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Lefosnji poslovni rezultati

V Cevljarju smo #Ze obsir-
neje obravnavali nase poslov-
ne dosezke za prvo polletje,
sedaj pa poglejmo, kako iz-
gledajo rezultati po preteku
tretjega tromesecja.

Za tretje tromesecje je vsa-
ko leto znacilno, da poslovni
rezultati zaostajajo za letnim
povprecjem in letos je bilo to
e posebno obéutno. Niti v
proizvodnji niti v prodaji ni-
smo dosegli predvidevanj, kar
se je posebno odrazalo v ju-
liju in avgustu, ki sta komaj
pokrila vse dohodke. Situaci-
ja se je v septembru bistve-
no izboljdala in je proizvod-
nja stekla po planu, v prodaji
pa smo le za malenkost za-
ostali za lanskoletno realiza-
cijo. Septembrski rezultati so
povzrodili, da smo tretje tro-
mesecje v celoti zakljucili po-
zitivno, vendar ne tako uspes-
no kot I. polletje. Konéni
u¢inek nasih prizadevanj, ki
ga ka’e ostanek dohodka po
pokritju osebnih dohodkov
in drugih obveznosti iz do-
hodka, je letos po devetih
mesecih enak lanskoletnemu
za isto obdobje, ¢eprav je bil
po prvem polletju obcutno
visji.

Vzrokov za tako sliko je
ved. Lani smo vsa zniZzanja
cen za sezonsko razprodajo
opravili Ze v I. polletju, kar
je poslabSevalo rezultate v
tem obdobju in ni obreme-
njevalo 3. tromesedja, letos
pa smo opravili moéno raz-
prodajo v tretjem tromesecju
in je vplivala na rezultate v

tem Casu. Ta vzrok je prav-
zaprav obradunsko-techniéne
narave, ostali pa so predvsem
sebinski. V lanskem tretjem
tromesecju je bila pri prodaji
manjsa udelezba izvoza, letos
pa je v tem &asu izvoz pred-
stavljal veé kot polovico rea-
lizacije. V pogledu dohodka
so uc¢inki pri izvozu negativni
in to vpliva seveda na skup-
ne rezultate. Finanéni rezulta-
ti izvoza so se poslabsali tudi
v primerjavi s 1. polletjem.
Zaradi povisanja proizvodne
cene, ki je posledica vedjih
stroskov, Ze lani potrjene pro-
dajne cene seveda slabse po-
krivajo lastne cene. Na pove-
¢anje stro$kov vplivajo pred-
vsem za preko 100 % povisa-
ne cene osnovnim kemikali-
jam, ki jih uporabljamo v
nasih vzporednih dejavnostih,
v manj$i meri pa tudi porast
pogodbenih in zakonskih ob-
veznosti, ki jih pokrivamo iz
dohodka.

V pogledu likvidnosti pod-
jetja je bila situacija preko
poletja sicer moc¢no zaostre-
na, v septembru pa se je bi-
stveno popravila in se $e na-
dalje izboljSuje. Vzrok temu
leZi predvsem v zmanj$anju
zalog izdelkov v naSih poslo-
valnicah in v skladi$cu izdel-
kov. K temu pa je bistveno
pripomogla nasa mocneja
usmeritev v izvoz, s ¢emer se
zmanj$ajo negativne posledi-
ce izvoza v pogledu dohodka.

Osebni dohodki so zna3ali
v povpredju mesefno na za-
poslenega v proizvodnih de-

lrvodajaiska akeija

26. in 27. novembra letos
bo v Trzitu spet krvodajalska
akcija pod geslom »Daj kri
danes, morda jo bo$ Ze jutri
potreboval«,

Napacéno bi bilo trditi, da
je dolinost vsakega zdravega
drZavljana, da se udelezi te
akcije in daruje svojo kri.
To nj dolinost, to je zavest,
da ¢lovek pomaga &loveku v
nesreci. Kdor bi samo en dan
prezivel v bolnici na nezgod-
nem oddelku alj v operacij-
ski sobi, ne bi imel pomisle-
kov. Nemogode je v Stevilkah
povedati, koliko je bilo re-
Senih Zivljenj zato, ker so
krvodajalci mnesebi¢no dali
svojo kri za zdravje nesred-
nih in bolnih. Koliko je sreé-
nih otrok, ker so jim ozdra-
vili starSe in koliko presrec-
nih mater je Ze zapustilo po-
rodnignico z otrokom, kj ne

bi Zivel, ¢e bj ne dobil pravo-
¢asno tuje Kkrvi.

Za poirebe slovenske zdrav-
stvene sluzbe je potrebno, da
vsak dan daruje kri 200 krvo-
dajalcev. Kako prav pride za-
loga krvi, pa so Ze pokazale
izkusnje ob vedjih nesreéah.

V preteklem letu je v Tr-
#i¢u darovalo kri 676 obia-
nov, 86 pa je bilo odklonjenih
zaradi nezadovoljivega zdrav-
stvenega stanja. Letos pred-
videvamo, da se bo odvzema
krvi udelezilo 750 krvodajal-
cev, od tega 225 iz na%e de-
lovne organizacije, Prepri¢anj
smo, da bomo »plan« preseg-
li. Na dan odvzemi krvi ima
krvodajalec izredni pladani
dopust.

Prijave za leto$njo akcijo
bodo zbirali po oddelkih. Ne
imejmo pomisleke, odlofimo
se Ze prej in takrat samo re-
cimo »dac!

lih podjetja 2.450.— din in v
prodajni mrezi 2.785— din. V
tovarni so se v primerjavi z
lanskim devetmesednim pov-
prec¢jem dvignili za 195 % in
v prodajni mreZi za 22 %.

Do konca leta pri¢akujemo,
da se bodo rezultati $e nada-
lje izbolj&ali. Ce bo proizvod-
nja tekla po nadrtu in &e bo-
mo tudi v prodaji nasih po-
slovalnic dosegli pri¢akovane
rezultate, s ¢imer lahko radu-

namo na podlagi dosedanjih
prometov v oktobru, ki so
doslej za 22 % boljsi od lan-
skih oktobrskih, bomo v ce-
loti izpolnili predvidevanja,
ki smo jih sprejeli z letos-
njim poslovnim sporazumom
med TOZD, éeprav podraZitev
materialov in porasta zakon-
skih in pogodbenih obvezno-
sti nismo mogli predvideti v
doseZeni meri.
Janez Kali¥nik

lesni vzgoji otrok.

Kolektiv in otroci vzgojno-varstvenega zavoda Trzi¢
se delovni skupnosti Peko TrZi& iskreno zahvaljujemo
za sprejem patronata in finanéno pomoé ob priliki
otvoritve novega vrica v Bistrici, S tem izkazanim ra-
zumevanjem ste pripomogli, da bomo lahko otrokom
nudili kvalitetnej$o vzgojo in lepSe podutje v vricu.

Nabavili bomo pianino, diaprojektor, magnetofon in
telovadno orodje, kar bo omogoécilo veéje uspehe pri
glasbeni vzgoji, razvoju govora in domisljije ter pri te-

Se enkrat iskrena hvala!

Vzgojno-varstveni zavod
Trzié

Seju koordinacijske
konference ISMS nPekou

Predsedstvo koordinacijske
konference ZSMS Peko se je
dne 21. 10.1974 sestalo na
svoji 5. redni seji.

Najprej so ¢lani pregledali
zaklju¢ke zadnje seje.

a) Ze nekaj C¢asa se dogo-
varjamo o organiziranju iz-
leta za vse mladince. Na seji
predsedstva smo  sprejeli
sklep, da se v roku treh dni
sestane sekretariat in pri-
pravi predlog za izlet, ter
uredi vse potrebno za prevoz
in ostalo.

b) Ponovno smo razprav-
ljali o reorganizaciji mladin-
ske orgamizacije v podjetju.
Delo po TOZD-ih $e ni zaZi-
velo., Ker pa je bil sklep
kongresa, da se v roku 6 me-
secev uredi status ¢lana na
prostovoljnem wvstopu v or-
ganizacijo ZSMS, je pred-
sedstvo sklenilo, da z do-
konénimi volitvami predsed-
stev 00 ZMS po TOZD-ih Se
poc¢akamo.

V mnaslednji toc¢ki je naj-
prej Zlata RoZi¢, nato pa Se
Nika Gros podala poroéilo o
kongresu. Nekaj besed je do-
dal %e tov.JoZe Klofutar, ki
je prisostvoval seji. Ve¢ o
kongresu lahko preberete v
tej Stevilki Cevljarja.

Tovari¥ Marjan Marki¢ je
govoril na seji o samouprav-
nem sporazumu o $tipendira-
nju in druzbenem dogovoru

o kadrovski politiki v obd&ini
Trzi¢. Ker je o obeh doku-
mentih Ze razpravljal $irsi
politi¢ni aktiv, na seji mi bilo
ve¢ podanih bistvenih pri-
pomb.

Pod toc¢ko »razno« smo go-
vorili o marocilih na revijo
»Me«, ki jo bodo dobili wvsi
oddelki v podjetju in bo mna
razpolago vsem delavcem.

Kamisija za SLO je predla-
gala tudi naro¢ilo nekaj iz-
vodov »Narodne obrambex.

Dogovorili smo se tudi, da
bomo skusali tudi letos or-
ganizirati zacetniski plesni
te¢aj, ¢e bo le dovolj prijav.

Nika Gros
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Ob dnevu
republike
iskreno
cestita
Uredniski odbor
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Nova
Onriduhitev

»Tednu otroka«
vedno radi deklarativno
omenjamo in pod¢rtava-
mo pravice otrok do bolj-
Sega varstva, druzbeno
organizirane vzgoje, izo-
brazevanja, zdravstvene
zaS¢ite itd. na eni in
govorimo po potrebnih
razbremenitvah starsev,
predvsem Zensk in mater
na drugi strani, pred-
vsem pa poudarjamo, da
naj bi bila to skrb in
osnovna naloga in dolZ-
nost vsakega samouprav-
ljalca nase socialisti¢ne
druzbe.

Letos smo tokrat nare-
dili na tem podroéju le
velik korak k uresnicditvi
teh pravic in dolZnosti. V
Bistrici je bil odprt nov
otroski vrtec, ki smo ga
zgradili s prostovoljnimi
prispevki vseh nasih ob-
canov. Sodobno urejen in
opremljen bo nudil zato-
¢id¢e 120 malc¢kom zapo-
slenih trziskih delavcev
medtem, ko bodo oni de-
lali na svojih delovnih
mestih. Kar skoraj 70 %
vseh zadetnih varovancev
novega vrtca so otroci
delavcev nase delovne
skupnosti, zato ni slucaj,
da je le-ta prevzela nad
novo ustanovo tudi »po-
kroviteljstvo«.

Zavedajo¢ se dejstva,
da so in bodo v nasem
vsakodnevnem zivljenju
stalno prisotni nasi otro-
ci in da so oni hkrati nji-
hova in nasa prihodnost,
zeli naSa delovna skup-
nost posebne povezave in
sodelovanje prav z var-
stveno-vzgojnimi ustano-
vami in Solami, saj se za-
veda, da bodo njihovi va-
rovanci in Solarji slej ko
prej postali tudi njeni
¢lani. Vendar takih kora-
kov, kot letos, vsako leto
ne bo, zato pa ne bomo
smeli pozabiti na mnoZi-
co, drobnih vsakdanjih
dejanj, ki bodo pritego-
vali pozornost otrok, jih
vzgajali in = usmerjali
k dobrim samoupravljal-

cem.
Veh
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Tehnologija lepljenja podplatov

Proizvajalci lepil nudijo ve&
razliénih osnovnih tipov lepi-
la, ki se uporablja v proiz-
vodnji obutve. V zadnjem &a-
su se je v glavnem uporab-
lja v proizvodnji obutve. V
zadnjem casu se je v glavnem
uporabljalo neoprensko lepi-
lo na osnovj sinteti¢nega kau-
¢uka (polikloroprena) v eno
in dvokomponentni izvedbi.
V nekaterih tovarnah so za-
menjali neoprensko lepilo z
poliuretanskim. Uporablja se
kot eno ali dvokomponentno
lepilo. Zalepljenje je kvalitei-
nejse in ga zaradi tega uva-
jajo v vseh tovarnah obutve.
Ta dva osnovna tipa kemij-
ska industrija lepil pripravlja
za lepljenje razliénih vrst ma-
teriala zgornjih in spodnjih
delov obutve.

Iz vrst specialno pripravlje-
nih lepil poiS¢emo odgovorja-
joci tip in damo potrebna ma-
vodila za uporabo v proiz-
vodnji. Ne moremo trditi, da
je mogole danes 100 % Ilepi-
ti vse materiale z enim sa-
mim lepilom. Tovarne, ki
proizvajajo lepila vedno v
svojih navodilih opozarjajo o
nacinu priprave pred leplje-
njem in predlagajo, da se
vsak nov material pred upo-
rabo preizkusj na sposobnost
trdnosti lepljenja. Po izbiri
odgovarjajodega lepila je pri
pripravi materiala odlo&ilno
vestno izvajanje vseh opera-
cij, kar nam daje osnovno
garancijo za trajno lepljenje.

Posebno pomembno je kos-
matenje povr$in nacvikanega
zgornjega dela, usnjenih ali
gumijevih podplatov.

Povezovanje katerega nam
daje lepilo je v dveh osnov-
nih principih, ki se med se-
boj dopolnjujeta:

1. Izmeni¢na igra medmo-
lekularnih sil stikajo&ih po-
vrdin med lepilom in lepiini.
mi povr§inami. Te sile so po-
gojene s kemi¢no sestavo le-
pila in povriin materiala. Ta
molekularna izmeni¢na igra
je zelo omejena ali popolno-
ma porusena, kadar se na je-
pilnih  povrSinah mahajajo
sledovi ali tanki filmi nelep-
ljivih snovi kot npr.: voski,
mascobe, olja ali laki

2. Mehani¢na povezava le-
pila v razpokah in slojih za-
lepljenih povr$in, ki nastaja-
jo pri kosmatenju. Pri poroz.
nih in wpijajoih zgornjih
slojih prodre tekoée lepilo v
globino in mastane globinska
povezava. Npr.. pri materi.
alih z vlakni, usnje, tekstil in
drugi vlaknasti materiali.

Pri vsaki uporabi Iepila
moramo vedno skrbno pri-
praviti lepilne povrSine in
upostevati naslednje:

1. Odstraniti neéistogo, ka-
tera ovira zalepljenje,

a) mehani¢na nedistoda za-
radj prahu, tekstilnih vlaken,
prah od kosmatenja.

b) odstranjevanje zgornjih
plasti, ki kemi¢no onemogo-
¢a zalepljenje. Npr.: vulkani-
zacijska koZa na povrdini gu-
mijevih podplatov, razdvoji-

lec za brizganje kalupov, olje,
voski ipd.

2. Povetevanje lepilnih po-
vréin s kosmatenjem s kate-
rim dosezemo veéje mehanic.
no povezovanje lepila.

Prakti¢ne izku3nje so potr-
dile pravilnost teh osnovnih
zahtev.

Podplate iz spodnjega us-
nja kosmatimo enakomerno
s kratkimi vlakni. Ohlapna
in zelo zavaljena — stisnjena
vlakna popolno odstranimo z
mesne strani, da se lahko le-
pilo poveze z ¢vrstimi sloji
vlaken. Dolga vlakna ne zdr-
Z7ijo stalnega natezanja pri
hoji.

Vsako usnje ved ali man]
mo¢no vpija vodo in nabrek-
ne. Usnje z ohlapnimi vlakni
se v dezju in snegu popolno-
ma namo¢i. Tako spodnje us-
nje se predhodno namaZe s
predmazom. Topilo prodre v
strukturo vlaken, utrdi spod-
nji sloj in nmapravi usnje vo-
doodporno. Na ta na¢'v. dobi.
mo dobro osnovo za premaz
z odgovarjajoéim lepilom.
Osnovni premaz izvr$imo v
oddelku priprave spodnjih
delov, Tako pripravljeni pod-
plati lahko dalj casa stojijo.
Za nadaljnjo uporabo se pre-
mazejo z neoprenskim lepi-
lom. Usnje, ki nima predma-
za se namaze z lepilom dva-
krat. Lepila material ne sme
popolnoma upiti. Na povrsi-
ni mora ostati tanek sloj, ki
omogotfa spajanja lepilnih
povriin. Pri trdem polnje-
nem usnju za podplate mo-
ramo posebno paziti na ko-
smatenje. Povriina mora .me.
ti kratka zmehéana wvlakna,
podobna semisu. Trdo usije
se ne uporablja za podplate
lepljene obutve.

Za kosmatenje usnjenih
podplatov uporabljamo brus-
ni papir, zrna §t. 24, Kadar
pred lepljenjem podplate
vlazimo, jih moramo pred za-
lepljenjem popolnoma posu-
§iti. Elastiénj — mehki pod-
piati vpijajo vodo. Zaradi te-
ga usnjarne impregnirajo us-
nje z vodoodbojnimi sred-
stvi, ki nam lahko delajo te-
zave pri lepljenju. Normalno
silikozinirani podplati se lah.
ko lepijo, parafinirano spod-
nje usnje pa se za lepljenje
ne more uporabljati. Nove
vrste usnja moramo pred
uporabo preizkusiti.

Gumijevi podplati

Sposobnost leplejnja gumi-
jevih podplatov je odvisna
od koli¢ine in vrste uporab-
ljenega kauduka, omehdeval-
cev, polnil in trdote. Trdota
se meri v »Shore« stopinjah.
Mehki podplati po splosnih
pravilih so izpod 55° Shore A
in trdi preko 70° Shore A in
ved,

V glavnem se v sodobni
proizvodnji obutve uporab-
ljajo profilni montaZni pod-
plati. Poleg tega profilni pod.
plati katerih podplatni rob
se obdeluje, polpodplati, na-
petnikj in plosée razli¢nih
kvalitet in debelin.

Vrste gume in njena svoj-
stva so odvisna od receptur,
to je od sestavine zmesi. Gu.
ma skozi katero prihaja sve
tloba dolodene stopnje se
imenuje transparent guma.

Pri mikroporozni gum; so
v strukturi zaprte ali odprie
pore. Polnjena guma vsebuje
manj$j % kaucuka in nima
nobenih por.

Ekstremno mehki in moéno
profilirani podplatj iz trans.
parentne gume (45 do 55° Sho-
re A), ki so nalepljeni na na-
cvikani zgornji del zelo sia-
bo drzijo. Zadovoljivo Ieplje-
nje doseZemo s tem, da nale-
pimo mehki transparentni
podplat na tr8i gumijevi
vmesni podplat.

Po zunanjem ijzgledu pod-
platov ali plo$¢ iz gume ne
moremo vedno ugotovit] vse-
bino osnovnih surovin, da bi
lahko na osnovi tega doloéili
uporabo odgovarjajofega le.
pila. V glavnem se gumijevi
podplati lepijo s poliklor.
oprenskim lepilom (neopre).
Mehke in trde transparentne
podplate lepimo z neopren-

skim lepilom z dodatkom ir-
dilca (dvokomponentno lepi-
lo). Uporabljajo se tudi enc-
komponentna specialna lepi-
la. '

Kvalitetni gumijevi podpla-
ti se izdelujejo iz brezolnih
sintetiénih kauéukov in se
dobro lepijo.

Pred uporabo novih vrst
gumijevih podplatov moramo
obvezno napraviti preizkusna
zalepljenja.

Vsak gumijevi podplat mo-
ramo pred zalepljenjem paz-
ljivo pripraviti. Odbrusi se
vulkanizacijska koZa, Obruse.
ne gumijeve ploSce alj pod-
plate, ki so dalj ¢asa ostail
na skladi$éu ali pa so bili
obruseni pri proizvajalcu gi.
mijevih izdelkov, moramo po-
novno obrusiti zato, da od-
stranimo materije, ki onemo-
godajo lepljenje. To so potu-
jo¢i omehd&evalci, parafin, vo-
ski in drugo. Poleg tega so
obru$ene povr$ine gume 1z-
postavljene na zraku kemij-
skim spremembam, ki one-
mogoca zalepljenje. Guma
nima vlaknaste strukture

kot spodnje usnje,
tega moramo pazi-
ti na kosmatenje — bru-
$enje, ker s tem poveca-
momo lepilno povrsino in iz-
boljSamo mehaniéno povezo-
vanje lepila. Grobost strgal-
nega papirja prilagodimo po-
sameznim vrstam gumijevih
podplatov., V glavnem se Vv
praksi uporabljajo strngalni
trakovi zrna §t, 24,

tako
zaradi

Kosmatenje profilnih mon-
taznih podplatov opravljamo
s strojem za kosmatenje ko-
ritastih podplatov. Kosmati
se z reskarji, v katerih so
vdelana vidia zrna ali $piral-
ni utori.

Prehitro nalaganje gumije-
vih podplatov na gumijeve
vmesne podplate povzreca
zaradi ostanka topila neosu-
Senega lepila slabo zaleplje-
nje. Zaradi kvalitetnej$zga
zalepljenja in sigurnosti le-
pimo podplate s toplim akti-
viranjem.

Joze Gros

(Se nadaljuje, konec pri-
hodnji¢)

Obisk na

Na zagrebikem wvelesejmu
je vsako leto v oktobru veli-
ka razstava sodobne pisarni.
§ke opreme, ki jo razstavlja-

jO priznani proizvajalci iz vse-

ga sveta.

Vsako leto lahko gledamo
najnovejse dosezke izredno
Sirokega asortimana od izdel-
kov tiskarn do najvedjih ra-
¢éunalnikov.

Direktor ERC Edi Bedina

Nas so zanimali predvsem
ratunalniki. Najveji obisk
je bil na razstavnem prosto-
ru IBM, ki je pokazal naj-
manjdega in najmlajiega ¢la-
na druzine ra¢unalnikov IBM
370. Demonstrirali so njegovo
delovanje v multiprocessingu
(hkrati lahko tefe tudi pet
razliénih programov) s po-
moéjo tako imenovanega »vir-
tual starage«, ki povefa nje-
gov internj spomin tudi do
trikrat, Poleg tega ta sistem
vsebuje tudi nov tip diskov-

razstavi »Interbiro«

nih enot s kapaciteto 70 mélj.
znakov (nasa idiskovna enota
ima sedaj kapaciteto 5,4 milj.
znakov) in zanimive opticne
display-e. IBM je razstavil $e
inteligentni terminal za zajem
podatkov na takoimenovane
dikete in opti¢nj citalec zna-
kov.

Med ostalim so nas priteg-
nile predvsem $e registrske
kase firme Anchov, ki so
opremljene z neke vrste op-
ticnim d&italcem in ostalimi
dodatki za zajem podatkov.

Take kase bi idealno resile
na$ problem zajema podat-
kov o prodaji v nash pos!o-
valnicah, Zal pa so zaenkrat
Se predrage. Zanimiv je bil
tudi zapisovalec podatkov na
magnetnj trak firme RUF,
predvsem zaradi relativno ni-
zke cene,

Ogled razstave je bil ne-
dvomno koristen, prepri¢an
pa sem, ida bj bil zanimiv tu.
di za delavce drugih strokov.
nih sluZb,

Edi Bedina

neabori Spittal

Avstrijska podruZnica, to-
varna &evljev, GABOR, je do.
segla v letu 1973 29% po-
vedanje proizvodnje.

Promet je zna$al 903 milj.
ASch (ca. 720 milij. din), od
tega 64 % z izvozom v Zahod-
no Nemcdijo.

'V Spittalu ima Gabor za-
poslenih 750 delavcev, dnev-
na proizvodnja pa znasa 8000
parov modne damske obutve.
Priblizno 1/3 prodajo doma,
ostalo pa izvozijo.

Elektronsko obdelavo vrdi
zanje »centrala« iz Rosenhei-
ma (Zahodna Nem¢ija).

Tudi wprasanja modelira-
nja in izdelave kolekcije Ze
reSujejo v sodelovanju s cen-
tralo. UdeleZba sintetike zna.
$§a 20—25%. Poslovanje po-

teka zadovoljivo (v zadnjem
¢asu ne tako skokovito kot
v prejsnjih letih). Udelezba
Zenskih Skorenj v jesenskem
narodilu se ocenjuje z 18 do
22 odstotki,

Vedéje socialne dajatve
(75 % napram 53% v Zahod-
ni Nemdéiji) se poravnavajo z
nizjimi OD,

GABOR gbrat v Spittalu je
izredno vzorno urejen.

Sest delavcev  odpremi
dnevno 8000 parov &evljev.

Vsestranski racionalizaciji
in visoki produktivnosti je
pripisatj velik razmah, ki ga
je podjetje Gabor doseglo v
letih po drugi svetovni voj-
ni.
Janko Rozman

Nanadljevanje v prihodnji
Stevilki



O kvaliteti

V mesecu avgustu smo do-
bili iz poslovalnic za 25 % ved
reklamirane obutve kot v ena-
kem obdobju preteklega leta.
Najve¢ je bilo odlepljenih
podplatov,

Vodja TOZD proizvodn_ja
obutve tov. Mladi¢ Janko je
za vzroke povedal naslednje:

V tehnoloikem procesu na
vsak izdelek vplivajo razli¢ni
¢initelji, zato je tudi kvaliteta
razlicna. Pri prevzemu kon-
trola ugotavlja kvaliteto iz-
delka, pri tem pa doloéeno
Stevilo izdelkov, kateri zara-
di razli¢nih napak ne ustre-
zajo zahtevanim normativom
izlo¢ijo kot blago II. ali IIL
kvalitete, Poleg teh vidnih na-
pak pa so na izdelku lahko Se
skrite napake, ki se pokaZejo
Sele pri uporabi doloﬁenega
izdelka. Tako imamo poleg iz-
meta, katerega izlodi kOl.ltl'O-
la, 3e reklamacije s strani po-
trodnika. Enak ali podoben
nadin ugotavljanja kvalitete
proizvodnje je skoraj pri vseh
izdelkih, ki se proizvajajo za
siroko potrosnjo.

Ker pa je obutev pri nosnji
bolj obremenjena in izpostav-
ljena razlicnim vplivom, kot
ostala konfekcija, moramo
kvaliteto skrbno kontrolira_tl.
Na slab%o kvaliteto wvplivajo
razli¢ni vzroki, katere mora-
mo dobro poznati, &e hoéen:!o
prepreciti njihov vpliv. Velik
delez pri tem ima Ze lahko
kreator, ko poda prvo zasno-
vo vzorca ali izdelave. Pri iz
biri materialov, ojaéil in pri
dolo¢anju tehnoloskih izvedb
ter modeliranju s pravo od-
lo&itvijo, veliko prispevajo b
kvaliteti izdelkov. Odgovorno
delo pri pripravi in odloéi
tvah lahko prepreéi velik del
izmeta, ki se pokaZe pozne:le
v proizvodnji v razliénib
vzrokih. Nujno je sodelovanje
pri izdelavi preizkusnih pa-
rov, v tem ¢asu se lahko od-
pravijo pomanjkljivosti, ki so
se pojavile, opozoriti pa je
potrebno tudi na tezave, ki _b'
lahko nastale v tekoéi proiz-
vodnji. Drugi del vzrokov pa
izvira iz proizvodnje, tudi te
lahko razdelimo na razli¢na
podrodja. Del napak nastam?
v tehnoloskem pmcisu.: zarad;
razli¢nih vzrokov, katere n
moremo popolnoma izKljuditi.
Napak zaradi povrinosti, ne-
odgovornega odnosa do dela,
nestrokovnosti pa je veliko
preveé, zato bomo morali tlf-
di v bodo¢e z raznimi ukrepi,
akcijami in seveda s sodelo-
vanjem vseh, zmanjsati do
normalne meje. Zanimivo je
dejstvo, da sta izpolnjevanje
plana in Stevilo defektov med
seboj tesno povezana. Vsak
padec proizvodnje ima za po-
sledico povefanje Stevila de-
fektov in obratno.

Z evidenco o vzrokih in po-
vzroditeljih defektov zbiramo
podatke, da na podlagi teh
lahko ukrepamo in opozarja-
mo na napake, katere je po-
trebno odpraviti. Pri pregledu
vzrokov ugotavljamo pribliz-
no 35 vrst razli¢nih vzrokov,
vendar pa velina teh ne na-
stopa stalno in predstavlja

manjsi odstotek. Pet vzrokov
pa je zelo pomembnih, ker
nastopajo stalno in predstav-
ljajo preko 50 % vseh defek-

L. polletje 72

Slabo cvikanje

9,15
slabo usnje 10,84
odrgnenje 1,25
umazanija 6,59
kooperanti 13,35

Povetanje odstotka izmeta
pri opisanih napakah ni opra-
vi¢ljivo, saj smo prav v zad-
njem obdobju z nabavo novih
strojev  in transporterjev
ustvarili pogoje, da slabo cvi-
kano in odrgnjeno obutey
zmanj$amo na minimum. Tu-
di zamazani &evlji (najveékrat
od lepila) imajo vzrok v po-
vrinosti in neodgovornem od-
nosu do dela. Skoda, katera
nastaja zaradi slabe kvalitete
je zelo velika in jo prakti¢no
lahko samo v konéni fazi oce-
njujemo. Poleg Zkode, ki je
zajeta v obradunu posamez-
nih enot nastaja $e fkoda za-
radi zakasnitve dobavnih ro-
kov, ponovnega izpisovanja
proizvodnje in ne nazadnje
izguba ogleda pri kupcih. Ker
je na¥ program izdelava mod-
ne obutve in ker imamo dol-
goletno tradicijo in doloden
renome na trziséu, ne smemo
dovoliti, da tega zaradi malo-
marnosti posameznikov izgu-
bimo.

Pri reklamacijah oziroma
pri usnjeni obutvi ugotavlja-
mo podobne vzroke, poleg
materiala in manjsih kon-
strukcijskih napak. Napake
izvirajo v glavnem iz slabo
oziroma nedosledno izdelanih
operacij. Po podatkih prodaj-

tov. Ce jih skusamo predsta-
viti in primerjati za daljse
obdobje v odstotkih, je slika
taka:

I. polletje 73 L polletje 74

11,35 15,82
8,35 11,95
5,43 10,13
8,03 7,14
8,65 6,15

ne organizacije so se rekla-
macije v primerjavi z lanskim
letom nekoliko zmanjsale,
vendar pa je njihov obseg 3e
vedno prevelik. Iz teh podat-
kov povzemamo, da so rekla-
macije za september po od-
delkih razdeljene takole:

520 mont. odd. 365 parov
521 mont. odd. 49 parov
522 mont. odd. 175 parov
523 mont. odd. 211 parov

Vzroki za reklamacije so
razliéni zato poglejmo pet
najpomembnejsih, ki pred-
stavljajo 75 % vrnjene obutve.

odlepitev 43 %
poéen pri podiplatu 9,4 %
strg. jerm. 85%
pocen zgoraj 8 %

pocéen podplat 6,1 %

Iz opisanih podatkov je
razvidno, da so glavni vzroki
take narave, da jih z vedjim
obéutkom odgovornosti in
prizadevanjem v dolo¢enem
obdobju lahko odpravimo.
Program v posameznih oddel-
kih je razlien, vendar ne to-
liko, kolikor kaZejo razlike o
defektih in reklamacijah. Ker
so razlike nivoja kvalitete po
posameznih oddelkih preveli-
ke, moramo iskati vzroke pri

NasSa sre¢anja

Ste se Ze [kdaj wvpragali,
kako prihaja material iz skla-
did¢a v oddelke ali jz &ivalnic
v montaze?

Ves material se prepelje z
tovornim dvigalom, ki ga
upravlja Nande $pik.

Nande, kako dolgo Z¥e vo-
zite dvigalo? Kolikokrat dnev.

no se takole peljete gor in
dol?

Dvigalo upravljam in se z
njim vozim Ze sedmo leto.
Prej pa sem bil v kurilnici.
Kolikokrat se peljem, pa ne
morem powedati. Kar naprej.

Ni e dolgo, ko je Nande
srefal Abrahama. Veliko sre-
¢e, Nande!

sebi na vsakem delovnem me-
stu pri sleherni operaciji. Pri
akeiji za dvig kvalitete mo-
ramo sodelovati vsi in ne
smemo biti zadovoljni toliko
¢asa, dokler ne bomo z mir-
no vestjo ugotovili, da smo
storili vse, in ko bo odstotek
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izmeta in reklamacij v nor-
malnih mejah. Zavedati se
moramo, da je na trziiéu
Peko pojem kvalitete, ta ko-
rak prednosti moramo izkori-
stiti v tem smislu, da z bolj-
So kvaliteto to mnenje pri
kupcih utrdimo.

Proizvodni program
10 sezono
_pomiad - poletje 1975

V proizvodnji je % v pol-
nem teku izdelava obutve za
jesensko-zimsko SezZono, v pri-
pravi proizvodnje pa se po-
speSeno pripravlja proizvod-
nja za sezono pomlad—polet-
Jje 1975. Zbrana so tudi Ze na-
rocila te obutve za domadi
trg, pa tudi za izvoz je prvi
del narodila poznan, tako da
je tudi plan proizvodnje za
dva meseca nove sezone e
dolocen oziroma sestavljen. S
tem ko je plan proizvodnje
sestavljen, pa je poznan tudi
program proizvodnje za posa-
mezne oddelke. O tem pro-
gramu vas bom v tem &lanku
na kratko seznanil,

Na osnovi proizvodnih ka-
pacitet montarnih oddelkov
je doloen plan proizvodnje,
zato najprej nekaj besed o
tem, kaj bodo v teh oddelkih
sestavljali, ter %ele nato, kje
bodo posamezne sestavne de-
le proizvajali.

520 — montani oddelek

V proizvodnem programu
tega oddelka je mogka obutev
tako klasiéna, kot tudi san-
dale in natikaéi, posebnost
zaradi tehnologije pa je mo-
Ska obutev s plastiénimi pe-
tami. Ta proizvodnja bo del-
no na Ze poznanih oblikah
kopit, delno pa novih kot so
Danilo, Riko, Slavko in Zdrav-
ko, viSina dnevnega plana pa
bo taka kot je v teko&i fazi.

521 — montaini oddelek

V tem oddelku proizvodni
program ne bo enak skozi vso
sezono, temve¢ bo v prvem
delu proizvodnja zaprtih niz-
kih ¢evljev tako mo#kih in
Zenskih, pretezni del sezone
pa bo tekla proizvodnja Zen-
skih sandal na kopitih Erika
in Spela, otroskih sandal na
kopitu Miki, ter mogkih in
Zenskih mokasink, Prav pro-
izvodnja teh mokasink je po-
sebnost, saj se monta¥a skozi
Sivanih podplatov tako v pre-
gledu razdelitve strojev in sa-
me tehnologije razlikuje od
montaZe profilnih podplatov.
Vsled tega se ta program po-
sebej proucuje in pripravlja,
iz teh podatkov pa %e sledi
povecanje koli¢inskega plana,
saj bo v tem razdobju 1900
parov, ker ta obutev ni veza-
na na ozko grlo — strojno
cvikanje.

522 — montaii oddelek

V'  proizvodnem Programu
Za ta oddelek je Zenska obu-
tev na kopitih Helena, Mirka,
Marina, Melita in Olga. Pred-
vidoma polovica proizvodnje
bo z oble¢enimi vio¥nimi pod-
plati, kar predstavlja poseb-
nost; predvsem koli¢insko,
ker delno ta proizvodnja ze
teCe v tej sezoni, ;

523 — montaini oddelek

Dnevni plan proizvodnje bo
2000 parov, tako kot v 522
predvidoma bo pa tekla pro-
izvodnja na kopitih Diana,
Elra, Eva, Lidija, Sara in
Zlata. Tudi tu bo del proiz-
vodnje, ker bodo vlozni pod-
plati obleceni, ve&ji del pa bo
proizvodnja, kjer bodo pod-
plati v kombinaciji plute in
lesa.

Priprava spodnjih delov bo
v prihodnji sezoni ozko grlo,
prav vsled tega se ze sedaj
i¢ejo resitve, oziroma organi-
nizacijo kapacitete, ki bi za-
dovoljile potrebo montaznih
oddelkov po pripravljenih
spodnjih delih. Tako kot se-
daj bo tudi v prihodnji sezo-
ni  sekalnica pripravljala
spodnje dele, s tem da bo ob-
laenje platojev in vloznih
podplatov v TOZD — izdelava
zgornjih delov Trbvlje in v
TOZD poliuretan izdelki. Do-
datne kapacitete, oziroma or-
ganizacija nove grupe za ob-
ladenje izhaja iz potrebe,
kakrsno narekuje moda, ozi-
roma povpraSevanje po tej
obutvi na trzi$¢u. Ostali del
priprave spodnjih delov bo
na skrbi sekalnice, kjer bo
potrebno zaposliti tudi nove
delavce, ter ozka grla refevati
z nadurnim delom,

Izdelava zgornjih delov je
sezona pomlad—poletje manj
zahtevna pri vloZenem delu,
tako da ob pravoéasni dobavi
materiala in pripravi orodja
ni skrbi za koli¢ino zgornjih
delov. Predvidoma bodo Zgor-
nje dele v 511 — izdelavi zgor-
njih delov delali za 521 mon-
tazni oddelek, iz tega sledi,
da bo tam tekla proizvodnja
zgornjih delov za mokasine,
za 522 in 523 montaZni odde-
lek pa v 512 — izdelavi Zgor-
njih delov. V TOZD — izdela-
vi zgornjih delov pa bodo iz-
delovali zgornje dele delno za
520 in delno za 521 — montaz-
ni oddelek. Tudi od koope-
rantov bomo dobivali zZgornje
dele, tako da obdrzimo kapa-
citete za prihodnjo jesensko-
-zimsko sezono.

Tak je proizvodnji program
obutve, seveda Pa bodo v
TOZD poliuretan izdelki in
TOZD — gumarna in plastika
Za ta proizvodnji program jz-
delovali sestavne dele. Ven-
dar pa proizvodnja obutve s
svojo potrebo sestavnih delov
zasede le polovica njihovih
kapacitet, ostala polovica pa
je namenjena prodaji ostalim
kupcem, za kar pa Se niso
Znana narocila, ker njihov
proizvodni program #e ni do-
konéno oblikovan,

Franc Grasi¢
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Informacija o stanovanjskih kreditih

Ze nekaj minulih let smo v
nasem podjetju urejali poli-
tiko stanovanjskega krediti-
ranja tako, da so nasi so-
delavci, ki so prosili stano-
vanjske kredite za individu-
alno gradnjo in adaptacijo
dobivali kredite in podpiso-
vali pogodbe neposredno v
podjetju, prosilei za nakup
blokovnih ‘stanovanj pa so
kreditne pogodbe podpisovali
z Ljubljansko banko, ki je
kredite odobravala iz sred-
stev, ki smo jih mi v banki
pogodbeno vezali in iz 75
sredstev, ki jih je banka do-
dajala iz lasinih virov,

Tudi za leto3nje leto je bi-
Io predvideno, da uteenega
sistema me bomo menjavali,
vendar nam letos ni uspelo
z banko skleniti ustreznega
sporazuma. Tako je iz sred-
stev, ki smo jih planirali za
blokovno gradnjo in za na-
kup najemnih stanovanj od-
padlo 75 % banénih sredstev,
vsled cesar je bilo ogroZeno
kreditiranje kupcev blokov-
nih stanovanj, ki so dobili
odobrene kredite za 1975 le-
to. Vseeno pa je problem
moino resiti, bo pa pri tem
potrebno v prihodnjem letu
povedati lasina sredstva za
gradnjo stanovanj, Kot je
znano, smo doslej namenjali
za stanovanjski sklad 6 % jz-
placanih brutto osebnih do-
hodkov, v prihodnjem letu pa
naj bi ta prispevek poveéali
na 8% in tako bj lahko po-
krili vsa odobrena posojila
in zagotovili tudj sredstva za
nakup predvidenih najemnih
stanovanj. S tem ukrepom bi
vsa stanovanjska posojila zo-
pet odobravalj direkino v
podjetju, nastalo pa bo mo-
gode nekaj problemov &asov-
nega znacaja, ki pa bodo, &e
bo do njih priglo, posledica
prehitevanja nekaterih kup-
cev stanovanj, ki so si stano-
vanja kupili Ze letos, &eprav
so kredite dobili odobrene za
prihodnje leto. Ravng ta &as

se pripravlja v podjetju se-
znam kupcev stanovanj po
rokih vselitve v smislu kupo-
prodajnih pogodb in ko bo
to znano, bomo izdelali tudi
zaporedje kreditiranja. Pri
tem bo upostevano nacdelo,
da morajo biti zagotovljena
sredstva v &asu za katerega
je bil odobren kredit, po
moZnosti pa vsem v &asu vse-
litve.

S tem é&lankom smo Zeleli
obvestiti nasSe bralce o tem,
da nj bojazni, da ne bi mogli
finanéno pokriti odobrenih
posojil in predvidene stano-
vanjske izgradnje, istofasno
pa prosimo, da naj v bodole
prosilci disciplinirano uposte-
vajo vrstni red odobrenih po-
sojil, ker vsako prehitevanje
Skodj ostalim.

Janez Kalisnik

ERC dela

V oktobru je minilo pet
let, odkar so nam IBM teh-
niki montirali na$ raéunal-
nik. Zaradi tega ni potrebno
prirejatj proslav, prav pa je,
da se jubileja spomnimo.

Znadilno za na$ racdunalnik,
elektronsko obdelavo podat-
kov pri mas in za ljudi, ki te.
mu racunalniku streZejo, je
nedvomno dejstvo, da smo
neke vrste pionirji in da je
bilo treba zaorati ledino na
povsem novem podrodéju de-
la, podrogju, kj so ga posta-
vile pred nas zahteve sodob-
nega poslovanja, omogodil pa
bliskovit razvoj znanosti m
tehnike, Pred $estimi, sedmi-
mi leti, ko smo se odloéili za
nrakup racunalnika, smo bili
med prvimj dvajsetimi pod-
jetji v Sloveniji, ki so se ba-
vila z avtomatsko obdelavo
podatkov, na8i programer;j:
in organizatorji pa so bili
med prvimi v Sloveniji, ki so
imeli to znanje.

Predvsem pa smo bili pio-
nirji v &evljarski panogi. Se
sedaj so redka podjetja, ki
delajo na tem podrodju.

Pravilnost mnase takratne
odloditve nam potrjuje sam
razvoj racunalniS$tva v Slove.
niji in Jugoslaviji, Po zgledu

Sejem ushja v Parizu

Ze dolgo vrsto let obisku-
jem s svojimi sodelavci se-
jem usnja v Parizu.

Na letosnjem je bilo veliko
manj razstavljalcev kot obi-
¢ajno. Mnogi proizvajalci
usnja so svoje tovarne zaprli
ali pa preusmerili proizvod-
njo, kar jih je ostalo pa se
trudijo, da bi kupcem nudili
najve¢ kar je mogoce.

Letos je bil poudarek pred-
vsem na tekstilu za obutveno
industrijo, anilinskih usnjih,
cenejsih svinjskih velurjih in
cepljencih. V podplatni izde-
lavi Se vedno vodijo klinasti
podplati in platoji.

Sejem je pokazal, da so
naSe nalozbe prave. Kolek-
cija je bila izdelana Ze pred
odhodom na sejem in ne za-
ostaja za drugimi. Z goto-
vostjo lahko trdim, da je
nada kolekcija enakovredna
tistim, ki smo jih videli ma
sejmu in kot jih prinasa

usmeritev modnih ¢asopisov
(npr. FOTO SHOE iz Italije).

Kakséni so bili posli na
sejmu je tezko redi. Proizva-
jalce obutve tarejo iste teZa-
ve, konkurenca je welika,
cene materialov pa so zadnje
¢ase v stalnem porastu. Vsi
izgledi so, da bo v bodoce
usnje mekoliko cenejse, pod-
platna izdelava pa spet ne-
koliko drazja, ker je mapove-
dana podrazitev surovin za
PU, kemi¢ni materiali za
fini§ pa se bodo pocenili. V
svetu je velika podraZitev iz-
delkov, kjer je surovinska
osnova les.

Letos so v Parizu razstav-
ljala tudi masa podjetja: KO-

TEKS TOBUS, Industrija
usnja Vrhnika, KONUS Slo-
venske Konjice CIBALIA

Vinkovci in $e druga zastop-
niska in posredniska pod-
jetja.

Danilo GradiSar

1e pet lef

prvih je v teku zadnjih $tirih
let sledilo e mnogo drugih
podjetij in danes v Sloveniji
pravzaprav ni veéjega podjet.
ja, ki ne bi imel svojega ra-
¢unalnika, ali pa koristil uslu-
ge drugih. Elektronska obde-
lava podatkov je tako posta-
la vsakdanjost in neobhod-
na potreba, brez katere si so-
dobnega poslovanja nj mogo
¢e wel predstavljati.

Vedeti pa je treba, da se
fas na tem podro&ju zaradi
hitrosti razvoja tehnologije
izdelave radunalnikov in moz-
nosti njihove uporabe, ki ga
nekateri ocenjujejo kot naj-
hitrej$ega nasploh, ne merij z
obi¢ajnimi merskimi enota-
mi. Generacija IBM/360, ki
ji pripada na§ racunalnik, je
bila v ¢asu madega narodanja
pred sedmimi leti v fazi naj.
vedjega razmaha v ¢asu mon-
tiranja je svoj vrh Ze preko-
racila in sedaj je, Ceprav se
¢udno slisi, pri starosti pct
let #e skoraj zgodovina, ker
je v tem &asu Ze nasledn’a
generacija radunalnikov IBM
370 dosegla in morda tudi Ze
predla svoj vrhunec. Kdo ve,
kaj vse se Ze skriva v razvoj.
nih laboratoerijth IBM, UNI-
VAC, HONEYWELL in dru-
gih,

Kakorkoli Ze, mislim, da je
pred petimi leti zadeta dejav-
nost pognala korenine, in da
je elektronski racunski cen
ter nadel svoje mesto v pod-
jetju. Zgrajena je solidna ba-
za za madaljnj razvoj na tem
podrodju. Zavedati pa se mo.
ramo, da je star racunalnik
s tem svojo malogo tudi
opravil, Danes ni samo knji-
govodsko odpisan in ekonom-
sko izrabljen, ampak s svoji-
mj relativno majhnimi kapa-
citetami omejuje, &e Ze ne
prepre¢uje razvoj. Znano pa
je, da kdor stagnira, v bistvu
nazaduje. V  srednjeroéni
plan razvoja podjetja bo tre-
ba vkljuéiti tudi nabavo no-
vega weljega racunalnika.

Naj mazadnje $e omenim,
da smo déelavei v ERC pro-
slavili petletni jubilej z lepo
delovno zmago, ko smo prev-
zeli podrodje izraduna oseb-
nih dohodkov v svojo redno
obdelavo,

Edi Bedina

Stroj za odtisnenje opetnic

Montazni oddelek 321

Z2 dalj ¢asa opaZiamo, da
dosegajo v montaZznem oddel-
ku 521 najboljSe rezultate.
Tov. Gregorc Ivan — nad-
mojster v montazi nam je
povedal:

V ¢asu kolektivnega dopu-
sta so v nasem oddelku mon-
tirali nov trak in zamenjali
nekaj strojev. Zamenjava
strojev je bila nujna, ker so
bili stari Ze izérpani. Zasto-
jev pri uvajanju ma nov trak
in stroje nisme imeli, delavci
so se presenetljivo hitro pri.
vadili. Moram jih pohvaliti.
Vsi se tudi zavedajo svojih
dolZznosti, da mora biti delo
opravljeno. Nimam proble-
mov, kadar me lovi plan in
moramo delati prosto soboto
ali nadure. Plan dosegamo.
Rezultati enote so pozitivni,

defekta ne prekoracujemo.

Problem, ki nas trenutno naj-
bolj tare, so bolezenski izo-
stanki. Vse kaZe, da je gripa
Ze na pohodu.

Alojz Klofutar — kosmati-
lec golenic — predsednik eno-
te pa je dejal: Osebno sem
zelo zadovoljen z novim tra-
kom, delo gre hitreje, trak ne
¢aka. Plan dosegamo. V od-
delku smo enotni, delamo
drug z drugim. Ni nam prav,
ko goworijo, da imamo pre-
nizke norme, le prizadevamo
si. Zelim, da bi ¢im veé odlo.
¢anja prislo prav na delavce
in da bi bili dobrj stiki z
nadrejenimi., Mladi naj ima-
jo vec¢jo besedo v samouprav-
ljanju. Pa $e to: imamo ¢&u-
dovitega mojstra, v vsem se
razumemao.

Brlek Vili — navladilec go-
lenic.

Delovni pogoji so veliko
bolj8i, razporeditev je dru-
gatna, ved se da narediti. Do-
segamo lepe rezultate, zasto-
jev sedaj skoraj ni, oziroma
veliko manj kot pred preure-
ditvijo.

Alojz Klofutar — predsednik delovne enote

n



nCevljart véeraj in dunes

Septembra 1960 je izsla
1. Stevilka »CEVLIARJA«. V
14-letnem obdobju izhajanja
se je izmenjalo 7 urednikov.
Nekatere med njimi sem pro-
sila, naj povedo svoje vtise za
&as, ko so urejevali casopis
in kak$en se jim zdi CEV-
LJAR danes:

BOZIDAR MEGLIC:

0Ob odhodu k vojakom sem
obljubil, da bom 8e vedno
kaj napisal za vsako Stevilko
Cevljarja, vendar moje oblju-
be nisem mogel izpolniti. Po
eni strani, sem kot mlad vo-
Jjak resni¢no zelo zaposlen, po
drugi strani pa ne mnajdem
teme, ki bi izvirala iz nasih
temeljnih organizacij zdruze-
nega dela. Pisati nekaj splos-
nega, zato da je napisano, pa
nikakor ni opravi¢ljivo za
precej drago tovarnisko gla-
silo, ker to veliko bolje obde-
lajo Ze dnevni Casopisi, radio
in televizija. Tega nadela sem
se kar najbolj dosledno sku-
Sal drzati v skoraj dveletnem
obdobju mojega urednikova-
nja. Nekateri so zato Cevljar-
ju ocitali zaprtost v meji de-
lovnega kolektiva, vendar me-
nim, da je prav njemu, do-
godkom, ki so specifiéni zanj
tudi prvenstveno namenjen.

Do tistega trenutka, ko sem
»silom prilike« prevzel odgo-
vorno nalogo urednika Cev-
ljarja, nisem nikoli niti po-
mislil, da bi mogel postati
novinar. Zato je razumljivo,
da so se v prvih mojih stevil-
kah pojavljale velike zaletni-
#ke napake, ki pa sem jih ob
pomodéi ¢lanov uredniskega
odbora in vseh drugih clanov
delovnega kolektiva vztrajno
odpravljal.

Najtezja naloga je bila go-
tovo pridobivanje novih sode-
lavcev, kar mislim, da je bila
vedno slabost Cevljarja. Zato
gre vse priznanje tistim so-
delavcem, ki so redno pisali
in dopisujejo v Cevljarja, ne-
dvomno pa je potrebno nji-
hovo Stevilo absolutno pove-
Cati.

Na ¢as mojega urednikova-
nja me veZe veliko lepih spo-
minov. Najlepsa so bila pogo-
sta sre¢anja in pogovori s Ste-
vilnimi sodelavei, ki so bili
osnova za vetino mojih pri-
spevkov. Tezko bi nekatere
posebej izdvojil, a ¢e bi se
moral izloc€iti, ostajata nepo-
zabna pogovora z na%o nek-
danjo namestnico poslovodki-
nje poslovalnice Ljubljana I
Ido Hassel in glavnim direk-
torjem Janezom Bedinom.

Med celotnimi 3tevilkami
Cevljarja moram vsekakor iz-
dvojiti jubilejno barvno Ste-
vilko, ki precej dobro zaje-
ma sedemdesetletno zgodovi-
no nase tovarne.

Zgodovina nam kaZe, da
sta bila politika in tisk ved-
no z roko v roki. Tako sem
tudi jaz velikokrat zdruZeval
vlogo novinarja in predstav-
nika druZbenopolitiénih orga-
nizacij, kar mislim, da je
dobro in koristno.

Kot sestavni del Cevljarja
smo na pobudo nekdanjega

I LT e

glavnega direktorja JoZeta
Dolenca tedensko zaceli izda-
jati Cevljarjeva obvestila, ki
so zacela prinasati zelo sveZe
informacije predvsem o na-
gem gospodarjenju. Poleg ve-
like aktualnosti odlikuje Cev-
ljarjeva obvestila tudi cene-
nost, saj jih tiskamo v doma-
¢i tiskarni.

V zadnjih mesecih mojega
urednikovanja smo priceli s
prevajanjem posameznih pri-
spevkov v srbohrvaséino, da
bi Cevljarja $e bolj priblizali
delavcem v nadih poslovalni-
cah izven Slovenije na sicer
ne najbolj posrefen nacin.
Sedaj mislim, da sta Ze izdvo-
jeni dve strani srbohrvadkega
teksta, ki se tiskata v potreb-
ni nakladi za nafe poslovalni-
ce v drugih republikah.

V razliénih prispevkih v
Cevljarju sem pisal, kaks$no
bi moralo postati nase glasi-
lo. Kot eden izmed temeljev
nasega samoupravnega obve
§¢anja, zato menim, da sedaj
ni potrebno tega $e enkrat
ponavljati.

Preprican sem, da bo Cev-
ljar kljub bolj ali manj zna-
nim tezavam Se naprej, ne sa-
mo opravi¢eval svoj obstoj,
ampak bo z dobro urednisko
politiko nas vseh prispeval
znaten delez k nadaljnjemu
uspeSnemu razvoju in rasti
nade delovne organizacije.

Lepo vas vse pozdravlja vo-
jak BoZidar Megli¢.

KJER JE VOLJA, TAM JE
POT!

Novi, ne vem kateri uredni-
ci po vrsti, sem obljubil, da
napiSem nekaj vrstic o mo-
jem delu pri urejanju Cev-
ljarja.

Lahko napiSem le to, da
sem posku$al in, zdi se mi,
tudi uspel, seveda s pomocjo
strokovnjakov in uredniskega
odbora, da smo zaorali v po-
polnoma novo obdobje tovar-
niskega c¢asopisa.

Iz skromnih zacetkov Cev-
ljarja, ki so ga tiskali v do-
madi tiskarni, in v katerem ni
bilo nobenih fotografij, smo
januarja 1971.leta zakoracili
v pravi dasopis.

Potrudili smo se za c¢im
bolj¥o oblikovno, tehni¢no,
predvsem pa vsebinsko plat
Cevljarja.

V dveh letih urednikovanja
sem si nabral dragocenih iz-
kugenj, in spoznal, da se da
z dobro voljo in vztrajnostjo
marsikaj narediti.

O uspehu Cevljarja pa lah-
ko sodijo najbolje tisti, kate-
rim je namenjen, vsem zapo-
slenim v tovarni in prodajni
mreZi.

Cevljarju, ki naj bo tribu-
na vseh delavcev, od snazilke
pa do direktorja, zelim veli-
ko ustvarjalnega uspeha.

Mirko Kunsié

MILKA MEGLIC:

0O ocenjevanju uspefnosti
in primerjavi sedanjega gla-
sila z glasilom, ko sem ga
urejevala pred sedmimi leti
je tezko govoriti. Objektivno
oceno so ve¢ ali manj dali Ze
sami bralci in najbrz tudi jaz
delim mnenje z njimi, e se-
danjega »Cevljarja« v »novi
obleki« pohvalim in uredni-
$kemu odboru ter posebej Se
strokovni sluZbi, ki dela na
tem podroéju, Zelim veliko
uspeha pri nadaljnjem delu.

Sedanji »Cevljare, tiskan v
Gorenjskem tisku je veliko
bolj privladen po samem iz-

Spet je kruta in neizprosna smrt posegla v
nas kolektiv.

Nepri¢akovano je umrl SUSTAR IVAN, kon-
trolor poliuretan izdelkov in ¢lan poslovnega
odbora. V na$ kolektiv je prisel iz tovarne usnja

RUNO.

Ne moremo verjeti, da je bil véeraj Se zdrav,
poln delovnega elana med nami, sedaj pa ga ni
ve¢. Sodelavci ga bomo ohranili v trajnem spo-

minu.

gledu kot tisti, ki smo ga ti-
skali pri nas, kljub temu pa
mislim, da je opravi¢il svoj
namen in obstoj. Tako kot se
izpolnjujejo ostala podrodja
terja svoj tehnoloski razvoj
in napredek tudi tisk, zato
smo tu napravili korak na-
prej. Glasilo smo priblizali
vsem sodobnim informativ-
nim sredstvom in ga lahko
enadimo z enim izmed naj-
boljsih tovarniskih glasil.

Ceprav je prejénji »Cevljar«
sluzil le kot skromna oblika
obvescanja, je imel ve¢ dopi-
sovalcev kot sedanji. Vedno
ni najboljse, da so skoraj vsi
prispevki izpod peresa ured-
nika. Ali ne bi bilo zanimive-
je, ¢e bi spoznali zadeve tudi
z drugega zornega kota?

Z razvojem proizvajalnih
sredstev in samoupravnih od-
nosov pa se zahteve po ko-
municiranju vecajo in tako je
7e veliko delovnih mest, na
katerih je ved kot polovica
delovnega casa namenjenega
prav komuniciranju.

V temeljni organizaciji
zdruZenega dela so za infor-
miranje nekateri subjekti po-
sebej odgovorni. To so ne-
sporno samoupravni organi
in delegacija temeljne orga-
nizacije zdruzenega dela.

Na podroéju organizacije
samoupravnega sistema infor-
miranja nas &aka Ze veliko
dela. Zato so toliko bolj po-
membni napori, ki smo jim
pri¢a na tem podroc¢ju.

NIKO AHACIC:

Kaj lahko retem o mojem
urednikovanju »Cevljarja«, ki
je trajalo osem mesecev? De-
lo je bilo zelo zanimivo in
pestro. Marsikaj novega sem
se naudil. Spoznal sem pod-
jetje in njegovo organizacijo.
Upam, da je bil Cevljar bral-
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cem vie€. Prizadeval sem si,
da bi kvaliteto e izboljsal,
¢eprav je bil Ze prej na visoki
kvalitetni ravni tovarniSkih
glasil.

Za konec pa Se lep pozdrav
vsem delavcem in biviim so-
delavcem, ter mnogo delovnih
uspehov!

IN KAJ PRAVI PRVI
UREDNIK EDO PETEK?

Prva ciklostirana &$tevilka
Nasega lista je iz8la v sep-
tembru 1960, njen urednik je
bil zunanji sodelavec Peter
Govce, ki pa je zbral gradivo
samo za prvo Stevilko.

Z izidom prve Stevilke je
bil doseZen namen, da je de-
lovni kolektiv po dolgih pri-
pravah le dobil svoje glasilo.

Kljub skromnim zacetkom
ter tehni¢nimi teZavami pri
izdajanju v sodelovanju z
uredni$kim odborom le uspel
pognati kolo zgodovine NaSe-
ga lista v tek.

Glasilo je &tiri leta izhajalo
pod naslovom Na$ list. Glede
na tradicijo nadega podjetja
ter v zvezi z dejavnostjo in
na Zeljo ¢lanov delovne skup-
nosti je uredniski odbor spre-
jel sklep, da glasilo dobi v
letu 1965 novo naslovno stran
ter ime Cevljar.

Za pestrost ciklostiranega
glasila je s svojimi izvirnimi
ter tudi umetnidkimi risbami
skrbela sodelavka Marica
$mid, za tehni¢no ureditev pa
Anton Podgorsek.

Pri urejanju glasila sem
prispevke priredil tako, da
so jih razumeli vsi ¢lani de-
lovne skupnosti.

Z razvojem podjetja se je
tudi spreminjala oblika in
vsebina &asopisa, tako da je
sedanji Cevljar enakovreden
vsem tovrstnim ¢asopisom.

Nova gasilska crpalka

V <cetrtek, 3. oktobra, po-
poldne je bila v obratu Poli-
uretan dinterna slovesnost.
Glavni direktor Janez Bedina
je izrodil novoustanovljeni
gasilski desetini novo gasil-
sko &rpalko Rosenbauer. Ob
izrocitvi je tov. Bedina po-
udaril, da je ¢rpalka name-
njena varovanju druzbenega
imetja pred poZari, kajti na-
logo ¢uvanja pred poZari
imajo prav gasilci, njim v
pomod pa so vsi ¢lani kolek-
tiva.

Tov, Milan Valjavec, pred-

sednik obéinske gasilske zve-
ze Tr#zé, je v priloZnostnem
govoru pohvalil nase indu-

..strijsko gasilsko drustvo za

prizadevanje, obenem pa je
izrazil priznanje organom
podjetja za skrb pri poZarno-
varnostni preventivi. Ob tej
priliki je tov. Valjavec izrodil
gasilskima podcastnikoma
Francu Savsu in Janku Janu
§u priznanje za dvjsetletno
delo v gasilstvu.

Za zakljucek slovesnosti je
bila izvedena mokra gasilska
vaja. EP
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Nagra_ldna krizanka

V uredni$tvo smo dobili 58 reSitev KriZanke iz 10. 3tevilke
Cevljarja. Tokrat je Zrebala Srna Marta.
1. nagrada 80,00 din JoZe Tisler, modelirnica
2. nagrada 60,00 din Bori¢ Maléi, upokojenka
3. nagrada 40,00 din Puskarevi¢ Salko, prodajni sekior
4. nagrada 20,00 din Mikuli¢ Boris, prodajni sekior
5. nagrada 20,00 din Megli¢ Marija, tehni¢ni sektor
Resitve dana¥nje kriZanke posljite v uredni$tvo do 21. no-

vembra 1974.

- Prisli -
odsli

v prodajni sektor: Bergant
Vinko

v transport: Mirt Martin,
Biteznik Srec¢ko

v mehani¢no
Perko Marjan

v elektro delavnico: Gasper
Ivo

v mizarsko delavnico:
Brejc Vladimir

v orodjarno: Sava Stanislav

v izdelavo zg. delov 512:
Kav¢i¢ Ana, Megli¢ Terezija,
Agatié¢ Franka

v izdelavo zg.delov 550
Trb.: Cibej Nevenka Jordan
Ana

delavnico:

v montaZni oddelek 523:
Debeve BozZo

v gumarno: Likozar Janez

v plastiko: Topori§ Miran

Koper

Savle Marija
Murska Sobota I.

Podnar Marija
Dubrovnik

Svetac Bozo
SeZana

Pirjevec Zlata
Pula

Percan Marija
Sisak

Tuzli¢ Goran
Rijeka I.

Grbi&¢ Ana, Kruljac BoZena,

Kalem Marinko
Beograd II.

Stajéi¢ Dragica

Kranj III.
Minova Gordana
Murska Sobota II.
Vrii¢ Natalija

prenehanje dela zaradiupo-
kojitve: Zaplotnik Danica,

prenchanje dela zaradi in-
validske upokojitve: Lukanc
Terezija, Plantan Otilija, Po-
ljanec Mihaela, Praprotnik
Marjan, Kralj Konrad

sporazumno prenehanje
dela: Peharc Marko, Uzar
Janez, Sedej Anica, Markic-
Florjani¢ Helena, Rozman
Andreja, Korosec Silvo, Me-
sarek Puro, Brenk Slavka,

samovoljna zapustitev dela:
Goj&ié¢ Vladimir, Gojsi¢ Ka-
tarina, Puradinovié Mladen,
Medvesek Marija, Jereb Mi-
haela, Vujani¢ Miroslav, Las
Amalija, Smolej Tatjana
zaradi smrti: Sudtar Ivan
zaradi poklicne rehabilita-
cije: Nikoli¢ Marija
prenchanje dela v poskus-
nem roku: Hizak Josip, Pa-
ni¢ Drago, Slaveti¢ Josip,
Perko Jernej, Jordan Ana

Celje II.
Kerec Karolina
Kranj I.
Zupan Marjanca
Sibenik
Dakovi¢ Marinko
Sombor
Buzadzi¢ Miodrag
Srem. Mitrovica
Perfi¢ Milica

Zahvale

Ob boledi in prezgodnji iz-
gubi drage mame Francke
Mandeljc se iskreno zahvalju-
jem vsem, ki so z menoj so-
¢ustvovali in mi izrekli so-
Zalje.

Posebno zahvalo izrekam
sodelavcem splosnega sektor-
ja za denarno pomo¢ name-
sto venca.

Lepa hvala Virnikovim, Lan-
govim, Bedinovim in Rozma-
novim, ki so mi s svojo hu-
manostjo stali ob strani.

Zupan JoZica

= TOVARNA ' ME UMRLECA
= | BUOh [0 0 Eﬁﬁﬁgﬁéﬁ{mﬁﬁéﬁé EEO9 i, EK0" | BUTNA | S st A0 | il e
ZL/PLODNISTI | TORIA | PLEMENA | SPIDVE e SOLATE |EOLEWA JEZERD | LASMI
=° REDKQ . PR
2 HBSHQ IME L N . AL&GAQ“
i_"*' .S%RPTA,
WE BrRAsi J0IARS K
=
g N ALEPKA
P h AGKETSKI
ﬂﬂll‘.ﬂl d rggy&m OLCA sé\rz‘éﬁhm MLAD CLOVER
[]l]lﬂ[ﬂl[:ﬂ cLASBILA GRAMS "mopyy | G020 R
kg VALCH
kli.aog‘i:\?’i: «!elpvzudl?olli‘n §§ PRI J EM UBUEICA TOR'J EC ZREEI).;\E
fangbota e epanatl g = 2LOCINCA MESTECE V SPODR] DEL
:E’J".ﬁ“?‘::;‘%g, uornsu‘f’ SRED. (s o POSODE
opozaria s ka p C
ob starem vhodu v tovarno, KMETIJSW I DEL DUL%{:}EBT& [;EOMETR]J.
TOVINGKT HOMBIRAT VOZA  [IZRASTKI SKi POTEM
BAROMETRI ESTONEC DREVES
mosko | ¥ * 'FbAmusuA GIT] STARQEIDOV:
IME R e PRBAE
(TILEN) ARMENI! " TRANCIE
STA
MAZANIE, TISKA
PACKANIE PISATELIL-
e CA PEROC)
BOKSARSHA ki REDITEV
[kaTECORIA Tg%c
|
GO0 V ANA
i SN 0 L A Spep [E1EE
MULEIA | ovak BB | O PALMACI!
P ORI i) KATARIA
IE PEVIE IT. KEAICRT
ETErOK PREDLOG HONCERN
Ss‘%“?&‘d“ | Pﬁ?ﬁgt oceaiEy
1]
: LIPL?jdEk “E‘é%,’i“
BIV3] TUIA IME GLAS-
BRITANSK / ;
PREMIER DEZELA Daggém\ N
DELAVSKOlooe) TV SODELUI | UNIFOR- AVTO NA
SAHOU- ;
(|PRI KRSTU V SVOIEM | MIRAN ZELEZNIS
PRAVIAE: CASOPISU!|STREZNIK WIH TIRI |[
e P T T R T TR P R o T R M R L TR Rl

ZAHVALA
Ob nenadni in boledi izgubi

dragega moZa in oleta se
iskreno zahvaljujeva za po-
darjene vence delovni skup-
nosti, sindikalni podruZnici,
sodelavcev iz poliuretana, tov.
Bonceljnu za poslovilne bese-
de ob odprtem grobu, delav-
kam iz menze. Prav tako hva-
la za denarno pomo¢ in izre-
¢ena sozalja.

Zena Milena Sustar

in sin Jani

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi Ijubljene,
komaj 21 mesecev stare héer-
kice Maje se kolektivu Tovar-
ne »Peko«, posebno pa $e so-
delavcem iz ERC in obrata
menze, najlepe zahvaljujem
za denarno pomo¢, darovano
cvetje in sotutne besede.

Marija Lavtar z druZino

ZAHVALA

Ob smrii moje mame Pra-
protnik Marije se iskreno za-
hvaljujem sodelavkam in so-
delavecem iz prodaje za venec
in izreeno soZalje.

Praprotnik Anton



Lahvale

Ob nenadni izgubi mojega
oceta Weilguny Gustava se
iskreno zahvaljujem sodelav-
cem v Biroju za izkazano so-
zalje kot tudi za prispevek v
Sklad za gradnjo onkoloske-
ga instituta namesto venca na
grob.

Weilguny Tadej

Ob nenadni izgubi svojega
ljubljenega in dobrega oleta
Ivana Sustarja, se najlepse
zahvaljujeva sodelavcem mo-
delirnice za izkazano pomoc
in izreéeno sozalje, ter sprem-
stvo na njegovi zadnji poti.

héerki Fani in Dragi
z druzinama

Najlep$a hvala kolektivu iz
oddelka Poliuretan za poklo-
njeno darilo ob najini upoko-
jitvi, tov. KoroScu pa za vse
razumevanje.

Zaplotnik Danica
MiloZevi¢ Marija

Ob nenadni izgubi mojega
oéeta se iskreno zahvaljujem
za izkazano soZalje in daro-
vano cvetje celotnemu kolek-
tivu 550 »Peko« Trbovlje.

Slavi Grilc

Ob izgubi mojega oceta Je-
len Simona se zahvaljujem
vsem sodelaveem in sodelav-
kam iz prirezovalnice 512 za
podarjeno cvetje in denarno
pomoc.

héerka Zupan Vera

Ob smrti moje mame Ma-
rije Mali se iskreno zahvalju-
jem sodelavkam iz oddelka
511 za izrecena soZalja in de-
narni znesek, ki sem ga pre-
jela namesto venca.

Marija Kleindienst

Ob tezki in prezgodnji iz-
gubi nafega dragega ata An-
tona Studena se mnajtopleje
zahvaljujem vsem sodelav-
kam iz oddelka 512 za izrece-
no sozalje, lep Zalni $opek in
denarno pomod¢.

héerka Marica Kosir
z druzino

Zahvaljujem se sindikalni
organizaciji Peko za dvakrat-
no denarno pomoc¢ v <&asu
mojega bolovanja. Hkrati
hvala vsem sodelavcem in so-
delavkam iz obrata Poliure-
tan za prekrasno darilo ob
moji upokojitvi. Ostal mi bo
drag spomin. Hvala tov. Da-
nici in Marini, ki sta mi da-
rilo prinesli.

Milogevi¢ Marija

Ob odhodu v pokoj se naj-
lepie zahvaljujem sodelavcem
oddelka 523 za lepo darilo in
obisk na domu.

Obenem Zelim delovni skup-
nosti %e¢ veliko uspehov pri
delu.

Plantan Otilija

PREKLIC

Preklicujeva neresniéne be-
sede zoper BesSter Ano ig, se-

kalnice.
Uzar Nejka, ZagorSek Irena
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Obdelava fizikalno-mehanskih podatkov
za kvalitetno in uporabnostno oceno usnja

V preteklem letu je bil
uveden nov test istrganja
zanke po tako imenovani
Double Hole metodi po
STM-u, Po tej metodi se iz-
sekata dve luknjici 5mm od
robu usnja in v premeru
2mm ki sta vsaka k sebi od-
daljeni 5mm. Skozi omenje-
ne luknjice se vtakne zi¢na
zanka iz jeklene Zice preme-
ra 1 mm, Sila, ki je potrebna
za istrganje te Zi¢ne zanke se
izraza v kp/cm debeline. Po
tej metodi se dobijo bolj
toéni rezultati ma osnovi ka-
terih se lahko oceni kvalite-
ta usnja, predvsem pa za
usnje, ki se ga uporablja za
izdelavo mokasink. Ta pre-
iskus je bil uveden potem, ko
se je ugotovilo, da neckatera
usnja navkljub dobrim fizi-
kalnim rezultatom povzrodajo
tezave v proizvodnji. V tem
primeru je pri$lo do istrga-
nja Siva predvsem v prednji-
ku ¢evlja pri Sivanju nalozka.

Pri testiranju lak-usnja se
pri testu raztrZznosti opazuje
odstopanje filma — laka z
usnja. To je, ¢ée se lak z
usnja odluséi. V primeru, da
je pri trganju usnja priglo do
odlepljenja filma-laka se je
to v veliki meri pojavilo tudi
pri izdelavi in potem pri
nosnji &evljev. Zato v tem
primeru mora biti usnje zavr-
njeno.

Ostali testi niso tako ek-
zaktni, ker za to ni dolodene
metode. Vsi doslej izdelani
aparati so izredno dragi in
nam ne dajejo tocne slike o
kvaliteti filma barve. Zato
so bili uvedeni preprosti pre-
iskusi s pomo¢jo katerih se
da ugotoviti kakovost in
uporabnost usnja. Usnje se
preiskusa torej tako, ko se
Cevelj obdeluje v proizvodnji.
Torej so testi vzeti iz prakse.
Nobenega pomena nima, &e
npr. preiskuSsamo ali gre
barva z usnja stran z filcasto

V Italiji 6,3 %
manyj ¢evljev

Po podatkih zdruZenja ita-
lijanske ¢&evljarske industri-
je je bilo izdelanih lani v Ita.
liji 6,3% manj &evljev kot v
letu 1972, Celotna proizvod-
nja je znaSala 338,9 milj. pa-
rov. Usnjena obutev je na-
zadovala za 8,7 %, rahlo pa
je napredovala proizvodnja
obutve iz mumetnih materi-
alov. Kot vzrok nazadovanja
proizvodnje navajajo: pove-
¢anje izvoznih teZav in
zmanj$anje prodaje na doma-
¢em trgu zaradi visokega po-
rasta Zivljenskih stro¥kov.

blazinico, ¢e pa se potem
drgne in ¢isti v proizvodnji
z bombaino krpo. Ali pa,
usnje je uporabno, da-si gre
barva z usnja stran na njem
pa se ne poznajo madeZzi od
obdrgnitve s krpo, eprav je
krpa obarvana. Kot receno,
50 nas pri izbiri testov vodili
primeri iz proizvodnje.

Pri zgornjem usnju se ugo-
tavlja, &e je leto obstojno
na drgnenje na suho, na v
vodi mamodéeno krpo, na v
milnici namoéeno krpo, na v
neviralnem ¢&istilu namoceno
krpo, na v bencinu namoceno
krpo, pri tem pa se opazuje,
&e ostane madeZ na usnju, le
pri postavnem usnju se ugo-
tavlja, ¢e je madeZ ostal na
krpi. Pri pastelnih in beli
barvi se opazuje obstojnost
barve na sonc¢no svetlobo,
kajti éevlji so v izlozbi ne-
malokrat fspostavljeni izred-
no moc¢nim son¢nim Zarkom,
ki se pri prehodu skozi steklo
Se ojacijo (lupa z neskonc¢no
7ariséno razdaljo), Ker se
¢evlji likajo z vrodim zrakom
ali Zeleznim likalnikom, je od
bistvene vaznosti izvedeti ali
je usnje obstojno, oz. ali pri-
de do kakih sprememb v
niansi barve. Usnje pod vpli-
vom sonénih Zarkov spreme-
ni barvo, v tem primeru
ni uporabno.

Pri  zagibanju dostikrat
usnje poka in nastanejo teZa-
ve v proizvodnji. Enostaven
preizkus nam da sliko o tem,
ali je usnje sposobno za to-
vrstno obdelavo, Usnje se
prepogne napol in nato $e
enkrat, tako da se dobijo §ti-
ri plasti. Ce povr§ina usnja
na prepogibu podi, je velika
verjetnost, da bodo nastale
teZave pri proizvodnji. Posku-
si se lahko nato Se na ta na-
¢in, da se usnje omodi z meh-
¢alom in prepogne. Cetudi
v tem primeru pride do poka-
nja lica, usnje ni uporabno.

Ce se lice usnja premaZe z
lepilom in pusti susiti vsaj 6
ur, nato pa se film lepila od-
strani, ne sme iti barva s fil-
mom lepila stran. Tudi v tem
primeru bo potrebno previd-
no delati z usnjem, ¢e pa se
to ne da, potem wusnje ni
uporabno za izdelavo Cevljev,

Precej enostaven poiskus,
ki nam da dobro predstavo

CESTITKA

Na II. stopnji visoke eko-
nomsko-komercialne Sole v
Mariboru je uspeino diplomi-
rala FRANCKA BERGANT,
Sef prodajne mreZe.

Iskreno ji destitamo in ji
zelimo Se veliko delovnih
uspehov.

»CEVLJAR«, glasilo delovne skupnosti tovarne obutve
»PEKO« — ureja uredni¥ki odbor: Sa%o Ahati¢, Franc
Gra8i¢, Slavko Hvalica, Franc Jazbec, Branko Kodir,
Vida Rozman, Marija Slapar. — Glavni in odgovorni
urednik Marija Slapar. — Naslov uredni$tva: Peko TrzZi¢.
Telefon 50-260 int. 217. — Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj
v 3300 izvodih — Izhaja vsak prvi petek v mesecu. List
dobijo é¢lani delovne skupnosti brezplatno.

o adheziji filma barve na us-
nje, je v tem, da se usnje
prelepi s lepilnim trakom Se-
lotejp v dolZini 10 cm in hit-
ro potegne stran, Ce barva
odstopi je usnje nerabno,
kajti z lepilom bo zagotovo
8la tudi barva stran. V zad-
njem dasu usnjarji namesto,
da bi pazili na kvalitetno po-
vezavo filma barve s kvalitet-
no osnovo raje prebrizgajo
preko barve kako silikonsko
ali voskovo emulzijo, ki pre-
pre¢i zlepljenje selotejpa s
filmom barve. Pri proizvodnji
pa se pokaZejo tezave v tem
da gre barva z lepilom stran
oz, da se usnje olupi in s tem
nastanejo teZave za Kkatere
potem usnjarska industrija
pladuje svoj davek. Preiskus
izgleda po razmodenju, da je
upogled na kvaliteto adhezije
barve na lice usnja Posebno
v zimskem c¢asu je dosti re-
klamacij zaradi tega, ker se
barva spere iz usnja pri hoji
po sneZznici in vodi. Dosti-
krat pa se tudi barva na us-
nju spremeni za nekaj nians,
tako da nastanejo made#i.
Znano je nekaj primerov, ko
je rjavo usnje na mestih,
kjer je bilo usnje zmodeno
spremenilo barvo na rumeno.
Usnje ki ne vzdrZi takega
preiskusa ni uporabno za
proizvodnjo &evljev.

Pri navlaenju pride dosti-
krat do pokanja lica. Enosta-

ven test da dobro sliko o
tem ali lahko usnje uporab-
ljamo ali me, Ce se potegne
s Turnerjevim priiferjem
(preiskusevalcem), po nali¢ju
usnja in lice po¢i je to za-
dosten znak, da bo tudi pri
obdelavi usnja v &evelj pri-
slo do teZav.

Za postavno usnje se upo-
rablja preiskus, pri katerem
se ugotavlja, e se oprime
Zig na usnju (zlati ali sre-
brni odtis). Veckrat se je Ze
zgodilo, da se zig ni prilepil
na lice usnja ali pa odtis ni
bil lep. Zato je ta test opra-
vicen,

S tem smo pri kraju po-
izkusov, ki jih lahko na hitro
in uspes$no naredimo in nam
dajejo precej totno sliko o
uporabnosti materiala.

Janez AZman

Morda vas bo
zanimalo

V Sloveniji je od skupno
zaposlenih ve¢ kot 42 % Zena,
v Hrvatski 36%, v Srbiji
30 %, Bosni in Hercegovini
25 % in ma Kosovem 18 %.

Najved Zensk je zaposlenih
v trgovini in gostinstvu, v ko-
vinski in elektroindustriji, v
tekstilni industriji, v kultur-
no-prosvetni dejavnosti, v
zdravstvu in kmetijstvu.

LITERARNI KOTICEK
Leto zivljenja

Najlepsi letni das, pomlad, je Ze davno minila. Tudi polet-
je je minilo. Sonéno, oblacno, véasih tudi malo deZevno. Pri-
$la je jesen. Tiho, meopazno, so se dnevi prevesili in kar ne-
nadoma smo spoznali, da je bliZe in bliZe zima. Drevesa niso
ved tako zelena, kot so bila poleti, nebo je najveckrat sivo.
Njive so rjave, zemlja se Ze pripravlja k poditku.

Gledam skozi okno in strmim v deZevne kaplje. Zdi se, kot
da bi nebo jokalo za poletjem, za lepimi dnevi.

Mar ni tako tudi s &lovekom? Mladost, pomlad Zivljenja,
mine tako hitro, da sploh ne opazimo, kdaj je presla. Naen-
krat smo v poletju Zivljenja, v letih, ki so polna dela, uspe-
hov, lepih dni. pa tudi teZav, skrbi in problemov. In ta se
prevesi neopazno v jesen, v starost. Vse, kar nam je bilo
usojeno, smo ze dosegli. Ne moremo veé pri¢akovati sadov

naSega dela, ne nasega telesa. Podivamo, sedimo v gugalniku,
in kot nebo jode za poletjem, potolimo tudi mi kdaj pa kdaj

solzo za lepimi dnevi.

Sedimo in delamo obradun. Crto smo potegnili, rezultat pa
je takSen ali drugalen. Sreéni smo lahko, ée je vsaj tak, da
Zivljenju mismo ostali doliniki. Da smo mu vsaj vrnili, kar

nam je dalo.

Gledam dez in razmiSljam. Prisla bo zima, narava se bo
odela v belino in za nekaj mesecev umrla.

Tudi élovek se bo odel v belino — las, In potem bo
umrl. Kolo letnih ¢asov pa se zanj ne bo veé obrnilo. Narava
bo spomladi spet oZivela. Spet bo vzbrstela in spet bodo tu
lepi dnevi. Cloveka pa ne bo ved. Nobene pomladi ne bo veé
zanj. Samo na njegovem grobu bo spet pomlad, nikoli ved

pa v njegovem telesu.

Ostal pa bo mjegov spomin. Morda bo tudi ta kaj kmalu
zbledel, morda pa bo znova in znova vzbrsteval in oZivijal.
Odvisno od tega, kak3en je bil rezultat pod érto Zivljenja.

Poletje je das Cloveka, éas, ko mora delati, se potiti, trpe-
ti in ustvarjati. Sicer bo z njegovim Zivljenjem umrl tudi

njegov spomin.

Samo enkrat dofivimo vse §tiri letne dase Fivljenja, torej
traja nase Zivljenje eno samo leto dni. Ena pomlad, eno po-
letje in ena jesen. Niti ena cela zima, nikoli veé¢ pa pomladi.

Katarina
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IX. kongres ISMS

2. 10. 1974 se je v Moravcih
blizu Murske Sobote zadel
IX. kongres ZSMS (Zveze so
cialisti¢ne mladine Slovenije).
Udelezilo se ga je 445 dele-
gatov 105 gostov in 61 novi-
narjev. 225 delegatov je bilo
mladih delavcev, 10 kmetov,
99 &tudentov, ostali so bili di-
jaki in udenci 73 % delegaov
je bilo ¢lanov ZK.

Kongres je trajal tri dni:
2., 3. in 4. oktobra. Prvi dan
je bilo plenarno zasedanje,
drugi dan delo po komisijah
in tretji dan plenarno zase-
danje in zakljucek kongresa.

1. oktobra so Ze zadeli pri-
hajati delegati in gostje v
Moravce in Mursko oSboto,
nekateri iz bliznjih obdin pa
50 prisli v sredo, 2. oktobra,
na sam zacetek kongresa.

Ob 10. uri se je zalelo v
veliki kongresni dvorani v
Moravskih toplicah plenarno
zascdanje prvega dneva kon-
gresa. Poleg wvseh delegatov
so se ga udelezili tudi naj-
uglednej$i druZbenopolitiéni
delavci SR Slovenije in fede-
racije France Popit, predsed-
nik CK ZKS, Mitja Ribig&ig,
predsednik RK SZDL, Janko
Rudolf, predsednik ZZB NOV
Slovenije, Marjan RoZig, se-
kretar =zvezne konference
8ZDL, Miha Marinko, &lan
sveta federacije, Vlado Ma-
ksimovi¢, predsednik ZSMJ
in drugi,

Uvodni referat je imel Lju.
bo Jasni¢, predsednik RS
ZSMS v izgradnji samouprav-
ne socialistiéne druzbe:

Nove oblike onganiziranja:

mladine, ki bo sprejeta na
IX. kongresu ZSMS so plod
dolgotrajnega dela in naprav,
da ustvarimo takdno organi-
zacijo mladih, ki bo zares
ucinkovita, ki bo upostevala
$iroke interese wseh slojev
mladih ob vodilni viogi delav-
ske mladine. Na kongresu se
bo zakljuéila prva faza trans-
formacije, ki se je zadela s
3. konferenco ZKJ o mladi-
ni.

Uresnicevanje ustave v
vseh sredinah, kjer Zivimo in
delamo, je primerna maloga
tudi organizacije slovenske
mladine od njenih osnovnih
celic delovanja do republi-
$ke konference.

Ni¢ manj pomembna ni na-
loga, ki nas ¢aka pri konsti-
ruiranju TOZD, prav tako bo
ustanavljanje samoupravnih
interesnih skupnosti nasa ne-
posredna naloga po kongre-
su. V bodole bomo morali
posvetiti tudi organiziranju
mladine v krajevni skupnosti,
kjer morajo zaZiveti interesi
vse mladine in se z interesi
drugih obdanov zdruZevati v
enotno hotenje.

ZSMS bo postala akcijsko
bolj udinkovita, &e si bo po-
iskala prostor v drugih druZ.
benopoliti¢nih organizacijah.
Samo akcija pod idejnim
vodstvom ZK bo rodila nove
razseznostj v izgradnji samo-
upravne socialisti¢ne druZbe.

Organizacija ZSM se skusa
angaZirati na vsem druzbeno-
politiénem in ekonomskem
podroéju, §e posebej pa se
bo morala posvetiti nekate-
rim podroc¢jem, kot je orga-
nizirano preZivljanje proste-
ga Casa mladih. Zaradj tega,
ker so mladi prepogosto pre-
puddeni sami sebi sta se Ze
pojavila dva glavna megativ-
na spremljajofa pojava: vse
bolj nevaren postaja problem
alkoholizma, narkomanije in
mladinskega kriminala in pa
— klerikalni krogi izkorisca-
jo naSo odsotnost za to, da
mladino po svoje angaZirajo.
Potrebno bo zboljsati Solsko
samoupravo, Se vedno bijemo
bitko za dijaske in Student-
ske domove, Mladi Zelimo, da
bi potekale na tistih podroé-
jih, ki so najbolj nerazvita in
solidarnostne pomoci potreb-
na.

S posebnim sporazumom
bomo morali urediti tudi po-
droc¢je mladinskega turizma.

To je bilo nekaj glavnih mi-
sli iz referata tov. Ljuba Jas.
nica.

V dopoldanskem delu ple-
narnega zasedanja je govoril
Se tovari¥ France Popit.

Poudaril je, da v druZbe-
nem Zivljenju ni stvari, ki bi
ne vplivala na mladega clo-
veka, pa tudi ne za mladino
bistvenih vpra%anj, ki ne bi
hkrati zasluZila pozornosti
vse druzbe. Opozoril je na
problem, ki se je zacel po-
javljati pred Titovim pismom
in 29. sejo CK ZKS, da so se
vodstva mladinske organiza-
cije zacela odtujevati od mla-
dine ter delovnih ljudi in se
spreminjati v politi¢ne za-
stopnike ter predstavnike
mladih, ne da bi se mogel do-
volj izraziti njihov neposred-
ni interes, predvsem interes
delavske mladine., France Po.
Ppit je nato nastel nekatere jz-
razite slabosti, ki so nastale
v takih idejnopolitiénih in
druzbenih razmerah. Povedal
je, da za te slabosti niso bil
krivi le mladi, ampak da je
treba samokriticno oceniti
tudi pretekli odnos komuni-
stov do politiénega organizi-
ranja in druzbenega poloZaja
mladega rodu. Nato je govo-
ril o politi¢nem organiziranju
in zdruZevanju delovnih lju-
di v na$i druzbi, za katero
so se dogovorili na kongre-
sih ZK. Vsebina akcije druz-
benopolitiénih  in  drugih
druZbenopoliti¢nih organiza-
cij mora postati pravotasno
oblikovanje idejnopolitié¢nih
stali$¢ do le-teh nmajpomemb.
nejsih razvojnih in Zivljenj-
skih vprasanj ljudi. Posebno
je poudaril pomembne in za.
htevne naloge ZK pri sociali-
stitnem usmerjanju in orca-
niziranju mlade generacije.
Boj za usmeritev mladega ro-
du je bil in ostaja boj za per-
spektivno revolucijo.

Farnce Popit je govoril %e
o tistih znadilnostih mlade
generacije, ki ji dajejo v nasi

dru#b;j poseben poloZaj. Ena
od njih je, da se lahko mla-
di bolj odlo¢no in brezkom-
promisno zavzemajo za na-
predek nafe druZbe in se spo-
prijemajo s slabostmi. Druga
pomembna znadilnost je, da
imajo mladi pred seboj pri-
hodnost in so torej napredna
sila in sestavni del splo3nih
druzbenih naporov za mapre.
dek.

Poudaril je, naj bo osnov-
i mnamen idejnopoliti¢nega
usposabljanja in organizacij-
skega ,povezovanja mladih
usposobitev za udinkovito ak-
cijo, saj je ena sama uspes-
na akcija v korist gospodar-
skega in druzbenega mapred-
ka ve¢ vredna kot tiso Se
tako lepo donecih, vendar ne.
uresniéljivih sklepov.

=]

Naloga mladih je, da wztraj-
no delajo in se organizirajo
tako, da bo sleherni mlad
¢lovek socialisti®no in patri-
otsko usmerjen,

Svoj govor je zakljuéil z
besedami: »DruZba, v kateri
Zivite, samoupravna marava
nasih druZbenih odnosov in
uveljavitev delavskega razre.
da kot nosilca napredka, vam
ponuja zgodovinsko priloZ-
nost, da doseZete svoje Ziv-
ljenjske cilje in uresnidite
svoje poklicne in druZbene
naloge, priloZznost kakrinc
drugje po svetu ni., Upam,
in Zelim vam, da bj jo v po-
polni meri uresnidili.«

(Se nadaljuje)

Nika Gros

Novosti na policah tiziSke knjiznice

Mario Simmel:
ZMERAJ

Johannes
PA CEPRAV NI
KAVIAR

Sodobni nem&ki pisatelj
Johannse Mario Simmel ni
priljubljen samo v svetu,
temve¢ tudi pri Slovencih,
saj je postal v zadnjem d<a-
su najbolj prevajan avtor iz
nem&kega jezikovnega ob-
mo¢ja. Pri tem najbrZ ne gre
samo za nakljuéno popular-
nost ali modo, temvel za
okus bralcev, ki jih Simme-
love razgibane, aktualne, vse-
binsko vznemirljive in z do-
kajénjo profesionalno spret-
nostjo napisane zgodbe zelo
modéno privladujejo.

Tak je tudi roman »Pa
Ceprav ni zmeraj kaviar«, s
podnaslovom: »Najdrznejse
dogodiviéine in zbrani kuhar-
ski recepti neprostovoljnega
tajnega agenta Thomasa Li-
evna, kakor jih je popisal Jo-
Hannes Mario Simmel«. Iro-
mija, ki je mpoudarjena s
podnaslovom, se prepleta
skozi ves tekst in daje pisa-
telju izredne moZnosti spro-
iCenega fabuliranja.

Glavni junak romana je
Thomas Lieven, neprostovolj-
ni obveséevalni agent, ki ima
dvoje slabosti: Zenske in ku-
hanje. Anglija, Francija,
Nem¢éija, $panija, Portugal-
ska in Amerika med drugo
svetovno vojno in po njej so
postaje nenavadne in razbur-
kane Zivljenjske poti Thoma-
sa Lievena.

Roman bo zanesljivo nasel
mnogo navdusSenih [bralcev.
S svojo napetostjo, duhovi-
tostjo in ne nazadnje s svo-
jo sporodilno izpovedjo to
tudi zasluZi,

Hermann Gerstner: BRATA
JACOB IN WILHELM
GRIMM

Brata Grimma vsakdo po-
zna. Njune otro$ke pravljice
in pripovedke Ze ved kot sto-
petdeset let razveseljujejo
otroke po vsem svetu. V na-
$§i kulturni zavesti Zivita
predvsem kot velika pravlji-
¢arja, Ceprav je bilo njuno

Dopisuj
s N
Cevljarjal

zivljenjsko delo usmerjeno
tudi na druga podrocja: bila
sta znanstvenika, jezikoslov-
ca, zbiralca ljudskega blaga,
prevajalca, univerzitetna pre-
davatelja.

Brata Grimma spremljamo
v knjigi od njune mladosti
in 3olanja, prek prvih tezkih

zacetkov sluZbovanja in nju-
nega znanstvenega dela, skozi
vojno, stisko in rev$éino, do
njunih velikih uspehov, slave
in srede. S svojimi nesmrtni-
mi pravljicami Zivita Se da-
nes v srcih otrok vsega sve-
ta.

Sindikaino prvenstvo
v kegljanju

lavnice v

Zaradi velikega zanimanja
za Kkegljanje, je sindikalna
organizacija omogodila izved-
bo tekmovanja za kegljace
na kegljis¢éu v Zvircah.

Tekmovanja so se wudele-
zili kegljadi iz skoraj wvseh
oddelkov. Nastopilo je 12
mogkih in 7 Zenskih ekip.
Vidimo lahko, da je ta $port
v nasem Kkolektivu zelo pri-
ljubljen in ni zato prav ni¢
¢udno, <¢e se sprasujemo
zakaj ne premore Trzi¢ $port-
nega kegljisca.

Presenetile so mas Zenske.
Tako velikega odziva res
nismo pricakovali. Ekipa iz
Trbovelj je celo povabila na
povratno srecanje,

Najbolj uspe$na je bila $i-
valnica 512, ki je zasedla 1.
in 2.mesto. Za zmagovalno
ekipo so metale: Roblek
Dora, Perne Ani, Perko Giti,
RoZi¢ Mojca, Pavsek Stanka
in Zaplotnik Slavka.

Pri moskih pa je bila maj-
boljsa ekipa mehanicne de-

sestavi:  Stritih
Franc, Perko Edi, Valjavec
Marjan, Majcen Janez, Pav-
ek Anton in Uzar Saso.
Zelja vseh nastopajocih je
bila, da bi se na podobnih
tekmovanjih we¢krat srecali.
Anton Pavsek
Tudi iz oddelka 515 sekal-
nica so se pomerili v keglja-
nju porofeni — samski.

Zmaga je pripadla poroce-
nim s prednostjo 71 podrtih
kegljev.

Med posamezniki pa so bili
najboljsi

poroceni:

Boncelj Janez

Praprotnik Tone

Raztresen Tone

samski

Nunar Ruda

Sedej Marjan

Sirc Bojan

V zimskem é&asu imajo w
naértu Se nekaj tekmovanj.
Pravijo, da &portna tekmo-
vanja krepijo medsebojne
odnose.



