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| Ne prepustiti
nakljucju

Konec marca se bo iztekel
mandat delegatom sedanje
skup3cine ZP Iskra. Kot je zna-
no, morajo biti do 31. marca
tudi Ze koncane volitve delega-
tov TOZD v novo skup3¢ino.
Vsekakor smo pred pomembno
' in odgovorno nalogo. Ne more
| in ne sme nam biti vseeno, kdo
' § nas bo v prihodnjem mandat-
i nem obdobju zastopal v najvi3-

jem Iskrinem samoupravnem

. organu, kdo bo krojil naSo pri-
hodnost. ‘

Prav zato nikakor ne smemo

H prepustiti nakljuéju, kak3$nega

Cloveka bomo izvolili za naSega
predstavnika — delegata. Nika-
kor ne smemo dovoliti, da bi
bili med njimi ljudje brez mo-
ralnih in politiénih vrednot,
brez pravilnega odnosa do sa-
moupravljanja.

Edina pot, da se izognemo
| | e stihiji, je ta, da bi morala bi-
, ti teza volilnega postopka pred-
. Vsem v pripravah na volitve, to-
;'-l rej pri izbiri kandidatov, ne pa
1 Na samih volitvah. Ce bodo
kandidatne liste sestavljene ,.z
levo roko", potem bo tudi us
. § peh volitev dvomljiv in bomo le
; lahko ¢akali in ugotavljali, e
| § Smo imeli sre¢no roko pri ob-
' kroZanju imen delegatov. Pri
volitvah v samoupravne organe
St igre na sre¢o nikakor ne sme-
Mo dovoliti.
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) '_Glavna naloga druzbenopoli-
) tiénih organizacij je prav v tem,
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da z resniéno poglobljenim kan-
didatnim postopkom dosezemo:
taksSno strukturo, kot si jo Zeli-
I0 vsi Iskrini delavci in kot so si
. 10 Ze zadali sindikat, zveza ko-
Munistov, miadina in borci.

V skup3¢ini naj bodo pred-
vsem delavci iz neposredne pro-
1 _§ '2vodnje, paziti pa moramo, da
bodo v njej v pravilnem soraz-
1 Mmerju zastopani tudi mladina in
Zenske. Vsi zelimo, naj bi imeli
kandidati pravilen odnos do de-

In do samoupravljanja, da so
torej dobri delavci, kar pa je tu-

| Ze porok, da so moralnopoli-
t'c_no neoporecni. Kandidati
Naj bodo delavci, ki jim drugi
Zaupajo, jih spoStujejo in upos
tevajo, to pa je tudi predpogoj,
' da bo lahko ta &lovek resniéno
Opravljal dolznost delegata —
Zastopal interese tistih, ki so
Mu zaupali in ga izvolili.

~ Tega kandidata mora dologi-
ti celotna delovna sredina, v ka-
«§ teri dela, ne pa da bi njegovo
.1 'me dologili dale¢ od njegovega
delovnega mesta, v raznih foru-
mih.

: Pomemben je 3e en kriterij:
y V delegacijah bi bilo zaradi kon-
| tinuitete tega dela umestno za-
f drzati oz. kandidirati tiste kan-
didate, ki so v minulem obdob-
1u opravigili zaupanje. LD

?Tbisk ‘
Italijanskih
£ delavcey
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-do“ﬂ'Sr_éen sprejem. ki smo ga takrat
“Wveli, nam ni dovolil oditi iz Tori-
da ne bi povabili na obisk tudi

. Lansko leto je bilo, v mesecu no-
. I:]'(" ru, ko smo porocali v ¢asopisu
I, da je skoraj 600 delavcev Avto-

o Xtrike iz Nove Gorice obiskalo de-
3 d:lCe torinskih tovarn. Srecanja s temi
‘-Seda‘{m se je takrat udelezil tudi pred-
L Nik skupséine ZP Iskra Vladimir
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Iskrinih trideset let

Letos praznuje Zdruzeno
podjetje Iskra tridesetletnico
svojega obstoja. Zacetki Iskre
segajo Se v viharni ¢as druge
svetovne vojne, ko so bile v Sta-
rih Zagah ustanovljene partizan-
ske radio-delavnice. Velik del
tega strokovnega kadra je po voj
v takratnih Strojnih tovarnah v
Kranju.

Lete so imele za seboj Ze
pisano zgodovino — zgradbe so
pred vojno najprej pripadale
tekstilnim tovarnam ,,Jugo-
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remontno delavnico. K sredi
okupatorju ped umikom  ni
uspelo uniciti strojev tako da so
delavci in demobilizirani borci
hkrati s popravljanjem vozil di-
vizije Ze priceli misliti tudi na
svoje bodoce naloge. Nadeii so
si tudi ime ,Strojne tovarne”,
Kranj. Glede na proizvodne
moZnosti in zmogljivosti je mi-
nistrstvo za industrijo in rudar-
stvo .z odlocbo, datirano 8. 3.
1946, tovarne preimenovalo.
Uradni naziv se je glasil ,,Iskra"
— tovarne za elektrotehniko in
fino mehaniko, Kranj.

WARGDMA MADA SLOVESLT
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Predmet: Preimenovarjs tyrdke.
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dobila ime Iskra.
o

Z otirom na svoiesasno stavljeni - i
predlog na preimensvanis dejanski obstojede in '
obratujote tvrdke _Strojne iqvnrrie'; I\'.rshj, pri-
stajae, da se ta tvrdn'prn.lmonnjo in regjltr_irn' :
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Faksimile originalnega akta, s katerim je tovarna v Kranju 8. 3. 1946
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Delavci so navduseno sprejeli predsednika Tita, ki je 11. aprila 1955 prvic¢ obiskal Iskro.

¢eSka", med vojno jih je zasedla
nemska LGW (Luftfahrtgera-
tewerk) ter nadomestila do-
tedanje — tekstilne — z novimi
stroji za izdelavo vojadkih letal-
skih delov.

Takoj po osvoboditvi je pris-
la v tovarne prva tankovska di-
vizija in v njej uredila svojo

Ze prvo leto je prislo na tr-
ZiS¢e okrog 60 vrst izdelkov,
hkrati pa se je pripravljal tudi
razvoj nove proizvodnje — prvi
Stevci elektri¢ne energije, meril-
ni instrumenti, vZigalne tuljave,
avtoelektriéni izdelki, kinopro-
jektorji in elektricni vrtalni
stroji. Zacetki te proizvodnje

njih, ki Zivijo in delajo v mnogo tezjih
pogojih kot mi. Namen tega povabila
je bil: se bolj utrditi prijateljstvo med
sosednjima drzavama in jih seznaniti z
naSo socialisti¢no ureditvijo in delayv-
skim samoupravljanjem.

Se zivo se spominjam besed, ki jih
je ob naSem slovesu iz Torina izrekel
predstavnik najmocnejsega italijanske-
ga sindikata CGIL, v katerem imajo
najve¢jo moc socialisti in komunisti:
,,Hvalezni smo vam za obisk in Ce bo-
ste va§im tovariSem izrocili naSe po-
zdrave in jim povedali, za kaj si priza-
deva delavski razred pr nas, nam bos-
te zelo pomagali. Vase izkusnje, ki ste
nam jih povedali v ¢asu nasega obiska,
nam bodo mnogo pomagale, pa Ce-
prav si utiramo povsem lastno pot v
naprednejSe in praviénejSe druzbene
odnose. Vi delavci iz Iskre Nova Gori-
ca in vsi italijanski delavcei, ne samo mi
v. Torinu, imamo iste zgodovinske ci-
he.” .
Italijanski delavci nas bod o obiskali
danes, 19. marca. Priblizno 180 jih bo
iz raznih torinskih tovarn. To srecanje
z delavci Iskre bo %e bolj poglobilo
dobre medsebojne tovariske odnose,
za katere si prizadevamo obojestran-
sko. :

Najprej bomo nasim gostiteljem
razkazali naSe proizvodne dvorane, na-

to pa bo v delavski restravraciji sreca-

nje s predstavniki druzbenopoliti¢nih
organizacij in vodstva delovne organi-
zacije. [Italijanskim tovarisem bomo
prikazali naSe samoupravljanje, poli-
ticno sliko in nastanek tovarne. Po-
poldne si bodo v organizaciji turistic-

ne agencije Avtopromet Nova Gorica
ogledali Vinsko klet v Vipavi, nasled-
nji dan pa bo srecanje manjse skupine
s predstavniki druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij na sedezu obcine Nova Gori-
ca. V novem hotelu Argonavti, kjer

bodo izletniki tudi nastanjeni, pa smo-

zvecer pripravili kultumi vecer ljud-
skih in partizanskih pesmi. Nastopil
bo moski pevski zbor Ciril Sili¢ iz
Vrtojbe in njihova umetniSka skupina.

Pricakujemo, da bo sre¢anje nad-
vse prisréno, saj sem videl ob naSem
slovesu iz Torina v oceh teh delavcev
marsikatero solzo. M. Rakuséek

Lani je Iskrasem na obisku v Torinu
govoril tudi predsednik dezelne viade
Piemonte - g. Aldo Viglione.

segajo v |. 1948, ko je Iskra pri-
¢ela tudi s prvo proizvodnjo in
razvojem telefonije.

Proizvodni program se je iz
leta v leto razvijal, Siril in izpo-
polnjeval. Kranjskim tovarnam

so se z leti prid?uievale druge
tovarne in‘obrati ter prevzemale
perspektivnejdi in sodobnejsi
proizvodni program. Od prvot-
nih 852 zaposlenih v I. 1946 je
narasel kolektiv ZP Iskra na
28.000 ¢lanov in ima poleg
sluzb skupnega pomena 6 proiz-
vodno zaokroZenih celot, v ka-
terih je zdruzenih 65 TOZD, te
pa se nahajajo po vsej Sloveniji.
Vrednost proizvodnje v I. 1946
je znasala 69 milijonov S din —
v I. 75 je bil ta podatek za ZP
Iskra 6,3 milijarde N din.

Danes je na$ kolektiv znan
na vseh kontinentih, svoja pred- .
stavniStva in tovarne imamo
marsikje po svetu, kjer pred-
stavlja Iskrina proizvodnja po-
jem sodobne tehnologije. Veé
kot prijetno presene¢enje po-
meni prva. izmed mnogih &es-
titk ob nasi tridesetletnici —
poslalo jo je prav na obletnico
ustanovitve Trgovsko predstav-
niStvo ZSSR v SFRJ.

In kako bomo pocastili in
proslavili ta pomembni jubilej?
Kulturne, Sportne in druzabne
prireditve se bodo vrstile vse le-
to. Skup3cina ZP Iskra je s tem
v zvezi Ze sprejela ustrezne u-
krepe, ter na predlog sindikata
imenovala komisijo za izvedbo
programa jubilarnega leta.

Viktorija Budkovi¢ — Rayyes

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACL)

O poslovanju, samoupravnih
sporazumih in volitvah

S sestanka politi¢nega aktiva delovne organizacije

Na svojem sestanku 10. marca t. 1.
v Kranju je politicni aktiv Industrije
za telekomunikacije, elektroniko in
elektromehaniko kot prvo obravnaval
porocilo o poslovanju DO v 1. 1975,
ki ga je posredoval direktor finanéno-
-racunovodskega podrocja Slavko Fa-
tur. Dejal je, da je bilo poslovanje DO
v L. 1975 relativno uspesno. Plan pro-
izvodnje je bil izpolnjen 99 —odstotno,
glede na 1. 1974 je narasla kolicina
izdelkov za 20 %. Produktivnost se je
zvisala za 15 % pri skoraj enakem Ste-
vilu zaposlenih. Vendar pa so stroski
nara$cali hitreje kot je bilo dolo¢eno
z gospodarskim nacértom, kar velja
predvsem za stroske koli¢ine in cen
storitev. Bili so kar za 6 % vi§ji kot v 1.
1975. Zato je treba del storitev opra-
viti ze v DO sami, ¢e premore zado-
voljive zmogljivosti, pri drugih pa pre-
precevati naraScanje cen. Vracunana
majhna stopnja amortizacije je -sicer
pozitivno vplivala na ostanek dohod-
ka, zato pa je ostalo manj sredstev za
nabavo novih strojev  70%
planiranih investicij v opremo.
Dograjen pa je bil nov proizvodni
objekt na Laborah, ki je zacasno v
uporabi kot skladis¢e. Izvoz je bil si-
cer vecji kot preteklo leto, vendar v
celoti ni dosegel plana. Nekatere
TOZD pa so ga celo presegle. Druge
so imele slabsi izvozni uspeh predvsem

zato, ker so planirale previsok obseg
glede na mozZnosti prodaje na zuna-
njem trgu. Slednji je 3e-vedno pod
vplivom recesije.

Nenormalno visok porast zalog
materiala v 1. 1975 narekuje hitro ak-
cijo za zniZanje in racionalno naroca-
nje materiala. Na to bodo vplivali tudi
novi predpisi o zagotovitvi plaé¢il za
dobavljeno blago. Osebni dohodki so
se, razen v TOZD s posebnim obracu-
nom, gibali v skladu s sprejetim gospo-
darskim planom. V 1. 1975 so OD v
celoti narasli za 28 %. Ugotovljeni
inventurni viski in primanjkljaji pa
zahtevajo 3e natancnejSe delo inven-
turnih komisij.

S prehodom na obrac¢un po realno
dosezenem dohodku bo treba poskr-
beti tudi za ustrezno izbiro kupcev
glede na njihove plaéilne moZnosti,
hkrati pa iskati dobavitelje za ugod-
nejSo in redno dobavo materiala. To
bo omogoc¢il tudi ze veljavni zakon o
zagotovitvi poravnave obveznosti med
uporabniki druzbenih sredstev. Dodal
je Se, da bodo dana poroéila o poslo-
vanju | nasih obratov v tujini v obrav-

navana naknadno.Besedo je nato povzel
glavni direktor Industrije telekomuni-
kacij, Aleksander Mihev. Poudaril je,
da je bilo v celoti gledano in ob upo-

(Nadaljevanje na 2. strani)



TOZD INZENIRINGI

Pokriti vse domace potrebe in se uveljaviti

na tujem

,JPomembna naloga prihodnjega obdobja je formiranje in organizacijska utr-
ditev inzeniringov, ki predstavljajo eno izmed osnovnih orientacij programske
usmeritve, kot tudi nov razsirjen pristop k plasmanu Iskrinih proizvodov. Inze-
niringi so tako imenovana ,prodaja pameti” in so kot pretezna intelektualna
storitev za Iskro in Slovenijo gotovo ena izmed najprimemejsih dejavnosti. S

" svojo funkcionalno povezavo s posameznimi TOZD gredo preko formalnih orga-
nizacijskih povezav, pri ¢emer pa hkrati vzpostavljajo nove kvalitetne dohod-
kovne verige znotraj ZP Iskra pa tudi izven nje, Ce v svoj okvir pritegujejo
TOZD izven ZP.Pri organizaciji ZP Iskra na novih dohodkovnih odnosih bi zato
veljalo posvetiti posebno pozornost prav inzeniringom kot enemu izmed kljuc-

nihelementov v internidoh odkovni verigi.”

Zdelo se mi je potrebno. da pred
pricetkom kakrSnega koli seznanjanja
z dejavnostjo TOZD Inzeniringi osvet-
lim funkcijo in druzbeno-politicno
vlogo te dejavnosti s kratkim izvie¢-
kom iz orentacijskega programa ZP
Iskre.

Delo Industrije za avtomatiko, oz.
TOZD Inzeniringi v njej je neverjetno
razvejano, gledano s staliS¢a Siroke
javnosti kot nekaks$nega , klasicnega™
gospodarstvenika, pa veckrat celo ne-
razumljivo. Zakaj? :

Vsi imamo pred ofmi delovanje
tovarne, za katero iz izkuSenj vemo.
da nekaj proizvaja. Preprosto: nakupi
surovine, ali polizdelke, elemente ali
karkoli pa¢ potrebuje, v tovami s
pomocjo strojev in delavcev to prede-
lajo, oz. sestavijo v nekaj otipljivega in
drugacnega.

To je zelo grobo orisan potek pro-
izvodnje, kakrine smo vajeni. Za nase
razmere je nekaj novega delovanje, ki
ne zajema le sestavljanja ali predelave,
pac pa predvsem vkljucuje dodajanje
pameti.

TOZD Inzeniringi kupuje naprave
— za poprecnega zemljana je to pac

stvar, ki jo postavis v delavnico in
pozenes. ,Koncni” izdelek pa tu iz-
gubi svojo zakljucenost, dovrienost in
se spremeni v ,surovino”. Vizija
bodoc¢nosti se tu spremeni v vsak-
danjost: naprave. ki so same po sebi
konéni izdelki, sestavijo v sistem ki
pridobi nove lastnosti in nesteto novih
moznosti uporabe. Pa Se nekaj novega
je pri tem: delo poteka na dveh rav-
nch: prva obsega skupino 200 ljudi,

kolikor jih je trenutno zaposlenih v tej

TOZD. V ,proizvodnih prostorih™
sestavljajo in projektirajo sisteme
naprav visoko ‘usposobljeni ljudje, ki
pa delo pravzaprav zakljucijo Sele na
kraju, za katerega je celoten projekt
namenjen. To so predvsem ZelezniSke
proge in Krizisca, avtoceste ter celot-
no podrocje alarmnih naprav, za
katere sc zahteva vse veCjo stopnjo
funkcionalnosti. = avtomatizacije in
integracijo. Tu se odpirajo neSteta
nova podrocja, zelo perspektivna in
donosna - vendar pa je vimes nekaj
predpostavk, prek katerih ne mores.

OVIRE
Za uspesno delovanje in perspek-

Nas telefonski stebricek na avtocesti Ljubliana—Razdrto.

O poslovanju, samoupravnih
sporazumih in volitvah

(Nadaljevanje s 1. strani)

tevanju lanskoletnih tezav poslovanje
uspedno, da pa je glavno zariice izgu-
be TOZD ATC. Ta izhaja iz posla 13
tranzitnih central in sicer v uvoznem
delu. Ta posel bo letos zakljucen, zato
pri¢akujemo v . 77 obé&utno izbolj-
Sanje in nemoteno poslovanje TOZD
ATC. V. DO sami so bile izboljSane
razne zadeve — od zniZzanja stopnje
zaposlovanja in 3tevila nadur do opti-
malnejega razmerja izvoz—uvoz, poli-
tike planiranje, naro¢anja in nabave
materiala. Vse to pa zahteva 3e veliko
vecjo zavzetost TOZD, pri ¢emer bo
izboljsani poslovno- informacijski sis-
tem bistvenega pomena. Ceprav so bi-
le cene nekaterih izdelkov (kjer je bila
prizadeta zlasti telefonija) popravljene
do ustrezne viSine, jih bo treba delo-
ma, vendar le ne povsod, Se dvigniti.
NajpomembnejSe pa je predvsem zni-
Zanje stroSkov, boljSe gospodarjenje,
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dvig produktivnosti ter na splo$no
vec¢ja delovna disciplina. Glede sred-
stev za druzbeni standard zaposlenih
je menil, da bo treba zagotoviti pravil-
no prelivanje sklada skupne porabe z
ustreznim samoupravnim sporazu-
mom.

Visto predlogov novih samoupray- -
-nih sporazumov je nato obrazlozil

vodja pravne sluzbe Nace Pavlin. Pri
tem je bilo v razpravi poudarjeno, da
je smisel samoupravnega Sporazume-
vanja v aktivnem in zavestnem odloé¢a-
nju delavcev na zborih, zato je treba
siednje izerpno in objektivno seznani-
ti s prednostmi in pomanjkljivostmi
sporazumoyv, kar Sele omogoca odlo-
¢anje v skladu z interesi delavcev. Pri
tem naj se komunisti aktivno vkljucijo
v razprave na zborih delavcev.

V zvei s pripravami na bliznje vo-
litve v organe upravljanja v TOZD in
DO so se prisotni ve¢inoma strinjali z
oceno, da so bile kandidatne liste
skrbno in pretehtno pripravljene in da
je zagotovljena ustrezna in enakomer-
na zastopanost vseh delovnih sredin.

V.B.R.

tiven razvoj. ki se TOZD Inzeniringi
nenehno obeta. je potrebno troje:
nujnost zagotovitve potrebnega po-
slovnega ugleda. ustrezni kadri in so-
delovanje pri investicijah. oz. SirSem
zdruzevanju sredstev za financiranje
razvoja. :

Pri prvi postavki se zavedajo. da je
prodor na tuje trziSce brezizhodno
pogojen 7 ustreznim ugledom, Ki si ga
morajo ustvariti v ozjem jugoslo-
vanskem merilu.

To. kljub tradiciji, ki se po letih ne
more primerjati z dednimi velikani. je
uspesno resen problem. S skupnimi
napori — pri tem niso misljeni samo
zaposleni v TOZD, pac pa tudi koope-
ranti so dosegli alimmacijo, ki je
nihée ne odreka. V potrditev navajam
dejstvo, da so zmagali na natecCaju za
izvedbo projekta. KOS-30 (gre za
elektronsko opremo pri avtomatizaciji
avtocest), ki ga je razpisala EGS.
Vsaka clanica te skupnosti bo zgradila
in preiskusala eksperimentalen aparat,
oz. projekt, ki naj bi sluzil kot pri-
spevek k razvoju integracije komuni-
kacijskih sistemov avtomobilskih cest.

Drugi problem predstavljajo kadri.
Omenjeno delo zahteva visoko kvalifi-
cirane strokovnjake. le-ti upraviceno
zahtevajo stanovanija itd. Delo je krea-
tivno. vendar hkrati tudi silno napor-
no- V prejénjih letih je bila fluktuacija
delovne sile zaskrbljujo¢ pojav, lani pa
so plimo zaustavili. To jim je uspelo z
.novo stimulacijsko politiko, ki je
uspela polozaj stabilizirati. Poro¢ilo o
letosnjih prvih dveh mesecih kaze, da
se s tem problemom verjetno ne bodo
veC srecevali.

TOZD preseglo nacrt, ki je predvide-
val 250 milijonov dinarjev za priblizno
20 %. S tem so si zagotovili nekaj nad
10 milijonov dinarjev ostanka dohod-
ka. -
Sluzi jim kot odlicna osnova za
nadaljno razirjenje, vendar pa Se zda-
le¢ ne zado3ca za realizacijo vseh
nacrtov, ki jih imajo. Nacrti, ki ne
pomenijo zgolj izvritve narocil zahte-
vajo resitev vsega tistega, kar sestavlja
prejSnji kritiéni tocki. Tovama mikro-
elektronskih vezij, ki jo 20. stoletje s
svojimi znacilnostmi uvrS¢a med po-
trebne samostojne dosezke predstavlja
eno kvaliteto. Iskra to ve. Hkrati s
tem, poudarjajo v TOZD Inzeniringi
pa je potrebno zgraditi tovamo, kakrs-
na je prej opisana. To je prav tako
potrebno, ¢e hoCemo slediti svetov-
nemu razvoju.

Za letos naértujejo 350 milijonov
dinagjev, vendar upajo, da bodo plan
presegli za cca 50 milijonov dinarev.
Se enkrat povdarjajo, da imajo pri tem
veliko vlogo tudi zunanji sodelavci.

Za izpolnitev naCrtov pa poslo-
vanje, ki bi ga marsikje lahko postavili
za 7gled ne zadoS¢a. Pomagali si
bodo s krediti s §irS$im zdruZevanjem
sredstev.

POSLOVANIJE

TOZD InZeniringi sodeljuje z mno-
gimi Kooperanti v Iskriin izven .
NasStejem le nekaj zunanjih: Energo-
vest, Podjetje za avtomatizacijo pro-
meta, TT montaza Sarajevo, Blok Sig-
nal Ni$, Fabrika kabla Svetozarevo,
Rade Koncar, Tovama akumula--
torskih baterij Mezica. Standard elek-
trik Lorenz, Saxby Pariz, P.C. Wagner
Dunaj, Cerberus, Siemens, sodelujejo
pa tudi z raznimi instituti. .

i ooperacija v jugoslovanskem ine-
rlu te¢e 7e dvanajsto leto in to brez
vsakih problemov. Skupna vrednost
realizacije je 7e prescglavrednost2 mi-
liardi dinarjev in to predvsem na pod-
ro¢ju izdelovanja opreme za avtoma-
tizacijo zelezniSkih piog. Sodelovanje
bo uspesno tudi v priiadnje, saj so
pred nedavnim podpisali nove velike
pogodbe.

Priprave va plasiranje na tujih trzi-
§¢ih so obsegale precej kompleksnih
ponudb, ki so bile zelo drage. Vendar
porabljenih sredstev ne obzalujejo, ker
so 7e blizu lepim uspehom. Trenutno
najve¢ prodirajo v Gréijo, Turéijo,
Irak, in Sovjetsko zvezo.

TOZD Inzeniringi je vClanjena v
jugoslovanski Konzorcij, prek kate-
rega skusajo doseci sklenitev pogodbe
za elektrifikacijo. in ~avtomatizacijo
zelezniskih prog v Iraku. Celoten
posel obsega vrednostno ¢ez 1,5 mili-
jarde dolarjev, njihov delez pri tem pa
bi bil priblizno 50 milijonov dolarjev.
Zal je uspesen zakljucek pogajanj od-
visen predvsem od gradbenikov iz
Konzorcija. hnajo tudi precej drugih
ponudb tako, da verjetno ne bodo
imeli problemov pri izpoinjevanju
srednjeroCnega programa.

izvoza radi izpolnili in se za spomin

na Laborah.
X

Po slovesnem podpisu statuta mednarodnega centra o upravijanju podjetij
v javni lastnini v drZavah v razvoju je tunizijska delegacija, ki so jo sestav-
ljali direktorja Bourjini Salah in Chadli Tnani ter glavni inSpektor Mohad
Thali Kochbati izrazila Zeljo, da si ogleda naso proizvodnjo telekomu-
nikacij in elektriénih Steveev v Kranju. Zeljo so jim nasi sodelavei iz

tudi skupaj fotografirali v avli tovame

V prihodnje predvidevajo 15 % rast
realizacije, kar je nad slovenskim
poprecjem. To utemeljujejo z dej-
stvom, da je prva polovica srednje-
roénega programa Ze pokrita z naro-
¢ili. Glede na to. da je celotna dejav-
nost vezana na prioritetne gospo-
darske panoge, v katere se bo tudi
najveC investiralo, pricakujejo, da bo
tudi v drugi polovici programa zago-
tovljena taka rast. To bi pomenilo, da
bi leta 1980 po danasnjih cenah zna-
sala realizacija cca 80 milijard starih
dinarjev.

POUDAREK

Direktor TOZD InZeniringi, dipl
ing. Drago Podlogar, mi je dejal: .,V
naso dejavnost je potrebno vlaganije-
Le-to pa pomeni vlaganje v proiz

vodno-storitvene prostore, kadre in|
doloceno tehni¢no opremo. Na$ na-|
men je: izdelovati doma. Dokazati ho- |

¢emo, da je to mozno brez licenc in
brez uvoZenih delov — ter ceneje:
Pokriti nameravamo
domacega trZiS¢a in iz majavega koba-
canja preiti v odloCen nastop na tuja
trzisca.’ Stane Fleischman

V)

vse potrebe|
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TRGOVINSKO PREDSTAVNISTVO SSSR V SOCIALISTICNI FEDE--
RATIVNI REPUBLIKI JUGOSLAVIJI, BEOGRAD, Katiceva 8—10

V _imenu kolektiva Trgovinskega predstavnistva SSSR v SFRJ Vas in-
ves kolektiv pozdravljamo ob pomembni obletnici — 30-letnici ustano-
vitve in zacetka delovanja vaSega podjetja Iskre.

Izrazamo popolno prepricanje v nadaljnje dobro sodelovanje vaSegd |
podjetja z zunanjetrgovinskimi zdruzenji SSSR in zelimo vsemu kolektivik
in vam osebno mnogo delovnih uspehov, zdravja in srece.

Fas

Bgd. 3. marec 1976

Tov.

LOGAR Vladimir, nam. predsednika
Skupséine SRS, preds. delavskega
sveta Iskra ‘ :
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Trgovinski predstavnik SSSR v SFRJ:
N. V. StogoV.,
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SIROKA POTROSNJA

Svet ZK idejni nosilec

samoupravnih pobud

Siroka potrosnja je doZivela lani najvecje spremembe ob novi organi-
zaciji Iskre. Ker se je ZK resno angaZirala pri konstituiranju samoupravnih
organov, normalizacije dela druzbenopoliti¢nih organizacij in strokovnih
sluzb, smo naprosili Rudija Rakovca, sekretarja sveta ZK Industrije za
siroko potrosnjo, naj nam pove nekaj misli o delu in uspehih zdruzitve v

branine delovne organizacije.

Predvsem je vodstvo ZK skrbelo,
da so potekli prvi koraki zdruzitve v
delovno organizacijo brez vecjih pre-
tresov. To niti ni bila tako lahka nalo-
B, saj se je zdruzilo pet renomiranih
tovarn z razli¢nimi pogledi na poslo-
Vanje, z zelo razlicnimi krajevnimi
Znacilnostmi in problematiko.

V prvi fazi so skrbeli, da so.vodilni

. judje spoznali osebno med seboj in s

foristmi, ki jih bo prinesla nova orga-
Dizacija Iskre. Nato pa so se lotili kon-
Stituiranja samoupravnih teles. Na
Vseh podroéjih je bil svet ZK prisoten
§ pobudnimi idejami in kritiénimi pri-

| Pombami. Poleg tega je Svet skrbel za

iter tempo razprav in izvedbo preo-
razbe, saj je bil ¢as kratek, nalog pa
dolga vrsta.

Pri vsej tej akciji so skrbeli, da je za
Posamezne tovarne, ki so dobivale sta-
s TOZD v novi delovni organizaciji,
Otalo dovolj manevrskega prostora za

' %amoniklo gospodarstvo, za¢rtano pot
| Tazvoja in lastne odloéitve. Tako so

dosegli, da je zdruzevanje potekalo ne-
Moteno in, da so ostale pravice, Ki jih

| %agotavlja ustava neokmjene.

Preoblikovanje in prvi meseci pos-
lovanja Iskre — Siroke potrosnje pa so
Sovpadli s prvimi meseci ostre recesije.

odaja se je zaGela ustavljati in mno-
80 lepih in realnih naértov za nomal-

- 1€ razmere je moralo pocakati. Svet

K_pa tudi tu ni stal ob strani. Iz€p-
10 je analiziral trzni in iz nje izhajajo-
€i finanéni polozaj in poiskal najbolj-

mozZne resitve.
Tako je Svet podprl predlog, naj bi

—

se Iskra Commerce spet bolj potrudil
za prodajo finalnih izdelkov DO, zlasti
prek svoje mreze filial. Tako so doseg-
li skupno pove¢ano prodajo celotne
Iskre, boljsi pregled nad trzis¢em in
skupno izterjavo. Ni e vse steklo ide-
alno, ali Ze se kaZejo prvi pozitivni re-
zultati te akcije.

Svet ZK je tudi opozaral, naj se
uresni¢i glavni namen branz: zmanjsa-
nje rezije. Delno je to uspelo. Zal pa
se na drugi strani kaZejo nasprotne
teznje z vmesnimi stopnjami admini-
strativnega aparata, saj se Ze kaZe po-
mnozevanje nekaterih sluzb na ravni
TOZD, OZD, ZP in EKI. ,,Tu bo treba
Se marsikaj resno razmisliti,” meni
Rudi Rakovec.

Sekretar je opozoril na pozitivno
dejstvo, da so ves ¢as dobro in plodno
sodelovali s strokovnim vodstvom in
tehni¢nim kadrom v TOZD, Kar je bi-
lo vsekakor v tezkem trznem polozaju
zelo dobrodoslo. Delo je potekalo so-
lidamo' z obojestranskim razumeva-
njem.

Te dni so izvolili po posameznih
TOZD precej novih zastopnikov OO
ZK v Svet ZK branze. Tako se je Svet
pomladil in iz svoje srede izvolil nove-
ga sekretarja Borisa Hlacarja iz SeZa-
ne. Rudi Rakovec nas je prosil, naj mu
ob koncu tega sestavka v njegovem
imenu zaZelimo mnogo uspeha pd
druzbenopoliticnem delu v okviru
branze. Zlasti mu Zeli, da bi utrdil za-
¢eto delo in s Svetom v novi postavi
prinesel Se ve& poleta v delo ZK v Si-
roki potro3nji. KF

Industrija EMO —Celje

‘Tri temeljne organizacije
1z izgubo

Tri TOZD industrije EMO — Posoda, Krusevac in Bistrica so poslovale
lani z izgubo. Osnovni vzrok so premajhna prodaja, velike zaloge in naért-
no zaviranje proizvodnje. V drugih TOZD so Se kar dobro poslovali.
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Industrija EMO Celje je lansko po-
Sovno leto zakljuéila z negativnim
Jnannim rezultatom in to zaradi
Zgub v TOZD Posoda, Krusevac in

I8trica. Medtem ko so v prvih itirih
Mesecih lanskega leta poslovali $e koli-
Or toliko dobro, pa so morali v po-
ll{ne]_ah mesecih proizvodnjo zaradi
%icenja zalog precej zmanjlati.
€ marca in aprila so zaceli pri-
Pravljati akcijske programe za sanacijo
"0Zaja v posameznih temeljnih orga-
"Zacijah. Na osnovi teh programov so

"‘%‘Afﬂk_fnih stiskalnicah p_bée;fmo_mablikqjejo v posodo.

Yy -

v polletju zaCeli izvajati doloGene
ukrepe, rebalans proizvodnega nacrta
pa so izvedli v mesecu juniju. S tem
spremenjenim naértom so uskladili
proizvodnjo in s tem hkrati nacrtovali
tudi slab3e finan¢ne uspehe.

-Zaradi vse hujSe krize in neugodnih
gospodarskih gibanj doma pa tudi v
svetu, niso mogli pozneje uresniéiti ni-
ti tega, zmanjSanega gospodarskega
nacrta, saj je bil polozaj na trziscu Se
tezji, kot so ga ocenili v zacetku dru-
gega polletja.

Rudi Rakovec.

Vsekakor je treba poudariti, da je
kolektiv inctustrije EMO storil vse, da
bi slabe rezultate, ki so se pokazali v
polletnem periodi¢nem obracunuy,
odpravil. V obdobju januar-junij je
znasala izguba okoli 4 milijone dinar-
jev in to spet zaradi omenjenih treh
temeljnih organizacij, ki tudi v drugi
polovici leta niso mogle priti na zele-
no vejo. -

Najve¢ pozornosti so namenili prav
raziskavi trziS¢a, doma in v tujini. Na-
pori so kmalu dali doloc¢ene uspehe,
predvsem pri izvozu. Prav za izvoz je
zna€ilno, da je bil na primer v lan-
skem prvem Cetrtletju dale¢ pod po-
preCjem, v drugem cetrtletju se je ze
ob&utno izboljdal, v drugi polovici leta
pa je, zahvaljujo¢ razliénim akcijam,
dosegel vrhunec. To potrjuje tudi po-
datek, da je bil lanskoletni izvoz v pri-
merjavi z letom 1974 veéji kar za dob-
ro tretjino. Ceprav se je tudi prodaja
na domacem trgu v zadnjih Sestih me-
secih nekoliko izboljsala, pa je bila
kljub temu precej slabsa kot prejsnja
leta.

Veliko so storili tudi pri prilagaja-
nju proizvodnje zahtevam trzi¢a. Ta-
ko so na primer v TOZD Posoda delno
opustili proizvodnjo tistih izdelkov, ki
takrat niso 3li v denar ter zaceli proiz-
vajati konjunkturne izdelke. Preusme-
rili so se predvsem na proizvodnjo tis-
tih izdelkov, ki so 3li dobro v izvoz.
Po domace re¢eno: zaceli so izdelova-
ti vse, kar so lahko prodali, v Zelji, da
bi proizvodnja tekla, da bi lahko pro-
dajali in izboljsali proizvodne rezulta-
1e,

Razsiritev programa, oz. opustitev
nekaterih izdelkov pa je imela po dru-
gi strani tudi nekaj slabih strani, kot
na primer proizvodnjo manjsih serij,
delno poslabsanje kakovosti izdelkov
in med drugim tudi poveéanje stros-
kov na enoto proizvoda.

Podobno kot v TOZD Posoda so se
tudi v bistriski TOZD TOBI odloéili
za delno preusmeritev proizvodnje.
Rezultati tega bodo vidni Sele letos,
kljub temu pa so Ze proti koncu lan-
skega leta ugotovili, da so na pravi po-
ti. Lani so tudi zmanjsali proizvodnjo,
zlasti kaminov, poiskali pa so si delo v
storitvah za druga podjetja in pa'v do-
datnih programih.

V krulevski temeljni organizaciji

ZIVAHNEJSA DEJAVNOST
KOMUNISTOV SKUPNIH
SLUZB ZP

V ponedeljek, 15. marca je bil v

[skrini poslovni stavbi sestanek osnov-

ne organizacije ZK Skupnih sluzb.
Seja se je zacela s slovesnostjo, na ka-
teri so sprejeli v zvezo komunistov tri
nove ¢lane — Vero Levovnik, Meto
Maksimovic in Bojana Pretnarja.

V nadaljevanju seje je predsednik
skupsc¢ine ZP Iskra in podpredsednik
slovenske skupS¢ine Vladimir Logar
analiziral gradivo pete seje CK ZK Slo-
venije o uresni¢evanju druzbene vloge
slovenskih komunistov v boju za raz-
voj socialistiénih samoupravnih odno-
sov . V referatu s pete seje CK je go-
voril tudi sekretar skups¢ine ZP Iskra
Bogdan Mohor.

Po obsezni razpravi, ki je opozorila
predvsem na nujnost sprejemanja no-
vih ¢lanov v ZK, aktivnejSe delo ko-
munistov v druzbenopoliti¢nih organi-
zacijah v podjetju in na terenu, ka-
drovsko vprasanje in ideoloSko izpo-
polnjevanje komunistov, so udelezenci
izvolili novega sekretarja v sekretariat
00 ZK Skupnih sluzb. Novi sekretar
je Zdravko Tekavec, pomocnik sekre-
tarja pa Milan Regovec. Za ¢lane se-
kretariata so izvolili Bostjana Barb ori-
¢a, Janeza Silca, Staneta Lipoglavika,
Majdo Varoga in Lada Drobeza.

LD

so lani poslovali z izgubo predvsem za-
radi zasicenosti jugoslovanskega trzis-
¢a z uvozenimi kadmi.Pri vsem tem je
najbolj smesno to, da so bile kadi iz
KruSevca enake kakovosti, ¢e ne celo
boljde od uvozenih, toda zal je Ze ta-
ko, da je na$ kupec Se vedno prepri-
¢an, da je uvoZzeno blago boljse kot
domace.

Kot Ze receno je prodaja na doma-
¢em trgu potekala zelo neugodno, za-
radi ¢esar niso mogli izpolniti prodaj-
nega nacrta niti po kolic¢ini, niti po
vrednosti. Veliko tezav pa so imeli tu-
di pri uvozu zaradi restrikcijskih ukre-
pov v posameznih drzavah, kljub temu
pa so z velikimi napori le dosegli lepe
uspehe, ceprav je konkurenca na sve-
tovnem trgu Se vedno zelo moéna.

EMO izvaza pretezno na konverti-
bilno obmocje. Medtem ko se je izvoz
v primerjavi z letom 1974 povecal za
34 odstotkov, pa se je zelo zmanjsal
uvoz reprodukcijskih materialov in
polizdelkov. Uvazali so najve¢ s kon-

najve¢ iz Nemcije, Grcije in Avstrije.
V zvezi s poslovanjem industrije
EMO v letu 1975 je glavni direktor
Miro Janéigaj poudaril. da ocena za-
klju¢kov po zakljuénem racunu za
leto 1974 kaze v primerjavi z lanskimi
rezultati, da so bili zakljuéki ve¢ kot
upraviCeni, vendar niso bili izvrieni.
e je poslovno leto 1975 dokazalo
upravienost zakljuckov, ki jih je
EMO sprejel takoj na zaletku leta, je
torej jasno, da so se zavedali teziiCa
problemov in, da morajo v tem prime-
ru oceniti razloge, zakaj jih potem ni-
so izvedli. ,,Osnovni razlog, da smo se
tako obnasali," je poudaril direktor
Jan¢igaj, ,.je po moji oceni v tem, da
zakljuckov nismo razumeli in, da jih
zato nismo jemali resno. Vsi zakljuéki
so danes 3e bolj aktualni, kot so bili v
zacetku leta 1975. Zaradi tega smo
primorani v letosnjih zaklju¢kih dosle-
dno konkretizirati in takoj vzpostaviti
sistem kontrole za nadzor nad uresni-
¢evanjem sklepov.*

vertibilnega obmocja, po drzavah pa LD
REZULTATI POSLOVANJA INDUSTRIJE EM0O
DoseZeno v Dosezeno
letu 1975 ° 75/74 plan
v 000 din
Celotni dohodek 864.970 106 89
Dohodek 205.154 89 - 73
Ostanek dohodka 7.462 F £
Izguba 26.956 = 5
Izvoz v dolarjih 3,847.918 134 D3
Popreéni OD neto
na zaposlenega 2.882 119 95
Popreéno stevilo
zaposlenih 3.535 99 97
IZPOLNJEVANJE PROIZVODNEGA NACRTA PO TOZD
Vrednost v 1975/
TOZD 000 din 1974
FRITE 37.268 94
POSODA 394.735 102
KOTLI 36.893 109
RADIATORII 67.192 94
ODPRESKI 63.280 165
BISTRICA 102.323 76
KRUSEVAC 18.977 59
ORODJARNA 21.768 166
VzdrZevanje :
+ skup. sluzbe 180.288 161
ERC 6.512 117
SKUPAJ 929.236 107

INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO, TOZ

D TOVARNA ORODIJ

V L trimesedju blizu nacrtova-
nega obsega proizvodnje

Delovni kolektiv v TOZD Tovama
orodij na Stegnah v Ljubljani si je za
letodnje leto nalozil dokaj tezko nalo-
go, saj naCrtuje za 24 % vecjo vred-
nost proizvodnje od lanske realizacije.
To vsekakor, sprico nekaterih notra-
njih pomanjkljivosti, ne bo lahko izve-
dljiva naloga, vendar so se nacrta, prav
tako pa tudi urejanja notranjih razmer
in odnosov v tovami lotili dovolj res-
no in prav to daje upanje, da bodo
nacrtovane obveznosti tudi izpolnili,
Ceprav bo treba premagati marsikate-
o tezavo. ‘

Glede na zelo intenzivno finaliza-
cijo ob koncu preteklega poslovnega
leta in ob sorazmemo dolgih proizvo-
dnih ciklih, prav tako pa tudi ob neka-
ko sezonskem dotoku naroéil, so bili
proizvodni rezultati v prvih dveh le-
toSnjih mesecih nekoliko bolj skrom-
ni. Precej bolj ugodno kaze potek
proizvodnje v marcu tako, da se bodo
dinami¢nemu proizvodnemu nacrtu
za L. trimesecje mocéno priblizali in
tako izdelali precej ve¢ kot v enakem
obdobju preteklega leta.

Povecanje vrednosti proizvodnje za
24 % v letosnjem letu pa seveda ne gre
v celoti samo na radun pove¢anja pro-
izvodnje orodij, pa¢ pa tudi na rac¢un
proizvodnje naprav. lzdelali bodo
namrec razen tega avtomat za krivlje-
nje navitja za zaganjalnike za Industri-
jo avtoelektricnih izdelkov v Novi
Gorici, enega pa 3e v prihodnjem letu.

V tesnem sodelovanju z Birojem za
industrijski inzeniring naj bi razen te-
ga izdelovali tudi nekatere naprave, za
katere so Ze tudi dali ponudbe intere-
sentom in zdaj Cakajo na konkretna
narpcila. ;

Nihanja v proizvodnji, ki jih tovar-
ni orodij povzro¢ajo na eni strani dol-
gi proizvodni cikli, na drugi pa ze
omenjeni sezonski dotok naroéil, naj
bi ¢im bolj omejili z uvedbo standar-
dizacije orodnih delov in s pri¢akova-
nimi naro€ili naprav v sodelovanju z
Birojem za industrijski inZeniring. Si-
cer pa imajo na sploSno z narogili
pokrite vse obstojeCe proizvodne
zmogljivosti tako, da ni bojazni, da
le-te ne bi bile v celoti izkoriS¢ene, ali
da ne bi zmogli uresniciti toliko vecje-
ga proizvodnega nacrta.

Razumljivo gredo prizadevanja to-
varne orodij tudi v izvozno smer. Na-
Crtovali so za letos prav tak obseg iz-
voza kot lani, vendar bi bilo koristno,
Ce bi ga lahko celo povecali. Toda z
razpolozljivimi zmogljivostmi bodo
prav gotovo najprej v celoti pokrili vse
potrebe Industrije za pnevmatiko in
drugih v ZP, ¢e pa bodo le-te dovolje-
vale, bodo ve¢ izdelali tudi za izvoz.

Delovnemu kolektivu TOZD To- -
varna orodij bi bilo Zeleti le to, da bi
imeli pri zpolnjevanju tako povecanega
proizvodnega nacrta letos ¢im manj
tezav, najsi bo zunanjih, ali notranjih,
kajti Se kako bo zanjo dabrodosla ure-
sni¢itev takSnega naérta, saj bo poma-

ala, da bo slednji¢ tudi ta nasa teme-
jna organizacija zdruzenega dela laze
zadihala in zacela poslovati v normal-
nejsih poslovnih pogojih.

-J.C.—

3.
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INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACIJ

Delavci so odlocili

Prisostvovali smo zboru delaveev v TOZD Stevci

Bliza se 12. ura. Na zbirno mesto v
proizvodno dvorano hite mnozice de-
lavk in delavcev. Tudi iz pisarn in skla-
di3¢ so prisli. Delavke v montazi Stev-
cev pa so obsedele vsaka na svojem
delovnem mestu. Polglasen pome-
nek dokazuje, da Ze nestrpno pricaku-
jejo podatke o poslovanju svoje TOZD
in celotne delovne organizacije v pre-
teklem letu.- TOZD Stevci je med naj-
vec¢jimi v Industriji telekomunikacij,
elektronike in elektromehanike. Steje
1.047 zaposlenih, njen proizvodni
program pa je na visoki tehnolo3ki in
kakovostni ravni. Izdelujejo Stevceelek-
tricne energije v raznih izvedbah,
podsestave zanje, stikalne ure in sin-
hrone motorje s predlezji. Njihovi iz-
delki gredo praviloma zelo dobro v
prodajo tako na domacem kot tujih
trgih.

K mikrofonu stopi prvi govornik,
direktor TOZD Viktor Kosec. Dela-
vee, ki stojijo za stekleno steno, pozo-
ve, naj se premaknejo bolj v montazo.
Tako bodo lahko bolje sliSali pa tudi
rezultate volitev v samoupravne orga-
ne bo mogoce hitreje ugotoviti. Direk-
tor Kosec razlaga, kako je potekalo
poslovanje TOZD v letu 1975. Plan so
izpolnili IOO-OQStotno, v primeri Z
letom 1974 je to 22 % veé. In doho-
dek? V celoti so prigospodarili 238
mio N din. Gledam naokrog — delavci
pozormno poslusajo, s kakSnimi tezava-
mi se je borila njihova temeljna orga-
nizacija, da je kljub problemom z
dobavo materiala le uspela izpolniti
naért za leto 1975. Neugodni premiki
so se pojavili tudi na zunanjih trgih,
kamor so kljub recesiji izvozili za
4,300.000 USA dolarjev vrednosti
svoje proizvodnje. Sedaj poroca direk-
tor okvirno o poslovanju celotne de-
lovne organizacije, drugih TOZD, o
novih investicijah, interni realizaciji
stanju zalog in materiala. Omeni celo
popis inventarja. Od celotnega dohod-
ka 238 mio N din je ostalo po pokri-
tju vseh stroskov poslovanja, zakon-
skih in pogodbenih obveznosti TOZD
e 38 mio N din, kar je vsekakor lep
rezultat truda vseh zaposlenih. Seveda
pa mora sedaj TOZD solidarnostno
kriti $e izgubo drugih, poslovno manj
uspe$nih TOZD. Ta vsota znasa 21

.mio N din. Preostanek gre nato v skla-
de splosne in skupne porabe in v po-
slovni sklad TOZD.

Tov. Kosec se nato prisotnim zahvali
za uspeSno delo. Kljub pozivu k raz-
pravi nihée ni¢ ne vpraSa. Razlaga je
bila res temeljita in vsestranska. Neka-
teri pogledamo na vabila, ki so jih pre-
jeli za zbore vsi delavci in na katerih je
napisan dnevni red. O pripravah in
poteku sta pred tem Ze razpravljala
osrednji delavski svet in politicni aktiv
DO ter sprejela skupna stalifca do
samoupravnih sporazumov, ki sosedaj-
‘le 1a sporedu. Vprasam delavce, e
vedo, za katere sporazume gre. Odgo-
vorijo mi pritrdilno. Predlogi spora-
zumov so bili objavljeni v glasilu ,,Is-
kra”, nekateri pa predhodno izobeSeni
na oglasnih deskah na raznih mestih v
proizvodnji, tako da so jih lahko vsi
prebrali. :

Sledi obrazlozitev, razprava in zavr-
nitev prvega sporazuma — glede na
sorazmemo slab finanéni rezultat in
velike druge obveznosti v lastni DO

'TOZD Stevci ne more pristopiti k
pokrivanju izpadlih tansportnih do-
hodkov v letu 1975 v ZTP Ljubljana.
Financiranje razvoja Zeleznic in luske
infrastrukture v 1. 1976 - 80 je pred-
met naslednjih dveh sporazumov. Po
soglasnem pritrjevanju sklenejo spora-
zuma odloziti do konca leta, da bi vi-
deli razultate svojega letoSnjega gospo-
darjenja, saj se celotni DO obetajo tu-
di letos tezki pogoji poslovanja. O teh
vpradanjih bodo zato dokoncno odlo-
cali po zakljuénem racunu za leto
1976. :

Med obravnavo posameznih spora-
zumov stopi k mikrofonu predsednik
DS TOZD Stevci Roman Pikec, razlo-
zi stali¢éa DS do vsakega sporazuma
posebej ter povprasa sodelavce za nji-
hovo mnenje. Ker ni kak$nih bistvenih
pripomb, je glasovanje hitro ‘oprav-
ljeno.

Jure Mohor¢i¢ iz GPP TOZD Stev-
ci nato tolmaci sporazum o zagotav-
ljanju sredstev za pokrivanjeprimanj-
£ljaja iz prometa z elektri¢no ener-
gijo v letu 1975, ki je bil zavmjen iz
podobnih razlogov kot oni za pokriva-
nje izgub Zeleznice. Sledijo sporazumi

a ISKRA
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Vodne skupnosti Gorenjske za izved-
bo srednjero¢nega programa, ustano-
vitvi delovne organizacije Iskre - po-
slovne stavbe, o urejanju medsebojnih
razmerij in upravljanju poslovnih
stavb. Pristopijo k ustanovitvi kluba
samoupravljalcev v ob¢ini Kranj ter za
svojega delegata izvolijo Janeza Sever-
ja iz razvoja. Kot so lahko prebrali
prej na oglasnih deskah, ima klub ob-
Siren druzbeno-—politi¢no izobrazeva-
len program, od katerega pricakujejo
veliko novega in koristnega tudi zase.
Zatakne pa se pri samoupravnem
sporazumu za prispevke pocitniski
skupnosti Iskre. Ceprav temeljita raz-
laga Jozeta Prelovika opozarja na nji-
hov neposredni interes pri koriS¢enju
raz§irjenih in izpopolnjenih Iskrinih
lastnih pocitniskih zmogljivosti, me-
nijo delavci, da bo imelo to moznost
le premajhno Stevilo. Sporazum ni
sprejet. Ne pomaga niti dodatno poja-
snilo, da bo dodeljeno Stevilo mest v
sorazmerju 2 viozenimi sredstvi.

Zato pa naleti pere¢a problematika
gradnje prepotrebnih dijaskih in Stu-
dentskibh domov na polno razumeva-
nje. Vsi se zavedajo, da zastareli, neu-
strezni, utesnjeni in celo zdravju $ko-
dljivi sedanji objekti niso porok za
izoblikovanje strokovnih mladih kad-

rov, ki jih na vseh koncih primanjkuje.

Delavci pristanejo, da bodo delali v ta
namen na prosto soboto, izkupicek pa
bo izplacan v sklad za gradnjo.

In sedaj je na vrsti potrditev novih
kandidatov za samoupravneorgane ter
potrditev in izvolitev ¢lanov odborov
z javnim glasovanjem. Ena od delavk
prediaga dva nova ¢lana v odbor za
druzbeni standard. Nekdo $aljivo pri-
pomni:,,Ali rabi stanovanje ali kako?

Urni kazalec se bliza Stevilki 2.
Predsednik DS pristane, da dodajo
kandidatni listi ime enega izmed nano-
vo predlaganih kandidatov, ker ome-
njena delavka izraza le svoje mnenje,
ne pa tudi mnenje sodelaveev. Volitve
z vecino glasov potrdijo dober izbor
kandidatov.

Za to¢ko ..Razno™ ni ved casa.
Vsakdo hiti domov. Delovni teden je
pri kraju.

Viktorija Budkovic-Rayyes

SEJA POSLOVODNEGA SOZD EKI

Lepi rezultati pri

povezovanju Iskre in Gorenja

Po sprejetju akcijskega programa ZK SOZD EKI so bili dosezeni ze |
vidni rezultati. Med najpomembnejSe sodijo predvsem pregled obstojecih
razvojnih programov Iskre in Gorenja ter moZnosti skupnega nastopa na
zunanjem trgu. Svet ZK je ugodno ocenil delo poslovoednega odbora.

Pred dnevi je bila v Ljubljani 7.
redna seja poslovodnega odbora
SOZD elektrokovinske industrije.
Vodil jo je predsednik Tvan AtelSek.

V okviru prve tocke dnevnega reda
so razpravljali o izhodi$¢ih in o rokih
za izdelavo srednjerocnega nacrta raz-
voja sestavljene organizacije EKIL
Predlog za izdelavo tega nacrta pred-
stavlja metodolosko strukturo izdela-
ve plana, predlaga dolocene roke za
izvrsitev nalog, predstaviti pa mora
tudi osnovne usmeritve nacrtovanega
razvoja tako -Iskre kot Gorenja. Ti
osnovni kazalci morajo pokazati vse
bistvene razlike med obema zdruzeni-
ma podjetjema, kar bo omogocilo, da
bomo te razlike pravoc¢asno uskladili.
Seja poslovodnega odbora se je nada-

Avtoelektrika na manj razvita

Skladno z Resolucijo o druzbeno-
ekonomski politiki v letu 1976, v
okviru priprav srednjerocnega plana
druzbenega razvoja Slovenije za obdo-
bje 1976-1980 in DruZbenega dogovo-
ra o pospesevanju razvoja manj razvi-
tih obmocij in manj razvitih obmejnih
obmocij v SR Sloveniji v obdobju
1976-1980 ter na osnovi Resolucije o
druzbeno gospodarski politiki in raz-
voju ob¢ine Nova Gorica v letu 1976
je sprejel DS TOZD -- Tovarne velikih
zaganjalnikov Nova Gorica informaci-
jo in predlagane sklepe v zvezi z usta-
novitvijo oddelka za navijanje rotorjev
v krajevni skupnosti Lig — kraj Lig. Ta
vasica lezi v goriskih brdih blizu meje
z [talijo.

V tej krajevni skupnosti vlagajo
ogromne napore v razvoj svojega Kraja
in .vseh zaselkov. Pri tem se najvec
posluzujejo prostovoljnega vlaganja,
vendar to ne zado3c¢a. Najveéji prob-

lemkrajevne skupnosti je v tem, da se

zaselki praznijo in ostaja na tem po-
drocju le malo ljudi. Vsa moska delov-
na sila odhaja dnevno na delo v ce-
mentarno Anhovo, problem pa je z
7ensko delovno silo. Da bi kraj bolje
zazivel, so poizkusali Zze z vlaganjem v
kmetijske panoge, vendar ti napori ni-
so obrodili sadov.

Druzbenopolitiéne organizacije in
skupnosti se ze dalj casa trudijo vzpo-
staviti stike in interese zdruzenega de-
la, da bi se kraju nekaj le dalo. Ta
hotenja so tolmacena z dejstvom, da
nam ostaja velik del obmejnegapodroc-
ja nenaseljen in nerazvit. Od Sirse
skupnosti je obljubljena tudi finan¢na
pomo¢ za vlaganje na teh podrocjih.

Na osnovi omenjenih dejstev in
sprejetega razvojnega programa Iskre
— Avtoelektrike smo prisli na idejo,
da bi lahko tudi Iskra Nova Gorica
pristopila k reSevanju te problematike.
Prav zato so samoupravni organi
TOZD -- Tovarne velikih zaganjalni-
kov sprejeli sklep, da se pristopi k iz-
delavi elaborata za ustanovitev oddel-
ka na Ligu. V prvi informaciji samou-

Lkov. (Marko Rakuscek)

Dlocila statuta TOZD — Tovarne velikih zaganjalnikov Nova Gorica
predvidevajo tudi ustanovitev samoupravnih delovnih skupin. Omenjena
tovarna je prva v branzi Avtoelektrike, ki deluje po samoupraviih deloy-
nih skupinah, saj jih ima skupaj 8. V sredo so se delavci te tovarne sestali
po teh skupinah in predlagali kandidate za samoupravne organe T0ZD,
delovne organizacije in ZP Iskra. Vsaka skupina voli v DS TOZD po dva
delegata. Istoc¢asno pu se ustanavljajo tudi sindikalne skupine, ki se pre-
krivajo s samoupravnimi delovnimi skupinami. Na sliki: Predlaganje kan-
didatov v samoupravne organe po skupinah v tovarni velikih zaganjalni-

pravnim organom je bilo podano, da
bi 8li v adaptacijo ze obstojece stavbe
na Ligu, medtem ko je situacija z ure-
janjem in perspektivami samega oddel-
ka pokazala nove reditve. Nova stro-
kovna resitev je v koncni fazi izdelava
elaborata in bo v kratkem podana
samoupravnim organon. :

Nova resitev vsebuje:

- pristopi se k izgradnji popolno-
ma novega objekta v velikosti ca. 400
kv. m z vsemi potrebnimi prostori za
nemoten potek proizvodnje. Z izgrad-

‘njo se bo pricelo takoj po potrditvi

elaborata na samoupravnih organih
TOZD.

- Zastavljena prvotna tehnologija
ostane nespremenjena. To je navijanje
rotorjev. dinam za tovarno Vozila. Ob
sproScanju kapacitct navijanja rotor-
jev v sedanjih prostorih TOZD bi se
proizvodnja na Ligu razSirila z asorti-
manom ostalih rotorjev in dinam.
Isto¢asno daje velikost prostorov
moznosti nadaljhjega osvajanja tehno-
logije izdelave rotorjev tako, da bo v
tem oddelku rotor tudi dokonéan. Ta
princip bo dal moznost poslovanja
oddelka kot zakljucene celote in per-
spektivo oddelku samemu.

— Pridobitev za kraj sam je izred-
nega pomena, saj odpira nova delovna
mesta, predvsem za zensko delovno si-
lo, kar je v tem ikrajui velik problem.
Poleg delovnih mest bo kraj pridobil
tudi na oskrbi z vodo, kar je bilo do

sedaj pomanikljivo. V zacetni fazi bo

ta oddelek zaposloval ca. 20 delavk, v
perspektivi pa se bo to stevilo poveca-
lo na 40 delovnih mest.

— Za izpolnitev predvidevanj pred-
vsem s finanéne plati se Ze vodijo raz-
govori o ustreznih finanénih sredstvih.
Dosezena so zZe soglasja o pomoci s
strani sklada skupnih rezerv pri Skup-
§¢ini ob¢ine Nova Gorica in pri repub-
liskih rezervah.

-- Predviden zacetek obratovanja
na Ligu je konec tretjega kvartala
1976. Delavke iz Liga so Ze danes na

2

podrocja

priué¢itvi v tovarni velikih zaganjalni-
kov.

Tako torej! Pripravljen je stro-
kovni predlog. Upamo, da se bodo
samoupravni organi zanj odlo¢ili, saj
so delegati ze ob prvem sklepanju
pokazali dokajdnjo mero razumevanja
do pomo¢i manj razvitim in obmej-
nim obmoéjem. To naj bo tudi dober
dokaz o solidarnosti delavcev, pred-
vsem iz tistih krajev in delovnih orga-
nizacij, kjer je ta razvitost dosegla Ze
dolocen nivo.

Marko Rakuscek

FILMSKO GLEDALISCE

N

Mladi v Kranju bodo spet lahko
osem petkov zapored gledali predstave
filmskega gledalisca. To je oblika film-
skega izobraZevanja, ki jo vsako_leto
pripravi Ob¢inska konferenca ZSMS
Kranj.

V sporedu spomladanskega cikla je
tokrat osem filmov. Slovenski film
zastopata dva filma, ostale republike
in pokrajino Kosovo pa po en film.
Ogledali si bodo lahko naslednje
filme: Povest o dobrih ljudeh, Kako
umreti, Podobe iz Zivljenja udarnika,
Lisice, Predstava Hamleta v Spodnji
Mrdusi, Zakleta sva, Irina! in Na pa-
pirnatih “avionih. Prav tako so 27.
februarja mladim zavrteli prvi jugoslo-
vanski film iz letoSnjega sporeda FG —
Svatba. |

Pri organizaciji filmskega gledaliSca
letos poleg OK ZSMS Kranj sodelujeta

Se Mladinski servis in Kinema- moralo Ze na samem zacetku, pa Z
tografsko podjetje iz Kranja. Mladinci  ni. ' C
iz. Iskre Elektromehanike lahko dobijo ALOJZ BO

hevala s porocilom delovne skupine o
obstojec¢ih in razvojnih programih Is-
kre in Gorenja. V tem poro¢ilu so za-
jeti vsi razvojni nacrti in predlogi iz
vseh TOZD. Ko bodo zbrani vsi mate-
riali, se bo lahko zacelo usklajevanje
izrazenih Zelja in nacrtov, rezultati te-
ga pa bodo osnova srednjeroCnemu
naértu. Omogocili bodo tudi doloci-
tev posameznih nosilcev programov in
s tem tudi odvisnost med TOZD.

Podroéje, na katerem sta Iskra in
Gorenje prisla sorazmerno dalec, so
tudi zunanje-trgovinska usmeritev in
moznosti za skupen nastop na tujih
trziséih. O tem so udelezenci poslusali
porocilo posebne delovne skupine.
Poro¢ilo prikazuje. organiziranost zu-
nanje-trgovinskih punktov, obsega iz-
voza in uvoza lani, letos in leta 1980,
znacilne proizvode v izvozu in uvozu,
obseg tehniéno-poslovnega sodelova:
nja in dolgoroénih kooperacij. Skupi
na je izdelala tudi okvirni predlog za
sodelovanje Iskre in Gorenja na tujih
trziicih ter Ze zacrtala nekaj podrob-
nosti, ki bi bile lahko osnova za t0
sodelovanje.

Poslovodni odbor je razpravljal tu
di o nujnosti pridobitve ustreznih po-|
datkov o naértovanih investicijskilt |
nalozbah v tem letu. V ta namen s/
stroke EKI pripravile poseben vprasal
nik, ki so ga ze razposlale po delovnilt
organizacijah Iskre in Gorenja. Té
vprasalnike bodo morale delovne orga:
nizacije posredovati delovni skupin!
EKI, rok pa je 25. marec.

Udelezenci so razpravljali tudi 0
tem, da bi bilo treba sklicati zasedanjé
delavskega sveta SOZD EKI. Primeref
¢as bi bil v zacetku prihodnjega mesé:
ca. Takrat bi lahko delavski svet tudi
7ze obravnaval izhodi§¢a za izdelav0|
srednjerocnega nacrta SOZD Elektro
kovinske industrije Ljubljana.

Po seji poslovodnega odbora je bil8
tudi seja sckretariata sveta ZK SOZD
EKI. Na njej so med drugim opozoril
na uspehe, ki so se zaceli kazati nd|
podrodju povezovanja Iskre in Gore|
nja. LD

-

abonmaje. pri predstavnikih svoje 00
ZSM v vsaki TOZD.

Naj omenim, da je to zadnje fil¥
sko gledali§ée v tej obliki. V prihodnf®
naj bi filme predvajali cez vse let0
Bistveno pa se bo spremenila samd
zasnova in vsebina filmskega gled®!
lisca. Bolj se bodo skuiali priblizat!
njegovemu  osnovnemu  nament:
Verjetno bo mladim organizatorje!
morala priskogiti na pomo¢ tud!
kranjska interesna skupnost za kuk|
turo. Sele potem bo filmsko gledalis¢é!
lahko zazivelo v taki obliki, kot b!

Ljubljana, Savska c. 3, n. sol. o.
TOZD INZINERING

1. SAMOSTOJINI PROJEKTANT
servis ,,avto stop naprav’’
Pogoji za zasedbo:
— dipl. ing. elektrotehnike
— 3 leta delovnih izkuSenj
---pasivno znanje nemskega jezika
-- odsluzen vojaski rok

2. TEHNIK MONTAZNI GLAVNI

— 5 let delovnih izkuSenj
— odsluzen vojaski rok

3. TEHNIK MONTAZNI
VOLLMER

— 2 leti delovnih izkuSenj

lienega poskusnega dela.

medsebojna razmerja.

ISKRA — INDUSTRIJA ZA AVTOMATIKO

objavlja naslednja prosta delovna mesta

Podrocje dela: projektiranje, preizkusanje, spuscanje v obratovanje in

Podrocje dela: vodenje montaze avtomatskih kegljis¢
Pogoji za zasedbo: — elektrotehnik — §ibki tok

— voznisko dovoljenje B kategorije

|
Podro¢je dela: montaza in servis avtomatskih kegljisS¢ ISKRA —
Pogoji za zasedbo: - elektrotehnik - Sibki tok

- — voznisko dovoljenje B kategorije
Delo se zdruzuje za nedolocen ¢as s posebnim pogojem uspesno oprav- )
Interesente vabimo, da vlozijo pismene ponudbe ali se osebno zglasijo !

v kadrovski sluzbi Ljubljana, Savska c. 3 v osmih dneh po objavi. A |
Kandidati bodo o sklepu obve$¢eni v 15-dneh po sklepu odboraz2 | |
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Kako je z nasim izvozom
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Preteklo leto je minilo v znamenju
recesije. Eden izmed vzrokov zastoja
in celo padca naSega izvoza je vseka-
kor v recesiji, ki je zajelo zahodno,
kapitalistiéno gospodarstvo in je do-
Segla svoj vrhunec lani. Posledice gos-

~ podarskega zastoja — Se posebej v zu-
nanji trgovini, ki je most, po katerem
Se gospodarski zastoj prenaSa iz razvi-
tih drzav tudi k nam — je bilo ¢utiti
tudi pri nas.

Visek je recesija dosegla v drugi
polovici lanskega leta, prenasa pa se
tudi v letoSnje. Zanjo je znacilna ne-
gotovost in sicer negotovost v tem, da
ni mogoce napovedovati, kdaj se bo
Stanje izboljsalo in kdaj se bo koncala.
V negotovosti so vsi zaposleni, saj se
l[:ostavlja vpradanje zaposlitve, dohod-
a .-

Na tako negotovost smo v zacetku
Marca lahko naleteli tudi v ZP Iskra,
$aj smo nemalokrat slifali vpraSanje,
ali bo leto$nje poslovanje v zunanji
trgovini teklo. normalno. Tveganost
Poslovnega odloéanja je ob znakih re-
Cesije veCja, tok poslovnega odlo¢anja
Pa je nenehen. Zato so.takih razmerah
odgovorni organi za odloéanje v toli-
0 teZzjem poloZaju. Nujno je, da o
takem polozaju odgovorni ljudje za
Poslovne odlocitve poskusajo obliko-
Vati bolj, ali manj zanesljive ocene tre-
Mutnega stanja, Ceprav ustreznih sta-
tisticnih podatkov $e ni. Brez odlo¢i-
fev seveda ni proizvodnje, ni dela, ni
dohodka; ne skupnega, ne za posa-
Mmeznjka,

Poslovne odlocitve so usmerjene v
0doénost, njihova ustreznost je od-
Visna od pogojev, ki bodo obstajali v
bodocnosti. O prihodnosti pa podat--
OVnimamo. Zanjo obstajajo le ocene
PO eni strani in pa gospodarski nacrti
PO drugi strani. Se kako so nam torej
Potrebne sprotne ocene o tekodem
Bospodarskem poloZaju in pa o tem, v
]'altem smer se bodo razmere spremin-

o :

O vsem tem smo poizkusali skupno
Tazmisljati s tovariSem Janezom Zepi-
Cem — direktorjem izvoza v TOZD
Zunanji trg. Kakorkoli Ze, a na osnov-
10 vpraSanje: ali je na$a zaskrbljenost,

nam jo vsiljuje gospodarski zastoj
Zadnje mesece upravicena, nam je

ggE?VOﬂl optimistiéno: ,,Ni upravice-
Poglejmo torej polozaj na trziscih!
Seveda moramo spet naprej razdeliti
tr2if¢a na tri podroéja: zahod, vzhod
In tr7iice tretjega sveta. Na zahodu se
Polozaj od lani podaljfuje tudi v le-
toSnje leto. V prvem trimesecju ni bi-
O Cutiti vejega zagona, vendar se re-
‘esija prenafa v prvo polletje leto$-
Wega leta; izboljsanje pri¢akujemo Se-
€ v drugi polovici letoSnjega leta. Ce
0 letosnje leto tako, kot je bilo pre-
¢klo, bomo lahko zadovoljni. Napo-
®di za prvo in drugo trimese&jesse ni-
bips Tesnicile, pa kljub vsemu moramo
Iti optimisti. Praksa odpoklicev (po
Unanyi trgovini imamo namre& prak-
Okvirnih naroéil, ki se jih poslovni
Partneri zelo posluzujejo in ki dovo-
JUjejo, da kasneje odpoklicejo naroci-
0, ah ne) ni taka kot napovedi.
5 Se posebej je stanje slabo na podro-
“Ju elektronskih elementov in Siroke

potrodnje. Povsod, na vseh podroéjih
naSega poslovanja, pa se pojavlja vpra-
Sanje cen. BranZe so na osnovi poveca-
nih stroSkov naredile kalkulacije in se-
daj pritiskajo s poviSanjem cen. Kon-
kurenca pa je ostala na ravni lanskih
cen, ali pa je cene celo znizevala s 5 ali
10 %. Tak polozaj bistveno prispeva k
temu, da je realizacija v prvih mesecih
slab3a kot smo si zeleli.

Kaj pa vpralanje narocil glede na
izvozne nacrte? Priblizna ocena je, da
smo izvozni nacrt dosegli z narocili
60 %; v primerjavi s prejSnjimi leti
moramo sicer res priznati, da je bil po-
lozaj boljsi prej, vendar je to razumlji-
vo sprico gospodarskeega poloZaja
kakrsni smo bili prica lani. Seveda pa
ne pomeni Se kriti¢nega polozaja; po-
lozaj je mozno v prihodnjih mesecih
bistveno popraviti. V drugem polletju
sploh pri¢akujemo izboljSanje, vendar
se mu najbrz ne bomo mogli dovolj
hitro prilagoditi zaradi specifine u-
vozne problematike. V prilagajanju
smo — po mnenju Janeza Zepia —
izredno togi! ,,Vendar sem kljub temu
optimist in menim, da bomo ob mak-
simalnih naporih vseh TOZD in pamet-
ni politiki cen Se lahko nadoknadili
zamujeno in realizirali proizvodne
nacrte.*

Na vzhodu ugotavljamo, da se za-
enkrat odvija vse po pri¢akovanju.
Mocno je zaSkripalo le na podrocju
elektronskih elementov, kjer ne uspe-
vamo povezovati izvoza z uvozom in
zato lahko pri¢akujemo relativno sla-
bo izpolnitev nasih programov. Janez
Zepi¢ je vendar izrazil upanje, da se
bo to dalo na drugih programih nado-
knaditi.

NaSe delo v deZelah tretjega sveta
poteka v redu. Smo zelo aktivni. Prak-
sa kaze, da bomo tudi letos dosegli
planirano na tem podroéju. Recesija
se po nizki kupni mo¢i kaze le v Ira-
nu, Gréiji in Tur€iji, drugod pa sploh
ne moremo govoriti o vplivih recesije
in relativno slabi trzni situaciji glede
nasih programov. Nastopajo le naSe
notranje tezave, kot so: slaba prilago-
dljivost, premajhna kvaliteta, dostavna
nedisciplina in druge slabosti, s kateri-
mi se dnevno otepamo.

Vendar pa je za splosni poloZaj
vzpodbudno, da se zadnji ¢as.na pod-
rocju nemskega trga in trga ZDA kaze
izboljsanje. Kadar se namre¢ izboljsa
situacija na teh dveh trgih, velja to
izboljanje po kratkem Casu tudi dru-
god, saj sta ti dve dezeli v gospodar-
skem barometru vedno znanilki bolj-
Sega ali slabSega Casa. ,Seveda pa
bomo zanesljivo oceno dali Sele okrog
maja, ko bo mimo tudi ze hannoverski
sejem, in ko bo definitivno jasno, kak-
$na bo nada realizacija izvoza v letos-
njem letu. Tedaj bomo tudi zanesljivo
vedeli, kje se trzna konjunktura bolje
odvija in kje slabSe. Vsekakor pa ze
sedaj menim,da smo ob pregledovanju
naSe zunanje-trgovinskega poloZaja
lahko optimisti¢no razpolozZeni,” je
sklenil direktor Zepi¢ in v imenu ko-
lektiva mu Zelimo verjeti. Sami bomo
pa hkrati svoje prav tako poiskuSali
prispevati.

mak

Yej

ZGLED VREDEN
PRIZNANJA!

|
; \ A’“ﬁ_’ invalidov v Elektromehaniki je bil lani zelo aktiven. Za uresnicitey nacr-
v Je imel na voljo 20.000 tiso¢ dinarjev, katere je delavski svet odobril z
“kim razumevanjem. Aktiv invalidov je doslej resil vrsto vprasanj, ki so tezila
. ®ve clane. Nereseni sta ostali le dve vprasanji, kateri pa bo treba resiti v

: ‘?elc_ufanju z republiSkimi organi, in sicer: za prvih 30 dni bolniskega staleza
‘hi b} r.meh' vsi tezki, oziroma kronicéni bolniki stoodstotno nadomestilo ter vsi

alidi nad z zakonom doloceno stopnjo invalidnosti naj bi imeli moznost
po Wtiti dodatne tri delovne dni dopusta.

de]a

li Smo Ze o tem, da je za razumevanje invalidov in njihovih problemoy
vski svet Elektromehanike s strani republiske zveze drustey invalidov prejel

|+ 3 %nanje. Na posnetku: predsedniku delavskega sveta Elektromehanike Jozetu
-

“S€telu predsednik RZDI Stane Lavric izro¢a omenjeno priznanje.

NAMESTO DARIL OB 8. MAR-
CU — ZA APARATURO ZA
ODKRIVANJE RAKA IN KUL-
TURNA PRIREDITEV

Kot v mnogih gorenjskih podjetjih
so se tudi delavke TOZD Mehanizmi v
Lipnici odpovedale darilu ob 8. marcu
in prispevale ta deleZ za nabavo aparata
za zgodnje odkrivanje raka na dojkah.
Ta zelo humana akcija pa je najlepSe
darilo Zenam. =

Da pa ne bi povsem pozabili na Ze-
ne in bi se jim na nek nacin zahvalili
za vse, kar so prispevale, sta OO sindi-
kata in mladinski aktiv Tovarne meha-
nizmov v Lipnici priredila s sodelova-
njem Krajevne konference SZDL Pod-
nart v soboto, 6. marca 1976, prosla-
vo ob mednarodnem prazniku Zensk,
8. marcu, v Kultumem domu v Pod-
nartu. ;

Na prosiavi so sodelovali Akadem-
ski pevski zbor iz Kranja, recitatori
mladinskega aktiva iz Tovame meha-
nizmov v Lipnici in ¢lani KUD Svobo-
de Podnart.

Ob tej priloznosti so OO sindikata
in ostale druzbeno politiéne organiza-
cije tovamme ter Krajevni konferenci
SZDL in ZB Podnart podelili posebna
priznanja tovarisicam, ki so med NOB
obcutile tegobe sovraznikovega teror-
ja in s svojim delom med vojno in v
tridesetih letih po osvoboditvi prispe-
vale svoj delez pri izgradnji porusene
domovine in razvoju samoupravne
socialisti¢ne druzbe.

Po kulturnem programu, ki je ope-
val delo Zena od revolucije pa do da-
nes, so se matere, Zene in dekleta ob
skromni zakuski pozabavale in zaple-
sale ob zvokih gramofona.

Vse udelezenke so bile zad ovoljne s
prireditvijo, ki je tudi del sodelovanja
Tovamne mehanizmov in Krajevne
skupnosti. P.B

Interes mednarod.ne skupnosti

V Ljubljani so ustanovili Mednarodni center za upravljanje podjetij v druzbe-

ni lastnini v dezelah v razvoju.

Po besedah predstavnika Tunizije so deZele v razvoju z ustanovitvijo medna-
rodnega centra, katerega sedez bo v Ljubljani, dobile nekaj, kar jim bo pri
bodocem gospodarskem in druzbenem napredku zelo koristilo, e zlasti zatega-
delj, ker se vioga podjetij v druzbeni lastnini v tem delu sveta krepi in vedno

bolj dobiva na veljavi.

Z besedami dr. Antona Vratuse,
podpredsednika ZIS in Mujgila Baj-
zeta, ¢lana ZIS in vodje jugoslovanske
delegacije, se je 4. februarja zakljuéila
tridnevna konferenca, ki so jo dezele v
razvoju posvetile ustanovitvi izredno
pomembne institucije. Na konferenci
— zastopano je bilo 37 dezel v razvoju
— so po bogatih razpravah in pr-
pombah podpisali statut Medna-
rodnega centra. :

Predsednik Josip Broz Tito je kon-
ferenci za ustanovitev Mednarodnega
centra poslal poslanico, v kateri med
drugim pise; da bo Jugoslavija 3e na-
prej nastopala na vse ve¢jem in raz-
liénem podro¢ju medsebojnega sode-
lovanja, saj so dosezki in znanje, do
katerega smo prisli, odprti in dostopni
vsemn deZelam v razvoju.

Delo mednarodnega centa je razde-
lieno na $tiri glavna podrocja: razisko-
vanje, Solanje, svetovanje in infor-
macije — dokumentacija. Predmeti
raziskovanja pa so: teorija in praksa
upravljanja, organizacija in financi-
ranje v podjetjih v druzbeni lastnini
kot tudi vloga druzbenega sektorja v
nacionalnem gospodarstvu dezel v raz-
voju. Na podrocju Solanja bo center
organiziral nacionalne, medregionalne
in regionalne seminarje ter svetoval o
potrebnih kadrh. Sluzba za infor-
macije in dokumentacijo pa bo zbi-
rala, analizirala in razpoSiljala infor-
macije, ki se bodo nanasale na pod-
jetja v druzbeni lastnini.

Mednarodni center za upravljanje
podjetij v druzbeni lastnini deZel v

razvoju je brez dvoma izredno po-
membna institucija, kajti osamosvo-

-jitev na podro¢ju znanosti in ‘tehno-

logije predstavlja eno izmed najvai- °
nejSih osnov za ekonomski in druzbe-
ni razvoj v vsaki dezeli, hkrati pa tudi
obrambo proti tujim intervencijam.
To dejstvo lepo ponazarjajo besede, ki
jih je izrekel delegat Gvineje, Moha-
med Mankona Kujate: ,,Ustanovitev
te znanstvene institucije je velik
dohodek za vse dezele v razvoju.
Ambicije mednarodnega centra so
velike. Mislimo, da je tudi sedez pra-
vilno izbran — glede na to, da je Jugo-
stavija pobudnica politike neuvrice-
nosti, medtem ko je vloga predsednika
Tita v mednarodnem prostoru dovolj
znana.**

Zamisel o potrebi centra za uprav-
lijanje podjetij v druZbeni lastnini je
pri nas dobila vso podporo. S tem v
zvezi je predsednik IS Andrej Marinc
dejal, da se na osnovi lastnih izkuSenj
zavedamo pomena in vloge druzbene
lastnine in druzbenega upravljanja v
razvoju gospodarstva in nade celotne
druzbene skupnosti. V nalem skup-

- nem interesu je, da se vsestranskoin z

znanstvenimi metodami analizirajo
dosezki na podro¢ju poslovanja pod-
jetij v druzbeni lastnini ter se razvije
Siroko sodelovanje, izmenjava izkusenj
in informacij. In prav mednarodni
center daje za to veliko moZnosti —
tako z raziskavami in izobrazevanjem,
kot tudi s svojo posvetovalno in infor-
macijsko-dokumentamo dejavnostjo.

SF

SIROKA POTROSNJA, TOZD MONTAZA, IDRUA

AR =

Sami iSCejo resitve

Lanske trzne razmere so trdo prizadele idrijsko TOZD Montaza. Precej
¢asa so imeli doma tretjino delavk, kar je gotovo vplivalo na poslovni
u¢inek. Toda ze sredi leta so se znasli in proti koncu leta zagotovili
zasedbo vseh zmogljivosti in celo nadoknadili, kar jim je spodletelo v prvi

polovici, ko je man

o naroéil. In kako bo letos? S tem vpraSanjem

smo se obrnili na direktorja Cirila Moénika. .

Marsikaj jim je uspelo spraviti v
sklad z nastalim polozajem. Uvedli so
vrsto sanacijskih ukrepov in se jih tudi
trdo drzijo. Tako so nekaj delavk za-
¢asno zaposlili v sosednji tovami
Kolektor, prizadevajo pa si tehno-
losko izpopolniti postopke, da bi tako
zmanjsali strodke proizvodnje.

Vazna naloga je letos pridobiti
precej strokovnega kadra. Tako bodo
organizirali lastno racunovodstvo, tu
bodo zaposlili 5 delavk. Dalje bodo
skusali pridobiti nekaj sodelavcev s
srednjo in visjo izobrazbo za delo na
tehni¢nem podrocju.

Tezave imajo tudi s kakovostjo.
Predvsem trenutno vpeljana tehno-
logija malih elektromotorjev ne
ustreza zahtevam svetovnega trga.

Veckrat prihaja tudi do zastojev
zaradi pomanjkanja materialov in ne
dobavlienih polizdelkov. Cutijo tudi
poostreno politiko uvoza in tako teze
pridejo do nekaterih repromaterialov.

Sicer je letos le nekoliko bolje od
lani in trenutno imajo zasedene vse

- proizvodne zmogljivosti. Prihaja pa do

novihi. poostrenih zahtev zlasti na
podro¢ju kvalitete, kar zahteva do-
datna vlaganja -in drazi proizvodnjo.
Trg pa kaze nasprotna gibanja. Vazno
je, da povprasevanje po malih elektro-
motorjih naraS¢a, $koda, da zaradi
premajne prilagodljivosti ne morejo
slediti trenutnim moZnostim na trgu.
So pa¢ le montaza in so odvisni od
dobaviteljev in to ‘je dolgotrajne;jsi
proces, ki gotovo omejuje hitrejse
prilagajanje nacrta.

Poleg nastetih notranjih sanacijskih
ukrepov so nasli nekaj moznosti za
uvedbo dodatnega programa seveda v
okviru Iskrinega proizvodnjega pro-
grama. To jim bo omogoéilo stabil-
nejso zasedbo delovnih zmogljivosti in
dalo veC gotovosti za konéni poslovni
uéinek.

Kotar

Ljubljana, Trg revolucije 3

bljana, Trg revolucije 3
razpisuje

delovno mesto:

— direktorja CAOP
Pogoji:

ISKRA — CENTER 'ZA AVTOMATSKO OBDELAVO
PODATKOV (kratko: ISKRA — CAOP)

V skladu z zakonom o konstituiranju organizacij zdruZenega dela in nji-
hovem vpisu v sodni register ter po 2. odstavku 48. ¢lena statuta delovne
organizacije, komisija za razpis in imenovanje pri DS ISKRA CAOP, Lju-

INDIVIDUALNEGA POSLOVODNEGA ORGANA

— da je drzavljan SFRIJ in izpolnjuje splosne pogoje, dolo¢ene z zakoni,

samoupravnimi sporazumi in druzbenimi dogovori; :

— da ima visoko 3olsko izobrazbo tehni¢ne, pravne ali ekonomske Smeri
ter najmanj S let prakse na vodilnih delovnih mestih;

— da ima poslovne, organizacijske in vodstvene sposobnosti;

— da ima moralne in druzbeno-politicne vrednote.

Pismene prijave z dokazili o zahtevanih pogojih predloZite v zaprtih
omotih do 5. aprila 1976 ,, Komisiji za razpis in imenovanje individualne-
ga poslovodnega organa ISKRA CAOP, Ljubljana, Trg revolucije 3*.

Komisija za razpis bo o izbiri kandidatov in o imenovaniu obvestila
vse, ki bodo kandidirali v enem mesecu po izteku razpisnega roka.

Direktor TOZD MontaZa, Idrija —
Ciril Mocnik.

SMUCARJI TOZD TEA
SO TEKMOVALI

V soboto, 6. marca 1976 so se
delavci tovame telefonskih elementov
in aparatov pomerili v veleslalomu. To
je bilo sindikalno prvenstvo, ki so ga
izvedli na Jezerskem. =

Poleg tekmovalcev so se na prizo-
riS¢e tekmovalne arene odpeljali tudi
Stevilni sodelavci — navijalci, ki so s
srcem in duso bodrili seveda — plave.
Dva avtobusa in nekaj (kdo bi vedel
koliko) osebnih avtomobilov udele-
Zencev je zgovoma Stevilka in dokaz,
da je smucanje v tovamni priljubljena
Sportna panoga. ;

Jezerjani, ki so solidno pripravili
progo in tehni¢no izvedli tekmovanje
so bili kajpada zadovoljni, namreé z
vremenom, ki je bilo precej hladno.
Udelezenci so Zeleli toplega sonca, ki
je izza Kocne le redko spustilo svoje
zarke. Songenja ni bilo, trda ledena
proga pa je pokvarila uvrstitve nekate-
rim.
Tekmovalci so bili razdeljeni v tri
kategorije, tekmovalni pogoji pa so
bili enaki tudi za tiste z visokimi Start-
nimi $tevilkami, saj proga ni prav nié&
popustila.

Za najboljSe dosezene ase so tek-
movalci prejeli kolajne in priznanja in
sicer: Zenski razred: 1. Marta Tabar in
Jana Sparovec, 3. Metka Sparovec, 4.
Magda Smolej, 5. Bogdana Hvala, 6.
Dragica Gregorc; moski pod 35 let: 1.
Ciril Omahen, 2. Marko Pavlin, 3. Mi-
ha Ferjan, 4. Joze Teran in Rafko
Zgajnar; moski nad 35 let: Robert
Dezelak, 2. Bojan Papler, 3. Zdravko
Rutar, 4. Davorin Jug.

S priznanjem je organizator nagra-
dil tudi najstarejSega tekmovalca Sta-
neta Penka. Za rekordno zadrZevanje
na progi, v vsaki kategoriji, pa so tek-
movalci dobili liéno, v papir zavito ce-
lo klobaso, s priporo¢ilom, da jim.
drugo leto s tezo pomaga navzdol. p. 1.
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Prijavnica za letovanje

SIROKA POTROSNIJA, SPREJEMNIKI, SEZANA

Trdo vrasceni v kraski kamen

Krasevei imajo trdo zivljenje. Zgodovina nam pove, da so vsak grizljaj
jedi in pozirek pijace dobesedno iztisnili iz zaplat zemlje med kamenjem.
To se gotovo odraza na ljudeh, ki si Canes rezejo vecji kos kruha v
sezanskih tovarnah. V pogovoru o mentaliteti in pridnosti ljudi v TOZD
Radijski sprejemniki mi je to povedala za uvod Marija Franeticeva, ki
vodi kadrovsko sluzbo v sezanski Iskri.

Prijetna je kopel v morju Plave lagune.

Danes ponovno objavljamo prijavnico za letovanje v najetih po€itniskih zmo-
. gljivostih (ne v Iskrinih domovih).
Vse interesente za letovanje, katerega smo razpisali v prejSnji Stevilki glasila

..Iskra’; prosimo, naj se prijavijo &imprej, najkasneje pa do 15. aprila 1976.

PocitniSka skupnost Iskra

(e PRIJAVNICA ZA LETOVANIJE

Podpisani
zaposlen v ZP ISKRA — DO

.Prijavljam se za letovanje v

&

z menoj bodo letovali Se naslednji druzinski élani:

...............................................

......................................................

......................................................

Uspeli smo!

Poplava predpisov in predpisi¢ev, ki jih dnevno sprejemamo in obja-

vljamo, povzroca

odtujevanje vsebine od delavcev, torej od tistih, za

katere so pisani — da o strokih ne govorimo.
Naj vas naslov ne zmoti, nismo uspeli v nobeni pomembni stvari, naj-

Ob uvajanju WF sistema skoraj da
ni bilo tezav, saj so delavci navajeni
pridnega dela. Ce pa upoStevamo Se
materialno stimulacijo, so bili veseli te
delovne novosti. Pa tudi z roéno
spretnostjo ni tezav. Ro¢na spretnost
je ob proizvodnem programu, kakrs-
nega zahteva izdelava radijskih spre-
jemnikov, gotovo nujna. Pa mladi
kolektiv to igraje dosega.

Marija FranetiCeva mi je omenila,
da je njihov delovni kolektiv nadpo-
precno mlad in zato prilagodljiv in
spreten. Seveda pa bo treba misliti
tudi na ¢as, ko bodo v poznejsih letih
nastale tezave z vidom, hitrim
tempom in okretnostjo. Zato posve-
¢ajo mnogo pozomosti razmeram pri
delu, imajo lastnega zdravnika — spe-
cialista za medicino dela, ki skrbi in
spremlja razmere v tovarni. V dvom-

ljivih primerih si pride ogledat delov-

no mesto in Svetuje prestavitev, ali
spremembe, ki ustrezajo sposobnosti
delavca.

Na drugi strani pa skrbijo za dobro
uvajanje vseh faz ob novih metodah
dela, kadar spreminjajo tehnologijo
dela. Saj je dobra in strokovna pri-
prava jamstvo, da bodo delavke delo
opravile dobro, z lahkoto in brez
napak. Zato pa tehnologi dobro nastu-
dirajo delovne postopke in izpiljcne
posredujejo delavcem na delovna
mesta.

Sicer pa so sezanski Iskrasi zelo
razgiban kolektiv. Vrsta ljudi po-
poldne Se ,honoramo* kmetuje. Saj
je dodatni dohodek dobrodosla po-
stavka v druzinskem prorac¢unu. Imajo
tudi ve¢ zivahnih Sportnikov. Zlasti
inzenir Milo§ Grmek je du$a in gonilo
sezanske koSarke, JoZe Gustin¢ic pa
navdusen jamar, ki s kolegi neutrudno

raziskuje zanimivi svet tiSine v kra-
skem podzemlju. Tudi nekaj glasbe-
nikov imajo, ki igrajo v razli¢nih
ansamblih.

Iskra pa posega tudi v krajevno
dogajanje, saj postaja Sezana vse vai-
nejsi center slovenskega Krasa. Ni pa
e od dale¢ idealno. Saj je Trst narav-
no sredid¢e, ki pa je nedostopen za
redne zdravstvene, prosvetne in druge
namene, ki jih organski center nudi.

Tudi s 3olstvom so tezave. Manjka
prostorov. Imajo sicer svojo gimna- |
zijo. ekonomsko srednjo Solo, osnov- |
no Solo in otroski vrtec. Toda manjka
Se vrsta Sol in to povzroca starSem in
otrokom dodatne tezave. saj morajo |
dale¢ Ze takoj po osnovni Soli v sred- |
nje Sole. Zato bodo v kratkem izvedli |
referendum za samoprispevek za grad-
njo novega srednjeSolskega centra.

S samoprispevkom so ze zgradili |
sodobno osnovno Solo in vrtec. Mog-
no pa je Cutiti pomanjkanje otroskih |
jasli, ki bi razbremenile mlade matere.

Marija Franeti¢eva upa, da bo $lo
vse po nacrtu. Kras se ozivlja, prebuja |
in misli v novih kategorijah. Kraevci |
vedo, da niso ve¢ odvisni od tuje go- |
spode, niti ve¢ hlapci komurkoli, saj |
so si zgradili z lastnimi mo€mi indu-
strijo, ki je vir napredka, intelek-
tualnega in materialnega.

Kotar |

dan pomladi, dne 21. marca 1976.

PRAZNOVANJE MEDNARODNEGA DNEVA INVALIDOV

Leto$nji sedemnajsti mednarodni dan invalidov bo tudi tokrat na prvi

Geslo ,,DELO INVALIDOM® je izbrano v ¢asu, ko problemi nezapo-
slenosti najbolj tarejo predvsem telesno in duSevno prizadete ljudi.

Geslo je za nas, v ¢asu pripravljanja novega zakona o poklicni rehabili-
taciji in zaposlovanju invalidov ter ob vedno bolj pere¢ih problemih glede
delovnega vkljuéevania invalidov v druzbi, Se posebno aktualno.

Ob tempomembnemdnevu za invalide se bodo marsikatere OZD na
sestankih dogovarjale, kako $e izboljati socialno vamost zaposlenih inva-
lidov in najti nova primerna delovna mesta za invalida, katerega bomo
morali mogoce Ze jutri zaposliti.

V praznovanie so se vkljugile vse 3ole v ob¢ini Kranj s pisanjem prostih
spisov z geslom ,,KAKO BI POMAGAL INVALIDU? *

‘Humanitarne organizacije pa pripravljajo slavnostno akademijo in sicer
v soboto, dne 20. 3. 1976. v dvorani kina Center, s pricetkom ob 9. uri

tumi program.

dopoldne, pod pokroviteljstvom obcinskega sindikalnega sveta Kranj.
Iniciativni odbor humanitamih organizacij za pripravo praznovanja
mednarodnega dneva invalidov Zeli skupno z obé&inskim sindikalnim sve-
tom, da se akademije udelezi poleg invalidov tudi kar najvecje Stevilo
druzbenopolitiénih delavcev iz OZD in ostalih sluzb.
Vabila naj prejmejo tisti, ki se bodo udeleZili akademije in isto¢asno
dali moralno priznanje humanitarnim organizacijam, ki bodo izvajale kul-

OBCNI ZBOR PD ISKRA

Kako do mnozicnosti? z

Obéni zbor PD Iskra je opozoril na
nujnost, da moramo po posameznih
delovnih organizacijah ustanoviti pla-
ninske sekcije, ¢e Zelimo doseéi veéjo
mnoziénost. Obéni zbor je nakazal
reSitev tudi za nekatera druga vprasa-
nja.

Najpomembneja znacilnost ob-
¢nega zbora planinskega drustva Iskra,
ki je bil v sredo, 14. marca v Ljubljani,
je bila odlo¢na zahteva, da po posa-
meznih Iskrinih tovarnah é&impre;j
ustanovimo sekcije planinskega drus-
tva. Te sekcije bodo gotovo lazje
omogocile ve¢jo mnoZi¢nosti v svojih
organizacijah, ta mnozi¢nost pa je vse-
kakor osnovni namen in cilj Iskrinega

bolj uspevamo v stalnem povedevanju administrativnih in upravnih stros-
kov. Uradni listi in informatorji postajajo vse debelejsi, lahko re¢emo, da
se redijo. Redijo se v naSo $kodo in najve¢ja Skoda je ta, da od tega nihce
‘nima nicesar, niti osebne koristi ne.

planinskega drutva.

Zelja, da bi ustanovili planinske
sekcije vsekakor ni nova, zal pa je do-

R

Primerov iz vsakdanje prakse je veliko, jaz Zelim pisati konkretno.

Poglejmo samo en primer, izbran slu€ajno, in to na podrocju zdrav-
stvenega varstva, kjer bi morali posebej varéevati:

— V Uradnem vestniku Gorenjske 5t. 4 od 9. 3. 1976 so objavljeni
statuti ob&inskih zdravstvenih skupnosti ob¢in ‘Kranj, Jesenice, Radovlji-
ca, Skofja Loka in Trzi¢; vsak statut ima po 126 ¢lenov (beri stodestin-
dvajset ¢élenov) in obsega ca. 8 tiskanih strani.

— Vsaka skupnost mora imeti svoj statut, vendar ti statuti so po vsebi-
ni popolnoma enaki, razlika je samo v sedeZu skupnosti in 5tevilu delega-

tov skup3éine, in to:

izvajalci uporabniki
Jesenice 17 33
Kranj 21 39
Radovljica 15 42
Skofja Loka 22 45
Trzic 34.

17

— Vsakemu od nas je jasno, da
morajo biti statuti enaki, ker na ne
kem zaokroZenem obmoéju ne more
biti razli€nih pravic za ob¢ana, ki sta-
nuje v Zabnici ali Skofji Loki.

-

\

Ce bo kdo pregledal tudi statute
drugih obé&in (v Sloveniji je 60 obé&in),
bo verjetno ugotovil isto, saj se statu-
ti, ki so sprejeti na enaki pravni podla-
gi, ne morejo bistveno razlikovati.

Inv ¢em je problem?
Problem je v tem,

— da mora$ pregledati vse statute,
da ugotovid enakost, ker nikjer ne pi-
Se, v ¢em je razlika, statute pa mora-
mo poznati oz. morali bi jih poznati
za obc&ine, kjer delajo in stanujejo nasi
delavci (v Elektromehaniki je to ca.
25 obéin);

Marta Prunk reze odcepe in vstavija

{
elemente.

~

DOPISIITE

Y ISKRD

slej nismo mogli uresni¢iti — nekaj za-
radi pomanjkanja denarja, deloma pa
tudi zaradi nedelavnosti. Tiste sekcije,

ki so le delovale in nekako Zivotarile
pa so vsekakor opravicile svoj obstoj
— Se vec: bile so nosilke planinske de-
javnosti v ZP. Med njih bi uvrstili
predvsem planinski sekciji na Trzaski
2 v Ljubljani in v Aparatih, seveda pa
tudi planinsko sekcijo v Kranjski Elek-
tromehaniki, ki pa Zal z Iskrinim pla-
ninskim druStvom ne sodeluje tako kot
bi bilo treba, je pa izredno aktivna v

ISKRA
KRAN]J, o. sol. o.
objavlja

prosti delovni mesti

STEVCI

Industrija za telekomunikacije elektroniko in elektromehaniko

1. PROJEKTANT ZA TONSKE MREZNE NAPRAVE V TOVARNI
2. TOPLOTNI ENERGETIK V TOZD OBRAT VZDRZEVANIJE

\

OBVESTILO

Pocitniska skupnost Iskra
Ljubljana, PreSemova 27, spo-
roca, da ima novo Stevilko Ziro
racuna, ki je odslej naslednja:
50100-601-12066. Vsa bodoca
vpla¢ila nakazujte na ta zZiro ra-
cun.

— da so veliki stroSki s pripravami
in tiskanjem,

— da veliko Stevilo samoupravnih
aktov ustvarja nejasnost, torej ravno
nasprotno temu, ¢emer so namenjeni.

In kdo je temu kriv, boste vpra3a-
2 li? Mnenja sem, da mi vsi skupaj z

,.zakaj enostavno, ce pa lahko kompli-
ciramo’’.

vami, eden veé¢, drugi manj, kolikor je

kdo odgovaren, ker delamo po nacelu
_ Stev. 11— 20. marec 1976

R s bl IV R - Kaktus

POGOIJI
Pod té. 1.: ;
diplomirani elektroinzenir z nekajletno prakso, po moZnosti na po-
drocju projektiranja avtomatskih naprav za elektro gospodarstvo, ter z
znanjem najmanj enega fujega jezika, pri cemer ima prednost nems¢i-
na; v ¢asu zaposlitve vam je zagotovljena inozemska praksa.
Pod. té. 2.:
strojni inZenir z dvoletno prakso.
Pismene prijave posljite v roku 15 dni po objavi razglasa na naslov:
ISKRA—ELEKTROMEHANIKA KRANJ, Kadrovsko podrocje, 64000
KRANJ, Savska loka 4. : :

‘ve na Makalu, ki ga je imel Danil®
Cedilnik.

okviru mati¢nega planinskega drustva
Kranj. i
Prav na raCun tega sodelovanja je'
bilo izreenih nekaj besed, ob pripom-
bi, da je treba ¢imprej najti skupni je-
zik in se tesneje povezati. Zal na ob:
¢ni zbor ni bilo nikogar iz Kranja, da
bi pojasnil stali§Ce planincev iz Elek-
tromehanike; verjetno jih je zadrzalo
slabo vreme. Ena prvih nalog vodste¥
planinskih drustev Iskre in planinske’
sekcije v Elektromehaniki je zdaj ta,
da najdejo skupni jezik in da nekaterd
konéno le spoznajo, da smo vsi Iskra-|
§i. Morda pobuda: Kranj¢ani imajo ve:
liko odliénih planincev, ki bi lahko
vodili kaks$nega od izletov PD Iskra. °

Naj se povrnemo k delu planinskilt
sekcij. IzraZeno je bilo mnenje, da b
bil problem finansiranja planinske de:
javnosti po sekcijah dosti manj pereé|
kot je zdaj, sekcije bi lahko vplivale nd
mnoZi¢nost tudi tako, da bi same or”
ganizirale planinske izlete, ob¢asno p?
bi prirejale izlete za ljubitelje gora iZ
celotnega ZdruZenega podjetja. Seks}
cije bi lahkc zbirale tudi prijave za iz
lete mati¢nega drustva in jih potem
posredovale v Ljubljano.

Najpomembnejse je, da zdaj zadok |
7imo Sportne referente po tovarnah: |
oz. najdemo prizadevne ljudi, ki b!
ustanovili te sekcije in jih potem tud!
vodili. Upajmo, da se bomo lahko oP
letu dni na prihodnjem obénem zbor¥
pohvalili, da je vsaj nekaj sekcij zaZive*
lo in da smo vsaj nekaj deset ali st0
delavk in delavcev Iskre navdusili z2
gore.

& 0 .
e SR AR SRR e

niskem  porogilu  in  porocilV’
nadzornega odbora in razpravi izvoll¥
novo vodstvo ter upravni in nadzor!
odbor. Za predsednika so ponovn?
izvolili Stefana Dolharja, za podpred”
sednika Iva Razborska, za tajnika p?
Vilija Tekavca. V upravnem odboru 59
Se Janez Silc, Irena Mahne, Breda Ja#
gar, Dolfe Divjak, Marjan Novaks|
Stane Kranjc, Bostjan Skorjak, Frant
Pleiec, Tomaz Planina, Franc Bratke”
vi¢ in Lado Drobez V nadzomef®
odboru pa so Drago Ceng¢i¢, Joze Pit”
tar in Marjeta Podlesnik. i

Obéni zbor je potrdil tudi progra™,|
izletov za letos, uspelo srecanje pa ¢
je konéalo s predavanjem in predvaj#’|
njem diapozitivov o vzponu jugosi®” ;
vanske himalajske alpinisticne odpr®’

LD
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' SIROKA POTROSNJA

'Na Przanu skrbijo za

' kakovost

,JKvaliteta je na trzis¢u naj-
vainejsi cinitelj zlasti tedaj, ko
prodaja zastaja. Tega se dobro
zavedajo tudi v TOZD TV na
Przanu in zato temu podrocju
posveca vso skrb,” nam je v raz-
govoru povedal vodja sektorja

! kontrole kvalitete Franc Sussin-

‘ ger.
Prav ob nasem obisku so zakljuce-
| vali tecaj za servisne delavce. Take
teaje prirejajo redno za izpopolnjeva-
' Mje in gotovo vselej, kadar izdelajo

_M:stavljanfé g:memjske;l-:ké na TV sprejemniku ,,Polux”.

nov tip. TV sprejemnika, da serviserji
spoznajo teoreticni del in dobijo
osnovo za strokovna popravila. Ti te-
¢aji so tudi dobrodosla priloznost, da
si serviserji izmenjajo izkusnje. Zbere-
jo se delavci iz vse Jugoslavije. Celo do
petdeset jih pride. Problematika servi-
sov je kaj pestra, saj je drugaCna v
obmorskih krajih, kot v celinskih, na
primer v Vojvodini, kjer se srecajo z
vzhodno TV OIRT tehniko. Zadnji
te¢aj je bil namenjen predvsem delav-
cem, ki se bodo srecevali v servisih s
przanskimi najnovejSimi sprejemniki
TV color z 20 col slikovno cevjo v in
line tehniki.

@ekriv TOZD Keramika se je ob
8. marcu. dnevu Zensk poslovil od
dolgoletnih sodelavk Ivanke Strah
in Milke Klemendic¢, ki sta odsit v
pokoj. Ob tej priloZnosti so ju so -
delavei obdarili ter jima zazeleli veli-

V €asu od 7. do 9. aprila 1976
1. dan — sreda, 7. aprila 1976

2. dan — Getrtek, 8. aprila 1976

Postajo in pred poslovalnico.

CENA DIN 2.800 na osebo.

V ceni je vraCunan:

krozna vecerna voznja

vstopnina in katalog
= 2 hladna obroka v letalu

Spremeni tudi cena potovanja.
38, telefon 315-342.

»Frochot*, 3, rue de Frochot 9 e
»Astoria*, 42, rue de Moscou, Paris 8 e

OPOMBA!!

q: KOM ALI GARANCIJO BANKE.

Strokovna ekskurzija na
mednarodno razstavo
elektronskih sestavnih delov

' v sodelovanju s SSOZD — Zvezni strokovni odbor za sestavne dele in materiale pri
Jugosiovanskem komitetu za ETAN, Ljubljana, Titova 50, smo pripravili

program
Strokovne ekskurzije na mednarodno razstavo elektronskih sestavnih delov v

PARIZU

Odhod avtobusa ob 5.00 uri izpred poslovalnice SAP — Cigaletova ul. 13. Tran-
sfer na letalis¢e Ljubljana—Brnik. Vzlet letala ob 7.00 uri, pristanek v Parizu na
letaliséu Le Bourget ob ca. 9.00 uri. Med poletom je serviran hladen obrok. Trans-
fer v hotel, namestitev, nato voZnja na razstavis¢e. Vecerja, nocitev.

Po zajtrku odhod na razstavo (metro) in celodnevni ogled. Vecerja, po njej
krozna voznja po zanimivih in Zivahnih ulicah Pariza.

1 | 3.dan — petek, 9. aprila 1976
Zajtrk, odhod na razstavo (metro) in celodnevni ogled. Ob 18.00 uri odhod z
| avtobusom izpred hotela na letalifée Le Bourget te r ob 20.00 uri odlet letala proti
. Ljubljani. Prihod na/etalis¢e Brnik ob ca. 21.45. Transfer v Ljubljano na zeleznisko

~ prevoz z letalom na relaciji Ljubljana — Pariz - Ljubljana
transferji v Ljubljani in v Parizu (na in z letalisCa)

~ 2 polpenziona v hotelu visoke B kat. (tri zvezdice) s tusi in WC
= carnet za prevoz z metrojem, ali mestnim avtobusom

~ strokovno vodstvo, vodstvo ter stroski organizacije.
(za enoposteljno sobo se doplaca 140 din)

Cena potovanja je prirejena po sedanjem veljavnem deviznem tecaju (11. 2.
1976). V kolikor bi se v zvezi s tem spremenil devizni tecaj, se temu primerno

PRIJAVE DO VKLJUCNO 15. marca sprejema PE Ljubljana, Ljubljana, Titova

Prijavijencem do tega roka je zagotovljena nastanitev v hotelu

Morebitni turisti (soproge udelezencev) si lahko v sredo popoldne ogledajo zna-
Mmenitosti mesta in naslednjega dne muzej Louvre.

Obstaja tudi moZnost avtobusnega izleta v Versailles proti doplacilu 100 din pri
udelezbi najmanj 25 oseb (petek dopoldne).

GLEDE NA NOVE PREDPISE PLACILA USLUG, KI VELJAJO OD
L. aprila t. L dalje VAS VLIUDNO OPOZARJAMO, DA MORAJO
BITI STROSKI POTOVANJA PORAVNANI PRED ODHODOM V
GOTOVINI ALl Z AVALIRANO MENICO, AKREDITIVOM, S CE-

.- nim Iskrinim delavcem.

ko zdravja in zadovoljstva v Zivljenju.

A

Prizadevanje za kvaliteten izdelek
ni najnovejSega datuma, saj priCajo
pisma kupcev in uporabnikov, da je
przanski TV sprejemnik dober, zlasti
pa porabniki in gledalci hvalijo ostro
sliko. V Jugoslaviji so med najboljSimi
in na evropskem trgu povsem konku-
ren¢ni glede kakovosti. To prednost
bodo 3e povecali sebi v prid z novo,
povsem tranzistorizirano tehniko, ki
bo zagotovila 3e vecjo zanesljivost in
trajnost televizorjev.

Delo v przanski kontroli kakovosti
je metodi¢no in strokovno, kar zahte-
va Ze tehni¢na raven izdelka. Upajo,
da bodo ze kmalu v celoti uvedli inte-
gralno metodo kontrole, ki bo zagoto-
vila Se veCjo kakovostno raven in
enostavnejse delo v razli¢nih fazah, saj
bodo na ta na¢in zagotovili Ze kontro-
lo v konstrukciji in pri nabavljenih
materialih. Sicer pa Ze zdaj prakticno
delajo po tej metodi z nekaj manjsimi
odstopi. Delo se jim deli v: elektro,
mehansko in akusticno kontrolno
podrocje.

Vsi kontrolorji na zahtevnejSih de-
lovnih mestih v proizvodniji, zlasti na
koncu trakov v montazi so kvalificira-
ni TV mehaniki in elektromehaniki.
Le na manj zahtevnih delovnih mestih
v tekoc¢i kontroli imajo na teCajih
usposobljene pedantnejSe delavee z
daljSo prakso.

Manjka pa jim zlasti ljudi s prvo in
drugo stopnjo, ki bi strokovno poglo-
bili delo. Strokovnjake vabijo z razpisi
in osebnimi vabili, pa je Zal malo uspe-
ha zaradi znanega tezavnega polozaja
v tovami.

,,Poudarek dela pa je na avtokon-
troli," je rekel Franc Sussinger, ker
kvaliteten izdelek nastane Ze v Kon-
strukciji in v proizvodnji, kontrola pa

-na koncu le ugotavlja dejstva. Zato je

avtokontrola najvaznejsi faktor na
podrocju kakovosti. Nad vsemi mon-
taznimi kontrolorji je v konéni fazi Se
superkontrola, ki vse izdelke pregleda
po AQL metodi, s ¢imer zagotovijo
kvaliteto vskladiScenega izdelka.

Servisno dejavnost imajo organizi-

rano prek servisne mreZe Iskra Co-
mmerce, ki ima po vsej Jugoslaviji
visto lastnih servisov in pogodbenih
delavnic.

(Nadaljevanje na 8. strani)

Sneg ni
povzrocil skode

Nedavno sneZenje, ko je v Ljubljani

zapadlo skoraj meter snega, ni povzro-
¢ilo na Iskrinih objektih prav nobene
$kode. Kljub debelemu sneZznemu
oklepu, so vzdrzale vse strehe, o€istiti
so morali le streho na garazah v Kotni-
kovi ulici.
_ Vse pa le ni bilo tako enostavno.
Ze v ponedeljek, 8. marca zvecer, ko
je sneg naletaval kot za stavo, se je
seSel Iskrin §tab za civilno zasCito s
Trga revolucije z gradbeniki, arhitekti
in drugimi strokovnjaki, da bi prouéi-
li, kaj je treba storiti. Izrednega posve-
ta sta se med drugimi udelezila tudi
arhitekt Bostjan Hafner zaradi Iskrine
poslovne stavbe in Marjan Stravs. Ugo-
tovili so, da tisto noc¢ Se ne bo potreb-
no ukrepati, ogroZene so bile le garaze
na Kotnikovi 6.

Prve akcije za ciSéenje ploénikov
in dohodov v Iskrina poslopja so se v
Ljubljani zacele Ze v torek ob pol sti-
rih zjutraj. Organizirali so jih preko
¢uvajskih sluzb. Zjutraj so prisko¢ili
na pomo¢ tudi delavci GP Objekt, s
katerim ima IPS sklenjeno pogodbo za
¢iéenje in odstranjevanje snega.Grad-
beno podjetje je takoj dalo na razpo-
lago 30 delavcev, tri tovornjake in
nakladalec.

V primeru, da bi snezne padavine
zadele ogroZati naSe stavbe, ima Stab
za civilno zaic¢ito posebno ekipo za
red, varnost in evakuacijo. To ekipo bi
takoj mobilizirali, vendar so vremen-
ske napovedi kazale, da bo 3¢ naprej
padal le suh sneg in da bo postopno
tudi prenehalo sneziti.

Akcija za ciS¢enje plo¢nikov, do-
stopov, parkirnih prostorov in dvoris¢
se je ve¢ ali manj kongala v cetrtek,
11. marca. Zdaj lahko ugotavljamo, da
je bila ta akcija izredno uspe$na, vsa
zasluga za to pa gre Iskrinemu Stabu
za civilno zad¢ito in mnogim prizadev-
-LD

Lidiji

Lidija, na tvojem delovnem
mestu te ni vec. Iz naSega skup-
nega dela in Zivijenja si odsla ta-
ko nenadno, da bomo potrebo-
vali ¢as, da bomo v celoti dojeli
tragi¢no usodnost enega samega
koraka, ki je pomenil tvojo
smrt. Bila si prevec neposredno
med nami, da bi nam za vsem
tem ostal le spomin, ¢eprav je
nedoumljivo in resnicno takc.

Ostal nam je spomin na iz-
redno sodelavko, ki je vsem da-
jala delcek svoje neizmerne
energije, ki ji poleta niso mogla
vzeti niti leta. Ostal nam je spo-
min na sodelavko, ki je s preser-
nostjo svojega duha in z Zivlje-
njsko mdostjo, ki jo je v sebi
nosila iz mladih let, nasla pot
do tovarisev in sodelavceyv. V se-
bi si imela nekaj, kar je vrelo na
dan kot izvirek necesa, ki nav-
dusuje, necesa, kar ni dario
vsem ljudem; saj vsakdo kljub
poznim letom ne more ostati
miad.

Vec kot deset let nas je veza-
lo skupno delo, a Iskri si dala
dvajset svojih let Zivljenja. V

kaj. Tudi ti si vgradila v ta raz-
vojna leta Iskre svoje delo, vest-

ZAHVALA -
Ob smrti moje drage mame
FRANCISKE STIRN

se najlepse zahvaljujem TOZD ATC za
izraze soZalja, podarjeni venec, za vso
nudeno pomo¢ ter Spremstvo na njeni
zadnji poti

Héerka Marjana
e S LS Y P T

ZAHVALA

Ob prerani in boleéi izgubi
nade drage héerke

DRAGICE STUMBERGER

se iskreno zahvaljujemo vsem njenim
sodelavcem iz tehnoloSkega podrocja
in RTO, mladinski organizaciji in sin-
dikalnemu poverjenistvu tehnoloskega
podroéja ter vsem njenim soSolkam za
izrazeno soZalje, podarjeno cvetje in
spremstvo na njeni zadnji poti

druzina Stumberger

ZAHVALA
- Ob smrti drage mame
FRANCISKE LIKOZAR

se iskreno zahvaljujeva vsem sodela-
vcem TOZD SPD in ERO za vso po-
mo¢, izrazeno sozalje, podarjena ven-
ca in spremstvo na njeni zadnji poti.
Sinova Franc in

Alojz

Kriznar v slovo

tem casu smo postorili marsi- -

Robertu Komacu v spomin

no in pozZrtvovalno. Vedno zno-
va si bila pripraviljena nameniti
vse svoje “sile in nadarjenost
izvrsevanju delovnih nalog, ka-
tere si s svojstveno vitalnostjo
opravljala v zadovoljstvo vseh,
ki so nas druzila skupna delov-
na prizadevanja.

Eno delovno mesto je ostalo
prazno.. Ne .bo te ve¢! Nismo si
mogli seci v roke ob zadnjem
slovesu, saj tudi nismo mogli
misliti, da bo resnicno posled-
nje. In — Zal, bilo je! . . .

Tvoji sodelavci

Tiho si odsel od nas v pomla-
di tvojega Zivijenja, v casu, ko si
poln moci in Zivljenjske energi-
je koval nacrte za jutrisnji dan.
Skupno smo delali, skupno smo
premagovali tezave ter se rado-
stili v svetlih trenutkih nase
miadosti. Nikoli ne bomo doje-
li, da se res ne bos vrnil med
nas, da bo med nami ostal samo
e spomin nate, spomin na mia-
dega svetlolasega fanta, ki je
mnogo, mnogo prezgodaj odsel
na pot brez vrnitve.

Robi — tako smo ti vedno
pravili — bos vedno Zivel med
nami!

Mladi iz TOZD Tovarna VT
in druge opreme Bovec.

ZAHVALA

Ob nepri¢akovani
izgubi dragega oceta
IVANA ZIHERLA

se iskreno zahvaljujem sodelavcem

Elektromehanike, e posebej iz TOZD

TEA, za izraze sozalja, poklonjeni

venec, obisk na domu ter spremstvo
na njegovi zadnji poti

sin Janez Ziherl

TOZD TEA

T R T T e e T S

ZAHVALA

Ob neprecenljivi izgubi ljube Zene
matere, stare matere
sestre in tasce

LIDIJE KRIZNAR

se iskreno zahvaljujemo zdravstvene-
mu osebju ZD Kranj in vsem, ki so
nam izrazili sozalje in nam pomagali v
tezkih trenutkih. Hvala vsem, ki so
poklonili vence in cvetje in pokojnico
spremili na zadnjo pot. Zahvaljujemo
se ZP Iskra Elektromehanika Kranj,
posebno tovariSu Vehovcu, kvintetu
Gorenijci in govornikoma

Zalujo&i

vsi njeni

Strazisce, Nova Gorica, Maribor, Lju-
bljana, 13. 3. 1976.

ISKRA

Stev. 11 — 20. marec 1976
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Na Przanu skrbijo za

kakovost

(Nadaljevanje s 7. strani)

Pogodbena mreZa je potrebna zato,
ker z lastnimi servisi ne pokrivajo vse-
ga jugoslovanskega prostora. Tezav pa
ne manjka tudi na tem podro¢ju. Po-
gostokrat se zgodi na primer, da trgov-
ci potrjujejo zaCetek garancije na da-
tum prvega kvara, kar avtomati¢no (in
nezakonito) podaljsa’ dobo garancije
vcasih celo za leto. Strosek je tovar-
nifki in najbrz ne tako majhen.

V zadnjem tezavnejSem poloZaju so
med ostalimi ukrepi za zagotovitev
kvalitete organizirali tudi lasten servis
v tovamni. Tu popravljajo svoje izdelke
v garancijski dobi, ta obravnava more-
bitno zahtevo kupca po zamenjavi
izdelka (za tako odloditev je opolno-
mocen le servis v tovarni za vso Jugo-
slavijo) in tu nudijo instrukcije servis-
nim delavcem.

Prizadevanj ne manjka, uspehi na
trzisu se kazejo zlasti zadnji ¢as, ko
prodajo vse color televizorje in mini -
rame sproti. KF

INDUSTRIJA TELEKOMUNIKACIJ

Sportni dosezki v TOZD ATC

Sportna komisija osnovne organiza-
cije sindikata v TOZD ATC je na svoji
seji v zadetku letosnjega leta po pro-
gramu zimskih in letnih Sportnih iger
ZP Iskra izdelala naért Sportne dejav-
nosti ATC — Labore. Do sedaj so bila
v organizaciji omenjene komisije izve-
dena naslednja tekmovanja:
prvenstvo v veleslalomu na Jostu — pri
Zenskah se je kot prva v A razredu
uvrstila Lidija Vovk, v B razredu pa
Jana Slavec. Med moskimi je bil v D
razredu prvi Vinko Sarabon, v C razre-
du Anton Rozman, v B NadiSar Milan,
v A pa Alojz Lakner.

Prvenstvo v skokih na 20 m je pote-
kalo na skakalnici v Sebenjah — prvi je
- bil Janez Gros z rezultatom 2 x 19 m,
drugi Anton Semrl (njegova rezultata
sta bila 17,5m in 18,5 m) ter tretji
Zoran Umnik (17,5 m in 17,5 m).

Prvenstvo v kegljanju je bilo na keglji-
s¢u ,Benedik v Strazii¢u. Potekalo
je v Zenski konkurenci posamezno (1
x 50 lugajev), v moski pa posamezno

in ekipno (1 x 100 lu¢ajev). V konku-
renci Zensk posamezno je zasedla prvo
mesto Nada Pavi¢ s 193 podrtimi keg-
lji, drugo Helena Savs s 190 ter tretje
Dora Tavéar s 168. V moski konku-

renci posamezno je zmagal Marjan Pla- -

nina s 471 keglji, drugi je bil Anton

-Semrl s 431 in tretji Marjan Silar s

418 podrtimi keglji. Med ekipami je
bila prva ekipa tehniéne kontrole z
2402 keglji, druga ekipa tiskanega vez-
ja z 2282 in tretji tehnini razvoj z
2209 keglji.

Pravkar se je zacdelo tudi tekmova-
nje TRIM lige za koSarko, v kateri
sodeluje sedem ekip. O rezultatih, ki
bodo doseZeni na tekmovanju, bomo
porocali v nafem glasilu.

Sportna komisija je ob zakljucku
zgoraj navedenih tekmovanj ugotovila,
da se da z obilico dobre volje in maj-
hnimi finanénimi sredstvi organizirati
mnogo $portnih srec¢anj in tekmovanj!

Marjan Planinc

na soboto dne 27. 3.
Program ostane nespremenjen.

vkljuéno 24. 3. 1976.

OBVESTILO

Obvei¢amo vse interesente za izlet Planinskega drustva Iskra na Jost,
Cepulje, Skofjo Loko, ki je bil predviden za dne 13.3., da je prestavijen

Odhod ob 8.30 z glavne avtobusne postaje v Ljubljani do Labor, ka-
mor naj pridejo udeleZenci iz Kranja.
Prijave sprejema Planinsko drustvo Iskra, Ljubljana, PreSemova 27 do

.

din, kavcija 20 din.

24. marca.
Vabljeni!

OBVESTILO

Planinska sekcija ISKRA Elektromehanika Kranj organizira v nedeljo
28. marca planinsko-smugarski izlet VRSIC - MOJSTROVKA.
Odhod avtobusa izpred kina Center bo ob 6. uri, cena prevoza je 10

Prijave sprejema Olga Pajk, tajniStvo ERO, tel. 2822 do vkljuéno srede

turnir Iskre

Redni hitropotezni Sahovski

Redni trimese&ni hitropotezni 3ahovski turnir Iskre bo 10. aprila t. 1.
ob 8,30 v Osnovni Soli v ZuZemberku. e

Prijave bo do vkljuéno 6. aprila zbiral SANDI CERNE, TOZD KERA-
MICNI KONDENZATORIJI, 68360 ZuZemberk, ali po telefonu na Stevil-
ko (068) 84115. Sahistke bodo igrale v posebni skupini, s tempom igre
10 minut. Sahisti Iskre prijavite se polnostevilno!

Koncéano

sindikalno
prvenstvo

Ljubljane

Sahisti Iskre | so s 27 to¢kami pre-
moc&no zmagali v svoji skupini. V zad-
njem kolu so premagali ekipo Sloveni-
jales s 3,56 : 0,5. Zmagalj so Joze Ke-
rec, Zivorad Andreji¢ in Vito Soukal
ter remiziral Milovan Ruli¢. H kon-
¢nemu odliénemu uspehu so posame-
zni 3ahisti prispevali naslednje Stevilo
tock: Joze Kerec 8, Milovan Rulic
5,5, Zivorad Andreji¢ in Vito Soukal

15b.

Ekipa !skre Il je v devetem zad-
njem kolu premagala Zavod za razis-
kavo materiala |l z rezultatom 2,5 :
1,5. Popolni uspeh sta v tem dvoboju
dosegla Joze Spende in Stane Zemlja-
ri¢, a poloviénega Dane Cerne. Druga
ekipa je s 23,56 osvojenimi tockami
zasedla ¢&etrto mesto in posamezni
tekmovalci so dosegli naslednje Stevilo
toék: Joze Spende in Dane Cerne po
6, Janez Kum3e in Bogdan Brezigar po
4 ter Stane Zemljari¢ 3,5.

Tekmovalci Iskre Il so v osmem
kolu igrali neodlo¢eno z naSo peto
ekipo. Za tretjo ekipo sta bila uspedna
Janez Gréar in Rudi Kro3elj, za peto
ekipo pa Mladen BaS¢ovanovi¢ Stane
Cimerman. V zadnjem kolu so 3ahisti
Iskre 111 premagali mostvo Yulona Il z
rezultatom 3 : 1. Zmagali so Janez
Gréar, Marjan Kovaé¢ in Rudi Kro3elj.
Posamezni Sahisti so k skupnemu se-
Stevku 17 osvojenih tock prispevali:
Janez Gréar 4,5, Jurica Zadravec in
Marjan Kovaé po 4, Rudi KroSelj 2
tocki. Iskra Il je tekmovanje konéala
na gsmem mestu v svoji skupini.

Cetrta ekipa je v devetem kolu iz-
gubila dvoboj z mo$tvom Cestnega
podijetja z 0 : 4. Skupno so osvajili 11
totk in se uvrstili na 13. mesto. Naj-
uspednejsi v ekipi je bil s 5,5 tockami
llija Vardié, ostali, ki so 3e osvojili
toéke, pa so bili: Metod Bolte 3,
DzordZe Lazarevi¢ 1,5 in BoZo Primc
i:

V zadnjem kolu so igraici pete e-
kipe igrali neodloéeno z ekipo Avto-
obnove, kjer sta zmagala Darko Bozi¢
in Zoran BareSi¢. V celotnem tekmo-
vanju so posamezniki dosegli nasled-
nje rezultate: Pavle Jereb in Mladen
Bas¢ovanovié 4,5, Zoran Barei¢ 3,
Darko BoZi¢ in Stane Cimerman po
1,6 tocke. Iskra V je osvojila 15 tock
in bila v svoji skupini deseta.

Sesta ekipa je tudi zadnji dvoboj
izgubila _z ekipo Komunalnega pod-
jetja VIC z rezultatom O : 4. Ekipi je
na tem tekmovanju uspelo osvojiti sa-
mo 7 toék, kar je zadostovalo za 13.
mesto. Stiri tocke, kar je veé od polo-
vice osvojenih tock, je dobil samo
eden igralec: Igor Dubrovski, po eno
toéko pa Sahisti Lado Anzur, Lado
Dekleva in Boris Kukovec. :

Bogdan Brezigar 7

ZAHVALA

Upokojenke Sempeterske Iskre se
najlepSe zahvaljujemo sindikalni po-
druznici, druzbenopolitiénim organi-
zacijam in celotnemu kolektivu Avto-
elektrike za vsakoletno povabilo na
pogostitev ob zakljucku leta in za
ogled proizvodnih. prostorov, kjer z
veselim preseneCenjem ugotavljamo
nagel vzpon proizvodnje in tehnologi-
je.

Letos ste nam ob prijetnem sreca-
nju poklonili Slovenski almanah, ki
smo ga bile 3e posebno vesele.

Tudi ob prazniku Zensk — 8. marcu
se nas vedno spomnite in nas obdarite.

Prisréno se zahvaljujemo za vaSo
pozornost, vam Zelimo mnogo delov-
nih uspehov in vas tovari$ko pozdrav-
ljamo.

VaSe upokojenke
iz Avtoelektrike

( ISKRA — glasilo delovnega koek- \
tiva ZP Iskra, industrije za elektro-
niko, telekomunikacije, elektrome-
haniko, avtomatiko in elemente,
Kranj — Urejuje uredniki odbor —
Glavni urednik: Bogo Mohor, v. d.
odgovornega urednika Janez Silc —
Izhaja tedensko — Rokopisov ne
vratamo — MNaslov: Ljubljana, Pre-
dernova 27, telefon 24-905, int. 48

po 5, Pavle SeSek 2 in Milan Slokan

S

¢asu od 3. do 10. aprila 1976

telji.

soboto z zajtrkom.

Iskra, Ljubljana.

© razmer.

T

Smucarski tecaj na Voglu |

PocitniSka skupnost organizira Cetrti smudarski tec¢aj v sezoni 1976, v 1

Tecaj bo, kot vsi do sedaj dobro organiziran, omogo¢il zacetnikom, da |
se naucijo smucarskih ve$¢in. Tecaj bodo vodili priznani smucarski uci-

\
Tecaj je organiziran v hotelu SKI na Voglu. . ‘
Tedaj bo 7-dnevni, pri¢ne se v soboto s kosilom, kon¢a pa se naslednjo

Cena za odrasle — v sobi z enim lezi§¢em 1.750,00 din
Cena za odrasle — v sobi z dvemi lezis¢i 1.650,00 din
V ceni so zajeti: kompletni hotelski penzion, turistino takso, zavaro-
vanje, neomejeno uporabo vseh Ziénic, stroSki uéiteljev, in organizacijo.
Stevilo tecéajnikov je omejeno — 20 oseb — zato s prijavami pohitite. |
Prijave za tecaj sprejemamo do vkljuéno 24/3 — 1976 na Poéitnisko ||
skupnost ZP Iskra, PreSernova 27, tel.: 24—926 in 24905 (int. 51). i
Vsi stroski tecaja morajo biti poravnani do pricetka tecaja na naSi
blagajni, ali na Ziro ra¢un 50100-601-12066 — Po¢itniSka skupnost ZP

Organizator si pridrZzuje pravico preklicati organizacijo tecaja, v koli-
kor ne bi bilo dovolj prijavljenih (vsaj 10), ali zaradi neugodnih sneznih ||

J

Uspel tudi tretji smucarski

tecCaj

Pocitniska skupnost Iskre je v le-
toSnji smucarski sezoni priredila Ze tr
smudcarske tecaje v { Gozd Martuljku.
Slednji je potekal v ¢asu od 6. do 13.
marca in sta ga vodila Janez Bratina iz
TOZD Zamice ter Joze Vukelj iz
TOZD Instrumenti v Otocah.

Tudi ta tedaj je potekal po ustalje-
nem redu in prizadevanja tako obeh
uciteljev, kot tudi samih tedajnikov,
so .pa¢ morala roditi priCakovane re-
zultate. Dvajset tecajnic in tecajnikov
si je pridobilo in dobro utrdilo smu-
carsko znanje, katerega so ob koncu

teaja, z internim=tekmovanje Se po-

sebej potrdili.

Sprico novo zapadlega snega in,
ker smuéis¢e v Gozd Martuljku po
tem ni bilo ustrezno stlaceno, so ude-
lezenci tretjega tecaja smucali v Kra-
njski gori. Tu velja pohvaliti vse ,,avto-
mobilizirane®, ki so prostovoljno po-
skrbeli za vsakodnevni, tudi dvakratni
prevoz tecajnikov na smucisCa v
Kranjski gori. S tem so resda dokazali
svojo solidarnost” do ,,peSakov” in
omogoéili, da je tecaj kljub oddalje-

nosti smuéisé v strokovnem pogledu

dobro uspel.

In ¢e lahko govorimo o strokov-
nem uspehu tega teCaja, Zal ne more-
mo 1ei, da je tudi v druzabnem po-
gledu minil v takSno zadovoljstvo
vsem udeleZenim. Ni in ni se mogla
razviti tista priznana ,,$timunga®, ki je
bila lastna vsem dosedanjim naSim
smucarskim teCajem in ki je tecaj-
nikom navadno prinesla tudi dovolj
prijetnega razvedrila.

Ob koncu zapisa 3e bilanca tekmo-
vanja: 1. Zlatka Kuret 29,59, 2. Alen-
ka Vre§ 30,00, 3. Helena Golob
30,10, 4. Ivo Kokalj. in Olga Oven
30,12, 6. Jana Bajec 30,20, 7. Vida

Gregoréi¢ 35,10, 8. Nina Cokan
35,25, 9.-10. Meta Kuret inMeta God-
njavec 35,30, 11. Marija Hafner
45,23, 12. Nada Rodeti¢ 50,12, 13
Dragica Mrak 60,00, 14. Tanja Lesjak’
65,30.

V prostem ¢asu so teCajniki 8li nd|
izlet na Stari vrh, bezno pa poskili
tudi v ,,disko klub*, vendar bolj ko*
opazovalci, ne da bi si s plesom ustre?
no okrepili noge, kar je sicer predp®
goj za boljse smucanje. Izven konk¥®
rence se je te€aja udelezil tudi nekd
meseéni, takoreko¢ najmlajsi Vukeﬁt
in povzroéil, da je bil uditelj JoZ
Vukelj vsestransko v Gasu tecaja d9|
dobra ,,angaziran*, kot uéitelj smué#|
nja, moz in vzoren druZinski oCe. L

—C3

S 7
Zgoraj: uditelja JoZze Vukelj in Jant’i
Bratina; spodaj; glavnina tecajnic trét|
jega tecaja PSI. .
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— Tisk: ‘éasopisno-tiskarsko pod-
jetie PRAVICA—DNEVNIK, Ljub-
ljana,

Po mnenju sekretariata za infof-
macije SRS je glasilo opro3¢eno
plagila temeljnega davka od pro-
k meta proizvodov. _)

Kaj takega pa Se ne! Vemo, da za vas Gorenjce, Notranjce in Dolenjce ni ta
prizor ni¢ kaj nenavaden, da pa se kaj takega zgodi v Novi Gorici, to pa ne.
Starejsi ljudje pravijo, da ne pomnijo, kdaj je zadnji¢ zapadlo na Goriskem
toliko snega kot v torek, 9. marca. Bilo ga je celih 18 cm, vendar ga je sonce v
dveh dneh dobesedno pojedilo. Na posnetku: dvorisée novogoriske Iskre. (Mar-
ko Rakuséek)

- Povetujete tovarno? ;
~ Ne, ne, sumo nova skladiféa gradimo za nale izdel-

ke, dokler se ne podraZijo.




