
IZOBRAŽEVANJE — DRAGA, A USPEŠNA INVESTICIJA

Gradis ne šola le zase
Izobraževanjeje nadvse pomembna gospodarska investicija.

Zato vsak dober gospodar, zlasti tisti, ki misli na jutrišnji dan,
vzporedno z investidjami v proizvodna sredstva vlaga tudi v
kadre. Med tistimi delovnimi organizatijami v naši občini, ki
vlagajo velika sredstva v izobraževanje — v primeijavi s tistimi
delovnimi organizatijami, ki kupujejo strokovnjake na »črni
brzi« nelojalne korikurence — je tudi Gradis, ki se podobnih
manipuladj ni nikoli posluževal.

V Gradisu so z zavestno in
realno politiko štipendiranja
in dopolnilnega izobraževa-
nja na osnovi vsakoletnih po-
treb dosledno uveljavljali
medsebojno soodvisnost in
povezanost delavcev, ki so jih
šolali in . izobraževali,
vključno s pravico zaposlitve
in ponovnega vključevanja v
delo. Nekoliko pomanjkljiv je
bil le odnos do delavcev, ki so
jih izšolali in so po nekajlet-
nem delu v Gradisu odšli na
delo v drugo delovno organi-
zaci jo. Zato je tudi opazna so-
razmerno visoka stopn ja fluk-
tuacije nekaterih poklicev. To
pa ne pomeni, da je treba izo-
braževanje omejevati, kajti
več kot 60 % delavcev, ki so
se izobraževali v Gradisu, še
vedno uspešno izpolnjuje
svoje naloge in so med njego-
vimi najboljšimi delavci.

Čeprav je izobraževanje
drago, je še vedno najboij ko-_
ristna investicija. Zato je v
Gradisu povezava med poslo-
vanjem, denarjem in tistimi,
ki jih izobražujejo, še vedno v
ospredju dela in potreb. Tre-
nutno imajo v Gradisu 207
štipendistov. Šolanje štipen-
disjta na visoki šoli stane letno
50.M0 din, na srednji šoli
32.760 din, šolanje delovodij
pa 194.400. Ker dobivajo
med šolanjem tudi osebne do-
hodke.

Letos imajo v Gradisu 609
učencev iz prejšnjega sistema
izobraževanja in 69 učencev
usmerjenega izobraževanja.

Šolanje učenca v usmerjenem
izpbraževanju stane Gradis
letno 96.120 din, če učenec
stanuje v Gradisovih domo-
vih, in 34.920 din, če stanuje
pri starših.

Posebno pozornost so v

Gradisu posvetili izobraževa-
nju pripravnikov in njiho-
vemu vključevanju v delovni
proces. Tudi letos bodo itneli
na praksi čez 200 pripravni-
kov iz vseh šol, kar bo stalo
čez milijon dinarjev. Velika
sredstva so namenjena za do-
polnilno izobraževanje širo-
kih profilov, kvalificiranega
zidarja, tesarja ali železokriv-
ca. Šolanje enega od njih
stane 99.300 din, v treh letih
pa se jih je izšolalo 248. Izpit
za visokokvalificiranega de-
lavca je uspešno opravilo 31
kandidatov, šolanje vsakega
pa je stalo 115.230 dinarjev.

V zadnjih treh Ietih se je prek
Gradisovega centra za izo-

braževanje izšolalo še 4653
priučenih delavcev, 32 stro-
kovnjakov težke gradbene
mehanizacije in 138 skupino-
vodij, 1424 delavcev pa je
uspešno končalo različne te-
čaje.

V procesu izobraževanja je
pomemben tudi študij ob
delu. Tako je v zadnjih treh
letih uspešno končalo šolanje
75 kandiatov, trenutno pa
študira ob delu 121 delavcev.

Raznih dnigih oblik funk-
cionalnega izobraževanja se
je udeležilo 2182 delavcev,
družbenopolitiČDega izobra-
ževanja pa 296 delavcev. Po-
sebno pozornost posveča
Gradis vsako leto izobraže-
vanju o varstvu pri delu;
vsako leto opravi preizkus
tega znanja okrog 3800 de-
lavcev.
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