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Konstituiranje delavskega sveta

GLASILO DELAVCEYV PREDILNICE LITIJA

V ponedeljek, 23. 11. 1981 so se prvi¢ sestali novo- KOMISIJA ZA OSNOVNA KOMISIJA ZA

izvoljeni delegati delavskega sveta. Za svojega ?Rﬁpﬁ'f‘{)ﬁ ?EE{I.‘A%A%I.‘;E’
7 . % . 1 . v 5 L 3 1IrK0o bopravec, » 0)jze raviiha —

predsednika so izvolili Mirka Lovseta. za pod- e predsednik

2. Eli Skoberne
3. Anton Primozic¢
4. Franc Cenkar

predsednika pa Danila Cvetezarja. Imenovali so
¢lane izvrSilnih organov in komisij delavskega

2. Franc Lesjak st.
3. Veno Pajer ml.

sveta. Ti so: KOMISIJA ZA 5 LesS ket
IZVRSILNI ODBOR: KOMISIJA ZA {Ng:$-€}%E;itor = KOMISIJA ZA PLAN IN
1. Stane Sevljak — LETOVANJE IN " predsednik PROGRAMIRANJE
3 predsednik DRUZBENO PREHRANO: 2. Janez Konjar RAZVOJA:
5 }\/}’;Crii]r:]):?g;:lfk I I:;:&)ss;a‘:g:to‘mkl -~ 1} }_‘ujzep’i(o;})(i'ilvnikar 1. Joge l\(;ir:tié -
4. Marija Penéur 2. Anton Primo#i¢ 5 J;z:]rira q?_(r)p';; 2 piﬁtgﬁ [;ll.l]'l:nm-,i(x
5. Franc Potisek 3. Veno Pajer 6. Draig()"K()vi('- 3 ;\ndrej Kralj
6. :,”Jk%B'ZJak 4. Nada Komljanc 7. Demeter Nastran 4. Lojze Pavliha
(. verarom 2. Marjan Sonc 5. Niko Stamatovski
ODBOR ZA DELOVNA 6. Vlasta Grom KOMISIJA ZA 6. Darko Primo#i¢
RAZMERJA: 7. Ani Povse STROKOVNO 7. Branko Peterca
1iTicon SKEEbTHR 8. Pavla Perc IZOBRAZEVANJE: 8. Vinko Kerzan
. predsednik 9. Hedvika Zupan 1. Janez Bri_c - 9. Andrej Krhlikar
2. Mirko Bucar KOMISIJA ZA predediik 10. Franc Lesjak ml.
3. Franc Sepec ODLIKOVANJA: 290lis Pavlica
4. Dugan Babi¢ 1. Darko Primoi'ié. 3. Branko Bizjak ODBOR ZA OBVESCANJE:
5. Rafaela Mele predsednik 3. Zlato Zlabrqvec‘ I. Andrej Krhlikar,
6. Regina Hauptman 2. Janko Kos 5. Lidija Skubic g %ret!sed]nik
7. Vilma Gorisek 3. Vera Bric 2. viarjan Jug
i g KOMISIJA ZA VARSTVO 3. B jSak
D LK SniyanDcopaah i Marting Rral
2. 1. Franc Lesjak st. — 5. Mojca Stritar
SREDSTEV ZA OD ODBOR ZA predsednik 6. Matic Malensek
b Vm‘li:so ;(:_lifnn - !‘Sf'll;ﬁgXﬁgXSKA _; rj\r}drfijj K&'hlikari' 7. Ani Prosenc
predsedni : 3. Jolanda Konrac
‘_;. ?ndrejIStt_'itli)f ; b Mal;iinndJuvanéié - 4. \'e](‘la quic UREDNISTVO
3. Franc Lesjak ml. predsednik 5. Andrej Stritof LITIJSKEGA PREDILCA:
4. Vera Bric 2. Marija Smid 6. Lojze Koprivnikar 1. Matic Malensek,
51 .}‘\ntongoiek 3. Joze Nejedlv 7. Karel Mandelj odgovorni urednik
6. Janez Bric 4. Franc Stopar 8. Borut Komotar 2. Martina Kralj
7. Marjan Sué.ters‘iir" 5. Rajka Sablji¢ 9. Lojzka Vehovec 3. Vinko Kerzan
8. Leon Skerbina 6. Viktor Semec 10. Fani Vidmar 4. Mirko Dolingek
9. Marjan Sonc 7. Joze Poznajelsek 11. Antonija Avbelj 5. Niko Stamatovski

kpmskl posetek novoizvoljenih delegétov delavsk;éga sveta.

yili v prejsnji stevilki Predilca.

Njihova imena smo obja-
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Korak i
K izboljSanju obvescanja

Akcijski dogovor o obveséanju v zdruzenem delu,
ki so ga sprejeli organizatorji obves¢anja v OZD na
svojem 3. sre¢anju v Krikem je dobil pri republiskem
svetu ZSS, 24. septembra, moéno podporo. Takrat so
obravnavali obve&¢anje v zdruzenem delu in sprejeli
STALISCA O RAZVOJU IN DOGOVARJANJU SI-
STEMA OBVESCANJA V ZDRUZENEM DELU TER
O VLOGI IN NALOGAH ORGANIZACIJ IN ORGA-
NOV ZVEZE SINDIKATOV SLOVENILJE.

Ta staliséa presegajo dosedanjo normativno ure-
ditev obveséanja, saj je zakon o javnem obves¢anju
iz leta 1973, za sedanji ¢as postal pomanjkljiv glede
obves¢anja v zdruzenem delu. Ta stalis¢a namreé
upostevajo Se druga zakonska dolo¢ila o obves¢anju,
ki jih predpisuje zakon o zdruzenem delu. Pred izidom
sta dva zakona, ki posegata na podroéje obveséanja v
zdruzenem delu: zakon o druzbenem sistemu infor-
miranja in zakon o javnem obves$¢anju, in pri¢aku-
jemo, da bodo predlagane resitve odbora za obveséa-
nje in politi¢no propagando pri RS ZSS nasle mesto
v novih zakonih.

Tudi v nasi delovni organizaciji smo upostevali ta
stalis¢a. Ze ko smo sprejeli pretiséeno besedilo sta-
tuta spomladi letos, smo zamenjali uredniski odbor
z odborom za obveséanje, uredniski odbor pa s tem
postane uredni$tvo, se pravi — izvrsilni organ od-
bora za obves¢anje — urejevalec sredstev za obve-
s¢anje kot so ¢asopis, Informacije itd. Odbor za ob-
veséanje je za sedaj Se izvrsilni organ delavskega
sveta, vendar tezimo (stalis¢éa sindikata), da bo v
novem zakonu o javnem obveséanju imel podoben
status kot npr.: samoupravna delavska kontrola, in
bo neposredno voljen.

Odbor za obves¢anje sestavljajo delavei — dele-
gati samoupravnih organov, druzbenopoliti¢nih
skupnosti in urednistva. V ponedeljek, 23. 11. 1981, so
jih na 1. seji izvolili delegati DS, po predlogu konfe-
rence sindikata.

Odbor za obveséanje, poleg tega, da kot druzbe-
ni organ usmerja politiko obveséanja v delovni or-
ganizaciji: obravnava letni plan informiranja; tri-
meseéno pregleduje izvajanje programa dela
(spremlja uresnilevanje politike); predlaga izpopol-
njevanje sistema in oblik samoupravnega obveséa-
nja; — e predlaga delavskemu svetu finanéni naért
obveséanja in ga seznanja z nadinom porabe sred-
stev, predvidene za informiranje.

Urednistvo je strokovno sestavljeno — delavec iz
sluzbe za informiranje, delavka iz sluzbe samouprav-
ljanja in strokovni sodelavci, ki najlaze pomagajo pri
urejanju ¢asopisa. Uresni¢uje delo odbora za obve-
s¢éanje, urejuje glasilo, ga analizira, predlaga nove
rubrike, dolo¢a avtorske honorarje na predlog odgo-
vornega urednika itd.

Truditi se moramo, da bo to delo zazivelo, kljub
bojazni nekaterih, ki vidijo v tej novi organiziranosti
le »razsirjanje« nalog obveséanja na veé ljudi (kar je
navsezadnje prav), ki pa bo nazadnje le odlaganje
odgovornosti drug na drugega. Ne sme.biti tako.
Prav je, da postane celotno informiranje pri nas
druzbeno nadzorovano (odbor za obveséanje), in
prav je, da to delo opravljajo tisti, ki ga morejq
(urednistvo). Nismo pa preveé razsirili Stevilnosti
¢lanov odbora. Z urednistvom skupaj Stejejo le 10
ljudi, dosedanji uredniski odbor je stel 9 ljudi.

Pri prihodnji stevilki bo Ze delovalo novo sestav-
ljeno urednistvo in tudi odbor za obves¢anje bo pricel
z delom. Vsekakor pa velja $e dodati, da je potrebno,
poleg vsega, tudi sodelovanje pri obves¢anju vseh za-
poslenih, zato sodelujte in dopisujte v nage glﬁsill\ld).

P

Novi predsednik deiavgkega

F Ly

sveta Mirko Lovse pre-

vzema dolznosti od dosedanje predsednice Marije

Pencur.

( PREDSEDNIKI POROGAJO )

Komisija za plan
in programiranje razvoja

Vsa pomembnejsa vpra-
Sanja iz dela in razvoja je
pred obravnavo na izvrsil-
nem odboru in delavskem
svetu Predilnice Litija ob-
ravnavala tudi komisija
delavskega sveta za plani-
ranje in programiranje raz-
voja. Sestavljajo jo pred-
vsem vodje posameznih
sluzb oz. sektorjev, ki lahko
v medsebojnem soo&enju in
s pomodéjo svojih strokov-
nih sluzb pripravijo najod-
govornejse in strokovne
predloge za dokonéno od-
lo¢anje na visjih samo-
upravnih organih nase de-
lovne organizacije. Delo
komisije je torej strokovno
in svetovalno.

Komisaja je imela v pretek-
lem mandatu 8 samostojnih
sej in eno skupno z izvriilnim
odborom delavskega sveta.
Pred izdelavo predloga dogo-
vora o temeljih plana obéine
Litija in predlogov samo-
upravnih sporazumov o teme-
ljih  planov  samoupravnih
interesnih skupnosti ter kra-
jevnih skupnostih pa je bila
sklicana v Predilnici Litija
seja komisije skupaj s pred-
stavniki samoupravnih teles in
druzbeno-politiénih organi-
zacij nasega kolektiva z ude-
lezbo predsednika SO Litija,
tov. JoZeta Drnovika, sekre-
tarja OSZSS tov. Karla Lemu-
ta in vodjo skupnih strokovnih
sluzb SIS, tov. Mari Mrzel.
Poslugali smo tolmadenje nji-
hovih predlogov in nasih sta-
lis¢ do teh predlogov. V mno-
gih primerih so bile naSe pri-
pombe v izdelavi omenjenih
predlogov. Vidimo, torej, da je
bilo tezis¢e dela v pripravi in
obravnavi smernic in temeljev

srednjero¢nih  programov za
obdobje 1981 —85. leta, na
osnovi podanih analiz pretek-
lega srednjero¢nega obdobja,
in sicer vseh udeleZencev iz
svobodne menjave dela, t.j.
samoupravnih interesnih
skupnosti druzbene dejavnosti
ob¢inske in republiske ravni,
ter obravnave ostalih samo-
upravnih sporazumov gospo-
darske in negospodarske
strukture. Tako kot na$ sred-
njero¢ni plan, smo po tem
sprejemali tudi srednjerocne
plane vseh tistih samouprav-
nih organizacij in skupnosti,
s katerimi se samoupravno
dogovarjamo oz. sporazume-
vamo, teh pa je preko 40. Delo
je bilo obseZno in zahtevno.
Poleg tega pa je komisija ob-
ravnavala in pripravljala letne
plane nase delovne organiza-
cije za obravnave na zborih in
sprejeme na delavskem svetu,

Na zadnji seji nage komisije
pa smo sprejeli zadolZitev za
1zdelavo programa dela za
pripravo plana za naslednje
leto z rokovnikom, ki je ze
realiziran. Obravnavali smo
Se konkretnejSo varianto pri-
¢etka uresnievanja sprejetega
srednjero¢nega investicijskega
programa, kjer radunamo na
denarno  soudelezbo  nagih
glavnih poslovnih partnerjev.
Zaradi negotovosti ob tezki
gospodarski situaciji celotnega
naSega gospodarstva in novih
investicijskih nalozb, kjer bo
potrebno programirati zelo
realno in z zagotovljenimi
vsemi denarnimi sredstvi bo
potrebno %e enkrat pregledati
vse pogoje in moZnosti, preden
se vsi skupaj odlo¢imo za zade-
tek del. Predlog za dokup dvo-
jilke in dveh ¢&esalnih strojev
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pa bo el v obravnavo samo-
upravnim delovnim skupinam
in delavskemu svetu.

To so le globalni povzetki
dela komisije za planiranje in
programiranje razvoja Predil-
nice Litija.

Predsednik komisije:
Joze Mirti¢

Uredniski
odbor

Pred dvema letoma smo
zamenjali nekatere dolgo-
letne ¢lane uredniskega
odbora z novimi, da bi malo
predahnili od odgovornih
dolgoletnih obveznosti. Ne-
kateri, ki s svojim siste-
matiziranim delom v delov-
ni organizaciji lahko naj-
veé¢ pripomorejo k vsebini
glasila, pa so ostali.

Ugotavljamo, da se je tudi
nov uredniski odbor zavzeto
lotil svoje naloge, Ceprav se
vsebina nagega lista zato ni
spremenila. Prizadeva si, da bi
bilo glasilo pou¢no, informa-
tivno, privla¢no, aktulano itd.
7 njim smo Zeleli zadovoljiti
tako zaposlene delavce kot
nase upokojence in ostale
zveste bralce. Zavedamo se, da
s to Zeljo nismo vedno uspeli.
zato pa nam bi morali poma-
gati s svojimi prispevki vsi
tisti, ki bi to mogli, le ¢e bi bilo
malo ve¢ volje oz. poguma.
Predvsem pa smo imeli vedno
pred ofmi potrebo, da bi
glasilo pripomoglo k pravo-
¢asnemu in razumljivemu ob-
veitanju za potrebe kvalitet-
nejSega samoupravnega od-
lo¢anja pri vseh vrstah in
ravneh delegacij. S to namero
smo tudi preihh na Stirinajst-
dnevnik.

Druga naloga uredniskega
odbora v teh dveh letih je bila
pridobivanje dopisnikov. Tudi
akcija republiskih sindikatov
»Tiso¢ delavecev, sodelavceve.
je bila v pomoé. Zal pa
moramo v isti sapi zapisati, da
uspeh tega dela ni bil tolikSen.
da bi bili lahko zadovoljni.

Dopisnikov, sodelavcev ni do-
volj. Nikoli jih ni dovolj.
Letno =zabelezimo do deset
novih soustvarjalcev, vendar
stevilo njih vseh skupaj. v
enem letu ne preseze Stevilke
80. Casopis izhaja ze 23. leto,
zato bi po prejsnjih ugoto-
vitvah morali imeti ze 230
dopisnikov, ¢eprav vemo, da je
vsak zacetek tezak. Tezko je
bilo tudi rojstvo nasega gla-
sila. Prva leta je bilo le nekaj
ve¢ kot 5 (pet) piscev, avtor-
jev. danes pa nas je le dosti
ve¢, zato bo ena od bodocih
nalog uredniStva tudi pridobiti

fe ve¢ sodelavcev. Vsi vse
vemo — pa povejmo to Se
drugim!

V tem ¢asu ustanavljamo
odbor za obves¢anje. V nasem
statutu je do sedaj to delo, ki
ga bo prevzel nov odbor, vodil
uredni$ki odbor. Ne gre pa le
za spremembo imena, ampak
dobi novi odbor tudi nove
naloge. Usmerjal bo celotno
obves¢anje v na$i tovarni, ne
le s Predilcem. Ta bo predstav-
ljal le ¢len v verigi tega
sistema. Odbor za obvescanje
bo skrbel. da bomo delavci
predilnice Litija obvesceni o
vsem potrebnem za kvalitet-
nejSe samoupravno odloc¢anje,
ceprav se to slisi Se malo
utopisticno. Zavedati se mo-
ramo, da bodo ¢lani odbora za
obvestanje nosili veliko odgo-
vornost, zato bo brez najSir-
fega sodelovanja. ves trud
zaman.

Kako sodelovati? Dovolj je
7e. da nas vedina prebere vse
Informacije, vzame Vv roke
Predilca in se udelezuje ter
tvorno sodeluje na sestankih
SDS. To zmore vsak!

Pa 3%e to. Novi odbor za
obvestanje se ne bo, v svoji
raz§irjeni sestavi, mogel uk-
varjati z vsako stevilko Pre-
dilca posebej. Za to bomo ime-
novali uredni$tvo. Clanov tega
ne bomo volili, ampak bodo
¢lani tega odbora tisti, ki
lahko najve¢ pripomorejo k
dobremu obve&¢anju 2z vseh
potrebnih podrocij.

Predsednik: V. Kerzan

Delegati delavskega sveta n

a svoji prvi seji.

Komisija za izobrazevanje

Komisija za izobraze-
vanje se je v pretekli man-
datni dobi sestala 15-krat
in tekoée obravnavala vsa
vprasanja povezana z izo-
brazevanjem.

Obravnavala je predvsem:
letni plan izobraZevanja, plan
sprejemanja pripravnikov.
plan Solanja ob delu, predloge
za razpis Stipendij, razpis
Stipendij iz Titovega sklada.
okvirni program druZbeno-
politi¢nega usposabljanja.
programe pripravnigtva, ime-
novanje mentorjev in komisij
za strokovne izpite priprav-
nikov, organizacijo predavanj
za mojstre in vodje izmen.
organizacijo intenzivnega te-
¢aja tujega jezika v delovni
organizaciji, izbiro kandidatov
za Stipendiranje. polletne in
letne uspehe nagih Stipendi-
stov., profnje za opravljanje
obveznega pocitniskega dela in
dela med pocitnicami. raz-

poreditev  praktikantov na
prakso, nagrade za obvezno
poc¢itnitko prakso, profnje za
Solanje ob delu in za kritje
strofkov in prodnje za kori-
S¢enje Studijskega dopusta.
Mimo navedene problema-
tike je komisija obravnavala
tudi nomenklaturo poklicev za
dejavnost tekstilne industri-
je SRS in ostalo gradivo s sej
Posebne izobraZevalne skup-
nosti ter vso ostalo izobraZe-
valno problematiko. Novo-
izvoljena komisija bo morala
Se bolj upoStevati ugotovitve.
da je izobrazevanje v delovni
organizaciji trajen, nepretrgan
proces, kar velja tako za posa-
meznika kot za delovno orga-
nizacijo. To pomeni, da mo-
ramo nenehno skrbeti za izo-
brazevanje vsakega ¢lana ko-
lektiva, ki bo produktivno
sposoben le tedaj. ¢e bo za
svoje delo ustrezno izobrazen
in usposobljen. Janez Bric

Komisija za letovanja
in druzbeno prehrano

Clani komisije za leto-
vanje in druzbeno prehrano
so se v mandatnem obdobju
1979/1981 sestali 15 krat.
Udelezba je bila 66 %.

Obravnavali smo:

— cena kosil in malic;

— pripombe glede toplih in
hladnih obrokov;

— poslovanje v
druzbene prehrane;

— vse v zvezi z letovalno
sezono 1980 in 1981;

— dodatna dolocila k
pravilniku o letovanju v
poéitniskih domovih;

— razpored letovanj v
potitniske domove v skla-
du s pravilnikom o letova-
nju.

V zvezi z letovalno sezono
1980 in 1981 je imela komisija
naslednje naloge:

— dolo¢iti cene penzionskih
storitev v pocitnifkih domo-
vih:

— v sodelovanju s kadro-
vikom zagotoviti kadre za
pocitniski dom:

— dolo¢iti nagrajevanje de-
lavcev v Novigradu;

— razporediti letovanje.

Za placilo penzionskih uslug
je bila dolo¢ena enotna cena
za Clane kolektiva ter koope-
rante s tem, da je razliko med
kalkulativno ceno penziona in
ceno, ki so jo placali ¢lani
kolektiva, upokojenci in nji-
hovi najoZji druzinski ¢lani,
krila delovna organizacija iz
sredstev sklada skupne porabe.

Delavski svet in kooperanti
so potrdili dokon¢ne cene pen-
zionskih in drugih storitev.
Potrjen je bil tudi cenik to-
¢ilnice v Novigradu.

Pri kadrovanju za pocitniski
dom pa je komisija v letos-
njem letu imela teZave. Sklep

obratu

komisije je bil, da je potrebno
celotni kader za delo v pocit-
nifkem domu pridobiti iz zu-
nanjih virov. Personal je bil
sicer Steviléno zagotovljen.
sprejeti so bili vsi prijavljeni
kandidati. MozZnosti za izbiro
boljsih ni bilo. ker se je vecina
prijavljala za dela in naloge
upravnika in administratorja.
Povsem nova skupina se je
sreCevala z raznimi problemi
od neupostevanja discipline do
nepoznavanja dela v podit-
niskem domu. Najhujsa teza-
va pa je bila samovoljno
prekinjanje delovnega razmer-
ja za dolofen cas. Zato bo
potrebno v bodoce zagotoviti

vetino delavcev za delo v
pot¢itnigkem domu iz Pre-
dilnice.

Na predlog sindikata smo
sklenili pogodbo o najetju
dveh dvoposteljnih sob v Ca-
tetkih Toplicah in jo za
najetje ene dvoposteljne sobe
podaljsali za leto 1982.

Skupno s konferenco sin-
dikata je komisija obravnava-
la nac¢in delitve regresa za
letni dopust in posredovala
predlog DS, ki je bil sprejet v
predlagani obliki. Regres smo
delili v obratnem sorazmerju z
visino OD. Clanom kolektiva
je bilo v letu 1980 izpla¢anega
3.451.578,85 din v letu 1981 pa
3,584.097,90 din regresa.

Nadalje je komisija obrav-
navala dodatna doloc¢ila pra-
vilnika o letovanju v podit-
nigkih domovih in posredovala
predlog DS, ki ga je sprejel.
Bistvena sprememba je po-
dalj8anje regresiranega leto-
vanja v poc¢itniskih domovih z
10. na 14 dni.

Predsednik komisije:
Niko Stamatovski
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Komisija za varstvo pri delu

V letu 1980 je komisija
na treh sejah obravnavala:

— ureditev delovnih raz-
mer po odloébi inspekcije
dela;

— izobrazevanje
stva pri delu;

— obravnava poroé¢ila za
DS delovne organizacije;

— obravnava poroéila o
varstvu pri delu v 1. 1980;

— obravnava letnega pro-
grama varstva pri delu;

— obravnava metodolo-
gije varnostnih periodié¢nih
pregledov delovnih priprav
in naprav;

— obravnava porotila
varstva pri delu za sindi-
kalno konferenco;

— imenovanje komisije
za periodi¢ne preglede in
preizkuse delov — priprav
in naprav: Alojz Koprivni-
kar, Franc Lesjak, Andrej
Krhlikar, Niko Stamatov-
ski, Franc Lesjak ml., An-
drej Stritof, Marjan Sonc,
Darko Primozi¢, Janez
Konjar in Mirko Dobravec.

Komisija je bilo zelo ak-
1981

iz var-

tivna in je do 31. 10. _
pregledala delovne priprave in
naprave (vkljuéno zgradbe,
poZzarno opremo in instalacije,
transportna pota in vozila)
delovne organizacije razen

predilnic. ki bodo pregledane v
mesecu novembru in decem-
bru. Komisija za VD je tudi
sodelovala s predlogom DS, za
organizacijo zdravstvenega
pregleda sluha zaposlenih v
predilnicah in sukalnici.
Obravnavala je porodilo o
rezultatih zdravstvenega pre-
gleda in rezultatih ekoloskih
meritev v delovni organizaciji.

Podano je bilo tudi poro¢ilo
DS o rezultatih zdravstvenega

pregleda. Dan je bil predlog
DS za odobritev ortopedske
obutve.

Komisija je obravnavala Se
zdravstveno varstvo, zaposlo-
vanje invalidov, organizacijo
preventivnih zdravstvenih
pregledov delavcev, ki delajo
na izmeni ali pri delih s po-
vecano nevarnostjo za po-
skodbe in zdravstvene okvare.

Komisija je v sedanjem se-
stavu obravnavala poleg var-
stva pri delu Se poZarno var-
stvo in varstvo v notranjem in
zunanjem transportu. Po dru-
gih delovnih organizacijah so
namesto komisij organizirani
odbori za varstvo pri delu.
Sindikati so v program dela
dali prioritetno nalogo, da
odbori za varstvo pri delu (pri
nas komisija za varstvo pri
delu) delujejo strokovno in
zajemajo celotno varstvo pri

delu (tehni¢no, zdravstveno,
pravno, socialno varstvo s
poudarkom na humanizaciji

dela). V komisijo za varstvo
pri delu je potrebno imenovati
strokovne sluzbe iz delovne or-
ganizacije (tako sluzbo za var-
stvo pri delu, socialno in
kadrovsko sluzbo, ée obravna-
va zdravstvene preglede in
tehni¢no varstvo).

Zastopane morajo biti tudi
delavke iz same proizvodnje in
sicer one, ki se bodo sej tudi
udelezevale.

Komisija za varstvo pri delu
je v letu 1980 sodelovala tudi z
delovnimi skupinami, posebno
pri obravnavi porodila o zdrav-
stvenih  pregledih, uporabi
osebnih za§¢itnih sredstev in
glede vzdrZevanja d&istoce v
sanitarnih prostorih.

Predsednik:

Alojz Koprivnikar

Komisija za odlikovanja

Komisija za odlikovanja
je bila v tem mandatnem
obdobju pred zahtevno na-
logo, da ob praznovanju
95-letnice obstoja in dela
Predilnice Litija izbere iz-
med nas tiste zasluZne so-
delavce, ki bi jim ob praz-
novanju podelili drzavna
odlikovanja. Postopek je
dolg in zahteven. S prvimi
pripravami je komisija pri-
¢ela ze v zadetku leta 1980.
Izoblikovala je dva osnov-
na kriterija:

— starost delavca — (50
let za delavke in 55 let za
delavce) in

— dolzina delovne dobe
— (30 let za delavke in 35
let za delavce).

Kadrovska sluzba delovne
organizacije je izdelala obse-
Zen seznam (94 delavcev), ki so
izpolnjevali navedena kriteri-
ja. Po prouditvi zakona o
odlikovanjih SFRJ, se je komi-
sija odlo¢ila za dvoje vrst
odlikovanj:

— medaljo dela in

— red dela s srebrnim ven-
cem.

Predlagali smo. da bi odli-
kovali 3 delavce z redom dela s
srebrnim vencem in 12 delav-
cev z medaljo dela.

Pripravili smo obsezne ob-
razloZitve in jih posredovali

ob¢inski komisiji za odliko-
vanja, ki jih je pregledala in s
svojimi  pripombami  posre-

dovala na republisko komisijo
za odlikovanja in le-ta na
zvezno komisijo za odliko-
vanja. Sele na tej stopnji se
predlogi za odlikovanja do-
konc¢no sprejmejo.

Nobenega od nasih predlo-
gov nam niso zavrnili, na-
sprotno, nafe predloge za
odlikovanja so glede na raz-
vrstitveno stopnjo teZe odli-
kovanja Se zvisali. Kaksna
odlikovanja in kdo jih je prejel
pa smo Ze obSirno porodali.

Odlodili smo se tudi za po-
delitev internih priznanj v
obliki plakete in knjige. Kri-
teriji pri izbiri so bili podobni
kot pri drzavnih odlikovanjih.
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Kdo je prejel interna prizna-
nja na slavnostnem zasedanju

delavskega sveta ste lahko
prebrali v prazni¢ni Stevilki
Predilca.

Dosedanja praksa komisije
za odlikovanja je bila, da se
drzavna odlikovanja podelju-
jejo vsakih 5 let, ob prazno-
vanju tovarnifkega praznika.
Strokovna delavka republiske
komisije za odlikovanja nam

je v razgovoru oditala, da tak
nacin dela komisije ni pravi-
len. Komisija bi morala ves
¢as spremljati posebne zasluge
in prizadevnost posameznih
¢lanov delovne organizacije in
jih sproti predlagati za odli-
kovanja.

O tem bo razmisljala novo-
izvoljena komisija za odliko-

vanja.
V.B.

Komisija za osnovna sredstva

Komisija za osnovna
sredstva se je v dvoletnem
mandatnem obdobju sesta-
la petkrat in obravnavala
predloge za odpis osnovnih
sredstev, ki so jih dali po-
samezni odgovorni vodje
oddelkov ali ekon. enot.

Pri tej obravnavi je upo-
Stevala predpise, ki dolo¢ajo.
da se mora neamortizirana
vrednost predlaganih osnov-
nih sredstev za odpis nadome-
stiti iz rezervnih sredstev ali
celotnega prihodka, tako je
ugotavljala kaksno je knjigo-
vodsko stanje neamortizirane
vrednosti. Takih primerov v
tem obdobju ni bilo.

Ker smo v tem ¢asu izvajali
rekonstrukcijo  tehnoloskega
procesa,. je komisija za osnov-
na sredstva obravnavala tudi
predloge za izloc¢itev nekaterih

strojev, (raztezalke, flayer),
ki ne wustrezajo zahtevam
proizvodnje, iz uporabe in jih
dali v evidenco osnovnih
sredstev »izven uporabe« in

zacasno skladisc¢enje.

Komisija za osnovna sred-
stva je na predlog komisije za
plan in programiranje razvoja
obravnavala tudi predlog za
odpis upravnega poslopja in
racunovodstva zaradi dotra-
janosti.

Na podlagi predlogov odgo-
vornih oseb je komisija nato
sestavila pismeni predlog odpi-
sa delavskemu svetu za kond-
no sklepanje in odloditev za
izvriitev odpisa, kakor to dolo-
¢ajo splosni predpisi in nacela
upravljanja.

Predsednik
Demeter Nastran

Komite za splo$ni ljudski odpor,
druzbeno samozascito
in stab civilne zascite

Komite za SLO in DS v nasi
delovni organizaciji je imel ved
sej in delovnih sestankov na
katerih je dopolnjeval obram-
bni naért, nacért delovanja ci-
vilne zaS¢ite in narodne za3éi-
te, na podlagi navodil in nasih
samoupravnih aktov.

Komite za SLO in DS je na-
¢rtoval prakti¢ne in teoreti¢ne
vaje v soglasju z nadrejenimi
organi v obé¢ini in na podlagi
obrambnih naértov predilnice
Litija.

V dveletnem delu je komite
sprejel in pripravil program in
druge potrebne dokumente, da
smo se lahko s svojimi enota-
mi in organi vkljuéili v skupne
vaje »Ni¢ nas ne sme prese-
netiti«. Poleg teh nalog je iz-
delal programe izobraZevanja
za vse komponente SLO po
nasem obrambnem naértu,
upostevajo¢ izku¥nje in ugo-
tovitve iz vaj.

Komite je po vsaki prakti¢ni
vaji analiziral delovanje tako
vodstva kot enot. Analize so
pokazale, da so delovni ljudje
ve¢ ali manj pripravljeni delo-
vati na vseh podroé&jih obram-
be, vedno pa se je izkazalo, da
imamo vsi skupaj premalo
znanja za dobro in strokovno
izvajanje nalog iz podrodja
obrambe. Posebno pri zadnji
vaji NNNP smo ugotovili ne-
kaj pomembnih napak in to v

enotah TO in NZ. Kljub dobri
organiziranosti in pripravlje-
nosti nasih enot so nas diver-
zanti z dobro zamisljeno zvija-
¢o presenetili z diverzijo.

Komite za SLO in DS tudi
ugotavlja, da ni Stab civilne
za8fite dovolj aktiven in
samoiniciativen, kar verjetno
izhaja iz premalo poznanih po-
membnih nalog, ki bi jih civil-
na za8fita morala izvajati v
elementarnih nesre¢ah in mo-
rebitni vojni.

Enote civilne za&tite so po
nacértu popolneje in tudi delno
opremljene. Komite za SLO je
skupaj s §tabom civilne zagdite
nacrtoval vrste tetajev in pre-
davanj za pripadnike teh enot,
zavedajo¢ se, da je strokovno
znanje pogoj za dobro delo-
vanje enot civilne zagdite.

V tem obdobju je 162 pri-
padnikov civilne zad&ite obi-
skalo razlitne tedaje. Pri
izobraZevanju pripadnikov pa
naletimo na teZave, predvsem
te, da se posamezniki poskusa-
jo izmakniti tem tedajem. To
verjetno ni krivda v tem, da ne
bi hoteli sodelovati v obramb-
nih pripravah temveé¢, da se
vse premalo zavedajo kako je
pomembno strokovno znanje
za opravljanje obrambnih na-
log, da bi lahko pomagali
predvsem sami sebi, svojim so-
delavcem in celotni skupnosti.
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Zato bo nasa osnovna naloga,
da bomo vloZili ve¢ truda, da
bodo nasi delovni ljudje spo-
znali vse strahote, ki bi jih po-
vzro¢ilo sodobno oroZje v mo-
rebitni vojni.

Komite za splosni ljudski
odpor in druzbeno samozasci-
to in Stab civilne zasfite je na
podlagi sedanjih ugotovitev
sklehil, da bodo morale vse
druzbenopolitiéne organizacije

v delovni organizaciji v bodoce
posvetiti vso skrb za bolj stro-
kovno izvajanje obrambnih
priprav.

Zato bomo v nasi delovni or-
ganizaciji organizirali vrsto
praktiénih in teoreti¢nih vaj
po nagem obrambnem nadrtu
in to predvsem ob sobotah in
nedeljah, da ¢im bolj usposo-
bimo vodstva in enote ter pri-

padnike posameznih enot. p_p.

Ob koncu letne sezone
v pocitniskem domu Novigrad

V Novigradu je letos le-
tovalo 1579 oseb s 11263
penzioni, od tega 1180 od-
raslih in 399 otrok. Od teh
je koristilo letovanje 21,3 %
nasih delavcev, kar je za
1,3% ve¢ kot lansko leto.
Na8i delavei so v domu
letovali povpre¢no 7,7 dni.
Po regresirani ceni je leto-
valo v domu 537 oseb (¢lani
in svojci), ostali pa pred-
stavljajo drugi neé¢lani 535
oseb in kooperanti (Slove-
nijales in Tosama) 507
oseb.

Clani kolektiva s svojci
so izkoristili 4133 penzio-
nov ali 36,7 %, kooperanti
3822 penzionov ali 33,9 % in
neé¢lani in drugi prehodni
gostje 3308 penzionov ali
294 %.

Za sezono 1981 je bilo
planiranih 11500 penzio-
nov. Izkoris¢enost kapaci-
tet pocitniskega doma na
podlagi plana je bila 97,9 %,

toda izkoriS¢enost moznih
kapacitet (pred, po sezona,
glavna sezona) pa je bila
62,6 %.

Financ¢ni rezultat poslo-
vanja pocitniskega doma je
bil ugoden, Se predvsem na
podlagi primerjave pretek-
lih let, seveda je na finandc-
ni rezultat vplivala delno
tudi struktura gostov. Do
konca leta bo potrebno na
racun pocitniskega doma
izplac¢ati OD ¢uvaju Petru
Ziganteju, zadnje pogodbe
o delu in morebitne rac¢une,
ki Se niso prispeli. Kljub
temu pa se predvideva, da
bo po kondanem racunu,
pri  obra¢unu poslovanja
pocitniskega doma 150.000
din dohodka.

DoseZen dohodek se bo
uporabil za nabavo drobne-
ga inventarja v poditni-
skem domu.

Vlasta Grom

PRISLI — ODSLI

PRISLI — ODSLI V MESE-
CU OKTOBRU 1981
Prisli:

1. 11. 1981 Irena KERSIC,
Zagorje, Ul. talcev 38, S/ 1. iz-
mena;

2. 11. 1981 Danica PAJK,
Litija, Trg na Stavbah 11,
S/ 1.izmena.

Odsli:

14. 11. 1981 Franc BAS,
Litija, C. kom. Staneta 17, ¢&i-

stilnica odpadkov — izkljudi-
tev;

19. 11. 1981 Dojéin BRAN-
KOVIC, Litija, C. Zas. bat. 5,
transport — pismeni spora-
zum — odpoved delavca.

V' nasi delovni organizaciji
je bilo na dan 30. 11. 1981
zaposlenih 1034 delavcev, od
tega 704 Zensk in 330 moskih.

{ Dig e

POSKODBE

1. Ciril Hauptman, vzdrze-
valec strojev v predpredilnici,
je na flajerju Platt dvigoval
utezi, ki so se odtrgale. Sode-
lavec mu je hotel pomagati,
pri tem pa se je utez sproZila
in mu padla na sredinec in
prstanec leve roke in mu jih
poskodovala.

2. Dusan Zlahti¢, kljucav-
ni¢ar pri remontu, je menjaval
membrane na OE predilnem

stroju. Pri iztopu s stroja si je
posSkodoval ligimente kolena
leve noge.

3. Ivan Zi¢kar, zbiralec
cevk, je hotel odstraniti niti, ki
so se nabrale ob robu trans-
portnega traku na stroju za
zbiranje cevk. Pri tem mu je
komolec desne roke stisnilo
med trak in ohigje stroja in mu
ga poskodovalo.

A.K.

Osnutek prednostne liste
za stanovanja,
za prvo polletje 1982

Objavljamo osnutek prednostne liste, ki ga je odbor
za stanovanjska vprasanja, po obravnavi pripomb na
predosnutek te liste, objavil v Informacijah, 4. decem-

bra 1981.

Na osnutek se prosilci lahko pritozijo na delavski
svet v 30 dneh od objave v Informacijah. Zahtevke za
varstvo pravic oddajte v kadrovsko splosnem sektor-
ju tov. Vlasti Grom, torej najkasneje do vkljuéno
4. JANUARJA 1982. Odbor bo po obravnavi pripomb
izdal prednostno listo, ki bo veljala do 30. junija 1982.
Ce na prednostni listi ne bo sprememb, je ne bomo po-
novno objavljali, zato shranite ta ¢asopis!

Osnutek prednostne liste:

Za enosobna stanovanja

tock
1. Jozefa TOMSE 261
2. Ljudmila
RAZPOTNIK 242
3. Zorieca OLIVEROVIC 238
4. Bojan MAJERIC 234
5. Marija BRACIC 233
6. Ani SKODA 227
7. Bogdan JOSIPOVIC 215
8. Marta MALIC 215
9. Fikret ORASCANIN 206
10. Nada
HANDANAGIC 201
11. Bojan TISLER 200
12. Anton KOS 196
13. Emsuda KRUPIC 196
14. Ivana KAPL-JA 195
15. Mara DZIGAL 190
16. Nada TODOROVIC 187
17. Danica TOMAZIC 187
18. Anica NOVAK 185
19. Dragica RADIC 183
20. Vasilije TODOROVIC 160
21. Magda SRAJ 155
22. Mileva JOSIPOVIC 154
23. Nada JOLIC 153
24. Damijan PODLOGAR 147
25. Branka LAJEVEC 135
26. Egon VOVK 121
27. Marina ZUPAN 117
Soba ali garsoniera:
tock
1. Ifeta POMBIC 243
2. Vukica RAILIC 223
3. Senija SINANOVIC 192
4. Mara MATIJEVIC 188
5. Sadika KALTAK 183

6. Danica KLARIC 177
7. Bojan DIMEC 177
8. Ana KAJISIC 169
9. Radojka CULIBRK 166

10. Kata TOPALOVIC 157

11. Saida KALTAK 150
12. Nada ROGEL.J 130
Dvosobno in trisobno sta-
novanje:
tock
1. ALOJZ KOLESA 320
2. Magda Zupan 293
3. Cuvetka Coz 278
4. Cvetka Kondina 264
5. Desa Josipovié 208
6. SLAVA BUCAR 203
7. Ana Kelava 198
8. JANEZ CERNE 191
9. Rezka Primc 191
10. Tvana Louvse 188
11. Marija Peri¢ 171
12. Anda Mihajlouic 170
13. Stanojka Djeki¢ 168
14. Marjan Klemencic 160
15. Asima Rekic 152
16. Anica Tomas 149
17. Jela Lazic 133
18. Stana Gayjic 128
19. Nada Antonic 17

Opomba: Prosilci, ki so na
prednostni listi za dvosobna
in trisobna stanovanja pisani
z velikimi tiskanimi ¢rkami,
imajo prednost pri dodelitvi
trisobnega stanovanja.

Vlasta Grom

Nova streha na biviem zdravstvenem domu, ki bo
nasa poslovna hisa, Ze dobiva svojo obliko.
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Bolniski stalez v tricetrtletju letos

Bolniski stalez v nasi to-
varni znasa za obdobje od
1.—9. meseca 1981 9%. V
primerjavi z istim obdob-
jem lani se je zmanjsal za
1,9 %. Bolniski stalez je v
upadanju zaradi: bolezni,
nesre¢ na in izven dela, po-
rodniskega dopusta ter ne-
ge in spremstva druZinske-
ga ¢lana.

Zaradi bolezni je bilo v ome-
njenem obdobju odsotnih z
dela povpreéno 129 delavcev
mesecno in pri tem je bilo
zamujenih 10.421 delovnih dni
ali 4,2 %. Odstotek odsotnosti
z dela se povecta tudi zaradi
porodniSkega dopusta, ki je Ze
nekaj ¢asa na drugem mestu
po Stevilu zamujenih delovnih
dni (glej tabelo 1).

Stevilo zamujenih delovnih
dni je najvecje v oddelku pre-
dilnice bombaZa in sintetike
(6.057 delovnih dni ali 9.4 %).
Ker pa moramo upoStevati
tudi Stevilo zaposlenih delav-
cev v posameznem oddelku je
na prvem mestu po Stevilu

delek sukalnice (10,2 %). Re-
zerve oddelkov niso zajete,
vendar je bolniski stalez tudi v
teh oddelkih, v primerjavi z
drugimi, visok. Vzrok je v
strukturi zaposlenih (pred-
vsem delovni invalidi in delav-
ci z zmanj$ano mozZnostjo za
opravljanje del in nalog).

Obolenja, ki se v proizvod-
nih oddelkih glede na Stevilo
zamujenih delovnih dni naj-
pogosteje pojavljajo so:

— obolenja gibalnega si-
stema in vezivnega tkiva.
bolezni dihalnega sistema:

I1. — bolezni obto¢il;

ITI. — bolezni gibalnega si-
stema in vezivnega tkiva ter
komplikacije nose¢nosti;

IV. — bolezni gibalnega si-
stema, vezivnega tkiva in bo-
lezni urogenitalnega sistema
(obolenja genitalij):

V. — endokrine bolezni.
dusevne bolezni, bolezni gi-

balnega sistema In vezivnega
tkiva.

Pri pregledu bolniskega sta-
leza po posameznih mesecih

najvecji v mesecu septembru,
2.676 delovnih dni ali 99 %.
Hkrati je bilo tudi najvec od-
sotnih delaveev (254 % ta-
bela 3).

Glavni vzrok povec¢anju bol-
niskega staleza v mesecu sep-
tembru so izostanki zaradi bo-
lezni  (1.330 delovnih dni).
najve¢ od vseh devetih mese-
cev. Vedje Stevilo zamujenih
delovnih dni je bilo tudi v me-
secu marcu, vendar pa je bilo
takrat manjse Stevilo odsotnih
delavcev 22,1 %.

Tabela 4 prikazuje Stevilo
zamujenih delovnih dni od-
delka sukalnice za mesec
avgust in september leta 1981,
v primerjavi z istim obdobjem
leta 1980.

Iz tabele je razvidno, da se
je povecalo Stevilo zamujenih
dni zaradi bolezni iz 231 (3.1 7%
mes. avgusta), na 404 dni (ali
55% mes. septembra) in
hkrati s tem se je povecalo
tudi Stevilo izostalih delavcev.

Stevilo zamujenih delovnih

lo odsotnih delavcev pa je v
leto$njem letu manj3e.

Sklepamo lahko, da so po-

samezni delavei ostali doma
povprecno dalj casa zaradi
dolocenega obolenja kot pa

preteklo leto v istem obdobju
(sept./81 — 46 delavcev. sep./
80 — 53 delavcev).

Seveda se je Stevilo odsotnih
delavcev pri nekaterih obo-
lenjih (avg., sept./81) zmanj-
Salo, pri drugih pa povecalo.
Porast Stevila zamujenih dni
zasledimo pri obolenjih gibal-
nega sistema in vezivnega
tkiva, obolenjih dihalnega si-
stema, komplikacijah nosec-
nosti in poroda, boleznih
obtoc¢il. Zaradi omenjenih obo-
lenj je izostalo tudi vedje
Stevilo delavcev v mesecu sep-
tembru, v primerjavi z mese-
cem avgustom leta 1981. V
odstotkih to pomeni, da je bilo
Stevilo odsotnih delavcev v
mesecu avgustu 9,3 %, v mese-
cu septembru pa ze 16,0 %, kar
Je lahko povzrodilo tezave pri

zamUJenlh delovnih dni od- ugotavljamo, da je bil ta dl’ll \% mese(uvseptemhru' 1981. delu v sukalnici.
je  celo vedje od Stevila
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4T &1 iagone Stevilo
odsotnih | 232 196 234 205 217 238 211 202 265
delavcev
TABELA 2
% 21,7 18,5 22,1 19,3 20,4 22,501519,:6 18,9 ; 25,8 . )
sieclets o pns R 1 | ek bt s B
Oddelki —Tkupay =
1 1 ITT | S LY V. v1 yiI. [8t.sam.dni %
Skupine bolezni 1-9/1981
TABELA b 1981 1980
1. Infekecijske in parazit.b. 25 - 53 - 59 13 57 207 2,0 -
| Oddelek sukalnice Gt.zam.dni (Et.ods.| Et.zam.dni [it,ods., |SKUPAJ &t.zam.|ot. |#t.zem -'-54 S UPAS
= _ I = = % v mesecu |del. v Hel, v [zam dni v [29¢-|4 b 3
2. Novotvorbe maligne in benig] 65 105 247 12 kag 4,1 Skupina bolezni nvpusta |avgutal 2Pl fn fani | avgustu [yag bk )t 1L gl
3. Endokrine bolezni 157 - - - 19 178 29 383 3,7 1. Infekcijoke in parazitske bolesni 6 1 6 1 12 o o 8 1 B
4, B.krvi in krvotwornih org. 20 - 37 - 26 - 6 89 0,8 2. Novotvorbe maligne in benigne 26 1 36 2 62 - - - - -
5. Dufevne bolezni 11 = 27 L7 38 163 86 372 3,5 3. Endokrine bolezni 6 1 - - 6 - - 3 2 )
6. Bolezni obtofil 91 15 23 - 28 26 153 336 3,2 4. Bolezni krvi in krvotvornih orgamov - - 13 1 13 61 1 iy 2 105
7. B.iivinega sist. in futil 85 | 124 2 | 168 8 65 | 203 755 7.2 Ll e it 5 = 3 2 EII |y B (R4S 2y
8. B.dihalnega sistema 266 5 363 218 235 68 208 1363 13,1 Ll LT T ] 1 L - L. L 2 5 Y 3
7. Bolezni abtodil 10 u
9. Bolezni prebavil 150 - 192 76 150 19 75 662 6,5 st 2 = g = & 21 2 as
B. Bolezni dihalne int 5 6 b
0. B. urogenitalnega sistema 11 - 134 53 [TH) [ 125 1015 9.7 e 2 4 5 £ Ll 3 L}
9. Bolezni prebavil b “ 14 2 5h 37 ) 1 L]
1L Komplikacija noseZ.in porodg 118 27 632 23 182 35 24 1041 10,0
10.Bolezni urogenitalnegn sistena 23 W 39 4 62 37 5| 26 5 63
12. B.koZe in podkoZnega tkiva 90 - 99 22 142 b5 105 503 4.8 11.Koaplikacije nosefnosti in poroda & i 0 1 0 1 2 0 2 1
13, B.gibal.sistema in veziv.t.] 3kl 10 704 219 688 156 767 2885 27.7 12.Balezni koke in podkofnega tkive 7 1 5 5 50 30 4 u 1 n
14, Neopredel jena stanja boleznil 11 - 49 - 112 - 36 208 2,0 13.B. gibalnega sistema in veziv.tkiva 58 5 112 9 170 213 22 | 182 16 395
Y. Ponovni pregledi 15 = 29 8 62 20 39 173 157 1h.Neopredel jena stanjs bolezni 34 3 - - 34 9 2 7 1 '3
5 Y. Ponovni pregledi 3 3 9 9 12 12 9| 12 | 24
SKUPAJ 1556 181 | 2479 932 | 2513 87 [ 1913 10421 100
. SKUPAJ 231 27 Lol L6 635 Lok &b | 386 53 820
% 0.6 0.1 1,0 0,4 1,0 o, 0,8 b,2 .
| 2 % 3,1 9,3 5,5 16,0 6,3 [21,115,0 17,5
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Aktivnost komisije za pregled delovnih priprav in naprav
z vidika varstva pri delu

Ze v zacetku leta je z delom
pricela komisija za periodicne
preglede delovnih naprav in
priprav z vidika varstva pri
delu. V komisiji so strokovni
delavei s posameznih podrodij
(strojniStvo, elektro, varstvo
pri delu itd.)

Obveznost pregledovanja oz.
preizkusanja delovnih naprav
in priprav izhaja iz 5., 16.in 26.
¢lena zakona o varstvu pri delu
(L SELSTRS R SEC R0/ 4 ) g
obveznost pa je konkretizirana
v pravilniku o periodi¢nih eko-
loskih razmerah na delovnih
mestih in v delovnih prostorih,
ter o pregledih in preizkusih
delovnih naprav in priprav
(ilr Slist 8SRSEstiR16/45) ¥de=
lovna organizacija pa je dolzna,
da dolo¢i delovna mesta in
delovne prostore, ki jih je treba
pregledovati, delovne priprave
in naprave, ki se morajo pregle-

dovati, in roke in metodologijo
periodicnih pregledov in pre-
izkusov. Metodologijo nam je
preizkusil in potrdil republiski
inSpektorat za delo 11. 2. 1981.

Tudi v pravilniku o varstvu
pri delu imamo program pre-
gledov in preizkusov delovnih
naprav in priprav z vidika var-
stva pri delu, kjer je oprede-
ljeno Katere delovne priprave
in naprave v nasi delovni orga-
nizaciji se morajo periodicno
pregledovati.

Tako je komisija opravila
svoj prvi pregled v sukalnici in
sicer 18. in 20. 11. 1980. Ugo-
tovljene so bile manjse pomanj-
kljivosti, ki so se nato odpravile.

Naslednji pregled in sicer
30. 12, 1980 je bil opravljen
v delavnicah, gasilskem domu,
garazi vilicarjev, skladis¢u CZ.
Tudi tu so ugotovili manjse
pomanjkljivosti.

Tretji in cetrti pregled sta
bila v oddelku predpredilnice.
Najve¢ pomanjkljivosti je bilo
ugotovljenih  na  raztezalkah
VOUK.

Peti. pregled (5. 3:1981) je
bil opravljen v oddelku cistilni-
cec bombaza. Predvsem je bilo
ugotovljeno, da v prizidku
(stopnicasti &istilnih Ingolstadt)
ni proti cesalnici pozarnovar-
nostnega zidu, Ki je bil nato
zgrajen, kot tudi oder na pre-
dalénem mesSalniku Hergeth.

Pri tem pregledu so pregle-
dovali delovne naprave in pri-
prave v predpredilnici bomba-
za, Cistilnici odpadkov in skla-
discu odpadkov. Ugotovljeno
je. da bi bilo nujno popraviti
nadstreSek pri skladis¢u od-
padkov, nadalje tla v predpro-
storu cistilnice bombaza itd.

Kot vidimo je komisija pri
svojem delu opozorila na na-

pake in pomanjkljivosti, ki bi
potencialno  lahko  ogrozile
varnost na delovnem mestu.
Vsekakor sugestije in ugoto-
vitve, ki izvirajo iz teh pregle-
dov pripomorejo k boljSemu
stanju varstva pri delu in var-
nejsem delu. Za odpravo po-
manjkljivosti je sluzba za var-
stvo pri delu izdala tudi var-
nostne ukrepe.

Po odpravi pomanjkljivosti
izdajo za pregledane delovne
naprave in priprave certifikat,
da je delovna priprava oz. na-
prava v skladu s predpisanimi
oz. splo$no veljavnimi podpisi,
kar potrdijo tudi ¢lani komisije
s svojimi podpisi, torej tudi
odgovarjajo za to. Delo komi-
sije je odgovorno, clani pa pre-
glede opravljajo poleg svojega
rednega dela.

Andrej Krhlikar

S posvetovanja varnostnih inzenirjev in tehnikov v Novi Gorici

Posvetovanje, ki ga je organizirala 29. in 30. oktobra,
zveza drustev varnostnih inZenirjev in tehnikov Slovenije
sva se udelezila s predsednikom komisije za varstvo pri
delu predilnice Litija, tov. Alojzem Koprivnikarjem.

Po pozdravnih govorih predsednika skup&éine obéine
Nova Gorica Stojana Vodopivca, podpredsednika zveze
sindikatov Slovenije Martina Mlinarja in predsednika
zveze drustev varnostnih inZenirjev in tehnikov Petra
Petkovska, je Viski kvintet zapel nekaj narodnih pesmi.

V strokovnih referatih so bile podane teme:

1. Analiza stanja na podroé¢ju varstva pri delu v SRS

Sloveniji;

2. nevarnosti elektri¢nega toka;

3. humanizacija dela;
4. proste teme.
7Z visje tehniSke varnostne
Sole Ljubljana je magr. stroj.
Vladimir Drusany obraz-
lozil programsko zasnovo za
oblikovanje vzgojnoizobraze-
valnih programov za visoko-
Solski Studij varstva pra delu.
Dipl. varn. ing. Aleksander
Kavs je podal pregled pouce-

vanja predmeta varstva pri
delu v srednjih strokovnih
solah.

Jernej Mlakar, dipl. ing.
je v posebnem referatu orisal
stanje in predloge v zvezi s
predpisi o varstvu pri delu.

Magr. Joze Tavéar je
podal referat o sodobni teh-
nologiji, varstvu pri delu in
samoupravljanju. Poudaril je,
da popolna avtomatizacija
delovnih postopkov prinasa
dolofene nevarnosti in mono-
tonijo pri delu, saj delavec pri
opravilih opravlja ponavljajo-
¢e gibe telesa, ki povzrocajo
psihi¢ne motnje in zdravstve-
ne okvare.

Zdravstveno varstvo delav-
cev je obravnaval dr. Martin
Toth. Poudaril je, da le od
fizicno in psihiéno zdravih
delavcev, ki se dobro pocutijo

v svojem okolju, lahko pri¢a-
kujemo dobro in uéinkovito
opravljanje delovnih nalog in
uresni¢evanje razvojnih pla-
nov v delovnih organizacijah.

Dipl. iur. Miran Kalé&i¢ in
dipl. iur. Igor Rendla sta
orisala v posebnem referatu
dejavnosti pokojninskega in
invalidskega zavarovanja na
podro¢ju invalidskega varstva.

Dipl. psih. Andrej Fran-
¢eskin je obrazlozZil izkusnje
pri  zaposlovanju invalidov.
Glede na delovno zmoZnost in
zdravstveno stanje se ivalidne
osebe lahko zaposlijo kjerkoli
na ustreznih delovnih mestih,
katere je pogosto potrebno
ustrezno prirediti. Na Zalost
prepogosto samo fizi¢no prila-
godimo delovno mesto in pri
tem pozabljamo na socialno
prapravo okolja, ki je najpo-
gosteje odlo¢ilno za konéno
namestitev invalida. Pri zapo-
slovanju, rehabilitaciji mo-
ramo invalidne osebe stalno
spremljati in pomagati, da se
vkljuéijo v novo delovno
okolje in da upostevajo¢ zmoz-
nosti dosegajo pri delu pred-
videne delovne rezultate. Do-
se¢i moramo, da bodo inva-

lidne osebe v teh prizade-
vanjih tudi sodelovale.
Pri vkljuc¢evanju invalidov

na ustrezna delovna mesta ne
smemo pozabiti, da invalidi ne
potrebujejo usmiljenja. ampak
enakopraven odnos, delo,
uspehe in osebno sreco.

Sam sem na simpoziju o
varstvu pri delu, podal nekaj
misli o humanizaciji dela v
tekstilni industriji.

V delovnih  organizacijah

tekstilne industrije je bil v
zadnjem  desetletju  narejen
ogromen napredek; v tehno-

loske postopke in delovne pro-
cese so bile vkljuéene sodobne
delovne priprave in naprave
na katerih je bilo omogoceno
povecati storilnost dela. Zgra-
jeni so bili Stevilni novi oddelki
in obrati, ki ustrezajo norma-
tivom varstva pri delu.

Kljub  temu  zdravstveno
stanje zaposlenih v tekstilni
industriji Se ni zadovoljivo,

saj je vsaki drugi delavec v
tej panogi invalidsko upokojen
in delavke ob upokojitvi tezje
dosezejo delovne in starostne
normative.

Neprimerni klimatski pogoji,
prekomeren hrup in zahtevnost
dela pri posluzevanju strojev
pogojujejo nastanek invalid-
nosti. V tekstilni industriji de-
lajo zaposleni zlasti v predil-
nicah v noc¢ni izmeni. V pre-
dilnici se zavedamo, da je po-
trebno zenam, mladini in in-
validom zagotavljati posebno
varstvo.

Samo za ekoloske meritve
delovnega okolja in zdravstve-
ne preglede sluha za delavee in

delavke v hrupnem okolju je
bilo v Predilnici Litija v letu
1980 porabljeno 290.000 di-
narjev. Iz analize rezultatov
pregledov  spoznavamo, da
nas ckonomski razlogi vodijo
v sanacijske programe izbolj-
sanja delovnih razmer v de-
lovnih organizacijah. Zal ima-
mo v tekstilni industriji v te
namene  omejena  financna
sredstva. V letu 1980/81 je
bilo med sluzbami varstva pri
delu tekstilne industrije  Slo-
venije doseZeno Koristno  so-
delovanje pri izdelavi meto-
dologije pregledov in preiz-
kusov delovnih  priprav in
naprav, ureditvi in vgrajevanju
varnosti v nove delovne npra-
ve in priprave, pri uporabi
osebnih  varstvenih  sredstvih
proti hrupu, dosezena, sode-
lovanje z organi inSpekcije
dela in drugimi strokovnimi
institucijami.

Upamo, da bo to sodelovanje
v bodoce dosezeno v polnejsi
meri z ustanovitvijo sekcij po
posameznih panogah industrije
in to v Zvezi drustev varnostnih
inZenirjev in tehnikov Slovenije.

Na posvetovanju o varstvu
pri delu je bilo dosezeno po-
globljeno medsebojno  sode-
lovanje med sluzbami wvarstva
pri delu iz posameznih delov-
nih organizacij. Sprejeti so bili
tudi ustrezni sklepi za izbolj-
Sanje delovnih razmer in hu-
manizacijo dela, katere upamo,
da bomo v sodelovanju s sindi-
kati in drugimi strokovnimi
institucijami  ter  republiSko
inSpekcijo dela tudi uresnicili.

Franc Lesjak var. ing.
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REDNA LETNA
KNJIZNA ZBIRKA

PRESERNOVE DRUZBE

Pred obletnico rojstva dr. Franceta Pre-
Serna, ki jo slavimo 3. decembra, je Preser-
nova druzba spet izdala svojo redno letno

knjiZzno zbirko.

Ta. gotovo najcenejSa zbir-
ka na Slovenskem, vezana v
platno, z vec¢barvnim 3&¢itnim
ovitkom (broSiran je le kole-
dar) in tiskana na brezlesnem
papirju. stane vsega 450 di-
narjev. e ne potrebujete
trdih platnic in boljsega papir-
ja, se lahko odlodite za brosi-
rano izdajo, ki stane le 350 di-
narjev.

Naro¢nino lahko placate
tudi v dveh obrokih. Vendar to
ni vse, zaradi c¢esar na izid
zbirke opozarjamo tudi ¢lane
nasSega kolektiva. Skrbno iz-
brano in mikavno branje je
vredno, da bi ga imeli v vsaki
druzini.

1. Presernov koledar za
leto 1982 — knjiga velikega
formata z okrog 200 stranmi
prinasa poleg koledarskega de-
la. opremljenega z barvnimi
reprodukcijami slik Maksima
Gasparija, vrsto aktualnih
¢lankov, ki bodo prav gotovo
pritegnili vsakega bralca: Ve-
koslav Grmi¢ razpravlja o
mestu kristjanov v nasi samo-
upravni socialisticni  druzbi.
Joze Smole nam razgrinja po-
dobo danaSnjega nemirnega
sveta, Anton Trstenjak kritic¢-
no razmislja o grozeci sili po-
rabniske druZbe in samomoru,
Ivan Sedej pa primerja staro
in novokmecko in sodobno
ljudsko arhitekturo. Tu so Se:
Joze Dolenc — Ob Sstiristolet-
nici Gregorijanskega koledar-
ja, Janez Gregory — Tudi pri
nas je Zivalstvo ogroZeno,
France Adami¢ — Spomini na
brata Louisa Adami¢a, pa Se
pesmi in kratka proza sodob-
nih slovenskih ustvarjalcev —
Vladimirja Kav¢ica, Miska
Kranjca, Pavleta Zidarja,
Karla Grabeljska, Toneta Sve-
tine, Milosa Mikelna in dru-
gih.

2. Ta glavna Ursa — pri-
vla¢na lahkotna pripoved zna-
nega slovenskega romanopisca
Smiljana Rozmana, napisana
v obliki dnevnika predstavnice
sodobne %olske mladine.

3. Ljudje pod Osojnikom
— delo v katerem nam pisatelj
France Bevk z enkratnim moj-
strstvom in umetnisko tenko-
c¢utnostjo prikaze usodo svojih
rojakov, kmetov, dninarjev in
drugih hribovskih prebivalcev.

4. Po jamborni cesti... v
mesto na peklu — na bogatih
pricevanjih osnovan kulturno-
zgodovinski zapis dr. Mi-
roslava Pahorja ob sodelo-
vanju Ilonke Hajnal. Knjige
pripoveduje o stari rimski cest
pod Nanosom, po kateri so oc
nekdaj prevazali les prot
Trstu.

5. Hitro pripravljanje je-
di — priroc¢nik, ki daje sodob-
nim mladim kuharicam in ku-
harjem v roke napotilo za
hitro  pripravljanje okusnih
jedi. Napisala ga je priznana
avtorica tovrstnih del Andreja
Grum.

Ce se se niste odloéili za
nakup, vam priporoéamo,
da poisdéete poverjenika
Presernove druzbe in zbir-
ke pri njem naroéite. Lah-
ko pa narotilo posljete na-
ravnost Presernovi druzbi,
Ljubljana, Borsetova 27.
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Resitev in izid zrebanja
nagradne krizanke »29. november«

Do roka je v urednistvo prislo 24 resenih krizank. Pri
zrebanju so sodelovali: predsednica konference sindikata
Al:{i Povse, Viktor Semec, Lidija Skubic ter Matic Malen-
Sek.

Izzrebani so bili: LEOPOLDA PINTAR, upokojenka,
ZLATA BIZJAK, biro, JOZE CAJHEN, upokojenec, NUSA
ROZMAN in JOZA CEGLAR, obe iz ratunovodstva. Vsi
izzrebani dobijo enako nagrado, 50,00 din.

Rekreaija nasih delavcev v solski telovadnici na Graéki Dobravi je

vsak torek ob 18.30.

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniiki odbor: Vinko Keran
Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marij
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezpla¢no na dom. Tisk: TK Gorenjski tisk Kranj.

(predsednik in odgovorni urednik), Branko Bizjak

a Zore, Janez TiSler, Rafaela Mele in Matic Malensek (urednik). List

Naklada 1600 izvodov.




