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Da ne pozabimo nase preteklosti

Dan borca in dan vstaje slo-
venskega ljudstva nas spominja
na naso preteklost in velik krv-
ni davek, ki ga je placalo naSe
ljudstvo za svobodo. Kadar clo-
vek razmislja o narodno osvo-
bodilnem boju v letih 1941 —
1945 se mu odkriva bistvo tega
boja, da je bila teznja vedine
naprednih sil osvoboditev  clo-
veka izpod okupatorjevega jar-
ma in spom preteklosti. Kdor
razmislja tako, ima vsekakor
prav, vendar je tak pogled eno-
stranski, ker nima tretje di-
menzije. Veli¢astno in zgodovin-
sko dejstvo daje naSemu boju
poleg osvoboditve idejna vred-
nota, ki jo je revolucija spreje-
la kot bojno sredstvo in jo ime-
ia za osnovo in obliko nastaja-
joe nove druzbene ureditve. Re-
volucija jugoslovanskih narodov
je bila tezka, polna samoodre-
kanja in trplienja — skratka
crozovita. Ta njena lastnost je
izvirala iz nepomirljivih antago-
nizmov nasprotujo¢ih si sil, ki
so si stale nasproti iz o¢i v oci
ter se borile ene za staro druge
za novo. V tem neenakem boju
ni bilo sentimentalnosti saj se
je Slo za biti ali ne biti. Med
naravo boja obeh strani je bila
velika razlika. Nasprotne sile je
vodil nagon slepega sovraStva
uni¢iti vse kar tezi za napred-
nim socializmom. Narodnoosvo-
bodilna vojna je nosila v sebi
pecat gradnje novega sveta, Ki
bo poln ¢loveénosti in pravi¢no-
sti. Dokazov za tak$no idejno u-
smirjenost nase revolucije ne
manjka. Zato je nujno, da si
podobo tega boja pogosto pokli-
¢emo v spomin, ¢e jo hocemo
posredovati sedanjim in prihod-
njim generacijam taksno kakrs-
na je bila in ne izkrivljeno.

Narodnoosvobodilni boj ni bil
samo rusenje mostov, Zeleznic,
ubijanje sovraznika, treskanje
bomb in granat. Prav toliko kot
to je bil ta boj Sola tovaristva,
skromnosti, ¢lovednosti, nesebic-
na skrb za ranjence in bolnike,
premagovanje telesne in duSev-
ne izérpanosti je bil tudi grad-
nja velikega in trajnega miru
sredi krvave vojne. Ta c¢as, ko
je partizan uniceval sovraznika
ni niti za trenutek izpuscal iz
zavesti, da to po¢ne v prid ust-
varjalne prihodnosti. Kdor je
imel vse te vizije pred seboj
ni pomiSljeval ali bo vse doca-
kal, ¢e pride iz tega viharja.
V tem boju je vstrajal zato, da
bodo generacije, ki pridejo za
njim uZivale sadove njegovega
trpljenja. Nad$ mladi rod, ki
prevzema to bogato dedid¢ino

bo lahko gradil samo na idejnih
pridobitvah tega boja samoup-
ravno druzbo.

Prav je, da v sodobnem casu
razmisljamo o pridobitvah na-
narodnoosvobodilnega boja na-
$ih narodov. Zivimo v dasu, ki
ga oznacujemo s potrosnisko
druzbo, ki se odmika od duhov-
nega ustvarjanja in odnosa clo-
veka do cloveka.

Izrocilo NOB pomeni in bo
pomenilo naSemu ljudstvu bra-
nik njemu tuje ideologije, kot so
sebiCnost, grabeZzljivost in soci-
alna neenakost. Nadaljevanje
revolucionarnih kvalitet NOB bo
bolj kot vse drugo pripomoglo
delovnim ljudem, da se bodo iz-
ognili slepih smeri, ki se Ze iz-
gubljajo vanje. Moralna preob-
razba druzbe, ki se kaZe lahko

lc v stalnem revolucionarnem gi-
banju je v moc¢i delavskega raz-
reda in v njihovem odloéujo-
cem vplivu. Tak&ne vrednote pa
na cloveka ne prehajajo same
od sebe in cez no¢, kajti vedno
smo pod vplivom silnic, in ide-
logij, ki so tuje socializmu. Naj-
visje cloveske cilje po katerih
stremi vec¢ina nasih ljudi bomo
dosegli le z organizirano akcijo
zavestnih sil z zvezo komunistov
kot vodilno idejnopoliti¢no silo,
ki je ne smejo bremeniti posa-
mezniki, kateri $e vedno nosijo
dednost preteklosti. Zveza ko-
munistov s svojo moralno podo-
bo, kakrdna je bila v vsem svo-
jem obstoju ne ponuja samo
svojega programa in lepih be-
sed ampak krepi v c¢loveku
sprosc¢enost, vliva mu pogum in
krepi zavest v njegovi vlogi kot
nosilec in graditelj nove druzbe.
Zveza komunistov noée vladati
namesto ljudi, nasprotno, ust-
vanja razmere, usposablja ljudi,
da bi sami urejali svoje druz-
bene odnose, svoje Zivljenje. Ona
veruje v ustvanjalne sile ¢loveka
in zna ga voditi, kajti zmaga na-
sega Narodnoosvobodilnega bo-
ja je pridobitev vseh, ki so se
v njem bojevali pod vodstvom
KPJ. Tako kakor so si nasi na-
rodi priborili svobodo in neod-
visnost tako si bomo zgradili
tudi samoupravni socializem, e
se¢ bomo trudili za uresniditev
idejnih smernic ZKJ pod vod-
stvom tov. Tita.

A K.

Problematika bombaine preje na svetov. trziscu

Zadnja leta so tezave z naba-
vo bombaZne preje vedno vecje
ter se ta problem iz leta v leto
stopnjuje. Vzrok za tako stanje
je preorientacija predilnic na
sinteticne preje, kjer je boljsi
zasluzek. Pomanjkanje bombaz-
ne preje pa postaja s stalnim vi-
$anjem cen bombaZa na svetov-
nem trzis¢u in ob isto¢asni za-

mrznitvi cen bombaZne preje
vedno bolj kriticen.
Glede na tako visoke cene

bombaZa na svetovnem trgu se
predilnice raje odlocajo za iz
voz bombaZne preje, kjer dose-
Zejo dosti boljSo ceno ob takojs-
nem placilu in pridobitvi pravi-
ce do 209, retencijske kvote.
Savet tekstilne industrije Jugo-
slavije je Ze dal predlog za zvi-
Sanje cen bombazne preje po
posameznih Stevilkah, kar ne
sme v povpreCju znesti veC kot

804. Iz obvestil, katere smo do-
bili od predilcev, bo po novem
predlogu znasalo povisanje cen
za naSe podjetje cca 159, kar
vsekakor ne bo majhen prob-
lem, da bomo te poveCane stro-
8ke nadoknadili, ker s povisa-
njem cen preje, ki veljajo od
23, aprila, ni reSeno vpraSanje
cen gotovih proizvodov. Te se
bodo resile po sprejetju spora-
zuma med republikami.
Pomanjkanje bombaZne preje
se ¢uti tudi v naSi proizvodnji,
saj se nam tu pa tam pojavlja-
jo zastoji, kateni pa k sre¢i ni-
so tako veliki, da bi bistveno
vplivali na naso dosedanjo plan-
sko proizvodnjo. Najbolj perece
so nizke Stevilke prej, kjer je
malo vloZzenega dela in veliko
mateniala. Pri nas je to Nm 20/1
in Nm 28/1 v glavnem za votek,
v manj$i meri Nm 28/1 za zan-

kasto osnovo pri valk-frotirju in
pletenem frotirju. Te kriti¢ne
stevilke se nam je posredilo na-
baviti iz Pakistana in v zadnjem
Ccasu tudi iz Turdije. Da bi si
zagotovili ¢im bolj sigurno ne-
moteno proizvodnjo, si Se naprej
skuSamo preskrbeti te najbolj
deficiterne preje. Tako imamo
naroteno 60 ton Nm 28/1 iz
Turc¢ije, ki je izredno dobre
kvalitete. Toda tudi na tem tr-
zis¢u je Ze teze dobiti prejo, ker
se Ze pojavljajo japonski kupci,
pri katerih cena ni vaZna, samo
da dobijo prejo.

Zaradi velikega povprasevanja
bombaZne preje in slabim izgle-
dom za pridelek bombaZa vsled
P_o_.p[av v Ameriki in suse v Tur-
Cij1, se trend cen bombaZa in
preje Se naprej dviguje.

J. M.
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v Sivalnici

Ze v avgustu 1971 leta je bilo
sklenjeno na skupni seji poslov-
nega odbora za organizacijo in
razvoj podjetja ter odbora za
organizacijo proizvodnje, da se
pristopi k uvedbi vnaprej dolo-
¢enih casov na podrodju tehnic-
nih normativov in sicer zaradi
velikih problemov, ki nastopajo
pri doloCevanju casovnih  nor-
mativov. V podjetju smo se od-
locili za sistem Work factor ci-
sto iz prakti¢ni razlogov. Sezna-
njeni smo bili, da ZZA Iskra
Kranj razpolaga z ustrezno a-
meridko licenco in, da vrsi vse
usluge priucevanja in uvajanja
ljudi (analitikov) na delovnem
mestu. Za uvedbo omenjene me-
tode nas je pritegnilo tudi dej-
stvo, da je Iskra zadela uvajati
sistem tudi v drugih tekstilnih
tovarnah kot so Rasica in No-
voteks.

V' sodelovanju z nas$im pod-
jetjem je ZZA Iskra — samo-
stojni oddelek za $tudij dela —
izdelal dva elaborata, enega ki
zajema kompleksno uvajanje si-
stema v vso tovarno in katere-
ga izvedba bi trajala dalj$o do-
bo. Pri tem so nam predlagali
koncept, da bi uvajali Work fac-
tor istocasno v vseh obratih. Iz-
vedba tega programa bi zahte-
vala angaZiranje na eni strani
velikih finan¢nih sredstev, na
drugi strani pa je to skoraj ne-
mogoce izvesti zaradi omejenega
Stevila ludi — strokovnih ana-
litikov, ki bi delali na merjenju
dela, Tudi zaradi pomanjkanja
izkuSenj na tem podrodju, smo
se odlocili za koncept postopne-
ga uvajanja novega sistema.
Najprej naj bi uvedli Work fac-
tor v enem obratu s pomocdjo
zavoda in pri tem usposobili ka-
der, ki bo sposoben sam naprej
uvesti metedo Se v ostale obra-
te podjetja. Kot prvi obrat je
bil izbran S$ivalnica, ker je pre-
vladalo mnenje, da bi ravno tu
najlazje uvedli nov sistem mer-
jenja dela.

Merjenje dela v S$ivalnici je
bilo zac¢rtano s projekti, ki ga
je za nas izdelal ZZA Iskra v
lanskem letu. Aktivnost na uva-
janju sistema merjenja dela se
je pricela z izobrazevanjem S§ti-
rih analitikov in nato z uvaja-
njem le-teh.

Predhodno je bila izvrsena
vzoréna analiza na desetih pro-
izvodnih mestih v okviru cele
tovarne, ki jo je izvedel zavod
Iskra.

Mislim, da je prav, da se ne-
koliko seznanimo z novim siste-
mom merjenja dela. Work fac-
tor je sistem z vnaprej doloce-
nimi c¢asi. Posamezno delovno
operacijo analizirano na posa-
mezne gibe ali elemente dela.
Iz tabele precitamo ¢&as, ki je
potreben za izvrSitev dolocene-
ga giba. V tabeli je podan stan-
dardni ¢as t. j. praviloma tisti
¢as, ki ga rabi povprecno izku-
gen delavec, ki dela spretno in
prizadevno in v stalnih delovnih
okoli§éinah zato, da opravi de-
lovni ciklus ali operacijo na e-
noti ali predmetu v skladu s
predpisanim  postopkom in v

novih

specificni kvaliteti. Za nase raz-
mere je Work factor tempo o-
ster. Za primer: ¢lovek hodi s
takim tempcem, ¢e prehodi v 1
uri 5km. Merjenje dela s stan-
dardnimi c¢asi ima prednost pred
klasiénim merjenjem s S$topari-
co v tem, da so ugotovljeni casi
z analizo to¢no dolocCeni in ima
delavec zagotovilo, da so dela po
storilnosti na enaki ravni in da
mu ni treba ve¢ delati kot dru-
gemu, da doseZe normo. Pri a-
naliziranju delovne operacije
moramo ovrednotiti vsak gibin
ugotoviti nepoirebne gibe. S tem
najbolj smetrno urejamo delov-
no mesto ter skrajSamo potre-
ben c¢as za dolodeno delo in
pravilno dolo¢imo c¢asovne nor-
me.

Casovno razpredelnico za gi-
banje po WF-u so sestavili tako,
da zadovoljuje vsem tipom fizic-
nih gibov, ki jih kakcrkoli o-
pravijamo med delovno opera-
cijo.

Kadar posamicno gibljemo z
delom telesa, vplivajo na porab-
lieni ¢as 3 spremenljivke:

— del telesa (npr. prsti, laket,
Zivot)

— dolzina poti gibov

— tezavnosti giba ali faktonji

dela (teza ali odpor, usmenja-
nje, varnost krivi gib in to-
leranca cilja).

Prisotnost ene od navedenih te-
Zavnosti doloca gibanje z enim
faktorjem dela. V razpredelnici
lahko od¢itamo ustrezno éasov-
no vrednost. Vrednosti v casov-
ni razpredelnici so izraZzene v
casovnih enotah WF osnovnega
ali hitrega postopka. Vsaka ca-
sovna enota hitrega postopka
znasa 0,001 minute in se ime-
nuje 1 CEH.

Pri uvajanju meritve dela po
WF sistemu smo se najprej loti-
li popisa obstojeCega stanja na
vecini delovnih mest v $ivalnici,
ki so bila doslej normirana, od
rczanja po dolZini do adjustira-
mia,

Med prvimi fazami dela sm
obdelali delovno mesto Sirins
robljenje. Poleg analiz obstoje-
¢eca stanja smo napravili tudi
analizo za predvideno stanje de-
lovnega mesta. V predvidenem
stanju smo nekoliko spremenili
delovno mesto. Spremenila se je
razporeditev strojev, ki omogoca
na eni strani lazje delo vecjih
artiklov zaradi SirSega prostora
na enem delovnem mestu in na
drugi strani postavitev vecCjega
Stevila strojev. Med izboljsave
na delovnem mestu Stejemo sto-
jala za brisace.

Izdelali smo analizo za rocna
dela na delovni fazi, izmerili
strojni ¢as robljenja za posa-
mezne dimenzije in artikle bri-
sa¢. Meritve so bile izvrSene na
strojih s povpreénim Stevilom
obratov (Singer 7, 12,14 in Nechi
2, 4, 5). Necchi stroji imajo ne-
koliko vecéje $tevilo maksimalnih
obratov, t. j. vrtljajev v praznem
teku stroja, ¢e pedal pritrdimo
do konca. Za izradun c¢asov Si-
vanja smo isti artikel dali na o-
be vrsti strojev in izmerili Ste-
vilo obratov oz. vbodov in stroj-
ni ¢as za obe strani brisaCe ter
izrac¢unali dolZzino vboda iz dol-
zine robljenja / 2x (Sirina brisa-
ce + cm za zatrjevanije) /,
dejanska S§tevila vbodov na 1

cm ter obratov. S pomocjo Ste-
vila vbodov  prera¢unanih na
standardno  gostoto 2,5 vboda
na cm oz. dolZine vboda 4 mm
smo izrac¢unali strojni cas za
zarobljenje enega komada. Cisti
¢as za izdelavo enega komada
smo dobili s seStevanjem stroj-
nega Casa in manipulativnega
casa. Ker se dolzina vbodov
spreminja, smo preracunali Ste-
vilo obratov na standardno dol-
Zino vboda.

Pri izracunu smo upostevali
dodatni koeficient in sicer tako,

Work factor c¢asovnih normativov

da smo cisti WF d&as povecali
za 4,85%, in dobili izdelavni nor-
mativ. Na Sirinskem robljenju
smo uposStevali naslednje dodat-
ke: likvidacija pretrga sukanca,
menjava igle, okvara stroja,
sluzbeni pogovor, premestitev,
razno (npr. sestanek), ni dela,
osebne potrebe itd.

Dodatni koeficient smo dolo-
¢ili s takozvano metodo trenut-
nih opazanj MTO. Zajeli smo
vsa delovna mesta v Sivalnici,

(Nadaljevanje na 3. strani)

Adjustirnica v novi hali

GRADNJA SPOMINSKEGA
DOMA V KUMROVCU

Morda si bo res kdo zastavil
vprasanje kdaj bo konec zbira-
nja sredstev z raznimi prispevki
bodisi delovnih organizacij ali
posameznikov. Temu najbrz ne
bo konca. Od skupnih pomoci
je druzba bila odvisna in bo.
Ljudje si morajo med seboj po-
magati, ker si tudi vaSCani sku-
paj gradijo vasko pot, obcani
7birajo sredstva za ceste, S3ole
itd. V Jugoslaviji je organizira-
na velika akcija za gradnjo spo-
minskega doma v Kumrovcu, to
je v rojstni vasi predsednika re-
publike tov. TITA. Spominski
dom je obveznost vseh narodov
in narodnosti Jugoslavije. V tem
domu bo skupno ognjiste na-
rodno osvobodilnih borcev  in
mladine  Jugoslavije. Prostor,
kier bo nasa mladina na nepo-
sreden nad¢in doZivljala bitnost
in kontinuiteto naSe revolucije
ter veli¢ino Zivljenjske poti in
dela njenega zacetnika in vodi-
telja tov. TITA. Akcijo za zgra-
ditev spominskega doma vodi
zvezni zbor, sestavljen iz Stevil-
nih predstavnikov vseh druzbe-
nopolitiénih  organizacij SFRIJ.
Gradnja doma bo stala pribliz-
no 10 milijard S din. V njem
bodo knjiZznica, Cditalnica, foto-
dokumentacija, kinoteka, likov-
na zbirka spominskih predme-
tov. Velika dvorana s 300 sedezi
bo opremljena s sodobnimi na-

pravami ter se bo uporabljala
za seminarje, simpozije, koncer-
te in druge predstave. Rekrea-
cijski del doma bo  vseboval
med drugim 130 sodobnih lezisc
in 500 sedeZev v restavraciji.
Izgradnja doma v rojstnem Kkra-
ju tov. Tita bo povezovala mla-
dino Jugoslavije, ki bo dobila v
tem domu svoj center. Prav ta-
ko bo dom povezoval in vplival
na razvoj pokrajine na obeh
straneh Sotle, nasega Kozjan-
skega in hrvaskega Zagorja, ki
sta sedaj slabo razvita obmocija.

Akcija zbiranja se bo nadalje-
vala v vsej Jugoslaviji do konca
leta 1974. Z najskromnej$imi
prispevki vseh drzavljanov —
od pionirjev do upokojencev,
delavcev in kmetov, pripadnikov
JLA, dijakov in $tudentov, zgra-
dimo spominski dom v Kumrov-
cu, ki bo zbiraliS¢e borcev in
mladine iz vse Jugoslavije. Na-
Sa delovna organizacija je v ta
sklad po sklepu delavskega sve-
ta prispevala svoj delez v viSini
20.000,- din. Ne glede na ta pri-
spevek pa apeliramo tudi na vse
¢lane delovne skupnosti naj tudi
sami prispevajo svoj delez k tej
akciji. Prispevek za zgraditev
spominskega doma bo izraz so-
lidarnosti in patroatizma vsake-
ga drzavljana socialisti¢ne fede-
rativne republike Jugoslavije.



St. 56 — junij 1973 »KAMNISKI TEKSTILEC« STRAN 3
(Nadaljevanje z 2. strani) skupnim  Stevilom opazovanj Pri analizah nismo upostevali ZAPOSLENOST IN
posebej strojna delovna mesta (értic), ko delavka dela. Ome- priprave in donos materijala ter OSEBNI DOHODKI

in ro¢no delo. Istofasno smo
snemali vse dejavnosti, ko dela-
vec dela (produktivno delo, lik-
vidacija pretrga itd.) in ko de-
lavec ne dela, (sluzbeni pogovor,
osebne potrebe itd.) Po MTO
metodi veckrat dnevno obisce-
mo delovno mesto in v trenut-
ku, ko ga pogledamo, registrira-
mo, katero dejavnost opravlja.
Na papirju so podane dejavnosti
delavea in v trenutku opazova-
nja vpiSemo ¢&rtico v ustrezno
kolono dejavnosti, ki jo delavec
opravlja. Po 4750 opazovanjih na
strojnih delih smo presteli vse
¢rtice za posamezno dejavnost
in primerijali s celotnim Stevilom
¢rtic (opazovanj) ter rezultate
izraziti v odstotkih. Za izradun
dopolnilnega koeficienta smo se-
$teli vse Crtice za zgoraj nave-
dene dejavnosti, ki jih upravi-
ceno priznamo in razdelili s

njena statisti¢na akcija je traja-
la 16 delovnih .dni.

V adjustirnici smo posneli
vse artikle, ki so bili v proiz
vodnji. Artikle smo lo¢ili po na-
C¢inu pakiranja v dve skupiniin
sicer za domadi trg in artikle,
ki se pakirajo v vrecke oz. za
izvoz. Najprej je bilo potrebno
statisticno ugotoviti koliko od-
ve<nih nitk je treba odistiti na
posameznem artiklu. Tako smo

dobili  povpre¢no mnastopanje
nitk na brisa¢i in s pomocjo
analize za striZenje, pobiranje

in za povlefenje ene niti, smo
izracunali ¢as za ciSéenje brisac.
Posneli smo opis dela in analizo
za zlaganje in po zahtevi delov-
nega naloga tudi sortiranje, vla-
ganje v vre¢ko, pripenjanje itd.
SeStevek casov vseh potrebnih
delovnih faz nam je dal <isti
Cas, ki odpade na en komad.

listkov, ker bi to delo opravlja-
la servirka. Pri snemanju smo
upocstevali dolocen nacin dela,
samo potrebne gibe in dolZine
pesameznih gibov in pri  tem
gledali na to, da so zadovoljene
udi kvalitetne norme, ki zahte-
vaijo, da mora biti brisac¢a na-
tan¢no ociscena, pravilno zloze-
na in vstavljena v vrecko tako,
da ima vez kot konéni izdelek
cstetski izgled. Ta kriterij velja
tako za artikle, ki se delajo za
domaci trg kod za izvoz.
Casovne norme po Work fac-
torju so bile sprejete na 6.red-
ni seji Sveta DE Sivalnica dne
4. maja 1973. Veljajo za doloden
nac¢in dela in se lahko spreme-
nijo samo, ¢e se bistveno spre-
meni organizacija dela v enoti
oz. delovin pogoji na delovnem
mestu.
M. A.

bibanje gospodarstva v o

V mesecu maju je obc¢inska
skups¢ina obravnavala gibanje
gospodarstva za preteklo leto.
Glede na to, da je ta tema zelo
pomembna, je bil sklep skup-
§Cine, da te podatke obravna-
vajo vse gospodarske organiza-
cije v obdini. Tako je o tem
razpravljal na zadnji seji tudi
nas DS. Podatke pa objavljamo
v naSem casopisu da bo o tem
seznanjen tudi celotni kolektiv.

CELOTEN DOHODEK:

Gospodarske organizacije ob-
¢ine Kamnik so v letu 1972 do-
segle 1 milijardo 93 milijonov
celotnega dohodka, kar je za27
0y vet¢ kot v leta 1971. Lansko
povecanje je bilo za 19, niZje
kot v letu 1971, kar kaZe na u-
mirjenejSa gospodarska gibanja
v preteklem letu. (V SRS 239,
o0z. 29 9).

Nizji celotni dohodek kot v
letu 1971 so dosegli edino v Mi-
zarski delavnici Motnik (indeks
86).

DRUZBENI PROIZVOD:

Druzbeni proizvod (dohodek
in amortizacija) je v gospodar-
stvu obc¢ine Kamnik znasal vle-
tu 1972 408 mil. din, ker pred-
stavlja povecCanje napram letu
1971 za 239/,.

V gospodarstvu SR Slovenije
se je druzbeni proizvod povecal
za 24 0/,.

Dohodek na zaposlenega
zmanjsan za vpliv cen, je v letu
1972 v popvprecju za 3.5, vec-
ji kot v letu 1971. V industriji
se je produktivnost povecalaza
3,394, dohodek je nmamreC v in-
dustriji porasel za 15,79, proiz-
vajal¢eve prodajne cene za 8,1
0/, in Stevilo zaposlenih za 3,6%.

Pri industrijskih podjetjih u-
gotavljamo najvi$ji porast pro-
duktivnosti pri Menini (indeks
121,3) in Rudniku kaolina (115,1)
produktivnost pa se je zmani-
sala pri Svitu (indeks 884), Ti-
tanu (98,0) in v Tovarni usnja
(99,8).

LIKVIDNOST:
Terjatve kamniskega gospo-
darstva do kupcev so 31.

1972 znaSale okrog 17 milijard
SD in so se napram letu poprej
znizale za 8" (i

Obveznosti  do dobaviteljev
pa so znaSale 11 milijard SD in
S0 v primerjavi z prej$njim le-
tom porasle za 3.

Skarje likvidnosti se torej
zoZujejo, saj je obsolutna razli-
ka med terjatvami in obvezno-
stmi zmanj$ala z 10 na 6 mili-
jard SD, torej zmanijsanje za
4007,

Kljub  porastu obveznosti,
lahko gibanje v likvidnosti kam-
niskega gospodarstva ocenimo
za pozitivha. Udelezba terjatev
v strukturi obratnih sredstev se
je namre¢ zmanjdala na 37,79,
napram 47,79, v letu 1971.

V  obvezni multilateralni
kompenzaciji je z obmocja ob-
c¢ine Kamnik sodelovalo 17 gos-
nodarskih organizacij, ki je pri-
javilo 61 mil. ND terjatev. Skup-
no pa je bilo poravnanih 59 9,
celotnega prijavljenega zneska
teriatev.

Najve¢ sodnih izvrzb kot tu-
di akceptnih nalogov je v letu
1972 prejelo podjetje Svit, To-
varna usnja in Podjetje Kam-
nik.

RENTABILNOST:

Rentabilnost se je v kamni$
kem gospodarstvu zmanijala za
219, in v industriji v povpreéju
za 259, v primerjavi z letom
1971.

Samo dve industrijski podije-
tii sta imeli vi$jo rentabilnost
kot v letu poprej in sicer Rud-
nik kaolina (za 79,) in Tovarna
usnja (za 59).

Naibolj je rentabilnost pad-
la v Titanu (za 339,) ter v Svi-
tu, Podjetju Kamnik in Menini
(v vseh treh po 329)).

Tako nizka rentabilnost je
izkazana predvsem iz dveh vzro-
kov: zaradi sorazmerno nizke-
oa porasta dohodka (&e ne bi u-
postevali odpisov terjatev in za-
log v skupni vrednosti 4,6 mil.
din, bi bil dohodek za 1,3 vigiji)
in zaradi vpliva cen pri doma-
¢em kot tudi uvoZenem materi-
alu (revalvacija).

Posamezne gospodarske or-
ganizacije so bile namre¢ prisi-
liene uvoziti manjkajode kolidi-
ne materiala po vi$jih cenah.

cini Kamnik
EKONOMICNOST:

Ekonomicnost  gospodarstva
v obCini se je v letu 1972 zmanj-
Sala v povpredju za 39, oz. Vv
industriji za 49, napram letu
1971. Na 100 din porabljenih
sredstev je gospodarstvo obdine
ustvarilo 146 din celotnega do-
hodka (v letu 1971 pa 150 din).

Samo dve industrijski podje-
tjii sta presegli, pri¢akovanija ter
poslovali bolj ekonomic¢no v le-
tu 1972 kot 1971: Rudnik kao-
lina (indeks 107) in Tovarna us-
nja (indeks 102), Zivilska indu-
strija je ostala na isti ravni.

Najbolj se je ekonomiénost

poslabsala v Svitu (indeks 89) in
v Titanu (indeks 94).

Rezervoar za

Gospodarske organizacije v
obcini so v letu 1972 zaposlovale
7.500 delavcev, kar je za 315 ali
3,60, delavcev wve¢ kot v letu
1971. Na novo so najve¢ delav-
cev zaposlili v industriji, gradbe-
niStvu in v obrti, v ostalih pod-
redjih pa ni bilo bistvenih spre-
memb. Na ve¢jo zaposlenost v
industriji je vplivala predvsem
Tovarna usnja, ki je razgirila
obseg poslovanja in zato na no-
vo zaposlila 221 delavcev. Pov-
pre¢no Stevilo zaposlenih pa se
je zmanjs$alo pri Rudniku kaoli-
na (31), Svitu (29), Titanu (14)
in podjetju Kamnik (18).

Povprec¢no izplac¢ani neto oseb-
ni dohodki na zaposlenega v
gospodarstvu so v letu 1972 zna-
sali 1.778 din in so bili za 18 %),
vi§ji od povpredja v letu 1971
ter kljub relativno hitremu po-
rastu Se niso dosegli republidke-
ga povprecja, ki znasa 1.895—
din. (Svilanit @ OD 1.730,— din
in smo bili nekoliko pod obé&in-
skim povpre¢jem.)

Najvidje povprecne izpladane
OD izkazuje Veterinarski zavod
2.882,— din, Alprem 2.308,— din,
Komunalno podjetje 2.190,— din
Zarja 2.157,— din, Menina 2.072-
din, Rudnik kaolina 2.015- din,
Ko¢na 2.014- din in podjetie
Kamnik 2.011,- din. Sedem de-
lovnih  organizacij je torej iz
placevalo povpreéni OD nad
2.000- din. Povpreten OD pod
1.500,- din sta izplacevala le Mi-
zarska obrtna delavnica Motnik
(1.278 - din) in gostii¢e »Pri Gro-
gu« (1.382,- din).

Pregled vrednosti celotne ust-
varjene industrijske proizvodnje
v letu 1972 kaze, da je bil po-
stavlien plan proizvodnje v de-
lovmih organizacijah za leto 1972
izpolnjen 96,6 "y-no. Poveéanie
vrednosti ustvarjene industrij-
ske proizvodnje v primenrjavi s
preteklim letom pa znaSa v in-
deksu 114,29/,

mehko vodb, za potrebe barvarne

Tehnicne

— Kilimatska naprava v novi
konfekciji, kjer je zacasno
locirana pakirnica, $e ni do-
konino montirana, ker pod-
jetje KLIMA Celje ne dobi
na trzis¢u vsega potrebnega
materiala. Rok za dovrsitev
klimatske naprave je bil 15.
maj. Podjetje ima v pogodbi
za zakasnitev roka predpisa-
ne penale.

— V podjetje so v zadnjem ¢a-

novice

su ze prispeli:

stroj za pakiranje brisa¢ od
nemske firme BECK,

od firme GUNNE je prispela
prva brez¢olni¢na statev $iri-
ne 220 cm,

na carini se nahaja barvni
250 kg aparat firme JASPER,
od $vicarske firme BENINN-
GER je prispelo novo angle-
s§ko snovalo.
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Razgovor s proizvajalci

Na razgovor sem povabil ne-
kaj delavcev iz delovnih enot in
jim zastavil vprasanja s podroc-
ja poslovnega Zivljenja podje-
tja. Na vprasanja so odgovarja-
li vsak s svojega staliS¢a in o
mnenju delavcev okolic v kate-
ri delajo.

1. Ali menite, da je delavska
kontrola v podjetju potrebnain
bo njeno delo uspesno?

Odgovarja ZORMAN Franc-
lga iz gospodarsko finan¢ne sluz-
e;

Po mojem je prav, da se je
ustanovila delavska kontrola.
Kolikor je meni znano, ni ne
vem kaks$nih nepravilnosti, to-
da ¢e ljudje vedo, da je za nji-
mi kontrola in nadzor, se bolj
trudijo pri izvajanju doloc¢enih
nalog in se =zavzemajo, da bo
storjenih ¢im manj napak. Zdi
se mi, da je tako prav.

Na vprasanje odgovarja KU-
HAR Franc, delavec iz barvar-
e

Tudi meni se zdi prav, da
s¢ je ustanovila delavska kon-
trola. Ne vem pa, kako bo de-
lavska kontrola izvajala svoje
naloge. Menim, da bi morala
delavska kontrola opozoriti vod-
stvo podjetja, da se le nekoliko
preve¢ porabi sredstev za po-
tovanja v inozemstvo. To me-
nim za primere, ko poslovnost
nujno ne zahteva, da potuje
vsak, ki nima v podjetju odgo-
vornih nalog.

Delavska kontrola mora opo-
zoriti tudi Se na pravilno pora-
bo sredstev za dnevnice in potne
stroske. Zdi se mi, da je precej
nadur, na kar naj bi delavska
kontrola opozorila vodstvo de-
lovne organizacije.

Odgovarja PLAHUTA Stefka,
delavka iz DE $ivalnica:

Meni se zdi v redu, kajti pri-
cakovati je,da se bo sedaj vsak
e bolj trudil pri izvajanju de-
lovnih naloe. Mislim sicer, da v
podietiu ni kakih vec¢jih napak
ali zlorab, vsaj jaz ne vem. To-
da vsi imamo kod samouprav-
lialci pravico ugotavljati napa-
ke in se zavzemati, da te tudi
odpravimo.

Na vprasanje odgovarja
GRABNAR Anica iz tkalnice fro-
tirin:

Delavska kontrola je po mo-
iem mnenju potrebna. Clani
kontrole pa morajo biti prisvo-
jem delu obiketivni in paziti,
da ne bodo delovne napake o
cenjevali vsak iz svojega stali-
§ta in s tem povzrocali prepir
in nezadovoljstvo.

Na vprasanje odgovarja TRO-
BAVSEK Anica iz Sivalnice:

Delavska kontrola je potreb-
na. da se izvaja kontrola poto-
vani v inozemstvo, dnevnic, nad-
ur itd. Naloga kontrole pa ni
samo v tem, da ugotavlia in
kontrolira, ampak da o ugoto-
vitvah obves$¢a tudi delavce.

Na vprasanije odgovaria
KLANCAR Anton iz konfekcije

frotirja:

Po mojem mmnenju je prav,
da se v podjetjih ustanavljajo
delavske kontrole. Vprasanje je
samo, ali se bodo ugotovitve in

sklepi delavske kontrole tudi iz-
vajale. Saj vemo, da se veliko-
krat sprejmejo lepi sklepi in ko-
ristni zakljucki, a vendar osta-
ne vse pri starem. Ce bo delav-
ska kontrola tako delovala, nje-
no delo ne bo ucinkovito.

2. Kaj menite, ali imamo v de-
lovni organizaciji moznost, da
ustanovimo ve¢ TOZD-jev?

rA Ao

Svilanit je Ze imel tako-reko¢
izpostavljene delovne enote, kot
npr.: Smarca, Mekinje in Pero-
vo. Naloga delavcev je torej, da
odlo¢ijo na osnovi ustavnih do-
polnil o organiziranju TOZD. Po
mojem mnenju, ¢e bi §li v Svi-
lanitu na ustanavljanje teh or-
ganizacij bi bilo to neracional-
no. To utemeljujem s tem, ker
bi se povefala rezija, admini-
stracija, skratka, nastali bi ved-
Ji poslovni stroski. V tem pri-
meru bi zZivela vsaka organizaci-
ja od svajega dohodka. Nevem
kaj bi bilo, ¢e bi recimo ena
enota tezko poslovala in bi de-
lavei tako reko¢ v eni tovarni
prejemali osebni dohodek z bi-
stvenimi razlikami. Mislim, da
mora biti Svilanit kot temeljna
organizacija enoten. Res je, da
se dajo stro$ki ustvariti in de-
liti po zaokroZenih enotah, ven-
dar tak$na delitev po mojem
mnenju ne bi bila ekonomsko
koristna.

KaE:

Na to vprasanje bi jaz tako-
le odgovoril. Ker smo vsi pod
eno streho je prav da jemljemo
vsi iz ene vrefe. Govori se, da
bi se eventuelno svila formirala
v TOZD. Morda je to trenutno
ugodno sprico dosega letnih po-
slovnih uspehov. NajbrZ pa bi
bilo tezko za svilo in seveda v
takem primeru za katero koli
enoto, ¢e bi morali vsa bremena
prenesti delavei dotiéne temelj-
ne organizacije.

. Ze dalj ¢Easa se govori, da
bi bila DE svila samostojna,
vendar v zadnjem ¢&asu, ko je

\'pvraélanic zrelo, ni sliSati takih
tezenj.

BRS.:

Glede tega sem mnenja, da
ostane tako kot je sedaj. Mis-
lim, da bo najmanj problemov,
¢e vsi ustvarjamo skupaj, ker
SmMo za eno ograjo in vsi sku-
paj tudi troSimo.

G. A

Ce lahko povem svoje in mne-
nje tkalk s katerimi delam ie,
da ostane Swvilanit kot ena TO-
ZD s tem, da se pravice samo-
upravijanja c¢im bolj priblizajo
delavcem v enoti. Se dobro se
spominjamo kako je bilo pred
nekaj leti tezko Svili in ée smo
takrat z njo delili dobro in sla-
bo, potem je prav, da tako de-
lamo tudi v bodoce.

T. A

Moje mnenje in mnenje de-
lavk iz Sivalnice je, da ostane-
mo skupaj. Sivalnica ni postavi-
la pogoie, da bi se formirala
kot TOZD. DE svila je po mo-
jem mnenju predvsem odvisna
od modne muhe. Ena kravata
veliko stane, zato vsak dobro
premisli kadar se odlo¢i za na-

kup. S frotinjem je stvar dru-
gacna. Danes $e tako =zaostal
¢lovek potrebuje brisaco, ker je
tako reko¢ sestavni del nadega
Zivljenja, saj nas spremlja od
jutra do vedera. Zato menim,
da ostanemo skupaj tudi v bo-
doce.

KA

Tudi moje mnenje je tako,
da ostanemo skupaj. Morda mi
niso vse stvari povsem jasne,
vendar ne mnajdem odgovora,
kdo bi temeljno organizacijo
redeval, ¢e bi poslovala z izgu-
bo. Upal bi se trditi, da je ve-
¢ina ljudi za to, da ostane Svi-
lanit ena TOZD.

3. V podjetju se izvajajo obseZ
ne investicije. Kak$no je vaSe
mnenje o upravidenosti teh in-
vesticij?

Zobs

Mislim, da so investicije po-
trebne in da vodilnim delavcem
delovne organizacije lahko zau-
pamo to veliko nalogo, da jo
bodo dobro izpeljali. Ce ne bi
bilo smelih odlocitev v preteklo-
sti, se najbrz Swvilanit iz obrt-
niskih delavnic ne bi razvil v
moderno industrijo.

Najbrz so bile odloéitve tez-
ke, kajti tudi v preteklosti ni
bilo lahko graditi in ¢e so od-
govorni delavci organizacije v
preteklosti izpeljali gradnjo, ob-
novo in modernizacijo tovarne,
smo lahko prepricani, da bo tu-
di v sedanji investicijski grad-
nji dosezen uspeh. Ni receno, da
se tudi v tem lahko ne pojavijo
tezave in problemi, toda ob ta-
kih pogojih prodaje kot je tre-
nutno na domacdem in tujem tr-
gu ni bojazni, da se razSiritev
tovarne ne bi izpeljala.

K. F.;

Meni osebno se zdi prav, da
smo se spustili v to gradnjo. Sa-
mo eno vprasanje bi rad zasta-
vil: Zakaj zavzamemo prostor
samo v S§irino, se pravi delamo
nizko gradnjo, namesto da bi
§li v nadstropno gradnjo? Zav-
zeli bomo celotno povriino zem-
lje, v kasnej$i razdiritvi tovarne
pa bo nastal problem. Ce bi
eradili v nadstropjih bi bili
stroski manjsi in za manjsi de-
nar vedja delovna povrsina. Po-
dana so tudi kriti¢na mmnenja s
strani delavcev, zakaj kar na-
prej v gradnjo, pozabljamo pa
na delavca, kajti osebni dohod-
ki so 7e dalj ¢asa na dolo¢enem
nivoju. Delali smo tudi za men-
zo in namesto da bi §li v grad-
njo le te, so se investicije us-
merile drugam. Zaradi podra-
7itve malice so postali ljudje Se
bolj kriti¢ni, ker v podjetju res
ni ustrezne druZbene prehrane.

Dovolite tov. Kuhar, da vam
zastavim $e eno vprasanje. Ali
menite, da delavci vedo od kod
sredstva za izvajanje investicij?

Najbrz, da vecina tega ne ve.
Morda se nekateri o tem niso
sprasevali, drugi pa, ¢e so bili
o tem informirani, najbrz vsega
ne razumejo, kar ne bom trdil,
da marsikateri delavec, ne ve
kakdni fondi so v delovni orga-
nizaciji. Zdi se mi, da smo v ta
namen vlagali sredstva v dolo-

Cen sklad, iz katerega sedaj de-
nar ¢rpamo, da lahko gradimo.

PSS

Tudi meni se zdi prav, da
smo $li v to gradnjo. Po mojem
mnenju najbrz ne bo problem,
da se izpelje ta naloga, saj so
liudje, ki so sprejeli tako odlo-
Citev to vpraSanje temeljito pro-
ucili, kaj se bo gradilo, do kdaj
se bo zgradilo in vir denarnih
sredstev.

Tudi vam Stefka bi
eno vpraSanje:

zastavil

Vi ste ena prvih delavk, kise
je naselila v pravkar zgrajeno
novo halo. Ali po vasem mne-
nju prostori funkcionalno in po
!m';gojih dela delavcem ustreza-
jo?

Po mojem mnenju so prosto-
ri funkcionalni in s stali$¢ de-
lovnih pogojev ustrezajo. Menim
pa, da je bila pri preselitvi sto-
njena velika napaka in te ne
smemo vec dopustiti. Zidarji so
se namre¢ komaj umaknili Ze
smo mi iz Sivalnice zasedli pro-
stor. To je bilo sicer po prvem
maju, vendar se je vreme ohla-
dilo, hala pa je bila brez ogre-
vanja. Zavedati se moramo, da
je bilo v enoti veliko nezado-
voljstvo, posebno pri delavkah,
ki smo bile prve v tej hali. Ne
bom trdila, ali je razlog velike
odsotnosti delavcev prehlad za-
radi tega, ker so delali v hlad-
nem prostoru ali nevolja, ker
jih je zeblo. Dejstvo je, da je
bilo iz tega oddelka veliko lju-
di v bolniSkem stalezu in sko-
raj nismo mogle izvajati delov-
nih nalog, kar je $e danes cu-
LILI.

K. A

Menim, da ljudje niso proti
gradnji, negodujejo pa zato, ka-
kor je rekel ze tov. Kuhar, ker
se ne gradi menze. Morali bi
preje narediti menzo, kod je bi-
lo receno in $ele potem ostalo.
Res pa je tudi, da smo potrebni
delovnih prostorov Se posebno
delovna enota kjer delam. Ima-
mo res slabe delovne pogoje,
obljubljeni so nam bili sicer no-
vi delovni prostori, stvari pa so
se vse drugacCe zasukale. Zdaj
ne vemo, ¢emu so nam bili ob-
ljubljeni novi delovni prostori,
mi delamo pa Se vedno v starih.

G. A::

Tudi jaz se pridruzujem
mnenju, da koraki niso preura-
njeni, ko smo pristopili k novi
gradnji. Zdi se mi, da bi bilo
s$koda %e dobre tkalske stroje
vre¢i iz proizvodnje. Zavzemati
se moramo tudi, da odpravimo
no¢no delo, zato je prav, da se
tkalnica raz$iri in tako pgvec“:a
proizvodnja na racun nocnega
dela.

T. A.:

Prav je, da se gradi, vendar
¢e se gradi je treba voditi tudi
ra¢un o delovnih pogojih in se
zavedati, da delovni pogoji vca-
sih ne ustrezajo. Ta primer se
je zgodil ravno zdaj v novi ha-
li, ko hala ni bila ogrevana in
nas je delavce zeblo, ker se med
delovnim c¢asom ne gibljemo.

Tudi me delavke v Sivalnici
smo bile nestetokrat slabe vo-
lie zaradi neustreznih klimat-
skih naprav.

(Nadaljevanje na 5. strani)
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Za ustrezne delovne pogoje
s¢ moramo zavzemati. Odgovor-
ni delavei, ki izvajajo investicije
morajo o tem razmisljati $epre-
den se priéne z gradnjo.

4. Problem druZbene prehrane
je prisoten ze dalj ¢asa, poseb-
no pa meseca maja, ko so se
zaceli deliti boni za regresira-
nje. Kako vi gledate na ta prob-
lem?

E. Z.:

Problem druZbene prehrane
ne bo reSen vse dotlej, dokler
ne bomo zgradili lastne obrat-
ne menze. Dokler ne bomo ime-
li lastne kuhinje, kjer bo mogo-
Ce dobiti dve ali ved vrst jedil,
bo ta problem resljiv.

Koh:

Dokler ne bomo imeli lastne
menze bo vedno problem glede
malice. Ljudje so se navadilina
to, da dobijo malico v podjetju,
ki je primerna za vecdino.

Vi delate v Sivalnici in de-
lavke iz Sivalnice so le malo uzi-
vale toplo malico. Kaj menite
iz kaksnega razloga?

P. S.

Nekatere tarnajo zaradi pre-
bavnih tezav in ker jim malica
ni odgovarjala so jo opustilein
so iz tega razloga raje jedle
hladna zivila. Zdi se mi, da je
prav, «a  so: se . priceli ~de-
liti boni, kajti kdor hoce toplo
malico je $e vedno lahko uziva,
ostali pa si kupijo po zelji.

K*A:

Jaz o tem ne bi imel kaj po-
sebnega re¢i, ker tople malice
nisem uzival zaradi bolezni na
zelodcu. Topla malica ni bilav
redu, kajti popoldanski obroki
so bili verjetno skuhani Ze do-
poldan in v tem primeru je bi-
la hrana postana. Zdi se mi, da
bi bilo prav, da se zgradi nov
obrat druzbene prehrane.

Kakor vem so se talke pre-

cej posluzevale tople malice.
Kaj pa vi menite o tem?
G. A:

Res je, da je vedina tkalk
jedla toplo malico. Sedaj, ko se
je podrazila, pa so se skorajvse
odjavile. Razlog ni morda samo
podrazitev, ampak tudi kvalite-
ta, ker je prevedkrat slanina.
Po drugi strani pa tudi to, da
sedaj vsak dobi bone in si lah-
ko kupi kar si Zeli.

Tov. Anica, kaj menite ali bi
bilo ¢e bi se delavcem pocitek
delil, kot se ta praksa Ze uve-
ljavlja v nekaterih delovnih or-
ganizacijah, s tem, da bi imeli
delavci zajtrk okoli 8. ure in
kasneje Se 15 minut odmora, ker
jih dosti doma ne zajtrkuje?

A

Po mojem mmnenju to nebi
bilo dobro. Mislim, da pocitek
v jutranjem ¢&asu ne bi prisel
do izraza, ker bi se porazgubil.
Zdaj pa delavci le lahko hodijo
na malico in se istofasno Se
sprehodijo po parku.

Resitev ureditve dobre druz-
bene prehrane je samo v tem,
da se zgradi novo menzo.

5. Kaj menite ali smo dovolf
storili na podro¢ju rekreacije in

poé_itka delavcev na predstojeéo
turisti¢no sezono?

Lok

Zdi se mi, da smo storili ko-
rak naprej, ko smo v lanskem
letu kupili dom na Rabu. Kako
delavci koristijo pocitniske ka-
pacitete podjetje ne vem, toda
po mojem je v Novigradu bolj
prijetno. Tu imajo posebno star-
si z malimi otroci boljse ugod-
nosti, ker je lep borov gozdicek
in prostor za igre, kjer se otro-
ci lahko bolj sprostijo. Medtem,
ko je na Rabu v tem pogledu
nekoliko slab3e. Iz tega razloga
je pritisk za letovanje s strani
delavcev vedji za Novigrad kot
za na Rab. Na Rabu sicer ni-

sem bila, vendar sem sliala,
tudi pozitivno oceno.
O Et

Jaz sem bil lansko leto na
Rabu in sem se kar dobro po-
c¢util. Tudi hrana je bila v re-
du, saj v tisti skupini, kod sem
bil jaz. Pripombo imamo samo
v tem, ker ni bilo mogoce do-
biti hladne pijade. Predlagam,
da se_to vprasanje letos uspes-
no resi.

PasS.:

Na Rabu nisem bila, vendar
mislim, da se vse majhne na-
pake dajo odpraviti in jih ne
smemo gledati s previlikimi o&-
mi. V Novigradu sem Ze bila
in se mi zelo dopade.

K. A:

Jaz nisem bil ne na Rabu in
ne v Novigradu, vendar sli$im,
da je vecji pritisk v Novigrad.
IzreCene so bile kritike, da gre-
do tja posamezniki veckrat,
medtem ko nekateri ne morejo
dobiti prostora, posebno starsi
z otroci, ki ne morejo preje na
{Joéimice pred zakljudkom pou-
ka.

G. A

Zdi se mi, da bi bilo prav,
da se¢ razporeja ljudi v pocitmis-
ke domove tako, da gredo en-
krat na Rab, enkrat pa v Novi-
grad. Pot na Rab je nekoliko
drazja, posebno za tiste druzi-
ne, ki nimajo lastnih prevoznih
sredstev, Morda bi bilo prav,
da se tistim delavcem, ki nima-
jo prevoznih sredstev omogodi
letovanje v Novigradu.

LA

Jaz sem bila lansko leto na
Rabu in mi je bilo prav vsed.
Res je, da je le nekoliko dole¢,
vendar je bilo lani kar v redu,
ker je vozil tovarniski kombi

tja in nazaj. Medtem ko je le-
tos urejen prevoz preko »Alpe
Adria«.

Iz Kamnika sploh ni mogoce
priti na Rab s prvim avtobu-
som, ker pelje prezgodaj, med-
tem ko z drugim, ki gre nekoli-
ko kasneje, pride voZnja ravno
v najvedji vrodini.

Tudi sama delam v komisiji
za razporejanje delavcevw po-
¢itniske domove in lahko re-
¢em, da je bil pritisk za Novi-
grad vecji kot za Rab, saj jebi-
lo vloZenih kar 12 prosenj na
1 izmeno (za tri hisice). Komisi-
ja je razporedila tiste, za kate-
-1‘&_:vjc menila da je najbolj pra-
vi¢no.

Mislim, da ne smemo zapo-
stavljati Raba, ker sem prepri-
¢ana, da se bodo na$i delavci
letos tam bolje pocutili kot la-
ni.

6. Kakino je vase gledanje na
novi sistem nagrajevanja, ki je
bil letos sprejet?

7 A B

Ce izhajam iz tega, da je bil
izid glasovanja po enotah 709,
ZA potem mislim, da je novisi-
stem boljsi od prejs$njega. To se
pravi, da je vedina le mnenja,
da bo sistem prinesel nekaj no-
vega. To pa bomo konkretno
videli pri delitvi dohodka za me-
sec maj.

Prepri¢ana sem, da je bil ta
sistem dograjen v Zelji nagra-
jevanja po rezultatih dela.

K. E.:

Jaz pri komisiji nisem sode-
loval, vendar ¢e bo tako kot je
povedano, upam, da bo dobro.

PI'Ss.:

Delavci v glavnem cakajo,
kaj bo prinesel junij. Na to po
novem izplacilo, potem bomo pa
povedali ali je dobro ali slabo.

Jaz mislim, da bo veliko bolj-
e za vse, slabse ne bo.

K. A:

Kakor jaz sli§im, velina tega
sistema ni poznala in ¢e bi to
bolj poznali bi bil verjetno re-
zultat glasovanja drugacen. Jaz
osebno lahko re¢em, da za sI-
stem nisem glasoval.

Kljub temu, da je bilo o tem
veliko napisanega in povedane-
ga, ljudje niso vedeli kako bo
ta 7zadeva izpeljana in kakSen
bo kon¢éni rezultat glasovanja.
To vsaj lahko trdim za naSo e-
noto, ker nam je delavcem S3ele
zdai nekoliko bolj jasno, kako
se bo to nagrajevanje odvijalo.

G. A

Tudi jaz lahko recem, da ni-
sem bila o tem kaj bolje sezna‘
njena, ne morem pa trditi ali
bo dobro ali ne. To bomo videli
ob prvem izplac¢ilu osebnih do-
hodkowv.

Mislim, da toliko ve¢ denar-
ja tudi ne bo kod ga nekateri
pricakujejo.

T. A:

Jaz msilim, da so naso eno-
to malo prevec »za$ilic. Nam so
vpeljali $e Work Factor, ki je
povezan z nagrajevanjem. Ta-
krat ko so ga vpeljavali v Sival-
nico nas ni nih¢e poucil, kako
se mora opravljati to ali ono
delo. Na osnovi tega so nam po-
vedali $e¢ normo. Mi pa ne mo-
remo toliko napraviti kot preje,
poleg tega pa se je poostrila Se
kontrola, saj se gleda prav na
vsako nitko. Po mojem mnenju
so to preostri kriteriji. Morali
bi nam preje povedati kako se
mora z uvedbo Work Factorja
opravljati posamezne faze dela.

Saj ne trdim, da je vse do-
bro kar napravimo, vendar pa
se mi zdi da je kontrola le ne-
koliko preostra.

Morda ima kdo od vas kak-
$no vprasanje, ki ga Zeli zasta-
viti?

K2HAT:

Jaz bi samo to vpraSal za
DE konfekcijo frotinja, zakaj so
kvalificirane S$ivilje tako malo
ocenjene. Zdi se mi, da ni vse-
eno zarobiti brisaco ali seSiti
plasc.

G. A:

Jaz bi predlagala, da bi nam
uredili vhod v tkalnico, ker je
sedaj predolga pot skozi tovar-
nisko obmocje na delovno me-
sto. Se tezje pa bo v jesenskem
in zimskem casu.

14 AL 4

Veliko vprasanj me tisci,
vendar bi Zelela samo to, dase
zapre prostor med $ivalnico in
adjustirnico, ker se sedajoprav-
ljajo gradbena dela in se v pro-
storu kjer delamo prasi in nas
nato ta prah in pesek prevec
moti pri delu.

Ostali trije udeleZenci razgo-
vora niso imeli posebnih vpra-
ganj, zato sem konéal z njimi
ta razgovor, ki ga posredujem
¢lanom delovne skupnosti in se
iim za sodelovanje lepo zahva-
ljujem.

Urednik
Konda Alojz

Delo komisije za izvedbo ustavnih amandmajev

S sprejetjem ustavnih a-
mandmajev in iz njih izhajajo-
¢ih zakonov, ki se Ze v veljavi,
se je pred nas postavila zahtev-
na naloga, da organiziramo nas
sistem samoupravljanja tako,
kot doloca Ustava in zakon in
da samoupravni sistem omogo-
¢i vsakomur uveljavljanje nji-
hovih pravic in dolZnosti.

V ta namen je DS imenoval
komisijo v sestavi Riba§ ing.
Slavko kot predsednik, Konda
Alojz kot namestnik in kot ¢la-
ne Drobni¢ Silva, Zobavnik Sta-
ne, Zavbi Pavle, Pregl Miha in
Wiegele Bogo.

Komisija si je v prvi fazipo-

stavila naslednje cilje:

1) Informirati ¢lane  delovne
skupnosti in ¢lane druzbeno
politiénih  organizacij o po-
menu ustavnih amandmajev.

2) Organizirati razpravo po Sve-
tih DE glede moZnosti orga-
niziranja posameznih TOZD.

3) Na podlagi mnenja svetov
DE in druzbeno politicnih
organizacij izdelati elaborat
o moznosti organiziranja TO-
ZD in njihovega poslovanja.

Razprava po svetih DE je da-
la naslednje zakljucke:

1) Svet DE sivalnica:

Svilanit naj bo 1 TOZD. Vec
pristojnosti glede odlotanja naj
se prenese na SVET DE.

2) Svet DE tkalnica bombaia
Svilanit naj se organizira kot
1 TOZD. V primeru, da se DE
svila organizira kot samostojna
TOZD, DE 13 temu ne bi nas-
protovala. V tem primeru se
formira bombaz kot TOZD,
vkljuéujo¢ vse proizvodne DE
iz bombaza, kot tudi pomoZne
obrate in strokovne sluZbe.

SDE 13 predlaga tudi, da naj
bodo osnove nalega samouprav-
nega sistema delovne skupine.
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3) Svet DE barvarna

Svilanit naj bo organiziran
kot 1 TOZD. Ce pa se organizi-
ra DE svila kot TOZD, pa naj
se ustanovi TOZD bombaz,
skupno s pomoznimi obrati in
strokovnimi sluzbami.

4) Svet DE konfekcija frotirja
Svilanit naj bo 1 TOZD.

5) Svet DE pomozni obrati

Ce se bo DE svila formirala
v samostojno TOZD, naj se po-
mozni obrati vkljuc¢ijo v bodoco
TOZD bombaz, skupaj s stro-
kovnimi sluzbami.
6) Svet DE svila

Preanalizira naj se pozitivne
in negativne strani TOZD. S ta-
kimi podatki naj se prikaZe ob-
stojeCe stanje DE svile in per-
spektive nadalnjega poslovanja
kot TOZD.

7) Svet DE splosno kadrovske
sluzbe

Svilanit naj se organizira kot
1RTOZD!

8) Svet DE komercialna sluzba
Svet nima konkretnega sta-

lis¢a in prepusca odlocitev o

tem proizvodnim DE.

9) Svet DE proizvodno tehniéna

sluzba

Svet nima konkretnega sta-
lis¢a in prepuséa odlocditev o
tem proizvodnim DE.

Iz kratkega povzetka sklepov
svetov DE o bodo¢em samou-
pravnem organiziraniu nase de-
lovne organizacije lahko zaklju-
¢imo, da je misljenje vseh sve-
tov DE, razen DE svila, ki se
bo odlo¢ila na podlagi rezulta-
tov analiz, da se organiziramo
kot 1 TOZD s tem, da se kori-
gira na$§ dosedanji samoupravni
sistem tako, da se ¢im vel pri-
stojnosti odlofanja prenese na
zbore DE, Svete in delovne sku-

pine.

Nadaljna aktivnost komisije
s¢ je odvijala v smeri priprave
analize poslovanja DE svile. Ko-
misijaje pripravila material in
ga prilaga temu porocilu kot
priloga. Z analizo bo seznanjen
tudi svet DE svile, tako, da bo
na osnovi tega lahko zavzel do-
loceno stalisce.

V aprilu leto$njega leta je
Zvezna Skup$dina, upostevajoc
ustavne amandmaje, sprejela

Zakon o konstituiranju organi-

zacij zdruzenega dela in njiho-

vem vpisu v sodni register. Po
tem zakonu smo dolini izpelja-
ti kontituiranje naSe delovne
organizacije in sproziti posto-
pek vpisa konstituiranja v sod-
nem registru.

Zakon predpisuje celoten po-
stopek, ki poteka takole:

1) Izvoli se delovno telo (komi-
sija), ki pripravi organizira-
nje TOZD.

2) Komisija izdela analizo po-
gojev za ustanovitev TOZD
in jo dostavi delovni skupno-
sti.

3) Delavci v delih delovne orga-
nizacije obravnavajo pisme-
no analizo.

4) Delavei v delovni organizaci-
ii odlo¢ajo o organiziranju
TOZD in o tem sprejmejo u-
strezne sklepe.

5) Vpis predznambe sklepa o u-

stanovitvi TOZD (v sodnem
registru gospodarskih  orga-
nizacij).

6) Sklep o ustanovitvi TOZD se
v roku 8. dni poSlje drugim
TOZD oziroma delom delov-
ne organizacije.

7) Delovne  skupnosti  drugih
TOZD ali delov delovne or-
ganizacije lahko v 30 dneh
po vrocitvi sklepa iz tocCke
6. sprozijo spor pred ustav-
nim sode$¢em, da ni pogojev
za ustanovitev TOZD.

7a) Predznamba spora iz tocke

TEKSTILEC«
7. v registru gospodarskih
organizacij,

7b) Ustavno sodisc¢e odlo¢a o
sporu

7c) V 30 dneh po sprejemu skle-
pa iz tock 4. in 6. se lahko
zatne spor pred gospodar-
skim sodiS¢em, o tem, ali so
prizadete pravice in interesi
drugih organizacij, delovne
organizacije ali medsebaojne
obveznosti.

7d) Predznamba spora iz tocke

7c v registru gospodarskih
organizacij.

8) Sklep o ustanovitvi postane
dokoncen.

9) Sklene se samoupravni spo-
razum

10) V primeru nesoglasja mo-
go¢ spor pred Ustavnim so-
discem.

10a) Ustavno sodisce
sporu.

11) Izdela se in obravnava pred-
log statuta TOZD, sprejme
se statut TOZD, eventuelno
pred tem statutarni sklep,
ki zacasno nadomes$éa statut.

12) V veé&jih TOZD se izvoli de-
lavski svet.

13) Izdela se in obravnava pred-
log statuta delovne organiza-

odloca o

cije.

14) V register delovnih organi-
zacij se vpiSe konstituiranje
delovne organizacije.

Ta postopek velja za vse de-
lovne organizacije, ne glede na
to ali so organizirane kot TOZD
ali ne. Seveda, e se delovna
skupnost v skladu s postopkom
ki ea predpisuje zakon, odlodi,
da bo organizirana kot ena TO-
ZCD, potem odpadejo nekatera
dejanja, ki so bila navedena v
poteku postopka, in ki se na-
nafaio na stanje, ko obstoja vec
TOZD' (todka" 5,76, 7, 1a, Tb, Tc,
B0 (8] (1881 1 )

Razumljivo je, da se je ko-
misija odlo¢ila, da bo postopa-
la po postopku, ki je dolo¢en z

zakonom. Glede na to, bo na-

daljnje delo usmerjeno pred-

vsem v izdelavo analize pogojev
za ustanovitev TOZD, pri ¢emer
bo upostevala dosedanje za-
klju¢ke Svetov DE in organov
druzbeno politicnih organizacij.

V analizi pogojev za ustanovi-
tev TOZD bo prikazano slede-
ce:

1. Obstojece ekonomsko in fi-
nan¢no stanje delovne orga-
nizacije in posameznih delov.

2. Ugotovitev, kateri deli delov-
ne organizacije pomenijo de-
lovno celoto in izpolnjujejo
druge pogoje, da se organizi-
rajo kot TOZD.

3 Dolocitev sredstev delovne
organizacije s katerimi bodo
upravljali delavei v morebit-
nih TOZD.

4. Ugotovitev terjatev in obvez-
nosti delovne organizacije ter
moZnosti njihove razporeditve
med TOZD.

5. Ugotovitev investicijskih na-
loZzb v posamezne TOZD.
6. Pogoje za pridobivanje do-

hodka in dobi¢ka, ki bi ga po
teh pogojih mogle dose¢i po-
samezne TOZD.

7. Osnove, na katerih bi bilo
mozno urediti odnose med
posameznimi TOZD.

~ Na podlagi izdelane analize bo
izvrSena razprava in odloéanje
o moznostih za  ustanovitev
TOZD po delovnih enotah. Za-

kliu¢ki zborov delovnih enot
bodo narekovali naSe nadalinie
delo v skladu s postopkom,

predvidenim z zakonom.
Prav gotovo je potrebno, da
s¢ v reSevanje tega pomembne-

ca vpraSanja  vkljuéijo tudi
druzbeno politi¢ne organizaciie
nase delovne organizacije. Nii-

hovi sklepi in priporoc¢ila bodo
sluzila kot vodilo pri delu ko-
misije, kot tudi pri samem od-
lo¢anju na Zborih delovnih enot.

RIBAS ing. SLAVKO

5. redna seja UO DITTA

Dne 5. 6. 1973 je imel UO
DITTA 5. redno sejo, 0z. prvo po
izrednem obénem zboru. Disku-
sija je bila zelo Zivahna, na seji
pa so bili sprejeti slede¢i sklepi:
— Organizira naj se sreanje s

predilnico Litija. To srecanje
naj ne bi bilo samo na Sport-
nem podrod¢ju, ampak naj bo
cilj tudi spoznavanje medse-
bojne problematike v obeh
podjetjih.

— Drusdtvo je bilo zadolzeno za
izdelavo normativov za varno
delo. Ker posamezniki, ki so
bili zadolZeni za izdelavo nor-
mativov $e niso koncali dela,

Tehnicne

— Skladis¢e  gotovih izdelkov
se je zacasno preselilo v pro-
store skladi$¢a surovin, s ce-
mer je omogocena nemotena
gradnja nove proizvodne ha-
le:

— Te#ko pri¢akovane elektric-
ne ure so konéno le montira-
ne. Ker so ure na vseh vaz-
nejéih mestih, ne bo potrebno
predé¢asno zapuscati delovnih
mest, kar se je do sedaj zelo
rado dogajalo.

— Adaptacija  prostorov bivse
pakirnice se je Ze pricela in

se jih poklice na odgovor-
nost.

— Pregleda naj se pravilnik o
nagrajevanju na podrodju
tehni¢nih izboljsav in pripra-
vi konkretne predloge za e-
ventuelne spremembe, kar
naj bi imelo za cilj spodbudi-
ti vsakega delavca, da sode-
luje na podrod¢ju racionaliza-
cije.

— Ustanovi naj se komisiia in
da konkretne predloge, da bo
novo snovalo BENINNGER

maksimalno izkoriséeno.

PETER LIPOVSEK

novice

dela tefejo po predvidenem
pracreirit. t2k0, da . lahko ra-
¢unamo, da bodo prostori
pripravliieni za montazo no-

pridejo kon-
zacetku

vih strojev, ki
cem avousta ali v
septembia.

— Glavna kanalizacija in kana-
lizacija meteornih vod je v
glavnem dokoncana, ravno
tako tudi cesta — glavna
vpadnica v podjetje tako, da
se lahko wvr$i nemoten pro-
met, kljub veliki gradnji v
podjetju. e Wk

Tudi Lojze in JoZze morata marsikaj podreti in zopet pozidati

ZAHVALA

Zahvaljujem se delavcem bar-
varne za izreCeno soZalje in ve-
nec, ki so ga kupili delavci in
polozili na grob mojega oceta

Sersa Pavla.
SERSA IVAN

ZAHVALA

KLEMEN Marija, delavka iz
tkalnice fratirja, se zahvaljujem
delavkam iz previjalnice za iz-
razeno sozalje in venec ob tra-
gi¢ni smrti mojega oceta Sersa
Pavia.

Se enkrat najlepsa hvala.
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Gasilci so se dobro odrezali

ESR S

g

Nasi gasilci na gasilski prireditvi v Cresnjevcu

Nasi gasilci posebej pa dekleta
so uspesno nastopili na obc¢in-
skem gasilskem tekmovanju.
Zenska desetina je poleg ostalih
nastopajo¢ih dosegla prvo me-
sto. K temu rezultatu je vseka-
kor najve¢ doprinesel tov. Vrho-
vec Bogo, ki je vstrajno in po-

Ob
koncu vaj pa je nesreca cakala
njega. Padel je iz ponija in se
hudo telesno poskodoval s kom-
pliciranim zlomom mnoge. Zelimo
mu skoraj$njega okrevanja in

trpezljivo vadil z dekleti.

mentor
-da

da se kmalu vrne kod
med naSe gasilke.
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Dgled gasilskega muzeja v Metliki

Upravni odbor je sklenil or-
ganizirati strokovni izlet v Belo
krajino, ¢e se bodo gasilci
do razpisa obcinskega tekmova-
nja v (Kamniku, dobro iz-
Uil Zavzell BSOS se N S o
pravljenih je bilo 100 ur vaj.
Za uspesen trud jim je bil odo-
bren izlet kot nadomestilo za
izgubljeni c¢as. V Metliki so si
ogledali zgodovinski in gasilski

muzej. Clan tega muzeja je tudi

Ob pogledu na razenj se je mnogim zahotelo soé¢

IGD Svilanit. Popoldne so se na
povabilo GD Cresnjevec udele-
zili Se proslave otvoritve gasil-
ske motorke.

Zenska desetina je bila edina
med gasilci, zato so bila dekleta
delezne S$e posebno pozornost.

Mnogi so sprasevali od kot so
in na ta nacin tudi gasilci pri-
spevajo k renomeju tovarne Svi-
lanit.

WS
ne pecenke

Lqodba

Gospod Koritnik!

Gospod Koritnik je bil sluz-
beno tudi tovari$, saj je bil u-
radnik. Kadar je $el skozi to-
varniSko halo, kar ni bilo pre-
pogosto, saj ni hotel, da bi kdo
o niem kaj slabega mislil, je
nosil glavo visoko dvignjeno in
obrnjeno malce postrani, da je
niegov aristokratski nos prisel
bolj do izraza. Veste, marsikomu
je ze dokazal, da so bili njegovi
predniki fini Hudje. Doma je
imel gospod Koritnik tudi kla-
vir, seveda od prednikov. Resda
neuporaben, kar pa ni mogel
nihée vedeti, saj je lepo zlo3cen
stal v dnevni sobi. Cisto neupo-
raben pa le ni bil, saj je njegov
sin vanj skrival kriminalke in
stripe in vse kar mu gospod Ko-
ritnik ni dovolil. Njegov sin je
bil vendar lepo vzgojen in niti
malo pokvarjen ko ta danaSnja
mladina: celo pri birmi je bil
Denarja mu ni dajal za taksne
reci, tistih nekaj stotakov, ki
mu jih je ods$tel vsak mesec je
hilo za gledali¢e in knjiZnico.
Gospod Koritnik je imel tudi

oprostite, malce me je za-
neslo, saj sploh noem opravlja-
ti, le tako mimogrede sem ome-
nil nekaj stvari.

Gospod Koritnik, v sluzbi to-
varié Koritnik, je prisel oni dan
na delo ob pol sedmih. Vratar
ga ni opazil, saj jje ravno zapl-
coval delavce, ki so zamudili.
Prigel je torej tovari¥ Koritnik
v pisarno in se oddahnil, ker Se-
fa ni bilo nikjer opaziti. »Hva-
la bogug, si je mislil, saj res ni
treba, da stalno coklja tod okoli.
Malo dela dloveku ne $kodi in
vzel je v roke Casopis, da bi po-
gledal véeraj3nje rezultate. »Pre-

snete barabe, izgubljajo tekmo
za tekmo, mi, skupnost pa pla-
¢ujemo in garamo zanje. Ha,
ampak prisel bo ¢as in javno
bomo to ozigosali in ukinili do-
tacije. Mi, tovari$i ne bomo pod-
pirali tak$nega nogometa, ki naj
bi bil, pravzaprav bi moral biti
zabava in ventil duSevnega spro-
i¢anja mmnoZice«, se je razvnel
toari$ Koritnik in se tako raz-
jezil, da mu je kavica v sapniku
napravila resni¢ne tezave, ki jih
je  poplaknil s konjakom iz
spodnjega predala. Oh, oh, kar
malce pogrel ga je ta konjak in
enolon¢nica mu je $la zelo v
slast, ¢eprav je obenem pomislil,
da imajo slabo kuharico, ki po-
leg tega, da ne ve ni¢ o kuhi,
polovico mesa kar sama Ppo-
spravi.

Tovari$ Koritnik je Sel po ma-
lici v proizvodne prostore in ta-
koj je opazil kup nepravilnosti,
ki jih je v potu svojega obraza
uspel odstraniti, pri tem pa si
umazal tudi roke. Seveda jih je
obrisal v svetlosive hlace, kup-
liene v sboutique«, prosim! Do-
ma bo gospa seveda jezna in tudi
slisal bo kak$no, saj mu je nic-
kolikokrat Ze svetovala, naj no-
si haljo, narejeno po meri, ki
se mu prav lepo poda.

Druga kavica je bila malce
premoc¢na, saj mu srce, kljub
njegovim mnajlepsim letom rado
ponagaja. Srca, dragi moji, ne
gre kar tako obremenjevati.
Pravzaprav je tovari§ Koritnik
premalo utrujen: popoldne bo
Sel na TRIM stezo, blizu je tu-
di bife, da si bo potem lahko

privezal duso. Zveler pa bo po-
peljal svojo soprogo malo ven,
saj je tako srecna, ¢e ni vedno
med tistimi S$tirimi stenami nju-
ne nove hise.

Premisljeval je tovaris Korit-
nik, same lepe misli so se mu
podile po glavi in sam ni vedel
kdaj je sredi dela zadremal. Ker
ga ni nih¢e poklical je tovarno
zapustil Sele ob pol treh in vra-
tarju se je kolcnilo, ko ga je
videl odhajati ob tej uri.

Gospod Koritnik, ki sedaj ni
bil veC tovari$, je spotoma zavil
v bife in ob pol $tirih je nego-
tovo stopal proti domu. Videl
sem ga in ni se mi zdel podo-
ben ne gospodu z aristokratskim
nosom, ne tovari$u, le tovarisu,
le rahlo pijan se mi je zdel.
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Zanimalo vas bo

Sesti ¢len boZzje zapovedi se
tudi ne izvaja.

Ni malo tistih, ki neznajo raz-
likovati kaj je tuje in kaj ne,
zato se jih druZba otepa z vse-
mi sredstvi. Razni zmikavti 3e
posebno radi napadajo druzbe-
no imovino. Seveda tudi privat-
na ni izvzeta, $e posebej, ce je
dana prilika na raznih sejmih,
razstavah in samopostreznih tr-
govinah. V trZaskem listu »Go-
spodarstvo« pise, da so v letu
1972 v ZR Nemciji v 85 trgovi-
nah veleblagovnega koncemma
Karstadt zalotili 29.000 taticev.
Pri letni inventuri je manjkalo
blaga po prodajalnah za 69 milj.
mark. Vodstvo trgovine ugotav-
lja, da primanjkljaj raste iz leta
v leto. Seveda gre nekaj tudi
na racéun razbitja in razsipa.

Kovanje v novi Jugoslaviji

Na podlagi pridobljenih izku-
Senj stoletnega taljenja Zeleza,
delovnih navad in modernizacije
Zelezarn, so v preteklosti slo-
venske Zelezarne odigrale poseb-
no pomembno vlogo pri obnovi
in industrializaciji  Jugoslavije
po letu 1945. V dveh desetletjih
so dale trzis¢u okrog 7 milijo-
nov ton raznih jeklenih izdel-
kov in tako prispevale velik de-
lez pri izgradnji tovarn in ko-
munikacij.

Slovenija je med dezelami ev-
rope z najbogatej$o zgodovino
pridobivanja, izdelave in prede-
lave jekla. Jesenice in Ravne
imata Ze velstoletno tradicijo
pridobivanja Zeleznih in jeklenih
izdelkov.

PRTESETTETTST LIRS RS EAS AR ST LSS TS

V MESNICI

»To je pa ¢udno, da nikoli ni-
mate prasicjega mesal«
»Kaj bo ¢udno, saj

tudi nimamo!«

telecjega

SPOMIN

Neka zena si je kupila zlate-
ga hréka. Soseda se c¢udi: »Za-
kaj ste kupili zlatega hrcéka saj
kolikor vem sploh niste prija-
teljica zivali?«

»Res je, saj jih tudi sedaj ne
maram! Veste zlati hréek me
Zivo spominja na mojega po-
kojnega moZal« odvrne Zena.

»Na pokojnega moZa? Kako
to,« zacudeno wvprasa soseda.

»Veste zlati hréek ves dan spi,
ponoc¢i pa zac¢ne pohajkovati in
tak je bil tudi moj moZ.«
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Kadrovske vesti

NESRECE PRI DELU ALI

KADROVSKA

PRISLI V PODJETIJE:

(za nedolocen cas)

Strajhar Jana v DE 10
Drago$ Valerija v DE 11
Podrzavnik Ivan v DE 13
Stergelj Matilda vRDES1S
Gradisek Jozi v DE 14
Lampret Marija v DE 14
Drago$ Marija v DE 14
Strajhar Marjeta v DE 14
Rijavec Alojz v'DE"15
Podobnik Gregor v.DEL15
Kladnik Franc v DE 15
Golob Mihael v DE 15

Grabnar Dragica -
v proizvodno tehni¢no DE
Bajc Martina
: v komercialno DE

(za dolocen cas)

Macek Andrej v DE 13
Gaspari¢ Verona v DE 14
Sustar Alojzija v DE 14

ODSLI 1Z PODJETJA:

(iz delovnega razmerja za nedo-

lo¢en cas)

— Klun Cecilija iz PE 10 —
sporazumna razreSitev

— Kunsti¢ Anica iz DE 10 —sa-
movoljna zapustitev dela

— Hnibar Ivanka iz DE 13 —
lastna odpoved

— Novak Vladislav iz DE 13 —
lastna odpoved

_ Gradi%ek JoZica iz DE 14 —
med poizkusno dobo

— Zajc Olga iz DE 14 — spo-
razumna razresitev

— Sorn Kristina iz DE 14 —
sporazumna razreSitev

— Kosi Ema — iz DE 14 — sa-
movolijna zapustitev dela

(iz delovnega razmerja za dolo-

¢en cas)

— Gagperin Marjetka iz DE 11
— samovoljna prekinitev po-
godbe

— Rebersek Terezija iz DE 10
— samovoljna prekinitev po-
godbe

N_a jedilnem listu Zivali so tu-
di nerabni predmeti.

_Clovekov jedilni list je sestav-
lien iz raznih vrst mesa Zivali
ali rastlin v tej ali drugi obliki.
Toda na zivalskem jedilnem Ii-
stu najdejo marsikaj, kar je po-
vsem neuporabno. Medeninasti
hros$¢ jé stare kosti, Cetke, g0-
be za umivanje. usnje, papir,
perje, lepilo, kizno in Se vse-
mogoce rastlinske in Zivalske
snovi. V Zelodcu morskih poze-
{uhov somov so nasli konzervne
Skatle, cevlje vrece, ovéje kosti,
poleg vseh mogoéih rib, rakov
in drugih morskih Zivali. Tudi
divji prasi¢i Zro vse kar jim
pride pod zob. Takih vsejedcev
bi lahko nasteli $e mmogo! Po-
leg njih je znanih tudi mnogo
izbirénih  »Metk«, ki jim tekne-
10 n. pr. samo te in te Zivali sa-
mo ta in ta rastlina. Med zuzel-
kami poznamo ve¢ takih izbire-
nezev: ze koloradskemu hroscu
tekne v glavnem le krompirjevo
listje, gosenicam kapusovega be-
lina predvsem zelje, drugim zo-
pet samo volna, rozevina itd.

— Jeras Franciska iz DE 14 —
obratna nezgoda

— Pavli¢ Marija iz DE 10 — ob-
ratna nezgoda

— Trebizan Helena iz DE 13 —
obratna nezgoda

— Humar Maks iz DE 15 — ob-
ratna nezgoda

— Lombergar Milena iz DE 13
— na poti na delo

POROKE:

Orkester zuzelk

Poletje je tu. V tem letnem
¢asu se narava razbohti v vsej
svoji velicini. V zeleni gosti tra-
vi bomo slisali Selestenje kobi-
lic, na morju ropotanje skrza-
tov in v vinogradih cwvrcanje
¢rickov. Te zivalice kar tekmu-
jejo med seboj, =za pridobitev
naslova najboljsega godca. Naj-
brze vsak ne ve, kje imajo skri-
ta svoja godala. Najboljsi »soli-
sti«  tega orkestra so murni,
poljske kobilice, zelene kobilice,
kukci, skrzati in Se druge Zu-
zelke.

Mali Tonc¢ka por. REMS

Krapez Boris

Rozanc Natalija por. KRAPEZ

Mali Milan

PoljanSek Majda por. MALI

Klemenc Milka por. KUHAR

Balanti¢ Stanislava por. SRSEN e : A

Kuhar Antonija por. SLAPNIK Uredniski odbor je prejel 12

RbcaMuriid nortcXORMNEEE reditev kniZanke. Od teh sta bi-
allia i li samo dve pravilno refeni in

Novo-porocencem zelimo na tako je Zreb dodelil
novi Zivljenjski poti mnogo sre- MARTINC Franlgi, 1. nagrado
¢e in osebnega zadovoljstva. KONCNIK Lendki, 2. nagrado

RESITEV NAGRADNE KRI-
ZANKE IZ PREJSNJE STEVIL-
KE

Pravilna reditev kriZzanke je

ROJSTVA: sledeca:

Vodoravno: 1. up, 3. ar, 4. g,
9.JZ, 11. los, 14. kolo, 17. ps, 19
ole 20 are 2 1IN Eya s 22 bor 8231
Ip, 24. kadet, 27, mi, 28. al, 30. le-
to, 31. in, 32. &a, 34. uh, 36. Zivel
1. maj praznik delovnega ljud-
stva, 44. SLO, 46. ko, 47. aka,
et B ik, Sk (endih SRk (WAL

Praznik Breda — héerko tlak, 56. Rim, 57. e, 59. dom,
Golob JoZica — h&erko G0 Ears 66 T
McZnik Ivanka — sina

Navpic¢no: 2. pretovoriti, 3. au,
4, gorila, 5. kobila, 6. kamele, 7.
robide, 8. delegat, 9. jak, 10. ZT,
15. kanon, 16. lirik, 26. vila 29.
pust, 35. hlade, 38. jeleni, 39. ra-
keta, 40. zarota, 41. debata, 42.
nadure, 43. gemini, 33. rja, 45.
oral, 48. kit, 52. ara, 54. Zleb, 55.
trik, 57. Zemna, 58. eros, 65. gol,
66. tm, 69. ra, 70. sa.

Rucigaj Pavla — sina
Repnik Stefka — sina
Sustar Marija — héerko
Kos Marija — héerko
Krapez Natasa — hdéerko
Kuhar Milka — sina
Mali JoZica — sina
Rems Toncka — sina

Zanimalo vas bo

Murne, ki se radi vgnezdijo
pri ognjiS¢u ali za pragovi vrat,
skoraj vsi poznamo. Na levem
trdem krilu imajo nekaks$no str-
galo, na desnem pa raspo. S
tem drgnejo eno ob drugo. Cvr-
Ccanje pa je razlitno in ima
svoj namen. Enkrat je to snub-
ljenje samice, drugi¢ svarilni
znak, najveckrat pa pomeni:
»Tukaj seme!

Najbolj prodirljiv in vstrajen
glas ima drevesni muren, ki ve-
nomer ponavlja svoj »Crid, &ri-«.
Njegovo cvréanje je snubilni
klic in sicer prav nenavadna
ljubezenska pesem, zakaj sami-
ca je gluha, ker nima sluZnega
organa.

Poljske kobilice godejo z no-
gami. Stojijo nekako na pred-
njih nogah in dvigajo krepke
zadnje noge tako visoko; da se
stegna drgnejo na malih trdih
¢epkih, ki jih imajo na krilih.
Tako nastane zvok, ki poleti in
jeseni odmeva po travnikih.

Najbolj glasni godci v orkest-
ru zuzelk so bobnarji, katerih
zastopniki so skrzati. Ta glas
pozna vsak potnik sredosemske-
ga morja. Spominja na hrescéa-
nje krozne zage. Zvocéni organi
skrzatov ti¢ijo tesno pod kri-
li na obeh straneh trebuha. To
sta dve majhni jamici z veliki-
mi pokrovi, ki jih za ojacanije
glasu zuzelka dvigne ali spusca.
V teh jamicah so bobnié¢i ali
zvoCne membrane in ojadevalec,
ki je sestavljen iz zganjene
membrane in tako imenovanega
reflektorja ter cevke, skozi kate-
re prihaja zrak. Najprej sprozi-
jo misice zvoCne membrane in
zrak v jamici v treslaje. Le-ti
razdirjajo zganjeno membrano,
ojacevalec treslaje Se bolj poja-
¢a, kon¢no popustita pokrova,
izhod je prost in v naravo pla-
ne ogluSujoce cvréanije.

Najbolj ¢udaski izjem vsech
bobnarjev pa je brez dvoma ku-
kec, znan tudi kot mrtvaska u-
ra. On muzicira tako, da trka
z glavo ob les. To trkanje, s
katerim koplje rove v lesnem
tramoviju, ali starem pohistvu,
traja lahko tudi vec let.

Med zuzelkami, ki zaradi med-
seboinega sporazumevanja tako-
reko€ =zavestno muzicirajo, je
Se druga kategorija ZuZelk, ki
povzrocajo S$ume in glasove le
kot stranski glasovni produkt
ali muzikalno spremljavo.

»KAMNISKI TEKSTILEC«
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