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OBCINSKI SVET ZSS IN PREDSEDSTVO OK ZSMS

Vzrok brezposelnosti: plani, ki jih ni

Stopnja brezposelnosti v nadl driavi nl majhna.
h-hnnh:hhﬁ:ﬁriﬂMH

predstavija
konflik-

Rarmere na podrogju kadrovske politike, torej
tadi zaposlovanja, v nafi obéini niso prav nic
roknate. Dosti slabe so kot v ostalih [jubljanskih
obéinah. V nadi obéini so predvsem manj$e OZD,
ki svojim kadrom niso posvedale dovolj
sti, nasprotno, kadrovanje so moéno zanemarjale.

To zanemarjanje se je izkazalo predvsem v
itevilnih pomanjkljivostth in nerazumljivostih.
Delavci, ki se ukvarjajo s kadrovanjem v OZD
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" Kdaj delijo bone
za gorivo?

Uredba o omejitvi prometa z motornim benci-
nom in plinskim oljem doloda natanéne kolicine
bonov za uporabnike in nadin njiho-
ve delitve. Boni za osebna motorna vozila obca-
nov 50 za prvo tromesedje vedinoma Ze razdelje-
ni. Za tovomnjake in traktorje delijo bone v
Kresiji na Mackovi, organizirana delitey za osta-
le uporabnike pa je e stekla na obéinski ravm.

Lastmili
obrtih in drugih strojev, delovni fjudje, ki
opravijajo dejuvnost s samostojnim

osebnim delom s sredstvi, ki so njihova lastming
in je njihova dejavnost odvisna od uporabe
osebnega vozila ali kombija ter obami, ki oprav-
ljajo popoldansko obrt, bodo dobili bone na
sedefu obdinske skupsfine, Trg MDB 7. Vsi
obriniki, ki opravijajo storitve za organizacije

dela oziroma delajo preko obrinih
zadrug, uveljavijajo svojo potrebo po bonih za
gorivo preko organizacij zdrufenega dela, s ka-
terimi poslovno sodelujejo.

Bone za gorivo bodo ma sedefu obdinske
skupégine delili do 14. januarja vsak dan od 9.

k do 12. ure in od 13.30 do 15.30.

imajo neprimerno izobrazbo, njihovo delovno po-
drotje ne predstavlja samostojno poslovno funk-
cijo. Kadrovanje je zanje sekundarna, dopolnilna
delovna dolZnost. Temu dejstvu pfu'tﬁ::o je tudi
stanje v OZD, saj niti v eni nimaj Igoroénih
kadrovanja, samo dve 02%
njerofne natrte, zelo veliko je ftevilo OZD, ki
nimajo niti letnih kadrovskih planov.

Nestrokovnost v kadrovskih

sluzbah

Takino stanje je deloma tudi posledica splosne-
ga nerazumevanja kadrovske politike. Pojem ka-
drovska politika ne zajema namred/le zaposlova-
nja.

Le redke so OZD, ki v koncepciji svojega
razvoja izhajajo iz plnmkc Htipendijske politike.
Prav zato je tudi zaposlovan cﬁ Eﬂdﬂo VEZANO N3
ponudbo na trgu, namesto, OZD ze v proce-
su Solanja usmerjale svoje Stipendiste na tista

podrodja znanj, ki so OZD v ajenem razvoju
rnpﬂj’pmrehahh&um&a usme-
rili v specializacije, da bi se na delu lahko hitreje

in tvorneje vkljudevali v delovni proces,

Na ju izobrafevanja in ljanja
delaveev je situacija zelo podobna. Smo
prita 3tevilnim primerom, ko delavci nimajo
ustrezne izobrazbe in znanj za opravijanje del in
nalog; ki jih opravijajo, zasledimo v OZD le

TE mov izobraZevanja ob delu
in iz dela. Glede na to, da v veéini OZD ni
delavea, ki bi se s tem posebej ukvarjal in ob
ugotovitvi, da to podrodje pokrivajo ali tudi ne
delavei, ki sami nimajo za to ustrezne izobrazbe in
¢e pri tem izostane Se aktivnost DPO, je razumlji-
vo, zakaj na tem podrodju takdna.
Dogaja se celo, da sredstva izobraZevanje delav-
cev ostajajo nclzkmﬁh:na

Zmanjsati moramo nezaposlenost

Poglejmo nekaj konkretnih dejstev, na katerih
je med drugim todi slonela vsebina in iz nje
izhajajodi zakljucki in sklepi skupne seje OS ZS§

Ercdsed.;mOKZ.‘SMS
tevilo kadrovskih Stipendij je v nasi ob&ini v

zadnjih dveh letih v ju. V Solskem letu
1981/82 jih je bilo 538, v letoinjem Soiskem letu

. pale fe 308 !‘o ftevilu Stipendij, ki jih je 776,

bivalstva —
ljanskimi in v

Sl'l.'lﬂ
18271 - :l.azadn]cm

jom st med b

zadnji tretjini med slovenskimi obél.lmn:u Stanje
brezposelnosti je v nadi ob&ini glede na Stevilo
aktivnega prebivalstva, v primerjavi z ostalimi

&mjumnmmmewmmmmmmzmﬂe
tu in upajmo, da bo z njimi prisel tudi tako teiko pricakovani sneg.

mﬁ vue#e nasih Solarjev!
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BORCI: ZAOSTRITI ODGOVORNOST

Korak h kmetom, delavcem

in obrtnikom

obéinskega
e obéine je na seji 14. 12. 1982. leta obravnavalo
ra-

Vsak obéan in delovni &lovek se mora maksi-
malno angaZirati pri uresnifevanju gospodarske
stabilizacije. Zato je potrebno preiti v iroko poli-
tiéno delovanje na vseh ravneh, v vseh sredinah
ter v vseh krajih. Bitko za stabilizacijo lahko
dobimo le s prizadevanjem vseh,

Pri tej nalogi naj se poenotijo prizadevanja

ik

Da bo to uspeino, je potrebno zaostriti odgo-
VOmmost, odpmwumlmruhke,s:umuhoga
lm]u.hmm!mandctovmhmpchwter -
ti odgovornost l}l.ldl, ki skrbijo za preskrbo.

Tako kot v celotnem jugoslovanskem prostoru

ljublgmkhm obéinami, najveje in je 3¢ v pora-
vsej Ljubljani je ISO%J],ludi brez dela, v nadi
obéini kar 350, od tega 184 Zensk in 176 miadih
do 26. leta, Od tega 5tevila (350) je kar 131
iskalcev prve zaposlitve in 111 iskalcev s srednjo
strokovno izobrazbo. OZD so v letu 1982 i
le le 103 pripravnike, med temi veé kot polovico
le za dolofen &as, kar e dodatno poveduje pro-
blem zaposlovanja mladih. Ob vseh teh stevilkah
pa je tudi ugotovljeno, da je bilo v letodnjem letu
sklenjenih 730 pogodb o delu ter opravijenih
330000 ur dela preko polnega delovnega Casa,
kar pomeni, da bi, sicer zgol) po matematiénem
izrafunu, lahko 150 delavcev.

Sindikat in mladina naSe obéine sta podprla v
Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavaro-
vanju predlagani institut predéasne upokojitve in
predlagala, naj se uveljavi tak3en korektiv zniia-
ne pokojnine, ki bo delavee stimuliral k pmdhsm
upokojitvi, saj bo to bistveno zmanjsalo
matiko zaposlovanja miadih. Pozvala sta vse
QZD, da preidejo k izdelavi srednjerocnih ka-
drovskih nalrtov, ki naj vsebujejo Stipendiranje,
zaposlovanje, izobrafevanje in usposabljanje ter
razporejanje delavcev. Za u@inkovitejle in stro-
kovnejie delo delaveev na podrodju uresmifeva-
nja kadrovske politike sta mladina in sindikat
pozvala OZD, naj te delavee vkljudijo v pograme
izobraZevanja kadrovskih delavcev, ki jih organi-
zira zbornica Slovenije, komite za
druzbeno za drufbeno planiranje in gospodarstvo
pa sta pozvala, naj ob pregledu gospodarskih
naértov OZD preveri, ali le-ti vsebujejo tudi ka-
drovske nadrte in v primeru, da-le-ti niso zajeti,
terja od OZD ustrezno dopolnitev.

Na omenjeni seji so pozvali vse druZbenc-poli-
tiCne organizacije in Se posebej sindikat, da se
ZAVZAME Za SPrejem Samoupravnega sporazuma o
natrtih zaposlovanja v nasi obéini za leto 1983,
kot tudi za spodtovanje in uresnifevanje sprejetih
doloéb, od OZD pa terjali celovito uresnicevanje
in spoftovanje Zakona v delovnih razmerjih.

Skupnost za zaposlovanje mora storiti ves na-
porov, so poudarili, da bo razpolagala s podatki o
potrebah zdrufenega dela v daljfem Casovnem
obdobju, predvsem z vidika stopenj strokovne
izobrazbe potrebnih delaveev, kot tudi z vidika
njihove poklicne usmeritve. Vse OZD, DPO, sa-
moupravni organi ter.odgovorni delavei pa si mo-
rajo prizadevati, da bomo v naslednjem, 1983.
letu, dosegli nafrtovano enoodstotno poveanje
itevila zaposlenih v obfini, kot smo zapisali v
Resoluciji 0 druzbeno-ekonomskem razvoju ob-

&ine v letu 1983, NINA COZ

obstajajo moZnosti za povedanje kmetijske proi-
zvodnje, je potrebno pri nas poskrbeti za obdelo-
vanje povriin v visjih predelih. Okrepi naj se
Zivinoreja. V to akcijo naj se intenzivneje vkljudi-
jo kmetijske zadruge, druZbena posestva, krajev-
ne i in obéina.

Za nemoten potek turistitne dejavnosti je po-
trebno zagotoviti obidajno preskrbo trga in poskr-
beti, da se devizna sredstva ne bi stekala k zaseb-
nikom. Predlagamo, da tujci, ki letujejo pri zaseb-
nikih, pladujejo penzionske usluge z devizami tu-
ristiénim agencijam. Zasebnik naj dobi storitve
povmjene z dinarji.

*  Obstajajo realne moinosti, da se poveca zapo-
slenost v kmetijstvu in obrti. Veliko je primerov,
da kmetijske povriine niso obdelane, kmetje pa
%0 Z8 i v delovnih organizacijah. To je mo-
gode urediti s pravilnejfo politiko zaposlovanja, -
~ pa bo zemlja obdelana, nekateri dosedaj nezapo-
" sleni pa bodo dobili delo. Zavzeti je potrebno
proénejde politiko do pridobivanja obrtnih dovo-
ljenj. Spremeniti je potrebno omejitey Stevila za-
poslenih pri obrinikih in urediti davéno politiko.
Ostro pritisniti tiste obrtnike, ki tijo s dpeku-
lacijami in utajujejo dajatve druZbi, podpirati pa
tiste, ki dc!ajn teno, pa deprav zasludijo nad-
povpreino

Omejiti je potrebno €as folanja na visokih %o-
lah naraéundﬁibe Predlagamo, da se Jolanje na
visoki Soli omeji na pet let, na akademiji pa na
dest, Vsako nadaljevanje Studija naj gre v breme
Studenta.

Predsedstvo obéinskega odburu ZZB NOV
Ljubljana Vi¢-Rudnik slovenske
delegacije o delitvi deviz po repub ikah in ]c
mnenja, da bi tudi druge d:rl.:ib:mpdhnﬁnc of|
nizacije in skupnosti morale dati nadi delegaciji v
teh prizadevanjih veé podpore.

OBCINSKI ODBOR ZZB NOV

LIUBLJANA VIC RUDNIK
postovani
bralci!
a skupdéine obdine

Po skilepu predsedstv,

Ljubljana Vié-Rudnik in urednifkega od-
bora MaSe komune, bo odslej delegatska
priloga izhajala v omsjeni nakladi — name-
njena bo tarej izkl delegatom.

Ta skupna v je pravzaprav e
tudi rezultat nagih stabilizacijskih prizade-
vanj, med katere sodi tudi varfevanje s
papirjem.

Z namenom, da bi s skupé&inskim gradi-
vom najiirie informirali vse nade obCane
in delovne ljudi, pa uvrifamo na 4, strani
Nage komune novo rubriko »Ta mesec v
skupidini«. V okviru te rubrike pa bomo
skudali predstaviti povzetke najpomemb-
nejiih delegatskih obravnav.

k UREDNISTVO NASE KOMUNE 2

o,

'\

Na dan 40 obletnice uvstanovitve
Zveze pionirjev je predsednik obdin-
ske skupédine Maks Klandek sprejel
delegacijo pionirjev nase obdine in
se z njimi zadrial na krajSem a spro-
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