
kranjski
-------;------------------------------------------------  “ N

Izdaja: Delovni kolektiv Tekstilne industnje 
Tiskanina-Inteks, Kranj — Odg. urednik:
P. Gunčar — Ured. odb.: Anton Miklavčič, 
inž. Alenka Korče, Lea Miklus, Pavla Konc, 
Francka Zupanc, Vili Zirkelbach, Ivan Mau­
ser, Ivan Rebolj, Janko Zupan, Ivo Jereb, 
Tine Rojina, inž. Franc Indihar, Boris Per- 
tot, Katarina Lupša, Anica Lokar — Telefon: 
2881-84 — Tisk: ČP »Gorenjski tisk«, Kranj

^LETO V. 26. JUNIJA 1962 ŠT. 7^

LIST TEKSTILNE IMDUSTRPE TISKAN INA-INTEKS KRANJ

sobotami?Kako je s prostimi
Iz tkalnic« I smo dobili naslednje vprašanje:
Zanima nas, kdaj bo naše  podjetje vpeljalo skrajšani delovni čas.
Delavka pravi dalje: »Prizidek predilnice je  gotov, dem ontaža  

in  montaža tudi, v  tkalnici že  teče novih 100 P icanolov; vse  je torej 
izvršeno, kot s e  je  prvotno predvidevalo, da je  potrebno, le  skraj­
šani delovni teden od 48 n a  45 ur še  n i vpeljan. Mar sm o še  vedno  
pod planom? Ali so m orda nastale nove težave in  zapreke, da ne  
izvedem o te olajšave, o  kateri se je  na raznih sestankih  toliko  
govorilo in  obljubljalo.

Prosimo, če  nam lahko na postavljeno vprašanje primerno odgo­
vorite!«

(Odgovarja tehnični direktor tovariš Tone Care.)

V poslednjem  času se  pogosto 
pojavlja vprašanje: KAKO JE S 
PROSTIMI SOBOTAMI, O KA­
TERIH SMO VELIKO RAZPRAV­
LJALI NA RAZNIH SESTANKIH  
V PODJETJU.

V začetku tega leta je  dala sin­
dikalna podružnica pobudo, da bi 
tudi v  našem  podjetju uvedli 
skrajšan delovni tednik, od 48 

na 45 delovnih ur. Ker bi tak de­
lovn i čas ne odgovarjal za do­
ber potek proizvodnje in  bi do­

Prim erjava kvalitet

ločene težave nastale tudi s  pre­
vozi, je  bil izdelan  predlog, naj 
bi bila prosto vsaka druga sobota.

Ko sm o sestav lja li predlog, stmo 
predpostavljali, da  bodo vse  in ­
vesticije  (predvidene v  tem  letu!) 
gotove v  določenih rokih, ker bi 
v tem  primeru (takrat sm o im eli 
takšne podatke!) m esečne plane 
izvrševali in  celo  presegli, kvali­
teta pa bi b ila  vsaj tolikšna, kot 
leta 1961.

1961 1962
januar-april januar-april

PO PETIH MESECIH POSLO­
VANJA PA SO REZULTATI NA­
SLEDNJI:

— predilnica I še  do danes ni 
dobila oblog za 13 m ikalnikov (to« 
rej daleč čez postavljeni rok!)

— tkalnica I je  dala v  pogon 50 
Picanolov (listovk) šele sredi m a­
ja, nam esto v  začetku januarja,

— oplem enitiln ica I ne more ko­
ristiti vseh  kapacitet širokega rolo  
tiskarskega stroja, ker ni dovolj 
desenov na širokih valjčkih, ki 
jih trenutno še  n e  m orem o delati 
v naši gravuri, še  hujše pa je, da 
nim a n iti dovolj va ljev  za izdela» 
vo desenov,

— m ontaža n ove belilnice se  je  
zavlekla najm anj za 3 m esece, ker 
jo je  zavirala počasna gradnja 
stavbe,

— tkalnica II pa bo pognala 56 
novih statev  še le  1. julija.

Zaradi navedenih  zakasnelih in ­
vesticij (vzrok je  večidel po­
m anjkanje devizn ih sredstev!) so  
seveda nastopile  objektivne teža­
ve, ki so  onem ogočile pravilno 

•  (na zadnji strani dalje) Le m ajhen del cevi, ki jih  im a kotel v novi kotlarni II

OBRAT I — gotove tkanine % %
regularne tkanine 93,7 91,6
tkanine s  popustom 2,8 4,1
metrski ostanki 0,3 0,2
kg ostanki 3,2 4,1

OBRAT II — gotove tkan ine
regularne tkanine 72,4 56,5
tkanine s  popustom 24,8 40,6
m etrski ostanki 2,8 2,9

OBRAT I — surove tkan ine
I kvaliteta 66,39 64,97

II kvaliteta 32,89 34,20
III in IV kvaliteta 0,72 0,83

OBRAT II — surove tkan ine
I kvaliteta 55,4 62,5

II kvaliteta 42,0 35,0
III in IV kvaliteta 2,6 2,5

Spremembe v organizacijski shemi
V zadnji številki smo objavili program sej CDS in 

UO za mesec junij in julij. Po programu je predvideno, 
da bosta — UO 2. julija in CDS 16. julija — organa 
razpravljala o predlogu za spremembe v organizacijski 
shemi podjetja. V nadaljevanju boste brali podrobnosti 
oziroma razloge, zakaj so določene spremembe sheme 
potrebne.

Uredništvo
(Piše: Tone Care — teh. direktor) 

H iter razvoj podjetja in skoraj 
enoletna praksa po združitvi sta 
pokazala slabosti v  organizacijski 
strukturi podjetja. Te slabosti so  
vidnejše predvsem  v  tehničnem

Nova Belilnica je  izredno lepa in  m oderna. T uji strokovnjaki, ki so  jo  postav ili pravijo, da je
najlepša v  Evropi

sektorju, ki zaradi svo je  obsež­
nosti n e  more posam eznem u pro­
blem u posvetiti dovolj pozorno­
sti, pa se  zato naloge obdelajo  
bolj površinsko, sprejem ajo se  
sklepi, ki n iso  dovolj proučeni — 
predvsem  v  izvajanju  novih  in ­
vesticij — itd. Zaradi tega  je  b ila  
izdelana nova shem a z novim i de­
lokrogi ozirom a področji dela, ki 
bi naj dosedanje pom anjkljivosti 
odstranila, predvsem  na področju  
kontrole, razvoja, raziskovanja  
in operativnega vodenja. Nova  
shem a predvideva ustanovitev no­
ve sam ostojne kontrolno-razvoj- 
ne službe tako da bi se  štev ilo  
sam ostojnih služb ozirom a sek ­

torjev povečalo od današnjih  6 
na 7 v  prihodnosti, in  sicer:

sekretariat, kadrovsko-social- 
na služba, ekonom sko organiza­
cijska služba, kontrolno-razvoj- 
na služba, tehnični sektor, ko­
m ercialni in  finančni sektor. 
O rganizacijska shem a in  struk­

tura delovnih m est sekretariata, 
kadrovsko-socialnih služb, eko- 
nom sko-organizacijske službe (do- 
sedaj je dela la  pod nazivom : 
sektor priprave in organizacije  
dela), kom ercialnega sek torja  in  
finančnega sektorja ostane ne­
spremenjena.

Sedanji tehnični sektor pa se  
reorganizira tako, da se  izloči iz 
njega kontrolno - laboratorijsko  
službo, ki se  jo  vključi v  sektor  
kontrolno-razvojne službe.

Kontrolno-razvojna služba im a  
v  svojem  sklopu: Centralni labo­
ratorij, ki je  razdeljen n a  fizikal­

nega in  kem ičnega; predilniški
laboratorij I in II, ldasersko  
službo, operativno kontrolo, ra­
ziskovalni oddelek, razvojni od­
delek. Ta služba drži neposredno  
preveravo z obratnim laboratori­
jem  oplem enitilnice I in  II. Cori­
sti njihove podatke in  izsledke  
ter v  dogovoru z obratovodstvi 
oplem enitilnica d aje  posebne kon­
trolne naloge, ki jih  je  m ožno v 
njihovem  območju izvršiti.

Obe čistilnici b laga in  adjustir- 
ničl spadata k obratovodstvu. — 
Kontrolna služba jim a  predpisuje  
način klasiranja, vsk laju je  kvali­
tetne norm ative ter  odgovarja (in 
rešuje) za  vso  problem atiko, ki 
se pojavlja na področju ocenjeva­
nja kvalitete.

Kontrolna služba sodeluje tudi 
s komercialnim sektorjem  pri 
obravnavanju kvalitetn ih  določit 
za izvozne pogodbe.

Delokrog centralnega laborato­
rija ostane nesprem enjen.

Predilniška laboratorija I in  II 
ter operativna kontrola kvalitete  
tkalnic I in  II in  še  kontroli kva­
litete oplem enitilnic I in  II se iz ­
ločijo od dosedanjih obratovod- 
ževalj neposrednega načina. Ra- 
službo, predvsem  z nalogo, đzf se 
njihovo delo in d elovanje  sinhro­
nizira, zaradi enotn ih  sm ernic de­
la in  zaradi enak ih  kriterijev  
ocenjevanja.

G lede podatkov laboratorijev  
in kontrol kvalitete, ki jih  potre­
bujejo obratovodstva za operativ­
no izvajanje nalog, bi se  poslu­
ževal neposrednega načina.' Ra­
zum ljivo je, da bodo laboratoriji 
in  kontrole kvalitete  m orali zbi­
rati še nadalje v se  tiste  podatke, 
ki jih obratovodstva potrebujejo.

K laserska služba spada, kot 
kontrolni organ za  bom baž, v 
kontrolno službo, hkrati pa bo, 
v povezavi s  tehn ičn im  sektor­
jem, vod ila  nabavo bom baža in 
im ela nadzor nad m anipulacijo in  

• •  (dalje n a  zadnji strani)



Izvrševanje planov v EE
IZVRŠEVANJE PLANOV
V POSAMEZNIH EE
V članku so  navedeni podatki 

za m esec m aj in posebej še  za 
prvih pet m esetev .

PREDILNICA I
V tej ekonom ski en oti s o  m aja  

dosegli 92,6 odst. plana, ku m ula­
tivn o  od januarja do kraja  ma­
ja  pa 88,3 odst. R ezultati so  m i­
šljen i za efek tivne kg.

P isa li sm o že, da p red iln ica  ne  
izpolnjuje p lan  zaradi ob jek tiv­
nih razlogov; trenutno obratuje  
s  67 m ikalniki, kar pa n e  zadostu­
je . N ekaj starih m ikalnikov š e  n i­
m a oblog, vendar pričakujejo, da 
jih  bo v  kratkem  p r isp elo  13. 
K ljub predvidenim  oblogam  pa 
kapacitete še  vedno n e  bodo za­
dostovale. Predilnica I niujno ra­
čuna s  še  20 novim i m ikaln ik i.

Celotno osebje si z e lo  prizade­
va, da bi izkoristilo  v se  m ožnosti 
in  tak o  doseg lo  kar najboljši 
uspeh, vendar m anjkajočih stro­
je v  le  n i m ožno popolnom a na­
doknaditi, k ljub enoizm enskem u  
nedeljskem u obratovanju.

PREDILNICA II
V te j enoti so  maja izv ršili plan 

s  113,7 odst. v  ef. kg, kum ulativ­
no pa znaša procent 106,2. P redil­
nica II nim a večjih teža v  pri iz ­
polnjevanju plana.

TKALNICA II
V m aju je  ta  EE d o seg la  v  trn 

99 odst., v  kv. m  pa 100 odst., m ed­
tem  k o  znaša rezultat za  prvih pet 
m esecev 101,2 v  tm  in  101,4 v  kv. 
m etrih.

V tem  obratu je  že  18 čeških  
statev  v  pogonu, osta lih  26 pa že 
m ontirajo. N a  teh  stro jih  bodo 
takoj ko bodo m ontirani začeli z 
izm enskim  obratovanjem . Zadnje 
čase im ajo teža v e  z v lago , poseb­
no pa s  kvaliteto  izd elkov, ki se 
je  znatno poslabšala.

TK ALNICA I
Za m aj je  njen  rezu ltat 107,7 

odst. v  tm, kum ulativno pa 101 
odst. Ta rezultat bi b il lahk o še  
večji, če ne bi bilo v  prejšnjih  
m esecih  težav  z nabavo Pica!on  
statev . L e-te  so  prispele s  petm e­
sečno  zamudo. Delno zav ira  proiz­
vodnjo tudi slaba k v a liteta  preje. 
T ežave so  nastop ile  tudi v  škrobil- 
nied, in  sicer  zaradi izd ela v e  ozi­
roma prehoda na boljši asorti­
m ent. V škrobilnici bi tka ln ica  I

potrebovala nov škroibdlni stroj, 
v  pripravi pa n o v  križno-navijal- 
ni stroj.

OPLEMENITILNICA I
V tem  obratu s e  stan je  sedaj 

izboljšuje, saj so  m aja  dosegli 
kar 106,5 odst. p lana v  tm , v  kv. m 
pa 101,6. K um ulativno pa so še 
vedno pod planom, in  sicer  imajo 
98,4 odst. v  tm  in  92,4 odst. v  kv 
metrih. Stanje s e  je  izboljšalo  
predvsem  zato, ker tem u obratu 
sedaj pomaga oplem enitiln ica II, 
in  sicer  pri barvanju in  sušenju. 
Dosedanji izpad bo oplem enitil­
nica I nadoknadila v  prihodnjih 
m esecih, nekaj pa v  času dopu­
stov.

OPLEMENITILNICA II
Ta enota sto ji zelo  dobro, kar 

dokazuje tudi n jen  rezultat za 
maj, sa j znaša kar 126,4 odst. v  
kv. m, kum ulativno pa 103,1 odst. 
Izpad, ki je  nastal m eseca aprila, 
so  nadoknadili že maja.

Iz podatkov lahko vidite, da se 
razmere kar v  vseh  enotah izbolj­
šujejo, pa zato lahko pričakuje­
mo, da bo letn i plan podjetja do 
kraja le ta  dosežen oziroma celo 
prekoračen. Seveda pa bo treba 
vložiti v se  s ile , posebno pa posve­
til 'j največ  pozornosti kvaliteti 

izdelkov, ki zadnje čase kaj slabo 
kaže. N a slik i vidite del novega kotla v  kotlarni II, ki b o  km alu gotov

Preberite: obratne nezgode v maju (obrat I)
V današnji, in  v vseh 'bodočih številkah, boste lahko 

brali o obratnih nezgodah, o vzrokih in posledicah in drugo.
Svaril ni nikoli preveč, pa si zato to  rubriko redno 

preberite, saj vam  bo dostikrat v pom oč in poduk.
Uredništvo

ANA SUKIČ
1. Delovno m esto; raztezalka v  

obratu I
2. Vzrok in o p is nezgode: krše­

n je  pravil HTV! Pri čiščenju  
stroja — med obratovanjem  — je  
vtaknila m ezinec d esn e  roke med 
odvijalni valček in  v lagalno gla­
vo ter s i  ga poškodovala.

3. Posledica: poškodlha mezinca  
na desn i roki.

4. Izguba v  denarju in  času: v 
staležu boln ikov je  bila 10 delov­
nih dni ozirom a 80 ur; izguba na­
rodnega dohodka je  8100 dinarjev. 
Podjetje je  izplačalo 2318 dinar­
jev  in socia ln o  zavarovanje 5408 
dinarjev. Skupna izguba zaradi 
njenega bolovanja je  15.826 din.

5. Preventiva: vsako čiščenje
ali m azanje strojev  je  m ed obra­
tovanjem  strogo prepovedano.

Z vso resnostjo 
na delo

Usnovna organizacija ZK in  IO 
sind ikalne podružnice EE TKAL­
NICA I sta  z v so  resnostjo  in  pri­
zadevnostjo začela  reševati nalo­
ge, ki j ih  je  s  sk lep i določil to ­
varniški komite.

Poleg vprašanja KVALITETE, 
VARČEVANJA, ODNOSOV in  
KOLEKTIVNEGA ZAVAROVA­
NJA, so  skušali najti tudi način,

S lika prikazuje porušen i del stare prediln ice

da bi odstranili vse  m anjše in 
večje napake in  pom anjkljivosti, 
ki zm anjšujejo količinsko in  ka­
kovostno proizvodnjo. Tako bodo 
v  škrobilnici oprem ili škrobilne 
stroje s  posebnim i aparati za 
m erjenje napetosti, vlage, viskoz­
nosti in  tem perature, če  pa bodo 
na razpolago sredstva, pa bodo 
nabavili še  n o v  škrobilni stroj. — 
Popravili bodo aparate za kontro­
lo preje, nabavili nove lis te  za 
ozke in  široke Hroina avtomate, 
rekonstruirati 4. škrobilni stro , 
poostrili kontrolo pri cevkah za 
avtom atske statve, sm otrneje bo­
do razporedili tkavce, nabavili 
nov navija Ini stroj ipd.

Glede kvalitete bodo poostrili 
kontrolo po vseh  oddelkih, tako 
v: škrobilnici, vdevalnici, navijal- 
nici in  n a  statvah, pač povsod 
tam, kjer lahko vplivajo  na kva­
liteto izdelkov.

Varčevati bodo začeli z vsem  
materialom, ki ga uporabljajo. V 
ta nam en bo izobešen na oglas­
nih deskah cen ik  za vsak mate­
rial (cevko, 1 kg preje itd.), da 
bodo člani lahko videli, koliko 
prištedijo, če  pravilno delajo in  
pazijo.

Za D ebel ir tič so  prispevali 
kar lepo vsotico, saj so  določili 
za posam eznika, ki (m a dohodke 
do 30.000 din , da plača 300 dinar­
jev, če pa im a nad 30.000 din, pa 
plača 600 dinarjev.

Razum ljivo je, da so  hitre, se­
veda vsestransko dobro priprav­
ljene akcije zelo  uspešne, pa je  
treba zato om enjeni organizaciji 
v  tkalnici I zares pohvaliti, osta­
lim  ekonom skim  enotam  pa sve­
tujemo, d a  s i vzam ejo tkalnico I 
za vzor.
q  Danes s e  moramo zavedati vsi 

člani kolektiva , da sto jijo  pred 
nami še  težk e  naloge, k i jih  
bomo izvršili le, če  bom o prid­
no in  v estn o  pomagali in  de­
lali povsod tam , kjer j e  po­
trebno. Da n osijo  pri tem  delu 
najodgovornejšo nalogo prav 
organizacije in  organi delav­
skega sam oupravljanja, pa je 
jasno in  razum ljivo.

ANTON VRTAČNIK
1. D elovno m esto: vozač avto- 

kare v  obratu I
2. Vzrok in  opis nezgode: N e­

previdnost! Omenjeni tovariš je  
hotel naložiti na avtokaro paket 
papirnatih cevk, k i so  b ile  zve­
zane  z  vrvico. K o je  hotel paket 
potegniti za vrvico, se  mu je  raz­
trgala. Padel je  vznak, s e  u je l na  
le v o  roko in  si jo  poškodoval.

3. Posledica: poškodba lev e
roke.

4. Izguba v denarju in  času: v 
sta ležu  bolnikov je  bil 2 dni ozir. 
16 ur, izguba narodnega dohodka 
je  12.960 dinarjev, podjetje mu je  
izp lačalo 1946 dinarjev, skupna iz­
guba v  denarju je  14.906 dinarjev.

5. Preventiva: izboljšati trans­
portne naprave!

Ka t i  Ce b a S e k
1. D elovno mesto: tkalka v

obratu I
2. Vzrok in opis nezgode: krši­

tev  varnostnih predpisov! Pri re­
guliranju  blagovnega valja  je  
vzela  lesen i podstavek izpod va­
lja. K er blagovnega valja n i pri­
pela  z  zaščitno kljukico, ji je  le ­
ta padel na sredinec desne roke 
in ga ji poškodoval.

3. Posledica: udarec na sred in­
cu  d esn e roke.

4. Izguba v  denarju in  času: v 
sta ležu  bolnikov j e  bila 6 delov­
nih dni, oziroma 48 ur. Izguba 
narodnega dohodka je  38.880 din, 
podjetje je  izplačalo 2831 din, so­
cia lno zavarovanje pa 2831 din, 
skupaj je  izguba 44.542 dinarjev.

5. Preventiva: uporabljati je
treba zaščitna sredstva!

VINKO MOČNIK
1. D elovno m esto: mazač strojev
2. Vzrok in op is nezgode: kr­

šen je  varnostnih predpisov! Pred  
m azanjem  stroja j e  pokleknil pod 
stroj, da bi odstranil vato od le­
žajev. Ker je  bil stroj v  pogonu, 
ga je  zagrabilo zobato kolo in  
m u poškodovalo levo  roko.

3. Posledica: poškodba lev e
rdke!

Prodaja

4. Izguiba v  denarju  in  času: v 
staležu bolnikov je  bil 19 delov­
nih dni oziroma 152 ur. Izguba 
narodnega dohodka je  123.120 di­
narjev, podjetje je  izplačalo 5309 
dinarjev, socialno zavarovanje pa 
11.503 dinarje, skupaj je  izguba 
139.932 dinarjev.

5. Preventiva: pri čiščenju ali 
mazanju strojev je  treba stroj 
ustaviti!

ANTON TIC
1. D elovno m esto: pom očnik pri 

film skem  tisku
2. Vzrok in o p is nezgode: po­

m anjkanje poklicnih izkušenj! — 
Pri dolivanju barve v  barvna 
korita je  navedeni le -to  nekoliko 
razlil po  tiskarski doki in  tračnici 
šablone. Da bi preprečil škodo, 
ki bi s  tem  nastala, je  skušal to 
odstraniti, ko je  'bil stroj v  pogo­
nu. Pri tem  posegu m u je  trač­
nica, ki avtom atično niha, stisn i­
la palec lev e  roke m ed m izo in  
šablono.

3. Posledica: poškodba palca na 
levi roki.

4. Izguba v  denarju  in času: v 
staležu bolnikov j e  b il 13 delov­
nih dni oziroma 104 ure. Izguba 
narodnega dohodka je  92.340 din. 
Podjetje je  izplačalo 4896 dinar­
jev, socialno zavarovanje pa 5712 
dinarjev, skupaj je  b ilo  izgube 
102.948 dinarjev.

5. Preventiva: upoštevati pravi­
la  HTV!

In zaključek...
Ce pogledamo prikazano anali­

zo nesreč za m esec m aj, vzroke 
teh nesreč in  posledice, potem  
pač lahko trdimo, da je  velik  od­
stotek nesreč našitki predvsem  za­
radi m alom arnosti in  neupošteva­
nja varnostnih predpisov — I n ­
da takšen odnos stane podjetje 
veliko sredstev, ki bi jih  drugače 
lahko uporabilo v  bolj koristne 
namene.

Jože Šmid

m izvoz
Že na raznih sejah sam oupravnih organov ste lahko 

slišali, da prodaja letos ne poteka preveč lepo, saj je  bilo 
v prvih petih lesecih prodanih le 86 odstotkov planiranih 
količin za to obdobje. Predvsem so bili slabi meseci za 
p rodajo  prvi štirje, m edtem  ko smo m aja že prodali ne­
kako norm alne količine.

Razumljivo je, da s takšno prodajo ne m orem o biti 
zadovoljni, saj so tudi naši osebni dohodki od n je odvisni. 
Če ne bomo izpolnili plana prodaje, ne bom o mogli izpla­
čati planiranih oseb. dohodkov, ker enostavno ne bo sred­
stev.

Točnejših podatkov, zakaj je bila p rodaja v prvih me­
secih tako slaba in kakšni so izgledi v prihodn je pa vam 
ne m orem o dati, ker jih  do neke mere poznajo le v ko­
m ercialnem  sektorju. K er jih  verjetno ne m islijo hraniti 
sam o za arhiv, smo prepričani, da nam  bodo že do prihod­
nje številke postregli z daljšim  člankom, ki nam  bo obširno 
in vsestransko prikazal težave in problem e, s katerim i se 
v letošnjem  letu bori kom ercialni oddelek našega podjetja.



Obveščanje znotraj kolektiva
Danes je eden najvažnejših  ci­

lje v  samoupravnih organov in  
vseho organizacij v  podjetju, kako 
še  poglobiti in  decentralizirati sa­
m oupravne organe in n johovo  delo, 
kako v  največjem  obsegu vključiti 
v  te  organe kar največ neposred­
nih  proizvajavcev, da bi tako lah­
ko zares postali tudi upravljavci.

Čeprav je  res, da sm o v  našem  
podjetju dosegli že kar lep e  uspe­
h e  na tem področju, da si dalje  
dokaj članov kolektiva zelo priza­
deva  ,da bi stanje š e  izboljšali, 
pa obstoja določen problem , ki to  
dejavnost zavira in  celo  onem o­
goča. Ta problem je:

OBVEŠČANJE ZNOTRAJ
KOLEKTIVA
Obveščanje je  torej zelo  važen  

èin itelj za uspešno d e lo  sam o­
upravnih organov in  kolektiva. 
Brez dobrega in  vsestranskega ob­
veščanja uspeh nikoli ni povsem  
zadovoljiv, posebno pa se  n e  m o­
re nadalje razvijati in  izpopolnje­
vati samoupravljanje.

Seveda tudi enostransko obve­
ščanje ne zadošča Vzem im o n. pr. 
da uspešno obveščam o kolektiv o

vseh storjenih korakih, o  uspehih  
in napakah in  podobno. Takšno  
obveščanje je  sicer  tudi potrebno, 
vendar še  zdaleka ne tako, kot 
obveščanje k o lek tiva  o  predvide­
nih korakih, ki j ih  m isli podjetje  
storiti, o predvidenih težavah in  
problemih, o raznih spremembah  
pravilnikov in  o novih  pravilni­
kih, in  še  vrsto  reči, o  katerih m o­
ra vedeti v sa k  č lan  kolektiva, če  
naj doprinese svo je  m nenje, svoje  
predloge, ki so  dostikrat lahko ze­
lo odločujoči. Le, oe  im a vsak član 
kolektiva, posebno pa član sam o­
upravnega organa možnost, da je  
pravočasno seznanjen  z  vsem  do­
gajanjem  v  podjetju, bo lahko  
uspešno sodeloval in  posegal v 
upravljanje. To pa je  naša želja, 
pa je  zato nujno, da tej službi, 
nam reč inform acijski, posvetim o  
vso tisto  pozornost, ki ji jo  m o­
ramo.

V našem  podjetju  razlagamo ko­
lek tivu  važnejša vprašanja na m a­
sovnih obratnih sestankih po 
ekonomskih enotah, na ka­
terih bi naj člani dali tudi svoje  
pripombe in  predloge.

To sicer n i slab  način, čeprav

Pazite na oči!
Izgubiti v id  je  tragedija, ki. s e  je  vsak boji. K ako ohraniti vid, 

bi morala biti zato sta ln a  skub vsakogar izm ed nas. Imamo celo  
vrsto vzrokov, zaradi katerih  pride do oslepitve. M nogo je  obolenj, 
k i lahko že pri novorojenčku povzročijo slepoto, in  en ak e m ožnosti 
grozijo tudi človeku v  jkasnejiših letih. Ta obolenja so  pogosta pred­
vsem  v deželah, kjer j e  ž iv ljen jsk i standard š e  ze lo  n izek  in. tudi 
zdravstvena služba š e  zelo  slabo razvita. Pri n a s  s e  proti takšnim  
obolenjem  že zelo uspešno borimo.

Ce pogledam o številke, k i govore o  številu s lep ih  n a  svetu, so  
zelo  prazne, saj je  od  3 m ilijard ljud i vsaj prib ližno 10 m ilijonov  
slepih; m ed njim i okrog 650 tisoč otrok. V tehn ično  in  socialno  
naprednih deželah, kot so: Zapadna Evropa, Severna A m erika m  
del A vstralije pripadata n a  1000 prebivalcev 2 slepa, m edtem  ko  
j e  v drugih delih  Evrope in  v  večjem  delu  A zije  odstotek  vsaj dva­
krat tolikšen. V deželah vzhodnega Sredozem lja in  v  velikem  delu  
A frike pa tudi 6 do 10 krat večji. Po pregledih, k i so  b ili izvršeni 
so  ugotovili, da  je  n a jv eč  ljud i oslepelo  še  predno so  dopolnili dvaj­
seto  leto.

Statistika nam torej pravi, da so  v  največji nevarnosti otroci, 
le-ti izgube v id  zaradi najrazličnejših poškodb, k i jih  dobijo pri 
raznovrstnih igrah.

V kasnejši, zrelejši dobi, so  vzrok slepote najrazličnejša obole­
n ja  in  poškodbe pri delu. Sam o v  Sloveniji j e  š tev ilo  poškodovanih  
oči pri delu okoli 5 tisoč  letno. Najbolj pogoste o česn e  poškodbe v 
industriji, k i pa na srečo  n iso  zelo  nevarne, so  očesn i tujki. N ajveč  
tujkov se  opazi pri strugarjih  kovin, brusilcih, železničarjih  in  po­
dobno. Takšni tujki s e  navadno dajo odstraniti, vendar lahko p u ­
stijo  trajno večjo  ali m ajšo  okvaro vida. Lahko pa povzročijo tudi 
razna vnetja.

Po številu  spadajo na drugo m esto očesnih poškodb opekline z 
jedkim i snovm i in  vročim i tekočinam i. V letu  1960 s e  je  zateklo na  
očesno klin iko v Ljiuibijami okrog 50 oseb, k i so  s i  težje  poškodovale  
oči z  apnom, malto a h  cem entom . Te poškodbe povzročajo najtežje  
posledice. Tem  opeklinam  sled e  opekline s  k islinam i (soJna in  žvep­
len a  kislina) in  lugi {lužni kam ni), s  topljivim i kovinam i in  vročim i 
tekočinami. Pri teh  poškodbah so  okvare dostikrat težke in  se  
okvara vida pozneje n e  da popraviti n it i z  očali.

Precej pogoste s o  poškodne s  topim i predm eti. Pri teh  poškod­
bah okvara n i vidna n a  zunanjost očesa, pač pa so  okvare v notra­
njosti in  povzroče trajne in  težk e posledice, m nogokrat tudi slepoto.

Manj pogoste so  eksp loz ivn e  in  probojne poškodbe očesa, k i jih  
povzročajo večji in  ostri kovinski deli ali kam enje. Opažamo jih  
pri m inerjih, pri delavcih  v  kam nolom ih, pri ročnih delavcih, ki 
obdelujejo kovino im pri delavcih  na strojih, k jer  pride do nesreče  
zaradi nepazljivosti in  nezadostne poučenosti. T o s o  najhujše po­
škodbe 'in zahtevajo takojšnjo  operativno pom oč. U panje na ohrani- 

J e v  .vida j e  največkrat m ajhno. Pom oč je  neobhodno potrebna, ker 
je  m nogokrat v  nevarnosti š e  drugo, zdravo oko.

Pri elektrovarilcih, k i n e  nosijo  zaščitn ih očal, pride lahto. do  
vnetja _oči. Oči ga pečejo , im a hude bolečine, o tek le  trepalnice in  
ne m ore gledati. Sam a poškodba ud tako huda, k o t s e  zdi na prvi 
pogled, ker s e  mu sta n je  ž e  naslednji dan popravi.

Pri poškodbah o č i pride za  prvo pom oč v  obzir  takojšnja stro­
kovna pomoč -  odstranitev tujkov -  izp iranje očesa  in  m orebiten  
operativni poseg. Z lasti pri opeklinah z  jed k im i snovm i (apnom, 
m alto, k islino in  lugom ) j e  potrebno takojšnje izdatno izpiranje 
očesa  z  vodo že  n a  m estu  poškodbe. To lahko brez škode opravi 
tovariš, ki obvlada osn ove  prve pom oči. Tudi takojšnja  odstranitev  
jedkih  snovi lahko prepreči hu jše  posledice in  m očno skrajša zdrav­
ljenje. Pri vseh težjih  ranitvah očesa  (pri eksp lozijah , prebojnih  
ranah in  težjih  topih poškodbah oči (pa j e  največ, kar m orem o  
napraviti to, da poškodovancu oko zavežem o s  steriln im  povojem  
in  g a  takoj spravim o k  očesnem u zdravniku.

Takšno je  torej sta n je  tega vprašanja n a  svetu . Težko in  ža­
lostno, posebno zato, ker bi lahko preprečili vsaj d vem a tretjinam a  
oslepljenje, k i jim prinaša ogrom no nepotrebnega trpljenja, družbi 
pa veliko gospodarsko škodo.

Proti najrazličnejšim  obolenjem , k i so  lahko vzrok  slepote se  
m edicina že uspešno bori in  tako sta lno zm anjšu je  enega izm ed  
vzrokov oslepitve.

Proti slepoti, k i n astane zaradi poškodb n a  očeh, pa se  delom a  
že uveljav ljajo  predpisi HTV službe, k i 'ščitijo človeka. Žal pa ugo­
tavljamo, da se  lju d je  teh  predpisov š e  prem alo držijo  vse  dotlej, 
ko je  za m arsikoga ž e  prepozno.

Pazite, pazite na sv o je  oči, da sv o je  m alom arnosti n e  boste le ­
pega dne bridko obžalovali.

M ilena Skubic

ima d ve  slabosti: prvič na teh  
sestankih n e  morejo sodelovati 
vsi član i dotične enote, in  drugič, 
člani se  na razpravo ne morejo 
pripraviti, ker nim ajo na razpo­
lago ustreznega gradiva o  aktual­
nem  problem u in podobno. Poleg  
teh slabosti, je  slabost m asovnih  
sestankov tudi tu, da jih  ni m oc 
sklicati kar vsak teden niti ne  
ob vsakem  času in  potrebi, saj ze  
sklicani nekajkrat na leto  znatno 
zm anjšujejo proizvodnjo. Seveda  
ne m islim  reči, da so m asovni 
sestanki nepotrebni in  brez po­
mena. M asovni sestanki so nujni, 
vendar naj bi biU nam enjeni 
predvsem  za, razgovor članov do­
tične ekonom ske enote o vseh pe­
rečih vprašanjih in  problemih 
znotraj ekonom ske enote (odnosi, 
kvaliteta, produktivnost, osebni 
dohodek itd.), ne pa za obravna­
vanje  prej naštetih reči.

Za vsestransko obveščanje torej 
m asovni sestanki n e  zadoščajo, 
prav tako pa ne zadoščajo tovar­
niško glasilo  in  razglasne deske.

Tovarniško glasilo sicer lahko  
zelo dobro obvešča člane kolekti­
va o  že izvedenih  nalogah in sk le­
pih, m anj tekoče pa o  problemih 
in  nalogah, ki jih še le  namerava­
m o storiti, in  to predvsem zato, 
ker izhaja vsake tri tedne .medtem  
ko se  v  podjetju dostikrat odlo­
čim o za  važnejši korak na hitro 
in  ga dostikrat hitro tudi izpelje­
mo. V takem  primeru je  list lah- 
lao le  poročevalec o  storjenem  

koraku. Da so  oglasne deske še  
m anj sposobne, je m islim  jasno  
vsakomur.

N astane torej vprašanje: KAK­
ŠNO SREDSTVO IN NA KAK­
ŠEN NAČIN GA JE TREBA UPO­
RABITI, DA BI KOLEKTIV LAH­
KO VSESTRANSKO IN EFEKT­
NO OBVEŠČALI?

To vprašanje so v  raznih pod­
jetjih  rešili na razne načine, ven ­
dar v  večin i taikole:

1. s  pom očjo ozvočenja
2. z letak i in  kratkimi obvestili
3. s  pogostejšim  (vsaj dvoteden­

skim ) izhajanjem  tovarniške­
ga glasila.

Razum eti je  treba ,da so vsi tri­
je m om enti važni, koristni pa le, 
če delajo  povezano in  načrtno.

O zvočenje je  izredno pomebno 
zato, ker je  z njim  možno dnev­
no obveščanje kolektiva, čeprav  
sam o v  določenih trenutkih (odmo­
rih). Z dobro pripravljenimi pol­
urnim i oddajami, bi lahko dosegli 
odlične rezultate na vseh področ­
jih.

O zvočenje bi dopolnili letaki 
ozirom a na šapirograf razmnoženi 
m aterial o važnejšem  koraku, ki 
ga m isli podjetje izvesti. N a teh

listih  (dobil bi jih  vsak član ko­
lektiva), bi bilo jasno in  enostav­
no povedano, kaj se predvideva, 
kašne prednosti bodo, težave in  
podobno.

Člani kolektiva bi potem  lah­
ko še  pravočasno posegli v  raz­
pravo in  preko predstavnikov po­
litičnih organizacij in ODS sood­
ločali o  vseh važnejših zadevah. 
Na nejasnosti pa hi jim  referenti 
lahko odgovarjali preko zvočni­
kov.

G lasilo bi to službo še  dopol­
n ilo  s  še  podrobnejšo obdelavo  
zadeve, z nazom ejšim  prikazom  
in še  s  podatki v  številkah, s li­
kah, grafikonih ipd. P oleg službe  
obveščevanja pa bi list skrbel še  
za izobraževanje in izpopolnjeva­
nje članov kolektiva.

Tako nekako bi izgledalo pra­
vilno obveščanje članov v  ko lek ­

tivu, ki bi zajam čeno zelo  pove­
čalo m ožnosti članov — neposred­
nim  proizvajavcem — sodelovati 
in  upravljati podjetje, n a  osno­
v i dobrega poznavanja razm er in  
jasne poti, ne pa s  šablonskim  
dviganjem  rok povsod tam , kjer  
jim  zadeva ni jasna.

Razum ljivo je, da ozvočenje ni 
zastonj. Jasno pa. je , da ga iz 
dneva v  dan vedno bolj nujno po­
trebujemo, da brez njega  kmalu  
ne bomo mogli v eč  uspešno dela­
ti. To so  spoznala že  m anjša pod­
jetja od našega širom  države, za­
vedajoč se, da sredstva v  ta  n a ­
m en niso  vržena stran, tem več, 
da so zelo  ekonom ično naložena.

Upajmo, da se bom o tudi pri 
nas lahko kmalu posluževali tega  
sredstva za  hitro in  enostavno  
obveščanje in poročanje.

P. G.

Nekaj napotkov 
za lažje sodelovanje

V zadnji anketi ste  m nogi na 
vprašanje: Zakaj ne sod elu jete  s  
prispevki v  listu? odgovorili, da  
n e  v este  o  čem  naj bi (pisali, da  
niste  sposobni kaj dobrega nap i­
sati, da naj vam  damo kako m i­
se l in  podobno.

Izgleda, da s e  preveč podcenju­
jete, ko trdite, da n iste  sposobni, 
da nim ate id e je  itd. Prepričan  
sem , da bi skoraj vsak  član  ko­
lektiva lahko kaj zan im ivega in  
koristnega napisal, če  bi le  začel. 
Razum ljivo je  seveda, da v si pri­
spevki ne bodo stilno in  slovnično  
pravilni, kar pa ni n iti važno, saj 
sta  zato tu uredniški odbor in  
urednik, da članke pravilno obde­
lata in  pripravita za tisk. Pri va ­
ših prispevkih je  važno in  po­
m embno le, da so  vseb insko  do­
bri, da je  tem a aktualna in  zdra­
va, pa naj gre za poročanje, kri­
tiziranje ipd.

Ce m islite, da kljub vsem u le  
ne m orete napisati krajšega ali 
daljšega članka, potem nam  — če 
veste  kaj zanim ivega — to  vsaj 
sporočite, pa boste sestav ili č la ­
nek skupaj z urednikom. Važno  
je  le, da na kratko om en ite  vašo  
novico in k je  vas urednik lahko  
najde.

V zadnji številk i s te  brali bolj 
kritična članka dveh članov ko­
lektiva. Tudi vi izn esite  vaša  
m nenja o  tej ali oni zadevi, pa 
naj bodo kritična ali pa pohval­
na, seveda le, če  boste objektivni 
in pravični.

Pravite, da nim ate idej!
To zares n e  drži, saj je  toliko  

raznovrstnih dogodkov vsak  dan  
v podjetju, n a  vašem  delovnem  
m estu in v  vašem  privatnem  živ­

ljenju, da bi vsaj enega lahko 
obdelali in  objavili. Da pa boste 
vsaj približno vedele , kaj vse  
lahko za članek uporabite, vam  
dajem o naslednje napotke:

Kakšni so  odnosi v  vašem  od­
delku — Kakšne težave  im ate pri 
svojem  delu — K ako ste  s  svojim  
delovnim  m estom  zadovoljni — 
Kakšne sprem em be si že lite  in 
jih predlagate — Vaši pogledi na 
delavsko sam oupravljanje, na de­
lo organizacij in  uprave — Ali ste 
zadovoljni z osebnim i dohodki — 
O zdravstvenih pogojih — O va­
šem  življenju izven  podjetja — 
O problemih, ki vas tarejo itd.

To je  le  nekaj m isli, ki jih  lah­
ko uporabite. Lahko pa napišete  
tudi črtico ali pesm ico, kratko 
novelo in  še m nogo drugega. Pro­
sim o v as le, da p iše te  krajše član­
ke, ker predolgi n iso  zanim ivi. — 
Zelo vese li bomo tudi sk ice  ali 
slike, k i jo boste članku priložili; 
in še nekaj je  važno: p išite  na 
papir s  širokimi črtam i, n a  stroj 
pa z dvojnim  razm akom , da bo 
urednik članek lahko popravil.

Članek vam bom o tudi honori­
rali (ozka vratiča 10 dinarjev!) na 
osnovi objavljenega obsega član­
ka. — Prosim o v as pa, da se  ved­
no podpišete, ker anonim nih član­
kov n e  bomo n iti pregledali niti 
objavili.

Če že lite  še  kakšne napotke, 
podatke oziroma kaj drugega, po­
tem nam to sporočite preko skri­
njice uredništva.
•  Prepričani sm o, da boste v  pri­

hodnje nekateri le  začeli sode­
lovati, ker vam  bo to  v. korist 
in razvedrilo.

U redništvo

NAGRADNA ANKETA
člani kolektiva!

čeprav je bila pred kratkim izvedena delna anketa o glasilu KRANJSKI TEKSTI­
LEC je vendar potrebno, da nekatera vprašanja 'postavimo vsem članom kolektiva, da bi 
tako dobili kar najbolj točne odgovore. Upamo, da boste na vprašanja odkrito odgovo­
rili, saj gre za korist nas vseh.

TRI IZŽREBANE ODGOVORE BOMO NAGRADILI, IN SICER BODO NAGRADE 
PO 5.000 DINARJEV!

V P R A Š A N J A

L ALI VAM LIST TAK, KAKRŠEN JE, ODGOVARJA? 
2. KAJ JE V NJEM ODVEČ? (Napišite!)

JA — NE — DELOMA

3. KAJ V LISTU POGREŠATE? (Napišite!)

4. ALI SE STRINJATE Z NOVOSTMI, KI JIH NAMERAVAMO VPELJATI, IN KAKŠNE 
SPREMEMBE ŠE PREDLAGATE (O dgovorite!) — JA — NE (N apišite!)

(Anketo izpolnite s svinčnikom kar na listu in izrežite ali pa jo prepišite na list papirja. 
Vse ustrezne odgovore obkrožite! Ne pozabite navesti vaš naslov zaradi žrebanja!)

Anketo oddajte najkasneje do 15. julija!
(Vaš podpis in naslov)



Vročica - prijateljica 
ali sovražnica

D an n a  dan uporablja n a  m i­
lijo n e  lju d i toplom er, s  katerim  
si m eri svojo  telesno' toploto. V e­
čin a  laikov je  m nenja, d a  j e  bo­
lezen  tem hujša, čim  v iš ja  j e  te ­
lesn a  temperatura. Zdravniki s  
tem  nikakor n e  soglašajo. V eč  kot 
2000 let se  že  prepirajo o  tem , a li 
j e  vročica naš prijatelj a li sovraž­
nik , ali nam  nakazuje, k ak o  zelo  
sm o bolni, ali pa kako krepko s e  
odzivajo naše obram bne naravne  
sile . Danes so  s e  pravem u odgo­
voru že  dokaj približali.

K aj pa je  vročica pravzaprav?  
Znak je, da telo  proizvaja top loto  
hitreje  kot jo oddaja. Č udovita  
kurilna naprava našega te le sa  j e  
v m nogočem  podobna cen tra ln i 

kurjavi. Pokurim o — predvsem  
v  m išičnem  tk iv u  — tisto , kar  
sm o zavžill. Toploto, k i p r i tem  
nastaja, vodi kri po s istem u  cev i-  
žil v  v se  predele našega telesa . 
To te lo  pa je, kakor dobro zgra­
jen a  hiša, zelo  sm iselno izolirano; 
plast m aščobe pod kožo zadržuje  
toploto  v  telesu . Regulira pa to  
centralno kurjavo skupina ce lic  v  
hipotalam u, to j e  predelu v  osred­
n jih  možganih. Ce je  ta regu lator  
»•tempiran-« previsoko, im am o  
vročico.

S ele  sredi prejšnjega sto le tja  so  
s e  začeli podrobneje ukvarjati z  
vprašanji te lesn e  tem perature. 
Internist Carl W underlich v  L ip- 
skem  je  prvi načrtno m eril te le s ­
n o  tem peraturo blizu stotisoč ih  
oseb  in prišel do zaključka, da  
je  37 stopinj Celzija pri človeku  
povprečno norm alna tem peratura. 
D anes vem o, da telesna tem pera­
tura tekom  dn eva  zelo n ih a . N aj- 
n ižja  j e  v zgodnjih jutranjih  
urah, na j višja pa v  zgodnjih  v e ­
černih. Norm alno stan je  pri 37 
stop in jah C je  pravzaprav »-nor­
m alna cona« m ed 36,2 in  37,5 C.

Čeprav razdeljuje k r i top loto  
po te lesu  zelo  natančno, s e  ji 
M jub tem u n e  posreči popolnom a  
ogrevati telo  v  vseh  n jegov ih  pre­
delih  povsem  enakom erno. C e na­
m erim o v ustih 37 stopinj C, bom o  
z m erjenjem  v  črevo doseg li n e ­
kaj desetin  stop in je  več, a l i  celo  
pol stop in je več. Jetra, ta  n aj­
top lejši vseh organov v  te lesu , 
im ajo  približno 38 C, m edtem  k o  
utegne tem peratura kože  n a  no­
gah ali rokah v  m rzlih d n ev ih  pa­
sti celo do zm rzlišča, to  j e  0 sto ­
pinj C. M oške spolne ž leze , k i le ­
že  takorekoč izv en  te lesa , so  n a ­
vadno za pol stop inje h lad n ejše  
kot notranjost. Od te, tako  m alen ­
kostne razlike v  toploti j e  odvi­
sen  nadaljnji obstoj č loveštva , 
kajti pri količkaj v išji te le sn i 

toploti bi sem enske ž leze  n e  m ogle  
proizvajati več  sem enčic.

Zaradi česa nastane vročica?  
P resenetljivo  m nogo je  vzrokov  
za to. Včasih utegne zadostiti že  
strah. Tako se  pri otrocih, k i naj 
bi odšli v  bolnišnico, o d  strahu  
pred tem  dejstvom  -pojavi n ena­

dom a vročica 38-39.5 stopinj- C in  
vojaški zdravnik je  pred naborom  
pri 324 m ladeničih nam eril za pol 
stop in je v išjo  tem peraturo. Hu­
da vročica utegne nastati, č e  je  
regulator v  m ožganih kakorkoli 
poškodovan, na pr. s  kak o novo­
tvorbo, a li če  je  ranjen.

V  velik i večin i prim erov pa so  
povzročitelji vročice bakterije ali 
virusi, k i s o  vdrli v  te lo . Na kak 
način jo  povzročajo, še  n i popol­
nom a jasno, vendar j e  zelo  ver­
jetno, da izzovejo pri b elih  krv­
ničkah (leukocitih) oddajo tako 
im enovanih vročičnih sn ov i (pyro- 
genov), ki tem pirajo regulator v 
m ožganih v iše, tako da s e  telesna  
toplota m ore dvigniti.

A li je  res  vročica škodljiva? Do 
kraja jasn ega  »da« a li »-ne« s e  še 
n e  da dati. Pri m ožganskih obo­
lenjih , tum orjih, pri sončarici in  
sličn ih  obolenjih j e  kajpada vro­
čica  nevarna, ker s e  tem peratura  
navadno dvigne tako  zelo , da po­
stan e sam a po seibi nevarna  zdrav­
ju. Pri 42,8 stopinj C na pr. utr­
p ijo  m ožganske c e lice  in  tk ivo  — 
č e  tem perature s  pom očjo  ledenih  
nih  obkladkov n a  g la v o  prav na­
g lo  n e  znižam o — nepopravljive  
okvare.

Tudi p o  srčnih napadih  nasto­
pajoča vročica im a sv o je  nevar­
nosti. Pri vročici izredno pospe­
šena notranja p resn ova  dvigne  

nam reč porabo k isik a  v  celicah  
prav izdatno in že  itak  okvarjeno  
srce m ora zaradi teg a  delovati še  
intenzivneje. V v seh  teh  in  po­
dobnih prim erih j e  tedaj vročica 
škodljiva. Pri navadni vročici pa, 
n. pr. pri prehladu, v n e tju  grla in  
podobnih p a  ne" sm em o nečesa  po­
zabiti: vročica ni bolezen, tem ­
v e č  le  znak, ki nam  d aje  m no­
gokrat predragocene zaključke. 
M nogo zdravnikov s e  naravnost 
upira že  takoj spočetka  -posredo­
v a ti z  zdravili padec tem perature. 
Znam enit zdravnik j e  nedavno de­
jal, da dajejo  zdravniki otrokom  
sredstva za  padec tem perature  
predvsem  in  sam o za  to, da po­
to lažijo starše in  n e  zato, da bi 
— otroku koristili. Izrecno trdi, 
da otroku temperatura, p a  čeprav 
doseže 40 stopinj, n ikakor n e  ško­
du je  — razen seveda, č e  -bi tra­
ja la  predolgo. N asprotno — vroči­
ca j e  večidel izvrstn o  pom agala  
pri postavljanju d iagn oze  bolezni, 
saj im am o bo-lezni, pri katerih že  
takoj na prvi pogled  iz  tempera­
ture zanesljivo  spoznam o značaj 
bolezni. Vročična s lik a  n. pr. pri 
tifu su  je  konstantna, visoka. Pri 
m alariji j e  slika p ovsem  drugač­
na: Vročica Be trajno m enja — 
nekaj dni norm alni tem peraturi 
sled i razdobje nenad nega  dviga: 
pri pegavici im am o rem itirajočo  
vročico, k i kaže v e lik e  sprem em ­
b e  nad normalo. Pri infekcijah  
kosti in  -pri trebušnih  abcesdh 
im am o vročico, k i nam  nakazuje  

(dalje na 7. strani)

BELILNICA JE STEKLA
24. m aja smo končno prišli tako daleč, da je  stekla 

avtom atska belilnica v  o b ra tu  I. Že 7. ju n ija  so začeli 
v njej poskusno obratovati.

Kako izgleda si lahko ogledate na siki, kdaj bo vklju­
čena v proizvodnjo, kakšne bodo n jene kapacitete, pred- 
npsti in eventualno tu d i nedostatk i, pa vam bom o objavili 
v obširnejšem  članku v p rihodn ji številki.

TUDI KOTEL BO KMALU GOTOV
Po večkratnem  p o d a ljšan ju  roka, je  sedaj gotov tudi 

kotel v kotlarni II. Z arad i objektivnih težav se je  m ontaža 
zavlekla daleč preko p rvo tno  določenega dne. Sedaj ga 
bodo še obdali z opeko, n ak a r b o  sposoben za proizvodnjo. 
Tudi o njem  boste obširneje  b ra li v eni naslednjih  številk 
lista.

O ZAVAROVANJU
Vsaka dobrina in vsak predm et je  s ča­

som obsojen na propad. Vsak izdelek in  vsak 
objekt je en k ra t nov, nato se v teku  časa in 
rabe troši in polagoma izgublja n a  svoji vred­
nosti, na koncu pa je povsem iztrošen ozi­
rom a neuporaben, če  je  tak  izdelek ozirom a 
predm et odslužil svojo običajno življenjsko 
dobo, pravim o, da je propad  ozirom a nerab- 
nost norm alna in nujna, č e  pa je  bil pred­
m et uničen oziroma če je  postal neraben 
predčasno, pa rečemo, da je p ropad  nenor­
malen.

Srečali smo se že s pojm om  am ortizacije. 
Ugotovili smo, da se am ortizacija kalkulira 
v lastno ceno izdelka. Odvajanje am ortizacije 
gre vzporedno s trošenjem  strojev in naprav. 
Tako si p od je tje  ustvarja svoj am ortizacij­
ski sklad, iz katerega lahko plača nov stroj, 
ko je p re jšn ji postal zaradi dolgoletne rabe 
in  iztrošenosti neuporaben.

Lahko pa pride do tega, da se stro j, na­
prava ah ob jek t uniči tudi že tak ra t, ko je  še 
nov oziroma v še povsem dobrem  stanju . Naj 
navedemo nekaj najbolj značilnih prim erov: 
požar uniči -stavbo s stro ji in m aterialom  
vred, poplava napravi škodo na stavbah, stro­
jih  in blagu, dva avtomobila trč ita  in  se pri 
tem  občutno poškodujeta, škode, ki nasta­
nejo zaradi takih  nesreč, pod jetje  ne  b i mo­
glo kriti, če n i zavarovano — zlasti še, če gre 
za večjo škodo.

Zavarovanje im a torej namen, da se nado­
m esti škoda, ki je  nastala zaradi nekega do­
ločenega dogodka oziroma, da se obnovi sta­
nje, ki je  bilo p red  dotično nesrečo. Z za­
varovanjem  se torej podjetja, p a  tud i druge 
pravne osebe in državljani povezujejo v ce­
loto, ki zbere sredstva, s katerim i se nado­
m esti nastala škoda. Zavarovanje sloni prav­
zaprav na  načelu vzajemnosti. Vsi so nam reč 
izpostavljeni nevarnosti —  n. p r. nevarnosti 
požara, vendar pa nesreča zadene le neka­
tere; pri tem  pa vendar nihče n e  m ore vna­
prej z gotovostjo reči, da ravno njega nesreča 
ne bo zadela. S tem, da se ustvari zavaroval­
na  skupnost, pa  se celotni riziko porazdeli. 
Vskdo prispeva nek določen znesek, ki je  so­
razm erno m ajhen  v prim eri z v rednostjo  ob­
jek ta  ozirom a predm eta, ki se zavaruje. 
Mnogi p lačujejo  ta  prispevek — im enuje se 
prem ija — pa v teku cele življenjske dobe 
ne prejm ejo  od zavarovalnice n ičesar, ker 
jih  pač nesreča ni zadela. N ekateri pa  so 
prav  tako -plačevali te sorazm erno m ajhne 
prem ije, pa so po nesreči, ki j ih  je  zadela, 
dobili izplačane odškodnine, ki za stokrat, 
tisočkrat in še več presegajo plačane prem ije.

Nosilec zavarovanja v naši državi je  bil 
doslej Državni zavarovalni zavod — skraj­
šani naziv DOZ. Sredi preteklega le ta  pa  je 
zvezna ljudska skupščina sprejela zakon o 
zavarovalnicah in zavarovalnih skupnostih. 
Državni zavarovalni zavod je prenehal poslo­
vati. Po novem  zakonu so se ustanovile za­
varovalnice kot sam ostojne organizacije in 
to  za eno ali več občin. V -kranjskem okraju  
s ta  bili ustanovljeni dve zavarovalnici: za 
območje občin Kranj, Radovljica, Škofja Lo­
ka in Tržič je  bila ustanovljena Zavarovalnica 
Kranj s sedežem v K ranju  — za občino Je­
senice p a  je  bila ustanovljena druga zava­
rovalnica. Vse zavarovalnice v posam ezni 
ljudski republik i so združene v republiško 
zavarovalno skupnost — vse republiške za­
varovalne skupnosti pa so zopet združene v 
Jugoslovansko zavarovalno 'skupnost.

Kar se tiče zavarovanja im ovine podjet­
ja , vsebuje tem eljne predpise zakon o sred­
stvih gospodarskih organizacij. Ta p rav i v 
10. členu, da m ora gospodarska organizacija 
izvrševati pravico uporabe sredstev, ki so 
družbena lastnina, s skrbnostjo  dobrega go­
spodarja. Po 40. členu istega zakona m ora 
gospodarska organizacija skrbeti za varnost 
in  prim erno hram bo stvari, -stvari zavarovati 
te r  skrbeti za strokovno in  skrbno tehnično 
ravnanje z njim i. Dalje določa 42. člen tega 
zakona, da m ora gospodarska organizacija 
osnovna sredstva in sredstva skupne porabe 
zavarovati za neodpisni del njihove vredno-

sti. Osnovna sredstva se lahko zavarujejo  tu­
di za več, ko t znaša neodpisani (t. j. neam or­
tizirani) del njihove vrednosti, vendar pa ne 
za več, ko t znaša njihova tržna vrednost. 
Dalje je določeno v istem  členu, da m ora 
gospodarska organizacija zavarovati tudi 
obratna sredstva in sicer za njihovo vrednost. 
To zavarovanje je  torej obvezno in  ga pod­
je tje  m ora skleniti. So pa  tudi nekatere vr­
ste zavarovanja, ki niso obvezno predpisane 
in podjetje p rosto  odloča, ali j ih  sklene ali 
pa ne.

čl. 68 zakona o sredstvih gospodarskih or­
ganizacij pravi, da gre zavarovalnina, ki jo 
dobi gospodarska organizacija iz zavarovanja, 
m ed am ortizacijska sredstva, če gre za škodo 
na osnovnih sredstvih oziroma m ed obratna 
sredstva, če je  nastala škoda n a  le-teh. Če 
osnovno sredstvo ni bilo zavarovano, ali pa 
če p re je ta  zavarovalnina ne  k rije  vse nastale 
škode, m ora nadom estiti gospodarska orga­
nizacija razliko m ed nastalo škodo in pre­
je to  zavarovalnino iz svojega rezervnega 
sklada; če pa v rezervnem skladu -ni dovolj 
sredstev, pa iz svojega celotnega dohodka, 
če  pa je  škoda nastala na obratn ih  sred­
stvih in zavarovalnina ne krije celotne škode, 
m ora gospodarska organizacija pokriti raz­
liko iz celotnega dohodka.

Podrobnejše predpise o tem, katere  pred­
m ete in za katere nevarnosti m ora podjetje 
zavarovati, vsebuje odredba o nevarnostih 
(rizikih), za katere je  gospodarska organiza­
cija dolžna zavarovati osnovna in  obratna 
sredstva in sredstva skupne porabe. Ta od­
redba vsebuje tudi določila, iz katerih  sred­
stev se p lačujejo  zavarovalne prem ije. Če je 
zavarovanje obvezno, se plačuje zavarovalna 
prem ija v brem e m aterialnih stroškov, če 
gre za zavarovanje osnovnih in  obratnih  
sredstev; če pa  gre za zavarovanje sredstev 
skupne porabe (n. pr. počitniški dom ), se 
plačuje zavarovalna prem ija v b rem e sred­
stev skupne porabe. Pri nekaterih  v rstah  za­
varovanja se plačuje zavarovalna prem ija  v 
breme čistega dohodka ali pa celo v brem e 
tistega dela čistega dohodka, ki je  nam enjen 
za osebne dohodke. Seveda so te  vr-ste za­
varovanja neobvezne in pod jetje  p rosto  od­
loča, ali sploh «sklene zavarovalne pogodbe.

Pri vsakem  zavarovanju je  važna določi­
tev zavarovalne vsote. Zavarovalno vsoto si­
cer določi zavarovanec sam, vendar pa je  v 
njegovem interesu, da zavarovalna vsota po­
krije dejansko vrednost zavarovane stvari. 
V nasprotnem  prim eru govorimo o takozva- 
nem  podzavarovanju. V takem  prim eru  se 
seveda tud i nastala škoda, če d o  n je  pride, 
obračuna in izplača odškodnina le v tistem  
procentu, k i odgovarja razm erju  m ed zava­
rovalno vsoto in dejansko vrednostjo  stvari. 
Najbolje bo to  razvidno iz prim era. Če ima 
nekdo stanovanjsko hišo, vredno dva mili­
jona din, p a  jo  zavaruje le n a  en milijon, 
bo sicer plačeval zavarovalno p rem ijo  le od 
enega m ilijona, če  pa m u bo zarad i požara 
hiša popolnom a zgorela, bo dobil od zava­
rovalnice seveda le en milijon. Če m u  bo zgo­
relo samo ostrešje in bo škoda ocenjena na 
štiri sto tisoč, pa ne bo dobil odškodnine v 
višini din š tiri sto tisoč, čeprav im a hišo za­
varovano na en milijon, m arveč m u bo za­
varovalnica izplačala le din dve sto tisoč — 
to je polovico škode, -ker ima tud i zavarova­
n je  sklenjeno le na polovico vrednosti hiše. 
Možen je  seveda tudi naspro ten  prim er, da 
bi nekdo določil zavarovalno vsoto iznad de­
janske vrednosti stvari. Če bi np r. isto  hišo, 
vredno dva m ilijona din, zavaroval na  tri 
milijone din, bi po  požaru, ki b i to hišo po­
vsem uničil, dobil izplačana le dva m ilijona, 
ker ne m ore nihče na račun zavarovanja obo­
gateti, m arveč izplača zavarovalnica le de­
jansko škodo. Iz navedenih razlogov je  pra­
vilna določitev zavarovalne vsote zelo važna.

V p rim eru  nastale škode m ora zavaro­
vanec o tem  takoj obvestiti zavarovalnico, 
najkasneje pa  v treh  dneh ozirom a v  24 urah, 
če gre za vlomsko škodo. Ob škodnem  pri­
m eru m ora zavarovalnica sto riti vse, da se 

• • •  (dalje na zadnji strani)



Gore
vlečejo

Zaradi vedno večjega zanimanja 
mladine za čim -pestrejše izkorišča­
nje prostega časa, smo na pobudo 
Planinskega društva Kranj ustano­
vili v  naši tovarni mladinski pla­
ninski odsek.

Njegov namen je, da bi se člani 
navadili na življenje v  planinah in 
obvladali razne prirodne ovire, se 
naučili koristnih veščin, si prido­
bili pogum, odpornost ter omogo­
čili zbližatnje mladincev iz raznih 
tovarniških kolektivov.

Začetni program odseka naj bi 
obsegal organizacijo izletov, največ 
na srednje ter višjegorske vrbove.

Zanimanje za gore je pri naši 
mladini veliko, prav to pa je raz­
veseljivo dejstvo, saj bo tako mla­
dina lahko organizirano odšla v  na­
ravo, kjer bo našla počitek po celo­
tedenskem delu v tovarniškem 
hrupu.

Da pri samih izletih ne bo pri­
šlo do raznih neprijetnosti, ko t so: 
pijančevanje, nemoralno ponašanje 
itd., bomo organizirali razna pre­
davanja, ki jih bodo vodili alpi­
nisti ter znani delavci Planinskega 
društva Kranj._

V  kolikor bodo nastale potrebe —  
oziroma bo dovolj kandidatov za 
šolanje vodniškega kadra — . bomo 
organizirali tudi tečaj za vodnike.

Seveda bo našemu odseku poma­
galo PDK z raznimi nasveti, s svo­
jim kadrom ter s svojo opremo, kot 
so: šotori, smuči itd.

m m m  ■ ......
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Že pogled n a  hribe in gore je čudovit, še  m nogo lepše pa je, če  človek uživa vso  krasoto razgleda z vrha gore

Predpogoj za sodelovanje v  tem 
odseku je, da si član Planinskega 
društva Kranj.

Prijave za izlete bodo še nadalje 
sprejemali predstavniki tovarniške­
ga komiteja LMS. Pri njih boste 
dobili potrebne informacije in pri- 
glasnice za vpis v Planinsko dru­
štvo.

Izleti bi bili masovni ter v  sku­
pinah po 5 članov, ker ima ta sku­
pina že dovolilnico za popust na 
železnici.

Športno življenje v  naši tovarni 
je sedaj kritično, pa zalo upam, da

bo ta specializirana športna druž­
bena organizacija zmožna, da bi 
skrbela za telesno vzgojo ter seveda 
tudi za aktivni počitek mladine 
med lepotami naših gora, ki so res 
edinstvene.

Mislim, da se v  naši tovarni pre­
malo zavedamo, da telesna vzgoja 
po vrednosti in po pomenu prav nič 
ne zaostaja za ostalimi aktivnostmi, 
kajti le v  zdravem telesu je iskati 
zdravega duha in s tem mladinca, 
pravega državljana socialistične Ju­
goslavije. Predsednik odseka: 

Cuderman Ignac

Kako izbrati fotografski aparat
Zadnje čase s e  s  fotografiranjem  

ukvarja vedno več ljudi (tudi čla­
nov našega koleiktiva) pa vam  bo­
m o zato objasnili* kako j e  treba  
slikati ter nekatere b istvene  la st­
nosti in  pojm e, ki jih  mora po­
znati vsak am ater — fotograf.

Plredno pa b i začeli s  sam im  sli­
kanjem , je  potrebno, da se  pogo­
vorim o predvsem  o aparatu, brez 
katerega je  ostalo odveč. Poseb­
no je  važno, d a  poznate določene

lastnosti aparata, še  prodno ga 
boste kupili, ker vam  bo le  pra­
vilno izbran aparat p ozneje  vse­
stransko odgovarjal.

Fotografskih aparatov j e  danes 
že izredno veliko (raznih oblik in  
za razne nam ene!), p a  zato  tudi 
vam n e  bo težko najti ustreznega, 
če boste 'le upoštevali naslednje  
nasvete:

1. KAKŠEN FORMAT ŽELITE?
2. KOLIKO DEN ARJA MISLI­

TE ŽRTVOVATI?

Obiskali smo podjetje SAFOG
3. V KAKŠNE NAM ENE BOSTE 

APARAT KUPILI?
Seveda je  še  v eč  drugih vpra­

šanj, vendar bo ž e  dovolj, č e  si 
boste n a  jasnem  o  teh  treh.

Že dolgo smo si tkalski mojstri šli na zahtevo obmejnega organa na za_ visoko produktivnost in varnost in tam večerjali in prenočili. p n  formatu je  m išljen a  velikost
želeli videti tovarno, kjer delajo pregled (tudi ta je bil le bežen), pri delu. ^ Naslednje jutro smo se peljali posnetka, in  sev ed a  tud i šte-
tkalsike stroje. Na enem sestanku ostalim ni bilo treba niti stopiti iz Viličarji prevažajo obdelane kose cez kilometer dolg most, k i veže vilo posnetkov. Im am o naslednje
Upravnega odbora Društva tekstil- avtobusa. Zapornica se je dvignila na drugo stran dvorane, kjer jih Benetke s kopnim. Z vodnim bu- velikosti: laica 24 ikrat 38 m m  s
nih mojstrov, je bilo sklenjeno, da in naš Bus je zdrsnil v sončno Ita- delavci —  monterji —  sestavijo in som smo se peljali po kanalu 36 posnetki; 4,5 krat 6 cm  s  16 po­
se taka ekskurzija izvede letos. Od- lijo. Tudi tam so na meji hitro tako nastanejo razni stroji. SAFOG Grande do Markovega^ trga. Umet- snetki, 6 krat 6 cm  z  12 posnetki,
prto je ostalo- še vprašanje: kam? opravili in čez nekoliko minut smo namre£ ne izdeluje samo tkalske, nme> 10 tu nakopičene, je z  be- 9 j^at 6 cm  z 8 posnetk i itd. Ver-
Kmalu smo sklenili, da bi bilo pa- ze bili v Gorici. Ob dogovorjenem temveč tudi razne stroje za tekstil- sedo težko opisati, saj je vsak ka- jetno s e  boste od ločili za  laica
metno in smiselno obiskati tovarno času smo se ustavili pred tovarno industrijo in stroje za predenje men umetnina, in to v  dozevi pa- format, ker boste  g led e  aparatov
tekstilnih strojev »Goriziona« v Go- »SAFOG«. S prejela sta nas glavni umetne svile. Tkalske stroje izdelu- laci ah Markovi cerkvi. Zaradi od- im eli največ izbire, odgovarja pa
rici. Stopili smo v stik z »Izletni- inženir in direktor industrijske^ š-ole jej0 navadne in z menjavo na štiri merjenega časa smo kmalu krenili tudi izredno ve lik o  š te v ilo  posnet-
k-om« a Ljubljane, ki je bil takoj in nam v imenu uprave zaželela čolničke v  raznih širinah ( do- 4 m). Pmtl Trstu. Spotoma smo se ustavili kov, za  skoraj is t i denar. Ker sm o
pripravljen, da nam priskrbi po- dobrodošlico. Bilo nas je 36, pa Vrteči se deli in z-obata kolesa so v vrtu Miramar. Pozno popoldne prepričani, da boste  izbrali aparat
tre-bna dovoljenja za potovanje v smo se zato razdelili v  dve skupini. ,vsj pokriti in zaprti, število o-bra- smo prispeli v  Trst, od tam pa smo za t o  velikost, bom o v  nadaljeva-
Italijo, sami pa -smo zaprosili upra- Prva skupina si je ogledala livarno, tov pa je J 0, 200 na minuto. M-on- se odpeljali zopet domov. nju obravnavali sam o te  vrste
vo podjetja »SAFOG«, da nam do- dru^a pa o-bdelova-lno in montažno tirajo 4— 6 statev dnevno. Največ Prehod čez mejo je potekel brez aparate. Z ozirom  n a  razpoložiji-
vo-li obiskati tovarno. dvorano, nato pa obratno. strojev izvažajo na bližnji vzhod in težav in že čez nekaj ur (ob pol- va sredstva s i  torej, lahk o kupite

V kratkem času smo zbrali po- Livarna je sicer izredno zanimi- v Ameriko. Ogledali smo si tudi noci) smo prispeli v Kranj. naslednje aparate:
trebno število interesentov, dobili va, vendar o njej ne bi pisal, ker menzo, garderobe, kopalnice in bi- Štefan Rozman (dalje n a  zadnji strani)
pa smo .tudi ugodni odgovor od večina le ne bo razumela vsega. fe, kjer so nas pogostili s sendviči 
podjetja »SAFOG«, da z veseljem Zapustili smo torej livarno in -od- m brezalkoholnimi pijačami. O-b 
pričakujejo nas obisk. j / ;  v  obdelovalno dvorano. Lepa, slovesu smo se zahvalili za prisrčen

Lepega sončnega jutra smo zaipu- zračna in svetla dvorana z vzor- sprejem ter jih povabili na povra-t- „  _  7T „  v  ■
stili Kranj in -se skozi Ljubljano, nim redom in čistočo naredi zelo ni -obisk. Ogledali -smo si še Go- O J p O i L l l X l  i l a  / i i l y S I C O  U C B p K O V O  
Postojno, Vipavsko dolino napotili lep vtis na -obiskovalca. Obdeloval- rico ter začeli trošiti naše »pre-
proti državni meji v  Solkan, kjer ni stroji so lepo razporejeni v Vre- moženje.« Ob 13. uri smo nadalje- V zacctku m eseca ju n ija  so  m inila tiri leta  odkar j e  m rla ena
smo se v restavraciji malo ogreli in cejšnji razdalji, tako da delavec ne- vali pot proti Udinam. Po bežnem  slovensk ih  zena -  Angelca Ocepkova. R odila se  j e  teta

r. 1 r /  1912 v  revn i delavski druzanu v  Polju p n  Ljubljana. K er je  bala
okrepčali. Formalnosti na meji so ovirano lahko dela. Tudi zlozem ogledu mesta -smo krenili skozi Fur- številna, za  preživ ljan je pae bil zaposlen sam o oče, se  je
M e kmalu opravljene, saj razen neobdelani m  o-bdelam deli ob stra- lansko ravnmo proti Benetkam, -kjer morala A ngelca takoj po obveznem  šolanju zaposliti k o t delavka.
par tovarišev m tovarišic, k i so ni strojev izgledaj-o lepo in jamčijo smo pozno zvečer prispeli v  Mestre Najprej je  bila zaposlena d v e  leti v  kovinarskem  podjetju  Korn

na Poljanski cesti v  Ljubljani, p oem  pa je  kot v estn a  in  izredno 
spretna delavka dobila boljšo  zaposlitev ozirom a b o lje  plačano 
službo pri Saturnusu v  Ljubljani.

Kot slabotna m ladoletn ica je  m orala vsak dan  prehoditi dolgo 
pot iz Polja  v  Ljubljano ob  vsakem  vrem enu, te r  d e la ti 10 ur na  
dan ob skrom ni m alici. Že takrat se  je  zavedala v seh  kriv ic, ki jih  
je  moral trpeti slovensk i delavec, tlačen in  zatiran od kapitalistov, 
srečen da im a skrtjmcn k o s  kruha, ker je  prav takrat nastop ila  doba 
brezposelnosti, v  času  v e lik e  gospodarske krize. A ngelca  je  bila na  
čelu delavk  pri v seh  štrajkih, skrbela je, d a  so  b ile  delavke  
poučene, zakaj je treba štrajkati i n  kakšne uspehe bodo dosegli, če  
bodo enotni in  vztrajni. Skrbela je  za prehrano d ela v cev  m ed  
štrajkom, vodila j e  razgovore z delavstvom , j ih  prepričevala  in  
spodbujala; njena beseda je  bila jasna in odločna. D ela la  pa ni 
sam o m ed delavkam i v  podjetju; poznale so  jo  v s e  okolišk e  km ečke  
žene, saj j e  tudi m ed n jim i Angelca navezala stik e , posebno v  času  
štrajka, ko je  bilo treba skrbeti za prehrano d elavcev . K m ečke žene  
so  z zavestjo  dajale hrano za  delavce, ker jih  j e  A ngelca  znala  
prepričati o  nujnosti štrajka. Tako je  A ngelca sta la  borbena, glasna  
in  poštena na čelu delavk, kar pa seveda ni o sta lo  sk rito  kapitali­
stom . D obila je črno piko in  zaprli so  jo , toda pogum ne A ngelce  
to ni strlo, š e  bolj glasno, še  z večjo  vnem o se  j e  lo tila  dela, ker  
je  vedela, da  sam o vztrajnost pelje k  cilju. V začetku  okupacije je  
delala kot ilegalka v  Ljubljani, toda km alu so  jo  zaprli, pa zopet 
izpustili zaradi pom anjkanja dokazov. K er je  b ila  preveč izpostav­
ljena, je  na poziv partije odšla  v  partizane. Tudi tam  s e  je  znašla. 
D elala je  m ed ženam i in  dekleti, b ila  je  že  izk ušena  in  borbena 
kottmmislka, im ela j e  vrsto  odgovornih nalog, ki j ih  n i odložila  vse  
do svoje prezgodnje sm rti. N i m islila nase, čeprav je  ved ela , da je  
bolna, potrebna m iru in  počitka. V se do zadnjega d ih a  je  živela  
za delo, za  dobro vseh  žena in  je  dobesedno v  d e lu  zgorela.

Vse slovenske žen e  in  d ek le ta  pa jo  ne bom o pozabile, njeno  
delo ž iv i naprej, spom in na Angelco O cepkovo pa nam  je  svet. 
Umrla je  mnogo, m nogo prezgodaj, saj hi jo  š e  tak o  ze lo  potrebo- 

Naši m ojstr i s i  ogledujejo  tovarno in stro je  vali, m i v s i in  n jena družina. — R. C.



pristojajo niiti, da se  jim  podajo. 
Sem  spadajo ženske, ki im ajo  
pravilno postavo, toda n iso  tako 
zelo  v isoke in  vitke kot prve. Na 
zadnje m esto  vsega, najbolj sev e­
da okusa in  estetskega videza

Zenska 
in hlače

M arsikatera ženska rada obleče  
hlače, saj predstavljajo enega  
najbolj praktičnih kosov garde­
robe.

O bstojajo ženske, ki jim  hlače  
odlično pristojajo, ker so  v itke,

Ne hodite na obiske in  na prire­
ditve v  hlačah. To si lahko dovo­
lijo  le  moški, ki n e  morejo obleči 
krila.

Le v  naslednjih primerih lahko  
ovržete pravila, k i sem  vam  jih  
navedla. O bstojajo namreč tudi 
večerne hlače. Seveda niso izde­
lane iz navadnega športnega bla­
ga, p a  tiudi n e  iz kamgarna, tem ­
več iz  finega svetlikajočega m a­
teriala. Poleg pristojajb zlasti co­
patke ali za  obm orske kraje tudi 
leseni natikači z visoko peto.

Torej vidite, da v  izjem nih pri­
m erih tudi lahko oblečete hlače

fs )

spadajo m ajhne debele  ženske z 
izrazitimi ženskim i oblikam i, ki 
jih  hlače še  poudarijo. Vsaka ta­
ka postava bo sm ešn a  ali celo 
odvratna v  hlačah.

Imamo v eč  vrst hlač: dolge, 
7/8, 3/4 in  kratke. D olge in  7/8 
so v  redu, zelo neoku sn e pa so  
3/4 hlače. Kratke h lače navadno  
pristojijo le  m ladim  dekletom , ki 
im ajo lep e  noge.

Zelo važno je, kakšno bluzo ali 
pulover boste oblekle poleg. Več­
krat se  v id ijo  hlače v  kom bina­
ciji z nylon ali čipkasto bluzo. Ce 
se hočete nositi športno in  ste za­
to oblekli hlače, bod ite v  tem  do­
sledni. B lu ze  in  puloverji naj bo­
do športnega kroja, brez korald 
ali česa drugega.

Nikar ne obujte k  hlačam  čev­
ljev  z v isok o  peto. N osite  lahke 
športne čev lje , sandale ati moka­
sine, izjem om a tudi le sen e  nati­
kače z v isok o  peto.

Ce ste opazili, da se  vam  hlače 
podajo, ne pretiravajte z njim i.

za na ples, dom ače zabave in za 
zabave v  p laninskih kočah.

K ljub tem u, da boste zvečer za 
ples ob m orju oblekle hlače in  
elegantne natikače z visoko peto, 
nikar ne ob lecite čipkaste niti ne  
športne bluze. Sam e boste ugoto­
vile, da presto ja  za to priliko lep  
pulover, poživ ljen  s koraldami 
ali kako drugo m oderno dekora­
cijo.

Več vam  n e  m orem  povedati, 
saj boste sam e presodile, če  lah­
ko oblečete in  kaj boste kom bini­
rale poleg hlač, ki so zelo prak­
tične in obenem  zelo delikaten  
kos naše garderobe. J. J.

Moške letne obleke
Vroče son ce  iztisne m arsikateri 

vzroč vzdih izpod ob ičajne obleke  
iz kamgarna. V m estu  je  vroče, 
človek bi najraje gol le ta l okrog. 
Da pa kratke hlače in  srajce  s  
kratkimi rokavi, sod ijo  le  v  do­
pustniške dn i na m orju a li kje  
drugje v  naravi, je  pa tudi res. 
Kratke h la če  si 'bodo sicer  tudi

Pam etno je  im eti celo  obleko iz  
balonske sv ile  — je  praktična in  
hladna in lahko je  zelo elegant­
na. Suknjič pri taki obleki im a  
podlogo le  do polovice hrbta.

Iz balonske sv ile  ali rips-pope- 
lina, je praktično poletno obla­
čilo suknjič, krojen kot srajca. 
Je lahko nepodložem in ga lahko  
nosite brez srajce. Pod ovratni­
kom si lahko zavežete  sv ilen  p i­
san šal, ki bo o svež il videiz (sik. 1).

Srajce s  kratkim i rokavi učin­
kujejo v  m estu  sm ešno in  n e ­
estetsko. N osili jih  boste za doma 
in za k  m orju. Lahko so  brez

v  m estu  privoiščili zastopn ik i m o­
škega spola z  lepim i nogam i, vsaj 
čez dan, k o  je  vročina nevzdržna.
Za v  službo, popoldanske spreho­
de po m estu  itd., pa  s e  j e  treba 
»obleči«. Kako?

Spravite tople v o ln en e  obleke
v  omare! V sak naj b i im el vsaj ovratnika m  iz  prozornega zrač- 
dvoje dolge poletne h lače  i z  sve t- ne§a  m ateriala (skica 2). 

ozkih  bokov in  visoke. N ekako v  le  'balonske sv ile  a li platna. Te K svetlim  hlačam  pristojajo  
sred ino  spadajo tiste , za katere so  brez zavihkov in  pr im em o skoraj vse srajce, tem ne in  sv e t­
n e  m orem o reči, d a  jim  h lače  n e  ozke. progaste in  enobarvne. Ce je

prim eren kroj srajce, jo lahko  
nosite tud i čez  hlače. Za spreho­
de v  mraku, pa je  najlepša tem ­
na srajca, bodisi iz  jerseya ali ka­
terega drugega m ateriala (sk. 3).

K aj pa čevlji?  Cez dan so  naj­
hladnejše sandale, žal pa n iso  
tudi najlepše. Lahki' luknjičasti 
čev lji iz  sv e tleg a  gladkega ali s e ­
m iš usnja, im ajo letos zaokroženo 
ali pa  široko odsekano konico. — 
Taki so  prav lepi in primerni sko­
raj za povsod.

Prilagam  še štiri m odele obleke  
za n a šo  najm lajšo ljubljenko. N a­
rejene so  iz  kombinacij dveh  
vzorcev p ik e  — enobarvno blago  
— črte. Iz raznih ostankov in  krp 
blaga im a vaša hčerkica ljubko  
oblekico, krilce, bluzico ali pred­
pasnik.

Stanka B ole

Članice im člani kolektiva!
Sporočite nam, če ste  z m odnim  

kotičkom  zadovoljni, in  kaj s i  še  
želite, da vam  bomo lalhko ustregli 

Uredništvo

S PRISPEVKI
ZA DEBELI RTIČ SMO SE
DOBRO ODREZALI
Na pobudo odbora rdečega kri­

ža S lovenije im na priporočilo Ob­
činskega odbora rdečega križa 
Kranj, se  je med drugim i podjet­
ji tudi naše  vključilo  v  nabiral­
no akcijo, da bi tako skupno zbra­
ti potrebna denarna sredstva za 
dograditev zdravilišča n a  Debelem  
rtiču.

IO sindikalnih podružnic po EE 
so obrazložiti potrebo po tej ak­
ciji, ki so  jo  podprti tudi obratni 
delavski sveti. Da bi odpadlo po­
biranje od vsakega člana, tki je 
zamudno im težko izved ljivo , so 
obratni delavski sv e ti dati sred­
stva kar iz  rezervnega sklada 
osebnih dohodkov. P odjetje  je  ta­
ko zbralo 1,036.000 d inarjev, kar 
znese povrpečno na zaposlenega  
okoli 300 dinarjev.

Pohvaliti j e  treba član e kolek­
tiva in predvsem obratnih delav­
skih svetov, ker so takoj razum e­
li zares nujno potrebno gradite­
ljev  tìm enjenega otroškega zdra­
vilišča, saj bomo tako skupno 
omogočili zdravljenje im oddih 
m nogim  otrokom, ki so  tega  zelo  
potrebni.

Tovariški odbor se  vam  lep o  za­
hvaljuje!

TOSP

OBVESTILO
Tovarniški odbor sind ikalne po­

družnice podjetja išče  člana ko­
lektiva, ki bi kot poverjen ik  na­
biral naročnike za lis t

DELAVSKA ENOTNOST
Za svoje delo kot poverjenik, 

bi prejemal 10% od plačane na­
ročnine vseh  naročnikov, za  vsa­
kega rpidobljenega naročnika pa 
bi dobil še  200 d inarjev nagrade. 
V zvezi s  tem  sk leneta  Uprava 
DE in poverjenik pogodbo, ki je  
na vpogled v  pisarni sind, po­
družnice.

Kandidati naj se  ja v ijo  v  pisar­
ni čim  prej!

Tovarniški odbor
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čob/ičtlc
Mojdun, kako mora ta revež  

sta lno letati sem  in tja. N ič  čud­
nega ni, če  vsak  m esec strga čev ­
lje , če  je v  zim skem  času  več­
krat bolan in dostikrat preutru­
jen. Ker vem , da v as sedaj že  
m očno zanima, kdo 'bi to  bil, bom

kar n a  kratko povedal, da  sta  to  oba  
vratarja v obratu II. Kdor je  že  
bil v  obratu II ve , da je  tam  
vratarnica zelo  nerodno postav­
ljena, ker je  do Vhodnih vrat za 
avtom obile kakih 20 metrov da­
leč. Seveda na v id ez  to  ni veliko,
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Vodoravna: 1. pogodba, zveza, 
dogovor, 5. žensko im e, 9. trava 
druge košnje, 11. orig inalno im e  
italijanske prestolnice, 12. ve lik  
otok ob vzhodni a frišk i obali z 
glavnim  m estom  Tananarive, 14. 
vrsta rdečkaste barve, 15. parti­
zansko im e slovenskega narodne­
ga heroja Franceta Rozmana, 16. 
varuh dom ačega ognjišča pri sta ­
rih Rimljanih, 17. kratica poto­
va lne agencije »Izletnik«, 18. tip  
Citroena, ki ga izdeluje tudi na­
ša tovarna m otornih vozil Tom os 
v Kopru, 19. oddelek rim ske le­
gije, 22. planota v  Triglavskem  
pogorju, zahodno od Bohinja, pri­
ljubljena sm učarska točka, 25. 
žlebič v deskaih ali dogah, 26. 
del m atem atike, ki proučuje šte­
vila, 28. znana tovarna obutve iz 
Tržiča, 29. francoski general, vod­
ja Ultraške organizacije OAS, ki 
je  bil nedavno obsojen  na do­
sm rtno ječo (Raul), 30. gorski pre­
laz na Velebitu, 31. nem šk i atlet, 
olim pijski zm agovalec in  svetov­
ni rekorder v  teku na 100 m etrov  
(Armin).

Navpično: 1. del pristaniške
obale, ob katerem p ristajajo  ladr 
je, 2. napad, naskok, 3. film ski 
izraz za posneti prizor film a, 4. 
snov, m aterija, 5. nabirek, niz, 6. 
kratica ciprske organizacije, ki se  
je  borila za  osvoboditev izpod  
Britancev in  priborila Cipru svo­
bodo, 7. zdravilna travniška rast­
lina, 8. pritok Rena iz  Šv ice, 10. 
kem ični znak za e lem en t srebro, 
13. kraj v  severn i Ita liji, južno  
od Torina, znan po penečih  vinih, 
17. vrhovni cerkveni poglavar 
m uslim anov, 18. im e epskega pes- 
n.ka Aškerca, 19. n a jv ečji 'hunski 
poglavar, im enovan »Šiba božja«, 
20. igralec državnega košarkar­

skega prvaka O lym pije iz  Ljub­
ljane, 21. priim ek dveh  madžar­
skih pesn ikov pretek lega sto let­
ja, očeta in sina (Janos in  Laszlo), 
22. vrsta pokrivala, 23. planinska  
ptica ujeda, 24. im e  predsednika  
centralnega kom iteja LM Jugo­
slav ije  Tripala, 25. zvezn a  am e­
riška država v  goratem  zahod- 
enm  delu  ZDA, 27. im e  črke.

IZPOLN JEV AN K A
Do srednje navpičnice:
1. im e znam enitega madžarske­

ga skladatelja Bartoka, 2. vnsta
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m očnate jedi, narejena običajno 
iz jabolk, 3. slovensk i celovečer­
ni um etniški film , 4. fizikalna  
enota za silo , 5. najbolj razširje­
no prevozno sredstvo, 6. najdaljši 
pritok Volge.

Od srednje črte  do konca lika:
1. sodobni italijanski film ski 

igralec in režiser (Vittorio de), 2. 
velik  hrib, 3. del im ena nem ške  
vojne vohunke m ed zadnjo svetov­
no vojno (Mata), 4. im e predsed- 
n.ka centralnega kom iteja ljud­
ske m ladine Jugoslavije Tripala, 
5. im e slovensk ega  hum oristične­
ga pisatelja M urnika (»Ata Žuža- 
maža«), 6. pogorje v Bolgariji 
m ed Vitoško in  Pirinom.

Skozi v es lik:
1. pogorje na jugoslovansko-gr- 

ško-bolgarski trom eji, 2. slavni 
grški m atem atik in  filozof z  oto­
ka Samosa, ki je  prvi postavil 
pravila o razm erju stranic v pra­
vokotnem trikotniku, 3. velika  
puščava v južni Afriki, 4. del m e­
hanike, ki proučuje gibanja teles 
glede na sile , ki ta gibanja po­
vzročajo, 5. reka in država v  Se­
verni Am eriki, 6. nekdanja ljud­
stvu  sovražna dvorna stranka.

Na označenih poljih dobiš naj­
večjo puščavo na svetu, k i p a  je 
v zadnjem času močno pridobila 
na svojem  pom enu zaradi novo- 
odkritih bogatih vrelcev nafte.

je pa veliko, če  moraš to pot na­
rediti stokrat na dan, če  moraš 
pri tem  še  preko strm ih stopnic 
itd. Kar predstavljajte si, kako 
šele mora biti to prijetno, če gre  
dež ali pa sneg, če je  hud m raz 
in podobno. »Ce je  tako hudo, 
zakaj pa potem  nič n e  pokrene- 
jo?« boste  vprašali. Veste, že več  
kot d v e  le t i  delajo strokovnjaki 
načrte za takšna vrata, ki bi se  
odpirala in  zapirala kar na gumb, 
ki bi ga pritiskali v 'Vratarnici. Ra­
zum eli pa boste, da je  tak  m ehani­
zem  zelo  zelo  zapleten, da1 so zanj 
potrebni dolgoletni študiji in mor­
da celo  praksa v inozem stvu Ce 
bi bil jaz vratar, pa n e  bi tako  
sem  in tja leta l vsak dan, ampak  
bi si zadevo uredil nekako tako, 
kot im ajo »furmani« pri konjih; 
dve vrvi in  nekaj vzvodov pa bi 
se vrata kar lepo odpirala in  za­
pirala v  sp lošno v ese lje  in  za­
dovoljstvo vratarjev in  v  sramoto 
tistih, k i že  dve  leti pacajo na­
črte, čeprav bi bilo lahko vse  go­
tovo v  enem  tednu.

N ekega dne m e je  pot zanesla  
tudi v  tiste  prostore, kjer delajo  
šablone za film ski tiskarski stroj. 
Da vam  p o  pravici povem: notri 
sem  bil pet minut, pa sem  jo  kar 
m alo pijan potem  primahal ven, 
čeprav sem  im el vseh  pet m inut 
na ustih  robec. Ce bom moral še  
kdaj tja  notri, si bom nabavil 
plinsko masko, ker še  ne bi rad 
»umeri«. Nikakor ne morem razu­
m eti, kako lahko delavci tam no­
tri delajo  kar osem ur! Sicer pa  
pravijo, da jih  vsak dan močno 
boli glava, kar jim zares rad ver­
jam em . K ak dober ventilator bi 
bil tam zelo  na mestu. Čudno je, 
da takšne potrebe ne uvidi var­
nostni tehnik  ali pa sanitarna in­
špekcija. Ce pa je  tam  že kak  
‘ventilator, potem  pač n e  odgovar­
ja, ker je zrak resnično težak in  
om am lja.

V  tkalnici II sedaj lovijo neko  
tičico, ki s i s  prostaškim i beseda­
m i (izraža jih kar s  svinčnikom  
na straniščna vrata) daje duška. 
Naj bo kar prepričana, da jo bodo 
dobili, potem  bo pa žalostna, ko 
bo m orala s  trebuhom za kruhom. 
Naj ja n e  m isli, da je  službo ta­
ko lahko dobiti! Pam etno bi bilo, 
če bi s  takim  obnašanjem in n e-  
tovarišk m i odnosi prenehala, ker  
bodo le  njej sam i v  škodo in bre­
me.

Te dni bodo prišli v podjetje  
trije učitelji iz osnovne šole. Ver­
jetn o  se  vam bo čudno zdelo za­
kaj, pa je  zadevica čisto enostav­
na; prišli bodo učiti brati in  p i­
sati v se  tiste, ki še n e  znajo. Da 
pa im am o v podjetju še vedno  
velik o  takih članov potrjuje d ej­
stvo, da m ečejo  prošnje za odpad­
ni m aterial v  skrinjico uredni­
štva, čeprav je bilo že večkrat 
objavljeno, da tega ne sm ejo. 
Urednik m i je  celo dejal, da bo 
v prihodnje vrgel vse  take proš­
nje  v koš, ker drugače tako ne  
bo pom agalo. Jaz pa pravim, da jih  
bodo učitelji vsaj toliko naučili, da  
bodo lahko vsaj opozorila prebra­
li. Ci jih  bodo pa razumeli, je  pa 
seveda težje  vprašanje.

K o takole letam  po obratih, mi 
je  pri srcu zares lepo, saj kar na­
prej .gledam ljubezenske idile; tu  
s e  dva stiskata, tam lovita a li pa  
zaljubljeno gledata, stroji pa po­
je jo  sv o jo  čudovito pesem  o pro­
duktivnosti in visoki kvaliteti. 
Škoda, da se  urednik včasih ob  
nepravem  trenutku pojavi in  tak  
parček prepodi, m ene pa prikraj­
ša za nadaljnji užitek. Ko sem  bil 
še  pri vojakih, sem  vedno, če  sm o  
zabušavali, dejal: SA J GRE VSE  
V ROK SLUŽBE! Verjetno tudi 
om enjen i zaljubljenci in k lepe- 
tavčki pravijo, da gre vse v  rok 
službe.

N ekateri člani kolektiva s e  je ­
zijo, če  dobijo vabilo za to  ali 
ono se jo  pozneje ,kot je seja  sa­
ma. Naj se  vendar nikar ne raz­
burjajo, ker jim tako vsaj na se­
jo  n i treba priti. Jaz .bi 'bil p a  za­
res vesel, č e  bi vsa vabila dobil 
še le  po sejah. Razumem pa, da 
so  žalostni in  jezni tisti, ki brez  
sej n e  m orejo ž iveti, pa čeprav  
na n jih  sam o sed ijo  in poslušajo. 
Vsem  takim  bi svetoval naj sp re­
m ene poklic, saj se  danes da do­
biti tudi takšno delovno m esto, 
k jer  hodiš s  se je  na sejo, brez pre­
s ta r la ,  brez oddiha. Dobra stran  
takega m esta je  še, da  si lahko m i­
m ogrede nabaviš kakšno škatlo,

k i te  s  prijetno brzinico nosi od  
se je  na sejo  in drugam.

V predpredilnici, saj ni res, 
v stari predilnici so  sedaj
enostavno odtrgani od osta­
lega podjetja. Veže jih  le  
še  zasilni hodnik, skozi katerega  
pa je  dokaj nevarno potovati. Tam  
nim ajo več niti klim a naprav n iti 
ostalih  naprav, pa so zato, ker jim  
je  preveč vroče, kar streho od­
prli. Kdor zna, pač zna, pravim  
jaz! K er verjetno tudi vode za 
um ivanje nim ajo več, jim  bo od­
prta streha služila  kot um ivalnik, 
seveda le, če bo deževalo.

Tudi v  prizidku se  žene prito­
žujejo, in sicer  v  prvem  nad­
stropju. Tam sta  dva oddelka, ki 
zahtevata vsak drugačen pogoj 
vlage in  temperature, j e  pa za  
oba ista klim a naprava. Sedaj je  
pač za ene preveč toplo, za druge  
premalo, za ene preveč v lage, za

druge zopet premalo. Seveda tega  
problema n e  bi u spel rešiti niti 
kralj Salamon, pa naj zato kar 
potrpijo. Zanimivo j e  pa le, da 
se  takšne in podobne težave ni 
predvidevalo že pri sam i gradnji, 
saj bi se  takrat verjetno  le  dalo 
zadevo pravilno in odgovarjajoče 
rešiti.

Pravijo, da se  je  pri novi belli­
n i«  že zataknilo. U rednik sicer 
pravi, da so  to le  čenče, m eni pa 
■le ne gre v  račun, da bi čenče  
nastale kar od nič. »K dor čaka, 
ta dočaka,« mi je  dejal zadnjič 
Janez, pa bom zato tudi ja z  poča­
kal, saj enkrat vse  na dan pride.

Takole, sedaj bom  pa lep o  za­
ključil, da  n e  bom zopet predolg. 
Upam, da ste  z  m enoj še  vedno za­
dovoljni, saj ste  m e v  anketi kar 
dobro pohvalili.

Lep pozdrav, vam  vdani Leteči 
čolniček!

Postani tudi ti član BVP!
Namen BVP je, da nudi članom kolektiva brezobrestno 

posojilo do 30.000 dinarjev. Pravico do posojila im ajo se­
veda le člani, in sicer pod naslednjim i pogoji:

5000 dinarjev posojila dobi tisti član, ki je  član več 
kot 6 mesecev, 30.000 dinarjev pa, če je član že eno leto. 
Vpisnina znaša 30 dinarjev, mesečni prispevek pa 200 di­
narjev. Član lahko vlaga tud i večje zneske te r im a pravico, 
da višek dvigne kadar želi. Za posojilo je  treb a  vložiti 
pismeno prošnjo  zato, ker ni dovolj denarja na razpolago 
in je  treba čakati, da prideš na vrsto.

Člane vpisujejo v EE  naslednji: predilnica I  — Ro­
m ana Basaj, tkalnica I — Lojzka Tišler, oplem enitilnica I 
— M arija Zdešar, ad justirn i oddelek — Jelka Mikec, vzdr­
ževalni obrati — Ciril Praprotnik, splošna uprava — Fanči 
Knez (ob rat I) in Ivka Pisovec v obratu  II.

Razumljivo je, da im ajo pravico postati član tud i vsi 
člani kolektiva iz obra ta  II!

Trenutno ima BVP 543 članov.

Vročica-prijateljica 
ali sovražnica

(Nadaljevanje s  4, strani) 
vm esne dobe popolnoma brez vsa­
ke vročice.

Do katere v išin e  vročica n i n e ­
varna? Za višino, ko bi vročica  
postala nevarna, pravzaprav n i­
m am o nobene m ere ozirom a pra­
vila. Vročico nad 42,8 stopinj C 
preživi le malokdo, pa tudi nad  
41 stopinj C doseže le  malokdo. 
Zdi se , da im a telo že  sam o n e ­
kako zasilno zavoro, k i se  Vklju­
či pri takem stanju sam a od  sebe  
in izzove celo  vrsto pojavov za 
ohranitev življenja. Tak boln ik  se  
navadno pogrezne v  nekako sta­
n je  spanja ali globoke nezavesti, 
krvni dotoik k  žilam na površju  
telesa  se  okrepi in posledica je, 
d a  se  pojavi obilno potenje. Pot 
lije  ourkoma. V se to p a  vodi k 
m očni in nagli ohladitvi ter  za­
radi tega k  padcu vročice.

Vročica je  za  nas d an es še  ved­
no nekoliko plašljiva, im a pa na­
vadno celo vrsto  dobrih in  ugod­
nih lastnosti. V te lesu  stopnjuje  
organizacijo belih  krvničk (leuko- 
citov), ki so  bojevniki proti bak­
terijam  in virusom, d a lje  izzove  
pospešeno tvorbo antiteles, ki m o­
re bacile in «po najnovejših  ra­
ziskavah izzove tudi tvorbo hor­
mona ACTH, to  je  uporne snovi 
v telesu, ki so  ga oslab ili bacili. 
Zdi s e  tudi, da  vročica pospešuje  
in  krepi delovanje pen icilina  in  
drugih antibiotikov.

Več vrst bakterij je , ki jih un i­
č i ali pa vsaj m očno oškoduje  
že  zvišana temperatura sam a, č e ­
prav ni zvišana do take m ere, da 
bi bila škodljiva (ali pa  vsaj v  
velik i meri!) tudi telesu . V  pre­
teklem  sto letju  so  n, pr. opazili, 
da so  popolnom a ozdravili od  sv o ­
je  bolezni sifilitik i, č e  so  s e  oku­
žili z  m alarijo ali tifocanimi. obole­
nji, torej boleznim i, k i povzroča­
jo  v isoke tem perature. T e  v iso ­
k e  tem perature morajo ž e  sam e  
po sebi s ila  neugodno vp livati na 
povzročiteljico luesa spirocheto  
pallido ali jo  celo popolnom a uni­
čiti. To d ejstvo  je  napotilo  du­
najskega psihiatra W agner-Jau- 
regiga, da s e  je  lotil zdravljenja  
paralize s  tem , da j e  paralitikom  
vcepil m alarijo. In. zdravil j e  z 
uspehom.

Našim najnovejšim  spoznanjem

so seveda morala klon iti m arsika­
tera stara pravila. N jega  dni je  
bilo v  navadi, da  so  vročičnega  
bolnika naravnost izstradali. Da­
jali so  mu pičlo hrano in tako 
dieto, da je  boln ik  pošteno stra­
dal in dostikrat j e  b ilo  to  stra­
danje tudi d irek ten  vzrok po­

slabšanja bolezni in cedo vzrok 
smrti. D anes vem o, da vročični 
bolnik porablja zaradi vročice 
mnogo več  beljakovin  in  '  teko­
čin, zato  mu dovajam o teh  snovi 
več kot normalno, n e  pa manj, 
kakor so  to počenjali včasih.

Prav tako je  b ila  stara, grda 
navada, da so  bolnika z  vročico  
zavijali v  debele od eje  in  ga ti­
ščali v  'pregreto sobo, da bi »iz­
paril« 'bolezen. O bteževali so  na 
ta način srce, k i ž e  zaradi vro­
čice sam e m nogo v eč  trpi koi 
normalno. Telo s i vendar že  samo 
najbolj in  na v se  n ačin e  prizade­
va, da bi se  bolezni iznebilo. Če­
mu m u torej ta napor oteževati? 
Dandanes je  boln iška soba pri­
jetna hladna, odeja  n a  bolniku 
lahka.

Doslej se  j e  vedno sodilo, da 
mora vročični bo ln ik  takoj« v  po­
steljo. Pod gotovim i pogoji se  
dandanes zdravniki tudi tega pra­
vila  n e  drže «povsem točno. Opa­
zovali so, da s e  otrok v  postelji 
nič prej ne iznebi vročice kot če 
je pokonci v dobro zavarovani so ­
bi ,kjer ni nevarnosti, da bi se  
prehladil. P ostelja n i torej zdrav­
ljenja n ič pospešila . Modemi 
zdravniki prepuščajo c e lo  otrokom  
6amim, da se  od ločijo  za posteljo  
ali ne. Seveda v e lja  to  za lahke 
bolezni, saj pri hudih boleznih  
bolnik že  itak n e  vzdrži brez po­
stelje.

Splošno je  treba reči, da je  v 
novejšem  času vročica izgubila 
m nogo svoje  grozljivosti. Moder­
ni zdravniki prepuščajo  vročici 
svojo pot, ki regulira  'bolezenski 
potek, izvzem ši prim er, če  bolnik 
zaradi vročine slabo sp i ali pa 
seveda, če  vročica «traja le  pre­
dolgo in  zaradi tega  ogroža zdrav­
stveno stan je srca a li kakega dru­
gega važnega organa.

Po novejših  dognanjih  s e  vro­
čico da presojati večinom a bolj 
kot prijatelja kakor p a  kot so­
vražnika.



KAKO IZBRATI FOTOGRAFSKI APARAT
0 0 0  (nadaljevanje)

N avadni, brez daljinom era, brez 
sam osprožilca, zaslonka: 2,8 (2,9) 
do 16, časi: B, Is, 1/30 (1/25), do  
1/300 ozirom a celo  1/750 (Werra) 
znam ke: Werra, A ltix , A gfa  S ile ta  
itd ., za  od 20 do 31 tisoč dinarjev .

A parat z  daljinom erom , sam o-  
sprožilcem ; zaslonka: 2,8 d o  22; 
časi: B, Is, 1/5 d o  1/500 in  1/750 
(Werra); znamke: Werra, Y ashika, 
A gfa  za od 40 do 52 tisoč dinarjev .

Zrcalne kamere
Dosedaj navedeni aparati so  

takšni, da j e  treba razdaljo pred­
m eta  določiti, kar na oko in jo  na­
s ta v iti na  objektivu, z daljinom e­
rom  pa jo  nastavim o direktno s  
pom očjo  pos. 'onega vgrajenega s i ­
stem a  oziroma m ehanizm a, vendar  
j e  treba pri enih  in  drugih g led a­
t i  sk ozi posebno iskalo.

Zrcalne kam ere predstavljajo v  
tem  pogledu ve lik  korak naprej, 
sa j gledam o pri n jih  predm et d i­
rek tno  skozi objektiv, ga v id im o  
v isti obsežnosti, kot bo p ozn eje  
slik a  in  poleg tega določam o tudi 
ostr in o  kar direktno, ee  pravi, s  
tem  k o  pom ikam o posebni obroč 
na objektivu , nastavim o tudi pred­

met ostro za oko (razdaljo). Ra­
zum ljivo je, da so  te  kam ere  
znatno dražje, in to:
EXA — 55.000 (zaslonka 2,8 d o  22; 
časi: B, ls ,  1/25, 1/60, 1/150)
PRAKTIKA — 66.000 dinarjev. 
(Blenda) Zaslonka: 2,8 d o  16, časi 
od B do 1/500, izm enljiva optika. 
(Izm enljiva optika j e  pom em bna 
za tiste  fotografe, k i po leg  na­
vadne fotografije slik a jo  še  na 
prim er rože, majhne ž ivali itd. pa 
m orajo zato vstaviti v m esn e  ob­
ročke, da lje  za tiste , k i  želijo  
uporabljati poleg navadnega ob­
jektiva še  širokokotnega in  te le ­
objektiv).

EXAKTA — 170.000 dinarjev. Je 
vse vrste slikanja. Čeprav im ajo  
zrcalne (kamere veliko prednosti 
pred drugim i, pa je  tud i z  navad­
nim i aparati možno dob iti lep e  in  
povsem  odgovarjajoče posnetke, 
posebno še, če slikam o zunaj, 
izredno precizna in sposobna za

Nepotrebna navlaka pa j e  apa­
rat z vgrajenim  svetlom erom , ker 
vgrajeni svetlom er sam o bolj za­
komplicira notranji m ehanizem , 
kakih odličnih vrednosti pa  od 
njega ne moremo pričakovati. Če

se  že  odločite za  svetlom er, potem  
kupite raje ločenega, in  to elek­
tričnega, ker vam  bo le  ta resnič­
no odlično služil. Seveda lahko 
dobro slikate čm o -b ele  fotografi­
je tudi brez svetlom era, če  se  bo­
ste  seveda držali vedno istega fil­
ma, se  pravi: is te  občutljivosti in  
iste firme. Svetlom er pa morate 
im eti, če slikate  z barvnim fil­
mom!

Če na kratko odgovorim o še na 
zadnje vprašanje, oziroma ga še  
dopolnimo (delom a sm o nanj od­
govorili že dosedaj!), potem bi po­
vedali še naslednje: Č e m islite  
slikati le  v  naravi in  izven poslo­
pij, (zaprtih prostorov!) potem  
vam zadostuje kar navadni apa­
rat, celo tisti hrez daljinomera. 
Če pa želite slik a ti tudi v  zaprtih  
prostorih, potem  m orate im eti 
nujno aparat z  daljinom erom  ali 
zrcalno kam ero in  seveda tudi 
6vetlomer. Če pa želite  uporablja­
ti tudi dodatne objektive, potem  
m orate vzeti aparat z izm enljivo  
optiko, in  priporočam o vam, da  
vzam ete potem zrcalno kamero.

Prihodnjič p a  o  film ih in  drugih  
osnovah fotografije.

ABC pojasnjuje
0 0  (nadaljevanje)

zavarovane stvari rešijo ozirom a, da se p re­
preči nadaljn ja škoda. Do prihoda poobla­
ščenega predstavnika zavarovalnice m ora 
o s ta ti kraj škode nesprem enjen, izvršiti se 
sm ejo  le tiste sprem em be, ki so po trebne za­
rad i zm anjšanja škode ali pa  v javnem  in­
teresu .

V naslednjem  bomo navedli nekatera glav­
na določila za posam ezne v rs te  zavarovanja.

A. Zavarovanje proti nevarnosti požara, 
nekaterih prirodnih in drugih 
dogodkov

To zavarovanje pokriva  predvsem  nevar­
nosti : požara, eksplozije, strele, viharja, to ­
če, zemeljskega ali snežnega plazu, poplave, 
padca zračnega vozila, k a k o r  tudi nevarnost 
poškodovanja, uničenja ali zginitve zavaro­
vanih stvari p ri dajan ju  pom oči in reševanju.

Požar pom eni ogenj, ki n astan e  izven do­
ločenega ognjišča. Ni pa  s tem  zavarovanjem  
p o k rita  škoda, ki nastane p r i izpostavljanju 
stvari koristnem u ognju zarad i obdelave ali 
drugih  namenov. Tako ne bo krila zavaro­
valnica škode, ki jo je  povzročil na  blagu 
np r. odvrženi cigaretni ogorek, razen če je 
zarad i tega nastal ogenj ozirom a požar. Ško­
do zaradi strele bo zavarovalnica krila le, če 
gre za neposreden u d ar stre le  v zavarovani 
o b jek t ali predm et. Ne bo  p a  krila škode, ki 
bi nastala  zaradi posrednega ali indirektnega 
u d a ra  strele. Če je  stre la  u d arila  npr. v tran s­
fo rm a to r ali električni vod, p a  je  radi tega 
p rišlo  do prenapetosti električnega toka in 
so pogoreli elek trom otorji ali aparati v d ru ­
gih stavbah, zavarovalnica take škode ne bo 
krila, škodo  po viharju  k rije  zavarovalnica 
le, če je  imel ta  določeno jakost. Ne bo pa 
zavarovalnica krila škode, če je  bila neka hi­
ša že v tako slabem  -stanju, da se je  zrušila 
ob običajnem  vetru; enako  tud i ne, če stav­
ba ni bila grajena po g radben ih  predpisih. 
Pri nevarnosti eksplozije ni za je ta  nevarnost, 
ki jo  p redstav lja  m in iran je, ki ga opravlja 
p od je tje  v okviru svoje dejavnosti (npr. grad­
beno pod jetje), škodo, id  n astan e  ob mini­
ran ju , m ora povrniti dotično podjetje samo. 
Zavarovalnica tudi ne k rije  škod, ki nasta­
nejo  v zvezi s potresom , k e r gre tu  običajno 
za ogrom ne zneske.

Če nastopi zavarovalni p rim er (nesreča) 
povrne zavarovalnica razen  neposredne de­
jan sk e  škode na  zavarovani stvari še škodo, 
ki nastane zaradi po trebnega rušenja sosed­
n ih  objektov, dalje stro ške, ki so bili na­
prav ljen i radi reševanja ali zm anjšan ja ško­
de te r  stroške za čiščenje in  odvoz ogorin,

ruševin oziroma naplavin.
Za gospodarske organizacije je sklenitev 

tega zavarovanja obvezna, p rem ija  pa se pla­
ča v brem e m aterialnih stroškov.

P ri zalogah blaga (surovinah, polizdelkih, 
gotovih izdelkih, potrošnem  m ateria lu) bi bi­
la določitev vrednosti težavna, ker se stan je  
teh zalog v teku časa znatno sprem inja. Zato 
se je  p ri požarnem  zavarovanju obratnih  
sredstev  uvedlo takozvano flo tantno zavaro­
vanje — to je  zavarovanje na  obračunski 
podlagi. Na zavarovalni polici se ne navede 
nobene zavarovalne vsote, obra tna sredstva 
pa so zavarovana do vsakokratne dejanske 
vrednosti. Gospodarska organizacija m ora 
zavarovalnici ob določenih obdobjih javljati 
vrednost vseh nedenarnih obratn ih  sredstev, 
zavarovalnica pa im a pravico do vpogleda 
v knjigovodske dokum ente ozirom a knjige 
rad i prim erjave, če prijave odgovarjajo de­
janskem u stanju vrednosti o b ra tn ih  sredstev.

B. Zavarovanje strojev, strojnih naprav, 
instalacij ter aparatov proti nevarnosti 
poškodovanja ( strojelom )

To zavarovanje krije nevarnosti zaradi 
učinkovanja električnega toka ali kratkega 
stika, dalje zaradi napak v  m aterialu, kon­
strukciji ali obdelavi, zaradi razleta ali raz­
padan ja  pod učinkom centrifugalne sile, da­
lje zaradi pom anjkanja vode v parnih  kotlih 
in cevovodih, zaradi zmrzovanja, kakor tudi 
zaradi nespretnosti, m alom arnosti ali zlona­
m ernosti delavcev ali tre tjih  oseb. To zava­
rovanje pa ne krije škode, ki bi nastala za­
rad i pom anjkljivosti ali napake, ki je obsto­
ja la  že ob sklenitvi zavarovanja in za katero 
je zavarovanec vedel ozirom a bi m oral ve­
deti. Dalje to zavarovanje ne bi krilo  škode, 
ki bi nastala kot posledica trajnega učinko­
vanja, kot npr. izrabljenosti, izlizanosti, u tru ­
jenosti m ateriala, korozije, nagrizenja dn po­
dobno. Zavarovalnica tudi ne  bi krila škode, 
ki bi nastala  zaradi obrem enitve stro ja p re­
ko dopustnega norm ativa ali p a  do katere 
bi prišlo  zaradi nezadostnega investicijskega 
vzdrževanja ali pa, če b i se s strojem  p ri­
čelo obratovati še pred končanim  popravi­
lom. Zavarovalnica tudi ne odgovarja za 
škodo, ki bi nastala ob prevozu stro ja izven 
pod jetja , pač pa odgovarja za škodo, ki na­
stane ob demontaži oziroma m ontai v obratu  
sam em  v zvezi s čiščenjem, popravilom  ali 
prestav ljan jem  stroja.

Strojelom no zavarovanje oprem e je  ob­
vezno. Zavarovalna prem ija se seveda p la­
čuje iz m aterialnih stroškov.
(Zaradi pom anjkanja prostora d a lje  prihodnjič!)

Spremembe v organizacijski shemi
(nadaljevanje)

m ešanicam i bombaža ter odpad­
kov.

R aziskovalni oddelek spada v  
kontrolno-razvojno službo. Njego­
va naloga  bo proučevanje speci­
fičnih nalog, kot so: uvedba sin -  
tetike, problem i škrofoljenja, no­
ve apreture in  postopki, itd.; ob­
delal pa bi laboratorijsko vse no­
vitete, k i bi odgovarjale proiz­
vodnji.

R azvojni oddelek bi se  razvi­
jal po potrebi. Po njegovi usta­
novitvi bi začeli predvsem s pri­
pravami pravnega značaja, ki bi 
Omogočile ustanovitev sam ostoj­
nega zavoda v  okviru podjetja.

Razvojni oddelek tri se bavil 
izključno z izdelavo tehnoloških  
projektov v  obratih in  oddelkih. 
Pripraviti bi moral v se  osnove za  
vsako n ovo  investicijo, ki bi jo  
nam eravali izvesti v  podjetju. V 
tem sm islu  bi moral izdelati: lo­
kacijo za  stroje in  naprave, izra­
čun kapacitet, možnosti vključit­
ve  v  tehnološki proces itd. N je­
gova osnovna naloga pa bi bil 
perspektivni razvoj podjetja.

TEHNIČNI SEKTOR bo im el 2 
veliki skupin i, in  to: proizvodne 
obrate in  tehnične obrate.

PROIZVODNI OBRATI so:
Predilnica I in  II, tkalnica I in  

II, opJem enitilnica I in  II, gravu­
ra in  desinatura.

N eposredno pod vodjo proiz­
vodnje pa še  spadajo planiranje 
proizvodnje in normirci.

TEHNIČNI OBRATI pa: vzdr­
ževalni obrati I in II, energeti­
ka, m azalna služba in  kapitalna  
izgradnja.

S to  organizacijo se  predvsem  
poudarja operativno vodenje in  
vsk lajevanje proizvodnje. Vse na­
loge dobiva tehnični sektor od 
ekonom sko organizacijske službe  
(službe priprave dela — delovni 
načrti in službe organizacije dela), 
kontrolo o-razvojne službe (labo­
ratorijski izvidi, m anipulacije z 
bom bažem  ih  odpadki, ukrepi za 
izboljšanje kvalitete) in  «d ko­
m ercialnega sektorja (proizvodni 
nalogi in  roki za izdelke).

ČLANI KOLEKTIVA!
K ot vidite se predlagajo ve­

like sprem em be v organizacij­
ske shem i podjetja. Teoretič­
no izgleda, da bodo te spre­
m em be zelo pozitivno vpliva­
le na po tek  dela v navedenih 
sek to rjih  in posredno zato tu ­
di na  delo kolektiva. Vaša na­

loga je, da se o tem  predlogu 
pogovorite, da svoje m nenje 
poveste članom upravnega od­
bora in CDS, da bodo pri 
sprejem anju tega predloga 
lahko uspešno razpravljali in 
sklepali.

V tej številki na žalost 
nismo uspeli objaviti tudi 
sheme, bomo pa v prihodnjih  
številkah postopom a objavlja­
li vse organizacijske sheme, 
da boste imeli boljši pregled 
tud i v tem pogledu.

Uredništvo

Proste sobote
0  (nadaljevanje)

izvrševanje planov v  tefm obdob­
ju.

IZVRŠITEV PLANOV v  tem  
obdobju je  torej slaba, saj ima 
sam o predilnica I prim anjkljaja  
138.446 efektivn ih kg, oplemeniitil- 
nica I pa 771.185 kv. m  gotovih  
izdelkov.

Razen neizvršitve piana, pa se  
je  v  tem  letu , nasproti lanskem u, 
občutno poslabšala tud i kvaliteta  
izdelkov, in  to:

Izpad proizvodnje in  poslabša­
n je  kavlitete klub izboljšane­
m u asortimanu ne m oreta nado­
knaditi izgubljenega dohodka, ki 
nam je  potreben za pokritje iz­
padlih prostih sobot.

Tehnično vodstvo in  cbratovod- 
stva so izdelali za v se  obrate di­
namiko, kako nadoknaditi izpad­
lo proizvodnjo, seveda s predpo­
stavko, da se  kvaliteta ponovno 
izboljša vsaj do višine v  letu  1961. 
V tem  primeru je realna možnost, 
da bi uvedli skrajšani delovni te ­
den, oziroma prosto vsako drugo 
soboto, in  v  začetku četrtega tro­
m esečja.

Razum ljivo je, da lahko tu  v e ­
liko naredijo obratni delavski 
sveti skupno z obratovodstvi, če 
bodo tem eljito  pregledali trenut­
no stanje in naredili takšne ukre­
pe, ki bodo zajamčili nadoknade- 
n je  izpadle proizvodnje dn dvig  
kvalitete vsaj na nivo iz le ta  1961. 
Sam o v  tem  primeru bom o lahko 
uvedli proste sobote, oseb­
ne dohodke pa na v išin i lansko­
letn ih . eC pa teh predpostavk ne  
bomo izvršili, tudi ni realn ih  mož­
nosti za uvedbo prostih sobot v 
tem  letu, in  jih  bomo m orali pre­
ložiti na ustreznejše obdobje.

Sporočam o, da nam  je 17. jun ija  umrl m ož in  oče
R O K  O M A N

delavec v oplem enitilnici Tekstilindusa
V sem , ki so  darovali cvetje  in  tistim , ki so  ga posprem ili na 

zadnji poti, se lepo zahvaljujem o, posebno pa Zvezi borcev, in  Sindi­
kalni organizaciji podjetja.

Žena in  o troci

Upokojenci - pozor!
Dosedaj vam  je  uredništvo redno pošiljalo glasilo našega kolek­

tiva, in  uipam, da Ste M i zadovoljni. Sem in  tja  ste  nam  nekateri 
posla li kratke zahvale, za katere s e  vam zahvaljujem , vendar sem  
m nenja, da bi bilo od vas lepo, č e  bi mi za vsako štev ilk o  poslali 
tudi kak  članek iz  vaših spom inov na tista leta, ko s te  d e la li v  na­
šem  pod jetju  dn se  'borili za  n jegov  napredek, kot se  d an es borimo. 
Prepričan sem , da bodo član i kolektiva  z  veseljem  in  zanim anjem  
brali v a še  prispevke, saj nam  bodo marsikaj povedali in  dokazali.

Upam , da vas n e  .prosim zastonj. Ce im ate kakšno vprašanje v 
pogledu člankov, m i pišite, drugače pa jih pošljite  p o  pošti ali pa 
preko znancev, ki delajo  v  podjetju , le-ti pa  naj jih  vržejo  v  skri­
n jico  uredništva. Razum ljivo je, da  vam  bomo vaše  prispevke hono­
rirali, in  sicer; vrstico pri enostolpnem  članku po 10 d inarjev , slike  
po 300 dinarjev, pesm ice po 500 dinarjev itd.

K er sem  posebej za vaše  prispevke pripravil no v o  rubriko, 
va s prosim , da pohitite!

V sem  lep  pozdrav! Urednik

HARMONIKA JE NAPRODAJ!
R ant Francka iz tkalnice I prodaja klavirsko harm oniko z 80 basi. 

Vse pod robnosti dobite pri tov. B oris Sokliču.

PRAV ILNA REŠITEV 
ZADNJE KRIŽANKE

I KRIŽANKA
Vodoravno: 1. kromat, -o , 6. l i ­

na, 7. LK, 9. ter, 10 .ura, 12. Ra,
13. m ikron, 15. bs, 16. kit, 17. Ita, 
19. d e , 20. jasa ,d , 22. antika.

II. KRIŽANKA

Vodoravno: 1. Ankara,, -s, 6. 
Knin, 7. i p , 9. Aca, 10. mrs., 12. 
HK, 13. Parnas, 15. T  (one) P  (av- 
ček), 16. kri, 17. oro, 19. DM (nem­
ška marka), 20. tona, -e, 22. ata­
man.

POZOR!

Ker sm o pri križankah dvojčicah  
izpustili oznako za  8 navpično  
(gozdna rastlina), j e  žrebanje pre­
loženo. Prosim o da nam napako  
oprostite!

Uredništvo

K rižanke iz 5. in 6. šetvilke od­
date najkasneje do 6. julija.

Č lanke in  ostale prispevke pa  
m orate poslati vsaj do 3. julija.

Uredništvo

IZJAVA
Tončka V em er, ki je  napisala  

članek v zadnji štev ilk i pod na­
slovom : CITALA SEiM V A S ČLA­
NEK, pravi, da se  vseb ina  tega  
članka nanaša na n jeno  prejšnje  
delovno m esto, m edtem  ko je  na 
sedanjem  zadovoljna.


