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VOLITVE VODSTVA O0OZ IDRIJA ZA
MANDATNO OBDOBJE 2022-2026

Volitve v skupscino O0OZ Idrija po posti

Na osnovi prejetih predlogov za kandidate skupscine
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija, so bila
kandidatom poslana v podpis soglasja, da se s
kandidaturo strinjajo. Do roka prispela soglasja bodo
osnova za sestavo kandidatne liste oziroma
glasovnice. Volitve se opravijo po posti, roki za oddajo
glasovnic pa bodo navedeni v samem vabilu, ki ga
bodo clani zbornice prejeli v volilnem gradivu poleg
glasovnice in ovojnice z naslovom in placano postnino.

Volilna pravila

Volilna komisija razvrsti kandidate na volilno listo po
zaporednih Stevilkah, ki jih doloCi glede na abecedni
vrstni red kandidatov in sicer po njihovih priimkih.
Glasuje se tako, da se na listi kandidatov za clane
skupscine glasuje za najvec 11 kandidatov. Glasovnica
na kateri je glasovano ve¢ kot 11 kandidatov, je
neveljavha. Za posameznega kandidata se glasuje
tako, da se obkrozZi Stevilko pred njegovo navedbo
oziroma, da se obkrozi celotno navedbo kandidata.
Volilno gradivo bodo ¢lani zbornice prejeli po posti.

PAVSALNI PRISPEVKI P1Z

Sprememba pavsalnih prispevkov PIZ za
posebne primere zavarovanja - popoldanci

Prispevke za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za
osebe, ki so zavarovane za invalidnost in smrt, ki je

posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,

obraCunavajo in placujejo zavezanci v pavsalnih

zneskih. Sklep o doloCitvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja je objavljen v Uradnem listu

38/2022 z dne 18.3.2022) in velja za obdobje od aprila

tekoCega koledarskega dela do marca naslednjega

koledarskega leta.

PavSalne prispevki za posebne primere zavarovanja

placujejo naslednje osebe:

- ki samostojno opravlja pridobitno ali drugo
dovoljeno dejavnost, vendar ni zavarovana kot
samozaposlena oseba (popoldanci) v znesku
41,04€ (doslej 38,68€) mesecno

- ki v okviru drugega pravnega razmerja za placilo
opravlja delo (druzbeniki, kmetje), vendar pri
opravljanju tega dela ni zavarovana po tej podlagi
v znesku 41,04€ mesecno

- organizacije, pri katerih so na usposabljanju,
prostovoljni praksi osebe, ki so po koncanem
Solanju na prostovoljni praksi, ne glede na to, ali
za to prakso prejemajo nagrado, v znesku 8,23€
mesecno

- organizacije, pri katerih so na usposabljanju osebe,
ki se po predpisih, ki urejajo trg dela ali po
predpisih, ki urejajo zaposlovanje invalidov,
usposabljajo z delom pri izvajalcu ukrepa aktivne
politike zaposlovanja, razen za osebe, ki opravljajo
javna dela, v znesku 8,23€ mesecno

- pravne in fizitne osebe za dijake in Studente pri
opravljanju proizvodnega dela oziroma delovne
prakse, kadar so pri njih dijaki in Studentje na
prostovolinem  prakticnem delu v letnem
pavsalnem znesku 12,31 €.

- osebe v Casu opravljanja organiziranih aktivnosti
(delovne, reSevalne akcije, zasCita in reSevanje v
primerih naravnih in drugih nesre¢, udeleZenci
mladinskih taborov, vojaski in policijski rezervisti,
civiina zascita, prostovoljni gasilci, ¢lani gorske
reSevalne sluzbe... v znesku 4,07€ letno

- sobodajalci, ki obCasno oz. najve¢ 5 mesecev
opravljajo dejavnost kot sobodajalci in niso




zavarovani kot samozaposlene osebe v viSini
205,20€ letno ali 17,09€ mesecno
Zavezanci (s.p. popoldanci) prispevke za posebne
primere zavarovanja po novih zneskih prvi¢ placajo za
april 2022 in sicer do 20. 5. 2022.

VPIS V IMENIK VODIJ GRADNIJE DO
31. MAJA 2022

Nosilci obrtne dejavnosti na podrocju
gradbenistva, elektroinstalacij in strojnih
instalacij ne zamudite priloznosti vpisa v
imenik vodij gradnje pri OZS do 31.5.2022
vpisete

Po gradbeni zakonodaji iz leta 2018 so se nekateri
nosilci gradbenih dejavnosti Ze vpisali v imenik vodij
del ter tako zadostili zahtevam zakona. Gradbeni
zakon  (Ur..199/2021 z dne 22.12.2021) doloca
pogoje in zahteve za opravljanje dejavnosti, ki se bo
zacel uporabljati 1. junija 2022. Za opravljanje vecine
gradbenih del je vpis v imenik vodij gradnje (vodij del)
pogoj za legalno opravljanje dejavnosti.

Vloge za vpis v imenik vodij del dobite na O0Z Idrija
ali na spletni strani OZS. V kolikor vlogo Ze imate, jo
prinesite na O0OZ Idrija, da preverimo, da je pravilno
izpolnjena in ima ustrezne priloge.

da je rok za oddajo 31. 5. 2022!

Po 1. juniju 2022 bo za vpis v imenik vodij
gradnje potreben mojstrski izpit.

Pohitite z oddajo viog, da boste lahko
dejavnost skladno 2z novim Gradbenim
zakonom opravljali tudi od 1. junija dalje.
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ZAKONODAJA

SPREMEMBA POKOJNINSKEGA
ZAKONA

SPREMEMBA ZAKONA O UREJANJU
TRGA DELA

Sprememba Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPI1Z-2M), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022
med drugim doloca, da ob sporazumnem dogovoru
lahko dodatni odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke
v visini 1,36 % za enega otroka, 2,72 % za dva

otroka in 4,08 % za 3 otroke uveljavi moski, ne glede
na pogoj uzivanja nadomestila iz naslova starSevstva,
Ce Zenska Se ni uveljavila pravice do predcasne,
starostne ali invalidske pokojnine. V primeru smrti
Zenske, ki ni uveljavila pravice do predcasne,
starostne ali invalidske pokojnine, lahko moski
uveljavi dodatni odmerni odstotek brez sporazumnega

dogovora.
Vir: 0ZS

Dolocanje urne postavke zacasnega ali
obcasnega dela upokojencev

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.l.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zacCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni cas, tako, da se uposteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 5. maja 2022 bruto dohodek za opravljeno

zacasno in obcasno delo v seStevku v koledarskem




letu ne sme presegati 9.237,96 € ( do 4.maja 2022
je ta znesek 8.639,07€).

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali obCasno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno doloci minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke bo na osnovi spremembe zakona veljala od
marca tekocega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Zakon doloca, da minister, pristojen za delo, v
petnajstih dneh po uveljavitvi tega zakona (do
20.5.2022) izda odredbo, s katero doloci visino urne
postavke za opravljeno zacCasno ali obcasno delo
upokojencev.

Z dnem uveljavitve tega zakona ( 5.5.2022) preneha
veljati Odredba o viSini urne postavke in viSini
dohodka za opravljeno zacasno ali obcasno delo
upokojencev (Uradni list RS, st. 17/22), ki pa se v
delu, ki doloca viSino urne postavke za obdobje od 1.
marca 2022 do 28. februarja 2023, uporablja do
objave odredbe iz prejSnjega odstavka.

Splosno o zacasnem ali obcasnem delu
upokojencev

Upravicenec do zacasnega ali obCasnega dela po tem
zakonu je oseba, ki ima v Republiki Sloveniji status
upokojenca.

Zacasno ali obCasno delo se opravlja na podlagi
pogodbe o opravljanju zacasnega ali obCasnega dela
kot posebnega pogodbenega razmerja med
delodajalcem in upraviéencem, ki ima lahko tudi
nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih doloca
zakon, ki ureja delovna razmerija.

Za zacasno ali obcasno delo se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja delovna razmerja, o prepovedi
diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter
trpinenja na delovnem mestu, enake obravnave
glede na spol, delovhem Casu, odmorih in pocitkih ter
odskodninski odgovornosti. Za zacasno ali ob¢asno
delo se uporabljajo tudi predpisi, ki urejajo varnost in
zdravje pri delu.

ZUTD dolo¢a, da zacasno ali obcasno delo lahko
upokojenec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu, pri ¢emer neizkorisenih ur ni
mogocCe prenasati v naslednji koledarski mesec. Ne
glede na navedeno lahko upokojenec opravlja
zacasno ali obcasno delo tudi najve¢ 90 ur v
koledarskem mesecu, vendar najveC trikrat v
koledarskem letu, pri cemer seStevek ur opravljenega
zacasnega in obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 720 ur.

Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela
(ZIUPTD1), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022 reSuje
posledice obseZne bolniske odsotnosti zaposlenih ter
odsotnosti zaradi odrejenih karanten. Zakon doloca,

da se pomanjkanje delovne sile zacasno omili s
povecanim obsegom obcasnega in zacasnega dela
upokojencev. Z Zakonom o interventnih ukrepih za
podporo trgu dela (ZIUPTD1) pa se upokojencem
dovoli, da v koledarskem mesecu opravijo najvec¢ 90
ur zacasnegda ali obcasnega dela oziroma tudi najvec
120 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer seStevek ur opravljenega
zacasnega ali obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 1080 ur. Ukrep velja do 31. decembra
2022.

Upravicenec lahko zacasno ali ob¢asno delo opravlja
pri ve€ delodajalcih hkrati, vendar v seStevku ne sme
preseci predpisane letne omejitve glede Stevila ur in
viSine dohodka.

Obveznosti delodajalca

Za delodajalca veljajo omejitve za opravljanje

zaCasnega ali obcdasnega dela v posameznem

koledarskem mesecu. Pri delodajalcu:

— ki nima zaposlenega nobenega delavca, se lahko
opravi najvec 60 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

— ki zaposluje od enega do vkljuéno deset delavcev,
se lahko opravi najve¢ 100 ur zacasnega ali
obcasnega dela,

— ki zaposluje vec kot deset do vklju¢no 30 delavcev,
se lahko opravi najveC 150 ur zaCasnega ali
obcasnega dela....

Delodajalec je za upraviCenca dolzan voditi dnevno

evidenco prihoda in odhoda ter Stevila dejansko

opravljenih ur zaasnega ali obCasnega dela.

Delodajalec je na podlagi pogodbe o opravljanju

zaCasnega ali obCasnega dela dolzan zagotoviti

upraviéencu dohodek za opravljeno zacasno ali
obcasno delo najkasneje do 18. dne v naslednjem
mesecu. Kadar je v koledarskem mesecu opravljenih
manj kot deset ur zacasnega ali oblasnega dela in
upravi¢enec zacasno ali obcasno delo nadaljuje pri
istem delodajalcu tudi v naslednjem koledarskem
mesecu, lahko delodajalec izvede izplacilo dohodka za
opravljeno zacasno ali ob¢asno delo skupaj za oba

meseca hkrati, vendar najkasneje do 18. dne v

naslednjem mesecu.

Od prejemkov, izplacanih zaradi opravljenega

zacasnega ali obCasnega dela, delodajalci obracunajo

in placajo dajatev v visini 25%.

Delodajalec mora dajatev obracunati na posebnem

obracunu, ki ga predloZi davénemu organu najpozneje

na dan izplacila dohodka iz zaCasnega ali obCasnega
dela. Delodajalec mora dajatev placati na dan izplacila
dohodka.



INFORMACIJE

SPODBUDE ZA PODJETNICE
ZACETNICE

Ministrstvo za gospodarstvi in SPIRIT
spodbujata podjetnice zacetnice

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo skupaj
z agencijo SPIRIT Slovenija Ze vec let izvaja program
spodbujanja Zenskega podjetnistva v Sloveniji.
Podjetnice ali tiste, ki Sele razmisljajo o vstopu na
samostojno podjetnisko pot, lahko najdejo nekaj
koristnih informacij o vstopu na podjetnisko pot na
spletni strani podjetniskega portala.

Namen javnega razpisa je nagraditi najboljSih 100
predstavljenih poslovnih modelov podjetnic zacetnic,
ki so podjetje ustanovile v letu 2021 ali 2022 ter jih
spodbujati pri vzpostavljanju lastnega podijetja.
Upravicene prejemnice so podjetnice zacetnice, ki so
v letu 2021 in 2022, do dneva oddaje vloge na
natecaj, registrirale svoje podjetje in so uspesno
zakljucile celotno usposabljanje ABC podjetnistva.

V okviru Natecaja za podelitev finan¢nih spodbud za
najboljsi poslovni model in njegovo predstavitev
podjetnic zacetnic 2022 je na voljo 300.000 €.

Razpis je odprt do vkljucéno 20. 5. 2022 do 16.ure.
Informacije o javnem razpisu in  razpisno

dokumentacijo so objavljene na spletni strani SPIRIT.

(pregled poslovanja podjetja in odkrivanje Sibkih tock
v organizaciji) oz. do najvec 9.999,99 € na podjetje,
Ce gre za izdelavo vdornega penetracijskega testa
(preiskovanje vseh moznosti za informacijske napade
v podjetje), ki ga podjetja izvedejo s pomocjo
zunanjih strokovnjakov za kibernetsko varnost, ki si
jih izberejo iz kataloga, ki ga vodi Digitalno inovacijsko
sticisCe in je dostopen na spletni povezavi:
https://dihslovenia.si/catalog
Obdobje upraviCenosti stroskov in izdatkov velja od 1.
1. 2022 in traja do 30. 9. 2023.
Vec informacij o razpisu na spletni strani SPS.
Informacije: pisho zaprosilo na e-
naslov vavcer@podjetniskisklad.si.

VRACILO KORONAPOMOCI

VAVCER ZA KIBERNETSKO VARNOST

Slovenski podjetniski sklad (SPS) je 22. 4. 2022
ponovno odprl Javni poziv Vavéer za kibernetsko
varnost. Vavcer v obliki nepovratnih sredstev bodo
lahko koristila mikro, mala in srednje velika podjetja
(d.o.o0., s.p.).

Spletni kriminal (vdori v informacijske sisteme) je eno
izmed najhitreje rastocih tveganj v poslovnem svetu Z
vavéerjem je omogoceno podjetjem, da svoje
poslovanje delno zascitijo pred digitalnim kriminalom
oz. skusajo to tveganje prepreciti in na ta nacin se
poveca kibernetska varnost skladno s tem pa imajo
seveda podjetja tudi vedjo moznost za nemoteno
ustvarjanje prihodkov v podjetju.

S pomocjo vavcerja je lahko sofinanciranih do 60%
upravi¢enih stroSkov za zagotavljanje povecanja
kibernetske varnosti oz. za zascito podatkov podijetja
v okviru informacijskih sistemov. ViSina nepovratnih
sredstev znasa od najmanj 1.000 € do najvec 5.000 €
na podjetje, ¢e gre za sistemski varnostni pregled

Vracilo koronapomoci, placevanje davke v
obrokih in vloga za nizjo akontacijo

Po omejitvah zaradi Covida-19, dodatne teZzave v
poslovanju prinasa vojna v Ukrajini, posledi¢no dragi
energenti, tezave v dobavnih poteh, omejeno
poslovanje,.... Marsikatero podjetje bo zato morda
letos poslovalo slabSe kot lani in Zeli placevati nizjo
akontacijo davka na dobicek.

Vracila koronapomoci na obroke

Podjetje oziroma podjetnik, ki bo moral vrniti pomoc,

je moral do 3. maja 2021 prek sistema e-Davki, ko je

potekel rok za oddajo obracuna davka od dohodka
pravnih oseb oziroma dohodka iz dejavnosti za leto

2021, vloziti izjavo o vraCilu pomoci. Znesek prejete

pomoci je treba vrniti v 30 dneh od vrocitve odlocbe

vracanja pomodi.

Zavezanec lahko zaprosi za obrocno odplacilo

neupraviceno prejetih sredstev, izplacanih na podlagi

interventnih zakonov, povezanih s covidom-19, po
naslednjem postopku.

1. Upravicenec mora prejeta sredstva vrniti v 30 dneh
od prejete odlocbe brez zakonskih zamudnih
obresti, razen v dolocenih primerih, ko zakonsko
zamudne obresti teCejo od dneva prejema
subvencije do vraCila (za tiste, ki so izplacali
dobicek in nagrade za poslovno uspesnost, hkrati
pa so npr. prejemali nadomestila delavcem za
¢akanje na delo).
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2. FURS in zavod za zaposlovanje dovoljujeta obrocno
odplacilo v vrednosti najveC Sestih mesecnih
obrokov zaradi izgube sposobnosti pridobivanja
prihodkov zaradi epidemije.

3. Za Cas, ko je dovoljeno obro¢no odplacilo, se ne
zaraCunavajo obresti. Ce zavezanec zamudi s
placilom posameznega obroka, z dnem zapadlosti
neplacanega obroka zapadejo v placilo vsi prihodnii
neplacani obroki.

Placilo na obroke in odlog placila davkov

Tudi v drugih primerih, Ce pride do tezav pri
izpolnjevanju davcénih obveznosti, ima zavezanec za
davek moznost, da zaprosi za odlog placila oziroma
obroc¢no placilo na podlagi dolocb zakona o davénem
postopku. Zavezanec lahko zaprosi za placilo davka v
24 mesecCnih obrokih ali pa zaprosi za odlog za
obdobje 24 mesecev. V tem primeru mora zavezanec
predloziti kar nekaj dokazil, da z obrocnim placilom ali
odlogom prepreci hujSo gospodarsko Skodo.

Obresti za Cas odloga in obrocnega odplacevanja
davka so v tem primeru 2% na leto oziroma v viSini
referencne obrestne mere za izraCun drzavne pomodi,
ki jo objavi evropska komisija, Ce je ta na dan izdaje
odlocbe visja od dveh odstotkov.

Odlog ali obro¢no placilo je mogoce samo za davke,
ne pa za prispevke za socialno varnost, akontacije in
odtegljaje.

Visina akontacije davka

Visina akontacije se doloci glede na davéne obveznosti
za predhodno davéno obdobje, zavezanec pa lahko
med letom vlozi vlogo za spremembo viSine
akontacije, Ce upravi¢eno pri¢akuje, da bo njegova
davcna osnova v tekoCem davcénem obdobju glede na
davcéno osnovo v preteklem davénem obdobju nizja ali
viSja, in to tudi utemelji s prilozenimi dokazili oziroma
pojasnili.

Za spremembo akontacije davka je na FURS potrebno:

— priloziti davéni obracuna za tekoce davéno obdobje
pred vlozitvijo vloge;

— vlogi priloziti oceno davéne osnove za tekoce leto
in podatke, ki dokazujejo spremembo davcne
osnove;

— davéni zavezanec predloZi zahtevo za znizanje
akontacije davka kot vlogo prek eDavkov kot lastni
dokument.

Davcni zavezanec lahko zahteva spremembo viSine

predhodne akontacije, tako da vlogo vlozi najmanj 30

dni pred dospelostjo obroka predhodne akontacije.

Obroki predhodne akontacije dospejo v placilo na

zadnji dan obdobja, na katero se nanasajo, in morajo

biti placani v desetih dneh po dospelosti (najpozneje

10. v mesecu za pretekli mesec). Ce torej zavezanec

Zeli placevati znizano akontacijo za maj, ki jo je treba

placati do 10. junija), mora vlogo oddati najmanj 30

dni prej (konec aprila).

UKINITEV OBVEZNOSTI NOSENJA
MASK

Spremembah  Odloka  zaCasnih  ukrepih  za
prepreCevanje in obvladovanje okuzb z nalezljivo
boleznijo COVID-19 je od 14. aprila 2022 dolodila
obvezno uporabo zascitnih mask (kiruskih mask tipa
II ali IIR oz. maske tipa FFP2 ali FFP3) le Se na
podrocju zdravstvene dejavnosti in pri tistih izvajalcih
socialno varstvene dejavnosti, ki izvajajo nastanitev.
V gospodarstvu tako ne velja obveznost uporabe
zasCitnih mask na podlagi tega odloka. Zascitne
obrazne maske v zaprtih javnih prostorih ostajajo kot
priporocilo.

Odlok dolo¢a tudi prenehanje ukrepa vzdrZevanja
medosebne razdalje, kot priporodilo pa ostaja uporaba
zascitnih obraznih mask v zaprtih javnih prostorih in v
primeru, ko v zaprtih javnih prostorih ni mozno
zagotavljati medosebne varnostne razdalje 1,5 metra.

IZOBRAZEVANJE — SEMINARJI

PRENOS LASTNISTVA PODJETJA

0O0OZ Logatec organizira serijo delavnic na temo
pravoCasne priprave na prenos lastnistva za
podjetnike - lastnike, ki razmisljajo o prodaji ali predaji
podjetja, ter (potencialne) naslednike.

Delavnice bodo potekale ob torkih in cetrtkih od 10.
do 24. maja 2022, med 9. in 11. uro na sedezu 00Z
Logatec. Udelezenci se morajo udeleZiti vseh petih
delavnic.

Rok za prijavo: ponedeljek, 9. maj 2022.

Podroben program in prijavnica sta objavljena na
spletni strani OOZ Logatec 5

Dodatne informacije: OOZ Logatec, Dejan Sraml,
e-naslov: dejan.sraml@ozs.si, tel.: 051 651 538.

DELAVNICA POSTANITE
MASTERCHEF V PRODAJI

Na delavnici bodo udelezenci spoznali male skrivnosti,
ki bodo povecale prodajo, se naudili ucinkovite
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komunikacije s kupci, spoznali moc strateske
komunikacije, osvojili konkretne korake za reSevanje
problemov in konfliktnih situacij, se naucili, kako na
izzive pogledati iz razlicnih zornih kotov, pridobili
tehnike za sprostitev in premagovanje stresa.
Delavnica je namenjena vsem, ki si Zelijo povecati
zasluzek in pritegniti nove stranke/kupce.

Delavnico bo vodila Natasa Kogoj, mednarodni
licenéni NLP trener in coach, podjetnica, avtorica
knjizne uspesnice Voznja v svobodo, mentorica za
doseganje osebne in poslovne odlicnosti.

Seminar bo v sredo, 11. maja od 16.30 do 19.ure v
predavalnici OOZ Logatec.

Prijave in dodatne informacije na spletni strani
Postanite masterchef v prodaji ali anja.zagar@ozs.si,
tel.: 051 417 778.

Delavnica je za udelezence brezplacna.

— predstavitev prve pomodi za spros¢anje Custvenih
napetosti

— vpliv izgorelosti in stresa na podjetnisko pot in
uspeh

Spletna prijava do 18.5.2022 na povezavi Prijava

Informacije ICRA: tina.lisac@icra.si ali tel. 05 37 20

180.

Delavnica je za udelezence brezplacna.

STROKOVNI POSVET O
ZAPOSLOVANJU IN DELU TUJCEV

DELAVNICA - OBVLADOVANJE
STRESA IN IZGORELOSTI TER
POSLOVNA RAST

ICRA organizira spletno delavnico - Obvladovanje
stresa in izgorelosti ter poslovna rast, ki bo dala
odgovore na naslednja vprasanja: Kako se soocati z
vsakodnevnimi  poslovnimi izzivi na custveni in
mentalni ravni? Kako ohraniti zdravje in biti hkrati
uspesen? Katere tehnike uporabiti za Ccustveno
spros€anje in ohranjanje duSevnega miru? Kako
ubeZati izgorelosti?

Spletno delavnico bo preko aplikacije ZOOM izvajala
predavateljica Florence Maria Bratuz v Cetrtek, 19. 5.
2022 ob 17. uri.

Vsebina delavnice:

— 0osnovno razumevanije Custev in njihova vioga

— od kod izvira stres in kaj je izgorelost

— kako stres uporabiti v svoj prid in zakaj je le ta
pomembna na podjetniski poti

Zavod RS za zaposlovanje organizira 18. maja 2022

od 10. do 13. ure v HiSi Evropske unije, Dunajska

cesta 20, Ljubljana, velika sejna soba 1. nadstropje,

strokovni posvet in na katerem bodo predstavljene

novosti Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju in

delu tujcev, ki so pricele veljati v aprilu 2022.

Slovensko gospodarstvo se v zadnjih letih sooca s

precejSnjim  pomanjkanjem delavcev  dolocenih

poklicev, ta deficit pa se reSuje tudi s pomocjo

zaposlovanja delavcev iz drugih drzav.

Program:

— Stanje na trgu dela in stanje zaposlovanja in dela
tujcev

— Zakonodaja na podroéju zaposlovanja in dela
tujcev in novosti

— Znanje slovenskega jezika

— Prepoved zaposlovanja in dela tujcev

— Zaposlovanje razseljenih oseb iz Ukrajine

— Druge aktualne informacije za delodajalce,
prakti¢ni nasveti iz prakse

Dogodek je namenjen vsem delodajalcem, ki jih

zanima podrocje zaposlovanja tujcev.

Prijave: e-naslov: tamara.molj@ess.gov.si

Udelezba je brezplacna.

SEKCIJE

VPIS IMENIK VODIJ) DEL /
GRADNJE ZA NOSILCE DEJAVNOSTI

Do 31. maja 2022 z obrtnim dovoljenjem do
vpisa v imenik vodij gradnje na podrocju
gradbenistva, elektroinstalacij in strojnih
instalacij

Gradbeni zakon ( Ur.l.199/2021 z dne 22.12.2021),
poleg ostalih dolocb predpisuje tudi prehodno
obdobje, v katerem se nosilci gradbenih dejavnosti

lahko vpiSejo v imenik vodij gradnje na osnovi
obrtnega dovoljenja, izdanega za podrocje gradnje
zahtevnih in enostavnih objektov, elektro in strojnih
inStalacij, gradnja cest, mostov, kleparstvo in
krovstvo, rusenje in zemeljska dela, fasaderstvo,
vgrajevanje  zunanjega  stavbnega  pohistva,
vgrajevanje pozarnega stavbnega pohistva, storitve z
gradbeno mehanizacijo)

Vpis v imenik pri OZS

V skladu z GZ se lahko v imenik pri OZS vpise
posameznik, ki opravlja gradbeno dejavnost in
izpolnjuje pogoje za vodjo gradnje / del.

Posebni primeri:

— Izpolnjevanje pogojev za izvajalca del (vpis v
imenik) ni potrebno za izvajanje tistih zakljucnih
gradbenih del, ki nimajo pomembnega vpliva na
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izpolnjevanje bistvenih zahtev za objekte,
opredeljene v Clenih od 25. do 34. Gradbenega
zakona ( mehanska odpornost in stabilnost, zascita
pred hrupom, varnost pri uporabi, varevanje z
energijo, ...). Dela, ki lahko spadajo pod zaklju¢na
dela, za katere pogojev ni treba izpolnjevati, so
npr.: oblaganje tal in sten, steklarska in pleskarska
dela in druga razna manjsa zaklju¢na gradbena
dela, s poudarkom, da je tudi pred izvajanjem teh
del treba na vsakem objektu posebej preveriti ali
morebiti ne vplivajo na predpisane bistvene
zahteve.

— Izpolnjevanje pogoja za izvajalca del (vpis v
imenik) je potrebno za izvajanje tistih zakljucnih
gradbenih del, ki pomembno vplivajo na
izpolnjevanje bistvenih zahtev za objekte (npr.
keramicarska dela, kadar se npr. polagajo ploscice
v bazenih..., pleskarska dela, kadar se nanasajo
pozarni premazi, ...)

— Izvajalce TGM (storitve z gradbeno mehanizacijo)
opozarjamo, da dejavnosti ne morete opravljati
zgolj na osnovi dejavnosti 43.120 Zemeljska
pripravljalna dela, ampak je obvezen vpis tudi
dejavnosti 43.990 Druga specializirana gradbena
dela - storitve z dvigali in drugo gradbeno
mehanizacijo, za kar je nujno potreben vpis v
obrtni register in vpis v imenik vodij del (samo do
31. 5. 2022").

Nosilci obrtne dejavnosti za katere zakon velja,
se morajo najpozneje do 31. maja 2022 vpisati
v imenik vodij gradnje (imenik vodij del) pri
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije. To velja
sicer Ze nekaj let, a se stevilni Se niste vpisali.

Vloge za vpis v imenik vodij del dobite na OOZ Idrija
ali na spletni strani OZS. V kolikor vlogo Ze imate, jo
prinesite na O0OZ Idrija, da preverimo, da je pravilno
izpolnjena in ima ustrezne priloge.

PREVOZNIKI

Licence skupnosti za kombinirana vozila od 21.
maja 2022

V skladu z evropsko Uredbo 2020/1055 bo od 21.
maja 2022 za prevoz blaga z vozili ali s kombinacijo
vozil, katerih najveéja dovoljena masa naloZenega
vozila presega 2,5 tone, potrebna licenca. Do takrat je
licenca obvezna le za vozila, tezja od 3,5 tone. Z

navedeno uredbo se spreminjajo sedaj veljavne

uredbe, ki urejajo pogoje za opravljanje mednarodnih

prevozov blaga in potnikov 1071/2009, 1072/2009 in

1024/2012. Prevozniki z lazjimi vozili so konkurenca

tezjim vozilom, njihovo Stevilo pa se v domacem in

mednarodnem prometu povecuje. Prav zato so se
drzave Clanice odlocile, da bodo pravila o dostopu do
opravljanja dejavnosti cestnega prevoznika iz Uredbe

1071/2009 uporabljala tudi za ta vozila.

Poleg tega se zaostrujejo tudi nekateri drugi pogoji za

opravljanje prevozne dejavnosti.

1. Zaradi prepreCevanja pojava tako imenovanih
slamnatih podjetij ter zagotavljanja postene
konkurence in enakih konkuren¢nih pogojev so
podrobneje opredelijeni pogoji glede sedeza
podjetja. V Sloveniji je to delno ze urejeno z
Zakonom o prevozih v cestnem prometu in
Pravilnikom o licencah za opravljanje prevozov v
cestnem prometu. Podjetje mora imeti prostore, v
katerih lahko dostopa do izvirnikov svoje temeljne
poslovne dokumentacije, zlasti prevoznih pogodb,
dokumentov o vozilih, raCunovodskih dokumentov,
kadrovske dokumentacije, dokumentacije s podatki
o ¢asu voznje in pocitka itd.

2. Podjetje mora imeti Stevilo vozil in voznikov
sorazmerno z obsegom prevozne dejavnosti. V
pravilniku so podrobneje opisani tudi pogoji glede
administrativnega osebja, opreme in dosegljivosti.
V Nacionalni elektronski register bodo vse drzave
Clanice vnasale tudi podatke o Stevilu zaposlenih v
podjetju na dan 31. decembra preteklega leta.

3. Dostop do opravljanja dejavnosti cestnega
prevoznika je omogocen samo podjetjem, ki imajo
dober ugled, pri ¢emer se preverja tudi izvrSne
direktorje oz. vse zakonite zastopnike podijetij, ter
kot do zdaj ugled upravljavcev prevozov.

4. Pri  izpolnjevanju pogoja glede financne
sposobnosti so pogoji za vozila, katerih masa
presega 2,5 tone, vendar ne presega 3,5 tone, nizji
kot za vozila nad 3,5 tone. Podjetja, ki opravljajo
prevozno dejavnost izklju¢no z lazjimi vozili, morajo
imeti na voljo kapital in rezerve, ki skupaj znasajo
vsaj 1.800 € za prvo vozilo in 900 € za vsako
dodatno vozilo.

Pogoj glede strokovne usposobljenosti ostaja enak.

Podjetje mora imenovati upravljavca prevozov, ki ima

opravljen izpit za opravljanje prevozov blaga v

mednarodnem cestnem prometu. To je lahko vecinski

lastnih podjetja, polno zaposleni pri podjetju ali

zunanji, pogodbeni upravljavec, ¢e imate do najvec 5

vozil. Opravljen mora imeti preizkus znanja, ki se ga

lahko v razpisanih terminih opravi v podjetju Inter-es

d.o.o., Cesta na Brdo 85, Ljubljana. Informacije glede

opravljanja preizkusa so objavljene na njihovi spletni

stran: https://www.upravljavec-prevozov.si/.



PRISPEVKI IN DAVKI

PLACEVANJE PRISPEVKOV

Pri placilu davkov, prispevkov in drugih obveznih
dajatvah zavezanci z referenco na placilnem nalogu
dolocijo vrsto dajatve ali pa izberejo nacin placila s
katerim poravnajo vec vrst dajatev, in sicer tako da,
zdruZijo obveznosti, ki pripadajo isti javnofinancni
blagajni oziroma istemu IBAN racunu.
Uporabljena referenca pri placilu vpliva na nacin
zapiranja terjatev s placili v davénem knjigovodstvu.
1. Primer: placilo z referenco na izbrano da]atev ali
izvrdilni naslov (npr. SI19 DS-45004; pri ¢emer DS
pomeni davcno Stevilko zavezanca in Sifra dajatve
45004 za prispevke za zdravstveno varstvo) zapre
zapadle in nezapadle terjatve za izbrano vrsto
dajatve. 5
2. Zapiranje s placilom s splosno referenco (SI19 DS-
99996; oznaka 99996 doloca, da se placilo uporabi
za vse dajatve na podracunu) pa se izvede Sele, ko
terjatve dospejo v pladilo in sicer znotraj
prehodnega davénega podracuna na katerega je
prispelo. Pri uporabi splosne reference se
prednostno zapirajo terjatve, ki so prej dospele v
placilo.
3. Z enim placilom se lahko plaa vec vrst dajatev,
tako da, zdruzite obveznosti, ki pripadajo isti

preko njegove banke v obliki e-racuna. Zavezanec bo
predizpolnjen placilni nalog potrdil in s tem
neposredno poravnal znesek obveznosti.

Izdaja in placilo e-racuna sta neposredno vezana na
predlozitev obracuna prispevkov za socialno varnost
in placilo te obveznosti. Obracune je treba preko
eDavkov predloziti do 15. v mesecu, zneske pa
poravnati najpozneje do 20. v mesecu za pretekli
mesec. E-racun bo izdan po predloZitvi obracuna.

PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA

javnofinan¢ni  blagajni oziroma istemu IBAN
racunu:
IBAN Referenca namen
SI19
SI56 01100-8881000030 | DS-99996 | akontacija davka, prispevki
(st. varstvo, zaposlovanje)

SI56 01100-8882000003 | DS-99996 | Prispevki P1Z
SI156 01100-8883000073 | DS-99996 | Prispevki ZZ

Pravilno izpolnjen placilni nalog je pogoj za pravilno
evidentiranje prejetega placila v knjigovodsko
evidenco. V primeru pomote pri vpisovanju se lahko
placilo knjizi na napaCnega zavezanca ali zapira
napacno odprto postavko.

V primeru odprte terjatve in obveznosti, lahko
predlagate pobot, v primeru preve¢ ali napacno
platane dajatve lahko predlagate vracilo ali
preknjizbo.

Placilo prispevkov z enim e-racunom

Druzbeniki in samozaposlene osebe lahko prispevke
placujejo poenostavljeno, z enim placilom vseh Sstirih
prispevkov (PIZ, ZZ, prispevke za starSevsko varstvo
in prispevke za primer brezposelnosti) na podlagi e-
racuna. Zavezanec se pri svoji spletni banki prijavi na
prejem e-ratuna FURS, davcna Stevilka 77695771. V
prijavi se za »Referencno oznako izdajatelja e-
raCuna« vpiSe davcna Stevilka zavezanca, ki prijavo
oddaja.

FURS bo zavezancu na podlagi obracuna dajatev
pripravil t.i. zbirni placilni nalog, ki bo vseboval
podatke o javnofinancnih blagajnah, vrstah in visini
dajatev. FURS bo zbirni placilni nalog poslal zavezancu

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
MeseCna zavarovalna osnova je zavezancu dolocena
glede na dosezen dobicek. Zavezanci, ki nimajo plac,
placujejo prispevke od osnove, od katere placujejo
prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec. Do 15. dne v
mesecu je potrebno preko sistema eDavki davénemu
organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem
obrazcu (OPSVZ), oziroma se obracun Steje za
predlozen na osnovi predizpolnjenega obrazca POPSV,
ki ga pripravi FURS.

Minimalna osnove za placilo prispevkov

Od leta 2018 dalje je osnova za prispevke za socialno
varnost 60 % povprecne place za preteklo leto.
Povprecna letna placda za leto 2021 je 1.969,59€,
najnizja osnova za placilo prispevkov je 1.181,75€
(60% x 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5
kratnik PP 2021 = 3,5 x 1.969,59€).

NajniZji prispevki, ki jih samostojni podjetnik placuje
od februarja 2022 dalje so v viSini 451,41€, najvisji
pa 2.633,34¢€.

Ce Zeli samozaposleni zavezanec placevati prispevke
od viSje zavarovalne osnove, kot je tista, ki mu je
dolocena na podlagi dosezenega dobicka, v obracunu
prispevkov — OPSVZ obrazcu, v polju 110 vpiSe znesek
zavarovalne osnove, od katere Zeli prispevke
placevati. Posebno obvestilo davénega organa o
zviSanju zavarovalne osnove ni potrebno.

Zasebniki placajo prispevke na prehodni racun:

— akontacijo dohodnine do 10. v mesecu,

— prispevke do 20. v mesecu za pretekli mesec,

— dajatve za zaposlene na dan izplacila plac¢

Obrazec obracun prispevkov

Davéni organ sestavi predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
groc”:i zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.




PRISPEVKI SAMOSTOJNEGA
PODJETNIKA - POPOLDANCI

Pavsalni prispevki za zdravstveno, pokojninsko
in invalidsko zavarovanje za popoldanski s.p.
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(popoldanci), morajo biti obvezno zavarovani za
invalidnost, telesno okvaro ali smrt, ki je posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni pri opravljanju
navedene dejavnosti (PIZ) in za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen (ZZ). Popoldanci placujejo pavsalni
prispevek za zdravstveno zavarovanje za poskodbe pri
delu in poklicno bolezen in pavSalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

1. Od 1.1.2021 je viSina pavsSalnega prispevka za
zdravstveno zavarovanje v viSini 40,00€ in sicer
10,00€ (povprecna placa oktober 2021 = 1.886,48€
x 0,53%) in dodaten prispevek v viSini 30,00€ (25%
povprecne place oktober 2021 = 25% X 1.886,48€ x
6,36%). Zavezanci placajo prispevek za ZZ ne glede
na Stevilo dni opravljanja dejavnosti v posameznem
mesecu.

2. Od 1.4.2022 do 31.3.2023 je pavsalni prispevek za

pokojninsko in invalidsko zavarovanje 41,04€ (doslej
38,68€). Prispevek se doloci s Sklepom o doloCitvi
prispevkov za posebne primere zavarovanja
(Ur.1.38/2022 z dne 18.3.2022) in velja za obdobje od
aprila tekoCega koledarskega dela do marca
naslednjega koledarskega leta.
V primeru, da zavezanec Vv posameznem mesecu
zatne na novo opravljati dejavnost ali preneha
opravljati dejavnosti in jo opravlja dejavnost manj kot
15 dni, placa polovicen znesek prispevka PIZ.

Skupni pavsalni prispevki do 31.3.2022 so 81,04€

(40,00€ + 41,04€), ki se jih placa na prehodni racun do

20. v mesecu za pretekli mesec.

Primer placila — 1. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: DPD - ZPIZ

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 44008
Znesek: 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevki ZZV

Prejemnik: DPD - 7277S

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 45004
Znesek: 40,00€ od 1.1.2022

Namen Akontacija dohodnine od dohodka iz dejavnosti
Prejemnik: DPD

TRR: 0110 0888 1000 030

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA - 40002
Znesek: XXX €

Primer placila — 2. Nacin (obrtniki popoldanci):

Namen Prispevki PIZ

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 2000 003

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 41,04€ do 31.3.2023

Namen Prispevek ZzV

Prejemnik: | DPD

TRR: 0110 0888 3000 073

Sklic: SI19 VASA DAVCNA STEVILKA -99996
Znesek : 40,00€ od 1.1.2022

Obracun prispevkov — oddaja obrazca v eDavke

Obracun prispevkov za socialno varnost za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so morali
zavezanci (popoldanci) prvi¢ oddati za januar 2018.
Zavezanec mora oddati obracun do 15. v mesecu za
pretekli mesec, ¢e FURS do 10. v mesecu v sistem
eDavkov ne odlozi predizpolnjenega obracuna oz. je ta
obracun napacen.

PRISPEVKI DRUZBENIKA —
POSLOVODNE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov
NajniZja osnova za obracun prispevkov za socialno
varnost za druzbenike, ki so poslovodne osebe
(zavarovalna podlaga 040) je od januarja 2020 90%
povprecne letne place za preteklo leto.

Od februarja 2022 dalje je najnizja zavarovalna osnova
1.772,63€ (90% povprecne letne place za leto 2021, ki
je 1.969,59€), najviSja pa 6.893,57€ (3,5 kratnik PP
2021 = 3,5 x 1.969,57€).

Zavezanec plaa prispevke za socialno varnost
najpozneje do 20. v mesecu za pretekli mesec in sicer
najmanj v visini 677,13€ in najvec v visini 2.633,34€.
Davcni organ sestavi predizpolnjen obracun prispevkov
za socialno varnost (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne
v mesecu za pretekli mesec vrocil zavezancu elektronsko
prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
POPSV ni bil odloZzen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec.

PRISPEVKI ZA ZAPOSLENE OSEBE

Zavarovalna osnova za placilo prispevkov

Od leta 2015 dalje so najnizje osnove za placilo
prispevkov za socialno varnost za zavarovance iz
delovnega razmerja vezane na znesek zadnje znane
povprecne letne place v RS, preracunane na mesec. Za
izplacila od 1. 1. do vkljutno 28. 2. se za izracun
minimalne osnove za zavarovance iz delovnega razmerja
uporablja znesek povprecne place predpreteklega leta,
za izplacila od 1. 3. dalje pa znesek povprecne place
preteklega leta.

Najnizja osnova za obracun prispevkov za delavce v
delovnem razmerju je 60 % zadnje znane povprecne
letne place v Sloveniji, preracunane na mesec (144.clen
ZPI1Z-2). Ce je izplacana placa oziroma nadomestilo place
nizje od minimalne osnove, se od razlike do minimalne
osnove obracunajo in placajo vsi prispevki.

Ta razlika vpliva le na obracunavanje in placevanje
prispevkov. To pomeni, da delodajalcem razlike do
najnizje osnove ni treba pristeti k bruto pladi v enakem
smislu kot to velja za dodatke, torej se zaradi te razlike
delavéeva bruto placa ne spremeni. Zaradi obracunanih
prispevkov pa ta razlika posredno vpliva na delavéevo
neto placo.

Za izplacila od 1. 1. 2022 do 28. 2. 2022 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovhem razmerju 1.113,72 € (60 %
povprecne bruto plate za leto 2020, ki je bila
1.856,20€).




Za izplacila od 1.3.2022 do 28.2.2023 je najnizja
osnova za obracun prispevkov za socialno varnost za
osebe v delovnem razmerju v viSini 1.181,75 € (60%
povprecne bruto place za leto 2021, ki je 1.969,59 €.
Minimalna placa 2022 za delo s polnim delovnim
¢asom, opravljeno od 1. januarja 2022, je 1.074,43 €.

PRISPEVEK KRATKOTRAJINO DELO

Kratkotrajno delo je brezplacno opravljanje dela v
mikrodruzbi ali zavodu z najmanj enim in najvec
desetimi zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z
najve¢ desetimi zaposlenimi. Opravlja ga lahko
zakonec ali zunajzakonski partner, starSi ali otroci
lastnika mikrodruzbe ali samozaposlene osebe, ki
lahko opravljajo pomo¢ v podjetju najve¢ 40 ur
mesecno in za to ne prejmejo placila.

Delodajalec mora voditi evidenco o opravljenem
kratkotrajnem delu (ime, naslov in davéno Stevilko
osebe, ki opravlja kratkotrajno delo, uro zacetka in
zakljucka opravljanja kratkotrajnega dela, skupno
mesecno Stevilo ur opravljenega kratkotrajnega dela).
Delodajalec mora osebo, ki opravlja kratkotrajno delo,
zavarovati za primer poskodbe pri delu in poklicne
bolezni (obrazec M12) in za Cas opravljanja dela preko
eDavkov oddajati REK-2 (vrsti dohodka 1509).
Znesek za zavarovanje za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni je od 1. 1. 2022 v viSini 5,66€
(0,30% PP za oktober 2021 = 0,3% x 1.886,48€) in
se pla¢a na TRR: SI56 0110 0888 3000 073, sklic:
SI19 davCna Stevilka 45004.

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
STUDENTSKO DELO

Odredba o uskladitvi najnizje bruto urne postavke za
opravljeno uro zacasnih in obcasnih del (Ur.l.6/2022 z
dne 14.1.2022) dolo¢a od 15. januarja 2022
minimalno bruto urno postavko za Studentsko delo v
viSini 6,17 € ( doslej 5,89€).

Zacasno in obcasno delo dijakov in Studentov je
vklju¢eno v pokojninsko in invalidsko zavarovanje
(pokojninska doba) in zdravstveno zavarovanje.

Od zneska na Studentski napotnici se placujejo
prispevki za PIZ v viSini 15,5%.

Delodajalec na znesek na napotnici placa prispevek za
PIZ v viSini 8,85%, prispevek za zdravstveno
zavarovanje 6,36%, prispevek za poskodbe pri delu in
poklicne bolezni v visini 0,53%, koncesijsko dajatev v
viSini 16% in dodatno koncesijsko dajatev v visini 2%.

koledarskem mesecu, vendar najve¢ trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer sestevek ur opravljenega
zaCasnega in oblasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 720 ur.

Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela
(ZIUPTD1), Ur.l. 29/2022 z dne 4.3.2022 reSuje
posledice obsezne bolniske odsotnosti zaposlenih ter
odsotnosti zaradi odrejenih karanten. Zakon doloca,
da se pomanjkanje delovne sile zacasno omili s
povecanim obsegom obcasnega in zaCasnega dela
upokojencev. Z Zakonom o interventnih ukrepih za
podporo trgu dela (ZIUPTD1) pa se upokojencem
dovoli, da v koledarskem mesecu opravijo najvec 90
ur zacasnega ali obCasnega dela oziroma tudi najvec
120 ur v koledarskem mesecu, vendar najvec trikrat v
koledarskem letu, pri ¢emer sestevek ur opravljenega
zacasnega ali obCasnega dela v koledarskem letu ne
sme preseci 1080 ur. Ukrep velja do 31. decembra
2022.

Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G),
Ur.1.54/2022 z dne 20.4.2022 je dolocila, da bruto
urna postavka upravicenca za opravljeno uro
zaCasnega ali obCasnega dela ne sme biti nizja od
zneska minimalne place, preracunanega na uro dela
povpreCne mesecne delovne obveznosti za polni
delovni Cas, tako, da se uposSteva, da povprecna
mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa
174 ur. Od 5. maja 2022 bruto dohodek za opravljeno
zaCasno in obcasno delo v seStevku v koledarskem
letu ne sme presegati 9.237,96 € ( do 4.maja 2022
je ta znesek 8.639,07€).

Visina bruto urne postavke in visina bruto dohodka za
opravljeno zacasno ali ob¢asno delo se usklajujeta z
rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
doloca zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat
letno dolo¢i minister, pristojen za delo, in objavi v
Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do
konca februarja v koledarskem letu. ViSina bruto urne
postavke bo na osnovi spremembe zakona veljala od
marca tekocega koledarskega leta do vkljucno
februarja naslednjega koledarskega leta.

Do objave nove odredbe o viSini urne postavke in
viSini dohodka za opravljeno zacasno ali ob¢asno delo
upokojencev velja, da od 1.marca 2022 urna postavke
upravicenca za opravljeno uro zacasnega ali
obcasnega dela ne sme biti nizja od 5,77€.

PODATKI O PLACAH

MINIMALNA URNA POSTAVKA ZA
DELO UPOKOJENCEV

ZUTD dolo¢a, da zacasno ali obcasno delo lahko
upokojenec opravlja v obsegu najve¢ 60 ur v
koledarskem mesecu, pri ¢emer neizkorisenih ur ni
mogocCe prenasati v naslednji koledarski mesec. Ne
glede na navedeno lahko upokojenec opravlja
zacasno ali obcasno delo tudi najve¢ 90 ur v

Povprecna mesecna bruto placa na zaposleno osebo v
Sloveniji za februar 2022 je znasala 1.927,08€, neto
placa pa 1.240,35€.

Povprecna mesecna bruto placa za obdobje januar -
februar 2022 je znasala 1.925,50€, neto 1.238,34€.
Povprecna mesecna bruto placa za obdobje december
2021 - februar 2022 je znasSala 1.971,72€, neto
1.271,18€.




UGODNOSTI ZA CLANE 00Z IDRIJA

DAVCNO IN RACUNOVODSKO
SVETOVANJE

MOZAIK PODJETNIH

Clani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Idrija
lahko koristijo Clanske ugodnosti - svetovanje na
davénem, knjigovodskem, racunovodskem podrodju,
gospodarsko pravnem in delovno pravnem podrocju
(davek od dobicka pravnih oseb, davcni postopek,
dohodnina, DDV,...). Ob prijavi na svetovanje boste
predstavili svoje vprasanje ali problem, s katerim se
ukvarjate.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
Clane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05) 37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Kartica Mozaik podijetnih, kartica tisocerih ugodnosti
za Clane OZS. S kartico Mozaik podjetnih zlahka
prihranite letno clanarino. Uporabite svojo kartico
Mozaik podjetnih in prihranite!

Preverite aktualni seznam. partnerjev in njihovih
ugodnosti, ki ga ki ga ¢lanom OZS, imetnikom kartice
Mozaik podjetnih nudijo partnerji projekta.

ﬁtﬁblra NI H

PRAVNO SVETOVANJE

MOJ OBRTNIK

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Idrija svojim
Clanom nudi moznost pridobitve pravnih nasvetov
odvetnika. Narocilnico za svetovanje dobite na
zbornici, kjer boste dobili tudi termin glede dneva in
ure storitve.

Ugodnost za Clane: prvo svetovanje (do ene ure) je za
¢lane brezplacno.

Prijave: OOZ Idrija, tel. (05)37 34 750, E-posta:
ivica.podgornik@0zs.si

Moj Bbrtnik

Clanom Obrtno-podjetnigke zbornice Slovenije, portal
Moj Obrtnik nudi: brezplacno spletno predstavitev
vasega podjetja, 90 dnevno brezplacno prejemanje
povprasevanj,  ugodnejSi prejem  povprasevanj,
brezplacen prejem SOS povprasevanj.
https://www.mojobrtnik.com/

1Z URADNEGA LISTA

KORONAVIRUS ODLOKI — objavljeni od 4.3.20222

47 1.4. | Prenehanje veljavnosti Odredbe o nacinu izvedbe cepljenja proti COVID-19

51 13.4. | Odlok o spremembah Odloka zaCasnih ukrepih za prepreCevanje in obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo COVID-19
DRUGE OBJAVE

45 | 31.3. | Uredba o metodologiji za ocenjevanje Skode v gospodarstvu zaradi dviga cen energentov

47 14, Dopvolnitev Uredbe o dodeljevanju regionalnih drZzavnih pomodi ter nacinu uveljavljanja regionalne spodbude za zaposlovanje ter davcnih
olajSav za zaposlovanje in investiranje

47 1.4. | Valorizacijski koli¢niki za preraCun osnov iz prejsnjih let zavarovanja na raven povprecne place na zaposleno osebo, izplacane za leto 2021

47 1.4. | IDRIJA - Sklep o doloCitvi javne infrastrukture na podrocju kulture

48 4.4, Zakon o prepreCevanju pranja denarja in financiranja terorizma (ZPPDFT-2)

48 4.4. | Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (uradno precis¢eno besedilo) (ZP1Z-2-UPB18)

48 4.4. | Sprememba Pravilnika o cestnem pregledu tehnicne brezhibnosti gospodarskih vozil

49 8.4. | IDRIJA - Odlok o spremembi Odloka o proracunu Obcine Idrija za leto 2022

50 11.4. | Sprememba Pravilnika o temeljnih kvalifikacijah za voznike motornih vozil v cestnem prometu

52 | 15.4. |IDRIJA - Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Idrija

52 15.4. | IDRIJA - Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobrazevalnega zavoda Osnovna Sola Spodnja Idrija

52 15.4. | IDRIJA - Odlok o ustanovitvi javnega vzgojno izobraZevalnega zavoda Osnovna Sola Crni Vrh

52 | 15.4. |IDRIJA - Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o organizaciji in delovnem podrocju obCinske uprave Obcine Idrija

52 | 15.4. |IDRIJA - Sklep o cenah osnovnih pogrebov v Obcini Idrija

52 15.4. | IDRIJA - Sklep o lokacijski preveritvi za doloCanje velikosti in obsega stavbnega zemljis¢a v enoti urejanja prostora EUP LP_21/104_A, Dole

52 | 15.4. |IDRIJA - Sklep o prenehanju statusov grajenega javnega dobra lokalnega pomena

53 15.4. | Sprememba Pravilnika o sluzbeni izkaznici uradnih oseb Finan¢ne uprave Republike Slovenije

54 | 20.4. | Sprememba Zakona o urejanju trga dela (ZUTD-G)

54 | 20.4. | Sprememba Pravilnika o obrazcih za napovedi za odmero akontacije dohodnine ter obrazcih za napovedi za odmero dohodnine od dohodka

56 | 224 Sprememvba Uredbe o nacinu izvajanja gospodarske javne sluzbe javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem prometu, o koncesiji te
javne sluzbe in o ureditvi sistema enotne vozovnice

56 | 224 Pravilnik o obrazcihv prijav podatkc_)v 0 pokojnir)skem i_n invalidskem ter _zdravstvenem zavarovanju, zavarovanju za dolgotrajno oskrbo,
zavarovanju za starSevsko varstvo in zavarovanju za primer brezposelnosti

56 | 22.4. | Sprememba Pravilnika o osebnem dopolnilnem delu

59 3.5. | Porocilo o gibanju pla¢ za februar 2021
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PRISPEVKI - OBVEZNOSTI APRIL 2022

PRISPEVKI najnizji najnizji naivisii
ZASEBNIKA in DRUZBENIKA ZASEBNIK DRUZBENIK VIS
Bruto zavarovalna osnova v EUR 1.181,75€ . L.772,63€ 6.893,57€
prispevek TRR stopnja referenca (60% PP 2021=60% X 1.969,50 €) | (O0% PP 2021=90% X 1.969,59€) | ~ (3,5 kratnik PP 2021)
PI1Z SI56 0110 0888 2000 003 | 24,35% | SI19 DS-44008 287,75 431,64 1.678,58
Y74 SI56 0110 0888 3000 073 | 13,45% SI19 DS-45004 158,94 238,41 927,19
Stars. SI156 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-43001 2.36 3,54 13,78
Zaposl. SI56 0110 0888 1000 030 | 0,20% SI19 DS-42005 2,36 3,54 13,79
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 677,13 2.633,34
DOLOCITEV ZAVAROVALNE OSNOVE - individualno oshova
1. ZASEBNIK: NajniZja osnova za prispevke je 60% PP za leto 2021 (PP je 1.969,59€), prispevki skupaj 451,41€ 1.181,75 €
2. ZASEBNIK: Osnova za prispevke = dobicek, povecan za obracunane prispevke, preratunan na mesec in zniZan za individualno
25%, vendar najmanj do viSine 60% PP za leto 2021 (60% x 1.969,59€= 1.181,75€)
3. DRUZBENIK: Najnizja osnova za prispevke druzbenika = 90% PP za leto 2021 (PP za 2021 je 1.969,59), prispevki 1.772.63€
1 " 7
skupaj: 677,13€
4. ZASEBNIK IN DRUZBENIK: NajviSja zavarovalna osnova = 3,5 x povprecna letna placa 2021 (3,5 x 1.969,59 €),
. X . 6.893,57 €
prispevki skupaj: 2.633,34€

OLAJSAVE

1. SploSna olajSava

mesecna olajSava €

letna olajSava €

letni dohodek do 13.716,33 € (mese¢ni do 1.143,03 €)

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

4,500,00 + (19.261,43 -1,40427 x skupni dohodek)

letni dohodek nad 13.716,33 € (mesetni nad 1.143,03€)

375,00 4.500,00

2. Posebna olajSava: 1. otrok 209,17 2.510,17

2. otrok 227,39 2.728,72

3. otrok 379,26 4.551,10

3. za rezidenta, ki se izobrazuje (dijaka ali Studenta) 291,67 3.500,00

4. za prostovolino dodatno pokojninsko zavarovanije 2.903,66
5

. za dohodke iz delovnega razmerija:
- mesecni bruto dohodek do 1.143,03€

375,00 + (1.605,12-1,40427 x bruto dohodek)

- mesecni bruto dohodek nad 1.143,03€

375,00

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu uposteva
povecana splosna olajSava, se davCna osnova
zmanjsa za 375,00€

PODATKI O PLACAH bruto € | neto € STOPNJE PRISPEVKOV

Povpre¢na plata FEBRUAR 2022 1.927.,08 1.240,35 PRISPEVEK DELAVEC | DELODAJALEC KONTO
Povpre¢na plata JANUAR - FEBRUAR 2022 1.925,50 1.238,34 Pokojninsko in invalidsko 15,50% 8,85% SI19 D5-44008
Povprecna placa DECEMBER — FEBRUAR 2022 1.971,72 1.271,18 Zdravstveno zavarovanje 6,36% 6,56% + 0,53%| SI19 D5-45004
Povprecna bruto placa (PP) 2021 1.969,59 1.270,30 StarSevsko varstvo 0,10% 0,10% SI19 D5-43001
Povprecna bruto placa (PP) 2020 1.856,20 1.208,65 Zaposlovanje, starSevsko varstvo 0,14% 0,06% SI119 D5-42005
Minimalna plada od 1.1.2022 1.074,43 SKUPAJ: 22,10% 16,10%

Minimalna plaga od 1.1.2021 1.024,24 Dohodnina LESTVICA SI19 D5-40002
OBRTNIKI - POPOLDANCI DELOVNI DNEVI | DEIANSKI | PRAZNIKI | SKUPAJ
hamen prehodni raéun sklic Znesek € DELOVNI DNEVI APRIL 2022 19 2 21
akontacija davka na dejavnost | SI56 0110 0888 1000 030 SI19 DS 40002 [OBRACUN UR 152 16 168

PIZ nesrece pri delu SI56 0110 0888 2000 003 SI19 DS 44008 41,04
ZzV pav&alni prispevek SI56 0110 0888 3000 073 SI19 DS 45004 40,00
SKUPAJ 81,04
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM
Vrsta izp|aéi|a Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega razmerja
Neobdavceni znesek za prehrano (na dan prisotnosti, najmanj 4 ure dela), prisotnost na delu nad 10 ur - za vsako dopolnjeno 6,12 €
uro nad 8 ur + 0,76€ + 0,76 €
Terenski dodatek 4,49 €
Prevoz na delo neobdavéeno | po uredbi od 1.8.2008 0,18 €
| po Uredbi o visini povracil stro$kov v zvezi z delom Ur.1.114/2021 od 1.9.2021 140 € mesec¢no
Kilometrina za sluzbeno potovanje (neobdavéeno po uredbi) 0,37 €
Regres za letni dopust 1.927.08€
Najvisji znesek od katerega se ne obraCuna prispevke je povprecna placa za predpretekli mesec el
Dnevnice za sluzbeno pot v Sloveniji 6-8 ur 7,45 €
8-12 ur 10,68 €
nad 12 ur 21,39 €

LETNI OBRACUN AKONTACIJE

MESECNI OBRACUN AKONTACIJE

neto davcna | neto davéna znesek neto davéna neto davéna znesek
osnovanad | osnova do € | dohodnine € SKUPAJ osnova had € osnova do € dohodnine € SKUPAJ
8.755,00 16 % 729,58 16 %
8.755,00 25.750,00 1.400,80 + 26 % nad 8.755,00 729,58 2.145,83 116,73 + 26 % nad 729,58
25.750,00 51.500,00 5.819,50 + 33 % nad 25.750,00 2.145,83 4.291,67 484,96 + 33 % nad 2.145,83
50.000,00 74.160,00 14.317,00 + 39 % nad 51.500,00 4.291,67 6.180,00 1.193,08 + 39 % nad 4.291,67
74.160,00 23.154,40 + 45 % nad 74.160,00 6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00




VSEBINA

AKTUALNO ..o vevaetststessessessessssssssssessessssssssssassessessessssassassessesssssssassassessesssssssassassessesssssssssassassesssssssnsassessessessssssassasssas 1
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