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Nagovor predsednika uprave Danes ni tako pomembno, kje smo, 
ampak v katero smer se gibljemo. 

(Oliver Wendell Holmes) 

Obrnimo nov list 

V pretekl ih  m e s e c i h  j e  A l p i n o  z a z n a m o v a l o  d o g a j a n j e  
povezano s spremembami v lastništvu. O d  konca avgusta  j e  
znano, d a j e  Infond holding 2 i z  Maribora postal novi  večinski  
lastnik podjet ja .  Novi  lastnik i m a  j a s n o  začrtane c i l j e  o pri­
hodnjem poslovanju in razvoju Alpine.  O d  njih ne b o  odstopil, 
o d  nas, zaposlenih, p a  b o  zahteval, d a  j i h  uresničimo. 

Poleg novih lastnikov i m a  Alp ina  tudi n o v  nadzorni sve t  in 
novo upravo. Prepričan sem, d a  s e  b o m o  v s i  skupa j ,  nadzorni­
k i  in vodstvo,  trudili p o  na jbol j š ih  močeh, d a  upravičimo za­
upanje  lastnikov in vodimo podje t je  p o  začrtani poti. Motiva in 
novega  zagona  n e  manjka.  

Ozira joč  s e  n a  zgodovino pod je t ja  menim, d a  j e  novi  večinski  
lastnik in nova  nežirovsko obarvana uprava prece j šn ja  spre­
m e m b a  z a  podjet je .  Hkrati j e  to priložnost, d a  obrnemo nov  list 
v ž iv l j en ju  pod je t ja  in s e  potrudimo z a  n j e g o v o  svet lo  priho­
dnost. S e d a j  j e  ta list prazen. K a j  s e  b o  nanj  zapisalo, p a  j e  * 
odvisno l e  o d  nas, zaposlenih. Prepričan sem, d a  si v s i  želimo, 
d a  bi  s e  o nas  pisale  l e  dobre  z g o d b e  in d a  s m o  s e  z a  to 
pripravl jeni s k u p a j  potruditi. Č a k a  nas  ve l iko  dela, d a  b o m o  
dokazali  upravičenost naložbe v pod je t j e  in naše  delovanje.  
Znani s o  polletni rezultati, k i  n iso  spodbudni, zato b o  potreb­
no hitro zavihati rokave  in doseči  zastavl jene ci l je.  Izgovorov 

ni več.  Osredotočiti s e  moramo na pos lovanje  in poti, k a k o  d o  zakl jučka  leta doseči  načrte. Potrudimo s e  sku­
pa j ,  dokažimo d a  zmoremo, d a  znamo. Imamo tradicijo, vrsto  dobrih izdelkov, blagovnih znamk in ljudi, ki 
j i m  inovativnost in ž e l j a  p o  odkrivanju novega  ni tuja. Sodimo m e d  b o l j  inovativna s lovenska podje t ja  in prav 
to j e  eden pomembnejš ih  dejavnikov,  k i j i h  moramo izkoristiti v s v o j  prid. 

Poslovno o k o l j e  s e  stalno spreminja  in tako j e  pod je t j e  v b o j u  z a  ohranitev s v o j e g a  konkurenčnega položa ja  
prisi l jeno prilagajati  s v o j o  organizaci jsko strukturo potrebam trga. D a  b o m o  l a ž j e  izpolnili zastavl jene načrte, 
b o d o  v bl ižnj i  prihodnosti potrebne spremembe v organizacij i  tudi pri nas. Poudarek b o  predvsem na 
združevanju f u n k c i j  (služb) in odgovornosti  vodi j .  Prepričan sem, d a  b o d o  organizaci jske spremembe prinesle 
v e č j o  odzivnost  na  potrebe in zahteve naših kupcev  ter tako posredno prispevale k bo l j š im poslovnim rezul­
tatom. 

Poleg reorganizacije podje t ja  b o m o  prav kmalu v delovne procese začeli uvajati  nove delovne postopke in 
projekte.  V s e  to v c i l ju  učinkovitejšega, kakovostnejšega in produktivnejšega oprav l jan ja  delovnih nalog.  
V s a k  o d  nas  ima na  delovnem mestu j a s n o  opredel jene pristojnosti in odgovornosti.  Pomembno j e ,  d a  s e  na 
delovnem mestu obnašamo tako, kot b i  sami bili lastnik tega  delovnega mesta. Torej, kot d a j e  naše  delovno 
mesto  majhno  podjet je,  ki mora preživeti v konkurenčnem boju.  Č e  s e  n e  držimo zastavl jenih cil jev, č e  svo­
j i h  nalog ne oprav l jamo kakovostno in v določenem času, to malo  podjet je  ne more preživeti. In č e  ne preživi 
malo  podjet je,  tudi ve l iko  podjet je,  kot j e  Alpina,  na dal j š i  rok nima prihodnosti. Da s e  to n e  bi zgodi lo  nam, 
b o m o  d v i g u  samoodgovornosti  na delovnem mestu, kakovosti  opravl jenega dela ter inovativnosti v prihodnje 
posvetili  vel iko v e č  pozornosti. 

Mednarodno podjet je,  kot j e  Alpina,  ima k l j u b  rastoči konkurenci blagovnih znamk in cenejši  obutvi z 
Daljnega vzhoda, š e  ogromno potenciala in priložnosti z a  rast in razvoj .  Ne ustrašimo s e  sprememb in izzivov, 
ki j i h  prinaša prihodnost. Pogumno stopimo naprej  in j o  aktivno soustvar ja jmo.  V s a k a  pot j e  sestavl jena iz 
m n o g o  korakov in vedno s e  začne s prvim, k i j e  na jpomembnejš i .  Naš prvi  korak j e  doseči dober  rezultat letos, 
kar  b o  podlaga z a  v s e  nadal jn je  korake. Prepričan sem, d a  b o m o  na ta način dosegli  zastavl jene c i l j e  in tako 
š e  d o l g o  hodili skupa j .  

Predsednik uprave 
Matjaž Lenassi 

Predsednik uprave Matjaž Lenassi 



Sanjala sem sanje, ki so na vekov veke ostale z menoj in spremenile Uvod 
moje razmišljanje: spolzele so skozme, kot steče vino skozi vodo, in 
spremenile barvo mojih misli. 
(Emily Bronte) 
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Spremembe pletejo 
nove zgodbe 
Naj nadaljujem misel iz prejšnje številke. Se je še spomnite? Zgodbe o 

manjkajočem koščku. Vsakdo si jo lahko predstavlja in jo razume na svoj 

način. Prav tako menim, da se njen pomen spreminja, glede na trenutek 

ali obdobje, v katerem se znajdemo v življenju. Včasih nam je nekaj 

pomembneje in dajemo temu prednost. Bolj smo pozorni na vse dogodke 

in vse spremembe, ki so povezane s tem. Vse se vrti le okoli teh misli. 

Srečamo se tudi z občutkom strahu, ki se poraja v nas. Še iz otroštva se 

spomnim: »Strah je votel, okoli ga pa nič ni.« Takrat me je pomiril, ko so 

me prestrašile črne pošasti pod mojo posteljo. Pomiril me je, da za 

zaveso ne stanuje črni škrat, ampak le senca ulične svetilke. Če se 

dotaknem omenjenega reka, se sprašujem, kaj pravzaprav je strah? Strah 

je nekaj, kar ne znamo točno ubesediti, kar ne znamo in ne moremo pri­

jeti. Je velika gmota zavozlanih niti. Kot volneni klobčič, s katerim se je 

igrala razposajena mačka in zamešala vse štrene. Njihovi konci se med 

seboj ne razlikujejo in nimajo začetka ter konca. Tako ne vemo, kje bi 

začeli razporejati zavozlane niti. Ko to gmoto razstavimo na manjše 

koščke, dobijo svojo vsebino, za katero lahko poiščemo rešitve. Nato 

najdemo poti, da zvijemo nove klobčiče brez strahu. Tudi mene prestraši, 

ko se mi v življenju zgodi nekaj novega oziroma pričakujem spremembe. 

Vsekakor potrebujem čas, da imenujem in razpoznam vse te koščke, da 

poiščem njihov začetek. A ko jih definiram, toliko lažje stopim naprej in 

iščem najboljšo rešitev in pot na potovanju skozi čas in v prihodnost. 

Naj se vrnem nazaj v sedanjost in bližnjo preteklost, iz katere smo ujeli 

nekaj utrinkov v tej številki internega časopisa. Kljub poletju, času 

dopustov, se je zgodilo veliko. Konec avgusta smo imeli sejo skupščine, 

dobili smo nov nadzorni svet ter novega predsednika uprave. Pogovarjali 

smo se s sodelavkami v pravni službi, ki so nam podrobneje opisale svoje 

delo. Obiskali smo mednarodne sejme, kjer smo uspešno predstavili 

modno in športno obutev. Stian Eckhoff, uspešen norveški biatlonec, bo z 

nami sodeloval pri razvoju tekaške obutve. Že drugo leto zapovrstjo smo 

prejeli priznanje za naj inovacijo gorenjske regije. Zaključili s/no interni 

natečaj za dopustfotko in dopuststrip ter izbrali zmagovalce. Prvo soboto 

v septembru pa smo preživeli skupaj na drugem športnem dnevu Alpine. 

Na naslednjih straneh lahko preberete vse te zgodbe in še kakšna se bo 

našla vmes. 

Sprejmimo svoje zgodbe kot prijetne spremembe, ki nam popestrijo vsak­

danjik. Izkoristimo jih kot smernice za prihodnost, da se iz njih učimo, ali 

le, da se jih z veseljem spominjamo. Prav tako vsebujejo ideje, ki spod­

budijo male sive celice, da razporedijo snov v naših možganih, jo obde­

lajo in uporabijo v prihodnosti. Da povežejo prave niti med seboj in 

spletejo zgodbo. Sprejmimo jih z odprtimi rokami, da lahko krojimo svojo 

pot naprej. Sestavimo iz njih mozaik življenja. 

Tanja Roje Kronegger 

KOLOFON: 
Delo življenje je  glasilo 

Alpine, d.d.. Žiri. 
Tanja Roje Kronegger. glavna urednica 

in Neža Kopač, odgovorna urednica. 
Fotografije: Tanja Roje Kronegger. 
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Novice Človek nikoli ne bi smel reči: »Prepozno.« 
Vedno je čas za nov začetek. 

(Konrad Adenauer) 

14. seja skupščine delničarjev 

Mag. Andraž Kopač, Kristijan Kontarščak, predsednik skupščine in Marjana 
Tičar Bešter, notarka. 

V četrtek, 31. avgusta, j e  bilo v 
Alpini, d.d., Žiri 14. redno zasedanje 
skupščine delničarjev, kjer  so pode­
lili razrešnico upravi in nadzornemu 
svetu za delo v lanskem letu. Bilan­
čni dobiček ostane nerazporejen. 
Sprejeli so še sklep o spremembi 
statuta družbe ter izvolili štiri nove 
člane nadzornega sveta. Delničarji, 
prisotni na skupščini, so  predstavljali 
več kot 94 odstotkov vseh delnic z 
glasovalno pravico. 

Skupščina j e  podelila razrešnico 
upravi in nadzornemu svetu za delo v 
letu 2005. Na predlog uprave j e  spre­
jela  sklep, da bilančni dobiček v 
višini 505.090.876,69 SIT ostane do 
nadaljnjega nerazporejen, kar j e  v 
skladu s poslovno strategijo družbe, 
ki temelji na razvojni usmeritvi in 
krepitvi finančnega položaja. Skup­
ščina j e  sprejela tudi spremembe sta­
tuta družbe, ki se nanašajo na pretvor­
bo nominalnih delnic v kosovne del-

CI Infond Holding 2, d. d. 

• lastne delnice 

D ostali delničarji 

nice in preračun osnovnega kapitala v 
evre. Pomembnejša vsebinska spre­
memba se nanaša na spremembo 
določb o upravi družbe. Po novem bo 
uprava imela največ tri člane. To bo 
omogočilo fleksibilnejšo možnost 
imenovanja uprave glede na dejanske 
potrebe upravljanja družbe. Na skup­
ščini so bili sprejeti vsi sklepi. 

Skupščina j e  izvolila tudi štiri nove 
člane nadzornega sveta. 

Marina Tušek 

Lastniška struktura Alpine, d.d., Žiri 
na dan 31. avgust 2006 

Alpina ima nov nadzorni svet 

m 
i! 

Z leve: Milan Sovine, Matjaž Lenassi, predsednik uprave, Savina Golob, 
predsednica nadzornega sveta, Tamara Pavlin, Peter Trček in Boris Pipan po 
prvi seji nadzornega sveta. 

Alpina,  d.d., Žiri ima od 
31.  avgusta nov nadzorni svet. 
Predsednica nadzornega sveta j e  
Savina Golob, članica uprave v 
družbi Infond Holding, finančna 
družba, d.d., Maribor. Predstav­
niki kapitala s o  š e  Boris Pipan, 
član uprave v družbi Moja  
naložba d.d., Maribor; Matej  
Golob Matzele, glavni direktor v 
družbi Poteza Naložbe d.o.o., 
L j u b l j a n a  in Tamara Pavlin, 
odvetnica v odvetniški pisarni 
Pavlin v Ljubljani.  Milan Sovine 
in Peter Trček kot predstavnika 
delavcev ostaneta člana nad­
zornega sveta d o  izteka svojega  
mandata. 

T.R.K. 



Predsednik uprave in generalni direktor 
Matjaž Lenassi 
Nadzorni svet j e  31. avgusta 2006 na svoji prvi seji za predsednika uprave 
in generalnega direktorja Alpine soglasno imenoval Matjaža Lenassija. 
Novi predsednik uprave in generalni direktor j e  funkcijo nastopil v petek, 
1. septembra 2006 in na tem mestu nasledil dosedanjega predsednika 
uprave mag. Andraža Kopača. 

Matjaž Lenassi j e  bil zadnjih šest let direktor podjetja BSH Hišni aparati iz 
Nazarij (hčerinsko podjetje Bosch and Siemens Home Appliances Group). 
Kot eden redkih tujcev j e  bil prisoten v miinchenski upravi družbe. V nje­
govem obdobju vodenja podjetja v Nazarjih so uspeli prenesti proizvodnjo 
nekaterih izdelkov s Kitajske v Nazarje. Sicer pa se j e  podjetje BSH Hišni 
aparati v zadnjih šestih letih, odkar ga vodi, prebilo med 50  najuspešnejših 
v Sloveniji in velja za eno najuspešnejših v celotnem nemškem koncemu. 
Preden j e  nastopil mesto direktoija podjetja BSH Hišni aparati, j e  za pod­
jet je  Elmaline, d.o.o. v Ukrajini ustanovil in zagnal podjetje. Še pred tem j e  
bil tudi direktor podjetja Inini, d.d., ki se ukvaija z usnjeno galanterijo in 
podjetja Elma, d.d., ki proizvaja male gospodinjske aparate. 

Lani j e  v Linhartovi dvorani Cankarjevega doma prejel nagrado 
Gospodarske zbornice Slovenije za izjemne gospodarske in podjetniške 
dosežke. 

T.R.K. Matjaž Lenassi, predsednik uprave 

Alpine že drugič prejela zlato priznanje za 
naj inovacijo gorenjske regije za leto 2005 
Inovacije postajajo svetovna gonilna 
sila gospodarske rasti in konkuren­
čnosti. Velik delež gorenjskega go­
spodarstva š e  vedno predstavljajo 
tradicionalne industrijske dejavnosti. 
Na podelitvi priznanj najboljšim ino-

vacijam v gorenjski regiji za leto 
2005 se j e  izkazalo, da imamo Go­
renjci veliko znanja in sposobnosti za 
razvoj vrhunskih proizvodov in 
storitev za globalni trg. Območna 
gospodarska zbornica za Gorenjsko j e  

14. junija na svečani podelitvi priz­
nanj podelila eno bronasto, osem sre­
brnih in osem zlatih priznanj. Podelila 
sta j ih predsednik upravnega odbora 
Območne zbornice za  Gorenjsko 
Miro Pinterič in predsednica Komi­
sije za inovacije pri Območni zborni­
ci za Gorenjsko Ivana Komic. Po lan­
skoletnem zlatem priznanju za 
smučarski čevelj Be3, j e  Alpina letos 
ponovno prejela zlato priznanje. 
Tokrat j e  bil opazen naš smučarski 
čevelj za tek na smučeh TCS (Tita­

nium Carbon Skate). Priznanje sta 

dobila tudi avtorja inovacije Oton 

Zakelj in Jure Miklavc. Komisijo sta 

prepričali dve inovativni rešitvi: 
povsem nov način učvrščevanja pete 
Posifit, ki omogoča natančno mikro-
regulacijo in s tem športniku popol­
noma prilagojen sistem fiksiranja 
pete, ter uporaba kombinacije karbon-
sko-titanskih vlaken pri doseganju 
stranske stabilnosti čevlja, kar j e  
nadomestilo za dosedanje plastične 
stranske konstrukcije. 

Marina Tušek 

Nagrajenci na podelitvi zlatega priznanja za naj  inovacijo gorenjske regije. Za 
Alpino j e  priznanje prejel mag. Martin Kopač (prvi z desne), priznanje sta kot ino­
vatorja prijavljenega čevlja TCS prejela Oton Zakelj in Jure Miklavc. 

•SPODARSKA zborni SLOVEMJE J 



NaŠ oddelek Življenje postavlja pred nas neskončen niz priložnosti. 
Da pokažemo, kako nam ni vseeno. 

Ne izpustite niti ene. 
(Stuart in Linda Macfarlane) 

Pravna služba med drugim skrbi tudi za 
pripravo pogodb, splošnih aktov in pravnih 
mnenj 
»Naše delo zahteva tako poznavanje predpisov kot tudi kreativnost in sposobnost, da za kompromisne rešitve 
poiščemo pravno osnovo,« meni Mojca Gantar, vodja pravne službe. 

V pravni  s l u ž b i  s o  z a p o s l e n e  
M o j c a  Gantar, v o d j a  p r a v n e  
s lužbe,  Marina Tušek, pravna re­
ferentka in Danila Vehar, kore-
spondentka. V s e  tri ž e  do lga  leta 
d e l a j o  v Alpini .  V s a k a  skrbi  za  
s v o j e  p o d r o č j e .  Tako M o j c a  
Gantar in Marina Tušek opravl ja­
ta  d e l a  in n a l o g e  s p o d r o č j a  
pravnih  z a d e v  družbe,  Dani la  
Vehar p a  s e  u k v a r j a  predvsem s 
k a d r o v s k o  in s p l o š n o  proble­
matiko. 

Pravo j e  skupek  družbenih norm, 
ki na o b v e z e n  način u r e j a j o  
temel jna  družbena razmer ja .  J e  
poseben družbeni ž i v l j e n j s k i  red, 
ki j e  zagotovl jen in zavarovan z 
državnimi predpisi  in institucija-

Mojca Gantar, vodja pravne službe 

mi. V vsak i  družbi pa  ima s v o j o  
p o j a v n o  o b l i k o .  Ta d e f i n i c i j a  
prava j e  zapisana v učbeniku g o s ­
podarskega prava. Pravna s lužba 
v Alpini  d e l u j e  na različnih po­
dročjih prava, s katerimi s e  sre­
č u j e  družba kot stranka ali kot 

udeleženec.  D e l o v n o  p o d r o č j e  
o b s e g a  p r e d v s e m  g o s p o d a r s k o  
pravo, pravo industri jske lastnine, 
ob l igac i j sko,  statusno, delovno,  
mednarodno, v iz jemnih primerih 
tudi k a z e n s k o  pravo.  Delovnih 
nalog  v pravni s lužbi  ni možno 
natančno razmejit i ,  s a j  s e  zaradi 
narave dela prekr iva jo  tudi delov­
na področja.  Delo m e d  drugim 
o b s e g a  ses tav l jan je  v l o g ,  zasto­
panje  in predstavl janje  družbe v 
postopkih pred sodišči,  upravnimi 
in drugimi organi kot tudi institu­
ci jami,  sodelovanje  in pomoč pri 
ses tav l jan ju  in pregledu vseh vrst  
pogodb,  pravnih in splošnih aktov 
kot  tudi ko lekt ivnih  p o g o d b ,  
pripravo gradiv  z a  organe družbe  
ter oprav l j an je  strokovnih del,  kot 
s o  sklici  se j ,  zapisniki  z a  organe 
družbe in komis i je .  

»Najpre j  j e  potrebno urediti status 
Alpine  kot pravne osebe,«  pravi 
M o j c a  G a n t a r ,  v o d j a  p r a v n e  
s lužbe,  ki j e  v Alpini  ž e  enain­
d v a j s e t  let. Pravna oseba  mora 
biti vpisana v sodni register, s a j  s 
tem pridobi s v o j  legitimni obstoj .  
Z a  s v o j e  d e l o v a n j e  p o t r e b u j e  
organe, kot so:  skupščina,  nad­
zorni svet  in uprava. V pravni 
s lužbi  t a k o  p o s k r b i j o  z a  regi­
straci jo  organov Alpine  ter j i m  
nudi jo  stalno strokovno podporo. 
S e m  s o d i j o  pr iprave  m n e n j  in 
razlag  kot tudi pomoč in sveto­
van je .  Pr ipravl ja jo  gradiva  z a  s e j e  
ter s e j e  tudi organizirajo.  Delo 
Mojce  G a n t a r j e  predvsem pripra­
v a  vseh vrst  pogodb,  ki zavezuje­
j o  družbo v s v o j e m  delovanju.  
Ure ja  z e m l j i š k o k n j i ž n e  in sta­
tusne zadeve ter zastopa Alp ino  
pred sodiščem. Pripravl ja  pravil­

nike, pogodbe  in druge  splošne 
akte  ter g r a d i v a  z a  skupščino,  
nadzorni sve t  ter upravo. Obraz­
lož i la  n a m  j e ,  d a  j e  potrebno 
nenehno spremljat i  zakonodajo,  
k i  s e  v zadnj ih letih pogosto  spre­
m i n j a  in j i  tudi  sodna  p r a k s a  
včasih n e  more  slediti.  »Tako pri-

Marina Tušek 

demo d o  primerov, k o  s o  zakon­
s k a  določila ne jasna  ali nedoreče­
na, za to  j e  v č a s i h  t e ž k o  najt i  
ustrezno rešitev, ki bi v primeru 
spora vzdržala  na sodišču,« meni 
Mojca  Gantar. 

Pravna s lužba sodelu je  z vsemi  
s lužbami v Alpini ,  k o  potrebuje jo  
strokovno podporo pri različnih 
mnenjih,  razlagah ali svetovanju.  
Tako s o  s o d e l a v k e  i z  pravne  
s lužbe  zadolžene z a  pregled, se­
s t a v l j a n j e  ali pomoč pri sestav­
l jan ju  vseh vrs t  pogodb,  na j  si 
bodo prodajne  domače ali med­
narodne pogodbe,  razni nakupi, 
partnerska sodelovanja  ali pogod­
b e  za  nakup nepremičnin. »Dela 



nikoli ne zmanjka,  s a j  v s a k  dan 
pride k a j  novega,  kar  j e  potrebno 
obravnavat i .  V s a k a  s l u ž b a  ali  
posameznik,  s katerim sodeluje­
mo, želi  odgovor  oziroma rešitev 
problema čim hitreje.  Včas ih  j e  to 
težko izvedl j ivo,  s a j  s e  j e  potreb­
no seznaniti z vsebino in okoliš­
činami v s a k e g a  posameznega pri­
mera,  d a  m u  l a h k o  n a j d e m o  
ustrezno pravno vseb ino  oziroma 
obliko,« sta s i  edini tako M o j c a  
Gantar kot Marina Tušek.  V koli­
kor  pride d o  spora m e d  pogod­
b e n i m a  s t rankama,  j e  v e č k r a t  
p r a v n a  s l u ž b a  t is ta,  k i  s k u š a  
razrešiti zadevo  p o  mirni poti. 
Prizadevajo si za  mirno reševanje  
sporov. Č e  s e  stranki ne moreta 
dogovoriti  na miren način, pride 
d o  spora na sodišču.  V tem pri­
meru j e  potrebno zastopanje. V pri­
merih  h u j š i h  sporov,  k j e r  ni 
pričakovati sporazuma, p o v a b i j o  
k sodelovanju tudi zunanjo  po­
moč. Trenutno ni večj ih sporov, ki 
bi čakali  na obravnavo na sodišču.  
H u j š i  in d o l g o t r a j e n  pr imer  v 
preteklih letih j e  bil sodni proces 
s pod je t jem Salomon v Ameriki .  

M a r i n a  T\išek  skrbi  predvsem z a  
p o d r o č j e  i n d u s t r i j s k e  lastnine,  
delovnih razmeri j  in vprašanj ,  ki 
s e  p o j a v l j a j o  v zvezi  s tem. Za­
dolžena j e  tudi za  organizaci jo  in 
izvedbo skupščine, sveta delavcev 
in k o m i s i j e  z a  i n o v a c i j e .  Na 
področju industri jske lastnine j e  
potrebno pri javiti  patente, znam­
k e  in modele, ki j i h  zastopa druž­
ba, kot tudi skrbeti z a  nj ihovo 
vzdrževanje.  Pri jave s e  izvede jo  
na jpre j  v Sloveni j i ,  kasne je  tudi v 
tu j in i .  Pri teh postopkih  p a  
Marina Tušek sode lu je  s patentni­
mi zastopniki.  

Tudi kadrovsko področje zahteva 
posebno pozornost pravne s lužbe.  
Pripraviti j e  potrebno pogodbe o 
zaposlitvi,  oblikovati  kolektivno 
pogodbo, napisati različne akte in 
določbe ter posredovati v primeru 

spora. K delu na področju delov­
nih r a z m e r i j  in v p r a š a n j  sodi  
priprava pogodbe z vsakim zapo­
slenim, s katero s e  določa jo  dol­
žnosti  in prav ice  obeh strank.  
Vodi jo  tudi disciplinske postopke 
v primeru prekrškov dolžnosti,  
kot tudi postopke v zvezi  z odpo­
v e d j o  pogodbe  o zaposlitvi .  Eno 
o d  področi j ,  ki j i h  b o  v b l ižnj i  pri­
hodnosti potrebno urediti, j e  pri­
p r a v a  s p r e m e m b  p o d j e t n i š k e  
kolektivne pogodbe.  Leta 2 0 0 2  j e  
bi l  namreč sprejet  nov Zakon o 
delovnih razmerj ih,  k i  j e  prine­
sel  vrs to  sprememb na področju 
delovnih razmeri j  in plač ter pre-

Danila Vehar 

j e m k o v  iz delovnih razmeri j .  Kar 
nekaj  b o  potrebno postoriti š e  na 
pospeševanju inovaci jske de jav­
nosti. Že l i jo  si,  da  bi ve l iko  v e č  
zaposlenih s v o j e  inovativne rešit­
v e  na delovnem mestu posredova­
lo  naprej  v obliki malega korist­
n e g a  p r e d l o g a  oz i roma d r u g i  
predpisani obliki.  

Pravna s lužba nudi pravno pomoč 
tudi hčer insk im p o d j e t j e m  v 
okviru  skupine Alpina.  Ko s o  s e  
odpira la  p o d j e t j a  na o b m o č j u  
b i v š e  Jugos lav i je ,  j e  Alpina  vodi­
la v s e  postopke in urejala  celotno 
d o k u m e n t a c i j o .  Ta p o d j e t j a  s o  

s e d a j  samostojna,  če pa  j e  potreb­
no, j i m  v pravni s lužbi  š e  vedno 
pomaga jo .  

V sp lošno-kadrovsko  področje,  
ki j e  s k r b  D a n i l e  Vehar ,  sodi ure­
j a n j e  dokumentaci je  z a  upoko­
jitev,  ure jan je  podatkov o plačah, 
z a  katere s e  vodi evidenca. »Konec 
v s a k e g a  leta  m o r a m  pripravi t i  
poročilo in urejene podatke v seh  
zaposlenih posredovati  Zavodu z a  
pokojninsko in invalidsko zavaro­
v a n j e ,  k j e r  p r e v e r j a j o  točnost  
podatkov oziroma shran ju je jo  po­
datke o posameznikovi  pokojnin­
ski  dobi,«  pravi  Danila Vehar, k i  
i m a  š e  eno leto d o  upokojitve.  V s i  
podatki, kot  s o  na  primer delovne 
u r e  in č a s  t r a j a n j a  zapos l i tve ,  
m o r a j o  biti uskla jeni  z Zavodom. 
Na osnovi  teh podatkov s e  izra­
čuna pokojnina, k i  j o  b o  posa­
meznik pre jemal.  V v s a k e m  pod­
j e t j u  j e  potrebno urejati  tudi do­
datno zdravstveno in kolektivno 
nezgodno zavarovanje  delavcev.  
V Alpini  z a  to področ je  skrbi  
Danila Vehar. Pripravl ja  v s e  z a  to 
potrebne d o k u m e n t e  kot  tudi 
poročila inšpektorjem o poškod­
bah pri delu. Prever ja  podatke o 
plačah ter izplačilih kilometrin ter 
izpoln ju je  različne obrazce o viš i­
nah plač z a  posamezne delavce.  
Pred izidom prebere naš  interni 
časopis  ter popravi ugotovl jene 
napake. Nadomešča tudi vratar ja  
v času n j e g o v e  odsotnosti.  Zase  
pravi,  d a  ima delovni prostor v 
pisarni pravne, g lede  dela pa b o l j  
sodi v kadrovsko s lužbo.  Vedno 
pa rada priskoči na pomoč, kadar  
j o  kjerkoli  potrebujejo.  

»Vel iko sodelu jemo s kadrovsko 
s lužbo,  tako poslovno kot tudi 
družabno. Pomagamo si,  včasih 
s e  s k u p a j  tudi p o v e s e l i m o  in 
poša l imo.  Zaradi  d o l g o l e t n e g a  
skupnega dela nam včasih zapo­
sleni p r a v i j o  kar kadrovska,«  s o  
p o v e d a l e  s o d e l a v k e  i z  p r a v n e  
s lužbe.  

Tanja Roje Kronegger 



Sejmi Veliko je majhnih stvari, 
ki so vredne spoštovanja. 

Malo je velikih stvari, 
ki so vredne občudovanja. 

(Egipčanska modrost) 

N a modnem sejmu v Italiji v novi preobleki 
Alpina je svojo kolekcijo modne obutve Simona fashion na sejmu v Riva del Gardi predstavila v novi preobleki. 

Anka Orešnik, Katja Urbančič, Polona Žakelj, Monika Sok in Jerneja Čadež so 
odprle Alpinin sejemski prostor. 

Med 10. in 13. junijem smo se z novo 
kolekcijo modne obutve pomlad/ 
poletje 2007 udeležili sejma Expo-
Riva Schuh v Riva del Gardi. Sejem, 
na katerem se zbere vsa čevljarska 
industrija, j e  letos potekal že šestin-
šestdesetič. 

V vabilu smo namignili, da se bo na 
našem razstavnem prostoru dogajalo 
nekaj posebnega. Obiskovalce smo po­
vabili na koktajl Simona fashion. Pri 
postavitvi razstavnega prostora so nam 
pomagali v službi za tržno komuni­
ciranje. S skrbno izbranimi in barvno 
usklajenimi dekorativnimi elementi 
smo kupcu približali novo barvno 
podobo blagovne znamke Simona 
fashion. Odziv na predstavljeno kolek­
cijo j e  bil enkraten. Veličastno izvede­
na predstavitev j e  bila ravno ob 
pravem času. Na našem razstavnem 
prostoru s e j e  trlo kupcev, ki j ih  j e  naša 
kolekcija prepričala tudi k naročilu. 

Na sejmu j e  letos razstavljalo več kot 
tisoč podjetij. Vedno več j e  tudi ce­
novno zelo konkurenčne obutve s 
Kitajske. Konkurenca j e  bila zelo 

močna tudi pri obutvi, kjer Alpina 
ponuja največ svoje obutve, to j e  pri 
kakovostni obutvi iz naravnih mate­
rialov za žensko nad trideset let. 
Blagovne znamke velikih proizvajal­
cev, kot so Tamaris, Rieker in Ara 
imajo tu pestro izbiro. 

Kaj j e  torej pritegnilo nove kupce 
k naročilu vzorcev blagovne znamke 
Simona fashion? Opazili so razgiba­
nost naše kolekcije, za katero so 
značilni prefinjeni in slikoviti detajli. 
Pohvalili so tudi materiale in dovr­
šenost izgleda čevljev. 

Jolanda Žižek, Martina Petrič in Romana Kogovšek so si ogledale sejem v Riva del Gardi in bile navdušene. 

Presenetila j ih j e  velikost sejem­
skega prostora, številčnost razstav­
ljavcev in modne obutve ter zani­
mive, nove in sveže ideje. »Alpinin 
razstavni prostor j e  bil razpoznaven 
že na daleč, s svojo novo podobo in 
pestro ponudbo j e  privabljal veliko 
obiskovalcev,« j e  bil komentar vseh 
treh izbranih sodelavk, ki so si letos 
junija ogledale sejem v Riva del 
Gardi. 

»Izjemen j e  bil čevelj, čisto majhne 
številke, ki j e  bil že okrašen s trakci 
okoli gležnja in navzgor,« j e  dejala 
Martina Petrič s prevzema gotovih 
izdelkov v Žireh. Navdušena j e  bila 
nad pestro ponudbo otroške obutve v 
različnih barvah in živih odtenkih. 

Tudi R o m a n a  Kogovšek  iz vzorčne 
delavnice ni ostala ravnodušna. 
»Najbolj me j e  presenetilo, da neka­
teri čevlji  nimajo podloge, kar 
pomeni, da so veliko bolj neprijetni za 
hojo. Predvsem m e j e  navdušila pred­
stavitev sandal, ki so imeli plastični 

notranji vložek za oporo oblike,« j e  
obrazložila. Jolanda, Martina in 
Romana se z veseljem spominjajo 
obiska sejma, ki j e  nanje naredil zelo 
močan vtis. 

T.R.K. 

Jolanda Žižek,  prodajalka v Alpi-
nini prodajalni v Mariboru: »Sest ur 
j e  premalo, da bi si ogledali vse te 
zanimivosti, ki j ih prostor ponuja in 
omogoča. Obisk sejma j e  bil zame 
letošnji dopust, ki mi j e  popestril 
pomlad in g a  imam v prijetnem 
spominu.« 

Anica Artač, Romana Kogovšek, Jolanda Žižek, Martina Petrič, Polona Žakelj, 
Drago Košuta, Andreja Bogataj, Monika Sok, Cirila Demšar in Blaž Rebernik. 



Na sejmu v Riva del Gardi smo prido­
bili nove kupce iz Španije, Grčije in 
Poljske. Vstopamo na trge, kjer j e  
konkurenca močna in kjer vladajo 
visoki kriteriji. Ugled in prepoznav­
nost obutve pod blagovno znamko 
Simona fashion tako naraščata. K 
temu vsekakor prispeva predstavitev 
na mednarodnih sejmih, ki se j e  
izkazala kot zelo dober način pridobi­
vanja novih kupcev. 

Pohvala za uspešno predstavitev 

blagovne znamke Simona fashion j e  
namenjena vsem zaposlenim v 
Alpini. S svojim delom in idejami 
prispevamo k temu, da j e  naša kolek­
cija iz leta v leto bolj popolna in 
atraktivna. Vendar se odločilni del, na 
podlagi katerega bomo lahko ocenili 
ali j e  bila sezona uspešna ali ne, začne 
šele po sejmih. Vsi  se moramo zave­
dati, da j e  zaradi močne konkurence 
pomembna vsaka faza - od zasnove 
prvih prototipov do pravočasne 
dobave. Šele takrat, ko naš kupec 

čevlje proda, lahko rečemo, da smo 
bili uspešni. 

Tudi letos ste nas obiskali nekateri 
sodelavci. Eni po službeni dolžnosti, 
drugi kot nagrado za dobro delo. 
Upam, da ste na sejmu videli ka j  
novega in zanimivega. Morda se bo 
porodila kakšna nova ideja, ki bo 
prispevala, da tudi drugo leto na 
sejmu izstopimo iz množice. 

Sezono smo začeli uspešno, naj se 
tako tudi zaključi! Monika Sok 

Obisk sejma ISPO v Munchnu in sejma 
Outdoor v Friedrichshafnu 
V okviru letnih sejmov športne opreme, ki vključujejo tudi treking obutev, smo letos obiskali dva poletna sejma. 
Internacionalni, bolj splošno športno obarvan sejem ISPO in pretežno treking obutvi namenjen sejem Outdoor. 

Že nekaj let sejem ISPO, nekoč 
najbolj pomemben za predstavitev 
novosti pri športni opremi in obutvi, 
izgublja razstavljavce in s tem tudi 
pomembnost. Tudi letos se j e  ta trend 
nadaljeval. Res pa j e  tudi, da j e  bilo 
predstavljeno veliko novega pri tek­
stilu, barvah in dizajnu. Te smernice 
se v veliki večini prenašajo na treking 
obutev in obutev za prosti čas. Na 
sejmu smo se udeležili tudi seminarja, 
ki j e  poskušal prikazati vse novosti, ki 
se že pojavljajo, in tiste, ki bodo v 
naslednjih letih šele prišle na veliki 
svetovni oder. Pri treking obutvi se 
trenutno že intenzivno pripravljamo 
za postavitev glavnih razvojnih smer­
nic za sezono 2008 in nam zato vsaka 

informacija, ki razkriva, kaj  se bo do­
gajalo v naslednjih dveh letih, pride 
zelo prav. 

Sejem v Friedrichshafnu ima v 
primerjavi z Miinchnom veliko večji 
treking in outdoor naboj. Prisotni so 
bili vsi  pomembnejši izdelovalci 
obutve za prosti čas. Skupaj s tekstil­
ci, ki imajo vsaj  tak ali večji izbor 
kolekcije kot Alpina, jih j e  bilo blizu 
osemdeset. Alpina se j e  letos, po 
nekajletnem skupnem nastopanju z 
našim nemškim partnerjem, prestavi­
la samostojno. Ta odločitev se j e  
pokazala kot pravilna in dobra, sa j  
smo s tem poželi več zanimanja po­
tencialnih in obstoječih kupcev. Naš 
razstavni prostor sicer ni bil posebno 

velik, a j e  bil zelo funkcionalen in na 
pravi lokaciji. Zbrani so bili skoraj vsi 
proizvajalci, ki se ukvarjajo samo z 
izdelavo športne obutve. V tem pros­
toru j e  bilo tudi največ obiskovalcev 
in dogodkov. Predstavili smo vse  tre­
king grupe z največjim poudarkom na 
skupini obutve Trail run, ki j e  letos 
nova in zaradi tega š e  posebej 
pomembna za našo prodajo. 

Pri konkurenci j e  največ novosti na 
področju sandal in natikačev. Upo­
rabljajo se novi materiali, ki so pred­
vsem lahki in udobni. Pri obutvi za 
prosti čas j e  velik napredek pri vgra­
jevanju umetnih materialov in različ­
nih aplikacijah, kot so tisk, visoke 
frekvence in žigi. Naša kolekcija j e  
bila z ostalimi primerljiva, uporab­
ljene so bile prave barVe in pravi 
modeli. Z novim projektom Trail run 
smo zadovoljni. Šli smo v pravo smer, 
ki kaže pot k nizkim, tehničnim in 
modernim čevljem za vsestransko 
uporabo, ki trenutno prevladujejo na 
tržišču. Ti modeli so primerni tako za 
vsakdanje sprehode, kot tudi za bolj 
aktivne v naravi, ki od čevlja pričaku­
j e j o  nekaj več. 

Sejmi so vedno dobrodošla izkušnja 
za razvoj in nujno potrebni za proda­
jo.  Tudi letos bomo vse informacije, 
ki smo jih pridobili na sejmih, dobro 
izkoristili ter poskušali slediti tren­
dom in smernicam, ki smo jih tam 
razbrali. Tako bo naša kolekcija pri­
hodnje leto še boljša in še lepša. 

Boštjan Lukančič Razstavni prostor Alpine na sejmu ISPO Summer 



Na obisku Vedeti moraš, v kateri pristan si se namenil, 
če hočeš v jadra ujeti pravi veter; 

ki te bo popeljal tja. 
(Lucius Annaeus Seneca) 

Stian Eckhoff bo odslej sodeloval tudi pri 
razvoju tekaške obutve 
Alpinini tekaški čevlji so že leta eni najboljših, lanska sezona pa je bila najbrž najuspešnejša doslej. Novi tek­
movalni modeli so naleteli na dober odziv in pozitivne ocene. Prav tako so tekmovalci, ki uporabljajo to obutev, 
dosegli odlične rezultate. 

Vse  te lovorike nas ne uspavajo, ven­
dar zaposlene v razvoju ženejo naprej 
v želji postati najboljši. Zahteve v 
športu so vedno hujše, odloča vsaka 
malenkost. In pri tem nedvomno 
obutev predstavlja pomemben dejav­
nik uspeha. Konkurenca med tek­
movalci, kot tudi med proizvajalci, j e  
vedno večja. Alpina j e  ena redkih 
blagovnih znamk, ki na tekmovalnem 
področju nastopa z enim izdelkom in 
kljub temu uspešno konkurira multi-
nacionalkam, ki ponujajo opremo za 
tekmovalce v bolj mamljivih paketih 
(smuči, vezi, čevlji). 

Da bi v tem boju dosegli naše cilje, v 
razvoj vključujemo tudi vrhunske 
tekmovalce. Potrebno j e  sodelovanje 
z uspešnimi tekmovalci, ki natančno 
vedo, kaj  športnik potrebuje, ki raz­
mišljajo o čevlju in možnih izbolj­
šavah, imajo zelo dober in natančen 
občutek za tehniko in vlogo čevlja pri 
tem ter znajo ugotovitve in opažanja 
na jasen in razumljiv način tudi pove­
dati. Takih pa j e  le nekaj. V pretek­
losti smo zelo uspešno sodelovali s 
Thomasom Alsgaardom in Ole Einar 
Bj0rndalnom. Letos smo se odločili, 
da povabimo na enodnevni delovni 
obisk v Žiri norveškega biatlonca 
Stiana Eckhoffa, ki j e  že večkrat 
samoiniciativno pomagal z dobro 
utemeljenimi kritikami in predlogi za 
razvoj našega tekmovalnega čevlja. 

Stian Eckhoff j e  eden najuspešnejših 
norveških biatloncev. V sedemindvaj­
setem letu starosti j e  na začetku 
najboljših let za doseganje največjih 
uspehov. Znan j e  kot perfekcionist, ki 
veliko trenira in tudi veliko razmišlja. 
Išče vsako malenkost, ki bi mu lahko 
koristila pri tekmovalni uspešnosti. 
Kot zanimivost naj omenim, d a j e  bil 
to njegov drugi prosti dan v letošnji 
sezoni, ki s e j e  začela 1. maja. 

Namen Stianovega delovnega obiska 
j e  bil test nekaterih novih idej in 
rešitev v razvoju tekmovalnega tekaš­
kega čevlja, spoznavanje proizvodnje 
ter sestanek s tehnologi. Testiranja 
sva opravila na rolkarski progi na 
Kokrici pri Kranju. Nato sva se 
odpravila v Žiri, kjer se j e  seznanil s 

nih zahtevah in lastnostih tekaškega 
čevlja. Srečanje se j e  zavleklo do pol 
petih popoldne in tudi tako trenirane­
g a  tekmovalca kot j e  Stian, j e  izdala 
kondicija. Na poti proti Bledu j e  že po 
petih minutah vožnje zadremal. Ja, 
tudi šuštarija j e  vzdržljivostni šport. 

Stian Eckhoff med testiranjem tekaških 
čevljev na Kokrici pri Kranju 

proizvodnjo in potekom razvoja 
čevlja od skic, prototipov do končne 
podobe. Sledil j e  sestanek s tehnolo­
gi, kjer j e  pogovor tekel o tekmoval-

Stian Eckhoff o obisku v Alpini: 

»Menim, da j e  pomembno, da 
Alpina pri razvoju sodeluje z naj­
boljšimi tekmovalci. Kot vrhunski 
tekmovalec vedno iščem izbolj­
šave, ki bi mi pomagale biti hitrejši. 
Upam, da sem med obiskom uspel 
predstaviti svoje  razmišljanje o 
zahtevah, ki naj bi jih izpolnjeval 
tekmovalni čevelj in prispeval nekaj 
k cilju: narediti najboljši čevelj med 
vsemi. Veijamem v trdo delo in ne 
naključja.« 

Peter• Torkar 

Prvič smo predstavili novi kolekciji 
tekaške in smučarke obutve 
Vsako leto se septembra v Alpini 
zberejo pomembnejši partnerji, ki v 
tujini zastopajo in prodajajo našo 
športno obutev. Namen obiska j e  
seznanitev z novima kolekcijama 
smučarske in tekaške obutve. Večer 
pred predstavitvijo j e  namenjen 
skupni večerji, na kateri zbrani 
izmenjajo izkušnje preteke sezone 
in načnejo vprašanja, kako v priha­
jajoči sezoni prodati več. Letošnje 
petkovo srečanje j e  bilo za tuje part­
nerje še posebej zanimivo, sa j  se j im 
j e  predstavil novi predsednik uprave 

Matjaž Lenassi. Pomiril j e  njihovo 
negotovost o prihodnjem razvoju 
Alpine in povedal, da novi večinski 
lastnik želi rast in razvoj podjetja 
tudi v prihodnje. 
V soboto sta bili partnerjem pred­
stavljeni kolekciji smučarske in 
tekaške obutve za sezono 2007/08. 
Z napredkom v razvoju obeh kolek­
cij  so bili vidno zadovoljni in niso 
skrivali optimizma. Če bo zima 
dobra, s e  skupaj  z njihovimi 
napovedmi nadejamo večje prodaje 
Alpinine zimske športne obutve. 



Ce smo obrnjeni v pravo smer, je vse, Novice 
kar moramo storiti, to, da hodimo 
naprej. 
(Star budistični izrek) 

S tehnološkim centrom IRCUO do 
učinkovitejšega razvoja 
Od preselitve Zavoda IRCUO iz prostorov bivše Planike v Alpino se je pojavilo kar nekaj vprašanj v zvezi z nje­
govo vlogo, lastništvom in storitvami, ki jih nudi. Zato je prav, da kot vodja tega centra njegovo vlogo in 
aktivnosti podrobneje pojasnim, saj bo tako lažje steklo tudi medsebojno sodelovanje in razumevanje. 

Verjamemo, da bodo sklenjena poz­
nanstva in partnerstva ter sodelova­
nje s slovenskimi čevljarskimi pod­
jetji  tako pri komercialnih storitvah 
kot skupnih razvojnih projektih omo­
gočila tehnološkemu centru IRCUO 
uresničevanje njegovega namena, 
podjetja pa bodo preko tega lahko 
našla pot do učinkovitejšega razvoja. 

Sodobno opremljen tehnološki center IRCUO Matej Peternelj 

V Evropski uniji, tudi v Sloveniji, j e  
bilo v zadnjih letih ustanovljenih kar 
nekaj institucij, ki podpirajo razvoj 
inovativne dejavnosti in razvojno 
usmerjenost podjetij. Gospodarstve­
niki in politiki tako pogosto govorijo 
o tehnoloških grozdih, platformah, 
mrežah, centrih odličnosti, tehno­
loških parkih in nenazadnje tudi o 
tehnoloških centrih kot organizaci­
jah, ki bodo v prihodnosti lahko 
bistveno pripomogle k ohranjanju 
inovativnega potenciala v podjetjih. 
Zavod IRCUO sodi med slednje, 
torej med tehnološke centre, ki pred­
stavljajo industrijska združenja. V 
njih j e  zgoščeno znanje in ustrezna 
tehnologija za pomoč podjetjem v 
fazah razvoja novosti in izboljšav 
izdelkov ter tehnoloških postopkov. 

Zavod IRCUO j e  nastal že leta 1999 
na pobudo slovenskih podjetij  iz 
čevljarske industrije. Namen njegove 
ustanovitve j e  bil dvig razvojnega 
potenciala čevljarske industrije v 
Sloveniji in spodbuditev podjetij k 
medsebojnemu sodelovanju na raz­
vojnem področju. Hkrati se s tem 
odpirajo večje možnosti pridobitve 
finančnih sredstev iz javnih razpisov 
za razvojne projekte, ki j ih objavlja­

j o  tako slovenska ministrstva kot 
Evropska unija. 

V sredini letošnjega leta j e  tehno­
loški center IRCUO, preko Evrop­
skega programa Phare z namenom 
krepitve tehnoloških centrov, močno 
posodobil svojo tehnološko oprem­
ljenost. Pridobili smo osemnajst so­
dobnih naprav, ki omogočajo testi­
ranje različnih karakteristik čev­
ljarskih materialov, nekatere naprave 
pa omogočajo tudi testiranje dokon­
čno izdelane obutve. Do sedaj se j e  
tako testiranje izvajalo predvsem na 
tujih inštitutih, kar j e  povezano tako 
z velikimi stroški kot z izgubo časa. 
Na tem področju bo Zavod IRCUO v 
prihodnosti odigral pomembno vlo­
go, sa j  bo pocenil testiranja in j ih  
napravil bolj  dostopna vsem podjet­
j e m  iz slovenske čevljarske industri­
j e .  V komunikaciji s produktnimi 
vodji in tehnologi iz  različnih čev­
ljarskih podjetij bomo pripravili kon­
cepte testiranja po posameznih pro­
gramih ter tako poskušali pravoča­
sno zmanjšati razvojna tveganja. 
Poleg tega bomo v sodelovanju s 
centrom za »benchmark« na  Gos­
podarski zbornici Slovenije pripra­
vili storitev primerjanja z najboljšimi 

izdelki v panogi po posameznih pro­
gramih. Tehnološka opremljenost in 
znanje pri partnerjih nam to vseka­
kor omogočata, moramo j u  le znati 
izkoristiti. To bo produktnim vodjem 
omogočalo pridobiti jasna izhodišča 
za prihodnji razvoj novosti. 

Seveda pa aktivnosti v tehnološkem 
centru IRCUO ne bodo omejene 
samo na laboratorijska testiranja. 
Prihaja 7. finančni okvirni program 
Evropske unije za obdobje 2007 -
2013. V njem bo za razvoj name­
njenih največ sredstev doslej. Glede 
na to bo potrebno še bolj  medse­
bojno sodelovati in pripraviti pre­
pričljive in konkretne razvojne pro­
jekte za pridobitev nepovratnih sred­
stev. Pripravljamo tudi prenovo 
spletne strani, ureditev informacij­
skega središča ter knjižnice. Podjetja 
bomo informirali o aktualnih razpi­
sih in j im pomagali pri uspešnih pri­
javah. Sedaj pa že nudimo pomoč pri 
prijavah patentnih zahtevkov. 

Zavod IRCUO se bo povezal tako z 
domačimi kot tujimi razvojnimi 
inštituti, kot so CTC iz Portugalske 
in INESCOP iz Španije. Prav tako bo 
pomembno vzpostaviti sodelovanje z 
razvojnimi inštituti na področju 
novih materialov, sa j  se bo v pri­
hodnosti na tem področju, tudi s 
pomočjo nanotehnologij pojavilo 
veliko novosti. Med tujimi instituci­
jami bi zaradi pomembnosti tega 
tržišča na področju zimske športne 
obutve veljalo omeniti tudi Norveški 
inštitut Sintef. 



Dogodki Znano je, da ljudje dosegamo več, 
kadar delamo z drugimi, 

ne pa drug proti drugemu. 
(Dr. Allan From me) 

Drugi športni dan Alpine 
V soboto, 2. septembra smo se zaposleni Alpine zbrali na drugem športnem dnevu Alpine. Bilo nas je več 
kot sto, pridružil se nam je tudi novi predsednik uprave Matjaž Lenassi. Udeleženci so se v dopoldanskih tek­
movanjih preizkusili v tenisu, odbojki na mivki, balinanju ter iskanju skritega zaklada na Žirovskem Vrhu. 
Popoldanski čas smo si popestrili z različnimi družabnimi igrami. Prijetno druženje se je ob zvokih skupine 
Akord zavleklo pozno v noč. 

Drugi športni dan Alpine j e  bil že 
tradicionalno prvo soboto v septem­
bru pri Kamšku. Spremljalo nas j e  
sončno in toplo vreme ter prijetno 
vzdušje tekmovalcev in gledalcev. Že 
zgodaj dopoldne s e j e  pričelo tek­
movanje v tenisu. Kaj  kmalu so se 
igralcem tenisa pridružili pohodniki. 
Ti so se ob deseti uri odpravili na lov 
za skritim zakladom na Žirovski Vrh. 
Ob istem času s e j e  pričel tudi turnir v 
balinanju. Približno uro kasneje so se 
ekipe Alpincev pričele meriti v odboj­
ki na mivki. 

Dobra volja in zadovoljstvo sodelu­
jočih j e  dobra popotnica, da se pri­
hodnje leto ponovno zberemo na 
podobnem dogodku. 

Ekipa Resam s svojim šuštarskim zavitkom Tanja Roje Kronegger 

Do petnajste ure so se vsa  tekmovanja 
zaključila, nato smo s e  zbrali pri 
Kamšku. Potrebno j e  bilo nadomesti­
ti izgubljeno energijo. Ravno pravi 
čas so naši kuharji pripeljali toplo 
kosilo, ki nam j e  pred začetkom 
družabnih iger dalo novih moči. Le-te 
so se pričele s tekmovanjem petih 
ekip v pripravi šuštarskega zavitka. 
Letos so tekmovalne ekipe presegle 
same sebe, sa j  so slaščico dokončale 
v rekordnih petintridesetih minutah. 
Med čakanjem na okušanje slastnih 
dobrot, smo se preizkusili v štirih 
družabnih igrah. V skupinskem 
smučanju s e j e  pomerilo pet ekip s po 
petimi člani posadke. Člani so morali 
uskladiti svojo hojo, se prebiti mimo 

Skupina pohodnikov, ki se j e  prva vrni 

vratc in prihiteli nazaj na cilj. Tek v 
vrečah letos ni privabil toliko tek­
movalcev, so pa zato posamezniki 
raje metali smučarski čevelj. Najdaljši 
met v ženski kategoriji j e  bil dolg 4,8 
metra, moški predstavnik pa j e  čevelj 
zalučal kar 9,2 metra. Hoja s hodulja­
mi j e  privabila največ tekmovalcev. 
Zbralo se j e  dvanajst ekip. Vsi  so se 
izjemno dobro odrezali, tako v sku­
pinskem sodelovanju, kot pri pre­
magovanju višine in ravnotežja. Prav 
vsi, ki so se opogumili in se poizkusili 
v različnih disciplinah, so bili zmago­

s pohoda 

valci. Namen takega druženja namreč 
ni doseganje rezultatov, temveč sproš­
čeno druženje in zabava. Po družab­
nih igrah j e  pet sveže pečenih zavit­
kov zbrane premamilo s slastnim von­
jem in okusom. 

Priznanja za doseženo prvo mesto v 
dopoldanskih športnih tekmovanjih 
sta zmagovalcem podelila Matjaž 
Lenassi, predsednik uprave Alpine, in 
mag. Andraž Kopač, bivši predsednik 
uprave. Izžrebali smo lastnike skrite­
g a  zaklada, ki so  g a  udeleženci 
dopoldanskega pohoda iskali na 
Žirovskem Vrhu. Izžrebana ekipa j e  
prejela pečeno piško, ki j e  bila videti 
res slastna. Razglasili smo še zmago­
valca na internem razpisu za dopust-
fotko 2006 in dopuststrip 2006, tako 
po izboru komisije kot tudi po izboru 
udeležencev športnega dne. Celo­
dnevno dogajanje j e  budno spremljal 
in komentiral povezovalec Marjan 
Cankar, ki j e  z zanimivimi komentar­
j i  popestril športni dan Alpine. Do 
poznih večernih ur smo plesali in se 
veselili ob glasbi skupine Akord. 



Ne premišljuj o tem, česa nimaš. Natečaj 
Premišljuj o tem, 
kaj lahko narediš s tem, kar imaš. 
(Ernest Hemingway) 

Znani zmagovalci na internem natečaju za 
dopustfotko 2006 in dopuststrip 2006 

Erik Markelj, Poroka, dopustfotka 2006 
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Ciril Erznožnik, Alpinsk' dopust, dopuststrip 20(16 

Letos smo zaposlene v Alpini že 
tret j ič povabili,  da  na j lepše  in 
najzanimivejše utrinke s svojega  
dopusta deli jo z nami in s e  potegu­
j e j o  za najbol jšo dopustfotko 2006. 
Poleg fotografi j  smo prvič iskali 
dopuststrip z zanimivim prikazom 
preživljanja letošnjega dopusta. Na 
interni natečaj j e  skupaj  prispelo 
enaindvajset del; od tega j e  bilo 
osemnajst dopustfotk in tri je do­
puststrip!. Prejeli smo tudi dopusto-
pis, ki smo g a  prav tako objavili  na 
športnem dnevu Alpine ter na raz­
stavnem prostoru na stopnišču pod­
jet ja ,  vendar g a  nismo upoštevali 
pri izboru za  nagrade, s a j  kategori­
j a  letos ni bila razpisana. Petčlan­
ska komisi ja se j e  sestala v petek, 
1. septembra in pregledala prispela 
dela. Po razmisleku j e  izbrala 
zmagovalca. Nagrado sta si pri­
služila  E r i k  M a r k e l j  za dopust­
fotko 2006 z naslovom Poroka in 
C i r i l  E r z n o ž n i k  za dopuststrip 
2006  z naslovom Alpinsk'  dopust. 
Za vikend se bosta podala v terme 
Olimia. 

Poleg komisije so za dopustfotko in 
dopuststrip letos prvič  glasovali  
tudi udeleženci športnega dneva 
Alpine. Seštevek glasov udeležen­
cev športnega dneva Alpine j e  
določil, da sta zmagovalki A n d r e j a  
Pinotič  za fotografi jo z naslovom 
Sonce ter Mate ja  O b l a k  za strip z 
naslovom The Mojškrč »u vodo 
jump-aj« champion-ship. Za nagra­
do si bosta avtorici ogledali tekmo 
svetovnega prvenstva v smučarskih 
tekih ali biatlonu v sezoni 2006/07. 

Erik Markelj j e  bil zelo presenečen 
in vesel ob ponovni izbiri, sa j  tega 
ni pričakoval (op. že lani j e  bila 
n jegova  fo togra f i j a  izbrana za  
dopustfotko). Komisija j e  izbrala 
njegovo fotografi jo za dopustfotko 
2006. »Fotografija j e  nastala, ko 
sem želel slikati leto dni starega 
sinčka, kako opazuje golobe. V tem 
trenutku pa s o  le ti vzleteli,« j e  
povedal Erik Markelj. Meni, da bo 
nagrado z veseljem izkoristil sku­
pa j  z družino. 

Tanja Roje Kronegger 



Moda Življenje dobi smisel, 
kadar se človek odloči, 

da se ne bo ničemur odpovedal. 
(Jose Ortega y Gasset) 

Modne smernice in Alpinina kolekcija za 
jesen in zimo 2006/07 
Skornji so hit letošnje zime, zato ne smejo manjkati v vaši omari. Močno so zastopane tudi balerinke in mehki 
mokasini. 

V prihajajoči sezoni s e  p o j a v l j a j o  
predvsem škornji čez  koleno, vseh 
višin peta, ki s e  nosi jo  tudi čez  
hlače. Poleg škornjev s o  močno 
zastopane tudi balerinke ter mehki 
mokasini. Konice čevl jev  s o  veči­
noma zaokrožene, »špic«  j e  letos 
zelo malo. Prevladujejo močne ka j l  
pete ter športni gumijasti  podplati. 

B a r v e  
V jeseni  in zimi 2006/07 s o  barve  
nekoliko temnejše, toda v s e  prej  
kot mračne. Njihova paleta j e  raz­
nolika in s e  deli v tri sklope:  a r h i ­
t e k t u r a ,  f r e s k a  i n  fo lk lora .  

Barve  a r h i t e k t u r e  odražajo števil­
čnost. V sebi združujejo zl i t je  j a s-
nine in sence, svetlobe in teme, 
črne in bele  ter kombinacijo jasnih 
in motnih materialov. V teh kombi­
nacijah prev laduje jo  s lezaste  in 
cementne barve  ter barve  jekla,  
asfalta, črnila in lave. 

Barve  f r e s k e  izhaja jo  iz renesanse, 
ki j e  ustvarila neverjetne kombi­
nacije. Mehke bež in r jave  sence s e  
zl ivajo z bledimi, pastelnimi odten­
ki in patiniranim zlatom ter odten­
ki medenine. Te prijazne in nežne 
barve  pristoji jo vsaki  ženski.  

V sklopu  f o l k l o r e  p rev ladu je jo  
g loboke,  intenzivne b a r v e  z 
diskretnim leskom kot sta rdeča in 
vijolična. Uporabl ja jo s e  tudi barve 
zeleno-modre palete od turkizne do 
temno modre kot tudi r javi  toni. K 
živahnosti  pr i speva jo  metalni 
dodatki. 

MODNE SMERNICE ZA 
JESEN IN ZIMO 2006/07: 

1. Mestna avantgarda 
Mestna avantgarda j e  nov, nekoliko 
resnejš i  s log .  Uniforme,  d o k a j  

hlače in krila vseh dolžin, obleke in 
plašči. V zgodnji  jeseni  si omislite 
s a l o n k e  a l i  troterke.  Njihova eno­
stavnost s e  velikokrat uravnovesi s 
prefinjenimi rezi in oblikami kot 
so: ka j l  pete, različne zaponke in 
paščki (mary-jane čevl j i ,  čevl j i  s T 
paščkom ...).  

2. Mestna poezija 
Z a  mestno poez i jo  s o  značilne 
l jubke barve  in materiali z veliko 
dekoracije. Paleta barv vk l juču je  

r jave  sence medu, r jasto in temno 
r j a v o  ter motne metalne b a r v e  
medenine in bakra, ki s e  lahko 
kombinirajo z različnimi materiali; 
od žameta, tafta do svile.  Tu s o  š e  
temno modra in petrol barva, ki 

d o  visoki čez koleno, malo nižji ali 
v višini gležnarjev, na visokih ali 
nižjih petah ter malo bo l j  avant­
gardni ka j l  peti. Ti ne smejo  manj­
kati v naši letošnji zimski gardero­
bi. K nj im s e  zelo dobro podajo 

skupaj  z zelenimi odtenki tvori jo 
barvno paleto. Ne smemo pa poza­
biti š e  na različne odtenke rdeče 
barve:  burgundi, lila ali viole. 

Z a  ta stil s o  š k o r n j i  prav tako 
nepogrešljivi, vendar s e  j i m  pridru­
žu je jo  b a l e r i n k e ,  č e v l j i  z n e k o l i k o  
m o č n e j š o  i n  z a o b l j e n o  k o n i c o  t e r  
g l e ž n a r j i .  Modeli s o  narejeni iz  

moške, s o  n jegov  
moto. Glavna bar­
v a  j e  črna. Sledita 
j i  s iva v vseh od­
tenkih ter bela, ki 
s e  kombinira s tem­
no s i v o  ali r j a v o  
Dodatki na oblači­
lih s o  metalni gum­
bi, zadrge,  v i sok i  
pasovi in žepi. 

Š k o r n j i  s o  šte­
vilka ena, pa 
na j  si bo-



mehke nape, cepljenca in tekstilnih 
materialov. Osveženi s o  s paščki 
ter različnimi oblikami peta. Parola 
s e  glasi:  brez škornjev to zimo ne 
gre, toda samo s škornji tudi ne. 

Z i m s k i  š k o r n j i  i n  g l e ž n a r j i  s o  
narejeni iz  robustnega usnja,  s krz­
neno obrobo ali podlogo. Visoki 
škornji imajo  dovol j  prostora za  

C a s u a l  č e v l j i ,  m o k a s i n i  i n  casua l  
š k o r n j i  s e  zopet vračajo.  Nov, zelo 
osvežujoč in športen izgled d a j e j o  

zaokrožene, rahlo kopaste konice, 
s kratkim prednikom. Prevladujejo 
svetlo d o  temno r javi  in zeleni toni, 
med materiali pa izgled brušenega 
oziroma meglenega usnja  ter kro­
kodilja koža. Čevlj i  s o  okrašeni z 
raznimi zaponkami, pentljami ter 
perforacijami. 

4. Biba boheme 
Smernica, ki bi j o  lahko imenovali 
tudi nostalgična fantazija. Kl jub  
močni tendenci strogosti, osta ja  
vesel je  do fantazi je in romantike š e  
vedno neprekinjeno. Sam v idez  

3. Angleški slog 
Angleški  s log  j e  nekoliko druga­
čna, nenavadna smernica, z a  katero 
s o  značilni tvid, karo vzorci ter 
večbarvni vzorci v obliki šahov­
nice. V s e  to m u  d a j e  dokaj  po­

deželski značaj, ka­
terega razpoloženje  
s e  izraža skozi nejas­
ne barve, k i  s o  po­
gosto  pož iv l j ene  z 
močnimi, za  to smer­
nico netipičnimi bar­
vami, kot s o  barva  
ze lenega  j a b o l k a ,  
pink in lila. Zraven 
sodi bela bluza okra­
šena z raznimi do­

datki ter volnene 
nogavice. 

še 

ostaja  mladosten, stilistično močno 
prefinjen, a zelo ženstven. Nostal-

5. Mongolska zima 
Navdih j e m l j e  na daljnem vzhodu 
pri l judeh,  živečih v az i j sk ih  
stepah. O v č j i  velur, krzno in 
krznene obrobe ter obilica volne, 
poudarja jo pristnost in resničnost 

tega sveta. Barve 
s o  naravne; od 
zimskS bele, peš­
čene do r jave.  
Veliko j e  jeansa 
ter cargo hlač kot 
tudi tradicional­
nih oblačil tega 
področja. 

gičnost s e  kaže v š i rok ih ,  zao­
k r o ž e n i h  k o n i c a h ,  n i z k i h  p o l n i h  
p e t a h  i n  o k r a s n i h  j e r m e n č k i h .  

Usnja s o  gladka z 
antičnimi ali me­
talnimi efekti,  za­
sledimo tudi kozji  
ve lur  v zbledelih 
barvah. Kroji s o  naj­
večkrat salonski ali 
pa škornj i  s polno 
kajl  peto ali s platoji. 
Zraven sodi jo  pisane 

vzorčaste nogavice 
in izgled j e  po­

poln. 



okrasno vezenje  in druge dodatke. 
Obutev iz mehkega velur ja  ohranja 
obliko na nogi s 
pomočjo  vezalk  M 
ali usnjenih paš-
čkov, ki s o  tudi 
dekoracija. Cow­

boy škornji z niz­
k o  peto spomin­
j a j o  na obutev 
az i j sk ih  j e z d e ­
cev. 

> 

čilne mračne je senske  barve  na 
mehki volni, osvežene z lila, trav­
nato zeleno, oranžno ali rdečo. 
Športna oblačila imajo  mehke bar­
v e  z nevtralnimi toni, med katerimi 
prevladujejo topli r jav i  in zeleni 
odtenki ter mornarsko modra. 

vanju  nam d a j e j o  
tradicionalne le­
talske uniforme, 
zgodovinske ideje 
z uniform in š e  
druge vojne vari­
ante. Za vzg led  
nam lahko služi 
tudi cirkuški svet 
z zlatom in sve­

tlečimi barva­
mi. 

Nepogrešljivi  s o  š p o r t n i  š k o r n j i .  
Mladi d a j e j o  prednost opaznim 
modelom z zaponkami in netki ali 
prelomijo strogost z ženskimi dol­
gimi škornji  (čez koleno). Naj­
pomembnejši  s o  jahalni ali troter-
ski škornji.  Obujemo lahko ele­
gantne škornje, športne troterke, 
priložnostno tudi balerinke. 

T u d i  p r i  o b u t v i  i m a m o  raz l i čen  
slog.  Za mestni klasični stil sta 
značilna črna in temno r java  barva 
na mehkem in krokodiljem usnju. 
V casual  in outdoor obutvi  s o  

6. Ruska revolucija 
Ta fasetno bogata zimska tema s e  
kaže skozi stroge, disciplinirane in 

v o j a š k o  temne 
barve.  Moda j e  v 
tem primeru čvr­
sta, strumna. Vol­
neni materiali s o  
brez  vzorcev  in 
d o v o l j u j e j o  s a m o  
metalne gumbe  in 
zaponke kot deko­
raci jo .  Drugo  

veliko možnost 
pri obliko-

7. Moška moda 
V m o š k o  modo s e  vrača  eno­
stavnost. Vitka silhueta, urejen vi­
dez in obvladl j ive barve.  Ponovno 
odkriti s o  kratki, vitko ukrojeni 
plašči, ki dosega jo  velik uspeh. Za 
angleški s log  moške mode s o  zna-

ravno tako prevladujoči r javi  toni, 
s ledi jo zeleni in sivi.  Tudi moški v 
tej zimi ne morejo brez škornjev. 
Farmer in cowboy škornji ter biker 
in springer s o  višek moške mode. 

Andreja Kopač 

Izbor obutve maloprodajne mreže za 
naslednje poletje 
V začetku meseca septembra se j e  v po­
slovnih prostorih Alpine sestala komisija 
za nakup obutve maloprodajne mreže. Na 
osnovi videnega na sejmih in na podlagi 
napovedi modnih smernic so člani komisi­
j e  izbirali modele, ki jih bomo na prodajnih 
policah naših prodajaln videli naslednjo 
pomlad in poletje. Upamo, da so bili pri iz­
boru vsa j  tako uspešni kot so bili pri izbiri 
kolekcije, ki j e  trenutno na prodajnih poli­
cah, saj  j e  začetek prodaje obutve jesenske 
kolekcije obetaven. 

T.R.K. 



Vse stvari potrebujejo določen čas: 
morajo se roditi, rasti in umreti. 
(Lucius Annaeus Seneka) 

Prenovljena prodajalna v Zagrebu 
Pred petdesetimi leti j e  bila odprta Alpinina prodajalna na 
Ilici v Zagrebu. Čeprav j e  bila doslej že večkrat obnovlje­
na, smo se odločili za ponovno preureditev. K temu j e  
pripomogel uspešen dogovor z lastniki prodajalne o dolgo­
ročnejšemu najemu. 

V mesecu avgustu so potekala gradbena dela in po­
sodobitev notranje opreme. V petek, 25. avgusta smo pro­
dajalno ponovno odprli. Z novo opremo smo dobili svet­
lejši prodajni prostor, v katerem j e  obutev lepše predstav­
ljena. Prvi kupci so bili ob vstopu v prodajalno prijetno pre­
senečeni. Tudi stalni kupci so bili veseli, da Alpina ostaja 
na istem mestu. 

Borka Lončar, Bojan Končan, direktor Alpine CRO, 
Ankica Pekač in Ivana Lepej ob otvoritvi prenovljene pro­
dajalne v Zagrebu 

V prodajalni so zaposlene tri prodajalke. Želim j im čim 
boljše medsebojne odnose, uspešne poslovne rezultate, 
kupcem pa udobno in moderno Alpinino obutev. 

Bojan Končan 

Odprli smo industrijsko prodajalno na Jesenicah 

Kdita Kapič, poslovodkinja, Andreja Gašperin, prodajalka, 
Stanko Kranjc, direktor maloprodaje in Tatjana Kokalj na 
otvoritvi industrijske prodajalne na Jesenicah. 

Na Titovi cesti 39  na Jesenicah j e  bila prva Alpinina proda­
jalna odprta leta 1983. V petek, 18. avgusta pa j e  na tem 
mestu začela delovati industrijska prodajalna. To j e  že 
četrta Alpinina industrijska prodajalna v Sloveniji. Imamo 
jih še v Žireh, Ljubljani in Mariboru. Na Jesenicah smo 
obstoječo prodajalno Alpine preoblikovali v industrijsko 
prodajalno. Za to potezo smo se odločili glede na zazna­
vanje potreb in želja kupcev. Že prvi dan j e  odločitev pri­
nesla sadove, sa j  se j e  v prodajalni dobesedno trlo strank. 
Prodajalno j e  odprl direktor maloprodaje Stanko Kranjc, ki 
j e  nagovoril vse prisotne in se zahvalil vsem, ki so v tako 
kratkem času pripomogli k njeni preobrazbi. Poslovodkinja 
Edita in prodajalka Andreja sta imeli ta dan polne roke dela 
in želimo jima, da bo tako tudi v prihodnje. 

Tatjana Kokalj 

Odprtje prodajalne v centru Merkur Otoka 
v Sarajevu 
6. avgusta smo v okviru našega hčerinskega podjetja Alpina 
BH prisostvovali odprtju dvanajste prodajalne v Bosni in 
Hercegovini. Prodajalna j e  opremljena po sodobnih stan­
dardih, ki smo jih pričeli uvajati v letu 2005. Trenutno so v 
prodajalni zaposlene tri prodajalke. Prepričane so, da bodo 
obutev lepo predstavile bodočim kupcem, sa j  j im sodoben 
ambient ponuja številne možnosti. V okviru centra Merkur 
Otoka, ki j e  izdelan v duhu sodobnih gradbenih materialov, 
delujejo hipermaket, prodajalne tekstilne ter obutvene, 
zlatarske, urarske in prehrambne dejavnosti. V centru sta 
poleg Alpine še dve prodajalni obutve. Pestra ponudba 
istovrstnih izdelkov na enem mestu bo zagotovo privabila 
širši krog kupcev. 

Stanko Kranjc 

Đevad Karič, direktor Alpine BH, Voljevica Hajra, poslo­
vodkinja prodajalne s sodelavkama. Stane Kranjc, direktor 
maloprodaje. 



Delavka meseca N '  pomembno tisto, 
kar narediš od časa do časa, 
svet lahko spremeniš s tistim, 

kar počneš iz dneva v dan. 
(Jenny Craig) 

Irma Dolenec - 1. avgusta je minilo 30 let 
odkar je v Alpini 
Irma Dolenec je že trideset let refe­
rentka za delovna razmerja. Ko je 
zaključevala osnovno šolo, se je veči­
na njenih sošolk odločilo za nadalje­
vanje šolanja na poklicni čevljarski 
šoli v Žireh. Irnia se je vpisala na 
srednjo ekonomsko šolo v Kranj. Bila 
je štipendistka Alpine in je takoj po 
maturi pričela z delom v podjetju. Kot 
sama pravi, jo je predhodnica odlično 
uvedla v delo. lrma Dolenec je tista, 
ki nas spremlja od trenutka, ko vstopi­
mo v delovno razmerje z Alpino, do 
takrat, ko zamenjamo zaposlitev ozi­
roma se upokojimo. 

Delo življenje: Že od začetka ste 
zaposleni kot referentka za delov­
na razmerja. Kaj obsega vaše 
delo? 

I r m a  Dolenec:  Vodim evidenco v 
zvezi z delovnimi razmerji vseh 
zaposlenih v Alpini. Moje delo obse­
ga ažuriranje podatkov, sledenje spre­
membam, urejanje določenih doku­
mentov in njihov vnos v poseben 
računalniški program. 

Delo življenje: Nam lahko pred­
stavite vaše delo bolj podrobno? 

I r m a  Dolenec:  Seveda. Moje delo s 
kandidatom se začne, ko j e  le ta 
izbran za zaposlitev na določenem 
delovnem mestu v Alpini. Najprej mu 
pošljem obvestilo o izbiri. Sledi pred-

Irma Dolenec, kadrovska služba, 
delavka meseca juni ja  

log pogodbe in ko j e  le-ta usklajena 
med delodajalcem in kandidatom, 
poskrbim za njen podpis s strani obeh 
pogodbenih strank. Šele podpisana 
pogodba pomeni sklenjeno delovno 
razmerje. Kandidat mora ob tem 
dostaviti dokumentacijo, kot na 
primer: delovno knjižico, potrdilo o 
prejšnji zaposlitvi, potrdilo o za­
ključku izobraževanja. V s a  ta potrdila 
j e  potrebno arhivirati in voditi njihovo 
evidenco. Pomemben del j e  tudi prija­
va v zdravstveno zavarovanje. Skrbim 
tudi za vodenje evidenc in hranjenje 
delovnih knjižic zaposlenih. V 
delovno knjižico se vpiše vsak vstop 
oziroma izstop iz podjetja. To j e  
dokument iz katerega j e  razvidna 
delavčeva delovna doba in njegove 
zaposlitve. Skrbim tudi za pogodbe o 
zaposlitvi. Če se le-ta izteče, j e  po­
trebno poskrbeti za podaljšanje oziro­
ma objaviti nov razpis in pripraviti 
postopek izbire. 

Delo življenje: Opisali ste nam 
primer nove zaposlitve. Ali imate 
veliko dela tudi z že zaposlenimi? 

I r m a  Dolenec: Tudi tu se delo nikoli 
ne konča. Veliko sodelujem s finan­
čno službo. Skupaj preverjamo in 
usklajujemo podatke o plačah, prisot­
nost oziroma odsotnost z dela. Vsako 
leto j e  potrebno v skladu z zakonoda­
j o  in sprejetimi kriteriji opraviti 
odmero dopusta in delavcem izdati 
ustrezna obvestila. Hkrati s pravico 
do dopusta pripada zaposlenim tudi 
pravica do regresa. Tudi usklajevanje 
tega j e  moja skrb in naloga. Sprem­
ljam stanja zaposlenih in pripravljam 
mesečna, trimesečna, polletna in letna 
poročila o izobrazbeni strukturi in 
številu zaposlenih. Sledim vsem spre­
membam, ki se vsakodnevno dogaja­
j o  v življenju zaposlenega. Sem sodi­
j o  spremembe stalnega bivališča, 
spremembe priimkov, zdravstvenih 
zavarovanj, prijava otrok v zdrav­
stveno zavarovanje, evidenca potrdil 
o šolanju otrok in še kaj  bi se našlo. 

Delo življenje: Omenili ste, da je 
bilo meseca junija v Alpini 
zaposlenih 813 ljudi. Slediti vsem 
podatkom mora biti kar naporno? 

I r m a  Dolenec: V s e  bolj in bolj j e  
zahtevno. Veliko podatkov se obdelu­
j e  z računalniškim programom, ven­
dar ostaja veliko dokumentov, ki 
potrebujejo originalen podpis in žig, 
zato jih hranimo v dosjejih vsakega 
zaposlenega. 

Delo življenje: Sledite tudi delovni 
dobi zaposlenih v Alpini. Kaj to 
pomeni? 

I r m a  Dolenec: Glede na kolektivno 
pogodbo delavcem pripada tudi jubi­
lejna nagrada za doseženo delovno 
dobo. Včasih so se le-te podeljevale 
za dvajset in za trideset let skupne 
delovne dobe. Sedaj se jubilejna na­
grada izplača, ko j e  posameznik zapo­
slen v posameznem podjetju deset, 
dvajset oziroma trideset let. 

Delo življenje: Pravite, da sledite 
tudi izpolnjevanju pogojev za 
napredovanje. Kateri so? 

I r m a  Dolenec:  Za razporeditev in 
napredovanje režijskih delavcev ne­
posredni vodja poda predlog za na­
predovanje. Pri proizvodnih delavcih 
sledimo štirim pogojem za napre­
dovanje v višjo plačilno grupo. Ti po­
goji so: izobrazba zaposlenega, dose­
ganje norme, ki j e  dosežena znotraj 
oddelkov montaž oziroma šivalnic, 
delovna doba zaposlenega in izpol­
njevanje tri četrtine prisotnosti na 
delu v zadnjih dveh letih. Zal j e  
včasih težko doseči vse štiri pogoje. 

Delo življenje: Tudi skrb za izo­
braževanje sodi v kadrovsko služ­
bo, kajne? 

Irma Dolenec: Ja, svoje čase smo 
imeli v Alpini veliko štipendistov. 
Sedaj se to zmanjšuje, ni toliko od­
prtih razpisov. Priložnosti so ali pa jih 
ni, zato jih j e  potrebno izkoristiti v 
trenutku, ko so dane. 

Delo življenje: Že trideset let ste 
zaposleni v Alpini na istem 
delovnem mestu. Kako se počutite? 

Irma Dolenec: V Alpini sem se za­
poslila, ko sem imela devetnajst let. 
S sodelavkami smo skupaj že skoraj 
od samega začetka in se zelo dobro 
razumemo. Redko kdaj pride do ne­
sporazuma, vendar se o tem pogovo­



rimo in ga hitro razčistimo. Svoje 
delo rada opravljam, saj  j e  konkretno 
in točno vem, kaj  moram storiti. 
Lahko bi rekla, da mi j e  delo v 
kadrovski službi pisano na kožo. Ni 
lepšega, kot iti pozimi peš in poleti s 
kolesom od doma do službe ter imeti 
čas popoldne, da popazim na otroke 
in dom. 

Delo življenje: Nam zaupate še 
nekaj podrobnosti o osebnem živ­
ljenju? 

Irma Dolenec: Poročena sem sede­
mindvajset let. Bi moralo biti še leto 
več, vendar sva z možem s poroko 
počakala, da j e  prišel na svet prvi sin. 
Oba sinova sta zdaj že odrasla. A če j u  
ne bi bilo, bi mi bilo dolgčas. Starejši 
sin ima že dve deklici, tako mi šestlet­
na in petnajstmesečna vnukinja 
večkrat polepšata dneve. 

Delo življenje: Kaj najraje počnete, 
ko ste doma? 

I r m a  Dolenec: Zelo rada imam ure­
jen vrt, zato raje delam zunaj kot 
pospravljam v hiši. A j e  bilo letos za 
delo na vrtu že skoraj prevroče. Rada 
bi imela več časa za urejanje vrta, ki 
ga obožujem, a j e  sprotnih obveznosti 
vedno več. 

Delo življenje: Imate kakšno po­
sebno gredico, v katero se najraje 
pogreznete? 

Irma Dolenec: To so vsekakor rože. 
Vrtnice imam posajene bolj na sončni 
strani. Ob cesti j e  bolj senčna stran, 
zato tam sadim enoletnice. Vsako leto 
menjam cvetlice. Najbolj me razve­
seli pomlad, ko se stopi sneg in 
pokukajo na dan prve cvetice. To pri­
nese nov čar v okolico hiše. 

Delo življenje: Ali imate še kakšen 
skrit hobi, v katerem močno 
uživate? 

I r m a  Dolenec:  Zelo rada imam 
angleščino. Včasih sem bila pre­
pričana, da se bom še bolj izpopolnila 
in sem pridno hodila na različne 
jezikovne tečaje. V zadnjem obdobju 
žal zmanjkuje časa. Včasih se mi 
zgodi, da ujamem pogovor v angle­
škem jeziku. Takrat imam občutek kot 
bi slišala prijetno melodijo in za 
trenutek obstanem in uživam. Svoje 
znanje jezika sem izkoristila in upora­
bila, ko sem okoliškim otrokom 
pomagala pri učenju. 

Delo življenje: V hiši živite skupaj s 
sinovo družino. Včasih pravijo, da 
ko pride »ta mlada« k hiši, je vse 
narobe. Ali pri vas tudi drži ta pre­
govor? 

I r m a  Dolenec: Nikakor ne. S snaho 
se dobro razumeva. Res je, da živimo 
v isti hiši, vendar ima sin stanovanje 
in gospodinjstvo v zgornjem nad­
stropju, mi smo v pritličju. Z možem 
si urejava vikend, saj  si želiva več čas 
samo za naju in da se umakneva 
izpred T V  ekrana. Z urejanjem viken­
da imava oba veliko veselja. 

Delo življenje: Kakšni so bili 
občutki, ko ste izvedeli, da ste 
postali delavka meseca? 

I r m a  Dolenec:  Popolnoma neverje­
ten in čudovit občutek. Sodelavke so 
me popolnoma presenetile. Se danes 
ne vem, kaj  mi j e  bilo tisti dan, a pri­

stavila sem vodo za kavo prej kot 
običajno. Marta Mlinar, vodja kad­
rovske službe, me j e  vprašala: »Kam 
se ti danes tako mudi?« Odgovorila 
sem j i ,  da bomo imele kavo nekoliko 
prej. Ko sem nalivala dišečo tekočino, 
sta v pisarno vstopila Andraž Kopač, 
predsednik uprave, za njim pa Kle­
men Možina, fotograf. Sama pri sebi 
sem si rekla: »Pa ravno sedaj, ko 
imam kavo v rokah.« Marta Mlinar se 
j e  nasmehnila in vprašala: »Ali  si ti 
pozabila en podatek vpisati ali kaj?« 
Z drugega konca se j e  prismejala 
Marina Tušek, izza srednjih vrat pa 
Marko Kavčič. Takrat mi j e  šele 
poslalo jasno, kaj  se dogaja. Zelo so 
me presenetili. Klemen j e  moral 
počakati, da sem se umirila, saj  prej ni 
bilo mogoče narediti fotografije. 

Tanja Roje Kronegger 

Sonja Osredkar - občutek, 
da so ljudje okoli nas zadovoljni 
z našim delom, je dober in prijeten 
»Vsakdo ima svojo zgodbo, ki ga vodi 
skozi življenje,« pravi Sonja Osred­
kar. Njena se je pričela v družini s 
štirimi otroki. Doma so imeli kmetijo, 
kjer dela nikoli ni zmanjkalo. Kot naj­
starejši otrok, je po končani osnovni 
šoli prevzela številna opravila na 
kmetiji. Želela si je nadaljevati šolan-

Sonja Osredkar, kuhinja, delavka 
meseca juli  ja 

je, toda takrat to žal ni bilo mogoče. 
Kljub temu jo je življenjska pot vodila 
izven ograd domače kmetije. Pozimi 
je klekljala in si prislužila nekaj 
denarja. Včasih se je odpravila v Žiri. 
Tu se je sestajala s prijatelji in nek­
danjimi sošolkami. Nekatere med 
njimi so ji pripovedovale o delu v 
Alpini. Nekega dne se je tudi sama 
opogumila in stopila v kadrovsko 
službo Alpine, kjer se je prijavila za 
delo. S sedemnajstimi leti se je 
zaposlila v proizvodnji. Kmalu zatem 
je naredila izpit za motor in si ga tudi 
kupila. Vožnja z njim je skrajšala 
dolgo uro hoda v klanec do doma. 
Kljub zaposlitvi v Alpini, še dandanes 
opravlja dela na kmetiji. Sonja pravi, 
da ji včasih že skoraj zmanjka časa za 
vse opravke. 

Delo življenje: V Alpini ste se 
zaposlili pred šestintridesetimi leti. 
Po desetletju dela v proizvodnji ste 
se preselili v kuhinjo. Kako, da ste 
se odločili za takšno spremembo? 

Sonja Osredkar:  Ko sem se zapo­
slila, sem delala v proizvodnji v raz­
ličnih oddelkih. Najdlje sem bila v 



šivalnici. Delo v prostoru, kjer so bili 
hlapi lepila, mi ni ustrezalo. Prijavila 
sem se na razpis za delovno mesto v 
kuhinji. Nisem premišljevala, kakšno 
bo to delo, želela sem le čim dlje od 
lepila. Skorajda ne znam opisati 
veselja, ko sem izvedela, da sem bila 
izbrana. Po desetih letih sem zapusti­
la proizvodnjo in od leta osemdeset 
dalje pripravljam hrano za nadaljnjo 
kuho. 

Delo življenje: Kako poteka vaš 
običajni delovni dan v kuhinji? 

Sonja  Osredkar:  Zjutraj pridem ob 
sedmih. Sodelavke, ki so  prav tako 
zadolžene za pripravo, pridejo že ob 
šestih. To pomeni, da jaz  ostajam do 
treh, one pa odidejo iz službe eno uro 
prej. V tem času postorim š e  vse, kar 
j e  potrebno za tisti dan. Danes zjutraj 
sem najprej pospravila suhe krpe, 
nato sem se lotila pripravljanja solate. 
Ko j e  bilo to delo opravljeno in j e  bila 
pomita posoda, sem nadaljevala s 
pripravo krompirja. Tako čas hitro 
beži. Kar naenkrat j e  tu razdeljevanje 
malic. Takrat j e  dela največ. Potrebno 
j e  skrbeti za čistočo in red v kuhinji in 
jedilnici, kot tudi za postrežbo, ko 
zaposleni pridejo na obrok. Sodelav­
ke in sodelavci si vedno priskočimo 
na pomoč. Moje zadolžitve so pred­
vsem povezane s pripravo hrane in 
sestavin za nadaljnjo kuho ter ure­
jenost delovnega okolja. Vsakdo j e  
zadolžen za določeno opravilo en 
dan, naslednjič si vloge nekoliko 
zamenjamo. S tem se izognemo pre­
pirom, ki bi nastali, da nekdo vedno 
nosi težko vrečo krompirja ali pa 
samo pomiva mize. Hkrati si pope­
strimo delovni dan, da j e  vsakič 
drugačen in razgiban. 

Delo življenje: Delo v kuhinji se 
razlikuje od tistega v proizvodnji. 
Se je bilo težko privaditi? 

Sonja  Osredkar:  Ko sem pričela z 
delom v kuhinji, sem mislila, da se 
tega ne bom nikoli naučila. Toliko j e  
bilo novih stvari, novih imen in 
zadolžitev. Toliko j e  bilo drugačnih 
imen za posodo, za katera nisem 
vedela pomena in sem j ih  prvič 
slišala. Kot na primer »duršlak«, ki 
pomeni veliko cedilo za odcejanje 
testenin, ali »rodi«, ki j e  velik bel 
čeber s pokrovom za shranjevanje 

zelja. Zdaj to dobro vem, na začetku 
pa j e  bilo težko. Prav tako si nisem 
predstavljala, da si bom zapomnila, 
k j e  j e  pospravljena vsa  posoda, pribor 
in ostala orodja, ki j ih  potrebujemo v 
kuhinji. Pomembno je,  da vsi  po­
spravljamo vedno na isto mesto. Tako 
točno vemo, k j e  moramo iskati dolo­
čeno stvar. Imela sem dobro učitelji­
co, ki me j e  popeljala skozi moje 
delo. Z leti sem se vsega naučila in 
postalo mi j e  samoumevno, kam j e  
potrebno postaviti kakšno reč in kaj  j e  
potrebno postoriti. 

Delo življenje: V kuhinji ste zapo­
sleni že vrsto let. Katere spremem­
be so po vašem mnenju vplivale na 
potek dela? 

Sonja  Osredkar:  Mislim, da so naj­
pomembnejše spremembe pridobitev 
pomivalnega stroja, zamenjava kotla 
na drva in hladilnica. Včasih smo 
kuhali v kotlu, ki smo g a  vsako jutro 
zakurili. To j e  storila prva, ki j e  tisti 
dan prišla v službo. Včasih smo imeli 
le en hladilnik. V njem smo hranili 
vse, kar j e  bilo potrebno. Danes ima­
mo dve hladilnici, ki veliko pripo­
moreta k lažjemu delu, preglednosti 
in urejenosti. Spremenil se j e  tudi 
način dela. V veliko pomoč so nam 
različni stroji. Nekoč smo vse rezali 
in sekljali na roke, kar nam j e  vzelo 
ogromno časa. 

Delo življenje: Kako pa družina? 

Sonja  Osredkar:  Imam tri otroke. 
Vedno sem si želela, da bi imela štiri, 
kot pri nas doma. Starejša hči in mož 
sta zaposlena v Alpini. Sem babica 
štirim vnukom, a jih ne pazim veliko­
krat. To storim le, če j e  zares potrebno. 

Delo življenje: Ali imate kakšen 
poseben hobi, ki vas razveseljuje? 

Sonja Osredkar:  Hišo imamo skoraj 
na robu gozda. Moje največje zado­
voljstvo j e  sprehod po »gmajni«.  
Vsak dan se odpravim v gozd ali po 
njegovem obrobju ter poslušam ptičje 
petje in opazujem živali. Takrat se 
popolnoma sprostim. Ravno zadnjič 
sem srečala srno z mladičem, skoraj 
bi se j u  lahko dotaknila, če odštejem 
tistih nekaj metrov med nami. Zelo 
rada tudi berem in poslušam glasbo. 

Delo življenje: Se nič ne bojite sami 
hoditi po gozdu? 

Sonja Osredkar:  Ah, ne. Živali so že 
navajene, tako se človeku umaknejo. 
Mogoče bi me bilo strah srečati 
medveda, ker ne bi vedela, kaj  storiti. 

Delo življenje: Imate že kakšne 
načrte za počitnice? 

S o n j a  O s r e d k a r :  Verjetno bomo 
odšli na kakšen hrib ali na morje. 
Vendar več kot za dan ne gre, saj  ne 
moremo pustiti živine same doma. Za 
enodnevni izlet se š e  najde čas. 
Zjutraj in zvečer poskrbimo za živino, 
čez dan pa ni toliko dela. Večina 
živine j e  trenutno na pašniku. Doma 
imamo le kravo z malim teličkom. 

Delo življenje: Kmetija vam vzame 
kar nekaj energije in časa. Kako 
vam uspe to uskladiti s službo? 

Sonja Osredkar:  Včasih j e  težko, 
vendar smo se navadili uskladiti čas. 
In med seboj si veliko pomagamo. 
Vsak član družine poprime za delo, ki 
ga j e  potrebno postoriti. Zelenjavo 
pridelamo predvsem za lastno po­
rabo. Imamo tudi krave, ki j ih pro­
damo kmetijski zadrugi. Doma ne 
jemo preveč mesa. Mogoče se pozna, 
da se na žival navežemo in se nam 
potem smili, ko j o  moramo zaklati. 

Delo življenje: Kakšni so bili 
občutki, ko ste izvedeli, da ste 
postali delavka meseca? 

Sonja Osredkar:  Ko j e  bila Mira 
Vehar delavka meseca, so mi sodelav­
ci rekli: »Naslednja si na vrsti ti, sa j  
greš prva v pokoj.« A sem komenti­
rala: »Le tega ne.« Edina sreča, da 
nisem vedela, sa j  bi se preveč obre­
menjevala. Ko nas j e  obiskal predsed­
nik uprave, sem bila najprej pre­
senečena, a mi j e  bilo kmalu jasno, 
kaj  se dogaja. Postati delavka meseca 
j e  priznanje za dobro opravljeno delo. 
To daje tudi spodbudo in smisel, da se 
j e  vredno truditi še naprej. Sodelav­
kam sem povedala, da j e  ta nagrada 
od vseh, ne le moja. Ko sem vse malo 
premislila, sem ugotovila, da imamo 
včasih občutek, da nismo naredili nič 
takega, da bi si zaslužili nagrado. 
A vendar se zavemo, da so ljudje 
okoli nas zadovoljni z našim delom. 
To spoznanje mi vzbuja prijeten in 
dober občutek. Čeprav delamo za 
sebe, zato da dobimo plačo, j e  prijet­
no slišati pohvalo. 

Tanja Roje Kronegger 



Danica W o l f  - dober kolektiv in timsko delo sta 
ključ do uspeha 
Danica Wolf se je izučila svojega 
dela v Liletu, tovarni obutve v 
Mariboru. Po zaključenem šolanju 
se je za nekaj mesecev zaposlila v 
papirnici, kmalu pa se je prijavila na 
razpisano delovno mesto v prodajal­
ni Alpine in bila tudi sprejeta. Tako 
že štiriintrideset let dela v Alpinini 
prodajalni, saj pravi, da ji je delo s 
kupci v največje veselje. 

Delo življenje: V Alpinini prodajal­
ni ste zaposleni od leta 1972. 

Danica Wolf :  Res j e .  Od takrat smo 
prodajalno že dvakrat selili na novo 
lokacijo, leta 1992 sem prevzela tudi 
delo poslovodje. 

Delo življenje: Sedaj ste že šest­
najst let poslovodja. Kako poteka 
vaš običajni delovni dan? 

Danica Wol f :  Sem poslovodja in 
prodajalka v enem. Kot poslovodja 
skrbim, da imamo dovolj  blaga 
v prodajalni, da smo na tekočem 
s ponudbo, da so prodajalke seznan­
jene  z obutvijo, ki j o  prodajajo, 
z njenim značilnostmi in funkcijami, 
sa j  j e  to ključ do uspešne prodaje. 
Vsak dan pregledam tekoče stvari, 
kot so: stanje blagajne, dobavni roki, 
prihod nove obutve, urejenost proda­
jalne, itd. Spodbujam timsko delo in 
skupno vizijo. To pomeni, da se o 
vseh stvareh, ki se dogajajo v proda­
jalni, pogovorimo in dogovorimo 
skupaj. 

Delo življenje: Že dolgo sodelujete 
skupaj z vašim kolektivom? 

Danica Wol f :  Z mojo pomočnico 
Jolando Žižek sva v Alpini skupaj že 
2 6  let. Še danes se spomnim, ko j e  
prvič prišla v prodajalno na Koroški 
ulici. Od takrat me spremlja pri vseh 
selitvah. Tako dobro se že poznava, 
da so včasih besede odveč, sa j  mimi­
ka obraza in telesa pove zadosti. 
Sonja se nama j e  pridružila v proda­
jalni na Vetrinjski, ravno takrat, ko 
sem postala poslovodja. Odkar smo 
v novih prostorih v City centru, smo 
dobili tudi novo sodelavko. Moram 
priznati, da imam zares dober kolek­
tiv in da se zelo dobro razumemo. 

Danica Wolf, poslovodkinja v proda­
jalni  Alpine v Mariboru, delavka 
meseca avgusta 

Velikokrat se dobimo po službi na 
pijači in se pogovarjamo o vsem 
mogočem pozno v noč. Tem nam 
nikoli ne zmanjka. To zadovoljstvo 
s e  odraža tudi v delovni vnemi in 
uspehu. Imam zlate punce. 

Delo življenje: Postavitev modelov v 
prodajalni pogosto menjate. Zakaj 
so pomembne te spremembe? 

Danica Wol f :  Koncept urejenosti 
izložb in postavitve kolekcije j e  
določen za vse prodajalne po dogo­
voru z Olivero Jereb. Tako se obliku­
j e  enotna podoba prodajaln. Vsako 
sezono na novo opremimo izložbo, 
kar opomni kupce, da smo dobili 
nove modele obutve. Pogosto menja­
mo tudi postavitev obutve znotraj 
prodajalne. S temi spremembami 
pritegnemo pozornost strank. Včasih 
se pripeti, da me kupec vpraša, ali 
imamo nov model, čeprav j e  le-ta že 
mesec na prodajnih policah. Z več­
kratno menjavo modelov pa pripo-
moremo k temu, da kupci opazijo 
naše novosti. 

Delo življenje: Po dvajsetih letih 
ste prevzeli vlogo poslovodje. Kaj 
menite o svoji odločitvi? 

Danica Wol f :  V tistem času nisem 
razmišljala, da bi prevzela vodenje 

prodajalne. Prišlo j e  nenadoma. Tak­
ratna poslovodkinja se j e  na hitro 
odločila za predčasno upokojitev. 
Prodajalna j e  nujno potrebovala 
novo vodstvo. Bila sem na bolniški, 
ko sta me klicala Olivera Jereb in 
takratni komercialni direktor Aleš  
Dolenc. Opisala sta mi razmere ter 
mi ponudila delo poslovodje. Bila 
sem presenečena in negotova. Nato 
so me klicale sodelavke in me bo­
drile, naj  sprejmem novo vlogo. 
Ponudile so mi tudi svojo pomoč. 
Tako sem se odločila, da sprejmem 
nov izziv. Danes mi ni žal za mojo 
odločitev. 
Delo življenje: V tem obdobju ste 
postali tudi članica komisije za 
izbor obutve. 

Danica W o l f :  Teče že šestnajsto 
leto, od kar sodelujem v komisiji za 
izbor obutve. Tudi to j e  delo, ki g a  
zelo rada opravljam. Zelo dobro 
sodelujemo z vsemi, ki so v komisi­
j i .  Obiskujemo sejme, ki nam odpira­
j o  vrata v svet modne obutve. Tako 
sem bolj  na tekočem, kakšne bodo 
prihajajoče modne smernice. Komi­
s i ja  s e  sestaja dvakrat letno. Na 
osnovi različnih kriterijev izberemo 
modele, ki j ih  bomo ponujali v naših 
prodajalnah. Trudimo se, da bi bil 
izbor obutve čim bolj  všečen našim 
kupcem. Že dolgo delamo skupaj in 
v tem času smo si izoblikovali po­
dobna mnenja in stališča, kar nam 
olajša delo in izbor. 

Delo življenje: Omenili ste tudi, do 
naslednje leto odhajate v pokoj. 
Kakšni so občutki, obenem pa tudi 
načrti, kaj boste počeli potem? 

Danica Wol f :  Moram priznati, da se 
že veselim upokojitve, sa j  sem zelo 
dejavna tudi na drugih področjih. 
Ukvarjam se z različnimi športi. 
Veliko kolesarim in zelo rada smu­
čam. A najraje potujem, za kar bo 
več časa prihodnje leto. Mogoče me 
preseneti še kakšen vnuk in časa bo 
takoj premalo. Saj  pravijo: »Ko si v 
pokoju, nikoli nimaš časa.« Pred­
vsem si želim, da bi bila zdrava. V s e  
ostalo se bo uredilo, kot se mora. 



Kadrovske novice Ko se  pripravljamo za prihodnost, se moramo v mislih vrniti v preteklost, 
ampak samo toliko kot takrat, ko naredimo nekaj korakov nazaj, 

da bi vzeli zalet za skok čez jarek. 
(Adam Mickiewicz) 

Včasih se mi zdi, da sem zdaj tako 
pogumna, a ko b o  prišel čas slo­
vesa, me bo nekoliko strah. Kljub 
vsemu sem najlepša leta preživela na 
delovnem mestu med edinstveno 
ekipo. Tu se dobro počutim in rada 
delam. 

Delo življenje: Izgledate še vedno 
tako mladostni in ne bi rekla, da 
drugo leto odhajate v pokoj. 

Danica Wol f :  Veste, zdaj imamo že 
kar nekaj stalnih kupcev, tudi tistih, 
ki so prihajali š e  v prodajalno na Ko­
roški. Danes imajo ti že svoje otroke 
in tudi vnučke. Ko včasih vstopi 
kakšen kupec, ki nas že dalj  časa ni 
obiskal, mi reče: »Ja gospa, vi  se 
niste pa nič spremenili in š e  zmeraj 
ste tukaj.« 

Delo življenje: Povejte nam še kaj 
o vašem osebnem življenju. 

D a n i c a  W o l f :  Poročena sem že  
šestintrideset let in imam dva otroka. 
Sin j e  zaenkrat še doma. Hči j e  že 
poročena. Imam vnukinjo Majo.  
Z družino so nekaj časa živeli pri 
nas, sa j  j e  dandanes za mlade težko 

Marinko Jurca 
so ob odhodu 
v pokoj 
pričakali 
prijatelji 
V petek,  2 5 .  avgusta ,  j e  bil  pred 
v h o d o m  v A l p i n o  p r a v i  zbor .  
P r i j a t e l j i  M a r i n k e  J u r c a  s o  j i  
pripravili  p ravo  presenečenje  o b  
odhodu v poko j .  Pričakali  s o j o  z 
v o z o m ,  transparenti,  v i n o m  in 
harmoniko.  Nato s o j o  odpel ja l i  v 
novo  ž i v l j e n j s k o  obdob je .  

T.R.K. 

dobiti stanovanje. Vnukinja Maja se 
j e  zelo navadila na dedka in babico. 
Velikokrat me pokliče in vpraša ali 
lahko pride na obisk. Julijski do­
pust j e  ponavadi rezerviran, da grem 
z možem in vnukinjo na morje. 
Jesenski dopust preživim z možem 
in prijatelji, s katerimi odkrivamo 
daljne dežele. Zadnji dve leti smo 
imeli nekoliko preglavic s ptičjo gri­
po in cunamiji, letos pa zagotovo 
gremo. V mislih imamo Portugalsko. 

Delo življenje: Se spomnite 
kakšnega posebnega dogodka, ki 
se vam je vtisnil v spomin? 

Danica Wol f :  Ko smo se selili v pro­
dajalno na Vetrinjsko, se j e  strašno 
mudilo. V treh dneh smo se morali 
preseliti in urediti v s e  za odprtje pro­
dajalne. Naša Olga j e  bila takrat 
ravno noseča. Kljub temu j e  vztra­
jala  z nami do poznih nočnih ur. Tudi 
možje so nam priskočili na pomoč. 
Zadnjo noč smo zaključili s pripra­
vami in se vrnili v staro prodajalno, 
da pojemo malico, ki smo si j o  pri­
nesli s seboj. Olga j e  bila tako utru­
jena, da j e  zaspala kar za mizo poleg 

svojega sendviča. Vsi  smo bili tako 
predani delu, da smo poprijeti in se 
potrudili, da naredimo vse  v roku. 
Tega se š e  danes z veseljem spomi­
njam. 

Delo življenje: Kakšni so bili 
občutki, ko ste izvedeli, da ste 
postali delavka meseca? 

Danica Wol f :  Zelo sem bila pre­
senečena, ko ste prišli. Vem, da s e j e  
na poslovodski konferenci nekaj 
razpravljalo o tem predlogu. A to mi 
j e  popolnoma ušlo iz glave in niti 
nisem pomislila niti pričakovala kaj  
takega. Včeraj  smo se pogovarjale, 
zakaj prihaja direktor maloprodaje 
na obisk. Misli smo zaključile s tem, 
da ima v Mariboru sestanek ali sre­
čanje in se b o  spotoma oglasil še pri 
nas. Postati delavec meseca j e  zafne 
posebno priznanje in mi veliko 
pomeni. Je potrditev, da me sodelav­
ci spoštujejo, cenijo in mi zaupajo. 
Vsem se iskreno zahvaljujem. Pri­
znanje j e  tudi potrditev, da opravljam 
svoje delo dobro in prispevam nekaj 
k uspešnosti podjetja. 

Tanja Roje Kronegger 
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Marinka Jurca z ekipo 

Klic v tretje življenjsko obdobje 
Delovnim obveznostim v tovarni so v zadnjih treh mesecih izrekli nasvidenje in zapluli v tretje življenjsko obdobje 
naši dolgoletni sodelavci: 

Ivan Novak.iz skladišča gotove obutve, Štefka Jereb iz vzorčne delavnice, Ivanka Klavžar iz skladišča materialov, 
Frančiška Oblak iz oddelka termoplastov, Helena Kavčič iz lahke montaže in Stanislav Oblak iz sekalnice. 

Naj j im prihajajoči dnevi pomenijo nov izziv. Želimo j im zadovoljstva, trdnega zdravja ter da bi dolgo vrsto let uživali 
sadove minulega dela. 



KADROVSKE NOVICE 
JUNIJ 
V mesecu juniju smo za delo v modelirnici sklenili pogod­
bo o zaposlitvi s Simonom Omejcem, na kooperaciji 
modne obutve pa smo zaposlili Mileno Kraševec. 

V juniju j e  odšel v pokoj dolgoletni delavec iz skladišča 
gotove obutve Ivan Novak. V prodajalni v Brežicah j e  z 
delom prenehal prodajalec Tomaž Kolman. Umrla j e  pro­
dajalka iz prodajalne Alpina v Žireh Radmila Jurca. 

JULIJ 
Na novo smo v juliju zaposlili prodajalko Matejo Pirnar v 
prodajalni Brežice, v prodajalni Trebnje pa prodajalko 
Natašo Lužar. 

V tem mesecu j e  odšlo iz Alpine nekaj delavcev. Z delom 
so prenehali: Štefka Jereb iz vzorčne delavnice, Ivanka 
Klavžar iz skladišča materiala, Jana Arhar in Frančiška 
Oblak iz oddelka brizgane obutve, Ana Subic, še vedno 

vodena pod obrat Gorenja vas, Damjana Plestenjak iz 
kuhinje, Denis Modic iz oddelka termoplasti in Polonca 
Šalehar iz prodajalne v Trebnjem. 

AVGUST 
Na projektu mladih raziskovalcev smo sklenili pogodbo o 
zaposlitvi z doktorjem znanosti Matijo Jezerškom. 

Z delom v Alpini so prenehali: Helena Kavčič iz oddelka 
lahka montaža, Stanislav Oblak iz sekal nice in Jožica Zaje 
iz brizgane obutve ter prodajalci: Tina Hlebec iz proda­
jalne Trbovlje, Lidija Vodeb iz prodajalne v Levcu, Erika 
Povše iz prodajalne v Kamniku in Petra Petemelj iz pro­
dajalne v Kranju II. Pogodba o zaposlitvi s e j e  iztekla tudi 
Mileni Kraševec. 

Kadrovske novice in v slovo 
ureja Irma Dolenec 

Roman, ki ga pišemo na papir, 
se piše laže, kakor se živi življenje. 
Kljub temu ne bo nikoli upodobil prekipevajoče 
polnosti človeškega življenja. (Elizabeth Lukas) 

Is T 
V pr\'ih julijskih dneh je za vedno zaspala 
naša, ne dolgo tega, upokojena delavka 
Marija Vehar, rojena Kenda, 29. avgusta 
1946 v Zaplani pri Vrhniki. 
Marija Vehar se je zaposlila takoj po končani 
osnovni šoli. Z delom v Alpini je pričela v 
novembru leta 1961. Sčasoma se je priučila 
bolj ali manj zahtevnim delovnim fazam in 

bila cenjena delavka v montažnih oddelkih. Iz delovne sredine 
je odšla novembra leta 1997. 
Svojim trem otrokom je bila dobra mati. Življenje ji ni 
prizanašalo z raznimi preizkušnjami. Bolezen se je vse pre­
zgodaj priplazila v njeno življenje, ki ga je imela tako rada. 
Kljub želji in volji živeti naprej, smo se morali od nje poslovi­
ti. Našo nekdanjo delavko bomo ohranili v lepem spominu. 

• Konec julija smo se poslovili od upokojene 
• delavke Marije Andreuzzi, rojene 7. decem-

I bra 1928 v Žirovskem vrhu, doma z Gre-
I gorčičeve ulice 11 v Žireh. Izučila se je za 

krojačico. Prva delovna leta je prebila v pod-
I jetjih Sava v Zagorju, Kroj v Žireh in Modna. 

oblačila Ljubljana, obrat v Žireh. V avgustu 
Mli.i, /// /970  je pričela delati v Alpini v šivalnici 
zgornjih delov obutve. Interno ji je bila priznana polkvali-
fikacija v čevljarskem poklicu, ki ga je z vso vestnostjo in 
odgovornostjo opravljala do upokojitve v februarju leta 1984. 
Svoje življenje je delila skupaj s sinom in njegovo družino. Vse 
je bilo Mariji v veselje in zadovoljstvo, vedno je znala poma­
gati, da je bilo vsem lažje. Toda nekaterih stvari se ne da spre­
meniti, pride bolezen, starost. Marija Andreuzzi je za vedno 
odšla. Kljub temu bo v srcih z nami. 

Sodelavke Radmile Jurca iz naše 
prodajalne v Žireh ni več med 

• nami 
1 Kako živeti in kako prav živeti, 

H tega ne ve nihče. Pa vendar zmeraj 
I upamo, da izbiramo pravo pot, da 
I gremo sreči naproti. Sodelavka 

•-" Kad mila Jurca iz prodajalne v 
Žireh, je bila rojena 7. maja 1957. Doma je bila v 
Nišu, kjer se je tudi kot vajenka pri prodaji obutve 
v prodajalni Alpine prvič srečala z našim podjet­
jem. Življenje jo je v maju 1978 zaneslo v Žiri. 
Najprej je delala v proizvodnji. Nato se je kmalu 
zaposlila v prodajalni v Škofi Loki. V prodajalni v 
Žireh je bila od oktobra 1985 dalje. * 
Radmila Jurca je bila borka v pravem pomenu 
besede. Delo in obveznosti so zapolnjevale njen 
vsakdan. Komaj je vsa nasmejana in s polno mero 
odgovornosti zapustila delovno mesto prodajalke, 
ki ga je tako rada opravljala, že je hitela domov, da 
postori vse potrebno na kmetiji, da pripravi hrano 
za goste, ki jih je zmeraj z veseljem sprejela na svo­
jem domu. Njena sreča sta bili pridni in delovni 
hčerki, delo na kmetiji, priljubljenost na delovnem 
mestu. Toda kljub temu je bilo preveč za eno samo, 
pa čeprav kot mravljico pridno delavko, mamico, 
ženo, gospodinjo. Telo ni zmoglo sprejemati vsega. 
Bolezen jo je, čeprav za mnoge neopazno, glodala 
vedno bolj. Izmučena, pa kljub temu še vedno 
upajoča, je, draga sodelavka Radmila, letošnjega 
26. junija za vedno odšla od nas. 
Radmila, tvoje delo, skrb, bolezen, gledanje kako 
naprej, je sedaj končano. Počivaj v miru, saj živiš 
v srcih ljudi, ki smo te imeli radi. 



Kaj vse se dogaja Življenje je risanje brez radiranja. 
(Oskar Kokoschka) 

Fasada 
Alpine 
v Zireh 
v novi 
preobleki 
Letošnje poletje j e  bilo zelo 
delavno, kar se zrcali tudi na 
prenovljeni fasadi poslovnega 
dela stavbe. Dokončali so tudi 
zamenjavo oken in strehe na 
delu montažne proizvodne hale. 
Veliko presenečenje po kolek­
tivnem dopustu j c  bil nov glavni 
vhod s steklenimi vrati, ki 
dopušča toplim sončnim žar­
kom vstop v visok hodnik s 
stopniščem. 

T.R.K. 

Probao cipele pa orobio 
B J E L O V A R  - Razbojnik, naoružan nožem, orobio 
je prekjučer oko 16 sati trgovlnu obućom Alpina-
Cro u Nazorovoj ulici. Iskorlstio je trenutak dok je 
prodavačlca bila sama u trgovini te je prljetećl joj 
nožem zatražlo novac. - Mislim da je muškarac 
dobi oko 30 godlna, a visok je oko 180 centlmeta-
ra. Sat prlje Isprobavao je obuću u prodavaonlcl. 
Otlšao je pa se vratlo kad sam bila sama. U tri 
koraka prlšao Je blagajni I Iz džepa Izvadlo nož 
- kazala je prestrašena žena. Kada je vadlo novac 
Iz blagajne, prodavačlca je ustuknula korak, što 
je razbojnik protumačlo kao pokušaj bljega prema 
vratlma te ju je prljetečl joj nožem prlslllo da ode 
na tavan Iznad lokala. Kada je otlšao, ona je 
pozvala policlju, koja traga za razbojnikom, (žr) 

Poizkusil čevlje ter oropal 
je naslov članka, ki nam ga j e  posredoval Ivo Milardovič. 
V času dopusta j e  v hrvaškem dnevnem časopisu zasledil 
priloženi članek o ropu naše prodajalne v Bjelovarju. 

V a b i m o  v a s  k sodelovanju, d a  
skupaj oblikujemo naš časopis 
Delo-življenje 
Prispevke, novice, mnenja in komentarje nam pošljite na 
naslov Alpine za Tanjo Roje Kronegger, po  e-pošti: 
tanja.rojc@alpina.si ali oddajte pri vratarju. 

Praznovanje 
Abrahama 
V oddelku termoplastov 
imamo navado, da petdesetlet-
nikom pripravimo skromno 
presenečenje. Eden izmed 
slavljencev j e  bil tudi mojster 
Roman Fortuna. Na naše 
veliko veselje j e  poleg dobrot, 
na zabavo pripeljal tudi novo 
urednico internega časopisa. 
Ob dobrotah j e  nastala spod­
nja  fotografi ja.  Romanu š e  
enkrat čestitamo in želimo 
veliko sreče ter uspehov v 
nadaljnjem življenju. 

Sodelavci 

Nov, posodobljen videz Alpinine fasade 

mailto:tanja.rojc@alpina.si


Na tvoje zdravje, prijatelj stari! Krajevne novice 
Živi še tisoč let in jaz naj bom s teboj, 
da jih bom preštet. 
(Robert Smith Surtees) 

Žirovska noč letos v organizaciji članov PGD Žiri 
24. junija j e  bila na parkirišču Alpine 
tradicionalna prireditev imenovana 
Žirovska noč. Nogometni klub 
Alpine, ki j e  zadnjih nekaj let skrbel 
za njeno organizacijo, j e  to nalogo 

predal gasilcem iz Žirov. Ti so se 
izjemno potrudili. Dopoldne so na 
prodajnih stojnicah svoje  izdelke 
razstavile kmečke žene in čebelarji iz 
Žirov, predstavila se j e  tudi Etiketa. 

Sledil j e  atletski troboj za osnov­
nošolce. Za gledalce j e  bil zanimiv 
prikaz spusta po vrvi, ki so ga demon­
strirali jamarji iz Gorenje vasi. Velik 
aplavz j e  požel čarodej. Nastopili so 
člani Društva ljubiteljev harmonike 
Godič, svoje  plesne veščine so 
prikazali člani folklorne skupine 
Društva upokojencev Kamnik. Žirov-
ske gasilke so ponovile vajo, s katero 
so zmagale na državnem gasilskem 
prvenstvu v Žalcu. Sledil j e  častni 
sprejem. V imenu občanov Žirov j e  
tekmovalke pozdravil podžupan 
občine Žiri Marko Mrlak. S svojim 
nastopom sta navdušila Werner in 
Brigita. Za dokončno dobro voljo j e  
poskrbel ansambel Max bend. Tudi 
vreme, ki j e  na ta dan, že marsikatero 
leto precej ponagajalo, j e  bilo prire­
diteljem in obiskovalcem naklonjeno. 

Jožica Kacin Werner in Brigita sta se pomešala med plesalce in gledalce. 

25. junij praznik občine Žiri - N a  slavnostni seji 
občinskega sveta so bila podeljena občinska priznanja in 
priznanja župana 

23. junija j e  bila slavnostna seja sveta 
občine Žiri. Posvečena j e  bila prazno­
vanju občinskega praznika. Občinski 
svet j e  na seji v juniju sprejel odlok, v 
katerem j e  določil 25. junij za praznik 
občine Žiri. V odloku so navedena 
tudi priznanja, ki j ih podeljuje občina. 
Najvišje priznanje častne občanke 
občine j e  aprila 2005 prejela dr. 
Marija Stanonik. Priznanja občine Žiri 
so bila po novem odloku prvič pode­
ljena na junijski seji. Podeljujejo se za 
izjemne uspehe v daljšem časovnem 
obdobju ali za enkraten, uspešno izve­
den projekt, pomemben za razvoj in 
ugled občine. Plaketo j e  oblikoval 
akademski slikar Stane Kosmač. 
Prejeli so jo :  Jože Stržaj, župnik in 
dekan škofjeloške dekanije, ki j e  v 
letih od 1994 do 2005 svojo službo 
opravljal v Žireh, in družina Jurečevih 
iz Brekovic, ki gospodarijo na svoji 
kmetiji pri Jureču. Priznanje župana 
občine ima pomen osebnega priznanja 
in ga podeljuje župan po lastni preso­
ji.  Lintvema, katerega j e  umetniško 
zasnoval akademski slikar Tomaž 
Kržišnik, kovinski del sta izdelala 
Andrej Petkovšek in Jože Poljanšek, 
podstavek iz stekla pa Janko Logar, so 

Dr. Marija Stanonik, častna občanka občine Žiri ter prejemniki priznanja občine 
Žiri, Edvard in Franci Jurca ter župnik Jože Stržaj. 

prejeli vsi dosedanji člani sveta občine 
Žiri. Prve volitve oziroma seja občin­
skega sveta j e  bila decembra 1994. 
Metka Debeljak, Franci Kavčič, 
Zoran Kopač in Peter Dolenc so bili 
svetniki vse tri mandate. 

Priznanja j e  podelil župan občine Žiri 
Bojan Starman. V nagovoru j e  nave­
del nekaj podatkov o delovanju 
občine od ustanovitve do danes. Kot 
zanimivost lahko povemo, da j e  prvi 
proračun občine znašal okrog 
200 milijonov tolarjev, letošnji pa j e  
že 835 milijonov. V enajstih letih, 
odkar so Žiri občina, smo veliko nare­
dili. Vlagali smo v razširitev dejav­

nosti za otroško varstvo, v komunalno 
infrastrukturo kot so asfaltiranje cest, 
posodobitev čistilne naprave, ureditev 
kanalizacije. Z izgradnjo vodohrana 
in obnovitvijo vodov smo uredili 
problem pitne vode v Žireh. Kljub 
temu ostaja nerešenih še veliko zadev. 
Zupan j e  omenil dom za starejše 
občane, športno-rekreacijski center v 
Mršaku, večnamenski kulturni pro­
stor v Stari šoli. Za kulturni program 
so poskrbeli člani Moškega pevskega 
zbora Alpine, ki so prvič kot žirovsko 
himno zapeli pesem O j  mi smo pa 
tam na Žirovskem doma. 

Jožica Kacin 



V kresni večer so nas letos 
popeljali člani Kvarteta kljunastih 
flavt Air in virtuoz na koncertni 
harmoniki Marko Hatlak 
V petek, 23. junija j e  cerkev sv. Ane 
na Ledinici spet napolnila glasba. 
Zaigral j e  Kvartet kljunastih f lavt  
AIR. Višek večera j e  bil nastop Marka 
Hatlaka, virtuoza na koncertni har­
moniki. Podiplomski študij koncertne 
harmonike j e  Marko Hatlak končal v 
Nemčiji v Wurzburgu. Igral j e  z 
Moskovsko filharmonijo, v skupini 
Distango, koncertira po Nemčiji, 

Poljski, Italiji, Franciji in Sloveniji. 
Sodeluje z znanimi slovenskimi glas­
beniki in j e  ustanovitelj skupine 
Funtango. Od leta 2004 sodeluje s 
skupino Terrafolk. 

Koncertu j e  sledil kres pred cerkvijo, 
ognjemet in družabno srečanje s 
pogostitvijo. 

Jožica Kacin Marko Hatlak, virtuoz na harmoniki 

Za tri dni zabave v Žireh na Vikendu 
športa in zabave vsako leto poskrbijo 
člani Kluba žirovskih študentov. 
Letos so študentje dali večji poudarek 
zabavi najmlajših. V nedeljo so v 
goste povabili Romano Kranjčan, ki 
j e  navdušila tako otroke kot njihove 
spremljevalce. Za otroke so pripravili 
igrice kot so: harcl, zemljokrast, 
gumitvist, šlik salak šlak in gnilo 
jajce. Poskrbljeno j e  bilo tudi za 
športno dogajanje. Kot običajno so se 
pomerile ekipe v odbojki, nočnem 
nogometu in pancerbalu. Sobota 
zvečer j e  bila koncertno obarvana. 
Najprej j e  nastopila žirovska skupina 
Drugi čut, sledili so gostje iz Kranja 
Princeps. Presenečenje večera j e  bil 
harmonikaš Boštjan Konečnik. 

Jožica Kacin 

Na Vikendu športa in zabave 
V t #  | |  • • • • * v » |  veqi poudarek zabavi najmlajših 

V nedeljo dopoldne j e  najmlajše, pa tudi spremljevalce, zabavala Romana 
Kranjčan. 

Žirovski krog letos še bolj zanimiv 
Žirovski krog j e  kolesarska prireditev, 
na kateri se zberejo kolesarji vseh 
starosti in zmožnosti. Andrej Poljan-
šek, glavna gonilna sila žirovskega 
kroga, j e  povedal, da j e  udeležencev 
vsako leto več. Pridejo domačini, pa 
tudi od drugod. Najstarejši kolesar j e  
bil sedeminsedemdesetletni Dragovan 
Justin iz Kopra. Prevozil j e  srednjo 
trideset kilometrov dolgo pot. Naj­
mlajša, Iris Primožič j e  desetkilo-
metrski družinski krog premagala na 
zadnjem sedežu dvocikla, ki sta ga 
vozila njena starša. Največ udeležen­
cev, kar triinsedemdeset, s e j e  odločilo 
za najdaljšo, petinpetdeset kilometrov 
dolgo pot. Tako start kot cilj j e  bil 
letos na parkirišču Alpine. Turistično 
društvo Žiri, organizator prireditve, j e  

Kdo bo zdržal dal j  časa? 

poskrbel za dodatno popestritev. Po 
končani kolesarski etapi so se nekateri 
udeleženci pomerili še v različnih dru­

žabnih igrah. Prireditev j e  povezovala 
Monika Tavčar. 

Jožica Kacin 



PGD Dobračeva ima dve novi vozili 

Dober vozni park j e  pomemben za hitro in učinkovito ukrepanje gasilcev. 

17. junija j e  PGD Dobračeva slavno­
stno prevzelo novo vozilo s cisterno 
MAN GVC 16/25 ter vozilo za prevoz 
moštva Mercedez sprinter GV 1. 
Zbrane j e  najprej pozdravil predsed­
nik PGD Dobračeva Martin Oblak. 
Poudaril je, d a j e  nakup novega vozila 
pomemben za vse  občane. Zadnje 
gasilsko vozilo so dobračevski gasilci 

dobili pred več kot dvajsetimi leti. So­
dobna oprema pa j e  nujna za požarno 
varnost in reševanje ob raznih ne­
srečah. Kljub temu pa gasilec še 
vedno ostaja najpomembnejši. Pozval 
j e  vse  gasilce v občini, da stopijo sku­
paj in izkoristijo vse zmogljivosti in 
prednosti, ki jih imajo. Gasilcem j e  ob 
novi pridobitvi čestital tudi župan 

občine Žiri Bojan Starman. Slavnostni 
govornik j e  bil poveljnik civilne za­
ščite Slovenije Miran Bogataj. Dejal 
je, d a j e  zadovoljen, da se vloga gasil­
cev krepi. S sprejetjem novega zakona 
j e  dan prostovoljnemu gasilstvu še 
večji poudarek. Poklicni gasilci ne 
morejo nadomestiti prostovoljne deja­
vnosti, v kateri so člani poleg oprav­
ljanja humanitarnih nalog, tudi nosilci 
družabnih dejavnosti in kulturnega 
dogajanja. 

»Življenje se meri po delih in ne po 
dnevih,« j e  znani rek, za uvod v 
podelitev priznanj, citirala voditeljica 
prireditve Saša Pivk Avsec. Najvišje, 
državno odlikovanje j e  prejel mag. 
Milan Kopač. Sledil j e  blagoslov 
obeh vozil in slavnostni prevzem. 
Vozilo za prevoz moštva j e  sprejel 
Miha Kavčič, ključe novega vozila s 
cisterno pa j e  poveljnik društva Janez 
Tratnik izročil vodji avtoparka dru­
štva Romanu Kristanu. Sledila j e  
veselica, na kateri j e  številne, dobro 
razpoložene obiskovalce pozno v noč 
zabavala skupina Kingston. 

Jožica Kacin 

Članice gasilskega društva Žiri in tabornice 
Odreda zelenega Zirka dosegle izjemen 
uspeh - postale so državne prvakinje 
Junija j e  bilo v Žalcu državno prven­
stvo gasilcev. Udeležilo se g a j e  preko 
dvesto ekip. Iz Žirov so se na to tek­
movanje uvrstile kar štiri ekipe. Iz 
PGD Žiri so bile to starejše gasilke ter 
člani in članice nad trideset let. Člani 
so bili odlični tretji, članice pa so v 
svoji kategoriji dosegle prvo mesto in 
postale državne prvakinje. To j e  naj­
večji uspeh gasilcev Gasilske zveze 
Škotja Loka v zadnjih petdesetih letih 
v članskih ekipah. Doslej j e  bil naj­
večji dosežek peto mesto. Na državno 
prvenstvo so se uvrstile tudi mladinke 
iz PGD Dobračeva. 

V soboto, 17. junija pa so slavili 
taborniki Odreda zelenega Žirka. Na 
mnogoboju v Postojni j e  skupina 
petih osnovnošolcev, ki so si nadali 
ime Š'čki, dosegla prvo mesto in 
osvojila naslov državnih prvakov v 
svoji kategoriji. Iz Žirov so sodelo­
vale tri ekipe. Tudi ostali dve sta se 

Ekipe gasilcev PGD Žiri s spremljevalci po zmagi na državnem prvenstvu v 
Žalcu. Na fotografiji se j i m  je pridružil tudi poveljnik Gasilske zveze S kol j a Loka 
Metod Jamnik. 

odlično odrezali. Osvojili sta četrto in tekmovanju v Radomljah starejše pio-
peto mesto. nirke iz PGD Dobračeva dosegle 
, ,  . . .  , n  , , odlično drugo mesto. V nedeljo, 10. septembra pa so na - ° 
državnem orientacijskem gasilskem Jožica Kacin 



Utrinki s športnega dneva Alpine Važno je sodelovati, ne zmagati. 
(Pierre de Coubertin) 

Z d a j  jjreni pu zares! 

I'nhodiiiki. pred lovom na skrili  zaklad, 


