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Nagovor predsednika uprave Danes ni tako pomembno, kje smo,
ampak v katero smer se gibliemo.
(Oliver Wendell Holmes)

Obrnimo nov list

V preteklih mesecih je Alpino zaznamovalo dogajanje
povezano s spremembami v lastniStvu. Od konca avgusta je
znano, da je Infond holding 2 iz Maribora postal novi ve¢inski
lastnik podjetja. Novi lastnik ima jasno zacrtane cilje o pri-
hodnjem poslovanju in razvoju Alpine. Od njih ne bo odstopil,
od nas, zaposlenih, pa bo zahteval, da jih uresni¢imo.

Poleg novih lastnikov ima Alpina tudi nov nadzorni svet in
novo upravo. Prepri¢an sem, da se bomo vsi skupaj, nadzorni-
ki in vodstvo, trudili po najboljSih moc¢eh, da upravi¢imo za-
upanje lastnikov in vodimo podjetje po zacrtani poti. Motiva in
novega zagona ne manjka.

Ozirajo¢ se na zgodovino podjetja menim, da je novi vecinski
lastnik in nova nezirovsko obarvana uprava precejSnja spre-
memba za podjetje. Hkrati je to priloZnost, da obrnemo nov list
v Zivljenju podjetja in se potrudimo za njegovo svetlo priho-
dnost. Sedaj je ta list prazen. Kaj se bo nanj zapisalo, pa je
odvisno le od nas, zaposlenih. Prepri¢an sem, da si vsi zelimo,
da bi se o nas pisale le dobre zgodbe in da smo se za to
pripravljeni skupaj potruditi. Caka nas veliko dela, da bomo
dokazali upravicenost nalozbe v podjetje in naSe delovanje.
Predsednik uprave Matjaz Lenassi Znani so polletni rezultati, ki niso spodbudni, zato bo potreb-

no hitro zavihati rokave in doseci zastavljene cilje. Izgovorov
ni ve¢. Osredotociti se moramo na poslovanje in poti, kako do zakljucka leta doseci nacrte. Potrudimo se sku-
paj, dokazimo da zmoremo, da znamo. Imamo tradicijo, vrsto dobrih izdelkoy, blagovnih znamk in ljudi, ki
Jjim inovativnost in Zelja po odkrivanju novega ni tuja. Sodimo med bolj inovativna slovenska podjetja in prav
to je eden pomembnejsih dejavnikov. ki jih moramo izKkoristiti v svoj prid.

Poslovno okolje se stalno spreminja in tako je podjetje v boju za ohranitev svojega konkurenénega polozaja
prisiljeno prilagajati svojo organizacijsko strukturo potrebam trga. Da bomo laZje izpolnili zastavljene nacrte,
bodo v bliznji prihodnosti potrebne spremembe v organizaciji tudi pri nas. Poudarek bo predvsem na
zdruZevanju funkeij (sluzb) in odgovornosti vodij. Prepric¢an sem, da bodo organizacijske spremembe prinesle
vecjo odzivnost na potrebe in zahteve naSih kupcev ter tako posredno prispevale k boljSim poslovnim rezul-
tatom.

Poleg reorganizacije podjetja bomo prav kmalu v delovne procese zaceli uvajati nove delovne postopke in
projekte. Vse to v cilju u€inkovitejSega, kakovostnejSega in produktivnejSega opravljanja delovnih nalog.
Vsak od nas ima na delovnem mestu jasno opredeljene pristojnosti in odgovornosti. Pomembno je, da se na
deloynem mestu obnasamo tako, kot bi sami bili lastnik tega delovnega mesta. Torej, kot da je naSe delovno
mesto majhno podietje, ki mora preZiveti v konkurenénem boju. Ce se ne drzimo zastavljenih ciljev, &e svo-
jih nalog ne opravljamo kakovostno in v dolofenem ¢asu, to malo podjetje ne more preZiveti. In ¢e ne prezivi
malo podjetje, tudi veliko podjetje, kot je Alpina, na daljsi rok nima prihodnosti. Da se to ne bi zgodilo nam,
bomo dvigu samoodgovornosti na delovnem mestu, kakovosti opravljenega dela ter inovativnosti v prihodnje
posvetili veliko ve¢ pozornosti.

Mednarodno podjetje, kot je Alpina, ima kljub rasto¢i konkurenci blagovnih znamk in cenejSi obutvi z
Daljnega vzhoda, e ogromno potenciala in priloZnosti za rast in razvoj. Ne ustra¥imo se sprememb in izzivov,
ki jih prinasa prihodnost. Pogumno stopimo naprej in jo aktivno soustvarjajmo. Vsaka pot je sestavljena iz
mnogo korakov in vedno se zaéne s prvim, Ki je najpomembnejsi. Nas prvi korak je doseci dober rezultat letos,
kar bo podlaga za vse nadaljnje korake. Prepri¢an sem, da bomo na ta na¢in dosegli zastavljene cilje in tako
Se dolgo hodili skupaj.
Predsednik uprave
Matjaz Lenassi
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Sanjala sem sanje, ki so na vekov veke ostale z menoj in spremenile

Uvod

moje razmisljanje: spolzele so skozme, kot stece vino skozi vodo, in

spremenile barvo mojih misli.
(Emily Bronhi)
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Spremembe pletejo
nove zgodbe

Naj nadaljujem misel iz prejSnje Stevilke. Se je Se spomnite? Zgodbe o
manjkajocem koscku. Vsakdo si jo lahko predstavija in jo razume na svoj
nacin. Prav tako menim, da se njen pomen spreminja, glede na trenutek
ali obdobje, v katerem se znajdemo v Zivljenju. Véasih nam je nekaj
pomembneje in dajemo temu prednost. Bolj smo pozorni na vse dogodke
in vse spremembe, ki so povezane s tem. Vse se vrti le okoli teh misli.
Srecamo se tudi z obéutkom strahu, ki se poraja v nas. Se iz otrostva se
spomnim: »Strah je votel, okoli ga pa nic ni.« Takrat me je pomiril, ko so
me prestradile ¢rne polasti pod mojo posteljo. Pomiril me je, da za
zaveso ne stanuje ¢rni Skrat, ampak le senca ulicne svetilke. Ce se
dotaknem omenjenega reka, se sprasujem, kaj pravzapray je strah? Strah
Je nekaj, kar ne znamo tocno ubesediti, kar ne znamo in ne moremo pri-
Jjeti. Je velika gmota zavozlanih niti. Kot volneni klob¢ic, s katerim se je
igrala razposajena macka in zamesala vse Strene. Njihovi konci se med
seboj ne razlikujejo in nimajo zacetka ter konca. Tako ne vemo, kje bi
zaceli razporejati zavozlane niti. Ko to gmoto razstavimo na manjse
ko3cke, dobijo svojo vsebino, za katero lahko pois¢emo resitve. Nato
najdemo poti, da zvijemo nove klobcice brez strahu. Tudi mene prestrasi,
ko se mi v Zivljenju zgodi nekaj novega oziroma pricakujem spremembe.
Vsekakor potrebujem cas, da imenujem in razpoznam vse te koicke, da
poiscem njihov zacetek. A ko jih definiram, toliko laZje stopim naprej in
i§¢em najboljSo refitev in pot na potovanju skozi ¢as in v prihodnost.

Naj se vrnem nazaj v sedanjost in bliznjo preteklost, iz katere smo ujeli
nekaj utrinkov v tej Stevilki internega casopisa. Kljub poletju, ¢asu
dopustov, se je zgodilo veliko. Konec avgusta smo imeli sejo skupicine,
dobili smo nov nadzorni svet ter novega predsednika uprave. Pogovarjali
smo se s sodelavkami v pravni sluzbi, ki so nam podrobneje opisale svoje
delo. Obiskali smo mednarodne sejme, kjer smo uspeSno predstavili
modno in Sportno obutev. Stian Eckhoff, uspeSen norveski biatlonec, bo z
nami sodeloval pri razvoju tekaske obutve. Ze drugo leto zapovrstjo smo
prejeli priznanje za naj inovacijo gorenjske regije. Zakljucili smo interni
natecaj za dopustfotko in dopuststrip ter izbrali zmagovalce. Prvo soboto
v septembru pa smo preZiveli skupaj na drugem Sportnem dnevu Alpine.
Na naslednjih straneh lahko preberete vse te zgodbe in Se kaksna se bo
nasla vmes.

Sprejmimo svoje zgodbe kot prijeme spremembe, ki nam popestrijo vsak-
danjik. Izkoristimo jih kot smernice za prihodnost, da se iz njih ucimo, ali
le, da se jih z veseljem spominjamo. Prav tako vsebujejo ideje, ki spod-
budijo male sive celice, da razporedijo snov v nasih moZganih, jo obde-
lajo in uporabijo v prihodnosti. Da poveZejo prave niti med seboj in
spletejo zgodbo. Sprejmimo jih z odprtimi rokami, da lahko krojimo svojo
pot naprej. Sestavimo iz njih mozaik Zivljenja.

Tanja Rojc Kronegger
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Novice

Clovek nikoli ne bi smel reci: »Prepozno.«

Vedno je ¢as za nov zacetek.
(Konrad Adenaver)

14. seja skupscine delnicarjev

Ticar Bester, notarka.

V Cetrtek, 31. avgusta, je bilo v
Alpini, d.d., Ziri 14. redno zasedanje
skupi¢ine delnicarjev, kjer so pode-
lili razreSnico upravi in nadzornemu
svetu za delo v lanskem letu. Bilan-
¢ni dobifek ostane nerazporejen.
Sprejeli so Se sklep o spremembi
statuta druzbe ter izvolili Stiri nove
¢lane nadzornega sveta. Delnicarii,
prisotni na skups¢ini, so predstavljali
veC kot 94 odstotkov vseh delnic z
glasovalno pravico.

Mag. Andraz Kopa¢, Kristijan KontarScak, predsednik skupséine in Marjana

Skups¢ina je podelila razresnico
upravi in nadzornemu svetu za delo v
letu 2005. Na predlog uprave je spre-
jela sklep, da bilan¢ni dobiCek v
viSini 505.090.876,69 SIT ostane do
nadaljnjega nerazporejen, kar je v
skladu s poslovno strategijo druzbe,
ki temelji na razvojni usmeritvi in
krepitvi financnega polozaja. Skup-
S¢ina je sprejela tudi spremembe sta-
tuta druzbe, ki se nanasajo na pretvor-
bo nominalnih delnic v kosovne del-

Lastniska struktura Alpine, d.d., Ziri
na dan 31. avgust 2006

Binfond Holding 2, d. d.

B |astne delnice
Dostali delni¢arji

nice in preracun osnovnega Kapitala v
evre. PomembnejSa vsebinska spre-
memba se nanala na spremembo
dolo¢b o upravi druzbe. Po novem bo
uprava imela najve¢ tri ¢lane. To bo
omogocilo fleksibilnejSo moznost
imenovanja uprave glede na dejanske
potrebe upravljanja druzbe. Na skup-
$¢ini so bili sprejeti vsi sklepi.
Skups¢ina je izvolila tudi Stiri nove
¢lane nadzornega sveta.

Marina TuSek

Alpina ima nov nadzorni svet

Z leve: Milan Sovine, MatjaZz Lenassi, predsednik uprave, Savina Golob,
predsednica nadzornega sveta, Tamara Pavlin, Peter Tréek in Boris Pipan po
prvi seji nadzornega sveta,

Alpina, d.d., Ziri ima od
31. avgusta nov nadzorni sver.
Predsednica nadzornega sveta je
Savina Golob, €¢lanica uprave v
druzbi Infond Holding, finan¢na
druZba, d.d., Maribor. Predstav-
niki kapitala so Se Boris Pipan,
¢lan uprave v druzbi Moja
nalozba d.d., Maribor; Matej
Golob Matzele, glavni direktor v
druzbi Poteza NaloZbe d.o.0.,
Ljubljana in Tamara Pavlin,
odvetnica v odvemiski pisarni
Pavlin v Ljubljani. Milan Sovine
in Peter Tréek kot predstavnika
delaveey ostaneta ¢lana nad-
zornega sveta do izteka svojega
mandata.

T.R.K.

q
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Novice

Matjaz Lenassi

Nadzomi svet je 31. avgusta 2006 na svoji prvi seji za predsednika uprave
in generalnega dircktorja Alpine soglasno imenoval Matjaza Lenassija.
Novi predsednik uprave in generalni direktor je funkcijo nastopil v petek,
1. septembra 2006 in na tem mestu nasledil dosedanjega predsednika
uprave mag. Andraza Kopaca.

MatjaZz Lenassi je bil zadnjih Sest let direktor podjetja BSH Hisni aparati iz
Nazarij (h¢erinsko podijetje Bosch and Siemens Home Appliances Group).
Kot eden redkih tujcev je bil prisoten v miinchenski upravi druzbe. V nje-
govem obdobju vodenja podjetja v Nazarjih so uspeli prenesti proizvodnjo
nekaterih izdelkov s Kitajske v Nazarje. Sicer pa se je podjetje BSH HiSni
aparati v zadnjih Sestih letih, odkar ga vodi, prebilo med 50 najuspesnejsih
v Sloveniji in velja za eno najuspesnejsih v celotnem nemskem koncernu.
Preden je nastopil mesto direktorja podjetja BSH Hisni aparati, je za pod-
jetje Elmaline, d.0.0. v Ukrajini ustanovil in zagnal podjetje. Se pred tem je
bil tudi direktor podijetja Inini, d.d., ki se ukvarja z usnjeno galanterijo in
podjetja Elma, d.d., ki proizvaja male gospodinjske aparate.

Lani je v Linhartovi dvorani Cankarjevega doma prejel nagrado
Gospodarske zbornice Slovenije za izjemne gospodarske in podjetniSke

dosezke.
TR.K.

Predsednik uprave in generalni direktor

MatjaZ Lenassi, predsednik uprave

Alpina ze drugic prejela zlato priznanje za
naj inovacijo gorenjske regije za leto 2005

Inovacije postajajo svetoyna gonilna
sila gospodarske rasti in konkuren-
¢nosti. Velik delez gorenjskega go-
spodarstva Se vedno predstavljajo
tradicionalne industrijske dejavnosti.
Na podelitvi priznanj najboljSim ino-

vacijam v gorenjski regiji za leto
2005 se je izkazalo, da imamo Go-
renjci veliko znanja in sposobnosti za
razvoj] vrhunskih proizvodov in
storitev za globalni trg. Obmocna
gospodarska zbornica za Gorenjsko je

Nagrajenci na podelitvi zlatega priznanja za naj inovacijo gorenjske regije. Za
Alpino je priznanje prejel mag, Martin Kopac ( J)rs'i z desne), priznanje sta kot ino-
vatorja prijavljenega ¢evlja TCS prejela Oton Zakelj in Jure Miklave,
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14. junija na sveani podelitvi priz-
nanj podelila eno bronasto, osem sre-
brnih in osem zlatih priznanj. Podelila
sta jih predsednik upravnega odbora
Obmoc¢ne zbornice za Gorenjsko
Miro Pinteri¢ in predsednica Komi-
sije za inovacije pri Obmo¢ni zborni-
c¢i za Gorenjsko Ivana Komic. Po lan-
skoletnem zlatem priznanju za
smucarski ¢evelj Be3, je Alpina letos
ponovno prejela zlato priznanje.
Tokrat je bil opazen naS smucarski
Cevelj za tek na smuceh TCS (Tita-
nium Carbon Skate). Priznanje sta
dobila tudi avtorja inovacije Oton
Zakelj in Jure Miklave. Komisijo sta
prepricali dve
povsem nov na¢in ucvricevanja pete
Posifit, ki omogo¢a natan¢no mikro-
regulacijo in s tem Sportniku popol-

inovativni reSitvi:

noma prilagojen sistem fiksiranja
pete, ter uporaba kombinacije karbon-
sko-titanskih vlaken pri doseganju
stranske stabilnosti Cevlja, kar je
nadomestilo za dosedanje plasti¢ne
stranske konstrukcije.

Marina Tusek



Nas oddelek

Zivljenje postavlja pred nas neskoncen niz priloznosti.

Da pokazemo, kako nam ni vseeno.
Ne izpustite niti ene.
(Stuart in Linda Mackarlane)

Pravna sluzba med drugim skrbi tudi za
pripravo pogodb, splosnih aktov in pravnih

»Nase delo zahteva tako poznavanje predpisov kot tudi kreativnost in sposobnost, da za kompromisne resitve
poiséemo pravno osnovo,« meni Mojca Gantar, vodja pravne sluzbe.

V pravni sluzbi so zaposlene
Mojca Gantar, vodja pravne
sluzbe, Marina TuSek, pravna re-
ferentka in Danila Vehar, Kore-
spondentka. Vse tri Ze dolga leta
delajo v Alpini. Vsaka skrbi za
svoje podrocje. Tako Mojca
Gantar in Marina TuSek opravlja-
ta dela in naloge s podrocja
pravnih zadev druZbe, Danila
Vehar pa se ukvarja predvsem s
kadrovsko in sploSno proble-
matiko.

Pravo je skupek druzbenih norm,
ki na obvezen nacin urejajo
temeljna druzbena razmerja. Je
poseben druzbeni Zivljenjski red,
ki je zagotovljen in zavarovan z
drzavnimi predpisi in institucija-

Mojca Gantar, vodja pravne sluzbe

mi. V vsaki druzbi pa ima svojo
pojavno obliko. Ta definicija
prava je zapisana v uc¢beniku gos-
podarskega prava. Pravna sluZzba
v Alpini deluje na razliénih po-
dro¢jih prava, s katerimi se sre-
Cuje druzba kot stranka ali kot

udelezenec. Delovno podrocje
obsega predvsem gospodarsko
pravo, pravo industrijske lastnine,
obligacijsko, statusno, delovno,
mednarodno, v izjemnih primerih
tudi kazensko pravo. Delovnih
nalog v pravni sluzbi ni moZno
natanéno razmejiti, saj se zaradi
narave dela prekrivajo tudi delov-
na podrocja. Delo med drugim
obsega sestavljanje vlog, zasto-
panje in predstavljanje druzbe v
postopkih pred sodis¢i, upravnimi
in drugimi organi kot tudi institu-
cijami, sodelovanje in pomo¢ pri
sestavljanju in pregledu vseh vrst
pogodb, pravnih in splosnih aktov
kot tudi kolektivnih pogodb,
pripravo gradiv za organe druzbe
ter opravljanje strokovnih del, kot
so sklici sej, zapisniki za organe
druzbe in komisije.

»Najprej je potrebno urediti status
Alpine kot pravne osebe.« pravi
Mojca Gantar, vodja pravne
sluzbe, ki je v Alpini Ze enain-
dvajset let. Pravna oseba mora
biti vpisana v sodni register, saj s
tem pridobi svoj legitimni obstoj.
Za svoje delovanje potrebuje
organe, kot so: skupScina, nad-
zorni svel in uprava, V pravni
sluzbi tako poskrbijo za regi-
stracijo organov Alpine ter jim
nudijo stalno strokovno podporo.
Sem sodijo priprave mnenj in
razlag kot tudi pomoc in svelo-
vanje. Pripravljajo gradiva za scje
ter seje tudi organizirajo. Delo
Mojce Gantar je predvsem pripra-
va vseh vrst pogodb, ki zavezuje-
jo druzbo v svojem delovanju.
Ureja zemljiSkoknjiZzne in sta-
tusne zadeve ter zastopa Alpino
pred sodiS¢em. Pripravlja pravil-

nike, pogodbe in druge sploSne
akte ter gradiva za skups¢ino,
nadzorni svet ter upravo. Obraz-
lozila nam je, da je potrebno
nenehno spremljati zakonodajo,
ki se v zadnjih letih pogosto spre-
minja in ji tudi sodna praksa
vcasih ne more slediti. »Tako pri-

Marina TuSek

demo do primerov, ko so zakon-
ska dolo¢ila nejasna ali nedorece-
na, zato je vcasih tezko najti
ustrezno reSitev, ki bi v primeru
spora vzdrzala na sodiS¢u,« meni
Mojca Gantar.

Pravna sluzba sodeluje z vsemi
sluzbami v Alpini, ko potrebujejo
strokovno podporo pri razliénih
mnenjih, razlagah ali svetovanju.
Tako so sodelavke iz pravne
sluzbe zadolZene za pregled, se-
stavljanje ali pomo¢ pri sestav-
ljanju vseh vrst pogodb, naj si
bodo prodajne domace ali med-
narodne pogodbe, razni nakupi,
partnerska sodelovanja ali pogod-
be za nakup nepremi¢nin. »Dela

6
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Na3 oddelek

nikoli ne zmanjka, saj vsak dan
pride kaj novega, kar je potrebno
obravnavati. Vsaka sluzba ali
posameznik, s katerim sodeluje-
mo, Zeli odgovor oziroma reSitev
problema ¢im hitreje. VEasih je to
tezko izvedljivo, saj se je potreb-
no seznaniti z vsebino in okolis-
¢inami vsakega posameznega pri-
mera, da mu lahko najdemo
ustrezno pravno vsebino oziroma
obliko,« sta si edini tako Mojca
Gantar kot Marina TuSek. V koli-
kor pride do spora med pogod-
benima strankama, je veckrat
pravna sluzba tista, ki skusa
razreSiti zadevo po mirni poti.
Prizadevajo si za mirno reSevanje
sporov. Ce se stranki ne moreta
dogovoriti na miren nacin, pride
do spora na sodiS¢u. V tem pri-
meru je potrebno zastopanje. V pri-
merih  hujSih sporov. kjer ni
pricakovati sporazuma, povabijo
k sodelovanju tudi zunanjo po-
mo¢. Trenutno ni vejih sporov, Ki
bi ¢akali na obravnavo na sodi§c¢u.
Hujsi in dolgotrajen primer v
preteklih letih je bil sodni proces
s podjetjem Salomon v Ameriki.

Marina TuSek skrbi predvsem za
podroc¢je industrijske lastnine,
delovnih razmerij in vpraSanj, Ki
se pojavljajo v zvezi s tem. Za-
dolzena je tudi za organizacijo in
izvedbo skupscine, sveta delavcev
in komisije za inovacije. Na
podro¢ju industrijske lastnine je
potrebno prijaviti patente, znam-
ke in modele, Ki jih zastopa druz-
ba, kot tudi skrbeti za njihovo
vzdrzevanje. Prijave se izvedejo
najprej v Sloveniji. kasneje tudi v
tujini. Pri teh postopkih pa
Marina TuSek sodeluje s patentni-
mi zastopniki.

Tudi kadrovsko podroc¢je zahteva
posebno pozornost pravne sluzbe.
Pripraviti je potrebno pogodbe o
zaposlitvi, oblikovati kolektivno
pogodbo, napisati razli¢ne akte in
doloc¢be ter posredovati v primeru

spora. K delu na podro¢ju delov-
nih razmerij in vpraSanj sodi
priprava pogodbe z vsakim zapo-
slenim, s katero se doloc¢ajo dol-
znosti in pravice obeh strank.
Vodijo tudi disciplinske postopke
v primeru prekrikov dolZnosti,
kot tudi postopke v zvezi z odpo-
vedjo pogodbe o zaposlitvi. Eno
od podrodij, ki jih bo v bliZnji pri-
hodnosti potrebno urediti, je pri-
prava sprememb podjetniske
kolektivne pogodbe. Leta 2002 je
bil namre¢ sprejet nov Zakon o
delovnih razmerjih, ki je prine-
sel vrsto sprememb na podrocju
delovnih razmerij in pla¢ ter pre-

Danila Vehar

jemkov iz delovnih razmerij. Kar
nekaj bo potrebno postoriti e na
pospeSevanju inovacijske dejav-
nosti. Zelijo si, da bi veliko ve¢
zaposlenih svoje inovativne reSit-
ve na delovnem mestu posredova-
lo naprej v obliki malega korist-
nega predloga oziroma drugi
predpisani obliki.

Pravna sluZba nudi pravno pomo¢
tudi  hcéerinskim podjetjem v
okviru skupine Alpina. Ko so se
odpirala podjetja na obmocdju
bivie Jugoslavije, je Alpina vodi-
la vse postopke in urejala celotno
dokumentacijo. Ta podjetja so

sedaj samostojna, ¢e pa je potreb-
no, jim v pravni sluzbi Se vedno
pomagajo.

V splosno-kadrovsko podrocje,
ki je skrb Danile Vehar, sodi ure-
janje dokumentacije za upoko-
jitev, urejanje podatkov o placah,
za Katere se vodi evidenca. »Konec
vsakega leta moram pripraviti
porocilo in urejene podatke vseh
zaposlenih posredovati Zavodu za
pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje, kjer preverjajo to¢nost
podatkov oziroma shranjujejo po-
datke o posameznikovi pokojnin-
ski dobi,« pravi Danila Vehar, ki
ima Se eno leto do upokojitve. Vsi
podatki, kot so na primer delovne
ure in Cas trajanja zaposlitve,
morajo biti usklajeni z Zavodom.
Na osnovi teh podatkov se izra-
¢una pokojnina, ki jo bo posa-
meznik prejemal. V vsakem pod-
jetju je potrebno urejati tudi do-
datno zdravstveno in kolektivno
nezgodno zavarovanje delavceyv.
V Alpini za to podro¢je skrbi
Danila Vehar. Pripravlja vse za to
potrebne dokumente kot tudi
porocila inSpektorjem o poskod-
bah pri delu. Preverja podatke o
pla¢ah ter izplacilih kilometrin ter
izpolnjuje razli¢ne obrazce o viSi-
nah pla¢ za posamezne delavce.
Pred izidom prebere na$ interni
casopis ter popravi ugotovljene
napake. Nadomesca tudi vratarja
v Casu njegove odsotnosti. Zase
pravi, da ima delovni prostor v
pisarni pravne, glede dela pa bolj
sodi v kadrovsko sluzbo. Vedno
pa rada prisko¢i na pomo¢, kadar
jo kjerkoli potrebujejo.

»Veliko sodelujemo s kadrovsko
sluzbo, tako poslovno kot tudi
druzabno. Pomagamo si, véasih
s¢ skupaj tudi poveselimo in
posalimo. Zaradi dolgoletnega
skupnega dela nam vCasih zapo-
sleni pravijo kar kadrovska,« so
povedale sodelavke iz pravne
sluzbe.

Tanja Rojc Kronegger
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Sejmi

Veliko je majhnih stvari,
ki so vredne spostovanja.
Malo je velikih stvari,

ki so vredne obéudovanija.
(Egipanska modrost)

Na modnem sejmu v ltaliji v novi preobleki
Alpina je svojo kolekcijo modne obutve Simona fashion na sejmu v Riva del Gardi predstavila v novi preobleki.

Med 10. in 13. junijem smo se z novo
kolekcijo modne obutve pomlad/
poletje 2007 udelezili sejma Expo-
Riva Schuh v Riva del Gardi. Sejem,
na Katerem se zbere vsa Cevljarska
industrija, je letos potekal Ze Sestin-
Sestdesetic.

V vabilu smo namignili, da se bo na
naSem razstavnem prostoru dogajalo
nekaj posebnega. Obiskovalce smo po-
vabili na koktajl Simona fashion. Pri
postavitvi razstavnega prostora so nam
pomagali v sluzbi za trzno komuni-
ciranje. S skrbno izbranimi in barvno
usklajenimi dekorativnimi elementi
smo kupcu priblizali novo barvno
podobo blagovne znamke Simona
fashion. Odziv na predstavljeno kolek-
cijo je bil enkraten. Veli¢astno 1zvede-
na predstavitev je bila ravno ob
pravem Casu. Na naSem razstavnem
prostoru se je trlo kupcev, ki jih je naSa
kolekcija prepricala tudi k narogilu.

Na sejmu je letos razstavljalo ve& kot
tiso¢ podjetij. Vedno ve¢ je tudi ce-
novno zelo konkurentne obutve s
Kitajske. Konkurenca je bila zelo

A
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Anka Oresnik, Katja Urbandi¢, Polona Zakelj, Monika Sok in Jerneja CadeZ so

odprle Alpinin sejemski prostor.

moc¢na tudi pri obutvi, kjer Alpina
ponuja najve¢ svoje obutve, to je pri
kakovostni obutvi iz naravnih mate-
rialov za Zensko nad trideset let.
Blagovne znamke velikih proizvajal-
cev, kot so Tamaris, Rieker in Ara
1majo  pestro izbiro.

Kaj je torej pritegnilo nove Kupce
k narocilu vzorcev blagovne znamke
Simona fashion? Opazili so razgiba-
nost nase kolekcije, za katero so
znacilni prefinjeni in slikoviti detajli.
Pohvalili so tudi materiale in dovr-
Senost izgleda Cevljey.

Jolanda Zizek, Martina Petri¢ in Romana Kogoviek so si og

Presenetila jih je velikost sejem-
skega prostora, Stevilénost razstav-
ljaveev in modne obutve ter zani-
mive, nove in sveze ideje. »Alpinin
razstavni prostor je bil razpoznaven
7e na dalec, s svojo novo podobo in
pestro ponudbo je privabljal veliko
obiskovalcev,« je bil komentar vseh
treh izbranih sodelavk, ki so si letos
junija ogledale sejem v Riva del
Gardi.

Jolanda Zizek, prodajalka v Alpi-
nini prodajalni v Mariboru: »Sest ur
j¢ premalo, da bi si ogledali vse te
zanimivosti, ki jih prostor ponuja in
omogoca. Obisk sejma je bil zame
letosnji dopust, ki mi je popestril
pomlad in ga imam v prijetnem
Spominu.«

»lzjemen je bil Cevelj. ¢isto majhne
Stevilke, Ki je bil Ze okraSen s trakci
okoli gleZnja in navzgor« je dejala
Martina Petri¢ s prevzema gotovih
izdelkov v Zireh. NavduSena je bila
nad pestro ponudbo otroske obutve v
razlicnih barvah in Zivih odtenkih.

Anica Arta¢, Romana Kogoviek, Jolanda Zizek, Martina Petri¢, Polona Zakelj,
Drago Kosuta, Andreja Bogataj, Monika Sok, Cirila DemSar in BlaZ Rebernik.

Tudi Romana Kogovsek iz vzoréne
delavnice ni ostala ravnodusdna.
»Najbolj me je presenetilo, da neka-
teri Cevlji nimajo podloge, kar
pomeni, da so veliko bolj neprijetni za
hojo. Predvsem me je navdusila pred-
stavitev sandal, ki so imeli plasticni

ledale sejem v Riva del Gardi in bile navdusene.

"

notranji vioZek za oporo oblike,« je
obrazlozila. Jolanda, Martina in
Romana se z veseljem spominjajo
obiska sejma; Ki je nanje naredil zelo
modcan viis.

T.R.K.
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Sejmi

Na sejmu v Riva del Gardi smo prido-
bili nove kupce iz Spanije, Gréije in
Poljske. Vstopamo na trge. kjer je
konkurenca moc¢na in Kjer vladajo
visoki kriteriji. Ugled in prepoznav-
nost obutve pod blagovno znamko
Simona fashion tako naraScata. K
temu vsekakor prispeva predstavitev
na mednarodnih sejmih, ki se je
izkazala kot zelo dober nacin pridobi-
vanja novih kupcey.

Pohvala za uspeSno predstavitey

blagovne znamke Simona fashion je
namenjena vsem zaposlenim v
Alpini. S svojim delom in idejami
prispevamo K temu, da je naSa kolek-
cija iz leta v leto bolj popolna in
atraktivna. Vendar se odlocilni del, na
podlagi katerega bomo lahko ocenili
ali je bila sezona uspesna ali ne, zaCne
Sele po sejmih. Vsi se moramo zave-
dati, da je zaradi mocne konkurence
pomembna vsaka faza — od zasnove
prvih prototipov do pravocasne
dobave. Sele takrat, ko nas kupec

cevlje proda, lahko recemo, da smo
bili uspesni.

Tudi letos ste nas obiskali nekateri
sodelavci. Eni po sluzbeni dolZnosti,
drugi kot nagrado za dobro delo.
Upam, da ste na sejmu videli kaj
novega in zanimivega. Morda se bo
porodila kakSna nova ideja, ki bo
prispevala, da tudi drugo leto na
sejmu izstopimo iz mnozice.

Sezono smo zaleli uspesno, naj se
ako tudi zakljudi! . ,
tako tudi zakljuci Monika Sok

Obisk sejma ISPO v Minchnu in sejma

Outdoor v Friedrichshafnu

V okviru letnih sejmov Sportne opreme, ki vkljucujejo tudi treking obutev, smo letos obiskali dva poletna sejma.
Internacionalni, bolj splo3no 3porino obarvan sejem ISPO in pretezno treking obutvi namenjen sejem Outdoor.

Ze nekaj let sejem ISPO, nekoé
najbolj pomemben za predstavitev
novosti pri $portni opremi in obutvi,
izgublja razstavljavce in s tem tudi
pomembnost. Tudi letos se je ta trend
nadaljeval. Res pa je tudi, da je bilo
predstavljeno veliko novega pri tek-
stilu, barvah in dizajnu. Te smernice
se v veliki ve€ini prenaSajo na treking
obutev in obutev za prosti ¢as. Na
sejmu smo se udelezili tudi seminarja,
ki je poskusal prikazati vse novosti, ki
se ze pojavljajo, in tiste, ki bodo v
naslednjih letih Sele prisle na veliki
svetovni oder. Pri treking obutvi se
trenutno Ze intenzivno pripravlijamo
za postavitev glavnih razvojnih smer-
nic za sezono 2008 in nam zato vsaka

informacija, ki razkriva, kaj se bo do-
gajalo v naslednjih dveh letih, pride
zelo prav.

Sejem v Friedrichshafnu ima v
primerjavi z Miinchnom veliko vedji
treking in outdoor naboj. Prisotni so
bili vsi pomembnejsi izdelovalci
obutve za prosti ¢as. Skupaj s tekstil-
ci, ki imajo vsaj tak ali vedji izbor
kolekcije kot Alpina, jih je bilo blizu
osemdeset. Alpina se je letos, po
nekajletnem skupnem nastopanju z
nasim nemSkim partnerjem, prestavi-
la samostojno. Ta odloCitev se je
pokazala kot pravilna in dobra, saj
smo s tem poZeli ve€ zanimanja po-
tencialnih in obstojecih kupcev. Nas
razstavni prostor sicer ni bil posebno

Razstavni prostor Alpine na sejmu ISPO Summer

velik, a je bil zelo funkcionalen in na
pravi lokaciji. Zbrani so bili skoraj vsi
proizvajalci, ki se ukvarjajo samo z
izdelavo Sportne obutve. V tem pros-
toru je bilo tudi najve¢ obiskovalcev
in dogodkov. Predstavili smo vse tre-
king grupe z najvec¢jim poudarkom na
skupini obutve Trail run, ki je letos
nova in zaradi tega Se posebej
pomembna za naSo prodajo.

Pri konkurenci je najve¢ novosti na
podro¢ju sandal in natikacev. Upo-
rabljajo se novi materiali, ki so pred-
vsem lahki in udobni. Pri obutvi za
prosti ¢as je velik napredek pri vgra-
jevanju umetnih materialov in razlic-
nih aplikacijah, kot so tisk, visoke
frekvence in Zigi. NaSa kolekcija je
bila z ostalimi primerljiva, uporab-
ljene so bile prave barve in pravi
modeli. Z novim projektom Trail run
smo zadovoljni. Sli smo v pravo smer,
ki kaze pot k nizkim, tehni¢nim in
modernim Cevljem za vsestransko
uporabo, ki trenutno prevladujejo na
trzis¢u. Ti modeli so primerni tako za
vsakdanje sprehode, kot tudi za bolj
aktivne v naravi, ki od ¢evlja pricaku-
jejo nekaj ved.

Sejmi so vedno dobrodosla izkuSnja
za razvoj in nujno potrebni za proda-
jo. Tudi letos bomo vse informacije,
ki smo jih pridobili na sejmih, dobro
izkoristili ter poskusali slediti tren-
dom in smernicam, ki smo jih tam
razbrali. Tako bo nasa kolekcija pri-
hodnje leto Se boljsa in Se lepSa.

Bostjan Lukandié¢
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Na obisku

Vedeti moras, v kateri pristan si se namenil,

ce hoces v jadra ujeti pravi veter,
ki te bo popeljal tia.

{lucius Annoeus Seneca)

Stian Eckhoff bo odslej sodeloval tudi pri
razvoju tekaske obutve

Alpinini tekaski cevlji so Ze leta eni najboljSih, lanska sezona pa je bila najbrz najuspesnejsa doslej. Novi tek-
movalni modeli so naleteli na dober odziv in pozitivne ocene. Prav tako so tekmovalci, ki uporabljajo to obutev,

dosegli odli¢ne rezultate.

Vse te lovorike nas ne uspavajo, ven-
dar zaposlene v razvoju Zenejo naprej
v zelji postati najboljsi. Zahteve v
Sportu so vedno hujSe, odlo¢a vsaka
malenkost. In pri tem nedvomno
obutev predstavlja pomemben dejav-
nik uspeha. Konkurenca med tek-
movalci, kot tudi med proizvajalci, je
vedno vecja. Alpina je ena redkih
blagovnih znamk, ki na tekmovalnem
podro¢ju nastopa z enim izdelkom in
kljub temu uspesno konkurira multi-
nacionalkam, ki ponujajo opremo za
tekmovalce v bolj mamljivih paketih
(smuci, vezi, Cevlji).

Da b1 v tem boju dosegli naSe cilje, v
razvoj vklju¢ujemo tudi vrhunske
tekmovalce. Potrebno je sodelovanje
z uspeSnimi tekmovalci, ki natanéno
vedo, kaj Sportnik potrebuje, Ki raz-
misljajo o Cevlju in moznih izbolj-
Savah, imajo zelo dober in natancen
obcutek za tehniko in vlogo Cevlja pri
tem ter znajo ugotovitve in opazanja
na jasen in razumljiv na¢in tudi pove-
dati. Takih pa je le nekaj. V pretek-
losti smo zelo uspeSno sodelovali s
Thomasom Alsgaardom in Ole Einar
Bjorndalnom. Letos smo se odlocili,
da povabimo na enodnevni delovni
obisk v Ziri norveskega biatlonca
Stiana Eckhoffa, ki je Ze veCkrat
samoiniciativno pomagal z dobro
utemeljenimi kritikami in predlogi za
razvoj nasega tekmovalnega Cevlja.
Stian Eckhoff je eden najuspeSnejSih
norveskih biatloncev. V sedemindvaj-
setem letu starosti je na zacetku
najboljSih let za doseganje najvedjih
uspehov. Znan je kot perfekeionist, ki
veliko trenira in tudi veliko razmislja.
15¢e vsako malenkost, ki bi mu lahko
koristila pri tekmovalni uspeSnosti.
Kot zanimivost naj omenim, da je bil
1o njegov drugi prosti dan v letosnji
sezoni, Ki se je zaCela 1. maja.
Namen Stianovega delovnega obiska
je bil test nekaterih novih idej in
reSitey v razvoju tekmovalnega tekas-
kega Cevlja, spoznavanje proizvodnje
ter sestanck s tehnologi. Testiranja
sva opravila na rolkarski progi na
Kokrici pri Kranju. Nato sva se
odpravila v Ziri, kjer se je seznanil s

Stian Eckhoff med testiranjem tekaskih
Cevljev na Kokrici pri Kranju

proizvodnjo in potekom razvoja
Cevlja od skic, prototipov do konéne
podobe. Sledil je sestanek s tehnolo-
gi, kjer je pogovor tekel o tekmoval-

nih zahtevah in lastnostih tekasSkega
¢evlja. SreCanje se je zavleklo do pol
petih popoldne in tudi tako trenirane-
ga tekmovalca kot je Stian, je izdala
kondicija. Na poti proti Bledu je Ze po
petih minutah voZnje zadremal. Ja,
tudi Sustarija je vzdrZljivostni Sport.

Stian Eckhoff o obisku v Alpini:
»Menim. da je pomembno, da
Alpina pri razvoju sodeluje z naj-
boljSimi tekmovalci. Kot vrhunski
tekmovalec vedno i8¢em izbolj-
Save, ki bi mi pomagale biti hitrejsi.
Upam. da sem med obiskom uspel
predstaviti svoje razmisljanje o
zahtevah, ki naj bi jih izpolnjeval
tekmovalni ¢evelj in prispeval nekaj
k cilju: narediti najboljSi Cevelj med
vsemi. Verjamem v trdo delo in ne
nakljucja.«

Peter-Torkar

Prvi¢c smo predstavili novi kolekciji
tekaske in smucarke obutve

Vsako leto se septembra v Alpini
zberejo pomembnejSi partnerji, Ki v
tujini zastopajo in prodajajo naso
Sportno obutev. Namen obiska je
seznanitev z novima Kolekcijama
smucarske in tekasSke obutve. Vecer
pred predstavitvijo je namenjen
skupni vecerji., na Kateri zbrani
izmenjajo izkuSnje preteke sezone
in naénejo vpraSanja, kako v priha-
jajoci sezoni prodati vec. LetoSnje
petkovo srecanje je bilo za tuje part-
nerje Se posebej zanimivo, saj se jim
je predstavil novi predsednik uprave

Matjaz Lenassi. Pomiril je njihovo
negotovost 0 prihodnjem  razvoju
Alpine in povedal, da novi vecinski
lastnik Zeli rast in razvoj podjetja
tudi v prihodnje.

V soboto sta bili partnerjem pred-
stavljeni Kkolekeiji smucarske in
tekaske obutve za sezono 2007/08.
Z napredkom v razvoju obeh kolek-
cij so bili vidno zadovoljni in niso
skrivali optimizma. Ce bo zima
dobra, se skupaj z njihovimi
napovedmi nadejamo vecje prodaje
Alpinine zimske Sportne obutve.
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Ce smo obrnjeni v pravo smer, je vse,
kar moramo storiti, to, da hodimo
naprej.

(Star budistiéni izrek)

Novice

S tehnoloskim centrom IRCUO do
ucinkovitejSega razvoja
Od preselitve Zavoda IRCUO iz prostorov bivie Planike v Alpino se je pojavilo kar nekaj vprasanj v zvezi z nje-

govo vlogo, lastistvom in storitvami, ki jih nudi. Zato je prav, da kot vodja fega centra njegovo viego in
aktivnosti podrobneje pojasnim, saj bo tako lazje steklo tudi medsebojno sodelovanje in razumevanie.

V Evropski uniji, tudi v Sloveniji, je
bilo v zadnjih letih ustanovljenih kar
nekaj institucij, ki podpirajo razvoj
inovativne dejavnosti in razvojno
usmerjenost podjetij. Gospodarstve-
niki in politiki tako pogosto govorijo
o tehnoloskih grozdih, platformah,
mrezah, centrih odli¢nosti, tehno-
loskih parkih in nenazadnje tudi o
tehnolo$kih centrih kot organizaci-
jah, ki bodo v prihodnosti lahko
bistveno pripomogle k ohranjanju
inovativnega potenciala v podjetjih.
Zavod IRCUO sodi med slednje,
torej med tehnoloske centre, ki pred-
stavljajo industrijska zdruZenja. V
njih je zgoS¢eno znanje in ustrezna
tehnologija za pomo¢ podjetjem v
fazah razvoja novosti in izboljSav
izdelkov ter tehnoloskih postopkov.

Zavod IRCUO je nastal Ze leta 1999
na pobudo slovenskih podjetij iz
cevljarske industrije. Namen njegove
ustanovitve je bil dvig razvojnega
potenciala Cevljarske industrije v
Sloveniji in spodbuditev podjetij k
medsebojnemu sodelovanju na raz-
vojnem podro¢ju. Hkrati se s tem
odpirajo vec¢je moznosti pridobitve
finan¢nih sredstev iz javnih razpisov
za razvojne projekte, ki jih objavlja-

Sodobno opremljen tehnoloski center IRCUO

jo tako slovenska ministrstva kot
Evropska unija.

V sredini letoSnjega leta je tehno-
loski center IRCUQO, preko Evrop-
skega programa Phare z namenom
krepitve tehnoloskih centrov, mo¢no
posodobil svojo tehnolosko oprem-
ljenost. Pridobili smo osemnajst so-
dobnih naprav, ki omogocajo testi-
ranje razlicnih karakteristik cev-
ljarskih materialov, nekatere naprave
pa omogocajo tudi testiranje dokon-
¢no izdelane obutve. Do sedaj se je
tako testiranje izvajalo predvsem na
tujih inStitutih, kar je povezano tako
z velikimi stroski kot z izgubo Casa.
Na tem podrodju bo Zavod IRCUO v
prihodnosti odigral pomembno vlo-
2o, saj bo pocenil testiranja in jih
napravil bolj dostopna vsem podjet-
jem iz slovenske Cevljarske industri-
je. V. komunikaciji s produktnimi
vodji in tehnologi iz razli¢nih Cev-
ljarskih podjetij bomo pripravili kon-
cepte testiranja po posameznih pro-
gramih ter tako poskusali pravoca-
sno zmanjSati razvojna tveganja.
Poleg tega bomo v sodelovanju s
centrom za »benchmark« na Gos-
podarski zbornici Slovenije pripra-
vili storitev primerjanja z najboljSimi

izdelki v panogi po posameznih pro-
gramih. Tehnoloska opremljenost in
znanje pri partnerjih nam to vseka-
kor omogocata, moramo ju le znati
izkoristiti. To bo produkinim vodjem
omogocalo pridobiti jasna izhodis¢a
za prihodnji razvoj novosti.

Seveda pa aktivnosti v tehnoloskem
centru IRCUO ne bodo omejene
samo na laboratorijska testiranja.
Prihaja 7. finan¢ni okvirni program
Evropske unije za obdobje 2007 -
2013. V njem bo za razvo] name-
njenih najvec sredstev doslej. Glede
na to bo potrebno Se bolj medse-
bojno sodelovati in pripraviti pre-
pricljive in konkretne razvojne pro-
jekte za pridobitev nepovratnih sred-
Pripravljamo tudi prenovo
spletne strani, ureditev informacij-
skega sredisca ter knjiznice. Podjetja
bomo informirali o aktualnih razpi-
sih in jim pomagali pri uspesnih pri-
javah. Sedaj pa ze nudimo pomo¢ pri
prijavah patentnih zahtevkov.

Zavod IRCUO se bo povezal tako z
domacimi Kot (ujimi razvojnimi
inStituti, kot so CTC iz Portugalske
in INESCOP iz Spanije. Prav tako bo
pomembno vzpostaviti sodelovanje z
razvojnimi inStituti na podrocju
novih materialov, saj se bo v pri-
hodnosti na tem podro¢ju, tudi s
pomocjo nanotehnologij pojavilo
veliko novosti. Med tujimi instituci-
jami bi zaradi pomembnosti tega
trziS¢a na podro¢ju zimske Sportne
obutve veljalo omeniti tudi Norveski
inStitut Sintef,

stev.

Verjamemo, da bodo sklenjena poz-
nanstva in partnerstva ter sodelova-
nje s slovenskimi cevljarskimi pod-
jetji tako pri komercialnih storitvah
kot skupnih razvojnih projektih omo-
gocila tehnoloSkemu centru IRCUO
uresni¢evanje njegovega namena,
podjetja pa bodo preko tega lahKo
nasla pot do ucinkovitejSega razvoja.

Matej Peternelj
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Dogodki

Znano je, da ljudje dosegamo vec,
kadar delamo z drugimi,

ne pa drug proti drugemu.
(Dr. Alion Fromme)

Drugi sportni dan Alpine

V soboto, 2. septembra smo se zaposleni Alpine zbrali na drugem 3porinem dnevu Alpine. Bilo nas je ve¢
kot sto, pridruzil se nam je tudi novi predsednik uprave Matjaz Lenassi. UdeleZenci so se v dopoldanskih tek-
movanijih preizkusili v tenisu, odbojki na mivki, balinanju ter iskanju skritega zaklada na Zirovskem Vrhu.
Popoldanski ¢as smo si popestrili z razliénimi druzabnimi igrami. Prijetno druzenie se je ob zvokih skupine

Akord zavleklo pozno v noé.

Drugi Sportni dan Alpine je bil Ze
tradicionalno prvo soboto v septem-
bru pri Kamsku. Spremljalo nas je
son¢no in toplo vreme ter prijetno
vzduje tekmovalcev in gledalcev. Ze
zgodaj dopoldne se je pricelo tek-
movanje v tenisu. Kaj kmalu so se
igralcem tenisa pridruzili pohodniki.
Ti so se ob deseti uri odpravili na lov
za skritim zakladom na Zirovski Vrh.
Ob istem Casu se je pricel tudi turnir v
balinanju. PribliZno uro kasneje so se
ekipe Alpincev pricele meriti v odboj-
ki na mivki.

Do petnajste ure so se vsa tekmovanja
zakljucila, nato smo se zbrali pri
Kamsku. Potrebno je bilo nadomesti-
ti izgubljeno energijo. Ravno pravi
¢as so naSi Kuharji pripeljali toplo
kosilo, ki nam je pred zacetkom
druzabnih iger dalo novih moci. Le-te
so se pricele s tekmovanjem petih
ekip v pripravi SuStarskega zavitka.
Letos so tekmovalne ekipe presegle
same sebe, saj so slas¢ico dokoncale
v rekordnih petintridesetih minutah.
Med cakanjem na okuSanje slastnih
dobrot, smo se preizkusili v Stirih
druzabnih igrah. V skupinskem
smucanju se je pomerilo pet ekip s po
petimi ¢lani posadke. Clani so morali
uskladiti svojo hojo, se prebiti mimo
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Ekipa Resam s svojim Sustarskim zavitkom

vratc in prihiteti nazaj na cilj. Tek v
vreCah letos ni privabil toliko tek-
movalcey, so pa zato posamezniki
raje metali smucarski cevelj. Najdaljsi
met v Zenski kategoriji je bil dolg 4.8
metra, moski predstavnik pa je Cevelj
zalucal kar 9,2 metra. Hoja s hodulja-
mi je privabila najve¢ tekmovalceyv.
Zbralo se je dvanajst ekip. Vsi so se
izjemno dobro odrezali, tako v sku-
pinskem sodelovanju, kot pri pre-
magovanju viSine in ravnotezja. Prav
vsi, Ki so se opogumili in se poizkusili
v razli¢nih disciplinah, so bili zmago-

Skupina pohodnikoy, Ki se je prva vrnila s pohoda

valci. Namen takega druZenja namreg
ni doseganje rezultatov, temvec spros-
¢eno druzenje in zabava. Po druzab-
nih igrah je pet sveze pecenih zavit-
kov zbrane premamilo s slastnim von-
jem in okusom.

Priznanja za doseZeno prvo mesto v
dopoldanskih Sportnih tekmovanjih
sta zmagovalcem podelila Matjaz
Lenassi, predsednik uprave Alpine, in
mag. Andraz Kopa¢, bivai predsednik
uprave. Izzrebali smo lastnike skrite-
ga zaklada, ki so ga udelezenci
dopoldanskega pohoda iskali na
Zirovskem Vrhu. IzZrebana ckipa je
prejela peceno pisSko, ki je bila videti
res slastna. Razglasili smo Se zmago-
valca na internem razpisu za dopust-
fotko 2006 in dopuststrip 2006, tako
po izboru komisije kot tudi po izboru
udelezencev Sportnega dne. Celo-
dnevno dogajanje je budno spremljal
in komentiral povezovalec Marjan
Cankar, ki je z zanimivimi komentar-
ji popestril Sportni dan Alpine. Do
poznih vecernih ur smo plesali in se
veselili ob glasbi skupine Akord.
Dobra volja in zadovoljstvo sodelu-
jocih je dobra popotnica, da se pri-
hodnje leto ponovno zberemo na
podobnem dogodku.

Tanja Rojc Kronegger
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Ne premisljuj o tem, cesa nimas.
Premisljuj o tem,

kaj lahko naredis s tem, kar imas.
(Ernest Hemingway)

Natecaj

Znani zmagovalci na internem natecaju za
dopustfotko 2006 in dopuststrip 2006

>
g

Erik Markelj, Poroka, dopustfotka 2006
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Ciril Erznoznik, Alpinsk' dopust, dopuststrip 2006

Letos smo zaposlene v Alpini Ze
tretji¢ povabili, da najlepSe in
najzanimivejSe utrinke s svojega
dopusta delijo z nami in se potegu-
jejo za najboljSo dopustfotko 2006.
Poleg fotografij smo prvi¢ iskali
dopuststrip z zanimivim prikazom
preZzivljanja letoSnjega dopusta. Na
interni natecaj je skupaj prispelo
enaindvajset del: od tega je bilo
osemnajst dopustfotk in trije do-
puststripi. Prejeli smo tudi dopusto-
pis. ki smo ga prav tako objavili na
Sportnem dnevu Alpine ter na raz-
stavnem prostoru na stopnis¢u pod-
jetja, vendar ga nismo upoStevali
pri izboru za nagrade, saj kategori-
ja letos ni bila razpisana. Petclan-
ska komisija se je sestala v petek,
1. septembra in pregledala prispela
dela. Po razmisleku je izbrala
zmagovalca. Nagrado sta si pri-
sluzila Erik Markelj za dopust-
fotko 2006 z naslovom Poroka in
Ciril Erznoznik za dopuststrip
2006 z naslovom Alpinsk’ dopust.
Za vikend se bosta podala v terme
Olimia.

Poleg komisije so za dopustfotko in
dopuststrip letos prvi¢ glasovali
tudi udeleZenci Sportnega dneva
Alpine. SeStevek glasov udeleZen-
cev Sportnega dneva Alpine je
dolocil, da sta zmagovalki Andreja
Pinoti¢ za fotografijo z naslovom
Sonce ter Mateja Oblak za strip z
naslovom The MojSkré »u vodo
jump-aj« champion-ship. Za nagra-
do si bosta avtorici ogledali tekmo
svetovnega prvenstva v smudcarskih
tekih ali biatlonu v sezoni 2006/07.

Erik Markelj je bil zelo preseneéen
in vesel ob ponovni izbiri, saj t

ni pricakoval (op. Ze lani je bila
njegova fotografija izbrana za
dopustfotko). Komisija je izbrala
njegovo fotografijo za dopustfotko
2006. »Fotografija je nastala, ko
sem Zelel slikati leto dni starega
sin¢ka, kako opazuje golobe. V tem
trenutku pa so le-ti vzleteli,« je
povedal Erik Markelj. Meni, da bo
nagrado z veseljem izKoristil sku-
paj z druZino.

X,
ega

Tanja Rojc Kronegger
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Moda

Zivljenje dobi smisel,
kadar se clovek odlodi,

da se ne bo nicemur odpovedal.
[Jose Ortega y Gasset)

Modne smernice in Alpinina kolekcija za
jesen in zimo 2006/07

Skorniji so hit leto3nije zime, zato ne smejo manikati v vasi omari. Moéno so zastopane tudi balerinke in mehki

mokasini.

V prihajajoci sezoni se pojavljajo
predvsem Skornji ¢ez koleno, vseh
viSin peta, ki se nosijo tudi Cez
hlace. Poleg Skornjev so mocno
zastopane tudi balerinke ter mehki
mokasini. Konice ¢evljev so veci-
noma zaokrozene, »Spic« je letos
zelo malo. Prevladujejo mo¢ne kajl
pete ter Sportni gumijasti podplati.

Barve

V jeseni in zimi 2006/07 so barve
nekoliko temnejSe, toda vse prej
kot mrac¢ne. Njihova paleta je raz-
nolika in se deli v tri sklope: arhi-
tektura, freska in folklora.

Barve arhitekture odrazajo Stevil-
¢nost. V sebi zdruzujejo zlitje jas-
nine in sence, svetlobe in teme,
¢rne in bele ter kombinacijo jasnih
in motnih materialov. V teh kombi-
nacijah prevladujejo slezaste in
cementne barve ter barve jekla,
asfalta, ¢rnila in lave.

Barve freske izhajajo iz renesanse,
ki je ustvarila neverjetne kombi-
nacije. Mehke beZ in rjave sence se
zlivajo z bledimi, pastelnimi odten-
ki in patiniranim zlatom ter odten-
ki medenine. Te prijazne in neZne
barve pristojijo vsaki zenski.

V sklopu folklore prevladujejo
globoke, intenzivne barve z
diskretnim leskom kot sta rdeca in
vijoli¢na. Uporabljajo se tudi barve
zeleno-modre palete od turkizne do
temno modre kot tudi rjavi toni. K

zivahnosti  prispevajo  metalni
dodatki.
MODNE SMERNICE ZA

JESEN IN ZIMO 2006/07:
1. Mestna avantgarda

Mestna avantgarda je nov, nekoliko
resnejsSi slog. Uniforme, dokaj
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moske, so njegov
moto. Glavna bar-
va je ¢rna. Sledita
ji siva v vseh od-
tenkih ter bela, ki
se kombinira s tem-
no sivo ali rjavo.
Dodatki na oblaci-
lih so metalni gum-
bi, zadrge, visoki
pasovi in zepi.

& . v

Skornji so Ste-
vilka ena, pa
naj si bo-

do visoki ¢ez koleno, malo nizji ali
v viSini gleZnarjev, na visokih ali
nizjih petah ter malo bolj avant-
gardni kajl peti. Ti ne smejo manj-
kati v naSi leto3nji zimski gardero-
bi. K njim se zelo dobro podajo

hlace in krila vseh dolZin, obleke in
plasci. V zgodnji jeseni si omislite
salonke ali troterke. Njihova eno-
stavnost se velikokrat uravnovesi s
prefinjenimi rezi in oblikami Kot
so: kajl pete, razli¢ne zaponke in
pascki (mary-jane Cevlji, Cevlji s T
pas¢kom ...).

2. Mestna poezija

Za mestno poezijo so znacilne
ljubke barve in materiali z veliko
dekoracije. Paleta barv vkljucuje

rjave sence medu, rjasto in temno
rjavo ter motne metalne barve
medenine in bakra, ki se lahko
kombinirajo z razli¢nimi materiali;
od Zzameta, tafta do svile. Tu so Se
temno modra in petrol barva, ki

skupaj z zelenimi odtenki tvorijo
barvno paleto. Ne smemo pa poza-
biti Se na razlicne odtenke rdece
barve: burgundi, lila ali viole.

Za ta stil so Skornji prav tako
nepogresljivi, vendar se jim pridru-
zujejo balerinke, Cevlji z nekoliko
mocnejSo in zaobljeno konico ter
gleznarji. Modeli so narejeni iz
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Moda

mehke nape, cepljenca in tekstilnih
materialov. Osvezeni so s paScki
ter razlicnimi oblikami peta. Parola
se glasi: brez Skornjev to zimo ne
gre, toda samo s Skornji tudi ne.

3. Angleski slog

Angleski slog je nekoliko druga-
¢na, nenavadna smernica, za Katero
so znaCilni tvid, karo vzorci ter
vecbarvni vzorci v obliki Sahov-
nice. Vse to mu daje dokaj po-
deZelski znacaj. ka-
terega razpoloZenje
se izraza skozi nejas-

ne barve, ki so po-
gosto pozivljene z
mocnimi, za to smer-
nico netipi¢nimi bar-
vami, kot so barva
zelenega  jabolka,
pink in lila. Zraven
sodi bela bluza okra-
Sena z raznimi do-
datki ter volnene
nogavice.

Casual ¢evlji, mokasini in casual
Skornji se zopet vracajo. Nov, zelo
osvezujo¢ in Sporten izgled dajejo

zaokroZene, rahlo kopaste konice,
s kratkim prednikom. Prevladujejo
svetlo do temno rjavi in zeleni toni,
med materiali pa izgled bruSenega
oziroma meglenega usnja ter kro-
kodilja koza. Cevlji so okraSeni z
raznimi zaponkami, pentljami ter
perforacijami.

4. Biba boheme

Smernica, ki bi jo lahko imenovali
tudi nostalgi¢na fantazija. Kljub
moéni tendenci strogosti, ostaja
veselje do fantazije in romantike Se
vedno neprekinjeno. Sam videz

ostaja mladosten, stilistiéno mo¢no
prefinjen, a zelo Zenstven. Nostal-

gicnost se kaZze v Sirokih, zao-
krozenih Kkonicah, nizkih polnih
petah in okrasnih jermenckih.
Usnja so gladka z
anticnimi ali me-
talnimi efekt, za-
sledimo tudi kozji
velur v zbledelih
barvah. Kroji so naj-
veckrat salonski ali
pa Skornji s polno
kajl peto ali s platoji.
Zraven sodijo pisane
vzorcaste nogavice
in izgled je po-
poln.

5. Mongolska zima

Navdih jemlje na daljnem vzhodu
pri ljudeh, Zive¢ih v azijskih
stepah. Ovdéji krzno in
krznene obrobe ter obilica volne,
poudarjajo pristnost in resni¢nost

velur,

tega sveta. Barve
so naravne; od
zimskd bele, pes-
¢ene do rjave.
Veliko je jeansa
ter cargo hlac kot
tudi tradicional-
% nih oblacil tega
podrocja.

Zimski Skornji in gleZnarji so
narejeni iz robustnega usnja, s krz-
neno obrobo ali podlogo. Visoki
Skornji imajo dovolj prostora za
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okrasno vezenje in druge dodatke.
Obutev iz mehkega velurja ohranja
obliko na nogi s
pomocjo vezalk SENEISES
ali usnjenih pas- :
¢kov, ki so tudi Ve
dekoracija. Cow- : >
boy Skornji z niz-
ko peto spomin- $58

jajo na obutev ? -
azijskih jezde- &
cev. —

6. Ruska revolucija

Ta fasetno bogata zimska tema se
kaze skozi stroge, disciplinirane in
vojasko  temne
barve. Moda je v

tem primeru ¢vr-
sta, strumna. Vol-
neni materiali so
brez

dovoljujejo samo

vzorcev in

metalne gumbe in
zaponke kot deko-
Drugo
veliko moZnost
pri obliko-

racijo.

vanju nam dajejo
tradicionalne le-
talske uniforme,
zgodovinske ideje
z uniform in Se
druge vojne vari-
ante. Za vzgled
nam lahko sluzi
tudi cirkuski svet
z zlatom in sve-

tle¢imi  barva-

mi.

Nepogresljivi so Sportni Skornji.
Mladi dajejo prednost opaznim
modelom z zaponkami in netki ali
prelomijo strogost z zenskimi dol-
gimi Skornji (Cez koleno). Naj-
pomembnejsi so jahalni ali troter-
ski Skornji. Obujemo lahko ele-
gantne Skornje, Sportne troterke,
priloznostno tudi balerinke.

7. Moska moda

V mosko
stavnost. Vitka silhueta, urejen vi-

modo se vraca eno-
dez in obvladljive barve. Ponovno
odkriti so kratki, vitko ukrojeni
plaséi, ki dosegajo velik uspeh. Za
angleSki slog moSke mode so zna-

¢ilne mracne jesenske barve na
mehki volni, osveZene z lila, trav-
nato zeleno, oranzno ali rdeco.
Sportna oblacila imajo mehke bar-

ve z nevtralnimi toni, med katerimi

prevladujejo topli rjavi in zeleni
odtenki ter mornarsko modra.

Tudi pri obutvi imamo razli¢en
slog. Za mestni klasi¢ni stil sta
znacilna ¢rna in temno rjava barva
na mehkem in krokodiljem usnj.u.

V casual in outdoor obutvi so

ravno tako prevladujodi rjavi toni,
sledijo zeleni in sivi. Tudi moski v
tej zimi ne morejo brez Skornjev.
Farmer in cowboy $kornji ter biker
in springer so visek moSke mode.

Andreja Kopa¢

kolekcije obetaven.

naslednje poletje

V zaCetku meseca septembra se je v po-
slovnih prostorih Alpine sestala Komisija
za nakup obutve maloprodajne mreze. Na
osnovi videnega na sejmih in na podlagi
napovedi modnih smernic so ¢lani komisi-
je izbirali modele, ki jih bomo na prodajnih
policah nasih prodajaln videli naslednjo
pomlad in poletje. Upamo. da so bili pri iz-
boru vsaj tako uspesni kot so bili pri izbiri
kolekeije, ki je trenutno na prodajnih poli-
cah, saj je zacetek prodaje obutve jesenske

TR.K.

Izbor obutve maloprodajne mreze za

Clani komisije za izbor obutve maloprodajne mreze med delom.
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Vse sivari potrebujejo dolocen cas: Novice

morajo se rodifi, rasti in umreti.
{Lucivs Annoevs Seneko)

Prenovljena prodajalna v Zagrebu

Pred petdesetimi leti je bila odprta Alpinina prodajalna na
llici v Zagrebu. Ceprav je bila doslej Ze ve&krat obnovlje-
na, smo se odlo¢ili za ponovno preureditev. K temu je
pripomogel uspeSen dogovor z lastniki prodajalne o dolgo-
ro¢nejSemu najemu.

V mesecu avgustu so potekala gradbena dela in po-
sodobitev notranje opreme. V petek, 25. avgusta smo pro-
dajalno ponovno odprli. Z novo opremo smo dobili svet-
lejSi prodajni prostor, v katerem je obutev lepie predstav-
ljena. Prvi kupci so bili ob vstopu v prodajalno prijetno pre-
seneceni. Tudi stalni kupci so bili veseli, da Alpina ostaja
na istem mestu,

V prodajalni so zaposlene tri prodajalke. Zelim jim &m
boljS¢ medsebojne odnose, uspeSne poslovne rezultate,
kupcem pa udobno in moderno Alpinino obutev.

Borka Lonc¢ar, Bojan Koncan, direktor Alpine CRO,
Ankica Pekac in Ivana Lepej ob otvoritvi prenovljene pro-
dajalne v Zagrebu Bojan Konc¢an

Odprtje prodajalne v centru Merkur Otoka
v Sarajevu

6. avgusta smo v okviru naSega hcéerinskega podjetja Alpina
BH prisostvovali odprtju dvanajste prodajalne v Bosni in
Hercegovini. Prodajalna je opremljena po sodobnih stan-
dardih, ki smo jih priceli uvajati v letu 2005. Trenutno so v
prodajalni zaposlene tri prodajalke. Prepric¢ane so, da bodo
obutev lepo predstavile bodo¢im kupcem, saj jim sodoben
ambient ponuja Stevilne moZnosti, V okviru centra Merkur
Otoka, ki je izdelan v duhu sodobnih gradbenih materialov,
delujejo hipermaket, prodajalne tekstilne ter obutvene,
zlatarske, urarske in prehrambne dejavnosti. V centru sta
poleg Alpine Se dve prodajalni obutve. Pestra ponudba
istovrstnih izdelkov na enem mestu bo zagotovo privabila
Sirsi krog kupcev.

Devad Kari¢, direktor Alpine BH, Voljevica Hajra, poslo-
vodKinja prodajalne s sodelavkama, Stane Kranje, direktor
Stanko Kranjc  maloprodaje.

T

Odprli smo industrijsko prodajalno na Jesenicah

Na Titovi cesti 39 na Jesenicah je bila prva Alpinina proda-
jalna odprta leta 1983. V petek, 18. avgusta pa je na tem
mestu zacela delovati industrijska prodajalna. To je Ze
Cetrta Alpinina industrijska prodajalna v Sloveniji. Imamo
jih Se v Zireh, Ljubljani in Mariboru. Na Jesenicah smo
obstojeco prodajalno Alpine preoblikovali v industrijsko
prodajalno. Za to potezo smo se odlocili glede na zazna-
vanje potreb in Zelja kupcev. Ze prvi dan je odlogitev pri-
nesla sadove, saj se je v prodajalni dobesedno trlo strank.
Prodajalno je odprl direktor maloprodaje Stanko Kranje, Ki
je nagovoril vse prisotne in se zahvalil vsem, ki so v tako
kratkem Casu pripomogli k njeni preobrazbi. Poslovodkinja

Edita in prodajalka Andreja sta imeli ta dan polne roke dela
in Zelimo jima, da bo tako tudi v prihodnje.

Edita Kapi¢, poslovodKinja, Andreja Gasperin, prodajalka,
Stanko Kranje, direktor maloprodaje in Tatjana Kokalj na
otvoritvi industrijske prodajalne na Jesenicah. Tatjana Kokalj
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Delavka meseca

Ni pomembno tisto,

kar naredis od casa do casa,
svet lahko spremenis s tistim,
kar pocnes iz dneva v dan.
(Jenny Craig)

Irma Dolenec - 1. avgusta je minilo 30 let

odkar je v Alpini

Irma Dolenec je Ze trideset let refe-
rentka za delovna razmerja. Ko je
zakljucevala osnovno 3olo, se je veci-
na njenih sosolk odlocilo za nadalje-
vanje Solanja na poklicni Cevijarski
Soli v Zireh. Irma se je vpisala na
srednjo ekonomsko Solo v Kranj. Bila
je Stipendistka Alpine in je takoj po
maturi pricela z delom v podjetju. Kot
sama pravi, jo je predhodnica odli¢no
uvedla v delo. Irma Dolenec je tista,
ki nas spremlja od trenutka, ko vstopi-
mo v delovno razmerje z Alpino, do
takrat, ko zamenjamo zaposlitev ozi-
roma se upokojimo.

Delo Zivlienje: Ze od zacetka ste
zaposleni kot referentka za delov-
na razmerja. Kaj obsega vase
delo?

Irma Dolenec: Vodim evidenco v
zvezi z deloynimi razmerji vseh
zaposlenih v Alpini. Moje delo obse-
ga azuriranje podatkov, sledenje spre-
membam, urejanje dolo¢enih doku-
mentov in njihov vnos v poseben
racunalniSki program.

Delo zivlienje: Nam lahko pred-
stavite vase delo bolj podrobno?

Irma Dolenec: Seveda. Moje delo s
kandidatom se zalne, ko je le-ta
izbran za zaposlitev na dolofenem
delovnem mestu v Alpini. Najprej mu
posljem obvestilo o izbiri. Sledi pred-
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log pogodbe in ko je le-ta usklajena
med delodajalcem in kandidatom,
poskrbim za njen podpis s strani obeh
pogodbenih strank. Sele podpisana
pogodba pomeni sklenjeno delovno
razmerje. Kandidat mora ob tem
dostaviti dokumentacijo, kot na
primer: delovno knjiZico, potrdilo o
prejsnji zaposlitvi, potrdilo o za-
klju¢ku izobraZevanja. Vsa ta potrdila
je potrebno arhivirati in voditi njihovo
evidenco. Pomemben del je tudi prija-
va v zdravstveno zavarovanje. Skrbim
tudi za vodenje evidenc in hranjenje
delovnih  knjizic zaposlenih. V
delovno knjiZico se vpiSe vsak vstop
oziroma izstop iz podjetja. To je
dokument iz Kkaterega je razvidna
delavCeva delovna doba in njegove
zaposlitve. Skrbim tudi za pogodbe o
zaposlitvi. Ce se le-ta iztece, je po-
trebno poskrbeti za podaljSanje oziro-
ma objaviti nov razpis in pripraviti
postopek izbire.

Delo zivijenje: Opisali ste nam
primer nove zaposlme Ali imate
velnko dela tudi z Ze zaposlenimi?

Irma Dolenec: Tudi tu se delo nikoli
ne konéa. Veliko sodelujem s finan-
¢no sluzbo. Skupaj preverjamo in
usklajujemo podatke o placah, prisot-
nost oziroma odsotnost z dela. Vsako
leto je potrebno v skladu z zakonoda-
jo in sprejetimi Kriteriji opraviti
odmero dopusta in delavcem izdati
ustrezna obvestila. Hkrati s pravico
do dopusta pripada zaposlenim tudi
pravica do regresa. Tudi usklajevanje
tega je moja skrb in naloga. Sprem-
ljam stanja zaposlenih in pripravljam
mesecna, trimesecna, polletna in letna
poro¢ila o izobrazbeni strukturi in
Stevilu zaposlenih. Sledim vsem spre-
membam, ki se vsakodnevno dogaja-
jo v Zivljenju zaposlenega. Sem sodi-
jo spremembe stalnega bivaliSca,
spremembe priimkoy, zdravstvenih
zavarovanj, prijava otrok v zdrav-
stveno zavarovanje, evidenca potrdil
0 Solanju otrok in Se kaj bi se naslo.

Delo zivljenje: Omenili ste, da je
bilo meseca junija v Alpini
zaposlenih 813 ljudi. Slediti vsem
podatkom mora biti kar naporno?

Irma Dolenec: Vse bolj in bolj je
zahtevno. Veliko podatkov se obdelu-
je z racunalniSkim programom, ven-
dar ostaja veliko dokumentov, ki
potrebujejo originalen podpis in Zig,
zato jih hranimo v dosjejih vsakega
zaposlenega.

Delo Zivljenje: Sledite tudi delovni
dobi zaposIZnih v Alpini. Kaj to
pomeni?

Irma Dolenec: Glede na Kolektivno
pogodbo delavecem pripada tudi jubi-
lejna nagrada za doseZeno delovno
dobo. V¢asih so se le-te podeljevale
za dvajset in za trideset let skupne
delovne dobe. Sedaj se jubilejna ma-
grada izplaca, ko je posameznik zapo-
slen v posameznem podjetju deset,
dvajset oziroma trideset let.

Delo zivijenje: Pravite, da sledite
tudi izpolnjevanju pogojev za
napredovanie. Kateri so?

Irma Dolenec: Za razporeditev in
napredovanje rezijskih delavcev ne-
posredni vodja poda predlog za na-
predovanje. Pri proizvodnih delavcih
sledimo Stirim pogojem za napre-
dovanje v vi§jo placilno grupo. Ti po-
2oji s0: izobrazba zaposlenega, dose-
ganje norme, ki je doseZena znotraj
oddelkov montaz oziroma Sivalnic,
delovna doba zaposlenega in izpol-
njevanje tri Cetrtine prisotnosti na
delu v zadnjih dveh letih. Zal je
vCasih tezko doseCi vse Stiri pogoje.

Delo Zivijenje: Tudi skrb za izo-
brazevanje sodi v kadrovsko sluz-
bo, kajne?

Irma Dolenec: Ja, svoje Case smo
imeli v Alpini veliko Stipendistoy.
Sedaj se to zmanjSuje, ni toliko od-
prtih razpisov. PriloZnosti so ali pa jih
ni, zato jih je potrebno izkoristiti v
trenutku, ko so dane.
Delo Zivljenje: Ze trideset let ste
zaposleni v Alpini na istem
m mestu. Kako se pocutite?

Irma Dolenec: V Alpini sem se za-
poslila, ko sem imela devetnajst let.
S sodelavkami smo skupaj Ze skoraj
od samega zacetka in se zelo dobro
razumemo. Redko kdaj pride do ne-
sporazuma, vendar se 0 tem pogovo-
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rimo in ga hitro raz€istimo. Svoje
delo rada opravljam, saj je konkretno
in tofno vem. kaj moram storiti.
Lahko bi rekla, da mi je delo v
kadrovski sluzbi pisano na koZo. Ni
lepSega, kot iti pozimi peS in poleti s
kolesom od doma do sluzbe ter imeti
¢as popoldne, da popazim na otroke
in dom.

Delo zivlienje: Nam zaupate e
notnosh o osebnem Ziv-

Irma Dolenec: Porocena sem sede-
mindvajset let. Bi moralo biti Se leto
ve€, vendar sva z moZzem s poroko
pocakala. da je priSel na svet prvi sin.
Oba sinova sta zdaj Ze odrasla. A ¢e ju
ne bi bilo, bi mi bilo dolgcas. Starejsi
sin ima Ze dve deklici, tako mi Sestlet-
na in petnajstmeseéna vnukinja
vecCkrat polepSata dneve.

Delo Zivljenje: Kaj najraje pocnete,
ko ste doma?

Irma Dolenec: Zelo rada imam ure-
jen vrt, zato raje delam zunaj Kot
pospravljam v hisi. A je bilo letos za
delo na vrtu Ze skoraj prevroce. Rada
bi imela ve¢ Casa za urejanje vrta, ki
ga oboZujem, a je sprotnih obveznosti
vedno vec.

Delo Zivijenje: Imate kaksno po-
sebno gredico, v katero se najraje
pogreznete?

Irma Dolenec: To so vsekakor roze.
Vrtnice imam posajene bolj na sonéni
strani. Ob cesti je bolj sen¢na stran,
zato tam sadim enoletnice. Vsako leto
menjam cvetlice. Najbolj me razve-
seli pomlad, ko se stopi sneg i
pokukajo na dan prve cvetice. To pri-
nese nov ¢ar v okolico hise.

Delo Zivijenje: Ali imate 3e kak3en
skrit hobi, v katerem moéno
vzivate?

Irma Dolenec: Zelo rada imam
angles¢ino. Vc&asih sem bila pre-
pri¢ana, da se bom Se bolj izpopolnila
in sem pridno hodila na razlicne
jezikovne tecaje. V zadnjem obdobju
zal zmanjkuje Casa. Vcasih se mi
zgodi, da ujamem pogovor v angle-
Skem jeziku. Takrat imam ob&utek kot
bi sliala prijetno melodijo in za
trenutek obstanem in uzivam. Svoje
znanje jezika sem izkoristila in upora-
bila. ko sem okoliSkim otrokom
pomagala pri u¢enju.

Delo Zivijenje: V hisi Zivite skupaj s
sinovo druzino. Véasih pravijo, éc
ko pride »ta mlada« k hisi, je vse
narobe. Ali pri vas tudi dri ta pre-
govor?

Irma Dolenec: Nikakor ne. S snaho
se dobro razumeva. Res je, da Zivimo
v isti hi8i, vendar ima sin stanovanje
in gospodinjstvo v zgornjem nad-
stropju, mi smo v pritli¢ju. Z mozem
si urejava vikend, saj si Zeliva vec ¢as
samo za naju in da se umakneva
izpred TV ekrana. Z urejanjem viken-
da imava oba veliko veselja.

Delo zivljenje: Kak3ni so bili
obéutki, ko ste izvedeli, da ste
postali delavka meseca?

Irma Dolenec: Popolnoma neverje-
ten in Cudovit obCutek. Sodelavke so
me popolnoma presenetile. Se danes
ne vem, kaj mi je bilo tisti dan, a pri-

stavila sem vodo za kavo prej kot
obi¢ajno. Marta Mlinar, vodja kad-
rovske sluzbe, me je vprasala: »Kam
se ti danes tako mudi?« Odgovorila
sem ji, da bomo imele kavo nekoliko
prej. Ko sem nalivala diSeco tekocino,
sta v pisarno vstopila Andraz Kopac,
predsednik uprave, za njim pa Kle-
men MoZina, fotograf. Sama pri sebi
sem si rekla: »Pa ravno sedaj, ko
imam kavo v rokah.« Marta Mlinar se
je nasmehnila in vprasala: »Ali si t
pozabila en podatek vpisati ali kaj?«
Z drugega Konca se je prismejala
Marina TuSek, izza srednjih vrat pa
Marko Kav¢i¢. Takrat mi je Sele
poslalo jasno, kaj se dogaja. Zelo so
me presenetili. Klemen je moral
pocakati, da sem se umirila, saj prej ni
bilo mogoce narediti fotografije.

Tanja Rojc Kronegger

Sonja Osredkar - obéutek,
da so ljudje okoli nas zadovoljni
z nasim delom, je dober in prijeten

»Vsakdo ima svojo zgodbo, ki ga vodi
skozi Zivljenje,« pravi Sonja Osred-
kar. Njena se je pricela v druZini s
Stirimi ofroki. Doma so imeli kmetijo,
kjer dela nikoli ni zmanjkalo. Kot naj-
starejsi otrok, je po koncani osnovni
Soli prevzela Stevilna opravila na
kmetiji. Zelela si je nadaljevati Solan-

Sonja Osredkar, kuhinja, delavka
meseca julija

Jje, toda takrat to Zal ni bilo mogoce.
Kljub temu jo je Zivljenjska pot vodila
izven ograd domace kmetije. Pozimi
je klekljala in si prisluZila nekaj
denarja. Véasih se je odpravila v Ziri.
Tu se je sestajala s prijatelji in nek-
danjimi soSolkami. Nekatere med
njimi so ji pripovedovale o delu v
Alpini. Nekega dne se je tudi sama
opogumila in stopila vs kadrovsko
sluzbo Alpine, kjer se je prijavila za
delo. S sedemnajstimi leti se je
zaposlila v proizvodnji. Kmalu zatem
Jje naredila izpit za motor in si ga tudi
kupila. VoZnja z njim je skrajSala
dolgo uro hoda v klanec do doma.
Kljub zaposlitvi v Alpini, Se dandanes
opravlja dela na kmetiji. Sonja pravi,
da ji véasih Ze skoraj zmanjka casa za
vse opravke.

Delo zivljenje: V Alpini ste se
zaposlili pred Sestintridesetimi lefi.
Po desetletju dela v proizvodnii ste
se preselili v kuhinjo. Kako, da ste
se odlocili za takino spremembo?
Sonja Osredkar: Ko sem se zapo-
slila, sem delala v proizvodnji v raz-
licnih oddelkih. Najdlje sem bila v
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Sivalnici. Delo v prostoru, kjer so bili
hlapi lepila, mi ni ustrezalo. Prijavila
sem se na razpis za delovno mesto v
Kuhinji. Nisem premisljevala, kakSno
bo to delo, Zelela sem le ¢im dlje od
lepila. Skorajda ne znam opisati
veselja, ko sem izvedela, da sem bila
izbrana. Po desetih letih sem zapusti-
la proizvodnjo in od leta osemdeset
dalje pripravljam hrano za nadaljnjo
kuho.

Delo zivljenje: Kako poteka vas
obicajni delovni dan v kuhinji?
Sonja Osredkar: Zjutraj pridem ob
sedmih. Sodelavke, ki so prav tako
zadolZene za pripravo, pridejo Ze ob
Sestih. To pomeni, da jaz ostajam do
treh, one pa odidejo iz sluzbe eno uro
prej. V tem &asu postorim Se vse, kar
je potrebno za tisti dan. Danes zjutraj
sem najprej pospravila suhe Krpe,
nato sem se lotila pripravljanja solate.
Ko je bilo to delo opravljeno in je bila
pomita posoda, sem nadaljevala s
pripravo krompirja. Tako cas hitro
bezi. Kar naenkrat je tu razdeljevanje
malic. Takrat je dela najvec. Potrebno
je skrbeti za €istoco in red v kuhinji in
jedilnici, kot wdi za postrezbo, ko
zaposleni pridejo na obrok. Sodelav-
ke in sodelavci si vedno prisko¢imo
na pomo¢. Moje zadolZitve so pred-
vsem povezane s pripravo hrane in
sestavin za nadaljnjo kuho ter ure-
jenost delovnega okolja. Vsakdo je
zadolZzen za dolo¢eno opravilo en
dan, naslednji¢ si vloge nekoliko
zamenjamo. S tem se izognemo pre-
pirom, ki bi nastali, da nekdo vedno
nosi tezko vre¢o krompirja ali pa
samo pomiva mize. Hkrati si pope-
strimo delovni dan, da je vsakic
drugacen in razgiban.

Delo zivijenje: Delo v kuhinji se
razlikuje od tistega v proizvodnii.
Se je bilo tezko privaditi?

Sonja Osredkar: Ko sem pricela z
delom v Kuhinji, sem mislila, da se
tega ne bom nikoli naucila. Toliko je
bilo novih stvari, novih imen in
zadolzitev. Toliko je bilo drugacnih
imen za posodo, za Katera nisem
vedela pomena in sem jih prvic
slisala. Kot na primer »durslake, ki
pomeni veliko cedilo za odcejanje
testenin, ali »rodle, ki je velik bel
Ceber s pokrovom za shranjevanje

zelja. Zdaj to dobro vem, na zacetku
pa je bilo tezko. Prav tako si nisem
predstavljala, da si bom zapomnila,
Kje je pospravljena vsa posoda, pribor
in ostala orodja, ki jih potrebujemo v
kuhinji. Pomembno je. da vsi po-
spravljamo vedno na isto mesto. Tako
to¢no vemo, kje moramo iskati dolo-
¢eno stvar. Imela sem dobro ucitelji-
co, ki me je popeljala skozi moje
delo. Z leti sem se vsega naucila in
postalo mi je samoumevno, kam je
potrebno postaviti kakSno re¢ in kaj je
potrebno postoriti.

Delo Zivljenje: V kuhinji ste zapo-
sleni Ze vrsto let. Katere spremem-
be so po vasem mnenju vplivale na
potek dela?

Sonja Osredkar: Mislim, da so naj-
pomembnejSe spremembe pridobitey
pomivalnega stroja, zamenjava Kotla
na drva in hladilnica. V&asih smo
kuhali v kotlu, ki smo ga vsako jutro
zakurili. To je storila prva, ki je tisti
dan prisla v sluzbo. V¢asih smo imeli
le en hladilnik. V njem smo hranili
vse, kar je bilo potrebno. Danes ima-
mo dve hladilnici, ki veliko pripo-
moreta k lazjemu delu, preglednosti
in urejenosti. Spremenil se je tudi
nain dela. V veliko pomo¢ so nam
razli¢ni stroji. Neko¢ smo vse rezali
in sekljali na roke, kar nam je vzelo
ogromno ¢asa.

Delo zivljenje: Kako pa druzina?

Sonja Osredkar: Imam tri otroke.
Vedno sem si Zelela, da bi imela Stiri,
kot pri nas doma. StarejSa héi in moz
sta zaposlena v Alpini. Sem babica
Stirim vaukom, a jih ne pazim veliko-
krat. To storim le, & je zares potrebno.
Delo zivljenje: Ali imate kaksen
poseben hobi, ki vas razveseljuje?
Sonja Osredkar: HiSo imamo skoraj
na robu gozda. Moje najvecje zado-
voljstvo je sprehod po »gmajni«,
Vsak dan se odpravim v gozd ali po
njegovem obrobju ter poslusam ptic¢je
petje in opazujem Zzivali. Takrat se
popolnoma sprostim. Ravno zadnjic
sem sre¢ala srno z mladi¢em, skoraj
bi se ju lahko dotaknila, ¢e odStejem
tistih nekaj metrov med nami. Zelo
rada tudi berem in posluSam glasbo.

Delo Zivljenje: Se ni¢ ne bojite sami
hoditi po gozdu?

Sonja Osredkar: Ah, ne. Zivali so ze
navajene, tako se ¢loveku umaknejo.
Mogoce bi me bilo strah srecati
medveda, ker ne bi vedela, kaj storiti.

Delo zivljenje: Imate ze kaksne
nacrte za pocitnice?

Sonja Osredkar: Verjetno bomo
odsli na kakSen hrib ali na morje.
Vendar ve kot za dan ne gre, saj ne
moremo pustiti Zivine same doma. Za
enodnevni izlet se Se najde cas.
Zjutraj in zvecer poskrbimo za Zivino,
Cez dan pa ni toliko dela. Vecina
Zivine je trenutno na pasniku. Doma
imamo le kravo z malim telickom.

Delo zivljenje: Kmetija vam vzame
kar nekaj energije in ¢asa. Kako
vam uspe to uskladiti s sluzbo?

Sonja Osredkar: Vcasih je tezko,
vendar smo se navadili uskladiti ¢as.
In med seboj si veliko pomagamo.
Vsak ¢lan druzine poprime za delo, ki
ga je potrebno postoriti. Zelenjavo
pridelamo predvsem za lastno po-
rabo. Imamo tudi Krave, ki jih pro-
damo kmetijski zadrugi. Doma ne
jemo preve¢ mesa. Mogoce se pozna,
da se na Zival naveZemo in se nam
potem smili, ko jo moramo zaklati.

Delo zivljenje: Kak3ni so bili
obéutki, ko ste izvedeli, da ste
postali delavka meseca?

Sonja Osredkar: Ko je bila Mira
Vehar delavka meseca, so mi sodelay-
ci rekli: »Naslednja si na vrsti ti, saj
gres prva v pokoj.« A sem komenti-
rala: »Le tega ne.« Edina sreca, da
nisem vedela, saj bi se preve¢ obre-
menjevala. Ko nas je obiskal predsed-
nik uprave, sem bila najprej pre-
seneCena, a mi je bilo kmalu jasno,
kaj se dogaja. Postati delavka meseca
je priznanje za dobro opravljeno delo.
To daje tudi spodbudo in smisel, da se
je vredno truditi Se naprej. Sodelay-
kam sem povedala, da je ta nagrada
od vseh, ne le moja. Ko sem vse malo
premislila, sem ugotovila, da imamo
v¢asih ob¢utek, da nismo naredili ni¢
takega, da bi si zasluZili nagrado.
A vendar se zavemo, da so ljudje
okoli nas zadovoljni z nasim delom.
To spoznanje mi vzbuja prijeten in
dober ob&utek. Ceprav delamo za
sebe, zato da dobimo placo, je prijet-
no slisati pohvalo.

Tanja Rojc Kronegger
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Danica Wolf - dober

kljuc do uspeha

Danica Wolf se je izucila svojega
dela v Liletu, tovarni obutve v
Mariboru. Po zakljuc¢enem Solanju
se je za nekaj mesecev zaposlila v
papirnici, kmalu pa se je prijavila na
razpisano delovno mesto v prodajal-
ni Alpine in bila wdi sprejeta. Tako
Ze Stiriintrideset let dela v Alpinini
prodajalni, saj pravi, da ji je delo s
kupci v najvecje veselje.

Delo Zivljenje: V Alpinini prodajal-
ni ste zaposleni od leta 1972.

Danica Wolf: Res je. Od takrat smo
prodajalno Ze dvakrat selili na novo
lokacijo, leta 1992 sem prevzela tudi
delo poslovodie.

Delo zivljenje: Sedaj ste ze Sest-
najst let poslovodja. Kako poteka
vas obi¢ajni delovni dan?

Danica Wolf: Sem poslovodja in
prodajalka v enem. Kot poslovodja
skrbim, da imamo dovolj blaga
v prodajalni, da smo na tekofem
s ponudbo, da so prodajalke seznan-
jene z obutvijo, ki jo prodajajo,
z njenim znacilnostmi in funkcijami,
saj je to klju¢ do uspeSne prodaje.
Vsak dan pregledam tekoce stvari,
kot so: stanje blagajne, dobavni roki,
prihod nove obutve, urejenost proda-
jalne, itd. Spodbujam timsko delo in
skupno vizijo. To pomeni, da se o
vseh stvareh, ki se dogajajo v proda-
jalni, pogovorimo in dogovorimo
skupaj.

Delo Zivljenje: Ze dolgo sodelujete
skupaj z vasim kolektivom?

Danica Wolf: Z mojo pomocnico
Jolando ZiZek sva v Alpini skupaj Ze
26 let. Se danes se spomnim, ko je
prvi¢ prisla v prodajalno na Koroski
ulici, Od takrat me spremlja pri vseh
selitvah. Tako dobro se Ze poznava,
da so v&asih besede odved, saj mimi-
ka obraza in tclesa pove zadosti.
Sonja se nama je pridruzila v proda-
Jalni na Vetrinjski, ravno takrat, ko
sem postala poslovodja. Odkar smo
v novih prostorih v City centru, smo
dobili tudi novo sodelavko. Moram
priznati, da imam zares dober kolek-
tiv in da se zelo dobro razumemo.
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Danica Wolf, poslovodkinja v proda-
jalni Alpine v Mariboru, delavka
meseca avgusta

Velikokrat se dobimo po sluzbi na
pijadi in se pogovarjamo o vsem
mogoc¢em pozno v no¢. Tem nam
nikoli ne zmanjka. To zadovoljstvo
se odraZa tudi v delovni vnemi in
uspehu. Imam zlate punce.

Delo zivljenje: Postavitev modelov v

prodajalni pogosto menjate. Zakaj
so pomembne fe spremembe?

Danica Wolf: Koncept urejenosti
izlozb in postavitve kolekcije je
dolocen za vse prodajalne po dogo-
voru z Olivero Jereb. Tako se obliku-
je enotna podoba prodajaln. Vsako
sezono na novo opremimo izlozbo,
kar opomni kupce, da smo dobili
nove modele obutve. Pogosto menja-
mo tudi postavitev obutve znotraj
prodajalne. S temi spremembami
pritegnemo pozornost strank. V¢éasih
se pripeti, da me kupec vprasa, ali
imamo nov model, ¢epray je le-ta ze
mesec na prodajnih policah. Z vec-
Kratno menjavo modelov pa pripo-
moremo k temu, da kupci opazijo
nase novosti,

Delo zZivljenje: Po dvajsetih letih
ste prevzeli vlogo poslovodje. Kaj
menite o svoji odlocitvi?

Danica Wolf: V tistem casu nisem
razmisljala, da bi prevzela vodenje

kolektiv in timsko delo sta

prodajalne. Prislo je nenadoma. Tak-
ratna poslovodkinja se je na hitro
odloCila za pred¢asno upokojitev.
Prodajalna je nujno potrebovala
novo vodstvo. Bila sem na bolniski,
ko sta me klicala Olivera Jereb in
takratni komercialni direktor Ales
Dolenc. Opisala sta mi razmere ter
mi ponudila delo poslovodje. Bila
sem presenecena in negotova. Nato
so me Kklicale sodelavke in me bo-
drile, naj sprejmem novo vlogo.
Ponudile so mi tudi svojo pomot.
Tako sem se odlocila, da sprejmem
nov izziv. Danes mi ni Zal za mojo
odlocitev.

Delo Zivljenje: V tem obdobju ste
postali tudi Elanica komisije za
izbor obutve.

Danica Wolf: TeCe Ze 3estnajsto
leto, od kar sodelujem v komisiji za
izbor obutve. Tudi to je delo, ki ga
zelo rada opravljam. Zelo dobro
sodelujemo z vsemi, ki so v komisi-
ji. Obiskujemo sejme, ki nam odpira-
jo vrata v svet modne obutve. Tako
sem bolj na teko¢em, kak3ne bodo
prihajajo¢e modne smernice. Komi-
sija se sestaja dvakrat letno. Na
osnovi razliénih kriterijev izberemo
modele, ki jih bomo ponujali v nadih
prodajalnah. Trudimo se, da bi bil
izbor obutve ¢im bolj viefen naSim
kupcem. Ze dolgo delamo skupaj in
v tem Casu smo si izoblfkovali po-
dobna mnenja in staliS¢a, kar nam
olajsa delo in izbor.

Delo Zivijenje: Omenili ste tudi, da
naslednje leto odhajate v pokoj.
Kaksni so obcutki, obenem pa tudi
nacrhi, kaj boste poceli potem?

Danica Wolf: Moram priznati, da se
Ze veselim upokojitve, saj sem zelo
dejavna tudi na drugih podrocjih.
Jkvarjam se z razli¢nimi Sporti.
Veliko kolesarim in zelo rada smu-
¢am. A najraje potujem, za Kar bo
ve¢ Casa prihodnje leto. Mogoce me
preseneti S¢ kakSen vnuk in ¢asa bo
takoj premalo. Saj pravijo: »Ko si v
pokoju, nikoli nima$ ¢asa.« Pred-
vsem si Zelim, da bi bila zdrava. Vse
ostalo se bo uredilo, kot s¢ mora.
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Ko se pripravljamo za prihodnost, se moramo v mislih vrniti v preteklost,
ampak samo toliko kot takrat, ko naredimo nekaj korakov nazaj,

da bi vzeli zalet za skok ez jarek.
{Adom Mickiewicz)

V¢casih se mi zdi, da sem zdaj tako
pogumna, a ko bo prifel ¢as slo-
vesa, me bo nekoliko strah. Kljub
vsemu sem najlepsa leta prezivela na
delovnem mestu med edinstveno
ekipo. Tu se dobro pocutim in rada
delam.

Delo zivljenje: Izgledate Se vedno
tako mladostni in ne bi rekla, da
drugo leto odhajate v pokoj.

Danica Wolf: Veste, zdaj imamo Ze
kar nekaj stalnih Kupcev, tudi tistih,
ki so prihajali Se v prodajalno na Ko-
roski. Danes imajo ti Ze svoje otroke
in tudi vnucke. Ko v&asih vstopi
kakSen Kupec, ki nas Ze dalj Casa ni
obiskal, mi reCe: »Ja gospa, vi se
niste pa ni¢ spremenili in Se¢ zmeraj
ste tukaj.«

Delo zivlienje: Povejte nam 3e kaj
o vasem osebnem Zivljenju.

Danica Wolf: Poroena sem Ze
Sestintrideset let in imam dva otroka.
Sin je zaenkrat S¢ doma. H¢i je Ze
poro¢ena. Imam vnukinjo Majo.
Z druZino so nekaj Casa Ziveli pri
nas, saj je dandanes za mlade tezko

dobiti stanovanje. Vnukinja Maja se
je zelo navadila na dedka in babico.
Velikokrat me pokli¢e in vpraSa ali
lahko pride na obisk. Julijski do-
pust je ponavadi rezerviran, da grem
z moZzem in vnukinjo na morje.
Jesenski dopust prezivim z mozem
in prijatelji, s Katerimi odkrivamo
daljne dezele. Zadnji dve leti smo
imeli nekoliko preglavic s pti¢jo gri-
po in cunamiji, letos pa zagotovo
gremo. V mislih imamo Portugalsko.

Delo zivljenje: Se spomnite
kaksnega posebnega dogodka, ki
se vam je viisnil v spomin?

Danica Wolf: Ko smo se selili v pro-
dajalno na Vetrinjsko, se je straSno
mudilo. V treh dneh smo se morali
preseliti in urediti vse za odprtje pro-
dajalne. NaSa Olga je bila takrat
ravno noseca. Kljub temu je vztra-
jala z nami do poznih no¢nih ur. Tudi
moZje so nam prisko€ili na pomoc.
Zadnjo no¢ smo zakljucili s pripra-
vami in se vrnili v staro prodajalno,
da pojemo malico, ki smo si jo pri-
nesli s seboj. Olga je bila tako utru-
jena, da je zaspala kar za mizo poleg

svojega sendvica. Vsi smo bili tako
predani delu, da smo poprijeli in se
potrudili, da naredimo vse v roku.
Tega se Se danes z veseljem spomi-
njam.

Delo zivljenje: Kaksni so bili
obéutki, ko ste izvedeli, da ste
postali delavka meseca?

Danica Wolf: Zelo sem bila pre-
senecena, ko ste prisli. Vem, da se je
na poslovodski konferenci nekaj
razpravljalo o tem predlogu. A to mi
je popolnoma uslo iz glave in niti
nisem pomislila niti pricakovala kaj
takega. VCeraj smo se pogovarjale,
zakaj prihaja direktor maloprodaje
na obisk. Misli smo zakljucile s tem,
da ima v Mariboru sestanek ali sre-
¢anje in se bo spotoma oglasil e pri
nas. Postati delavec meseca je zafe
posebno priznanje in mi veliko
pomeni. Je potrditev, da me sodelav-
¢i spostujejo, cenijo in mi zaupajo.
Vsem se iskreno zahvaljujem. Pri-
znanje je tudi potrditeyv, da oprayljam
svoje delo dobro in prispevam nekaj
k uspesnosti podjetja.

Tanja Rojc Kronegger

Marinko Jurca
so ob odhodu
v pokoj
pricakali
prijatelji

V petek, 25. avgusta, je bil pred
vhodom v Alpino pravi zbor.
Prijatelji Marinke Jurca so ji
pripravili pravo presenecenje ob
odhodu v pokoj. Pricakali so jo z
vozom, transparenti, vinom in
harmoniko. Nato so jo odpeljali v
novo Zivljenjsko obdobje.

T'R.K.

Marinka Jurca z ekipo

nasi dolgoletni sodelavei:

sadove minulega dela.

Klic v tretje Zivljenjsko obdobije

Delovnim obveznostim v tovarni so v zadnjih treh mesecih izrekli nasvidenje in zapluli v tretje Zivljenjsko obdobje

Ivan Novak iz skladi€a gotove obutve, Stefka Jereb iz yzoréne delavnice, Ivanka KlavZar iz skladis¢a materialov,
Fran¢iska Oblak iz oddelka termoplastov, Helena Kavéic iz lahke montaZe in Stanislav Oblak iz sekalnice.

Naj jim prihajajo¢i dnevi pomenijo nov izziv. Zelimo jim zadovoljstva, trdnega zdravja ter da bi dolgo vrsto let uzivali
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KADROVSKE NOVICE

JUNU

V mesecu juniju smo za delo v modelimici sklenili pogod-
bo o zaposlitvi § Simonom Omejcem, na kooperaciji
modne obutve pa smo zaposlili Mileno KraSevec.

V juniju je odSel v pokoj dolgoletni delavec iz skladis¢a
gotove obutve Ivan Novak. V prodajalni v BreZicah je z
delom prenehal prodajalec Tomaz Kolman. Umrla je pro-
dajalka iz prodajalne Alpina v Zireh Radmila Jurca.

JULL

Na novo smo v juliju zaposlili prodajalko Matejo Pirnar v
prodajalni BreZice, v prodajalni Trebnje pa prodajalko
Nataso LuZar.

V tem mesecu je odslo iz Alpine nekaj delaveey. Z delom
so prenehali: Stefka Jereb iz vzor¢ne delavnice, Ivanka
Klavzar iz skladiS¢a materiala, Jana Arhar in FranCiSka
Oblak iz oddelka brizgane obutve, Ana Subic, $e vedno

vodena pod obrat Gorenja vas, Damjana Plestenjak iz
kuhinje, Denis Modic iz oddelka termoplasti in Polonca
Salehar iz prodajalne v Trebnjem.

AVGUST

Na projektu mladih raziskovalcev smo sklenili pogodbo o
zaposlitvi z doktorjem znanosti Matijo JezerSkom.

Z delom v Alpini so prenehali: Helena Kavéic iz oddelka
lahka montaza, Stanislav Oblak iz sekalnice in JoZica Zajc
iz brizgane obutve ter prodajalci: Tina Hlebec iz proda-
jalne Trbovlje, Lidija Vodeb iz prodajalne v Levcu, Erika
Povie iz prodajalne v Kamniku in Petra Peternelj iz pro-
dajalne v Kranju II. Pogodba o zaposlitvi se je iztekla tudi
Mileni KraSevec.

Kadrovske novice in v slovo
ureja Irma Dolenec

Roman, ki ga pisemo na papir,

se pise laze, kakor se Zivi Zivijenje.

Kljub temu ne bo nikoli upodobil prekipevajoce
polnosti cloveskega Ziviljenja. (Elizabeth Lukas)

1946 v Zaplani pri Vrhniki.

Je odsla novembra leta 1997.

V prvih julijskih dneh je za vedno zaspala
nasa, ne dolgo tega, upokojena delavka
Marija Vehar, rojena Kenda, 29. avgusta

Marija Vehar se je zaposlila takoj po koncani
osnovni Soli. Z delom v Alpini je pricela v
novembru leta 1961. S¢asoma se je priucila
bolj ali manj zahtevnim delovnim fazam in
bila cenjena delavka v montaznih oddelkih. Iz delovne sredine

Svojim trem otrokom je bila dobra mati. Zivijenje ji ni
prizanasalo z raznimi preizkuSnjami. Bolezen se je vse pre-
zgodaj priplazila v njeno Zivljenje, ki ga je imela tako rada.
Kljub Zelji in volji Ziveti naprej, smo se morali od nje poslovi-
ti. Naso nekdanjo delavko bomo ohranili v lepem spominu.

Sodelavke Radmile Jurca iz nase
prodajalne v Zireh ni ve¢ med
nami

Kako Ziveti in kako prav Ziveti,
tega ne ve nihce. Pa vendar zmeraj
upamo, da izbiramo pravo pot, da
gremo sreci naproti. Sodelavka
Radmila Jurca iz prodajalne v
Zireh, je bila rojena 7. maja 1957. Doma je bila v
Nisu, kjer se je tudi kot vajenka pri prodaji obutve
v prodajalni Alpine prvi¢ sre¢ala z nasim podjet-
jem. Zivijenje jo je v maju 1978 zaneslo v Ziri.
Najprej je delala v proizvodnji. Nato se je kmalu
zaposlila v prodajalni v Skofji Loki. V prodajaini v
Zireh je bila od oktobra 1985 dalje.

Radmila Jurca je bila borka v pravem pomenu

besede. Delo in obveznosti so zapolnjevale njen

odsla. Kljub temu bo v srcih z nami.

Konec julija smo se poslovili od upokojene
delavke Marije Andreuzzi, rojene 7. decem-
bra 1928 v Zirovskem vrhu, doma z Gre-
gorciceve ulice 11 v Zireh. Izucila se je za
krojacico. Prva delovna leta je prebila v pod-
jetjih Sava v Zagorju, Kroj v Zireh in Modna
oblacila Ljubljana, obrat v Zireh. V avgustu
1970 je pricela delati v Alpini v Sivalnici
zgomjih delov obutve. Interno ji je bila priznana polkvali-
fikacija v Cevljarskem poklicu, ki ga je z vso vestostjo in
odgovornostjo opravijala do upokojitve v februarju leta 1984.
Svoje Zivijenje je delila skupaj s sinom in njegovo druZino. Vse
Jje bilo Mariji v veselje in zadovoljstvo, vedno je znala poma-
gati, da je bilo vsem laZje. Toda nekaterih stvari se ne da spre-
meniti, pride bolezen, starost. Marija Andreuzzi je za vedno

vsakdan. Komaj je vsa nasmejana in s polno mero
odgovornosti zapustila delovno mesto prodajalke,
ki ga je tako rada opravljala, Ze je hitela domov, da
postori vse potrebno na kmetiji, da pripravi hrano
za goste, ki jih je zmeraj z veseljem sprejela na svo-
Jem domu. Njena sreca sta bili pridni in delovni
héerki, delo na kmetiji, priljubljenost na delovnem
mestu. Toda kljub temu je bilo prevec za eno samo,
pa Ceprav kot mravijico pridno delavko, mamico,
Zeno, gospodinjo. Telo ni zmoglo sprejemati vsega.
Bolezen jo je, Ceprav za mnoge neopazno, glodala
vedno bolj. Izmucena, pa kljub temu Se vedno
upajoca, je, draga sodelavka Radmila, letosnjega
26. junija za vedno odsla od nas.

Radmila, wvoje delo, skrb, bolezen, gledanje kako
naprej, je sedaj konc¢ano. Pocivaj v miru, saj Zivis
v sreih ljudi, ki smo te imeli radi.
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Kaj vse se dogaja

Zivljenje je risanje brez radiranja.
[Oskor Kokoschka)

Fasada
Alpine

v ereh

VvV novi
preobleki

Leto$nje poletje je bilo zelo
delavno, kar se zrcali tudi na
prenovljeni fasadi poslovnega
dela stavbe. Dokonéali so tudi
zamenjavo oken in strehe na
delu montaZne proizvodne hale.
‘eliko presenecenje po kolek-
tivnem dopustu je bil nov glavni
vhod s steklenimi vrati, ki
dopus¢a toplim sonénim Zar-
kom vstop v visok hodnik s

stopnis¢em.

TR.K.

Praznovanje
Abrahama

V  oddelku termoplastov
imamo navado, da petdesetlet-
nikom pripravimo skromno
preseneCenje. Eden izmed
slavljencev je bil tudi mojster
Roman Fortuna. Na nase
veliko veselje je poleg dobrot,
na zabavo pripeljal tudi novo
urednico internega casopisa.
Ob dobrotah je nastala spod-
nja fotografija. Romanu Se
enkrat cestitamo in Zelimo
veliko srece ter uspehov v
nadaljnjem Zivljenju.
Sodelavci

Sodelavei Romana Fortune (sedi) na oddelku termoplastoy

Probao cipele pa orobio

BJELOVAR - Razbojnik, naoruzan nozem, orobio
je prekjucer oko 16 sati trgovinu obu¢om Alpina-
Cro u Nazorovoj ulicl. Iskoristio je trenutak dok e
prodavacica bila sama u trgovini te je prijeteci joj
nozem zatrazio novac. - Mislim da je muskarac
dobi oko 30 godina, a visok je oko 180 centimeta-
ra. Sat prije isprobavao je obuéu u prodavaonici.
Otisao Je pa se vratio kad sam blla sama. U trl
koraka prisao |e blagajnl | Iz dZepa izvadio noz

- kazala je prestrasena zena. Kada Je vadio novac
iz blagajne, prodavacica je ustuknula korak, 5to
je razbojnik protumacio kao pokusaj bijega prema
vratima te ju je prijete¢l joj nozem prisilio da ode
na tavan iznad lokala. Kada je otiSao, ona |e
pozvala policiju, koja traga za razbojnikom. (2r)

Poizkusil cevlje ter oropal

je naslov ¢lanka, ki nam ga je posredoval Ivo Milardovic.
V Casu dopusta je v hrvaskem dnevnem Casopisu zasledil
priloZeni ¢lanek o ropu naSe prodajalne v Bjelovarju.

Vabimo vas k sodelovanju, da
skupaj oblikujemo nas ¢asopis
Delo-zivljenje

Prispevke, novice, mnenja in komentarje nam posljite na

naslov Alpine za Tanjo Roje Kronegger, po e-posti:
tanja.roje@alpina.si ali oddajte pri vratarju.
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Na tvoje zdravie, prijatelj stari!

Zivi 3e tisoc let in jaz naj bom s teboj,
da jih bom prestel.

(Robert Smith Surees)

Krajevne novice

25. junij praznik obéine Ziri - Na slavnostni seji
obcinskega sveta so bila podeljena ob¢inska priznanja in

priznanja Zupana 1%

23. junija je bila slavnostna seja sveta
obéine Ziri. Posve&ena je bila prazno-
vanju ob¢inskega praznika. Ob¢inski
svel je na seji v juniju sprejel odlok, v
katerem je dolodil 25. junij za praznik
ob¢ine Ziri. V odloku so navedena
tudi priznanja, ki jih podeljuje obCina.
Najvi§je priznanje Castne obcanke
obCine je aprila 2005 prejela dr.
Marija Stanonik. Priznanja obéine Ziri
so bila po novem odloku prvi¢ pode-
ljena na junijski seji. Podeljujejo se za
izjemne uspehe v daljSem Casovnem
obdobju ali za enkraten, uspesno izve-
den projekt, pomemben za razvoj in
ugled obcine. Plaketo je oblikoval
akademski slikar Stane Kosmac.
Prejeli so jo: JoZe Strzaj, Zupnik in
dekan Skofjelofke dekanije, ki je v
letih od 1994 do 2005 svojo sluzbo
opravljal v Zireh, in druzina Jurecevih
iz Brekovic, ki gospodarijo na svoji
kmetiji pri Jurecu. Priznanje Zupana
obc¢ine ima pomen osebnega priznanja
in ga podeljuje Zupan po lastni preso-
ji. Lintverna, Katerega je umetnisko
zasnoval akademski slikar TomaZ
KrZzisnik, kovinski del sta izdelala
Andrej Petkoviek in JoZe Poljansek,
podstavek iz stekla pa Janko Logar, so

Dr. Marija Stanonik, ¢astna ob¢anka ob¢ine Ziri ter prejemniki priznanja ob¢ine
Ziri, Edvard in Franci Jurca ter Zupnik JoZe Strzaj.

prejeli vsi dosedanji ¢lani sveta obCine
Ziri. Prve volitve oziroma seja ob&in-
skega sveta je bila decembra 1994.
Metka Debeljak, Franci Kavéic,
Zoran Kopa¢ in Peter Dolenc so bili
svetniki vse tri mandate.

Priznanja je podelil Zupan obgine Ziri
Bojan Starman. V nagovoru je nave-
del nekaj podatkov o delovanju
ob¢ine od ustanovitve do danes. Kot
zanimivost lahko povemo, da je prvi
proratun obCine znaSal okrog
200 milijonov tolarjev, letoSnji pa je
ze 835 milijonov. V enajstih letih,
odkar so Ziri ob&ina, smo veliko nare-
dili. Vlagali smo v razdiritev dejav-

nosti za otroSko varstvo, v komunalno
infrastrukturo kot so asfaltiranje cest,
posodobitev Eistilne naprave, ureditev
kanalizacije. Z izgradnjo vodohrana
in obnovitvijo vodov smo uredili
problem pitne vode v Zireh. Kljub
temu ostaja nereSenih Se veliko zadev.
Zupan je omenil dom za starejSe
obCane, Sportno-rekreacijski center v
MrSaku, veEnamenski Kulturni pro-
stor v Stari Soli. Za kulturni program
so poskrbeli ¢lani MoSkega pevskega
zbora Alpine, ki so prvi¢ kot Zirovsko
himno zapeli pesem Oj mi smo pa
tam na Zirovskem doma.

JoZica Kacin

Zirovska noc letos v organizaciiji

24. junija je bila na parkiriS¢u Alpine
tradicionalna prireditev imenovana
Zirovska no¢. Nogometni Kklub
Alpine, ki je zadnjih nekaj let skrbel
za njeno organizacijo, je to nalogo

predal gasilcem iz Zirov. Ti so se
izjemno potrudili. Dopoldne so na
prodajnih stojnicah svoje izdelke
razstavile kmecke Zene in Cebelarji iz
Zirov, predstavila se je tudi Etiketa.

Werner in Brigita sta se pomeSala med plesalee in gledalce,

dlanov PGD Ziri

Sledil je atletski troboj za osnov-
noSolce. Za gledalce je bil zanimiv
prikaz spusta po vrvi, ki so ga demon-
strirali jamarji iz Gorenje vasi. Velik
aplavz je pozel Carodej. Nastopili so
¢lani DruStva ljubiteljev harmonike
Godi¢. svoje plesne vesCine so
prikazali ¢lani folklorne sKupine
DruStva upokojencev Kamnik. Zirov-
ske gasilke so ponovile vajo, s katero
so zmagale na drzavnem gasilskem
prvenstvu v Zalcu. Sledil je &astni
sprejem. V imenu ob&anov Zirov je
tckmovalke pozdravil podZupan
obéine Ziri Marko Mrlak. S svojim
nastopom sta navduSila Werner in
Brigita. Za dokon¢no dobro voljo je
poskrbel ansambel Max bend. Tudi
vreme, Ki je na ta dan, Ze marsikatero
leto precej ponagajalo, je bilo prire-
diteljem in obiskovalcem naklonjeno.

JoZica Kacin
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V kresni vecer so nas letos
peljali clani Kvarteta kljunastih
lavt Air in virtuoz na koncertni
harmoniki Marko Hatlak

V petek, 23. junija je cerkev sv. Ane
na Ledinici spet napolnila glasba.
Zaigral je Kvartet kljunastih flavt
AIR. Visek veCera je bil nastop Marka
Hatlaka, virtuoza na koncertni har-
moniki. Podiplomski $tudij koncertne
harmonike je Marko Hatlak koncal v
Nemc¢iji v Wurzburgu. Igral je z
Moskovsko filharmonijo, v skupini
Distango, koncertira po Nemdiji,

Poljski, Italiji, Franciji in Sloveniji.
Sodeluje z znanimi slovenskimi glas-
beniki in je ustanovitelj skupine
Funtango. Od leta 2004 sodeluje s
skupino Terrafolk.

Koncertu je sledil kres pred cerkvijo,
ognjemet in druZabno sreanje s
pogostitvijo.

JoZica Kacin

Marko Hatlak, virtuoz na harmoniki

Na Vikendu sporta in zabave
vedji poudarek zabavi najmlajsih

V nedeljo dopoldne je najmlajSe, pa tudi spremljevalce, zabavala Romana

Kranjcan.

Za tri dni zabave v Zireh na Vikendu
Sporta in zabave vsako leto poskrbijo
¢lani Kluba Zirovskih Studentov.
Letos so Studentje dali vecji poudarek
zabavi najmlajSih. V nedeljo so v
goste povabili Romano Kranjcan, ki
je navdusila tako otroke kot njihove
spremljevalce. Za otroke so pripravili
igrice kot so: harcl, zemljokrast,
gumitvist, Slik salak Slak in gnilo
jajce. Poskrbljeno je bilo tudi za
Sportno dogajanje. Kot obi¢ajno so se
pomerile ekipe v odbojki, no¢nem
nogometu in pancerbalu. Sobota
zveder je bila koncertno obarvana.
Najprej je nastopila Zirovska skupina
Drugi ¢ut, sledili so gostje iz Kranja
Princeps. Preseneenje velera je bil
harmonikad BoStjan Kone¢nik.

JoZica Kacin

Zirovski krog letos e bolj zanimiv

Zirovski krog je kolesarska prireditev,
na kateri se zberejo kolesarji vseh
starosti in zmozZnosti. Andrej Poljan-
Sek, glavna gonilna sila Zirovskega
kroga, je povedal, da je udelezencev
vsako leto vec. Pridejo domadini, pa
tudi od drugod. NajstarejSi kolesar je
bil sedeminsedemdesetletni Dragovan
Justin iz Kopra. Prevozil je srednjo
trideset kilometroy dolgo pot. Naj-
mlajSa, Iris PrimoZi¢ je desetkilo-
metrski druZinski krog premagala na
zadnjem sedezu dvocikla, ki sta ga
vozila njena starSa. Najve¢ udelezen-
cev, kar triinsedemdeset, se je odlocilo
za najdaljSo, petinpetdeset kilometroy
dolgo pot. Tako start kot cilj je bil
letos na parkiris¢u Alpine. Turisti¢no
drustvo Ziri, organizator prireditve, je

Kdo bo zdrzal dalj ¢asa?

poskrbel za dodatno popestritey. Po
koncani Kolesarski etapi so se nekateri
udelezenci pomerili $e v razli¢nih dru-

zabnih igrah. Prireditey je povezovala
Monika Tavcar.
JoZica Kacin
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Krajevne novice

PGD Dobraceva ima dve novi vozili

Dober vozni park je pomemben za hitro in u¢inkovito ukrepanje gasilcev.

17. junija je PGD Dobraceva slavno-
stno prevzelo novo vozilo s cisterno
MAN GVC 16/25 ter vozilo za prevoz
mostva Mercedez sprinter GV .
Zbrane je najprej pozdravil predsed-
nik PGD Dobra¢eva Martin Oblak.
Poudaril je, da je nakup novega vozila
pomemben za vse obCane. Zadnje
gasilsko vozilo so dobracevski gasilci

dobili pred vec kot dvajsetimi leti. So-
dobna oprema pa je nujna za pozarno
vamost in reSevanje ob raznih ne-
sreCah. Kljub temu pa gasilec Se
vedno ostaja najpomembnejsi. Pozval
Je vse gasilce v ob¢ini, da stopijo sku-
paj in izkoristijo vse zmogljivosti in
prednosti, ki jih imajo. Gasilcem je ob
novi pridobitvi Cestital tudi Zupan

obéine Ziri Bojan Starman. Slavnostni
govornik je bil poveljnik civilne za-
scite Slovenije Miran Bogataj. Dejal
Jje. da je zadovoljen, da se vloga gasil-
cev krepi. S sprejetjem novega zakona
je dan prostovolinemu gasilstvu Se
ve€ji poudarek. Poklicni gasilci ne
morejo nadomestiti prostovoljne deja-
vnosti, v kateri so ¢lani poleg oprav-
ljanja humanitarnih nalog, tudi nosilci
druzabnih dejavnosti in kulturnega
dogajanja.

»Zivljenje se meri po delih in ne po
dnevih,« je znani rek, za uvod v
podelitev priznanj, citirala voditeljica
prireditve SaSa Pivk Avsec. Najvije,
drzavno odlikovanje je prejel mag.
Milan Kopa¢. Sledil je blagoslov
obeh vozil in prevzem.
Vozilo za prevoz moStva je sprejel
Miha Kav¢i¢, kljuce novega vozila s
cisterno pa je poveljnik drustva Janez
Tratnik izroCil vodji avtoparka dru-
Stva Romanu Kristanu. Sledila je
veselica, na kateri je Stevilne, dobro
razpoloZene obiskovalce pozno v no¢
zabavala skupina Kingston.

slavnostni

JoZica Kacin

Clanice gasilskega_drustva Ziri in tabornice
Odreda zelenega Zirka dosegle izjemen
so drzavne prvakinje

uspeh - postale

Junija je bilo v Zalcu drzavno prven-
stvo gasilcev. Udelezilo se ga je preko
dvesto ekip. 1z Zirov so se na to tek-
movanje uvrstile kar Stiri ekipe. 1z
PGD Ziri so bile to starejSe gasilke ter
¢lani in ¢lanice nad trideset let. Clani
so bili odli¢ni tretji, ¢lanice pa so v
svoji kategoriji dosegle prvo mesto in
postale drzavne prvakinje. To je naj-
vedji uspeh gasilcev Gasilske zveze
Skofja Loka v zadnjih petdesetih letih
v Clanskih ekipah. Doslej je bil naj-
vedji dosezek peto mesto. Na drzavno
prvenstvo so se uvrstile tudi mladinke
1z PGD Dobraceva.

V soboto, 17. junija pa so slavili
taborniki Odreda zelenega Zirka. Na
mnogoboju v Postojni je skupina
petih osnovnoSolcev, ki so si nadali
ime S'¢ki, dosegla prvo mesto in
osvojila naslov drzavnih prvakov v
svoji kategoriji. Iz Zirov so sodelo-
vale tri ekipe. Tudi ostali dve sta se

Ekipe gasilcev PGD Ziri s spremljevalci po zmagi na drzavnem prvenstvu v
Zalcu. Na fotografiji se jim je pridruZil tudi poveljnik Gasilske zveze Skofja Loka
Metod Jamnik,

odli¢no odrezali, Osvojili sta etrto in
peto mesto.

V nedeljo, 10. septembra pa so na
drzavnem orientacijskem gasilskem

tekmovanju v Radomljah starejse pio-
nirke 1z PGD Dobraceva dosegle
odli¢no drugo mesto.

JoZica Kacin
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inki s § i Vazno je sodelovati, i
Utrinki s Sportnega dneva Alpine aino je sodslovat, ne zmagai,

Kdo bo boljsi?
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Se malo, ¢ malo, pa smo na cilju! Zavrtel je UrSko v svoj objem ...
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