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Prvomajski prazniki za nas niso samo
praznik dela, ampak nas spominjajo na zma-
govito epopejo nasih narodov, na zmago nase
revolucije. Tisto pomlad pred 16 leti je IV.
jugoslovanska armada napredovala ob Jadra-
nu in z jekleno pestjo rusila in drobila so-
vrazno Zivo silo in tehniko ter osvobajala
hrvatske in slovenske kraje in mesta v Pri-
morju in na Krasw in 29. aprila osvobodila
Izolo.

Ko je 1. maja osvobodila Trst, je nadalje-
vala bojni pohod po Kanalski dolini proti
Trbizu. Od' Zagreba pa je prodirala III. jugo-
slovanska armada, ki je gonila pred seboj,
unit¢evala in razoroZevala nacisti¢ne enote ter
njihove hlapce vseh barv. Ti dve armadi sta
hiteli, da v obliki mo&nih kle® zajameta in
osvobodita zibelko slovenstva, naso Korosko.

Ti prvomajski dnevi nas spominjajo $e na
eno pomembno in zgodovinsko obletnico, Ta-
koj ko je IX, korpus skupaj s IV. jugoslovan-
sko armado osvobodil Primorsko in Julijsko
krajino ;se je 5. maja 1945 sestal v osvobojeni
Ajdovatini Slovenski narodnoosvobodilni svet,
ki je sprejel zakon o narodni vladi Slovenije.
Mandat za sestavo vlade je bil zaupan sekre-
tarju KP Slovenije tov, Borisu Kidritu, ki je
tako postal predsednik prve slovenske vlade.

Po borbi s ¢etniki, esesovei in domobranci
na Kotevskem je tudi VII. korpus rugil so-
vrazne postojanke po Dolenjski in Notranijski
ter z nezadrino silo prodiral proti Ljubljani
in jo 9, maja skupno s Hercegovsko divizijo
tudi osvobodil.

XIV. divizija, ki se je tolkla na Koro$kem,

je po zavzetju Zerjava ter po napadu na
Dravograd in Crno pre§la staro avstrijsko-
jugoslovansko mejo in zatela osvobajati Ko-
rodko, Korodki in Kokrki odred sta Ze 9. ma-
ja vkorakala v osvobojeni Celovec, Sercerjeva
brigada v Velikovee, TomSi¢eva v Sinto ves,
Bratigeva pa na podrotje Jezerske ceste,
' Toda v dneh, ko so v Beli krajini, na
Dolenjski, Notranjski in Primorski Ze slavili
osvobojenje in se veselili Zivljenja, ki je zopet
zasijalo izmugeni domovini, je bil severni del
Slovenije %e poln sovrainih &et.

Od Zagreba so se valile nepregledne horde
balkanske Heeresgruppe, ki ji je poveljeval
generaloberst von Lehr. Ta krvava bratov-
Stina je $tela nad 300.000 moZ vseh vrst divi-
Zij redne nemdke vojske, esesoveev, vlasov-
cev, tetnikov, ustaSev, domobrancev ter moé-
nih enot tankistov in druge motorizacije, ki

.
se je hotela za vsako ceno prebiti na Korosko
in se tam predati AngleZem. NaSe enote na
Korogkem so vodile $e hude borbe, ker te
sovrazne sile nikakor niso hotele poloZiti
oroZja, najzagrizenej3i pa so bili ¢einiki in
ustasi,

Tomsi¢eva je zaprla pot esesovski diviziji
in ustaem pri Poljanah, Sercerjeva se je
tepla pri Dravogradu, Braditeva in Korogki ter
Kokr$ki odred pa okrog Borovelj ter so ime-
li najhujdo borbo z esesovei in domobranci, ki
so se pod poveljstvom generala Erwina
Rosenerja prebili iz Ljubljane ¢ez Gorenjsko
in Karavanke, za most na Dravi. Najhujsa
bitka se je bila pri Borovljah, kjer je v ognju
in klanju padlo ogromno Zrtev mna obeh
stranch.

Ko so Slandrova in Zidanskova brigada
ter brigada VDV ter Kamnisko zasavski odred
osvobodili in otistili Zasavje proti Ljubljani
ter spodnji del Stajerske, so pohiteli na po-
mof na Korosko. Zas¢ita Staba IV. operativne
cone je zajela vso generaliteto balkanske
Heeresgruppe s von Lehrom vred.

Cetudi je bil v Topolstici podpisan spora-
zum o predaji oroZja, se je borba nadaljevala
z nezmanjSano srditostjo okrog Poljan, Boro-
velj in Dravograda. Sele 15. maja je XIV.
divizija skupaj s VII. brigado strla zadnji
odpor in izvojevala veliko zmago. Dolge ne-
pregledne kolone so zopet korakale v notra-
njost Jugoslavije, toda te kolone so bile kla-
vrne, brez pusk in tankov; verajs$nji zavo-
jevalec in okupator je 3el v ujetnistvo.

HvaleZzno prebivalstvo je v znak prizna-
nja in zahvale svoji vojski postavilo v Polja-
nah pri Prevaljah spominski kamen, na kate-
rem pife: »Na tem delu slovenske zemlje so
14. maja 1945 enote XIV, proletarske divizije
Borisa Kidri¢a v bratski zvezi s III. jugoslo-
vansko armado zmagale v poslednji veliki
osvobodilni bitki druge svetovne vojne, uni-
tile in zajele balkansko sovraizno glavnino
nad 150.000 izdajalcev in nems8kih mnacistov
s poveljnikom von Lehrom vred in tako pri-
silile fasiste, da so poloZili oroZje pred Titovo
ljudsko armado.«

Ceprav so se posamezne grupice ¢etnikov
in belogardistov umaknile v gozdove, je bila
15. maja 1945 vsa Slovenija, vkljuéno Slo-
vensko Primorje in Koroska, osvobojena.
Povsod je donela pesem svobode in zmago-
slavja. Socialisti¢na revolucija v Jugoslaviji
je zmagala. Avgust Brezavstek
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Andrej Stres

Ob obénem zboru sindikalne podruznice kombinata »Delamaris«

Dne 17. aprila 1961 ob 16, uri so se zbrali
delegati sindikalne podruZnice kombinata v
lepo okraSeni dvorani v obratu »Argo« na
svoj redni letni obéni zbor. Od 150, na pred-
volilnih sestankih izvoljenih, je obénemu zbo-
ru prisostvovalo 132 delegatov. Obénemu
zboru so Se prisostvovali kot gostje predsed-
nik Republidkega odbora za Zivilsko indu-
strijo tov. Martine, predsednik obéine Izola
tov. Vi¢ig, predstavniki obtinskega sindikal-
nega sveta Izola in drugi.

Poslovno porodilo o delu odbora v pre-
teklem letu in o bodo¢ih nalogah v prihod-
njem letu je podal dosedanji predsednik od-
bora tov., Savo Kapelj. Iz poroé¢ila je bilo
razvidno, da se je odbor v preteklem letu
predvsem ukvarjal z raznimi problemi v pod-
jetju. Zlasti sta bili v porotilu omenjeni
decentralizacija delavskega samoupravljanja
in ustanovitev DS v ckonomskih enotah, s
¢imer se je ukvarjal odbor podruZnice pred-
vsem v zadnjih mesecih, je pa ostala ena
najvaznej§ih nalog tudi za novo izvoljeni od-
bor podruZnice, da zadano nalogo, t. j. decen-
tralizacijo samoupravljanja in izvolitev DS v
ekonomskih enotah, izvede v najkrajSem ¢a-
su. Za izvedbo te decentralizacije in formira-
nje samoupravnih organov v ekonomskih
enotah je Ze prejsnji UO podruZnice imenoval
7-¢lansko komisijo, Ta komisija je Ze pripra-
vila osnutek predloga, kateri predvideva
12 DS ekonomskih enot, in sicer:

1. oddelek predelave ribe;

2. oljarna z ekstrakcijo in predelavo rib-
jih odpadkov;

3. oddelek antipaste;

4. strojni oddelek z zabojarno;

5. litografija;

6. oddelek paradiZnika,
pulpnimi bazeni;

7. oddelek juh skupno z oddelkom susil-
nice;

8. stranski obrati z oddelkom sodarjev;

9. ribiska flota;

10. gospodarsko-ratunski sektor;

11. splodni sektor;

12. komercialni scktor s skladisi in

garaZo,

Te predloge so obravnavali &lani kolektiva
na predvolilnih sestankih, Na teh sestankih
je bila glavna tema decentralizacija delavske-
ga samoupravljanja in sta bila ¢lanom kolek-
tiva pojasnjena pomen in namen decentrali-
zacije. Clani celotnega kolektiva se popolno-
ma strinjajo, da se uvedejo DS v ekonom-
skih enotah, vendar je bilo pri ve&jem delu
¢lanov mnenje, naj bi mne zdruZevali dveh
proizvodnih ekonomskih enot v en DS, &e$
da bo vsak razpravljal najraje o tezavah svo-
jega oddelka. To tezo je ob&ni zbor w celoti

marmelade s

podprl in dal nalogo novo izvoljenemu UO
podruZnice, da to mi§ljenje in teze vetine
¢lanov kolektiva uposteva ter dobro prestu-
dira in analizira, preden bodo v ekonomskih
enotah ustanovljeni ti samoupravni organi.
Glede pravic in dolZnosti teh samoupravnih
organov v ckonomskih enotah je bil obéni
zbor mnenja, da bi jih postopoma prenaSali
na te organe, paé tako, kot bodo pokazale
izkusnje same. Tako za sedaj ne bi razdvajali
nekih centralnih skladov, kot so n. pr.: sklad
za kadre, amortizacijski sklad itd. Ce pa se
bo pokazalo, da je to potrebno in koristno,
je za to e vedno Cas.

Vsi &lani zbora so bili enotni v tem, naj
bi bila ena prvih in majvaZnejsih pravic ¢la-
nov DS v ekonomskih enotah razdeljevanje
osebnih dohodkov in urejevanje morm, tako
da bodo medsebojni odnosi uravnoveseni, Da-
lje je bilo tu veliko govora o tem, da bi
morale ekonomske enote izvajati personalno
politiko in fo glede sprejemanja, odpustanja
in preme3tanja delaveev, kajti ¢lani ekonom-
skih enot bodo majbolje ocenili, koga naj
sprejmejo v svoje vrste, ali koga naj odpra-
vijo, kot pa sedaj, ko to vodijo centralno.
Poudarjeno je bilo, da bo morala prav tu
sindikalna organizacija odigrati vlogo za-
S¢itnika svojih &lanov, ker lahko se bo dogo-
dilo, da se bodo hotele ekonomske enote zne-
biti $ibkejSih in manj sposobnih delavcev, ki
so morda svoje zdravje in mo¢i izgubili prav
v tem oddelku.

Dalje je bilo omenjeno, da je v lanskem
letu zapustilo na$ kombinat 235 delavcev in
delavk.

Govora je bilo tudi o kaznovalni politiki
v kombinatu, ker je bilo lansko leto kazno-
vanih 111 &lanov kolektiva z raznimi disci-
plinskimi kaznimi. Tu je bilo poudarjeno, da
je sindikalna organizacija zelo malo razprav-
ljala o tem, ali je bilo to kaznovanje pravilno
ali ne, Veliko govora je bilo tudi v zvezi z
internim premeséanjem delaveev, ker vedno
ne vpliva pozitivno na delaveca, ¢e mora ved-
krat menjati delovno mesto in se to odraZa
tudi pri delovni storilnosti in seveda tudi na
osebnih dohodkih prizadetega delavca,

Poudarjeno je bilo, da je sindikalna orga-
nizacija glede tega vse premalo napravila. Tu
bi morala komisija za prodnje in pritoZzbe pri
UO podruznice bolj zavestno refevati ta vaz-
na vpra$anja, morala bi skrbeti, da se delavei
najprej obratajo z raznimi pro$njami in pri-
toZbami na sindikalno podruZnico ne pa, da
se pritozujejo ob¢inskim ali celo okrajnim
organom.

Veliko poudarka je bilo dano na ob&nem
zboru tudi strokovnemu izobraZevanju de-
laveev v podjetju, saj je bilo samo v pre-



8t. 2 — 5. maja 1961

»NAS GLAS«

Stran 3

teklem letu porabljeno v te namene 3,180.551
din. V tej vsoti so vSteti tudi vajenci, katerih
ima podjetje 25, in $tipendisti na raznih Solah,
katerih je skupno 30. V tem pogledu so v
podjetju precej maredili, vendar je treba
poudariti, da so preve¢ zanemarili izobraze-
vanje nekvalificiranih delavcev, to je tistih
delavecev, ki so meposredno vezani na sam
proces proizvodnje. Vendar se je tudi v tem
pogledu v zadnjem ¢&asu stanje izboljSalo.
Odkar imamo zasedeno delovno mesto za iz-
obraZzevanje kadrov, se je zvrstila Ze vrsta
raznih te¢ajev v podjetju, med drugim tecaj
o prvi pomoéi, te¢aj o varnosti pri delu, sedaj
je tefaj za kvalifikacijo in visoko kvalifika-
cijo. Vendar je treba povedati, da se delavci
za te teéaje in prekvalifikacije Se vse premalo
zanimajo. Prav to mnaj bi bila ena vaZnih
nalog bodo¢ega vodstva sindikata, da se iz-
obrazevanju delavcev v bodote bolj posveti.

Veliko pozornost je obéni zbor posvetil
tudi tehniéni zas¢iti strojev in ostalih naprav
na delovnih mestih in nesre¢am pri delu. Tu
je bil prikazan pregled poskodb za leto 1959
in 1960, kar nam da naslednjo sliko:

1959 1960
1. Stevilo zaposlenih 1860 1600
2. stevilo nezgod pri delu 232 259
3. Stevilo izgubljenih dni 3434 2486
4. Stevilo izgubljenih dni :
na eno nezgodo 14.8 9.6
5. nezgode v odstotkih 12% 16 %

Primerjalna tabela pokaZe, da je v letu
1960 bilo najve¢ nezgod oziroma da vsa prejs-
nja leta ni bilo toliko nezgod in da je Stevilo
le-teh v stalnem porastu, kljub zmanj$anju
Stevila zaposlenih.

Hkrati pa se vidi, da je Stevilo dni na
eno delovno nezgodo v upadanju, kar nmam
pove, da je vetina delovnih nezgod le lazjega
znataja, saj je v lanskem letu ponesrefenec
bil odsoten z dela le 9,6 dneva, medtem ko je
bilo v prejinjih letih to povpretje veéje.

Pregled delovnih nezgod po oddelkih nam
pove, da je najvelji odstotek nezgod v pomoz-
nih obratih, in sicer 32 %, kar pomeni, da se
je wsak tretji delavec v pomoZnih obratih
pogkodoval v letu 1960, Sledi mu embalazni
oddelek z 22 %, nato skladis¢e z 20 %o nezgod
ter ostali oddelki.

Da bi zmanj8ali &tevilo nezgod, so v pre-
teklem letu predvajali za celotni kolektiv
nekaj pouc¢nih filmov s podroé¢ja varnosti pri
delu. Prav tako skuSamo zmanjSati Stevilo
nezgod s predpisovanjem csebnih za3¢itnih
sredstev na dolotenih delovnih mestih in je
bilo lani v te namene potroSenih 16,027.627
dinarjev,

Vendar je bilo omenjeno, da ni veé stroj
tisti, ki bi zakrivil najve® nezgod, da so se
pripetile nesrete najvetkrat brez kakrinega-
koli vpliva stroja, to se pravi, da so bili vzro-

ki poskodb okolica stroja, torej delovni pro-
stor in pa obdelovalni materiali. Nezgode so
torej nastajale predvsem zaradi raznih ure-
zov na rokah, spodrsljajev na tleh, stopnicah
in podobno.

Navedeni primeri nam po temeljitejSem
preudarku povedo, da se je teZis¢e nevarnosti
in vzrokov nezgod preneslo na ¢loveka same-
ga, ki pri svojem delu ne posveéa dovolj po-
zornosti okolicl,

Nadalje je ob&ni zbor razpravljal o dose-
Zzenih gospodarskih uspehih v lanskem letu,
ki so bili zadovoljivi kljub obéutno poveda-
nemu proizvodnemu planu, saj to zvisanje je
zahtevalo med drugim, da petletni plan iz-
polnimo v &tirih letih. Tako smo letni pro-
izvodni plan dosegli po koli¢ini 104,2 %, po
vrednosti pa 105 %, medtem ko je vrednost
proizvodnje znaSala 4.166,290,000 dinarjev.

K vsem tem velikim delovnim uspehom
so predvsem pripomogli nadi delovni ljudje
v kolektivu, ko so dali od sebe veliko truda
za ¢imvedjo ustvarjalnost, in organizacijski
ukrepi, izvedeni za nadaljnjo racionalizacijo
poslovanja.

Po obgirni razpravi in analizi poslovnih
uspehov v podjetju in drugih vprasanjih je
obéni zbor na koncu izvolil novo vodstvo sin-
dikalne podruZnice, in sicer:

V centralni odbor kombinata so bili izvo-
ljeni naslednji tovaridi:

. Viljem Bordon,

. Anton Buig¢,
Stane Blatnik,
Bogomir inZ. Cotié,
Zofija Cucek,

. Jozica Cerne,

. Slavko DemsSar,

. Kristina Jakomin,
Eva Javorsek,

10. Savo Kapelj,

11. Franc Mauk,

12. Tomaz Pavletig,
13. Anton Pupis,

14. Branko Sila,

15. Marjan Ziherl,
16. Milan Ziherl,

17. Bruno Toncetié.

V pododbor obrata »Argo«:

. Italo Dellore,

. Stojan Abram,
Edvin MuZeni¢,
Marko Rudman,
Silva Trebec,
Dora Rustjan,

. Stefan Homan,

N
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V pododbor obrata »Iris«:

. Sretko Cah,

. Mirela Furlani¢,
. Joze Hribar,
Marija Guzig,
Milan Krané¢an,
. Andrej Koko3ar,
. Ivo Radman.

== B R

Sklepi rednega letnega

»Delamaris« v Izoli

Clani sindikalne podruznice kombinata
»Delamaris« so na ob&nem zboru temeljito
proutili dosedanje delo organizacije, ocenili
uspehe in samokrititno grajali pomanjklji-
vosti v preteklem obdobju.

Posebno pozornost je zbor posvetil bliznji
nadaljnji decentralizaciji delavskega samo-
upravljanja, razvoju sistema delitve dohod-
ka in vsem spremembam, ki bodo sledile naj-
novejSim gospodarskim predpisom.

V zvezi s tem je zbor sprejel naslednje
sklepe:

I

Da bodo ¢lani kos vsem nalogam, ki jih
narekuje delavsko samoupravljanje, bodo
morali v bodote posvetiti vso pozornost last-
nemu izobraZevanju v gospodarskem, poli-
titnem in sploSnem pogledu. Dose¢i moramo,
da bodo delavei z vodilnimi funkecijami, od
preddelavea navzgor, povedéali razen strokov-
nega tudi raven svojega polititnega znanja,
kajti brez tega si na dana3nji stopnji razvoja
ni mogote vet zamis$ljati uspe$nega vodilnega
kadra.

Razen dosedanjih oblik izobraZevanja ¢la-
nov samoupravnih organov bomo poiskali $e
nove poti za vzgojo tistih, ki so poklicani, da
upravljajo zaupano jim druzbeno lastnino.
Vsestransko si moramo prizadevati, da bodo
vsi ¢lani nasega kolektiva &imbolj obvladali
svoje delovne naloge in s tem koristili sebi
in skupnosti. Za to namenjena sredstva se
morajo uporabljati racionalneje, kot so se
uporabljala v preteklosti.

2.

Ena izmed prvih bodo¢ih nalog sindikalne
organizacije je razvijanje decentralizacije de-
lavskega samoupravljanja. Prenasanje funk-
cij od dosedanjega delavskega sveta na bo-
dote svete ekonomskih enot je proces, ki se
ne more in me sme zaklju@iti z enim aktom,
ampak zahteva neprestano spremljanje, pro-
uéevanje in iskanje novih oblik dela.

V zvezi z decentralizacijo samoupravnih
organov je nujna tudi decentralizacija sindi-

V nadzorni odbor:

1. Tontka Banovac,
2, Slavka Cijan,
3. Drago Klepac.

Razen organov vodstva je obéni zbor iz-
volil e 37 delegatov za ob¢insko sindikalno
konferenco in 30 delegatov za okrajno sindi-
kalno konferenco.

obénega zbora sindikalne podruznice

dne 17. aprila 1961

kalne organizacije, kajti to je pogoj za uspes-
no izvréevanje nalog, ki jih pred na3 kolektiv
postavlja dana$nja stopnja druZbenega raz-
voja.

3.

Ni& manj vaZna naloga ni izpopolnjevanje
sistema delitve osebnih dohodkov. Na pod-
lagi dosedanjih izkuSenj moramo neprestano
razvijati take oblike in uporabljati taka me-
rila za razdeljevanje osebnih dohodkov, ki
bodo najrealneje odrejala osebne dohodke
vsakomur po vloZenem delu.

Ekonomske enote,-katerih zametke je nas
delavski svet ustvaril %e pred dvema letoma,
naj v bodote v vse velji meri razpolagajo
z dosezenim dohodkom, da bo na ta matin
sleherni delavec dejansko ob¢util, da ni samo
proizvajalec, ampak tudi upravljavec.

4,

Eeden od pogojev za uspeSno uresniteva-
nje nasih ciljev je vzorna delovna disciplina
in pravilna persolnana politika. V novih po-
gojih bo morala biti skrb za to zaupana pred-
vsem samim &lanom kolektiva. Ekonomske
enote bodo lahko najbolj pravilno in pravic-
no ocenjevale posamezne primere in reSevale
lastne kadrovske probleme., Tudi pri tem bo
morala sindikalna organizacija nuditi svojo
pomo¢ in vsestransko sodelovati z organi, ki
bodo pristojni za reSevanje teh vpradanj.

5.

Dejstvo, da je v kombinatu zaposleno ve-
liko Stevilo mladincev in mladink, narekuje
sindikalni organizaciji, da posveti tem mlaj-
§im delovnim tovariSem wso potrebno skrb.
Ne more in ne sme nam biti vseeno, kako ti
ljudje uspevajo in se razvijajo na svojem
delovnem mestu, s ¢im se ukvarjajo in kako
se izzivljajo v svojem prostem ¢asu. Sindi-
kalna padruznica bo morala zastaviti ves svoj
vpliv za pravilno usmerjanje in vzgojo mla-
dih proizvajalcev ter jih usposobiti za vse
naloge jutriSnjega dne.
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6.

Nago Zeno e vedno tarejo nesteti proble-
mi. Delo v tovarni, vzgoja otrok in gospo-
dinjstvo jo obremenjujejo v taki meri, da
sploh nima prostega ¢asa, ki bi ji bil po-
treben za lastno izobraZevanje in razvedrilo,
Ta preobremenjenost povzrofa njeno dejan-
sko neenakopravnost in ji praktiéno onemo-
gota udejstvovanje v druZbeno polititnem
delu. Sindikalna organizacija bo morala’ v
bodoée vloziti vse svoje sile za pospeSevanje
dela vseh Ze obstojetih in tudi predvidenih
ustanov, ki naj olajsujejo Zivljenje nasih Zena.

B

Ze obstojete vezi in sodelovanje med ko-
muno in poedjetjem je treba Se bolj okrepiti.

Zlasti naj se v tej smeri razvije aktivnost
¢lanov ob¢inskega zbora proizvajalcev in ¢la-
nov svetov ter komisij, ki so iz na%ega ko-
lektiva. Uvesti moramo ob¢asno porotanje in
tolmaéenje sklepov in odlokov, ki jih organi

komune sprejemajo, da bodo &élani kolektiva
obvesfeni o vseh ukrepih s podro¢ja druzbe-
nega Zivljenja.

8.

Danasnja stopnja druzbenega razvoja nuj-
no zahteva pospeSevanje vseh oblik kulturno-
prosvetnega zivjenja. K temu nas $e posebno
sili mlad sestav kolektiva in dolZni smo po-
skrbeti, da bo vsak proizvajalec naSel zdravo
razvedrilo na §portnem ali kulturno-prosvet-
nem podro¢ju.

9.

Sleherni ¢lan ima pravico biti obveSéen o
vem, kar se dogaja v gospodarski organiza-
ciji, Tovarniskemu &asopisu, ki se je pokazal
kot najboljse sredstvo za obveSanje, mora-
mo nuditi vso podporo. Vse bodote Stevilke
morajo obvezno vsebovati tudi ¢lanke o delu
druZzbeno politi¢énih organizacij. Ta wvaZna
vzgojna naloga je zaupana vodstvu teh or-
ganizacij.

S sej upravnega odbora

Na 26, seji je UO najprej obravnaval plan
izobraZevanja za leto 1961, Referentka za ka-
drovsko izobrazbo tovari§ica Vera Poropat
je obrazloZila celoten program izobraZevanja
in stro$ke za izvedbo tega programa. Od lani
je na tem skladu ostalo neizkoris¢enih 4 mi-
lijone 890.452 din, v leto$njem letu pa je
predviden priliv 3,500.000 din, tako da bo v
tem letu na razpolago 8,390.452 din. Vsi stro-
§ki izobraZevanja pa bi po tem predratunu
znasali v tem letu 3,922.500 din. K tej vsoti
je treba pristeti e nabavo dveh magnetofo-
nov v skupni vrednosti 560.000 din, ki bosta
tudi rabila v izobraZevalne namene. Upravni
odbor je ta predlog z nekaterimi dopolnili
predlozil DS v odobritev. Podrobneje o tem
programu piSemo v tej Stevilki v posebnem
¢lanku.

Na predlog komisije za norme je bilo odo-
brenih nekaj sprememb pri polnjenju pala-
mide. Ob tej priloZnosti je UO precej raz-
pravljal o akordnem delu in o tem, kako ne-
kateri ravnajo z materialom in sredstvi, ka-
dar delajo na akord. Predvsem bodo morali
paziti vodje tefakov, da pri razkladanju ali
nakladaniju ne pride do okvare embalaZe, kar
se je do sedaj nekajkrat pripetilo. Kolikor bi
se kaj podobnega e zgodilo, je vodja teZza-
kov dolzan krivea prijaviti disciplinski ko-
misiji, kakor to zahteva nas pravilnik o nor-
mah in akordih.

V pogodbi za nabavo stroiev in naprav za
proizvode Zivil v prahu je doloZeno, da kom-
binat poslie nekoga na dvomesefno prakso
v Svico in Zahodno Neméijo, kier se bo se-
znanil s proizvodnim procesom, napravami in
stroji. Ta praksa gre na radun firme Ateliers

de constructions de Vevey. Na to prakso je
UO poslal tovariza inZ Bena Saksido, ki je
odpotoval Zze 10. marca.

Zaradi vskladitve nac¢rtov za izgradnjo ob-
jektov za proizvode v prahu in pa natrtov za
strojne naprave te instalacije je UO doloéil,
naj odpotujeta v Svico, na Svedsko in Za-
hodno Nem¢ijo inZ. Anton Ditrih in inZ Ga-
brijel Cotié.

Tovarisu Dragu Lentku je UO za vsa
sluzbena potovanja v Trst, ki jih je opravil
v mesecu januarju in februarju, odobril &tiri
cele dnevnice.

Prodnjo prve krajevne organizacije SZDL
v Izoli, v kateri prosi, da bi ji odstopili men-
za za druZabno prireditev, je UO zavrnil, ker
to zaradi poostrenih higiensko-tehniénih in
varnostnih predpisov ni dovoljeno.

UO je dolodil, da se na dan 8. marca pre-
neha z delom ob 12. uri, nato pa naj bo pro-
slava Dneva Zena. Za stroSske programa je
bilo odobrenih 40.000 din.

Tovarisu JoZetu Bajtu je bila odobrena
30-dnevna praksa v hladilnici »Dekani«. Po
kontani praksi mu bodo priznani vsi stro§ki,
ki jih bo imel s to prakso.

UO je odobril ratun za 105 izvodov Ko-
munista, ki ga prejemajo nekateri ¢lani na-
Sega kolektiva brezplaéno, Odobreni so bili
Se racuni naSega »Avtoparka« za prevoz to-
vari§ice Marije Lisjakove k poroki, tovarisice
Vovk v porodnidnico, tovariSa Ljuba Krsti¢a
v bolnidnico in tovaridice Marjasiteve v po-
rodni¥nico. Iz sklada UO bomo nabavili 60
statisti¢nih koledarjev za €lane DS in UO.

TovariSem Stojanu Petenku, Francu Se-
razinu in Slavku Rateju, ki so odsli iz kom-~
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binata v Stanovanjsko skupnost, bomo pla-
¢ali dopust za leto 1961.

Tovariu Stefanu Homanu bomo pladali
potne stroke ma relaciji Izola—Ljubljana in
nazaj dvakrat mesetno, dokler ne dobi sta-
novanja v Izoli.

Vélanili se bomo v Zbornice za industrijo,
rudarstvo, gradbenistvo in promet LRS v
Ljubljani.

Z upravo Komunalne dejavnosti v Izoli
naj se sklene pogodba o izkori§¢anju kamno-
loma v obratu »Iris.

217. sejo je UO zadel z razpravo o poslov-
nikih posameznih sektorjev, o kadrih, ki so
narn $e potrebni, a jih nimamo, in o tezavah,
ki nastopajo, ¢e delovna mesta niso zasedena
tako, kot bi bila potrebno, Sprejet je bil tudi
sklep, naj se da tehni¢ni upravi na razpolago
toliko strokovnega kadra, kot ga predvideva
na$ TP. Do 1. maja 1961 naj vsi scktorji iz-
delajo svoje poslovnike, na podlagi teh pa bo
glavni direktor pripravil do 1. junija poslov-
nik podjetja, ki bo koordiniral in povezoval
delo posameznih sektorjev.

Pretitana je bila vloga ObLO Izola, kjer
je bilo navedeno, koliko naj posamezna pod-
jetja prispevajo za druZbeni standard in Sol-
stvo v obéini Izola v letosnjem letu. Na po-
svetovalni seji zbora proizvajalcev, na ka-
teri so sodelovali tudi predsedniki raznih sve-
tov ter predstavniki gospodarskih organizacij,
je bil namre¢ sprejet klju®, po katerem maj
bi podjetja prispevala za standard in Solstvo.
Kljué¢ uposteva narodni dohodek, ¢isti doho-
dek in Stevilo zaposlenih v podjetju. Po tem
kljuéu bi se zbralo skupno 62,400.000 din in
bi na§ kombinat prispeval 24,624.000 din. UO
je mnenja, da klju¢ ni pravilen, ker Stevilo
zaposlenih kakor tudi bruto dohodek ne
prikazujeta finantne zmogljivosti podjetja,
zlasti ne v maSem primeru, ko z zaposlova-
njem refujemo tudi socialne probleme v ob-
¢ini, ni pa tudi vseeno, kak$no dejavnost ima
podjetje. Pri razpravi o naSem prispevku v
te namene je treba upos$tevati, da imamo za
letodnje lete Ze sprejetih obvez za nad 100
milijonov dinarjev, zato moramo biti s kakrs-
nimikoli obljubami zelo previdni. V daljsi
razpravi okrog finansiranja in novogradnje
fole je bilo precej kritike zaradi predragih
gradenj v naSem kraju ter razpravljanja, da
so v ostalih predelih Slovenije gradnje mno-
go cenejSe. Navedeni so bili problemi gradnje
%ole v Ljubljani in Celju, kjer so dobili novo
sodobno Solo za 170,000.000 din in kaZe, da je
predlog za izolsko Solo, ki maj bi stala 326
milijonov din, odlo¢no pretiran.

Po nadem pravilniku o razdeljevanju sta-
novanj razpolaga uprava s 25 %o novograjenih
stanovanj in UO je obravnaval predlog upra-
ve, komu naj se ta stanovanja dodelijo. Spre-
jet je bil sklep, po katerem dobijo v movih
blokih stanovanja uprave tile ¢lani kolektiva:

Stefan Homan v SBII (stanovanje §t, 1),
Stojan Potoénik v SBIII (stanovanje §t. 11),

Oton Turndek v SBIII (stanovanje &t. 3), Mit-
ja Logar v SBIII (stanovanje st, 15), gar-
sonjero 5t. 19 pa tov. Roza HribovSek, med-
tem ko ena garsonjera ostane na razpolago.

V izpraznjeno Miillerjevo sobo naj se vseli
tovari§ Andrej MiSura, v izpraznjeno Turn-
gkovo stanovanje pa tovari§ Gema Fitur,

Dologena je bila tudi najemnina za nasa
stanovanja v SBII, najemnina, ki se bo po-
birala od 1. marca, in sicer kot akontacija
mesefno:

stanovanje $t. 1, 5, 9 6.100 din
stanovanje §t. 3, 7, 11 5.600 din
stanovanje 5t. 13, 17 5.800 din
stanovanje 5t. 15, 19 5.500 din
stanovanje §t. 21 5.700 din

Na tej seji je bil sprejet tudi sklep, ki
dologa: ako koristnik stanovanja, v katerega
je vilo#il svoja sredstva na$ kombinat, zapusti
nade podjetje, mora ta sredstva povrniti tisti,
ki je zaposlil koristnika naSega stanovanja.

Predsednik iniciativnega odbora za za-
druzno gradnjo tov. inZ Gabrijel Coti¢ je
podal porotilo o dosedanjem delu tega od-
bora in povedal, da odbor #Ze razpolaga s
pravili stanovanjske zadruge ter s pravili
stanovanjskega sklada ObLO Izola, znane so
pa tudi lokacije za zadruzne hiSice. Povedal
je, da bi bilo za tak3no enostanovanjsko higo
potrebno okrog 3 milijone dinarjev. Ta sred-
stva naj bi po predlogu tega odbora zbrali
tako, da bi dobili 60 % (1,800.000) iz obéin-
skega stanovanjskega sklada, 33,3 % (1 mili-
jon) posojilo podjetja in 6,7 %o (200.000) naj
bi prispeval vsak zadruZni interesent sam.

UO je odobril dosedanje delo iniciativnega
odbora ter mu naroéil, naj z delom nadaljuje,
in odobril 40.000 din za izdelavo makete sta-
novanjske hiSice. V dosedanji ob&inski sta-
novanjski sklad je na$ kolektiv prispeval ze
90,129.000 din. Koristili pa smo ta sklad ta-
kole: za SB III 20,000.000 din posojila, za blok
Iris 20,865.000 din, za blok Argo 20,707.000
in 1,801.000 din kasneje dano za blok »Argo«.
Torej smo skupno koristili 63,193.000 din.

Predsednik komisije za korekturo cenika
del tovari§ Karlo Cuder je poro¢al o izratu-
nih v posameznih ekonomskih enotah, ki so
nastale na podlagi dosedanjih cenikov, Ugo-
tavljal je nekatera medsebojna nesorazmeria,
ki so nastala in jih bo treba odpraviti. Za
ekstrakeijo in rafinacijo dosedanji klju¢ za
izratun ni dovolj precizen, da bi odmeril do-
hodke na podlagi vloZenega dela. Tako so v
februarju z manj dela dosegli veéje prejemke
kot v januarju, ko so delali veliko vee. Vzrok
za to je surovina (kuhani odpadki palamide),
ki daje mnogo vetji izplen za ribjo moko,
kakor &e se predeluje sveZa riba. Na ta veéji
izplen nima wvpliva kolektiv tega oddelka, za-
to je treba popraviti tudi cenik. Podoben pri-
mer je tudi v oddelku paradiZnika in mar-
melade, zato je bila imenovana komisija, ki
naj pregleda v teh oddelkih zmogljivost stro-
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jev, naprav fer normative in pripravi nova
merila v vseh primerih, ki jih bo smatrala
za potrebne.

Sprejete so bile e nove norme na svezi
ribi, za polnjenje palamide ter nekateri manj
pomembni sklepi.

Na 28. seji je UO obravnaval bilanco za
leto 1960, kar je kasneje obravnaval in
odobril DS,

Vajenski $oli smo odobrili prispevek
10.000 din za ekskurzijo, katere sta se udele-
zila tudi dva naSa vajenca.

Pri knjiznem zavodu »Naprijed« v Zagre-
bu bomo naro¢ili 5 komadov trinajste knjige
»Titovi ¢lanki in govoric. '

V lanskem letu je znaSala stopnja inve-
sticijskega vzdrzevanja 3 % od nabavne vred-
nosti osnovnih sredstev. Pri kori&¢enju teh
sredstev pa se je med letom pokazalo, da je
bil ta odstotek prenizek ter da smo porabili
nekaj veg, kar smo morali knjiZiti na izredne
izdatke. V letosnjem letu pa so po planu
investicijskega vzdrzevanja predvideni vedji
strodki, zato je DS odlotil za letodnje leto
investicijsko vzdrzevanje za tovarno 3.85 %,
za ribiSko floto pa 8,5 % od nabavne vredno-
sti osnovnih sredstev. S tem bi bilo za inve-
sticijsko vzdrzevanje tovarne na razpolago
53,500.000 din, za investicijsko vzdrZzevanje
ribiske flote pa 15,000.000 din,

V naSem tarifnem pravilniku imamo v
¢lenu 48 dolotile, ki pravi, da je participacija
neproizvodnih ekonomskih enot pri dosezeni
realizaciji do 4,2%. Ta odstotek pa mora za
vsako leto dolotiti DS. Glede na to, da so se
v tem letu plate nekaj povetale, kakor tudi
realizacija, je DS potrdil omenjeni odstotek
kot primeren za obratunavanje v letoSnjem
letu.

Ker se je Stevilo usluZzbencev v splo$nem
sektorju v zadnjem ¢asu tako zmanjSalo, da
Ze tnpi delo, so preostali usluZbenci opozorili
UO na to vrzel, ki resno ovira in hromi de-
javnost v temu sektorju in zaradi preobilice
dela sili Se ostale, da bi odsli iz podjetja. UO
je bil mnenja, da bi se trenutna situacija
redila s premestitvijo nekaterih usluZzbencev
iz drugih sektorjev v splosni sektor, v bodote
Pa je treba bolj sistematiéno vzgajati lastne
kadre. V podjetju naj bi organizirali admini-
strativne tetaje, kjer bi usposobili za pisarni-
8ko delo tiste nade delavke, ki bi za to imele
vsaj osnovne pogoje in dovolj volje. Organi-
ziramo naj tetaj za strojepisje in za sloven-
8¢ino. Na tedaj za sloven$tino povabimo tudi
tiste tovarisice, ki so Ze pri pisarniskem delu,
vendar jim slovenski pravopis dela tezave.

UO je tudi na tej seji narodil upravi, naj
izposluje &imprej$njo izpraznitev stanovanj,
ki jih zasedata dr. DuSan Milutinovi¢ in
Maksimiljan Sisko, ki sta oba zaposlena v
Kopru,

Za upravnika nade delavske restavracije
ie bila imenovana tov. Marija Dove.

V marcu letos so nekatere delavke ostale
12 dni doma zaradi varstva otrok, ker je bil
otroSki dom takrat zaprt. UO so prosile, da
jim prizna za navedeni ¢as placani ali nepla-
¢ani dopust. Kljub temu je precej mater po-
skrbelo za varstvo in so prile na delo, le 4
so ostale doma in sedaj prosijo za dopust. Ker
pa iz njihovih vlog ni razvidno njihove dru-
zinsko stanje, je UO zahteval utemeljitev
prodnje, Sele nato jim bo lahko odobril do
T dni izrednega platanega dopusta.

Na 30. seji upravnega odbora je bilo govo-
ra o odstotku, ki naj ga dobijo neproizvodne
EE od, realizacije in je bila imenovana komi-
sija, ki naj vskladi predloge posameznih sek-
torjev za Stevilo totk po tem merilu nagraje-
vanja. V to komisijo so bili imenovani: Miro
Brecelj kot predsednik, Emil Pugelj, Marjan
Mlekuz, Franc Krajnc in Mitja Logar pa
kot ¢lani.

Obravnavana je bila poéitniska dejavnost
nasega doma, stroski z njim ter interes kolek-
tiva za ta dom. Prikazana je bila lanskoletna
zasedba, vzdrzevanje doma, kakor tudi inte-
res kolektiva, nakar je hil sprejet predlog,
da se DS predlaga, da dom prodamo in i¢e-
mo poé&itniski dom drugje.

Na tretji mednarodni kongres varnosti pri
delu, ki bo meseca maja v Parizu, naj odpo-
tuje vodja splodnega sektorja tov. Miro Bre-
celj, ki naj si v Torinu ogleda tudi razstavo
varnostnih naprav,

Tov. Drago Len¢ek pa naj potuje v Italijo
v zvezi z nastalo situacijo na trZzistu ribjih
konzerv; obenem naj obii¢e tudi Milanski
velesejem.

Zvezdanu Bertoku se odobrijo reprezen-
tan¢ni strodki, ki jih je imel v Dalmaciji in
Crni gori v znesku 21.722 din. Ti strodki gre-
do v breme reprezentance komercialnega sek-
torja. Iz te reprezentance se odobri tudi
50.000 din za Zagrebski velesejem. Za opremo
nadega paviljona na velesejmu naj se nabavi
tudi garnitura mizie in stoloy v skupni vred-
nosti 120.000 din.

Na obénem zboru Trgovinske zbornice
LRS v Ljubljani bo po sklepu UO zastopal
na$ kombinat glavni direktor Franc Karo,

Tov. Slavku Cijanu naj se izplata razlika
za nadomes¢anje vodje GRS, ko je bil ta na
bolovanju.

Tov. Veri Cindri¢ bomo od 12 zamujenih
dni plagali 7 dni kot platani dopust, 5 dni pa
se ji $teje v neplatani dopust. Teh 12 dni
j& namret zamudila na delu, ko je bil otrodki
vriee zaprt in ni imela komu prepustiti svo-
jih otrok.

Vsem slusateljem in predavateljem poli-
tiene Sole, ki so ¢lani naSega kolektiva, bomo
odobrili 2 dni pla¢anega dopusta za oprav-
ljanje izpitov in za ekskurzijo ter vsakomur
2500 din za voZnjo, sluSateljem pa Se 5 dni,
da se lahko pripravijo za izpite, Vsi, ki gredo
na ekskurzijo, dobijo tudi po 1 dnevnico.
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Na 31. seji je upravni odbor najprej do-
lo¢il, da bo kombinat v nedeljo, 30. aprila
1961, delal kot normalno, da pa bomo zato
prosti 3. maja 1961.

Zastopnisko podjetje »Astrac iz Zagreba
nam je ponudilo moZnost, da se en ¢lan na-
Sega kolektiva specializira za delo za zmr-
zovanje in odmrzovanje, transport in pre-
vzem tune. Ker je nade podjetje zainteresi-
rano na tej ponudbi, bo el na prakso v To-
kio (Japonska) tovaris Slavko Demsar, ki je
?e doslej opravljal v kombinatu prevzem in
ostalo manipulacijo s tuno. NaSe podjetje
plata samo vozne stroSke, medtem ko placa
dnevnice zastopniko podjetje »Astrac iz Za-
greba.

V breme reprezentance sta bila odobrena
$e raduna »Turist« Ljubljana za 3.164 din in
Plave lagune za 2.030 din.

Odobren je bil tudi ra¢un podjetja »Tka-
nina« v znesku 86.900 din, dalje ratun Zveze
inZenirjev in tehnikov Maribor za 5.000 din,
Vojno izdavatki zavod Beograd 9.960 din in
radun istega zavoda za 13.350 din.

Vsi trije gornji ra¢uni se nanas$ajo na na-
bavo znanstvenih in politiénih knjig,

Odobren je bil tudi rafun Romana Kali-
garita, gradbenega tehnika, za izdelavo na-
Ertov v letu 1959/60 v skupnem znesku 138
tiso¢ 750 dinarjev.

Okrajni ljudski odbor Koper nam je po-
slal vlogo, naj bi tudi nase podjetje prispe-
valo h gradnji in opremi kemi¢nega labora-
torija v pristanid¢u Koper. Za adaptacijo in
ureditev tega laboratorija bo po investicij-

skem programu potrebnih 14,473.000 din. Ker

zavod za zdravstveno varstvo v Kopru ni-
ma teh sredstev, si jih hote zagotoviti z do-
tacijo podjetij, predvsem Zzivilske in kemié-
ne stroke. Po razdelilniku, ki je bil narejen

po tem Kkriteriju, naj bi kombinat prispeval
en milijon. Ker kombinat nima na razpolago
sredstev, s katerimi bi lahko pedprl gradnjo
tega laboratorija, in ker imamo za nase po-
trebe #e svoja dva laboratorija, je UO od-
klonil prispevek za gradnjo laboratorija v
pristanistu Koper.

Upravni odbor je obravnaval predlog, da
bi nage motorno kolo znamke »Puche«, ki je
predvideno za prodajo, poklonili tukaj$nji
postaji Ljudske milice. Ta predlog je pa ne-
izvedljiv, ker ni dovoljeno prenesti osnovna
sredstva iz podjetja na ustanovo.

S temi sklepi je dosedanji upravni odbor
zaklju¢il svojo mandatno dobo.

Prva seja novoizvoljenega upravnega od-
bora kombinata je bila 30. aprila 1961 ob 7.
uri v Rde¢em koticku obrata »Iris«. Tej seji
so prisostvovali vsi ¢lani prejdnjega in novo-
izvoljenega upravnega odbora razen Silve
Poles, ki je na dopustu. Dnevni red je bil
samo konstituiranje odbora in primopredaja.

Dosedanji predsednik upravnega odbora
tovari§ Franc Krajnc je po izvolitvi novega
predsednika predal dolznosti novemu pred-
sedniku Gabrijelu inZz. Coti¢u. Novi upravni
odbor vam bomo predstavili v tej Stevilki

Ker je bila ta seja tik pred praznikom
1. maja, je bil Se sprejet sklep, naj 1. maja
zjutraj odpeljejo tiste ¢lane kolektiva, ki Ze-
lijo domov, do Sezane in do Podgorja. Prav
tako je bil sprejet sklep, da ta voZznja in tudi
vse liste voZnje, ki jih za &lane kolektiva
predvideva na$ tarifni pravilnik, bremenijo
fond upravnega odbora.

Sklenjeno je bilo Se, naj se ta dan, to je
30. aprila 1961, dela samo do 12, ure, med-
tem ko ostali dve uni bremenita ekonomsko

enoto, v kateri posamezni ¢lan kolektiva tega
dne dela.

Delavski svet je sklenil

Na 14. seji delavskega sveta smo najprej
poslusali poroéilo glavnega direktorja o izvr-
Sitvi proizvodnega plana v januarju in fe-
bruarju letos.

Od celoine proizvodnje, ki je po planu
predvidena za leto 1961, smo v prvih dveh
mesecih izvrsili 20,11 %,

Najviji odstotek letnega plana smo do-
segli pri marmeladi, in sicer 60,39 %. Ribje
moke smo izdelali 22,21 %0 celoletne produk-
cije, antipaste 20,71 %, ribjega olja 15,50 %/,
paradiznikovega koncentrata 14,36 %, juhe
13,74 %o, steriliziranih rib 13,69 %, mesnih
konzerv (Argina) 5,20 %, nesterilizirane ribe
1 odstotek.

Pri polizdelkih smo dosegli 13,96 % let-
nega plana. Tu je na prvem mestu ekstrak-
cija s 77,6 %, plodevinasta embalaza 25 % in
rafinacija s 23,67 %, Zelenjave smo vlozili le

v obsegu 7,76 %o letnega plana, saj bo sezona
za vlaganje v jeseni. Slane ribe $e nismo vla-
gali v tem letu, pad& pa 7,76 %/ zelenjave, Do-
sezeni letni plan za prva dva meseca kaZe
zadovoljivo izpolnitev in nam daje upanje,
da ga bomo v celem letu tudi vsega izvr$ili.
V nadaljevanju te seje je vodja splo$nega
sektorja tovari§ Brecelj tolmatil predloge
upravnega odbora, s katerimi le-ta predlaga
DS odobritev predraéuna raznih sluzb in de-
javnosti v splosnem sektorju, o &emer smo
pisali Ze v prejinji Stevilki »Nasega glasue,
ko je bila stvar cbravnavana na upravnem
cdboru.

Za delavsko restavracijo je DS odobril
sredstva‘in ukrepe tako, kot je to predlagal
upravni odbor.

Dalj tasa je tekla razprava glede potit-
niskega doma v Lepeni zaradi visokih stro-
Skov tega doma in zaradi premajhne izkori-
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Stenosti. Predratun je bil sicer potrjen, ven-
dar s pripombo, naj se ugotovi, kaksna bo
zasedba v letoSnjem letu in kaksno je mnenje
kolektiva o tem domu, ali naj imamo dom Se
naprej ali naj ga opustimo.

Predratun gasilske &ete je bil sprejet brez
pripomb in je bilo stalis¢e UO do te sluzbe
v celoti odobreno. Tudi za obratno ambu-
lanto je bil predraun odobren. Za higiensko-
tehni¢éno zas¢ito, kakor tudi za glasilo »Nas
glas« je bil predratun odobren, o éemer smo
obdirno porocali v prejsnji Stevilki »NaSega
glasu« v rubriki »S sej upravnega odborac.

Odobren je bil tudi predlog za izobraZe-
vanje kadrov, za kar bomo porabili letos $tiri
milijone 482.500 din, V nadaljevanju seje je
DS odobril $e nekaj odpisov, nato pa je dalj
tasa obravnaval program za praznovanje de-
sete obletnice delavskega samoupravljanja in
za strodke te proslave odobril 2,000.000 din.

Nasih pet ribiskih ladij je Se brez strelo-
vodnih naprav, Ker so te ladje sedaj zaradi
barvanja zunaj na kopnem, je montaZa ba-
krenih plo§¢ na zunanji strani trupa ladje
mnogo cenejSa, kakor bi bila kasneje, ko bi
morali ladjo prav zaradi tega dvigniti iz vode.
Ti strelovodi na ladjah pa so potrebni in ob-
vezni. Zato je DS sprejel sklep, da bomo na
ribiskih ladjah »Stuka«, »Zlatoperka«, »Pr-
stak«, »Pisanica« in na prevozni ladji »Ribi¢«
montirali strelovodne plo§te. Skupni strodki
za montaZo teh plod¢ bodo znaSali 400.000 din.
Na predlog komisije za individualne nagrade
je DS obravnaval predlog za nagraditev oseb-
ja v razvojnem oddelku, Ugotovljeno je bilo,
da je ta oddelek od svoje ustanovitve dalje
imel zelo lepe uspehe z uvajanjem novih pro-
izvodov, da je v tem ¢asu izdelal popolnoma
novo recepturo za kokosjo juho in boljsi teh-
noloski postopek, s &imer je prihranil nad
3,000.000 din na leto, obenem pa sta se kva-
liteta in videz izboljSala. Uveden in izdelan
je bil nov artikel »Aspik«, po katerem radi
segajo restavracije, hoteli in gosti&ta. Izde-
lana in vpeljana je bila nova juha, ki po kva-
liteti presega vse dosedanje, to je »Argo spe-
cial«, kot dodatek za testenine in riZ je bila
izdelana v tem laboratoriju »Arginaq, ki se
da z velikim pridom uporabljati na razne na-
¢ine. Razen navedenega je ta oddelek oprav-
ljal $e razne poskuse ter %e pripravil nove
artikle, ki se bodo v kratkem pojavili na trgu.

Za te doseZene uspehe je komisija za in-
dividualne nagrade predlagala, DS pa odo-
bril tovarisu Lojzetu Lesjaku, komercialne-
mu direktorju, 50.000 din, vodji laboratorija
InZ, Bogomiru Coti¢u 200.000 din, kemijskemu
tehniku tovarigici Evi Javorskovi 30.000 din
In laborantki tovari$ici Mariji Furlanovi de-
set tiso¢ dinarjev magrade. \

Komisija za individualne nagrade je pred-
lagala tudi tiste ¥lane kolektiva, ki so pripo-
mogli in izvedli bolj%o organizacijo dela pri
Prevzemu tune. V prej$njih letih smo imeli
Namre¢ pri prevzemanju tunine vedno man-
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ke, medtem ko smo v letoSnjem letu imeli
celo nekaj viska. Ker gre tu za uvoZeno bla-
go z dokaj visoko ceno in so ti tovarisi s svo-
jim trudom, vestnostjo in boljso metodo dela
izdatno prispevali k finanénemu uspehu kom-
binata, jim je DS odobril tele nagrade: tova-
risu Slavku Demsarju 75.000 din, Sre¢ku Cahu
50.000 din, Marjanu Kodarinu 25.000 din, To-
netu Karisu 25.000 din, Marjanu Mlekuzu 20
tiso¢ din, Alojziju Gregori¢u 5.000 din in Emi-
lu Sokoliéu 5.000 din.

Obravnavana je bila tudi pritozba ¢lanov
posadke ribiske ladje »Klen«, ki niso bili upo-
Stevani ob zadnji delitvi akontacije na koné-
ni obratun osebnih dohodkov v letu 1960. DS
je ugotovil, da ti tovarisi niso bili upostevani
zaradi tega, ker so v delovnem razmerju v
kombinatu od 26, aprila 1960 in torej ne iz-
polnjujejo pogojev, ki jih navaja nas tarifni
pravilnik. Ker pa je res, da so delali za kom-
binat Ze od 15. februarja dalje, ko so bili v
delovnem razmerju Se pri podjetju »Riba,
in ker ni bilo lova, so pleskali naSe ladje, s
timer menijo, da so delali za kombinat. DS
je uposteval to okolif¢ino in jim odobril to
akontacijo v znesku, kot bi bili ves ta &as
v rednem delovnem razmerju s kombinatom.

Na tej seji je bilo popravljenih tudi nekaj
napak, ki so se vrinile v na8 tarifni pravilnik
ob prepisovanju, so pa takinega znafaja, da
lahko vplivajo na prejemke na nekaterih de-
lovnih mestih.

Zaradi odhoda nekaterih ¢lanov kolektiva
iz kombinata je DS imenoval na njihova me-
sta v raznih komisijah druge &lane. V komi-
sijo za racionalizacijo in novatorstvo je na-
mesto tovariSa Borisa Miillerja imenovan to-
vari§ Ivan Hrvatié, V komisijo za razéiSte-
vanje sporov je namesto Marije Skof imeno-
van Marjan Mlekuz. V komisijo za socialno-
tehni¢no zas¢ito je namesto Marije Grandosek
imenovan Andrej Kokosar. V tarifni komi-
siji so razreSeni Boris Miiller, Slavko Ratej
in Anica Vidmar, imenovani pa Marjan Zi-
herl, TomaZ% Pavleti¢ in Andrej Stres. V ko- .
misiji za druzbeni standard sta razreSena
Drago Lengek in Majda Habjan, imenovana
pa Sretko Cah in Marija Dekleva. V komisiji
za ocenjevanje $kode je razreSen JoZe Sker-
li¢, imenovan pa Ivan Hrvatin. V wuredni-
gkem odboru »NaSega glasu« je razreSen Vin-
ko Buonassisi, imenovana pa Cvetka Koren.

Na 15. seji je DS posludal porotilo Sefa
analitskega oddelka tovarifa Karla Cudra, ki
je DS prikazal potrebo po korekturi cenikov
del, ki so bili sprejeti v lanskem letu. Ker je
priflo v podjetju do nekaterih sprememb in
s tem tudi do izraéunov osebnih dohodkov, je
utemeljena sprememba teh cenikov. Najbolj
znani primeri so v oddelku juh in zabojarni.
Clani DS so povedali, da so podobni primeri
tudi v drugih oddelkih, zato naj bi bila ime-
novana komisija, ki bi skupno z oddclkovodji
pregledala in popravila te cenike povsod tam,
kjer je to potrebno. V komisijo za korekturo
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cenikov del so bili imenovani: predsednik
Karel Cuder, ¢lan Emil Pugelj, tretji &lan
komisije pa je vodja oddelka, za katerega
bodo cenik popravljali, Za bodote je UO po-
oblaSten, da popravlja cenike takoj ko ugo-
tovi, da so v oddelku nastopile spremembe,
ki vplivajo na rezultat cenika.

Na tej seji je bil sprejet tudi sklep, naj
se izplatajo prihranki po tarifnem pravilni-
ku za meseca januar in februar do 25. marca
1961.

Na 16. seji je DS obravnaval obratun za
leto 1960 in se seznanil z vsemi pokazatelji
in izrafuni, ki so vplivali na konéni rezultat.
Potrditev tega obratuna pa je odloZil na pri-
hodnjo sejo, ker je bilo v tem ¢asu treba iz-
vesti Se nekatere stvari v zvezi z bilanco.

V mnadaljevanju seje je DS ugotovil, da
so prihranki v mekaterih ekonomskih enotah
mnogo velji kot v drugih, kar pa ni vselej
rezultat veéje marljivosti in Stednje. Zato je
imenoval komisijo, ki naj pregleda izratune,
normative in pogoje, pod katerimi se formi-
rajo taki prihranki. V komisijo so imenovani:
Savo Kapelj — predsednik, Karlo Cuder —
¢lan, Emil Pugelj — ¢lan, inZ, Bogomir Co-
ti¢ — &lan in Alojz Hudales — &lan.

Na predlog pravnega referenta tovariga
Mira Banovca je DS odobril tudi raziiritev
predmeta poslovanja za kombinat z nasled-
njimi dejavnostmi: »Proizvodnja zelenjavnih
in sadnih ekstraktov, proizvodnja sestavlje-
nih za&mb ter mleénih preparatov v prahu,
proizvodnja kavnih ekstraktov in ekstraktov
kavnih nadomestkov, proizvodnja sudene ze-
lenjave in sudenega sadja, izdelava embalaZe
iz plastitnih mas za lastne in tuje potrebe«.

Predsednik investicijske komisije tovaris
JoZe Furlan je porotal, da ribiska flota po-
trebuje 6 echosounderjev, ki stanejo z mon-
tazo vred 12,300.000 din, Prej, pri obravna-
vanju bilance, smo ugotovili, da sredstev ni
na razpolago, vemo pa, da je danes oprema
- ladje zelo vaZna ne samo, da je boljsi ulov,
¢e je ladja dobro opremljena, ampak da je
tudi laZe dobiti ribite, ¢e so na ladji tudi
echosounderji. Sprejet je bil sklep, da bomo
za nabavo teh echosounderjev pri Kmegki
banki najeli 7,380.000 din posojila, 5,000.000
dinarjev lastne udeleZbe pa bomo dali iz skla-
da nepredvidenih investicij.

Revizor podjetja je porocal, da so bile v
lanskem letu pri obradunavanju delavk pri
sveZi ribi nekatere napake, zaradi katerih je
bilo 11 delavk oSkodovanih skupno za 19.493
dinarjev. DS je odloéil, naj se zaostanek pri-
zadetim delavkam takoj izpla¢a, revizor pa
naj pregleda 8e ostale obratune.

Na tej seji je bilo navzotih tudi sedem
$oferjev nadih osebnih in tovornih avtomo-
bilov, ki so hoteli imeti pojasnilo, zakaj &o-
ferji po tarifnem pravilniku nimajo nobenih
tock. Tarifna komisija kakor tudi DS sta bila
ob sprejetju tarifnega pravilnika mnenja, da
je kilometrina, ki jo Soferji dobivajo, primer-

no nadomestilo za totke, kar pa po mnenju
Soferjev ne drzi, zlasti ne za tiste, ki vozijo
na krajsih progah, DS se ni mogel takoj od-
lotiti, ker stvar zasluzi globljo proutitev in
je odstopil njihovo zadevo tarifni komisiji, ki
naj stvar prouci in pripravi predlog, o kate-
rem bo DS razpravljal na eni prihodnjih sej.

Obravnavana je bila tudi pritozba tovari-
Sice Liljane Torkar, ki je bila zaradi zmanj-
Sanja Stevila delovne sile v kuhinji preme-
S¢ena v oddelek antipaste. Prosnja je bila za-
vinjena, ker je bila premestitev v skladu s
pravili podjetja, prejemki pa v skladu s ta-
rifnim pravilnikom.

Pri ObLO Izola je ustanovljen upravni
odbor sklada za Solstvo, ki ga bodo sestav-
ljali predstavniki raznih organizacij, ustanov
in podjetij. DS je imenoval kot predstavnika
kombinata v tem odboru tovarisa TomaZa
Pavleti¢a.

Na 17. seji je DS obravnaval in dokonéno
potrdil bilanco za leto 1960, O tem bomo v tej
Stevilki obsirneje govorili v posebnem &lanku.
Ker so v naSem TP obstajale nekatere nejas-
nosti, je DS dopolnil ¢len 49 kakor tudi klju-
¢a [ in II, ki govorita o kompleksnem nagra-
jevanju (todke).

Tovariu Petru Zaharju, ki je bil v 1. 1960
pri plaéi prenizko obratunan, bomo plagali
zaostanck 37.938 din.

Soferju osebnega avtomobila tov. Marjanu
Budihni bomo od 1. aprila dalje priznavali
osebne dohodke v znesku, kot so po TP pred-
videni za VK.

Za predsednika tarifne komisije je delav-
ski svet imenoval tovarifa Emila Puglja. Ker
je tovari§ Miha Kolenc zaprosil, naj ga raz-
resijo funkcije predsednika za druzbeni stan-
dard, mu je bilo to ugodeno, ma njegovo
mesto je bil imenovan tovaris Stanko Zbogar.

Na 18. seji je delavski svet najprej obrav-
naval predlog upravnega odbora o viini so-
udelezbe neproizvodnih EE pri realizaciji in
je dolotil, naj se za kompleksno nagrajeva-
njeh teh enot porabi 3,85 % od celotne reali-
zacije. V nadaljnji razpravi okrog tarifnih
postavk in to¢k so bile sprejete nekatere spre-
membe za osebje menze, predjedi, predelave
ribe, nabavnega oddelka, splognega in komer-
cialnega sektorja. Tarifni komisiji je bilo na-
ro¢eno, naj pripravi predlog za dodelitev totk
éol_"erjem ter naj v drugi polovici tega leta
pripravi predlog za celoten novi sistem ma-
grajevanja. Sprejet je bil tudi sklep, naj se
delavcu, ki dela zatasno v eni ekonomski
enoti, obratuna prihranek na materialu v tej
ekonomski enoti, ako je delal vsaj 48 ur v
treh mesecih v tej enoti, Ako pa je delal v
treh mesecih manj kot 48 ur v drugi eko-
nomski enoti, ga mora obratunati mati¢na
ekonomska enota,

DS je zavrnil vlogo ribolovnega obra-
ta, v kateri ta predlaga nagrado za ribiski
ladji »Klen« in »Prstaki, Nagrada ni bila
priznana zaradi tega, ker sta ti dve ladji iz-
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polnili v letu 1960 samo plan po vrednosti,
ne pa tudi po koli¢ini.

Za leto 1961 je DS dolo¢il za investicij-
sko vzdrZzevanje 3,85 % od nabavne vredno-
sti osnovnih sredstev, Ta odstotek velja za
vso tovarno, izvzemsi ribolovnega obrata, za
katerega je odobreno 15 milijonov skupno.

Glede na slabo izkoriS¢enost poéitniskega
doma v lanskem letu je DS na predlog UO
sprejel sklep, da se ta dom proda in poiite
za nas poc¢itniski dom drugje.

Proda naj se tudi telefonska centrala biv-
Sega podjetja »IRIS«, ki za nas ne pride v
postev.

Volitve novega UO naj bodo 28, aprila
1961. leta.

Iz amortizacijskega sklada naj se poravna
ra¢un »Brodomateriala« na Reki za 6 echo-
sounderjev v skupnem znesku 10,800.000 din.

Izvr8i naj se prenos osnovnih sredstev
dveh parcel v skupni povrsini 1.155 m? ki
sta knjiZeni na biv8i »Arrigoni« in lezita po-
leg »Mehanotehnike«, na tovarno »Mehano-
tehnikac.

V disciplinsko komisijo je imenovan na-
mesto tovariSa Petra Zaharja tovari§ Ivan
Trampuz.

Vsi, ki bodo sodelovali na $tafeti 22, apri-
la, naj koné¢ajo delo ob 13.30 uri.

Novi upravni odbor kombinata »Delamaris«

Na 19. seji je delavski svet kombinata
nDelamaris« izvedel volitve novega upravne-
ga odbora. Sindikalna podruZnica je Ze pred
tem razpravljala o dosedanjem delu organowv
samoupravljanja, zlasti pa o upravnem od-
boru, ki mu je v aprilu potekla mandatna
doba in je bilo treba pripraviti kandidate za
novi upravni odbor. Predlaganih je bilo 11
‘¢lanov za upravni odbor in 10 namestnikov
za ¢lane upravnega odbora. Clani DS so kri-
titno pretehtali vsak posamezni predlog, na-
ipravili nekaj sprememb, kontno pa je bil iz-
voljen naslednji upravni odbor:

-

Za upravni odbor: JoZe Bajt, Mira Benu-~
li¢, inz. Gabrijel Coti¢, Zorko DeZjot, Mirela
Furlani¢, Milan Hojnik, Ivan Hrvati¢, Slavko
Jaksa, Franc Karo, Silva Poles, Ivo Radman.

Za namestnike: Bogomir inZz Coti¢, JozZe
Furlan, Kristina Jakomin, RoZa Hribovsek,
Silve Kaligari¢, Milan Kran¢an, Milan Nar-
din, Franc Pangersi¢, Franc Vovk, Ema Zor-
nada.

Na prvi seji upravnega odbora je bil iz-
voljen za predsednika Gabrijel inz, Coti¢.

Novemu upravnemu odboru Zelimo pri
njegovem delu mnogo uspehov!

Sprejet je bil druzbeni plan obcine

Ob¢inski 1judski odbor v Izeli je na zad-
njem zasedanju obravnavali in sprejel druz-
beni plan obtine za leto 1961. Iz tega plana
povzemamo nekaj najvaZnej$ih podatkov in
ugotovitev.

Druzbeni proizvod je predviden v tem
letu s 13,7% porastom, kar je za 22,4%
manj, kot znasa povpre¢ni letni porast v raz-
dobju od 1957. do 1960. leta, prav tako pa
tudi narodni dohodek, saj je znaSal porast
v 1960. letu v primerjavi s 1959, letom 55,8
odstotka, medtem ko je predviden v tem letu
le 13,7 %,

Fizi¢ni obseg proizvodnje v posameznih
proizvodnih panogah je v tem letu porasel
najbolj v kmetijstvu, saj znasa le-ta v pri-
merjavi z lanskim letom 44,1 %, nikakor pa
ne moremo s tem trditi, da je v drugih pro-
izvodnih panogah stagniral. V vsem gospo-
darstvu predvidevamo 16,6 %0 porast fizi¢ne-
ga obsega proizvodnje, od tega odpade na in-
dustrijo 18.4 %, na kmetijstvo 45,6 %o in na
gradbenistvo 12,3 %. V primerjavi s 1959. le-
tom pa je bil v 1960. letu 14,4 %o porast.

S tem, da se dvigne §tevilo zaposlenih v
teh proizvodnih panogah v primerjavi s 1960,
letom za 61 oseb ali za 1,9% in druZbeni

proizviod za 313 milijonov dinarjev ali 8,1 %,
medtem ko se je delovna sila v primerjavi
s 1960 : 1959 zniZzala za 20 oseb in druZbeni
proizvod povetal za 1.518 milijonov dinarjev
ali 64,7 %, je tudi produktivnost dela, izra-
Zena v druzbenem proizvodu na enega zapo-
slenega, manj3a. Tako smo imeli v celotnem
gospodarstvu povetanje produktivnosti dela
v 1960. letu v primerjavi s 1959. letom 51,1
odstotka, medtem ko predvidevamo v tem
letu le 9,6 % povedéanje, ali bolj konkretno:
v indusiriji je znasalo povelanje v prete-
klem letu 76,4 %, letos 8,6 %, v kmetijstvu
se bo povetala produktivnost dela v tem letw
v primerjavi s 1959. letom za 32,1% in v
primerjavi s 1960, letom za 17,9 %0; pri tem
je treba ugotoviti, da je bila le-ta zaradi ne-
rodovitnih vinogradov, sadovnjakov in vrt-
narije v preteklem letu zelo nizka, medtem
ko se v tem letu predvideva skoraj popolna
rodnost obnovljenih povrsin. V gradbenistvu
je znaSala lani produktivnost 56,7 %, letos
11,5%. Iz tega sledi, da bo potrebno letos
posvetiti vet skrbi za dvig produktivnosti
dela in v tej zvezi v vseh gospodarskih orga-
nizacijah Se bolj pristopiti k nagrajevanju
po uginku,
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Tak natin nagrajevanja bo stimulativno
vplival na delovno silo in dajal nove pobude
za dvig storilnosti.

Enako kot v proizvodnih panogah ugotav-
ljamo v tem letu tudi v ostalih gospodarskih
panogah manjSe povetanje posameznih ele-
mentov celotnega dohodka.

Tako se je povefal blagovni promet v tr-
govini v 1960. letu v primerjavi s 1959, le-
tom za 15,7 %, medtem ko je letos v primer-
javi z lanskim letom predvideno le 10,5 %/
povetanje. V obrti 1960, leta 35 %o, letos 12,3
odstotka, V gostinstvu je bil lani planirani
celotni dohodek dosezen le 90,2 %, v letos-
njem letu pa je ta le za 0,1 % vedji.

Glede na majhen del celotne realizacije,
ki ga zajemajo te gospodarske panoge, se
razmerje v celotnem gospodarstvu ne spre-
meni mnogo, saj so te panoge udeleZene v
druzbenem proizvodu celotnega gospodarstva
le z 9,5 %. Najvetji odstotek planiranega
druzbenega proizvoda odpade na industrijo,
ki zajema 69 %o, kmetijstvo, 8,1% in grad-
benidtvo 12,5 %. Ce upoStevamo, da je 69 %
v industriji indeks 100, odpade na kombinat
nDelamaris« 41,7 %, tovarno »Mehanotehni-
ka« 54,9 %o, opekamo Ruda 2,3 % in tovarno
Ragica 1, 1.

Tudi v tem letu se ni zb-ol;éalo razmerje
platnega sklada v primerjavi s povedanjem
narodnega dohodka. Razmerje tega do plaé-
nega sklada je bilo lani 75,4 : 24,6, letos pa
76 : 24, Ceravno obstaja nacelo, da bi moral
le-ta nara$¢ati v skladu s povefanjem na-
rodnega dohodka. Povetanje narodnega do-
hodka znasa v tem letu 12,8 %o, platnega skla-
da pa 9,7%. Poudariti pa moramo, da je
glavni vzrok za to nesorazmerje nercalna
ocena zadnjega cCelrtletja v letu 1960. Pri-
znati pa moramo, da so se proizvodne usluge
in storitve v IV, tromese¢ju preteklega leta
dvignile precej nad povpretje ostalih Cetrt-
letij lanskega leta in preteklih let. Kljub te-
mu pa lahko retemo, da je narodni dohodek
v tem letu vsklajen z vi§jimi teritorialnimi
enotami, Tako predvidevamo povetanje na-
rodnega dohodka v FLRJ za 12,4 %, v LRS
za 11,4 %, OLO Koper za 17% in v ObLO
Izola za 12,8 odstotka.

Predvidevajoé, da se bo zaposlenost v go-
spodarstvu druzbenega sektorja dvignila v
tem letu za 3 odstotke, vrednost osnovnih
sredstev za 13,1 % in obratna sredstva za 10,8
odstotka, pritakujemo veliko vedje povetanje
narodnega dohodka, kot pa je bilo planiranao.

Investicijska politika je v tem letu mnogo
boljga kot v preteklem letu, vsaj kolikor se

— splos$ni investicijski sklad
—-republidki skladi
— okrajna sredstva
— obéinska sredstva

sredstva gospodarskih orga.mzacu in ustannv

— aatala sredstva

nanaa na razmerje med gospodarskimi in
negospodarskimi investicijami.

Razmerje med prvimi in drugimi je bilo
v letu 1960 69,86 : 30,2 in je v tem letu pred-
videno 59,3 :40,7, kar nam dovolj zgovormo
pokaZe teZnjo gospodarskih organizacij, da
vskladijo gospodarske in negospodarske in-
vesticije. Najveéji poudarek je dan tudi v
tem letu industriji, ki bo udelezena v skupnih
bruto investicijah samo v osnovna sredstva
z 38,4 %, na drugem mestu so investicije v
stanovanjsko-komunalno izgradnjo s 25,4 %,
na tretjem mestu je kulturno socialna dejav-
nost s 15 %, kmetijstvo z 11,4 %, gradbeni-
§tvo s 3,2 %, trgovina in obrt v enakem od-
stotku 2,6 %, medtem ko so vse ostale go-
spodarske in negospodarske panoge in dejav-
nosti udelezene le z 1,4 %.

Razen stanovanjske in komunalne izgrad-
nje, ki v negospodarskih investicijah zajema
glavni del sredstev, predvidevamo v tem letu
pri¢etek gradnje nove osnovne Sole na Pre-
Sernovi cesti in strokovne vajenske Sole za
vajence in delavee v trgovini v Industrijski
ulici, Za gradnjo osnovne Sole predvidevamo
investirati 50 milijonov dinarjev, ki naj bi
jih zbrale gospodarske organizacije. Ta inve-
sticija je postala zelo nujna, ako nofemo, da
bodo nasi otroci hodili v Solo od 6. zjutraj
do 8. zveter, ker v prihodnjem letu bo 5te-
vilo Soloobveznih otrok vetje za 198 Solarjev
ali 15 %o, z druge strani pa je Ze sedaj zaradi
pomanjkanja pomoZnih uénih prostorov pouk
okrnjen.

Vse ostale investicije v druzbeni standard,
te izvzamemo stanovanjsko izgradnjo, so v
primerjavi z nujnimi potrebami zelo nizke,
slonijo pa na posojilu, ki naj bi ga obdinski
ljudski odbor najel pri republiskem stano-
vanjskem skladu. K temu posojilu je treba
participirati najmanj 40 % lastnih sredstev,
brez katerih je nemogode najeti posojilo. Ker
pa ob¢inski prora¢un nima sredstev za ne-
gospodarske investicije, smo ponovno odvisni
od prispevka gospodarskih organizacij in pri-
takujemo, da nam bodo gospodarske organi-
zacije dodelile za gradnjo osnovne $ole in
komunalno izgradnjo skupno 61 milijonov
dinarjev, za kar naj bi dal obéinski ljudski
odbor vsem gospodarskim organizacijam pri-
porotilo,

Predvidevamo, da bodo v tem letu zna-
Sale bruto investicije v gospodarstvu in ne-
gospodarstvu skupno 1.115 milijonov dinar-
jev, od tega v gospodarstvo 661 milijonov in
negospodarstvo 454 milijonov dinarjev. Viri
sredstev pa naj bi bili naslednji:

44,000.000 din ali
57,000.000 din ali
18,000,000 din ali 1,61 %
191,000.000 din ali 17,13 %
686,000.000 din ali 61,52 %
119,000.000 din ali 10,67 %

3,95 %
5,129



St. 2 — 5. maja 1961

»NAS GLAS«

Stran 13

Iz teh podatkov je razvidno, da so gospo-
darske organizacije udelezene pri skupnih
investicijah z 61,52 %o lastnih sredstev.

— za razvoj industrije

— za razvoj kmetijstva

— za-razvoj trgovine .

— za razvoj gostinstva

— za razvoj obrti I TP e T ]
— za razvo] komunalnih gospodarskih o
— za obratna sredstva

od skupnih sredstev, ki se bodo v tem letu
investirala iz ob¢inskega sklada za osnovna
sredstva,

Od gornjih 37 milijonov 778 tiso¢ dinar-
jev, ki so predvideni za povetanje osnovnih
sredstev, je 22 milijonov 528 tiso dinarjev
angaZiranih Ze preteklo leto in so to le transe,
ki zapadejo v tem letu, ostalih 15 milijonov
pa predvidevamo v glavnem za dograditev Ze
zatetih del, kot so oprema za novo mesnico,
prodajalno kruha ter prodajalno sadja in ze-
lenjave.

Ob¢inski stanovanjski sklad predvideva
vloZiti svoja razpoloZljiva sredstva v znesku
207 milijonov dinarjev v stanovanjsko izgrad-
njo, komunalno ureditev in v gradnjo in v
adaptacijo poslovnih prostorov. V tem letu
je Ze razpisal tri natetaje, in sicer: 107 mili-
jonov dinarjev za novogradnjo stanovanj
druzbeno pravnim osebam, 10 milijonov di-
narjev za zasebno gradnjo stanovanj. Pred-
viden je tudi mateaj za prodajo stanovanj,
ki jih bo gradil sklad v lastni reZiji. Razen
tega bo zgradil v lastni reZiji tudi poslovne
prostore za sodobno delikatesno trgovino na
Trgu 29. novembra,

Obdinski cestni sklad bo v letodnjem letu
razpolagal s 3,836.000 dinarjev, ki jih bo
koristil za vzdrZevanje cest IV. reda.

V tem letu bo ustanovljen tudi, obé¢inski
sklad za Solstvo. Obéinski ljudski odbor mo-
ra v skladu z zakonom o finansiranju Solstva
iz svojih proradunskih sredstev dodeliti temu
skladu dotacijo vsaj v vi$ini sredstev, ki jih
je dolo¢il v lanskem letu za Solstvo, razen
tega pa se steka v ta sklad Ze del poveta-
nega proradunskega prispevka iz osebnega
dohodka, ki se mneposredno vplatuje v ta
sklad, Tako bo razpolagal ta sklad za osebne
dohodke, operativne in funkcionalne izdatke
ter za investicije v %olstvo skupno 60,847 ti-
so¢ dinarjev, ki se bodo oblikovali iz pove-
tanega proratunskega prispevka v znesku
15,600 tiso® dinarjev in iz dotacij obtine v
znesku 42 milijonov 147 tisof dinarjev ter
dotacije okraja za manjSinsko Solstvo v zne-
sku 3,200 tisot dinarjev.

Predlog proratuna za leto 1961 predvi-
deva precej veéjie dohodke in izdatke v pri-
merjavi z lanskim letom ter znaSa razlika

rganizacij .

RazpoloZljiva sredstva obéinskega investi-
cijskega sklada naj bi bila v tem letu kori-
S¢ena po posameznih panogah takole:

(v 000 din)

2.000 din ali 5,39
12.538 din ali 33,2 %
4.900 din ali 13,0 %
3.400 din ali 9,0%
11.940 din ali 31,6 %
3.000 din ali 7,9 %
13.547 din ali 26,4 %

23,348.000 dinarjev. Kljub temu pa bo s temi
dohodki mogo&e kriti le najnujnejse potrebe.

Vzroke povetanja izdatkov je v glavnem
iskati v povetanju pla¢ tako drzavne uprave
kakor tudi usluZbencev in delavcev ostalih
samostojnih zavodov ter politicnih in druz-
benih organizacij, katere prejemajo dotacije
iz proratuna, V primerjavi z letom 1960 je
plan proratuna veéji za 17,4 %, tako da zna-
Sa 157,740.000 dinarjev dohodkov in izdatkov.
V sklad za Solstvo je predvidenih 42,147.000
dinarjev, to je v visini lanskoletnih izdatkov
proratuna za prosveto, Razen tega pa se po
stopnji 1,5 proratunskega prispevka predvi-
deva ostvaritev $e nadaljnjih 15500.000 din
kot prispevek gospodarskih organizacij, sa-
mostojnih zavodov in obratov skladu za Sol-
stvo ter najmanj 3,200,000 dinarjev dotacije
okraja za manjSinsko Solstvo. Ta dva zneska
nista predvidena v predlogu obtinskih do-
hodkov in izdatkov. ;

Planirani dohodki znaZajo:

skupni dohodki

poscbni dohodki (lastni) .
dohodki uradov in usta-

113,240.000 din
33,700.000 din

nov . 500.000 din
ostali in nepredvideni do-

hodki . 3,300.000 din
in prenesena sredstva iz

preteklih let 7,000.000 din
Skupaj vsi dohodki 157,740.000 din

Pri navedeni strukturi predstavljajo skup-
ni dohodki 72,16 %o, posebni dohodki 31,42 %o,
dohodki uradov in ustanov 0,04 %, ostali
dohodki 2,09 % in prenesena sredstva 3,99 %
celotnega proratuna. Planirani proraéunski
prispevek iz osebnega dohodka delavecev je
najvetji dohodek proraduna, saj predstavlja
ca. b8 odstotkov vseh dohodkov.

V primerjavi z lanskoletnimi planiranimi
izdatki se tudi letoS$nji izdatki povetajo za
isti znesek kot dohodki, ker je bil lansko-
letni plan izvrSen 100-odstotno. Predlog iz-
datkov proratuna za leto 1961 znaSa:
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prosveta in kultura 3,200.000 din

socialno varstvo . 10,000.000 din
zdravstvena zaScita 5,595.000 din
drzavna uprava . : 44,700.000 din
komunalna dejavnost . 500.000 din
negospodarske investicije 600.000 din
dotacije . . v . . . 73,387.000 din
odplacilo anuitet in obresti 8,550.000 din

11,208.000 din
157,740.000 din

proratunska rezerva
vsi izdatki skupaj

Dohodki in izdatki proratunskih skladov,
to je cestnega sklada in sklada za wvarstvo
otrok, pa znaSajo 4,221.566 dinarjev,

V primerjavi z lanskim letom so se ne-
koliko povetali izdatki za socialno varstvo
ter zdravstveno zaSéito, stroski drzavne upra-
ve pa so se povetali za priblizno 20°%, v
glavnem zaradi pove¢anja osebnih prejem-
kov. Nekoliko so se povedale tudi dotacije,
in sicer najvet Upravi komunalne dejavnosti
za 5,000.000, Socialisti¢ni zvezi za 4,200.000,
Stanovanjski skupnosti za 1,500.000 din ter
Prostovoljnemu gasilskemu drudtvu za 300
tiso¢ din in Gozdni upravi za 700.000 din.

Odplatilo anuitet je planirano po dejan-
skih potrebah, proratunska rezerva pa je se-
stavljena iz obveznosti iz preteklega leta v
znesku 8,700.000 dinarjev ter proratunske re-
zerve 2,508.000 dinarjev,

PredloZeni predlog proratunskih dohod-
kov in izdatkov ni popolnoma realen ter ga
bo treba glede na uvedbo novih predpisov
med letom Se spremeniti. Ugotovljeno je, da
so dohodki za kritje vseh potreb ObLO ge
vedno nekoliko premajhni.

Zato je nujno, da vse naSe gospodarske
organizacije, zavodi in ustanove in tudi pri-
vatne obrti ter posamezniki pravilno in pra-
votasno obratunavajo in vplatujejo svoje ob-
veznosti do druzbe in proratuna, ker bo le
na ta nafin mogote proratun v celoti in pra-
votasno izvrSiti.

Tudi za realizacijo predlozenega druZbe-
nega plana so predvideni konkretni ukrepi,
ki pa so njuno potrebni, ako hotemo, da se
bodo predvidena sredstva realizirala. Tako
se predvideva:

1. da maj bi gospodarske organizacije, ki
imajo v svojem sestavu osnovnih sredstev to-
vorna vozila, s katerimi prevozijo letno nad
20.000 km na posamezno vozilo, gbratunavale
in vplatevale amortizacijo za ta vozila do
dvojne stopnje;

2. gospodarske organizacije, za katere je
pooblad¢en obé&inski 1judski odbor, da doloci

obrestno mero za poslovni sklad, naj bi pla- -

tevale obresti od tega sklada po maslednjih
stopnjah: Pekarna 2 %, Kino Zvezda 6 %bo;

~— gospodarskim organizacijam, ki pladu-
jejo druZbene obveznosti skupnosti v pav-
Salnem znesku, so obresti od poslovnega skla-
da vklju¢ene v pavial. Ne glede na prejénji
odstavek naj bi bili servisi stanovanjske

skupnosti oprodteni platevanja obresti od po-
slovnega sklada;

3. komunalna podjetja maj bi platevala
prispevek iz dohodka po naslednjih stopnjah:
i podjetje Pekarna obratunava prispe-
vek iz dohodka po zveznih predpisih, vpla-
¢evalo pa naj bi ga 100% v svoj poslovni
sklad;

— podjetje Kino Zvezda obratunava pri-
spevek iz dohodka po zveznih predpisih, vpla-
devalo pa naj bi ga 25°% v obéinski prora-
Gun, 259%e v obé¢inski investicijski sklad in
50 % v svoj poslovni sklad;

— gostinske gospodarske organizacije, go-
spodarske organizacije storitvene obrti ter
manjde trgovine, ki preteizno trgujejo z Zi-
vili, platujejo prispevek iz dohodka v pav-
Salnem znesku, ki ga doloti sporazummo s
temi gospodarskimi organizacijami oddelek
za finance ObLO s posebno pogodbo. Prispe-
vek iz dohodka teh gospodarskih organizacij
je dohodek obtinskega investicijskega sklada;

4. vse gospodarske organizacije na obmoc-
ju ob¢ine Izola naj bi platevale v skupni
rezervni sklad gospodarskih organizacij 3 %
tistega dohodka, zmanjSanega za izplatane
dohodke delavcev in usluzbencev in za del,
ki se obvezno dodeljuje v rezervni sklad go-
spodarske organizacije;

— gospodarskim organizacijam, ki platu-
jejo svoje obveznosti skupnosti v pavSalnem
znesku, za del prispevka, ki pripada v skupni
rezervni sklad gospodarskih organizacij, do-
lo¢éi v pogodbi, s katero se predpiSejo pav-
Salne dajatve.

S tem ukrepom se povetajo za 1% da-
jatve, ki so predpisane po zveznih predpisih,
ratunamo pa, da se bo platevala ta povetana
stopnja dajatev le v tem letu, zato da obli-
kujemo vsaj minimalni znesek sredstev, ki
bodo na razpolago za eventualne zgube go-
spodarskih organizacij in za dajanje posojil
iz tega sklada tistim gospodarskim organi-
zacijam, ki ne bi ostvarile zadosinega dohod-
ka za osebne dohodke;

5. medtem ko ostancjo obéinske doklade
in obtinski prometni davek od alkoholnih
pija¢ nespremenjeni, se v tem letu poveéa
prometni davek ma maloprodajni promet za
1%, to je od 4 na 5%, kar znaSa okoli &tiri
milijone dinarjev, ki gredo v obt¢inski pro-
ratun kot poseben dohodek proratuna.

Izredno povetanje, ki smo ga dosegli zad-
nja Stiri leta v perspektivnem planu, nam
je pokazal neverjetno podjetnost na¥ih go-
spodarskih organizacij in sposobnost organi-
ziranja dela, da se predvideni letni plani
vsakokrat prekoradijo. Zato pri¢akujemo, da
bo tudi letodnji plan, ki je nekoliko vi§ji od
lanskega, ne samo doseZen, ampak tudi pre-
koraten. To pri¢akovanje nam utemeljuje za~-
gon, ki so ga imeli nadi delovni kolektivi #e
v prvih dveh mesecih tega leta. Treba pa bo
Se nadalje izpopolnjevati nagrajevanje po
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u¢inku, kar nam bo najboljsi porok za uspes-
no izvrsitev letoSnjega druzbenega plana.
Ta predlog druZbenega plana so obravna-
vali vsi pristojni sveti ob¢inskega ljudskega
odbora, zbori volivcev in polititne organiza-
cije, konéno pa je po wseh predlaganih in

Dragomir Gajié¢

upo$tevanih spremembah navedenih institu-
cij sprejel ta predlog druZzbenega plana in
proraduna svet za druzbeni plan in finance
na svoji seji dne 24. marca 1961. Zato pred-
lagamo zboroma ObLO, da ta predlog obrav-
navata in sprejmeta.

Mladinska organizacija v ribiski Soli

V kratkih vrsticah bi rad prikazal svoje-
mu kolektivu delo organizacije LMS v tem
letu v na8i ribiski Soli. Doslej smo imeli 4
sestanke, na katerith smo razpravljali splogne
probleme iz naSega zivljenja v Soli in v inter-
natu. Sprejeli smo ve¢ sklepov, kako bomo
izboljsali in obogatili to Solsko Zivljenje. Raz-
pravljali smo o redu in disciplini v $oli in
internatu, kakor tudi o nekaterih posameznih
u¢encih, ki pri uéenju niso dovolj aktivni.

Za red in disciplino v Soli skrbi dezurni.
Dezurno sluzbo pa opravljamo udenci sami
in pride vsak dan eden na vrsto. V deZurno
knjigo vpisujemo vse dogodke tega dne ozi-
roma disciplinske prestopke, Zamenjavo de-
Zurstva opravimo vsak dan ob 13, uri pred
profesorjem, Nasi mladinski sestanki so sko-

Ivo Hajsek

raj izkljuéno namenjeni razpravam o Solskih
uspehih, disciplini in skrbi za tiste tovariSe,
ki snov teZze dojemajo ali pa, ki zaradi bolezni
zaostajajo. Tem velja nasa posebna skrb in
pomo¢, da bi ¢imbolje obvladali uéni pro-
gram, V tretjem letniku smo formirali pose-
ben krozek za priprave na konéni izpit in se
z vso vestnostjo posvetili uéenju.

O gportni in kulturni dejavnosti v nasi
organizaciji skoraj ni govora, ker nas obSirni
uéni program polno zaposluje, bliZajodi se
izpiti nas pa k temu Se bolj priganjajo.

Glavni cilj naSe organizacije in vsebina
naSega dela je, omogo¢iti vsem sluSateljem,
da bi ¢imbolje obvladali u¢enje, uspesno opra-
vili izpit in se vsestransko pripravili za delo,
ki nas ¢aka v proizvodnji.

Zakaj toliko nezgod v letu 19607

Danadnja zelo Zivahna dinamika druzbe-
nih dogajanj zahteva iz dneva v dan ved
naporov od vsakega posameznika. Tehniéni
razvoj zavzema vedno veéjo Sirino ter s tem
vzporedno postavlja vedno ve&je zahteve
pred posameznika,

Najvet se ljudje sretujejo z vsemi tehnié-
nimi dosezki na delovnem mestu, ko morajo
delavei vsa tista dela, za katera so tehni¢ni
pripomotki neizvedljivi ali pa predragi, se
pravi, da se stroj s svojo mehani¢no silo in
Glovek s svojo fiziéno silo in umskimi spo-
sobnostmi drug drugega dopolnjujeta. Pome-
ni, da je stroj odvisen od &loveka, ki mu
$ svojimi umskimi sposobnostmi streze tako,
kot on #eli. Mnogokrat se zgodi, da ¢lovek
nima vsklajenih miselnih snovanj z gibi rok,
s katerim upravlja stroj, tedaj pa postane
stroj mo¢no nevaren za ¢loveka. Za vpadljiv
primer lahko navedem voZnjo z avtomobilom.
Sofer avtomobila zagledal oviro na cesti in
¢e v tem trenutku ne ukrepa takoj tako, kot
ie potrebno, to se pravi, & nima vsklajenih
umskih dogajanj z gibi tistih delov telesa,
S katerimi upravlja stroj, tedaj pride do ne-
IzbeZne nesrede. S tem primerom lahko pri-
merjamo podobno dogajanje pri vsakem stro-
JY, razlika je le v tem, da v enem primerw

nastanejo vetje posledice,

manjse.

v drugem pa

Delavec, vkljucen v tehnoloski proces, pri-
de pri opravljanju svojega dela tudi v dotik
z obdelovancem, to je predmetom, katerega
s pomodjo strojev in spretnosti svojih rok
oblikuje v konéni proizvod. V mnogih pri-
merih obdelovanec ni nevaren, ¢e pridemo z
njim v neposredni stik, toda raznolikost pro-
izvodov in nac¢inov obdelave pa zahteva, da
ima obdelovanec ostre robove (kar je pri nas
najéeséi primer pri plotevinasti embalazi), da
delujemo nanj z vi§jimi temperaturami, stru-
penimi ali reaktivnimi kemikalijami, meha-
ni¢no silo in podobno. V takih primerih je pa
lahko direkten dotik z obdelovancem usoden.

Pri posluzevanju strojew je v mnogih pri-
merih potrebno, surovino k stroju pripeljati
oziroma iprinesti, od stroja pa izdelek in
odpadek. V mnogih primerih (posebno pa pri
nas) so tla in pota za transport spolzka zaradi
vlage in mas¢ob, ki nastanejo med tehnolo-
gkim procesom, ali pa zatrpana s kakrSnim-
koli materialom, Transportna pota in prehodi
so speljani tudi po stopnicah in lestvah, ki
prav tako pripeljejo nevestega &tloveka k
zdravniku ali pa Se celo dalje.
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Mnogo je Se mest izven tega, kar je tu
navedeno, kot na primer delo ma odrih,
lestvah, ,strehah, v zaprtih prostorih z za-
strupljeno atmosfero ter nevarnost od udora
elektritnega toka itd., koder povsod preZijo
nevarnosti za ¢lovekovo zdravje in Zivljenje.

Da bi bilo delovnih nezgod &immanj, se
danes stroji in tehnifni pripomotki izdelu-
jejo v zaprti izvedbi, to se pravi, da so vsa
nevarna mesta zaprta, ter opremljajo Ze z
avtomatiénimi varnostnimi napravami, katere
ustavijo stroj, kadar delaveu preti nevarnost,
ali pa ga opozarjajo zvofno ali vizualno, da
nekaj v stroju ni v redu. Vse te tehnitne
izpopolnitve so Ze moéno zniZzale odstotek ne-
zgod, katerih vzrok je bil stroj, kar se kaZe
tudi pri analizi nezgod v nasem podjetju.

Mnogo te#e pa je, utinkovito zaZeititi de-
lavea pred direktnim dotikom z obdelovanim
materialom. Ker mora delaveec v nekaterih
primerih prijeti obdelovanec z roko iz tega
ali onega razloga, se tehnika v takih primerih
posluZzuje pripomotkov za prijemanje, pa
mnogokrat niso izdelani tako, da bi omogo-
¢ali 1aZje in hitrej$e delo.

Najnevarneji so tako imenovani pol-
nevarni materiali, ki povzrotijo poskodbo le
takrat, kadar se z mjimi nespretno ravna. V
tem primeru nastopata dva momenta, in

Stevilo zaposlenih

Stevilo nezgod pri delu

Stevilo izgubljenih dni

. §tevilo izgubljenih dni ma 1 nezgodo
. nezgod v "o

S

Primerjalna tabela pokaZe, da je v letu
1960 bilo najve® nezgod, kljub zmaniZanju
Stevila zaposlenih, Hkrati pa vidimo, da &te-
vilo dni na eno nezgodo pada, kar pove, da
so delovne nezgode le laZiega znadaia, saj je
v lanskem letu vsak poSkodovanec bhil odsoten
z dela le 9,6 dneva.

S povedanjem proizvodnosti, kar je raz-
vidno iz tega, da je manj zaposlenih kot
preisnja leta, a proizvodnja se je kljub temu
povedala, sledi, da tempo dela stalno nara-
g¢a, kar pa ima za posledico nekoliko vedje
Stevilo delovnih nezgod. Koliko se je sta-
nje varnosti pri delu izboljSalo, nam pa pove
primer, da je bilo v letu 1959 232 delovnih
nezgod s 3434 izgubljenimi delovnimi dnevi,
medtem ko je bilo v letu 1960 259 delovnih
nezgod, izgubljenih delovnih dni pa samo
2486, :

Analiza nezgod po vzrokih nastanka in
oddelkih pove, da je najve? nezgod v pomoz-
nih obratih, in sicer 32 %o, sledi jim oddelek
za izdelavo plotevinaste embalaZe z 22 %o,
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sicer, da je za odrejeno delo predvideno za-
gtitno sredstvo, pa ga delavec odklanja, ker
prezira nevarnost, v drugem primeru pa za
prepre¢itev nezgode sploh ni poskrbljeno, ker
menijo da tisti, ki se poSkoduje, pa¢ ni bil
dovolj spreten za taksno delo.

Ravno tako tezavno nalogo predstavlja za
tehniko za&tita pred padei na ravmih tleh in
seveda tudi drugod. Primeri teh nezgod so pri
nas vedno ¢&eséi, ker Ze malenkostna nepre-
vidnost pri gibanju lahko povzro¢i padec za-
radi tega, ker so tla v velini primerov mokra
ali pa vsaj vlaZna.

Zraven pa so tu in tam raztreseni Se
razni odpadki, po katerih hodimo, in zaradi
tega postajajo tla e mastna. Vsi delavei pri
nas, ki pridejo v dotik z vodo, nosijo gumija-
ste Skornje, kateri pa postancjo na mokrih
in mastnih tleh izredno nevarni. Ker do danes
e ne poznamo sredstva, ki bi bilo bolj
vzdrzljivo v slani vodi, kot je guma, moramo
paé zaradi temeljite zaZtite pred mokroto in
revmo prevzeti riziko na raéun padcev, ki jih
pa tudi skufamo omejiti s temeljitim &ise-
njem in pranjem tal.

Navedeni in njim podobni primeri Se
vplivajo na Stevilo mezgod pri delu v naSem
podjetiu. V minulih treh letih je bilo stanje
zaradi nezgod naslednje:

1957 1958 1959 1960
1650 1861 1860 1600
231 188 232 259
2807 2183 3439 2486
12,2 11,6 14,8 9,6
14 9/p 109/ 12 %, 16 %/

nato pa skladigéa z 20 % delovnih nezgod ter
ostali.

Zarite nezgod je tudi oddelek za prede-
lavo ribe, koder odstotek ne da prave slike,
zato ker je skoraj tri Cetrtine zaposlenih v
tem oddelku pri tak$nem delu, kjer niso iz-
postavljeni delovnim nezgodam.

Po tak$nem gledanju na nezgode v tem
oddelku pa takoj vidimo, da so le-te zelo
pogostne pri tistih delavkah, ki so na delov-
nih mestih, kjer je moZnost nezgod vedia.

Isto kot v oddelku za predelavo rib lahko
opazimo tudi v oddelku za izdelavo prediedi.

Podrobneifa analiza nezgod poka¥e, da so
bili najpogosteidi vzroki nezgod razni kovin-
ski deli, ki so povzrotili 71 pogkodb, sledijo
lesni deli s 35 poSkodbami, nato pa pota in
prehodi za ljudi, koder je zaradi padcev bilo
33 poskodb.

Po vzroku nastanka nezgod, to se pravi,
kak$ne okolid¢ine so vplivale na delavea, da
se je podkodoval, je na prvem mestu nepre-
vidnost delavca s 149 primeri, sledi nepra-
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vilno organizirano delo s 40 primeri, nato pa
Se krsitev varnostnih navodil z 11 primeri itd.

Delavei si najtesée poskodujejo roke, in
to v 151 primerih, $e posebej so pa najmod-
neje izpostavljeni poskodbam prstov. Najved
primerov je, da se delavec ureze ali zbode
z ostrimi predmeti, in to 97 primerov, sledijo

Vera Poropat
Higiena

Kakor Vam je Ze najbrZ vsem znano, smo
letos zopet priteli tetaje o higienskem mini-
mumau.

Ker pa se vsi ne zavedajo pomembnosti
tega tetaja, bom na kratko obzrazloZila, zakaj
so ti tefaji nujni v nadi industriji za celotni
kombinat in tudi za vsakega posameznika.

Leta 1959 je iz8la v UL LRS &t. 21 uredba,
ki dolofa dobesedno naslednje: Delavei in
usluzbenci (v nadaljnjem besedilu delavcei), ki
prihajajo na svojih stalnih ali za¢asnih delov-
nih mestih v proizvodnji ali v prometu z
zivili v neposredno dotiko z Zivili, si morajo
ne glede na polozaj in stopnjo strokovne iz-
obrazbe pridobiti osnovno znanje o higieni
zivil in o osebni higieni na tetajih po dolo¢-
bah te uredbe, Ce delavec izpita ni opravil,
lahko ponavlja tetaj in izpit Se dvakrat, De-
lavec, ki izpita tudi tretji¢ ni opravil ali pa se
brez upravi¢enega razloga ni odzval na te-
¢aj, NE SME BITI ZAPOSLEN PRI DELU
Z ZIVILI!

Torej iz te uredbe je razvidno, da je
obiskovanje tetaja in opravljanje izpita ob-
vezno za vse, ki delajo v Zivilski industriji
in pridejo v direktni kontakt z Zivili. Kolikor
obvezniki ne bi hodili na teéaj, jih po tej
uredbi ne moremo imeti zaposlene v kombi-
natu.

Da pa bodo res vsi delavei opravili te¢aj
in izpit, smo zaceli s predavanji v obratu

poskodbe od udarca predmeta s 54 primeri
ter nato razni padei z 39 primeri.

Casovno gibanje nezgod po delovnih urah,
tednih ter nato %e po mesecih daje Ze usta-
ljen prikaz gibanja delavéeve energije v dolo-
tenem Casovnem razdobju. Analiza kaZe po-
rast nesre¢ okrog Cetrte in osme delovne ure,
nato pa Se v sredi in na koncu tedna, to je v
tetriek in soboto,

in delo

»Iris«, kjer sta dve skupini Ze kontali, med-
tem ko so sedaj predavanja za III. in IV.
skupino v obratu »Iris«, Torej v letoSnjem
letu bodo tetaje obiskovali vsi delavei v obra-
tu »Iris«, v letu 1962 pa vsi iz obrata »Argou.

Vendar je bilo opaziti pri tecajnikih I, in
IT. skupine premalo zanimanja in so neka-
teri vzeli vso stvar prelahko ter konéno 3e
prenehali obiskovati tetaj. Tako pri zakljuc-
nih izpitih ni bila prisotna niti polovica ob-
veznikov. Ne vedo pa ti 1ljudje, da s tem, ko
ne jemljejo resno ta te¢aj, Skodujejo sebi in
kombinatu, ker ima podjetje s tem, da orga-
nizira te tecaje, velike finanéne izdatke, ki
se tako rekoé¢ brez koristi trosijo, ¢e ljudje
ne obiskujejo tetaja. Ni vaZzno to, da hodijo
na te¢aj, da tam prebijejo urico ali dve in s
tem opravijo svojo dolZnost.

Ne, vazno je, da se nekaj nautijo, da si
pridobijo vsaj osnovne pojme o higieni Zivil,
osebni higieni, higieni prostorov itd. Kajti
vse to se rabi v vsakdanjem Zivljenju in je
osnova za zdravje na$ih otrok in nas samih.
Kolikor so ti pojmi vsakemu posamezniku
znani, jih bo koristno uporabil v tovarni in
doma.

Zelimo, da bodo ostali teajniki, ki sedaj
hodijo na ta tefaj, vzeli to stvar resneje in
da bodo pred izpitno komisijo pokazali, da
so se res nekaj koristnega nauéili.

Dobili smo zobno ambulanto

Konec aprila je bila v masem kombinatu
majhna in prisréna slovesnost. Izpolnjena je
bila velika Zelja kolektiva, saj smo odprli
lastno zobno ambulanto.

Otvoritvi je razen predstavnikov kolek-
tiva prisostvovalo tudi vet zastopnikov zdrav-
stvene sluzbe iz Izole in Kopra, kakor tudi
predstavniki politiénih organizacij v Izold.

Poglejmo, kaj nam o tej dejavnosti pripo-
veduje nas dentist tovari§ Bruno STARC.

Zelja, da bi obratna ambulanta »Delama-
ris« ustanovila tudi svojo lastno zobhno ambu-
lanto, ni bila samo Zelja vodstva tovarne,

temvet tudi zelja vseh delaveev in usluzben-
cev. To pa povsem upraviteno, saj je bila
zobna ambulanta v Zdravstvenem domu spri-
¢o obsega uslug, ki jih zdaj nudi socialno za-
varovanje svojim zavarovancem in njihovim
druZzinskim &lanom, zelo obremenjena.

Z zobozdravstveno sluzbo smo zateli prav-
zaprav Ze 15. septembra 1960, in to v zadas-
nem prostoru zraven sploSne ambulante, ki
smo ga opremili z najnujnejSo opremo. Nekaj
opreme smo nabavili Ze v juliju, ostalo pa
septembra lani. Protetiénih del do sedaj ni-
smo opravljali, ker mismo imeli zobotehnié-
nega laboratorija miti tehnika. Unit aparata
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»Jugodent«, ki smo ga dobili 30. septembra
lani, nismo mogli uporabljati, ker ga v pre-
tesnem jprostoru nismo mogli montirati. Za-
radi teh tezkot mismo mogli nuditi zobo-
zdravstvene zadtite svojim pacientom v ta-
kem obsegu, kot so je bili potrebni. Kljub
temu pa smo od 15. septembrg 1960 do 31. de-
cembra 1960 sprejeli 570 pacientov in opra-
vili naslednja dela: z

552 plomb,

159 zdravljenj in

322 ekstrakeij,
opravljenih pa je bilo 1857 ordinacij.

V tem ¢asu je bilo sistemati¢no pregleda-
nih 360 oseb. Ugotovili smo, da bi bilo pri
teh pregledanih zavarovancih potrebno opra-
viti naslednje zobozdravstvene stonitve:

1722 plomb,

156 zdravljenj,

328 ckstrakeij in

1008 novih zob.

To nam pove, da pride na &lana kolektiva

povpreéno: plomb 4,8, zdravljenj 2,3 in novih
zob 3,8.

V prvih treh mesecih letos smo sprejeli
135 pacientov in opravili v 1761 ordinacijah:

Osebje zobme ambulante. Dentist tovari¥§ Bruno Starc (v

597 plomb,
157 zdravljenj in
279 ekstrakeij.

Iz wvseh teh podatkov je razvidno, kako
nujno potrebna je bila organizacija zobo-
zdravstvene slu#zbe v kombinatu.

.S pravilnim razumevanjem delavskega
sveta, upravnega odbora in generalnega di-
rektorja tovariSa Franca Kara smo dobili
tako zaZelene nove prostore in sredstva za
opremo ler inventar. Za opremo in inventar
smo porabili 3 milijone dinarjev, pribliZzno
milijon pa za adaptacijo prostorov in insta-
lacije. Vse o je dalo podjetje iz lastnih
sredstev.

Ker smo dobro opravili vsa adaptacijska
dela, imamo danes zares popolno, moderno in
higiensko urejeno zobno ambulanto. Popolno
pa ppripominjam zato, ker imamo sedaj tudi
zobni laboratorij, brez katerega ni mogote
ogpravljati protetiénih del. S sistematidnimi,
obveznimi pregledi bomo opraviljali kontrolo
nad zavarovanci in sgkrbeli za preventivo, s
primerno propagando pa dvignili zanimanje
za ustno higieno. Paciente prosimo, da priha-
jajo v ordinacijo toéno ob maroteni uri, na
vodje oddelkov pa apeliramo, da pacientov
pri tem mne ovirajo, ker le tako bo odprav-
ljeno mepotrebno ¢akanje v ¢akalnici in bo
s tem odsotnost z dela neznatna.

sredini), zobotehnitarka Stefka

Hebee (na mjegovi desni) in asistentka Nada Kale,
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InZ. Evgen Ferluga

Vloga kontrolnega laboratorija v podjetju

Marsikdo morda ne ve, zakaj imamo v
kombinatu kontrolni kemijski laboratorij in
kaj se v njem dela. To pa ¢&isto preprosto
zato, ker ni nikjer videti tak$nih otipljivih
rezultatov, kot je na primer v drugih od-
delkih Stevilo zabojev, konzerv in podobno.

Mogot¢e kdo misli, da je vse delo v labo-
ratoriju le nekaksno igratkanje brez prak-
titnega pomena in da obstaja laboratorij le
zato, ker tako zahteva kak$na vigja sila. Da
temu ni tako in da ima wveliko prakti¢no
vrednost, bom skusal opisati v naslednjem
sestaviku.

Najvaznej$a naloga kontrolnega laborato-
rija je neprestana kontrola kvalitete celot-
nega poteka proizvodnje od surovin do koné-
nega proizvoda. Taka kontrola se opravlja
v vsaki tovarni, pa naj bo ta iz katerckoli
panoge dejavnosti. Posebno vaZna pa je kon-
trola kvalitete v Zivilski industriji, saj pro-
izvode takih tovarn uzivajo ljudje kot hrano.
Zaradi zaSc¢ite ljudskega zdravja ima vsaka
drzava, tudi nasa, posebni zakon, ki pred-
pisuje kvaliteto zivil, ki smejo v promet.
Ustanove, ki pazijo, da kvaliteta Zivil v pro-
metu ustreza zakonu, so sanitarni indpekto-
rati, Ti imajo zelo Siroka pooblastila: morejo
tudi zapleniti proizvode, oziroma prepovedati
proizvodnjo, To pa je za vsako podjetje ve-
lika gospodarska $koda.

Da se to ne bi zgodilo, ima vsaka tovarna
oziroma vsaj ogromna veéina svojo lastno in-
terno kontrolo, ki stalno nadzoruje ves potek
proizvodnje in pravocasno opozori, ¢e kvali-
teta ni taka, kot bi morala biti. Kvalitete pa
ne moremo kontrolirati samo na oko, Samo
videz, barva, duh, okus surovine ali produkta
ali s strokovnim izrazom organolepti¢ne last-
nosti Se ne zadostujejo za dobro kvaliteto,
Ceprav so zelo vazne in vetkrat tudi odlodilne.

Vzemimo sedaj primer za kontrolo: trojni
paradiznikov koncentrat, ki sme v promet,
mora po zakonuw imeti najmanj 38 % suhe
snovi, od tega mora biti najmanj 40 % slad-
Korja. Vsega tega ne moremo ugotoviti s po-
kuSanjem in otipavanjem, ampak nam mo-
rajo prisko¢iti na pomo¢ ustrezne fizikalne
in kemi¢tne metode.

Zakaj pa je postavljena prav ta meja?
Zato, ker je trojni koncentrat produkt, ki se
nhe sterilizira in bi se pri nizji suhi snovi zatel
Kvarniti — vreti. Razen tega pa je zaititen
tudi potrosnik, ki platuje koncentrat s tako
suho snovijo.

Ali pa drugi primer: izdelava mesnega riZa
in drugih suhih proizvodov, Taki produkti
morajo imeti vlage le okoli 5% ali manj.

Ce imajo vetjo vlago, se njihova doba tra-
Janja hitro zmanjsa.

Na primer: mesni riz s 5 % vlage ima
dobo trajanja (te je pravilno skladisten) naj-
manj eno leto. Ce pa ima 10 % vlage, pa prav
gotovo ne bo wvzdrzal tako dolgo nespreme-
njen. Razlike med obema pa ne moremo do-
lo¢iti po videzu in smo spet vezani na dolo-
tene metode ugotavljanja vlage.

Nima pomena dalje nadtevati posameznih
primerov. Vsaka faza proizvodnje ima svoje

probleme, ki jih je treba stalno regevati, To

je vsekakor v korist tovarni, saj so pravilno
pripravljeni produkti kvalitetnej$i in bolj
sprejemljivi za trzis¢e, razen tega pa se tudi
izognemo reklamacijam, Sicer za reklamacije
ni pristojna interna kontrola, ker je ta e
vedno v sklopu tovarne. Nastopiti mora nev-
tralen organ — pri nas je to vedno Centralni
higienski zavod. Pa¢ pa kontrolni laboratorij
v veliki meri lahko vpliva, da do reklamacij
sploh ne pride, in to prav s stalnim nadzi-
ranjem proizvodnje, s ¢imer lahko vsako na-
pako odstranimo takoj, ko se pojavi. Vsak
¢lan kolektiva je dolzan obvestiti laborato-
rij, ¢e ugotovi, da nekaj ni v redu, saj po
navadi opazi napako najprej tisti, ki dela na
delovnem mestu, kjer se napaka pojavi.

Poglejmo zdaj Se nekoliko finanéno stran:
ker je kontrola kvalitete nujno potrebna —
narekujejo jo zakon in tudi koristi podjetja
— bi morali v primeru, da ne bi imeli labo-
ratorija, dajati v analizo drugam. Tak natin
pa ima tri slabe strani:

1. nemogoca je stalna kontrola, ampak je
mozno le od tasa do tasa kontrolirati;

2, preteklo bi mnogo ¢asa do takrat, ko
bi dobili rezultate, kar bi mo&no zmanjsalo
njihovo uporabnost, in

3. vse ustanove, ki se ukvarjajo z anali-
zami, 50 zavodi s samostojnim finansiranjem,
imajo veliko reZijo, tako da stane vsaka ana-
liza nekaj tiso&¢ dinarjev, Vidimo torej, da
ima podjetje s tem, da ima kontrolni labora-
torij, prihranek, ki pa se najbolj kaZe v moz-
nosti takojSnje intervencije v proizvodnji, &e
kje kaj zaSkriplje.

Nas$ kontrolni laboratorij se stalno trudi,
da bi &m bolje opravljal svoje naloge. Morda
Se ne tete vse kot bi moralo, véasih iz sub-
jektivnosti, v&asih iz objektivnih vzrokov v
laboratoriju samem ali tudi izven njega. Cuti
se tudi precej$nja potreba po ustreznih stro-
kovnih kadrih, da bi mogel laboratorij z
ustrezno strokovno izobrazbo svojih ¢lanov
in dobro organizacijo dela res opravljati na-
loge, zaradi katerih je postavljen,
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Stenografija, zapisniki in zapisnikarji

Kaj je hujsega kakor to, ¢e te na sestanku
nenadoma ali po kakem vrstnem redu dolo-
tijo za zapisnikarja. Ker ti opravi¢evanje po
navadi ni¢ ne pomaga in ti nekdo Ze porine
nekaj pol papirja, ne preostane drugega, kot
da izvlete§ svinénik in zac¢ne$: navzodi...
dnevni red... itd.... Po tihem se na drobno
jezi$ na tistega, ki te je predlagal, pa tudi sam
nase, zakaj si sploh priSel, mar bi se opravi-
¢il z nekim vazZnim opravilom.

Ali je zapisnikarstvo res tako tezko, da se
ga vsakdo tako otepa. Vsak zapisnik je, ali
bi vsaj moral biti, najto¢nejsi dokument neke
razprave, ki je rodila dolo¢ene sklepe in ki je
do obravnavane stvari zavzela svoje staliSée
in gledanje. Zapisnikar je dolzan, da prav vse
govorjenje, ¢etudi se veasih zdi »prazna sla-
mag, ujame v svoj zapisnik, ¢e hoce, da bo iz
vsega tega izluS¢il jedro in vsebino razprave,
Prav zaradi te intenzivne zaposlenosti svojih
moZganov, ki se Zivéno napenjajo 4 ali pa
tudi ve¢ ur, pa tudi odgovornosti, da bo v
zapisniku napisano vse tako, kot je bilo pove-
dano, se vsakdo tako rad izogne temu delu.

In vendar je dlovek tudi tu mafel pripo-
mocek, ki znatno olajéa delo zapisnikarja.
Stenografija, ki jo danes poucujejo na vseh
srednjih ekonomskih Solah ter tudi v admi-
nistrativnih Solah in te¢ajih, omogoc¢a, da
zapisnikar-stenograf brez posebnega truda
zapiSe prav vse, kar je bilo na seji povedano.
Toda stenografijo moramo znati, ako jo hote-
mo uporabljati. Od utenja do obvladanja ne-
kega utnega predmeta je pa razlika in kaZe,
da je prav pri stenografiji ta razlika najvecja.

Kaze tudi, da imajo dijaki do stenografije
dokaj hladen odnos, ¢e ne celo odpor,

Doslej vsaj nismo opazili, da bi kdo v Soli
pridobljeno znanje stenografije izpopolnil,
ampak so to dokaj slozno wvsi pozabili, To
se da trditi vsaj za kombinat.

Mnoge moti predsodek, da sta stenografija
in zapisnikarstvo delo za usluZbence niZje
vrste, in ¢e hote napredovati, je bolje, da ste-
nografije sploh ne zna. Se vsaj ne bo ukvar-
jal z zapisniki in posedal vse veere na sejah.
Tako gledanje na stenografijo potrjuje tudi
primer iz 1959. leta, ko smo v kombinatu
organizirali tetaj za stenografijo, zakljuéila
pa ga je samo ena usluzbenka iz kombinata.

Za zapisnikarja pa ni dovolj samo, da zna
stenografijo, ampalk mora poznati tudi Zivlje-
nje in dejavnost ter problematiko podjetja,
da bo lahko dojel vse, o ¢emer se govori., Mo-
ra imeti tudi nekaj gospodarskega posluha.
Podjetje mora poznati vsaj s te strani, da
razume Zargon, ki ga imamo. Kaj ve novinec
o »pecaturi, »serty-sertyq, »alla vera carne
in &e dolgi vrsti razlitnih izrazov in be-

sed, ki veljajo samo v tem podjetju in jih
zatetnik ne razume, ¢eprav je imel v Soli
pravopis »odliéno«.

V taki gospodarski organizaciji kot je nas
kombinat, kjer organi delavskega samouprav-
ljanja sprejemajo nase vse vetjo in odgovor-
nejfo vlogo, mora biti zapisnik take seje tudi
stilno tako urejen, vsebinsko pa toliko bogat,
da bo postal dostojen dokument nalega dela
ne samo nam, ki ga uporabljamo za izvajanje
nalog, ampak tudi tistim, ki bodo ez deset-
letja brskali po arhivu kombinata.

Naj povemo §e to, da k dobremu zapisniku
mnogo pripomore tudi tisti, ki sejo vodi. Ako
ta dopusti, da se govori o vsem mogotem in
preskakuje z ene stvari na drugo, bo povzro-
¢il, da se zapisnikar iz vseh svojih 15 ali 20
strani zapisnika me bo znaSel. Ne bo mogel
povedati pod eno totko vse tisto, ™ar tja spa-
da, zlasti $e, ako ob zakljutku razprave niso
povedali in formulirali sklepa.

Mnogi diskutanti Zelijo, da bi bili v za-
pisniku imenovani. To velja zlasti takrat,
kadar so povedali za kolektiv nekaj prijet-
nega, ali ¢e je bil njihov predlog sprejet. Ta-
kim pojavom pravijo Srbi »jeftina popular-
nostu,

Mi se imen v nasih zapisnikih vselej izogi-
bamo, razen v primerih kadar je to potrebno
in razmnozujemo le izvletke zapisnika, v ka-
terih so sklepi in kratka obrazlozitev. Tak&ni
zapisniki zadovoljujejo dotlej, dokler ne
postane kakSna stvar dvoumna ali sporna, Za
razjasnitev takih primerov bi moral biti ste-
nografski zapisnik, ki bi moral vsaj nekaj let
¢akati v naSem arhivu.

Mnogokrat se tudi zgodi, da govornik ne
dokonéa cele misli, ki jo je hotel povedati,
ker jo hote dopolniti z ne¢im drugim, potem
se pa s tistim drugim toliko zaposli, da poza-
bi, s ¢im je zadel in kaj je hotel povedati.
Tudi to naj resi zapisnikar, kakor ve in zna.
Rado se zgodi tudi to, da se govornik drugade
izrazi kot je mislil in hotel povedati in to
zlasti takrat, kadar nanj delujeta nervoza in
trema, potem se pa jezi, da tega ni tako rekel.

Kakor vidite, se od zapisnikarja precej
zahteva in ne more nam biti vseeno, kaksen
je zapisnik. To sta imela v mislih tudi nasa .
tarifna komisija, ko je predlagala osebne
dohodke za to delovno mesto, in delavski
svet, ki jih je potrdil, Pa vendar se nihe ne
ogreva za to delo, pa ne zato, ker je pre-
majhna plata, ampak zato, ker je delo zopmmo
in zahtevno. Tudi ta primer nam narekuje,
vzgajati lastne kadre, ki bodo maojstri v svo-
Jem delu in ga bodo opravljali z veseljem in
\uspehom, ne pa po sili razmer,
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B. V.

Res potrebujemo

V zvezi s ¢lankom GAMA: »Potrebujemo
recepie ., ..« v predzadnji Stevilki »N. G.q, s
katerim se strinjam, da konzervirana Zivila,
torej tudi ribe, niso zato tu, da se iztresejo
na kroznik in pojedo grobo in mrzlo, temvet
da so ribje konzerve za kuhinjo, naj navedem
najprej notico, ki sem jo nasla med odloZe-
nimi revijami:

Spomladi leta 1959 je organizacija fran-
coske konzervne industrije ob vsakoletni
gospodinjski razstavi »Salon des Arts Ména-
gers« (Salon gospodinjskih umetnosti) prire-
dila »popoldne wvpraSanj in odgovorove za
gospodinje. Med Stiri sto udelezenkami so bile
zastopnice gospodinjskih in Zenskih glasil, ki
so postavljale najtezja vpraSanja vodedim
strokovnjakom posameznih panog konzerv-
ne industrije, med njimi tudi generalnemu
sekretarju Mednarodnega stalnega komiteja
za konzerve (C. I. P. C.). Posebno Ziva je bila
diskusija o maslednjih temah: Skrb pri pri-
pravljanju Zzivila pred vlaganjem v Skatle,
predpisi o kvaliteti blaga, kateri so in kako
se upostevajo ter ohranitev vitaminov Zivil
po modernih postopkih, Ta prireditev je bila
viSek te razstave, kar je razumljivo, ker gre
producentom za to, da gospodinje kuhajo.
Nekaj novega pa je bilo to, da je 6 $tudentk
prikazovalo gospodinjam, kako se Zivilske
konzerve s pridom uporabljajo v kuhinji. To
pomeni: kako naj gospodinja uporabi kon-
zerve za jedi, ki jih bo Sele naredila iz teh
konzerv oziroma kako naj izpremeni te kon-
zerve v pravo jed, narejeno v kuhinji za
katero je uporabila konzerve kakor vsako
drugo surovino, ki jo potrebuje pri kuhanju.
|Zaostala ameriska tako imenovana »kon-
zervna prehranac je s svojim poudarjanjem,
da gospodinji ni treba nitesar drugega, kakor
iztresti iz doz, ustvarila mnenje, da se iz
konzerve ne da nifesar ve® narediti in da
ostane to, kar je. V resnici pa ima vsaka, $e
tako =zaposlena gospodinja dovolj ¢asa, da
naredi iz konzerve jed kakor vsako drugo; da
¢lani druZine nimajo ob&utka, da so pri mali-
¢i namesto pri kosilu ali veéerji.

Konzerva predstavlja za dobro gospodinjo
»Zivilo« in ne Se »jed«, katera pride Sele iz
njenh rok. Razlika je velika: $pinata v pro-
dajalni je »Zivilo«, $pinata na mizi pa je
vjed«, Prav. tako je riba iz doze Zivilo, tisto,
kar bo potem prislo na mizo, ko bo to Zivilo
Slo skozi gospodinjine roke, bo Sele prava jed.

»KAKO KUHATI TUNINO«

Ne bom povedala, kako je treba kuhati
tunino, temve¢ bom opozorila ma knjiZico
s fem naslovom: »How to cook Tunac, ki je
iz8la kot 12. $tevilka serije kuharskih knji-
Zic, ki jo izdaja v ZDA tako imenovana »Sluz-

kuharske recepte

ba za ribe in divja¢ino«, Ze 1958, leta. To
pomeni, da je zamisel tovarisice GAMA v
ZDA ze znana stvar, ¢eprav se naSim gospo-
dinjam zdi na prvi pogled ¢udno. Konéno
je to v ZDA tudi razumljivo, saj je znana
ameriska prehrana s konzervami. Notica v
reviji C. F. R. Zal ne navaja nobenega recep-
ta, temved govori na splodno, kako je treba
uporabiti konzervirano tunino v kuhinji.
Omenja najprej vrste tunov (vbelomesni tun«
in »svetlomesne tune«) torej kvaliteto mesa,
dostavlja pa, da so vse vrste tunine enako
zazelene v kuhinji, Potem navaja formate doz
in tri standardne vrste pakiranja (v »kosug,
v »kepi« in v »kosmicih), ki se po kvaliteti
ne razlikujejo, temveé le po velikosti kosov
mesa. Konéno navaja, za katere vrste jedi je
posamezna od teh vrst primerna:

Tunina v kosih je idealna za mrzle jedi
ali pa tiste recepte (toplih) jedi, kjer je videz
jedi vazen moment, Tunina namre¢ Ze na
pogled vzbuja apetit.

Tunina v kepah (= v manjsih, skupaj
stisnjenih kosih mesa) je posebno pripravna
za solate in druge jedi, kjer so prav te »kepe«
zazelene.

Tunina v kosmicih je izborna za garnira-
nje jedil »canapes« ali za sendvi¢e, in sicer
se te drobtine mesa zameSajo v neko pasto.
Konéno omenja specialne konzerve tunine, ki
jih pri mas ni, pa pridejo le tu pa tam v
postev, kakor italijanski »tonno« v olju =z
dvojno porcijo soli; dietetiéni tun v destili-
rani vodi za 1judi, ki ne smejo jesti ne mast--
nega, ne slanega; tunino za dojencke; pasto iz
tunine, i. dr,

Tunina se s pridom uporablja tudi kot
dodatek drugim jedem: toplim, solatam in na
sendvic¢ih,

KONZERVNI KOKTAIL ZA PRAZNICNO
KOSILO:

Za prazniéno kosilo pripravimo testo pred-
jed z ribami kot uvod v kosilo. Pripravi
pikantno omako iz ostre paprike, zélene,
limoninega soka, hrena; osoli jo in zmrzni.
Pripravi ¢a$e (za koktail) ali skledice (za
kompot) in aranZiraj vanje lepe liste solate
ali liste katere druge povrtnine.

Najbolj primerna je tunina ali fileti skom-
brov; prav tako pa tudi lepe sardine, sarde-
lice, &nuri, $kombri (ki jih razpolovis podol-
gem z ostrim noZem). Polozi te kostke vrh
solate in jih polij z zmrznjeno (ali ohlajeno)
omako, Garniraj s petersiljem in koscki limo-
ninih rezin, Serviraj.

Ribje konzerve maj bo ¢imveé; toliko pac,
kolikor potrebuje$ porcij predjedi, tako da
pride na porcijo 6 do 8 gramov ribe, Za oma-
ko-koktail potrebujes za 6 porcij: */1 skodelice
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omake iz paprike, '/ skodelice sesekljanega
gomolja zelene, 1 jedilno Zlico limoninega
soka, 1 jedilno zlico nastrganega hrena, !/:
jedilne Zlice soli. Ta koktail kot predjed je
mogole po okusu sestaviti tudi drugade, kar
je odvisno od kuharske izku$nje in domisljije.
Na primer: v omako iz paprike iztisni malen-
kost paradiZnika; za to omako uporabi nekaj
olja, v katerem je bila ribja konzerva; vzemi
ve¢ hrena na ratun zelene, Ali celo: naredi
omako popolnoma po svoje, vendar mora
ohraniti znataj koktailne omake, to je sestav-
ljene iz raznih, Zzivih barv, Solata naj bo lepa
in Zivozelena. Gre skratka za okus, vzbu-
jajot videz koktailske predjedi, v kateri pa
je jedro najbolji del: riba iz doze!

SPAGETI S KREOLSKO OMAKO

Spagetov — 25 dkg, 2—4 stroke drobno
sesekljanega ¢esna, 20dkg paradiznikove
omake, /s Zlice soli, malenkost fino zdrob-
ljenega muskatnega orefka, dve Skatli tunine
»Delamaris« po 100 ali 125 gramov &iste teZe.

Izcedi olje iz $katel v skodelico in iztresi
tunino na kroznik, da odtete $e preostalo olje,
ki ga potem odeedi v tisto skodelico. Tunino
zdrobi v kodtke. Skuhaj $pagete in jih odcedi.
Naj se ne pohladijo popolnoma. V ponvi (ali
kozici) segrej odcejeno olje iz &katel, kate-
remu dodaj Se Zlico drugega olja in tesen, da
zarumeni. Nato dodaj paradiznik, sol in ore-
Sek (ter po okusu popopraj). Sele sedaj dodaj
zdrobljeno tunino, premesaj ter kuhaj dalje,
le dokler se v tej omaki kostki tunine me
segrejejo, odstavi, preden ni omaka prevroca,
in zlij jo na Se tople Spagete. MnoZina zado-
&¢a za 4 kroznike.

PECENI SKOMBROV HLEBEC
(za tri porcije)
Za to odliéno jed potrebujes:

2 Skatli skombrov ali filetov $kombrov (¢e
so 8kombri celi, jim odstrani koZo in hrbte-
nico), poldrugo skodelico opetenih kruhovih
kock, 1 zvrhano Zlico sesekljanega petersilja,
pol Zlice limoninega soka, pol Zli¢ke soli, pol
Zlicke nastrganega gomolja zelene ali sesek-
ljanih listov, 1 in '/: Zlice surovega masla
(ali: kombiniraj surovo maslo z oljem iz doze
do 1 Zlice in pol), 2 Zlici nastrgane &ebule (ali:
kombiniraj s ¢esnom do 2 Zlici, 1 dobro stol-
¢eno jajce, /4 skodelice mileka),

Ce so skombri celi, odstrani kozico, odpri
jih in odstrani hrbtenico, kolikor se pa¢ to da,
Odcedi iz Skatle olje, iztresi Skombre ali filete
na kroznik, Ce so e premastni, odcedi osta-
nek olja. Nato jih zdrobi v drobtine. Dodaj
vse navedene sestavine razen tekoéine in jaj-
ca. Dobro preme3aj, da nastane gosta pasta.
Sedaj dobro namazi majhno pekato (za to
uporabi z oljem iz Skatle kombinirano mast),
Stresi pasto v pekato, Dodaj jajce in polij

z mlekom. Peci pri zmernem ognju priblizno
45 minut, dokler hlebec ni trden v notranjo-
sti. Iztresi na segret pladenj in serviraj samo
ali s primerno omako.

Tudi pri tej jedi lahko kombiniras eno ali
drugo stvar po svoje ali izpremeni& za malen-
kost razmerje med ribo in kruhom, Seveda
bo jed boljsa, ¢e bo veé¢ ribjega mesa.

Namesto Skombrov lahko vzame$ tunino
ali palamido. Vazno pa je, da prej pokusas
slanost rib, da jed ne bo preslana, in da dro-
bi ribje meso &¢imbolj suho. Za to jed tunina
ali palamide v drobeih nista primerni, ker
je meso premastno in okus ribe ne pride do-
volj do veljave. Jed ne sme biti premastna.

Druga kombinacija tega hlebea je s krom-
pirjem. V tem primeru bo treba ve& mleka in
dve jajei. Krompir se primeSa testu surov,
nastrgan in oZet.

I

SERVIRANJE RIBJIH KONZERV
NA KROZNIKU

Ne serviraj nobene ribje konzerve same,
temvet vedno v zvezi z nekim dodatkom. To
velja tudi za sardine in sardinice, za katere
se nam zdi to kar samo po sebi umevno,

Odcedi olje in aranziraj ribe ali kose
ribjega mesa na krozniku v obliki zvezde ali
kroga in postavi vmes na primer: zeleno pa-
priko, rezine trdo kuhanih jajc, rezine lepe,
bele ¢ebule, rezine polzelenega paradiZnika,
rdeto ali ¢rno redkvico, ali kaj drugega pri-
mernega, kar bo vzbudilo tek in ustvarilo lep
videz. V sredino zvezde (kroga) pa n. pr. olj-
ke, kaperje, ali kaj drugega. Ribice ali kose
(tunine, palamide) pa potresi z zelo drobno
sesekljanim peterSiljem ali fesnom. Konéno
zadodta katerikoli dodatek, in ribe bodo §le
bolj v slast. Namesto obi¢ajnih rezin limone
raje iztisni iz nje na vsako ribico nekaj
kapljic.

OLJE

Olje, ki si ga izcedila iz doze s tunino, ima
poseben okus, Vrste olja so: olivno olje in
razna semenska olja, Okus po ribjem mesu
v okusu olja daje pikantni okus, ki ga potre-
buje olje, ki ga rabi$ za pikantne solate, oma-
ke, majoneze. Pri olivnem in repitnem olju se
uporaba zelo obnese. Ostala semenska olja
raje prej pokusaj.

ZDRAVILO ZA SLABOTNE OTROKE

Tunina je pravo zdravilo za otroke, kate-
rih zdravje nam dela skrbi in ki v pubertetni
dobi potrebujejo bolj$o hrano. Ker vsebuje
tunina protein, fosfor, Zelezo, riboflavin, tia-
min in vitamin A, je prav ta riba potrebna
otroku od pred3olske dobe do odraslosti. Pri-
pravi tunino iz Skatel tako, da jim bo vzbu-
jala Se vedji tek. Solato, sendviée in juhe iz
tunine naj imajo vsak dan na mizi! Solato
iz tunine naj jedo s kruhom; prav tako juho.
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Tomaz Pavleti¢

O racionalizaciji

Racionalizacija oziroma borba za vetjo
produktivnost se ni zatela Sele veraj, pac
pa traja Ze skoraj sto let. Prvi so se priteli
intenzivneje z njo baviti v Ameriki; Sele po
prvi svetovni vojni tudi v Evropi in ne dolgo
od tega tudi pri nas. Racionalizirati se pravi
urediti delo razumno, kar se da najbolj pa-
metno, tako da bo$ proizvajal ceneje in da 1o
ne bo zahtevalo prevet napora, Ve&ja pro-
duktivnost dosezena z vetjim naporom, z ved-
jo intenzivnostjo dela, tako da prihajamo iz
tovarne domov kot oZete cunje, ni racionali-
zacija. Zavedati se moramo, da lahko vsako
stvar, ki jo delamo, napravimo enostavneje,
bolje, hitreje, ceneje in z manj turda. Na umu
moramo imeti izboljSave, ki ne bodo zahte-
vale takih vlaganj, kakrSnih naSe podjetje
za zdaj ne zmore. Racionalizirati moramo
tam, kjer ni¢ ali malo stane,

V neki tovarni so bile lep primer delavke
nekega oddelka, ki so se stalno pritozevale,
¢e§, da jih zebe. Kuriti v tovarni zaradi tega
Se niso priceli, saj je bila zgodnja jesen in
vreme normalno. Prostor, kjer so te delavke
delale, je bil pred nekaj leti svetlomodro pre-
Pleskan, Sedaj so prisli pleskarji in ga pre-
pleskali najbrz po naklju¢ju rumeno, Od te-
daj se delavke nad mrazom miso ve& prito-
Zevale. Tako imenovane hladne barve (zelena,
vijoli¢asta in posebno modra) nam dajejo ob-
¢utek mraza in vplivajo negativno na pro-
izvodnost, medtem ko rumena, oranZna in
rde¢a vplivajo na proizvodnost spodbudno.

To je malenkost, ki jo marsikdo prezre,
vendar se storilnost pri taki neprezrti malen-
kosti le poveta za kak$en odstotek.

Temperatura in svetloba imata podoben
vipliv kakor barve. S primernim izboljanjem
razsvetljave se lahko na posameznih delovnih
mestih, kot je bilo s proutevanji ugotovljeno,
Poveta storilnost do 35 %b.

Sama urejenost delovnega mesta je izred-
No vazna. Ni vseeno, v kaksni vidini je delov-
ha miza, ali delavec med delom stoji, sedi ali
lovi ravnotezje na eni nogi. Vse orodje in
Material morajo biti v dosegljivi bliZini in
vedno na istem mestu. Delavec naj med de-
lom opravlja le tiste gibe, ki so mnajkrajsi,
hajmanj utrudljivi; roki morata biti enako

bolj zmanj3ati in biti v najudobnejsem polo-
zaju. Delovno mesto mora biti stalno oskrb-
ljeno s surovinami in pomoZnim materialom.
Pomanjkanje surovin ¢loveka utruja, saj je
podoben stroju v praznem teku. Elasti¢nost
organizacije dela in transporta je posebno
vazna prav v nadi tovarni, ker veékrat ne
vemo totno, koliko in kak$ne ribe bomo pre-
delovali. Mo¢no smo namre¢ odvisni od ribo-
lova, ki se ga ne da tofno predvideti. Zaradi
tega ne smemo pozabiti na dobro pripravo
dela, ker ¢e je treba izvrSiti neko cpravilo,
ga moramo takoj organizirati tako, kot to
zahtevajo predvidena nadaljnja dela. Za izvr-
Sitev nadaljnjih del moramo pravotasno pri-
praviti neizogibne organizacijske ukrepe, ker
bi bilo sicer prepozno in bi nastale velike
tasovne, energetske in materialne izgube.

Lepo litografirana doza je nasa reklama.
VpraSanje pa je, ali se ne da prav tako lepa
litografija napraviti tudi v manj barvah,
Risarju bo to delalo teZzave, kajti dosti teZe
je izdelati sliko n. pr. v treh namesto v petih
barvah in obenem ohraniti isti efekt. Kapa-
citeta oddelka za litografijo bi se v takem
primeru povedala za 40 %,

V obratu »Argo« so §tirje avtoklavi za
sterilizacijo, Ako bi se oblika kovinskih kosar
za sterilizacijo doz bolje prilegala avtokla-
vom, bi porabili za pribliZno eno Cetrtino
manj vode.

Na neki racionalizatorski razstavi je bil
interesanten primer racionalizacije neke to-
varne, ki je namesto prejdniih 30 artiklov
pri¢ela izdelovati samo pet. Ze samo to zni-
zanje S$tevila artiklov je dalo kot rezultat
znatno niZje proizvodne strogke, povetane
plate in dosti ve® naroéil.

Tudi mi se lahko pohvalimo! Zdruzitev
Stirih podjetij v kombinat je bila nada naj-
velja racionalizacija! Ob zmanjSanju &tevila
zaposlenih od 1868 ma 1679 se je realizacija
dvignila v letu 1959 v primerjavi z letom
1958 od 1,753.000 na 2.182.000 povpreéno na
zaposlenega. Imamo pa $e neomeieno Stevilo
moZnosti vedjih in manjsih racionalizacij in
bi me bilo odvet, ko bi to skrb mekomu
poverili.

Sami vodje oddelkov tega ne zmorejo, saj
bi bili preobremenjeni. Dejstvo je tudi, da je
tezko iti preko navajenega delovnega postop-
ka. ker zaradi dreves gozda vefkrat ne
vidimo,

Clovekovo prizadevanje gre za tem, da s
¢im manijdim trudom doseZe ¢im vel koristi.
Temu osnovnemu nagonu ustreza prizadeva-

0'l1>1‘en'lwfrnjeni, stevilo gibov moramo kar naj-nje po vecji produktivnosti dela.
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Alojz Hudales

Soljenje rib

Opis kemi¢nih postopkov konzerviranja

Sol. Pod imenom sol obitajno razumemo
kuhinjsko sol, ki jo dnevno uporabljamo v
nadi zivljenjski praksi. Glede na naéin pri-
dobivanja poznamo morsko sol in kameno
sol, katero pridobivamo v solnih rudnikih. V
konzervni industriji rib uporabljamo naSo
domaéo morsko sol, ki ni popolnoma ¢&ista. V
industriji predelave rib uporabljamo kuhinj-
sko sol, ki ima ca. 77 %o matrijevega klorida,
5—10 % vode in 13—18 % ostalih spojin, kot
so0: magnezija, klorid, magnezijev sulfat, kal-
cijev klorid itd,

Delovanje soli, Pri soljenju Zivilskih pro-
izvodov se kaZe delovanje kuhinjske soli v
njeni sposobnosti dehidracije njih celic, v spo-
sobnosti penetracije skozi celitne membrane
v notranjost celic. Ta pojav je poznan pod
imenom osmoza, ki ga uporabljamo na na-
slednji natin: Obstajajo membrane, kot je
to n. pr. pergamentni papir, ki propuséajo
vodo, kakor tudi v njej raztopljene snovi, kot
so: soli, sladkor itd. To so kristaloidi. Te
membrane pa ne propui¢ajo nekristalnih
snovi, kot m. pr. 8kroba, Zelatine, arabskega
gumija, beljakovin itd. Te snovi ne krista-
lizirajo. To so koloidi,

Postavimo, da imamo dve vodni razto-
pini, lo¢eni med seboj s propustno membrano.,
Ce imata obe raztopini enak sestav in emako
koncentracijo, se v tem primeru ne bo zgo-
dil nobeden pojav. Ce pa imata ti dve razto-
pini razli¢no koncentracijo, se bo skozi mem-
brano vrdila izmenjava vode in v njej raz-
topljenih snovi, dokler obe raztopini ne bosta
dosegli enake koncentracije.

V naravi pa obstajajo membrane, ki dovo-
ljujejo prehod samo topilu, ne pa Ze raztop-
ljenim snovem. To so tako imenovane pol-
propustne membrane, Tu lahko vidimo, kaj
se zgodi, kadar neko Zivilsko snov potopimo
v konecentrirano solno raztopino. Celice, ki
so najmanise enote tkiva, moremo primerjati
z zelo majhnimi vre¢icami, napolnienimi s
tekodino, sestavljeno iz vode, mineralnih in
organskih snovi, od katerih so predvsem
beljakovinske snovi. Raztopina, ki je v celi-
cah, je iz kristaloidov in koloidov. Vsaka celi-
ca i¢ obkroZzena s steno (vretico), ki se najte-
ite obnasa kot polpropustna memhbrana. Kadar
se celica nahaja v ¢&isti vodi in z vetjo notra-
njo koncentracijo kot je zunanija, se bo zgo-
dilo, da bo v notranjost celice prodirajota
voda povzrotila nabrekniene celice. Ce pa
je celica v raztopini z ve&jo koncentracijo, kot
se to zgodi pri salamurah, bo §la voda iz celi-
ce skozi membrano navzven, Ta pojav ime-
nujemo plazmoliza,

Beljakovinske snovi, ki so koloidi, ne pro-
dirajo skozi membrano in ostajajo oziroma
ostanejo v celici, Toda ker se membrana celic
ne obnaSa dosledno kot polpropustna mem-
brana, se hkrati zgodi drugi pojav, namre¢
prodiranje soli v notranjost celice, dokler se
ne vzpostavi ravnotezje z zunanjo raztopino.
To pojav imenujemo dializa.

Podobni pojavi se godijo tudi na ratun
mikroorganizmov, katerih celica se obnaSa
priblizno tako kot celica visjih orgamizmov.
Iz do sedaj opisanega lahko povzamemo: Ce
je neki Zivilski proizvod potopljen v koncen-
trirani solni raztopini, odda njegovo tkivo
del svoje vode in se s tem dehidrira, a solna
raztopina se razred¢i. Istolasno absorbira
tkivo doloceno kolit¢ino soli, kar ima za posle-
dico, da se za doloZen fas konzervira, ne da
bi se pri tem izpremenilo.

Domnevajo tudi, da tvorij sol z beljako-
vinami celic solnobeljakovinske sestavine, ki
ostanejo utrjene v tkivu, kjer tvorijo ne-
primerno sredstvo za razvoj gnilobnih bakte-
rij. V nasprotnem primeru pa, kadar slan
produkt potopimo v ¢&isto vodo, se le-ta raz-
soli. Njegove celice absorbirajo vodo, izlo¢ajo
sol, nabreknejo in se tako navzamejo one-
ga dela vode, ki so ga za ¢asa soljenja izgu-
bile. Evidentno je, da je izmenjava tekoé¢in
skozi celifne membrane tem bolj intenzivna,
¢im bolj je ena od tekoéin koncentrirana.
Intenzivnost te izmenjave je odvisna od pro-
pustnosti celi¢tnih membran. Drobna sol se
pri soljenju mnogo bolj enakomerno razde-
ljuje po povrsini, pri ¢emer mmnogo hitreje
dehidrira povrsinske plasti proizvoda, Ta
nagli u€inek soli na povrSini se kaZe v koagu-
laciji nekaterih beljakovinskih snovi v povr-
Sinskih plasteh, s &imer se zakasnjuje njen
u¢inek proti notranjosti. Zaradi zgoraj opisa-
nega u¢inka drobne soli je v najveé primerih
bolje uporabljati sol z velikimi kristali, in si-
cer tiste velikosti, ki jo ima sol nasih solarn.
Predebela sol se teZko enakomerno razgrinja
po povriini soljenega proizvoda.

UCINEK SOLI NA NEKATERE
MIKROORGANIZME

Nekatere plesni so precej obdutljive in ne
prenaSajo  vetje koncentracije natrijevega
klorida od 4 %, Druge so odpornej$e in pre-
nasajo koncentracijo natrijevega klorida od
17 do 19 %, Tudi alkoholne kvasovike ne pre-
naSajo ve¢je koncentracije od 4%, toda ne
odmrejo kljub temu, & so v raztopini take
koncentracije tudi po ved mesecev. Obstajajo
pa tudi mikroorganizmi, ki se razvijajo v.
solni raztopini 25 %o koncentracije.
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Ka se tite bakterij, so bile predvsem po-
drobno proudevane tiste, ki rastejo in se raz-
mnozujejo na ribjem mesu. Za skupino koli-
bakterij je dokazano, da mora biti za ustano-
vitev njih razmnozevanja koncentracija solne
raztopine od 8—9 %.. Za druge vrste morajo
biti koncentracije solnih raztopin blizu 25 %o,
Solne raztopine, ki imajo koncentracijo 20 do
25 %/, pomorijo nesporogene bakterije pri na-
vadni temperaturi po dveh, treh mesecih.

Sporogene bakterije pa Se po mnogih me-
secih obstoja v 25 %o solni raztopini postanejo
sposobne za svoj nadaljnji razvoj,

Tehnika soljenja rib

Sodcki. Za soljenje rib v sodékil uporab-
ljamo strokovno pravilno izdelane sodcke.
Izdelani morajo biti iz jelovih, cepljenih dog,
debeline 20 mm, Morajo biti brez gré¢ in brez
razpok. Obro¢i morajo biti iz sveZega lesa
(leske) in prvenstveno vezani z vrvico. Sod-
tek ima od 12 do 14 dog. Dimenzije sod&kov
so naslednje: visina 50 em, spodnji premer
32 cm, zgornji premer 34 cm, volumen 40
litrov, S slano ribo napolnjen in zaprt sod
tehta od 58 do 60 kg.

Utezi in fraki. Utezi so izdelane iz betona
ali rezanega kamna in tehtajo 30—32 kg. Ute-
Zi morajo biti ¢iste. Cid¢enje oziroma pranje
utezi opravljamo tako, da jih preko zime
izpostavimo deZju. Pred tem po potrebi po-
strzemo z njih strieno olje in ostalo.

Vsaka delavka mora imeti za soljenje le-
sen okrogel pokroveek (frak) s pretnim drza-
jem. S temi fraki pritiskajo delavke pri solje-
nju posamezne sloje rib, da jih na ta nacin
uravnavajo.

Soljenje in sortiranje rib. Po zdravstve-
nem pregledu in klasifikaciji rib po peca-
turi, Sodki morajo biti pri prvem polnjenju
napolnjeni z eno in isto pecaturo. Naknadno
Polnjenje prav tako opravljamo z ribami iste
Pecature in z ribami istega mraka.

Soljenje sardel. Soljenje sardel opravlja-
mo v glavnem na naslednje nadéine:

a) na dalmatinski (grski) na¢in —
normalno;

b) na dalmatinski (gr$ki) na¢in —

»a carne;

¢) na dalmatinski (gr$ki) na&in —
na inkapelaturo;

€) na portugalski natin — brez glave;

d) na holandski nagin.

Soljenje rib na dalmatinski na¢in — nor-
Mmalno opravljamo na ta natin, da na dno
Sod¢ka raztresemo dobro pest soli in potem
Pritnemo zlagati ribe gosto in vodoravno dru-
80 ob drugo, tako da se dotika hrbet trebuha.
Ko je zlozen prvi sloj ribe, posujemo nanj
Malo soli in pritisnemo s »frakomc in za tem
Se enkrat jadje posolimo. Sloj soli je posuti

tako, da so iz njega Se vidni hrbti ribe. Na
glave je posuti nekoliko veé soli. Drugi sloj
ribe vlagamo preéno na prvega itd, dokler
sod¢ka tako ne napolnimo.

Ko je sodéek napolnjen, gornji sloj rib bolj
posolimo, nanj poloZzimo kontrafond in obte-
zimo z utenim kamnom, teZze 30—32kg.
Zaradi delovanja soli in obteZitve se zmanjsa
vsebina sod¢ka, ki jo napolnimo z novo ribo
iste pecature iz istega mraka, To nadopolnje-
vanje sodtkov opravljamo tudi v &mkrajSem
tasovnem razdobju, da preprefimo neenako-
merno zorenje rib, Pred dopolnjevanjem stari
zgornji sloj ribe dobro operemo s slanico in
ponovno potresemo s soljo.

Uporaba soli za soljenje. V polni sodéek
bruto teze 48—60 kg gre 54—55 kg sveZe ribe
in 21—22 kg soli, od ¢esar porabimo ca. 15 kg
soli pri prvem soljenju.

Trajanje obteZevanja sodCkov. Trajanje
obteZevanja ribe v sodé&kih je odvisno od veli-
kosti ribe in zlasti od njene mastnosti, ki je
odvisna od ¢asa ulova. Zaradi tega traja obte-
Zzevanje normalno takole:

prva dva mraka 25—30 dni;

naslednja dva mraka 30—35 dni;

zadnja dva mraka 45—50 dni.

Po odstranitvi uteznih kamnov polozimo
na kontrafond uteZ dveh opek.

Zalivanje sodékov s slanico. Takoj ko je
sod¢ek mapolnjen z ribo, ga dobro zalijemo
s slanico, koncentracije 25°Bé. To zalivanje
opravljamo vsak dan, tako da iz sod&ka izpla-
vimo ribje olje, ki se drZi na povrsini ribe.

Ureditev skladi$¢a slane ribe, Tla skladi-
&ta- so pravilno urejena tako, da se moreta
drug poleg drugega namestiti dva sodéka v
tako dolgih vrstah, kot jih prostor dovoljuje.
Med posameznimi vrstami sod¢kov je prostor
za prehod, Sirok 50 cm. Tla prostora za pre-
hod so za 3—4 cm visja od tal, na katerih
stojijo sod¢ki. Vse to iz razloga, da se slanica
z oljem, ki se preliva preko soddkov, zbira
in odteka po grobljih tleh v rezervoarje in
ne izpira blata s tal za prehod,

Rezervoarji za zbiranje slanice morajo biti
pravilno razdeljeni na tri prekate tako, da se
lodi slanica od olja.

Uporaba slanice iz rezervoarjev mora biti
pod laboratorijsko kontrolo zaradi nevamosti
okuzbe in kvara.

Soljenje na dalmatinski (griki) nadin —»a
carne«. Soli se na isti nadin kot normalno,
toda z manj soli. To soljenje mora opravljati
vesta roka, ker se sicer riba lahko pokvari.
Riba, soljena »a carne«, prej dozori, dobi lep-
S0 rdefo barvo in je okusnej$a, toda teze je iz
nje izdelovati filete,

Soljenje sardel v plodevinaste vaze, Sar-
dele lahko solimo v plo¢evinastih vazah, teZe
10—12 kg ma dalmatinski (grski) ali na por-
tugalski naéin, to je brez glave. UteZni kamni
za plotevinaste vaze tehtajo od 15—16kg.
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Soljenje ofug (incunov). Aéuge solimo z
nekoliko manj soli kot sardele. Pred solje-
njem, posebno kadar solimo v vazah, jih je
treba namo¢iti 3—4 ure v slanico, da izgubijo
nekoliko krvi. Glave veasih odstranjujemo z
roko, in sicer za skrajSanje delovnega ¢asa.

Izdelki iz slanih rib, Iz zdrave in zrele
ribe izdelujemo filete, kolikor kupec ne zahte-
va, da jih izdelamo iz Se ne popolnoma zrele
ribe.

Slano ribo, ki je namenjena za predelavo
v slane filete, je treba ¢esto kontrolirati, ¢e
je zdrava in ¢e nima tujega duha. Prvo, stal-
no kontrolo je treba opraviti v skladiséu sla-
ne ribe, drugo kontrolo opravi delavka pri
razdeljevanju slane ribe pred predelavo, a
kon¢no, to je tretjo kontrolo, je treba opra-
viti pri vlaganju v konzervne doze.

L |
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Po vlaganju moramo prav tako kontro-
lirati kvaliteto olja ali drugega polnila,

S slane ribe ¢istimo koZo z noZem, odre-
zemo ji glavo in rep. S podolZnim rezom ribo
razpolovimo in ji izvle¢emo kost (hrbtenica).
Pri izdelavi ravnih filetov morajo biti fileti
zloZeni lepo in na gosto sloj na sloj. Pri veli-
kih dozah med sloje vsako toliko poloZimo
perforiran pergamentni papir. Fileti ne smejo
stati dolgo na zraku, ker oksidirajo.

Zvite filete izdelujemo kakor ravne. Raz-
lika je v tem, da jih zvijamo v zvitke, v kate-
rih sredino damo po en kaper, obrnjen proti
pokrovu, Véasih namesto kapera vloZimo v
zvitek koséek rdeée paprike.

Ravne in zvite filete, potem ko smo jih
vloZili v doze in zalili s polnilom, hermeti¢no
zapremo in hermeti¢nost doz po ofis¢enju
kontroliramo.

Zivljenje in delo v ribiski $oli Piran

V ribiski Soli v Piranu nas je 17 ribiskih
vajencev, ki nas je poslal na Solanje kombi-
nat »Delamaris« in tako =zagotovil lastne
kadre za svojo ribidko floto, nam pa omogo-
¢il priti do primerne kvalifikacije in Zivljenj-
ske eksistence, Ker delovnemu kolektivu v
Delamarisu ni mnogo znano, kako se razvi-
jajo njihovi bodo¢i kadri, saj o tem vodijo
skrb le posamezni tovarigi, ki jim¢ je zaupana
skrb za kadre, naj v nekaj stavkih povemo,
kdo smo in kaj delamo.

Predvsem je treba poudariti, da se danas-
nje ribistvo razvija mnogo hitreje, kot se je
razvijalo v starih ¢asih, zato so vsa ribolovna
podjetje zainteresirana za morsko-oceanski
ribolov in si vsako podjetje Zeli in sku$a imeti
timboljsi in strokovnejsi kader. Najboljga pot
do teh kadrov je, da si podjelje samo oskrbi

Stojijo od leve proti desni: motorist Milan Jankovié,

kapitan Yvan Sribar, kapitan Ivan Vriié, — Kletijo od

leve proti desni: motorist Oton Balkovec, kapitan
Drago GaJit, motorist JoZe Klanfar

mladince, ki imajo veselje do tega poklica in
jih podlje v ribisko Solo. Po uspesno oprav-
ljeni ribiski Soli dobi podjetje mlade, nove
ladjevodje in motoniste. Pogoj za vpis v to
Solo je, da je kandidat uspe$no zakljuéil osem-
letko in da ni starejsi od 17 let.

Ribiska $ola v Piranu je bila ustanovljena
leta 1951. V zatetku je bila ta Sola enoletna
in so jo lahko obiskovali tudi starejsi drzav-
ljani FLRJ. Kanseje je postala ta Sola dvo-
letna, sestav sluSateljev pa je moral biti mlaj-
i, V Solskem letu 1960/61 pa je ola postala
triletna, ufenci pa ne smejo biti starejsi kot
17 let. Do lanskega leta je bila to edina Sola
v Jugoslaviji in je sprejemala uéence iz vseh
krajev Jugoslavije, razumljivo, ker je Sola v
Piranu, je bilo v njej najvet Slovencev, med
njimi pa najveé Istranov,

V Solskem letu 1960/61 je bila ustanovlje-
na Se ena ribiska $ola v Zadru in te¢aj iz pro-
blematike morskega ribistva, ki deluje pri
Ekonomski fakulteti v Zagrebu. KaZe, da bo
pri tej fakulteti prihodnje leto ustanovljena
visja ribiska ekonomska Sola, ki bo trajala
dve leti. Torej imamo uéenci ribidke Sole v
Piranu perspektivo in moznost, da si po za-
kljutku te Sole pridobimo visoko strokovno
izobrazbo na visji ribiski Soli v Zagrebu.

Nasa Sola je razdeljena na dva oddelka,
in sicer: motoristi¢ni oddelek in navtitni
oddelek.

Po kon¢anem prvem razredu in $estmeset-
ni praksi na ribigki ladji si uence lahko iz-
bere enega od teh oddelkov, kar je odvisno od
tega, ali Zeli postati ribié-kapitan ali motorist.
Motoristi¢ni oddelek ima naslednje predmete:
. slovenséina ali srbohrva$tina
angleS¢ina
. matematika
. drzavna ureditey
. ekonomska podjetja

O o N
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. zemljepis

. zgodovina

. pomorstvo

. mornarsko delo
10. fizika

11. elektrotehnika

12. motoristika

13. strojni elementi
14. parni kotli

15. mehanska tehnologija
16. mehansko delo

17. echosounder

18. predvojaska vzgoja

D oo-1I

Ko uenec uspesno zakljuéi triletno ribi-
$ko Solo v oddelku za motoriste, in &e ima za
seboj najmanj eno leto plovbenega staza, lah-
ko opravlja izpit za ladijskega motorista za
motorje do 150 KM, ako pa je opravil to %olo
in ima tri leta plovbenega staZa v obalni
plovbi, ima pravico opravljati izpit za moto-
rista pri motorjih do 500 KM,

V oddelku za navtiko imamo tele pred-
mete:
sloven$tina ali srbohrvastina
anglesina
matematika
zemljepis
zgodovina
drzavna ureditev
ekonomika podjetja
ekonomika ribistva
pomorsko ribidko pravo
navtika

SORND Y AW

i

11. pomorstvo

12. signalizacija

13. preprefevanje tréenja na morju

14. oceanografija in meteorologija

15. mornarsko delo

16. tehnika ribolova

17. krpanje mrez

18. biologija

19. higiena

20. echosounder

21. predvojaska vzgoja

Kot vidite, je predmetov precej, vsi pa so
zanimivi in ribi¢u potrebni. Ko ufenec za-
klju¢i triletno ribisko $olo in ima najmanj
eno leto plovbenega staZa, si pridobi pravico
za ladjevodjo omejene plovbe, ako ima pa za
seboj Ze tri leta plovbenega staZa v svojstvu
mornarja-ribita, ima pravico do izpita za
ladjevodjo.

V tretjem razredu v oddelku za motoriste
in navtiko imamo dnevno najmanj 8 ur po-
uka, najve¢ pa 12 ur. Razen rednega Solskega
pouka odhajamo Se na ribolov, da bi prido-
bili ¢imve¢ prakse in si obogatili svoje zna-
nje ter zagotovili uspeh v oli,

Skupno je v ribiski Soli letos 70 uen-
cev iz vseh krajev Jugoslavije, tretji razred
obeh oddelkov je zakljugil Solanje 10. aprila
letos, a izpite so opravili od 17. do 26. aprila,
Mnogi bodo opravljali tudi strokovne izpite
za motoriste do 150 KM in ladjevodje ome-
jene plovbe. Po konéanih izpitih pa se bomo
vklju&ili v redno proizvodnjo, in 6 nas pride
v ribisko floto kombinata »Delamaris«,

Ivan Hrvatin — petdesetletnik

Tiho in neopazno je zdrsel mimo nas
15. april, ko je praznoval pol stoletja svojega
Zivljenja ¢lovek, ki ga pozna ves na kolektiv.

Tovari§ Hrvatin ali Hrvatindek, kot ga
nekateri imenujejo, je ob tem vaZnem jubi-
leju bil na dopustu in zato so mu tudi najozji
sodelavei morali ¢estitati in mu zapeti kar po
telefonu,

Jubilant se je rodil 15. aprila 1911 v Ko#ta-
boni pri Kopru kot sin siromasne kmedke
druZine, Do zatetka vojne je Zivotaril na
kmetiji, ker ob pogojih fagisti¢ne Italije mu
nitesar drugega ni preostajalo, Po razpadu
Italije se je odzval klicu Komunisti¢ne pantije
in se takoj vkljudil v revolucijo. V za¢etku je
aktivno delal v domadem kraju, kmalu po
vdoru nemskih okupatorjev in njim zvestih
talijanskih fasistov pa se je umaknil v hrva-
8ko Istro, kjer je opravljal dolZnosti obvedte-
valca za Komando mesta Umag.

Ob prihodu v nade podjetje leta 1954 mu
je bila zaupana naloga prometnega referenta,
ki jo %e danes opravlja v zadovoljstvo vseh
tistih, ki imajo z njim kakrinekoli poslovne
stike,

Njegova pozrtvovalnost v revoluciji in po
Njej ni ostala neopaZena. Za vojaske uspehe

je bil odlikovan z ordenom »Zasluge za na-
rode I. in IL stopnje, za zasluge v izgradnji
socializma pa z »Medaljo delac.

»Nas glas« se pridruZuje vsem tistim, ki
Zelijo tovariSu Hrvatinu, da bi ostal $e dolgo
vrsto let med nami in uresnideval tisto, po
temer je hrepenel v svojih mladih letih, ko
je Se tujec tlacil ta lepi kotitek slovenske
zemlje,

P ( ‘?r‘:'qu_'?
2 i

Tovaris Hrvatin med svojimi sodelavei-Soferjl na pra-
znovanju desete obletnice delavskega samoupravljanja
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NAGRADNA KRIZANKA

Vodoravno: 1. in 7. delovna skupina,
15. zirant, 17. iz dolodene kovine, ki jo v veliki
koli¢ini uporabljajo v elelktrotehnilki, 19. osebni
zaimek, 21. sladka, gosta tekotCina, 22. italijanske
sure«, 24, sramovanje, 25. kazalni zaimek, 26.
Zenski pevski glas, 28. godbenik popularnega
instrumenta, 31. kratica prijateljske afrigke drZza-
ve, 32, znan slovenski grad, 34. hrvatska resta-
vracija, 35. jugoslovanska reka, 36. umetnostni
slog, 38. kraj pri Ljubljani, 39, ptica pevka, 40,
obrati, gonila, 41. zatimba, 42. glavno mesto
evropske drzave, 44. firma filmskega mpodjetja,
45. geometrijski pojem, 46. morska Zival, 48. klioi,
vzkliki, 50. domad¢a Zival, 51. osebni zaimek, 52.
letopis, 54. teZinska enota, 55. enote toplote, 58.
ime znamenitega slovenskega mpesnika, 59. leto-
viski kraj v Kvarneru, 60, prebivalei primorske
vasi, ki se je zelo zgodaj uprla fasizmu, 62. ime
padlega heroja Ribarja, 63. osebni zaimek, 64.
domaca zival, 65. tih, brez besed, 66. neumna,
68. rimska Stevilka $tiri, 69. otok v 'Sredozem-
skem morju, 71. gibati se v zraku, 73. mesni pro-
izvod, 74. eniZati cene.

Navpi¢no: 2. pesnitko delo, 3. zlom, 4.
drevo, ki nam daje dragocen les in okusne sade-
%e, 5. prispevek za vodo, 6. kratica nogometnéega
kluba, 8. veletok v SZ, 9. kdor se rad laska, 10.
del televizijskega sprejemnika, 11. znana tovar-
na sladkih proizvodov, 12. veznik, 13. veznik, 14.
naziv za Nemce, ki se je pri nas udomadil med
voino, 16, 8iba, 18, junak Gogoljeve povesti
(Bulba), 20. vrsta zemlje, 22, italijanska znamka
nogavic, 23. enoten, kompakten, 25, ribidki kraj
v Istri, 27. blagovni promet, 29. izreki, 30. ime
nafega obrata, 31. polniti s sipanjem, 33. znanost
o pravem migljenju, 35. mesto v severni Italiji
(orig.), 43. delovne skupine, enote organizacije,
39, slovenski umetniski film, 41. priimek pesnika.
po katerem se je imenovala tudi ena od sloven-

skih partizanskih brigad, 42. italijanska reka
(orig.), 43. delovna skupina, enota organizacije,
45, dedni najemnik posestva, 46. alkoholik, 47.
sorodniki, 49, del ¢loveskega telesa (dvojina), 50.
steza v snegu, 51. navihanee, prekanjenee, 53,
lovljenje (mn.), 55. druZbeni razredi — sloji, 56.
presiolnica sosedne drZave, 57. enote, '60. pod-
jetje v Beli krajini, 61. arabska drZava, 64. del
obleke, 67. arabski Zrebceli, 69. primorska besedica,
70. glej 87. navpitno (ednina), 71. romanski spol-
nik, 72. inicialki avtorja »VisoSke kronike«,

Resitev poéljite do 15. junija 1961 na ured-
nistvo »NaSega glasac«,

RESITEV KRIZANKE V ZADNJI STEVILKI

Vodoravno: 1, delavski svet, 11, kozel,
15. Odesa, 16. omara, 17. Rute, 18. niha, 19, Kleva,
20. Mikonos, 22. Ana, 23. Kreta, 24, bob, 25. rips,
26. va, 27. Kranj, 28. mocan, 29, tre, 30. to, 31.
scenarij, 33, ep, 34. baza, 36. Krems, 38, Rutar,
39. Krka, 40. os, 41. Ulcigrai, 48, as, 50. sok, 52.
Breda, 53. Aures, 55. To, 56. alat, 58. has, 59.
ajbis, 60. S. R. 8., 6l. matakar, 63. minus, 64.
SKIP, 65. Avar, 66. Fedor, 67. Marko, 68. Abram,
69. upravni odbor,

Navpi¢no: 1 Donava, 2, edina, 3. lcha,
4. asa, 5. va, 6. Kolenc, 7. imetje, 8. Sava, 9. vra,
10. ea, 11. Kuk, 12, otor, 13, zenit, 14. Lesseps.
17. ribaj, 19, Kras, 20. modi, 21, oprema, 23. RK
(Rdeti kriZ), 24. Bor, 27. Kozak, 28. ma, 30. tat
32, Arras, 34. busola, 35. ar, 36, KK, 37 cks, 38,
Rm}uunda, 41. urbar, 42. Lear, 43, CDS, 44, ia, 45.
Rajnov, 46. Aubumn, 47. Iris, 49. Bospor, 51. katar,
54. ES, 55. triko, 57. dava, 59, Aida, 60. skrb, 62.
kam, 63. mer, 64. sad, 66. F, P. (France Presern),
67. Mo. Poq 63. navipitno bi moralo biti pravilno
»pred_sl.amt&_{ obdine v Franciji« in ne samo pred-
smmu}.{_ obtine, kar prosimo, da nam reSevalei
oprostijo.

Zreb je dolotil nagrado Andreju Stresu,
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