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Resitev je le v boljsem delu

Danasnja gospodarska situacija narekuje uresnicitev parole:
»od besed k dejanjem«. Postati mora vsakodnevna akcija in ne
le kot nujni sestavni del govorov na proslavah. Prizadevanja
za uresnicitev programa gospodarske stabilizacije, in s tem
za odpravljanje teZav v DO, so v minulem obdobju mocno
angazirala poslovodne organe, samoupravne organe ter drui-
benopolitiéne organizacije. Kako nam bo uspelo prebroditi
tezave, pa najbrzi ni odvisno le od vodstvenih in drugih struk-
tur nase DO, temveé brez dvoma od slehernega zaposlenega.

O dana3njih teiavah ter o macinih, kako iz njih, sem se
pogvarjal z direktorjem delovne organizacije Martinom Uca-
karjem.

— Za vami so Stiri leta vodstva DO. Kako ocenjujete to
obdobje?

»Prav gotovo veliko bolj kriticno kot najhujsi kritiki v
Agisu, ko ocenjujejo to obdobje. Nekaterih glavnih celjev, ki
sem si jih zadal, niti priblizno nismo dosegli. Pri tem 1nislim
predvsem na modernizacijo proizvodnega programa, Ker Se
vedno proizvajamo dvajset in veé let stare izdelke — moder-
nizacijo tehnoloskih sredstev, kjer smo bili omejeni predvsem
z nizko akumulativnostjo in z bistveno slabSimi poslovnimi
uspehi kot bi bilo to normalno za taksno delovno organizacijo.

Naslednji cilj, ki ni bil doseZen, je vsklajeno delovanje
TOZD in DSSS za doseganje vseh planiranih nalog. Mislim, da
je ta nevsklajenost tudi najvecji predmet sporov v DO, ki
nam jemljejo sile in ¢as, ki ga bi sicer zelo koristno lahko
uporabili za izvrSevanje drugih nalog, prepotrebnih za izbolj-
$anje poslovnih rezultatov.

Prav tako smo porabili $tiri leta za sprejem novega spo-
razuma o zdruZevanju TOZD, ki bi naj ponovno okrepil delov-
no organizacijo in zagotovil vzklajeno delovanje. Pri realizaciji
tega sporazuma pa nam zopet zmanjkuje volje, ali pa pre-
vladajo posamiéni interesi do te mere, da nemalokrat blokira-
jo kakrsnokoli aktivnost.

V stirih letih tudi nismo uspeli urediti delitve po delu, saj
ustrezni sporazum o enotnih merilih te delitve sprejemamo ze
$tiri leta in ga doslej $e nismo sprejeli.«

— Kaks$no poslovno politiko boste predlagali za Agis v
naslednjem obdobju: dolgorocno, in posebej, kaj predlagate
kratkorocno za ¢im prejsnje izboljSanje stanja v DO?

»Dolgorocno poslovno politiko bo opredeljevala programsko
razvojna usmeritev Agisa do priblizno leta 2000, ki bo dana
v razpravo in sprejem v mesecu septembru. Seveda bo ta po-

slovna politika morala biti prilagojena tudi vsakokratnim
gospodarskim razmeram v Jugoslaviji, pa tudi v svetu, kolikor
smo z njimi povezani preko naSega zunanjetrgovinskega po-
slovanja. Posebej pa bo potrebno prouditi vse vzroke, ki
zavirajo boljse delo v posameznih TOZD in v DO kot celoti.
Od rezultatov te proucitve bo odvisno, ali bomo izvajanje
bodocega proizvodnega programa organizirali na ta nacin, da
bomo ojacali delovno organizacijo, pod tem jacanjem mislim
predvsem centralizacijo nekaterih poslovnih funkcij s podroé-
ja tehni¢ne priprave proizvodnje in seveda odgovornosti za
izvrSevanje teh funkcij. V kolikor bomo ugotovili, da razmere
v Agisu ne bodo omogocale pri taks$ni organiziranvsti ustrez-
nih rezultatov, bomo seveda morali organizirati na popolnoma
drugacen nacin. Dokon¢no bi formirali TOZD-e opremljene z
vsemi sluzbami, ki bi samostojno zagotavljale lasten razvoj
in razvoj DO. Predvsem v tem primeru seveda ne pride v
postev ve¢ tolik$no Stevilo TOZD in bo tudi tu potrebna re-
organizacija.

Recept za kratkorofno izbolj$anje stanja v DO je enosta-
ven: — Ved in boljSe delati —! To usmeritev pa vsebujejo
ukrepi za izboljSanje poslovanja, ki jih je sprejel sredi lan-
skega decembra delavski svet DO.«

— Iz nase invpstig{jske nesposobnosti se lahko »izvlecemos
samo s pametno in ucinkovito poslovno politiko.

. Ali imamo v tem trenutku v nacrtu kakino vedjo izvozno
investicijo, ali pa morda tako, ki bi zamenjala uvoz?

»Izdelan je program odprave ozkih grl, ki vsebuje tudi
nekaj posamic¢nih izvozno usmerjenih investicij, ali pa inve-
sticij, ki bodo zamenjale uvoz.«

— To so predvsem investicije v proizvodnjo zrcal.

— Druga faza uvajanja proizvodnje tahografov TCO 15,

— investicija v zavorne agregate GRAU, kjer rac¢unamo tudi
na sovlaganje GRAUBREMSE Heidelberg, GRAUBREMSE Du-
naj, TAM Maribor in Tehnoimpeks Ljubljana.«

— fino §tancanje.

(Nadaljevanje na 2. strani)
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(Nadaljevanje s 1. strani)

— O¢itno je| da smo Ze imeli veliko Skode zaradi nestro-
kovnosti ali nesposobnosti. Kaj je s kadrovsko politiko, ne
samo v smislu izobrafevanja, temveé tudi z nujnostjo, da
mladi in sposobni, afirmacije geljni ljudje, pridejo v ospredje
na vodilna mesta! Torej, kdaj bomo imeli prave ljudi na
pravem mestu? Kaj boste storili v tej smeri?

»Vsaka dobra kadrovska politika mora zagotoviti zdru-
7evanje izkuSenj starejsih in prodornost ter kreativnost mla-
dih. Zal nismo znali, ali pa nismo uspeli poiskati afirmacije
eljnih ljudi, ali pa jih ni. Mislim, da se tudi drugje, ne samo
v nadi DO, ukvarjajo s problemom, da predvsem miladi od-
klanjajo vodilna mesta zaradi odgovornosti, ki jih delo na
takih mestih prinaga in zaradi nemoci pri izvrSevanju svojih
nalog, predvsem pa pri uveljavljanju svojih idej v primerih,
ko jim sodelavci niso pripravljeni slediti ali pa svojih nalog
ustrezno ne izvrsujejo.

Dejstvo je, da od poslovodnih organov in vodilnih delaveev
veliko zahtevamo in pri¢akujemo, ne damo pa jim niti te
enostavne pravice, da bi si lahko izbrali svoje sodelavce glede
na rezultate njihovega dela in pripravljenosti na sodelovanje.«

— Ali beseda direktor zgublja ugled §n zakaj?

»Tudi sam opazam, da ga izgublja, pa ne samo dircktor,
temved tudi ostali vodilni delavei v TOZD in DO.

Razlogov za to je ved. Omenil bi predvsem, da se je ta
ugled sistemati¢no napadal in, da je predvsem direktor kot po-
slovodni organ postal dezurni krivec za vse spodrsljaje v na-
gem gospodarstvu nasploh in spodrsljaje v posamezni TOZD
ali DO. Bistveno vedje so tudi odgovornosti nasproti druzbi
kot pa moznosti delovanja poslovodnega organa, v nasem pri-
meru pac direktorja.«

— Ce ne bo prislo do hitrega zdruZevanja TOZD, kako
boste koordinirali sodelovanje med TOZD, posebej glede na to,
ker smo se & samoupravaim sporazumom o zdruZitvi v DO
oprdelili za skupni prihodek. Ali je skupni prihodek sploh
mogé pri sedanji organizaciji Agisa?

»Skupno poslovanje v DO, ki ima v svoji sestavi ve¢ TOZD,
bi po zakonu o zdruZzenem delu moralo temeljiti na ustvar-
janju skupnega prihodka. Torej je skupni prihodek tudi v
Agisu mogoé. Seveda pa pri tak$nem nacinu poslovanja ne
morejo prevladovati posamezni interesi enih TOZD nad dru-
gimi, ampak je treba poslovati na osnovi sporazumno dogo-
vorjenih enotnih meril in kriterijev in normativov.«

— Kaj je po vase glavna cokla hitrejSega razvoja nase DO?

»Preve¢ govorenja in premalo ucinkovitega in strokovno
korektnega dela«.

Ostrenje orodja je pomemben faktor v proizvodnem procesu

— So po vasem mnenju posamezne sluzbe sposobne ob—
viadati sedanji poloZajl Tu mislim 'predvsem na kritike, izre-
&ene na racun nasega :RTS?

»Kljub nekaterim subjektivnim slabostim mislim, da so
ga sposobne obvladovati, ker ga drugi namesto njih ne bo
in ga ne more. Vendar bo potrebno premisliti o organizira-
nosti, ker se nam do sedaj izvréevanje posameznih funkcij
preve¢ prepleta in prena$a iz sluzb TOZD v sluzbe v DSSS in
obratno. Pri tem pa se zamegluje odgovornost za mnjihovo
delo. Ali drugade re¢eno, vedno se i$¢e krivca pri drugem in
poskusa prenasati svojo odgovornost na drugega. Tudi ta
analiza bo opravljena, in najkasneje v oktobru bomo morali
o tem spregovoriti Sirie in sprejeti tudi ustrezne ukrepec.

— Kam po vae vodijo teinje nekaterih TOZD po odce-
pitvi?

»Vsaka TOZD se ima pravico odcepiti, ¢e so za to izpolnjeni
z ZZD predpisani pogoji. Mislim, da teh pogojev sedaj ne iz-
polnjuje nobena TOZD vel. Zato o kakrsnikoli odcepitvi ne
more biti niti govora. Druga stvar pa je morebiten prenos
posameznega proizvodnega programa iz TOZD, ce je to smo-
trno in ¢e pri tem ne trpijo interesi ostalih TOZD in DO kot
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celote. Tu imam v mislah prenos proizvodnje zavornih valjev
v Tovarno zavor/ ki jo TAM Maribor gradi v Ptuju.

— Kdo in kaj bi moral narediti, da bi se OD naSih delavcev
priblizal OD delavcev v proizvodnji prometnih sredstev?

»Ta cilj je prakti¢no Ze doseZen, ker so na$i povprecni OD
na delavca izenadeni s povpre¢nim OD delavcev, zaposlenih v
proizvodnji prometnih sredstev kamor spada nasa dejavnost.
Kljub temu pa s tem ne smemo biti zadovoljni, ker lahko z
boljéim delom dosezemo tudi nadpovprefne OD. Predvsem
poudarjam, z boljsim delom! in ne toliko z dviganjem cen.
Seveda pa boljéi poslovni rezultati in osebni dohodki niso
odvisni samo od dobrih sklepov in pametnih ukrepov ampak
tudi od delovne prizadetosti slehernega delavca nase DO.«

— Zakaj se kot direktor DO ne odlodite za redne obhode v
neposredni proizvodnji s ciljem spoznavanja dejanskih razmer?

»Ceprav neredno, pa vseeno kadar mi dopusca cas, grem
tudi med delavce v neposredni proizvodnji. Zal pa moram po-
vedati, da se skoraj redno s takih obiskov vracam slabe
volje. Predvsem me izredno moti nered, ne¢istoca in pohajko-
vanje (predvem delavcev, ki ne delajo za stroji, isto opazam,
ko grem skozi pisarne). V nekaterih obratih in oddelkih je ta
nered tolik$en, da si ne upam ve¢ peljati vanje gostov. Kljub
neprestanemu opozarjanju se stanje bistveno ne spremeni.
Mislim pa, da bi se moralo, ker si nas$ delavec ne zasluzi, da
dela v takem neredu.«

— Kaj menite o disciplini v nasi DO glede na okoli 400 ob-
ravnavanih disciplinskih prekr$kih letno. Ob' tem pa, kaj me-
nite o osebni odgovornosti?

»Prav zanimiv je skoraj obiéajni vrstni red izvrsevanja
nalogov, ki ji jih dajejo direktorji ali drugi vodilni delavci.
Najprej sodelavci ali sodelavee, ki je takSno nalogo dobil, pro-
uéi, ¢e je direktor ali drug vodilni delavec pristojen dati taks-
no nalogo, potem proudi, ¢e je on dolzan to nalogo opraviti
oziroma, ¢e mu to pife v opisu delovnega mesta in; ¢e nic
ne pomaga, nalogo najveckrat z odporom izvrsi] Ob tem pa
ne zamudi nobene prilike kritizirati svoj rezultat dela na ta
nadin, da ga pripise tistemu, ki je nalogo dal.

Delovna in tehnoloska disciplina v nasi DO je na soraz-
merno nizkem nivoju. Kljub temu pa mislim, da tako veliko
Stevilo disciplinskih postopkov ne pelje nikamor, ker ukrepi
zgubijo prakti¢no vsak ucinek.

Osnovni vzrok za takéno stanje pa je po mojem, da vse
preved mislimo, da jel potrebno disciplinirano izvrsiti nalog
zato, ker nekdo to hode, ne pa zato, ker lahko da dobre re-
zultate samo disciplinirano izvrSevanje nalog. Dobri rezultati
pa so nam vsekakor potrebni tudi zato, da bomo presegli
povpreéne OD panoge.«

— Kaj menite o informiranosti v nasi DO? .

»Kot v vedini drugih DO, tudi mi govorimo o slabi informi-
ranosti. Mislim, da je res slaba. Samo za dobro informiranost
mora biti izpolnjenih nekaj pogojev.

1. Informiranje mora potekati, in vsi tisti, ki bi morali biti
informirani, morajo biti pripravljeni informacijo tudi sprejeti.

2. Zavedati se moramo,da je osebno informiranje najboljse.
Predvsem zaradi tega, ker so pisne informacije redkejse tudi
zaradi tehni¢nih teZav in zaradi koncentriranosti in kompli-
ciranosti tekstov mnogokrat nerazumljive vecjemu delu ¢lanov
kolektiva in zahtevajo najveckrat $e dodatno tolmacenje.

3. Vsi tisti) ki so zadolZeni za osebno informiranje, pred-
vsem mislim pri tem vodje informativnih skupin, funkcionarje
DPO, delegate v samoupravnih organih, poslovodne organe in
druge strokovne sodelavce, morajo biti sami dobro informirani
in sposobni te informacije posredovati drugim. Ob tej priliki
moram zavrniti kakrgenkoli o¢itek, da v nasi DO zapiramo
informacije, oziroma, da ni pripravljenosti, da bi bile infor-
macije posredovane v ustni ali pisni obliki. Kolikor sepa in-
formiranje, $epa predvsem zato, ker vsi tisti, ki so zadolzeni
za informiranje, svojega dela ne opravijo, Ceprav. imajo po-
datke na razpolago ali pa jih lahko zahtevajo od strokovnih
sluzb in poslovodnih organov. Zapiranje informacij je Se po-
sebno hud prekriek zoper samoupravne pravice delavcev in
enostavno ne morem verjeti, da bi si katerikoli poslovodni
organ upal zavrniti kateregakoli delavca, ki upravi¢eno isce
informacijo«.

— Je bilo asfaltiranje dvoriséa in transportnih poti sprico
trenutnih teZav potrebno?

»Nasploh je bilo to asfaltiranje potrebno zaradi tega, ker je
bil ta del dvoriica, ki je istoéasno transportna pot in ostale
transportnel poti toliko dotrajan, da je bil prevoz z vili¢arji
nevaren in ob nalivih skorajda neprehoden zaradi zastajanja
vode. Odlotitev o asfaltiranju je bila sprejeta Ze v, lanskem
letu. Zaradi vedine problemov z likvidnostjo smo podpis po-
godbe in izvritev del odlagali ter letos v zacetku leta pogodbo
podpisali. Medtem je bila Ze ena podraZitev, ki nam je dela
se podrazila.

Ziro radun smo imeli blokiran v mesecu juniju in v za-
getku julija, éeprav je res, da smo Ze precej Casa nazaj vedeli,
da takéno poslovanje — predvsem OPD in nabave — pelje v
blokado. Poleg tega moram omeniti to, da 1,5 milijona, kolikor

(Se nadaljuje na 3. strani)
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Oskrba z reprodukcijskim materialom

Zaradi vse vecjih tezav pri oskrbi z reprodukcijskim materialom
smo z poslovno politiko opredelili ukrepe, s katerimi smo nabavi ust-
varili pogoje, ki omogocajo normalnejSo oskrbo z repromateriali.

Na kratko bi omenili samo nekatere najvaznejse.

Nadaljevali smo proces samoupravnega povezovanja z nasimi
dobavitelji, predvsem osnovnih repromaterialov, s katerimi zdruzu-
jemo dinarska in devizna sredstva. Tako smo zdruZili dinarska in
devizna sredstva z ZELEZARNO Smederevo, ZORKO Sabac, TGA
Kidricevo, AERO Celje, NTU Slovenj Gradec, ZELEZARNA NIKSIC,
ZICA Sarajevo itd. t

Zdruzevanje sredstev z ZELEZARNO Smederevo, v visini 12 milio.
(za tri leta nazaj) je bilo v prvi fazi sicer bolede, vendar nam je
prineslo skoraj 100 % oskrbo z dekapirano plocevino. Tudi cena plo-
¢evine iz Smedereva je za polovico cenejia, kot pri dobavah preko
trgovske mreze.

Tudi z ZORKO Sabac, kjer smo vlozili 5 milio., smo uspeli sicer z
intervencijo GZ, urediti dobavo cink legure. ZORKA Sabac, kot tudi
drugi proizvajalci repromaterialov, le-te izvazajo zaradi pokritja svo-
jih deviznih potreb. :

Tako mora AGIS poleg rednega uvoza (kjer ni proizvajalca do-
ma), nadomescati iz uvoza tudi material, ki se proizvaja doma.

Za uvoz repromaterialov ter devizna sovlaganja in licenénine,
potrebujemo v AGIS-u cca 2,5 milio. $ letno ali preradunanc v di-
narje po sedanjem tec¢aju din 346 milio. 2

Z lastnim izvozom ustvarimo cca 965.000 § deviznega priliva, del
katerega moramo 3e odvesti za druzbene potrebe.

Ostanek deviznih sredstev je potrebno zdruziti z naSimi kupci,
oz. devize kupiti na deviznem trgu, kar vsekakor zmanjSuje naso
akumulativho sposobnost.

Bistveni element nase poslovne politike v letu 1984 je tudi v tem,
da smo zdruievanje deviz s strani nasSih kupcev postavili precej §i-
roko.

Vendar se tudi nasi kupci sre¢ujejo s podobnimi deviznimi teza-
vami kot mi, ker zaradi tezav pri oskrbi ne morejo ustvariti planira-
nega izvoza.

Delno resujemo problem uvoza in oskrbe tudi z preusmeritvijo in
uvozom iz klirinskega podroéja.

Velik problem pri nabavi repromaterialov predstavljajo pomanj-
kanje dinarskih sredstev. Vzrokov za to je sigurno precej, kot: splo$na
nelikvidnost v drzavi, poslabSana akumulativna sposobnost v AGIS-u,
zaradi zamrznjenih cen, velike zaloge, itd.

Skupne zaloge v AGIS-u zna$ajo 590 milic. kar predstavljajo po-
leg financnega bremena cca 200 milio. obresti letno, tudi preveliko
vezavo sredstev, nezmoznost placevanja ra¢unov za material ter dru-
gih obveznosti.

Zadnji ukrep Odbora za finanéne posle, da se zaloge v 3 mesecih
zmanjsajo za 20 % pomeni, da bodo morali v operativni pripravi
dela in nabavi, pristopiti k problemu zelo odgovorno. Cimprej je
potrebno izracunati, kje so zaloge res prevelike, z ozirom na realizi-
rano proizvodnjo, da ne bi prislo do linearnega zmanjsanja zalog,
kar bi povzrocilo zastoje v proizvodnji. Nekateri materiali so namreé
pri nabavi Se vedno kritiéni ter procesa nabave pri njih ne smemo
zaustaviti.

Ukrepi, ki so zaceli veljoti s 1. julijem 1984 so nas prisilili, da
vodimo tako politiko zalog in nabave, ki nam omogoca redno proiz-
vodnjo na eni ter zmoinost placevanja obveznosti na drugi strani.
Tudi na drugih podrocjih bomo morali gospodariti in se ravnati
skrajno racionalno, v kolikor se ho¢emo izogniti zajaméenim OD, oz.
omejitvam pri izplaéilu le teh.

Zaradi vseh teh teiav, ki se pojavljajo pri nabavi, smo pristopili k
reorganizaciji in kadrovski okrepitvi nabavne sluzbe v tem smislu,
da bo operativho sposobna v vsakem trenutku reagirati ter se prila-
gajati objektivnim okoliséinam, ki trenutno vladajo na tem trgu.

Direktor TOZD KOMERCIALA
Franc PLAVEC, dipl. oec.

Delo v ODP je vse prej kot lahko in prijetno ...

(Nadaljevanje z 2. strani)

so ta dela stala, ne bi bistveno reSevalo likvidnosti oziroma
je tudi bistveno ni poslabsalo, $e posebej, ker so ta sredstva
bila planirana. Nasploh pa imamo vedno vrsto izdatkov, ki tisti
trenutek niso neobhodni, in je bolj stvar okusa in presoje, ali
sploh iti v takSne izdatke In kdaj. Zato je tudi na tak$na
vprasanja tezje odgovoriti.

Moram pa dodati, da nimam nié proti tak$nim vprasanjem
in je nanje tudi potrebno odgovarjati. Bojim pa se tega, da bi
nas preveliko vztrajanje na drobnih vprasanjih odvracalo od
velikih vprasanj nepotrebnih izdatkov in prevelikih stroskov.
Na primer: po mojem mnenju lahko nemoteno proizvajamo
pri pribliZzno 20 % niZji vrednosti zalogo, kar bi pomenilo pri-
blizno za 12 starih milijard dinarjev manjse zaloge in za 5
starih milijard dinarjev manj$e stroske za obresti na leto. To
ni edina moZnost prihrankov, ki bi nam pa bistveno izbolj3ali
¢isti dohodek, moznosti za izplacevanje boljsihy OD, bistveno
boljso skupno porabo in tudi vlaganja v nadaljnji razvoj
posameznih TOZD in DO kot celote. Zato moramo vsa vpra-
sanja gospodarnega dela obravnavati vsaj enakovredno, ne pa
da uporabljamo ve¢jo ostrino za obrobna vprasanja. Zelo blagi
pa smo pri obravnavi teh, za poslovanje DO usodnih vprasanj.«

— Kaj je v Agisu dobrega?

»Mislim, da je predvsem dober proizvodni program, seveda
z nekaterimi spremembami, ki jih obravnava programsko raz-
vojna usmeritev DO in jih bomo seveda v najkrajSem dasu
potem morali tudi izvesti. V celoti gledano pa je plasma tega
proizvodnega programa razmeroma lahek, program je iskan in
ob normalnih pogojih gospodarjenja mora dajati tudi dobre
poslovne rezultate.

Dalje je dobro v Agisu to, kar je pravzaprav do neke mere
¢éudno, in sicer, da kadar nam gre najslabse, kadar smo v
najve¢jih tezavah, ali pa kadar je to najbolj potrebno, so vsi
¢lani kolektiva pripravljeni nesebi¢no pomagati in da takrat,
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ko nam je najhuje, za¢nejo delovne naloge najbolje izpolnje-
vati. Moramo najti nac¢in, da bomo dobro delali tudi takrat,
ko nam bo Slo dobro zato, ker nikjer ni receno, da kadar nam
gre dobro, ne bi moglo biti $e boljse.«

— In kdaj nam je $lo dobro?

»Priznati moram, da v zadnjih S§tirih letih nismo nikoli
dosegali taksnih poslovnih rezultatov, da bi lahko nekatere
nalrte nemoteno realizirali. Vendar bi spriéo gospodarske
situacije v_Jugoslaviji lahko ocenil, da nam gre relativno
dobro, saj DO kot celota ni bila v nobenem trenutku v izgubi.
Tudi polletni rezultati so kljub zamrznitvi cen prakti¢no od 15.
decembra lanskega leta dalje, dokaj vzpodbudni in ob boljsih
rezultatih v drugem polletju, ki jih upraviéeno pricakujemo,
bi morali leto$nje leto zakljuciti dobro. Vendar, kot ¥e receno,
v nobenem primeru tudi z dobrim rezultatom ne smemo biti
zadovoljni. Pod dobrim rezultatom pa razumem: primeren OD
vseh delavcev, primerno skupno porabo in tolik$no akumu-
lacijo, da bomo lahko realizirali naSe razvojne programe.
Z drugimi besedami oziroma Stevilkami bi lahko rekli, da bi
Agis v sedanjih razmerah dosegel dober rezultat, ¢e bi stopnja
akumulativnosti nasproti dosezenemu prihodku znaSala vsaj
5%. Dodati moram Se to, da mi je popolnoma nerazumljivo,
da celo sami Sirimo slab glas o DO Agis in to bistveno slabsi
kot bi to pricakoval od clanov kolektiva. Vsi skupaj bi si
morali prizadevati tudi za dobro ime Agisa, prvi¢ skozi kvali-
tetne proizvode, ki jih ponujamo trziscu, in drugi¢ z drugimi
aktivnostmi, pa tudi z osebnim zgledom in osebno preprica-
nostjo, da delamo v dobrem kolektivu, Le tako bomo tudi
dosegli obdutek vecje pripadnosti temu kolektivu, saj si na
kraju krajev 1700 delavcev neposredno in $e najmanj trikrat
toliko posredno v tej DO sluZi kruh. In prav gotovo si Zelimo,
da bi bil ta kruh vedno boljs$i. To je tudi moja iskrena Zelja
vsem ¢lanom kolektiva DO Agis ob praznovanju tovarniSkega
praznika. M. Menoni
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Aktivnosti sindikata

V tej tezki gospodarski situaciji ne moremo mimo dejstva, da
mora sindikalna organizacija kot druzbenopoliti¢éna organizacija pre-
nesti velik del bremena za izboljSanje poslovanja v DO, da bi na ta
na&in povedali dohodek in s tem zagotovili vecjo socialno varnost
natih delavcev. S tem seveda ne zanemarjamo drugih nalog, vendar
je to trenutno najpomembnejsa naloga sindikata.

Najvedja pozornost mora biti namenjena poloiaju osebnih do-
hedkov, se pravi ekonomske in socialne funkeije osebnega dohodka.
Zavzemamo se za spremembo rasti realnih osebnih dohodkov iz mi-
nus 2% v plus 2% z ve&jo proizvodnjo, produktivnostjo in bolj$im
gospodarjenjem seveda.

Da bi to dosegli, je 10 konference OOS ob programu ukrepov in
aktivhosti za finanéno razbremenitev gospodarstva sprejel $e nasled-
nje sklepe:

— Vsklajenost nabav repromateriala s proizvodnimi plani, ob
upostevanju razpolozljivih kapacitet. Nevsklajenost je pripeljala do
prekomernih zalog in finanéno blokado DO.

— lzvrievanje sklepa do 20 % zmanjsanja zalog.

— lzvrievanje proizvodnih planov ter planov stroskov.

— Realizacijo medsebojnih dobav delov in storitev med TOZD.
— Osvajanje novih proizvodov ter proizvodnje, predvsem v izvoz.

— Reorganizacija TOZD Komerciala, ki mora zagotoviti strokov-
no ucinkovitejSe delo.

— 1. 7. bi moral pri¢eti delovati dolocen del informacijskega
sistema s sistemom operativnega plana GEORGA. Preveriti je po-
trebno pripravljenost vseh sektorjev in sluzb za nemoteno delovanje
sistema. !

— Potrebno je bilo izdelati koncept vloge in metod dela razvoj-
ne sluibe. Ker koncept ni izdelan, je potrebno ugotoviti odgovornost
za neizvrseno nalogo.

— Stanje organiziranosti integralnega sistema (kvalitete) kako-
vosti.

— lzvriitev sanacijskega programa poslovanja TOZD Vzdrieva-
nje in zmanjianje zastojev proizvodnih sredstev za 10 %. .

— lzvriitev nalog za povedanje uéinkovitosti TOZD Orodjarna.

— Stanje delovne discipline s posebnim poudarkom na odkla-
njanju ter malomarnem in nepravoc¢asnem opravljanju delovnih na-
log, zamujanju in predéasnim prenehanjem dela v proizvodnji in
rezijskih sluzbah.

Pricakovale so se konkretne reditve. Vse TOZD in DSSS so se
driale roka in razpravljale o omenjenem sklepu. Zacrtane so bile
ustrezne aktivnosti, vendar se pri napisanih ukrepih in aktivnostih
delo ne konéa, kajti to ni enkratna naloga. Nenehno bo treba sprem-
ljati udinke in marsikje bo potrebno Se konkretneje spregovoriti o
problemih.

Zavzemali se bomo tudi, da bodo v izhodisé¢ih za plan, tako pet-
letni kot za leto 1985, na prvem mestu parametri, od katerih je od-
visno zadovoljevanje potreb delovnega cloveka. Ti parametri so do-
hodek, realni osebni dohodek in Zivljenjski stroski.

Na zadnji seji smo spregovorili tudi o nacinu obelezZitve tovar-
niskega praznika. Zedinili smo se, da bo slovesnost oziroma proslava
31. avgusta 1984 ob 13. uri na prostoru pred skladis¢em gotovih iz-
delkov, v primeru slabega vremena pa v obratu druzbene prehrane.

Naj povzetek zadnje seje konéam z »vidimo se na proslavi«.

Predsednik 10 konference sindikata
Bozidar Varnica

Delo v polirnici zahteva od delavcev izredne napore . . .

Socialna in materialna varnost, kaj je to?

Skrb za delovnega éloveka je osnovna prvina naSega samouprav-
nega socializma. Vgradili smo jo v ustavo, vgradili v zakonodajo in
jo postavili na prvo mesto sindikalnega dela. Z leti pa ta skrb
pocasi upada, ker se sindikat utapljo v mnoiici drugih odgovornosti.
Najbri pa je veé kot jasno, da bo ta skrb zapet postala osnovna
naloga vseh, predvsem pa sindikata.

Materialna in socialna varnost, kaj je to? Najbri ne 12.200 din,
kolikor znaa najniiji osebni dohodek iz delovne obveznosti za polni
delovni éas. Gotovo pa ne za tistega, ki ga prejema in je le-ta edini

vir dohodka njegovi, najveckrat Stevilni druZini.

Najbri je to tista materialna in socialna varnost, ki je prevelika,
da bi ti dovolila, da bi umrl, in premajhna, da bi Zivel. .

Pravzaprav je brezpredmetno razpravljati, kako razdeliti to vsoto,
ki ti zagotavlja materialno in socialno varnost (12.200 din) preprosto
zato, ker se to ne da. Najbrz bo kazalo razmisljati o vzrokih, ki
pogojujejo za poln delovni éas le 12.200 din osebnega dohodka. Kje
iskati vzroke, da se Stevilo tistih, ki prejemajo tako nizke OD, nene-
hno veéa. Danes, ob tako hitri rasti cen, osebni dohodki, ki ne raste-
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jo, avtomatiéno padajo. Kaj pa tam, kjer se tudi dejansko niZajo?
Bomo fe vedno trdili, da je delavski razred avantgarda naSe druibe
in da se v tej avantgardi ne dogajajo krivice?

Clovek si preprosto ne more razloiiti dejstva, da se v gospodar-
stvu kréevito otepamo z likvidnostjo. Za vse to pa so prikrajSane sa-
moupravne interesne skupnosti, obcinski organi in druge sluibe. Na
nekem sestanku 10 konference sindikata DO je eden od razpravljal-
cev dejal: »obéina bi lahko gospodarstvu bolj pomagala s tem, ko
bi ga razbremenila nekaterih prispevkov. Tako pa si tam, ne oziraje
se na teave gospodarstva, delijo lepe OD in Se visok regres za letni
dopust povrhu«. Res je, da zato, ée bodo imeli delavci v obcinskih
organih, SiS in drugih sluibah nizji OD, pa tudi manjsi regres, se to
v gospodarstvu ne bo bistveno poznalo. Je pa prav gotovo res, da
gre za obéutek manjvrednosti delavcev v gospodarstvu. To pa je
narobe toliko bolj, ker v gospodarstvu dohodek nastaja. In, ko go-
vorimo o tem, da bomo morali dvigniti samoupravljalsko zavest
delavcev v gospodarstvu, moramo obvezno imeti v mislih osebne
dohodke, ki jih delavci tu prejemajo. Delati ve¢ in bolje, za to pa
prejemati enak ali pa $e nizji OD, najbrz ne gre. M. M.
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Smo poskrbeli dovolj za varno pot

nasih otrok v solo?

Zagotovitev veéje varnosti otrok ob pricetku Solskega leta

Le nekaj dni nas Se loci do pricetka novega Solskega leta.

S pricetkom pouka v osnovnih in srednjih Solah se bo povecalo
stevilo pescev na javnih prometnih povrsinah. Povecalo se bo tudi
Stevilo potnikov v avtobusih. Vzporedno s tem se bo povecala tudi
nevarnost prometnih nesre¢, saj vemo, da so otroci v prvih Solskih
dneh Se vedno pocitnisko razpoloieni, nepazljivi, nervozni, kar ima
vse za posledico nepazljivo obnasanje. v cestnem prometu.

Za mnoge otroke se bo v septembrskih dneh pricela nova pre-
izkusnja v Zivljenju, saj bodo 3li prvic v osnovno Solo. Kmalu se
bodo na to pot odpravili sami; morda med njih sodi nas otrok.

STARSI !

Ali ste se vprasali: ali sem otroka pravilno pouéil za varno
cbnasanje v prometu?, ali je dovolj pripravljen za samostojno pot v
prometni vrvei?

V kolikor ga Se niste pouéili je prav, da ga spremljate na poti v
Solo in domov ter ga nauéite, da bo spoznal najvarnejio pot od
doma do Sole ali vrtca.

Navadite ga paziti na preieco nevarnost na in ob cesti, vendar
ga ne poskusajte ustrahovati.

Utrdite otrokovo zaupanje v svoje sposobnosti, da bo na prvo
samostojno pot odsel brez strahu in tezav.

Posebno pazite na naslednje:

— Dober zgled zaleie v prometu dosti bolj kot Se tako strog
opomin.

— S poucevanjem ne cakajte na zadnji dan pred pricetkom
sole.
Pojdite ie sedaj z otrokom na sprehod k bodoéi Soli.

Pogovorite se z njim o posebno nevarnih mestih in ga podu-
cite na samih mestih kdaj se naj odloéi za preckanje.

— Otrok naj izven naselja obvezno uporablja levo stran cesti-
S¢a v smeri hoje, v primeru, da je leva stran cestii¢a bolj
nevarna, naj uporabi za hojo desno stran cestiica.

— Ucenci prvih razredov in male $ole naj obvezno nosijo rumeno
rutico okrog vratu pri prihodu in odhodu iz Sole.

— Na cesti pojasnite otroku osnovno pravilo preckanja ulice:
POCAKAJ, POGLEJ NAJPREJ LEVO, POGLEJ DESNO IN CE JE
CESTA PROSTA JO BRZ PRECKAI.

Preizkusite ob raznih prilikah, ¢e si je otrok pravilo zapom-
nil in ga bo znal upostevati.

— Vecina Solarjev in otrok v mali Soli se ponesreci na cesti ker
tekajo cez cesto. Vtisnite otroku v podzavest, da ¢ez cesto ne
sme brezglavo tekati.

VOZNIKI !

— Povecajte pozornost in se navadite predvideti nevarnost ¥
naprej.

— Posebno posvecajte pozornost na otroke z rumeno rutico, ki so
Se nepouceni za zanesljivo vkljuéevanje v promet.

— Sircgo upostevajte cestnoprometne predpise pri vstopu in
izstopu otrok iz avtobusov, ki so oznaeni z znakom PREVOZ
OTROK.

VOZNIKI ME DOVOLITE, DA Bl UGASNILO KOMA! ZACETO ZIV-
LIENJE POD KOLESI VASEGA AVTOMOBILA!

SVET ZA PREVENTIVO IN
VZGOIO V CESTNEM PROMETU

Sklepi ob potrjevanju pollethega
obracuna TOZD Precizna mehanika

Delavei TOZD-a Precizna mehanika so na zboru delovnih ljudj ob
potrjevanju polletnega obracuna dne 26. 7. 1984 nakazali na neka-
tere probleme v delovni organizaciji, kateri moéno vplivajo tudi na
poslovanje same temeljne organizacije PM.

Naj izdvojimo le najbolj perece tezave:

— Likvidnostne tezave v DO, zaradi katerih so majhne moznosti
investiranja za Il. fazo osvajanja tahografov TCO 15 in ureditve OD
v skladu s poslovnimi rezultati. Vemo, da lahko zaostajanje na pod-
ro&ju investiranja v sodobnejso opremo pripelje do moénega tehno-
loskega stagniranja in $e vecji odvisnosti od kooperantov kot do
sedaj. OD v nasem TOZD-u pa moéno zaostaja za republidkim pov-
pre¢jem, kar pomeni z ozirom na podrazitve v zadnjem casu tudi
padanje Zivljenjskega standarda nasih delavcev.

— Boljsa organiziranost in kadrovska zasedba razvojne sluibe,
ki v sedanji obliki ne daje pricakovanih rezultatov, da bi lahko Sirili
naso proizvodno usmeritev. V okviru dobro organizirane rozvojne
sluzbe bi morali za nas TOZD razvijati proizvode, ki so zanimivi za
trzis€e in ki bi jih lahko v najveéji mozni meri jzdelovali sami, ne-
odvisno od tujih licencnih partnerjev.

— Zamujanje rokov pri izdelavi orodij in priprav — predvsem za
TCO 15 in s tem zamujanje pri osvajanju tahografa ter izvajanju
kooperacijske pogodbe s tijim licencnim partnerjem. Skoraj vsa li-
varska orodja za TCO 15 smo naro&ili v TOZD-u Orodjarna, vendar
so za nekatera orodja dobavni roki prekoraeni Ze za dve leti, tako
da je osvojenost delov za tahograf TCO 15 e vedno minimalna, kar
nas mocno ovira pri izpolnjevanju naroéil nadih kupcev prvogradnje
(FAP, TAM).

— Zamujanje rokov pri izdobavi odlitkov iz TOZD-a Avtooprema
in kooperacije, kar je moéno vplivalo na nedoseganje fiziénega pla-
na proizvodnje v I. polletju.

V kolikor se ti problemi v DO AGIS v najkrajiem ¢asu ne uredijo,
smo delavci TOZD-a PM mnenja, da se iS¢e moZnost nadaljnjega
obstoja in razvoja s povezavo z drugo tehnolosko sorodno proizvod-
no organizacijo.

Smatramo tudi, da bi ob reditvi zgoraj omenjenih teiav proiz-
vodne probleme znotraj TOZD-a samega laZje premagovali in s tem
povecali konkurencno stabilnost naSega proizvodnega programa.

PM (S0)

Danes moramo misliti na jutri

Teiavne gospodarske razmere, s katerimi se dnevno spopadamo,
nas pogosto odvrac¢ajo od kakrinegakoli sistematicnega in usmerje-
nega dela. Velikokrat je potrebno dajati prednost reSevanju tekoéih
operativnih problemov v proizvodnji. Tako na primer moramo véasih
uporabljati surovine dvomljive kakovosti, stroji so zastareli in tudi
slabo vzdrievani, adaptacije opreme so provizoricne, prevelika poraba
materiala in energije, stroji niso optimolno izkoriséeni, odstotek izme-
ta je dokaj visok, delovna in tehnoloska disciplina je slaba, zaloge
materiala so nekajkrat prevelike , TOZD se obnasajo podjetnisko, itd.
To pa je le en »Sopek« teiav, ki pogojujejo stanje taksno kot v
Agisu je, in na katere imamo mi neposredni vpliv. Ob teh pa je
seveda Se cel splet tezav, na katere pa mi ne moremo neposredno
vplivati. Vse to skupaj pa povzroca hude likvidnostne tezave, s kate-
rimi se zadnje mesece soo¢amo.

Kako iz tezav? Odgovor se vsiljuje sam po sebi. Odpraviti mo-
ramo motnje, ki jih sami poviroéamo. Res je, da sedaj ne bomo
mogli kupiti nove strojne opreme, da bodo investicije vedno skrom-
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nejSe, zato pa bomo morali toliko bolj cuvati to kar imamo, to pa
je bolje vzdrievati (redna ¢iséenja in mazanje). Tako kot drugod,
bomo tudi pri nas morali spoznati, da po starem ne gre veé, da
bomo morali zaceti enkrat tudi delati to kar govorimo. Dejstvo, da
bo v bodoce kvaliteta tisti dejavnik, ki bo odlo¢ala o obstoju, bo
tudi nas moralo pripeljati do spoznanja, da se izmet ne da prodati
in da ga zato ne moremo vec plaéati. Vse dotlej, dokler bodo rezij-
ske sluibe placane od koli¢éine dela v proizvodnji in ne tudi od
kvalitete, dotlej bo tako kot je. Medsebojna obtoievanja med proiz-
vodnjo in OPD in drugimi sluibami najbri ne vodijo k napredku. V
voz napredka se moremo vpreéi vsi in vsak posameznik v tej celoti.
Coklje, ki zavirajo ta voz, pa bo treba izpreéi. Tako ali drugaée. Za
to, kako bi kontrolirali drug drugega, izgubljamo vse preveé &asaq,
besed in energije. Izmisljamo si vse mogoce komisije, ki bi opravljale
nadzorne funkcije. Pa nié. To pa preprosto zato, ker vemo kaj noce-
mo, toda ne vemo kaj hocemo. Zivljenje brez ciljev pa je le Zivotar-
jenje. “M.M
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NASI JUBILANTI — NASI JUBILANTI — NASI JUBILANTI — NASI

SEZNAM JUBILANTOV V LETU 1984

TOZD SERVISI
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. 5t. PRIIMEK IN IME
1. BENKO ALOJZ

2. KNEZOCI ZELIKO
3. SUSANJ ZDRAVKO
4. KOCBEK MARJANA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20
1. INTIHAR RUDOLF

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30
1. CEP MIROSLAV

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10
Zap. st. PRIIMEK IN IME

. CIGLAR ANTON

. KOSTANJEVEC IVAN

LAH JANKO

SESO TONI

TOPLAK ANTON

. VISENJAK DANIEL

. VOGRANEC LUDVIK

DELAVCI KI SO DOPOLNILI 20
FLUHER OTO

2. KUKEC JOZEF

3. MOHORKO JANEZ

4. ZAMUDA JOZEF

TOZD AVTOOPREMA OBRAT 1.,
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. §t. PRIIMEK IN IME
1. BRUS NEZA

2. CIGLAR MARIA
. HORVAT SLAVICA
. JUNGER FRANC
KUKOVEC MARIJA
. KRAINC KRISTINA
LESNIK JANKO

. STERGAR MARJAN
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20
. BERANIC ANICA
. KOKOL IVAN
KLANECEK NEZA
. KRAINC SIMON
. PECNIK PAVEL
. PRAPOTNIK EMIL
. ROSKAR ALOJZ
. SILAK ANGELA
. TO$ ZORISLAVA
. UNUK OTO
DELAVCI KI SO DOPOLNILI 30

. ROZMAN JOZE
2. VINDIS FRANC
3. BELSAK IVANA
4, VODA MARTIN

TOZD AVTOOPREMA OBRAT IIl.
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. it. PRIIMEK IN IME
1. FRISCIC ZELIKO
2. JEVTOVIC MILOJICA
. JANZEKOVIC ELIZABETA
. KOKOL FRANCISKA
KRAMBERGER FRANC
KRAINC FRANC
- LIZZI KRISTINA
. ROJKO ROZA
- SEGULA MARIJAN
VARNICA BOZIDAR
. VODA KRISTINA
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20
1. KEKEC IVAN
2. KORPAR JOZICA
3. SIANEC ALOJZ
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30
1. CVETKO MARJANA

TOZD AVTOOPREMA OBRAT IV.
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. 3t. PRIIMEK IN IME
1. GRANDA MILAN
2. PROSENJAK ANA
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LET SKUPNE DELOVNE DOBE

Matiéna stevilka

1194
1988
1846
1238

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0541

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0045

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Mati¢na Stevilka
1434
1416
1862
1947
2680
1569
1341
LET SKUPNE DELOVNE DOBE
1045
2698
0960
0500

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Maticéna stevilka
1363
1823
1237
1561
1595
1375
2689
1564

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0349
0650
0379
0343
1610
0475
0420
0425
0408
1047

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

0470
0697
0112
0128

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Mati¢éna stevilka
1653
2339
1264
2766
2239
2192
1199
1321
1424
1392
1250
LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0368
0429
0741

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0057

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Matiéna stevilka
2283
1764

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20
. CAF STANISLAV

. MIHELIC FRANC

. PREAC VINCENC

. SUZNIK ALOJZ

. TOPOLNJAK TEREZIJA

. ZADRAVEC STEFAN

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30

1. CAF IVAN
2. MATJASIC FRANC
3. ZELENIK ERNEST

TOZD AVTOOPREMA — REZIIA
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. §t. PRIIMEK IN IME
1. AMBROZ ZLATKO

2. HABJANIC IGNAC

3. SEIDL MILAN

4, SAGADIN STANISLAV
5. STOPINSEK MARIJA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20
. CUS FRANC

KORENJAK FRANC

LJUBEC PETER

MERTEL] FRANC
PRAPROTNIK IVAN

. VESELIC FRANC

DELAVCI KI SO DOPOLNILI 30

. BOMBEK MILENA
2. FORSTNARIC JUSTINA

TOZD VZMETARNA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10
Zap. §t. PRIIMEK IN IME

. ARNUS JANKO

AMBROZ JANEZ
FORSTNARIC IVAN
KOVACEC FRANC
MLINARIC JANEZ

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20
1. VIDOVIC JOZEF

2. ROSKAR MIRKO

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30
1. BELSAK JANEZ

TOZD VZDRZEVANIE
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. §t. PRIIMEK IN IME

1. GOLOB TEREZIJIA

2. KUKOVEC STANKO
. KOZEL DRAGO
KRAMBERGER ZDENKO
MIKSA FRANC

SITAR MARJAN
. VIDOVIC STANISLAV
DELAVCI Kl SO DOPOLNILI 20
1. TOMAZIC BEATRIKA

2. VOISK IVANA

3. FUREK EMIL
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30

1. GAISEK VLADIMIR
2. MLAKAR ALBIN

TOZD ORODIARNA
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10

Zap. st. PRIIMEK IN IME

1. ARNUS RUDOLF

2. CIHAL HERBERT
. EMERSIC VLADIMIR
. HREPEVNIK ALBIN
IVANCIC STANISLAV
. MILOSIC ZVONKO
. NADELSBERGER JOZEF
. PETEK JANEZ
. PLANINSEK ALOJZ
10. STRUCL ANTON
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20

1. GOJKOVIC JOZE
2. KRAINC IGNAC
3. MURKO FRANC

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30
1. BELA DANILO
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LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0328
0427
0326
0384
0426
0422
LET SKUPNE DELOVNE DOBE

0042
0510
0125

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

Maticna stevilka
3348
1182
1455
2301
1257
LET SKUPNE DELOVNE DOBE
1107
1893
0543
0539
1059
0414

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

0346
0373

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Matiéna stevilka

2135
2464
1234
1805
1681
LET SKUPNE DELOVNE DOBE
1945
2493

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0094

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

Matiéna stevilka
1325
2531
2113
1295
1914
1405
2278

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

0405
0948
0710

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

0322
0919

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

Matiéna Stevilka
1651
1383
2070
3168
1638
1378
1451
2688
1394
1402

LET SKUPNE DELOVNE DOBE

0720
1404
0418

LET SKUPNE DELOVNE DOBE
0025
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NASI JUBILANTI — NASI JUBILANTI — NASI JUBILANTI — NASI

TOZD VELIKA OPREMA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10 LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Zap. §t. PRIIMEK IN IME Maticna stevilka

1. GOLOB STANKO 1476
2. HOSTNIK IVAN 1635
3. KOZEL ANDREJ 1288
4. KOSEC SLAVKO 1718
5. SKOK JOZE 1289

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20 LET SKUPNE DELOVNE DOBE

1. BELA MAIDA 1136
2. BELCA EDVARD 0465
3. KOZEL FRANC 1135
4. MAICEN ALOJZ 0639

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30 LET SKUPNE DELOVNE DOBE
1. TOPLAK ALOJZ 0123

TOZD PRECIZNA MEHANIKA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10 LET SKUPNE DELOVNE DOBE
Zap. st. PRIIMEK IN IME Matiéna Stevilka

1. BEZJAK ANA 1217
2. KRAJINC DARINKA 1251
3. MAJCEN FRANC 1176
4. SODEC MARIJA 1249

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20 LET SKUPNE DELOVNE DOBE

1. BRATUSEK PETER 0568
2. CVETKO TEREZIJA 0761
3. ZAJDELA VIKTOR 0522

TOZD KOMERCIALA

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 10 LET SKUPNE DELOVNE DOBE

Zap. it. PRIIMEK IN IME Mati¢éna Stevilka
1. BRODNJAK ANTON 1261

2. FRIDAUER IRENA 1909
3. VINKOVIC ANGELA 1293

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20 LET SKUPNE DELOVNE DOBE

1. MAUCIC LUDVIK 0389
2. RAJH JOZEFA 0324
3. ZELENIK ANICA 0407

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30 LET SKUPNE DELOVNE DOBE
1. JENEVSKI BORIVOJE 1503

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 16 LET SKUPNE DELOVNE DOBE

Zap. it. PRIIMEK IN IME Matiéna Stevilka

1. CHOMICKI JAROSLAV 1470
2. KLAJDERIC - RASL MARIA 2919
3. LICEN GORAZD 1230
4. MATIJASKO IRENA 1395
5. ROPIC SONJA 1272
6. VODA MARLIA 1769
7. VICAR BRANKA 1324
DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 20 LET SKUPNE DELOVNE DOBE
1. FRIDAUER JOZICA 0370
2. GOVEDIC VJEKOSLAVA 0973
3. HAZIMALI ATNON 0434
4. MURKO FRANC £ 0350
5. PAULINIC MIRJANA 0390

DELAVCI, KI SO DOPOLNILI 30 LET SKUPNE DELOVNE DOBE

1. GOLOB IVANA 0746
2. MAHORIC FRANCISKA 0674
3. SPRAH ZORA 0088
4, TEHT HELENA 2629
5. VRABIC IGNAC 2934

Po kontani vaji CZ v PM, ki je bila uspesno izvedena junija letos

VARSTVO PRI DELU

DELO ;- VARNOST

1Z PRAVNE PRAKSE
Mag. Damjan Mozetié, dipl. iur.

Zaradi neuporabe varovalnih sredstev pri delu je lahko delavec
soodgovoren za skodo, ki mu je pri tem nastala.

Po prvem odstavku 208. ¢lena zakona o zdruienem delu ima de-
lavec, ¢e utrpi skodo pri delu ali v zvezi z delom, pravico zahtevati
od temeljne organizacije odikodnino po splo3nih nacelih o od3kod-
ninski odgovornosti. a odgovornost je lahko krivdna ali objektivna.
Pri katerikoli od teh dveh oblik odgovornosti pa je delavec, ée mu
je skoda nastala tudi po njegovi krivdi, zanjo soodgovoren. Scodgo-
vornost sodis¢e ugotovi tako, da oceni nastalo skodo in nato doloci
odgovornost obeh udeleiencev zanjo v doloé¢enem odstotku.

V nekem primeru je delavec, ki je bil v delovnem razmerju v
temeljni organizaciji, med delovnim ¢asom opravljal svoje delo.
Opravljal ga je v zaprtem prostoru, tako da je tolkel s kladivom po
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kovinskem predmetu. Pri tem mu je priletel v oko drobec kladiva, s
katerim je delo opravljal. Zaradi tega je na to oko oslepel. V sod-
nem sporu je sodis¢e ugotovilo, da sta za nesreco in za Skodo, ki
je delavcu nastala, odgovorna tako temeljna organizacija kot tudi
poskodovani delavec. Organizacija zato, ker je delavec delal s kla-
divom, ki ni bilo brezhibno, in zato, ker prostor za nemoteno oprav-
ljanje dela ni bil dovolj osvetljen, delavec pa zato, ker med opra-
vljanjem dela ni nosil o¢al, éeprav je bila njihova uporaba prepisana
in so mu bila dana na razpolago. Sodii¢e je ugotovilo sokrivdo
obeh udelezencev in je odloéilo, da nosita posledice za nastalo
skodo v razmerju 70 % proti 30 %. Ker je znasala visina skode
670.000,00 dinarjev, je bila dolina organizacija delaveu plaéati od-
skodnino v znesku 469.000,00 dinarjev, medtem ko je preostali del
skode moral nositi poskodovani delavec sam.

Zoper tako odlocitev se je pritozil delavec, ki se ni strinjal s tem
da je za skodo sokriv, ¢eS, da je za nesreéo v celoti odgovorna
organizacija.  Zaradi slabo osvetljenega prostora ocal ni mogel
uporabljati, ker je skozi ocala slabo videl, razen tega pa je tudi
vprasanje, ali bi celuloidna oéala lahko zadriala drobec, ki mu je
priletel v oko.

Pritozbeno sodis¢e je pritozbo zavrnilo kot neutemeljeno in je
potrdilo izpodbijano odloébo iz nasednjih razlogov: Res je, da je
organizacija dolina zagotoviti delaveu varno delo, vendar je tudi
delavec dolian skrbeti za to, da je opravljanje dela varno. Delavec
je dolzan uporabljati predpisana varovalna sredstva in ¢e misli, da
je uporaba teh sredestev oteiena v danem primeru zaradi premalo
osvetljenega prostora — je dolian neposrednemu vodji del takoj
prijaviti vsako pomanjkljivost ali drug pojav, ki bi lahko pri delu
ogrozil njegovo varnost ali varnost drugih delavcev. Dokler se stanje
ne uredi, delavec ni dolian opravljati tega dela, dolzan pa je po
odredbi opravljati drugo delo, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi
ali z drugim delom pridobljenim zmozZnostim. Ker v danem primeru
ni tako ravnal, je zaradi neuporabe ocal pri delu, za katero je upo-
raba o&al predpisana, krsil predpise o varstvu pri delu, zaradi €esar
je za nesreéo sokriv skupaj z organizacijo, ki je tudi zanemarila svoje
obveznosti glede na predpise, ki urejajo varno delo. Odgovornost
organizacije, ki je v prvi vrsti odgovorna za to, da delo poteka varno,
je sodis¢e upostevalo toliko, da je dolina poskodovanemu delaveu
placati odskodnino za preteini del ugotovljene Skode. Delavéev
dvom, da bi oala lahko zadrzala kovinski drobec, ki mu je priletel
v oko, ¢e bi med opravljanjem dela nosil o¢ala, ni upoitevan, saj
so taka ocala predpisana pri delu, kjer je nevarnost poskodb oéi
od kovinskih drobcev ter se zato lahko upraviceno domneva, da do
poskodbe ne bi prislo, ée bi delavec ocala nosil. Zaslisanje izveden-
cev o primernosti osvetlitve prostora za opravljanje dela in o trdnosti
ocal v danem primeru ne bi moglo vplivati na ugotovljene vzroke
Skode, saj je do nje prislo zaradi nespostovanja predpisov o varstvu
pri delu s strani obeh udeleiencev sodnega postopka.
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Koliko dopusta pripada ob krvodajalskih akcijah

Do sedaj je bilo ze nekaj vprasanj, ki se nanasajo na koriséenje
izrednega pla¢anega dopusta dajalcev krvi, zato Zelim to pojasniti,
ker zanima to vprasanje sirsi krog nasih delaveev.

Pravice do izrednega placanega dopusta za primer dajanja krvi

imamo sedaj urejene v dveh samoupravnih splosnih aktih. To ureja
Pravilnih o delovnih razmerjih, ki je bil nazadnje spremenjen v
vecini temeljnih organizacij in delovni skupnosti v mesecu januarju
1983. Drugi samoupravni splosni akt pa je samoupravni sporazum o
zdruzitvi, kjer smo na novo dolocili pravico do izrednega placanega
dopusta za primere krvodajalskih akcij.
Pravilnik o delovnih razmerjih, ki je bil nazadnje spremenjen v
do placanega izrednega dopusta, doloc¢a, da imajo krvodajalei ob
posebnem pozivu zdravstvene organizacije pravico do enega dneva
dopusta. Samoupravni sporazum o zdruzitvi v DO AGIS Ptuj pa
dolo¢a v 238. ¢lenu, da je krvodajalec ob vsakem odvzemu krvi
uprovicen do izrednega plaéanega dopusta, ki traja dva dni. Nadalje
dolocbe tega samoupravnega sporazumd so Se:

— da se stejejo v dopust tudi sobote, ne glede na to ali so po
delovnem koledarju delovne ali proste,

— da se odsotnost z dela za krvodajalce ne vsteva v odsotnost
zaradi osebnih okoliiéin, ki so omejene na 7 delovnih dni v posame-
znem koledarskem letu,

— da se ta dopust koristi na dan krvodajalske akecije in se na-
daljuje naslednji dan in

— da plaéani dopust za krvodajalce ne pripada tistim delavcem,
ki so se sicer odzvali pozivu krvodajalske akcije, niso pa iz bilo kakr-
Snega razloga dali krvi.

lzredne pladane dopuste za krvodajalce imamo torej doloéene
v dveh samoupravnih splosnih aktih, in sicer v besedilu oziroma ob-
segu pravic, ki so razli¢ne. Zato se postavlja vprasanje, katera do-
loéila se uporabljajo.

Ob poznavanju zokona o zdruzenem delu je odgovor na zastav-
ljeno vprasanje enostaven, saj ta zakon doloca, da je samoupravni
sporazum o zdruiitvi v delovno organizacijo najvisji samoupravni
splosni akt v delovni organizaciji, z besedilom katerega morajo biti
usklajeni vsi drugi samoupravni splosni akti. Torej imamo pravico ob
vsakokratnem dajanju krvi koristiti dva zaporedna delovna dneva
izrednega pla¢anega dopusta.

Sedanja neusklajenost med navedenima samoupravnima splos-
nima aktoma bo odpravljena v bliznji prihodnosti, saj ze v jeseni v
tem letu predvidevamo spremembo pravilnika o delovnih razmerjih...
in to je tudi priloznost za ureditev spornih dolochb. s

A.S.

Koliko stane zdravljenje alkoholizma?

To vpradanje je na zadnji seji uredniskega odbora nekdo postavil.

Ne bi sedaj razpravljal o povodu, ki je imenovanega privedel do
te zahteve. Lahko bi vprasal tudi, koliko stane zdravljenje poskodb
pri delu, ali sladkorne bolezni, ali katerekoli druge bolezni. Vendar
zanimal ga je prav alkoholizem.

Vprasanje mi je prenesel urednik in me poprosil za odgovor, ali
vsaj mnenie o tem.

Pobrskal sem po ceniku storitev posameznih bolnisnic v letu 1983,
ko so bile cene Se znane. Povpreéno bolnisniéno zdravljenje alko-
holika traja 2 do 3 mesece. Oskrbni dan na psihiatriji se je takrat
gibal med 1150 in 1200 dinarji. Nadomestilo za povprecni osebni
dohodek znasa v primeru bolezni meseéno okoli 17.000.— dinarjev.
Potem naj bi zdravljenec Se wsaj pet let obiskoval Klub zdravljenih
alkoholikov dve uri tedensko. To znasa priblizno 80 ur letno. Ura
terapevta znada priblizno 400.— dinarjev bruto. Vendar v klubu ali
skupini isto¢asno obravnava vsaj 10 alkoholikov in Se priblizno toliko
njihovih svojcev.

Kdor je vei¢ matematike, si lahko sam izracuna priblizno ceno
zdravljenja. Za ostale bom navedel primer. Ce bi bil alkoholik v
bolnisnici 2 meseca in potem redno obiskoval klub, bi zdravljenje
v bolnidnici znasalo priblizno 65.000.— din- k temu moramo pristeti
$e 35.000.— din nadomestila za OD v casu zdravljenja in 15.000.—
din za petletno zdravljenje v klubu. Skupaj to znasa priblizno
115.000.— din, ali enostavneje, enajst in pol starih milijonov.

In kaj dobi druzba in DO za to simbolicno denarno vsoto po pe-
tih letih? Dobi v primeru uspesnega zdravljenja in dobre volje zdrav-
ljenca, svojcem in ne nazadnje tudi sodelavecem ozdravljenega, osve-
i¢enega delavca, moZa (oz. Zeno), oceta, mater; skratka urejeno
druzino. Ali se vam zdi za to zgornja cena previsoka?

ZAKAJ TAKO REDKI ODIDEJO NA ZDRAVLJENJE?

Na isti seji je bilo postavljeno tudi to drugo vprasanje. Kdor
karkoli ve o alkoholizmu, bo vedel, da bi na to wvprasanje lahko
odgovoril z romanom snovi. Kogar to vprasanje resni¢no zanima, mu
svetujem, da vzame v roko knjigo dr. Janeza Ruglja: »Dolga pot«
in »Uspesna pot«! Kdor teiko misli ob knjigi, bi mu svetoval lazji
knjigi Jozeta Ramovsa »Alkoholno omamljen 1 in 2«. Kdor pa Zeli o
alkoholizmu le informacije, naj seze po knjigi dr. Vladimira Hudolina
»Kaj je alkoholizem«, ki je prirejena za sedme in osme razrede os-
novnih Sol. Vse knjige so dosegljive v knjiznicah in na podruznicah
Rdecega kriza, nekatere pa dobite Ze v knjigarnah in pri Mohorjevi
druzbi.

Da se ne bi spuséal v Stevilne vzroke in posledice alkoholizma in
vzroke za nerazumljivo druibeno dopuséanje, da ne recem podpira-
nje, tega druzinskega zla in pekla, bom le kratko in drastiéno na-
vedel poglavitne vzroke, za velik odpor in majhen uspeh zdravljenja:

1. Nasa druzba je po svojem funkcioniranju proalkoholna druzba.

2. Neznanje, ali bolje receno zatiskanje oci pred resnico in po-
sledicami alkoholizma.

3. 80 % Jugoslovanov je »zmernih« pivcev, ki so vsi v nevarnosti,
da postanejo sami alkoholiki. Zato zavirajo vse oblike zdravljenja in
odkrivanja alkoholikov.
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4, V OZD je tudi vecina vodilnih delavcev vsaj »zmernih« piv-
cev, ¢e ze ne na potj v alkoholizem, in od njih ne moremo pricako-
vati pomo&i pri zdravljenju alkoholikov, Se manj pri odkrivanju in
preprecevanju alkoholizma.

5. Alkoholiki so znano »dobri« manipulanti, ki hitro vpletejo v
svoje mreZe nenacelne in neznacajne vodstvene delavce, ki se po-
tem bojijo odkrivanjao svoje zakorumpiranosti in v strahu zase zago-
varjajo alkoholike.

6. Zene alkoholikov so povedini premalo osveséene, premalo
osebnostno razvite in obi¢ajno podrejene mozem alkoholikom, ki z
lahkoto s pomoéjo priznane »moske« moéi (alkoholnih bratcev) ma-
nipulirajo z Zenami in otroci.

7. Neosveicene in custveno nespros¢ene Zene niso sposobne
dajati enakopravnega prispevka v odnosih z moiem in otroci in
zato mozje is¢ejo pozabo pred neusliSsano ali nezadovoljivo ljubez-
nijo zena v alkoholnem opoju ali v drugih oblikah omame in bega.

8. Ni 3e dovolj prodrl enotni, svetovno priznani (pri nas pogosto
nepodani) partnerski nacin zdravljenja alkoholizma in bolnih odno-
sov v druzini, ki ga je uvedel dr. Janez Rugelj in prinasa iz leta v
leto vecdje uspehe in tudi obilo tovrstne strokovne in lai¢ne litera-
ture, ki je vsa ostala slovenska psihiatrija ni zmozna ponuditi.

Bil sem obsiren, a vendar mnogo preozek in prekratek kot sem
cmenil e v uvodu. Kdor isée zase in za svoje najblizje uspeSno pot
v srec¢no zivljenje in izhod iz razrvanih in zaostalih odnosov v dru-
zini, bo z veseljem vzel v roke katero izmed navedenih knjig. Ostali
pa tako ne bodo imeli ¢asa prebrati niti mojega ¢lanka. :

Kot bi §lo zares ...
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LETO VIII.

Objava organizacijskega predpisa
sUrejanje delovnega casa”

Po zakonu o zdruienem delu si delavci v orgumzacuuh zdruie-
nega dela s samoupravnim in splosnim aktom uredijo svoj delovni
¢as v okviru 42 urnega delovnega tedna. Ta zakon tudi doloca, da
se lahko uvede najmanj 5 dnevni delovni teden.

Praksa vecletnega dela je pokazala, da so v vecini delovnih or-
ganizacij, kjer je bilo to moino, odloéili za 5 dnevni delovni teden
in 8 urni delovnik. Pri 8 urnem delovniku in 5 delovnih dneh manjka
tedensko po 2 uri dela. Ta manjko so v razliénih organizacijah zdru-
zenega dela tudi razliéno urejali. Najéeséi so bili primeri, nadokna-
ditve manjkajoéih ur praviloma z eno delovno soboto v mesecu.
Bili pa so tudi primeri drugih resitev, kot je 10 urno delo na en
delovni dan v tednu.

Problematika usklajevanja 42 urnega delovnega €asa in 5 dnev-
nega delovnega tedna pa v zadnjem ¢asu nekatere delovne orga-
nizacije reujejo s prekrivanjem dela. delovnega ¢asa v vecizmen-
skem delu. Tudi v nadi delovni organizaciji je pripravljen predlog
za tak delovni éas (kot ga imajo v TAM-u v Mariboru). s prekriva-
njem delovnega ¢asa sta dejansko v vecizmenskem delu nekaj casa
na enem delovnem mestu dva delavca, in sicer z namenom, da prev-
zameta en od drugega posel. Pri tem sistemu gre na prvi pogled
za izgubo dolocenega delovnega ¢asa, vendar je praksa pokazala,
da temu ni tako, saj mora biti dosezena tak3na stopnja discipline
pri delu, da stroj neprenehoma dela oz. se ne sme ustaviti pred
prevzemanjem del.

Iz predloga organizacijskega predpisa glede tega delovnega casa
izhaja, da bi morali delati dnevno 8 ur in 24 minut. Z delom bi
priceli 10 minut prej in bi konéali 14 minut kasneje kot sedaj. Prva
izmena bi zaéela delati ob 5,50 uri in bi konéala z delom ob 14,14
— druga izmena bi konéala delati ob 13,50 uri in bi konéala ob
22,14 uri, tretja izmena pa bi pricela z delom ob 21,50 uri in bi
koncala zdelom ob 6,14 uri. N

Iz preverk na avtobusni postaji v Ptuju izhaja, da bi veéina na-
iih delavcev imela moinost za tak prihod na delo in odhod z delq,
glede na vozne rede avtobusov, za druge primere pa bi bilo potreb-
no posebej dogovoriti.

Organizacijski predpis razumljivo, ne ureja samo predlaganega
novega delovnega ¢asa, ampak ureja tudi druge vrste delovnega
&asa pravico do odmora med delom, vse vrsie izhodov med delovnim

¢asom, ¢as prisotnosti na sestankih organov samoupravljanja in dru-

ibenopoliticnih organizacij, reiim dela preko polnega delovnega
¢asa — nadurnega dela, sistem obracunavanja delovnega ¢asa,
dolo¢ila o obiskih poslovnih partnerjev in drugih obiskovalcev v
delovni organizaciji, kakor tudi druge dolocbe. Zelelo se je namrec
v enem predpisu urediti ve¢ stvari, ¢esar do sedaj nismo imeli in
kar nam je pri delu povzroéalo veckrat velike teiave.

Osnutek besedila je obravnaval poslovni odbor delovne organi-

zacije na svoji redni seji dne 20. 8. 1984 in je sprejel sklep, da se-

da organizacijski predpis v 15-dnevno javno razpravo, ki traja od
30. 8. 1984 do vklju¢no 14. 9. 1984, Vse delavce prosimo, da ta orga-
nizacijski predpis preberejo in na to besedilo dajo morebitne pri-
pombe. Pripombe sprejema splosni sektor.

Menimo, da je materija tega org. predpisa pomembna za vse
delavce nase delovne organizacije, zato smo se odlocili za takSen
naéin objave. Predvideno je, da bi naj zacel veljati od 1. 1. 1985.

Splosni sektor

OSNUTEK
1. UVOD

Organizacijski predpis o urejanju delovnega casa ureja zacetek
in zaklju¢ek delovnega Easa, cas obvezne prisotnosti, nacin registri-
ranja in obrac¢una delovnega éasa, postopek evidentiranja nadurne-
ga dela, moznosti izhodov iz DO med delovnim casom ter njihovo
opredelitev. Z organizacijskim predpisom so tudi regulirane pristoj-i
nosti in dolinosti za posamezna opravila s podroéja delovnega éasa
in delovne discipline.

2. VRSTE DELOVNEGA CASA

Delovnij ¢as delimo v naslednje vrste:

— dovoljeni delovni ¢as,

— normalni delovni ¢as,

— cas obvezne prisotnosti,

— ¢as za prihod,

— &as za odhod.

Dovoljeni delovni €as je tisti del dneva, v katerem lahko delavec
opravi svojo delovno obveznost. To obdobje je omejeno z ncuzgod-
nejsim casom prihoda na delo in najkasnejsim obveznim &asom za
odhod z dela.

Nominalni delovni €as je dnevna delovna obveznost izraiena s
stevilom ur, ki jih mora delavec opraviti po delovnem koledarju ozi-
roma dolocenem razporedu v okviru 42-urnega delovnega tedna.
Z njim je opredeljeno evidentiranje in obracunavanje vseh oblik
odsotnosti, kadar delavec zaradi delne ali celodnevne odsotnosti
nima Zigosanega pri¢etka ali zaklju¢ka delovnega dne.

Cas obvezne prisotnosti je del normalnega delovnega &asa v
katerem mora biti prisoten na delu vsak delavec, razen v primeru
sluzbene ali druge opraviéene odsotnosti. Odsotnost za osebne po-
trebe se praviloma ne Steje'v opravic¢eno odsotnost med obvezno
prisotnostjo.

Cas za prihod je interval, ki je omejen z uro najzgodnejiega in
najpoznejsega prihoda na delo.

Cas za odhod je interval, ki je omejen z uro najzgodnejiega in
najpoznejsega odhoda z dela.

2. 1. Reiim dela

Delavei v TOZD iin DSSS opravljajo svoje delovne nalége v okviru
zakonskih dolocil o delovnih obveznosti v sistemu togega in sistemu
premakljivega delovnega c¢asa.

2. 1. 1. Sistem togega delovnega ¢asa

Sistem togega delovnega ¢asa zajema vse delavce, ki delajo v
izmenah, oziroma opravljajo naloge, ki zahtevajo neprekinjeno pri-
sotnost. Sistem delovnega casa velja tudi za delavce, ki imajo vsled
zdravstvenih razlogov predpisani delovni ¢as krajsi od 8 ur. Ti delavei
ne smejo presegati dnevnega Stevila predplscmlh delovnih ur, kate-
re je predpisal zdravnik,

Pricetek in trajanje dela v sistemu togega delovnega &asa je do-
locen ter se pri¢ne in traja:

dopoldan  popoldan  noéna izmena
— normalnj delovnj ¢as  5,50—14,14 - 13,50—22,14 21,50— 6,14
— obvezna prisotnost 550—14,14 13,50—22,14 21,50— 6,14
— ¢&as za prihod 5,30— 5,50 13,30—13.50 21,30—21,50
— ¢as za odhod 14,14—14,30 22,14—22,30 6,14— 6,30




Delo v togem delovnem éasu je organizirano tako, dd se v siste-
mu vec izmen pri izteku ene izmene oziroma zacetku trajanja druge
izmene vrii prekrivanje delovnega &asa med izmenami v trajanju
24 minut. V Casu prekrivanja delovnega ¢asa se vrsi primopredaja
dela, urejanje delovne dokumentacije ter ostala opravila, ki so veza-
na na normalno in racionalno eksploatacijo delovnega sredstva in
nadaljevanje delovnega procesa. )

Delovno sredstvo v ¢asu prekrivanja oziroma primopredaje mora
delati — proizvajati in se pod nobenimi pogoji ne sme vstaviti. Vsako
nepotrebno vstavljanje in prekinjanje delovnega procesa se smatra
kot kriitev delovne obveznosti. Cilj tako dologenega refima delovne-
ga Casa je predvsem v vedjem izkori€anju delovnih sredstev ter od-
pravi delovnih sobot. Delavci v sistemu togega delovnega éasa mo-
rajo doseci Stevilo ur, ki je planirano v letnem planu ur za posame-
zni mesec. Vsako odstopanje od tako dologene razporeditve delovne-
ga Casa predstavija izjemo, ki jo je potrebno upravigiti, v kolikor pa
ni upravicena, je to kriitev delovne obveznosti.

2.1.2. Sistem premakljivega delovnega éasa

Sistem premakljivega delovnega &asa je prilagojen obsequ dela
ter ne zahteva celodnevne prisotnosti (8 ur, 25 minut) v TOZD oz.
DSSS, temveé je prisotnost odvisna od obsega del oz. nalog ter
delavéevih Zelja. Dela oz. naloge, katere opravljajo delave v siste-
mu premakljivega delovnega &asa doloéijo TOZD oz. DSSS v svojih
samoupravnih aktih, potrjena pa morajo biti od DS TOZD oz. DSSS.

Za zagotovitev nemotenega poteak dela se moraj odelavei, ki
opravljojo delo v premakljivem delovnem &asu pridrievati enotnih
casovnih opredelitev, kot sledi: -

— dovoljeni delovni éas 5,50—15,14
— normalni delovni éas : 5,50—14,14
— obvezna prisotnost 7,30—13,30
— ¢as za prihod 5,50— 7,30
— ¢as za odhod 13,30—15,14

2.1. 3. Posebna razporeditev dela — TOZD Servisi

Delavci v TOZD Servis motornih vozil (razen trgovine) delajo po
sistemu togega delovnega &asa, in sicer:

— normalnj delovni ¢as 7,00—15,00
— cas za prihod 6,30— 7,00
— cas za odhod 15,00—15,30

Ob sredah je nomarlni delovni &as v TOZD Servis od 7,00 do
17,00 ure.

Trgovina dela
trgovin.

— Kadrovsko sploini sektor — sluiba druibene samozaiéite

v skladu obéinske‘gu odloka o odpiro.lnem casu

Delavci, ki izvajajo fiziéno zavarovanje obratov delajo v turnu-
sih. Turnusi trajajo:

I : 6,00—18,00
I, 18,00— 6,00

V nobenem primeru delavec ne sme zapustiti delovnega mesta
po zaklju¢ku turnusa, ¢e ni dobil zamenjave in ni opravil primopre-
daje poslov. :

2. 1. 4. lzjemen delovni ¢as

Posamezni delavci morejo izjemoma delati po drugaénem delov-
nem reiimu, e jim to na njihov objektivni razlog za predlog v
soglasju z direktorjem TODZ-a oz. vodjem sektorja odobri DS TOZD
(oric ERABRERS

Objektivni razlog so lahko predvsem neustrezne prometne zveze,
neustrezne druzinske razmere ali odloébe o skrajsanem delovnem
casu (4-urno delo porodnic, rekonvalescentov ali delnih, delovnih
invalidov). Ce prizadeti delavci ne vloZijo vlog za spremembo delov-
nega casa, veljajo zanje normalna doloéila za delo v eni ali veé
izmenah.

2. 2. Trajanje delovnega Easa

Najdaljsi moini delovni éas v enem dnevu je 8 ur in 24 minut
v togem delovnem casu neodvisno od delovne izmene, za delo v pre-
makljivem delovnem éasu pa 9 ur in 24 minut.

Prisotnost na delu pred najbolj zgodnjim dovoljenim &asom za
prihod z ozirom na rezim dela in po najkasnejem &asu za odhod
se ne uposteva v obracun ¢asa, prebitega na delu.

Vsak delavéev prihod in odhod z dela, ki ni v okviru predpisanega
ali od vodje doloc¢enega delovnega ¢asa oziroma intervala se obrav-
nava kot zamuda. :

3. ODMOR MED DELOM

3. 1. Pravica do odmora

Delavec ima v teku neprekinjenega polnega delovnega éasa pra-
vico do odmora; ki traja 30 minut in ga ni moZno koristiti na zacetku
ali koncu delovne izmene. :

Kadar delavec preko polnega delovnega casa opravlja nadurno
delo in tako delo traja dalj kot 2 uri, z nadurnim delom lahko priéne
sele pol ure po konéanem rednem delu.

Cas odmora se iteje kot delovni &as, kar velja tudi za odmor pred
delom preko polnega delovnega &asa.
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3. 2. Razporeditev odmora

Delavci DO so obvezni koristiti odmor v ¢asu malice, ki je dolo-
¢en za njihovo organizacijsko enoto.

Kadar zaradi nujnosti dela delavec ni mogel koristiti odmora v
za to doloéenem casu, ga sme koristiti izven tega ¢asa, kar odredi
?rganizccijski vodja, vendar ne na zacetku ali koncu delovnega
casa. -

, Za ¢as odmora mora organizacijski vodja zagotoviti pristnost vsaj
enega delavca v delovnem prostoru.

Trajanje odmora kontrolira organizacijski vodja ali od njega do-
[oéen delavec.

Delavci se v ¢asu trajanja polurnega odmora po konéani malici
lahko zadriujejo v svojih delovnih prostorih ali na dvoriséu, vendar
ne smejo zapuscati svojega delovnega obmoéja ali celo obrata.

4. IZHODI MED DELOVNIM CASOM
Med delovnim &asom, ko je delavcu dolodena obvezna prisotnost,

lahko delavec zapusti DO samo z dovolilnico za izhod iz DO.

4. 1. Odobravanje in kontrola izhodov

Med delovnim ¢asom sme delavec zapustiti DO samo z dovolje-
njem vodje organizacijske enote ali od njega pooblaiéene osebe.
Za izhod iz DO moa imeti izpolnjeno in podpisano dovolilnico (z
ozirom na naravo izhoda »Dovolilnica za privatnj opravek med delov-
nim casom, Dovolilnica za sluzbeno odsotnost med delovnim &asome
ali »Stalno dovolilnico«).

Vratar zavie vseizhode, ki niso odobreni s podpisom vodje ali
od njega pooblai¢ene osebe. Dovolilnico vratar zadr#; in vpise cas
izhoda delavca. V. primeru vrnitve delavea v DO vpige v dovolilnico
cas vrnitve, v kolikor pa se delavec ne vrne v DO, pa mu zakljuci
€as prisotnosti z zaklju¢kom normalnega delovnega ¢asa. Pri sluzbe-
nih izhodih v drugi obrat (TOZD) mora delavec imeti dovolilnico (slu-
zbeno) s seboj in registrirati pri vratarju prihod in odhod iz obrata
ter vrnitev v matiéni obrat (TOZD). Dovolilnico zadrii vratar v mati-
¢nem obratu, :

Dovolilnice v posameznih vratarnicah vsak dan redno pobirajo
raznasalcj interne poste ter jih dostavljajo administratorkam ali dru-
gim pooblaséenim osebam.

Administratorke vodijo evidenco o izdanih izhodnih dovelilnicah
za posamezne delavce in obraéunavajo privatne izhode brez nado-
mestila OD. Privatne izhode brez nadomestila OD je moino kom-
penzirati z rednim ali Studijskim dopustom, nadurami v razmerju 1:1
ali viski ur, ustvarjalnimij v okviru gibljivega delovnega &asa.

4. 2. lzhodj s stalno dovolilnico

Delavci, katerih narava dela pogojuje pogosto zapuianje DO
v &asu obvezne prisotnosti oziroma prihod v DO izven rednega de-
lovnega ¢asa, rabijo za izhod dovolilnice, ki imajo veljavnost brez
omejitve stevila izhodov — stalne dovolilnice.-

Predlog delavcev za towrstne dovolilnice pripravi in aZurira ka-
drovsko splosni sektor.

Dovolilnice podpise vodja kadrovsko splosnega. sektorja. Ob pri-
hodu delavcev na zahtevo vratarjo pokaze dovolilnico ter jo obdrizi
pri sebi.

4. 3. Vrste izhodov

Izhode delimo v:

— sluzbene,

— privatne z nadomestilom OD,

— ‘privatne brez nadomestila OD,

— izhode zaradi-zdravstvenih razmer.

4, 3. 1. SluZbeni izhodi

Sluzbeni izhod je wsak izhod delavca iz DO oziroma obrata
(TOZD-a) zaradi opravljanja sluibene dolZnosti ali opravkov, ki so v
zvezi z njegovo delovno nalogo ali funkeijo, ki jo opravlja za DO. Za
tak izhod delavec rabi dovolilnico za sluzbeno odsotnost. :

Vse sluibene izhode in prihode ter éas trajanja sluibenih oprav-
kov izven obveznega delovnega &asa javljajo delavei administrator-
kam OE ustno. V takih primerih administratorke vpiSejo na Zigosno
karto zaéetek ali zakljuéek delovne prisotnosti rocno. V kolikor ni
cas pricetka oziroma zaklju¢ka sluibenega opravka izven obveznega
delovnega €asa ustno javljen administratorki OF, se smatra za zade-
tek dela 5,50 ura zjutraj za dopoldansko izmeno, 13,50 ura za popol-
dansko izmeno in 21,50 ura za noéno izmeno, za ¢as odhodka 14,14
ura za dopoldansko, 22,14 ura za popoldansko in 6,14 ura za noéno
izmeno.

Za sluibeni opravek izven obveznega delovnega casa, katerega
trajanje se upoSteva pri mesecnem obra¢unu delovnega éasa, a
smatra tudi porocanje strokovnih delavcev, poslovednih organov in
drugih vodilnih ter vodstvenih delavcev na sejah samoupravnih orga-
nov in DPO, na katere so vabljeni oziroma so po doloéilih samoup-
ravnih aktov dolini na njih sodelovati, vendar niso ¢lani teh samoup-
ravnih organov oziroma DPO. V takih primerih se zigosna karta ob
konéanem porocanju oziroma sestanku. To dolodilo velja tudj za
strokovne sestanke. :

V fond delovnega é€asa Steje tudi posebej dolocenim delavcem
¢as, ko se na delu v DO izven svojega rednega delovnega é&asa,
¢e gre za obéasen .nadzor dela v Il. in lll. izmeni oziroma v primerih,
ko je zaradi intervencije oziromg nujne pomod¢i delavec poklican v
DO in se je v njej zadrzal najmanj 2 uri. Posebej dolo¢eni delavci so
predvsem organizacijski vodje v proizvodnji, vzdrievanju in energe-
tiki oziroma strokovnih sektorjih.

.



lzven casa obvezne delovne prisotnosti ter po ¢asu za odhod iz
DO se priznava na Zigosni karti tudi delo s strankami ali celo prek
polnega delovnega &asa, ki ga odredi vodja organizacijske enote in
se ne obracunava kot nadurno delo. Tako delo mora potrditi vodje
OE s podpisom na Zigosni karti.

Za vse dela proste dni oziroma nedelje ali praznike se delavcu
razen 8 ur in 24 minut ne prizna nobeno drugo nadomestilo, 8 ur in
24 minut se priznava tudi delavcem, ki jih DO poslje na izobrazeva-
nje na obmodju Jugoslavije ali v inozemstvo.

Kadar se delavec vrne s sluzbenega potovanja po 22,14 uri, se
mu prizna v delovni cas naslednjega dne toliko ur, kolikor je trajalo
potovanje ¢ez 22,14 uro, vendar najve¢ 8 ur in 24 minut.

4. 3. 2. Privatni izhodi z nadomestilom OD

Privatni izhodi z nadomestilom OD so izhodi, ki jih delavec opra-
vi na osnovi vabila ali poziva in so SirSega druibenega pomenaq,
zato delaveu DO prizna porabljen éas kot delovno prisotnost. Med
privatne izhode oziroma odsotnost z nadomestilom OD 3tejemo pred-
vojasko vzgojo, vojaske vaje, sodelovanje v sodnih postopkih, porot-
nistvo na sodiscu, opravljanje funkcij, za katere je delavec mandat-
no imenovan izven DO za potrebe krajevnih skupnosti, drustev, zvez,
samoupravnih interesnih skupnosti, obcinskih in medobéinskih skup-
scin, republiskih skupnosti, zveznih skupnosti, ipd. 3

O upravic¢enosti izhoda iz predhodnega odstavka presoja vodja
organizacijske enote z vidika pomembnosti odsotnosti in potreb de-
lovnega ‘oziroma poslovnega procesa v DO. V tem smislu lahko do-
voli ali zavrne izhod iz DO.

Za tovrstne izhode med obvezno prisotnostjo mora delavec imeti
podpisano enkratno dovolilnico za izhod.

Delavec mora ob zahtevku dovolilnice za izhod iz DO praviloma
pokazati dokument, ki mu opraviéi tak izhod — vabilo, poziv, sklep.

Administratorke OE vodijo delavéevo prisotnost pri tovrstnih izho-
dih ali odsotnosti roéno. Ce delavec pride na delo oziroma ga zapu-
sti v Casu obvezne prisotnosti, Steje za zacetek oziroma konec dela
zacetek oziroma konec normalnega delovnega &asd. V primerih de-
lavceve celodnevne odsotnosti se mu prizna v mesecni obradun de-
lovnega casa 8 ur in 24 minut, vendar mora za take primeue pred-
loZiti ustrezen dokument npr. potrdilo o prisotnosti na sodiséu, vajah,
krvodajalskih akcijoh ali na kakien drug naéin opraviditi tako od-
sotnost.

4. 3. 3. Privatni izhod brez nadomestila OD

Delavec mora praviloma urejati svoje osebne opravke oziroma
opravke, ki niso v nikakrini povezavi z delom v DO ali opravljanjem
drugih funkcij, izven obveznega delovnega casa. V izjemnih in ne-
odlozljivih primerih, ko delavec nima druge moZnosti za ureditev
dolocene osebne zadeve, sme zapustiti DO, vendar le, ¢e mu je tak
izhod odobril vodja OE — TOZD-a, DE, sektorja, oddelka oziroma
namestnik v ¢asu njegove odsotnosti. Take izhode v Il. in lll. izmeni
dovoljuje vodje izmene za delavce, katerim je neposredno nadrejen.
Vodje izmene v Il in lll. izmenj lahko zapustijo DO za osebne po-
trebe le z dovolilnico, ki jo je podpisal defurni TOZD-a, &e si niso
preskrbeli takega dokumenta predhodno od vodje TOZD-a ali sek-
torja.

Kadar mora delavec nujno urediti osebne zadeve pred pricetkom
dela, vendar ze v &asu obvezne prisotnosti, si mora preskrbeti dovo-
lilnico za izhod iz DO Ze predhodni dan in jo mora ob vstopu v DO
oddati pri vratarju, ki mu vpise éas prihoda.

S privatnim izhodom brez nadomestila OD more delavec izjemo-
ma zapustiti DO brez povratka koris¢enja dela rednega dopusta,
neizrabljenega dela Studijskega dopusta, ustvarjenih nadur in vi-
skov ur, Pri izhodu zigosa kontrolno karto in odda vratarju dovolil-
nico za izhod.

Delavec, ki pride na delo v ¢asu obvezne prisotnosti oziroma ga

zapusti in se ne vrne, si mora priskrbeti dovolilno za izhod in Zigo-

sati svojo kontrolno karto.

Izhod med delovnim casom s povratkom se registrira na Zigosni
kartici pod »prekinitev dela« in na dovolilnici. Cas prihoda in od-
hoda primerjajo administratorke OE na dovolilnici in Zigasni kartici.

Ustvarjene viske ur, ki so jih delavci dosegli le s kampanjskim
delom, z delom preko polnega delovnega ¢asa (nadurami, za ka-
tere ne Zelijo imeti placanega OD ter je to predhodno odobril nji-
hov vodja), s sluzbenim potovanjem v dela prostih dneh, je izjemo-
ma mozno koristiti v obliki celodnevne odsotnosti,

Celodnevno odsotnost za koriséenje viskov ur, ustvarjenih le s
kampanjskim delom, odobrava samo direktor TOZD-a oziroma sek-
torja. :

4, 3. 4, lzhodi zaradi zdravstvenih razmer

Izhodi zaradi zdravstvenih razmer nastopijo pri urejanju zdrav-
stvenih zadev delavca ali njihovih druzinskih &lanov. Taki izhodi se
stejejo k privatnim izhodom z nadomestilom OD ali brez nadome-
stila OD, odvisno od vzroka in namena obiska zdravnika ali zdravst-
vene ustanove.

Med privatne izhode z nadomestilom OD Stejejo vsi obiski de-
laveev v obratni ambulanti, na katere so bili vabljeni zaradi preven-
tivnih zdravstvenih pregledov ter- obiski zaradi preventivnih pregle-
dov v dispanzerju za Zenske boleznj po razporedu, ki ga ureja KS.

lzhod z nadomestilom OD se steje, kadar se delavcu med delom
poslabsa zdravstveno stanje do take mere, da ne more ve¢ normalno
opravljati. svojega dela in mora zato nujno k zdravniku v obratno
ambulanto oziroma lececi zdravnik v obratni ambulanti dela v jsti
izmeni kot delavec.

Vsi ostali izhodi iz DO v ¢asu obvezne prisotnosti zaradi obiska
zdravnika se smatrajo kot izhod iz DO brez nadomestila OD, kar
velja tudi za obiske pri zobozdravniku.

Med izhode brez nadomestila OD spadajo praviloma tudi vsi
obiski pri zdravniku izven obratne ambulante, pri ¢emer zd nujne
primere izjemoma le direktor TOZD-a ali sektorja lahko v utemelje-
nih primerih odobri s podpisom dovolilnico za izhod z nadomesti-
lom OD.

Odsotnost v obveznem &asu brez nadomestila OD je vsaka od-
sotnost zaradi spremstva otrok in ostarelih druzinskih ¢lanov k
zdravniku, kadar delavec ne dobi potrdila za bolnisko odsotnost.

Obisk delavea pri zdravniku, ki dobi potrjeno boleznino za dan,
ko je predhodno ie opravil nekaj dela v obveznem delovnem &asu,
administratorka uposteva kot odsotnost zaradi bolniskega staleza le
razliko ¢asa med polnim delovnim ¢asom (8 ur in-24 minut) in oprav-
ljenim -delom tistega dne. Bolniski stalez takega dne more trajati
minimalno 4 ure, prebiti delovni &as ter bolniski staelZ takega dne
pa skupaj traja vedno 8 ur in 24 minut.

4.4, Zamuda in predéasni odhod z dela

Zamuda ali predéasni odhod z dela nastane, kadar delavec pri-
de na delo oziroma odide z dela v ¢asu obvezne prisotnosti, pa za
to nima ustreznega potrdila — dovolilnice za izhod, ki bi si ga mo-
ral predhodno. priskrbeti. Kadar zamuda nastopi kot posledica za-
stoja zaradi prometne nesrece ali elementarne nezgode, nepredvi-
dene ovire na poti na delo, nezgode v druzini, kjer je potrebna hit-
ra intervencija in podobno, delavec ob prihodu na delo zigosa kon-
trolno kartico in se takoj ustrezno opraviéi vodji OE.

V ostalih primerih prepoznega prihoda ali prezgodnjega odhoda
z dela se manjkajoci ¢as v obvezni prisotnosti odsteje od fonda ur
za mesecno placdilo (delavec nima ved plaéanih 184 ur), torej tega
¢asa ni mozno nadomestiti z viskom ur ali z delom v okviru giblji-
vega delovnega casa.

5. CAS PRISOTNOSTI NA SESTANKIH ORGANOV UPRAVLIANIJA
IN DPO

Sestanki organov upravljanja in DPO se organizirajo ob takem
¢asu, da &im manj bremenijo redno delo, torej ¢e je le mogotde
pretezno izven c¢asa obvezne prisotnosti.

Organi DPO in samoupravni organi smejo sklicevatj sestanke po
13. uri. Clanom teh organov se zakljuéi delovni &as ob 14,14 uri, ¢e
se ni sestanek koncal pred tem ¢asom, kar pa ne velja za delavce,
ki delajo v popoldanski izmeni. Za te delavce velja kot pricetek
dela ob 13,50 uri, kar vpiSe ro¢no administratorka OE naslednji de-
lovni dan. :

lzvr$ilni organov upravljanja in organov DPO z daljsim dnevnim
redom in problematiko, katere obravnava bo predvidoma trajala
dalj €asa, smejo izjemoma priceti s sejo po 12.00 uri, pri ¢emer je
zakljuéek delovnega €asa prisotnih na seji ob 14,14 uri.

Seje disciplinske komisije se pri¢nejo po 10. uri, kadar krsilci
delajo v dopoldanski ali popoldanski izmeni oziroma po 6. uri, ¢e
krsilci prihajajo neposredno z noénega dela.

Komisija za obravnavo predlogov inovacijske dejavnosti deluje
na sejah, ki so med delovnim éasom. V delo sej so preteino vklju-
ceni strokovni delavci, zato se sklicujejo v takem casu, ki so ti de-
lavci obvezno prisotni.

Komisija za stanovanjske razmere obéasno opravlja oglede na
terenu, zato takrat deluje izven DO ves dan. Odsotnost se iteje kot
sluzbena in se registrira kot opravljen redni delovni dan (8 ur in
24 minut).

Sestanki delavcev na sindikalnih skupinah in zborih delavcev se
pricenjajo eno uro pred koncem izmene (13.00, 21.00, 5.00). Kadar
je na takih sestankih zdruienih veé izmen zaradi pomanjkanja pro-
storov in morajo biti sestanki opravljeni v kratkem ¢asovnem obdob-
ju, se ti sestanki izjemoma lahko.skli¢ejo ob 6. uri zjutraj.

Opredelitev zakljuc¢evanja delovnega casa za delavce, ki so pri-
sotni na sestankih samoupravnih organov in DPO, velja le, &e so
clani teh organov. Porocevalci, razlagalci oziroma drugi strokovni
sodelavci in poslovodni organi, ki so vabljenj na take seje, imajo
delovni €as priznan do tedaj, dokler je bila njihova prisotnost na
seji potrebna. e
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6. DELO PREKO POLNEGA DELOVNEGA CASA — NADURNO
DELO ’

lzjemoma, kadar nastopijo v proizvodnem ali poslovnem procesu
DO pogoji, ki bi ovirali ali onemogocili normalno delo v DO ali
delu DO, vodja OE — TOZD-a, sektorja, DE — odredi delo preko
polnega delovnega éasa — nadurno delo. Za nadurno delo se de-
lavcu obvezno izda pismeni nalog oz. sklep.

Z nadurnim delom delavec lahko pri¢ne sele po najpoznejsem
casu za zakljuéek dela, kadar dela v premakljivem delovnem casu
oziroma po opravljenih 8,24 urah rednega dela, ¢e opravlja nad-
urno delo kot podalj$ano delo v rezimu togega delovnega casa. Po
konéanem delu delavec zakljuéi kontrolno kartico z Zigosanjem in
jo voZi na svoje mesto v predal »odsotni«, kot to dela obicajno
vsak dan.

Ob koncu meseca se poleg sestevka skupaj opravljenih ur pod-
pise delavec in vodja OE, ki je nadure odobraval oziroma odrejal.
Administratorke v evidenco dela vpisejo nadure le, ¢e je kartica za-
klju¢ena s podpisom vodje OE.

Kadar delavee koristi nadure za izjemni izhod brez nadomestila
OD v é&asu obvezne prisotnosti, mora to biti na kartici oznaceno in
pri skupni vsoti za izplacilo OD 7e predhodno cas odstet.

7. KONTROLNI DOKUMENTI ZA DELOVNI CAS IN EVIDENCA

Naéin evidentiranja z Zigosnimi karticami, dokumente za Zigosa-
nje ter nadin evidentiranja ureja predpis st. 901 001.

8. OBRACUN DELOVNEGA CASA

Delavec je v tekoem mesecu dolzan opraviti tako Stevilo ur, kot
jih predvideva delovni koledar. Z ozirom, da iz kakrsnihkoli vzrokov
delavec opravi manj ali ve¢ ur, se mu obra¢una planirano Stevilo
ur, kadar je izpolnil pogoj, da manjko ni presegel 8 ur, oziroma vi-
fek 16 ur. Dovoljena toleranca —8, +16 ur velja za delavce, ki
imajo premakljivi delovni éas. Veéji minus od 8 ur se mora uposte-
vati pri obragunu, veéji plus od 16 pa se delavcu razveljavi. Dovo-
lieni presezki oziroma manjki ur se pri obracunu OD tistega meseca
ne obradunavajo, ampak se prenesejo v fond ur naslednjega me-
seca. Obradun delovnega ¢asa morajo administratorke voditi azur-
no, tako, da v nobenem primeru ni neobraunana dalj kot 3 delovne
dni, kar veljo tudi za konéc meseca in pomeni, da morajo biti ce-
trti delovni dan v mesecu vse Zigasne kartice zakljuéene. Delavéev
visek oziroma manjko in obraduna mesecd administratorka vpise v
njegovo Zigosno karto tekotega meseca (v zgornjo wrstico nad da-
tum 1. dne).

Delavec mora v tekoéem mesecu svoj delovni ¢as uravnavati ta-
ko, da mu novo nastalj viski oziroma manjki skupno s preneseno
razliko ur iz predhodnega meseca ne presegajo dovoljenih okvirov
(+ 16, —8).

Organizacijske enote, ki imajo zaradi-svoje narave dela v vedji
meri kampanjsko delo (inventure, zakljuéni raéun, periodi¢ni obra-
Zuni, gospodarski naért, volitve, referendumi, konference, remonti)
imajo dovoljen presezek 32 ur in dovoljen manjko kot ostali t. j.
— 8 ur mesecno.

Delavei, ki imajo dovoljen veéji preseiek ur (32 ur) morajo tro-
mese&no izravnavati svoj fond ur tako, da bodo novo nastali pre-
sezki oziroma manjki skupno s prenesenimi iz predhodnega trome-
setja v dovoljenih okvirih.

Orgg‘nizacijske enote, ki imajo dovoljen vedji presezek ur, so;

— Finanéno racunovodski sektor,

— Sektor za org. in poslov. informatiko z AOP.

V zigosno karto — zadnja kolona: 3tevilo ur — administratorka
vpise opravljeni ¢as vsakega dne v urah (npr. 8,40). Sestevek me-
seénega ¢asa v kontrolni karti se vpisuje vedno v absolutni vrednosti:

— redne ure — po delovnem koledarju (npr. 184,00)

— prekoraéitev (manjko) — dejanska razlika (npr. + 4,30 za-
okrozitev) — vpisuje v vrstico »nadure« s tem, da se napis »nadure«
&rta in se roéno vpise ustrezen napis »Prekoraditev« (1) oz. »Manj-
ko« (—)

— nadure {na osnovi pismenega naloga oz. sklepa)

— skupne ure — seStevek dejanskih dnevnih prisotnosti (npr.
188,40). ]

Pri obraéunu Zigosne karte morajo vse roéne vpise administra-
torke izpolniti v razumljivi obliki.

Pri izracunu kumulativne delovne prisotnosti je toleranca zaokro-
fevanja navzdol do 5 minut. Tako se prenasa dovoljena razlika v
naslednji mesec na 5 minut natanéno. >

184 ur 44 minut — prenos je + 40 minut,
182 ur 16 minut — prenos je — 1 ura 45 minut.

Primer:

9. OBISKI POSLOVNIH PARTNERIJEV IN DRUGIH OBISKOVAL-
CEV V DO 2

9. 1. Poslovni partnerji

Vratarji DO so dolzni voditi kontrolo prihedov in izhodov delav-
cev v DO in prepreéiti vstop vsem, ki niso élani nase DO oziroma
zunanje DO, katera opravlja v nasi DO doloéena dela.

Poslovna stranka, ki pride k vratarju in Zeli obiskati oddelek ozi-
roma delavca v DO, mora podati vratarju Zeljene podatke za vpis v
knjigo obiskov. Vratar nato poklice delavca, da sprejme stranko pri
vratarju in jo odpelje v svoje prostore. Stranka ne sme oditi v DO
brez spremstva, za kar je odgovoren vratar. Pred odhodom obisko-
valca v DO mu vratar izda vstopno dovoljenje. Poslovna stranka ozi-
roma obiskovalec iz inozemstva dobi od vratarja pri vstopu poseben
formular. Obrazec izpolni delavec, ki je stranko sprejel in ga vrne
obiskovalcu, da ga ob izstopu iz DO odda vratarju. Obiskovalce KS,
ki urejajo zaposlitev v DO, praviloma sprejema pri vratarju delavec
KS. lzjemoma je dovoljeno, da v obratu vratar spremlja stranko do
zaieljene osebe. ¢ :

Obiski delavcev v njihovih delovnih prostorih za osebne privatne
potrebe niso dovoljeni. lzjemoma v inujnih primerih vratar poklice
delavea iz DO na razgovor k izhodu iz DO.

9. 2. Ogledi delovne organizacije

Vlege za oglede delovne organizacije se zbirajo v kadrovsko
splosnem sektorju pri referentu za izobrazevanje.

Glede na Zelje in strokovni nivo skupin, ki bi Zelele obiskati in
si ogledati naso delovno organizacijo ali pa samo del delovne or-
ganizacije oziroma doloceno TOZD ali obrat, referent za izobraze-
vanje zahteva odobrenje ogleda od tistega TOZD-a, ki bi ga ngj
dolocena skupina ogledala. O ogledu referent za izobrazevanje ob-
vesti vodjo sluibe druibene samozascite. Referent za izobrazevanje
skupaj z vodstvom TOZD doloci vodi¢a skupine. Skupino namenjeno
za ogled pri vratarju sprejme vodi¢ in jih pred odhodom v proiz-
vodne prostore opozori na red med ogledom in nevarnosti na strojih.

Vodi¢ ogleda pelje skupino le v tiste prostore, ki so s programom
doloceni.

Ob obiskih delegacij in poslovnih partnerjev odobravata ogled
DO tudi direktor DO, ki v tem primeru doloci tudi spremstvo.

10. KRSITVE ORGANIZACHJSKEGA PREDPISA O UREJANJU DE-
o LOVNEGA CASA

Med kriitve spadajo zlasti:

— namerno nezigosanje kontrolne karte,

— %igosanje navedenega dokumenta sodelavcem,

— poskodba ali uniéenje navedenega dokumenta,

— izhodi brez dovolilnice,

— sprememba podatkov na dokumentih,

— namerna poskodba registrirne ure,

— nedoseganje meseéne obveznosti (manjko nad 8 ur),

— zamu)de in prezgodnji odhodi z dela (v ¢asu obvezne prisot-
nosti),

— neopravicen izostanek s sestanka samoupravnih organov in
DPO,

— ker je delavec zapustil DO, ¢eprav je bil vabljen na sejo,

— dovolitev vratarja za izhod delavca brez dovolilnice za izhod
ali z nepravilno izpolnjeno dovolilnico.

11. KONCNE DOLOCBE

Organizacijski predpis o urejanju delovnega &asa velja za vse
delavce DO AGIS, ki so zaposleni za nedoloéen ‘ali doloéen &as ter
praktikante.

Delavci, skupine delavcev ali organizacijske enote v nobenem
primeru brez vednosti in predhodnega pozitivnega sklepa pristojne-
ga organa ne smejo spremeniti delovnega ¢asa (prihodov in odho-
dov) ali kakega drugega doloéila tega predpisa. Kadar gre za spe-
cificne primere, ko organizacijska enota ne more zaradi posebnih
razmer tega predpisa upostevati v vseh doloéilih, morajo dati pred-
log za izjemno reguliranje delovnega ¢asa v kadrovsko splosni sek-
tor, ki ga potem posreduje v obravnavo poslovhemu odboru DO. Za-
cetek izvajanja takih izjem je dovoljen sele po verifikaciji na poslov-
nem odboru in ne takoj po oddaji predloga.

Zacetek veljovnosti organizacijskega predpisa dolodi delavski
svet DO na predlog poslovodnega odbora DO ob sprejemu predpisa.

12. PRIPOMBA

12. 1. Povezava z drugimi standardi
— 901001, evidentiranje z Zigosnimi karticami



Nasi upokojenci

Poletje, kot Ze mnogo poletij doslej. Pa vendar nekoliko drugacno.
Ne le zaradi nenehno rastoéih cen, ki nam neusmiljeno zategujejo
pas. Pa¢ pa je drugacno tudi po svojem vremenu, ki noce in noce
biti taksno kot si ga Zelimo. Prej je bilo preve¢ deija, nato prevroce,
pa zopet preveé deija in zopet prevroce... Prevec, kako se to lepo
slisi. Morda bodo temu pritrdili tudi nasi (pa tudi drugi) upokojenci.
Le da bodo zagotovo rekli, da pa je denarja vedno premalo. To
jim lahko tudi verjamemo. Velik del nasih upokojencev ie s hudo
tezavo spaja mesec z mesecem. Najveckrat jim to sploh ne uspeva.
Odpovedati se morajo marsicemu na racun tega, da je treba naj-
prej poravnati druibene obveznosti (stanarina, kurjava, voda, smeti
in kdove kaj 5e), RTV naroénina, ¢asopis in nenazadnje je treba tudi
jesti. Prav hrana pa danes predstavlja velik del pokojnine, pa ne
samo nje. Po vse je treba na trinico ali v trgovino. Cemu se torej
odpovedati?

Hrani najbri ne — vsaj za zdaj $e ne! RTV in c¢asopisni narocni-
ni? Ne! Zakaj naj bi bil prav upokojenec odrinjen od vseh informa-
cij o druibenih dogajanjih, Se posebej tisti, ki so sami. Se naj morda
odpove kurjavi, vodi, elektriki, ali pa morda celo stanovanju? Najbrz

ne. Kako se naj odpovedo temu, za kar so celo Zivljenje delali?
Imamo pravico sedaj mi zahtevati naj se temu odpovedo? Nasprotno,
mi vsi bomo morali poskrbeti, da ta vprasanja sploh ne bodo vec
potrebna. Kako? Pokojnina naj bo tak$na, da bo zagotavljala sle-
hernemu upokojencu normalno Zivljenje. Tu mislim tudi na to, da si
bodo tudi upokojenci lahko privoséili dopust, izlet, kino, gledalisée in
morda se kaj.

Hudo je namre¢ cloveku ob ugotovitvi, da se je vecina upokojen-
cev ze celo Zivljenje teiko prebijala. Prav tako kot mi so se odpove-
dovali delu osebnih dohodkov na racun boljSega jutri. In ta boljsi
jutri je precej grenak danes. To pa je nadvse skromna pokojnina.
Krog se tako pocasi sklene. In v tem krogu se je treba znajti. Tako
ali drugace. Res pa je tudi, da se vec¢ina nasih upokojencev niti ne
pritoZuje nad Zivljenjem. Skromnost je njihova vrlina. In v tem je
tudi njihova sreca. Od Zivljenja namreé¢ ne pricakujejo vec kot jim ga
le-to lahko da. Tega pa ne bi mogli trditi za vse mlade, ki se vedno
ne morejo razumeti, da se je v Zivljenju treba tudi odpovedovati.
Najveckrat ravno temu, éemur se najraje ne bi.

M

Sklepi delavskega sveta delovne organizacije

V skladu s sklepom uredniskega odbora bomo v nasem casopisu
v bodoée objavljali sklepe delavskega sveta delovne organizacije v
drugaéni obliki kot je to bilo do sedaj. Ugotavljali smo namre¢, da
dosedanja oblika ni bila primerna saj mnogokrat samo besedilo skle-
pa ni bilo razumljivo, zato smo se odloéili da bomo objavljali samo
tiste sklepe ki so pomembnejsi, ob njih pa bomo podali tudi krajsi
uved.

Na 14. redni seji delavskega sveta delovne organizacije, ki je
bila dne 31. 7. in 1. 8. 1984 so bili sperjeti naslednji pomembnejsi
sklepi:

1. Glede na prehod pla¢evanja nadomestil za ¢as bolniske in
glede na Sa$S o uresni¢evanju zdravstvenega varstva sta ra¢unovod-
ski sektor in pravna sluzba predlagala delavskemu svetu, da sprejme
naslednje visne nadomestil:

— 75 % od osnove OD za prve 3 dni odsotnosti,

— 80 % od osnove OD od 4. do 15. dneva odsotnosti z dela,

— 85 % od osnove OD od 16. do 30. dneva odsotnosti z delaq,

— 90 % od osnove OD od 31. dneva odsotnosti naprej,

— 100 % od osnove OD za delavce, ki so odsotni zaradi poklic-
nih bolezni, poskodb pri delu in za nekatere druge primere.

S tem sklepom bi se naj zacasno do ureditve v novem samouprav-
nem splosnem aktu o delitvi .osebnih dohodkov urejala oziorma
spremenila dosedanja doloéila 86. élena samoupravnega sporazoma.

Delavski svet delovne organizacije je ugotavljal, da predlog ni
dovelj razumljiv, zato je sprejel nasledniji

S k | e p : Delavski svet delovne organizacije sklene, da do na-
daljnjega ostane nadomestilo osebnega dohodka za ¢éas bolezni ne-
spremenjeno oz. v visini kot doloé¢a 86. &len tocka b) SaS o osebnih
dohodkih, s tem, da se za naslednjo redno sejo, ki bo v mesecu
avgustu pripravi ustrezen, razumljiv predlog.

2. Glede priprav na sprejem srednjeroénega plana DO AGIS je
na predlog plansko analitske sluibe bil soglasno sprejet naslednji

Sklep: Delavski svet delovne organizacije sprejme sklep o
pripravi in sprejetju srednjero¢nega plana za obdobje 1986-1990.

1. Srednjeroénj plan DO se pripravi in bo sprejet za obdobje
1986-1990.

2. Komisija za pripravo plana pripravi:

— osnutek SaS o temeljih plana DO do februarja 1985

— predlog SaS o temeljih plana DO do maja 1985

— osnutek srednjeroénega plana do junija 1985

— predlog srednjero¢nega plana do oktobra 1985.

3. Komisijo za pripravo plana DO sestavljajo:

— direktor DO

— vodja DSSS in direktorji TOZD

— vodja plansko analitske sluzbe.

2. Na podlagi predloga splosnega sektorja je delavski svet raz-
pravljal o razpisu referenduma za odlocanje o samoupravnem spora-
zumu o mnoziéni inventivni dejavnosti in je soglasno sprejel naslednji

S k| e p : Delavski svet delovne organizacije predaga delavskm
svetom TOZD in DSSS, da za dne 19. septembra 1984 razpisejo re-
ferendum za sprejem SaS o mnoZiéni inventivni dejavnosti ter za
izvedbo referenduma zadolzijo komisije za izvedbo volitev in referen-
duma.

4. Delavski svet delovne organizacije je obravnaval aktivnosti za
razbremenitev gospodarstva, ki so ga pripravili vodji sektorjev in
samostojnih sluzb, in sicer glede zmanjsanja stroskov delovne skup-
nosti skupnih sluzb in je to informacijo vzel na znanje.

5. Delavski svet delovne organizacije je vzel na znanje informa-
cijo razpisne komisije, ki je poro¢ala, da se na razpisana dela ozi-
roma naloge vodenje delovne skupnosti skupnih suib ni prijavil
noben kandidat in da je odloéila, da se razpis ponovi.

AVGUST 1984

6. Glede na to ker potece mandat direktorju delovne organizacje
tov. Martinu Uéakarju je bil opravljen razpis za ta dela oziroma na-
loge. Na drugi razpis sta se prijavila dva kandidata, in sicer do-
sedanji direktor tov. Martin Ucéakar in tov. Vojko Kamenik.

Na podlagi predloga razpisne komisije za imenovanje direktorja
delovne organizacije in mnenja druzbeno politiénih skupnosti ter
druzbeno politicnih organizacij nase delovne organizacije je po
daljsi razpravi delavski svet delovne organizacije sprejel naslednji

S klep : Delavski svet delovne organizacije na predlog raz-
pisne komisije za imenovanje individualnega poslovodnega organa
DO imenuje individualnega poslovodnega organa DO AGIS za dobo
4 let Martina Ucakarja, dipl. politologa.

Direktor delovne organizacije mora zagotavljati tudi:

1. Dosledno izvajanje razvojno programske usmeritve DO AGIS.

2. lzboljsanje gospodarskega poloiaja DO AGIS.

3. Sprejemanje pravilnih poslovnih odlogitev (celotni prihodek,
obresti, interne cene itd.), da ne bo prihajalo do konfliktnih situacij.

4. Dorecenost poslovnih funkcij, da ne bo delovna organizacija
zapadla v nelikvidnost.

5. Kvalitetno delo strokovnih sluzb.

6. Enak odnos do vseh temeljnih organizacij.

Ob sprejemanju zakljuénega raduna za leto 1984 za posebej ob-
ravnava izvajanje nastetih nalog.

Pripravil splosni sektor

Gnega na Ozbaltovem sejmu v Ptuju. Koliko je v tej gneéi taksnih, ki bi morali biti
ta hip na delovnem mestu?

PROSLAVA OB TOVARNISKEM PRAZNIKU BO V PETEK,
31. AVGUSTA 1984 OB 13. URI PRED SKLADISCEM GOTOVIH

IZDELKOV.
S SVOJO PRISOTNOSTIO NA PROSLAVI DOKAZITE PRI-
PADNOST KOLEKTIVU.

AGIS m STRAN 9




Uveljavljanje odskodninskih zahtevkov
v nasi delovni organizaciji

O tej problematiki sem se pogovarjal z dipl. pravnikom Janezom
Solino, delavcem nase pravne sluzbe.

Kako bi na kratko opredelili zavarovalnistvo na splosno?

Zakon o obligacijskih razmerjih pa tudi teorija deli vsa zavaro-
vanja na premozenjska in osebna, vendar pa so v ppraksi, tako v
okviru premozenjskega kot osebnega zavarovanja, Se razlicne de-
litve glede na nevarnost oziroma predmet zavarovanja. Tako so
med premozenjskimi zavarovanji najpomembnejSa zlasti: poZarno
zavarovanje, pozarno-Somaino zavarovanje, strojelomno zavarova-
nje, gradbeno, montaZno, vlomsko zavarovanje, zavarovanje stekla,
avtomobilsko zavarovanje, itd.,, medtem ko osebna zavarovanja de-
limo predvsem v dve veliki skupini zavarovanj, t. j. Zivljenjsko in
nezgodno zavarovanje. Seveda teorija pozna Se druge delitve za-
varovanj, n. pr. obvezno in prostovoljno zavarovanje, industrijsko in
civilno zavarovanje itd.

Kaksen je torej pojem oziroma namen zavarovanja?

Pod pojmom zavarovanje razumemo pogodbo, s katero se skle-
nitelj zavarovanja zavezuje, da bo zdruZeval doloéen znesek v zava-
rovalnici, ta pa se zavezuje, da bo, ¢e se zgodi zavarovalni primer,
izpla¢ala odskodnino oziroma dogovorjeno vsoto. Torej kot vidimo
namen zavarovanja ni le v pla¢evanju premij, ampak le-to zazivi s
svojo polno vsebino Sele takrat, ko pride tudi do uveljavljanja od-
skodninskih zahtevkov.

Tov. Solina, orjete ledino na podroc¢ju zavarovalnistva. Zakaj v
Agisu to Sele sedaj?

Ne bi mogel reéi, do gre za oranje ledine, saj zavarovanje v
Agisu obstaja Se vec kot 10 let. Gre predvsem za kakovosten premik
naprej, za doslednej$o in organizirano delo na tem podrodju, ki je
bilo do sedaj bojl prepuséeno dobri volji in iznajdljivosti posamez-
nikov.

Kot mi je znano, pri nas skorajda nismo uveljavljali odskodnin-
skih zahtevkov, Zakaj?

Tezko bi rekel zakaj, vendar glavni rozlog je prav gotovo ne-
osvescenost, potem pa tudi nezainteresiranost oz. neaktivhost na
tem podroéju. Moram reci, da sem bil sam zelo preseneéen, ko sem
ugotavljal kaj vse imamo zavarovano. Res pa je, da, razen redkih
izjem, nismo uveljavljali odskodninskih zahtevkov. Ko sem se poza-
nimal na Zavarovalnj skupnosti Triglav v Mariboru, smo ugotovili,
da na nekaterih zavarovalnih podroéjih tudi po vec¢ kot 10 let nima-
mo nobene prijave, medtem ko jih je bilo na drugih podrogjih zelo
malo. Vsekakor lahko ugotovimo, da smo v nasi delovni organizaciji
uveljavljali sorazmerno zelo malo odskodninskih zahtevkov, v pri-
merjavi z visino sredstev, ki jih vsako leto namenimg za zavarovanje.

Najbri ni skrivnost, da imamo v DO vecino strojev in strojne
opreme zavarovane?

Lahko bi rekel, da je skrivnost in ni, sigurno pa je, da so bili o
tem premalo seznanjeni po TOZD-ih. Tako se je v nasi delovni orga-
nizaciji ustalila praksa, da so ob poskodbij stroja prizadeti TOZD-i
adgazirali TOZD Vzdrievanje, da poskodbo popravi oziroma odstra-
ni napako, TOZD Vzdrievanje si je zaracunalo opravljeno delo,
medtem ko se je na zavarovalnico ponavadi pozabilo. Vendar za
neuveljavljanje odskodninskih zahtevkov ne smemo kriviti le TOZD
Vzdrievanje, saj bi morala predvsem prizadeta TOZD biti tista, ki bi
naj bila zainteresirana za uveljavljanje odskodnine.

Kaksne oblike zavarovanja imamo uveljavljene v nasi DO?
V nasi delovni organizaciji lohko trenutno uveljavljamo odskod-
nino iz naslednjih oblik zavarovanja:

— pozarno zavarovanje (gradbeni objekti, oprema, zaloge)
— obratovalni zastoji zaradi poZara (dohodek in amortizacija

TOZD)

— strojelom (stroji, strojne in elektricne naprave, instalacije in
aparati)

— odgovornost podjetja iz dejavnosti, lastnosti iz pravnega raz-
merja

— zavarovanje podiljk v domacem prevozu (vse stvari in osnovna
sredstva v nabavi)
— ravarovanje stekla (samo TOZD Servis motornih vozil)
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— zavarovitnje vloma (naslednje TOZD: Servis, VZM, TAP, VO,
KOM, DSSS)

— avtomobilsko zavarovanje (odgovornost, kasko, nezgode)
— nezgodno zavarovanje (vsi ¢lani kolektiva).

To so le na splosno nastete oblike zavarovanj, vendar je treba
pri vsaki obliki zavarovanja upostevati tudi splosne in posebne za-
varovalne pogoje, dodatne klavzule ipd. Kot lahko vicﬁmo. gre za
zelo Siroko in razvejano podrodje, katero nam daje veliko moZnosti
za nadaljnje delo.

Kje nastaja najvec skode?

Steviléno nastaja najved skode pri strojelomih. Verjetno je vzrok
temu v tem, da imamo precej zastarelo tehnologijo in je tako veéja
moinost, da prihaja do poskodb oziroma okvar. Vrednostno zal ni-
mamo pregleda za nazaj, vendar moramo vedeti, da tudi pri drugih
oblikah zavarovanja, npr. pozarno, lahko pride do velikih skod.

Najbrz smo doslej izgubili iz naslova zavarovanja veliko sredstev.
Kako lahko uveljavljamo odskodninske zahtevke?

Brez dvoma smo doslej iz tega naslova izgubili precejsnja sred-
stva. Vzrok za to sem Ze navedel. Bistvo uveljavljanja odskodninskih
zahtevkov je namreé v tem, da pride do prijave. Ce ni prijave, tudi
ne more priti do izplacila odskodnine. V nekaterih nasih TOZD se
je namre¢ pojavila dilema, da ne prijavljajo skod, da se ne bi osra-
motili. Moram reéi, da so take pripombe neumestne, saj se, po be-
sedah predstavnika zavarovalnice, bolj osramoti tisti, ki ni¢ ne pri-
javi kot tisti, ki da prijavo, pa &eprav ni vedno upravicen do od-
skodnine,

Ce ugotovimo, da za nazaj nismo uveljavijali odskodninskih za-
htevkov, kako pa bo s to zadevo v bodoce?

Upam oziroma preprican sem, da se bo stanje na tem podrocju
bistveno izboljSalo. Tako sem se do sedaj seznanil z delom in z ljud-
mi na zavarovalnici; predstavnike zavarovalnice smo povabili v naso
DO, kjer smo organizirali posvet s predstavniki vseh TOZD in DSSS.
Tukaj moram omeniti tudi direktorja DO, ki je pokazal veliko razu-
mevanja za zadevno problematiko ter tov. Picerka, ki se je zelo ak-
tivno vkljuéil, da bi se stvari na tem podroéju premaknile na bolje.

Splosni sektor je podvzel tudi ustrezne aktivnosti, da bi se v ok-
viru pravne sluzbe formiralo novo delovno mesto referenta za zava-
rovanje. Omenjeni referent naj bi bil tisti, ki bi premostil kratek stik,
do katerega je prihajalo na relaciji TOZD — Zavarovalnica. Da bi
delo &im bolje steklo, je tov. Pi¢erko organiziral tudi posvet, kjer so
bili konkretno po TOZD dologeni posamezniki, ki bi se naj ukvarjali
s prijavljanjem $kodnih primerov, tako da v bodoce ne bi smelo biti
veéjih problemov. Menoni

NASI UPOKOJENGI — UMRLI V MESECU JUNLJU
Joze Milek

roj. 30. 3. 1913 v €rnomlju, No-
vo mesto, stanujo¢ Askerceva 8,

Blaz Drobnic

roj. 21. 11. 1912 v Drazencih,

cevljar.

po poklicu kovac.

V Avtokaroseriji se je zaposlil
19. 10. 1951 kot kovaé. Pozneje
je opravijal razna livarska dela
in dela kvalificiranega mehani-
ka.

1. 7. 1961 razporejen na dela
strojnega kljuéavni¢arja remon-
ta. Dela strojnega kljuc¢avnicarja
je opravljal do 18. 7. 1966, ko
je bil upokojen.

V avtokaroseriji se je zaposlil 1.

6. 1957 kot monter enostavnej-

sih delov karoserijske opreme.

Od 1. 2. 1959 do 30. 6. 1961 je

opravljal razna dela:

— obdelovalec odlitkov

— transporter surovin, polizdel-
kov in izdelkov

— Cistilec obratnih prostorov.

Od 1. 7. 1961 je opravlijal dela

vrataria vse do upokojitve, to je

18. 9. 1968, ko je bi linvalidsko

upokojen.
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Rise inpise:dr.l. Balog

Sladkorna bolezen

Sladkorna bolezen je
motnja v presnovi (meta-
bolizmu), za katero je
znaécilno, da trebusna sli-
navka prideluje premalo

hormona insulina, zaradi
cesar se poveca koli¢ina
sladkorja v krvi in tudi v
sec¢u. To bolezen zvecine
povzro€a zasnovno po-

gojena izérpanost Zleze
notranjice t. j. trebusne

slinavke.

Le v majhnem
delu jo povzro&ajo vnetja
in tumoriji. Statistika kaze,
da danes 1-4% vseh ljudi
boleha za sladkorno bo-

leznijo.

Spet imam tur na vratu. V zadnjem
letu je to pogosto.

j'l

Prav imate. Tu je Ze eden. Bom
spet dobil penicilin?

Preskusi kaZejo,
da imate v krvi in
vodi sladkor.

Ali je kakina
zveza med
sladkorjem in
turom?

Kaj pa povzroca
sladkorno bole-

/

Gnoj iz tura posljemo na prei-
_skavo, vam pa bomo pregledali
kri in vodo.

-

=

F/l-navé
dvanaeSfernik 2
t 7, Qa7
‘ /|| Stadkorna je posledica po-

manjkanja insulina, ki se izlo¢a
v slinavki. V vasih letih je
pogosto povezana iz debelostjo.

zdraviti z insulinom.

Skrite bolezni ne moremo zdraviti;
v dolo€enih primerih pa zma-
njsano uzivanje ogljikovih hidratov
bolnika resi tezav. Vas pa bo treba

7
&

Kaksno pa
je zdravlje-

‘L%odm Lelerensia

na

clebe b not
ihi1gcy ‘/
mnogorecnsit

Inwulin se tzleta L v
ta telicapai slinavka

Efelct e v ujga'i(
visine s (adkonav
kena

s Iab“uff 1% Itnn.

in naéinu zivljenja pa se znaki bol-
.ezni ne bodo ponovili.

Morate upoitevati navodila o dietim)

Pri sebi ima karton, da je sladkorni
bolnik. Dal mubom maloglukoze v

Kaj se je zgodilo?
Pri delu ste padli v nezavest.
Verjetno ste zjutraj malo jedli pa

prevec delaliin vam je sladkor zelo
padel. Vasi moZgani potrebujejo
za normalno delo dolo¢eno kon-

centracijo sladkorja.

AVGUST 1984

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JUNWJU 1984

DELOVNA SKUPNOST SKUPNIK SLUZB

— MILOSIE MARIJA, ekonomski tehnik
pisanje plagilnih instrumentov — za
dologen &as

TOZD AVTOOPREMA-TAP

— JURGEC LUDVIK, strugar
struzenje na BRT-36, BRT-50 — vrni-
tev iz JLA

— LJUBEC DUSAN, delavec
transportiranje-roéno — za nedolo-
cen c¢as

— BRATOSA JOZEF, strugar
ostrenje manj zahtevnej$ih orodii —
za nedoloten cas

— SAUER FRANC, avtomob. klepar
kljuéavnidarska dela — za nedoloZen

Gas

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— FRIDL DRAGO, orodjar
rezkanje bolj zahtevnih odlitkov hla-
dilnikov ter polizdelkov — vrnitev

iz JLA

— KRAJNC MARJAN, strugar
struzenje srednje zahtevnih odlitkov
— vrnitev iz JLA

TOZD ORODJARNA

— MULEJ ROMAN, orodjar
izdelovanje man] zahtevnih del livar-
skih in gumarskih orodij In orodij
za predelavo plasticnih mas — wvr-
nitev iz JLA

TOZD SERVISI

— FAGENT IVAN, avtoli¢ar
zahtevna avtoliGarska dela — za ne-
dolocen cas

TOZD VZDRZEVANJE

— MILOZIE MILAN, monter ogrevalnlh

naprav
najzahtevnejSa  in3talaterska  dela
centralnih instalacij — vrnitev Iz
JLA

TOZD VZMETARNA

'—SCII(K TATJANA, administrativni teh-
ni

pripravnik — za dolocen &as

DELAVCI, KI SO PREKINILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JUNLJU 1984

TOZD KOMERCIALA

— FALEZ MARIJA, pr. delavka
analiziranje cen In nabavno prodal-
nih pogojev — starostna upokojitev

TOZD AVTOOPREMA-TAP

— HOJNIK IVANKA, strugar
ostrenje manj zahtevnejSih orodij —
izkljucitev

— GOLOB MARTIN, klju€avniéar
vodenje finalne kontrole — invalid-
ska upokojitev

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— KOZEL FRANC, delavec
varjenje oljnih hladilnikov in ostalih
polizdelkov — sporazumno

TOZD ORODJARNA

— VIDOVIE& FRANC, orodjar
Izvajanje specialnih del na vzdrZe-
vanju orodij in priprav za TOZD
TAP — sporazumno

— SKORJANEC DARKO, strugar
izvajanje transporta v oddelku pro-
izvodnje orodij in priprav — spora-

Zumno

TOZD VZDRZEVANJE

— LOZINSEK ANDREJ, kolar — kurja&
kurjenje nizkotlacnih kotlov — star.
upokojitev

TOZD VZMETARNA

— DREVENSEK DARKO, delavec
Sabloniranje manj zahtevnih vzmeti
delo za dologen Cas

— KUMER MARJAN, delavec
Sabloniranje manj zahtevnih wvzmetl
— delo za doloten Eas

— OROZ DRAGO, delavec
Zabloniranje manj zahtevnih vzmeti
— delo za dolo&en &as

DELAVCI, KI SO SKLENILI DELOVNO
RAZMERJE V MESECU JULIJU 1984
DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH SLUZB

— GAJST LIDIJA, ekonomski tehnik
pripravnik — za dolo&en &as

TOZD KOMERCIALA

— PIPENBAHER JOZEF, ing. gradbenistva
samostojno nabavljanje — za dolo-
¢en cas

TOZD AVTOOPREMA-TAP

— BRATUSA MIRAN, strugar
struzenje na BRT-36, BRT-50, — vr-
nitev iz JLA

— VESELKO IVAN, delavec
gigtenje odlitkov na brusilnih tra-
kovih in ro€no — mirov. pravic

— PINTARIE BORIS, kljuéavnitar

kljutavnitarska dela — za nedolo-
cen cas

— GAJZER DARKO, delavec
galvaniziranje lzdelkov — za dolo-

&en €as

TOZD ORODJARNA

— HEBAR JAKOB, poslovodja
najzahtevnej8a dela na vzdrZevanju
orodij in priprav za TOZD TAP —
za nedoloen Cas

TOZD VELIKA OPREMA
montiranje sedezev — za nedoloZen
cas *
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Dlake v jajcu ali ogledalo firme?

Pred slabim mesecem dni smo na panojih Sirom po Ptuju lahko
opazili plakat, ki nas je opozarjal na ODPRTO POKALNO PRVEN-
STVO SLOVENIJE V TENISU, 4. in 5. 8. 1984. Sestavni del taksnih in
podobnih plakatov so ponavadi tudi oglasi najrazlicnejsih delovnih
organizacij, ki finanéno podprejo doloceno prireditev. Med ostalimi
oglasi na »teniskem« plakatu je bil tudi glas DO AGIS PTUJ, »ki se
priporoc¢a s svojimi izdelki in uslugami:

— avtomobilsko opremo za osebne in tovorne avtomobile,

— opremo za avtobuse in kabine traktorjev,

— gumi in gumi-metalnimi izdelki,

— hidravliénimi sedeii za tovornjake, avtobuse, traktorje, grad-
bene stroje in vilicarje,

— grelno-ventilacijskimi napravami za prometna sredstva,

— kontrolnimi instrumenti — tahografi in sistemom za kontrolo
pritiska Pneuko,

— opravljamo tehniéne preglede in servisiramo vozila ZCZ, TAM,
SKODO, MOSKVIC, ZAPOROZEC IN VOLGO.

Posebno se priporoéamo za karoserijske usluge in lakiranje avto-
mobilov.«

Pozornemu bralcu prav gotovo ni uilo, da odgovorna oseba, ki
priporo¢a AGIS-ov proizvodni program, le-tega sploh ne pozna.
Kako bi bilo sicer mogoce, da na eni strani sploh ne omenja vzmeti

in vzmetnih elementov TOZD VZMETARNA, na drugi strani pa (brz-
kone brezplaéno) propagira gumi in gumi-metalne izdelke, kot da se
ne more sprijazniti z dejstvom, da TOZD GUMARNA ze skoraj dve
leti ni ve¢ ¢lanica Agisove druzine.

Podobna scvetka« je zrasla na straneh nasega obcinskega aso-
pisa TEDNIK-a. Ob 8. avgustu, prazniku obcine Ptuj, smo — tako
kot veéina drugih DO — objavili svojo cestitko. To je seveda povsem
umestno, vendar pa nekoliko moti dejstvo, da v predvidenem okvircku
nismo povedali ni¢esar drugega kot le par besed cestitke. Pod temi
besedami je ostalo e veliko praznega prostora. Druge DO so ga v
svojih cestitkah izpolnile tako, da so navedle proizvodni program,
nastele TOZD-e v svoji sestavi ali kaj podobnega; mi pa smo pote-
gnili v praznem prostoru debelo, émo diagonalno érto. Vprasujem se:
Kdo nam je narisal zalni trak, oziroma, ali nam res ne preostane nic
ve¢ drugega kot, da zalujemo?

Gornje misli bo mogoée kdo ocenil kot iskanje dlake v jajeu,
kljub temu pa mislim, da je upraviceno pricakovati od slehernega
delavca DO AGIS, da pozna vsaj proizvodni program nase DO in
njeno makro-strukturo. Se posebej to pri¢akujemo od odgovornih
delavcev, ki skrbijo za stike z javnostjo in s tem nedvomno ustvar-
jajo — ogledalo firme!

R. B.

Odkod vam denar? Kaj pa place?

Gornji naslov se vam zdi znan, kajne? Seveda, kako tudi ne bi bil,
saj ste ga lahko opazili kot pripis nekega delavca na plakatu, ki
je vabil na obisk karting dirke v Hajdosah 12. 8. 1984, (Oglasna
deska pred ODP). Pripis s kulico je bil napisan tik zraven obvestila,
da je pokrovitelj dirke — DO AGIS PTUJ. Pokroviteljstvo pa, kot
vemo, pomeni denar oziroma izdatek za pokrovitelja. V tej luci je
povsem utemeljeno zadudenje neznanca, ki se vprasuje odkod
AGIS-u denar, da si lahko privoiéi pokroviteljstvo neke prireditve,
in sicer v tezki ekonomski situaciji, ko je potrebno vsak mesec znova
najemati kredite za izplacilo OD.

V zvezi s to zadevo je namestnik vodje sektorja marketing Rudi
Papst povedal naslednje: »— Res je, nasa DO je tudi letos prevzela
pokroviteljstvo nad karting prireditvijo v Hajdo3ah in s tem nadaljuje
tradicijo preteklih let. Za pokroviteljstvo smo odsteli 2,5 stara milijo-
na, kar je nepomemben izdatek v primerjavi z Agisovimi ekonomski-
mi kategorijami, kot so: meseéna masa OD, dohodek, materialni
stroski itd. Glede na te primerjave in reklamne uéinke pokroviteljstva
mislim, da je navedeni izdatek upravicen.«

Gornjo izjavo lahko pozitivno ocenimo, kajti dejstvo je, da vsako
podjetie nujno potrebuje reklamo, podjetje, ki je v gospodarskih
tezavah pa $e toliko bolj. Obenem pa je tudi znesek dveh starih mi-

lijonov in pol resni¢no zanemarljivo majhen,.ne glede na to ali bo
reklamni ucinek pokroviteljstva dosezen ali ne.

Zanimiv pripis neznanega delaveca na plakatu je lahko tudi osnova
za nekoliko Sirse razmisljanje, in sicer: KakSen je obseg izdatkov za
reklamo in propagando v AGIS-u? Ali je vedji ali manjsi v primerjavi
s preteklimi obdobji2 Ali smo vsaj pribliZno analizirali kak$ne uéinke
dosegamo s posameznimi reklamnimi akcijami? Ali obstojijo moi-
nosti, da s spremenjeno strukturo reklamnih akcij dosezemo vecje
ué¢inke z manj vloZenimi sredstvi?

Vsa ta vprasanja niso odveé, Se posebej, ¢e pomislime na kon-
stantno pobudo sindikata DO AGIS, da si moramo wsi skupaj —
vsak po svojih moceh, seveda — prizadevati za eventuelno zmanj-
sanje stroskov. Na koncu bi bilo zanimivo vprasati Se avtorja pripisa
na plakatu, zakaj si ni izbral ustreznejSe poti za pojasnitev svojih
vprasanj? Namreé¢ — brez dvoma je v interesu vseh nas, da se
kakrinakoli vpradanja, ki zadevajo poslovanja nase DO javno pojas-
njujejo, neglede na posledice.

Pa Se nekaj je v naSem interesu, oziroma bi moralo biti: da se
ne spotikamo, razpravljamo, rohnimo in kritiziramo samo »milijonskih
malenkosti,« ampak, da zgrabimo bika za roge tam, kjer nam odte-
kajo milijarde. .. R. B.

Program 12. kulturnih srecan]

AVGUST:

23. avgusta

Zacetek likovne kolonije Poetovio (Podlehnik)
od 25. avgusta do 2. septembra

Pulj po Pulju — pregled filmov s filmskega festivala (Mestni kino
Ptuj)

29. avgusta

Otvoritev kulturnih sreéanj — Folklorni ansambel KUD »Abrasevié«

Beograd (ob 20. uri — letni prireditveni prostor)

30. avgusta do 15. septembra

Retrospektivnarazstava Likovne kolonije Poetovio (Paviljon DuSana
Kvedra)

SEPTEMBER:

7. in 8. septembra

Festival domacée zabavne glasbe — Radio Tednik (Letni prireditveni
prostor)

6. septembra

Aishil: PERZANI — Slovensko mladinsko gledalisé¢e Ljubljana (ob
21. uri — Sonéni park)

14. septembra

Delavska godba Trbovlje (ob 20. uri — Letni prireditveni prostor)
20. septembra

Literarni vecer: Momo Kapor (Beograd) — Studijska knjiZnica (ob
19. uri v Paviljonu Dusana Kvedra)

24. do 27. septembra

Lutkovni dnevj za otroke

OKTOBER:

4. do 15. oktobra

Razstava jugoslovanske fotografije — Fotokinoklub DPD Svoboda
Ptuj (Paviljon Dusana Kvedra)

5. oktobra

Veder baroéne glasbe — Dunja Gunier Sprug — sopran, Maks
Strménik — &embalo (Viteska dverana na gradu, ob 20. uri)
11. oktobra

Plesni veéer: Magda, T 4, Petra Plecko (gledalisée Ptuj)

15. oktobra

Emil Filip&i¢: UJETNIKI SVOBODE — Slovensko mladinsko gleda-
lis¢e Ljubljana (ob 20. uri)

18. oktobra

Razstava ob mesecu knjige — Studijska knjiznica

20. oktobra

Razstava tapiserije: Cvetka Milo§ — paviljon Dusana Kvedra

19. oktobra

Zaklju¢ek kulturnih sre¢anj — predstava z Borstnikovega srecanja

(gledalis¢e Ptuj ob 19.30)
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JOCO — INOVATOR LETA

Joco se je vrnil v fabriko spoéit in porjavel kot pohana pis¢ancja
bedra. 10,dnevni dopust v Jakob Filovu ga je okrepil z novimi moémi
in sveda tudi s paketom novih genitalnih idej. Kljub temu pa sem
bil nemalo presenecen, ko sem slisal govoriti, da je sklenil kandidi-
rati za inovatorja leta.

— Pa kaj ga »serjei« Joco! — mu pravim — ja kakSen vraiji
inovator pa si ti?

Joco pa, kot da je uzaljen, odvrne:

— Prav tako kot vsak drug delavec imam pravico in dolinost,
da s svojimi inovacijami pomagam nasemu podjetju in s tem celotni
druzbi, da dam svoj prispevek v borbi na Zivljenje in smrt za stabi-
lizacijo, da se pridruzim prvim bojnim vrstam, ki so avantgarda na-
Sega nadaljnega razveja in napredka ter. ..

— Oh, le pocasi! — ga ustavim, kajti praznih besed res nisem
dolzan poslusati na vsakem koraku: — Kaj si pa izzumil?

Odgovor je bil presenetljiv.

— Ni¢! — je hladnokrvno odgovoril Joco.

Po prvem trenutku presenecenja sem se od srca nasmejal, kar pa
mojega prijatelja ni motilo, da ne bi nadaljeval:

— Napisal bom izjavo in obljubil, da v prihodnjem letu prav
gotovo ne bom jzumil ni¢ novega ter v nadaljevanju zahteval, naj
mi podelijo plaketo INOVATOR LETA.

— In kako- bos prepri¢al samoupravljalce, ki bi ti naj podelili to
priznanje?

— Poglej! Recimo, da iizumim sedez OLPY. Naj ti na kratko
predstavim ta zares fenomenalni proizvod. Sedez OLPY je funkcio-
nalen, zlozljiv, lahko ga prevazas s kamionom, v fic¢otu, z ladjo, s
helikopterjem ali pa neses kar pe$. Od spodaj ima »prisraufana ko-
lesa, pod sedalom pa elektromotoréek s propelerjem, kar omogoéa z
enostavnimi pritiski na gumbe avtomatsko voznjo v vse smeri. Sedez
je zares vsestranski: na njem lahko sedis, kledis, stojis, z majhno
preureditvijo sedala tudi leZis, mozno pa je tudi, da stojis kar poleg
njega, ga obcudujes po mili volji, lahko ga razstavis, razbijes ali pa
sestavne dele vdie$ na odpad, v Dravo ali §e kam drugam... Sede?

OLPY je vecnamenski, kar pomeni, da se lahko z njim ukvarja$ z
razliénimi nameni in primeren za vse poklicne usmeritve od atomskih
fizikov do upokojencev. Rokovanje s sedeiem je enostavno in ga,
enako uspesno lahko uporabljajo take nepismeni kot tudi doktorji,
znanstveniki in podobni.

Ali zdaj razumes prednosti OLPY-ja?

Nemo sem prikimal, Joco pa je pojasnjeval naprej:

— Za uresnicitev moje ideje bi bile potrebne minimalne investi-
cije, dve leti dela na razvoju, potem izdelava prototipa, pa nabava
materiala, orodij itd, pa¢ vse potrebne faze preko poizkusne do
redne serije in ze bi lahko »nastemplali« OPLY-jev kolikor bi hoteli
— 10.000, 100.000 ali pa $e vec...

Ali ti je jasno?

— Oh, seveda! — sem navdufeno pritrdil: — Torej, bo3 komisiji
za inovacije prijavil sedez OLPY!

— Ne, ne, sploh ne! Mi $e na misel ne pride! — odvrne Jloco —
Ravno v tem je moja inovacija, da ne bom nicesar prijavil.

— Kako?

— Poglej! Ce bi z malo truda uspel prepri¢ati odgovorne — tako
kot tebe — da bi pric¢eli z razvojem in kasneje s proizvodnjo OLPY-ja
bi to nedvomno povzroéilo velike, pravzaprav, ogromne stroske. Saj
si lahko predstavlja$ koliko bi »koStalo« delo vseh ljudi, ki bi se
angazirali na tem proizvodu, od skupnih sluzb do komerciale in pro-
izvodnje, potem so tu Se stro3ki materiala, orodja, delovnih sredstev
in e moja nagrada za inovacijo povrh. Tezko je oceniti, koliko bi
vse to zneslo — par sto milijonov, milijarda, dve...?

— Kako more$ govoriti le o stroskih?2 — sem ugovarjal: — Stro-
ki so nepomembni, saj je jasno, da bi OLPY-je drago prodajali in
s tem dosegli mastne dobicke. ..

To ti misli§! — se zasmeje Joco — Jaz o tem nisem tako zelo
prepri¢an in prav zato sem sklenil, da OLPY-ja NE prijavim in s
tem preprecim milijardno izgubo nasega podjetja. . .

Zdaj pa povej, ¢e si ne zasluzim plakete INOVATOR LETA? S

Slisali smo . ..

...da je sv. Peter poklical po . . . da je pri nas najvecja te-

prometni nesreci k sebi nekega
avtomehanika. »Se vam ne zdi,
da ste me mnogo prezgodaj po-
klicali k sebi, saj sem star sele
35 let«, ze zagovarja avtomeha-
nik.

»Po urah, ki ste jih zaracuna-
vali strankam, ste stari Ze vec
kot 100 let«, pojasnjuje sv. Peter.

(Podobnost z nasimi avtome-
haniki je seveda izklju¢ena.)

TR

...da revez ni tisti, ki ima
malo. Revez je tisti, ki nima ni-
koli zadosti...

XEEXIEY

...da je po nekaterih podat-
kih povpreéni OD v DO AGIS
19.000.—, po drugih pa, da je
16.000.— din, po mnenju vedine
zaposlenih pa je nikakrSen...

e 8

...da nekateri protestirajo
proti temu, ker nasa DO prev-
zema pokroviteljstvo karting dirk,
medtem ko bije bitko za zago-
tavljanje likvidnosti. Nekdo je
celo na plakat, ki je vabil na
to dirko, pripisal: »Odkod vam
denar za to? Kaj pa plade?! Mi
pa smo se temu smejali ...

XX

...da bi tovarniski praznik
lahko praznovali tudi tako kot
doma, ko praznuje zakonska
druzica rojstni dan p@li kasno
drugo obletnico. Tisti dan smo
namreé posebej pridni (pospra-
vimo, skuhamo, kaj malega po-
darimo, itd.).

Tudi mi bi lahko bili na praz-
nik DO posebej pridni — »udar-
niski« in DO tudi kaj malega
podarili ...

AVGUST 1984

Zava v tem, da nihée za ni¢ ni
kriv in zato ne odgovarja kljub
temu, da nam ze voda teée v
qriorat.

. . . da je Savin TOZD Gumar-
na TOZD Kovinski obdelavi iz
nase DO »odpovedal« brez od-
povednega roka nadaljnjo upo-
rabo stranisé, ki so jih do sedaj
slozno uporabljali oboji od kar
so le-ta zgrajena . . .

Kje iskati vzroke za taksno po-
stopanje Gumarne bo najbrz tei-
ko re¢i. Lahko pa recemo, da
smo ga zaceli resnicno »kakatie
(beri drugace) . . .

. . . da so sodelavci neke sku-
pine prisli na izvirno idejo, in
sicer: Regres za letni dopust so
zdruzili v korist enega. Letos naj
gre na morje eden, drugo leto
pa drugi, le da bo podasi tudi
regres, zdruzen v okviru te sku-
pine, premalo za na morje. Tre-
ba bo 3irSo akcijo. Drugo leto
na nivoju TOZD, nato DO in ta-
ko naprej . . .

...da lahko slabemu gospodar-
ju damo kolikor hoéemo denar-
ne pomoci, pa ne bo veliko po-
magalo (Se naprej bo ostal re-
vei). Resitev je v tem, da ga na-
ucimo gospodariti ...

DOPISUJ
V
GLASILO

ZAHVALE

Ob boledi izgubi dragega
oceta Ignaca Crnivca se zahva-
ljujem sodelavcem TOZD Komer-
ciala za darovano cvetje, izrece-
na sozalja ter spremstvo na nje-
govi zadnji poti.

NASI PESNIKI

Marjan Kokol
NA MORIE

Gremo na morje
na sonéni Jadran
vabi kopalce

cez hribe in plan. 3 .
i L e s Héerka Jelka Majcen
Plaia se v soncu topi
vabi kopalce
temnopolti so Ze vsi.

Ob smrti oceta Matije VLAHA
se zahvaljujem sodelavcem za
darovano cvetje ter izrecena so-
zalja.

Glej ladjo v daljavi
orje svojo pot
spremljajo galebi
jo povsod.

Franjo VLAH
DEZEK

Dezek po oknu trka

a sivi oblacki beze,
beze, beze v daljnji kraj
a zopet pridejo nazaj.

Ob boleéi izgubi oéeta MUR-
KO JAKOBA se zahvaljujem so-
delavcem racunovodskega sek-
torja za izkazano denarno po-
mo¢, darovano cvetje ter izrece-
na sozalja.

Dezek rosi

vse se spet ozeleni
in toplo sonce

se prismeji. Tiltka SMOLINGER
Dezek pada, tiho pada,
na zemljo

da, namodil bo.

Ob boleéi izgubi oceta KOZEL
ANTONA se iskreno zahvalju-
jem sodelavcem TOZD TAP, za
venec, darovano cvetje, izre€eno
sozalje ter spremstvo na njegovi
zadnji poti.

SONCE

Sonce pomladno Ze
nas pozdravlja
kmalu nam kli¢e na Budja Marija
toplo pomlad.

Kmeti¢ na delo se

pripravlja zopet pojdemo

orat.

Orje, seje, reie kmeti¢ nas...

AGIS m STRAN 13



STRAN ZA RAZVEDRILO

A GRIKO UTEMANIE
6 | KONDUK - TRANS - |op, = Afo:t:o KOBALT T 8RALEA geAsov KRDELO Py IGRALKA i TimcaT TUIA N
% .
s |remxa | porTeR | arsamss | #1€ mAS N rckew | RIVALE EARIC wasA
VERZA CRKA
ArERISE7
Frrr3k’ I
I§RALFC ]
[ I
PEINER) |
KPOR J€
PRONOYIEAN
VRITA
REELO, STAD/ON |RAZSTER M
y v
PREGOVOR lapirmeéry | PRIPADNIE e
STRANKE
Ba/rANSE AVITE/L/SKA =]
ALWEOL D F/3kOVNA
(", ity ‘f AGENCIIA SELDAR
ANAGEAN TOVARNA fedea
VESNA v CELIL PRITEDINAA
;‘;ﬂ.} ".“':A 1zrisiienie| STAR
sl aAs VRSTA ZoAkA | StovAN
cAITA wAPRAVA Vv HEA3TA >z RS
yizA PrisTANCY flec okt
1
I A
I ‘
I
s
MESTO r2iTIE, ToPOVSKs
tr.:r. o O NIEYALEC| POISTAYEE
Okt e
za
c23ea 3 SEVER REEA ¥ KROLITER
0- e acasvas] N DORINT
kA wA
GINIA LOVA LUEA N ENOGEBI
SYEDSEEN viLBLoD
| vAUS TARESEA) ™
i véenze 2, Bof wesa
rgoporivy SPANSED | winpusCIH
ZEMIVE opser!, SLIkAR £)| 717ove
Sro’ITEV OPBORI (JUSEPE DE)| op priravsed
. 1E
AM. Frsel
z‘:ve-:uu 1§RALEC
TERAKA lar. 21vago ) -
(MaspA) ﬁ:'i(n:;n -
Feesrvacie P
€ray asicre hhmslela
ZwA MENIA
~A rovik, ki —
PELVESCU AN £ NaDZARSED
FivilenIEH| MESTO
SLAVIENA Aoser
Dunoviisks PESEM GLas i
5 H
STREE 1K WiszoiD RS BALKA
JFALISE prsisTVO A
SwAnDIw. ’+~ boig A ror
POMIKANIE bEoBIE 'o’.;i oin
AAZAS SOVIErSE/
EITRADNG Lerovisds
PEYEC i pEr OPATLIE
STALIIANSE | 1P
ErpseA . | 1 A
IGRALEA 1 ¢
(1M 1 i 1
PeIMER) 1 s
ey SiovensEs
0Fi -
ORESTOVA ALPINIST
Do¥sEs GEITRA ¢ FRAme) MEINSE
XRALS 2l
AVSTRISA
: < : <
VELIKD UAPEHA st el 1 L T PRIZTAS Mesro v DOGOVORIEN,
S SLAVKO | mARIAN
- CARIEMA MAVEETAN G/
PRI RESEVANIU rMenARIC | LE3ER St anp SORATMFEEN
ARra ) bEL; OBEOK

TEZAVE NA DOPUSTU

— Pod é&rto?

= Pa potem?
Veseli bodité, da ste
Sploh kaj dobili... .

NAJ SE VIDI...

V AGISU — glasllo delovnega kolektiva AGIS Ptu). Izdaja lzdajateljski evet. Ureja uredniZkl odbor: Korenjak Franc, Potoénlk Martin, Auer Anica,
Medved Ana, Gabrovec Majda, 2uran Maks. Odgovornl urednik Maks Manonl, tehnl&nl urednik Franc Simonl&.
Glasllo Je oprosfeno temeljnega prometnega davka na podlagl mnenja

Mlakar Albln, Toplak Alojz, Rojs Albin,
dov. Tiska: Ptujska tiskarmna, Ptu]. Urednistvo: 62250
sekretarlata za Informacije prl IS SR Slovenije &t.

Ptu], RajSpova 12. Rokoplsov nevratamo.
321/1-72 z dne 30. maja 1
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Osenjak Stanko,
Naklada 1950 Izvo-




