iPodtnina platana v gotevini.
Stev. 19.

Posamezna stevilka 1 Din
Leto L

Izhaja vsako drugo sobeto.
Naroénina: 5 Din <Zetrtletno,
polletno.

10 Din

D

Uredni§tvo: Ljubljana, Selenburgova
ulica 7/I. — Upravnistvo: Ljubljana,

PreSernova ulica 54.

Nasa nacela in cilji

Referat tovarisa oblastnega poslanca Ixana Tavcarja na kongre-
su Narodno-strokovne zveze. '

Na kongresu Narodne strekovne zve-
ze je podal obl. posl. tov. Iv.an Tav-
Gar sledeCe zanimivo poroilo o na-
gelih im cilijh marodnega delavstva v
njegovem bodotem delovanju:

Mizerne mezdne razmere, prekomer-

no izrablianie delovnih modi, draginia |

Fivlieniskih potrebséin, socijalna in go-
spodarska brezpravnost y delavnicah
in davnih zastopstvih, razpusti socijal-
nih ustanov, omalovaZevanie delavske
zaSGite, strankarsko izigravanje vse-
splo$nih delavskih interesov — vse (e

nas sili, da obtoZujemo danaSnjo druZ-

bo. Obtozujemo druzbo krivice, priza-

dejane nam delavcem, ki navzlic trde- |
mu delu ne zasluZimo toliko, da bi lah-

ko preZivljali sebe in svoje druZine.

Kadarkeli izretemo svoje
. zahteve,
“ni mogo&e! Kakor da bi mam bilo mmo-
goCe Ziveti od zraka in brez woblek ifer

brez kulturnih potreb. Kakor da bi rav- |
morali Zivotariti v nezdravih |
stanovanijih, kakor da bi marali strada- |

no mi

ti nasSi otrockL

Morali zato, da je lahko burZuazna |
kasta zakopana v izebilju in bogastva, !
‘katerega so ustvarile naSe Znljave roke
za vse CloveStvo im ne same za neka-,

tere zajedavce danaSnje druZbe.

Gospodarska kriza onemogoca zbolj- |
“$anje delavskega poloZaja, zatriujejo ‘ti- |
sti, ki bi mas radi tolaZili z ‘boliSo pri- |

“hodnostio. Vidimo pa, da ni nikier prav
nobene resne volie, odpraviti morecCe
“krizo, ki mam izpodijeda nade na ohil-
‘neidi kos vsakdanjega kruha. Gospo-
‘darska kriza je res vedne vecja! Kar
‘pogleimo, kako velika je brezposelnost
‘in "koliko Stejejo armade maSth delav-

cev,' ki so odsle v tujino za zasluwzkom. |
Drzava ni le nacijonalna in kulturna .
ampak |

zajednica svobodnega naroda,
je tudi gospodarska in sociialna orga-

nizacija, Brez gospodarskega in socijal- '
nega blagostanja ni nacijonalne svobo-

de in 'kulturnega napredka. Vse je ozke
‘zvezano med seboj; eno brez drugega
ne more biti! In prav socijalni in go-
spodarski del naSe drZavne organiza-
«ije sta najSibkejsa.

Vzrokov za to e ved

Stagnacija - industrije, obrti in trgo- |

vine ie posledica nekonsolidiranih raz-
mer v drZavi. Ne trdimo, da se po

prevratu niso prav ni¢ zboliale maSe |
pa je | Organizacij

gotovo, da se niti od dale¢ nismo pri- |

gospodarske razmere, vendar

bliZzali razmahu gospodarstva n. pr. v
drzavah, ki so bile po prevratuy v mo-
gole Se neugodnejfem poloZaju, kakor
nasa drzava. Nedvomno je ma$a dria-
va bogata na naravnih zakladih in prav
tako je gotovo, da imamo na razpolago
dovolj debovnih modéi. Navzlic tem
ugodnim predpogojem pa propada nase
gospodarstvo vsled tega, ker imamo
gnilo drZavno upravo. Korupcija in ne-
zmoZnost so tipiéni znaki nasSe wvrhov-
ne drZavne Uprave.

Dr#ava se 5e vedno zvija v svojih
porodnih kr&ih. Po desetih letih lastne
drzave Se vedno razpravliamo o osnov-
nih temelth drzavne ureditve. Srbijan-
ski hegemonizem zavira mirni razvoj in
napredek gospodarskega Zivlienja, Po-
schno v preCanskih krajih nazpadajo
gospadarstva, uboStvo se 8iri, z ubo-
Stvom nezadovoljstvo in z nezadovolj-
stvom «odpor proti krivcem vladajoCe-
ga reZima, .

Delavno Jjudstvo se zaveda, da bo
njegov obupni polozaj Sele takrat boli-
8i, ko prenehajo korupcijonisticne me-
tode in ko zavlada v drzavi red in po-
Stenje ter enaka pravica za vse drzav-
liane in vse pokrajine Prav zato smo mi
delavei, yarujodi svoj eksistendnj inte-

praviéne !
vedno dobimo isti odgovor:

res, v wvrstah .one bojne fronte pretan-
skega .naroda, ki je.napovedal neizpros-

no in .nepopustliivo borbo beograiski |

&arsiji in pienim kierikalnim priveskom,
ki so edini in pravi krivci vse nase be-
de in .teplienja.

V naprednih zapadnih drZavah jmamo
prav tako opravka z velekapitaiistiéno
premotjo, kot pri nas. Tamkaj in pri
nas .zrabljajo .welepodjetia delovno
mo¢. Toda nekaj.lahko opazam v dri-
gih drzavah, o Semur pri nas ni ne du-
ha ne sluha: da imajo delodajalci spo-
Stavanie pred delavei, da upoStevajo
socilalne miselnost in da vsaj v neki
meri ne rujejo proti delavskemu prava,

ki je mednarodne priznano. Pri nas pa |
absolutna .
miselnost ne |
s2gq preko ozkih domadih plotov. Na- |
§im pridobitnim krogom je glavni cilj:

vlada v pridobitnih krogih

zakrkaienost in .njihova

izrabiti delovno mo¢ do skrajnosti, ne
mened se, ali pod teZkim delom dela-
ves omaga' in propade,
zmaguie mad delovnim clovekom. Pri
ten: pa kapitalistini reZim ne pomisli,
da abija produkcijo ravno vsled tega,

kar whija delavstvo. Ako se dokazuje, |
da je produkcijska zmoZnost naSega de- |
lavstva manj$a od.delavstva v tujih in- |
dustrijskih drZavah, potem je vzrok ta, |

d1 so mezdnj in-swcijalni pogoji naSega
delavstva pod normalo. Za zvisanje
vraduktivne sile je potrebno veselie do

dele. To pa se ne doseZe z bitem, s !

stradaniem in z omalovaZevanjem naj-
primitivneiSih Clovecanskih pravié.
Nadalina nasa teznja je torej, da pri-

du, ;zavedajo¢ se pri.tem, da je pogoi

Za zdravi razvoj naroda predvsem zdra- |

va delovna mo¢. Brez nje je goSpodar-

Sko zivlienie naroda — stavba na trhlil |
temeljih. Berasko, nravno in fiziéno de- |

gf:nerirano delavstvo ni Sposobno dvig-
nitj razvoja drzave in s tem blagosta-
wja vseh, ki tvorijo to drzavo.

Deélavstvo se mora zavedati, da se
bo mordlo za svoje pravice boievati,
za kar je treba, da se strokovno orga-
nizira in & svoio worganizirano mocjo
vpliva tudi na gospodarsko, socijalno in
kulterno politiko @ drZavi. Strokovna
organizacijs je torej hojna organizacija,
zagovornica, zaSCitnica im pobornica
delavskih interesov. Brez strokovnili
delavstvo ne bo doseglo
svojih pravie, kajti zastonj bi pricako-
vali, da bi se brez masega orgamizirane-
ga pritiska kapitalisti®ni razred iz last-
nega nagiba odrekel svojemu privile-
giranemu poloZaju,

Vi, delavci, ki Ze desetletin vodite
strokovno borbo, vrsite veliko apostol-
sko delo. ObCudovanja vredna je vasa
poZrtvovalnost tem bolj, ker je nesebid-
na, vedno usmerjena za splo$nost, ne
mogoCe za frenotni uspeh, ampak za
preobrazitev vsega druZabnega siste-
ma, ki naj na praviénejsi podlagi zago-
tovi za vse Case delavstvu trajno bolj-
Se razmere,

Akcije za zboliSanje delavskega polo-
Zaja pa ne ‘morejo ostati le v okviru
ene strokovne organizacije., Uvidevamo
potrebo, da je za izvojevanje doloCenih
socijalnih in gospodarskih teZenjy de-
lavstva potrebna sclidarnost vseh, ki
imajo istj cili, Izrekamo se iskreno pri-
pravlienim sodelovati tudi z organiza-
cijami, ki so ideino razlitne od nasih.
Kakor se delodajalci brez razlike na
ideino’ pripadnost zdruZuiejo v Dborbi
proti delavStvu, tako je tudi delavStva
dolznost, da skupngo nastopa proti skup-
nemu sovrazniku, Zelimo le, da skupne
akcije delavstva ne izrablia mobena or-
ganizacija v oZje organizatorne svrhe

Surova sila |

‘pomoremo sociialni.miSelnostj do velja- | Predvsem eticni in kulturni.

ve v vSem:nasem gospodarskem ustro- | L 12 ;
1| bolisi Clovek! Brez revolucije src ni so-

‘inda nihde ne postavlia skupnih zahtev

; ‘detavstva v isto vrsto z nedednim de-
| 'magoSkim obileZjem. Delavska .borba
| 3¢ presveta in preresna, da bi lahko pre-

miesla nelojalng  izigravanie ene stro-
deovne organizaciie proti drugi

Ko smo ustanovili svoio strokovio
“organizacijo pred dvajsetimi leti, smo
Wi dali Ze v njenem nazivu nacijonalni
ipovdarek. Saj so bila za mas socijalna
ivpraSanja obenem tudi narodna vpra- |
sSanja. V nacijonalizmu sme nasli ogrom-
'no vrelo moralne sile in velikih krepo-
‘St in zato smo in ostanemo nacijonali-
*sti» — nas je udil Vaclayv Klofag. Videli
Smo bedo svojega naroda in hoteli smo
pom-aga-t.i predvsem in v prvi vrsti svo-
Jdemu narodu. Odklanjali smo Sovinistic-
nj nacijonalizem, laZnjive rodoljubar-
ko marodnjastvo in  smatrali SmMoO na-
‘rodnost za kulburn; program, da z de-
lwm -k:u-ltmrnn vsposobimo narod za jz- |
Vajanje  gospodarskega  socijalizma.
«Narod je most k Clovedanstvu», pravi
'_:{"dasaryk. Naga narodnost je socijalna,
e eti¢na narodnost, humaniteta, pravig-
n.nst: npt.}§t01105t. Liubezen do svoje zem-
Hie, jezika in ludstva je studenec, kier
«€rpamo mo¢ za izvedbo Svojega sociia-
Hlisticnega programa,

Zavedamo se, da mmora nacijonalni i1
Awolitiéni svobodi slediti tudi gospodar-
ska  svoboda posameznika. Obstojeci
srospodarski  red sloni na izkoriS¢aniju
socijalno Sibkeisih in jih  drZi potom
mezdnega sistema v stalni  odvisnosti
“in gospodarski nevarnosti. Nas§ cilj ie
socijalizacija vseh produktivnih Sred-
stev, celega gopodartva, da ne bo imel
delavec na uspehu dela samo materijel-
ni, ampai tudi etidénj interes. Vendar pa
i socijalizackia gospodarstva samo eko-
momski . problem bodocnosti, ampak
Klofac je
postavil geslo: «Vedja izobrazba in
cijalne revoluciie!» Samo moralno moc-
a0 in visoko kvalificirano delavstvo bo
msposcblieng izvesti Socijalizaciio pro-
duktivnih sredstev. Novo boljSo druzbo
dosezemo Samo z novim boli§im ¢lo-
vekom.

Nasa strokovna organmizacija je izra-
7ita predStavnica delavcev. Kakor smo
7Ze povdarili, polagamo veliko vaZnost
ng kulturno in strokovno povzdigo de-
lavstva, Poleg tega pa vrSi nasa orga-
nizacija najdoslednejsi boj za gospodar-
ske in socijalne interese delavstva. Na-
ravno je. da prihajamo s tem v konflikt
S posamezniki in organiziranimi skupi-
nami onih lastnikov produkcijskih sred-
stev, Kine uvidevajo zahtev delavstva.
Nastane interesnti boj dveh nasprotujo-
¢ih si skupin.

Smoter boja je gotovo, da ‘zmaga
eden in prodre na celi ¢rti. Vendar pa

se ne sme pri tem uveljavljati pravica

pesti. Boj se ne sme vrsiti na nadin, kot
se vodi boj med sovraznimi drZzavami v
primeru vojne. V lastni drZavi in naro-
du ne dopu$Camo, da razplamte raz-
rednag nasprotstva tako dale¢, da od-
lodnje le egoizem, ki napoveduie boj
vseh proti vsem, Vsaj pri vsaki priliki
najboli obsojamo, Ce se kaZe kapitali-
zem brezobziren in cinifen pri preso-
janju javnega Zivlienja. Najhujsi je ka-
pitalizem takrat, ko je izguhil vsak cut

| pravice. Takim nemoralnim vzgledom

delovno ludstvo ne sme slediti. Nasto.
‘pati mora v boju proti izkoris¢evalcem
oborozeno z visie StojeCimj vrednotami..
V zmoti je tisti, ki misli, da: je vsaka
zmaga — zmagd, Ce je bila tudi pridob--
liena s surovo silo. Vseh koncev konee
je Se vedno zmagala objektivnost, raz-
sodnost in absolitna pravica. S temi
pripombami pe Se ni reeno, da smo bo-
ju proti kapitalisti¢nim fzkoriSceval-
cem popustljivejdi od drugih nam slic--
nih organizaciji. Odklanjamo le razred--
ni boi, ki je enak razrednemu sovras$t-
vu in ki je po mnenju marksistov edi-
no sredstvo za dosego pravic proleta-
rijata. Upraviéen je interesni boj, v ko-.
likor je samoobrambni boj projetarijata,
drugale so pa pri socijalnem uStvarja-
nju vaznejsSa od razrednega boja kultur-
na sredstva, nravstvena povzdiga de-
lavstva, vzgoija narodnega CuStvovanja,
splos$ng in strokovna izobrazba.

Masaryk pravi: «Zlo moramo prema=
gati z dobrim. Moramo zavradati vsako
nasilje in sicer dosledno, ker drugace
ne pridemo maprej, Braniti se moremo
in moramo v skrajnem slucain tudi z
Zelezom, toda ogibajmo se aktivnega
nasilja in novega mnasilia.» In razredni
boj sovrastva — jg nasilje,

Kako bi izpregovoril zadnjo besedo o
naSih macelih in ciljih, ako ne bi po-
udarjal Se to-le

NaSa organizacija je bila ustanovlie-
na na vrocih trzaskih tleh, RazSirila se
je mato po Sloveniji. Zibelko naSe orga-
nizacije je ugrabil pohlepni italijanski
imperijalizem, Prizadejal je krivico na-
Semu narodu in delavstvu, ki je del te-
ga naroda. Z danaSniega Zborovanja
pozdravljamo matico nase organizaciie,
slovenskj Trst, biser jadranSke obale, z
iskreno Zeljo, da bi kmalu prie] tas, ko
b_ov nasa organizaciia zopet obiela za-
Suznjene brate — primorske sjovenske
proletarce, Tej masi iskreni Zelji se pri-
druzuje Se druga, da Se na%a organiza-
cija razsiri preko meja Slovenije $e po
ostali drzavi, da mo¢na po organizator-
ni in idejni sili pristopi k uresnicitvi naj--
vSjega cilia: k wustvaritvi Slovanske
strokovne sociialistitne  vzajemnosti.
Vera, da se to mora zgoditi, nam daje
danes ob dvajsetletnici naSe organiza-
cije najvecjo vzpodbudo, da gremo po
jubilejnih dneh Se z vedjim zanosom in
energijo na novo delo!

Brezbriznost viade

V ministrstve za Sume in rude je
nekdo na podlagi pooblastila v fin. za-
konu 1928/29 izdelal novo uredbo o
zavarovanju rudarjev, katera naj stopi
v veliavo po odobrenju viade in ki naj
nadomesti sedamji Zerjavov pravilnik o
bratovskih skladnicah. Ta osnutek no-
ve uredbe ocividno niso delali strokov-
njaki, ker je v vseh pogledih pomanj-
Kliiv, neglede na to, da v meritornem
oziru pomeni znatno poslab$anie seda-
njega rudarskega zavarovanja. Ta osnu-
tek pa je tudi posebng skrivnost zase.
Skrivajo ga in na vpogled so ga dobili
le nekateri, naibrZe samo taki, ki uve-
liavlienju ne bodo posebno resno ugo-
varjali. Delavska zbornica in druga in-
teresng  zastopstva delavstva novo
uredbo niso dobila na -vpogled, da bi
ponovno mogle povedati svoje mnenje
— fin obsoditi popolno brezbriZnost po-

klicanih faktorjev napram rudarjem,

napram rudarjem

Znano je, da je sedaj veljavna uredi-
tcv_ rudarskega zavarovanja stopila v
veljavo s tzv. Zerjavovim pravilnikom
dne 1. januarja 1925, Dasi so takrat za-
bavlja¢i iin kritikastri tega pravilnika
rastli kakor gobe po deZju, med njimi
so bili pridno na ‘delu tudi klerikalci,
vendar so od tistega ¢asa minila tri le-
ta, ne da bi se naSel eden, ki bi rudar-
jem dal nekaj boljSega ali vsaj zaneslji-
vejfega. Zabavliadi so samo zabavljali,
rudarsko zavarovanje pa je med tem
propadalo, Sele danes se¢ je nekdo v
ministrstve zganil in hoCe postati «sla-
ven» s tem, da je izdelal nov pravilnik.
Dosedaj smo bili vedno mnenja, da vsa-
ka nova stvar pomeni zboliSanje stare-
ga, danes pa moramo s srdom in Za-
lostio ugotoviti, da ta zadnja uredba
predstavlia eno prav najslabsih, kakor
iih je bilo dosedaj izdelanih. Ona seve-
da predstavija tudi znatno in pray ob-
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Gutno poslabSanje Zerjavovega pravil-
nika. Tako je dr. Zerjav z rudarji vred
moral doZiveti, da je mesto boljSega,
kar se je vedno zahtevalo, priSlo nekaj
veliko slabsega.

Nova uredba je polna tehniCnih po-
mankliivosti, pravnih nemoznosti, ne-
jasna in v raznih dolo¢bah si nasprotu-
joca. Vidi se, da je uredbo delal nekdo,
ki ne ve, kaj je zavarovanje, ki ne ve,
faako besedilo mora imeti vsak zakon,
ki nima poima o pravni sigurnosti in
ki sproti pozablja, kaj je spredaj zapi-
sal. Razume se, da tak zakon povzroca
same nejasnosti, veéne spore in seveda
wvse to na Skodo delavstva, ako je Se
predpisano, da se spori morajo fzloCiti
iz pristoinosti sodis¢a in v drugi stop-
nji prenesti na 'ministra samega, ki go-
tovo sebi ne bo ofesa izkljuval.

Nova uredba v celoti utriuje popolen

vpliv podjetnikoy v upravi. Navidezno -

je uveljavlieno nacelo paritetnega Zza-
stopstva, vendar je predsedstvo vedno
v rokal podjetniStva, da ima tako vso
oblast v rokah,

Kar je pa glavno in nafjbolj ob&utno:
aredba sedanje zavarovanje hole v
marsikakem pogledu poslabsati, tako,
da rudarji upraviéeno pravijo, da raje
zavarovanja nocejo, kakor da bi pa pri-
znali tako ureditev svojega zavarova-
nja. Ne glede na to, da e tudi bolnisko
in nezgodno zavarovanje v marsicem
slabSe od sploSnega zavarovania, je pa
starostno in invalidno zavarovanje ure-
jeno tako, da ije mesprejemljivo. Var-
stvo pridobljenih pravic je nezadostno
urejeno, ker se te pravice varujejo le
gotovl Cas, Tudi ostale dolocbe, ki di-
rektnega materijalnega pomena nimajo,
so Skodliive in pomenijo napram midar-
jem tezko krivico.

Staroupokofenci so pricakovali, da bo
nova uredba prinesla zboljSanje njiho-
vega polozaja. PriSlo je nasprotno:
uredba jim hole sedanje pokoinine

zmaniSati, ker hoCe vse staroupokojen-
ce prevesti v V. kategorijo, tako da bi
mansikateri dobil manji, kakor pa pre-
iema danes. Poleg tega pa uredba wuki-
nja tudi Pokrajinski pokoininski sklad.

NaiteZie v rudarskem zavarovanju je
vprasanje sanacije finanénega poloZa-
ja in vsi vemo, da je brez ureditve te-
ra vpradanja dobro zavarovanje rudar
jev nemogote. Uredba ne predvideva
ne dotaciie drzave, niti posebnih pri-
spevkov delodajalcev miti kakih dru-
gih korakov, ki naj bi vsaj malo ubla-
7ili tezko finanino krizo. Uredba hoce

! bratovske skladnice sanirati s tem, da

ho¢e od rudarijem prejemati prispevke,
odreka jim pa vsako podporo, vsaj ta-
ko po stvar dejansko izgledala, ker e
nemogodce, da bi rudar po 40 letih shuz-
be 3e dolgo Zivel. Tako bo rudar pla-
deval 20 do 25 let, uZival bo pokoinino
kvedjemu par let in Se taki bodo zelo
redki. ‘Ali pa, koliko de rudarjev, ki bo-
do dolgo preko 60 leta starosti Ziveli?
Sedanja ali bolie receno «zboljSanas
wureditev zavarovania kratko pomeni:
rudar}: bodo plagevali, prejeli pa ne bo-
do micesar,

Dr. Zerjav se je tudi moral boriti s
teZzavami in z nasprotstvi od strani pod-
ietnikov. Toda on se ie odloéil in pre-
sekal vozel, Sedanja vlada in njeni za-
stopniki in pomocCniki, med katere spa-
da tudi SLS, pa poznajo le en izgovor:
ni mogoCe drugale urediti, mesto, da
bi kratkomalo predpfsali to, kar smatra-
io, da je potrebno. Ce bo dr. Gosar imel
ozire le do Trboveliske druZbe, nikdar
rudarii dobrega zavarovania imeli ne
bodo. Rudarskim podjetjem je predpisa-
ti posebne izredne prispevke v svrho
sanacije bratovskih skladnic. DrZava
mora dati svoje subvencije. Edino tu
ie klju¢ do reSitve.

Za ureditev rudarskega zavarovanja
bo odgovorna SLS; to naj si zapommni,
da pozneie ne bo izgovorov.

Cez 6000 rudarjev brez dela

Trbovlje, 18. oktobra.

iObratno vodstvo Trboveljske premo-
gokopne druzbe je razglasilo, da se ju-
tri ustavi delo v Zagorju, Trbovljah in
Hrastniku. Svoj ukrep utemeljuje druz-
ba s tem, da ji uprava drZavinih Zeleznic
za transport premoga ni dala dovolj
vagonov na razpolago. Z ustavitvijo de-
fa v rudnikih je ez 6000 delavcev brez
zasluzka. Rudanji so strahovito priza-
deti! Ze sedaj niso mogli Ziveti s svo-
jimi prejemki! Vse je zadolZeno! Ofroci
so ladni in oletie-rudarji nimajo toliko,
da bi se pri svoiem tezkem delu v redu
prehranjevali. Beda bo %e hujSa, ker z
ustavitviio dela odpadejo Se tisti skrom-
ni prejemki, katere so imeli rudariji za
svoj vsakdaniji kruh.

Mogoce je, da pritno rudniki Se ta
teden obratovati. S tem pa Se ni vse

Zeleznico dobavne
delo. Potem pa Trboveliska naZene de-

popravlieno. Delavstvo bo izgubilo za
nekaj dni mezde, katerih jim ne nado-
mesti nihce.

Trboveliska premogokopna . druzba
se zadnja leta posluZzuje vedno iste tak-
tike. Ako ne more skleniti z drzavno
pogodbe — ustavi

lavstvo, -da intervenira za sklenitev
pogodbe, Seveda fizgubi delavstvo med
tem Casom zasluZek. Ako ne more Tir-
boveliska dobiti vagonov, zopet ustavi
delo. Delavstvo naj zopet intervenira
za «(dostavitev wvagonov, pri tem pa

ponovno izgubi na zasluzku. Delavstvo

ie pri teh trgovskih mahinacijah Trbo-
veliske vedno oSkodovano. Prav proti

tem vedno ponavljajolim se izigrava-

niem delavstva, moramo najodlo¢nejSe

protestirati.

e ——

Pierre Gillard:

Umor carske druZne

P. Gillard, francoski profesor carije-
vili otrok, jim je prostovolino sledil v
sibirsko pregnanstvo. Niegovi spomini
«Car Nikolaj I in mjegova druZina»,
Dunaj, «Rusj», 1921., pomenijo glavni
vir za popisane dogodke (poleg urad-
nega porodila preiskovalnega sodnika
N. Sokolova <Umor carske druZine,»
Berlin. «Slovio», 1925, in angleSkih spo-
minov K. Wiltona «Zadnji dnevi Ro-
manovih», 1923)) Po osemmesecnem
ujetnistvu v Tobolisku so odpeljali
boljSeviki caria kakih 500 km daled v
Jekaterinburg v hiSo trgovea Ipatjeva.
Carica z eno héerko mu je sledila, dasi
se je tezko loCila od obolelega presto-
lonaslednika. Sele mesec pozneie je
smel k njim odriniti Gillard s carjevi-
&im in ostalimi tremi héerkami. Prina-
samo dramatiéno XXI. poglavie iz zad-
nje voznje carske druZine.

=

... 20. majnika ob poldvanajstih smo
se vikreali ma isti parnik, ki nas je pred
8 meseci pripelial v Tobolsk. Ob pol
petih smo odrinili. Komisar Rodionov
je zaklenil carjevi¢a z Nagornim (mor-
nar-pestun) v kajuto. Ugovarjali smo:

saj je otrok bolan in mora zdravnik
vedno imeti k niemu prost vstop., —
22, zjutraj smo priSli v Tjumenj. S par-
nika so nas takoj peljali motnog za-
strazene k posebnemu vlaku, ki mas je
moral potegniti v Jekaterinburg. Hotel
sem vstopiti v vagon za carjeviCem, a
so naju lo¢ili. Peljali so me v wvagon
IV. razreda, ki je bil kakor vsi ostali
mocno zastrazen. Prisli smo v Jekate-
rinburg ponod¢i. Vlak se je ustavil zu-
naj, bolj dale¢ od kolodvora.

- Sele zjutraj okrog 9. se je postavilo
pred nasim vlakom v wrsto ved iz-
vostkov in zagledal sem c&etvorico
moskih, ki so korakali k vagonu car-
skih otrok. Nekoliko trenutkov pozneje
je odkorakal mimo mojega okna Nagor-
ni v svoji mornarski obleki: v marodju
je nesel bolnega naslednika. Sledile so
jima s kov&egi in zavitki natovorjene
velike kneginje. Hotel sem wven, a sfra-
7a 'me je surovo sunila mazaj..;. Vrnil
sem se k oknu. Tatjana Nikolajevna je
Sla zadnja: mesla je svojeza psicka in
mukoma komaj vlekla tezki riavi kov-
Seg. Bil je deZ in sem videl, kako se
pogreza pri vsakem koraku v blato.
Nagorni ji je hotel pomagati — neki
komisar ga je z moc¢jo pahnil nazaj. ..
Potem so se izvoS8ki odpeljali s carsko
deco v mesto. — Nisem niti slutil, da

Klerikalni reZim se trudi, dokazati
ljudstvu, da je najbolisi in da uvaia v
drZavno gospodarstvo red. S trbovelj-
sko afero je pa zopet dokazano, da Zi-
vimo po zaslugi klerikalcev $¢ naprej v
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neurejenih gospodarskih razmerah. Ako
bi bila pri nas kolickaj urejena gospo-
darska uprava, se ne bi smel zgoditi
Skandal o pomanjkanju vagonov za
najvaznejSa industrijska podietia.

Obrazloziti imamo Se tri tocke za-
kona, po katerih je takojsnja razre-
sitev delovnega razmerja od strani de-
lodajalcev dopustna.

Tocka 7 v § 82 obrtnega reda govo:
ri o razzaljenju casti, o nevarnih groz-
njah, o telesnem napadu od strani:des
lavea proti podjetniku ali njegovim
svojcem ali proti ostalim delavcem,
Ta totka omenja kot razlog tudi Se
dejstvo neprevidnega ravnanja z og-
njem. g

Pojem razzaljenja Casti v zakonu ni
definiran. Zato bo pa ta pojem preds
vsem merodajna judikatura. Ta pa ta
pojem razlaga zelo na Siroko in smas-
tra kot zZaljenje casti vsako tako deja-
nje ali nehanje delavea, katero ones
mogoca knirno in simpatiéno sozitje
med njim in njegovim delodajalcem.
Vsaka krsitev druZabnih oblik, ki sov
kraju in podjetju obidajne, more po-
meniti Zaljenje Casti v smislu tega
zakona. V § 76 obrt, reda je tudi reges
no, da je delavec dolZzan se napram
svojemu delodajalcu obnasati vdano
in spostljivo, zato more vsaka krsitev
tega dolocdila v bistvu pomeniti Ze Za-
ljenje Casti. Pojem &asti in vdanega
ter spoStljivega obnasanja je zelo sub-
jektiven. Ni dvoma, da bo ta tocka
obrtnega reda morala v novi stilizaciji
dobiti povsem drugo besedilo, katero
bo onemogoéevalo subjektivno preso:
janje dejanj, ki naj znadijo Zaljenje
¢asti in katero naj prepredi suzenjsko-
hlapéevsko poniZnost delavca napram
svojemu delodajaleu. Danes so se do-
gajali slucaji, da je*bil delavec radi
zaljivega dejanja odpuscen, dasi je bi-
lo dokazano, da je bil delavec k
ostrejdim besedam po delodajalcu in
njegovi okolici izzvan. Delodajalci so
smatrali kot krditev discipline tudi
stercotipni odgovor delavea: »Ce zna-
te vi bolje, pa vi naredite« ali ako se
je delavec na kriti€ne opazke delodas
jalca nasmehnil.

Samo ob sebi pa je umljivo, da je
bil delavec vedno brez odpovedi od:
puscen, ako je zagresil dejanje, ki je v
smislu kazenskega zakona pomenilo
razZaljenje Casti. V tem pogledu pos
meni za delavea otezkujoco okolnost
§ 494 kaz. zak. Kakor vidimo, je Zast
delodajalcev, dobrih in slabih, v ve-
ljavnih zakonih privilegirano za$gite-
na, do¢im ¢ast delavea, ki ni prav nié
manj sveta, ne uZiva take zaséite.

Obrtna razsodis¢éa’ v svojih raz-
‘sodbah ne razlikujejo med Zaljenjem
dasti v dclavnici ali tovarni ali med
zaljenjem cCasti izvea delovnega pros

Taltojshjr (nzreSiteV delouncga rozmern

stora, Tudi taka Zalitev more meti za
posledico takojSen odpust iz dela,

Poleg besedne Zzalitve delodajalca
pozna zakon tudi dejansko, fiziéno Za-
litev, katera pa ni treba, da je takega
znadaja, kakor ima to v mislih §-411
kaz. zakona, po katerem je za kaznji-
vost potrebna poskodba telesa, V tem
sluéaju ni potrebno, da je bil deloda-
jalec poskodovan ali da je telesno pris
blizanje zapustilo vidne posledice. To
ne velja samo za dejanja napram de:
lodajaleu, ampak tudi za dejanja nas
pram sodelavcem. Ni vazno, ali je bil
sodelavec telesno poskodovan med
delom v delavnici ali v tovarni, zado-
S¢éa tudi kaka druga namembna po:-
Skodba med pocitkom ali drugod.

Nevarna groznja more biti povod
za takojsen odpust. Tudi tu se je ju-
dikatura postavila na staliSée, da poj-
ma nevarne groZnje ni presojati po
kriterijih kazenskega zakona. Zados
S§¢a nevarna groZnja v navadnem
dnevnem pomenu besede. Tudi ni po-
trebno, da je bila groZnja resno mis-
ljena, zado$éa, ako je bila sposobna
vzbuditi strah, fla se bo groZnja uress
nicila,

Varstva zakona, kakor redeno, ne
uziva samo delodajalec, ampak tudi
sodelavci, nadrejeni in podrejeni. Med
sodelavce Steje judikatura tudi urad-
nike, Zakon teh oseb ne §¢iti samo za
¢as dela, ampak sploSno za ves ¢as
delovanja razmerja tudi v zasebnem
zivljenju.

Neprevidno ravnanje z ognjem in
Iu¢jo tvori razlog za takojSen odpust
in to tudi brez predhodnega opozoris
la. Zados¢a, ako je bil delavec na pres
vidno ravnanje z ognjem in luéjo opo=
zorjen bodisi pri sprejemu v delo
ustmeno, bodisi da je tako opozorilo
obsezeno v tovarniskem redu ali je
drugaée kje v tovarniSkih prostorih
razvidno.

Daljsa tocka tega paragrafa nava-
ja kot razlog za takojSen odpust gnus:-
ne odbijajoée bolezni, nesposobnost
opravljati pogojeno delo preko 4 tod:
ne ali ako je delavec delanezmoZnost
sam zakrivil. Pojem gnusnih ali odbiy
jajocih bolezni je nejasen in Sirok..
Zato je tu posebna samovolja dclo- -
dajaleca mogocéa. Tako smatrajo za ta-
ke bolezni razne spolne bolezni, teZ-
ke in vidne koZzne bolezni, tudi epi-
lepsijo ali padavico itd.

Zakrivljena nesposobnost za delo
ni treba, da je trajna, zadoSéa po
mnenju - obrtnih sodid¢ tudi zadasna
delanezmoznost., Tako je obrtno so-

nikoli ne bom videl svojih ucencev,
pri katerih sem prezivel toliko casa od
1. 1905, naprej. Preprican sem bil, da
kmalu pridejo tudi pome in da bomo
zopet vsi skupaj... A ure so poteka-
le. Vlak so potegnili na kolodvor. Vi-
del sem potem, kako so korakali cariev
pobotnik general Tatis¢ev, dvorna da-
ma grofica Hendrikova in caritina bral-
ka gospa Schneiderjeva. Malo pozne-
je so peliali mimo lakaja Volkova, ku-
harja Haritonova, lakaja Truppa in
malega 14 letnega kuhinjskega decka
Sednjeva. Volkov je pobegnil potem v
nodi 22. avgusta v Permi morilcem iz-
pod strelov, medtem ko sta bili umor-
ieni gospe Hendrikova in Schneiderje-
va, Sednjevu so rablji pustili Zivljenge.
Vsi ostali, katere sem videl ta dan, pa
so- bili zaklani. Cakali smo in ugibali,
kaj bo. Sele ob 5. popoldne je prisel
komisar Rodionov, ki je nas pripeljal iz
Toboljska in nam naznanil, da «nas vec
ne potrebujejo» in «smo prosti». Pro-
stost! To je pomenilo, da je vse kon-
Cano. Prevzel nas je globok obup. Nis-
mo vedeli, kaj bi poleli. Se danes ne
vem, zakaj so vrgli boljSeviki ene iz-
med spremstva v jefo, medtem ko so
ostali drugi na prostem. Resil sem svo-

fe Zivljenie, a ne vem, po kakSnem na-
Klju€iu ... Zvest tovari§ mi je bil an-

gleski lektor carskih otrok, mister Sid-
ney Ghibbs. Slucaimo mi bil v paladi,
ko so aretirali v Carskem Selu carico
z rodbino. Prosil je potem vlado Ke-
renskega, naj mu dovolijo madaljevati
pouk in je «dobil v odgovor.:. prepo-
ved s podpisi petih ministrov! «Jaz
sem AngleZ, to mi je bilo naravnost
smes$no,» je dejal. Sledil nam je potem
sam v Sibirijo in je bil z veseljem spre-
jet v Tobolisku. Car in carica sta ta-
krat spoznala po neskon¢énih razocara-
njih, kako je redka zvestoba v nesreci.
Koliko generalov, dvorianov in visokih
dostojanstvenikov je takoj pobegnilo od
njiju, da fim ne bo treba deliti njiju
usode . .. Ve dni sva hodila k Svedske-
mu ‘in angleSkemu konzulu, ki sta se za
naju krepko potegnila. Francoski kon-
zul ni bil navzo¢ v 'mestu, Cakala sva
ved kakor mesec dni ma dovolienje v
Moskvi in stanovala medtem v nafem
vagonu IV, razreda... 26. S0 nama
rekli, da morava nazaj v Tobolisk. Dali
so nama nalas¢ eno skupno izkaznico,
da bi si s tem olajSali nadzorstvo, A
vlaki miso ved vozili. Cehi so bili blizu.
Usoda mi je torei privoscila nadalinje
bivanje v Jekaterinburgu, '
Nekot¢ sva Sla z mr. Ghibbsom mimo
hise Ipatieva, ki se je komaj videla za
novim visokim plotom. Zagledala sva
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disée razsodilo, da je «plavi ponede:
ljek» razlog za takojSen odpust. Isto
velja za razne pretepe, ako radi po-
Skodb delavec ne pride na delo. Pri-
hajanje na delo v vinjenem stanju
more imeti za poslédico takojsen od:
pust.

V sludaju nezakrivljene delanes
zmoznosti (bolezen) takojSen odpust
ni mogoé, paé pa je po zakonu moZna
razreSitev na podlagi redne odpovedi.
Ako pa delavec boleha delj kakor 4
tedne, je po tem ¢Gasu vsakokrat tudi
takojSen odpust mogo¢, ne da bi bil
delodajalec po zakonu koliékaj vezan,
da po ozdravljenju delavea spet sprej:
me nazaj v delo. Isto, kar velja glede
bolezni, velja tudi za wvse druge slu-
¢aje nezakrivljene nezmoZnosti opravs
ljati pogojeno delo, kakor je n. pr.
voja8ka sluzba. Ako ta traja preko 4
tedne, more biti po fem ¢éasu delovno
razmerje vsakokrat - brez odpovedi
razresSeno, ne da bi tudi v tem sluéaju

za delodajalca postojala kaka zakonis |

ta cobveznost sprejeti delavca nazaj v
delo. Zelo ostri predpisi so to, ki mos
rajo biti v zadCito delavca vsckakor
spremenjeni, _
Za delavee zclo ostra je tudi zad:
nja tocka § 82, ki navaja kot razlog

za_takojsen odpust suho dejstvo, da

je 'bil delavec nad 14 dni v zaporu.
Zakon ne dela razlike med rednim
zaporom kot kaznijo na podlagi ka-
zenske razsodbe, med preiskovalnim
zaporom, med krivdo ali nekrivdo. To
doloéilo je o&ividna krivica.

Razlogi, katere smo tu nasteli, so
prisilnega znadaja (ius cogens), kar
znaéi, da jih s pogodbo ni mongoée iz-
lociti.. Dalje je vazno vedeti, da ti
razlogi ne ulinkujejo sami po sebi
(ipso iure), paé pa Sele takrar, ako jih
delodajalec dejansko uveljavi in se
svojih zakonitih pravic posluzi.: Ako
je to opustil, traja delovne 1azmerje
kljub danim razlogom - za takojSen
odrust &¢ dalje.

Ugovor proti odpovedi

V kolikor pri nas delovnega prava
sploh imamo, obvlada isto nacelo Ci-
stega individualizma. Zlasti welja to za
delovne pogodbe, Vemo, da nasi pozi-
tivni zakoni delavno razmerje prav
skromno S$¢itijo in prepusSéajo celotno
zaSCito pravzapray, delaveu samemu,
kako se ta zna v sklenjeni delovni po-
godbi proti razmim mepredvidenim in
moznim socialnim in pravnim krivicam
zavarovati. Ker pa je posamezni dela-
vec mapram gospodarsko modnejSemu
delodajalcu slab, je maravno, da si po-
sameznik z delovno pogodbo nikdar ne
more Sviojega delovnega razmerja ta-
ko zaSd&ititi kakor bi to bilo potrebno.
Zato se borimo za uvedbo kolektivnih
delovnih pogodb, s katenimi upamo de-
lovino razmerje posameznika bolj za-
$¢ititi, kakor je to pri danih prilikah
z individualno pogodbo mogole.

V kompleksu vpraSanj delovnega
razmerja igra majvazneiSo vlogo vpra-
Sanje razreSitve delovnega razmerja.
Tezimo za stalnostio zaposlenja, kakor
so to deloma Ze dosegli drugi sloji na-
roda. Po veliavnih zakonitih predpisih
pa je poloZaj ta, da je delovno razmer-
Je mogoce takoj razreSiti ali pa z gofto-
vim odpovednim rokom. Proti redni in
formalno pravilno izvrSeni odpovedi
ma$i veliavni zakoni ne nudijo prav no-
bemega pravnega leka, Cetudi "bi bila
odpoved Se tako kriviéna in trda in bi
prizadetega delavea 3e tako teZko pri-
zadela. Nad delavcem vedno visi mec
odpovedi in stalno Zivi delavec v me-
zotovosti, kedaj se bo svojemu gospo-
darju ali enemu niegovih ljudi zameril,
da ga potem brez pravega vzroka in
potrebe postavi ma cesto. Tu tici za de-
lavca majveCia nevarnost. Izroden je ma
milost in nemilost svojemm delodajaleu,
kateri more delavca vedno in kadarko-

li hoce odpustiti samo, da se drZi pred-
pisanega ali pogojenega odpovednega
roka. To brezpravno stanje ima skrajno
Skodljive posledice tako za prizadetega
delavca kakor tudi za celoto, za celot-
ni razvoj delovnega prava. Negotovost
v zaposlenju potisne delavca in celotno
delavsko gibanje v poloZaj suZenjstva;
brez pravne zaSéite je izkljucno, da bi
delavee v delovnem razmerju uveljav-
ljal svoje pravice, ker mu more takoj
biti odpovedano «radi pomanjkania de-
la», dasi je pravi vzrok odpovedi v tem,
ker je delavec mapram delodajalcu ho-
tel le uveljaviti svoje pravice. Vsa so-
cialno-polititna zakonodaja je brez pra-
ve vrednosti, ako nima zadostno sank-
cij, 't. §. jamstev, da se bodo zakomniti
predpisi tudi dejansko izvaiali.

Ko je svojeCasno minister dr. Gosar
iwdal pravilnik o obratnih zaupnikih,
smo predvsem kritizirali dejstvo, da v
pravilniku ni zaupnikov zadostno za-
S¢itil. Tirdili smo, da morajo biti zaup-
nki pred samovoljo podjetnika tako
za8Citeni, «a jim bo izvrSevanjz miih
pravic in dolZnosti mogod&e, da ne bodo
v stalni nevarnosti, da jih podjetje od-
pusti, ker so mu morda neprijetni zato,
ker se zavzemajo za pravice delav-
stva. Ustanova obratnih zaupnikov brez
takie zaSCite ni vellko vredna. Ako ho-
demo zato skupnost delavecev v pod-
jetju varovati pred socialnimi in prawv-
mmi kKrivicami, moramo z wso odlog-
nostio zahtevati, «da obratni zaupniki
dobe najpopolneiSy zaSCito. 'V najoZii
zvezi s to zaSCito je tudi zasCita odpo-
viedi posameznemu delaveu, ker zelo
pogosto se dogalja, da posameznj dela-
vec (4 obratnim zaupnikom povod za
intervencijo in tu se more podjetnik
mesto mad zaupniki masScevati nad «do-
ticnim delavcem. )

dva izvoscka in veliko rdedih vojakov.
Razburiena sva spoznala v prvem vo-
zu lakaja velikih kneginj Sedneja (imel
je isto ime kakor mali kuhar) med dve-
ma straZzama. Nagorni je korakal k dru-
gemu vozu. Dvignil je glavo in naju
Zapazil. Ni¢ ni rekel, da bi naju ne iz-
dal. Odpeljali so ju v jeSo. Malo pozne-
ie sta bila oba poSteniaka ustreljena.
Dala sta duska mevolii, ko sta wvidela,
da trgajo boliSeviki zlato veriZico, na
kateri so visele v vzglavju bolnéga car-
ievita njegove svetinje. To je bil ves
zlogin.

Nekoliko dni pozneje sva zvedela,
da je najina proSnja odbita, Qdpeljala
sva se v Tjumenj v vlaku, ki je bil poln
lagnih ljudi: hiteli so iz gladuiote Ru-
Sije v Sibirijo po kruh. V Tiumenji so
me takoj aretirali, ¢&im sem Sel pop na-
Toilu jekaterinburskega sovieta, ki
Naju je izgnak po potno dovolienje za
nadalinjo voZnijo. Na sreo so me zve-
Ser izpustili. ReSila je naju gnea na
kolodvoru, kjer je bilo vse polno be-
funcev iz fronte. Vel dni sem Zivel v
Nepopisnem strahu, da me naidejo. A
20. julila so zavzeli KolCakovei Tiu-
Menj in me reSili pretede smrti, Kmalu
Potem so ponatisnili dnevniki jekaterin-
burski oglas o tem, da «je izvriena po
Voljii naroda nad nekd. cariem Nikola-

jem Romanovim smrina obsodba pono-
& 16. t. m. Carica z ofroci pa je od-
peliana na varno.» Slednji¢, dne 25. ju-
lija, je padel tudi Jekaterinburg. Zelez-
mnica je bila razstreliena. Cim so obno-
:t.r_'ili promet, sva pohitela z Ghibbsom
ja.

Takoj po prihodu sem prvi¢ prisel v
hiSo Ipatjeva. Vse sobe v prvem nad-
stropju, kier so bivali jethiki, sem na-
Sel v nepopisnem neredu. Videti je bi-

lo, da so tam skrbno zatirali vse sledo-

ve po jetnikih. Iz ped smo izgrebli ku-
Pe pepela z nebrojem napol pogorelih
gumbov, lasnic in sl. NaSel sem roc¢aj
cariine zobne krtadice # nienimi za-
Cetnicami. Ce so jo odpeljali, ni smela
torej vzeti miti najpotrebnejSega s se-
boj. Kje so bili? Razburjen sem odko-
rakal v klet, ki je bila kraj njih smrti.
Takrat 3¢ nisem temu veriel. Kako
mracen je bil ta prostor! Samo eno, v
viSini odraslega c&loveka postavljeno
zamrezeno okno je dajalo Iu& Tla in
zidovie so kazali Stevilne sledove po
kroelah in trio;rla;tih ruskih vojaSkih
bajonetih. Takoj je bilo razvidno, da so
T na gnusen nadin umorili ved liudi.
A kowa? in koliko? Naj je car ubit, sem
‘mislil. carica bi ga itak ne preZivela.
Nai sta postala oba #rtvi teh zverin,
a otroci? Vendar jih niso mogli ubiti!

I —————————

, Prvo, kar moramo v problemu za$&i-

te delovnega razmerja zahtevati je, da
pozitivni zakon di moZnost  ugovora
proti odpovedi, ki bi bila mepotrebna,
nezasluzena in samo. izraz masgevanja
ali izraz nesimpati¢nega razpoloZenja
napram delavcu. [Delavec mora biti
proti, samovolii podjetnika zavarovan.

Ta ugovor si predstavljamo v tej ob-
liki, da ima delavec v 'gotovem roku
mioZnost, da svoijo pritoZbo proti od-
povedi prednese pred objektivno raz-
sodiSce, katero maj presodi, v koliko je
bila odpowved wobjektivno utemeljena in
v koliko me. Ako bi bil sistem obratnih
zaupnikov izdelan in pravno fizkristali-
ziran. bi o taki pritozbi v prvi vrsti mo-
rali razpravlati zaupniki, kateri mo-

rajo dobiti vpliv na personalno politiko
obrata. : 7 . .

Pri mas «socialno» politiko Ze par let
«vodijos kridansko misledi ministri. Do
danes od sebe Se miso dali mobene fige.
NajskrommejSe, kar od mnjih pri¢akuje-
mo je, da delavno razmerje v gornjem
smislu zakonito zaScCitijo. Brez te za-
&Cite celo delo mi mi¢ vredno, kajti vo-
jak brez puske v woisko ne more. Ako
pa gre, bo padel. Tako se godi danes
delavcem.

CGimbolj zasidras§ svoje Ziviljenje v
telesu, tem vecja je tvoja bojazen. Pre:
nesi zavest o svojem zivljenju v svojo
dusevno bitnost in tvoja bojazen bo
izginila, L. N. Tolstoj.

Raoresitey delovnend ramerd o Strani delavig

Obravnavali smo slu¢aje, v katerih
ima delodajalec zakonito pravico, -da
brez odpovednega roka odpove delav-
cu delo na pogodbo in z njim takoj raz-
resi delovno razmerje, VaZno e, da
so delavei o teh sluéajih do podrobno-
sti pouceni, da morejo braniti iz .delov-
nega razmerja izvirajoCe pravice. Za
delavca pa ni¢ manj niso vaZni slucaji,
v katerih ima on pravico, da brez od-
povednega roka zapusti sluzbo in tako
ttkine delovno razmerije.

10 teh slu€ajih govori § 82 a obrtne-
ga reda. To zakonito dologilo. ima zna-
Caj obvezne pravice delavca, ka* po-
meni, da se delavec v pogodbi, katero
je sklenil z delodajalcem, tej pravici ne
more odre¢i. Ako pa se je odrekel, je
to brez pravne obveznosti in neveljav-
no. Kljub temw more delavec v damem
primeru delovno razmerje takoj brez
odpovedi ukiniti, ne da bi tako posto-
panje moglo zanj imeti kake neprijetne
pravne posledice. Slucaji, kater za de-
lavca naSteva § 82 obrt, reda, so ma-
Steti taksativno in ne demonstrativno,
kar pomeni, da je ukinitev delovnega
razmerja brez odpovedi mogoda le v
sludajih, ki so v zakonu imenoma na-
vedeni in ne morda tudi v kakih dru-
«ih, Ceprav podobnih slucajih.

Razlogi, katere nasteva § 82a obrt-
nega reda, so slededi: ]

1) Co delavec me more brez doka-
zane Skode za svoje zdravie dela na-
daljevati,

NI bistveno, da je delavéevo zdravije
Ze utrpelo Skodo. Zado$Ca samo ver-
jetna mo#Znost, da bi nadaljevanje dela
Skodovalo zdravju delavca. Predno pa
bi se delavec te pravice takojSnje raz-
reSitve delovnega razmerja posluzil,
mora delodajalca preje opozoriti ma
okolmosti, katere bi mogle na zdravie
Skodliivo vplivati, Ako delodajalec ni-
Cesar ne ukrene, da bi to mevarnost
odstranil, potem je nastopil slucaj za
takojSnjo razreSitev delovnega razmert-
ja. Samoposebi pa je umevno, da nor-
malne, redne moZnosti obolenja ali ne-

zgod, ki so v ozki zvezi s samo nara-
vo doti¢nega podijetia, ne morejo biti
povod za takojSnio razresitev delovne-
ga razmerja.

2.) Ce delodajalec zakrivi dejansko -
grdo ravnanje z delavcem ali da gro-
bo zali delaveca ali ¢lane njegove dru-
Zine. Ta to¢ka govori samo o deloda-
jaleun. Zato ni jasno, ako ima delavec
moZnost za takojSnjo razreSitev delov-
nega razmerja v sluCajih, kadar je taka
dejanja zagresi] kak ¢lan delodaialéeve
druzine. Obrtna sodi3¢a so se v ved
slucajih izrekla proti taki razlagi tega
zakonitega dolodila. Brez dvoma pa
mora to doloCilo veljati za dejanja de-
lodajalevega pooblastenca. Zopet pa
Je jsano, da delavca k takoiSnji razre-
Sitvi delovnega razmerja ne opraviéu-
jejo podobna dejanja od strani ostalih
delavecev delodajalca.

Mnogo sporov povzrofa razlaga be-
sede »Zaliteve, To je zelo Sirok pojem
in bo seveda v konkretnem slucaju
stvar sodiS¢a, da presodi ali je deianje
delodajalca smatrati za tako Zalitev, ki
opravicuje delavca k takoiSnii razre-
Sitvi delovnega razmeria ali ne. Toza-
devne razsodbe- so zelo razlicne.

K delavéevi druZini, katero ima to
zakonito doloc¢ilo v mislih, spadajo
predvsem star$i, Zena, otroci in oZji so-
rodniki. Zakon sicer 'wovori samo o
svojcill, pod Cemur bi se moglo misliti
le na ozje ¢lane druzine, ki Zive z de-
laveem v skupnem gospodinjstvu, ven-
.dar pa je z vporabo ostalih in podebnih
zakonitih doloCil ta pojem brez dvoma
razSiriti tudi ma druge oZje sorodiike,
ki Zive izven skupnega gospodinistva.

3) Ce delodajalec ali njegovi svojci
delavea ali mjegove svoice zapelinjejo
k nemo‘ralnim ali kazniivim delanjem.

Sem Spada na vsak nadin dzjstvo,
ako delodajalec svojega delavea sili k
nadurnemu delu, ne da bi bili zito po-

dani zakoniti predpogoji, zlas:i, ako
delodajalec Cezurnega dela note pose-
bej placati, Isto velia glede dela ob ne-
deljah ali na drug dela prosti dan, <e

Vse v meni se je upiralo tej grozni mis-
li. In vendar je bilo nedvommo, da je
padlo ve¢ ljudi. Tore;j...

Iskal sem in iskal, pa sem imel ved-
no manj upamja. Naposled, po dolgih
tednih, sem odSel v Tijumenj, kjer je
bilo Zivljenje cenejSe. Takrat sem Ze
vedel, da so delali boliSeviki ved dni
bogvekaj v samotnem rudniku «Stiri
bratjes, 20 km dale¢ od mesta, in sicer
pocensi z usodno nodjo 16. julija. Cast-
niki so tam nasli ved stvari, ki so bile
nedvomno lastnina carske druZine.
Oblasti so mi obljubile, sporo¢iti mi
kakSne novice.

Koncem januarja . 1921. sem dobil
brzojav od generala Janina, nadelnika
francoske misije. OdSel sem iz Tiu-
-menji k njemu v Omsk in tam so me
seznanili s preiskovalnim sodnikom
N. Sokolovim. Takoj mi je povedal, da
nima nobenega upanja. Vendar Se ved-
no nisem mogel doumeti ‘te groze.

— Kaj pa je z otroki? Saj so ofroci?
— sem mu klical.

— Otroci so delili usodo stari$ev. Ni-
mam vef nobenega dvoma.

— Kie pa so potem trupla?

— Iskati moramo na gozdni poljani.
Lam dobimo reSitev tei skrivnosti.
Vsesakor se tam nico boliSeviki mudili

tri dni in tri noCi, da bi seZgali samo
nekaj kesov obleke.

Zal so te shitnje kmalu potrdili prijeti
maorilei sami. V Permi ujeti Pavel Mad-
vedev, pomocnik komisarja Jurovske-
ga (Zida) in poveljnik nekdanje straze,
ie podrobno povedal, da so bili umor-
jeni ponodi 16. do 17, julija v kleti hise
Ipatjeva car, carica, petero otrok, dok-
tor Botkin in trije posli. Vendar pa ni
hotel ali ni mogel Medvedey povedati,
kaj je bilo potem z ostanki umorjenih.

A med tem je preiskava hitro napre-
dpwaia. ZasliSanih je bilo sto in stolju-
di. Cim se je stalil sneg, se je pricelo
obseZno delo ma poljani, kizr so nali
stvari  carske druzine. Odmetali so i
do dna pregledali vhod v opusteni
rudnik. Presejali so skozi sila pepel in
zemljo po vsej poljani in pagrabili tra-
Vo v gozdu naokrog. Ugotovili so sle-
dove treh velikih grmad ... To smotre-
no delo je kmalu doprinesly izredno
vazna odkritja.

(. Sokolov je bil s celo duSo pri svo-
iem pocetju. Izkazal je mewmorno po-
trplienje  ter poZrtvovalaost, Tekom
nekolikih mesecev je upos.avil vse oko-
lis¢ine in dogodke, izpovolnil je vse
vrzeli. Ustvaril je popolno sliko gnus-
nega zloding.
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delodajalec ni pripravlien zato nuditi
posebno odikodnino.

4,) Ce delodajalec krsi bistvena do-
loGila pogodbe ali mu protizakonito
pridrZzuje placo ali druge prejemke.

O placi in prejemkih bomo. podrobno
govorili v posebnem poglavju. Tu naj
omenjamo le to, da protizakonitega za-
drZevanja place mi smatrati za slucaij,
ako delodajalec izjavi, da se mora o
upraviéenosti in utemeljenosti delavce-
ve zahteve Sele prepricati, Seveda,
ako bi delodajalec te mgotovitve pre-
komerno zavlaceval, potem se pa kljub
temu, da delodajalec zahteve delaveca
ni kratkomalo odklonil, more smatrati,
da delodajalec placo protizakonito za-
drzuje.

Krsitev bistvenih dolo¢b - pogodbe
more biti prav zelo razlicna. Tezko je
navesti vse slu¢aje. Zato bo delavec v

vseh slucajil, v katerih misli, da: je de-
lodajalec pogodbo v bistvenih tockah
krsil, storil prav, ako se preje primer-
no ma.pravem mestu (pri svoji orga-
nizaciji) posvetuje, da se izogne vsem
Skodliivim posledicam morebitne takojs-
nje razreSitve delovnega razmeria.

5.) Ce se delodajalec brani ali ne mo-
re dati delaven zasluZka.

Ta predpis misli predvsem na slu-
¢aje, ko delodajalec pride v krizo in
nima ve narocil, da bi zaposleval de-
lavce in jim s tem dal moZnost zasluZ-
Ka. Samo bojazen delavca, da bo delo-
dajalec v kratkem ¢asu priSel v fak
poloZaj, me daje delavcu pravice za ta-
kojSnjo razreSitev delovnega razmer-
ja. Tudi kratka prekinitev dela po raz-
sodbah obrtnih sodi3¢ ne more. tvoriti
dejanskega stana za takoi$njo odpoved.

Narodno-strokovna zveza

SEZNAM SKIOPTICNIH SLIK PRO-
SVETNEGA ODSEKA DELAVSKE
ZBORNICE.

Prosvetni odsek Delavske zbornice
si je letos nabavil nekaj novih preda-
vanj in je tako spopolnil Stevilo skiop-
ticnih predavanj, katera izposojuje Vv
Delavski zbormici vélanjenim strokov-
nim in drugim organizacijam. PodruZni-
ce dobijio glede izposojevanja okrotz-
nico in jih bodo dobivala samo preko
naSega tajniStva. Ostala druStva, ki bi
rada imela kako izmed v seznamu mna-
vedenih predavani, maj se vsaj 14 dni
preje javiio naravnost Prosvetnemu od-
seku Delavske zbornice ali vsaj tri ted-
ne preie maSemu tajniStvu svoje Zelje.
Predavanja so tako razdeljena:

A. Zgodovina.
1. Velika francoska revolucija.
2. Dunajska revolucija 1848. in Slo-
Venoi.
3. Stari Rim (Forum Romanum).
. 4. Stari Rim (Palatin).
- 5. Odkritje Amerike.
B. Zemljepisie.
6. Amerika in Slovenci.
™ 7. Svica, 4 deli. _
8. Kitajska. i
9. Japonska. il
10. Alpe. i
11. Jugoslavija.
12. Severna Amerika.
13. Francija.
14. Skandinavija.
15. Italija.
16. Severna Afrika (Tripolis,
ko, Tunis, AlZir).
17. Spaniia.
C. Socijalna politika — delavsko
gibanije. :
18. Novi Dunai.
19. Racijonalizacija dela in delavstvo.
20. Nova industrijska revolucija.
21. Svetovna organizacija konsumen-
tov (zadruZno gibanje).
D. Tehnika.
22. Oceanski pannik.
23. Petrolej. -
24, Podmorski Soln.
E. Voina.
25, Strahote svetovne voine.
F. Zdravstvo. |
26. Spolno vpraSanie mladine.
27. Telesna kultura in delavski sport.

G. Mladinska predavania — pravljice.

28. Don Kisot,

29. Snegulcica.

30. Guliverjeva potovania.

31. Repostev.

32. Volk iin 7 kozic.

33. Popdek in Pepdek.

Prosvetni odsek ima v delu Se nekaj
miladinskil predavanj, ki bodo pa te-
kom predavalne sezone gotova in bomo
pozneje enkrat objavili mith naslove.

KNJIZNICA IN CITALNICA

Delavske zbornice v Ljubljani poslu-
jeta od ponedelika 15. t. m. dalje v last-
ni paladi na MikloSi¢evi cesti, v pritli€iu,
desni vhod, Odprti sta vsak delavnik
od 10. do 12. ure dopoldne in od pol
6. do 9. ure zvecer, ob nedeljah in praz-
nikih pa od 9. do 12. ure dopoldne. V

kniiznico se lahko wvpiSe vsakdo, ki se

Maro-

zadostno legitimira. Citalnico bodo stal-
no krasile slike mlajSih umetnikov, or-
ganiziranih v «Umetniski Matici». Sli-
ke se bodo vedno menjale, tako da bodo
lahkko obiskovalci knjiZnice in &italnice
stalno sledili razvoju naSe umetnosti.
KnjiZnica je preurejena po majmodernej-
Sem sistemu. Tako si je Delavska zbor-
nica ustanovila majmodernejSo Gitalnico
in knjiznicoe v Ljubljani.

Vserft podruznicam Narodno strokov-
ne zveze. Tajnistvo je te dni razposlalo
vsem podruznicam mov organizacijski
red, ki je bil sprejet na letoSnjem dele-
gatskem zboru. Novi orgamizacijski red
stopi takoj v veliavo in se morajo vse
podruZnice strogo po njem ravnati
Istocasno je tajniStvo poslalo tudi okroz-
nico, kateri naj odbori posvetijo vso
Svojo paznjo. PodruZnice se morajo
priceti takog pripravljati za zimsko de-
lo. Predvsem se je treba pripraviti za
predavania in sestanke. PodruZnice maj
v smislu okroZnice takoj potrdijo pre-
iem . organizacijskega reda in porocajo
centrali o seji, na kateri so razpravijalh
o okroZnici, katero so prejele.

Vsem podruzniCnim blagainikom, —
Vzlic meStetim urgencam so mekatere
podruZnice $e vedno v zaostanku in.se

kar ni¢ ne zmenijo, da bi odposlale ob- .

raCune in céntrali’ pripadajoco &lanari-
no. Ponovno in zadnji¢ opozarjamo vse
tovariSe blagainike na ta nedostatek,
ki se mora brezpogojno odpraviti. Bla-
gajniki, ki me morejo sami pobrati pri
vseh &lanih Clanarine, naj si dobijo po-
mocnike, katere maj pooblastijo, da po-
berejo ¢lanarino pri svoijih najbliZjih to-
varidih. Clanarino je brezpogoino red-
no in toéno pobirati, ker mastanejo si-
cer zastanki, katere ¢lani potem neradi
plaCujejo, Skrbite torej, da se povsod v
doloCenem Casu pobere ¢lanarina in od-
raCunavajte jo redno centralni blagaj-
ni. Velikokrat smo obljubili, da bomo
javno Zigosali take neredne svoje tova-
rise, pa smo vedno odlalali. Odslej ho-
mo brez pardona objavili vsako podruz-
nico, ki ne bo redno poslovala. Pomisli-
te, da ovirate z nerednostjo nase poslo-
vanje. Kdor je Se v zamudi za prejSnje
mesece, maj takoj poravna vse dolzno
in naj za bodoCnost velja, da je bila ta
zamuda zadnja, — Centralni blagajnik.
NASA PREDAVANJA.

Narodno strokovna zveza bo tudi v
letoSnji zimi priredila pri vseh njenih
podruznicah veé predavanj in nudila ta-
ko svojemu &lanstvu prepotrebno. iz-
obrazbo. PodruZnice morajo takoj po-
skrbeti, da si naijdejo primeren lokal za
predavalnico. Ako je le mogoce, naj se
predavania ne vrdijo v gostilhi, V 4o
svrho je najeti kako -dvorano, bodisi
tovarnisko, &e jo tovarna ima, bodisi
sokolsko ali kakega drugega mapredne-
ga drustva. Predavanja je dobro pripra-
viti in skrbeti za ¢im velio udelezbo.
V krajih, kijer so drustva velanjena v

Zvezi kulturnih drustev, je stopiti s te-.

mi drustvi v stik in se domeniti za skup-
na predavania. Kier je ved delavskih
organizacij je ukreniti, da se stvori sku-
pen odsek prosvetni in je prerejati pod
okriljem Prosvetnega odseka Delavske
zbornice skupna predavanija. Clanstvo

- prav vidno delati, da si
. prepotrebno podruZnico Narodno stro-
- kovne zveze, Na zadnjem sestanku smo

je navajati na to, da bo redno in polno-
Stevilno posealo predavanja, ki so
vzgojnega znacaja.

V prihodnjih dneh dobijo vse podruz-
nice NSZ matancen spored vseh preda-
vanj in okroznico, katero naj odbori na
svoii sefi, ki jo je sklicati specijalno za
to vpraSanje, obravnavajo in sporocijo
potem centrali svoje Zelje glede preda-
vanj. Eno pa mora veljati za vse po-
druZnice: prirediti je &im veg in razno-
vrstnih predavanj, pri katerih je polaga-
ti veliko vaZnost predavanjam socijal-
no-politiCnih  vprasSanj. Narodno-stro-
kovna.zveza razpolaga z prvovrstnimi
predavatelji, ki so strokovnjaki in ki
bodo z predavanji seznanjali nase ¢lan-
stvo z vsemi vaznimi vpraSanji, za ka-
tera se mora brigati vsak delavec. 1z-
obrazba je majjadje oroZje naSega de-
lavca in ¢im ve¢ bo na$ delavec znal,
tem vedja bo mjegova sila in tem bolj
se bo brigal za organizacijo in potom
nie za boliSo bodoénost naSega prole-
tarijata.

LetoSnjo zimo moramo porabiti za to,
da nudimo svojemu ¢lanstvu kar najveé
duSevne hranel in ga osposobimo za
nove boje, ki se mam blizajo. Podruz-
micni odbori naj se Ze sedaj pripravija-
jo za to veliko delo, ki ga imamo izvr-
Siti tekom te zime. Vsakdo se mora za-
vedati, da je le v izobrazbi mo¢ in na-
predek ter sigurna zmaga delovnega
ljudstva. '

MEDVODE.

IPodruZnica Narodno-strokovne zveze
v Medvodah je priredila v nedeljo 7.
tega meseca svojo vsakoletno vinsko
trgatev v vseh prostorih gostilne ¢. Mo-
Zine v GoriCanah. Prireditev je v vsa-
kem pogledu dobro potekla in gre za-
hvala vsem sodelujiodim za lep moralen
in gmoten uspeh. Akoravno Zivimo v
tezkih Casih, si delavec véasi zazeli ne-

' koliko razvedrila in so mu take doma-

Ce prireditve prav dobrodosle, Upamo,
da ta mi bila zadnja. — PodruZnica ima
v nedeljo 21. t. m. ob 9. uri dopoldne
Vv gostilni g. MoZine plenarno odborovo
sejo, katere se udeleZi tudi ¢lan cen-
trale iz Lijubljane. Nato sejo so vabljeni
vsi Clani in jih prosimo, da se je udele-
Zijo v kar najveciem Stevilu.
LITIJA.

Prosvetni odsek Delavske zbornice
je posla] litijskemu delavstvu prvovr-
sten skioptikon, ki bo sluzil za preda-
vanja delavstvu, Iz ¢lanov vseh stro-
kovnih organizacij se je izvolil poseben
prosvetni odsek, v katerega so bili iz-
voljeni: kot predsednik tov. Luka Biz-

jak, tajnik in blagajnik tov. AmSic, v

odbor pa tov. Sluga, Koncar, Habi¢ in
Bucar, Ta novoizvolieni odbor bo skr-
bel, da se bodo vrsila redna predava-
flja, in sicer po moZnosti tedenska pre-
davanja. Da bo delo izobraZevalnega
odseka res uspesno, nam jamdi ime na-
Sega tovariSa Bizjaka, ki se je resno in
z vsem srcem oprijel tega vaznega po-
sla. Odbor je pridno na delu in bo v
kratkem priredil otvoritveno predava-
nje. Vse nase ¢lanstvo v Litiji opozar-
jamo na predavania in ga prosimo, da
se vseh predavanj udeleZi v kar najveg-
jem Stevilu in pripelie s seboj tudi dru-
zinske Clane. Za miladino se bodo pri-
rejala specijalna predavanja in tudi ne-

' kaj pravliiénih velerov.

; TRZIC.
Pri mas smo zadeli v zadnjem casu

ustanovimo

si.izvolili pripravljalni odbor, ki je pre-
vzel nalogo, da bo v kratkem sklical
ustanovni ob&ni zbor, ma katerega pri-
de tudi delegat centrale, da nas navdu-
§i -za madalinie nase delo. Da dobimo
pri mas podruZnico je najvecja zasluga
naSega neumornega tovariSsa Razstre-
sena, ki je od vsega pocetka Clan NSZ
in se trudi pokazati sadove svojega de-
la. Ne delamo z hrupom in ne z veli-
kim pompom. Pocasi, a sigurno delamo
in:krona dela bo mova podruZnica, ki
bo. lahko uspevala, ker je v TrZicu in
niega okolici vse polno mnasega delav-
stva, ki komaj Saka, da dobi svojo or-
ganizacijo. Kdaj se bo vrSil obéni zbor,
bomo $e porocali v prihodnji Stevilki,

Ze sedaj pa vabimo vse maSe delavstvo,
da prihiti na obéni zbor polnostevilno
in pokaZe s tem svioje zanimanje za nas
velik in koristen pokret.

SENOVO.

V zadnjem ¢asu se nismo pri nas
prav ni¢ oglasali in vse izgleda tako,
kakor bi spali. Pa ni tako. Na delu smo
in se resno pripravljamo za zimsko se-
zono, ko je v obifaju prirejati ¢lanske
sestanke in predavanja. V tem c{asu
imajo tudi naSi delavci najved ¢asa in
radi pridejo k predavanju ali sestanku,
ker dobro vedo, da je to le njim v ko-
rist. (Odbor bo v prihodniih dneh na-
pravil na¢rt predavanj in bomo potem
prieli z delom. V kratkem priredimo
sestanek, na katerega povabimo dele-
gata centrale, ki nas Ze dolgo ni ob-
iskal. Vemo sicer, da se stanje naSega
delavstva ni veliko spremenilo, vendar
pa vse naSe <lanstvo z veseljem po-
zdravi delegata centrale, ki nam poro-
¢a o aktuelnih vpraSanjih in nas s svo-
jo besedo navdus$i za nadalinje nase
delo in boje. Kdaj se bo sestanek wvrsil,
bodo ¢lani obvesceni pismeno in jih Ze
v naprej prosimo, da se sestanka ude-
leze v kar najvedjem Stevilu. Pomisliti
morajo, da smo zelo oddalieni od cen-
trale in da se nudi malokrat prilika, da
sliS§imo besede naSih wvoditeljev. Skr-
beti morajo zato, da vsaj takrat pride-
jo, kadar je kdo med nami in pokaZejo
s tem svoje zanimanje za na$ lepi po-
kret.

MARIBOR.
. Mariborska podruZnica je imela pre-
teCeni mesec svoj ¢lanski sestanek, ki
je sicer lepo potekel, vendar udeleiba
ni bila tak$na kot bi morala biti, Clan-
stvipe mora pokazati disciplino in se ude-
leZiti vsakega sestanka polnoStevilno.
PodruZni¢ni odbor pripravlia program
iesensko-zimskega dela. Ta program
bo raznovrsten in bo odbor prirejal za
Clanstvo predavania, sestanke in dru-
Zabne velere, V odboru so agilni mladi
ljudje, ki se trudijo nuditi svojemu ¢lan-
stvu kar najvec. Naloga &lanstva je te-
daj, da agilni odbor wpodpirajo z vso
vnemo in pokaZejo, da se zavedajo ve-
likega dela posameznikov. Ko bo skli-
can prihodnji sestanek ali predavania,
naj ¢lanstve pride v velikem Stevilu in
naj pripelie s seboj tudi rodbinske ¢la-
ne in prijatelie. V Mariboru je vse pol-
no masih starih veteranov, &lanov biv-
Se NDO v Trstu, Vse te pozivljamo v
nas$ krog, ker so izkuSeni borci in nam
bodo lahko sluZili za vzor. NaSe vrste
se morajo v Mariboru znatno pomnoZi-
ti, ker je tukaj naiveC marodno zaved-
nega delavstva. Glasom novega orga-
nizacijskega reda bomo morali za ma-
riborsko oblast ustanoviti okroZng or-
ganizacijo. Do takrat mora nasa orga-
nizacija biti mo¢na in &vrsta, ker bo v
Mariboru sede? okroZne organizacije.
Zato moramo vsj takoj na delo, ker se-
daj je nastopil ¢as dela.
LJUBLJANA.

PodruZnica Narodno strokovne zve-
ze v Ljubljani se prav lepo razvija in
ie v zadnjem <¢asu na c¢lanstvi narasla.
Nije odbor je v zadnjem casu pridno
na delu in razmiSlia o programu dela
za zimsko sezono, Odbor bo imel v po-
nedeljek, dne 22. t. m. ob 6. uri zvecer
v tajniStvu vaino sejo in vabimo tem
potom vse odbomike, da se je sigurno
in toéno udeleZijo. Seje se udelezj tuldi
delegat centrale, ki bo dal navodila za
nase zimsko delo. Prosim tedaj vse
odbornike, da smatrajo ta poziv za nuj-

'no vazen in se seje sigurno udeleZijo.

Drugih vabil ne bom razpoSilial, —
Predsednik. -
PRESELITEV NARODNO STROKOV-

NE ZVEZE.

Ponovno opozarjamo, da smo se z .
oktobrom preselili v nove druStvene
prostore, v palado Delavske zbornice.
Vhod je s stranske ulice nasproti Okroi-
nega urada, drugi vhod. Tami$tvo ima
v pritlicju na desno tri prav lepe sobe,
kier so lokali tajniStva, predsedstva in
privatnih mamescencev. Vsi dopisi naj
se poSiliajo odslej na naslov: NSZ,
Ljubliana, pala¢a Delavske zbornice,
Copova alica. Uradne ure za stranke,
ki imajo opravka v tajnistvu, so od 9—
12 in od 15—18 ure.

Izdajatelj: Dr. Josip Bohinjec, — Urejuje: Ivan Tav&ar. — Za Narodno tiskarno odgovoren: Fran JezerSek.



