 ZELEZA

VOLITVE 1978

V temeljnih organizacijah in delovnih skupnostih smo 9. marca

1978 izvolili delegate v delegacije za zbor zdruZenega dela in v dele- .

gacije samoupravnih interesnih skupnosti. S tem dnem se je zaklju-
cilo vetmeseéno druzbenopolitiéno delo sindikata in samoupravnih
organoy ter Elanov ZK] -

V. pripravljalnem obdobju — 8e w leti 1977 — smo evidentirali
prek 1.000 delaveev in delavk v wvse oblike delegatskega sistema, v
katerem delavei neposredno delujejo prek svojih delegatov.

Na predkandidacijskih konferencah smo sestavili listo kandida-
tov, ki je obsegala 809 kandidatov, in sicer:

— 204 delegate za zbor zdruzenega dela:

— 220 delegatov za posebné delegacije SIS;

— 220 delegatov za zdruzene delegacije SIS;

— 165 delegatov za splosne delegacije SIS.

Od skupnega Stevila delegatov je 129 Zena, 15,9 9.

i

¥ livarni strojne litine sta volilna odbora imela veliko dela, saj je
to tretja najveéja TOZD v DO

Potek volitev ter rezultati udelezbe delaveev na voliséih so po-
movno dokazali, da se nas delavee zaveda pomembnosti delegatskega
sistema in da je »Zivos zainteresiran za delovanje delegatskega si-
stema.

Volis¢a so bila Ze v jutranjih urah prizoriS¢e masovne udelezbe
in odziva na volitve. Nekatera voliséa so svoje delo zakljucila ze
pred sedmo uro zjutraj. Zakljucek volitev v DO pa je bil Ze ob 15.30.

e e

Na volistu TOZD Vzdrzevanje

Leto XVIIL

Marec

Na voliséu delovne skupnosti za kadre in splosne zadeve

Na 24 wolis¢ih je wvolilo 3.151 delaveev od skupno 3.425 volilnih
upravic¢encev ali 92.0 0. :
Pregled udeleZbe woliveev:

: = Volilnih roan 7 Stev.
TOZD — DS upravitencev Volilo % volisé
Plavz 108 102 94,5 1
Jekl.-valjarne 845 772 91,5 5
Liv., valj. kok. 2441 213 88.4 1
Liv. str. litine 330 297 90,0 t
Mehanska obdelava 198 181 91.4 |
Tovarna traktorjev 254 242 95,5 i
VzdrZzevanje 438 378 86.3 2
Energetika 118 111 94,0 1
Transport 143 130 90.0 1
Kontrola kakovosti 114 111 97.4 2
GKSG 125 119 96.7 1
DPG 73 70 96,0 1
Priprava proizvodnje 50 56 100.0 1
Ekonomika organizacije 32 52 100.0 1
Investicije in wazvoj 77 72 955 1
Komercialne posle 91 86 94.6 1
Finané. raé. posle 57 57 100.0 |
Kadre in spl. zad. 129 122 94.6 1
Skupaj DO 3.425 5151 92.0 24

V prihodnji Stevilki bomo objavili celoten pregled delegacij po
TOZD in DS.

Na voliséu TOZD MO je bilo Ze v jutranjih urah Zivahno
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Poslovno porocilo za leto 1977

V lanskem letu je bilo na ni-
voju delovne organizacije skuop-
no- proizvedenih 292.840 ton ali
0.6 Y, nad plansko zadelzZitvijo ter
1.4 9% manj kot v letu 1976. TOZD
I je presegla planirano koli¢ino
za 2.0%,, medtem kot TOZD II in
TOZD 1ll zaostajata za planom
in sicer TOZD 1I za 9.7 9%, TOZD
Il pa za 2253 9. Od skupno pro-
izvedenih 292.840 ton odpade na
gotove proizvode 176.183 ton, kar
je za 1,30 vet od letne zadolzit-
ve.

TOZD 1 je presegla plan goto-
vih izdelkov za 3,7 9%, TOZD II
in TOZD III pa sta zaostali —
TOZD 11 za 87 %, TOZD 1II za
22,30/, za planom, TT v izgradnji
je v istem obdobju proizvedla
1.560 traktorjev od prvotno na-
&rtovanih 4.000, ter se je v vseh
teh mesecih srecevala s tezavami
pri dobavi rezervaih delov doma-
¢ih kooperamtov.

Na slabSe rezultate so v veéji
meri vplivali izmetki v primer-
javi s planskimi, po posameznih
TOZD. Najvetje odstopanje je
pri livarni I kjer prekoraéujejo
planske zadolzitve za 50,6 % ter
obdelovalnica valjev za 13.0 %,.
Poseben problem predstavlja pre-
koraditev investicijskih stroSkov,
tako previsoka poraba amortiza-
cije za 47.000 tiso¢ din kot tudi
investicijsko vazdrZevanje. Kot vir
za pokrivanje investicijskih ob-
veznosti nam je sluzila le mini-
malna amortizacija.

Dosezena realizacija je v letu
1977 wisja od planirane za 1,2 %,
od realizacije doseZzene v letu
1976 pa je wisja za 13,1 %, Dose-
Zena povprecna prodajna cena je
za 1%, nizja od planirane, ter za
99, wisja od realizirane v letu
1976. Powipretne prodajne cene so
v TOZD 1l visje od planiranih za
1,49, in koli¢ine za 4.9%. Pri
TOZD 1I so dosezene cene v okvi-
ru planiramih, pri TOZD III pa
celo presezene za 7.8 V.

Celotna izvozna realizacija zna-
Sa 5,233.825 &, kar predstavlja le
70.9 9, od planirane. V istem ob-
dobju smo uvozili rezervnih de-
lov. repromateriala in opreme za
13,468.828 $. lzvoz pokrivamo z
uvozom le z 38.9 0/,

V primerjavi z letom 1976 se je
Stevilo zaposlenih poveéalo za
6%, V letu 1977 smo izplacali
povpreéno na delavea ma mesec
4.601,00 din, kakor smo predvide-
vali v planu, kar je za 100, vet
kot v letu 1976. Povedanje je mi-
nimalno, ¢e upositevamo, da so se
v istem razdobju povpreéni oseb-

ni dohodki v SR Sloveniji pove-"

cali od 4.068.00 din na 4.844.00 din,
torej za 199, Zivljenjski stroski
pa za priblizno 15 Y.

Nada delovna organizacija Sti-
pendira za syoje potrebe na vseh
mivojih rednih %ol 333 Stipendi-
stov, kar nas uvrséa med majvec-
je Stipenditorje v celjski regiji.
Dokajénji poudarek in podporo
nudimo izrednemu Studiju in
vsem oblikam eksternega izobra-
7evanja. V primerjavi z letom
1973, forej za pet let nazaj. se je
stalez delaveev povecal za 35 %,
izobrazbena struktura zaposlenih
po strokah z visoke, visjo in sred-
njeiclsko izobrazbo pa za 50 %

Ob nizki proizvodnji in hitrem
naraséanjr vseh ohlik potrosnje
je  mazadovala = akumulacija.

Zmanjsanje akumulacije se kaze
v poslovnih izgubah. :

Na podrocju ugotavljanja ce-
lotnega prihodka ni bilo nobenih
posebnosti v zakenodaji. Obracu-
nana je platana realizacija sklad-
no z zakonom, .

Celotni prihodek se je povecal
nasproti preteklemu letu. Priho-
dek od prodaje na trgu za 22 7%,
brez upostevanja TT pa-za 18 %,.
Materialni stroski so narascali hi-
treje kot celoini dohodek za 13 %,
Amortizacija obracunana le po
minimalnih stopnjah je viSja za
17 9. delno zaradi revalorizacije
in aktiviranja osnovnih sredstev

T :

Dohodek je porastel za 220,
najvedji porast belezimo pri pri-
spevkih za 399, Iz dohodka se
krijejo wsi prispevki, davki, ob-
resti, zavarovalne premije in
druge zakonske obveznosti.

Po pokritju vseh teh obvezno-
sti se formira &isti dohodek iz ka-
terega smo formirali osebne do-
hodke 749, ter sklade. Masa
osebnih dohodkov. je viSja za
12.9,. Poslovni sklad je formiran
v visini 32,753 tiso¢ din, od Cesar
je angaziranost za posojilo neza-

CELOTNI PRIHODEK IN NJEGOVA DELITEV

je razvidna iz naslednje tabele:

Celotni prihodek

. Prihodki od prodaje na trgu
. Prihodki v okviru DO

. Prihodki od prod. mat.
Drugi izredni prihodki

. Materialni stroski :
. Amort, po minimalni stopnji
. Drugi poslovni strodki
Dohodek

Obveznosti iz dohodka

. Prispeviki

Davki

. Obresti

. Za druge pogod. obr.
Ostalo

Cisti dohodek

1. Za osebne dohodke

. Za posloyni sklad

. Za lasten rezervni sklad
. Za skupno porabo

. Za ostale namene

. Izguba

b =B L R N
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Pokritje izgube

Rezervni sklad preteklih let
FIAT -
Agrotehnika

dostno  razvitim.  republikam v
znesku 5.738 din. za pokrivanje
izgub zeleznicam v letu 1976 in
1977 5.721 tiso¢ din, financiranje
izgradnje energetskih objektoy
12.691 tiso¢ din. ostalo za obvezna
zdruzevanja samoupravnim inte-
resnim skupnostim na podrogju
gospodarstva. Razpolozlyivi del
poslovnega sklada je le minima-
len.

Novost je nastala pri formira-
nju sklada skupne porabe, ki za-
jema poleg 7e znanih elementoy
Se izdatke za topli obrok in del
stanovanjskega prispevka, ki
ostane temeljni organizaciji. Po-

leg tega formiramo regrese za

letni oddih za dve leti. Regrese
za leto 1977 smo izplatali iz te-
koéih prilivoy, ¢e pa hotemo Ko-
ristiti regrese po razporeditvi, ki
smo jo sprejeli s planom, mora-
mo ta sredstva izdvojiti Ze po za-
kljufnem rac¢unu za leto 1977.

TOZD livarn in TT v izgradnji
sta poslovanje leta 1977 zakljuéi-

la z izgubo. Po sklepih DS TOZD

se ta izguba krije iz rezervnega
sklada formiranega iz preteklih
let, ter deleza sovlagatelja FIAT
in Agrotehnike Ljubljana.

1976 1977 Indeks
2500.754 2792286 111
1,188.805 - 1,448.006 122
1235328  1,286.640 ~ 104

51.724 6.930 15-
33.897 50710 130
1,994.617 = 2254223 113
83.946 98.411 = 117
86785 35.752 4
358.975 439.473 77 122
23.678 32.965 - 139
2.042 5536, 261
42.977 48139 {12
8.682 9612 11
6.868 16,796 244
274728 326625 119
257.445 265.457 112
11.482 32755 285
6.273 6725 - 107
19.523 40.881 209
68

—19.260

13,503

4.765

1.192

POSLOVNA SREDSTVA

Konee leta 1977 smo imeli v de-
loyni organizaciji angaZiranih
1,686 milijonov poslovnih sred-
stev. kar je za 199, vet kot na
zatetku leta. Najvecji porast be-
lezimo pri zalogah za 39%, za
kar je bilo potrebnih kar 118.480
tiso¢ din. I\}DEan porast je- tudi
pri delgoroénih malozbah za 2S 9/,
oziroma: 45.000 tiso¢ din (posojilo
nerazvitim, zdruzevanje za infra-
strukiuro) ter poslovnih terjat-
vah za 19 % Pri obratnih sred-
stvih so zaloge materiala porastle
za 4404, zaloge polizdelkoy in go-
tovih izdelkov za 139, Analiza
nam pokaze. da nam kupe dolgu-
jejo 21 «din, dobavljene smo pla-
tevali v 6 dneh, obratanje zalog
materiala zna%a 71 din, polizdel-
kov 12 din ter gotovih izdelkov
7 din. '

Struktura wvirov finaneciranja se
nam je poslab3ala. V zacetku leta
smo 30 %, vseh poslovnih sredstev
financirali z lastnim poslovnim
skladom ter 359, z dolgoroénimi
krediti. Konee leta pa financira-
mo 499, z lastnim poslovnim
skladom, 29 %, z dolgoroénimi vi-
ri, za manjko sredstev pa smo
najemali kratkoroéne kredite iz
raznih virov — uvozne kredite in
kredite za ostale namene, da smo
lahko financirali visoke zaloge.
Kratkoroéni krediti kot wvir fi-
mnanciranja so se masproti 1. 1.
1977 povecali za 54 9/, oziroma za
78.055 din. Ker tudi po zakljué-
nem racunu nismo bili v stanju
formiranja poslovnega sklada za
obratne namene, bomo morali v
letu 1978 zmanjSevati zaloge. ker
najeti krediti zmanjsujejo Ze

* itak minimalno akumulacijo.

Stanje kratkorotnih kreditov je
znaSalo ma zacetku leta
145,553 tiso¢ din
Novo najeti krediti v letu 1977
5325.211 tisot din
Odplacani krediti v letu 1977
- 247.156 tiso¢ din
Stanje 51. 12. 1977
: 221,608 tisoé din
Kot viri financiranja v struk-
turi predstavljajo kratkoroéni
kredit 139, na zadetku leta pa
10 %;. Poslovni sklad se je pove-
¢al za 127.800 tiso¢ din oziroma.
180/,. Najvecje povecanje je za-
radi revalorizacije osnovnih sred-
stev 80.000 tiso¢ din. ostali del je
formiran po zakljuénem racunu,.
od ¢esar je le manjsi del okrog
1.000 din prostega poslovneza
sklada,

PRIKLICIMO SI V SPOMIN I

Pariska komuna

V' wveojni s Prusi je dozivelo
francosko Drugo cesarstvo leta
1870 hud poraz pri Sedanu. Prusi
so zavzeli Pariz, ujeli Napoleona
III. in Francozi so oklicali III.
Republiko. V teh tezkih in sra-
motnih dneh poraza in razsula se
je 18. marca 1871 organiziral v
demokraticnem Parizu Centralni
komife Narodne garde, ki je
prevzel v roke celotno politicno
vedstvo, Tako] po prevzemu o-
blasti je Centralni komite razpi-

sal volitve v Svet Komune. Izvo-
ljeni svet je takoj pricel z delom;
zaradi nezrelosti proletariata pa

je napravil vec bistvenih taktic-
nih napak in zaradi teh je kas-
neje burzoazna kontrarevolucija
porazila Parisko komuno. Vendar

pa je predstavljala Komuna dr-
Zavo popolnoma novega tipa, pr-
vo socialistiéno revolucijo v sve-
tu, ki jo je z izrednim zanima-
njem in veliko pomotjo Sprem-
ljal sam Karl Marx. Kasneje je
Lenin poudarjal, da je Komuna
naucila evropski proletariat kon-
kretizirati naloge socialisticne re-
volucije. Komuna je bila po 71
dneh dokonéno unitena 28. maja
1871, Maséevanje burzoazije je
bilo strahotno — nad 30 tisoé u-
smréenih, nedteto tisotev zaprtih
in pregnanih. Vendar pa pomeni
Pariska komuna prvi revolucio-
narni poseg proletariata v zgodo-
vini, pomeni zacetek velike prole-
tarske revolucije v svetu,
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Volilna konferenca sindikata

Enoletno uveljavljanje ZZD in
aktualni problemi in naloge sin-
dikata Zelezarne Store v 1}1'1h0(l-
nje.

Tzbor te teme ni nakljuéje. tem-
ved je naSa damaSnja vsakodnev-
na stvamost. mujnost in aktual-
nost naleg in zadolZitev naSega
dela v prihodnje. V 'plcteklem,
1977, letu, smo bili sooceni z ve-
liko in odgovorno nalogo, uve-
Ljavljanje 77D v lpmkso v vse
sfere nase samoupravne organizi-
ranosti, v razmisljamju, I\dko pri-
stopiti |k uveljavljanju dohod-
kovnih odnosov, uvajanju samo-
upravne normativne dejavnosti
in ne nazadnje k nagrajevanju
po delu. _

Tovaris Frido Gradisnik ob
branju referafa

Kako smo to opravili oziroma
do katere stopnje smo prisli, je

vsekakor nalega danasnje konfe-.

rence, 'da ocenimo, kje smo bili
uspesni; kje meuspéSni oziroma
do kam smo prisli.

Ze pred sprejetjem samega za-
kona‘o zdruzenem delu, dne 27,
11. 1976 smo na pl'oh‘[ems_ki kon-

ferenci movembra 1976 ma pred-.

log sindikata in s sklepi DS nsfa-
novilic v wseh dotedan;[lh TOZD
in OSS iter ma ravni delovne or-
ganizacije Zelezarne Store odbo-
re za uveljaviljanje zakona o
zdruzenmem delu, katerih naloga je
in bo tudi v prihodnje o:ptuahmo
spremljanje in wvodenje priprav
za dokonéno in twdi dosledno
uveljavitev zakona o zdruZzenem
delu v Zivljenje. Ob tem smo za
lazji pristop in strokovno pripra-
vo formirali 5 delovnih teamov
za podrotja dejavnosti, ki jih

opredeljuje sam zakon o zdruze-

nem delu. Do meseca junija 1977
s0 teami pripravili svoje osnutke,
za tem jpa smo priceli prve raz-
prave, dopalnjevanja v vseh de-
lovnih sredinah. Do sedaj smo se
odlogili na treh referendumih ok-
tobra in decembra lansko leto o
samoupravni organiziranosti in s
sprejetjem samoupravnih spora-
zumoy o zdruzitvi dela in sred-
stev. v TOZD in DS, statutov
TOZD in samoupravnega spora-
zuma o skupnih merilih in osno-
vah ¢istega dohodka, sredstev za
OD in sklad skupne porabe, letos
25. januarja na III. referendumu
pa ismo sprejeli sporazume o

~pridrzevati.

zdruzitviw SOZD Slovenske Zele-
Zarne, SaMOUPravni sporazum o
interni banki Slovenskih zelezarn
in.se stiri druge akte.

Obenem smo izvedli tudi volit-
ve vseh samoupravnih organov v
TOZD in DS, v delovni 01‘”aml?a—
ciji Zelezarna Store in SOZD
Slovenske Zelezarme, V tem krat-
kem pregledu ni mogoce opisati
vse dejavnosti vloZenega truda in
dela tako ¢lanoy komisij. teamov,
razprav v 141 SDS in drugih obli-
kah idela, ki smo ga do sedaj

opravili. Eno c[o;stw je gotovo v
tem, da smo proces uve'ljavljunja
zakona o zdruzenem delu priteli
dobro organizirani in tudi voljni
resmiéno uveljaviti nacela zako-
na o zdruzenem delu éimprej mo-
goée, v prakso. Dames priznamo
tudi dejstvo, da nismo bili vedno
tudi dovolj uéinkoviti in priprayv-
ljeni na naloge. ki so nas ¢akale
ob tem zacetem delu. Zavedamo
se tudi.da bomo morali v prihod-

nje vloZiti weé znanja in tudi vo-
lje ¥ procesu madaljnjega uve-

ljavljanja zakona o zdruZenem
delu. Podrobma analiza nam pove,
da smo bili premalo uéinkoviti v
nekaterih strokowvnih teamih. Kri-
tiéno ocenjujemo zamujanje ro-
kov. ki bi se jih morali dosledno
tako pa smo hili veé-
krat sooteni, da predlogi miso bili
pravocasno pripravljeni, da nam
je zaradi tega zmanjkovalo Casa
za razprave in marsikdaj tudi do-
slednosti-pri usklajevanju dolo¢il
posameznih aktov ter strokovnih
ocen un analiz.- Zato upravi¢eno
pricakujemo od wseh strokovnih
sluzb, da se bodo w pnhodn]e te

pomanjkljivesti odpravile,

V akeiji k doslednemu nagraje-
vanju po idelu_smo Se najmanj
dosledni in tu mas ¢aka v prihod-
nje ogromno dela, Zakon o zdru-
zenem delu zahteya — in prav je
tako — ida ¥ vseh delovnih sredi-
nah dosledno pristopimo k ureje-
vamji, |ta1k0. da bo enkrat do-
konéno v nasi druzbi to podrocje
dejansko v tem smislu tudi ure-
jeno. Ta teZnja je opredeljena ze
s sprejetjem idelovnih amandma-
jev, Zatem v nasi novi ustavi in
v zakonu. o zdruzenem delu.
Klmb itemu pa je kompleksno. re-
Sevanje nagrajevanja proces, ki
zahteva veliko priprav, €asa in
tudi memalo edporov in pojasnje-
vanj nam vsem. Ze leta 1974 je
tovaus Tito na VII kongresu sin-

IZVAJANJA PREDSEDNIKA OSNOVNE ORGANIZACIJE SINDIKATA

dikata Jugoslavije o tem govoril.
Res je. da smo v tem ¢asu uokvi-
rili mase osebne dohodke skladno
§ samoupravnim sporazumom v
panogi, regiji in tudi v SOZD
Slovenske Zzelezarne. Resnica je
tudi ta. da smo v maSem samo-
upravnem sporazumu o skupnih
osnovah in merilih za osebne do-
hodke vnesli ta merila in okvire,
kako bomo formirali maso za
osebne dohodke; upostevali smo
tudi dosledno sindikalne liste
zadnjih treh let, vendar je wse to
samo polovica tega, kar moramo
fe narediti. S temi sctiamum do-
lo¢ili so se zmanjSale prevelike
razlike v osebnih dohodkih, ¢ce-
prav pri tem mi govora o uravni-
lovki, paveéal se je tudi najvisji
osebni dohodek delaveem, vendar
iz «doloéil teh samoupravnih ak-
tov je premalo zaznati teznjo po
u¢inkovitejSem iskanju kriterijev
in meril, kako bi se dejansko lah-
ko merilo delo in tudi isto ovred-
notilo,

Tudi kriteriji kvalifikacije, de-
lovmi staz ne morejo nadomestiti
in biti edino merilo, ker se s te-
mi merili ne da meriti in doloéiti
rezultat dela posameznika, kar je
uvedeno samo za nekatera opra-
vila v meposredni proizvodnji v
nasi druzbi in tudi v Zelezarni
Store so danes prisotna ta raz-
misljamja:

1. Menimo, da se vsa opravila in
naloge ne morejo meriti tako. kot
zahteva zakon o zdruZenem delu.
Res so nekatera opravila teZje
merljiva od opravil in nalog
neposredni proizvodnji, vendar
to §e ne pomeni da jih ni in jih
ne bo mogoce izmeriti. Pri tem
bomo morali biti uporni in do-
sledni v prihodnje.

2. Prevladuje strah pred razli-
kami v osebnih dohodkih za iste
kategorije im sirah o prevelikih
osebnih dohodkih. Menimo. da je
ravno tak$no gledanje majveéja
gvira in primitivno gledanje, kar
tudi preprecuje akcije iskanja
meril za fvsa opravila in naloge.
Iz tega naslova memimo, da izha-
jajo tudi razna nesikladja kot je
pravitnejSe nagrajevanje organi-
zatorjem proizvodnje, ki bi lahko
veliko ve¢ doprinesli k boljsim
rezultatom gospodarjenja in k
uspehu poslovanja.

3. Se vedno se pojmovno zame-
njujejo pojmi delitev po delu in

solidarnost, kar resno ovira resi-

" Dvorana kulturnega doma je bila slavnostno okraSena

tev dejanski delitvi po delu in
pravi solidammosti. Zakaj se Se
vedno bojimo razlike pri isti kva-
lifikaciji in stazu? Seveda ni to
sprejemljivo samo po upoSteva-
nju Solske izobrazbe, to pa koné-
no govori tudi o poloZaju. ko lah-

pomme.{mlkl *’{:\urlju Samo o
pn\*lcqh. malo ali mi¢ pa tudi o
obveznostih. Iz tega maslova ima-
mo tudi mi v nasih TOZD in DS
pojave tekme za rangom, pu(lo-
bivanjem EZolske Imblaxbe te-
prav ta ni vedno v skladu z opra-
vili, ki jih posameznik opravija,
neupraviéenemu odpiranju in za-
sedanju po delovnih mestih in
prav gotovo vpliva tndi na slabsi
L~L[)nmn-~]\1 uspeh poslovanja, Da
je temu tako, mam Llok’l/u]vju iz~
Jave posameznikov in njih raz-
szlJcm:LL ida 5o prisli na delo,
¢e bodo kaj koristnega nplﬂ\lll
je drugo wpraSanje. Seveda, dok-
ler bomo nagrajevali prisotnost
na delu in me ucinek, bo se dolgo
‘11\0.

4, Do sedaj so v praksi prido-
bili domovinske pravice Stevilni
kriteriji. ki bi maj nadomestili
pravo delitev po delu, kot so kva-
lifikacija, analiti¢cna ocema, oseh-
na ocena. razne stimulacije in
drugo. Zakon o zdruZenem delu
se .po:,ebc_] zahteva wrednotenje
cpravil in malog in dudi ne pri-
znamo +ve& mnobenih formalnih
kiriterijev. Kn’ailifi.kacijd sicer
ostane dsta, vazen Pogoj na raz-
porejanju ma opravila in maloge.

Ze pokojni Boris Kidri¢ je de-
jal: ¢e se mneko delo me more
vrednotiti ali oceniti njegov pri-
spevek, potem taksno delo mi po-
trebno in ga je treba ukiniti.

Naloga sindikata je vsekakor
v tem, da z jasnimi druzbeno-
politiénimi staliséi isée resitve na
ta wpraSanja in podpira izhodi-
s¢e, da za enaka dela enak oseb-
ni dohodek. Vse subjektivne sile
se Se danes in se bodo tudi v pris
hodnje sootale s e mereSenimi

vprasanji, med katera prav go-
tovio spadajo:

1. Se me usklajeni in reeni po-
goji gospodarjenja.

2, Zdruzevanje dela in sredstev
kot podrocje dohodkovnega po-
vezovanja in razyoja.

3. Odvajanje sredstev in  do-
hodka TOZD za splosne dmzbene
potrebe.

4. Odnos s planom postavljenih
nalog in'iz tega izhajajoce obvez-
nosti; epredeljene v samouprav-
nih sporazumih in pravilnikih.

5. Primenjava in ugotavljanje
nspesnosti na podlagi odrejenega
stevila indikatorjev, postavljenih
po sluzbi’ druzbenega knjigovod-
stva. Ti mo‘krowtch; bodo pripo-
mogli k osvestenosti in spozna-
nju resniéne ucéinkovitosti poslo-
vanja tako TOZD, delovne orga-
nizacije in panog.

Iz vsega tega sledi zakljucek,
da imamo pri nadaljnjem izpo-
polnjevanju samoupravnega Spo-
razuma in pravilnikov o razpore-
janju in delitvi osebnega dohod-
ka Se ogromno dela.

Do se‘da] smo glede ma zakon-
ski rok dudi v Zelezarni Store
vmesli v ta akt osnove in merila,
ki so nam bila do sedaj bolj zna-
na in pristopna. To pa nas ne

(Nadaljevanje ma 4. strani)
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more zadovoljiti pri delu v pri-
hodnje. NaSa skupna skrb v tem
letu je. dopolniti ze sprejete sa-
moupravne akte; morali bomo iz-
delati pravilnike o nagrajevanju,
seveda z movimi osnovami, v ka-
terih boemo wgradili elemente kot
so proces dela, predmet — delo,
tehnologija dela, wrsta dela. po-
goji dela. merilo za prihranek pri
delu in stopnja izkoristka delov-
nih sredstev. Pricakujemo tudi
lahlko. da bodo ob tem delovanju
tudi odpori posameznikov in ne-
razumevanja, vendar je danes
ve¢ kot dovol] jasno., da v tem
procesu koraka nazaj ni. kar po-
gojujejo tudi nase druzbene spre-
membe, normativno urejene z u-
stavo in zakonom o zdruZenem
delu. Sindikat kot DPO delavske-
ga razreda bo usmerjal svoje de-
lo tako. da bomo tudi v Zelezarni
Store to malogo uspesno zaklju-
¢ili v dobro wvseh delovnih ljudi.

DELEGATSKO DELOVAN]JE

Minila je prva mandatna doba
delegatskih razmerij po movi u-
stavi. Smo tik pred volitvami mo-
vih delegatov v zbor DPS in SIS.
Priprave na ite wolitve so bile v
Zelezarni Store temeljite vse od
lanskega leta junija meseca da-
lje. Imamo pnve izkuSnje delova-
nja delegacij in delegatov, ki
nam bodo pomagalée za delo v pri-
hodnje. V Zelezarni Store imamo
evidentiranih prek 1.000 zaposle-
nih. Dobro smo opravili tudi I
koondinacijsko konferenco. Kot
dobre izkusnje lahko potrdimo
dejstva, da je nastal mov vpliv
odlo¢anja na wvseh ravneh druz-
benega dogajanja. Ceprav Se ta
vpliv ni vedno tako uéinkovit,
kot bi ga mi delavei v bazi zeleli.
Ob tem ugotavljamo tudi slabosti
in pomanjkljivosti, kot so pre-
majhna odgovornost posameznih
delegatov do svoje delegatske ba-
ze, precbremenjenost posamezni-
kov kot tudi medoslednost pri
upostevanju predlogov, podanih
po delegatih predvsem v zborih
uporabnikov, pomanjkljiva izde-
lava programa delovanja, prema-
lo warianinih ?redlogcw. preob-
sirnost igradiv. Vse to so izkusnje
prve mandatne dobe delovanja
delegatskega sistema. Stvari se
popravijajo in vsak proces. po-
sebno $e druzbeni, je ziv organi-
zem. Cutiti je Se v praksi vpliv
odlo¢anja delavcev, kar je do-
volj welika garancija. da bo delo
nasith novih delegacij in delega-
tov samih Se boljse v prihodn_]c.
Ob item naj omenim bogato gra-
divo Edvarda Kardelja: »>Smeri
razvoja politicnega” sistema so-
cialistiénega samoupravljanjac. V
nasem prihodnjem politiénem in
samoupravnem delovanju so ugo-
tovitve tega gradiva veé kot ko-
ristne, kar velja tudi za delova-
nje delegatskega sistema Se po-
sebej.

GOSPODARJEN]JE

Nimam namena podrobno go-
voriti v tem porocilu o podatkih.
zakljuénih raéunih. uspehih. kot
tudi meuspehih v posameznih eno-
tah, ker bo to opravil predsednik
KP odbora. Poudarjam samo dej-
stivo, da ob néinkoviti samouprav-
ni dejavnosti. s katero smo lahko

. vodnje v

zadovoljni, bi morali biti tudi na-
i uspehi poslovanja v najSirSem
smislu boljsi. Sindikat kot DPO
je v preteklem letu sproti sprem-
ljall gospodarsko gibanje v posa-
meznih TOZD in delovni orgami-
zaciji kot celoti, dajal mnenja in
pobude, zal pa se stanje mi bi-
stveno popravilo, v nekaterih po-
gledih se je ecelo poslabsalo. Spra-
Sujemo se, ali res ni mogoée bolj-
Se gospodariti, izboljSati organi-
zacijo dela, povecati akumulativ-
nost, spremeniti asortiman })1017-
kvalitetnem [pogledu, Se
bolj kot do sedaj bdeti nad stro-

gki. pavecati tehnolosko in delov- -

no disciplino in e mnogo iega.

Na wseh teh podro¢jih bomo
morali, v skladu z zakonom o
ZdruZzenem «delu, povetati odgo-
vomost wseh in vsakogar, $e po-
sebej pa zahtevati od vodilnih
strokovnih delaveev in poslovnih
organov TOZD, delavskega sveta
in delovne organizacije, da v tem
pogledu_maredijo vec kot so do
sedaj. Primeri meizpolnjevanja
dogovorjenih rokov in zadovolje-
vanje oziroma opravi¢evanje sta-
nja ne more biti opravicilo za
slabsSe rezultate dela. Temu vpra-
Sanju_bo morala biti tudi v pri-
hodnje posveéena vsa potrebna
pozornost wseh ¢lanov in vodstev
sindikata.

Podro¢je inovacijske dejavno-
sti. izobraZevanje. rekreacija,
prehrana, stanovanjska vprasa-
nja so v pismenem porotilu po-
drobnajSe opisana, zato v tem
mojem izvajanju ne mislim o tem
posebej gavoriti, razprave pa bo-
do ta vipraSanja Se osvetlile.

Nasa sindikalna onganizacija je
imela tudi v preteklem letu ne-
kaj stikav s sindikati v drugih
drzavah. Ob svetani otvoritvi to-
varne traktorjev je bila ma obi-
sku sindikalna delegacije iz Mo-
dene gost nasega sindikata, V le-
tu 1977 smo bili tudi gostitelji

delegacije smdlkaia metalurgov
»>Ridedi oktober« iz Volgograda. ki
je obiskala maSe slovenske Zele-
zarne: lansko leto je prislo na
pobudo obéinskega sveta ZSS do
stikov med Zelezarno Store in fir-
mo FAHR in dudi do izmenjave
delegacije naSe Zelezarne pri tem
podjetju. kjer smo imeli priloz-
nost spoznati delovanje sindika-
tov v ZR Nem¢iji. Nekajletno so-
delovanje med sindikatom KOM-
PLAN iz Varfave smo lansko leto
sicer prekinili iz objektivnih
vzrokov, ker nam kapacitete ma
Rabu ne dovoljujejo vecje pocit-
niske izmenjave. ki smo jih vrsili
od leta 1974 dalje. V tej izmenja-
Vi ije nastala Se tezava glede de-
viznih rezimov, Iz tega naslova je
ostala tudi negativha razlika
26.398 din, ki jo je svet sindikata
predlagal v odpis.

Delovanje maSega sindikata v
stikih s sindikati v drugih drza-
vah je wvsekakor potrebno s po-
sebnim poudarkem zato. da spo-
zmamo delovanje. pogoje dela in
probleme delaveey tudi mi. Se po-
sebej pomembno vpraSanje ob
tem pa je dejstvo, da delavei dru-
gih drzav spoznajo delovanje sin-
dikata. Zivljenje in nas$ samo-
upravni druzbeni sistem kot edin-
siven ma svetu. V sretanjih do
sedaj ob izmenjavah delegacij se
je vedmno pokazal Ziv inieres go-
stov na oblike delovanja naSega

samoupravnega sistema, zato me-
nimo. da je potrebmno taksne obli-
ke gojiti tudi v prihodnje.

TovariSice in tovarisi!

Zivimo v ¢asu dinami¢nih druz-
benih dogajanj tako w svetu. ena-
ko v nasi jugoslovanski druzbi,
Preteklo leto je bilo v znamenju
Titovih in partijskih jubilejev,
korenitih druzbenih in ekomom-
skih sprememb w wveljavljanju

novnim organizacijam sindikata
in izvr$nim odborom, komisijam
za uspenso delo v pretekli man-
datni dobi. Zahvala tudi wsem
¢lanom sveta konference osnovne
onganizacije sindikata.

Zavedam e, da v porodilu ni-
sem obravnaval vseh vprasanj in
to namenoma. ker maj danasnja
konferenca izraza v razprayi
prek  nas delegatov mnenje in
oceno c¢lanstva o (posameznih

Delegati in gostje konference OOS so pozorno sledili referatu in
razpravam

zakona o zdruzenem delu. V teh
dogajanjih ~ mnaSem delovanju
tudi konferenca osnovme organi-
zacije sindikata Zelezarne Store
ni zaostajala. Vloga samouprav-
ljavea, ob&ana, krajana se je ne-
nehno krepila. krepil pa se je tu-
di wpliv delavekega razreda Jugo-
slavije. Na zaértanih smereh 8.
kongresa ZSS smo delovali vse-
stransko. véasih bolj ali manj ns-
pesno.

Dédlovanje sindikata je bilo us-
merjeno tako v druzbenopolitié-
nem delu, druzbenoekonomskih
vprasanjih, spletu socialnih, iz-
obrazevalnih in zaséitnih funkecij,
ki jih sindikat kot DPO ima. Na-
se delo je bilo usmerjeno prven-
stveno na delo v masih TOZD in
DS Zelezarne Store, SOZD Slo-
venske Zelezarne. ob¢ini in fudi
v KS Siere. VipraSanja in iz tega
izvirajote maloge smo resevali
vedno v smeri nasega hitrejSega
razvoja skladno z druzbenimi us-
meritvami v enoini fronti vseh
progresivnih  sil  zdruzenith v
SZDL in vodeni ter usmerjeni
pod wodstvom avantgardne DPO
ZK] in Slovenije.

Rezultati naSega delovanja so
vidni. Svet konference OOS Zele-
zamne Store je ocenil. da je bilo
delo v tej mandatni dobi uspesno,
da je organizacija sindikata opra-
vila svoje poslanstvo. opravicila
svojo wlogo. Res nismo opravili
vsega najbaljSe in mismo zado-
voljni z dosezenim stanjem kar
dokazuje tudi spoznanje. da mo-
ramo v prihodnje ob sodelovanju
in povetani aktivnosti celotnega
tlanstva in vseh vodsiey sindika-
ta vloziti Se weliko maporov in
truda. da bodo naloge izvriene v
zadovoljstvo in korist tako vsega
clanstva kot druzbe v celoti.

Ob koncu dovolite, da se za res-
ni¢tno aktivno. pozrivovalno delo
pri opravljanju vseh zastavljenih

nalog zahvalim wsem &anom sin-

dikafa Zelezarne Store, vsem 0s-

vprasanjih in tudi oceni nase de-
lovamje.

Zahvalo  sveta izrazam tudi
vSem samoupraviim organom
pretekle mandaine dobe, wsem
poslavodnim organom za Tesnié-
no dobre odnose in upostevanje
nasih predlogov v prepricanju,
da bodo taksni odnosi, konstruk-
tivno sodelovanje, upostevanje
viloge sindikata pri predlogih in
njih izvrsevanju Se ﬁoij v pri-
hodnje.

Ob zakljuéku mojega izvajanja
se obratam na celotno dlanstvo
sindikata s pozivom, da skupno
resujemo in uresniéujemo vse na-
loge danadnje konference, isto
razmisljanje velja tudi za samo-
upravne organe, wse wvodilne in
vodstvene delavee. poslovodne or-
gane TOZD, delavskega sveta in
delovine organizacije. ker le tako
bomo bolje uresniéevali vse na-
loge v prihodnje; ieh nalog ne bo
malo in tudi zahteve bodo. Skup-
ni uspeh ob skupnem aktivhem
delovanju bo zagotovilo za uspe-
he v prihodnje.

Dopisujte v

ZELEZAR
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Proizvodnja slovenskih Zelezarn v mesecu januarju

Na pogled so proizvodni podat-
ki za mesec januar kar zadovo-
ljivi, saj so v vsoti za zdruzeno
podjetje praktiéno vsi ma mivoju
povpredno naértovanih meseénih
kolicin.

Pomanjkanje propan-butana se
je odrazilo predvsem pri proiz-
vodnji za trzis¢e in bi bili rezul-
tati lahko za kak odstotek boljsi,
¢e tega pomanjkanja ne bi bilo.

Proizvodnja sumvega 7eleza je
bila izvriena 100

Proizvodnja !suurovega jekla je
sicer za nekaj ton pod naértova-
no meseéno koli¢ino vendar lah-
ko retemo, da je izvriitev tudi
100 ;.

Blagovna proizvodnja skupaj
za vse tri Zelezarme je bila dose-
Zena 100 %,. Medtem ko sta Zele-
zarni_Jesenice in Store presegli
mesetni naért, v Zelezarni Ravne
vecina iproizvodnih temeljnih or-

anizacij ni dosegla naértovano
blagovino proizvodnjo.

Pri jamuarski blagovni proiz-
vodnji je medno posebe] omeniti,
da so w novi hladni valjarni Zele-
zarne Jesenice dosegli najvedjo
meseéno koligino [)][)IZTDLIJ.IJC_ ki
daje upanje, da je ob zagotovitvi
kvalitetnega vlozka mozno letos
realizirati tudi letno naértovano
kolidino,

Predelovalei so izvrsili meseéni
nacrt blagovne proizvodnje ko-
maj |11ckaj mad 80Y%, in tako je
tudi skupna izvrditev 999, Med
soraamerno dobre wrezultate se
medajo torej slabsdi, ki pa precej
kvarijo uspeSnost. O izvozu je
obitajno vsako leto ob .plic‘etku
movega poslovnega leta se tezko
govml.tl Zaradi teznje, da je pro-
ti koncu leta kar majvecja od-
prema tudi za izvoz, nastaja v ja-
nuarju obitajno prc:lcdcl\. Letos
so movi zunanjetrgovinski pred-
pisi vplivali tudi na izvoz, teprav
to ne bi smelo biti ravno sredstvo

za_izgovor, da je povpretno me-
setno nacrtavani izvoz dosezen
manj kot poloviéno in sta samo
Zelemrna ﬂavne in Plamen Kro-

a izvrdili wec kot 90 9, izvoza po

koligini in vrednosti.

Manj ugodni kot proizvodni po-
datlki, so “tudi vrednosti prodaje
iz meseca januarja. V Zelezarnah
je skupno dosezena vrednost els-
terne realizacije 90 %/, naértovane
vrednosti, pri predelovaleih celo
pod 80Y; in v celoti so samo v
eni delovni organizaciji dosegli
meseéno maéntovano vrednost
[DIOC].EIJB Podrobnejsi pregled iz-
vrsevanja blagovne proizv odnje,
ki JC sicer izvriena za Zelezarne
100 %/, in skupno 99 %, pa le (h_rc
Jafmo sliko, zakaj je toliko niZja
vrednostna realizacija. Blagovna
proizvodnja je zaostala plcdmsom
pri proizvodnji finalnih izdelkov
z mnajvisjo specifiéno ceno in
vrednostjo. Problematika je do-
lkaj pestra, od odsotnosti zaradi
bolezni. zastojev. nezagotovljene-
ga vlozka, do pomanjkanja naro-
&l kar je sicer malokrat nave-
deno kot wzrok za nizjo proiz-
vodnjo, je pa Se vedno prisotno.

Pri danasnjih podatkih za pro-
'umd.n_]o v mesecu januarju mo-
goce pogreSate vel primerjav in
podatkov za posamezne delovne
organizacije. Samoupravni organi
v nekaterih delovnih organizaci-
jah Se niso dokonéno pohdlh 2o-
spodarski matrt za tekoge leto in

« tudi za SOZD Slovenske Zelezar-

ne bo obravnavan Sele v marcu.
ManjSe spremembe, ki so ze na-
povedane, med katerimi je nekaj
tudi pomembmejsih, ne bodo prav
ni¢ vplivale ma damasnjo infor-
macijo. Prihodnji mesec, ko bodo
znani konéni podatki gospodar-
skega nacrta za leto 1978, bo tudi
vec podatkov o uspesnosti dela.
Ce primerjamo januarske po-
datke z dosezki iz meseca decem-
bra lanskega leta moramo ugoto-
viti, da so ti pomnekod izdatno
slabgi. Proizvodnja surovega Zze-
leza je bila mizja skoraj 800 ton.
Proizvodnja jekla je v januarju
nizja od decembrske za 1.700 ton.
Blagovna proizvodnja je bila niz-

ja skoraj za 7.000 ton in temu
podobno seveda tudi realizacija.

Boljsa je primerjava z dosezki
iz preteklega 1977, leta. Lani je
znasala proizvodnja surovega ze-
leza skoraj 1.100 ton manj kot le-
tos, proizvodnja jekla je letos za
okoli 200 ton weéja, blagovna pro-
izvodnja pa veéja celo mekaj veé
kot 9.000 ton. LetoSnji start je
torej vsekakor boljsi od lansko-
letnega in upajmo, da bodo de-
lovni uspehi iz meseca v mesec
bolj%i. Splosna ocena je. da je
letodnji gospodarski macért in z
njim .-turrli plan proizvodnje rea-
len in ga bo mozno izvrsiti tudi
ob upoitevanju tezav, ki nasto-

pajo letos ob zacetku leta. Ra-
zuml_um pa zahteva realizacija
nacriovanega poslovnega rezulta-
ta prizadevanje nas vseh in na
vseh podrocjih.

V letoSnjem naéinu spremlja-
nja poslovnih uspehov bo uvede-
na majhna sprememba. Meseéni
nadrti v mekaterih TOZD wvéasih
bistveno odstopajo od linearnih
povprednih meseénih nacértov in
zato tudi obvescanje s pnmm}a-
vo samo ma linearni naért po-
varota ne]evnl]o prizadetih. Le-
tos bodo veéja odstopanja opera-
tivnih planov in wzroki, ki so obi-
cajno v vetjih nacértovanih po-
pravilih, redno tudi navedena.

Dolgorocna zasnova razvoja Zelezarstva
v svetu 1n deZelah v razvoiju

Zvezni komite za druzbeno pla-
niranje je pripravil predlog na-
¢rta priprav za izdelavo dolgo-
rotnega plana razvoja Jugoslavi-
je do leta 1995 odnosno 2000. Se-
daj je v izvrSavanju srednjeroég-
ni razvojni nacént do leta 1980.
Vzporedno z analizo izvrSevanja
srednjeroénega naérta razvoja
bomo v letoinjem letu izdelali
popravke vseh tistih predvide-
vanj, za katere ze sedaj z goto-
vostjo vemo, da jih me bomo
mogli realizirati do leta 1980.
Vse, ali bolje redeno, vse po-
membnejie investicije, ki so bile
predvidene w srednjerotnem raz-
vojnem planu za obdobje 1976—
1980, bomo tudi uresnicili, samo
nekatere s ¢asovnim premikom,
torej kasneje kot so bile naérto-
vane. Del investicij za razvojni
program od leta 1981 do 1985
imamo tako Ze doloéenih, v leto3-
mjem letu bomo pa izdelali Ze
predloge programov proizvodnje
in spremljajoéih investicij raz-
vojnih programov do leta 1985,
skratka pripraviti moramo sred-
njeroéni program proizvodnje in
razvoja Slovenskih Zelezarn do
leta 1985. Od leta 1985 do leta
2000 je samo Se 15 let in &e upo-
Stevamo, da Ze izvrSujemo plan-
ske naluge za tekoce leto 1978,
nam ostaneta za sedanji -51'wd-nje-
TOCNI :plam razvoja samo Se dve
leti in Z¢ bomo v naslednjem
smdnjcrocnom obdobju. Srednje-
rocéno razvojno obdobje do leta
1985 bo izhodis¢no za dolgoroéne
Zasnove razvoja selezarstva v
Sloveniji in v Jugoslaviji. V stro-
kovni literaturi se Ze pojavljajo
prva ugibanja tudi za dolgoroéni
razvoj Felezarstva v svclu Da bi
laze snovali lastni razvoj je prav,
da vemo kaj se dogaja v svetu in
kaj napovedujejo, da se bo do-
gajalo v naslednjih letih.

Zaradi splosne krize zelezar-
stva v inclusst-rijsko razvitih deze-
lah, ki traja ze tretje leto, do
lcta 1980 ne bodo realizirane vse
ze predvidene investicije za po-
vecanje zmogljivosti in marsika-
teri obrat in naprava v zelezar-
nah je bila ali Se bo ustavljena
prej, kot bi bila ob normalnih
trznih pogojih za Zelezarske pro-
izvode. Najbolj trezne napovedi
so predvidevale. da bo znasala
leta 1980 isvetovna proizvodnja
jekla 900 milijonoy ton. Taksna
prognoza je bila dana leta 1974

v ¢asu izjemno ngodnih moZnosti
prodaje, ko je znaSala svetovna
proizvodnja jekla 710 milijonov
ton ob razpolozljivih zmogljivo-
stih 810 milijonov ton. Sedaj. ko
ze tri leta zapored ni bila dose-
Zzena proizvodnja iz leta 1974, si
je kar tezko zamisliti, da bi lah-
ko leta 1980 znaSala kaj veé kot
800 milijomov ton in bo komaj
leta 1985 dosegla 1.100 milijonov
ton, kkar so najdraznejsi napovedo-
vali ze za leto 1980. Ceprav je
svetovna proizvodnja jekla v za-
stoju, pa gre razvoj v gradnji vi-
soko produktivnih naprav in v
posodabljanju tehnologije SV0jO
pot naprej.

Pred Stirimi leti so gradili naj-
vecéje naprave za aglomeriranje
zelezove rude s sinternimi trako-
vi do 400 m2 in storilnostjo do
40 ton/m2/24 ur zadnje, najvedje
naprave imajo trakove s povrsino
do 600m2 in storilnosijo do 48
ton/mz2/24 ur. Plavzi so vse vetji,
ceprav vodijo razprave o smotr-
nosti teh velikanov zaradi teZzav
v zagotovitvi pretoka ogromnih
koliéin surovin na dan ma soraz-
memo omejenem prostoru, Naj-
vedji wisoki peci sta sedaj peé &t.
2 v Oita ma Japonskem, ki ima
premer talilnika 14.8m in pro-
stornino 5.070 m3 ter dnevno pro-
izvodnjo 12.000 ton ter v ZSSR v
Cerepoveu s premerom talilnika
15 m. :

V proizvodnji jekla so zgrajeni
najvedji_konvertorji s teZo ene
farze 385 tom. Produktivnost je
narasla predvsem tako, da ob
najugodnejsih delovnih pogojih
dosezejo tudi do 12.000 izlivov v
enem letu. Veliko pozornost po-
svetajo obzidavi in imajo pri
OBM konvertorjih. kjer pihajo
skozi dno, vzdrznost dna tudi do
700 Sarzev in wzdrZnost obzidave
konvertorja 1.450 Sarzev. Japonci
so pri LD konvertorjih dosegli
vzdrznost obzidave do 5.000 Sar-
zev in mnajbolj3i wrezultat se je
priblizal vzdrZznosti 10.000.

Metalurgija dogotavljanja Sarz
V [PONOYVCI Se ne omejuje samo na
povezovanje z elekiro postoplkom
temvec tudi s konvertorji. V kon-
vertorju se samo pripravi Sarza
do puve stopnje rafinacije, dogo-
tavlja se pa v ponovci pudolmo
kot pri kombinaciji elektropeé—
ponovéna metalurgija.

Konventorski proces zajema vse
vecji delez v tehnologiji proiz-

vodnje jekla v svetu. Radunajo,
da bo leta 1985 delez svetovne
proizvodnje konvertorskega jek-
la 70 Y, in veé, SM jproces se po-
stopno ukinja in bo delez padel
pod 5%, medtem ko tudi proiz-
vodnja elekirojekla hitro raste in
racunajo, da bo leta 1985 dosegla
25 0/, svetovne proizvodnje.

Naprave za neprekinjeno vli-
vanje prinasajo s seboj svoje
prednosti boljSega izplena in ima
neprekinjeno wvlivanje predvsem
v })lOl?\'Ddﬂ‘lJl masovnih kvalitet
vse velji delez. Ze leta 1985 bo
delez neprekinjeno vlitega jekla
toliksen, da bo boljsi izplen v
svetovni proizvodnji jekla nado-
mestil okoli 5 9y proizvodnje, kar
s 50 ITII]]JL)‘I]OV ton ni ravno poda-
tek, ki bi bil za omalovaZzevanje.

V prihodnjih 25 dletih ocenjuje-
jo, da ne bo nastopila v zelezar-
stvu Se nobena pomembnejsa teh-
noloska sprememba, ki bi pome-
nila zaznaven preobrat w proiz-,
vodnji surovega jekla. Kisikowv
proces in neprekinjeno vlivanje
jekla sta rabila veé kot 20 let, da

sta se docela uvedla in dobila
previadujoé pomen. Ce bi tudi
prislo v maslednjih letih do novih
spoznanj in odkritij v tehmologiji
proizvodnje surovega jekla v
snovanju razvoja za maslednjih
15 do 20 let, tega Se ni treba upo-
Stevati.

Za 1. 2000 predvidene napovedi
predvidevajo, da bo znasala sve-
tovna pxoiuo’dnj'l jekla 1.400 mi-
lijonov iton, majvisja kolicina, ki
jo navajajo v ocenah znaSa pa
1.700 milijonov ton. Posebno zani-
mivo je. kaksSna so razvojna
predvidevanja za dezele v razvo-
ju, ki bodo tudi v prihodnje vpli-
vale na dogajanja na svetovnem
trgu in koliksen delez svetovne
plollavodn}e jekla naj bi imele po
prihodnjih 22 letih. _}cia 1974 so
dezele v razvoju uvazale 45 mili-
jonov. ton jeklarskih izdelkov. Do
leta 1985 ocenjujejo, da bo zma-
Zala poraba jeklarskih izdelkov
85 milijonov ton wveé, kot znasa
danasnja proizvodnja v dezelah
v razvoju, ki zna%a okoli 65 mili-
jonov ton. Leta 1985 bi proizvod-
nja okoli 150 milijonov ton suro-
vega jekla komaj krila lastno po-
rabo w dezelah v razvoju v éasu,
ko maj bi svetovna proizvodnja
jekla zna3ala 1.100 milijonov ton.

(Nadaljevanje na 6. strani}
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Dolgoro¢na zasnova razvoja Zelezarstva
v svetu in dezelah v razvoju

(Nadaljevanje s 5. strani)

Zmogljivosti, 5 katerimi razpo-
lagajo dezele v razvoju, znaSajo
okoli 70 milijonoy ton. Ce ratu-
namo z zelo visoko stopnjo izko-
risfka zmoglljivosti, morajo do le-
ta 1985 za realizacijo proizvodnje
150 milijonov ton surovega jekla,
zgraditi Se za okoli 90 milijonov
ton movih kapacitet. Poleg LR Ki-
tajske, ki je imela leta 1976 pro-
izvodnjo jekla nekaj nad 26 mili-
jonov ton, so bile pomembnejse
proizvajatke 3e:

Brazilija z 9,2 milijona ton
Indija z 9.4 milijona ton
Mehika s 5.5 milijona ton
Juzna

Koreja 5 5.5 milijona ton
Severna

Koreja s 3,0 milijona ton
Argentina z 2.4 milijona ton
Taivan z 1.6 milijona ton
Venezuela z 1.1 milijona ton

Do leta 1985 je nekaj ambicioz-
nih naértov izgradnje novih ka-
pacitet. Za LR Kitajsko podatki
niso znani, ocenjujejo pa, da bo
proizvodnja dosegla 35 milijonov
ton. ‘Brazilija ima namen doseéi
letno proizvodnjo 25 milijonov
ton ze nekaj prej. Venezuela gra-
di Zelezarno, kiho pnitela z obra-
tovanjem ze konec letoSnjega le-
ta in bo imela letno zmogljivost
4 milijone ton. Bliznji wzhod in
Severna Afrika bosta imela do
leta 1985 skupaj 12 do 14 milijo-
nov ton novih zmogljivosti, V
Mehiki so pravkar zgradili novo
zelezarno za 1 milijon ton v Las
Truchas in bodo v naslednji fazi
dogradili e za 2 milijona ton
zmogljivosti, V republiki Koreji
so .v Pohangu zgradili Zelezarno
z letno zmogljivostjo 2.6 milijona
ton. ki bo do leta 1979 dograjena
na 3,5 milijona ton. V Taivanu je
v gradnji Zelezarna z LD postop-
kom za léino proizvodnjo 1.5 mi-
lijona ton, ki bo pri¢ela s proiz-
vodnjo leta 1979. V Apgentini
projektirajo na ‘vet¢ lokacijah
proizvodnjo jekla, ki naj hi dala
leta 1980 ckoli 3 milijone ton do-
datmih kolicin.

Na Filipinih je pred realizacijo
projakt, ki predvideva gradnjo
integralne Zelezamne za 1 ali 2
milijona ton, kar do pred krat-
kim Se ni bilo dokonéno odloéeno.

Razen mnavedenih vedjih pro-
jektov je v gradnji in v projekii-
ranju osta manjsih Zelezarn s
po eno ali dvema elektriénima
obloénima petema v arabskih de-
zelah in drugod, kar skupno ma-
vrze nekaj milijonov ton proiz-
vodnje surovega jekla. Konéno je
treba navesti, da je-leta 1976 bilo
25 wezel v razvoju, ki so imele
proiavodnjo jekla. vendar v. vsa-
ki manj kot 1 milijon ton in tudi
ne predvidevajo v bliznji prihod-
nosti povetanja.

Kolikine stroSke je treba danes
predvidevati ipri gradnji Zelezarn
po povpretnih svetovnih eenah in
pogojih. ki so v dezelah v razvo-
Ju? Za gradnje novih zelezarn in
ob upostevanjuw sodobnih zahiev
zascite okolja ter pricenah iz le-
ta 1976 rafunajo. da je itreba in-
vestirati 1.000 $ za vsako tono let-
ne proiavodnje jekla in ob pred-
postaviki. da je gradnja priceta v
letn 1978. Ce bi gradnjo priceli
leta 1980 ocenjujejo. da je treba

racunati s povisanjem cen tako.
da be treba investirati za vsako
tono letne proizvodnje 1.300 S.

Tam. kjer povecujejo proizvod-
njo v obstoje¢ih Zelezarnah stane
povetanje med 700 do S00$ za
vsako tono letne proizvodnje.

Vse te navedbe veljajo za kla-
siéne zelezame z visokimi peémi
in ‘kisikovimi konvertorji za pro-
izvodnjo jekla. Pri mini Zelezar-
nah z elektriéno peéjo .napravo
za meprekinjeno vlivanje in pro-
filno valjarno so investicijski
stroski obfutnmo nizZji in znaSajo
300 do 350§ za tono letne proiz-
vodnje, dodatno seveda Se stroski
za infrastrulaturoe, ki so pa odvis-
ni od lokalnih pogojev.

Ce mini zelezarni dograde na-
pravo za predredukcijo Zelezove
rude za letno kapaciteto 400.000
ton metaliziranih peletov, pred-
stavlja to Se dodatno investicijo
140 8/t. Da bi deZele v razvoju
dosegle leta 1985 prej mavedeno
predvideno proizvodnjo 130 mili-
Jonov tem, bi morali letno realizi-
rati-gradnjo za 12 milijonov ton
proizvodnih zmogljivosti, kar za-
hteva ogromna sredstva. ki so pa
na razpolago predvsem itam, kjer
¢rpajo in prodajajo mafto.

Nadaljnji raavoj proizvodnje
jekla v svetu do leta 2000 hi mo-
ral v idezelah v razvoju znasati,
¢e bi hoteli doseti 25 do 309/, sve-
tovne proizvodnje, veé kot dvoj-
no proizvodnjo: predvideno za le-
to 1985. Ce ostanemo pri previd-
nejsem ocenjevanju in uposteva-
mo, da bo svetovna proizvodnja
jelkdla leta 2000 samo 1.400 milijo-
nov ton, potem bi znasala proiz-
vodnja v dezelah v razvoju v
istem ¢asu 330 milijonov ton, kar
pomeni, da bi bilo potrebno do-
graditi v 15 letih za 220 milijonov
ton movih kapacitet. kar pomeni
14 do 15 milijonov ton vsako leto
in Se nadomestilo za del ohsioje-
¢ih odnosno zastarelih kapacitet,
kar pomeni letno gradnjo okoli
20 milijonov ton vsako leto v 15-
letnem obdobju, skupaj kot nove
in nadomestene zmogljivosti.

Pri predpostavki, da bo znasala -

svetovna proizvodnja jekla leta
2000 ssamo<¢ 1.400 milijonov tom,
ostane za industrijsko razvite de-
zele 1.050 ton. Sedanje zmogljivo-
sti v teh Zelezarnah znaSajo okoli
740 milijonov ton, torej ho treba
zgraditi najmanj kapacitete za
400 milijonov ton, pri ¢emer je
treba upostevati, da bo do takrat
treba madomestiti vsaj 200 milijo-
nov obstojeéih zmogljivosti. Teh
600 milijonov ton novih zmoglji-
vosti bi bilo ireba zgraditi v 22
letih, ali letno okoli 27 milijonov
ton. !
Zanimive so #e ocene o potrebi
delovne sile za nove kapacitete,
z ‘ozirom na moznosti zaposlova-
nia. Pri zelezarnah z letno zmog-
ljivostjo 250.000 ton zado3ca zelo
malo &tevilo kljuénih strokovnih
delavcev. ker so moéne mehanizi-
rane in avtematizirane. V indu-
strijsko razvitih deZelah Zelezar-
na s klasitno proizvodnjo z viso-
ko petjo. kisikovim konverior-
jem ‘in valjarno wrofe valianih
trakev ali plofevine za 1 milijon
ton letno. zaposluje 3.200 delav-
cev. V dezelah v razvoju je zapo-
slovanje moneje in navajajo
primer. da ima zelezarna za 2 mi-
lijona fton letne proizvodnje

16.000 zaposlenih za proizvodnjo
od koksa do finalnih proizvodov.

Ker je v dezelah v razvoju ve-
liko Zzelezarn. ki dosegajo letno
zmogljivost 500.000 je ocena, da
bi bila v ieh primerih normalna
zaposlitev 1.800 do 2.000 delaveev.

Viseh teh Stevilk o zaposlovanju
ne navajam zaradi primerjave z
nasimi Zelezarnami, temvec zara-
di tega, da dobimo priblizno pred-
stavo lkoliksne napore zahteva
predvideno poveéanje v Zelezar-
ski industriji. Potrebmi kadri so
pa samo eden izmed problemoy,
katere je treba rediti ob izgrad-
nji novih Zelezarn. Ceprav je
proizvodnja surovega zeleza v
plavzih izpopolnjena tako dalet,
da je poraba koksa pod 450 kig/t

-proizvodnje surovega Zeleza Ze

obhitajen dosezek, je vprasanje
koksa odnosno premoga za kok-
sanje eden osnovnih problemow
prihodnosti. Resitve iS¢ejo z upo-
rabo slabiih wrst premogov pri
proizvodnji koksa. z uporabo ma-
zuta, zemeljskega plina in premo-
govega prahu kot nadomestelk za
kols. ki zgori v plavzih za dovod
toplote. Vpihanemu zraku doda-
jajo kisik, zrak pregrevajo Ze do
13000 C.

Proizvodnja jekla v konvertor-
jih po kisikovem procesu je daleé
prevladala druge tehnologije in
SM proces postopno opuscajo ter
bo mogote ¢ez 10 let imel samo

ge dalez nekaj odstotkov v sve-

tovni proizvodnji jekla. Jeklo.
proizvedeno v elektriénih peceh
zavzema vse vedji delez in bo do-
seglo 25 9, in verjetno kasneje z
opustitvijo SM procesa tudi 30 in
vet odstotkov v svetovni proiz-
vodnji jekla: v idrzavah v razvo-
ju bo ta delez Se wetji, predvsem
v dezelah, ki nimajo lasinih suro-
vinskih izvorov bo prevladujoc.
Elektro jeklarna z letno proiz-
vodnjo 500.000 ton jekla rabi let-
no za taljenje 250 milijonov kwh

- elektriéne energije. Ce ratuna-

mo, da bo od 820 milijonov ton
novih kapacitet in nadomestitev,
kolikor naj bi jih zgradili na sve-
tu do leta 2000, potrebno zgraditi
vee kot tretjino zmogljivosti za
elekiro jeklo, da bi od sedanjega
deleza okoli 179, dosegli delez
250/, in vet v svetovni proizvod-
nji, vidimo koliko' elektrarn bo
potrebno zgraditi samo za ta del
proizvodnje.

Sedanja proizvodnja - elektro
jekila na svetu znasa okoli 120
milijonov ton. Leta 2000 maj bi
znasala wsaj 350 milijonov ton,
pri ¢emer moramo racunati da bo
za toliksno proizvodnjo freba
zgraditi in nadomestiti obstoje-
éih zmogljivesti-za okoli 300 mi-
lijonov fon. Staro Zelezo, kar ga
sprosca opuscéanje SM procesa.
komaj nadomesti razliko v last-
nem odpadkn. ki mastaja zaradi
vse veCjega deleza meprekinje-
negavlivanja in boljSega izplena
zaradi drugih tehnolodkih izbolj-
gav. Staro Zelezo bo w prihodnje
iskana surcvina: ¢im visji bo de-
lez elektro jekla, tem tezje bo za
staro zelezo, predvsem pa za kva-
litetno staro zelezo.

Dezele z bogato Zelezovo rudo
in cenenim -energetskim virom
bodo uporabljale za vloZzek v
elekiriénih peteh Zelezovo gobo.
Tudi tiste dezele. ki imajo pre-
malo starega Zeleza pa nimajo

niti rirde, niti cenen reducent. bo-
do morale ali kupovati. ali same
proizvajati Zelezovo gobo.

V Jugoslaviji je znaSala proiz-
vodnja jekla leta 1977 malo manj
kot 3.2 milijona ton. Na obstoje-
¢ih in novih zmogljivostih, ker ne
bodo do leta 1980 usklajene vse
kapacitete, to jeproizvodnja kok-
sa. priprava vsipa in proizvodnja
surovega zeleza, ho moZna leta
1980 jproizvodnja okoli 6 milijo-
noy ton. Do leta 4985 ostajajo
razne variante zelja od 9 do 16
milijonov iton, med katerimi je
najnizja tudi najblize realnosti.
Kaj pa do leta 20002 V prihod-
njem,. 1979. letu, bodo znane tudi
te zasnove, ko bodo znane nacr-
tovame jpotrebe. ne bo itezko na-
trtovati twdi proizvodnjo, ki naj
bi jih pokrivala. Za letos ugotav-
ljajo. da bo znaSala poraba jek-
lapskih proiavodov v Jugoslaviji
44 milijona ton. Predpostavimo,
da se bi do leta 1985 poraba sko-
raj podvojila. Pri letnem ¢rendu
povecanja 89, bi znaSala poraba
okoli 7.6 milijona fon izdelkov.
Za tolilkdno porabo in z upoSteva-
njem 20Y%, pokrivanja potreb iz
uvoza ter imvozom 10 % proizvod-
nih viskov, bo okoli 9 milijonov
ton surovega jekla kar zadosto-
valo. V naslednjih 15 letih, e bi
bil leini prirastek powpreéno 5 %,
kar bi gotovo zados¢alo in ¢e bi
se tudidelez wvoza znizal. bi mo=
rala biti letna proizvodnja okoli
18 milijonov ido najve¢ 20 milijo-
nov ton prej prevelika kot pre-
majhna. Pocakajmo, kaj mam bo-
do navgnle razvojne Zelje.

Milan Marolt, dipl. ing.

NAS LEPSI IN BOLJSI
JUTRI JE ODVISEN OD
VESTNEGA DELA
NA SLEHERNEM
DELOVNEM MESTU

DOBRO JE, CE IMAMO
RAZEN OSNOVNEGA
CILJA SE NEKA]
REZERVNIH

Tovari§ Sef. Tem tu gori gre ﬂa
res dobro. Smeti in vse o'ipad @
posiljajo kar po bregu v zelezar-'
no. Povejte mi ali jim bomo to
kaj zaracunali? Ali pa bomo po-
cakali, da to vse prekrije spomla-
dansko zelenje. : : =
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DanasSnja vloga subjektivnih sil v na§em
druzbeno-politicnem sistemu

(Nadaljevanie iz prejsnje stev.)

PariSka kemuna je bila prvi
poizkus in zametek diktature pro-
letariata. Rodila se je v okolisci-
nah francosko-pruske vojne. L.
1871. Delavei so se uprli narodni
skups¢ini in 18. marca 1871 za-
sedli vse vladne ustanove. Cen-
tralni komite narodne garde je
prevzel oblast. To. je bila 1. revo-
lucionarna vlada delavskega raz-
reda. V naslednjih dneh je pari-
sko ljudstvo na wvolitvah izbralo
novo vodstvo, ki je 28. marca raz-
glasilo komuno. Pariska komuna
je obstajala samo 72 dni, ves ta
¢as pa se je morala srdito boriti.
Pomen komune je v tem, da je
dokazala, da mora proletariat w
revolucionarni preobrazbi razbiti
burzoazni politiéni aparat, parla-
ment, vojsko, vlado, policijo, sod-
stvo itd. in ga nadomestiti s svo-
jimi ustanovami. Starega aparata
oblasti. ne more prilagoditi svo-
jim potrebam, Pri komuni se pr-
vi¢ v zgodovini sretamo s prakso
delavskega samoupravljanja in
razbit je bil mit, da drzavne po-
sle lahko wvodi samo izbrana in
dobro placana elita.

V T0 in 80 letih 19. stoletja je
bilo ve¢ mednarodnih sestankov
in poizkusov, da bi obnovili ali u-
stanovili drugo internacionalo. I=
niciativo za sklic mednarodnega

Na kongresih

kongresa delavskih in socialisti¢-
nih strank je prevzela delavska
partija Francije. Ustanovni kon-
gres 2, internacionale je bil v Pa-
rizu 2. julija 1889 na dan 100-let-
nice velike francoske revolucije.
QOgromna vetina delegatov ev-
repskih. in ameriskih delavskih
strank se je odzvala marksistom.
Ustanovni kongres so vodili sami
marksisti in tudi v vseh kongres-
nih sklepih so se uveljavila mark=
sistitna stalis¢a, Na tem kongre-
su so tudi sklenili, da se v spomin
na krvave dogodke v Chicagu
maja 1886 praznuje 1. maj kot
mednarodni praznik proletariata
vsega sveta. Zlom 2. internacio-
nale je izzvala 1. svetovna voj-
na, ki je socialno demokracijo po-
stavila pred konkretno politiéno
preizkusnjo, ki ji pa ni bila kos,
internacionale so
veckrat obsodili vojno, in pouda-
rili, da boja proti vojni ni mogo-
¢e locCiti od razrednega boja, kajti

‘militarizem in vojne so produkt

kapitalizma. Proletariatu niso so-
vrazni delavci drugih dezel, tem-
vet burZoazija lastne deZele. Po
avstrijski in nems§ki agresiji (1914)
so imperialisticne sile druga za
drugo stopale v vojno, socialde-
mokratske stranke teh drzav pa
so pridno glasovale za vojne kre-
dite. Edini izjemi sta bili srbska
socialdemokratska stranka (Dimi-

Beseda urednisStva

V vsaki Stevilki naSega glasila imamo uokvirjeno

o

Zeljo: dopisujte in oblikujte z nami nase glasilo! Zeleti
je, da bi se temu pozivu, tej Zelji odzvalo ¢im ve¢ dopis-
nikow, sodelavcev, ki bi s svojimi prispevki popestrili vse-
bino glasila; sodelovali bi v oblikovanju nasSega glasila.
Le tako bomo v mnasih informacijah izpri¢evali pristen
interes delovnega c¢loveka znotraj delovne organizacije,
kot tudi izven nje, na: vseh podroéjih nasega delovanja,
v. vseh dogajanjih. V urednistva bomo veseli vsakega pri-
spevka nasih neposrednih proizvajaleev, ker bomo tako
videli, kako gledajo na Stevilne probleme, kako ocenju-
jejo nasa skupna prizadevanja v poslovnih dogajanjih,
v_proizvednji, v druStvih in organizacijah. Cim veé so-
delaveev iz temeljnil organizacij zdruZenega dela, iz
vseh sluzb, ¢im ve¢ informacij iz druzbenopolificnega do-
gajanja, to bo pripomoglo, da bo nase glasilo oblikovano
kar se da kakovostno, da bo obves¢alo delavce o pravicah
in dolznostih, da bo krepilo samozavest delaveev, da ne
bodo dolo¢ena vpraSanja obravnavana le formalno tem-
ve¢ bomo vedno posegali v bistvo stvari in razkrili vso
zadevo, vso resnico, ki jo delavei moramo vedeti. PiSite
tudi, o dogodkih v vaSem vsakdanjem Zivljenju, o deln
v tovarni, v krajevni skupnosti, kako delujete v Solskih

svetih, v 'samoupravnih i-nfercsn_ih_—--'sknpnosﬁh-, skratka
- povsod, kjer delavci. delujejo, ali pa so morda premalo

zastopani, nekateri mogote tudi premalo aktivni.

Posvetite se nasemn glasilu, vsebini glasila, povejte,

kaj je treba izboljsati, izpopolniti, nadomestiti s stvarni-

‘mi posegi. Sodelujte z izdajateljskim svetom in z uredni-
skim odborom! DokaZimo, da Zelimo imeti ¢im boljSe

-glasilo, ¢im pestrejSo vsebino, ki bo res kakovostna,

stvarna, zajeta iz nasih prizadevamj, zelja, zahtev. ki bo

‘odraz naSega sodelovanja pri razresevanju nestetih nalog,
gl‘ﬂb]emﬂv, nacértov. Povejte, kaksni so vasi pomisleki na

osedanjo obliko in vsebino glasila, kako pa naj bi, po

~ vaSem mnuenju, to izgledalo v prihodnje.

Zavedamo se, da ni dovolj, da so oblikovalci nasSega
glasila izdajateljski svef in uredniski odbor, glasilo mora-
mo oblikovati vsi v delovni organizaciji. Cim bolj se bo

- to. pravilo uveljavljalo, tem boljse, tem ustreznejSe bo

nase glasilo, Po ¢lanih izdajateljskega sveta in po ¢lanih
uredniskega odbora posredujte vaSa konkretna mnenja
in predloge za pravilno smer in obliko objektivnega in
uspesnega obvescanja.

trije. Tucovié) in boljSeviki v
okviru ruske socialdemokratske
delavske partije.

V 80:letih zacne Lenin povezo-

vati znanstveni socializem z de-

lavskim gibanjem. Od propagan-
de v ozkem krogu je preSel k
mnoZiéni agitaciji med delavei.
Leta 1885 je v Petrogradu usta-
novil »Bojne zvezo za osvobodi-
tev delavskega razreda«, Tako se

nim tezavam je mlada sovjetska
republika prebrodila vse kriticne
situacije. Revolucionarni prole-
tariat je uspesno branil sovjetsko
oblast. Revolucionarna vrenja in
aktivnost proletariata v zahodnih
dezelah sta zavrla infervencioni-
ste in leta 1920 so bili domadi
kontrarevolucionarji poraZeni.

Oktobrska revolucija je prvic
v zgodovini prebila kapitalistiéni
proizvodni in druZbenopolitiéni
sistem. Z oktobrsko revolucijo je
postal socializem zgodovinsko
dejstvo in praksa milijonov de-
lovnih ljudi. Teorija znanstvene-
ga socializma se je prvic¢ opred-
metila v druzbeni praksi.

[ ]
Pred kongresi
OBJAVLJAMO POVZETKE IZ ZGODOVINE DELAVSKEGA
RAZREDNEGA GIBANJA IN NASE PARTIJE

je zacela oblikovati delavska po-
liti¢tna stranka v Rusiji. Zaradi
neenotnosti v stranki so se na
praski konferenci (1912) boljsevi-
ki odcepili od menjSevikov in u-
stanovili lastno stranko RSDDP
— boljSevikov. Boljseviska parti-
ja se je pod Leninovim vodstvom
prizadevala, da bi spremenila im-
perialisticno vojno v oborozen
boj proti carizmu in burZoaziji.
Njeni ¢lani so neutrudno delova-
li med delavci, BoljSeviske orga-
nizacije so rastle v podjetjih in
vojnih enotah. Lenin je obsojal 1.
svetovno vojno kot nepravicéno o-
svajalno vojno in pozival na boj
proti njej. Porazi na fronti in
zmeda v zaledju so v zacetku le-
ta 1917 dosegli vrhunee. Delav-
stvo je zacelo stavkati in polozaj
se je zatel vse bolj nevarno revo-
lucionarno razpletati, Nezadovolj-
nim delavskim mnoZicam se je
pridruzevalo, tudi vojastvo, ki so.
ga poslali dusit delavske nemire.
V nekaj dneh so strmoglavili ca-
rizem, carska vlada je padla in
car je moral zbezati. Nastalo je
dvovladje; na: eni strani oblast
burZoazije in na. drugi strani
sovjetska oblast. V zacetku avgu-
sta so sklicali 6. kongres RSDDP
— boljSevikov, ki je ugotovil, da
revolucionarni val Se vedno na-
raita in da se je potrebno pri=
praviti na nasilni prevzem obla-
sti. BoljSeviki so oborozili delav-~
ce, jih pozvali k uporu in tako
polozili temelje rdeéi armadi.
Cas za vstajo je dozorel. Boljse-
viki so bili oborozZeni, podpirale
pa so jih tudi delavske mnoZice
mest in wvasi

Vstaja se je zacela 24. okiobra
1917 dopoldne, dan pred datumom:
dolotenim za zasedanje 2. vse-
ruskega kongresa sovjetov. Vsi
glavni objekti so bili Se isto noc
zavzeti, 25. oktobra 1917 ob 9. uri
zveter so topovi z uporne krizar-
ke »Aurora« dali znak za zacetek
jurida na Zimski dvorec, kjer je
bil sedez zadasne vlade. Clane
vlade so aretirali, njen predsed-
nik Kerenski pa je pobegnil. Ta-
koj po padcu Zimskega dvorca je
Lenin na 2. kongresu sovjetov, ki
je ta €as ravno zasedal, objavil
zmago. socialisticne revolucije, U=
trjevanje sovjetske oblasti je se-~
veda prestrasilo imperialisticne
sile na zahodu. Zato so se odlo-
¢ile, da jo bodo strle z orozjem.
Zactela se je drzavljanska in in-
tervencijska vojna. Kljub izred=

Lenin si je ze v zacetku 1. sve-
tovne vojne, ko se je preprical v
nesposobnost socialne demokraci-
je 2. internacionale, zelo prizade~
val, da bi ustanovil novo komu-
nisti¢no internacionalo, ki bi vo-
dila mednarodno delavsko giba-
nje po revolucionarni poti. V
skrajno zaostreni situaciji v Ev-
ropi in med drzavljansko wvojno
v Rusiji so se v zacetku marca
1919 zbrali v  Moskvi delegati iz
30 deZel Evrope, Azije in Ameri-
ke na 1. svetovni komunistiéni
kongres. To je bil ustanovni kon-
gres komunisticne internacional-
ne — kominterne. Ker se je za-
radi oportunistiéne politike 2, in-
ternacionale delavski razred pre-
cej adtujil marksisti¢nemu nau-
ku, je Lenin Stel za najpomemb-
nejse, da na kongresu jasno opo-
zori na nacela, ki so bila v 2, in-
ternacionali proti koncu najbolj
zanemarjena — na komunistitna
nacela, Sele 2. kongres, ki je bil
leto pozneje, je dokonc¢éno organi-
Zacijsko oblikoval kominterno, v
glavnem pa tako, da je dolocil
pogoje za sprejem - posameznih
delavskih partij” v kominterno. 3.
komunisticna internacionala je
temeljila na nacelih demokrati¢-
nega centralizma z zelo mocno iz-
razenim centralizmom. Izvrsni
komite kominterne je lahko vpli-
val na imenovanje ali spremem-
bo vodstev v posameznih dezelah.
Pod Leninovim vodstvom je bila
kominterna resni¢no center med-
narodnega komunistiénega in re=
volucionarnega gibanja. Pod nje=
govim vodstvom je utemeljeno u-
krepala in usmerjala mednarod-
no delavsko gibanje. Za to nalo-
go je bila tudi organizacijsko, po-
litiéno in idejno dobro priprav-
ljena. To je bila tudj najprimer-
nejsa pomo¢ mladim in neizku=
Zenim politiénim partijam, ki so
sicer imele vse mozZnosti razvoja
svoje lastne polititne aktivnosti,
V' svoji skrbi za ravnotezje za de=-
mokracijo in centralizem je bil
Eenin zelo tankotuten, strpen in
pozoren do slehermega mnenja,
¢eprav je bil po drugi strani tudi
zelo oster kritik do raznih po=
manjkljivih in idejnih zmot. Le-
nin ni nikoli dovolil, da hi imela
ruska komunistiéna partija v ko=
minterni kako posebno ali izjem=-
no vlogo, vedno je bil pripadnik
enakopravnosti vseh partij,
vkljucéenih v internacionalo.

(Dalje na 8. strani)
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Danasnja vloga subjektivnih sil v naSem
druzbeno-politicnem sistemu

(Nadaljevanje s 7. strani)

'V casu Leninovega Zivljenja
kominterna ni nikoli postavljala
vpraSanja vodilne vloge kake
partije ali dezele. 4. kongres ko-
minterne (1922) je bil zadnji, ki
mu je Lenin Se prisostvoval. Na

let, 7. in obenem zadnji kongres
kominterne je bil leta 1935. Zelo
pomemben je po tem, ker je pra-
vilno ocenil faSizem, ki je Ze u-
sodno ogrozal delavsko gibanje in
svetovni mir. Te svoje naloge se
je kominterna lotila z veliko za-

Vill.kongres ZKS

njem so ugotovili, da se je med-
narodna situacija spremenila, da
revolucionarno razpolozenje usi-
ha in da se kapitalizem stabilizi-
ra, To pa je narekovalo tudi
spremembo konkretnih nalog in
taktike delavskega gibanja, ki bo
ustrezalo relativno mirnemu raz-
voju. 5. kongres kominterne je bil
sklican leta 1924, to je 5 mesecev
po Leninovi smrti. Tudi na tem
kongresu Se ni uspelo v celoti o-
ceniti mednarodne politiéne si-
tuacije. Opozarjali so sicer na na-
stale spremembe, a so hkrati fr-
dili, da se odnosi Se naprej za-
ostrujejo in da utegne vsak hip
priti celo do obnovljene interven-
cije na Sovjetsko zvezo. Po vsej
verjetnosti je Sla taka ocena v
prid Stalinu, ki je bil na kongre-
su zelo aktiven, da bi lahko obra-
¢unal s svojimi nasprotniki zno-
traj boljseviske partije, zlasti Se
s svojim najnevarnejSim tekme-
cem Trockim. Dogmati¢no posne-
manje izkuSenj ruske komuni-
stiéne partije je Lenin na prejs-
njem kongresu ostro kritiziral.
Pozneje pa so stopnje boljSeviza-
cije kake komunistiéne partije
dolo¢ali po tem, koliko je bilo
njegovo vodstvo Stalinu poslus-
no. 6. kongres kominterne je bil
sele po 4 letih (1928). Zelo verjet-
no je, da so s prejinjo prakso po-
gostega sestajanja prenehali pod
Stalinovim wvplivom. Boljseviski
partiji in Sovjetski drZzavi so v
programu predpisali tako po-
membno vlogo pri razvoju socia-
listicnih misli in prakse, da ni bi-
lo treba ve¢ dvomiti o hotenju o
hegemoniji komunistiéne partije
Sovjetske zveze in Stalina v med-
narodnem delavskem gibanju, Od
zatetka je hotel Stalin s pomoc-
jo kominterne utrditi svoj polo-
zaj in vpliv v sami Sovjetski zve-
zi, pozneje pa se je vse bolj po-
las¢al tudi vodstva kominterne, v
katero je prenasal svoje nedemo-
kratitcne metode in jo wvse bolj
spreminjal v orodje svoje politike
Sovjetske drzave in partije. Ocit-
no se je pod njegovim vplivom
tezis¢e politicne dejavnosti prene-
slo s kongresa na izvrini komite
kominterne. Zato so bili kongre-
si sklicani vse redkeje. Med 6. in
7. kongresom je poteklo celo 7

mudo, ko je bilo na peolitiénem
podro¢ju Ze marsikaj zamujene-
ga. Glavni referat o fasizmu je i-
mel veliki prekaljeni borec 2z

mednarodnim ugledom Georgi
Dimitrov. Pomembna je tudi re-
solucija, ki jo je na predlog Ma-
nuilskega sprejel kongres. Ta je
naznanjala zacetek uresnitevanja
zloveSte stalinistiCne politike in
nevarne poti, na katero je delo-
ma Ze tako zasla kominterna. V
njej je med drugim reéeno:
»Zmaga socializma v Sovjetski
zvezi pomeni zacetek nove etape
v razvoju svetovne proletarske
revolucije, zato je prvenstvena
naloga delavskega razreda vsega
sveta, da z vsemi moc¢mi in sred-
stvi podpira Sovjetsko zvezo, ter
se bori proti njenim sovraZzni-
kom.«

Kot je znano, je ravno v ob-
dobju po 7. kongresu kominterne
Stalin izvajal veliko &istko s pre-
tvezo unifevanja vohunov in pe-
te kolone. Z enako obtozbo je CK
komunistiéne partije boljSevikov
sprejel resolucijo, v kateri je re-
¢eno, da je med emigranti, ¢lani
posameznih komunisticnih partij
veliko §tevilo kapitalistiénih vo-
hunov in agentov in da je zaradi
tega treba tudi med njimi opra-
viti Cistko. Na tej podlagi so za-
celi masovno zapirati komuniste,

emigrante v Sovjetski zvezi. Ste-
vilne so obsedili, veliko pa jih je
izginilo brez sledu. Na izpraznje=

" na mesta zaprtih funkcionarjev

kominterne so postavili ruske ko=
muniste. V tej gonji proti vohu=
nom so v nekaj primerih obtoZili
frakcionastva in vohunstva kar
cele komunisti¢éne partije.

S sporazumom o nenapadanju
in prijateljstvu, ki ga je Sovijet=
ska zveza sklenila 1939, leta s fa-
Sistiéno Nem¢éijo, je bil v celoti
postavljen na laz eden najpo-
membnejsih sklepov 7. kongresa
kominterne (ocena faSizma). S
tem paktom je bil zadan eden
najhujsih udarcev politiki enot-
nega protifasistiénega proletar=-
skega gibanja, za katero se je ta-
ko odloéno zavzel 7. kongres. .
Med drugo svetovno vojno se je
pokazalo bolj kot kdaj koli prej,
da pomeni Stalinu kominterna
veliko oviro pri pogajanjih z za-
hodnimi zavezniki o razdelitvi
vplivnih podroéij. V napoto mu
je bila tudi Ze prej, ko se je spo-
razumeval s Hitlerjem, le da ni
zelel, da bi razpust kominterne
razlagali kot znamenje Sibkosti
Sovjetske zveze.  Neposredno po
Sovjetski zmagi pri Stalingradu
maja 1943 je prezidij izvrSnega
komiteja kominterne sporoc¢il
svojo odlocitev, da se kominterna
razpusca.

(Nadaljevanje prihodnji¢)

MEGLA JE EDEN NAJNEVARNE] SIH
SOVRAZNIKOV VOZNIKOV

Zelo pogost pojav v posamez-
nih letnih &asih in predvsem v
doloéenih predelih je megla, eden
najnevamejsih sovraznikov wvoz-
nikov motornih wozil. Megla je
zelo pogost spremljevalee drugih
nevsecnosti na nasih cestah, pred-
vsem jeseni in pozimi.

Ob_upostevanju, da je Celje
s sSV0jo 0Zjo okolico v svetovnem
merilu eno izmed mest, ki ima
najbolj onesnaZeno ozratje, pri-
satnost pogoste megle nad nasim
obmotjem ni na;kljuncle Prisot-
nost drobnih delcev v ozraju
nad nasim mestom pomeni ideal-
ni pogoj. da se na te delce obesi
vlaga in ob povetani koncentra-
ciji wvlage w zraku se musivarijo
meglene kapljice. Ce temu botru-
je 5e nizka temperatura, se lah-
ko vozisce celo pokrije z gladko
ledeno ploskivijo. kar prav goto-
vo wpliva na ze tako poslabsane
vozne [pogoje.

Megla je toliko bolj mevarna,
ker se lahko posamezni valovi

megle nenadoma gostijo in red-
¢ijo, pri ¢emer je bojazen, da ne
uspemo hitrost voZnje pravocas-
no ‘zmanjsati.

Najveéja mnevarnost megle pa
je v zmanj8anividljivosti. Zmanj-
Sana widljivost mastane zaradi
megle zato, ker meglene kapljice
razpriujejo in absorbirajo svet-
lobo. Svetloba se deloma odbija
od meglenih delcev, zato mas za-
slepljujejo celo luéi maSega vo-
zila, kar vidljivost Se zmanjsuje.

Lué¢i nasSega vozila za osvetlje-

vanje ceste skozi meglo ne pro-
drejo dovolj ma povrSino voziSéa.
Voznik. ki se med voznjo v meﬂh
poskusa, ceprav v nasprotju
ptodpm cesto osvetljevati z blc-
Stetimi Tucmi. bo kaj kmalu ugo-
tovil meudinkovitosi teh luci, saj
zaradi dolgega snopa bleséetih

lu¢i (najmanj 100m) svetloba
sploh ne prodre do wvoziséa im
pred takim wvoznikom se pojavi
ena sama svetlefa, meprozorna
krogla. skozi katero ceste sploh
ne vidi. Zato ni ni¢ udnega, da
je zakonodajalec prepovedal upo-
rabo bles¢ecih ali dolgih lué v
megli.

Drugi in zelo mevarni skrajnezi
so tisti vozniki, ki skuSajo v sicer
ne pregosti megli voziti samo s
pozicijskimi lucémi. S pozicijskimi
luémi si ceste popolnoma ni¢ me
osvetljujemo, kar pa zmanjsana
vidljivost od nas zahteva. Zato ne
bo odveé poudariti zakonsko do-
lo¢ilo. da moramo pri Teanﬂ v
megli obvezno prizgati zasencene
ali kratke lu¢i za osvetljevanje
ceste ali pa posebne lu¢i za meg-
lo. ¢e jih na vozilu imamo. Le s
temi luémi nam bo zaradi njiho-
vega Lua]sef’a snopa (zasenc'ene

najve€ 40m. meglenke najvec
35m!) vsaj delno uspelo osvetliti
voziste, po katerem vozimo.
Hkrati pa nas bodo pravocasno
opazili tudi vozniki, ki nam wvolzi-
jo nasproti.

V megli pa nastanejo poleg
zmanjSane widljivosti Se drugi
problemi. V megli npr. tezje ugo-
tovimo. ali se vozila pred nami
sploh premikajo ali celo stojijo.
ker mimamo trdne opore v oce-
njevanju okolice. Zaradi enolié-
nega nducgd polja nastopijo tu-
di precejsnje prevare v ocenje-

vanju gibanja in welikosti pred-
metov. ki se nenadoma pojavijo
iz meglene zavese. Zaradi poslab-
ganja globinskega gledanja tudi
tezko pravilno ocenimo oddalje-
nost ali razdaljo ido drugih vozil.
ki tudi vozijo po cesti, vseeno v
katero smer. Sploh pa: najprej
zagledamo njihove Iuéi. vozilo ali
kak dmg predmet pa dosti kas-

neje, lahko tudi prepozno, ¢e vo-
zimo prehitro.

Prav gotovo je potrebmo, kadar
vozimo v megli, povecati previd-
nost in pozornost, predvsem pa
hitrost woZnje znatno zmamjSati,
da bomo lahko naSe vozilo v

~vsakem primeru ustavili ma ti-

stem delu ceste, ki ga Se widimo.
S predpostavko, da se nevarnost,
ki se nam pokaze iz meglene za-
vese, lahko celo premika proti
nam, je majprimernejSa tista hi-
trost, pri kateri bo pot ustavlja-
nja masega vozila enaka polovici
vidljivosti ali celo kraj3a.

Kadar bo megla izredno gosta,
ne bomo mogli voziti ni¢ kaj hi-
treje, kot ¢e bi hodili peg, zato
v takih primerih raje tako tudi
storimo.

Janez, Ie zakaj si toliko Zenes k
sren, da si pozen s cestitkami za
dan zena. Saj sem bila daneb Ze
delezna pozornosti.
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOYV

DELAVSKI SVET
SOZD SLOVENSKE ZELEZARNE

Sestal se je na 17. seji 27. fe-
bruarja 1978 in obravnaval ter
sprejel maslednje sklepe:

— odobril je zapisnik 16. seje
in mgotovil, da so sklepi izvrseni
oziroma so v izvajanju;

— sprejel je porocilo o izidu
referendumov za sprejem samo-
upravnega sporazuma o zdruzitvi
v SOZD Slovenske zelezarne in o
volitvah. Od skupno 17.738 volil-
nih upravicencev je za sprejem
glasovalo 13.326 delavcey ali
75,12 %,. Po ugotovitvi izida refe-
renduma je sledil svecan podpis
Sporazuma;

— sprejel je zaklju€ne racune
Interne banke Slovenskih zele-
zarn;

— ugotovil je, da je poirebmo
dohodek Interne banke v Iletu
1978 ponovno zdruZziti v Interno
banko; :

— ugotovil je, da je potrebno
povecati medsebojno povezanost
delovnih organizacij Slovenske
Zelezarne, Se prav posebnmo na
podroéju komercialne dejavnosti;

— podan je bil predlog za obli-
kovanje sredstev skupme porabe
v viSini 1,180.000 din za skupne
aktivmosti v Slovenskih Zelezar-
nah. Izdela maj se samoupravni
gporazum 0 namenu in nacéinu u-
porabe teh sredstev;

— delavski svet je bil sezna-
njen, informacijo je podal gene-
ralni direkior Klanénik, o razgo-
vorih vodstva Slovenskih Zele-
zarn s predsednikom izvrinega
sveta skupscéine SRS Marincem o
aktualni problematiki slovenske-
ga Zelezarsiva in razvoju ¢rne
metalurgije Jugoslavije. Pri tem
podpira wvse

in US Slovenskih Zelezarn v zad-
njem &asu.

Delavski svet Slovenskih Zele-
zarn pri tem tudi sam poziva iz-
vrsni svet skups$éine SRS, da skr-
bi za uveljavitev sprejetih doloéil
in wztraja ma usklajevanjih do-
govora o posebnih ukrepih eko-
nomske politike za pospeSevanje
dogovorjenega razvoja toliko ¢a-
sa, da bodo zahteve Slovenije tu-
di sprejete.

Upravni svet Slovenskih Zele- -

zarn in poslovodni organ Sloven-
skih Zelezarn podvzameta ustrez-
ne ukrepe in o tem stali$éu obve-
stita pristojne ongane in sredstva
javnega obvestanja.

DELAVSKI SVET JEKLARNE —
VALJARNE "

Naizredni seji delavskega sve-
ta jeklarne — wvaljarne. na kateri
so sodelovali tudi élani delavske-

a sveta elektroplavZ so razprav-
jali o zakljuénem ratunu za leto
1977.

Ugotovili so. da so kljub nega-
tivnemu rezultatu v I. polletju
uspeli poslovanje w letu 1977 us-
pesmo zakljuéiti. Amnalizirali so
zakljutke in predloge komisije
za gospodarjenje in izvrsnega od-
bora sindikata ter razcistili veci-
no mejasnosti. na katere sta ome-
njena organa zahtevala odgovore.
Po daljsi razpravi je bil sprejet
zakljuéni racun z dolotenimi za-
hitevami in stalici.

Med ostalimi so se odlo¢ili po-
soditi sredsiva iz Interne banke
SOZD Slovenske Zelezarne tovar-

akcije poslovodnih
organoy v Slovenskih Zelezarnah

ni traktorjev. s katero se sklene
samoupravini sporazum o vrnitvi
posojenih sredstev v treh letih z
80/, obrestmi. Dogovorili so se o
delityi in namenu ustvarjenega
sklada skupne porabe.

Posebej so zahtevali, da se ugo-
tovi, e se po samoupravnem Spo-
razumu za izgradnjo objektov
posebnega druzbenega pomena
obéine Celje izvajajo obojestran-
ske obveznosti in kaj se je storilo
na podrotju programa rekreacij-
skega centra na Teharjah.

Zahtevali so itudi spremembe
pri amortizaciji osnovmnih sred-
stev. Potrdili in imenovali so od-
bor za ljudsko obrambo in druz-
beno samoza3¢ito in zamenjali
nekatere ¢lane tega odbora.

Soglasali so s predlogom o va-
lorizaciji prejemkov po sindikal-
ni listi za leto 1978. Prav tako so
potrdili wvalorizacijo nadomestil
za deZurstvo. Potrdil je sklepe
komisije za MRZD.

Posebno pozornost so &lani de-
lavskega sveta namenili proizvod-
ni problematiki in s tem v zvezi
sprejeli wrsto sklepov za dosega-
nje postavljenih planskih malog.
Delavski svet je po daljdi raz-
pravi odklonil odlok o spremem-
bah in dopolnitvah odloka o dav-
kih za 05 9.

Potrdil je delegate za PIS in
delegata za Ljubljansko banko.

Posebno zavzeto je delavski
svet obravnaval problematiko
samskih domov in sprejel vrsto
sklepov, s katerimi zavezuje po-
samezne nosilce dejavnosti s tega
podroéja za izboljSanje stanja
stanovalcev v samskih domovih.

DELAVSKI SVET —
VZDRZEVAN]E

Delavski svet — vzdrzevanje se
je sestal skupno z delavskim sve-
tom TOZD Transport in ma skup-
ni seji sprejel zakljuéni racun za
leto 1977. V zvezi z obveznostmi
do SIS in drugih institucij, s ka-
terimi so sklenjeni samoupravni
sporazumi, je potrebmo izdelati
toden pregled o obveznostih, ki
bremenijo TOZD.

Zahteva je bila postavljena tu-
di delavskemu svetu za finanéne
in raéunovodske zadeve, da se
mora v prihodnje zakljuéni ra-
cun izdelati bolj podrobno.

Izdela naj se v roku 1. meseca
delitev skladov v TOZD ViT na
TOZD Vzdrzevanje in TOZD
Transport.

Prav tako se maj dopolni in
spremeni sistem obratunavanja
amonrntizacije, pri tem pa naj se
poraba amortizacije prilagodi z
razpolozljivimi sredstvi,

Potrdil je predlog imenovanja
in depolnitev za ¢lane odbora za
LO in DS. Sprejel in potrdil je

redloge za valorizacijo prejem-
cov po sindikalni listi za leto
1978 in.valorizacijo za dezurstvo.

Potrdil je pristop k samouprav-
nemu sporazumu PIS za €rno in
barvasto metalurgijo in livarn
SRS.

DELAVSKI SVET TRANSPORT

Delavski svet Transport je na
5. redni seji med drugim obrav-
naval in sprejel naslednje skle-
pe: imenoval je 9-€lanski odbor
za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito.

Potrdil je predlagane valoriza-
cije osebnih prejemkov kot valo-
rizacijo za dezurstvo.

Pristopil je k samoupravnemn
sporazumu PIS. Obravnaval je
predlog kriterijev za obracun sti-
mulativnih dodatkov ter ga spre-
jel z dodatnim predlogom.

DELAVSKI SVET LIVARNE
VALJEV, KOKIL IN METALUR-
SKE LITINE je na 2. seji obrav-
naval realizacijo operativnega
plana za februar 1978 in potrdil
operativmi plan za mesec marec
1978. Posebno problematitna je
zadeva delovne sile ter zahteva-
jo oziroma zadolZujejo DS za
kadre in splosne zadeve. da pre-
sli'ph'ijo TOZD potrebno delovno
silo.

Potrdil je predlog magrajeva-
nja delavcev v pripravi peska.

Imenovali so nove wodje SDS.

Potrdili so oba predloga walori-
zacij. za wvalorizacijo osebnih pre-
jemkov in valorizacijo dezurstva.

Potrdili so delegate za PIS.

Na 5. redni seji pa so razprav-
ljali ¢lani delavskega sveta na

- Dolga zgodovina nasilja, ne¢lo-
veskih odnosov. hudobije in vojn
prikazuje, da je ¢lovek najbolj
brezupno bitje. Je pa za razliko
od Zivali edini sposoben, da ubija
in muéi pripadnike svoje vrste
brez pravega razloga. z edinim
motivom v svojem misljenju ali
zelji, da drugemu zadane bole-
¢ino.

Ljudska razlaga agresivnega
delovanja Sestdesetih let se je
glasila priblizno takole:

Agresivnost je instinkt, ki je
prirojen in ga je nemogoce izko-
reniniti, To bi se dalo razumeti
tudi drugace: Ce se bomo nekega
dne med seboj uni¢ili bomo to
storili zato, ker je nagon za uni-
cevanjem v naSi naravi in ne-
mocni smo, da ga izlo&imo.

- In to naj bi bilo opraviécilo, da
se dostikrat obnaSamo neprimer-
no, da si izlivamo Zol¢ in Zivéno
reagiramo Ze na majmanjso ma-
lenkost, SkodoZeljno delujemo do
sodelavca, nadrejen do podreje-
nega. prijatelj do prijatelja itd.?

Ni prav. da zavestno zapiramo
o¢i pred stvarmi. katere povzro-
¢ajo. da smo preveé snefer«, hu-
dobni in-si s tem pridobivamo
vedno ve¢ zahrbinih soljudi.

ZAKONSKI STAN JE KOT
ENOSMERNA CESTA,
PO ISTI POTI NI
VRNITVE NAZA]J

razSirjeni seji zakljutni racun za
leto 1977. Ob sprejemu zakljué-
nega racuna so sprejeli vrsto
sklepov in konkreinih zadolzitev,
s katerimi Zelijo doseci v letu
1978 boljse poslovne in proizvod:
ne rezultate.

V teh sklepih zasledimo kon-
kretne zadolzitve za:

— delo v temeljni ongamizaciji,

— DS za ekonomiko in organi-
zacijo.

— DS za komercialne posle,

— DS priprave proizvodnje,

— poslovodnemu kolegijskemu
odboru.

Iz mavedenega je razvidna res-
nost in odloénost tega kolektiva
za uspesnejse delo in za dosega-
nje boljsih rezultatov dela.

V tem éasu so se sestale Zze tudi
vse komisije pri delavskem svetu
in odbor samoupravne delavske
kontrole DO. Posebno aktivni so
tudi izvrsilni odbori v delovnih
skupnostih in posamezne komi-
sije v TOZD

(lovek, éloveku - élovek

Kje so tisti lepi odnosi, katere
so nam zavesino veepljali ze od
malih mog, ko so nam starsi go-
vorili toliko in e veé, da se mo-
ramo razumeti, biti prijazni, ko
so nam Ze ob vstopu v pionirsko
zvezo in dalje govorili o prija-
teljstvu in lepem medsebojnem
odnosu? :

Pri nekaterih so se ohranili
¢loveski odnosi, pri mnogoterih
pa je njihovo mezaupanje wvase,
glas vesti ali pa boj za polozaj
premagala &lovekoljubnost in hu-
manost se je zamenjala z agre-
sivnostjo.

V tem primeru bi izpustili pod-
zavestno agresijo, ki mastaja ne-
hote, ampak bi lahko govorili o
agresiji, ki se poraja v odnosih
med ljudmi, zavestno.

Velik del agresivnega obmaga-
nja je motiviran z Zeljo samopo-
trjevanja. Zanimivo je mogoce
opazanje, da je ¢lovek tem bolj
neobjektiven in agresiven prav
takrat. ko je ogroZen njegov Ziv-
ljenjski interes. :

Koliko nepremisljenih, namen-
skih ali nenamenskih opazk slisi-
mo iz dneva v dan in nemalokdaj
so prav starejsi ljudje tisti, ki
dajejo slab zgled svoji mlajsi
okolici, vodilni svojim podreje-
nim.

Lahko bi se zamislili in o tem
tudi glasneje spregovorili. Nepra-
vilni odnosi med ljudmi so lahko
zelo Skodljivi za na$§ druzbeni
red. Zato je prav, da nanje opo-
zarjamo ze takoj ko se le-ti po-
javijo. - Nada. B.

Dopisujte in oblikujte
2z nami
nase glasilo
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Cas, v katerem Zivimo, zahte-
va vsestransko razgledanega ¢lo-
veka, zahteva od nas zainteresi-
ranost na wveé siraneh, zato pa
.moramo biti vsestranskeo razviti,
sposobni. Vemo pa, da posta-
ne vedno enako delo zaradi eno-
licnosti dolgotasno. Danasnje za-
poslitve so tudi vedno bolj spe-
cializirane, zato nas razvijajo e-
nostransko, ne zaposlijo nam vseh
misiénih skupin in vsega Zivénega
sistema. Vsaka enostranska zapo-
slitev pa ¢loveka ubija, telesno in
dusevno. Tu se pridejo skrbi do-
ma, mogoce kje kaksni neuspehi

»STORSKI ZELEZARs

Svetovni dan zdravia -'¢d. april

in nezadovoljstvo in posledice ne
izostanejo. Pocasi, ali pa tudi hi-
tro oholevamo, zbolimo. Tedaj pa
se spomnimo, ali nas pa bolezen
opomni, da smo nekaj zanemarili
— zdravje. Skrb za razvedrilo,
zdravo razvedrilo v Sportu, v sku-
pinskem Sporfu in rekreaciji. Se-
veda pa tudi skrb za zdravo pre-
hrano, redno in naporom primer=
no. In. Se in Se. Xaj smo torej ho-
teli povedati? Da mislimo na
zdravje ponavadi Sele takrat; ko
zbolimo. Seveda bi pa. predalec
prisli, ¢e bi zdaj v nasem glasilu
priceli z zdravstvenimi napotki.

Krsitev delovnega reda ima
hude posledice

V zadnjih letih smo prita vedno vecjim Stevilom delovnih nesred,
katerih vzrok so: nedisciplina, krSenje delovne dolZnosti in alko-
holizem.

Prizadevanja strokovne sluZbe in vodstva so vetkrat ostala ne-
ucinkovita zaradi krSenja delovnega reda, oziroma delovnih navad,
ki so za veéino delavcev normalna.

Tako se ugotavlja., da precejinje Stevilo delavcev zamuja na
delo. predéasno zapuséa delo brez ustreznih dovolilnic. Zaradi odpr-
tosti podjetja mi mozno: wedno dosledno komtrolirati vse, ki na ta
nadin zapuscajo delovno mesto.

To odgovornost imajo organizatorji dela, ki odgovarjajo za pra-
vilne izvedbo delovnega procesa in za delavece, ki v tem procesu
sodelujejo.

Da bi mapravili red in preprecili neopravi¢eno slegalnox odhaja-
nje z dela smo wvedli dvoje prepustnic, to je za sluzben in privaten
oclh?d. Tak naéin evidence imajo tudi v ostalih delovnih organiza-
cijah.

Kljub wsem ukrepom, ki so_bili storjeni, pa se $e vedno pojav-
ljajo %krSitelji delovnega reda. Izmed mmogih primerov. krsitve de-
lovnega reda je tudi delovma nesreca, ki se je zgodila v valjarni I
in na katero nas je opozorilo Obéinsko javno tozilstvo z dopisom: z
dne 2. 5. 1978, citiramo:

DELAVKEMU SVETU ZELEZARNE STORE

sNa podlagi dol. ¢élena 4 Zakona o javnem toZilstvu vas obvesca-
mo, da smo pri obravnavanju delovne nesrece, ki se je zgodila dne
6. 9. 1977 v Zelezarni Store, obrat valjana I delaven BEVC FRANCU
ugotovili, da je bil le-ta pod vplivom alkohola. V krvi je imel v c¢asn
nesrefe najmanj 2,8 %, etilnega alkohola, kar je Ze zelo huda pija-
nost. Tudi pri obravnavanju nekaterih drugih kazenskih zadev se je
ugotovilo, da delavei med delovnim ¢asom hodijo popivat v gostilno
Bizeljcan. Menimo, da bi morala vasa delavska kontrola poostrifi
nadzorstvo nad tem, ali delavei med delovnim ¢asom uzivajo alkoholy
saj lahko pride drugace Se do tezjih delovnih nesrec¢ ali celo do
krvnih deliktov.«

Vsebino tega dopisa je obravmaval DS delovne organizacije in
odbor SDK DO, ki sta sprejela naslednja stalista:

1. Pri podjetju Merx je potrebno doseci, da se odpiralni Cas
trgovine v Storah pri¢ne ob: 6. uri.

2. Delavei sluzbe zavarovanja morajo poostriti kontrolo nad pri--

hodom in odhodom delaveev, zlasti pa bdeti nad vinjenostjo delavecev
in prinaSanju alkohola v podjetje. Predvsem so dolZni organizatorji
dela, delovedje in skupinovedje ukrepati v smislu ¢lena 34 Pravil-
nika o delovnem redu, ki to¢no dolota postopek, ¢e se ugotovi, da
je delavec pod vplivom alkohola.

3. Komisija za preverjanje krSitve delovne dolZnosti mora po
hitrem postopku ukrepati proti vsem krsiteljem delovnega reda.

4 V cilju preprecevanja alkoholizma je potrebno skupno z
zdravstveno sluzbo ugotoviti kriticne primere alkoholikovw in jih
napotiti na zdravljenje.

5. Cimprej urediti zaporo ceste na Lipo skozi tovarno.

Krsiteljem delovnega reda tole OPOZORILO:

V zadnjem ¢asu se pojavlja vse vel nesre¢ na poti z dela in na
delo. V nasem kolektivi pa so v porastu tudi nesrece delavcev, ki se
poskodujejo na nedovoljenih prehodih. Tako se je pred kratkim
smrino ponesrecil mlad sodelavec iz TOZD MO, ki je posku$al prifi
na delo na no¢no izmeno — prek ograje ob Zelezniski progi Celje—
Maribor.

Taksni primeri se ne Stejejo kot »nesreca na delue¢, saj je znana
pravma formulacija, da je nesreta ma poti na delo ali z dela tista
nesreca, ki se zgodi v rednem ¢asu in na redni poti.

Tudi odhodi zaposlenih med delovnim fasom na Lipo, Teharje ali
v Store niso dovoljeni in v primeru nesreée v tem ¢asu in na teh
krajih, nosijo posledice delavei sami.

Dobro pa je, da s pridom upora-
bimo vse nasvete, ki smo jih do~
bili od starSev, v Soli in na raznih
tec¢ajih in seminarjih, na posve-
tovanjih in pri obiskih v zdrav-
stvenih ustanovah. Ve¢ se mora-
mo gibati v naravi, privos¢imo si
¢im wveé nacértne rekreacije. Te-
levizija je lahko nevarna. Znan-
stveniki so ugotovili, da se je ste-
vilo obolevanj v zadnjih desetih
letih povecalo v Ameriki kar do
30 % na leto, »ker so se zadeli so-
ciolosko kazati duSevni in fizitni
nasledki televizije«, Poskrbimo za
zdravo ozracje v druZini, posve-
timo se ji, posvetimo se stevilnim
zdravstvenim napotkom v revi-
jah, Casopisih in v zdravstvenih
prirocnikih. Predvsem pa: ne sme
se zgoditi, da bi sploh ne poznali
zdravstvenega osebja ustanove, ki
deluje na naSem terenu. Posve-
tujmo se z njimi, kako prepreciti
razna obolenja.

Morda res preobsezen uvod v
predstojeci dan

SVETOVNI DAN ZDRAVJA —
7. APRIL

Vsako leto je 7. april — svetov-
ni dan zdravja posveten posebni
vrsti bolezni, ki pestijo ljudi. O
tem, ¢emu bo posvecen letosnji T:
april, je napisala ¢lanek tovarisi-
ca Plostajnerjeva, medicinska se-
stra v Zdravstveni postaji v Sto-
rah,

Svetovni dan zdravja, 7. april;
je vsako lato spomin na obleini-
co. ko je pri¢ela veljati ustanov-
na listina svetovne zdravstvene
organizacije. Namen SDZ je vzbu-
diti zanimanje javnosti za dolo-
¢eno zdravstveno: nalogo: ki je
pomembna za zdravje vsega clo-
vestva,

Leio$nji svetovni dan zdravja
ima mamen opozoriti javnost z
zdravstvenimi problemi v zvezi z
arterialno hvpertenzio — poveca-
nim krvnim pritiskom. Stevilo

ljudi, ki obolevajo zaradi zviSa-

nega krvnega pritiska, je iz leta
¥ leto vetje. Preden pa zaénemo
cbravmavati dejavnike, ki uteg-
nejo wplivati ma hypentenzijo; se
moramo lotiti- wpraSanja, kako
definirati hvipertenzijo. Pomavadi
sdiagnosticiramo« hipertenzijo z
merjenjem bolnikovega krvnega
pritiska. Kevni pritisk definiramo
kot pritisk, ki vlada v arterijah
— arterialni krvni pritisk. Tezko
je postaviti mejo med normalni-
mi in patoloskimi vrednostmi
krvnega pritiska. V glavnem je
sprejeto, da so vrednosti krvnega
pritiska izpod 140/90 mm Hg nor-
malne pri osebah mlajsih od 40
Tet. Pri starejsih osebah pa so do-
voljene malo weéje wrednosti in
to za moske starejSe od 40 let se
jemlje zgornja meja 160/100 mm
Hg, za Zene iste starosti pa do
170/90 mm Hg. Ne glede ma spol in
leta je na sploSno sprejeto, da se
dijastalni kpvni pritisk nad 100
mm Hg steje kot patoloska vred-
nost.

Na podlagi tega bi se lahko rek-
lo, da je anterialna hypertenzia
stanje stalno povedanega krvnega
pritiska nad wvrednostmi, ki se
sre¢ujejo pri obitajnem merje-
nju krvnega pritiska pri zdravih
osebah. To je fizi¢ni znak ali ma-
nifestacija mmnogih fizioloSkih
sprememb, kakor tudi odraz laz-
jih ali tezjih motenj srea in krv-
nih organov.

ni  pritisk

Obstaja. cel niz fakitorjev, ki
viplivajo ma povefanje arterial-
nega [pritiska:

a) ucinek starosti: vsekakor je
res. da pri nekaterih ljudeh, ven-
dar ne pwi vseh, kvvni pritisk s
staranjem kaze nagnjenost k po-
vecanju, Pogostokrat je bil govor,
da je to povecanje krvnega pri-
tiska s starostjo »nonmalno«. Do-
zdevno je s»normalnic sistoliéni
pritisk 100 + Stevilo let. Ta trdi-

~tev je velikokrat resmi¢na, ¢e -

upostevamp, kako se v resniecl
spreminja mivo krvnega pritiska.
Vendar pa ima ¢lovek; star 40 let,
s lkkrvmim pritiskom 110/60 mm Hg
mamj moznosti, da zboli za kar-
diovaskularno boleznijo, kot ¢lo-
vek s pritiskom  140/90 mm Hg.
Potemtakem je, kot kaze, bolj
utemeljeno domnevati, da pove-
canje krvnega pritiska ni snor-
malno¢ v tem smislu, da me hi
bilo nevarno, temveé v tem smis-
lu, da je statisti¢no povecan krv-
pogosto  mezazelen
spremljevalec staranja.

- b) spol: hipertenzija je redkej-
fa pred menopavzo ket pri mo-
gkih, Po menopavzi pa se pri zen-
skah hipertenzija ofitno razvija
pogosteje kot pri mlajsih skupi-
nah prebivalstva. Zenske wsaj do
gtarosti 50 let bolje od moskih
prenasajo katerokoli povetanje
krvnega pritiska. Smrinost zaradi
bolezni. ki spremljajo hipertenzi-
jo, je pri mjih obéutno manjsa ne
gllce(]e ma stopnjo krvnega priti-
ska.

¢) somati¢ni dejavniki: ze dol-
go je zmano razmerje med pove-
cano telesno feZo in povecanim
krvnim pritiskom. Suhi ljudje so
le redko magnjeni k hipertenziji,
nekatere raziskave pa kazejo. da
je to memara odvisno od slabe
prehranjenosti. Hipertenzija se
je pokazala skoraj v epidemi¢nih
razseznostih pri sestradanih voj-
nih ujetnikih, ko so se zaceli pe
osvobodityi izdatno hraniti. Vidi
se, da telesna masa bolj wpliva na
razliko v krvnem pritisku pui
mlajsih kot starejsih ljudeh.

©) endokrini dejavniki: dobro
je znano, da motnje nadledvi¢ne
7leze povzrocajo hipertenzijo. Ta
je pogostejSa tudi pri sladkornih
bolnikih. '

d) navade: zdi se, da je hiper-
tenzija bolj pogosina pri alkoho-
likih. Zanimivo je. da ni mobene
soodnosnosti med kajenjem ciga-
ret in vecjo pogostnostjo hiper-
tenzije.

e) okolje: okolje mnedvommo
wipliva ma pogostnost hipertenzije.
Ocitno je, da so ljudje z vazomo=
toritno labilnostjo, ki delajo w -
sovraznem, nevarnem ali zastras=
Sujotem okolju. nagnjeni k pove=
canemu krvnemu pritisku.

Ko se krvni pritisk zmniZa, na-
stajajo arteriosklerotiéne spre-
membe, ki so glavni problem pri
hipertemziji. Nekateri bolniki =z
blago hipertenzijo, dahko pric¢a-
kujejo. da bodo docakali normal-
no starost, pri drugih se razvije
trajneje zvisan krvni pritisk, pri
tratjih pa lahko bolezen mapre-
duje v pospeieno fazo (arterio-
skileroticne spremembe v ledvi-
cah, krvnih zilah, sréni infarkt,
mozganska kap...).

(Nadaljevanje ma 14 strani)_:_
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PODALI SMO OBRACUN DELA

Dne 17. 2. 1978 je bila 5. redna
konferenca ‘Drustva izumiteljev
in avtorjev tehniénili izboljsav,
DIATI Zelezarne Store,

Udelezba je bila zadovoljiva.
Oseminpetdeset élanov mladega
drustva pa je vsekakor premajh-
no S$tevilo mna letni konferenci.
Vendar o tem pozneje.

- Po poroéilih predsednika. taj-
nika, blagajnika in posameznih
vodij skupin za samoupravni
sporazum o inventivni dejavnosti,
strokovnih in Studijskih pogle-
dov, skupine za razstave, je bila
razprava.

zvezno razstavo »RAST YU 77¢,
na kateri smo kot DIATI Zelezar-
ne Store itudi razstavljali. Na raz-
stavi smo imeli nekaj najbolj
znacilnih inovacijskih primerkov,
poleg tega pa smo prikazali naso
uspesno inovacijsko dejavnost
tudi s slikami in grafikoni. Z vod-
stvom razstave smo imeli tudi
strokovni posvet o inovacijski de-

javnosti,

Organizirali smo razstavo v

avli Kulturnega doma v Storah,
ki so si jo ogledali uéenci Solske-
ga kovinarskega industrijskome-
talurskega centra in Osnovne So-

Ob zakljué¢ku konference je v. d. predsednika kolektivnega poslo-
vodnega odbora dipl. ing, DuSan Burnik podelil inovatorjem
priznanje

Razpravljavei so v kratkih,
vendar konstruktivnih izvajanjih
podali pomen inventivne dejav-
nosti, kjer je napravljen welik
korak maprej, saj je mnozic¢na in-
vemtivna dejavnost vedno bolj
prisotna, spodbudna in je v stvari
resniéna gospodarska dejavnost.

Vodstvo delovne organizaeije je
‘drustvu &estitalo k doseZenemu
uspehu. saj je znesek prihrankov
zaradi raznih inovacij velik in
da v tem pogledu moéno prednja-
¢imo pred nekaterimi podobnimi
delovnimi organizacijami. Prika-

zane so tehine in lkoristne pove-

zave med DIT in DIATL Cedalje
‘vetje Stevilo strokovno-tehniéne-
ga kadra sodeluje na inventiv-
nem podroéju z zeljo, doseéi veé
kvalitetnih uspehov, ki se Se ta-

ko gospodarsko in finanéno odra-

Zajo v borbi za stabilizacijo. za
boljse, ucinkovitejSe in varnejse
_pogoje dela. :

Predstavnik Osnovne &ole Sto-
1e je pozdravil zbor in popestril
. razpravo s predlogom. da je po-

trebno mlajsi kader vzgajati v
tehniénem inovacijskem duhu ta-
ko, da bodo Ze utenci dobili we-
selje za tehniéni poklic, se spo-
znali z inovacijskimi dosezlki. saj
~vemo, da se mnogo teh nadebud-
mnih Solarékov zaposli prav v nasi
delovni orgamizaciji. 2

~ Direktor delovne organizacije,
dipl. ing. Bumik je po razpravi
podelil inovatorjem diplome in
najbolj zasluznim tudi knjiZne
nagrade.

Morda bi bilo prav. .da bi v
kratkih besedah nanizali nekaj
uspehowv DIATI v pretekli dobi.

Organizirali smo uspeSno eks-
kurzijo v tovarno »>Torpedo« ma
- Reki, obenem pa smo si ogledali

le Store. Razstavo si je ogledalo
skupaj 250 uéencev, ¢lani nprav-

nega odbora pa so podali kratko

obrazlozitev o pomenu imovacij.
Prav tako smo w sodelovanju z
DIT priredili inovacijsko razsta-
vo v avli Tehnifke srednje Sole
Celje,

S sodelovanjem DIT smo pri-
vredili predavanje o inventivni
dejavinosti. posvetovanje za vo-
dilne in wvodstvene delavee naSe
delovne organizacije. V razpravi
je bila moéno poudarjena usmer-
jena ali programirana inovacij-
ska dejavnost. razlikovanje sluz-

- bene dolZznosti, netehni¢ne inova-

cije itd. Pogovore je wvodil tov.
Jan Joze. direktor Centra za teh-
noloske inovacije v Ljubljani.

Y preteklem letu so nasi inova-
torji dosegli zelo lep finanéni
uspeh na podrocju izboljsay, ra-
cionalizacij in tako dokazali. da
so bhili se kako wuspesni.

Ne bi rad govoril o Stevilkah

. po_posameznih TOZD, o Stevilu

inovacijskih prijav, o finanénem
prihranku in o odSkedninah, ker
je thilo o zelo natanéno mapisano
v poro¢ilu analitika za inovacije
in tudi objavljeno v Storskem

- zelezarju.

V preieklem letu se je Stevilo
¢lanoy DIATI poveéalo od 70 na
108 ali za 54 %;. Sicer pa je vklju-
Cevanje movih ¢lanov tudi stalna
naloga upravnega odbora. Na let-
ni kenferenci je hil sprejet sklep
o programiranem delu DIATI za
leto 1978.-Naloge so:

A. Stalne naloge:

1. Zdruzevati in organizirati
inovatoerje v Zelezarni Store.

2. Vapodbujati zaposlene k raz-
misljanju o tehniénih in drugih

izboljSavah kot neposrednem pri-
spevku k wveéji produktivnosti,
vamejsemu delu in izboljSanju
delovmih pogojev.

5. Povezovati se s sorodnimi
drustvi in organizacijami v obéi-
ni, z namenom, da se izmenjajo
izkusnje. =

4. Spremljati dosezene rezulta-
te ma podro¢ju inventivne dejav-
nosti in tvorno sodelovati pri re-
sevanju eventualnih problemov.

5. Povezovati se z raziskovalno
razvojno dejavnostjo v Zelezarni
Store. y

6. Skrbeti za strokovno izpo-

polnjevanje inovatorjev v OZD.

7. Skrbeti za primerno stimuli-
ranje inovatorjev,

8. Sodelovati pri organiziranju
razstav in drugih manifestacij in-
ventivine dejavnosti.

9. Tesno se povezovati z DIT
Zelezamne Store,

10. Vkljuéevati nove ¢lane DIA-
TI Zelezarne Store.

1. Inovacijsko dejavnost popu-
larizirati v Solah na podroéju KS
Store.

12. Skrbeti za populariziranje
dosezkov inventivne dejavnosti
in predlagateljev.

15, Neposredno sodelovati  pri
dopolnjevanju internih aktov v
skladu z zakonom o zdruzenem
delu.

14. Sodelovati pri zbiranju teh-
ni¢ne problematike, ki bo podla-
ga za usmerjanje in programira-
nost inventivne dejavnosti prek
razpisov.

B. Posebne naloge:

1. V leto3njem letu je ‘treba
dopolniti samoupravni -sporazum
o izumih in tehniénih izboljsavah
Slovenskih Zelezarn, v smislu
predloga republiskega sindikata,
dolo&il ZZD in potreb, ki so se
pokazale pri uporabi obstojece-
ga SS. DIATI prevzema obvezo,

da bo sodelovalo pri dopolnjeva-
nju sporazuma mneposredno in
prek svojega poslovnega feama.

2. Sodelovati pri skrajSevanju
casa sirokovnega ocenjevanja
inovacijskih predlogov tudi s
proucevanjem konventnih prime-
Trov.

4. Usmerjati inovatorje k obli-
kovanju resitev, s katerimi bodo
izbholjSani - delovni pogoji in
zmanjsan fiziéni napor zaposle-
nih.

Prva maloga pa je: sodelovati
pri oblikovanju predlogov za ob-
¢inske nagrade »Inovator 78¢.

Programske naloge za leto 1978
so sicer obsezne, zahtevne, ven-
dar upamo, da jih bomo realizi-
rali, kajti le tako bomo dosegli
Se boljSe in kvalitetnejse inova-
cijske uspehe.

In, ¢ée se povrnem zakaj tako
slaba udelesba na letni konfe-
renci. Sklepéni smo bili. Vendar
je odpovedala, moramo priznati,
propagandna dejavnost. Objaviti
bi morali v nasem glasilu »Stor-
skem zelezarjue, oﬁ}jua-viti prek
Informatorja. kdaj. kje in ob ka-
teri uri bo konferenca. Morda je
bilo wse prenapeto. prémalo Casa.
Ozji odbor, sekretariat je imel
veliko dela, e posebej zaradi za-
konskih in pravnih zadev. Veli-
ko €lanov sploh ni prejelo vabila
na letno konferenco, €eprav so
bila napisana in vazposlana.

Po konéanem delu letne konfe-
rence smo se inovatorji in wvab-
ljeni zbrali v gostoljubnem gasil-
skem domu., kjer so mam masi
gostinei s pomocjo gasileev pri-
pravili okrepéilo. Tu se je sele
razvila prijetna, Zivahna debata
in padel je e 'marsikateri
ssklepe, kaj bo kdo Se pogruntal,
izboljSal ma inovacijskem pod-
TOC]TL.

: Vlado Rentelj

Ob¢ni zbor DIT
Zelezarne Store

Obéni zbor Dru$tva inZenirjev-

in tehnikov Zelezarne Store je

‘dne 20. II. 1978 zakljuéil izredno

uspesnop in plodno mandatno ob-
dobej dela, pri ¢emer je vsekakor
veliko vlogo odigral dosedanji u-
pravni odbor drustva, ki se je
znal pravoctasno in pravilno
vkljuc¢iti v preobrazbo dela dru-
stev po sprejetju nove ustave in
zakona o zdruzenem delu.

Namen tega prispevka ni, da bi
v zapisniSko obliko strnil vsebino
in delo obénega zbora, ki se ga
je pri Mlinarjevem Janezu ude-
lezilo Sestdeset ljudi, pa¢ pa, da
povzamem bistvene podatke iz
porotil in razprave na porocila.

Drustvo DIT, ki je do leta 1975
bolj

jetju Zakona o .drustvih leta
1974, ki je bil rezultat ustavnih
dolecil. Drustveni dejavnosti je
bila s tem vrnjena njena vloga in
pogoj za uspeino delovanje je bil
tako dan. Prav je, da na tem me-
stu -ponovno in spet opozorimoe na
popolne podporo, ki jo je drustvu
dajala delovna organizacija in Se
posebej sindikat, Prostorskih pro-

Zivotarilo kot Zivelo, je
svojo renesanso dozivelo po spre-

_in izobraZevanje,

blemov nismo imeli, kar je goto-

vo prispevalo k uspeSnosti -dela.

Drustvo je v preteklem obdob=
ju delovalo na ve¢ podroc¢jih, in.
sicer: |

1. TUrejanje statuta drustva,
sprejem statuta in pravilnikov
drustva v smislu zakonskih do-
lo¢il ter sprejem in evidentiranje
novih ¢lanov. To delo je bilo u-
speino opravljeno in zakljuceno
s sprejetjem pravilnikov na obé-
nem zboru.

2. Organizacija debatnih vece-
rov se ni omejila le na tehnicno
tematiko, saj smo se ¢lani na de-
batnih vecerih aktivno vkljuce-
vali v razpravo pri sprejemanju
Zakona o zdruZenem delu in iz
tega izhajajotih sprememb samo-
upravne organiziranosti v Zele-
zarni Store. V nevezani razpravi
smo neformalno naceli marsika-
tero vprasanje, katerega odgovor
je vsebinsko obogatil razpravo tu-
di v okviru sluzbenih zadolZitev
posameznih delaveev. Debatni ve-
Geri so nacenjali: ekonomsko-ko-
mercialno tematiko, kadrovanje
problematiko

(Nadaljevanje na 12. strani)
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Ob¢ni zbor DIT
7Zelezarna Store

(Nadaljevanje z 11. strani)

investicij, probleme tovarne trak-
torjev in ozko strokovno tudi ste-
vilne teme s podrocja: metalur-
gije, elektronike, strojnistva, var-
nosti itd.

3. Tako domate ekskurzije kot
tudi tiste preko meja naSe domo-
vine so v zadovoljstvo Stevilnih
usluZbencev popolnoma uspele.

gre. Izredni uspehi in rezultati
sami za sebe govorijo o pravilno-
sti naértnega usmerjanja v ino-
vacijsko in racionalizacijsko de-
javnost.

Teh pet toék povzema podatke
iz poro¢il dipl ing. Ravnikar, ki je
v veliki meri kot predsednik pri-
speval k navedenim uspehom, se
je pred pricetkom razprave po-

Obéni zbor je pozdravil v imenu zveze drustev i inzenirjev in tehnikov
obmoéja obéine Celje, predsednik dipl. ing. Henrik Cmak

Ugotovili smo, da so ob pri-
merni organizaciji domace eks-
kurzije celo bolje obiskovane. Ze
na obcénem zboru je bil sprejet
predlog za potovanje po Zeleznici
Beograd—Bar ter ogled Zelezarne
v Niksicu.

4. Prispevek naSe druzbe pri
delu zveze inZenirjev in tehnikov
obmoéja Celje je pripomogel k
ponovni afirmaciji zveze, ki si bo
letos pridobila nove prostore na
Tomsicevem trgu. Radi se bomo
odzvali povabilu predsednika inz.
Cernaka, da debatne vecere s te-
matiko, ki bi zanimale Sirsi krog
udelezencev, prenesamo v te pro-
store.

5. Ena od glavnih nalog, ki smo
jo posebno v letu 1977 Ze uspesno
izvrsevali, je bilo aktivno vklju-
cevanje v delo in sodelovanje ¢la-
nov DIT pri drustvu DIATI. Z
razgovori in razpravami v veliki
meri k pravilnemu pojmovanju in
razumevanju za to obliko dela, ki
je v zadniih letih dobilo v Zele-
zarni Store obseg in mesto, ki mu

sebej zahvalil tov. Logarjevi, ki
je vrsto let opravljala funkcijo
tajnika in tov. Trafeli, ki je kljub
Stevilnim zadolZitvam uspe$no in
prizadevno organiziral debatne
vecere.

V razpravi smo slisali mnogo
pohvalnih besed. Direktor delov-
ne organizacije, dipl. ing. Burnik
je opozoril na aktivno vkljuceva-
nje strokovnih kadrov tudi na po-
dro¢ja sploSnega pomena. Kot
konkretno nalogo je navedel raz-
pravo o idejnem predlogu pro-
storskega plana obcine Celje, ki
ga je izdelal Razvojni center Ce-
lje.

Dipl. ing. Starc je nadcel izredno
perete vprasanje izobrazevanja
strokovnih kadrov in zaposlova-
nja. Posledice te problematike Ze
obéutimo tudi v Storah, saj je ze
tezko dobiti delavece za nova de-
lovna opravila.

Izrecenih je bilo tudi nekaj kri-
tik.

Del gostov in udeleZzencev na konferenci DIT

Druzabno zivljenje drustva, ki
je bilo pred mnogimi leti izredno
zivahno, je popolnoma zamrlo.
Prizadevali se bomo, da to popra-
vimo v obliki izletov v naravo,
drustvenih plesov in podobno.
Obcni zbor je pred novimi volit-
vami dal prejsnjemu upravnemu
odboru razreSnico, nov odbor pa
smo izvolili z Zeljo po zagotovitvi
kontinuitete dela. Poudariti je
treba Siroko pripravljenost ¢lanov
za delo, ki se tako ne bo omejilo
le na delegate in ¢lane upravnega
odbora.

Prizadevati pa si je ftreba
predvsem tudi za sodelovanje in
aktivno vkljucevanje mladih.

Delovni del obénega zbora, ki
ga je kot delovni predsednik ing.
Pisek uspesno vodil in usmerjal,
se je koncal toctno v predvidenem
¢asu, vendar se je razpravljanje
nadaljevalo tudi Se pri obilni in
okusni vecerji. Glede na to, da je
bil naslednji dan torek, torej de-
lovni dan, smo zakljuc¢ili in se
razsli relativno pozno ob 22. uri.

Marolt Boris, dipl. ing.

Voznja v klancu pozimi

V zimskem ¢&asu je wvoZnja v
klamcu poseben problem, pa naj
vozimo ¢ez dm in strn v druge
kraje. ali pa celo iS¢emo v hribih
zasnezene strmine za smuko.

Predvsem ob vikendih smo pri-
¢a. ko se cele kolone avtomobiloy
vazpenjajo proti zasneZenim smu-
¢is¢em. Zal pa je med mjimi ne-
kaj takih vozmikov, ki menijo, da
voznja po klancu ni ni¢ kaj po-
sebnega in marsikdo se po zasne-
Zeni cesti odlo¢i odpeljati, ne da
bi svoje vozilo za tako woznjo
primerno opremil. Ne upoStevajo
niti znakov, ki predpisujejo ob
snezenju ali poledici obvezno
uporabo verig za sneg.

»Mogo&e bo pa lle 8lo« je njihov
glavni moto za tako odloéitev. Za-
radi pomanjkljive zimske opre-
me pa njihov avtomobil. kiljub
sréni LC‘L[I voznika, ne zmore za-
htevne voZnje v klancu in ovira
druga vozila, ki s primerno zim-
sko Opremo brez tezav nadaljuje-
jo woznjo. Niso redki primeri, ko
taki brezbriZneZi zaprejo kar ce-
lo cesto in Onem(wnc'l]() nadaljmji
promet, za kar jim miti ni mnogo
mar in so mnenja, da je dnlmost
ostalih wvoznikov, da jim poma-
gajo iz zagate, v katero so pre-
misljeno, vendar brezobzirno ri-
nili za vsako ceno.

Taksna woznja je proti predpi-
som, hkrati pa tudi dokaz nekul-
tunnega in nevzgojenega voznika.
Nepremisljeno wvztrajanje v ne-
ugodnih zimskih pogojih woZnje
se bo najvedkrat konéalo v §kodo
takega voznika, ki bo prav goto-
vo vecéja, kot bi bili stroski za
nabavo primerne zimske opreme.
Brezobzirnost takega voznika vo-
di v konfliktne situacije ma cesti,
zaradi katerih spravlja v nevar-
nost sebe in druge in njegovo
ravnanje je vredno wsega obso-
janja.

Voznja po zasnezenih ali pole-
denelih cestah je nevamna celo za
vse itiste, ki s0 svoje wozilo za
tako wvoznjo popolnoma opremili.
Vedeti pa je tudi treba, da kljub
primerni in predpisani opremi za
zimsko voznjo miso vsi aviomobili
enako sposobni.

Vozila z motorjem in Pogonom
spredaj so za zimsko wvoznjo do-
kaj primerna. Ugodne zimske
vozne lastnosti imajo tudi wozila
z motorjem in pogonom zadaj. ki
so predvsem primerna za voznjo
navkreber, pri spreminjanju sme-
ri voznje pa mjihove lastnosti na-

rekujejo pocasnejSo voznjo Vv
ovinkih.
Najvet preglavic delajo pri

voznji v klancu vozila z motor-
jem spredaj in pogonom zadaj.
ker je obiezitev meenakomerno
porazdeljena in ne pritiska do-
volj na pogonska kolesa.

Vendar svoje wozilo vsakdo po-
zna in, ¢e Ze sumi, da neke strmi-
ne mjegovo vozilo ne bo zmoglo,
naj ostane raje pod vznozjem
klanca. Bolje tako, kot pa da bi
vozilo zdrknilo s ceste samo —
brez wolje woznika,

Poseben problem je srecevanje
v klancu, predvsem na ozkih ce-
stah, ko mora nekdo ustaviti in
se’ umakniti ma izogibalisce. To
bo storil voznik, ki vozi mavadol,
te pa z ozirom ma boljSo moznost
to laZe stori voznik, ki vozi na-
vzgor, je to mjegova dolZnost. Za-
kaj tako? Po wstavljanju je po-
trebno z wvozilom zopet izpeljati.
Laze bo to storil voznik, ki vozi

navzdol, saj tudi iz izkuSenj ve-
mo, da velikokrat po tem, ko smo
se ustavili v klaneu pri voznji
navzgor, vet me moremo zaradi
dt-senja izpeljati z mesta.

Pri voznji v klanen navzgor ali
navzdol je zelo pomembno, da
pred vzpenjanjem ali spustom
prilagodimo ustrezno prestavo, da
nam ne bo potrebmo’ prestavljati
med voznjo po klancu. V takem
primeru lahko naSe vozilo zat¢ne
zanaSati, ¢e bomo prestavljali
med voﬁujD po klancu navzdol,
ali pa se bo ustavilo, & bomo
malce merodni pri prestavljanju
med voznjo mavzgor.

Prestava mora biti primerna
glede na nagib strmine in sicer
taka, da lbomo pri voznji navzdol
¢im manj uporabljali nezaneslji-
ve zavore, ker bo prek pogonskih
vezi zavirala kompresija motor-
ja. Pri voznji po klancu navzgor
pa zopet me smemo voziti v pre-
nizki prestavi, vendar Se v taks-
i, da bo zmogla strmino v vsej
njeni dolzini. Tako me bo bojazni,
da bi se zaradi prevelikih obra-
tov motorja kolesa vrtela »v praz-
noe.

Ob upostevanju teh mavodil
boste tudi vi, recimo, prilezli na
zasnezena smucisca. k_rcr vam Ze-
limo prijetno smuko.

Glede ma zelo hitre poroke,
bi bilo werjetno potrebno,
da je porofno potovanje
vsaj potovanje okrog sveta
— zaradi medsebojnega

sporazumevanja.

Iz pravnega aspekta je

dvozenstvo bigamija, iz

prakti¢nega pa »polomijac.
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Zadnjih nekaj tednov je pote-
kalo v znamenju priprav na vo-
litve. ki so bile v zdruZzenem deln
9. 3. 1978, v krajevnih skupnostih
pa 12. 3. 1978.

Rezultate wolitev v krajevni

skupnosti Store mavajamo ob
koncu informacij, pred tem pa
povzemamo ostalo problematiko
po ustaljenem macinu.

Dne 21. 2. 1978 je bila seja Sve-
ta krajevne skupnosti, na kateri
s0 obravnavali:

— izid referenduma za delitev
krajevne skupnosti,

— statutarni sklep o samo-
upravni organiziranosti krajevne
skupnosti.

_ — imenovanje volilne komisi-
je.

— imenovanje wolilnih
1OV,

— dopolnitve programa komu-
nalne dejavnosti za leto 1978.

O izidu referenduma smo ob-
Sirneje porocali v prejsnji Stevil-
ki nasega glasila.

Statutarni sklep so obravnavali
in potrjevali na zborih obéanov
po stalnih obmoéjih. V bistva
predstavlja izhodis¢e za dopolni-
tev statutov krajevnih skupnosti
v smislu nove samoupravne orga-
niziranosti,

O programu in financiranju
komunalne dejavnosti je tekla
razprava zaradi izvedene delitve
Krajevne skupnosti Store. Pose-
bej je bilo poudarjeno, da bo do-
konéno .ob]i}],iovan po konstituira-
nju organov Krajevme skupnosti
Teharje.

odbo-

iz_ kraj-evne skupnosti
STORE

— ureditev
sole,

Odbor je ugotovil, da lahko
preidejo peti razredi ma podalj-
Sano bivanje v prihodnjem Sol-
skem letu. ko bo dokoncana je-
dilnica. Za ostale razrede pa bo
dana moZnost prehoda z realiza-
cijo srednjerofnega programa
preureditve Sole.

zunanjih povrsin

vedbi programa druzbenopolitic-
ne aktivnosti v nadi krajevni
skupnosti.

e T i

Pred praznikom dneva Zena so
bile po stalnih obmo¢jih organi-
zirane proslave. V veéini prime-
rov so jih rezirali moski. Uspes-
nost pa je bila odvisna. kot po-
navadi. od vzajemno ustvarjene-
ga vzdusja.

Nekateri so prepricani. da smo
tudi letoSnje praznovanje pripra-
vili premalo pozorno, drugi pa,
da je ustaljene oblike treba opu-
stiti.

Naj bo ze kakorkoli. Do pri-
hodnjega praznika Dneva Zena

Na voliséu v Kompolah

Izvrini odbor Krajevne konfe-
rence SZDL Store je imel redno
sejo 1. 3. 1978 v Solskem kovinar-
skem in metalur$kem centru Sto-
re. Clani odbora so obravmavali:

— problematiko centra,

Volisée v Pecovju

Osnovna Sola Store uvaja med
pryimi v celjski ob¢ini celodnev-
no bivanje ué¢encev v Soli. Doslej
je onganizirana celodnevna os-
novna Sola za ucCence mniZje stop-
nje, prizadevamo pa si. da bi u-
stvarili pogoje za prehod vseh
razredov na podaljSano bivanje.

Dne 23. 2, 1978 je imel redno
sejo koordinacijski odbor za ce-
lodnevno osnovno Solo pri kra-
jevni konferenci SZDL. Obrav-
naval je:

— realiziranje programa za le-
to 1977,

— predlog programa za leto
1978,

v — aktivnost v obdobju priprav
na volitve.

— mnaloge izvrinega odbora na
volitvah v krajevni skupmosti,

— (problematiko celodnevne os-
novne Sole.

— jpraznovanje Dneva Zena,

_ — proslavljanje praznika OF
in 1. maja, 5
_— priprave ma ustamovitev
Krajevne konference SZDL Te-
harje. :

Po razpravi je izvrsni odbor
sprejel zakljudke, ki obvezujejo
vse clane SZDL na masem obmog-
ju_in konkretno opredeljujejo
naloge posameznih sredin pri iz-

vas bomo, drage fovariSice, spo-
stovali, v tem &asu pa tudi do-
konéno odloéili o tem, ali bomo
praznovali poSteno ali sploh ne.
Obljubimo, da bomo polovicar-
stvo im razliénost odpravili.

===

Koordinacijski odbor (ki ga se-
stavljajo predstavniki izvrinega
odbora SZDL in sveta krajevne
skupnosti) je na seji 6. 5. 1978 -
obravnaval:

— ureditev prostorov za tajmi-
Stvo novo ustanovljene Krajevne
skupnosti Teharje ter

_— kadrovsko problematiko v
Krajevni skupnosti Teharje.

=

V nedeljo, dne 12. 3. 1978 smo
tudi krajani Stor volili delegate
za zbor krajevnih skupnosti,
druzbenopolitiéni zbor obcinske
skupséine ter skupicine samo-
upravnih interesnih skupnosti.
Razen tega smo wvolili tudi dele-
gate stalnih obmoéij v svet made
krajevne skupnosti.

Tudi ob tej priloznosti so ob-
cani izpricali svojo zavest, saj so
mnogi pohiteli ma voliséa Ze v
zgodnjih jutranjih urah.

V na8i krajevni skupnosti je
bilo odprtih 10 volisé, na katerih
je lahko izvrsilo svojo drzavljan-
sko pravico in dolznost 3.538 vo-
lilnih upravi¢encev.

Rezultati volitev na posamez-
nih volis¢ih so bili naslednji:

N [ Stev. volilnih o 0,-"]
Voliste upravicencev Volilo udeleoi-be
Vrhe 160 160 100
Bukovzlak 337 326 96,7
Teharje 529 30 94,2
Prozinska vas 409 409 100
Kompole 452 452 100
Laska vas 151 151 100
Pecovje 151 151 100
SKIM 1.071 1,029 96.1
Kulturni dom 376 372 98,9
Sentjanz 122 122 100
Skunpaj 3,538 3.462 97.8

Med vsemi stalnimi ebmoéji so
se najboljse odrezali krajani La-
ske wasi, saj so 1009, volili Ze do
12, ure.

Za mami so wvolitve, na katerih
smo izbrali delegate, ki nas bodo
zastopali v naslednjih Stirih letih.

Ker smo v predvolilnem obdobju
izbrali delegate na najsirsi demo-
kratiéni osnovi in take ki kra-
jevno problematiko dobro pozna-
jo, smo prepri¢ani, da bomo tudi
v prihodnjem obdobju uspedni,
kot smo bili doslej.

Volilni odbor v prosterih SKIMC Store je izmed vseh voliS¢ imel
najvec¢ voliveev, kar 1.071
(Nadaljevanje na 14. strani)
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IZ KRAJEVNE SKUPNOSTI STORE

(Nadaljevanje s 13. strani)

Na drugi seji temeljne kandi-
dacijske konference, ki je bila v
Storah in na Teharjah 15. 3. 1978,
so bile opravljene naslednje ma-
loge:

— izvolitev delovnega predsed-
stva, zapisnikarja, overovateljev
in verifikacijske komisije,

— obravnava in sprejem po-
roc¢ila ter ocena volilnih aktivno-
sti med 1. in 2. temeljno kandida-
cijsko konferenco,

— obravnava in usklajevanje
ter predlaganje moznih kandida-
tov za delegate ZVEZNEGA ZBO-
RA SKUPSCINE SFRJ,

- — obravnavanje in oblikova-
nje stali5¢a o moznih kandidatih
za nosilce vodilnih funkcij v ob-
¢inski skupséini, skupséinah SIS
v obtini ter nosilee wodilnih
funkeij v Skupscini SRS in skup-
gcinah SIS republike,

— predlogih moZnih kandida-
tov za delegate DPZ skupscine

— predlog moZnih kandidatov
za zbor republik in pokrajin,

— predlog moznih kandidatov
za tlane Predsedstva SRS,

— dolo¢ili delegata za DRUGO
SEJO obéinske kandidacijske

konference.
J. Gabricek

Nezgode v mesecu fehruarju

Iz podatkov sluzbe varstva pri delu je razvidno, da je bilo w
mesecu februarju 25 nezgod pri delu in izgubljenih 496 delovnih dni.
Tu so viieti tudi izgubljeni dnevi boleznin zaradi delovnih mezgod
v zadnjih mesecih Ieta 1977 oziroma v januarju 1978. :

V mesecu februarju je bilo prijavljeno 8 mezgod na poti ma delo
oziroma z dela in izgubljenih 241 delovnih dni.

Pregled nezgod pri delu in na poti po posameznih temeljnih or-

ganizacijah in DS:

TOZD

Nesrele Izgubljeni Nesrele Izgubljeni

pri deln dnevi na poti dnevi
Elektroplavz — 12 - —
Jeklarna 1 1 17 — -
Jeklarna II 1 9 — —
Valjarna I 3 16 2 137
Valjarna II 3 41 — —
Jeklovlek 1 5 — —
Livarna I 2 43 — i
Livarna II 7 192 5 46
Obdelovalnica wvaljev 1 3 —_ —
TT — MontaZa 1 14 1 5
Elektroobrat — 22 1 26
Vzdrz. dvig. transp. naprav i 19 — —
Transport 1 10 — —
GSKG 1 58 - — 22
DPG 1 9 —_ =
DS za prip. proizvednje 1 1 — —
DS za invest, in razvoj - 17 = =t
DS za finance — — 1 5
Skupaj DO 25 496 8 244

SYETOVNI DAN ZDRAVJA - 7. APRIL

(Nadaljevanje z 10. strani)

O pomembnosti arterijske hi-
fer{e._nzije, njenim zgodnjim od-
crivanjem in zdravljenju govori-
jo tudi statistiéni podatki, da
znatno dlje Zivijo tisti, ki imajo
normalen krvmi pritisk, odnosno
nizje vrednosti krvnega pritiska
v odnosu ma osebe z arterijsko
hipertenzijo. Glede tega je cilj
zdravsivene sluzbe in mas vseh,
da se osebe z zviSanim krvnim
pritiskom zadénejo takoj zdraviti
s pogostejsimi obiski pri zdravni-
ku, ker so za popolnoe in pravilno
kliniéno oceno potrebna pogosta
merjenja krvnega pritiska (v se-
decem poloZaju, idealno pa je tu-
di v lezetem in stojeCem) in da
vsak posameznik prevzame splos-
ne mere, ki pospesijo znizanje
krvnega pritiska in ki so po-
membne za vse oblike arterijske
hipertenzije.

Te splosne mere pa so:
_ — zmanjSanje telesne teZe, ki
je glavni cilj pri zdravljenju bol-
nikov, ki so predebeli;

— fizi¢na aktivnost — ne sme
se je zanemariti in se mora izva-
jati v obliki peSacenja, lazje gim-
nastike; :

— nommalno spanje in poéitek,

ki so neobhodni za fizi¢ni in psi-
hiéni mir bolnika; _
- — psihi¢no umiriti bolnika, od-
krivanje in odstranjevanje tistih
vzrokov, ki neposredno wvplivajo
na bolnika;

_ — zdrava prehrana, ki mora
vsebovati ¢im manj soli in masti
— hrana naj bo pripravljena na
olju ali rastlinski masti;

— prepoved kajenja, kava in
alkohol dovoljena v manjsih ko-
li¢inah,

Kdo bo odgovoren
za morebitno nezgodo?

V meSalni postaji jeklenke s
propan-butan plinom za livarno
II in kuhinjo. Jeklenke dostavlja-
jo dnevno s kamionom na cesto

dar je ta varianta kasneje od-
padla. Naslednji predlog je bil,
da se nredi prevoz s kamionom
iz smeri od jeklarne I prek Ze-

Tezko in nevarno prenasanje jeklenk

do stopmic, od koder jih delavei
nosijo prazne oziroma polne po
stopnicah. Omenjeno prenasanje
po zelo strmih in tezko dostopnih
stopnicah, predstavlja za te de-
lavce precejSen napor in Se vecéjo
nevarnost za padec, katerega po-
sledice bi bile lahko usodne. Na
ta problem je bilo Ze meSteto ur-
genc. Pred dvemi leti je bil to-
varis Milan Meznar, takrat zapo-
slen v sluzbi varstva pri delu,
zadolZen, da pripravi macrt na-
prave za transport jeklenk, ven-

Gasilska-

; Gre za nevar-
nost gozdnih pezarov, ki so prav

v spomladanskih mesecih majbolj
pogosti. Vzroki za to so predvsem
v tem, da so ila gozdov v tem

~ tasu Se nepokrita s svezo leding
in pa v tem. ker spomladi vrsimo

tis¢emje gozdov in travnikov ob
gozdovih s seziganjem odpadkov.

Kaj pomenijo gozdne povrsine za

gospodarstvo in za pocutje tlove-
ka, dobro vemo. Cuvati gozd pred
pozarom je dolinost slehernega
obcana, ne le itakrat, kadar ga
poZar neposredno ogroZa, temved
ze prej, o je v obliki preventive.
Varstvo gozdov pred poZarom je
posebej urejeno z republiskim
predpisom, v katerem 0 zajeti
predvsem maslednji najvaznejsi
poZarmnovarnostni ukrepi:

4. Prepovedano je kuriti v zoz-
dowih in v blizini gozdov v suhem
in vetrovnem vremenu, kadar pa
vetra ni, je dovoljeno kuriti sa-
mo pod madzorstvom.

2. Opozarjamo vse. ki se mu-
dijo w gozdu, da je kurjenje in
odmetavanje gorecih wvzigalic ter
neugaslih cigaretnih  ogorkov,
prepovedano,

3. Obvezujejo vse obéane, ki se
mudijo v gozdu ali neposredni
blizini, predvsem v ¢asu vikendov,
da poskmbijo za ukrepe, s kate-
rimi bi prepretili nastanek poZa-
ra, ¢e pa pozar mastane, so ga
dolZni pogasiti.

lezniskih tirov, kar bi se dalo
brez velikih stroskov tudi uredi-
ti: s kamionom bi lahko pripe-
ljali jeklenke do nevarnostne co-
ne, od koder bi jih znosili pri-
blizno 10m dale¢ po ravnem te-
renu. Temu predlogu pa naspro-
tuje vodstvo Zelezniskega trans-
porta z mmenjem, da je Ze italk
prevet prehodov fez Zelezniske
tire. Mnenja sem, da bi se kljub
vsemu z dobro voljo nasla pa-
metna reSitev tega mproblema,
preden bo prislo do mesrece.

kronika

Glede na gozdni sestav so iglav-
¢i najbolj izpostavljeni nevarno-
stim pozara. saj se ti glede na
biolodki sestav drevja (smola) hi-
tro Birijo. -

Glede na vrste gozdnih pozaroy
so najbolj pogosti talni pozari.

ri Cemer gori suha trava, listje,

- humus, grmicevje in razni drugi

odpadki. Talni pozar gasimo ta-
ko, da toléemo po njem od robha
proti notranjosti s svezimi veja-
mi, povezanimi v Sop; z lopatami
in gasilskimi metlami. Veckrat

‘smo tudi v taksni situaciji, da go-

rece povrsine posipavamo z zem-
ljo ali polijemo z vodo, kjer je
le ta dosegljiva. Pri gasenju mo-
ramo uporabiti tako taktiko, da
ogenj obkolimo na doloc¢eni po-
vr$ini in mu preprecimo nadalj-
nje prodiranje. .

Ce menimo, da ognja kljub pri-
zadevanju ne bomo mogli sami
obvladati, pokli¢imo najblizjo
gasilsko enoto, obvestimo ljudsko
milico in gozdarskega usluzbenca.
Tudi po prihedu gasilcev je vsak
obéan po zakonu dolzan pomagati
pri gasenju. : =

Na koncu Se posebno opozorile
glede igre otrok z ognjem, saj le-
ti povzroc¢ijo veliko gozdnih po-
zarov. Pravocasno jih opozorimo
na te nevarnosti in ne dovelimo
nosnje in nporabe vZigalic in dru-
gih vZigalnih predmetov.
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SPORT IN REKREACIJA

BOGAT ZAKLJUCEK ZIMSKE SEZONE

V mesecu februarju in prvih
dneh meseca marca je bilo w or-
ganizaciji TVD Partizan, komisi-
je za rekreacijo in obginskega

HE

sindikalnega sveta wrsta tekmo-
vanj v smucanju. katerim so se v

" velikem Stevilu odzvali nasi de-

lavei in mladina Stor.

Skupni posnetek najboljSih v tekmovanju za »Mladenov pokalc
z Zelitevima

MLADENOV POKAL

V organizaciji TVD Partizan
Store je bilo 18. februarja 1978
na smuciséih pri Celjski koéi tek-
movanje v veleslalomu za »Mla-
denov pokale«, Tekmovanja se je
udelezilo 64 teakmovalcev.

Pred pri¢etkom tekmovanja je
Tine YcEer v imenu drustva TVD
Partizan v svojem govoru oznadcil
pomen tega dekmovanja in izrazil
zeljo, da bi fto tekmovanje posta-
lo vsakoletna tradlclonalna prire-
ditev.

REZULTATI TEKMOVANJA
Y VELESLALOMU
Pionirke od 12 do 14 let:
1. Krofli¢ Tina

2. Kajba Milojka

3. Sivka Breda

(Clanice:

1. Veber Jasna

2. Camzek Marjana
Pionirji od 12 do 14 let:
1. Kavka Dejan

2. Arcan JoZe

3. BokSan Gorazd

¥
Nastopilo je 26 pionirjev. Zmago-
valec Dejan Kavka pa _|e plt:jcl
tudi pokal.

Mladinci od 14 do 18 let:

1. Kozelj Bojan :
2. Arzensek Uros

~ 5. Skornik Igor

Clani nad 18 let:
i.. Lorger Edo

2. Kolar Marjan

3. Drobne Albin
Nastopilo je 26 tekmovalcev.

" PRVENSTVO ZELEZARNE

- ¥ VELESLALOMU

Pod pokroviteljstvom komisije
za rekreacijo Zelezarne Store je
bilo pri Celjski ko¢i tekmovanje

zelezarjev v wveleslalomu. Tek-
movanja se je udelezilo 99 tek-
movalcev, ki so bili razdeljeni v
vec starostnih skupin. Tekmovali
so na dveh progah. ki jih je po-
stavil Tine Veber. Proge niso bile
zahtevine vendar pa so omogocale
tekmovalcem, da so pokazali vse
svoje smucarske sposobnosti in
tekmovalni duh. DoseZena mesta
posameznikov so veljala itudi za
ekipno oceno. Zato so ob progi in
na cilju: bili navijadi posebno
glasni z wzpodbujanjem svojih
tekmovalcev.,

Tekmovanje je bilo odliéno or-
ganizirano. Tudi moéno sneZenje
ni wplivalo na raz 010?8]‘1_]6 tek-
movaleey in gledalcev, 50
vztrajali ob progi in na cﬂJu vse
dotlej, dokler ni skozi cilj pri-
spel zadnji tekmovalec.

REZULTATI TEKMOVANJA
NA PROGI A:
Skupina do 25 let:

1. Kavka Ales, TT
2. Galuf Sretko, TT
5. Seruga Mitja. elektroenerg.

Skupina od 25 do 55 let:

1. Zekar Bogdan. inv. in razvoj
2. Lovger Edi, T -
3. Rentelj Miran, inv. in razvoj

Skupina od 35 do 45 let:

1. Mastnak Maks. mehani¢na
2. Veber Tine. OSS
3. Senéi€ Srecko, OSS

REZULTATI TEKMOVANJA
NA PROGI B:

Skupina do 25 let:

Kranje Vinko. TT
Herman Milan, TT

Zupanc Frane, elek.-energ.

V1o

kupina od 25 do 55 let:

. Canzek Vlado. mehani¢éna
. Ojstersek Joze, MO
. Kresnik Janez, elek.-energ.

Gl 1o = UJ

Skupina od 55 do 45 let:
1. Ku.mrpmam Ivan, MO
2. Pisanec Stefan. 0SS
5. Rozman Rudi. MO

Skupina nad 45 let:

1. Kranje Emil, valjana
2. Kavka Frane, OSS

5. Zupani¢ Konrad, OSS

Bo =

[4=]

Zenske so tekmovale na progi B
— rezultati:

1. Canzek Marjana, OSS
2. Kavka Lidija, elek.-energ.
3. Sikole Jozica, OSS

Ekipe so se razvrstile takole:

1. Tovarna traktorjev

2. Kontrola kakovosti in razvoj

5. Skupne sluzbe

4.5, Elektro-energetski

4.-5. Mehaniéna

6. Mohau-ska obdelava

7. Livarne

8. Valjarne

0. }(—)?:larne (samo dva tekmoval-
ca).

Ob zakljutku so prvi trije tek-
movalci prejeli kolajne in prak-
tiéna darila. Kolajne za dosezen
uspeh je tekmovalcem podelil v.
d. predsednika poslovodnega od-
bora Dusan Burnik, dipl. ing.

PRVENSTVO SLOVENSKIH
ZELEZARN

Finale letoSnjih zimskih tek-
movanj za zelezarje iz Stor je bi-
lo na Gorenjskem — mna prven-
stvu Slovenskih Zelezarn.

V odli¢ni organizaciji Konfe-
rence osnovnih orgamizacij sindi-
kata » VERIGA« Lesce in v prele-
pem sontnem vremenu so se slo-
venski Zelezarji pomerili v vele-
slalomu, sankanju in v tekih,

— v starostni skupini od 25 do
35 let je bila Canzek Marjana 7.
in Bohor¢ Nada 12.;

— v starostni skupini do 25 let
pa je bila Sikole Jozica deveta.

Fkipno je pri Zenskah zmagala
Zelezarna Jesenice.

Y tel\mo\'anju v veleslalomu za
modke so maSi tekmovalei dosegli
naslednje razvnstitve:

— v starostni skupini od 35 do
45 let je bil 6. Mastnak Maks, 7
Rozman Frane, 12. Senti¢ Sretko
itd.,

— v starostni skupini do 25 let
je bil Galuf Sredko 11. Stojan
Joze 13. in Holcinger Karli 15.

Ekipno je zmagala Zelezarna
Jesenice.

Smuéarski teki so vedno zani-

mivi. Tudi tokrat.so prva mesta

zasedli teka¢i Raven in Jesenic.
Proge so bile odliéno pripravlje-
ne. Pripravili so jih prizadevni
smucarski delavei Partizana Gor-
je.

Na progi dolgi 6 km so tekmo-
vali €lani v starostni skupini do
35 let. Med 18 tekmovalci so Stor-
jani zasedli naslednja mesta: Zu-
panc Franc 13, Vrtovee Branko
14, in Stante Rudi 46, mesto. Cla-
ni nad 35 let starosti so tekmo-
vali na. 53km dolgi progi. Naso
ekipo sta zastopala brata Kavka.
Meg 20 tekmovalei je Franci za-
sedel 10. mesto, Marjan pa 12.
mesto.

Med ekipami je bila prva Zele-
zarna Ravne.

V sankanju smo prvi¢ nastopili
tudi z zensko ekipo in dosegli ne-
pricakovano dobro uvrstitev. Ta-
ko je bila Jereb Jozica tretja in
prejela kolajno, Lamutova pa pe-
ta. Ekipno so bile nase tekmoval-
ke druge.

Podelitev kolajn najbolj$im v medobratnem tekmovanju

Tekmovanja Slovenskih Zele-
zarn so se udelezile vse ekipe
razen ekipe TOVIL iz Ljubljane.

Na smuéiséih Zatrnika so po-
tekali boji za &mboljie uvrstitve
v veleslalomu.

Pive so Startale Zenske, ki so
bile razdeljene v itri starosine
skupine:

— v starostni skupini nad 35
let je Kavka Lidija zasedla 6.
mesto,

Moski v sankanju so zasedli
pricakovana mesta. Spreiizer

‘Hinko je bil 9.. Drobne Albin 12,

Kavéi¢ Firanc 47, in Seli¢ Edi 18.
med 21 tekmovalei.

Ekipno je moska ekipa zasedla
4. mesto.

Z udelezbo in wezultati nasih
tekmovalecey smo lahko zelo za-
dovoljni, saj ob pogojih, ki jih
imamo v Storah, dosegamo raz-
meroma dobre nvrstitve med slo-
venskimi zelezarji.
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-  KAXDRONYSRKE VE 51|

V mesecu feabrnarju so bile v
nasi organizaciji zdmuZzenega de-
la naslednje kadrovske spremem-
be:

NOVI CLANI

NASE ORGANIZACLJE |
ZDRUZENEGA DELA. |

Zafran Joze. NK delavec — jek-
lovilek: Jug Bramko, NK delavec
— obrat transport; Romih Bran-
ko, NK delavec — vzdrz. transp.
sred.; Jagodi¢ Edo, KV avtomeha-
mik, DolSak Anton, NK delavec,
Oberski Frane, KV aviomehanik
— montaza TT; Strasek Anton,
NK ddlavec, Smreénik Boris, KV
avtomehanik., Carevi¢ Miodrag,
]\I\'(]l" avec, Mati¢ Peter, NK de-
lavee, Vukovié Radenko, NK de-
lavec — TT mehanska obdelava;
Mari¢ Sredko. KV avtomehanik,
Vizjak Tvan, SS um]m tehnik —
TT materialno koop. s.; Seli¢ So-
nja, S5 Lk(mnmnkl tehnik v TT
kontrola kvalitete: Kmez Zlatko.
NK delavec, Fras Marija. telefo-
nist-administrator — merilna
sluzba; Gajser Jozel, NK delavec
— nadzorna sluzba; SikoZek Mi-
lena; KV administrator — odd. za
sploine zadeve: Mernik Stanisla-
va, NK delavka —itajnistvo DPO;
Kamenik Viljem. NK delavec,
Gobec Branko. NK delavee, Sivak
Stjepan. NK delavec. Cekié Mi-
los, NK ddlavee, Malbagi¢ Mili-
sav. NK delavec — livarna I;
Lonéaric Miroslav. NK delavee —
livarna IT; Dujié Marjan, NK de-
laveec — jeklama I; Vodeb Bog-
dama, KV prodajalka — el. phw
Kopranovié¢ Milomir. NK delavec.
Bojani¢ Brane, NK delavec,
Dizdarevié Esad, NK delavec.
Jurse Vladimir, NK delavec, To-
vornik Jozefa, KV administrator
— waljama I: Gratner Silvo, NX
delavec — valjama II: Konee
Marija, NK delavka — I\nmmmla

IZ JLA SO SE VRNILI

Jost Manjan, KV strugar —
TOZD kontrola kakovosti, Vodi-
sek Stanko, PK zcuaunntlja —
MO obdelovalnica wvaljev; Loknar
Kanl, PK strugar — MO obdelo-
valnica 1\-‘Eiljm", Mikoli¢ Jozef. KV
strugar — MO obdelovalnica liti-
ne, Panto¥ Milanko, KV struzar
— MO obdelovalnica litine: He-
bar Jozef. VS ing. kemije — TOZD
kontrola kakovosti; Sesko Drago,
KV elekiromehanil — elektro-
obrat; Peénik Franec, NK delavec
— wn‘l[ama I, Prebreza Shefki.
NK delavee — livarna [.

Zelimo jim prijetno
med nami!

pocutje

- SAMOVOLJNO

ZAPUSTILI DELOVNO
ORGANIZICIJO

Ajeti Halil. NK delavec — jek-
larna I: Jo&t Drago, NK clm ec
= \d]jdlﬂi‘l [: Memeti Gafu] NK
delavee — livarna I; \T'i;thmi/l(,
Karlo. PK armirec — wvaljarna I
Tramsek Viktor, NK delavec —
el. plavz; Horvat Franc, PK pre-
mikaé — obrat transpont: Softié
Zilhad, NK delayec — jeklarna I;
Arsenié Dragoljub., PK elektro-
varilec — livarna II; Lipar JoZe,
NK delaveec — valjarna II; Obra-
dovié Stanko, KV mehanik kmet.
strojev. — livarna I;  Mastnak
Frane, KV strugar — MO orod-
jarna; Krushn Dragutin, NK de-
hl\m — livarna I; Zakoviek Ra-
do, NK delavec — jeklovlek;
Plevnik Dragomir, NK delavec —
livarna Il.

Po lastni Zelji je od3el Nikolié
Petar, NK delavec — livarna I.—

Iz DO je bil izkljuéen Duspara
Ivo, NK delavee — jeklarna [

Sporazumno s podjetjem so od-

gli:

Jager Viktor, KV livar — TT
kontrola kvalitete: Rataj Ivan,
KV strugar — obdelovalnica liti-

ne in Merslavi¢ Frane, ekonomist
iz komerciale.

Zaradi prekinitve v poizkusni
dobi sta odsla:

Lonéarié Miroslav, NK delavee
iz livarne Il in Jurse Vladimir,
NK delavec iz valjarne L.

Odpoved delavea:

Polak Albin, NK delavee — TT
montaza: Delié Hazim, NK dela-
vee, livarma II, Podjavorsek Ven-
teslav, KV elektromehanik —
elektroobrat; Firant Rajko. NK
delavec — jeklarna I; Romih
Srecko, KV avtoklepar — odde-
lek za kakovost, Guéek Anton,
PK transportni delavee — obrat
transpont: Rupret Rozalija. eko-
nomski tehnik — priprava vzdi-
zZevanja.

NARASGAJ

V DRUZINI SO DOBILI

Tepié Momdilo, valjarna II in
T'epi¢ Ljeposava, komunala; Buti-
nar Darko, kontrola kakovosti,
Porié Asim, livarna I. Moénik Jo-
7e,” valjarna [, Kladnik Franec,
elektroobrat, Hazié Edhem. va-
ljarna II. Domanjko Ivan, pripra-
va. MO in Domanjko Zdenka, fi-
nanéni sektor, Regorfek Srecko,
mehaniéna delavnica, Jazbee
Ivan, livarna I in Jazbee Marija,
energetski obrat, Tomsié Vlado,
MO orodjarna, Dober3ek Franc,
enengetski obrat, Husié Okan,
jeklarna.I. Sket Alojz. jeklarna I
in Vreze Joze, livarna I

Rengelj WVlado,

urednik:

Ursié¢ Rudi,

Kavka Franc,

ne vratamo.

STORSKI ZELEZAR — Glasilo O0ZD
ZARNA STORE — Izhaja enkrat mesefno — Urednifki odbor:
Gradisnik Frido, Gabritek JoZe, Knez Peter, dipl. ing., Kavka Franc,
Zmahar Ivan — Odgovorni in glavni
pomoénik urednika:
mnenju republifkega sekretariata za prosveto in kulturo Ljublja-
na, je tasopis oproiten davka od prometa proizvodov (5t. 421-1/72
z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO Celje — TOZD grafika — Rokopisov

Slovenske Zelezarne ZELE-

Ursié Rudi. Po

ODSLI V JLA

Hrovat Frane, KV avtomehanik
— TT montaza; GajSek Srecko,
NK delavee — valjarna I: Kna-
fele Danijel, NK delavec — me-
hanitna delavnica; Smole Franc,
NK delavee — wvezdrz tr. sred.,
Pajek Leopold, KV strugar — ob-
delovalnica waljev.

'ZIVLJENJSKO POT
_SOSTOPILI -

Na novo zivljenjsko pot so sto-
pili:

Detman JoZze. Siojan JoZze in
Bek Janez iz jeklarne II; Podja-

vorsek Venceslav in Novak An-
ton iz elektroobrata; Krajne Dra-
go iz energetskega obrata, Maric
Sredko iz ]T — skladiste, Guiek
Janez iz livarne Il in Cepin Mi-
lo3 iz TT mehamnska obdelawva.

Vsem zelimo obilo druZinske
srece!
Popravek:

Pri kadrovskih vesteh je bilo
v zadnji Stevilki Storskega zele-
zarja pomotoma navedeno, da se
je tov. Anderluh Anton iz nad-
zorne sluabe porocil.

Pravilno je. da je dobil nara-
§¢aj in se za nastalo pomoto opra-
viGujemo.

KOMISIJA ZA MEDSEBOJNA RAZMERJA
DELAVCEV V ZDRUZENEM DELU

DELOVNO OBVEZNOST SO KRSILI

1. BERGHAUS Silvo, livarna II,
dne 17. 12. meopravifeno izostal
z dela, dné 25. 12, 1977 prisel vi-
njen ma delo — javni opomin.

2. BECIRI Sabri, livarna II. dne
12. 12. 1977 neopraviceno izostal
z dela, dne 17. 12. 1977 odklonil
de\lo — javni opomin.

. ZEKA Nuhi, livarna II. dne
1?. 12, 1977 odklonil delo — javni
opomin.

4, BALIJA TIsmet, valjarna II,
dne 8., 9. 12. 4977 neopraviceno
izostal 7 dela — javni opomin.

5. GRADIC Alojz. valjarna I,
dne 3. in 6. 12, 1977 ncnptmiccno
izostal z dela — javni opomin.

6. ZAGAR TFranc, valjfnna I1.
dne 8. 12. 1977 neopraviceno iz-
ostal z dela — javni opomin.

7. MILEKIC Milenko, jeklarna
I. dne 9. 10. in 11. 12. 1977 neopra-

1. SEKIRAQA Shaib, livarna I,
od 21. 10. do 7. 11. 1977 in 17. 12,
1977, dne 9. in 10. 1. 1978 meopra-
viteno izostal z dela — preneha-
nje delavea v zdruzenem delu po-
gojno za 1 leto.
~ 2. HUSKIC Adil, livarna I od
19. 9. do 1. 10. 1977 neopraviteno
izostal z dela — pogojno prene-

hanje delavca v zdruZenem deluw .

za 1 leto.

5. KECMAN Milan, livarna II,
dne 45, in 28, 12. 1977 neopravice-
no izostal z dela — prenehanje
lastnosti delavea v zdruZenem de-
lu pogojno za 6 mesecev.

4. FIRER Dusan, livarna II. dne
31, 10., 2. in 19. 11. 1977 meopravi-
ceno izostal z dela — prenehanje
lastnosti delavea v zdruzenem
deln pogojno za 6 mesecev.

5. MLAKAR Vikior, jeklovlek,
dne 26. 11. 1977 samovoljno za-
pustil delovno mesto ob 18. uri,
doned, 20023 125 10 1 der 30
in 21. 10. 1977 neopraviceno iz-
ostal z dela — prenehanje lastno-
sti delavea v zdruZenem delu po-
gojno za 6 mesecev.

6. ZLENDER Jaze,

jeklarna I,
dne 5. 11.

1977 neopraviceno iz-

viceno izostal z dela — javni
opomin.

8. KRAMPERSEK Matija, va-
ljama I, dne 21. 12. 1977 neopra-
viteno izostal z dela — javni opo-
min.

0. [‘HA\ Ljubko, valjarna IL,
dne 7. 12. 1977 zastruzil valj, dne
8. 12, 1977 namerno napadéno pri-
kazovanje opravljenega dela —

javni opomin.

10. BRKIC Pexo. valjarna I, dne
13. 42. 1977 neopraviceno izostal
z dela — javni opomin.

11. KUZNER Awvgust, livarna II,
dne 25. 12, 19(( p11~01 vinjen na
delo, dne 17. 12. 1977 neopravice-
no izostal z dcla — javni opomin,

12. AUDIN Fetah. livarna. II,
dne 17. 12, 1977 odklonil delo —
javni opomin.

ostal z dela — prenehanje lastno-
sti delavea v zdruzenem delu po-
gojno za 6 mesecev.

7. JAKOVLJEVIC Milan, wa-
ljarna I, dne 16., 17., 18. in 19. 11.
1977 meopraviceno izostal z dela
— javni opomin.

8. VERK Marjan, wvaljarna I,
dne 26. 11. 1977 neopravicteno iz-
ostal z dela — prenehanje lastno-
sti delavea v zdruzenem delu po-
gojno za 6 mesecey.

9. PEER I()?P valjarna I, dne
7. in 8. 10. 1977 meopraviceno iz-
ostal z dela — prenehanje lastno-
sti delavea v zdruZzenem delu po-
gojno za 6 mesecev.

Store. dne 10. 3. 1978
Pravna sluzba
Zaradi pomanjkanja prostora
nismo mogli objaviti vsega dospe-
lega gradiva. Objavljeno bo ¥
naslednji Stevilki sZelezarjac.
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