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PROIZVODNJA SLOVENSKIH ZELEZARN
V MARCU IN PRVEM CETRTLETJU 1974

Slovenske Zelezarne e mikoli do sedaj niso uspele v enem mesecu
izdelati nad 68.000 ton jekla, ¢eprav smo imeli nekaj zastojev zaradi
redukecije elekiriéne energije. Na jesenifkih plavZih so proizvedli
14.248 ton surovega Zeleza, kar je tudi doslej najbolj$i dosezek. Na
jeseniSkih elektro pe¢eh e mikoli niso izdelali v enem mesecu 15.635
ton, ¢e ne bi bilo redukeij, bi proizvedli Se kakih 600 ton veé.

Tudi blagovna proizvodnja, ki je zna$ala 58.438 ton, kar je dalet
ve¢ kot v minulih dveh mesecih, je dober doseZek.

Nekaj grenkega priokusa pa je, da smo pri vseh novih napravah,
katere smo lani uvajali v proizvodnjo ali gradili in jih uvajamo letos,
v letoS$njem kvartalu izdelali 3 %, manj proizvodov za trg, kot v istem
obdobju lanskega leta.

Odli¢no obratovanje plavZev na Jesenicah in rekorden dosefek je
omilil izpad proizvodnje v Storah, ki je nastal zaradi redukcij in
remonta.

Proizvodnja surovega zeleza (v tonah)

Mese¢ni Mese¢na Izvrsitev IzvrsSitev Indeks
Zelezatna  p.urt  igvrlitev  ®  Lkv.73 Lkv.74 T4/T3
Jesenice 12.667 14,248 113 33.885 37,735 111
Store 3.538 2.902 82 10.350 10.738 104
Skupno: 16.205 17.150 106 44,235 48.473 110

V obeh Zelezarnah je proizvodnja surovega Zeleza v prvem cdetri-
letju veéja od lanskoletne, Marca smo letos prvi¢ izdelali veé surovega
zeleza, kot znada meseéni naért in nadoknadili 945 ton izgubljene pro-
izvodnje iz minulih dveh mesecev.

Pri proizvodnji jekla je doseZenih 68.226 ton, najvecja v Slove-
niji v enem mesecu izdelana koli¢ina jekla. Ceprav Zelezarna Store
ne izvrduje linearni mesetni naérf, so dosegli v preteklem mesecu
tudi najvedjo proizvodnjo jekla. Razumljivo je skupen meseéni dose-
#ek daleé nad lanskim meseénim popre¢jem in za 3.356 ton visji, kot
je bila dosedanja majvi$ja proizvodnja jekla v Slovenskih Zelezarnah.

(Nadaljevanje na 6. strani)

OCENA REZULTATOV ZDRUZENEGA
PODJETJA SLOVENSKE ZELEZARNE

1. UVOD

Slovenske Zelezarne so se leta
1969 zdruzile zato, ker so ugoto-
vile, da je njihova zdruzitev po-
trebna zaradi nadaljnjega razvo-
ja slovenskega zelezarsva, zlasti
zaradi gospodarske uéinkovitosti
in sodobnega tehnolo$kega razvo-
ja, zavedajoé se, da je samo z u-
sklajevanjem programa proizvod-
nje, njegovo specializacijo in de-
litvijo dela moZno doseéi boljse
elkonomske udinke, hitrejéi razvoj
in pravo mesto v 8ir§i druZzbeni
skupnosti.

Ce danes Zelimo pravilno oce-
niti delo in prizadevanja organov
upravljanja, generalnega direk-
torja, direkcije SZ, zlasti pa pri-
zadevanja vsake Zelezarne pose-
bej, kakor tudi druZbenopoliti¢nih
organizacij, potem moramo upo-
Stevati okoliiCine, v katerih so se
SZ zdruzile. Do .leta 1969 so se
pokazale vse posledice gospodar-
skih druZbenih tokov, do tedaj iz-
vajane gospodarske in druzbene
reforme. Namesto razumne za3¢i-
te izkoriS¢anja kapacitet Zelezarn,
smo Vv casu zahodnoevropske re-
cesije in s tem damping cen jekla
na svetovnem trgu uvedli liberali-
ziran uvoz Pomanjkanje naro-
¢il, uveljavljanje skraj$anega de-
lavnika, izvoz tistih jeklarskih iz-
delzov, ki smo jih istocasno uva-
Zali, je v Zelezarnah povzrocalo
vse veCjo izgubo. Ob vsem tem
se je Se vedno vet razmiSljalo o
potrebnosti in nepotrebnosti Zele-
zarstva v Sloveniji kot o sanaciji
obstojecega stanja.

Temu stanju se pridruzi vse
veéje odtujevanje akumulacije
proizvodnih organizacij. Obvezno
vrocanje sredstev, vrtoglavoe po-
vetanje cen kreditov in vse huj-
fe izsiljevanje podalj$evanja pla-
¢ilnih rokov za izdobavljeno bla-
go je vodilo gospodarstvo, zlasti
Zelezarne v vse vecjo zadolZenost
in ve¢ let trajajoto nelikvidnost.
Imeli smo dohodek, s katerim ni
bilo mogo¢e upravljati. Zastoji v
investicijah v proizvodna sred-
stva in druZbeni standard, mizki
osebni dohodki, zlasti pa negoto-
vost zaradi razprav o potrebnosti
in nepotrebnosti ¢rne metalurgi-
je v Sloveniji, je povzroéilo vse

veéji odhod kvalificiranih delav-
cev, ki so nam prav v tem ¢&asu
bili nujno potrebni,

Zaradi zgoraj navedenih dejstev
so0 samoupravni in vodstveni or-
gani SZ bili prisiljeni svoje sile
trositi za refevanje tekoéih zadev
in enostavne reprodukcije. In v
taki situaciji smo videli izhod v
zdruzitvi vseh treh Zelezarn.

»~Zasnova« o integraciji sloven-
skih Zelezarn iz aprila 1. 1969 je
imela v svoji osnovni zamisli pod-
jetje organizirano kot enotno de-
lovno organizacijo, vendar ji je
ta enotnost Ze pred referendu-
mom bila odvzeta, toda samo v
finanénem in pravnem smislu, ne
pa v SirSem — poslovnem. Zara-
di tega smo v pripravah na refe-
rendum govorili in tudi v pogod-
bo zapisali kot osnovne smotre:
enoten razvoj, enotno investicij-
sko politiko, zdruZevanje poslov-
nih skladov, . oblikovanje enotne
finanéne kreditne politike, enotno
kadrovsko politiko in druge zade-
ve pomembne za poenotenje orga-
nizacije upravljanja in vodenja
podjetij ter soecialne politike. Res
je da so te naloge napisane bolj
kot moZnosti, ne pa kot obveze, so
kljub temu bili doseZeni doloéeni
rezultati.

Za opravljanje skupnih zadev
ZPSZ je bila formirana direkeija
s strokovnimi sluzbami, ki naj bi
itela najveé 10 ljudi. Direkcijo vo-
di generalni direktor. =Zacasni
prostori direkeije so bili v Meta-
lur§kem institutu v Ljubljani. Ge-
neralni direktor zdruZenega pod-
jetja slovenskih Zelezarn je zako-
niti zastopnik ZPSZ in hkrati in-
dividualni poslovodni organ. Nje-
gove naloge so dolo¢ene s pogod-
bo in statutom ZPSZ sedaj s sa-
moupravnim sporazumom in se
nana$ajo na zastopanje in vode-
nje ZPSZ, predvsem glede koor-
dinacije skupnih nalog ter orga-
nizranja in vodenja strokovnih
sluzb.

Kmalu po referendumu so bili
formirani samoupravni organi, in
sicer:

— delavski svet, ki je Stel 25
¢lanov in

— poslovni odbor, ki je §tel 7
¢lanov. -

- (Nadaljevanje na 2. strani)

Za delavski praznik
I. may

CESTITAIJO:
organi samoupravljanja,

druZbeno-politiéne organizacije
g in vodstvo podjetja
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(Nadaljevanje s 1. strani)

~ Pravice in dolZnosti samouprav-
nih organov so bile dologene s po-
godbo in statutom.

Pogoji, pod katerimi je deloval
DS, so zahtevali veliko mero strp-
nosti in tolerantnosti do razliénih
pogledov na konkretna vprasanja,
obravnavana na sejah DS in po-
slovnega odbora. To sicer ne po-
‘meni, da so bili vedno in vsi sub-
jektivni pogledi pogojeni z ebjek-
tivnimi okeligéinami, toda izsilje-
vanje pristankov za sprejemanje
nerealnih sklepov ali pritisk na
enotnost pod vsako ceno bi:lahko
pripeljal do razformiranja ZPSZ,
kar bi imelo negativne posledice
za slovenske Zelezarne. Ta ugoto-
vitev pa ne more biti opraviéilo,
da nismo hitreje napredovali pri
realizaciji eiljev integracije, pred-
vsem pa v kvalitetnem spreminja-
nju medsebojnih odnosov.

K poglabljanju in utrjevanju in-
tegracijskih vezi so pripomogle
tudi druZzbenopolitiéne organizaci-
je. Kmalu po zdruzitvi je bil for-
miran koordinhacijski odbor ZSS
ZPSZ, ki je sproti refeval naloge
ter s skupnimi akeijami povezoval
delavee vseh treh Zelezarn.

Delo sindikata je bilo éutiti tu-
di na urejanju zadev socialnega
karakterja.

Zveza komunistov je formirala
sekretariat, ki je imel nalogo, da
izdela poslovnik delovanja ZK v
okviru ZPSZ in sprovede vse or-
ganizacijske priprave za redno de-
lovanje ZK v okviru ZPSZ,

Kljub mnaporom in enotnemu
stalis¢éu, da je nujno potrebno veéd
sodelovanja med komunisti wvseh
treh Zelezarn, razen dveh konfe-
renc v letu 1970 in 1972 (obe v
Gozd Martuljku) in parim sejam
sekretariata, ki je obravnaval naj-
nujnejSe zadeve ter se dogovarjal
0 naéinu dela in vsebini poslovni-
ka, ni bilo veéjih uspehov oziroma
aktivnosti dela ZK, vse do 1. 1973,
ko smo formirali Svet ZKS SZ.
Danes ugotavljamo, da je odsot-
nost ZK v reSevanju aktualnih
vpradanj ZPSZ imela negativne
posledice in to predvsem pri ob-
ravnavi dolo€enih stali$¢ glede na-
daljnje'ga razvoja integracijskih
vezi.

2. OCENA DELA DIREKCIJE
0Z. ORGANIZACIJE SKUPNIH
SLUZB
_ Po pogodbi. je vsebina in obseg
dela direkcije in strokovnih sluzb

(sedaj OSS) naslednja:

— opravljanje enotnih trZnih
raziskav.za trzno orientacijo pro-
izvodnje; .

— usklajevanje proizvodno-raz-
vojne politike razsirjene repro-
dukcije;

— zdruzZevanje in usklajevanje
raziskovalne dejavnosti;

— oblikovanje enotne finanéne
politike ter skupnega nastopa pri
denarnih zavodih;

— zdruZevanje in delitev ko-
mercialne funkecije — oskrbova-
nja in prodaje;

— organiziranje in koordinira-
nje skupnega nastopa pri pred-
stavniSkih organih, denarnih za-
vodih, zdruzenjih in drugih orga-
nih; :

— izvrisvanje:sklepov organov
samoupravljanja. ;

Ze ob oblikovanju in sklepanju
pogodbe je bilo jasno, da direkci-
ja zadolZene vsebine dela ne bo

mogla izvrievati sama, temveé ob
sodelovanju strokovnih sluzb vseh
treh Zelezarn. Zato tudi omejitev
zaposlenih v direkeiji na 10 de-

“laveev. Direkeija pa je tudi za do-

sego tega Stevila potrebovala sko-
raj tri leta. Prvo leto sta delo o-
pravljala le dva strokovna delav-
ca. Poseben problem so bili tudi
prostori, saj je direkcija gostova-
la v Metalurs§kem institutu. S pre-
selitvijo v nove prostore septem-
bra 1973 je ta problem reSen. Da-
nes §tejejo Skupne sluzbe SZ 19
‘delavcev, .

WV praksi se je hitro pokazalo,
da direkeija sama ne more za iz-
visevanje opredeljenih nalog po-
segati v Zelezarne, ki so po svoje
tolmadéile obseg odstoplijenih funk-
cij na raven zdruzenega podjetja.
Razliéni ekonomski polozaji posa-
meznih Zelezarn so povzrocali tudi
razliéne interese, Potrebno je bilo
veliko ¢asa za usklajevanje sta-
lis¢é. Vecékrat pa so bili tudi anuli-
rani ze sprejeti sklepi. Zato je bi-
lo treba vpeljati metodo. dela, ki
naj bi poleg dela samoupravnih
organov omogoéala sprotno uskla-
jevaje stalis¢ in izvrSevanje: na-
leg. Vpeljana je bila praksa stal-
nih sestankov generalnega direk-
torja in glavnih direktorjev ali di-
rektorija, ki je v resnici postal
vodstvo zdruZenega podjetja. Po-
dobna meteda je bila vpeljana tu-
di na posameznih sektorjih, Na-
stali so teami, v katerih so bili
predstavniki wvseh podpisnic po-
godbe, ki so bili zametki dana$-
njih kolegijskih poslovednih or-
ganov. S tako organizacijo in so-
delovanjem so na posameznih na-
logah bili doseZeni dolodeni rezul-
tati kot rezultat skupnih naporov
direkcije in posameznih Zelezarn.

Na podroé¢ju trinith raziskav in
trZne orientacije proizvodnje Slo-
venskih Zelezarn so naloge mar-
ketinga refevale posamezne Zele-
zarfie. Ob dejstvu, da iz sedeza
dislocirane direkeije ni mo#Zno vo-
diti tehnologije, se je na podrodju
proizvodnje in raziskave vriila le
funkeija- koordinacije, prenasanja
izkufenj in razvijanja medseboj-
nega blagovnega prometa. Kljub
naporom direkeije in’ poslovnega
odbora, da se ta sluZba ustrezno
organizira v okviru SZ, ‘to ni uspe-
lo, zato ta naloga ostaja aktualna
Se ‘naprej.

Pri usklajevanju proizvedne in
razvojne politike razdirjene repro-
dukcije ugotavljamo, da so SZ v
tem obdobju: desegle dolotene. re-
zultate, Na tem pedrodju je di-
rekcija -opravijala le vlogo koor-
dinatorja za poenotenje pristopa
in usklajevanje naértov Zelezarn.
Zelezarne uresni¢ujejo projekte,
ki so bili sprejeti na osnovi sred-
njerotnega progrania razvoja SZ.
Realizirana je izgradnja prve faze
v Zelezarni Store, v %Zelezarni
Ravne je zgrajena nova kovacni-
ca in proizvodnja nozev, Zelezar-
na Jesenice pa je pricela z izgrad-
njo hladne valjarne. Nedvomno je
ZPSZ imelo vpliv pri izdelavi
srednjeroénega plana SRS, saj je
vkljuéen v teh smernicah razvoj
c¢rne metalurgije kot bazne veje v
nasi republiki in to s posebnim
poudarkom. Decidirano pa je ome-
njena izgradnja hladne wvaljarne
Zelezarne Jesenice. Plod integra-
cije je tudi skupna nalozba in kre-
dit Zelezarni Store v osnovna in
obratna sredstva v visini 53 mili-
jonov_dinarjev.

Na podroéju usklajevanja pro-
izvodnih programov Zelezarn so
bili doseZeni naslednji rezultati:

— Zelezarna Jesenice je pre-

nesla proizvodnjo kokil in tezkih
odlitkov v Zelezarno Store;
. = Zelezarna Ravne in Jesenice
oskrbujeta Zelezarno Store z gre-
dicami, Zelezarna Store pa Zele-
zarno Jesenice in Ravne s palic¢a-
stim jeklom in kokilami;

— Zelezarna Store je ukinila
proizvodnjo zastarele Samotarne.

Rezultati dela Zelezarn v ZPSZ
pa so ‘najbolj vidni v naturalnih
pokazateljih. Po Stirih letih inte-
gracije so Slovenske Zelezarne v
letu 1973 dosegle 695.000 ton pro-
izvednje surovega jekla ali 16 %
ved kot leta 1968 oziroma 643.000
ton blagovne preizviodnje ali 29 %
vet kot leta 1968,

Z dosezenim rezultati: §e niso iz-
érpane vse moznosti in potrebe po
usklajevanju: proizvodnih  progra-
mov, ki jih epravicujejo ekonom-
ski pogeji in narekuje sodobna
tehnologija v proizvodnji izdelkov
¢érne metalurgije. Predvsem bo u-
sklajevanje proizvednih cprogra-
mov pomembno pri programira-
nju investicij v razsirjeno repro-
dukcijo. Prizadevanja na usklajes
vanju raziskovalne ‘dejavnosti so

sla preko Metalurdkega ingtituta,

ki je v letu 1973 prav take postal
¢lan SZ.

Na pedrec¢ju eblikovanja finand-
ne in kreditne politike ter skup-
nega nastopa pri denarnih zavo-
dih oziroma na urejanju finané-
nih zadev Zelezarn, so doseZeni
vidni rezultati. Vse tri Zelezarne
so'odpravile poslovno izgubo, na-
doknadile izgubljena sredstva, de-

blokirale Ziro raéune, postale lik- |

vidne in kreditno sposobne. Naj-
prej je bila deblokirana Zelezarna
Ravne, ob koncu leta 1972 pa s
pomoc¢jo skupnih prizadevanj in
kreditne politike ZPSZ tudi Ze-
lezarna Jesenice in Store. Vse tri
Zelezarne so leti 1972 in 1973 do-
bro zakljuéile, saj so v letu 1973

ustvarile 3,43 milijard din. skup-.

nega dohodka ali bruto akumula-
cije 386 milijonov din, kar pomeni
za 270 % zviSanja: napram. letu
1968: Tezave.ima trenutno Zele-
zarna Store, predvsem zaradi za-
poznelih investicij, le-te pa so v
glavnem zakljutene, tako da ima
tudi Zelezarna Store vse moznosti
za. dobre poslovne rezultate v na-
slednjem obdobju.

Ob tem se je navidezno sponta-
no razvijala interna banka, brez
katere si danes Slovenskih Zele-
zarn sploh ne moremo predstav-
ljati. Interna banka SZ razpolaga
s 40,6 milijoni din zdruzenega fi-
nancénega kapitala, s 154,4 milijo-
ni din dolgoro¢nih kreditov in 's
63,4 milijoni din kratkoroénih
kreditov ali skupaj z 258,4 mili-
joni dinarjev. V interni banki
zdruZena ‘in izposojena sredstva
ne pomenijo centra izdvojene eko-
nomske moti, temve¢ mesto za
skupno upravljanje, obradanje in
plasiranje sredstev za tekode oskr-
bovanje optimalnega proizvodne-
ga procesa v vseh sestavih zdru-
Zenega podjetja, kakor tudi za raz-
Sirjeno reprodukeijo.

Na podroé¢ju komercialnih funk-
cij prodaje in oskrbovanja so hili
dosezeni . doloéeni. rezultati, pa
vendar preskromni. Moc¢no razvite
komercialne sluzbe po Zelezarnah
so nasprotovale veéji koncenfra-
ciji in je zaradi tega tezko ocitati
direkeiji oziroma skupnim sluz-

bam SZ, da niso dosegli boljsih
rezultatov na tem podroéju. Re-
zultati skupnih prizadevanj so le
na prizadevanjih za sprotno u-
sklajevanje cen nasih proizvodov
Z -ozirom na inflacijska gibanja,
na koordinaciji in oblikevanju e-
notnih stalis¢ za nastopanje na-
vzven, na urejevanju nekaterih
nabav surovin in reprodukeijske-
ga materiala, metalurskih menjav
z drzavami SEV fer na zunanjetr-
govinskih peslih, ki so v letu 1973
znaSali 77 milijonow: din, kar je
dober: zadetek.

Direkcija pa je morala skrbeti
in usklajevati tudi medsebojne do-
bave vlozka. Prav na tem podroc-
ju so se Zelezarne teZko sporazu-
mevale, ker so prevladovali trzni
wvplivi.in pretirane zahteve, ter so
se ob razliénih cenah in akumula-
tivnoesti- marsikateri. degovori raz-
drli. Tudi izdelan predlog po ure-
ditvi trgovanja v zdruZenem pod-
jetiu. je: ostal neobdelan in Zele-
zarne niso pokazale volje, da do
realizacije predloga pride.

Na komercialnem: pedrocju je
bilo premalo deoseienega tudi za-
radi.tega, ker posamezne Zelezar-
ne delujejo pod razliénimi pogoji,
ki se edraZzajo v tem:

— da so se poesvoboditvi v
glavnem medsebojno nepovezano
in -neusklajeno razvijale;

— da so imele razliéno stopnjo

realizacije razvoja;

— da so ob zdruZitvi imele raz-
lidne ekonomske polozaje, ki Se
danges niso izenadeni;

— da ima vsaka svojo notranjo
organizacijo, ureditev, predpise in
delitev;

— da imajo razli¢no stopnjo or-
ganiziranosti in produktivnosti in

— da se nahajajo v treh razlié-
nih obé¢inah. ki zaradi specifi¢no-
sti svojega polozaja prav tako
vplivajo na delo Zelezarn.

Ob wvseh teh objektivnih razlo-
gih, da zdruzevanje sredstev, de-
la, finanénih in umskih potencia-
lov ni potekalo gladko, so prisot-
ni- tudi supjektivni: vplivi, prestiz-
ni problemi, . skupinsko-lastniske
tendence in podobno. Kljub obve-
zam Zelezarne niso dosledno ob-
vescale direkeijo in svoja druzab-
nika o nadrtih.in poslih. V: teh
pogojih niso bile izpeljane ze do-
govorjene naloge na podroéju:

= ‘medsebojnega oskrbovanja;

. — zdruzevanje sredstev in s tem
ustvarjanje pogojev za optimal--
nejse ekonomske dasezke celotne-
ga zdruzenega podjetja;

— enotnega pristopa K organi-
zaciji proizvodnje in poslovanja
in

— izpeljave zasnove za postop-

no jacanje komerciale — nabave
in prodaje.
Tudi od glavnih direktorjev

sprejete obveze v Zelezarnah niso
bile z enakim upoétevanjem izve-
dene. Kolegiji so dostikrat na-
knadno sprejemali drugaéna sta-
lis¢a, Praksa je s tem dokazala,
da je potrebno Siroko dogovarja-
nje in dokazovanje koristi vsake
organizacije zdruZenega dela po-
sebej in SZ kot celote:

Slovenske Zelezarne so v tem
¢asu uspele zainteresirati zunanje
grupacije za sodelovanje in pove-
zovanje. Kot rezultat teh akcij je
med ostalim tudi integracija pre-
delovalecev zice v SZ. Znana so tu-
di prizadevanja ZPSZ za SirSe in-
tegracijske procese in povezavo
SZ s celotno metalno predeloval-

(Nadaljevanje na 3. strani)
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ne industrijo.. Svoj doprinos ima-
jo Slovenske Zelezarne tudi pri
vertikalnem povezovanju predelo-
valne industrije s posameznimi
Zelezarnami. Zaradi razliénosti e-
konoemskih interesov je realizacija
teh akecij postopna in dosegljiva le
v daljSem éasovnem obdobju. Da
bi pospesili delo na tem podroéju,
je v okviru Skupnih sluzb SZ or-
ganizirana posebna strokovna
sluzba za finalizacijo.

S stopnjo povezanosti in razvi-
janja enotnega" sistema organiza-
cije :me moremo biti zadovoljni.
Spodletela je zadolZitev, da se pri
organiziranosti Zelezarne dogovar-
jajo in posluzujejo enotnega kon-
cepta — enotne organizacije. V ta
namen so bile angazirane celo tu-
je institucije in posamezni. stro-
kovnjaki (IKQ, OECD). Rezultat
je bil nasproten. Zelezarne so se
posluZzevale razliénih inozemskih
in domacih konsultantskih institu-
cij in s tem razdvajale organiza-
eijo. Uspela ni tudi izpeljava do-
govorjene skupne naloge po uved-
bi enotnega sistema informacij, ki
bi vpeljal medsebojno seznanjanje
in omogodal enoten vpogled v no-
tranje stanje SZ.

Za nerealizacijo nalog s pod- -

roé¢ja organiziranosti in koordini-
ranosti skupnih nastopov je kriva
tudi premajhna kreativna sposob-
nost direkecije, predvsem pri izde-
lavi potrebnega gradiva in argu-
mentov za posamezne naloge. Saj
ge danes ni zasedeno delovno me-
sto organizatorja poslovanja. Do
vetjega sodelovanja pa je prislo
po sprejetju ustavnih dopolnil.
Dosezeni so dolodeni rezultati na
podroéju kadrovske politike in sa-

moupravnih aktov, ki urejajo
medsebojne odnose, delitev do-
hodka in OD.

Direkeija oziroma strokovne

sluzbe ZPSZ so pod opisanimi po-
goji izpolnjevale sklepe DS in po-
slovnega odbora. Pod kakSnimi
pogoji je delal DS in s kaksnimi
tezavami se je srefeval, pa je na-
vedeno v Uvodu.

DS in druZbenopolitiéne organi-
zacije so si prizadevali pritegniti
v organizirano sodelovanje za po-
glabljanje integracije tudi delavce
sportnike in élane ZB. Tako je
vsako leto organiziranih veé
gportnih sre¢anj. Lansko leto pa
je bilo prvié organizirano sreca-
nje borcev-delavcev, ki se je spre-
menilo v moéno politiéno manife-
stacijo sodelovanja borcev-delav-
cev na realizaciji programa ZK.
Ta sre¢anja bodo vsako leto.

3. OCENA DELA DIREKTORJA
ZPSZ

Pri dosezenih rezultatih zdru-
zitve slovenskih Zelezarn je tezko
oceniti neposredno vlogo general-
nega direktorja. Opisani rezulta-
ti, dosezeni uspehi in mneuspehi
ZPSZ so najbolja — ¢eprav ne-
popolna ocena dela generalnega
direktorja. Poznano je; da je ves
¢as uspe$no opravljal funkcijo
predstavnika SZ izven ZP tako v
druzbenopolitiénih skupnostih, re-
publigki in zvezni upravi, v zdru-
zenjih, bankah, gospodarskih or-
ganizacijah in Gospodarski zbor-
niei.

- Poleg nastopajo¢ih v skupsé¢ini
SRS, republigkem rezervnem skla-
du in v Ljubljanski banki, ki je
osrednji razvojni denarni zavod,
je s poroéili in élanki v javnosti
— Casopisih, revijah in RTV —

stalno pomagal kreirati pravilno
stalié¢e do obstoja in razvoja slo-
venskega zelezarstva. Toda kljub
temu, da je zadrzal ugled in za-
upanje v delovnih skupnostih Ze-
lezarn, ni uspel izvrsiti vseh, po
pogodbi zasnovanih nalog, kar je
razvidno iz ocene dela direkcije,

Generalni direktor zdruZenega
podjetja se je po formiranju ZPSZ
znaSel pred skoraj neresljivimi
kadrovskimi problemi. Zelezarne
niso. dodelile direkeiji ustreznih
kadrov, zato se je moral posluZe-
vati teamov direktorjev, ki so bi-
i s svojimi sektorskimi sluzbami
izvajalei dogovorov.

Ker so razliéni ekonomski polo-
Zaji posameznih Zelezarn povzro-
¢ili tudi razliéne interese, je ge-
neralni direktor opravljal izredno
pomembno in delikatno nalogo u-
sklajevalca razliénih stalidé. To
mu dostikrat ni uspelo, zato je tu-
di prihajalo do poznejega anuli-
r:;nja Ze sprejetih sklepov in sta-
lisg.

Generalni direktor je le delno
uspel, ko si je preko samouprav-
nih organov, vodstev in strokov-
nih teamov prizadeval, da bi po-
leg proizvodno-ekonomskega na-
predovanja lastne delovne organi-
zacije svoj polozaj izboljSala tudi
druzabnika. Poskus, da bi to do-
segli z vpeljavo delnega medse-
bojnega tveganja z zdruZevanjem
enega dela poslovnega sklada, kot
je to izpeljano v poslovnih ban-
kah, ni uspel. Vzrok za to je bil
v finanénem poloZaju Zelezarn.
Predlog zdruZevanja sredstev je
bil zavrnjen, razen na Jesenicah,
z utemeljitvijo, da ni osnovan na
konkretnem programu porabe
predvidenih zdruZenih sredstev.
VpraSanje pa je, ali je bilo moz-
no tak program sestaviti, ker se
zelezarne niso drZale niti sklepa,
da bo DS ZPSZ sklepal o vseh in-
vesticijah v Zelezarnah, temved so
v preteini vefini primerov neod-
visno in samostojno odlo¢ale tudi
v primerih uvajanja nove proiz-
vodnje, DS pa je sklepal o vseh
vecjih investicijah in najemanju
kreditov., Uspelo pa je zdruZeva-
nje odstopljenega drZzavnega ka-
pitala in s skupnimi naloZzbami v
Zelezarni Store, s ¢imer je hil do-
seZen prvi poskus skupnega tvega-
nja in oblikovanja enotnega inte-
resa, da ta zelezarna uspe. V vse-
bini dela SZ pa je s tem aktom
bil doseZen pomemben preobrat.
Tudi v bodoée bomo morali v tej
smeri delovati. Potrebno bo mno-
go ved delati na zdruZevanju dela
in delitvi rezultatov dela na osno-
vi prispevka v ustvarjenem do-
hodku ter manj govoriti in raz-
migljati o zdruZevanju Kkapitala,
ker nas take akeije najveékrat
pripeljejo do nesoglasij in do sta-
nja, da se podjetnisko-lastnisko
obnasamo.

4, ZAKLJUCEK

Ob zakljuéku ocene se nam vsi-
ljuje ugotovitev, da smo se vsi
premalo zavedali, da zdruZitev de-
la in sredstev ne pomeni le pra-
vice in koristi, temveé tudi dolz-
nosti in obveznosti. V oceni na-
Steti rezultati, predvsem vzroki
neuspehov, zgovorno dokazujejo,
da smo se premalo zavedali svo-
jih dolZznosti in odgovornosti za
posledice neizvrSevanja sprejetih
obvez in sklepcV, zaradi tega tudi
n% belezimo veéjih rezultatov v
SZ.

Ugotavljamo tudi, da je Zveza
komunistov delala vsa &tiri leta
nazaj premalo organizirano in ne-
zadoveljive medsebejnoe povezano
in da smo-tudi komunisti veckrat
imeli razli¢na mnenja in stali§éa
do istih vprasanj. Konkreten pri-
mer je odnos do zdruZevanja dela
poslovnega: sklada. Veéja aktiv-
nost. ZK, in to organizirano, na-
stopi v lanskem letu, predvsem ¥
pripravi, obravnavi.in sprejetju
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zevanju QZD v Slovenske Zelezar-
ne Ljubljana. Znano je, da je prav
prispevek ZK in sindikata dal re-
alnejso vsebino sporazuma v sme-
ri nadaljnjega poglabljanja inte-
gracijskih vezi. V prihodnosti, zla-
sti sedaj, ko je po podpisu samo-
upravnega sporazuma o zdruzeva-
nju Slovenske Zelezarne. $tevilo
delovnih organizacij poveéano, bo
potrebna veéja aktivnost druzbeno
politiénih organizacij, predvsem
ZK znotraj celotne sestavljene or-
ganizacije zdruZenega dela. Zveza
komunistov bo morala delovati na
usposabljanju svojih &anov v tem

smislu, da bodo samostojno in su-
verenc razpravljali, zavzemali sta-
lis¢a in sprejemali sklepe, ki bodo
vsebinske usklajeni, ne oziraje,
kaj posamezna direkcija ali direk-
tor o teh stali§¢ih in sklepih mi-
sli. Zaradi tega bo poirebno spro-
ti ugotavljati izvajanje programa
in politike ZK in odkrivati ovire
na poti vedje vzajemnosti ter od-
pravljati drobne probleme, ki do-
stikrat, dobijo politiéni prizvok.
Sproti- bo treba spodbujati in ob-
ravnavati kritiko, ki je usmerje-.
na na delo in moralne kvalitete
vodstvenih delavcev direkcije ter
ugotavljati, ali je ta kritika ob-
jektivna in &e vsebuje zahtevo za
ggnkovitejée in plodnejSe delo

Optimalnost poslovnih dosezkov
in zadovoljevanje potreb delavcev
celotne sestavljene organizacije bo
moralo biti osnovno vodilo dela
grzganizacije Zveze komunistov

Svet ZKS
Slovenske Zelezarne

INTERESNA

USTANOVITEV
SAMOUPRAVNE INTERESNE
SKUPNOSTI ZA ZELEZNISKI
IN LUSKI PROMET

Priprave za ustanovitev samo-
upravne interesne skupnosti za Ze-
leznigki in luski promet so se za-
tele Ze meseca junija 1973 in
pav te dni so dobile vse temeljne
organizacije zdruZenega dela, kra-
jevne skupnosti in skupséine ob-
¢in v Sloveniji v obravnavo pred-
log samoupravnega sporazuma o
ustanovitvi te skupnosti. Predlo-
zeni osnutek sporazuma je eden
prvih poskusov uresnic¢itve ustav-
nih doloé¢il na enem od podroéij
gospodarskih dejavnosti posebne-
ga druzbenega pomena, kjer ne
morejo veljati samo nacela irZne
menjave in je opravljanje te de-
javnosti nujno za zadovoljevanje
potreb uporabnikov teh storitev.

V bistvu gre za druzbeno urav-
navanje dejavnosti in razvoja lu-
gkih in Zelezni8kih storitev in
zmogljivosti. Gospodarstvo bo
predlagajo kaj Zeli od Zeleznice in
luke, obenem pa poiskalo mate-
rialne moZnosti za uresnicitev
svojih zahtev. Zelo pomembna s0
tudi vpraSanja politike in obliko-
vanja cen, tarif, pogojev in kva-
litete storitev, voznega reda, fi-
nanciranja razvojnih programov,
kar vse se bo oblikovalo z dogo-
vori v okviru Skupnaesti.

Ze v fazi priprave sporazuma
so se postavljala razliéna vprasa-
nja o ¢lanstvu v skupnosti, ob-
veznosti pristopa, obveznosti izvr-
fevanja skupnih dogovorov in
drugo. Zaradi funkcionalne pove-

zanosti in nudenja svojih. storitev

istim porabnikom je nujno, da se
v skupnost poveZejo tako organi-
zacije Zelezniskega kot luskega
gospodarstva, Skupen  interes
zahteva pristop v to skupnost tu-
di uporabnikov teh storiev. Pri-
stop vseh uporabnikov je obve-
zen, ¢eprav bi svobodna izbira
bolj ustrezala ustavnim nacelom.
Po zakonitih predpisih mora Ze-
leznica prevzeti v prevoz vsako
ponujeno blago in ga prepeljati

SKUPNOST

v skladu teh doloé¢il ter tako ni
moZno, da bi posamezen uporab-
nik deloval samostojno oziroma
izven skupnosti.

NajviZji organ skupnosti bo
skup$¢ina, ki je sestavljena iz
dveh enakovrednih zborov, v e-
nem bodo delegati uporabnikov
storitev, drugega pa bodo sestav-
ljali delegatli Zelezni8kih in Iu-
Skih delacev. Sporazum Vv svojih
merilih dolofa, kako bo posame-
zen ¢lan zastopan v skupnosti in
njenih organih. Vsi uporabniki
so bili razvrSéeni po koli¢inah
prepeljanega blaga po Zeleznici in
preloZenega blaga v lukah v lan-
skem letu ter rangirani., Doloéeno
Stevilo totk daje pravico ¢lanu na
delegatsko mesto. Zelezarna Store
zavzema Vv tej razvrstitvi tretje
mesto (za Zelezarno Jesenice in
Tovarno glinice in aluminija
Kidri¢evo) in ima pravico do dveh
delegatskih mest.

Sporazum tudi predvideva usta-
novitev temelnjih skupnosti v za-
kljuéenih prometnih srediséih, ki
bodo pri svojem delu lazje upo-
Stevale in se prilagajale lokalnim
pogojem in zahtevam, ne bodo pa
imele svoje delegate v skup$éini
skupnosti.

Taksna oblika in vsebina pove-
zovanja, delegatski sistem in do-
govarjanje bo omogocilo posluh
za SirSe druzbene interese kot tu-
di interese posameznih é&lanic.
Konfrontacija interesov pa ho re-
zultirala v skupnem dogovarja-
nju in obveznem delovanju v o-.
kviru sprejetih sklepov; vse v
smislu zagotovitve mnadaljnjega
razvoja zelezni$kih transportnih
in luskih storitev ter popolnega
zadovljevanja potreb uporabnikov
teh storitev.

Raziskava trga

slovenske
zelezarne
fjubljana
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DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV

ODBOR ZA SPLOSNE ZADEVE

Na svoji II. seji dne 15. marca
1974 je odbor sprejel naslednje
sklepe:

1. Sprejel in potrdil je spre-
membo in dopolnitev sklepa Od-
bora za sploSne zadeve z dne 21.
6. 1973 o razdelitvi stavbnih zem-
1jis¢ v Sentjurju zaradi nastalih
sprememb. Dodatno je sklenil, da
se vsakemu graditelju dodeli Ze
vplaéani znesek, razviden v zapis-
niku kot kredit za dobo 10 let z
2-% obrestno mero s pricetkom
odplaéila po enakih meseénih ob-
rokih s 1. 7. 1974, za kar se sklene
posebna pogodba.

2. Obravnaval je vlogo dipl. ing.
Aleksandrov Nikola za odobritev
posojila ter vlogi ni ugodil.

3. Odobril je sredstva za obda-
ritev Zena ob njihovem prazniku
v visini 19.500 din.

4. Petru Jevsniku, asistentu v
livarni 1 je dodelil gradbeno par-
celo v Sentjurju v izmeri 458 m?
§t. parcele 93. .

5. Antonu Anderluhu je dodelil
prosto gradbeno parcelo na Lipi
5t. 3, ki jo je odpovedala tov. Ga-
berséek Vida.

ODBEOR ZA DOHODEK IN
DELITEV OSEBNEGA
DOHODKA

Na 4. seji, dne 29. marca 1974 so
bili sprejeti naslednji sklepi:

1. Sklenil je, da se izplacane
akontacije v visini 7 % na radéun
stimulativnih dodatkov v letu 1973
smatrajo kot definitivno izplacilo.

2. Da se izplacevanje akontacij
na racun stimulativnih dodatkov
v visini 7 % podaljSa Se za I. tro-
mesecéje 1974. Osnova za izractun
stimulativnih dodatkov so OD za
redno izvrsene in neizvrEene pla-
¢ane ure, obra¢unani po obraé¢un-
skih postavkah,

3. Ugedil je zahtevi po ponovni
uskladitvi rangiranjas;

a) delovnega mesta »delovodja
progovne skupine«, ki ga zaseda
Jogt Rudolf. Delovno mesto se
prenese iz XIV, v XV, rang, stop-
nja izobrazbe se spremeni od D na
E. O spremembi stopnje izobrazbe
dokonéno odloéi odbor za KSZ.

b) delovnega mesta »delovodja
prometa«, ki ga zaseda tov. Vodeb
JoZe, s tem da se delovno mesto
prenese iz XV. v XVIL rang.

c¢) delovnega mesta »laborant
tehnoloskega procesa«, ki se pre-
stavi iz XII. v XIII. rang.

d) delovnega mesta »samostojni
knjigovodja« v stanovanjski eno-
ti, ki ga zaseda tov. Lidija Kavka
ter ga prenesel iz XV. v XVIL
rang,

Spremembe veljajo od 1. 4. 1974
dalje.

e) ugodil je tudi zahtevi po po-
novni ocenitvi delovnega mesta
»tehnelog za transportne napra-
ve«,_ zahtevana izobrazba H, iz
XIX. v XX. rang. Delovno mesto
zaseda tov. Rezar Janez., Spre-
memba velja od 1. 1. 1973 dalje.

4, Na znanje je sprejel informa-
cijo o obracunu OD za januar in
februar 1974 ter naknadno potr-
dil izpladilo esebnih dohodkov v
vigini povpreéja za januar, s ¢imer
je bila izplacana enotna 6-% a-
kontacija variabilnega dela OD za
mesec februar. Obracun OD za
marec se izvrsi v visini povpreé-
ja prvih dveh mesecev.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI
ODBOR

Na svoji 5. seji je odbor dne 19.
3. 1974 sprejel naslednje sklepe:

1. Sprejel je v vednost poroéilo
OTK v zvezi z reklamacijami pri
firmah Herman Schmidt in Indu-
co Handell ter pri tem zakljuéil,
da je potrebno pri izdelkih, ki jih
izvazamo bolj paziti na kvaliteto,
od slehernega delavca delovne or-
ganizacije pa odbor pri¢akuje vis-
jo tehnolo$ko disciplino, ker se
morajo napake na izdelkih zniZa-
ti na najmanjso moZno mero.

2. Razpravljal je o zadevi Frece
Vinka, delavea v livarni II, za iz-
plaéilo od8kodnine zaradi delovne
nesrece ter sklenil, da odobri pred-
lagani na¢in poravnave s kapita-
lizacijo rente oziroma izplaéilom
zneska 192.000 din od éesar porav-
na zavarovalnica Sava 10.000 din.

3. Odobril je sluZbeno potova-
nje v Essen za ¢as od 18. do 21.
marca 1974 tov. Sencic¢u Srecku,
dipl. ing. ter mu odobril 3 devizne
dnevnice, potne stroske ter za do-
datne stroske 200 DM. "

4, Sprejel je v vednost razlago
oziroma informacijo o poteku iz-
terjatve pri firmi IMEG in odobril
za ¢as pestopka izterjatve knjizbo
ostanka dolga na dubiozne terjat-
ve v marcu 1974,

5. Odobril je odpise negativnih
razlik izvozniku Cosmos Ljublja-
na:

a) zakljuéek 322, vodilo droc¢ni-
ka 141,28 DM, ulitki 329,60 DM;

b) zakljuéek 360, protiutezi
42,00 DM ; |

¢) zakljuéek 386, pokrov valja
549,00 DM

d) zakljucek 358,
483,00 DM in 28,00 DM;

e) zakljudek 308, ulitki 220,00
DM, 230,00 DM, 3.048,62 DM,
6.097,24 DM ;

f) zakljuéek 167, valji 1.339;20
DML

6. Obravnaval je plan dela Ko-
misije za preventivo in vzgojo v
cestnem prometu fer odobril po-
ravnavo strofkov ter dejavnosti v
odnosu 50 % Zelezarna Store, 50 %
pa Drugtvo ljudske tehnike.

7. Sprejel je v vednost poroc¢ilo
komercialnega direktorja o poslo-
vanju za mesec februar 1974.

Na svoji 6. seji dne 15. aprila
1974 je odbor sprejel naslednje
sklepe:

1. Na znanje je sprejel informa-
cijo o rezultatih poslovanja za me-
sec februar 1974,

2. Sprejel je operativni plan za
mesec april 1974, s tem da se vsi
obrati obvezZejo storiti vse za rea-
lizacijo tega plana. Kadrovski
sektor se obveze, da éimprej pri-
skrbi delavee za uvedbo IV, izme-
ne v jeklarni II. Ponovne je tre-
ba preuciti nagrajevanje na kljué-
nih delovnih mestih, da bi s pra-
vilno stimulacijo prepreé¢ili odha-
janje delavcev s teh mest.

3. Seznanil se je s poroc¢ilom o
poslovanju komercialnega sektor-
ja za mesec marec 1974.

4. Qdobril je odpis negativne
razlike po zakljuéku §t. 272 v zne-
sku § 32.939.75 oziroma 559.975.75
din ter prodajo nekurantnega ma-
teriala — 50.697 kg okroglega jek-
la po 117 Lit/kg.

5. Odobril . je sluzbeno potova-
nje tov. Kranjcu Emilu v Paki-
stan za 10 dni ter sluzbeno poto-
vanje tov. Voge Tugomerja v Av-
strijo — 2 dni.

protiutezi

ODBOR ZA KADROVSKO
SOCIALNE ZADEVE IN
DRUZBENI STANDARD

Na 3. seji odbora dne 20. marca
1974 so bili sprejeti nasledniji skle-
pi:

‘1. Predlozil je imenovanje dla-

nov stanovanjske komisije do u-

stanovitve novih temeljnih orga-
nizacij zdruZenega dela, ko bo lah-
ko iz vsake TOZD v komisiji za-
stopan po 1 élan. Do izvolitve sta-
novanjske komisije opravlja nje-
ne naloge odbor za kadrovsko-so-
cialne zadeve.

2. V komisijo za razpis vodilnih
delovnih mest:

— direktorja tehni¢nega sektor-
ja; direktorja komercialnega sek-
torja ter direktorja finanénega
sektorja; je imenoval naslednje
¢lane: Frida Gradisnika, Ladislava
KaluZzo ter Antona Suharja. Ob-
enem s tem razpisom se opravi Se
razpis drugih vodilnih mest, ker
se s tem zmanjsajo stroski.

3. V samoupravne organe TOZD
Poklicna kovinarska in metalur-
$ka %ola Store so bili imenovani
naslednji delegati: v svet SKIMC
Store — ing. JoZe Leban: v TOZD
PKMS Store — Franc Kavka; v

TOZD Dom ué¢encev — Riko Pres-
kar in Lamut Marija.

4. Odobril je povracéilo stroskov
folanja tov. Alojzu Kolarju, stroj-
nemu kljuéavnicéarju iz kalibrir-
nega oddelka, ki je dolzan Stipen-
ditorju — Cinkarni Celje 7.370 din.
QOddelek za izobraZevanje je za-
dolzen, da tov. Kolarja pogodbe-
no veze za navedeni znesek.

5. Odobril je stipendistoma Du-
Sanu Kro$lu in Ivanu Zolnirju
brezobrestno posojilo v znesku
1.000 din.

6. Odobril je nadaljevanje re-
gresiranja prehrane in stanovanja
za tiste delavce, ki koristijo uslu-
ge samskega doma Zelezarne, In-
grada ter Doma uéencev SKIMC
ter nasega obrata druZbene pre-
hrane. Delavcem, ki se na novo
zaposlijo, se prizna regres le za
prvi mesec zaposlitve, kasneje pa
samo, ¢e imajo pozitivho oceno
dela. V kolikor tak delavec preki-
ne delovno razmerje pred pote-
kom Sestih mesecev, je dolZan po-
vrniti stroske regresiranja.

Delavcem v neposredni proiz-
vodnji, ki so v podjetju zaposleni
ve¢ kot tri mesece in imajo pozi-
tivno delovno oceno, se prizna re-
gres za stanovanje in prehrano pri
naslednjih pogojih:

Povpreéni meseéni

Visina regresa

osebni dohodek za stanovanje za prehrano
do 1.600 60 din/mes. 10 din/dan
od 1.601 do 1.750 40 din/mes. 7 din/dan
od 1.751 do 1.900 20 din/mes. 4 din/dan

od 1.901 dalje =

Po dosegi 1.901 din osebnega do-
hodka, se regresiranje ukine.

Delovna ‘organizacija uredi po-
godbeno razmerje s TOZD Dom
uc¢encev o medsebojnih odnosih
oziroma obveznostih glede nasta-
nitve nasih delavcev,

Vodstvo delovne organizacije je
odbor zadolzil za preuditev moz-
nosti graditve novega oziroma do-
graditve starega samskega doma.
Del sredstev je zagotoviti tudi za
samska stanovanja.

Na 4. razdirjeni seji, dne 27.
marca 1974 je odbor obravnavalin
sklenil:

1, Na osnovi podane informaci-
je o dopolnitvah osnutka samo-
upravnega sporazuma o medse-
bojnih razmerjih v zdruZenem de-
lIu je odbor sklenil, da se da ¢i-
stopis sporazuma v tiskanje, nato
pa v podpis delovnim ljudem OZD
Zelezarne Store. Samoupravni
sporazum mora biti posredovan
delaveem 1 teden pred podpisova-
njem. Za to akcijo je zadolZen
sploéni sektor.

V tem prehodnem ¢asu bodo de-
lavei sprejem samoupravnega spo-
razuma podpisovali s skupinskimi
izjavami, vsak novozaposleni pa bo
ob zdruzitvi dela v OZD sprejel v
kadrovskem sektorju samoupravni
sporazum o medsebojnih razmer-
jih ter tudi podpisal izjavo, da se
strinja s pravicami in obveznost-
mi iz tega sporazuma.

2. -Potrdil je predlog razpisa &ti-
pendij za leto 1974, in sicer:

Viscke Sole: metalurska fakul-
teta 2 Stip.; strojna fakulteta 2
Stip.; ekonomska fakulteta 2 §tip.;
ekonomsko-komercialna  fola 2
stip.; fak. za sociologijo, politi¢ne
vede in novinarstvo' (politolog) 1
Stip.

Visje Sole: ekonomsko-komerci-
alna Sola 2 stip.; organizacija dela
2 §tip.; VTS — odelek za strojni-

§tvo 3 §tip; VTS — oddelek za va-
rilstvo 1 Stip.

Srednje Sole: TSS — strojni od-
delek 2 &tip.; TSS — metalurski
oddelek 4 &tip.; TSS — oddelek za
kemijo 1 &tip.; TSS — elektro —
jaki tok 2 &tip.; ekonomska sred-
nja §ola 5 §tip.; upravno-admini-
strativna Sola 2 Stip.

Poklicne Sole: za poklic strojni
kljuéavniéar 25 stip.; za poklic ko-
vinostrugar 25 stip.; za poklic rez-
kalec 7 §tip.; za poklic kljuéavni-
¢ar-orodjar 5 &tip; za poklic kovac
2 §tip.; za poklie elektro-avtogeni
varilee 5 $tip.; za poklic vodovod-
ni instalater 6 &tip.; za poklic ob-
ratni elektrikar 12 §tip.; za poklic
elektromehanik 8 &tip.; za poklic
modelni mizar 2 &tip.; za poklice
metalurgki delavec 40 &tip.

Odbor je pooblastil kadrovski
sektor, da lahko sam odlota o po-
delitvi, v kolikor se v poznejSem
¢asu pokaZe Se kakSna potreba.

Razpis se objavi v Storskem Ze-
lezarju in dnevniku »Veer« ter
Radiu Celje in Smarje.

3. Odbor je sklenil, da se do-
polni Pravilnik o delovnih mestih,
na katerih delavci opravljajo zu-
nanjetrgovinski promet in sicer:
doda se 10. alinea k 2. ¢lenu po-
glavja I, ki naj glasi »devizni re-
ferent zunanje trgovine«; pod 4.
¢len pa se doda 4. adstavek z na-
slednjo vsebino, ki dolo¢a izobraz-
beno stopnjo in sicer »5 let delov-
ne dobe, od tega 3 leta ustrezne
delovne prakse s popolno srednje-
folsko izobrazbo«.

4. Obravnaval je ponudbo Splo§-
ne bolnignice, da enemu od treh
nasih delavcev, ¢igar Zene so za-
poslene v bolnici v' Celju podeli
stanovanje pod pogojem, da Zele-
zarna Store redi v ¢imkrajSem éa-
su stanovanjsko vprafanje druge-
ga kandidata. Zato je odbor skle-

(Nadaljevanje na 5. strani)
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nil, da se poslje na upravo Splos-
ne bolnice Celje dopis s priporo-
¢ilom, da se naj stanovanje dode-
li tov. Ivanu Osetu — OTK, kot
naslednjega mo¥nega kandidata
pa se uposteva tov. Alberta Zavrs-
nika Zelezarna Store pa se obveZe,
da bo refila stanovanjsko vprasa-
nje tistega kandidata, ki ga bolni-
ca ne bo izbrala, v prvi moznosti
mimo prioritetne liste.

DELAVSKI SVET
ORGANIZACIJE SKUPNIH
SLUZB

Na 3. seji DS OSS, dne 28. mar-
ca 1974 so bili sprejeti naslednji
sklepi:

1. Potrdil je uvrstitev delovne-
ga mesta »samostojni knjiZni¢ar«
v XVIIIL rang. Zato pooblaséa ka-
drovski sektor, da pripravi poziti-
ven predlog za cbravnavo na Od-
boru za dohodke in delitev OD, ki
bo o zadevi dokonéno odloéil.

2. Razpravljal je o poroéilu o
ingpekcijskem pregledu republi-
skega inSpektorja, ga vzel na zna-
nje ter sklenil:

a) pospeieno je treba delati na
realizaciji projekta za odvoz od-
padkov (Smelt), s ¢imer bo ozko-
tirni promet deloma razbreme-
njen,

b) izdelati je elaborat oziroma
projekt za postopno ukinitev oz-
kotirnega prometa oziroma celot-
no organizacijo notranjega pro-
meta,

c) zaradi izredmo slabega sta-
nja ozkotirnih prog, ki je eden
pogostih vzrokov, da se lokomo-
tive hitro kvarijo, je odloé¢iti o na-
daljnjem vlaganju finanénih sred-
stev v popravilo obstojetega ozko-
tirnega omrezja.

O tem sklepu je obvestiti repub-
liskega prometnega inSpektorja z
navedbo, da obratovodsivo pro-
meta ze dela na tem, da se odpra-
vijo pomanjkljivosti, ki so nave-
dene v odlo¢hbi.

3. V zvezi z druzbenim dogovo-
rom o obveznem zdruZevanju
sredstev za stanovanjsko izgrad-
njo, je sklenil:

.a) da se pristopi k druzbenemu
dogovoru o obveznem zdruZevanju
sredstev za usmerjeno stanovanj-
sko izgradnjo v vigini 30% od
6-% brute OD, kar zna$a 2,108.100
din.

b) da se za podpisnika tega spo-
razuma pooblasti glavnega direk-
torja delovne organizacije, tov.
Tugomerja Vogo.

4, Sklenil je, da je potrebno
Proracun sredstev skupnih sluzb
Zdruzenega podjetja posredovati
vodjem delovnih skupin za raz-
pravo po delovnih skupinah, ki
mora biti zakljuéena do 8. aprila.

5. Odobril je 20-dnevno izredno
placéano odsotnost z dela za sode-
lovanje v drzavni reprezentanci
kegljacev tov. Evi Ludvig.

6. Na osnovi predhodnih  raz-
prav po delovnih skupinah je po-
trdil sprejem Samoupravnega spo-
razuma o medsebojnih razmerjih
v zdruZenem delu s pripombami
delovnih skupin.

Na izredni seji DS OSS dne 9.
4, 1974 je bil sprejet sklep:

DS OSS je razpravljal o druz-
benem dogovoru o omejevanju
elektriéne energije ter neizpod-
bitno vztraja pri zahtevi enako-
vrednega polozaja z ostalima slo-
venskima Zelezarnama pri omeje-
vanju porabe elekiriéne energije

ter enakovrednem polozaju pri
uveljavljanju odskodnin.

Zato je pooblastil tov. Tugomer-
ja Vogo, glavnega direktorja de-
lovne organizacije, da te interese
zastopa pri obravnavah na ZP
Slovenskih Zelezarn, kakor tudi na
Gospodarski zbornici SRS kot
predstavnik industrije. Isto¢asno
je pooblastil tov. Vogo za podpis
druzbenega dogovora o omejeva-
nju elektriéne energije,

DELAVSKI SVET TOZD

. PROIZVODNJA 114. PANOGE

Na 5. izredni seji je delavski
svet sprejel naslednji osnovni
sklep, ki ga dopolnjuje z ostalimi
sklepi:

1. DS se z Druzbenim dogovo-
rom o izvajanju omejevanja po-
rabe elektriéne energije ter o na-
domestilu $kode v SRS ne strinja,
ker meni, da je to dolo¢ena di-
skriminacija proti érni metalur-
giji, ki je osnovna gospodarska
dejavnost, ki diktira tempo razvo-
ja nase druzbe.

2. Protestiral je proti naéinu
obravnave za nas Zivljenjsko po-
membnega sporazuma, kajti go-
spodarska zbornica je pripravlja-
la ta sporazum eno leto, za raz-
pravo pa je pustila samo 10 dni
¢asa.

3. Ni se strinjal z osnovno ugo-
tovitvijo, da se s sporazumom naj-
prej omejuje uporaba elektro e-
nergije v baziéni industriji in na-
to, ko Ze velik del industrije stoji,
omejuje tudi splofno potroinjo.

4, Posledice pomanjkanja elek-
tri¢ne energije naj nosi cela Slo-
venija in ne samo posamezne de-
lovne organizacije,

5. Na odgovornost je potrebno
poklicati tiste odgovorne dejavni-
ke, ki so vzrok energetske krize,

8. Clani DS zahtevajo. da se iz-
enac¢i nasa elektro-obloéna peé v
jeklarni IT v ostalimi agregati v
drugih Zelezarnah, to se pravi, da
se pogedbeno izenadijo pogoji do-
bave elektro energije.

7. DS je potrdil glavnega direk-
torja tov. Tugomerja Vogo za de-
legata, predstavnika industrije pri
Gospodarski zbornici SRS.

8. Imenoval je tov, v. d. direk-
torja TOZD 1, dipl. ing. Urban¢i¢a
in dipl. ing, Sen¢ié¢ Sre¢ka v stro-
kovne komisijo zdruzene organi-
zacije Zelezarne Store, ki bo ta
druzbeni dogovor strokovno pre-
delala.

DELAVSKI SVET TOZD
PROIZVODNJA 117. PANOGE

Na 6. seji, dne 27, 3. 1974 je DS
razpravljal in sklepal:

1. Sklenil je, da se pristopi k
druzbenemu dogovoru o obvez-
nem zdruZevanju sredstev za u-
smerjeno stanovanjsko izgradnjo
v visini 30 % od 6-% bruto OD,
kar znasa 2,108.100 din, ki ga pred-
lagata Obé¢inska skupséina Celje
in Obéginski sindikalni svet Celje.

Obenem je sprejel sklep, da se
za podpisnika tega sporazuma po-
oblasti glavnega direktorja delov-
ne organizacije, tov. Veogo Tugo-
merja.

2 Potrdil je napredovanje tov.
Kresnik Bogoljuba dipl. ing. na
razpisano prosto delovno mesto
obratovoedje v livarni specialne li-
fine s tem da se mu pri izdaji cd-
lotbe érta odbitek,za manjkajoto
prakso in se za obracun OD upo-
fteva XXTII. rang brez cdbitkov.

3. Obravnaval je predlog obra-
tovodstva livarne II in sklenil, da
se odbitek tov. Ivanu Kramper-
sku, skupinovodji talilcev, zmanj-
$a od 6 na 2 %,

4. Potrdil je predlog usklajeval-
ne komisije, s tem da se pripombe
na osnutek samoupravnega spora-
zuma o medsebojnih razmerjih v
zdruzenem delu vnesejo in upo-
Stevajo v €istopisu samoupravnega
sporazuma, ki mora biti posredo-
van delaveem TOZD en teden
pred podpisovanjem.

5. Prorac¢un sredstev skupnih
sluzb ZP Slovenske Zelezarne za
leto 1974 morajo vodje delovnih
skupin razpravljati po delovnih
skupinah in pripombe pripraviti
do 8. aprila 1974,

‘Na 7. seji, dne 9. 4. 1974 je DS
TOZD 11 sprejel naslednje sklepe:

1. Clani DS TOZD Proizvodnia
117. panoge so po ocbravnavi Druz-
benega dogovora o omejevanju
elektri¢ne energije sklenili, da je
potrekbno v omenjenem druZzbenem
dogovoru upostevati naslednje nji-
hove pripombe:

— 10 % odjem elektriéne ener-
gije iz naslova vardéevanja glede
na strukturo nase proizvodnje je
nesprejemljiv, ker bi s tem direkt-
no omejevali proizvodnjo,

— ne strinja se, da bi naSa
elektro-obloéna peé bila uvriéena

med agregate, ki bi jih naj priza-
delo omejevanje elektriéne ener-
gije zaradi pogojnega soglasja za
obratovanije,

— predlagani naéin omejitev
predstavlja nedvomno za$¢ito Si-
rokega konzuma in gospodinjstva
nasproti proizvodnji, posebno Se
metalurgiji.

DS TOZD II je pooblastil tov.

Tugomerja Vogo, glavnega direk-
torja delovne organizacije, da za-
stopna interese kolektiva pri ob-
ravnavah na ZP Slovenskih Zele-
zarn, kakor tudi na Gospodarski
zbornici SRS kot predstavnik in-
dustrije.
d 2, DS TOZD II je potrdil spre-
jem operativnega plana za mesec
april 1974, ter sklenil, da se smi-
selno sklepu 1, seje DS DO dolo-
¢i nov kljué¢ za delitev splodnih
stroskov.

Sprejel je tudi sklep, da se z iz-
delano analizo proizvodnje v 1li-
varni II gre v razpravo na delov-
ne skupine.

3. Potrdil je pristop Zelezarne
Store k samoupravnemu sporazu-
mu interesne skupnosti o peskih s
predlogom za ¢im boljSo kvaliteto
peska ter absolutno prednostjo
nabave kremendevega peska za
podpisnike pogodbe o ustanovitvi
poslovne interesne skupnosti.

Tajnidtvo organov upravljanja

ODPRTO PISMO

PISMO VODJI

STANOVANJSKO-GRADBENE
ENOTE:

Tov. Arzensek!

Vsi pritliéni stanovalei -blokov
na Lipi in to 76, 77 in 78 -wvas
vljudno prosimo, da nekaj ukre-
nete proti breanju Zoge pred blo-
ki, ki nas moéno vznemirja in
grozi z razbitjem Sip, unic¢evanjem
cvetliénih gredic in nasadov.
Ogroza pa tudi cvetlice na oknih,
do katerih imamo nekateri izred-
no veselje, da nam krasijo okolje
v katerem Zivimo. Nemalokrat se
zgodi, da se katera teh znajde uni-
¢ena na tleh. In Ce se sami pote-
gujemo za mirno sozitje okolice,
je zamera in prepir pri nediscip-
liniranih stanovaleih na vrhuncu,
kar pa vsekakor ni prijetno. Zato
vas e enkraf prosimo posegajte z
vago modjo i zagotovite nam mir,
vsem discipliniranim in miroljub-
nim stanovalecem, ki plac¢ujemo
stanarine ter oddajamo vse dajat-
ve po ist*h morilih kot nediscipli-
nirani.

Lep pozdrav vsi prizadeti sta-
novalei zgoraj navedenih blokov,
v upanju, da nismo naleteli na
gluha uSesa.

Pripominjamo pa, da se brca-
nja ?oge ne posluzujejo samo o-
troci, temvec si to privoséijo tudi
odrasli, proti katerim pa brez pre-
pira nimamo modéi, zato je tu po-
treben va§ nujni:poseg. Sreéno!

ODGOVOR STANOVALCEM

Vage anonimno pismo objavlia-
mo v celoti zato, da ga bodo lah-
ko prebrali vsi stanovalei, disci-
plinirani in nedisciplinirani; otro-
¢i in odrasli - sofroci«, ki brecajo
Zzogo pred stavbami in na zeleni-
cah

Navedbe v pismu vsekakor drZi-
jo in taksno stanje’ zares ni pri-
jetno. Cpozoril bi, da odlok o his-
nem redu, ki ga je sprejela Skup-
&'na cbéine Celje, dne 29. okto-
bra 1968 leta, dolota v 19. élenu,

da v stanovanjski hi§i in njeni o-
kolici mora biti snaZzno, vladati
mora red in mir, Za to so dolzni
skrbeti stanovalei.

Ko Ze ravno piSem o neredu,
naj poudarim, da bi nase stano-
vanjsko naselje lahko imelo $e
lepsi videz, saj je bilo opravljenih
nemalo udarnigkih ur in k temu
trudu vlozenih &e precej finanénih
sredstev. Nekateri stanovalci za-
sluzijo vso pohvalo, saj nenehno
pomagajo pri urejevanju okolja,
skrbijo za cvetliéne grede ter go-
jiio roze, ki lepo krasijo okna ozi-
roma kalkone.

Nasprotno pa poéenjajo tisti ne-
disciplinirani stanovalei oziroma
bolje reéeno krajani Stor, ker wvsi
ne stanujejo v blokih, ki name-
sto.gojenja roz razmetavajo papir
in steklenice namesto, da bi ¢u-
vali zelenice, vozijo po njih z av-
tomobili, celo parkirajo na travi
in da je &keda %e vedja poénejo to
isto poklicni foferji s svojimi to-
vornjaki. Vedno ve¢ je opaziti
raznih divjih poti, zlozenih skla-
dovnie drv ter nastajanje smetisé
ipd.

Menim, da ni potrebno nasteva-
ti vsega, saj smo sami stalno pri-
¢e izgledu okolja v katerem Zivi-
mo. Prav bo, da opozorim, da o-
menjeni »odlok o hifnem redu«
doloda tudi kazni za tiste oholeze,
ki smatrajo, da lahko pocenjajo,
kar se jim zljubi in jim mi nic
mar, kako se obnaSajo do drugih
oziroma do druzbene lastnine.

V secdelovanju s KS bomo pri-
¢eli tudi s prijavami oziroma
predlogi-za kaznovanje, ¢e Ze ne
ko zadosti pesluha na strani kréi-
teljev reda in distoée. Hisne svete
pa naprofamo. da nam posreduje-
jo v obliki pismene prijave imena
tistih, ki delaio $kodo. Na kraju
da vsi cskvpaj ¢uvamo tisto
=2pinim delom ustvar-
jali in gojli. da « j
rod take, da bo v
nam v pohos. Stefan Arzeniek
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Proizvodnja surovega jekla (v tonah)

ddzane Meseéni Meseéna r Izvréitev IzvrSitev Indeks
Zele = nadrt izvrsitev. 10 Lkv.73 Lkv.74 74/73
Jesenice 41.250 44.078 107 .. 121.535 124.809 103
Ravne 16.250 17.882 110 49.165 53.274 108
Store 7.084 6.266 88 7.710 15.872 206
Skupno: 64.584 68.226 106 «-178.410 - 193.955 109

Videz véasih vara in tako je tudi pri proizvodnji jekla, ker bi
morala biti po razpoloZljivih kapacitetah veéja predvsem v Storah,
kjer bodo postopno uvedli Se defrto izmeno v novi elektro jeklarni.
Seveda bi bila proizvodnja veéja, ¢e ne bi bilo redukeij el. toka.

Blagovna preizvodnja je za 2.613 ton mad naértovano pcpreéno me-
se¢no proizvodnjo za letoSnje leto. Pomembnost doseika je Se bolj
oditna, ¢e povem, da je bila blagovna proizvodnja v marcu za 4.938 ton
nad lanskoletnim meseénim poprefjem. Dober rezultat marca pa ne
preseneda, saj smo tudi lani imeli marea in aprila najboljse rezultate.
Dobra proizvodnja jekla in dobra skupna proizvodnja obeta tudi Ze
v naprej dobro blagovno proizvodnjo, da ne bomo v naprej zardevali,
{tajg trimese¢na hblagovna proizvodnja je letos za 3%, manjsa od
anske.

Blagovna proeizvodnja (v tonah)

Mesecni Mesefna g, Izvrsitev IzvrSitev Indeks
Zelezarna  poarg  jzvrditev. 0 Lkv.73 Lkv.74 74/73
Jesenice 31.235 33.563 107 95.839 92,971 97
Ravne’ 11.178 11.784 105 32.457 34.270 106
Store 13.412 13.091 98 40.128 36.084 90
Skupno: 55.825 58.438 105 168.424 163.325 97

Kot vidimo iz pregledne tabele, je samo Zelezarna Ravne izdelala
veé¢ kot lani, posebno obéutno pa zacstaja Zelezarna Store, kjer se pa
nanasa pretezni del zaostanka na specialno surovo Zelezo, kar bodo
v prihodnji kampanji v izdatni meri lahko nadoknadili.

Tudi odprema gotove proizvodnje, ki je znasala okoli 57.000 ton
ali skoraj za 1.400 ton ve¢ kot februarja in ze prejsinji mesec smo jo
hvalili, je bila zelo dobra.

Blagovna proizvodnja — pradelovalei (v tonah)

Del. org Meseéni Meseéna Izvrsitev Izvrsitev Indeks
T nacrt izvrditew 0 Lkv.73 Lkv.74 74/73
Veriga 1.100 1.080 99 3.164 3.245 103
Plamen 750 730 97 2.018 2.158 107
Tovil 130 126 97 341 343 101
Zitna 1.135 889 8 2.622 2.767 106
Skupno: 3.115 2.835 91 8.145 8.5013 105

Blagovna proizvodnja »Slovenske zelezarne«

Problematika proeizvodnje po delovnih organizacijah
ZELEZARNA JESENICE

Zelezarna Jesenice ima dva rekordna dosezka. Visoke peéi so iz-
delale doslej najveé surovega Zeleza v enem mesecu in elektro peci
najveé jekla. Zaradi redukeij elektriéne energije so izgubili $e okoli
600 ton jekla, ¢e ne, bi bil rezultat 3e ugodnejsi.

Vse valjarne, razen valjarne debele plo¢evine so izvrSile in pre-
segle programske naloge. V valjarni debele plo¢evine so imeli pove-
¢ane mehanske zastoje, stali so tudi zaradi redulkcij elektriéne energije
in tezave so imeli pri valjanju zehtevnejsih kvalitetnih jekel.

Tudi v hladni predelavi so imeli vsi obrati, razen elekirodnega
oddelka dobre rezultate. Pri proizvodnji elektrod so imeli tezave, ker
niso imeli na razpolago wvseh wustreznih surovin in obéasnc jim je
manjkal vloZek. Delna ovira je bila tudi nedovrSena montaZa novih
proizvednih naprav.

ZELEZARNA RAVNE

je imela ugodne proizvodne rezultate pri jeklu, v skupni, blagovni
proizvodnji, izvozu in realizaciji.

V jeklarni so imeli veliko teZav zaradi pomanjkanja ferolegur, kar
je povzrofalo spreminjanje kvalitetnega programa. Tudi starega Ze-
leza ni bilo vedno dovolj in kar ga je bilo, je bilo slabe kvalitete,

V livarni so izvr8ili meseéni nacért z 96,4 %,. Vzrok je predvsem v
asortimanu izdelkov, PritoZujejo se, da se je poslabsala kvaliteta livar-
skega peska.

V wvaljarnah je bila dobra proizvodnja, saj so naért presegli za
15 Y,. TeZave imajo s pomanjkanjem prostora v adjustaZzi. Podoben
problem, to je ozko grlo v adjustazi, imajo tudi v kovaénici.

Slabo izvrsevanje nadrta so imeli:
— v jeklovleku zaradi slabega asortimana in pomanjkanja delovne

Mesecéni Meseéna g Izvriitev Izvrsitev Indeks
Zelezarna nacért izvesitev /0 Lkv.73 Lkv.74 74/73
Zelezarne  55.825, 58438 105 168424 163325 97
Predelovalei  3.115 2.835 91 8.145 8.513 105
Skupno: 58.930 61273 104  176.569  171.838 08

Delovne organizacije predelovalcev so skupno izdelale nekaj manj
kot januarja, a nekaj veé¢ kot februarja, vendar $e precej zaostajajo za
linearnim naértom. Najbolj enakomerno proizvodnjo in najblize na-
értu ima Eiosle'j Veriga, Lesce. V primerjavi z lanskoletno proizvodnjo
v prvem cetrtletju vidimo, da so letos vsi izdelali ve¢ kot lani v istem
obdobju, kar ima pa na skupen rezultat Slovenskih Zelezarn le malo
voliva.

-V izvozu viscko izpolnjujeta naért Zelezarni Ravne in Store, Jese-
nice in vsi predelovalei pa Se nadalje zaostajajo. V primerjavi z istim
cbdobjem lani, je letoSnji izvoz veéji, tako po kolidini, kot tudi po
vrednosti.

V eksterni realizaciji od predelovalcev izvrSujeta meseéni in éetrt-
letni nacrt Veriga Lesce in Tovil, ostali zaostajajo, éeprav imajo visjo
realizacijo kot v istem obdobju lani.

Zelezarni Jesenice in Ravne imata precej visjo realizacijo od na-
¢rtovane, Zelezarna Store pa v é&etrtlefju zaostaja za 109, za nadrto-
vano. Skupen rezultat za Slovenske Zelezarne je sicer pozitiven, vendar
bodo tiste delovne organizacije, ki zaostajajo, tezko ujele v naslednjih
mesecih do konca leta to, kar so zamudile v prvem c¢etrtletju.

V preteklem mesecu je znaSala popreéna prodajna cena za izdelke
Zelezarne Store 4,522 din/tono, pri Zelezarni Ravne pa 8.690 din/tono,
ali skoraj dvakrat vec.

Razumljivo, ne moremo pri¢akovati, da bi se s prodajno ceno v
Storah priblizali Ravnam, vsekakor morajo pa zvisati popreéno vred-
nost svojih proizvodov. .

siles

— v vzmetarni zaradi popravila kalilnega stroja;

— v obratu industrijskih noZev, delno zaradi pomanjkanja vlozka in
delno, ker z novimi kapacitetami $e v. novem obratu ne obratujejo

polno;

— v obratu pnevmatiénih strojev je izpadla proizvodnja wvrtalnega
orodja zaradi pomanjkanja vlozka.
V TOZD Tovarne rezalnega orodja Prevalje so izvrSili mesecni
nacért le z 77 %. Zaostala je proizvodnja pil, vzrok so zastareli stroji

in delno droben asortiman.

Milan Marolt

Kritika naj bo javna

Dne 26. marca 1974 sem prejela
pismo, oddano na posti Franko-
lovo, v katerem pisec pod naslo-
vom »ZAHTEVE« diktira pet
to¢k raznih nepravilnosti, ki se
dogajajo v podjetju, na katere naj
delavska kontrela tovarne poda u-
ustrezne odgovore, oziroma pro-
bleme obravnava in rezultate ob-
javi v Storskem Zelezarju.

Do sem vse v redu in prav! —
Material je celo zelo zanimiv, to-
da pogdiljatelj se ni podpisal, niti
ni navedel, kateremu TOZD pri-
pada.

Na anonimna pisma ni potrebno
odgovarjati. Ker pa je to prvi tak
primer, zelim izjemoma piscu te-
ga pisma in vsem, ki bi se na-
meravali Se posluzevati anonim-
nih prijav, odgovoriti, da je to ja-
lov posel, da nepodpisana pisma
niso uradna dokumentacija in jih
samoupravna delavska kontrola
ne more obravnavati.

Nadalje Zelim raztolmaciti sSe to:
V podjetju imamo tri komisije sa-
moupravne delavske kontrole ali
SDK, to je za oba TOZD in OSS.
Sem ¢lan komisije SDK za TOZD
1, ter sem dolina vsako vlogo, ki
prispe na moj naslov, predati na-
prej v obravnavo, seveda Ce u-
streza glavnim zahtevam, da je
podpisana in je predlagatelj ¢lan
nafega TOZD. Komisija SDK mo-
ra postopati po svojem pravilniku
in tu navajam 13. ¢len tega pra-
vilnika:

»Vsak ¢lan delovne skupnosti
je dolZzan pismeno obvestiti pred-
sednika organa SDK, ¢e meni, da
gre za krSitev ali nepravilnosti iz

pristojnosti in nalog tega organa,
navedenih v 6. ¢lenu tega pravil-
nika«, 6. ¢len pa, ki ga prejinji
odstavek omenja, obsega 19 tock
v Stirih odstavkih. V C odstavku,
na podrodju medsebojnih razme-
rij pa ta ¢len v prvi tocki pravi:
», .. opozarja in ugotavlja izvaja-
nje nad pritozbami delaveev v
TOZD in OSS ter pritozbe delov-
nih skupin v krienju pravic in
dolZznosti«,

Tako, — vzemite prosim gornje
na znanje in tudi to, da bi posla-
no prijavo komisija SDK morala
obravnavati Ze po teh dveh c¢le-
nih — ée bi bila prijava podpisa-
na. Ker pa pismo ni podpisano,
sem Vv soglasju z vodstvom SDK
TOZD I tokrat izjemoma c¢isto po
demacde zZelela tolmaciti, zakaj pri-
jave nismo mogli obravnavati.
Upam, da me pisec razume, razu-
mejo naj me tudi vsi drugi, ki bi
se $e nameravali kriti za anonim-
nimi prijavami, da jih ne moremo
jemati resno in jim v bodode ne
bomo veé niti odgovarjali.

Tajnistvu organov upravljanja
pa tem potom postavljam odprto
vprasanje:

Ce 7e v tem nafem preljubzm
»Storskem Zelezarju« objavljamo
vse mogode vaZne in manj vazne
zadeve, zakaj tudi vi ne objavite .
PRAVILNIKA SDK, zakaj ne ob-
javite seznama komisij SDK. Po
moji presoji je vendar predvsem
vazno obvestiti delovne ljudi, na
koga in kdaj se lahko obrnejo v
svojih problemih in {ezavah.

Mernik M,
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OBRACUN DELA

Ceprav sta minila ze skoraj dva

meseca od obénega zbora Gasil-
skega drudtva Zelezarne Store, je
prav, da se celoten. kolektiv Zele-
zarne seznani.z delom gasilcev in
Se .posebej. s stanjem poZarnega
varstva v tovarni danes, ko gre
pocasi v konéno fazo svoje izgrad-
nje,
.:Clani gasilskega drudtva Zele-
zarne  Store so, 2. marea 1974 na
obénem zboru ocenili svoje delo
na -podrocju poZarnega varstva v
tovarni- sami in ‘njeni oZji okoli-
ci, ki jo drustvo pokriva. Ugoto-
vili so, da je njihovo delo pra-
vilno  zastavljeno in da so vidni
uspehi, ki so. doseZeni, ‘¢eprav se
staleZ ¢lanstva $teviléno ni- okre-
pil, se je pa pomladil, kar je po-
sebno pomembno. - Poroéili pred-
sednika drustva  dipl.. strojnega
inZ. Slavka ‘Plevnika in poverje-
nika drustva Stefana Krumpaka
sta obravnavali celotno delo-dru-
$tva in stanje poZarnega varstva.
Vazna je ugotovitev, da delavei —
neposredni proizvajalci, nosijo
skupno z gasilci odgovornost za
pozarno varnost tako v tovarni
kot izven nje dvakrat, in to kot
obtan s svojim imetjem in drugic¢
kot drzavljani in delavei s svojimi
ali z njim, v upravljanje danimi
proizvajalnimi sredstvi. Ta ugoto-
vitev je posebno vazna v trenutku
nasega obnasanja in ocdnosa do po-
Zarnega-varstva, Obéni zbor je u-
gotovil, da je odnos ¢lanov kolek-
tiva do poZarnega varstva danes
boljsi kot je bil pred letom dni
in ve¢. To potrjuje dejstvo, da je
bilo v zadnjem letu 65 pozarov
zatetnega znataja, kar je povzro-
¢ilo 7.000 dinarjev Skode. Pri Ste-
villkei 65 se lahko zamislimo wvsi.
Je bilo to sploh potrebno, pa ¢e-
tudi nasa tehnologija temelji na
tekot¢ih jeklih? Drustvo posilja ob
tej priloZznosti poziv vsemu de-
loviiemu kolektivu: »Storite vsak
po svoji modéi, da s svojim delom
onemogodite vsak, tudi najmanjsi
nastanek poZara!«

Clani dru$tva so na ob¢nem
zboru kritiéno -ocenili svoje delo
in delo tistih, kiso po obstojetih

predpisih mimo in skupno z ga-

silei 'skrbeli za pozarno varnost,
za ukrepe poZarnega varstva in
konéno za orodje in sredstva za
borbo proti pozarom in nastan-
kom  le-teh.

V' preteklem letu se je v tovar-
ni res mnogo naredilo za izbolj-
Sanje pozarnega varstva in naba-
vo orodja, opreme in sredstev za
gafenje pozarov. Nabavljeni so bi-
li 4 dihalni izolacijski aparati, kar
je samo zacetek, saj je treba za-
menjati vse Drigerjeve aparate.
Ti so Ze zastareli in ne zagotav-
ljajo ve¢ varnega dela na plin-
skem podro¢ju.

Velika skrb je bila posvetena
nabavi ro¢nih gasilnih aparatov,
ki sluzijo za gaSenje zaéetnih po-
Zarov. Kako so ti wvaZni, govori
dejstvo, da je bilo napolnjenih in
pregledanih 1070 aparatov. Za naij-
vaznej$o nabave Stejemo avio-
matsko CO, gasilno napravoe za
zasdito pefnega transformatorja v
novi jeklarni. Taks naprava bi
spadala tudi na elekiropiavi za
zadéito tam instaliranega elektro-
transformatorja. V sredstva za ga-
$nje, preprefevanje in refevanje
vloZzen denar je dobro naloZen, saj
zagotavlja varno in dobro delo v
proizvodnji. Pomislimo, kaj bi se
zgodilo, ée teh sredstev ne bi ime-
li. Kako bi gasilei posredovali pri

370 spremstvih delaveev, ki so va-
rili ali drugaéce delali na plinovo-
dih, da ni-prislo doposkodb: Tudi
¢rpanje vode, teh je bilo 312, ne
bi bilo mogoge. Se manj bi bilo
mogoce  18-kratno  oskrbovanje
Stor H s-hladilno vedo, ko ni bilo
elektriénega ‘toka. Samo SM peé
pa so gasilci reSili ko ni bilo vode
za hlajenje.

Se in % bi lahko naStevali in-
tervencije gasilcev v tovarni, ven-
dar bodi dovolj.. Povedati pa je
treba, da so Storski gasilei nosili
levji deleZz pri gaSenju poZara v
Cinkarni Celje in v .TIM Lagko,
s c¢emer So dokazali visoko za-
vest, pomagati povsod, kjer je po-
mo¢ potrebna, za kar so prejeli
zasluzene .pohvale in priznanja.
Vse to pa ne bi bilo mogoée izvr-
§iti s samo opremo, potrebna je
tudi dobra strokovna izobrazba,
volja in pogum gasilcev. Za stro-
kovno vzgojo in izveZbanost dru-
itvo in njegovo vodstvo nenehno
skrbita, in gledata, da je élanstvo
z gasilskimi dosezki doma in v
svetu vedno na tekoCem, zaveda-
jot se, da znanje pomaga pri vsa-
kem delu. Tako kot za svoje ¢la-
ne, je drudtvo v sodelovanju z iz-
obrazevalnim  centrom: izvedlo 37
predavanj za delavee v proizvod-
nji, na katerih je bilo 915 slusa-
teljev . seznanjenih s poZarnim
varstvom v tfovarni.

Obéni zbor 'je sklenil, da je tre-
ba s takim delom mnadaljevati in
v tovarni poZarno varnost $e bolj
zaostriti, da nas ne bi manjsa ne-
sre¢a presenetila in nasla nepri-
pravljene. Res je, da je drustvo
strokovno najmoéneje v celjski
cbéini, je pa Steviléno le preslabo
z ozirom na obmoéje, ki ga pokri-
va, in tehniko, s katero razpola-
ga, zato raduna na pomoc tistih
gasilcev, ki so ¢lani drustev na
terenu in so v Storah zaposleni.

Stanje ¢élanstva v drustvu je na-
slednje:

operativni é&lani 59, €astna d&la-
na 2, ¢lanice 10, mladinei 11, pio-
nirji 18,

Od skupnega Stevila 100 je ga-
silcev pripravnikov 17, gasilcev
25, gasilskih podéastnikov 13, ga-
silskih é&astnikov 8, gasilska visja
castnika 2.

Za delo drustva, wzgoejo  Clan-
stva, tekmovanja in druge stroske
je ‘v letu 1973 porabilo skupno
53.996,35 din.

Drustvo je zbralo 52.928,30 di-
narjev., Dotacija Zelezarne Store
je .znaSala 18.750 din.

Z dotacijo ‘podjetja, dohodki
prireditev in drugimi dohodki je
drudvo pokrivalo izdatke za do-
bro in pestro delo, ki je in bo mo-
ralo tudi v prihodnje potekati po
zastavljenem in od obénega zbo-
ra sprejetem pogramu, ¢e bo ho-
telo izpolniti svoje poslanstvo.

Za leto 1974 je drustvo sprejelo
rredram dela in s tem v zvezi tu-
47 finanéni nadért s pripombo, da
bo potrebna velika volja za reali-
zacijo  ob istofasno maksimalni
itednii in zbiranju sredstev. Ra-
zen tega bo dru$tvo v nenehnih
stikih 2z wveodstvom podjetia in
vodstvi TOZD o poZarnem var-
stvu in zaradi nabave sredstev za
gaSenje, opreme za re_:'aevanje in
drugega, kar izbaljsuje poZarno
varnost in wvarno proizvodnjo v
obratih.

BESEDA

PROGRAM AKTIVA ZM
ZELEZARNE STORE

1Stalne naloge

= naloge iz statuta ZM in pro-
grama ObK ZM Slovenije;

— suresni¢evanje Ze spréjetih
stalis¢ ZM in ObK ZMS;

== sodelovanje z druZbenopoli-
tiénimi organizacijami in:samo-

“upravnimi;organi v podjetju;

— skrbeti za'stalno kadrovsko
rast ZM (izobraZevanje);

— organizirati stalno informa-
tivno dejavnost  aktiva  élanstva
ZM in o njih razpravljati ter uk-
repati;

= organizirati mlade komuni-
ste pri delu ZM in podobno;

== vsi miladi, predvsem pa vod-
stva si morajo prizadevati za ¢éim
beljse poslovne uspehe podjetja.

‘Teme za seje, posvet in kenfe-
rence

— razprava o stanovanjski po-
litiki v podjetju;

= ragprava o druzbernopoliti¢-
nem ‘uspesabljanju delavcev;

— mesto mladine pri splodnem
ljwdskem odporn;

== poslovni uspeh TOZD ali
0SS,

Akcije, manifestacije

— udelezba na $portnih sreta-
njih v cbéini ali med aktivi;

— izleti;

— delovne akcije;
= sprejem novih &lanov ZM in
ZRS:

— kulturna dejavnost.

PREDLOG INTERNEGA
POSLOVNIKA DELA
V MLADINSKIH ODBORIH V
O0OAMD IN V SVETU AMD

-1, Mladinski odbori

— mladinski-odbori kot osnov-
na celica — bistvo nasega novega
reorganiziranega delovanja, se

morajo v celoti zavedati, kaj mla--

di kot taki pridakujemo od njih:

— tako sekretar kot &lani od-
bora si morajo med seboj poma-
gati, kajti vsi morajo biti na te-
kodem, kaj se dogaja v njihovem
obratu, kakZne teZnje, misljenja
previadujejo med njihovimi sode-
lavei, ter na osnovi dovolj zbra-
nik podatkov sklicati v dolo¢enem
¢asu sekretariata ali zbor mladih
delaveev v obratu;

— biti morajo v stalni povezavi
s sekretarjem OOAMD v TOZD
ali OSS tako, da so stalno na te-
kotem, kaj se dogaja v nasem

MLADIH

podjetju. Tako napreduje delo v
nasih aktivih MD, tako se’ mladi
tudi vkljutujejo v samoupravni
sistem;

— ¢e je v.ptvi vrsti potrebno
slediti wsem -samoupravnim ebli-
kam dela v Zelezarni, iskati poti,
kako naj tudi mi miladi pripomo-
remo z boljSim odnosom v pod-
jetju, skratka po svojih mofeh
preoblikovati se v enakopravnega
druzbenopolitiénega ¢&lana v nasi
delovni organizaciji, talko ne sme-
mo na drugi strani pozabljati na
naso specifitno miladinsko dejav-
nost (Sport, zabava, druzabna sre-
¢anja v nasem podjetju itd.);

— skratka, mladinski odbor naj
po svojih moZnostih ustvari med
celotnim AMD v obratu tako
vzdusdje, da bo mlade pritegnilo k
delu, da bodo dobili obéutek, da
se tudi njihove teznje in Zelje ne-
kje uveljavljajo, v kolikor ne bo-
do s tem uspeli v delovnih skupi-
nah ali so Ze;

— ne glede na nakazane smer-
nice.dela v aktivih je dana vsake-
mu aktivu moznost, da svoj pro-
gram dela oblikuje tako, kot se
pokaZe potreba v nekem obratu,
oziroma TOZD.

2. Osnovna organizacija aktiva
mladih v TOZD

— koordinirati delo v MO, ob-
veSc¢ati sekretarje MO o delu v
TOZD, o spremembah oziroma
stopnji dosefZenih rezultatov zdru-
zZenega dela. Urediti obliko infor-
miranja na vseh nivojih nase or-
ganizacijske sheme, menjavati iz-
kusnje med TOZD ter aktivno so-
delovati s svetom AMD oziroma
njithovimi komisijami;

— kontrolirati delo MO, seveda
tudi pomaga pri izpeljavi zahtev-
nej&ih nalog, poskrbi za posredo-
vanje s strani sindikata ali ZK.

3. Svet aktivov mladih delavecev

— sestaja se po potrebi, sicer
dvakrat ma leto:

— obravnava in re3uje proble-
me, ki so bili sproZzeni v AMD ali
OOA, prinasa dokonéno odloéitev,
ki jo po8lje pristojni organ v ved-
nost, Jasno je, da vse nafe delo v
glavnem sloni na zdruZevanju na-
sih modéi. s sindikatom; ker bomo
tako lazje uspeli s svojimi zahte-
vami.

Predlog za program je. izdelal
sekretar sveta in sekrefarji TOZD
ter ga dali v obravnave po TOZD.
Aktivi . mladih delaveev so pro-
gram na svojih sestankih spre-
jelis popravkom, ker predlog pro-
grama ni zajemal kulturne dejav-
nosti.

b. n.

"~ Prvi absolventi

METALURSKEGA ODDELKA ZA SOLANJE ODRASLIH

Oktobra 1972 je pricelo Solanje
na metalurS$kem oddelku za 3ola-
nje odraslih delaveev. Zanimanje
je bilo ob vpisovanju izredno ve-
liko. Ker pa je bil predmetnik,
oziroma uéni program, sestavljen
v smislu dolo¢il zakona o izobra-
zevanju in urejanju ué¢nih razme-
rij, tezji, kot so si to nekateri za-
misljali, je bilo sluSateljev vedno

manj. Do konca Solanja je vztra-
jalo le 21 slulateljev. Tako smo
letos sredi marca dobili iz te Sole
5 talileev el. peéi, 9 valjaveev pro-
filov, 2 jedrarja in 5 strojnih ka-
luparjev. Ti absolventi imajo se-
daj druzbeno priznane poklice,
kar ne velja samo v podjetju, tem-
ved je ta strokovna izobrazba ve-
ljavna po vsej drzavi.

STORSKI ZELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva Zelezarne Store =

Izhaja vsak mesed — Odgovorni in glavni urednik ing, Stane Ocvirk —

Pomofnik urednika Rudolf Uriié — Po mnenju Republifkega sekre-

tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je ¢asopis oproi3ten davka

od prometa proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2, 1974) — Tisk: AERO,
kemiéna in grafitna industrija Celje.
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Umrl je

JELOVSEK IGNAC, star 41
let, doma v Tratni — Gorica pri
Slivnici. V Zelezarni je bil zapo-
slen 22 let in to ves €as v livarni
sive litine kot éistilec. Dne 2. mar-
ca je umrl.

V marecu so bile v nasi delovni
skupnosti naslednje kadrovske
spremembe:

Iz JLA sta se vrnila

SELIGA ZDRAVKO, KV stru-
gar, obdelovalnica valjev in ZU-
PANC BRANKO, KV elektroteh-
nik, elektroobrat.

Novi ¢lani naSe organizacije

zdruZzenega dela

V gostinski enoti: LORGER
FRANC, NK delavec. V tehnié-
nem sektorju: SEDLAR BOJAN,
strojni tehnik, MLAKAR FRANC,
diplomirani inZenir metalurgije —
oba pripravnika, V valjarni: VE-
SELINOVIC MIRKO, BECIC HA-
SAN, FIRANT FRANC, DER-
VISKI VELI, SINANOVIC AB-
DUKARIM, AHMETI IBRAHIM,
ROT JANEZ — wvsi NK delavci.
V valjarni IT: ZAVSEK MATIJA,
TOMAN MARTIN, GUNZEK MI-
HAEL — vsi N Kdelavei. V livar-
ni valjev: OSAMI RAMA, AVDIU
AVDUSH, MILENKOVIC TOMI-
SLAV, KRSTIC JOVAN, MUSA
ISMET, ZEKA ZAFIR, ZEKA
NUHI — vsi NK delavei, V livar-
ni sive litine: REPNIK JOZE. NK
delavec. Na elektroplavzu: PA-
RATUSIC HUSE, NK delavec. V
mehani¢ni delavnici: DURKOVIC
STANKO, KV kljuéavni¢ar, BO-
BOS STEVAN, KV avtomehanik,
V elektroobratu: BORSIC JOZEF,
KV avtoelektrikar. V stanovanjski
gradbeni enoti: KANJIR MAR-
TIN, KV Zidar. V prometu: MAL-
GAJ IVAN, PK premikaé. V jek-
larni I: SMAJILOVIC MEHMED,
SMAJLOVIC FERID, KUCIS MI-
LAN — vsi NK delavei. V komer-
cialnem sektorju: JAKLIC CVET-
KA, KV postna usluzbenka, V
kadrovskem sektorju: URSIC AN-
TONIJA, KP delavka, PRESKAR
DANIJEL, KRANER MARJAN —
oba maturanta gimnazije — pri-
pravnika, CENCELJ FANIKA, PK
administrator. V komunalnem od-
ﬁe].ku: PLANKO ANA, NK delav-

a1

Vsem Zelimo prijetno pocutje
med nami!

Po Zelji delavca je prenehalo

delovno razmerje

GUCEK ROMAN, strojni klju-
¢avnidar v mehani¢ni delavnici,
SUMEJ FRANC, KV strojni klju-
¢avnidar iz mehaniéne delavnice,
KLEPEJ ANA, delavka v gostin-
ski enoti, BRANTUSA IVAN, SS
strojni tehnik iz priprave vzdrie-
vanja.

Zaradi samovoljne zapustitve

dela je prenehalo delovno raz-

merje

LUGARIC JOSIP, delavec iz
jeklovieka; KRESE DRAGO, KV
strojni kljucavni¢ar iz mehanié-
ne delavnice; TREBOVC STANI-
SLAYV, delavec iz elektroplavia;
MAGULJAK JOSIP, delavec iz
livarne valjev; GROBELSEK MO-
ROSLAV, delavec iz jeklarne II;
MLADENOV MILAN, delavec iz
jeklarne I; PETROVIC MILO-
VAN, KV strugar iz obdelovalni-
ce litine, VOGA FRANC, delavec
iz waljarne II; RAKIC LJUBO-
HADZIC ESAD, PK elektrovari-
lec iz jeklarne II; STEFANOVIC
RADOS, delavec i zjeklarne II;
BAROVICANIN SRECKO, dela-
vec iz livarne valjev; VESELINO-
VIC MIRKO, delavec iz valjarne
I; ZEME FRANC, delavec iz li-
varne valjev, KARAMEHOVIC
MUHAMED, delavec iz valjarne
I; SKULA OSMAN, delavec iz li-
varne valjev; FURMAN STEFAN,
VESLIGAJ JOSIP, JAZBEC MI-
HAEL, vsi delavei iz livarne sive
litine; PODPLATAN BOGDAN,
SS ekonomski tehnik iz kadrov-
skega sektorja.

Na prestajanje zaporne kazni je

odsel

JANCIC JANEZ iz valjarne I

Sporazumno z delovno organi-

zacijo je odsel

CANDER MIRKO, KV elektro-
mehanik iz elektroobrata.

Naras¢aj v druzini so dobili

STOR STANKO iz jeklarne I,
DEBELEC AVGUST iz prometa,
CABULIN MIHAEL iz livarne I,
JOVANOVSKI LAZAR, dipl. ing.,
iz razvojnega oddelka, OSLAK
JOZE iz orodjarne, ZORIC
FRANC iz jeklarne II, FELICI-
JAN MIRAN iz mehani¢ne delav-
nice, MOHORIC VLASTA iz ob-
ra¢unske sluzbe in MOHORIC
VINKO iz valjarne I, GORJUP
FRANC iz mnadzorne, ZAVSKI
MILAN iz obdelovalnice valjev.

Cestitamo!

Na novo Zivljenjsko pot je sto-

pila

NOVAK ANA iz gostinske eno-
te.

V februarju 1974 so se komisije
za krsitve delovnih dolznosti pri
TOZD I in TOZD II sestale ftri-
krat in obravnavale 32 primerov
krsitev delovnih dolZnosti.

HUJSE SO PREKRSILI DE-
LOVNC DOLZNOST:

Kaznovani z zadnjim javnim
opominom:

1. VARJACIC DRAGO, livarna
I: dne 21. 1,, 16. 2,, 18. 2. in 19. 2.
1974 je neopravi¢eno izostal z de-
lav — zadnji javni opomin,

2. VERBOVSEK MILAN, kalib-
rirnica: dne 25. 1. 1974 in 5. 2.
1974 je odklonil delovno nalogo —
zadnji javni opomin.

3. LUBEJ IVAN, livarna I: dne
25, 12. 1973 vinjenost na delovnem
mestu in nedostojen odnos — iz-
padi — zadnji javni opomin.

4, FERME JAKOB, livarna T1:
dne 25. 12. 1973 vinjenost na de-
lovne mmestu — zadnji javni opo-
min.

5. SENICA IVAN, livarna I: dne
25. 12. 1973 vinjenost na delov-
nem mestu — zadnji javni opo-
min.
~ 6. FIDLER JOZE, livarna I:
dne 25. 12, 1973 vinjenost na de-

lovnem * mestu — zadnji javni
opomin.

Z javnim opominom:

1. OHNJEC IVAN, livarna II:
dne 17. 1. 1974 je neopraviéeno
izostal z dela — javni opomin.

2. HORJAK ANTON, livarna II:
dne 24, 10. in 25. 10. ter 16. 11.
1973 je neopraviceno izostal z de-
la — javni opomin,

3. MOGULJAK JOSIP, livarna
I: dne 20. 1, in 28. 1. 1974 je ne-
opravi¢eno izostal z dela — jav-
ni opomin,

4, TOVORNIK JOZE, valjarna
II: dne 11. 1. 1974 protipravna
prisvojitev kolesa od gasilskega
aparata — javni opomin.

5. MAJERIC FRANC, valjarna
I: dne 25. 2. 1974 je neopravifeno
izostal z dela — javni opomin.

6. CRESNAR SILVO, valjarna
I:dne 7. 2.in 8. 2, 1974 je neopra-
vi¢eno izostal z dela — javni opo-
min,

7. STOJAN JOZE, el. plavi: dne
18. 1. 1974 je neopravi¢eno izostal
z dela — javni opomin, ;

I: dne 21. 1. 1974 je neopraviteno

8. MUHA FRIDERIK, jeklarna
izostal z dela — javni opomin,

9. HOSTNIK ROBERT, valjar-
na I: dne 25. 12. 1973 je neoprawi-
¢eno izostal z dela — javni opo-
min.

10, KOTNIK MIRKO, valjarna
I: dne 27. 12. in 29. 12, 1973 je ne-
opravifeno izostal z dela — javni
opomin.

11, ROMIH CIRIL, valjarna I:
dne 9. 1. 1974 je neopravic¢eno iz-
ostal z dela — javni opomin,

12. JANCIC JANEZ, valjarna I:
dne 9. 11, 1973 je neopraviéeno iz-
ostal z dela — javni opomin,

13. LESJTAK FRANC, jeklarna
I: dne 13. 12, 1973 neprimerno ve-
denje v sektorski ambulanti proti
zdravpiku in sestram — javni
opomin.

NEZGODE PRI DELU

V mesecu marcu 1974 je bilo po
obratih in oddelkih naslednje $te-
vilo nezgod pri delu:

Elektroplavz 4, jeklarna I 1,
jeklarna II 2, valjarna I 3, valjar-
na II 3, jeklovlex 1, kalibrirni od-
delek 1, livarna I 5, livarna 1I 3,
modelna mizarna 1, obdelovalnica
valjev 1, obdelovalnica litine 2,
mehani¢na delavnica 1, Elektro-
obrat 1, promet.1, ekspedit 3, os-

talo 1; skupaj 34.

V prvih treh mesecih leto¥njega
leta je bilo skupno v Zelezarni 90
nezgod pri delu, medtem ko jih je
bilo v enakem obdobju lanskega
leta 54.

Brez nezgode pri delu so bili na-
slednji obrati in oddelki: energet-
ski obrat, merilna sluzba, razvojni
oddelek, OTK, stanovanjska enota
in gostinska enota.

NACRTNA GRADITEV STANOVANJ

Zaradi izrednih potreb po sta-
novanjih se je nasa delovna or-
ganizacija zdruzenega dela vklju-
¢ila v proces usmerjene graditve
stanovanj po pripravljenem sred-
njero¢nem naértu za obdobje pe-
tih let. Obenem se na podlagi ta-
ko izdelanega naérta vkljué¢ujemo
v program stanovanjske graditve
obéine Celje.

V naértu je predvideno, da se
bodo sredstva, izlofena od bruto
osebnega dohodka v visini 6 %,
povetevala vsako nadaljnje leto
povpreéno za okrog 9%, To po-
vedanje pa ne pomeni poveéane-
ga fiziénega obsega graditve, ker
se stroski v gradbeni$tvu Se hitre-
je povetujejo.

Zaradi novih pogojev na stano-
vanjskem podroé¢ju in zaradi usta-
novljenega solidarnostnega sklada
ter samoupravne stanovanjske
skupnosti v celjski obéini, mora-
mo prispevati v solidarnostni
sklad 30 %, (od 69%) in 3e nadalj-
njih 30 ¥, zdruzevati. Sredstva od-
vedena v solidarnostni sklad, se
ne vracajo delovnim organizaci-
jam in so last tega sklada. Sred-
stva, ki jih bomo zdruZevali pa
niso odtujena in jih dobijo delov-
ne organizacije po doloc¢eni dobi
nazaj in se kredit, ¢e zanj zapro-
sijo.

S tem naéinom zdruzevanja
sredstev smo priceli v celjski ob-
¢ini z marcem tega leta.

Z zgoraj omenjenim nacértom
pa je predvideno $e dodatno oro-
¢anje dela sredstev od 6%, bruto
osebnega dohodka, ki ostane de-
lovnim organizacijam v visini 40
odstotkov, zaradi pridobitve ve¢
sredstev potom kredita za blokov-

‘no graditev.

Sredstva, namenjena za indivi-
dualno graditev (v obliki kredi-
tov), so resniéno minimalna in bo

tezko zadostiti vsem potrebam ter
zeljam ¢€lanov naSe delovne orga-
nizacije.

Predvidevamo, da bo nasa de-
lovna organizacija pridobila za
reSevanje ' svojih stanovanjskih
problemov — ob upostevanju vseh
moznosti za pridobivanje sredstev
za stanovanjsko graditev, to je po
vseh udelezencih v stanovanjski
sferi, od posameznega delaveca, do
izlotanja sredstev solidarnosti,
vzajemnosti in banénih kreditov,
letno najveé¢ okrog 77 stanovanj.
Na podlagi dosedanjih pokazate-
Liev pa bi tak$na koli¢ina tudi so-
razmerno zadoséala.

Po takem srednjerotnem nadrtu
stanovanjske graditve bi pridobili
letos 14 stanovanj od solidarnost-
nega stanovanjskega sklada, 11
stanovanj pa s kreditiranjem in-
dividualne graditve; leta 1975 91 -

Chorski.

ZELEZAR

stanovanj, zgrajenih po podjetju,
23 po solidarnostnem skladu, 6 po
zasebnikih; v letu 1976 36 stano-
vanj po Zelezarni, 23 po solidar-
nostnem skladu in 13 po zasebni-
kih; v letu 1977 bi pridobili 36
stanovanj po Zelezarni, 23 po so-
lidarnostnem skladu in 12 stano-
vanj po zasebnikih ter v letu 1978
po Zelezarni 44 stanovanj, po soli-
darnostnem skladu 25 in po zaseb-
nikih (élani kolektiva) 12 stano-
vanj. Skupaj bi torej v 5 letih pri-
dobili 379 stanovanj, kar bi mo-
ralo zadovoljivo vplivati na omi-
litev stanovanjske stiske.

R 1
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SAMOUPRAVNI SPORAZUM

0 MEDSEBOJNIH RAZMERJH IN
ODGOVORNOSTI DELAVCEV



DELAVSKI SVET TOZD 114,
TOZD 117 in DS OSS Store, dne 4. 4. 1974

DELAVCEM V TOZD IN OSS!

Samoupravni sporazum o medsebojnih razmerjih in odgovornosti delav-
cev v TOZD in OSS je sestavljen na osnovi predloga osnutka, ki je bil v raz-
pravi v delovnih skupinah v éasu od 1. do 15. 3. 1974 in so ga delavci v TOZD
in OSS doloéili z vedino glasov. V besedilu sporazuma so vsebovane pripombe
in predlogi iz razprave in usklajene po ¢lenih usklajevalne komisije v TOZD in
delovne organizacije. K usklajenemu besedilu sporazuma je dal svoje soglasje
iudi odbor za kadrovsko-socialne zadeve in druzbeni standard na svoji seji
dne 27. 3. 1974.

Skladno z dolo¢ilom 74. ¢lena samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno
organizacijo Zelezarne Store, je sporazum o medsebojnih razmerjih sestavljen
v enotnem besedilu za TOZD in OSS. Ker bo vsaka TOZD in OSS imela svoj
sporazum, bo vsak delavec v svoj izvod samoupravnega sporazuma vpisal v pra-
zen prostor ime TOZD ali OSS, v naslovu in 1. élenu sporazuma je treba vpisati
celotno besedilo. Npr. delavci v TOZD 114 panoge vpiSejo: »Temeljna organi-
zacija zdruzenega dela proizvodnje 114 panoge«, delavci TOZD 117 vpisejo:
Temeljna organizacija zdruzenega dela proizvodnje 117 panoge«, delavci v skup-
nih sluzbah pa: »Organizacije skupnih sluzb«. V nadaljnem besedilu pa se vpise
kratico in sicer delavci v TOZD vpisejo »TOZD«, delavci v OSS pa »OSS« pov-
sod v ¢lenih, kjer je podértan prazen prostor.

Z dolocitvijo predloga samoupravnega sporazuma v, medsebojnih razmerjih, ki
so ga delavci v TOZD in OSS v ¢asu od 1. do 15. 3. 1974 doloéili z vecina glasov,
smo prisli do zadnje faze, do skleniive samoupravnega sporazumda.

Samoupravni sporazum bo sklenjen, ko bo najmanj dve tretjini (2/3) delavcev v
vsaki TOZD in OSS podpisalo izjave, da sprejema pravice in obveznosti iz med-
sebojnih razmerij, ki so doloene v samoupravnem sporazumu.

Izjave delavcev bodo skupinske in jih bonzo podpisovali v svojih delovnih sku-
pinah. S podpisom izjave in z upostevanjem potrebne vecine si bodo delavci
pridobili lastnost delavca v zdruzenem delu, s tem pa prevzeli pravice in obvez-
nosti iz medsebojnih razmerij.

Delavci TOZD in OSS ugotavljamo, da smo pred pomembnim samou,bravnim spo-
razumom, ki ga bomo sklenili v duhu poglabljanja samoupravnih druzbenih
odnosov, in s lem zavesino sprejeli pravice in obveznosti iz medsebojnih razme-
rij, zalo pa bomo tudi poskrbeli, da bo sklenjen z absolutno vecino.

Predsedniki DS




Na osnovi 4. in 5. ¢lena Zakona o medsebojnih razmerjih delavcev v zdruzenem delu (Ur.
list SFRJ, st. 22/73), 70. in 74. ¢lena Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi v delovno orga-
nizacijo Zelezarne Store z dne 26. 12. 1973, so delavei v ¢asu od 1. do 15. 3. 1974 obravnavali

predlog in sprejeli

SAMOUPRAVNI

SPORAZUM

O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH IN ODGOVORNOSTI
DELAVCEV

I. TEMELJNA IN SPLOSNA DOLOCILA

1. ¢len
Delavci v

(v nadalnjem besedilu )
vzpostavljajo, na podlagi svobodno zdruZene-
ga dela v zdruZenem delu, ki jih neposredno
in enakopravno urejajo s tem in drugimi sa-
moupravnimi sporazumi.

2. ¢len

Z 7eljo, da se =zagotovi wvsem delaveem
zdruzenim v delovno organizacijo Zelezarne
Store v osnovi enak poloZaj, se delavei dogo-
vorijo, da pravice in obveznosti iz medseboj-
nih razmerij v zdruzenem delu s tem in dru-
gimi sporazumi, urejajo v osnovi enotno. Os-
novne pravice in obveznosti s tega sporazuma
v lahko spremenijo
ali dopolnijo le po predhodnem dogovoru z
ostalimi delavcei delovne organizacije Zelezar-
ne Storé.

3. ¢len

S temn samoupravnim sporazumom delavei
urejajuje predvsem: osnovna nacela o sistemi-
zaciji delovnih mest, pogoje in nacin prido-
bitve lastnosti delavea, razporeditev na de-
lovno mesto in delo na drugem delovnem me-
stu, razporeditev delovnega ¢asa, delo v po-
daljsanem delovnem ¢asu, odmor, poéitek, let-
ni dopust ter druge odsotnosti z dela, osnovna
nacela varstva pri delu, posebno varstve Zena,
miadine in invalidov, osnovno nadelo delitve
osebnega dohodka, pravice in obveznosti do
izobrazevanja in izpopolnjevanja delovnih
sposobnosti, odgovornost delaveev pri delu,
podlago, pogoje in na¢in prenehanja lastnosti
delavea v zdruZenem delu ter varstvo pravic
delavcev,

4, élen

Poleg tega sporazuma delavei urejajo med-
sebojna razmerja v zdruZenem delu Se s spo-
razumom o delitvi osebnega dohodka in spo-
razumom o varstvu pri delu.

Nadin wuresnifevanja pravic in izvajanje
obveznosti delaveev, ki so dolocene s tem in
drugimi sporazumi, bo urejeno s pravilniki.

5. &len

O pravicah in obveznostih delaveev po tem
sporazumu odlo¢ajo delavei neposredno na
svojih zborih in posredno na samoupravnih
organih, ki jih delavei izvolijo neposredno, in
sicer:

— delavski svet '
— komisija za medsebojna razmerja v zdru-

Zzenem delu;

— komisija za wugotavljanje krditev delovne
obveznosti in izrekanje ukrepov;

— odbor za kadrovsko-socialne zadeve in
druzbeni standard.

O pravicah in obveznostih delavcev, ki so
skupnega pomena za vse delavce zdruZene v
delovni organizaciji, odlo¢ajo delavei na od-
borih s pristojnostmi doloéenimi v samouprav-
nem sporazumu o zdruZitvi v delovno organi-
zacijo Zelezarne Store (v nadaljnjem besedilu
DO Z8) in statutu DO ZS

6. ¢len

Delavei v delovnih skupinah, kot sestavni
del zbora delavcev, odlo¢ajo s podro¢ja med-
sebojnih razmerij v zdruZenem delu predvsem
o sprejemu predloga, dopolnitvah in spremem-
bah tega sporazuma, sporazuma o delitvi oseb-
nega dohodka, sporazuma o warstvu pri delu,
o samoupravnih aktih s podroé¢ja medsebojnih
razmerij in drugih zadevah, doloéenih s spo-
razumom © zdruzitvi v delovno organizacijo
in s statutom.



Komisija za medsebojna razmerja
v zdruzenem delu (MRZD)

7. élen
Pristojnosti komisije za MRZD so pred-
vsem, da: ;

— odlo¢a o zasedbi in naéinu objave proste-
ga delovnega mesta do vkljuéno skupino-
vodje in samostojnih referentov;

— odloda o pridobitvi lastnosti delavea v zdru-
zenem delu za delovna mesta enako kot v
prvi alineji;

— odlo¢a o razporeditvi in prestavitvi delav-
cev v in
prestavitvi v drugo TOZD, oz. OSS v okvi-
ru delovne organizacije Zelezarne Store za
delovna mesta do vkljuéno skupinovodij in
samostojnih referentov;

— -odlo¢a o prenehanju lastnosti delavea v
zdruzenem delu do vkljuéno delovnega
mesta skupinovodij in samostojnih refe-
rentov; i

— obravnava in posreduje predlog DS ...

o pridobitvi
lastnosti delavea na vodstvenem delovnem
mestu delovodje, vodje obrata, vodje od-
delka in namestnikov vodje obratov, oz.
samostojnih oddelkov;

— odlo¢a o varstvu pravic delavecev s podroé-
ja lastne pristojnosti;'

— odlo¢éa o drugih nepredvidenih zadevah s
podroé¢ja medsebojnih razmerij na nivoju
lastnih pristojnosti;

— poroca zboru delaveev o svojem delu.

Komisija za obravnavo krsitev delovnih
obveznosti

8. dlen
Komisija za obravnavo krsitev delovnih
obveznosti ima predvsem mnaslednje pristoj-
noEil;

— vodi postopek za ugotavljanje krsitve de-
lovnih obveznosti;

— lzreka ukrepe krsiteljem delovnih obwvez-
nosti;

— predlaga pristojnemu organu, ki odlo¢a o
razporeditvi delavca na vodstveno delovno
mesto, razreSitev z vodstvenega ali vodil-
nega delovnega mesta in razporeditev na

drugo ustrezno delovno mesto delavea za-

radi kriitve delovnih obveznosti;

— predlaga komisiji za MRZD ali drugemu
pristojnemu organu prenehanje lastnosti
delavea v zdruzenem delu zaradi huje kr-
Sitve delovnih obveznosti;

— obvesca DS in
poroca zboru delavecev o svojem delu.

Delavski svet

9. ¢len
Delavski svet ima s podroé¢ja medsebojnih
razmerij v zdruzenem delu predvsem nasled-
nje pristojnosti:
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— odlo¢a o zasedbi prostega delovnega me-
sta vodilnega delavea in imenuje razpisno
komisijo (ne velja za OSS);

— imenuje in razresuje vodjo TOZD; ;

— odlo¢a o zasedbi delovnega mesta: vodje
obrata, asistenta, vodje oddelkov in delo-
vodje ter o objavi zasedbe;

— odlog¢a o sistemizaciji delovnih mest v ...

razen za delov-
na mesta, pomembna za delovno organi-
zacijo kot celoto, o pove¢anju ali zmanjsa-
nju Stevila delavcev na delovnih mestin,
o ukinitvi delovnega mesta, vse v skladu z
doloé¢ili tega sporazuma in pravilnika o si-
stemizaciji delovnih mest;

— odloéa o zadevah s podro¢ja varsiva pri
delu na predlog komisije za gospodarjenje
in varstvo pri delu;

— odlo¢a o razporeditvi in prestavitvi delav-
cev na vodstvena delovna mesta, razen za
skupinovodje in samostojne referente, na
predlog komisije za MRZD;

— odloéa o kadrovski politiki v skladu s spre-
jetimi nadeli kadrovske politike v Zelezar-
ni ter druZbenega dogovora o enotnih os-
novah kadrovske politike v obéini Celje;

— odlo¢a o zadevah druzbenega standarda de-
laveev v okviru
enotnih naéel in stali$¢, sprejetih v Zele-
zarni;

— razglasi sprejem in sklenitev tega sporazu-
ma potem, ko ga je podpisalo 2/3 delavcev
v 3

— razglasa sprejem in veljavnost sporazuma
o delitvi osebnega dohodka ter sporazuma
o varstvu pri delu;

— posreduje zboru delaveev v razpravo in
sprejem samoupravne akte s podroc¢ja med-
sebojnih razmerij v zdruzenem delu;

— odlo¢a o zadevah s podro¢ja delitve oseb-
nih dohodkov v okviru enotnih meril v Ze-
lezarni Store;

— odloga o varstvu pravic delavcev s pod-
rodja gornjih pristojnosti; |

— odloéa o drugih nepredvidenih zadevah na
nivoju gornjih pristojnosti v ...

Odbor za kadrovsko-socialne zadeve
in druZbeni standard

10. ¢élen

Odbor za kadrovsko-socialne zadeve in
druzbeni standard ima s podroéja MRZD na-
slednje pristojnosti:

— odlota o zasedbi prostega delovnega mesta
vodilnih delavcev v OSS;

— odlofa o razpisu delovnega mesta vodilne-
ga delavea v OSS in imenuje razpisno ko-
misijo;

— imenuje in razreSuje delavce na vodilnih
delovnih mestih v OSS na predlog razpis-
ne komisije;

— razpravlja in odlo¢a o drugih zadevah s
podroc¢ja medsebojnih razmerij v zdruZe-
nem delu, ki so pomembne za delovno or-
ganizacijo kot celoto;



— ima druge pristojnosti, ki so dolofene v
samoupravnem sporazumu o zdruZitvi v
delovno organizacijo in s statutom delovne
organizacije.

11. ¢len

Vsaka oseba, ki pridobi lastnost delavea s
tem sporazumom, ima lastnost delavea delov-
ne organizacije ne glede na to, v katero TOZD
ali OSS je zdruZil svoje delo in ali je zdruzil
svoje delo za polni ali manj kot polni delovni
¢as.

Pravice in obveznosti iz MRZD, ki se ure-
jujejo s tem sporazumom, veljajo za:

— delavce, ki so pismeno izjawvili, da sogladajo
s temi pravicami in obveznostmi;

— delavce, ki sicer izjave niso podpisali, pa
v roku 10 dni od uveljavitve tega sporazu-
ma niso pismeno izjavili svoje Zelje, da jim
preneha lastnost delavea v Zelezarni;

— delavce, ki pridobe lastnost delavea po uve-
ljavitvi tega sporazuma po postopku, ka-
kor dolo¢a ta sporazum.

12. ¢len

Delavec lahko pridobi lastnost delavea oz.
mu lastnost delavca preneha le na nadin in
ob pogojih, ki so doloc¢eni s tem sporazumom.

Delavec lahko opravlja delo le osebno in
je zanj tudi osebno odgovoren.

Delavec je odgovoren le za tiste neizpolnje-
ne obveznosti ali kriitve obveznosti, ki so do-
loéene v sporazumu o zdruzitvi v DO, tem
sporazumu, sporazumu o delitvi OD, sporazu-
mu o varstvu pri delu in veljavnimi sploSni-
mi akti.

Delavec je odgovoren za Skodo TOZD in
DO, ¢e jo je povzroéil namenoma ali iz velike
nepazljivosti in je dolzan to 8kodo povrniti,
¢e ni v tem sporazumu ali v zakonu drugade
doloé¢eno.

Delavec je lahko odstranjen z delovnega
mesta ali delovne organizacije v primerih in
po postopku, ki je dolofen s tem sporazumom
in pravilnikom o odgovornosti.

13. ¢len

Vsem delavcem je zagotovljena pravica do
dela ma delovnih mestih, ki ustrezajo stro-
kovni in delovni sposobnosti delavea in pra-
vica do osebnega dohodka po menilih, ki jih
dolo¢a ta spurazum in sporazum o delitvi
osebnega dohodka.

Delaveu mora biti zagotovljen najmanjsi
OD, ki je dolofen s sporazumom za delitev
OD skladno z dolo¢ili zakona oz. druzbenega
dogovora.

14, dlen

Vsem delaveem je zagotovljeno varstvo pri
delu., Pravice in obveznosti delavea in ...
s podro¢ja varstva prl
delu ureja samoupravni sporazum o varstvu
pri delu.

Zene, matere, mladi delavei in invalidi, ki
so zdruzili svoje delo v delovni organizaciji,
imajo pravico do posebnega varstva pri delu.
Pravice in obveznosti iz posebnega varstva pri
delu so dolofene s tem sporazumom.

15. ¢len

Delovno mesto po tem sporazumu je de-
lovno mesto, ki je doloéeno s splognim aktom
o sistemizaciji delovnih mest in je urejeno v
skladu z dolo¢ili tega sporazuma,

II. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

16. ¢len

S sistemizacijo delovnih mest se ugotovijo
naloge in §tevilo delavecev, potrebnih za izvr-
Sitev predvidenih nalog, potrebno znanje in
sposobnosti delavea za delo na delovnhem me-
stu.

Slste'rmuzaozja mora predvsem pokazati,
kaksna so splosna in posebma znanja, potreb-
na za delo na posameznem delovnem mestu,
kaksna in koliksna je zahtevnost delovnih
opravil, kakéna je odgovornost, in kaksni po-
goji dela so na delovnem mestu.

Z ugotovitvijo potrebe po stalnem oprav-
ljanju nekega dela oz. opravila se lahko usta-
novi delovno mesto s polnim ali manj kot
polnim delovnim ¢asom. Stevilo delaveev na
delovnem mestu je doloc¢iti glede na obseg
potrebnega dela. Vedje &tevilo delaveev na de-
lovnem mestu je doloditi takrat, ko je obseg
potrebnega dela presegel zmogljivosti nekega
Stevila delaveev, ki opravlja delo s povpreé-
nim naporom (intenziteto) v polnem delovnem
c¢asu.

17. ¢len

S sistemizacijo delovnih mest se ugotovi
smer in stopnja potrebne izobrazbe in potreb-
nih znanj za uspedno opravljanje naloge. Iz-
obrazbene stopnje so dolofene glede na 3olsko
ali strokovno izobrazbo in po potrebnem éasu
ter mac¢inu usposabljanja, enotno za vse TOZD
in za OSS, in sicer:

I. Delovno mesto, na katerem lahko delavec
uspesno opravlja delo, ne da bi predhodno
imel kakrsnokoli strokovno znanje ali
usposobljenost in se dela nau¢i na delov-
nem mestu v kratkem déasu;

II. Delovno mesto, na katerem lahko uspesno
opravlja delo le delavec, ki je bil vilju-
¢en v teoretiéno in praktiéno strokovno
usposabljanje ter je uspesno opravil izpit:

III. Delovno mesto, na katerem je za uspesno
opravljanje dela potrebno znanje uspe$no
zakljucene dvo- ali triletne poklicne Sole
ustrezne stroke;

IV. Delovno mesto, na katerem je za uspesnc
opravljanje dela potrebno znanje popo-lne
srednje Sole, in sicer za:

— delovna mesta operativno-tehniéne na-
rave, delcvodska ali njej enaka 3ola,
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— delovna mesta Studijsko-tehniéne na-
rave, Stiriletna srednja 8ola;

V. Delovna mesta, na katerih je za uspesSno
opravljanje nalog potrebno znanje zaklju-
¢ene visje Sole oz, fakultete I. stopnje
ustrezne strolie;

VI. Delovna mesta, na katerih je za uspesno
opravljanje dela oz. nalog potrebno zna-
nje zakljuéene visoke Sole oz. fakultete II.
stopnje ustrezne stroke. V to stopnjo se
vklju¢i tudi delavec z nazivom magister
ali dokfor posebne znanosti.

18. &len

Pri dolotanju stopnje izobrazbe na delov-
nem mestu z operativnim in rutinskim delom,
oziroma kjer je na delovnem mestu potrebno
pretezno veé praktiénega znanja in izkuSenj,
ki se jih pridobi ve¢ s prakso kot pa s teore-
tiénim znanjem, pridobljenim v Soli, se za-
hteva o stopnji izobrazbe lahko dolo¢i alter-
nativno, vendar le za eno stopnjo niZje.

- Alternativno se lahko doloé¢i tudi stroka oz.
smer izobrazbe ma delovnih mestih, kjer pri-
roda idela to dopudéa glede na sorodnost dela.

19, dlen
Vodilno delovno mesto je po tem sporazu-

mu delovno mesto, na katerem so dolot¢ene po-

sebne pravice, obveznosti, posebne maloge in
odgovornosti, preizkus uresni¢evanja sprejetih
ali postavljenih smotrov, ponovna izbira po
javnem razpisu.

20. ¢len

Vodstveno delovno mesto je po tem spo-
razumu delovno mesto, kjer so zahtevane po-
sebne sposobnosti za organizacijo in vodenje
dela v skupini delavcev, To so delovna mesta
skupinovodij, delovodij, vodij oddelkov in ob-
ratov ter vodij delovnih enot, ¢e miso vodilna
delovna mesta.

21, dlen

Pri dolo¢anju pogojev za zasedbo vodilne-
ga delovnega mesta se v akiu o sistemizaciji
dolo¢a poleg zahteve po ustrezni izobrazbi in
praksi skladno z doloé¢ili kadrovske politike
tudi, da je kandidat dosegel vidne uspehe pri
delu na gospodarskem in druzbeno-politiénem
podroc¢ju, da ima pozitivne moralno-politi¢ne
kvalitete, ki se odraZajo v idejno-politiénih,
moralnih, delovnih in drugih vrednotah, ki so
v skiladu z druzbenopoliti¢nimi cilji razvoja
nase samoupravne druZbe.

22, tlen
Strukturo in Stevilo delaveev potrebnih za
opravijanje planskih nalog se dolo@ z letnim
planom. Stevilo in struktura je odvisna od let-
nega plana proizvodnje in planirarih nalog v
posamezni enoti zdruzenega dela podjetja.
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23. clen

Uvedba novih in ukinjenja obstoje¢ih de-
lovnih mest, povetanje ali zmanjSanje Stevila
izvrsevaﬂcev na delovnem mestu, se mora iz-
vrsiti ob priliki uvajanja nove in izpopolnje-
vanju obstojete organizacije dela, uvajanje
nove tehnike in tehnologije v procesu dela,
ustanavljanje novih in ukinitev delovnih enot
in podobno.

Pri ugotavljanju potrebe po mnovih zapo-
slitvah se, skladno z dolo¢iti tega €lena, mora
izdelati analiza o ekonomski ap‘ravii:enusti
spremembe in pri tem upodtevati racionalno
organizacijo procesa dela in nominalno anga-
Ziranje Ze zaposlenega kadra.

24. élen

Podobna dolo¢ila in izdelava sistemizacije
delovnih mest se uredi po gornjih nacelih v
pravilniku o sistemizaciji delovnih mest.

Tako izdelana sistemizacija delovnih mesi
sluzi kot osnova za kratko- in dolgoro¢no kad-
rovsko programiranje, izobrazevanje, izbor in
vkljuéevanje novih delavcev v delo, razpore-
janje in napredovanje na delovnih mestih v
in delovne organizacije.

25, ¢len

Delavei v se
dogovorijo, da wvprasanja s podro¢ja sistemi-
zacije delovnih mest urejujejo zanje ustrezne
strokovne sluzbe v OSS. O uvajanju novih de-
lovnih mest, ukinjanju obstojeéih, spremem-
bi &tewvila izvrSilcev na posameznem delov-
nem mestu odloéa DS , za
delovna mesta posebnega pomena za delovno
organizacijo kot celoto pa odbor za kadrov-
sko-socialne zadeve in druZbeni standard.

III. PRIDOBITEV LASTNOSTI DELAVCA
V ZDRUZENEM DELU

26. clen

Vsak delavec, ki je dopolnil 15 let starosti
in izpolnjuje splosne zdravstvene ter posebne
pogoje, dolodene v splofnem aktu o sistemiza-
ciji delovnih mest za zasedbo prostega delov-
nega mesta, lahko pridobi lastnost delavea v
zdruZenem delu v skladu s tem samoupravnim
sporazumom in po postopku, ki ga doloda ta
sporazum.

Zdravstvene sposobnosti delavea ugotavlja
zdravstvena sluzba obratne ambulante Zele-
zarne Store.

27. élen

Prosto delovno mesto je dostopno vsakemu
delaveu, ki izpolnjuje pogoje, da ga zasede.
Katero delovno mesto je prosto, ugotovi pri-
stojni organ za medsebojna razmerja s skle-

OITL.
p Delovno mesto, ki ga lahko zasede priprav-
nik ali Stipendist, ni prosto delovno mesto.



28. élen

Skilep o zasedbi prostega delovnega mesta
posreduje pristojni samoupravni organ, kad-
rovskemu sektorju v 0SS v izvriitev. :

Sklep o zasedbi prostega delovnega mesta
mora vsebovati: podatke o nazivu delovnega
mesta, o delu in pogojih za zasedbo, ki so do-
lo¢eni v pravilniku o sistemizaciji delovnih
mest. :

29, clen

Delavee, ki prvié¢ pridobi lastnost delavea
v zdruZzenem delu in je konéal srednjo, vijo
ali visoko 3olo, dela obvezno kot pripravnik.
PripravniSka doba traja od najmanj 6 mese-
cev do 1 leta. Natanénej$a dolodila o priprav-
nistvu se uredijo v pravilniku o izobraZeva-
nju, enotno za vse TOZD in OSS.

30. ¢len

Delavec pridobi lastnost delavea v azdruze-
nem delu, ko podpise izjavo, da sprejema pra-
vice in obveznosti v zdruZenem delu.

Pravice in obveznosti pridobiva delavec z
dnem, ko zaéne delati v delovni organizaciji.

Delavec ne sme priceti z delom oz. delati
v delovini organizaciji, ¢e ni prej pridobil last-
nosti delavea po prvem odstavku tega élena.

31, ¢len

Prosto vodilno ali vodstveno delovno me-
sto lahko zasede kandidat, ki poleg izpolnje-
vanja pogojev, doloenih v pravilniku o si-
stemizaciji delovnih mest, ima tudi pozitivno
oceno o delu in ima sposobnosti vodenja dela
in ljudi. ;

'~ Pod enakimi pogoji kot so dolodeni v pr-
vem odstavku tega ¢lena, izjemoma lahko za-
sede vodilno ali vodstveno delovno mesto de-
lavee, ki sicer nima wustrezne stopnje Solske
in strokovne izobrazbe, odstopanje pa je lah-
ko najvet za dve dzobrazbene stopnji, ima pa
daljSo prakso v stroki in je pri delu Ze pokazal
posebne delovne uspehe in sposobnosti na po-
slovnem in druzbeno-politi¢cnem podroéju pri
razvoju samoupravnih socialistitnih odnosowv.

Pri razporejanju delaveev na vodilna de-
lovna mesta je upoStevati dogovorjena nadela
kadrovske politike, doloéene v druzbenem do-
govoru o enotnih osnovah kadrovske politike
v obéini Celje.

1. Objava zasedbe prostega delovnega mesta

32. ¢élen

Prosta delovna mesta, ki niso vodilna, se
objavijo v javnem informacijskem sredstvu.

Objavo opravi kadrovski sektor za vsa pro-
sta delovna mesta v delovni organizaciji. Ob-
javo je posredovati sluzbi za zaposlovanje Ce-
lje, ki o njej obvesti javnost o prostem delov-
nem mestu.

.Objava mora vsebovati osnovne podatke o
prostem delovnem mestu: ime

naziv delovnega mesta, posebne pogoje za za-
sedbo delovnega mesta, ¢e je predviden pred-
hodni preizkus znanja ali poskusno delo, vigi~
na OD oz. rang delovnega mesta, rok, do ka-
terega se sprejemajo prijave, ki je najmanj 15
dni, kjé in kako se kandidati lahko prijavijo
in rok, do katerega bodo kandidati obveddeni
0 izbiri.

i 33. ¢len

Prijave za zasedbo objavljenega prostega
delovnega mesta ter ustrezno dokumentacijsko
gradivo zbira kadrovski sektor. Po preteku ro-
ka za zbiranje prijav uredi vse prijavno gra-
divo, po potrebi poskrbi za dodatno gradivo
ter pripravi porodilo o objavnem postopku za
organ, ki je pristojen, da izbere med prijavlje-
nimi kandidati. :

Samoupravni organ, pristojen, da odlo¢a o
izboru med prijavljenimi delavei, sprejme
sklep z vetino glasov ¢lanov organa,

34. élen

Skilep o izbiri med prijavljenimi kandidati
mora vsebovati navedbo dneva, ko naj izbra-
ni delavec pridobi lastnost delavea v zdruze-
nem delu oziroma podpie izjavo, da soglasa °
s pravicami in obveznostmi, doloCenimi v tem
samoupravnem sporazumu ter dneva, ko je iz-
brani delavec dolzan zaceti delo.

35. ¢len

Kadrovski sektor seznani vse kandidate o
opravljenem izboru s pismenim obvestilom.
Izbranemu kandidatu mora kadrovski sektor
sporo¢iti tudi dan, ko naj podpiSe izjavo o
tem, da soglasa s pravicami in obveznostmi,
ki jih doloa samoupravni sporazum o med-
sebojnih razmerjih in navedbo dneva, ko je
dolZzan zaceti delo v delovni organizaciji.

Po vroéitvi pismenega obvestila o izbiri
kandidata, ki je bil izbran, organizacija ne
more preklicati sklepa o izbiri.

36. ¢len

Kadrovska sluzba v OSS mora seznaniti
delavea z vsebino sporazuma o praviecah in
obveznostih v zdruzenem delu, predno podpise
izjavo, da soglasa s pravicami in obveznostmi
iz mdruZenega dela.

37. élen

Prijavljeni kandidat, ki mi bil izbran in
misli, da je bil krien postopek za pridobitev
lastnosti delavea v zdruZenem delu, ali da
delavec, ki je to lastnost pridobil, ne izpol-
njuje predpisanih pogojev, lahko v 8 dneh od
dneva vrocitve pismenega obvestila o izbiri
kandidata zahteva, da organizacija opravi po-
stopek za varstvo pravic,

Zahteva delavea zadrzi izvrsitev sklepa.

O zahtevi dokonéno odloéa organ, pristojen
za medsebojna razmerja v 30 dneh od njene
vrocitve,



C'e kandidat ni zadovoljen z dokonéno od-
loditvijo, ali ¢e o mjegovi zahtevi ni odloceno
v 30 dneh, lahko z nadaljnjih 30 dneh zahteva
varstvo svoje pravice pri pristojnem sodiSéu.

2. Razpis zasedbe prostega delovnega mesta

38. élen

Vodilna delovna mesta se zasedajo po jav-
nem razpisu.

Po javnem razpisu se zasedajo tudi druga
delovna mesta, ¢e tako sklene organ, ki je pri-
stojen sklepati o zasedbi delovnega mesta.

39. élen

Delovno mesto vodje TOZD je glede pogo-
jev za zasedbo istovetno z vodilnim delovnim
mestom.

Vodilna delovna mesta v OSS so po tem
sporazumu delovna mesta vodij sektorjev, in
sicer: tehniénih sluZb, komerciale, financ, or-
. ganizacijsko-ekonomskih, kadrovskih in splo$-
nih sluzb.

Naloge in smotre, ki jih morajo delavei na
navedenih delovnih mestih doseéi, doloéa sta-
tut in razvojni program idelovne organizacije.

Organ, ki je razporedil delavca na vodilno
delovno mesto, enkrat letno preizkusi, ali de-
lavec na takem delovnem mestu uresni¢uje
smotre, ki jih mora doseéi. Ocena temelji na
ugotlavljanju izvajanja potrjenega programa,
ki ga je vodilni delavec predlozil ali mu je
bil postavljen ob razporeditvi na vodilno de-
lovno mesto.

40. ¢len

Delavec na vodilnem delovnem mestu je
izbran za dobo $tirih (4) let, ko je lahko po-

novno izbran po. postopku javnega razpisa.

Delavec na vodilnem delovnem mestu je
lahko razrefen tudi pred potekom Stiriletne
dobe, ¢e pristojni organ upravljanja ugotovi,
da ne izpolnjuje sprejetih obveznosti.

Redni rok za razpis zasedbe vodilnega de-
lovnega mesta je tri (3) mesece pred potckom
stiriletne dobe, &teto od imenovanja delavca
na vodilno delovno mesto.

41. élen

Na podlagi sklepa pristojnega organa o
razpisu zasedbe prostega delovnega mesta
opravi razpis kadrovski sektor v OSS, ki je za
postopek tudi odgovoren.

Rok prijave se dolodi z razpisom, ne more
pa biti kraj§i kakor 15 dni od objave razpisa.

42, &len

Takoj po preteku roka, doloéenega v raz-
pisu, kadrovski sektor v OSS kompletira do-
kumentadijo prijavljenih kandidatov in jo
posreduje razpisni komisiji. Razpisna komisija
pripravi predlog za izbor kandidata in ga po-
sreduje organu, ki je pristojen odlo¢ati o za-
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sedbi razpisanega delovnega mesta. Predlog

mora vsebovati:

— podatke o vseh prijavljenih kandidatih;

— obrazloZen predlog za Xxandidata, ki po
mnenju razpisne komisije najbolj ustreza
razpisnim -pcgo-jem;

— strokovno in druZbeno-politiéna ocena
predlaganega kandidata z mnenjem druz-
beno-politiénih organizacij V ...
oziroma delovni organizaciji.

43. ¢len

(e prijavljeni kandidati izpolnjujejo pogo-
je iz razpisa, mora pristojni organ sprejeti
sklep o izbiri med prijavljenimi kandidati. Ce
med prijavljenimi kandidati organ mi mogel
izbrati kandidata, ker mihée ne izpolnjuje po-
gojev, je bil razpis neuspeSen in v tem pri-
meru sprejme pristojni organ sklep, da se raz-
pis ponovi ali za doloéen &as razporedi na pro-
sto delovno mesto kandidata, ki ne izpolnjuje
wseh razpisnih pogojev.

Delaveu, ki je bil sprejet na razpisano de-
lovno mesto za doloden ¢as, preneha delo na
tem delovnem mestu, ko za¢ne z delom dela-
vec, izbran po ponovnem razpisu.

Razpis se ponovi po enakem postopku, kot
je dolocen v tem sporazumu. Ce je tudi po-
novljeni razpis neuspesen, lahko predlaga pri-
stojni organ postopek za spremembo razpis-
nih pogojev.

44, ¢len

V postopku za izbor delavea za vodilno ali
vodstveno delovmo mesto imajo druzbenepoh—
titne organizacije (ZK, sindikat, ZM), pravico
in dolZnost podati -mnenje in predlug o kan-
didatu za zasedbo delovnega mesta glede na
pogoj izpolnjevanja zahteve o moralno-politié-
nih kvalifikacijah kandidata.

Organ, ki odloéa o zasedbi vodilnega ali
vodstvenega delovnega mesta, je dolZan ob-
ravnavati mnenje in predlog iz prvega odstav-
ka tega clena.

45. ¢len

V postopku za razpis in zasedbo delovnega
mesta se uporabljajo enaka dolodila, kakor v
postopku za objavo zasedbe delovnega mesta.

3. Predhodni preizkus znanja in peskusno delo

46, ¢len

Kadar se iz dokumentov, s katerimi kan-
didat dokazuje, da izpolnjuje cobjavljene ali
razpisane pogoje za zasedbc prostega delov-
nega mesta, ni mogode preditati o njegovi de-
lovni sposobnosti, se pred sprejemom sklepa
o izbiri opravi preizkus kandidatove strokov-
ne sposobnosti. Preizkus kandidatove sposob-
nosti mora biti dolofen v sistemizaciji delov-
nega mesta in objavljen.

Preizkus se opravi z avdicijo, pismeno na-
logo ali testom. Preizkus strokovne sposobno-



sti se opravi le za tista delovna mesta, za ka-
tera je tak preizkus smotrn (stenodaktilograf,
daktilograf, Zerjavovodja, Sofer in podobno).

Preizkus znanja in sposobnosti opravi stro-
kovni team ali pooblaséen strokovni delavec,
ki ga imenuje kadrovski direktor.

47, ¢len

Kot pogoj za zasedbo delovnega mesta se
lahko dolo¢i poskusno delo, ki lahko traja naj-
ve¢ dva meseca. V poskusno delo mora dati
delavec svoje privoljenje.

S poskusnim delom se ugotavljajo strokov-
ne delovne sposobnosti delavea, ko je Ze zadel
delati v delovni organizaciji.

Zahteva po poskusnem delu na delovnem
mestu in ¢as trajanja mora biti dolo¢ena v
pravilniku o sistemizaciji delovnih mest in ob-
javljena v objavi zasedbe prostega delovnega
mesta.

_ 48. ¢len
Uspeh poskusnega dela je poseben pogoj za
nadaljevanje zacetega dela na doloéenem de-
. lovnem mestu. Ce delavec poskusnega dela ne
opravi uspesno, je lahiko z delavéevo privolit-
vijo razporejen na drugo ustrezno prosto de-
lovno mesto, sicer pa preneha lastnost delavea
v zdruZzenem delu naslednji dan po vrocitvi
pismenega obvestila o prenehanju lastnosti
delavea, ée ne vlozi zahteve za warsivo pravie.
Ce vloZi zahtevo za varstvo pravie, pa zahtevi
ni ugodeno, preneha lastnost delavea z dnem
vrocitve obvestila o zavrnitvi zahteve.

49, ¢len

Poskusno delo se lahko odredi tudi delav-
cu, ki je prestavljen ma drugo delovno mesto.

Za delavee, ki so pripravniki, se priprav-
niska doba steje kot poskusno delo.

50. clen

Ce delavec v éasu poskusnega dela zaradi
bolezni ali drugih opravi¢enih razlogov izosta-
ne z dela nepretrgoma wveé¢ kakor 10 dni, se
potek poskusnega dela v ¢asu odsotnosti pre-
kine, v kolikor ni mogoce oc-niti dela, ki ga
je delavec opravil do prekinitve (kratka doba).

51, élen

Poskusno delo spremlja mentor, ki ga za
vsak posamezni primer doloéi vodja kadrov-
skega sektorja ali druga pooblaséena oseba na
predlog vodje TOZD oz. vodje sektorja ali sa-
mostojnega oddelka. Mentor mora najmanj 5
dni pred potekom poskusnega dela podati pis-
meno porocilo o uspednosti poskusnega dela.
Poroéilo podlje mentor organu, ki ga je ime-
noval.

52. élen

O uvedbi poskusnega dela, zadetku le-tega,
nalogah in trajanju ter o mentorju, ki bo
spremljal poskusno delo, obvesti delavea kad-
rovski selator.

53. élen
Delavee, ki med preizkusnim delom meni,
da delo ne ustreza mjegovemu pri¢akovanju,
lahko preneha z delom naslednji dan potem,

ko je o nameri obwestil kadrovski sektor.

54. ¢len

Natanénej$a dolodila o preizkusu “znanja in
poskusnem delu, potek in postopek, se doloéi
v pravilniku o MRZD.

4, Delo za dolofen ¢as

55. ¢len

Delavec zdruzuje svoje delo praviloma za
nedoloé¢en ¢as.

V izjemnih primerih lahko zdruZi delavec
delo za dolo¢en cas, in sicer:

— ko izvrSitev doloé¢enega dela po svoji na-
ravi traja doloden c¢as;

— ko se zacasno poveéa obseg dela in ga z
obstojeéim Stevilom delaveev ni mogoce
opraviti; i

— ko je treba nadomestiti na delovnem mestu

* zacasno odsotnega delavea zaradi: vojaskih
vaj ali odsluzenja vojaskega roka, izredne
odsotnosti z dela, bolezni, porodniskega do-
pusta, strokovnega izpopolnjevanja, oprav-
ljanja javne funkcije in v podobnih drugih
okolis¢inah;

— ko je delavec za dolo¢en ¢as imenovan na
razpisano vodilno delovno mesto.

O zdruzitvi dela za dolofen é¢as delavec
podpige izjavo, kadrovski sektor pa izda ust-
rezno odlo¢bo.

56. ¢len

Delavee, ki zdruzi svoje delo za doloten
¢as, ima vse pravice in obveznosti delavea, ki
je zdruZil svoje delo za nedoloden ¢as. Svoje
delo zdruzi na enak nad¢in in po enakem po-
stopku kot zdruZi delavec delo za nedoloéen
cas.

Lastnost delavea, ki zdruzi svoje delo za
dolocen cas, preneha z dnem, ko je delo oprav-
ljeno, ali ko so prenehali razlogi, zaradi ka-
terih je zdruzil svoje delo za doloéen ¢as.

5. Delo z nepolnim delovnim €asom

57. ¢len

Delavei delajo na delovnih mestih oziroma

delih praviloma s polnim delovnim ¢asom, kot
je doloéeno v poglavju o delovnem ¢asu v tem
sporazumul. :
' Glede na naravo dela se lahko v pravilniku
o sistemizaciji delovnih mest dolo¢i delovna
mesta, na katerih delajo delavei nepoln-delov-
ni ¢as. Svoje delo z nepolnim delovnim ¢asom
zdruzujejo na enak nacin, kakor delavei za
poln delovni cas.



Delavei, ki zdruzujejo svoje delo za nepoln
delovni ¢as, imajo vse pravice in obveznosti
delavea, ki dela poln delovni &as, uveljavljajo
pa jih v obsegu, ki je odvisen od trajanja de-
lovnega ¢asa in dosezenih uspehov pri delu po
merilih, ki jih dolo¢a ta sporazum, sporazum
o delitvi OD in drugi samoupravni akti v de-
lovni organizaciji.

IV. RAZPOREDITEV NA DELOVNA MESTA

1. Razporeditev na delovno mesto

58. ¢len

Delavec ima pravico delati na delovnem
mestu oziroma delu, za katero je izbran,

Vodja dela je obvezen seznaniti delavca,
ki je zadel delati v delovni enoti, z nalogami
na delovnem mestu oziroma delu, s 'pogoji,
pod katerimi se delo opravlja ter naéinom de-
la in sodelavei v delovnem procesu. Posebno
skrbno se mora seznaniti delavca z ukrepi v
zvezi z varstvom pri delu in dolo¢enimi ob-
veznostmi v zvezi z varstvom ter ga opozoriti
na morebitne nevarnosti, ki mu prete na delu
v zvezi z zdravjem ali zZivljenjem.

Delavei, ki neposredno sodelujejo v delov-
nem procesu z delaveem, ki je zacel delati,
so mu dolzni pomagati in svetovati ter mu s
tem omogoéiti, da se kar najhitreje vkljudi v
zdruzeno delo v delovni organizaciji.

2. Napredovanje

59. ¢len

Napredovanje v zdruzenem delu se lahko
izvrsi samo po ugotovitvi in skilepu o zasedbi
prostega delovnega mesta v smislu dolocil te-
g2a sporazuma,

Napredovanje v stroki in kategoriji na de-
lovnem mestu, ki ni vodstveno delovno mesto,
se lahko opravi v s
prerazporeditvijo delavea z delovnega mesta
nizje na delovno mesto viSje kategorije na
predlog vodje dela.

O napredovanju v smislu drugega odstaviza
tega ¢lena odlota komisija za MRZD.

Pri odlo¢anju o napredovanju v smislu
drugega odstavka tega ¢lena mora komisija

upostevati osnovne kriterije, ki so v: dejan-

skem strokovnem znanju in delovnih sposob-
nostih delavca, odnosu do dela in sodelavecev
ter delovne izkusnje (staz).

3. Razporeditev na drugo delovno mesto

60. ¢len

Organ, pristojen za medsebojna razmerja
za dolocen ali nedoloé¢en ¢as lahko razporedi
delavea na drugo delovno mesto oziroma: delo,
ki ustreza delavéevi strokovni izobrazbi dolo-
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¢enega poklica, smeri ali stroke ter drugim

delovnim sposobnostim, v naslednjih primerih:

— kadar je mogofe zasesti takzo delovno me-
sto in je odlo¢eno, da se ga zasede;

— kadar tako zahteva nova organizacija dela
in poslovanja;

— zaradi boljSega ali popolnejSega izkoris¢a-
nja proizvodnih kapacitet, strokovnih in
delovnih sposobnosti delavea in doseganja
boljdih. delovnih uéinkov;

— kadar je premestitev potrebna zaradi in-
validnosti ali delovne manjzmoéznosti;

— kadar delaveu potefe ali preneha mandat
na vodilnem delovnem mestu;

— kadar se odpravi delovno mesto ali trajneje
zmanjsa obseg dela na delovnem mestu ali
organizaciji in kadar se poveéa obseg dela
na drugem delovnem mestu;

— kadar delavec ne izpolnjuje pogojev, ki jih
delovno mesto po aktu o sistemizaciji pred-
pisuje.

V navedenih primerih je mogode delavea
za doloten ¢as ali nedoloéen ¢as razporediti
na drugo delovno mesto v
in v okviru DO Zelezarne Store. Predlog o
razporeditvi poda obratovodja, v OSS vodja
sektorja ali druga pooblas¢ena oseba.

61. ¢len

Delaveca praviloma ni mogode razporediti
na delovno mesto, ¢e ne izpolnjuje izobrazbe-
nih in drugih pogojev.

Izjemoma je mogode razporediti delavea na
delovno mesto v vi§jo stopnjo izobrazbe od
one, ki jo delavec ima, pod pogojem, da ni
mogode razporediti na tako delovno mesto de-
lavea z wstrezno izobrazbo, prakso in delovno
sposobnostjo, da pri delaveu odstopa dejanska
izobrazba za eno ali najveé dve stopnji od
zahtevane in da ima najmanj 5 let uspesne
delovne prakse v stroki, da je po oceni poseb-
ne strokovne komisije, ki jo po potrebi ime-
nuje direktor kadrovskega sektorja, priéako-
vati, da bo uspeSno opravljal delo na delov-
nem mestu in da delavec soglaga s tako raz-
poreditvijo ter tako sprejema obveznosti iz
delovnega mesta.

O prestavitvi delavea iz ene v drugo orga-
nizacijo zdruZenega dela v okviru delovne or-
ganizacije odlo¢ata samoupravna organa obeh
organizacij zdruZzenega dela, pristojna za med-
sebojna razmerja v zdruzenem delu.

Predlog za razporeditev delavca iz ene v
drugo organizacijo zdruZenega dela v delovni
organizaciji za nedoloten €as poda pristojne-
mu organu kadrovski sektor,

62. élen

Ce delavec ne zadovoljuje zahtevam de-
lovnega mesta, lahko organ pristojen za med-
sebojna razmerja, na obrazlozen predlog vodje
delovne enote imenuje tri¢lansko strokovno
komisijo, ki oceni delo delavea. Clani komisije
morajo imeti najmanj enako stopnjo strokov-
ne izobrazbe, kakor jo ima delavce, ki se ga
ocenjuje.



Ce komisija ugotovi, da delavec dejansko
ne zadovoljuje zahtevam dela na delovnem
mestu, predlaga z utemeljitvijo organu, ki jo
je imenoval, da delavea razporedi na drugo
delovno mesto, ki bi ustrezalo delovnim in
drugim sposobnostim delavea.

Ce se delavec no¢e ravnati po sklepu pri-
stojnega organa o razporeditvi na drugo de-
- lovno mesto ali €ée ustrezno mesto ni prosto,
preneha lastnost delavea v zdruzenem delu po
postopku, ki je dolocen s tem sporazumom in
pravilnikom o MRZD.

63. ¢len

Vodja TOZD, sektorja, wodja obrata ali
vodja samostojnega oddelka lahko za doloéen
c¢as razporedi delavca na drugo delovno me-
sto, ¢e to ustreza ali ne ustreza strokovni iz-
obrazbi dolofenega poklica oziroma smeri ali
stroke in ne drugim delovnim sposobnostim
v izjemnih okoli§é¢inah, predvsem kadar na-
stopi visja sila, da se refuje zivljenje in imet-
je, ve¢ja odsotnost z dela zaradi bolezni ali
nenadni wpoklic veéjega Stevila delaveev v
vojaSke vaje, pomanjkanja surovin, energije
in podobno. Taka razporeditev lahko traja le,
dokiler niso odpravljene izjemne okolis¢ine.

64. ¢len

Delavee, ki je razporejen na drugo delovno
mesto v skladu z dolo¢bami tega sporazuma,
je dolzan delati na tem delovmem mestu. Ce
odkloni delo na drugem delovnem mestu brez
opravicenega razloga, huje krsi delovno ob-
veznost,

65. ¢len

Delavee, ki si med delom v organizaciji

pridobi viSjo stopnjo strokovne izobrazbe do-

lo¢ene smeri oziroma poklica ali nepreduje v
svojih delovnih sposobnostih v skladu s pro-
gramom kadrovske politike v organizaciji, ima
pravico, da ga organ upravljanja, ki odloéa o
medsebojnih razmerjih v zdruZenem delu, raz-
poredi' na ustrezno prosto delovno mesto, ce
je pristojen organ sklenil, da se tako delovno
mesto zasede.
66. ¢len

Ob razporeditvi delavea na drugo delovno
mesto mora vodja dela delavea uvesti v delo
na novem delovnem mestu na enak naéin, kot
ob zacetku dela v delovni enoti.

67. clen

Delaveu, ki je bil preme$éen iz ene v dru-
go TOZD ali OSS za nedolofen ¢as, preneha
lastnost delaveca v eni organizaciji in pridobi
lastnost delavca v drugi organizaciji, ne pre-
neha pa lastnost delavea v delovni organiza-
ciji.

68. ¢len

Delaveu, ki je bil za nedolo¢eno dobo raz-
porejen na drugo delovno mesto, se obrac¢una
osebni dohodek po obracunski postavki delov-
nega mesta, na katerem dela.

Delavcu, ki je bil razporejen na drugo delo
za doloc¢en ¢as, pa se obrat¢unava osebni do-
hodek po obrac¢unski postavki delovnega me-
sta, katera je za delavca ugodnejSa, razen v
primeru, ko je bil delavec zacasno premeséen
po delavéevi krivdi (suspenz z delovnega me-
sta).

69. élen

Delavec, ki ima ve¢ kot 20 let delovne dobe
v delovni organizaciji Zelezarna Store oziroma
delavec, ki je star ve¢ kot 50 let (delavka 45
let) in je zaposlen v delovni ornganizaciji vsaj
5 let brez prekinitvi, ima ob razporeditvi na
drugo delovno mesto pravico do osebnega do-
hodka na podlagi obraéunske postavke, ki ne
more biti manjsa od tiste, ki jo je imel na
prejinjem delovnem mestu.

Pravica iz prvega odstavka tega ¢lena velja
samo v primeru, da so premestitev narekovali
objektivni razlogi in ko ni mogoée izvesti pre-
mestitve na ustreznejSe delovno mesto ter ko
illi prislo do premestitve po krivdi ali zelji de-
lavca.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

1. Pravice delavcev

70. élen

Razen pravie, ki so doloéene s tem in dru-
gimi sporazumi, ima delavec tudi naslednje
pravice:

— da voli-in je voljen v organe samouprav-
ljanja, ¢e zakon ne dolo¢a drugace;

— udeleZevati se sej organov samoupravljanja
v prostem casu;

— dajati mnenja, pripombe in predloge k
vsem samoupravnim aktom; ,

— biti seznanjen z delom samoupravnih or-
ganov;

— postavljati vpraganja v zvezi z delom sa-
moupravnih organov; !

— do pomo¢i pri delu, kadar je to potrebno,
ki mu jo morajo nuditi sodelavei;

— do izobraZevanja, druzbeno-ekonomskega
in strokovnega izpopolnjevanja;

— da sodeluje pri organizaciji delovnih mest,
vrednotenju svojega dela, druzbeno-eko-
nomskih in pravilnih odnosov pri delu;

— da zahteva pojasnila, opozarja in postavlja
vprasanja v zvezi z delom samoupravnih in
drugih organov;

— da je obvesten o rezultatih poslovanja,
kadrovski problematiki, o stanju in giba-
nju materialnih sredstev, o organizaciji in
drugih wvpraSanjih povezanih z delom in
poslovanjem;

— do drugih pravic doloc¢enih z ustavo in za-
koni;

— da je vnaprej seznanjen z osnovami in me-
rili, po katerih se ugotavlja in obraéuna
osebni dohodek;

— do pismenega obratuna osebnega dohodka;
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— do revizije pismenega obra¢una OD v nje-
govi navzodnosti, ¢e misli, da je revizija
potrebna; ; :

— da je vkljuéen v kolektivno zavarovanje za
primer poskodbe, invalidnosti in smrti.

2. Obveznosti delaveev

, 1. élen

Delavec ima v zdruZenem delu posebne in
sploéne obveznosti do ostalih delaveev, s ka-
terimi je zdruzil svoje delo, do druzbenih
sredstev in do druzbene skupnosti. Posebne
obveznosti so za delovno mesto doloc¢ene s pra-
vilnikom o sistemizaciji delovnih mest, teh-
nolo$kimi navodili ter drugimi samoupravni-
mi akti.

72. ¢len

Splone delovne obveznosti, ki jih ima de-
laver v zdruzenem delu, so zlasti:

— da redno in pravocéasno prihaja na delo po
vnaprej dolo¢enem razporedu, da dela do-
loten delovni ¢as, da ne zapus¢a delovnega
mesta, oziroma dela med delovnim ¢asom
brez predhodne odobritve odgovorne osebe;

— da vestno in marljivo opravlja odrejene
mu delovne naloge in samoupravljalske
obveznosti ter pri tem uporablja vse svoje
znanje in delovne sposobnosti. Da izpolnju-
je zadolzitve odgovornega delavca ter iz-
vriuje druge obveznosti dolo¢ene s samo-
upravnimi akti TOZD in delovne organiza-
cije, da dela veé¢ kakor poln delovni ¢as,
kadar je to odrejeno skladno s tem samo-
upravnim sporazumom in zakonom;

— v primeru nepredvidenega izostanka z dela
sem ali po tretji osebi takoj, a najpozneje
v roku 24 ur obvesti odgovornega vodjo
dela in izostanek oprawiéi;

— da neprestno izpopolnjuje svoje delovne in
samoupravljalske sposcbnosti, da s svojim
znanjem vpliva na samoupravno in stro-
kovno izpopolnjevanje sodelaveev, da aktiv-
no pomaga uresnicevati in razvijati sa-
moupravne druzbene odnose v sredini, kjer
dela, delovni enoti, TOZD oziroma delovni
onganizaciji;

— da varuje delovna sredstva in premozZenje
TOZD in DO pred neupravic¢eno uporabo,
odpravlja pomanjkljivosti in okvare na de-
levnih sredstvih, oziroma o tem obvesti od-
govorno osebo, da zavaruje delovna sred-
stva in premoZenje pred okvarami, unice-
vanjem ali odtujitvijo ter vsak tak primer
okvare, uniéenja ali odtujitve sporoéi od-
govorni osebi:

— da maksimalno upoSteva in izvaja varstve-
ne ukrepe ter uporablja sredstva za varno
delo, spostuje in uposteva ukrepe poZarne
varnosti, sodeluje pri preprecevanju in od-
pravljanju elementarnih in drugih nezgod

. in njihovih posledic med rednim delovnim
¢asom in po tem casu, ¢e je tako odrejeno:

— da se med delom tovariSko in dostojno ob-

. nafa ter da ustvarja dobre tovariske od-
nose med sodelavei, da varuje in prispeva
k ugledu delovne organizacije in varuje
poslovno tajnost;

— da opravlja vse druge naloge in obvezno-
sti, ki so s pravilnikom o sistemizaciji de-
lovnih mest dolotene za delovno mesto ozi-
roma delo, za katero je razporejen oziroma
odrejen.

VI. DELOVNI CAS

1. Polni delovni ¢as in razporeditev le-tega

73. &len

Delavei opravljajo delo praviloma s pol=
nim delovnim ¢asom 42 ur na teden.

Polni delovni ¢as je praviloma pet (5) de-
lovnih dni na teden po osem (8) ur na dan.
Z letnim planom se dolod¢i delovni ¢as tako,
da se 42-urni delovni teden iztete v teku ko-
ledarskega meseca oziroma leta. Sesti dan v
tednu (prosta sobota) se &teje za pridobivanje
pravie in izvajanje obveznosti (dopust, nad-
urno delo) kot delovni dan.

Izjemoma se lahko odredi polni delovni éas
tudi za ve¢ kakor 8 ur v izmenskem delu, kjer
znadaj in organizacija dela to omogocata (vra-
tarska, éuvajska sluzba), vendar ne veé kakor
12 ur nedeljeno.

74. ¢len

Glede na znaé¢aj dela in tehnolodki posto-
pek se lahko uvede delo v eni, dveh, treh ali
stirih izmenah.

Delavei, ki so vkljucéeni v sistem nepreki-
njencza obratovanja, delajo v &tiriizmenskem
razporedu po sistemu -6 plus 2 (Sest zapored-
nih delovnih dni in nato dva prosta dneva).
Eden cd prostih dni je dan tedenskega po-
citka.

75. ¢len

Dnevni delovni ¢as je lahko nedeljen ali
deljen na dva dela.

Delovni dan, ki traja 8 ur, se pri¢ne ob 06.,
14. in 22. uri, zakljuéi pa ob 14., 22, ali 06. uri.

Delavei na delovnih mestih individualnega
poslovodnega organa, vodilni delavei in delav-
ci na delovnih mestih, katera po potrebi doloéi
vodja TOZD ali direktor delovne organizacije,
delajo deljen ¢as od 07. do 14. ure in dvakrat
tedensko od 16. do 19.30 ure,

O razporedu deljenega delovnega ¢asa v
smislu predhodnega odstavka fega ¢lena od-
loéa na predlog direktorja DO odbor za kad-
rovsko-socialne zadeve Zelezarne,

76. ¢len

Na delovnam mestu, kjer se opravlja delo
manj kot poln delovni éas, zadetek in konec
delovnega ¢asa odredi vodja delovne enote.



2. Skrajsani delovni éas zaradi pnsebmh
pogojev

71. ¢len

Na delovnih mestih, kjer se npravl]a delo
v posebnih pogojih, kJer se Skodljivi vpliv na
delovno sposobnost in zdravje delavcev z var-
stvenimi ukrepi ne da popolnoma odvrniti,
delajo delavei skrajSan delovni ¢as.

Delovna mesta iz prvega odstavka tega ¢éle-
na in trajanje delovnega ¢asa na teh mestih,
se urejajo v pravilniku o sistemizaciji delov-
nih mest.

Delovni ¢€as, skraj$an v smislu tega ¢lena
je izenaden s polnim delovnim ¢asom. Delav-
cii, ki delajo na takih delovnih mestih, imajo
glede pravic, ki so vezane na delovni ¢as, ena-
Ife pravice kot delavei, ki delajo poln delovni
¢as.

78. ¢len

Krajsi kot polni delovni &as imajo pravico
delati delavci, za katere je invalidska komi-
sija ugotovila, da niso sposobni opravljati de-
lo v polnem delovnem ¢asu (invalidi II. ka-
tegorije) in rekonvalescenti.

Skrajsan- delovni ¢as v smislu tega ¢lena
dela tudi delavka-mati po doloé¢ilih zakona in
tega sporazuma.

3. Delovni ¢as, ki je daljsi od polnega
delovnega ¢asa (nadurno delo)

79. ¢len

Delovni ¢éas, ki je dalj$i od polnega delov-
nega ¢asa, se lahko uvede in je delavec dol-
zan delati v primeru, da doleti delovno orga-
nizacijo elementarna ali druga nesrec¢a in je
nujno, da se reduje zZivljenje in imetje. Tako
delo lahko traja toliko ¢asa, kolikor je potreb-
no, da se redijo ¢loveska zivljenja ali obvaruje
materialna sredstva. y

80. élen

Delavec je dolzan delati dalj kot poln de-
lovni ¢as tudi v naslednjih primerih:

— da se prepreé¢i kvarjenje surovin in mate-
riala;

— kadar je treba nadaljevati zaceto delo, ka-
terega ustavitev bi povzrocila TOZD ali de-
lovni organizaciji obcutno materialno ali
drugo skodo;

— za odstranitev oziroma preprecitev kvara
na delovnih sredstvih in s tem prepreéitev
veljega zastoja v proizvodnji;

— da se pravocasno zagotove pogodbene ob-
veze, ¢e se tem obvezam ne bi moglo za-
dovoljiti v rednem delovnem ¢asu;

— da se zaradi pomanjkanja delaveev ali od-
sotnosti zacasno zagotovi nemoten potek
dela v neprekinjenem obratovanju.
Nadurno delo lahko traja dnevno najveé

4 ure, razen v primerih, ko je delavcu zago-

tovljen minimalni 12-urni poc¢itek med dvema

delovnima dnevoma.

81. élen

Na delovnih mestih z neprekinjenim obra-
tovanjem je delavee dolzan delati tolizo éasa,
dokler ni predal posle delaveu naslednje iz-
mene, oziroma dokler mu zapustitev delovne-
ialmesta ne odredi odgovorni delavec (vodja

ela).

V primerih iz prvega odstavka tega é&lena,
¢e delavec dela dalj kot polni delovni ¢as, ima
pravigo do OD za delo v podaljSsanem delov-
nem ¢asu.

82. ¢len

Delo v podaljSanem delovnem ¢asu odredi
vodja TOZD, v OSS pa direktor delovne orga-
nizacije. V izjemno nujnih primerih lahko od-
redi delo v podaljsanem delovnem ¢asu vodja
dela. O uvedbi dela v podaljSanem delovnem
¢asu vodja TOZD oziroma direktor delovne
organizacije obvesti DS
ki oceni utemeljenost takega dela.

Delavee, ki meni, da je z uvedbo dela v
podaljSanem delovnem ¢asu kriena njegova
pravica do omejenega delovnega ¢asa, lahko
vlozi komisiji za MRZD zahtevo za varstvo
pravic. Zahteva za wvarstvo pravic ne cdlozi
izvrditve odlo¢be o uvedbi dela v podaljSanem

¢asu (nadurnega dela).

83. ¢len
Delo v podaljsanem delovnem &asu je po-
seben delovni pogoj. Osnove in merila za de-
litev osebnih dohodkov za delo v podaliSsanem
delovnem ¢asu ureja samoupravni sporazum
o delitvi osebnih dohodkov.

84, ¢len
Nadurno delo ni mogofe naloziti delavki
med mnose¢nostjo, materi z otrokom do enega
leta starosti, delaveu, ki Se ni star 18 let in ne
delaveu, ki bi mu po zdravniskem izvidu tako
delo poslabsalo zdravstveno stanje.

4. Dezurstvo

85. ¢len

Posebna oblika dela v podal;sanem delov-
nem ¢asu je deZurstvo.

V TOZD ali delovni organizaciji se lahko
uvede tehniéno dezurstvo in dezurstvo na do-
mu. O uvedbi tehniénega dezurstva, oziroma
deZurstva na domu odloga, na predlog vodje
TOZD, odbor za kadrovsko-socialne zadeve in
druzbeni standard.

86. ¢len

Tehni¢no deZurstvo se lahko odredi delav-
cu s srednjo, visjo ali visoko izobrazbo tehnic-
ne stroke, ki je na delu v delovni organizaciji
Zelezarne Store najmanj 5 let in pozna orga-
nizacijo, tehnologijo dela delovne organizacije.
. Deizurstvo se opravilja v delovni organiza-
ciji. Razpored dezurstva odredi direktor de-
lovne organizacije ali pooblaséena oseba. Teh-
niéni dezurni ima i casu dezurstva pravico do

odskodnine.
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Natanénej$a doloé¢ila o tehniénem dezur-
stvu in nagrajevanju se uredi s pravilnikom
o MRZD, oziroma samoupravnim sporazumom
o delitvi osebnega dohodka. :

87, ¢len

Dezurstvo na domu se lahko odredi kot
stopnjo pripravljenosti strogo preventivnega
znacaja za takojSnjo strokovno intervencijo
v primeru nepredvidenih okvar na strojih ali
napravah, v cilju d¢imprejSnje odstranitve
okvare in vzpostavitve normalnega stanja.

Za dezurstvo na domu se lahko odredi de-
lavce ustrezne strokovne sposobnosti.

Dezurstvo na domu traja enkrat najveé 24
ur in je dolofeno po razporedu. Delavea od-
redi v razpored dezurstva na domu wvodja
TOZD za vsak predhodni mesec.

Delavec, ki je odrejen v dezurstvo na do-
mu je obvezen, da v ¢asu dezurstva ne zapusti
svojega doma, oziroma mora poskrbeti, da je
takoj dosegljiv in na poziv tehniénega dezur-
nega delovne organizacije, se takoj javi na
delo. Delavec ima v ¢asu deZurstva pravico
do odskodnine.

Podrobna doloéila o dezurstvu na domu se
dolo¢a v pravilniku o MRZD, visina odSkod-
nine pa v sporazumu o delitvi osebnega do-
hodka.

5. Noéno delo

88. ¢len

Delo, opravljeno v delovnem c¢asu med 22.
uro in 06. uro, se Steje kot noéno delo, ¢e z
zakonom ni drugace doloceno,

Noé¢no delo velja kot poseben delovni po-
goj, ki se ga mora upostevati pri urejanju
varstva delaveev in delitvi osebnih dohodkov.

Ce niso zagotovljeni warstveni ukrepi, ki
jih doloéijo zakonski predpisi in samoupravni
akti, lahko delavec odkloni noéno delo.

No¢no delo Zena v industrijskih proizvod-
nih in vzdrzevalnih obratih, mladine in inva-
lidov ni dovoljeno. Primeri in pogoji za no¢no
delo zena, mladine in invalidov v no¢nem de-
lu urejuje ta sporazum v poglaviju o varstvu
Zena, mladine in invalidov.

6. Delo na nedeljo in drZzavni praznik

89. ¢len

Nedelja je praviloma dela prost dan. Izje-
moma je mogoce odrediti delo na nedeljo v
nujnem ali neodloZljivem delu ter delu v iz-
menah. Delo, opravljeno na medeljo, se 3teje
kot poseben delovni pogoj, ki se mora uposte-
vati pri delitvi osebnega dohodka.

Za nedeljsko delo se Steje delo, opravljeno
med 06. uro v nedeljo do 0.6 ure v ponede-
ljek..

90. élen

Dnevi drzavnih praznikov so praviloma
dela prosti dnevi z nadomestilom OD. Izje-
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moma je mogoce odrediti delo na dan drzav-
nega praznika na delovnih mestih, kjer pote-
ka tehnolodki proces kontinuirano in pri nuj-
nih ali neodlozljivih delih. Delo na drzavni
praznik je poseben delovni pogoj, kar se mora
upostevati pri delitvi OD,

Ce pade kateri od zveznih drzavnih praz-
nikov na medeljo, se praznovanje prenese na
naslednji dan, ¢e pa pade republiSki praznik
na nedeljo, se praznovanje ne prenese na na-
slednji dan, delavei pa nimajo pravice do na-
domestila osebnih dohodkov.

Delo na drzavni praznik je delo, ki je
opravljeno med 06. uro na dan praznika do
06. ure naslednjega dne.

Delavee, ki je neposredno pred praznikom
ali po njem neopravié¢eno izostal z dela, nima
pravice do nadomestila OD za praznik.

VII. ODMORI, POCITEK, DOPUST
IN DRUGE ODSOTNOSTI

1. Odmor in poéitek

91. ¢len

Delavee, ki dela v enkratnem polnem de-
lovnem &asu, ima pravico do 30-minutnega od-
mora med delovnim ¢asom,

Delavec, ki dela v podaljSanem delovnem
¢asu (nadurno delo), ima pravico do dodatnih
30 minut odmora nad doloéilom po prvem od-
stavku tega ¢lena, ée tako delo traja ved¢ kakor
dve uri.

V ¢asu odmora delavec ne sme zapustiti
obmoé¢ja delovne organizacije.

92. élen

Delavec ima pravico do dnevnega pocitza
med dvema zaporednima delovnima dnevoma,
ki traja nepretrgoma najmanj 12 ur,

Izjemoma lahko traja dnevni poéitek samo
10 ur za delavca, ki je star wveé kot 18 let, ce
znadéaj dela v sezoni to zahteva.

93. ¢len

Delavec ima pravico do tedenskega pocit-
ka, ki traja najmanj 24 ur brez presledka v
dnevu, ki ga v skladu z organizacijo dela do-
lo¢i vodja delovne enote. Dan tedenskega po-
¢itka je praviloma nedelja.

Delo na dan tedenskega poc¢itka se lahko
uvede iz enakih razlogov in po enakem po-
stopku, kot delo nad polnim delovnim ¢asom
(nadurno delo).

Delavee, ki dela na dan tedenskega pocitka,
ima pravico do enega dneva poditka v nasled-
njem tednu. Kateri dan bo delavec koristil
za tedenski poéitek, doloéita sporazumno de-
lavec in vodja delovne enofe, v kateni dela-
vec dela.

Delavec, ki dela v izmenskem delu, ima
pravico do tedenskega poéditka po razporedu
na nedeljo vsaj enkrat v mesecu.



94, ¢len

Delavec, ki bi v ¢asu sezone ne mogel izko-
ristiti pravice do tedenskega poéitka, ima pra-
vico to izkoristiti v ¢asu po sezoni na naéin in
po programu, ki ga dolo¢i kocrmsua za medse-
bojna razmerja.

2. Letni dopust

95, ¢len

Delavec ima pravico do letnega dopusta,
ki ga lahko koristi po (6) Sestih mesecih ne-
pretrganega dela v Zelezarni Store,

Delavee, ki zdruZi svoje delo z Zelezarno
in je priSel iz ene od organizacij zdruZenega
dela zdruZene v slovenske Zelezarne ter v
prejs$nji organizaciji $e ni imel pravice do iz-
koristanja letnega dopusta, pridobi to pravico
po preteku Sest (6) mesecev skupnega dela,
¢e je v roku treh delovnih dni od prenehanja
dela v prej$nji organizaciji zatel delati v Ze-
lezarni Store,

Delavec ima pravico in dolZnost, da letni
dopust izrabi v delovni organizaciji, v kateri
je pridobil pravico do njegove izrabe, razen

ce ni organ, ki doloca o pridobitvi lastnosti
delavea odloéil drugace.

96. ¢len

Redni letni dopust traja najmanj 18 dni in
najveé¢ 30 delovnih dni v enem Kkoledarskem
letu (s prostimi sobotami).

97. ¢len

Delavei v TOZD in OSS so se dogovorili,
da se dolZina letnega dopusta odmeri po enot-
nih kriterijih za vse delavee v delovni orga-
nizaciji in sicer:

— po tezavnostnih stopnjah glede na delovne
pogoje (telesni in duSevni napor, vplivi
okolice) ;

— dolzino skupne delovne dobe;

— posebne socialne razmere (mati z otroki,
invalidnost) ;

— glede na udelezbo NOV,

98. ¢len
Po teZzavnostnih stopnjah in skupni delov-

ni dobi se odmerja Stevilo dopusta po na-
slednji razpredelnici:

Tezina dela

Skupna delovna doba v letih

(telesni in nad 5 nad 10  nad 15 nad 20 nad 25
dusevni napor f;’t D do15  do20 do25  do30 Ir‘e?:d 99
vipliv okolice) : 10 let let: let let let
1. tez. stopnija 20 22 24 26 28 30 30
II. tez. stopnja 19 21 23 25 27 29 30
IIL. teZ stopnja 18 20 22 24 26 928 30

Delavei TOZD in OSS o se dogovorili, da
se v delovni organizaciji enotno uvrsti delov-
na mesta po naslednjih teZavnostnih stopnjah:

I. po tej stopnji se odmeri dopust delav-
cu, ki je ob planiranju letnega dopusta naj-
manj 5tiri mesece delal v tni- oziroma &tiri-
izmenskem delu, delaveu, ki je delal na de-
lovhnem mestu s posebnim fiziénim naporom
iin posebnimi vplivi okolice, predvsem v tistil-
nicah litine, talilnicah, neposredno na pripra-
vah peska, delo na plaviu, luZlnici in podob-
no. Po tej stopnji se odredi dolZina dopusta
tudi delovodjem, obra¢ovodljem, asistentom v
neposredni proizvodnji in ma vzdrZzevanju, di-
re'ktorju, vodjem TOZD, vodjem sektorjev v
OSS in vodjem oddellkov

II. Po tej stopnji se odmeri dopust delaveu,
- ki je ob planiranju letnega dopusta najmanj
4 mesece delal na delovnem mestu v dvoiz-
menskem delu, delovnem mestu skupinovodje
ter delovnem mestu, vwvrséenem od viljuénoc
XIII. kategorije navzgor ¢e niso Ze vkl;ucem
v L. tezavnostno stopnjo.

III. Po tej stopnji se odmeri dopust vsem
ostalim delavcem, ki jim dopust ni odrejen po
tezavnostni stopnji I. in II.

Letni dopust se po doloéilih tega élena ugo-
tavlja ma osnovi zaklju¢enih let delovne dobe,
ki jo bo delavec dosegel do konca leta, za
katerega se doloc¢i dopust.

99. élen

Delaveu, ki je bil na odsluzitvi kadrovslke-
ga roka v JLA in se je v 15 dneh po odslu-
zitvi vrnil na delo ali zdruZil svoje delo v
Zelezarni Store, se ¢as sluZenja vojaskega ro-
ka ne Steje kot prekinitev za pridobitev pra-
vice do koriSéenja dopusta, ¢e prenehanje de-
la pred odhodom v JLA ni dalj$e kot 5 kole-
darskih dni. Kot prekinitev se prav tako ne
Steje ¢as, ko je delavee poslan na Studij ali
usposabljanje in izpopolnjevanje.

100. ¢len

Glede na posebne socialne in druge razme-
re se delaveu podaljsa letni dopust nad Ste-
vilom dni, dolo¢enih po 98. élenu v tem spora-
zumu $e v naslednjih primerih:

a) materi z enim otrokom do 7 let

starosti 1 dan
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b) materi z dvema ali ve¢ otroki
vsaki) do 7 let starosti

¢) invalidom II. in III. kategorije,
invalidom s telesno okvaro in
vojaskim vojnim invalidom
do 60 %

&) delovnim in vojaskim vojnim
invalidom z nad 60 %o invalidnostjo ' 3 dni
Ako je delavec delovni in invalid s teles-

no okvaro, oziroma vojni invalid, se za odme-

ro Stevila dni dodatnega dopusta uposteva le
kategorija, ki je za delavea ugodnejsa.

2 dni

2 dni

101. €len

Delavec, udelezenec NOV, kateremu je pri-
znana udelezba v NOB dvojno ali enojno, ima
pravico do dodatnega dopusta Se po en dan
za vsako zaceto leto udelezbe v NOB.

102, élen

Delaveu, ki $e ni star 18 let, pripada tudi v
tistem letu, ko dopolni 18 let, letni dopust po
osnovah in merilih, ki veljajo za druge delav-
ce, povec¢an za T delovnih dni.

103, &len

Delavcu se v letni dopust vitejejo tudi pro-
sti dnevi (sobote) in se zato izradunano Ste-
vilo dni dopusta zmanjsa za delavee:

— % 18—20 dni dopusta se vstejeta dva pro-
sta dneva,

~— 7z 21—28 dni dopusta se vitejejo 3 prosti
dnevi,
— z 29—30 dnevi dopusta se vitejejo 4 pro-
sti dnevi.

104, élen

Delavec ima pravico izkoristiti letni dopust
v tekotem koledarskem letu. NeizkoriS¢eni do-
pust se ne prenaSa v naslednje leto, razen v
primerih, ko delavec nastopi dopust konec xo-
ledarskega leta ter ga brez presledka nadalju-
je v naslednjem letu.

Ce je organizacija zdruZenega dela kriva,
da delavec ni izkoristil dopusta, je ods$kodnin-
sko odgovorna delaveu.

105. ¢élen

Delavec ima pravico izkonistiti letni dopust
z nepretrganim trajanjem. Na zahtevo delavea
oziroma z njegovo privolitvijo sme DS .
, ko sprejema nacrt dopustov raz—
dehtl docpust na dva dela.

106. élen

Izrac¢un vidine letnega dopusta za vsakega
delavea pripravi kadrovski sektor v sodelova-
nju z vodstvom delovnih enot. Predlog za raz-
poreditev letnega dopusta (terminski plan)
pripravi vodja delovne enote in pri tem po
moznosti uposteva delavéeve Zelje glede raz-
poreditve.
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Naért razporeditve in sklep o frajanju let-
nih dopustov sprejema DS
najpozneje v mesecu januarju za tekoce leto.
Delaveu mora biti zagotovljeno koriséenje do-
pusta po vnaprej sprejetem programau.

107. élen

Delavski svet .. na predlog
direktorja delovne Drgdmzacne Tahko odloci,
da gredo delavei posamezne delovne enote vsi
hkrati na letni dopust (kolektivni dopust).

108. élen

Delavee mora prejeti najpozneje do 15. fe-
bruarja pismeno obvestilo o dolzini letnega
dopusta. Obvestilo izda kadrovski sektor na
podlagi sprejetega razporeda.

O dasu kori$¢enja dopusta mora biti dela-
vec obveScen vsaj 30 dni prej.

109. élen

Delaveu, ki med letnim dopustom zboli, se
¢as bolezenskega dopusta ne vsteje v letni do-
pust. Po prekinitvi bolezenskega dopusta, do
katerega je prislo med letnim dopustom, dela-
vec praviloma ‘nadaljuje z letnim dopustom,
vendar mora o prekinitvi obvestiti svojega
vodjo.

Po sporazumu z vodjo delovne enote lahko
preostali del dopusta izkoristi tudi v drugem
¢asu. Ne more pa prenesti koriScenja dopusta
v naslednje koledarsko leto razen v primerih,
ki jih dolo¢a ta sporazum.

Od letnega dopusta se ne odbijejo odsot-
nost z dela, ki se po predpisih in samouprav-
nih aktih s podroéja invalidsko-pokojninske-
ga zavarovanja vitejejo v zavarovalno dobo in
odsotnosti z dela s pravico do nadomestila
osebnega dohodka.

Med letnim dopustom ima delavec pravico
do nadomestila OD. Merila in viino nadome-
stila doloé¢ijo delavei v samoupravnem spora-
zumu o delitvi OD.

Delavee, ki zaradi bolezni med letom ni
mogel izkoristiti dopusta, izgubi pravico, da ga
koristi z dnem, ko je leto zakljuéeno.

3. Odsotnost z dela z nadomestilom OD
(izredno plaéan dopust)

110. ¢élen

Delavec ima pravico biti odsoten z dela
s pravico do nadomestila OD v naslednjih pri-
merih:
1. ob sklenitvi zakonske zveze
2. ote ob rojstvu otroka
3. v primeru smrti ozjih sorodnikov,
ali ¢e je skrbnik pogreba (za oZje
sorodnike Stejejo: starsi, zakon-
ski drug, otroci, bratje in sestre,
ot¢im, maceha, pastorek, pastorka,
polbratje in polsestre)

2 dni
1 dan

3 dni



4. v primeru smiti drugih sorodni-
kov (stric, teta, stari starsi, tasca,
tast, snaha, zet, svak, svakinja,

vnuk, vnukinja) 1 dan
5. v primeru selitve druzine 1 dan
6. v nujnih, neodlozljivih in ne- ‘

predvidenih primerih, npr. nesre-

¢e, hujsa bolezen najozjih druzin-

skih élanov in podobno, do 3 dni
7. za udelezbo na sestankih, tekmo-

vanjih, do 7 dni
8. za zaposlene Zene za 8. marec —

dan Zena 1 dan
9. za dan, ko daruje kri, do 8 ur
10. delavec, ki je vpoklican na orozne

vaje, kamor se mora javiti nepo-

sredno po noéni izmeni 1 dan

V primeru iz prvega odstavka tega ¢lena
ima delavee pravico biti skupaj odsoten do
najveé¢ 7 dni v koledarskem letu.

V dneve izredno plac¢ane odsotnosti z na-
domestilom OD se vstejejo tudi prosti dnevi
(proste sobote), ne pa nedelje in prazniki. De-
laveu, ki dela v sistemu 6 4 2, se kot prosti
dan Steje le en, ne pa oba prosta dneva.

111. ¢len

Odsotnost odobri na predlog delavea vodja
delovne enote, v kateri delavec dela. Vodja
enote lahko zahteva od delavca dokazila, da
bo ali da je nastopil primer iz predhodnega
¢lena. Ce delavec ne more dokazati, da je na-
stopil primer iz prvega odstavka tega ¢lena,
odsotnost pa je izkoristil, je hujSe krsil delov-
ne obveznosti.

112. élen

V izjemnih, nepredvidenih primerih, ki ni-
'so navedeni v predhodnem ¢lenu tega spora-
zuma, in za delo na druzbeno-politiénem, kul-
turnem in Sportnem podroc¢ju lahko komisija
za MRZD odobri odsotnost z nadomestilom OD
tudi veé kakor 7 dni v koledarskem letu na
predlog delavea ali organizacije, za katero je
odsotnost namenjena,

113. élen

Delavee, ki ima status izrednega stipendi-
sta, ima pravico do odsotnosti z dela s pravi-
co do nadomestila osebega dohodka za izobra-
Zevanje.

Primere in pogoje trajanja odsotnosti in
nadomestilo OD iz prvega odstavka tega ¢lena
doloca pravilnik o izobrazevanju.

114. ¢len

Ce se v ¢asu kori§¢enja rednega letnega do-
pusta pojavi dogodek, za katerega ima dela-
vec pravico do odsotnosti z nadomestilom OD,
se letni dopust podalj$a za dneve izredno pla-
cane odsotnosti.

V primeru iz prvega odstavka tega élena
mora delavec takoj ob nastanku dogodka ob-
vestiti svojega vodjo dela, ki je pristojen za
odobritev dopusta.

115. élen

Delavec lahko koristi izredni dopust ob na-
stanku dogodka. razen v primeru pod to¢ko 1,
2 in 8, ko odsotnost lahko koristi v roku 8 dni
od nastanka dogodka.

Ce delavec iz kakrinih koli razlogov po
lastni krivdi ne izkoristi pravice do odsotno-
sti z dela skladno s prvim odstavkom tega éle-
na, mu ta pravica zapade.

116. ¢len

Delavec, ki je odsoten z dela zaradi vpokli-
ca na vojaske vaje, predvojasko vzgojo, ude-
lezbo na vajah civilne zaséite ali teritorialne
obrambe, opravljanja javnih funkcij na kate-
re je pozvan ali zaradi pozivov vojaskih ali

«drugih organov, h katerim je klican brez svo-

je krivde, ima pravico do nadomestila OD, ée
se izkaZe s pozivom. Za odsotnost, ki traja veé
kakor 5 delovnih dni, izstavi odloébo kadrov-
ski sektor na podlagi poziva ki ga mora pred-
loziti delavec takoj, ko ga prejme.

Nadomestilo OD izplaéa delavcu delovna
organizacija na raéun organa, ki je delavca
poklical.

4. Odsotnost zaradi bolezni

117. élen
Delaveu odobri odsotnost z dela zaradi bo-

. lezni (obolenje) zdravnik obratne ambulan-

te Store. V ¢asu odsotnosti zaradi bolezni ima
delavec pravico do nadomestila osebnega do-
hodka po zakonu in samoupravnih aktih skup-
nosti zdravstvenega zavarovanja, druzbenem
dogovoru in samoupravnih sporazumov o de-
litvi OD.

5. Odsotnost z dela brez nadomestila OD

118. élen

Delavec ima pravico biti odsoten z dela
brez nadomestila OD v nujnih primerih in ob
pogojih, da ne bo odsotnost povzroéila v de-
lovni organizaciji pomembne materialne sko-
de, v naslednjih primerih:

1. za nego bolnega druzinskega ¢lana, ¢e nima
pravice do bolniSkega ali drugega dopusta;

2. za 5tudij in izpite, ¢e nima statusa izredne-
ga Stipendista;

3. za strokovno pomoé¢ drugim organizacijam
zdruZenega dela;

4. v primeru elementarnih in drugih nezgod
na lastnem imetju;

5. za delo v $portnih kulturnih drustvih in or-
ganizacijah;

6. za udelezbo na prostovoljnih delovnih ak-
cijah;

7. za urejanje drugih zadev osebnega statusa.

Odsotnost z dela po doloé¢ilih tega ¢lena
sme trajati najve¢ 30 dni, le pod to¢ko 2 lah-
ko tudi ve¢ kakor 30 dni.

Med odsotnostjo z dela po doloéilu tega
¢lena delavéeve pravice mirujejo.
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119. élen

Odsotnost z dela 'brez nadomestila OD odo-
bri komisija za medsebojna razmerja v zdru-
zZenem delu, v nujnih primerih in do najveé 7
dni pa vodja delovne enote, kjer delavec de-
la, na predlog delavca.

Na zahtevo organa, ki je pristojen po tem
sporazumu, da odobri odsotnost z dela brez
nadomestila OD, mora delavec predloziti u-
strezno dokazilo o nastopu primera iz prvega
odstavka tega élena. Na podlagi sklepa pri-
stojnega organa izstavi kadrovski sektor u-
strezno odloébo.

Delavee, ki izkoristi odsotnost v druge na-
mene, kot je pa obrazloZil v predlogu, huje
krsi delovno obveznost.

6. Druge odsoinosti z dela
(JLA, prevzem funkecije) |

120. ¢len

Delavee, ki je odsoten z dela zaradi odslu-
zen]a ali dosluzenga vojaskega roka, se je dol-
Zan v 15 dneh od dneva, ki je v VOJa§k1 knji-
Zici zapisan kot zadnji dan vojaskega roka,
javiti v organizacijo v kadrovskem sekt.orju.
Kadrovski sektor sporoé¢i delavecu, kateri dan
je delavec dolZan zadeti z delom v TOZD ozi-
roma OSS.

Delavec ima pravico delati na istem ali po-
dobnem delovnem mestu, na katerem je delal
pred odhodom na odsluZenje vojaskega roka.
Ce je bilo delovno mesto ukinjeno, ima dela-
vec pravico biti razporejen na delovno mesto,
ki ustreza delavéevi strokovni izobrazbi in de-
lovnim sposobnostim.

Doloéilo iz prvega in drugega odstavka te-
ga c¢lena velja tudi za delavca, ki je odsoten
zaradi dela v druZbeno-politiéni funkeiji. v
katero je bil izvoljen, in delavce, ki so posla-
ni na redno Solanje in so zato prekinili delo.

VIII, VARSTVO DELAVCEV IN POSEBNO
VARSTVO ZENA, MLADINE IN INVALIDOV

1. Varstvo delavcev

121, €élen

Delavec ima pravico do varstva pri delu.

T 7o S B S TR RS mora biti organizi-
rano tako, da delavec s potrebnimi delovnimi in
psihofiziénimi sposobnostmi ob normalni paz-
ljivosti lahko opravlja delo na delovnem me-
stu, ne da bi ogrozil svoje Zivljenje, zdravje
ter zdravje in Zivljenje sodelavcev,

Delavec ima v zvezi s tem pravico do var-
stva pri delu, pravico in obveznosti, da se pred
razporeditvijo na delo seznani z ustreznimi
varnostnimi ukrepi. Vodja delovne enote, ka-
mor je delavec razporejen na delo, ali druga
poobladéena oseba, je dolina seznaniti delav-
ca z varnostnimi ukrepi pri delu.
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122, ¢len

Zaradi ugotovitve zdravstvenih in psihofi-
ziénih sposobnosti za varno opravljanje dela
na dolo¢enem delovnem mestu je delavec dol-
Zan, da se podvrZe predpisanemu zdravstvene-
mu in drugemu pregledu v obratni zdravstve-
ni ambulanti STORE ali kamor je hapoten.
Delaveca mapoti na zdravstveni pregled ka-
drovski sektor na predlog vodje dela.

123. ¢len

Ce delaveu grozi neposredna nevarnost za
2iv1jenje, ker ni zagotovljeno predpisano var-
stvo pri delu, ima pravico odkloniti delo ter
od vodje dela zahtevati, da se nevarnost v ¢im
krajSem ¢asu odpravi.

Ce neposredni vodja dela meni, da je de-
lavec neopravi¢eno odklonil delo in postavil
zahtevo v smislu dolo¢be prejsnjega odstavka
tega ¢lena, mora o tem takoj obvestiti sluzbo
varstva pri delu v delovni organizaciji. Ta mo-
ra brez odlasanja opraviti pregled in odrediti
ustrezne varnostne ukrepe ali obvestiti delav-
ca z odloébo. v kateri morajo biti navedeni
razlogi, zaradi katerih zahteva ni utemeljena.

Za Cas opravicene odklonitve dela po do-
lo¢bi prvega odstavka tega ¢lena, ima delavec
pravico biti razporejen na drugo ustrezno de-
lo. Ce delavec ni razporejen na drugo delovno
mesto oziroma delo, ima pravico do nadome-
stila OD, kakor da bi bil na delu.

124, élen

Delavei bodo medsebojne pravice in obvez-
nosti s podroé¢ja varstva pri delu uredili s sa-
moupravnim sporazumom o varstvu pri delu.
Prav tako bodo v pravilniku o sistemizaciji
delovnih mest dolo¢ena delovna mesta, s po-
sebno nevarnostjo, na katera ni mogoc¢e raz-
porediti Zena, mladine ter invalidov.

2. Varstve Zena in materinsivo

125. ¢len

Delavke ni mogoce razporediti, da dela na
delovnem mestu v triizmeskem delu, na delov-
na mesta, kjer delo zahteva poseben fizi¢ni
napor in kjer vplivi okolice obéutno vplivajo
na zdravje in Zivljenje delavke. Delovna me-
sta, kjer delavka ne sme delati, se doloc¢a s
pravilnikom o sistemizaciji delovnih mest.

126. ¢len

Delavke ne smejo opravljati no¢nega dela,
ne da bi lahko uveljavljale najmanj 7-urni
poé¢itek med 22. in 7. uro naslednjega dne.

Prepoved ne velja za delavke na vodilnem
delovnem mestu in delavke, ki opravljajo de-
lo zdravstvene in socialne narave ter delavke
v gostinski enoti.

127. ¢len

Delavka med noseénostjo ali ée ima otro-
ka, starega do enega leta, ne sme delati veé¢
kakor polni delovni ¢as in ne ponoci.



Delavka — noseénica ima pravico do po-
rodni§kega dopusta v trajanju brez presledka
105 dni.

Po zdravni$kem izvidu sme nastopiti do-
pust 45 dni pred porodom, mora pa 28 dni
pred porodom,

Delavka — mati ima pravico, ¢e to zahte-
va:

— delati 4 ure na dan do 8 mesecev starosti
otroka. Razpored dela dolocata sporazumno
delavka in vodja enote, v kateri delavka
dela;

— delati po 8 ur vsaki drugi delovni dan do

8 mesecev starosti otroka.

Delavka je dolZna vloZiti pismeno izjavo o
naé¢inu koris¢enja pravice iz dolocdila tega ¢le-
na v kadrovskem sektorju najmanj 15 dni pred
potekom porodniikega dopusta.

128. élen

Delavka — mati lahko dela nepolni delov-
ni ¢as tudi do treh let starosti otroka, vendar
mora predloziti kadrovskemu sektorju zdrav-
nisko potrdilo o utemeljitvi zahteve.

Delavka. ki dela manj kot polni delovni
¢as po dolo¢ilu tega ¢lena, ne more biti raz-
porejena na delo v podaljSsanem delovnem d¢a-

su.
129. élen

Delavka z otrokom, starim do osem mese-
cev, ¢e dela 4 ure na dan, ima pravico do ude-
leZbe pri delitvi sredastev na OD za dejansko
opravljen delovni ¢as, za éas odsotnosti pa na-
domestilo OD po predpisih o zdravstvenem
zavarovanju.

Delavka, ki dela manj kot polni delovni
cas do treh let starosti otroka, ima pravico do
udelezbe pri delitvi sredstev za OD za ¢as de-
jansko opravljenega dela.

130. ¢len

Ce se rodi mrtev otrok ali &e otrok umre
med porodniSkim dopustom, ima delavka pra-
vico, da koristi porodniski dopust Se tako dol-
go, kolikor je po zdravniskem izvidu potreb-
no, da si opomore od poroda in duSevnega
stanja, v vsakem primeru pa najmanj Se 42
dni po porodu.

3. Varstvo mladine

131. ¢len

Delavec, ki 8e ni dopolnil 18 let starosti, ne
sme delati na delovnih mestih, kier se oprav-
lja pretezno posebno tezka fiziéna dela, niti
druga dela, ki lahko Skodljivo vplivajo na Ziv-
lienje in zdravje mladega delavca. Taka dela
se dolo¢ijo v pravilniku o sistemizaciji delov-
nih mest.

Delaveu iz prvega odstavka tega ¢lena ni
mogo¢e naloziti dela dalj kot polni delovni
¢as in ne dela ponoéi med 22. in 6. uro na-
slednjega dne.

Iziema je. kadar zaradi posebno hudih oko-
1i8¢in to terja skupna korist, vi§ja sila ipd., ko
se sme naloziti mlademu delaveu delo ponodi,
vendar ne delavcu, ki Se ni star 17 let.

4. Varstvo invalidov

132. ¢len

Delavec, pri katerem nastopi invalidnost,
ima pravico delati na svojem ali drugem u-
streznem delovnem mestu, ¢e zmore glede na
preostalo delovno zmozZnost brez ali s poklic-
no rehabilitacijo delati na takem delovnem
mestu.

133. ¢len

Da se omogoé¢i delavcu, ki je postal inva-
lid, ali mu je zmanjSana zdravstvena dela-
zmoZnost in je s poklicno rehabilitacijo ali
brez nje usposobljen za doloéeno delo, oprav-
ljati-to delo uspe$no in dosegati OD po delov-
nih uspehih in vrednosti svojega prispevka v
vigini, kot jih dosegajo drugi delavci pri takih
delih, je dolZan TOZD oziroma delovna orga-
nizacija z ustreznimi sredstvi in pripomoéki
takemu delaveu ustrezno adaptirati delovno
mesto pred dokonéno razporeditvijo na to de-
lovno mesto.

134, élen

Komisus. za medsebojna razmerja v ...

Ay . v sodelovanju s kadrovskim sek-
torjem mora v organizaciji zdruzenega dela
zagotoviti delo delovnemu invalidu, ki ni ved
sposoben opravljati svojega - dela zaradi
zmanj$anja zdravstvene in delovne zmoZnosti
in je s poklicno rehabilitacijo usposobljen za
doloteno delo. Delo se mora zagotoviti v
TOZD oziroma delovni organizaciji.

Stroski usposabljanja delovnega invalida
ali morebitna razlika OD med usposabljanjem,
kadar je invalid premes¢en ne po svoji krivdi
v drug TOZD ali OSS, gredo v breme organi-
zacije, kjer je delavec postal invalid ali je de-
lal pred premestitvijo.

Delaveu-invalidu ne more prenehati last-
nost delavea v zdruZenem delu zaradi invalid-
nosti, razen v primeru, ko je invalidsko upo-
kojen, ¢e ni predhodno zagotovljeno ustrezno
delo v drugi delovni organizaciji.

135. ¢élen

Podrobna dolo¢ila o zaposlovanju in raz-
porejanju delovnih invalidov se dolo¢a v pra-
vilniku o medsebojnih razmerjih v zdruzenem
delu.

136. ¢len

V ¢asu trajanja poklicne rehabilitacije de-
lovnih invalidov, je delovnemu invalidu odre-
diti razliko nadomestila OD med zneskom, ki
pripada delaveu po zakonu o invalidskem in
pokojninskem zavarovanju in statutu skupno-
sti za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in
OD, ki bi ga prejel na delovnem mestu, na ka-
terem je delal pred rehabilitacijo.
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. IX. OSEBNI DOHODKI
- IN SREDSTVA SKUPNE PORABE

137. élen
Delavei TOZD odlo¢ajo o uporabi sredstev
skupne porabe, ki so ugotovljena v letnem za-
kljuénem raéunu Uporaba sredstev skupne
porabe se doloéi z letnim, srednjero¢nim in
dolgoroénim programom skladno z doloéili sa-
moupravnega sporazuma o zdruzitvi v delovno
organizacijo in doloéili samoupravnega spora-
zuma o delitvi dohodka in osebnih dohodkov
ter zakona.
Program in naéin uporabe sredstev skupne
porabe sprejme samoupravni organ po do-
lo¢ilih statuta TOZD in DO.

138. ¢len

Vsak delavec v zdruzZenem delu ima pravi-
co do osebnega dohodka iz dela dohodka orga-
nizacije razporejenega na osebne dohodke.

Vsak delavec iz prve tocke tega €lena ima
pravico do takega deleza v ustvarjenih sred-
stvih za osebne dohodke, ki je sorazmeren z
njegovim delovnim prispevkom in doseZenim
rezultatom delovne enote, v kateri dela, TOZD
oziroma OSS in delovne organizacije.

Delavei v TOZD in OSS so sporazumni, da
osnove in merila, pogoje in naéin izplaéevanja
osebnih dohodkov in nadomestil ureja samo-
upravni sporazum o delitvi osebnih dohodkov
v skladu z ustreznim druZbenim dogovorom
oziroma samoupravnim sporazumom.

Pri dolo¢anju osnov in meril je treba upo-
Stevati poleg sedanjega tudi delavéevo minulo
delo.

139. élen

Delavee ima pravico do nadomestila OD in
povracila stroskov v primerih in pogojih ki
jih dolo¢a samoupravni sporazum o delitvi do-
hodka in OD ter samoupravnega akta v DO.

140. élen
Delavec ima pravico do najnizjega OD ob
pogojih, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum
o delitvi dohodka in OD.
Delavcu se ne sme omejiti v prvem odstav-
ku tega ¢lena doloceni najmanjsi OD, niti sme
biti delavec zanj prikrajsan.

X. IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE
IN IZPOPOLNJEVANJE DELOVNIH,
UPRAVLJALSKIH IN PSIHOFIZICNIH
SPOSOBNOSTI

141. &len

Delavei delovne organizacije Zelezarne Sto-
re urejajo pravice in obveznosti do izobraZe-
vaja in usposabljanja enotno. Nacin izvajanja
izobrazevalne dejavnosti, pridobivanje pravic
in wuresniéevanja obveznosti bodo uredili s
pravilnikom o izobrazevanju. !

20

142. élen

ey Pl e e ima pravico in
obveznost, da ob delu na naéin in ob po-
gojih, ki jih doloéa ta sporazum in pravilnik
0 izobraZevaju skladno s programom razvoja
TOZD in DO fter naérta kadrovske politike,
stalno izpopolnjuje svoje delovne, upravljal-
ske in psihofizi¢ne sposobnosti.

Pravice in obveznosti iz prvega odstavka
tega élena uveljavljajo delavei zlasti s prak-
tiénim delom, strokovnim izobraZevanjem in
izpopolnjevanjem, sploSnim druZbenim in eko-
nomskim izobraZevanjem ter razvijanjem o-
sebne kulture in sicer v lastni ali drugi orga-
nizaciji zdruzenega dela, v izobrazevalnih in-
stitucijah, Solah, na teéajih ali seminarjih, ki
jih organizirajo ustrezne strokovne institucije.

143. élen

Programiranje, organiziranje ter spremlja-
nje vseh oblik izobraZevanja in strokovnega
usposabljanja izvaja kadrovski sektor v sode-
lovanju in skladno s potrebami in naérti raz-
voja TOZD in delovne organizacije.

Naértovanje in financiranje izobraZevalne
dejavnosti se uredi s pravilnikom na enoten
naéin za vse TOZD in OSS. Naértovanje izo-
brazevanja je sestavni del kadrovskih naértov
in letnih ter dolgoroénih naértov poslovanja
TOZD in delovne organizacije.

144, élen

B elaasetl s b je priznana
stopnja izobrazbe, pridobljena v ustrezni Sol-
ski instituciji. V izjemnih primerih in pod po-
goii ki jih dolo¢a pravilnik, se lahko v DO
prizna stopnja strokovne usposobljenosti za
delovno mesto oziroma delo delaveu, ki je z
delom in na preizkusu pokazal, da strokovno v
polni meri obvlada svoje delo. To je predvsem
upostevati v primerih, ¢e ni ustreznih -izobra-
zevalnih institucij za usposabljanje in izobra-
zevanje delavcev posameznih strok in stopenj.

145. ¢len

Delavec mora biti ob nastopu dela v delo
vpeljan.

Uvajanje v delo traja toliko ¢asa, kolikor
je potrebno da je delavec seznanjen z vsemi
znacilnostmi delovnega mesta, najve¢ pa 30
dni.

Za uvajanje delavea v delo je odgovoren
neposredno vodja dela. Uvajanje se izvaja po
postopku, ki je doloten v pravilniku o izobra-
Zevanju.

146. ¢len

Uvajanje pripravnikov se izvaja po pro-
gramu, dolofenem v pravilniku o izobraZeva-
nju. Pripravnika uvaja v delo in njegovo de-
lo spremlja mentor, ki ga doloéi vodja ka-
drovskega sektorja. UspesSnost dela pripravni-
ka v Zelezarni ocenjuje petélanska komisija,
ki jo imenuje vodja kadrovskega sektorja.



Clani komisije morajo imeti najmanj enako
stopnjo izobrazbe kot pripravnik katerega se
ocenjuje.
147. clen

Delavec na delovnem mestu, na katerem
so predvidene tehnolo$ke oziroma organizacij-
ske spremembe in je zaradi teh prislo do uki-
nitve delovnega mesta, je v skladu z naértom
dolZan usposobiti se za nove zadolZitve.

148. ¢len

Stipendiranje je oblika kadrovanja stro-
kovnih delaveev s poklicno, srednjo, vi§jo ali
visoko Solo za potrebe delovne organizacije
kot celote. Stipendiranje se izvaja pe vnaprej
dolo¢enem planu enotno za vse TOZD in OSS.

Plan Stipendiranja je sestavni del plana
izobrazevanja in ga sprejme odbor za kadrov-
sko-socialne zadeve in druZzbeni standard na
predlog kadrovskega sektorja. S planom se do-
loé¢i Stevilo Stipendij, stopnjo in smer Solanja.

149. élen

‘Stipendijska mesta se objavijo v javnih in-
formacijskih sredstvih pred zadetkom 'letnih
folskih poéitnic za prihodnje Solsko leto.

O razpisu in podelitvi $tipendije odlo¢a od-
bor za kadrovsko-socialne zadeve in druzbeni
standard na predlog kadrovskega sektorja.

Osnovni kriteriji za podelitev Stipendije so:
uéni uspeh, socialne razmere kandidata in re-
zultati psiholoskega testa. Pri enakih pogojih
imajo prednost pri podelitvi Stipendije otroci
delaveev, ki so Ze zdruZili svoje delo v DO
Zelezarne Store.

150. élen
Ob podelitvi stipendije kadrovski sektor
sklene s §tipendistom pismeno pogodbo o pra-
vicah in obveznostih, ki izhajajo iz Stipendij-
skega odnosa.

151. ¢len
Stipendiranje se izvaja skladno z doloéili
tega sporazuma in druzbenega dogovora o §ti-
pendiranju v obéini Celje.
Osnova Stipendiranja je Stipendija, kredit,
kakor tudi v posameznih primerih pomoé pri
“tudiju. Visina Stipendije, kredita ali pomodi
in druga podrobna doloéila se uredijo v pra-
vilniku o izobrazevanju.

152. élen

Ta se omogodi delaveem uresnicevanje pra-
wien in izpolnjevanje obveznosti o stalnem
izpopolnjevanju svojih - delovnih sposobnosti
in pridobitev novega znanja s Solanjem v ok-
virn trenutnih in perspektivnih potreb po
=trokovnih kadrih v delovni organizaciji se
podpira izobrazevanje ob delu (izredno Sola-
nje).

Delavec ki se izredno izobraZuje ob delu

v eilju 17p0p0]mtve manjkajoée izobrazbe, ki
ie dolofena s sistemizacijo delovnega mesta,
na katerem dela, ima pravico do priznanja
statusa izrednega stipendista.

153. élen

Skladno s sprejetim planom in programom
izobrazevanja vsako leto, po enakem postop-
ku kot za redne Stipendije kadrovski sektor
objavi v delovni organizaciji razpis stevila, .
stopnje in smeri Solanja, za katere bo odbor
za kadrovsko-socialne zadeve na predlog ka-
drovskega sektorja priznal status izrednega
$tipendista izven dolodila iz drugega odstavka
predhodnega ¢lena.

154. élen
Pogoji za priznanje statusa izrednega sti-

- pendista so predvsem, da kandidat dela v DO

Zelezarni Store najmanj eno leto in ima u-
godno delovno oceno, da je vkljuéen v stop-
njo in smer folanja, ki je v skladu s potreba-
mi DO Z83.

Izjemoma lahko odbor za kadrovsko-social-
ne zadeve odobri status izrednega Stipendista
delaveu ki dela manj kot eno leto v DO ZS,
¢e nadaljuje izredno 3Solanje neposredno po
konéanem rednem $olanju in ée se Sola v stro-
ki in stopnji, ki je v delovni organizaciji de-
ficitarna in pod pogojem, da je bil v dasu
rednega $olanja dober dijak ali §tudent.

155. élen

Delavee, ki mu je bil priznan status izred-
nega Stipendista, ima pravico, da mu delovna
organizacija plada delno ali v celoti znesek
$olnine in drugih stroskov v zvezi s Solanjem
(prevozi, $olske potrebiéine in podobno), do
odsotnosti z dela z nadomestilom OD za ude-
le?bo na predavanjih ali vajah, ¢e so le-te
med rednim delovnim ¢asom in za opravija-
nje izpitov ter diplomskega dela.

Delovna organizacjia nudi materialno po-
moé¢ izrednim Stipendistom po doloéilih tega
sporazuma skladno z doloé¢ili druzbenega do-
govora o osnovah kadrovske politike obéine
Celje in v okviru njenih materialnih mozno-
sti.

156. ¢len

Delavec ima pravico in obvezost, da stalno
izpopolnjuje in poglablja praktiéna in druga
znanja ter sposobnosti, ki izhajajo iz razvoja
znanosti, tehnike in tehnolnf‘ue ter razvoja sa-
moupravnlh druZzbenih odnosov.

Uveljavljanje pravic in izvajanje obvezno-
sti se delaveem omogodi z organiziranjem pre-
davanj. tecajev ali seminarjev in prakti¢nim
delom v delovni organizaciji ali izven nje.

157, ¢élen

Za ugotovitev dejanskega znanja in spo-
sobnosti delaveev po konéanem izobrazevanju
v delovni organizaciji se ustanove izpitne ko-
misije. Clane izpitnih komisij imenuje vodja
kadrovskega sektorja za vsak primer posebej.

Za recenzijo izdelanih programov in izo-
braZevalnih pripomoékov v DO ZS se imenu-
je recenzijsko komisijo. Clane recenzijske ko-
misije imenuje vodja kadrovskega sektorja.
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Nagrajevanje izvajalcev izobraZevanja, ka-
terim to delo ni osnovna zadoliifev, se iz-
vaja po doloé¢ilih SKIMC Store in normativih,
ki jih sprejme svet Sole.

XI. ODGOVORNOST DELAVCA

1. Odgovornost delavea v zdruZenem delu

158. ¢len

Delavec je osebno odgovoren za izpolnje-
vanje vseh delovnih obveznosti, ki izhajajo iz
zdruzenega dela, zakonov, statutov. tega spo-
razuma in drugih samoupravnih aktov.

Za neizpolnjevanje svojih vnaprej dolote-
nih obveznosti ter za druge krsitve teh obvez-
nosti, ki jih stori oziroma opusti po svoji kriv-
di, je delavec odgovoren sodelaveem, mate-
rialno skodo pa, ki jo je delavee povzroéil na-
menoma ali iz velike malomarnosti na delu
ali v zvezi z delom, je dolZan povrniti.

2. Krsitev delovnih obveznosti

159. ¢len
Delavec osebno odgovarja za laZjo ali huj-
So krsitev delovnih obveznosti, doloéenih s
tem sporazumom kot krsitve.

160. élen

Delavec laZje krsi delovno obveznost:

1. ¢e zamuja na delo ali neopravic¢eno za-
pusca delovno mesto pred koncem delovnega
¢asa in brez odobritve neposredno odgovorne-
ga delavea;

2. ¢e neopravifeno en dan izostane z dela;

3. €e malomarno, netoéno, neodgovorno ali
nestrokovno izvrSuje ali zanemarja svoje de-
lovne obveznosti in ima tako delo za posledi-
co motnje v delovnem procesu;

4. ¢e grozi, zali ali kako drugade neopravi-
¢teno prizadene ugled sodelavea, ali odgovor-
nega delavea med delom ali v zvezi z delom;

5. ¢e se kot priéa ali izvedenec brez opra-
vicenega razloga ne odzove vabilu za obrav-
navo pred komisijo za krsitve delovnih obvez-
nosti;

6. ée neekonomiéno ali nepravilno izkori-
§¢a sredstva za proizvodnjo ali delovnega ¢a-
sa; }
7. ¢e povzroca nered ali manj$e prepire na
delu ali v zvezi z delom;

8. ¢e opusti ukrepe za varstvo pri delu ali
enkratno krsitev predpisov za varstvo pri de-
lu ali neuporabljanje osebne varstvene opre-
me ter varstvenih maprav z manjsimi posle-
dicami ali brez njih;

9. ¢e v roku 24 ur ne opravi¢i odsotnosti z
dela;

10. ¢ée omejuje delovne ali samoupravne
pravice sodelavecem brez posledic;

11. ¢e zlorablja poloZaj ali prekoraé¢i dana
pooblastila z manj8imi posledicami;
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12. &e delavec, ki je za kriitev zvedel, opu-
sti uvedbo ali konéanje postopka zaradi krsit-
ve delovne obveznosti ali kakr$negakoli dru-
gega postopka, s katerim se odlo¢a o pravicah
ali obveznostih delaveev;

13. ¢e krsi varovanje poslovne tajnosti
brez posledic ali osebne koristi;

14. vsako nedovoljeno delo med delovnim
¢asom, ¢e ni weéjih posledic;

15. neupravi¢ena ali nedovoljena odkloni-
tev izvrsitve delovnih nalogov, ¢e niso ali so
bile le manjSe posledice;

16. napactno ali nepravo¢asno informira-
nje samoupravnih organov, samoupravnih de-
lovnih skupin ali sodelaveev brez bistvenih
posledic;

17. vsaka krsitev ali opustitev dejanja, ki
ovira ali onemogo¢a pravilno ali ¢im uspes-
nejSe poslovanje delovne enote, TOZD ali ze-
lezarne, ¢e ni veéjih posledic;

18. zapuScéanje delovnega mesta med delov-
nim éasom zaradi dela, ki ni v zvezi z delov-
no obveznostjo; ;

19. krsitev zakonskih predpisov ali samo-
upravnih aktov z manj$imi posledicami za in-
terese delovne organizacije, §irSe skupnosti
ali posameznega delavea;

20. vse krsitve samoupravnih aktov, ée je
v njihovih doloé¢ilih doloéena odgovornost de-
laveev in ¢e niso posamezne kriitve oznacene
kot hujse kr§itve delovne obveznosti.

161. ¢len

HujSe krsitve delovne dolZznosti so:

1. malomarno, necdgovorno ali nestrokov-
no izvrsevanje ali zanemarjanje delovnih ob-
veznosti z veéjimi posledicami;

2. ¢e je nezadostno skrbel za delavca ali
delovne pogoje, v katerih dela, kot odgovor-
ni delavec, ¢e to ni imelo vecjih posledic;

3. povzrocitev materialne Skode iz velike
nepazljivosti ali namenoma na delu ali v zve-
zi z delom;

4. neopravic¢ena ali nedovoljena odklonitev
izvrSevanja delovnih nalog, ¢e so zaradi tega
nastale veéje posledice;

5. prinasanje alkohola, pijanc¢evanje ali u-
Zivanje alkohola med delovnim ¢asom ali pri-
hajanje na delo v vinjenem stanju;

6. zloraba polozaja ali prekorac¢itev dane-
ga pooblastila z namenom da se s tem zase
ali za drugega pridobi protipravna material-
na korist ali pa, da drugemu prizadene skodo;

7. pridobitev osebne gmotne koristi, izro-
¢anje ali sprejemanje daril in drugih ugodno-
sti od poslovnih strank ali delaveev v zvezi z
delom na Skodo drugih sodelavcev ali delovne
organizacije;

8. protipravno prilaséanje orodja ali ma-
teriala za sebe ali za druge;

9. krsitve varovanja ali izdajanje poslov-
ne tajnosti, kar ima za posledico materialno
ali drugo skodo;

10. ponarejanje ali namerno dajanje na-
pa¢nih podatkov, ki lahko vplivajo na odlo-



citev pridobitve lastnosti delavea, ali krivo
pricanje o postopku za krsitev delovnih ob-
veznosti;

11. namerno dajanje napa¢nih podatkov. ki
lahko vplivajo na osebne dohodke, material-
no stanje ali proizvodne uspehe TOZD ali Ze-
lezarne;

12. opustitev ukrepov za varstvo pri delu
ali krSenje predpisov za varstvo pri delu ali
neuporabljanje osebne varnostne opreme ali
varnostnih naprav s posledicami;

13. omejevanje delovnih ali samoupravnih
pravic delavcev s posledicami;

14. nezadostna skrb za delaveca ali delov-
ne pogoje, v katerih dela, s strani odgovor-
nega delavea, ¢e so zato nastale posledice;

15. vsako nedovoljeno delo med delovnim
¢asom s posledicami za TOZD ali Zelezarno;

16. krsenje zakonov, predpisov ali samo-
upravnih aktov z vedjimi posledicami za ZzZe-
lezarno, za interese SirSe skupnosti ali posa-
meznega delavea;

17. napa¢no ali nepravocasno informiranje
samoupravnih organov, samoupravnih delov-
nih skupin ali delovne skupnosti, ¢e iz tega
nastanejo vecje posledice;

18. prilaSéanje ali uporabljanje proizvod-
nih sredstev ali materiala in izkoriséanje de-
lovnega ¢asa za nedovoljena dela za sebe ali
druge v vecjem obsegu;

19. tatvina, storjena v Zelezarni na Skodo
kogarkoli;

20. povzro¢anje nereda s fiziénim napa-
dom, pretepom, z nemoralnimi dejanji ali
nedostojnim ali Zaljivim vedenjem med de-
lom;

21. neopraviceni. neprekinjeni izostanek z
dela v trajanju ve¢ kot en dan. Velkratni iz-
ostanek z dela v razdobju 6 mesecev;

22. ¢e je delavec dvakrat laZje krgil delov-
no obveznost in so mu bili izreéeni ustrezni
ukrepi, se tretja kréitev iteje kot hujsa;

23. storitev ali opustitev kateregakoli de-
janja, ki po zakonskih predpisih predstavlja
kaznivo dejanje, gospodarski prekrsek ali pre-
stopek v zvezi z delom v Zelezarni;

24, vsaka krSitev samoupravnih aktov, &e
je v njihovih doloé¢ilih dolo¢ena odgovorost
delavea in ¢e so posamezneé kriitve doloéil o-
znacene kot hujse krsitve delovnih obvezno-
sli oziroma dolZnosti.

3. Ukrepi zoper kriitelje delovnih dolZnosti

162. ¢len

Delaveu se za laZjo krsitev delovnih ob-
veznosti praviloma lahko izrete ukrep:

— opomin ali
— javni opomin.

163. clen ;
Delaveu se za hujSo krSitev delovnih ob-
veznosti praviloma lahko izrece ukrep:

— zadnji javni opomin,

— prenehanje lastnosti delavca v zdruze-
nem delu ali

— odstranitev delavea z vodstvenega de-
lovnega mesta in razporeditev na dru-
go, strokovni izobrazbi ustrezno delov-
no mesto.

164. ¢len
Pri izrekanju ukrepov mora pristojni or-
gan upostevati tako olajsevalne kot tudi ob-
tezilne okolis¢ine, ki so dolofene v samo-
upravnem aktu o odgovornosti. -

165. élen

Delaveu ni mogoée izreéi ukrepa za krsi-
tev delovnih obveznosti, ¢e krivda ni objek-
tivno ugotovljena in ¢ée delavec ni bil pred-
hodno zasliSan, razen ¢e delavec, ne da bi o-
pravié¢il razlog, se vabilu na zasliSanje ne od-
zZove.

Delavec, obdolZen krditve delovnih obvez-
nosti, ima pravico na zasliSanju ali obravnavi
izpovedati dejstva in podatke, ki so mu v
prid, predlagati dokaze, postavljati vprasanja
pricam ali izvedencem in dajati obrazloZitve
v zvezi z izjavami pri zasliSanju.

ObdolZeni ima pravico si vzeti in poobla-
stiti zagovornika, ki ima v postopku pravice
doloc¢ene v pooblastilu.

4. Odskodninska odgovornost

166. clen
Za materialno §kodo, za katero delavec od-
govarja, se Steje vsako zmanjSanje vrednosti
premoZenja in dohodka, s katerim gospodari
TOZD in delovna organizacija, oziroma Sxoda,
ki jo delovna organizacija povrne tretji osebi,
povzroéi pa jo delavec namenoma ali iz velike
malomarnosti. a
Delavec lahko povzroé¢i Skodo tudi z neiz-
polnjevanjem delovne obveznosti ali samo-
voljnim prenehanjem dela.

167. ¢len %

Delaveu, ki Skode ni povzrocil namenoma,
se lahko iz opravic¢enih razlogov, ki so v lazji
stopnji krivde, slabem socialno-materialnem
stanju, sicer dobra oceni pri delu in podobno,
deloma oprosti obveznost vradila skode.

Povraéila $kode ni mogoée oprostiti delav-
cu, ki jo je povzroé¢il namerno, ki je povzro-
¢il 8kodo Ze veékrat ali je bil Ze enkrat ali
vetkrat oprosc¢en vracila skode.

O oprostitvi vradila skode odloca delavski
L7 L ST ) na utemeljen predlog komisije
za izrekanje ukrepov za krsitev delovnih ob-
VEZNOSEE . V. vrrmmsissnensin .
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168. &len

Skoda je napravljena iz velike nepazljivo-
sti oziroma malomarnosti, kadar delavec pri
opravljanju svojih delovnih obveznosti ne u-
posteva niti toliko pazljivosti, kolikor se pri-
cakuje od delavea popreéne sposobnosti in za-
to nastane $koda.

169. ¢len

TOZD oziroma delovna organizacija je od-
govorna za Skodo, ki jo utrpi delavec ne po
lastni krivdi in je dolZzan Skodo povrniti.

5. Organi za vodenje postopka in izrekanje
ukrepov

170. élen

Pripravljalno gradivo za vodenje postopka
na pristojnem organu upravljanja za kriitev
delovnih obveznosti ureja strokovna sluzba
ali poobladéena oseba v OOS. Pooblas¢ena o-
seba ali sluzba mora uvesti postopek na pred-
log ali samoiniciativno.

Postopek se sprozi s prijavo. Delavec —
obdolZenec mora hiti o obravnavi obvesicéen
5 dni pred obravnavo.

Ukrepe za kriitve delovnih obveznosti iz-
reka komisija za obravnavo kriitev delovnih
obveznosti, ki odlo¢a tudi o varstvu pravic de-
laveev s podrodéja njene pristojnosti.

171. ¢len

Zoper delavea, ki je lazje kr8il delovno
obveznost, ni mogode uvesti postopka, ¢e je
od storjene krsitve preteklo veé kakor dva
meseca, ¢e pa je postopek pravoéasno uveden,
se mora konéati najpozneje v roku treh mese-
cev od storjene kriitve.

Zoper delavea ki je hujSe krsil delovno
obveznost, ni mogoce uvesti postopka, ¢e je
od storjene krSitve preteklo veé kakor 4 me-
sece, ¢e je pa postopek pravodasno uveden,
se mora konéati najpozneje v roku 5 mese-
cev od storjene krsitve.

Pravica izvrsitve ukrepa zaradi zr§itve de-
lovnih obveznosti zastara po preteku 30 dni
od dneva, ko je delavcu vroéena odlo¢ba ozi-
roma od dneva njene pravnomoénosti. Ukrep
izre¢en delaveu zaradi lazje krsitve delovnih
cbveznosti se érta iz evidence po preteku ene-
ga leta, zaradi hujse krSitve pa po preteku
dveh let od dneva, ko je odlo¢ba o ukrepu po-
stala dokonéna ali pravnomoéna, ¢e delavec
v tem ¢asu ni ponovno krsil delovne dolznosti.

172, élen

Podrobna dolod¢ila za ugotavljanje krsitev
delovnih obveznosti, vodenju postopka ugo-
tavljanju materialne Skode ter druge pogoje
in nadin za uresnic¢evanje pravic in obvezno-

bz

sti v zvezi z odgovrnostjo urejajo delavei s
pravilnikom o odgovornosti enotno za vse de-
lavee v Zelezarni.

6. Odstranitev z delovnega mesta
(suspenz z delovnega mesta)

173. élen

Delavec mora biti odstranjen z delovnega
mesta, ¢e stori dejanje, ki pomeni hujio kr-

Sitev delovne obveznosti, njegova navzodnost

na delovnem mestu pa bi predstavljala oviro
za normalno delo ali celo nevarnost za lastno
zdravje in Zivljenje in zdravje ali zivljenje
sodelavcev.

Delaveec je lahko odstranjen z delovnega
mesta razen v primerih iz prvega odstavka
tega ¢lena tudi v primeru:

1. ¢e je zoper delavea uveden kazenski po-
stopek zaradi suma kaznivega dejanja
ki ga je storil na delu ali v zvezi z de-
lom;

2. ko je izvrsil ali se upravideno pric¢akuje,
da bi izvrsil dejanje, ki predstavlja huj-
So kriitev delovne obveznosti ter s tem
povzro¢i materialno ali moralno $kodo
drugim delaveem v zdruZenem delu iz
velike nepazljivosti ali namenoma;

3. delavea se lahko odstrani z delovnega
mesta Se predvsem, ¢e bi s svojo prisot-
nostjo oviral redno delo drugih sode-
lavecev.

V primerih iz fega ¢lena, odstrani delavea
7z delovnega mesta neposredni vodja dela z
vednostjo tehni¢nega deZurnega delovne orga-
nizacije, oziroma vodje obrata ali oddelka.

174. ¢len

Delavec je dolZzan delati na drugem de-
lovnem mestu v primeru iz doloé¢il predhod-
nega c¢lena. Med odstranitvijo z delovnega
mesta ima delavee pravico do OD z delovne-
ga mesta, kjer opravlja delo.

Ce se v postopku ugotovi, da je bila od-
stranitev z delovnega mesta izredena neupra-
vi¢eno, ima delavec pravico do povracila raz-
like OD iz svojega delovnega mesta in delov-
nega mesta, kjer je delal, ¢e taka razlika ob-
staja. :

175, élen

Odstranitev z delovnega mesta je zadasen
ukrep in traja do dokonéne odlolitve z izre-
¢enim ukrepom zaradi krfitve delovne obvez-
nosti, vendar najve¢ do konca zastaralhega
roka. : i

Odlo¢bo o odstranitvi delavea z delovnega
mesta izstavi vodja TOZD, oziroma direktor
delovne organizacije ali po njem pooblas¢ena
oseba. O izdani odlo¢bi je treba obvestiti ko-
misijo za obravnavo krsitev delovnih obvez-
nosti.



Ugovor o odstranitvi z delovnega mesta,
ki ga delavec lahko posreduje komisiji za u-
gotavljanje in izrekanje ukrepov kriiteljem
delovne obveznosti, ne zadrzi izvrSitve.

7. Odstranitev iz delovne organizacije
(suspenz iz delovne organizacije)

176. ¢len

Delavec mora biti odstranjen iz delovne
organizacije predvsem:

— (e je zoper njega uveden kazenski posto-
pek zaradi suma kaznivega dejanja, ki ga
je storil na delu ali v zvezi z delom;

— ¢e stori dejanje, ki pomeni hujfo krsitev
delovne obveznosti in bi v tem primeru
bila delavéeva navzoénost Zkodljiva;

— (e je delavec dan v pripor ali zapor (obli-
gatorni suspenz), ¢e je odstranitev zahte-
val pristojni organ za notranje zadeve ali
pristojni preiskovalni organ;

— ¢e se glede na storjeno dejanje utemelje-
no pri¢akuje, da bo delaveu prenehala
lastnost delavea v zdruZenem delu zaradi
hujse krsitve delovne obvezosti;

— delavee je lahko odstranjen tudi v pri-
merih, ko neposredni vodja dela ugotovi,
da bi delavéeva navzotnost lahko pred-
stavljala nevarnost za zdravje in Zivljenje
delavea ali sodelavcev in predvsem, ko je
delavec pod vplivom alkchola ali je za
varno delo nesposoben zaradi prevelike u-
trujenosti.

V primerih iz te to¢ke odlo¢a o odstranit-
vi delavea iz podjetja neposredno vodja dela
z vednostjo obratovodje ali vodje oddelka oz.
tehniénega deZurnega delavca delovne orga-
nizacije.

V tem primeru delavcu ne pripada nado-
mestilo OD za Cas odstranitve.

Steje se, da je delavéeva navzoénost gkod-
ljiva:

— ¢e bi s svojo navzotnostjo motil proizvodni
proces, tako, da to predstavilja potencialno
nevarnost za lastno zdravje in Zivljenje ter
zdravje in Zivljenje drugih sodelavcev;

— (e prisotnost pomeni potencialno nevarnost
za materialno $kodo;

— ¢e je podan utemeljen razlog, da je delavea
potrebno odstraniti zaradi zavarovanja do-
kazov.

1717. ¢élen

O odstranitvi delavea iz delovne organiza-
cije odlo¢a komisija za krsitve delovnih obvez-
nosti na predlog vodje delovne enote.

Delavec ki misli, da je bila z odstranitvijo
7 delovne organizacije kr$ena njegova pravica,
lahko zahteva pri samoupravnem organu, ki

je odloc¢il o odstranitvi, varstvo svoje pravice.
Zahteva za varstvo pravic ne zadrzi 1zvr§1tve
odloche.

V ¢asu odstranitve delavea iz delovne or-
ganizacije ima delavec pravico do nadomesti-
la OD v vigini 50 %.

178. élen

Vodja kadrovskega sektorja obligatorno iz-
da odlo¢bo o odstranitvi delavea iz delovne
organizacije, kadar je delavec v priporu. Osno-
va za izstavitev odlo¢be je obvestilo organa,
ki je pripor odredil. Odlo¢ba mora biti posre-
dovana prizadetemu delavcu.

Odstranitev traja toliko ¢asa, dokler ob-
stojajo razlogi, zaradi katerih je bila izstav-
ljena odlo¢ba.

XII. PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA
V ZDRUZENEM DELU

179. élen

1. Delavecu preneha lastnost delavea v zdru-
zenem delu:

a) dée delavec izjavi,
w 3

b) na podlagi pismenega sporazuma z dru-
gimi delavei v H

¢) kadar se V ...... odlodi, da pre-
neha lastnost delavea delavcu ki je dopolnil
pckojninsko dobo;

d) ¢e ob pridobitvi lastnosti delaveca zamol-
¢i, ali je dal neresniéne podatke glede pogo-
jev, dolo¢enih za delo oziroma delovno me-
sto in so ti podatki wplivali na pridobitev
lastnosti delavea v zdruZenem delu;

da ne Zeli veé delati

e) ¢e me izpolnjuje svojih obveznosti iz
zdruzenega dela in s tem huje krdi delovno
obveznost po odlocbi pristojnega organa; .

f) ¢e odkloni delo na drugem delovnem me-
stu, na katero je bil delavec razporejen v skla-
du z dolo¢ili tega sporazuma;

g) ¢ée je zalel postopek. da preneha n]é—
gova .. i, Oziroma delovna organi-
zacija, v katere sestaw je;

h) meodvisno od volje delavca in drugih de-
laveev po doloéilu zakona.

2. Prenehanje lastnosti delavea po Zelji
delavca

180. ¢len

Delavee, ki to Zeli, lahko ob vsakem éasu
odloéi, da bo prenehal z delom v .
Delaveec mora to Zeljo izraziti v plsmem 0b11k1
in jo posredovati organu, ki je pristojen za
odloéanje o medsebojnih razmerij v zdruZe-
nem delu. Pismeno obvestilo odda delavec v
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kadrovskem sektorju delovne organizacije in
o temr obvesti tudi svojega vodjo dela.
Delavec ]e dolzan osta‘m na delu v .

.. Se toliko ¢asa, kot je doloéeno v
tem srporazumu Doba, ko je delavec dolZan
ostati na delu v smislu tega élena, zaéne teéi
naslednji dan od dneva, ko'je delavec oddal
pismeno izjavo kadrovskemu sektorju.

Pismeno .izjavo, da ne Zeli delati v ...
- . , lahko delavec umakne, dokIer
prlstcum crgan za odloanje o medsebomlh
razmerjih ne sklene o prenehanju lastnosti
delavca.

Pristojni organ se seznani z izjavo delavca
ter sprejme sklep o prenehanju delavca po
delavéevi zelji in dolo¢i dan, ko delavcu pre-
neha lastnost delavea v .

Na podlagi sklepa 1zda odlocbo o preneha—
nju dela vodja kadrovskega sektorja.

181. ¢len

Delavee, ki samovoljno preneha z delom
pred potekom roka, v katerem je dolZzan osta-
ti e na delu, mora povrniti TOZD oziroma
delovni organizaciji §kodo, ki jo je povzrocil
s predcasnim prenehanjem dela. Za pravice
in obveznosti delavca in delovne organizacije
v zvezi z materialno odgovornostjo veljajo do-
lo¢be zakona, tega sporazuma in pravilnika o
odgovornosti.

3. Prenehanje lastnosti delavea po sporazumu
z drugimi delavei

182. clen

‘Lastnost delavea lahko delaveu preneha tu-
di na podlagi pismenega sporazuma, ki ga de-
lavee sklene z delavei

Delavec pismeno predlaga pristojnemu or-
ganu upravljanja, da bi prenehal delati v ...

: .. doloéenega dne.

Pristojni organ za medsebojna razmerja
sprejme na podlagi mnenja vodje delovne eno-
te, kjer delavec dela, sklep o sporazumnemn
prenehanju lastnosti delavca. Delavec in v
imenu ... . predsednik pristojnega
organa za medsebt)]na razmerja, podpiseta spo-
razum o prenehanju dela. V sporazumu mora
biti dolo¢en dan, ko bo delavec prenehal de-
lati in dan, ko bo izgubil lastnost delavca v

4. Prenehanje lastnosti delavca v zdruZenem
delu po sklepu pristojnega organa upravljanja

183. ¢len

Delaveu lahko preneha lastnost delavea v
zdruzenem delu, ko je dopolnil pokojninsko
dobo 40 let moski oziroma 35 let Zenske z
dnem, ko potece ¢as, dolofen v tem sporazu-
mu.

-

Cas, ko je delavec dolZan ostati na delu,
zatne teéi naslednji dan od dneva, ko delavec
dopolni__pokojninsko dobo oziroma od dne, ko
je pristojni organ sprejel sklep o prenehanju
lastnosti delavea.

‘Odlo¢bo o prenehanju lastnosti delavca iz-
da vodja kadrovskega sekforja na podlagi
sklepa pristojnega organa upravljanja.

184. ¢len

Delaveu preneha lastnost delavea po skle-
pu pristojnega organa upravljanja, ki odloéa
0 medsebojnih razmerjih, ¢e je zamoléal ali
dal neresniéne podatke o pogojih, dolotenih za
delo na delovnem mestu, pa so ti podatki vpli-
vali, da je delavec pridobil lastniost delavea v
zdruzenem delu.

Delavcu preneha delo po prvem odstavku
tega Clena, ¢e kadrovski sektor ali delavci de-
lovne organizacije v dveh letih od dneva, ko
je delavec pridobil lastnost delavea, ugotovi-
jo, da so podatki neresniéni ali da je delavec
podatke zamoléal.

. Kdor ugotovi, da je delavec dal neresni¢ne

podatke, je dolZzan to sporoé¢iti kadrovskemu
sektorju oziroma pristojnemu organu uprav-
ljanja.

V primeru iz doloéila tega ¢lena preneha
lastnost delavea z dnem, ko je bil sprejet sklep
pristojnega organa upravljanja.

185. ¢len

Delaveu, ki hujse krsi delovno obveznost,,
preneha lastnost delavca v skladu z dolo¢ba-
mi o odgovornosti pri delu z dnem, ko je po-
stal sklep o prenehanju dokonéen oziroma, ko
je bilo delaveu vroéeno obvestilo o dokonénem
sklepu o prenehanju lastnosti delavea, zaradi
hujse krsitve delovne obveznosti, ¢e je delavec
zahteval varstvo pravic.

186. ¢len

Ce je zacel postopek, da preneha ..

ali delovna organizacija Zelezarna
Store ‘lahko preneha delaveu lastnost delav-
ca, é_e tako sklene pristojni organ upravljanja,
ki "6dloga o medsebojnih razmerjih.

Pristojni organ upravljanja uposteva pri
sklepanju o prenehanju lastnosti delavea: so-
cialne razmere, v katerih delavec Zivi, njego-
vo delovno dobo v delovni organizaciji, tako,
da delo preneha najprej delavcem, ki Zivijo v
najugodnejsih socialnih razmerah in imajo
krajso delovno dobo v delovni organizaciji.

5. Prenehanje lastnosti delavea po dolocilih
zakona

187. ¢len

Delavcu preneha lastnost delavea v zdruze-
nem delu neodvisno od volje delavea in dru-
gih delavcev v naslednjih primerih:



— ¢e postane delavee popolnoma nezmozen za
delo (invalid I. kategorije) z dnem vroéitve
pravnomoéne odloébe o ugotovitvi nezmoz-
nosti;

— ¢€e je delaveu po zakonu oziroma po prav-
nomoé¢ni odloéhi sodiéa ali drugega orga-
na prepovedano opravljati delo na delov-
nem mestu, na katerem dela — z dnem
pravnomoéne odlotbe;

— ¢e je delavec obsojen na zapor, daljéi kot
6 mesecev, z dnem, ko nastopi prestajanje
kazni;

— Ce je delavcu izreen varnostni ukrep,
vzgojni ukrep, ki naj traja veé¢ kot 6 me-
secev in mora biti zato delavec odsoten z
dela — z dnem, ko se zaéne izvajati ukrep;

— ¢e preneha ... oziroma delov-

na orgamzacl]a v katere ‘sestavi B

, razen, v primerih pripojitve ali spo-

jltve preneha lastnost delavea vsem de-

lqvcep_‘x z dnem, ko preneha delovna orga-
nizacija.

Delavec mora biti pismeno obveiéen o pre-
nehanju lastnosti delavea v zdruZzenem delu v
skladu z dolo¢bami tega sporazuma o obve-
Scéanju.

6. Drugi nadini prenehanja lastnosti delavca
v zdruZenem delu

.

188. élen

Delaveu preneha lastnost delavea Se v na-
slednjih primerih:

— ¢e se delavec ne strinja s pravicami in ob-
veznostmi, ki so dolo¢ene s tem sporazu-
mom in v roku 10 dni podpiSe izjavo, da
ne zeli zdruZiti svojega dela z ostalimi de-
lavei v ... PO poteku odpovedne-
ga roka;

— ¢e delavec po javnem razpisu ni znova iz-
bran oziroma je odloéeno, da ne sme de-
lati na vodilnem delovnem mestu in ne pri-
voli v to, da bi delal na drugem delovnem
mestu — po poteku odpovednega roka;

— ¢e delavec brez opraviéenega razloga ne
zacne delati doloéenega dne;

— s potekom dolo€enega ¢apsa ali dnem, ko
prenehajo razlogi, zaradi katerih je dela-
vec zdruzil svoje delo za dolocen ¢as;

— delaveu, ki se po povratku iz JLA ne javi
na delo v delovno organizacijo v roku 15
dni, preneha lastnost delaveca z dnem, ko
je prenehal z delom zaradi odhoda v JLA;

— ¢e se delavec ne usposobi za samostojno de-
lo v okviru stopnje svoje izobrazbe ali stro-
ke v roku, ki ga dolo¢a zakon, druzbeni do-
govor, samoupravni sporazum ali samo-
upravni akt — po preteku odpovednega
roka;

— v primeru, kadar delavec dela s privolitvi-
jo dolo¢en ¢as ma poskusnem delu — po
dolo¢ilu tega sporazuma.

189. Elen

Delaveu preneha lastnost delavea, ée iz teh-
noloskih, organizacijskih ali ekonomskih raz-
logov ni potreb po njegovem delu v delovni
organizaciji v primeru, ée mu je delovna or-
ganizacija zagotovila delovno mesto v drugi
delovni organizaciji, ker ni mogla zagotoviti
delovnega mesta v Zelezarni Store.

Delavcu preneha lastanost delavca z dnem,
ko zaéne delati v novi organizaciji zdruzenega
dela.

Ce odkloni delo na drugem delovnem me-
stu, ki je delavcu zagotovljeno v isti ali drugi
crganizaciji zdruZenega dela. Delavec ima pra-
vico ostati na delu Se 30 dni od dneva, ko bi
bil dolZzan zaceti delati na delovnem mestu, na
katero je bil razporejen.

Po poteku 30 dni preneha delaveu lastnost
delavea v zdruZenem delu.

190. élen

Delavcu-pripravnizu preneha lastnost de-
lavea, ¢e odkloni delo na delovnem mestu, na
katero je bil razporejen.

Delavecu-pripravniku preneha lastnost de-
lavea z dnem, ko je bil po dokon¢énem sklepu
o razporeditvi dolzan zaceti delati na delov-
nem mestu, na katerega je bil razporejen, pa
brez opravi¢enega razloga ne zac¢ne delati do-
lo¢enega dne.

191. ¢len

Delavcu, ki je bil izvoljen v predstavniske
organe ter izvoljenemu in imenovanemu za
funkcijo v zveznih, republiskih ali ob¢inskih
organih, preneha lastnost delavea z dnem, ko
zacne delati v organu oziroma organizaciji, v
katero je bil izvoljen ali imenovan.

Delavec iz prvega odstavka tega ¢lena ima
po izteku mandatne dobe oziroma funkcije
pravico ponovno pridobiti lastnost delavca v
DO. Delavei v DO pa so mu dolzni zagotoviti,
da to pravico uveljavi.

Delavei iz doloéila tega &lena imajo pra-
vico biti razporejeni na delovno mesto, ki u-
streza njihovi strokovni izobrazbi ter drugim
njihovim delovnim sposobnostim.

Medsebojne pravice in obveznosti z delav-
cem, ki odhaja na opravljanje javne funkcije,
urejajo delavei DO s pismenim sporazumom.

7. Cas, ko mora delavec Se ostati na delu
po odlo¢itvi o prenehanju lastnosti delavea
(odpovedni rok)

192, ¢len

Cas, ko je delavec dolzan ostati na delu na
svojem delovnem mestu v delovni organizaci-
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ji. ko mu preneha lastnost delavea po njego-
vi Zelji, po dopolnitvi pokojninske dobe, ¢e ni
znova izbran na razpisano delovno mesto in
odkloni mesto, ki mu ga delavei DO ponudijo,
traja:

a) za delavea na delovnem mestu
do vkljuéno priu¢enega (I.stop-
nja oz. NK in PK)

b) za delavce na delovnem mestu
izuéenih in srednjefolcev (KV,
VK in SS oz IL, III. in IV. stop-
nja)

1 mesec

2 meseca

¢) za delavea na delovnem mestu
z VS in ViS izobrazbo (oz. V.

in VI, stopnja) 3 mesece

¢) za vodilne delavce v DO in in-

dividualne poslovodne organe 4 mesece

Izjemoma je delavec dolZzan ostati na delu
dalj kot doloéa prvi odstavek tega ¢lena, za-
radi dokonéanja dela. O podaljSanem roku od-
lo¢i organ upravljanja, ki odlo¢a o medseboj-
nih razmerjih. PodaljSanje lahko traja najveé
en mesec.

Delaveu lahko pristojni organ upravljanja
na njegovo pismeno zahtevo skrajSa éas, ko
mora ostati na delu po doloéilu prvega odstav-
ka tega ¢lena za delavce na delovnem mestu
pod a) na najmanj 15 dni, za ostale delavce
pa najmanj en mesec.

193. ¢len

Delavee, ki mu preneha lastnost delavca
v zdruzenem delu sme v odpovednem roku
med delovnim ¢asom odhajati iz DO do 8 ur
tedensko, da bi nasel zaposlitev v drugi orga-
nizaciji zdruZenega dela, vendar najveé¢ 24 ur
v celotnem ¢éasu, ko mora e ostati na delu.

Razpored odhodov urejata sporazumno de-
lavec in vodja delovne enote, kjer delavee de-

la. Ce se ne moreta sporazumeti, razporedi iz- .

hode organ, pristojen za medsebojna razmerja.

Za cas, ko sme biti delavec odsoten z de-
la, ima pravico do nadomestila OD.

194. ¢len

O prenehanju lastnosti delaveca odloéa pri-
- stojni organ v TOZD, OSS in delovni organi-
zaciji. Delaveu, ki mu preneha lastnost delav-
ca, kadrovski sektor vro¢i obvestilo o sklepu.

O prenehanju lastnosti delavea je delavece
zadnji dan dela dolZan urediti svoje obvezno-
sti do DO ¢e ni z dogovorom ali pogodbo do-
lo¢eno drugade.

Z dnem, ko delavec neha delati, se ga raz-
resi delovne obveznosti v zdruzenem delu.

2

XIII. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

195. ¢len

Delavec, ki meni, da je bila krsena nje-
gova pravica iz zdruZenega dela, lahko zahte-
va postopek za varstvo pravic.

Pristojni samoupravni organ mora opraviti
postopek za varstvo pravic tudi na zahtevo :
kandidata, ki misli, da je bil krien postopek
za pridobivanje lastnosti delavea v zdruZenem
delu in delavec, ki je to lastnost pridobil, ne
izpolnjuje predpisanih pogojev.

Pri zahtevi iz tega ¢lena je pri ponovnem
preizkusu preskrbeti mnenje sindikalne orga-
5007 o [ = G o i IR

196. ¢len

O zahtevi za varstvo pravie odloéa organ
upravljanja, ki odloéa o medsebojnih razmer-
jih, ¢ée v tem sporazumu ali drugih samo-
upravnih aktih ni doloéeno drugade.

197. ¢len

Zahteva za varstvo pravie odlozi izvrSitev
sklepa, razen v primeru ko je pristojni organ
alj pooblasgéena oseba odlod¢il o uvedbi dela v
podaljganem ¢asu (nadurno delo) ali o razpo-
reditvi delavea na drugo delovno mesto oziro-
ma delo v izrednih okolié¢inah, ki jih doloca
ta sporazum.

198. élen
O zahtevi za varstvo pravic mora pristojni
organ dokonéno odloéiti v 30 dneh od vlozitve
le-te.

Ko pristojni organ obravnava delavéevo

-zahtevo za wvarstvo pravic, ima.delavec pra-

vico biti navzod.

Kadrovski sektor oziroma druga sluzba, v
katere podroé¢je spada zahteva za varstvo pra-
vic, mora prizadetega delavca pravocasno ob-
vestiti kdaj in kje bo njegova zahteva obrav-
navana. Delaveu se mora omogociti navzoénost
na obravnavi.

199. ¢len
Sklep pristojnega organa, ki odloéa o de-
lavéevi zahtevi za varstvo pravic, je dokon-
céen. ]
Pristojna sluZba je dolZna skrbeti, da se
izvrsi sklep o odlod¢itvi organa o zahtevi de-
lavea in mu zagotovi varstvo pravic.

200. ¢len

Kadar odlo¢a o delavéevi praviei ali ob-
veznosti organ upravljanja, pri odloc¢anju ne
smejo sodelovati tisti élani, ki so s prizade-
tim delaveem v oZjem sorodstvu.



201. élen

Delaveec ima pravico, da se hkrati z vlo-
zitvijo zahteve za varstvo pravic v DO obrne
tudi na obc¢inski upravni organ ki je pristo-
jen za podroéje, iz katerega delavec zahteva
varstvo.

Ce pristojni ob¢inski upravni organ posre-
duje v DO, mora organ, ki odlo¢a o zahtevi
v . hkrati odloéati tud1 o tem
posredovanju

Ce pristojni obéinski upravni organ meni,
da je z odlo¢itvijo organa, ki je v delovni or-
ganizaciji odloéil o zahtevi za varstvo pravic,
oc¢itno krsena delavéeva pravica ki temelji na
zakonu ali samoupravnem aktu, delavec pa je
zahteval varstvo pravic pri pristojnem sodi-
5c¢u, lahko jzda odlot¢bo, da se do pravnomoé-
ne sodbe odlozi izvrSitev dokonéne odlotbe
pristojnega organa delovne organizacije.

202. ¢len

Ce delavec ali kandidat ni zadovoljen z do-
konéno odloéitvijo, sprejeto v DO, ali ¢e pri-
stojni organ ni odlo¢il v predpisanem roku,
ima v naslednjih 30 dneh pravico zahtevati
varstvo svoje pravice pri pristojnem sodiséu.

Varstvo pravic pri pristojnem sodis¢u ne
more zahtevati delavec oziroma kandidat ki
prej ni zahteval varstva pravic v delovni or-
ganizaciji. ;

203. ¢len

Kadrovski sektor je dolZan skrbefi, da se
sodne odlotbe v zvezi z varstvom pravic de-
laveev v delovni organizaciji izvre v 15 dneh
od prejema odlo¢be. Kadrovski sektor ali dru-
ga strokovna sluzba iz svoje pristojnosti je
dolZna opraviti vsa druga opravila, ki izha-
jajo iz pravnomoéne sodne odlocbe (zaceti po-
stopek za izbiro kandidata, za razporeditev
delavca na ustrezno delovno mesto, za odlo-
titev o delavéevi zahtevi za odSkodnino itd.).

204. ¢len

Sindikalna organizacija V ... 0Z.
OD zasfopa delavea, ki to zahteva ali privoli,
pri uveljavljan]u njegovih pravic iz zdruzene-
ga dela.

Ce delavec v pooblastilu ne navede druga-
¢e je v takem primeru njegovo pooblastilo ne-
omejeno.

Delavcu se ne sme prepremh da ga ne bi
zastopal pooblas¢enec, ki ga je delavec izbral.

, XIV. OBVESCANJE DELAVCEV
' S PODROCJA MEDSEBOJNIH RAZMERIJ

205. ¢len

O sklepih, s katerimi odloéijo pristojni or-
gani o delavéevih pravicah in obveznostih, se-

znanja prizadete delavce vsaka pristojna sluz-
ba s pismenim obvestilom (odlo¢bo).

Pismeno obvestilo o sklepu mora vsebovati
tudi pravni pouk o pogojih in na¢inu varstva
pravic delavea.

206. ¢len

Delavec mora kadrovski sektor tekoce ob-
vescati o naslovu svojega stalnega bivaliSéa.

Vsa obvestila namenjena delaveu, vrodi pri-
stoina sluzba osebno na delovno mesto de-
laveu, delavec pa s svojim podpi'som v do-
stavni knjigi ali kopiji potrdi. da je obvestilo
prejel. Podrobna doloéila o obveséanju delav-
ca se uredi s pravilnikom.

Pismena obvestila o sklepih (odlo¢be, va-
bila in druga obvestila) pogilja pristojna sluz-
ba na zadnji naslov delavea, ki ga je dal ka-
drovskemu sektorju.

XV. POSEBNE DOLOCBE

1. DruZbeno-politiéne organizacije

207. ¢élen

Druzbeno-politiéne organizacije, sindikat,
Zveza mladine in zlasti ZKS s0 V ...
in OD idejni in politiéni pobudnik za uresm-
¢evanje pravic in dolznosti delaveev v zdruze-
nem delu.

Sindikalna organizacija v ...
ima pravico v imenu delavea vl p!
in zahtevati varstvo pravic in da}atl predloge
za varstvo pravic.

Organ, na katerega naslovi druZbeno-poli-
tiéna organizacija svoj predlog, mora tak
predlog obravnavati o njem zavzeti staliS¢e
in obvestiti predlagatelja v roku 30 dni.

2. Delo po pogodbi

208. élen

Za zdruZeno delo delaveev ne Steje v smi-
slu tega sporazuma opraviljanje dela ali nalog,
ki po svoji naravi niso take, 'da bi bilo zanje
potrebno posebno delovno mesto, ker so ob-
c¢asne ali zafasne in ne trajajo veé kot 30 dni
v posameznem koledarskem letu. Za opravlja-
nje obéasnih ali za¢asnih del se sklene z ose-
bo pogodba o delu.

Dela ali naloge v smislu prvega odstavka
tega ¢lena so predvsem:

— obéasno opravljanje poslovnih in drugih
uslug;

— sodelovanje na podroéju izobraZzevanja in
vzgoje;

— urejanje organizacijskih in drugih predpi-
sov, sestavljanje samoupravnih akfov in
podobno;
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— ¢uvajska in nadzorna dela, obcasna dela
administrativnega znadaja, ¢e taka dela ni
mogode opraviti z delavei v zdruZenem de-
Iu;

— ob¢asna in zadasna vzdrZevalna dela, dela
na indusfrijskem oblikovanju;

— dela na zdravstveno-socialnem, raziskoval-
' nem, naértovalnem in analitskem podroé¢ju;

— obt¢asno nakladanje in razkladanje surovin
in materiala;

— obdasna dela komunalnega znaéaja;

— obdasno urejanje dokumentacijskega in ar-
hivskega gradiva;

— ob¢asno kurjenje in gretje prostorov;
— obcasno delo tolmadev — prevajaleev;

— druga obéasna dela, ki jih vnaprej ni bilo
mogoce predvideti, po svojem znaéaju pa
ne tvorijo ve¢ kakor 30 dni v letu.

209. ¢len

Za dela iz predhodnega ¢lena, obéasnega
ali zadasnega znacaja na vzdrZevalnih delih,
za opravljanje del industrijskega oblikovanja,
nalog pedagoskega oziroma andragoskega zna-
¢aja, specialisti¢ni pregledi in raziskave v kul-
turni in socialni dejavnosti ter za opravljanje
nalog raziskovalnega, Studijskega, analitiéne-
ga in nadértovalnega znacaja, sme delo trajati
tudi ve¢ kakor 30 dni v posameznem koledar-
skem letu.

210. ¢len

O delu po pogodbi sklepa komisija za
MRZD na predlog vodje kadrovskega sektor-
ja. Pogodbo sklene v pismeni obliki vodja
cektorja. Pogodba mora vsebovati podatke o
delaveu, o delu, viSini in nadinu plaéila ter
¢asu trajanja.

Pogodbe iz prvega odstavka {ega ¢lena ni
dopustno skleniti, ¢e gre za dela ali naloge,
za katere je treba zdruZiti delo bodisi za do-
lo¢en cas, za krajsi delovni ¢as po tem spo-
razumu ali ¢e gre za avtorska dela.

3. Delovna knjiZica

211. élen

Delavee, ki pridobi lastnost delavea v zdru-
zenem delu, ima delovno knjiZico.

Delovna knjizica je javna listina.

Delavec je dolzan ob pridobitvi lastnesti
delavea kadrovskemu sektorju predloziti de-
lovno knjiZico, ki jo delaveu mora izroéiti ob
prenehanju lastnosti delavea.

XVI, KONENE DOLOEBE

212. élen

DS ...coommne lahko verificira izjave de-
lavecev o tem, da se strinjajo s pravicami in
cbveznostmi iz tega sporazuma in objavi zade-
tek veljavnosti tega sporazuma Sele potem,
ko je izjave podpisala najmanj 2/3 vseh de-
laveev ...

Izjava, Ki Jo “delavei podpiejo ob sklenitvi
sporazuma, se glasi:

Podpisani ... e 1Zjavljam, da se
strinjam s pravicami m obveznostmi samo-
upravnega sporazuma o medsebojnih razmer-
jih delaveev v zdruZenem delu, ki je bil spre-
jet na zboru delavcev v dneh cd 1. do 15. 3.
1974 z veéino glasov vseh delavcev.

V izjavo se ¢itljivo vpife ime in priimek
delavea ter letnico rojstva. Izjave so lahko
skupinske,

Vsakemu delaveu Vv ... j€ treba
izroditi en izvod sprejetega sporazuma in prav
tako delavcu, ki vstopa v delo potem, ko je
bil sporazum Ze sklenjen.

213. élen

O sprejemu sprememb in dopolnitev tega
sporazuma odlo¢ajo delavel ..., ka-
dar spremembe ali dopolnitev sega v pravice
in obveznosti delavcev, po enakem postopku,
kot je bil sporazum sprejet. V primerih ne-
vsebinskih sprememb ali sprememb na osno-
vi zakona, oziroma drugih predpisov odlo-
¢ajo delavci na sveojem zboru z vedino glasov
na prediog DS Ll s

214, élen

Z zatetkom uporabe tega sporazuma osta-
nejo $e naprej v uporabi dolo¢ila samouprav-
nih aktov s podro¢ja MRZD, ki niso v na-
sprotju s tem sporazumom, Posamezna dolo-
¢ila samoupravnih aktov: pravilnika o delov-
nih razmerjih, o delitvi OD, o varstvu pri
delu, o usposabljanju in zaposlovanju invali-
dov, o razporejanju in uspesabljanju priprav-
nikov in izobraZevanju, ostanejo v veljavi,
dokler niso sprejeti: sporazum o varstvu pri
delu in sporazum o delitvi OD ter ustrezni
pravilniki. Se veljavne samoupravne akte se
uporablja smiselno temu sporazumu.

215. ¢élen

Ta sporazum zaéne veljati in se uporablja
ko ga podpise 2/3 delavcev v .
in ga verificira DS | Dolcnéllo 0
letnem dopustu se uporabl]a od 1
dalje.
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