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POZDRAV KONGRESU
VII. Kongresu ZKS 
L j u b l j a n a  
Store, 4. 4. 1974

Člani sindikalne organizacije Železarne Štore pozdrav­
ljam o VII. kongres ZKS in  m u želimo čim več uspehov 
pri uveljav ljan ju  bistvenega dejavnika dem okratičnega 
ugotavljanja, soočenja in usklajevanja, povezovanja ter 
u resničevanja interesov delavskega razreda, to je  pri uve­
ljav ljan ju  in  razvoju socialističnih sam oupravnih odnosov 
v  naši družbi kot svobodni skupnosti proizvajalcev v zdru­
ženem  delu z oblastjo delavskega razreda in  drugih de­
lovnih ljudi.

S indikalna organizacija si bo zato prizadevala, da bo 
zagotovila socialistično sam oupravno usm erjenost vseh 
članov in  celotnega delovnega kolektiva, združenega v 
TOZD in OSS te r  na ta  način ob tesnem  sodelovanju z or­
ganizacijo ZK uresničila zgodovinske in  konkretne in terese 
delavskega razreda in  sam oupravne socialistične družbe, 
zlasti delavcev — neposrednih proizvajalcev.

Obenem s to svojo obljubo Kongresu pa izraža tudi 
svojo najglobljo željo, d a  ostane tovariš Tito kot prvi borec 
za pravice delovnih ljud i za neom ejeno dobo tako pred­
sednik  republike, kot predsednik ZKJ.

Člani sind ikata in  kolektiva — Železarne Štore
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PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN 
V MARCE IN PRVEM ČETRTLETJE 1974

Slovenske železarne še nikoli do sedaj niso uspele v enem  mesecu 
izdelati nad 68.000 ton jekla, čeprav smo im eli -nekaj zastojev zaradi 
redukcije  električne energije. Na jeseniških plavžih -so proizvedli 
14.248 -ton surovega železa, k a r  je  tudi doslej najboljši dosežek. Na 
jeseniških eiektro pečeh še nikoli niso izdelali v enem  mesecu 15.635 
ton, če ne bi bilo redukcij, bi proizvedli še kakih  600 ton  več.

Tudi blagovna proizvodnja, ki je znašala 58.438 ton, k a r  je  daleč 
več kot v m inulih dveh mesecih, je  dober dosežek.

N ekaj grenkega priokusa pa je, da smo pri vseh novih napravah, 
ka tere  smo lani uvajali v proizvodnjo ali gradili in jih  uvajam o letos, 
v  letošnjem  kv arta lu  izdelali 3 % m anj proizvodov za trg, kot v  istem  
obdobju lanskega leta.

Odlično obratovanje plavžev na Jesenicah in rekorden dosežek je  
om ilil izpad proizvodnje v Štorah, ki je  nas ta l zaradi redukcij in  
rem onta.

OCENA REZELTATOV ZDREŽENEGA 
PO DJETJA SLOVENSKE ŽELEZARNE

1. UVOD

Slovenske železarne so se leta 
1969 združile zato, ker so ugoto­
vile, da je  njihova združitev po­
trebna zaradi nadaljn jega razvo­
ja slovenskega železarsva, zlasti 
zaradi gospodarske učinkovitosti 
in  sodobnega tehnološkega razvo­
ja, zavedajoč se, da je  samo z u- 
sk lajevanjem  program a proizvod­
nje, njegovo specializacijo in  de­
litvijo  dela možno doseči boljše 
ekonomske učinke, h itre jši razvoj 
in pravo mesto v širši družbeni 
skupnosti.

Če danes želimo pravilno oce­
niti delo in prizadevanja organov 
uprav ljan ja , generalnega d irek­
torja, direkcije SŽ, zlasti pa p ri­
zadevanja vsake železarne pose­
bej, kakor tudi družbenopolitičnih 
organizacij, potem moram o upo­
števati okoliščine, v katerih  so se 
SŽ združile. Do .leta 1969 so se 
pokazale vse posledice gospodar­
skih družbenih tokov, do tedaj iz­
vajane gospodarske in družbene 
reform e. Namesto razum ne zašči­
te  izkoriščanja kapacitet železarn, 
smo v času zahodnoevropske re ­
cesije in  s tem  dam ping cen jekla 
na svetovnem  trgu  uvedli liberali­
ziran uvoz. P om anjkanje naro ­
čil, uveljav ljan je skrajšanega de­
lavnika, izvoz tistih  jek larsk ih  iz ­
delkov, ki smo jih  istočasno uva­
žali, je  v železarnah povzročalo 
vse večjo izgubo. Ob vsem  tem  
se je  še vedno več razm išljalo o 
potrebnosti in  nepotrebnosti žele­
zarstva v Sloveniji kot o sanaciji 
obstoječega stanja.

Tem u stan ju  se pridruži vse 
večje odtujevanje akum ulacije 
proizvodnih organizacij. Obvezno 
vročanje sredstev, vrtoglavo po­
večanje cen kreditov in  vse h u j­
še izsiljevanje podaljševanja pla­
čilnih rokov za izdobavljeno b la­
go je vodilo gospodarstvo, zlasti 
železarne v vse večjo zadolženost 
in  več le t trajajočo  nelikvidnost. 
Imeli smo dohodek, s katerim  ni 
bilo mogoče upravljati. Zastoji v 
investicijah v proizvodna sred ­
stva in  družbeni standard, nizki 
osebni dohodki, zlasti pa negoto­
vost zaradi razprav  o potrebnosti 
in  nepotrebnosti črne m etalurg i­
je  v Sloveniji, je  povzročilo vse

večji odhod kvalificiranih delav­
cev, ki so nam  prav  v tem  času 
bili nujno potrebni.

Zaradi zgoraj navedenih dejstev 
so sam oupravni in  vodstveni o r­
gani SŽ bili prisiljeni svoje sile 
trošiti za reševanje tekočih zadev 
in  enostavne reprodukcije. In  v 
taki situaciji smo videli izhod v 
združitvi vseh treh  železarn.

»Zasnova« o integraciji sloven­
skih železarn iz aprila 1. 1969 je 
im ela v svoji osnovni zamisli pod­
je tje  organizirano kot enotno de­
lovno organizacijo, vendar ji je 
ta  enotnost že pred referendu­
mom bila odvzeta, toda samo v 
finančnem  in pravnem  smislu, ne 
pa v širšem  — poslovnem. Z ara­
di tega smo v pripravah na refe­
rendum  govorili in  tudi v pogod­
bo zapisali kot osnovne sm otre: 
enoten razvoj, enotno investicij­
sko politiko, združevanje poslov­
nih sk ladov ,. oblikovanje enotne 
finančne kreditne politike, enotno 
kadrovsko politiko in  druge zade­
ve pomembne za poenotenje orga­
nizacije uprav ljan ja in vodenja 
podjetij ter socialne politike. Res 
je  da so te naloge napisane bolj 
kot možnosti, ne pa kot obveze, so 
k ljub  tem u bili doseženi določeni 
rezultati.

Za oprav ljan je skupnih zadev 
ZPSŽ je  bila form irana direkcija 
s strokovnim i službami, ki naj bi 
štela največ 10 ljudi. D irekcijo vo­
di generalni direktor. Začasni 
prostori direkcije so bili v M eta­
lurškem  inštitu tu  v L jubljani. Ge­
neraln i direktor združenega pod­
je tja  slovenskih železarn je  zako­
niti zastopnik ZPSŽ in hkrati in ­
dividualni poslovodni organ. N je­
gove naloge so določene s pogod­
bo in statutom  ZPSŽ sedaj s sa­
m oupravnim  sporazumom in  se 
nanašajo na zastopanje in  vode­
n je ZPSŽ, predvsem  glede koor­
dinacije skupnih nalog te r orga- 
n izran ja in vodenja strokovnih 
služb.

K m alu po referendum u so bili 
form irani sam oupravni organi, in 
sicer:

— delavski svet, ki je  štel 25 
članov in

— poslovni odbor, ki je štel 7 
članov.

(Nadaljevanje na 2. strani)

Proizvodnja surovega železa (v tonah)

Ž elezarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Izvršitev 
I. kv. 73

Izvršitev Indeks 
I. kv. 74 74/73

Jesenice 12.667 14.248 113 33.885 37.735 111
Store 3.538 2.902 82 10.350 10.738 104

Skupno : 16.205 17.150 106 44.235 48.473 110

V obeh železarnah je  proizvodnja surovega železa v prvem  če trt­
le tju  večja od lanskoletne. M arca smo letos prvič izdelali več surovega 
železa, kot znaša m esečni načrt in nadoknadili 945 ton izgubljene pro­
izvodnje iz m inulih  dveh mesecev.

P ri proizvodnji jek la je doseženih 68.226 ton, največja v Slove­
n iji v  enem  mesecu izdelana količina jekla. Čeprav železarna Store 
ne izvršu je linearn i mesečni načrt, iso dosegli v  preteklem  mesecu 
tud i največjo  proizvodnjo jekla. Razum ljivo je  skupen mesečni dose­
žek daleč nad  lanskim  m esečnim  poprečjem  in  za 3.356 ton  višji, kot 
je  b ila dosedanja najv išja  proizvodnja jekla v Slovenskih železarnah.

(N adaljevanje na 6. strani)
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OCENA REZULTATOV ZDRUŽENEGA
(N adaljevanje s 1. strani)

Pravice in dolžnosti sam ouprav­
nih organov so bile določene s po­
godbo in  statutom .

Pogoji, pod katerim i je  deloval 
DS, so zahtevali veliko m ero s trp ­
nosti in  to lerantnosti do različnih 
pogledov na k onk re tna  vprašanja, 
obravnavana na sejah DS in po­
slovnega odbora. To sicer ne po­
meni, d a  so bili vedno in vsi sub­
jektivni pogledi pogojeni z objek­
tivnim i okoliščinami, toda izsilje­
van je pristankov za sprejem anje 
nerealn ih  sklepov ali pritisk  na 
enotnost pod vsako ceno bi lahko 
pripeljal do razform iran ja ZPSŽ, 
k ar bi imelo negativne posledice 
za slovenske železarne. Ta ugoto­
vitev pa ne m ore b iti opravičilo, 
da nism o h itre je  napredovali pri 
realizaciji ciljev integracije, p red­
vsem pa v kvalitetnem  sprem inja­
n ju  m edsebojnih odnosov.

K poglab ljan ju  in u trjevan ju  in­
tegracijsk ih  vezi so pripomogle 
tud i družbenopolitične organizaci­
je. K m alu po združitvi je  bil for­
m iran  koordinacijski odbor ZSS 
ZPSŽ, ki je sproti reševal naloge 
te r  s skupnim i akcijam i povezoval 
delavce vseh treh  železarn.

Delo sind ikata je  bilo čutiti tu ­
di na u re ja n ju  zadev socialnega 
karak terja .

Zveza kom unistov je  fo rm irala 
sekretaria t, k i je  im el nalogo, da 
izdela poslovnik delovanja ZK v 
okviru ZPSŽ in sprovede vse or­
ganizacijske prip rave za redno de­
lovanje ZK v okviru  ZPSŽ.

K ljub  naporom  in enotnem u 
stališču, da je  nujno potrebno več 
sodelovanja m ed kom unisti vseh 
treh  železarn, razen dveh konfe­
renc v letu  1970 in  1972 (obe v 
Gozd M artuljku) in  parim  sejam  
sekretaria ta , ki je  obravnaval na j­
nu jnejše zadeve te r  se dogovarjal 
o načinu dela in vsebini poslovni­
ka, ni bilo večjih uspehov oziroma 
aktivnosti dela ZK, vse do 1. 1973, 
ko smo form irali Svet ZKS SŽ. 
Danes ugotavljam o, da je  odsot­
nost ZK v reševanju  aktualnih  
vprašanj ZPSŽ im ela negativne 
posledice in  to predvsem  pri ob­
ravnavi določenih stališč glede n a­
daljn jega razvoja in tegracijsk ih  
vezi.

2. OCENA DELA DIREKCIJE 
OZ. ORGANIZACIJE SKUPNIH 

SLUŽB
Po pogodbi je  vsebina in  obseg 

dela d irekcije in strokovnih služb 
(sedaj OSS) naslednja:

— oprav ljan je  enotnih tržnih 
raziskav, za tržno orientacijo  pro­
izvodnje;

— usk la jevan je proizvodno-raz- 
vojne politike razširjene repro­
dukcije;

— združevanje in usk la jevanje 
raziskovalne dejavnosti;

— oblikovanje enotne finančne 
politike te r  skupnega nastopa pri 
d enarn ih  zavodih;

— združevanje in  delitev  ko­
m ercialne funkcije  — oskrbova­
n ja  in prodaje ;

— organiziran je in koord in ira­
nje skupnega nastopa pri p red­
stavniških  organih, denarn ih  za­
vodih, združenjih  in drugih  orga­
nih;

— izvrševanje sklepov organov 
sam oupravljanja.

Že ob oblikovanju in  sk lepanju  
pogodbe je  bilo jasno, da direkci­
ja  zadolžene vsebine dela ne bo

mogla izvrševati sama, tem več ob 
sodelovanju strokovnih služb vseh 
treh  železarn. Zato tudi om ejitev 
zaposlenih v direkciji na 10 de­
lavcev. D irekcija pa je  tud i za do­
sego tega števila potrebovala sko­
ra j tr i leta. Prvo leto sta  delo o- 
prav ljala  le dva strokovna delav­
ca. Poseben problem  so bili tudi 
prostori, saj je  direkcija gostova­
la v M etalurškem  inštitu tu . S p re­
selitvijo v nove prostore septem ­
bra 1973 je  ta  problem  rešen. Da­
nes štejejo Skupne službe SŽ 19 
delavcev.

V praksi se je h itro  pokazalo, 
da d irekcija sam a ne m ore za iz­
vrševanje opredeljenih nalog po­
segati v železarne, ki so po svoje 
tolm ačile obseg odstopljenih funk­
cij na raven združenega podjetja. 
Različni ekonomski položaji posa­
meznih železarn so povzročali tudi 
različne interese. Potrebno, je  bilo 
veliko časa za usk lajevanje sta ­
lišč. V ečkrat pa so bili tudi anuli­
ran i že sprejeti sklepi. Zato je  bi­
lo treba vpeljati m etodo dela, ki 
naj bi poleg dela sam oupravnih 
organov omogočala sprotno uskla- 
jevaje stališč in izvrševanje na­
log, V peljana je  bila p raksa sta l­
nih sestankov generalnega d irek­
to rja  in glavnih d irektorjev  ali d i­
rek torija , ki je  v resnici postal 
vodstvo združenega podjetja. Po­
dobna m etoda je bila vpeljana tu ­
di na posameznih sektorjih . Na­
sta li so teami, v katerih  so bili 
predstavniki vseh podpisnic po­
godbe, ki so bili zametki današ­
n jih  kolegijskih poslovodnih or­
ganov. S tako organizacijo in so­
delovanjem  so na posam eznih n a ­
logah bili doseženi določeni rezul­
ta ti kot rezu ltat skupnih naporov 
direkcije in posameznih železarn.

Na področju tržnih  raziskav in 
tržne orientacije proizvodnje Slo­
venskih železarn so naloge m ar­
ketinga reševale posamezne žele­
zarne. Ob dejstvu, da iz sedeža 
dislocirane direkcije ni možno vo­
diti tehnologije, se je na področju 
proizvodnje in raziskave vršila  le 
funkcija koordinacije, p renašan ja 
izkušenj in razv ijan ja m edseboj­
nega blagovnega prom eta. K ljub 
naporom  direkcije in poslovnega 
odbora, da se ta  služba ustrezno 
organizira v okviru SŽ, to ni uspe­
lo, zato ta  naloga ostaja ak tualna 
še naprej.

P ri usk la jevanju  proizvodne in 
razvojne politike razširjene rep ro ­
dukcije ugotavljam o, da so SŽ v 
tem  obdobju dosegle določene, re ­
zultate. Na tem  področju je  di­
rekcija  oprav ljala  le vlogo koor­
d ina to rja  za poenotenje pristopa 
in usk la jevanje načrtov železarn. 
Železarne uresničujejo projekte, 
ki so bili spreje ti na osnovi sred­
njeročnega program a razvoja SŽ. 
R ealizirana je  izgradnja prve faze 
v Železarni Štore, v Železarni 
Ravne je  zgrajena nova kovačni­
ca in proizvodnja nožev, Železar­
na Jesenice pa je  pričela z izgrad­
njo h ladne valjarne. Nedvomno je 
ZPSŽ imelo vpliv pri izdelavi 
srednjeročnega plana SRS, saj je 
vključen v teh  sm ernicah razvoj 
črne m etalurgije kot bazne veje v 
naši republiki in to s posebnim  
poudarkom . Decidirano pa je  om e­
n jena izgradnja hladne valjarne  
Železarne Jesenice. Plod in teg ra­
cije je  tudi skupna naložba in k re ­
dit Železarni Š tore v  osnovna in 
obratna  sredstva v višini 53 m ili­
jonov dinarjev.

Na področju usk la jevanja pro­
izvodnih program ov železarn so 
bili doseženi naslednji rezultati:

— Železarna Jesenice je  p re­
nesla proizvodnjo kokil in težkih 
odlitkov v  Železarno Štore;

— Železarna Ravne in Jesenice 
oskrbujeta Železarno Štore z gre­
dicami, Železarna Štore pa Žele­
zarno Jesenice in Ravne s paliča- 
stim  jeklom  in kokilam i;

— Železarna Štore je  ukinila 
proizvodnjo zastarele sam otar ne.

R ezultati dela železarn v ZPSŽ 
pa so najbolj vidni v naturaln ih  
pokazateljih. Po š tirih  letih  in te ­
gracije so Slovenske železarne v 
letu 1973 dosegle 695.000 ton pro­
izvodnje surovega jek la ali 16 % 
več kot leta 1968 ozirom a 643.000 
ton blagovne proizvodnje ali 29 % 
več kot le ta  1968.

Z doseženim rezultati; še niso iz­
črpane vse možnosti in potrebe po 
usklajevanju  proizvodnih progra­
mov, ki jih  opravičujejo ekonom ­
ski pogoji in nareku je  sodobna 
tehnologija v proizvodnji izdelkov 
črne m etalurgije. Predvsem  bo u- 
sk la jevanje proizvodnih progra­
mov pomembno pri p rogram ira­
n ju  investicij v razširjeno repro­
dukcijo. P rizadevanja na usk la je­
van ju  raziskovalne dejavnosti so 
šla preko M etalurškega inštituta, 
ki je  v letu  1973 prav  tako postal 
član SŽ.

Na področju oblikovanja finanč­
ne in kreditne politike te r  skup­
nega nastopa pri denarnih zavo­
dih ozirom a na u re jan ju  finanč­
nih zadev železarn, so doseženi 
vidni rezultati. Vse tr i železarne 
so odpravile poslovno izgubo, n a ­
doknadile izgubljena sredstva, de­
blokirale žiro račune, postale lik­
vidne in. kreditno sposobne. N aj­
prej je bila deblokirana Železarna 
Ravne, ob koncu leta 1972 pa s 
pomočjo skupnih prizadevanj in 
k red itne politike ZPSŽ tudi Že­
lezarna Jesenice in Štore. Vse tri 
železarne so leti 1972 in 1973 do­
bro zaključile, saj so v letu  1973 
ustvarile  3,43 m ilija rd  din skup­
nega dohodka ali b ruto  akum ula­
cije 386 m ilijonov din, k ar pomeni 
za 270 % zvišanja napram  letu 
1968. Težave im a trenu tno  Žele­
zarna Štore, predvsem  zaradi za­
poznelih investicij, le-te  pa so v 
glavnem  zaključene, tako da ima 
tud i Železarna Štore vse možnosti 
za dobre poslovne rezultate v na­
slednjem  obdobju.

Ob tem  se je  navidezno sponta­
no razv ijala  in terna banka, brez 
katere  si danes Slovenskih žele­
zarn  sploh ne morem o predstav­
ljati. In te rna  banka SŽ razpolaga 
s 40,6 m ilijoni din združenega fi­
nančnega kapitala, s 154,4 m ilijo­
ni din dolgoročnih kreditov  in s
63,4 m ilijoni din kratkoročnih 
kreditov ali skupaj z 258,4 m ili­
joni dinarjev. V in tern i banki 
združena in izposojena sredstva 
ne pom enijo cen tra izdvojene eko­
nom ske moči, tem več mesto za 
skupno uprav ljan je , obračanje in 
p lasiran je sredstev za tekoče oskr­
bovanje optim alnega proizvodne­
ga procesa v vseh sestavih  zdru­
ženega podjetja, kakor tudi za raz­
širjeno reprodukcijo.

Na področju kom ercialnih funk­
cij prodaje in oskrbovanja so bili 
doseženi določeni rezultati, pa 
vendar preskrom ni. Močno razvite 
kom ercialne službe po železarnah 
so nasprotovale večji koncentra­
ciji in je  zaradi tega težko očitati 
d irekciji ozirom a skupnim  služ­

bam  SŽ, da niso dosegli boljših 
rezultatov na tem  področju. R e­
zultati skupnih prizadevanj so le 
na prizadevanjih  za sprotno u- 
sk la jevanje cen naših proizvodov 
z ozirom na inflacijska gibanja, 
na koordinaciji in oblikovanju e- 
notnih stališč za nastopanje n a­
vzven, na urejevan ju  nekaterih  
nabav surovin in reprodukcijske­
ga m ateriala, m etalurških  m enjav 
z državam i SEV te r  na zunan je tr­
govinskih poslih, ki so v letu 1973 
znašali 77 m ilijonov din, kar je 
dober začetek.

D irekcija pa je  m orala skrbeti 
in usklajevati tudi m edsebojne do­
bave vložka. P rav  na tem  področ­
ju  so se železarne težko sporazu­
mevale, ker so prevladovali tržni 
vplivi in pretirane zahteve, ter so 
se ob različnih cenah in akum ula- 
tivnosti m arsikateri dogovori raz ­
drli. Tudi izdelan predlog po u re­
ditvi trgovanja v združenem  pod­
je tju  je  ostal neobdelan in žele­
zarne niso pokazale volje, da do 
realizacije predloga pride.

Na kom ercialnem  področju je 
bilo prem alo doseženega tudi za­
radi tega, ker posamezne železar­
ne delujejo pod različnim i pogoji, 
ki se odražajo v tem:

— da so se po osvoboditvi v 
glavnem  medsebojno nepovezano 
in neusklajeno razvijale;

— da so imele, različno stopnjo 
realizacije razvoja;

— da so ob združitvi imele raz­
lične ekonom ske položaje, ki še 
danes niso izenačeni;

— da im a vsaka svojo notranjo 
organizacijo, ureditev, predpise in 
delitev;

— da im ajo različno stopnjo or­
ganiziranosti in produktivnosti in

— da se nahaja jo  v treh  različ­
nih občinah, ki zaradi specifično­
sti svojega položaja prav  tako 
vplivajo na delo železarn.

Ob vseh teh objektivnih razlo­
gih, da združevanje sredstev, de­
la, finančnih in  um skih potencia­
lov ni potekalo gladko, so prisot­
ni tudi subjektivni vplivi, prestiž­
ni problem i, skupinsko-lastniške 
tendence in podobno. K ljub obve­
zam železarne niso dosledno ob­
veščale direkcijo in svoja družab­
nika o načrtih  in  poslih. V teh 
pogojih niso bile izpeljane že do­
govorjene naloge na področju:

— m edsebojnega oskrbovanja;
— združevanje sredstev in s tem  

ustvarjan je  pogojev za optim al­
nejše ekonomske dosežke celotne­
ga združenega podjetja ;

— enotnega pristopa k organi­
zaciji proizvodnje in poslovanja 
in

— izpeljave zasnove za postop­
no jačan je  kom erciale — nabave 
in prodaje.

Tudi od glavnih direktorjev  
sprejete, obveze v železarnah niso 
bile z enakim  upoštevanjem  izve­
dene. Kolegiji so dostik ra t na­
knadno sprejem ali drugačna sta ­
lišča. P raksa je s tem  dokazala, 
da je  potrebno široko dogovarja­
n je in  dokazovanje koristi vsake 
organizacije združenega dela po­
sebej in SŽ kot celote.

Slovenske železarne so v tem  
času uspele za in teresirati zunanje 
grupacije za sodelovanje in pove­
zovanje. Kot rezu lta t teh akcij je 
m ed ostalim  tudi in tegracija p re­
delovalcev žice v SŽ. Znana so tu ­
di prizadevanja ZPSŽ za širše in ­
tegracijske procese in povezavo 
SŽ s celotno m etalno predeloval- 

(N adaljevanje na 3. strani)



PODJETJA SLOVENSKE ŽELEZARNE
no industrijo. Svoj doprinos im a­
jo Slovenske železarne tudi pri 
vertikalnem  povezovanju predelo­
valne industrije  s posameznimi 
železarnam i. Zaradi različnosti e- 
konom skih interesov je realizacija 
teh akcij postopna in dosegljiva le 
v daljšem  časovnem obdobju. Da 
bi pospešili delo na tem  področju, 
je  v okviru Skupnih služb SŽ or­
ganizirana posebna strokovna 
služba za finalizacijo.

S stopnjo povezanosti in  razvi­
jan ja  enotnega sistem a organiza­
cije ne morem o biti zadovoljni. 
Spodletela je  zadolžitev, da se pri 
organiziranosti železarne dogovar­
jajo  in poslužujejo enotnega kon­
cepta — enotne organizacije. V ta  
nam en so bile angažirane celo tu ­
je  institucije  in posamezni stro­
kovnjaki (IKO, OECD). Rezultat 
je bil nasproten. Železarne so se 
posluževale različnih inozemskih 
in dom ačih konsultantskih in stitu ­
cij in  s tem  razdvajale organiza­
cijo. Uspela ni tudi izpeljava do­
govorjene skupne naloge po uved­
bi enotnega sistem a inform acij, ki 
bi vpeljal m edsebojno seznanjanje 
in  omogočal enoten vpogled v no­
tran je  stan je  SŽ.

Za nerealizacijo nalog s pod­
ročja organiziranosti in  koordini­
ranosti skupnih nastopov je kriva 
tudi p rem ajhna kreativna sposob­
nost direkcije, predvsem  pri izde­
lavi potrebnega gradiva in argu­
m entov za posamezne naloge. Saj 
še danes ni zasedeno delovno m e­
sto organizatorja poslovanja. Do 
večjega sodelovanja pa je  prišlo 
po sp reje tju  ustavnih  dopolnil. 
Doseženi so določeni rezultati na 
področju kadrovske politike in sa­
m oupravnih aktov, ki ureja jo  
m edsebojne odnose, delitev do­
hodka in OD.

D irekcija ozirom a strokovne 
službe ZPSŽ so pod opisanimi po­
goji izpolnjevale sklepe DS in po­
slovnega odbora. Pod kakšnim i 
pogoji je  delal DS in s kakšnim i 
težavam i se je  srečeval, pa je n a ­
vedeno v Uvodu.

DS in družbenopolitične organi­
zacije so si prizadevali pritegniti 
v organizirano sodelovanje za po­
glab ljan je integracije tudi delavce 
športn ike in  člane ZB. Tako je 
vsako leto organiziranih več 
športn ih  srečanj. Lansko leto pa 
je  bilo prvič organizirano sreča­
n je borcev-delavcev, ki se je  spre­
m enilo v močno politično m anife­
stacijo  sodelovanja borcev-delav­
cev na realizaciji program a ZK. 
Ta srečan ja bodo vsako leto.

3. OCENA DELA DIREKTORJA 
ZPSŽ

Pri doseženih rezu ltatih  zdru­
žitve slovenskih železarn je  težko 
oceniti neposredno vlogo general­
nega d irektorja . Opisani rezu lta­
ti, doseženi uspehi in  neuspehi 
ZPSŽ so najbo ljša — čeprav ne­
popolna ocena dela generalnega 
d irektorja . Poznano je, da je ves 
čas uspešno oprav ljal funkcijo 
predstavnika SŽ izven ZP tako v 
družbenopolitičnih skupnostih, re ­
publiški in  zvezni upravi, v zdru­
ženjih, bankah, gospodarskih or­
ganizacijah in Gospodarski zbor­
nici.

Poleg nastopajočih v skupščini 
SRS, republiškem  rezervnem  skla­
du  in v L jubljanski banki, ki je  
osrednji razvojni denarn i zavod, 
je  s poročili in članki v javnosti 
— časopisih, rev ijah  in  RTV —

stalno pomagal k re ira ti pravilno 
stališče do obstoja in razvoja slo­
venskega železarstva. Toda kljub 
tem u, da je  zadržal ugled in  za­
upan je v delovnih skupnostih že­
lezarn, ni uspel izvršiti vseh, po 
pogodbi zasnovanih nalog, k a r je 
razvidno iz ocene dela direkcije.

G eneralni direktor združenega 
podjetja se je po form iran ju  ZPSŽ 
znašel pred skoraj nerešljivim i 
kadrovskim i problem i. Železarne 
niso dodelile direkciji ustreznih 
kadrov, zato se je  m oral posluže­
vati teamov direktorjev, ki so bi­
li s svojimi sektorskim i službami 
izvajalci dogovorov.

K er so različni ekonomski polo­
žaji posameznih železarn povzro­
čili tudi različne interese, je  ge­
neraln i d irektor opravljal izredno 
pomembno in delikatno nalogo u- 
sk lajevalca različnih stališč. To 
m u dostikrat ni uspelo, zato je  tu ­
di p rihajalo  do poznejšega anuli- 
ra n ja  že spreje tih  sklepov in  sta ­
lišč.

G eneralni d irek tor je  le delno 
uspel, ko si je  preko sam ouprav­
nih organov, vodstev in  strokov­
n ih  team ov prizadeval, da bi po­
leg proizvodno-ekonom skega n a­
predovanja lastne delovne organi­
zacije svoj položaj izboljšala tudi 
družabnika. Poskus, da bi to  do­
segli z vpeljavo delnega m edse­
bojnega tveganja z združevanjem  
enega dela poslovnega sklada, kot 
je  to izpeljano v  poslovnih ban­
kah, ni uspel. Vzrok za to je  bil 
v finančnem  položaju železarn. 
Predlog združevanja sredstev je  
bil zavrnjen, razen na Jesenicah, 
z utem eljitvijo, da ni osnovan na 
konkretnem  program u porabe 
predvidenih združenih sredstev. 
V prašanje pa je, ali je bilo mož­
no tak  program  sestaviti, ker se 
železarne niso držale niti sklepa, 
da bo DS ZPSŽ sklepal o vseh in ­
vesticijah v železarnah, temveč so 
v pretežni večini prim erov neod­
visno in sam ostojno odločale tudi 
v  p rim erih  u vajan ja  nove proiz­
vodnje, DS pa je  sklepal o vseh 
večjih investicijah in  najem anju  
kreditov. Uspelo pa je  združeva­
n je  odstopljenega državnega ka­
p ita la  in s skupnim i naložbam i v 
Železarni Štore, s čim er je  bil do­
sežen prvi poskus skupnega tvega­
n ja  in oblikovanja enotnega in te ­
resa, da ta  železarna uspe. V vse­
bini dela SŽ pa je  s tem  aktom  
bil dosežen pom em ben preobrat. 
Tudi v bodoče bomo m orali v tej 
sm eri delovati. Potrebno bo m no­
go več delati na združevanju dela 
in delitvi rezultatov dela na osno­
vi prispevka v ustvarjenem  do­
hodku te r m anj govoriti in  raz­
m išljati o združevanju kapitala, 
ker nas take akcije največkrat 
pripeljejo  do nesoglasij in do sta­
nja, da se podjetniško-lastniško 
obnašamo.

4. ZAKLJUČEK
Ob zaključku ocene se nam  vsi­

lju je  ugotovitev, da smo se vsi 
prem alo zavedali, da združitev de­
la  in  sredstev ne pomeni le p ra ­
vice in koristi, tem več tudi dolž­
nosti in obveznosti. V oceni n a ­
šteti rezultati, predvsem  vzroki 
neuspehov, zgovorno dokazujejo, 
da smo se prem alo zavedali svo­
jih  dolžnosti in odgovornosti za 
posledice neizvrševanja sprejetih  
obvez in sklepo'V, zaradi tega tudi 
ne beležimo večjih rezultatov v 
SŽ.

Ugotavljam o tudi, da je  Zveza 
kom unistov delala vsa štiri le ta 
nazaj prem alo organizirano in ne­
zadovoljivo m edsebojno povezano 
in  da smo tudi kom unisti večkrat 
im eli različna m nenja in  stališča 
do istih vprašanj. K onkreten p ri­
m er je odnos do združevanja dela 
poslovnega sklada. Večja ak tiv ­
nost ZK, in  to organizirano, n a­
stopi v lanskem  letu, predvsem  fr 
pripravi, obravnavi in sp reje tju  
sam oupravnega sporazum a o zdru­
ževanju OZD v Slovenske železar­
ne L jubljana. Znano je, da je prav 
prispevek ZK in sindikata dal re ­
alnejšo vsebino sporazum a v sme­
ri nadaljn jega poglabljanja in te­
gracijskih vezi. V prihodnosti, zla­
sti sedaj, ko je po podpisu sam o­
upravnega sporazum a o združeva­
n ju  Slovenske železarne število 
delovnih organizacij povečano, bo 
potrebna večja aktivnost družbeno 
političnih organizacij, predvsem  
ZK znotraj celotne sestavljene or­
ganizacije združenega dela. Zveza 
kom unistov bo m orala delovati na 
usposabljanju  svojih članov v tem

smislu, da bodo sam ostojno in  su­
vereno razpravljali, zavzemali s ta ­
lišča in sprejem ali sklepe, ki bodo 
vsebinsko usklajeni, ne oziraje, 
kaj posamezna direkcija ali d irek­
tor o teh stališčih in sklepih m i­
sli. Zaradi tega bo potrebno spro­
ti ugotavljati izvajanje program a 
in  politike ZK in  odkrivati ovire 
na poti večje vzajem nosti ter od­
p rav lja ti drobne probleme, ki do­
s tik ra t dobijo politični prizvok. 
Sproti bo treba spodbujati in ob­
ravnavati kritiko, ki je  usm erje­
na na delo in m oralne kvalitete 
vodstvenih delavcev direkcije ter 
ugotavljati, ali je  ta  k ritik a  ob­
jek tivna in če vsebuje zahtevo za 
učinkovitejše in  plodnejše delo 
SŽ.

Optim alnost poslovnih dosežkov 
in zadovoljevanje potreb delavcev 
celotne sestavljene organizacije bo 
moralo biti osnovno vodilo dela 
organizacije Zveze komunistov 
SŽ.

Svet ZKS
Slovenske železarne

INTERESNA SKUPNOST
USTANOVITEV 
SAMOUPRAVNE INTERESNE 
SKUPNOSTI ZA ŽELEZNIŠKI 
IN LUŠKI PROMET

P riprave za ustanovitev sam o­
upravne interesne skupnosti za že­
lezniški in luški prom et so se za­
čele že m eseca jun ija  1973 in 
pav te dni so dobile vse tem eljne 
organizacije združenega dela, k ra ­
jevne skupnosti in skupščine ob­
čin v Sloveniji v  obravnavo p red ­
log sam oupravnega sporazum a o 
ustanovitvi te skupnosti. P redlo­
ženi osnutek sporazum a je eden 
prvih  poskusov uresničitve ustav­
nih določil na enem  od področij 
gospodarskih dejavnosti posebne­
ga družbenega pomena, k je r ne 
m orejo veljati samo načela tržne 
m enjave in je oprav ljan je te de­
javnosti nujno za zadovoljevanje 
potreb uporabnikov teh storitev.

V bistvu gre za družbeno u rav ­
navanje dejavnosti in razvoja lu ­
ških in  železniških storitev in 
zmogljivosti. Gospodarstvo bo 
predlagajo kaj želi od železnice in 
luke, obenem  pa poiskalo m ate­
ria lne  možnosti za uresničitev 
svojih zahtev. Zelo pom em bna so 
tudi vp rašan ja  politike in obliko­
van ja  cen, tarif, pogojev in kv a­
lite te  storitev, voznega reda, fi­
nanciran ja  razvojnih programov, 
k a r vse se bo oblikovalo z dogo­
vori v  okviru Skupnosti.

Že v  fazi prip rave sporazum a 
so se postav lja la  različna vpraša­
n ja  o članstvu v skupnosti, ob­
veznosti pristopa, obveznosti izv r­
ševanja skupnih dogovorov in 
drugo. Zaradi funkcionalne pove­
zanosti in nudenja svojih, storitev 
istim  porabnikom  je  nujno, da se 
v skupnost povežejo tako organi­
zacije železniškega kot luškega 
gospodarstva. Skupen interes 
zahteva pristop v to skupnost tu ­
di uporabnikov teh storiev. P r i­
stop vseh uporabnikov je  obve­
zen, čeprav bi svobodna izbira 
bolj ustrezala ustavnim  načelom. 
Po zakonitih  predpisih m ora že­
leznica prevzeti v prevoz vsako 
ponujeno blago in ga prepeljati

v skladu teh določil ter tako ni 
možno, da bi posamezen uporab­
nik deloval samostojno oziroma 
izven skupnosti.

N ajvišji organ skupnosti bo 
skupščina, ki je sestavljena iz 
dveh enakovrednih zborov, v e- 
nem  bodo delegati uporabnikov 
storitev, drugega pa bodo sestav­
lja li delegatii železniških in lu ­
ških delacev. Sporazum  v svojih 
m erilih določa, kako bo posame­
zen član zastopan v skupnosti in 
njenih  organih. Vsi uporabniki 
so bili razvrščeni po količinah 
prepeljanega blaga po železnici in 
preloženega blaga v lukah v  lan ­
skem letu ter rangirani. Določeno 
število točk daje pravico članu na 
delegatsko mesto. Železarna Štore 
zavzema v tej razvrstitvi tre tje  
mesto (za Železarno Jesenice in 
Tovarno glinice in alum inija 
Kidričevo) in im a pravico do dveh 
delegatskih mest.

Sporazum tudi predvideva u sta ­
novitev tem elnjih skupnosti v za­
ključenih prom etnih središčih, ki 
bodo pri svojem delu lažje  upo­
števale in se prilagajale lokalnim  
pogojem in zahtevam, ne bodo pa 
im ele svoje delegate v skupščini 
skupnosti.

Takšna oblika in vsebina pove­
zovanja, delegatski sistem in do­
govarjanje bo omogočilo posluh 
za širše družbene interese kot tu ­
di interese posameznih članic. 
K onfrontacija interesov pa bo re­
zu ltira la  v skupnem  dogovarja­
n ju  in  obveznem delovanju v  o- 
kv iru  sprejetih  sklepov; vse v 
smislu zagotovitve nadaljn jega 
razvoja železniških transportn ih  
in  luških storitev ter popolnega 
zadovljevanja potreb uporabnikov 
teh  storitev.

Raziskava trga

slovenske
železarne
Ijubljana



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
ODBOR ZA SPLOŠNE ZADEVE

Na svoji II. seji dne 15. m arca 
1974 je  odbor sprejel naslednje 
sklepe :

1. S prejel in  potrd il je  spre­
membo in dopolnitev sklepa Od­
bora za splošne zadeve z dne 21.
6. 1973 o razdelitvi stavbnih  zem­
ljišč v Š en tju rju  zaradi nastalih  
sprememb. Dodatno je  sklenil, da 
se vsakem u grad itelju  dodeli že 
vplačani znesek, razviden v zapis­
niku kot k red it za dobo 10 let z 
2-°/o obrestno mero s pričetkom  
odplačila po enakih mesečnih ob­
rokih s 1. 7. 1974, za k a r se sklene 
posebna pogodba.

2. O bravnaval je vlogo dipl. ing. 
A leksandrov Nikola za odobritev 
posojila te r  vlogi ni ugodil.

3. O dobril je  sredstva za obda­
ritev žena ob njihovem  prazniku 
v višini 19.500 din.

4. P e tru  Jevšniku, asistentu v 
livarni I je  dodelil gradbeno par­
celo v Š en tju rju  v izmeri 458 m 2 
št. parcele 93.

5. A ntonu A nderluhu je dodelil 
prosto gradbeno parcelo na Lipi 
št. 3, ki jo je  odpovedala tov. G a­
beršček Vida.

ODBOR ZA DOHODEK IN 
DELITEV OSEBNEGA 
DOHODKA

Na 4. seji, dne 29. m arca 1974 so 
bili spreje ti naslednji sklepi:

1. Sklenil je, da se izplačane 
akontacije v višini 7 °/o na račun 
stim ulativn ih  dodatkov v letu  1973 
sm atrajo  kot definitivno izplačilo.

2. Da se izplačevanje akontacij 
na račun stim ulativnih dodatkov 
v višini 7 % podaljša še za I. tro ­
m esečje 1974. Osnova za izračun 
stim ulativn ih  dodatkov so OD za 
redno izvršene in neizvršene p la­
čane ure, obračunani po obračun­
skih postavkah.

3. Ugodil je  zahtevi po ponovni 
uskladitvi rang iran ja :

a) delovnega m esta »delovodja 
progovne skupine«, ki ga zaseda 
Jošt Rudolf. Delovno m esto se 
prenese iz XIV. v XV. rang, stop­
n ja izobrazbe se sprem eni od D na 
E. O sprem em bi stopnje izobrazbe 
dokončno odloči odbor za KSZ.

b) delovnega m esta »delovodja 
prom eta«, ki ga zaseda tov. Vodeb 
Jože, s tem  da se delovno mesto 
prenese iz XV. v XVI. rang.

c) delovnega m esta »laborant 
tehnološkega procesa«, ki se p re­
stavi iz XII. v XIII. rang.

d) delovnega m esta »sam ostojni 
knjigovodja« v stanovanjski eno­
ti, ki ga zaseda tov. L id ija K avka 
ter ga prenesel iz XV. v XVI. 
rang.

Sprem em be veljajo  od 1. 4. 1974 
dalje.

e) ugodil je  tudi zahtevi po po­
novni ocenitvi delovnega m esta 
»tehnolog za transportne  n ap ra­
ve«, zah tevana izobrazba H, iz
XIX. v XX. rang. Delovno mesto 
zaseda tov. Rezar Janez. Spre­
m em ba velja  od 1. 1. 1973 dalje.

4. Na znan je  je  sprejel in form a­
cijo o obračunu  OD za ja n u a r in 
feb ruar 1974 te r naknadno po tr­
dil izplačilo osebnih dohodkov v 
višini povprečja za januar, s čim er 
je  bila izplačana enotna 6-% a- 
kontacija variabilnega dela OD za 
mesec februar. Obračun OD za 
m arec se izvrši v višini povpreč­
ja  prvih dveh mesecev.

EKONOMSKO-GOSPODARSKI
ODBOR

Na svoji 5. seji je odbor dne 19.
3. 1974 sprejel naslednje sklepe:

1. S prejel je  v vednost poročilo 
OTK v zvezi z reklam acijam i pri 
firm ah H erm an Schm idt in Indu­
co H andell te r  pri tem  zaključil, 
da je  potrebno pri izdelkih, ki jih  
izvažamo bolj paziti na kvaliteto, 
od slehernega delavca delovne or­
ganizacije pa odbor pričakuje viš­
jo tehnološko disciplino, k e r se 
m orajo napake na izdelkih zniža­
ti na najm anjšo  možno mero.

2. R azpravljal je  o zadevi Frece 
Vinka, delavca v livarni II, za iz­
plačilo odškodnine zaradi delovne 
nesreče te r  sklenil, da odobri pred­
lagani način poravnave s kap ita ­
lizacijo ren te ozirom a izplačilom 
zneska 192.000 din od česar porav­
na zavarovalnica Sava 10.000 din.

3. Odobril je službeno potova­
n je v Essen za čas od 18. do 21. 
m arca 1974 tov. Senčiču Srečku, 
dipl. ing. ter m u odobril 3 devizne 

dnevnice, potne stroške te r  za do­
datne stroške 200 DM.

4. Sprejel je  v vednost razlago 
ozirom a inform acijo o poteku iz­
te rja tv e  pri firm i IMEG in odobril 
za čas postopka iz terja tve knjižbo 
ostanka dolga na dubiozne te r ja t­
ve v m arcu 1974.

5. O dobril je  odpise negativnih 
razlik  izvozniku Cosmos L jub lja ­
na:

a) zaključek 322, vodilo dročni- 
ka 141,28 DM, ulitki 329,60 DM;

b) zaključek 360, protiuteži
42.00 DM;

c) zaključek 386, pokrov valja
549.00 DM;

d) zaključek 358, protiuteži
483.00 DM in 28,00 DM;

e) zaključek 308, ulitki 220,00 
DM, 230,00 DM, 3.048,62 DM, 
6.097,24 DM;

f) zaključek 167, valji 1.339^0 
DM.

6. O bravnaval je  plan dela Ko­
m isije za preventivo in  vzgojo v 
cestnem  prom etu ter odobril po­
ravnavo stroškov ter dejavnosti v 
odnosu 50 % Železarna Štore, 50 % 
pa Društvo ljudske tehnike.

7. Sprejel je v vednost poročilo 
kom ercialnega d irek to rja  o poslo­
van ju  za mesec feb ruar 1974.

Nä svoji 6. seji dne 15. aprila 
1974 je  odbor sprejel naslednje 
sklepe :

1. Na znanje je  sprejel inform a­
cijo o rezu ltatih  poslovanja za me­
sec feb ruar 1974.

2. Sprejel je  operativni plan za 
mesec ap ril 1974, s tem  da se vsi 
Obrati obvežejo storiti vse za rea­
lizacijo tega plana. K adrovski 
sektor se obveže, da čim prej p ri­
skrbi delavce za uvedbo IV, izm e­
ne v jek larn i II. Ponovno je  tre ­
ba preučiti nagrajevanje na k ljuč­
nih delovnih mestih, da bi s p ra­
vilno stim ulacijo preprečili odha­
jan je  delavcev s teh mest.

3. Seznanil se je s poročilom o 
poslovanju kom ercialnega sek tor­
ja  za mesec m arec 1974.

4. Odobril je odpis negativne 
razlike po zaključku št. 272 v zne­
sku $ 32.939,75 ozirom a 559.975,75 
din ter prodajo  nekuran tnega m a­
te ria la  — 50.697 kg okroglega jek­
la po 117 U t kg.

5. O dobril je  službeno potova­
n je tov. K ran jcu  Em ilu v P ak i­
stan  za 10 cini te r službeno poto­
van je  tov. Voge Tugom erja v Av­
strijo  — 2 dni.

ODBOR ZA KADROVSKO 
SOCIALNE ZADEVE IN 
DRUŽBENI STANDARD

Na 3. seji odbora dne 20. m arca 
1974 so bili sprejeti naslednji skle­
pi:

1. Predložil je  im enovanje čla­
nov stanovanjske kom isije do u- 
stanovitve novih tem eljn ih  orga­
nizacij združenega dela, ko bo lah ­
ko iz vsake TOZD v kom isiji za­
stopan po 1 član. Do izvolitve sta­
novanjske kom isije oprav lja  n je ­
ne naloge odbor za kadrovsko-so- 
cialne zadeve.

2. V kom isijo za razpis vodilnih 
delovnih mest:

— d irek torja  tehničnega sektor­
ja ; d irek to rja  kom ercialnega sek­
to rja  ter d irek torja  finančnega 
sek torja; je im enoval naslednje 
člane: F rida G radišnika, Ladislava 
Kalužo te r A ntona Suharja . Ob­
enem s tem  razpisom  se opravi še 
razpis drugih vodilnih mest, ker 
se s tem  zm anjšajo stroški.

3. V sam oupravne organe TOZD 
Poklicna kovinarska in  m etalu r­
ška šola Štore so bili im enovani 
naslednji delegati: v svet ŠKIMC 
Štore_— ing. Jože Leban: v  TOZD 
PKMŠ Štore — Franc K avka; v

TOZD Dom učencev — Riko Pres- 
k a r in Lam ut M arija.

4. O dobril je  povračilo stroškov 
šo lan ja tov. Alojzu K olarju, s tro j­
nem u ključavničarju  iz kalib rir- 
nega oddelka, ki je  dolžan štipen­
d ito rju  — Cinkarni Celje 7.370 din. 
Oddelek za izobraževanje je za­
dolžen, da tov. K olarja pogodbe­
no veže za navedeni znesek.

5. Odobril je  štipendistom a Du­
šanu Krošlu in Ivanu Žolnirju  
brezobrestno posojilo v znesku
1.000 din.

6. Odobril je  nadaljevanje re ­
gresiran ja p rehrane in stanovanja 
za tis te  delavce, ki koristijo  uslu­
ge sam skega doma železarne, In ­
grada te r  Doma učencev ŠKIMC 
ter našega obrata družbene p re­
hrane. Delavcem, ki se na novo 
zaposlijo, se prizna regres le za 
prvi mesec zaposlitve, kasneje pa 
samo, če im ajo pozitivno oceno 
dela. V kolikor tak  delavec p rek i­
ne delovno razm erje pred pote­
kom šestih mesecev, je  dolžan po­
v rn iti stroške regresiranja.

Delavcem v neposredni proiz­
vodnji, ki so v podjetju  zaposleni 
več kot tr i mesece in  im ajo pozi­
tivno delovno oceno, se prizna re ­
gres za stanovanje in p rehrano pri 
naslednjih  pogojih:

Povprečni mesečni 
osebni dohodek

Višina 
za stanovanje

regresa
za prehrano

do 1.600 60 din/mes. 10 d in/dan
od 1.601 do 1.750 40 din/mes. 7 din/dan
od 1.751 do 1.900 20 din/mes. 4 din/dan
od 1.901 dalje — —

Po dosegi 1.901 din osebnega do­
hodka, se regresiranje ukine.

Delovna organizacija uredi po­
godbeno razm erje s TOZD Dom 
učencev o m edsebojnih odnosih 
ozirom a obveznostih glede nasta­
nitve naših delavcev.

Vodstvo delovne organizacije je 
odbor zadolžil za preučitev mož­
nosti graditve novega ozirom a do­
graditve starega sam skega doma. 

.Del sredstev je  zagotoviti tudi za 
sam ska stanovanja.

Na 4. razširjen i seji, dne 27.. 
m arca 1974 je odbor obravnaval in 
sklenil :

1. Na osnovi podane inform aci­
je  o dopolnitvah osnutka sam o­
upravnega sporazum a o medse­
bojnih razm erjih  v združenem  de­
lu je  odbor sklenil, da se da či­
stopis sporazum a v tiskanje, nato 
pa v podpis delovnim ljudem  OZD 
Železarne Štore. Sam oupravni 
sporazum  m ora b iti posredovan 
delavcem  1 teden pred  podpisova­
njem. Za to akcijo je  zadolžen 
splošni sektor.

V tem  prehodnem  času bodo de­
lavci sprejem  sam oupravnega spo­
razum a podpisovali s skupinskim i 
izjavam i, vsak novozaposleni pa bo 
ob združitvi dela v OZD sprejel v 
kadrovskem  sektorju  sam oupravni 
sporazum  o m edsebojnih razm er­
jih  te r  tudi podpisal izjavo, da se 
s tr in ja  s pravicam i in obveznost­
mi iz 'tega sporazuma.

2. Potrd il je  predlog razpisa š ti­
pendij za leto 1974, in sicer:

Visoke šole: m etalu rška fakul­
teta 2 štip. ; stro jna  faku lte ta  2 
š tip .; ekonom ska faku lte ta  2 štip.; 
ekonom sko-kom ercialna šola 2 
štip.; fak. za sociologijo, politične 
vede in novinarstvo (politolog) 1 
štip.

Višje šole: ekonom sko-kom erci­
alna šola 2 štip.; organizacija dela 
2 štip.; VTŠ — odelek za stro jn i­

štvo 3 štip; VTŠ — oddelek za va­
rilstvo 1 štip.

S rednje šole: TSŠ — stro jn i od­
delek 2 štip.; TSŠ — m etalurški 
oddelek 4 štip.; TSS — oddelek za 
kem ijo 1 štip.; TSŠ — elektro — 
jak i tok 2 štip.; ekonom ska sred­
n ja  šola 5 štip.; upravno-adm ini- 
stra tiv n a  šola 2 štip.

Poklicne šole: za poklic strojni 
k ljučavničar 25 štip.; za poklic ko­
vinostrugar 25 štip.; za poklic rez- 
kaleč 7 štip.; za poklic ključavni- 
čar-o rod jar 5 štip ; za poklic kovač 
2 štip.; za poklic elektro-avtogeni 
varilec 5 štip.; za poklic vodovod­
ni in šta la te r 6 štip.; za poklic ob­
ra tn i e lek trikar 12 štip.; za poklic 
elektrom ehanik  8 štip.; za poklic 
modelni m izar 2 štip.; za poklic 
m etalurški delavec 40 štip.

Odbor je  pooblastil kadrovski 
sektor, da lahko sam odloča o po­
delitvi, v kolikor se v  poznejšem 
času pokaže še kakšna potreba.

Razpis se objavi v Štorsikem že- 
lezarju  in dnevniku »Večer« te r  
Radiu Celje in  Šm arje,

3. Odbor je sklenil, da se do­
polni P rav iln ik  o delovnih mestih, 
na katerih  delavci opravljajo  zu­
nanjetrgovinski prom et in sicer: 
doda se 10. alinea k 2. členu po­
g lav ja I, ki naj glasi »devizni re ­
feren t zunanje trgovine«; pod 4. 
člen pa se doda 4. odstavek z n a ­
slednjo vsebino, ki določa izobraz­
beno stopnjo in sicer »5 let delov­
ne dobe, od tega 3 le ta  ustrezne 
delovne prakse s popolno sredn je­
šolsko izobrazbo«.

4. O bravnaval je  ponudbo Sploš­
ne bolnišnice, da enem u Od treh  
naših delavcev, čigar žene so za­
poslene v bolnici v Celju podeli 
stanovanje pod pogojem, da žele­
zarna Štore reši v čim krajšem  ča­
su stanovanjsko vprašan je druge­
ga kandidata. Zato je  odbor skle-

(N adaljevanje na 5. strani)



DELO SAMOUPRAVNIH ORGANOV
(N adaljevanje s 4. strani)

nil, da se pošlje na upravo Sploš­
ne bolnice Celje dopis s priporo­
čilom, da se naj stanovanje dode­
li tov. Ivanu Osetu — OTK, kot 
naslednjega možnega kandidata 
pa se upošteva tov. A lberta Završ­
nika Železarna Store pa se obveže, 
da bo rešila stanovanjsko vpraša­
nje tistega kandidata, ki ga bolni­
ca ne bo izbrala, v prvi možnosti 
m im o prioritetne liste.

DELAVSKI SVET 
ORGANIZACIJE SKUPNIH 
SLUŽB

Na 3. seji DS OSS, dne 28. m ar­
ca 1974 so bili sprejeti naslednji 
sklepi :

1. Potrd il je uvrstitev  delovne­
ga m esta "sam ostojni knjižničar« 
v XVIII. rang. Zato pooblašča k a ­
drovski sektor, da pripravi poziti­
ven predlog za obravnavo na Od­
boru za dohodke in delitev OD. ki 
bo o zadevi dokončno odločil.

2. R azpravljal je o poročilu o 
inšpekcijskem  pregledu republi­
škega inšpektorja, ga vzel na zna­
nje te r  sklenil:

a) pospešeno je  treba  delati na 
realizaciji p rojekta za odvoz od­
padkov (Smelt), s čim er bo ozko­
tirn i prom et deloma razbrem e­
njen,

b) izdelati je  elaborat oziroma 
pro jek t za postopno ukinitev  oz­
kotirnega prom eta ozirom a celot­
no organizacijo no tran jega pro­
meta,

c) zaradi izredno slabega sta ­
n ja  ozkotirnih prog, ki je eden 
pogostih vzrokov, da se lokomo­
tive h itro  kvarijo, je odločiti o na­
daljn jem  v laganju  finančnih sred­
stev v popravilo obstoječega ozko­
tirnega omrežja.

O tem  sklepu je obvestiti repub­
liškega prom etnega inšpektorja z 
navedbo, da obratovodstvo pro­
m eta že dela na tem, da se odpra­
vijo pom anjkljivosti, ki so nave­
dene v odločbi.

3. V zvezi z družbenim  dogovo­
rom o obveznem združevanju 
sredstev za stanovanjsko izgrad­
njo. je sklenil:
Na) da se pristopi k družbenem u 

dogovoru o obveznem združevanju 
sredstev za usm erjeno stanovanj­
sko izgradnjo v višini 30 % od 
6-% bruto  OD, k ar znaša 2,108.100 
din.

b) da se za podpisnika tega spo­
razum a pooblasti glavnega d irek­
to rja  delovne organizacije, tov. 
Tugom erja Vogo.

4. Sklenil je, da je  potrebno 
P roračun  sredstev skupnih služb 
Združenega podjetja posredovati 
vodjem  delovnih skupin za raz­
pravo po delovnih skupinah, ki 
m ora biti zaključena do 8. aprila.

5. Odobril je 20-dnevno izredno 
plačano odsotnost z dela za sode­
lovanje v državni reprezentanci 
kegljačev tov. Evi Ludvig.

6. Na osnovi predhodnih raz­
prav po delovnih skupinah je po­
trd il sprejem  Sam oupravnega spo­
razum a o m edsebojnih razm erjih  
v združenem  delu s pripom bam i 
delovnih skupin.

Na izredni seji DS OSS dne 9.
4. 1974 je bil sp reje t sklep:

DS OSS je  razprav lja l o druž­
benem  dogovoru o om ejevanju 
električne energije ter neizpod­
bitno  v z tra ja  pri zahtevi enako­
vrednega položaja z ostalim a slo­
venskim a železarnam a pri om eje­
van ju  porabe električne energije

te r  enakovrednem  položaju pri 
uve ljav ljan ju  odškodnin.

Zato je  pooblastil tov. Tugomer­
ja  Vogo, glavnega d irek to rja  de­
lovne organizacije, da te interese 
zastopa pri obravnavah na ZP 
Slovenskih železarn, kakor tudi na 
Gospodarski zbornici SRS kot 
predstavnik  industrije. Istočasno 
je pooblastil tov. Vogo za podpis 
družbenega dogovora o om ejeva­
n ju  električne energije.

DELAVSKI SVET TOZD 
PROIZVODNJA 114. PANOGE

Na 5. izredni seji je  delavski 
svet sprejel naslednji osnovni 
sklep, ki ga dopolnjuje z ostalimi 
sklepi :

1. DS se z Družbenim  dogovo­
rom  o izvajan ju  om ejevanja po­
rabe električne energije ter o na­
dom estilu škode v SRS ne strinja, 
ker meni, da je  to določena di­
skrim inacija proti črni m etalu r­
giji, ki je osnovna gospodarska 
dejavnost, ki d ik tira  tem po razvo­
ja  naše družbe.

2. P ro testira l je proti načinu 
obravnave za nas življenjsko po­
m em bnega sporazum a, kajti go­
spodarska zbornica je  p rip rav lja ­
la ta  sporazum  eno leto, za raz­
pravo pa je  pustila samo 10 dni 
časa.

3. Ni se s trin ja l z osnovno ugo­
tovitvijo, da se s sporazum om  n a j­
prej om ejuje uporaba elektro e- 
nergije v bazični industriji in na­
to, ko že velik del industrije  stoji, 
om ejuje tudi splošno potrošnjo.

4. Posledice pom anjkanja elek­
trične energije naj nosi cela Slo­
venija in ne samo posamezne de­
lovne organizacije.

5. Na odgovornost je  potrebno 
poklicati tis te  odgovorne dejavni­
ke, ki so vzrok energetske krize.

6. Člani DS zahtevajo, da se iz­
enači naša elektro-obločna peč v 
jek larn i II v ostalim i agregati v 
drugih železarnah, to se pravi, da 
se pogodbeno izenačijo pogoji do­
bave elektro energije.

7. DS je potrdil glavnega d irek­
to rja  tov. Tugom erja Vogo za de­
legata, p redstavnika industrije  pri 
Gospodarski zbornici SRS.

8. Im enoval je tov. v. d. d irek­
to rja  TOZD I. dipl. ing. Urbančiča 
in dipl. ing. Senčič Srečka v stro ­
kovno komisijo združene organi­
zacije Železarne Štore, ki bo ta 
družbeni dogovor strokovno pre­
delala.

DELAVSKI SVET TOZD 
PROIZVODNJA 117. PANOGE

Na 6. seji, dne 27. 3. 1974 je  DS 
razprav lja l in sklepal:

1. Sklenil je, da se pristopi k 
družbenem u dogovoru o obvez­
nem  združevanju sredstev za u- 
sm erjeno stanovanjsko izgradnjo 
v višini 30 % od 6-% bruto OD, 
k ar znaša 2,108.100 din, ki ga pred­
lagata Občinska skupščina Celje 
in Občinski sindikalni svet .Celje.

Obenem je sprejel sklep, da se 
za podpisnika tega sporazum a po­
oblasti glavnega d irek to rja  delov­
ne organizacije, tov. Vogo Tugo­
m erja.

2 Potrd'1 je napredovanje tov. 
K resnik Bogoljuba dipl. ing. na 
razpisano prosto delovno mesto 
obratovodje v livarni specialne li­
tine s tern da se m u pri izdaji od­
ločbe črta  odbitek^za m anjkajočo 
prakso in 'e  za obračun OD upo­
števa XXIIT. rang brez odbitkov.

3. O bravnaval je  predlog obra- 
tovodstva livarne II in sklenil, da 
se odbitek tov. Ivanu K ram per- 
šku, skupinovodji talilcev, zm anj­
ša od 6 na 2 %.

4. Potrd il je predlog usklajeval­
ne komisije, s tem  da se pripom be 
na osnutek sam oupravnega spora­
zum a o m edsebojnih razm erjih  v 
združenem  delu vnesejo in upo­
števajo v čistopisu sam oupravnega 
sporazuma, ki m ora biti posredo­
van delavcem  TOZD en teden 
pred podpisovanjem.

5. P roračun sredstev skupnih 
služb ZP Slovenske železarne za 
leto 1974 m orajo vodje delovnih 
skupin razprav lja ti po delovnih 
skupinah in pripom be pripraviti 
do 8. aprila 1974.

Na 7. seji, dne 9. 4. 1974 je  DS 
TOZD II spreje l naslednje sklepe:

1. Člani DS TOZD Proizvodnja 
117. panoge so po obravnavi Druž­
benega dogovora o om ejevanju 
električne energije sklenili, d a  je 
potrebno v om enjenem  družbenem  
dogovoru upoštevati naslednje n ji­
hove pripom be:

— 10 % odjem  električne ener­
gije iz naslova varčevanja glede 
na struk turo  naše proizvodnje je 
nesprejem ljiv, ker bi s tem  d irek t­
no omejevali proizvodnjo,

— ne s trin ja  se, da bi naša 
elektro-obločna peč bila uvrščena

PISMO VODJI
STANOV ANJSKO-GRADBENE 
ENOTE:

Tov. Arzenšek!
Vsi pritlični stanovalci .blokov 

na Lipi in  to 76, 77 in 78 vas 
vljudno prosimo, da nekaj uk re­
nete proti b rcan ju  žoge pred blo­
ki, ki nas močno vznem irja in 
grozi z razb itjem  šip, uničevanjem  
cvetličnih gredic in nasadov. 
Ogroža pa tudi cvetlice na oknih, 
do katerih  imamo nekateri izred­
no veselje, da nam  krasijo  okolje 
v katerem  živimo. N em alokrat se 
zgodi, da se ka tera  teh znajde uni­
čena na tleh. In če se sami pote­
gujemo za m irno sožitje okolice, 
je zam era in prepir pri nediscip­
lin iran ih  stanovalcih na vrhuncu, 
k ar pa vsekakor ni prijetno. Zato 
vas še enk ra t prosim o posegajte z 
vašo močjo in zagotovite nam  mir, 
vsem discipliniranim  in m iroljub­
nim  stanovalcem , ki plačujem o 
stanarino te r  oddajam o vse da ja t­
ve po ist:h m erilih kot nediscipli­
nirani.

Lep pozdrav vsi prizadeti s ta ­
novalci zgoraj navedenih blokov, 
v upanju, da nismo naleteli na 
gluha ušesa.

P ripom injam o pa, da se b rca­
n ja  žoge ne poslužujejo samo o- 
troci, temveč si to privoščijo tudi 
odrasli, proti katerim  pa brez p re­
p ira  nim am o moči, zato je tu po­
treben  vaš nu jn i poseg. Srečno!

ODGOVOR STANOVALCEM
Vaše anonim no pismo objav lja­

mo v celoti zato, da ga bodo lah ­
ko prebrali vsi stanovalci, disci­
p linirani in nedisciplinirani, otro-, 
či in odrasli »otroci«, ki brcajo 
žogo pred stavbam i in na zeleni­
cah

Navedbe v pism u vsekakor drži­
jo in takšno s ta n je  zares ni p ri­
jetno. Opozoril bi, da odlok o h iš­
nem  redu, ki ga je  sprejela Skup- 
ščm a občine Celje, dne 29. okto­
b ra  1968 leta, določa v 19. členu,

m ed agregate, ki bi jih  naj p riza­
delo om ejevanje električne ener­
gije zaradi pogojnega soglasja za 
obratovanje,

— predlagani način om ejitev 
predstavlja nedvomno zaščito ši­
rokega konzum a in gospodinjstva 
nasproti proizvodnji, posebno še 
m etalurgiji.

DS TOZD II je  pooblastil tov. 
Tugom erja Vogo, glavnega d irek­
to rja  delovne organizacije, da za- 
stopna interese kolektiva pri ob­
ravnavah na ZP Slovenskih žele­
zarn, kakor tudi na Gospodarski 
zbornici SRS kot predstavnik  in ­
dustrije.

2. DS TOZD II je  potrdil sp re­
jem  operativnega p lana za mesec 
ap ril 1974, ter sklenil, da se sm i­
selno sklepu 1. seje DS DO dolo­
či nov k ljuč za delitev splošnih 
stroškov.

Sprejel je tudi sklep, da se z iz­
delano analizo proizvodnje v li­
varn i II gre v razpravo na delov­
ne skupine.

3. Potrd il je pristop Železarne 
Š tore k sam oupravnem u sporazu­
m u interesne skupnosti o peskih s 
predlogom za čim boljšo kvaliteto 
peska ter absolutno prednostjo 
nabave krem enčevega peska za 
podpisnike pogodbe o ustanovitvi 
poslovne interesne skupnosti.

Tajništvo organov uprav ljan ja

da v stanovanjski hiši in njeni o- 
kolici m ora biti snažno, vladati 
m ora red in m ir. Za to so dolžni 
skrbeti stanovalci.

Ko že ravno pišem o neredu, 
naj poudarim , da bi naše stano­
vanjsko naselje lahko imelo še 
lepši videz, saj je  bilo opravljenih 
nem alo udarniških ur in k tem u 
tru d u  vloženih še precej finančnih 
sredstev. Nekateri stanovalci za­
služijo vso pohvalo, saj nenehno 
pomagajo pri u rejevanju  okolja, 
skrbijo za cvetlične grede te r  go­
jijo  rože, ki lepo krasijo  okna ozi­
rom a balkone.

Nasprotno pa počenjajo tisti ne­
disciplinirani stanovalci oziroma 
bolje rečeno k rajan i Štor, ker vsi 
ne stanujejo v blokih, ki nam e­
sto, gojenja rož razm etavajo papir 
in steklenice namesto, da bi ču­
vali zelenice, vozijo po n jih  z av­
tomobili. celo parkirajo  na travi 
in da je škoda še.večja počnejo to 
isto poklicni šoferji s svojimi to­
vornjaki. Vedno več je opaziti 
raznih  divjih poti, zloženih skla­
dovnic drv ter nastajan je smetišč 
ipd.

Menim, da ni potrebno našteva­
ti vsega, saj smo sami stalno p ri­
če izgledu okolja v katerem  živi­
mo. P rav  bo, da opozorim, da o- 
m enjeni »odlok o hišnem redu« 
določa tudi kazni za tiste oholeže, 
ki sm atrajo, da lahko počenjajo, 
k a r se jim  zljubi in jim ni nič 
m ar, kako se obnašajo do drugih 
ozirom a do družbene lastnine.

V sodelovanju s KS bomo p ri­
čeli tudi s prijavam i ozirom a 
predlogi za kaznovanje, če že ne 
bo zadosti posluha na strani krši­
teljev  reda in čistoče. H išne svete 
pa naprošamo, da nam  posreduje­
jo v obliki pismene prijave im ena 
tisbh , ki delaio škodo. Na k raju  
želim, da vri Hcupaj čuvamo tisto 
k a r smo z večletnim, delom u stv a r­
jali in goj’li. da vzgajamo m ladi 
rod tako. da bo vedno in povsod 
nam  v ponos. Štefan Arzenšek

ODPRTO PISMO



PROIZVODNJA SLOVENSKIH ŽELEZARN
(N adaljevanje s 1. strani)

Proizvodnja surovega jek la (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Izvršitev 
I. kv. 73

Izvršitev Indeks 
I. kv. 74 74/73

Jesenice 41.250 44.078 107 121.535 124.809 103
Ravne 16.250 17.882 110 49.165 53.274 108
Štore 7.084 6.266 88 7.710 15.872 206

Skupno : 64.584 68.226 106 178.410 193.955 109

Videz včasih vara in tako je  tudi pri proizvodnji jekla, ker bi 
m orala biti po  razpoložljivih kapacitetah  večja predvsem  v  Štorah, 
k je r bodo postopno uvedli še četrto izmeno v novi elektro jek larn i. 
Seveda bi bila proizvodnja večja, če ne bi bilo redukcij el. toka.

Blagovna proizvodnja je  za 2.613 ton nad  načrtovano poprečno me­
sečno proizvodnjo za le tošn je leto. Pom em bnost dosežka je  še bolj 
očitna, če povem, da je  b ila  blagovna proizvodnja v m arcu za 4.938 ton 
nad lanskoletnim  m esečnim  poprečjem. Dober rezu ltat m arca pa ne 
preseneča, saj smo tudi lani im eli m arca in ap rila  najboljše rezultate. 
Dobra proizvodnja jekla in  dobra skupna proizvodnja obeta tud i že 
v naprej dobro blagovno proizvodnjo, da ne bomo v naprej zardevali, 
kajti trim esečna blagovna proizvodnja je letos za 3 % m anjša od 
lanske.

Blagovna proizvodnja (v tonah)

Železarna Mesečni
načrt

Mesečna
izvršitev %

Izvršitev 
I. kv. 73

Izvršitev Indeks 
I. kv. 74 74/73

Jesenice 31.235 33.563 107 95.839 92.971 97
Ravne 11.178 11.784 105 32.457 34.270 106
Štore 13.412 13.091 98 40.128 36.084 90

Skupno: 55.825 58.438 105 168.424 163.325 97

Kot vidim o iz pregledne tabele, je  samo Železarna Ravne izdelala 
več kot lani, posebno občutno pa zaostaja Železarna Štore, k je r se pa 
nanaša pretežni del zaostanka na specialno surovo železo, k a r bodo 
v prihodnji kam panji v izdatni m eri lahko nadoknadili.

Tudi odprem a gotove proizvodnje, ki je  znašala okoli 57.000 ton 
ali skoraj za 1.400 ton več kot feb ruarja  in že prejšn ji mesec smo jo 
hvalili, je  bila zelo dobra.

B lagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Del. org. Mesečni Mesečna o/ Izvršitev Izvršitev Indeks
načrt izvršitev /0' I. kv. 73 I. kv. 74 74/73

Veriga 1.100 1.090 99 3.164 3.245 103
Plam en 750 730 97 2.018 2.158 107
Tovil 130 126 97 341 343 101
Žična 1.135 889 78 2.622 2.767 106

Skupno : 3.115 2.835 91 8.145 8.513 105

Blagovna proizvodnja »Slovenske železarne«

Železarna Mesečni M esečna '% Izvršitev Izvršitev Indeks
načrt izvršitev I. kv. 73 I. kv. 74 74/73

Železarne 55.825 58.438 105 168.424 163.325 97
Predelovalci 3.115 2.835 91 8.145 8.513 105

Skupno : 58.930 61.273 104 176.569 171.838 98

Delovne organizacije predelovalcev so skupno izdelale nekaj m anj 
kot jan u arja , a nekaj več kot februarja , vendar še precej zaostajajo  za 
linearnim  načrtom . N ajbolj enakom erno proizvodnjo in  najb liže n a ­
črtu  im a doslej Veriga, Lesce. V prim erjav i z lanskoletno proizvodnjo 
v prvem  če trtle tju  vidimo, da so letos vsi izdelali več kot lani v istem  
obdobju, k a r  im a pa na skupen rezu lta t Slovenskih železarn le  malo 
vpliva.

V izvozu visoko izpolnjujeta n ačrt železarni Ravne in Štore, Jese­
nice in  vsi predelovalci pa še nadalje  zaostajajo. V prim erjav i z istim  
obdobjem  lani, je  letošnji izvoz večji, tako po količini, kot tudi po 
vrednosti.

V ekstern i realizaciji od predelovalcev izvršujeta mesečni in  če trt­
letni načrt Veriga Lesce in  Tovil, ostali zaostajajo, čeprav im ajo  višjo 
realizacijo kot v istem  obdobju lani.

Železarni Jesenice in  R avne im ata precej višjo realizacijo od na­
črtovane, Železarna S tore pa v če trtle tju  zaostaja za 10 % za načrto­
vano. Skupen rezu lta t za Slovenske železarne je  sicer pozitiven, vendar 
bodo tiste delovne organizacije, ki zaostajajo, težko ujele v naslednjih  
mesecih do konca leta to, k a r  so zam udile v prvem  četrtle tju .

V preteklem  mesecu je  znašala poprečna p rodajna cena za izdelke 
Železarne Štore 4.522 din /tono , p ri Železarni R avne p a  8.690 din/tono, 
ali skoraj dvakra t več.

Razum ljivo, ne morem o pričakovati, da bi se s prodajno ceno v 
Š torah približali Ravnam , vsekakor m orajo pa zvišati poprečno v red­
nost svojih proizvodov.

Problematika proizvodnje po delovnih organizacijah 
ŽELEZARNA JESENICE

Železarna Jesenice im a dva rekordna dosežka. Visoke peči so iz­
delale doslej največ surovega železa v enem  mesecu in  elektro peči 
največ jekla. Zaradi redukcij električne energije so izgubili še okoli 
600 ton jekla, če ne, bi bil rezu ltat še ugodnejši.

Vse valjarne, razen valjarne  debele pločevine so izvršile in  p re­
segle program ske naloge. V valjarn i debele pločevine so imeli pove­
čane m ehanske zastoje, s ta li so tudi zaradi redukcij električne energije 
in  težave so im eli pri va ljan ju  zahtevnejših  kvalite tn ih  jekel.

Tudi v hladni predelavi so im eli vsi obrati, razen elektrodnega 
oddelka dobre rezultate. P ri proizvodnji elektrod so im eli težave, ker 
niso imeli na razpolago vseh ustreznih  surovin in  občasno jim  je 
m anjkal vložek. Delna ovira je bila tudi nedovršena m ontaža novih 
proizvodnih naprav.

ŽELEZARNA RAVNE
je im ela ugodne proizvodne rezultate p ri jeklu, v skupni, blagovni 
proizvodnji, izvozu in realizaciji.

V jeklarni so im eli veliko težav zaradi pom anjkanja ferolegur, kar 
je  povzročalo sprem in jan je kvalitetnega program a. Tudi starega že­
leza ni bilo vedno dovolj in k a r ga je bilo, je  bilo slabe kvalitete.

V livarni so izvršili mesečni n ačrt z 96,4 %• Vzrok je predvsem  v 
asortim anu izdelkov. P ritožujejo se, da se je  poslabšala kvalite ta  liva r­
skega peska.

V valjarnah  je  bila dobra proizvodnja, saj so načrt presegli za 
15 %• Težave im ajo  s pom anjkanjem  prostora v adjustaži. Podoben 
problem , to je  ozko grlo v adjustaži, im ajo tudi v kovačnici.

Slabo izvrševanje načrta  so im eli:
— v jeklovleku zaradi slabega asortim ana in  pom anjkanja delovne 

sile;
— v vzm etarni zaradi popravila kalilnega stro ja  ;
— v obratu  industrijsk ih  nožev, delno zaradi pom anjkanja vložka in 

delno, ker z novimi kapacitetam i še v novem  obratu  ne obratu jejo  
polno ;

— v obratu  pnevm atičnih stro jev  je  izpadla proizvodnja vrtalnega 
orodja zaradi pom anjkanja vložka.

V TOZD Tovarne rezalnega orodja P revalje  s q  izvršili mesečni 
načrt le z 77 %• Zaostala je  proizvodnja pil, vzrok so zastareli stro ji 
in delno droben asortim an.

M ilan M arolt

K ritika  naj bo javna
Dne 26. m arca 1974 sem  prejela 

pismo, oddano na pošti F ranko­
lovo, v katerem  pisec pod naslo­
vom »ZAHTEVE« d ik tira  pet 
točk raznih  nepravilnosti, ki se 
dogajajo v podjetju , n a  katere naj 
delavska kontrola tovarne poda u- 
ustrezne odgovore, ozirom a pro­
blem e obravnava in rezu ltate  ob­
javi v Štorskem  železarju.

Do sem vse v  redu in  prav! — 
M aterial je  celo zelo zanimiv, to­
da pošiljatelj se ni podpisal, niti 
ni navedel, katerem u TOZD p ri­
pada.

Na anonim na pism a ni potrebno 
odgovarjati. K er pa je  to prvi tak  
prim er, želim  izjem om a piscu te­
ga pism a in  vsem, ki bi se na­
m eravali še posluževati anonim ­
nih  prijav, odgovoriti, da je  to ja ­
lov posel, da nepodpisana pism a 
niso u radna dokum entacija in  jih 
sam oupravna delavska kontrola 
ne m ore obravnavati.

N adalje želim raztolm ačiti še to: 
V podjetju  im am o tri kom isije sa­
m oupravne delavske kontrole ali 
SDK, to je  za oba TOZD in OSS. 
Sem član kom isije SDK za TOZD 
I, te r sem dolžna vsako vlogo, ki 
prispe na moj naslov, predati n a­
prej v obravnavo, seveda če u- 
streza glavnim  zahtevam , da je 
podpisana in je predlagatelj član 
našega TOZD. K om isija SDK mo­
ra  postopati po svojem  praviln iku 
in tu  navajam  13. člen tega p ra­
viln ika:

»Vsak član delovne skupnosti 
je  dolžan pism eno obvestiti p red­
sednika organa SDK, če meni, da 
gre za kršitev  ali nepravilnosti iz

pristojnosti in nalog tega organa, 
navedenih v 6. členu tega p rav il­
nika«. 6. člen pa, ki ga prejšn ji 
odstavek om enja, obsega 19 točk 
v š tirih  odstavkih. V C odstavku, 
na področju m edsebojnih razm e­
r i j  pa ta  člen v prvi točki p rav i: 
» . . .  opozarja in  ugotavlja izvaja­
n je  nad pritožbam i delavcev v 
TOZD in OSS te r  pritožbe delov­
nih skupin v k ršen ju  pravic in 
dolžnosti«.

Tako, — vzem ite prosim  gornje 
n a  znanje in tudi to, da bi posla­
no prijavo  kom isija SDK m orala 
obravnavati že po teh dveh čle­
nih — če bi bila p rijava  podpisa­
na. K er pa pismo ni podpisano, 
sem v soglasju z vodstvom  SDK 
TOZD I tok rat izjem om a čisto po 
dom ače želela tolm ačiti, zakaj p ri­
jave nismo mogli obravnavati. 
Upam, da me pisec razum e, razu­
m ejo naj me tudi vsii drugi, ki bi 
se še nam eravali k riti za anonim ­
nim i prijavam i, da jih  ne m orem o 
jem ati resno in jim  v bodoče ne 
bomo več niti odgovarjali.

T ajn ištvu  organov u p rav ljan ja  
pa tem  potom postavljam  odprto 
vprašan je:

Če že v tem  našem  preljubem  
»Štorskem železarju« objavljam o 
vse mogoče važne in  m anj važne 
zadeve, zakaj tudi vi ne objavite 
PRAVILNIKA SDK, zakaj ne ob­
jav ite  seznam a kom isij SDK. Po 
m oji presoji je vendar predvsem  
važno obvestiti delovne ljudi, n a  
koga in  kdaj se lahko obrnejo v 
svojih  problem ih in težavah.

M ernik M.



OBRAČUN DELA
Čeprav sta m inila že skoraj dva 

m eseca od občnega zbora Gasil­
skega društva Železarne Store, je 
prav, da se celoten kolektiv žele­
zarne seznani z delom gasilcev in 
še posebej s stanjem  požarnega 
varstva  v tovarni danes, ko gre 
počasi v končno fazo svoje izgrad­
nje.

Člani gasilskega društva Žele­
zarne : Štore so, 2. m arca 1974 na 
občnem zboru ocenili svoje delo 
na področju požarnega varstva v 
tovarn i sam i in n jeni ožji okoli­
ci, ki jo društvo pokriva. Ugoto­
vili. so, da je njihovo delo p ra­
vilno zastavljeno in da so vidni 
uspehi, ki so doseženi, čeprav se 
stalež^ članstva številčno ni okre­
pil, se je pa pomladil, k a r je por 
sebno pomembno. Poročili pred­
sednika društva dipl. strojnega 
inž. S lavka Plevnika in poverje­
n ika društva Štefana K rum paka 
sta  obravnavali celotno delo dru­
štva in stan je  požarnega varstva. 
Važna je  ugotovitev, da delavci — 
neposredni proizvajalci, nosijo 
skupno z gasilci odgovornost za 
požarno varnost tako v tdvarni 
kot izven n je dvakrat, in to kot 
občan s svojim  im etjem  in drugič 
kot državljani in delavci s svojimi 
ali z n jim  v uprav ljan je danimi 
proizvajalnim i sredstvi. Ta ugoto­
vitev  je posebno važna v trenutku  
našega obnašanja in odnosa do po­
žarnega varstva. Občni zbor je u- 
gotovil, d a  je  odnos članov kolek­
tiva  do požarnega varstva danes 
boljši kot je  bil pred letom  dni 
in  več. To po trju je  dejstvo, da je 
bilo v zadnjem  letu 65 požarov 
začetnega značaja, k a r je povzro­
čilo 7.000 dinarjev  škode. P ri šte­
vilki 65 se lahko zamislimo vsi. 
Je  bilo to sploh potrebno, pa če­
tudi naša tehnologija tem elji na 
tekočih jeklih? Društvo pošilja ob 
tej priložnosti poziv vsem u de­
lovnem u kolektivu: »Storite vsak 
po svoji moči, da s svojim delom  
onemogočite vsak, tudi najmanjši 
nastanek požara!«

Člani društva so na občnem 
zboru kritično ocenili svoje delo 
in  delo tistih, ki so po obstoječih 
predpisih mimo in skupno z ga­
silci skrbeli za požarno varnost, 
za ukrepe požarnega varstva  in 
končno za orodje in sredstva za 
borbo, proti požarom in nastan ­
kom  le-teh.

V preteklem  letu se je  v tovar­
ni res mnogo naredilo za izbolj­
šanje požarnega varstva in naba­
vo orodja, opreme in sredstev za 
gašenje požarov. N abavljeni so b i­
li 4 d ihalni izolacijski aparati, kar 
je  samo začetek, saj je  treba za­
m enjati vse Drägerjeve aparate. 
Ti so že zastareli in 'ne zagotav­
lja jo  več varnega dela na p lin­
skem  področju.

V elika skrb je b ila posvečena 
nabavi ročnih gasilnih aparatov, 
ki služijo za gašenje začetnih po­
žarov. Kako so ti važni, govori 
dejstvo, da je bilo napolnjenih in 
pregledanih 1070 aparatov. Za n a j­
važnejšo nabavo štejem o avto­
m atsko CO., gasilno napravo za 
zaščito pečnega transform atorja  v 
novi jeklarni. Taka naprava b: 
spadala tudi na elektroplavž za 
zaščito tam  instaliranega elektro- 
transform atorja . V sredstva za ga- 
šnje, preprečevanje in reševanje 
vložen denar je dobro naložen, saj 
zagotavlja varno in dobro delo v 
proizvodnji. Pomislimo, kaj bi se 
zgodilo, če teh sredstev ne bi im e­
li. Kako bi gasilci posredovali pri

370 sprem stvih delavcev, ki so va­
rili ali drugače delali na plinovo­
dih, da ni prišlo do poškodb. Tudi 
črpan je vode, teh je  bilo 312, ne 
bi bilo mogoče. Še m anj bi bilo 
mogoče 18-kratno oskrbovanje 
Š tor II s hladilno vodo, ko ni bilo 
električnega toka. Samo SM peč 
pa so gasilci rešili ko ni bilo vode 
za hlajenje.

Še in  še bi lahko naštevali in ­
tervencije gasilcev v tovarni, ven­
dar bodi dovolj. Povedati pa je 
treba, da so štorski gasilci nosili 
levji delež pri gašenju požara v 
C inkarni Celje in v TIM Laško, 
s čem er so dokazali visoko za­
vest, pomagati povsod, k jer je  po­
moč potrebna, za k ar so prejeli 
zaslužene pohvale in priznanja. 
Vse to pa ne bi bilo mogoče izvr­
šiti s samo opremo, potrebna je 
tudi dobra strokovna izobrazba, 
volja in pogum gasilcev. Za stro­
kovno vzgojo in izvežbanost d ru ­
štvo in njegovo vodstvo nenehno 
skrbita, in gledata, da je članstvo 
z gasilskimi dosežki doma im v 
svetu vedno na tekočem zaveda­
joč se, da znanje pomaga pri vsa­
kem  delu. Tako kot za svoje čla­
ne, je  društvo v sodelovanju z iz­
obraževalnim  centrom  izvedlo 37 
predavanj za delavce v proizvod­
nji, na katerih  je bilo 915 sluša­
teljev  seznanjenih s požarnim  
varstvom  v tovarni.

Občni zbor je  sklenil, da je tre ­
ba s takim  delom nadaljevati in 
v tovarni požarno varnost še bolj 
zaostriti, da nas ne bi m anjša ne­
sreča presenetila in našla nepri­
pravljene. Res je, da je društvo 
strokovno najm očnejše v celjski 
občini, je pa številčno le preslabo 
z ozirom na območje, ki ga pokri­
va, in tehniko, s katero  razpola­
ga, zato računa na pomoč tistih 
gasilcev, ki so člani društev na 
terenu  in so v Štorah zaposleni.

S tan je članstva v društvu  je na­
slednje:

operativni člani 59, častna čla­
na 2, članice 10, m ladinci 11, pio­
n irji 18.

Od skupnega števila 100 je  ga­
silcev pripravnikov 17, gasilcev 
25, gasilskih podčastnikov 13, ga­
silskih častnikov 8, gasilska višja 
častnika 2.

Za delo društva, vzgojo član­
stva, tekm ovanja in druge stroške 
je  v letu  1973 porabilo skupno’ 
53.996,35 din.

Društvo je zbralo 52.928,30 di­
narjev. Dotacija Železarne Štore 
je  znašala 18.750 din.

Z dotacijo podjetja, dohodki 
p rireditev  in  drugim i dohodki je 
drušvo pokrivalo izdatke za do­
bro in pestro delo, ki je  in bo mo­
ralo tudi v prihodnje potekati po 
zastavljenem  in od občnega zbo­
ra sprejetem  pogramu, če bo ho­
telo izpolniti svoje poslanstvo.

Za le to '1974 je društvo sprejelo 
r r c ir a m  dela in s tem  v zvezi tu ­
ri'' finančni načrt s pripombo, da 
bo potrebna velika vo lja za rea li­
zacijo ob istočasno m aksim alni 
štednji in zb iran ju  sredstev. R a­
zen tega bo društvo v nenehnih 
stik ih  z vodstvom podjetja in 
vodstvi TOZD o požarnem  v ar­
stvu in zaradi nabave sredstev za 
gašenje, oprem e za reševanje in 
drugega, k a r izboljšuje požarno 
varnost in varno proizvodnjo v 
obratih.

BESEDA MLADIH
PROGRAM AKTIVA ZM 
ŽELEZARNE ŠTORE

Stalne naloge
— naloge iz s ta tu ta  ZM in pro­

gram a ObK ZM Slovenije;
— uresničevanje že sprejetih  

stališč ZM in ObK ZMS;
— sodelovanje z družbenopoli­

tičnim i organizacijam i in samo­
upravnim i organi v podjetju;

— skrbeti za stalno kadrovsko 
rast ZM (izobraževanje);

— organizirati stalno inform a­
tivno dejavnost aktiva članstva 
ZM in o n jih  razprav lja ti ter uk­
repati;

—• organizirati m lade kom uni­
ste pri delu ZM im podobno;

vsi mladi, predvsem  pa vod­
stva si m orajo prizadevati za čim 
boljše poslovne uspehe podjetja.

Teme za seje, posvet in konfe­
rence

— razprava o stanovanjski po­
litik i v podjetju;

— razprava o družbenopolitič­
nem usposabljanju delavcev;

— mesto m ladine pri splošnem 
ljudskem  odporu;

— poslovni uspeh TOZD ali 
OSS.

Akcije, manifestacije
— udeležba na športnih sreča­

n jih  v občini ali med aktivi;
— izleti;
— delovne akcije;
— sprejem  novih članov ZM in 

ZKS;
— ku ltu rna dejavnost.

PREDLOG INTERNEGA 
POSLOVNIKA DELA 

V MLADINSKIH ODBORIH V
OOAMD IN V SVETU AMD

1. Mladinski odbori
— m ladinski odbori kot osnov­

na celica — bistvo našega novega 
reorganiziranega delovanja, se 
m orajo v celoti zavedati, kaj m la­
di kot taki pričakujem o od n jih ;

— tako sekre tar kot člani od­
bora si m orajo med seboj pom a­
gati, kajti vsi m orajo biti na te ­
kočem, kaj se dogaja v njihovem  
obratu, kakžne težnje, m išljenja 
prevladujejo  med njihovim i sode­
lavci, te r  na osnovi dovolj zbra­
n ih  podatkov sklicati v določenem 
času sekretaria ta  ali zbor m ladih 
delavcev v obratu;

— biti m orajo v stalni povezavi 
s sekretarjem  OOAMD v TOZD 
ali OSS tako, da so stalno na te­
kočem, kaj se dogaja v našem

podjetju. Tako napreduje delo v 
naših aktivih MD, tako se' m ladi 
tudi vključujejo v sam oupravni 
sistem ;

— če je v prvi vrsti potrebno 
slediti vsem sam oupravnim  obli­
kam  dela v železarni, iskati poti, 
kako naj tudi mi m ladi pripom o­
rem o z boljšim  odnosom v pod­
jetju , skratka po svojih močeh 
preoblikovati se v enakopravnega 
družbenopolitičnega člana v naši 
delovni organizaciji, tako ne sme­
mo na drugi stran i pozabljati na 
našo specifično m ladinsko dejav­
nost (šport, zabava, družabna sre­
čanja v našem podjetju  itd.) ;

— skratka, m ladinski odbor naj 
po svojih možnostih ustvari med 
celotnim AMD V obratu tako 
vzdušje, da bo m lade pritegnilo k 
delu, da bodo dobili občutek, da 
se tudi njihove težnje in želje ne­
k je  uveljavljajo, v kolikor ne bo­
do s tem  uspeli v delovnih skupi­
nah  ali so že;

— ne glede na nakazane sm er­
nice dela v aktivih je  dana vsake­
mu aktivu možnost, da svoj pro­
gram  dela oblikuje tako, kot se 
pokaže potreba v nekem obratu, 
ozirom a TOZD.

2. Osnovna organizacija aktiva 
mladih v TOZD

— koordinirati delo v MO, ob­
veščati sekretarje MO o delu v 
TOZD, o sprem em bah oziroma 
stopnji doseženih rezultatov zdru­
ženega dela. U rediti obliko in for­
m iran ja  na vseh nivojih naše or­
ganizacijske sheme, m enjavati iz­
kušnje med TOZD te r aktivno so­
delovati s svetom AMD oziroma 
njihovim i kom isijam i;

— kontrolirati delo MO, seveda 
tudi pomaga pri izpeljavi zahtev­
nejših  nalog, poskrbi za posredo­
vanje s strani sindikata ali ZK.

3. Svet aktivov mladih delavcev
— sestaja se po potrebi, sicer 

dvakra t na leto;
— obravnava in rešuje proble­

me, ki so bili sproženi v AMD ali 
OOA, prinaša dokončno odločitev, 
ki jo pošlje pristojni organ v ved­
nost. Jasno je, da vse naše delo v 
glavnem  sloni na združevanju n a ­
ših moči s sindikatom , ker bomo 
tako lažje uspeli s svojimi zahte­
vami.

Predlog za program je izdelal 
sekretar sveta in sekretarji TOZD 
ter ga dali v obravnavo po TOZD. 
Aktivi mladih delavcev so pro­
gram na svojih sestankih spre­
jeli s popravkom, ker predlog pro­
grama ni zajemal kulturne dejav­
nosti.

b. n.

P r v i a b s o lv e n t i
METALURŠKEGA ODDELKA ZA ŠOLANJE ODRASLIH

O ktobra 1972 je  pričelo šolanje 
na m etalurškem  oddelku za šola­
nje odraslih delavcev. Zanim anje 
je bilo ob vpisovanju 'izredno ve­
liko. K er pa je  bil predm etnik, 
oziroma učni program , sestavljen 
v smislu določil zakona o izobra­
ževanju in u re jan ju  učnih razm e­
rij, težji, kot so si to nekateri za­
mišljali, je  bilo slušateljev vedno

m anj. Do konca šolanja je vz tra ­
ja lo  le 21 slušateljev. Tako smo 
letos sredi m arca dobili iz te  šole 
5 talilcev el. peči, 9 valjavcev pro­
filov, 2 jed ra rja  in 5 strojnih ka- 
luparjev. Ti absolventi im ajo se­
daj družbeno priznane poklice, 
k a r  ne velja samo v podjetju, tem ­
več je  ta  strokovna izobrazba ve­
ljavna po vsej državi.

STORSKI ŽELEZAR. Glasilo delovnega kolektiva  Železarne Store — 
Izhaja vsak  m esec — Odgovorni in glavni urednik ing. Stane Ocvirk —. 
Pom očnik urednika Rudolf Uršič — Po m nenju Republiškega sekre­
tariata za prosveto in kulturo Ljubljana je časopis oproščen davka 
od prom eta proizvodov (St. 421-1/72 z dne 20. 2. 1974) — Tisk: AERO, 

kem ična in grafična industrija Celje.



K A D R O V S K E  V E S T I
Umrl je
JELOVŠEK IGNAC, sta r 41 

let, doma v T ra tn i — Gorica pri 
Slivnici. V železarni je  bil zapo­
slen 22 le t in to ves čas v livarni 
sive litine  kot čistilec. Dne 2. m ar­
ca je  umrl.

V m arcu so bile v naši delovni 
skupnosti naslednje kadrovske 
sprem em be:

Iz JLA sta se vrnila
ŠELIGA ZDRAVKO, KV s tru ­

gar, obdelovalnica valjev  in ZU ­
PANC  BRANKO, KV elektro teh­
nik, elektroobrat.

Novi člani naše organizacije
združenega dela
V gostinski enoti: LORGER 

FRANC, NK delavec. V tehnič­
nem  sek to rju : SEDLAR BOJAN, 
s tro jn i tehnik, MLAKAR FRANC, 
diplom irani inžen ir m etalurg ije  — 
oba pripravnika. V v a lja rn i: VE­
SELINOVIČ MIRKO, BEČIC HA­
SAN, FIRANT FRANC, DER- 
VISKI VELI, SINANOVIC AB- 
DUKARIM, AHMETI IBRAHIM, 
ROT JANEZ — vsi NK delavci.
V valjarn i II : ZAVŠEK MATIJA, 
TOMAN MARTIN, GUNZEK MI­
HAEL — vsi N Kdelavci. V livar­
ni valjev: OSAMI RAMA, AVDIU 
AVDUSH, MILENKOVIČ TOMI­
SLAV, KRSTIČ JOVAN, MUSA 
ISMET, ZEKA ZAFIR, ZEKA 
NUHI — vsi NK delavci. V livar­
ni sive litine: REPNIK JOŽE, NK 
delavec. Na elektroplavžu : PA- 
RATUŠlC HUSE, NK delavec. V 
m ehanični delavnici: DURKOVlC 
STANKO, KV ključavničar, BO- 
BOŠ ŠTEV AN, KV avtom ehanik.
V elek troobratu  : BORŠlC JOŽEF, 
KV avtoalek trikar. V stanovanjski 
gradbeni enoti: K A N JIR  MAR­
TIN, KV Zidar. V prom etu  : MAL­
G A J IVAN, PK  premifcač. V jek­
la rn i I: SM AJILOVIC MEHMED, 
SM AJLOVIC FERID, KUClŠ MI­
LAN — vsi NK delavci. V kom er­
cialnem  sek to rju : JA K LIČ CVET­
KA, KV poštna uslužbenka. V 
kadrovskem  sek to rju : URŠIČ AN­
TONIJA, K P delavka, PRESKAR 
DANIJEL, KRANER M ARJAN — 
oba m a tu ran ta  gim nazije — p ri­
pravnika, CENCELJ FANIKA, PK 
adm in istra to r. V kom unalnem  od­
delku: PLANKO ANA, NK delav­
ka.

Vsem želim o p rije tno  počutje 
m ed nam i!

Po želji delavca je prenehalo 
delovno razmerje
GUČEK ROMAN, stro jn i k lju ­

čavničar v m ehanični delavnici, 
ŠUM EJ FRANC, KV stro jn i k lju ­
čavn ičar iz m ehanične delavnice, 
K L EPE J ANA, delavka v gostin­
ski enoti, BRANTUŠA IVAN, SS 
stro jn i tehn ik  iz p rip rave vzdrže­
vanja.

Zaradi samovoljne zapustitve 
dela je prenehalo delovno raz­
merje
LUGARIČ JOSIP, delavec iz 

jeklo vleka; KREŠE DRAGO, KV 
stro jn i k ljučavničar iz m ehanič­
ne delavnice; TREBOVC STANI­
SLAV, delavec iz elektroplavža; 
M AGULJAK JOSIP, delavec iz 
livarne valjev; GROBELŠEK MO- 
ROSLAV, delavec iz jek larne II; 
MLADENOV MILAN, delavec iz 
jek larne I; PETROVIČ MILO­
VAN, KV strugar iz obdelovalni- 
ce litine, VOGA FRANC, delavec 
iz valjarne  II; RAKlC LJUBO- 
HADŽIC ESAD, PK elektrovari- 
lec iz jek larne II; STEFANOVIČ 
RADOŠ, delavec i zjekilarne II; 
BAROVICANIN SREČKO, dela­
vec iz liva rne  valjev ; VESELINO­
VIČ MIRKO, delavec iz valjarne  
I; ZEME FRANC, delavec iz li­
varne valjev, KARAMEHOVlC 
MUHAMED, delavec iz valjarne 
I; SKULA OSMAN, delavec iz li­
varne valjev; FURMAN ŠTEFAN, 
VEŠLIGAJ JOSIP, JAZBEC M I­
HAEL, vsi delavci iz livarne sive 
litine; PODPLATAN BOGDAN, 
SS ekonom ski tehn ik  iz kadrov­
skega sektorja.

Na prestajanje zaporne kazni je 
odšel
JANČIČ JANEZ iz v a lja rn e  I. 
Sporazumno z delovno organi­
zacijo je odšel
ČANDER MIRKO, KV elektro- 

m ehanik iz elektroobrata. 
Naraščaj v družini so dobili 
ŠTOR STANKO iz jek larne I, 

DEBELEC AVGUST iz prom eta, 
ČABULIN M IHAEL iz liva rne  I, 
JOVANOVSKI LAZAR, dipl. ing., 
iz razvojnega oddelka, OŠLAK 
JOŽE iz orodjarne, ZORIČ 
FRANC iz jek larne  II, FELICI­
JAN MIRAN iz m ehanične delav­
nice, MOHORIČ VLASTA iz ob­
računske službe in  MOHORIČ 
VINKO iz v a lja rn e  I, GORJUP 
FRANC iz nadzorne, ŽAVSKI 
MILAN iz obdelovalnice valjev. 

Čestitam o !

Na novo življenjsko pot je sto­
pila
NOVAK ANA iz gostinske eno­

te.
V feb ru arju  1974 so se kom isije 

za kršitve delovnih dolžnosti pri 
TOZD I in  TOZD II sestale tr i­
k ra t in obravnavale 32 prim erov 
k ršitev  delovnih dolžnosti.

HUJŠE SO PREKRŠILI DE­
LOVNO DOLŽNOST:

Kaznovani z zadnjim javnim  
opominom:

1. VARJAClC DRAGO, livarna 
I: dne 21. 1„ 16. 2., 18. 2. in 19. 2. 
1974 je  neopravičeno izostal z de- 
lav — zadnji javni opomin.

2. VERBOVŠEK MILAN, kalib- 
rirn ica : dne 25. 1. 1974 in  5. 2. 
1974 je  odklonil delovno nalogo — 
zadnji javni opomin.

3. LUBEJ IVAN, livarna I: dne
25. 12. 1973 vin jenost na delovnem 
m estu in nedostojen odnos — iz­
padi — zadnji javni opomin.

4. FERME JAKOB, liv a rn a  'I: 
dne 25. 12. 1973 vin jenost na de­
lovne m m estu — zadnji javni opo­
min.

5. SENICA IVAN, livarna I: dne 
25. 12. 1973 v in jenost na delov­
nem  m estu — zadnji javni opo­
min.

6. FIDLER JOŽE, livarna I: 
dne 25. 12. 1973 vin jenost na de­

lovnem • m estu — zadnji javni 
opomin.

Z javnim opominom:
1. ÓHNJEC IVAN, liv a rn a  II:

dne 17. 1. 1974 je  neopravičeno
izostal z dela — javni opomin.

2. HORJAK ANTON, livarna II: 
dne 24. 10. in  25. 10. te r  16. 11. 
1973 je neopravičeno izostal z de­
la — javni opomin.

3. M OGULJAK JOSIP, livarna 
I: dne 20. 1. in 28. 1. 1974 je ne­
opravičeno izostal z dela — jav­
ni opomin.

4. TOVORNIK JOŽE, valjarna  
II: dne 11. 1. 1974 p ro tip ravna 
prisvojitev kolesa od gasilskega 
ap a ra ta  — javni opomin.

5. M AJERIČ FRANC, v a lja rn a  
I: dne 25. 2. 1974 je  neopravičeno 
izostal z dela — javni opomin.

6. ČREŠNAR SILVO, valja rna  
I: dne 7. 2. in 8. 2. 1974 je  neopra­
vičeno izostal z dela — javni opo­
min.

NEZGODE
V mesecu m arcu 1974 je bilo po 

obratih  in oddelkih naslednje šte­
vilo nezgod pri delu:

Elektroplavž 4, jek larna  I 1, 
jek larna  II 2, v a lja rn a  I 3, v a lja r­
na II 3, jeklovlek 1, k a lib rirn i od­
delek 1, liv a rn a  I 5, liva rna  II 3, 
m odelna m izam a 1, obdelovalnica 
valjev  1, obdelovalnica litine  2, 
m ehanična delavnica 1, E lektro­
obrat 1, prom et 1, ekspedit 3, os-

7. STOJAN JOŽE, el. plavž: dne
18. 1. 1974 je neopravičeno izostal 
z dela — javni opomin.
I: dne 21. 1. 1974 je neopravičeno

8. MUHA FRIDERIK, jek larna 
izostal z dela — javni opomin.

9. HOSTNIK ROBERT, v a lja r­
na I: dne 25. 12. 1973 je neopravi­
čeno izostal z dela — javni opo­
min.

10. KOTNIK MIRKO, valjarna  
I: dne 27. 12. in  29. 12. 1973 je ne­
opravičeno izostal z dela — javni 
opomin.

11. ROMIH CIRIL, v a lja rn a  I: 
dne 9. 1. 1974 je  neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

12. JANČIČ JANEZ, valjarna  I: 
dne 9. 11. 1973 je  neopravičeno iz­
ostal z dela — javni opomin.

13. LESJAK FRANC, jek larna 
I: dne 13. 12. 1973 neprim erno ve­
denje v sektorski am bulanti proti 
zdravniku in  sestram  — javni 
opomin.

PRI DELU
talo 1; skupaj 34.

V prvih  treh  mesecih letošnjega 
le ta  je  bilo skupno v železarni 90 
nezgod pri delu, m edtem  ko jih  je  
bilo v enakem  obdobju lanskega 
leta 54.

Brez nezgode pri delu so bili n a­
slednji obrati in  oddelki: energet­
ski obrat, m erilna služba, razvojni 
oddelek, OTK, stanovanjska enota 
in  gostinska enota.

NAČRTNA GRADITEV STANOVANJ
Zaradi izrednih potreb po sta ­

novanjih  se je naša delovna or­
ganizacija združenega dela v k lju ­
čila v proces usm erjene graditve 
stanovanj po priprav ljenem  sred­
njeročnem  načrtu  za obdobje pe­
tih  let. Obenem  se na podlagi ta ­
ko izdelanega načrta  vključujem o 
v program  stanovanjske graditve 
občine Celje.

V načrtu  je predvideno, da se 
bodo sredstva, izločena od bruto 
osebnega dohodka v višini 6% , 
povečevala vsako nadaljn je  leto 
povprečno za okrog 9 %• To po­
večanje pa ne pom eni povečane­
ga fizičnega obsega graditve, ker 
se stroški v gradbeništvu še h itre ­
je  povečujejo.

Zaradi novih pogojev na stano­
vanjskem  področju in zaradi usta­
novljenega solidarnostnega sklada 
te r sam oupravne stanovanjske 
skupnosti v celjski občini, m ora­
mo prispevati v solidarnostni 
sklad 30 % (od 6 %) in  še nada lj­
n jih  30 %  združevati. S redstva od­
vedena v solidarnostni sklad, se 
ne vračajo delovnim  organizaci­
jam  in so la st tega sklada. S red­
stva, ki jih  bomo združevali pa 
niso odtujena in jih  dobijo delov­
ne organizacije po določeni dobi 
nazaj in  še kredit, če zanj zapro­
sijo.

S tem  načinom  združevanja 
sredstev smo pričeli v celjski ob­
čini z m arcem  tega leta.

Z zgoraj om enjenim  načrtom  
pa je  predvideno še dodatno oro- 
čanje dela sredstev  od 6 %  bru to  
osebnega dohodka, ki ostane de­
lovnim  organizacijam  v višini 40 
odstotkov, zaradi pridobitve več 
sredstev  potom k red ita  za blokov­
no graditev.

Sredstva, nam enjena za ind iv i­
dualno grad itev  (v obliki k red i­
tov), so resnično m in im alna in  bo

težko zadostiti vsem  potrebam  te r  
željam  članov naše delovne orga­
nizacije.

Predvidevam o, da bo naša de­
lovna organizacija pridobila za 
reševanje svojih stanovanjskih  
problem ov — ob upoštevanju vseh 
možnosti za p ridobivanje sredstev 
za stanovanjsko graditev, to je  po 
vseh udeležencih v stanovanjski 
sferi, od posameznega delavca, do 
izločanja sredstev solidarnosti, 
vzajem nosti in bančnih kreditov, 
letno največ okrog 77 stanovanj. 
Na podlagi dosedanjih  pokazate­
ljev  p a  bi tak šn a  količina tu d i so­
razm erno zadoščala.

Po takem  srednjeročnem  načrtu  
stanovanjske graditve b i pridobili 
letos 14 stanovanj od so lidarnost­
nega stanovanjskega sklada, 11 
stanovanj p a  s k red itiran jem  in ­
dividualne graditve; le ta 1975 91
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stanovanj, zgrajenih  po podjetju, 
23 po solidarnostnem  skladu, 6 no 
zasebnikih; v le tu  1976 36 stano­
vanj po železarni, 23 po solidar­
nostnem  skladu in  13 po  zasebni­
k ih ; v le tu  1977 bi pridobili 36 
stanovanj po železarni, 23 po so­
lidarnostnem  skladu in  12 stano­
vanj po zasebnikih te r v le tu  1978 
po železarni 44 stanovanj, po soli­
darnostnem  skladu 25 in  po zaseb­
nikih (člani kolektiva) 12 stano­
vanj. Skupaj bi torej v 5 letih  p ri­
dobili 379 stanovanj, k a r  bi mo­
ralo zadovoljivo vplivati na omi­
litev  stanovanjske stiske.

R. U.
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D E L A V S K I  S V E T  TOZD  114, 
TOZD  117 in DS O SS Štore, d ne  4. 4. 1974

D E L A V C E M  V  TOZD  IN  OSS!

S a m oupravn i  sp o ra zu m  o m ed se b o jn ih  razm erjih  in odgovornos t i  d e la v ­
c e v  v  TOZD in O SS je  s e s ta v l je n  na  o sn o v i  pred loga  osnu tka ,  k i  j e  bil v  raz­
prav i  v  d e lo vn ih  s k u p in a h  v  času od 1. do 15. 3. 1974 in so ga d e la vc i  v  TOZD  
in  O SS  določili z  v e č in o  glasov. V  besed ilu  sporazum a  so v s e b o v a n e  pripom be  
in pred log i iz ra zprave  in u sk la je n e  po členih  u sk la je v a ln e  k o m is i je  v  TOZD in 
d e lo v n e  organizacije . K u sk la je n e m u  besed ilu  sporazum a je  dal s v o je  sog las je  
iudi odbor za ka d ro vsk o -so c ia ln e  za d e v e  in d ružben i s tandard  na  sv o j i  seji 
d n e  27. 3. 1974.

S k la d n o  z do loč ilom  74. člena  sa m o u p ra v n eg a  sporazum a o zd ru ž i tv i  v  d e lo vn o  
organizacijo  Ž e le za rn e  Štore , je  sporazum  o m e d se b o jn ih  razm er jih  se s ta v l jen  
v  e n o tn e m  besed ilu  za  TOZD in OSS. K er bo v s a k a  TOZD in O SS  im ela  sv o j  
sporazum , bo v s a k  d e la ve c  v  s v o j  i z v o d  sa m o u p ra v n eg a  sporazum a vp isa l  v  pra­
ze n  prostor  im e  T O Z D  ali OSS, v  n a s lo v u  in  1. č lenu  sporazum a je  treba vp isa ti  
ce lo tno  besedilo . Npr .  de lavc i  v  TOZD 114 pa n o g e  vp iše jo :  » T em eljn a  organi­
zac ija  zd ru že n eg a  dela  p ro iz v o d n je  114 panoge« , de lavc i  TOZD 117 vp iše jo :  
T em eljn a  organizacija  zd ru že n eg a  dela  p ro iz v o d n je  117 panoge«, de lavc i  v  s k u p ­
n ih  s lu žbah  pa: »O rgan izac ije  s k u p n ih  služb«.  V nad a ljn e m  besed ilu  pa se  vp iše  
kra t ico  in sicer d e lavc i  v  TOZD v p iše jo  »TOZD«, de lavc i  v  O SS  pa  »O S S « p o v ­
sod  v  členih, k j e r  je  podčr tan  prazen  prostor.

Z do loč i tv i jo  pred loga  sa m o u p ra v n eg a  sporazum a  y  m ed se b o jn ih  razm erjih ,  k i  
so ga de lavc i  v  TOZD  in O SS  v  času  od 1. do  15. 3. 1974 določili z  ve č in o  g lasov,  
sm o  prišli do za d n je  laze, do  s k le n i t v e  sa m o u p ra v n eg a  sporazuma.

S a m oupravn i  sp o ra zu m  bo s k le n je n ,  k o  bo n a jm a n j  d v e  tre tjini (2/3) d e la v c e v  v  
v s a k i  TOZD  in  O SS  podp isa lo  iz javo ,  da sp re jem a  prav ice  in o b v e zn o s t i  iz m e d ­
se b o jn ih  razm erij ,  k i  so  do lo č en e  v  sa m o u p ra v n e m  sporazum u.

I z ja v e  d e la v c e v  bodo  s k u p in s k e  in  j ih  bo m o  podp isova l i  v  s v o j ih  d e lo v n ih  s k u ­
pinah. S p o dp isom  i z ja v e  in  z u p o š te v a n je m  p o tre b n e  v e č in e  si bodo  de lavc i  
pridobili la s tnost  d e la vca  v  zd ru že n e m  delu, s  tem  pa p re vze l i  p rav ice  in  o b v e z ­
nosti  iz  m e d se b o jn ih  razmerij.

D elavc i  TOZD in  O SS  u go tav l jam o ,  da sm o  p red  p o m e m b n im  sa m o u p ra v n im  spo ­
razum om , k i  ga  b o m o  sk len i l i  v  du h u  pog lab ljan ja  sa m o u p ra v n ih  d ružben ih  
o d n osov ,  in  s te m  za v e s tn o  spre je l i  p rav ice  in o b v e zn o s t i  iz  m e d se b o jn ih  ra zm e­
rij, za to  pa  bom o  tudi poskrbeli ,  da bo s k le n je n  z  abso lu tno  več ino .

P r e d s e d n ik i  D S



Na osnovi 4. in  5. člena Zakona o m edsebojnih razm erjih  delavcev v združenem  delu (Ur. 
list SFRJ, št. 22/73), 70. in  74. člena S am oupravnega »porazom a o združitvi v  delovno orga­
nizacijo Železarne S tore z dn e  26. 12. 1973, so delavci v času od 1. do 15. 3. 1974 obravnavali 
predlog in sprejeli

S A M O U P R A V N I  S P O R A Z U M
O MEDSEBOJNIH RAZMERJIH IN ODGOVORNOSTI

DELAVCEV

I. TEMELJNA IN SPLOŠNA DOLOČILA

1. člen
Delavci v  ...............................................................

(v -nadatajem  b e s e d ilu .......................................... )
vzpostavljajo, na podlagi svobodno združene­
ga dela v združenem  delu, ki jih  neposredno 
in  enakopravno u re ja jo  s tem  in  drugim i sa­
m oupravnim i sporazumi.

2. člen
Z ž e ljo , da se zagotovi vsem  delavcem  

združenim  v  delovno organizacijo Železarne 
Štore v osnovi enak položaj, se delavci dogo­
vorijo, d a  pravice in  obveznosti dz m edseboj­
n ih  razm erij v združenem  delu  s  tem  in  d ru ­
gimi sporazumi, urejajo  v osnovi enotno. Os­
novne pravice in  obveznosti s tega sporazum a
v ................................................  lahko  sprem enijo
ali dopolnijo le  po predhodnem  dogovoru z 
ostalim i delavci delovne organizacije Železar­
ne Štore.

3. člen
S tem  sam oupravnim  sporazum om  delavci 

u re ja ju je  predvsem : osnovna načela o sistem i­
zaciji delovnih mest, pogoje in  način  prido­
bitve lastnosti delavca, razporeditev n a  de­
lovno mesto in  delo na drugem  delovnem m e­
stu, razporeditev delovnega časa, delo v po­
daljšanem  delovnem  času, odmor, počitek, le t­
ni dopust te r  druge odsotnosti z dela, osnovna 
načela varstv a  pri delu, posebno varstvo žena, 
m ladine in invalidov, osnovno načelo delitve 
osebnega 'dohodka, prav ice in  obveznosti do 
izobraževanja in  izpopolnjevanja delovnih 
sposobnosti, odgovornost delavcev pri delu, 
podlago, pogoje in  način p renehan ja  lastnosti 
delavca v združenem  delu te r  varstvo pravic 
delavcev.

4. člen
Poleg tega sporazum a delavci u re ja jo  m ed­

sebojna razm erja  v  združenem  delu še s spo­
razum om  o delitvi osebnega dohodka in  spo­
razum om  o varstvu  pri delu.

Način uresničevanja prav ic  in  izvajan je 
obveznosti delavcev, ki iso določene s tem  in 
drugim i sporazumi, bo urejeno s pravilniki.

5. člen
O pravicah in  obveznostih delavcev po tem  

sporazum u odločajo delavci neposredno na 
svojih zborih in  posredno n a  sam oupravnih 
organih, k i jih  delavci izvolijo neposredno, in 
sicer:
— delavski s v e t ......................................................;
— kom isija za m edsebojna razm erja v zdru­

ženem delu;
— kom isija za ugotavljanje k ršitev  delovne 

obveznosti im izrekanje ukrepov;
— odbor za kadrovsko-socialne zadeve in  

družbeni standard.
O prav icah  in  obveznostih delavcev, ki so 

skupnega pom ena za vse delavce združene v 
delovni organizaciji, odločajo delavci n a  od­
borih s pristojnostm i določenimi v sam ouprav­
nem  sporazum u o združitvi v delovno organi­
zacijo Železarne Štore (v nadaljn jem  besedilu 
DO ŽŠ) in  s ta tu tu  DO ŽŠ.

6. člen
Delavci v delovnih skupinah, ko t sestavni 

del zbora delavcev, odločajo s področja m ed­
sebojnih razm erij v združenem  delu predvsem  
o sprejem u predloga, dopolnitvah in  sprem em ­
bah tega sporazum a, 'sporazum a o delitvi oseb­
nega dohodka, sporazum a o v arstv u  p ri delu, 
o sam oupravnih  ak tih  s področja m edsebojnih 
razm erij in  d rug ih  zadevah, določenih s spo­
razum om  o združitvi v delovno organizacijo 
in  s  statutom .



Komisija za medsebojna razmerja 
v združenem delu (MRZD)

7. člen
Pristojnosti kom isije za MRZD so pred­

vsem, da:
— odloča o zasedbi in načinu  objave proste­

ga delovnega m esta do Vključno skupino- 
vodje in sam ostojnih referentov;

— odiloča o pridobitvi lastnosti delavca v zdru­
ženem delu za delovna m esta enako kot v 
prvi alineji;

— odloča o razporeditvi in prestavitv i delav­
cev v .................................................................. in
prestavitvi v drugo TOZD, oz. OSS v okvi­
ru  delovne organizacije Železarne Š tore za 
delovna mesta do vključno skupinovodij in  
sam ostojnih referentov;

— odloča o prenehanju  lastnosti delavca v 
združenem  delu do vključno delovnega 
m esta skupinovodij in  sam ostojnih refe­
rentov;

— obravnava in posreduje predlog DS ...........
......................................................... o pridobitvi
lastnosti delavca na vodstvenem  delovnem 
m estu delovodje, vodje obrata, vodje od­
delka in nam estnikov vodje obratov, oz. 
sam ostojnih oddelkov;

— odloča o varstvu pravic delavcev s področ­
ja  lastne p risto jnosti;'

— odloča o drugih nepredvidenih  zadevah s 
področja m edsebojnih razm erij na nivoju 
lastn ih  pristojnosti;

— poroča zboru delavcev o svojem  delu.

Komisija za obravnavo kršitev delovnih 
obveznosti

8. 'člen
K om isija za obravnavo kršitev delovnih 

obveznosti im a predvsem  naslednje p risto j­
nosti :
— vodi postopek za ugotavljanje kršitve de­

lovnih obveznosti ;
— izreka ukrepe k ršite ljem  delovnih obvez­

nosti;
— predlaga pristo jnem u organu, bi odloča o 

razporeditvi delavca na vodstveno delovno 
mesto, razrešitev z vodstvenega ali vodil­
nega delovnega m esta in razporeditev na 
drugo ustrezno delovno mesto delavca za­
radi k ršitve delovnih obveznosti;

— predlaga kom isiji za MRZD ali drugem u 
pristo jnem u organu p renehan je  lastnosti 
delavca v združenem  delu zaradi hujše k r ­
šitve delovnih obveznosti;

— obvešča DS .................................................... in
poroča zboru delavcev o svojem  delu.

Delavski svet .......................... ............................

9. člen
Delavski svet im a s področja m edsebojnih 

razm erij v združenem  delu predvsem  nasled­
nje pristojnosti :

— odiloča o zasedbi prostega delovnega me­
s ta  vodilnega 'delavca In im enuje razpisno 
kom isijo (ne velja za OSS) ;

— im enuje in razrešuje vodjo TOZD;
— odloča o zasedbi delovnega m esta: vodje 

obrata, asistenta, vodje oddelkov in delo­
vodje te r o objavi zasedbe;

— odloča o sistem izaciji delovnih mest v .....
................................................... razen za delov­
na mesta, pomembna za delovno organi­
zacijo kot celoto, o povečanju ali zm anjša­
n ju  števila delavcev na delovnih mestih, 
o ukinitvi delovnega mesta, vse v skladu z 
določili tega sporazum a in pravilnika o si­
stemizaciji delovnih m est;

— odloča o zadevah s področja varstva pri 
deiu na predlog kom isije za gospodarjenje 
in varstvo pri delu;

— odloča o razporeditvi in  prestavitvi delav­
cev na vodstvena delovna mesta, razen za 
skupinovodje in sam ostojne, referente, na 
predlog komisije za MRZD;

— odloča o kadrovski politiki v skladu s spre­
jetim i načeli kadrovske politike v Železar­
ni te r družbenega dogovora o enotnih os­
novah kadrovske politike v občini Celje;

— odloča o zadevah družbenega stan d ard a  de­
lavcev ............... ...................................  v okviru
.enotnih načel in  stališč, sprejetih  v Žele­
zarni ;

— razglasi sprejem  in sklenitev tega sporazu­
m a potem, ko ga je  podpisalo 2/3 delavcev 
v ................................................;

— razglaša sprejem  in veljavnost sporazum a 
o delitvi osebnega dohodka te r  sporazum a 
o varstvu  pri delu;

— posreduje zboru delavcev v razpravo in 
sprejem  sam oupravne ak te s  področja m ed­
sebojnih razm erij v združenem  delu;

— odloča o zadevah s področja delitve oseb­
nih dohodkov v okviru enotnih m eril v Že­
lezarn i Štore;

— odiloča o varstvu  pravic delavcev s pod­
ročja gornjih  pristo jnosti;

— odloča o 'drugih nepredvidenih zadevah na
nivoju gornjih pristo jnosti v ..........................

Odbor za kadrovsko-socialne zadeve 
in družbeni standard

10. člen
O dbor za kadrovsko-sociailne zadeve in

družbeni standard  im a s področja MRZD n a ­
slednje pristojnosti:
— odloča o zasedbi prostega delovnega m esta 

vodilnih delavcev v OSS;
— odloča o razpisu delovnega m esta vodilne­

ga delavca v OSS in im enuje razpisno ko­
m isijo;

— im enu je  in razrešuje delavce na vodilnih 
delovnih mestih v OSS na predlog razpis­
n e  kom isije;

— razprav lja  in  odloča o drugih zadevah s 
področja m edsebojnih razm erij v združe­
nem  delu, ki so pom em bne za delovno o r­
ganizacijo kot celoto;



— im a drage pristojnosti, ki so določene v 
sam oupravnem  sporazum u o združitvi v 
delovno organizacijo in s statu tom  delovne 
organizacije.

11. člen
Vsaka oseba, ki pridobi 'lastnost delavca s 

tem  sporazumom, im a lastnost delavca delov­
ne organizacije ne glede na ito, v katero  TOZD 
ali OSS je združil svoje delo in  ali je  združil 
svoje delo za polni ali m anj ko t polni delovni 
čas.

Pravice in obveznosti iz MRZD, ki se u re­
jujejo s tem  sporazumom, veljajo za:
— delavce, ki so pism eno izjavili, d a  soglašajo 

s temi pravicam i in obveznostmi;
— delavce, ki sicer izjave niso podpisali, pa 

v roku 10 dmi od uveljavitve tega sporazu­
m a niso pismeno izjavili svoje želje, d a  jim  
preneha lastnost delavca v Železarni;

— delavce, ikii pridobe lastnost delavca po uve­
ljavitvi tega sporazum a po postopku, k a­
kor določa ta  sporazum.

12. člen
Delavec lahko pridobi lastnost delavca oz. 

mu lastnost delavca preneha le na način in 
ob pogojih, ki so določeni s tem  sporazumom.

Delavec lahko opravlja delo le osebno in 
je  zanj tud i osebno odgovoren.

Delavec je  odgovoren le  za tis te  neizpolnje­
ne obveznosti ali kršitve obveznosti, ki so do­
ločene v sporazum u o združitvi v DO, tem  
sporazumu, sporazum u o delitv i OD, sporazu­
m u o varstvu  pri 'delu dn veljavnim i splošni­
mi akti.

Delavec je  odgovoren za škodo TOZD in 
DO, če jo je povzročil nam enom a ali iz velike 
nepazljivosti in je  dolžan to škodo povrniti, 
če ni v tem  sporazum u ali v zakonu drugače 
določeno.

Delavec je lahko  odstranjen  z delovnega 
m esta ali delovne organizacije v prim erih  in 
po  postopku, ki je  določen s tem  sporazum om  
i.n pravilnikom  o odgovornosti.

13. člen
Vsem delavcem  je zagotovljena pravica do 

dela ina delovnih mestih, ki ustrezajo  stro ­
kovni in delovni sposobnosti 'delavca in p ra ­
vica do osebnega dohodka po m erilih, ki jih 
določa t a  spurazum  in sporazum  o delitvi 
osebnega dohodka.

Delavcu m ora biti zagotovljen najm anjši 
OD, k i je  določen s sporazum om  za delitev 
OD skladno z določili zakona oz. družbenega 
dogovora.

14. člen
Vsem 'delavcem je zagotovljeno varstvo pri

delu. P rav ice in obveznosti delavca in ...........
.............................................s področja varstva pri
delu u re ja  sam oupravni sporazum  o varstvu  
pri delu.

Žene, m atere, m ladi delavci in invalidi, ki 
so združili svoje delo v delovni organizaciji, 
imajo pravico do posebnega varstva pri delu. 
Pravice in obveznosti iz posebnega varstva pri 
delu so določene s tem sporazumom.

15. člen
Delovno mesto po tem sporazum u je de­

lovno mesto, ki je  določeno s splošnim aktom  
o sistem izaciji delovnih mest in je  urejeno v 
skladu z določili tega sporazuma.

II. SISTEMIZACIJA DELOVNIH MEST

16. člen
S sistem izacijo delovnih m est se ugotovijo 

naloge in število delavcev, potrebnih za izvr­
šitev predvidenih nalog, potrebno znanje in  
sposobnosti delavca za delo na delovnem m e­
stu.

Sistem izacija m ora predvsem pokazati, 
kakšna so splošna in posebna znanja, potreb­
na za delo na posameznem delovnem  mestu, 
kakšna in kolikšna je zahtevnost delovnih 
opravil, kakšna je odgovornost, in kakšni po­
goji dela so n a  delovnem  .mestu.

Z ugotovitvijo potrebe po stalnem  oprav­
ljan ju  nekega dela oz. opravila se lahko usta­
novi delovno mesto s polnim  ali m anj kot 
polnim delovnim časom. Število delavcev na 
delovnem m estu je določiti glede na obseg 
potrebnega dela. Večje število delavcev n a  de­
lovnem m estu je določiti takra t, ko je obseg 
potrebnega dela presegel zmogljivosti nekega 
števila delavcev, ki opravlja delo s povpreč­
nim  naporom  (intenziteto) v polnem delovnem 
času.

17. člen
S sistemizacijo delovnih mest se ugotovi 

sm er i.n stopnja potrebne izobrazbe in potreb­
nih znanj za uspešno opravljan je naloge. Iz­
obrazbene stopnje so določene glede na šolsko 
ali strokovno izobrazbo in po potrebnem  času 
ter nač inu  'Usposabljanja, enotno za vse TOZD 
in za OSS, in sicer:

I. Delovno mesto, na katerem  lahko delavec 
uspešno opravlja delo, ne da bi predhodno 
im el kakršnokoli strokovno znanje ali 
usposobljenost in  se dela nauči na delov­
nem  m estu v kratkem  času;

II. Delovno mesto, na katerem  lahko uspešno 
opravlja delo le delavec, ki je bil v k lju ­
čen v teoretično in praktično strokovno 
usposabljanje ter je uspešno opravil izpit:

III. Delovno mesto, n a  katerem  je za uspešno 
opravljan je dela potrebno znanje uspešno 
zaključene dvo- ali trile tne poklicne šole 
ustrezne stroke;

IV. Delovno mesto, na katerem  je za uspešno 
oprav ljan je dela potrebno znanje popolne 
srednje šole, in sicer za:
— delovna m esta operativno-tehnične n a­

rave, delcvodiska ali n je j enaka šola,



— delovna m esta studi jsko-tehnične na­
rave, š tirile tna  (srednja šola;

V. Delovna mesta, na katerih  je  za uspešno 
oprav ljan je nalog potrebno znanje zak lju ­
čene višje šole oz. faku lte te  I. stopnje 
ustrezne stroke;

VI. Delovna mesta, n a  katerih  je  za uspešno 
oprav ljan je dela oz. nalog potrebno zna­
n je  zaključene visoke šole oz. fakultete  II. 
stopnje ustrezne stroke. V to stopnjo se 
vključi tudi delavec z nazivom m agister 
ali doktor posebne znanosti.

18. člen
P ri določanju stopnje izobrazbe na delov­

nem  m estu z operativnim  in  ru tinsk im  delom, 
ozirom a k je r je  na delovnem  m estu potrebno 
pretežno več praktičnega znanja in  izkušenj, 
ki se jih  pridobi več s prakso kot pa s teore­
tičnim  znanjem , pridobljen im  v šoli, se za­
h teva o stopnji izobrazbe lahko  določi a lte r­
nativno, vendar le za eno stopnjo nižje.

A lternativno se lahko določi tudi stroka oz. 
sm er izobrazbe na delovnih m estih, k je r p ri­
roda dela  to  dopušča glede n a  sorodnost dela.

19. člen
Vodilno delovno m esto je po tem  sporazu­

m u delovno mesto, n a  k a terem  so določene po­
sebne pravice, obveznosti, posebne naloge in 
odgovornosti, preizkus uresničevanja sprejetih  
ali postavljenih sm otrov, ponovna izb ira  po 
javnem  razpisu.

20. člen
Vodstveno delovno m esto je po tem  spo­

razum u delovno mesto, k je r  so zah tevane po­
sebne sposobnosti za organizacijo in  vodenje 
dela v skupini delavcev. To so delovna m esta 
skupinovoddj, delovodij, vodij oddelkov in  ob­
ra tov  te r  vodij delovnih enot, če  niiso vodilna 
delovna mesta.

21. člen
P ri določanju pogojev za zasedbo vodilne­

ga delovnega m esta  se v ak tu  o sistem izaciji 
določa poleg zahteve po ustrezni izobrazbi in  
praksi skladno z določili kadrovske politike 
tudi, da je  kand idat dosegel vidne uspehe pri 
delu na gospodarskem  in  družbeno-političnem  
področju, da im a pozitivne m oralno-politične 
kvalitete, ki se odražajo v ddejno-političnih, 
m oralnih, delovnih in  drug ih  vrednotah, ki so 
v  skladu z družbenopolitičnim i cilji razvoja 
naše sam oupravne družbe.

22. člen
S truk turo  in  število delavcev po trebnih  za 

oprav ljan je p lanskih  nalog se določi z letnim  
planom . Število in  s tru k tu ra  je  odvisna od le t­
nega p lana proizvodnje in  p lan iran ih  nalog v 
posamezni enoti združenega dela podjetja.

23. člen
Uvedba novih in  uk in jen ja  obstoječih de­

lovnih mest, povečanje ali zm anjšan je števila 
izvrševalcev na delovnem  mestu, se m ora iz­
vršiti ob priliki uv a jan ja  nove in izpopolnje­
van ju  obstoječe organizacije dela, uvajanje 
nove tehnike in  tehnologije v procesu dela, 
u stanav ljan je  novih in  uk initev  delovnih enot 
in  podobno.

P ri ugotav ljan ju  potrebe po novih zapo­
slitvah se, skladno z določiti tega člena, mora 
izdelati analiza o ekonom ski opravičenosti 
sprem em be in  pri tem  upoštevati racionalno 
organizacijo procesa dela in  nom inalno anga­
žiran je že zaposlenega kadra.

24. člen
Podobna določila im izdelava sistem izacije 

delovnih mest se uredi po gornjih  načelih  v 
praviln iku o sistem izaciji delovnih mest.

Tako izdelana sistem izacija delovnih mest 
služi ko t osnova za k ratko- in dolgoročno kad­
rovsko program iranje, izobraževanje, izbor in 
vk ljučevanje novih delavcev v delo, razpore­
jan je  in  napredovanje n a  delovnih m estih v 
.................. .......................  in  delovne organizacije.

25. člen
Delavci v .........................................................  se

dogovorijo, da vp rašan ja  s področja sistem i­
zacije delovnih m est u re ju je jo  zan je  ustrezne 
strokovne službe v OSS. O uv ajan ju  novih de­
lovnih m est, u k in jan ju  obstoječih, sprem em ­
bi števila izvršilcev n a  posam eznem  delov­
nem  m estu odloča DS .................................... , za
delovna m esta posebnega pom ena za delovno 
organizacijo ko t celoto pa odbor za kadrov- 
sko-socdalne zadeve in  družbeni standard.

III. PRIDOBITEV LASTNOSTI DELAVCA 
V ZDRUŽENEM DELU .................... ......................

26. člen
Vsak delavec, k i je  dopolnili 15 le t starosti 

in izpolnju je splošne zdravstvene te r  posebne 
pogoje, določene v splošnem  ak tu  o sistem iza­
ciji delovnih m est za zasedbo prostega delov­
nega mesta, lahko pridobi lastnost delavca v 
združenem  delu  v skladu s tem  sam oupravnim  
sporazum om  in po postopku, iki g a  določa ta 
sporazum.

Z dravstvene sposobnosti delavca ugotavlja 
zdravstvena služba obratne am bulan te Žele­
zarne Štore.

27. člen
Prosto delovno m esto je  dostopno vsakem u 

delavcu, k i izpo ln ju je pogoje, da ga zasede. 
K atero delovno m esto je  prosto, ugotovi p ri­
sto jn i organ za m edsebojna razm erja  s skle­
pom.

Delovno mesto, ki ga lahko zasede p rip rav­
n ik  ali štipendist, ni prosto delovno mesto.



28. člen
Sklep o zasedbi prostega delovnega m esta 

posreduje pristojni sam oupravni organ, kad­
rovskem u sektorju  v OSS v  izvršitev.

SMep o zasedbi prostega delovnega m esta 
m ora vsebovati: podatke o nazivu delovnega 
mesta, o delu in  pogojih za zasedbo, ki so do­
ločeni v  praviln iku o sistem izaciji delovnih 
mest.

29. člen
Delavec, ki prvič pridobi lastnost delavca 

v združenem  delu in  je  končal srednjo, višjo 
ali visoko šolo, dela obvezno kot prip ravnik . 
P rip ravn iška doba tra ja  od n a jm an j 6 mese­
cev do 1 leta. N atančnejša določila o p rip rav­
ništvu se uredijo  v  praviln iku o izobraževa­
nju, enotno za vse TOZD in OSS.

30. člen
Delavec pridobi lastnost delavca v združe­

nem  delu, ko podpiše izjavo, da sprejem a p ra­
vice in obveznosti v združenem  delu.

P rav ice in  obveznosti pridobiva delavec z 
dnem, ko začne delati v  delovni organizaciji.

Delavec ne sme pričeti z delom  oz. delati 
v  delovni organizaciji, če ni p re j p ridobil last­
nosti delavca po prvem  odstavku tega člena.

31. člen
Prosto vodilno ali vodstveno delovno m e­

sto  lahko zasede kandidat, ki poleg izpolnje­
van ja  pogojev, določenih v  p rav iln iku  o si­
stem izaciji delovnih mest, im a tudi pozitivno 
oceno o delu in  im a sposobnosti vodenja dela 
in  ljudi.

Pod enakim i pogoji k o t so določeni v  p r­
vem  odstavku tega člena, izjem om a lahko za­
sede vodilno ali vodstveno delovno m esto de­
lavec, k i sicer n im a ustrezne stopnje šolske 
in strokovne izobrazbe, odstopanje p a  je  lah ­
ko največ za dve izobrazbene stopnji, im a pa 
daljšo  prakso v stroki in  je  pri delu  že pokazal 
posebne delovne uspehe in  sposobnosti n a  po­
slovnem  in  družbeno-poiitičnem  področju  pri 
razvoju sam oupravnih socialističnih odnosov.

P ri razpo re jan ju  delavcev n a  vodilna de­
lovna m esta je  upoštevati dogovorjena načela 
kadrovske politike, določene v družbenem  do­
govoru o enotnih osnovah kadrovske politike 
v občini Celje. 1

1. Objava zasedbe prostega delovnega mesta

32. člen
Prosta delovna mesta, k i n iso vodilna, se 

objavijo v jav n em  inform acijskem  sredstvu.
O bjavo opravi 'kadrovski sektor za vsa pro­

sta  delovna m esta v delovni organizaciji. Ob­
javo je  posredovati službi za zaposlovanje Ce­
lje, ki o n je j obvesti javnost o prostem  delov­
nem  m estu.

O bjava m ora vsebovati osnovne podatke o 
prostem  delovnem  m estu: i m e ...........................,

naziv delovnega mesta, posebne pogoje za za­
sedbo delovnega mesta, če je  predviden pred­
hodni preizkus znanja ali poskusno dek», viši­
na OD oz. rang  delovnega mesta, rok, do ka­
terega se sprejem ajo  prijave, ki je  najm an j 15 
dni, k je  in kako se kand idati lahko prijavijo  
in  rok, d o  katerega bodo kandidati obveščeni 
o izbiri.

33. člen
P rijave  za zasedbo objavljenega prostega 

delovnega m esta te r  ustrezno dokum entacijsko 
gradivo zbira kadrovski sektor. Po preteku ro­
k a  za zb iran je p rijav  uredi vse p rijav n o  g ra­
divo, po potrebi poskrbi za dodatno gradivo 
te r  p rip rav i poročilo o ob javnem  postopku za 
organ, k i je  pristojen, da izbere m ed p rijav lje­
nim i kandidati.

Sam oupravni organ, pristojen, da odloča o 
izboru m ed prijavljenim i delavci, sprejm e 
sklep z večino glasov članov organa.

34. člen
Sklep o izbiri m ed p rijav ljen im i kandidati 

m ora vsebovati navedbo dneva, ko  naj izb ra­
ni delavec pridobi lastnost delavca v  združe­
nem  delu ozirom a podpiše izjavo, da soglaša 
s pravicam i in  obveznostmi, določenim i v  tem  
sam oupravnem  sporazum u te r  dneva, ko je  iz­
brani delavec dolžan začeti delo.

35. člen
K adrovski sektor seznani vse kand idate  o 

opravljenem  izboru s  pism enim  obvestilom. 
Izbranem u kandidatu  m ora kadrovski sektor 
sporočiti tudi dan, ko naj podpiše izjavo o 
tem, da soglaša s pravicam i in obveznostmi, 
ki jih  določa sam oupravni sporazum  o m ed­
sebojnih razm erjih  in  navedbo dneva, ko je 
dolžan začeti delo v delovni organizaciji.

Po vročitvi pism enega obvestila o izbiri 
kandidata, k i je  bil izbran, organizacija ne 
m ore preklicati sk lepa o izbiri.

36. člen
K adrovska služba v  OSS m ora seznaniti 

delavca z vsebino sporazum a o prav icah  in 
obveznostih v združenem  delu, predno  podpiše 
izjavo, da soglaša s pravicam i in  obveznostmi 
iz združenega dela.

37. člen
P rijav ljen i kandidat, k i n i b il izbran  in  

misli, da je  bii kršen postopek za pridobitev 
lastnosti delavca v  združenem  delu, ali da 
delavec, k i je  to lastnost pridobil, ne izpol­
n ju je  predpisanih  pogojev, lahko v  8 dneh  od 
dneva vročitve pism enega obvestila o izbiri 
kandidata zahteva, da organizacija opravi po­
stopek za varstvo  pravic.

Z ahteva delavca zadrži izvršitev  sklepa.
O zahtevi dokončno odloča organ, p risto jen  

za m edsebojna razm erja  v 30 dneh od njene 
vročitve.



Če kand idat ni zadovoljen z dokončno od­
ločitvijo, ali če o njegovi zahtevi n i odločeno 
v 30 dneh, lahko z nada ljn jih  30 dneh zahteva 
varstvo  svoje pravice pri pristojnem  sodišču.

2. Razpis zasedbe prostega delovnega mesta

38. člen
Vodilna delovna m esta se zasedajo po jav ­

nem  razpisu.
Po javnem  razp isu  se zasedajo tud i druga 

delovna m esta, če tako sklene organ, k i je  p ri­
stojen sklepati o zasedbi delovnega mesta.

39. člen
Delovno mesto vodje TOZD je glede pogo­

jev za zasedbo istovetno z vodilnim  delovnim  
mestom.

Vodilna delovna m esta v  OSS so po tem  
sporazum u delovna m esta vodij sektorjev, in  
sicer: tehničnih služb, kom erciale, financ, or- 
ganizacijsiko-ekonomskih, kadrovskih  in  sploš­
nih služb.

Naloge in smotre, ki jih  m orajo delavci na 
navedenih delovnih m estih  doseči, določa sta ­
tu t in razvojni program  delovne organizacije.

Organ, ki je  razporedil delavca n a  vodilno 
delovno mesto, en k ra t letno preizkusi, ali de­
lavec na takem  delovnem  m estu uresničuje 
smotre, ki jih  m ora doseči. Ocena tem elji na 
ugotavljanju  izvajan ja  po trjenega program a, 
ki ga je  vodilni delavec predložil ali mu je 
bil postavljen ob razporeditvi na vodilno de­
lovno mesto.

40. člen
Delavec n a  vodilnem  delovnem  m estu je 

izbran za dobo š tirih  (4) let, ko je lahko po­
novno izbran po. postopku javnega razpisa.

Delavec na vodilnem  delovnem  m estu  je  
lahko razrešen tudi p red  potekom  štirile tne 
dobe, če pristojni organ u p rav ljan ja  ugotovi, 
da ne izpolnjuje sp reje tih  obveznosti.

Redni rok za razpis zasedbe vodilnega de­
lovnega m esta je tr i (3) mesece pred  potekom 
štirile tne  dobe, šteto od im enovanja delavca 
na vodilno delovno mesto.

41. člen
Na podlagi sk lepa pristo jnega organa o 

razpisu  zasedbe p rostega delovnega m esta 
opravi razp is kadrovski sektor v  OSS, k i je  za 
postopek tudi odgovoren.

Rok prijave se določi z razpisom, ne m ore 
pa biti k ra jši kakor 15 dni od objave razpisa.

42. člen
Takoj po preteku  roka, določenega v raz ­

pisu, kadrovski sektor v  OSS kom pletira  do­
kum entacijo  p rijav ljen ih  kandidatov in  jo 
posreduje razpisni kom isiji. Razpisna kom isija 
p rip rav i predlog za izbor kand ida ta  in  ga po­
sreduje organu, ki je  pristo jen  odločati o za­

sedbi razpisanega delovnega mesta. Predlog 
m ora vsebovati:
— podatke o vseh p rijav ljen ih  kand idatih ;
— obrazložen predlog za kandidata, ki po 

m nenju  razpisne kom isije najbolj ustreza 
razpisnim  pogojem;

— strokovno in družbeno-politična ocena 
predlaganega kand ida ta  z m nen jem  druž-
beno-potiitičnih organizacij v  ........................
oziroma delovni organizaciji.

43. člen
Če prijav ljen i kand idati izpolnju jejo  pogo­

je  iz razpisa, m ora p ris to jn i organ sprejeti 
sklep o izbiri m ed prijav ljen im i kandidati. Če 
m ed prijavljenim i kand idati organ n i mogel 
izbrati kandidata, ker n ihče ne izpolnjuje po­
gojev, je  b il razpis neuspešen in  v tem  p r i­
m eru sprejm e pristo jn i organ sklep, d a  se raz­
pis ponovi ali za določen čas razporedi n a  p ro ­
sto delovno mesto kandidata, k i me izpolnjuje 
vseh razpisnih pogojev.

Delavcu, ki je  bil sp re je t n a  razpisano de­
lovno m esto za določen čas, preneha delo na 
tem  delovnem  mestu, ko začne z delom  dela­
vec, izb ran  po ponovnem  razpisu.

Razpis se ponovi po enakem  postopku, kot 
je  določen v tem  sporazum u. Če je  tud i po­
novljeni razpis neuspešen, lahko pred laga p ri­
stojni organ postopek za sprem em bo razpis­
nih pogojev.

44. člen
V postopku za izbor delavca za vodilno ali 

vodstveno delovno m esto im ajo  družbenopoli­
tične organizacije (ZK, sindikat, ZM), pravico 
in dolžnost podati m nenje in  predlog o k an ­
d ida tu  za zasedbo delovnega m esta glede na 
pogoj izpolnjevanja zahteve o imoralno-politič- 
nih kvalifikacijah  kandidata.

Organ, ki odloča o zasedbi vodilnega ali 
vodstvenega delovnega mesta, je  dolžan ob­
ravnavati m nenje in predlog iz  prvega odstav­
ka tega člena.

45. člen
V postopku za razpis in  zasedbo delovnega 

m esta se uporab lja jo  enaka določila, k ak o r v 
postopku za objavo zasedbe delovnega mesta.

3. Predhodni preizkus znanja in poskusno delo

46. člen
K adar se iz dokum entov, s katerim i kan ­

d idat dokazuje, d a  izpo ln ju je  objavljene ali 
razpisane pogoje za zasedbo prostega delov­
nega .mesta, ni mogoče pročitati o njegovi de­
lovni sposobnosti, se p red  sprejem om  sklepa 
o izbiri opravi preizkus kandidatove strokov­
ne sposobnosti. P reizkus kandidatove sposob­
nosti m ora  biti določen .v sistem izaciji delov­
nega m esta in  objavljen.

Preizkus se opravi z avdicijo, pism eno n a­
logo ali testom. Preizkus strokovne sposobno­



sti se opravi le za tis ta  delovna mesta, za k a ­
te ra  je  tak  preizkus sm otrn  (stenodaktilograf, 
daktilograf, žerjavovodja, šofer in podobno).

Preizkus znanja in sposobnosti opravi stro ­
kovni team  ali pooblaščen strokovni delavec, 
ki ga im enuje kadrovski direktor.

47. člen
Kot pogoj za zasedbo delovnega m esta se 

lahko določi poskusno delo, ki lahko tra ja  n a j­
več dva meseca. V poskusno delo m ora dati 
delavec svoje privoljenje.

S poskusnim  delom  se ugotavljajo strokov­
ne delovne sposobnosti delavca, ko je  že začel 
delati v delovni organizaciji.

Zahteva po poskusnem  delu na delovnem  
m estu in čas tra jan ja  m ora b iti določena v 
praviln iku o sistem izaciji delovnih m est in  ob­
jav ljena v objavi zasedbe prostega delovnega 
mesta.

48. člen
Uspeh poskusnega dela je  poseben pogoj za 

nadaljevanje začetega dela na določenem de­
lovnem mestu. Ce delavec poskusnega dela ne 
opravi uspešno, je  lahko z delavčevo privolit­
v ijo  razporejen na drugo ustrezno prosto de­
lovno mesto, sicer pa preneha lastnost 'delavca 
v združenem  delu naslednji dan po vročitvi 
pism enega obvestila o p renehan ju  lastnosti 
delavca, če ne vloži zahteve za varstvo  pravic. 
Če vloži zahtevo Za varstvo pravic, pa zahtevi 
ni ugodeno, preneha lastnost delavca z dnem 
vročitve obvestila o zavrnitv i zahteve.

49. člen
Poskusno delo se lahko odredi tudi delav ­

cu, ki je p restavljen  n a  drugo delovno mesto.
Za delavce, ki so pripravniki, se p rip rav­

niška doba šteje ko t poskusno delo.

50. člen
Če. delavec v času poskusnega dela zaradi 

bolezni ali drugih opravičenih razlogov izosta­
ne z dela nepretrgom a več kakor 10 dni, se 
potek poskusnega dela v času odsotnosti p re­
kine, v kolikor ni mogoče oceniti dela, ki ga 
je delavec opravil do prekinitve (kratka doba).

51. člen
Poskusno 'delo sprem lja m entor, ki ga za 

vsak posam ezni p rim er določi vodja kadrov­
skega sek to rja  ali druga pooblaščena oseba na 
predlog vodje TOZD oz. vodje sek to rja  ali sa­
m ostojnega oddelka. M entor m ora najm an j 5 
dni pred potekom  poskusnega dela podati pis­
meno poročilo o uspešnosti poskusnega dela. 
Poročilo pošlje m entor organu, ki ga je  im e­
noval.

52. člen
O uvedbi poskusnega dela, začetku le-tega, 

nalogah in  tra jan ju  te r  o m entorju , ki bo 
sp rem ljal poskusno delo, obvesti delavca kad­
rovski sektor.

53. člen
Delavec, ki m ed preizkusnim  delom meni, 

da 'delo ne ustreza njegovem u pričakovanju, 
lahko preneha z delom naslednji dan potem, 
ko je  o nam eri obvestil kadrovski sektor.

54. člen
N atančnejša določila o preizkusu 'znan ja  in  

poskusnem delu, potek in  postopek, se določi 
v p rav iln iku  o MRZD.

4. Delo za določen čas

55. člen
Delavec združuje svoje delo pravilom a za 

nedoločen čas.
V izjem nih prim erih lahko združi delavec 

delo za določen čas, in sicer:
— ko izvršitev določenega dela po svoji n a­

ravi tra ja  določen čas;
— ko se začasno poveča obseg dela in ga z 

obstoječim  številom delavcev ni mogoče 
opraviti ;

— ko je  treba nadom estiti n a  delovnem m estu 
• začasno odsotnega delavca zaradi: vojaških

vaj ali odsluženja vojaškega roka, izredne 
odsotnosti z della, bolezni, porodniškega do­
pusta, strokovnega izpopolnjevanja, oprav­
ljan ja  javne funkcije in v podobnih drugih 
okoliščinah;

— ko je delavec za določen čas im enovan na 
razpisano vodilno delovno mesto.
O združitvi dela za določen čas delavec 

podpiše izjavo, kadrovski sektor pa izda ust­
rezno odločbo.

56. člen
Delavec, ki združi svoje delo za določen 

čas, im a vse pravice in  obveznosti delavca, ki 
je združil svoje delo za nedoločen čas .  Svoje 
delo združi na enak način in po enakem  po­
stopku ko t združi delavec delo za nedoločen 
čas.

Lastnost delavca, ki združi svoje delo za 
določen čas, preneha z dnem, ko je delo oprav­
ljeno, ali ko so prenehali razlogi, zaradi ka­
te rih  je  združil svoje delo za določen čas.

5. Delo z nepolnim delovnim časom

57. člen
Delavci delajo  na delovnih m estih oziroma 

delih pravilom a s polnim  delovnim časom, kot 
je  določeno v  poglavju o delovnem  času v tem  
sporazumu.

Glede na naravo dela se lahko v prav iln iku  
o sistem izaciji delovnih m est določi delovna 
mesta, na katerih  delajo delavci nepoln delov­
ni čas. Svoje delo z nepolnim  delovnim  časom 
združujejo n a  enak način, kakor delavci za 
poln delovni čas.



Delavci, k i združujejo svoje delo za nepoln 
delovni čas, imajo vse pravice in obveznosti 
delavca, ki dela poln delovni čas, uveljavljajo  
pa jih  v obsegu, ki je  odvisen od tra jan ja  de­
lovnega časa in  doseženih uspehov p ri delu po 
m erilih, ki jih  določa ta  sporazum, sporazum  
o delitvi OD in drugi sam oupravni ak ti v de­
lovni organizaciji.

IV. RAZPOREDITEV NA DELOVNA MESTA

1. Razporeditev na delovno mesto

58. člen
Delavec im a pravico delati na delovnem 

m estu oziroma delu, za katero  je  izbran.
Vodja dela je  obvezen seznaniti delavca, 

ki je  začel delati v  delovhi enoti, z nalogami 
na delovnem m estu ozirom a delu, 's pogoji, 
pod katerim i se delo oprav lja  te r  načinom  de­
la in  sodelavci v delovnem  procesu. Posebno 
skrbno se m ora seznaniti delavca z ukrepi v 
zvezi z varstvom  pri delu in  določenimi ob­
veznostm i v  zvezi z varstvom  te r  ga opozoriti 
na m orebitne nevarnosti, b i m u  p re te  na delu 
v zvezi z zdravjem  ali življenjem .

Delavci, ki neposredno sodelujejo v  delov­
nem  procesu z delavcem, ki je  začel delati, 
so m u dolžni pom agati in svetovati te r  m u s 
tem  omogočiti, da se k a r  n a jh itre je  vključi v 
združeno delo v  delovni organizaciji.

2. Napredovanje

59. člen
N apredovanje v  združenem  delu se  lahko 

izvrši sam o po ugotovitvi in sklepu o zasedbi 
prostega delovnega m esta v  sm islu določil te ­
ga sporazum a.

N apredovanje v  stroki in  kategoriji n a  de­
lovnem  mestu, ki ni vodstveno delovno mesto,
se lahko opravi v ................................................  s
prerazporeditv ijo  delavca z delovnega m esta 
nižje n a  delovno m esto v išje kategorije na 
predlog vodje dela.

O napredovanju  v  sm islu drugega odstavka 
tega člena odloča kom isija  za MRZD.

P ri odločanju o napredovanju  v  sm islu 
drugega odstavka tega člena m ora kom isija 
upoštevati osnovne k rite rije , k i so  v : dejan ­
skem  strokovnem  znan ju  in  'delovnih sposob­
nostih delavca, odnosu do dela in sodelavcev 
te r  delovne izkušnje (staž).

3. Razporeditev na drugo delovno mesto

60. člen
Organ, p risto jen  za m edsebojna razm erja 

za določen ali nedoločen čas 'lahko razporedi 
delavca na drugo delovno m esto ozirom a delo, 
ki ustreza delavčevi strokovni izobrazbi dolo­

čenega poklica, sm eri ali stroke te r  drugim  
delovnim  sposobnostim, v naslednjih  prim erih :
— kad a r je mogoče zasesti tako delovno m e­

sto in  je  odločeno, da se ga zasede;
— kadar tako zahteva nova organizacija dela 

in poslovanja;
— zaradi boljšega ali popolnejšega izkorišča­

n ja  proizvodnih kapacitet, strokovnih in 
delovnih sposobnosti delavca in doseganja 
boljših delovnih učinkov;

— kad a r je prem estitev potrebna zaradi in ­
validnosti ali delovne m anjzm ožnosti ;

— k ad a r delavcu poteče ali preneha m andat 
na vodilnem  delovnem  m estu;

— k ad a r se odpravi delovno m esto ali tra jn e je  
zm anjša obseg d e la  n a  delovnem  m estu ali 
organizaciji in  k a d a r  se poveča obseg dela 
na drugem  delovnem  m estu;

— k ad a r delavec n e  izpo ln ju je pogojev, ki jih  
delovno mesto po ak tu  o sistem izaciji pred­
pisuje.
V navedenih prim erih  je  mogoče delavca 

za določen čas ali nedoločen čas razporediti
n a  drugo delovno m esto v  ................................,....
in  v okviru DO Železarne Store. Predlog o 
razporeditvi poda obraitovodja, v OSS vodja 
sek to rja  ali druga pooblaščena oseba.

61. člen
Delavca pravilom a ni mogoče razporediti 

na delavno mesto, če ne izpolnjuje izobrazbe­
nih in drugih pogojev.

Izjem om a je  mogoče razporediti delavca na 
delovno m esto v višjo stopnjo  izobrazbe od 
one, k i jo delavec im a, pod pogojem, da ni 
mogoče razporediti na tak o  delovno- mesto de­
lavca z ustrezno izobrazbo, prakso in delovno 
sposobnostjo, da pri delavcu odstopa dejanska 
izobrazba za eno ali največ dve stopnji od 
zah tevane in  da im a najm an j 5 le t uspešne 
delovne prakse v stroki, da je  po oceni poseb­
n e  strokovne kom isije, kd jo po potrebi im e­
nu je  d irek tor kadrovskega sektorja, pričako­
vati, da bo uspešno oprav ljal delo na delov­
nem  m estu  in  da delavec soglaša s tako raz­
poreditvijo  te r  tako  sp rejem a obveznosti iz 
delovnega mesta.

O prestavitv i delavca iz ene v 'drugo orga­
nizacijo združenega dela v okviru delovne o r­
ganizacije odločata sam oupravna organa obeh 
organizacij združenega dela, p risto jna  za m ed­
sebojna razm erja  v združenem  delu.

Predlog za razporeditev delavca iz ene v 
drugo organizacijo združenega dela  v delovni 
organizaciji za nedoločen čas poda p ris to jne­
m u organu kadrovski sektor.

62. člen
Če delavec ne zadovoljuje zahtevam  de­

lovnega mesta, lahko  organ pristo jen  za m ed­
sebojna razm erja, n a  obrazložen predlog vodje 
delovne enote im enu je  trič lansko  -strokovno 
kom isijo, ki oceni delo  delavca. Člani kom isije 
m orajo  im eti najm an j enako stopnjo strokov­
ne izobrazbe, kakor jo im a delavce, ki se ga 
ocenjuje.



Če kom isija ugotovi, da delavec dejansko 
ne zadovoljuje zahtevam  dela  na delovnem 
mestu, predlaga z utem eljitvijo  organu, ki jo 
je  imenoval, da delavca razporedi na drugo 
delovno mesto, ki bi ustrezalo delovnim  in 
drugim  sposobnostim delavca.

Če se delavec noče ravnati po sklepu 'p ri­
stojnega organa o razporeditvi n a  drugo de­
lovno mesto ali če ustrezno m esto ni prosto, 
preneha lastnost delavca v združenem  delu po 
postopku, k i je  določen s tem  sporazum om  in  
pravilnikom  o MRZD.

63. člen
Vodja TOZD, sektorja, vodja obrata ali 

vodja sam ostojnega oddelka lahko za določen 
čas razporedi delavca n a  drugo delovno m e­
sto, če to ustreza ali ne ustreza strokovni iz­
obrazbi določenega poklica oziroma sm eri ali 
stroke in ne drugim  delovnim  'sposobnostim 
v izjem nih okoliščinah, predvsem  k ad a r na­
stopi v išja sila, da se rešuje življenje i.n im et­
je, večja odsotnost z dela zaradi bolezni ali 
nenadni vpoklic večjega števila delavcev v 
vojaške vaje, pom anjkanja surovin, energije 
in podobno. Taka razporeditev  lahko tra ja  le, 
dokler niso odpravljene izjem ne okoliščine.

64. člen
Delavec, ki je razporejen na drugo delovno 

m esto v  skladu z določbami tega sporazuma, 
je dolžan delati na tem  delovnem  mestu. Če 
odkloni delo na drugem  delovnem  m estu  brez 
opravičenega razloga, hu je  k rši delovno ob­
veznost.

65. člen
Delavec, ki si med delom v organizaciji 

pridobi višjo stopnjo strokovne izobrazbe do­
ločene sm eri oziroma poklica ali napreduje v 
svojih delovnih sposobnostih v skladu s p ro ­
gram om  kadrovske politike v organizaciji, im a 
pravico, da ga organ uprav ljan ja , k i odloča o 
m edsebojnih razm erjih  v  združenem  delu, raz­
poredi na ustrezno prosto delovno mesto, če 
je pristo jen  organ sklenil, da se tako delovno 
mesto zasede.

66. člen
Ob razporeditvi delavca n a  drugo delovno 

mesto m ora vodja dela delavca uvesti v delo 
na novem  delovnem m estu ria enak način, kot 
ob začetku dela v delovni enoti.

67. člen
Delavcu, ki je bil prem eščen iz ene v d ru ­

go TOZD ali OSS za nedoločen čas, preneha 
lastnost delavca v eni organizaciji in  pridobi 
lastnost delavca v drugi organizaciji, ne p re­
neha pa lastnost delavca v delovni organiza­
ciji.

68. člen
Delavcu, ki je  bil za nedoločeno dobo raz­

porejen na drugo delovno mesto, se obračuna 
osebni dohodek po obračunski postavki delov­
nega m esta, na katerem  dela.

Delavcu, 'ki je  bil razporejen na drugo delo 
za določen čas, p a  se obračunava osebni do­
hodek po obračunski postavki delovnega m e­
sta, ka tera  je  za delavca ugodnejša, razen v 
prim eru, ko je bil delavec začasno prem eščen 
po delavčevi krivdi (suspenz z delovnega m e­
sta).

69. člen
Delavec, ki im a več kot 20 let delovne dobe 

v delovni organizaciji Železarna Štore oziroma 
delavec, ki je star več kot 50 let (delavka 45 
let) in  je  zaposlen v delovni organizaciji vsaj 
5 le t brez prekinitv i, im a ob razporeditvi na 
drugo delovno mesto pravico do osebnega do­
hodka na podlagi obračunske postavke, ki ne 
m ore biti m anjša od tiste, ki jo  je  im el na 
p rejšn jem  delovnem mestu.

P ravica iz prvega odstavka tega člena velja 
sam o v prim eru, da so prem estitev narekovali 
objektivni razlogi in ko mi mogoče izvesti p re­
m estitve na ustreznejše delovno mesto te r  ko 
ni prišlo  do prem estitve po krivdi ali želji de­
lavca.

V. PRAVICE IN OBVEZNOSTI DELAVCEV

1. Pravice delavcev

70, člen
Razen pravic, ki so določene s tem  in  d ru ­

gimi sporazum i, im a 'delavec tudi naslednje 
pravice :
— da voli in je  voljen v organe sam ouprav­

ljan ja , če zakon ne določa drugače;
— udeleževati se sej organov sam ouprav ljan ja 

v prostem  času;
— dajati m nenja, pripom be in  predloge k 

vsem  sam oupravnim  aktom ;
— biti seznanjen z delom sam oupravnih or­

ganov;
— postavljati vp rašan ja  v zvezi z delom sa­

m oupravnih organo v ;
— do pomoči p ri delu, kad a r je to potrebno, 

ki m u jo m orajo nuditi sodelavci;
— do izobraževanja, družbeno-ekonom skega 

in  strokovnega izpopolnjevanja;
— da sodeluje pri organizaciji delovnih mest, 

vrednoten ju  svojega dela, družbeno-eko- 
nomskdh in  pravilnih odnosov p r i delu;

— da zahteva pojasnila, opozarja in postavlja 
vp rašan ja  v zvezi z delom sam oupravnih in 
drugih  organov;

— da je obveščen o rezu ltatih  poslovanja, 
kadrovski problem atiki, o s tan ju  in giba­
n ju  m ateria ln ih  sredstev, o organizaciji in  
drugih vprašan jih  povezanih z delom in. 
poslovanj em  ;

— do drugih pravic določenih z ustavo in za­
koni ;

— da je  vnaprej seznanjen z osnovami in  m e­
rili, po katerih  se ugotavlja in  obračuna 
osebni dohodek;

— do pism enega obračuna osebnega dohodka;



— do revizije pism enega obračuna OD v n je­
govi navzočnosti, če misli, da je revizija 
potrebna;

— da je vključen v kolektivno zavarovanje za 
prim er poškodbe, invalidnosti in  smrti.

2. Obveznosti delavcev

, 71. člen
Delavec im a v združenem  delu posebne 'in 

splošne obveznosti do ostalih delavcev, s ka­
terim i je združil svoje delo, do družbenih 
sredstev in do družbene skupnosti. Posebne 
obveznosti so za delovno m esto določene s p ra ­
vilnikom  o sistem izaciji delovnih mest, teh ­
nološkimi navodili te r  drugim i sam oupravni­
mi akti.

72. člen
Splošne delovne obveznosti, ki jih  ima de­

lavec v združenem  delu, so zlasti:
— da redno in pravočasno p rihaja  na delo po 

vnaprej določenem razporedu, da dela do­
ločen delovni čas, da ne zapušča delovnega 
mesta, ozirom a dela m ed delovnim časom 
brez predhodne odobritve odgovorne osebe;

— da vestno in m arljivo  opravlja odrejene 
mu delovne naloge in  sam oupravi]alske 
obveznosti te r pri tem  uporab lja  vse svoje 
znanje in  delovne sposobnosti. Da izpolnju­
je zadolžitve odgovornega delavca te r  iz­
vršuje druge obveznosti določene s samo­
upravnim i akti TOZD in delovne organiza­
cije, da dela več kakor poln delovni čas, 
kadar je  to odrejeno skladno s tem  samo­
upravnim  sporazum om  in zakonom;

— v prim eru nepredvidenega izostanka z dela 
sam ali po tre tji osebi takoj, a najpozneje 
v roku 24 u r obvesti odgovornega vodjo 
dela in izostanek opraviči;

— da neprestno izpopolnjuje svoje delovne in 
sam oupravljalske sposobnosti, da s svojim 
znanjem  vpliva na sam oupravno in stro­
kovno izpopolnjevanje sodelavcev, da ak tiv ­
no pomaga uresničevati in razvijati sa­
m oupravne družbene odnose v sredini, k jer 
dela, delovni enoti, TOZD ozirom a delovni 
organizaciji ;

— da varu je delovna sredstva in prem oženje 
TOZD in DO pred neupravičeno uporabo, 
odpravlja pom anjkljivosti in okvare na de­
lovnih sredstvih, ozirom a o tem  obvesti od­
govorno osebo, da zavaruje delovna sred­
stva in  prem oženje pred okvaram i, uniče­
vanjem  ali od tujitv ijo  te r  vsak tak  prim er 
okvare, uničenja ali odtujitve sporoči od­
govorni osebi:

— da m aksim alno upošteva in izvaja varstve­
ne ukrepe te r  uporab lja  sredstva za varno 
delo, spoštuje in upošteva ukrepe požarne 
varnosti, sodeluje pri preprečevanju  in od­
p rav ljan ju  elem entarn ih  in drugih nezgod 
in njihovih posledic med rednim  delovnim 
časom in po tem  času, če je tako odrejeno:

— da se med delom tovariško in dostojno ob­
naša ter da u stv a rja  dobre tovariške od­
nose med sodelavci, da varu je  in prispeva 
k ugledu delovne organizacije in  varuje 
poslovno tajnost;

— da opravlja vse d ruge naloge in obvezno­
sti, k i so s pravilnikom  o sistem izaciji de­
lovnih mest določene za delovno mesto ozi­
rom a delo, za katero je  razporejen oziroma 
odrejen.

VI. DELOVNI CAS

1. Polni delovni čas in razporeditev le-tega

73. člen
Delavci opravljajo  delo pravilom a s pol­

nim  delovnim časom 42 u r na teden.
Polni delovni čas je pravilom a pe t (5) de­

lovnih dni na teden po osem (8) u r na dan. 
Z letnim  planom  se določi delovni čas tako, 
da se 42-um i delovni teden  izteče v teku ko­
ledarskega m eseca ozirom a leta. Sesti dan v 
tednu (prosta sobota) se šteje za pridobivanje 
pravic in izvajanje obveznosti (dopust, nad­
urno delo) ko t delovni dan.

Izjem om a se lahko odredi polni delovni čas 
tudi za več kakor 8 ur v izm enskem  delu, k jer 
značaj in organizacija d e la  to omogočata (vra­
tarska, čuvajska služba), vendar n e  več kakor 
12 u r  nedeljeno.

74. člen
Glede na značaj dela in tehnološki posto­

pek se lahko uvede delo v eni, dveh, treh  ali 
štirih  izmenah.

Delavci, ki so vključeni v sistem  neprek i­
njenega obratovanja, delajo v štiriizm enskem  
razporedu po sistem u 6 plus 2 (šest zapored­
nih delovnih dni in nato dva prosta dneva). 
Eden cd prostih dni je  dan tedenskega po­
čitka.

75. člen
Dnevni delovni čas je lahko nedeljen  ali 

deljen n a  dva dela.
Delovni dan, k i tra ja  8 ur, se prične ob 06.,

14. in 22. uri, zaključi pa ob 14., 22. ali 06. uri.
Delavci na delovnih m estih individualnega 

poslovodnega organa, vodilni delavci in  delav­
ci na delovnih mestih, ka tera  po potrebi določi 
vodja TOZD ali d irek tor delovne organizacije, 
delajo deljen čas od 07. do 14. u re in dvakrat 
tedensko od 16. do 19.30 ure.

O razporedu deljenega delovnega časa v 
sm islu predhodnega odstavka tega člena od­
loča na predlog d irek to rja  DO odbor za kad- 
rovsko-socialne zadeve Železarne.

76. člen
Na delovnem mestu, k je r  se oprav lja  delo 

m anj kot poln delovni čas, začetek in konec 
delovnega časa odredi vodja delovne enote.



2. Skrajšani delovni čas zaradi posebnih 
pogojev

77. člen
Na delovnih mestih, k je r se opravlja delo 

v posebnih pogojih, k jer se škodljivi vpliv na 
delovno sposobnost in zdravje delavcev 'Z v a r­
stvenim i ukrepi ne da popolnoma odvrniti, 
delajo delavci skrajšan  delovni čas.

Delovna m esta iz prvega odstavka tega čle­
na in tra jan je  delovnega časa na teh mestih, 
se urejajo  v praviln iku o sistem izaciji delov­
nih mest.

Delovni čas, skrajšan  v smislu tega člena 
je izenačen s polnim delovnim časom. Delav­
ci!, iki delajo na takih  delovnih mestih, imajo 
glede pravic, ki so vezane na delovni čas, ena­
ke pravice kot delavci, ki delajo poln delovni 
čas.

78. člen
K rajši kot polni delovni čas im ajo pravico 

delati delavci, za katere je invalidska kom i­
sija ugotovila, da niso sposobni opravljati de­
lo v polnem delovnem času (invalidi II. k a ­
tegorije) in rekonvalescenti.

S krajšan  delovni čas v  sm islu tega člena 
dela tudi delavka-m ati po določilih zakona in 
tega sporazum a.

3. Delovni čas, ki je daljši od polnega 
delovnega časa (nadurno delo)

79. člen
Delovni čas, iki je  daljši od polnega delov­

nega časa, se lahko uvede in je delavec dol­
žan delati v prim eru, da doleti delovno orga­
nizacijo elem entarna ali d ruga nesreča in je 
nujno, da se rešuje življenje in imetje. Tako 
delo lahko tra ja  toliko časa, kolikor je po treb­
no, da se rešijo človeška živ ljenja ali obvaruje 
m ateria lna sredstva.

80. člen
Delavec je  dolžan delati dalj kot poln de­

lovni čas tudi v naslednjih  prim erih :
— da se prepreči kvarjen je  surovin in m ate­

riala;
— 'kadar je  treba nadaljevati začeto delo, k a ­

terega ustavitev bi povzročila TOZD ali de­
lovni organizaciji občutno m aterialno ali 
drugo' škodo;

— za odstranitev  oziroma preprečitev kvara 
na delovnih sredstvih in s tem  preprečitev 
večjega zastoja v proizvodnji;

— da se pravočasno zagotove pogodbene ob­
veze, če se tem  obvezam ne bi moglo za­
dovoljiti v rednem  delovnem  času;

— da se zaradi pom anjkanja delavcev ali od­
sotnosti začasno zagotovi nem oten potek 
dela v neprekinjenem  obratovanju. 
N adurno delo lahko tra ja  dnevno največ

4 ure, razen v prim erih, ko je  delavcu zago­
tovljen m inim alni 12-urni počitek med dvem a 
delovnim a dnevoma.

81. člen
Na delovnih mestih z neprekinjenim  obra­

tovanjem  je delavec dolžan delati toliko časa, 
dokler ni predal posle delavcu naslednje iz­
mene, oiziroma dokler m u zapustitev delovne­
ga m esta ne odredi odgovorni delavec (vodja 
dela).

V prim erih  iz prvega odstavka tega člena, 
če delavec dela dalj kot polni delovni čas, ima 
pravico do OD za delo v podaljšanem  delov­
nem času.

82. člen
Delo v podaljšanem  delovnem času odredi 

vodja TOZD, v OSS pa d irektor delovne orga­
nizacije. V izjemno nujnih prim erih lahko od­
redi delo v podaljšanem  delovnem času vodja 
dela. O uvedbi dela v podaljšanem  delovnem 
času vodja TOZD oziroma direktor delovne
organizacije obvesti DS ..........................................
ki oceni utem eljenost takega dela.

Delavec, ki meni, da je z uvedbo dela v 
podaljšanem  delovnem času kršena njegova 
pravica do omejenega delovnega časa, lahko 
vloži komisiji za MRZD Zahtevo za varstvo 
pravic. Zahteva za varstvo  pravic ne odloži 
izvršitve odločbe o uvedbi dela v podaljšanem  
času (nadurnega dela).

83. člein
Delo v podaljšanem  delovnem času je  po­

seben delovni pogoj. Osnove in m erila za de­
litev osebnih dohodkov za delo v podaljšanem  
delovnem času u reja  sam oupravni sporazum 
o delitvi osebnih dohodkov.

84. člen
N adurno delo ni mogoče naložiti delavki 

med 'nosečnostjo, m ateri z otrbkom do enega 
leta starosti, delavcu, ki še ,ni s ta r 18 let in ne 
delavcu, ki bi m u po zdravniškem  izvidu tako 
delo poslabšalo zdravstveno stanje.

4. Dežurstvo
85. člen

Posebna oblika dela v podaljšanem  delov­
nem času je  dežurstvo.

V TOZD ali delovni organizaciji se lahko 
uvede tehnično dežurstvo in dežurstvo na do­
mu. O uvedbi tehničnega dežurstva, oziroma 
dežurstva na dom u odloča, na predlog vodje 
TOZD, odbor za kadrovsko-socialne zadeve in 
družbeni standard.

86. člen
Tehnično dežurstvo se lahko odredi delav­

cu s srednjo, višjo ali visoko izobrazbo tehnič­
ne stroke, ki je na delu v delovni organizaciji 
Železarne Štore najm anj 5 le t in  pozna orga­
nizacijo, tehnologijo dela delovne organizacije.

Dežurstvo se opravlja v delovni organiza­
ciji. Razpored dežurstva odredi direktor de­
lovne organizacije ali pooblaščena oseba. Teh­
nični dežurni ima v času dežurstva pravico do 
odškodnine.



N atančnejša določila o tehničnem  dežur­
stvu in nagrajevan ju  se uredi s pravilnikom  
o MRZD, oziroma sam oupravnim  sporazum om  
o delitvi osebnega dohodka.

87j člen
Dežurstvo na domu se lahko odredi kot 

stopnjo pripravljenosti strogo preventivnega 
značaja za takojšnjo  strokovno intervencijo  
v prim eru nepredvidenih okvar ina stro jih  ali 
napravah , v cilju čim prejšnje odstranitve 
okvare in  vzpostavitve norm alnega stanja.

Za dežurstvo na dom u se lahko  odredi de­
lavce ustrezne strokovne sposobnosti.

Dežurstvo na domu tr a ja  enk ra t največ 24 
u r  in  je  določeno po razporedu. Delavca od­
redi v razpored dežurstva na dom u vodja 
TOZD za vsak predhodni mesec.

Delavec, ki je  odrejen v  dežurstvo na do­
m u je  obvezen, da v času dežurstva ne zapusti 
svojega doma, ozirom a m ora poskrbeti, da je 
takoj dosegljiv in  na poziv tehničnega dežur­
nega delovne organizacije, se takoj javi n a  
delo. Delavec im a v  času dežurstva pravico 
do odškodnine.

Po-droibna določila o dežurstvu  n a  domu se 
določa v prav iln iku  o MRZD, v išina odškod­
n ine p a  v sporazum u o delitvi osebnega do­
hodka.

5. Nočno delo
88. člen

Delo, opravljeno v delovnem  času med 22. 
uro in 06. uro, se šte je  k o t nočno delo, če z 
zakonom  ni drugače določeno.

Nočno delo ve lja  kot poseben delovni po­
goj, ki se ga m ora upoštevati p ri u re jan ju  
varstva  delavcev in  delitvi osebnih dohodkov.

Č e  niso zagotovljeni varstven i ukrepi, ki 
jih  določijo zakonski predpisi in sam oupravni 
akti, lahko delavec odkloni nočno delo.

Nočno delo žena v industrijsk ih  proizvod­
nih in  vzdrževalnih obratih, m ladine in inva­
lidov ni dovoljeno. P rim eri in  pogoji za nočno 
delo žena, m ladine in  invalidov v  nočnem  de­
lu  u re ju je  ta  sporazum  v  poglavju o varstvu  
žena, m ladine in  invalidov.

6. Delo na nedeljo in državni praznik

89. člen
N edelja je p rav ilom a dela  p rost dan. Izje­

m om a je  mogoče odrediti delo n a  nedeljo v 
nu jnem  ali neodložljivem  delu te r  delu v iz­
m enah. Delo, opravljeno na nedeljo, se šteje 
kot poseben delovni pogoj, ki se m ora upošte­
vati pri delitvi osebnega dohodka.

Za nedeljsko delo se šte je delo, opravljeno 
med 06. uro v nedeljo  do 0.6 u re  v ponede­
ljek.

90. člen
Dnevi državnih  praznikov so pravilom a 

dela prosti dnevi z nadom estilom  OD. Izje­

moma je  mogoče odrediti delo na dan držav­
nega prazn ika na delovnih mestih, k je r' pote­
ka tehnološki proces kontinu irano  in  p ri n u j­
nih ali neodložljivih delih. Delo na državni 
p raznik  je  poseben delovni pogoj, k a r se m ora 
upoštevati pri delitvi OD.

Ce pade kateri od zveznih državnih p raz­
nikov na nedeljo, se praznovanje prenese na 
naslednji dan, če pa pade republiški praznik 
na nedeljo, se praznovanje ne prenese na n a ­
slednji dan, delavci p a  n im ajo pravice do n a­
dom estila osebnih dohodkov.

Delo na državni prazn ik  je  delo, ki je 
opravljeno med 06. uro n a  dan prazn ika do
06. u re  naslednjega dne.

Delavec, ki je neposredno p red  praznikom  
ali po n jem  neopravičeno izostal z dela, nim a 
pravice do nadom estila OD za praznik.

VII. ODMORI, POČITEK, DOPUST 
IN DRUGE ODSOTNOSTI

1. Odmor in počitek

91. člen
Delavec, ki dela v enkratnem  polnem  de­

lovnem  času, im a pravico do  30-m inutnega od­
m ora m ed delovnim  časom.

Delavec, ki dela v  podaljšanem  delovnem  
času (nadurno delo), im a  pravico do  dodatnih 
30 m inut odm ora nad  določilom po iprvem od­
stavku  tega člena, če tako delo tra ja  več kakor 
dve uri.

V času odm ora delavec ne sme zapustiti 
obm očja delovne organizacije.

92. člen
Delavec im a pravico do dnevnega počitka 

med dvem a zaporednim a delovnim a dnevom a, 
ki tra ja  nepretrgom a na jm an j 12 ur.

Izjem om a lahko tra ja  dnevni počitek samo 
10 u r  za delavca, k i je  s ta r  več k o t 18 let, če 
značaj dela  v sezoni to  zahteva.

93. člen
Delavec im a pravico do tedenskega počit­

ka, ki t r a ja  najm anj 24 u r  brez presledka v 
dnevu, ki ga v skladu z organizacijo dela do­
loči vodja delovne enote. Dan tedenskega po­
čitka je  pravilom a nedelja.

Delo na dan tedenskega počitka se lahko 
uvede iz  enakih razlogov in po enakem  po­
stopku, k o t delo nad  po ln im  delovnim  časom 
(nadurno delo).

Delavec, ki dela na dan tedenskega počitka, 
im a pravico do enega dneva počitka v  nasled­
n jem  tednu. K ateri d an  bo delavec koristil 
za tedenski počitek, določita sporazum no de­
lavec in  vodja delovne enote, v kateri dela­
vec dela.

Delavec, ki dela v izm enskem  delu, im a 
pravico  do tedenskega počitka po razporedu 
n a  nedeljo  vsaj en k ra t v mesecu.



94. člen
Delavec, iki bi v času sezone ne mogel izko­

ristiti pravice do tedenskega počitka, im a p ra ­
vico to  izkoristiti v času po  sezoni n a  način in  
po program u, k i ga določi kom isija za m edse­
bojna razm erja.

2. Letni dopust
95. člen

Delavec im a pravico  do le tnega dopusta, 
k i ga lahko koristi po (6) šestih m esecih ne­
pretrganega dela v Železarni Store.

Delavec, ki združi svoje delo z Železarno 
in  je  prišel iz ene od organizacij združenega 
dela združene v  slovenske železarne te r  v 
prejšn ji organizaciji še ni im el pravice do iz­
koriščanja letnega dopusta, pridobi to pravico 
po preteku šest (6) mesecev skupnega dala, 
če je  v  roku treh  delovnih dni od p renehan ja  
dela v prejšn ji organizaciji začel delati v Že­
lezarni Store.

Delavec im a pravico in  dolžnost, da letni 
dopust izrabi v delovni organizaciji, v  kateri 
je  pridobil pravico' do njegove izrabe, razen

če ni organ, ki določa o pridobitvi lastnosti 
delavca odločil drugače.

96. člen
Redni letn i dopust tra ja  najm anj 18 dni in  

največ 30 delovnih dni v  enem koledarskem  
letu (s prostim i sobotami).

97. člen
Delavci v  TOZD in  OSS so se dogovorili, 

d a  se dolžina letnega dopusta odmeri po enot­
n ih  k rite rijih  za vse delavce v  delovni orga­
nizaciji im sicer:
— po težavnostnih stopnjah  glede n a  delovne 

pogoje (telesni in  duševni napor, vplivi 
okolice) ;

— dolžino skupne delovne dobe;
— posebne socialne razm ere (mati z otroki, 

invalidnost) ;
— glede na udeležbo NOV.

98. člen
Po težavnostnih stopnjah  iin skupni delov­

ni dobi se odm erja število dopusta po n a ­
slednji razpredelnici :

Težina dela 
(telesni in  
duševni napor 
vpliv  okolice)

Skupna delovna doba v letih

do 5 
le t

nad 5 
1. do 
10 le t

nad 10 
do* 15 
le t

nad  15 
do 20 
let

nad 20 
do 25 
le t

nad 25 
do 30 
le t

nad  30 
let

I. tež. stopnja 20 22 24 26 28 30 30
'II. tež. stopnja 19 21 23 25 27 29 30

III. tež. stopnja 18 20 22 24 26 28 30

Delavci TOZD in OSS so  se dogovorili, da 
se v delovni organizaciji enotno uvrsti delov­
na m esta po  naslednjih  težavnostnih stopnjah :

I. po  te j stopnji se odm eri dopust delav­
cu, ki je  ob p lan iran ju  le tnega dopusta na j­
m anj štiri mesece delal v  tr i-  ozirom a štiri- 
izm enskem  delu, delavcu, k i je  delal n a  d e ­
lovnem  m estu s posebnim fizičnim naporom  
in  posebnim i vplivi okolice, predvsem  v čistil­
nicah litine, talilnicah, neposredno n a  p rip ra ­
vah  peska, delo na plavžu, lužil ni oi in  podob­
no. Po te j stopnji se odredi dolžina dopusta 
tudi delovodjem, obratovodjem , asistentom  v 
neposredni proizvodnji in  n a  vzdrževanju, di­
rektorju , vodjem  TOZD, vodjem  sek torjev  v 
OSS in  vodjem  oddelkov.

II. Po tej stopnji se odm eri dopust delavcu, 
ki je  ob p lan iran ju  le tnega dopusta najm anj 
4 mesece delal na delovnem m estu v dvoiz­
m enskem  delu, delovnem m estu skupinovodje 
te r delovnem  mestu, uvrščenem  od vključno 
X III. kategorije navzgor če niiso že vključeni 
v I. težavnostno stopnjo.

III. Po te j stopnji se odm eri dopust vsem 
ostalim  delavcem, ki jim  dopust n i odrejen  po 
težavnostni stopnji I. in  II.

Letni dopust se  po določilih tega člena ugo­
tav lja  n a  osnovi zaključenih le t delovne dobe, 
ki jo bo delavec dosegel do konca leta, za 
katerega se določi dopust.

99. člen
Delavcu, k i je  'bil na odslužitvi kadrovske­

ga roka v  JLA  in  se je  v 15 dneh po odslu­
žitvi vrnil_ na delo ali združil svoje dek> v 
Železarni Store, se čas služenja vojaškega ro ­
ka ne šteje ko t p rek in itev  za pridobitev  p ra ­
vice do koriščenja dopusta, če prenehanje de­
la  pred odhodom v JL A  ni daljše ko t 5 kole­
darskih  dni. Kot p rek in itev  se  prav  tako  ne 
šte je  čas, ko je  delavec poslan  n a  študij ali 
usposabljanje in  izpopolnjevanje.

100. člen
Glede n a  posebne socialne in  druge razm e­

re se delavcu podaljša letn i dopust nad  šte­
vilom  dni, 'določenih po 98. členu v tem  spora­
zum u še v naslednjih  prim erih :
a) m ateri z enim  otrokom do 7 1st

starosti 1 dan



b) -materi z dvem a ali več otroki
vsaki) do 7 let starosti 2 dni

c) invalidom  II. in  III. kategorije, 
invalidom  s telesno okvaro in  
vojaškim  vojnim  invalidom
do 60 %  2 dni

č) delovnim in vojaškim  vojnim
invalidom  z nad 60 %  invalidnostjo  3 dni 
Ako je delavec delovni in invalid s teles­

no okvaro, oziroma vojni invalid, se za odm e­
ro števila dni dodatnega dopusta upošteva le 
kategorija, ki je  za delavca ugodnejša.

101. člen
Delavec, udeleženec NOV, katerem u je  p ri­

znana udeležba v NOB dvojno ali enojno, im a 
pravico do dodatnega dopusta še po en dan 
za vsako začeto leto udeležbe v NOB.

102. člen
Delavcu, ki še ni s ta r  18 let, p ripada tud i v 

tistem  letu, ko dopolni 18 let, le tn i dopust po 
osnovah in merilih, ki veljajo  za druge delav­
ce, povečan za 7 delovnih dni.

103. člen
Delavcu se v le tn i dopust vštejejo tudi p ro­

sti dnevi (sobote) in se zato izračunano šte­
vilo dni dopusta zm anjša za delavce:
— z 18—20 dni dopusta se všte je ta  dva pro­

sta dneva,
— z. 21—28 dni dopusta se vštejejo  3 prosti 

dnevi,
— z 29—30 dnevi dopusta se vštejejo 4 pro­
sti dnevi.

104. člen
Delavec im a pravico izkoristiti le tn i dopust 

v tekočem koledarskem  letu. Neizkoriščeni do­
pust se ne prenaša v naslednje leto, razen v 
prim erih, ko delavec nastopi dopust konec ko­
ledarskega leta te r  ga brez presledka n ad a lju ­
je  v naslednjem  letu.

Ce je  organizacija združenega dela kriva, 
da delavec ni izkoristil dopusta, je  odškodnin­
sko odgovorna delavcu.

105. člen
Delavec im a pravico izkoristiti le tn i dopust 

z nepretrgan im  tra jan jem . Na zahtevo delavca
ozirom a z njegovo privolitvijo  sme DS ...........
........................, ko sp re jem a načrt dopustov, raz­
deliti dopust na dva dela.

106. člen
Izračun višine letnega dopusta za vsakega 

delavca p ripravi kadrovski sektor v sodelova­
n ju  z vodstvom  delovnih enot. Predlog za raz­
poreditev letnega dopusta (term inski plan) 
prip rav i vodja delovne enote in pri tem  po 
možnosti upošteva delavčeve želje glede raz­
poreditve.

N ačrt razporeditve in sklep o tra jan ju  le t­
nih dopustov sprejem a DS ...................................
najpozneje v mesecu jan u arju  za tekoče leto. 
Delavcu m ora biti zagotovljeno koriščenje do­
pusta po vnaprej sprejetem  program u.

107. člen
Delavski s v e t ..... ..............................  na predlog

d irek to rja  delovne organizacije lahko odloči, 
da gredo delavci posamezne delovne enote vsi 
hk ra ti na letni dopust (kolektivni dopust).

108. člen
Delavec m ora prejeti najpozneje do 15. fe­

b ru arja  pismeno obvestilo o dolžini letnega 
dopusta. Obvestilo izda kadrovski sektor na 
podlagi sprejetega razporeda.

O času koriščenja dopusta m ora biti dela­
vec obveščen vsaj 30 dni prej.

109. člen
Delavcu, ki med letn im  dopustom zboli, se 

čas bolezenskega dopusta ne všteje v letni do­
pust. Po prekinitvi bolezenskega dopusta, do 
katerega je prišlo med letnim  dopustom, dela­
vec pravilom a nadalju je  z letnim  dopustom, 
vendar m ora o prekinitvi obvestiti svojega 
vodjo.

Po sporazum u z vodjo delovne enote lahko 
preostali del dopusta izkoristi tudi v drugem  
času. Ne m ore pa prenesti koriščenja dopusta 
v naslednje koledarsko leto razen v prim erih, 
ki jih  določa ta  sporazum.

Od letnega dopusta se ne odbijejo odsot­
nost z dela, ki se po predpisih  in sam ouprav­
nih ak tih  s področja invalidsko-pokojninske- 
ga zavarovanja vštejejo v  zavarovalno dobo in 
odsotnosti z dela s pravico do nadom estila 
osebnega dohodka.

Med letnim  dopustom  im a delavec pravico 
do nadom estila OD. M erila in višino nadom e­
stila  določijo delavci v sam oupravnem  spora­
zum u o delitvi OD.

Delavec, ki zaradi bolezni m ed letom  ni 
mogel izkoristiti dopusta, izgubi pravico, da ga 
koristi z dnem, ko je  leto zaključeno.

3. Odsotnost z dela z nadomestilom OD 
(izredno plačan dopust)

110. člen
Delavec im a pravico biti odsoten z dela 

s pravico do nadom estila OD v naslednjih  p ri­
m erih :

1. ob sklenitvi zakonske zveze 2 dni
2. oče ob ro jstvu  o troka 1 dan
3. v p rim eru  sm rti ožjih sorodnikov,

ali če je  skrbnik  pogreba (za ožje 
sorodnike štejejo : starši, zakon­
ski drug, otroci, b ra tje  in sestre, 
očim, m ačeha, pastorek, pastorka, 
po lbrat j e in  polsestre) 3 dni



4. v p rim eru  sm rti drugih sorodni­
kov (stric, teta, sta ri starši, tašča, 
tast, snaha, zet, svak, svakinja,
vnuk, vnukinja) 1 dan

5. v p rim eru  selitve družine 1 dan
6. v nujnih , neodložljivih in  ne­

predvidenih prim erih, npr. nesre­
če, hu jša  bolezen najožjih  družin­
skih članov in podobno, do 3 dni

7. za udeležbo na sestankih, tekm o­
vanjih, do 7 dni

8. za zaposlene žene za 8. m arec —
dan žena 1 dan

9. za dan, ko daru je  kri, do 8 ur
10. delavec, ki je  vpoklican na orožne

vaje, kam or se m ora jav iti nepo­
sredno po nočni izmeni 1 dan

V prim eru  iz prvega odstavka tega člena 
im a delavec pravico biti skupaj odsoten do 
največ 7 dni v  koledarskem  letu.

V dneve izredno plačane odsotnosti z n a­
domestilom OD se vštejejo tudi prosti dnevi 
(proste sobote), ne pa nedelje in prazniki. De­
lavcu, ki dela v sistem u 6 +  2, se kot prosti 
dan šte je le en, ne pa oba prosta dneva.

111. člen
Odsotnost odobri na predlog delavca vodja 

delovne enote, v  kateri delavec dela. Vodja 
enote lahko zahteva od delavca dokazila, da 
bo ali da je  nastopil p rim er iz predhodnega 
člena. Ce delavec ne more dokazati, da je n a­
stopil p rim er iz prvega odstavka tega člena, 
odsotnost pa je  izkoristil, je hujše kršil delov­
ne obveznosti.

112. člen
V izjem nih, nepredvidenih prim erih, ki n i­

so navedeni v  predhodnem  členu tega spora­
zuma, in  za delo na družbeno-političnem , ku l­
tu rnem  in športnem  področju lahko kom isija 
za MRZD odobri odsotnost z nadom estilom  OD 
tudi več kakor 7 dni v koledarskem  letu na 
predlog delavca ali organizacije, za katero  je  
odsotnost nam enjena.

113. člen
Delavec, ki im a sta tus izrednega štipendi­

sta, im a pravico do odsotnosti z dela s p rav i­
co do nadom estila osebega dohodka za izobra­
ževanje.

P rim ere in pogoje tra ja n ja  odsotnosti in 
nadom estilo OD iz prvega odstavka tega člena 
določa prav iln ik  o izobraževanju.

114. člen
Če se v času' koriščenja rednega letnega do­

pusta pojavi dogodek, za katerega im a dela­
vec pravico do odsotnosti z nadom estilom  OD, 
se letni dopust podaljša za dneve izredno pla­
čane odsotnosti.

V p rim eru  iz prvega odstavka tega člena 
m ora delavec takoj ob nastanku  dogodka ob­
vestiti svojega vodjo dela, ki je  p risto jen  za 
odobritev dopusta.

115. člen
Delavec lahko koristi izredni dopust ob na­

stanku dogodka- razen v p rim eru  pod točko 1, 
2 in  8, ko odsotnost lahko koristi v roku 8 dni 
od nastanka dogodka.

Če delavec iz kakršnih koli razlogov po 
lastni krivdi ne izkoristi pravice do odsotno­
sti z dela skladno s prvim  odstavkom tega čle­
na, mu ta  pravica zapade.

116. člen
Delavec, ki je  odsoten z dela zaradi vpokli­

ca na vojaške vaje, predvojaško vzgojo, ude­
ležbo na vajah  civilne zaščite ali teritorialne 
obrambe, op rav ljan ja  javnih  funkcij na k a te­
re je pozvan ali zaradi pozivov vojaških ali 
drugih organov, h katerim  je klican brez svo­
je krivde, im a pravico do nadom estila OD, če 
se izkaže s pozivom. Za odsotnost, ki tra ja  več 
kakor 5 delovnih dni, izstavi odločbo kadrov­
ski sektor na podlagi poziva ki ga m ora pred­
ložiti delavec takoj, ko ga prejm e.

Nadomestilo OD izplača delavcu delovna 
organizacija na račun organa, ki je delavca 
poklical.

4. Odsotnost zaradi bolezni

117. člen
Delavcu odobri odsotnost z dela zaradi bo­

lezni (obolenje) zdravnik obratne am bulan­
te Štore. V času odsotnosti zaradi bolezni im a 
delavec pravico do nadom estila osebnega do­
hodka po zakonu in sam oupravnih aktih  skup­
nosti zdravstvenega zavarovanja, družbenem  
dogovoru in sam oupravnih sporazumov o de­
litvi OD.

5. Odsotnost z dela brez nadomestila OD

118. člen
Delavec im a pravico b iti odsoten z dela 

brez nadom estila OD v nu jn ih  prim erih  in ob 
pogojih, da ne bo odsotnost povzročila v de­
lovni organizaciji pom em bne m ateria lne ško­
de, v naslednjih  prim erih :
1. za nego bolnega družinskega člana, če nim a 

pravice do bolniškega ali drugega dopusta;
2. za študij in izpite, če nim a statusa izredne­

ga štipendista;
3. za strokovno pomoč drugim  organizacijam  

združenega dela;
4. v p rim eru  elem entarnih  in  drugih nezgod 

na lastnem  im etju ;
5. za delo v športn ih  ku ltu rn ih  društv ih  in  or­

ganizacijah;
6. za udeležbo na prostovoljnih delovnih ak­

cijah;
7. za u re jan je  drugih zadev osebnega statusa. 

Odsotnost z dela po določilih tega člena
sme tra ja ti največ 30 dni, le pod točko 2 lah ­
ko tudi več kakor 30 dni.

Med odsotnostjo z dela po določilu tega 
člena delavčeve pravice m irujejo.



119. člen
Odsotnost z dela brez nadom estila OD odo­

bri kom isija za m edsebojna razm erja  v zdru­
ženem  delu, v nu jn ih  p rim erih  in do največ 7 
dni pa vodja delovne enote, k je r delavec de­
la, na predlog delavca.

Na zahtevo organa, ki je  pristo jen  po tem  
sporazumu, da odobri odsotnost z dela brez 
nadom estila OD, m ora delavec predložiti u- 
strezno dokazilo o nastopu prim era iz prvega 
odstavka tega člena. Na podlagi sklepa p ri­
stojnega organa izstavi kadrovski sektor u- 
strezno odločbo.

Delavec, ki izkoristi odsotnost v druge n a­
mene. kot je  pa obrazložil v  predlogu, huje 
krši delovno obveznost.

6. Druge odsotnosti z dela 
(JLA, prevzem funkcije)

120. člen
Delavec, ki je  odsoten z dela zaradi odslu­

ženja ali dosluženja vojaškega roka, se je  dol­
žan v 15 dneh od dneva, ki je  v vojaški k n ji­
žici zapisan kot zadnji d an  vojaškega roka, 
jav iti v  organizacijo v kadrovskem  sektorju. 
K adrovski sektor sporoči delavcu, kateri dan 
je  delavec dolžan začeti z delom  v TOZD ozi­
rom a OSS.

Delavec im a pravico delati n a  istem  ali po­
dobnem delovnem m estu, na katerem  je  delal 
pred odhodom na odsluženje vojaškega roka. 
Ce je  bilo delovno m esto ukinjeno, im a dela­
vec pravico biti razporejen  na delovno mesto, 
ki ustreza delavčevi strokovni izobrazbi in  de­
lovnim sposobnostim.

Določilo iz prvega in  drugega odstavka te ­
ga člena velja  tudi za delavca, ki je  odsoten 
zaradi dela v družbeno-politični funkciji, v 
katero  je  bil izvoljen, in  delavce, ki so posla­
ni na redno šolanje in  so zato prekinili delo.

VIII. VARSTVO DELAVCEV IN POSEBNO 
VARSTVO ŽENA, MLADINE IN INVALIDOV

1. Varstvo delavcev

121. člen
Delavec im a pravico do varstva  pri delu.
Delo v ....................... ...... m ora biti organizi­

rano  tako, da delavec s ipotreibniimi delovnimi in  
psihofizičnim i sposobnostm i ob norm alni paz­
ljivosti lahko oprav lja  delo na delovnem  m e­
stu, ne da bi ogrozil svo je življenje, zdravje, 
te r  zdrav je in živ ljen je sodelavcev.

Delavec im a v zvezi s tem  pravico do v a r­
stva pri delu, pravico in  obveznosti, d a  se pred 
razporeditv ijo  na delo seznani z ustreznim i 
varnostn im i ukrepi. V odja delovne enote, k a ­
m or je  delavec razporejen  na delo, ali d ruga 
pooblaščena oseba, je  dolžna seznaniti delav­
ca z varnostn im i ukrepi p ri delu.

122. člen
Z aradi ugotovitve zdravstvenih in  psihofi­

zičnih sposobnosti za varno  oprav ljan je dela 
na določenem delovnem  m estu  je  delavec dol­
žan, da se podvrže predpisanem u zdravstvene­
m u in drugem u pregledu v obratn i zdravstve­
ni am bulanti ŠTORE ali kam or je  napoten. 
Delavca napoti na zdravstveni pregled k a­
drovski sektor na predlog vodje dela.

123. člen
Če delavcu grozi neposredna nevarnost za 

življenje, ker ni zagotovljeno predpisano v ar­
stvo pri delu, im a pravico odkloniti delo te r 
Od vodje dela zahtevati, d a  se nevarnost v  čim 
krajšem  času odpravi.

Če neposredni vodja dela meni, da je  de­
lavec neopravičeno odklonil delo in postavil 
zahtevo v  sm islu določbe p rejšn jega odstavka 
tega člena, m ora o tem  takoj obvestiti službo 
varstva  pri delu v  delovni organizaciji. Ta mo­
ra  brez odlašanja opraviti pregled in  odrediti 
ustrezne varnostne ukrepe ali obvestiti delav­
ca z odločbo, v kateri m orajo biti navedeni 
razlogi, zaradi katerih  zahteva ni utem eljena.

Za čas opravičene odklonitve dela po do­
ločbi prvega odstavka tega člena, im a delavec 
pravico biti razporejen na drugo ustrezno de­
lo. Če delavec ni razporejen  n a  drugo delovno 
m esto ozirom a delo, im a pravico do nadom e­
s tila  OD, kakor da bi bil na delu.

124. člen
Delavci bodo m edsebojne pravice in  obvez­

nosti s področja varstva  pri delu  uredili s sa­
m oupravnim  sporazum om  o varstvu  pri delu. 
P rav  tako bodo v  p rav iln iku  o sistem izaciji 
delovnih m est določena delovna m esta, s po­
sebno nevarnostjo, na ka te ra  ni mogoče raz­
porediti žena, m ladine te r  invalidov.

2. Varstvo žena in materinstvo
125. člen

Delavke ni mogoče razporediti, da dela na 
delovnem  m estu  v triizm eskem  delu, na delov­
n a  m esta, k je r  delo zahteva poseben fizični 
napor in k je r vplivi okolice občutno vplivajo  
n a  zdrav je in  življenje delavke. Delovna m e­
sta, k je r delavka ne sm e delati, se določa s 1 
p raviln ikom  o sistem izaciji delovnih mest.

126. člen
Delavke ne sm ejo oprav ljati nočnega dela, 

ne da bi lahko uveljav lja le  najm anj 7-urni 
počitek m ed 22. in  7. u ro  naslednjega dne.

Prepoved ne velja  za delavke na vodilnem  
delovnem  m estu in  delavke, ki oprav ljajo  de­
lo zdravstvene in  socialne narave te r  delavke 
v gostinski enoti.

127. člen
D elavka m ed nosečnostjo a li če im a otro­

ka, starega do enega leta, ne sm e delati več 
kakor polni delovni čas in  ne ponoči.

ia



D elavka — nosečnica im a pravico do po­
rodniškega dopusta v tra ja n ju  brez presledka 
105 dni.

Po zdravniškem  izvidu sm e nastopiti do­
pust 45 dni pred porodom, m ora pa 28 dni 
pred  porodom.

Delavka — m ati im a pravico, če to zahte­
va:
— delati 4 u re  na dan  do 8 mesecev starosti

otroka. Razpored dela določata sporazumno'
delavka in  vodja enote, v kateri delavka
dela;

— delati po 8 u r vsaki drugi delovni dan  do 
8 mesecev starosti otroka.

D elavka je  dolžna vložiti pismeno izjavo o 
načinu koriščenja pravice iz določila tega čle­
na v  kadrovskem  sek torju  najm anj 15 dni pred 
potekom porodniškega dopusta.

128. člen
Delavka — m ati lahko dela nepolni delov­

ni čas tudi do treh  le t starosti otroka, vendar 
m ora predložiti kadrovskem u sektorju  zdrav­
niško potrdilo o u tem eljitv i zahteve.

Delavka, ki dela m anj kot polni delovni 
čas po določilu tega člena, ne m ore biti raz­
porejena na delo v podaljšanem  delovnem  ča­
su.

129. člen
Delavka z otrokom, starim  do osem mese­

cev, če dela 4 u re  na dan, im a pravico do ude­
ležbe pri delitvi sredaštev n a  OD za dejansko 
opravljen  delovni čas, za čas odsotnosti pa n a ­
dom estilo OD po predpisih o zdravstvenem  
zavarovanju.

Delavka, ki dela m anj kot polni delovni 
čas do treh  le t starosti otroka, im a pravico do 
udeležbe pri delitvi sredstev za OD za čas de­
jansko opravljenega dela.

130. člen
Če se rodi m rtev  otrok ali če otrok um re 

med porodniškim  dopustom, im a delavka p ra ­
vico, da koristi porodniški dopust še tako dol­
go, kolikor je  po zdravniškem  izvidu po treb­
no, d a  si opomore od poroda in duševnega 
stan ja , v vsakem  prim eru  pa najm anj še 42 
dni po porodu.

3. Varstvo mladine

131. člen
Delavec, ki še ni dopolnil 18 let starosti, ne 

sme delati na delovnih mestih, k je r se oprav­
lja  pretežno posebno težka fizična dela, niti 
d ruga dela, ki lahko škodljivo vplivajo  na živ­
ljen je  in  zdravje m ladega delavca. T aka dela 
se določijo v praviln iku o sistem izaciji delov­
nih mest.

Delavcu iz prvega odstavka tega člena ni 
mogoče naložiti dela dalj kot polni delovni 
čas in ne dela ponoči med 22. in  6. uro n a ­
slednjega dne.

Izjem a je, kadar zaradi posebno hudih oko­
liščin to te rja  skupna korist, v išja sila ipd., ko 
se sme naložiti m ladem u delavcu delo ponoči, 
vendar ne delavcu, ki še ni sta r 17 let.

4. Varstvo invalidov

132. člen
Delavec, p ri katerem  nastopi invalidnost, 

im a pravico delati na svojem  ali drugem  u- 
streznem  delovnem mestu, če zmore glede na 
preostalo delovno zmožnost brez ali s poklic­
no rehabilitacijo  delati na takem  delovnem 
mestu.

133. člen
Da se omogoči delavcu, ki je postal inva­

lid, ali m u je  zm anjšana zdravstvena dela- 
zmožnost in  je s poklicno rehabilitacijo  ali 
brez nje usposobljen za določeno delo, oprav­
lja ti to delo uspešno in dosegati OD po delov­
nih usnehih in  vrednosti svojega prispevka v 
višini, kot jih  dosegajo drugi delavci pri tak ih  
delih, je  dolžan TOZD ozirom a delovna orga­
nizacija z ustreznim i sredstvi in pripomočki 
takem u delavcu ustrezno adap tira ti delovno 
mesto pred  dokončno razporeditvijo  na to de­
lovno mesto.

134. člen
K om isija za m edsebojna razm erja v ..... ......

........................v sodelovanju s kadrovskim  sek­
torjem  m ora v organizaciji združenega dela 
zagotoviti delo delovnem u invalidu, ki ni več 
sposoben opravljati svojega dela zaradi 
zm anjšan ja zdravstvene in  delovne zmožnosti 
in je s poklicno rehabilitacijo  usposobljen za 
določeno delo. Delo se m ora zagotoviti v 
TOZD ozirom a delovni organizaciji.

Stroški usposabljanja delovnega invalida 
ali m oreb itna razlika OD m ed usposabljanjem  
kadar je  invalid  prem eščen ne po svoji krivdi 
v d rug  TOZD ali OSS, gredo v brem e organi­
zacije, k je r je  delavec postal invalid ali je  de­
lal pred  prem estitvijo.

D elavcu-invalidu ne m ore prenehati last­
nost delavca v združenem  delu zaradi invalid­
nosti, razen v prim eru, ko je invalidsko upo­
kojen, če ni predhodno zagotovljeno ustrezno 
delo v drugi delovni organizaciji.

135. člen
Podrobna določila o zaposlovanju in raz­

porejan ju  delovnih invalidov se določa v p ra ­
vilniku o m edsebojnih razm erjih  v združenem  
delu.

136. člen
V času tra ja n ja  poklicne rehabilitacije de­

lovnih invalidov, je  delovnem u invalidu  odre­
diti razliko nadom estila OD m ed zneskom, ki 
p ripada delavcu po zakonu o invalidskem  in 
pokojninskem  zavarovanju in  s ta tu tu  skupno­
sti za pokojninsko in  invalidsko zavarovan je in  
OD, ki bi ga preje l na delovnem m estu, na k a ­
terem  je  delal pred rehabilitacijo.



IX. OSEBNI DOHODKI 
IN SREDSTVA SKUPNE PORABE

137. člen
Delavci TOZD odločajo o uporabi sredstev 

skupne porabe, ki so ugotovljena v letnem  za­
ključnem  računu. U poraba sredstev skupne 
porabe se dotoči z letnim , srednjeročnim  in 
dolgoročnim program om  skladno z določili sa­
m oupravnega sporazum a o združitvi v delovno 
organizacijo in  določili sam oupravnega spora­
zum a o delitvi dohodka in osebnih dohodkov 
te r zakona.

P rogram  in način uporabe sredstev skupne 
porabe sprejm e sam oupravni organ po do­
ločilih s ta tu ta  TOZD in  DO.

138. člen
Vsak delavec v združenem  delu im a p rav i­

co do osebnega dohodka iz dela dohodka orga­
nizacije razporejenega na osebne dohodke.

Vsak delavec iz prve točke tega člena im a 
pravico do takega deleža v ustvarjen ih  sred­
stvih za osebne dohodke, ki je sorazm eren z 
njegovim  delovnim  prispevkom  in doseženim 
rezultatom  delovne enote, v kateri dela, TOZD 
ozirom a OSS in delovne organizacije.

Delavci v TOZD in OSS so sporazum ni, da 
osnove in m erila, pogoje in način izplačevanja 
osebnih dohodkov in nadom estil u re ja  sam o­
upravni sporazum  o delitvi osebnih dohodkov 
v skladu z ustreznim  družbenim  dogovorom 
ozirom a sam oupravnim  sporazumom.

Pri določanju osnov in  m eril je  treba upo­
števati poleg sedanjega tudi delavčevo m inulo 
delo.

139. člen
Delavec im a pravico do nadom estila OD in 

povračila stroškov v prim erih  in pogojih ki 
jih določa sam oupravni sporazum  o delitvi do­
hodka in  OD te r  sam oupravnega ak ta  v DO.

140. člen
Delavec im a pravico do najn ižjega OD ob 

pogojih, ki jih  določa sam oupravni sporazum  
o delitvi dohodka in  OD.

Delavcu se ne sme om ejiti v prvem  odstav­
ku tega člena določeni najm an jši OD, n iti sme 
biti delavec zanj p rik ra jšan .

X. IZOBRAŽEVANJE, USPOSABLJANJE 
IN IZPOPOLNJEVANJE DELOVNIH, 

UPRAVLJALSKÌH IN PSIHOFIZIČNIH 
SPOSOBNOSTI

141. člen
Delavci delovne organizacije železarne Što­

re u reja jo  pravice in obveznosti do izobraže- 
v a ja  in usposabljan ja enotno. Način izvajanja 
izobraževalne dejavnosti, p ridobivanje pravic 
in  u resničevanja obveznosti bodo uredili s 
praviln ikom  o izobraževanju.

142. člen
Delavec ...................................  im a pravico in

obveznost, da ob delu na način in  ob po­
gojih, ki jih  določa ta  sporazum  in pravilnik 
o izobraževaju skladno s program om  razvoja 
TOZD in DO te r načrta  kadrovske politike, 
stalno izpopolnjuje svoje delovne, uprav ljal- 
ske in psihofizične sposobnosti.

P ravice in  obveznosti iz prvega odstavka 
tega člena uveljavljajo  delavci zlasti s p rak ­
tičnim  delom, strokovnim  izobraževanjem  in 
izpopolnjevanjem , splošnim  družbenim  in eko­
nom skim  izobraževanjem  te r  razv ijan jem  o- 
sebne ku ltu re  in  sicer v lastn i ali drugi orga­
nizaciji združenega dela, v izobraževalnih in ­
stitucijah, šolah, na tečajih  ali sem inarjih , ki 
jih  organizirajo ustrezne strokovne institucije.

143. člen
Program iranje, o rganiziranje te r sprem lja­

nje vseh oblik izobraževanja in  strokovnega 
usposabljanja izvaja kadrovski sektor v sode­
lovanju in skladno s potrebam i in načrti raz­
voja TOZD in delovne organizacije.

N ačrtovanje in financiran je izobraževalne 
dejavnosti se uredi s praviln ikom  na enoten 
način za vse TOZD in OSS. N ačrtovanje izo­
braževanja je  sestavni del kadrovskih načrtov 
in le tn ih  te r  dolgoročnih načrtov poslovanja 
TOZD in delovne organizacije.

144. člen
Delavcu v ........... ........................ je  priznana

stopnja izobrazbe, pridobljena v ustrezni šol­
ski instituciji. V izjem nih prim erih  in pod po­
goji ki jih  določa pravilnik, se lahko v DO 
prizna stopnja strokovne usposobljenosti za 
delovno m esto ozirom a delo delavcu, ki je  z 
delom in na preizkusu pokazal, da strokovno v 
polni m eri obvlada svoje delo. To je  predvsem  
upoštevati v prim erih, če ni ustrezn ih  izobra­
ževalnih institucij za usposabljanje in izobra­
ževanje delavcev posam eznih strok in stopenj.

145. člen
Delavec m ora biti ob nastopu dela v delo 

vpeljan.
U vajan je v delo tra ja  toliko časa, kolikor 

je  potrebno da je  delavec seznanjen z vsemi 
značilnostm i delovnega m esta, največ pa 30 
dni.

Za uvajan je  delavca v delo je odgovoren 
neposredno vodja dela. U vajan je se izvaja po 
postopku, ki je določen v p rav iln iku  o izobra­
ževanju.

146. člen
U vajan je pripravnikov se izvaja po p ro­

gram u, določenem v prav iln iku  o izobraževa­
nju. P rip ravn ika  uvaja v delo in njegovo de­
lo sp rem lja m entor, ki ga določi vodja k a ­
drovskega sektorja. Uspešnost dela p rip ravn i­
ka v železarni ocenjuje petčlanska komisija, 
ki jo  im enuje vodja kadrovskega sektorja.



Člani kom isije m orajo imeti najm anj enako 
stopnjo izobrazbe kot p ripravnik  katerega se 
ocenjuje.

147. člen
Delavec na delovnem  mestu, na katerem  

so predvidene tehnološke oziroma organizacij­
ske sprem em be in je  zaradi teh prišlo do uk i­
nitve delovnega mesta, je  v skladu z načrtom  
dolžan usposobiti se za nove zadolžitve.

148. člen
S tipendiran je je oblika kadrovanja stro ­

kovnih delavcev s poklicno, srednjo, višjo ali 
visoko šolo za potrebe delovne organizacije 
kot celote. Š tipendiranje se izvaja po vnaprej 
določenem planu enotno za vse TOZD in OSS.

P lan  štipendiran ja je  sestavni del plana 
izobraževanja in  ga sprejm e odbor za kadrov- 
sko-social'ne zadeve in družbeni standard  na 
predlog kadrovskega sektorja. S planom  se do­
loči število štipendij, stopnjo in sm er šolanja.

149. člen
Š tipendijska m esta se objavijo v javnih  in ­

form acijskih sredstvih pred  začetkom letnih 
šolskih počitnic za prihodnje šolsko leto.

O razpisu in podelitvi štipendije odloča od­
bor za kadrovsko-socialne zadeve in družbeni 
standard  na predlog kadrovskega sektorja.

Osnovni k rite riji za podelitev štipendije so: 
učni uspeh, socialne razm ere kandidata iin re ­
zultati psihološkega testa. P ri enakih pogojih 
im ajo prednost pri podelitvi štipendije otroci 
delavcev, ki so že združili svoje delo v DO 
Železarne Štore.

150. člen
Ob podelitvi štipendije kadrovski sektor 

sklene s štipendistom  pism eno pogodbo o p ra ­
vicah in obveznostih, ki izhajajo iz štipendij­
skega odnosa.

151. člen
Š tipendiran je se izvaja skladno z določili 

tega sporazum a in družbenega dogovora o šti­
pendiran ju  v občini Celje.

Osnova štipend iran ja je štipendija, kredit, 
kakor tudi v posameznih prim erih pomoč pri 
"h id 'ju . V išina štipendije, k red ita  aji pomoči 
in d ruga podrobna določila se u redijo  v p ra ­
vilniku o izobraževanju.

152. člen
Da se omogoči delavcem uresničevanje p ra ­

vice in  izpolnjevanje obveznosti o stalnem  
izpopolnjevanju svojih delovnih sposobnosti 
in pridobitev novega znanja s šolanjem  v ok­
viru  trenu tn ih  in perspektivnih potreb po 
strokovnih kadrih  v delovni organizaciji se 
podpira izobraževanje ob delu (izredno šola­
nje).

Delavec, ki se izredno izobražuje ob delu 
'v  cilju izpopolnitve m anjkajoče izobrazbe, ki 
ie določena s sistem izacijo delovnega mesta, 
na katerem  dela, im a pravico do priznan ja 
sta tusa izrednega štipendista.

153. člen
Skladno s sprejetim  planom  in program om  

izobraževanja vsako leto, po enakem  postop­
ku kot za redne štipendije kadrovski sektor 
objavi v delovni organizaciji razpis števila, 
stopnje in  sm eri šolanja, za katere bo odbor 
za kadrovsko-socialne zadeve na predlog ka­
drovskega sektorja priznal status izrednega 
štipendista izven določila iz drugega odstavka 
predhodnega člena.

154. člen
Pogoji za priznanje sta tusa izrednega šti­

pendista so predvsem, da kandidat dela v DO 
Železarni Štore najm anj eno leto in ima u- 
godno delovno oceno, da je  vključen v stop­
njo in sm er šolanja, ki je  v skladu s po treba­
mi DO ŽŠ.

Izjem om a lahko odbor za kadrovsko-social­
ne zadeve odobri status izrednega štipendista 
delavcu ki dela m anj kot eno leto v DO ZŠ, 
če nadalju je  izredno šolanje neposredno po 
končanem  rednem  šolanju in če se šola v stro ­
ki in  stopnji, ki je  v  delovni organizaciji de­
ficitarna in  pod pogojem, da je bil v času 
rednega šo lan ja dober d ijak  ali študent.

155. člen
Delavec, ki m u je  bil priznan status izred­

nega štipendista, im a pravico, da m u  delovna 
organizacija plača delno ali v celoti znesek 
šolnine in  drugih stroškov v zvezi s šolanjem  
(prevozi, šolske potrebščine in  podobno), do 
odsotnosti z dela z nadom estilom  OD za ude­
ležbo na predavanjih  ali vajah, če so le-te 
m ed rednim  delovnim  časom in za oprav lja­
n je izpitov te r  diplom skega dela.

Delovna organizacjia nudi m aterialno po­
moč izrednim  štipendistom  po določilih tega 
sporazum a skladno z določili družbenega do­
govora o osnovah kadrovske politike občine 
Celje in  v okviru njenih  m ateria ln ih  možno­
sti.

156. člen
Delavec im a pravico in obvezost, da stalno 

izpopolnjuje in  poglablja prak tična in druga 
znanja te r sposobnosti, ki izhajajo iz razvoja 
znanosti, tehnike in tehnologije te r  razvoja sa­
m oupravnih družbenih odnosov.

U veljav ljan je pravic in  izvajanje obvezno­
sti se delavcem  omogoči z organiziranjem  pre­
davanj, tečajev ali sem inarjev in praktičnim  
delom v delovni organizaciji ali izven nje.

157. člen
Za ugotovitev dejanskega znanja in spo­

sobnosti delavcev po končanem  izobraževanju 
v delovni organizaciji se ustanove izpitne ko­
misije. C lane izpitnih kom isij im enuje vodja 
kadrovskega sektorja za vsak prim er posebej.

Za recenzijo izdelanih program ov in  izo­
braževalnih  pripomočkov v DO ŽŠ se im enu­
je  recenzijsko komisijo. Č lane recenzijske ko­
m isije im enuje vodja kadrovskega sektorja.



N agrajevanje izvajalcev izobraževanja, k a­
te rim  to delo ni osnovna zadolžitev, se iz­
vaja  po določilih SKIMC Štore in norm ativih, 
ki jih  sprejm e svet šole.

XI. ODGOVORNOST DELAVCA

1. Odgovornost delavca v združenem delu
158. člen

Delavec je  osebno odgovoren za izpolnje­
vanje vseh delovnih obveznosti, ki izhajajo iz 
združenega dela, zakonov, statutov, tega spo­
razum a in drugih sam oupravnih aktov.

Za neizpolnjevanje svojih vnaprej določe­
n ih  obveznosti te r  za druge kršitve teh obvez­
nosti, ki jih  stori ozirom a opusti po svoji k riv ­
di, je  delavec odgovoren sodelavcem, m ate­
rialno  škodo pa, ki jo je  delavec povzročil na­
m enom a ali iz velike m alom arnosti na delu 
ali v zvezi z delom, je  dolžan povrniti.

2. Kršitev delovnih obveznosti

159. člen
Delavec osebno odgovarja za lažjo ali h u j­

šo kršitev delovnih obveznosti, določenih s 
tem  sporazum om  kot kršitve.

160. člen
Delavec lažje krši delovno obveznost:
1. če zam uja na delo ali neopravičeno za­

pušča delovno m esto pred  koncem  delovnega 
časa in brez odobritve neposredno odgovorne­
ga delavca;

2. če neopravičeno en dan izostane z dela;
3. če m alom arno, netočno, neodgovorno ali 

nestrokovno izvršuje ali zanem arja svoje de­
lovne obveznosti in  im a tako delo za posledi­
co m otnje v delovnem  procesu;

4. če grozi, žali ali kako drugače neopravi­
čeno prizadene ugled sodelavca, ali odgovor­
nega delavca m ed delom  ali v zvezi z delom;

5. če se kot p riča ali izvedenec brez opra­
vičenega razloga ne odzove vab ilu  za obrav­
navo pred kom isijo za k ršitve  delovnih obvez­
nosti;

6. če neekonom ično ali neprav ilno  izkori­
šča sredstva za proizvodnjo ali delovnega ča­
sa;

7. če povzroča nered  ali m anjše prep ire na 
delu  ali v zvezi z delom ;

8. če opusti ukrepe za varstvo  pri delu ali 
enkra tno  k ršitev  predpisov za varstvo pri de­
lu  ali neuporab ljan je osebne varstvene opre­
m e te r  varstven ih  n ap rav  z m anjšim i posle­
dicam i ali brez n jih ;

9. če v roku 24 u r  ne opraviči odsotnosti z 
dela;

10. če om ejuje delovne ali sam oupravne 
pravice sodelavcem  brez posledic;

11. če zlorab lja  položaj ali prekorači dana 
pooblastila z m anjšim i posledicam i;

12. če delavec, ki je  za kršitev  zvedel, opu­
sti uvedbo ali končanje postopka zaradi k rš it­
ve delovne obveznosti ali kakršnegakoli d ru ­
gega postopka, s katerim  se odloča o pravicah 
ali obveznostih delavcev;

13. če krši varovanje poslovne tajnosti 
brez posledic ali osebne koristi;

14. vsako nedovoljeno delo m ed delovnim  
časom, če mi večjih  posledic;

15. neupravičena ali nedovoljena odkloni­
tev izvršitve delovnih nalogov, če niso ali so 
bile le m anjše posledice;

16. napačno ali nepravočasno in form ira­
nje sam oupravnih organov, sam oupravnih de­
lovnih skupin  ali sodelavcev brez bistvenih 
posledic ;

17. vsaka kršitev  ali opustitev dejan ja , ki 
ovira ali onemogoča pravilno' ali čim uspeš­
nejše poslovanje delovne enote, TOZD ali že­
lezarne, če ni večjih posledic;

18. zapuščanje delovnega m esta m ed delov­
nim  časom zaradi dela, ki ni v zvezi z delov­
no obveznostjo;

19. kršitev  zakonskih predpisov ali sam o­
upravnih  aktov z m anjšim i posledicami za in ­
terese delovne organizacije, širše skupnosti 
ali posam eznega delavca;

20. vse kršitve sam oupravnih  aktov, če je 
v njihovih določilih določena odgovornost de­
lavcev in  če niso posamezne kršitve označene 
kot hu jše k ršitve  delovne obveznosti.

161. člen
H ujše kršitve delovne dolžnosti so:
1. malomarno', neodgovorno ali nestrokov­

no izvrševanje ali zanem arjan je  delovnih ob­
veznosti z večjim i posledicam i;

2. če je  nezadostno skrbel za delavca ali 
delovne pogoje, v katerih  dela, kot odgovor­
ni delavec, če to ni im elo večjih  posledic;

3. povzročitev m ateria lne škode iz velike 
nepazljivosti ali nam enom a na delu ali v zve­
zi z delom;

4. neopravičena ali nedovoljena odklonitev 
izvrševanja delovnih nalog, če so zaradi tega 
nastale večje posledice;

5. p rinašan je alkohola, p ijančevanje ali u- 
živanje alkohola m ed delovnim  časom ali p ri­
h a jan je  na delo v v in jenem  stan ju ;

6. zloraba položaja ali prekoračitev  dane­
ga pooblastila z nam enom  da se s tem  zase 
ali za drugega pridobi p ro tip ravna m ateria l­
na korist ali pa, da drugem u prizadene škodo;

7. pridobitev osebne gm otne koristi, izro­
čanje ali sprejem anje daril in  drug ih  ugodno­
sti od poslovnih strank  ali delavcev v zvezi z 
delom na škodo drugih sodelavcev ali delovne 
organizacije;

8. p ro tipravno p rilaščan je orodja ali m a­
te ria la  za sebe ali za druge;

9. kršitve varovan ja ali izdajan je poslov­
ne tajnosti, k a r  im a za posledico m aterialno 
ali drugo škodo;

10. ponare jan je  ali nam erno da jan je  na­
pačnih podatkov, ki lahko vplivajo  na odlo­



čitev pridobitve lastnosti delavca, ali krivo 
pričan je o postopku za kršitev  delovnih ob­
veznosti ;

11. nam erno dajan je napačnih podatkov ki 
lahko  vplivajo  n a  osebne dohodke, m a te ria l­
no stanje ali proizvodne uspehe TOZD ali že­
lezarne;

12. opustitev ukrepov za varstvo pri delu 
ali kršen je predpisov za varstvo  pri delu ali 
neuporabljanje osebne varnostne oprem e ali 
varnostnih naprav  s posledicami;

13. om ejevanje delovnih ali sam oupravnih 
pravic delavcev s posledicami;

14. nezadostna skrb za delavca ali delov­
ne pogoje, v katerih  dela, s stran i odgovor­
nega delavca, če so zato nastale  posledice;

15. vsako nedovoljeno delo m ed delovnim  
časom s posledicami za TOZD ali železarno;

16. kršen je zakonov, predpisov ali sam o­
upravnih  aktov z večjim i posledicami za že­
lezarno, za in terese širše skupnosti ali posa­
meznega delavca;

17. napačno ali nepravočasno in form iran je 
sam oupravnih organov, sam oupravnih delov­
nih skupin ali delovne skupnosti, če iz tega 
nastanejo večje posledice;

18. prilaščanje ali uporab ljan je proizvod­
nih sredstev ali m ateria la  in  izkoriščanje d e ­
lovnega časa za nedovoljena dela za sebe ali 
druge v  večjem  obsegu;

19. ta tv ina , storjena v železarni n a  škodo 
kogarkoli ;

20. povzročanje nereda s fizičnim  napa­
dom, pretepom , z nem oralnim i dejan ji ali 
nedostojnim  ali žaljivim  vedenjem  med de­
lom;

21. neopravičeni, neprekinjeni izostanek z 
dela v tra jan ju  več kot en dan. V ečkratni iz­
ostanek z dela v  razdobju  6 mesecev;

22. če je delavec d vak ra t lažje k ršil delov­
no obveznost in  so m u bili izrečeni ustrezni 
ukrepi, se tre tja  kršitev šteje kot hu jša;

23. storitev ali opustitev kateregakoli de­
jan ja, ki po zakonskih predpisih  predstav lja  
kaznivo dejanje, gospodarski p rekršek ali p re­
stopek v zvezi z delom  v  železarni;

24. vsaka kršitev  sam oupravnih aktov, če 
je v njihovih določilih določena odgovorost 
delavca in če so posamezne kršitve določil o- 
značene kot hujše kršitve delovnih obvezno­
sti ozirom a dolžnosti.

3. Ukrepi zoper kršitelje delovnih dolžnosti

162. člen
Delavcu se za lažjo kršitev  delovnih ob­

veznosti pravilom a lahko izreče ukrep:
— opomin ali
— javni opomin.

163. člen
Delavcu se za hujšo kršitev delovnih ob­

veznosti pravilom a lahko izreče ukrep:
— zadnji javni opomin,
— prenehanje lastnosti delavca v združe­

nem  delu ali
— odstranitev  delavca z vodstvenega de­

lovnega m esta in  razporeditev na d ru ­
go, strokovni izobrazbi ustrezno delov­
no mesto.

164. člen
P ri izrekanju  ukrepov m ora pristojni o r­

gan upoštevati tako olajševalne kot tudi ob- 
težilne okoliščine, ki so določene v sam o­
upravnem  aktu  o odgovornosti.

165. člen
Delavcu ni mogoče izreči ukrepa za k rši­

tev delovnih obveznosti, če k rivda ni objek­
tivno ugotovljena in  če delavec ni bil p red­
hodno zaslišan, razen če delavec, ne da bi o- 
pravičil razlog, se vabilu  na zaslišanje ne od­
zove.

Delavec, obdolžen kršitve delovnih obvez­
nosti, im a pravico na zaslišanju ali obravnavi 
izpovedati dejstva in podatke, ki so m u v 
prid, predlagati dokaze, postavljati vprašan ja 
pričam  ali izvedencem in dajati obrazložitve 
v zvezi z izjavam i pri zaslišanju.

Obdolženi im a pravico si vzeti in poobla­
stiti zagovornika, ki im a v postopku pravice 
določene v pooblastilu.

4. Odškodninska odgovornost

166. člen
Za m aterialno škodo, za katero  delavec od­

govarja. se šteje vsako zm anjšanje vrednosti 
prem oženja in dohodka, s katerim  gospodari 
TOZD in  delovna organizacija, oziroma škoda, 
ki jo  delovna organizacija povrne tre tji osebi, 
povzroči pa jo delavec nam enom a ali iz velike 
m alom arnosti.

Delavec lahko povzroči škodo tudi z neiz­
polnjevanjem  delovne obveznosti ali sam o­
voljnim  prenehanjem  dela.

167. člen
Delavcu, ki škode ni povzročil nam enoma, 

se lahko iz opravičenih razlogov, ki so v lažji 
stopnji krivde, slabem  socialno-m aterialnem  
stanju, sicer dobra oceni pri delu in podobno, 
deloma oprosti obveznost v račila škode.

Povračila škode ni mogoče oprostiti delav­
cu, k i jo je  povzročil nam erno, ki je  povzro­
čil škodo že večkrat ali je  bil že en k ra t ali 
večkrat oproščen vračila škode.

O oprostitvi v račila škode odloča delavski
svet .... _...........  na utem eljen predlog kom isije
za izrekanje ukrepov za kršitev  delovnih ob­
veznosti v ..................



168. člen
Skoda je  naprav ljena iz velike nepazljivo­

sti ozirom a m alom arnosti, kadar delavec pri 
oprav ljan ju  svojih delovnih obveznosti ne u- 
pošteva niti toliko pazljivosti, kolikor se p ri­
čakuje od delavca poprečne sposobnosti in za­
to nastane škoda.

169. člen
TOZD ozirom a delovna organizacija je  od­

govorna za škodo, ki jo u trp i delavec ne po 
lastni krivdi in je dolžan škodo povrniti.

5. Organi za vodenje postopka in izrekanje
ukrepov

170. člen
P rip rav lja lno  gradivo za vodenje postopka 

na pristo jnem  organu u p rav ljan ja  za kršitev 
delovnih obveznosti u re ja  strokovna služba 
ali pooblaščena oseba v OOS. Pooblaščena o- 
seba ali služba m ora uvesti postopek na pred­
log ali sam oiniciativno.

Postopek se sproži s prijavo. Delavec — 
obdolženec m ora biti o obravnavi obveščen 
5 dni pred obravnavo.

U krepe za kršitve delovnih obveznosti iz­
reka kom isija za obravnavo kršitev  delovnih 
obveznosti, k i odloča tud i o varstvu  pravic de­
lavcev s področja n jene pristojnosti.

171. člen
Zoper delavca, ki je  lažje k ršil delovno 

obveznost, ni mogoče uvesti postopka, če je 
od sto rjene kršitve preteklo  več kakor dva 
meseca, če pa je  postopek pravočasno uveden, 
se m ora končati najpozneje v roku treh  mese­
cev od sto rjene kršitve.

Zoper delavca ki je  hu jše kršil delovno 
obveznost, ni mogoče uvesti postopka, če je 
od sto rjene kršitve preteklo  več kakor 4 m e­
sece, če je  pa postopek pravočasno uveden, 
se m ora končati najpozneje v roku 5 m ese­
cev od storjene kršitve.

P ravica izvršitve u k rep a  zaradi k ršitve de­
lovnih obveznosti zasta ra  po preteku 30 dni 
od dneva, ko je  delavcu vročena odločba ozi­
rom a od dneva n jene pravnom očnosti. U krep 
izrečen delavcu zaradi lažje k ršitve  delovnih 
obveznosti se črta  iz evidence po preteku ene­
ga leta, zaradi hujše kršitve pa po preteku 
dveh le t od dneva, ko je  odločba o ukrepu  po­
sta la  dokončna ali pravnom očna, če delavec 
v tem  času ni ponovno kršil delovne dolžnosti.

172. člen
Podrobna določila za ugotav ljan je kršitev 

delovnih obveznosti, vodenju  postopka ugo­
tav ljan ju  m ateria lne škode te r  druge pogoje 
in način za uresničevanje pravic in  obvezno­

sti v zvezi z odgovrnostjo u reja jo  delavci s 
pravilnikom  o odgovornosti enotno za vse de­
lavce v železarni.

6. Odstranitev z delovnega mesta 
(suspenz z delovnega mesta)

173. člen
Delavec m ora biti odstran jen  z delovnega 

mesta, če stori dejanje, ki pomeni hujšo k r­
šitev delovne obveznosti, njegova navzočnost 
na delovnem  m estu pa bi p redstav lja la  oviro 
za norm alno delo ali celo nevarnost za lastno 
zdravje in živ ljenje in  zdrgvje ali življenje 
sodelavcev.

Delavec je  lahko odstran jen  z delovnega 
m esta razen v prim erih  iz prvega odstavka 
tega člena tudi v p rim eru:

1. če je  zoper delavca uveden kazenski po­
stopek zaradi sum a kaznivega dejan ja 
ki ga je  storil na delu ali v zvezi z de­
lom;

2. ko je  izvršil ali se upravičeno pričakuje, 
da bi izvršil.jiejanje, ki p redstavlja h u j­
šo kršitev  delovne obveznosti ter s tem  
povzroči m aterialno ali m oralno škodo 
drugim  delavcem v združenem  delu iz 
velike nepazljivosti ali nam enom a;

3. delavca se lahko odstrani z delovnega 
m esta še predvsem , če bi s svojo prisot­
nostjo oviral redno delo drugih sode­
lavcev.

V p rim erih  iz tega člena, odstrani delavca 
z delovnega m esta neposredni vodja dela z 
vednostjo tehničnega dežurnega delovne orga­
nizacije, ozirom a vodje obrata  ali oddelka.

174. člen
Delavec je  dolžan delati na drugem  de­

lovnem  m estu v p rim eru  iz določil predhod­
nega člena. Med odstran itv ijo  ž delovnega 
m esta im a delavec pravico do OD z delovne­
ga mesta, k je r op rav lja  delo.

Če se v postopku ugotovi, da je  b ila  od­
stran itev  z delovnega m esta izrečena neup ra­
vičeno, im a delavec pravico do povračila raz­
like OD iz svojega delovnega m esta in delov­
nega m esta, k je r je  delal, če ta k a  razlika ob­
staja.

175. člen
O dstranitev  z delovnega m esta je  začasen 

ukrep  in  tra ja  do dokončne odločitve z izre­
čenim ukrepom  zaradi k ršitve  delovne obvez­
nosti, vendar največ do konca zastaralnega 
roka.

Odločbo o odstranitv i delavca z delovnega 
m esta izstavi vodja TOZD, ozirom a direktor 
delovne organizacije ali po n jem  pooblaščena 
oseba. O izdani odločbi je  treb a  obvestiti ko­
m isijo za obravnavo k ršitev  delovnih obvez­
nosti.



Ugovor o odstranitvi z delovnega mesta, 
ki ga delavec lahko posreduje kom isiji za u- 
gotavljanje in  izrekanje ukrepov kršiteljem  
delovne obveznosti, ne zadrži izvršitve.

7. Odstranitev iz delovne organizacije 
(suspenz iz delovne organizacije)

176. člen
Delavec m ora biti odstran jen  iz delovne 

organizacije predvsem :
— če je  zoper njega uveden kazenski posto­

pek zaradi sum a kaznivega dejanja, ki ga 
je storil na delu ali v  zvezi z delom;

— če stori dejanje, ki pomeni hujšo kršitev 
delovne obveznosti in  bi v tem  prim eru 
bila delavčeva navzočnost škodljiva;

— če je  delavec dan v  pripor ali zapor (obli­
gatorni suspenz), če je  odstranitev  zahte­
val pristo jn i organ za no tran je  zadeve ali 
pristojni preiskovalni organ;

— če se glede na storjeno dejan je  u tem elje­
no pričakuje, da bo delavcu prenehala 
lastnost delavca v združenem  delu zaradi 
hujše kršitve delovne obvezosti;

— delavec je  lahko odstranjen  tudi v  p ri­
m erih, ko neposredni vodja dela ugotovi, 
d a  bi delavčeva navzočnost lahko pred­
stav lja la  nevarnost za zdravje in življenje 
delavca ali sodelavcev in  predvsem , ko je 
delavec pod vplivom  alkohola ali je za 
varno delo nesposoben zaradi prevelike u- 
trujenosti.
V prim erih  iz te  točke odloča o odstran it­

vi delavca iz podjetja  neposredno vodja dela 
z vednostjo obratovodje ali vodje oddelka oz. 
tehničnega dežurnega delavca delovne orga­
nizacije.

V tem  prim eru delavcu ne pripada nado­
mestilo OD za čas odstranitve.

Š teje se, da je  delavčeva navzočnost škod­
ljiva:
— če bi s svojo navzočnostjo m otil proizvodni 

proces, tako, da to  p redstav lja  potencialno 
nevarnost za lastno zdravje in  živ ljenje te r  
zdravje in  življenje drugih sodelavcev;

— če prisotnost pomeni potencialno nevarnost 
za m ateria lno  škodo;

— če je  podan utem eljen razlog, da je delavca 
potrebno odstraniti zaradi zavarovanja do­
kazov.

177. člen
O odstranitv i delavca iz delovne organiza­

cije odloča kom isija za kršitve delovnih obvez­
nosti na predlog vodje delovne enote.

Delavec ki misli, da je  bila z odstranitv ijo  
z delovne organizacije k ršena njegova pravica, 
lahko zahteva pri sam oupravnem  organu, ki

je  odločil o odstranitvi, varstvo svoje pravice. 
Zahteva za varstvo pravic ne zadrži izvršitve 
odločbe.

V času odstranitve delavca iz delovne or­
ganizacije im a delavec pravico do nadom esti­
la OD v višini 50 %.

178. člen
Vodja kadrovskega sektorja obligatorno iz­

da odločbo o odstranitv i delavca iz delovne 
organizacije, kadar je  delavec v priporu. Osno­
va za izstavitev odločbe je obvestilo organa, 
ki je  pripor odredil. Odločba m ora biti posre­
dovana prizadetem u delavcu.

O dstranitev t ra ja  toliko časa, dokler ob­
stojajo razlogi, zaradi katerih  je  bila izstav­
ljena odločba.

XII. PRENEHANJE LASTNOSTI DELAVCA 
V ZDRUŽENEM DELU

179. člen
1. Delavcu preneha lastnost delavca v zdru­

ženem delu:
a) če delavec izjavi, da ne želi več delati

v ...................................;
b) na podlagi pism enega sporazum a z d ru ­

gimi delavci v .................................... ;
c) kadar se v  .......................  odloči, da p re ­

neha lastnost delavca delavcu, ki je dopolnil 
pokojninsko dobo;

d) če ob pridobitvi lastnosti delavca zam ol­
či, ali je dal neresnične podatke glede pogo­
jev, določenih za delo ozirom a delovno m e­
sto in so ti podatki vplivali na pridobitev 
lastnosti delavca v združenem  delu;

e) če ne izpolnjuje svojih obveznosti iz 
združenega dela in  s tem  hu je krši delovno 
obveznost po odločbi pristojnega organa;

f) če odkloni delo na drugem  delovnem m e­
stu, na katero  je bil delavec razporejen v skla­
du z določili tega sporazum a;

g) če je  začel postopek da preneha n je­
gova  ...... ;...  ozirom a delovna organi­
zacija, v katere  sestavi je;

h) ' neodvisno od volje delavca in drugih de­
lavcev po določilu zakona.

2. Prenehanje lastnosti delavca po želji 
delavca

180. člen
Delavec, ki to  želi, lahko ob vsakem  času

odloči, da bo prenehal z delom v ........................
Delavec m ora to željo izraziti v pism eni obliki 
in jo posredovati organu, ki je  pristojen za 
odločanje o m edsebojnih razm erij v združe­
nem delu. Pism eno obvestilo odda delavec v



kadrovskem  sek torju  delovne organizacije in 
o tem  obvesti tudi svojega vodjo dela.

Delavec je  dolžan ostati na delu v ..............
.......................  še toliko časa, kot je  določeno v
tem  sporazumu. Doba. ko je  delavec dolžan 
ostati na delu  v sm islu tega člena, začne teči 
naslednji dan od dneva, k o ’je  delavec oddal 
pismeno izjavo kadrovskem u sektorju.

Pism eno izjavo, da ne želi delati v ............
............................, lahko delavec um akne, dokler
pristojni organ za odločanje o m edsebojnih 
razm erjih  ne sklene o p renehan ju  lastnosti 
delavca.

P risto jn i organ se seznani z izjavo delavca 
te r  sprejm e sklep o p renehan ju  delavca po 
delavčevi želji in določi dan, ko delavcu p re ­
neha lastnost delavca v ......................:........

Na podlagi sklepa izda odločbo o preneha­
n ju  dela vodja kadrovskega sektorja.

181. člen
Delavec, ki sam ovoljno preneha z delom 

pred potekom  roka, v katerem  je dolžan osta­
ti še na delu, m ora povrniti TOZD ozirom a 
delovni organizaciji škodo, ki jo  je  povzročil 
s predčasnim  prenehanjem  dela. Za pravice 
in obveznosti delavca in  delovne organizacije 
v zvezi z m aterialno odgovornostjo veljajo  do­
ločbe zakona, tega sporazum a in  prav iln ika o 
odgovornosti.

3. Prenehanje lastnosti delavca po sporazumu 
z drugimi delavci

182. člen
Lastnost delavca lahko delavcu preneha tu ­

di na podlagi pism enega sporazum a, ki ga de­
lavec sklene z delavci .....................................

Delavec pism eno predlaga pristo jnem u o r­
ganu up rav ljan ja , da bi p renehal delati v .....
........... ............ določenega dne.

P ris to jn i organ za m edsebojna razm erja 
sprejm e na podlagi m nen ja  vodje delovne eno­
te, k je r delavec dela, sklep o sporazum nem  
prenehan ju  lastnosti delavca. Delavec in v
im enu .............................. p redsednik  pristojnega
organa Za m edsebojna razm erja, podpišeta spo­
razum  o p renehan ju  dela. V sporazum u m ora 
b iti določen dan, ko bo delavec prenehal de­
la ti in  dan, ko bo izgubil lastnost delavca v

4. Prenehanje lastnosti delavca v združenem 
delu po sklepu pristojnega organa upravljanja

183. člen
Delavcu lahko p reneha lastnost delavca v 

združenem  delu, ko je  dopolnil pokojninsko 
dobo 40 le t moški ozirom a 35 le t ženske z 
dnem , ko poteče čas, določen v  tem  sporazu­
mu.

Čas ko je  delavec dolžan ostati na delu, 
začne teči naslednji dan  od dneva, ko delavec 
dopolni pokojninsko dobo ozirom a od dne, ko 
je  pristo jn i organ spreje l sklep o prenehanju  
lastnosti delavca.

Odločbo o p renehanju  lastnosti delavca iz­
da vodja kadrovskega sek to rja  na podlagi 
sklepa pristo jnega organa uprav ljan ja .

184. člen
Delavcu preneha lastnost delavca po skle­

pu pristojnega organa uprav ljan ja , ki odloča 
o m edsebojnih razm erjih , če je zam olčal ali 
dal neresnične podatke o pogo jih, določenih za 
delo na delovnem mestu, pa so ti podatki vp li­
vali, da je  delavec pridobil lastnost delavca v 
združenem  delu.

Delavcu preneha delo po prvem  odstavku 
tega člena, če kadrovski sektor ali delavci de­
lovne organizacije v dveh le tih  od dneva, ko 
je  delavec pridobil lastnost delavca, ugotovi­
jo, da so podatki neresnični ali da je delavec 
podatke zamolčal.

K dor ugotovi, da je  delavec dal neresnične 
podatke, je  dolžan to  sporočiti kadrovskem u 
sek to rju  ozirom a pristo jnem u organu uprav­
ljan ja .

V prim eru  iz določila tega člena preneha 
lastnost delavca z dnem, ko je  bil sp reje t sklep 
pristo jnega organa up rav ljan ja .

185. člen
Delavcu, ki hu jše krši delovno obveznost,, 

preneha lastnost delavca v  skladu z določba­
mi o odgovornosti pri delu z dnem, ko je  po­
sta l sklep o p renehanju  dokončen oziroma, ko 
je  bilo delavcu vročeno obvestilo o dokončnem 
iskleipu o p renehan ju  lastnosti delavca, zaradi 
hu jše kršitve delovne obveznosti, če je  delavec 
zahteval varstvo pravic.

186. člen
Če je  začel postopek, da p r e n e h a .................

....................  a li delovna organizacija Železarna
Štore, lahko preneha delavcu lastnost delav­
ca, če tako  sklene pristo jn i organ uprav ljan ja , 
ki odloča o m edsebojnih razm erjih .

P ris to jn i organ u p rav ljan ja  upošteva pri 
sk lepan ju  o prenehan ju  lastnosti delavca: so­
cialne razm ere, v katerih  delavec živi, n jego­
vo delovno dobo v  delovni organizaciji, tako, 
d a  delo preneha najp re j delavcem, ki živijo v 
najugodnejših  socialnih razm erah  in  im ajo 
krajšo  delovno dobo v  delovni organizaciji.

5. Prenehanje lastnosti delavca po določilih 
zakona

187. člen
Delavcu preneha lastnost delavca v združe­

nem  delu neodvisno od volje delavca in d ru ­
gih delavcev v  naslednjih  prim erih :



— če postane delavec popolnoma nezmožen za 
delo (invalid I. kategorije) z dnem  vročitve 
pravnom očne odločbe o ugotovitvi nezmož­
nosti ;

— če je  delavcu po zakonu ozirom a po p rav ­
nomočni odločbi sodišča ali drugega orga­
na prepovedano opravljati delo na delov­
nem  mestu, na katerem  dela — z dnem  
pravnom očne odločbe;

— če je delavec obsojen na zapor, daljši kot 
6 mesecev, z dnem , ko nastopi p resta jan je  
kazni ;

— če je  delavcu izrečen varnostn i ukrep, 
vzgojni ukrep, ki naj tra ja  več kot 6 m e­
secev in m ora biti zato delavec odsoten z 
dela — z dnem, ko se začne izvajati ukrep ;

— če preneha .............................  ozirom a delov­
na organizacija, v katere sestavi je ...........
........... , razen v prim erih  pripojitve ali spo­
jitve, p reneha lastnost delavca vsem  de­
lavcem  z dnem, ko preneha delovna orga­
nizacija.
Delavec m ora biti pism eno obveščen o pre­

nehanju  lastnosti delavca v združenem  delu v 
skladu z določbami tega sporazum a o obve­
ščanju.

6. Drugi načini prenehanja lastnosti delavca 
v združenem delu

188. člen
Delavcu preneha lastnost delavca še v n a­

slednjih  prim erih :
— če se delavec ne s tr in ja  s pravicam i in ob­

veznostmi, ki so določene s tem  sporazu­
mom in v roku 10 dni podpiše izjavo, da 
ne želi združiti svojega dela z ostalim i de­
lavci v ........................ po poteku odpovedne­
ga roka;

— če delavec po javnem  razpisu ni znova iz­
bran  ozirom a je  odločeno, da ne sm e de­
lati na vodilnem  delovnem  m estu in ne p ri­
voli v to, da bi delal na drugem  delovnem 
m estu — po poteku odpovednega roka;

— če delavec brez opravičenega razloga ne 
začne delati določenega dne;

— s potekom  določenega čjasa ali dnem, ko 
prenehajo  razlogi, zaradi katerih  je  dela­
vec združil svoje delo za določen čas;

— delavcu, ki se po povratku iz JLA  ne javi 
na delo v delovnb organizacijo v  roku 15 
dni, p reneha lastnost delavca z dnem, ko 
je  prenehal z delom zaradi odhoda v JLA ;

— če se delavec ne usposobi za sam ostojno de­
lo v  okviru stopnje svoje izobrazbe ali stro ­
ke v  roku, ki ga določa zakon, družbeni do­
govor, sam oupravni sporazum  ali sam o­
upravni a k t — po preteku  odpovednega 
roka;

— v prim eru, kadar delavec dela s privolitvi­
jo  določen čas n a  poskusnem  delu — po
določilu tega sporazuma.

189. člen
Delavcu preneha lastnost delavca, če iz teh ­

noloških, organizacijskih ali ekonom skih raz­
logov ni potreb po njegovem delu v delovni 
organizaciji v  prim eru, če m u je  delovna or­
ganizacija zagotovila delovno mesto v  drugi 
delovni organizaciji, ker ni mogla zagotoviti 
delovnega m esta v  železarni Štore.

Delavcu preneha lastanost delavca z dnem. 
ko začne delati v  novi organizaciji združenega 
dela.

Če odkloni delo na drugem  delovnem  m e­
stu, ki je delavcu zagotovljeno v isti ali drugi 
organizaciji združenega dela. Delavec im a p ra­
vico ostati na delu še 30 dni od dneva, ko bi 
bil dolžan začeti delati na delovnem mestu, na 
katero  je bil razporejen.

Po poteku 30 dni p reneha delavcu lastnost 
delavca v združenem  delu.

190. člen
D elavcu-pripravniku preneha lastnost de­

lavca, če odkloni delo na delovnem  mestu, na 
katero  je bil razporejen.

D elavcu-pripravniku preneha lastnost de­
lavca z dnem , ko je bil po dokončnem  sklepu 
o razporeditvi dolžan začeti delati na delov­
nem  m estu, n a  katerega je  bi'1 razporejen, pa 
brez opravičenega razloga ne začne delati do­
ločenega dne.

191. člen
Delavcu, ki je bil izvoljen v predstavniške 

organe te r  izvoljenem u in  im enovanem u za 
funkcijo v zveznih, republiških ali občinskih 
organih, p reneha lastnost delavca z dnem, ko 
začne delati v organu ozirom a organizaciji, v 
katero  je  bil izvoljen ali im enovan.

Delavec iz prvega odstavka tega člena ima 
po izteku m andatne dobe ozirom a funkcije 
pravico ponovno pridobiti lastnost delavca v 
DO. Delavci v DO pa so m u dolžni zagotoviti, 
da to pravico uveljavi.

Delavci iz določila tega člena im ajo p ra ­
vico biti razporejeni na delovno mesto, ki u- 
streza njihovi strokovni izobrazbi te r  drugim  
njihovim  delovnim  sposobnostim.

M edsebojne pravice in  obveznosti z delav­
cem, ki odhaja na oprav ljan je  javne funkcije, 
u reja jo  delavci DO s pism enim  sporazumom.

7. Čas, ko mora delavec še ostati na delu 
po odločitvi o prenehanju lastnosti delavca 

(odpovedni rok)

192. člen
Čas, ko je  delavec dolžan ostati na delu na 

svojem  delovnem  m estu v delovni organizaci-

É?



ji ko m u preneha lastnost delavca po njego­
vi želji, po dopolnitvi pokojninske dobe, če ni 
znova izb ran  na razpisano delovno m esto in 
odkloni mesto, ki m u,ga delavci DO ponudijo, 
tra ja :

a) za delavca n a  delovnem  m estu
do vključno priučenega (I.stop­
n ja  oz. NK in  PK) 1 mesec

b) za delavce na delovnem  m estu 
izučenih in  srednješolcev (KV,
VK in SS oz. II., III. in IV. stop­
nja) 2 meseca

c) za delavca na delovnem  m estu 
z VS in ViS izobrazbo (oz. V.
in  VI. stopnja) 3 mesece

č) za vodilne delavce v DO in in ­
dividualne poslovodne organe 4 mesece

Izjem om a je  delavec dolžan ostati na delu 
dalj kot določa prvi odstavek tega člena, za­
radi dokončanja dela. O podaljšanem  roku od­
loči organ uprav ljan ja , ki odloča o m edseboj­
nih razm erjih . P odaljšan je lahko tra ja  največ 
en mesec.

Delavcu lahko p risto jn i organ u p rav ljan ja  
na njegovo pism eno zahtevo sk rajša čas, ko 
m ora ostati na delu po določilu prvega odstav­
ka tega člena za delavce na delovnem  m estu 
pod a) na najm anj 15 dni, za ostale delavce 
pa najm anj en mesec.

193. člen
Delavec, ki m u preneha lastnost delavca 

v združenem  delu sme v odpovednem  roku 
m ed delovnim  časom odhajati iz DO do 8 ur 
tedensko, da bi našel zaposlitev v drugi orga­
nizaciji združenega dela, vendar največ 24 u r 
v celotnem  času, ko m ora še ostati na delu.

Razpored odhodov u re ja ta  sporazum no de­
lavec in vodja delovne enote, k je r delavec de­
la. Ce se ne m oreta sporazum eti, razporedi iz­
hode organ, pristojen za m edsebojna razm erja.

Za čas, ko sme biti delavec odsoten z de­
la, im a pravico do nadom estila OD.

194. člen
O prenehan ju  lastnosti delavca odloča p ri­

stojni organ v TOZD, OSS in delovni organi­
zaciji. Delavcu, ki m u preneha lastnost delav­
ca, kadrovsk i sek to r vroči obvestilo o sklepu.

O p renehan ju  lastnosti delavca je  delavec 
zadnji dan dela dolžan u red iti svoje obvezno­
sti do DO če ni z dogovorom ali pogodbo do­
ločeno drugače.

Z dnem, ko  delavec neha delati, se ga raz­
reši delovne obveznosti v združenem  delu.

X III. VARSTVO PRAVIC DELAVCEV

195. člen
Delavec, ki meni, da je  bjila k ršena n je­

gova pravica iz združenega dela, lahko zah te­
va postopek za varstvo pravic.

P risto jn i sam oupravni organ m ora opraviti 
postopek za varstvo pravic tudi na zahtevo 
kandidata, ki misli, da je  biil k ršen  postopek 
za pridobivanje lastnosti delavca v združenem  
delu in  delavec, ki je  to lastnost pridobil, ne 
izpolnjuje predpisanih pogojev.

P ri zahtevi iz tega člena je  pri ponovnem  
preizkusu preskrbeti m nenje sindikalne orga­
nizacije ..............................

196. člen
O zahtevi za varstvo pravic odloča organ 

uprav ljan ja , ki odloča o m edsebojnih razm er­
jih, če v tem  sporazum u ali drugih samo­
upravnih  aktih  ni ddločeno drugače.

197. člen
Z ahteva za varstvo pravic odloži izvršitev 

sklepa, razen v prim eru ko je  pristo jn i organ 
ali pooblaščena oseba odločil o uvedbi dela v 
podaljšanem  času (nadurno delo) ali o razpo­
reditvi delavca na drugo delovno m esto oziro­
m a delo v izrednih okoliščinah, ki jih  določa 
ta  sporazum.

198. člen
O zahtevi za varstvo prav ic m ora pristojni 

organ dokončno odločiti v 30 dneh od vložitve 
le-te.

Ko pristo jn i organ obravnava delavčevo 
zahtevo za varstvo pravic, im a delavec p ra ­
vico biti navzoč.

K adrovski sektor ozirom a druga služba, v 
katere  področje spada zahteva za varstvo p ra ­
vic, m ora prizadetega delavca pravočasno ob­
vestiti kdaj in k je  bo njegova zahteva obrav­
navana. Delavcu se m ora omogočiti navzočnost 
na obravnavi.

199. člen
Sklep pristojnega organa, ki odloča o de­

lavčevi zahtevi za varstvo pravic, je  dokon­
čen.

P ris to jna  služba je  dolžna skrbeti, da se 
izvrši sklep o odločitvi organa o zahtevi de­
lavca in mu zagotovi varstvo pravic.

200. člen
K adar odloča o delavčevi pravici ali ob­

veznosti organ uprav ljan ja , p ri odločanju ne 
sm ejo sodelovati tisti člani, ki so s prizade­
tim  delavcem  v ožjem sorodstvu.



201. člen
Delavec im a pravico, da se hkrati ,z vlo­

žitvijo zahteve za varstvo pravic v DO obrne 
tudi na občinski upravni organ ki je p risto­
jen za področje, iz katerega delavec zahteva 
varstvo.

Če pristojni občinski upravni organ posre­
duje v DO, m ora organ, ki odloča o zahtevi
v .............................  hk rati odločati tudi o tem
posredovanju.

Če pristo jn i občinski upravni organ meni, 
da je z odločitvijo organa, ki je v delovni o r­
ganizaciji odločil o zahtevi za varstvo pravic, 
očitno kršena delavčeva pravica ki tem elji na 
zakonu ali sam oupravnem  aktu, delavec pa je 
zahteval varstvo pravic pri pristojnem  sodi­
šču, lahko izda odločbo, da se do pravnom oč­
ne sodbe odloži izvršitev dokončne odločbe 
pristojnega organa delovne organizacije.

202. člen
Če delavec ali kand idat ni zadovoljen z do­

končno odločitvijo, sprejeto v DO, ali če p r i­
stojni organ ni odločil v predpisanem  roku, 
im a v naslednjih  30 dneh pravico zahtevati 
varstvo svoje pravice pri pristojnem  sodišču.

Varstvo pravic pri pristo jnem  sodišču ne 
more zahtevati delavec ozirom a kandidat ki 
prej ni zahteval varstva pravic v delovni o r­
ganizaciji.

203. člen
Kadrovski sektor je  dolžan skrbeti, da se 

sodne odločbe v zvezi z varstvom  pravic de­
lavcev v delovni organizaciji izvrše v 15 dneh 
od prejem a odločbe. Kadrovski sektor ali d ru ­
ga strokovna služba iz svoje pristojnosti je 
dolžna opraviti vsa druga opravila, ki izha­
ja jo  iz pravnom očne sodne odločbe (začeti po­
stopek za izbiro kandidata, za razporeditev 
delavca na ustrezno delovno mesto, za odlo­
čitev o delavčevi zahtevi za odškodnino itd.).

204. člen
Sindikalna organizacija v .......................  oz.

OD zastopa delavca, ki to zahteva ali privoli, 
pri uveljav ljan ju  njegovih pravic iz združene­
ga dela.

Če delavec v pooblastilu ne navede druga­
če je  v takem  prim eru njegovo pooblastilo ne­
omejeno.

Delavcu se ne sme preprečiti, da gà ne bi 
zastopal pooblaščenec, ki ga je  delavec izbral.

XIV. o b v e SCa n Ì e  DELAVCEV 
S PODROČJA MEDSEBOJNIH RAZM ERIJ

205. člen
O sklepih, s katerim i odločijo pristojni o r­

gani o delavčevih pravicah in obveznostih, se­

znanja prizadete delavce vsaka pristo jna služ­
ba s pism enim obvestilom (odločbo).

Pism eno obvestilo o sklepu m ora vsebovati 
tudi pravni pouk o pogojih in načinu varstva 
pravic delavca.

206. člen
Delavec m ora kadrovski sektor tekoče ob­

veščati o naslovu svojega stalnega bivališča.
Vsa obvestila nam enjena delavcu, vroči p ri­

sto jna služba osebno na delovno mesto d e­
lavcu, delavec ipa s svojim podpisom v  do­
stavni knjigi ali kopiji potrdi, da je obvestilo 
prejel. Podrobna določila o obveščanju delav­
ca se uredi s pravilnikom .

P ism ena obvestila o sklepih (odločbe, v a­
bila in druga obvestila) pošilja p risto jna  služ­
ba na zadnji naslov delavca, ki ga je dal k a ­
drovskem u sektorju.

XV. POSEBNE DOLOČBE

1. Družbeno-politične organizacije

207. člen
Družbeno-politične organizacije, sindikat,

Zveza m ladine in zlasti ZKS so v ....................
in OD idejni in politični pobudnik za uresn i­
čevanje pravic in  dolžnosti delavcev v združe­
nem delu.

S indikalna organizacija v .......................... ......
ima pravico v im enu delavca vlagati pritožbe 
in zahtevati varstvo pravic in  da ja ti predloge 
za varstvo pravic.

Organ, na katerega naslovi družbeno-poli- 
tična organizacija svoj predlog, m ora tak  
predlog obravnavati o njem  zavzeti stališče 
in obvestiti pred lagate lja  v roku  30 dni.

2 . Delo po pogodbi

208. člen
Za združeno delo delavcev ne šteje v sm i­

slu tega sporazum a oprav ljan je dela ali nalog, 
ki po svoji naravi niso take, da bi bilo zanje 
potrebno posebno delovno mesto, ker so ob­
časne ali začasne in  ne tra ja jo  več kot 30 dni 
v posam eznem  koledarskem  letu. Za oprav lja­
nje občasnih ali začasnih del se sklene z ose­
bo pogodba o delu.

Dela ali naloge v sm islu prvega odstavka 
tega člena so predvsem :
— občasno oprav ljan je poslovnih in  drugih 

uslug ;
— sodelovanje na področju izobraževanja in 

vzgoje;
— u re jan je  organizacijskih in  drugih  predpi­

sov, sestav ljan je sam oupravnih aktov in  
podobno;



— čuvajska in  nadzorna dela, občasna dela 
adm inistrativnega značaja, če taka dela ni 
mogoče opraviti z delavci v  združenem  de­
lu ;

— občasna in  začasna vzdrževalna dela, dela 
na industrijskem  oblikovanju;

— dela na zdravstveno-socialnem , raziskoval­
nem, načrtovalnem  in analitskem  področju;

— občasno nakladanje in  razk ladanje surovin 
in m ateria la;

— občasna dela kom unalnega značaja;
— občasno u re jan je  dokum entacijskega in a r­

hivskega gradiva;
— občasno ku rjen je  in  g retje  prostorov;
— občasno delo tolm ačev — prevajalcev;
— druga občasna dela, ki jih  vnaprej ni bilo 

mogoče predvideti, po svojem  značaju pa 
ne tvorijo  več kakor 30 dni v letu.

209. člen
Za dela iz predhodnega člena, občasnega 

ali začasnega značaja na vzdrževalnih delih, 
za oprav ljan je del industrijskega oblikovanja, 
nalog pedagoškega oziroma andragoškega zna­
čaja, specialistični pregledi in raziskave v k u l­
tu rn i in socialni dejavnosti te r  za opravljanje 
nalog raziskovalnega, študijskega, analitične­
ga in načrtovalnega značaja, sm e delo tra ja ti 
tudi več kakor 30 dni v posameznem koledar­
skem letu.

210. člen
O delu po pogodbi sklepa kom isija za 

MRZD na predlog vodje kadrovskega sektor­
ja. Pogodbo sklene v pism eni obliki vodja 
sektorja. Pogodba m ora vsebovati podatke o 
delavcu, o delu, višini in  načinu plačila te r  
času tra jan ja .

Pogodbe iz prvega odstavka tega člena ni 
dopustno skleniti, če gre za dela ali naloge, 
za katere  je  treb a  združiti delo bodisi za do­
ločen čas, za k rajši delovni čas po tem  spo­
razum u ali če g re za av torska dela.

3. Delovna knjižica

211. člen
Delavec, ki pridobi lastnost delavca v zdru­

ženem  delu, im a delovno knjižico.
Delovna knjižica je  javna  listina.
Delavec je  dolžan ob pridobitvi lastnosti 

delavca kadrovskem u sektorju  predložiti de­
lovno knjižico, ki jo delavcu m ora izročiti ob 
prenehan ju  lastnosti delavca.

XVI. KONČNE DOLOČBE

212. člen
D S ........................ lahko verific ira izjave de­

lavcev o tem, da se s tr in ja jo  s pravicam i in 
obveznostmi iz tega sporazum a in  objavi zače­
tek  veljavnosti tega sporazum a šele potem, 
ko je  izjavo podpisala najm anj 2/3 vseh de­
lavcev ........................

Izjava, ki jo delavci podpišejo ob sklenitvi 
sporazum a, se glasi:

Podpisani ...... ;................ ...... izjavljam , da se
strin jam  s pravicam i in obveznostmi samo­
upravnega sporazum a o m edsebojnih razm er­
jih  delavcev v združenem delu, ki je  bil spre­
je t na zboru delavcev v dneh cd 1. do 15. 3. 
1974 z večino glasov vseh delavcev.

V izjavo se čitljivo vpiše im e in priim ek 
delavca te r  letnico rojstva. Izjave so lahko 
skupinske.

Vsakem u delavcu v .......................  je  treba
izročiti en izvod sprejetega sporazum a in prav  
tako delavcu, ki vstopa v delo potem, ko je 
bil sporazum že sklenjen.

213. člen
O sprejem u sprem em b in  dopolnitev tega 

sporazum a odločajo delavci ....................... , ka­
dar sprem em be ali dopolnitev sega v pravice 
in obveznosti delavcev, po enakem  postopku, 
kot je bil sporazum  sprejet. V prim erih  ne- 
vsebinskih sprem em b ali sprem em b na osno­
vi zakona, ozirom a drugih predpisov odlo­
čajo delavci na svojem zboru z večino glasov 
na predlog DS .......:...............

214. člen
Z začetkom uporabe tega sporazum a osta­

nejo še naprej v uporabi določila sam ouprav­
nih aktov s področja MRZD, ki niso v na­
sprotju  s tem  sporazumom. Posam ezna dolo­
čila sam oupravnih aktov: p rav iln ika o delov­
nih razm erjih , o delitvi OD, o varstvu  pri 
delu, o usposabljanju in zaposlovanju invali­
dov, o razporejan ju  in  usposabljanju  p rip rav­
nikov in  izobraževanju, ostanejo v veljavi, 
dokler niso spreje ti: sporazum  o varstvu  pri 
delu in  sporazum  o delitvi OD te r ustrezni 
pravilniki. Se veljavne sam oupravne ak te se 
uporablja smiselno tem u sporazumu.

215. člen
Ta sporazum  začne veljati in  se uporablja,

ko ga podpiše 2/3 delavcev v .............................
in ga verific ira  DS .............................  Določilo o
letnem  dopustu se uporab lja od 1. 1. 1974 
dalje.
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