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PRAZNIK ZENA je za nami in si moski mi-
slimo »sedaj pa imamo spet eno leto mir«.
Toda ne bi smelo biti tako! Ni prav, da nasi
Zeni izrekamo priznanje in pozornost za vse
kar store za nas in za naSo druZino samo en-
krat na leto, ali pa da se samo za 8. marec
spomnimo vloge Zene v druzbi, na njen
delez v druzbenem in proizvodnem delu, na
njeno vzra$fenost s samoupravnim sistemom
ali pa na meno ve¢kratno obremenitev, ki jo
ima kot zena in proizvajalec oziroma javna
delavka, Ceprav je z ustavo, zakoni in dru
gimi predpisi, samoupravnimi akti ter Ste-

vilnimi dokumenti druzbenopoliti¢nih organi-
zacij Zenam zagotovl]tm enakopraven po-
lozaj v nasi druzbi. Doslej smo posvecali pre-
malo pozornosti zagotavljanju in uresniceva-
nju pogojev, ki bi omogocali dejansko reali-
zacijo z ustavo opredeljenega poloZaja Zene.
Zavedajmo se, da dejansko obstaja razkorak
med formalno-pravno enakostjo Zena in nje-
nim dejanskim poloZajem.

KDAJTUDI VVPRVAKSI
-ENAKOPRAVNA ? £

BONASA ZENA

je od 375 zaposlenih Zena kar 112 aktivnih
v samoupravnih organih, vendar je to aktivno
delovanje Zena najslabSe v delovnih organi-
zacijah, kot so Lek, Viator in Tovarna de-
korativnih tkanin, kjer je od 1986 zaposlenih
Zena samo 63 ¢lanic v samoupravnih organih
in druZbenopoliti¢nih organizacijah,

Iz zgornjih podatkov je razvidno da so Ze-
ne v zelo visokem odstotku udeleZene v pro-
cesu ustvarjanja narodnega dohodka, toda v
zelo majhni meri riu't odlodanju o rezultatih
svojega dela in delavcey v druzbenem delu,
gotovo pa pri vprasanjih za katere so kot
7ene in matere $e posebej zainteresirane.

Vzroke za nezadovoljivo druzbenopoliti¢-
no aktivnost Zena je treba iskati predvsem
izven njih samih. Zene so pripravljene v ved-
ji meri sodelovati pri oblikovanju in uresni-
¢evanju pomembnih druzbenih odlotitev tako
v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih
skupnostih in drugih S$irsih samoupravmh
skupnostih, kot v skup$éinah, druzbenopoli-

Laboratorijsko delo v tovarni zdravil Krka v Novem mestu

Ustavna reforma in nadaljnja graditev po-
liti¢nega sistema je zato vzpodbudila konfe-
Tenco za druzbeno aktivnost Zensk Jugosla-
vije in zvezno konferenco SZDL Jugoslavne,
da obravnavata nekatera aktualna vpra$anija
druzbenega polozaja Zensk kot dejavnika raz-
voja polititnega sistema. V ta namen so bile
pripravijene teze za javno razpravo, ki se je
v ¢asu pred praznikom Zena vrdila tudi na
obmo¢ju obéine Siska pod vodstvom pod-
predsednice SZDL ob¢ine Siska in predsed-
nico sekcije za druzbeno aktivnost Zena pri
SZDL Siska Ivanko Kukovec, Javne razprave
‘'so bile v nekaterih delovnih organizacijah,
krajevnih skupnostih, Solah, zdravstvenih do-
movih in vzgojno-varstvenih zavodih,

. Bilo je ugotovljeno, da je v vseh obiska-
nih kolektivih povprecna starost Zzensk od 27
do 37 let, da v zdravstvenih ustanovah od 235
zaposlenih Zena deluje v samoupravnih orga-
nih 33, v Solah in vzgojno-varstvenih zavodih
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tiénih skupnostih in v organih druzbenopoli-
ti¢nih organizacij. Toda reSena niso $tevilna
odprta vprasanja, ki onemogoéajo Zeni, da
bi v polni meri uresni¢ila tudi vlogo Zene-
samoupravljalke. Vendar ne moremo govori-
ti, da so to posebni problemi Zena, temvecd
s0 to problemi nase druiine oziroma SirSe
druzbene skupnosti. Zaostajanje druzbenega
varstva in vzgoje otrok, druzbene prehrane
in gospodinjskih servisov za dejanskimi po-
trebami, je glavna ovira na poti Zenine eman-
cipacije na podlagi njenega delovnega pri-
spevka. Z intenzivnej$im reSevanjem omenje-
nih ;})lroblc.mov bomo sicer dosegli dolocene
uspehe pri zagotavljan{’ dejanske enako-
pravnosti Zena, vendar bistvenega napredka
ne bomo dosegli, ¢e hkrati ne bomo zavest-
no oblikovati miselnosti o vlogi in polozaju
Zzene v nasi druZbi.

Zato so bila na teh razpravah o druzbe-
nem poloZaju naSih Zena sprejeta naslednja
stali$ca:

1. vsi pristojni in zainteresirani dejav-
niki (skupnost otro$kega varstva, organiza-
cija zdruZenega dela, krajevna skupnost
in druge samoupravne skupnosti ter druz-
benopolitiéne in druge organizacije), se mo-
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rajo zavzeti za hitrejde in ulinkovitejse reSe-
vanje problemov varstva in vzgoje otrok.
Usmeriti se je treba k iskanju raznih oblik
in reSitev tako v samih organizacijah zdruze-
nega dela, kot v krajevnih skupnostih in sta-
novanjskih naseljih. V programu stanovanj-
ske izgradnje za obmodje Ljubljana-Siska
(program 80), je treba predvideti doloene
R'lpacnete tudi za potrebe druzbenega var-
stva in vzgoje otrok;

2. temeljna izobrazevalna skupnost, obcin-
ska skupscina in Sole naj sprejmejo ustrezne
ukrepe za hitrejSe reSevanje problemov po-
daljSanega bivanja otrok v $oli in druzbene
prehrane;

3. organizacije zdruZenega dela naj v pri-
hodnje posvetijo Se veCjo pozornost izbolj-
Sevanju delovnih pogojev zaposlenih in ¢im-
prej sprejmejo ustrezne programe o ukinitvi
oziroma zmanjSevanju noc¢nega dela Zena,
predvsem v neposredni proizvodnji;

4. organizacije zdruzenega dela naj posve-
tijo vecjo pozornost izboljsevanju kvalifika-
cijske strukture zaposlenih Zena ter zagoto-
vijo za enako delo enako placilo, ne glede na
spol. V vedji meri naj omogodajo Zenam za-
sedbo vodilnih mest, ce izpolnjujejo strokov-
ne in druge pogoje razpisa;

5. glede na doseZeni druzbenoekonomski
razvoj nase republike, kateremu je znatno
doprinesla zaposlena Zena, nezadovoljivo ma-
terialno podlago druzbenega varstva otrok,
zlasti $e dojenckov, in pomen materinstva v
nasi' druzbi, je treba v veéji meri zaS¢ititi
zaposleno Zeno kot mater. ReSevanje tega
problema terja SirSo solidarnost vseh l:lf.lOV-
nih ljudi, zato naj pristojni republiski organi
ta problem é&imprej prouéijo in predlagajo
ustrezne reSitve;

6. izvréni odbor ob¢inske konference SZDL
naj poskrbi, da bodo v procesu evidentiranja
in kandidiranja delegatov za potrebe delegat-
skega sistema v skladu z novo ustavo, v vedji
meri zastopane Zene;

7. izvrsni odbor obéinske konference SZDL
naj v sodelovanju s krajevnimi konferencami
socialisticne zveze spremlja omenjeno pro-
blematiko in izvajanje sprejetih sklepov.

Kot vse kaZe, bomo Zeno koncéno obravna-
vali kot enakopravnega partnerja, ki je doka-
zal, da je kos vsem, Se tako tezkim nalogam,
ki so bile neupravi¢ena domena samo moskih.

Mario L. Vilhar

BRODARSKI MODELARJI ZA
UREDITEV JEZERA KOSEZE

EDINA ljubljanska vodna gladina »Jezerd
Koseze« poleg Agrostroja postaja vedno bolj
zanimiva. Urbanizem in privaina izgradnja
posega tudi do njega in to nade majhno je-
zero postaja zal vse manj idili¢no.

Za ureditev jezera niso nikoli posvetili
posebne pozornosti. Danes imamo vodo
dokaj onesnazeno in okolico zanemar-
jeno. Kdaj se bo kaj jezero Koseze uredilo,
najbolj zanima ljubljanske brodarske mode-
larje, ki na tej idealni vodni gladini prirejajo
iz leta v leto tekmovanja ob zaklju¢ku vsa-
kega delovnega leta. V Stevilnih delavniskih
prostorih mladi modelarji izdelujejo modele
jadrnic in modele motornih ¢olnov s pogo-
nom. Rezultat svojega trdega dela se kaze na
teh svakoletnih tellcrnmanJLh katere popestri-
jo vrhunski modelarji z radijsko vodenimi
in brodarskimi modeli. To je vsekakor pri-
_]Ltna turisti¢na atrakcija, ki bi z ureditvijo
jezera vsekakor imela $irSi pomen.

Smo pred pragom prireditev brodarskih
modelarjev, ki je v tem letu skréen samo na
mestno tekmovanje modelarjev jadrnic 1973
in na mestno tt.kmomn]e radijsko \odcmh
brodarskih modelov. Spri¢o ovir, ki e niso
adstranjene, se sprasujemo ali je prav, da
bi tako koristno zanimanje nase mladine one-
mogocilo nezanimanje odgovornih, saj bi bili
z ureditvijo jezera izredno zadovoljni tudi
Ljubljancani, gotovo pa nasi prizadevni bro-
darski modelarji, ki bi lahko svoja tekmova-
nja raz8irili tudi izven ljubljanskega podroé-
ja.



