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Rokopisov in slik ne wra-
tamo

LETNIK V.

DELO DRUZBENOPOLITICNIH ORGANIZA-
CiJ V KIDRICEVEM

Smo v ¢asu, ko so letne konference in obéni zbori raznih orga-
nizacij v naselju Kidri¢evo, zato mislim, da ni odved, ¢e na kratko
pogledamo dosedanjo dejavnost in bodoce naloge nekaterih med

njimi.

Krajevna organizacija SZDL
je imela svoj obtni zbor v de-
cembru 1966, in ker je njen
mandat dve leti, letos ni bilo
letne konference, ampak bo le-ta
prihodnje leto. Kaj lahko rece-
mo na kratko o dosedanjem delu
KO SZDL? V letosnjem letu je
le-ta izvedla praznovanje praz-
nika ob dneva Zena, posebno
viogo pa je odigrala ob skup-
Seinskih wvolitvah, ki so potekale
povsem v redu. Vendar pa je
treba omeniti, da je prav v pri-
pravah na te volitve KO SZDL
opravil najveéji zrelostni izpit
na politicnem podrodju svojega
dela. Prav tako je bilo tudi ob
praznovanju 50-letnice oktobrske
revolucije in 30-letnice ustano-
vitve KPS in ob praznovanju ob
dnevu republike, katerega pro-
gram sta pripravila drustvo pri-
jateljev mladine in osnovna Sola
Kidniéevo, za kar gre vse pri-
znanje prosvetnim delaveem na

—nli zemiithovim ravnateljem-na

celu.

Edino pomanjkljivest je na-
pravil KO SZDL ob mednarod-
nem prazniku 1. maju, ko je na-
selje Kidricevo ostalo brez vsake
proslave. Ne mislim opraviéevati
organizacije za ta spodvsljaj, ki
ga bo organizacija popravila v
naslednjem letu, vsekakor pa bi
poudaril,
SZDL in njen odbor, ampak so
temu botrowvali tudi drugi fak-
torji in druge organizacije,

Enak polom je s svojo prosla-
vo doZivela onganizacija ZB NOV
ob 4, juliju. Takrat imajo Solski
ofroei namret Ze poditnice, za-
radi cesar je odpadel program,
ki ga je mislila izvesti $ola, za-
radi ¢esar je prislo do majhnega
nesporazuma med vodstvom Sole
in nekimi organizacijami, ki pa
je bil hitro odpravljen in danes
lahko tondimo, da je sodelovanje
na relaciji $ola — druzbenopoli-
fitne organizacije v naselju vec
kot zadovoljivo, kar je tudi pra-
vilno in v redu.

da ni za to kriva le ,

Ceprav nekateri kaj radi pove-
do mnogo na rac¢un nase mladi-
ne, bi poudaril, da le-ta res me-
koliko Sepa za ostalimi organi-
zacijami, vendar pa ji ne smemo
spregledati tudi njenega dopri-
nosa pri ureditvi cestne razswvet-
ljave v naselju, res, kar pa bi
nekateri kaj radi hitro pozabili
in ji oc¢itali nedelavnost in ne
vem kaj wse. Njihova letna kon-
ferenca, ki je bila 19. novembra,
je dovolj zgovorno dokazala, da
so v vrstah mladine Se taki mla-
dinci, ki zelijo aktivno delati v
svoji organizaciji v Kidricevem,
vendar pa ne dobivajo dowvolj
moralne in materialne pomodéi od
drugih organizacij, ker jih neka-
teri noéejo razumeti, da so mladi
in da so zato tudi njihove zelje
in potrebe razli¢ne od starejsih.

Kot udeleZenec na njihovi kon-
ferenci sem ugotovil, da je treba
mladini le pomagati, da bo nje-
no delo steklo kot treba in kot

gi st Zelimo, Temu problemu je

posvetil vso pozornost tudi obéni
zbor DPD Svobode v Kidrice-
vem, kjer so med drugim prav
tako sklenili, da bodo z vsemi
svojimi moZnostmi in moémi po-
magali mladim, da bi se éimbolj
alktivno vkljuéili v delo na raz-
nih podrocjih.

Prav lahko trdimo tudi =za
ostala drustva in organizacije, ki
so dokazale, da se da z dobro
voljo in sodelovanjem vseh pre-
bivalcev maselja marsika] napra-
viti z minimalnimi materialnimi
stroski. To so dokazale organiza-
cija ZB NOV ter ZVVI in zveza
tabornikov Slovenije v Kidricte-
vem, ki je svoje delo sprico
prejénjih let =zelo prilagodila
dejanskim potrebam mladih, ce-
prav seveda tudi Se tu mi vse v
redu in pride tudi do nekaterih
spodrsljajev, ki jih potem disti,
ki jim me gre prevec¢ v racun de-
lo in uspehi te organizacije, iz-
korigdajo za svoje kritikarske
poteze, s katerimi bi Zeleli omrt-

(Nadaljevanje na 8. strani)

Obilo srece in zadovoljstoa
v novem letu 1968 vam Zele

DELAVSKI SVET
UPRAVNI ODBOR
DIREKTOR

TO SINDIKATA

TK ZMS

AKTIV ZB
UREDNISKI ODBOR

Jakob ZajSek pri ¢iS¢enju katranske jame

PROBLEMI IN MOZNOSTI ZAPOSLOVANJA V OBCINI PTUJ

Zbor proizvajalcev skupsci-
ne obéine Ptuj je na svoji seji
16. XI. 1967 razpravljal o pro-
blematiki zapeslovanja v ob-
¢ini Ptuj. Med drugimi je pri-
sel tudi do naslednjih ugoto-
vitev:

Delovne organizacije v svo-
ji politiki zaposlovanja pred
reformo niso dovolj uposteva-
le ekonomskih elementov pri
najemanju nove delovne sile,
niti je niso vedno racionalno
razporejale. Zato je reforma
zalotila vec¢ino delovnih orga-
nizacij s prevelikim potencia-
lom delovne sile, ki Steviléno
in kakovostno ni bila vskla-
jena s tehniénimi kapaciteta-
mi. Nujna posledica fega je
bila, da so po reformskih
ukrepih morale delovne orga-
nizacije krititno oceniti po-
trebe po delovni sili, zaradi
c¢esar je prislo do zmanjSeva-
nja Stevila zaposlenih. Ugo-
tavljamo, da se je ta proces
odpuscéanja delaveev zaenkrat
ublazil, vendar je bilo Se le-
toSnje polletno povpretje Ste-
vila zaposlenih za 0,5%; manj-
Se od lanskoletnega. Kljub te-
mu pa se je intenzivno odpu-
Stanje odvisne delovne sile
kkontalo, kar potrjuje tudi gi-
banje Stevila zaposlenih med
meseci letoSnjega leta. Porast
tega Stevila od za€etka leta do
junija je za 3,2 % veéji, kot bi
bilo, ¢e bi se poslovanje gibalo
samo pod sezonskim vplivom.

Vendar tako gibanje ne pome-
ni, da bo pritisk na delov-
na mesta manjsi. Nasprotno,
predvidevamo, da se bo ne-
skladje Se povedalo.

Bistvo reforme postaja se-
daj modernizacija proizvod-
nje, to pomeni, da so poleg
drugih oblik modernizacije
potrebne tudi investicije. In-
vesticije, kakor vemo, odpira-
jo nova delovna mesta. V in-
vesticijah pa smo materialno
omejeni, obenem pa predstav-
ljajo danaSnje investicije de-
lovnih organizacij kapitalne
investicije, ki ne nudijo to-
likSne moZnosti za odpiranje
novih delovnih mest. Kapital-
ne investicije so moZnost za
intenzivni razvoj in povecuje-
jo produktivnost dela. To po-
meni, da naraS¢ajofe nezapo-
slenosti ni veé mogoce rese-
vati po stari poti, posebno Se,
ker so delovne organizacije
pricele obravnavati zaposlo-
vanje s ¢cisto ekonomskega
aspekta. Zato pomeni nara-
S¢anje brezposelnosti splosni
druzbeni problem.

Polletno povpredje Stevila
brezposelnih v ptujski ob¢ini,
kakor je razvidno iz porodil
zavoda za zaposlovanje, je bi-
lo letos 651 oseb, od tega 257
moskih in 394 Zensk. To pa
predstavlja glede na zaposle-
ne ze 4,7%,. S tem smo nad
povpreéjem mariborskega o-
kraja, kjer je odstotek 3,3 in

nad slovenskim povpreéjem,
kjer se giblje okrog 2,6 V. Za-
radi tega je potrebno vec raz-
misljati o ve¢ji zaSciti neza-
poslenih, t.j. tistih, ki zaslu-
Zijo to ime.

V diskusiji na ob¢inski kon-
ferenci ZKS je hilo med dru-
gim povedano tudi to, da v
gospodarstvu naSe obéine pri-
pravljajo odpust Se okrog 500
ljudi, ki so Ze zaposleni v go-
spodarskih organizacijah. Ta
stevilka pa je mnogo bolj za-
skrbljujota od Ze evidenti-
ranega Stevila nezaposlenih,
med katerimi jih ima namreé
okrog 200 vsaj nekaj zemlje.
Poleg tega pa so za te brezpo-
selne obstojale moZnosti ob-
c¢asne zaposlitve, vendar so jo
odklanjali in izbirali delo.

Nadaljnji proces racionali-
zacije pa bo ta problem resno
zaostril. Zato je potrebno do-
se¢i to, da bo odpust delovne
sile res tudi zadnji izhod, h
kateremu se naj zatecejo de-
lovne organizacije.

Vprvifaziin prvenstveno pa
naj i5¢ejo moznosti zaposlova-
nja v povetani proizvodnji.
Delovne organizacije si mora-
jo zastaviti vpraSanje o reali-
zaciji proizvedenega blaga. Ce
namreé odpuséena delovna si-
la ne dobi zaposlitve na ne-
kem drugem mestu, in tako ne
bo sposobna pridobivati sred-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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stev, bo za toliko kupna mo¢
manj3a.

Ob visokem odstotku neza-
poslenih in bojazni, da bo ta
odstotek Se vetji, pa moramo
ugotoviti, da se bo zaposlenost
v ptujski ob&ini po predvide-
vanjih povetala z letno stop-
njo 1Y%. Torej ne bo zajet niti
naravni prirastek delovne si-
le.

Razvoj terciarnih dejavno-
sti je podroéje, kjer se bodo
delovna mesta najhitreje od-
pirala. To so predvsem obrt,
gostinstvo in trgovina.

Kazalo bi proutiti moznosti
zaposlovanja tudi v privatni
obrti in razmisliti o tem, ali
predpisi o omejevanju Stevila
zaposlenih Se ustrezajo ali ne.
Ce s predpisi zagotovimo de-
laveu v privatni obrti, da ne
bo postal mezdni delavec in
kopicil bogastve privatniku,
t. . da uvedemo dolocene
oblike samoupravljanja, so
dani pogoji, da se bo ta de-
javnost vkljutila v reSevanje
problema nezaposlenih. Hkra-
ti pa je treba organizirati
uspesnejso in  doslednejSo
davino sluzbo in kontrolo.
Zavzeti pa je treba tudi jasno
stalite do »popoldanske obr-
ti«, ki ima v doloéenih prime-
rih Ze proizvodni znacaj. Da-
nes imajo nekateri redno do-
poldansko =zaposlitev, popol-
dne pa nekontrolirano oprav-
Ijajo proizvodno obrt, pri tem
pa zaposlujejo Se druge ljudi.

NaSe kmetijsko podrotje
predstavlja e vedno podro&je,
od koder je cutiti moéan pri-
tisk delovne sile. Temu je med
drugim krivo tudi to, da dela
kmet tako kot pred trideseti-
mi leti in Se nima perspekti-
ve, da bi z mehanizacijo mo-
derniziral nafin proizvodnje
in tako tudi laZje zadrzal na
posestvu svoje otroke. Omo-
gociti je treba tudi privatnim
Lkmetovalcem nabave mehani-
zacije, ki bi odpirala perspek-
tive mlademu ¢loveku, da bo
lazje in sodobneje delal.

Nekontrolirano, véasih »so-
rodstveno zaposlovanje«, je
skréilo druzbeni vpliv na za-
poslovanje na minimum. Po
podatkih zavoda za zaposlova-
nje se z njegovo pomocjo za-
posli le 10—20 7/; delaveev. To
pa moéno zapostavlja socialni
moment in Se povecuje nepo-
vezanost zavoda z delovnimi
organizacijami. Pofrebna je
vecja kontrola zaposlovanja s
strani zavoda, ki bi moral na
novo prouciti socialne razme-
re nezaposlenih in prouciti
metodo evidentiranja le-teh.

Pri proucevanju moZnosti
zaposlovanja je zavod za za-
poslovanje ugotovil, da so Se
doloéene moznosti zaposlitve v
mariborskem bazenu. Ob tem
pa se postavlja vprasanje mo-
bilnosti delovne sile. Vezanost
delavea na kraj stanovanja je
fe vedno prevelika. Zato je
nujno, da razvijamo priprav-
ljenost delovnih ljudi, dase za-
poslije tudi zunaj svojega bi-
valis¢a. Prvenstveno je to po-
lititna naloga in naloga posre-
dovalnih sluzb, vendar morajo
dajati svoj prispevek za tako
razpolozenje delovnih Ijudi
tudi delovne organizacije.

2

UspeSen razvoj delovne or-
ganizacije bo v marsitem od-
visen od tega, s kakSnim uéin-
kom in s kolikino hitrostjo se
bodo proizvajalei prilagajali
novim oblikam proizvodnje in
proizvodnega sodelovanja. Za-
radi tega je zelo vaina ka-
drovska struktura zaposlenih,
o kateri pa se, zal, v nasi ob-
¢ini ne moremo pohvalno iz-
raziti. V zvezi s tem je ob¢€in-
ska skups¢ina Ze sprejela ne-
kaj priporo¢il, namenjenih de-
lovnim organizacijam.

Zamisliti se moramo torej
nad problemom, kako mladim
strokovnjakom omogociti ta-
kojsnje vkljutevanje v prakso
na ustrezna delovna mesta, in
kake tistim, ki so sedaj, kljub
pomanjkljivemu strokovnemu
znanju, zadovoljive delali na
vodilnih mestih neposredno v
proizvodnji ali skupnih sluz-
bah, omogotiti pridobitev
manjkajotega znanja.

Ta vpraSanja bo treba
ustrezno urediti s statuti de-
lovnih organizacij. Menimo,
da bi morali v njih dolociti
poloZaj pripravnika in status
stazista, drugace si absolventi
in diplomanti Sol ne bodo mo-
gli pridobiti ustrezne pralse,
ki je najvetkrat pogoj za pri-
jave na razpisna delevna me-
sta.

Gospodarska reforma po-
vzrota diferenciacijo med bolj
in manj sposocbnimi delovnimi
organizacijami. Pri tem so
najbolj prizadeta slabo aku-
mulativna pedjetja, ki tudi v
svoji delitveni politiki niso
dovolj dolgoroéno orientirana.
Gospodarska reforma teh ne
more braniti, kakor tudi kre-
ditna politika ne more uposte-
vati Zelja nesposobnih, da bi
se za vsako ceno obdrzali pri
zivljenju, ker gre to na Skode
sposobnih. Vedeti moramo, da
imajo najsposobnejSe organi-
zacije najvecjo realno moznost
nadaljnjega razvoja in jih je
treba podpreti tudi zato, ker je
v teh podjetjih moZnost hitre-
ga odpiranja novih delovnih
mest najvecja.

Poleg tega so te organizacije
v vecini primerov Ze spreme-
nile zaostalo miSljenje o de-
litvi dohedka, kar bi morali

storiti v wvseh organizacijah.

Se bolj se mora povetati cut
odgovornosti do akumulacije,
prikazati zaposlenim potrebo
po njej, kakor tudi potrebo po
dolgoroéni orientaciji razvoja.

Razumeti moramo, da je
edino take zagotovljena vetja
stabilnost in gotovest na de-
lovnem mestu. Brez dvoma je
potrebna taka delitev dohod-
ka in osebnega dohodka, ki bo
zasnovana na dejanskih rezul-
tatih dela in tudi na tem, koli-
ko nalozbe vracajo. Zagotov-
ljena mora biti torej zadostna
akumulativnost, ki edina po-
gojuje razdirjeno reprodukci-
jo, kar pomeni odpiranje no-
vih delovnih mest.

Pri modernizaciji gospodar-
stva in odpiranju novih delov-
nih mest je nujno, da ne obre-
menjujemo gospodarstva pre-
ve¢ z druzbenimi dajatvami.
Ta delitvena razmerja mora-
mo postaviti nazaj na takSen
odnos, kot smo ga zacrtali pri
uvajanju reforme.

Suki¢ Janez

[ 1asedanja delavskega sveta

Delavski svet je imel svoje 4.
redno zasedanje 17. XI. 1967. Na
tej seji je sprejel dopolnitve sta-
tuta podjetja in pravilnika o de-
lovnih razmerjih, sprejel pro-
gram proslave tovamiskega pra-
znika in obravnaval 3e druge
zadeve.

Dopolnitev statuta

V statutu je doloéeno, da do-
locajo delokrog in pristojnosti
stalnih komisij statut in poslov-
niki komisij. Delavski svet je
vsako leto imenoval komisiji za
odpis osnovnih sredstev in drob-
nega inventarja kot stalni komi-
siji. Ti dve komisiji nista bili
doloceni v statutu kot stalni ko-
misiji, praktiéno pa poslujeta ta-
ko, zato je upravni odbor uvedel
postopek za tozadevno dopolni-
tev statuta.

V podjetju smo razliéno razla-
gali pravico do izrednega placa-
nega dopusta. Da bi se temu v
bodoce izognili, je upravni odbor
pripravil tudi spremembo pra-
vilnika o delovnih razmerjih in
dopolnitev statuta.

Statut je bil dopolnjen tako,
da se za 105. élenom dodata dva
nova Clena, ki se glasita:

105 & ¢len: Komisija za odpis
osnovnih sredstev obravnava vse

predloge za odpis in odprodajo
osnovnih sredstev in daje delav-
skemu svetu ustrezne predloge.

105 b c¢len: Komisija za odpis
drobnega inventarja obravnava
vse predloge za odpis in odpro-
dajo drobnega inventarja ter da-
je delavskemu svetu ustrezne
predloge.

Za 190. élenom se doda novi
190 a ¢len, ki se glasi:

»Delavee ima pravico biti od-
soten z dela do 7 delovnih dni v
posameznem koledarskem letu,
in sicer: ob sklenitvi zakonske
zveze, ob rojstvu otroka, ob
smrti v 0Zji druzini, ob vpoklicu
k vojaskim wvajam, ob vrnitvi z
vojaskih vaj, ob odhodu na od-
sluzenje vojaskega roka, ob po-
laganju strokovnih izpitov iz po-
klica, ki ga delavec opravlja v
podjetju in ki je potreben pod-
jetju.

Cas trajanja odsotnosti za po-
samezne primere doloca pravil-
nik o delovnih razmerjih.«

Spremembe
in dopolnitve

Upravni odbor podjetja je ze
v mesecu marcu ugotovil, da do-
lo¢ila 85. ¢lena naSega pravilni-
ka o delovnih razmerjih niso v

skladu s temeljnim zakonom o
delovnih razmerjih, zato je pni-
pravil spremembo 1. odstavka
navedenega ¢lena in preciziral
koristenje izrednega dopusta, ce
nastopi primer upraviéenosti
med rednim letnim dopustom.
Vsi sveti proizvajalcev delov-
nih enot so o tej spremembi raz-
pravijali in soglasali z njo. De-
lavski svet je nato sprejel na-
slednje spremembe in dopolnitve
pravilnika:
85. ¢len se spremeni in glasi:
»Delavee ima v spodaj nave-
denih primerih pravico biti od-
soten z dela; njegova odsoinost
sme znaSati v enem koledarskem
letu najveé 7 delovnih dni, in to:
— ob sklenitvi zakonske zveze
2 dni, — ob rojstvu otroka 2 dni,
— ob smrti v ozji druZini, in si-
cer: Zene, moza, otrok, posvojen-
cev, starfev, tasta in tasce, bra-
tov in sester, ostalih ¢lanov dru-
zine ¢lana kolektiva, ki Zive v
skupnem gospodinjstvu, 2 dni,
— ob wvpoklicu k vojaskim wva-
jam 1 dan, ob vrnitvi z vojaskih
vaj 1 dan, ob odhodu na odslu-
Zenje vojaSkega roka 2 dni, —
ob polaganju strokovnih izpitov
iz poklica, ki ga delavec oprav-
lja v podjetju in ki je potreben
podjetju, do 7 dni.«

dopust ¢as dovoljenega bole-
zenskega dopusta. Ta odstavek
pa je komentiran v navedenem
zakonu tako, da lahko delavec
nadaljuje redni letni dopust ta-
koj potem, ko mu preneha bole-
zenski dopust, ¢e med letnim do-
pustom zboli.

Sprejem poslovnika o

delu komisije za odpis

osnovnih sredstev pri
‘delavskem svetu

Komisija za odpis osnovnih
sredstev pri delavskem svetu se
je pri svojem delu vedno sreta-
vala z razliénimi tezavami glede
priprave osnovnega sredstva za
odpis ozir. za pregled, ker ni
bilo nikjer predpisano, kako naj
se s taksnim osnovnim sred-
stvom v okviru podjetja ravna.
Vso svojo problematiko je zbrala
in nato je vodstvo osrednjih
sluzb prniprawvilo osnutek poslow-
nika o delu komisije za odpis
osnovnih sredstev, v katerem so
opisane tudi naloge uporabnikov
osnovnih sredstev, ki so dotra-
jala, in ki jih predlagajo za od-
pis:

Ta poslovnik je dal v razpravo
upravni odbor. O njem so 1az-

Vulkanizerji pri delu v glinici

Za gornjim odstavkom se
vstavi novi drugi odstavek, ki se
glasi:

»Ce nastopi primer upraviéene
izredne odsotnosti z dela iz 1. od-
stavka tega ¢lena, medtem ko je
delavee na letnem dopustu, pre-
ostalega dela letnega depusta ne
more podaljSati, lahko pa ga ko-
risti pozneje do konca koledar-
skega leta.«

Sedanji 2. odstavek postane
3. odstavek. 7

Svet proizvajalcev DE alumi-
nija je sodil, da bi bilo potrebno
razéistiti, kaksSno pravico do iz-
rednega dopusta ima delavec v
primeru, cée se mu rodi mrtev
ofrok, — Delavski svet je ugoto-
vil, da pripada v takem primeru
delaveu samo izredni dopust, ki
Jje predviden za smrt v ozZji dru-
Zini,

Svet proizvajalcev DE glinice
je predlagal, da bi bilo potrebno
precizirati na¢in koriSéenja let-
nega dopusta v primeru, ¢e med
korid¢enjem letnega dopusta élan
delovne skupnosti zboli,

— Delavski svet je wugotowvil,
da je doloteno v 2. odstavku
T70. ¢l. temeljnega zakoma o de-
lovnih razmerjih, da se delaveu,
¢e medtem ko je na letnem do-
pustu, zboli, ne wvsteje v letni

pravljali vsi sveti proizvajalcev
delovnih enot. Delavski svet je
poslovnik sprejel v taksni obliki,
kot je bil izobesen in pni tem ni
sprejel pripombe SP DE energe-
tike, ki se je nanaSala na stro-
kovnost ¢lanov komisije.

Financiranje srednjega
strokovnega kadra

Skupséina obéine Ptuj je ze
drugic letos poslala vsem gospo-
darskim organizacijam priporo-
¢ilo za financiranje srednjega
strokovnega Solstva v obgini
Ptuj za leto 1967. Sprico tega, da
Se ni izSel predpis, ki bi urejal
zbiranje sredstev za financiranje
Solstva, priporoca skupidina ob-
¢ine Ptuj, da bi gospodarske or-
ganizacije odvedle w letu 1967
vsaj 19, od bruto osebnih do-
hodkov skladu za Solstvo, oziro-
ma temeljni izobrazevalni skup-
nosti Ptuj. |

Upravni odbor podjetja je o
tem priporecilu razpravljal in
ugotovil, da je naSe podjetje v
letosnjem letu Ze prispevalo v
sklad za Solstve 15 milijonov
starih dinarjev. Delavskemu sve-
tu je predlagal, da odobri dota-
c¢ijo navedenemu skladu Se Vv
znesku nadaljnjih 15 milijonov.



Delavski svet je ta predlog
upravnega odbora v celoti spre-
jel.

Nabava in odprodaja
osnovnih sredstev

Za potrebe delovne enote alu-
minij je delavski svet odobril iz-
delavo 10 kom, stojal in 10 kom.
nosileev za kline v skupni vred-
nosti 15.700 N din,

Delavski svet je v letu 1965 in
1966 odobril odpis najrazliénej-
sih osnovnih sredstev. Ta osnov-
na sredstva so kot odpisana Se
sedaj v podjetju. Vodstvo je
predlagalo, da bi naj odobrili
odprodajo, ki bo izvriena po
predpisanem postopku.

V glavnem skladi$¢u je mnogo
drobnega materiala, ki je za

podjetje neraben. Komisija za
odpis drobnega materiala je
predlagala, da bi naj ves ta

drobni material odpisali in od-
prodali. — Delavski svet je odo-
bril odpis in odprodajo nerab-
nega drobnega materiala, kate-
rega sedanja vrednost znasa
okrog 23.000 N din.

V letosnjem letu je izSla w
uradnem listu odredba o preno-
su osnovnih sredstev, ki ne pre-
segajo nabavne vrednosti 1000 N
din, na drobni inventar. Na
predlog knjigovodske sluZbe je
delavski svet odobril prenos iz
osnovnih sredstev na drobni in-

Delavski svet je odobril cep-
ljenje zato, ker predvidevamo,
da bo v letoSnjem letu moénejsa
epidemija gripe.

Proslava tovarniskega
praznika

Delavski svet je sklenil, da za-
radi pomanjkanja sredstev ni-
smo tako slovesno praznovali
tovarniSkega prazmika, kot obi-
¢ajno. Clanom delovne skupno-
sti, ki so dopolnili do tovarni-
Skega praznika desetletno sluz-
bovanje v podjetju, so kupili
spominska darila ure, proslava s
programom pa je bila v restav-
raciji Kidricevo. Upokojence je
pogostil tovarniski odbor sindi-
kata. Celotni stro$ki so znasali
50.500 N din.

Ponovni sprejem
delavcev

V skladu z dologili pravilnika
o delovnih razmerjih mora de-
lavski svet podati soglasje k pra-
viei do ponovnega sprejema za
tiste delavee, ki so Ze bili enkrat
zaposleni v nasem podjetju. Ka-
drovska sluzba je pripravila vse
podatke za naslednje delavce:

Hinko Vodusek, Kidri¢evo 1,
Ivan Kovacee, Vicanci 48, Ivan
Brglez, Stogovee 3, JoZe Cafuta,

Zalivanje katodnih vodnikov

ventar, in sicer: veliko orodje in
instrumente v skupni sedanji
vrednosti okrog 15.000 N din in
sredstva transporta in zvez v
skupni sedanji vrednosti okrog
66.000 N din.

Socialne pomoci
in placila racunov

Zaradi pomanjkanja sredstev
morajo organi upravljanja pod-
jefia mnogokrat odgovoriti pro-
silcem za socialne pomoci, da
Jim zaprofene pomoéi ne more-
mo odobriti. Tokrat pa je delav-
ski svet izjemoma odobril en-
kratno denarno pomo¢ Mariji
Hauptman iz Vintarove 37 v
znesku 2000 N din in Mamiji
Vinkler iz Kidritevega 5 3.000 N
din denarne pomod¢i (moz Marije
Vinkler se je v tovarni smrtno
ponesredil in Se do sedaj ni do-
bila pomoéi od tovarne). — De-
lavski svet je odobril tudi Miro-
slavu Kovacu iz Kidridevega 27
izredno pomoé¢ pri Studiju za IV.
letnik srednje tehniske Sole v
viSini Stipendije, ki pripada IV.
letniku srednje tehniske Sole za
leto 1967/68.

Delavski svet je odobril tudi
plagilo osmrtnie in vencev za
clane delovne skupnosti, ki so v
zadnjem ¢asu umrli.

Cepljenje proti gripi

Delavski svet je sklenil, da je
treba tudi v letoSnjem letu cepiti
¢lane delovne skupnosti profi
gripi. Polovico stroskov ceplje-
nja bo placalo podjetje, zato je
odobril delavski svet uporabo
sredstev sklada skupne porabe
Vv znesku 12.300 N din.

Vareja 40, Franc Drevensek,
Kidricevo 13, Janko Kopse, Do-
lena 17, Franc Bas, dipl. inz.
kem. Ljubljana, Litijska 37. —
Delavski svet ni podal za nobe-
nega kandidata soglasja k prawvi-
ci do ponovnega sprejema,

Sprememba
organizacijske sheme
DE promet

Delavski svet je odstopil ce-
lotno zadevo spremembe organi-
zacijske sheme DE promet in
pravilnika o delitvi osebnih do-
hodkov, ki bi naj bila v tem, da
se zniza zasedba delovnega me-
sta transportni delavec za 4 de-
lavee in zvia zasedbo delovne-
ga mesta premikalec — za 4 de-
lavee, sluzbi varstva pri delu,
oddelku za analizo produktivno-
sti dela in osebnih dohodkov,
pravni sluzbi in delovni enoti
promet, ki naj ugotovijo, e je
takéna sprememba organizacij-
ske sheme, kot jo je sprejel SP
DE promet, res potrebna zaradi
pozitivnih zakomitih predpisov.

Ob koncu je delavski svet
razpravljal tudi o proizvodni
problematiki, problematiki pro-
daje in likvidnosti podjetja ter
0 sofinanciranju termoelektrarne
Sostanj.

Delavski svet tudi ni ugodil
prosnji obcéinske zveze za teles-
no kulturo Ptuj in Radia Ptuj
za brezplaino odobritev dvorane
v restavraciji Kidri¢evo, sprejem
pokroviteljstva in odobritev fi-
nan¢ne pomoéi za prireditev, na
kateri bi izbrali najboljSega
Sportnika Jugoslavije.

K.-n.

llumanost ali odgovornost

Poldrugoe desetletje je minilo, neodgovornost posameznih ¢la-

odkar smo postali delavei tudi
samoupravljavei. Od prvih de-
lavskih svetov do danes je nas
druzbeni razvoj tako napredo-
val, da si danes sploh ne more-
mo misliti delovne organizacije
brez samoupravnih organov. Vse
odlo¢itve, ki so le kolickaj po-
membne za podjetje, sprejemajo
prek svojih predstavnikov v DS,
UO in komisijah delavei sami.
Imamo komisije za druzbeni
standard, za sprejem novih de-
laveev v delovno razmerje, za
varstvo pri delu itd. Vse te Ko-
misije so sestavljene izkljuéno iz
voljenih €lanov in jih imenujejo
uprave podjetij. Imajo polno
pravico odlo¢anja, a tudi dolz-
nost, da pravilne presojajo. Pri
fem jih mora voditi skrb za ko-
rist vsega kolektiva kot delovne
skupnosti.

V nasi javnosti je bilo v zad-
njem ¢asu precej pripomb na ra-
¢un TZDR (Temeljnega zakona o
delovnih razmerjih), da daje po-
tuho nediscipliniranim in neres-
nim delaveem, Vedno vec je za-
htev za njegovo spremembo in
dopolnitve,

Poglejmo si eno takih doloéil,
ki je bilo taréa kritike. Odpust
delavea iz delovne skupnosti. Po
zakonskem doloéilu sklepa o
vsakem odpustu najvisji organ
podjetja ali delovne enote, to je
delavski svet ali svet proizvajal-
cev delovne enote.

Kako je s tem odloéanjem pri
nas? Pred dobrim letom je DS
prenesel pravico odloéanja o iz-
kljuéevanju na svete proizvajal-
cev DE, Od takrat ni bilo niti
ene izklucitve vec. Iz tega bi
lahko sklepali, da smo postali
najbolj disciplinirana delovna
skupnost pri nas. Zelo razvese-
ljivo bi res bilo, ko bi take tocke
ne bilo treba staviti na dnevni
red sej naSih svetov. Zal so o
tem Ze na mnogih sejah razprav-
ljali, celo precej. Pri tem pa se
je pokazala neprimerna huma-
nost, mirno bi lahko rekli: tudi

Etnografsko kopiranje

Litvanski konstruktorji se iz-
delali elektrografiéni pribor, s
katerim lahko hitro dobijo ko-
pijo nacérta, skice ali tiskanega
teksta. Za negativ novega repro-
dukcijskega aparata uporabljajo
ploscéo, pokrifo s selenom. Na to
ploséo posnemajo original, nakar
plosco pokrijejo s praskom za
razvijanje. Ta praSek se obdrzi
samo na tistih mestih plosée, ki
ustrezajo temnim delom slike
originala. S pomocjo te plosce
lahko sedaj tiskajo kopije origi-
nala.

Eksplozivno varjenje
jekla in titana

Eksplozivno varjenje je novi
postopek, ki sta ga razvili firmi
»Krupp« in »Wasag - Chemie A.
G.«. Postopek omogoca, da se va-
rijo kovine, ki jih do sedaj ni
bile mogode spajati z varjenjem,
predvsem zaradi razliénega tali-
S¢a. Pri tem postopku varijo je-
klo in titan na hladen naéin, s
pritiskom 50.000 atmosfer.

Najodpornejsi material
na svetu

Skupini sovjetskih fizikov pod
vodstvom  profesorja Ruvina
Garbeya je uspelo izdelati v
Harkovu nekaj deset nitastih
monokristalov velframa, pri ka-
terih dosega natezna frdnost
23.000 Kkp/em? Za primerjavo
povejmo, da racunamo pri ko-
vinskih konstrukeijah (Zelezni-
Ske proge, mostovi) s trdnostjo
okrog 2000 kp/em? Kristali, ki
so jih izdelali v Harkovu, so
tanki kot las, njihovo notranjo
zgradbo pa lahko opazujemo sa-
mo pod elektronskim mikrosko-
pom,

nov samoupravnih organov. Ene-
mu od svetov proizvajalcev pri
nas je vodja DE skupno s komi-
sijo za KrSitve delovne discipline
predlozil predlog za izkljucitev
delavea, ki s svojim slabim od-
nosom do dela kolektiva veé Sko-
duje kot koristi. Glasovanje o
izkljuéitvi je tajno in se res lah-
ko vsak posameznik odloéi po
lastni vesti in presoji.

Ta »HUMANOST« sega celo
tako daleé, da tudi za deset
neopr. izostankov ne glasujejo v
korist podjetja kot celote, ampak
podpirajo malomarnost posamez-
nika. Pri fem se nam res postav-
lja vprasanje sposobnosti takega
samoupravljavea, saj s takim
ravnanjem ne deluje v prid de-
lovne skupnosti, ki mu omogo-
¢a, da nastopa kot delavec in
samoupravljavec hkrati.

Kaj sploh lahko recemo k ta-
kemu ravnanju?! O fem bi naj
sveti sploh ne sklepali (0 vsakem
primeru posebej), ker je prihod
na delo taka osnovna dolznost
vsakega zaposlenega, da sodi
doloéilo ¢ krsitvi le-te v osnovne
samoupravne akte. Najmanj, kar
morameo priéakovati od vsakega
zaposlenega, je reden in toéen
prihod na delo. Razprave o tem,
ali je Se lahko nelido naprej ¢lan
kolektiva, ki je desetkrat ali celo
veckrat izostal z dela, sploh ne
more in ne sme biti. Do takega
primera ne sme priti, ker Ze z
najveé dvema ali tremi izostanki
ne sodi ve¢ med kolekiiv. Da
sploh imamo take primere, je
nasa slabost, torej je nekaj na-
vzkriz v kolektivu samem, Kje
je tista revolucionarnost delavea,
ki zna tako ostro presojati in od-
locati? .

Danes, ko je Ze samo v nasi
obéini okrog 600 ljudi brez dela
(ne po lastni krivdi), je tak od-
nos do dela prava ironija in po-
smeh vsem, ki delo iScejo.

Povrnimo se na zacetek tega
sestavka: je res v tem slaba
stran TZDR? To bo prej slaba
to¢ka nasSih samoupravnih aktov

in nas samih. V statut smo lah-
ko zapisali dolocilo, da je tovar-
niski praznik 21. november pla-
c¢an dela prosti dan. S tem smo
si zagotovili naSo pravico, da
smo na ta dan prosti. Prav tako
bi si z dolo€ilom lahko zagotovili
vestnejSe delo in odnos do dela
od vseh élanov kolektiva.
Premislite bomo morali o skla-
dovnicah aluminija pred sanitar-
nim poslopjem in o ved sto de-
laveih, ki iSéejo delo, na eni
strani, in na drugi o neodgovor-
nem odnosu do dela in skupnosti
sploh. -Ck-

Merilec debeline

Novi britanski ultrazvoéni me-
rilec debeline, ki je znan pod
tehniénim imenom »Sonoray Ca-
liper«, omogo¢a natanéno merje-
nje debeline predmeta. Meri se
tako, da se s sondo dotaknemo
predmeta in to samo na eni stra-
ni. Po principu pulzirajocega od-
jeka meri instrument debelino z
natanénostjo 0.01 mm. Instru-
ment je idealen za merjenje de-
beline sten cevi, rezervoarov, la-
dij, posod pod pritiskom itd.
Merjenje ne vpliva na obratova-
nje merjenega objekta. Instru-
ment je prenosen in tehta le
2.5 kg.

Tocnost tiso¢inka
promila

Ameriska firma Huges Aire-
raft je izdelala laserski merilnik
razdalj, ki deluje z natanénostjo
1:1,000.000. Naprava meri c¢as,
ki ga potrebuje laserski zarek od
naprave do oddaljenega pred-
meta ali ploskve in nazaj do na-
prave. Ta ¢as naprava Kkajpak
samodejno prera¢una v razdaljo.
Ce bi torej z njo merili na pri-
mer razdaljo med Ljubljano in
Zagrebom, bi zgresili kvecjemu
za en decimeter.

i

Martin Zerak pri menjanju lezajev
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INVALIDI LAHKO NORMALNO DELAJO, CE IMAJO USTREZNO

DELOVNO MESTO

V nasem Kolektivu pri veéini zaposlenih Se vedno prevladuje
prepri¢anje, da so invalidi v podjetju breme za osebne dohodke
zdravih delavecev. Povsod v razvitem svetu pa so Ze zdavnaj ugoto-
vili, da invalidi naredijo prav toliko, ali pa Se ve¢, kot zdravi de-

lavei — ce delajo na ustreznem delovnem mestu.

Kak$na pa so

ustrezna delovna mesta za invalide? Da, fo se marsikdaj vprasujejo
tisti, ki so odgovorni za iskanje invalidskih delovnih mest! Zato bo
v naslednjem sestavku beseda o tem, na katerih delovnih mestih
lahko delajo invalidi, glede na specifiénost svojih bolezni.

BOLEZNI SRCA IN OZILJA

Dovolj znano je dejstvo, da se
invalidi, ki bolehajo na srcu, ze-
lo hitro utrudijo in zadihajo. Za-
to ne smejo delati na delovnih
mestih, ki zahtevajo fiziéni na-
por. Gre torej za delo, pri kate-
rem ni treba vzdigovati, prena-
sati in vle¢i tezjih predmetov:
veckratno vzdigovanje 5-kilo-
gramskega predmeta je za pra-
vega srénega bolnika Ze pretez-
ko. Te invalide je potrebno za-
posliti tudi v zraénem in zmer-
no toplem prostoru. Terensko in
nadurno delo za njih ni dovolje-
no. Pri delu morajo pretezno se-
deti, ne smejo hoditi in stati ves
delovni ¢éas.

BOLEZNI
DIHALNIH ORGANOV

To so predvsem bolniki, ki so
preboleli plju¢no jetiko, ali pa
imajo kroni¢ne katarje in nadu-
ho. Na njihovem delovmem me-
stu ne sme biti prahu in preve-
likih temperaturnih razlik. Ce je
bolezen lazjega znacaja, za njih
ni nujno sedece delo. Kolikor pa
gre za starejSe bolnike, je prav
gotovo prizadeto tudi srce, zato
je potrebno uposStevati tudi na-
vodila, ki so napisana pri bolni-
kih sreca. Vendar ni dovolj, ce
zrak ni zapraSen, tudi razni hla-
pi drazijo sluznico v dihalnih
organih. Delavei, pri katerih je
tuberkuloza popolnoma zazdrav-
ljena, se lahko zaposlijo povsod,
kjer ni nevarnosti pogostih pre-
hladov,

BOLEZNI
PREBAVNIH CRGANOV

Invalidov. zaradi teh bolezni
bi moralo biti praviloma zelo
malo. Kolikor pa je Ze ugotov-
ljena invalidnost take vrste, je
bolezen prav gotovo zelo resna
in bi morali biti taki dinvalidi
upokojeni. Bolnikom z vnetjem
sluznice, z rano na Zelodeu in
dvanajsterniku zmerno delo ne
gkoduje, morda celo koristi. Tem
bolnikom pa je treba omogociti
ustrezno dietno prehrano, enkrat
ali morda celo dvakrat med de-
lovnim ¢asom. Krajsi bolniski
stalezi so potrebni v primerih,
kjer gre za globoke razjede in
grozi krvavitev.

Manj fiziéno naporno delo pa
moramo dati bolnikom, ki ima-
jo kroni¢na obolenja jeter. Pred-

vsem pa so tudi bolniki te vrste
vezani na dober in pravilen na-
¢in prehrane.
BOLEZNI LEDVIC

Vsak infekt in prehlad pri teh
bolnikih je Skodljiv. Tudi led-
viéni bolniki potrebujejo dieto
in redno zdravljenje. Preskrbeti
jim moramo delo v toplem pro-
storu, brez prepihov in prevelike
fizicne obremenitve.

BOLEZNI KOSTI IN SKLEPOV

Pri teh obolenjih moramo lo-
¢iti prava revmati¢éna obolenja
in obolenja sklepov, kjer pride
samo do deformacij sklepnih
ploskev. Pri prvih so seveda pre-
povedana vsa dela na mrazu in
hladni vodi. Kolikor pa gre za
drugo skupino obolenj, kamor
Stejemo tudi tako pogosto priza-
deto hrbtenico, moramo iskati
predvsem delo, kjer lahko bolnik
nekaj Casa sedi, nekaj ¢asa pa
stoji ali hodi. Tudi tezkih bre-
men taki bolniki ne morejo vadi-
govati. 20 kg za moskega in 10 kg
za Zensko je Ze skrajna dopustna
mera.

Bolnikov z obolenji hrbtenice
je na invalidskih komisijah mno-
g0, ocena pa mi mniti najmanj
lahka. Res je, da je teh bolnikov
precej, res pa je tudi, da je dosti
takih, ki svoje tezave pretirava-
jo, zlasti ¢e je treba delati na
rednem delovnem mestu, Presoja
tezav ni lahka, zato so opazanja
sodelaveev véasih samo v pomoé
pri pravidéni ocenitvi.

BOLEZNI CENTRALNEGA IN
PERIFERNEGA ZIVCEVJA
Znaki teh bolezni so tako zna-

¢ilni, da jih bolniki le tezko pri-
kazujejo v drugadéni ludi, kot v
resnici so. Pri ocenjevanju inva-
lidnosti ima prvo besedo seveda
nevrolog. Tezko pa je svetovati,
kaksna dela naj opravljajo taki
bolniki. Prizadetost okoncin je
namre¢ zelo razliéna. Vsekakor
pa bo koristno, ¢e bodo bolniki
opravljali delo, pri katerem bo-
do lahko koristno uporabljali
bolno roko ali mogo, ker jim bo
ta delovala, kot ¢e bi sami ali
pod nadzorstvom izvajali vaje,
ki so predpisane za zdravljenje
teh vrst bolezni.

V to skupino obolenj zivénega
sistema pa ne smemo Steti
»zivénih ljudi«. Ugotovljeno je,
da taki bolniki morajo delati,
ker jim delo zdravi osnovno bo-

lezen. Treba pa je seveda upo-
itevati stopnjo bolezni. Za obi-
¢ajne nevrozne bolnike lahko
pois¢emo kakrinokoli delo, samo
da ne bodo izpostavljeni stalnim
nesoglasjem in si tako povecevali
konfliktno situacijo. Do njih je
treba imeti primerno razumeva-
nje in primerno ostrino.

V posebno skupino sodijo pra-
vi dusSevni bolniki. Za njih je
tezko predvideti delovno mesto.
Zdravljenje je ponavadi dolgo-
trajno, pa tudi, ko je koncano,
je teZko predvideti, koliko jih
lahko obremenimo, da ne bo bo-
lezen ponovno izbruhnila.

V posebno poglavje sodijo tudi
alkoholiki. Za zdaj njihovo za-
poslovanje Se ni urejeno. Je pa
njihov problem tako pere¢ in za-
nimiv, da bomo to temo podrob-
neje obdelali v eni med prihod-
njih tevilk Aluminija.

BOLEZNI OCI

Odvet je razpravljanje, kaks-
na dela so primerna za ljudi, ki
slabo vidijo. Vaino je poudariti
le to, da so dela zmozni, saj
uspesno delajo celo popolnoma
slepi. Taki bolniki naj opravlja-
jo (praviloma) groba dela, na de-
lovnih mestih, ki so dobro osvet-
ljena in kjer prah in hlapi ne
drazijo oCi.

KIRURSKA OBOLENJA —

POSKODBE

Take primere je potrebno ob-
ravnavati in reSevati individual-
no. Tako, kakor ni mogoce, vsaj
vec¢ini ne, vnaprej predvideti
nesrece, tako tudi ni mogoce
imeti dolocenih delovnih mest za
invalide po poskodbah. Pri izbi-
ranju delovnega mesta je treba
upostevati, kateri del telesa ima
delavec poSkodovan. Tu pa pri-
dejo v postev tudi prilagoditve
delovnih mest invalidom.

GINEKOLOSKA OBOLENJA

S tem so miSljene predvsem
bolnice, ki so bile operirane na
genitalijah. Obi¢ajno imajo, zla-
sti ¢e so milajSe, tezave zaradi
prezgodnje mene. To je treba na
delovnem mestu upodtevati, tako
da jih ne zaposlujemo na odgo-
vornih psihi¢éno in fiziéno tezkih
in napornih delih.

Premestitve na drugo delovno
mesto so redke, ker po pravilu
Zzenska delovna sila ne sme biti
zaposlena pri tezkih fizi¢nih de-
lih. Obic¢ajno se pri teh boleznih
ne ocenjuje invalidnost, ¢e pa se,
mora biti vmes zelo tezko obole-
nje.

To je torej nekaj podatkov in
izkuSenj, ki so jih imeli doslej
pri svojem delu zdravniki spe-
cialisti — clani invalidskih ko-
misij. Vendar so to napotki le s
staliS¢a organizacije in procesa
dela. Dof

Novi hladilni stolp

Demag

NEKAJ O NIZ

Koninkrijk der Nederlanden
imenujejo Nizozemci svojo domo-
vino, medtem ko jo marsikateri
zamenja s Holandsko. Holandska
je sestauni del in oblikuje z Geest
gricevnato notranjost Nizozemske.
Ena tretjina dezele je pod mor-
sko gladino in je zavarovana pred
vdorom morja z nasipi Dam. Na-
sipi se vrste drug za drugim, vmes
pa so njive polderji. Vlazno, raz-
meroma milo obmorsko podnebije
omogoca Zivinorejo na skoraj ve-
dno zelenih padnikih, vrtnarstvo,
poljedelstvo za krmo zivine in po
vsem svefu znano -cvetliéarstvo.
Vendar kmetijstvo ni najmoénejsa
panoga gospodarstva. To so indu-
strija in predvsem trgovina ter
promet, Obe zadnji panogi sta
tudi omogocili razcvet Nizozem-
ske v preteklosti in dandanes, saj
je Rotterdam najveCje pristanisce
kopne Evrope. Drzava obsega
33.612km?® in je naseljena z 12,3
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milijona prebivalcev (365 prebi-
valcev na kvadratni kilometer).
Nizozemsko doseze§ zlahka po
morju, reki, kopnem in zraku.
Dezela je spostovanja vredna. Ni-
zozemei pravijo, da je majhna,
ampak proper, in S0 nanjo po-
nosni. Uredili so si jo kot Skat-
lico. Tu vladata vzoren red in
cistofa. Ljudje so vljudni, poseb-
no do fturistov, saj prihajajo ti z
vsega sveta in prinaSajo zasluzek.
Po mestih in vaseh vlada roman-
tika. Ne wupostevaje modernih
cest, ki jih je mnogo, so stranske
ulice Se tlakovane z velikimi pro-
dovci, zlasti v slikovifih ribiskih
naseljih s slikovitimi ribiSkimi la-
djami v majhnih pristaniséih. V
ponedeljele redoljubno pere uvsa
vas, saj je to pralni dan. Najbolj
prikupna kraja sta kar pri Am-
sterdamu — Volendam in Mar-
ken. Amsterdam je mesto, pre-
prezeno s kanali, po katerih vo-

zijo veliki mdforni colni kol v
Benetkah in namesto mostickoo
sponten imad tu Grachte. V. Am-
sterdamu tudi brusijo 80°/ dia-
mantov vse svetovne proizvodnje
in pravijo, da so tu diamanti naj-
cenejsi; za Nizozemce morda —
tujee pa éaka carina.

Rotterdam je po tonazi prista-
nis¢e, ki prekasa New York. V
drugi svetovni vojni je bilo to
mesto najhuje prizadeto. Na to
razdejanje spominja velik mode-
ren spomenik vojnih grozot.

Nizozemsko krasijo mlini na
veter kot neme price stalnega
boja z morjem in delavnosti Ni-
zozemcev, V teh mlinih so mleli
zito, ludéili uvozen riz iz kolonij
in ¢rpali vodo iz zalitih polder-
jev. Bilo jih je 10.000, danes jih je
le §e 1000. Njihovo vlogo so pre-
vzele modernejsz naprave.

Nai c¢lovek je presenecen, ko
stopi v »smuzeji in nato odkrije

umetnisko galerijo.
mnogo  takih = muzejev-galerij.
Rijkes, mestni, Kroller-Miitler,
Franc Hals, Mauric Huis, Bojmans
itd. Nizozemska se lahko postavi
s samostojno srednjevesko moj-
strsico Solo upodabljajoce umetno-
sti. Najbolj znan je bil Rembrandt.

Med Harlemom in Leidenom te
presenetijo  prodajalei  cvetnih
vencev za okras avtomobila; pri-
Sel si v pokrajino cvetja, po vsem
svetu znano po tulipanih. Cvetje
iz Nizozemske posijejo na Zeljo
v vse dezele sveta tako pakirano,
da ga dobi naslovijenec, kot bi ga
vritnar praviar odrezal. Gojitelji
roz tudi ne prodajajo cvetja ta-
ko, kot smo wvajeni, ampak ga
prodajo cuvetlicarnam na drazbi,
na primer v Aalsmeeru, kjer ima-
jo ob dolocenih dneh dostop tudi
turisti. Posebno znan po cvetli-
éarstvu in hortikulturi je Keu-
kenhof, a tudi tu najdes, tako kot

Tu je zelo

OZEMSKI

pri nas, zaradi zapeljivosti table
z napisi: Loop niet op het gras,
pluk geen blomen, kar bi po nase
bilo: Ne tlaci trave, ne trgaj cvet-
lic. Cvetlina polja so fu obseina
kot pri nas Zitna polja v ravnini.

Nizozemska ima 320 km pestene
obale, idealne za kopanje. Sredi-
5fe je Scheveningen § svojimi lu-
ksuznimi hoteli, zabavisci, prire-
ditvami itd. Sonca imajo vsekakor
manj kot Jadran (218 ur sonca v
juniju, 210 v juliju, 205 v avgu-
stu in 148 v septembru). Morje
je tu motno in zdaleé ne tako
¢isto kol nas Jadran.

Nizozemska je zanimiva. Turi-
sticna sezona fraja vse leto; ta-
krat ko narava nagaja, pa poskr-
bijo s prireditvami, in tako tudi
mi konfajmo z geslom VVV —
turisticne agencije Nizozemske:
V Nizozemski je vedno nekje in
ob vsakem Casu nekaj zanimivega
videti in dozZiveti.



S srecanja upokojencev TGA

Spomini o

V soboto, pred tovarniskim
praznikom, je sindikalna organi-
zacija naSe tovarne pnipravila
sprejem za naSe upokojence. To
je akeija sindikata, ki je postala
7Ze tradicionalna. Da je to res,
potrjuje predvsem Stevilna ude-
leZzba na tem sprejemu. Kdor je
le bil pri moceh, je pohitel, da
ne bi zamudil sprejema; da ne
bi zamudil snidenja s starimi
delovnimi tovarisi.

To je pravzaprav edina priloZ-
nost, da se bivéi sodelavei vsaj
enkrat na leto pogovorijo o svo-
jem sedanjem Zzivljenju; da obu-
dijo spomine na leta, ki so jih
preziveli v TGA. Prav zaradi te-
ga je ta akeija tovarniskega od-

spet ozivel

titi, da bo kdaj zrasla v Kidri-
¢evem taka velika tovarna. Se in
Se je bilo spominov, veselih in
zalostnih: skratka, snovi za go-
vor ni hotelo zmanjkati. Se bolj
pa so se razziveli upokojenci po
obilnem kosilu. Kaj kmalu pa je
zadonela po restavraciji tudi le-
pa slovenska pesem.

Okoli 15. ure so se pric¢eli pri-
sotni poslavljati,. Kar nekam
tezko jim je bilo, da se morajo
tako hitro loc¢iti. Nekaterim se je
zdelo, da so Sele prisli, da so se
Sele ‘zaceli pogovarjati, pa ze
morajo narazen. Sicer pa, kaj bi
se poslavljali z zalostjo v srcu,
raje si zakli¢imo — na veselo
snidenje prihodnje leto! Dof

Srecali so se stari znanci, ki so prisli tudi od daleé

bora sindikata Se toliko bolj
hvale vredna. Pobudniki te ak-
cije se najbrz niso niti prav za-
vedali, kaksno uslugo so naredili
biv8im delaveem mase tovarne, s
tem, da so jim omogoé¢ili to sre-
¢anje. Kako pomembno je fo
srecanje za upokojence, pricéajo
tile primeri:

Invalid z zelo poskodovanimi
nogami se je s kolesom pripeljal
celo iz Borla, da bi se lahko
udelezil sprejema. Skoraj nic¢
manj pozrivovalna pa nista bila
tovarisica, ki se je pripeljala iz
Brezic, in tovari§ iz Ljubljane.

»Videti stare fovariSe, je do-
godek, ki se ga vse leto najbolj
veselim!« mji je dejal neki upo-
kojenec, ki nikoli ne zamudi te-
ga sretanja,

Sprejem se je pricel s po-
zdravnim govorom  predsednika
sindikata Franca EmersSica. Za-
fem pa so se prisotni usedli k
narezku, na mizi pa so se znasli
tudi litri zlatorumenega wvineca.
Kri v Zilah upokojencev je hi-
treje zmakrozila in kaj kmalu se
je razvil Zivahen pomenek.

Beseda je tekla o tem, kako je
bilo v tovarni med vojno, ko je
bilo vedkrat treba pustiti delo in
Se skriti pred bombami, ki so
padale izpod neba, kako je bilo
po vojni, ko se ni dalo niti slu-

Steklenica v uni¢ujocem
objemu plastike

Steklo sodi Se vedno med da-
le¢ najcenejSe, najtrpeznejse,
najbolj higieni¢éne in Se v mar-
sicem »naj« materiale za izde-
lavo embalaZe, zlasti v Zivilski
industriji. Ima pa eno slabo last-
nost: po uporabi se steklene em-
balaZe dokaj tezko iznebimo. Se-
daj so izdelali dvodelno »ste-
klenico« iz izredno Zilave pla-
stike, v katero vtaknemo rablje-
no steklenico, potem pa krepko
udarimo po éepu, ki raztreséi
steklenico v drobne érepinje. Te
potem kajpak zlahka stresemo v
smetnjak, saj tam zavzamejo le
malo prostora.

Sneznogorsk — mesto
pod stekleno streho

Tretje mesto pod stekleno
streho v Sovjetski zvezi gradijo
na skrajnem severu Sibirije. Me-
sto bodo uporabljali usluZbenci
elekfriéne centrale Ust— Haj-
ta.,]sk in n;lhove druzine. Dose-

daj sta Ze zgrajeni podobni mesti
ob rudniku diamantov v Sibiriji
in v polarni bazi Mirnij. Noveo
mesto, ki se imenuje SneZno-
gorsk, je podobno, gledano od
zgoraj, na prevrnjen -cilindriéni
akvarij z razporeditvijo stano-
vanj v obliki zvezde. V stanova-
nju bo samo spalnica dobila
dnevno svetlobo in zrak od zu-
naj. Vsa stanovanja bodo pod
skupno stekleno streho. V mestu
bo tudi Sola za 80 otrok.

ZAHVALA

Sindikalni podruZnici, or-
ganom samoupravljanja, po-
litiéni organizaciji in koné-
no celotnemu delovnemu
kolektivu se iskreno in to-
varisko zahvaljujem za iz-
redno pozornost, izkazano
tedaj, ko sem prenehal ak-
tivno sodelovati s tovarisi
in okoljem, ki mi je bilo
drugi dom.

To si dovoljujem pouda-
riti prav zaradi dejstva, ker
mi je tovarisko vzdusje sko-
zi vsa leta mojega sodelova-
nja pomenilo nekaj veé, kot
le dnevno delo, saj smo s
skupnimi napori vselej in

- povsod skuSali urejati naSe
kolektivne probleme.

Zahvaljujem se za darilo,
ki me bo vselej in povsod
spominjalo na moja prezi-
vela leta med vami, sotova-
risi. Ivan Belié

Menda je prav tu, v nasih
krajih, doma pravljica o go-
spodarju, ki si je zaZelel
hrusk in poslal medveda, ki
je bil za hlapca pri hisi, da
jih natrese.

Medvedu se ni ljubilo tre-
sti hrusk, pa je gospodar po-
slal lovca za njim, da bi ga
naudil reda, toda lovec iz fo-
vari$tva prav tako ni tega
naredil.

Gospodar je poslal palico

in koncéno vodo nad ogenyj,
ker nihce ni naredil tistega
kar bi moral.

Pravljica je prastara in Ze
nekoliko smesna in otrodja
v danadnjih &asih, vendar pa
kaze, da se odnosi v osnovi
cloveSkega znacaja zelo po-
casi in le malo spreminjajo.

Tudi danes sodijo nekate-
ri, da se tovari§tvo izraia v
tem, da skupaj ni¢ ne nare-
dimo: »Ti ne bo§ meni ni¢
rekel, jaz pa tebi nié, pa je
stvar urejena.«

Ce vidim sodelavea v ne-
varnenr okolju brez zaSéit-
nih ocal, ne bi bilo tovari-
Sko, ¢e bi ga opommnil, da
naj se zavaruje. Ko wmu
brizgne lug v odéi pa zahte-
va tovaristvo, da dam pred
komisijo mneresniéno izjavo,
da je imel ocala.

Mnogo je takih, ki so pre-
pricani, da tovarna mord
skrbeti za njih, sami pa ni-
majo nobenih obvez do nje.

Napacno je mnenje, da je
tovarna socialna ustanova
za tiste, ki ne znajo, ne mo-
rejo ali nocejo delati. Tovar-
na mora pokazati uspehe de-

i nad lovea, ogenj nad palico

STARA PRAVLJICA

la, ¢ce tega ne doseze, ni po-
trebna in jo je treba za-
preti.

Napacno je mnenje, da je
netovarisko, de nedisciplini-
rane ljudi opozorimo, da de-
lajo nepravilno ali jih celo
prijavimo. Prav ta pomanjk-
ljivost je netovariSka do ti-
stih, ki delajo prav in dopri-
1m§aio k skupnemu uspehu.

Svoj das je bila v Trstu
velika blagovna hisa; orga-
nizacija dela v njej je bila
nekoliko slaba, kontrole pa
ni bilo pr akti¢no nobene.
Name3céenci so kradli, da je
bilo veselje in konéno je pri-
slo do tistega, kar je moralo
priti — firma je propadla.
Pa kaj za to! Ni¢, neprijet-
1o ;e bilo le, da so vsi na-
mesdenci ostali na cesti in
da jih drugi niso hoteli spre-
jeti na delo, ker je vsak no-
sil s seboj pecat kraje, tudi
tisti, ki niso kradli.

So ljudje v tovarni, ki mi-
slijo, da je »podjetje« nekaj,
kar se njih ne tice, nekaj tu-
jega. To so zelo nespametni
ljudje, ker jim ni jasno, da
so sami del podjetja. Vsak,
kdor Skodi »podjetjuc, $ko-
di tudi njim. Ta skoda ni ta-
koj vidna, toda po ovinkih
se prej ali slej izrazi na nje-
govih dohodkih, na organi-
ZﬂCl}r‘. gotovih usrarzov v to-
varni, ki so v njegovo korist
in podobﬂemu

Ce se zopet povrnem na
staro pravljico, ne mislim,
da ¢lovek mora biti lovec ali
palica, toda vsekakor je na-
pacno, ce se obnaSa kot
medved. -el

Odprto skladisée boksita

KNJIGA IN Ml

Na danasnji stopnji civiliza-
cije si javnega in zasebnega
Zivljenja brez knjige sploh ne
moremo zamisliti. Knjiga nam
gosreduje vsakovrstno znanje,

odisi v ekzakini ali poljudni
obliki (strokovna knjiga), bo-
disi v povesti, romani.

Kulturno raven nekega naro-
da merimo po tem, koliko po-
sameznih dobrin se porabi na
prebivalea. Higieno naroda spo-
znamo po porabljenem milu na
posameznika v dolocenem éasu
(letu). Zelo vaino merilo kul-
turne stopnje naroda je vseka-
kor knjiga. Koliko knjiznic je
na doloceno stevilo prebivalcev,
koliko knjig je prodanih v
enem letu itd. Pri takem ugo-
tavljanju pridemo do zelo za-
nimivili rezultatov.

Center za raziskave javnega
muenja pri Institutu druzbenih
ved v Beogradu je za Slovenijo
ugotovil sledece:

46 odstotkov odraslih Sloven-
cev ne prebere niti ene knjige

na leto. Se ena taka zanimi-

vost: na prebivalca smo v enem
letu potrosili 150 N din za al-

koholne pijade in le 10 N din
(deset) za knjige, kar je zelo
zanimivo, a Se mnogo bolj za-
skrbljujoce. Kar petnajstkrat
ve¢ damo za alkohol kot za
knjige, ceprav je potroSnikov
knjige mnogo veé¢, kot pa po-
trosnikov alkohola. Knjigo lah-
ko berejo vsi prebivalei od sed-
mega leta starosti naprej. Po-
trosniki alkohola pa so le pre-
cej starejsi ljudje. Mar nam je
taka ugotovitev lahko v ponos?
Gotovo ne! KaZe pa nam Se ne-
kaj drugega, da ni denar tisti,
ki vpliva na tak porazen odnos
do knjige, ampak nezainteresi-
ranost tistih, ki jim je knjiga
namenjend.

Nasa druzba Zeli knjigo cim-
bolj priblizati bralcem in si na
razne nadine prizadeva, da bi
bila dobra knjiga dostopna res
vsem slojem prebivalstva. Ima-
mo lepe in dobre izdaje cene-
nih knjig. Knjige PRESERNO-
VE DRUZBE so tako poceni in
posreceno izbrane, da so pri-
merne za vsakega bralca. Cena
20 N din res ne more biti ovi-
ra, da si ne bi teh pet knjig na-

bavili. Povrh pa Se ta minimal-
ni znesek lahko placamo v ved
obrokih, tako da sploh ne Cuti-
mo financnega bremena zanje.

V naSem podjetju je bila ta
lepa knjiga pred leti zelo raz-
Sirjena, sedaj pa Ze dve leti ni-
mamo niti poverjentika, ki bi
bil pripravljen zbirati naroéni-
ke. Smo v vsej Sloveniji edino
vecje podjetje, kjer ni poverje-
nika PRESERNOVE DRUZBE,
kar nam ne more biti v ponos.
Prevzeti poverjenistvo in s tem
zhiranje novih narocnikov za
tako dobro knjigo bi bila zelo
hvalezna naloga za mladinsko
organizacija kakor tudi za sin-
dikalne podruinice.

Podjetje, kot je nafe, bi lah-
ko imelo najmanj 1000 élanov
narocnikov in tako bi do dobre
knjige prislo okrog pet tiso¢
ljudi. Se bo naSel med nami
kdo, ki ima smisel in voljo, da
posreduje knjige navedene zbir-
ke v nasem podjetju? Ce ima
kateri izmed bralcev zanimanje
za tako delo, naj se oglasi v izo-
bmzevalnem centru, kjer bo do-
bil potrebne informacije.

Pred tedni je pisalo v nalem
dnevniku »DELO«, da se 3ved-
ska podjetja, pri katerih so za-
posleni nasi delavei, zanimajo
za nale knjige. Zelijo namreé
prek knjiznic v podjetjih posre-
dovati naSe knjige svojim de-
laveem doma iz Jugoslavije.
Torej, Svedi so pripravijeni
Zrivovati nekaj denarja za knji-
ge nadim ljudem, koliko pa
smo pripravijeni Zrivovati i
sami? Vsekakor ne bi smeli za-
ostajati za tujci. Tam dobro
vedo, da bo za delavea in pod-
jetje mnogo koristneje, ce le-
ta prebije prosti cas ob knjigi,
kot pa kje drugje (gostilna in
podobno). Pri nas je urejeno
samoupravljanje in mora nasa
skrb za delovnega cloveka biti
mnogo vecja tudi glede razgle-
danosti. Le dobro razgledan de-
lavec bo tudi dober samouprav-
ljalec in delavec hkrati. Nujno
bomo morali biti na tem pod-
rocju mnogo bolj aktivni in pri-
zadevni. Poleg navedene knjiz-
ne zbirke imamo 3Se vec lepih
in cenenih zbirk (npr. STO RO-
MANOV ). -Ck-
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METALURGIJA LAHKIH KOVIN
— PRIDOBIVANJE ALUMINIJA

Metalurgija lahkih kowin je
podroéje metalurgije, ki se
ukvarja s pridobivanjem kovin
iz rud Kovin z malimi specifi¢-
nimi tezami. K lahkim kovinam
sodi 11 maslednjih elementov:
aluminij (Al), magnezij (Mg),
berilij (Be), zemeljsko alkalijske
kovine, kot so kalcij (Ca), stron-
cij (Sr), barnij (Ba) in alkalijske
kovine litij (Li), natrij (Na), ka-
lij (K), rubidij (Rb) in cezij (Cs).

Lahke kowine so si podobne
po fizikalno-kemiénih lastnostih.
Vse imajo majhno specifi¢no te-
z0, veliko kemicno aktivnost,
tvorbena energija s kisikom, ha-
logenijem, zZveplom in ogljikom
je zelo velika, v napetostni vr-
sti pa jim gredo mesta najbolj
elektro negativnih elementov.
Prav zaradi tega je lahke kovi-
ne izredno tezko pridobivati,
proizvodni postopki pa so kom-
plicirani in dragi. Elektro-nega-
{iven znacaj lahkih kovin pa
prav tako prepre¢uje pridobiva-
nje teh kovin s pomoéjo elekiro-
lize iz njihovih vodnih raztopin.
(Nastopila bi elektroliza wvode,
na katodi pa bi v tem primeru
priflo do izlofanja vodika, ne
pa do izlo¢anja zaZeljenih ko-
vin.)

Lahke kovine je torej mogoce
pridobivati s pomocjo elektroli-
ze le iz elektrolitov raztaljenih
soli. Razen tega zahteva elektro-
negativen znacéaj lahkih kovin
uporabo izredno c¢istih elektro-
litov, v katerih niso navzodi
ioni bolj elektro-pozitivnih ele-

mentov, ker bi se ti izlocali na
katodi skupaj z Zeljeno kovino.
Zahtevane visoke ¢istosti izhod-
nih surovin pri elektrolitskem
pridobivanju lahkih kovin pa
povzroc¢ajo tezave in zahtevajo
komplicirane tehnolodke postop-
ke njihovega pridobivanja. Me-
talurgija aluminija npr. vklju-
Cuje Stiri osnovne oblike proiz-
vodnje: proizvodnjo glinice, pro-
izvodnjo fluoridnih soli, proiz-
vodnjo ogljikovih elektrod in
konéno elektrolizo glinice.

V zgodovini metalurgije lah-
kih kovin nastopajo tri etape
znacilnih postopkov pridobiva-
nja teh kovin. V prvi etapi so
bili uporabljani kemicni oziro-
ma pravilneje metalotermicéni
nacini, ki so bazirali na dejstvu,
da je mogoce z bolj aktivnmimi
prvinami iztisniti iz spojin manj
aktivne (primer aluminutermi-
je).

V drugi efapi razvoja meta-
lurgije lahkih kovin je uporab-
ljena elekfroliza raztaljenih so-
li. Od konca prejsSnjega stoletja
pa do danes je elekiroliza raz-
taljenih soli osnovni naéin pro-
izvodnje lahkih kovin.

Tretja etapa razvoja metalur-
gije lahkih kovin je znaé¢ilna po
vse vecji vlogi elektrotermiénih
in metalotermi¢nih procesov, ki
v celi vrsti podroé¢ij izrivajo Ze
znane postopke pridobivanja
lahkih kovin. Tu lahko omenimo
pridobivanje alsimina (Al-Si),
Cu-Be zlitine, kaleija, barija itd.
Za razvoj teh postopkov je bilo

prav tako pomembno
nje vakuumske tehnike.

Prve poizkuse za pridobiva-
nje aluminija v svobodni obliki
pripisujemo angleskim fizikom
in kemikom v letih 1810. Sele
meseca marca 1825. leta pa je
danskemu fiziku Oerstedtu de-
jansko uspelo pridobiti alumini-
jev amalgam. (Z redukcijo alu-
minijevega klorida (AICl)) =z
amalgamom kalija.) Z destilaci-
jo aluminijevega amalgama brez
dostopa zraka je koncno uspelo
pridobiti majhne koli¢ine alu-
minija. Ta je bil podoben po
barvi in lesku takrat znanemu
srebru. V letu 1827 je nemski
kemik Wahler izpopolnil ta po-
stopek tako, da je kalijev amal-
gam zamenjal s kovinskim kali-
jem. Pozneje je v letu 1854 Fran-
coz Sainte-Claire-Deville kalij
zamenjal z natrijem, zelo higro-
skopi¢en AlICl; pa z dvojnim
kloridom aluminija in natrija
(AlCl3.NaCl). Ob nekaterih iz-
popolnitvah tega postopka je bi-
lo do konca osemdesetih let
prejsnjega stoletja Ze proizvede-
nih priblizno 200 t aluminija, ko
so kemicne postopke pridobiva-
nja aluminija zamenjali elektro-
kemic¢ni postopki.

Osnove elektrolitskega nacéina
proizvodnje aluminija pripisuje-
mo v letu 1886 v ZDA Hallu, v
Franciji Minetu in Heéroultu, v
Neméiji pa Kilianiju. Opravili
s0 elektrolizo glinice raztopljene
v raztaljenem kriolitu. Elektro-
litski nacin proizvodnje alumi-
nija se je hitro razvijal najprej

razvija-

v Svici, v zafetku naSega sto-
letja pa Se v Franciji, Neméiji,
ZDA, Angliji in Avstriji. V letih
1890—1899 je z elektrolizo glini-
ce Ze proizvedeno priblizno
28.000t aluminija. Kasneje so
bile izgrajene tovarne aluminija
v Kanadi (1901), Italiji (1908),
Norveski (1909), Spaniji (1928),
na Japonskem in Svedski (1934),
v SZ (1932), Jugoslaviji (1939),
Indiji (1942), Braziliji (1945) itd.

Pripis:

V tem uvodnem ¢clanku sem
uporabil nekaj strokovnih izra-
zov, ki obicéajnemu bralcu mniso
znani. To sem moral storiti zato,
ker bi sicer uvodni élanek pre-
veé¢ razsiril, zaradi cesar bi iz-
gubil svoj namen. V nadaljeva-
njih bom zato poizkusal nekate-
re pojme bolj nazorno predsta-
viti. =V

(Se nadaljuje)

RO

(Tretje nadaljevanje)

Posebno poglavije pri rotacij-
skih peceh je pravilno mazanje
in uporaba pravilnih magzilnih
sredstev. O mazanju rotacijskih
peci, s tem je misljeno wvseh
mest, kjer se tarejo njeni deli,
ali bolj po domace refeno, kjer
je vlezajena, se mnogo govori.
To govorjenje pa je le amater-
sko in vsak misli, da tudi o tem
lahko govori, kakor Zeli, saj o
tej zadevi ni ni¢esar napisanega.
Vendar tudi o tem problemu Ze
obstaja dolofena teorija, ki je
bila povzeta po praktié¢nih poiz-
kusih, Ta teorija je tudi Ze zapi-
sana, vendar ne v nasem jeziku,
zato ne bom povedal nié¢ svoje-
ga, temve¢ bom le prevedel to,

yvalikost raozmmnio
bmest

Lornje stasine .
sdrivng kol

Spodnjs stobim
odrivee kplp

TAC

kar je za nafe poirebe zanimivo.
Da ne bo nesporazuma, bom Ze
vnapre] povedal, da tudi sedaj
mazemo doloc¢ene dele pri rota-
cijskih peteh pravilno in o njih
ne bom govoril. Ker pa mazanje
kotaljk po zunanjem obodu in
kotaljnega obrota modéno wvpliva
na uporabno dobo in dopustno
obremenitev, je tudi tu potreb-
no pravilno mazanje.

Sedaj mazemo ta mesta v
glavnem z odpadnim eirkulacij-
skim oljem, tako, da so pri ko-
taljkah prigrajeni plocevinasti
zabojéki. V te zabojéke so vlo-
Zene posebne volnenobombazne
blazinice, ki kot stenj v petro-
lejki dvigujejo petrolej in nana-
sajo olje na kotaljno povrsino.
Ko je kotaljna povrsina cista,

_G-a4n__8-Mh_  pogonske are[h]
v la Sl 2 e

IUSKA PEC

blazinica pa dovolj prepojena z
oljem, je enkratno nalivanje olja
za eno izmeno dovelj. Tako je
skoraj ves ¢as pogona kotaljna
povriina kotaljk in kotaljnega
obro¢a enakomermo mastna. Vsi,
ki nalivajo olje in skrbijo, da so
povrsine dovolj mastne, so pre-
pri¢ani, da svojo sluzbo dobro
opravljajo. Z izdaimim maza-
njem z oljem pa naredimo vec
napak, ki imajo zato ve¢ kvar-
nih posledie.

Prva taka posledica je, da se
na masine povrsine oprijema
glinica, ki stalno v wec¢ji ali
manjsi gostoti lebdi v zraku ob
peceh. Iz te mesanice, to je olja
in glinice, nastaja brusilno sred-
stvo, ki Skoduje povsod tam,
kjer se tareta dve povrsini. Pr-
vo tako trenje je med kotaljko
in kotaljnim obroéem. Nekdo bo
verjetno rekel, da to ni mogoce,
saj se ta dva med seboj valjata,
vendar bom o tem govoril po-
zneje. Drugo trenje nastaja med
kotaljnim obrocem in copati.
Obro¢ ima vecji premer, kot ga
ima pe¢ in prikoviceni copati;
zaradi tega se tudi ne vmtita peé
in obro¢ z enako hitrostjo.

Druga posledica mazanja 2z
oljem je, da se olje, ki je pome-
gano z glinico, pocasi zapeka
med obrofem in copati. Tako ta
gmota postaja zavorni segment,
ki ne dovoljuje, da bi se kotalj-
ni obro¢ pravilno vrtel.

Tretja posledica mazanja z
oljem je, da se pod kotaljko v
koritu nabira olje, ki se pocasi,
pomesano z glinico, ufrjuje in
zapeka ter s tem zavira vrtenje
kotaljk. Posledica drugega in
tretjega primera- se navadno,
kolikor to dovoljujejo moznosti
in cas, odpravijo za nekaj ¢asa,
vedno kadar peté dalj casa ne
obratuje. Cetrta posledica maza-
nja z oljem je, da olje dovoljuje

vetje gretje kotaljnih povrsin,
saj ni tako izdatmo, da bi obe-
nem tudi hladilo. To ogrevanje
doseze tudi prek 200°C, saj zac-
ne tu komaj olje izgorevati, po-
vriine kotaljnega obro¢a pa po-
stajajo modrikaste, Najvedje
temperature pridejo na obroé¢ in
kotaljke takrat, kadar moramo
pe¢ prazno ogrevati na potrebno
temperaturo pred spuscanjem
materiala v njo. Jeklo za kotalj-
ke in kotaljni obro¢ pa je tako,
da zacne ze pri 200°C spremi-
njati svojo strukturo in se seve-
da s tem tudi Ze zaénejo spre-
minjati njegove mehanske last-
nosti.

Za tiste, ki nimajo opravka z
vedo iz metalurgije, bi navedel
povsem primitiven primer, kako
si lahko predstavljamo skodlji-
vost gretja kotaljk in kotaljnih
obroé¢ev: dobra gospodinja upo-
rablja ponavadi obrabljen stari
kuhinjski noz za lupljenje in re-
zanje kuhanega krompirja, ki je
Se vro¢. Pravi namred, da ji po-
stane drugi noz s¢asoma gluh in
da ga ne more ve¢ nabrusiti, ker
ne drzi ostrine. Mi pa opazuje-
mo, da se nam kotaljni obrodi
robijo in jih moramo tudi ob
straneh brusiti, predvsem prve-
ga in drugega. To je znak, da
nam postajajo mehkejsi, forej
pocasi popuscéajo in izgubljajo
na svojih mehanskih lastnostih.

NajteZja in najhujsa posledica
mazanja z oljem je, da nam peé
zaradi premastnih povrsin uha-
ja navzdol, to je s preveliko silo
tis¢i v aksialni smeri proti go-
rilniku. Zaradi tega morajo biti
kotaljke postavljene bolj konié-
no, s tem imajo mnogo manjso
naleZno povrdino, vecji pritisk
na kvadratni centimeter in veé-
je trenje namesto valjanja.

Vec o posledicah pozneje.

Ker smo vsi navajeni, da po-
vsod mazemo z oljem ali mast-
jo, bo wsak wprasal, s ¢éim pa
naj tukaj mazemo. Odgovor je
zelo preprost: mazemo naj le z
vodo in z zelo malo olja. Da je
teorija o mazanju z vodo kotalj-
nih povr$in pri rotacijski pedi
od inz. Alojza Pozuna pravilna,
lahko povem, da smo tako ma-
zanje videli fudi pri nasi kon-
kurenéni tvrdki v Franciji.

Nac¢in mazanja z vodo je zelo
preprost in enostaven. Voda, ki
gre skozi hladilnp kaco za hla-
jenje olja v lezaju kotaljke, se
napelje v posebno cevéico, ki je
montirana pred stekalis¢em ko-
taljnih povrsin, ¢ica je v
ravni liniji navrtana za izstop
vode v smeri stekaligé, tako da
voda stalno tete v smeri kota-
ljenja. Ta voda ima nalogo, da
maze povrsine, da ohlajuje
obroé¢ in kotaljke in obenem iz-
pira oziroma odplakuje prisotno
glinico. Voda se steka v korito
pod kotaljko. Od tu je naprav-
ljen odtok na taki viSini, da se
spodnji del kotaljke malo poma-
¢e v vodi. Na wvsakih osem ur
pogona pa je potrebno dodati
nekaj kapljic olja v vsako kori-
to pod kotaljko. To olje ima na-
lego, da napravi za kratek c¢as
spolzke povrSine kotaljk in ko-
taljnega obroca. Olja mora biti
toliko, da se zaradi spolzkastih
povrS§in pe¢ pribliza spodnjim
odrivnim kolesom. Ko je fo olje
izrabljeno, zatne pe¢ znova po-
tovati proti zgornjemu odrivne-
mu kolesu. Na ta nadin doseZe-
mo Ze prej omenjeno potrebno
aksialno potovanje pec¢i v obe
smeri. Potovanje pe¢i v obeh
smereh pa ni namenjeno same-
mu sebi, temve¢ to zahtevajo
obratovalne okolnosti, o katerih
bomo govorili prihodnjic.

(Nadaljevanje sledi)



ROBOTI NASTOPAJO!

Wolfgang von Kempelen je
v drugl poloviei 18. stoletja
razkazoval po swvetu awvto-
mat, ki je imel zunanjo obli-
ko cloveka in je igral Sah.
Ta Kempelenov »androide —
to je skupno ime za napra-
wve, ki posnemajo ziva bitja
po obliki in dejanjih, je igral
sah s cesarico Marijo Tere-
zijo, Friedrichom Velikim in
baje tudi =z Napoleonom.
Imenitnost soigralcev mu ni
vzbujala spostovanja; &e so
napravili napatno potezo, je
neggodoval in z zamahom ro-
ke vrgel figuro z deske.

Skrivnost, kako in kdo je
vodil napravo, ni bila nikeli
razjasnjena. V tem in drugih
podobnih avtomatih so se iz-
razale stare sanje in zelje,
da bi ustvarili zivo bitje, ki
bo delalo po ukazu.

Devetnajsto stoletje, koli-
kor je bilo tudi bogato na
tehnitnih novostih, ni kazalo
zanimanja za androide kot
v prejénjih dobah. Ce se je
kje pojavilo kaj podobnega,
je sluzilo le za razveseljeva-
nje ljudi po sejmih ali pa
#e v reklamne namene. V
dvajsetem stoletju pa je za-
nimanje za te igrace ponov-
no ozivelo v nekoliko spre-
menjeni obliki; iz zanimanja
za znanstveno tehnitne zani-
mivosti se pojavlja stroj-
robot.

Velike livarne v ZDA po-
sedujejo okrog sto robotov
»Zelezni Miha«. To so tovar-
niski delavei, ki delajo se-
demnajst ur na dan in ne
prekinjajo dela =za malico.
Nikoli se ne pogovarjajo s
sodelavei in tudi ne zabav-
ljajo zaradi dolgotasnega jn
tedkega dela. Oni niti ne
opazijo spremembe izmene.
Stalno in enakomerno skla-
dajo kovinske hlebéke iz liv-

1 a na tiransporter,
ki jih odnasa. Ce ne bi ne-
kdo ukazal, da se delo kon-
¢a, bi Miha nadaljeval skla-
danje vso noc.

Domnevajo, da bosta pod-
jetji »Unimation Inc.« in
»Versatran« vrgli na tng do
leta 1975 okrog 50.000 robo-

=

tov v ZDA, na vsakih 500
delavcev po enega.
Industrijski vobot je v

osnovi stroj z eno roko, ki
lahko prenasa material z
enega mesta na drugo. Roka
se giblje s pomot¢jo hidrav-
like in iIma mehaniéne ali

pnevimatske sesalne naprave
za prijemanje.

Robot se razlikuje od na-
vadnega avtomata po dwveh
stvareh: ima »spoming, ki se
lahko programira za oprav-
ljanje razliénih nalog, in pa
nadzira in ¢e je potrebno po-
pravlija svoje delo; deluje
tudi povratno.

Cena industrijskih robotov
se suce danes od 20 do 30
milijonov starih  dinarjew.
Dela, ki jih opravljajo ro-
boti, so zelo razliéna;

— v avtomobilski indu-
striji jih poskusajo uporabiti
za barvanje wvoza;

— v proizvodnji fluores-
centnih cevi prenasajo s se-
salnimi organi to krhko bla-
£0;

— w livarnah, kot Ze po-
vedano, strezejo livnim stro-
jem in tudi brizgajo kokile;

— pri Chevroletu hrani ro-
bot ogromno preSo z belo
zaretimi jeklenimi ingofi.

Roboti delajo v glavnem
»od totke do totke«, to se
pravi, da je delo tako progra-
mirano, da se giba njegova
roka od enega mesta do dr-
gega in opravlja svoje delo
le na teh dolo¢enih mestih.
Versatran pa ponuja robota,
ki dela na povezani poti po
dolotenem programu, Tak
robot uporabljajo za dela,
kot je npr. brizganje barve
na karoserije.

Da bi programirali delo
robota od totke do totke, ga
delavec najprej dobesedno

vodi po ‘poti dela, pri tem
pa spominska naprava robo-
ta registrira mesta in dela,
ki jilh mora izvrditi roka.

Zia sedaj lahko posnemajo
roboti le razmeroma eno-
stavna cloveska dela. Toda v
nekoliko letih bodo najbrz
tudi usposobljeni »videtic s
pomotjo televizijskih naprawv,
ki bodo signalizirale dolote-
ne pojave v robotov spomin,
ki bo mnogo bolj komplici-
ran.

Androidi so sluZili nekoé
v zabavo in pa kot nenavad-
most. Vzbujali so miselnost,
da so te stvari v zvezi s hu-
ditem. Danes sluZijo roboti
za dela, ki so dolgocasna,
umazana in nevarna; s tem
pa ni reteno, da ne morejo
opravljati tudi drugih del.
Kaj lahko se poveZzejo z mo-
dernim »hudifem«: nezapo-
slenostjo in bedo nekwvalifici-
ranega delaveca, -el

CLOVEK — SENCA

Na juZzni strani elektro-
lize hale A je prizidek, v
katerem je pipa s fekoco
vodo. Ta sluZi samo za na-
makanje katodnih delov pe-
¢i, ki jih Zzelimo razstaviti, V
druge namene vode ne upo-

rabljamo npr. za pitje, ker
je za to v sami hali pitna
voda. Iz slike pa je razvid-
no, da je nasemu delaveu
bila pot do vode prenaporna
in se je zato raje posluzil
vloma, ker je bil paé¢ prizi-
dek pod kljucem.

Laradi nepravilnega dela
dve obratni nezgod

Vir nesrece: lug.
Vzrok nesrece: nepravilno
delo.

Prvi primer:

31. X. 1967 ob 14.15 se je po-
nesrecil Stanislav HORVAT, ne-
kwvalificirani gliniéar v prostoru
bele filtrirnice. Ponesrelenec je
hatel izérpati redki lug iz zbirne
jame (greznice). Pri manipulaciji
zagona centrifugalne érpalke ni
pravilno namestil vijaka za od-
zratevanje ¢rpalke, zato je bri-
zgnil lug v trenutku, ko je odpi-

ral tlaéni wventil in poskodowval
ponesrecenca po obrazu in odéeh,

Drugi primer:

3. XI. 1967 ob 13.45 se je po-
skodoval Ivan KUSTEC, kvalifi-
cirani kljucavnicar obrata glini-
ce. Nezgoda se je pripetila v pri-
zidku vparilnice pri érpalki 3t. 2.

Ponesrecenec je ¢istil tesnilo
na prirobnici snetega ventila

¢rpalke za gosti lug. Med tem
casom pa se je iz cevovoda Se
nekoliko cedil lug, ki mu je kap-
ljal po roki in ko je nato z roko
snemal oéala, mu je za ocala

ne ve i(ie
bo jemal.

ELAJ VARNO

i

Jutranji pozdrav

A

Foto: Anton Kozoderc

Iz zacasne delavnice v glinici

prisel lug v desno oko in mu ga
tudi poskodowval.

Zaradi nepravilnega dela in
neupostevanja varnostmih pred-
pisov je v obeh primerih prislo
do nesrete, ki pa so k sreti bile
samo lazjega znadfaja. Zraven
tega naj Se omenim, da sta bila
oba ponesrecenca poucena in iz-
prasana o varnosti, med drugim
tudi o delu z napravami, kjer se
pretaka lug. -K

Nova naprava za
filtriranje bazena

Neka avstrijska firma, ki pro-
izvaja c¢rpalke, je izdelala pre-
vozno filtersko naprave (Evo-
boy), ki je posebno primerna pri
malih oziroma srednje velikih
bazenih, Ta naprava ne potrebu-
je posebnega gradbenega objek-
ta, kar je posebno vazno, ¢e fil-
ter pri gradnji bazena ni bil
predviden, Filtrirajo lahko neéi-
stosti do premera 25 mikronov.
Naprava ne potrebuje posebnega
vzdrZzevanja v ¢asu ene sezone.
Cisti tudi nesnago iz tal in po-
vrsine vode.

Naprava za kopanje
kabelskih tunelov

V Ameriki polagajo telefonske
kable v zemljo s pomodéjo nove
naprave, ki koplje tunele pod
ulicami, ploéniki in drugimi pre-
prekami. Naprava je izdelana po
principu svedra za les. Pri na-
predovanju pritiska zemljo ob
stene tunela, ki ima premer 7,6
centimetra.

TEZNJA K
MINIMALNI
ADMINISTRACH!

Stevilo elektronskih na-
prav za obdelavo podatkov,
ki se uvajajo v gospodarstvu,
zelo naglo raste. Ali prinasa-
jo »computeri« vedno tudi
racionalizacijo pisarmigkih
del? Na to vprasanje bi Ze-
leli odgovoriti, najprej brez
rezerve pozitivno, ker lahko
masovna, ponavljajota se pi-
sarniska dela izvriujejo stro-
ji bolj zanesljivo, hitreje in
ceneje. Razen tega lahko
»computeri« pripravijo osno-
ve za odlocitev, do katerih bi
brez njih tezko prisli ali vsaj
ne pravoéasno.

Kljub . temu se skupaj z
elektronskimi napravami za
obdelavo podatkov lahko pri-
krade skozi zadnja vrata do-
loceno povecanje administra-
tivnega dela. Ce elektronske
naprave niso dovolj izkori-
scene, jih vetkrat polnimo z
dodatnimi nalogami, katerih
rezultati so v glavnem neko-
ristni. S takim delom Zelimo
dosedi ¢im veé del na elek-
tronskih napravah, da bi jih
tako opraviéili, V takih pri-
merih »computer« z ene stra-
ni pomaga pri refevanju na-
log, z druge strani pa po-
vzrota neracionalno in od-
vecno administrativno delo.

Parkisonov zakon se raziir-
ja Se v tem smislu: svobodne
kapacitete morejo ustvarjati
odvecéno delo v administra-
ciji.

V tem je lahko izhodiS¢na
tocka vsakega poenocstavlje-
nega dela v administraciji.
Potrebno je prvenstveno ugo-
toviti, ¢e je neko delo sploh
e potrebno. Sele nato se lah-
ko vprasamo, kako bi ta de-
la lahko oprawvili z manjsimi
stroski, z manjSo delovno si-
lo in v éim krajSem delov-
nem ¢asu.

Ideal minimuma admini-
strativnih del lahko doseze-
mo samo, ¢e upodtevamo to
zaporedje.

(Iz »Streben nach dem Ver-
waltungsminimum-«)

L |



Nastop otrosSkega Solskega pevskega zbora na proslavi 30-letnice ZKS in 50-letnice oktobrske revolucije

Odgovora
»kaksni ljudje so sretni?«
ni moé dati, ne da bi prej
dolocili znacilnosti srecnega
¢loveka. To je pa nekoliko
tezko; laZje je opisati ne-
sreéneia in njegove teZave.

Lahko si predstavljamo
razocaranje, zaskrbljenost,
malodusnost, obupanost in

zmedenost kot spremljeval-
ce nesrecnega Cloveka, toda
kako naj vemo, kdaj smo
srec¢ni?

Prakti¢ni psihologi so od-
vrgli jalovo teoretiziranje in
so se lotili direkinega pro-
ucevanja sreénih ljudi, ozi-
roma tistih v svoji okolici,
za katere so vedeli, da so
srecni.

Taka promevan}a 50 po-
kazala, da srecneZi nimajo
nekih posebnih skritih talen-
tov, ki se ne dajo pojasniti,
in ki ne bi imeli zveze z nji-
hovo ostalo osebnostjo, kot
je to na primer pri genijih.

Predvsem so srecneti zelo
aktivai in v svoji ustvarjal-
nosti spominjajo nekoliko
na nepokvarjene otroke. Ne
potrebujejo nekih posebnih
porivov od zunaj, podZigajo

umetniskega ustvarjanja.

spodinja naredi iz svoje kit
hinje wumetnisko delavnico
in vnese v neko juho veé
ustvarjalnosti kot drugoraz-
redni slikar v svoje slike.
Znacilno za vse srecneie
je, da so vedno podrejeni ne-

sebe. Oni imajo

na vpraSanje

se sami in lahko popolnoma
nepomembna stranska dela
vzdignejo do ravmi nekega

Tako lahko skromna go-

kemu delu ali stvari zunaj
neko Ziv-
ljenjsko nalogo in nikoli ni-

so samoljubni in obrnfeni v
sebe; za njih je sreda stran-
ski pojav dela in dolZnosti.

Ce imate delo, za katerega
cutite, da ga morate oprav-
ljati, potem je to mnajeno-
stavnejs$i nadin, da pridete
do prepri¢anja, da ste po-
trebni in koristni. To je tudi
vzrok, da so matere z mali-
mi otroki redkeje bolne kot
drugi ljudje.

Srecneii sprejemajo sebe
in svojo maravo S samo-
umevnostjo, brez sramu in
skrbi. Ob nezgodah trpe kot
vsak drug, toda sprijaznijo
se z dejstvi, ki se ne morejo
spremeniti in ne grabijo za
tistim, kar in kako bi lahko
ali moralo biti.

To samoumevno sprejema-
nje sebe in zunanjih dogod-
kov olajsa takim ljudem tu-
di staranje. Zenske ne misli-
jo, da morajo ostati vecno
mlade, moSki si ne domislja-
}0 de mwa;o biti uspesni
in vazni kot so in se ne mu-
¢ijo s prikrivanjem svojih
pomanjkljivosti.

Ker poznajo svoje nagibe,
Zelje in mnenja, srecnim
»samoumevnezem« ni_ po-
trebno, da bi pogledali naj-
prej na etiketo neke stvari,
da bi potem zvedeli, ée je
dobra ali slaba, ali da bi
prebrali v casopisu kritiko
in Sele potem zvedeli, da je
neki film vredno pogledati.
Za njih velja izrek: »Bodi
zdrav in zaupaj svojim na-
gibom!«

Srecnezi tolerirajo negoto-
vost, znajdejo se v Zivljenju
Z neznanim in pri tem ne cu-
lijo ogroZenosti in strahu.
To neznano je pogosto pri-

Kaksni ljudje so sredni?

vlaéno in ce ne najdejo pri-
merne resitve, si jo zamisli-

Navada da se sprijaznijo
z novim in neznanim, vodi
sreéneie k temu, da se z lah-
koto in pruodnost}o razu-
mejo z ljudmi, ne glede na
njithovo starost, Solanje, raz-
red ali barvo.

Sreéni ljudje so realisti,
imajo ¢ut za stvarnost in
razvito sposobnost, da spo-
znajo in odkrijejo ponared-
be, ukane, prevarante in ne-
postenost. Oni ne gledajo
Zivljenje skozi roZnata ocala
in vidijo vse toéno tako, kot
je, in ne ono, kar bi ustreza-
lo njihovim Zeljawn, upom in
strahom. Oni ne tarnajo, ker
je voda wmokra, skala trda
ali ker je konkurent uspel.

Ker gledajo ljudi take kot
s0, se srecneZi redko razoca-
rajo v njih. Oni ne zamize
pred slabostmi in nepravic-
nostjo okrog sebe in prav
tako ne verujejo, da se svet
lahko spremeni c¢ez noc s
soctalnimi in politicnimi éu-
deznimi zdravili.

Srecni ljudje vedno na no-
vo cenijo osnovne dobrine

Zivljenja, sveZe in mnaivno,
ceprav je to za druge Ze vse
prestano.

Vsak dogodek, vsaka ose-
ba, ki jo srecajo, je za njih
na neki nacin edinstvena, no-
V.

Nobena lastnost srecnih
samoumevneZev ni nad pov-
precjem, niti njihove vrhun-
ske izkusnje niso nekaj, kar
ne bi tudi drugi poznali; taj-
nost njihove srece lezi v od-
nosu do stvari, dogodkov in
ljudi, ki jih obkroZajo. -el

Srecanje strelcev

V pocastitev dneva republike
50 se 26, novembra 1967 na stre-
liséu v Kidricevem zbrali strelci
iz Turnisca, Kidricevega in ZB
— Kidri¢evo., Organizator tek-
movanja je bila strelska druzina
Kidri¢evo, ki je sretanje pod
tehnitnim  vodstvom  Franca
Hojnika izvedla brezhibmo.

Streljanje je bilo v tristavu z
malokalibrsko pusko. Rezultati:

1. Strelska druZzina Turniéce

s 1172 krogi,

2. Strelska druzina Kidric¢evo
s 1172 krogi,

3. ekipa ZB — Kidricevo s
306 krogi (¢lani te ekipe so
streljali samo v lezefem
stavu).

Najboljsi strelei po ekipah so

bili:

Franc Novak (Kidricevo) =z

957 krogi,
Stanko Gole (Turnisée) s 256
krogi,
Frane Korpar (ZB Kidricevo)
z 80 krogi. . -K

0d barve avtomobila je odvisna varna
voZnja

Ali so gasilski avtomobili po
nakljuc¢ju obarvani z rdeco barvo?
Zakaj so postni avtomobili v mno-
gih drzavah rumene barve? Tudi
najnovejsa raziskovanja o varnosti
prometa potrjujejo, da te barve
niso le po nakljucju izbrane ali pa
da niso modni krik. Avtomobili

kriceéih barv so mnogo bolj varni

v prometu kot temnih barv.

Strokovnjaki univerze Cornell v
ZDA so po mnogih merjenjih ugo-
tovili, da se hitrost avtomobila
najlaze meri, ¢e je avtomobil
obarvan s kriceto rdeco barvo.
Temno obarvani avtomobili v oceh
ostalih uporabnikov v prometu
nikoli ne drve fako hitro Fkot
rdeci ali rumeni avtomobili. Svi-
carski avtomobilski list »Automo-
bil-Revuen pife: »Najbolj varno se
pocutijo wvozniki z avtomobili v
kricece rde¢i in Zivo rumeni bar-
vi.w Rdec avtomobil takoj opazi-
mo, znano nam je namred, da
rdeéa barva signalizira previdnost
in nevarnost.

Peter Porsche, Sef proizvodnje
znanih Sporinih avtomobilov por-
sche iz Stuttgarta, pravi, da iz-
kusnje njegove tovarne dokazuje-
jo, da so Fricece rdedi in svetlo

NESRECNIK
VECERNIH IN NOG-
NIH IZMEN

Takoj moram povedati, da iz-
raz »nesretnik« ni izmisljen,
ampak da dejansko obstaja v
osebi iz I. izmene obrata li-
varne.

modri avtomobili precej bolj var-
ni v prometu od drugih. Tudi v
tovarni Daimler-Benz opravljajo
poizkuse, ki so pokazali, da je
svetlo rumena barva avtomobilov
zelo varna v prometu.

InzZ. Canestrini, ki projektira
avtomobile znamke fiat, je Se bolj
konkreten. Canestrini pravi, da je
fiatov oddelek za varnost v pro-
metu ugotovil, da je 4,4%v crnih
avtomobilov bilo udelezenih v
22,5% nesre¢. Od 41,3%p temno
sivih in temno modrih avtomobi-
lov je bilo udeleZenih v samo
6,2% prometnih nesrec. Od 6,5%
kricece rdeCih avtomobilov sta bi-
la v nesrecah udelefena samo
2,4%y takih avtomobilov.

Canestrini meni, da je logicno
zelo tezko opaziti temno siv avto
na temmnem asfaltu ali érn avto
na od dezja mokrem asfaltu. On
trdi tudi, da so posebno nevarni
avtomobili, ki imajo barvo z me-
taliziranim efektom. Ce je na ce-
sti megla in e vozimo v casu
soncnega zahoda, take avtomobile
vedno prepozno opazimo.

Ameriski psihologi pravijo, da
doloceni ljudje obozujejo dolocene
barve. Tako atleti, Sportniki in
majhni ljudje ljubijo rdeéo barvo,
medtem ?co imajo veliki in suhi
ra IE 1( 1 4 ur |

Vehko auromobdskzh tovarn pre-
haja pocasi na proizvodnjo wvse
svetlejsih avtomobilov. Tako je
fiat svoje hitre avtomobile fiat
124 in 125 obarval s svetlimi bar-
vami, Porsche je svoje avtomobile
obarval svetlo rumeno, Fkricede
rdete in kritece zeleno.

Statistiki pravijo, da barvo av-
tomobila ‘v vedini primerov izbere
fupteva soproga, njo pa vodijo k
temu modni kriki. PR

Ta oseba je res nesrecnik v
pravem pomenu besede zato, ker
se veckrat poskoduje ravno pred
odhodom na delo in to pretezno
pred nastopom vecerne ali noc-

(Nadaljevanje s 1. strani)
viti delo ne samo teh organizacij,

NEKVALIFICIRANI
DELAVCI — POZOR!

V tretji izmeni elektrolize hale
A se vam nudi edinstvena pri-
loZnost, da zasedete delovno me-
sto preddelavca. Za zasedbo tega
delovnega mesta ni poirebno
opraviti nobenega izpita.

Prednost pa imajo delavei, ki
so v naSem podjetju zaposleni
neprekinjeno najmanj dve leti
in da so brez kvalifikacij.

Vse potrebne informacije za
zasedbo delovnega mesta pred-
delavea brez kvalifikacij pa lah-
ko dobite pri izvajalcu kadrov-
ske politike v elektrolizi.

-K

POTUJOCA KEARAVANA

Kdor Zzeli priti do jedil-
nega pribora, naj gre v sa-
nitarno ma malico in ustre-
Zeno mu bo.

Da pa morda ta oseba ne
bo imela skrbi z denarjem,
obvescéam, da za =»izdani«
pribor placajo iz svojega ze-

pa delilke hrane same, In Se
to: do danes je bilo »izda-
no« Ze lepo $tevilo nezazna-
movanega jedilnega pribo-
ra.

STIKALO

Najbolj sodoben in varen
pristop do elekfricnega sti-
kala smo do danes uredili
edino v obratu praleev pli-
na. Do stikala je mozZno
priti samo, ¢e se vleZete na
stopnisce, ki vodi v klet, ali

si postavite podstavek, s ka-
terega lahko pridete do sti-
kala in prizgete lu¢ za klet-
ni prostor pralcev plina. -K

ne izmene.

Verjetno bi celotna
naSega nesrecnika, ali ¢e ga lah-
ko tudi imenujem »mudcenikax,
prisla v pozabo, ko ne bi njegov

zadeva

vedno budni nadrejeni wvpisal
zadnjo mesrec¢o v knjigo nezgod.
V skrajSani obliki bi bil opis
naslednji: ...31. oktobra 1967
ob 19,30 je tovarig delal na mest-
nem pokopaliséu pri postavlja-
nju spomenika, pri éemer mu je
ta tudi padel na roko in jo po-
skodoval.
-K

ampak celo nekaterih drugih, da
bi tako dokazali, kako se v Ki-
dricevem paé¢ ne da ni¢ napra-
viti, da je mladina pokvarjena,
da sploh ni ve¢ takih ljudi, ki bi
bili voljni delati, kot je to bilo
nekod.

Priznati moramo, da je Se res
mnogo problemov, ki ovirajo
boljse delo raznih druitev in or-
ganizacij, vendar sem preprican,
da je kljub temu dovolj Ijudi,
ki so vedno in ob vsakem é&asu
pripravljeni s svojim aktivnim
delom pripomoéi svoji organiza-
ciji do uspeha. Prepric¢an sem,
da bo delo v naslednjem letu Se
boljse in uspesnej$e, kar so po-
vsem zanesljivo in trdno doka-
zali zadnji uspehi nekaterih or-
ganizacij in drustev v naselju, ki
mora doseci na tem podrocéju ti-
sto afirmacijo, ki mu kot indu-
strijskemu in proletarskemu cen-
tru upraviceno gre.

Mesko Franc

ZAHVALA

Prav iskreno se zahvaljujem vsem élanom delovne enote »Elek-
troliza« za podarjeno materialno pomo¢ moji héerki Milenci in za
skrb, ki so jo izkazali v teh tezkih trenutkih, ko nam je kruta useda
iztrgala iz naSe sredine naSega ljubega oceta in moZa. Se enkrat

vsem prav lepa hvala.

Helena Kureti s héerko Milenco



