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DELO DRUŽBENOPOLITIČNIH ORGANIZA­
CIJ V KIDRIČEVEM

Smo v času, ko so letne konference in občni zbori raznih orga­
nizacij v  naselju Kidričevo, zato mislim, da ni odveč, če na kratko 
pogledamo dosedanjo dejavnost in bodoče naloge nekaterih med 
njimi.

Jakob Zajšek pri čiščenju katranske jame

PROBLEMI IN MOŽNOSTI ZAPOSLOVANJA V OBČINI PTUJ

K rajevna organizacija SZDL 
je im ela svoj Občni 'zbor v  de­
cem bru . 1966, in  ker je  njen 
mandait dve leti, letos n i bilo 
letne ‘konference, am pak bo le-ta 
prihodnje leto. K aj lahko reče­
mo na k ratko  o dosedanjem  delu 
KO SZDL? V letošnjem  le tu  je  
le-ita izvedla praznovanje praz­
nika ob dneva žena, posebno 
vlogo p a  je odigrala ob sfcup- 
ščinskdh volitvah, ki so  potekale 
povsem v  redu. V endar p a  je 
treba omeniti, d a  je. p rav  v  p ri­
pravah n a  te  volitve KO SZDL 
opravil naj večji zrelostni izpit 
na političnem  področju svojega 
dela. P rav  tako  je  bilo tud i ob 
praznovanju 50-leitnice oktobrske 
revolucije in  30-letnice ustano­
vitve KPS in  ob praznovanju ob 

■. dnevu republike, katerega pro­
gram  sta  p rip rav ila  društvo p ri­
ja teljev  m ladine in  osnovna šola 

f Kidričevo, za 'kar g re vse p ri­
znanje prosvetnim  delavcem na

-šoli., z njihovim  'ravnate ljem ..na
čelu/

Edino ' pom anjkljivost je  na­
pravil KO SZDL ob m ednarod­
nem  prazn iku  1 . m aju, ko je  na­
selje Kidričevo ostalo brez vsake 
proslave. Ne m islim  opravičevati 
organizacije za ta  spodrsljaj, k i 
ga bo organizacija popravila v  
naslednjem  letu , vsekakor pa bi 
poudaril,;, da n i za to  kriva le 
SZDL in n jen  odbor, am pak so 
tem u botrovali tud i drugi fak­
torji in  druge organizacije.

Enak polom je s svojo prosla­
vo doživela organizacija ZB NOV 
ob 4. juliju. T akrat im ajo  šolski 
otroci nam reč že počitnice, za­
radi česar je  . odpadel program, 
ki ga je  m islila izvesti šola, za­
radi česar je  prišlo do m ajhnega 
nesporazum a m ed vodstvom šole 
in  nekim i organizacijam i,. Id pa 
je bil .h itro  Odpravljen in  danes 
lahko tndimo, da je  sodelovanje 
na relaciji šola — družbenopoli­
tične organizacije v  naselju  več 
kot zadovoljivo; k a r  je  tudi p ra ­
vilno in  v  redu.

Čeprav nekateri kaj rad i pove­
do mnogo na račun  naše m ladi­
ne, b i poudaril, da le-ta  res n e ­
koliko. šepa za ostalim i organi­
zacijam i, vendar pa ji ne smemo 
spregledati tudi njenega dopri­
nosa p ri ureditv i cestne razsvet­
ljave v  naselju, res, k a r  p a  bi 
nekateri kaj rad i h itro  pozabili 
i n ' j i  očitali nedelavnost in  ne 
vem  kaj vse. N jihova le tna  kon­
ferenca, ki je  b ila  19. novem bra, 
je  dovolj zgovorno dokazala, da 
so v  v rstah  m ladine še talki m la­
dinci, ki želijo aktivno' delati v 
svoji organizaciji v  Kidričevem, 
vendar pa ne dobivajo dovolj 
m oralne in  m aterialne pomoči od 
drugih  organizacij, ker jih  neka­
te ri nočejo razum eti, d a  so m ladi 
in da so zato tudi njihove želje 
in  potrebe različne od starejših.

Kot udeleženec na njihovi kon­
ferenci sem ugotovil, d a  je  treba 
m ladini le  pomagati, da bo n je­
no; delo s tek io .ko t treba in kot 
s i vsi želimo. Tem u problem u je 
posvetil vso pozornost tudi: občni 
zbor' DPD Svobode v  Kidriče­
vem, k je r so med drugim  prav  
tako sklenili, da bodo z -vsemi 
svojimi možnostmi in  močmi po­
magali m ladim, d a  bi se čimbolj 
aktivno vključili v delo n a  raz­
n ih  področjih.

P rav  lahko trd im o  tudi za' 
ostala d ruštva  in  organizacije, ki 
so dpkazale, d a  se da z dobro 
voljo in  sodelovanjem vseh p re­
bivalcev n aselja  m arsikaj napra­
v iti z m inim alnim i m aterialnim i 
stroški. To so dokazale organiza­
cija ZB NOV te r  Z W I  in  zveza 
tabornikov Slovenije v  K idriče­
vem, k i '  je  svoje delo spričo 
p rejšn jih  let zelo prilagodila 
dejanskim  potrebam  m ladih, če­
p rav  seveda tudi še tu'm i vse v 
redu in  pride tudi do nekaterih  
spodrsljajev, k i jih  potem  tisti, 
k i , jim  ne gre preveč v  račun  de­
lo in  uspehi te  organizacije, iz­
koriščajo za . svoje kritfikarske 
poteze, s katerim i bi želeli om rt- 

(Nadaljevanje na 8 . strani)

Zbor proizvajalcev skupšči­
ne občine Ptuj je na svoji seji 
16. XI. 1967 razpravljal o pro­
blematiki zaposlovanja v ob­
čini Ptuj. Med drugimi je pri­
šel tudi do naslednjih ugoto­
vitev:

Delovne organizacije v svo­
ji politiki zaposlovanja pred 
reformo niso dovolj upošteva­
le ekonomskih elementov pri 
najemanju nove delovne sile, 
niti je niso vedno racionalno 
razporejale. Zato je reforma 
zalotila večino delovnih orga­
nizacij s prevelikim potencia­
lom delovne sile, ki številčno 
in kakovostno ni bila vskla- 
jena s tehničnimi kapaciteta­
mi. Nujna posledica tega je 
bila, da so po reformskih 
ukrepih morale delovne orga­
nizacije kritično oceniti po­
trebe po delovni sili, zaradi 
česar je prišlo do zmanjševa­
nja števila zaposlenih. Ugo­
tavljamo, da se je ta proces 
odpuščanja delavcev zaenkrat 
ublažil, vendar je bilo še le­
tošnje polletno povprečje šte­
vila zaposlenih za 0,5% manj­
še od lanskoletnega. Kljub te­
mu pa se je intenzivno odpu­
ščanje odvišne delovne sile 
končalo, kar potrjuje tudi gi­
banje števila zaposlenih med 
meseci letošnjega leta. Porast 
tega števila od začetka leta do 
junija je za 3,2 % večji, kot bi 
bilo, če bi se poslovanje gibalo 
samo pod sezonskim vplivom.

Vendar tako gibanje ne pome­
ni, da bo pritisk na delov­
na mesta manjši. Nasprotno, 
predvidevamo, da se bo ne­
skladje še povečalo.

Bistvo reforme postaja se­
daj modernizacija proizvod­
nje, to pomeni, da so poleg 
drugih oblik modernizacije 
potrebne tudi investicije. In­
vesticije, kakor vemo, odpira­
jo nova delovna mesta. V in­
vesticijah pa smo materialno 
omejeni, obenem pa predstav­
ljajo današnje investicije de­
lovnih organizacij kapitalne 
investicije, ki ne nudijo to­
likšne možnosti za odpiranje 
novih delovnih mest. Kapital­
ne investicije so možnost za 
intenzivni razvoj in povečuje­
jo produktivnost dela. To po­
meni, da naraščajoče nezapo­
slenosti ni več mogoče reše­
vati po stari poti, posebno še, 
ker so delovne organizacije 
pričele obravnavati zaposlo­
vanje s čisto ekonomskega 
aspekta. Zato pomeni nara­
ščanje brezposelnosti splošni 
družbeni problem.

Polletno povprečje števila 
brezposelnih v ptujski občini, 
kakor je razvidno iz poročil 
zavoda za zaposlovanje, je bi­
lo letos 651 oseb, od tega 257 
moških in 394 žensk. To pa 
predstavlja glede na zaposle­
ne že 4,7 %. S tem smo nad 
povprečjem mariborskega o- 
kraja, kjer je odstotek 3,3 in

nad slovenskim povprečjem, 
kjer se giblje okrog 2,6 %. Za­
radi tega je potrebno več raz­
mišljati o večji zaščiti neza­
poslenih, t. j. tistih, ki zaslu­
žijo to ime.

V diskusiji na občinski kon­
ferenci ZKS je bilo med dru­
gim povedano tudi to, da v 
gospodarstvu naše občine pri­
pravljajo odpust še okrog 500 
ljudi, ki so že zaposleni v go­
spodarskih organizacijah. Ta 
številka pa je mnogo bolj za­
skrbljujoča od že evidenti­
ranega števila nezaposlenih, 
med katerimi jih ima namreč 
okrog 200 vsaj nekaj zemlje. 
Poleg tega pa so za te brezpo­
selne obstojale možnosti ob­
časne zaposlitve, vendar so jo 
odklanjali in izbirali delo.

Nadaljnji proces racionali­
zacije pa bo ta problem resno 
zaostril. Zato je potrebno do­
seči to, da bo odpust delovne 
sile res tudi zadnji izhod, h 
kateremu se naj zatečejo de­
lovne organizacije.

V prvi fazi in prvenstveno pa 
naj iščejo možnosti zaposlova­
nja v povečani proizvodnji. 
Delovne organizacije si mora­
jo zastaviti vprašanje o reali­
zaciji proizvedenega blaga. Če 
namreč odpuščena delovna si­
la ne dobi zaposlitve na ne­
kem drugem mestu, in tako ne 
bo sposobna pridobivati sred-

(Nadaljevanje na 2. strani)

O b ilo  sreče in zadovoljstva 
v novem letu 1968 vam žele
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Z zasedanja delavskega sveta
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štev , bo za toliko kupna moč 
m anjša.

Ob visokem  odstotku neza­
poslen ih  in  bojazni, da bo ta  
odstotek  še večji, pa moram o  
u gotoviti, da se bo zaposlenost 
v  p tujsk i občini po predvide­
vanjih  povečala z letno stop­
njo 1 %. Torej ne bo zajet n iti 
naravni prirastek delovne si­
le.

Razvoj terciarnih  dejavno­
sti je  področje, kjer se bodo 
delovna m esta najh itreje od­
pirala. To so predvsem  obrt, 
gostinstvo in trgovina.

K azalo bi proučiti m ožnosti 
zaposlovanja tudi v  privatni 
obrti in  razm isliti o tem , ali 
predpisi o om ejevanju  štev ila  
zaposlenih še ustrezajo ali ne. 
Če s predpisi zagotovim o de­
lavcu  v  privatni obrti, da ne 
bo postal m ezdni delavec in  
kopičil bogastvo privatniku, 
t. j. da uvedem o določene 
oblike sam oupravljanja, so 
dani pogoji, da se bo ta de­
javnost vk lju čila  v  reševanje  
problem a nezaposlenih. H kra­
ti pa je treba organizirati 
uspešnejšo in  doslednejšo  
davčno službo in  kontrolo. 
Z avzeti pa je treba tud i jasno  
stališče do »popoldanske obr­
ti«, ki im a v  določenih prim e­
rih že proizvodni značaj. Da­
nes im ajo nekateri redno do­
poldansko zaposlitev, popol­
dne pa nekontrolirano oprav­
ljajo  proizvodno obrt, pri tem  
pa zaposlujejo še druge ljudi.

N aše km etijsko področje 
predstavlja še vedno področje, 
od koder je ču titi m očan pri­
tisk  delovne sile. Tem u je m ed  
drugim  krivo tudi to, da dela  
km et tako kot pred trid eseti­
m i le ti in  še n im a perspekti­
ve, da bi z m ehanizacijo m o­
derniziral način  proizvodnje 
in  tako tudi lažje zadržal na  
posestvu  svoje otroke. Omo­
gočiti je treba tudi privatnim  
km etovalcem  nabavo m ehani­
zacije, k i b i odpirala perspek­
tiv e  m ladem u človeku, da bo 
lažje in  sodobneje delal.

N ekontrolirano, včasih  »so­
rodstveno zaposlovanje«, je 
skrčilo družbeni vp liv  na za­
poslovanje na m inim um . Po  
podatkih zavoda za zaposlova­
nje se z njegovo pom očjo za­
posli le  10— 20 % delavcev. To 
pa m očno zapostavlja socialni 
m om ent in  še povečuje nepo­
vezanost zavoda z delovnim i 
organizacijam i. Potrebna je 
večja  kontrola zaposlovanja s 
strani zavoda, k i b i m oral na  
novo proučiti socialne razm e­
re nezaposlenih  in  proučiti 
m etodo evidentiranja le-teh .

P ri proučevanju m ožnosti 
zaposlovanja je zavod za za­
poslovanje ugotovil, da so še  
določene m ožnosti zaposlitve v  
m ariborskem  bazenu. Ob tem  
pa se postavlja vprašanje m o­
b ilnosti delovne sile. V ezanost 
delavca na kraj stanovanja je 
še vedno prevelika. Zato je 
nujno, da razvijam o priprav­
ljenost delovnih  ljudi, da se za­
poslijo tudi zunaj svojega b i­
vališča. Prvenstveno je to po­
litična naloga in naloga posre­
dovalnih služb, vendar m orajo  
dajati svoj prispevek za tako  
razpoloženje delovnih  ljudi 
tudi delovne organizacije.

U spešen  razvoj delovne or­
ganizacije ho v  m arsičem  od­
v isen  od tega, s kakšnim  u čin ­
kom  in  s kolikšno hitrostjo se 
bodo proizvajalci prilagajali 
novim  oblikam  proizvodnje in  
proizvodnega sodelovanja. Za­
radi tega je  zelo važna ka­
drovska struktura zaposlenih, 
o kateri pa se, žal, v  naši ob­
čini ne m orem o pohvalno iz ­
raziti. V  zvezi s tem  je občin­
ska skupščina že sprejela  n e­
kaj priporočil, nam enjenih  de­
lovn im  organizacijam .

Z am isliti se m oram o torej 
nad problem om , kako m ladim  
strokovnjakom  om ogočiti ta ­
kojšnje vk lju čevanje v  prakso 
na ustrezna delovna m esta, in  
kako tistim , k i so sedaj, kljub  
pom anjkljivem u strokovnem u  
znanju, zadovoljivo delali na 
vodiln ih  m estih  neposredno v  
proizvodnji ali skupnih služ­
bah, om ogočiti pridobitev  
m anjkajočega znanja.

Ta vprašanja bo treba  
ustrezno ured iti s statu ti de­
lovnih  organizacij. M enimo, 
da bi m orali v  n jih  določiti 
položaj pripravnika in status 
stažista, drugače si absolventi 
in  d iplom anti šo l ne bodo m o­
g li pridobiti ustrezne prakse, 
k i je največkrat pogoj za pri­
javo na razpisna delovna m e­
sta.

Gospodarska reform a po­
vzroča diferenciacijo m ed bolj 
in  m anj sposobnim i delovnim i 
organizacijam i. P ri tem  so 
najbolj prizadeta slabo aku­
m ulativna podjetja, k i tud i v 
svoji d elitven i p o litik i niso  
dovolj dolgoročno orientirana. 
Gospodarska reform a teh  ne 
m ore braniti, kakor tudi k re­
ditna p olitika n e m ore upošte­
vati želja  nesposobnih, da bi 
se za vsako ceno obdržali pri 
življenju , ker gre to na škodo  
sposobnih. V ed eti moram o, da 
im ajo najsposobnejše organi­
zacije največjo realno m ožnost 
nadaljnjega razvoja in  jih  je  
treba podpreti tud i zato, ker je 
v  teh  podjetjih  m ožnost h itre­
ga odpiranja n ovih  delovnih  
m est največja.

P oleg  tega so te  organizacije 
v  več in i prim erov že sprem e­
n ile zaostalo m išljenje o de­
litv i dohodka, kar b i m orali 
storiti v  vseh  organizacijah. 
Še bolj se m ora povečati čut 
odgovornosti do akum ulacije, 
prikazati zaposlenim  potrebo  
po njej, kakor tudi potrebo po 
dolgoročni orientaciji razvoja.

R azum eti m oram o, da je 
edino tako zagotovljena večja  
stabilnost in  gotovost na de­
lovnem  m estu. B rez dvom a je 
potrebna taka delitev  dohod­
ka in osebnega dohodka, k i bo 
zasnovana na dejanskih rezul­
tatih  dela in  tudi na tem , k oli­
ko naložbe vračajo. Z agotov­
ljen a m ora b iti torej zadostna  
akum ulativnost, k i edina po­
gojuje razširjeno reprodukci­
jo, kar pom eni odpiranje n o­
v ih  delovnih  m est.

Pri m odernizaciji gospodar­
stva  in  odpiranju n ovih  d elov­
n ih  m est je nujno, da ne obre­
m enjujem o gospodarstva pre­
več z družbenim i dajatvam i. 
Ta delitvena  razm erja m ora­
m o p ostaviti nazaj na takšen  
odnos, kot sm o ga začrtali pri 
uvajanju  reform e.

Sukič Janez

Delavski svet je im el svoje 4. 
redno zasedanje 17. XI. 1967. Na 
tej seji je  sprejel dopolnitve sta­
tu ta  podjetja in p rav iln ika o de­
lovnih razm erjih , sprejel pro­
gram  proslave tovarniškega p ra ­
znika in  obravnaval še druge 
zadeve.

Dopolnitev statuta
V sta tu tu  je  določeno, da do­

ločajo delokrog in  pristojnosti 
sta ln ih  komisij s ta tu t in  poslov­
niki komisij. Delavski svet je 
vsako leto im enoval kom isiji za 
odpis osnovnih sredstev in  drob­
nega inven tarja  kot staln i komi­
siji. Ti dve kom isiji n ista bili 
določeni v  s ta tu tu  kot staln i ko­
misiji, praktično pa poslujeta ta ­
ko, zato je  upravni odbor uvedel 
postopek za tozadevno dopolni­
tev statu ta .

V podjetju  smo različno razla­
gali pravico do izrednega plača­
nega dopusta. Da bi se  tem u v 
bodoče izognili, je  upravni odbor 
prip rav il tudi. spremembo p ra­
viln ika o delovnih razm erjih  in 
dopolnitev statuta.

S ta tu t je  bil dopolnjen tako, 
da se za 105. členom dodata dva 
nova člena, ki se glasita:

105 a člen: Komisija za odpis 
osnovnih sredstev obravnava vse

predloge za odpis in odprodajo 
osnovnih sredstev in  daje delav­
skem u svetu ustrezne predloge.

105 b člen: Kom isija za odpis 
drobnega inven tarja  obravnava 
vse predloge za odpis in  odpro­
dajo drobnega inven tarja  te r  da­
je delavskemu svetu ustrezne 
predloge.

Za 190. členom se doda novi 
190 a  člen, ki se glasi:

“Delavec im a pravico biti od­
soten z dela do 7 delovnih dni v 
posameznem koledarskem  letu, 
in  sicer: ob sklenitvi zakonske 
zveze, ob rojstvu otroka, ob 
sm rti v ožji družini, ob vpoklicu 
k vojaškim  vajam , ob vrn itv i z 
vojaških vaj, ob odhodu na od­
služenje vojaškega roka, ob po­
laganju  strokovnih izpitov iz po­
klica, ki ga delavec opravlja v 
podjetju  in  ki je  potreben pod­
jetju .

Cas tra jan ja  odsotnosti za po­
samezne prim ere določa prav il­
n ik  o delovnih razm erjih.«

Spremembe 
in dopolnitve

Upravna odbor podjetja je  že 
v mesecu m arcu ugotovil, da do­
ločila 85. člena našega praviln i­
ka o delovnih razm erjih  niso v

skladu s tem eljnim  zakonom o 
delovnih razm erjih , ziato je  p ri­
p rav il sprem em bo 1 . odstavka, 
navedenega člena in  preciziral 
koriščenje izrednega dopusta, če 
'nastopi p rim er upravičenosti 
med rednim  letnim  dopustom.

Vsi sveti proizvajalcev delov­
n ih  enot so o te j sprem em bi raz­
p rav lja li in  soglašali z njo. De­
lavski svet je nato spreje l na­
slednje sprem em be in  dopolnitve 
pravilnika:

85. člen se sprem eni in  glasi:
»■Delavec im a v spodaj nave­

denih prim erih  pravico b iti od­
soten z dela; njegova odsotnost 
sme znašati v enem  koledarskem  
letu največ 7 'delovnih dni, in  to:

— ob sklenitvi zakonske zveze 
2  dni, — ob rojstvu otroka 2  dni,
— ob sm rti v ožji družini, in  si­
cer: žene, moža, otrok, posvojen­
cev, staršev, ta s ta  in  tašče, b ra­
tov in  sester, ostalih članov d ru ­
žine člana kolektiva, ki žive v 
skupnem  gospodinjstvu, 2  dni,
— ob vpoklicu k vojaškim  va­
jam  1  dan, ob vrn itv i z vojaških 
va j 1  dan, ob odhodu n a  odslu­
ženje vojaškega roka 2  dni, — 
ob polaganju strokovnih izpitov 
iz poklica, ki ga delavec oprav­
lja  v  podjetju  in  ki je  potreben 
podjetju, do 7 dni.«

Za gornjim  odstavkom se. 
vstavi novi drugi odstavek, ki se 
glasi:

»Če nastopi p rim er upravičene 
izredne odsotnosti z dela iz 1 . od­
stavka tega člena, m edtem  ko je 
delavec na letnem  dopustu, p re­
ostalega dela letnega dopusta ne 
m ore podaljšati, lahko pa ga ko­
risti pozneje do konca koledar­
skega leta.«

Sedanji 2. odstavek postane
3. odstavek.

Svet proizvajalcev DE alum i­
n ija  je  sodil,-da bi bilo potrebno 
razčistiti, kakšno pravico do iz­
rednega dopusta im a delavec v  
prim eru, če se m u rodi m rtev  
otrok. — Delavski svet je ugoto­
vil, da pripada v takem  prim eru 
delavcu samo izredni dopust, ki 
je predviden za sm rt v ožji d ru­
žini.

Svet proizvajalcev DE glinice 
je predlagal, da bi bilo potrebno 
precizirati način koriščenja le t­
nega dopusta v  prim eru, če med 
koriščenjem  letnega dopusta član 
delovne skupnosti zboli.

—■ Delavski svet je  ugotovil, 
da je  določeno v  2 . odstavku 
70. čl. tem eljnega zakona o  de­
lovnih razm erjih, d a  se delavcu, 
če m edtem  ko je na letnem  do­
pustu, zboli, ne všteje v  letni

dopust čas dovoljenega bole* 
zenskega dopusta. Ta odstavek 
pa je  kom entiran, v  navedenem  
zakonu tako, da lahko delavec 
nadalju je  redni letn i dopust ta ­
koj potem, ko m u preneha bole­
zenski dopust, če m ed letnim  do­
pustom  zboli.

Sprejem poslovnika o 
delu komisije za odpis 
osnovnih sredstev pri 

delavskem svetu
K om isija za odpis osnovnih 

sredstev p ri delavskem  svetu se 
je p ri svojem  delu  vedno sreča­
vala z. različnim i težavam i glede 
p rip rave Osnovnega sredstva za 
odpis ozir. za pregled, ker ni 
bilo n ik jer predpisano, kako naj 
se ' s takšnim  osnovnim sred­
stvom  v  okviru podjetja ravna. 
Vso svojo problem atiko je  zbrala 
in nato je  - vodstvo, osrednjih 
služb pripravilo  osnutek poslov­
n ika o delu kom isije za odpis 
osnovnih sredstev, v katerem  so 
opisane tudi naloge uporabnikov 
osnovnih sredstev, ki šo do tra­
jala, in ki jih  predlagajo za od­
pis.

Ta poslovnik je  dal v razpravo 
upravni odbor. O n jem  so raz ­

p rav lja li vsi sveti proizvajalcev 
delovnih enot. Delavski svet je 
poslovnik spreje l v takšni obliki, 
kot je  bil izojbešen in  p ri tem  ni 
sprejel pripom be SP DE energe­
tike, ki se je  nanašala na stro ­
kovnost članov k o m isije ..

Financiranje srednjega 
strokovnega kadra

Skupščina občine P tu j je že 
drugič letos poslala vsem gospo­
darskim  organizacijam  priporo­
čilo za financiranje srednjega 
strokovnega šolstva v občini 
P tu j za leto 1967. Spričo tega, da 
še n i izšel predpis, kii hi u reja l 
zbiranje sredstev za financiranje 
šolstva, priporoča skupščina ob­
čine P tuj, da b i gospodarske or­
ganizacije odvedle v  letu  1967 
vsaj 1  %  od bruto  osebnih . do­
hodkov skladu za šolstvo, oziro­
m a tem eljni izobraževalni skup­
nosti P tu j. ; ,

U pravni odbor podjetja je  o 
tem  priporočilu razprav lja l in 
ugotovil, da je  naše podjetje v 
letošnjem  letu že prispevalo v 
sklad za šolstvo 15 milijonov 
sta rih  dinarjev. Delavskemu sve­
tu  je  predlagal, da odobri dota­
cijo navedenem u skladu še v 
znesku nadaljn jih  15 milijonov.

V ulkanizerji p ri delu v glinici



Humanost ali odgovornost
Delavski svet je ta predlog 
upravnega odbora v celoti spre­
jel.

Nabava in odprodaja 
osnovnih sredstev

Za potrebe delovne enote a lu ­
m inij je  delavski svet odobril iz­
delavo 10  kom. stojal in  10  kom. 
nosilcev za k line v  skujpnd vred­
nosti 15.700 N din.

Delavski svet je  v letu  1965 in  
1966 odobril odpis najrazličnej­
ših osnovnih sredstev. Ta osnov­
na sredstva so kot odpisana • še' 
sedaj v podjetju. Vodstvo je  
predlagalo, d a  bi n a j odobrili 
odprodajo, ki bo izvršena po 
predpisanem  postopku.

V glavnem  skladišču je  mnogo 
drobnega m ateriala, ki je  za 
podjetje neraben. Kom isija za 
odpis drobnega m ateria la  je 
predlagala, da bi naj ves ta  
drobni m ateria l odpisali in  od­
prodali. — Delavski svet je, odo­
bril odpis in  odprodajo nerab­
nega drobnega m ateriala, kate« 
rega sedanja vrednost znaša 
okrog 23.000 N din.

V letošnjem  letu je  izšla v 
uradnem  listu  odredba o preno­
su osnovnih sredstev, ki ne p re­
segajo 'nabavne vrednosti 1000 N 
din, na drobni inventar. Na 
predlog knjigovodske službe je 
delavski svet odobril prenos iz 
Osnovnih sredstev n a  drobni in­

ventar, in  sicer: veliko orodje in  
instrum ente , V skupni sedanji 
vrednosti okrog 15.000 N 'din in  
sredstva transporta  in  zvez v 
skupni sedanji vrednosti okrog
66.000 N din.

Socialne pomoči 
in plačila računov

Zaradi pom anjkanja sredstev 
m orajo organi up rav ljan ja  pod­
je tja  m nogokrat odgovoriti pro­
silcem za socialne pomoči, da 
jim  zaprošene .pomoči ne m ore­
mo Odobri/ti. Tokrat pa je  delav­
ski svet izjem oma odobril en ­
kratno denarno pomoč M ariji 
H auptm an iz V intarovc 37 v 
znesku 2000 N 'diri in  M ariji 
Vinikler iz Kidričevega' 5 3.000’ N 
din denarne pomoči (mož M arije 
V inkler se je  v tovarni sm rtno 
ponesrečil In še do sedaj ni do­
bila pomoči od tovarne). — De­
lavski svet je  odobril tud i Miro­
slavu Kovaču iz Kidričevega 27 
izredno pomoč p ri študiju  za IV. 
letnik srednje tehniške šole v  
višini štipendije, 'ki p ripada IV. 
letniku srednje tehniške šole za 
leto 1967/68.

Delavski svet je  odobril tudi 
plačilo osm rtnic in  vencev za 
člane delovne skupnosti, 'ki so v  
zadnjem  času umrli.

Cepljenje proti gripi
Delavski svet je  sklenil, da je 

treba tudi v  letošnjem  le tu  cepiti 
člane delovne skupnosti proti 
gripi. Polovico stroškov ceplje­
n ja bo. plačalo podjetje, zato- je  
odobril delavski svet uporabo 
sredstev sklada skupne porabe 
v znesku 12.300 N din.

Delavski svet je  odobril cep­
ljen je zato, k e r predvidevam o, 
d a  bo v  letošnjem  letu močnejša 
epidem ija gripe.

Proslava tovarniškega 
praznika

Delavski svet je  sklenil, da za­
rad i pom anjkanja sredstev n i­
smo tako slovesno praznovali 
tovarniškega praznika, kot obi­
čajno. Članom delovne skupno­
sti, k i so dopolnili do tovarni­
škega praznika desetletno služ­
bovanje v  podjetju, so kupili 
spom inska d arila  ure, proslava s 
program om  pa je  b ila  v  restav­
raciji Kidričevo. Upokojence je  
pogostil tovarniški odbor sindi­
kata. Celotni stroški 'so znašali
50.50.0 N din.

Ponovni sprejem 
delavcev

V skladu z določili praviln ika 
ò delavnih .razmerjih m ora de­
lavski svet podati soglasje k  p ra­
vici do ponovnega sprejem a za 
tiste delavce, ki sp že bili enkra t 
zaposleni v  našem  podjetju. Ka­
drovska služba je  p rip rav ila  vse 
ppdatke za naslednje delavce:

Hinko Vodušek, K idričevo 1, 
Ivan Kovačec, Vičanci 48, Ivan 
Brglez, Stogovce 3, Jože Cafuta,

V areja ; 40, F ranc Drevepšek, 
K idričevo 13, Janko Kopše, Do­
lerla 17, F ranc Baš, dipl. inž. 
kem. L jubljana, L itijska 37. — 
Delavski svet ni podal za nobe­
nega kandidata soglasja k  p rav i­
r i  do ponovnega sprejema.

Sprememba 
organizacijske sheme 

DE promet
Delavski svet je  odstopil ce­

lotno zadevo sprem em be organi­
zacijske sheme DE prom et in 
p r a v n ik a  o delitvi osebnih do­
hodkov, ki. .bi naj. bila v  tem, da 
se zniža zasedba delovnega m e­
s ta ’ transp orini delavec za 4 de­
lavce in zviša zasedbo delovne­
ga mes ta  prem ikalec — za 4 de­
lavce, službi varstva  pri delu, 
oddelku za analizo 'produktivno­
sti. dela in  osebnih dohodkov, 
p ravni Službi, in  delovni enoti 
promet, ki naj ugotovijo, če je 
takšna sprem em ba organizacij­
ske sheme, kot jo  je  sprejel SP 
DE prom et, res potrebna zaradi 
pozitivnih zakonitih predpisov.

Ob konou je delavski svet 
razprav lja l tudi o proizvodni 
problem atiki, problem atiki pro­
daje in likvidnosti .podjetja te r  
o sofinanciranju term oelektrarne 
Šoštanj.

Delavski svet tudi ni ugodil 
prošnji občinske zveze za teles­
no kulturo  P tu j in  Radia P tuj 
za brezplačno odobritev dvorane 
v  restavraciji Kidričevo', sprejem  
pokroviteljstva in  odobritev fi­
nančne pomoči za prireditev, na 
kateri bi izbrali najboljšega 
športnika Jugoslavije.

K.-n.

Poldrugo desetletje je minilo, 
odkar smo postali delavci tudi 
samoupravljavci. Od prvih de­
lavskih svetov do danes je naš 
družbeni razvoj tako napredo­
val, da si danes sploh ne more­
mo misliti delovne organizacije 
brez samoupravnih organov. Vse 
odločitve, ki so le količkaj po­
membne za podjetje, sprejemajo 
prek svojih predstavnikov v DS, 
ITO in komisijah delavci sami. 
Imamo komisije za družbeni 
standard, za sprejem novih de­
lavcev v  delovno razmerje, za 
varstvo pri delu itd. Vse te ko­
m isije so sestavljene izključno iz 
voljenih članov in jih imenujejo 
uprave podjetij. Imajo polno 
pravico odločanja, a tudi dolž­
nost, da pravilno presojajo. Pri 
tem jih mora voditi skrb za ko­
rist vsega kolektiva kot delovne 
skupnosti.

V naši javnosti je bilo v zad­
njem času precej pripomb na ra­
čun TZDR (Temeljnega zakona o 
delovnih razmerjih), da daje po­
tuho nediscipliniranim in neres­
nim delavcem. Vedno več je za­
htev za njegovo spremembo in 
dopolnitve.

Poglejmo si eno takih določil, 
ki je bilo tarča kritike. Odpust 
delavca iz delovne skupnosti. Po 
zakonskem določilu sklepa o 
vsakem odpustu najvišji organ 
podjetja ali delovne enote, to je 
delavski svet ali svet proizvajal­
cev delovne enote.

Kako je s tem odločanjem pri 
nas? Pred dobrim letom je DS 
prenesel pravico odločanja o iz­
ključevanju na svete proizvajal­
cev DE. Od takrat ni bilo niti 
ene izklučitve več. Iz tega bi 
lahko sklepali, da smo postali 
najbolj disciplinirana delovna 
skupnost pri nas. Zelo razvese­
ljivo bi res bilo, ko bi take točke 
ne bilo treba staviti na dnevni 
red sej naših svetov. Žal so o 
tem že na mnogih sejah razprav­
ljali, celo precej. Pri tem pa se 
je pokazala neprimerna huma­
nost, mirno bi lahko rekli: tudi

Etnografsko kopiranje
Litvanski konstruktorji so iz­

delali elektrografični pribor, s 
katerim lahko hitro dobijo ko­
pijo načrta, skice ali tiskanega 
teksta. Za negativ novega repro­
dukcijskega aparata uporabljajo 
ploščo, pokrito s selenom. Na to 
ploščo posnemajo original, nakar 
ploščo pokrijejo s praškom za 
razvijanje. Ta prašek se obdrži 
samo na tistih mestih plošče, ki 
ustrezajo temnim delom slike 
originala. S pomočjo te plošče 
lahko sedaj tiskajo kopije origi­
nala.

Eksplozivno varjenje 
jekla in titana

Eksplozivno varjenje je novi 
postopek, ki sta ga razvili firmi 
»Krupp« in »Wasag - Chemie A. 
G.«. Postopek omogoča, da se va­
rijo kovine, ki jih do sedaj ni 
bilo mogoče spajati z varjenjem, 
predvsem zaradi različnega tali­
šča. Pri tem postopku varijo je­
klo in titan na hladen način, s 
pritiskom 50.000 atmosfer.

Najodpornejši material 
na svetu

Skupini sovjetskih fizikov pod 
vodstvom profesorja Ruvina 
Garbeya je uspelo izdelati v 
Harkovu nekaj deset nitastih 
monokristalov volframa, pri ka­
terih dosega natezna trdnost
23.000 kp/cm2. Za primerjavo 
povejmo, da računamo pri ko­
vinskih konstrukcijah (železni­
ške proge, mostovi) s trdnostjo 
okrog 2000 kp/cm2. Kristali, ki 
so jih izdelali v  Harkovu, so 
tanki kot las, njihovo notranjo 
zgradbo pa lahko opazujemo sa­
mo pod elektronskim mikrosko­
pom.

neodgovornost posameznih čla­
nov samoupravnih organov. Ene­
mu od svetov proizvajalcev pri 
nas je vodja DE skupno s komi­
sijo za kršitve delovne discipline 
predložil predlog za izključitev 
delavca, ki s svojim slabim od­
nosom do dela kolektivu več ško­
duje kot koristi. Glasovanje o 
izključitvi je tajno in se res lah­
ko vsak posameznik odloči po 
lastni vesti in presoji.

Ta »HUMANOST« sega celo 
tako daleč, da tudi za d e s e t  
neopr. izostankov ne glasujejo v 
korist podjetja kot celote, ampak 
podpirajo malomarnost posamez­
nika. Pri tem se nam res postav­
lja vprašanje sposobnosti takega 
samoupravljavca, saj s takim 
ravnanjem ne deluje v prid de­
lovne skupnosti, ki mu omogo­
ča, da nastopa kot delavec in 
samoupravljavec hkrati.

Kaj sploh lahko rečemo k ta­
kemu ravnanju?! O tem bi naj 
sveti sploh ne sklepali (o vsakem 
primeru posebej), ker je prihod 
na delo taka osnovna dolžnost 
vsakega zaposlenega, da sodi 
določilo o kršitvi le-te v osnovne 
samoupravne akte. Najmanj, kar 
moramo pričakovati od vsakega 
zaposlenega, je reden in točen 
prihod na delo. Razprave o tem, 
ali je še lahko nekdo naprej član 
kolektiva, ki je desetkrat ali celo 
večkrat izostal z dela, sploh ne 
more in ne sme biti. Do takega 
primera ne sme priti, ker že z 
največ dvema ali tremi izostanki 
ne sodi več med kolektiv. Da 
sploh imamo take primere, je 
naša slabost, torej je nekaj na­
vzkriž v kolektivu samem. Kje 
je tista revolucionarnost delavca, 
ki zna tako ostro presojati in od­
ločati?

Danes, ko je že samo v naši 
občini okrog 600 ljudi brez dela 
(ne po lastni krivdi), je tak od­
nos do dela prava ironija in po­
smeh vsem, ki delo iščejo.

Povrnimo se na začetek tega 
sestavka: je res v tem slaba 
stran TZDR? To bo prej slaba 
točka naših samoupravnih aktov

in nas samih. V statut smo lah­
ko zapisali določilo, da je tovar­
niški praznik 21. november pla­
čan dela prosti dan. S tem snio 
si zagotovili našo pravico, da 
smo na ta dan prosti. Prav tako 
bi si z določilom lahko zagotovili 
vestnejše delo in odnos do dela 
od vseh članov kolektiva.

Premislite bomo morali o skla­
dovnicah aluminija pred sanitar­
nim poslopjem in o več sto de­
lavcih, ki iščejo delo, na eni 
strani, in na drugi o neodgovor­
nem odnosu do dela in skupnosti 
sploh. 1 -čk-

Merilec debeline
Novi britanski ultrazvočni me­

rilec debeline, ki je znan pod 
tehničnim imenom »Sonoray Ca­
liper«, omogoča natančno merje­
nje debeline predmeta. Meri se 
tako, da se s sondo dotaknemo 
predmeta in to samo na eni stra­
ni. Po principu pulzirajočega od­
jeka meri instrument debelino z 
natančnostjo 0,01 mm. Instru­
ment je idealen za merjenje de­
beline sten cevi, rezervoarov, la­
dij, posod pod pritiskom itd. 
Merjenje ne vpliva na obratova­
nje merjenega objekta. Instru­
ment je prenosen in tehta le
2,5 kg.

Točnost tisočinka 
promila

Ameriška firma Huges Aire- 
raft je izdelala laserski merilnik 
razdalj, ki deluje z natančnostjo 
1:1,000.000. Naprava meri čas, 
ki ga potrebuje laserski žarek od 
naprave do oddaljenega pred­
meta ali ploskve in nazaj do na­
prave. Ta čas naprava kajpak 
samodejno preračuna v razdaljo, 
č e  bi torej z njo merili na pri­
mer razdaljo med Ljubljano in 
Zagrebom, bi zgrešili kvečjemu 
za en decimeter.

Martin Žerak pri menjanju ležajev

Zalivanje katodnih vodnikov
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INVALIDI LAHKO NORMALNO DELAJO, ČE IMAJO USTREZNO
DELOVNO MESTO

V našem kolektivu p ri večini zaposlenih še vedno prevladuje 
prepričanje, da so invalidi v pod je tju  brem e za osebne dohodke 
zdravih delavcev. Povsod v  razvitem  svetu pa so že zdavnaj ugoto­
vili, da invalidi naredijo  p rav  toliko, a li pa še več, kot zdravi de­
lavci — če delajo  n a  ustreznem  delovnem mestu. K akšna p a  so 
ustrezna delovna m esta za invalide? Da, to  se m arsikdaj vprašujejo 
tisti, ki so odgovorni za iskan je invalidskih delovnih mest! Zato bo 
v  naslednjem  sestavku beseda o tem, na katerih  delovnih m estih 
lahko delajo invalidi, glede na specifičnost svojih bolezni.

BOLEZNI SRCA IN OŽILJA

Dovolj znano je dejstvo, d a  se 
invalidi, k i bolehajo n a  srcu, ze­
lo h itro  u trud ijo  in  zadihajo. Za­
to ne smejo delaiti na delovnih 
mestih, ki zahtevajo fizični na­
por. Gre torej za delo, p ri kate­
rem  ni treba vzdigovati, prena­
šati in  vleči težjih  predm etov; 
večkratno vzdigovanje 5-kilo- 
gram skega predm eta je  za p ra­
vega srčnega bolnika že pretež­
ko. Te invalide je  potrebno za­
posliti tud i v  zračnem  in zm er­
no  toplem  prostoru. Terensko in  
nadurno delo za n jih  ni dovolje­
no. P ri delu m orajo pretežno se­
deti, n e  sm e j o. hodi ti in  s ta ti ves 
delovni čas.

BOLEZNI
DIHALNIH ORGANOV

To so predvsem  bolniki, k i so 
preboleli pljučno jetiko, ali pa 
im ajo kronične k a ta rje  in  nadu­
ho. Na njihovem  delovnem  me­
stu  ne sm e biti p rahu  in  preve­
lik ih  tem peraturn ih  razlik. Ce je  
bolezen lažjega značaja, za n jih  
ni nujno sedeče delo. K olikor pa 
gre za starejše bolnike, je  prav  
gotovo prizadeto tudi srce, zato 
je  potrebno upoštevati tudi na­
vodila, ki so napisana p ri bolni­
kih srca. V endar ni dovolj, če 
zrak  ni zaprašen, tudi razni h la­
pi dražijo sluznico v  dihalnih 
organih. Delavci, p ri katerih  je 
tuberkuloza popolnoma zazdrav- 
ljena, se  lahko zaposlijo povsod, 
k je r ni nevarnosti pogostih p re­
hladov.

BOLEZNI
PREBAVNIH ORGANOV

Invalidov, zaradi teh  bolezni 
bi m aralo b iti pravilom a zelo 
malo. K olikor p a  je že ugotov­
ljena invalidnost take vrste, je  
bolezen prav  gotovo zelo resna 
in  hi m orali b iti tak i invalidi 
upokojeni. Bolnikom z vnetjem  
sluznice, z rano  n a  želodcu in  
dvanajsterniku zm erno delo ne 
škoduje, m orda celo koristi. Tem 
bolnikom  p a  je  treb a  omogočiti 
ustrezno dietno prehrano, enk ra t 
a li m orda celo dvakrat m ed d e­
lovnim  časom. K rajši bolniški 
staleži so po trebni v  ,prim erih, 
k je r gre za globoke razjede in 
grozi krvavitev.

M anj fizično naporno delo pa 
m oram o dati bolnikom, ki im a­
jo kronična obolenja jeter. P red­

vsem pa so tudi bolniki te  vrste 
vezani na dober in  p ravilen  n a ­
čin prehrane.

BOLEZNI LEDVIC
Vsak infekt in .prehlad p ri teh 

bolnikih je škodljiv. Tudi led­
vični bolniki potrebujejo dieto 
in  redno zdravljenje. P reskrbeti 
jim  m oram o delo v  toplem  pro­
stora, brez prepihov in  prevelike 
fizične obremenitve.
BOLEZNI KOSTI IN SKLEPOV

P ri teh obolenjih m oram o lo­
čiti p rava revm atična obolenja 
in  obolenja sklepov, k je r p ride  
sam o do  deformacij sklepnih 
ploskev. P ri p rvih  so seveda p re­
povedana vsa d'eia n a  m razu dri 
hladni vodi. Kolikor p a  gre za 
drago skupino obolenj, kam or 
štejem o tudi tako pogosto priza­
deto hrbtenico, moramo iskati 
predvsem  delo, k je r  lahko bolnik 
nekaj časa sedi, nekaj časa pa 
stoji a li hodi. Tudi težkih bre­
m en tak i bolniki ne m orejo vzdi­
govati. 20  kg za moškega in  10  kg 
za žensko je že sk ra jn a  dopustna 
mera.

Bolnikov z obolenji hrbtenice 
je  n a  invalidskih  kom isijah mno­
go, ocena p a  n i n iti najm anj 
lahka. Res je, d a  je  teh bolnikov 
precej, res pa je  tudi, da je  dosti 
takih, ki svoje težave p retirava­
jo, zlasti če je  treba delati na 
rednem  delovnem mestu. P resoja 
težav ni lahka, zato so opažanja 
sodelavcev včasih sam o v  pomoč 
p ri pravični ocenitvi.
BOLEZNI CENTRALNEGA IN

PERIFERNEGA ŽIVČEVJA
Znaki teh  bolezni so tako zna­

čilni, d a  jih  bolniki le teži«) p ri­
kazujejo v  drugačni luči, ko t v  
•resnici so. P ri ocenjevanju inva-- 
lidnostd im a . prvo besedo seveda 
nevrolog. Težko p a  je  svetovati, 
kakšna dela naj oprav ljajo  tak i 
bolniki. P rizade to st. okončin je  
nam reč zelo različna. Vsekakor 
p a  bo koristno, če bodo bolniki 
opravljali delo, p ri katerem  bo­
do lahko koristno uporabljali 
hodno roko a li nogo, ker jim  bo 
ta  delovala, kot če tri. sam i ali 
pod nadzorstvom  izvajali vaje, 
ki so predpisane za zdravljenje 
teh  v rst bolezni.

V to  skupino obolenj živčnega 
sistem a p a  ne smemo, šteti 
»•živčnih ljudi«. Ugotovljeno je, 
da tak i bolniki m orajo delati, 
k e r jim  delo zdravi osnovno bo­

lezen. T reba p a  je  seveda upo­
števati stopnjo bolezni. Za obi­
čajne nevrozne bolnike lahko 
poiščemo kakršnokoli delo, samo 
da ne bodo izpostavljeni stalnim  
nesoglasjem in  si tako  povečevali 
konfliktno situacijo. Do n jih  je 
treba  im eti p rim em o razum eva­
n je in  prim erno ostrino.

V posebno skupino sodijo p ra ­
vi duševni bolniki. Za n jih  je 
težko predvideti delovno mesto. 
Z dravljenje je  ponavadi dolgo­
trajno, pa tudi, ko je  končano, 
je  težko predvideti, koliko jih  
lahko obremenimo, da ne bo bo­
lezen ponovno izbruhnila.

V posebno poglavje sodijo tudi 
alkoholiki. Za zdaj 'njihovo za­
poslovanje še n i urejeno. Je pa 
n jihov problem  tako pereč in  za­
nimiv, d a  bomo to  terno podrob­
neje obdelali v  eni med prihod­
n jih  številk  A lum inija.

BOLEZNI OCl
Odveč je  razpravljanje, kakš­

na dela so prim erna za ljudi, ki 
slabo vidijo. Važno je  poudariti 
le to, da so dela zmožni, sa(j 
uspešno delajo celo popolnoma 
slepi. Taki bolniki naj op rav lja­
jo (praviloma) groiba dela, n a  de­
lovnih m estih, ki so dobro osvet­
ljena in  k je r  p rah  in  h lapi ne 
dražijo oči.

KIRURŠKA OBOLENJA — 
POŠKODBE

Take prim ere j e  potrebno ob­
ravnavati in  reševati individual­
no. Tako, kakor ni mogoče, vsaj 
večini ne, vnaprej predvideti 
nesreče, tako tu d i n i mogoče 
im eti določenih delovnih mest za 
invalide po poškodbah. P ri izbi­
ra n ju  delovnega m esta je  treba  
upoštevati, k a teri del te lesa im a 
delavec poškodovan. Tu pa p r i­
dejo v  poštev tudi prilagoditve 
delovnih m est -invalidom.

GINEKOLOŠKA OBOLENJA
S tem  so m išljene predvsem  

bolnice, ki so bile operirane na 
genitalijah. Običajno imajo, zla­
s ti če so mlajše, težave zaradi 
prezgodnje mene. To je  treba na 
delovnem  m estu upoštevati, tako 
da jih  ne zaposlujemo na odgo­
vornih  psihično Ih  fizično težkih 
in  napornih  delih. •

P rem estitve n a  d rago  delovno 
m esto so redke, k e r  po pravilu  
ženska delovna sila  ne sm e biti 
zaposlena p ri težkih fizičnih de­
lih. Običajno se pri teh  boleznih 
ne ocenjuje invalidnost, če p a  se, 
m ora biti vmes zelo težko obole­
nje.

To je  torej nekaj podatkov in  
izkušenj, ki so jih  im eli doslej 
p ri svojem  delu  zdravniki spe­
cialisti — člani invalidskih ko­
misij. V endar so to napotki le  s 
stališča organizacije in  procesa 
dela. I Dof

Novi hladilni stolp

Demag
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imenujejo Nizozemci svojo domo­
vino, medtem ko jo marsikateri 
zamenja s Holandsko. Holandska 
je sestavni del in oblikuje z  Geest 
gričevnato notranjost Nizozemske. 
Ena tretjina dežele je pod mor­
sko gladino in je zavarovana pred 
vdorom morja z nasipi Dam. Na­
sipi se vrste drug za drugim, vmes 
pa so njive polderji. Vlažno, raz­
meroma milo obmorsko podnebje 
omogoča živinorejo na skoraj ve­
dno zelenih pašnikih, vrtnarstvo, 
poljedelstvo za krmo živine in po 
vsem svetu znano cvetličarstvo. 
Vendar kmetijstvo ni najmočnejša 
panoga gospodarstva. To so indu­
strija in predvsem trgovina ter 
promet. Obe zadnji panogi sta 
tudi omogočili razcvet Nizozem­
ske v preteklosti in dandanes, saj 
je Rotterdam največje pristanišče 
kopne Evrope. Država obsega 
33.612 km - in je naseljena z 12,3

milijona prebivalcev (365 prebi­
valcev na kvadratni kilometer).

Nizozemsko dosežeš zlahka po 
morju, reki, kopnem in zraku. 
Dežela je spoštovanja vredna. Ni­
zozemci pravijo, da je majhna, 
ampak proper, in so nanjo po­
nosni. Uredili so si jo kot škat­
lico. Tu vladata vzoren red in 
čistoča. Ljudje so vljudni, poseb­
no do turistov, saj prihajajo ti z 
vsega sveta in prinašajo zaslužek. 
Po mestih in vaseh vlada roman­
tika. Ne upoštevaje modernih 
cest, ki jih je mnogo, so stranske 
ulice še tlakovane z.velikimi pro- 
dovci, zlasti v slikovitih ribiških 
naseljih s slikovitimi ribiškimi la­
djami v majhnih pristaniščih. V 
ponedeljek redoljubno pere vsa 
vas, saj je to pralni dan. Najbolj 
prikupna kraja sta kar pri Am ­
sterdamu — Volendam in Mar­
ken. Amsterdam je mesto, pre- 
preženo s kanali, po katerih vo­

zijo veliki m<itorni. čolni kot v 
Benetkah in namesto mostičkov 
»ponte« imaš tu  Grachte. V Am ­
sterdamu tudi brusijo 80 °/o dia­
mantov vse svetovne proizvodnje 
in pravijo, da so tu  diamanti naj­
cenejši; za Nizozemce morda — 
tujce pa čaka carina.

Rotterdam je po tonaži prista­
nišče, ki prekaša New York. V 
drugi svetovni vojni je bilo to 
mesto najhuje prizadeto. Na to 
razdejanje spominja velik mode­
ren spomenik vojnih grozot.

Nizozemsko krasijo mlini na 
veter kot neme priče stalnega 
boja Z morjem in delavnosti Ni­
zozemcev; V teh mlinih so mleli 
žito, luščili uvožen riž iz kolonij 
in črpali vodo iz zalitih polder- 
jev. Bilo jih je 10.000, danes jih je 
le še 1000. Njihovo vlogo so pre­
vzele modernejše naprave.

Naš človek je presenečen, ko 
stopi v »muzej« in nato odkrije

umetniško galerijo. Tu je zelo 
mnogo takih muzejev-galerij. 
Rijks, mestni, Kröller-Müller, 
Franc Hals, Mauric Huis, Bojmans 
itd. Nizozemska se lahko postavi 
s samostojno srednjeveško m oj­
strsko šolo upodabljajoče umetno­
sti. Najbolj Znan je bil Rembrandt.

Med Harlemom in Leidenom te 
presènetijo prodajalci cvetnih 
vencev za okras avtomobila; pri­
šel si v pokrajino cvetja, po vsem  
svetu znano po tulipanih. Cvetje 
iz Nizozemske pošljejo na željo 
v vse dežele sveta tako pakirano, 
da ga dobi naslovljenec, kot bi ga 
vrtnar pravkar odrezal. Gojitelji 
rož tudi ne prodajajo cvetja ta ­
ko, ko t smo vajeni, ampak ga 
prodajo cvetličarnam na dražbi, 
na primer v Aalsmeeru, kjer ima­
jo ob določenih dneh dostop tudi 
turisti. Posebno znan po cvetli­
čarstvu in hortikulturi je Keu- 
kenhof, a tudi tu  najdeš, tako kot

pri nas, zaradi zapeljivosti table 
z napisi: Loop niei op het gras, 
pluk geen blomen, kar bi po naše 
bilo: Ne tlači trave, ne trgaj cvet­
lic. Cvetlična polja so tu  obsežna 
kot pri nas žitna polja v ravnini.

Nizozemska ima 320 km  peščene 
obale, idealne za kopanje. Sredi­
šče je Scheveningen s svojimi lu­
ksuznimi hoteli, zabavišči, prire­
ditvami itd. Songa imajo vsekakor 
manj ko t Jadran (218 ur sonca v 
juniju, 210 v juliju, 205 v avgu­
stu in 148 v septembru). Morje 
je tu  motno in zdaleč ne tako 
čisto kot naš Jadran.
. Nizozemska je zanimiva. Turi­
stična sezona traja vse leto; ta ­
krat ko narava nagaja, pa poskr­
bijo s prireditvami, in tako tudi 
mi- končajmo z geslom VVV — 
turistične agencije Nizozemske: 
V Nizozemski je vedno nekje in 
ob vsakem času nekaj zanimivega 
videti in doživeti.



S srečanja upokojencev TGA

Spomini so spet oživeli
V saboto, p red  tovarniškim  

praznikom , je sindikalna organi­
zacija naše tovarne priprav ila  
sprejem  za naše upokojence. To 
je  akcija sindikata, k i je  postala 
že tradicionalna. Da je  to res, 
po trju je  predvsem  številna ude­
ležba n a  tem  sprejem u. K dor je 
le  ibil p ri močeh, je  pohitel, da 
ne bi zam udil sprejem a; d a  ne 
bi zam udil sn idenja s starim i 
delovnim i tovariši.

To je  pravzaprav  edina prilož­
nost, da se bivši sodelavci vsaj 
en k ra t n a  leto pogovorijo o svo­
jem  sedanjem  življenju; d a  obu­
dijo  spomine n a  leta, ki so jih  
preživeli v  TGA. P rav  zaradi te­
ga je  ta  akc ija  tovarniškega od­

biti, da bo kdaj zrasla v  K idri­
čevem taka velika tovarna. Še in  
še je  bilo spominov, veselih in  
žalostnih: skratka, snovi za go­
vor ni hotelo zm anjkati. Še bolj 
pa so se razživeli upokojenci po 
obilnem  kosilu. Kaj km alu  p a  je 
zadonela po  restavraciji tudi le­
p a  slovenska pesem.

Okoli 15. Tire so se pričeli p ri­
sotni poslavljati. K ar nekam  
težko jim. je bilo, da se  m orajo 
tako hitro  ločiti. N ekaterim  se je' 
zdelo, da so šale prišli, d a  so se 
šele začeli pogovarjati, p a  že 
m orajo narazen. Sicer pa, kaj bi 
se  poslavljali z žalostjo v  srcu, 
ra je  si zakličimo — n a  veselo 
snidenje prihodnje leto! Dof

Srečali so se stari znanci, ki so prišli tudi od daleč

Steklenica v uničujočem 
objemu plastike

Steklo sodi še vedno med da­
leč najcenejše, najtrpežnejše, 
najbolj higienične in še v mar­
sičem »naj« materiale za izde­
lavo embalaže, zlasti v  živilski 
industriji. Ima pa eno slabo last­
nost: po uporabi se steklene em­
balaže dokaj težko iznebimo. Se­
daj so izdelali dvodelno »Ste­
klenico« iz izredno žilave pla­
stike, v katero vtaknemo rablje­
no steklenico, potem pa krepko 
udarimo po čepu, ki raztrešči 
steklenico v drobne črepinje. Te 
potem kajpak zlahka stresemo v 
smetnjak, saj tam zavzamejo le 
malo prostora.

Snežnogorsk — mesto 
pod stekleno streho

Tretje mesto pod stekleno 
streho v Sovjetski zvezi gradijo 
na skrajnem severu Sibirije. Me­
sto bodo uporabljali uslužbenci 
električne centrale Ust — Haj- 
tajsk in njihove družine. Dose- 
daj sta že zgrajeni podobni mesti 
ob rudniku diamantov v  Sibiriji 
in v polarni bazi Mirnij. Novo 
mesto, ki se imenuje Snežno­
gorsk, je podobno, gledano od 
zgoraj, na prevrnjen cilindrični 
akvarij z razporeditvijo stano­
vanj v  obliki zvezde. V stanova­
nju bo samo spalnica dobila 
dnevno svetlobo in zrak od zu­
naj. Vsa stanovanja bodo pod 
skupno stekleno streho. V mestu 
bo tudi šola za 80 otrok.

ZAHVALA
Sindikalni podružnici, or­

ganom samoupravljanja, po­
litični organizaciji in konč­
no celotnemu delovnemu 
kolektivu še iskreno in to­
variško zahvaljujem za iz­
redno pozornost, izkazano 
tedaj, ko sem prenehal ak­
tivno sodelovati s tovariši 
in okoljem, ki mi je bilo 
drugi dom.

To si dovoljujem pouda­
riti prav zaradi dejstva, ker 
mi je tovariško vzdušje sko­
zi vsa leta mojega sodelova­
nja pomenilo nekaj več, kot 
le  dnevno delo, saj smo s 
skupnimi napori vselej in 
povsod skušali urejati naše 
kolektivne probleme.

Zahvaljujem se za darilo, 
ki me bo vselej in povsod 
spominjalo na moja preži­
vela leta med vami, sotova- 
riši. Ivan Belič

STARA PRAVLJICA
Menda je prav tu, v naših 

krajih, doma pravljica o go­
spodarju, ki si je zaželel 
hrušk in poslal medveda, ki 
je bil za hlapca pri hiši, da 
jih natrese.

Medvedu se ni ljubilo tre­
sti hrušk, pa je gospodar po­
slal lovca za njim, da bi ga 
naučil reda, toda lovec iz to­
varištva prav tako ni tega 
naredil.

Gospodar je poslal palico 
nad lovca, ogenj nad palico 
in končno v'odo nad ogenj, 
ker nihče ni naredil tistega 
kar bi moral.

Pravljica je prastara in že 
nekoliko smešna in otročja 
v današnjih časih, vendar pa 
kaže, da se odnosi v osnovi 
človeškega značaja zelo po­
časi in le malo spreminjajo.

Tudi danes sodijo nekate­
ri, da se tovarištvo izraža v 
tem, da skupaj nič ne nare­
dimo: »Ti ne boš meni nič 
rekel, jaz pa tebi nič, pa je 
stvar urejena.«

Če vidim sodelavca v ne­
varnem okolju brez zaščit­
nih očal, ne bi bilo tovari­
ško, če bi ga opomnil, da 
naj se zavaruje. Ko mu 
brizgne lug v oči pa zahte­
va tovarištvo, da dam pred 
komisijo neresnično izjavo, 
da je imel očala.

Mnogo je takih, ki so pre­
pričani, da tovarna mora 
skrbeti za njih, sami pa ni­
majo nobenih obvez do nje.

Napačno je mnenje, da je 
tovarna socialna ustanova 
za tiste, ki ne znajo, ne mo­
rejo ali nočejo delati. Tovar­
na mora pokazati uspehe de­

la, če tega ne doseže, ni po­
trebna in jo je treba za­
preti.

Napačno je mnenje, da je 
netovariško, če nedisciplini­
rane ljudi opozorimo, da de­
lajo nepravilno ali jih celo 
prijavimo. Prav ta pomanjk­
ljivost je netovariška do ti­
stih, ki delajo prav in dopri- 
našajo k skupnemu uspehu.

Svoj čas je bila v Trstu 
velika blagovna hiša; orga­
nizacija dela v njej je bila 
nekoliko slaba, kontrole pa 
ni bilo praktično nobene. 
Nameščenci so kradli, da je 
bilo veselje in končno je pri­
šlo do tistega, kar je moralo 
priti — firma je propadla. 
Pa kaj za to! Nič, neprijet­
no je bilo le, da so vsi na­
meščenci ostali na cesti in 
da jih drugi niso hoteli spre­
jeti na delo, ker je vsak no­
sil s seboj pečat kraje, tudi 
tisti, ki niso kradli.

So ljudje v tovarni, ki mi­
slijo, da je »podjetje« nekaj, 
kar se njih ne tiče, nekaj tu­
jega. To so zelo nespametni 
ljudje, ker jim  ni jasno, da 
so sami del podjetja. Vsak, 
kdor škodi »podjetju«, ško­
di tudi njim. Ta škoda ni ta­
koj vidna, toda po ovinkih 
še prej ali slej izrazi na nje­
govih dohodkih, na organi­
zaciji gotovih ustanov v to­
varni, ki so v njegovo korist 
in podobnemu.

Če se zopet povrnem na 
staro pravljico, ne mislim, 
da človek mora biti lovec ali 
palica, toda vsekakor je na­
pačno, če se obnaša kot 
medved. -el

Odprto skladišče boksita

K N J IG A  IN Mlbora sindikata še toliko bolj 
hvale vredna. Pobudniki te  ak ­
cije se najb rž  niso n iti p rav  za­
vedali, kakšno uslugo so naredili 
bivšim  'delavcem naše tovarne, s 
tem, 'da so jim  omogočiti to sre­
čanje. Kako pomembno je  to 
srečanje za upokojence, pričajo 
tile prim eri:

Invalid z zelo poškodovanimi 
nogami se je  s kolesom pripeljal 
celo iz Boria, da bi se lahko 
udeležil sprejem a. Skoraj nič 
m anj požrtvovalna pa nista bila 
tovarišica, ki se je  p ripeljala  iz 
Brežic, in  tovariš iz L jubljane.
' »Videti s ta re  tovariše, je  do­
godek, M se ga vse leto najbolj 
veselim!« mi je  .dejal neki upo­
kojenec, ki nikoli ne zamudi te­
ga srečanja.

Sprejem  se je  pričel s po­
zdravnim  govorom, predsednika 
sindikata F ranca Emeršiča. Za­
tem  p a  so se prisotni usedli k  
narezku, na m izi.pa so se znašli 
tudi litri zlatorum enega vinca. 
K ri v  žilah upokojencev je  h i­
tre je  zakrožila in  kaj km alu se 
je razvil živahen pomenek.

Beseda je  tek la o tem, kako je 
bilo v tovarni med vojno, , ko- je 
bilo večkrat treba pustiti delo in 
se sk riti pred  bombami, k i so 
padale izpod neba, kako je  bilo 
po vojni, 'ko se ni dalo n iti slu-

Na današnji stopnji civiliza­
cije si javnega in zasebnega 
življenja brez knjige sploh ne 
moremo zamisliti. Knjiga nam 
posreduje vsakovrstno znanje, 
bodisi v ekzaktni ali poljudni 
obliki (strokovna knjiga), bo­
disi v povesti, romanu.

Kulturno raven nekega naro­
da merimo po tem, koliko po­
sameznih dobrin se porabi na 
prebivalca. Higieno naroda spo­
znamo po porabljenem milu na 
posameznika v določenem času 
(letu). Zelo važno merilo kul­
turne stopnje naroda je vseka­
kor knjiga. Koliko knjižnic je 
na določeno število prebivalcev, 
koliko knjig je prodanih v 
enem letu itd. Pri takem ugo­
tavljanju pridemo do zelo za­
nimivih rezultatov.

Center za raziskave javnega 
mnenja pri Inštitutu družbenih 
ved v Beogradu je za Slovenijo 
ugotovil sledeče:

46 odstotkov odraslih Sloven­
cev ne prebere niti ene knjige 
na leto. Še ena taka zanimi- j 
vost: na prebivalca smo v enem 
letu potrošili 150 N din za al­

koholne pijače in le 10 N  din 
(deset) za knjige, kar je zelo 
zanimivo, a še mnogo bolj za­
skrbljujoče. Kar petnajstkrat 
več damo za alkohol kot za 
knjige, čeprav je potrošnikov 
knjige mnogo več, kot pa po­
trošnikov alkohola. Knjigo lah­
ko berejo vsi prebivalci od sed­
mega leta starosti naprej. Po­
trošniki alkohola pa so le pre­
cej starejši ljudje. Mar nam je 
taka ugotovitev lahko v ponos? 
Gotovo ne! Kaže pa nam še ne­
kaj drugega, da ni denar tisti, 
ki vpliva na tak porazen odnos 
do knjige, ampak nezainteresi­
ranost tistih, ki jim  je knjiga 
namenjena.

Naša družba želi knjigo čim­
bolj približati bralcem in si na 
razne načine prizadeva, da bi 
bila dobra knjiga dostopna res 
vsem slojem prebivalstva. Ima­
mo lepe in dobre izdaje cene­
nih knjig. Knjige PREŠERNO­
VE DRUŽBE so tako poceni in 
posrečeno izbrane, da so pri­
merne za vsakega bralca. Cena 
20 N din res ne more biti ovi­
ra, da si ne bi teh pet knjig na­

bavili. Povrh pa še ta minimal­
ni znesek lahko plačamo v več 
obrokih, tako da sploh ne čuti­
mo finančnega bremena zanje.

V našem podjetju je bila ta 
lepa knjiga pred leti zelo raz­
širjena, sedaj pa že dve leti ni­
mamo niti poverjenika, ki bi 
bil pripravljen zbirati naročni­
ke. Smo v vsej Sloveniji edino 
večje podjetje, kjer ni poverje­
nika PREŠERNOVE DRUŽBE, 
kar nam ne more biti v ponos. 
Prevzeti poverjeništvo in s tem 
zbiranje novih naročnikov za 
tako dobro knjigo bi bila zelo 
hvaležna naloga za mladinsko 
organizacija kakor tudi za sin­
dikalne podružnice.

Podjetje, kot je naše, bi lah­
ko imelo najmanj 1000 članov 
naročnikov in tako bi do dobre 
knjige prišlo okrog pet tisoč 
ljudi. Se bo našel med nami 
kdo, 'ki ima smisel in voljo, da 
posreduje knjige navedene zbir­
ke v našem podjetju? Če ima 
kateri izmed bralcev zanimanje 
za tako delo, naj se oglasi v izo­
braževalnem centru, kjer bo do­
bil potrebne informacije.

Pred tedni je pisalo v našem 
dnevniku »DELO«, da se šved­
ska podjetja, pri katerih so za­
posleni naši delavci, zanimajo 
za naše knjige. Želijo namreč 
prek knjižnic v podjetjih posre­
dovati naše knjige svojim de­
lavcem doma iz Jugoslavije. 
Torej, Švedi so pripravljeni 
Žrtvovati nekaj denarja za knji­

g e  našim ljudem, koliko pa 
smo pripravljeni žrtvovati mi 
sami? Vsekakor ne bi smeli za­
ostajati za tujci. Tam dobro 
vedo, da bo za. delavca in pod­
jetje mnogo koristneje, če le­
ta prebije prosti čas ob knjigi, 
kot pa kje drugje (gostilna in 
podobno). Pri nas je urejeno 
samoupravljanje in mora naša 
skrb za delovnega človeka biti 
mnogo večja tudi glede razgle­
danosti. Le dobro razgledan de­
lavec bo tudi dober samouprav- 
Ijalec in delavec hkrati. Nujno 
bomo morali biti na tem pod­
ročju mnogo bolj aktivni in pri­
zadevni. Poleg navedene knjiž­
ne zbirke imamo še več lepih 
in cenenih zbirk (npr. STO RO­
MANOV). -čk-



M E T A L U R G I J A  L A H K I H  K O V I N  
-  P R I D O B I V A N J E  A L U M I N I J A

M etalurgija lahkih  kovin je 
področje m etalurgije, ki se 
uk v arja  s  pridobivan jem  kovin 
iz rud  kovin z m alim i specifič­
nim i težami. K lahkim  kovinam  
sodi 1 1  naslednjih  elementov: 
alum inij (Al), magnezij (Mg), 
berilij (Be), zem eljsko alkaJijske 
kovine, kot so kalcij (Ca), stron­
cij (Sr), barij (Ba) in  a lkalijske 
kovine litij (Li), natrij (Na), ka­
lij (K), rubidij (Rb) in  cezij (Cs).

Lahke kovine so si podobne 
po fiaikalno-kemi'&nih lastnostih. 
Vse im ajo m ajhno  specifično te ­
žo, veliko kem ično aktivnost, 
tvorbena energ ija  s  kisikom, ha- 
logenijem* žveplom in  ogljikom  
je  zelo velika, v  napetostni v r­
sti p a  jim  gredo m esta najbolj 
elektro  negativnih elementov. 
P rav  zaradi tega je  lahke kovi­
ne izredno težko pridobivati, 
proizvodni postopki p a  so kom­
plicirani in  «dragi. E lektro-nega- 
tiven značaj lahk ih  kovin pa 
p rav  tako «preprečuje pridobiva­
n je  teh  kovin s  pomočjo elek tro­
lize iz «njihovih vodnih raztopin. 
(Nastopila bi elektroliza vode, 
na kaitodi p a  bi v  tem  prim eru  
prišlo do izločanja vodika, ne 
pa do izločanja zaželjenih ko­
vin.)

Lahke kovine je  torej mogoče 
pridobivati s pomočjo elektroli­
ze le iz  elektrolitov raztadjenih 
soli. Razen tega zahteva elektro- 
negativen značaj lahkih  kovin 
uporabo izredno čistih elektro­
litov, v  katerih  niso navzoči 
ioni bolj eletotro-pozitivnih ele­

mentov,- k e r  hi se ti izločali na 
katoidi skupaj z željeno kovino. 
Zahtevane visoke čistosti izhod­
nih surovin p ri elektrolitskem  
pridobivanju lahk ih  kovin pa 
povzročajo težave in  zahtevajo 
kom plicirane tehnološke postopa 
ke njihovega pridobivanja. Me­
ta lu rg ija  alum in ija  npr. vk lju ­
čuje štori osnovne oblike proiz­
vodnje: proizvodnjo glinice, «pro­
izvodnjo fluoridnih soli, proiz­
vodnjo ogljikovih elektrod in  
končno elektrolizo glinice.

V zgodovini «metalurgije lah­
kih kovin nastopajo tri. etape 
značilnih postopkov «pridobiva­
n ja teh  kovin. V «prvi etap i so 
bili uporabljani kem ični oziro­
m a pravilneje m etaloterm ični 
načini, k i so bazirali n a  dejstvu, 
da je  mogoče z «bolj aktivnim i 
prvinam i iztisn iti iz  spojin m anj 
ak tivne (prim er alum inuterm i- 
je).

V «drugi e tap i razvoja m eta­
lurgije «lahkih kovin je  uporab­
ljena elektroliza razžaljenih so­
ld. Od konca p rejšn jega sto letja 
p a  do danes je elektroliza raz- 
«taljenih soh osnovni način «pro­
izvodnje lahk ih  kovin.

T re tja  e tapa razvo ja m etalur­
gije lahkih  kovin je značilna po 
vse večji vlogi etektroterm ičnih 
in  m etaloterm ičnih procesov, ki 
v  celi v rsti področij izrivajo že 
znane postopke pridobivanja 
lahk ih  kovin. Tu lahko omenimo 
pridobivanje alsim ina (Al-Si), 
Cu-Be zlitine, kalcija, b a rija  itd. 
Za razvoj teh postopkov je bilo

p rav  tako pomembno razv ija­
n je vakuum ske tehnike.

P rve poizkuse za pridobiva­
n je  a lum in ija  v  svobodni obliki 
pripisujem o angleškim  fizikom 
in  kem ikom v  letih  1810. Sele 
meseca m arca 1825. leta p a  je 
danskem u fiziku O erstedtu de­
jansko uspelo pridobiti alum ini­
jev  am algam . (Z redukcijo  a lu ­
m inijevega k lorida (A1C13) z 
am algam om  kalija.) Z destilaci­
jo alum inijevega am algam a brez 
dostopa zraka je  končno uspelo 
pridobiti m ajhne količine a lu ­
m inija. Ta je  b il podoben po 
barvi in  lesku ta k ra t znanem u 
srebru. V letu  1827 je  nemški 
kem ik W öhler izpopolnil ta  po­
stopek tako, da je  kalijev  am al­
gam zam enjal s kovinskim  kali­
jem. Pozneje je  v  le tu  1854 F ran ­
coz Sainte-Olaiire-Deville kalij 
zam enjal z «natrijem, zelo higro- 
skopičen AICI3 p a  z dvojnim  
■kloridom alum inija  in  n a trija  
( A ld 3.NaCl). Ob nekaterih  iz­
popolnitvah tega postopka je  bi­
lo do konca osemdesetih le t 
prejšnjega sto letja  že proizvede­
n ih  približno 20 0  t  alum inija, ko 
so 'kemične postopke pridobiva­
n ja  alum inija zam enjali elektro­
kem ični postopki.

Osnove elektrolitskega načina 
proizvodnje alum in ija  p rip isu je­
mo v  le tu  1886 v  ZDA Hallu, v  
F ranciji M inetu in  Héroultu,^ v 
Nemčiji «pa K ilianiju. O pravili 
so elektrolizo glinice raztopljene 
v  raztaljenem  kriolitu. E lektro­
litski način proizvodnje alum i­
n ija  se j è h itro  razvi ja l najprej

v  Švici, v začetku našega sto­
le tja  pa še v  Francij«!, Nemčiji, 
ZDA, A ngliji in  A vstriji. V letih 
1890—1899 je  z elektrolizo glini­
ce že proizvedeno približno
28.0001 alum inija. K asneje so 
bile izgrajene tovarne alum inija 
v  K anadi (1901), I ta liji (1908), 
Norveški (1909), Španiji (1928), 
n a  Japonskem  in  Švedski (1934), 
v  SZ (1932), Jugoslaviji (1939), 
Indiji, (1942), Braziliji (1945) itd.

Pripis:.
V tem  uvodnem članku sem 

uporabil nekaj strokovnih izra­
zov, ki običajnem u b ralcu  maso 
znani. To sem  m oral storiti 'zato, 
ker bi sicer uvodni članek p re ­
več razširil, zaradi česar bi iz­
gubil svoj nam en. V nadaljeva­
n jih  bom zato poizkušal nekate­
re  pojm e bolj nazorno p redsta­
viti. R.' V.

, (Sé nadalj.uje)

M erjenje gostote luga

R O T A C I J S K A  P E C
(Tretje nadaljevanje)

Posebno poglavje p ri ro tacij­
skih pečeh je  pravilno m azanje 
in  uporaba p rav iln ih  mazalnih 
sredstev. O m azanju ro tacijsk ih  
peči, s tem  je  m išljeno vseh 
mest, k je r se tare jo  «njeni deli, 
a li bolj po «domače rečeno, k je r 
je  vležajena, se mnogo govori. 
To govorjenje p a  je  le am ate r­
sko in  vsak misli, da tudi o tem  
«lahko govori, kakor želi, saj o 
tej zadevi n i ničesar napisanega. 
V endar tud i o  tem  .problemu že 
obstaja določena teorija, ki je 
b ila povzeta po prak tičn ih  poiz­
kusih. Ta teorija  je  tu d i že zapi­
sana, vendar ne v  našem  j«ezi«ku, 
zato ne bo«m povedal nič svoje­
ga, temveč bom le prevedel to,

k ar je  za naše potrebe zanimivo. 
Da ne bo nesporazuma, bom že 
vnaprej povedal, da tud i, sedaj 
mažemo določene dele «pri ro ta ­
cijskih pečeh prav ilno  in  o n jih  
ne bom  govoril. K er p a  m azanje 
ko ta ljk  po zunanjem  obodu in  
kotaljnega obroča močno vpliva 
na uporabno dobo in  dopustno 
obremenitev, je  tud i tu  «potreb­
no pravilno mazanje.

Sedaj mažem o ta  m esta v  
glavnem  z odpadnim  d rk u lac ij-  
skdm oljem, tako, d a  so pri ko- 
ta ljk ah  prigrajemi pločevinasti 
zabojčki. V te  zabojčke so vlo­
žene posebne volnenabom bažne 
blazinice, ki ko t stenj v  «petro­
le jk i dvigujejo .petrolej in  «nana­
šajo olje na ko taljno  po«vršino. 
Ko je  ko ta ljna  površina čista,

blazinica pa dovolj prepojena z 
oljem, je enkratno nalivan je olja 
za eno izm eno dovolj. Tako. je  
skoraj ves čas «pogona kotaljna 
površina ko ta ljk  in  kotaljnega 
obroča enakom erno m astna. Vsi, 
k i nalivajo  olje in  .skrbijo, da,so 
površine dovolj mastne, so p re­
pričani, da svojo službo dobro 
opravljajo. Z izdatnim  m aza­
njem  z oljem  p a  naredim o več 
napak, ki im ajo zato več kvar­
n ih  posledic.

P rva  ta k a  posledica je, da se 
na m astne površine oprijem a 
glinica, ki stalno v  večji ali 
m anjši gostoti lebdi v zraku ob 
pečeh. Iz te  mešanice, to  je  olja 
in  glinice, «nastaja brusilno sred­
stvo, M škoduje povsod tam, 
k je r  se ta re ta  dve površini. P r­
vo tako tren je  je  m ed kotaljko 
in  kotaljnim  obročem. Nekdo ,bo 
verjetno rekel, d a  to  ni mogoče, 
saj se ta  dva m ed seboj valjata, 
vendar bom o tem  govoril po­
zne j«e. Drugo tren je  nastaja  m ed 
kotaljnim  obročem in  copato. 
Obroč im a večji prem er, kot g a  
im a «peč in  prikovieeni copati; 
zaradi tega se tud i ne v rtita  peč 
in obroč z enako hitrostjo.

Druga posledica m azanja z 
oljem je, da se olje, k i je  pome­
šano z glinico, počasi zapeka 
med obročem in copato. Tako ta  
gmota postaja zavorni segment, 
ki ne dovoljuje, d a  bi se  kotalj- 
ni «obroč pravilno vrtel.

T re tja  posledica m azanja z 
oljem  je, da se pod ko ta ljko  v  
koritu  nab ira  olje, ki se  počasi, 
pomešano z glinico, u tr ju je  in  
zapeka te r s tem  zavira v rten je 
'kotaljk. ; Posledica drugega in  
tretjega prim era se navadno, 
kolikor to  dovoljujejo možnosti 
in čas, odpravijo za «nekaj časa, 
vedno kadar peč dalj časa ne 
obratuje. Č etrta posledica m aza­
n ja  z oljem je, da olje dovoljuje

večje gretj-e ko taljn ih  površin, 
saj n i tako izdatno, d a  bi obe­
nem  tudi hladilo. To ogrevanje 
doseže tud i «prek 200° C, saj zač­
ne tu  kom aj olje izgorevati, po­
vršine kotaljnega obroča p a  po­
sta ja jo  m odrikaste. N ajvečje 
tem peratu re pridejo n a  obroč in 
ko ta ijke tak ra t, kadar m oram o 
peč prazno ogrevati n a  potrebno 
tem peraturo  pred spuščanjem  
m ateria la  v njo. Jeklo za ko ta ij­
ke in  kota!jni obroč'«pa je tako, 
d a  začne že p ri 200° C sp«remi- 
njato svojo struk tu ro  in  se  seve­
da s tem  tudi že začnejo spre­
m in jati, njegove m ehanske last­
nosti.

Za tiste, k i n im ajo  opravka z 
vedo i z 1 m etalurgije, bi «navedel 
povsem prim itiven prim er, kako 
si «lahko predstavljam o škodlji­
vost g retja  ko ta ljk  in  ko taljn ih  
o«bročev: dobra gospodinja upo­
rab lja  ponavadi obrabljen stari 
kuhinjski nož za lupljenje in  re ­
zanje kuhanega krom pirja, k i je 
še vroč. P rav i nam reč, d a  ji po­
stane drugi nož sčasoma gluh in  
da g a 'n e  m ore več nabrusiti, ker 
ne drži ostrine.. M i,p a  op.azuje- 
mo, da se nam  ko«taljmi «obropi 
robijo  in  jih  m oram o tud i ob 
straneh  brusiti, «predvsem prve­
ga in  drugega. To je  znak, da 
nam  postajajo mehkejši, torej 
počasi popuščajo in  izgubljajo 
na svojih m ehanskih lastnostih.

N ajtežja in  n a jh u jša  posledica 
m azanja z oljem je, d a  nam  peč 
zaradi p rem astn ih  površin uha­
ja  navzdol, to  «je s preveliko silo 
tišči v aksdialni sm eri proti go­
rilniku. Zaradi tega m orajo  biti 
kotaijke postavljene bolj konič­
no, s tem  im ajo mnogo m anjšo 
naležno površino, večji p ritisk  
na kvadratn i centim eter in  več­
je  tren je  nam esto valjanja. «

Več o posledicah pozneje.

K er sm o vsi navajeni, da po­
vsod mažemo z oljem ali m ast­
jo, bo vsak vprašal, s  čim pa 
naj tukaj mažemo. Odgovor je 
zelo «preprost: mažemo na j le z 
vodo in  z zelo malo olja. Da je  
teo«rija o m azanju z vodo kotalj- 
n ih  površin p ri ro tacijski «peči 
od inž. A lojza Požuna pravilna, 
lahko povem, «da smo «tako m a­
zanje videli tudi p ri naši kon­
kurenčni tv rdk i v  Franciji'.

Način m azanja z vodo je  zelo 
preprost in  enostaven. Voda, ki 
gre skozi hladilno kačo zp h la­
jen je olja v  ležaju - kotaijke, se 
«napelje v  posebno cevčico, k i je  
m ontirana pred  stekališčem  ko- 
Jaljnih površin. Ćevčica je  v 
ravni lin iji navrtana za  izstop 
vode v  sm eri stekaiišč, tako da 
voda sta lno  teče v  sm eri kota­
ljenja. Ta voda im a nalogo, da 
maže površine, d a  oh la ju je 
ohroč in  ko ta ijke in  obenem iz­
p ira  ozirom a odplakuje prisotno 
glinico. Voda se steka v  korito 
pod kotaljko. Od tu  je  «naprav­
ljen «odtok n a  tak i višini, da se 
spodnji del «kotaijke m alo pom a- 
če v  vodi. N a vsakih osem u r 
«pogona p a  je  po'treihno dodati 
nekaj kap ljic  olja v vsako «kori­
to pod kotaljko. To olje im a na­
logo, «da napravi za «kratek čas 
spolzke «površine ko ta ljk  in  ko- 
ta ljnega obroča. O lja m ora «biti 
toliko* 'da se zaradi spoizkas«toih 
površin peč prib liža «spodnjim 
odrivnim  kolesom. Ko , je to  olje 
«izrabljeno«, začne «peč znova .po­
tovati «proti zgornjem u odzivne­
m u kolesu. Na ta  način doseže­
mo že prej omenjeno potrebno 
aksialno potovanje «peči v  o«be 
smeri.' Potovanje peči v  obeh 
sm ereh p a  ni nam enjeno sam e­
m u sébi, temveč to  zahtevajo 
obratovalne okolnosti, o katerih  
bomo govorili prihodnjič. .

(Nadaljevanje sledi)
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ROBOTI NASTOPAJO!
W olfgang von Kam pelen je 

v drug i polovici 18. stoletja 
razkazoval p o  svetli avto­
mat, k i jie imel zunanjo obli­
k o  človeka in je  igral šah. 
Ta Kempelen-ov »android!« — 
to je  skupno im e za n ap ra­
ve, ki posnem ajo živa b itja  
po obliki in  dejanjih , je  igral 
šah  s cesarico M arijo  T ere­
zijo, F riedrichom  Velikim  in 
baje tud i z 'Napoleonom. 
Im enitnost soigralcev m u ni 
vzbujala- spoštovanja; če  so 
naprav ili napačno potezo, je 
negodoval in z zam ahom  ro­
k e  vrgel figuro z deske. .

Skrivnost, kako  in  kdo  je  
vodd napravo, ni1 bila- nikoli 
razjasnjena. V tem  in drugih 
podobnih avtom atih  so se iz­
ražale sta re  san je in  želje, 
da b i  u stvarili živo ‘b itje, ki 
bo  delalo po ukazu.

D evetnajsto  stoletje,- koli­
kor je  bilo tud i bogato na 
tehničnih novostih, n i kazalo  
zanim anja za androide kot 
v p rejšn jih  d o b ah .. Če se je 
k je  pojavilo kaj podobnega, 
je  služilo le  za razveseljeva­
n je  lj.udi po sejm ih ali pa 
že v reklam ne namene. V 
dvajsetem  sto letju  pa je  za­
n im an je  za te  igrače ponov­
no  oživelo v  nekoliko sp re­
m enjeni obliki; iz  zanim anja 
za znanstveno tehnične zani­
m ivosti se po jav lja  s tro j- 
robot.

V elike livarne v  ZDA po­
sedujejo okrog sto. robotov 
»Železni Miha«. To so tovar­
niški delavci, k i delajo  se­
dem najst u r  ‘ na dan in  ne 
prek in ja jo  dela za malico. 
Nikoli se  ne pogovarjajo s 
sodelavci in  tud i ne zabav­
lja jo  zarad i dolgočasnega- jn  
težkega dela. Oni n iti nè 
opazijo sprem em be izmene. 
iStalno in  enakom erno sk la­
dajo  kovinske hlebčke iž liv ­
nega s tro ja  n a transporter, 
k i jih  odnaša. . če. ng  bi n e ­
kdo  ukazal, d a  še delo kon­
ča, bi Miha nadaljeval sk la­
danje vso noč.

Domnevajo, da bosta pod­
je tji »Unimation Ine.« in 
»Versatran« vrgli n a  thg do 
le ta  1975- okrog 50.000 robo­
tov v ZiDA, na vsakih  500 
delavcev po enega.

Industrijsk i robot je  v 
osnovi stroj z eno roko, ki 
lahko prenaša m ateria l z 
enega m esta na drugo, Boka 
se giblje s pomočjo h id rav­
like in im a mehaničn-e ali

pnevm atske sesalne naprave 
za prijem anje.

Robot sé razliku je od n a ­
vadnega avtom ata po dveh 
stvareh : im a »spomin«, ki- se 
lahko program ira za- oprav­
ljan je  različnih nalog, -in pa 
nadzira in  če je  potrebno po­
p rav lja  svoje delo; delu je 
tudi povratno.

Cena industrijsk ih  robotov 
se suče - danes od 20 do 30 
m ilijonov sta rih  dinarjev. 
Dela, k i jih  oprav ljajo  ro­
boti, so zelo različna:

— v avtomobilski indu­
s tr ij i  jih  poskušajo uporabiti 
za 'barvanje voza;
■ — v  proizvodnji fluores­
centnih cevi prenašajo- s se­
salnim i organi to  k rhko  -bla­
go;

—'jv livarnah, k o t ž e 'p o ­
vedano, strežejo livnim  stro­
jem- in tudi brizgajo kokile;

— p ri Chevroletu h ran i ro ­
bo t ogromno -prešo z belo 
žarečim i jeklenim i ingoti.

Roboti delajo v glavnem  
»od točke do točke«, to  se 
pravi, d a  je  delo tako progra­
m irano, da se giba njegova 
roka od enega m esta do d ru ­
gega in  opravlj-a svoje delo 
le  n a  teh  določenih m estih. 
V ersatran  -pa ponu ja  robota, 
k i dela na povezani -potil po 
določenem program u. Tak 
robot -uporabljajo za dela, 
kot je  npr. brizganje barve 
na karoserije.

Da bi program irali delo 
robota od točke do točke, ga 
delavec najprej dobesedno 
vodi po poti dela, p ri tem  
pa spominska naprava robo­
ta  reg istrira  m esta in  dela-, 
k i jih  m ara izvršiti roka.

Za sedaj lahko  posnemajo 
roboti le  razm erom a eno­
stavna  -človeška dela. Toda v 
nekoliko le tih  bodo' najbrž 
tudi usposobljeni »videti« -s 
pomočjo televizijskih napr-ày; 
k i boidpc.signa-lizirale določe­
ne pojave v  robotov spomin, 
k i bo mnogo bolj kom plici­
ran.

Androidi so služili nekoč 
v  zabavo in  pa k o t nenavad­
nost. Vzbujali so miselnost, 
d a  so te  stvari v  zvezi s h u ­
dičem. Danes služijo roboti 
za dela, ki so dolgočasna, 
um azana' in  nevarna; s tem  
pa ni rečeno, da ne m orejo 
oprav ljati tud i drugih del. 
K aj lahko se povežejo z mo­
dernim  »hudičem« : nezapo­
slenostjo in  bedo nekvalifici­
ranega delavca. . -el

Zaradi nepravilnega dela 
dve obratni nezgodi

V ir nesreče: lug.
Vzrok nesreče: n-epravi-lno 

delo.

P rv i prim er:
31. X. 1967 ob 14.15 se je  po­

nesrečil Stanislav HORVAT, ne­
kvalificirani gliničar v  prostoru 
bele fidtrirnice. Ponesrečenec je 
hotel izčrpati redki lug iz zbirne 
jam e (greznice). P ri m anipulaciji 
zagona centrifugalne' črpalke ni 
pravilno nam estil v ijaka za od- 
zračevanj-e črpalke, zato je  b ri­
zgnil lug v trenutku, ko je  odpi­

ra l -tlačni ventil in  poškodoval 
ponesrečenca po obrazu in  očeh.

Drugi prim er:
3. XI. 1967 ob 13.45 se je po­

škodoval Ivan KUSTEC, 'kvalifi­
cirani ključavničar obrata  glini­
ce. Nezgoda se je  pripetila v  p ri­
zidku vparilnice pri črpalki št.'2 .

Ponesrečenec je  .čistili tesnilo 
na prirofonied snetega, ventila 
črpalke za gosti lug. Med tem  
časom pa se je  iz cevovoda še 
nekoliko cedil lug, ki m u je kap­
lja l po roki in ko je  nato z roko 
snemal očala, m u je za očala

5 e s e s i !
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DELA«! VARNO

Jutranji pozdrav Foto: Anton Kozoderc

ČLOVEK — SENCA

Na južni stran i elektro­
lize hale A je  prizidek, v 
-katerem je  p ipa s tekočo 
vodo-. Ta služi samo za n a­
m akanje katodnih  delov pe­
či, k i jih  želimo -razstaviti.' V 
druge nam ene vode ne upo­

rabljam o npr. za p itje, ker 
je  za to v  sam i hali p itna 
voda. Iz slike pa je  razvid­
no, da je .našemu delavcu 
bila pot do vode prenaporna 
in  se je  zato ra je  poslužil 
vloma, k e r je  bil pač prizi­
dek pod ključem .

Iz začasne delavnice v glinici

prišel lug v desno oko in  m u ga 
tudi poškodoval.

Zaradi nepravilnega dela in 
neupoštevanja varnostnih pred­
pisov je  v  obeh prim erih  prišlo 
do nesreče, kd p a  so  k  sreči bile 
samo lažjega značaja. Zraven 
tega naj še omenim, d a  sta  bila 
oba ponesrečenca poučena in  iz­
prašana o varnosti, m ed drugim 
tud i o d-elu z napravam i, k je r se 
p re taka lug. - K

Nova naprava za 
filtriranje bazena

Neka avstrijska firma, ki pro­
izvaja črpalke, je izdelala pre­
vozno filtersko napravo (Evo- 
boy), ki je posebno primerna pri 
malih oziroma srednje velikih 
bazenih. Ta naprava ne potrebu­
je posebnega gradbenega objek­
ta, kar je posebno važno, če fil­
ter pri gradnji bazena ni bil 
predviden. Filtrirajo lahko neči­
stosti do premera 25 mikronov. 
Naprava ne potrebuje posebnega 
vzdrževanja v času ene sezone. 
Cisti tudi nesnago iz tal in po­
vršine vode.

Naprava za kopanje 
kabelskih tunelov

V Ameriki polagajo telefonske 
kable v zemljo s pomočjo nove 
naprave, ki koplje tunele pod 
ulicami, pločniki in drugimi pre­
prekami. Naprava je izdelana po 
principu svedra za les. Pri na­
predovanju pritiska zemljo ob 
stene tunela, ki ima premer 7,6 
centimetra.

TEŽNJA K 
MINIMALNI 

ADMINISTRACIJI
Število elektronskih na­

prav  za obdelavo podatkov, 
ki se uvajajo, v  gospodarstvu, 
zelo naglo raste. Ali p rinaša­
jo »computeri« vedno tudi 
-racionalizacijo pisarniških 
del? Na to  vprašanje bi že­
leli odgovoriti, najprej brez 
rezerve pozitivno, ker lahko 
masovna, ponavljajoča se p i­
sarniška dela izvršujejo stro ­
ji bolj zanesljivo, h itreje in 
ceneje. Razen tega lahko 
«■computeri« pripravijo  osno­
ve za odločitev, do katerih  bi 
brez n jih  težko prišli a li vsaj 
ne pravočasno-.

K lju b . tem u se skupaj z 
elektronskim i napravam i za 
obdelavo podatkov lahko pri­
krade skozi zadnja v ra ta  do­
ločeno povečanje adm inistra­
tivnega dela. Ce elektronske 
naprave niso -dovolj izkori­
ščene, jih  večkrat polnimo- z 
dodatnim i -nalogami, katerih 
rezu ltati so v  glavnem neko­
ristn i. S takim  delom želimo 
doseči čim več del na elek­
tronskih napravah, d a  b i jih. 
tako opravičili. V tak ih  p ri­
m erih «computer« z ene s tra ­
ni pom aga p ri reševanju na­
log, z druge s tran i pa po­
vzroča neracionalno in  od­
večno adm inistrativno delo.

Parkdisonov zakon se razšir­
ja  še v  tem  smislu: svobodne 
kapacitete m orejo ustvarjati 
odvečno delo v  adm inistra­
ciji.

V tem  je  lahko izhodiščna 
točka vsakega poenostavlje­
nega dela v adm inistraciji. 
Potrebno je  -prvenstveno ugo­
toviti, če je neko delo sploh 
še potrebno. Sele nato  se lah ­
ko vprašamo, kako bi ta  de­
la  -lahko opravili z m anjšim i 
stroški, z m anjšo delovno si­
lo in  v  čim krajšem  delov­
nem času.

Ideal m inim um a adm ini­
strativn ih  del lahko doseže­
mo samo, če upoštevam o to 
zaporedje.
(Iz «Streben -nach dem  Ver- 

waltungsminimum«)



Nastop otroškega šolskega pevskega zbora na proslavi 30-letnice ZKS in 50-letnice oktobrske revolucije

Kakšni ljudje so srečni?
Odgovora na vprašanje 

»kakšni ljudje so srečni?« 
ni moč dati, ne da bi prej 
določili značilnosti srečnega 
človeka. To je pa nekoliko 
težko; lažje je opisati ne­
srečneža. in njegove težave.

Lahko si predstavljamo 
razočaranje, zaskrbljenost, 
malodušnost, obupanost in 
zmedenost kot spremljeval­
ce nesrečnega človeka, toda 
kako naj vemo, kdaj smo 
srečni?

Praktični psihologi so od­
vrgli jalovo teoretiziranje in 
so se lotili direktnega pro­
učevanja srečnih ljudi, ozi­
roma tistih v svoji okolici, 
za katere so vedeli, da so 
srečni.

Taka proučevanja so po­
kazala, da srečneži nimajo 
nekih posebnih skritih talen­
tov, ki se ne dajo pojasniti, 
in ki ne bi imeli zveze z nji­
hovo ostalo osebnostjo, kot 
je to na primer p ri genijih.

Predvsem so srečneži zelo 
aktivni in v svoji ustvarjal­
nosti spominjajo nekoliko 
na nepokvarjene otroke. Ne 
potrebujejo nekih posebnih 
porivov od zunaj, podžigajo 
se sami in lahko popolnoma 
nepomembna stranska dela 
vzdignejo do ravni nekega 
umetniškega ustvarjanja.

Tako lahko skromna go­
spodinja naredi iz svoje ku­
hinje umetniško delavnico 
in vnese v neko juho več 
ustvarjalnosti kot drugoraz­
redni slikar v svoje slike.

Značilno za vse srečneže 
je, da so vedno podrejeni ne­
kemu delu ali stvari zunaj 
sebe. Oni imajo neko živ­
ljenjsko nalogo in nikoli ni­

so samoljubni in obrnjeni v 
sebe; za njih je sreča stran­
ski pojav dela in dolžnosti

Če imate delo, za katerega 
čutite, da ga morate oprav­
ljati, potem je to najeno­
stavnejši način, da pridete 
do prepričanja, da ste po­
trebni in koristni. To je tudi 
vzrok, da so matere z mali­
mi otroki redkeje bolne kot 
drugi ljudje.

Srečneži sprejemajo sebe 
in svojo naravo s samo­
umevnostjo, brez sramu in 
skrbi. Ob nezgodah trpe kot 
vsak drug, toda sprijaznijo 
se z dejstvi, ki se ne morejo 
spremeniti in ne grabijo za 
tistim, kar in kako bi lahko 
ali moralo biti.

To samoumevno sprejema­
nje sebe in zunanjih dogod­
kov olajša takim ljudem tu­
di staranje. Ženske ne misli­
jo, da morajo ostati večno 
mlade, moški si ne domišlja­
jo, da morajo biti uspešni 
in važni kot So in se ne m u­
čijo s prikrivanjem svojih 
pomanjkljivosti.

Ker poznajo svoje nagibe, 
želje in mnenja, srečnim 
»samoumevnežem« ni po­
trebno, da bi pogledali naj­
prej na etiketo neke stvari, 
da bi potem zvedeli, če je 
dobra ali slaba, ali da bi 
prebrali v časopisu kritiko 
in šele potem zvedeli, da je 
neki film  vredno pogledati 
Za njih velja izrek: »Bodi 
zdrav in zaupaj svojim na­
gibom!«

Srečneži tolerirajo negoto­
vost, znajdejo se v življenju 
z neznanim in pri tem ne ču­
tijo ogroženosti in strahu. 
To neznano je pogosto pri­

vlačno in če ne najdejo pri­
merne rešitve, si jo zamisli­
jo.

Navada, da se sprijaznijo 
z novim in neznanim, vodi 
srečneže k temu, da se z lah­
koto in prirodnostjo razu­
mejo z ljudmi, ne glede na 
njihovo starost, šolanje, raz­
red ali barvo.

Srečni ljudje so realisti, 
imajo čut za stvarnost in 
razvito sposobnost, da spo­
znajo in odkrijejo ponared­
be, ukane, prevarante in ne­
poštenost. Oni ne gledajo 
življenje skozi rožnata očala 
in vidijo vse točno tako, kot 
je, in ne ono, kar bi ustreza­
lo njihovim željam, upom in 
strahom. Oni ne tarnajo, ker 
je voda mokra, skala trda 
ali ker je konkurent uspel.

Ker gledajo ljudi take kot 
so, se srečneži redko razoča­
rajo v njih. Oni ne zamiže 
pred slabostmi in nepravič­
nostjo okrog sebe in prav 
tako ne verujejo, da se svet 
lahko spremeni čez noč s 
socialnimi in političnimi ču­
dežnimi zdravili.

Srečni ljudje vedno na no­
vo cenijo osnovne dobrine 
življenja, sveže in naivno, 
čeprav je to za druge že vse 
prestano.

Vsak dogodek, vsaka ose­
ba, ki jo srečajo, je za njih 
na neki način edinstvena, no­
va.

Nobena lastnost srečnih 
šamoumevnežev ni nad pov­
prečjem, niti njihove vrhun­
ske izkušnje niso nekaj, kar 
ne bi tudi drugi poznali; taj­
nost njihove sreče leži v od­
nosu do stvari, dogodkov in 
ljudi, ki jih obkrožajo, -el

NEKVALIFICIRANI 
DELAVCI -  POZOR!

V tretji izmeni elektrolize hale 
A se vam nudi edinstvena pri­
ložnost, da zasedete delovno me­
sto preddelavca. Za zasedbo tega 
delovnega mesta ni potrebno 
opraviti nobenega izpita.

Prednost pa imajo delavci, ki 
so v našem podjetju zaposleni 
neprekinjeno najmanj dve leti 
in da so brez kvalifikacij.

Vse potrebne informacije za 
zasedbo delovnega mesta pred­
delavca brez kvalifikacij pa lah­
ko dobite pri izvajalcu kadrov­
ske politike v elektrolizi.

-K

POTUJOČA KARAVANA
K dor želi p riti do jedil­

nega .pribora, naj gre v  sa­
n itarno n a  malico in  ustre­
ženo m u bo.

Da pa m orda ta  oseba ne 
bo im ela skrbi z denarjem , 
obveščam, d a  za »izdani« 
pribor plačajo iz svojega že­

pa dedü'ke hrane same. In  še 
to: do danes je  bilo »izda­
no« že lepo število nezazna­
movanega jedilnega pribo­
ra.

STIKALO
Najbolj sodoben in  varen  

pristop do električnega s ti­
kala smo do danes uredili 
edino v obratu pralcev p li­
na. Do stikala, ' je  možno 
p riti samo, če se vležete na 
stopnišče, ki vodi v  klet, ali

si postavite podstavek, s ka­
terega lahko pridete do s ti­
kala in  prižgete luč za M et­
ni prostor pralcev plina. -K

S re čan je  stre lce v
V počastitev dneva republike 

so se 26, novem bra 1967 n a  s tre ­
lišču, v  K idričevem  zbrali strelci 
iz Turnišča, K idričevega in  ZB 
— Kidričevo. O rganizator tek­
m ovanja -je bila strelska družina 
Kidričevo, k i je  srečan je  pod 
tehničnim  vodstvom F ranca 
Hojnika- izvedla brezhibno.

S tre ljan je  je  bilo v  tris-tavu z 
m alokalibrsko puško. Rezultati: 

1. S trelska .družina Turnišče 
s 1172 krogi,

2. S trelska družina Kidričevo
■ s 1172 -krogi,
3. ekipa ZB — Kidričevo s 

306 krogi (člani te  ekipe so 
s tre lja li samo v  ležečem 
stavu).

N ajboljši strelci p o  ekipah so 
bili:

F ranc Novak (Kidričevo) z 
257 krogi,

S tanko Golc (Turnišče) s 256 
krogi,

F ranc K orpar (ZB Kidričevo) 
z 80 krogi. . -K

Od barve avtomobila je odvisna varna
vožnja

Ali so gasilski avtomobili po 
naključju obarvani z  rdečo barvo? 
Zakaj so poštni avtomobili v mno­
gih državah rumene barve? Tudi 
najnovejša raziskovanja o varnosti 
prometa potrjujejo, da te barve 
niso le po naključju izbrane ali pa 
da niso modni krik. Avtomobili 
kričečih barv so mnogo bolj varni 
v prometu kot temnih barv.

Strokovnjaki univerze Cornell v 
ZDA so po mnogih merjenjih ugo­
tovili, da se hitrost avtomobila 
najlaže meri, če je avtomobil 
obarvan s kričečo rdečo barvo. 
Temno obarvani avtomobili v očeh 
ostalih uporabnikov v prometu 
nikoli ne drve tako hitro kot 
rdeči ali rumeni avtomobili. Švi­
carski avtomobilski list »Automo­
bil-Revue« piše: »Najbolj varno se 
počutijo vozniki z avtomobili v 
kričeče rdeči in živo rumeni bar­
vi.« Rdeč avtomobil takoj opazi­
mo, znano nam je namreč, da 
rdeča barva signalizira previdnost 
in nevarnost.

Peter Porsche, šef proizvodnje 
znanih športnih avtomobilov por­
sche iz Stuttgarta, pravi, da iz­
kušnje njegove tovarne dokazuje­
jo, da so kričeče rdeči in svetio

NESREČNIK 
VEČERNIH IN NOČ­

NIH IZMEN
Takoj m oram  povedati, da iz­

raz »nesrečnik« ni Izm išljen, 
am pak da dejansko obstaja v 
osebi iz I. izm ene obrata  li­
varne.

Ta oseba je res nesrečnik v 
pravem  pom enu besede zato, k e r 
se večkrat poškoduje ravno pred 
odhodom n a  delo in  to pretežno 
pred -nastopom večerne a li noč­
ne izmene.

V erjetno bi celotna zadeva 
-našega nesrečnika, ali če ga lah­
ko tud i im enujem  »mučenika«, 
prišla v  -pozabo, ko ne bi njegov 
vedno budni nadrejeni vpisal 
zadnjo nesrečo v  knjigo nezgod. 
V skrajšan i obliki bi bil opis 
naslednji: . . .  31. oktobra 1967 
ob 19,30 je tovariš delal n a  mest-' 
nem  pokopališču -pri -postavlja­
n ju  spomenika, p ri čem er m u je 
ta  tud i padel na roko in jo  po­
škodoval.

-K

modri avtomobili precej bolj var­
ni v prometu od drugih. Tildi v 
tovarni Daimler-Benž opravljajo 
poizkuse, ki so pokazali, da je  
svetlo rumena barva avtomobilov 
zelo varna v prometu.

Inž. Canestrini, ki projektira 
avtomobile znamke fiat, je še bolj 
konkreten. Canestrini pravi, da je 
fiatov oddelek za varnost v pro­
metu ugotovil, da je 4,4%  črnih 
avtomobilov bilo udeleženih v 
22,5 %  nesreč. Od 41,3 %  temno 
sivih in temno modrih avtomobi­
lov je bilo udeleženih v samo 
6,2%  prometnih nesreč. Od 6,5%  
kričeče rdečih avtomobilov sta bi­
la v nesrečah udeležena samo 
2,4nh> takih avtomobilov. ,

Canestrini meni, da je logično 
Zelo težko opaziti temno siv avto 
na temnem asfaltu ali črn avto 
na od dežja mokrem asfaltu. On 
trdi tudi, da so posebno nevarni 
avtomobili, ki imajo barvo z  me- 
taliziranim efektom. Če je na ce­
sti megla in če vozimo v času 
sončnega zahoda, take avtomobile 
vedno prepozno opazimo.

Ameriški psihologi pravijo, da 
določeni ljudje obožujejo določene 
barve. Tako atleti, športniki in 
majhni ljudje ljubijo rdečo barvo, 
m ea tv rn k o ' im ajo^ehki^W r^ttfiu  
radi modro barvo.

Veliko avtomobilskih tovarn pre­
haja počasi na proizvodnjo vse 
svetlejših avtomobilov. Tako je 
fiat svoje hitre avtomobile fiat 
124 in 125 obarval s svetlimi bar­
vami, Porsche je svoje avtomobile 
obarval svetlo rumeno, kričeče 
rdeče in kričeče zeleno.

Statistiki pravijo, da barvo av­
tomobila v večini primerov izbere 
kupčeva soproga, njo pa 'vodijo k  
temu modni kriki. P. R.

(Nadalj.avanje s 1. strani) 
viti delo ne samo teh  organizacij, 
am pak  celo nekaterih  drugih, d a  
bi tako dokazali, 'kako se v  Ki­
dričevem  pač ne da nič n ap ra ­
viti, 'd a  je  m ladina pokvarjena, 
da sploh ni več tak ih  ljudi, ki bi 
bili voljni delati, kot je  to- bilo. 
nekoč.

P riznati moramo, d a  je  še res 
mnogo problemov, -ki ovirajo 
boljše delo razn ih  društev  in  o r­
ganizacij, vendar sem prepričan, 
da je  k ljub  tem u -dovolj ljudi, 
ki so. vedno in  ob vsakem  času 
p riprav ljen i s svojim, aktivnim  
delom -pripomoči svoji organiza­
ciji do uspeha. P repričan sem, 
da bo delo v naslednjem  letu še 
boljše in  uspešnejše, k a r so po­
vsem zanesljivo in  trdno doka­
zali zadnji uspehi nekaterih  or­
ganizacij in  društev v naselju, ki 
m ora -doseči n a  tern področju ti­
sto  afirm acijo, ki m u k o t indu­
strijskem u in  proletarskem u cen­
tru  upravičeno gre.

Meško Franc

ZAHVALA
Prav iskreno se zahvaljujem vsem članom delovne enote »Elek­

troliza« za podarjeno materialno pomoč moji hčerki Milenci in za 
skrb, ki so jo izkazali v teh težkih trenutkih, ko nam je kruta usoda 
iztrgala iz naše sredine našega ljubega očeta in moža. Še enkrat 
vsem prav lepa hvala.

Helena Kureti s hčerko Milenco


