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Ali smo
kadrovsko
pripravijeni?

Priprave na volitve 1982

Se dobra 2 do 3 mesece in potekel bo man-
dat clanom delegacij in delegatom za skups-
¢ine druzbenopolitiénih in samoupravnih in-
teresnih skupnosti, kot tudi delegatom de-
lavskih svetov TOZD in delavskemu svetu
delovne organizacije, odborom in komisi-
jam, ¢lanom delavske kontrole itd., skratka v
Gradisu se bo skupno zamenjalo nekaj preko
500 ljudi. Ce smo Ze v lanskem letu izvedli
kandidacijske postopke in evidentirali &im-
ve¢ moznih kandidatov, potem lahko rece-
mo, da smo prvi del nalog Ze opravili. V
TOZD, kjer osnovne organizacije sindikata
in ostale DPO tega $e niso storile, naj z evi-
dentiranjem kandidatov pohitijo, tako, da
bomo do 15. februarja imeli Ze spisek vseh
moznih delegatov.

Splosne volitve bodo predvidoma meseca
maja, volitve v delavske svete tozd in delav-
ski svet Delovne organizacije pa meseca
aprila. Delovni ljudje in obéani bomo v or-
ganizacijah zdruZenega dela in v krajevnih
skupnostih Ze tretji¢ zaporedoma volili svoje
delegate in delegacije po nacelih delegat-
skega sistema, Delegate delavskih svetov pa
volimo vsake 2 leti Ze od sprejetja zakona o
delavskih svetih od 1950. dalje.

Neposredno bo potrebno izvoliti tudi dis-

~ ciplinske komisije po TOZD in DSSS. Pri

tem je potrebno upostevati, da se voli dolo-
¢eno Stevilo ¢lanov disciplinskih komisij iz
liste, ki jo dolo¢i zbor zdruZenega dela
skups¢ine obéine, v katerije TOZD, oziroma
delovna skupnost. Vsa ostala navodila bodo-
dana na sejah nasih delovnih svetov in
osnovnih organizacij sindikata. Pohitite z
evidentiranjem in predlagajte svoje naj-
boljse sodelavce.

Lojze Cepus
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IV. sreéanje novinarjev v zdruzenem delu

"~ Obveséanje je sestavni del

dobre

ga gospodarjenja

”

Sindikati se zavedajo pomena ob-
veScanja in deleza glasil zdruzenega
dela pri osveséanju in mobiliziranju
samoupravljalcev za razreSevanje
zapletenih sedanjih nalog. Ta glasila
so nepogresljiva za delovanje sindi-
katov, pa tudi za delo ZK, SZDL in
drugih druzbenopolitiénih organiza-
cij. Ceprav se morajo glasila delov-
nih organizacij marsikje prebijati
skozi nemajhne tezave, postajajo
vse bolj resni¢na glasila delavcev in
kolektiva. Se vedno pa je v njih mar-

' sikje cutiti vpliv strokovnih in vodil-
nih plasti, na njihovo vsebino pa
premalo vplivajo delavci, samou-
pravljalci in sindikati.

_ Na podlagi te misli je bilo 11. in
12. decembra 1981. leta v portoro-

skem Avditoriju V. sre¢anje » Ob-

veScanje v zdruzenem deluc, ki se ga
je udelezilo ve¢ kot 180 organizator-

* jev obved¢anja, urednikov in novi-
narjev v zdruzenem delu iz vse Slo-
venije. i

V plenarnem delu je Vinko Haf-
ner, predsednik republiSkega sveta
Zveze sindikatov Slovenije sprego-
voril o aktualnih nalogah zveze sin-
dikatov v 1982 letu. Gospodarska
stabilizacija, konferenca o socialni
politiki, priprave na kongrese zveze
sindikatov in volitve v zvezi sindika-
tov so bili glavni poudarki v njego-
vem referatu. Nekoliko ve¢ o nalo-
gah sindikata v leto$njem letu pa
lahko preberete v prispevku » Ak-
tualne naloge sindikatov v letodnjem
letu.

Bostjan Pirc, predsednik odbora
republiSkega sveta Zveze sindkatov
Slovenije za obves¢anje in politiéno
propagando, je v referatu, ki je bil
podlaga za popoldansko razpravo v

delovni skupini, opozoril na pomen
sindikalnih stalis¢ o obved¢anju v
organizacijah zdruZenega dela in o
obves¢anju v Zvezi sindikatov Slo-
venije ter poudaril vlogo organiza-
torjev obvesc¢anja in drugih sindi-
kalnih delavcev pri njihovem ure-
snicevanju. . :

Magda Erbeinik-Buéar, sekre-
tarka sveta za izobraZevanje, kul-
ture in obves¢anje pri .mestnem
svetu ZSS Maribor, je opozorila na
pomembno nalogo, ki nas ¢aka pri
obvescanju v organizacijah zdruze-
nega dela v prihodnjem letu. Smotr-
nejse izdajanje in tiskanje glasil in
biltenov pa tudi odlo¢nej$a uporaba
drugih sredstev obves¢anja v orga-
nizacijah zdruzenega dela je Ze
danes ne samo politi¢no priporogilo,
ampak ekonomska nujnost, vplivalo
pa naj bi tudi na bolj uéinkovito ob-
vescanje.

Popoldanski del srecanja se je na-
daljeval z delom v skupinah.

Prva skupina je obravnavala ob-
vedcanje v sindikatih, sodelovanje z
Delavsko enotnostjo, uresni¢evanje
sindikalnih staliS¢ o obves¢anju v
zdruzenem delu; vodila sta jo Bost-
jan Pirc in Dusan Gacnik, gl. ured-
nik Delavske enotnosti.

Druga skupina je pregledala
moZnosti za smotrnej§o uporabo
sredstev obve$¢anja v organizacijah
zdruzenega dela, posebej izdajanje
in tiskanje glasil in biltenov: vodila
jo je Magda Erbeznik-Bucar, sode-
lovali pa so predstavniki grafi¢ne in-
dustrije oziroma tiskarn.

Tretja skupina pa je razpravljalao
grafi¢nem oblikovanju glasil, bilte-
nov in drugih pisnih sredstev obves-

Veé kot 180 novinarjev iz zdruzenega dela je v plenarnem delu spregovoril
Vinko Hafuner, predsednik republiSkega sveta zveze sindikatov Slovenije

¢anja; vodil jo je Matjaz Kek, pre-
davali pa so tudi élani »Znaka«, stu-
dija za vizualne komunikacije.
Delo v skupinah je navrglo nekaj
zamisli, predlogov o tem, kako nase
delo v prihodnjem letu bolje zasta-
viti zlasti pri smotrnejSem obvesca-
nju in pri grafiénem oblikovanju, ki
naj bo v funkciji ve¢je bralnosti gla-
sil in biltenov, pa tudi nadin za Sirje-
nje kulture vizualnih komunikacij.
V soboto, 12. 12. 81, je plenarni
del srecanja zacel Joze Smole, ¢lan
centralnega komiteja ZKJ, ki je
glavno pozornost namenil aktual-
nim vprasanjem obveS¢anja v nasi
drzavi. Obves¢anje v kriznih situaci-
jah, medrepublisko obves¢anje in
komuniciranje, obveiéanje v med-

narodnih ekonomskih odnosih 17
nasih ekonomskih odnosih s tujin?
ter s temi vpra$anji povezana deja¥”
nost novinarjev, so nekateri poY
darki iz njegovega predavanja.'
Tone Vahen, predsednik republi”
skega komiteja za informiranje, J
govoril o zakonodaji 's podrotjd
druzbenega sistema informiranj®
Prikazal je zasnovo tega sistemd ¥
ob&ini, organizacijah zdruzeneg?
dela in republiki in opozoril na U¥"
klajeno delovanje tega sistema.
Sretanje je konéal dr. Tomo Ko°
roSecs fakultete za sociologijo, poli
ti¢ne vede in novinarstvo s predavd”
njem o novinarskem jeziku in ¢aso”
pisni stilistiki. :
C. Pavlin
e
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Ob razpravi no

Misel, kako v okviru obstojece
organizacije Gradisa doseci ¢imbolj
boljie rezultate, je stara Ze veclet. Z
bolj ali manj posre¢enimi spremem-
bami, smo sicer napravili korak
dalje, konéno obliko organizacije in
zdruZevanja pa smo dosegli z refe-
rendumom in podpisom novelira-
nega samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo
GIP GRADIS, novembra lani.
Sprejem ostalih samoupravnih spo-
razumov, kot so: samoupravni spo-
razum o medsebojnih pravicah, ob-
veznosti in odgovornosti med de-
lavci delovne skupnosti in delavci
TOZD, statut delovne organizacije,
samoupravni sporazum o medse-
bojnih pravicah, obveznostih in od-

ovornostih med delavci TOZD In-
eniring in delavci ostalih tozd v de-
lovni organizaciji GIP GRADIS ter
ostalih samoupravnih sporazumov,

ki so Ze v razpravi bodo v bistvu le -

nadaljevanje naSe organizacije in
samoupravne ureditve.

Dejstvo, da bodo danasnjo tezko
gospodarsko situacijo lahko pre-
bredle le tiste TOZD, oziroma de-
lovne organizacije, ki bodo dovolj
hitre v svojem samoupravnem orga-
nizacijskem, tehniénem in tehnolo-
gkem razvoju, nas silijo k nadalj-
njem razmisljanju.

V tem pogledu smo na dobri po¥
Sporazumno zdruzujemo SKUPT”
poslovne cilje, se borimo za OPa_
malno izkoris¢anje obstojetih kaP®
citet, dosegamo racionalnej$o OT8%
nizacijo poslovanja ob upostevatl”
novih druzbeno ekonomskih 041
sov, ki tokrat ne slonijo samo® %e
ozkih interesih e tako raz¥'”
TOZD. Se nikoli se nismo na
stankih druzbeno politiénih orga%y
zacij in direktorskih konferent;
tako odkrito in resno pogovalls
kakina naj bo vizija nase prihod? "
sti in kako, ter s kak§nimi sredstvi)
mogode v Simkraj$em &asu dpseﬁi'[ge
razsiriti nafo dejavnost na &im 5%
podroéje dela, ustvarjalnosti, ‘i‘
produktivnosti in kako dose¢i b0 ,i
delo in sodelovanje vseh strokoVf;
sluzb v delovni organizaciji, 92 .
&imhitrejie dokonéno oblikovall o
vskladili nase delo in medseb?)y
odnose. V tem smislu je strok0®'
sluzba pripravila osnutke samd.
pravnih sporazumov in statut e
lovne organizacije. Slednji % der
upoiteva spremembo pooblastil &
lovne organizacije v pravnem P
metu, ter spremembe glede _”5Z¢
panja in predstavljanja Gradis#: it
vse obveznosti delovne_orgaﬂlz%é,
odgovarjajo TOZD v sestavil =
neomejeno solidarng,
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Tek na mestu

‘ V. nasem Vestniku smo predvsem radi pohva-
Jent in, ce pohvale drugih ni, se z rezultati svojega

delq lfl'a!ium sami, in prav fe tako.
m:iﬂj bo tokrat malo r!ruguc':e kot obicajno. brez
SSenosti -patosa, brez lakiranja in brezosebno-
S, 2 merico samokriticnosti pa tudi cinizma.
Morda bo ¢lanek zdramil ene iz slepe zagnanosti in
druge i~ utrujajoce lenobnosti. Morda bom vzbudil
_?‘ por pravovernih, ogorcenje optimistov in zane-
_’:”J‘“’\(.H'. O, ko bi vsaj! Morda bom opogumil pes-
:":;;,’k i ffeh' vec kot sme imeti in hoce vec kot lahko
o ’er:.nq vec kot fafrko p()ka::c._ Morda, ‘\'-"\'(J:r'(fj ne
am zapisati, bo clanek sprozil plaz odbiranja
“Hja od plevela in zasul delo zaradi dela ter odkril

Pricakovanja korismega.

r:b‘;?_f!ek.aj Ie_f v Gradisu iscemo koren lecen za
-‘ferp;j'sfffrje nasega poslovanja. Eni bolj ali manj si-
o 1aticno in argumentirano, drugi impulzivno in
Wsko, mediem, ko jih je vedno veé, ki so zagnali
ﬁg‘gﬁ,‘l‘k‘mﬁm in cakajo. Cakanje pa je naporno,
o dohmf“ Ziveev, ampak razvnema strasti. To pa
I"’Obie:;o" ( 10lovo je neverjetno, da vse ocimejsi
"‘"'iovr'”‘ pm.iuhrll'rmju p.m.fnr._ pmhm_jq produk-
i (8 mh{u‘mn;.u razvojne dejavnosti in nespre-
e, Cr8aniziranja dela in sporazumevanja med
frrrje;- ?. Hc.' url,.'_)f'leju ociin uses, ne i:;.m'ejo komen-
I sprozijo poglobljenih raziskav vzrokov.

e S

Samo z borbo za privilegije in svoj prav - vseeno
kje jih kdo isce in uveljavija: na komisijah za ure-
snicevanje ZZ2D, v sluzbah DSSS, IB, TOZD, ku-
loarjih in pisarnah, v dvogovorih in monologih
druzbeno politicnih in samoupravnih greanov, di-
rektorskih konferenc in posameznih vodilnih in
vodsivenih kadrov o problemih organizacije, izva-
Jjanja del v tujini, izgub poslov na licitacijah, nagra-
jevanja in premescanja zaposlenih, selekcioniranja
nalog, pridobivanja sposobnih kadrov, dolocanja
vizije dolgorocnega razvoja in politike Gradisa in
kratkorocnih razvojnih in drugih nalog, povezo-
vanja interesov TOZD in v bilo kaksnem drugac-
nem vidiku izmikanju odgovornosti in iskanju
neucinkovitih kompromisnih resitev, dela po liniji
najmanjsega odpora in napora ter prenasanja od-
govornosti in krivde na drugega in dela na juni -
ne bomo uspeli razresiti osnovnih dilem neucink o-
vitosti in pocasnega zastoja. :

Namestovse bolj razsirjenega vehemenmnega ob-
ljubljanja skorajsnjih resitev tega'in onega proble-
ma, ohranjanja upanja, da bo kmalu to in ono do-
Kkonéno reseno in stihijskega resevanja vsega in
vseh po delih, predlagam, da za trenwiek ustavimo
ek na mestu, se zheremo, prestejemo vrsie in re-
cemo bobu bob.

Pa po vrsii, tovarisi, vseeno kje zacnemo, pri

~

kont in kdo bo zacel; eden mora, je Ze cas. Predv-
sem pa je vaino, da dolocimo KJE so problemi,
KAJ ho cilj, KAKO ga bomo dosegli, S CIM in
ZAKAJ bomo uporabili kaksna sredstva in mere
< razresevanje, KDO bo za kaj odgovoren in
ADAJ bomo polagali racune in hOMU (pa ne
Svoni). Pa zapisati velja vse, kaj se bomo dogovori-
li.

Lahko se zgodi, da bodo tek na mestu spregle-
dali drugi, ki se verjamejo, da se premikamo, pa
dolgo ne bodo. In, ée bodo spregledali kmalu, nam
ho zares zvonilo. Ali naj predlagam v ta namen
Komisifo, ki jo bo imenoval samoupravai orean, ali
naj zacnemo z akcijskim zbiranjem in prouceva-
njem problemoy kot ge nekod, ali naj dajo pobudo
druzbeno politicne organizacije in forumi. Nikarte!
Nic od tega ni kar bi Ze ne preizkusili in zavrgli,

Morda pa se kdo spomni, da nekje v nasih aktih
pise in v sveti (pa tdi pri nas) velja, da imamo
kljub vsem pravicam do enakopravhosti in soodlo-
canju pa svobode izraianja strokovnih in nestro-
kovaih mnenj in pomislekov, vsaj dve vrsti zapo-
slenih: so tisti, ki vodijo, kontrolirajo in morajo to
snati in so tisti, ki izvajajo in morajo to dobro.opra-
viti in dokazati z mocjo Arguinenta in ne argumen-
tom moci, daimajo prav. Zeli kdo kaj pripomnii?

Ervin-A. Schwarzharil

bodoénost sta na nasi strani _
T 1 5 0 D e T 55 7S A

N noveliranih samoupravnih sporazumov

\__.__;

. Delovng organizacijo predstav-

posebnimi pooblastili.

organizirajo tudi izpostavljene —

osnove in merila za pridobivanje
dohodka TOZD inZeniring, . te-

Ij?—::’ Predsednik poslovodnega od-
sztklcr dva podpredsednika. V
razj +U Statuta je spremenjeno in
gani_l"JL'no poglavje, ki govori o or-
)mzlmnosll DO. Tu je izredno
nirineTHbr_la organizacija tozda inZe-
tin '8, ki bo razdeljen na marke-
&InZeniring odd. za dela v ino-
e?;s\l,vu' tehni¢ni komercialni biro,
o domovini, napavn in pmda‘}n
“OVemd' za zunanjo trgovino. V
Slen tozdu inZeniring bo zapo-
0 cca 80 strokovnjakov, ki jih

Vrs?m v glavnem kadrovali iz lastnih

Delovng skupnost skupne sluzbe
minisl“‘F{ravljala vsa strokovno-ad-
g l‘auyna dela, ki so skupnega
‘JSnut]r:a In navedena v 24. ¢lenu
i Ia statuta, Delovna skupnost
st teE a dlrelggor Ja delovne skupno-
Koo, 6 vodij strokovnih sluzb in
-ntehméno-razvojnn sluzbo s

O raziskovalno enoto, ka-
3:33\;Sk0 socialno slizbo, ra¢uno-
praVno_lnstqu:aino sluzbo ter
Posebo’ In analitsko-plansko sluzbo.
Athomna strokovna sluzba bo tudi
Aopatska obdelava podatkov
tug; vs)il V okvir KSS bodo spadali
Skupno POCitniski domovi. Delovno
ol st bo predstavljal direktor
Ne skupnosti, ki je delavec s

V osnutku statuta je podrobno
urejeno tudi poslovanje delovne or-
ganizacije in druzbeno ekonomski
odnosi v njej. Pomembno vlogo bo
imela koordinacija, oziroma Konfe-
renca direktorjev, ki jo bodo sestav-
ljali predsednik poslovodnega od-
bora ter 5 podpredsednikov, direk-
torji TOZD, direktor Interne banke
ter direktor Delovne skupnosti
skupne sluzbe. Dokaj podrobno bo
urejeno tudi podrogje planiranja,
novo pa je poglavje, ki ureja pred-
sanacijski in sanacijski postopek.

Osnutek statuta, ki obsega 293
¢lenov, je izredno pomemben za
nase nadaljnje delo, zato predlaga-
mo, da ga delavci temeljito prestudi-
rajo in dajo svoje utemeljene pri-
pombe.

V osnutku SaS o medsebojnih
pravicah, obveznostih in odgovor-
nostih med delavei DSSS in delavei
TOZD v DO Gradis, so nanizane
naloge, ki jih opravlja delovna
skupnost za zdruzene TOZD, plani-
ranje in programiranje del skupnega
pomena, osnove in merila za prido-
bivanje dohodka delovne skupnosti,
vse 0 materialnih stroskih, amorti-
zacije in odgovornosti delavcev de-
lovne skupnosti za opravljanje del.
Kot novost Sa$ navaja, da se lahko

-

dislocirane enote delovne skupnosti
skupne sluzbe v regijah. TOZD
bodo ocenjevale tudi kvaliteto
opravljenih del delaveev DSSS z
ocenami od 0,90 do 1,10 (koefi-
cient). Vsaka negativna ocena bo
morala biti podrobno opredeljena.

Kot tretji samoupravni akt, je
osnutck SaS o medsebojnih pravi-
cah, obveznostih in odgovornostih
med delavei TOZD inZeniring in de-
lavei TOZD v DO. Ta sporazum
ureja vrsto del, ki jih®opravlja
TOZD  inZeniring, planiranje,

=

Za nase nadaljnje delo je izredno pomembno, da se vsi seznanijo z osnutki

meljne pogoje glede strukture de-
lovnih mest, odgovornost in po-
glavie o nadinu reSevanja medse-
bojnih sporov. Med izredno odgo-
vorne naloge tozda inZeniring spada
proucevanje in povetanje angaZira-
nosti na tujih trzis¢ih, kar je nasa
najpomembnejsa naloga.
Ustanovitev novega TOZD inze-
niringa, je brez dvoma korak dalje k
uspeSnejeSmu poslovanju in organi-
zaciji Gradisa.
Lojze Cepus

novih samoupravnih sporazumov in statuta ter dajo naj utemeljene pri-

pombe
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Aktualne naloge sindikatov

—

Iz govora Vinka Hafnerja na IV. sre¢anju »Obvescanje v zdruzenem delu«

v letosSnjem letu

»V zvezi sindikatov Slovenije se
zelo dobro zavedamo pomembnosti
glasil zdruZenega dela pri obvesca-
nju delavcev, pri oblikovanju njiho-
vega druzbenega in ekonomskega
polozaja kot samoupravljalcev, za

.

Delavci, ki Zivijo od trdega dela, so
pripravljeni podpirati politiko eko-
nomske stabilizacije, ¢e ta vodi tudi
k utrditvi njihovega druzbenega sa-
moupravljalskega in socialnega po-
loZaja,« je dejal tov. Vinko Hafner

njihovo obvesc¢anje, pa tudi pri reSe-
vanju cele mnozice prakti¢nih vpra-
§anj ‘pri uveljavljanju njihovega
druzbenoekonomskega odnosa, go-
spodarjenja, organizacije dela, deli-
tve po delu in vsega drugega, kar je
sestavni del dela — in Zivljenja de-

lavca. Gre namrec za to, da bi nasa

glasila zdruZzenega dela kar najbolj
postala glasila delavcev, delovnih
kolektivov,« je uvodoma dejal tova-
ri§ Vinko Hafner, predsednik repu-
bliskega sveta Zveze sindikatov Slo-
venije in v nadaljevanju spregovoril o

* vrsti aktualnih nalog, ki stojijo pred
sindikati v letoSnjem letu.

URESNICEVANJE  GOSPO-
DARSKE STABILIZACIE. .IN
USMERJANJE DRUZBENOE-
KONOMSKEGA RAZVOJA
»To podroéje sem postavil na
prvo mesto,« je dejal tovaris Haf-
ner, »ker je v tem trenutku, pa tudi
dolgoroéneje, zahteva po vecji go-
spodarski stabilnosti temeljni pogoj
za uspesno uveljavljanje delavca kot
samoupravjalca, za doseganje po--
trebnih ekonomskih rezultatov, za
uspedno gospodarjenje in ne nazad-
" nje za krepitev druzbene stabilnosti,
nacionalne varnosti in $e kaj. To
poudarjam zato, ker stopnja gospo-
darske stabilnosti, ki je dozZivljamo
‘Ze tretje leto zelo ogroZa ne le so-
» cialni in ekonomski poloZaj delavca,

ampak tudi razvoja samoupravnih
odnosov.

Za letoS$nje leto predvidevamo
nekaj zelo zahtévnih nalog za vse
delavce v zdruZenem delu in vse
druzbene dejavnike, da bilahko do-

* segli sicer razmeroma nizko stopnjo

gospodarske rasti, vendarle pa ve¢jo
gospodarsko stabilnost. V letoSnjem
letu. bomo. dozZivljali najvecje. go-
spodarske tezave doslej, pa tudi naj-
vecje socialne zaostritve. Kako in
koliko lahko tega prepre¢imo in ob-
vladamo pa je odvisno od nase orga-
niziranosti in usmerjenosti. Delavci,
ki zivijo od trdega dela so priprav-
ljeni podpirati politiko ekonomske
stabilizacije, ¢e ta vodi tudi k utrditvi
njihovega druzbenega, samouprav-
ljalskega in socialnega polozaja.
MoZnosti za gospodarsko rast so
skromne, vendarle pa bi ob dobrem
gospodarjenju omogocile, da zadr-
zimo dosedanji  padec realnega
standarda delaveev, seveda pod po-
gojem, da §e posebej ustvarimo
ustrezen izvoz, da veé storimo za
boljse gospodarjenje s surovinami, z
energijo in s sredstvi, ki jih imamo.
Ce bomo na podlagi planiranih ra-
zmerij prebrodili - letosnje leto,
bomo morda Ze v letu 1983 in v na-

-slednjih letih ustvarili. bolj optimi-

sticne moznosti naSega ekonom-
sk%’ga in druzbenega razvoja.

e bi npr. zmanjsali materialne
stroSke za en sam odstotek, bi nam
to omogocilo povecanje osebnih
dohodkov za 10 odstotkov. Masa
materialnih strodkov je taka velika,
da vsak prihranek bistveno poveca
dohodek, ¢isti dohodek in s tem tudi
moZnosti njegove delitve za osebne
dohodke in za akumulacijo.

KREPITEV SAMOUPRAV-
NEGA DRUZBENOEKONOM-
SKEGA POLOZAJA DELAVCA

Gospodarske tezave postavljajo
pred nase delavce pogosto vpraSa-
nje, ali je samoupravni socializem
tista druzbena ureditev, ki zagotav-
lja najveéji mozni druzbeni in go-
spodarski napredek nadega naroda
in delavskega razreda, Gospodarska

nestabilnost in problemi reproduk- .

cije namre¢ delavee, samoupravne
ergane, politiéne organizacije, po-
slovodne delavce odmikajo od ra-
zmisljanja, kako na temelju samou-.
pravljanja in socializma reSevati pe-
re¢a protislovja druzbenega in eko-
nomskega razvoja in jih potiska v
vsakdanji pragmatizem, pogosto
tehnokratizem, v vsebolj Siroko vti-
kanje drzave v tokove druzbene re-
produkcije. Ta polozaj ni ugoden,
nasprotno, za razvoj samoupravnih

odnosov je zelo neugoden. Lahko bi
rekli, da se sre¢ujemo z zastojem v
napredku, ki smo ga napravili v 30
letih razvoja samoupravljanja.

O tem smo temeljito razpravljali
tudi na 3. kongresu samoupravljal-
cev Jugoslavije. Njegova stalis¢a in
resolucije so nam $e naprej po-
membno vodilo v boju za krepitev
samoupravljanja. . Jugoslovanska
druzba nima nobene drugaéne moz-
nosti kot uspesen razvoj socialistic-
nega samoupravljanja. Nimamo no-
bene moznosti, §¢ manj pa potrebe,
da bi se vradali v me$c¢ansko, kapita-
listicno ureditev, prav tako nimamo
nobene moZnosti, da bi se vracali v
pogoje drzavnega socializma.

DELITEY PO DELU
IN REZULTATIH DELA

Delitev po delu in rezultatih dela
je tudi v samoupravni socialisticni
druzbi ena najbolj pomembnih pod-
lag za spodbujanje delavca za dobro
delo, vefo produktivnost in za
uspe$no gospodarjenje z druzbe-
nimi sredstvi. Sindikat se je za to za-
htevo v svojih nalogah ukvarjal zZe
od nekdaj in se tudi Se danes.

Danes ugotavljamo, da z nagraje-
vanjem po delu kljub velikim druz-
benim naporom za njegovo krepitev
zaostajamo. Sedanje ekonomske ra-
zmere, posebej Se padec realnih
osebnih dohodkov, vsem druzbenim
dejavnikom otezujejo uveljavljanje
bolj merljive, bolj u€inkovite oblike
nagrajevanja po delu. V polozaju,
ko se realna masa za delitev dohod-
kov manjsa, je tezko komu, ki manj
dela, dati manj, zato da bi drugemu,
ki dela bolje, dali vec.

SOCIALNA POLITIKA
IN SOCIALNA VARNOST
; DELAVCEYV .

3. konferenca Zveze sindikatov
Slovenije bo posvecena vprasanjem
socialne varnosti in socialne politi-
ke. Ta'vprasanjaso danes, zaradi go-
spodarskega stanja, izredno po-
membna, Ze tretje leto imamo
opravka s stagnacijo oziroma pad-
cem zivljenjskega standarda delav-
cev. V pripravi konference izhajamo
iz nekaterih izredno pomembnih

. izhodis¢. Temeljno sodisce je, da je.

predvsem delavec sam pravi nosilec
socialne politike in zagotavljanje
lastne socialne varnosti. Naceloma
smo si postavili izhodisce, da v tem
srednjeroénem obdobju ne bi pove-
¢evali nobenih socialnih pravic. Mo-
ramo si prizadevati, da bi bile vse
oblike socialnih dajatev podrejene
zahtevam gospodarske stabilizacije.

. Ta trenutek je gospodarska stabili-

zacija bistvo socialne varnosti.

_nim, ustvarjalnim delom opré

e R

Nase celotno prizadevanje na P"u
dro¢ju socialne politike mord bli
prirejeno. tudi delitvi po 'de u:
Imamo namreg precej socialnih P‘:e
modéi in kolektivov, ki do neke fﬂ"bi
zmanjiujejo interes delavcev, 92
si z delom in veéjo produktivnﬂstg
pridobili ustrezen osebni dohodek
s tem tudi podlago ekonomske 11 i
cialne varnosti. Temeljito mora™’
preveriti, koliko je naa socialnd P:]i
litika v funkciji delitve po dc‘“’]u‘
spodbuja delavea k boljsemu de

Na 3. konferenci bomo §P,.fc]d,l
tudi stali§éa o konkretnih vidikii 5%
cialne politike, npr. o politiki 139(:,5
slovanja in izobrazevanja kot 050¢"
za socialno varnost in obstoj £10¥ i
ka. Borili se bomo za polno in 8
produktivno  zaposlenost 510"'3.e
skega prebivalstva, za zaposlovaﬂlvi
da bodo delavci s svojim prpd“\l"ltj'au
druzbeno koristno delo in prisp¢
k povecanju produktivnosti et

Temu mora biti prirejeno t"r‘f
izobraZzevanje. Ne moremo ﬂogiu.
Zevati za katerikoli poklic, izoDI8%
jemo lahko samo za tisto, kar 257,
‘zeno delo potrebuje. Danes .mﬂw
v Sloveniji svojevrsten polo e
Imamo priblizno 14.000 nqzap"fo‘,.
nih, za 20,000 in ve¢ odprtih dé
nih mest pa ni delavcev, saj ;te_\& \
nocejo iz gospodarskih sredi
manjse kraje. w0
Konferenca bo obravnavala

Ko je tov. Vinko Hafn -
socialni varnosti delavcey,
bo govorila 3. Konferenca
venije, je med drugim dejal: ”
vec nam je pravi nosilec ¥
litike. Ta trenutek je gﬂsl’od o
stabilizacija bistvo socialne ¥*
in zato mora biti podroéje 59 i
politike prirejeno tudi del™™
delu.« :

i~ N
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Nasi novi direktorji

Predaja »Stafetne palice«

_ Kadri, znanje, sposobnosti, nenehni boj za samoupravljanje, humani od-
Nosi in bitka za stabilizacijo, bodo tudi v letu 1982 v ospredju nasih dogajanj.
novne rezerve produktivnosti niso samo v novih materialih in v uvajanju
Nove tehnologije, temveé v spesobnostih ljudi, da znajo te uporabiti. Zato v
radisu posve¢amo toliko pozornosti kadrom in kadrovski politiki, zlasti ob
- Predaji »itafetne palice« mlajsim kadrom. Rotacija kadrov ni prijetna, ven-
I nujna Zivljenjska potreba, ki v bistvu spreminja smer ustavljenega dela in

aje nove zivljenske tokove nadaljnemu razvoju.
‘ Ob taksnih Zivljenskih spremembah, pa je potrebno dati vso priznanje de-
| 'dveem, ki odhajajo, daj so prav oni nosili na svojih pleéih glavno breme, v
| :}sam povojnem obdobju. V tem smislu smo se ob predaji »Stafetne palice« v
| jiOZD Ljubljana in SPO Ljubljana pogovarjali z novo izvoljenimi direktor-

B SKRB ZA KADRE IN ZA PRIDOBIVANIE
| NOVIH DEL, NASA OSNOVNA NALOGA

E Joze Locnikar, dipl. gr. ing. rojen
0 ” - 1938, Bil je stipendist Gradisa,

Plomiralje 25. 1. 1965 na FAGG v
Jubljani. Ves cas Jje bil zaposlen v
d(?{ L Ljuh{ifmu. kjer je v tem ob-
b\ diad I opravijal vrsto odgovornih
liv 98. Poleg sirokovnega dela je ak-

"o deloval wdi v samoupravnih

Organih ; S s
i 8anih in druzbeno politicnih orga-
Hzacijah.

b \: celoti se zavedam odgovorne naloge, ki jo prevzemam. Brez dvoma ne

O lahka. Smernice smo si postavili z Gospodarskim nacrtom 82, in borili se
oMo za realizacijo. Z ozirom na tezak gospodarski polozaj, kateri se v grad-
Enistvu odraza predvsem v zmanj$anju obsega del se bomo morali predv-

?le usmeriti k pridobivanju novih del, kar bo osnova za realizacijo zastav-
Jenih ciljev, ‘ ; :

dt:Pelno reditev pri zaposlovanju delaveev vidimo v vecjem angaziranju pri
G fh_V tujini, ter boljsem sodelovanju in povezanosti med posameznimi
aradisovimi TOZD-i. Da bemo to.dosegli ratunamo na bodo&i INZENI-
sku G. Preko katerega se naj bi vrsila vsa vedja dela domain v tujini, kajtile s
“UPNimi akcijami bomo lahko uspesno izvrdili prevzete naloge.

& ‘ Na kratko e o ciljih in nalogah katere smo si zadali v nasi TOZD.

1

B Nadaljevali bomo 7 izgradnjo svoje baze, kjer bomo imeli glavno skla-
§ ,;-:u'“éei servisno in tesarsko delavnico ter skupne prostore za sedaj $e loteno
UPravo nase TOZD. , .
A sam Z svojo soudelezbo pri finansiranju bomo omogogili gradnjo, novega
i skega doma v Ljubljani. Kot nosilci investicij bomo zdruzili del sredstev

b,

—_

PRIPRAVE NA 10. KONGRES
ZVEZE SINDIKATOV
SLOVENIE

Zaceli se bodo redni obéni zbori
OOZSS in konferenc OO ZSS. Nato

A (Nﬂdqﬁe'vanje s 4. strani)

_ceLmnO podrotije zdravstva, invalid-
'L*Da 84 varstva in humanizacije dela,
o2 tudi pokojninskega zavarovanja,

2 S0¢ialne varnosti kmetov in socialne  P0do aprila sledile redne Stiriletne

& 'Amnosti stareis skupi¢ine obéinskih organizacij sin-
; . FsAil-pbéanov, dikatov, nato medob¢inskih; maja

by UYELIAVLIANJE
i E}I;EGATSKEGA SISTEMA
djamo se pred pomembnimi
: Sejef:gaISklmi volitvami in sindikat je
& k‘; glavnih nosilcev evidentiranja
B ndldlral};a delegatov v zdruze-
B elu, pri samih volitvah in nato
an'.z?bra_ievan ju, osvedéanju in or-
v aranju novoizvoljenih, delega-
etii1 se d?legat'ski sistem v osmih
21 0l bolj razvil, smo tega delno
'™ tudi sindikati :

. pa bo redna letna volilna seja repu-

bliskega sveta' ZS. Oktobra bo 10.
kongres ZSS. V zvezi s tem imajo
sindikati velike naloge: kako te po-

membne dogodke izkoristiti za or-,

ganizacijsko in kadrovsko krepitev
sindikatov, predvsem pa za njihovo
vedjo uéinkovitost. Prizadevamo si,
da bi se ¢imbolj aktivni, sposobni in
ugledni delavci aktivno vkljuéili v
sindikalno delo in prevzeli odgo-
vorne funkcije v sindikatih.

tudi za kamnolom PREDOLE;, kjer si bomo zagotovili mineralne agregéte
za beton in tamponski material. ‘

— Poseben povdarek bomo dali tudi standardu delavev, zdravstveni pre-

. ventivi ter varstvu in nagrajevanju po delu. Se nadalje pa bo nasa poglavitna

zkrb za kadre, ki so osnova in garancija za strokovno in kvalitetno delo v bo-
oce, :

Pri teh nalogah pa seveda v celoti raéunam na podpore in pomo¢ vseh de-

];vcev ter druzbeno politi¢nih organizacij tako v TOZD kot v celotnem Gra-
1Su. 4 i

VEC ZDRUZENIH SREDSTEV
ZA RAZSIRJENO REPRODUKCLIO

Pogoji gospodarjenja se iz dneva v dan zaostmje}o. Brez na¢rtnega délain
volje ne boslo. Uspesnost TOZD SPO je v prvi vrsti odvisna od nas samih ter

Stanislav Fidler, dipl, ing. strojnis-
tva, ;
stipendist Gradisa. Rojen 1. [,
1944. '
Diplomiral je 16. 7. 1974 na Strojni
fakulteti v Ljubljani. Svoje Zivijenske
izkusnje si je v glavnemipridobival na
gradbiscu riuklearke v Krskem in
SPO

v Ljubljani. Aktivno je deloval v
DPO,

zlasti v sindikatu.

razumevanja in spoStovanja dogovorov vseh TOZD, oziroma delovne orga-
nizacije kot celote. Poslovnik o koris¢enju mehanizacije naj bo samo 'dopol-
nitev k realizaciji nasih programov, dohodkovni odnosi pa gonilna sila k veéji
uspesnosti. :

Stabilizacijski ukrepi, katere smo doslej bolj ali manj uspesno izvajali nam
prehaja v kriin meso. Ni dovolj, da se tega zavedamo, temve¢ to tudi s kon-
kretnim delom uresni¢ujemo. Strojni park je zastarel in obstoje¢i stroji so
premalo izkoris¢eni, seveda vzrokov za to ne smemo iskati samo v TOZDu
SPO temvet v koli¢inahin strukturi nadega dela, e posebno pa v operativi, ki
dosedaj ni imela vedno dovolj posluha za nase probleme. Ker bomo morali
¢impre] izpopolniti strojni in vozni park ter zamenjati izstroSene stroje in vo-
zila, bo potrebno zdruziti ve¢ sredstev za razsirjeno reprodukcijo.

V letognjem letu bomo morali del sredstev nameniti tudi ureditvi delavnic
iz Maribora v Hoée. Kljub tezavam Zelimo obdrzati sedanji obseg proizvod-
nje, zlasti pa povecati nase storitve v. tujini. : :

Lojze Ceph&
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Iz XIl. seje delavskega sveta

Delegati  delavskega sveta de-
lovne organizacije so se sestali na
zadnji seji v 1981, letu 22. decem-
bra. Uvodoma so potrdili zapisnik
prejinje seje in dali pobudo za zace-
tek postopka za sprejemanje vrste
pomembnih samoupravnih spora-
zumov kot so: Statut DO GIP Gra-
dis, Samoupravni sporazum o med-
sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih med delavei Delovne
skupnosti skupne sluzbe in delavci
temeljnih organizacij v delovni or-
ganizaciji GIP Gradis, Samoupravni
sporazum o medsebojnih pravicah,
obveznostih in odgovornostih med
delavci temeljne organizacije Inze-
niring in delavei temeljnih organiza-
cij v delovni organizaciji GIP Gra-
dis, Pravilnik o notranji arbitrazi,
Osnutke teh samoupravnih aktov je
delavski svet delovne organizagije
dal v razpravo vsem temeljnim or-
ganizacijam in delovnim skupnostim
v sestavu Gradisa. Razprava naj
traja do 20, januarja 1982 leta.

PRAVILNIK O PREJEMKIH
IZ MATERIALNIH STROSKOV

NI SPREJET

Kljub predlogu komisije za pri-

pravo pravilnika, naj se pravilnik o

prejemkih iz materialnih stroSkov *

sprejme, so delegati. delavskega
sveta menili, da naj se s sprejemom
pocaka dokler ne bo sklenjen sa-
moupravni sporazum o skupnih
osnovah za povracilo stroSkov, ki so
jih imeli delavci pri opravljanju do-
lo¢enih del in nalog v gradbenistvu
in IGM SR Slovenije, toliko bolj,
ker je tudi lzvréni odbor in Skups-
¢ina splosnega zdruZenja gradbenis-
tva in IGM Slovenije sredi postopka
sprejemanja omenjenega samou-
pravnega sporazuma v gradbeni$tvu
predlagala, da se s postopkom poca-
ka. dokler. ne bodo enotno zavzeta
stalis¢a glede terenskega dodatka.
Zato je predlog pravilnika o pre-
jemkih iz materialnih stros$kov de-
lavski svet dal ponovno v razpravo,
ob tem pa je predlagal delavskim
svetom tozdov in delovnih skupno-
sti, da do 20. januarja dajo soglasje
za tiste dolocbe predloga pravilnika,
- ki se ne nasajo na druge prejemke iz
materialnih stroskov, razen na te-
renski dodatek, za katerega naj ve-
. ljajo doloéila veljavnega pravilnika.
Delayski svet je vzel na znanje
tudi sporodilo tovarisa Rajka Zu-
panci¢a, direktorja sploSne sluzbe
delovne skupnosti skupnih sluzb, da
se bo zdnem 3 1. marec letos upoko-
jil. Zato so ga z dnem 31. marec
1982 razresili dolznosti direktorja
sploSne sluzbe, kot delavca s poseb-
nimi pooblastili in odgovornostmi.
Ob tej priliki je delavski svet de-
lovne organizacije tov. Zupanéicu
izrekel zahvalo za izredna prizade-
vanja in trud, ki ga je vloZil v svoje
delo v Gradisu, tako tudi za delavski
svet Gradisa. in na vseh drugih po-
drocjih.

DELO INVENTURNIH
KOMISL
Delavski svet je sprejel na znanje
in v potrdilo porocilo komisije za
oceno fizine iztroSenosti strojne
opreme Delovne enote Amara II v
Iraku. Komisija je v sodelovanju
clanov komisije za defektazo ocenila
dejansko vrednost vse strojne
opreme in delovnih priprav na grad-
bis¢u ne glede na njihov izvor.

Delavski svet je imenoval tudi in-
venturno komisijo za popis vseh
osnovnih sredstev, drobnega inven-
tarja in surovin DE Amara II. Ko-
misija mora oceniti fiziéno iztrose-
nost, oziroma vrednost teh sredstev,
pri svojem delu pa mora upostevati
ugotovitve komisije za oceno fiziéne
iztroSenosti strojne opreme.

Na podlagi 12. ¢lena Samouprav-
nega sporazuma o zdruzevanju dela

(

v da delavec docaka éas upoko-
Jitve na deloviem mestu kot Zer-
javist. Stroge zdravniske kontrole
zasledujejo zdvavje delaveey, ki
opravljajo zalwevna dela. Eno
izmed weh del, je widi delo Zerjavi-
sta, ki mora imeti posebno izo-
stren vid, sluh in krvai pritisk, ka-
teri obicajno mnogo predéasno
izkljucuje delavee iz takega dela.

Nas Stefan je prestopil prag
Gradisa aprifa 1948 v Medvo-
dah. Pricel je 7 delom kot strojnik
na takratnih starih strojih. Bili so

o mesalci za beton, kompresorji
ter tudi Zerjavi, ki so Ze pred vojno
obratovali. Takratna Zelja vseh
miladih je bila, postati Zerjavist in
1o se je tudi Stefanu uresnicilo v
letu 1950 v Medvodah. Od takrat
dalje je prepotoval vsa nasa grad-
bisc¢a, kjer je bil potreben Zerjav

-Sostanj, Jesenice, Koper, Opa-
tija, Ljutomer in se bi lahko nas-
tevali. PR

Polnih trideset let je objemal
hladno Zelezje Zerjava, ga stregel,
vzdrieval in Cistil. Takraini Zer-
javi niso imeli nobenih varnost-
nih naprav, edino kar je bilo, je bil
Zerjavist — ¢lovek delavec.

Zadnjih dvajset let pa je uprav-
ljal Zerjave domace proizvodnje
iz Metalne. Preplezal je razne vi-
Sine Zerjava, delal pod raznimi
tezkimi pogoji. Bila so obdobja,
ko se je moralo delati vec dni ne-
prekinjeno. Zerjavistov za zame-
njave najveckrat ni bilo, zato se
spominja, da je delal tri dni in dve
noci prakticno neprekinjeno. Za
danasnje pojmovanje bi trdili, da
lo ni mogoce, pa vendar je bilo, to
vedo vsi Zerjavisti, ki so delali v
obdobju obnove.

Stefan Farkas je zadnji¢ sesto-
piliz Zerjava N1266Y v Mariboru
ob koncu lanskega léta in od 1am
odsel v zasluzeni pokoj.

Ob 1ej priliki na njega niso po-

zabili v Meralni, saj je upravijal

NG

Veliko priznanje
nasemu delavcu
Stefanu Farkasu

Izreden primer je v gradbenis-

njihove Zerjave skoraj dvajset let.
Dvetemeljni organizaciji Metalne
in sicer 1OZD servis in 1O/D
tovarne gradbene opreme ter or-
gani samoupravijanja so dali po-
sebno priznanje tov. Farkasu kot
vestnemu delaveu, ki je 1oliko
casa upravijal njihove Zerjave v
ohojestransko zadovoljsivo. Tudi
nasa TOZ1 SPO ni pozabila na
viornega  delavea.  Direkior
1O/ SPO, 1ov. Brelez inu je v
imenu organoy samoupravljanja
in vselt c¢lanov kolekiiva izrocil
plaketo za dolgolemo in vestio
delo,

l'ovaris Farkas je ob odhodu v
pokoj izrazil Zeljo, da se preko
nasega glasila zahvali vsem de-
lavcem in ostalemu tehnicnenui
kadru Gradisa za pristno sodelo-
vanje in zaZelel Gradisu mno-
go uspeha v nadaljnjem delu.
»Lepa hvala tudi‘ing. Cviklu iz
Celja, ki me je v Sostanju oskrbo-
val s kavo in bdel nad mano v
noceh, ko smo mogli nepreki-
njeno delati po vec dni.

Posebna hvala Metalni za ve-
liko.pozornost in podeljeno priz-
nanje, prav tako tdi kolekiivi
SPO, vsem veliko uspeha v na-

dal]n}el?? 4. Ludvik Snajder

in sredstev v DE Amara 11 za grad:
njo mostu preko reke Tigris delavsk!
svet soglasa s fiziénim prenosom
proste opreme, ki se vodi Kot
osnovno sredstvo DE Amara na D
Qurna, o ¢emer naj se sklene pose
ben dogovor.

Imenovana je bila tudi komisijazd
inventurni popis za leto 1981 v D
Frankfurt/Main. C.

ﬁ\ﬂ

Steklena nit —

Zamenjava za jeklo
Tovarna Bayer AG je naredild
nov profil steklene niti in jo poime:
novala »polistal«. Ta nit ima enakeé
kvalitete kot najboljSe jeklo istegd
‘premera. Strokovnjaki predvideva
Jo, da bodo v kratkem polistal upo
rabljali za armiranje betona, predV-
sem prednapetih betonskih kon-
strukcij. Razlikujejo tudi moznost!

uporabe $e na drugih podrogjih.

SONCNA ELEKTRARNA
V KALIFORNIJ

NAJVECJA NA SVETU
Gradnja najve¢je sonéne eler
trarne na svetu »Solar Oneg, grit ’c
“jo v kalifornijski puséavi Mojave, 3
priblizuje zaklju¢ni fazi. Postavili *"
tudi 90 metrov visok stolp, srce eleh
trarne, ki bo sonéno energijo, le-1
mu bodo posiljala zrcala, spreminjt
v paro, para pa bo gnala generatorJé
ki bodo proizvajali elektri¢ni 0%
Termiéni stolp obkroza 1.800 vel
kih premiénih zrcal. Soncna elek”
trarna bo lahko z elektriéno energl)
oskrbela okoli 7.000 ljudi, prikh¥
¢ili pa jo bodo na obicajni elektricn”

sistem v Kaliforniji.

BEOGRAIJSKI »ENERGOPRO"
JEKT« SODELUJE PRI GRAD
NJI NAJVECIEGA INVESTICY
SKEGA OBJEKTA V SVETU ;
NAMAKALNEGA  SISTEM

MOSUL

Namakalni sistem Mosul, K
rega bo gradil beograjski »Energ?
projekt« v sodelovanju s tremi 3!
carskimi podjetji, je po ocenah st
kovnjakov trenutno najveéji ”wki
sticijski objekt v svetu, Ta velikan®
namakalni sistem na severozah©t

* Iraka mora biti zgrajen v petih let"™
Celotna vrednost tega projekta ™=
¢ez 1,5 milijarde dolarjev. Namy
kalni sitem se gradi na reki Tigh™
Njegov namen bo dvojen: sluzil
za namakanje rodovitnih polj " "'ﬂ
obrambo pred poplavami. Zgraje!
bodo itiri glavna objekta, od kater!
je najve¢ji nasipni jez. Ta jeZ 3
dvakrat vegji od jeza, ki ga je EN€
goprojekt zgradil v Peruju in je ™
najvedjimi na svetu.

ates
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Ko je prve dninovega leta 1922
v Savijah pri Ljubljani privekal
na dan sin Boltezar, verjetno no-
beden‘od domacih ni pricakoval,
da bo nekoc¢ gradbenik.

Zgodnje otrosivo je preiivel
kot vsi takrami otroci. Doma
kmetija, trdo delo, pa sola. Kljub
lemu ga je vleklo po koncani
osnovni oli v gimnazijo, jo nekaj
casa obiskoval, potem pa se je od-
locil za poklic kijucavnicarja.
Treba je bilo priti ¢imprej do po-
klica, kajti Zivijenje na kmetiji ta-
krat ni bilo lahko.

Zopel je kmetoval, se ucil in
postal kljucavnicar. Toda misel
nd ghmnazijo je bila mocnejsa.
Spet je vzel v roke knjige in kon-
cal gimnazijo.

Prisla je vojna vihra, pa Dac-
hau.

Po osvobodivi ga je Zivijenje
Popeljalo na Donave k recni
mornarici. Slab  teden pred
opravljanjem kapitanskega izpita
8a vpoklicejo k vojakom.

‘Bilo je februarja 1948, ko na-
Stopi sluzbo v Litostroju. Leto,
dve in ze ga Zelja po znanju viece
na gradbeno fakultero.

Vrne se na kmetijo, trdo dela,
pozimi pa Studira. Pise se leto
1956. 7 gradbene fakultete odide
2 diplomo v Zepu. Postane grad-
beni inzenir, pa ne zaradi diplo-
me, ampak zaradi Zelje po zna-
nju. :

Sam pravi: » Sreco sem imel, da
sem se takrat zapostil v Vuhredu
Prigradnji elekirarne. Takoj mi je
hilo jusno, da je to tisto delo, ki ga

hom z veseljem opravijal. Postal

60 let Boltezarja Hvastije

sem gradbenik in to sem Se
danes.«

Sprva kot projektant, danes
tudi kot direktor. Tezje mu je to
drugo. Prevec je navezan na tisti
strokovni del gradbenisiva. Teh-
nicni problemi so mu ljubsi kot
organizacijski,

Dolge casa je bil vodja grad-
bis¢ v Siriji, zato toliko bolj kri-

ticno gleda na sedanji nastop
Gradisa v tujini. Vse preved se
drugi krasijo z perjem, ki je v re-
snici Gradisovo.

Veliko je »betonskih spomeni-
kove, ki jih gradbenik puséa za
sabo, veliko je mostov, elekirarn
in nadvozov v katerih je vikano
ime BOLTEZARJA HVASTIE.
Toda, da je to dosegel je veliko in
trdo delal. g

Zato ga tudi spostujejo vsi, ki
ga poznajo in s katerimi dela.
Prav ti mu tudi ob njegovem Ziv-
lienjskem jubileju iskreno cesti-
tajo in Zelijo Se dosti ustvarjalnih

let. Franjo Stromajer

Ljuba Tome — rasla

<

in zorela v Gradisu

V pokoj odhaja se eden stari
gradisovec, oziroma gradisovka,
tovarisica LIUBA TOME, ki je
prisla v naso delovno organiza-
cijo 1. januarja 1947. leta. Delala
je na gradbiscih v Ljubljani kot
knjigovodja. Aot dobra in vestna
delavka je bila leta 1950 premes-

cena na Ministrstvo za grddnje,
leta 1952 pa je z dekretom bila
premescena na Direkcijo gradbe-
nih podjetij, kjer pa ni ostala
dolgo.

Sama se tako spominja tistih
Casov: » V tezkih povojnih, ¢asih
smo gradbeniki imeli veliko na-
logo, saj je bilo treba obnoviti in
na nove zgraditi poruseno domo-
vino. Delalo se je cele dneve, do-
stikrat pa tudi noci. ko sem kon-
Cala = delom v Direkciji gradbe-

nih podjetij, sem imela moZnost
izbirati, kam bom sla. Med Ob-
novo, Slovenija cestami in Gradi-
som sem izbrala Gradis, ker sem
v Gradisu zacela delati in sent se
kot gradisovka pocutila tudi ta-
krat, ko sem delqla na minisirsivu
in na direkciji. Ze takrat sem do-
stikrat rekla »pri nas v Gradisu«,
kot da bi yedela, da bom spet
prisla nazaj v Gradis.

Leta 1963 sem prisla na Pro-
jektivni biro in prevzela celotno
takratno sploino, komercialno in
knjigovodsko poslovanje. Ko
smo v Gradisu ustanovili 1ozde,
so tudi posli postali obseZnejsi,
tako da sem od leta 1973 pa do
upokojitve delala racunovodske
posle.« ‘

Za svoje delo je rovarisica

53 juba dobila dve odlikovanji: red

dela in red dela s srebrnim ven-
cem. S svojim delom je bila vzor
mlajsim generacijam v Gradisu.
Stevilni njeni sodelavci vedo po-
vedati, da fe bila ve¢ kot sodelav-
ka, bila je dobra prijateljica, vna-
sala je prijetnost in toplino v cel
kolektiv, saj ni nikoli delala ra-
zlike med generacijami. Ob njej
smo se vsi dobro pocutili, saj je iz-
zarevala posebno ljubezen do nas
vseh.

Ob njeni upokojitvi ji Zelimo Se
vrsto zdravil in srecénih ler.

C. PJ

[ —

Priznanje sekretariatu

Smiljan Pernat novi
sekretar OOZK
- GE Maribor

A P P P e, O ST R P D TR

V zaéetku decembra je bila programsko volilna konferenca
osnovne organizacije zveze komunistov tozd gradbena enota Mari-
bor. Na njej je dosedanji sekretar Alojz Zorec ocenil delosekretariata
in ¢lanov ZK, ter podal nekaj misli o druzbenopoliti¢nih in ekonom-
skih razmerah v Gradisu. Po poroéilih, ki so sledila, je nekaj posamez-
nikov kriti¢no obravnavalo delo élanov, ter opozorilo na nekatere sla-
bosti, ki so se kljub dobremu delu dogajale.

rezultati svojega dela.

Konferenci je prisostvoval tudi predsednik ob¢inske konference
ZKS Maribor — Rotovz tovaris Andrej Jez. :

Izvolili so novo vodstvo zveze komunistov. Dosedanjemu vodstvu
predvsem pa sekretarju tovarisu Alojzu Zorecu so dali vse priznanje
za dosezeno delo, ki ga v tem obdobju ni bilo malo.

Zanovega sekretarja je bil soglasno izvoljen tovari§ Smiljan Pernat.

Seveda tudi novi sekretariat ne bo zmogel vseh nalog, ée ne bodo

" aktivno delali vsi &lani.
Franjo Stromajer

{ e

V celoti vzeto, so lahko komunisti mariborske enote zadovoljni z

e

Nova .pljoizvbdnn hala za ZG v Ptuju — izvajalec del GE Gradnje Ptuj

Zgradili halo za 2G

Delavci nasega tozda GE Gradnje Ptuj so zgradili novo porizvodno halo
za temeljno organizacijo za vzdrzevanje voz, ki je v sklopu Zelezniskega go-
spodarstva — centralne delavnice Ljubljana. Novozgrajena hala je name-
njena vzdrzevanju podgtavnih vozi¢kov, ima pa tudi pomozne prostore, gar-
derobne in sanitarije. Z novo pridobitvijo so se bistveno spremenili delovni
pogoji zaposlenih, ki so do sedaj ve¢ino del opravljali na prostem. Boljsi po-
goji dela pa bodo, prav gotovo pomembno prispevali tudi izboljSanju kvali-
tete opravljenega dela.

Nova proizvodna hala meri 1.900 kvadratnih metrov, za pomoZne prosto-
re, jedilnico, sanitarije in garderobo pa je namenjenh dodatnih 970 kvadrat-
nih metrov. Investicijska vrednost objekta je bila 66,545 milijonov dinarjev.

- E. Korenjak
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V letu 1982 bomo nadaljevali z 1982, ter posameznim delavcem i‘““———————— o e e gk - iy 11. Operativni sistem kadrovanja Pol&orjc 9§8in
vzgojo in izobraZevanjem lastnih  omogoéiti, da se pravocasno prija- nd"‘ : A - : 10. 4. 1982
kadrov. Poleg Stipendiranja mladine  vijo v tedaje ali seminarje. i Potrebna so sredstva, hoten]afﬂlen za 50'3“]0 in izobraievanle ! . 12. Mreino planiranje in vodenje projekta po dogovoru
v usmerjenem izobraZevanju in $ti- A B SREORTIR L0 P | 13. Organiziranje in vodenje sklad. materialov po dogovoru

pendiranju na visjih in visokih $olah Letosnje leto je namenjeno zlasti | 14. Uporaba ratunalniStva v konstruktivi in gradbenistvu
bomo organizirali $e naslednje izo-  izobraZevanju strokovnih kadrov, nasploh po dogovoru

brazevalne akcije. Z njimi Zelimo = poslovodnim delavcem ter delega- : | 16. Dohodkovni odnosi in delitev dohodka ; : po dogovoru
dopolniti kompleksno planiranje  tom in funkcionarjem druzbeno po- ‘ |17- Vpliv produktivnosti, ekonomi¢nosti, rentabilnosti
funkcionalnega izobrazevanja v letu  litiénih organizacij. | in akumulativnosti na pridobivanje dohodka

po dogovoru

A. Pripravljalni seminarji in strokovni izpiti iz tehni¢nih mn v | E. Druzbeno politicno izobrazevanis
strok I | 1. Seminar za sindikalne delavce Biograd n/m od 28.

V sodelovanju z izpitnim odborom pri GZS bodo v | 982 strokovni . do 30. 9. 1982
izpiti za gradbé}no str?)ko kot sledi; oy gt _ l k 1 b/ 2. Seminar za novoizvoljene delegate DS DO : d%0§d9°g91872'
Zap. Klavzurna — Sola za kadrovske delavce — — Sola za_finanéne delavce o 2. Tetaj za kvahncirane zidarje in tesarje 3. Seminar za novoizvoljene ¢lane delavske kontrole ~ Ankaran od 12.
§t. Prijave do naloga Ustni del razpored seminarjev zdravilis¢e Dobrna — razpo Zatetek tecaja  18. 1, 1982 konec te¢aja  19. 3. 1982 ) f B s ; do 13. 6. 1982

seminarjev | in 4. 10. 1982 konec tetaja . 4; 1, 1983 « 4. Seminar za pripadnike civilne zasite - po dogovoru
1-G/82 25. 12. 1981 16. 1. 1982 R a1 082 4. skupina 11. 1. do 19. ' 1. 1982 __-—-—-'I . ' 5. Seminar za novo sprejete €lane ZK in mlajSe aktiviste po dogovoru
11-G/82 15. 1. 1982 30. 1. 1982 15.—18. 2. 1982  5.skupina 25. l.do 2. 2.1982 Prvi del Drugi ¢ | 3. Tegaj za kvalificirane Zelezokrivce :
111-G/82 12. 2. 1982 27. 2. 1982 15.—18. 3. 1982  6.skupina 8. 2.do 16. 2.1982 seminarja seminar)? Zatetek tefaja 11. 1. 1982 konec tedaja 2. 4. 1982 ,
1V-G/82 19. 3. 1982 10. 4. 1982 19.—22."1. 1982  7.skupina 22. 2.do 2. 3. 1982 . in 4. 10. 1982 konec tetaja 28.12.1982 F. Razpis kadrovsk : L leto 1982/83
V-G/82 16. 4..1982 8. 5. 1982 17.—20. 5. 1982 8.skupina 8. 3.do16. 3.1982  7.—11.12. 1981 10 S 1933 b3 ;
VI-G/82 | 14. 5. 1982 5. 6. 1982 14.—17. 6. 1982 9.skupina 22. 3.do30. 3.1982 ' 14.—18.12.1981  8.—12. 3. 1932 4. Tetaj za priutene zidarje in tesarje ter elezokrivce : +
VIII-G/82 10. 9. 1982 25.9. 1982 11.—14. 10. 1982  10.skupina 5. 4.do13. 4.1982  4.— 9. 1.1982 15—19. 3. 1932 Zagetek tetaja 11. 1. 1982 konec tetaja  5.3. 1982  Naziv poklica ; Stev. tip. Stop. zahtev.
VIII-G/82 8. 10. 1982 23. 10. 1982 8.—11.11. 1982 1l.skupina19. 4.do27. 4.1982 11.—15. 1.1982 22.-26. 3. 1932 i 8. 3. 1982 konec tefaja 7. 5. 1982
1X-G/82 29. 10. 1982 13. 11. 1982 6.—9.12. 1982 12.skupina 3. 5.do25. 5.1982 '18.—22. 1.1982 29.— 2. 4. 1982 { in 2.11.1982 konec tetaja  29.12. 1982 Gradbinec L.
" 13.skupina 17. 5.do25. 5.1982 5— 9. 4.1982 31— 4. 6.198 | : — tesar opazev 10 1L
3 14. skupina 31. 5.do 8. 6.1982 12.—16. 4.1982 7.=11, (6. 193§ S. Tetaj za gradbene minerje — zidar za zidanje in ometavanje 10 L.
Izpitni roki za strokovne izpite elektro stroke 15. skupina 14. 6.do 22. 6.1982  19.—23. 4.1982. 14.—18. 6.1% Zadetek tefaja 8. 3. 1982 konec tefaja 4. 6. 1982 — krivilec armature 10 1L
‘ 16. skupina 6. 9.do 14. 9.1982 3.— 7. 5.1982 21.—25. 6. 1982
Oddaja pisne 17. skupina 20. 9.do28. 9.1982 10.—14. 5.1982  6.—10. 9. 1933 6. Tetaj za instruktorje Gradbinec I1.
Zap. Prijave do naloge na  Klavzurna Ustni del  18.skupina 4.10.do 12. 10. 1982 17.—21. 5.1982  13.—17. 9. 1982 Zaletek tefaja 5. 4. 1982 konec tetaja 4. 6. 1982 — zidar 20 CIV.
Lt daljsi rok naloga 19. skupina 18. 10. do 26. 10. 1982 = 24.—-28.- 5.1982  20.—24. 9. 19?‘2 — tesar Co70 Iv.
, 20. skup;na 2.11.do 10. 11. 1982 31— 4. 6.1982 27.— 1. 10. 1982 i Teéal za tezko gradbeno mehanizacijo — zelezokrivec 10 V.
I-E/82 18.12.1981  5.1.1982 . 9.1.1982  18.—21.1.1982 2l.skupina15.11.do23.11.1982  7.—11. 6.1982 11.—15. 10. '982 Zatetek tetaja 1. 3. 1982 konec tefaja  23. 4, 1982 — strojnik lahke gradbene mehanizacije 10 IL.
H-E/82, 5.2.1982 17.2.1982 20.2. 1982 1.—4.3.1982 22.skupina 6.12.do 14.12.1982 14.—18. 6.1982  18.—22. 10. 1932 in 2.11.1982 . konectetaja 30.12.1982 — strojnik gradbene mehanizacije 10 V.
II-E/82 9.4.1982 21.4.1982 24.4,1982 10.—13.5.1982 23.skupina 20.12. do 28.12. 1982  21.-25. 6.1982  25.-29. 10. ‘931 \ - — strojni klju¢avniéar 10 Iv.
IV-E/82 6.9.1982 16.9. 1982  18.9. 1982 27.—30. 9. 1982 6.—10. 9. 1982 8.—12. 11 1981 8. S"Ojl'llkl betonarn — elektrikar-energetik 5 V.
V-E/82 5.11.1982 16.11.1982 20.11. 1982 1.—3. 12. 1982 13.—17. 9.1982°  15.—19. 11. 1982 Zafetek tetaja 4. 2. 1982 - — lesar : 5 1.
- 20.—24. 9.1982 22.—26. 1L 1982 4. 3. 1982 — lesar 5 V.
27.% 1.10.1982  6.—10. 12. 1982 | 2. 12. 1982 — instruktor — gradbeni 5 2
Izpitni roki za strokovne izpite strojne stroke 11.—15.10.1982 ~ 13.—17. 12. 1982 1 9 : — delovodja — gradbeni 5 V.
18.—22.10.1982 20.—=24. 12. 19 » Tetaj za lahko gradbeno mehanizacijo — ekonomska srednja Sola 2 V.
Zap. & . Klavzurna ] i Zatetek tetaja 4. 1. 1982 konec te¢aja  26. 2. 1982 — administrativna srednja Sola 2 Vs
§t. Prijave do naloga Ustni del 1 1. 3./1982 konec te¢aja.  23.4. 1982 — FAGG — gradbena 5 VIL
- — Sola za usposabljanje zunanjetrgovinskih delavecev — Radenci — | 2.11. 1982 konec tetaja  29. 2. 1983 — Ekonomska fakulteta 2 VIL.
1-5/82 22. 1. 1982 6. 2. 1982 22.—24. 2. 1982 Razpored seminarjey | 10 — strojna fakulteta 1 VII.
11-S/82 5.3.1982 20. 3. 1982 5.—7.4.1982 ' ' AT "?‘:eial ?tqegwgalal s R D g s :
111-5/82 28. 5. 1982 12. 6. 1982 21.—23. 6. 1982 t : acetek tecaja F.5 anoe teepu ek V skladu z druzbenim dogovorom o temeljih kadrovske politike v GIP
oyl oatles e Goe L e M e s plsoms s in: 1. 12.1982 konec te¢aja. 29.12.1982.  GRADIS in dogovora na Konferenci kadrovskih delaveev Gradisa, se proé-
> ; e, —15. 12. £ 11, Tedaj za Ferjaviste njeza sprejem v razne tecaje in seminarje vlagajo na naslov: GIP GRADIS,
Temeljni seminarji ~ 1.—13. marec v Radencih vsak dan dopoldne in popoldne (VEKS) e idid) Zatetek tefaja 4. 1. 1982 konec tefaja  29. 1. 1982 KSS — Center za izobrazevanje, Ljubljana, Smartinska 134/a, preko ka-
za zunanjetrgovin- 8. febr.—10. junij v Ljubljani dvakrat tedensko popoldne (DU B. Ki 5 1 2' 1982 \ k tedai 26. 2' 1982 drovskih sluzb TOZD, ki so o kandidatu dolzne dati svojo oceno, priporogi-
sko poslovanje 27. sépt.—9, okt. v PortoroZu vsak dan dopoldne in popoldne (VEK ) ) 1 3' 1982 konec teéal'a 26. 3' 1982 lo, oziroma pripombe:
B. Dopolnilno izobraZevanje in usposabljanje poslovod: W 11, okt.—30. dec. v Ljubljani dvakral. tedensko popoldne (EF) 2 111982 kg::g t eé:}: 26.11.1982 . l:)o apiotreb.i bo Center za izobrazevanje organiziral tudi vse ostale oblike
nih in drugih delavcey v gospodarstvu . : —— 1. 12. 1982 _ konec tecaja 29.12.1982 = 'ZOPrazevanja. Lojze Cepus
i , % Seminarji januar februar marec ° april maj 12
— Sola za poslovodne delavce, razpored seminarjev . e . Stl‘O]n]kl brez prakse
| ‘ | Eosmbim Zadetek tedaja 4. 1. 1982 konec tecaja  16. 2. 1982
122.skup. 11. 1.1982do15. 1.1982 136.skup. 24. 5.1982do 4. 6.1982 : d : 6 i e e g 1. 2. 1982 konec tecaja 16, 3. 1982
. : (1. teden v letu 1981) 137, skip:. B S OBIED LE. DL ROBE . v ot it S R fime i e X | 1. 3. 1982 konec tedaja  13. 4. 1982
123.skup. 11. 1.1982do22. 1.1982 ~ 138.skup. 7. 6.1982do18. 6. 1982 — : 2, 11. 1982 konec te¢aja  16.12.1982
124.skup. 18." 1.1982do22. 1.1982  139.skup. 20. 9.1982do 1. 10. 1982 ;
. in 1. 2.1982do 5. 2.1982  140.skup. 27. 9.1982do 8.10.1982 * D ;
125.skup. 1. 2.1982do12. 2.1982 141.skup. 4.10.1982do 15. 10,1982 furit] ik Setabe Aot dec. st Funkcionalno, dopolnilno izobrazevanje
126.skup. 8. 2,1982do12. 2.1982  142.skup. 11.10. 1982 do 22. 10. 1982 — e Ly ) .
in 8 3.1982do12. 3.1982  143.skup. 18.10. 1982 do 29. 10, 1982 : 3 ologija prodaje (1 dan) 21. 1.in 25. 2, 1982
127. skup. 8. 3.1982do19. 3.1982 144, skup. 25.10. 1982 do 6. 11. 1982 | T 21.—29. 192784y 165:-24. 7.—15 : 3. a(:lvl prcdpm n tchnologlja v gradbemEtvu datum n! doloé¢en
128.skup. 15. 3.1982do26. 3.1982  145.skup. 2.11.1982do 13.11.1982 _ Vi L 1t LB Ob;"”s"akde"’ SO et A
129. skup. 22. 3.1982do 2. 4.1982  146.skup. 8.11.1982do19.11.1982 - ] 35 Aku%:l:lfta "“t;’-"t‘"la Sk ATinp o
130, skup. 29, 3.1982do 9. 4.1982  147.skup. 15. 11. 1982 do 26. 11. 1982 e °°“‘:ﬂ(, ;‘t') i
131, skup. 5. 4.1982do16. 4.1982  148.skup. 22.11. 1982 do 26. 11, 1982 G 0 O X ETachenitivu O
132 skup. 12. 4.1982do23. 4.1982 in 6.12.1982d010.12.1982 C. 'lecajl in semmar]l or;,,.anmram v okviru delo | g jenje datum ni dolo¢en
133.skup. 19. 4.1982d023. 4.1982  149.skup. 6.12.1982d017.12.1982°  grganizacije B o ahoaplanon s ¥IN7 St ot ghiocen
in 10. 5.1982do14. 5.1982  150.skup. 13.12.1982 do 24 12. 1982 , . 10, g¢ nologija podpiranja in opaZanja datum ni dologen : ;
134.skup. 10. 5.1982do21. 5.1982  151.skup. 20.12.1982 do 24. 12, 1982 1. Tedaj za VK delavce — skupinovodje 1982 ‘ minar za vodje mformacusklh skupin Pohorje 26. in QIR 8
135. skup. 17. 5.1982 do 28. 5.1982 Zacetek tecaja -18. 1.'1982 konec te¢aja  20. 3. 27.3. 1982  Z izobraZevanjem bomo dosegli vetjo usposobljenost nadih delavcev




“ Nove proizvodne prostore Ptujske tiskarne so zgradili delavci naséga tozda
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Med 2500 kvadratnimi metri novih povrin so tudi upravni prostori za de-
lavce Ptujske tiskarne

Nova ptujska tiskarna

Malce nenavadno se slisi, da se je
Ptujska tiskarna zdruzila z Meso-
kombinatom Perutnina Ptuj in po-
stala njen tozd. Ob dejstvu, da bodo
v novih proizvodnih prostorih Ptuj-
ske tiskarne létos zaceli tudi s proi-
zvodnjo kartonske embalaze, ki jo
bodo v glavnem uporabljali v Perut-
nini, to ni ni¢ nenavadnega. In prav
novi proizvodni prostori Ptujske ti-
skarne, so prvi vidni cilj te integraci-
je, kar je za tiskarno vsekakor velik
in pomemben dogodek, ki odpira
pot k napredku, Izvajalec del je bila
nasa ptujska temeljna organizacija
GE Gradnje, ki je objekt zgradila v
manj kot letu dni:

Novi proizvodni prostori Ptujske
tiskarne stojijo ob Zagrebski cesti v

‘Ptuju. Delavci naSega ptujskega

tozda so zaceli z zemeljskimi deli ja-
nuarja 1981 leta in gradnjo koncali v
enajstih mesecih. Da smo delo opra-
vili hitro in kvalitetno pove tudi di-
rektor  Ptujske tiskarne tovaris
Evgen Cafuta: »Priprave na naSo
gradnjo so trajale precej ¢asa. Imeli

-smo tezave pri izboru lokacije in

urejanju dokumentacije. Tudi denar
smo precej tezko zbrali. Ko smo
uspeli rediti vse te probleme smo no-
vembra 1980 leta odloéili izvajalca
del — GIP Gradis TOZD GE Grad-

nje Ptuj. Pohvaliti moram gradbeni-

GE Gradnje Ptuj

’

ke, izvajalce del, ki so delali hitro in
kakovostno ter brez zastojev.«

Novi prostori se razprostirajo na
2.500 kvadratnih metrih proizvodne
povrsine. Razen tega so zraven Se vsi
pomozni prostori, kot so jedilnica,

sanitarije in upravni prostori. Kako .

velika pridobitey je to za Ptujsko ti-
skarno pove podatek, da so novi
prostori 5-krat vecji od dosedanjih.
Bistvena prednost pa ni le vecja po-
vriina, ampak predvsem funkcio-
nalna razporeditev.

Novi proizvodni prostori so raz-
deljeni na dva dela. Prvi prostor je
tiskarna, kjer bodo razvricene dose-
danje enote: stavnica, strojnica in
knjigoveznica, Drugi prostor -je
osrednje skladi§¢e za papir in ostali
material. Za proizvodnjo karto-
nazne embalaZe pa je namenjeno
dodatnih 720 kvadratnih metrov.
Gradnja novih proizvodnih prosto-
rov je Ptujsko tiskarno stala 50 mili-
jonow dinarjev, kar za tako velike
prostore ni pretirano velik strosek.
Novi prostori pa pomenijo tudi
moznost za nadaljnji razvo] in mo-
dernizacijo. Zato bo v nove prostore
nabavljena nova oprema, ki bo po-
menila intenzivnejsi industrijski ra-
Zvoj.

e

‘

Stanovanjska
radnja v Ptuju
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V prejsnji Stevilki smo na kratko
porocali o stanovanjski gradnji na
obmocju Rabeléje vasi v Ptuju, kjer
naj bi do leta 1983 zgradili delavci
nasega tozda GE Gradnje Ptuj 270
novih stanovanj. Tokrat bomo temu
gradbis¢u posvetili nekoliko veé
prostora, saj bo prav to gradbisce v
tekofem srednjerotnem obdobju
najpomembnejse za naso temeljno
organizacijo iz Ptuja.

Po opravljenih delih pri izgradnji
Ziherlove in Kraigherjeve plos¢adi v
Ptuju, so se gradbeniki preselili na
novo gradbis¢e — sosesko Rabel¢ja
vas — zahod. Tam sedaj Ze delajo
delavei Gradenj na prvem objektu
te soseske, to je blok A-1. Pred nji-
hovim prihodom so zemljis¢e naj-
prej raziskali arheologi, potem pa so
prisli na vrsto komunalci, ki so zem-
ljis¢e komunalno uredili, da bi bilo
vse pripravljeno za neposredno
gradnjo stanovanjskih objektov.

Investitor gradnje je samou-
pravna stanovanjska skupnost ptuj-
ske obéine, glavni izvajalec pa GIP
Gradis TOZD GE Gradnje Ptuj.
Odgovorni vodja gradbisca je mladi
inzenir Ljubo Kampl, ki je v krat-
kem opisal potek del pred zac¢etkom
gradbenih del: »Za gradbisée je bilo
po komunalni ureditvi potrebno
urediti vse spremljevalne prostore,
gre za garderobe, jedilnico, sanitari-
je, kuhinjo za razdeljevanje hrane,
prostor za noénega Cuvaja, pripravo
zerjavnih me in podobno. Za ne-
moteno izvedbo del pa je potrebno

ze vnaprej planirati pripravo mate-
riala, mehanizacije, delovno silo itd.
Na objektu A-1 delamo nemoteno
do pet stopinj pod ni¢lo, pod tem pa
je ze tezje. Tako celo zimo uporab-

zahod

_stem litega betona. Zaradi zim¢ ]-

: ‘ ‘ it o
V Ptuju se je zacela izgradnja nove stanovanjske soseske Pakeléia "”‘

ljamo dodatke za beton za hitrejs¢
vezanje, ki nam omogoca delo tud!
pri -5 stopinj Celzija.

Za boljie delovne pogoje je e’
zaZeleno, da je pred hudo zimo zap™
vsaj del zgradbe, ki ga potem lahk?
ogrevamo in delamo nemoteno 1
prej. Pri gradnji objekta A-1 P
nismo tako daleg, tako da ce je 261
hladno, se malo pogrejemo v jedi™
nici in nato nadaljujemo z delom:¢

Soseska Rabeljcja vas — zahod
bo v konéni fazi imela okrog 1501
stanovanj, gradili pa jo bodo pre*
vidoma do leta 1993. Poleg druzbe:
nih stanovanj bo v soseski tudi né 4
vrstoih his fer vsi spremljajoci oF°
jekti; kot so trgovina, vrtec in P
dobno. V okviru soseske je sedd] "
gradnji kare A, ki-bo imel tri stan®
vanjske objekte, od katerih se gri
prvi A-1, ki bo imel 70 stanovafl

Dela potekajo skladno s (ermlf:;
skim planom. Zaradi zime 50 'bla
najprej narejene vse kleti, sedaj P
se delajo etaze. Obi¢ajno s¢ P
taksnih gradnjah naredi klet 10 *
nato zabetonira do strehe, to j€ %
tokrat bilo narejeno drugace, nar¢
jene so bile vse kleti in ena elf‘i}‘:‘
Pripomniti moramo, da je Ot_’Je.h
A-1 sestavljen iz Sitrih r:ll:lli";"_
lamel, ki so med seboj posebe] 10“;;.
ne, gre za Stiri ¢isto posebne ‘-’h‘f ;
ki jih imenujemo lamele.

Iz izkuSenj pri gradnji Y.ihcl‘k’\.:
ploséadi je razvidno, da 1—'"“‘,1_“‘12,
bloka s 70 stanovanji trija prihlllﬂ..,
eno leto. Zato tudi graditelji "’mk',
A-1v Rabeljéji vasi pricakujejo =
veda ¢e ne bo vedjih tezav, dad ¥
blok v celoti koncan avgustd lg P




| Gradbis¢e HE Mavci¢e ponovno
i ozivelo

Po ve¢ meseénem premoru je na
gradbiscéu hidroelektrarne Mavéice
Postalo Zivahno in delovno. Spo-
Mladi leta 1981 so bila namreé pre-

Mjena vsa gradbena dela zaradi
Pomanjkanja finanénih sredstev pri
vestitorju Savskih elektrarnah, V
SMislu  stabilizacijskih ukrepov v
NaSi druzbi, so bile' prizadete tudi
takine investicije. kot je gradnja hi-
Toenergetskih objektov, &e te v
$VOji fazi gradnje niso imele potreb-
Nih financnih sredstev. Investicijska
STE‘dst'va za izgradnjo elektrarne

avCi¢e so sedaj zagotovoljena in

0do po fazah gradnje dotekala. S
€M v zvezi bo zagotovljena konti-
NWiteta del, planirana realizacija in
“poslenost delaveev.

- ~€ se povrnemo na gradbisce
¥amo, ugotavljamo, da je stanje pri-
Pravijalnih del v polnem zamahu.

Nanéna sredstva za izvrsitev 1, faze
prl]3’_"41\’|ja|nih del so namreé¢ zago-
PVliena in s tem je ze znan obseg del

onca junija 1982,

sklopu pripravljalnih del je

D Nizke gradnje ze izvrsila iz-
Eradnjo delavskega naselja z ure-
nenn centralno kurjavo in ¢istilno
H4Pravo ter prostorno in lepo ure-
J10 delavsko menzo s kuhinjo.

_SEopristopi k platoju za beto-

s[‘:]r:m in gradbidéne pomoZne pro-
€ 50 v grobem dokonéani.
de]“SCdanji fazi pripravljalnih del je
ran: ¥ glavnem usmerjeno na zapi-
aLis I gradbene jame v sami strugi
€ S?Ve. pripravah za montaZo in
fi‘[’]:}ﬂlvnev betqna_rnc SB-500 z Sti-

Ay 00-tonskimi cementnimi silo-
s I:l_dal ie se pospeseno dela na te-

Skih pripravah za postavitev se-
Paracije gramoza,

ede na to. da je v sami strugi

teke Save ob zaselku Trbo je precej-

en n. ;
; N Nanos reénega gramoza, se bo v
Obmo¢ju montirala separacija
p J

avice, je HE Solkan

gramoza z drobilarno, ki bo drobila
frakcije 50—105mm. Povedati je
namrec treba, da se bodo na tem de-
lovidéu predvidoma uporabljali be-
toni iz zrn od 0—50mm. V ospredje
se sicer §e postavlja.problematika
vgrajevanja takSnega betona z be-
tonsko « érpalko, ker takih ¢érpalk
nase organizacije zdruzenega dela v
Jugostaviji Se ne posedujejo.

%c se osredotofimo na zapiranje
gradbene jame, ki sluzi za izvrSitev
del na glavnem objektu hidroelek-
trarne, moramo povedati, da je ta
sestavljena iz 20 vodnjakov in 19
vmesnih delov, ki so sidrani z kabli v
dno struge s 300 Mp sidri.

Projekt zapiranja je izdelal Inze-
nirski biro Elektroprojekt za kate-
rega se pa predvideva. da bo dozivel
manjse spremembe. Vodstvo grad-
bic¢a je v smislu Stednje predlagalo
izdelavo vecjega Stevila vodnjakov
na tistih delih pregrade. kjer so bili
predvideni daljsi vmesni deli, kot se
imenuje odprt prostor med dvema
vodnjakoma. Pri tem nainu bi se
lahko uporabil obstojeéi: jekleni
opaz in ne bi bila potrebna izdelaya
novega.

Vodnjaki so premera 6m in se
temeljijo na konglomerat. Njihova
globina je od 5—13m ter zavisi od
lege vodnjaka v strugi Save.

Pri izdelavi zapiranja gradbene
jame je bilo izvrieno predhodno mi-
niranje konglomerata na lokacijah,
kjer bodo postavijeni vodnjaki. Ta
dela je opravil Geoloski zavod Ljub-
ljana. Poleg tega Geoloski zavod
dela tudi na injiciranju zavese, ki
sluzi za tesnitev gradbene jame.

Siroki podvodni izkop gramoz-
nega nanosa in razminiranega dela
konglomerata se vrsi s tezkim skre-
perskim bagrom tipa Lorain. Pri iz-
kopu uporabljajo obe orodji in sicer
skrepersko zlico in grabez. Zaradi

E . : : i
ding elektrarna, ki jo gradimo v Sloveniji, ¢e izvzamemo pripravljalna dela

slabo razminiranega konglomerata
je prislo pri samem strojnem izkopu
do delnih ovir. Na gradbis¢u so si
pomagali tako, da so uporabljali za
razbijanje konglomerata tezko je-
kleno razbijalo in poseben grabez
tezine 8 ton, Ki se obiajno uporab-
lja za izkope pri tesnilnih zavesah. V
sedanji fazi dela v rédu napredujejo
in v kolikor ne bo vecjih vremenskih
neprilik, ki bi povecale vodostaj
reke Save, bodo ta v roku dokonca-
na.

Lega samega gradbisca je nekje v
sredini med Ljubljano in Kranjem,
vendar odmaknjeno od glavne pro-
metnice. Zaradi tega so javne pro-
metne zveze zelo redke in neugod-
ne. Tako delavei ne morejo prihajati
med tednom do posameznih sredisé.
Glede tega je vodstvo gradbisca or-
ganiziralo druzabno Zivljenje v
obliki Sporta. Enkrat tedensko je
organizirano kegljanje na avtomat-
skem dvosteznem kegljiséu. V klub-
ski sobi je postavljena nova miza za
namizni tenis in je tako po delovnem

¢asu omogoceno igranje namiznega
tenisa. Nadalje nameravajo organi-
zirati na gradbis€u Sahovski turnir.
Sah je med delavci na tem gradbiséu
zelo priljubljena igra, vendar se ta
igra bolj individualno. Z organiza-
cijo turnirja predvidevajo, da bodo
angazirali $e vecje Stevilo ljudi. V
letnem casu nameravajo urediti se
odbojkarsko igrisée in v kolikor bo
prostor dopuscal, Se igrisée za mali
nogomet.

Pravilno je, da se na tak$nih veéjih
gradbis¢ih uredi in organizira
Sportna dejavnost. Da pa ta dejav-
nost ni stihijska je tudi moéno odvi-
sno od Sportnega referenta, ki na
vsakem gradbiséu mora obstajati,
Ta skrbi za razvoj te dejavnosti in
organizira razna medgradbiiéna ali
celomed TOZD-ovska tekmovanja,
S takim pacinom dela se ljudje izven
delovnega ¢asa organizirano vklju-
¢ujejo v zdravo Zivljenje, da so spo-
sobnej8i za opravljanje svojih de-
lovnih nalog. Zvonko Zemljig

Kulturni animatorji
iz delovnih organizacij
so obiskali Kulturni dom
lvan Cankar

Visredo, 23, decembra sno se refe-
renii za kultro i vec delovnih orga-
nizacij iz Ljubljane in bliznjih ok ofi-
skily mest zhrali v Kultirnem domu
Ivana Cankarja na povabilo uprave
tega kudrnega in kongresnega cen-
tra. Sestaneh je bil informativieca

shacaja, hi naj bi rodil yadove  ve¢

sodelovanga med deloviimi organi-
sacijami in kuliwrnim domon.

Najprej so nas seznanili s potehom
gradnje in urejanju prostorov lega
velikega-in pomembnega Kultirnega
centra, Ki ima povrsine 3.8(00 kva-
dratnih metrov in je do sedaj v nje-
govo gradnjo vioZeno 830 milijonov
dinarjev. Nekateri prostori e niso do
honca urejeni enako tidi okolica, ki
ho udi prista pocasi na vrsto.

s Nekdajtakega nam je manjkalo in'

sedaj, ko ga imamao, ga 1Moramo upo-
rabljati, morgmo ga oZiveld - fo je
nasa Zelja in naloga,« je povedal eden
od tovarisev iz uprave NDIC. Ta kul-
[arni in kongresii center ni zgrajen
sanio s Ljubljancane, ampak za vse,
Ki si bodo zeleli ogledaii prireditve v
njem ali pa pokazati gledalcem svoje

ustvarjanje. V. kulturnem centru,
lako so nam povedali, bodo lahko
nastopila wmdi amaterska  drusiva,
shupine in posamezniki iz delovnih
Organisaciy.

V kulirnem centru bodo navezali
stike tedi = oswalini republikami ter
posebno = druseci nasih imangsin v
samejsnu. - Sodelovanje,  oziroma
vhljucevanje in delovanje bo moino
na vec podrocji usivarjanja, kot je
eledalisée, film, glasbd, kultrna
vIgoja, itd.

Organizirani bodo lirerarni veceri,
problemske-debame-temaishe — 1ri-
bune, seminarjfi, kongresi, razsiave,
itd. Dela se tudi na urejanju abon-
majskih kart.

Predstave se lahko na Zeljo pono-
vijo ‘veckrar in se lahko izvedepo
samo za doloceno delovno organiza-
cijo ali ustanovo, g N

Na konen so nam z dijapozitivi
prikazali posamezne prostore in'ie
urejene dvorane, ki so opremljene :
najsodobnejio opremo.

Milenko Nikic
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Novice iz

gradbenistva

NOVI MOST CEZ SAVO V ZA-
GREBU JE NAJVECII V JUGO-
SLAVL ;
Stirideset mesecev  je trajala
gradnja novega mostu ¢ez Savo v
Zagrebu, ki so ga poimenovali Ja-
dranski most in je sedaj najvedji v
Jugoslaviji. Most ima povriino
24.000 kvadratnih metrov, Sirok je
36,80 metra, dolg pa s severnim in
juznim prikljuékom 950 metrov. Po
mostu je speljano Sest prometnih
pasov, na sredini pa je sedemmetrski
pas za tramvaj. Na obeh straneh sta
tudi hodnika za pesce Siroka 3,5
- metre. V gradnjo tega mostu je bilo
investirano okoli 600 milijonov di-
narjev.

STEKLEN BETON
-V gradbeniStvu, predvsem v spe-
cializiranem gradbeniStvu za grad-
njo hidromelioracijskih objektov v
podroéjih kjer je zemljiSce pretezno
slano, ze dalj ¢asa cutijo potrebo po
betonu, ki bo odporen na rjo. Stro-
kovnjakom Srednjeazijskega znan-

stveno-raziskovalnega instituta je -

.uspelo izpopolniti postopek za proi-
zvodnjo takoimenovanega stekle-

nega betona, ki je odporen na rjo. |

“Tak beton dobijo tako, da cement
zamenjajo s steklenim prahom.

TE NIKOLA TESLA
BO IMELA NAJVECJHI

DIMNIK V EVROPI
Na gradbis¢u termoelektrarne
»Nikola Tesla B« v Uscu pri Obre-
noveu se ze dviguje betonski dimnik,
ki bo, ko bo'dograjen visok 280 me-
trov. Dimnik gradijo delavci Vatro-
stalne iz Zenice. Ta delovna organi-
zacija je specializirana za g=adnjo
takih objektov, saj so njeni aelavci

zgradili Ze vrsto najvisjih dimnikov v,

domovini in svetu. Premer osnove
“tega dimnika, ki bo najveéji v Evropi
znasa 15 metrov. Zgrajen bo maja
letos, stal pa be okrog 300 milijonov
dinarjev.

MESANICA VULKANSKEGA
PEPELA IN CEMENTA

Strokovnjaki Gradbene fakultete

_ vromunskem mestu Jasiju so ugoto-
vili, da ima strjeni vulkanski pepel
podobne lastposti kot cement, saj
napr. vsebuje silicij, aluminij in Ze-
lezo ter da bo zaradi vse drazjih su-
rovin za proizvodnjo cementa prislo

do vse veCje porabe vulkanskega

pepela. Cement pomesan z vulkan-

skim pepelom je pokazal zelo dobre

lastnosti. Mesanico, ki vsebije pol

cementa in pol pepela so imenovali

. M-300. Tako dobljen beton lahko
“zdrzi pritisk 300 kilogramov na kva-
dratni meter. To meSanico bodo v
‘Romunijo v kratkem zaceli uporab-

ljati za izdelavo polizdelkov, katere:

‘bodo uporabljali predysem v stano-
vanjski gradnji, ugotovljeno pa je
tudi, da je omet v katerem je vulkan-
ski pepel odpornejsi od klasi¢nega
ometa.

‘NIZKE GRADNIJE

Novo vodstvo ZK

Pred kratkim so na volilni konfe-
renci osnovne organizacije zveze ko- '
munistov  TOZD Nizke gradnje
izvolili'. novo vodstvo. Dosedaniji
dolgoletni sekretar Ivan Kos je
mesto  sekretarja prepustil tov.
Ivanki Ogorele, s tem pa, kot sam
pravi e ne misli opustiti aktivnega
dela v ZK.

Prvi¢ je postal sekretar ZK Ze leta
1956. Bilo je to na gradbiséu v Jese-
nicah. Od takrat, pa vse do danes je
eden’ izmed najaktivnejsih , élanov
ZK v TOZD Nizke gradnje. Tudi
sedaj bo Se tov. Ivanki v veliko
pomoc.

Ko smo ga povpradali, zakaj so
pray mladi ljudje premalo aktivni
kot ¢lani ZK, je brez obotavljanja
dejal: »Mislim, da smo prav mi sta-
rejsi krivi za to. Mladina se zgleduje

Dosedanji vecletni sekretar 0OZK
Ivan Kos

po nas starejSih. Ce mi neke naloge
ne izpeljemo do konca, se mladi ne
morejo navdusiti nad tako organiza-
cijo. S tem jim dajemo slab vzgled.
Sicer pa v nasi organizaciji ne poz-
nam teh primerov, mislim z mladimi.
Treba jim je zaupati' delo, potem pa
od njih zahtevati rezultate. Ne pa, da
samo nergamo, da mladi ne delajo.

Ves ¢as mojega dela, delam v
operativi, nisem imel tezav z mladi-
mi. Samo voz, ki ga vleemo vsi v
eno smer, se lahko uspesno premika.
O tem ni dvoma.

Kljub temu, da smo ¢lani ZK raz-
drobljeni po gradbistih Sirom Jugo-
slavije, pa tudi v tujini, ocenjujem
delo ¢lanov ZK kot uspesno.

Tudi politiéna ocena, ki je bila

pred kratkim podana za naSo TOZD
je zadovoljiva.

Moram rec¢i, da kot clani ZK
tvorno sodelujemo pri angaziranosti
nase TOZD doma in v tujini, ter da

- bo tako tudi v bodoce. Cepray

imamo prakti¢no delavce iz vseh re-
publik in pokrajin, smo ¢lani ZK
skupaj z ostalimi delavei odlo¢no
obsodili tudi dogodke na Kosovu,«

Toliko dosedanji sekretar o delu
Clanov ZK v TOZD Nizke gradnje,

Poglejmo se, kaj meni o tem in o

bodocem delu Ivanke Ogorelc, novo

peceni sekretar: »Zavedam se, da
me ¢aka tezavno delo. Kljub temu
sem optimist, ker upam, da bomo
drug drugemu pomagali. Le tako
bomo zmogli vse naloge. Sicer sem

pa,Ze sedaj aktivno delala v vrstah
ZK in mladinski organizaciji. C&
kajo nas tezke naloge. Tudi gradbé
nikom ne bo prizaneieno. Za nas®
enotno delo v tujini ne bo ni¢ nove" |
ga. Delamo Ze vrsto let in to uspes”
no. : :

Treba bo $e veliko delati na po°
dro&ju nagrajevanja po delu, tem"
problemu bomo prav v letosnjem™
letu posvetili toliko ve& pozornost:
Toliko za sedaj. Ve¢ bom lahko po°
vedala kdaj kasneje.« s

Tako meni o sebi in o delu sekré”
tariata sekretar OO ZK Nizke gfad'
nje Ivanka Ogorelc. 8

Ne dvomimo, da bodo s skupni™
moé¢mi uspeli premagati tezave,
jih ¢akajo v letu dvainosemdeset,
posebej ker kot sama pravi gradbé” |
nikom ne kaze najboljse. ;
Franjo Stromajé’

‘Nova sekretarka ZK TOZD Nitk
gradnje Ivanka Ogorelc '

it

Fotografije bomo vrnili lastniku.

*.§kega doma na Pohorju.

, 0%

Bilo je leta...|

Prosimo vse, ki imajo kakrino koli starejso foto

Z dana$njim dnem pri¢enjamo z objavo arhivskih posnetkov Gradisovih gradbisé, objektov, delavcey in
vsega kar je vezano na Gradis. Rubrika ima naslov BILO JE LETA... !

V kolikor se kdo na fotografijah prepozna, ali ve kaj ve¢ o posnetku, naj nam te podrobnosti spordﬁ-
Danes objavljamo fotografijo iz leta 1956. Prikazuje skupino delavcev pri gradniji gradisovega poéitni- /

Fotografijo nam je odstopil Oton Roskar, ki ga vidimo na posnetku kot drugega z desne.

grafijo, da jo posljejo na urednistvo z ustreznimi podnﬂd- i

FRANJO STROMAJER |

\
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- Izplacevanje
nadomestila
osebnega dohodka

Po Samoupravnem sporazumu o pravicah in obveznostih iz zdrav-
Stvenega varstva, se delavcem in drugim upravicencem lahko ustavi iz-
placevanje nadomestila osebnega dohodka:

1. ¢e namenoma preprecuje zdravljenje, oz. usposobitev za delo,

2. ce se brez upravicenega vzroka ne bdzovejo vabilu na dolocen
zdravniski, oz. komisijski pregled,

3. ée pristojni organ nadzora nad zadrianostjo od dela ugotovi, da
Se ne ravnajo po navodilih zdravnika.

Zaradi povecanega bolniskega staleza, je pricela obratna ambulanta
posiljati ljubljanskim tozdom dnevna porocila o delavcih, ki so bili
sprejeti, oz, izloceni iz staleZa. Pri pregledu dnevnih porocil (od 2. 10,
l:/O 2. 11, 1981) nase obraine ambulante o Stevilu delavcev sprejetih oz,
izlocenih iz bolniskega staleza smo ugotovili, da je 37 % delaveev, ki so
bili na pregledu v obratni ambulanti bodisi zaradi enkratne zdravniske
Pomoci, bodisi zaradi priznanja krajSega ali daljsega bolniskega staleza
Starih od 17 do 25 lei, isti procent je pri delaveih starih od 26 do-35 let.

Torejso delavci v starostiod- 17 - 35 let » zastopani« pri vseh obiskih
Y obrami ambulanti kar s 74 %. Delavci od 46 do 55 let starosti pa le's
9%. Ze prvi bezni nadzor, oz. kontrola je pokazala, da se posamezniki
niti sluéajno ne ravnajo po navodilih zdravnika in bi torej morali izgu-
f}mf pravico do nadomestila ter prevzeti vse druge posledice, ki iz tega
izhajajo (disciplinski postopek), kar se bo v prihodnje wdi izvajalo.

Pristojne stuzbe tozdov, DSSS in Uprave delavskih domov, so sproti
qbves'c'eue za vsakega delavea, kako se mora ravnati med trajanjem za-
casne zadrianosti od dela. Zato v prihodnje ne bodite preseneceni nad

obiskom pooblascenega delavca privas doma  -tudiv samskih domo-
Vih!

-

S strani zdravsivene sluzbe (ne samo nase), je mnogo pritozh o ne-
Primernem vedenju posameznikov, ko pridejo.v ordinacijo. Takemu
nekulturnemu pocetju cesto botruje tudi alkohol. Ti; sicer na sreco bolj
redki posamezniki, s tem ne kvarijo le svojega ugleda in dostojanstva,

- $e nadalje aktivno

V TOZD Nizke gradnje izvolili novo sindikalno
: ‘.v‘odstvo

Volilna konferenca sindikata tozd Nizke gradnje je bila tudi letos na dele-
gatski osnovi. Drugace tudi ne gre, saj imajo deloviS¢a raztresena po vsej dr-
Zavi, pa tudi v inozemstvu.

Kljub temu so se delegati skoraj vsi zbrali na konferenci, tako da sklepc-
nost ni bila vprasljiva. Xk :

Sama razprava na konferenci je bila zelo konkretna in videlo se je, da so
delegati prisli pripravljeni iz baze. % .

Problemov ni manjkalo, saj je skrb za delovnega ¢loveka v gradbenistvu,
torej tudi pri njih, na prvem mestu. b

Preveé bi bilo, &e bi nastevali vse, kar je bilo povedanega v porogilu, naj
povemo samo, da so teme obravnavane bile zelo Siroke. Izvolili so novizvrini
odbor, ki bo na svojem prvem sestanku med sebgj izvolil tudi predsednika,
sekretarja in ostale ¢lane. ObSiren je bil tudi program dela za prihodnje ob-
dobje, videli pa bomo, ¢e ga bodo v celoti realizirali, F ’

Od izvrinega odbora predvsem pa od vseh ¢lanov sindikata je odvisno, ali
bomo lahko na koncu leta zapisali, da so uresnicili zadani program tudi v
praksi in ni ostal samo na papirju,

Franjo Stromajer

dlemved rudi ugled ostalil nasih delaveev ter, Gradisa kot celote.

Volilna konferenca sindikata TOZD GE Niz

e B
ke gradnje Ma

bor

VPRASANJE:
- Delavci ene od nasih TOZD so se
Obrnili na nas 2 vpradanjem, kako je
% agrado ob upokojitvi, koliko le-ta
Masa ter ali pripada nagrada ob
Upokojitvi delaveu tudi v primeru,
O mu preneha delovino razmerje za-
*adi priznanja druzinske pokojnine.
ODGOVOR:
y G{ede nagrade za delo ob upokoji-
4 imamo v samoupravnem spora-
: ;'-‘;)"“ O uporabi srédstev skupne po-
49¢ GIP GRADIS doloceno, da de-
Avec, ki je stopil v pokoj po doloéilih
'!-ji' ona o pokojninskem zavarova-
44 ali Zakona o invalidskem zava-
anju, prejme ob odhodu v pokoj v
80tovin| naslednje neto zneske:
wipna delovna doba - -do 15 let
m‘/- Povprecna neto OD v gospodar-
fe“ SRS v devetih mesecih prete-
8a leta;
od 16 do 20 ler

¥ deveiih mesecih preteklega leta;

g nad 20 let - - 3 povprecni neto OD

CI_SOSpodarswu SRS v devetih mese-
Preteklega leta,

h nak znesek pripada ob primeru

iin:‘ delavca najozjim clanom dru-

Rajko Jesovnik J

— e e
§ Pravni nasveti

ST, ‘ )

"_’inpb!pov—_
Precne neto O v gospodarstvu SRS

Nadalje je v navedenem samou-
pravaem sporazumu doloceno, da
ima_pravico do izplacila po prejs-

“njein odstavku delavec, ki je bil ne-

posredno pred upokojitvijo v rednem
delovnem razmerju s polnim delov-
nim casom.

Odgovor.na drugo vprasanje pa bi
Zeleli ilustrirati z odlocbo sodisca
zdruzénega dela SR Slovenije (z dne
2.10. 1981), kjer je poudarjeno, da
ce v samoupravnem splosnem aktuni
posebej opredeljen pojem »nagrada
ob upokojitvic, pripada ta nagrada
delaveu tudi v primeru, ko mu je pre-
nehalo  delovno razmerje zaradi
priznanja druZinske pokojnine.

Iz obrazloZitve tega primera je ra-
zvidno, da je delavki prenehalo de-
lovno razmerje, ker ji je bila priznana
druzinska pokojnina po pokojnem

moiu. Ob prenehanju delovnega ra-

zmerja je delavka zahtevala nagrado,
do kaiere je delavec upravicen ob
upokojitvi glede na dolocila samou-
pravnega sploinega akta. Organiza-
cija ji ni bila pripravijena izplacati
nagrade, ker delavka ni odsla v pokoj
kot osebna upokojenka.

Delavka je zahtevala sodno var-

stvo pred sodiséem zdruZenega dela,
ki je adlocilo, da je delavka upravi-
cena do nagrade in je nalozilo orga-
nizaciji, da ji nagrado izplaca. Zoper
tako odlocirev se je organizacifa pri-
toZila, toda pritoibeno sodisce je iz-
podbijaneo odlocho potrdilo. Sodisce
_je poudgrilo, da je smisel nagrade, ki
Jo delavei dobijo ob upoekojinvi viem,
da se jim da priznanje za opravijeno

delo v ¢asu delovnega razmerja ter je

delavec do nagrade upravicen tako v
primeru starostne in invalidske po-
kojnine, kot tadi v primeru, ko mu je
priznana drizinska pokojninag, do
Kaitere je upravicen, c¢e je v samou-
praviem splosnem aktu doloceno le,
da mu nagrada pripada ob upokoji-
1vi,

Steje se, da je tudi delaven, ki inu je

priznana  druiinska  pokojnina,
trajno prenchalo delovno razmerje
ter-se v tem pogledu v nicemer e ra-
zlikufe od delavea, ki prejema
“osebno pokojnino. Ker pa je pravica
do nagrade pravica, ki je dolocena v
samoupravnem splosnem aktu in
lahko delaver pogoje za njeno prido-
bitev oblikujejo po prosti presoji,
lahko izkljuéijo od nagrade delavee,

. ki jim ni priznana osebna pokojnina,

vendar morajo to izrecno dolociti v
samoupravnem splosnem akiu. So-
disce je svojo obrazloZitev zakljucilo
s tem, da ker pojem upokajitve v sa-

molipravnem splosnem akt ni bil
natanéneje opredeljen, je bila odloci-
tev sodiscéa prve stopnje pravilng in je
zato pritozba newremeljena. ;

VPRASANJE: :

J. K., ki je ze od zacetka decembra
1981 v bolniskem stalezu nas spra-
Suje, kdaj lahko koristi preostali
redni letni dopust. Za leto 1981 mu
pripadajo se trije dnevi rednega let:
nega dopusta. .

ODGOVOR: .

V skladu z Zakonom o delovnih
razmerfih imamo v nasih Pravilnikih
odelovaih razmerjih TOZD doloce-
no, da se leini dopust nacelno izrabi v
tekocem koledarskem let in se gu le
izjemoma lahko prenese v drigo ho-
ledarsko leto. Izjemi pa sta, ce-dela-
vece nastopi izrabo dopusia na Konci
koledarskega leta in ga brez pre-

sledka nadaljuje v nastednjem ler in

ce je delavec zacasno zaposlen v tu-
Jini. ?
Nadalje imamo v nasih pravilnikin

‘o delovnih razmerjih TOZD doloce-

no, da delavec, ki zaradi bolezenske
odsomosti ne more v koledarskei
letw izrabiti letnega dopusia, ga nima:
pravice izrabiti v _naslednjem leti,
prav tako nima pravice zahtevati na-
domestila za neizrabljeni lemi do-
pust. Delaven za neizKkoriscen leri
dopust ne pripada nadomestilo.

Mira Baricl
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L. 4

- Poéitn

Ski domovi — zakaj tako slabo zasedeni? |

Z ozirom na objavo ¢lanka » Slabo
zasedeni po¢. domovi«, ki naj bi bil
rezultat lanske ankete, bi rad dodal
naslednje:

1. Stevilo izpolnjenih vprasalni-
kov je bilo obéutno manjse zaradi
tega, ker smo jih prejeli, ko je bila
»gradisova turisticna sezona« Ze
krepko na polovici, torej vprasalni-
kov niso prejele vse izmene v sezoni,
Vprasalnike smo razdeljevali po
sobah vendar se je pogosto zgodilo,
da je en vprasalnik izpolnilo ve¢ do-
pustnikov, torej tudi dve ali tri dru-
zine skupaj in s tem se seveda
zmanjsa Stevilo vprasalnikov. Doga-
jalo pa se je tudi (seveda redko), da
nekateri vprasalnikov niso zeleli iz-
polniti.

2. Glede predlogov gostov bi pri-
pomnil, da smo tudido sedajimeli ze
samopostrezni zajtrk z 8 razlicnimi
vrstami hrane in morda bi v bodoce
izbor jedil za zajtrk samo Se razsirili.

3. Uvedba polpenzionov bi bila
pametna in racionalna, ker nekateri
gosti hodijo na plazo izven obmocja

(Ob cetrti obletnici smrti Lada
Janzekovica)

Clovek zivi dokler
se ga spominjamo

Cas neusmiljeno te¢e, mineva
cetrto leto smrti nasega dobrega
sodelavca, zvestega prijatelja in
tovarisa Lada JanZekovica.

Za Gradis je delal, nas je bil in
prav da se ga spominjamo. Zeka
je imel bogat posiuh za druZzbena
dogajanja, za enotne cilje Gradi-
sa. Poznal je delo, poznal Zivlje-
nje. Njegova vizija prihodnosti se
je ujemala z danasnjo stvarnostjo
in velika $koda je, da ga ni veé
med nami.

Lojze Cepus

Gradisovega po¢, doma in seveda
izgubijo veliko dragocenega ¢asa za
prihod na kosilo in vrnitev na plazo.
4. Razporeditev po sobah se je
precej poboljsala v zadnjih letih in
smatram, da to tudi ni tako bistveno.
Za starejsi tip poc. doma Kot je
Pore¢ je izbira sob zelo majhna in
vsekakor tisti, ki jih razporeja upos-
teva Stevilo druzinskih ¢lanov, nji-
hovo starost, invalidnost in.pd.

5. Bolj pomembno in bistveno je
vsekakor cena penziona, ki ne bi
smela biti ista v vseh Gradisovih
domovih saj je kategorija domov ra-
zli¢na zato naj bo tudi temu ustezno
cena drugacna. Ce bo cena dostopna
in nizja, bo tudi zasedenost vec¢ja saj
je iz rezultatov razvidno kako dobra
je bila zasedba v letu 1979, ko je bila
cena zares dostopna vsakemu ¢lanu
kolektiva.

6. Ne smemo prezreti, da se je
spremenila v zadnjih letih tudi za-
sedba gostov glede na poklic in so-
cialni status in da smo imelinekoliko
ve¢ delaveev z nizjimi dohodki, ki so
s svojimi druzinami letovali v nasih
domovih. Seveda pa je teh Se vedno
obcutno premalo glede na ostale.
Iskreno povedano, pa je tudi veliko
delavcev (zal Se vedno), ki sploh ne
zelijo na letovanje in svoj dopust
prezivijo doma pri domacih opravi-
lih. Med njimi so tudi taksni, ki bi
lahko letovali glede na materialno
stran vendar je v njih nekaksna za-
koreninjena navada, da jih ne mores
prepricati v nasprotno. Seveda pa je
pri Gradisu tudi precej taksnih, ki si
letovanja zlasti na cene zadnjega
leta ne morejo privoséiti.

7. Za okolico po¢. doma se je
vedno skrbelo (govorim konkretno
za Porec) in vem, da v tem domu kaj
vec ne moremo storiti za okolico kot
smo storili sajsmo celo dom sam ob-
novili kolikor je bilo mogoce. Tudi v
Ankaranu je okolica zelo lepa. Za
Biograd pa je ostalo le pri obljubah
glede ureditve okolice, je pa zato
dom toliko lepsi.

8. O moznosti Sportne rekreacije
govorimo preveé pavsalno, nié¢ kon-
kretnega, samo da bi jo trebalo
izboljsati in to iz leta v leto. Malo je
tistih, ki pomislijo, da marsikje tega
ni mogoce napraviti. Nekateri pred-
lagajo tecaje za plavanje, posebno
za otroke, posebno za odrasle, spet
drugi predlagajo klube za ¢olnarje-
nje, nakup ¢olnov, razne vrste keg-
1jis¢, balinis¢ ipd. Vse lepoin prav ali
moznosti ni povsod, da bi §portno
rekreacijo zastavili tako na Siroko.
Tega ne dopuséajo materialne moz-
nosti, dostikrat pa tudi pogoji pri
po¢. domu niso zadostni, da bi bilo
to izvedljivo.

Nekaj od tega je Ze obstojalo v
Gradisu in se ni obneslo ali pa so
gosti kratko malo uniéili z malomar-

nint ravnanjem in nepravilnim od-
nosom do skupne Sportne imovine.
Bilo bi kriviéno, ¢e bi rekli, da so vsi
dopustniki enako pazljivi do skupne
imovine; najdejo se tudi taksni, ki
jim je prav malo mar ¢igavo je vse
to. Zato smatram, da pri naértova-
nju Sportne rekreacije v poc. domoy
vih, naé¢rtovalci dobro premislijo kaj
je smotrno in Koristno in tudi to kje
in kateri pogoji obstojajo v kakinem
poc. domu.

9. Ce v letosnjem letu ne bomo
upostevali vsaj nekaterih najbolj
vaznih vidikov pri nacértovanju leto-
vanja, to je predvsem cene penziona
ali polpenziona (v kolikor ga uve-

demo), bo zasedenost v Gradisovil |
po¢. domovih $e manjsa ker bo Vs 1
kakor manjsa tudi placilna sposob”
nost nasih delavcev glede na gosp®
darske ukrepe, ki se uvajajo poVSﬂd'
Zares pa bi bila velika $koda, da
domovi ostanejo prazni ali polpraz |
glede na Ze vlozena sredstva za ¥
hova vzdrzevanja.

10. Preprican sem tudi, da bom®
ve¢ prigospodarili, ¢e bormo omo_g"-’
¢ili ve¢jemu Stevilu delavecev pO‘é"e
z bolj dostopnimi cenami kot pd,
ho¢emo po vsej sili tudi na tem take
pomembnem podroéju doseci ﬂ_eka-'

car je v bistvu nemogoce.
kar jev b g Jani Klanéa!

—

Star komaj 26 let je 23. 11.
1981 iz neznanih tragi¢nih vzro-
kov izgubil zivljenje nas bivsi so-
delavec JOSKO JEDUT iz

bor.

Tragicna nesreca se je zgodila
na prehodu zelezniske groge na
Buzovski postaji blizu Cakovca.

Pokojni Josko Jedut je bil
rojen 30. 10. 19565 v Vuzenici.
Doma je bil iz Cakovea. Po po-
klicu je keramicar in zidar.

Leta 1974 se je zaposlil pri
GIP. GRADIS TOZD Nizke
gradnje Maribor.

Delal je v skupini zidarjev naj-
prej na AC Hoce-Levec in to na
viaduktu Skedenj-Zi¢e, kasneje
na viaduktu v Slatini. Na grad-
bisé¢u je delal predvsem pri injici-
ranju in leplenju nosilcey.

Iz gradbi$éa na viaduktu Slati-
na-Dramlje je bil premeséen na
gradbis¢e v Mostar v BiH, kjer je
pomagal pri gradnji tamkajs-
njega mostu. Iz gradbiséa v Mo-
starju je odsel na odsluzenje voj-
nega roka v Capljico in Vrsac.

Po prihodu iz JLA je bil razpo-
rejen na delo na HE SD-2 v
Formin in od tam na gradbisce
Jez Markovci. Iz gradbiséa SD-2
je odsel na delo v Titograd, kjer
jenasa TOZD izvajala razna dela
pri izgradnji mostov. Iz Tito-
grada je bil pokojni Josko Jedut
ponovno premescen, tokrat na
gradbis¢e v Novo mesto, kjer je
pri delovni nezgodi izgubil kaza-
lec na desni roki pri delu z me3al-
cem.

Iz gradbis¢a Novo mesto so ga
premestili na delo na gradbisce
JE Krsko, od tam pa zopet nazaj

V spomin sodelavcu
Josku Jedutu

TOZD GE Nizke gradnje Mari-

v Maribor, kjer je delal pri iz-
gradnji viaduktov — nadvozoY
pri Zelezniski postaji Maribor-
Tezno. To je bilo tudi njegovo
zadnje delovno mesto pri nas
TOZD Nizke gradnje.

Pokojni Joiko Jedut je bil élan
ZSMS, ¢lan ZK in je kot miad
delavec sodeloval in pomagal pr!
izgradnji mnogih pomembni? |
gradbenih objektov na veé krajih |
nase domovine.

Pri_podjetju je bil zaposie? |
skupaj s svojim o¢etom Jozetom |
ki je pri Gradisu 7e preko 30 lef
in skupaj z bratom, ki je pra¥
tako bil élan Gradisovega kolek”
tiva preko 5 let. ’

Dolinost nas vseh, njego‘"h {
biviih sodelavcev je, da s¢ 8% |
spomnimo kot nasega ¢lana ko
lektiva in da vsaj na ta naéin po°.
¢astimo njegov spomin, Pokoj*
nega Joska Jeduta so odpeljali 1
zadnje slovo dne 25. 11. 198104 |
pokopalis¢e Miholane pri C#
kovcu,

Jani Klanéal . [

P
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Vdneh 18, in 19. 12. 1981 je Ko-
}E‘_S‘Ja za Sport in rekreacijo, ki de-
l'ie pri Konferenci OOZS na keg-
l{l U KK Gradis organizirala ekipni
mm“‘ v kegljanju za  Zenske in

OSke ekipe Gradis za leto 1981.
24 prijavljenih /14 ekip v moski
Onkurenci je nastopilo 10 ekip in
ﬁ“ Zenskah so od prijavljenih 4 ekip
dtopile 3 ekipe. Vzrok odpovedi

IP je bil v slabih vremenskih ra-
anerah_

V moski konkurenci so'preprié-

| ivo zmagali kegljaci KO Lijubljane

f{:ﬂ Jesenicami in DSSS. Pri Zen-
3 . Pa so bile presenetljivo prve
i 8ljatice Interne banke pred DSSS
vﬂn,"PrOm. Vse ekipe so na tekmo-
e JU pokazale zelo dobro priprav-
e“QSt in kvaliteto rekreativnega
8ljanja. Razveseljivo pri tem je
tek;‘l‘ilt"_}shro, da 5o tekmovanja po-
vad ; VsproSéenem in prijateljskem
Vpl'u Ju, kar sigurno zelo dobro
'Va na medsebojne odnose v nasi
Pa'oé'l organizaciji. Ve€ina nasto-
aJ ih tekmovalcev je bila mnenja,
S€ moramo na takih in podobnih

Se€anjih &e vegkrat dobiti.

P ———

Pri moskih slavili kegljaéi
KO Ljubljane pri zenskah
pa kegljacice Interne

| banke

REZULTATI

ZENSKE EKIPNO:

1. mesto Interna banka — 1260
podrtih kegljev

2. mesto DSSS — 1208 podrtih
kegljev _

3. mesto GE Koper — 1062 podr-
tih kegljev

MOSKI EKIPNO:

1. mesto KO Ljubljana — 2433
podrtih kegljev

2. mesto GE Jesenice — 2401 po-
drtih kegljev

3. mesto DSSS — 2394 podrtih
kegljev

4. mesto KO Maribor — 2301 po-
drtih kegljev

5. mesto OGP Ljubljana — 2264
podrtih kegljev

6. mesto Zelezokrivnica — 2223
podrtih kegljev

7. mesto GE Ljubljana — 2198
podrtih kegljev

8. mesto GE Koper — 2085 podr-
tih kegljev

9. mesto GE Lj. okolica — 1974
podrtih kegljev

10. mesto SPO Ljubljana — 1942
podrtih kegljev :
Alojz Polajnar

e
ski

\_;

XXI. ZIMSKE SPORTNE

IGRE GRADISA LETOS

" NA MARIBORSKEM
POHORJU

je Organizacijo letosnjih XX1. ZIMSKIH SPORTNIH IGER Gradisa

o Konferenca OOZS Gradis zaupala TOZD OOZS KO Maribor.
ane bodo na mariborskem Pohorju ali bolj toéno na pobo¢-

reha in sicer 20. februarja s pri¢etkom ob 10. uri veleslalom in v

21. februarja s pricetkom ob 9.00 smuéarski teki. Organizaci
njih bor sporoia, da so priprave v polnem teku in upa, dase bo
fep - 2er udeleiilo ¢im veéje itevilo naiih delavcev. Nasvidenje tore]
na mariborskem Pohorju.

Alojz Polajnar

r“"‘-—_‘

Nadlezna fotografija

Ta posoda za prenos betona ni nasa ampak od SPO, mi smo z njo samo
prenesli mnogo betona za nase mostove

Iz vojske nam pisejo

Tudi letos smo ze dobili nekaj
pisem nasih delaveev, ki sluzijo vo-
jaski rok v razli¢nih krajih nase do-
movine. Tako se je iz Capljine ogla-
sil vojak Zarko Buri¢ in Zeli vsem
gradisovcem srecno in uspesno novo
leto 1982. Posebej pozdravlja de-
lavce tozda GE Maribor, stanovalce
samskega doma v Maribofu in*vse
kuharice. Prilozil je.tudi naslov vsem
tistim, ki mu zelite pisati: Zarko
Purié¢, V.P. .2469-2-3A, 79402
Capljina. :

Iz Pristine se je oglasil Radivoje
Pantié¢, ki je delavec tozda GE
Ravne na KoroSkem. Tudi on poz-
dravlja vse svoje bivie sodelavce.
Lahko mu pidejo na naslov: Radi-
voje Patni¢, V.P. 2253-31, 38002
Pristina.

Z novoletnimi zeljami se nam je
oglasil tudi nas bivsi Stipendist, sedaj
vojak v Skopju Viljem Mrak. Vsem
delavcem Gradisa zeli srecno, vese-
lo, zadovoljno, zdravo in uspehov
polno novo leto 1982, Naslov: Vi-
ljem Mrak, V.P. 8511-8, 91002
Skopje. Tt

Zarko Djurié

Gradig |
Udvik

GIP Gradis Ljubljana Smartinska 134a, 61000 Ljubljana.

GRADISOV VESTNIK izdaja orgah!zat:l]a zdruzenega dela gradbeno industrijskega podijetja GIP
ubljana. Izhaja mese&no v 10.000 izvodih. Ureja ga uredniski odbor v sestavi: Milenko Nikié,
najder, Franjo Stromajer, Rudolf Ludvik, Zorana Klun, Mirko Zemlji¢. Glavni in odgovorni

u
ﬁ:::tl\;:!m Cepus. Tehni&ni urednik Matija Krnc. Tiska tiskarna Ljudska pravica v Ljubljani. Naslov

(
Nagradna krizanka
v danasnji Stevilki

naslednje nagrade:

gradisovega  vestnika,

134 a.

prejsnje Stevilke:

Aka.

delavei:

beve, Ljubljana

Ravnikar, Ljubljana.

Cestitamo!

o

Med tistimi, ki boste poslali
pravilno izpoliajeno krizanko do
15. februarja 1982 bomo izZre-
bali nagrajence, ki bodo prejeli

300 din

1. ﬁagrada
2. nagrada 200 din
3. nagrada 100 din

Pravilno izpolnjeno krizanko
posljite na naslov: Urednistvo
GIP
GRADIS Ljubljana, Smartinska

Resitev nagradne krizanke iz

VODORAVNO: Kaleme-
gdan,  akumulator, pobiéi,
I.LR.A.,, Novo leto, IV, nor,

Minas, Sa, Onatas, Kkiji, mat,
Matej, karakter, Overland, kralj,
rik, e, f,, Irma, Erie, IT, spev, Ti-
ticaca, Korodka, igra, ten, asime-
tricnost, je, T.B., Zito, opilek,
Noe, Aseni, Amai, priklon, R,
Niko, O, rakija, Ana, Zenon,
0.V.,sestra, A.J., Abo, sni, sneg,
R.S., Tisa zima, OF, aker, Ena-
tebe, tara, Netzer, Ares, e,Z,,

Izzrebani so bili naslednji nasi

1. nagrada 300 din: Marjan
Starovasnik, TOZD GE Maribor

2. nagrada 200 din: Bozo De-

3. nagrada 100 din: Melita

N
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