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OB POMEMBNI PRELOMNICI

Pred nami je konec leta in konec desetletja. Vsto-
pamo v osemdeseta leta 20. stoletja in Ze sicer
prelomni trenutek v Zivljenju neke druZbe je ned-
vomno obeleZen z zelo pomembnimi druzbeno-
ekonomskimi premiki tako v domovini kot v sve-
tu. Energija kot eden temelinih druzbenoekonom-
skih gibal dobiva vse vecjo stratesko teZo, marsi-
katerega od resnih politicnih nemirov, ki tako-
rekoC ogroZajo svetovni mir, lahko pripisemo ¢r-
ni tekocini. :

Visa ta gibanja in nas dinamicéen samoupravni—so-
cialisticni razvoj se zrcalijo tudi v druZbenoeko-
nomskih gibanjih nase domovine.

Ce se ozremo nazaj, za leto dni, za desetletje,
bomo v ¢asovnem zapisu dogodkov v Zivijenju na-
se delovne organizacije opazili nekaj zelo znadil-
nih kazalcev.

Iz nase delovne organizacije so se samo v dolini
razvile tri delovne organizacije in delovna skup-
nost SOZD. Dvanajst delovnih organizacij se je v
tem Casu zdruzilo v SOZD. Tovarniski objekti v
Velenju so zased|i tak$ne povrsine, da smo Ze
sred/ tega obdobja uvideli potrebo, da dolocene
kapacitete selimo iz doline, taksna gibanja se bo-
do $e nadaljevala v naslednjem desetletju. V do-
lini nam primanjkuje delovnih rok, prav tako
postaja Zivijenjski prostor vse tesnejsi,

Drugi, manj vzpodbuden kazalec v tem obdobju
Je nasa poslovna uspesnost. Ne moremo mimo

PROIZVEDLI SMO
IN PRODALI

Pri kraju leta smo. Ustavili bomo stroje in tekoce trakove.
Odsli bomo na zasluzen nekajdnevni odmor. Priel bo
Cas obracuna. Obra¢una nase  poslovne uspesnosti.

To, kar smo ustvarili v letu 1979, smo Ze presteli.Vseh
wrst Stedilnikov smo proizvedli ve¢ kot 550 tisoc. Izde-
Iali tristo tiso¢ pralnih strojev. Stiristo tiso¢ hladilnikov.
230 tiso¢ zamrzovalnih aparatov. Preko 91 tiso¢ barvnih
televizorjevy, 66 tiso¢ ¢rnobelih televizorjev. Nekaj tiso¢

izdelkov industrij, , medicinske in druge elektronike. Pro- .

izvedli smo 830 tiso¢ malih gospodinjskih aparatov. Iz-
delali preko 120 tiso¢ kuhinjskih elementov in blizu
50 tiso¢ delovnih plos¢ in vrat. Proizvedli smo blizu
milijon kvadratnih metrov keramiénih ploséic in 130
tiso¢ tekoc¢ih metrov umetnega marmorja.

Proizvedene koli¢ine izdelkov v letu 1979 so dosegle
vrednost 7.248 milijonov din (725 starih milijard). Le-
mi nacrt smo izpolnili s 93 odstotki, vrednost pro-
izvodnje pa je za 37 % vecja kot v letu 1978.

Po podatkih delovne organizacije Gorenje Promet Servis
smo prodali izdelkov v vrednosti 7.240 milijonov dinar-
jev. Izvozili smo izdelkov vrednosti 1.980 milijonov di-
narjev, kar je ve¢ kot 50 % vi§ji izvoz kot leto dni po-
prej.

ugotovitve, da smo kot velik predstavnik kovin-
sko—predelovalne industrije dosti utrpeli na aku-
mulativnosti v primerjavi z zacetkom desetletya.

Oc¢itno je, da moramo nadaljevati s programskim
preusmerjanjem. Ena od najpomembnejsih in
obenem najteZjih nalog bo vstop v program ra-
cunalnistva in ostale programske usmeritve, ki
Jih vzpodbuja in omogoca razvoj elektronike. Pri
tem bomo nedvomno morali upostevati skupne
druzbene cilje na tem podrocju.

Ce poveZemo nas druzbeni trenutek s tem, kar
doZivlja delovna organizacija, je jasno, da bomo
Zastavlfene cilje dosegli samo s Se doslednejsim
uveljavijanjem samoupravnih odnosov. Dostikrat
deklarativno zapovedana odgovornost bo morala
preiti v resnicno: od vsakega od nas in od sebe
moramo zahtevati vecjo mero pripravijenosti na
odpovedi, predvsem pa moramo vse vrste porab
spraviti v okvire ustvarjenega.

Prepri¢an sem, da smo trden kolektiv, ki lahko z
enotnostjo, kaksno je pokazal do sedaj, doseze
vse realno zastavijene cilje in da zagotovi vsem
delavcem Se oboljsi osebni in druZbeni standard,
socialno varnost in osebno zadovoljstvo.

S temi besedami zakljucujem in Zelim izreci vsem
delavcem Gorenja in njihovim druZinam

SRECNO 1980 !

Peter KREPEL, dipl. ing.,
direktor DO Gorenje TGO

POMEMBNA SEJA V GORENJU — Pred nedavnim so se
v Gorenju sestali na redni seji delegati Sveta zveze repu-
blik in pokrajin SiS za znanost. Seji je med drugimi gosti
prisostvoval tudi predsednik lzvrinega sveta SR Slovenije
dr. Anton Vratus$a, ki je s svojo navzo&nostjo zgovorno
dokazal pomembnost znanosti za hitrejsi razvoj nase
druzbe. S svojo razpravo je tudi precej prispeval k uspes-
nosti seje. Pomembno je tudi, da so se delegati prvi¢ v
Sloveniji sestali v organizaciji zdruzenega dela. Pri nas

pa so ob tej priloznosti uradno odprli tudi prostore no-
vega centralnega laboratorija sozda Gorenje.
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ZIMA

Pada beli, beli sneg.

Pada dolgo no¢ in dan.
Pobelil ceste je in breg,
pobelil strehe in ravan.

Pada beli, beli sneg,
pada dan in dve noci.

Obdal je krosnje vitkih smrek,
obdal je stebre uli¢nih Iuci.

Ob oknu zrem v zimski dan.
Misli na ljubezen rosnih dni
pletejo se v kopreno sanyj,
ko vidim ranjen sneg in
sled sani.

IZ DNEVNIKA

Nemir tisine poslusam

in pisem dnevnik svoje samote:
dvigujem se med vrhove,

ki so odeti v svetlomodro ivje,
in kraljujem nad oblaki,

v katerih se podirajo gradovi

in mladostne igrivosti.

Gola drevesa so pod menoj,
stiskajo se k tlom;

dolini pod seboj zrem v oblicje
in nenadoma se zgrozim:

v snegu zapazim lastno sled,

ki ji ne morem vec uiti...

Nimam kril velikih kraguljev,
da bi poletel v skalovje,

da bi potisnil kamen

in sproZil nezadrzan

plaz v globel;

nimam puscic,

da bi se podal v boj z oblaki:
kako rad bi nasul

v Caso sveZega zraka!

Casu zrem v oblicje,

zabodem mu pero v grudi

in poslusam njegov zadnji glas.
Potem zaprem dnevnik,
nic¢esar ne objokujem.

Prislo bo novo ...

Hinko J.

NEKE NOC/

Duseci ropot

se dviga

v oblake

samotne.
Pod goro
posiusam
pesem
tisine.

né.
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POMEMBNO POSVETOVANJE

0 KULTURNEM ZIVLJENJU DELAVCEV BRATSKIH
REPUBLIK IN POKRAIJIN

V sredo, 19. decembra 1979, so se vdomu ucenceyv
RSC Velenje zbrali udelezenci posvetovanja o kultur-
nem Zivljenju delavcev bratskih republik in pokrajin. Pos-
vet so pripravili republiska in ob¢inska zveza sindikatov
in republiska ter ob¢inska zveza kulturnih organizacij.

Kako zagotoviti celovito, organizirano in naértovano
skrb za kulturno zivljenje teh delavcev, to je bilo glavno
vprasanje na posvetovanju. Da je bil posvet uspesen, go-
vori tudi sklepni dokument, ki so ga sprejeli udelezenci
iz vseh republik. Iz sklepnega dokumenta povzemamo:

“Priporocamo delavcem iz drugih republik in
pokrajin, ki so na delu kjerkoli v Jugoslaviji

— naj se zavedajo svojih samoupravijalskih pra-
vic, kadar gre za vpra$anja kulture in kultur-
nega Zivljenja v njihovi organizaciji zdruZzenega
dela, v sindikatu, v krajevni skupnosti ali v
druzbenopoliticni skupnosti, v kateri Zive in
delajo in naj te pravice uporabljajo tako za
skupne kot tudi svoje posebne kulturne inte-
rese;

— naj se zdruZujejo v skupine, klube, ustanavija-
jo svoja drustva, da bi v njih zadovoljevali pod
trebe po izpovedovanju in uZivanju kulturnih
vrednost in kulture svojega naroda ali narod-
nosti, pri tem pa naj v skladu z razmerami in
moZnostmi pricakujejo pomoc¢ kulturnega
drustva v kraju ali v organizaciji zdruZenega de
la, od sindikalne organizacije ali od organiza-
torja kulturnega Zivijenja, skrbijo pa naj, da
bodo njihova dejavnost in njeni rezultati do-
stopni tudi drugim,

— naj se vkljucujejo v dejavnosti skupin, klubov,
drustev, kulturnih domov, dki delujejo v kraju
ali blizini, v njih naj spoznavajo kulturo in kul-
turne navade ter kulturno bogastvo naroda, s
katerim Zive in delajo, hkrati pa naj med nji-
mi tudi spodbudijo zanimanje za kulturo svo-
jega naroda ali narodnosti;

— da skupaj oblikujejo in sporocajo svoje inte-
rese za kulturne dogodke in druge kulturne
vrednote kulturnim organizacijam v svojem
okolju, pa tudi v republiki ali pokrajini, iz ka-
tere prihajajo. Cimbolj bodo ti interesi skup-
ni, tem lazje bo zahtevati in doseéi njihovo
upostevanje. Svoje interese naj ugotavljajo,
usklajujejo in sporocajo preko sindikata, or-
ganizatorjev kulturnega Zivljenja, drustva ali
drugace; SIS—a

— kadar Zive in delajo v obmocju jezika, dru-
gacnega od njihovega, naj od svoje organiza-
cife zdruZenega dela sali sindikalne organiza-
cije zahtevajo, da jim pri tem pomaga.

Z vsem tem bodo ti delavei ohranjevali in razvi-
jali svoj specificen kulturni interes, spoznavali
pa tudi kulturo sredine, v kateri Zive. LaZje se
bodo vkljucevali v novem in drugacnem okolju,
postajali bodo vez med kulturami in pripadniki
narodov in narodnosti nase domovine.

V kulturnem veceru, ki je bil na predvecer posvetovanja,
je svoje pesmi predstavila tudi nasa sodelavka Dusanka
Zaloznik. Obe pesmi objavljamo:

¥ * %

AKO TVOJ GLAS ZNACI BUDUCNOST,
tvoji prsti daju nadu,

ako tvoje usne bude zaspane snove

i daju mi blagoslov,

onda dodi i usmrti me,

sreco koju tako ljubim.

Ako tvoj korak probuduje zoru

i tvofi dodiri vise ne bole,

ako nife umrlo ono $to je umreti htelo,
dodi dapevamo srcima

o buducnosti!

AKU TI USNU VETAR RAZBARUSI KOSU
znaf, bice to moja ruka.

Ako ti u snu leptir dodirne celo,

ne odagnaj ga,

to su moji prsti.

Ako te, dok spavas, prolece probudi,

znaj,
TO JE MOJA LJUBAV!
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DOMACA NALOGA

Cloveka obda neprijeten obcutek, Ce mora na-
pisati domaco nalogo. Otroci Ze, otroci. Ti na-
pisejo domaco nalogo kot bi mignil. Se tez-
je je, e je treba napisati za domaco nalogo spis

na temo “‘nekoc in danes”. To je skoraj tako,
kot bi moral napisati kaksen prispevek  za
nase kulturne utrinke. Clovek se usede ob
mizo, razmislja. Potem vzame svincnik, hoce
napisati, pa ne gre in ne gre. Bom pa poZirek,
dva. Bo bolje $lo, tudi Cankar, pa Preseren sta
pisala ob kozarcih. In ¢lovek spet razmisija,
razmislja ...

Pred ¢lovekom se razgrne vsa mladost. Tista
mladost, ki je bila zavita v napore ob gradnji
nase nove domovine, je kmalu pred teboj. In vse
teZave z njo. Z vsemi druzbenimi znacilnostmi.
Od vsega dobrega do vsega slabega. VV¢asih se
kar ne moremo otresti spominov na grenke pre-
izkusnje svoje mladosti.

In tako napreyj ...

DARE ULAGA med orodjarji!

Tisti, ki hodi v $olo, Ze ve, kako je z domaco
nalogo. Orodjarji, ki pa so Ze pozabili na doma-
¢o nalogo, so se lahko z njo srecali pred nedav-
nim kar v svojih novih prostorih. Mladinci so
pripravili “kulturni dogodek”.

Pol ure pred iztekom prve izmene so ustavili
stroje in delo. Zbrali so se sredi nove delavnice.
Postavili stole, zased|i delovne mize ... Potem
je prisel dramski umetnik Dare Ulaga iz Ljublja-
ne. Tone Partlji¢ mu je napisal tekst “Domace
naloge”. Tako, sedaj vemo vse!

Pa vendar to Se ni vse. Taksnih kulturnih do-
godkov je Se vse premalo. ldeja o gostovanju
gledalis¢a “‘enega” je resda dobrodo$la. In to kar
sredi delavnice. Sredi delovnega dne. Dare Ulaga
je menil: “Res, vesel sem, da mi je uspelo vzpo-
staviti tako intimno vzdusje. Drugod mi potisne-
jo v roke mikrofon. In vec sto delavcev posiusa,
ali pa tudi ne. Tu pa je bilo povsem drugace ...”

hj

NEKOC SEM SANJAL, DA ...
Ne, sploh  nisem sanjal.

Le spati nisem mogel.

Vem le to, da je skozi zavese
silila luna.

DA sem iskal dolgo vrv,

ki bi segla od tretjega

do petega nadstropja,

kjer bi moral privezati zaboj.
Zaboj prinesti do ograje.
Potem je bila vrv prekratka.

In je zazvonil telefon.

Jutro je bilo hladno.

Virsta pri mesarju kratka.

Bilo je zgoday.

Mesa na pretek.

Danes je Cetrtek. Ne.

Danes je sreda. Zvecer. Pozno zvecer.
Z vecerfjo ni bilo nic.

V no¢ pelje cesta.

V nod, ki bo izginila v jutrisnji dan.



UCIMO SE, DA BI USPESNO DELALI -
DELAMO,DA BI USTVARILI LEPSI JUTRI!

Skupina ¢lanov literarno novinarskega krozka je
obiskala tovarno gospodinjske opreme
GORENIJE. Ze vec let tesno sodelujemo na
razli¢nih podrocjih. Tokrat smo Zeleli spoznati
delo v nekaterih TOZD in se pogovoriti z delavci
o vpraSanjih ob mednarodnem letu otroka.
Obiskali smo nove prostore laboratorija za
testiranje izdelkov, TOZD Stedilniki, ki je prav
tistega dne dosegla svoj letni plan in prejela zlati
znak zveze sindikatov Jugoslavije ter TOZD
Elek tronika.

Vecina nas je bilo prvi¢ v tovarni, zato smo si z
zanimanjem ogledali delo na tekocem traku, pri
ogromnih strojih in doziveli pravi velemestni
ritem Zivljenja, kjerkoli smo se pojavili. V vsaki
TOZD smo se pogovarjali z delavci in dobili na
nasa vprasanja naslednje odgovore.

1. Izteka se mednarodno leto otroka, Kaksne
misli in Zelje imate ob tem?

Centrih: Prav je, da vsi sprejmemo leto otroka
in dokaZemo svojo solidarnost v pomoc otrok
otrokom v nerazvitih deZelah.

Vida Zajec: Zelim, da bibili otroci zdravi, da
bi imeli dovolj hrane. Vsi bi naj Ziveli s svojimi
starsi.

Marija Luk: Vsem otrokom Zelim le najboljse.

Ksenija Blagotinsek: Za lacne otroke bi moralp
moralo biti bolj poskrbljeno, rasno
diskriminacijo bi morali odpraviti.

Ema Lampret: Premalo skrbimo za prizadete
otroke.

JoZica Ferenc: Mednarodno leto otroka ne
sme biti le enoletna akcija.

Zigon: Zelo me je prizadel film o Zivljenju
Romov pri nas. Takih stvari v na$i druzbi ne
bi smeli dopuscati.

. So vasi otroci dobro preskrbljeni medtem, ko

ste vi v sluzbi?

Centrih: Obiskujejo Ze osnovno $olo.

Mirfana Javornik: Zanje skrbi moZ.

Vida Zajec: Moji otroci so v privatnem varstvu.

Martina Meh: Zelo teZko je dobiti mesto v
vrtcu; z mlajs§im otrokom véasih ne vem kam.

. Kaksne moznosti imate v podjetju glede na

varstvo otrok?

Centrih: Zadnja leta se stvari urejajo v prid
materam. Veliko dajemo za izgradnjo vrtcev.

Vida Zajec: Posebnih ugodnosti ni. Samo
mora$ poskrbeti za varstvo, kjer ves in znas.




Zofka Zupan: Zelo gledajo na matere,
posebno, e otrok zboli.

Marila Luk: Malo je treba priganjati, potem pa
uredifo.

4. Zelite, da bi bil vas otrok v celodnevni $oli?

Centrih: Ne Zelim, dokler morajo otroci iz
oddaljenih krajev hoditi Se k dvoizmenskemu
pouku.

Marjana Javornik: Da!
Pavla Hrovat: Da!

Vida Zajec: Da, ker nimam casa, da bi se
otroku posvetila, kot bi bilo potrebno.

Zofka Zupan: Da, ker sem premalo skupaj z
otrokom.

Regina Meh: Da, ker ima otrok tako vec
prostega ¢asa, ko pride domov.

Ema Lampret: Vsekakor. Najvec zaradi varstva,

5. Ce bi vi odlo¢ali v Velenju, Kaj bi storili za
otroke?

JoZica Ferenc: Zgradila bi vec igris¢ in vrtcev.

Ema Lampret: Premalo je igris¢ in vrtcev, zato
bi najprej poskrbela, da bi vsi dobili mesto v
vrtcih.

Sprasevale so: Tanja Pecovnik, Jolanda Jehart in
Tatjana Kranjc

Ogledali smo si tudi jedilnico, v kateri dobijo
topel obrok vsi delavci. Po malici smo se srecali
s predsednikom tovarniSske konference sindikata
tov. Sajetom in tov. Ceplakom, Ki je odgovoren
za delo druzbeno—politi¢nih organizacij. Ves
¢as nas je vodil novinar tov. Jercic.

Tov. Saje je poudaril, da se v tovarni trudijo
zagotoviti boljsi jutri vsem zaposlenim. V
zadnjem letu so v tovarni razsirili orodjarno in
odprli novo halo za zamrzovalnike. Razmere na
trziSCu so  tezke tudi za tovarno Gorenje, zato
veCjega ostanka dohodka v tem letu ne bo.

Tov. Ceplak nas je seznanil z razli¢nimi
oblikami kulturnega in Sportnega Zivljenja v
tovarni. Pogosto prirejajo razstave — zadnja je
razstava knjig. Veliko delavcev se ukvarja z
rekreacijo v prostem Casu. Pravkar so omogo¢ili
ugoden nakup smucarske opreme, smucarski
tecaji so Ze stalna oblika.

Na vprasanje, kaj bi storil za otroke v Velenju, je
odgovoril: ““Zgraditi bi morali toliko Sol, da bi
bil enoizmenski pouk, toliko vrtcev, da bi v njih
lahko nasli mesto vsi, ki zelijo, veC celodnevnih
ol oziroma oddelkov podaljsanega bivanja,

Pogovor Jolande Jehart s tov. Zigonovo in Mehovo v
TOZD Stedilniki.

zlasti za ucence nizje stopnje. Vse to bi
razbremenilo starSe. Na delovnem mestu bi bili
bolj brez skrbi.’.

V zadnjem cCasu v tovarni spremljajo programe za
usmerjeno izobrazevanje in se pripravljajo, da
bodo sprejeli uc¢ence k prakticnemu pouku.

Ob zakljucku pogovora smo se zahvalili za topel

sprejem in zazeleli veliko poslovnih uspehov ob
koncu leta.

Posebno zahvalo smo dolzni tov. JerCicCu, ki nas
je vodil in nam pripravil to sreCanje.

Clani literarno novinarskega krozka

INFORMAT O R - list za informiranje delovnega kolekti-
va Gorenje TGO. lzdaja in ureja INDOK sluzba. Glavni urednik Hin-
ko Jeréié&, odgovorni urednik Marjan Salobir. 1zhaja najmanj dvakrat
mese&no. Naklada 7.000 izvodov. Tisk: Tiskarna Kinegraf Prevalje,
Oproiceno placila prometnega davka po sklepu 421/1.




IZ KRONIKE

OBISK V TOZD KON-
DENZATORIJI V ROGATCU

Clan predsedstva CK ZKJ Andrej
Marinc je bil 14. decembra 1979
na obisku v ob¢ini Smarje. Med
obiskom je imel pogovor tudi v
nasi temeljni organizaciji Kon-
denzatorji v Rogatcu.

O tem poroc¢a Janko Volf v Ve-
Ceru:

“Po treh letih obstoja se obrat Gorenja
vRogatcu, ki izposluje 125 ljudi, pred-
stavlja kot sposoben mladi kolektiv.
Resda dosega nizko stopnjo donosnos-
ti, vendar je uspesno osvojil tehnologi-
jo. To je potrdil Peter Krepel, direktor
delovne organizacije iz Velenja. Andrej
Marinc je pri tem menil, da bi bilo ko- ; oK

ristno v prihodnjih letih proizvodni nadaljnje dograjevanje druzbeno eko- besedi je Andrej Marinc dejal, danaj

program $iriti, tako da bi poleg kon- nomskih odnosov znotraj delovne or- negujejo dobre, humane, demokratié-
denzatorjev in podstavkov za tedilnike ganizacije koristno tako za temeljne ne odnose znotraj kolektiva, ker je
izdelovali se druge polizdelke ali celo organizacije kot delovno organizacijo, tudi to izredno pomembno za poéutje
finalne izdelke. Naglasil je tudi. da bo ker bo delovalo spodbudno. V sklepni delavca.”

MYV
08 Mhas & ~ Soluduy



