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Ob jubileju Lidije Sentjurc

V mesecu marcu 1981 so si tudi
revirske obfine, posebno pa na-
%a, nadele prazniten in slovesen
videz. 18. marca je praznovala
svoj Zivljenjski jubilej — 70. lei-
nico, naSa rojakinja in dolgoletna
druzbenopolititna delavka; tovari-
Sica Lidija Sentjure.

Visokim priznanjem, ki jih je
prejela za svoje dolgoletno in po-
Zrivovalno delo — odlikovanje na-
rodnega heroja, junakinja sociali-
sticnega dela in nosiika partizan-
ske spomenice ler Stevilnih drugih,
se je pridruZilo Se eno — pred-
sedsivo: SFRI je lovarniSici Lidiji
podelilo red jugoslovanske zvezde
z. lento.

Rodila se je leta 1911 v Hrast-
niku. Njen ote je bil rudar, mati
pa gospodinja. Osnovno in me-
Stansko Solo je obiskovala Vv
Hrastniku oziroma . v Krikem, po
kontanem uciteljiS¢u pa se je vpi-
sala na [filozoisko fakulleto, kjer
je diplomirala leta 1938. Ze kot
mladinka je obcutila bistvo raz-
rednih in nacionalnih krivic pred-
vojne Jugoslavije in se pridruZila
naprednemu gibanju. Polititno je
delovala v Hrastniku, pa tudi na
univerzi se je takoj prikljucila le-
vicarskemu S3tudeniskemu gibanju
in 7e leta 1932 postala ¢lan KPJ.
Ze naslednje leto je bila zaradi
svoje aktivnosti aretirana in ob-
sojena na dve leti robije, ki jo je
prestala v kaznilmici v PoZarevcu.
Tudi, ko se je vrnila z robije, ni
bila ni¢ manj odlo€na v svojih na-
¢elih in prepri¢anjih. Nadaljevala
je s politiénim delom med Studen-
ii, med rudarji v Zasaviu ter v
pokrajinskem veodstivu SKOJ za
Slovenijo, Konec leta 1937 ji je
CK KPS zaupal nalogo, urediti raz-
mere v partijski organizaciji na
ljubljanski univerzi, nato pa je
delala v mladinskih komisijah pri
CK KPJ in CK KPS. Leta 1939 je
odsla na partijsko delo v Trbov-
lie, kot &lan CK KPS za Revirje.

V tasu okupacije so jo Nemci
izselili v Srbijo, odkoder se je ile-
galno vrnila v Ljubljano. Tu je
sprva delala v pokrajinskem ko-
miteju SKOJ, jeseni 1941 pa je bi-
la med ustanovitelji .in sekretar
mladinske OF, v katere vodstvu
je zastopala komunistitno mladi-
no. Obdobje od pomladi leta 1942
do pomladi leta 1943 je obdobje
njenega ilegalnega dela v Ljub-

ljani, po odhodu CK in IO OF iz

Ljubljane je delovala kot ¢lan po-
verjeniStva CK KPS in 10 OF za
Ljubljano. Nato je od3ld na osvo-
bojeno ozemlje, kjer je s svojim
neumornim delom nadaljevala.

Tudi po osvoboditvi je Se na-
prej opravljala Stevilne odgovor-

ne naloge ter s svojimi izkuSnja-

mj in plodnim delom prispevala k_

uresnicevanju ciljev graditve no-
ve socialistitne Jugoslavije. Nje-
no delo .je tesno povezano z de-
lom nase partije. DoZivela in so-
ustvarjala ter borila se je v vseh
njenih obdobjih; v asu obnove in
konsolidacije, ilegale, vodenja so-
cialistitne revolucije in narodno-
osvobodilnega boja, uresnitevanje
novih in odgovornih nalog po voj-
ni, kakor tudi teike tase izolacije
in boja proti Informbiroju. Vse-

skozi je stopala v vrstah generaci-

je, ki je sredi najteZjih Casov ira-
sirala pot v napredek, bratsivo in

. enotnost, pravitne druzbene odno-

se. Izhodiste za njeno delo so ji

bhile vseskozi razmere, iz katerih -

je izhajala, jih doZivela in ki jih
je dopolnjevala z marksistitno te-
orijo ter izpolnjevala v praksi.
Svoje Zivljenje je zapisala boju za

pravitnejsi- svet, revoluciji, s po-
gledom, uprtim vedno naprej, s
korakom, ki ne pozma poti nazaj,
ki se ne ustavi in ne zadovolji z
doseZenim. Zato danes, ob spreje-
manju in Zivljemju v pridobitvah
sedanje druzbene stvarnosti soci-
alistitcnega samoupravljanja
smemo peozabiti na prispevke in
prehojeno pot graditeljev naSe se-
danjosti, dana3njih pravi€nejsih
1azmer. Med temi-je Evrsto stopala
fudi tovaridica Lidija. Prav ta ge-
neracija je te cilje postavila in
stopala tudi v prvih vrstah za nji-
hovo uresnititev, v vrstah, ki so
vedele, da gre za tezko, a pravo
in za delovnega c¢loveka bolj3o
pot. : 4

Ob priliki njenega jubileja je bi-

la v Hrastniku proslava, ki se je
je udelefila tudi tovariSica Lidija,
kakor tudi Stevilni drugi vidni
druZbenopolititni delavci. Z izro€i-

ne-

lem kulturnega programa smo ji
Hrastni€ani izrazili nase veselje
ob njenem jubileju, spostovanje do
njenega dela in prispevka v plod-

ni poti, ki jo je zastavila pred pri-.

blizno 50. leti in po kateri je ves
ta &as meumorno stopala in s ka-
tero je tesno povezana tudi danes.
Pri tem je ostala tudi njena tesna
povezava in zanimanje za Hrast-
nik, za Revirje, iz katerih izhaja in
kjer je bila vseskezi prisoina na-
predna misel, ki jo je v sebi ves
¢as nosila tudi sama.

Vizija poti, za katere uresniCiiev
se je borila, se danes uresnituje.
Ne more in ne sme nas Se popoi-
noma zadovoljiti, ker tako terja

. na¥ razvoj, nadi novi cilji. Zelimo

pa si, da bi nove delovne zmage,
za katere si bomo odgoverno pri-
zadevali, $e dolgo vrsio let do-
Zivljali s tovariSico Lidijo v naSi
sredini. e
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- Obisk delovne skupine CK ZKS

‘Spregovorili smo o aktualnih vprasanjih in nalogah

Ze nékaj let je praksa, da CK
ZKS preko svojih delovnih sku-

pin ugotavlja organiziranost in.

delo komunistoy v obfini ter se
seznanja, s kakSnimi problemi se
sreCujemo pri svojem delu.

Letos, natanéneje 17. in 18.
marca, je delovna skupina CK
ZKS, ki jo je vodil izvrSni sekre-
tar predsedstva tovari§ Alojz
Gojéi¢, med drugim obiskala tu-
di vse osnovme organizacije Zve-
ze komunistov v nasi delovni or-
ganizaciji. 3

Delovna skupina se je zanima-
la predvsem za naslednja pod-
rocja: -

« delo delegacij in aktivnost
komunistov-delegatov;
gﬂlhaktmost ﬂgomélﬁgftov v dru-

«druzbenopoliti¢nih organiza-
cijah in samoupravnih organih;

~_ obnavljanje ¢lanstva Zveze

' kemunistov v osnovnih organiza- -

cijah;

~ jzvajanje programov idejno-

politiénega usposabljanja v o-
blematike kadrovanja v vse ob-
snovnih organizacijah ZK in pro-
like idejnopolitiénega usposab-
Ijanja;

— informativno-propagandna
dejavnost v temeljnih ‘organiza-

— wuresni¢evanje nalog na pod-
ro¢ju~obrambnih in varnostnih
nacrtov ‘ter delo komitejev 'za
SO inDS;

— delitev dohodka in
kovni odnosi med TOZD;

— nagrajevanje po delu, sta-
novanjska problematika in zago-
tavljanje minimalnega standar-
da.

W zvezi z oceno delovanja “de-
legacij smo ugotovili, da je v
dolo¢eni meri zaslediti napredek,

sezen in prestrokoven. Ugo-
‘tavljamo, da je udelezba delega-
tov na obé&inskih skup3¢inah za-
dovoljiva, medtem ko za delo de-

da -ga je prenekateri material
preo

legacij pri samoupravnih interes-

nih skupnostih tega ni mogole
trditi.

Komunisti bi se morali bolj
angaZirati v sindikatu, mladini
in sodelovati pri delu delegacij,
v samoupravnih organih. Delege-
gati so pogosto prepusceni sami
sebi, nekako S$e wuspejo dobiti
stali$¢a, - medtem ko povratnih
informacij ni.

S kadrovsko strukturo in izo-
brazevanjem ne moremo biti za-
dovoljni in bo potrebno $e mar-
sikaj storiti. Na podro¢ju kadro-
vanja obnavljanja cClanstva
ZK in idejnopoliticnega usposab-
ljanja bomo morali priceti z dol-
goroéno politiko planiranja ozi-
roma usmerjanja. 'V preteklih
letih smo sprejeli precej novih
clanov, vidnega porasta c¢lanov
ZK pa ni, ker jih je veliko odslo
iz nase DO, . tudi zaradi nizkih
osebnih dohodkov.

Da_ bi si zagotovili surovine,
.smo ‘Ze poskusali z nekaterimi
delovnimi organizacijami podpi-
sati ustrezne samoupravne spo-
razume, vendar ni Slo.

Dohodkovni odnosi med nadi-
mi temeljnimi organizacijami $e
vedno niso-taksni, kot jih opre-
deljuje zakon o zdruzenem delu,
kljub temu pa je zaslediti dolo-

; ¢ene premike, zato jé bilo oce--

dohod-

njeno, da je dosezen na tem pod-
rocju nivo, ki je glede na ¢as in
strokovnost sluZzb najustreznejsi.

Zagotavljanje najniZjega oseb--

nega dohodka in s tem otav-
ljanje socialne varnosti - delav-
-cem, ki imajo najniZji osebni do-

hodek pa bo urejeno s sprejet-

jem novega pravilnika o delitvi
osebnih dehodkov, ki bo v skla-
du z republiskimi usmeritvami.

Precej kritike je ‘bilo izretene
glede stanovanjske problemati-
e. Ceprav smo go zakljuénem
rac¢unu za leto 1980 namenili pre-
cej sredstev za razreSevanje
vprasanj s tega &ja, pa
ostaja vpra$anje izgradnje oziro-

ma zmeogljivosti gradbene opera-
tive. =

Na zadnji seji 0Q ZK DSSS,
na kateri so bili prisotni tudi
direktorji temeljnih organizacij
in sekretarji vseh 00 ZK, smo
ugotovili, da delovna skupina ni
najbolj zadovoljna z delom 00
ZK in da bi v bodoce morali sto-
riti ve¢, predvsem v naslednjem:

— pri sprejemanju v ¢lanstvo

_— ve€ji poudarek idejno-poli-
ticnemu usposabljanju;

— poostriti odgovernost glede
udelezbe na sejah; ¥
zagotoviti ‘vetjo aktivnost
¢lanstva v sindikatu, mladini,
delé%acijah in samoupravnih. or-

gani

«delom bome ustvari

— vzpodbujati stanovanjske
predvsem v zahtevi

iu_zgradnjo,
- odprave nepravilnosti, ki se do-

sedaj ugotavljajo in so prisotne;

— Sirjenje proizvodnega pro-
grama bi moralo potekati v sme-
ri modernizacije ozifoma glede
na moZnost zaposlovanja v od-
nosu na zagotavljanje minimal-
nih standardov za delavce (sta-
novanje, osebni dohodki ipd.).

Naloga vseh komunistov je, da
se v bodofe bolj angaZiramo in
izvrSujemo maloge, ki so pred na-
mi. Le z boljs$im in I‘plodncjéim

1 tisto, kar

se od nas tudi pricakuje.

Koordinator ZK
Ernest Sihur

Delovna doba s povecanjem

S seje koordinacijskega odbora za vprasanja
benificirane delovne dobe

Na seji, ki sem se je udelezil

kot ¢lan komisije za delovne in

zivljenjske razmere delavcev pri
sindikatu delavcev kemicne in-
dustrije SRS smo obravnavali
stali§¢a za izvajanje revizije po-
vecane zavarovalne dobe (benifi-
kacije), ki jih je izdelala skup-
nost pokojninskega ‘in invalid-
skega zavarovanja (SPIZ) v SR
‘Sloveniji ter oblikovali pripom-
be oziromia predloge za njihovo
dopolnitev oziroma spremembo.
Stali§¢a skupnosti pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja v

RS za izvajanje revizije benifi-
cirane delovne dobe so, da se v
zdruzenem delu, predvsem velja
to za materialno proizvodnjo,
nenehno uvajajo novi tehnoloski
in delovni procesi, ki vplivajo na
spremembo delovnih = pogojev,
ugotovljenih ob priznanju beni-
ficirane delovne dobe, zato je
potrebno obstoj 'pogojev za po-
vecano dobo stalno spremljati.

Najpomembnej$a naloga revi-
zije je ugotavljanje pogojev de-
la na ameznih delovnih me-
stih. Ti pogoji, ¢eprav bodo ugo-

.

tovljeni mna konkretnem delov-
nem mestu v okviru posamezne
panoge, se ne smejo pavialne
prenasati na vsa preostala ista
ali podobna delovna mesta. Teh-
noloski proces in varstvo pri de-
lu namre¢ tudi v okviru iste pa-
noge dejavnosti nista enaka.

V postopku revizije pa je po-
trebno izvr$iti zlasti naslednje:
prouciti vso dokumenta-
cijo, na podlagi katere je bila na
posameznih delovnih mestih pri-
znana benifikacija;

— prouciti splosne samouprav-
ne akte temeljnih organizacij;

— ‘prouciti in analizirati do-
kumentacijo organizacij zdruze-
nega dela o izvajanju -obveznih
pregledov sredstev dela in pro-
storov (podatki o mikroklimi,
kemiéno Skodljivih snoveh, hru-
pu itd.); :

— ugotoviti z neposrednim
opazanjem in meritvami podat-
ke o pogojih dela (potek dela,
vrsta, stopnja in koli¢ina fizi¢-
nih in psihiénih naporov, izpo-

stavljenost delovanju $kodljivih-

snovi ipd.);

Delovna doba s povetanjem tudi v nasi DO

analizirati ustrezno doku-
mentacije o izvajanju warstva
pri delu pristojnih organov (in-
spekcijske sluzbe).

Podrobnejs$i operativni pro-
gram revizije, katere nosilec bo
skupnost, bo predlozen v spre-
jem samoupravnim organom, po
predhodni uskladitvi s podipisni-
ki druZbenega dogovora. To se

- nanada tudi na stroskovni in ter-

minski del izvedenega programa
revizije.

‘Stali§¢a koordinacijskega od-
bora, v katerem so sodelovali
predstavniki vseh republiskih od-
borov, so:

, — da je revizija benificirane
delovne dobe potrebna; "

-— da se revizija opravi v vseh
panogah dejavnosti po enotni
metodologiji in da se vkljudi tu- -
di notranja uprava (v SRS je v
notranji upravi zaposlenih ca.
6.000 delavcev, ki imajo benifi-
cirano delovno dobo);

— da se vse institucije (zavo-
di, instituti za varstvo pri delu,
medicino dela ipd.) poveZejo in
zbirajo pedatke po enotnih me-
rilih oziroma metodologiji;

— da se vnaprej dolodijo sred-
stva 1n VIri;

— da se vse, dokler ne bo o-
pravljena revizija, ne ugodi no-
benemu zahtevku za priznanje
benificirane delovne dobe.

Kljub stalis¢u, ki je bilo spre-
jeto in zapisario v prej$njem. od-
stavku, pa so predstavniki vseh
republiskih odborov zagotavlja-
li, da bodo podpirali oziroma za-
htevali, da se Se v tem letu ugodi
zahtevku za priznanje benifici- .
rane delovne dobe za delovna
mesta izpihalk in natikalk, gle-
de na ugotovitev, da v tem pri-
meru ne gre za nek nov zahte-
vek, ampak v bistvu staro zade-
vo z daljSo zgodovino in kot bi
lahko temu rekli — popravljanje
napake iz preteklosti. :

 (Nadaljevanje na 3. strani)
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Oblikovanje cen steklenih izdelkov

Oblikov%mie-een — zapleten proces, pomanjkljivosti
pri.obravnavanju tega podroc¢ja ob prenosu pristoj-

Ze v lanskem letu, zlasti pa v

_letosnjem letu so. vsakodnevna

tema razprayv cene. O cenah lah-
ka veliko slisimo, preberemo, pa
tudi sami, kot potrosniki, se dob-
ro. zavedamo, kaj danes pred-
stavljajo: cene,

V lanskem letu so cene neza-
drzno. rasle, pa tudi v prvih
dveh mesecih letoSnjega leta se

-situacija ni izboljsala. Strokov-

n]akl u%ota\ﬂl]a]o da je najvec-
ja napaka v samem nacinu po-
litike cen, Cene namreé Se vedno
obravnavamo Kot nekaksno loce-
no kategorijo, neodvisno od ce-
lotnega gospodarskega poloZaja

~nosti'v republike, aktivnost in priprave v nasi DO

oziroma neodvisno od vsega ti-
stega, kar se je dogajalo v go-
spodarstvu. Toda cena je samo
najvidnejsi del te politike oziro-
ma kazalec, koliko uspesna ali
neuspesna je neka ekonomska
politika.

Ceno je razumeti kot izraz de-
lovanja ekonomskih zakonitosti,
zlasti trznih zakonitosti, v raz-
merah socialisti¢nih samouprav-
nih  druZbenoekenomskih edno-*
sov in planskega usmerjanja
vseh tokov druzbene reproduk-
cije. Cena je instrument menja-
ve vseh proizvedov in storitev
na enotnem jugoslovanskem ir-

(3

PRIJAVA ZA LETOVANJE
V POCITNISKIH DOMOVIH

Letovanje v nadih pocitniskih domovih Bohinj in Portoroi
je predvideno od 20. 6. — 18. 9. 1981 (po 10 dni).

Prijave-rezervacije za letovanje se bo sprejemalo (po raz-
delilniku TOZD)

od 4. 5. — 31. 5. 1981
v pisarni druzbene prehrane in p0c1tn15k1h domov vsak delov-
ni dan od 12. do 14, ure.

Po preteku tega roka bomo eventualno nezasedena mesta
posamezne TOZD ponudili drugim interesentom iz drugih
TOZD.

Ob prijavi-rezervaciji letovanja je potrebno vplacati akon-
tacijo-garancijo din 500 (na osebo), ostanek pa lahko v vec-
kratnih akontacijah. Vsi stroski za letovanje pa morajo biti
placani najmanj 5 dni pred zacetkom letovanja.

Ob prijavi letovanja bo vsak prejel potrdilo o - rezervaciji
s pogoji. Napoinico za letovanje dobite takoj po vplacilu ce-
lotnega zneska ali najmanj 5 dni pred nastopom letovanja.

CENE
I. Nesezona
Bohinj od 28. 2. do 31. 5. in od 1. 10. do 20. 12,
Portoroz od 1. 1. do 31. 5. in od 1. 10. do 31, 12

Celi penzion din 180,— regresirano 120,—
— mali obrok brez lezis¢a din 80— regresirano 65—
— mali obrok in lezisce din 140,—  regresirano 100,—

II. Pred in posezona
Bohinj-od 1. 6. do 30. 6. in od 21. 8. do 30. 9. ~
Portoroz odi 1. 6, do 30. 6i in od 21. 8. do 30. 9.

Celi penzion din 210,—  regresirano 140, —
— mali obrok brez lezisca din 90— regresirano 75—,
— mali obrok in lezisce din 170,—  regresirano 115—

III. Sezona

Bohinj od 21. 12. do 28. 2. in od 1. 7. do 20. 8.
Portoroz od 1. 7. do 20. 8.

Celi penzion din 250,— regresirano 170,—
— mali obrok brez leZisca din 110,— regresirano 90;—!
— mali obrok in lezisce din 200,—  regresirano 140,—

Turisticna taksa v teh cenah ni zajeta in se placa posebej

v pocitniskih domovih. Mali obrok lahko koristijo le ouom do
12 let starosti.

Pravico do’ regresirane cene imajo le c¢lani in upokojenci
DO Steklarne Hrastnik in njihovi druzinski clanj {moz zena,
otroci).

RAZDELILNIK

TOZD

Zaposlenih S Pm’tomz Bohm] Skupaj
TOZD 1 545 O3 20 7 2F
FTOLDN2 477 29 17 6 23
TOZD 3 74 5 3 1 4
TOZD 4 96 6° 4 1 5
TOZD 5 151 9 5 2 7
DSSS 301 18 11 3 14
Skupaj 1.644 100 60 20 80

Vodja enote: Leo Moder

gu, je bistvena sestavina samo-
upravnih sporazumov, druzbenih
dogovorov in pogodb, s kateri-
mi se uresmcu_]e_]o in razvtjajo

‘odnosi pri pridobivanju in delit-

vi dohodka med: organizacijami
zdruZenega dela oziroma med
drugimi udelezenci druzbene re-

produkcije.

Cena- tudi druzbeno. vrednoti
rezultate dela delaveev v temelj-
nih in drugih organizacijah zdru-
zenega dela v odvisnosti od pro-
duktivnosti njihovega in cel.otnc}
ga druzbenega dela ter uspes-
nosti upravljanja in ”gospodar]ev
nja z druzbenimi sredstvi

Do 1. januarja 1981 so bile ce-
ne naSih proizvodov v pristojno-
sti federacije. V primeru povisa-
nja.cen ali pripravljanja cen no-
vih preizvodov smo dostavljali
ustrezno dokumentacijo splo$ne-
mu zdruzenju rudnikov in indu-
strije nekovin Jugoslavije v Beo-
gradu. Ce je bila dokumentaci-
ja v redu, odstoiek povisanja pa
v skladu z gospodarskimi pred-
pisi. in resolucijo, je splosne
zdruZenje posredovalo gradivo
zveznemu - zavodu za cene, ki
nam je po preteku dolocenega
roka. odobrilo povisanje cen za
dolocen odstotek.

Ze 4. januarja 1980 je izSel v
Uradnem listu SFRI zakon o te-
meljih sistema cen in druZbeni
kontroli cen, ki pa je zacel ve-
ljati s 1. januarjem 1981. Kljub
temu, da je preteklo eno leto od
objave zakona pa do zacetka nje-
govega izvajanja, se na to- niso
dobro pripravili. Ta zakon pri-
nasa veliko novost v tem, da je
vecina proizvodov prisla v pri-

stojnost republik, tako tudi wvsi

nasi proizvodi.
Nepripravljenosti v izvajanju
zakona se kazejo predvsem:

— poi vseh republikah in avio-

nomnih pokrajinah niso bile isto-
¢asno ustanovljene republiske
skupnosti za cene in gre tu za
razlike veC mesecev;

— Se do sedaj ni znano;} v ka-
teri rezim prijavljanja cen spa-
dajo pesamezni proizvodi, ali je
potrebno poSiljati cenike v
spremljanje in potirditev;

— niso $e izdelana navodila,
kako je potrebno ravnati v pri-
meru prijavljanja cen novih pro-
izvodov ip

Po zakonu o temeljih sistema
cen . in druZbeni kontroli cen so
osncva za povisanje cen:

— merila za oblikevanje cen;

— samoupravni sporazum o
enotnih. merilih za oblikovanje
cen steklenih izdelkov steklarske
industrije SRS;

— pravilnik o nacinu_obliko-
vanja cen in druzbeni kontroli
cen gotovih proizvodov in stori-
tev.

Prodajna sluzba nase DO ° ie
na podlagi zakona izdelala meri-
la za oblikovanjé cen, in sicer:

1. Merilo ponudbe in povpra-
Sevanja na domacem trgu.

2. Merile vpliva svetovnih cein.

3. Merilo povprecne produktiv-
nosti in smotrnega izkoris¢anja
produkcijskih sredstev.

4. Merilo delitve dohodka.

5. Merilo poviSanja oziroma
zniZzanja cen energije.

6. Merilo razvoja proizvajalnih
sil.

S slovenskimi proizvajalci stek-
la.— Steklarno Boris Kidri¢ Ro-

gaska Slatina, Steklarno Hrpelje
Kozina, DO Steklo, ' Slovenska
Bistrica in Steklarska Sola Ro-
gaska Slatina smo 27. 2. 1981
podpisali samoupravni- sperazum
o enotnih merilih za oblikovanje
cen steklenih izdelkov steklar-
ske. industrije SRS, s katerim
urejamo enotne kriterije za ob-
likovanje cen steklenih izdelkov,
razvojno politiko in usklajevanje
odnosov na trgu, skrb za proiz-
vodnjo in oskrbo domacih
tro$nikov in merila za oblikova-
nje- in spremljanje proizvednih
cen steklenih izdelkov.
Pripravili pa smo tudi na$ in-
terni akt, to je pravilnik o naci-
nu oblikovanja cen in. druzbeni
kontroli cen gotovih izdelkov in
storitev. S tem pravilnikom se
dolo¢a nacin oblikovanja cen.
Podrobno so razdelana merila za
oblikovanje cen, ki jih bomo mo-
rali pri spremembah. cen dosled-
no upostevati. Opisani so vsi po-

“goji prodaje za posamezne sku-

pine proizvodov in nacin izvaja-
nja druzbene kontrole cen.
Trenutno $e ne razpolagamo z
vsemi podatki, ki jih zahteva de-
sledno izvajanje meril za obliko-
vanje cen. Pravilnik zahieva od
prodajne sluzbe veliko angazira-
nje pri zbiranju podatkev stati-
stiénih organov, sluzbe druZbe-
nega knjigovodstva, zavoda za
planiranje, raznih strokovnih in
znanstvenih ‘institutov, podatke
iz periodi¢nih in zakl]ucmh racu-
nov, podatke zdruZenega dela,
podatke iz cenikov svetovnih
proizvajalceyv, revij in podobno.
Pri oblikovanju cen nasih iz-
delkov v letu 1981 pa se bomo
morali poleg zakona drzati tudi
dolo¢il dogovora o izvajanju po-
litike cen v letu 1981, ki zahteva
pocasnejso rast cen glede na le-
to 1980, in sicer naj bi.proizva-
jalske cene rastle priblizno 1/4
pocasneje kot v prejsnjem letu,
ko so se povifale za 35,5 odstot-
ka. Majda Kroslin

(Nadaljevanje z 2. strani)

Skupnosti PIZ je potrebno vsa-
ko ‘leto posredovati pedatke o
delih in nalogah in Stevilu izvr-
Siteljev. tam, kjer je priznana
benificirana delovna doba, Za le-
to 1980 so bili v Steklarni Hrast-
nik podatki nasledn_]l

TOZD — roc¢na in polavtomal-
ska predelava SLeklene mase:.

Dela in naloge: reéni pihalec,
nabiralec stekla, kroglicar, sku-
paj 182 lzvrbllcljev

0ZD — avtomatska predela-
va st(,klc,m. mase:

Dela in naloge: rocna priprava
7m(.51 in melamc v steklarsko
pe¢ — skupaj 35 izvrditeljev,
strojni steklar — 126 izvrSiteljev.

TOZD — dekorirnica s satinir-
nico:

Dela in naloge: stekloslikar, 20
izvrsiteljev.

TOZD — ontrg;,llka s kljucav-
nicarsko delavnico: -

Dela in naloge: zidar Samoter,
5 izvrsiteljev.

Stali$¢a po reviziji so bila iz-
razena tudi v organizaciji sindi-
kata posameznih TOZD v okviru
nase delovne organizacije. SplC—
membe tehnolo$kega procesa in
nacina dela so \-‘crjctno tudi
takine, da vplivajo na priznanje
te pravice. E.'S;




Stran 4

»STEKLAR«

Hrastnik, 8. 4. 1981

UKREPOV — DESETO ZASEDANJE DISCIPLINSKE.
KOMISIJE, DNE 20. 3. 1981

PREGLED IZRECENIH

Priimek in ime

Baran_la Joze
Beve Alojz

Gergar Joze

Jazbec Ivan

Jovi¢ Bran-rk{v)
Lopar Radenko
Lopar Mladen
Muratovi¢ Redzo
Muratovi¢ Bajro
Podlesnik Ivan
Strasek Joze
Urban¢ Joze
Basi¢ Fadila
Dijakovié Ana

Fazli¢ Fatima
Grgi¢ Lidija

Huzejrovic Muh;}re’m
Hrstic I_bro

Kalsek Vida
Kolander Heda
Milivojevi¢ Jagoda
0dzi¢ Rajko

Odzi¢ Jela

Omersi¢ Pemila
Volaj Metka
Zlak Frida

Basi¢ Zemka

Strazar Ljuba

Hrstié Emir

Lek »&evic Jerko
Sentjurc Bruno

Tutner Samo

Volfand Viktor IL °

‘Bidorman Ivan

Klepej Franc
Mrkaljevi¢ Jasar
Cidi¢ Ishak.
Blatanci¢ Ankica
Mikanovic Zeljko
Pejl.ic Peter
Pespeh Franc
Rankovi¢ Nada
Sarlah Miha
Dzankovi¢ Osman

Podatke zbrala:
Jelka Urbajs

Rojen
4, 11.
23 8
14. 3
17. 6
13. 9
10. 4.
78
14. 4
9. 6
5. 10.
BT
6. 3.
18. 6.
26. 7.
15. 11.
25. 5.
TR
15. 10.
16. 4.
16. 10.
29. 9
2379,
14. 4
2y
1. 9.
4. 8
14
12. 5
Pl
23. 9.
S8
26.9
27. 10.
25. 6.
2207
10. 8.
18. 8.
3. 4
6. 5.
3. 9.
30. 8.
20. 3.
2. 8.
7.1

1964

. 1957
. 1965
. 1932
. 1963

1959

. 1964
. 1961
, 1959

1946
1932
1965
1960
1959

1943
1954

1960 -

1930
1949

1933
1961

1954

. 1946

. 1958

1954
1936

. 1944

21953

1960

1957
1950

1953

1951
1953

. 1959

1952
1963

. 1961

1939
1968
1933
1956
1940

. 1953

TOZD- DSS‘ Izrecen ukl ep
TOZD 1 Opomin
TOZD 1 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 600 din
TOZD 1 Javni opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
TOZD 1 Javni opomin
Pavialna odskodnina 470 din
TOZD 1 Opomin
Pavialna odskodnina 300 din
TOZD 1 Opomin
- Pav$alna odsSkodnina 300 din
+ TOZD 1 Opomin {
Pav$alna odbkuclmma 600 din
TOZD 1 Opomin
Pavialna od$kodnina 300 din
TOZD 1 Opomin
Pavsalna odskodnina 500 din
TOZD 1 Opomin
PavSalna odSkodnina 500 din
TOZD 1 Opomin
Pavialna odSkodnina 500 din
TOZD 1 Javni opomin
_ Pavsalna odSkodnina 300 din
TOZD 2 Opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
TOZD 2 pomin :
Pavsalna odskodnina 600 din
TOZD 2 in
TOZD 2 * Opomin 3
Pavsalna odskodnina 500 din
TOZD 2 Opomin T
Pavsalna odskodnina 300 din
TOZD 2 Opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
TOZD 2 Opomin
* Pavs$alna odskodnina 500 din
TOZD 2 Opomin
TOZD 3 Prekinitev delovnega razmerja
pogojno za dobo enega leta
Pavsalna odskodnina 1.200 din
TOZD 2 -Opomin
: Pavsalna odSkodnina 968 din
TOZD 2 Prekinitev delovnega razmerja
pogojno za dobo enega leta
: Pavsalna od$kodnina 2.000 din
TOZD 2 Opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
"TOZD 2 Javni opomin
i Pavsalna odSkodnina 500 din
TOZD 2 Opomin 55
Pavsalna odskodnina 500 din
TOZD 3/ Premestitev iz TOZD dekorirnica s sati-
nirnico v TOZD ro¢na in polaviomatska
predelava steklene mase
TOZD 3 Javni opomin
: : Pavsalna odskodnina 600 din
TOZD 4 . Opomin ¢
; Pavsalna odskodnina 500 din
TOZD 4 Javni opomin
TOZD 4 Opomin
Pavsalna odskodnina 300 din
TOZD 4 Opomin. - :
e Pavsalna odskodnina 300 din
TOZD 4 Opomin
TOZD 5 Opomin
Pav8alna odskodnina 300 din
Javni opomin
_ Pavialna od$kodnina 190 din
TOZD 5 . Javni opomin 5
TOZD 5 Javni opomin
TOZD 1 Postopek se mstavi
TOZD 2 Postopek se wustavi
TOZD 2 Postopek se ustavi -
TOZD 2 Postopek se ustavi
TOZD 2 Postopek, se ustavi
TOZD 2 Postopek se ustavi
TOZD 2 Postopek se ustavi
TOZD 2 Postopek se ustavi |

Tajnik komisije:
Franc Vidovic

+stva,

Novo v
urednistvu

Na letni konferenci O0OS DO
meseca februarja je bilo med dru-
gim imenovano tudi novo ured-
nistvo glasila Steklar.

Sprememba je bila izvrsena v
zvezi s sprejetim akcijskim dogo-
vorom ©Obveicanje v zdruzenem

. delu. Urednistvo je sedaj strokov-

no-posvetovalni organ, zato ga se-
stavljajo delavci, ki so za obves-
c¢anje zadolzeni na podlagi svoje-
ga opisa del in nalog oz. po fun-
kciji, ki jo opravljajo, Njegovo de-
lo vodi odgovorni urednik, odgo-
vorno pa je odboru za obves¢anje
in preko njega izvrinemu odboru
konference OOS DO.

Nova sestava uredniStva: Jasna
Rizner-Kosm — odgovorni ured-
nik, Mili Kobal, dipl. ing. Aleksej
Us, Zdenka Fabjan, Majda Kro-
§lin, Drago Kreze, ing. Ernest Si-
hur, Karli Dremel in Anita Gre-
ben. ;

Ze v svojem porocilu delavske-
mu svetu delovne organizacije ob
koncu leta 1980 je uredniski od-
bor poudaril pomembnost glasila
Steklar v procesu obvescanja v
nasi delovni organizaciji. Tudi
zadnja anketa med delavci, izve-
dena v letu 1980 v zvezi z glasi-
lom govori o tem, da so delavci
¢asopis sprejeli kot pomemben vir
informacij in le-te od njega tudi
pricakujejo v.ustreznem obsegu in
na dolo¢enem nivoju.

Tak$no usmeritev pa je potrdi-
lo tudi- sedanje wurednistvo. Pri-
zadevati- si je potrebno, da bo
Steklar kljub temu, da izhaja le
mesecno, zasnovan tako, da bodo
informacije taksne, da bodo delav-
cem dejansko v pomoc¢, seznani-
tev, podlaga za odlocanje, kakor
tudi uveljavljanje njihovih samo-
upravnih pravic, pa tudi doknosti.

Ne gre pa pozabiti na to, da si
moramo za uresni¢itev tako Siro-
kega cilja prizadevati prav vsi.

Kot vodilo za svoje nadaljnje
delo je uredniStvo razpravljalo o
vsebinski zasnovi glasila in po-
udarilo, da mora redno vsebovati
informacije s podrotja poslovanja,
proizvodnje, poudarek mora bili
dan tudi izobrazevanju delavcev
z vidika njihovega delovnega po-
droé¢ja, informacije s samouprav-
nega in delegatskega podrocja,
varstva pri delu in pozarnega var-
sacialne politike in pravo-
¢asno obravnavanje vseh drugih
aktualnih vprasanj. Poleg obvez-
nosti podajanja informacij. stro-
kovnih in drugih delavcev v de-

- lovni organizaciji, je potrebno ob-

drzati, K spodbujati in sodelovati
tudi z zunanjimi sodelavci. Upo-
Stevati pa je potrebno tudi ostala
podroé¢ja, ki so kot stalne rubrike
zajete v glasilu (Sport, kultura,
zdravje) in za katere so delavei
podali predloge oz. zanimanje.

Dela in predlogov torej ne
manjka. Ob tem pa ne gre poza-
biti tudi na to, da mora biti dan
vse vecCji poudarek temu, da so
delavci sami dejansko tudi ustvar-
jalci informacij, ne da jih samo
sprejemajo. Zato bo dobrodosel
tudi vsak laksen clanek. Nas po-
ziv- in wvabilo wvelja vsem — SO-
DELUJTE Z LASTNIMI PRISPEV-
KI, PREDLOGI IN VZPODBUDA-
MI PRI OBLIKOVANJU GLASILA.

Jasna Rizner-Kosm
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/] BARVI STEKLA

'S tem é&lankom priéenjamo serijo sestavkov s kate-
rimi bomo skus$ali na poljuden naé&in pojasniti neka-
tere probleme steklarske tehnologije

O tem, kako bo nek izdelek
uspel na trzisc¢u, odloca niz ¢ini-
teljev, med

izgled steklenega izdelka v pre-
cejsnji meri vpliva barva stekla,
iz katerega je izdelek narejen, V
nasi tovarni proizvajamo pretezno
brezbarvno belo steklo. Da bodo
izdelki, narejeni iz takega stekla,
lepi, mora biti steklo brez sleher-
nega barvnega odtenka ter imeti
lep lesket. Tako steklo dobimo, ce
je med procesom taljenja izpolnje-
na cela vrsta pogojev. Pogosto pa
posamezniki s svojimi dejanji, véa-
sih iz nepoucenosti, véasih. iz ma-
lomarnosti, delujejo ravno venia
lomarnosti, delujejo ravno v
obratno smer. Da bi se v bodoece
takim dejanjem izognili, se bomo
v tem sestavku skusali seznanili
z nekaterimi zakonitostmi, ki ve-
ljajo za barvanje stekla.

Steklu dajejo razliéne barve sno-
vi, imenovane kovine. V vecini
primerov obarvajo- steklo spojine
kovin s kisikom, te spojine se ime-
nujejo oksidi. Tako obarva oksid
zeleza steklo z zeleno barvo, oksid
bakra z modro, oksid mangana z
vijoli¢asto, oksid kobalta z modro-
vijolicasto itd.

najpomembnejse pa’
vsekakor sodi izgled izdelka. Na

o e e S i ol ol A W e

mov: zelezovega oksida v 100 kg
siekla, bo obarvalo steklo tako
mocno, da izdelkov, -narejenih iz

tega stekla, zaradi njegove zelen-_

kaste barve, ne bomo radi kupo-
vali. .

Da bi dobili steklo
barve, moramo upostevati ve¢ po-
gojev. Najvaznejsi je, da uporab-
ljamo za pripravo stekla le take
surovine, ki vsebujejo malo bar-
vajocih primiesi. V obicajna stekla
vnasamo najvec zelezovega oksi-
da s peskom, zato je treba poseb-
no pozornost posvetiti izbiri pes-
ka. Za izdelke, ki jih izdelujemo
v nasi tovarni, je $e primeren pe-
sek z vsebnostjo Zelezovega oksi-
da do 0,025%,, za svinéev kristal
pa je treba uporabljati pesek z
manj kot 0,0159, zelezovega ok-
sida. Tako cistih peskov v naravi
praktiéno ni, ampak jih je treba
s posebnim postopkom ocistiti do
zazelene Ccistoce.

Podobne zahteve se postavljajo
tudi za ostale surovine, pri ¢emer
so zahteve za surovine rudninske-
ga izvora, kot se kalcit (marmor},
zZivec, dolomit itd., nekoliko mi-
lejse, kot pri pesku. Surovine, ki

jih proizvaja kemijska industrija,

kot npr. soda, pepelika, cinkov

iz visokovred-
ne materigla___.

specialng masa

samot

1zolacija

Da bi obarvali steklo z doloce-
no jakostjo, mu morajo dodati za-
dosti barvila. Pri tem opazamo, da
nimajo vsi oksidi enake mo¢i bar-
vanja.

Kobaltov oksui obarva steklo
vet kot desetkrat mocneje kot ok-
sid bakra, torej 1 gram kobaltove-
ga oksida obarva isto koli¢ino
stekla moc¢neje kot 10 gramov ba-
krovega oksida.

NEGATIVNI UCINEK -
ZELEZOVEGA OKSIDA

Mo¢ barvanja nekaterih kovin-
skih oksidov je toliksna, da obar-
vajo steklo Ze v primeru, ¢e pri-
dejo v steklo kot primes’ surovin.
Taka nezeljena primes je oksid
zeleza, ki ga vnasamo, na zalost, z
~ vecino surovin, Njegova mo¢ bar-
vanja je toliksna, da ve¢ kot 0,03
odstotka zelezovega oksida v ste-
klu obarva steklo s sorazmerno
moénim zelenim odtenkom. Druga-
¢e povedano — vec kot 30 gra-

oksid in dwsuge, pa smejo vsebo-
vati le nekaj tiso¢ink odstotka Ze-
lezovega oksida.

Z izbiro primerno ¢istih surovin
pa je izpolnjen le prvi pogoj za
pripravo stekla s primerno barvo,
saj bi brez dedatnih ukrepov vse-
eno dobili steklo z bolj ali manj
izrazenim modrikasto zelenim od-
tenkom.

Ta odtenek odpravljamo s po-
stopkom, ki mu pravimo razbarva-
nje stekla. Razbarvanje stekla o-
pravimo v dveh stopnjah, vsaka
od njiju pa temelji na svoph 0s-
novah.

KAKO ODPRAVITI®
ZELEN ODTENEK

Prvo je tako imenovano kemij-
sko razbarvanje. To , temelji - na
lastnosti Zeleza, da pri razliénih
pogojih enaka kolicina zeleza wve-
ze razliéno koli¢ino kisika ali kot
pravimo, daje dva oksida. Ta ok-
sida- pa imata razlicno mo¢ barva-

primerne

nja. TIS'L{ z manj kisika bar\'a
steklo priblizno desetkrat mocne-
je. Bistvo kemijskega razbarvanja
je ravno tako v tem, da-med ta-
lijenjem ustvarimo take pogoje, da
bo v stekleni talini obstajala le
tista oblika. Zelezovega oksida z
ve¢ kisika. S kemijskim razbarva-
njem torej na nek nacin znizuje-
mo mo¢ barvanja zeleza. Zato mo-

. ramo poskrbeti, da bo v staljenem

steklu ¢im ve¢ kisika. To doseze-
Imo na ta nacin, da v Zmes vmesa-
mo take snovi, ki med taljenjem
oddajajo kisik. Take snovi imenu-
jemo oksidante, v steklarstvu pa
kot oksidant najpogosteje rabimo
soliter natrija ali kalija. Nadalje

moramo Zzgorevanje opravljati ta--

ko, da bo v atmosferi steklarske
peci prisotno vedno nekaj proste-
ga kisika. To pomeni, da moramo
v pec dovajati ve¢jo koli¢ino zra-
ka, kot pa je za zgorevanje po-

‘trebno.

Ce smo izpolnili prej nastetle
pogoje, bo steklo v vecini prime-
rov imelo le Se rahel zelenkast
odtenek. Tega odpravimo z dru-
gim na¢inom razbarvanja, ki mu
pravimo fizikalno razbarvanje.
Vsem je dobro znano mesanje
barv. Vemo, da dobimo, ée -zme-
Samo, npr. modro in rumeno bar-

vo, zeleno; da daje mesanica rde-

¢e in modre vijolicasto barvo itd.
. Fizikalno razbarvanje izkoriSca
ravno mesanje barv. Pri tem po-
stopku spremenimo zelenkast od-
tenek, ki ga daje Zelezov oksid s
tem, da dodamo steklu druga bar-
vila z nevtralno sivo barvo, ki je
veliko manj opazna.

Zato dodajamo. steklu doloceno

koli¢ino kovinskega selena, ki sam
barva stekla roza barve in kobal-
tovega oksida, ki barva steklo mo-
dro. Sivo  barvo dobimo torej z
mesanjem Zzelene, roza in modre
barve, Seveda pa morajo te tri
barve biti v pravem razmerju, sai
bi npr. pri velikem dodatku sele-
na, namesto nevtralne sive imelo
steklo roza odtenek. Dodatek sele-
na je glede na vsebnost v steklu
od 0,25 grama do 1 grama na vsa-
kih 100kg stekla, medtem ko je
dodatek kobaltovega oksida 10 do
15-krat manjsi.

S fizikalnim razbarvanjem barve
7elezovega oksida torej ne unici-
mo, ampak jo naredimo le manj
opazno. Ker pa smo steklu dodali
barvilo, s tem izgubi na propust-
nosti svetlobe. Zato s tem nacinom
ni mozno izboljsati barve, ce je v
steklu wveliko Zeleza, saj hi bila
siva barva potem Ze tako mocna,
da bi imeli opraviti z dimnim
steklom.

Ce v kratkem povzamemo pove-
dano, moramo torej, da bi- dobili
lepo brezbarvno steklo, storiti na-
slednje: -

— uporabljati smemo le surovi-
ne z majhno vsebnostjo Zelezove:
ga oksida z dodatkom solitra ter
dovajanjem prebitvenega zraka
prevesti Zelezo v manj barvajoci
oksid,

.— z dodatkom selena in kobal-
tovega oksida prekriti preoftalo
barvo Zelezovega oksida. :

Vsi navedeni ukrepi v precejs-

'nji meri zvisajo stroske priprave

stekla. Ker je C¢istejsega peska

manj in ker zahteva vetjo obdela-

vo, je razumljivo drazji.

Kilogram peska iz Novega mé-

sta, ki vsebuje toliko zelezovega

oksida, da za naso proizvodnjo ne .
ustreza,.je pa dober za Steklarno
v Strazi, stane 40 din. Za kilogram
peska, ki ga rabimo v nasi tovar-
ni pa placujemo med 70 in 80 din,
odvisno, od kje pesek dobivamo.
Razlika dobrih 30 din za kilogram .
morda niti ni’ videti velika, kljub
temu pa je vsota, ki jo za to suro-
\ino izdamo letno visoka in znasa
priblizno 700 milijonov._starih din.
Veliko izgubimo tudi s tem, ker
dovajamo -ve¢ zraka, kot pa je
teoreti¢no potrebno. Vedeti mora-
mo, da tudi prebiten zrak segreva-
mo do temperature gorenja, ki na-
to odnasa s seboj dragé toplotno
energijo. Po grobih izraéunih po-
rabimo na ta nac¢in priblizno mi-
lijardo starih dinarjev letno vec.
Nadalje porabimo letno okoli
200 ton solitra, za kar izdamo pri
trenutni ceni solitra okrog 580 din,
priblizno 110 milijonov starih din.
Okoli 20 milijonov starih din
porabimo dalje Se za selen in ko-

‘baltov oksid. Vsak si lahko izra- .

tuna, kaj vsako leto porabimo z
namenom, da bi imeli steklo lepse
barve. Za primerjavo pa naj nave-
dem, da je znaSal ostanek ¢istega
dohodka na nivoju delovne orga-
nizacije v letu 1979 priblizno 1,4
milijarde starih din.

Mnogokrat pa kljub 1zpol.n3e\ra-
nju vseh nastetih pogojev barva
stekla mi taka, kot si jo zelimo.
Mocan zelen ton stekla prica, da
se je koncentracija zelezovega ok-
sida v steklu -nenadoma povecala.
Ker uporabljamo v vecini prime-
rov za vse peci- enake surovine,
je moralo v tem primeru priti Ze-
lezo v steklo po drugi poti.

PAZIMO, KAJ ODLAGAMO
V VOZICKE S CREPINJAMI

Ena od teh poti je, da pride Ze-
lezo v steklo s ¢repinjami. V nasi
tovarni ¢repinj ni mozno prebirati,
delovne navade posameznikov pa
so zal take, da ne logijo ¢repinj
od smeti. Marsikdo ne pospravi po
kon¢anem delu za seboj, drugi zo-
pet iz komoditete vrie zelezni
predmet med ¢repinje. Na ta na-
¢in vlagamo pogostomo poleg ¢re-
pinj v peé¢ tudi zelezo. Tako ob
remontih pogostoma najdemo na
dnu peci razne Zelezne predmete.

Povedano je ze bilo, kako malo
7eleza je polrebno, da postane ste-
klo zeleno, zato je jasno, kako ze-
lo staki predmeti obarvajo steklo.
Poleg tega, da obarvajo steklo, pa
zelezni predmeti iz drugih kovin
skrajsujejo tudi zwl]en]sko dobho
pe¢i. Na poenostavljen nacin la-
hko to razlozimo z naslednjim pri-
merom: normalno je ob stenah in
na dnu steklarskih pe&i plast te-
kotega (zelo wviskoznega) stekla.
Ta plast se skoraj ne premika in
pocasneje najde materlai iz kate-
rega je zgrajena jpe¢. V primeru,
da pride v peé Zelezen predmet,
pa Teagira s steklom, Pri tem na-
stane steklo, ki je bolj tekoce in
bolj agresivno. Zaradi tega- dno
peci bolj trpi. Posebno nevarno je,
¢e je temperatura pri dnu tako vi-
soka, ali pa je narava kovine tak-
ina, da se stali, Zato se nemalo-
krat zgodi, da steklo prebije dno
peci, kot je prikazano na.skici, na-
tejeni po propagandnem gradivu
firme Didier, Na desni - polovici
skice je razviden izgled peci pred

(Nadaljevanje na 7. strani)
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Za izboljsanje pogojev dela

SANACIJA DELOVNIH POGOJEV V.ZMESARNI

Po svoji vlogi in funkciji sodi

Zmesarna v _proizvodni objekt, ki
ie. izpostavljen. vplivom, zaprase-
vanja s Skedljivimi trdnimi delci.
. IzvrSene meritve: kazejo, da  je
.maksimalna dovoljena .koncentra-
~ cija teh delcey presezena v taki
meri, da je potrebna temeljita
sanacija.

Po_skodljivosti se te komponen-
le 0z. surovine delijo v:

— kremenov. prah,

— .kalcinirana. soda,

— ostali trdni delci. (kalcit, do-
lomit, glinenec in ostali),
. Dosedanji. sistem, odprasevanja
ne zagotavlja pogojev za normal-
no, delo, uporaba osebnih zaséil-
nih sredstev pa zahteva Se dodat-
ne obremenitye zaposlenih, ki v
. - teh prostorib opravljajo svoje de-

lovne dolZznosti.

V. .zmesarni je prisoina velika

zaprasenost, ki presega malksi-

.malno dovoljeno koncentracijo,

zato je potreben temeljit pristop
Jk sanaciji

© Zato je potrebno pristopiti k
Tazresevanju problematike po po-
stopkih in nacinih, ki reSujejo ta
problem 2z wuporabo splosnih zad-
€itnih mer, to je odsesovanjem
onesnazenega zraka preko ustrez-
nih filtrskih naprav., V ta namen
smo se odlocili, da problem odpra-
Sevanja resujemo po dveh razlic-
nih sistemih:

a) lokalno odsesovanje — lo je
na mestu izvora prasenja (silosi
za surovine, mesalci zmesi in

transportne poti zmesi oz. suro-
vin), :
- b) centralno  etaino  odseso-

vanje — v bistvu gre za ustrezen
sistem sesanja v delovnih etazah,

Oba sistema sta prikljucena na
ustrezne filtrske naprave. Glede
‘na to, da imamo opraviti na vel
mestih z higroskopskimi snovmi,
je potrebno uporabiti tudi tako
imenovane. »mokre« filtre. Suhe

filtre lahko uporabimo le v prime-

ru lokalnega odprasevanja nehi-
groskopskih materialov (kremen-
tev pesek, dolomit ipd).

Celotne ventilacijske mnaprave
so razdeljene na devet povsem lo-
cenih odsesovalnih. sistemov, od
katerih ima wvsak svoj distilec in
ventilator. S tem je omogocena

vedja elastiénost -izkoriscanja od-
sesovalnih naprav: glede na faktor
istocasnosti. obratovanja, ewventu-
alne .okvare oz. remonte posamez-
nih delov.

Se posebno pa je taka odlogitev
pomembna zaradi -manjsih dimen-
zij, tako ¢istilcev, kot tudi wventi-

- laterjev. Tako je po projekiu. pre-

dvideno sedem -.odsesovalnih na-
prav za lokalno. odprasevanje,
montaza. ¢istilcev in-wventilatorjev
v istem . nadstropju, dva odseso-
valna :sistema pa imata loCene
vodne gistilce od ventilatorjev.
Poleg opisanih lokalnih odseso-

vanj zaprasenega  zraka, uvajamo -

v. vseh etazah ciscenje tal, kjer je

stalen izvor zaprasevanja celoine- .

ga delovnega okolja.
V ta-namen Jje sluzil centralni

Monika pri¢ela =

cistilec tal, ki sestoji iz fleksibil-
nih, gumijastih cevi s sesalnimi
nastavki in fiksnega cevovodnega
omrezja, priklju¢enega nha bateri-
je dveh ciklonov za ‘grobo ¢is-
cenje, ter naprej povezavo na dva
ventilatorja in éistilca.

Glede na tako resitev je treba
upostevati, da wv obrat wvnasamo
ventilatorje, ki lahko - povzrotijo
dodaten hrup. Zato je wgraditev
potrebno izvesti z ustreznimi du-
§ilei zvoka in pravilno vgraditvi-
jo.

Taka idejna resitev je uposte-
vana ob izdelavi projekine doku-
mentacije. Trenutno je dokumen-
tacija v celoti izdelana, iScejo pa
se ustrezne ponudbe za opremo,
ki jo je mogoce v celoti nabaviti
pri domacih proizvajalcih.

Naj Sse omenim, da znasa pred-
racunska vrednost za:

Pridobitev za TOZD — dekofifnica s satinirnico
Nov stroj za 3-barvni sitotisk

Ze«wv preteklem srednjeroénem
obdobju, ali natan¢neje v okviru
sanacijskega programa leta 1976,
smo v TOZD — dekorirnica s sa-
tinirnico nacrfovali posodobitev
dekoriranja kozarcev in sicer s
tem, da bi povecali Stevilo de-
koriranih kozarcev ter da bi
strojno’ dekoriranje kozarcev iz-
boljsali s tiskom v ve¢ barvah.

Za izpolnitev teh hotenj je bi-
lo treba kupiti stroj, ki bi izpol-
nil nasa pri¢akovanja. Odlo¢ili
smo se za stroj MONICA model
AC 280T 2/3. To je avtomatski
siroj, na katerem je mozno sito-
tiskanje kozarcev v treh barvah.
Na tem stroju lahko dekorira-
mo kozarce cilindri¢ne in stoz-
caste oblike. V treh barvah je
mogoce tiskati kozarce s potiska-
no povrsino dolzine do 6cm, v
dveh in v eni barvi pa kozarce
in pepelnike z najve¢jim preme-
rom 90mm ter viSino 150—160

mi. Na tem stroju je moZno v °

eni uri dekorirati od 1.300 do
3.000 kozarcev. Kot sestavni del
stroja sta tudi napravi za avto-
matsko dodajanje in odvzemanje
kozarcev, moZno pa je tudi, da
izdelke dodajamo in odvzemamo
rocno, lahko pa tudi kombinira-
mo, tako da dodajamo avtomat-
sko in odvzamemo ro¢no ali ob-
ratno.

Cena stroja je bila 154 starih
milijonov din. Za pla¢ilo smo na-
jeli kredit pri »KOT« Tacen.

Seveda je od sprejetja, pa do
realizacije sklepa minilo skoraj
4 leta. Sklepa nismo mogli reali-
zirati iz ve¢ razlogov. Prvic zato,

ker smo v prvih letih po spre--

jetju sanacijskega programa ime-
li velike fma.ncne tezave, kasne-
je pa se je zataknilo e zaradi
restrikcij pri uvozu. V. marcu
smo: stroj kon¢no dobili ter ta-
koj priceli z montaznimi deli.

Naj povem, da so $e pred pri-

hodom monterjev iz Italije nasi-

strokovnjaki iz razvojnega od-
delka, kljucavnicarji, elektrikar-
ji in sitotiskarja opravili vsa gro-
ba montazna dela, tako da sta

monterja iz Italije stroj le po-
gnala v obratovanje ter seznani-
la upravljalce in vzdrzevalce z
nastavitvami ter regulacijo siro-
ja. V tem c¢asu smo poskusili s
sr’ilotlskcm na naslcdnjih kozar-
ci
— kat. 5t. 1103, dvobar\»m tisk,
— kat. §t. 1623, dvobarvni tisk,
— kat. 8t. 28, enobarvni tisk,
— pepelniki kat §t. 928-11 ¢m,
dvobarvni tisk.

S takim izborom izdelkov smo
preizkusili tiskanje z razlicnimi
barvami, preizkusili smo razli¢-

nost oblik izdelkov ter dodajanje
ku_z_arccv na razliéne nacine.

— elektroinstalacijo 1.239.690 din

— oprempo in ostali mstalacuskt
material 6.691.458 din -

~Skupna -predratunska vrednost,- -

- brez. montaznih del Lﬂk@ znasa B

milijonowv: din.

Predlog strokovnih sluzb je, da
bi se realizacija izvedbe predvide-

‘nih del najlazje izvrsila po fazah

in v okviru financnih moZnosti. To
pa je tudi .tehniéno mogole, saj
se lahko najbolj kriti€éna mesta
lokalno reSujejo po prioritetnem
vrstnem redu.

_Resitev .oziroma . sanacija. zme-
sarne bi pomenila korak naprej v

skrbi za. delovne pegoje v. zme-

sarni. Ze tu pa bi radi opozorili,
da nove  cistilne — odsesovalne
naprave normalno  .obratujejo le
ob rednem wvzdrzevanju, skladno
z navodili.proizvajalcev opreme.

Maks Mreina, dipl. ing.

‘delom

Iz rezultatov, ki smo jih tako
dobili, lahko zaklju€imo, da
stroj izpolnjuje = reklamirane
funkcije. Za uspedno delovanje
stroja oziroma kvalitetnega sito-
tiska pa so pogoj kvalitetno iz
delani kozarci, kar pomeni, da
na njih ne sme biti vec:}lh odsto-
panj v dimenzijah, povrsina ko-
zarcev pa mora biti gladka. -

V c¢asu montaze stroja je bil
prisoten tudi lastnik firme, ki
Je .stroj .izdelala. Izrekeb je po-
hvalne besede glede dela in zna-
nja nadih delavcev, $e posebno
vzdrZzevalca Ignaca Jerama in si-
totiskarja Staneta DeZelaka. Nje-
govemu mnenju, da s takim kad-
rom pri upravljanju s strojem
ne bomo imeli bistvenih tezav,
se pridruzujem tudi sam.

Anton Kobal

Stro_l za tnbarvm sitotisk — wvsa groba meontazna dela so uspesno
opravili nasi delavci

ponedeljek, torek in &etrtek
| sreda in petek
ter drugo soboto v mesecu.

Narocite se lahko na telefon 814-908.
Za obisk se priporoéamo.

OBVESTILO

Obves¢amo vas, da je ponovno odprt KOZMETICNI
SAILON v poslovni stavbi v Hrastniku, in sicer:

od 12. do 20. ure
od 6. do 14. ure

KOZMETICNI SALON
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razpolago pri SSS, rok za prijave je 24. april, pogoji
za kredit in potrebni podatki, ki jih mora posredovati

nosilec

Samoupravna
skupnost Hrastnik razpisuje NA-
TECAJ za zbiranje -prosenj delav-
vec v zvezi s kreditiranjem sta-
novanjske graditve.

VAZNO JE VEDETI'

V ta namen je: na razpolago
7,035.000 din skupnih sredstev.

Prosnje ‘za posojile z vso do-
kumentacijo sprejema Samouprav-
na stanovanjska skupnost' obcine
do 240 4.°1981 in sicer:

— wvsak - ponedeljek, 'sredo in
petek od 6..do 9. ure in v sredo
e od 14. do 16. ure,

Ta rok je treba upostevati, si-
cer se vloge ne bodo obravnava-
le. A

PREDLOZITI MORATE

Prosilee mora do navedenega
roka predloziti naslednjo .doku-
mentagijo :

1. Prosnjo za posojilo, ki mora
vsebovali:

— priimek in ime prosilca, 10j-

stni podatki, naslov, | W

— temeljno organizacijo zdru-
Zenega dela oz. delovno ali drugo
organizacijo zdruzenega dela, kjer
je delavec zaposlen, &

— 5tevilo ¢lanov druzine (to so:
zakonca, njuni otroci in nepre-
skrbljeni starsi, ¢e Zivijo z zakon-
cema v skupnem gospodinjstvu),

— kdo je lastnik stanovanja, v
katerem prebiva prosilec,

— namen uporabe posojila in
rok wvselitve v hiso oz. slanovanje
ter predracunska vrednost inves-
ticije,

-— znesek zaproienega posojila,

— znesek ze prejetih posojil za -

nameravano investicijo,
— ostalo in na koncu:
prosilca in datum.

pocipis

stanovanjska

Za prosnjo ni na razpolago ob-
razec, ampak jo morate z navedbo
teh dejstev sestaviti sami!

2. Podatek o povpreénem oseb-
nem dohodku:

Potrdilo predlozite za prosilca
in njegovega zakonca za preteklo
leto.  Potrjeno mora biti v organi-
zaciji, kjer delavec oz. njegov
zakonec zdruzuje delo. 7

3. Pismeno dokazilo o lastni u-
delezbi: :

— lastna udelezba je za prido-
bitev posojila za vse posojileje-

. malece obvezna,

— za lastno udeleibo se steje
sago lastna denarna sredstva pro-
silca v obliki namenske hranilne
vloge in stanovanjsko posojilo,
pridobljeno na temelju te vloge,
po dolochah pravilnika poslevne
banke o varéevanju in posojilih
za stanovanjsko in komunalno go-
spodarstvo, ;

— za lastno udelezbo se Steje
tudi ldstno delo, gradbeni mate-
rial in delovna sredstva ter dru-
ga naturalna sredstva, razen stav-
bnega zemljisca.

4. Dokument, iz kalerega je raz-
vidno, zakaj bo prosilec uperabil
posojile:

— kadar kupuje stanovanje ali
slanovanjsko hiSo v osebni lasti
prilozi- kupoprodajno pegodbo, o-
verovljeno na sodiscuy,

— kadar gradi stanovanjsko hi-
$o, predlozi: gradbeno dovoljenje
s tehnicno dokumentacijo, zemljis-
ko-knjizni izpisek, ¢e je prosilec
lastnik stavbnega zemljiséa, ze-

mljisko-knjizni izpisek z vknjiZe-.
no. pravico do uporabe stavbnega -

zemlji$¢a v gradbene namene, Ce
prosilec gradi na zemljiscu, ki je
v druzbeni lasti,

O BARVI STEKLA
(Nadaljevanje s 5. strani)

pricetkom obratovanja, na levi pa
pod vplivom Zeleznega predmeta
sprevriano dno«.

Do nedavnega takih primerov v
nasi tovarni nismo poznali, razlog
za to pa je razviden iz skice. Tu
vidimo, da je dno peci izolirano,
zaradi cCesar je temperatura pri
dnu peci visja, to pa ima za posle-
dico hitrejSe nagrizanje-dna peci.
Ze nepopolna izolacija dna kadne
pec¢i »He¢ pa je doprinesla, da je
zaradi Zeleza, ki je s ¢érepinjami
prislo v pec, steklo leta 1979 po
nepolnih 24 mesecih obratovanja
peci prebilo dno. Na prvi pogled
bi morda kdo sklepal, da bi se mo-
rali izogibati izolaciji peci. Stalen
porast cem vsem vrstam' energije
pa nas bo prav golovo silil, da bo-
mo peéi ¢edalje bolj izolirali. Pa¢
pa bo treba Se bolj paziti, da no-
ben kovinski predmet ne pride v
pec.

Marsikdo bi mislit, da bi kazalo
crepinje prebirati ali pa vsaj na-
mestiti magnelne separatorje, ven-
dar pa je to ob prostorski stiski v
zvesarni in mnozini ¢repinj, ki-jih
obcasno uporabljamo, skoraj ne-
izvedljivo. Zato naj tudi velja, da
je bolje ostali zdrav, kot pa zdra-

viti se in je treba locevati érepi-
nje od smeti, zlasti s5e od Zeleza

Povedati je Se l.reba, -da tudi
druge necisto¢e kvarno delujejo

‘na barvo stekla. Vse gorljive sno-
_vi delujejo v obratni

smeri kot
soliter, - torej spravljajo Zelezo v
obliko, ki moéneje barva in v pri-
meru, da jih je dosti, obarvajo
steklo z rumenkastim odtenkom.
Kot primer naj omenimo, da pri-

blizno 150 g oglja na 100 kg stekla

povzroci, da je steklo obarvano z
barvo, ki jo poznamo pod imenom
»sampanja«. Zato naj vozicki za
crepinje ob hladilnih peé¢eh ne shi-
zijo za smelnjake in naj v mjih
ne bo ve¢ kartonske embaldze, ko-
vin, usedlin in drugih smeti,

V sestavku je bilo nakazano, ka-
ko velika sredstva se vsako leto
vlagajo, da bi imeli steklo primer-
ne barve, hkrati pa je tudi- raz-
vidno, kako se z nevestnostjo la-
hko vse vloZeno uni¢i. Zato upam,
da v bodoce takih primerov ne bo
ve¢. Zavedati se moramo, da je
pravzaprav vsako delo kolektivno,
zato je konéni rezultat zasluga
vseh. Vsak lahko z nevestnos!jo
ta rezultat poslabsa, z dobrim de-
lom pa doprinese k boljsim uspe-
hom.

Aleksej Us, dipl. inZ.

— kadar . prenavlja - obstejete
stanovanjsko hiso ali stanovanje

v _osebni lasti: gradbeno dovolje-

nje oz. potrdilo pristojnega orga-
na obcinske skupscine, da za na-
meravano prenovo ni treba grad-
benega dovoljenja, zemljisko-knji-
zni izpisek, kadar se prenavlja
lastna stanovanjska hiSa, izjava
lastnika stanovanjske hiSe, da do-
voli nameravano prenovo, ove-
rovljeno pri pristojnem- organu.

POGOIJI

1. Prosilec za posojilo mora biii
¢lan TOZD ali druge organizacije
oz. skupnosti podpisnikov samo-
upravnega sporazuma o temeljih

- plana SSS za obdobje 1981-—1985,
. zasebni obrtnik, ali pri njem za-

poslen delavec, upokojeni obcan,
ki ima stalno prebivalid¢e v-obhci-
ni Hrastnik, kmet-borec.

2. Prosilec mora - posojilo upo-
rabiti za enega od naslednjih na-
menov:

— za nakup stanovanja ali sta-

.novanjske hise v osebni lasti,

— za gradnjo druzinske stano-
vanjske hise v- zasebni lasti,

— za prenovo obstojeéih stano-
vanjskih hi§ in stanovanja v oseb-
ni lasti.

3. Prednost za dodelitev poso-
jila. imajo prosilei, ki

— imajo nizji povprecni osebni
dohodek na élana druzine,

— kupujejo stanovanje v okvl-
rn usmerjene ali organizirane sta-
novanjske graditve,

— kupujejo standardno. stano-
vanje, 3

— zidajo ‘druzinsko stanovanj-
sko hiso ob upostevanju elemen-
tov za standardno stanevanjsko

hiso in dolocenega stanovanjske- -

ga standarda,

— imajo druzinsko stanovanj-
sko hiSo, zgrajeno do visje grad-
bene faze,

— bodo s preselitvijo v novo-
zgrajeno hiso  sprostili druzbeno
stanovanije, ¥

— imajo vecje Stevilo druzin-
skih- ¢lanov,

— imajo v druzini tezjo bole-
zen, invalidnost,

— udelezba v NOV,

— druzbenopolitiéna aktivnost.

4. Odobreno posojilo je treba
izkoristiti najkasneje v enem le-
tu po odobritvi, vracati pa se zac-
ne s prvim naslednjim meseeem

po izkoriscanju. Posojilo se daje

v enem obroku, negotovinsko. Po-
sojilojemalec sklene z Ljubljansko
banko Temeljno banko Zasavje
Trbovlje ustrezno pogodbo; na po-
dlagi katere ¢rpa posojilo.

5. Vsa koris¢enja posojil kot tu-
di dokazila o lastni udelezbi bo
odbor nadziral ‘in ukrepal v pri-
meru nepravilmosti.

O visini dodeljenega posojila
dokonéno sklepa odbor za pro-
gramirarje in financiranje gradit-
ve stanovanj, upostevajoc pri tem
vse pogoje posameznega prosilca.
Posojilo se odobri najprimernej-
§im in najpotrebnej$im prosilcem,

Vsi udelezenci nate¢aja bodo
pismeno obvesteni o tem, ali jim
e posojilo odobreno in pod kak-
snimi pogoji oz. jim ni odobreno,
z obrazlozitvijo, zakaj ne, Seznam
odobrenih posojil bo ustrezno jav-
no objavljen.

Zoper odlogitve odbora o :odo-
britvi ali zavrnitvi ima prosilec
moznost pritozbe na izvrsilni od-
bor skupsc¢ine SSS obéine Hrast-
nik v roku 15 dni od prejema us-
treznega sklepa. Ta odbor pa mo-
ra o pritozbi odlo¢iti najkasneje
v 30 dneh in je njegova odloti-
tev dokonéna. J

Pravecasno v novo kvalileto -

Temeljite kadrovske priprave, enakomernejSa po-

razdelitev samoupravijalske funkcije, upostevanje

interesov kandidatov

Skromno leto nas loci od vo-
litev, ko bomo, to pot Ze tretji
po letu 1974, izvolili delegate v
skupscine .
skupnosti ter samoupravnih in-

teresnih skupnosti. Da bemo na-

te volitve kar najbolje priprav-
ljeni, je nujno, da takoj pri¢ne-
mo z aktivnostmi oziroma pri-
pravami. -

Pravzaprav smo v Steklarni s
temi pripravami Ze zaceli. Radi
pa bi vas tudi seznanili, kako
bodo te priprave potekale do sa-
mih volitev, ki bodo predvidoma
v aprilu’ prihodnjega leta.

Da bi izvr$ni odbori sindikata,
katerih ena izmed nalog je tu-

di aktivno sodelovanje v postop-

ku evidentiranja oziroma kandi-
dacijskega postopka, so v ta na-
men imenovali kadrovske komi-
sije, katerih prva naloga bo, da
pripravijo pregled moznih kan-
didatov, ki bodo kasneje eviden-
tirani kot delegati.

Komisije ne bodo imele lahke-
ga dela, saj bo v kadrovskih pri-
pfavah treba upoStevati tudi za-
konske omejitve, kot tudi neka-
tera stalis¢a glede delegiranja v
skupscine druzbenopeliti¢nih
skupnosti. Glede zakonskih ome-
jitev naj pojasnim, da vsi tisti
delegati, ki so bili Ze dvakrat za-
poredoma izvoljeni v posamicno

druzbenopoliti¢nih -

skupicino SIS, tokrat ne bodo

mogli  biti ve¢ delegati v isti

skup&¢ini, ampak le v drugi. Tu-

di glede kadrovanja v zbore

druzbenopolitiénih - skupnosti - je

sprejeto stalis¢e, maj ne: bi ka-

drovali v posami¢ne zbore tistih -
delaveev, ki . so Ze opravljali

‘funkcijo delegata v kateremkoli

zboru skups$cine dolocene druz-
benopoliti¢ne skupnosti.

Pri evidentiranju pa bomo mo-
rali paziti tudi na to, da bomo
samoupravljalske funkcije poraz-
delili  enakomerneje in konc¢no,
upostevati bo treba tudi interese
posameznikov, ‘da jih izvolimo v
take organe, v katerih imajo gle-
de na interesno podrocje interes
delovati. '

Evidentiranje moznih kandida-
tov bomo izvedli v maju in ju-
niju. V ¢asu dopustov naj bi ta
aktivnost nekoliko mirovala, v¢

~jesenskih mesecih pa bomo iz

vedli kratek enodnevni semirar,
katerega cilj je usposobiti bodo-
¢e delegate za njihovo delo.
Kandidacijske konference, ka-
terih nosilec je sindikat, pa bo-
do na zacetku prihodnjega leta. -
To je l= bezen pregled priprav,
istocasno pa tudi napotilo, da
pri¢nemo razmi$ljati o najbolj-
sih kadrovskih reSitvah.
Mili Kobal
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PREDSTAVLJAMO VAM NEKAJ POKLICEV 1Z SREDNJEGA
IZOBRAZEVANJA, K! JIH BOMO POTREBOVALI VvV DO

'STEKLAFINA HRASTNIK,‘

Mnozice ucencev konéu]ejo osnovnoﬁol-
sko izobrazevanje 'in se odlocajo za poklic,
v katerem bo delala nekaj desetletij.
gega dela in uspesnega ustvarjanja bo odvis-
no, kako se bosta razvijala delovno podroéje
‘in okolica, kjer boste delali. -

‘Za marsikaterega odraséajocega cloveka
je Zivljenjska pot po kondani osnovni Soli
polna ovinkov in preprek. Da ne bi prislo
do tega, je odlodilnega pomena za miadega
cloveka njegova poklicna usmerjenost in po-
klicna prosvetljenost, ki je odvisna od mno-
gih osebnih lastnosti in nekaterih druzbenih
ciniteljev npr.: vpisne mo#nosti za smer iz-
obraZevanja, ki si jo izbere, potrebe po do-
loceni vrsti poklicev v tistem letu; ko se
odlo¢a za poklic, moznosti napledovanja v

' pokllcu, v katerem bo delal.

Od va- -

V IZOBRAZEVANIJE ZA POKLIC,
V KATEREM BOS USPESNO DELAL

Z zakljuékoih osnovnosolskega izobraze-

vanja se ti ponujajo mnoge moznosti za iz-
" biro poklica in nadaljnje izobraZevanje. Vse

to pa je seveda povezano s tvojimi zmoZ-
nostmi, moznostmi tvojih starfev in ostalih
druzbenih potreb po kadrih v delovnih orga-
nizacijah in interesnih skupnostih.

Enkratna in pravilna izbira poklica za

. mladega ¢loveka ni lahka naloga. Prav zato

smo se odloéili, da ti prikazemo nekaj moz-
nosti in potreb, ki bodo ob letoSnjem vpisu
v usmerjeno izobrazevanje v DO STEKLAR-

NA HRASTNIK.

Elektrikar

Z -modernizacijo pmtzvodnaga procesa je
polreba za tem poklicem vse ve¢ja. Vedno
vec je instaliranih strojev in maprav, katerih
vzdrzevanje zahteva dobre strokovnjake s
podrocja elektrotehnike. Delo elektrikarja
obsega med drugim. naslednja opravila:

~ — popravila elektri¢nih naprav v delav-
nici in proizvodnih obratih;

— izdelava elektroinstalacij;

— vzdrz.evanje naprav za rreguleu,uo in
krmiljenje; !
— upravljanje e!l(,ktronskth naprav

~ Pri delu se srecuje z raznimi vrstami
vodnikov, kontaktorji, elektronkami, foto-
colicami, . usmerniskimi napravami, ‘termo-
elementi, elektrodami itd. j

- Delo elektrikarja je strokovno zahtwno
in zanimivo.

Moznosti napredovanja ¥ poklicu so do-
bre. Skladno s potrebami zdruzenega dela
in s sposobnostmi posameznika je odprta
pot za izobraZevanje za elekirotehnika, inZe-
nirja in dlplomlranaga inZenirja.

Pogoji za vkl]uéitev Vv program izobra-
Zevanja:

Elektrikar

- UspeSno koncana osnovna Sola oziroma

uspe$no opravijen preizkus znanja, s kate- |

rim kandidat dokaze, da nbvl&da program
osnovne Sole.

PogOJ za napredovanje v 2. in 3. letnik
so pozitivne ocene iz vseh predmetov pred-
hodnega letnika; lahko pa se vkljucijo “tudi

ucenci, ki imajo iz tujega jezika megativno -

oceno.
Cas izobrazevanja je 3 leta.

Izobrazevanje poteka v CENTRU STRO-
KOVNIH SOL ZAGORJE — Zagorje ob Savi
in v TOZD V — Energetika s klju¢avnicar-
sko delavnico v Steklarni Hrastnik.

Strugar

Delo strugarja je nepogresljivo v proiz-
vodnji steklenih izdelkov in vzdrZevanju so-

~ dobnih strojev in naprav. Je zanimivo in

ustvarjalno, sestavljeno pa je iz maslednjih
delovnih nalog:

— izdelava rezervnih delov za stroje in
napraye;.
~— struZenje razli¢nih strojnih elementov;
- — struzenje orodij za roc¢no in polavto-
matsko proizvodnjo;

Strugar-

— struzenje zahtevnih in _enostavne;slh'
orodij za avtomatsko proizvodnjo.

Strugar opravlja svoje delo na razllcm]l'
vrstah struznic, med katerimi bo tudi nume-

- ri¢no kerlljena

Mo#nosti napredovanja v poklicu so zelo

~ dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejsih del

in specializacij. Skladno s potrebami zdruze-
nega dela in s sposobnostmi posameznika,

Lije odprla pot za izobraZevanje za strojnega

delovodjo, strojnega tehnika, inZenirja .in

“diplomiranega inZenirja strojnistva.

Pogoji za vkljucitev v pmgram izobraze-
vanja:

Uspesno kon¢ana osnovna Sola ali uspes-
no konéan ustrezen skrajSan program sred-
njega 1zobrazevanja oziroma uspesno oprav-
ljen preizkus znanja, s katerim kandidat do-
kaZe, da obvlada program osnovne $ole.

Pogoj za napredovanje v 2. in 3. letnik
S0 pozitivne ocene iz vseh predmetov prvega

letnika, razen iz tujega jezika.

IzobraZevanje poteka v IC STT Trbovlje
— Tehniska srednja Sola za strojno stroko
Trbovlje in v TOZD IV — Orodjarna s stru-
garsko cizelersko delavnico v Ste‘khl ni
Hrastnik.

Cas izobraZevanja je 3 leta.

KljuGavniéar

Delo kljucavnicarja je zanimivo in ustvar-
Jalno saj ima tovarna vrsto sodobnih stro-
jev in maprav, ki jih je potrebno strokovno
kyalitetno vzdrzevati.

Njegovo delo je sestavljeno predvsem
iz naslednjih delovnih malog:

— vzdrZevanje mehanskih naprav v pro-
izvodnih obratih;

— izdelava st{.klar'sklh ‘%tiO]eV in naprav;

— izdelava in vzdrZevanje transporinih
naprav;

— \nzdrz(,vanje naprav za pripravo zmesi
za stekleno maso itd.

Pri delu uporablja razli¢ne stroje in na-
prave, in sicer:
. — razliéni ro¢ni in steberni vrtalni stroji;
— wvarilni arparatl za oblo¢no in plamen-
sko varjenje;
_ — stroji za krivljenje p!ocevme
— hidravlicne skarje in brusilni stw]i
— strojne Zage za kovino in razno rocno
orodje.

Kljutavnitar
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Za nasvet

MozZnosti napredovanja v poklicu so zelo
dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejsih del
in specializacij. Skladno s potrebami zdru-
Zenega dela in sposobnostmi posameznika je
odprta pot za :mbraievamje za strojnega
delovodjo, strojnega tehnika, inZenirja in
dipl. inZenirja strojnistva.

Pogojx za vkljuCitev v program izobraze-
vanja:

Uspesno koncana osnovna Sola ali uspes-

no koncan ustrezen skrajsan program sred-
njega izobraZevanja oziroma uspeSno oprav-
ljen preizkus znanja, s katerim kandidat
dokaze, da obvlada program osnovne $ole.

Pogoj za napredovanje v 2. in 3. letnik
so pozitivne ocene iz vseh predmetov prvega
letnika, razen iz tu;ega jezika. Cas izobraZe-
wanja je 3 leta. =

Izobrazevanje poteka v IC STT Trbovhe
— Tehniska srednja Sola za strojno. stroko
Trbovlje in v TOZD V — Energetika s klju-
Cavnicarsko delavnico v Steklarni Hrastnik.

Slekloplha

Steklopnhac je poklic, ki zahteva siroko
obvladanje tehnologije izdelave steklenih iz-
delkov, Steklopiha¢ oblikuje stekleno talino
pretezno rocno, s pihanjem in z uporabo
enostavnih orodij in pripomockov.

Oblikovanje stekla nosi obelezje umetne
obrti, kjer pride do posebnega izraza nadar-
jenost posameznikov za umetnisko obliko-
vanje, njegova zelja za ustvarjanjem lepih
del in spretnosti pri oblikovanju steklovine.

Za memoteno delo je pomembno: dobra
spretnost rok in prstov, splosna telesna
spretnost, misicna obcutljivost, splosna iz-
najdljivost in dobro vidno zaznavanje.

Delo pri pec¢i je sicer dokaj naporno, po-
sebno v poletnih mesecih zaradi povisanih
temperatur, zato so temu primerni tudi po-
vecani osebni dohodki, delovna doba pa se
steje s pow,canjem (12 mesecev delovne do-
be se Steje za 15 mesecev pokojninske dobe).

‘Moznosti napredovanja v poklicu so zelo
dobre, saj je veliko moznosti za nadaljnje
izobrazevanje. Skladno s potrebami zdruze-
nega dela in sposobnostmi posameznikov je
odprta pot za izobrazevanje za steklarskega
tehnika, inZenirja in diplomiranega :memr]a
kemijske tehnologije.

Pogoji za vkljucitev v program 1zobraze—
vanja:

Steklopiha¢

in vzpodbude

Uspesno konc¢ana osnovna $ola ali uspes-
no konc¢an ustrezni skrajsan program sred-
njega izobraZevanja oziroma uspesno oprav-
ljen preizkus znanja, s katerim kandidat do-
kaZe, da obvlada program osnovne Sole.
Kandidat mora imeti ustrezne psihofizi¢ne
sposobnosti: zdrave roke, vid, prenasanje
povisanih temperatur, kar dokaZe z zdravni-
skim potrdilom in uspe$no mora 0pra.v1t1
test rocnih ‘spretnosti.

Pogoji za mapredovanje v 2. in_3. letnik
S0 pozitivne ocene iz vseh .predmetcrv pred-
hodnega letnika.

Izobrazevanje bo potekalo v Steklarski
soli Rogaska Slatina in bo trajalo 3 leta.

Upravijalec
steklarskih strojev.

Ta poklic je kombinacija steklarske in
kovinske usmeritve; zato zahteva dobro po-
znavanje obeh smeri. Delovno podrodje in
naloge, ki jih opravlja, so maslednje:

-~ priprava orodja in stroja za avtomat-
sko izdelavo steklenih izdefkov;: e

_—nadzorovanje izdelovanja pihanih in
stiskanih izdelkov na steklarskih avtamatih;

— upravljanje z duzatorjem steklene ta-

‘line;

— upravljanje in vodenje vseh vrst ste-
klarskih avtomatov.

' Delo v avtomatski proizvodnji je zanimi-
vo, Ceprav je v poletnih mesecih precej na-
porno zaradi povisanih temperatur, zato so
temu primerno povecani osebni dohodki, de-
lovna doba se Steje s povecanjem (12 mese-
cev delovne dobe se Steje za 15 mesecev po-
kojninske dobe).

MozZnosti mapredovanja v poklicu so zelo
dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejsih del
in specializacij. Skladno s potrebami zdruze-
nega dela in sposobnostmi posameznika je
odprta pot za izobraZevanje za steklarskega

* tehnika, inZenirjain diplomiranega inZenirja "

kemijske tehnologije.

Pogoji za \fklluéltev v prograrn izobraze-
vanja:

- Uspesno konc¢ana osnovna Sola ali uspes-
no kon¢an ustrezni skraj$an program sred-
njega iZobrazevanja oziroma uspes$no oprav-
ljen preizkus znanja,’s katerim: kandidat do-
kaze, da obvlada program osnovne Sole.

Upravljalec steklarskih strojev

Pogoji za napredovanje v 2. in 3. letnik
so pozitivne ocene iz vseh predmetov pred-
hednega letnika. Izobrazevanje traja tri leta
in bo potekalo v Steklarski Soli v Rouaskl
Slatini.

_ Cizeler

To je poklic, ki se ]e Tazwl iz graverstva
Cizelerjeve delovne naloge so zelo zanimive
in doka_] zahtevne. Njegovo delo obsega:

— izdelava napisov (graviramje);

— cizeliranje desenov v orodja za izde-

lavo steklenih izdelkov;

— popravila poskodovanih maodelov za

rocno in avtomatsko proizvodnjo.
Pri svojem 'delu mora znati dobro brati

nacrte in imeti mora smisel za oblikovanje
desenov, kar je pomembno za pravilen teh-:

noloski postopek pri predelavi steklene ma-
se. : S ' .

Cizeler opravlja delo v glavnem rocno in
z naslednjimi stroji in napravami:

— razno cizelersko orodje (pile, sekadi,
ro¢ni rezkarji, strgala itd.);

— brusilni stroj (ro¢ni in stabilni na
elektro ali pnevmatski pogon);

lo.

Moznosti napredovanja v poklicu so zelo
dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejsih del

in_ specializacij. Skladno s potrebami zdru-*

Zenega dela in s sposobnostmi posameznika,
je odprta pot za izobraZevanje za strojneza
delovodjo, strojnega tehnika, inZenirja in
diplomiranega inzenirja stirojnistva.

Pogoji za vkljucitev v program 1zobra}e--

vanja:

. Uspesno koncana 0sSnovna sola ali us'pes-
no koncan ustrezen skrajsan program sred-
njega izobrazevanja oziroma uspesno oprav-

ljen preizkus znanja, s Katerim kandidat -

dokaze, da obvlada program osnovne Sole.

Pogoj za napredovanje v 2. in 3. letnik
so pozitivne ocene iz vseh predmetov pivegsa
letnika, razen iz tujega jezika.

Izobrazevanje poteka v IC STT Trbovlje "

— Tehniska srednja Sola.za strojno stroko
Trbovlje in v TOZD IV: — Orodjarna s stri-

garsko cizelersko delavnico v Steklarni Hra-

stnik.

Cas izobraZevamja je 3 leta.

\ Cizeler

— razli¢no orodje za merjenje in kontro-
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Kako smo reSevali stanovanjska vpraéénja v ietu
1980, novih stanovanj ni bilo, primeri nasilne vselit-
ve, lastna udelezba ob pridobitvi stanovania; letos:

ve€ za razreSevanje stanovanjskih vprasanj

O stanovanjski politiki v mi-
nulem letu je tezko pisati razve
seljive ugotovitve, e posebno za
to, ker movih stanovanj nismo
pridebili, kar je Se zmanjsalo Ze
tako- pi¢le moZnosti za razrese-
vanje stanovanjskih- problemov.

Konec - leta 1980 'je bil -sicer
vseljen stanovanjski objekt na
Dolu;. kjer pa so prevladovala
solidarnostna stanovanja. Stek-
larna Hrastnik je v letu 1979 iz-
¢rpala sredstva, ki jih v ta na-
men zdruzuje pri Samoupravni
stanovanjski = skupnosti obéine
Hrastnik, zato na
sredno nismo pridobili nobene-
ga stanovanja. :

Trije nasi delavci so pridobili
solidarnostno stanovanje, v okvi-
ru kategorije »mlada druzinae,
za dva primera pa se je pojavila
moznost sofinanciranja, kar je
bilo tudi realizirano. .
_Odbori za druzbeni standard
in stanovanjske zadeve TOZD 1,
2, 5 in DSSS so izvedli postopek
razdelitve novih stanovanj v B

_in C bloku na Logu, ki sta $e v
gradnji. Njuno dograditev ob-
ljubljajo do konca leto$njega le-
ta: B blok bo menda do konca
oktobra, C pa do konca 1981.

Stevilo nereSenih stanovanj-
skih vprasanj ostaja v delovni
organizaciji $e vedno visoko, saj

" se ve¢ ali manj vrti okrog 200.

Dolu nepo-.

- Najbolj bolece je dejstvo, da tu-

di za tako nujne primere ni moz-
nosti bliznje resitve, saj se na-
slednje preselitve oziroma spro-
stitve starih stanovanj predvide-
vajo Sele ob dograditvi blokov
na Logu. Zato ni moZnosti v
okviru delovne organizacije v
tem ¢asu pomagati niti delavcu,
ki-mu je bilo odpovedano dose-

danje stanovanjsko ali podstane-
valsko razmerje in se je znaSel '

takoreko¢ na cesti, niti delavcu,
ki si je ustvaril druZino, pa sta-
nuje. v samskem domu in po-
dobno. Povedati pa je treba tudi
10, da so tudi stara stanovanja,
ki se bodo v nckaterih tozdih
sprostila s preselitvami v B ozi-
roma C blok, Zze razdeljena. Tak
na¢in je bil uveden. letos zato,

‘da se prosilci pravocasno  pri-

pravijo na pladilo lastne udelez-
be, bridke pa so tudi izku$nje
zaradi nevarnosti nasilnih vseli-
tev, Ce se stanovanja dodeljuje-
jo Sele takrat, ko so ze prazna.
Postopek dodeljevanja, kot ve-
ste, ni tako kratek. Objava ozi-
roma razpis slanovanja traja 15
dni, nato je potrebna odlocitev
odbora, nakar mora biti dan Se
rok 30 dni, zaradi eventualnih
pritozb delavcev na delavski
svet.

Kdo je lani pridobil stanova-
nje, je razvidno iz tabele, ki jo
podajamo:

rum_ek inime o 00

Stev. druz. TOZD

Nacin resitve stanovanjskega
vprasanja

3 Stenl: Drago 4.0 %
2. Stojancié Sianko 3 ‘1
3. Lesjak Milko 3 1
4. Maksimovi¢ Marko 3 1
5. Dobovsek Toncka - 1 1

6. Veraé Milka 2 1
7. Eminovi¢ Ana 4 1
8. Prvulovi¢ Nikola 1 .1

9. Vodenik Joze 3 1
10. Kréek Marija 3 a2

IL. Per¢ulija Vlado 4 2

12. Uldrijan Tomo' 3 = 2
13. Bizjak Vida RS
14. Mlakar Boris 3 4

15. Sticher Robert 3 4

16: Al Vili & 35

wn

17. Kocman Franc 4

solidarnostno stanovanje
na Dolu
solidarnostno stanovanje
na Deolu

‘C. 1. maja 20, staro stanovanje,

umrlega V. Malis &

C. 1. maja 20, staro stanovanje,
rej$nji stanovalec: Drago Srenk

g. 1. maja 23, upokojenka, zame-

njava zaradi izpraznitve stano-

vanja Marije Cepin

C. 1. 'maja 23, soba, iz katere se

" je v drugo stanovanje preselila

tovariSica Dobovsek : :
Podkraj 79, primerno stanovanje

‘umrlega V. Arli¢

garsonjera Podkraj 89, ki jo je

" delovna skupnost odstopila

TOZD 1 :
Podkraj 89, primerno stanovanje
umrlega F. Vidmajer

C. 1. maja 16, staro stanovanje,
zaradi preselitve Franca Kocma-
e j .

preselitev v manjse stanovanje,

1. maja 20, ker se je v prejs-
nje vselil nasilno :
solidarnostno stanovanje na
Dolu ; ;
Podkraj 89, garsonjera, zaradi
preselitve Uldrijana
novo stanovanje v bloku na
Dolu, lastnik Mercator STP
Hrastnik, sofinanciranje TOZD 4

adaptacija pralnice v Podkraju
9%

redstva za adaptacijo: SSS
in TZE Iskra Trbovlje
novo stanovanje v bloku na
Dolu, lastnik KZ Dol, sofinanci-
ranje TOZD 5 .
C. 1. maja 16, staro stanovanje,
zaradi preselitve Kajica

N

Glede na obseinost problema-

. tike na te podatke tezko govori-
'mo o razresevanju stanovanjskih

vprasanj. V skladu-z moZnostmi
Je lahko najve¢ primerov razre-
sila TOZD — roéna in polavto-
matska predelava steklene mase,
ki ima tudi sicer najve¢ prosil-
cev (okrog 100). Tudi v TOZD —
avtomatska predelava steklene
mase so redili 4 primere. Nekaj
je uspelo narediti tudi v TOZD
— orodjarna s strugarsko-cize-
lersko delavnico, pa tudi v TOZD
— energetika s E]juéamiéarsko
delavnico. Na seznamu pa ni io-
benega resenega vpra$anja TOZD
dekorirnica s satinirnico, ki ima
tudi sicer majhno $tevilo prosil-

cev (ca. 7) in delovne skupnosti -

skupnih sluzb. V delovni skupno-
sti na eni strani‘ni bilo moZno-
sti za razdelitev. stanovanj, praz-
na garsonjera pa je bila dana na
razpolago TOZD 1, da so lahko

.sprostili prostore v samskem do-

mu, potrebne za nove delavnice
VvV proizvodnji.

Kljub temu, da o tem veliko-
krat govorimo in piSemo, naj
znova poudarim, da so se stano-
vanja dodeljevala po prednost-
nih listah. Postopek dodeljeva-
nja je tekel v skladu z delocli,
ki smo jih delavci Steklarne
Hrastnik zapisali v samouprav-
nem sporazumu o dodeljevanju
stanovanj. Stanovanja so bila
ustrezno javno razpisana in zbra-
ne prijave kandidatov. Vse so
bile obravnavane, o dodelitvi sta-
novanja pa je odlocaj polozaj na
prednostni listi.

Res, da to pogosto ponavlja-

- mo, a marsikdo Se vedno trdi,

misli in razume ravno nasprot-

1o, kar pa je neodgovorno, saj

z govoricami »na pamet in po-
Cez« vnaSa nezaupanje med Sso-
delavece in Skodljivo vpliva na
medsebojne odnose. Res da je
tisti, ki stanovanje tako nujno
potrebuje, prizadet ob takSnem
pomanjkanju stanovanj in se mu
zdi mnjegov problem najhujsi.
Vendar pa smo na tem podrocju
sprejeli dolocene kriterije in me-
rila, za katere so se delavci z

vecino opredelili na referendu- .

mu in ki so jih samoupravni or-
gani dolZzni spoStovati, ne glede
na individualne Zelje in zahteve.
Postopki so v nasi delovni orga-
nizaciji tekli v skladu s sprejeto
prednostno listo, bili pa so javni,
saj se je bilo o tem moino se-
znaniti- tako pri ¢lanih odborov,
preko oglasnih desk, glasila, na
razpolago pa so tudi podatki iz
arhiva odbora za druzbeni stan-
dard in stanovanjske zadeve.

Ustre¢i vsem, ob tako obsez-
ni  problematiki, je nemogode,
kakor je tudi iluzorno pricako-
vati, da bi bili sedanji ali pa tu-
di drugi kriteriji sprejemljivi in
bi se zdeli pravicni vsem, saj
jih prizadeti, ki stanovanjskega
vprasanja Se nimajo resenega,
pa tudi ostali, gledajo vsak s
svojega zornega kota.

Ko 7Ze govorimo o izku$njah iz
minulih let, se ¢loveku vsiljuje-
jo Se nekatera spoznanja in dej-
stva. Clami posameznih odborov
za druzbeni standard in stano-
vanjske zadeve so doziveli mar-
sikaj, predvsem v TOZD 1 in 2,
kjer je stanovanjska problema-
tika najbolj pereca — od ostrih

 podrodja ‘stanovanjske politike

kritik sodelaveey in prizadetih
oziroma - kandidatov za stanova-
nja, pa tudi oc¢itkov, za katere
ne moremo ravno trditi, da so
vedno opravic¢eni. Prav je in Ze-
limo si, da delavci res sprem-
liajo delo delegatov, ki so jih iz-
volili, dolznost delegatov pa je,
da porocajo in odgovarjajo za
svoje delo. Ob tem pa bi se ve-
ljalo dostikrat prej prepricati o
kaksni stvari in prebrati vsaj ob-
javljen zapisnik ali se seznanifi
z listo in drugimi dejstvi, pre-
den se kritizira.

Ze dolgo namreé ni veé tako,
kot si predstavljajo nekateri, da
o dodeljevanju stanovanja odlo-
¢ajo posamezniki ali pa da so
odloéitve odbora sprejete mimo
prednostnih list, kot mu je pad
povdeci. Vsakemu odboru je bila
in bo osnova prednostna lista in
za prakso minylih let lahko re-
¢emo, da. se je upostevala. Ute-
meljene pripombe in pritoZbe pa
lahko vedno najdejo pot na sa-
moupravne ‘organe, kjer se tudi
obravnavajo. :

Sila ¢udno in véasih tudi ne-
prijetno je ravnanje nekaterih,
ki so se Ze kar navadili, da ta-
koj, ko zvedo za prosto stanova-
nje, pohitijo kar na dom npr.

- predsednika odbora (tudi ¢e je v

bolniskem stalezu ali ima noc¢no
delo) in ga kar tam nadlegujejo
$_svojimi variantami in predlo-
gi. Najraje pa bi tudi kar na
licu mesta dobili zagotovilo, da
bo njihova pro$nja pozitivno re-

.Sena. Ni namen, da bi obsojali

neopravicenost njihovih zahtev
po stanovanju. Prav pa bi bilo,
da se te stvari reSujejo v delov-
ni organizaciji, na samoupravnih
organih, da za to obstaja delov-
ni ¢as, v okviru katerega lahko
vsak uredi svoje zadeve, ne gle-
dena izmeno, v kateri dela.

Tudi ob pregledu preteklega
leta na Zalost ne moremo mimo
dejstva, da imamo znova nasilno
vselitev. Nekateri delavci si pred-
stavljajo, da jim pripada pravi-
ca izbirati si stanovanje mimo
prednostne liste, ne glede na
ostale prosilce, kadar se paé
njim zdi primerno. Tak primer
smo imeli Ze tudi v letu 1979.
Zadeva je bila predana sodisc¢u, -
delavec pa z druzino vred prese-
lijen iz stanovanja, ki si ga je
»izbrale,

Tudi tokrat gre, kot Ze leta
1979 za delavca TOZD — avto-
matska proizvodnja steklene ma-
se. Le-ta si je zase in za svojo
druzino kot novo bivali§¢e izbral
staniovanje TOZD — roéna in
polavtomatska predelava stekle-
ne mase. Primer je Ze obravna-
valo sodi$¢e in razsodilo v prid
DO, oba zakonca imata doloce-
no denarno kazen in pogojno za-
porno kazen, ki se bo uresnici-
la v primeru, da se v roku, do-
locenem za preselitev ne bi ho-
tela izseliti, ob pogoju, ki velja
za delovno organizacijo, oziroma
TOZD 2, glede zagotovitve dru-
gih stanovanjskih prostorov.

Proti takim pojavom v nasi

_delovni sredini je potrebno od-

loéno nastopati, vaZno pa je
ustvariti pogoje, s katerimi jih
bomo preprecevali. Predvsem je
pomembno pravocasno zagotovi-
ti razdelitev prostega stanovanja
in vselitev upravicenega kandi-

(Nadaljevanje na 11. strani)
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Razvoj malega gospodarsiva v obéini Hrastnik v letu 1980

Tudi v letu 1980 je bilo delo de-
lovne skupine dokaj aktivno - in
verjetno lahko re¢emo, tudi us-
pesno.

Tudi v tem letu se je namrec
pavecalo stevilo ob¢anov, ki v ob-
Cini opravljajo prepotrebne usluz-
nostne dejavnosti s podroéja ma-
lega gospodarstva. Seveda te ugo-
tovitve ne gre obravnavati v tem
smislu, da smo z .doseienim sta-
njem zadovoljni. Se wedno je &u-
titi precejsnjo vrzel pri posamez-
nih vrstah usluznostne dejavnosii.
Zato je delovanje delovne skupine
za razvo; malega gospodarstva v
obcini Se vedno nujno potreben,
¢e naj se stan]e na tem podrocju
v bodoce v nasi druzbenopoliticni
skupnosti izboljsa.

Nujno je potrebno poudariti, da
samo angaziranje delovne skupi-
ne za izboljsanje stanja ni zadost-
no, temve¢ se morajo v resevanje
te . problematike aktivno wkljuéiti
vsi druZbeni, pa tudi politiéni de-
javniki. Brez skupne akcije in
enotno dogovorjene politike, “ni
mogoce doseCi vidnejsega napred-
ka.

Po mnenju. delovne skupine, kar
je bilo’ ze wveckrat poudarjeno, bi

za hitrejsi razvoj malega gospo-
darstva v obéini moral razresiti
zlasti naslednja vprasanja:

— kako in kje.zagotoviti ustrez-
ne lokacije oziroma potrebne po-

slovne prostore za opravljan_]e po- -

sameznih dejavnosti,

— do maksimalne moine mere
priznati- delavcem na tem podroc-
ju davéne olajsave oziroma opro-
stitve,

— kako preko Ljubljanske ban-
ke zagotoviti boljse kreditne po-
goje obanom; ki se  ukvarjajo z
delom na podroc¢ju malega gospo-
darstva,

— kako  spremeniti miselnost v
nasih delovnih organizacijah in
zagotoviti» ustrezno  kooperantsko
sodelovanje med njimi in zasebni-
mi obrtniki.

Prepritani smo, da bi ob uspes-
ni razreditvi prej navedenih pro-
blemov malega gospodarstva us-
pesneje zazivelo in da bi od nje-
govih wuslug in storitev imela do-
kajsnjo korist nasa obtinska skup-
nost in z njo tudi vsi posamezni-
ki. RazreSitev teh vprasanj je sku-
pina doslej predlagala ze veckral.
Predlogi so bili sprejeti tudi na
izvrsnem svelu skupscine obcine

(Nadaljevanje z 10. strani)
data. Kljub Se tako velikim po-
trebam po. novi. delovni sili,
ne bi smeli pozabiti, kaksne é)c-
lavece . zaposlujemo. Navedba o
reSenem: stanovanjskem vprasa-
nju ze nekaj mesecev po spreje-
mu delavca na delo pogosto kaze
drugaéno sliko in ravno taki de-
lavci se tudi masilno vseIJuJEJO
Nihce, pa naj se izgovarja Se n
taksno lastno stisko, nima: pla-
vice izbrati si takS$ne poti izsi-
ljevanja, kot je nasilna vselitev.
To pomeni, naj delavei, ki spo-
Stujejo druzbene norme in se po
njih ravnajo, zaradi taksnih
skrajneZev vedno ¢akajo v vrsti?
Naj dodam, da so med najboly
neucakanimi vecinoma delavci z
manj delovne dobe in da gre
tudi v teh malce bolj opisanih
primerih za delavca, zaposlena
kratko dobo enega ali dveh let.

Delavci, ki so v letu 1980 pri-
dobili stanovan]sko pravico nad
novim ali starim stanovanjem,
ali pa s qofmancnamum bodo,
kot so bili Ze lani obvesceni, pla-
cali lastno udelezbo. To obvez-
nost pri nas opredeljuje samo-
upravni sporazum o dodeljeva-
nju stanovanj, sprejet na rele-
rendumu 30. januarja 1980. De-
lavec bo vplacal sredstva lasine
udelezbe kot posojilo, ki se mu
vraca. Visina zneska pa je odvis-
na od dohodka na druzinskega
¢lana ter od vrednosti stanova-
nja. Ker je bil v lanskem letu
v obravnavi in postopku spreje-
manja $e druzbeni dogovor o
skupnih osnovah in merilih za
dodeljevanje stanovanj, konkret-
ne izvedbe oziroma placila last-
ne udelezbe zato $e nismo izved-
li do konca, ker je potrebno do-
lo¢ene vidike prilagoditi tudi
druzbenemu dogovoru. O sklepa-
nju pogodb in nacinu placila
lastne udelezbe pa bodo ti de-
lavci obve$ceni v letos$njem letu
in se bo zadeva realizirala v na.
slednjih nekaj mesecih.

Med drugim nas na podrodju
stanovanjske politike letos ¢aka
Se izvedba postopka razdelitve

sredstev za kreditiranje individu-

~alne stanovanjske gradnje v na-

§i delovni organizaciji. Na pod-
lagi sprejete razdelitve ostanka
¢istega dohodka smo delavci
Steklarne Hrastnik ob ugodnih
rezultatih mamenili vec sredstev
tudi za izgradnjo samskih do-
mov in za hitrejSe razreSevanje
ostalih stanovanjskih | vpraSanj.
Kaj ve¢ v casu pisanja Clanka
konkretncje ni mogoce navesti.
V. primeru razpisov za individu-
alno %‘gdn‘)o bodo delavski
sveti ZD in IEI)DSSS tisti, ki bo-
do objavili natetaj. Le-ta bo
ustrezno objavljen, da se boste
z njim lahko seznanili. V spora-
zumu je zap:sano, da bodo pri-
jave oziroma pros$nje za kredite
zbirali in o njih razpravljali od-
bori za druzbeni standard in
stanovanjske zadeve, dokontno
pa bo o predlogu odbora in o
dodelitvi kredita s sklepom od-
lo¢il delavski svet posamezne
TOZD ali DSSS. :

Prednostne liste prosilcev za

druzbena stanovanja-so bile ve-

rificirane in ob]avl]ene v minu-
lem lety. Po razdelitvi novih sta-
novanj v B in C bloku na Logzu
so se skozi vse leto spet spreje-
male proSnje in prosilci vnasali
na seznam. In kdaj bomo zaleli
z izdelavo mnovih prednostnih
list? Sporazum doloca, da je po-
trebno to storiti 1-krat letno, in
sicer en mesec pred objavo no-
vih stanovanj za tekoce leto. V
kolikor bodo letosnje leto znana
nova stanovanja. za naslednje
stanovanjske objekte, bo objav-
IJeno obvestilo delavcem, da te-
ce postopek za 1zdelavo pred-
nostnih list. To pomeni, da se
lahko prijavijo delavci, ki pros-
nje se mmajo vlozene. Vsi tisti,
ki pa so Ze evidentirani kot pro-
silci, bodo morali sporociti, ali
$e kandidirajo za stanovanje ozi-
roma javiti eventualne spremem-
be stanja.

Referent za socialno delo
Jasna Rizner-Kosm

Hrastnik, vendar menimo, da smo
v praksi Se vedno ve¢ ali manj
ostali pri- starem. Tako ni ¢udno,
da ob. pregledu realizacije sred-
njeroénega ‘plana.
1976—1980- lahko ugotovime, da s
slanjem na podro¢ju razvoja ma-
lega gospodarstva nismo zadovolj-

‘mi -in da. tudi: v obseinem osnutku

srednjerocnega: plana 19811985

ostajamo pri nacelnih apredehh ah

do tega vprasanja.

Delovna  skupina je %e vedno
mnenja, da moramo najprej =z
usireznim programom razvoja ma-
lega  gospodarstva v ob¢ini zago-
toviti interesentom -ustrezne moi-
nosti za ‘njihovo delo {poslovni

‘prostori, davine olajSave, kreditni

pogoji), na kar bomo lahke tudi od
tega dela gospodarstva zahtevali
Se boljse in kvalitetnejse delo,
zlasti pa njihovo trajnejse ‘poslov-
no ‘sodelovanje z delovnimi orga-
nizacijami.

Delovna skupina meni, da so na-
¢elna  ugotavljanja o izboljSanju
pogojev premald in da ne vodiio
nikamor in je zato prav v seda-
njem firenutku dana lepa moZnost,
da v naslednjem srednjerotnem
obdobju stvari dejansko premak-
nemo na boljse. Iz dosedanjih u-
gotovitev skupine tudi izhaja, da je
med obc¢ani dokajSen - interes za
opravljanje raznih uslug in storitev

(avtoklepar, avtoelektri¢ar, vodo-
instalater, tapetnik, steklar, klju-
tavnicar, sivilja, avtomehanik

itd.), le da jim je potrebno zago-
toviti osnovne pogoje za prlcete‘c
z delom.

Osnovni cilj in namen okrepit- ,

ve malega gospodarstva je zlasti v
tem, da ta del gospodarske dejav-
nosti na ustrezen nacin in do do-
loéene meje dopolnjuje delo nale
industrije in nudi prepotrebne ‘u-
sluge delovnim ljudem in obca-
nom.

Prav zaradi tega smo preprica-
ni, da bo v naslednjem planskem
obdobju malo gospodarstvo v nasi
obfini deleino ustrezne vsestran-
ske druzbenopolitiéne podpore.

Z namenom, da bi Se povecali
interes obéanov za tovrstno dejav-
nost, naj bi medobéinske inipek-
cijske sluzbe pricele kontrolirati
delo »5usmarjev« in jim preprece-
vati nezakonito opravljanje  obrli.
Enako naj bi se zaostril tudi od-
nos delovnih organizacij pri do-
puséanju moznosti za »SuSmarsko«
dejavnost, pa tudi za delo v po-
poldanskem ¢asu.

Z odloénejsim ukrepanjem in
pregonom nezakonitega opravlja-
nja obrti, bi se med obcani prav
gotovo Se povecali interesi za o-
pravljanje redne obrine dejavino-
sti.

za obdobje"

38, Nuredini Lutfi,

SEZNAM OBCANOV,
K1 OPRAVLIAJO OBRTNE
DEJAVNOSTI:

Bregar Branko, radiomehanik
Ostrovrsnik Drago, €evljar
- Rus Ivan, avtomehanik
Krasovec Karl, '
elektroinstalater :
Drgan Joze, tapetnik
< Leskovsek Andrej, avtohéar
Hercog ‘Melhior, |
avtomehanik, avtok!-e_par
Mauser- Franc, st.,
kovinska galanterija
Mauser Franc, ml,,
pasarstvo in elektromehanik
9. Pajaziti Nuhi, slasc¢icar
Pajaziti Setif, slascicar
Pajaziti Kemo, slas¢icar
10. Sardi Marjan, urar
11. Gresak Marko, instalater za
: centralno kurjavo
12, Mejac Ervin, kov: pas.
Mejaé Antica, licar. kovin.
Soper Joze, predmetov
Soper Brigita, elektromeh.
13. Potisek Dragica, fotograf
14. Zibret Stane, klepar, in
vodov. instalater
15. Kranjc Alojz, tisk. not
tiskovin in izdelava
sitotiska
16. Koprive Vinko, mizarstvo
17. Mauser Mitja, zascita
kovinskih predmetov
18. Avbelj Anton, sobno' slikar.,
plesk. in polag. tapet
19. Jost Marjan, 'sobno  slik.,
plesk. in polag. tapet
20. Slapsak Stane, zascita
kovinskih predmetov
21. Jakup Joie, mizarstvo /
22. Grahek Jurij, dekorat. in
polag. talnih oblog
23. Zupanc JoZe, izoliranje
24, Jost Ignac, slikopleskarstvo
25. Senéar Rudolf, elektromehanik
~ — popravilo pralnih strojev —
hladilniki
26. Vozelj Milena, optika
27. Gresak Leopold, avtoprevoznik

W

M.

&

-28, Zupanci¢ Ivan, avtoprevoznik

29, Laznik Emil, avtoprevoznik

30. Benic Slavko, avtoprevoznik

31. Hauptman Zvonko,

. avtoprevoznik 3

32. Kova¢ Martin, avtoprevoznik

33, Lavri¢ Jurij, avtoprevoznik

34, Kodri¢ Anton, avtoprevoznik

35. Starjacki Darko, ;
avtoprevoznik

36. Drevensek. Janko,

.~ «avioprevoznik

37, Dzaferi Bari, prodaja sadja in
zelenjave

prodaja sadja

in zelenjave £y

39, Mravljak-Senica Vida,
gostilnicarka

Delovna skupina za razvoj
malega gospodarstva
Franci Kovat

SODELUJEMO PRI DOGOVARJANJU
IN ODLOCANJU

Na nasi Soli deluje Ze neka]
let $olska hranilnica. Sem usluz-
benka banke. Velikokrat se do-

govarjamo, kako bi udenci bolj

varcevali, da bi dobili nove na-
grade. Tudi pri pouku, kadar
tovarisica sprasuje kaksSnega
‘ucenca velikokrat povemo mne-
nje o oceni. Vsak dan delajo v $ol-
ski hranilnici po tri ucenke.
Vsak dan se menjamo. Po pou-

ku mnaredimo ucenke obractun.
Zelo me veseli delo v hranilnici.
V hranilnici delam vsako sredo.
Veliko uéencev pride vsak dan v
banko, da vlagajo in dvigajo de-
nar. U¢enci osmih hranijo denar
za izlet po Jugoslaviji. Zelim si,
da bi vsi ucenci varcevali.

Tatjana Vrbnjak, 8.a
OS$ heroja Rajka, Hrastnik
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~ Pomembno, da veste tudi vi
KAJ JE NARODNA IN KAJ CIVILNA ZASCITA

V ¢asu podruzbljanja ljudske
obrambe pogosto razpravljamo "o
narodni in civilni zasciti, vendar
tudi ugotavljamo, da mnogi delav-
ci nase delovne organizacije o
fem nimajo povsem razjasnjenih
pojmov. Obe zasciti se med seboj
razlikujeta v vec pogledih, in si-
cer imata razliéne naloge,. pomen,
obleke, oznake in nenazadnje tu-
di kriterije, kdo je- lahko pripad-
nik civilne in kdo narodne zasci-
ie:

Obe zasciti sta zakunsko Zasno-
vani v cilju zas¢ite in wvarovanja

pridobitev nase neuvrscene, sa-

moupravne in socialistiéne Jugo-
slavije. :

Narodna zascita se po zunanjer

izgledu razlikuje od civilne zas-
¢ite po tem, da so pripadniki ob-
le¢eni v civilne obleke in nosijo
na rokavu rde¢ trak z napisom
Narodna zaseita. Obvezniki civil-
ne zaséite pa imajo enotno uni-
formo modre barve, z oznako na
rokavu, kateri enoti pripadajo in
¢ine, ki so doloceni z zakonom.
_ Starost v narodni zasciti ni o-
predeljena, torej so lahko pripad-
niki wvsi drzavljani SFRJ, razen
tistih, ki jih izkljucuje zakon. Ob-
vezniki civilne zascite pa so lah-
ko vse osebe, ki zivijo v Jugo-
slaviji.in so starejse od 16 let in
stare ne ve¢ kot 55 let za Zenske
in 60 let za moske.

Omejitev velja za matere z ma]
hnimi otroki do 7 let njihove sta-
.rosti.

Civilna zascita je sestavl]end
iz posameznih enot po predpisani
formaciji (oddelek, vod, ceta) in
—iz vet rodov. Poznamo splosne in
specializirane enote.

V delovni organizaciji Steklar-

ni- Hrastnik imamo samo speciali-

Fbtoz-apis - Zakaj-tako? t

Slika 1

zirane enote [gasilska, enbta prve
medicinske - pomoc¢i, RBK enota,
tehni¢na enota, enota za zveze),
ter stabe, ki te enole vodijo.

Vsak obveznik civilne zascite
mora imeti izkaznico, s katero se
lahko izkaze njegova pripadnost.
Narodna zascita je v nasi DO us-
tanovljena po temeljnih organi-
zacijah in v delovni skupnosti.

Enote -vodijo nacelniki Narodne
zascite, ki so za svoje delo “od-
govorni komiltejem za ~splosno
ljudsko obrambo in druzheuo sa-
mozascito,

enotah narodne - zas-
zakonu dolzni oprav-
ne glede na fo,

Naloge w
cite so po
ljati vsi delavei,

¢e so razporejeni v JLA, TO, CZ

ali na CD in sicer vse do trenul-

ka;, ko dobijo vpoklic ene od zgo-

raj omenjenih enot.

To pa je tisto, kar delavci naj-

veckrat moti, mislijo namre¢, da
ne smejo opravljati nalog v na-
rodni ‘zasciti, ¢e so razporejeni Vv
ostale strukture SLO.
T je le nekaj najosmovnejsih
znacilnosti, ki locujejo narodno in
civilno zascito, seveda pa v po-
sameznih akcijah te enote nasto-
pajo skupno in se dopolnjujejo.

Drago Kreze

Aktivnost IGD v letu 1980

Aktivnost industrijskega gasil-
skega drustva lahko ocenjujemo
v minulem letu kot uspesno. Us-
peh je med drugim tudi v tem, da
so se na tem podrocju bolj vklju-
¢ili tudi drugi dejavniki, ne samo
gasilci, To pa je ob pogosto brid-
kih izkusnjah iz preteklih let vse-
kakor razveseljivo. Napredek pri
odnosu do tega podrocja v nasi
delovni organizaciji je opaziti ze
pri sredstvih za nakup opreme in
orodja, saj so le-ta v zadnjih 2
letih precej wvisja- kot v preteklo-
sti.

V okviru drudtva so bile reali-
zirane maloge, zastavljene na prej-
inji konferenci. V letu 1980 je bi-

lo organiziranih 10. rednih gasil-

skih vaj, povprecno se jih je ude-
lezilo 15 ¢lanov. Imeli so c¢lanske
sestanke, kakor so se udelezili tu-
di 9. kongresa v Brezicah. Poseb-
no aktivna je bila tudi tekmoval-
na desetina. Izvedenih je bilo tudi
nekaj delovnih akcij, na ta nacin

pa je drustvo med drugim prido-
bilo tudi precej lastnih sredstev.

Sprejetih je bilo 10 novih ¢la-
nov, pridobili so 2 poklicna gasil-
ca, tretji pa je predviden za So-
Ce bo uspela akcija, da

lanje.

morajo izmenovodje v obratih in
dezurni obnoviti izpit za gasilca,
be ¢lansivo e vecje.

Med novo opremo je pc)treb'lo
omeniti penilno sredstvo za ga-
Senje, v skladis¢u  kartonov je

‘predvidena montaza javljalcev po-

zara, v izdelavi pa je idejni pro-
jekt za pozarno vodo.
Tesno je bilo tudi sodelovanje

-z ostalimi drustvi, tako na primer

s TKI. Poleg izmenjave mnenj in
ogleda obeh tovarn sta bili izve-
deni se sektorski wvaji v Steklar-
ni-in TKI. Tesno je tudi sodelo-
vanje s civilno zaséito.

Za svojo dejavnost je drustvo
prejelo 42.000 din dotacije od DO.
Izdatki so znasali skupno 51.600
din, Razliko je drustvo krilo iz
lastnih sredstev. Iz pregleda iz-
datkov pa je tazvidno, da so bila
sredstva namenjena za:

©. — gasilske vaje 28.500 din
,— pogrebi 2 6.000 din
— tekmovanje 8.700 din
— administracija 4.900 din
— koledarji 2.000 din
— ¢estitke 1.500 din

inz. Aleksander Sivec

Prizore, ki jih je nas objektiv ujel v to-
varni tokrat prav gotovo ni potrebno obsSir-
no dodatno ilustrirati z besedami.

Rekli bi

lahko le, da se tako ne ravna in tega bi se

Visi.

133

Shika 3

Tudi take prizore,
kup, dopuscamo (slika 4). Ali se sploh zave-
damo nevarnosti?

Za nase jeklene konjidke nam nikoli ne
zmanjka domiselnosti, kje jih bomo parki-
rali. Samo, da je prostor, kaj bi drugo. Kaj
pa hidrant na sliki 5? Ali lahko sluZi svoje-
mu namenu?

morali veliko bolj odgovorno zavedati prav

Sicer pa na kratko:
Lesenih »kotickov« in pisarn je Se vedno
preveé in odvet. V njth se skni\«ajo izveri
puz.ara kot so I\uhalmkl, pedice ipd.

(slika

kot je tale mametan

Foto: Drago KreZe
Tekst: inz. Sandi Sivec

Slika 2

Slika 4

Slika 5
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Stevilo nastopajoé¢ih na lansko- ske ZTKO. Odveé¢ je poudarjati, nis), -zvezni razred — Joze Urh stopajo v ¢lanski konkurenci)
letnih TRIM igrah v Hrastniku da, bo s tem storjen s$e korak (namizni tenis), Peter Kauzar, prepricljivo zmagal 19-letni Hra-

ni bilo ravno wvspodbudno. Le-
tos naj bi se Stevilka 634 vsaj
podvojila, To . pricakuje tudi
skupna komisija za Sporl in re-
kreacijo pri OSS in TKS, ki je
7e izdelala pester program za
letosnje leto. K sodelovanju je
povabila vse obcane, ki naj bi
nastopali v ekipah OTKS, sin-
dikatov, OO ZSM, KS in dru-
gih ekipah (zaselki, ulice itd).
Poleg ekipnih tekmovanj pa je
komisija pripravila tudi pro-
gram tekmovanja za posamez-
nike oz posameznice. Zal pa
5e vedno ne vemo, kakSen bo
odzivi? . ; 3
Paralelni slalom se je preselil s
_sneinih strmin na vodne brzi-
ce, Tako lahko sklepamo po
tem, ko so pretekli mesee pr-
vié pri nas-organizirali paralel-
ni slalom na Ljubljanici. Tek-
movanje v sredis¢u Ljubljane
je pritegnilo pezornost stevilnih
radovedneZev, tako da je bila
proga od Sustarskega mosta do
Tromostovja obdana z nekaj fi-
so¢ gledalci. Ce morda 3e ne
veste, naj dodamo, da je v ka-
tegoriji K-1 prepricljivo zmagal
nas Peter Kauzar.

Ojstréek Andreja, prva hrastniska
_ 5portnica mednarodnega razre-
da v domacih namiznotenidkih
ocenah ne dopusca nikakrsnih
preseneéenj. Trem naslovom na
republiskem mladinskem prven-
stvu - v Kocevju je dodala: se
dva s ¢lanskega prvenstva v
Murski Soboti. Brez naslova pr-
vakinje je ostala le na élanskem
prvenstvu, kjer je s svejim pari-
nerjem Jozetom Urhom v kon-
kurenci mesanih dvojic osvojila
»le drugo« mesto.

Republitko prvenstvo v moski in
zenski namiznoteniski ligi je
preslo v sklepni-del. Ceprav sta
do konca ostala §e po dva tur-
nirja, pa sta prakticno znana Zze
oba prvaka. V zenski ligi je to
selekcija Gorenjske — Sava iz
Kranja, v moski pa po enolet-

nem premoru spet nas predstav-:

nik — selekcija Zasavja, Ke-
micar. }

Trinajstletna Vesna Ojsteriek je

bila najveije presenecenje le-
tosnjega, ze 35. republiskega pr-
venstva za posameznike in pare
v namiznem  tenisu. Najvecje
presenedenje je pripravila v
tekmovanju posameznic, saj je
najprej v c¢etrtfinalu premagala
lanskoletno drzavno mladinsko

prvakinjo Tatjano Krsnik in na-

to Se v polfinalu eno nasih naj-
boljsih igralk, Mirjam Cadez.
Klonila je sele v finalnem obra-
¢unu proti svoji 4 leta starejsi
sestri Andreji. Morda le zato,
da se: ve, kdo je starejsi v dru-
zini .

lzva]a]ske naloge s podrocja Le-

lesnokulturne dejavnosti v  na-
Si obcini naj bi prevzela obcin-

ska - zveza telesnokulturnih or- -~
Le-ta je wvse od usta--

ganizacij.
novitve ob¢inske TKS obstajala
le $e na papirju. Kot vse kaie,
pa so stvari le krenile nekoliko
naprej. - Pripravljeni so osnutki
vseh samoupravnih aktov, tako
da lahko v kratkem pricakuje-
mo ustanovno- skupséino obéin-

dlje v razvoju telesnokulturne
dejavnosti v nasi obé¢ini.

Novi Sad bo v kratkem odprl vra-

ta’ najbolj$im namiznoteniskim
igralcem in igralkam vsega sve-
ta. Kot najbrz e veste, bo v
glavnem mestu SAP Vojvodine
letoSnje ze 34. svetovno prven-
stvo v namiznem fenisu. Na
SPENS  bosta = nastopila tudi
dva Hrastnicana: Andreja Ojstr-
Sek in Joze Urh. Medtem, ko bo
prva nastopila tudi v ekipnem
delu prvenstva, pa bo Joze za-
stopal nase barve le v tekmo-

Janju posameznikov in parov.
Revirski nogomet, vsaj tisti, ki se

igra v zasavski rekreacijski li-
gi, se srecuje z novimi, domala
nepremagljivimi ovirami. Po-
droéna zveza je namreé ostala
brez sredsiev! Ceprav gre le za
borih 10 starih milijonov, pa je
to Stevilka, katere organom zve-
ze nikakor ni moé& zbrati. Cud-
no?! Nekateri so nekaj sto sta-
rih milijonov zbrali in zapravili
v eni sami tekmovalni sezoni.

Evidentno je, da delo v' marsika-

kateri osnovni TKO (drustva,
klubi) ni taksno, kot bi moralo
biti. Vzrok temu je pomanjka-
nje kadrov, pa tudi administra-
tivnih poslov (birokracije) je Ze
kar prevec. Prav je sicer, da se
odvija druzbeni nadzor nad u-
porabo sredstev, ki so tudi druz-
bena last. Toda, kar je prevec,
je le preve¢, Vse prevet se
zahteva strokovnega dela (racu-
novodstvo-knjigovodstvo),  kar
marsikoga odvraca od dela v
OTKO. Zato se republiska TKS
zavzemad, da bi tudi na tem po-
dro¢ju storili korak dlje in kri-
terije nekoliko prilagodili spo-
sobnosti amaterskih kadrov.

Kar uspe$no nastopajo ¢lani NK

Hrastnik v eni izmed skupin re-
publiskega prvenstva za IV. se-
lekcijo. V osmih mnastopih so
dosegli pet zmag, igrali dvakrat
neodlo¢eno in izgubili le z vrst-
niki iz Ljutomera. Glede na Yo,
da s svojimi neposrednimi kon-
kurenti za prvo mesto v ligi
igrajo pred domadim obé¢in-
stvom, imajo realne moznosti za
uvrstitev v sklepni del, kjer se
bo pet zmagovalcev enakoprav-

‘nih lig potegovalo za naslov re-

republiskega prvaka. Je mar to
zacetek lepsih dni hrastniSkega
nogometa?

Resniéno zadovoljni so bili lahko

ljubitelji smuéanja, kajti letos-
nja zima nam je postregla s
takino mero snega, da je vsak-
do lahko prisel na svoj racun.
Tako smo tudi v samem Hrast-
niku imeli sneg polne Stiri me-

sece, kar so Stevilni organiza-

torji izkoristili za razna tekmo-
vanja. Po prosti presoji je letos
v Hrastniku tekmovalo na pri-
blizno 14
1.000 pripadnikov tega nadvse
zdravega in splosno koristnega
sporta.

Enajst kategoriziranih in perspek-
‘tivnih $portnikov imamo v Hra-

stniku, po zadnjih podatkih us-
treznih republiskih strokovnih
zvez. Morda je prav, ce jih nas-
tejemo: mednarodni
Andreja Ojstersek (namizni te-

tekmovanjih  blizn - 1 doy
. postavljene kokosnjake,

.svinjake ipd. (po tem roku pa je

razred -—.

Franc Bari¢, Drago Vovk, Ro-
bert Halzer (kajak, kanu), Raj-
mund _Cvetko, Franc
(streljanje) in perspektivni —

Vesna OjsterSek (namizni tenis),”

Drago Deli¢ (kajak, kanu), Mi-
ran Leskoviek (kolesarstvo).
Amaterski boks v Sloveniji nika-
kor ne pride na zeleno vejo.
Vse preve¢ je osebnih interesov
in ¢e hocete, tudi pojavi lidei-
stva v tej sSportni panogi niso
neznane stvari. V tej vlogi ho-
¢ejo izstopati zlasti Mariborca-
ni,” ki ljubosumneo ¢uvajo zase

vse vodilne funkcije v osrednji -

republiski zvezi. Vzrok taksnih
odnosov pa je slabo delo v ba-
zi in s tem v zvezi tudi dokaj
nizka kvalitetna .raven sloven-
skega boksa, ki zaradi tega ze
vrsto let stagnira.

Ciklokros je ena najzahtevnejsih
kolesarskih disciplin. Ze samo
kolesarjenje je vse prej kot lah-
ko (turistiéno je izvzeto). Ce pa
mora tekmovalec svojega jekle-
nega konjicka potiskati, ali pa
si ga celo nadeti na pleca, po-
tem je wvsa zadeva 3e toliko
zahtevnejsa. Pa vendar — tudi
v tej garaski disciplini nasi ko-
lesarji niso od muh. Na letos-
njem drzavnem prvenstvu v Po-
retu je v konkurenci ¢élanov C

 kategorije (tistih, ki prvi¢ na-

Redetar

stnican Miran Leskovsek in ta-
ko osvojil naslov drzavnega pr-
vaka za leto 1981, Bravo Miran!

Invalidi SD Invalid Hrastnik so-
dijo med redke OTKO, kjer je
organizacijsko delo na .zavidlji-
vi ravni. -Njihova doslednost in
zagnanost pri delu bi bila lahko

< marsikomu za zgled. Skoda, ker
takénih sredin v Hrastniku vse
bolj primanjkuje.

Je ze ‘tako, da telesnokulturnim
delavcem tudi za to plansko ob-
dobje ni uspelo telesni kulturi
pridobiti tisti' druzbeni status, ki
ji glede na pomembnost tudi
pripada. Tako bodo sredstva
namenjena telesni kulturi v od-
nosu do drugih interesnih de-
javnosti nematerialne proizvod-
nje se naprej picla., Dokaz te-
smu je tudi Hrastnik. Medtem, ko
smo imeli v letu 1980 skupno
na voljo 434 starih milijonov,
jih bo v letosnjem letu obéut-
no manj — le 384, V tej vsoti
pa so zajele vse obveznosti, ta-
ko do republike, centra strokov-
nih sluzb, kot tudi DO KRC »14.
oktober«. Drugace povedano, za
dotacijo TKO bo na voljo le
priblizno 150 starih milijonov...

Aforizme ali kakorkoli Ze hocele
imenovati te kratke zapiske, je
tudi tokrat zbral, po svoje ure-
dil in zapisal JoZe Premec.

Izbolj$anje razmer v zvezi
z varstvom okolja

Izvrini svet -Skupicine obéine
Hrastnik je na seji dne 25. 2. 1981
obravnaval proegram dela in ukre-
pov za izboljsanje razmer v zvezi
z varstvom okolja na posameznih
predelih ob¢ine Hrastnik, katerega
je pripravil na podlagi sklepa iz-
visnega sveta, obcinski oddelek za
varstvo okolja, urejanje prostora
in finance. Izvréni svét je na na-
vedeni seji sprejel predlozeni pro-
gram z naslednjimi stalis¢i oziro-
ma zakljucki:

1. Obé&inski oddélek za ure]anje

prostora, varstvo okolja in finan-
ce naj v daljsem ¢asovnem obdob-

- ju (vsaj v roku enega leta) vzpo-
. stavi evidenco - koristnikov

zem-
1jis¢ druzbene lastnine.

Izvrni svet ni sprejel predloga.

oddelka, da se najemnin za upo-

-tabo zemljis¢ SLP ne placuje, am-

pak naj oddelek pripravi ustrezen
predlog najemnine za m?' zemlji-
Sc¢a; to tudi iz razlogov, da ne bi
prislo do premozenjsko pravnih
sporov (vlaganja koristnikov zem-
1jis¢ v izboljsanje zemljis¢a ipd.).

2, Izvrsni svet je smatral, da do
15. marca 1981 verjetno ne bo mo-
goce izdati vsa dovoljenja za ze
zajcnike,

predvideno ukrepanje urbanisti¢ne
inspekcije), zato naj _
prouci in eventualno podaljsa rok.

Ob tem naj oddelek uposteva
tudi sedanje tezke ekonomske raz-
mere, saj so lastniki- takih »ob-
jektove veginoma obcani z nizkimi
prejemki.

oddelek to

3. V akcijo za ¢iscenje kraja naj
se bolj vkljuéi tudi hisne svete in
krajevne skupnosti, o akciji ¢isce-
nja kraja (tudi v povezavi s stekli-
no) pa naj se opozori tudi na kon-
ferencah  krajevnih  organizacij
SZDL v ob¢ini. '

V okviru te akcije naj se izvede
tudi postopek za splosno deratiza-
cijo.

4, Obeinski oddelek za urejan]e
prostora, varstva okolja in finan-
ce naj ob¢asno poroéa o izvrieva-
nju sprejetih stalis¢ izvrSnega sve-
ta, do konca meseca maja pa naj
predlozi - izvrSnemu. svetu o tem
ustrezno poro¢ilo. -

Hrastnik, 27. marca 1981

Skupna
< slrokovna sluzba skupscine
in izvrsnega sveta

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se iskre-
no zahvaljujem za prelepa da-
rila, ki ste mi jih poklonili. Is-
krena hvala sodelavkam in so-
delavcem vseh 3 izmen kon-
trole stekla TOZD 1, kakor tu-
di-izmene Lipar kentrole stekla
TOZD 2.

Vserﬁ skupaj zelim _pri delu
se veliko delovnih uspehov in
kar je mnajvainejSe .— obilo
medsebojnega’ razumevanja.

el
Lado Tavcar
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Novo v knjiZnici Hrastnik

Izbrali smo za vas

‘s knjizne police

1. Roman EL HAKIM

© Svicarski pisatelj John  Knittel
je eden najbolj branih gviorjev

tega stoletja, Njegovi romani so

doziveli ogromno izdaj in prevo-

dov v tuje jezike. Tudi roman El

hakim -na Slevenskem ni novost

— izdel je ze pred leti pri isti za-_

- lozbi.

Knittel — misijonarski sin — je
pisal najprej v angle&cini, naté pa
v nemscini. Njegovi najbolj pri-
‘ljubljeni deli sta brez dvoma, Via
mala in Tereza Etienne. Napisal je
veé del o zivljenju v Egiptu, toda
pricujoéi roman je najpomembnej-
$i. V njem je povedal mnogo gren-
kih resmic o socialnem in -politic-
nem. zivijenju v Egiptu v pretek-
losti. Posebej. je ozigosal negativ-
ne posledice kolonialne politike v
zaostali dezeli, obsodil je hudo ko-
rupcijo in odkrito spregovoril o
izlkoriscanju preprostega ljudsiva
ter privilegiranem polozaju fev-
dalcev in domacih oblastnikov.

V glavnem junaku — zdravniku
El hakimu — je pisatelj upodobil
naciondalno in druzbeno prebuje-
nega izobrazenca, zastopnika’ tis-
tih plasti egiptovskega naroda, ki
so se zacele upirati kolonializmu,
zaostalosti in izprijenim, podkup-
ljivim domac¢im oblastnikom ter
pripravljali tla za sirmoglayvljenje
monarhije in reformo celotne
druzbe. Knittel se je zelo dobro
vzivel v egiptovske razmere. Ob
glavnem junaku je z Zivimi bar-
vami naslikal podobo revnega de-
kleta, - peznejse pariske plesalke
Azize. Njuno ¢lovesko dramo z
vsemi njenimi padei in. dvigi je
strnil v c¢udovito pripovedno ce-
loto.

' 2. Poljudno-znanstveno: delo
“ZDRAVIE. V DRUZINL

Napisal ga je prof. dr. Miha Li-
kar, izslo pa je v redni zbirki za-
lozbe Presernove druzbe. Delo je
napisano kot priroénik za vsak-
danjo rabo. Seznanja nas z osno-
vami €loveskega telesa, pa z vse-
mi tistimi okolis¢inami, ki na-
stopajo v druzinskem' zivljenju bo-
disi z rojstvom ali dorad¢anjem
otrok, kot tudi s prehrano, nego,
boleznimi, starostjo itd. Snov je
zajeta v poglavjih: Clovesko le-
lo — nenavaden stroj; Pri zdrav-
niku; Zivite s srcem; Prebavila
in prebava; Vid in sluh; Opera-
cija; Hude bolezni; Druzina v za-
dregah in sliski; Zdravje upoko-
jenca; Prva pomo¢. Naslovi po-

glavij, ceprav zgovorni, pa Se zda-
le¢ ne razkrivajo vsega bogastva
in napotkov, ki nam jih avtor po-
sreduje, saj se deotika skorajda
vseh. medicinskih, vzgojnih, psi-
hosocialnih in tudi nekaterih mo-
ralnih podrocij, ki jim je izposta-
vljena sodebna druzina. Tako go-
vori npr. tudi o -problemih spol-
nosti in ljubezni, o sodobni spolni
morali, o psihezah, bolecini, o al-
koholiku v druzini, o inwvalidih v
druzini, © mamilih, o samolnosti
in osamelosti, o slresu, o zmerno-
sti pri jedi in $e in se.

Avtorjeva pripoved je poljudna,
neposredna in. zelo nazorna tudi
na zapletenih podroéjih medicins-
na. zapletenih podroé¢jih medicin-
ske wede. Prav zaradi teh kvamel
na Sirsemu krogu bralcev.

3. Roman OBDOBJA V LIJUBEZ-
NI

André Maurois — s pravim ime-
nom Emil Herzog — je bil plodo-
vit francoski romanopisec in bio-
graf, ‘tudi zgodowvinar. V pri¢u-
jocem romanu pripeveduje  Phili-
ppe Marcenat, sin premoznega pa-
pirni¢arja, zgodbo svoje mladosti.
Prezivlja jo na dezeli, pri zgled-
nih starsih in ob zgledni wzgoji.
Zgodaj obé¢uli potrebo po: vdano-
sti, toda ko ga prvi¢ prevzame ti-
ho obéudovanije: zenske; dozivi le
razocaranje. Obda se s cinizmom
—- osvaja jih drugo za druge in
jih - sproti- pozablja. V - Florenci
spozna. lepotico Odile in jo vzlju-

- bi. Kljub odporu starSsev se.z njo

poroéi. Sreéno zivita, dokler se
ob tem skrivnostnem bitju, ki ji je
trenutno zadovoljstvo vse in zna
uzivati: zivljenje, ne zbudijo prvi
dvomi, Razjedati ga zacne' ljubo-
sumnost. Odile mu je ves ¢as zve-
sta, dokler ne sre¢a Crozanta. Te-
daj se njun zakon razbije ...

V drugem delu romana, ki se
godi v prvih letih po svetovni

vojni, pripoveduje Philippova dru-

ga zena Isabelle zgodbo svoje.lju-
bezni. Njena mladost je podobna
njegovi, tudi ona je pricakovala
resitelja. Toda v zakonu se vse
obrne. Philippu, za¢ne njeno oho-
zevanje presedati. Vname se za
energi¢no, lepo Solange. Ko pa

kriza njeno pot pomembnejsi mos- -

ki, kot je obéutljivi Philippe, ki
zna le obfudovati in ne zahtevaii,
mu obrne hrbet. Bridko izireznjen
se Philippe vine v domaé¢ Kraj,
kjer prezivi zadnje sreCne mesece
ob Zeni in otroku.

Mauroisow. stil pisanja je jasen,
ubran in poln odlik, ki so. lastne
plemenitemu francoskemu duhu.

Marija Vuéetic

DELO V STEKLARNI

Letosnje zimske pocitnice sem
zelo lepo prezivela. Pa ne misli-
te, da sem $la smucat, na primer

- v Avstrijo ali Ttalijo! Ne, preZi-
vela sem jih doma. Prvi teden
pocitnic sem Se z nekaterimi so-
Solci in soSolkami preZivela »de-
lovnos.

Ponudila se je priloznost, da
smo lahko delali v Steklarni. Pri-
javilo se nas je 30 ucencev in
ucenk. Z delom smo zaceli ob
6. uri zjuiraj in koncali ob dveh.
Simona, Jozi, Tomaz in jaz smo

‘delali v kletnih prostorih skla-
disca. Delo: ni bilo prevec tezko,

-

toda kljub temu smo imeli naj-
raje c¢as malice. To je bil nam-
rec cas pocitka; oddiha in zaba-
ve. Delavke, pri katerih smo de-
lali, so nas lepo sprejele in nam
rade priskocile na pomog, ée je
bilo’ potrebno.

Cas, ki smo ga prebili v Stek-
larni, nam je hitro potekel in
zadovoljni smo bili, da smo spo-
znali eno“od tovarn in ljudi, ki
si v njej sluzijo svoj vsakdanji
kruh. !

Ulaga Spela, 8.c
OS$ heroja Rajka, Hrastnik

r KMPBEDSTA\GE v HMSTWU
IN NA'DOLU

Kino Delavski dom Hrasinik

Ttalijanski- erotiéni film NORT SEKS predvajamo v
soboto, 18. 4. in v nedeljo, 19. 4. ob 17. in 19. uri. V pone-
deljek, 20. 4. je | predstafva samo ob 19. uri. Otrokom ne
dovolimo ogleda filma!

Ameriski barvni film VELIKI JACK, JAVNA HISA V
SINGAPURU.

Predstave: v sredo, 22. 4. ob 17. in 19, mri ter v cetrtek,
23. 4. ob 19. uri.

Film MORILSKI ROJ je ameri$ka znanstveno-fanta-
sti¢na grozljivka.

Predstave: v soboto, 25. aprila ob 17. in 19. uni, v ne-
deljo, 26. aprila ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek, 27. aprila
ob 19 uri.

Ameriski glasbeni fiilm »LESSIJEVE ¢AROVNIJE«.

Predstavi in matineji v soboto, 25. aprila ob 10. uri in

v nedeljo, 26. aprila ob isti uri. - '

Ameriski akcijski film VOZNIK p'redvajamo v sredo,
29. aprila ob 17. in 19. uri ter v éetrtek, 30. aprila ob 19. uri.

Ameriski znanstveno-fantasti¢ni film ALIEN — OSMI
POTNIK.

Predstave: sobota, 2. maja ob 17. in 19, uri ter v ne-
deljo, 3: maja ob 17, uri.

Jugoslovanski vojni film PARTIZANSKA ESKADRILA.

Predstave: v nedeljo; 3. maja 1981 ob 19. uri in v pone-
deljek, 4. maja ob 17. in 19. uri.

Angleski vohunski film ZADEVA ODESSA.

Predstave: v sredo, 6. maja ob 17. in 19 uri ter v ce-
trtek, 7. maja ob 19. uni.

lfrtahja;nsk.l pustolovski film TIGER SE ZIVI — SANDO-

Predstave: v soboto, 9. maja ob 17. in 19. uri, v nedeljo,
10. maja ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek, 11. maja ob
19. uri.

AmerisKi eroti¢ni film V PODZEMLJU SEKSA pred-
vajamo v sredo,.13. maja ob 17. in 19. uri-in v cetrtek,
14. maja ob 19. uri.

Kino Dol pri Hrastniku

Ameriski pustolovski film NAJBOLJ NORA DIRKA NA
SVETU..

Predstavi: v soboto, 18. maja ob 19. uri in v nedeljo,
19. maja ob 18. mri.

Italijanski eroti¢ni film NEMORALNE NUNE.

Predstavi: v 'soboto, 25. aprila ob 19. uri in v nedeljo;
26. aprila ob 18. uri. Otrokom ne dovolimo ogleda filma!

Ameriski glasbeni film »LESSIJEVE CAROVNIJE«
predvajamo za mladinsko predstavo v nedeljo, 25. aprila
1981 ob 16. uri.

Angleski akcijski film NEVARNI PREHOD.:

Predstavi: v soboto, 2. maja ob 19. uri in v nedeljo,
3. maja 1981 eb 18. wri.

Italijanski satiri¢ni eroti¢ni film: GINEKOLOG SO-
CIALNEGA ZAVAROVANIJA. :

Predstavi: v soboto, 9. maja ob 19. uri in v nedeljo,
10. maja ob 18, uni. Otrokom ne dovolimo: ogleda filma!

Ameriska musical komedija AVTO PRALNICA je na
sporedu v soboto, 16. maja ob.19. uri in v nedeljo, 17. maja
ob 18. uni.

Amerisko Walt Disneyjevo. glasbeno risanko FANTAZI-
JA predvajamo kot mladinsko. predstavo v nedeljo, 17. ma-
ja ob 16. uri. Ne zamudite ¢udovite risanke!!

KRC »14. oktober« — v ust: Hrastnik

Odbor za razmerja iz zdruzenega dela in kadre TOZD
— energetika s kljucavnicarsko delavnico

objavija

prosta dela in mnaloge: ZIDAR-SAMOTER (2 izvrsitelja)
Pogoji: upostevajo se pogoji, kot jih doloca pravilnik o
organiziranju del oziroma nalog v TOZD energetika s klju-
¢avnicarsko' delavnico:

— uspes$no konc¢ana poklicna Sola za zidarja,

— 3 leta delovnih izkusenyj,

— zdravstvena sposobnost.

Pismene prijave posljite na odbor za ra,{mcr]a iz zdruze-

nega. dela in kadre TOZD energetika s ]\IJULavmcalsko

delavnico v roku 15 dni od ()b|awe prostih del in nalog.
Predsednik odbora
Miha Jelenc
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ZANIMALO VAS BO

NOVODOSLI

. TOZD — rotna in polaviomatska -

predelava stekléne mase

Pavlovi¢ Milanka, odnasalka
stekla; Klenovsek Miroslava, od-
nasalka 'stekla; Povse Ana, keon-
trolor stekla; Tahirovi¢ Bego, od-
nasalec stekla; Galijasevi¢ Musta-
fa, odnaSalec stekla; ‘Elez Meh-
med, odnaSalec stekla; Begi¢ Se-
nahid, odnasalec stekla; Deljkic
Nehmed, odnasalec stekla; Kre-
mi¢ Mehmed, wdnasalec stekla;
Misi¢ = Lazar, obdnaSalec stekla;
Milak Amdrija, odnasalec stekla,
Banfi¢ Ivan, odnasalec stekla; Pe-
kanovi¢ Rajko, odnaSalec stekla;
Murgi¢ Munib, odnasalec stekla;
Tosi¢ Milanka, kontrolor stekla.

TOZD — -avtomalska predelava

steklene imase
Soster Ivan, pomoénik strojnika;
Lazi¢ Trivko, pomoénik H—28; Pi-

lavdzi¢ 'Emira, kontrolor stekla,
Pavloviéc Radomirka, = kontrolor
stekla; Terzi¢c Senada, kontrolor

' stekla; Raj¢evi¢ Slobodanka, kon-

trolor stekla; Halilovié Hamdija,
vlagalec v - gilon; Dzuri¢i¢ Rade,
vliagalec v gilon.

TOZD — dekorirnica z satinir-
nico

Smit Ana, prelagalka — nakla-
dalka. :

TOZD — orofljarna strugarsivo

Smaji¢ Safet, elektrolitsko <¢is-
cenje modelov.

DS — skupnih sluZb

Meserko Taatjana, razdeljevalka
hrane; Bezgovsek Amalija, pomi-
valka posode.

PREKINILI DELOVNO RAZMERJIE"

SPORAZUMNO

TOZD — avtematska predelava
steklene mase

Rami¢ Nedzad, pomocnik stroj-
nika

DS — skupnih sluZb

‘Sivec Darinka, finanéni knjigo-
vodja; Dragar Marjana, kalkulant

Samovoljna prekinitev
TOZD — avitomatska predelava
steklene mase

Arsenovi¢ Borka, kontrolor stek-

ju; Pust

‘TOZD — ‘energetika in ostale de-

Jaxnice .
Milojkovi¢ Petra, ¢istilka pisarn

POSKUSNI ROK :

TOZD — avtomatska predeélava
sleklene mase

Dalipi Idriz, wlagalec v gilon,

TOZD "— rotna in polaviemat--
ska pretlelava 'steklene ‘mase - °

Begi¢ Senahid, odnaSalec stekla
JLA

TOZD — roé&na in polavtomat-
ska predelava steklene mase
Lopar Radenko, odnasalec stek-
Ta ia

UPOKOJENT

TOZD — rofna.in (polaviomat-

ska predelava steklene mase

Draksler - Alojzija, pakirnica;
Igricnik 'Fani, merilka w Zigosarni;
OpreSnik Anton, dostavljalec ste-
kla; Zorec Ljudmila, izmenski vo-
dja konftrole; Klajn Marija, kon-
trolor stekla. :

TOZD — dekorirnica s satinir-
nico

Selak Marija, kontrolor stekla.

DSSS

Delpin Edvard, dezurm gasilec.
POROCILT SO SE -

Dzoki¢ Lazar, delavec na kanalu
TOZD 1 in Aleksi¢ Ivanka; Hu-~
zejrovi¢ Halil, delavec na kanala
in Mujagi¢ Safeta; Huzejrovi¢ Mu-
harem, pripravljalec orodja in Kru-
pi¢ Rubija.

PRIRASTEK V DRUZINI

Pizmoht Zlatka — TOZD ¥ —

administrator, sin Ales§; Bekié Vin-
ka — TOZD Il — kontrolor stekld,
héi Daliborka; Pusnik Stanke —
TOZD IV — kovinostrugar, héi Pe-
tra.

KRVODAJALCI

TOZD — ro&na in polaviomatska
predelava steklene mase

Drame Stane, izmenski vodja;
Oblak Joze, rocni pihalec; Srsen
Edi, roéni pihalec; Ucakar Maks,
ro¢ni pihalec; Vidmar Karl, roéni
pihalec.

TOZD — -orodjarna strugarstvo /
- Maurer Alojz, operater na siro-
Vojko, - kovinostrugar;

la; Gregoric Hermma, kontrolor  Preskar Vlado, kovinostrugar.
stekla, Krvodajalci, iskrena vam hvalal
ZAHVALA

besede.

spremljali
Zupnisén Dol

Ob boleci izgubi moza, ata, starega ata,
pradedka, brata, strica in svaka

ALOJZA PETRINA

se iskreno zahvaljujemo za izredno zdrav-
nisko pomo¢, pozrtvovalnost in skrb med
njegovo boleznijo — dr.
dr. Skrbcevi in dr.
bolniskemu in streZznemu osebju interne-
ga oddelka bolnice Trbovlje.

Zahvaljujemo se steklarski godbi in moSkemu pevskemu
zboru Svobode II in Dbt.-md govornikoma za poslovilne

Iskrena hvalg tudi vsem smodnlkom 505Ld0m pn]atc]]cm
in druzbenopoliticnim organizacijam za darovane vence in
toliko lepega cvetja ter da ste ga v tako velikem Stevilu
ma njegovi zadniji poti.

Drnovskovi,
Slokanu ter vsemu

Hvala tudi Zupniku in

Vsi njegovi

PESEM VILMI

Vilma nase je dekle,
ki Sla od nas za vedno je,
nam lep spomin pustila je.

Tam :za Savo pri cerkvici,
si se redila Milma i1,

‘mladost poznala tezko si,

zato smo te cenili vsi.

‘Po vrsti-gre, na vrsii je,
Bilo je tezko in hudo,
pa naj bo wvse pozabljeno,

‘biloje véasih tud’ tako,

‘da sme zapeli si glasne.
‘Vsa ta dolga leta si

tu med nami bila ti,

zdaj pa bo treba vzeti slovo,
'saj tvoja je upokojitev to.

iCez eno leto, dve al' tri,

-ma vrsti bodo druge tri.

0j, Vilma, draga nasa ti,

zopet skupaj se bomo zbrali vsi.

In za zadnje to slove
ti zapojemo. to pesmico,
da ne pozabi$ tistih «dni,
ko smo skupaj delali.

To pesem smo zapeli ti,

zdaj se z nami poveseli,

$e mnoga leta uzivaj,
kozarcek z nami do dna izpij.

PESEM ZOFKI

Zofka je zauber deklica,

ki_zadnjega v pokoj je §la,
z Dolenjskega je b'la domia,
iz Hrastnika :pa ima ‘moZa:

Za -délo-je vedno skrbna bia

in rada je pomagala,
zato nam bo $e bolj hudo,
ker je v nasi sredi ve¢ ne bo,

Zato sedaj SI@mm Vsl
zapojmo veselo pesem ji:
Oj?iaﬂca Zofka -ti, -
zapoj veselo tudi ti.

Zbrani smo zato,

da vzamemo” slovo

od nase Zofke,

ki vedno #zmami, nasa bo.

Kozaréke dvignimo

in ji nazdravimo,

Se¢ na mnoga zdrava leta ti,

pokoj uZivaj brez skrbi.
Sodelavke konnrole TO“ 1

DOPISUJTE
V STEKLARIJA

-

ZAHVALA

Ob boleti izgubi naSega dragega meciza, oteta, brata starega
oteta in dedka 1

ADOLFA HABERLA

-se iskreno - zahvaljujemo vsem
_ znancem, ki ste ga spremljali v tako velikem Stevilu na
njegovi zadnji poti in mu poklenili vence in cvetje. Posebno
_se zahvaljujemo dr. Vukmanovitu za posebno skrb in laj-
Sanje bole¢in ob njegovi bolezni. Zahvaljujemo se godbi na
pihala in pevskemu zboru Svobode II Hrastnik, govornikom
KK SZDL Krajevne skupnosti
~drustva Dol pri Hrastniku in govorniku DO Steklarne Hrast- s
.nik za poslovilne besede. Iskrena hvala tudi vsem sodelav-
kam in sedelavcem ter vodstvu TOZD 1 za venec in Sopek.

. ; Zalujoéi: : : , 3
Zena, sin, hiéerka, sestre, vnukinja te ostalo sorodstvo

sorodnikom, -sosedom - in

Spodnji del, planinskega

Ob izgubi drage mame

na njeni poslednji poti.
Zalujoéi:

ZAHVALA

MARIJE BOHORIC iz Kranja

. se iskreno. zahvaljujemo sodelavkam in sodelavcem za
darovani venec, kakor tudi vsem t]S‘Um ki so jo spremljali

héerka Ana Rome z druZino in ostalo sorodstvo

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se sode-
lavcem v TOZD 4 — orodjar-
na & strugansko-cizelersko
delavnico in Se posebej sode-
lavcem v’ remontni delavnici
iskreno zahvaljujem za lepo
darilo, ki me bo spominjalo
na vas. Pri vaem nadaljnjem
delu vam Zelim e veliko de-
lovnih uspehov in medseboj-
nega zadovoljstva.

Edo Zupanc

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se sode-
lavecem TOZD energetika - s
kljuéavni¢arsko delavnico, Se
posebej pa delavecem kljucav-
nitarske. delavnice zahvalju-
jem za lepo darilo, ki me bo
vedno spom‘mjalo na ' vas, za
zvetje in izredene bescdc ob
slovesu.

V prihodnje vam Zelim Se
veliko - delovnih wuspehov in
zadoveljstva pri delu.

Joze Majcen




R S TR A,

Stran 16

Hrastnik, 8. 4. 1981

Sitvami bomo z ?rebom razdehh
sedem nagrad:

HRASTNIK. Pri Zrebanju bomo .

upostevali samo pravilne re8itve,

din lgti bodo v uredniStvu do petka
1. nagrada 100 . aprila,
2 d 70 NAGRAJENI RESEVALCI :
Do - Za nagradno krizanko, objav-
3—7. nagrada po 50 l}eno v »STEKLARJIU« St. 3{1981

razplque

Pogoji:

Izvréni odbor konference osnovnih organizacij )
sindikata delovne organizacije Steklarne Hrastnik

dela in naloge HISNIKA OZ; GOSPODARJA Vv SPORTNEM
CENTRU ZA SAVO (dosedaj ta dela opravlja Adolf Trinkar).

— kandidat mora imeti na razpolago primerno stanovanje,
v katerega bi se preselil tov. Trinkar s sinom (na pringer
v naselju Podkraj, ali kakSno drugo stanovanje primerne

2. nagrada 70 din: Marica Ran-
cinger, “upokojenka,

3. nagrada 50 din: Viktor Vol-
fand II, karli Gréar, upokojenec,
Greta Jager, Oti Dremel in Mi-
lan Crnkovi¢, upokojenec.

RESITEV 1Z PREJSNIE
KRIZANKE

VODORAVNO: Bojana Dornig,

sobota, opazovalnica, Aromun,
rariteta, Kabul, Jaki, ira, Ane,
01, , Ahac, siga, tlak, Crta,

Nana, snov, Ijssel, amok, t, stan,
Tivat, baraka, ropot, jadrnica,
Irak, Edomiti, okra, ozina, La-
dakh, lopa, roc¢aj, ata, kipar, Pi-
jade, O, T., Brmno, Anet, Nil, Jure
Franko, pire, Eva, Erard, Jean,
ocak, camn.

_ »STEKLAR« _
NAGRADNA KRIZANKA
LA | NEXDAN 4 : fmesm e PRIPADNIK : :
SESTAVIL: PARISKA | o POPEV- JIsLApKovon| NasiLNL | mESTO ¥ | 2 INDOEY- | JAPONSKL | GLAVNG
<1 ovENsK [SLoNENEKI PRI DELOVNA KRAJ Y Sto- PRIPOVEDNA TRGOVSKI
KARLI MODNA NOBELLS DUSIK RICA | VALJEVD NA RIBA SREDNI ROPSKE | POLITIK | MESTO -
oReMEL |SPIATR |SakALee: bRy | 0 PINA YENSKER | GER PESNITEY | RopARICA foSTRESIA | TTALNI* | £ JF] | SKUPINE | CRAKUED GRELE | PROSTOR
'ogEu' ;
BEDRICHA PERGAMSK|
SHETANE KRALY
SR RrAv &ﬂm | BUEONIE ]
SEVERNI feschmt v STLINGKE
; .
TpALLY SKIMES! GA STEBLA |
- i ot
[PELO. ] TTALIJANSKI |« DESETEGA
$§§§§' : NEVARNA AT TA | BRATA" 2
ZASTRUP| MATTERHORM Fae BIVAL KA
TEV KRVI ASIRIJE |
SPORTNICA
MILANO | Lovake i
" [STARINSKI .
PUSKE FRANCOSK]
! ZLATHIK
TTALIJANGRI| STAROBA-
( 5 SLIKAR - JAPONSK] |BILONS,
RENETKE | (PACLO) onﬂvum UTE&L
A PO PLINAST 0&-| (HIROBUMI) [REMIENA ©
LIIKOVODIK RVINA
SLOVANSKA : BOLECE SALALE ZNAHOST 0 ;
BOGINJA GNOINO MUSLIMAN RAVNOVE- | KEASE
st PRSTA KA VERSKA S0 I8 i+ 5l
W PRSTA : KNJIGA | 11 AN
- REAY ¥ '
KRAJ KASITER NAPADMA |ZAHODNI MA " RS
RAKEKU E?:Lgrcleogro . « Shndh SKRANIK
PARADIE Dﬂgfegﬂl YARUH
GBDOBJE, i PRVI ZNA- ZAHODNQ-GER-
il vER ' |" NI RIMSKI MANSKI V04~
‘.‘.'im v TRRILO TALOZNIK SKOVODJA
.RIMSKE RADLISKI MA ENS!
LEGIE |povebavaLEC ME
¥ NAJNIEIA ST%:%’NP&.E
ENSKQ %
A STOPHJA
IME. P&“NQMI PLEMSTYA | TROPSKA
: OVIJALKA
WESTECE V|
et S SK1 KRAJ
Y N:;V:Z'I KRGGLA S STARI
; smmg& GRADOM
] ] e KO : CESKA PRI~
SIBIRSKD 503?‘? amﬁf PRITOK TROILNICA .
SLAND DU | DOMALE |RENA PRI PRIPADNIK
JEZERD STRIJSKA | SUKNO | MAINZU JUGOSLOV:
RASTLINA | HARQDA
TEK A : VOLILEC NADAY, - ;
“f | Moz | povRSin- ArLALo sL0G
Pl <| COMBE  [SkA MERA | 35 0 GREGORY
: TRNKOCTY PECK :
VULKAN NA T GORNJE:
HAVAJIH CaAMGEL) GKONCING
i oo s
Vi SLOVAN- NI DEL DRUZABNA BLIZHJI
SKI M1T0- STOPALA 1GRA, SORODNIK
LoGHdL |
NAGRADNA KRIZANKA Izrezek z vpisano re$itvijo smo prejeli 87 resitev. Zreb je
posljite na naslov: Uredni$tvo razdelil nagrade takole: °
Med reSevalce s pravilnimi re- - »STEKLARJA« STEKLARNA 1. nagrada 100 din: Franc Rot, ZAHVALA

Spostovane sodelavke in so-
delavci TOZD 3 — dekorirnice
s satinirnico! :

Tezko najdem besede; s ka-
terimi bi se vam zahvalila 2za
pozornost ob moji upokojitvi.
Z veseljem se bom- spominjala
vasega prelepega darila in pri-

srenosti, s katero smo se po-
slovili. Tov. Tonetu Kobalu se
zahvaljujem za besede ob slo-
vesu, _

Vsem skupaj pa zelim kar
najveé¢ delovnih uspehov in
medsebojnega razumevanja Vv

nadaljnjem delu.
Mari Selak

kvalitete, last Steklarne Hrastnik),
- kandidat mora biti zaposlen v DO Steklarni Hrastnik,
— dela hisnika se opravljajo poleg rednega delovnega ¢asa
in obsegajo: hi%niska dela, urejanje okolice, Sportnih ob-
jektov, pranje Sportne opreme, varovanje opreme; Ciste-
nje prostorov, skrb za ogrevanje in ostalo.
~ v ta namen se daje delaveu na razpolago omenjeno sta-
novanje (vSteto tudi ogrevanje, vodarina, stanarina ipd.).
Kandidati, ki vas omenjeno delo zanima oz. menite, da raz-
polagate z ustreznim stanovanjem za zamenjavo, se prijavite
‘na nasloy: izvrSni odbor konference OOS DO Steklarne
Hrastnik. Rok za prijave: 15 dni od objave tega razpisa.

(D. K)

Jasna  RriZner-Kosm - odgo-
: ¢lani: Mili Kobal, Aleksej Us
ing., Zdenka Fabjan, Majda Kroslin, Dra-
ing,, Karli Dremel in

UREDNISTVO:
vorni urednik,
dipl,
go Kreze,Ernest Sihur
Anita Greben,

ODBOR ZA OBVESCANJE: Hilda Drame, Franc Sustar, Ingrid Meterc, JoZe
Godicelj II, Samo Klemen, Marjana Polzelnik, Janez Ciglar. Izhaja vsakega
15, v mesecu. Naslov: Steklar, glasilo delavecey’ Steklarne Hrastnik, tel. 814-622,
interno 39 in 55. Tisk in kliSeji AERO — TOZD grafika Celje.

steklar

BLABILD SELAVGEV BTERLAANE HAASTHIZ




