
NE H R A S T N !

W?

i!K S Již n e*  
BV.AREA KAROEtJi 

V CEU«!
3

Ob jubileju Lidije Šentjurc
V mesecu marcu 1981 so sl tudi 

revirske občine, posebno pa na­
ša, nadele prazničen in slovesen 
videz. 18. marca je praznovala 
svoj življenjski jubilej — 70. let­
nico, naša rojakinja in dolgoletna 
družbenopolitična delavka, tovari­
šica Lidija Šentjurc.

Visokim priznanjem, ki jih je 
prejela za svoje dolgoletno in po­
žrtvovalno delo — odlikovanje na­
rodnega heroja, junakinja sociali­
stičnega dela in nosilka partizan­
ske spomenice ter številnih drugih, 
se je pridružilo še eno — pred­
sedstvo SFRJ je tovarnisjici Lidiji 
podelilo red jugoslovanske zvezde 
z lento.

Rodila se je lela 1911 v Hrast­
niku. Njen oče je bil rudar, mati 
pa gospodinja. Osnovno in me­
ščansko šolo je obiskovala v 
Hrastniku oziroma v Krškem, po 
končanem učiteljišču pa se je vpi­
sala na filozofsko fakulteto, kjer 
je diplomirala leta 1938. Že kot 
mladinka je občutila bistvo raz­
rednih in nacionalnih krivic pred­
vojne Jugoslavije in se pridružila 
naprednemu gibanju. Politično je 
delovala v Hrastniku, pa tudi na 
univerzi se je takoj priključila le­
vičarskemu študentskemu gibanju 
in že leta 1932 postala član KPJ. 
Že naslednje leto je bila zaradi 
svoje aktivnosti aretirana in ob­
sojena na dve leti robije, ki jo je 
prestala v kaznilnici v Požarevcu. 
Tudi, ko se je vrnila z robije, ni 
bila nič manj odločna v svojih na­
čelih in prepričanjih. Nadaljevala 
je s političnim delom med študen­
ti, med rudarji v Zasavju ter v 
pokrajinskem vodstvu SKOJ za 
Slovenijo. Konec leta 1937 ji je 
CK KPS zaupal nalogo, urediti raz­
mere v partijski organizaciji na 
ljubljanski univerzi, nato pa je 
delala v mladinskih komisijah pri 
CK KPJ in CK KPS. Leta 1939 je 
odšla na partijsko delo v Trbov­
lje, kot član CK KPS za Revirje.

V času okupacije so jo Nemci 
izselili v Srbijo, odkoder se je ile­
galno vrnila v Ljubljano. Tu je 
sprva delala v pokrajinskem ko­
miteju SKOJ, jeseni 1941 pa je bi­
la med ustanovitelji in sekretar 
mladinske OF, v katere vodstvu 
je zastopala komunistično mladi­
no, Obdobje od pomladi leta 1942 
do pomladi leta 1943 je obdobje 
njenega ilegalnega dela v Ljub­
ljani, po odhodu CK in IO OF iz 
Ljubljane je delovala kot član po­
verjeništva CK KPS in IO OF za 
Ljubljano. Nato je odšla na osvo­
bojeno ozemlje, kjer je s svojim 
neumornim delom nadaljevala.

Tudi po osvoboditvi je še na­
prej opravljala številne odgovor­

ne naloge ter s svojimi izkušnja­
mi in plodnim delom prispevala k 
uresničevanju ciljev graditve no­
ve socialistične Jugoslavije. Nje­
no delo je tesno povezano z de­
lom naše partije. Doživela in so­
ustvarjala ter borila se je v vseh 
njenih obdobjih; v času obnove in 
konsolidacije, ilegale, vodenja so­
cialistične revolucije in narodno­
osvobodilnega boja, uresničevanje 
novih in odgovornih nalog po voj­
ni, kakor tudi težke čase izolacije 
in boja proti Informbiroju. Vse­
skozi je stopala v vrstah generaci­
je, ki je sredi najtežjih časov tra­
sirala pot v napredek, bratstvo in 
enotnost, pravične družbene odno­
se. Izhodišče za njeno delo so ji 
bile vseskozi razmere, iz katerih 
je izhajala, jih doživela in ki jih 
je dopolnjevala z marksistično te­
orijo ter izpolnjevala v praksi. 
Svoje življenje je zapisala boju za

pravičnejši svet, revoluciji, s po­
gledom, uprtim vedno naprej, s 
korakom, ki ne pozna poti nazaj, 
ki se ne ustavi in ne zadovolji z 
doseženim. Zato danes, ob spreje­
manju in življenju v pridobitvah 
sedanje družbene stvarnosti soci­
alističnega samoupravljanja ne 
smemo pozabiti na prispevke in 
prehojeno pot graditeljev naše se­
danjosti, današnjih pravičnejših 
razmer. Med temi je čvrsto stopala 
tudi tovarišica Lidija. Prav ta ge­
neracija je te cilje postavila in 
stopala tudi v prvih vrstah za nji­
hovo uresničitev, v vrstah, ki so 
vedele, da gre za težko, a pravo 
in za delovnega človeka boljšo 
pot.

Ob priliki njenega jubileja je bi­
la v Hrastniku proslava, ki se je 
je udeležila tudi tovarišica Lidija, 
kakor tudi številni drugi vidni 
družbenopolitični delavci. Z izroči­

lom kulturnega programa smo ji 
Hrastničani izrazili naše veselje 
ob njenem jubileju, spoštovanje do 
njenega dela in prispevka v plod­
ni poti, ki jo je zastavila pred pri­
bližno 50. leti in po kateri je ves 
ta čas neumorno stopala in s ka­
tero je tesno povezana tudi danes. 
Tri tem. je ostala tudi njena tesna 
povezava in zanimanje za Hrast­
nik, za Revirje, iz katerih izhaja in 
kjer je bila vseskozi prisotna na­
predna misel, ki jo je v sebi ves 
čas nosila tudi sama.

Vizija poti, za katere uresničitev 
se je borila, se danes uresničuje. 
Ne more in ne sme nas še popol­
noma zadovoljiti, ker tako terja 
naš razvoj, naši novi cilji. Želimo 
pa si, da bi nove delovne zmage, 
za katere si bomo odgovorno pri­
zadevali, še dolgo vrsto let do­
življali s tovarišico Lidijo v naši 
sredini.



Obisk delovne skupine CK ZKS
Spregovorili smo o aktualnih vprašanjih in nalogah

Že nekaj let je praksa, da CK 
ZKS preko svojih delovnih sku­
pin ugotavlja organiziranost in. 
delo komunistov v občini ter se 
seznanja, s kakšnimi problemi se 
srečujemo pri svojem delu.

'Letos, natančneje 17. in 18. 
marca, je delovna skupina CK 
ZKS, ki jo je vodil izvršni sekre­
tar predsedstva tovariš Alojz 
Gojčič, med drugim obiskala tu­
di vse osnovne organizacije Zve­
ze komunistov v naši delovni or­
ganizaciji.

Delovna skupina se je zanima­
la predvsem za naslednja pod­
ročja:

— delo delegacij in aktivnost 
komunistov-delegatov;

— aktivnost komunistov v dru­
gih družbenopolitičnih organiza­
cijah in samoupravnih organih;

j-  obnavljanje članstva Zveze 
komunistov v osnovnih organiza­
cijah;

— izvajanje programov idejno­
političnega usposabljanja v o- 
blematike kadrovanja v vse ob- 
snovnih organizacijah ZK in pro- 
like idejnopolitičnega usposab­
ljanja;

— informati vno-propagandna, 
dejavnost v temeljnih organiza­
cijah;

— uresničevanje nalog na pod­
ročju, obrambnih in varnostnih 
načrtov ter delo komitejev za 
SLO in DS;

— delitev dohodka in dohod­
kovni odnosi med TOZD;

— nagrajevanje po delu, sta­
novanjska problematika in zago­
tavljanje minimalnega standar­
da.

V zvezi z oceno delovanja de­
legacij smo ugotovili, da je v 
določeni meri zaslediti napredek, 
da pa je prenekateri material 
preobsežen in prestrokoven. Ugo­
tavljamo, da je udeležba delega­
tov na občinskih skupščinah za­
dovoljiva, medtem ko za delo de­
legacij pri samoupravnih interes­
nih skupnostih tega ni mogoče 
trditi.

Komunisti bi se morali bolj 
angažirati v sindikatu, mladini 
in sodelovati pri delu delegacij, 
v samoupravnih organih. Delege- 
gati so pogosto prepuščeni sami 
sebi, nekako še uspejo dobiti 
stališča, medtem ko povratnih 
informacij ni.

S kadrovsko strukturo in izo­
braževanjem ne moremo biti za­
dovoljni in bo potrebno še mar­
sikaj storiti. Na področju kadro­
vanja — obnavljanja članstva 
ZK in idejnopolitičnega usposab­
ljanja bomo morali pričeti z dol­
goročno politiko planiranja ozi­
roma usmerjanja. V preteklih 
letih smo sprejeli precej novih 
članov, vidnega porasta članov 
ZK pa ni, ker jih je veliko, odšlo 
iz naše DO, tudi zaradi nizkih 
osebnih dohodkov.

Da bi si zagotovili surovine, 
smo že poskušali z nekaterimi 
delovnimi organizacijami podpi­
sati ustrezne samoupravne spo­
razume, vendar ni šlo.

Dohodkovni odnosi med naši­
mi temeljnimi organizacijami še 
vedno niso takšni, kot jih opre­
deljuje zakon o združenem delu, 
kljub temu pa je zaslediti dolo­
čene premike, zato jé bilo oce­

njeno, da je dosežen na tem pod­
ročju nivo, ki je glede na čas in 
strokovnost služb najustreznejši.

Zagotavljanje najnižjega oseb­
nega dohodka in s tem zagotav­
ljanje socialne varnosti delav­
cem, ki imajo najnižji osebni do­
hodek pa bo urejeno s sprejet­
jem novega pravilnika o delitvi 
osebnih dohodkov, ki bo v skla­
du z republiškimi usmeritvami.

Precej kritike je bilo izrečene 
glede stanovanjske problemati­
ke. Čeprav smo po zaključnem 
računu za leto 1980 namenili pre­
cej sredstev za razreševanje 
vprašanj s tega področja, pa 
ostaja vprašanje izgradnje oziro­

ma zmogljivosti gradbene opera­
tive.

Na zadnji seji 0 0  ZK DSSS, 
na kateri so bili prisotni tudi 
direktorji temeljnih organizacij 
in sekretarji vseh 0 0  ZK, smo 
ugotovili, da delovna skupina ni 
najbolj zadovoljna z delom OO 
ZK in da bi v bodoče morali sto­
riti več, predvsem v naslednjem:

— pri sprejemanju v članstvo 
ZK;

— večji poudarek idejno-poli- 
tičnemu usposabljanju;

— poostriti odgovornost glede 
udeležbe na sejah;

— zagotoviti večjo aktivnost 
članstva v sindikatu, mladini, 
delegacijah in samoupravnih^or­
ganih;

— vzpodbujati stanovanjsko 
izgradnjo, predvsem v zahtevi 
odprave nepravilnosti, ki se do- 
sedaj ugotavljajo in so prisotne;

— širjenje proizvodnega pro­
grama bi moralo potekati v sme­
ri modernizacije oziroma glede 
na možnost zaposlovanja v od­
nosu na zagotavljanje minimal­
nih standardov za delavce (sta­
novanje, osebni dohodki ipd.).

Naloga vseh komunistov je, da 
se v bodoče bolj angažiramo in 
izvršujemo naloge, ki so pred na­
mi. Le z boljšim in plodnejšim 
delom bomo ustvarili tisto, kar 
se od nas tudi pričakuje.

Koordinator ZK 
Ernest Sihur

D elovn a  doba s povečanjem
S seje koordinacijskega odbora za vprašanja 
benificirane delovne dobe

Na seji, ki sem se je udeležil 
kot član komisije za delovne in 
življenjske razmere delavcev pri 
sindikatu delavcev kemične in­
dustrije SRS smo obravnavali 
stališča za izvajanje revizije po­
večane zavarovalne dobe (benifi- 
kacije), ki jih je izdelala skup­
nost pokojninskega in invalid­
skega zavarovanja (SPIZ) v SR 
Sloveniji ter oblikovali pripom­
be oziroma predloge za njihovo 
dopolnitev oziroma spremembo. 
Stališča skupnosti pokojninske­
ga in invalidskega zavarovanja v 
SRS za izvajanje revizije benifi­
cirane delovne dobe so, da se v 
združenem delu, predvsem velja 
to za materialno proizvodnjo, 
nenehno uvajajo novi tehnološki 
in delovni procesi, ki vplivajo na 
spremembo delovnih pogojev, 
ugotovljenih ob priznanju beni­
ficirane delovne dobe, zato je 
potrebno obstoj pogojev za po­
večano dobo stalno spremljati.

Najpomembnejša naloga revi­
zije je ugotavljanje pogojev de­
la na posameznih delovnih me­
stih. Ti pogoji, čeprav bodo ugo­

tovljeni na konkretnem delov­
nem mestu v okviru posamezne 
panoge, se ne smejo pavšalno 
prenašati na vsa preostala ista 
ali podobna delovna mesta. Teh­
nološki proces in varstvo pri de­
lu namreč tudi v okviru iste pa­
noge dejavnosti nista enaka.

V postopku revizije pa je po­
trebno izvršiti zlasti naslednje:

— proučiti vso dokumenta­
cijo, na podlagi katere je bila na 
posameznih delovnih mestih pri­
znana benifikacija;

— proučiti splošne samouprav­
ne akte temeljnih organizacij;

— proučiti in analizirati do­
kumentacijo organizacij združe­
nega dela o izvajanju obveznih 
pregledov sredstev dela in pro­
storov (podatki o mikroklimi, 
kemično škodljivih snoveh, hru­
pu itd.) ;

— ugotoviti z neposrednim 
opažanjem in meritvami podat­
ke o pogojih dela (potek dela, 
vrsta, stopnja in količina fizič­
nih in psihičnih naporov, izpo­
stavljenost delovanju škodljivih 
snovi ipd.);

—■ analizirati ustrezno doku­
mentacijo o izvajanju varstva 
pri delu pristojnih organov (in­
špekcijske službe).

Podrobnejši operativni pro­
gram revizije, katere nosilec bo 
skupnost, bo predložen v spre­
jem samoupravnim organom, po 
predhodni uskladitvi s podpisni­
ki družbenega dogovora. To se 
nanaša tudi na stroškovni in ter­
minski del izvedenega programa 
revizije.

Stališča koordinacijskega od­
bora, v katerem so sodelovali 
predstavniki vseh republiških od­
borov, so:
. — da je revizija benificirane 
delovne dobe potrebna;

— da se revizija opravi: v vseh 
panogah dejavnosti po enotni 
metodologiji in da se vključi tu­
di notranja uprava (v SRS je v 
notranji upravi zaposlenih ca.
6.000 delavcev, ki imajo benifi- 
cirano delovno dobo);

— da se vse institucije (zavo­
di, instituti za varstvo pri delu, 
medicino dela ipd.) povežejo in 
zbirajo podatke po enotnih me­
rilih oziroma metodologiji;

— da se vnaprej določijo sred­
stva in viri;

— da se vse, dokler ne bo o- 
pravljena revizija, ne ugodi no­
benemu zahtevku za priznanje 
benificirane delovne dobe.

Kljub stališču, ki je bilo spre­
jeto in zapisano v prejšnjem od­
stavku, pa so predstavniki vseh 
republiških odborov zagotavlja­
li, da bodo podpirali oziroma za­
htevali, da se še v tem letu ugodi 
zahtevku za priznanje benifici­
rane delovne dobe za delovna 
mesta izpihalk in natikalk, gle­
de na ugotovitev, da v tem pri­
meru ne gre za nek nov zahte­
vek, ampak v bistvu staro zade­
vo z daljšo zgodovino in kot bi 
lahko temu rekli — popravljanje 
napake iz preteklosti.

(Nadaljevanje na 3. strani)

STEKLARN■a, steklarG LA SILO  D ELAVCEV STEKLARNE HRASTNIK

Delovna doba s povečanjem tudi v naši DO



Oblikovanje cen steklenih izdelkov
Oblikovanje cen — zapleten proces, pomanjkljivosti 
pri obravnavanju tega področja ob prenosu pristoj­
nosti v republike, aktivnost in priprave v naši DO

Že v lanskem letu, zlasti pa v 
letošnjem letu so vsakodnevna 
tema razprav cene. O cenah lah­
ko veliko slišimo, preberemo, pa 
tudi sami, kot potrošniki, se dob­
ro zavedamo, kaj danes pred­
stavljajo cene.

V lanskem letu so cene neza­
držno rasle, pa tudi v prvih 
dveh mesecih letošnjega leta se 
situacija ni izboljšala. Strokov­
njaki ugotavljajo, da je največ­
ja napaka v samem načinu po­
litike cen. Cene namreč še vedno 
obravnavamo kot nekakšno loče­
no kategorijo, neodvisno od ce­
lotnega gospodarskega položaja

oziroma neodvisno od vsega ti­
stega, kar se je dogajalo v go­
spodarstvu. Toda cena je samo 
najvidnejši del te politike oziro­
ma kazalec, koliko uspešna ali 
neuspešna je neka ekonomska 
politika.

Ceno je razumeti kot izraz de­
lovanja ekonomskih zakonitosti, 
zlasti tržnih zakonitosti, v raz­
merah socialističnih samouprav­
nih družbenoekonomskih odno- * 
sov in planskega usmerjanja 
vseh tokov družbene reproduk­
cije. Cena je instrument m enja­
ve vseh proizvodov in storitev 
na enotnem jugoslovanskem  tr­

gu, je bistvena sestavina samo­
upravnih sporazumov, družbenih 
dogovorov in pogodb, s kateri­
mi se uresničujejo in razvijajo 
odnosi pri pridobivanju in delit­
vi dohodka med organizacijami 
združenega dela oziroma med 
drugimi udeleženci družbene re­
produkcije.

Cena tud i družbeno vrednoti 
rezu ltate  dela delavcev v tem elj­
n ih  in d rug ih  organizacijah  zdru­
ženega dela v odvisnosti od  p ro ­
duktivnosti njihovega in  celotne­
ga družbenega dela te r  uspeš­
nosti u p rav ljan ja  in  gospodarje­
n ja  z družbenim i sredstvi.

Do 1. januarja 1981 so bile ce­
ne naših proizvodov v pristojno­
sti federacije. V primeru poviša­
nja cen ali pripravljanja cen no­
vih proizvodov smo dostavljali 
ustrezno dokumentacijo splošne­
mu združenju rudnikov in indu­
strije nekovin Jugoslavije v Beo­
gradu. Če je bila dokumentaci­
ja v redu, odstotek povišanja pa 
v skladu z gospodarskimi pred­
pisi in resolucijo, je splošno 
združenje posredovalo gradivo 
zveznemu zavodu za cene, ki 
nam je po preteku določenega 
roka odobrilo povišanje cen za 
določen odstotek.

Že 4. januarja 1980 je izšel v 
Uradnem listu SFRJ zakon o te­
meljih sistema cen in družbeni 
kontroli cen, ki pa je začel ve­
ljati s 1. januarjem 1981. Kljub 
temu, da je preteklo eno leto od 
objave zakona pa do začetka nje­
govega izvajanja, se na to niso 
dobro pripravili. Ta zakon pri­
naša veliko novost v tem, da je 
večina proizvodov prišla v pri­
stojnost repub^k, tako tudi vsi 
naši proizvodi.

Nepripravljenosti v izvajanju 
zakona se kažejo predvsem:

— po vseh republikah in avto­
nomnih pokrajinah niso bile isto­
časno ustanovljene republiške 
skupnosti za cene in gre tu za 
razlike več mesecev;

— še do sedaj ni znano,' v ka­
teri režim prijavljanja cen spa­
dajo posamezni proizvodi, ali je 
potrebno pošiljati cenike v 
spremljanje in potrditev;

— niso še izdelana navodila, 
kako je potrebno ravnati v pri­
meru prijavljanja cen novih pro­
izvodov ipd.

Po zakonu o temeljih sistema 
cen in družbeni kontroli cen so 
osnova za povišanje cen:

— merila za oblikovanje cen;
— samoupravni sporazum o 

enotnih merilih za oblikovanje 
cen steklenih izdelkov steklarske 
industrije SRS;

— pravilnik o načinu obliko­
vanja cen in družbeni kontroli 
cen gotovih proizvodov in stori­
tev. v »_

Prodajna služba naše DO je 
na podlagi zakona izdelala meri­
la za oblikovanje cen, in sicer:

1. Merilo ponudbe in povpra­
ševanja na domačem trgu.

2. Merilo vpliva svetovnih cen.
3. Merilo povprečne produktiv­

nosti in smotrnega izkoriščanja 
produkcijskih sredstev.

4. Merilo delitve dohodka.
5. Merilo povišanja oziroma 

znižanja cen energije.
6. Merilo razvoja proizvajalnih 

sil.
S slovenskimi proizvajalci stek­

la — Steklarno Boris Kidrič Ro­

gaška Slatina, Steklarno Hrpelje 
Kozina, DO Steklo, Slovenska 
Bistrica in Steklarska šola Ro­
gaška Slatina smo 27. 2. 1981 
podpisali samoupravni sporazum 
o enotnih merilih za oblikovanje 
cen steklenih izdelkov steklar­
ske industrije SRS, s katerim 
urejamo enotne kriterije za ob­
likovanje cen steklenih izdelkov, 
razvojno politiko in usklajevanje 
odnosov na trgu, skrb za proiz­
vodnjo in oskrbo domačih po­
trošnikov in merila za oblikova­
nje ih spremljanje proizvodnih 
cen steklenih izdelkov.

Pripravili pa smo tudi naš in­
terni akt, to je pravilnik o nači­
nu oblikovanja cen in družbeni 
kontroli cen gotovih izdelkov in 
storitev. S tem pravilnikom se 
določa način oblikovanja cen. 
Podrobno so razdelana merila za 
oblikovanje cen, ki jih bomo mo­
rali pri spremembah cen dosled­
no upoštevati. Opisani so vsi po­
goji prodaje za posamezne sku­
pine proizvodov in način izvaja­
nja družbene kontrole cen.

Trenutno še ne razpolagamo z 
vsemi podatki, ki jih zahteva do­
sledno izvajanje meril za obliko­
vanje cen. Pravilnik zahteva od 
prodajne službe veliko angažira­
nje pri zbiranju podatkov stati­
stičnih organov, službe družbe­
nega knjigovodstva, zavoda za 
planiranje, raznih strokovnih in 
znanstvenih institutov, podatke 
iz periodičnih in zaključnih raču­
nov, podatke združenega dela, 
podatke iz cenikov svetovnih 
proizvajalcev, revij in podobno.

Pri oblikovanju cen naših iz­
delkov v letu 1981 pa se bomo 
morali poleg zakona držati tudi 
določil dogovora o izvajanju po­
litike cen v letu 1981, ki zahteva 
počasnejšo rast cen glede na le­
to 1980, in sicer naj bi proizva- 
jalske cene rastle približno 1/4 
počasneje kot v prejšnjem letu, 
ko so se povišale za 35,5 odstot­
ka. Majda Krošlin

(Nadaljevanje z 2. strani)
Skupnosti PIZ je potrebno vsa­

ko leto posredovati podatke o 
delih in nalogah in številu izvr­
šiteljev tam, kjer je priznana 
bonificirana delovna doba. Za le­
to 1980 so bili v Steklarni Hrast­
nik podatki naslednji:

TOZD — ročna in polavtomat­
ska predelava steklene mase:.

Dela in naloge: ročni pihalec, 
nabiralec stekla, krogličar, sku­
paj 182 izvršiteljev.

TOZD — avtomatska predela­
va steklene mase:

Dela in naloge: ročna priprava 
zmesi in metanje v steklarsko 
peč — skupaj 35 izvršiteljev, 
strojni steklar — 126 izvršiteljev.

TOZD — dekorirnica s satinir- 
nico:

Dela in naloge: stekloslikar, 20 
izvršiteljev.

TOZD — energetika s ključav­
ničarsko delavnico:

Dela in, naloge: zidar šamoter, 
5 izvršiteljev.

Stališča po reviziji so bila iz­
ražena tudi v organizaciji sindi­
kata posameznih TOZD v okviru 
naše delovne organizacije. Spre­
membe tehnološkega procesa in 
načina dela so verjetno tudi 
takšne, da vplivajo na priznanje 
te pravice. E. S.

PRIJAVA ZA LETOVANJE 
V POČITNIŠKIH DOMOVIH

Letovanje v naših počitniških domovih Bohinj in Portorož 
je  predvideno od 20. 6. — 18. 9. 1981 (po 10 dni).

Prijave-rezervacije za letovanje se bo sprejemalo (po raz­
delilniku TOZD)

od 4. 5. — 31. 5. 1981
v pisarni družbene prehrane in počitniških domov vsak delov­
ni dan od 12. do 14. ure.

Po preteku tega roka bomo eventualno nezasedena m esta 
- posamezne TOZD ponudili drugim interesentom iz drugih 
TOZD.

Ob prijavi-rezervaciji letovanja je potrebno vplačati akon- 
tacijo-garancijo din 500 (na osebo), ostanek pa lahko v več­
kratnih akontacijah. Vsi stroški za letovanje pa morajo biti 
plačani najmanj 5 dni pred začetkom letovanja.

Ob prijavi letovanja bo vsak prejel potrdilo o -rezervaciji 
s pogoji. Napotnico za letovanje dobite takoj po vplačilu ce­
lotnega zneska ali najmanj 5 dni pred nastopom letovanja.

C E N E
I. Nesezona

Bohinj od 28. 2. do 31. 5. in od 1. 10. do- 20. 12.
Portorož od 1. 1. do 31. 5. in od 1. 10. do 31. 12.

Celi penzion din 180,— regresirano 120,—
— mali obrok brez ležišča din 80,— regresirano 65,— ,
— mali obrok in ležišče din 140,— regresirano 100,—

II. Pred in posezona
Bohinj od 1. 6. do 30. 6. in od 21. 8. do 30. 9.
Portorož od 1. 6. do 30. 6. in od 21. 8. do 30. 9.

Celi penzion din 210,— regresirano 140,-—
— mali obrok brez ležišča din 90,— regresirano 75,— ,
— mali obrok in ležišče din 170,— regresirano 115,:—

III. Sezona
Bohinj od 21. ,12. do 28. 2. in od 1. 7. do 20. 8.
Portorož od 1. 7. do 20. 8.

Celi penzion din 250,— regresirano 170,—
— mali obrok brez ležišča din 110,— regresirano 90,—■
— mali obrok in ležišče din 200,— regresirano 140,—

Turistična taksa v teh cenah ni zajeta in se plača posebej 
v počitniških domovih. Mali obrok lahko koristijo le otroci do 
12 let starosti.

Pravico do regresirane cene imajo le člani in upokojenci 
DO Steklarne Hrastnik in njihovi družinski člani (mož, žena,
otroci).

R A Z D E L I L N I K

TOZD Zaposlenih % Portorož Bohinj Skupaj

TOZD 1 545 33 20 7 27
TOZD 2 477 29 17 6 23
TOZD 3 74 5 3 1 . 4
TOZD 4 96 6 4 1 5
TOZD 5 151 9 5 2 7
DSSS 301, 18 11 3 14
Skupaj 1.644 100 60

Vodja
20

enote: Leo
80

Moder



D I S C I P L I N A
PREGLED IZREČENIH UKREPOV — DESETO ZASEDANJE DISCIPLINSKE

KOMISIJE, DNE 20. 3. 1981

Priimek in ime Rojen TOZD-DSS! Izrečen ukrep

Baranja Jože 4. 11. 1964 TOZD 1 Opomin
Bevc Alojz 23. 8. 1957 TOZD 1 Javni opomin

Pavšalna odškodnina 600 din
Gergar Jože 14. 3. 1965 TOZD 1 Javni opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Jazbec Ivan 17. 6. 1932 TOZD 1 Javni opomin

Pavšalna odškodnina 470 din
Jovič Branko 13. 9. 1963 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Lopar Rudenko 10. 4. 1959 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Lopar Mladen 7. 8. 1964 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 600 din
Muratovič Redžo 14. 4. 1961 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Muratovič Bajro 9. 6. 1959 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 500 din
Podlesnik Ivan 5. 10. 1946 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 500 din
Strašek Jože 8. 7. 1932 TOZD 1 Opomin

Pavšalna odškodnina 500 din
Urbanč Jože 6. 3. 1965 TOZD 1 Javni opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Bašič Fadila 18. 6. 1960 TOZD 2 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Dijakovič Ana 26. 7. 1959 TOZD 2 Opomin

Pavšalna odškodnina 600 din
Fazlič Fatima 15. 11. 1943 TOZD 2 Opomin
Grgič Lidija 25. 5. 1954 TOZD 2 Opomin

Pavšalna odškodnina 500 din
Huzejrovič Muharem 8. 4. 1960 TOZD 2 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Hr S'tič Ibro 15. 10. 1930 TOZD 2 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Kalšek Vida 16. 4. 1949 TOZD 2 Opomin

" Pavšalna odškodnina 500 din
Kolander Heda 16. 10. 1933 TOZD 2 Opomin
Milivojevič Jagoda 29. 9. 1961 TOZD^ Prekinitev delovnega razmerja 

pogojno za dobo enega leta 
Pavšalna odškodnina 1.200 din

Odžič Rajko 23. 9. 1954 TOZD 2 Opomin
Pavšalna odškodnina 968 din

Od Žič Jela 14. 4. 1946 TOZD 2 Prekinitev delovnega razmerja 
pogojno za dobo enega leta 
Pavšalna odškodnina 2.000 din

Omeršič Dentila 2. 1. 1958 TOZD 2 Opomin
Pavšalna odškodnina 300 din

Volaj Metka 11. 9. 1954 TOZD 2 Javni opomin
Pavšalna odškodnina 500 din

Žlak Frida 4. 81 1936 TOZD 2 Opomin "* 
Pavšalna odškodnina 500 din

Bašič Zernka 11. L 1944 TOZD 3 Premestitev iz TOZD dekorirnica s sati- 
nirnico v TOZD ročna in polavtomatska 
predelava steklene mase

Stražar Ljuba 12. 5. 1953 TOZD 3 Javni opomin
Pavšalna odškodnina 600 din

Hrscič Emir 7. 2. 1960 TOZD 4 Opomin
Pavšalna odškodnina 500 din

Lek ičevič Jerko 23. 9. 1957 TOZD 4 Javni opomin
Sent jure Bruno 21. 8. 1950 TOZD 4 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din
Tut n er Samo 26. 7. 1953 TOZD 4 Opomin.

Pavšalna odškodnina 300 din
Volfand Viktor II. 27. 10. 1951 TOZD 4 Opomin
Bid rman Ivan 25. 6. 1953 TOZD 5 Opomin

Pavšalna odškodnina 300 din 
Javni opomin
Pavšalna odškodnina 190 din

Klepej Franc 22: 7. 1959 TOZD 5 Javni opomin
Mrkaljevič Jašar 10. 8. 1952 TOZD 5 Javni opomin
Čidic Ishak 18. 8. 1963 TOZD 1 Postopek se ustavi
Blaiančič Ankica 8. 4. 1961 TOZD 2 Postopek se ustavi
Mikanovič Željko 6. 5. 1939 TOZD 2 Postopek se ustavi
Pejkič Peter 3. 9. 1968 TOZD 2 Postopek se ustavi
Pospeh Franc 30. 8. 1933 TOZD 2 Postopek, se ustavi
Run kovic Nada 20. 3. 1956 TOZD 2 Postopek se ustavi
Šarlah Miha 24. 8. 1940 TOZD 2 Postopek se ustavi
Džankovič Osman 7. 7. 1953 TOZD 2 Postopek se ustavi

Podatke zbrala: — Tajnik komisije:
Jelka Urbajs Franc Vidovič

Novo v 
uredništvu

Na letni konferenci OOS DO 
meseca februarja je bilo med dru­
gim imenovano tudi novo ured­
ništvo glasila Steklar.

Sprememba je  'bila izvršena v 
zvezi s sprejetim akcijskim dogo­
vorom Obveščanje v združenem 
delu. Uredništvo je sedaj strokov- 
no-posvetovalni organ, zato ga se­
stavljajo delavci, ,ki so za obveš­
čanje zadolženi na podlagi svoje­
ga opisa del in nalog oz. po fun­
kciji, ki jo opravljajo. Njegovo de­
lo vodi odgovorni urednik, odgo­
vorno pa je  odboru za obveščanje 
in preko njega izvršnemu odboru 
konference OOS DO.

Nova sestava uredništva: Jasna 
Rižner-Kosm — odgovorni ured­
nik, Mili Kobal, dipl. ing. Aleksej 
Us, Zdenka Fabjan, Majda Kro- 
šlin, Drago Kreže, ing. Ernest Si- 
hur, Karli Dremel in Anita Gre­
ben.

Že v svojem poročilu delavske­
mu svetu delovne organizacije ob 
koncu leta 1980 je uredniški od­
bor poudaril pomembnost glasila 
Steklar v procesu obveščanja v 
naši delovni organizaciji. Tudi 
zadnja anketa med delavci, izve­
dena v letu 1980 v zvezi z glasi­
lom govori o tem, da so delavci 
časopis sprejeli kot pomemben vir 
informacij in le-te od njega tudi 
pričakujejo v. ustreznem obsegu in 
na določenem nivoju.

Takšno usm eritev pa je potrdi­
lo tudi sedanje uredništvo. Pri­
zadevati si je  potrebno, da bo 
Steklar kljub temu, da izhaja le 
mesečno, zasnovan tako, da bodo 
informacije takšne, da bodo delav­
cem dejansko v pomoč, seznani­
tev, podlaga za odločanje, kakor 
tudi uveljavljanje njihovih sam o­
upravnih pravic, pa tudi dolžnosti.

Ne gre pa pozabiti na to, da si 
moramo za uresničitev tako širo­
kega cilja prizadevati prav vsi.

Kot vodilo za svoje nadaljnje 
delo je  uredništvo razpravljalo o 
vsebinski zasnovi glasila in po­
udarilo, da mora redno vsebovati 
informacije s področja poslovanja, 
proizvodnje, poudarek mora biti 
dan tudi izobraževanju delavcev 
z vidika njihovega delovnega po­
dročja, informacije s  sam ouprav­
nega in delegatskega področja, 
varstva pri delu in požarnega v ar­
stva, sacialne politike in pravo­
časno obravnavanje vseh drugih 
aktualnih vprašanj. Poleg obvez­
nosti podajanja informacij stro­
kovnih in drugih delavcev v de­
lovni organizaciji, je potrebno ob­
držati, spodbujati in sodelovati 
tudi z zunanjimi sodelavci. Upo­
števati pa je potrebno tudi ostala 
področja, ki so kot stalne rubrike 
zajete v glasilu (šport, kultura, 
zdravje) in za katere so delavci 
podali predloge oz. zanimanje.

Dela in predlogov torej ne 
manjka. Ob tem pa ne gre poza­
biti tudi na to, da mora biti dan 
vse večji poudarek temu, da so 
delavci sami dejansko tudi ustvar­
jalci informacij, ne da jih samo 
sprejemajo. Zato bo dobrodošel 
tudi vsak takšen članek. Naš po­
ziv in vabilo velja vsem — SO­
DELUJTE Z LASTNIMI PRISPEV­
KI, PREDLOGI IN VZPODBUDA­
MI PRI OBLIKOVANJU GLASILA.

Jasna Rižner-Kosm



O B A R V I STEKLA
S tem člankom pričenjamo serijo sestavkov, s kate­
rimi bomo skušali na poljuden način pojasniti neka­
tere probleme steklarske tehnologije

O tem, kako bo nek izdelek 
uspel na tržišču, odloča niz čini- 
teljev, med najpomembnejše pa 
vsekakor sodi izgled izdelka, Na 
izgled steklenega izdelka v pre­
cejšnji meri vpliva barva stekla, 
iz katerega je izdelek narejen. V 
naši tovarni proizvajamo pretežno 
brezbarvno belo steklo. Da bodo 
izdelki, narejeni iz takega stekla, 
lepi, mora biti steklo brez sleher­
nega barvnega odtenka ter imeti 
lep lesket. Tako steklo dobimo, če 
je med procesom taljenja izpolnje­
na cela vrsta pogojev. Pogosto pa 
posamezniki s svojimi dejanji, vča­
sih iz nepoučenosti, včasih- iz ma­
lomarnosti, delujejo ravno venia 
lomarnosti, delujejo ravno v 
obratno smer. Da bi se v bodoče 
takim dejanjem izognili, se bomo 
v tem sestavku skušali seznaniti 
z nekaterim i zakonitostmi, ki ve­
ljajo za barvanje stekla.

Steklu dajejo različne barve sno­
vi, imenovane kovine. V večini 
primerov obarvajo steklo spojine 
kovin s kisikom, te spojine se ime­
nujejo oksidi. Tako obarva oksid 
železa steklo z zeleno barvo, oksid 
bakra z modro, oksid mangana z 
vijoličasto, oksid kobalta z modro- 
vijoličasto itd.

mov železovega oksida v 100 kg 
slekla, bo obarvalo steklo tako 
močno, da izdelkov, narejenih iz 
tega stekla, zaradi njegove zelen-, 
kaste barve, ne bomo radi kupo­
vali.

Da bi dobili steklo primerne 
barve, moramo upoštevati več po­
gojev. Najvažnejši je, da uporab­
ljamo za pripravo stekla le take 
surovine, ki vsebujejo malo bar­
vajočih primesi. V običajna stekla 
vnašamo največ železovega oksi­
da s peskom, zato je treba poseb­
no pozornost posvetiti izbiri pes­
ka. Za izdelke, ki jih izdelujemo 
v naši tovarni, je še primeren pe­
sek, z vsebnostjo železovega oksi­
da do 0,025 °,'d, za svinčev kristal 
pa je treba uporabljati pesek z 
manj kot 0,015% železovega ok­
sida. Tako čistih peskov v naravi 
praktično ni, ampak jih je  treba 
s posebnim postopkom očistiti do 
zaželene čistoče.

Podobne zahteve se postavljajo 
tudi za ostale surovine, pri čemer 
so zahteve za surovine rudninske­
ga izvora, kot se kalcit (marmor), 
živec, dolomit itd., nekoliko mi­
lejše, kot pri pesku. Surovine, ki 
jih proizvaja kemijska industrija, 
kot npr. soda, pepelika, cinkov

piosca iz visokovred- 
nega materiala , •

specialna masa

samot

izolacija

Da bi obarvali steklo z določe­
no jalkostjo, mu morajo dodati za­
dosti barvila. Pri fern opažamo, ,da 
nimajo vsi oksidi enake moči bar­
vanja.

Kobaltov oksid obarva steklo 
več kot desetkrat močneje kot ok­
sid bakra, torej 1 gram kobaltove- 
ga oksida obarva isto količino 
stekla močneje kot 10 gramov ba­
krovega oksida.

NEGATIVNI UČINEK 
ŽELEZOVEGA OKSIDA

Moč barvanja nekaterih kovin­
skih oksidov je  tolikšna, da obar­
vajo steklo že v primeru, če pri­
dejo v stek lo  kot primes surovin. 
Taka neželjena primes je  oksid 
železa, ki ga vnašamo, na žalost, z 
večino surovin. N jegova moč bar­
vanja je  tolikšna, da več kot 0,03 
odstotka železovega oksida v ste­
klu obarva steklo s sorazmerno 
močnim zelenim odtenkom. Druga­
če povedano — več kot 30 gra­

oksid in druge, pa smejo vsebo­
vati le nekaj tisočink odstotka že­
lezovega oksida.

Z izbiro primerno čistih surovin 
pa je izpolnjen le prvi pogoj za 
pripravo stekla s primerno barvo, 
saj bi brez dodatnih ukrepov vse­
eno dobili steklo z bolj ali manj 
izraženim modrikasto zelenim od­
tenkom.

Ta odtenek odpravljamo s po­
stopkom, ki mu pravimo razbarva- 
nje stekla. Razbarvanje stekla o- 
pravimo v dveh stopnjah, vsaka 
od njiju pa temelji na svojih os­
novah. '

KAKO ODPRAVITI 
ZELEN ODTENEK

Prvo je tako imenovano kem ij­
sko razbarvanje. T o , temelji na 
lastnosti železa, da pri. različnih 
pogojih enaka količina železa ve­
že različno količino kisika ali kot 
pravimo, daje dva oksida. Ta ok­
sida pa imata različno moč barva­

nja, Tisti z manj kisika barva 
sleklo približno desetkrat močne­
je. Bistvo kemijskega razbarvanja 
je ravno tako v tem, da med ta­
ljenjem ustvarimo take pogoje, da 
bo v stekleni talini obstajala le 
tista oblika- železovega oksida z 
več kisika. S kemijskim razbarva- 
njem torej na nek način znižuje­
mo moč barvanja železa. Zato mo­
ramo poskrbeti, da bo v staljenem 
steklu čim več kisika. To doseže­
mo na ta način, da v zmes vmeša­
mo take snovi, ki med taljenjem 
oddajajo kisik. Take snovi imenu­
jemo oksidante, v steklarstvu pa 
kot oksidant najpogosteje rabimo 
soliter natrija ali kalija. Nadalje 
moramo Izgorevanje opravljati ta­
ko, da bo v atmosferi steklarske 
peči prisotno vedno nekaj proste­
ga kisika. To pomeni, da moramo 
v peč dovajati večjo količino zra­
ka, kot pa je  za zgorevanje po­
trebno.

C a smo izpolnili prej naštete 
pogoje, bo steklo v večini prime­
rov imelo le še rahel zelenkast 
odtenek. Tega odpravimo z dru­
gim načinom razbarvanja, ki mu 
pravimo fizikalno razbarvanje. 
Vsem je dobro znano mešanje 
barv. Vemo, da dobimo, če zme­
šamo, npr. modro in rumeno bar­
vo, zeleno; da daje mešanica rde­
če in modre vijoličasto barvo itd.

Fizikalno razbarvanje izkorišča 
ravno mešanje barv. Pri tem po­
stopku spremenimo zelenkast od­
tenek, ki ga daje železov oksid s 
tem, da dodamo steklu druga bar­
vila z nevtralno sivo barvo, ki je 
veliko manj opazna.

Zato dodajamo steklu določeno' 
količino kovinskega selena, ki sam 
barva stekla roza barve in kobal- 
tovega oksida, ki barva steklo mo­
dro. Sivo . barvo dobimo torej z 
mešanjem zelene, roza in modre 
barve. Seveda pa morajo te tri 
barve biti v pravem razmerju, saj 
bi npr. pri velikem dodatku sele­
na, namesto nevtralne sive imelo 
steklo roza odtenek. Dodatek sele­
na je glede na vsebnost v steklu 
od 0,25 grama do 1 grama na vsa­
kih 100 kg stekla, medtem ko je 
dodatek kobaltovega oksida 10 do 
15-krat manjši.

S fizikalnim razbarvanjem barve 
železovega oksida torej ne uniči­
mo, ampak jo naredimo le manj 
opazno. Ker pa smo steklu dodali 
barvilo, s tem. izgubi na propust­
nosti svetlobe. Zato s tem načinom 
ni možno izboljšati barve, če je  v 
steklu veliko zeléza, saj bi bila 
siva barva potem že tako močna, 
da bi imeli opraviti z dimnim 
steklom.

Če v kratkem povzamemo pove­
dano, moramo torej, da bi dobili 
lepo brezbarvno steklo, storiti na­
slednje:

—  uporabljati smemo le surovi­
ne z majhno vsebnostjo železove­
ga oksida z dodatkom solitra ter 
dovajanjem prebitvenega zraka 
prevesti železo v manj barvajoči 
oksid,

z dodatkom selena in kobal­
tovega oksida prekriti precitato  
barvo železovega oksida.

Vsi navedeni ukrepi v precejš­
nji meri zvišajo stroške priprave 
stekla. Ker je čistejšega peska 
manj in ker'zah teva večjo obdela­
vo, je razumljivo dražji.

Kilogram peska iz Novega mè­
sta, ki vsebuje toliko železovega

oksida, da za našo proizvodnjo ne 
ustreza, .je pa dober za Steklarno 
v Straži, stane 40 din. Za kilogram 
peska, ki ga rabimo v naši tovar­
ni pa plačujemo med 70 in 80 din, 
odvisno, od kje pesek dobivamo. 
Razlika dobrih 30 din za kilogram 
morda niti ni videti velika, kljub 
temu pa je vsota, ki jo za to suro­
vino izdamo letno visoka in znaša 
približno 700 milijonov, starih din.

Veliko izgubimo tudi s tem, ker 
dovajamo - več zraka, kot pa je 
teoretično potrebno. Vedeti mora­
mo, da tudi prebiten zrak segreva­
mo do tem perature gorenja, ki na­
to odnaša s seboj dragò toplotno 
energijo. Po grobih izračunih po­
rabimo na ta način približno mi­
lijardo starih dinarjev letno več.

Nadalje porabimo letno okoli 
200 ton solitra, za kar izdamo pri 
trenutni ceni solitra okrog 580 din, 
približno 110 milijonov starih din.

Okoli 20 milijonov starih din 
porabimo dalje še za selen in ko­
baltov oksid. Vsak si lahko izra­
čuna, kaj vsako leto porabimo z 
namenom,, da bi imeli steklo lepše 
barve. Za primerjavo pa naj nave­
dem, da je  znašal ostanek čistega 
dohodka na nivoju delovne orga­
nizacije v letu 1979 približno 1,4 
milijarde starih din.

M nogokrat pa kljub izpolnjeva­
nju vseh naštetih pogojev barva 
stekla ni taka, kot Si jo želimo. 
Močan zelen ton stekla priča, da 
se je  koncentracija železovega ok­
sida v steklu nenadoma povečala. 
Ker uporabljamo v večini prime­
rov za vse peči enake surovine, 
je moralo v tem primeru priti že­
lezo v steklo po drugi poti.

PAZIMO, KAJ ODLAGAMO
v v o z ič k e  s Čr e p in j a m i

Ena od teh poti je, da pride že­
lezo v steklo s črepinjami. V naši 
tovarni črepinj ni možno prebirati, 
delovne navade posameznikov pa 
so žal take, da ne ločijo črepinj 
od smeti. Marsikdo ne pospravi po 
končanem delu za seboj, drugi zo­
pet iz komoditete vrže železni 
predmet med črepinje. Na ta  na­
čin vlagamo pogostomo poleg čre­
pinj v peč tudi železo. Tako ob 
remontih pogostoma najdemo na 
dnu peči razne železne predmete.

Povedano je že bilo, kako malo 
železa je potrebno, da postane ste­
klo zeleno, zato je jasno, kako ze­
lo »taki predmeti obarvajo steklo. 
Poleg tega, da obarvajo steklo, pa 
železni predmeti iz drugih kovin 
skrajšujejo tudi življenjsko dobo 
peči. Na poenostavljen način la­
hko to razložimo z naslednjim pri­
merom: normalno je  ob stenah in 
na dnu steklarskih peči plast te­
kočega (zelo viskoznega) stekla. 
Ta plast se skoraj ne premika in 
počasneje najde material, iz kate­
rega je zgrajena peč. V primeru, 
da pride v peč železen predmet, 
pa 'reagira s steklom. Pri tem na­
stane steklo, ki je  bolj tekoče in 
bolj agresivno. Zaradi tega dno 
peči bolj trpi. Posebno nevarno je, 
če je tem peratura pri dnu tako vi­
soka, ali pa je  narava kovine tak­
šna, da se stali. Zato se nemalo­
krat zgodi, da steklo prebije, dno 
peči, kot je  prikazano na.skici, na­
rejeni po propagandnem gradivu 
firme Didier. Na desni polovici 
skice je razviden izgled peči pred

(Nadaljevanje na 7. strani)



Za izboljšanje pogojev dela
SANACIJA DELOVNIH POGOJEV V ZMESARNI

Po svoji vlogi i n . funkciji sodi 
zmesarna v proizvodni objekt, ki 
je  izpostavljen vplivom zapraše- 
vanja s  škodljivimi trdnimi delci. 
Izvršene meritve kažejo, da je 
maksimalna dovoljena koncentra­
cija .teh .delcev presežena v taki 
meri, da je potrebna tem eljita 
sanacija.

Po škodljivosti se te  komponen­
te oz. surovine delijo v:

— .kremenov prah,
— .kalcinirana soda,
— .ostali trdni delci (kalcit, do­

lomit, glinenec in ostali),
Dosedanji sistem, odpraševanja 

ne zagotavlja pogojev za normal­
no delo, uporaba osebnih zaščit­
nih sredstev pa zahteva še dodat­
ne obremenitve zaposlenih, ki v 
teh prostorih opravljajo svoje de­
lovne dolžnosti.

večja elastičnost izkoriščanja od­
sesovalnih naprav glede na faktor 
istočasnosti obratovanja, eventu­
alne okvare oz. remonte posamez­
nih delov.

Še posebno pa je taka odločitev 
pomembna zaradi manjših dimen­
zij, tako čistilcev, kot tudi venti­
latorjev. Tako je po projektu pre­
dvideno sedem odsesovalnih na­
prav za lokalno odpraševanje, 
montaža čistilcev in ventilatorjev 
v istem nadstropju, dva odseso- 
valna sistema pa imata ločene 
vodne čistilce od ventilatorjev.

Poleg opisanih lokalnih odseso- 
vanj zaprašenega zraka, uvajamo 
v vseh etažah čiščenje tal, kjer je 
stalen izvor zapraševanja celotne­
ga delovnega okolja.

V ta namen je služil centralni

čistilec tal, ki sestoji iz fleksibil­
nih. gumijastih cevi s sesalnimi 
nastavki in fiksnega cevovodnega 
omrežja, priključenega na bateri­
je  dveh ciklonov za grobo čiš­
čenje, ter naprej povezavo na dva 
ventilatorja in čistilca.

Glede na tako rešitev je treba 
upoštevati, da v obrat vnašamo 
ventilatorje, ki lahko povzročijo 
dodaten hrup. Zato je vgraditev 
potrebno izvesti z ustreznimi du­
šilci zvoka, in pravilno vgraditvi­
jo.

Taka idejna rešitev je  upošte­
vana ob izdelavi projektne doku­
mentacije. Trenutno je dokumen­
tacija v celoti izdelana, iščejo pa 
se ustrezne ponudbe za opremo, 
ki jo je mogoče, v celoti nabaviti 
pri domačih proizvajalcih.

Naj še omenim, da znaša pred­
računska vrednost za:

— elektroinštalacijo 1.239.690 din
— opremo in ostali inštalacijski 

material 6.691.458 din
Skupna predračunska Vrednost, 

brez montažnih del tako znaša 8 
milijonov din.

Predlog strokovnih siužb je, da 
bi se realizacija izvedbe predvide­
nih del najlažje izvršila po fazah 
in v okviru finančnih možnosti. To 
pa je tudi tehnično mogoče, saj 
se lahko; najbolj kritična mesta 
lokalno rešujejo pò prioritetnem 
vrstnem redu.

Rešitev oziroma sanacija žme- 
sarne bi pomenila korak naprej v 
skrbi za delovne pogoje v zme- 
sarni. Že tu pa bi: radi opozorili, 
da nove čistilne — odsesovalne 
naprave normalno, obratujejo le 
ob rednem vzdrževanju, skladno 
z navodili proizvajalcev opreme.

Maks Mrcina, dipl. ing.

V zmesarni je prisotna velika 
zaprašenost, ki presega maksi­
malno dovoljeno koncentracijo, 
zato je potreben temeljit pristop 

k sanaciji

Zato je potrebno pristopiti k 
razreševanju problematike po po­
stopkih in načinih, ki rešujejo ta 
problem z uporabo splošnih zaš­
čitn ih  mer, to je odses-ovanjem 
onesnaženega zraka preko ustrez­
nih filtrskih naprav. V ta namen 
smo se odločili, da problem odpra­
ševanja rešujemo po dveh različ­
nih sistemih:

a) lokalno odsesovanje — to je 
na mestu izvora prašenja (silosi 
za surovine, mešalci zmesi in 
transportne poti zmesi oz. suro­
vin),

to) centralno etažno odseso- 
vanje — v bistvu gre za ustrezen 
sistem sesanja v delovnih etažah.

Oba sistema sta priključena na 
ustrezne filtrske naprave. Glede 
na to, da imamo opraviti na več 
mestih z higroskopskimi snovmi, 
je potrebno uporabiti tudi tako 
imenovane, »mokre« filtre. Suhe 
filtre lahko uporabimo le v prime­
ru lokalnega odpraševanja nehi- 
groskopskih materialov (kremen­
čev pesek, dolomit ipd).

Celotne ventilacijske naprave 
so razdeljene na devet povsem lo­
čenih odsesovalnih sistemov, od 
katerih ima vsak svoj čistilec in 
ventilator. S tem je  omogočena

Monika pričela z delom
Pridobitev za TOZD — dekorirnica s satinirnico 
Nov stroj za 3-barvni sitotisk

Že<v preteklem srednjeročnem 
obdobju, ali natančneje v okviru 
sanacijskega programa leta 1976, 
smo v TOZD — dekorirnica s sa­
tinirnico načrtovali posodobitev 
dekoriranja kozarcev in sicer s 
tem, da bi povečali število de­
koriranih kozarcev ter da bi 
strojno dekoriranje kozarcev iz­
boljšali s tiskom v več barvah.

Za izpolnitev teh hotenj je bi­
lo treba kupiti stroj, ki bi izpol­
nil naša pričakovanja. Odločili 
smo se za stroj MONICA model 
AC 280 T 2/3. To je avtomatski 
stroj, na katerem je možno sito- 
tiskanje kozarcev v treh barvah. 
Na tem stroju lahko dekorira­
mo kozarce cilindrične in stož­
časte oblike. V treh barvah je 
mogoče tiskati kozarce s potiska­
no površino dolžine do 6 cm, v 
dveh in v eni barvi pa kozarce 
in jpepelnike z največjim preme­
rom 90 mm ter višino 150—160 
mm. Na tem stroju je možno v 
eni uri dekorirati od 1.300 do
3.000 kozarcev. Kot sestavni del 
stroja sta tudi napravi za avto­
matsko dodajanje in odvzemanje 
kozarcev, možno pa je tudi, da 
izdelke dodajamo in odvzemamo 
ročno, lahko pa tudj kombinira­
mo, tako da dodajamo avtomat­
sko in odvzamemo ročno ali ob­
ratno.

Cena stroja je bila 154 starih 
milijonov din. Za plačilo smo na­
jeli kredit pri. »KOT« Tacen.

Seveda je od sprejetja, pa do 
realizacije sklepa minilo skoraj 
4 leta. Sklepa nismo mogli reali­
zirati iz več razlogov. Prvič zato, 
ker smo v prvih letih po spre­
jetju sanacijskega programa ime­
li velike finančne težave, kasne­
je pa se je zataknilo še zaradi 
restrikcij pri uvozu. V marcu 
smo stroj končno dobili ter ta­
koj pričeli z montažnimi deli.

Naj povem, da so še pred pri­
hodom monterjev iz Italije naši 
strokovnjaki iz razvojnega od­
delka, ključavničarji, elektrikar­
ji in sitotiskarja opravili vsa gro­
ba montažna dela, tako da sta

monterja iz Italije stroj le po­
gnala v obratovanje ter seznani­
la upravi j alce in vzdrževalce z 
nastavitvami ter regulacijo stro­
ja. V tem času smo poskusili s 
sitotiskom na naslednjih kozar­
cih:

— kat. št. 1103, dvobarvni tisk,
— kat. št. 1623, dvobarvni tisk,
— kat. št. 28, enobarvni tisk,
-— pepelniki kat št. 928-11 em, 

dvobarvni tisk.
S takim izborom izdelkov smo 

preizkusili tiskanje z različnimi 
barvami, preizkusili smo različ­
nost oblik izdelkov ter dodajanje 
kozarcev na različne načine.

Iz rezultatov, ki smo jih tako 
dobili, lahko zaključimo, da 
stroj izpolnjuje reklamirane 
funkcije. Za uspešno delovanje 
stroja oziroma kvalitetnega sito­
tiska pa so pogoj kvalitetno iz­
delani kozarci, kar pomeni, da 
na njih ne sme biti večjih odsto­
panj v dimenzijah, površina ko­
zarcev pa mora biti gladka.

V času montaže stroja je bil 
prisoten, tudi lastnik firme, ki 
je stroj izdelala. Izrekel je po­
hvalne besede glede, dela in zna­
nja naših delavcev, še posebno 
vzdrževalca Ignaca Jeršina in si­
totiskarja Staneta Deželaka. Nje­
govemu mnenju, da s takim kad­
rom pri upravljanju s strojem 
ne bomo imeli bistvenih težav, 
se pridružujem tudi sam.

Anton ' Kobal

Stroj za tribarvni sitotisk — vsa groba montažna dela so uspešno
opravili naši delavci

OBVESTILO
Obveščamo Vas, da je ponovno odprt KOZMETIČNI 

SALON v poslovni stavbi v Hrastniku, in sicer: 
ponedeljek, torek in četrtek od 12. do 20. ure
sreda in petek od 6. do 14. ure
ter drugo soboto v mesecu.

Naročite se lahko na telefon 814-908.
Za obisk se priporočamo.

KOZMETIČNI SALON



NATEČAJ ZA KREDITE
Možnost za pridobitev kredita iz sredstev, ki so na 
razpolago pri SSS, rok za prijavo je 24, april, pogoji 
za kredit in potrebni podatki, ki jih mora posredovati 
nosilec

Samoupravna stanovanjska
skupnost Hrastnik razpisuje NA­
TEČAJ za zbiranje prošenj delav- 
vec v zvezi s kreditiranjem sta­
novanjske graditve.

VAŽNO JE VEDETI
V ta namen je- na razpolago

7,035.000 din skupnih sredstev.
Prošnje za posojilo z vso do­

kumentacijo sprejema Samouprav­
na stanovanjska skupnost občine 
do 24. 4. 1981 in sicer:

— -vsak ponedeljek, sredo in 
petek od 6. do 9. ure in v sredo 
še od 14. do 16. ure.

Ta rok je treba upoštevati, si­
cer se vloge ne bodo obravnava­
le.

PREDLOŽITI MORATE
Prosilec mora do navedenega 

roka predložiti naslednjo .doku­
mentacijo :

1. Prošnjo za posojilo, ki mora 
vsebovati:

— priimek in ime prosilca, roj­
stni podatki, naslov,

— temeljno organizacijo zdru­
ženega dela oz. delovno ali drugo 
organizacijo združenega dela, kjer 
je  delavec zaposlen,

— število članov družine (to so: 
zakonca, njuni otroci in nepre­
skrbljeni starši, če živijo z zakon­
cema v skupnem gospodinjstvu),

— kdo je lastnik stanovanja, v 
katerem p reb iv a . prosilec,

— namen uporabe posojila in 
rok vselitve v hišo oz. stanovanje 
ter predračunska vrednost inves­
ticije,

— znesek zaprošenega posojila,
— znesek že prejetih posojil za 

nameravano investicijo,
— ostalo in na koncu: podpis 

prosilca in datum.

Za prošnjo ni na razpolago ob­
razec, ampak jo morate z navedbo 
teh dejstev sestaviti sami!

2. Podatek o povprečnem oseb­
nem dohodku:

Potrdilo predložite za prosilca 
in njegovega zakonca za preteklo 
leto. Potrjeno mora biti v organi­
zaciji, k jer delavec oz. njegov 
zakonec združuje delo.

3. Pismeno dokazilo o lastni u- 
deležbi:

— lastna udeležba je za prido­
bitev posojila za vse posojiloje­
malce obvezna,

— za lastno udeležbo se šteje 
sajpo lastna denarna sredstva pro­
silca v obliki namenske hranilne 
vloge in stanovanjsko posojilo, 
pridobljeno na temelju te vloge, 
po določbah pravilnika poslovne 
banke o varčevanju in posojilih 
za stanovanjsko in komunalno go­
spodarstvo,

— za lastno udeležbo se šteje 
tudi lastno delo, gradbeni mate­
rial in delovna sredstva ter dru­
ga naturalna sredstva, razen stav­
bnega zemljišča.

4. Dokument, iz katerega je raz­
vidno, zakaj bo prosilec uporabil 
posojilo:

— kadar kupuje stanovanje ali 
stanovanjsko hišo v osebni lasti 
priloži kupoprodajno pogodbo, o- 
verovljeno na sodišču,

— kadar gradi stanovanjsko hi­
šo, predloži: gradbeno dovoljenje 
s tehnično dokumentacijo, zemljiš- 
ko-knjižni izpisek, če je prosilec 
lastnik stavbnega zemljišča, ze­
m ljiškoknjižni izpisek z vknjiže- 
no pravico do uporabe stavbnega 
zemljišča v gradbene namene, če 
prosilec gradi na zemljišču, ki je 
v družbeni lasti,

— kadar prenavlja obstoječo 
stanovanjsko hišo ali stanovanje 
v osebni lasti: gradbeno dovolje­
nje oz. potrdilo pristojnega orga­
na občinske skupščine, da za na­
meravano prenovo ni treba grad­
benega dovoljenja, zemljiško-knji- 
žni izpisek, kadar se prenavlja 
lastna stanovanjska hiša, izjava 
lastnika stanovanjske hiše, da do­
voli nameravano prenovo, ove­
rovljeno pri pristojnem organu.

POGOJI
1. Prosilec za posojilo mora biti 

član TOZD ali druge organizacije 
oz. skupnosti podpisnikov samo­
upravnega sporazuma o temeljih 
plana SSS za obdobje 1981—1985, 
zasebni obrtnik, ali pri njem za­
poslen delavec, upokojeni občan, 
ki ima stalno prebivališče v obči­
ni Hrastnik, kmet-borec.

2. Prosilec mora posojilo upo­
rabiti za enega od naslednjih na­
menov:

— za nakup stanovanja ali sta­
novanjske hiše v osebni lasti,

— za gradnjo družinske stano­
vanjske hiše v- zasebni lasti,

— za prenovo obstoječih stano­
vanjskih hiš in stanovanja v oseb­
ni lasti.

3. Prednost za dodelitev poso­
jila imajo prosilci, ki:

.— imajo nižji povprečni osebni 
dohodek na člana družine,

— kupujejo stanovanje v okvi­
ru usmerjene ali organizirane sta­
novanjske graditve,

— kupujejo standardno, stano­
vanje,

— zidajo družinsko stanovanj­
sko hišo ob upoštevanju elemen­
tov za standardno stanovanjsko 
hišo in določenega stanovanjske­
ga standarda,

— imajo družinsko stanovanj­
sko hišo, zgrajeno do višje grad­
bene faze,

— bodo s preselitvijo v novo­
zgrajeno hišo sprostili družbeno 
stanovanje,

— imajo večje število družin­
skih- članov,

— imajo v družini težjo bole­
zen, invalidnost,

— udeležba v NOV,
— družbenopolitična aktivnost.
4. Odobreno posojilo je treba 

izkoristiti najkasneje v enem le­
tu po odobritvi, vračati pa se zač­
ne s prvim naslednjim mesecem 
po izkoriščanju. Posojilo se daje 
v enem obroku, negotovinsko. Po­
sojilojemalec sklene z Ljubljansko 
banko Temeljno banko Zasavje 
Trbovlje ustrezno pogodbo, na po­
dlagi katere črpa posojilo.

5. Vsa koriščenja posojil kot tu­
di dokazila o lastni udeležbi bo 
odbor nadziral in ukrepal v pri­
meru nepravilnosti.

O višini dodeljenega posojila 
dokončno sklepa odbor za pro­
gramiranje in financiranje gradit­
ve stanovanj, upoštevajoč pri tem 
vse pogoje posameznega prosilca. 
Posojilo se odobri najprim ernej­
šim in najpotrebnejšim  prosilcem.

Vsi udeleženci natečaja bodo 
pismeno obveščeni o tem, ali jim 
je posojilo odobreno in pod kak­
šnimi pogoji oz. jim ni odobreno, 
z obrazložitvijo, zakaj ne. Seznam 
odobrenih posojil bo ustrezno jav­
no objavljen.

Zoper odločitve odbora o ■ odo­
britvi ali zavrnitvi ima prosilec 
možnost pritožbe na izvršilni od­
bor skupščine SSS občine H rast­
nik v roku 15 dni od prejema us­
treznega sklepa. Ta odbor pa mo­
ra o pritožbi odločiti najkasneje 
v 30 dneh in je njegova odloči­
tev dokončna.

Pravočasno v novo kvaliteto
Temeljite kadrovske priprave, enakomernejša po­
razdelitev samoupravljalske funkcije, upoštevanje 
interesov kandidatov

O BARVI STEKLA

(Nadaljevanje s 5. strani)
pričetkom obratovanja, na levi pa 
pod vplivom železnega predmeta 
»prevrtano dno«.

Do nedavnega takih primerov v 
naši tovarni nismo poznali, razlog 
za to pa je razviden iz skice. Tu 
vidimo, da je dno peči izolirano, 
zaradi česar je tem peratura pri 
dnu peči višja, to pa ima za posle­
dico hitrejše nagrizanje - dna peči. 
Že nepopolna izolacija dna kadne 
peči »H« pa je doprinesla, da je 
zaradi železa, ki je s črepinjami 
prišlo v peč, steklo leta 1979 po 
nepolnih 24 mesecih obratovanja 
peči prebilo dno. Na prvi pogled 
bi morda kdo sklepal, da bi se mo­
rali izogibati izolaciji peči. Stalen 
porast cen vsem vrstam energije 
pa nas bo prav gotovo silil, da bo­
mo peči čedalje bolj izolirali. Pač 
pa bo treba še bolj paziti, da no­
ben kovinski predmet ne pride v 
peč.

Marsikdo bi mislil, da bi kazalo 
črepinje prebirati ali pa vsaj na­
mestiti magnetne separatorje, ven­
dar pa je to ob prostorski stiski v 
zvesarni in množini črepinj, k i-jih  
občasno uporabljamo, skoraj ne­
izvedljivo. Zato naj tudi velja, da 
je bolje ostati zdrav, kot pa zdra­

viti se in je treba ločevati črepi­
nje od smeti, zlasti še od železa

Povedati je  še treba, da tudi 
druge nečistoče kvarno delujejo 
na barvo stekla. Vse gorljive sno­
vi delujejo v obratni smeri kot 
soliter, torej spravljajo železo v 
obliko, ki močneje barva in v pri­
meru, da jih je dosti, obarvajo 
steklo z rumenkastim odtenkom. 
Kot primer naj omenimo, da pri­
bližno 150 g oglja na 100 kg stekla 
povzroči, da je steklo obarvano z 
barvo, ki jo poznamo pod imenom 
»Šampanja«. Zato naj vozički za 
črepinje ob hladilnih pečeh ne slu­
žijo za smetnjake in naj v njih 
ne bo več kartonske embalaže, ko­
vin, usedlin in drugih smeti,

V sestavku je bilo nakazano, ka­
ko velika sredstva se vsako leto 
vlagajo, da bi imeli steklo primer­
ne barve, hkrati pa je  tudi raz­
vidno, kako se z nevestnostjo la­
hko vse vloženo uniči. Zato upam, 
da v bodoče takih primerov ne bo 
več. Zavedati se moramo, da je 
pravzaprav vsako delo kolektivno, 
zato je končni rezultat zasluga 
vseh. Vsak lahko z nevestnostjo 
ta rezultat poslabša, z dobrim , de­
lom pa doprinese k boljšim uspe­
hom.

Aleksej Us, dipl. inž.

Skromno leto nas loči od vo­
litev, ko bomo, to pot že tretji 
po letu 1974, izvolili delegate v 
skupščine družbenopolitičnih 
skupnosti ter samoupravnih in­
teresnih skupnosti. Da bomo na 
te volitve kar najbolje priprav­
ljeni, je nujno, da takoj prične­
mo z aktivnostmi oziroma pri­
pravami.

Pravzaprav smo v Steklarni s 
temi pripravami že začeli. Radi 
pa bi vas tudi seznanili, kako 
bodo te priprave potekale do sa­
mih volitev, ki bodo predvidoma 
v aprilu prihodnjega leta.

Da bi izvršni .odbori sindikata, 
katerih ena izmed nalog je tu­
di aktivno sodelovanje v postop­
ku evidentiranja oziroma kandi­
dacijskega postopka, so v ta na­
men imenovali kadrovske komi­
sije, katerih prva naloga bo, da 
pripravijo pregled možnih kan­
didatov, ki bodo kasneje eviden­
tirani kot delegati.

Komisije ne bodo imele lahke­
ga dela, saj bo v kadrovskih pri­
pravah treba upoštevati tudi za­
konske omejitve, kot tudi neka­
tera stališča glede delegiranja v 
skupščine družbenopolitičnih 
skupnosti. Glede zakonskih ome­
jitev naj pojasnim, da vsi tisti 
delegati, ki so bili že dvakrat za­
poredoma izvoljeni v posamično

skupščino SIS, tokrat ne bodo 
mogli biti več delegati v isti 
skupščini, ampak le v drugi. Tu­
di glede kadrovanja v zbore 
družbenopolitičnih skupnosti je 
sprejeto stališče, naj ne bi ka­
drovali v posamične zbore tistih 
delavcev, ki so že opravljali 
funkcijo delegata v kateremkoli 
zboru skupščine določene druž­
benopolitične skupnosti.

Pri evidentiranju pa bomo mo­
rali paziti tudi na to, da boino 
samoupravljalske funkcije poraz­
delili enakomerneje in končno, 
upoštevati bo treba tudi interese 
posameznikov, da jih izvolimo v 
take organe, v katerih imajo gle­
de na interesno področje interes 
delovati.

Evidentiranje možnih kandida­
tov bomo izvedli v maju in ju­
niju. V času dopustov naj bi ta 
aktivnost nekoliko mirovala, v 
jesenskih mesecih pa bomo iz­
vedli kratek enodnevni semirar,. 
katerega cilj je usposobiti bodo­
če delegate za njihovo delo.

Kandidacijske konference, ka­
terih nosilec jé sindikat, pa bo­
do na začetku prihodnjega leta.

To je le bežen pregled priprav, 
istočasno pa tudi napotilo, da 
pričnemo razmišljati o najbolj­
ših kadrovskih rešitvah.

Mih Kobal



O s n o v n o š o l c i  -
PREDSTAVLJAMO VAM NEKAJ POKLICEV IZ SREDNJEGA 
IZOBRAŽEVANJA, K! JIH BOMO POTREBOVALI V DO 
STEKLARNA HRASTNIK

Množice učencev končujejo osnovnošol­
sko izobraževanje in se odločajo za poklic, 
v katerem bo delala nekaj desetletij. Od va­
šega dela in uspešnega ustvarjanja bo Odvis­
no, kako se bosta razvijala delovno področje 
in okolica, kjer boste delali.

Za marsikaterega odraščajočega človeka 
je življenjska pot po končani osnovni šoli 
polna ovinkov in preprek. Da ne bi prišlo 
do tega, je odločilnega pomena za mladega 
človeka njegova poklicna usmerjenost in po­
klicna prosvetljenost, ki je odvisna od mno­
gih osebnih lastnosti in nekaterih družbenih 
činiteljev npr.: vpisne možnosti za smer iz­
obraževanja, ki si jo izbere, potrebe po do­
ločeni vrsti poklicev v tistem letu; ko se 
odloča za poklic, možnosti napredovanja v 
poklicu, v katerem bo delal. . .

Elektrikar
Z modernizacijo proizvodnega procesa je 

potreba za tem poklicem vse večja. Vedno 
več je instaliranih strojev in naprav, katerih 
vzdrževanje zahteva dobre strokovnjake s 
področja elektrotehnike. Delo elektrikarja 
obsega med drugim naslednja opravila:

— popravila električnih naprav v delav­
nici in proizvodnih obratih;

— izdelava elektroinstalačij;
— vzdrževanje naprav za regulacijo in 

krmiljenje;
— upravljanje elektronskih naprav.
Pri delu se srečuje z raznimi vrstami 

vodnikov, ko-ntaktorji, elektronkami, foto­
celicami, usmerniškimi napravami, termo- 
elementi, elektrodami itd.

Delo elektrikarja je strokovno zahtevno 
in zanimivo.

Možnosti napredovanja v poklicu so do­
bre. Skladno § potrebami združenega dela 
in s sposobnostmi posameznika je odprta 
pot za izobraževanje za elektrotehnika, inže­
nirja in diplomiranega inženirja.

V IZOBRAŽEVANJE ZA POKLIC,
V KATEREM BOŠ USPEŠNO DELAL

Z zaključkom osnovnošolskega izobraže­
vanja se ti ponujajo mnoge možnosti za iz­
biro poklica in nadaljnje izobraževanje. Vse 
to pa je seveda povezano s tvojimi zmož­
nostmi, možnostmi tvojih staršev in ostalih 
družbenih potreb po kadrih v delovnih orga­
nizacijah in interesnih skupnostih.

Enkratna in pravilna izbira poklica za 
mladega človeka ni lahka naloga. Prav zato 
smo se odločili, đa ti prikažemo nekaj mož­
nosti in potreb, ki bodo ob letošnjem vpisu 
v usmerjeno izobraževanje v DO STEKLAR­
NA HRASTNIK.

Uspešno končana osnovna šola oziroma 
uspešno opravljen preizkus znanja, s kate­
rim kandidat dokaže, da obvlada program 
osnovne šolle.

Pogoj za napredovanje v 2. in 3. letnik 
so pozitivne ocene iz vseh predmetov pred­
hodnega letnika; lahko pa se vključijo "tudi 
učenci, ki imajo iz tujega jezika negativno 
oceno.

Čas izobraževanja je 3 leta.
Izobraževanje poteka v CENTRU STRO­

KOVNIH ŠOL ZAGORJE — Zagorje ob Savi 
in v TOZD V — Energetika ,s ključavničar­
sko delavnico v Steklarni Hrastnik-.

Strugar
Delo strugarja je nepogrešljivo v proiz­

vodnji steklenih izdelkov in vzdrževanju so­
dobnih strojev in naprav. Je . zanimivo in 
ustvarjalno, sestavljeno pa je iz naslednjih 
delovnih nalog:

.— izdelava rezervnih delov za stroje in 
naprave;.

— struženje različnih' strojnih elementov;

— struženje zahtevnih ih enostavnejših 
orodij za -avtomatsko proizvodnjo.

Strugar opravlja" svoje delo na različnih 
vrstah -stružnic, med katerimi bo tudi nume­
rično krmiljena.

Možnosti napredovanja v poklicu so zelo 
dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejših del 
in specializacij. Skladno is potrebami združe­
nega dela. in s sposobnostmi posameznika, 
je odprta pot za izobraževanje za strojnega 
delovodjo, strojnega tehnika, inženirja . in 
diplomiranega inženirja strojništva.

Pogoji za vključitev v program izobraže­
vanja:

Uspešno končana osnovna šola ali uspeš­
no ikončan ustrezen -skrajšan program sred­
njega izobraževanja oziroma uspešno oprav­
ljen preizkus znanja, -s katerim kandidat do­
kaže, da obvlada program osnovne šole.

Pogoj za napredovanje v 2. in 3. letnik 
so pozitivne -ocene iz -vseh predmetov 'prvega 
-letnika, razen iz tujega jezika.

Izobraževanje poteka v IC STT Trbovlje 
— Tehniška srednja šola za strojno stroko 
Trbovlje in v TOZD IV — Orodjarna s stru- 
garsko cizeler-sko delavnico v Steklarni 
Hrastnik.

Čas izobraževanja je 3 leta.

Ključavničar
Delo .k ljučavničarja  je  zanim ivo in u s tv a r­

ja lno , saj im a tovarna v rsto  sodobnih s tro ­
jev  i-n inapra-v, ki jih  je  p o treb n o  strokovno 
kvalite tno  vzdrževati.

Njegovo delo je sestavljeno predvsem 
iz naslednjih -delovnih malog:

— vzdrževanje mehanskih naprav v pro­
izvodnih obratih;

— izdelava steklarskih strojev -in naprav;
— izdelava in vzdrževanje tran sp o rtn ih  

-naprav;
— vzdrževanje naprav za pripravo zmesi 

za stekleno maso itd.
Pri delu uporablja -različne s-troje in na­

prave, in sicer:,
. — različni ročni in stebemi vrtalni -stroji;

— varilni aparati za obločno in plamen- 
sko varjenje;

— stroji za krivljenje pločevine;
— hidravlične škarje d-n br-usilni stroji;
— stro jn e  žage za -kovino in  razno ročno 

orodje.
Pogoji za vključitev v program izobra- ■ — struženje orodij za ročno dn polavto- 

ževanja: matsko -proizvodnjo;



za  n a s v e t  i n  v z p o d b u d o
Možnosti napredovanja v poklicu so zeld 

dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejših del 
in specializacij. Skladno s potrebami zdru­
ženega dela in sposobnostmi posameznika je 
odprta pot za izobraževanje za strojnega 
delovodjo, strojnega tehnika, inženirja in 
dipl. inženirja strojništva.

Pogo ji za vključitev v program izobraže­
vanja:

Uspešno končana osnovna šola ali uspeš­
no končan ustrezen skrajšan program sred­
njega izobraževanja oziroma uspešno oprav­
ljen preizkus znanja, s katerim kandidat 
dokaže, da obvlada program osnovne šole.

Pogoj za napredovanje -v 2. in 3. letnik 
so pozitivne ocene iz vseh predmetov prvega 

. letnika, razen iz tujega jezika. Čas izobraže­
vanja je 3 leta. —

Izobraževanje poteka v IC STT Trbovlje 
— Tehniška srednja šola za strojno stroko 
Trbovlje in v TOZD V — Energetika s klju­
čavničarsko delavnico v Steklarni Hrastnik.

Steklopihač
Steklopihač je poklic, ki zahteva široko 

obvladanje tehnologije izdelave steklenih iz­
delkov. Steklopihač oblikuje stakleno talino 
pretežno ročno, s pihanjem in z uporabo 
enostavnih orodij in pripomočkov.

Oblikovanje stekla nosi obeležje umetne 
obrti, kjer pride do posebnega izraza nadar­
jenost posameznikov za umetniško obliko­
vanje, njegova želja za ustvarjanjem lepih 
del in spretnosti pri oblikovanju steklovine.

Za nemoteno delo je pomembno: dobra 
spretnost rok in prstov, splošna telesna 
spretnost, mišična občutljivost, splošna iz­
najdljivost in dobro vidno zaznavanje.

Delo pri peči je sicer dokaj naporno, po­
sebno v. poletnih mesecih zaradi povišanih 
temperatur, zato so temu primerni tudi po­
večani osebni dohodki, delovna doba pa se 
šteje s povečanjem (12 mesecev delovne do­
be se šteje za 15 mesecev pokojninske dobe).

Možnosti napredovanja v poklicu so zelo 
dobre, saj je veliko možnosti za nadaljnje 
izobraževanje. Skladno ,s potrebami združe­
nega dela in sposobnostmi posameznikov je 
odprta pot za izobraževanje za steklarskega 
tehnika, inženirja in diplomiranega inženirja 
kemijske tehnologije.

Pogoji za vključitev v program (izobraže-_ 
vanja:

Uspešno končana osnovna šola ali uspeš­
no končan ustrezni skrajšan program sred­
njega izobraževanja oziroma uspešno oprav­
ljen preizkus znanja, s katerim kandidat do­
kaže, da obvlada program osnovne šole. 
Kandidat mora imeti ustrezne psihofizične 
sposobnosti: zdrave roke, vid, prenašanje 
povišanih .temperatur, kar dokaže z zdravni­
škim potrdilom in uspešno mora opraviti 
test ročnih spretnosti.

Pogoji za napredovanje v 2. in 3. letnik 
so pozitivne ocene iz vseh predmetov pred­
hodnega letnika.

Izobraževanje bo potekalo v . Steklarski 
šoli Rogaška Slatina in bo trajalo 3 leta.

Upravijalec 
steklarskih strojev

Ta poklic je kombinacija steklarske in 
kovinske usmeritve, zato zahteva dobro po­
znavanje obeh smeri. Delovno področje in 
naloge, ki jih opravlja, so naslednje:

— priprava orodja in stroja za avtomat­
sko izdelavo steklenih izdelkov;

— nadzorovanje izdelovanja pihanih in 
stiskanih izdelkov na steklarskih avtomatih;

— upravljanje z dozatorjem steklene ta­
line;

— upravljanje in vodenje vseh vrst ste­
klarskih avtomatov.

Delo v avtomatski proizvodnji je zanimi­
vo, čeprav je v poletnih .mesecih precej na­
porno zaradi povišanih temperatur, zato so 
temu primerno povečani osebni dohodki, de­
lovna doba še šteje s povečanjem (12 mese­
cev delovne dobe se šteje za 15 mesecev po­
kojninske dobe).

Možnosti napredovanja v poklicu so zelo 
dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejših del 
in specializacij. Skladno s potrebami združe­
nega dela in sposobnostmi posameznika je 
odprta pot za izobraževanje za steklarskega 
tehnika, inženirja in diplomiranega inženirja 
kemijske tehnologije.

Pogoji za vključitev v program izobraže­
vanja:

Uspešno končana osnovna šola ali uspeš­
no končan ustrezni skrajšan program sred­
njega izobraževanja oziroma uspešno oprav­
ljen preizkus znanja,'s katerim kandidat do­
kaže, da obvlada program osnovne šole.

Pogoji za napredovanje v 2. in 3. letnik 
so pozitivne ocene iz vseh predmetov pred­
hodnega letnika. Izobraževanje traja tri leta 
in bo potekalo v Steklarski šoli v Rogaški 
Slatini.

Cizeier
To je poklic, jki se je razvil iz graverstva. 

Cizelerjeve delovne naloge so zelo zanimive 
in dokaj zahtevne. Njegovo delo obsega:

— izdelava napisov (graviranje);
— cizeliramje desenov v orodja za izde­

lavo steklenih izdelkov;
— popravila poškodovanih modelov za 

ročno iin avtomatsko proizvodnjo.
Pri svojem delu mora znati dobro brati 

načrte in imeti mora smisel za oblikovanje 
desenov, kar je pomembno za pravilen teh­
nološki postopek pri predelavi steklene ma­
se. '

Cizeier opravlja delo v glavnem ročno in 
z naslednjimi stroji in napravami:

— razno cizelersko orodje (pile, sekači, - 
ročni rezkarji, strgala itd.);

— brusilni stroj (ročni in stabilni -na 
elektro ali pnevmatski pogon);

— različno orodje za merjenje in kontro­
lo.

Možnosti napredovanja v poklicu so zelo 
dobre, saj je odprt cel niz zahtevnejših del 
in specializacij. Skladno s potrebami zdru-* 
ženega dela in s sposobnostmi posameznika, 
je odprta pot za izobraževanje za strojnega 
delovodjo, strojnega tehnika, inženirja in 
diplomiranega inženirja strojništva.

Pogoji za vključitev v program izobraže­
vanja;

Uspešno končana osnovna šola ali uspeš­
no končan ustrezen skrajšan program sred­
njega izobraževanja oziroma uspešno oprav­
ljen • preizkus znanja, s katerim kandidat 
dokaže, da obvlada program osnovne šole.

Pogoj za napredovanje v 2, in 3. letnik 
so pozitivne ocene iz v.seh predmetov prvega 
letnika, razen iz tujega jezika.

Izobraževanje poteka v IC STT Trbovlje ' 
— Tehniška srednja šola.za strojno stroko 
Trbovlje in v TOZD IV — Orodjarna s stru­
gar,stko cizelersko delavnico v Steklarni Hra­
stnik.

Čas izobraževanja je 3 leta.

Steklopihač Upravijalec steklarskih strojev Cizeier



S področja stanovanjske
Kako smo reševali stanovanjska vprašanja v letu 
1980, novih stanovanj ni bilo, primeri nasilne vselit­
ve, lastna udeležba ob pridobitvi stanovanja, letos 
več za razreševanje stanovanjskih vprašanj

O stanovanjski politiki v mi­
nulem letu je težko pisati razve 
seljive ugotovitve, še posebno za 
to, ker novih stanovanj nismo 
pridobili, kar je še zmanjšalo že 
tako pičle možnosti za razreše­
vanje stanovanjskih problemov.

Konec leta 1980 je bil -sicer 
vseljen stanovanjski objekt na 
Dolu, kjer pa so prevladovala 
solidarnostna stanovanja. Stek­
larna Hrastnik je v letu 1979 iz­
črpala sredstva, ki jih v ta na­
men združuje pri Samoupravni 
stanovanjski skupnosti občine 
Hrastnik, zato na Dolu nepo­
sredno nismo pridobili nobene­
ga stanovanja.

Trije naši delavci so pridobili 
solidarnostno stanovanje, v okvi­
ru kategorije »mlada družina«, 
za dva primera pa se je pojavila 
možnost sofinanciranja, kar je 
bilo tudi realizirano.

Odbori za družbeni standard 
in stanovanjske zadeve TOZD 1, 
2, 5 in ĐSSS so izvedli postopek 
razdelitve novih stanovanj v B 
in C bloku na Logu, ki sta še v 
gradnji. Njuno dograditev ob­
ljubljajo do konca letošnjega le­
ta: B blok bo menda do konca 
oktobra, C pa do konca 1981.

Število nerešenih stanovanj­
skih vprašanj ostaja v delovni 
organizaciji še vedno visoko, saj 
se več ali manj vrti okrog 200.

2. Stojančič Stanko 3 1

3. Lesjak Milko 3 1

4. Maksimovič Marko 3 1

5. Dobovšek Tončka 1 1

6. Verač Milka» 2 1

7. Eminovič Ana 4 1

8. Prvulcvič Nikola 1 1

9. Vodenik Jože 3 1

10. Krček Marija 1 ‘/ 2

11. Perčulija Vlado 4 2

12. Uldrijan Tomo 3 2
13. Bizjak Vida 2 2
14. Mlakar Boris 3 4

15. Sticher Robert 3 4

16. Alt Vili 4 5

17. Kocman Franc 4 5

Najbolj boleče je dejstvo, da tu­
di za tako nujne primere ni mož­
nosti bližnje rešitve, saj se na­
slednje preselitve oziroma spro­
stitve starih stanovanj predvide­
vajo šele ob dograditvi blokov 
na Logu. Zato ni možnosti v 
okviru delovne organizacije v 
lem času pomagati niti delavcu, 
ki mu je bilo odpovedano dose­
danje stanovanjsko ali podstano- 
valsko razmerje in se je znašel 
takorekoč na cesti, niti delavcu, 
ki si je ustvaril družino, pa sta­
nuje v samskem domu in po­
dobno. Povedati pa je treba tudi 
lo, da so tudi stara stanovanja, 
ki se bodo v nekaterih tozdih 
sprostila s preselitvami v B ozi­
roma C blok, že razdeljena. Tak 
način je bil uveden , letos zato, 

•da se prosilci pravočasno pri­
pravijo na plačilo lastne udelež­
be, bridke pa so tudi izkušnje 
zaradi nevarnosti nasilnih vseli­
tev, če se stanovanja dodeljuje­
jo šele takrat, ko so že prazna. 
Postopek dodeljevanja, kot ve­
ste, ni tako kraték. Objava ozi­
roma razpis stanovanja traja 15 
dni, nato je potrebna odločitev 
odbora, nakar mora biti dan še 
rok 30 dni, zaradi eventualnih 
pritožb delavcev na delavski 
svet.

Kdo je lani pridobil stanova­
nje, je razvidno iz tabele, ki jo 
podajamo:

solidarnostno stanovanje 
na Dolu
solidarnostno stanovanje 
na Dolu
'C. 1. ipaja 20, staro stanovanje, 
umrlega V. Malis 
C. L maja 20, staro stanovanje, 
prejšnji stanovalec: Drago Šrenk 
C. L maja 23, upokojenka, zame­
njava zaradi izpraznitve stano­
vanja Marije Čepin 
C. L maja 23, soba, iz katere se 
je v drugo stanovanje preselila 
tovarišica Dobovšek 
Podkraj 79, primerno stanovanje 
umrlega V. Arlič
garsonjera Podkraj 89, ki jo je 
delovna skupnost odstopila 
TOZD 1
Podkraj 89, primemo stanovanje 
umrlega F. Vidmajer 
C. L maja 16, staro stanovanje, 
zaradi preselitve Franca Kocma­
na
preselitev v manjše stanovanje, 
C. 1. maja 20, ker se je v prejš­
nje vselil nasilno 
solidarnostno stanovanje na 
Dolu
Podkraj 89, garsonjera, zaradi 
preselitve Uldrijana 
novo stanovanje v bloku na 
Dolu, lastnik Mercator STP 
Hrastnik, sofinanciranje TOZD 4 
adaptacija pralnice v Podkraju 
9L sreästva za adaptacijo: SSS 
in TZE Iskra Trbovlje 
novo stanovanje v bloku na 
Dolu, lastnik KZ Dol, sofinanci­
ranje TOZD 5
C. 1. maja 16, staro stanovanje, 
zaradi preselitve Kajiča

Glede na obsežnost problema­
tike na te podatke težko govori­
mo o razreševanju stanovanjskih 
vprašanj. V skladu z možnostmi 
je lahko največ primerov razre­
šila TOZD — ročna in polavto­
matska predelava steklene mase, 
ki ima tudi sicer največ prosil­
cev (okrog 100). Tudi v TOZD — 
avtomatska predelava steklene 
mase so rešili 4 primere. Nekaj 
je uspelo narediti tudi v TOZD
— orodjarna s strugarsko-cize- 
lersko delavnico, pa tudi v TOZD
— energetika s ključavničarsko 
delavnico. Na seznamu pa ni io- 
benega rešenega vprašanja TOZD 
dekorirnica s satinirnico, ki ima 
tudi sicer majhno število prosil­
cev (ca. 7) in delovne skupnosti 
skupnih služb. V delovni skupno­
sti na eni strani'ni bilo možno­
sti za razdelitev stanovanj, praz­
na garsonjera pa je bila dana na 
razpolago TOZD 1, da so lahko 
sprostili prostore v samskem do­
mu, potrebne za nove delavnice 
v proizvodnji.

Kljub temu, da o tem veliko­
krat govorimo in pišemo, naj 
znova poudarim, da so se stano­
vanja dodeljevala po prednost­
nih listah. Postopek dodeljeva­
nja je tekel v skladu z določli, 
ki smo jih delavci Steklarne 
Hrastnik zapisali v samouprav­
nem sporazumu o dodeljevanju 
stanovanj. Stanovanja so bila 
ustrezno javno razpisana in zbra­
ne prijave kandidatov. Vse so 
bile obravnavane, o dodelitvi sta­
novanja pa je odločaj položaj na 
prednostni listi.

Res, da to pogosto ponavlja­
mo, a marsikdo še vedno trdi, 
misli in razume ravno nasprot­
no, kar pa je neodgovorno, saj 
z govoricami »na pamet in po­
čez« vnaša nezaupanje med so­
delavce in škodljivo vpliva na 
medsebojne odnose. Res da je 
tisti, ki stanovanje tako nujno 
potrebuje, prizadet ob takšnem 
pomanjkanju ‘stanovanj in se mu 
zdi njegov problem najhujši. 
Vendar pa smo na tem področju 
sprejeli določene kriterije in me­
rila, za katere so se delavci z 
večino opredelili na referendu­
mu in ki so jih samoupravni or­
gani dolžni spoštovati, ne glede 
na individualne želje in zahteve. 
Postopki so v naši delovni orga­
nizaciji tekli v skladu s sprejeto 
prednostno listo, bili pa so javni, 
saj se je bilo o tem možno se­
znaniti tako pri članih odborov, 
preko oglasnih desk, glasila, na 
razpolago pa so tudi podatki iz 
arhiva odbora za družbeni stan­
dard in stanovanjske zadeve.

Ustreči vsem, ob tako obsež­
ni problematiki, je nemogoče, 
kakor je tudi iluzorno pričako­
vati, da bi bili sedanji ali pa tu­
di drugi kriteriji sprejemljivi in 
bi se zdeli pravični vsem, saj 
jih prizadeti, ki stanovanjskega 
vprašanja še nimajo rešenega, 
pa tudi ostali, gledajo vsak s 
svojega zornega kota.

Ko že govorimo o izkušnjah iz 
minulih let, se človeku vsiljuje­
jo še nekatera spoznanja in dej­
stva. Člani posameznih odborov 
za družbeni standard in stano­
vanjske zadeve so doživeli mar­
sikaj, predvsem v TOZD 1 in 2, 
kjer je stanovanjska problema­
tika najbolj pereča — od ostrih
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politike
kritik sodelavcev in prizadetih 
oziroma kandidatov za stanova­
nja, pa tudi očitkov, za katere 
ne moremo ravno trditi, da so 
vedno opravičeni. Prav je in že­
limo si, da delavci res sprem­
ljajo delo delegatov, ki so jih iz­
volili, dolžnost delegatov pa je, 
da poročajo in odgovarjajo za 
svoje delo. Ob tem pa bi se ve­
ljalo dostikrat prej prepričati o 
kakšni stvari in prebrati vsaj ob­
javljen zapisnik ali se seznaniti 
z listo in drugimi dejstvi, pre­
den se kritizira.

Že dolgo namreč ni več tako, 
kot si predstavljajo nekateri, da 
o dodeljevanju stanovanja odlo­
čajo posamezniki ali pa da so 
odločitve odbora sprejete mimo 
prednostnih list, kot mu je pač 
povšeči. Vsakemu odboru je bila 
in bo osnova prednostna lista in 
za prakso minulih let lahko re­
čemo, da se je upoštevala. Ute­
meljene pripombe in pritožbe pa 
lahko vedno najdejo pot na sa­
moupravne organe, kjer se tudi 
obravnavajo.

Sila čudno in včasih tudi ne­
prijetno je ravnanje nekaterih, 
ki so se že kar navadili, da ta­
koj, ko zvedo za prosto stanova­
nje, pohitijo kar na dom npr. 
predsednika odbora (tudi če je v 
bolniškem staležu ali ima nočno 
delo) in ga kar tam nadlegujejo 
s svojimi variantami in predlo­
gi. Najraje pa bi tudi kar na 
licu mesta dobili zagotovilo, da 
bo njihova prošnja pozitivno re­
šena. Ni namen, da bi obsojali 
neopravičenost njihovih zahtev 
po stanovanju. Prav pa bi bilo, 
da se te stvari rešujejo v delov­
ni organizaciji, na samoupravnih 
organih, da za to obstaja delov­
ni čas, v okviru katerega lahko 
vsak uredi svoje zadeve, ne gle­
de ura izmeno, v kateri dela."

Tudi ob pregledu preteklega 
leta na žalost ne moremo mimo 
dejstva, da imamo znova nasilno 
vselitev. Nekateri delavci si pred­
stavljajo, da jim pripada pravi­
ca izbirati si stanovanje mimo 
prednostne liste, ne glede na 
ostale prosilce, kadar se pač 
njim zdi primerno. Tak primer 
smo imeli že tudi v letu 1979. 
Zadeva je bila predana sodišču, 
delavec pa z družino vred prese­
ljen iz stanovanja, ki si ga je 
»izbral«.

Tudi tokrat gre, kot že leta 
1979 za delavca TOZD — avto­
matska proizvodnja steklene ma­
se. Le-ta si je zase in za svojo 
družino kot novo bivališče izbral 
stanovanje TOZD — ročna in 
polavtomatska predelava stekle­
ne mase. Primer je že obravna­
valo sodišče in razsodilo v prid 
DO, oba zakonca imata določe­
no denarno kazen in pogojno za­
porno kazen, ki še bo uresniči­
la v primeru, da se v roku, do­
ločenem za preselitev ne bi ho­
tela izseliti, ob pogoju, ki velja 
za delovno organizacijo, oziroma 
TOZD 2, glede zagotovitve dru­
gih stanovanjskih prostorov.

Proti takim pojavom v- naši 
delovni sredini je potrebno od­
ločno nastopati, važno pa je 
ustvariti pogoje, s katerimi jih 
bomo preprečevali. Predvsem je 
pomembno pravočasno zagotovi­
ti razdelitev prostega stanovanja 
in vselitev upravičenega kandi-

(Nadaljevanje na 11. strani)



Razvoj malega gospodarstva v občini Hrastnik v letu 1980
Tudi v letu 1980 je bilo delo de­

lovne skupine dokaj aktivno in 
verjetno lahko rečemo, tudi us­
pešno.

Tudi v tem letu se je  namreč 
povečalo število občanov, ki v ob­
čini opravljajo prepotrebne usluž- 
nostne dejavnosti s področja ma-, 
lega gospodarstva. Seveda te ugo­
tovitve ne gre obravnavati v tem 
smislu, da smo z doseženim sta­
njem zadovoljni. Še vedno je ču­
titi precejšnjo vrzel pri posamez­
nih vrstah uslužnostne dejavnosti. 
Zato je  delovanje delovne skupine 
za razvoj malega gospodarstva v 
občini še vedno nujno potreben, 
če naj se stanje na tem področju 
v bodoče v naši družbenopolitični 
skupnosti izboljša.

Nujno je  potrebno poudariti, da 
samo angažiranje delovne skupi­
ne za izboljšanje stanja ni zadost­
no, temveč se morajo v reševanje 
te problematike aktivno vključiti 
vsi družbeni, pa tudi politični de­
javniki. Brez skupne akcije in 
enotno dogovorjene politike, 'n i 
mogoče doseči vidnejšega napred­
ka.

Po mnenju, delovne skupine, kar 
je bilo' že večkrat poudarjeno., bi

(Nadaljevanje z 10. strani) 
data. Kljub še tako velikim po­
trebam po novi delovni sili, pa 
ne bi smeli pozabiti, kakšne de­
lavce zaposlujemo. Navedba o 
rešendm stanovanjskem vpraša­
nju že nekaj mesecev po spreje­
mu delavca na delo pogosto kaže 
drugačno sliko in ravno taki de­
lavci se tudi nasilno vseljujejo. 
Nihče, pa naj se izgovarja še na 
takšno lastno stisko, nima pra­
vice izbrati si takšne poti izsi­
ljevanja, kot je nasilna vselitev. 
To pomeni, naj delavci, ki spo­
štujejo družbene norme in se po 
njih ravnajo, zaradi takšnih 
skrajnežev vedno čakajo v vrsti? 
Naj dodam, da so med najbolj- 
neučakanimi večinoma delavci z 
manj delovne dobe in da gre 
tudi v teh malce bolj opisanih 
primerih za delavca, zaposlena 
kratko dobo enega ali dveh leL

Delavci, ki so v letu 1980 pri­
dobili stanovanjsko pravico nad 
novim ali starim stanovanjem, 
ali pa s sofinanciranjem, bodo, 
kot so bili že lani obveščeni, pla­
čali lastno udeležbo. To obvez­
nost pri nas opredeljuje samo­
upravni sporazum o dodeljeva­
nju stanovanj, sprejet na refe­
rendumu 30. januarja 1980. De­
lavec bo vplačal sredstva lastne 
udeležbe kot posojilo, ki se mu 
vrača. Višina zneska pa je odvis­
na od dohodka na družinskega 
člana ter od vrednosti stanova­
nja. Ker je bil v lanskem letu 
v obravnavi in postopku spreje­
manja še družbeni dogovor o 
skupnih osnovah in merilih za 
dodeljevanje stanovanj, konkret­
ne izvedbe oziroma plačila last­
ne udeležbe zato še nismo izved­
li do konca, ker je potrebno do­
ločene vidike prilagoditi tudi 
družbenemu dogovoru. O sklepa­
nju pogodb in načinu plačila 
lastne udeležbe pa bodo ti de­
lavci obveščeni v letošnjem letu 
in se bo zadeva realizirala v nav 
slednjih nekaj mesecih.

Med drugim nas na področju 
stanovanjske politike letos čaka 
še izvedba postopka razdelitve

za hitrejši razvoj malega gospo­
darstva v občini moral razrešiti 
zlasti naslednja vprašanja:

— kako in kje zagotoviti ustrez­
ne lokacije oziroma potrebne po­
slovne prostore za opravljanje po­
sameznih dejavnosti,

— do maksimalne možne mere 
priznati delavcem na tem področ­
ju davčne olajšave oziroma opro­
stitve,

— kako preko Ljubljanske ban­
ke zagotoviti boljše kreditne po­
goje občanom, ki se ukvarjajo z 
delom na področju malega gospo­
darstva,

— kako spremeniti miselnost v 
naših delovnih organizacijah in 
zagotoviti ustrezno kooperantsko 
sodelovanje med njimi in zasebni­
mi obrtniki.

Prepričani smo, da bi ob uspeš­
ni razrešitvi prej navedenih pro­
blemov malega gospodarstva us­
pešneje zaživelo in da bi od nje­
govih uslug in storitev imela do­
kajšnjo korist naša občinska skup­
nost in z njo tudi vsi posamezni­
ki. Razrešitev teh vprašanj je  sku­
pina doslej predlagala že večkrat. 
Predlogi so bili sprejeti tudi na 
izvršnem svetu skupščine občine

sredstev za kreditiranje individu­
alne stanovanjske gradnje v na­
ši delovni organizaciji. Na pod­
lagi sprejele razdelitve ostanka 
čistega dohodka smo delavci 
Steklarne Hrastnik ob ugodnih 
rezultatih namenili več sredstev 
tudi za izgradnjo samskih do­
mov in za hitrejše razreševanje 
ostalih stanovanjskih vprašanj. 
Kaj več v času pisanja članka 
konkretneje ni mogoče navesti. 
V primeru razpisov za individu­
alno gradnjo pa bodo delavski 
sveti TOZD in DSSS tisti, ki bo­
do objavili natečaj. Le-ta bo 
ustrezno objavljen, da se boste 
z njim lahko seznanili. V spora­
zumu je zapisano, da bodo pri­
jave oziroma prošnje za kredite 
zbirali in o njih razpravljali od­
bori za družbeni standard in 
stanovanjske zadeve, dokončno 
pa bo o predlogu odbora in o 
dodelitvi kredita s sklepom od­
ločil delavski svet posamezne 
TOZD ali DSSS.

Prednostne liste prosilcev za 
družbena stanovanja so bile ve­
rificirane in objavljene v minu­
lem letu. Po razdelitvi novih sta­
novanj v B iri C bloku na Logu 
so se skozi vse leto spet spreje­
male prošnje in prosilci vnašali 
na seznam. In kdaj bomo začeli 
z izdelavo novih prednostnih 
list? Sporazum določa, da je po­
trebno to storiti 1-krat letno, in 
sicer en mesec pred objavo no­
vih stanovanj za tekoče leto. V 
kolikor bodo letošnje leto znana 
nova stanovanja za naslednje 
stanovanjske objekte, bo objav­
ljeno obvestilo delavcem, da te­
če postopek za izdelavo pred­
nostnih list. To pomeni, da se 
lahko prijavijo delavci, ki proš­
nje še nimajo vložene. Vsi tisti, 
ki pa so že evidentirani kot pro­
silci, bodo morali sporočiti, ali 
še kandidirajo za stanovanje ozi: 
roma javiti eventualne spremem­
be stanja.

Referent za socialno delo
Jasna Rižner-Kosm

Hrastnik, vendar menimo, da smo 
v praksi še vedno več ali manj 
ostali pri starem. Tako ni čudno, 
da ob pregledu realizacije sred­
njeročnega plana, za obdobje 
1976—1980 lahko ugotovimo, da s 
stanjem na področju razvoja ma­
lega gospodarstva nismo zadovolj­
ni in da. tudi v obsežnem osnutku 
srednjeročnega plana 1981—1985 
ostajamo pri načelnih opredelitvah 
do tega vprašanja.

Delovna skupina je še vedno 
mnenja, da moramo najprej z 
ustreznim programom razvoja ma­
lega gospodarstva v občini zago­
toviti interesentom ustrezne mož­
nosti za njihovo delo (poslovni 
prostori, davčne olajšave, kreditni 
pogoji), na kar bomo lahko tudi od 
tega dela gospodarstva zahtevali 
še boljše in kvalitetnejše delo, 
zlasti pa njihovo tra jn e jše ‘poslov­
no sodelovanje z delovnimi orga­
nizacijami.

Delovna skupina meni, da so na­
čelna ugotavljanja o izboljšanju 
pogojev premalo in da ne vodfjo 
nikamor in je zato prav v  seda­
njem trenutku dana lepa možnost, 
da v naslednjem srednjeročnem 
obdobju stvari dejansko premak­
nemo na boljše. Iz dosedanjih u- 
gotovitev skupine tudi izhaja, da je. 
med občani dokajšen interes za 
opravljanje raznih uslug in storitev 
(avtoklepar, avtoelektričar, vodo­
instalater, tapetnik, steklar, k lju­
čavničar, šivilja, avtomehanik 
itd.), le da jim je potrebno zago­
toviti osnovne pogoje za pričetek 
z delom.

Osnovni cilj in namen okrepit­
ve malega gospodarstva je zlasti v 
tem, da ta del gospodarske dejav­
nosti na ustrezen način in do do­
ločene meje dopolnjuje delo naše 
industrije in nudi prepotrebne u- 
sluge delovnim ljudem in obča-, 
nom.

Prav zaradi tega smo prepriča­
ni, da bo v naslednjem planskem 
obdobju malo gospodarstvo v naši 
občini deležno ustre.zne vsestran­
ske družbenopolitične podpore.

Z namenom, da bi še povečali 
interes občanov za tovrstno dejav­
nost, naj bi medobčinske inšpek­
cijske službe pričele kontrolirati 
delo »šušmarjev« in jim prepreče­
vati nezakonito opravljanje obrti. 
Enako naj bi se zaostril tudi od­
nos delovnih organizacij pri do­
puščanju možnosti za »šušmarsko« 
dejavnost, pa tudi za delo v po­
poldanskem času.

Z odločnejšim ukrepanjem in 
pregonom nezakonitega opravlja­
nja obrti, bi se med občani prav 
gotovo še povečali interesi za o- 
pravljanje redne obrtne dejavno­
sti.

SEZNAM OBČANOV,
•KI OPRAVLJAJO OBRTNE
DEJAVNOSTI:

1. Bregar Branko, radiomehanik
2. Ostrovršnik Drago, čevljar
3. Rus Ivan, avtomehanik
4. Krašovec Karl, 

elektroinstalater
5. Drgan Jože, tapetnik
6. Leskovšek Andrej, avtoličar
7. Hercog Melhior, 

avtomehanik, avtoklepar
8. Mauser Franc, st., 

kovinska galanterija 
Mauser Franc, ml., 
pasarstvo in elektromehanik

9. Pajaziti Nuhi, slaščičar 
Pajaziti Šetif, slaščičar 
Pajaziti Kemo, slaščičar

10. Sardi M arjan, urar
11. Grešak Marko, instalater za 

centralno kurjavo
12. Mejač Ervin, kov. pas.

Mejač Antica, ličar, kovin. 
Šoper Jože, predmetov 
Šoper Brigita, elektromeh.

13. Potisek Dragica, fotograf
14. Zibret Stane, klepar, in 

vodov, instalater
15. Kranjc Alojz, tisk. not 

tiskovin in izdelava 
sitotiska

16. Koprivc Vinko, mizarstvo
17. Mauser Mitja, zaščita 

kovinskih predmetov
18. Avbelj Anton, sobno slikar., 

plesk. in polag. tapet
19. Jošt Marjan, sobno slik., 

plesk. in polag. tapet
20. Slapšak Stane, zaščita 

kovinskih predmetov
21. Jakup Jože, mizarstvo
22. Grahek Jurij, dekorat. in 

polag. talnih oblog
23. Zupanc Jože, izoliranje
24. Jošt Ignac, slikopleskarstvo
25. Senčar Rudolf, elektromehanik 

— popravilo pralnih strojev — 
hladilniki

26. Vozelj Milena, optika
27. Grešak Leopold, avtoprevoznik 

-28. Zupančič Ivan, avtoprevoznik
29. Laznik Emil, avtoprevoznik
30. Benič Slavko, avtoprevoznik
31. Hauptman Zvonko, 

avtoprevoznik -
32. Kovač Martin, avtoprevoznik
33. Lavrič Jurij, avtoprevoznik
34. Kodrič Anton, avtoprevoznik
35. Starjački Darko, 

avtoprevoznik
36. Drevenšek. Janko, 

avtoprevoznik
37. Džaferi Bari, prodaja sadja in 

zelenjave
38. Nuredini Lutfi, prodaja sadja 

in zelenjave
39. M ravljak-Senlca Vida, 

gostilničarka

Delovna skupina za razvoj 
malega gospodarstva 

Franci Kovač

SODELUJEMO PRI DOGOVARJANJU 
IN ODLOČANJU

Na naši šoli deluje že nekaj 
let šolska hranilnica. Sem usluž­
benka banke. Velikokrat se dor 
govarjamo, kako bi učenci bolj 
varčevali, da bi dobili nove na­
grade. Tudi pri pouku, kadar 
toVarišica sprašuje kakšnega 
učenca velikokrat povemo mne­
nje o oceni. Vsak dan delajo v šol­
ski hranilnici po tri učenke. 
Vsak dan se menjamo. Po pou­

ku naredimo učenke obračun. 
Zelo me veseli delo v hranilnici. 
V hranilnici delam vsako sredo. 
Veliko učencev pride vsak dan v 
banko, da vlagajo in dvigajo de­
nar. Učenci osmih hranijo denar 
za izlet po Jugoslaviji. Želim si, 
da bi vsi učenci varčevali.

Tatjana Vrbnjak, 8.a 
OŠ heroja Rajka, Hrastnik



morajo izmenovodje v obratih in 
dežurni obnoviti izpit za gasilca, 
be članstvo še večje.

Med novo opremo jé potrebno 
omeniti peniino sredstvo za ga­
šenje, v skladišču kartonov je 
predvidena montaža javljalcev po­
žara, v izdelavi pa je idejni pro­
jekt za požarno vodo.

Tesno je bilo tudi sodelovanje 
z _ostalimi društvi, tako na primer 
s TKI. Poleg izmenjave mnenj . in 
ogleda obeh tovarn sta bili izve­
deni še sektorski vaji v Steklar­
ni in TKI. Tesno je tudi sodelo­
vanje s civilno zaščito.

Za svojo dejavnost je društvo 
prejelo 42.000 din dotacije od DO. 
Izdatki sq znašali skupno 51.600 
din. Razliko je  društvo krilo iz 
lastnih sredstev. Iz pregleda iz­
datkov pa je razvidno, da so bila 
sredstva nam enjena za:
— gasilske vaje 

. — pogrebi
— tekmovanje
— administracija
— koledarji
— čestitke

inž. Aleksander Sivec

28.500 din
6.000 din 
8.700 din 
4.900 din
2.000 din 
1.500 din

Pomembno, da veste tudi vi
KAJ JE NARODNA IN KAJ CIVILNA ZAŠČITA

V času podružbljanja ljudske 
obrambe pogosto razpravljamo o 
narodni in civilni zaščiti, vendar 
tudi ugotavljamo, da mnogi delav­
ci naše delovne organizacije o 
tem nimajo povsem razjasnjenih 
pojmov. Obe . zaščiti se med seboj 
razlikujeta v več ppgledih, in si­
cer imata različne naloge,-pomen, 
obleke, oznake in nenazadnje tu­
di kriterije, kdo je lahko pripad­
nik civilne in kdo narodne zašči­
te.

Obe zaščiti sta zakonsko zasno­
vani v cilju zaščite in varovanja 
pridobitev naše neuvrščene, sa-' 
moupravne in socialistične Jugo­
slavije.

Narodna zaščita se po'zunanjem  
izgledu razlikuje od civilne zaš­
čite po tem, da so pripadniki ob­
lečeni v civilne obleke in nosijo 
na rokavu rdeč trak z napisom 
Narodna zaščita.- Obvezniki civil­
ne zaščite pa imajo enotno uni­
formo modre barve, z oznako na 
rokavu, kateri enoti pripadajo in 
čine, ki so določeni z zakonom.

Starost v narodni zaščiti ni o- 
predeljena, torej so lahko pripad­
niki vsi državljani SFRJ, razen 
tistih, ki jih izključuje zakon. Ob­
vezniki civilne zaščite pa so lah­
ko vse osebe, ki živijo v Jugo­
slaviji in so starejše od 16 let in 
stare 'ne več kot 55 let za ženske 
in 60 let za moške.

Omejitev velja za matere z maj­
hnimi otroki do 7 let njihove sta- 

.rosti.
Civilna zaščita je  sestavljena 

iz posameznih enot po predpisani 
formaciji (oddelek, vod, četa) in 
iz več rodov. Poznamo splošne in 
specializirane enote.

V delovni organizaciji Steklar­
ni Hrastnik imamo samo speciali­

zirane enote (gasilska, enota prve 
medicinske pomoči, RBK enota, 
tehnična enota, enota za zveze), 
ter štabe, ki te enote vodijo.

Vsak obveznik civilne zaščite 
mora imeti izkaznico, s katero se 
lahko izkaže njegova pripadnost. 
Narodna zaščita je v naši ĐO us­
tanovljena po temeljnih organi­
zacijah in v delovni skupnosti.

Enote-vodijo načelniki Narodne 
zaščite, ki so za svoje delo od­
govorni komitejem za splošno 
ljudsko obrambo in družbeno sa­
mozaščito.

Naloge v enotah narodne zaš­
čite so po zakonu dolžni oprav­
ljati vsi delavci, ne glede na to, 
če so razporejeni v JLA, TO, CZ 
ali na CĐ in sicer vse do trenut­
ka, ko dobijo vpoklic ene od zgo­
raj omenjenih enot.

To pa je tisto, kar delavci naj­
večkrat moti, mislijo namreč, da 
ne smejo opravljati nalog v na­
rodni zaščiti, če so razporejeni v 
ostale strukture SLO.

To je le nekaj najosnovnejših 
značilnosti, ki ločujejo narodno in 
civilno zaščito, seveda pa v po­
sameznih akcijah te enote nasto­
pajo skupno in se dopolnjujejo.

Drago Kreže

Aktivnost IGD v letu 1980
Aktivnost industrijskega gasil­

skega društva lahko ocenjujemo 
v minulem letu kot uspešno. Us­
peh je med drugim tudi v tem, da 
so se na tem področju bolj vklju­
čili tudi drugi dejavniki, ne samo 
gasilci. To pa je ob pogosto brid­
kih izkušnjah iz preteklih let vse­
kakor razveseljivo. Napredek pri 
odnosu do tega področja v naši 
delovni organizaciji je opaziti že 
pri sredstvih za nakup opreme in. 
orodja, saj so le-ta v zadnjih 2 
letih precej v išja kot v preteklo­
sti.

V okviru društva so bile reali­
zirane naloge, zastavljene na prej­
šnji konferenci. V letu 1980 je bi­
lo organiziranih 10 rednih gasil­
skih vaj, povprečno se jih je ude­
ležilo 15 članov. Imeli so članske 
sestanke, kakor so se udeležili tu ­
di 9. kongresa v Brežicah. Poseb­
no aktivna je  bila tudi tekmoval­
na desetina. Izvedenih je bilo tudi 
nekaj delovnih akcij, na ta  način

pa je društvo med drugim prido­
bilo tudi precej lastnih sredstev.

Sprejetih je bilo 10 novih čla­
nov, pridobili so 2 poklicna gasil­
ca, tretji pa je predviden za šo­
lanje. Če bo uspela akcija, da

F otozap is - zak aj tak o?

Slika 1 Slika 3

Prizore, ki jih je naš objektiv ujel v to­
varni tokrat, prav gotovo ni potrebno obšir­
no dodatno ilustrirati z besedami. Rekli bi 
lahko le, da se tako ne ravna in tega bi se 
morali veliko bolj odgovorno zavedati prav 
vsi.

Sicer pa na kratko:
Lesenih »kotičkov« in pisarn je še vedno 

preveč in odveč. V njih se skrivajo izvori 
požara, kot so kuhalniki, pečice ipd. (slika 
L 2, 3).

Tudi take prizore, kot je tale nametan 
kup, dopuščamo (slika 4). Ali se sploh zave­
damo nevarnosti?

Za naše jeklene konjičke nam nikoli nè 
zmanjka domiselnosti, kje jih bomo parki­
rali. Samo, da je prostor, kaj bi drugo. Kaj 
pa hidrant na sliki 5? Ali lahko služi svoje­
mu namenu?

Foto: Drago Kreže 
Tekst: inž. Sandi Sivec



Šport in rekreacija - iz meseca v mesec
Število nastopajočih na lansko­

letnih TRIM igrah v Hrastniku 
ni bilo ravno vspodbudno. Le­
tos naj bi se številka 634 vsaj 
podvojila. To pričakuje tudi 
skupna komisija za šport in re­
kreacijo pri OSS in TKS, ki je 
že izdelala pester program za 
letošnje leto. K sodelovanju je 
povabila vse občane, ki naj bi 
nastopali v ekipah OTKS, sin­
dikatov, OO ZSM, KS in dru­
gih ekipah (zaselki, ulice itd). 
Poleg ekipnih tekmovanj pa je 
komisija pripravila tudi pro­
gram tekmovanja za posamez­
nike oz. posameznice. Žal pa 
še vedno ne vemo, kakšen bo 
odziv!? '

Paralelni slalom se je preselil s 
snežnih strmin na vodne brzi­
ce. Tako lahko sklepamo po 
tem, ko so pretekli mesec pr­
vič pri nas-organizirali paralel­
ni slalom na Ljubljanici. Tek­
movanje v središču Ljubljane 
je  pritegnilo pozornost številnih 
radovednežev, tako da je  bila 
proga od Šuštarskega mosta do 
Tromostovja obdana z nekaj ti­
soč gledalci. Če -morda še ne 
veste, naj dodamo, da je  v ka­
tegoriji K-l prepričljivo zmagal 
naš Peter Kauzar.

O jstršek Andreja, prva hrastniška 
športnica mednarodnega razre­
da v domačih namiznoteniških 
ocenah ne dopušča nikakršnih 
presenečenj. Trem naslovom na 
republiškem mladinskem prven­
stvu v Kočevju je  dodala še 
dva s članskega prvenstva v 
Murski Soboti. Brez naslova pr­
vakinje je  ostala le na članskem 
prvenstvu, kjer je  s svojim part­
nerjem Jožetom Urhom v kon­
kurenci mešanih dvojic osvojila 
»le drugo« mesto.

Republiško prvenstvo v moški in 
ženski namiznoteniški ligi je 
prešlo v sklepni del. Čeprav sta 
do konca ostala še po dva tur­
nirja, pa sta praktično znana že 
oba prvaka. V ženski ligi je to 
selekcija Gorenjske — Sava iz 
Kranja, v moški pa po enolet­
nem premoru spet naš predstav­
nik — selekcija Zasavja, Ke­
mičar.

Trinajstletna Vesna Ojsteršek je 
bila največje presenečenje le­
tošnjega, že 35. republiškega pr­
venstva za posameznike in pare 
v  namiznem tenisu. Največje 
presenečenje je  pripravila v 
tekmovanju posameznic, saj je 
najprej v četrtfinalu premagala 
lanskoletno državno mladinsko 
prvakinjo Tatjano Krsnik in na­
to še v polfinalu eno naših naj­
boljših igralk, Mirjam Čadež. 
Klonila je šele v finalnem obra­
čunu proti svoji 4 leta starejši 
sestri Andreji. Morda le zato, 

■da se ve, kdo je starejši v dru­
žini .. .

Izvajalske naloge s področja te- 
lesnokulturne dejavnošti v na­
ši občini naj bi prevzela občin­
ska zveza telesnokulturnih or­
ganizacij. Le-ta je  vse od usta­
novitve občinske TKS obstajala 
le še na papirju. Kot vse kaže, 
pa so stvari le krenile nekoliko 
naprej. Pripravljeni so osnutki 
vseh samoupravnih aktov, tako 
da lahko v kratkem pričakuje­
mo ustanovno skupščino občin­

ske ZTKO. Odveč je poudarjati, 
da bo s tem storjen še korak 
dlje v razvoju telesnokulturne 
dejavnosti v naši občini.

Novi Sad bo v kratkem odprl v ra­
ta najboljšim namiznoteniškim 
igralcem in igralkam vsega sve­
ta. Kot najbrž že veste, bo v 
glavnem mestu SAP Vojvodine 
letošnje že 34. svetovno prven­
stvo v namiznem tenisu. Na 
SPENS bosta nastopila tudi 
dva Hrastničana: Andreja O jstr­
šek in Jože Urh. Medtem, ko bo 
prva nastopila tudi v 'ekipnem  
delu prvenstva, pa bo Jože za­
stopal naše barve le v tekmo­

v a n ju  posameznikov in parov.
Revirski nogomet, vsaj tisti, ki se 

igra v zasavski rekreacijski li­
gi, se srečuje z novimi, domala 
nepremagljivimi ovirami, Po­
dročna zveza je namreč ostala 
brez sredstev! Čeprav gre le za 
borih 10 starih milijonov, pa je 
to! številka, katere organom zve­
ze nikakor ni moč zbrati. Čud­
no?! Nekateri so nekaj sto sta­
rih milijonov zbrali in zapravili 
v eni sami tekmovalni sezoni.

Evidentno je, da delo v marsika-
. kateri osnovni TKO (društva, 

klubi) ni takšno, kot bi moralo 
biti. Vzrok temu je pomanjka­
nje kadrov, pa tudi adm inistra­
tivnih poslov (birokracije) je že 
kar preveč. Prav je sicer, da se 
odvija driižbeni nadzor nad u- 
porabo sredstev, ki so tudi druž­
bena last. Toda, kar je preveč, 
je le preveč, Vse preveč se 
zahteva strokovnega dela (raču- 
novodstvo-knjigovodstvo), kar 
marsikoga odvrača od delà v 
OTKO. Zato se republiška TKS 
zavzema, da bi tudi na tem po­
dročju storili korak dlje in k ri­
terije nekoliko prilagodili spo­
sobnosti amaterskih kadrov.

Kar uspešno nastopajo člani NK 
Hrastnik v eni izmed skupin re­
publiškega prvenstva za IV. se­
lekcijo. V osmih nastopih so 
dosegli pet zmag, igrali dvakrat 
neodločeno in izgubili le z v rst­
niki iz Ljutomera. Glede na lo, 
da s svojimi neposrednimi kon­
kurenti za prvo mesto v ligi 
igrajo pred domačim občin­
stvom, imajo realne možnosti za 
uvrstitev v sklepni del, kjer se 
bo pet zmagovalcev enakoprav­
nih lig potegovalo za naslov re- 
republiškega prvaka. Je mar to 
začetek lepših dni hrastniškega 
nogometa?

Resnično zadovoljni so bili lahko 
ljubitelji smučanja, kajti letoš­
nja zima nam je postregla s 
takšno mero snega, da je vsak­
do lahko prišel na svoj račun. 
Tako smo tudi v samem H rast­
niku imeli sneg polne štiri me- 
sege, kar so številni organize-, 
torji izkoristili za razna tekmo­
vanja. Po prosti presoji je  letos 
v Hrastniku tekmovalo na pri­
bližno 14 tekmovanjih blizu
1.000 pripadnikov tega nadvse 
zdravega in splošno koristnega 
športa.

Enajst kategoriziranih in perspek­
tivnih športnikov imamo v H ra­
stniku, po zadnjih podatkih us­
treznih republiških strokovnih 
zvez. Morda je  prav, če jih naš­
tejemo: mednarodni razred — 
Andreja O jsteršek (namizni te­

nis), -zvezni razred — Jože Urh 
(namizni tenis), Peter Kauzar, 
Franc Barič, Drago Vovk, Ro­
bert Halzer (kajak, kanu), Raj­
mund .Cvetko, Franc Rešetar 
(streljanje) in perspektivni — 
Vesna O jsteršek (namizni tenis),’ 
Drago Delič (kajak, kanu), Mi­
ran Leskovšek (kolesarstvo).

Amaterski boks v Sloveniji nika­
kor ne pride na zeleno vejo. 
Vse preveč je osebnih interesov 
in če hočete, tudi pojavi lider- 
stva v tej športni panogi niso 
neznane stvari. V tej vlogi ho­
čejo izstopati zlasti M ariborča­
n i , 'k i  ljubosumno čuvajo zase 
vse vodilne funkcije v osrednji 
republiški zvezi. Vzrok takšnih 
odnosov pa je  slabo delo v ba­
zi in s tem v' zvezi tudi dokaj 
nizka kvalitetna .raven sloven­
skega boksa, ki zaradi tega že 
vrsto let stagnira.

Ciklokros je  ena najzahtevnejših 
kolesarskih disciplin. Ze samo 
kolesarjenje je vse prej kot lah­
ko (turistično je  izvzeto). Če pa 
mora tekmovalec svojega jekle­
nega konjička potiskati, ali pa 
si ga celo nadeti na pleča, po­
tem je vsa zadeva še toliko 
zahtevnejša. Pa vendar — tudi 
v tej garaški disciplini naši ko­
lesarji niso od muh. Na letoš­
njem državnem prvenstvu v Po­
reču je  v konkurenci članov C 
kategorije (tistih, ki prvič na­

stopajo v članski konkurenci) 
prepričljivo zmagal. 19-letni Hra­
stničan Miran Leskovšek in ta­
ko osvojil naslov državnega pr­
vaka za leto 1981. Bravo Miran!

Invalidi ŠD Invalid Hrastnik so­
dijo med redke OTKO, kjer je 
organizacijsko delo na zavidlji­
vi ravni. Njihova doslednost in 
zagnanost pri delu bi bila lahko

^ marsikomu za zgled. Škoda, ker 
takšnih sredin v Hrastniku vse 
bolj primanjkuje.

Je že tako, da telesnokulturnim 
delavcem tudi za to plansko ob­
dobje ni uspelo telesni kulturi 
pridobiti tisti družbeni status, ki 
ji glede na pomembnost tudi 
pripada. Tako bodo sredstva 
nam enjena telesni kulturi v od­
nosu do drugih interesnih de­
javnosti nematerialne proizvod­
nje še naprej pičla. Dokaz te- 

, mu je tudi Hrastnik. Medtem, ko 
smo- imeli v letu 1980 skupno 
na voljo 434 starih milijonov, 
jih bo v letošnjem letu občut­
no manj — le 384. V tej vsoti 
pa so zajete vse obveznosti, ta­
ko do republike, centra strokov­
nih služb, kot tudi DO KRC »14. 
oktober«. Drugače povedano, za 
dotacijo TKO bo na voljo le 
približno 150 starih milijonov . . .

Aforizme ali kakorkoli že hočete 
imenovati te kratke zapiske, je 
tudi tokrat zbral, po svoje ure­
dil in zapisal Jože Premec.

Izboljšanje razmer v zvezi 
z varstvom okolja

Izvršni svet Skupščine občine 
Hrastnik je na seji dne 25. 2. 1981 
obravnaval program dela in ukre­
pov za izboljšanje razmer v zvezi 
z varstvom okolja na posameznih 
predelih občine Hrastnik, katerega 
je  pripravil na podlagi sklepa iz­
vršnega sveta, občinski oddelek za 
varstvo okolja, urejanje prostora 
in finance. Izvršni svet je na na­
vedeni seji sprejel predloženi pro­
gram z naslednjimi stališči oziro­
ma zaključki:

1. Občinski oddelek za urejanje 
prostora, varstvo okolja in finan­
ce naj v daljšem časovnem obdob­
ju (vsaj v roku enega leta) vzpo-

. stavi evidenco koristnikov zem­
ljišč družbene lastnine.

Izvršni svet ni sprejel predloga 
oddelka, da se najemnin za upo­
rabo zemljišč SLP nè plačuje, am­
pak naj oddelek pripravi ustrezen 
predlog najemnine za m2 zemlji­
šča; to tudi iz razlogov, da ne bi 
prišlo do premoženjsko pravnih 
sporov (vlaganja koristnikov zem­
ljišč v izboljšanje zemljišča ipd.).

2. Izvršni svet je  smatral, da do 
15. marca 1981 verjetno ne bo mo­
goče izdati vsa dovoljenja za že 
postavljene kokošnjake, zajčnike, 
svinjake ipd. (po tem roku pa je 
predvideno ukrepanje urbanistične 
inšpekcije), zato naj oddelek to 
prouči in eventualno podaljša rok.

Ob tem naj oddelek upošteva 
tudi sedanje težke ekonomske raz­
mere, saj so lastniki takih »ob­
jektov« večinoma občani z nizkimi 
prejemki.

3. V akcijo za čiščenje kraja naj’ 
se bolj vključi tudi hišne svete in 
krajevne skupnosti, o akciji čišče­
nja kraja (tudi v povezavi s stekli­
no) pa naj se opozori tudi na kon­
ferencah krajevnih organizacij 
SZDL v občini.

V okviru te akcije naj se izvede 
tudi postopek za splošno deratiza­
cijo.

4. Občinski oddelek za urejanje 
prostora, varstva okolja in finan­
ce naj občasno poroča o izvrševa­
nju sprejetih stališč izvršnega sve­
ta, do konca meseca maja pa naj 
predloži izvršnemu svetu o tem 
ustrezno poročilo.

Hrastnik, 27. marca 1981
Skupna

strokovna služba skupščine 
in izvršnega sveta

ZAHVALA

Ob moji upokojitvi se iskre­
no zahvaljujem za prelepa da­
rila, ki ste mi jih poklonili. Is­
krena hvala sodelavkam in so­
delavcem vseh 3 izmen kon­
trole stekla TOZD 1, kakor tu­
di izmene Lipar kontrole stekla 
TOZD 2.

Vsem skupaj želim_pri delu 
še veliko delovnih uspehov in 
kar je najvažnejše . — obilo 
medsebojnega razumevanja, 

r
Lado Tavčar



Movo v knjižnici Hrastnik
Izbrali smo za vas 
s knjižne police

1. Roman EL HAKIM
Švicarski pisatelj John Knittel 

je eden najbolj branih ^vtorjev 
tega stoletja. Njegovi romani so 
doživeli ogromno izdaj in prevo­
dov v tuje jezike. Tudi roman El 
hakim na Slovenskem ni novost 
— izšel je že pred leti pri isti za­
ložbi.

Knittel — misijonarski sin — je 
pisal najprej v angleščini, nato pa 
v nemščini. Njegovi najbolj pri­
ljubljeni deli sta brez dvoma Via 
mala in Tereza Etienne. Napisal je 
več del o življenju v Egiptu, toda 
pričujoči roman je najpòrnembnej- 
ši. V njem je povedal mnogo gren­
kih resnic o socialnem in politič­
nem življenju v Egiptu v pretek­
losti. Posebej je  ožigosal negativ­
ne posledice kolonialne politike v 
zaostali deželi, obsodil je hudo ko­
rupcijo in odkrito spregovoril o 
izkoriščanju preprostega ljudstva 
ter privilegiranem položaju fev­
dalcev in domačih oblastnikov.

V glavnem junaku — zdravniku 
El hakimu — je pisatelj upodobil 
nacionalno in družbeno prebelje­
nega izobraženca, zastopnika tis­
tih plasti egiptovskega naroda, ki 
so se začele upirati kolonializmu, 
zaostalosti in izprijenim, podkup­
ljivim domačim oblastnikom ter 
pripravljali tla za strm oglavljenje 
monarhije in reformo celotne 
družbe. Knittel se je  zelo dobro 
vživel v egiptovske razmere. . Ob 
glavnem junaku je z živimi bar­
vami naslikal podobo revnega de­
kleta, poznejše pariške plesalke 
Azize. Njuno človeško dramo z 
vsemi njenimi padci in dvigi je 
strnil v čudovito pripovedno ce­
loto.

2. Poljudno-znanstveno delo 
ZDRAVJE V DRUŽINI

Napisal ga je  pròf. dr. Miha Li­
kar, izšlo pa je  v redni zbirki za­
ložbe Prešernove družbe. Delo je 
napisano kot priročnik za vsak­
danjo rabo. Seznanja nas z osno­
vami človeškega telesa, pa z vse­
mi tistimi okoliščinami, ki na­
stopajo v družinskem življenju bo­
disi z rojstvom ali doraščanjem 
otrok, kot tudi s prehrano, nego, 
boleznimi, starostjo itd. Snov je 
zajeta v poglavjih: Človeško te­
lo — nenavaden stroj; Pri zdrav­
niku; Živite s srcem,- Prebavila 
in prebava; Vid in sluh; Opera­
cija; Hude bolezni; Družina v za­
dregah in stiski.; Zdravje upoko­
jenca; Prva pomoč. Naslovi po­

glavij, čeprav zgovorni, pa še zda­
leč ne razkrivajo vsega bogastva 
in napotkov, ki nam jih avtor po­
sreduje, saj se dotika skorajda 
vseh medicinskih, vzgojnih, psi­
hosocialnih in tudi nekaterih mo­
ralnih področij, ki jim je izposta­
vljena sodobna družina. Tako go­
vori npr. tudi o problemih spol­
nosti in ljubezni, o sodobni spolni 
morali, o psihozah, bolečini, o al­
koholiku v družini, p invalidih v 
družini, o mamilih, o samotnosti 
in osamelosti, o stresu, o zmerno­
sti pri jedi in  še in še.

Avtorjeva pripoved je poljudna, 
neposredna in zelo nazorna tudi 
na zapletenih področjih medicins- 
na zapletenih področjih medicin­
ske vede. Prav zaradi teh kvalitet 
na širšemu krogu bralcev.

3. Roman OBDOBJA V LJUBEZ­
NI

Anché Maurois — s pravim ime­
nom Emil Herzog — je bil plodo­
vit francoski romanopisec in bio­
graf, tudi zgodovinar. V priču­
jočem romanu pripoveduje Phili­
ppe Marcenat, sin premožnega pa- 
pirničarja, zgodbo svoje mladosti. 
Preživlja jo na deželi, pri zgled­
nih starših in ob zgledni vzgoji. 
Zgodaj občuti potrebo po vdano­
sti, toda ko ga prvič prevzame ti­
ho občudovanje ženske, doživi le 
razočaranje. Obda se s cinizmom 
— osvaja jih  drugo za drugo in 
jih sproti pozablja. V Florenci 
spozna lepotico Odile in jo vzlju­
bi. Kljub odporu staršev se z njo 
poroči. Srečno živita, dokler se 
ob tem skrivnostnem bitju, ki ji je 
trenutno zadovoljstvo vse in zna 
uživati življenje, ne zbudijo prvi 
dvomi. Razjedati ga začne ljubo­
sumnost. Odile mu je  ves čas zve­
sta, dokler ne sreča Crozanta. Te­
daj se njun zakon razbije .. .

V drugem delu romana, ki se 
godi v prvih letih po svetovni 
vojni, pripoveduje Philippova dru­
ga žena Isabelle zgodbo svoje lju ­
bezni. Njena mladost je podobna 
njegovi, tudi ona je  pričakovala 
rešitelja. Toda v zakonu se vse 
obrh'e. Philippu začne njeno obo­
ževanje presedati. Vname se za 
energično, lepo Solange. Ko pa 
križa njeno pot pomembnejši moš­
ki, kot je občutljivi Philippe, ki 
zna le občudovati in ne zahtevati, 
mu obrne hrbet. Bridko iztreznjen 
se Philippe vrne v domač kraj, 
kjer preživi zadnje srečne mesece 
ob ženi in otroku.

Mauroisov stil pisanja je jasen, 
ubran in poln odlik, ki so lastne 

'p lem enitem u francoskemu duhu.
M arija Vučetič

DELO V STEKLARNI
Letošnje zimske počitnice sem 

zelo lepo preživela. Pa ne misli­
te, da sem šla smučat, na primer 
V Avstrijo ali Italijo! Ne, preži­
vela sem jih doma. Prvi teden 
počitnic sem še z nekaterimi so­
šolci in sošolkami preživela »de­
lovno«.

Ponudila se je priložnost, da 
smo lahko delali v Steklarni. Pri­
javilo se nas je 30 učencev in 
učenk. Z delom smo začeli ob
6. uri zjutraj in končali ob dveh. 
Simona, Joži, Tomaž in jaz smo 
delali v kletnih prostorih skla­
dišča. Delo ni bilo preveč težko,

toda kljub temu smo imeli naj­
raje čas malice. To je bil nam­
reč čas počitka, oddiha in zaba­
ve. Delavke, pri katerih smo de­
lali, so nas lepo sprejele in nam 
rade priskočile na pomoč, če je 
bilo potrebno.

Čas, ki smo ga prebili v Stek­
larni, nam je hitro potekel in 
zadovoljni smo bili, da smo spo­
znali eno od tovarn in ljudi, ki 
si v njej služijo svoj vsakdanji 
kruh.

Ulaga Špela, 8.c 
OŠ heroja Rajka, Hrastnik

KINOPREDSTAVE V HRASTNIKU 
IN NA DOLU

Kino Delavski dom Hrastnik
Italijanski erotični film NORI SEKS predvajamo v 

soboto, 18. 4. in v nedeljo, 19. 4. ob 17. in 19. uri. V pone­
deljek, 20. 4. je .predstava samo ob 19. uri. Otrokom ne 
dovolimo ogleda filma!

Ameriški barvni film VELIKI JACK, JAVNA HIŠA V 
SINGAPURU.

Predstave: v sredo, 22. 4. ob 17. in 19. uri ter v četrtek, 
23. 4. ob 19. uri.

Film MORILSKI ROJ je ameriška znanstveno-fanta- 
stična grozljivka.

Predstave: v soboto, 25. aprila ob 17. in 19. uri, v ne­
deljo, 26. aprila ob 17. in 19. uri ter v ponedeljek, 27. aprila 
ob 19. uri.

Ameriški glasbeni film »LESSIJEVE ČAROVNIJE«.
Predstavi in matineji v soboto. 25. aprila ob 10. uri in 

v nedeljo, 26. aprila ob isti uri.
Ameriški akcijski film VOZNIK predvajamo v sredo, 

29. aprila ob 17. in 19. uri ter v četrtek, 30. aprila ob 19. uri.
Ameriški znanstveno-fantastični film ALIEN — OSMI 

POTNIK.
Predstave: sobota, 2. maja ob 17. in 19, uri ter v ne­

deljo, 3. maja ob 17. uri.
Jugoslovanski vojni film PARTIZANSKA ESKADRILA.
Predstave: v nedeljo, 3. maja 1981 ob 19. uri in v pone­

deljek, 4. maja ob 17. in 19. uri.
Angleški vohunski film ZADEVA ODESSA.
Predstave: v sredo, 6. maja ob 17. in 19. uri ter v če­

trtek, 7. maja ob 19. uri.
Italijanski pustolovski film TIGER ŠE ŽIVI — SANDO- 

KAN.
Predstave: v soboto, 9. maja ob 17. in 19. uri, v nedeljo, 

10. maja ob 17. lin 19. uri ter v ponedeljek, 11. maja ob 
19. uri.

Ameriški erotični film V PODZEMLJU SEKSA pred­
vajamo v sredo, 13. maja ob 17. in 19. uri in v četrtek, 
14. maja ob 19. uri.

Kino Dol pri Hrastniku
Ameriški pustolovski film NAJBOLJ NORA DIRKA NA 

SVETU.
Predstavi: v soboto, 18. maja ob 19. uri in v nedeljo, 

19. maja ob 18. uri.
Italijanski erotični film NEMORALNE NUNE.
Predstavi: v isoboto, 25. aprila ob 19. uri in v nedeljo-,• 

26. aprila ob 18. uri. Otroikom ne dovolimo ogleda filma!
Ameriški glasbeni film »LESSIJEVE ČAROVNIJE« 

predvajamo za mladinsko predstavo v nedeljo, 25. aprila 
1981 ob 16. uri.

Angleški akcijski film NEVARNI PREHOD.
Predstavi: v soboto, 2. maja ob 19. uri in v nedeljo, 

3. maja 1981 ob 18. uri.
Italijanski satirični erotični film: GINEKOLOG SO­

CIALNEGA ZAVAROVANJA.
Predstavi: v soboto, 9. maja ob 19. uri in v nedeljo, 

10. maja ob 18. uri. Otrokom ne dovolimo ogleda filma!
Ameriška musical komedija AVTO PRALNICA je na 

sporedu v soboto, 16. maja ob 19. uri in v nedeljo, 17. maja 
ob 18, uri.

Ameriško Walt Disnéyjevo glasbeno risanko FANTAZI­
JA predvajamo kot. mladinsko predstavo v nedeljo, 17. ma­

č ja  ob 16. uri. Ne zamudite čudovite risanke!!
KRC »14. oktober« —• v ust. Hrastnik

Odbor za razmerja iz združenega dela in kadre TOZD 
— energetika s ključavničarsko delavnico

objavlja
prosta dela in naloge: ZIDAR-ŠAMOTER (2 izvršitelja) 
Pogoji: upoštevajo se pogoji, kot jih določa pravilnik o 
organiziranju del oziroma nalog v TOZD energetika s klju­
čavničarsko' delavnico:

— uspešno končana poklicna šola za zidarja,
— 3 leta delovnih izkušenj,
— zdravstvena sposobnost.

Pismene prijave pošljite na odbor za razmerja iiz združe­
nega. dela dn kadre TOZD energetika s ključavničarsko 
delavnico v roku 15 dni od objave pnostih del in nalog.

Predsednik odbora 
Miha Jelenc



NOVODOŠLI
TOZD — ročna in polavtomatska 
predelava steklene mase

Pavlovič Milanka, odnašalka 
stekla; Klenovšek Miroslava, od­
našalka stekla; Povše Ana, kon­
trolor stekla; Tahirovič Bego, od- 
našalec stekla; Galijaševič Musta­
fa, odnašalec stekla; Elez Meh- 
med, odnašalec stekla; Begič '§e- 
nahid, odnašalec stekla; Deljkič 
Mehmed, odnašalec stekla; Kre- 
mič Mehmed, odnašalec stekla; 
Mišič Lazar, odnašalec stekla; 
Milak Andrija, odnašdlec stekla, 
Banfič Ivan, odnašalec stekla; De- 
kanovič Rajko, odnašalec stekla; 
Murgič Munih, odnašalec stekla; 
Tosič Milanka, kontrolor stekla.

TOZD — avtomatska predelava 
steklene mase

Šošter ‘Ivan, pomočnik strojnika; 
Lazič Trivko, pomočnik H—28; Pi- 
lavdžič Emira, kontrolor stekla, 
Pavlovič Radomirka, kontrolor 
stekla; Terzič Senada, kontrolor 
stekla; Rajčevič Slobodanka, kon­
trolor stekla; Halilovič Hamdija, 
vlagalec v gilon; Džuričič Rade, 
vlagalec v gilon.

TOZD — dekorirnica z satinir- 
nico

Šmit Ana, prelagalka — nakla­
dalka.

TOZD — orodjarna strugarstvó
Smajič Safet, elektrolitsko čiš­

čenje modelov.
DS — skupnih služb
Meserko Taatjana, razdeljevalka 

hrane; Bezgovšek Amalija, pomi­
valka posode.

PREKINILI DELOVNO RAZMERJE 
SPORAZUMNO

TOZD — avtomatska predelava 
steklene mase

Ramič Nedžad, pomočnik stroj­
nika

DS — skupnih služb
Sivec Darinka, finančni knjigo­

vodja; Dragar Marjana, kalkulant
Samovoljna prekinitev 

TOZD — avtomatska predelava 
steklene mase

Arsenovič Borka, kontrolor stek­
la; Gregorič Hermina, kontrolor 
stekla.

TOZD — energetika in ostale de­
lavnice

Milojkovič Petra, čistilka pisarn

POSKUSNI ROK
TOZD — avtomatska predelava 

steklene mase
Dalipi Idriz, vlagalec v gilon, 
TOZD — ročna in polavtomat­

ska predelava steklene mase
Begič Senahid, odnašalec stekla 

JLA
TOZD — ročna in polavtomat­

ska predelava steklene mase
Lopar Radenko, odnašalec stek­

la
UPOKOJENI

TOZD — ročna in polavtomat­
ska predelava steklene mase

Draksler Alojzija, pakirnica,- 
Igričnik Fani, merilka v žigosarni; 
Oprešnik Anton, dostavljalec ste­
kla; Zorec Ljudmila, izmenski vo­
dja kontrole; Klajn Marija, kon­
trolor stekla.

TOZD — dekorirnica s satinir- 
nico

Selak 'Marija, kontrolor stekla. 
DSSS
Delpin Edvard, dežurni gasilec. 

POROČILI SO SE
Džokič Lazar, delavec na kanalu 

TOZD II in Aleksič Ivanka; Hu- ' 
zejrovič Halil, delavec na kanalu 
in Mujagič Safeta; Huzejrovič Mu- 
harem, pripravljalec orodja in Kru- 
pič Rubija.

PRIRASTEK V DRUŽINI
Pižmoht Zlatka — TOZD V — 

administrator, sin Aleš; Bekič Vin­
ka — TOZD II — kontrolor stekla, 
hči Daliborka; Pušnik Stanko — 
TOZD IV — kovinostrugar, hči Pe­
tra.
KRVODAJALCI

TOZD — ročna in polavtomatska 
predelava steklene mase

Drame Stane, izmenski vodja; 
Oblak Jože, ročni pihalec; Srše;i 
Edi, ročni pihalec; Učakar Maks, 
ročni pihalec; Vidmar Karl, ročni 
pihalec.

TOZD — orodjarna strugarstvo /
M aurer Alojz, operater na stro­

ju; Pust Vojko, kovinostrugar; 
Preskar Vlado, kovinostrugar. 

Krvodajalci, iskrena vam hvala!

Z A HV A L A

Ob boleči izgubi moža, - ata, starega ata, 
pradedka, brata, strica in svaka

ALOJZA PETRINA
se iskreno zahvaljujemo za izredno zdrav­
niško pomoč, požrtvovalnost in skrb med 
njegovo boleznijo — dr. Drnovškovi, 
dr. Škrbčevi in dr. Slokanu ter vsemu 
bolniškemu in strežnemu osebju interne­
ga oddelka bolnice,. Trbovlje.

Zahvaljujemo, se steklarski godbi in moškemu pevskemu 
zboru Svobode II in obema govornikoma za poslovilne 
besede. •
Iskrena hvala tudi vsem sorodnikom, sosedom, prijateljem 
in družbenopolitičnim organizacijam za darovane vence in 
toliko lepega cvetja ter da ste ga v tako velikem številu 
spremljali ina njegovi zadnji poti. Hvala tudi župniku in
župnišču Dol.

Vsi njegovi

PESEM VILMI
Vilma naše je dekle, 
ki šla od nas za vedno je, 
nam lep spomin pustila je.

Tam za Savo pri cerkvici, 
si se rodila Vilma ti, 
mladost poznala težko si, 
zato smo te cenili vsi.

Po vrsti gre, na vrsti je,
Bilo je težko in hudo, 
pa naj bo vse pozabljeno, 
bilo je včasih tud’ tako, 
da smo zapeli si glasno.

Vsa ta dolga leta si 
tu med nami bila ti, 
zdaj pa bo treba vzeti slovo, 
saj tvoja je upokojitev to.
'Čez eno leto, dve al’ tri, 
na vrsti bodo druge tri.
'Oj, Vilma, draga naša ti, 
zopet skupaj se bomo zbrali vsi.

In za zadnje to slovo 
ti zapojemo to pesmico, 
da ne pozabiš tistih dni, 
ko smo skupaj delali.
To pesem smo zapeli ti, 
zdaj se z nami poveseli, 
še mnoga leta uživaj, 
kozarček z nami do dna ižpij.

PESEM ZOFKI
Zofka je zauber deklica, 
ki zadnjega v pokoj je šla, 
z Dolenjskega je b’la doma, 
iz Hrastnika pa ima moža.

Za délo je vedno skrbna b’la 
in rada je pomagala, 
zato nam bo še bolj hudo, 
ker je v naši sredi več ne bo.

Zato sedaj zbrani vsi, 
zapojmo veselo pesem ji:
Oj, Zofka, Zofka ti, 
zapoj veselo tudi, ti.

Zbrani smo zato, 
da vzamemo' slovo 
od naše Zofke, 
ki vedno z nami, naša bo.

Kozarčke dvignimo 
in ji nazdravimo, 
še na mnoga zdrava leta ti, 
pokoj uživaj brez skrbi.

Sodelavke kontrole TOZD 1

DOPISUJTE 
V STEKLARJA

Z A H V A L A

Ob boleči izgubi našega dragega moža, očeta, b rata , starega 
očeta in dedka

ADOLFA HABERLA

se iskreno zahvaljujem o vsem sorodnikom, sosedom in 
znancem, ki ste ga sprem ljali v tako velikem  številu na 
njegovi zadnji poti in mu poklonili vence in  cvetje. Posebno 
se zahvaljujem o dr. Vukmanoviču za posebno skrb in la j­
šanje bolečin ob njegovi bolezni. Zahvaljujem o se godbi na 
pihala in pevskem u zboru Svobode II H rastnik, govornikom 
IvK SZDL K rajevne skupnosti Spodnji del, planinskega 
društva Dol p ri H rastn iku  in govorniku DO Steklarne H rast­
nik za poslovilne besede. Iskrena hvala tud i vsem sodelav­
kam  in sodelavcem te r  vodstvu TOZD 1 za venec in šopek.

Žalujoči:
žena, sin, hčerka, sestre, vnukinja te ostalo sorodstvo

Z A HVAL A
Ob izgubi drage mame

MARIJE BOHORIČ iz Kranja
se iskreno zahvaljujemo 'sodelavkam in sodelavcem za 
darovani venec, kakor tudi vsem tistim, ikd so jo spremljali 
na njeni poslednji poti.
Žalujoči: hčerka Ana Rome z družino in ostalo sorodstvo

Z A H V A L A

Ob moji upokojitvi se sode­
lavcem v TOZD 4 -— orodjar­
na s strugarsko-cizelersko 
delavnico in še posebej sode­
lavcem v remontni delavnici 
iskreno zahvaljujem za lepo 
darilo, ki me bo spominjalo 
na vas. Pri vašem nadaljnjem 
delu vam želim še veliko de­
lovnih uspehov in medseboj­
nega zadovoljstva.

Edo Zupanc

ZAHVALA

Ob m oji upokojitvi se sode­
lavcem  TOZD energetika s 
k ljučavničarsko delavnico, še 
posebej pa delavcem k ljučav­
ničarske delavnice zahvalju ­
jem  za lepo darilo, ki me bo 
vedno spom injalo na ' vas, za 
zvetje in  izrečene besede ob 
slovesu.

V prihodnje vam  želim  še 
veliko delovnih uspehov in  
zadovoljstva pri delu.

Jože Majcen
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SIBIRSKO
SLANO

JEZERO

BOKSARSKO
BORIŠČE GROBO

DOMAČE
SUKNO

PRITOK 
RENA PRI 
MAINZU

ČEŠKA PRI- 
TRDILNICA

INDU- . 
STRIJSKA 

RASTLINA .

PRIPADNIK
JUGOSLOV.
NARODA

m
MO IZ  

ČOMBE
POVRŠIN- 

SKA MERA

VOLILEC NADAV,
NAPLAČIL0

S L 0 Q
UBALD

TRNK0CZY
GREGORY

PECK

v u l k a n  n a
HAVAJIH '

HEBREJSKI
PRIPOVEDNIK
(SAMUEL)

GORNJE
OKONČINE

Z L I DUH
V SLOVAN­
SKI MITO­

LO G IJI '

ZGORNJI DEL 
STOPALA

DRUŽABNA
IGRA,

B L IŽ N JI
SORODNIK

NAGRADNA KRIŽANKA 
Med reševalce s pravilnimi re-

šitvami bomo z žrebom razdelili
sedem nagrad:

din
1. nagrada 100
2. nagrada 70
3:—7. nagrada po 50

Izrezek z vpisano rešitvijo 
pošljite na naslov: Uredništvo 
»STEKLARJA«, STEKLARNA 
HRASTNIK. Pri žrebanju bomo 
upoštevali samo pravilne rešitve, 
ki bodo v uredništvu do petka 
24. aprila.
NAGRAJENI REŠEVALCI 

Za nagradno križanko, objav­
ljeno v »STEKLARJU« št. 3/1981

Izvršni odbor konference osnovnih organizacij 
sind ikata delovne organizacije S teklarne H rastn ik

r a z p i s u j e

dela in naloge HIŠNIKA OZ; GOSPODARJA V ŠPORTNEM
CENTRU ZA SAVO (dosedaj ta dela opravlja Adolf Trinkar).
Pogoji:
— kand idat m ora im eti na razpolago prim erno stanovanje, 

v katerega bi se preselil tov. T rinkar s sinom (na prirtfer 
v naselju  Podkraj, ali kakšno drugo stanovanje prim erne 
kvalitete, last S teklarne H rastnik),

— kandidat m ora b iti zaposlen v  DO S tek larn i H rastnik,
— dela h išnika se oprav ljajo  poleg rednega delovnega časa 

in obsegajo: hišniška dela, u re jan je  okolice, športn ih  ob­
jektov, p ran je  športne opreme, varovanje opreme, čišče­
n je prostorov, skrb  za ogrevanje in ostalo.

— v ta  nam en se daje delavcu na razpolago om enjeno s ta ­
novanje (všteto tud i ogrevanje, vodarina, stanarina  ipd.).

K andidati, ki vas om enjeno delo zanim a oz. m enite, da raz­
polagate z ustreznim  stanovanjem  za zam enjavo, se p rijav ite
na nasloy: izvršni odbor konference OOS DO S tek larne
H rastnik. Rok za prijave: 15 dni od objave tega razpisa.

smo prejeli 87 rešitev. Žreb je 
razdelil nagrade takole:

1. nagrada 100 din: Franc Rot,
2. nagrada 70 din: Marica Rau­

chiger, upokojenka,
3. nagrada 50 din: Viktor Vol- 

fand II, karli Grčar, upokojenec, 
Greta Jager, Oti Dremel in Mi­
lan Crnkovič, upokojenec.

REŠITEV IZ PREJŠNJE 
KRIŽANKE

VODORAVNO: Bojana Dornig, 
sobota, opazovalnica, Aromun, 
rariteta, Kabul, Jaki, ira, Ane, 
01, E. S., Ahac, siga, tlak, 'črta, 
Nana, snov, Ijssel, amok, t, stan, 
Tivat, baraka, ropot, jadrnica, 
Irak, Edomiti, okra, ožina, La- , 
dakh, lopa, ročaj, ata, kipar, Pi- 
jade, O. T., Brno, Anet, Nil, Jure 
Franko, pire, Eva, Erard, Jean, 
očak, can.

(D. K.)

U RED N IŠTV O : J a sn a  R rižn er-K o sm  — odgo­
v o rn i u re d n ik , č lan i: M ili K obal, A leksej Us 
d ip l. ing., Z d en k a  F ab jan , M ajda  K rošlin , D ra ­
go K reže ,E rn es t S ih u r  ing ., K a rli D rem el in  
A n ita  G reben .

ODBOR ZA O BV EŠČA N JE: H ilda  D ram e, F ra n e  Š u šta r , In g rid  M eterc , Jože 
G odicelj II, Sam o Klemen,. M a rja n a  P o lze ln ik , J a n e z  C ig lar. Iz h a ja  v sa k eg a  
15. v  m esecu. N aslov : S tek la r , g lasilo  d e lavcev  S te k la rn e  H ras tn ik , te l. 814-622, 
in te rn o  59 in  55. T isk  in  k liše ji AERO — TOZD g ra fik a  C elje.

ZAHVALA

Spoštovane sodelavke in so­
delavci TOZD 3 —- dekorirnice 
s satinirnico!

Težko najdem besede, s ka­
terimi bi se vam zahvalila za 
pozornost ob moji upokojitvi. 
Z veseljem se bom spominjala 
vašega prelepega darila in pri­
srčnosti, s katero smo se po­
slovili. Tov. Toneta Kobalu se 
zahvaljujem za besede ob slo­
vesu.

Vsem skupaj pa želim kar 
največ delovnih uspehov in 
medsebojnega razumevanja v 
nadaljnjem  delu.

Mari Selak


