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Kriza kakovosti

Spoznanje, da v konkurenénem boju za trg sploh ni ve¢ najbolj odlocilna
cena, temve¢ cela vrsta drugih dejavnikov, med katerima sta na prvih dveh
mestih kvaliteta ponujenega izdelka in ugled ponudnika, je prisililo mnoge
proizvajalce k drugaénemu pojmovanju kvalitete. Znano je, da se razviti
Zahod z vsemi mo¢mi in velikimi vlaganji v programe za kvaliteto trudi
zmanjsati razliko, ki je nastala med njim in Japonci. Po napovedih prof. Ju-
rana, enega vodilnih strokovnjakov na tem podrodju, pa se bo ta razlika kljub
prizadevanju Se povecevala vse do konca tega tisocletja, Kajti izkusnja
Japonske kaze, da so rezultati celovitega izobraZevalnega programa vidni

priblizno 30 let po zacetku.

Kako uspe$no je vkljuCevanje
jugoslovanske industrije v svetovni
trg pa je razvidno iz podatkov, ki so
bili objavljeni v sredstvih javnega
obvescanja. Cena jugoslovanskih iz-
delkov je zaradi slabe kvalitete na

svetovnem trziséu nizja za priblizno -

25 do 40 odstotkov. Samo v prvih
devetih mesecih lanskega leta nam je
bilo iz 41 drzav vrnjeno za vec kot
stiri milijarde dinarjev izdelkov. e
pa k temu pristejemo Se izdelke, ki
se zaradi velikih transportnih stro-
Skov ne vracajo, temvec se zaradi
slabe kvalitete njihova cena zniza na
mestu samem, je jasno, kako poceni
in neodgovorno zaradi slabe kvalite-
te razprodajamo izdelke in ugled
dezele. Ce bi lahko na osnovi visje
kvalitete samo za. 10 odstotkov po-
vecali cene, bi zasluZili priblizno to-
liko, kolikor znasa letni dohodek od
turizma. V primeru, da bi lahko pro-
dali blago po svetovnih cenah, pa bi
bil dodatni dohodek priblizno enak
dolgovom, ki jih moramo letno
vracati tujini.

Polozaj, v katerem se nahajamo,
zahteva odlocen preobrat k drugac-
nemu pojmovanju kvalitete, kajti
prav ta je bistveni problem pri
nasem nadaljnjem razvoju in vklju-
¢evanju v mednarodno delitev dela.
Toda kako naSemu samoupravljalcu
veepiti pod kozo kult kvalitete,
oziroma mu dvigniti kulturo kvali-
tete, ko pa je le-ta, ko kupuje v trgo-
vini blago, ki je bilo namenjeno za
izvoz, pa so nam ga iz tujine vrnili,
nadvse srecen, da se je dokopal do
necesa, kar je po njegovem mnenju
sodobno in dobro izdelano. Ker pa
je povpreéni jugoslovanski kupec v
bistvu tudi povprecni jugoslovanski
proizvajalec, je iz tega tudi razvidno,
kakino je njegovo pojmovanje kva-
litete. Vzrok za to je vsekakor v tem,
da se Se danes razmiSlja o kvaliteti
kot o tehni¢ni dejavnosti, ki spada v
sekundarni ali celo v terciarni nivo
organizacije. Marsikomu ¢ danes ni
jasno. da nivo kvalitete izdelkov ne
doloé¢a niti vodstvo delovne organi-
zacije niti sluzba marketinga ali

prodaje, temvec vedno le kupec, ter
da se mora z na¢rtovanjem kvalitete
zaCeti ze v fazi planiranja in razvoja,
ne pa Sele v fazi proizvodnje. Toda
kako to izvesti, ko pa na celem pod-
rotju dejavnosti nimamo danes niti
ustreznih standardov, na osnovi
katerih bi lahko kupcu dokazali, da
izdelek ustreza zahtevam po kvali-
teti.

Zato je Ze zadnji cas, da se
spremeni zavest o pomembnosti
kvalitete in se zacne izobraZevanje
na tem podro¢ju. Izobrazevalni
program moramo zaceti uvajati
celovito in ne le s parcialnimi paketi,
kot je to navada pri nas, Kajti jasno
mora biti, da bo $koda mnogo
manj$a, ¢e se program sploh ne
zacne izvajati, kot pa ¢e bo njegov
zacetek slab. Dr. (%)opié iz republi-
§kega komiteja za energetiko je na
lanskem posvetovanju o QA-zago-
tovitvi kvalitete v Mariboru podal
naslednji program:

— sistematicna skrb za dvig kulture
kvalitete v proizvodniji,

— Studij vodstvenih in izvajalskih
metod zagotavljanja kvalitete, ki
jih lahko vgradimo v na$ samo-
upravni sistem,

— vzgoja strokovnih kadrov,

— opremljanje organizacij s so-
dobnimi sredstvi,

— izdelava standardov in tehni¢nih
normativoyv skladno s potrebami
in dosezeno stopnjo proizvodne
usposobljenosti,

— sistematicno preverjanje ucinko-
vitosti uporabljenih metod.

Program je vsekakor celovito za-
stavljen, njegova realizacija pa je
odvisna predvsem od nas samih,
kajti noben program, Ceprav je Se
tako dober, ne more ‘uspeti, ¢e nima
podpre v ljudeh. Pristop do novih
refitev pa je odvisen predvsem od
njihove izobrazbe in pravilne moti-
viranosti.

Pot do boljse kvalitete ne pozna
bliznjice. To je dolga, naporna in
pocasna pot, potrpljenje pa je tista
rdeca nit, ki se vlece skozi cel proces.
Najprej bo treba znanju vrniti ceno,

V delu e HE Mostar

deluje lopato Kaplanovega gonilnika za HE Mostar. To je prva serija od
» moagregata pa bo 23,8 MW (Foto: E. L)
Wi

ki mu pripada, bistveno spremeniti
odnos do dela, razbiti malodu$je in
poostriti osebno odgovornost. Sele
potem bomo lahko govorili o kulturi
kvalitete, ki jo je potrebno vpeljati v
nadin Zivljenja. Spremeniti pa bo
treba tudi ekonomske kriterije po-
slovanja, kajti vse dotlej, dokler
bosta obstajala dva pojma o kvali-
teti, eden za domace trzisce in drugi
za izvoz, dokler se bo nasel kdo, ki
bo kril izgube slabega poslovanja
podjetjia in dokler bo lahko to
podjetje brez konkurence na doma-
¢em trzis¢u prodajalo svoje izdelke
slabe kvalitete po ceni dale¢ nad
nivojem svetovnih cen, toliko Casa
ne bomo imeli kulta kvalitete, Se
manj pa bomo lahko govorili o
kulturi kvalitete.

Japonci so potrebovali 30 let, da
so spremenili sliko o sebi. Koliko
bomo mi? Bomo zaceli z izobraze-
vanjem $e v tem desetletju? Dokler
nam ustrezni organi kljub stalnim
poudarjanjem pomena kvalitete ne
bodo znali ponuditi ni¢ drugega
razen priporocil, deklaracij in reso-
lucij, bo pa¢ morala vsaka delovna
organizacija sedanji »status quo«
reSevati, kakor ve in zna.

Niko Vujosevi¢

Ob Sesti obletnici Titove smrti so
mladinci poloZili Sopek pred njegovo
spominsko obelezje v nasi tovarni
(Foto: T. S.)

ki nas tarejo.

nezaposlenost ublazila.

kaj bodo naredili drugi.

barvo koze.

treba bati za prihodnost«.

9. maja so tudi litostrojski mladinci ponesli stafeto mladosti, ki s svojo
potjo po Jugoslaviji simbolizira nase bratstvo in enotnost (Foto: t.5.)

Maj — mesec mladosti

Maj, najlepsi mesec v letu, mesec ljubezni, mesec, v katerem mladi
praznujemo svoj praznik — dan mladosti.

Priprave na praznik se pri¢nejo Ze prej, z odhodom Stafete po nasi
domovini. Da mladi praznujemo svoj praznik, je Zelja TITA, kar se
mladi zavedamo. Vrhunec praznovanja praznika dneva mladosti je 25
maja na centralnem stadionu v Beogradu, ko prispe $tafeta na cilj in jo
v mislih vsi $e zmeraj podarimo TITU.

Boleca je misel, da TITA ni ve¢ med nami, da smo ga izgubili,
¢loveka, ki nas je z vsem srcem ljubil in nam pomagal.

Ob tem nasem prazniku pa bi se morali zamisliti tudi nad problemi,

e Eden izmed glavnih problemov je zaposlovanje. Vsi vemo, da so
med nezaposlenimi v veéini primerov mladi, ki sicer imajo svoj poklic,
delavnega mesta pa ne. V vsaki republiki poskusajo na najboljsi nacin
resiti problem nezaposlenosti — npr. zbiranje denarja za odpiranje
novih delovnih mest. Veliko truda bo potrebno, da se bo

® Drugi pere¢ problem, ki nas mlade obremenjuje, je stanovanij-
ska problematika, vendar pa se mi zdi, da mladi pri tem stojimo preve¢
ob strani. Mladinska organizacija je samostojna DPO, zato se moramo
zavedati, da pri nobenem problemu ne smemo stati ob strani in cakati,

® Nas mesec maj — mesec mladosti — pa nam je letos zagrenila
novica o eksploziji v jedrski elektrarni z ZSSR. Sprasujemo se, kako
bomo ziveli v prihodnosti. Prihodnosti si sploh ne moremo predstav-
ljati, saj ¢e se bo oboroZevalna tekma, gradnja jedrskih elektrarn in
jedrskih poskusov nadaljevala, prihodnosti ni!

Upamo in Zelimo si, da bodo odgovorni sprevideli, da sta oboroze-
vanje in jedrski in drugi poskusi nam vsem $kodljivi in bodo prenehali s
tem ter zaziveli v miru, prijateljstvu in ¢istem zraku, ne glede na raso in

Se vedno mi v usesih zveni Titova misel: »Nasi narodi so lahko
ponosni, ker imajo tako mladino. Narodu, ki ima tako mladino, se ni

Dan mladosti bomo praznovali z obljubo, da bo mladina taksna,
kakrsna mora biti in kakr$no nas je imel TITO vseskozi v mislih.

Barbara Kroselj

SOZD ZPS 1986—2000

Glavni razvojni cilji

Osnutek izhodis¢ in usmeritev dolgoroénega razvoja sozda ZPS za
obdobje 1986—2000 je dolgoro¢ni planski dokument, ki vsebuje ugotovitve
iz analize dolgoro¢nih razvojnih moznosti sozda s sodelovanjem strokovnih
sluzb posameznih delovnih organizacij.

Pomen strojegradnje v nacionalnem gospodarstvu je zelo velik in je zato
opredelijen v zveznih in republiskih dokumentih.

Mnogo intenzivneje se bomo
morali vkljucevati v mednarodno
trgovinsko menjavo ter se znali
izpostaviti tuji konkurenci na naSem
trziscu.

MozZnosti uvoza opreme so zaradi
tezkega gospodarskega stanja ome-
jene, zato bo morala strojegradnja
na tem podrocju prevzeti breme
opremljanja nase industrije.

Cilj dolgoro¢nega razvoja sozda
ZPS je, da bi se le-ta kot jedro
slovenske strojegradnje razvil na
temelju ekonomskih zakonitosti in
ob razvitih samoupravnih odnosih v
notranje povezan sistem, sposoben
za dolgoroéno konkurenéno nasto-
panje na domadcih in tujih trziscih,
zlasti s proizvodi visoke stopnje
kompleksnosti (celovite tehnologije
in objekti na kljuc).

Pri oblikovanju prodajnega pro-
grama moramo voditi stalno in
dolgoroéno strategijo, pri tem pa naj
bi bilo temeljno vodilo prodaja
lastnega proizvodnega programa,
katerega osnovna usmeritev je po-
stopen razvoj proizvodnje in plasma
celovitih tehnologij programskih po-
drodij (programska podrocja ener-
getike in energetskih sistemov, ele-
menti in komponente obdelovalnih
strojev in obdelovalnih sistemov,
transportni stroji in naprave itd.).

Izredno velik poudarek pri dolgo-
roénem planiranju je dan razvoju na
podrogju raziskovalno-razvojne de-
javnosti, s ciljem, da bo le-ta hitro,
pravilno in racionalno reagirala na
trzne zahteve (razvoj tehnologij,
nalozbe v laboratorije, institute,
kadre...).

Razvojne pristope bomo organi-
zirali po nacelih sodobne strojegrad-
nje, pri tem pa je pomembna
organiziranost vseh udelezencev v
strojegradnji. Posebno pozornost
bomo posvetili trem vidikom orga-
niziranosti: programski, tehnoloski
ter medsebojni povezanosti proizva-
jalcev znotraj sozda in navzven.

Na podro¢ju programske organi-
ziranosti se bomo opredelili za
nudenje celovitih tehnologij, torej
bomo nudili programe za trzisca, na
katerih bomo dolgoro¢no prisotni.

Celoviti programi morajo biti
konkurenéni v vsakem pogledu.
Poleg funkcionalnosti izdelka je
vazna cena oziroma visina stroskov.,
katere pa bomo obvladovali le z
uéinkovito tehnolosko delitvijo dela
med udeleZenci pri skupnem kom-
pleksnem proizvodu.

Za posodobitev poslovnega in
proizvodnega procesa v sozdu ZPS
bomo morali:

(Dalje na 12. strani)
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Potrebna je vecja usklajenost

Tako kot Ze lansko leto smo se delegati druzbenopoliti¢nih organizacij
konec aprila zbrali, da bi spregovorili o zasnovah plana delovne organizacije
v letu 1987 in o nalogah za sprotno izpolnjevanje zastavljenega plana v dru-
gem Cetrtletjn 1986, hkrati pa smo ocenili tudi rezultate gospodarjenja v

prvem cetrtletju letoSnjega leta.

Razlagalci in razpravljalci ter izo-
blikovana staliS¢a so pokazala, da se
delavci Titovih zavodov Litostroj za-
vedamo nalog, ki nas ¢akajo, in
tezav, ki nastopajo z neizvr$evanjem
zastavljenih nalog.

Ker je bilo o rezultatih gospodar-
jenja na vseh ravneh v nasi delovni
organizaciji precej razprav, naj vas
na tem mestu seznanimo predvsem s
stalisci, ki so jih sprejele druzbeno-
politi¢ne organizacije DO.

Ko so bile obravnavane zasnove
plana DO za leto 1987, smo delegati
druzbenopoliti¢nih organizacij oce-
nili, da smo si v prvem cetrtletju
letoSnjega leta pri zagotavljanju na-
rocil za prihodnje leto precej priza-
devali Se zlasti za turbine, strojne
dele, transportna vozila in preobli-
kovalno opremo.

Vendar pa pokritost z narodili za
leto 1987 Se ni zadovoljiva, saj nam
za leto 1986 manjka 725 ton narocil,
in to za ¢rpalke, Zerjave, cementar-
ne. Te kolicine bi lahko pri realiza-
ciji nadomestili s turbinami, reduk-
torji, strojni deli itd., kjer imamo
dovoj narodil, vendar smo omejeni v
strojnih zmogljivostih in potrebah
po devizah za nakup reprodukcij-
skega materiala iz uvoza.

Zato ponovno apeliramo na vod-
stvo tozda PRODAJA in vse stro-
kovne sluzbe, da se kar najbolj zav-
zamejo za pridobitev naroéil v letu
1987 in v srednjerocnem obdobiju, s
posebnim poudarkom na izvozu na
konvertibilno podrocje.

Vodstvo tozda Nabava pa mora
zagotoviti pravocasno oskrbo po-
trebnega repromateriala  (zlasti
uvoznega) glede na plan, saj lahko le
tako proizvodni proces normalno
poteka in se prepre€i kopiCenje
zalog materiala. Ob tem je potebna
vecja usklajenost med tozdi —
Prodajo, Nabavo, IRRP in centralno
plansko koordinacijo ter poslovnimi
odbori za posamezne blagovne sku-
pine glede zagotavljanja naro¢il in
spostovanja dogovorjenih sprejetih
obvez.

Ob obravnavi nalog za izpolnjeva-
nje zastavljenega plana gospodarje-
nja Litostroja v letu 1986, s
poudarkom na izpolnjevanju plan-
skih obveznosti v drugem cetrtletju,
je bilo sprejeto naslednje stalisce:

»Izhajajoc iz ocene gospodarjenja
DO v prvem cetrtletju letoSnjega
leta ugotavljamo, da nismo dosledno
izvajali plana in nismo sprejemali
ustreznih ukrepov v vseh fazah
proizvodnega procesa, s ¢imer ne
moremo biti zadovoljni. Druzbeno-
politicne organizacije podpiramo
prizadevanja vodstva DO, predvsem
v smeri boljSega izkori$¢anja zmog-
ljivosti DO, vlaganja sredstev pred-
vsem v narocila za izvoz, intenzivne-
ga obravnavanja tistih narocil, za
katera je na podlagi analiz ugotov-
ljeno, da so materialno pokrita, za-
kljucevanja tistih narocil, ki so pre-
tezno ali popolnoma fizi¢no Ze reali-
zirana in jih je potrebno le Se
administrativno urediti.

Za zagotovitev ¢imboljSe realiza-
cije sprejetega plana zahtevamo
vedjo osebno odgovornost pri do-
slednem spoStovanju in izvajanju
sprejetih obveznosti in nalog. Od
vodstva DO zahtevamo, da se
skupno dogovorimo za akcijo za
zagotavljanje neprekinjenega repro-
dukcijskega procesa in realizacijo
planiranega prihodka, dohodka,
osebnega dohodka in akumulacije.

Delegati DPO podpiramo predlog
generalnega direktorja za hitro in
pospeSeno razpravo za postavitev
pomoé¢nikov generalnega direktorja
za vse blagovne skupine.«

Pri obravnavi rezultatov gospo-
darjenja DO v prvem Cetrtletju 1986
pa je bilo oblikovano naslednje
staliSce:

»Ugotavljamo, da smo si delavci
DO precej prizadevali za doseganje
zastavljenih ciljev. Rezultat gospo-
darjenja za prvo Cetrtletje letoSnjega
leta je zadovoljiv, kljub izostanku
prilivov, $e zlasti iz Iraka, pri ¢emer
pa smo mi svoje obveznosti sprotno
poravnavali.

Obiskala nas je Anka Tominsek

V torek, 22. aprila, je Titove zavode obiskala Anka Tominsek, do nedavnega pred-
sednica skupséine obéine Ljubljana-Siska. Z obiskom se je hotela, kot je v svojem
nagovoru povedala, zahvaliti delavcem Titovih zavodov Litostroj za dobro sodelo-
vanje in pomo¢ pri opravljanju njene odgovorne naloge. V Litostroj je vedno rada
prihajala. Nasa delovna organizacija je po njenem mnenju ena najvedjih in
najuspesnejsih delovnih organizacij v nasi ob¢ini in v Sloveniji. To izpricuje tudi
dejstvo, da ima Litostroj med mnogimi drugimi odlikovanji tudi Avnojevo nagrado in

zlato plaketo obéine Ljubljana-Siska.

V pogovoru z vodstvom druzbenopoliticnih organizacij in samoupravnih organoy
delovne organizacije so bili ocenjeni uspehi v preteklem Stiriletnem mandatnem
obdobju, izpostavili pa smo tudi tezave in slabosti, s katerimi smo se srecevali.

Ob tej priloznosti smo Anki Tominsek izro¢ili skromno darilo in umetniski izdelek
nasega sodelavca Bojana Stineta, ki simbolizira ravzoj in proizvodni program

Litostroja.

Tovarisici Anki Tominsek Zelimo na novem delovnem mestu veliko uspehov, in jo
iskreno vabimo, da nas kot ob¢anka Siske Se kdaj obisce.

Z. Adlesi¢

Ocenjujemo, da so Se rezerve za
dosegdnje boljsih rezultatov gospo-
darjenja in da so delavci pripravljeni
ve¢ in bolje delati Se zlasti v tem
tezkem gospodarskem trenutku.
Delavci pa seveda zahtevamo ustre-
zno vrednotenje in nagrajevanje vlo-
zenega dela, zato so druzbenopoli-
ticne organizacije od vodstva de-
lovne organizacije in strokovnih
sluzb zahtevale, da se pripravi
predlog dopolnitev obstojecega Pra-
vilnika o nagrajevanju delavcev, kar
zahteva daljso in temeljitejSo pripra-
V0.«

Delegati DPO smo predlagali sa-
moupravnim organom tozdov in
delovnih skupnosti, da potrdijo
spremembo vrednosti tocke za 25 %
oziroma z 275 na 345 z veljavnostjo
od 1. aprila 1986 dalje.

Z. Adlesic

Ob¢inska
sindikalna
priznanja

V cetrtek, 8. maja 1986, je bila v
sejni dvorani na ob¢ini Ljubljana-
Siska slovesnost ob podelitvi priznanj
obéinskega sveta Zveze Sindikatov
Slovenije. Slavnostni govornik je bil
predsednik obc¢inskega sveta ZSS to-
vari§ Andrej Cimerman, v kulturnem
programu pa je sodelovalo kultur-
noumetnisko drustvo Simon Jenko iz
Medvod z recitatorji in pevci, ki jih je
vodil Franc Gornik.

Srebrni znak Zveze sindikatov Slo-
venije je za vecletno vzorno in uéin-
kovito delovanje pri uresnievanju
interesov ¢lanstva prejelo 28 posa-
meznikov iz raznih siSenskih delov-
nih organizacij in ustanov ter 3 os-
novne organizacije sindikata. Iz Li-
tostroja so to priznanje prejeli Jure
Vulkan, Sre¢o Pirc in Viktor Pogaé-
nik ter osnovne organizacije sindika-
ta Srednje Sole tehniskih strok Franca
Leskoska-Luke. Vesna Tome

delavcev v Litostroju.

vloga o delegatskem sistemu.

okviru Slovenije in Jugoslavije.

Slusatelji sindikalne Sole
spoznali Litostroj

9. aprila smo gostili slusatelje dveh politi¢nih Sol, in sicer mestne sindikalne
Sole iz Ljubljane in trimesecne republiske sindikalne Sole iz Radovljice.
Slusatelji (bilo jih je 50) so v okviru programa Solanja obravnavali tudi delo-
vanje sindikata v organizacijah zdruzenega dela in v ta program sodi tudi ogled
ene izmed OZD ter pogovor o delovanju sindikalne organizacije.

Gostje so si z zanimanjem ogledali del proizvodnega procesa v nasi delovni
organizaciji, podrobneje pa so jim predstavniki vodstva druzbenopolitiénih
organizacij, samoupravnih organov in vodstva DO predstavili Zivljenje in delo

-

Slusatelje je v skoraj uro in pol dolgem razgovoru najbolj zanimala organi-
ziranost delaveev v sindikalni organizaciji, delo in problemi, s katerimi se
sindikat srecuje. Precej vprasanj je bilo namenjenih tudi delovanju delavskega
sveta in vklju¢evanju delavcev v proces samoupravnega odlocanja ter njihova

Dejstvo, da je nasa delovna organizacija precej poznana v Sloveniji, da pa je
premalo znan proizvodni program ter njen gospodarski polozaj, je spodbudilo
slusatelje, da so zastavljali precej vprasanj, ki se nanasajo zgolj na vlogo
Litostroja na svetovnem trgu, nacrtovanje in obvladovanje proizvodnega
programa, druzbeni standard delavcey in sodelovanje s sorodnimi panogami v

Z. Adlesic

Glasilo delavcev Titovih zavodov
Litostroj izhaja meseéno (s posebnimi
prilogami) v nakladi 5800 izvodov.
Izdaja ga Odbor za obvescanje pri
Konferenci OO sindikata Titovih
zavodov Litostroj, ki je hkrati izdaja-
teljski svet — Uredniski odbor: pred-
sednik dipl. iur. Anton Tomazi¢ in

GLASILO DELAVCEV TITOVIH ZAVODOV LITOSTROJ

LITOSTROY

¢lani: prof. Hrabroslav Premelg,
Tone Erman, Franc Kosteve, Majo
Pahor, Mirko Cepuran, Slobodan
Nikolié, dipl. ing. Anton Brear, Toni
Skusek, Srecko Pirc in odgovorni
urednik Karel Gornik, urednik Mar-
jana Megli¢, tehniéni urednik Estera
Lampi¢, novinar Tone Skrjanec, lek-
torica prof. Vesna Tomc. Telefon
uredniStva 558-341 (n.c.) interna
13-70, 13-71, 13-79. Tisk Tiskarna
Ljubljana. Oprosceno prometnega
davka po pristojnem sklepu 421-1/72.

Vtisi s kongresa
ZS Slovenije

Delegati kemference osnovnih organizacij sindikata nase delovne organi-
zacije so se 10. aprila drugié¢ sestali na svoji redni seji. Najvecjo pozornost so
namenili dogodkom v ¢asu 11. kongresa ZS Slovenije.

Ivan Basnec in Franc Krajnc sta
podala svoje vtise s kongresa.

Delegate sta seznanila s podrodji,
ki jim je kongres namenil najvecjo
pozornost (prestruktuiranje proiz-
vodnje, uvajanje sodobne tehnologi-
je, varnejse in bolj humano delo, od-
prava tezkih delovnih razmer, vecje
zaposlovanje mladih, krepitev vloge
00 ZS itd.).

Opozorila sta, da novi statut po-
sveca najveC novosti ravno vlogi in
delu konferenc OOS v DO in koor-
dinacijskih odborov OOS v sestav-
lienih organizacijah zdruzenega de-
la. Poudarila sta, da sta bila na kon-
gresu izvoljena nasa delavca Mihael
Zilavec za ¢lana RS ZS Slovenije in
Miroslav Podbevsek za clana ZS
Jugoslavije.

V nadaljevanju so delegati obrav-
navali porocilo o delu samoupravne
delavske kontrole DO od marca
1984 do marca 1986.

Mira Séek, predsednica odbora, je
povedala, da je odbor v tem casu
imel 7 sej, da pa njegovo delo ni
najbolj ucinkovito. Za primer je
navedla nekaj pravilnikov, ki jih
sprejemamo Ze nekaj let.

V razpravi je bilo poudarjeno, da
se mora odbor samoupravne delav-
ske kontrole pri svojem delu najbolj
povezovati s konferenco OOS. Po-
sebej je bilo povedano, da je odbor
nekatere naloge tudi uspesno reali-
ziral.

Konferenca OOS Litostroj je ob
obravnavi porocila ocenila, da je
odbor deloval uspesno, kljub temu,
da so nekatere naloge $e neizvr$ene,
na kar je odbor pri svojem delu opo-
zarjal. Konferenca OOS DO zadol-
zuje novoizvoljenega delegata odbo-
ra SDK DO, da na svoji prvi redni
seji izdelajo pregled neizvrienih
sklepov in zahtevajo od strokovnih
sluzb, da jih realizirajo.

Delegati konference OOS so
potrdili tudi uredniski odbor ¢asopi-
sa Litostroj, ki bo deloval v sestavi:
Hrabroslav Premelé SSTS

Vjekoslav Jantol OB
Mirko Cepuran MONT
Mira S¢ek PUM
Slobodan Nikoli¢ PPO
Ludvik Sarf IRRP
Zlatko Adlesi¢ SSP
Janez Elikan SSP
Iztok Puhar TVN
Silvan Stokelj PROD

Obravnavane in potrjene pa so
bile tudi dopolnitve Pravilnika o
dodeljevanju solidarnostnih pomocéi.

Dejansko gre le za usklajevanje
visine denarnih pomodi, ki jih pode-
ljujemo nasim delaveem v skladu z
veljavnim pravilnikom. Glede na
visoko stopnjo inflacije se viSina
pomoci usklajuje vsakih 6 mesecev.
Vidine denarnih pomoci se povisajo
od 1. 4. 1986 za 34,8%, pri cemer se
uposteva povprecni OD na zaposle-
nega v nasi DO za leto 1985 v visini
56.000 din. Finan¢na sredstva so
planirana pri komisiji za socialna
vpraSanja in druzbeni standard kon-

ference OOS.
Z. Adlesi¢

Ti samoupravljaj v fabriki, tu pa pojdi in pomij posodo!
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Koliko bomo dajali sa SIS?

Planski dokumenti SIS so izrednega pomena za boljSe in kvalitetnejSe
delo in Zivljenje vseh obéanov Ljubljane in Slovenije ter ustvarjanje osnovnih
pogojev za nas vsestranski gospodarski in druzbeni razvoj.

S predlogi sporazumov so prikazane koli¢ine potrebnih sredstev za
realizacijo programov posameznih SIS.

Vrste SIS 1986 1986—1990 Povis. oz.
SRS Ljublj SRS Ljublj. znizanje %o

Materialna proizvodnja

od CD-BOD iz CD kb 6,00 11,50 6,00 0,18

od BOD izCD 0,02 2,858 0,02 2,908 0,05

od BOD iz DOH DIy 3,145 0,135 3,31 0,165

od DOH iz DOH 1,80 2,30 1,80 2,04 —0,26

Druzbena dejavnost

od BOD iz BOD 151 11,00 15,80 11,23 0,88

od BOD iz DOH 3,36 9,78 3,60 10,28 0,74

od DOH iz DOH 2,44 0,036 2,44 0,038 0,02

Posebni Sa$

od BOD iz CD 0,5 0,5

od BOD iz DOH 0,5 0.5

od DOH iz DOH — 0,22 — — -0,22

Legenda: CD = ¢isti dohodek

BOD = bruto osebni dohodki
DOH = dohodek

CD-BOD = skladi v éistem dohodku

Osnovno nacelo vsakega uporab-
nika je: prispevati materialna sred-
stva za uresnicitev nalog, ki so ziv-
lienjskega pomena za posameznike
in druzbo kot celoto. V ta namen so
bile predvidene finanéne potrebe
posameznih SIS glede na programe v
srednjerocnem obdobju in na realni
dvig zivljenjskih stroSkov stopnje
rasti potrebnih sredstev SIS mate-
rialne proizvodnje ter druzbenih de-
javnosti.

Glede na leti 1985 ter 1986 se
stopnje rasti v novem petletnem ob-

dobju na podrogju ljubljanskih ob¢in
kot na SirSem slovenskem obmocju
neznatno dvigajo, razen na komu-
nalnem podroéju, kjer ob¢ini Vi€ in
Siska izstopata z dodatnimi prispev-
ki iz leta 1985 v 1986 (2 %) iz pov-
precja dajatev ljubljanskih ob¢in (za
urejanje in obnovo komunalnih
cest).

Enotni seStevki vseh dajatev SIS
materialne proizvodnje, druzbenih
dejavnosti ter dajatev po posebnih
Sa$S niso mogo¢i, ker so seStevki raz-
liéni po virih in osnovah dajatev, zato

moramo seStevati le istoimenske da-
jatve (enaki viri in osnove).

Pri analizi povecanja rekapitulacij
rasti odstotkov dajatev v petletnem
obdobju od prispevkov v letu 1986
ugotavljamo naslednje primerjalne
podatke:

Vecina prispevkov se delno zviSu-
je, razen vodni prispevek, kjer se
bodo dajatve znizale za 0,26 %, ter
prispevki za SLO in DS, ki se iz os-
nove in vira dohodka 0,22 % spre-
menijo v 0,5% iz osnove bruto
osebnih dohodkov.

Prispevki za SIS bi morali stagni-
rati oziroma bi lahko dolocene celo
zniZevali, ker se absolutne denarne
vrednosti vsakoletno zviSujejo zara-
di inflacije oziroma drugih vzrokov.
Doloceni SIS, ki so Ze ve¢ let zapo-
redoma v tezkih finan¢nih tezavah
(zdravstvo, izobrazevanje itd.) pa
naj bi imeli moznost med srednje-
ro¢nim obdobjem spremenjati pris-
pevne stopnje, ¢e bi finan¢no stanje
pokazalo tovrstne potrebe.

Koliko v nasi delovni organizaciji
dajemo prispevkov za SIS, nam
nazorno prikazuje preizkusni izra-
¢un, ki je pokazal, da bomo iz obvez-
nosti iz dohodka, ¢istega dohodka in
bruto osebnih dohodkov v letu 1986
izdvojili preko 4 milijarde dinarjev.

O razbremenitvi gospodarstva ob
takih Stevilkah je tezko govoriti.
Vendar ¢e hotemo imeti dobre
storitve kot ob¢ani, moramo pristati
na takSno izdvajanje sredstev pod
pogojem, da bodo res smotrno upo-
rabljena in da bo uéinek gospodarje-
nja z njimi ¢im vedji.

H. Bratkovi¢

Kako smo gospodarili
v L. Cetrtletju?

Komaj imesec dni je minilo od obravnave rezultatov preteklega
leta, ko je Ze na vrsti pregled uspesnosti poslovanja v prvem etrtletju
ter s tem v zvezi primerjava podatkov s planom in z lanskim rezultatom
ob istem ¢asu.

Letosnje L. cetrtletje je po koli¢inski in vrednostni realizaciji
nekoliko slabse od lanskega, ki je bilo rekordno. Vzrokov za taksno
stanje je ve¢. Nov devizni zakon je prinesel krepko zamudo pri uvozu
najpotrebnejsih repromaterialov, meseci pa tako hitro tecejo, da ze
¢utimo zaostanek pri stevilu konénih proizvodov.

Nas najvedji izvozni posel HE Haditha nam tudi v prvem ¢etrtletju
ni prizanesel pri finanéni realizaciii, ki bi bila precej boljsa, ¢e bi placila
za to hidroelektrarno ne bi bila zamrznjena. Tako pa so bile obresti za
najete kredite Se v prvem trimesecju skoraj tako visoke kot njihov
celoletni plan.

Povecani stroski dobavljenega repromateriala in surovin ter
moéno zvisana amortizacija po minimalni stopnji revalorizacije
osnovnih sredstev so prispevali k zniZanju rezultata poslovanja.
Primerljivi finan¢ni rezultati so zaradi imenovanih stroskov nekoliko

slabsi od pri¢akovanih.

110%.

obdobju.

celote.

6. delovno tekmovanje kovinarjev

0d 17. do 19. aprila je v nekaterih
delovnih organizacijah v Ljubljani
potekalo 6. mestno tekmovanje ko-
vinarjev. Na tem tekmovanju, ki je
hkrati tudi izbirno tekmovanje za re-
publisko (udelezita se ga kovinarja,
ki v posameznem poklicu zasedata
prvi dve mesti na ljubljanskem tek-
movanju), je svoje znanje pomerilo
235 kovinarjev v 15 razlicnih pokli-
cih. Tekmovanja se je udelezilo 68
litostrojskih delavceyv iz Sestih toz-

dov, ki so si prizadevali za ¢imboljso
uvrstitev v dvanajstih poklicih (stru-
gar, kovinobrusilec, rezkalec, orod-
jar, strojni kova¢, konstrukcijski
klju¢avnicar, livar, varilec RO, vari-
lec MAG, varilec TIG, plamenski
varilec in modelni mizar). V letos-
njem letu nismo v Litostroju imeli
obi¢ajnega predhodnega tekmova-
nja. Mestnega tekmovanja so se ude-
lezili vsi tisti litostrojski kovinarii, ki
so ustrezali razpisnim pogojem in so

GLOSA

Sijaj, sijaj

Sreda je bila, dan, ko smo v tekocem delovnem tednu Ze nekoliko utrujeni od
dela. Ta dan ni bilo sonca. Vieklo se je nekje dalec za oblaki, kot da se sramuje te
aprilske srede, ki je bila, ali pa ne, ¢isto navaden dan.

Toda glej: zarek, oster, ozek, neizprosen kot ost je prodrl globoko skozi

soncece

oblake na svoje obicajno mesto, na zemljo. Za trenutek je obsijal cloveka, ki ni
nicesar delal. Stal je in poslusal, govorili so drugi. Bil je zraven njih in ni vedel,
kaj se dogaja. In spet je poslusal, kaj so govorili drugi. Bili so bolj in manj glasni.
Prepirali so se in takoj zatem spet smejali. Zugali so s pestmi proti bleséeci svetlo-
bi, ki je prihajala iz zasteklene pisarne. » Hocemo vedeti, kdo je skuhal to godljo!
Kje je vodja? Zakaj nam prej tega niso povedali! Hocemo pojasnilo! . . .« Glaso-
vi so se pomesali, da jih ni bilo ve¢ mo¢ razumeti. Nekdo je jezno listal zapisnik,
ki so ga strgali z oglasne deske, bral znana imena in Stevilke. » Kako so mogli to
storiti?« je zavpil. » Hocemo pojasnilo! Hoc¢emo direktorjevo pojasnilo! ... Ta-
ko ne gre veé naprej. Clovek dela in obraca, Sef pa obrne vse na glavo. Tu pri nas
ni ve¢ nobenega reda. Kot da smo samopostrezni servis za place. Kdo je v komi-
siji za delovna razmerja? Kako je mogla to potrditi, ne da bi nas kdo kaj vprasal,
saj smo vendar ljudje, saj smo kolektiv, saj imamo samoupravljanje. . .«

Glasovi so se skoraj umirili, ko so zaceli prihajati predsedniki, mojstri, Sefi,
direktor in drugi. Ta ¢udna reé, ki je potem, ko so bili skoraj vsi zbrani, postala
prava konferenca, je bila izredno zanimiva. Nihce ni imel dlake na jeziku. Lepo
po vrsti, brez dnevnega reda je prislo vse na vrsto, dobro in slabo, to in ono, o
cemer do sedaj niso nikoli govorili. Stoje, iz o¢i v o¢i, brez fige v Zepu so resili
skoraj vse probleme.

Potem so se razsli, mirni in zbrani, ¢akalo jih je delo, veliko dela. Morali so
nadoknaditi kar so zamudili. To so do konca delovnega dne tudi storili.

Na mestu, kjer so malo prej Se vsi stali, je na tleh ostal tisti vraZji zapisnik z
imeni in Stevilkami, zamascen in pohojen, brez vrednosti.

Sonce se je potem otreslo grdih aprilskih oblakov in prodrlo skozi vse pore in
okna v Siroko in lepo delavnico, kjer so vsi pridno delali.

Sijaj, sijaj soncece, of sonce rumend!

Kako bom le sijalo, ko sem véasih Zalostno!

K. G.

se prijavili za to tekmovanje. :

Litostroj je kot Ze leta pred tem
organiziral izvedbo prakti¢nega dela
tekmovanja kovacev, ki je potekalo
v kovaciji tozda PZO, livarjev v
livarni sive litine in modelnih mizar-
jev v nasi modelni mizarni. Tekmo-
vanja v teh treh poklicih so bila v Li-
tostroju 18. aprila. V ostalih poklicih
pa so kovinarji tekmovali v desetih
drugih ljubljanskih delovnih organi-
zacijah.

V letosnjem letu so se ekipno najbolje
odrezali delavei Avtomontaze TGN, nasi
tekmovalci pa so se uvrstili na drugo
(TOZD OB) oziroma tretje mesto
(TOZD PUM). Najbolj§i v posameznih
poklicih pa so bili ti-le Litostrojéani:
Strugar:

1. Marijan Cernivec, TOZD OB
3. Sead Sijamhodizi¢, TOZD OB

Brusilec:

1. Stefan Kastelic, TOZD OB
2. Miroslav Klavzar, TOZD OB
3. Branislav Njeni¢, TOZD OB

Rezkalec:
2. Andrej Adami¢, TOZD OB

Orodjar:
2. Peter Kogoviek, TOZD OB

Strojni kovaé:
1. Janez Zmave, TOZD PZO
2. Rajko Kovacevi¢, TOZD PZO

Livar:

1. Urh Jakopi¢, TOZD PUM

2. Milo Jovi¢, TOZD PUM

3. Radivoj Popovi¢, TOZD PUM

Varilec RO
1. Bozo Kodri¢, TOZD PUM

Modelni mizar:

1. Stane Perhaj, TOZD PUM

2. Vinko Klemenci¢, TOZD PUM
3. Vlado Basnec, TOZD PUM

Najbolj8i trije izdelki s posameznih
podrogij so bili po kon¢anem tekmovanju
razstavljeni v poslovni stavbi sozda Iskra
na Trgu revolucije, kjer je bila tudi
razglasitev rezultatov ter podelitev priz-
nanj najbolj$im kovinarjem.

Kot spremljajoca prireditev tega tek-
movanja je bila v Mestnem gledaliicu
postavljena razstava kovinarjev umetni-
kov na temo »Oblikujemo kovino,
kovina oblikuje nas«, na kateri je s svoji-

Dohodek na delavca se je povecal za 22% in Cisti dohodek za 6%
v primerjavi z lanskim istim obdobjem. Akumulacija je v primerjavi
z dohodkom dokaj nizka in je dosegla le 27 % lanskoletne.

Osebni dohodki in sklad skupne porabe na delavca so visji od
lanskoletnih rezultatov za 52, neto osebni dohodki na delavca pa

Zaradi Ze v uvodu omenjenih tezav je bila tudi finalizacija proizvo-
dov manjsa. Pri koli¢inski realizaciji smo pod lansko ravnijo v istem

Ze v aprilu smo koli¢insko in vrednostno presegli mesecni
dinamié¢ni plan, kar nam obeta boljSe rezultate v prihodnosti in vliva
upanje, da bomo po stari litostrojski navadi drugo polovico leta
izpeljali dosti bolje kot prvo cetrtletje.

Pri finalizaciji narocil, predvsem konvertibilnih, moramo poleg
Hadithe upostevati druge izvozne pogodbe, kjer bomo lahko takoj
prejeli prilive, da bi izboljsali stanje uvoznih materialov ter likvidnosti
in s tem omogodili uspesno poslovanje temeljnih organizacij in DO kot

H. Bratkovi¢

Tekmovalna zagnanost

P

ljubljanskih kovinarjev

Janez Zmave med tekmovanjem kovinarjev kjer je med kovacéi dosegel prvo

mesto

Ljubljanski livarji so tekmovali v Litostroju v livarni sive litine (Foto: T. §.)

mi deli sodelovalo sedem avtorjev. Za
izredne likovne in umetniske dosezke so
bilo podeljena priznanja in nagrade. Eno
izmed treh podeljenih nagrad sta prejela
tudi Bojan in Matjaz Stine, iz naSe SSTS
Franc Leskosek Luka.

Vsem nasim delaveem, ki so se udele-
zili tekmovanja cestitamo za dosezene

uspehe, tistim pa, ki se bodo udelezili
»Memoriala Franca Leskoska Luka« —
republiSkega tekmovanja kovinarjev, ki
bo od 5. do 7. junija v Ravnah na
Koroskem, pa zelimo ¢imvec tekmovalne
sreCe in ¢imboljSo uvrstitev!

t.5.
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PREDSEDNIKI DS

Na prvem mestu skupni cilji

Tokrat predstavljamo Se ostale predsednike delavskih svetov, za katere
je v prejsnji Stevilki zmanjkalo ¢asa in prostora. Njihove izjave so si precej po-
dobne, to pa ni nenavadno, saj se srecujejo z isto problematiko in imajo enak
nacin dela. Ponovno izvoljni predsedniki se pritoZujejo nad svojo nemocjo
pri odlo¢anju in govorijo o slabih, vendar pou¢nih izkusnjah, pri novo izvol-
jenih predsednikih pa je $e opaziti dolo¢eno mero optimizma. Vendar pa tudi
oni Ze opazajo Stevilne tezave in omejitve pri opravljanju svojih funkcij.

Kljub temu je spodbudna skupna ugotovitev, da njihovo delo poteka ne-
moteno, precej tock dnevnega reda pa je posvecenih tudi proizvodni oziroma
tozdovski problematiki.

Albert MAZGON -
TOZD SSTS

»Glede na dosedanje izkus$nje mislim, da bi vsak pred-
sednik moral opravljati svoje delo dva mandata, saj le
tako lahko delo poteka kontinuirano. V preteklem ob-
dobju nas je najbolj okupirala gradnja Solskega nad-
zidka, zelo pa smo si prizadevali dobiti dovoljenje za ize-
nacenje nasih osebnih dohodkov z zaposlenimi v tovar-
ni. Osnovna znailnost pri mojem delu predsednika se
mi je zdela v tem, da delavski svet dejansko le potnjuje
-\ odloéitve, ki jih je Ze pred tem sprejel oZji kolegij. Tako
“\ i se vse skupaj svede le na potrjevanje Ze prej sprejetih

sklepov in to zame ni pravo samoupravljanje. Prevec ob-
seZna in nerazumljiva so tudi gradiva, ki jih sprejemamo
zgolj formalno, na Zalost pa tudi za naSe bodoce delo ne
kaZe kaj boljge. Clani delavskega sveta bomo imeli

Nikola JUG -
TOZD ZSE

Ceprav opravljam funkcijo predsednika delavskega
sveta tozda Ze drugo mandatno dobo, ne bo delo ni¢
lazje, saj nas vse ¢lane delavskega sveta Caka tudi tezko
in odgovorno delo.

Prizadevali si bomo, da bomo vse odlocitve
sprejemali po samoupravni poti in v skladu s samo-
upravnimi akti.

Osnovna skrb vseh delavecev bo, nuditi nasemu
delavcu kvalitetne in &m cenejSe usluge. Ta naloga pa
ne bo lahka, saj nas vedina v delovni organizaciji ve, v
kakSnem stanju je nas druzbeni standard.

Prizadeval si bom, da bomo tudi v bodoce ¢im veé
vlagali v izgradnjo in nakup opreme za objekte
druzbenega standarda. Toda ta vlaganja so odvisna od
uspes$nosti poslovanja delovne organizacije, zato si
moramo vsi zaposleni prizadevati za ¢cimboljse rezultate
poslovanja in hkrati za ¢imvecja vlaganja v izgradnjo
novih objektov druzbenega standarda.

Branko KRZAN -
TOZD MONT.

Na zalost sem si v prvem mandatnem obdobju

najbrz malo manj dela, ko se bo gradnja kon¢ala, sicer pa
bomo podobno delali $e naprej.«

Franc GASPERLIN -
TOZD PUM

»Nase delo je bilo doslej uspesno, ceprav je bilo gra-
diva veliko. S pomocjo razlagalcev je bilo tudi dosti ra-
zumljivo, sicer pa ne. Izracunal sem, da smo v enem letu
obravnavali in sprejeli okrog 36 samoupravnih sporazu-
mov, vendar pa smo na svojih sejah vedno dajali pred-
nost proizvodni problematiki in pregledom koli¢inskih
planov.

Imeli smo tudi precej potrditev sklepov disciplinskih
komisij o prenehanjih delovnega razmerja. To je zelo te-
Zka problematika in zame osebno so bile te stvari vedno
najtezje za obravnavo.

Lahko pa re¢em, da je bilo minulo delo precej uspe-
$no, z izkusnjami, ki smo jih vsi skupaj pridobili v dveh
letih, pa bo v bodoce nase delo veliko laZje in kvalitet-
nejse.«

pridobil le slabe izkuSnje. Polagoma delavski sveti
izgubljajo moznost odlocanja, saj je vecina odlocitev Ze
vnaprej sprejeta ali pa jih naknadno sprejemamo po
zakonski poti. Mi moramo samoupravne sporazume le
sprejemati in potrjevati, e pa tega ne storimo, nam Ze
grozijo z drugaénimi sankcijami. Ob tem pa so gradiva
zelo nerazumljiva in veliko preobsezna, najveckrat tudi
manjkajo razlage nasih strokovnih sluzb. To je bil tudi
eden od vzrokov, da smo nekaj gradiv Ze zavrnili, pa tudi
sicer mislim, da za tako brezplodno problematiko
porabimo veliko preve¢ ¢asa. Zato nam ga zmanjkuje za
obravnavo problematike s ¢isto naSega proizvodnega
podroéja, kar bi bilo bolj potrebno.

Zato smo se odlo¢ili, da bomo v naslednjem obdobju
namenili ¢im manj ¢asa samoupravnim sporazumom, za
katere bomo zahtevali tudi kvalitetne in kratke razlage
(da bi nam ne jemali prevec ¢asa), vecino ¢asa pa bomo
namenili proizvodni problematiki, na sestanke pa bodo
vabljeni tudi predstavniki proizvodnje. Enako bi bilo
treba narediti tudi na sestankih druzbenopoliti¢ne koor-
dinacije, katere glavna naloga doslej je bila, da so nam
razdelili naloge in rokovnik, do kdaj moramo nekatere
naloge izpeljati, ostale probleme pa smo potiskali ob
stran. To so pac izkusnje, kakr$ne sem si pri svojem delu
pridobil, in ¢eprav so bolj slabe, jih bom skusal uporabiti

Viktor ADAMIC -
TOZD IRRP

»Funkcijo predsednika delavskega sveta opravljam
Sele prvo mandatno obdobje, ¢lan pa sem bil Ze prej. To
je dodatno delo, ki terja tudi dodatne napore, ne upo-
Steva pa se priopravljanju rednega dela in prizahtevanih
rokih. Vendar ¢e sprejmes neko delo, ga moras tudi v re-
du opravljati!

Sicer pa se bo kvaliteta mojega dela pokazala na kon-
cu mandata. Kot ¢lan sem si Ze pridobil nekaj izkusenj,
moti pa me nenehna naglica pri sprejemanju najraz-
li¢nejSih gradiv. Le-ta so dolga, nerazumljiva in suho-
parna, zato si vsi skupaj Zzelimo, da gredo ¢im hitreje mi-

.mo nas. Na Zalost je vecina stvari prirejena tako, da jih

moras samo potrditi, prave moznosti za odlo¢anje pa de-
jansko nimamo. Obravnavamo nekaj tozdovske proble-
matike, na katero lahko vplivamo, vendar je tega pre-
malo. NaSe seje so v glavnem namenjene obravnavi in
sprejemanju razli¢nih gradiv, precej tozdovske proble-
matike pa obravnavamo na izrednih sejah ali pa v okviru
rednih, ko so za nami Ze stvari, ki so vezane na roke.
Trudil se bom, da bomo svoje delo v bodoce opravljali
kar najbolje.«

na ¢im koristnejsi nacin.

Alojz FABCIC -
TOZD PROD

Obcutki na zacetku drugega mandatnega obdobja so
taki, da ne pricakujem ni¢ takega, kar bi me prevevalo
z nekim pri¢akovanjem, da bom svojemu delu dal neko
kvaliteto, to pa zato, ker stvari Ze precej bolje poznam.
Vse prevec je administracije na podro¢ju samoupravlja-
nja, to pa lahko podkrepim z naslednjimi ugotovitvami:

— center za samoupravljanje nas pogosto opominja
na zamude pri sprejemanju zgolj formalnih sklepov,

— dobivamo preobsezna gradiva, Ki niso primerna
za nestrokovnjake, to delo zahteva veliko ¢asa od
predsednika, ¢e ga hoce kolikor toliko dobro opravljati,

— velika so pricakovanja, moZnosti pa so majhne.

Dober obcutek pa imam glede na dosedanje
izkugnje, da je sodelovanje znotraj druzbenopolitiénih in
samoupravnih struktur v tozdu dobro. Najbolj pogosta
problematika v preteklem mandatnem obdobju, s katero
sem se sreceval v naSem tozdu, je bila naslednja:

V nadi tovarni je tezko izpolniti zahteve po
ustreznih narocilih glede na naSo opremljenost in

Anton VIRANT -
TOZD IVET

»Kvaliteta dela delavskega sveta je odvisna od priza-
devnosti in dela predsednika kot tudi vseh ostalih ¢la-
nov. Sama prizadevnost élanov pa ne zadostuje. Ce zeli-
mo poglobljeno razpravljati in odlo¢ati, moramo biti o
problematiki tudi ustrezno obves$éeni. Zal ni tako. Infor-
miranost delavskih svetov je le navidezno dobra, dejan-
sko pa so materiali preobsezni, za nestrokovnjake tezko
razumljivi, predvsem pa prepozno dostavljeni, tako da
se delegati o problematiki ne morejo posvetovati z de-
lavci, katerih mnenje zastopajo. Tako so prisiljeni iz-
razati svoje prepricanje ter uveljavljati svoje interese.
Tipicen primer takega obravnavanja pomembnih zadev
je bilo nedavno obravnavanje Cetrtletnih rezultatov go-
spodarjenja.

Kljub stalnim pripombam in negodovanju z ene strani
ter obljubam z druge, pa se z leti ta problem ni uredil ta-
ko, kot bi se moral.

Z neustreznim informiranjem je povezana tudi ne-
uCinkovita vloga izvrSilnih odborov delavskega sveta. Ti
bi morali — v kolikor bi dobili pravocasne informacije
— na predhodnem sestanku predelati gradivo ter o
ugotvitvah ter pripombah poro¢ati na sestanku delav-
skega sveta. Ker pa gradiva praviloma kasnijo, se je tudi
vloga teh odborov izrodila: na sejah le $e poro¢ajo o re-
alizaciji sklepov prejsnjih sej. Kot predsednik delavske-
ga sveta s takim, Ze leta trajajo¢im stanjem, nisem zado-
voljen in prizadeval si bom, da se nadin delovanja izbol-
jsa.

Delavci tozda IVET tudi Zelimo, da bi na§ tozd, ki je
raztresen po celi delovni organizaciji, v nekem dogled-
nem Casu dobil skupne prostore, vsaj za tiste sluzbe za
katere ni nujno, da so dislocirane.«

zahteve.

— Drug zelo tezak problem je izpolnjevanje
pogodbenih obveznosti, Zelje po narocilih so velike, ko
pa je naro¢ilo v hii in ga je treba zaceti izpolnjevati, se ta
Zelja neha — tako v tovarni kot pri posameznikih. Vse
bolj sem prepric¢an, da je v nasi delovni organizaciji
potrebno priceti z ustreznimi aktivnostmi za spremembo
nade horizontalne organiziranosti v vertikalno, in sicer
po blagovnih skupinah (lahko tudi zdruzenih med se-
boj), s ciljem povecati obcutek pri posameznikih, da je
sam aktiven soustvarjalec v izvajanju delovnega procesa.
Veepiti si moramo v zavest, da je od nasega dela ali
nedela odvisen nas skupni dohodek in tudi na§ osebni
dohodek. Jasno nam mora postati, da obstaja zelo tesna
povezanost med lastnimi in druzbenimi interesi pri
izvajanju narocila.

— Se en zelo velik problem je tudi pri neizvajanju
dologil novega samoupravnega sporazuma o skupnem
prihodku. Prav tozdi so bili pobudniki za spremembo
sporazuma, zdaj pa nih¢e ne Zeli delati po teh dolo¢bah,
ki pravijo, da morajo pri pripravljanju ponudbe
sodelovati tozdi, ¢e Zelimo ¢im boljSo realizacijo
naro¢ila. To pa pomeni, da se tozdi v predpogodbeni
dejavnosti Se vedno dovolj ne angazirajo.

In ¢e omenim Se svoje Zelje, ki jih imam na zacetku
opravljanja svojega drugega mandata, jih lahko strnem
v eno: Zzelim si ve¢ moznosti za ve¢ resninega
samoupravljanja.

Predstavili vam nismo edino predsednikov DS tozda
PPO Miroslava Humskega, ki je bil ravno na bolniskem
dopustu, in Stefana Kovaca iz tozda PZO, ki je trenutno

sluzbeno v Iraku.

TREBA JE VEDETI

Tokrat bomo priéeli izpolnjevati tudi
tisto tocko programa aktiva, ki govori o
spremljanju in obves¢anju s podro¢ja in-
validskega zavarovanja. Skusali bomo
pojasniti pojme, ki se v zakonodaji po-
javljajo in jih moramo poznati, ¢e hoemo
spremljati dolocila s tega podrocja. Naj-
prej naj osvetlimo pojem invalidnost.

— Invalidnost je podana, ¢e nastane
pri zavarovancu zaradi trajnih sprememb
v zdravstvenem stanju, ki so posledica
poskodbe pri delu, poklicne bolezni, po-
skodbe izven dela ali bolezni, katerih ni
mogoc¢e odvrniti z zdravljenjem ali z
ukrepi medicinske rehabilitacije, zmanj-
Sanje ali izguba zmoznosti za dela in na-
loge, na katere je bil zavarovanec razpo-
rejen in jih je opravljal pred nastankom
invalidnosti, ter za dela in naloge v
temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti.

— Svoje delo se tejejo dela in naloge,
h katerim je bil zavarovanec razporejen
in jih je opravljal pred nastankom inva-
lidnosti, ter dela oziroma naloge v
temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti.

— Drugo ustrezno delo so dela oziro-
ma naloge, ki jih zavarovanec s preostalo
delovno zmoznostjo lahko opravlja do-
locen delovni ¢as z normalnim delovnim
u¢inkom in z delovnim naporom, ki ne
poslab$a njegove invalidnosti, ali se za
taka dela oziroma naloge usposobi s
prekvalifikacijo oziroma dokvalifikacijo.
Pri ugotavljanju drugega ustreznega dela
je treba upostevati splosno in strokovno
izobrazbo ter z delom pridobljeno de-
lovno zmoznost, delovne izkusnje, splos-
no zdravstveno stanje in druge osebne
lastnosti zavarovanca.

— Preostala delovna zmoznost za
svoje delo je podana, ¢e zavarovanec lah-
ko opravlja svoje delo najmanj polovico
polnega delovnega ¢asa z normalnim de-
lovnim naporom, ki ne ogrozZa njegovega
zdravstvenega stanja.

— Preostala delovna zmoznost za
drugo ustrezno delo je podana, ¢e lahko
zavarovanec opravlja drugo ustrezno
delo najmanj polovico polnega delovnega
¢asa ali ¢e lahko po poprejsnji prekvali-
fikaciji ali dokvalifikaciji ali brez prekva-
lifikacije ali dokvalifikacije opravlja
drugo ustrezno delo poln delovni ¢as z
normalnim uc¢inkom in z delovnim na-
porom, ki ne poslabsa njegove invalid-
nosti.

— Zmanjsana delovna zmozZnost je
podana, ¢e zavarovanec ni ve¢ zmozen z
normalnim delovnim naporom, ki ne
ogroZa njegovega zdravstvenega stanja,
opravljati poln delovni ¢as del oziroma
delovnih nalog, na katere je bil razpore-
jen in jih je opravljal pred nastankom in-
validnosti, ter za dela oziroma naloge v
temeljni organizaciji, ki ustrezajo njegovi
strokovni izobrazbi oziroma z delom pri-
dobljeni delovni zmoznosti.

— Preostala delovna zmoznost je po-
dana, ¢e zavarovanec, pri katerem je
ugotovljena zmanjSana delovna zmoz-
nost, najmanj polovico polnega delovne-
ga Casa opravlja dela in naloge oziroma
delovne naloge, na katere je bil razpore-
jen in jih je opravljal pred nastankom in-
validnosti, ter dela oziroma delovne na-
loge, ki ustrezajo njegovi strokovni izo-
brazbi oziroma z delom pridobljeni de-
lovni sposobnosti, ali ¢e lahko po po-
prejsnji prekvalifikaciji ali dokvalifikaciji
ali brez prekvalifikacije ali dokvalifika-
cije opravlja poln delovni ¢as druga dela
oziroma delovne naloge.

— Izguba delovne zmoznosti je poda-
na, ¢e pri zavarovancu ni ve¢ podana
preostala delovna zmoZnost (ni zmoZen,
da bi opravljal svoje ali drugo ustrezno
delo vsaj s poloviénim delovnim casom).

Invalidi se glede na preostalo delovno
zmoznost tako razvri¢ajo v tri kategorije
invalidnosti.

Te tri kategorije invalidnosti in pravice
iz tega naslova bomo skusali obdelati pri-
hodnji¢, prav tako pojma spremenjena
delovna zmozZnost in neposredna nevar-
nost za nastanek invalidnosti ter pravice
iz tega naslova, ter zakaj obstaja potreba,
da se ustrezno urede samoupravni akti v
delovni organizaciji.

M. Kreft
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Kongres je za nami

4., 5.in 6. aprila je v Kr§kem potekal 12. kongres Zveze socialisticne mla-
dine Slovenije, na katerem smo se zbrali delegati iz vse Slovenije.

Plenarno sejo je zacel predsednik RK ZSM Slovenije Robert Cerne. Po
uvodnih besedah je 440 delegatov in Stevilne goste, domace in iz tujine, po-
zdravil predsednik RK SZDL Franc Setinc, nato pa tudi élan predsedstva
konference ZSM Jugoslavije Stipe Oreskovié.

Kongres je delal v treh skupinah:

1. Druzbenoekonomska protislovja
socialisticne samoupravne druzbe in spe-
cificen polozaj mladih.

2. Za razvoj revolucionarne vsebine
politicnega sistema socialisticnega sa-
moupravljanja in

3. Za ZSMS kot mnoziéno in najsirso
fronto mlade generacije.

Sodeloval sem v prvi komisiji, v kateri
smo obavnavali najrazliénej$o problema-
tiko.

Kot prvo krizo druzbenoekonomskega
razvoja, katero zdaj imamo in ki je prav
gotovo povzro€ilo povojno prestruktui-
ranje gospodarstva v industrijsko (38°/
aktivnega prebivalstva je zaposlenega v
industriji, kar je maksimum celo za za-
hodnoevropske drzave). Ta pot, ki je da-
la dolo¢en impulz industriji, je izérpna.
Vse vecja industrializacija pa je za sabo
pritegnila veliko prebivalstva (posebej
mladega) v industrijske centre, obenem
pa so zapostavljena druga podrocja raz-
voja, druge panoge (posebej kmetijstvo,
Zivinoreja itd.) S svojimi povrSinami pri-
delovalne zemlje bi lahko Jugosalvija in
sama republika Slovenija pridelala hrano
za dve Jugoslaviji in Se za izvoz. Odhod v
industrializacijo in zapostavljanje pride-
lovalne zemlje, obenem slaba mehanizi-
ranost $e tistega, kar obstaja, nestimuli-

I
o

noekonomski razvoj drzave. Cimprej bo
treba zaceti izboljSevati polozaj mladih
raziskovalcev in pospesiti mnozi¢no ino-
vacijsko dejavnost. Da bi pa mladi dobili

dobljene delovne izku$nje«. Znano je,
da je na tej podlagi dobilo potrdilo o

izobrazbi 12°% ljudi za srednjo
Solo, 55%0 za vi§jo in 36% za
visoko.

Obdobje petletne krize je mlade brez
stanovanj potisnilo dale¢ pro¢ od moz-
nosti za pridobitev. V ve¢ini OZD resu-
jejo stanovanjsko problematiko zgolj s
krediti, ki so v zadnjem ¢asu relativno vse
niZji. Ta problem bo v bliznji prihodnosti
moZno resiti le s povecano druzbeno iz-
gradnjo, za kar pa bo porebna takoj$nja
uveljavitev ekonomskih stanarin saj bo
drugaée tezko zagotoviti potrebna
sredstva.

To bi bilo nekaj najpomembnejsih
stvari, katere smo obravnavali na Ze prej
omenjeni komisiji 12. kongresa ZSM
Slovenije.

Dragutin VALPATIC: »Glede na vse omenjene razprave bi rad podal tudi
svojo oceno dela komisije oziroma delegatov, ki so razpravljali o teh stvareh. Ta-
koj na zacetku moram omeniti, da je komisija delala 10 ur, do 9. ure zvecer.
Kljub temu vsi razpravljalci niso prisli na vrsto, tako da je bila ena éetrtina raz-
prav podana v pisni obliki. V tej komisiji je bilo veliko delegatov, ki se tudi pri
svojih delovnih nalogah srecujejo s podobnimi stvarmi, kot jih je obranvavala
komisija. Tako smo dobili dosti podatkov takoreko¢ iz prve roke'. Vi ti podatki
so resni¢ni in kaZejo dejansko stanje znotraj druzbenoekonomskih gibanj, ki na
Zalost ni roznato. Nobeden od delegatov ni omenil, da je s sedanjim stanjem za-
dovoljen, ampak je vsak dejal, da se stanje le Se slabsa. Imeli pa so tudi nekaj
predlogov, kako stvari razresevati. Moram poudariti, da se kongres ZSM Slove-
nije ni loteval le mladinske problematike, temve¢ je razpravljal tudi o problemih,
ki pestijo celotno druzbo, kajti tudi to so problemi, ki zanimajo mlade, saj se tice-
jo njihove prihodnosti.

Kongres je torej za nami, zanimivo pa bi bilo vedeti, kako se bodo sklepi pre-
nasali v prakso. Mislim, da se je nekaj Ze zacelo premikati. Na kongresu smo
obravnavali ekolosko problematiko — odmiranje gozdov in onesnaZevanje zra-
ka in takoj po prvomajskih praznikih je IS slovenske skupséine Ze obravnaval to
temo. To je Ze en korak k temu, za kar smo se zavzemali na kongresu, upam pa,

Na predpraznicni
delavnik

Z delom zatnemo v nasi delovni organizaciji ob Sestih in ga zaklju¢imo ob
14. vri in 30 minut. To naj bi veljalo tudi za dneve pred drzavnimi prazniki.
Vendar praksa je pokazala drugace. Zadnji dan pred praznikom je, izgleda, po-
membno le, da se delavec pokaZe ob Sestih in Zigosa prihod na kartici. Po tem
izvrsenem dejanju je delovni dan Litostrojéana koncan. Vsaj takien obdute|
dobi opazovalec. Pa ni res! Placanih dobi vseh 8 ur in pol! .

Tudi letos v pricakovanju praznika dela 1. maja ni bilo drugace. Do malice
je bilo po vsej delovni organizaciji ¢utiti normalen delovni dan, toda po enajsti
uri se je »vsulo« proti izhodom. Ce pa je kdo delal do pol enih, se je nanj gleda-
lo, kot da ni ravno pri pravi. Ob pol dveh pa je bila prava dogodivs¢ina srecati
delavca v tovarni, kaj Sele na delovnem mestu.

Kako taksno ravnanje zaposlenih v Litostroju opravi¢iti ali pa vsaj pojasni-
ti? Ali naj pois¢emo tiste, ki so prvi zapustili delovna mesta in tovarniski krog.
Al pa naj mogoce preganjamo tiste, ki se jim je zdelo neumno, da bi $e naprej
delali, da jim nihce $e hvala ne bo rekel, kaj Sele placal kaj ve¢ kot tistim, ki ne
delajo ve¢? Alije mogoce krivda na vodstvenih delavcih? Vsak se lahko na svoj
nacin izgovarja. Na koncu pa nihée ni kriv in vsi smo zadovoljni.

Toda — ali smo res lahko?! Véasih, ko smo ob taksnih priloznostih imeli
proslavo, so nekateri pripominjali, kako zapravljamo ¢as, ¢es da bi v tem ¢asu
lahko kaj koristnega storili na delovnem mestu. In so iz protesta ali svoje volje
zapuséali tovarno. Zdaj, ko smo dosegli, da ni proslave, nas spet ni na delovnih
mestih! Ali smo zdaj izgubili svojo samoupravljalsko zavest? Upravljalske za-
vesti pa tudi ne najdemo kaj dosti, saj do zdaj e nisem slial, da je bilo nekomu
odtegnjeno toliko ur, kolikor ni delal. Tako pa je videti, da je taksno ravnanje v
predprazni¢nem delavniku celo zazeljeno, ne pa kaznivo.

In kaj o tem pravijo v zvezi komunistov? Verjetno tak$no ravnanje obsojajo
ali apelirajo na vsakega ¢lana, da se po svojih moceh bori proti taksnim poja-
vom. Vendar tudi ¢lani zveze komunistov so, skupaj z vsemi ostalimi, zapustili

da bo IS §e naprej obravnaval probleme, na katere smo opozorili.«

¢imvec znanja, se moramo boriti za ne-
nehno reformo izobrazevalnega sistema.
Pri oblikovanju Solskih programov mora
zato imeti prvo besedo mladina. Sedanja
reforma je v nasprotju s tistim, kar mladi
hofemo, in se zato zahteva reforma
izobrazevalnega sistema. Da bi mladim
dali ve¢ moznosti za zaposlovanje, bi
morali ukiniti kategorijo »z delom pri-
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ranost pridelovalcev (draga semena,
umetna gnojila, nezagotovljena socialna
varnost, nizke odkupne cene itd.), vse to
ne zagotavlja osnov za skorajsnji izhod iz
krize.

Preobrazba je bila doseZena v rekord-
nem ¢asu, zanemarjeni pa so bili kvalita-
tivni faktorji industrijskega razvoja.

Ponovno bo treba zahtevati preverja-
nje velikih investici, kot so Kidri¢evo in
Jesenice (A — faza projekta Jesenice
vrednosti 1600 milijard dinarjev, seveda
novih, in B— faza 4950 milijard), z dolo-
¢itvijo odgovornosti.

Ze dalj ¢asa, nekaj mesecev, se govori
o gradnji novih jedrskih elektrarn. Za iz-
gradnjo teh elektrarn bo potrebno nekaj
milijard dolarjev. Te elektrarne bi odpla-
gevali z izvozom. Se vedno okrog 20 mili-
jard dolarjev, kolikor znasa glavnica za
odplaéilo kreditov Jugoslavije do tujine,
miruje, odplacujejo se samo obresti in se
zato postavlja vprasanje, zakaj novo za-
dolZzevanje. SR Slovenija ima Ze 70°bo
zastarele tehnologije. Zato je komisija
predlagala kongresu, da se o tem izjasnijo
vsi drzavljani na zveznem referendumu.
Jedrske elektrarne nas prav gotovo ne
bodo resile tehnoloske zastarelosti in iz-
vlekle iz gospodarske krize, imamo pa
se veliko neizkoris¢ene vodne energije
(Mura), ki je najcengjsa. Delegati iz Za-
savja so predstavili pravo ekolosko kata-
strofo v zasavskih obéinah (Trbovlje,
Hrastnik, Zagorje), pri éemer zahtevajo,
da se na vse obstojece in predvidene in-
dustrijske objekte postavijo istilne na-
prave ter da se zopet postavijo postaje
ANSA. Poleg onesnaZevanja zraka ima-
mo tudi veliko onesnaZenost rek (Sava)
n potokov, kjer se tudi zahtevajo ukrepi.
50°/0 vseh povrin v SR Sloveniji je po-
k_ritih z gozdovi, samo 49 °/ojih je Se zdra-
vih. Zato je komisija predlagala kongre-
Su, da sprejme stali§¢e o ustanovitvi ne-
odvisnega ekoloskega intituta, pred-
loZeno je bilo tudi pismo oziroma poseb-
No sporocilo o za&citi nasih gozdov.

_V razvitih drzavah je produkcija zna-
Nja primarnega pomena, pri nas pa Sola-
Mo kadre z niZjo stopnjo izobrazbe. Po-
datek, da je 53 %/ozaposlenih nekvalificir-
anih oziroma. polkvalificiranih delavcev,
nazorno kaze obstojeée stanje. Ce bomo
nadaljevali sedanji sistem izobraZevanja
In upostevali potrebe zdruZenega dela po
kadrih, bomo imeli leta 2000 tako izo-
brazevalno strukturo, kot so jo imele
ZDA leta 1965. Zato je edina moZnost
tehnologka revolucija, saj imata znanost
In tehnologija velik pomen za druzbe-

Njim
SmMo
zaupali

Tretji dan kongresa so bile na plenarni
seji podane §e pripombe oziroma dopol-
nitve k resoluciji kongresa kot tudi k sta-
tutu ZSN Slovenije.

Vse zakljucke, staliSca, predloge z 12.
kongresa moramo skupaj prenesti s pa-
pirja v konkretne akcije, Sele potem bo-
mo lahko ugotovili rezultate njegove
uspesnosti.

Dragutin Valpati¢

Ismet ALESEVIC Janez KOPAC
Ce gre za dizle, muni  Smuéar —
ni¢ tezko

tiji

delovno organizacijo!!!

zadetih.

enako.

kadar
zmanjka dela na kme-

Verjetno z napisanim ne bom nicesar dosegel, kveéjemu negodovanje pri-

Vendar, ¢e sam ne bi verjel v nasprotno, se ne bi lotil pisanja. Upam, da bo-
mo vsi skupaj premislili 0 »zadnjem delavniku«, In, ¢e ne bomo pla¢ani za tiste
ure, ko nas ne bo v tovarni, bo v za¢etku nekaj hude krvi, ki se bo po razumnem
premisleku spet pomirila. Toda zelo pomembno bo, da bo pravilo veljalo za vse

V. Jantol

Janja SEBAL
Se med fotografira-

njem dela lucionaren

Tone RADIN
Mlad, zagnan in revo-

Janko DRCA

Srecen je, ker ima ob
sebi nekoga, ki skrbi
za njegov lepsi videz

Pred nami je nova stevilka »Firbca« in novih (starih) pet predsednikov
ZSMS iz osnovnih organizacij. Tokrat so na vrsti mladinci iz tozdov Mon-
taza, PTS, PPO in ZSE ter delovne skupnosti SSP.

Ismet AlaSevié je v tozdu Montaza ze
»star delavec. Po konéani $oli v SSTS se
je leta 1978 zaposlil v Litostroju kot klju-
¢avni¢ar. Kmalu po prvih rezultatih svo-
jega dela je bil postavljen za planerja di-
zelskih motorjev. Zdaj ga Se en izpit loci
od diplome strojnega tehnika. Solo je, se-
veda, koncal ob delu.

Delovne navade prenasa z delovnega
mesta na mladinsko organizacijo. Tako je
bil Zze predsednik komisije za IPD. Lans-
ko leto je bil na nadomestnih volitvah iz-
voljen za predsednika, letos pa mu je
mandat samo podalj$an. Najvecja tezava,
s katero se bo ukvarjal v svojem tozdu, je
povezava mladincev s terena z mladimi v
tovarni. Med ve¢jim delom mladih sploh
ni interesa za to! Za sestavo predsedstva
so izbrali mladince, ki so pripravljeni de-
lati. Tako so Ze dali pobudo 0 nadurnem
delu na tistih podrogjih, ki to zahtevajo.
Mladi iz razli¢nih vej proizvodnje (turbi-
ne, ¢rpalke. . .) naj bi se zbrali recimo pri
montazi dizelskih motorjev, kar je tre-
nutno najnujnejse. S tem bi se odpravlja-
la ozka grla proizvodnje ob normalnem
poteku vseh ostalih del. Ismet najteze
gleda na nezaupanje do mladih in njiho-
vega dela, ceprav ima v svojem tozdu
zadostno podporo DPO. Pri¢akuje, da bo
to dosegel tudi v neposredni proizvodnji.

Janez Kopa¢ je predsednik ene naj-
manjsih, vendar ravno tako pomembne
osnovne organizacije ZSM v tozdu PTS.
Leta 1982, po konéani $oli v SSTS je do-
bil sluzbo na servisu hidravlicnih stiskal-
nic. Takoj se je vkljucil v aktivno delo
mladine in je do zdaj najvec delal v komi-
siji za druzbenoekonomske odnose, kjer
je bil tudi predsednik.

Za osnovno nalogo v Casu svojega
mandata si je postavil izboljSanje nagra-

jevanja dela mladih v svojem tozdu. Ze
daljsi ¢as opazamo, da stimulacije in raz-
poreditveni razredi mladincev iz njihove-
ga tozda zaostajajo za tistimi iz drugih
tozdov. Zato se bodo zdaj zavzemali tudi
preko mladinske organizacije za tiste de-
lavee, ki so pokazali, da zmorejo in Zelijo
vec, kot jim je dodeljeno.

Poudaril je, da so zelo majhen tozd in
imajo najve¢ problemov s kadri. S taksni-
mi problemi se bo sreceval tudi pri vseh
delovnih akcijah. Vendar zatrjuje, da bo-
do sodelovali, kolikor jim to dovoljuje
Stevilo mladincev, pri strokovnem in pri
organizacijskem izvajanju akcij.

Janja Sebal je mladinski vodja v delov-
ni skupnosti SSP. S svojo osnovno orga-
nizacijo se bori proti neaktivnosti ¢lanov.
Vendar ji prizadevanja otezuje raztre-
senost mladih po celem Litostroju. Kljub
prepri¢evanjem, se na sestankih pojavlja
le manjsi del mladincev. Drugi, vedji raz-
log, pa je izmensko delo. Tako so $e na ta
nacin razpolovljeni. Pove¢anje aktivno-
sti poskuSa doseci s pestrej$im delom
komisij, vendar je tudi na tem podrocju
uspesnost zelo spremenljiva. Tako si je
kot poglavitno nalogo zastavila ozivljanje
dela po komisijah.

SKRAT

Pri predstavitvi predsednikov mla-
dine v prejsnji Stevilki je prislo do
dveh neljubih in za tri predsednike
neprijetnih napak. Poleg tega, da smo
zamenijali sliki Seada Sijamhodzica in
Milenka Erki¢a, smo proglasili Mat-
jaza Jelovéana, ki je tehnicni risar, za
konstrukterja. Vsem bralcem in pri-
zadetim se opravi¢ujemo!

Janko Dréa je predsednik mladine v
tozdu PPO. Po koncani poklicni oli se je
leta 1979 zaposlil v nasi delovni organi-
zaciji na Elektromontazi.

Z delom mladine je dobro seznanjen,
saj je Ze lansko leto, po odhodu predsed-
nika v JLA, kot podpredsednik prevzel
vodilno vlogo v svoji O0. Zato bo po-
skusal organizirati tako razvejano dejav-
nost, v kateri bo ve¢ina mladih dobila ne-
kaj zase. Obenem pa Zeli postaviti mla-
dinsko organizacijo v enakopraven polo-
Zaj z ostalimi DPO. Ce se mlad &lovek
pocuti enakopravnega s starej§imi sode-
lavci, je to dodatna spodbuda za kvalitet-
nejse delo. Samo delo mladinske organi-
zacije in njenih komisij je v tesni povezavi
s proizvodnjo. Zaradi tega delo mladih
veckrat zaostaja za potrebami. Problem
nadega tozda je v tem, da so mladinci v
velikem Stevilu neaktivni novoprisleci.
Kmalu po prihodu oddidejo v JLA, tako
da je starostno povprecje dokaj visoko. S
tem se pojavlja problem usposabljanja
novih kandidatov za vodilne funkcije.

Tone Radin je $ele dobro leto zaposlen
v nasi delovni organizaciji kot vzdrzeva-
lec elektro naprav v restavraciji. Ze v
poklicni $oli, ki jo je koncal v Mariboru,
je delal v mladinski organizaciji.

V tozdu ZSE mu je najpomembnejsi
cilj pripraviti mlade do aktivnega dela.
Najprej pa je potrebno aktivirati samo
predsedstvo, kar je pogoj za kakr$nokoli
delo. Verjame, da to lahko doseZe z akci-
jami, kot so jo pripravili za dan Zena. To-
krat so povabili otroke iz osnovne $ole, ki
so izvedli kratek kulturni program.

Akcije izgradnje malih hidroelektrarn
se skorajda ne bodo mogli udelezevati,
zaradi nizke stopnje izobraZenosti mla-
dincev. Zastavlja pa se tudi vprasanje, za-
kaj se besede mladih nikjer ne uposteva-
jo. Znano je, da smo bili ravno mladi ved-
no revolucionarni in korak pred ostalimi.

V. Jantol

DEKLICA MALA

Deklica mala, lepo dekle,
kdaj Ze zaljubil vanjo sem se.

Danes postaja deklé prelepo,
celo Zivljenje stoji pred njo.

Ko zrasla bo, e lepSa bo
in moja, samo moja bo.

Ljubil jo bom, varoval,
nikomur drugemu ne bom jo dal.

Vse bo lepo, a samo,
¢e bo ona hotela tako.

Zl1. Levacic¢
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NASE TEGOBE NA SORISKI PLANINI

Sorica med »b

V casopisu Delo je bil objavljen ¢lanek o problematiki na Soriski planini,
Se posebno pa je bil poudarjen problem nasega poéitniskega doma. V élanku
piSe, da je inspekcijska sluzba izdala odlo¢bo, po kateri bo dom do konca
zimske sezone zaprt zaradi nemogoc¢ih sanitarnih pogojev.

POJASNILO K CLANKU V SREDSTVIH
JAVNEGA OBVESCANJA 2
O POCITNISKEM DOMU NA SORISKI

PLANINI

Veliko delavcev nase delovne organizacije je v soboto 8. marca prebralo
v sredstvih javnega obvescanja ¢lanek o nasem po¢itniskem domu na Soriski

planini.

Da bi bili vsi delavci delovne organizacije seznanjeni z dejanskim
stanjem pocitniSkega doma na Soriski planini, vam dolgujemo natanéno po-

jasnilo.

Pocitniski dom na Soriski planini se je
razvil iz planinske koce, ki so jo z veliko
truda zgradili nasi planinci. Ker je po-
treba po planinski rekreaciji nara$¢ala,
namre¢ vedno vec in vec ljudi je zahajalo
v planine, so se v delovni organizaciji
odlocili, da zgradijo k obstojeci planinski
koci Se depandanso.

Ob ustanovitvi temeljnih organizacij in
ob delitveni bilanci je bilo v nasi delovni
organizaciji dolo¢eno, da preideta pla-
ninska koca z depandanso v upravljanje
tozda ZSE s tem, da se preimenujeta v
pocitniski dom.

Toda ta pocitniski dom od vsega
zacCetka niimel vseh pogojev za normalno
poslovanje. Manjkali so prostori za hla-
dilne skrinje, prostor za tocilnico, skla-
disce kuhinje, skladi§c¢e todilnice in drugi
skladi$¢ni prostori, depandansa ni imela
centralnega ogrevanja, garazo smo spre-
menili v skladisce pijac in konzerv.

Vse je nekako §lo, dokler niso zaceli na
Soriski planini graditi smucarskih vleénic.
Z izgradnjo vlecnic pa nas pocitniski dom
ne prenese ve¢ navala smucarjev, poseb-
no ne ob sobotah in nedeljah, ko jih na
Sorisko planino pride dva do tri tisoé. V
poletnem ¢asu pa ta na$ pocitniski dom
sameva. Poleti 1985 smo imeli vsega le
Sest penzionov, vendar morajo biti na
Soriski planini vse leto zaposleni gospo-
dar doma, kuhar in natakar. Nekdo si je
namrec¢ izmislil, da mora biti ta dom odprt
skozi celo leto. Tako tisti trije zaposleni
na Soridki planini ¢ez poletje porabijo za
svoje osebne dohodke tisti dohodek, ki so
ga ustvarili v zimski sezoni. Tako ob
zakljutnem racunu za tekoce leto ugo-
tavljamo, da je po€itniski dom posloval z
izgubo, ali da je posloval na meji renta-
bilnosti.

Jasno je, da tukaj vsega niso krivi
osebni dohodki zaposlenih, da so zvrok
tudi drugi materialni stroski, ker gre za
specificno poslovanje, ter za nizke cene
storitev v domu.

Kljub takemu poslovanju smo se za-
vedali, da po€itni§ki dom moramo vzdr-
Zevati in ga tudi razsiriti. Denar smo pro-
sjacili po malem v delovni organizaciji, pa
tudi marsikatero uro je marsikdo naredil
na Sorici in marsikateri tozd je primaknil
kakSen material. Tako smo v depandansi
na ¢rno naredili centralno kurjavo, za kar

sta direktor tozda in tozd sam placala
kazen. Denarja namrec¢ ni bilo zbranega,
da bi prijavili investicijo. Kasneje se je
pokazala moZnost, da zamenjamo raz-
majane pograde v sobah, prekrili smo
koo s sendvi¢ plocevino, drugi¢ smo
zopet dodatno uredili dodatni, tako
Sredstev za dokonc¢anje tega bungalova je
zmanjkalo in tako Se danes nima sanitarij.
Glede na razpoloZljiva sredstva v tozdu je
vprasanje, kdaj jih.bo sploh imel!

Ker so nasa delovna organizacija, sin-
dikalna organizacija in temeljna organi-
zacija ZSE prisli do spoznanja, da tako
res ne gre vec, smo zaceli razmisljati o
novem pocitniSkem domu na Soriski
planini.

Izdelava novega zazidalnega nacrta za
nov Sportno-rekreativni center na Soriski
planini je bila v polnem razmahu. Zelo
veliko se je govorilo o tem centru, bile so
lepe zamisli in konéno je bil leta 1983
sprejet nov zazidalni nacrt.

Malo kasneje je bil sprejet tudi odlok o
prepovedi razparcelacije in prodaje zem-

Povsod so postavljali v. ospredje naso
delovno organizacijo, ker pa¢ na Soriski
planini nekaj Ze ima, da bi prva zgradila
restavracijo in § samopostrezno restav-
racijo. Take zmogljivosti novega pocit-
niSkega doma bi sluzile tudi kot pomo¢
ostalim, ki bi zaceli graditi na Soriski pla-
nini.

In res! V tozdu ZSE smo izbrskali de-
nar za idejni projekt, ki je bil solidno in
kmalu narejen, seveda v alpskem stilu.
Istodasno je DO Sport in rekreacija
Skofja Loka na veliko zacela graditi smu-
Carske vlecnice; torej zimsko Sportni tu-
rizem se je zacel razvijati. Ob teh delih je
teklo veliko sestankov o bodoénosti tu-
rizma na Sori$ki planini. Ker pa smuéar-
ske vlegnice ne bi dobile uporabnega do-
voljenja, so na nas izvajali pritisk, naj
vendar za¢nemo z gradnjo vsaj dela no-
vega pocitniskega doma. Tako smo leta
1981 res priceli z izgradnjo prvega dela
pocitniSkega doma. Obcina nam je bila
naklonjena, dobili smo potrdilo o prigla-
sitvi del (tudi lokacijsko in gradbeno do-
voljenje ni bilo potrebno), dobili smo

Kot ¢lan nasega kolektiva bi rad
strnil nekaj misli v zvezi s tem
problemom.

Omenil bi, da je skrb za objekte
druzbenega standarda precej zahte-
ven in perec problem.

Pred casom se je pojavilo med
¢lani naSega kolektiva vpraSanje, ali
je potrebno, da v Fiesi zgradimo
pocitniski dom — hotel, ki zaradi
luksuznosti ne bi bil dostopen vsem
¢lanom kolektiva, enako perec je
tudi problem dotrajanosti prikolic v
istrskih kampih.

Neobjektivno in neodgovorno bi
bilo komurkoli naprtiti krivdo za
taksno stanje. Mogoce bi s skupnimi
mocmi lahko kako pomagali, ¢eprav
mislim, da se vodstvo ZSE precej
trudi za reSitev vseh problemov.

Problem pocitniSkega doma na
Sorici je kompleksnega znacaja,
kajti problematika bivanja, prehra-
ne, vode in drugega nam je dobro
znana.

Na$ kolektiv ima veliko ¢lanov
ljubiteljev narave, ki iz leta v leto
upajo na boljSe pogoje bivanja na
Soriski planini.

Kot ¢lan kolektiva in predsednik
Sveta Stanovanjske zadruge Lito-
stroj, ki je zgradila na obmo¢ju Po-
dutika 141 hi§ s kompletno komu-

nalno infrastrukturo, predlagam, da
kot eno izmed mozZnih reSitev ponu-
dimo pomo¢ stanovanjske zadruge
pri reSevanju navedenih problemov.

Ob tak&nem nacinu sanacije lito-
strojskega pocitniSkega doma na
Sorici ni potrebno prijaviti investici-
je in tudi financénih sredstev ni
potrebno predhodno izdvojiti. Prav
tako lahko zadruga kot pravna oseba
kupuje in vgrajuje material brez
placila prometnega davka.

Lahko tudi trdim, da je veljko
¢lanov naSega kolektiva, ki bi bili z
osebnim delom pripravljeni sodelo-
vati oziroma organizirati vse potreb-
no za sanacijo obstojecega stanja.

Naj navedem samo nekaj del, ki bi
jih lahko v obliki udarniSkega dela
opravili sami: izkop kanalov, izdela-
va novega vodovoda, transportira-
nje materiala itn.

Naj 3e omenim, da je vsakoletno
¢akanje ne samo zamuda casa,
ampak je povezano tudi z vedno
vecjimi finanénimi sredstvi.

Omogoc¢imo si, da bomo kot
gostje nasih pocitniskih domov dozi-
veli obCutek pocitnikovanja z za-
vestjo, da smo tudi sami nekaj
prispevali k temu!

Dusan Vodopivec

INSPEKTORII
ZAHTEVAJO SANACHIO
LITOSTROJEVEGA
DOMA NA SORISKI
PLANINI

Morda bi tako gledanje skozi
prste 3e trajalo, &e ne bi bili in§-
pektorji uprave inSpekcijskih
slub za Gorenjsko dolZni
ukrepati. Doma na Soriski pla-

Lanemarjeno
lvel e nini sicer ne bodo ukinili,
ampak so mu dovolili obrato-

= vanje pod sedanjimi pogoji
sm“ u' ev samo e do 1. maja letos. Ini-
pektorji namred nekaj let

zahtevajo od Litostroja, naj
(pc) SORICA, 8. — Neks- opravi nekatera sanacijska
teri smuéarji se pritoZujejo nad  dela, saj je po ugotovitvah in§-
urejenostjo Litostrojevega pekcije v dpmq ogroZena hi-
doma na Soriéki planini, Kerpa £iena gostov in zaposlenih.
jeto edino zatoéisée na smuéis-
€, ki se ponaia s sneino odejo
najveckrat tudi teda, ko je dru-
god ni, nudi dom vse leto
vseeno prijetno zavetje.

Tako bodo takoj po konéani
smuéarski sezoni Litostrojev
dom na Soriski planini morali
zapreti, dokler paZ ne bodo od-
pravili pomanjkljivosti.
pripis zemljis¢a, le denar smo morali
samo prispevati. Sport in rekreacija
Skofja Loka nam je celo dala 1,000.000
din kredita samo, da bi ¢imprej zgradili
sanitarije za smucarje, saj je bil to pogoj,
da bi oni dobili uporabno dovoljenje za
smucarske vle¢nice.

Objekt smo zgradili do take faze, kot je
sedaj. Za izgradnjo naprej ni bilo ve¢
sredstev, zato smo kletne prostore spre-
menili v okrepcevalnico in v skladisce.
Za&eti objekt smo provizori¢no pokrili, v
upanju, da bomo dela kmalu nadaljevali.

V tem obdobju je bil sprejet tudi novi
zakon o prepovedi vlaganja sredstev v
negospodarske investicije, ki je dodatno
pokopal vse nase upe.

Pogoj vsake investicije je, da mora
imeti zgrajeno komunalno infrastruktu-
ro. Tako je bilo dolo¢eno tudi v novem
zazidalnem nacrtu. Torej — na Soriski
planini je potrebno zgraditi daljnovod iz
Zeleznikov, urediti kanalizacijo, raziskati
pitno vodo, urediti ¢rpalisce pitne vode,
zgraditi vodovod, pripeljati telefon,
zgraditi trafo postaje, ceste in urediti
odvoz smeti.

Toda kdo naj prispeva vsa ta ogromna
finan¢éna sredstva? Litostroj sam najbrz
ne, drugi investitorji so bili in niso bili. Ko
se je govorilo o izgradnji njihovih objek-
tov, so bili, ko pa se je govorilo 0 komu-
nalni infrastrukturi, jih ni bilo. Ponudbe
za nosilca Sportno-rekreacijskega centra
so odbile tudi vse turisti¢ne organizacije.

V tem ¢asu s je pojavil »IMOS« Ljub-
ljana, ki je ponujal dokaj visoka finanéna
sredstva za izgradnjo tega centra, seveda
na principu kreditiranja. Dosegli so celo

'to, da je obéina Skofja Loka imenovala

konzorcij za izgradnjo 3portno-rekrea-
cijskega centra, katerega ¢lan je tudi nasa
delovna organizacija.

Po ustanovitvi konzorcija je temeljna
organizacija »IMOS« InZeniring Ljublja-
na toliko ¢asa sklicevala odgovorne v
konzorciju, da je obupala.

Kot vidite je prisla izgradnja $portno-
rekreacijskega centra do prej omenjene
faze. Vendar tukaj cele zgodbe $e ni ko-
nec. ‘

Nasa novo zgrajena investicija je bila

‘vezana na dokaj povecano porabo vode,

¢esar nas vodovodni rezervoar z zmoglji-
vostjo 200 m? vode ni zmozen oskrbova-
t.

Ker je bilo vseskozi govora o raziskavi
vode v Movzah, smo ob izgradnji lovske
koCe prispevali del sredstev za trafo po-
stajo, ki bi naj sluzila za érpalisée vode,
toda iz vsega tega ni bilo ni¢. Ker pa ni
¢rpalidca, tudi ni vodovoda do naSega
vodnega rezervoarja, ki naj bi bil le zbi-
ralni oz. pretoéni. Tako tudi ni vode za
nove sanitarije, ki so zaradi tega zaprte.

Mi moramo namre¢ vsako zimo vodo
dovazati z gasilskimi cisternami iz Bo-
hinjske Bistrice za redno oskrbo nasega
pocitniSkega doma. To je dodatni mate-
rialni stroSek, ki nam povzroca velike
preglavice. 2

Da pa nasega pocitniskega doma ne bi
zanemarili, smo v letu 1983 angazirali
GP Beiigrad Ljubljana, ki je izvrsilo vsa
potrebna vzdrzevalna dela v domu.

Naj navedemo samo nekatera:

— Podaljsali smo streho pri vhodu v
depandanso, ker je prej sneg vsako leto
zasul vhod.

— Pokrpali in prepleskali smo streho
depandanse.

— Popravili smo vse dimnike.

— V sobe in hodnike depandanse smo
polozili topli pod.

— Pobelili smo vse sobe v depandansi in
v koci.

— Zgradili smo nov bife na smuciscu.
— Nabavili smo nove aparate za bife na
smuciséu.

— Popravili smo vse zlebove na strehi
depandanse in koce. :

— Opravili smo Se veliko manjsih
vzdrZevalnih del.

— Se pred temi deli smo leta 1982 zgra-
dili novo zajetje pitne vode in zamenjali
vse cevovode od zajetja do koce. Ta ce-
vovod iz alkaten cevi smo morali poloziti
v globino 0,80 m zaradi zmrzali.

— Zaposleni v pocitniskem domu so s

iti ali ne biti«

sandolinsom prepleskali zunanje zidove
koce.

Torej — kot je razvidno — smo pocit-
niski dom vzdrzevali glede na razpoloz-
ljiva sredstva oziroma po planu letnega
investicijskega  vzdrZevanja in nakupa
opreme.

. Vendar se je v mesecu juliju napovedal
trzni inSpektor in$pekcijskih sluzb ob¢ine
Skofja Loka, ki je po ogledu poéitniskega
doma na Soriski planini izdal odlocbo, ki
zahteva odpravo naslednjih pomanjklji-
vosti:

— Popraviti in obnoviti dotrajane ob-
jekte ali opremo ter odstraniti dotrajane
in nepotrebne objekte.

— Urediti okolico in izboljSati dostop do
doma.

— Objekt v gradnji zavarovati pred me-
teoroloskimi vplivi in v skladis¢u pod
teraso odpraviti vzrok zamakanja ozi-
roma vlazenja prostorov.

— Obnoviti- in usposobiti notranjost
kioska, ki je bil poskodovan zaradi po-
Zara.

— V dneh z vecjim obiskom zagotoviti
normalno delovanje sanitarij v objektu,
ki je v gradnji.

— V kuhinji poskrbeti za zadovoljivo
zracenje, pomivalnico pa opremiti tako,
da bo njena urejenost v sorazmerju z
zmogljivostmi kuhinje v sezoni in glede
na vrsto obrata.

— Poskrbeti za odlaganje odpadkov v
ustrezno opremljeno jamo ali z odvaia-
njem.

Tudi ¢e ne bi trzna inSpekcija prisla,
smo nameravali jeseni opraviti vsa po-
pravila, da bi ¢im bolje pripravljeni do-
cakali sezono. >

Ni pa nam uspelo odpraviti zamakanja
v novem objektu. Takoj po dograditvi
oziroma po provizoriénem pokritju tega
objekta je zacelo zamakati v kletnem
prostoru. .

Izvajalec del SGP TEHNIK Skofja
Loka je poskusal na vse nacine odpraviti
zamakanje, vendar ni uspel. Zato je zah-
teval, da se objekt ¢imprej pokrije ali
zgradi do strehe. V delovni organizaciji
smo poskusali poiskati resitev, da se ta
objekt pokrije, vendar je bila ponudba za
izdelavo stresne konstrukcije tako viso-
ka, da nismo uspeli zagotoviti finan¢nih
sredstev. Ostresje mora biti namrec¢ zelo
mocno, da prenese ogromne koli¢ine za-
padlega snega.

Skladisce pod teraso je v bistvu garaza,
ki je bila zgrajena brez kakr$nekoli vo-
doravne in horizontalne hidroizolacije.
Ravno tako ni hidroizolacije na stropu in
ob deZevju prihaja voda in vlaga z vseh
Sestih strani v prostoru. Izdelavo nove
hidroizolacije si sploh ne predstavljamo,
zato smo se dogovorili, da v tem prostoru
hranimo predvsem pijaco in embalaZo.

Kot smo Ze prej pojasnili, sanitarije v
objektu v gradnji ne morejo biti odprte,
ker primanjkuje vode. Zakaj pa ni vode,
smo pojasnili Ze prej.

V kubhinji je bila ves ¢as klimatska na-
prava HITACHI, katere ni ve¢ mo¢ po-
praviti. Poskusali smo projektirati in
namestiti novo klimatsko napravo, ven-
dar ugotavljamo, da moc elektricnega
prikljucka na Soriski planini ne prenese
nobenih dodatnih obremenitev, zato
sedaj poskusamo najti novo resitev.

Pomivalnica posode je Ze v tako utes-
njeni kuhinji, v kateri se opravlja tudi
Cis¢enje, priprava solat in vsega ostalega.

V kubhinji je tudi nov pomivalni stroj za
pomivanje posode. Da bi pomivanje
posode nekako le resili, smo odstranili
prejSnje pomivalno korito in namestili.
drugo, vecje pomivalno korito. Kaj vec¢ se
v tem prostoru ne da narediti. Jasno je, da
kuhinja od vsega zacetka ne ustreza na-
menu glede na vrsto obrata.

Edina moZnost, ki obstaja, je razsiritev
kuhinje, toda kam in kje vzeti finan¢na
sredstva. :

Naslednji vecji problem so odpadki.
Do sedaj smo odpadke odlagali v jamo za
odpadke, sedaj pa zahtevajo, da odpadke
odvazamo v dolino ali da zgradimo pred-
pisano jamo za odpadke.

Vse druge prej nadtete pomanjkljivosti
smo do zimske sezone odpravili.

Kot je razvidno iz tega ¢lanka, pravih
pogojev za poslovanje obstojeci po¢it-
niski dom vseskozi nima in ni doseZen
zahtevani higienski minimum. Vendar so
vsa leta nas dom obiskovali inspektorii, ki
so tolerirali obstojece stanje, v obsfoje-
¢em stanju pa so zahtevali maksimalno
higieno osebja in Zivil. Ne pomnimo pri-
mera, da bi v pocitniSkem domu na So-
riski planini prislo do kakrsnekoli za-
strupitve.

S prihodom vedno ve¢ smucarjev na
Sorisko planino pa obéina Skofja Loka od
nas zahteva, da to ogromno stevilo smu-
carjev postrezemo, da jim nudimo sani-
tarije in vse ostalo potrebno, v slabem
vremenu tudi zatocisc¢e pod streho.

Vsega tega pa nas pocitniski dom v
takem stanju, ko je, ne zmore. Zato je
potrebno takoj ukrepati in se v delovni
organizaciji dogovoriti, kako naj v bodo-
¢e posluje pocitniski dom na Soriski pla-
nini.

Vodstvo tozda ZSE

Kod bomo

V aprilski stevilki smo vas obvestili
o akeiji »Vsi na kolo za zdravo telo«,
v danasnji Stevilki pa vas seznanjamo
z aktivnostmi do konca kolesarske
sezone.

® 24. MAJA nacrtujemo zahteven
kolesarski izlet v Zelezno Kaplo na
Koroskem. Zbrali se bomo ob 8. uri
pred tovarno in nadaljevali pot po
trasi: Tacen—Vodice—Cerklje —Je-
zersko—Zelezna Kapla in nazaj.

Na 150 km dolgi poti moramo
premagati 1600 m viSinske razlike.
Manj pripravljeni kolesarji bodo
boljso skupino pocakali kar na Jezer-
skem. Udelezba na izletu je obvezna
za vse tekmovalce, ki so prijavljeni
za lI. kolesarski kronometer ZPS. Na
povratku naértujemo malico na Je-
zerskem.

Ne pozabite vzeti s seboj potne
liste!

® 31. MAJA bodo organizatorji
zirovskega Kladivarja pripravili tek-
movanje ZPS v kolesarstvu. Tekmo-
vanje na 10 km dolgi progi se zaéne
ob 10. uri v Zireh.

Organizatorjem smo Ze poslali
poimensko prijavo naSe ekipe. Da-
tum nam ravno ne ustreza, ker bodo
nasi kolesarji zaceli »resno« kolesa-
riti po 10. maju po partizanskem
mar$u v okviru pohoda »Po poteh
okupirane Ljubljane«. Upamo, da
bomo kot lanskoletni zmagovalci tudi
letos osvojili pokal za ekipno zmago.
Apeliramo na vse delavce Litostroja,
da se kot navijaci udeleZijo tekmo-
vanja.

® 7.IN 8. JUNLIJ — dvodnevni iz-
let na Roglo. Izlet je zahteven, saj
bomo vsak dan prekolesarili preko
130 km. Prenocili bomo v hotelu na
Rogli in se naslednji dan vrnili v
Ljubljano. Vsak udeleZzenec »nosi«
50% stroskov.

Vso pot nas bo spremljal avto.

® 14. IN 15. JUNIJ — ftradicio-
nalni izlet v Fieso.

kolesarili?

Izlet bo organiziran v dveh skupi-
nah. SlabSe pripravljeni kolesarji
bodo Startali iz Ljubljane v soboto
zjutraj ob 7. uri, boljsi pa ob 8. uri.
Spanje in prehrana bosta organizi-
rana v litostrojskem pocitneskem do-
mu v Fiesi. Lastna udelezba posa-
meznika 1500 dinarjev.

e 28, 29, IN 30. JUNIJA — tri-
dnevna kolesarska akcija na Gross-
glockner. Izleta naj bi se udelezli le
najbolj trenirani kolesariji, saj bomo
prvi in tretji dan prekolesarili kar
220 km.

Dvakrat bomo prespali v Avstriji
pod Grossglocknerjem — predvido-
ma v Dollachu. Stroske nocitve nosi
vsak udeleZenec sam. Z nami bo vozil
tudi spremljevalni avto. Ne pozabite
na potne liste! Vabimo, da se akcije
udeleZijo vsi kolesarji, ki se namera-
vajo v letu 1987 udeleziti poti po
Jugoslaviji.

® 7.SEPTEMBER — naértujemo
5. litostrojski kronometer v Kamniski
Bistrici po 8 km dolgi progi. Krono-
meter bo zdruzen z izletom za vse
delavce in njihove druZinske élane.
Zaradi povefanega zanimanja naj
povemo, da bomo imeli letos za
tekmovanje razpisane kar 5tiri moske
in dve Zenski kategoriji.

Po tekmovanju bo v Kamniski
Bistrici piknik, na katerem bomo
podelili priznanja najbolj§im kole-
sarjem in izzrebali nekaj praktiénih
nagrad. Posebna priznanja bosta
dobila tudi najmlaj$i in nastarejsi
udelezenec izleta. Skupno bomo
prekolesarili 70 km. Iz izkusenj ve-
mo, da to pot zmorejo tudi otroci,
zato pozivamo vse sodelavce, da se
akcije udelezijo.

Prijavnice za izlet na Roglo,
Grossglockner in za litostrojski kro-
nometer bodo objavljene v majskih
Internih informacijah.

M. Svetelj
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Sola zdravega Zivljenja

Lani je bilo v Termah Catez na deset dni trajajo¢em medicinsko programiranem oddihu 15 lito-
strojskih delavcev. To je bila prva in preizkusna skupina nasih delavcev, ki se je udelezila tako
organiziranega oddiha v Cateu. Ugodni rezultati te poizkusne skupine so $e dodatno podprli
prizadevanja za nadaljevanje ter razsiritev medicinsko programiranega aktivnega oddiha, kar
narekujejo delovne razmere ter narava dela, ki lahko scasoma privedejo do zmanjsanja psihi¢ne in
fiziéne zmogljivosti delavca ter do poklicnih bolezni ali invalidnosti, vse to pa se v znatni meri tudi
odraza v zmanj$ani delovni sposobnosti in storilnosti delavcev.

Za uspesno in ¢im hitrejSo organizacijo
in izvedbo MPAO v letu 1986 in v
kasnejsih letih je predsedstvo sindikata
lani imenovalo posebno komisijo, ki naj
bi izdelala kriterije in normative za izbiro
kandidatov za MPAO, poskrbela za
dopolnitev pravilnika o delovnih razmer-
jih (Clen, ki govori o izredno placanem
dopustu) ter opredeli nacin financiranja
— sredstva naj bi se ¢rpala iz materialnih
stro$kov in ne iz sredstev skupne porabe,
kot so se lani. Naloge so bile delno oprav-
ljene. Pripravljen je bil pravilnik (ki sicer
Se ni sprejet), sredstva se cCrpajo iz
materialnih stro$kov, pripravljena je do-
polnitev pravilnika o delovnih razmerjih,
ki pa vanj $e ni vneSena — udelezencem
je odobren izredno placan dopust (7 dni),
dan ali dva pa morajo prispevati e svo-
jega rednega dopusta. Predvsem pa do
trenutka, ko je bilo potrebno letos
prijaviti in poslati prvo skupino delavcev
v Catez, niso bili dokon¢no oblikovani
kriteriji za izbiro kandidatov. Zato je
strokovna sluzba za Sport in rekreacijo v
sodelovanju s sluzbo varstva pri delu
pripravila predlog udelezbe, ki je uposte-
val vse pripombe na pravilnik ter so bila
za to planirana financ¢na sredstva. Letos
naj bi se MPAO udelezilo 120 nasih
delavcev v $tirih izmenah po 30 delavcev
iz vseh tozdov in delovnih skupnosti. V
vsaki izmeni bo iz tozda najmanj eden in
najvec pet kandidatov.

Pri izbiri kandidatov so zaenkrat,
dokler niso natan¢no doloéeni kriteriji, ki
bodo omogoéali ratunalnisko izbiro kan-
didatov, upoStevajo negativni vplivi
delovnega okolja (kemijski, fizikalni in
mikroklimatski), fizicni napori pri delu,
delovna doba (20 let), zdravstveni razlo-

gi ter sposobnost udelezbe in izvajanja
(dokaj zahtevnega) §portno-rekreativne-
ga programa medicinsko programiranega
aktivnega oddiha.

Dve skupini nasih delavcev sta se Ze
udelezili oddiha v Catezu v aprilu (od 6.
do 16. aprila in od 16. do 26. aprila druga
skupina), Sestdeset Litostrojéanov pa se
bo krepilo v CateZu jeseni.

Redni bralci naSega casopisa se spomi-
njamo, da smo lani obiskali prvo skupino,
ki je »prebijala led« v Catezu ter v julij-
skem Casopisu objavili obseZno reporta-
Zo 0 pocutju ter mnenjih nasih »preven-
tivceve o MPAO. Tudi letos smo se
odpravili v Terme Catez — obiskali smo
prvo skupino ter ob njihovem zadnjem
dnevu oddiha zbirali mnenja in vtise.
Letos nam je bilo vreme bolj naklonjeno
kot lani (€eprav smo se ves Cas ozirali v
nebo, saj april slovi po hitrih spremem-
bah, letos pa je svojo slavo stalno potrje-
val). Nasih trideset sodelavcev je bilo ob
naSem prihodu razkropljenih na razli¢nih
$portnih igris¢ih v okolici zdravili§éa,
vedja skupina pa je svoj zadnji dan izko-
ristila za daljsi izlet s kolesi. Kar precej
¢asa smo porabili, da smo jih nasli; trije
so podirali keglje na kegljis¢u, nekaj smo
jih srecali, ko so se ravno vracali z igrisca
za mini golf, precejsnja skupina pa se je
zbrala na balini$cu.

Po izjavah pa tudi po ocitno dobrem
razpolozenju »preventiveeve se je kazalo
zadovoljstvo pa tudi uspeSnost takSnega
nac¢ina preventivnega zdravljenja. Do-
datna potrditev uspesnosti (ali pa ne-
uspesnosti) tako MPAO kot tudi samega
udeleZenca oziroma njegovega prizade-
vanja in dejanske aktivnosti na tem
aktivnem oddihu pa je znana in razgla-

preventivnega zdravljenja.

Sindikat Litostroja je dal vso pobudo in pomoé¢ za izvajanje
programa MPA O. Delo vodi strokovna komisija, v kateri so inZenir za
varstvo pri delu, socialni delavec, psiholog, organizator Sportne
rekreacije in sluzba za medicino dela, katere uéinki pa so 3e dosti
premajhni. Pravilnik namre¢ zahteva, da bi bili vsi delavci pred
odhodom na MPAO Ze tukaj pregledani, vendar zaenkrat tega Se ne
izvajamo. Zato bo potrebna dosti vedja angaZiranost nase sluzbe za
medicino dela, kar se bo gotovo kmalu izkazalo tudi pri boljsih
kriterijih za izbiro udelezencev za MPAO in na rezultatih tovrstnega

Kdo bo hitrejsi?

et

Ena najbolj priljubljenih dejavnosti je

kolesarjenje (Fot

%‘m s
0: T.S.)

Sena zadnji dan programa. Ob prihodu v
Cate? namre¢ delavce sprejme medicin-
ska ekipa i ugotovi stanje in sposobnosti
posameznika ob prihodu ter na osnovi
tega tudi predpiSe aktivnosti, ki so za
posameznika primerne. Zadnji dan pa
morajo vsi udelezenci zopet na zdravni-
8Ki pregled in ponovni test fizicnih zmog-
ljivosti, ki pokaze spremembe in dosezke
vsakega posameznika. Te teste zadnjega
dne so nasi delavci Ze opravili, v glavnem
pa so tudi poznali rezultate — v glavnem
so bili uspesni, saj so o njih govorili z
dokaj zadovoljstva in tudi ponosa.

Ko so se po dolgem ¢akanju vrnili z
izleta tudi kolesarji, smo z vsemi
tridesetimi udelezenci MPAO sedli na
velikansko klop pred zdraviliséem in se
pogovorili o (Ze skoraj) minulih desetih
dneh v Catezu. Skupna ugotovitev vseh

Vsi nasi »preventivci« zbrani pred zdraviliséem

Z litostrojskimi delavci so se strokovno ukvarjali organizatorji
rekreativne dejavnosti v Catezu, ki so diplomanti ali absolventi Fakultete za
telesno kulturo v Zagrebu. Eden od njih je bil Zlatko LABROVIC, ki je
voditelj rekreacije v (%ateiu Ze dve leti, sicer pa je iz Zagreba. Dejal je, da za
vsako skupino ze na zacetku izdelajo program rekreacije, udelezence MPAO
pa razdelijo na tri skupine glede fizi¢nih zmogljivosti. Tako so se nasi delavci
pomesali tudi z ostalimi udelezenci MPAO, ki so bili tedaj v Catezu.
Program nato poteka v treh tezavnostnih smereh, dnevne aktivnosti pa
prilagajajo vremenu, ker veliko aktivnosti poteka na zunanjih povrsinah.
Sploh je bilo znacilno za prvo skupino, da je imela vse vrste vremena — od
zimskega (ko so skoraj potegnili na plan tekaske smuci), do poletnega
vremena. Zlatko je tudi omenil, da je kar neverjetna zagnanost Litostroj-
¢anov moc¢no vplivala tudi na njegovo veselje do dela z njimi, ob koncu
pa so se pokazali prav presenetljivi rezultati. Z nasmehom je $e dodal,
da je bila to ena najbolj ubranih in prizadevnih skupin, kar jih je doslej imel.

rezultatov.

Po kriterijih sluzbe varstva pri delu pridejo v postev za MPAO
v Catezu le prav tezaski poklici, ker kriteriji Se niso dokonéno izdelani.
Prav zdaj v tovarni sprejemamo Pravilnik o MPAO, Katerega
programe o preventivnem zdravljenju v tozdih lepo sprejemajo, do
nekaterih tezav prihaja le v tozdu PTS. Sicer pa obstajajo vse
moznosti, da bi programe e razsirili in vanje vkljucili Se ve¢ delavcey,
vse pa je seveda odvisno od naSega dobrega poslovanja in finanénih

udeleZencev je bila, da so s tak$nim
preventivnim oddihom izredno zadovolj-
ni, da vsi po vrsti ¢utijo koristnost tega
oddiha, bolje se pocutijo, obéutijo
ugoden vpliv MPAO tako na razpoloze-
nje kot na svoje fizicne zmogljivosti.
Kljub naporom, katerih niso vajeni in
katerim so bili vsakodnevno izpostav-
lieni, so le redko ¢utili utrujenost, $e
posebej pa so bili navduseni nad tem, da
so iz dneva v dan lahko opazali, kako z
manjSim naporom izvajajo vse bolj
zahtevne aktivnosti. Pred prihodom v
Catez bi jih imeli za povsem neizvedljive
akrobacije, ki presegajo njihove sposob-
nosti.

Prav z veseljem bi se Cesa podobnega
Se kdaj udelezili in zelo je verjetno, da se

bodo s kak$no izmed rekreativnih dejav-
nosti ukvarjali §e naprej, saj se vsi prav
dobro zavedajo, da bodo vse, karso v Ca-
tezu med MPAO pridobili, kaj hitro
zopet izgubili, ¢e se bodo po vrnitvi
domov predali isti telesni pasivnosti kot
prej. Udelezitev medicinsko programira-
nega aktivnega oddiha je le skupek prak-
ticnih navodil, le prvi korak, ki lahko
vodi k celovitemu boljsemu pocutju vsa-
kega posameznika. Vendar le pod pogo-
jem, e potem sam naredi e drugega,
tretjega in vse ostale korake.

Med vsemi temi besedami navdusenja
in zadovoljstva pa je bilo slisati tudi
besede domotozja: »Zelo v redu je bilo,
ampak kar malo pogresam domace in
kovadijo...« Cutiti je bilo, da se zadnji
dan bivanja v CateZu Ze nagiba v zadnjo
no¢, da se bliza skorajsnje slovo od
zdravilis¢a in njegovih usluzbencev, od
novih znancev, s katerimi so se napletle
prijateljske vezi. Z veferom pa se je
blizala tudi zakljuéna slovesnost, na
kateri so bili uradno razglaseni rezultati
zakljuénih testov. Potem no¢ in vrnitev v
Ljubljano. Le nekaj ur po njihovem
odhodu je izpraznjena mesta zasedla
druga skupina tridesetih Litostrojcanov.

M. M. in t. §.

Nekatere delovne organizacije
Ze izvajajo programe MPAOQO v
svojih pocitnisSkih domovih, se-
veda izven sezone, vendar so
rezultati pokazali, da taksno
varCevanje prinasa le vedje stro-
$ke. Noben pocitniski dom nam-
re¢ ni opremlien =z vsemi
potrebnimi medicinskimi pripo-
mocki, te storitve pa drugje
visoko zaracunajo.

NATEKU
SE
DOBIMO

Ahmed PASANOVIC, TOZD
PUM: »To je ena najboljsih skrbi, ki
jih lahko nudi tovarna svojim
delavcem. Ne samo s stroji in
boljSimi pogoji dela, temve¢ pred-
vsem na tak nacin se kaze skrb za
delavca in za cloveka. Raje se
odpovejmo ¢emu drugemu, kot da bi
na kakrSenkoli nac¢in omejevali me-
dicinsko programiran oddih. Vsi
smo pridobili novih mo¢i in fizicne
kondicije in se z veseljem in psihi¢no
spoditi vratamo nazaj na svoja
delovna mesta!«
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Kotiéek za invalide

Verjetno se Se spominjate, da smo v delovni organizaciji 17. decembra
1984 ustanovili aktiv invalidov Litostroja, v katerega se je s podpisom na
pristopni izjavi v¢lanilo 200 litostrojskih invalidov.

1. Pri reSevanju problematike delov-
nih invalidov bo odbor navezal sodelova-
nje s strokovnimi sluzbami v DO Lito-
stroj.

2. Odbor bo sodeloval z Drustvom
invalidov Ljubljana-Siska.

3. Odbor bo odgovoren za ureditev in
vodenje kartoteke ¢lanstva, izdaje ¢lan-
skih izkaznic in za vklju¢evanije invalidov
v aktiv.

4. Zavzemali se bomo za pravocasno
obvesc¢anje sprememb zakona o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju in
organizirali pravno pomo¢.

5. Spremljali bomo obstojeco zako-
nodajo s podrodja invalidskega zavaro-
vanja in se aktivno vkljucevali v vse raz-
prave s tega podroéja.

6. V kolikor se bo pokazala potreba,
bomo sodelovali s strokovno sluzbo tudi
pri pripravljanju potrdil za obracun na-
domestila zaradi manjSega osebnega do-
hodka na drugem delu.

7. V sodelovanju s strokovno sluzbo
bomo skusali ugotoviti, ali so invalidi res
zaposleni na ustreznih delovnih mestih,
in se potrudili, da se v okviru tozdov naj-
de ustrezna resitev.

8. Drialise bomo 8. ¢lena Pravilnika o
deku aktiva invalidov v DO Titovi zavodi
Litostroj, kjer so nastete obveznosti in
pravicah izvoljenega odbora.

Vsi invalidi, ki so podpisali pristopno
izjavo, so tako postali ¢lani tega aktiva.
Istocasno je odbor v skladu s programom
dela nadaljeval z v¢lanjevanjem v Drust-
vo invalidov Siske, katerega ¢lan je lahko
invalid, ki poda ustrezne evidencne po-
datke in placa ¢lanarino. Tako je odboru
do 31. januarja 1986 uspelo vélaniti 90
litostrojskih invalidov tudi v Drustvo in-
validov Siske. Za te so izpolnjene ustrez-
ne kartoteke, vseh 90 pa je tudi
poravnalo ¢lanarino za leto 1985. Del
nalog iz programa aktiva se je torej zacel
uresnicevati.

Kegljasko tekmovanije

Po konéanem ekipnem prvenstvu
Litostroja v kegljanju za leto 1986, o
katerem smo Ze porocali, je kegljas-
ka sekcija izvedla tudi tekmovanje
posameznic in posameznikov.

Zaradi majhnih zmogljivosti 2-stezne-
ga kegljisca KK Ilirije in velikega Stevila
kegljacev je le 32 najboljsih posamezni-
kov iz ekipnega tekmovanja (z rezulta-
tom za 50 lucajev mesano) nadaljevalo
nastop v disciplini 100 lucajev mesano
(50 polno in 50 ¢iscenje).

Razlike v Stevilu podrtih kegliev v

prvem nastopu so bile minimalne, zato je
bilo tekmovanje Se posebej zanimivo,
prav do konca so bile razvrstitve najbolj-
$ih velike neznanke. Dokaz ve¢, da ima-
mo veliko dobrih in izenacenih kegljacev,
so rezultati tekmovanja, kjer sta med
prvimi petnajstimi uvr$¢enimi kar pet-
krat imela tekmovalea enak konéni re-
zultat, V takem primeru je po pravilih
KZS bolje uvricen tisti tekmovalec, ki
ima boljsi rezultat v ¢i¢enju.

Najboljsi litostrojski kegljaci so letos
nekoliko zamenjali mesta med seboj, Se
vedno pa so najbolj§i posamezniki na-
slednji:

Podrtih kegljev

Ob tej priloZnosti naj vas seznanimo s
programom izletov Drustva invalidov
Siske, ki se ga lahko udeleze invalidi, ki so
¢lani tega drustva in imajo ¢lansko izkaz-
nico.

10. maja

Pohod po poteh partizanske Ljubljane
Na pohod se lahko prijavite do 30. aprila
24. maja

izlet v Celovec (Ljubljana—Jezersko—
Zelezna Kaplja—Celovec—Borovlje—
Ljubeli—Naklo—Ljubljana).

7. junija

se lahko udelezite izleta, ki bo potekal iz
Ljubljane v Mojstrano—Vrata—Aljazev
dom pod Triglavom—Kranjska gora—
Ratece—Planica—Tamar—Ljubljana.
Rok prijav za ta izlet je od 20. 5. do 4. 6.
1986.

Vse informacije lahko zainteresirani
¢lani drustva dobe v drustveni pisarni na
Celovski 105 vsak ponedeljek, sredo in
petek od 9. do 12. ure in ob sredah tudi
popoldne od 16. do 18. ure. Lahko pa v
tem casu poklicete tudi po telefonu Ste-
vilko 558-115. -

Naslovnik
neznan

V aprilu mesecu je bilo vrnjenih 45
¢asopisov Litostroj z naslednjimi na-
slovi:

Mile Angelov, Pot na Rakovo jeslo
17, 61000 Lj.; Bratislav Andrejéié,
Marusi¢eva 40/ A, 61000 Lj.; Gorazd
Bajec, Vlahoviceva 5, 61000 Lj.;
Dragan Baji¢, Kuzmiceva 5, 61000
Lj.; Asije Begovi¢, Tomacevska 11,
61000 Lj.; Joze Bergant, Log 148 B,
61381 Brezovica; Irena Brundic-
Kovaci¢, Rimska 27, 61000 Lj.;
Milena Djaji¢, Ljubeljska 29, 61000
Lj.; Peter Dras¢ié, Meskova 11,
61000 Lj.; Tadija Dudié, C. VIII di-
vizije 110, 61000 Lj; Mirsad Durié,
Rjava cesta 12B, 61000 Lj.; Ivan
Hobel, Menartova 9, 61000 Lj.;
Zdenko Horgas, Kuzmiéeva 5, 61000

Zahvala strokovnjaku

Kmalu po ustanovitvi Litostroja se je
redno zaposlil pri nas tudi mladenic
Slavko, strojni tehnik — konstruktor.
Skupaj s takratnimi sodelavci je oral
ledino na podroéju hidromehanske opre-
me. Na razpolago ni bilo niti dokumen-
tacije niti literature, le velika zagnanost,
iznajdljivost, vztrajnost in kolektivno
delo so bili razlogi, da smo lahko proizva-
jali dovolj kvalitetno opremo.

Tako je na$ Slavko med prvimi
nasimi strokovnjaki posegel za podrocje
¢rpalnih naprav v Litostroju. Najprej za
Banat, kasneje za Egipt, vmes je »mimo-
grede« opremil Se marsikatero termo-
elektrarno z zahtevnimi hladilnimi ¢rpal-
kami (priznanje s plaketo v TE Obreno-
vac).

Zadnji projekt, pri katerem je bistveno
sodeloval, pa je bil irigacijski sistem v
Kirkuku v Iraku, kjer je Litostroj z
mehansko opremo opremil tri velike
¢rpalne postaje (SS-I, SS-III, SS-X) —
skupno 27 vertikalnih ¢rpalk z mo¢jo po
680 do 1350 kW. To je mogocen projekt
za namakanje celotne pokrajine okrog
mesta Kirkuk, o ¢emer smo v nasem
¢asopisu Ze porocali.

V vlogi nekaksnega oceta teh crpalk je
Slavko sodeloval tudi Se po upokojitvi. V
leto$njem aprilu bo odpremljena posled-
nja ¢rpalka za ta veleprojekt. Tako je nas
slavljenec tudi formalno zakljucil svoje
honorarno sodelovanje v Litostroju.

Malokateri projektant ali konstruktor
se¢ lahko pohvali s tako koli¢ino izvedenih
projektov, kot se lahko ing. GerSak.
Visokokvalitetne ¢rpalne postaje v Egip-
tu nam zavida vsa svetovna ¢rpalkarska
elita, érpalne postaje v Banatu obratujejo
7e tudi 30 let. Pri prvem zagonu crpalnih
agregatov v Kirkuku so nam Cestitali
predstavniki svetovnih firm, kot je So-
greah — Grenoble, Dywidag — Miin-
chen, PIM — Beograd, R. Konéar — Za-
greb, vsi sodelujoci pri tem velikem pro-
jektu. Posredno so te cestitke veljale
seveda tudi projektantu samih ¢érpalk, to
je ing. GerSaku.

Zelja po izpopolnjevanju ga je privedla
na fakulteto za strojnistvo, kjer je ob delu
dosegel naziv ing. strojnistva. Ko smo se
preusmerili v izvoz, je bilo potrebno
znanje angles¢ine — dodatna obremeni-
tev ob prostem ¢asu za vestnega in
marljivega sodelavca — a ne ovira k poti
do napredka!

Kar zmoremo in ne samo kar moramo
— storiti sem dolzan — to je njegovo

nacelo! e
Joize Juvan

Tihemu, ustvarjalnemu

1. Ciril MIHELCIC IVET 602 Lj.; Vladimir Horvat, Bilecanska 61,
%. ﬁpiz JgggﬁiN %IEAVA ggg 61000 Lj.; Hamdija Huskié, Abra-
. Mirko mova 14, 61000 Lj.; Ales Irsi¢, Jad-
4. Karel ROUDI PUM 584 ranska 2, 61000 Lj.; Janez Janis, Log SOdelavcu V SlOVO
g. g:]eé Sg‘é)}%([% £ })\I;ST 574 2, 61351 Brezovica; Sandi Lovse,
. Rudi 570 Goriska 64, 61000 Lj.; Janez Kala- : ¢ ; . y
7. Franc FLISAR IVET 570 bié, Gorazdova 17, 61000 L.; Sahbaz 575 B shatis piakods Barts Kt e
8. Ales BREZAR SSTS 566 Kavazovi¢, Brilejeva 22, 61117 Lj.; tozveza Jugoslavije mu je podelila naj-
9. Janez KOGOJ PUM 566 Dimitrije  Kiridi¢, Bizoviska 49, visje jugoslovansko priznanje »Mojster
10. Jure C_ATO OB 565 61261 Dobrunje; Zeljko Klobug¢ar, fotografije:((_ Nato so ob njegovih raz-
i And_rej MIHELIC PUM 565 Liuheljska 23, 61000 Lj.; Joze Kocar, stavah sledila Se nadaljnja pri;znan_ia1 ki ga
124, Marjan HORVAT IVET 563 Ljubeljska 2-4, 61000 Lj; Ana uvrgéajﬂ v sam vrh slovenske umetniske
13. TQHC ZOBEC PROD 563 Kolal'ié, Ketteieva 14, 61000 Lj.; fotografije. Zadnje nase odlikovanje je Se
14. Milan DJULINAC OB 554 Aleksander Kompos, Cigaletova 7, tik pred smrtjo prejel iz rok predsednika
15. Janez DOLENC IVET 550 61000 Lj.; Vika Koraéin, Plevanceva SZDL tov. Franca Setinca. O njem se je
16. Slavko CERKVENIK MONT 548 28, 61000 Lj.; Zvonimir KovaEiE, razpisalo 7e mnogo strokovnih peres —
17 Brapc PETERNEL SSP 539 Djakovic¢eva 24, 61000 Lj.; Anton od akademika prof. dr. Franceta Steleta
18. Boris KOCI MONT S Kramzar, Lodfarjeva 3, 61000 Lj.; do Marijana Trsarja in drugih.
19. Bozo SMUDJ TVN 536 Joze Marinko, Log n.h. 61351 Bre- Zato se na tem mestu ne bomo spuséali
20. Franc PRESECNIK S8TS 536 zovica; Radenko Mati¢, Arharjeva v druge podrobnosti iz njegovega veli-
21. Franc TAFOSNIK SSP 531 46, 61000 Lj.; Dusan Mirjanic, kega iivljenjskeg;] dela na podroéu
22. Drago MEDJED MONT 528 Plesiceva 8, 61000 Lj.; Radivoje umetniske fotografije. Tu bi Zeleli navesti
23. Amet MESIC TVN 527 Mitrovié, Pot na Rakovo jelio 17/U, v spomin na spoitovanega pokojnika in
24, Stlp{? BARISIC PUM 525 Lj.; Desanka Okolié, Podjunska 26, na§ega dnlgolegnega sodelavca le nekai
25. Rudi STANEK PPO 525 Lj.; Janez Oblak, Stari trg 25, 61000 delovnih spominov nanj.
26. Joze KATANEC MONT 524 Lj; Ivica Pervan, C. v pecale 52/4, Ceprav se je na svojem umetniskem
%; ?t?“%iizg%SA '[I"\J/%T §09 gu:ll Lj. Crnude; Tatjana Popit, O Petru Kocjancicu, rojenem 27, 11.  ustvarjalnem podroéju povzpel v sam
2 Pu ¢ Loy AN S 09 jubljanska 72, 61230 Domizale; 1895 v Podgori pri Gorici, umrl je v 91.  mednarodni vrh, je pri nas tiho in skrom-
. Pavao KOVI PZO 484 Joze Puceli, Volavlie 1, 61277 | ety starosti, nasem nekdanjem dolgo- no opravljal svoje retusersko fotografsko

Za tekmovanje Zensk v kegljanju za
leto 1986 se je prijavilo rekordno $tevilo
tekmovalk in sicer 17. Po prvih 50 luéajih

Ceprav je bilo letos najveé prijavljenih
tekmovalk (17), tekmovalo pa jih je 13, je
mnenje organizatorjev tekmovanja, da je

je najbolj$ih 6 tekmovalk nadaljevalo z
nastopom 100 luéajev meSano, razultati
pa so naslednji:

1. Marjana DJULINAC NABAVA 537
2. Ivanka PISK PUM 533
3. Darinka PERKO SSP 489
4. Cvetka AUGUSTINCIC NABAVA 480
5. Mira SCEK PUM 472
6. Liljana STRELEC ZSE 451

Se veliko sodelavk, ki bi se lahko pridru-
Zile nasim kegljavkam.
Mira Séek

Ce se bos dobro odrezal, bom lahko eno leto doma!

Preiganje; Dusan Puljié, Ljubeljska
23, 61000 Lj; Meho Salimspahié, C. v
Polje VI/10, 61260 Lj. Polje; Joze
Sinti¢, Ljubeljska 29, 61000 Lj.;
Janez Tekavec, Rojéeva 6, 61000 Lj.;
Arif Veli¢, Ob studencu 20, 61260 L;.
Polje; Vladimir Velepec, Sneberje
79, 61260 Lj. Polje; Milan Vrtari¢,
Videmska 9, 61000 Lj.; Rade Vu-
njak, Rasiska 5, 61000 Ljubljana.
Pravilen in natanc¢en naslov nam
sporodite pisno na naslov:
ZPS TITOVI ZAVODI
LITOSTROJ
Center za samoupravljanje,
DPO in informiranje,
61000 Ljubljana, Djakoviceva 36, ali
po telefonu na Stevilko 556-021,
interna 1371.

gpm

SPELA

Kameniti cvet

Tvoje srce je cvet kamniti,

kamniti cvet brez soka,

to srce je iz kamna, ki nikoli ne joka.
Kamniti cvet brez ljubezni, sovrastva.
ta cvet se razrasca v kosari berastva.
Oh, nesrecni cvet

ne ve, kaj je toplina,

nikoli vedel ne bo, kaj je milina.
Pomilovanja vreden kamniti cvet,
brez spoznanja srece bo moral umret.

letnem sodelavcu v propagandnem sek-
torju, bo strokovna kritika, ki ga ze doslej
ni prezrla, S5¢ mnogo napisala. S svojim
umetniskim fotografskim delom si je to
brez dvoma zasluzil. Na tem mestu bo
dovolj, ¢e navedemo le nekaj najpo-
membnejsih podatkov. Pokojni Peter je v
mladih letih absolviral Solo za dekorativ-
no slikarsko umetnost. Po prvi svetovni
vojni je delal kot grafik. Nekaj semestrov
je obiskoval tudi likovno akademijo v
Benetkah. Potem je bil ¢lan Drustva
likovnih oblikovalcev Slovenije in Foto-
kino zveze Slovenije od njune ustanovit-
ve dalje.

Ze od leta 1930 se je ukvarjal s foto-
grafijo, od leta 1932 pa je z uspehom so-
deloval na nestetih domadih in medna-
rodnih razstavah, na katerih je prejel ni¢
manj kakor 82 zlatih, srebrnih in bronas-
tih medalj in plaket ter 40 diplom. Nje-
gove stvaritve je tuja kritika visoko
ovrednotila in ga priznala za velikega
ustvarjalca. Te ocene so spremljale Ste-
vilne objave reprodukcij njegovih del v
tujih strokovnih revijah. Tudi pri nas je

delo, ki je bilo del njegovega velikega
strokovnega znanja. O njegovih spretnih
in dovrienih retusah fotografij izdelkov
nade tovarne pricajo vse nase publikacije,
namenjene domovini ali tujini. Ni bilo
redko, da so se najuglednejsi predstavniki
tujih podjetij ob obiskih pri nas, in tudi
sicer, nadvse pohvalno izrazali o foto-
grafskih ponazoritvah nasih proizvodoyv,
pa naj je Slo za predstavitve posameznih
izdelkov ali celotne nase proizvodnje.
Vse te publikacije iz ne tako davne
preteklosti bodo njegov trajen spomin.

Nadvse se je pred veé kot Cetrtletjem
razveselil tudi izhajanja nasega Casopisa,
za katerega je imel zmerom vse polno
pobud in lepih idej, kar zadeva njegovo
opremo in raznovrstne ilustracije.

Cenili smo ga predvsem kot tihega in
skromnega sodelavca, ki je zmerom rad
pomagal, ne da bi zato iskal posebna
priznanja.

Zato smo mu toliko bolj hvalezni za
vse, kar nam je nesebicno dal in s ¢imer je
obogatil tudi strani nasega casopisa.

Dr. Branko Vrcon

ODSEL JE V POKOJ

17. marca 1986 je odSel v zasluzeni
pokoj dolgoletni ¢lan kolektiva tovaris
Joze LEBAR.

V Litostroju se je zaposlil Ze leta 1954
in mu ostal zvest vse do upokojitve.

Za njegovo vestno delo smo mu
delavci zelo hvalezni in mu Zelimo obilo
zdravija ter veliko zadovoljnih let.

Sodelaveci iz tozda TVN
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Vladimir Semibratov

Tehnologija CAD/CAM
tudi v Litostroju

TZ Litostroj in Hewlett Packard sta 14. marca 1986 v Litostroju podpi-
sala pogodbo o nakupu ra¢unalniske opreme CAD/CAM. Gre za opremo,
namenjeno za tehni¢ne aplikacije, ki omogoc¢a racunalniSko odprto
integracijo vseh stopenj od razvoja prek projektiranja konstrukcije, specifi-
kacije tehnoloskega postopka do konéne izdelave. Opremo bomo dobili
v septembru 1986. leta. Nakup te opreme je zgodovinskega in stratesSkega
pomena za TZ Litostroj. Pomembnost te opreme se, dolgoro¢no gledano,
skriva v dejstvu, da nam bo ta, danes najvi§ja svetovno znana tehnologija,

way

sploh omogocila obstoj na svetovnem trzis¢u. Brez take opreme bi bila nasa
konkuren¢nost v primerjavi s svetovnimi proizvajalci, ki Ze intenzivno
uvajajo racunalnisko podporo v proizvodni proces, bistveno slabsa.

Najrazvitejsi deli Zahoda so v fazi
kulminacije tretje znanstveno-teh-
niéne revolucije. Ta proces se je
zacel v petdesetih letih, in sicer s
Sirokim uvajanjem racunalniSko
podprtega planiranja, projektiranja
in proizvodnje.

Proces, za katerega je znacilno
novo obdobje ucinkovitosti in pro-
duktivnosti, se je v zadnjih letih tako
razvil, da so nekateri razvitejsi deli
sveta zakoracili Zze v 21. stoletje.

Uvajanje tak$nih tehnologij v
industrijo samo po sebi zahteva
reorganizacijo zaostalih nacinov de-
la in proizvodnje, zelo pogosto pa
tudi celotno prestruktuiranje plani-
ranja, projektiranja, proizvodnje,
organizacije in upravljanja. Se po-
sebno se to dogaja pri uvajanju
novih visokih tehnologij, kot je na
primer visokointegrirana tehnologi-
ja CAD/CAM.

Kaj pravzaprav pomenita okraj-
savi CAD in CAM? CAD (Compu-
ter Aided Design) pomeni uporabo
racunalnika pri razvoju izdelkov,
projektiranju, konstruiranju in risa-
nju, obsega pa tudi trdnostne in
podobne izratune. CAM (Computer
Aided Manufacturing) pa pomeni
uporabo racunalnika pri neposred-
nem programiranju in krmiljenju
numericno obdelovalnih NC (Nu-
merical Control) strojev in obdelo-
valnih sistemov. CAD/CAM pa oz-
nacuje racunalniSko podprto inte-
gracijo vseh stopenj od razvoja prek
projektiranja, konstrukcije in spe-
cifikacije tehnoloskega postopka do
koncne izdelave.

STRATEGIJA UVAJANJA
TEHNOLOGIJE CAD/CAM
V DO TZ LITOSTROJ

Specificnost litostrojskega proiz-
vodnega programa je v tem, da je
poleg tipizirane maloserijske proiz-
vodnje (preoblikovalni stroji, vili-
Carji, tipske €rpalke, male turbine,
reduktorji, dizelski motorji), Lito-
stroj predvsem izdelovalec indivi-
dualne strojne opreme (vodne turbi-
ne s potrebno regulacijskp opremo,
¢rpalne postaje, Zerjavi, oprema za
procesno industrijo), za katero je
znacilno, da se mora za vsak izdelek
posebej prilagoditi zahtevam kupca.

Litostrojski proizvodni program
ima izredno Sirok spekter proizvo-
dov. Prizadevamo si povedati izvoz
proizvodov, ki temeljijo na lastnem
znanju, kakor tudi izvoz samega
znanja in doseci Se vedjo konku-
ren¢nost na domacem in tujem trgu.
Strateska smer litostrojskega dolgo-
rocnega razvoja je kibernetizacija
dela v celotnem proizvodnem proce-
su kot nove kategorije organiziranja
In izvajanja proizvodnega procesa s
Pomocjo fleksibilne avtomatizacije
n racunalniSke tehnologije projek-
tiranja,

Trenutno se v DO TZ Litostroj v
tozdu IRRP nahaja samo mini racu-
nalnik DELTA 340/160. Ta racu-
nalnik danes uporablja pri svojem
vsakdanjem delu okoli 20 delavceyv,
Za potrebe napetostnih in deforma-
Cijskih analiz nasih proizvodov,
kakor tudi za ostale izraune, ki se
Pojavljajo v proizvodnem procesu.

Zmogljivost in tehni¢ne karakte-
ristike ra¢unalnika DELTA 340 ne
Zmorejo dohajati nara$¢ajocih po-
treb nase delovne organizacije.

Prav zato smo se v Litostroju kot

nosilcu uvajanja racunalniSko pod-
prtega konstruiranja v SOZD Zdru-
Zeni proizvajalci strojne opreme v
Ljubljani, odlo¢ili, da v sestavi
investicije za proizvodnjo energet-
ske opreme kupimo tudi ustrezno
racunalniSko opremo CAD/CAM
firme Hewlett Packard, s katero Ze-
limo vpeljati Kibernetizacijo dela v
proizvodnem procesu, in sicer:

— na podrocju uporabe racunal-
nika pri razvoju, projektiranju, kon-
struiranju in izdelavi tehni¢ne doku-
mentacije, torej na podrocju tehno-
logije CAD

— na podrocju uporabe racunal-
nika pri neposrednem programira-
nju in krmiljenju NC obdelovalnih
strojev in obdelovalnih sistemov,
torej na podro¢ju CAM tehnologije,

— na podrodju uporabe racunal-
nika za avtomatizacijo kompleksnih
meritev ter moznosti zajemanja in
obdelave vec¢jega Stevila podatkov,
analize meritev ter izdelave porocil
(tudi na terenu, ¢e bo potrebno),

— na podrocju uporabe racunal-
nika pri izobraZzevanju kadra z
novimi tehnologijami, ki jih racunal-
nistvo prinasa v proizvodni proces.

Z integracijo tehnologije CAD/
CAM na podlagi enotne banke po-
datkov, ki bo povezala razvojni,
konstrukcijski in proizvodni proces,
bomo dobili zelo fleksibilen racunal-
niski sistem, ki je nujen zaradi Ze
omenjene znacilnosti proizvodnega
programa Litostroj.

Ko smo izbirali opremo CAD/
CAM, smo se odlocili za opremo
firme Hewlet Packard (HP), ki je po
kakovosti in zmogljivosti v samem
svetovnem vrhu in je izkljucno
namenjena racunalni$ko podprtemu
projektantsko-konstruktivnemu de-
lu (CAD) in racunalnisko podprti
proizvodnji (CAM). Izbrana opre-
ma (strojna in programska) je tako
koncipirana, da omogoca integracijo
tehnologije CAD/CAM na podrocju
dvodimenzijskega in tridimenzijske-
ga modeliranja.

Pri izbiri opreme je prav tako upo-
Stevan sedanji trend uvajanja tehno-
logije CAD/CAM v delovne organi-
zacije v Sloveniji in tudi v Jugosla-
viji. Tako je na primer zelo pomem-
bno, da so tudi ostale clanice ZPS,
kot so METALKA, SCT in TUR-
BOINSTITUT, Ze opremljene z ra-
¢unalniS$ko opremo firme HP, ker bo
omogocilo, da s skupnimi mo¢mi
lazje vpeljemo to tehnologijo v
proizvodni proces.

Za Litostroj je izredno pomemb-
no, da je Turboinstitut Ze opremljen
z racunalnisko opremo firme HP. To
je pomembno zaradi tega, ker se v
TurboinStitutu razvijajo hidravli¢ne
oblike za naSe energetske hidravlic-
ne stroje. Popolna kompatibilnost
njihove in nase raunalniSke opreme
bo omogocila prenos podatkov brez
kakrs$nihkoli tezav. Nacrtujemo, da
bomo v prihodnosti povezali njihov
in na$ racunalniski sistem v enotni
rac¢unalnidki sistem za potrebe raz-
voja, konstrukcije in izdelave hidro-
energetske opreme. Ta povezava bo
omogoc¢ila, na primer, direktno
krmiljenje NC obdelovalnega stroja
v Litostroju za izdelavo hidravlicne
oblike (na primer turbinske lopatice
s pomocjo geometrijske oblike, ki bo
razvita v Turboinstitutu).

Racunalniski sistem CAD/CAM
bo povezan z litostrojskim IBM
racunalnikom za poslovno proizvod-
ni informacijski sistem. Na ta nacin
bo ta povezava omogocila postopno
uvajanje racunalni$ke podpore v
celoten proizvodni proces.

IZHODISCA IN CILJI
UVAJANJA TEHNOLOGIJE
CAD/CAM V DO LITOSTROJ

Cilj uvajanja tehnologije CAD/
CAM je dvig tehnoloSkega nivoja
celotnega proizvodnega procesa,
ki pokriva vse aktivnosti od naroéila,
izdelave, do kon¢nega prevzema.

Kibernetizacija dela v proizvod-
nem procesu bo, med ostalim,
osvobodila udelezence proizvodne-
ga procesa vsakdanjih rutinskih del
in nalog ter jim na ta nacin
omogocila, da v svoje delo vloZijo
vec lastnega kreativnega dela.

Visoko integrirana tehnologija
nam bo v primerjavi s klasicnimi
metodami dela omogocila izgradnjo
tehni¢no-informacijskega sistema, ki
bo omogocal:

— hiter in ucinkovit razvoj novih
proizvodov, ki jih trzis¢e zahte-
va,

lis¢a slovenskega jezika napaéen.

Naj razloZim Se slovni¢no:
lep avto

lep — levi prilastek

avto — jedro

sklanjata: z lepimi avtomobili.
kos kruha
kos — jedro
kruha — desni prilastek
RTYV, hotel Lev.

ne sklanja, ne ujema.

vajmo za pravilen slovenski jezik.

Jezikovni ostruzki

Ker je ravno taksna priloZnost, bi rada danes napisala nekaj o vrstnem redu
tujih strokovnih izrazov, ki jih prevajamo v nas jezik. Za primer vzemimo vrstni
red pri CAD/CAM tehnologiji. Vse pogosteje se namre¢ uporablja tak vrstni
red, predvsem je pogost v strokovnih in prevedenih besedilih, vendar je s sta-

K nam vdira iz tujih jezikov, predvsem iz anglei¢ine, nemséine. Ker je bolj
»imeniten«, ga ¢edalje bolj uporabljajo pri imenih izdelkov in reklamah. (Npr.
Fructal sok, Knorr juha, Argo juha) in v nazivih, imenih (Palace hotel, Golf ho-
tel). Nekateri vendarle ostajajo pri normalnem slovenskem zaporedju. Tako v
Ljubljani nimamo Lev hotela, Slon hotela, Komuna kina, ampak hotel Lev...
Tudi Fructal sok ni ni¢ boljsi od soka Fructal.

Levi prilastek je v slovens¢ini VEDNO ujemalen z jedrom, oba se skupaj

Desni prilastek pa je ujemalen ali ne. Vendar MORA STATI neujemalen
vedno na desni strani, torej zadaj: juha Knorr, tehnologija CAD/CAM, priloga

Jedro besede je tehnologija, CAD/CAM pa prilastek, in ker je kratica, se
Toliko, kar se ti¢e pravilnega SLOVENSKEGA zaporedja. Res pa je, kot

sem Ze rekla, da vedno bolj vdira napa¢na besedna stava in je sploh ne ¢utimo
ve¢ napacne. Tudi uporabljajo jo vedno bolj, kljub temu pa si raje prizade-

V. Tome

— ucinkovito obvladovanje pretez-
no individualne in maloserijske
proizvodnje z manjsSimi stroski,

— avtomatizacijo in sistemizacijo
izdelave tehni¢ne dokumenta-
cije,

— krajsi cas izdelave ponudbene,
delavniske in tehnolo$ke doku-
mentacije,

— izdelavo kvalitetnejSih in cenej-
$ih projektov,

— povecanje obsega kapacitete
konstrukcijskega biroja,

— skrajSanje posameznih faz pro-
cesa konstruiranja in s tem
skrajSanje skupnega Casa izdela-
ve projektov,

— hitrejdo in kvalitetnejSo pripravo
ponudbenih projektov,

— razbremenitev kreativnih delav-
cev pri rutinskem delu,

— poenotenje metod dela v proce-
su, ki je racunalnisko podprt,

— enostavnejSe arhiviranje,

— modeliranje in optimizacijo me-
hanskih sklopov,

— izvajanjeinZenirsko-tehnicnihiz-
racunov,

— izdelavo krmilnih programov za

numeri¢ne NC stroje,

— vecjo izkoris¢enost obdelovalnih
strojev, posebno pri NC strojih
skrajSanje Casa za pripravo in
testiranje,

— moznost izdelave najzahtevnej-
§ih prostorskih oblik na NC ob-
delovalnih strojih, ki Sele z
danim sistemom CAD/CAM
dosezejo zeljeno kvaliteto, pro-
duktivnost in fleksibilnost,

— pospesSeno vkljucevanje skupne
tehnologije, standardizacije, tipi-
zacije, unifikacije in modular-
nega nacina konstruiranja,

— boljSo celotno kontrolo nad
vsemi podatki o proizvodnem
procesu.

Pri tem je potrebno poudariti, da
sodobna oprema CAD/CAM za
delo na racunalniku ne zahteva od
uporabnika znanja racunalnitva
oziroma programiranja, saj se z
interaktivnimi programskimi paketi
dela s pomo¢jo menujev, ki so na
zaslonu terminala ali na graficni
tablici. Od uporabnika se zahteva,
da pozna menuje in razumne ukaze,
ki mu jih oni ponujajo.

Osnovni pogoj za ucinkovitost
programske opreme CAD/CAM je
dobro struktuirana enotna banka
podatkov, oblikovana kot del banke

podatkov celotnega informacijskega
sistema, ali pa neodvisno od njega, s
tem da je z njim naknadno poveza-
na. Enotna banka podatkov omogo-
ca:

— enotno terminologijo,

— istocasno spreminjanje podatkov
na vseh nivojih,

— hiter pretok in dostop do podat-
kov,

— odpravo nepotrebnega podvaja-
nja podatkov in s tem skrajSanja
posameznih faz proizvodnega
procesa.

Banka podatkov predstavlja zbir-
ko datotek, zapisov podatkov, stan-
dardiziranih procedur in programov,
ki jih poseben programski paket
(Data Base Managment) povezuje
med seboj, tako da lahko razliéni
aplikacijski programi uporabljajo
podatke brez nepotrebnih podva-
janj. Banka podatkov je jedro
informacijskega sistema delovne or-
ganizacije, ki ga je potrebno stalno
dograjevati.

Informacijskega sistema v celoti
ne moremo kupiti, ampak ga mora-
mo sami zgraditi. V to banko, ki jo v
najvecji meri tvori uporabnik sam, se
shranjujejo:

— informacije o trendih razvoja,
strokovnih revijah, prospektih,

— informacije potrebne za koncipi-
ranje, funkcijsko analizo, kon-
strukcijo elementov, sklopov in
podsklopov,

— podatki o standardiziranih stroj-
nih elementih (JUS, DIN, LIS...
standardi),

— podatki o materialih,

— podatki o tehnoloskih moznostih
obdelave v delovni organizaciji
in obdelovalnih strojih,

— podatki o orodju, merilni opremi
in opremi za montazo,

— podatki o standardizirani tehnic-
ni dokumentaciji itd.

Z uvajanjem tehnologije CAD/
CAM bo omogoceno postopno
izgrajevanje enotnega informacij-
skega sistema, ki bo omogocal boljse
planiranje proizvodnje, standardiza-
cijo, kontrolo zalog materiala itd.
Vse to pa bo neposredno vplivalo na
zmanjsanje stro§kov proizvodnje.

(Dalje in konec
prihodnjic)

Katere nadure

izpolnjena dva pogoja:

V Zadnjem ¢asu vse pogosteje slisimo o vstevanju placila za nadurno delo
v pokojninsko osnovo, prav tako je bilo pri SPIZ vlozeno tudi precej zahtevkov
za ponovno odmero pokojnine z upostevanjem nadur v pokojninsko osnovo.

Z ozirom na to skusam pojasniti, da spremenjeni 21. ¢len Statuta Skupnosti
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, ki govori o nacinu vstevanja
osebnega dohodka za delo preko polnega delovnega ¢asa (nadure) v pokoj-
ninsko osnovi, vsebinskih sprememb ni prenesel.

Spremenjen je le nacin preracunavanja dohodka za nadurno delo v pokoj-
ninsko osnovo, ki se poslej viteva v celoti k osebnemu dohodku za redno delo,
medtem ko se je pred tem to placilo preracunalo na poln delovni ¢as in je na
visino pokojninske osnove vplival le v zelo majhnem delezu.

Za vitevanje placila za delo preko polnega delovnega ¢asa morata biti

— da je bil delavec po zakonu dolzan delati dalj kot poln delovni ¢as in
— da se taksno delo steje kot poseben delovni pogoj.

Naéelne dolocbe o tem, kdaj je delavec dolzan delati preko polnega delov-
nega ¢asa, so vsebovane v Zakonu o delovnih razmerjih in nekaterih posebnih
zakonih. V teh zakonih so nacelno opredeljeni primeri, ko so delavci dolini
delati dalj kot poln delovni ¢as. Vendar pa morajo v vseh primerih podrobno
doloéiti in razdeliti dela, ki jih je potrebno opravljati v podaljSanem delovnem
¢asu, pa tudi pogoje za opravljanje teh del v svojih samoupravnih internih aktih.

v pokojnino

Magda KREFT
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Odsli so v pokoj

Pred kratkim so iz Splosne operative odsli v pokoj naslednji tovarisi:

Alojz HABIC je prigel v naso DO Ze
1949. leta. Bil je vkljucen Se v industrij-

sko milico, ki je kasneje presla v oddelek
zavarovanja TZ Litostroj. Zadnja leta je
bil skupinovodja zavarovanja. Bil je zelo
skromen in je svoje delo opravljal
dosledno.

Vladimir BISOF je priSel leta 1960 in
opravljal delo gasilca. Zaradi bolezni je
bil premeiéen v oddelek zavarovanja,
kjer je do invalidske upokojitve opravljal
delo skupinovodje.

Drago POJE je prisel k nam 1956.
leta. Opravljal je delo vratarja-cuvaja v
oddelku zavarovanja, nekaj ¢asa pa tudi
delo receptorja.

Lazar STEFANOVIC je pri nas od leta
1962 kot oblo¢ni varilec v tozdu PZ0. V
letu 1979 je zaradi zdravstvenih razlogov
prisel v oddelek PTT, kjer je delal do
svoje invalidske upokojitve.

Vsem se iskreno zahvaljujemo za ves trud in prizadevnost ter jim Zelimo Se
mnogo zdravih let in zasluZenega pocitka v krogu svojih druzin.

Sodelavci

1. maja 1986 je odsel v poko; nas dol-
goletni sodelavec tovaris Franc LOVEN-
JAK. Leta 1953 je priSel v naso delovno
organizacijo. Med svojim dolgoletnim
stazem v Litostroju je opravljal razli¢na
dela in naloge. Tako je bil po ustanovitvi
TOZD PTSE nekaj ¢asa vodja komercia-
le. Zaradi Siroko pridobljenega znanja
med svojim dolgoletnim delom je 1976
leta prevzel delo Vodje priprave dela. Na
tem delovnem mestu je ostal vse do upo-
kojitve. Vsa leta je vestno in uspesno
opravljal svoje delo.

Za ves trud in prizadevnost se iskreno
zahvaljujemo in mu Zelimo veliko lepih in

srecnih dni. Sodelavci iz

TOZD PTSE

Aprila 1986 je odsel v pokoj nas dolgo-
letni sodelavec tovaris Branko VARZIC.
Tovari§ Branko je prisel v naso delovno
organizacijo 1972. leta. Pri nas se je za-
poslil kot avtomehanik. Leta 1977 je bil
zaradi Siroko pridobljenega znanja na
svojem delovnem mestu premesc¢en na
novo delovno mesto, za planerja preobli-
kovalne opreme. Na tem delovnem me-
stu je ostal vse do upokojitve. Vsa leta je
uspesno orpavljal svoje delo.

Branku se ob odhodu v pokoj iskreno

zahvaljujemo in mu Zelimo $e veliko le-
pih in sre¢nih dni.

Sodelavci iz

TOZD PTSE

Feriz BECIRI je bil pri nas od leta
1976, kjer je opravljal delo vratarja-cu-
vaja v oddelku zavarovanja do invalid-
ske upokojitve.

V marcu letos je odsel v pokoj nas dol-
goletni sodelavec Brane PIKL. V Lito-
stroj je prisel 2. 11. 1961. Prva leta je
delal v montazi Zerjavov kot lanser,
kasneje pa v skladis¢u gotovih izdelkov.

Tu je delal kot skladis¢nik manipulant
na Zerjavih in cementarnah.

Pri svojem delu je bil vesten in
natancen.

Za njegovo vestno delo, se mu iskreno
zahvaljujemo in mu Zelimo Se mnogo
zdravih in zadovoljnih let v pokoju.

Sodelavci

V mesecu maju se je poslovil od
sodelaveev v tozdu PZO tovaris Viktor
PREDOVNIK in odsel v zasluZeni
pokoj.

Pri nas se je zaposlil leta 1950, ko je bil
Litostroj veliko gradbis¢e. S skromnimi
delovnimi izkusnjami se je vkljucil v
kolektiv, ki je veliko obetal. Sodeloval je
pri izgradniji objektov, Ki stojijo Se danes
— transformatorska postaja, kompresor-
ska postaja, kurilnica in drugi objekti
pricajo o dobro opravljenem delu.
Povsod je ¢akalo delo in tovaris Predov-
nik ni poznal poéitka. Tezko fizitno in
strokovno delo varilca, za katerega se je
medtem izudil, ga je prekalilo v Zilavega
moZa. Vzirajen, vesten in posten odhaja
od nas, in to posebej cenimo.

Na podroéju varjenja ga poznamo kot
strokovnjaka. Turbine, ki jih je varil, in
posebej tekaci, se vrtijo povsod po svetu.
Na to je posebej ponosen. Ponosen je
tudi na drzavno odlikovanje in druga

V spomin

i

Ob koncu prvomajskih praznikov
nas je v svojem 43. letu nepricako-
vano zapustil Joze GASPERLIN,
dipl. ing. strojniStva, svetovalec v
Biroju za tehnicne raziskave, TOZD
»INSTITUT«,

Med nas je prisel kot mlad orodjar
leta 1961. Velika zZivljenjska energija
in hrepenenje po znanju ga je vzpod-
budilo, da je ob redni zaposlitvi
nadaljeval Solanje. Najprej je konéal
srednjo tehni¢no $olo, nato pa e
Fakulteto za strojni$tvo v Ljubljani.
Pricel je delati v konstrukeiji diesel-
skih strojev in nadaljeval s trdnostni-
mi izracuni najpomembnejsih delov
turbin in Zerjavov.

Izredna natancnost in delavnost ga
je pripeljala do dela svetovalca, kjer
se je Se naprej posvecal raziskavam
na podrodju trdnosti. Pri tem je
veliko prispeval k uvajanju racunal-
nistva na podrodju projektiranja Zer-
javov in turbinske opreme. Svoje
znanje je prenasal na sodelavce in
tudi na Stevilne generacije uéencev
Srednje Sole tehniskih strok Lito-
stroj. Zaradi vestnosti in vsestranske
predanosti delu so mu delavei zaupali
najprej vodstvo sindikata, nato pa se
funkcijo predsednika delavskega sve-
ta. Zaupanje delavcev je polno opra-
vicil, saj jih je v obdobju svojega
mandata nepopustljivo zastopal. Iz-
kazal se je kot pokoncen clovek in
tako mnogo prispeval k resni¢nemu
uveljavljanju samoupravljanja.

V prostem casn se je veliko
ukvarjal s Sportom, posebno Se s
planinstvom. Na povratku z izleta na
Lubnik, pod katerim si je s trdim
delom zgradil dom in ustvaril druzi-
no, se je nenadno koncala njegova
kratka, toda plodna zZivljenjska pot.

Ohranili ga bomo v trajnem
spominu.

Njegovi Zeni, trem héerkam in
sorodnikom izrekamo globoko soza-
lje.

Sodelavci in prijatelji

9. marca je prenehalo biti srce na-
Sega komaj devetinstiridesetletnega
Antona PLOTA, skoblarja v delav-
nici laboratorija TOZD PUM. Dva
dni kasneje smo ga pokopali v
njegovem rojstnem kraju, v Hinjah
na Dolenjskem.

Njegova Zivljenjska pot ni bila
lahka. Skromna Suha krajina mu je
nudila le skopo odmerjeno rezino
kruha, zato je za nekaj let odsel v
Nemcijo, od koder se je vrnil v
domovino in si poiskal delo v Lito-
stroju, kjer je ostal do konca.

Poznali smo ga kot marljivega in
vzornega delavea. Vedno je bil
pripravlien poprijeti za vsako delo in
sodelavcu prisko¢iti na pomo¢,

Z njim smo izgubili dobrega
tovarisa in sodelavca.

Sodelavci

V cvetu mladosti nas je zapustil ko-
maj dvajsetletni sodelavec Zdravko
BUNIC. Dve leti je delal pri nas na
delovnem mestu strojnega rezilca v
tozdu Nabava, bil je marljiv, vesten in
priljubljen med sodelavci. Njegova
mladostna razigranost in nasmeh
nam bosta Se dolgo ostala v spominu.

Sodelavci iz tozda Nabava

priznanja, ki jih je dobil za izredni trud in
prizadevnost. Sodelavci, za katere je imel
vedno lepo besedo, smo ga vedno imeli
radi.

Tovari§ Predovnik puséa v Litostroju
svojih sedemintrideset let. Izrekamo mu
zahvalo za opravljeno delo, za tovaristvo
in zvestobo takemu kolektivu, kot je nas
Litostroj. Zelimo, da se v krogu svojih
najdrazjih odpocije in nas ob priliki tudi
obisce.

* Sodelavci tozda PZO
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Pise: P. Pozenel

e) Videokamera z eno snemalno cevjo

Ta videokamera je veliko bolj enostav-
na, laZja in cenejsa in se uporablja v
neprofesionalne namene (slika-14).

Sl. 14, Videokamera z eno snemalno
cevjo

Da dobimo sestavljeni videosignal v
barvi, moramo imeti tri signale, ki
predstavljajo tri osnovne barve. Potreb-
no je dobiti tri locene signale. V tanamen
so uporabili »progaste filtre«, ki so jih
najprej postavili med opticni del video-
kamere in snemalno cevjo, kasneje pa so
postali Ze kar sestavni del snemalne cevi.

Osnovni princip delovanja snemalne
cevi s progastim filtrom je v tem, da se ne
analizira nepretrgoma samo ena barva po
celi vrsti, ampak se analizirajo izmeni¢no
rdeca, zelena in modra barva ena za
drugo, in sicer v razlicnih tockah, kot si te
slede. Ker so posamezne tocke zelo
majhne in enakomerno razporejene po
celi vrsti, si enakomerno slede tudi signali
za eno barvo, tako da vsaka tretja tocka
predstavlja zopet isto barvo. Manjkajoci
podatek med dvema tockama iste barve

se umetno nadomesti z elektronsko
interpolacijo. Razumljivo je, da na ta
nacin dobimo slab$o horizontalno lo¢-
ljivost (rezolucijo) in kvaliteto celotne
slike, ki bi jo snemalna cev kamere
morala dati, pridobimo pa pri ceni
kamere, kar je za neprofesionalno upo-
rabo velikokrat odlo¢ilnega pomena.

f) Videokamera s CCD senzorjem

Najnovejse videokamere imajo name-
sto snemalne (analizatorske) cevi vgrajen
polprevodniski senzor — elektronski
»Cip«, ki ga imenujemo CCD (angl.
Charge Coupling Device). Vgrajenega
ga ima nova videokamera »SONY Video
8«, firma HITACHI pa je prva vgradila
takSen senzor v videokamero VK-C
2000 E (slika 15) in ga imenovala MOS
(anel. Metal Oxide Semiconductor).

S nzor je sestavljen tako kot ¢loves.
oko, ki ima na oCesni steni veliko Stevilo
na barvno svetlobo obéutljivih pali¢ic in
¢epkov. Ti svetlobo pretvorijo v Zivéni
impulz in ga vodijo v mozgane. Tudi pri
CCD senzorju je njegova povrSina mo-
zaik, sestavljen iz preko 200.000 posa-
meznih elementov, kateri glede na jakost

SI. 15. Polprevodniski senzor MOS,
vgrajen v videokamero HITACHI VK-C
2000 E

vpadne svetlobe proizvajajo elektriéni
tok. Ta se s primerno obdelavo pretvori v
videosignal oz. signal slike. Ker so ti
senzorji razmeroma zelo majhnih dimen-
zij (Hitachijev MOS ima dimenzije
10 X 8,5 mm), omogocajo izdelavo manj-
$ih in lazjih videokamer oziroma omogo-
¢ajo izdelavo kombiniranih videokamer z
videorekorderjem, kot je npr. Sonyjeva
videokamera »CCD-Video 8«. Poudariti
je treba Se eno prednost senzorja CCD,
in sicer, da pri njem ne obstaja nevarnost,
da pregori, ¢e na njega pade zelo moc¢na
svetloba skozi objektiv, kot je to pri vseh
snemalnih ceveh.

g) Sestavljena elektronska kamera
»KAMERA-REKORDER«

Vedina kamer videosistemov VHS,
Beta in V2000, izdelanih do leta 1985 je
delovala tako, da se je videosignal, proiz-
veden v videokameri prenasal po kablu v
videorekorder (stacionarni ali prenosni).
Tu se je signal zapisal na magnetni trak
§irine 12,7mm (1/2”) normalne video-
kasete (izjema je bila le kamera BETA-
MOVIE). Ker je prenasanje videorekor-
derja med snemanjem zelo nerodno, so
zalele firme premisljati o tem, da bi tisti
del videorekorderja, ki zapisuje in pred-
vaja signal, vstavile v samo videokamero.

ZAHVALE

Sodelavcem mojega sina Zdravka BU-
NICA iz tozda Nabava se iskreno zahva-
ljujem za sozalje, za vence in za
spremstvo na njegovi zadnji poti. Posebej
se zahvaljujem pihalnemu orkestru Lito-
stroj za zalostinke.

Oce Janko, mami Marija
in sestra Ivanka
®

Ob smrti moje mame Ane HORVAT
se vsem sodelavkam in sodelavcem
iskreno zahvaljujem za sozalje in denar-

JLO/POIOS Tilka Strehar
TOZD Prodaja
®
Ob nenadni izgubi nase sestre in tete
Alojzije SKUBIC se iskreno zahvaljuje-
mo delovni organizaciji LITOSTROJ,
posebno Se delaveem modelne mizarne
za izreceno sozalje, podarjeno cvetje in
pihalni godbi, ki jo je tako lepo pospre-
mila na njeno zadnjo pot.
Vsem $e enkrat lepa hvala.
Njeni domaci
®
Ob nanadomestljivi izgubi mojega
oceta Vinka HOLZLA se iskreno zahva-
ljujem n]egovufn sodelavcem za darovano
cvetje in litostrojski godbi za Zalostnike,
vsem skupaj pa za spremstvo ob zadnjem

S ore Hilda Holzl
[ J
Ob mojem odhodu v pokoj se najlepse
zahvaljujem sodelavcem tehnoloskega
oddelka TOZD OB za lepa darila in
spodbudne besede ob slovesu.
Zahvaljujem se tudi vodstvu tozda za
darilo in dobre Zelje.
Vsem skupaj Zelim Se veliko delovnih

mspehoy; Anton Pustovrh

Sodelavcem iz tozda OB so najlepse
zahvaljujem za prisréno darilo, ki so mi ga
poklonili ob moji petdesetletnici!

Gera Markovi¢
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Velebita ne bomo obvladali.

Glej posebni opis!
Vodnik: Vipotnik

Vodnik: Pecjak.

Izleti v Rozniku

Letos se bo sneg kar dolgo obdrzal, zato junija Se ne bomo 3li na najvisje
vrhove. Zato pa bomo pridno nabirali kondicijo, sicer se nam lahko zgodi, da

Na sporedu bosta dva izleta in en tabor:
7. junij — MATKOV KOT — SKAF

15. junij— TABOR MDO LIUBLJANA. Tokrat bo tabor na Veliki plani-
ni. Po tem lahko sklepamo, da nas organizatorji glede srecolova ne bodo pre-
kosili. Mi smo morali moped pripeljati le do Polzevega...

21. junij— VOJSKO — HLEVISE. Ti kraji v okolici so v tem letnem &asu
Se posebno privlacni. Vojsko pa je celo najvisje lezec¢a vas v Sloveniji.

Velebit

Kar je Olimp za Grke, Triglav za Slovence, Lovéen za Crnogorce, to je
Velebit za Hrvate. Velebit je najvecja hrvaska planina.

S svojo mogoéno pojavo in nedogledno
dolzino je vrezal globoko sled v fiziéni in
psihi¢ni kulturi hrvaskega naroda, v nje-
govi zgodovini, knjiZevnosti, gospodar-
stvu in znanosti. Zer od nekdaj privablja
raziskovalce raznih strok s svojimi izred-
no zanimivimi naravnimi lastnostmi, po-
lozajem ob morju in kontrastom svojega
obmorskega ter celinskega poboédja. Je
najvecja planina v Dinarskem gorstvu in
se razteza v smeri SZ-JV. Zavzema tri
hrvaske pokrajine: Liko, Dalmacijo in
Hrvasko primorje. Na severu ga loéi od
Kapelskega pogorja prevoj Vratnik, na
Jugu pa je omejen s kanjonom Zrmanje.
Od strani meji na Velebitski kanal na Ja-
dranu, na drugi strani pa na Liko-Gacko
raven. Od Vratnika do Zrmanje se razte-
za v blagem 145km dolgem in od 10 do
30km Sirokem loku. Pomembnost Vele-
bita je njegova ogromnost, slaba razéle-
njenost in strma pobo&ja. Ogromna razli-
ka je med poboéjema: primorsko, ki se
dviga od morske gladine v dveh terasah je
golo, lisko pa je poraslo s §irokimi gozdo-
vi. Velebitski masiv je razdeljen na tri de-
le: Severni Velebit, ki se razteza od Vrat-
nika do prelaza Veliki Alan, Srednji Ve-
lebit, ki se razteza od Velikega Alana do
Oétarij, ter JuZni Velebit od Ostarij do
Zrmanje. Velebit ima zelo enostavno ob-
liko: dvoje jasno zacrtanih poboéij in
Sirok hrbet, poln zaprtih kraskih oblik,
predvsem dolcev. Oblika hrbta je slikovit
splet nepravilno razclenjenih dolinic in
vzpetin, od katerih so nekatere vi§ji vrho-
vi: Mali Rajinac (1669m), Veliki Kozjak
(1629m), Badanj (1639m), Sv. brdo
(1753 m).

Velebit je zelo bogat s speleoloSkimi
Znamenitostmi. Na njem je veliko pod-
zemnih jam (Puhaljka, Mamet), votlin
(Manita pe¢, jama Vodarica, Vrtina, Ce-
revacke pecine in niz pein v Paklenici) in
Ponorov, v katere poniknejo vse Liske
reke ter skozi Velebit steéejo v Jadransko
Mmorje.

Temperaturne razlike tekom dneva so
zelo izrazite. V letu je 158 dni z minimal-
Mo dnevno temperaturo pod ledidéem, v
Ponikalnicah, kjer so mrazi$¢a, pa se tudi
Vpoletnih no¢eh lahko temperatura spu-
St do minus 6 stopin Celzija. Dnevne
temperature, posebno na sonéni obmor-
ski strani pa so zelo visoke. Od vetrov je
Najpomembnejsa burja, ki lahko doseze
orkanske mogi.

Flora in vegetacija sta zelo zanimivi,

U sreujemo dve vegetacijski podroéji:
Srednjeevropsko in sredozemsko. Podla-
84 e karbonatna in kraska, zato tu najde-
Mo veliko reliktnih endemov, predvsem
rastlin _iz tercialne dobe, kot so znamenita

€genia velebitica, Sibiraea croatica, Se-
seli Malyi, Saifraga prenja in Aubrieta
Croatica. Veliko pa je rododendroma in

Tugega cvetja. Na liski strani so veliki
ukovi gozdovi, vegetacija na obmorski
]5]"31'11 Pa je zelo revna. V visinskih delih
n;]l:ita se gozd izmenjuje s stenami in trav-

Tudi velebitska favna se razlikuje med
Primorsko in li§ko stranjo. Veliko je raz-

nih hro$cev, od katerih so nekateri ende-
mi in glacialni relikti (Paraphoxinus
croaticus, Aegopis Croaticus). Veliko je
plazilcev — kac¢ strupenja¢. V gozdovih
na liski strani so Se medvedi, volkovi, div-
je svinje, srnjad in nekaj jelenov. Od per-
natih Zivali je najpomembnejsi divji pete-
lin.

V gospodarskem pogledu je Velebit
pomemben zaradi gozdnega gospodar-
stva in Zivinoreje, predvsem ovéereje, ki
je napol nomadska.

Prebivalstvo je novejSega porekla.
Vlaski pastirji, ki so stoletja naseljevali
Velebit, so se pred Turki umaknili v Istro
(danasnji Ciéi). Na zapu$éeni zemlji pa so
se naselili ubezniki s turSkega ozemlja in
severne Dalmacije, ki so se s¢asoma zlili
med seboj. Zive v posameznih planinskih
zaselkih (Stolac, Oltari, Krasno) in govo-
rijo vikavskem nare¢ju. Njihova najveéja
vrlina pa je poStenje in gostoljubje.

Pomen imena Velebit je nepoznan.
Obstajajo razli¢na tolmaéenja. Ze Peter
Zoranic¢ je pred 400 leti poiskusal ime iz-
peljati iz besed, kot so Velevij, Velevid,
Velebil, Velebi¢ itd.

Posebno pomembna je beseda »Vele-
bi¢«, katera je v hrvaikem jeziku stoletja
veljala kot splo$ni pojem za planino.
Mnogi toponimi pa spominjajo na turske
osvajalce: Alaginac, Begovaéa, Mamu-
dovac, Ramino korito, Tur$ka vrata itd.
Zanimiva pa so tudi imena, ki so nepo-
znanega porekla: Buljma, Kiza, Alan in
Dabar. Py

Moznosti planinstva na Velebitu so
neizérpne in raznovrstne. Njegove pogla-
vitnosti so bogastvo kraskih oblik, kon-
trasi primorskega in kopenskega po-
bocja, botani¢ne in zoologke posebnosti,
nacionalni park, naravni rezervati, dobro
markirana vzdolZzna »Velebitska planin-
ska pot« in cenjena vzdolina turisti¢na
»PremuZieva steza« skozi severni in
srednji Velebit v dolZini 50km, z lepim
pogledom na morje s pti¢je perspektive.
Za alpiniste pa so pomembna imena, kot
so Anic¢a, Kuk, Velika in Mala Paklenica,
Dabarski kukovi, Tuluve grede itd.

Tudi litostrojski planinci bomo v éasu
od 2. do 6. julija obiskali te kraje in si
ogledali njihove lepote. Program in naéin
organizacije izleta bo objavljen naknad-
no. V vednost samo toliko, da bomo na
izlet potovali z avtobusom, prenocevali
pa pod Sotori. Obiskali bomo kraje v se-
vernem in srednjem delu Velebita.

Andrej Zebavec

Cetrtek, 8. maja 1986

@® V soboto nameravamo ma
na Kredarico (2500 m).
gremo? Kako naj se za-

varsjemo?
Odsvetujemo take pohode,
dokler ng bo drugaénih navodil.

Za v hribe
skafander

Planinci smo otroci narave in mor-
da nas je zato Se toliko bolj pretresla
katastrofa v Ukrajini. Prvi¢ smo tudi
na lastni kozi obéutili, s kak$no ne-
varnostjo se na tem planetu igramo.
Narava zna sicer v¢asih biti zelo kruta
in v raznih elementarnih nesrecah je
izgubilo zivljenje Ze mnogo ljudi. To-
da noben potres, nobena poplava,
noben vulkan ne prizadene tako ob-
seznega podrodja in ne ogrozi Zivlje-
nja toliko milijonov ljudi, kot nevidna
posast, Ki jo je ¢lovek (napol) ukrotil
in ki mu lahko vsak trenutek uvide z
vajeti. Nevarni (tokrat k sreci ne rav-
no smrtonosni) oblak je se dolgo po
nesreéi v Cernobilu potoval nad Ev-
ropo, njegove sledi pa so zaznali tudi
v Ameriki in na Japonskem. Milijoni
ljudi so se morali odpovedati svezi in
prav zdaj najbolj slastni zelenjavi. Na
stotisote nosecénic je trepetalo za
obéutljivi plod v svojem telesu. Otro-
¢i niso mogli razumeti, zakaj se ne
smejo igrati na soncu, ampak morajo
biti zaprti v zatohlem stanovanju.

Sprva smo se zgrozili ob podatku,
da je sevanje dvakrat vecje od dovo-
lienega, kasneje smo se hoced —
noces v Ljubljani morali sprijazniti s
sevanjem, ki je bilo desetkrat vecje
od obi¢ajnega. Na visini 2500 m pa je
sevanje Se dvakrat vecje kot ob mors-
ki gladini.

Upajmo, da se bo radioaktivnost
tako, kot obljubljajo, porazgubila in
da bomo planinci zopet brez vsakih
pomislekov zahajali v viSave, se mir-
no odpocili v svezi travi, se odzejali s
studenénico, okrepéali s kislim mle-
kom pri plansarjih...

Ne smemo pa pozabiti! Uporabi-
mo ta primer kot koristno Solo!

Prisluhnimo in dajmo podporo fi-
stim, ki so ze doslej opozarjali in na-
povedovali to, kar se je sedaj res zgo-
dilo, mi pa smo jih doslej omalovazu-
joce zavracali ali vsaj prezirali kot
marginalce in panicarje!

Pri tem pa bi se bilo dobro zaveda-
ti, da so jedrske elektrarne (tako po
Stevilu kot po mo¢i) prava malenkost
v primeru s tiso¢i bombami, ki pri-
pravljene do najmanjse Zice, akajo v
podzemskih silostih, podmornicah,
letalih, kamionih... V tej luéi je bil
tudi pozar v Cernobilu in dim, ki se je
ob tem dvignil, prava malenkost v
primeru s tem, kar nas ¢aka, ko se bo-
do nad Evropo zaceli odpirati ogrom-
ni dezniki. .. Tokrat smo bili prikraj-
Sani za svezo solato, takrat pa bomo
izgubili sonce in le v mra¢nem rdeé-
kastem siju izza obzorja bomo videli,
kako se nasim najdraZjim odpirajo
rane na obrazu in jim v Sopih izpadajo
lasje...

Namesto, da bi se tedaj nemoéno
sprasevali: Kako je to mogoce? Kako
smo bili tako neumni?, se rajsi sedaj
veckrat vprasajmo: Kaj storiti, da se
to prepreci? Kaj lahko jaz storim za
to?!

Kajti ¢e bomo tako pomembna
vprasanja prepustili le politikom, te-
daj se nam slabo pise!

Lt

7. LANSKEGA TABORA MDO

Enkrat na leto moramo celo planinci poslusati govore... ampak samo slabo
urico... potem pa se mize napolnijo, pete zavrtijo... (Foto: T. Tomazi¢)

ofitati terdencioznosti.

Planinsko drustvo
RAVNE NA KOROSKEM

rumih, kjer nas PZS zastopa.

Protestno pismo
koroskih planincev

Objavljamo protestno pismo koroskih planincev, katerega priporoéa v raz-
pravo Planinska zveza Slovenije. Poudarjamo, da je bilo pismo objavljeno pred
(evropsko) katastrofo v Cernobilu, zato ima Se toliko vedjo tezo in mu ni mo¢

Planinci, zbrani na rednem letnem obénem zboru Planinskega drustva Rav-
ne na Koroskem, se pridruZujemo delovnim ljudem in obéanom koroskih obéin
v protestu proti odlagalis¢u jedrskih odpadkov v blizini Slovenj Gradca — v
podnozju Pohorja. Odloc¢no smo proti vsem gradnjam jedrskih elektrarn, ki ne
zagotavljajo 100°/o varnosti pred Zarcenjem in s tem oc¢uvanja okolja.

Okolje, kjer delamo in Zivimo, je znano po propadanju gozdov, okrnjena na-
rava nas Zivo prizadeva in z vsemi moémi se borimo proti vsem virom okuZbe.

Sprasujemo se, ali niso dovolj zgovorni dokazi onesnaZevalcev okolja iz
Sostanjske elektrarne, iz rudnika in topilnice Zerjav ter drugih industrij.

Podatki so dovolj zgovorni, zato smo se tudi odlo¢ili za tak protest.

Protest naslavljamo na PZS Ljubljana za oceno perecega problema ter pod-
lago PZS za zastopanje PD Ravne na Koroskem ter obéanov koroske regije pri
reSevanju ter varovanju zZe tako okrnjenega okolja ter narave sploh na visjih fo-

Ravne, 3. 4. 1986

Predsednik PD:
Vinko Krevh . r.

Spomladanski

koncert

Prve aprilske dni so plakati, razobe3eni po tovarni in povsod po mestu vabili na sa-
mostojni koncert pihalnega orkestra Litostroj. Koncert je bil v torek, 9. aprila 1986, ob
8. uri v Domu svobode v Sentvidu nad Ljubljano.

Program je obsegal za uvod in ogre-
vanje najprej skladbo Sustarska nedelja,
ki sta jo brata Avsenik napisala posebej
za na$ orkester, nato pa Se simfoniéno
zakljuéno kolo iz opere Ero z onega sveta
skladatelja Jakova Gotovea. Zatem se je
orkester predstavil predvsem s skladba-
mi modernejSega zanra, tujih avtorjev,
znanih iz sveta moderne zabavne glasbe:
Teda Huggensa, Jeffa Pendersa in pred-

Izlet v Matkov kot

7. junija organizira nase Planinsko
drustvo izlet v Matkov kot. Ta lepa
alpska dolina je razmeroma malo
obiskana zaradi neposredne soses¢i-
ne mnogo bolj znane in proslavljene
Logarske doline. V Matkovem kotu
je narava mnogo bolj prvobitna in
divja, ker je Se ne kazi asfaltna cesta
in drugi turisti¢ni objekti.

Predvideno je, da gremo na zlet z oseb-
nimi avtomobili. V zgodnjih jutranjih
urah se bomo odpeljali proti Zgornji Sa-
vinjski dolini. Sli bomo ¢ez prelaz

rnivec, skozi Gornji grad, Ljubno, Luce
in Soléavo do vstopa v Logarsko dolino.
Pri gostis¢u »Pri Logarjevih sestrah« za-
vijemo na desno na makadamsko cesto,
ki pripelje vi§je na Pavlicevo sedlo, kjer je
maloobmejni prehod na Avstrijsko Ko-
rosko. Nasa pot ne gre tako dale¢ in se
odcepi na levo kmalu za Klemenc¢jo pecjo
— in Ze smo na zacetku Matkovega kota.

Tam, kjer se gozdna cesta, Ki je sprva
speljana ob deroci Jezeri, obrne v zavojih
na desna pobocja proti kmetiji Matko,
bomo pustili avtomobile in naprej nada-
ljevali pes. V zacetku bomo hodili po
siroki beli prodnati strugi. Visje se pot
usmeri v hudournisko grapo in v zatrepu
doline naletimo Ze na prva snezis¢a, ki se
spuscajo s pobocij Mrzle gore. Sprva po-
lozna sneziS¢a postanejo vedno bolj

strma. Po priblizno dveh urah zmerne
hoje pa prispemo do naSega cilja, do
Matkovega Skafa. To je naravna zname-
nitost, kjer je voda, ki pada s previsne
stene severnega grebena, izdolba v snegu
globoko vdolbino, podobno $kafu. Ker je
ta vdolbina ravno na vrhu stozca iz zbite-
ga snega, ki je pozimi priletel z visje le-
zeCih grap in sten, je zadeva bolj podobna
sneZznemu »vulkanu« kot pa Skafu. Za-
radi sen¢ne severne lege ostane tu sneg
¢ez celo poletje kljub relativno nizki viSini
1300 m.

Tura ni naporna, ne bo pa odvec, ce
vzamemo na pot smucarske palice ali
cepin zaradi varnejSe hoje po snezni
strmini. Ne pozabite na fotoaparate, ker
se obetajo lepi motivi. Tudi tisti, ki radi
slikajo od blizu, verjetno ne bodo razo-
¢arani. Iz zanesljivih virov sem namreé
izvedel, da so nekateri nasi planinci tu
videli in poslikali endemicni lepi eveljc.

Le redkim planincem, ki se potikajo po
samotnih kotickih nasega gorskega sveta,
je bilo dano, da so videli to redko rozico.

Ce bo vreme ugodno in razpoloZenje
na vidini, se bomo ob povratku Se
zapeljali na Sol¢avsko panoramsko cesto,
ki se vije po pobogjih Olseve. Od tod so
lepi razgledi na vzhodne Savinjske Alpe
in to iz Cisto drugacnega zornega kota,
kot smo ga sicer navajeni.

A. Vipotnik

vsem z vecno zelenimi melodijami ameri-
$kega skladatelja Glenna Millerja. Ta in
pa skladba Georga Kothere uvertura
Mladi svet (v kateri sta kot izvrstna soli-
sta nastopila pozavnist Marko Cokan in
trobenta¢ Igor Kadunc), sta navdusila
poslusalce v dvorani in ploskanju ni bilo
konca.

Kvaliteta izvedenih skladb je bila res
na umetniSki viSini, kar potrjujejo tudi
stevilne Cestitke in pohvalne besede glas-
benih strokovnjakov. Trdo delo, $tudij in
vaje dirigenta Blagoja Ili¢a in vseh 62 ¢la-
nov orkestra je bilo kronano z uspehom s
priznanji in toplim sprejemom poslusal-
cev. Ko je orkester odigral Se dodatek,
smo vsi vedeli, da ne bo edini.

Godbeniki so morali dodati Se enega in
Se enega, na koncu so morali odigrati Se
eno skladbo brez not, ker jih ve¢ niso
imeli s seboj!

To je bil premierni koncert litostroj-
skih godbenikov. Z istim programom pa
nameravajo gostovati tudi drugod. Po-
slusalcev je bilo veliko, samih resni¢nih
ljubiteljev nasega orkestra in dobre glas-
be, lahko pa bi jih bilo Se veliko veé,
predvsem Litostrojcanov (!). Pomanj-
kanje Casa je stalen, sicer pa slab izgovor,
pomanjkanje pravega odnosa do »svoje-
ga« orkestra pa ne prav lep.

Vecina ljudi najbrz misli, da pihalni or-
kestri igrajo le koracnice, borbene pesmi
in morda Se kak$no narodno za zabavo.
Kaks$na zmota! Pravi veliki orkestri, in to
nas litostrojski je, so sposobni nastudirati
tudi pravi koncertni simfoniéni program.

Spomladanski koncert v Sentvidu pa je
imel na programu Se bolj popularno za-
bavno glasbo, izvedel jo je kot pravi »big
band orkester«, kot se je pohvalno izrazil
nek glasbeni strokovnjak, tudi sam pri-
jetno presenecen ob toliksni kvaliteti.

Litostrojski godbeniki bodo zaradi ve-
likega zanimanja koncert ponovili, ver-
jetno v jeseni. O natan¢nem datumu vas
bomo $e obvestili. Pridite, ne bo vam Zal!
Videli boste, ¢esa so sposobni nasi god-
beniki.

V. Tomc
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Zavrtel se je prvi agregat
Ve
HE Mavcice

V torek, 29. aprila dopoldne — tik pred praznikom dela 1. maja, je
bila na gradbiS¢u Mav¢ice prijetna delovna sve¢anost.

V strojnici hidroelektrarne so se ob prvem agregatu zbrale ekipe

‘monterjev in strokovnjakov iz Litostroja, Metalne, Hidromontaze,
Rade Koncarja, predstavniki hidroelektrarne v izgradnji ter predstav-
niki vodstva Savskih elektrarn.

Toéno ob 10. uri so preizkusevalci iz Litostroja ob prisotnosti pro-
jektantov opreme sprozili elektronske hidravliécne mehanizme in prvi
agregat se je uspesno zavrtel. Vzdusje med prisotnimi je bilo ne le de-
lovno prijetno, pa¢ pa tudi praznicno ob prazniku dela, saj je v celoten
projekt hidroelektrarne vgrajeno le domace znanje, oprema in sred-
stva. Direktor HE Mav¢ice v izgradniji, tovaris Franc Vovéak je prisot-
nim projektantom, monterjem, preizkusevalcem in dobaviteljem -
opreme ob tem delovnem uspehu ¢éesfital in napovedal, da bo prvi
agregat, ki se je tega dne zavrtel, Ze junija redno proizvajal prve kilo-
vatne ure dragocene elektricne energije.

K. G.

S pritiskom na stikalo na elektro — elektronski omari se je zavrtel prvi
agregat v HE Mav¢icah (Foto: M. Javorsek)

Do kdaj tako?

Mislim, da je srajni Cas, da napiSemo nekaj tudi o delu in delovnih razmerah nasih
delavcev rentgenistov, ki svoje delo opravljajo v severnem delu velike hale plocevi-
narne. Lokacija je skrajno neprimerna, Se posebej, ker je delo zelo nevarno za ostale
delavce in slu¢ajne mimoidoce.

V celici brez odprtin, razen vrat, se vcasih gnete tudi po 5 delaveev in veé slucajnih
obiskovalcew. Tu so shranjeni vsi aparati za pregled materiala in varov brez porusitve.
Sam vozijo na pregled izdelke iz vseh tozdov. Nemalokrat dela rengenski aparat po 16
ur. Svoje zarke seva v okolico, ki je nezad¢itena. V neposredni blizini je garderoba,
vodstvo PZO in delovni prostori delaveev. Tam tudi sestavljajo zvarjence, kot da se
prav ni¢ ne dogaja.

Mislim, da je tu potrebno ukrepati. Delati z za Zivljenje nevarnimi napravami
takoreko¢ na prehodu je nemogoce. Dejstvo pa je tudi, da prostora ne moremo ogra-
jevati zaradi transportnih poti.

Ob velikih investicijskih vlaganj v nasi delovni organizaciji smo na primer prostor
za delo rentgenolov pozabili. Tudi sluzba varstva pri delu ne ukrepa. To ne more biti
problem samo tozda PZO. Delne resitve Se zdale¢ ne resujejo problema. Do kdaj tako?

Vsa vpraSanja v zvezi s tem zvenijo kot bob ob steno.

Odgovori pa so najveckrat skrajno neprimerni.

Janez VIRAG
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»Delovni prostor« rentgenologov v tozdu PZO (Foto: T. S.)

Prihaja nov veCnamenski stroj

Opirajo¢ se na vizijo nadaljnjega
razvoja temeljne organizacije smo Ze
v preteklosti spoznali, da so najbolj
kriticne tocke v proizvodnji prav pri
pripravi materiala in njegovi pred-
obdelavi za vgradnjo v zvarjence.
Prav na teh klju¢nih tockah smo v
preteklosti imeli najvec tezav, zasto-
jev, kvalitetnih nihanj in tudi okvar,
zato je nabava novega stroja za
valjanje postala izredno pomembna
in nujna potreba. S tem je povezana
tudi kvaliteta proizvodnega procesa
in nasploh moznost izvr§itve naro¢il
Poleg tehni¢no tehnoloskih karakte-
ristik pricakujemo od novega stroja
tudi ve¢namensko uporabnost, pred-
vsem ravnanje nekvalitetne plocevi-
ne domacih dobaviteljev. V mnozici
ponudb smo se odlocili za stroj firme
SCHAFER iz Zahodne Nemcije. Da
bi pocenili izdelavo in tudi pripo-
mogli k uvoznim prizadevanjem
delovne organizacije je v okviru
pogodbe za nakup stroja bila podpi-
sana tudi okvirna pogodba o proti-
dobavah nasih izdelkov v viSini
1.000.000 DM. Delez lastnih del za
na$ stroj nam je tako omogogil
bistveno znizanje nakupne cene za
priblizno 300.000 DM, tako da je
vrednost stroja 1.400.000 DM. Sko-
da, da nam ob tem znizanju ni uspela
nabava stroja za krivljenje profilov,
ki bi v veliki meri poenostavila mar-
sikatero sedanje drago in nerentabil-
no delo, obenem pa odprla moznosti
za enostavneje in zanesljivejSe
konstrukcije.

Prvo preddobavo po doloéilih
okvirne pogodbe tako predstavljajo
varjene konstrukcije za ovijalni stroj
v vrednosti priblizno 210.000 DM in

tezi 60 ton. Zaradi izredno kratkega
roka smo veliko stvari naredili kar
po bliznjici, ¢eprav nam to povzroca
nemalo tezav. Varjene konstrukcije
so dokonc¢no obdelane in zailitene
ter tehni¢no dokaj zahtevne, vendar
nam izdelava ne dela tezav in
upamo, da bomo na ta naéin
pokazali zadostno mero poslovnosti
za nadaljnje poti dobave. Interes za
tovstno delo, sprejemljiva cena in
prizadevanja vseh zainteresiranih,
predvsem delavcev v neposredni
proizvodnji, so zagotovilo, da bomo
nalogo uspesno zakljucili. Pri¢aku-
jemo tudi, da bomo lahko vsaj del
zasluzenih deviz porabili za nabavo
najnujnejSega orodja, naprav in

rezervnih delov za nemoteno delo,
kar predstavlja $e dodatno stimula-

Nosilec lezajev stroja za okroglenje in ravnanje plo¢evine (Foto: T. 8.)

cijo za prizadevanja vseh zaposlenih.
Ker je prav v plocevinarni v veliki
meri mnogo stvari odvisnih od prid-
nega ro¢nega dela delaveev, ki je ve-
likokrat tudi tezaSko v pravem po-
menu besede, upamo, da imajo nase
Zelje pravo podlago. Tudi dogovar-
janje o nadaljevanju del po okvirni
pogodbi najbrz povsem ne izkljucuje
nabave stroja za krivljenje profilov,
kateremu smo se morali odreci, ali
nakup armature za PULS - ARC
varjenje in podobnih stvari, ki bi nas
resni¢no popeljale za stopnicko blize
k razvitemu svetu. Realizacija teh
del pa je obenem tudi dobra $ola za
izdelavo podobnih elementov oziro-
ma konstrukcij za lastni ovijalni
Stroj.

Bozo Vugrinec
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Glavni
razvojni
cilji

(Nadaljevanje s 1. strani)

® posvetiti posebno pozornost stan-
dardizaciji in tipizaciji najpo-
membnejsih materialov, sklopov,
proizvodov, tehnologij itd.;

® razvijati informacijski sistem med
¢lanicami sozda;

® zagotavljati enoten pristop k ra-
cunalni$ko vodeni proizvodnji;

® uvajati in uporabljati sodobne
metode na podro¢ju ekonomike
ter organizacije in poslovanja na
podlagi racunalniSkega planira-
nja;

® razvijati podrocje robotizacije,
kjer bo strojegradnja po eni stra-
ni uporabnik, po drugi strani pa
proizvajalec industrijskih robo-
tov.

Bistveni pogoj za realizacijo taks-
nih programov so sodobni kadri.
Danes je osnovni problem pomanj-
kanja vrhunskih kadrov, ne le na
tehniénem, temve¢ tudi na podrocju
finanénih, trznokomercialnih, orga-
nizacijskih, pravnih in drugih stro-
kovnosti.

Poleg pridobivanja in vzgoje vr-
hunskih strokovnjakov na vseh
podrodjih dela moramo skrbeti tudi
za dvig splosne ravni znanja in
strokovnosti.

Z nadaljnjim razvojem temeljnih
funkcij sozda in njegovih strokovnih
sluzb naj bi ZPS v bodoce nastopal
kot nosilec poslov in posrednik
ekonomskih zakonitosti ter naj bi
organizacijo za kompleksni inZeni-
ring.

V »Izhodis¢ih in usmeritvah dol-
goronega razvoja SOZD ZPS« za
obdobje 1986—2000 je prikazana
Siroka in razvejana dejavnost na
vseh podrodjih.

Iz predloZenega osnutka je razvid-
no, da se nasa delovna organizacija
kot ena najmocnejsih ¢lanic sozda v
celoti vklju¢uje v ta planski doku-
ment.

H. Bratkovic¢

Uspesen zagon
tudi v HE Haditha

Leta 1981 je Litostroj podpisal pogodbo za gradnjo hidroelek-
trarne Haditha v Iraku v vrednosti 60 milijonov dolarjev. Na tem
velikem objektu, ki ga ob Litostroju gradijo Se jugoslovanska
podjetjia Hidrogradnja, Metalna in Rade Koncar, se je 20. aprila
letos prvi¢ zavrtela prva od Sestih predvidenih turbin.

Po mnogih tezavah, s katerimi se je Litostroj spoprijemal pri
izdelavi okrog 6000 ton opreme za tega iraSkega energetskega
giganta, je novica o zavrtitvi turbine dokaz, da so tezave
premagane. Ta napoved Se enega velikega uspeha Litostroja na
svetovnem trziscu je Se toliko bolj pomembna, ker prav zdaj pote-
kajo zadnji razgovori pred izbiro dobavitelja hidromehanske
opreme za Se en velik projekt v Iraku, za hidroelektrarno Bekhme.

V Hadithi dela okrog 90 litostrojskih monterjev, ki so s svojim
delom opravicili zaupanje. Zasluge za ta uspeh pa imajo tudi mnogi
delavci Litostroja, od generalnega direktorja do livarjev, varilcey,
strugarjev, monterjev in drugih, ki so v tezavnih razmerah, ob
pomanjkanju denarja zaradi nepla¢evanja Iraka in v labirintih
novega deviznega sistema ter drugih teZavah, uspeli izdelati
opremo in jo odpremiti na gradbisée.

V Hadithi je sicer Se veliko dela. V letosnjem letu bodo
dokonc¢ane in predane naroéniku $tiri turbine, zadnji dve pa v
zatetku prihodnjega leta. Po pogodbi bi morali dokongéati vseh Sest
turbin Ze letos, vendar pa bo tudi napovedan kasnejsi zakljucek del
v trenutnih razmerah velik uspeh.

M. Cepuran

Montaza turbinske gredi na Kaplanov gonilnik v HE Mavéice. Opremo za \§

drugo turbino smo ze vso dobavili in montaza poteka nemoteno. Zagon 3
druge turbine predvidevamo avgusta letos. (Foto: B. Francelj) (s

2

L



