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Pobuda inovatorjem

. Ze v prejdnji Stevilki smo ob-
Javili nagradni razpis za najbolj
Uspesne reditve s podroéja na-
Predka pogojev dela. Razpisal ga
J& cdbor za inovacije pri pred-
Sedstvu Zveze sindikatov Jugo-
Slavije, Nagrade za najuspeénej-
¢ reSitve bodo podeljene 27. ju-
Nija letos, to je na dan samoup-
ravljanja.

To je prvi razpis v jugoslovan-
Skem "prostoru, ki se nanafa na
Vse yeje gospodarstva. Do sedaj
S0 bili racionalizatorji in inova-
orji nagrajevani samo od zvez-
Nega odbora sindikatov delavcev
Industrije in rudarstva. Ker je
llo zanimanje izredno wveliko, je
Il razpisan omenjeni konkurz.
0 je v skladu z iniciativo osme-
8a kongresa Zveze sindikatov Ju-
8oslavije, ki izhaja iz dejstva, da
facionalizatorstvo in novatorstvo
ahko mnogo prispevata k pora-
Stu produktivnosti dela in da je
ko treba to podrotje dejavnosti
ha razne natine stimulirati.

Nagrade za najbolje resitve
b?'io diploma in denarna prizna-
Nja. Dodeljeni bosta dve prvi na-

gradi po 30.000 din, dve drugi po
20.000 din in dve tretji po 10.000
din. Nagrajevali bodo tiste resit-
ve, ki humanizirajo, izboljSujejo
in olajsujejo pogoje dela, zmanj-
Sujejo moznost poskodb, posebno
tistih, ki imajo za posledico celo
invalidnost in vplivajo na pro-
duktivnost dela in na dohodek
organizacije zdruZenega dela.
Eden od pogojev za pridobitev
nagrade je prepretitev ali vsaj
obtutno zmanjsanje okvar posa-
meznih organov delavea, Tu gre
posebno za poklicna obolenja, ki
se pojavljajo posebno tam, kjer
je mnogo hrupa, vibracij, prahu,
strupenih izparin in podobno.
Konkurz stimulira tudi resitve,
ki zmanjSujejo potrebe po bene-
ficiranju posameznih delovnih
mest. Tudi to je v skladu z mis-
ljenji, ki so bila izretena na 8.
kongresu Zveze sindikatov Jugo-
slavije. Mnogo bolj vazno je oh-
raniti zdravje delavca, kot pa se
boriti za beneficiranje staza. Na-
grajevali bodo resitve, ki prispe-
vajo k delovni sposobnosti, izbolj-~
sanju varnosti pri delu in zmanj-
Sevanju invalidnosti. Prednost

pri odlo¢itvah bodo imele resitve,
ki so v praksi Ze v uporabi.

Seveda pa morajo biti vse re-
Sitve dokumentirane z opisom,
obrazlozitvijo efekta resitve, in to
z ozirom na zdravje delavca, iz-
bolisanje pogojev dela. kakor tu-
di na ekonomske in druge efekte.
Nujno potrebna je tudi odloécitev
delavskega sveta ali zbora de-
lavcev o usvojitvi reSitve in pri-
porodilo osnovne organizacije
sindikata. Prijave bodo =zaklju-
Cene s 1. majem tega leta. O njih
bo odlo¢al odbor za inovacije pri
svetu Zveze sindikatoy Jugosla-
vije.

Razpis tega konkurza je pac
vreden priznanja. Seveda pa Se
nagrajevanje inovatorjey in ra-
cionalizatorjev s tem ne sme kon-
cati. Vprasanje njihovega nagra-
jevanja in priznavanja mora biti
urejeno z druzbenimi dogovori, s
pravilnikom in prav je, ¢e so or-
ganizirane posebne sluzbe ali ko-
misije, ki naj bi inovatorstvo v
delovnih organizacijah spremljale
in pospesevale.

S. R.

Aprilski seminar za novosprejete delavce

Pravico do samoupravljanja in
Pravico do dela z druzbenimi
Sredstvi uresni¢ujejo delavei v
Zdruzenem delu z vrsto konkret-
hih pravie, obveznosti in odgo-
Vornosti. Sem spada vsekakor
Upravljanje in razpolaganje z

Po kulturni
prireditvi
Se prvomajsko
srecanije
na Pecarju

V podastitev praznika dela,
- maja in 27. aprila — prazni-
2 obéine Moste-Polje — je
kOmisija, za kulturo pod vod-
Stvom tov. Naceta Zajca v so-
elovanju s krajevno skupno.
Stjo pripravila proslave v Kul-
Urnem domu Vevée,

Uspeli kulfurni prireditvi bo
sledil Se¢ zabavni del. Tako
Omo letoSnji 1. maj, praznik
d'_llovnih ljudi, delavei Papir-
hice Veyée praznovali skupaj
$ krajani okoliskih krajevnih
Skupnosti na Peéarju.

Konferenca sindikata Papir-
lce Vevie bo skupaj z osnov-
Nimi organizacijami sindikata
Organizirala piknik vy naravi s
bricetkom ob 10. wuri.

K Za jedaco in pijaéo bo pos-
rbel TOZD druzbeni stan-
zal‘d._ansambel AMORES pa
4 prijetno razpoloZenje.
V:‘Fem delavecem delovne or-
Snizacije in krajanom, ki se
Odo odzvali povabilu na Dpr-
x“ma.iski piknik, Zelimo prijet-
O praznovanje,

Konferenca 008, 00ZS in KS
Vevée — Zg. Kaselj

eSSl

druzbenimi sredstvi, kakor tudi
pravica in dolZnost, da organizi-
rajo zdruzeno delo. Oblika in na-
¢ini uresnitevanja teh pravic so
dokaj razlicni,

Redki so novinci, ki komaj po-
stanejo ¢lani delovne organizaci-
je, da bi o teh stvareh Ze nekaj
vet vedeli. Delovna organizacija
jim skuSa v svojem izobrazeval-
nem procesu to priblizati. Prvi
korak k seznanjanju so zacetne
informacije na seminarjih za no-
vosprejete delavce. Tak seminar
je bil 4. in 5. aprila 1979, drugi
v letoSnjem letu. Udelezilo se ga
je 36 novincev iz vseh oddelkov
proizvodnje in pomozne dejavno-
sti.

Predavatelji so jim najprej ori-
sali zgodovino papirja in pred-
stavili tovarno in njen razvoj v
138 letih njenega obstoja. Obraz-
lozili so jim moznosti izobrazeva-
nja in sodelovanja delovne orga-
nizacije z vsemi, ki se hotejo ali
pa tudi morajo stalno strokovno
uspnosabljati, Poseben poudarek
je bil na izobraZevanju ob delu.
UdeleZzenci seminarja so dobili
osnovne informacije o organiza-
ciji proizvodnje in delovne orga-
nizacije, delovnega procesa, ©
nastanku dohodka in delitvi ter

o druzbenopolitiénih in drugih
organizacijah v tovarni.

Pri uvodnem seminarju polaga-
jo veliko vaznost na varstvo pri
delu, na pozarno varnost, na
zdravstveno vzgojo, osebno higi-
eno in higieno dela. PoZarna
varnost je v papirni industriji
posebno vazna, zato se Ze v Zza-
¢etku ukvarjajo s preventivo. Po-
slusalci so se seznanili z vaznej-
Simi gasilnimi aparati in dru-
gimi pripomocki za gaSenje za-
¢etnih poZarov, Predpisi o varst-
vu pri delu in poZarnovarnosini
predpisi. so bili daljSa tema raz-
govora na seminarju. Morda je to
ze prvi korak k zmanjSanju ne-
srecC in boleznin, kakor tudi k va-
rovanju sploSnega premozenja.
Udelezba na tem zadnjem semi-
nariu za novosprejete je pokaza-
la, da se novinci Zelijo ob priho-
du v tovarno seznaniti z vsemi
ckolnostmi, stroko in organizaci-
jo, na drugi strani pa postaja
mnenje vodstvenega kadra do teh
izobrazevalnih akcij vedno pozi-
tivnejSe. Edina tezava fpri tem
sta razliéni nivo poslusalcey in
tezje sporazumevanje  zaradi Se
slabega znanja slovenskega jezi-
ka skoraj polovice udeleZencev.

S. R.

Novi delavei na seminarju
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i) PAPIRNICE VEVCE

BeZijo nam ure in dnevi in
leta, bezZijo. Vsako leto, ko se
narava odeva v novo obleko,
ko wvzbrsti cvetje, ko ozeleni
bukey in travniki, se povrne
tezko pricakovani dan — 1.
maj, praznik dela. Nemir se
poraja v nasih srcih, razbur-
kajo se duhovi, pred nami so
son¢ni dnevi, polni praznitno-
sti in wveselega razpolozZenja.
Zapustamo turobne pisarne,
mracne delavnice, proizvodne
obrate in stanovanja, da bi se
zdruzili z naravo, uzivali njene
lepote in si nabrali disav ze-
lenja in miladega brstenja.

Ze nekaj dni prej se menimo
s prijatelji, znanci, sorodniki,
kako bomo organizirali letos-
nji prvomajski izlet, kdo vse
se ga bo udelezi]l in v kateri
del lepe Slovenije se bomo po-
dali. O¢e naj uredi avto, mali
torbo, otroci ostalo, da bo vse
pravocasno nared. Samo 5se
dobro vreme potrebujemo. Nié
nas ne skrbi, vsega bo dovolj,

hrane in pijace, zabave in iger.
Pa ni bilo vedno tako.
Triindevetdeset let je minilo,
ko je 1. maja 1886. leta 40.000
¢ikaskih delavcev stopilo v od-
lo¢ilen sStrajk, da bi dosegli
tri osnovne pravice: osem ur
dela, osem ur potitka in osem
ur za kulturo, izobraZevanje in
razvedrilo. Na ulicah je tedaj
izgubilo Zzivljenje 6 delavcev,
vet kot 50 pa je bilo ranjenih.
Leta 1889 (90 let) je III. inter-
nacionala sprejela sklep, naj se
na dan 1. maja prirejajo mno-
Zitne demonstracije po vsem
svetu, Od tedaj naprej se je
solidarnost delavskega razreda
Se bolj krepila. Stal je pogum-
no iz oti v o¢i proti burzoaziji.
Temu gibanju se je kmalu pri-
druzil tudi delavski razred Ju-

Ob 1. maju - prazniku dela

goslavije. Takratni prvi maji
niso izveneli v veselju in rado-
sti. To so bili dnevi trdih pri-
zadevanj za pravice brezposel-
nih. Ob njih so se kalili ljudje,
ki so v usodnih dneh leta 1941
znali poiskati pravo pot in se
upreti faSizmu v vseljudskem
odporu. Kaj drugega je moglo
iznikniti iz tega kot zmaga. Na
vrsti je bila preobrazba druzbe
in politiéna utrditev oblasti
delovnega ljudstva, Danes od-
lotamo sami o rezultatih svo-
jega dela, o druzbeni ureditvi
in gospodarjenju.

Prav je, da ob pojmovanju
dela in njegovem praznovanju
spoznamo njegovo vrednost in
nasSe pridobitve. Prav pa je
tudi, da spoznamo slabosti ¢lo-
veka, slabosti nas vseh, ko po-
zabljamo, da ni ni¢ prislo sa-
mo od sebe in da se ni¢ ne bo
nadaljevalo brez naSega vest-
nega sodelovanja.

Zavedati pa se moramo tudi,
da 1. maj Se ni praznik za vse

Spet nas vabi narava (posnetek s predlanske proslave 1. maja
na Pecarju)

ljudi, da so $e narodi, ki trpijo
pod peto izkorisctevalcev.

Delo in njegovo praznovanje
nam ne smeta sluziti samo za
pridobivanje pretiranih malo-
mesc¢anskih ugodij, ampak naj
bosta sredstvo in pobuda za
prave odnose med ljudmi vseh
poklicev, vseh narodnosti in
ras. Na§ cilj bodo tludi ob tej
priliki gospodarski, kulturni in
idejni napredek vseh ljudslev
sveta. Ko pa bomo te dni s
prijatelji in sodelavci sedeli ob
parobku gozda, v prijetnem
lokalu ali v privatnem stano-
vanju, bomo eden drugemu
zazeleli veselo praznovanje in
obilo dobrega razpolozenja ob
velikem prazniku dela in de-
laveev.

S. R.

Zivel 1. maj - praznik dela

Iskrene cestitke vsem €lanom kolektiva,
upokojencem in njihovim svojcem

Urednistvo
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vodnje.

izmet je bil nizji od poprecénega.

ture proizvodnega programa.

malni delovni cas.

loznega lesa dokaj nizka.

Gibanje proizvodnje v mesecu marcu 1979

Indeks
doseganja plana

2 2

Marec E Plan 1979 E

1979 [ ¢ mes. = )

e H ©
Klasi¢ni papirji ton 2.523 2.670 2.920 86,4 91,4
Premazani papirji ton 3.453 2.945 2.453 140,8 120,1
Papir skupaj: 5.976 5.615 5.373 111,2 104,5
Lesovina 284 231 333 85,3 69,4
Tapete rolic 220.899 153.811 150.000 147,3 102,5
El. energija Mwh 4.079 3.579 3.480 177,2 102,8

STOPNJA IZKORISCANJA PAPIRNIH STROJEV

Marec 1979 ¢ I.—IIL. 1979 ¢ 1. 1978
II. PS 92,7 90,4 86,9
II1. PS 93,7 90,6 88,1
IV. PS 95,4 92,0 91,6
Skupaj: 93,9 91,0 88,9
V. PS 87,0 83,5 80,4
Izmet IL—IV. PS % 13,18 13,39 13,7
Izmet na PRS 21,24 19,11 20,4
Izmet na V. PS 23,23 19,62 27,6

V mesecu marcu smo dosegli rekordno proizvoednjo papirja,
k temer je v veliki meri pripomoglo maksimalno Stevilo delov-
nih dni, nizki zastoji na PS ter zniZzanje zalog nedovrsene proiz-

Proizvodni program je bil v stari proizvodnji sestavljen
predvsem iz kulerjev, tapetnih ter bankpost papirjev ter drugih
specialnih vrst papirjev. Zastoji na PS so bili minimalni pa tudi

Na V. PS smo izdelali ca. 63°o premazanih papirjev, od
klasitnih vrst pa so prevladovali univerzalni tiskarski papirji.
Zastoji so bili v primerjavi s preteklimi obdobji izredno nizki
(v marcu 13 %, v 1. 1978 ca. 17 %/o). Izmet je bil sicer znatno nizji
kot 1. 1978, glede na zadnje mesece pa precej visji zaradi struk-

Tudi proizvodnja tapet je bila izredno visoka zaradi izredne
konjunkture in je zato proizvodnja delno obratovala cez nor-

Proizvodnja lesovine pa je bila zaradi pomanjkanja celu-

Ali je vsaka prekinitev dela

Pojav prekinitev dela sprem-
ljajo raziskovalci v Sloveniji ze
rekaj let. Proucuje jih fudi cen-
ter RS ZSS za raziskovanje sa-
moupravljanja. Poprec¢no je bilo
do lani 50 prekinitev letno, lani
pa so jih evidentirali kar enkrat
ve¢ (natancneje 108). Analize nam
Se ne dajo odgovora za to pove-
c¢anje. Zato moramo ob tem po-
datku biti tembolj pozorni. Stro-
kovnjaki sicer trdijo, da se zna-
¢ilnosti prekinitev dela v Slove-
niji tudi lani niso spremenile in
ki so v tem, da so prekinitve
kratke in z majhnim S$tevilom
udelezencev (priblizno 20 do 350).
S tem pa se dejansko zacenjajo
nesporazumi, kajti prizadeti v
OZD nemalokrat trdijo nasprotno,
da sploh ni Slo za Strajk v kla-
sicnem smislu, marve¢ le za se-
stanek, bolje za t.i. izsiljeni se-
stanek kar med delom, ker so pat
ijudje hoteli kakSno sporno vpra-
sanje, ki je vsiljevalo napetost in
s tem tudi razliéne govorice in
podobno, pa¢ takoj razcCistiti in
urediti.

Navedena druga razlaga je —
dokler Se ni natanénej$ih analiz
— sprejemljiva. Je verjetna tem-
bolj, ée pogledamo podatke, da je
teh sporov najveté res reSenih ta-
koj, po kratkem postopku in po
ravadi direktno z vodilnimi struk-
turami v organizaciji zdruZenega
dela. Gre za to, da se delavci ni-
so odlotili za daljSo pot prek sa-
moupravnih organov in z razpra-

res Ze Strajk ?

vami v druzbenopolitiénih orga-
nizacijah v okviru kolektiva. Ali
je potemtakem ta oblika prekinit-
ve dela res ze Strajk?

Iz dosedanje analize je videti,
da je najvet prekinitev dela v in-
dustriji in rudarstvu. Ce pa pri-
merjamo Stevilo prekinitev s Ste-
vilom zaposlenih, jih je najvec v
gradbenistvu. Lani so prvi¢ ugo-
tovili prekinitev dela v gozdarst-
vu (Stirikrat) in v druzbenih de-
javnostih (8est). V prekinitvah
dela je bilo lani udelezenih pri-
blizno 0,8 odstotka vseh zaposle-
nih v Sloveniji. Vetji prekinitvi
po Stevilu zaposlenih sta bili lani
le dve (Zelezarna Ravne in Sava
Kranj) in samo ena vetja po tra-
janju (Megrad Ljubljana, TOZD
Penobeton Vodice). 99 odstotkov
udeleZencev v prekinitvah so de-
lavei iz neposredne proizvodnje
in v tem jih je nekaj nad 92 od-
stetkov kvalificiranih, polkvalifi-
ciranih in nekvalificiranih de-
laveev. Nikdar v teh prekinitvah
ni bila zajeta celotna delovna or-
ganizacija. Znana sta le dva pri-
mera, da je bilo v prekinitvi ude-
lezenih ve¢ TOZD.

Presenetljivo je ob vsem tem,
da zbrani podatki demantirajo
domneve, da prihaja do prekini-
tev v glavnem tam, kjer imajo
nizek osebni dohodek. Ponuja se
¢isto drugaéna razlaga od te, na
kakr$no smo navajeni, da danes
niso osebni dohodki med pogla-
vitnimi vzroki za prekinitev, am-

Novi ¢lani DS in odborov delavske kontrole

22 marca smo v vseh temeljnih
organizacijah in v delovni skup-
nosti skupnih sluzb Papirnice
Vevee volili delegate v delavske
svete in ¢lane odborov delavske
kontrole. V delavske svete smo
volili polovico delegatov v skladu
z ustreznimi dolotbami statutov
TOZD in delovne organizacije.
Odbore delavske kontrole pa smo
volili v celotnem sestavu.

Novi delegati v delavskem sve-
tu delovne organizacije »Papirni-
ce Vevie« so:
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1. Joze Grabnar — TP
2. Milan Izgorsek — TP
3. Ciril Kalisek — TP
4. Nurija Muranovi¢ — TP
5. Sre¢ko Skubic — TP
6. Fani Tesnar — TP

7. Janez Vidergar — TP
8. Franci Vretar — TP
g. Ciril Zupanci¢ — TP
10. Franc Fras — GP

11. Stane Mo¢nik — GP
12. Ciril Mohar — V

13. Zdenka Flerin — BP
14. Joze Stembal — BP

“u

. Janko Vidic — DSSS

Novi delegati v delavskih sve-
tih TOZD in DSSS so:

V delavskem svetu TOZD »Teh-
niéni papir«:

. Stane Grabnar
Ciril Jager
Franc Kocjancié
Alojz Kranjc
Andrej Prosek
. Stane Rupnik
Marija Smrekar
. buro Brdar

. Ciril Zupanctié¢
10. Anton Jakac

11, JoZe Duh

12. Joze Marolt

© TG

V de'avskem svetu TOZD »Gra-
fiéni papir«:

. Franc¢iska Babnik
. Marko Gorsic
Janez Habi¢

Hilda Haluzan
Agan Kahteran

. Mustafa Kuruzovicé
. Ivan Sotlar
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8. Slavko Stanarevié

9. Miro Skvorc
10. Stane Sutulovié

V delavskem svetu TOZD »VE-

TA«:

s 0O Py

Joze Cuzak

. Janez Cerne

. Gabrijela Lovrié
. Vladimir Stegel
Matjaz Vidrgar

V delavskem svetu TOZD

»Blagovni promet«:

. Nezka Babnik
Srec¢ko Bentié

Salih Huskié
Helena Jeriha

. Mile KneZevic

Izet Kurtovié
Dragisa Markovié

. Jelena Mlinaric
Sulejman Osmanagic
. Ivan Premrl

SoRAD ok wPn
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Z volitev v TOZD »Druzbeni standard«

V delavskem svetu TOZD
»Druzbeni standard«:

. Ivanka Cukljati

. Cirila Prepeluh

. Angelca Rapus

. Dragoljub Smigic

. Stefka Snoj — izvoljena na-
domestno za 1 leto

o 3 b

V delavskem svetu DSSS:

. Stanislav Hribar
Vida Juvan

. Bogomir Kokalj
Anton Peternel
Magda SeSek
Marija Trtnik
Nada Zlender

SIS eo

Clani odborov delavske kontro-
le so:

ODK delovne organizacije:

. Francka Bricelj — TP
France Cerk — TP

Janez Jerebi¢c — TP

Raif Sljivar — TP

Stane Antonéié — GP
Pavel Zabjek — GP
Anton Loz — V

Joze Vidmar — GP

. Franc Cuden — DS

. Vilibald Kopetky — DSSS

SLENDO kN

—

Enajsti ¢lan ni bil izvoljen, ker
drugi kandidat v TOZD »Blagov-
ni promet« ni dobil zadostnega
Stevila glasov.

ODK TOZD »Tehni¢ni papir«:

. Franc Cerk
Dragan Lovri¢
. Betka Lukec

. Raif Sljivar

. Frane Sosko

m»&mg\:w

ODK TOZD »Graficni papir«:

. Amalija Grabec

. Stane Kamnar

. Marjan Kolenc

. Fihret Muhié

. Alojz Omahen
(Nadaljevanje na 3. str.)
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pak so to predvsem krsitve samo-
upravnih pravic in slabi medse-
bojni odnosi in taki odnosi, ki bi
samoupravljalce véasih radi re-
ducirali na privesek k stroju, na
sredstvo za delo, Tega anahro-
nizma pa samoupravljalci ne pre-
nesejo, in prav je tako.

Navedeno trditey potrjuje Se
ugotovitev, da je najveé prekini-
tev v prvem trimeseé&ju (zakljué-
ni racuni) in v industrijskih sre-
dis¢ih. Za lani pa imamo poleg
sprejemanja zakljuénih racéunov
Se posebnost, da so v tem c¢asu
povsod sprejemali e samouprav-
ne sporazume o delitvi. Pray ta
naértovana delitev marsikje ni
bila soglasno sprejeta. Velikokrat
tudi strokovne obrazlozitve niso
nakazale posledic. In ¢e ni bilo
Se ustrezne obvesCenosti, so se
vsilili nesporazumi, s tem pa na-
petosti in spet razli¢ne govorice in
konflikti, njihova skrajna oblika
so seveda prekinitve z zahtevo, da
sporne zadeve takoj razéistijo. Do
tega je prihajalo =zlasti tedaj, ce
so delavei zares dobili nizje oseb-
ne dohodke od pri¢akovanih, Ve-
likokrat so delavei &li v prekini-
tev tudi zato, ker se niso strinja-
li z enostavnim linearnim poves
cevanjem osebnih dohodkov, sal
je to povsem v nasprotju z nji-
hovo staro zahtevo, naj se uvelja-
vi zdravo nagrajevanje po delu in
resni¢éni prispevnosti zdruzenemu
delu. Neurejena udelezba v delit-
vi je seveda nemalokrat izsilila
nejevoljo in celo slabe odnoseé
med TOZD, kjer so zaradi teg2
nastale ob nespremenjenem de-
lovnem uc¢inku o¢itne razlike V
osebnih dohodkih, saj kar povsod
jemljejo osebni dohodek kot 0S-
novno merilo za primerjavo. Ne-
kaj prekinitev dela je bilo tudi
na radtun previsoko zastavljenil
norm ali zaradi neusliSanih za-
htev, in morda tudi zaradi neiz-
polnjevanja samoupravno spreje-
tih dogovorov, za zbolj$anje de-
lovnih pogojev.

Kamni spotike, ki privedejo do
teh prekinitev ali bolje refeno do
izsiljenih sestankov med delom,
so morda res v tem, da zakon ©
zdruZenem delu natan¢no ureja
vprasSanja, zaradi katerih je pri-
hajalo do napetosti in do preki-
nitev, toda zadeve niso skoraj ni-
kjer konkretizirane y samouprav-
nih aktih OZD in TOZD. Marsi-
Izje nimajo niti dogovorov ne do-
lo¢il o tem, kako npr. ravnati Vv
situacijah, ko pride do prekinitve
dela.

Po navedenem in po tem, da S€
vpradanje ostrine teh konfliktoV
oziroma prekinitev dela ni po-
kazalo kot problem, ki ga ni mo-
gote resiti z dogovori, se zdi, d2
bi nase prekinitve zasluzile vet
razlage v tem smislu, da so prel
kazalci demokratiénosti kot p2
kakSen patoloski pojav. Zgodovi-
na delavskega razreda nas dobr?
pouci, da so bili edino avtoritarni
rezimi na videz brezkonfliktni si-
stemi. Nase samoupravljanje P2
se neprestano Se kar naprej 10
nanrej krepi, dopolnjuje in izp0-
polnjuje in to med drugim po-
meni, da se tudi ljudje zavedai®
svojega polozaja in zato tudi ved-
no bolj hotejo biti pouceni ©
vsem, kar zadeva njihove primar-
ne in sekundarne obveznosti, ©
njihovem delu in Zivljenju, o vs€l
druzbeni produkeiji in reproduk:
ciji — in nekatera teh vprasanl
paé reSujejo kar po kratkem po-
stopku.

Iz informacije
RS ZSS

B

Dopisujte
V SVOj

casopis!
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Sprejeli smo pravilnike o delovnih razmeriih

Zakon o zdruzenem delu in re-
Publigki zakon o delovnih razmer-
lih zavezuje delavee v temeljnih
Organizacijah in delovnih skup-
nostih, da normativno uredijo de-
lovna razmerja s pravilniki, De-
lovnih razmerij ni ve¢ mogoce
Normativno urejati s skupnim sa-
Mmoupravnim sploSnim aktom za
Vso delovno organizacijo, kakor

itro so v delovni organizaciji us-
tanovljene temeljne organizacije.

elavei namreé lahko dolo¢ajo in
Uresni¢ujejo svoje pravice in ob-
Veznosti iz delovnih razmerij sa-
mo v temeljni organizaciji oziro-
ma v delovni skupnosti.

V skladu s temi zakonskimi do-
legbami smo Ze v juniju 1978 za-
Celi s pripravami, da bi lahko do
11. decembra 1978 sprejeli pra-
Vilnike o delovnih razmerjih Vv
Veeh TOZD in DSSS. Pravna in
kadrovska sluzba sta pripravili
brvi skupni osnutek pravilnika z
Variantnimi reSitvami za posa-
Mezpne TOZD. Ta prvi osnutek je
bil 19, 7. 1978 dostavljen vodst-
Vom temeljnih organizacij s po-
Zivom, da naj predlagajo kon-
kretno resitev nekaterih specific-
hih yprasanj, ki so bila nakaza-
na,

.V nadaljnji fazi priprav so bili
lzdelani teksti osnutkov pravil-
Nikoy za posamezne temeljne or-
Banizacije, ki so bili predlozeni

Omisijam za kadrovska vprasa-
Nja in izvrsnim odborom osnov-
Nih organizacij sindikata. Komi-
Siije za kadrovska vprasanja so
Upostevajo¢ pripombe izvrsnih
odborov 0QOS sprejele predloge
Pravilnikov, o katerih so potem
Odlogali delavski sveti TOZD.
ravilniki so bili dostavljeni
Vsem delaveem. Zaradi tako Si-
Toke obravnave smo prisli neko-
iko v zamudo in nismo sprejeli
Dravilnikov v zakonskem roku
4o 11, decembra, temveé Sele V
Zatetku leta 1979. Najprej je bil
Pravilnik sprejet v. TOZD »Teh-
Dini papir< in sicer 12. 1. 1979.
adnja pa sta ga sprejela TOZD
*Grafiéni papir« in »Blagovni
Promet« — sele v aprilu,

Novi pravilniki o delovnih raz-
Merjih temeljijo na doloébah za-
0na o zdruZenem delu in repub-
liskega zakona o delovnih raz-
Merjih, prav tako pa tudi na do-
lothah druzbenega dogovora o
temeljih kadrovske politike. Ce
Primerjamo dolotbe novih pravil-
Nikoy z dolothami prej veljavne-
828 samoupravnega sporazuma o
Medsebojnih razmerjih, opazimo
Drecej sprememb, ki izvirajo iz
Sbremenjene zakonske ureditve,
€lno pa tudi iz organizacijskih
SPrememb v nadi delovni organi-
Zciji. Tako se sedaj celotni po-
Stopek urejanja delovnih razme-
1 v zyezi s sprejemom, razpore-
Qitvijo delavea in uveljavljanjem
Djegovih pravic zacne in konta v
meljni organizaciji oziroma V
Ueloyni skupnosti skupnih sluzb.
A prvi stopnji odlo¢a komisija
“a kadrovska vprasanja, na dru-
8l pa delavski sveti TOZD. Izje-
& so samo tiste TOZD, ki ni-
Majo komisije, tako da na prvi in
S;‘ugi stopnji odlota  delavski
n.et- Organi delovne organizacije
oarlnavm vet nobene pristojnosti za
ats Ofanje o pravicah in obvezno-
3 1 delaveev v zvezi z delovnim
2Zmerjem. Edina izjema je pod-
rgcj-e iz.obraievanja in Stipendi-
10‘?35‘1, ki je urejeno enotno v de-
5 01 organizaciji na osnovi zdru-
fVanja sredstev TOZD.
ta nqvih pravilnikih je defini-
Ge? Pojem »z delom pridobljena
--0vna zmozZnost«, ki je izena-
1;“ S strokovno izobrazbo, te de-
Vee izpolni pogoje, dolofene v
d'ocll‘?nu pravilnikov. Z delom pri-
e Jena delovna zmoZnost je po
e]1 definiciji strokovnost, ki jo je
'fikav-(?c pridobil z interno kvali-
ra\ﬁ?]‘]o. na podlagi uspesnega op-
“VlJanja doloéenih del in nalog
- €meljnega izpopolnjevanja ob
ok\g v tej stroki. Doloten je tudi
o \'ni postopek pridobitve inter-
1ién Valifikacije. Delavéeva prak-
Zna\? In teoreti¢na znanja ter po-
kug; CJe varstva pri delu preiz-
! izobrazevalni center delov-
Ty Organizacije, ki nato delaveu

i
cijia botrdilo o interni kvalifika-

Nov je na&in sklepanja delov-
nega razmerja. Delavec sklene
delovno razmerje tako, da podpi-
Se izjavo o pristopu k samoup-
ravnemu. sporazumu ¢ zdruZeva-
nju dela delavcev v TOZD, Po-
skusno delo je predvideno samo
za delavce od III. strokovnostne
skupine navzgor, Pripravniki lah-
ko sklenejo delovno razmerje tu-
di za dolocen c¢as in jim po pre-
teku tega ¢asa prenecha.

Pri dolotbah o letnem dopustu
je kriterij 4 dvignjen in spre-
menjen tako, da so primeri teZjih
delovnih in zdravstvenih pogojev,
ki so osnova za dodatne dneve do-
pusta, izenaceni s primeri, ki so
osnova za vrednotenje del in na-
log po analiti¢ni oceni. S tem je
odpravljena dvojnost tega Krite-
rija, ki je sedaj v obeh primerih
enak.

Izraba letnega dopusta je bolj
precizno urejena, kot v prejSnjem
sporazumu. Delavec lahko izrabi
dopust v dveh ali ve¢ delih, ima
pa pravico, da izrabi ves dopust
naenkrat v nepretrganem traja-
nju. Ce delavec Zeli izrabiti do-
pust v ve¢ delih, mora en del tra-
jati najmanj 12 delovnih dni. Ta

— S prvim aprilom smo v nasi
delovni organizaciji presli na nov
nacin evidentiranja delovnega ca-
sa in sicer na sistem premaklji-
vega delovnega ¢asa (PDC). Pri
kori&tenju PDC in njegovi razpo-
reditvi v okviru delovnega dne
se moramo delavei ravnati po do-
lo¢ilih pravilnika, ki je bil v ta
namen narejen in ga bodo v tem
mesecu obravnavali vsi delavski
sveti TOZD, delavski svet DSSS
pa ga je Ze sprejel. Namen tega
je v histvu boljSe izkoriS¢anje
delovnega ¢asa, ki ga je treba pri-
lagoditi stvarnemu delovnemu
procesu. Zavedati se moramo, da
sodoben, moderni ¢as ne zahteva,
da samo prihajamo v sluzbo, pac
pa, da opravimo tisto, kar tovarna
od nas zahteva in to na najbolj
primeren nac¢in ob ustreznem c¢a-
su. Gibljiv delovni ¢as je funkcio-
nalna prilagoditev potrebam in
na¢inu dela in ni nikakrsna nova
razvada, Zal pa se tofnemu evi-
dentiranju casa nekateri posame-
zniki vztrajno upirajo.

— Na zborih delavcev smo ko-
nec februarja razpravljali o za-
kljuénem racunu in ga tudi spre-
jeli. Vsi delavei so prejeli poroti-
la o dosezenem finan¢nem rezul-
tatu v letu 1978, ki so bila napisa-
na dovolj razumljivo, da je iz
njih vsak lahko dobil pravo sliko
poslovanja in na osnovi te sodelo-
val v razpravi. Iz analize in raz-
prav so izSle dolo¢ene ugotovilve
in predlogi za delo v letu 1979 z
namenom, da bi ustvarili e bolj-
$i finanéni rezultat.

— Na zborih delavcev v mesecu
marecu pa smo obravnavali in po-
trdili razdelitev sklada skupne
porabe, obravnavali in potrdili
razdelitev stanovanjskega sklada,
tolmacili in razpravljali o aktih
SOZD in referendumu, potrjevali
kandidatne liste za volitve delav-
skih svetov in odborov delavske
kontrole, sprejeli predlog za za-
¢asno koris¢enje sklada skupne
porabe na Ziro ratunu zato, da so
denarna sredstva v obtoku in se
po potrebi vracajo skladu skupne
porabe.

Sprejeli smo tudi samoupravni
sporazum o ustanovitvi SIS za
varstvo zraka Ljubljana ter izvo-
lili delegata in podpisnika SS ing.
Skerbinek Danila, Ker je ¢€ist
zrak ena izmed nepogresljivih
snovi za Zivljenje, je Skupstina
mesta Ljubljane na podlagi zako-
na o varstvu zraka SRS sprejela
odlok o zavarovanju zraka pred
onesnazevanjem in sklenila usta-
noviti samoupravno interesno
skupnost za varstvo zraka Ljub-
ljana. Ta skupnost naj bi prevze-
la skrb za zavarovanje zraka
pred onesnazenjem in njegovo
sanacijo.

dvanajstdnevni del se lahko raz-
poreja le na osnovi plana letnih
dopustov, ki ga je treba sprejeli
v zatetku leta, Ce delavec med
koris¢enjem dvanajstdnevnega
dela dopusta zboli, ga lahko po
kon¢anem bolniskem dopustu na-
daljuje, mora pa ob zakljutku bo-
lezenskega dopusta javiti dan svo-
jega povratka na delo, Ce traja
bolezenski dopust do konca ko-
ledarskega leta, zgubi delavec
pravico nadaljevati redni dopust
po kon¢anem bolezenskem dopu-
stu. Ce delavec koristi del dopu-
sta, ki je krajsi od 12 dni in med
tem zboli, lahko redni dopust na-
daljuje po kontanem bolezenskem
dopustu samo po predhodnem
sporazumu s strokovnim wvodjem.

V poglavju o disciplinskih Kkr-
gitvah in o postopku obravnavanja
teh krs§itev je v skladu z zako-
nom uveden ukrep denarne kaz-
ni. Denarno kazen sme disciplin-
ska komisija izre¢i najvet¢ do vi-
Sine 10 odstotkov mesetnega
osebnega dohodka, in sicer samo
za hujse krsitve, ki jih pravilniki
totno dolo¢ajo. Te krsitve so: zlo-
razba poloZaja ali pooblastil iz de-
lovnih nalog, oviranje samoup-

ravljanja z opuS¢anjem obvezno-
sti do delavcev ali organov sa-
moupravljanja, dajanje nepravil-
nih podatkov ali zamoléanje po-
datkov, ki vplivajo na pridobitev
ali trajanje pravic iz delovnih
razmerij delavca, opustitev ukre-
pov za varnost delavcev, nespo-
Stovanje wvarstvenih ukrepov in
neuporaba predpisanih naprav,
sredstev in opreme za osebno var-
nost, izdaja poslovne ali druge
tajnosti, povzrocanie nereda ali
pretepanje v delovni organizaciji,
neizvrsevanje ali malomarno, ne-
redno ali nepravocasno izvrieva-
nje delovnih nalog, zaradi Cesar
S0 ogrozena Zzivljenja ali materi-
alne dobrine vetje vrednosti, Iz-
recno so dolocene tudi hujSe kr-
Sitve, zaradi katerih lahko disci-
plinska komisija izrete ukrep pre-
nehanja delovnega razmerja. Ta
ukrep lahko izrete komisija zara-
di zlorabe polozaja, oviranja sa-
moupravljanja in dajanja nepra-
vilnih podatkov, kot je navedeno
7e pri prej$njem ukrepu, zaradi
opustitve ukrepov za varnost de-
lavcev, zaradi neopravitene od-
klonitve izvrsitve delovne nalo-
ge ali stalnega oziroma zacasne-

Novo v samoupravljanju

— Dne 22. marca smo imeli
istocasno ve¢ referendumov in vo-
litev,

Glasovali smo za uskladitev sa-
moupravnega sporazuma SOZD
»Sloveniia papir« z zakonom o©
zdruzenem delu in sprejeli stalut
SOZD,

Glasovali smo o spremembi 85.
¢lena statuta »Papirnice Vevceg,
ki dolo¢a pogoje za imenovanje
vodje finanéne sluzbe.

Na obeh referendumih so glaso-
vali samo delavei TOZD, medtem
ko delavei DSSS nimajo pravice
glasovati o sprejemu oz, spre-
membah samoupravnega sporazu-
ma in statuta SOZD ter statuta
DO.

Istega dne so bile izvedene tudi
volitve polovice ¢lanov delavske-
ga sveta delovne organizacije,
pelovice ¢lanov delavskih svelov
TOZD in polovice ¢lanov delav-
skega sveta DSSS.

Osnovne organizacije zveze sin-
dikata so za isti dan razpisale
tudi wolitve cdborov delavske
kotrole v temeljnih organizacijah
in DSSS, konferenca OOZS pa
je razpisala za ta dan tudi volitve
odbora delavske kontrole delovne
organizacije.

— Iz seje skup$c¢ine Samou-
pravne stanovanjske skupnosti
obtine Ljubljana Moste- Polje, ki
je bila 28. februarja, je poslal po-
rotilo ing. Skerbinek Danilo. Raz-
pravljali in sklepali spo o:

— pripravi besedila samou-
pravnega sporazuma o izgradnji
sosesk in samoupravnem organi-
ziranju uporabnikcv stanovanj-
skih objektov kod pogoj za ure-
sni¢evanje druzbenoekonomskih
odnosov v stanovanjskem gospo-
darstvu,

— programu dela organov sa-
moupravljanja, objavljenem V
Nasdi skupnosti kot priloga st. 7
z dne 9. 8. 1978,

— izvajanje smernic o politiki
izvajanja druzbenega plana Ljub-
ljane za 1976—1980 (intenziviranje
gradnje in priprav za izgradnjo
sosesk MS 4, 5 FuZine, MS 12/2
Nove Jarse, MS 103/1, MS 103/2
Sneberje in MS 11 Zalog),

— zakljuénem racunu, prika-
zanem v stalni obliki in iz kate-
rega je razvidno realiziranje po-
stavljenih nalog; poslovanje v
1. 1978 je bilo uspesno in zado-
voljivo;

— spremembah in dopolnitvah
SS o zdruZitvi v Ljubljansko ban-
ko, Stanovanjsko — komunalno
banko;

— kadrovskih spremembah v
posameznih zborih (zaradi odho-
dov delegatov v druge DO),

— gospodarjenju v stanovanj-
skem gospodarstvu, zlasti o sred-
stvih za vzdrzevanje in o potreb-
ni ve&ji pravici stanovalcev za

gospodarjenjem z zbrano stana-
rino.

— Tov. Babnik Stane se je kot
delegat konference delegacij SIS
za kulturo udelezil prve izredne
seje obeh zborov skup§éine ob&in-
ske kulturne skupnosti Ljubljana
Moste-Polje. Na seji so med dru-
gim obravnavali proradun »pre-
sezkov« iz leta 1978. Del presez-
kov bo uporabljen za uresnice-
vanje obveznosti pri skupnem
programu in po dogovorjenih me-
rilih kulturne skupnosti Slovenije,
preostali del presezkoy pa bo
vrnjen zdruzenemu delu in sicer z
na¢inom proracuna presezkov ta-
ko, da se prispevna stopnja za
leto 1979 od 1. aprila dalje zniza
in sicer za obéino Ljubljana Mo-
ste-Polje znasSa ta vrnjeni znesek
1. 263.109 din. ZniZanje prispev-
ne stopnje znaSa 0,04 %, tako da
znasa nova prispevna stopnja 1,17
odstotka. S tem zniZzanjem je
hkrati izvrSen tudi poracun
»presezkov« iz leta 1978.

— Na prvem zasedanju izvrsil-
nega odbora sploSnega zdruZenja
papirne industrije, katerega clan
je ing. Mikelj Andrej, je bilo ob-
ravnavano izvajanje del oz. nalog,
ki so dolotene v statutu zdruzenja
in pa kadrovska zasedba komisij
za izvajanje teh nalog. Na seji je
bila sprozena tudi akeija za uved-
bo uvozno-izvoznega rezima za
les listaveev in drva; sklenjeno
je bilo, da se preko Gospodarske
zbornice Slovenije, GZ Jugosla-
vije, preko sekretariata za zuna-
njo trgovino v republiki in v
zveznem merilu izvede ta akcija
in sicer pri samem dovoljenju za
izvoz in pa ‘ukinitev povrnitve
transportnih stroskov do meje.

— Ob sodelovanju izobrazeval-
nega centra in sluzbe varstva pri
delu delovne organizacije Papir-
nice Vevée je Institut za varstvo
pri delu Maribor vodil seminar in
preizkus znanja za voznike vili-
c¢arjev. Ta preizkus znanja je ob-
vezen vsaki dve leti, sicer delavec
izgubi po zakonu pravico do op-
ravljanja delovnih nalog voznika,

— Za wvse ¢lane izvrs$ilnih odbo-
rov osnovnih organizacij zveze
cindikata je bil 16. in 17. aprila
v kulturnem domu organiziran
seminar za usposabljanje ¢lanov
I0 OOZS in za delegate konfe-
rence OOZS.

— Z uvedbo premakljivega de-
lovnega ¢asa v nasi DO Ljubljan-
ska banka — agencija Vevée v
skladu z dogovorom posluje prvi
in drugi izplaéilni dan nasih oseb-
nih dohodkov do 16. ure.

— Zelja vseh, ki se posluzujemo
storitev obrata druzbene prehra-

ga dela na drugih delovnih na-
logah, ¢e so bile le-te naloZene v
skladu s pravilnikom zaradi ne-
upravitene uporabe denarja in
vrednostnih papirjev v svojo ko-
rist ali korist koga drugega, za-
radi prihoda na delo v vinjenem
stanju ali pod vplivom mamil in
uzivanja alkohola ali mamil med
delom, in zaradi neizvrSenega ali
malomarnega, nerednega ali ne-
pravoc¢asnega izvrSevanja delov-
nih nalog, zaradi ¢esar so ogro-
zena zivljenja ali varnost ljudi ali
dobrine vec¢je vrednosti.

Nazadnje je treba omeniti Se
novo dolocbo, pri kateri se dela-
vec s 35 leti oziroma delavke s
30 leti delovne dobe, ki so delali
najmanj 15 let na istih opravilih,
katerih iz zdravstvenih ali psiho-
fiziénih vzrokov ne morejo veé
uspesno opravljati, razporedi na
laZzja dela in naloge, ¢e jih ni
mozno prekvalificirati ali dokva-
lificirati. V taksnih primerih za-
drzjo delavei osebni dohodek, ki
So ga imeli na podlagi ocene del
in nalog pred razporeditvijo.

J. M.

ne je prav gotovo, da bi tasovni
razpored malice v papirniski res-
«avraciji potekal brez zastojev in
brez dolgih ¢akalnih vrst. Zato je
prav, da se vsi dosledno drzimo
navedenega razporeda delitve ma-
lice, ki je bil objavljen po vseh
obratih in v restavraciji. Malica
pa, ki je dostavljena v obraine
jedilnice, je prvenstveno na-
menjena delavcem iz neposredne
proizvodnje in Sele nato delavcem
iz ostalih obratov.

8,30—9,00 ure — proizvodnja,

9,00—9,30 ure — roc¢na dodelava,
energetika,
9,15—9,45 ure — vzdrzevanje,

9,30—10,00 ure — skupne sluZbe
ter vsi delavcei, ki imajo vstopno
in izstopno mesto pri vratarju
upravne stavbe.

Vi,

Novi é€lani DS
in odborov
delavske kontrole

(Nadaljevanje z 2. str.)
ODK TOZD »VETA«

. Milena Babnik
. Vesna Ivkovié
. JoZze Lampi¢

. Anton Loz

. Franc Potokar

B =
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ODK TOZD
mete:

»Blagovni pro-

. Milenko Cvijanovié¢
. Ludvik Lopati¢

. Marija Ple$nik

. Joze Vidmar

5. Zumbergar Ivan

b

sba

ODK TOZD »Druzbeni stan-

dard«:

. Franc Cuden

. Marija Kranjc

. Marija Mahkovic
. Blazena Marter
. Cvetka Stamcar

3 R

ODK Delevne skupnosti skup-
nih sluzb:

1. Vilibald Kopecky
2. Vida Anzi¢

3. Sonja Garbajs

4. Marija Jeriha

5. Marija Remec
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Koncali so z delom

Cas nam neusmiljeno nalaga
dneve, mesece, leta in je menda
edini pravi¢nik, ki ne dela raz-
lik. Komaj se rodimo, napravimo
Solske obveznosti, Ze nas sprejme
delovno okolje, ki kot bi trenil
mine.

Tako so pred kratkim spet iz-
polnili svojo delovno dolinost
Stirje &lani kolektiva, ali natant-
neje 3 delavke in 1 delavec. Prav
vsi so v svojih najboljsih letih
dajali delovni skupnosti vse, kar
so premogli in prispevali k na-
predku kolektiva in proizvodnje.

Delovni kolektiv se jim za nji-
hovo delo iskreno zahvaljuje z
najlep$o Zeljo, da se bodo dnevi
pokoja spremenili v Se dolga in
zdrava leta,

Antonija Osmek je delo nasto-
pila 1. 6. 1960, Ze prej pa je bila
v Papirnici Vevée zaposlena od
8 3. 1937 do 5. 7. 1940. Zaradi ma-
terinstva in vzgoje otrok je mo-
rala delo prekiniti in Sele po 12
letih spet zaceti. Njen delovni
krog je bil v ro¢ni dodelavi pa-
pirja, kjer je opravljala delovne
naloge Stevke in prebiralke pa-
piria. Ker ji je praksa dala dosti
strokovnega znanja, je od 15. 2.
1977 lahko opravljala strokovno
delo pregledovalke. Kakor o de-
lavki v papirnistvu lahko tudi
privatno retemo o njej vse dob-

ko kar med ¢lane papirniske
druzine. Tudi njen moz, ki je Sel
pred leti v pokoj, je bil stroje-
vodja papirnega stroja in tudi
bherka Vida je kot ekonomski
tehnik v Papirnici Vevte. Na to-
ne in tone papirja je $lo skozi
roke tovariSice Marije, ki je kot
stevka in prebiralka delala v roc-
ni dodelavi papirja vsa leta. V

njeni kartoteki najdemo samo po-
hvalne rubrike.

Marija Bizjak je s kratko pre-
kinitvijo zacelga na Vevéah 1. 4.
1948. Ko so Se obratovali kolo-
drobi, jo najdemo na tem delov-
nem mestu kot vodjo, pozneje pa
je opravljala delovne naloge za-
viialke papirja. Tudi njeno kva-
litetno delo je imelo napreden
vpliv na nade papirje, njen prija-
zen nasmeh in tovariski odnos do
sodelavk in.sodelavcev in dela
samega je vrlina, ki jo bo sprem-
ljala 8e ves ¢as, ko bo uzivala po-
koi.

Lojze Morela je postal papirni-
tar in Vevtan 15. 4. 1948. Z leti
in priznane nekaj posebne delov-
ne dobe je izpolnil pogoje, da lah-
ko v miru uziva zasluzeni pokoj.
Njegova specialnost v tovarni je
bila strojna dodelava papirja. V
zactetku je imel pomozna dela pri
raznih dodelavnih strojih — gla-
jenje, rezanje — kasneje je znal
te stroje in delo ob njih tudi vo-
diti. S 1. 3. 1975 pa je prevzel
delovne naloge preddelavca v
strojni dodelavi papirja. Pri de-
lu je bil dovolj natanéen in ve-
sten, da mu lahko dajemo pri-
znanje kot dobremu papirnicar-
ju.

nih, in sicer:

TOZD 10 let
Tehnicni papir 49
Grafi¢ni papir 8
Blagovni promet 18
DSSS 3
Veta 14
Druzbeni standard 6

Priznanja za 10,

V mesecu aprilu so bila na slavnostnih sejah delavskih
svetov TOZD podeljena priznanja delavecem za dolgoletno delo
v zdruzenem delu in Papirnici Vevce.

Tako priznanje je dobilo kar 336 delavcev od 1250 zaposle-

Za delovno dobo v zdruzenem delu

Vsem jubilantom iskreno cestitajo in zelijo Se veliko delov-
nih uspehov v Papirnici Vevée

20, 30 let dela

20 let 30 let
94 48
13 4
17 18
13 15

6 1
7 %

Samoupravni organi
DO Papirnice Vevce

Na potitniski praksi bo vet kot 40 dijakov

Obvezna potitniSka praksa v
delovnih organizacijah je vazna
sestavina Studija na strokovnih
Sclah. To delo poveze utence z
operativnim delom in jim poma-
ga v $Soli pridobljeno znanje utr-
diti z dejanskim opravljanjem
nalog, ki jih opisuje in dokazova-
nji teorije.

kovnih $ol. Seveda bodo po stevi-
lu prednjaéili papirni¢arji, od
drugih strok pa sc napovedant
bodo&i tehniki ekonomske, stroj-
ne, elektro in kemijske stroke.
Pritakovati je, da bodo dijaki
dobro sprejeti v doloteno jim de-
lovno okolje in da bo korist obo-
jestranska. Praktikanti se bodo

ro in pohvalno.

Marija Cerne je bila med na-
mi od 5. 4. 1948. Stejemo jo lah-

Lojze Morela — novi upokojenec

Vsem novim upokojencem Se
enkrat hvala za sodelovanje z Ze-
ljo po zdravju in zadovoljstvu.

V ¢asu letnih pocitnic od druge
pclovice junija pa do konca av-
gusta se bo letos v nasi DO zvr-
stilo priblizno 45 dijakov stro-

seznanili z delom in organizacijo
na eni strani, na drugi pa bodo0
nudili svoje sicer S§e skromno
znanje delovni organizaciji.

B

Pravilnik o izvajanju
premakljivega delovnega casa

Delavski sveti temeljnih organizacij in
skupnih sluzb so sprejeli sklep o premak-
ljivem delovnem ¢asu v Papirnici Vevce.
Premakljiv delovni ¢as bo stopil v veljavo
s 1. 6. 1979. Eden bistvenih elementov tega
nacina je evidentiranje ¢asa s pomodéjo Zi-
gosanja kartic ob vsakem prihodu in odho-
du v tovarno in iz nje. Ker je z evidenti-
ranjem delovnega Casa le pri¢akovati vecji
red in upostevanje delovne discipline, so z
zigosanjem poizkusno zaceli ze 2. 4. 1979.
V razdobju dveh mesecev se bodo pokazale
morebitne pomanjkljivosti evidentiranja,
za kar je pri¢akovati predloge za izboljsa-
nje. Te predloge bodo prav tako obravna-
vali delavski sveti vseh organizacij.

Da bi bil s predpisi pravilnika seznanjen
celotni kolektiv, objavljamo kot primer
pravilnik o izvajanju premakljivega delov-
nega Casa za TOZD »Blagovni promels.
Vsaka TOZD ima namre¢ svoj pravilnik,
vendar se med seboj razlikujejo samo v
5. ¢lenu, ki obravnava opredelitve za de-
lavce posameznih TOZD in DSSS.

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

S tem pravilnikom se ureja ¢asovna op-
redelitev in sistem premakljivega delov-
nega c¢asa (v nadaljnjem besedilu: PDC),
vrste odsotnosti z dela, naéin evidentiranja
prisotnosti oz. odsotnosti, izdaja dovolilnic,
obratunavanje Zigosnih kartic, pristojnost
vratarja — varnostnika ter odgovornost
delavcev pri izvajanju premakljivega de-
lovnega Ccasa.

2. tlen

Pri kori§éenju PDC in njegovi razpore-
ditvi v okviru delovnega dne se mora de-
lavec ravnati po dolotilih tega pravilnika,
pri tem pa Se slediti zagotavljanju pogojev
za nemoteno poslovanje in sodelovanje z
organizacijskimi enotami, ki so med seboj
funkcionalno povezane.

II. CASOVNA OPREDELITEV
IN SISTEM PDC

3. ¢len

Izpolnjevanje z zakonom dolotene delov-
ne obveznosti v sistemu PDC temelji na op-
timalnejsi izrabi delovnega Gasa, angazira-
nosti posameznih sluzb in vedji produktiv-
nosti dela.

Vsak delavec je dolzan s svojim delom
in vedenjem prispevati k temu, da bo delo

potekalo organizirano in da bo delovni Cas
najbolje izkoris¢en.

4. ¢len

V sistemu PDC je posamezna organiza-
cijska enota dolZzna zagotoviti funkcionira-
nje komunikacijskih struktur in dostopnost
vezano na stranke z uvajanjem dezurstva.

Neposredni organizacijski vodja lahko
cdredi, da obdobno opravlja delavec delo
v odrejenem delovnem ¢asu med 6. in 14
uro.

5. ¢clen

Casovne opredelitve za delavee TOZD
»Blagovni promet« so naslednje:

od 6. do 13. ure
od 13. do 20. ure in
od 6. do 14. ure.

Toleranca je =+ 15 minut s tem, da ne
sme priti do motenj v delovnhem procesu.

Nakladalei evidentirajo delovni ¢as, ko
delajo na tovarniskem obmotju, ko pa de-
lajo v papir. skladi$éu, pa ne evidentirajo
DC (velja delovni izkaz, ki ga izda skladi-
sénik).

Za delavce, ki imajo PDC, kar je raz-
vidno iz priloZenih seznamov, veljajo dolo-
¢ila:
redni delovni éas od 6. do 14. ure,
¢as za prihod na delo od 5,45 do 7,30,
obvezni delovni ¢as od 7,30 do 13. ure,
tas za odhod z dela od 13. do 15. ure

— dovoljeni daljsi delovni ¢as od 15. do
18. ure,

— dovoljeni mesetni preseZek 5 ur,

— dovoljeni mese¢ni primanjkljaj 5 ur.

I

6. clen

Nominalno stevilo delovnih ur v mesecu
mora biti vedno enako ekvivalentu, ki sledi
iz 42-urnega delovnega tedna, oziroma iz
sklada letnega delovnega ¢asa.

Potrebno S§tevilo ur za tekofi mesec se
vpiSe na glavi kartice. ;

Primanjkljaj delovnih ur se prenese kot
povecana delovna obveznost v naslednji
mesec, presezek delovnih ur pa kot zmanj-
Sana delovna obveznost.

Presezek delovnih ur se lahko izrabi le
izven obveznega delovnega ¢asa, Z dovo-
ljenjem organizacijskega vodje je izjemo-
ma mogote tak presezek izrabiti tudi za
krajse izoslanke z dela, ki pa ne smejo
presegati 2 uri dnevno.

Ce narekujejo splosne koristi delovne or-
ganizacije lahko organizacijski vodja dovo-
li izrabo presezka delovnih ur tudi za dalj-
So oziroma celodnevno odsotnost z dela,
kar se ro¢no vpise na Zigosano kartico.

7. ¢len

Ne glede na presezek oz. dovoljeni pri-
manjkljaj ur se za osebni dohodek obra-
¢una polno S§tevilo ur za redni delovni cas.

Ce je primanjkljaj ur ob koncu meseca
vetji od dogovorjenega, se delavcu obra-
¢unajo dejansko opravljene ure, proti de-
laveu pa se uvede disciplinski postopek.

8. Clen

Presezek oz, primanjkljaj delovnih ur
mora delavec obvezno izravnati v obra-
¢unskem trimeseéju oz. do nastopa porod-
niSkega dopusta, do poteka odpovednega
roka, odhoda na odsluzenje vojaskega roka
in podobno sicer presezek zapade, pri-
manjkljaj ur pa se obracuna pri izplacilu
osebnega dohodka. Tak primanjkljaj de-
lovnih ur pa hkrati pomeni hujso krsilev
delovne obveznosti.

9. ¢len

Zaradi nujnega in neodlozljivega dela
lahko izjemoma neposredni organizacijski
vodja odredi, da mora priti delavec na de-
lo pred pricetkom obveznega delovnega
¢asa, oz. da dokonéa pri¢eto delo po izteku
obveznega delovnega casa.

10. ¢len

Izhodi med obveznim delovnim ¢asom so
dopustni le v nujnih primerih opravicene
odsotnosti, ko delavec predloZi poziv O0z.
potrdilo javnih institucij (sodiste, obvezni
zdravstveni pregledi, pozivi DPS, vojaskih
oblasti ipd.). Cas take odsotnosti se odsteje
od registrirane prisotnosti, razen v prime-
rih, ko delavec lahko uveljavlja refunda-
cijo.

Za delavce, ki imajo vstopno in izstopno
mesto pri vratarju upravne stavbe, pa ve-
lja tudi naslednje dolo¢ilo:

Med obveznim delovnim ¢asom lahko de-
lavec odhaja na malico v DR Vevde, Od-
hod na malico je mozen od 9,25 do 9,35
(10-minutni razmak) in prihod od 9,55
do 10,05. Desetminutni razmak je uve-
den zaradi tega, da delavei ne bi bili pri-
krajSani pri izkoristku polurnega odmora
zaradi zigosanja kartic.

11. ¢&len

V primeru bolezni, rednega ali izrednega
letnega dopusta, sluzbene odsotnosti ter re-
publiSskega oz, drzavnega praznika po za-
k'orzu se vpisSe Cas, doloten za redni delov-
ni ¢as.

V primeru sluzbene odsotnosti tekom po-
sameznega delavnika je delavec dolzan
vpisati ¢as odhoda in prihoda, vrsto opra-
vila oz. kraj odhoda na posebno kartico.

Ce sluzbena odsotnost traja dalj kot je
doloten redni delovni &as (8 ur), se daljsi
aelovni ¢as uposteva kot preseZek delovnih
ur. Pravilnost podatkov preverja in potr-
juje odgovorni vodja.

V primeru, da se je delavec po sluzbeni
dolZnosti dolzan udeleziti sej in sestankoV
DO ali TOZD ali kot strokovna oseba, s€
mu prizna izvritev delovnega ¢asa po de-
janskemu trajanju odsotnosti, s presezkom
najve¢ 2 uri.

Delavci, ki so bili voljeni kot delegati V
DPS, opravijo to dolZnost izven rednegd
delovnega ¢asa, se jim ta &as ne priznava
kot redni delovni ¢as.

12, ¢len

Sluzbena potovanja se v okviru prema-
kijivega delovnega é&asa obradunavajo 1€
tedaj, ko s¢ pokrivajo z dovoljenim delov-
nim ¢asom in na osnovi potnega naloga.
Enodnevno sluzbeno potovanje, krajse kot
12 ur, steje kot opravljena delovna dolz-
nost 8 ur.

SluZbeno potovanje daljfe kot 12 ur (pol-
na dnevnica) Steje kot opravljena delovnad
dolznost 10 ur.

13. ¢len

V é&asu obvezne prisotnosti na delu S€
lahko odvijajo le poslovni sestanki, vsi 05~
tali sestanki pa morajo potekati izven a-
sa, doloCenega za obvezen delovni cas.

14. ¢len

Izven okvira dovoljenega delovnega ¢asd
(6. do 18. ure) lahko opravljajo svoje delo
poslovodni organ in delavei s posebnim!
pravicami in obveznostmi, drugi delavci p2
po prejénji odobritvi organizacijskega vod-
je in z delovnim nalogom.

15. ¢len

Ure, ki jih je delavec opravil ob sobo-
tah, ki niso delovne ter v nedeljah in praz-
nikih zaradi neodlozljivega dela po nalogt
odgovornega organizacijskega vodje, 5€
Stejejo v kvoto delovnih ur.

Navedeno delo je mogote odrediti, ko~
likor ni dolZznost po posebnih dolo¢ilih @
nadurnem delu, le s soglasjem delavca.

16. clen

Zaradi specifiétne narave dela snazilk
(stalno popoldansko delo) se ¢as za odh¢
z dela doloc¢i od 19. do 21. ure, njen pri-
manjkljaj delovnih ur, ki jih ni potrebn®
nadomestiti, pa znasa 20 ur s pogojem, d@
ni nobenih pripomb na njihovo koli¢ino 1P
kakovost dela.

III. VRSTE ODSOTNOSTI Z DELA

16. ¢len

Odsotnosti z dela, ki jih ni potrebno na-
domestiti z delom, se oznadujejo s poseb-
nimi simboli¢nimi oznakami in sicer:

SO = sluzbena odsotnost
(vse vrste sluzbene odsotnosti D@
podlagi naloga za slufbeno poto”
vanje ali sluzbeni opravek pri P2
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Viktor Drnoviek - sedemdesetletnik

y Radi se pogovorimo in prav je
ako, da se spomnimo na ljudi,
1 S0 v preteklosti za tovarno

;‘nogo pomenili in se trudili, da
'El broizvodnja papirja in njego-

Ya kvaliteta vedno bolj rasli.
rfl\{i trenutek za to so zivljenj-

SKi jubileji takih ljudi, éetudi so

e nekaj let v pokoju. Drnoviko-

Vega sodelavca, tov. Aleksand-

'a Martelanca, biviega vodjo pro-
dle, tudi upokojenca, smo za-

Drosili naj nekaj napide iz dni,
O sta Se oba aktivno delaly v
8pirnici Veveée. Z veseljem je

Ustregel in na prijeten naéin, ki

J& samp njemu svojsten, napisai:

Dne 18. marca t.1. je izpolnil

Viktor Drnoviek sedemdeseto le-

2 svoje zivljenjske poti. Izhaja

2 trdne in mnogostevilne druzine

‘Metovalcev na ljubljanskem bar-

JU. Po konéani osemletki se je

¥Ugil klugavni¢arstva, nato pa je

Mapravil delovodsko $olo. Kot od-
ICen dijak je bil sprejet pri
druzenih papirnicah za delovod-

Skega praktikanta, kamor sta pri-

Sa skupaj s Stanetom Koseljem
eta 1929, torej totno pred 50 le-
L. Drnovika smo takrat imenova.
! »Marostar« ali »Izanec«, Kose-
JU, danaS$njemu direktorju Pa-

f_’lrr}ice Radete pa smo rekli »Go-
Shjce, Leto kasneje ie prigel na

€vée kot delovodski praktikant
udi Matko Gorsek, ki smo mu
ekl »Stajerc«. S prihodom teh
teh strokovno izucenih in teore-

Uno podkovanih mladih delaveey

I® nastopila na Vevéah prva slo-
Venska izmena, ki je vnesla v ta-
fatna delovna razmerja novost,

da so bila odslej odgovorna de-
lovna mesta dodeljena domacim
fantom, ki so se v stroki izpopol-
nili na delovnem mestu samem.

Tovari§ Viktor je prinesel s se-
boj vrline, ki so se takrat zahte-
vale od mladega rokodelca, kol
so: odprta, pametna glava in smi-
sel za pravilen prijem pri delu.
Take vrline smo takrat po sta-
rem izroéilu in v takratni »stro-
kovni« govorici imenovali: »Au-
genmas in smisel za vaservago In
plajbo«.

Pri novem poklicu so bili mla-
demu delovodji v wveliko pomot
in podporo tedanji odli¢ni doma-
¢i papirni€arji, resni in zaneslji-
vi delavci, za katere je imel ved-
no svoje najvetje priznanje in
spostovanje. Sluzbena dolZnost ga
je vodila skozi wvse proizvodne
oddelke, da je tako do potankosti
spoznal postopek izdelave papir-
ja. Na Vevc¢ah se je tudi oZenil s
héerko domacega papirnicarja,
lepo Kovaéevo Fandéi.

Razvojna pot sposobnega in ¢&i-
slanega strokovnjaka je bila pre-
kinjena ob izbruhu druge svetov-
ne vojne. V Sarajevu je ob ka-
pitulaciji priSel v nemsko vojno
ujetniStvo, ki ga je pretrpel po
taboris¢ih v Berlinu in okolici. Po
vojni se je takoj wvrnil domov,
kjer ga je ¢akalo mnogo dela v
osvobojeni domovini. Spocetka je
bil nekaj ¢asa ¢lan Zveze kontrol-
ne komisije, na to pa se je z vso
vnemo lotil spet svojega papirnis-
kega poklica. Postal je vodja pro-
izvodnje. V tem svojstvu je mno-

go prispeval k izboljSanju kvali-
tete in dvigu proizvodnje papirja.
Do skrajnosti se je izkoristila br-
zina papirnih strojev in uvedla
smotrna kombinacija papirnih
formatov, Strojne garniture, sita
in razne klobucevine so bile do
skrajnosti izkoriS€ene, zmanj3al
pa se je tudi izmet na strojih in
v drugih dodelavnih oddelkih.
Smotrno so se uporabljale razpo-
lozljive surovine, pazilo se je na
red in ¢istoto. Skratka, izkoris-
¢ene so bile vse one zahteve stroj-
ne rezije in delovne discipline, ki
so pomemben ¢initelj v proizvod-
nji papirja in kar je glavno pri
zmanjSanju stroskov. Vevski pa-
pirni¢arji so bili pridni in vestni
delavci, izdelovali so najrazlié-
nejsSe vrste papirjev, od najfinej-
Sih do navadnih ovojnih. Izdelki
so bili cenjeni in upo$tevani na
domac¢em in na inozemskih {trzi-
5¢ih. Vodja teh Vevskih papirni-
carjev pa je bil dolga leta tov.
Viktor Drnovsek »Marostar iz
Izanske ceste«, Ng videz jeznega
pogleda, je bil ¢lovek mehke du-
Se in predvsem ¢lovek s ¢utom
za pravicénost.

Pri vsej zagnanosti za delo pa
med vevSkimi papirni¢arji nikoli
ni zmanjkalo veselega razpoloze-
nja ter smisla za dovtip in zdrav
humor, Tudi tega je imel Viktor
Drnovsek v polni meri. Bil je te-
lovadec, Sportnik, planinec, mo-
tociklist in vse kar je tipi¢nega in
izprituje zdrav duh v zdravem
telesu.

Bil je nasprotnik »auSusa« in
slabo izdelanega papirja. Ni pa

bil nasprotnik Zenskega spola in
zlahtne kapljice. Tiste ¢ase smo
hodili na veterjo ¢ez Savo V
Sentjakob, Beritevo, Podgorico,
Dragomelj in Se kam, povecini
kar pe§. Cez Savo je vodil most
v Sentjakobu. Ta most bo Sel
kmalu v pozabo. Dva visoka jek-
lena loka sta se visoko vzpenjala
tez gladino Save in vezala oba
konca mostu. Bila sta Siroka pri-
blizno 30 em. Sem so bili priko-
vani jekleni nosilci, ob njih pa je
Sel hodnik za pesSce. Ko smo se
neke no¢i vracali iz Dragomlja,
ni Sel tov. Viktor po hodniku.
Splezal je na lok in po njem pre-
koratil Savo, ki je globoko pod
njim tiho in mirno tekla v svoji
strugi. Ce pomislimo, da takrat
Se nismo poznali deita ali raznih
sadnih sokov, si bomo lazje
predstavljali vzrok takega pod-
viga (mogote ga je S&¢itil smisel
za »vinkelvaservago in plajbo«).

Se druga dogodivstina: Bili
smo v treh. »Gorenjc« je Sel na-
prej, tik pod vrhom Triglava pa
je zapihal mrzel pi§ in ledena
sodra nam je bic¢ala obraze. Za-
grmelo je. Stisnilo nas je v kole-
nih in ¢eljustih. Ko smo se po-
brali, smo opazili, da je Viktor
nekam ¢uden. Spogledali smo se.
Med planinci na Kredarici je bil
k sreéi neki zdravnik. Ugotovil je
pri naSem prijatelju pretres, po-
vzroten po oslabljeni streli,. K
sreti, sicer bi bil to nas zadnji
format v zivljenju in Se diago-
nalen povrhu.

Dosti takih dogodividin se je
med leti nabralo, ki pa¢ pricajo
o prijetni solidarnosti med delom
in prostim ¢asom. Danes je nas
slavljenec sreten stari ote v 1ju-
betem okolju svoje druzine. Vik-
tor, prijatelj in tovari§, Se na
mnoga leta sretno in brez zasto-
jev. A. Martelanc

48 voznikov vili¢arjev

Od 54 voznikov vilicarjev, ko-
likor jih opravlja te delovne na-
loge v transportu, skladiscih,
pripravi snovi in drugod, je Vv
dvodnevnem seminarju preizku-
silo znanje iz svojega dela 48
voznikov.

Preizkus znanja dolota zakon o
varnosti pri delu in se ga mora
izvajati vsaki dve leti. Vv glav-
nem gre za obnovitev znanja iz
prometnih in drugih varnostnih
predpisov, o ustroju vili¢arja in
o delu z njim. Drugi del semi-
narja pa je vseboval prakticéni

je preizkusilo znanje

preizkus voznje in manipuliranja
z bremenom.

Seminar je izvedla sluzba za
varstvo pri delu in izobrazevanje
s strokovno pomotjo instituta za
varstvo pri delu Maribor, ki ima
poslovno enoto tudi v Ljubljani.

Seminar je pokazal, da velika
vec¢ina voznikov vilicarjev pozna
svoje delo, nekatere stvari pa je
bilo treba le obnoviti in dopolniti,
ker so zlasti predpisi iz varstva
pri delu nekako splahneli, ali pa
bili preslabo osvojeni v tecajih
za voznike.

e

slovnih partnerjih, samoupravnih
in druzbenopolitiénih skupnostih
ter drugih institucijah)

BO = polniska odsotnost
(vse vrste priznane odsotnosti za-
radi zatasne nezmoznosti za delo
zaradi bolezni, nege druZinskega
¢lana, poroda, okrevanja, ipd.)

LD = letni dopust
(redni letni dopust po odlogbi)

ID = izredni dopust
(izredni placani dopust, odobren po
posebnih dolobah)

SD = studijski dopust
(izredni placani Studijski dopust,
odobren po posebnih dolo¢bah)

ND = neplazani dopust
(neplac¢ani dopust, odobren po po-
sebnih dolo¢bah)

PR = prazniki
(vsi platani drZzavni in republigki

prazniki)

RO = refundirana odsotnost
(vse platane odsotnosti, ki se na-
doz_nestijo z refundiranjem, kot so:
vojaske vaje, vaje CZ, suspenz, pri-
pori ipd.)

pP =

priznana prisotnost

(vse vrste celodnevne odsotnosti,
ki jih priStevamo tudi med prizna-
ne prisotnosti kot so: opravljanje
drzavljanske dolZznosti, krvodajal-
ska akcija, opravljanje druZbeno-
politiénih funkeij ipd.)

17. ¢len

OOdSO_tqost z dela, ki jo je potrebno na-
i mespu, pa se oznatuje z naslednjimi
Mboli¢nimi znaki:

OI = opravigeni izostanek
(vsi izostanki, ki nastanejo zaradi
celodnevne odsotnosti z dela, kas-
nejSega prihoda na delo, zaradi iz-
hoda med delom ali predéasnega

odhoda z dela zaradi urejanja
osebnih zadev in jih zajema ta
pravilnik)

NI = neopravigeni izostanek
(vsak tisti izostanek z dela, ko de-
lavec ni do 10. ure istega dne spo-
rofil pristojnemu organizacijskemu
vodji razlog svoje zadrzanosti oz
Ce si predhodno ni zagotovil odob-
ritey odsotnosti).

13‘?b Nepredvideni odsotnosti z dela je de-
odso; dol_zar_1 d_o.B. ure tekoCega dne svoje
Cijsk nostj ]H\':l-tl neposrednemu organiza-
Slyssomu vodji ali pooblageni strokovni
Uzbyj,

gt:;l.m'-ln"{eru, da mu zaradi bolezenskega
e d ali drugega razloga vije sile to ni
it » Je dolzan svojo odsotnost sporo-
V 24 urah,

18. ¢len

Organizacijski vodje oz od njega poob-
las¢eni delavei so dolZni vsakodnevno do
10. ure oddati porot¢ilo — obrazec o odsot-
nosti delavecev po vrstah odsotnosti v kad-
rovsko splo$ni sektor.

IV. EVIDENTIRANJE PRISOTNOSTI

19, ¢len

Prisotnosti na delu se evidentira z zigo-
sanjem posebej prirejenih kartic na Zigos-
ni uri. Kartice so mesetne in oznatene z
imenom ter osteviléene tako, da ima de-
lavec svojo stalno Stevilko.

20. ¢&len

Evidentiranje prisotnosti je obvezno za
vse delavee, ki delajo na sedeZu delovne
organizacije in sicer tako ob prihodu na
delo, kot tudi ob odhodu z dela.

21. ¢len

Za dneve, ko je delavec sluzbeno odso-
ten, bolan ali drugace opravic¢eno izostane
z dela, si mora ob ponovnem prihodu na
delo sam ali neposredni organizacijski vod-
ja roftno vpisati priznane ure z oznako
razloga odsotnosti z dela.

22. ¢len

Vse odsotnosti z dela morajo biti eviden-
tirane z ustreznimi dokazili, ki se arhivi-
rajo kot so: potni nalog, bolnigki list, po-
ziv javnih sluzb, dovolilnice in podobno.

Evidenco izhodov za posamezne organi-
zacijske enote mora voditi vodja organi-
zacijske enote ali od njega pooblaséeni de-
lavec.

23. ¢&len

Ce je imel delavec %e pred pritetkom
dela sluzbeni opravek ali ¢e je prisel ne-
posredno iz sluzbenega potovanja na delo,
se mu ro¢no vpise prihod na delo ob 6.
uri.

24, ¢len

Za obracun osebnih dohodkov se prizna-
jo le tiste ure, ki so vpisane na kartici
skladno z doloé¢ili tega pravilnika in dru-
gih samoupravnih sploénih aktov ter para-
firane od neposrednega organizacijskega
vodje oz. od njega pooblai¢ene osebe.

V. IZFDAJA DOVOLILNIC

25. ¢len

Dovolilnica oz. delovni nalog je doku-
ment, s katerim vratar ugotavlja ali ima
delavec pravico oditi iz delovne organiza-
cije ali ne.

Brez dovolilnice ni dopusten izhod med
cbveznim delovnim ¢asom,

26. ¢len

Dovolilnice predhodno potrjuje odgovor-
ni organizacijski vodja oz. od njega poob-
las¢ena oseba. Kadar to ni mogoce, se do-
volilnice potrdijo naknadno, Ce odgovor-
ni delavec dovolilnice ne potrdi naknad-
no, se ¢as izhoda ne sme priznati v obra-
¢un ur na kartici, delavec pa s tem krsi
delovno obveznost.

27. ¢len

V dovolilnici morajo biti obvezno nave-
deni tile podatki:

— zaporedna Stevilka dovolilnice

— naziv organizacijske enote

— priimek in ime uporabnika dovolilni-
ce

— jasno definiran namen izhoda

— podpis pooblastene osebe

— datum

28. ¢len

Upravitence do permanentne dovolilni-
ce dolo¢i delavski svet delovne organiza-
cije. Seznam upravitencev se hrani v vra-
tarnici.

VI. OBRACUNAVANIJE
ZIGOSANIH KARTIC

29. ¢len

Ob zakljuéku meseca se izvrsi v stro-
kovni sluzbi kontrolni obradun Zzigosanih
kartic ter vpiSe mesetni saldo v ustrezno
rubriko v glavi zigosane kartice.

Dovoljeni primanjkljaj oziroma presezek
ur preteklega meseca se vpiSe v kontrolno
kartico tekotega meseca,

30. ¢len

Kolikor se posamezni delaveec, kateremu
je dnevno zakljufeval kartico neposredni
crganizacijski vodja ne strinja, mora takoj
to urediti z neposrednim organizacijskim
vodjem.

31. ¢len

Za obratun obveznih delovnih ur se
upoStevajo samo vpisi oz. poaatki na Zigo-
sanih karticah. Nepravoéasno vpisani po-
datki in neustrezno Zigosanje kartic, ki jih
kasneje ni mogote zanesljivo dokumentira-
ti ali razbrati, gredo v $kodo delaveu, ki ni
zigosal kartice oz. ni poskrbel za pravilen
ali pravocCasen vpis.

VII. PRISTOINOSTI VRATARJA

32. ¢len
Dolznost vratarja je:
— nadzorovati pravilnost Zigosanja kar-

tic ob prihodu na delo ter odhodu z dela
cziroma med delom,

— vpisovati ¢as vmesnih izhodov na do-
volilnicah (fofen ¢as izhoda in ponovnega
prihoda) ter nedopu$tanje izhodoy brez
dovolilnice,

— shranjevati dovolilnice tekotega dne
ter jih naslednje jutro predati neposred-
nemu organizacijskemu wvodji oziroma
sluzbi,

— regulirati Zzigosno uro v skladu s po-
sebnimi navodili,

— svoja zapazanja in tezave vpisovati v
dnevnik.

VIII. ODGOVORNOST

33. clen

Organizacijski vodje so osebno odgovor-
ni za delovno disciplino v organizacijskih
enotah in za razumno izdajanje dovolil-
nic za izhode med delom.

34. ¢len

V primeru krsitve dolo¢il tega pravilni-
ka so delavei odgovorni za kriitve delovne
dolznosti, Kot hujsa krsitev se Steje:

— primanjkljaj ve¢ kot 5 ur mesetno

— ponarejanje podatkov

— izhod z dela pred potekom obvezne-
ga delovnega ¢asa brez dovolilnice

— zigosanje kartice za drugega delavca

— opustitey Zigosanja ob prihodu ali
izhodu z dela

— neizvr$ena izravnava primanjkljajev
delovnih ur

IX. PREHODNE
IN KONCNE DOLOCBE

35. ¢len

V primeru okvare Zigosne ure oz. dru-
gaénih zastojih si vpisujejo delavei c¢as
prihoda in odhoda na zigosne kartice roé-
no (po uradnem ¢asu v vratarnici).

36. ¢len

Izvajanje dolotil tega pravilnika se do-
sledno pri¢ne s 1. VI, 1979, poizkusno pa s
1. IV. 1979. V poskusnem obdobju se bo-
sta ugotavljanje Stevila ur in obraéun vr-
Sila na dosedanji naéin, istotasno pa se
bo primerjalno izvr$il obratun na osnovi
kontrolnih kartie,

37. &len

Spremembe DC za posamezno DM, sku-
pino ali obrat obravnava in sprejema DS
na osnovi strokovnega predloga o korist-
nosti in umestnosti uvedbe spremembe DC.

38. ¢len

Ta pravilnik sprejme delavski svet z ve-
Cino glasov vseh delegatov. Spremembe in
dopolnitve se sprejmejo na enak naéin kot
sam pravilnik.
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L obtnega zhora planinskega drustva Vevie

MAREC, 1979 — Planinci
smo se zbrali na rednem letnem
obénem zboru 19. marca 1979 Vv
Kulturnem domu na Vevcah. Po-
leg 74 ¢lanov drustva je kot gost
prisostvoval tov. Janez Kmet,
tajnik Planinske zveze Sloveni-
je.

Kot je obitaj, da v gospodar-
stvu v tem c¢asu pregledajo rezul-
tate dela minulega leta, smo tu-
di planineci pregledali, kako us-
preSna je bila naSa dejavnost v
lanskem letu in kako finan¢no
stojimo. Zbrane podatke smo pre-
jeli Ze nekaj dni pred zborom V
pismeni obliki — poro¢ilu, ki so
ga vzorno pripravili naSi mar-
Ijivi funkcionarji. Ker je treba
delati naprej, smo obenem tudi
sprejeli program za delo v letu
1979.

Na zboru smo:

-— potrdili popravke pravil PD
Vevée. Nova pravila smo namret
sprejeli v novembru 1978, dolo-
tene popravke pa je zahtevala
Uprava za notranje zadeve V
Ljubljani.

-— Dosedanji predsednik PD
Vevée ing. Edo Uléakar je v kral-
kem podal pregled dela PD v
preteklem letu in program dela
za leto 1979.

Poudaril je, da je treba papir-
nisko pespot dokonéno urediti v
letoS$njem letu.

V nadaljevanju je povedal, da
je mladinska sekcija =zazivela.
Vanjo Zelimo vkljutiti ve¢ mla-
dih iz papirnice, kar pa nam za-
radi velike fluktuacije ne uspe.
Tako deluje v sekciji predvsem
mladina s terena.

Organiziramo tudi izobrazeva-
nje ¢lanstva. IzobraZevalo naj bi
se C¢imvet mladih.

Planinsko drustvo ima tudi ne-
kaj inventarja, ki si ga ¢lani lah-
Ko izposodijo. Prednost pred po-

samezniki
skupine.

Pristopili smo k samoupravne-
mu sporazumu o ustanovitvi in-
formativne sluzbe. Ta bo posre-
dovala razne podatke, potrebne
pri organiziranju izletov v gore.
Prispevek je minimalen, podat-
ke pa bomo lahko s pridom upo-
rabili.

Dosedaj so bili vodje izletniske
sekeije pri vodenju izletov pre-
puiteni sami sebi in svoji iznajd-
ljivosti, kako voditi posamezne
izlete. V bodofe bo vodja izlet-
niske sekcije tisti, ki posamezne
izlete organizira, ni pa nujno, da
jih tudi wvodi.

Za podporo drustvu smo se
obrnili na druZbeni standard Pa-
pirnice Vevte. NaSe drustvo je
ustanovljeno iz vrst delavcev pa-
pirnice in v korist delovni orga-
nizaciji je, ¢e se ¢im vet ¢lanov
kolektiva wvklju¢i v planinstvo,
ker to predstavlja eno od oblik
rekreacije delovnega ¢loveka. Za-
to Zeli sluZzba druzbenega stan-
darda v bodoge razsiriti svoje de-
lovanje tudi na podrotje planin-
stva in nam nuditi vsp podporo.

Med razpravo na porocila so bi-
le podane naslednje pomembnej-
Se pripombe:

Glede na to, ker nismo uspeli
7z organiziranjem tetaja gorske
straze, je to obveza za letos. V
tetaj moramo pritegniti &¢im wvet
mladih iz osnovnih Sol in tabor-
niske organizacije.

Kot Ze na nekaj obénih zborih,
so bile tudi tokrat pripombe na
slab odnos nekaterih wuporabni-
kov koé¢e na Veliki planini. Izra-
#eno je bilo mnenje, da bi morda
kazalo sproti ugotavljati povzro-
¢itelje Skode. Vendar bi pa to
zahtevalo prevet tasa in stros-
kov.

Dejstvo je, da imajo ¢lani PD
Vevée pravilen odnos do sredstev
v koti. Je pa Kko&a last papirnice

imajo organizirane

in jo imajo pravico uporabljati
¢lani kolektiva in njihovi svojei.
PD jo ima samo v upravljanju.

Vsekakor bi bilo prav, da po-
samezniki, ki gredo na izlet na
Veliko planino, obist¢ejo koco in
pogledajo, kaj se v ko¢i doga-
ja.

Glede koCe na Trebeljevem, je
vodja TOZD »Druzbeni stan-
dard«, tov. Razdevikova pojasni-
la, da je potrebna le Se napelja-
va vodovoda. Trenutno je Se Vv
teku odkup zemljis¢a. Ko bo od-
kupljeno, bomo dobili gradbeno
dovoljenje in napeljali vodovod.
Ko bo koéa dograjena, se bo tre-
ba dogovoriti, kdo bo z njo up-
ravljal.

Zbor je po razpravi soglasno
sprejel program dru$tva za leto
1879,

— Potrdili so tudi porocilo
nadzornega odbora o pregledu
finan¢énega poslovanja in razre-
Snico dosedanjemu izvrSnemu od-
boru drustva.

Takoj za tem smo izvolili no-
ve organe drustva. Predsednisko
funkcijo smo ponovno zaupali
dosedanjemu predsedniku, tov.
ing. Edu “Ulgakarju.

Izvolili smo Se delegata naSega
PD v skups§tino Planinske zveze
Slovenije in sicer tov. ing. Eda
Ulcakarja.

— Predsednik planinskega
drustva Vevee in tajnik Planin-
ske zveze Slovenije sta poudarila
pemembnost akcije zbiranja
sredstev za obnovo triglavskih
domov. Prav je, da sodelujemo
vsi planinei in pritegnemo tudi
ostale. Vsakdo lahko prispeva Vv
poljubni viSini v gotovini ali v
obliki obveznic.

Po kon¢anem sestanku smo se
zbrali v papirni$ki restavraciji in
$e¢ neuradno, ob sendvi¢u in Kko-
zarcku, pomeodrovali o opravlje-
nem delu ter naértih za naprej.

N. K.

Organizacija in odgovornost v primeru naravnih nesre¢ pri (Z

Problematika  organiziranosti,
naloge in odgovornosti pri od-
pravljanju posledic naravnih ne-
sre¢ je bila predmet obravnave
na januarski seji predsedstva
SRS. Dopolnili so nekatere si-
stemske reditve in zagotovili
enotno prakso v primeru narav-
nih nesreé. Isto problematiko je
obravnavala tudi republiska kon-
ferenca SZDIL Slovenije in njeni
organi in sprejela nekatera sta-
lisc¢a.

V poglavju o delitvi odgovor-
nosti in obveznosti, ki jih imajo
temeljne organizacije zdruzenega
dela v primeru naravnih nesreg,
je vet vaznih opredelitev.

Tudi v civilni zas¢iti, je recCe-
ne, naj bo tezis¢e aktivnosti v te-
meljnih organizacijah zdruZenega
dela, v krajevnih skupnostih in
drugih samoupravnih temeljnih

A

organizacijah in skupnostih. Zato
moramo razvijati takine oblike
obrambno-zastitnega organizira-
nja, usposabljanja in pripravlje-
nosti, ki bodo omogoc¢ale takojs-
nje aktiviranje in uéinkovito de-
lovanje vseh sil in sredstev pri
civilni za&@iti in reSevanju za ob-
motje delovne organizacije in
krajevne skupnosti. Potrebno pa
je tudi medobtinsko sodelovanje,

V okviru srednjeroénih in let-
nih planov temeljne organizacije
zdruzenega dela morajo biti upo-
stevani vsi preventivni in zaSéit-
ni ukrepi za primer skupnosti in
ohéine. V zvezi s temi ukrepi so
dolzne temeljne  organizacije

zdruZenega dela upoStevati ob-
stojeto zakonodajo in predpise s
tega podrocja. Temeljne organi-
zacije zdruZenega dela lahko v
okviru svojih pristojnosti in po-

Ob IV. rezalnem stroju

oblastil v svojih samoupravnih
aktih predvidijo ukrepe za samo-
zatito in obrambo pred elemen-
tarnimi nesrecami.

Ob naravni nesreéi stab za ci-
vilno zas¢ito temeljne ali druge
organizacije zdruzenega dela or-
ganizira, vodi in usmerja vse po-
trebne ukrepe za zasStCito delavcev
in imetja, pri Ccemer te ukrepe
po potrebi usklajuje s krajevno
skupnostjo. V primeru nesrele
SirSega obsega se vkljuduje v
girSe akcije za reSevanje ljudi in
imetja na SirSem obmotju krajev-
ne skupnosti ali ob¢ine.

Po naravni nesreé¢i vodijo in
usmerjajo ukrepe za odpravo po-
sledic naravne nesrete v temelj-
nih organizacijah zdruzenega de-
la samoupravni in strokovni or-
gani temeljne ali druge organi-
zacije zdruZenega dela.

(velja tudi za upokojence)

d) polni penzion za tuje goste

nastopom letovanja.

Koliko za letovanije

Komisija za druzbeni standard je na svoji 7. redni seji dne
29. 3. 1979 razpravljala o cenah letovanja tako za pocitniski dom
Pineto kot prikolice ter za sezono 1979 potrdila naslednje cene:

Pocitniski dom Pineta
a) polni penzion za zaposlene v Papirnici Vevce

b) otroci zaposleni do 10 let, polovi¢éni obrok
¢) polni penzion za moza, Zeno, zaposleno v drugi DO

e) polovi¢ni obrok za otroke do 10 let, tuji gostje

V ceno turisticna taksa ni vracunana.
Navedene cene veljajo od 1. 7.—31. 8. 1979.
V tasu izven sezone pa velja 10 %o popust.

Vse goste, ki se bodo posluzevali storitev poéitniSkega doma
vljudno prosimo, da poravnajo svoje obveznosti 10 dni pred

Prikolice

Za 10-dnevno letovanje v prikolici (Medulinu, Rabcu in Lo-
parju) bo potrebno odsteti 1000,00 dinarjev.

Turistiéna taksa v ceno ni vrac¢unana.

din

125,00

85,00
140,00
160,00
120,00

Planinski izleti PD

APRIL, 1979 — Kljub ne pre-
ve¢ spodbudni vremenski na-
povedi v jutranjih nedeljskih po-
ro¢ilih, 1. aprilu in znailnemu
aprilskemu vremenu ze v zad-
njem tednu marca, se nas je pe-
sCica vevskih planincev zbrala na
postajaliséu lokalnega avtobusa,
ki vozi proti Litiji.

Ze pred prihodom avtobusa
smo se dogovorili z vodjem izle-
ta, tov. Pavlinom, za nekoliko
kraj$o pot. Za primer, ¢e bo vre-
me le preved ponagajalo. Za cilj
smo si izbrali Molnik. Naértovan
pa je bil izlet od Trebeljevega do
Javora, Sostra in povratek na
Vevce.

Tezko bi povedali, kaj nas je
gnalo v naravo v aeprijaznem
vremenu, ko se radi zadrzujemo
v toplem stanovanju? Morda ve-
selo Zvrgolenje ptic kljub mrac-
nemu jutru, ki niso obmolknile
niti ob prvih kapljah ponujajo-
tega se dezja? Ali pa pomladni
obfutki v nas z Zeljo po obgudo-
vanju nasih prelepih hribov ter
raztresenih prijaznih wvasic tod
ckoli? Tu nas obitajno poleg do-
macinov, ki zvedavo sprasujejo
kam Smo namenjeni, pozdravlja
tudi lajez prijaznih in manj pri-
jaznih Stirinozcev.

Nekaj gotovo drZi. Ko pride
pomlad, postanejo zidovi stano-
vanj pretesni in Se tako Siroko
cdprto okno ob »generalnem« pPo-
spravljanju stanovanja ti ne mo-
re nadomestiti gibanja v naravi,
kjer lahko s polnimi pljuéi za-
james resni¢no svez zrak, oko pa
se ti odpotije ob pogledu na ze-
lene travnike in gozdove.

Ko je avtobus peljal po ovin-
kasti cesti proti Pecarju, se nam

Vevce so se zaceli

je ob pogledu skozi orosene $ip€
ustavilo oko na cvetofem resju
na obronkih gozdov tik ob cesli:

Na Peéarju smo izstopili in 10
ubrali proti Javorju, nato skozl
Razore proti Podlipoglavu in
Sentpavlu. Pogled na odpirajoce
se ozelenele dolinice in raznovrst-
no cvetje ob poti nas je navdu-
&il in spodbudil, da smo pospesili
korak. Vsepovsod smo opazill
hitro prebujanje narave, le po-
gled na opusto$ene gozdove ja zZa-
losten. Veliko najlep§ih mladib
dreves je moralo umreti pod teZo
snega. {

Vreme ni vzdrzalo, Kos ];)Ot1
nas je spremljal tudi rahel dez
Kliub temu smo se povzpeli na
Molnik. Ustavili smo se pit
spominskem obelezju. Dezevati
je sicer prenehalo, vrh pa je za~
grnila meglena sivina. Turobnost,
ki je zajela kraj spomina, je bila
kot prispodoba tezkih ¢asov, ki s€
jih predvsem starej$i z bole&in®
spominjajo. V lepem vremenu P2
najde popotnik tu prijeten poéi-
tek v hladni senci pod kosatim!
kros$njami dreves.

Po spominskem posnetku na
vrhu smo se po bliZznjici odpravi-
li v dolino proti Podmolniku 1
nato proti domu.

Nismo obzalovali, da smo zjul-
raj odsli na pot. Prijetno utrujem
smo bili zadovoljni, da smo »pré-
bili led«. Ugotovili smo, da 1€
hoia pod deznikom na primernem
terenu, ¢e zmerno 3Skreblja dez
tudi prijetna.

Pred nami je Se vrsta izletoV
in vabimo vas, da se jih udele-
zite v ¢im vetjem Stevilu.

N. K.

Kolesarsko dirkalisée - Zelja nasih najmlajsih

V nasih krajih je bilo kolesar-
stvo Ze od nekdaj mnoZi¢no. Kolo
je ljudem sluzilo kot prevozno
vilih, mnogi med njimi pa so ra-
sredstvo pri vsakednevnih opra-
di sedli nanj tudi za razvedrilo
ali §portno udejstvovanje. Ze pred
desetletji so se delavci in mladi-
ra nasih krajev zbirali v napred-
nih delavskih kolesarskih drusi-
vih »Zarji« in »Ljubljanici«, Mno-
gi med njimi so postali odliéni in
slavni kolesarji, ki so uspesSno za-
stopali jugoslovansko kolesarsivo
tudi na tujem. Nekdanji kolesar-
ji se Se danes radi spominjajo raz-
gibanega drustvenega delovanja.
Sloviti kolesarski veteran 76-letni
France Gartner je poosebljena
ziva zgodovina tedanjega kolesar-
stva. Se vedno rad sede na kolo,
sem in tja tudi kot tekmowvalec,
Ob tem Se danes z vso goreénost-
jo in navduSenjem Dprepricuje
ljudi za kolesarstvo.

Ta $portna zvrst je med naSimi
krajani Se vedno zelo priljublje-
na, posebno med naSo mladino.
To nam Ze vrsto let dokazujejo
izleti Solske mladine s kolesi, ki
co vselej mnozi¢no obiskani. Tudi
500 in veC pionirjev se zbere na
podobni prireditvi. Mnogi med
njimi bi se radi udejstvovali tudi
v tekmovalnem kolesarstvu, kar
pa jim velik promet na nasih ce-
stah praktiéno onemogota. Zato
se je porodila zamisel, da naj bi
na igriséu Slavije, okrog nogo-
metnega igri$¢a, zgradili 6 met-
rov Siroko asfaltirano kolesarsko
stezo — kolesarsko dirkalis¢e. Ta
cbjekt bi omogocil vsem delov-
nim ljudem in krajanom varno
kolesarjenje, tako za rekreacijo
kot tudi za prirejanje vsakovrst-

nih kolesarskih tekmovanj (Sol- -

skih, medS$olskih, drustvenih,
meddrustvenih, republiskih in dr-
Yavnih prvenstev). Mnogi starsi

bi se tako znebili velikih skrbi za
svoje otroke na kolesih, prizadev-
nim kolesarskim vaditeljem P
delavecem pa bi bila v mnogotem
odvzeta skrb za varnost kolesar~
jev. ki je vselej v ospredju nji-
hove pozornosti. S takim objek”
tom bi se tako zelo razsirile moz-
nosti organizirane vadbe, mladi:
na pa v svoji pestri rekreacijsk!
dejavnosti ne bi bila prepuscent
sama sebi. RazSirjen krog udele”
7encev rekreacije bi nedvomn!?
pomenil tudi veéjo mnozicnost V
drugih Sportnih zvrsteh, ki jih Vv
svojem delokrogu goji $portn?
drustvo Slavija.

Na dlani je torej, da bi kolé
sarsko dirkali§ée pomenilo 10Y
vzpon rekreativne in Sportne de-
javnosti v nagem kraju, hkrati P2
bi kolesarstvu ponovno lahko da-
lo tisto veljavo, ki jo je ZzZe
nekdaj imelo.

Joze Pogaénik



St. 4 — 5. april 1979

»NASE DELO«

Stran 7

SPORT IN REKREACLJIA

Zimske Sportne igre papirnitarjev Slovenije

. Letognje gportne zimske igre so
“a nami, Ko zbiramo podatke in
dnaliziramo dogodke, na koncu
Ugotovimo, da so igre v celoti bile
Zelo uspesne. Vsekakor gre za to
Dajve¢ zaslug organizatorju — to-
Varni SLADKOGORSKA. Tudi
Zaradi zasneZene ceste, ki pelje na
Ybnigko Pohorje, ni bilo nikakr-
De jeze, tudi ne zaradi zastojev

4 njej; prav nihée ni godrnjal,
Elavna tema pogovora pa je pov-
Sod bila:w»Al ste kej treniral’?«

Tudi te igre so bile %e en dokaz,
4 se na tak$nih sre¢anjih ljudje
?blliujejo, spoznavajo med seboj
In sklepajo nova, poznanstva ter
Drijateljstva. Zgodilo se je celo,
4 sta se dva tovariSa iz iste de-
lovne organizacije po Sestih letih
Skupnih sej, sestankov, dogovar-
Janj, Sele na teh igrah prvié bliZe
SPoznala in pre§la na »ti«.

IX. zimske igre so bile 19.
Marca 1979 pri Ribnigki koti
“;“4 Pohorju. Ekipo Papirnice

eviée je sestavljalo 21 tekmo-
Valeey in vodja ekipe. Tek-
movali smo v veleslalomu, po-
S¢bej moski in Zenske, a na
St progi. Skupno je bilo pri-
Jlavljenih vet kot 180 tekmoval-
fev, vendar se jih je na startu
Pojavilo 160, kar pa je nov re-
20rd wvseh dosedanjih zimskih
“Portnih iger slovenskih papirni-
Carjey,

. Letosnji absolutni zmagovalec
J¢ bila prirediteljica iger Sladko-
£orska iz Sladkega Vrha, Prehod-
M pokal jim je uspelo osvojiti
Predysem po zaslugi zelo izenate-
De ekipe. Nasi tekmovalei, ki so

Ui lanski zmagovalci, so imeli

lecej smole zaradi odstopov,
Vendar so kljub temu med enaj-
Stimi ekipami osvojili odliéno tre-
e mesto.

Po tekmovanju je prireditelj
Pripravil prijeten program z raz-
Elasitvijo “rezultatov v prostorih
. MD v Orehovi vasi in ob slovesu
Mo 5 pomoéjo plesnega ansambla
Zapeii vsi: NASVIDENJE PRIJA-
TELJT)

ceIn Se uvrstitve nagih tekmoval-
v

. bri zenskah nad 30 let se je Bab-
Ik Milena uvrstila na 2. mesto,
Orbek Vanja na 7. in Bartol Vida
2 19 mesto, pri Zenskah do 30 let
Pa Klesnik Nada na 4. mesto, Iv-
OVi¢ Vesna na 9. in Skoda Mi-
tla na 11. mesto.

Moski nad 40 let:

Bogovi¢ Ivo 15. mesto
Zgajnar JoZe 19. mesto
Novak Anton 26. mesto
in Jancar Andrej 31. mesto

Moski od 30 do 40 let:

Vilfan Vid 4. mesto
Kocian¢i¢ Lado 16. mesto
Mikelj Andrej 17. mesto

Moski do 30 let:

Svarc Milo§ 4. mesto
Klesnik Andrej 8. mesto
Trtnik Janez 9. mesto

PRVENSTVO PAPIRNICE
VEVCE V VELESLALOMU

LetoSnje prvenstvo naSe tovarne
v veleslalomu je bilo 7. aprila na
Voglu. Kljub ogromnemu stevilu
prijavljenih se je tekmovanja zal
udelezilo zelo malo ¢lanov kolek-
tiva.

Ob idealnih sneznih razmerah
(¢ m snega) in v lepem son¢nem
vremenu se je tekmovanje odvi-
jalo v naslednjih kategorijah: ¢la-
nice, ¢lani, otroci zaposlenih in
druzine. Progo sta odli¢no posta-
vila Mikelj Andrej in nas dolgo-
letni sodelavec Andrej Pirkmeier,
Kot predtekmovalec je Sel prvi po
progi Pirkmeier Andrej, nato pa
so se drug za drugim spuscaili
najprej otroci, nato zenske, moski
itd. Avtobusni izlet in tekmovanje
sta minila v izredno prijetnem
vzduSju. Po povratku na Vevce
je bila ob skromni zakuski razgla-
sitev rezultatov.

Med pionirji je bil najhitrejsi
Skvore Miro ml., drugi Mikelj Mi-
ha in tretji Vilfan Luka. Clanice
sp se zvrstile takole: 1. Klesnik
Nada, 2. Skoda Mihela, 3. Lorbek
Vanja.

Clani: 1. Kle$nik Andrej, 2. Trt-
nik Janez, 3. Vritaj Boris. Najbolj
zanimiv del tekmovanja — dru-
zinski veleslalom — pa je bila
druzina Mikelj.

Udelezenci so ob zakljutku iz-
razili Zeljo, da naj bi bilo vet
podobnih akcij, prireditelji pa Ze-
lijo, da bi se jih udeleZeval $irsi
krog ¢lanov kolektiva.

Tako so smucarji v glavnem
zakljucili leto$njo sezono, le naj-
boljse Se ¢aka maja tradicionalni
veleslalom na Vrsic¢u.

AKCIJA PO POTEH
PARTIZANSKE LJUBLJANE

Pred nami je mesec maj in z
njim tradicionalna prireditey »Po
poteh partizanske Ljubljane«. La-
ni se je je udelezilo vet kot 230
ljudi iz naSe delovne organizacije,
iz krajevne skupnosti ter druzbe-
nopoliticnih organizacij.

LetoSnja manifestacija bo 12.
maja z odhodom ob 7,30 iz-
pred spomenika na Urhu. Za vse
udeleZzence bo po proslavi, ki bo
na Trgu revolucije, zbor v dolini
Konjs¢ice, kjer bo piknik, v pri-
meru slabega vremena pa v pa-
pirniski restavraciji. Vabimo prav
vse, da se te prireditve udeleze v
¢im vec¢jem Stevilu. Vse prijavlje-
ne pa opozarjamo na predhodno

pripravo za dolgo hojo, na pri-
merno oblacilo in udobno obutev.
Priporotamo daljSe sprehode, lah-
koten tek, premagovanje trim
steze itd. Obujte volnene nogavi-
ce in primerne cevlje, vsekakor
ne tiste po najnovej$i modi =z
najvi§jimi petami.

Pa e nekaj: vsi udelezenci po-
hoda imajo moZnost postati élani
kluba »SPORT IN REKREACI-
JA ZA VSAKOGAR«. Kako?
Prijavite se in dobili boste izkaz-
nico.

TRIM AKCIJE

Stevilki glasila
mnozi¢no

Ze v prejsniji
smo podrobno opisali

trimsko akcijo, ki jo prireja ko-
(Nadaljevanje na 8. str.)

& % e S E
Andrej Jancéar si je s priborje-
nim zadnjim mestom v svoji ja-
kostni skupini priboril tudi naj-
ve¢ vredno nagrado: darilni paket
izdelkov Paloma

Nasi tekmovalei v najmlajSi kategoriji so silno za-
dovoljni sami s seboj

Presernega razpolozenja na zakljuéku v Orehovi
vasi ni skalila niti misel, da Zzal tokrat pokal ni
prisel v »vevike« roke. Imeli smo paé smolo

(———

Nasvidenje, smo rekli si!

Nam bela je planjava —

vetra pravega je dala,

in do tja z avtobusom nobena ni daljava,
pa Ceprav se v soncu je kopala;

po njej med vratei smo plesali

in »kole« smo celo ruvali,

za marsikoga pa bila je prava muka,
da skozi cilj sreéno jo prismuka.

Za »cajte« smo se res dajali,

@ tudi belo opojnost uzZivali;

Saj §li na tisto smo planjavo,

kjer poleti kravce zacingljajo,

a mlekca sladkega prav ni¢ ne dajo,
ker muhasti pastir

tam iz Bohinja pod Voglom doma
samo jalovo Zivinico ima.

Zenska ekipa »viSje« kategorije prejema cestitke za
osvojeno 2. mesto

Zal kompletna ekipa srednjega razreda moskih ni

§la na film. Prosim, da mi odrezana tekmovalca

Danilo Skerbinek in Mitja Predali¢ ta »teiki kiks«
oprostita

Vse slike V. B.

Za nas pa tam rekreacija

bila je silno plodna in zdrava,
saj bila to na viini je
Sportno-planinska zabava.

Seveda pa se je $e bolj razvnela,
ko je do razglasitve rezultatov

v papirniski restavraciji dospela
n se okrog »polnih« miz vrtela,

Bilo je pravo vevsko — papirnisko — celo druZinsko slavje,
zadovoljni rekli smo si vsi »nazdravjec!

Pristavili $e poleg, da silno radi bi

Se kdaj takole skup prisli.

Tisti, ki tokrat ostal je brez »pokalac,

er smola se ga je drzala,

bﬂ_ drugo leto korajino tekmoval spet,

Saj vse to ni samo zares ampak je tud’ za hec.

Ak’ tebe letos ni bilo med nami

ti res lahko je Zal,

zato pa dobro si zapomni, da, ¢e bo po sredi
Se Zelja ta drugo leto ti lahko izpolni.

"-..___-_-_;

& s S g
Nada je bila pooblas¢ena, da gre
po priznanje za wuvrstitev kom-
pietne vevske ekipe na 3. mestoc

V precej Sirokem, vendar sigur- Milena se je cisto raznezila, ko ji
nem stilu je Lade Kocjanéi¢ za- je Feri obesil okrog vratu sre-
peljal skozi cilj brno kolajno za osvojeno 2. mesto
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Iz foto-kluba

29. marca so ¢lani foto-kluba
DLT - Papirnice Vevée v razstav-
nih prostorih kulturnega doma
odprli njihovo prvo letoSnjo raz-
stavo umetniske fotografije. Na
ogled je bilo izobeSenih Sestde-
set fotografij, v razstavo pa so
vkljuéili poleg svojih &lanov tudi
fotoamaterje iz Osnovne Sole Po-

lje. Tako so wvpeljali pomembno
novost in s tem razsirili krog fo-
toamaterstva v nas$i Kkrajevni
skupnosti.

Ob tej priloznosti se tudi za-
hvaljujemo wupravi kulturnega

domg iz Papirnice Vevce, ki je s
sredstvi in razumevanjem omo-
gocila to razstavo.

Oblak (Foto: Marjan Penca)

Obiskovalec na foto razstavi v kulturnem domu. Fotoamaterji bi
si Zeleli ve¢ zanimanja za njihovo dejavnost
Zimske Sportne i
(Nadaljevanje s 7. str.) delovnih organizacij iz obéine

misija za $port in rekreacijo, za~-
to samo na kratko. Organiziranih
bo vet trim akeij, udelezenci pa
bodo prejeli za udelezbo zlate,
srebrne in bronaste trim znacke.

Se vedno je &€as, da se prijavi-
te. Prva akcija bo Ze 5. maja in
sicer kolesarska. Poleg rekreafiv-
nega uzitka boste na tej akeciji
zvedeli in doziveli Se marsikaj, od
zgodovine kolesarjenja do koristi
ie lepe rekreativne panoge.

V letosnjih trim ligah bodo tek-
movali tudi predstavniki Papir-
nice Vevée in sicer v malem no-
gometu in koSarki. Za tekmovanje
v malem nogometu je zanimanje
izredno veliko, saj bo v sedmih
ligah nastopalo vet kot 100 ekip

Moste-Polje. Le malo manjsi od-
ziv pa bo v koSarki.

Ker bodo igrali mali nogomet
(tudi naSa ekipa) na plostadi v
Zalogu ob ponedeljkih od 16, do
18. ure, vabimo navijace, naj po-
magajo nasi ekipi k ¢imboljsi
uvrstitvi.

TEK NA SMUCEH

Smucarji tekaci so se letos ude-
lezili vseh wvetjih maratonov v
Sloveniji: Trnovskega, Pokljuske-
ga itd. Med najbolj$imi so bili:
Miro Smrekar, Tine Bozja, Bojan
Defman, Franci Kosir, Peter Hri-
bar in drugi.

Sreco

Tudi mi cestitamo fovariSici Lencki Loveec, ki je pred kratkim slavila svoj Zivljenjski jubilej v krogi
svojih sodelavk. Na mnoga leta!

Papirnicarji v tiskarnah

Dejstvo, da je leta 1939 celot-
na industrija papirja Jugoslavije
proizvedla le 35.000 ton papirja
in da danes samo Papirnica Vev-
te dvakrat toliko na leto, nam
pove, kakSnega pomena je za nas
ta industrija.

Resitev mreze

Vodoravno: Radete — Jovita —

Varsava — miksre — sovrag —
okostje — Kiklop — Njego§ —
papirnica — Medno — golsa —
kadet — Livno — Dante — kar-

tonaza — Cersak — driska — og-
larna — kaolin — Natasa — Tre-

viso — wvlakno — wvektor.
Navpi¢no: komolec — alibi —
emajl — kadaver — eksil — Sa-

lek — oporoka — Evropa — akon-
to — poker — Brioni — tultek —
radio — karton — Narvik — Istry
— Jasenc — Zdanovo — jagodar
— Vevte — Iztok — Galenus —
tnalo — Krsko — Stafeta

Krizanko mreza so pravilno
resili in dobili nagrado:

50 din Kokalj Bogo, ratunovod-
stvo

50 din, Cerne Marjeta, rotna do-
delava papirja

50 din Kogej Cirila, racunovod-
stvo

100 din Markelje Ani, ro¢na do-
delava papirja

200 din Babnik Ada,
vodstvo

ra¢uno-

Ugankarje obvestamo, da bodo
tokrat malo prikrajsani za zabavao.
Od stalnega sodelavca v tej ru-
briki nismo dobili nobenih pri-
spevkov.

Nekaj cvetk
iz evidentiranja
delovnega ¢asa

»Trdili so, da bomo imeli po-
polnoma avtomatske ure za Zigo-
sanje kartic ob prihodu in odho-
du. Zigosanje pa poteka z rotnim
pritiskanjem na vzvod. Nekateri
so mnenja, da je treba vsem po-
viSati vrednost totke iz ocenitve
delovnega mesta za povecéan te-
lesni napor.«

Zanimivo je, da ni ve¢ nepo-
irebnega sprehajanja pri vratar-
jih, odkar obstojajo ure za zigo-
sanje. Tudi »nujnih« opravkov ni
vet veliko. Pa bife pri Merkator-
ju in v Papirniski restavraciji je
kar zracen. HudomusSnez pa je na
to pripomnil: »Goli otok je na-
sproti Papirnici Vev¢e pravi ot-
roski vrtece.

Glave Kkartic za Zigosanje so
precej visje kot so reze na tabli.
Tako se zgodi, da kdo vtakne kar-
tico v napaéno rezo. Ob 14, uri
nastane pri izhodu zmerna vrsta
in mala naglica. Neka tovarisica
se jezi: »Kdo pa je spet v mojo
vtaknil«. Glas iz ozadja: »Ce je
bilo to sinoti, bi pa Ze Se lahko
vedela«.

Ne gre pa samo za Kkolitino.
Vazne so zahteve po kvaliteti, ki
jo je treba dosegati, da lahko
ustrezemo potro$niku. Z ozirom
na to, da so naSa specialnost gra-
fieni papirji, je tudi glavni po-
trosnik graficna industrija. Os-
nova tiska je paC papir. Ta ima
svoje lastnosti, ki pa se zdruzu-
jejo pod pojmom kvaliteta in ki
oznactujejo uporabnost papirja za
dolocene vrste tiska ali pa obde-
lave. Kvaliteta je odvisna od su-
revin, dodatkov in drugin pomoz-
nih sredstev, ¢&esto pa nanjo
vpliva tudi ¢loveski faktor, tj. ka-
ko iz teh surovin in dodatkov na-
praviti dober papir, ki bo ustre-
zal zahtevam, ki jih pred nas po-
stavljajo tiskarji. Seveda morajo
biti za postopek izdelovanja v
dobrem stanju tudi stroji in op-
rema.

POROCILO ZA MESEC MAREC

PRISLI:

Subelj Marjan — pom. delavee —
pomivalec posode — iz JLA

Bunjaku Tefik — pom. strojevodje
za prem. haprave

Milivojevi¢ Slobodan
vec

— pom. dela-

Ali¢i¢ Remzija — pom, pripr. pig-
menta
Kocjanéi¢ Marija — prebiralka —

Stevka
Gruji¢ Slavko — pospravljalec izme-
ta
Grahovié Osman — pospravljalec iz-
meta
Murgi¢ Semsa — snaZilka
Kljajié Suljo — razkladalec surovin
Keri¢ Mirsad — pom. delavec
Dokié¢ Ljubo — pom. delavec
Donc¢i¢ Miloje — razkladalec surovin
Trkov Miha — mesSalec barv

ODSLI:

Zagar Zvonko —
stroja formatov

Moskri¢ FranciSska —
sovine — upokojena

Dimnik Marija — prebiralka-Stevka

pom, vodje zav.

snemalec le-

— upokojena

Wester Boris — pom, vodje tisk.
strojev

Radi¢é Milovan — pospravljalee iz-
meta

Gasperlin Dragica — zaznamovalec
bal

Vidié Paun — razkladalec surovin

Gabrijel Franc — pripravljalec teh-
noloske vode

KerSmanc Janez — paznik pap. stro-
ja

Gaspersi¢ Mitja — elektrikar III

Ferjan Ivanka — vzoréarka I — upo-
kojena

Anderson Aleksander — vzdrzevalec
merilnih naprav

Tatar Radovan — pospravljalec iz-
meta

Zenkovié Uzeir — razkladalec suro-
vin

' KADROVSKA SLUZBA POROCA

V ta namen smo pristopili ¥
strokovnemu sodelovanju me
tiskarnami in papirnico. V 14
dneh med 9. in 21. aprilom S0
nasi strokovni delavei po dva dn!
obiskovali tiskarni Dela in Mla-
dinske knjige, kjer so bili v ne-
posrednem stiku s tiskarji ob nji-
hovem delu pri strojih. Informa-
cijskih obiskov so se udelezili de-

lovodje, strojevodje, strokovn!
delavei v dodelavi papirja 11
drugi.

Sodelovanje se je pokazalo Z2
koristno. Marsikaj so skupn®
ugotovili, vse v smislu izbolj$a-
nja nasih in tiskarskih izdelkoV:
Prav bi bilo in tako je tudi do-
govorjeno, da napravijo informa-
cijske obiske v papirnici tudi t-
skarji, da bodo lahko spoznali vS€
vplive na kvaliteto papirja.

S. R.

RODILI SO SE:

Lujanov Vojislavu héi Zorica
Novakovié Liljani in Veljku sin 180F
Trkov Mirku sin Miran

Mahkovic Marjanu sin Dejan
Trtnik Francu hé¢j Mojca

Nezirovi¢ Sulju sin Ahmet

Zajc Martinu sin Marjan

Arsié Radunu héi Dobrila

Ali¢ DuSanu sin Matija

Madarevi¢ Svetozarju héi Sabina

CESTITAMO!

POROCILI SO SE:

Timarac Dusan s Petrovi¢ Dragic?
Savié¢ Nenad z Ljuboja Miro
Kocjanti¢ Andrej z Barber Elvir?
Keber Zlatko z Jager Janjo

CESTITAMO'

—NASE DELO —

Glasilo delovnih kolektivov Zdru-
Zenih papirnic Ljubljana in Papir-
nice Kolitevo — Izdajata ga de-
lavska sveta — Izhaja vsak meseC
— oOdgovorni urednik Stane Robi-
da — Uredni¥ki odbor: Milan Dei-
singer, Milan Koroiec, JoZe Marolf:
Ljubo Mili¢, Tone Novak, inZ. Da-
nilo Skerbinek — Tehni&n; ured-
nik: Marjan Ivanus, CGP Delo —
TOZD Delavska enotnost, Ljubljd”
na, uredniitvo za urejanje glasil
delovnih organizacij — Tiska ti"
skarna Tone Tom3i¢ v Ljubljani-
Po mnenju RepubliSkega sekre:
tariata za informacije 3t. 421-1/72
z dne 21. 1. 1976 Steje ta publikaci-
ja med proizvode iz 7. totke prve:
ga odstavka 36, Clena zakona o ob-
davéevanju proizvodov in storite?
v prometu za katere se ne plaéujc
temeljni davek od prometa pro-
izvodov.

. RS




