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Prejsnjo sredo, 25. januar-
ja, je potekel rok za prija-
vo posebnih oblik pove-
zovanja gospodarstva, v
katere naj bi se organiza-
cije zdruZenega dela v tem
letu vkljucile za uresnice-
vanje svojih proizvodnih
in izvoznih usmeritev.

Sprva je bilo predvideno, da
bodo delovne organizacije
Gorenje, skupaj z najvecjimi
dobavitelji, oblikovale pose-
bno povezavo. Pozneje pa je
bilo dogovorjeno, da se kot
posebna oblika gospodarske-
ga povezovanja prijavijo pri
Interesni  skupnosti Jugosla-
vije za gospodarske stike s
tujino sozda Iskra in Gorenje
ter Tovarna kolektorjev Idri-
ja, in to skupaj s 64 koope-
ranti in 39 kupci iz vse Jugo-
slavije.

Povezani v reprodukcijski ve-
rigi naj bi ustvarili v letu
1984 272 milijonov dolar-
jev izvoza, za uvoz bi porabi-
li 230 milijonov dolarjev in
za to zdruzili 10 milijonov
dolarjev.

Interesna skupnost Jugosla-
vije za gospodarske stike s
tujino mora skupaj z Gospo-
darsko zbornico Jugoslavije
do 5. februarja oceniti, Ce
predlagane povezave ustreza-
jo dogovorjenim merilom in
predpisom.

Dodajmo, da so se organiza-
cije zdruZenega dela iz Slove-
nije odlogile za 14 posebnih
oblik gospodarskih povezav.

Leto 1984-leto kakovosti Gorenja

Med najpomembnejsimi cilji
ekonomske stabilizacije je tu-
di povecanje izvoza. Vendar
ne izvoza za vsako ceno, pac
pa izvoza, s katerim bomo us-
tvarili devizne ucinke. V pri-
zadevanjih za dosego tega ci-
lja pa ima kakovost izdelkov
in storitev, kot osnovni krite-
rij njihove uporabne vredno-
sti in konkurencne sposobno-
sti, odlocujo¢ pomen.

Tudi za nadaljnji obstoj in razvoj
Gorenja je eden od bistvenih po-
gojev ustrezna kakovost izdelkov
in storitev, ki jo moramo dvigniti
na raven evropske in svetovne
konkurenénosti. |zvozna usmeri-
tev vseh proizvodnih programov
je nasa trajna usmeritev. Zato
smo v okviru poslovne politike,
opredeljene v sanacijskih progra-
mih, namenili posebno pozornost
in pomen kakovosti izdelkov in
storitev ter poslovanju nasploh.

Da bi dosegli smelo zastavijeni
cilj, preiti v visji kakovostni in ce-
novni razred, bomo morali v na-
slednjem obdobju v zaostrenih
gospodarskih razmerah in trdem
konkurenénem boju doma in v
svetu mnogo bolj organizirano in
zavzeto kot doslej zagotavljati vi-
§jo raven kakovosti nasih izdel-
kov.

\V podporo tem prizadevanjem je
bila sprejeta odlogitev, da leto
1984 razglasimo za LETO KA-
KOVOSTI GORENJA. Sprejeli
pa smo tudi program aktivnosti.
Le-te so ze opredeljene v sanacij-
skih programih in projektu ,,Ob-
nova Gorenja'’. Tako bomo publi-
cirali kakovost in leto kakovosti,
izpopolnjevali sistem integralne-
ga upravljanja kakovosti, resevali
tekoce probleme kakovosti izdel-
kov in storitev ter zagotavljali ka-
kovost v vseh funkcijah poslovne-
ga procesa. Nadalje bomo izobra-
zevali in motivirali za kakovost.
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Leto kakovosti Gorenja bo, skla-
dno s celostno grafiéno podobo
Gorenja, spremljal tudi poseben
graficni znak.

Z aktivnostmi v okviru leta kako-
vosti Zelimo dodatno spodbuditi
in motivirati vse delavce Gorenja,
od neposrednega proizvajalca do
vodilnega delavca, za kar najbolj
angazirano izvajanje politike ka-
kovosti. Ponekod bo potrebno
namre¢ bistveno spremeniti od-
nos do kakovosti, tako pri posa-
meznikih, v sluzbah, v tozdih itd.,
saj bomo brez viije ravni kakovo-
sti in veéje produktivnosti le tez-
ko uresniéili naloge za sanacijo
Gorenja.

Za dosego zastavljenih ciljev ka-
kovosti se bodo morale kar naj-
bolj zavzeti vse poslovne funkcije
in organizacijske enote, od mar-
ketinga, raziskav, razvoja, kon-
strukcije, tehnologije, proizvod-
nje, kontrole kakovosti itd.,, do

nabave, prodaje in servisa, in si-
cer s svojo vlogo, pristojnostmi
in odgovornostmi, in pa sleherni
delavec, ki zdruzuje delo v Gore-
nju.

Kakovost Gorenja se mora odra-
Zati v kakovosti izdelkov, kot so
funkcionalnost, zanesljivost, var-
nost, trajnost, priviaten izgled,
ekonomiénost v uporabi, kot tu-
di v kakovosti poslovanja, to je v
poslovno trznem pristopu do kup-
.cev, jamstvu, hitrih in kakovost-
nih servisnih storitvah, zalozenosti
z rezervnimi deli itd., prav tako
pa tudi v enotni celostni podobi
Gorenja.

Albin Repse

V nasledniji Stevilki Informato-
rja, ki bo izsla predvidoma v
petek, 3. februarja, bomo ob-
javili porocila v poslovanju
TOZD in DSSS v letu 1983.

Znana so prizadevanja
za nadaljnji dvig proiz-
vodnje in za izbolj3a-
nje ekonomskega po-
loZaja tovarne gospo-
dinjske opreme Gore-
nja. Tovrstni lanskolet-
ni dosezki so resnic-
no spodbudni. Letos-
nji cilj pa je vec kot
20 % povecanje fizic-
nega obsega proizvod-
nje. Za uresnicitev te
naloge pa manjkajo de-
lavei v neposredni pro-
izvodniji.

Ze decembra 1983 je bil
izoblikovan predlog, da bi
strokovni in administrativ-
ni delavci, zaposleni v de-
lovnih skupnostih Gorenja
v Titovem Velenju, opravili
v letu 1984 v neposredni
proizvodnji 12 delovnikov,
od tega 1 delovnik udarni-
$ko. V proizvodnji naj bi de-
lali moski, stari do 50 let,
zenske pa do 45. leta sta-

rosti. Pricakovati pa je
mogoce, da se bodo za
proizvodno delo odlogili

Proizvodno delo letos

tudi starejsi, ce jim bo to
dopuscalo zdravje.

V stevilnih delovnih oko-
ljih so zaposleni ze sprejeli
odloc¢itev o proizvodnem
delu v Gorenju TGO v letu
1984. Drugod pa bodo o
tem predlogu razpravljali
in sklepali ob obravnavi
sanacijskih programov.

Za delo v proizvodnji bodo
prejeli delavci osebni doho-
dek za dela in naloge, ki
jih bodo opravljali v nepo-
sredni proizvodnji, in to v
obliki nadur.

Proizvodno delo bo uskla-
jevala kadrovska sluzba Go-
renja TGO. Pri razporeja-
nju pa naj bi upostevali
strokovno  usposobljenost
posameznikov, da bi tako
delavci poleg proizvodne-
ga dela prispevali Se stro-
kovne predloge.

In Se to: v vseh delovnih
organizacijah in  skupno-
stih Gorenja v Titovem
Velenju bodo ocenili us-
peSnost proizvodnega de-
la v Gorenju TGO v letu
1983.




V Crnomlju
druga izmena

Zaposlitev za 40 novih de-
lavcev v tozdu Kompreso-
rji

V prizadevanjih, da povecajo
proizvodnjo kompresorjev, ki
jih potrebujeta tozda Hladilni-
ki in Zamrzovalniki Gorenja
TGO, bodo v tozdu Kom-
presorji Crnomelj ta mesec
uvedli drugo izmeno. Zdaj iz-
dela 111 delavcev na dan
1.600 kompresorjev in so
proizvodne  zmogljivosti v
eni izmeni povsem izkoris-
cene.

Uvedba druge izmene omo-
gota, med drugim, tudi za-
gotovljenih 550.000 elektro-
motorjev, ki jih bo poslala

v Crnomelj Iskrina Montaza
iz Spodnje Idrije. V tozdu
Kompresorji bo dobilo za-

poslitev  novih 40 delavcev
iz sredis¢a Bele Krajine in
njegove okolice.

TISKOVNA
KONFERENCA

V &etrtek bo v Gorenju tiskovna
konferenca, na kateri bomo pred-
stavnike sredstev obe3&anja se-
znanili z rezultati gospodarjenja
poslovnega sistema Gorenje v le-
tu 1983 in z naérti za leto 1984.
Posredovali pa jim bomo tudi os-
novne usmeritve sanacijskih pro-
gramov Gorenja TGO in GPS.

Vospredju delovanja clovek

V' ponedeljek, 30. januarja
1984, je bila v Titovem Ve-
lenju programsko-volilna se-
ja konference osnovnih orga-
nizacij Zveze sindikatov Go-
renje TGO — Pregledali delo
in sprejeli smernice za na-
daljnje delovanje — Predsed-
nik izvrsnega odbora Konfe-
rence OO ZSS Gorenje TGO
je lvan Sotosek.

V tezavnem obdobju zadnjih dveh
let je sindikat v Gorenju TGO
ohranjal akcijsko enotnost. Kljub
temu, da so v teh letih sindikalni
aktivisti  uspeli izpeljati mnoge
zastavljene naloge, pa nas v casu
sanacije in preobrazbe Gorenja
¢aka Se veliko dela. Prav zato so
na programsko-volilni seji dele-
gati, ki so sicer pozorno spremlja-
li poroéila o preteklem delovanju,
najve¢ ¢asa namenili programskim
usmeritvam Konference. Vseka-
kor je nasa osnovna naloga kre-
pitev samoupravnega in material-
nega polozaja delavca. Ta naloga
izhaja tudi iz programa ZSS in us-
tavne vloge sindikata. Njena ure-
sni¢itev pa terja predvsem krepi-
tev delovne odgovornosti in disci-
pline. Ustvarjalno kriti¢no mora-
mo obravnavati teze o presnovi
Gorenja ter predlog reorganizaci-
je Gorenja TGO. Cimbolj bodo
resitve ustrezale izboljSanju polo-
zaja delavca, lazje jih bomo ure-
snic¢ili in trajnejse bodo. Pri tem
pa moramo preprecevati uveljav-
ljanje ozkih interesov. Vztrajati
moramo pri uresnic¢evanju spreje-
tih nalog. V interesu sindikata ni,

Promet Servis:
GORENJE TGO

tozd Orodjarna

tozd Gostinska enota
tozd Galvana

tozd Plastika

tozd Pohistvo

tozd EmbalaZznica
tozd Stedilniki

tozd Pralna tehnika
tozd Vzdrzevanje
DSSS splosne sluzbe
DSSS tehnicne siuzbe
tozd Hladilna tehnika
tozd Kuhalni aparati
tozd Avtopark

tozd Zamrzovalniki

tozd Servis in maloprodaja

Nova vodstva OO0 ZKinO0Q ZSS

Objavljamo seznam novoizvoljenih sekretarjev osnovnih
organizacij zveze komunistov v Gorenju TGO in Gorenju

tozd Elektronika Titovo Velenje

GORENJE PROMET SERVIS

Bogomir Batic
Milan Opsteter
Ciril Ugovsek
Marija Zajec
Alojz Plevnik
Franc Kompare
Ladislav Bracic
Anton Ocepek
Anka Melansek
Irena BerloZnik
lvan Tajnsek
Bojan Pensek
_Franc Dimec
Stefan Kotnik
Alojz Kolenc
Boris Bezan

Joze Flis

je zapisano v smernicah Konfe-
rence, da se dobri predlogi pohva-
lijo, ampak uresnicijo.

Delegati so spregovorili tudi o hu-
manizaciji dela in delovnih pogo-
jev. Tako je Joze Kuder, pred-
sednik ZKPO Gorenje TGO, ki je
sodeloval na Konferenci, poudaril,
da mora biti v ospredju nase po-
zornosti ¢lovek, zato ni vseeno,
kje dela in kako Zivi. Oblikovati
je treba tak3na delovna mesta, ki
bodo zagotavljala delo tudi delav-
cem z zmanjsano delovno zmoz-
nostjo. Pri tem pa seveda ne
smemo pozabiti na nagrajevanje
proizvodnega in kreativnega dela.
Nagrajevati moramo delo, kot je
dejal Vlado Rancigaj, predsednik
delavskega sveta Gorenja TGO,
in ne prisotnost na delu. Merila
za nagrajevanje morajo odrazati
delavéev prispevek k uspesnosti
tozda ali delovne organizacije.

Precej dela caka novo vodstvo
sindikata tudi na podroéju razvi-
janja in dograjevanja novih oblik
dela samoupravnih delovnih sku-
pin, delavske kontrole ter dele-
gacij. Ob vsem tem pa ne smemo
pozabiti tudi na kulturno in re-
kreativno dejavnost. Da bi lahko
bili uspesni pri uveljavljanju svo-
jih nacel ter izpolnjevanju zaér-
tanih smernic, pa je nedvomnho
potrebno tudi izobrazevanje sin-
dikalnih delavcev.

PRED PRAZNIKOI
KULTURE

Mladinci tozda Hladilna tehnika
prirejajo v cetrtek, 2. februarja
1984 ob 14.15, v jedilnici Go-
stinske enote kviz, ki je posveéen
slovenskemu kulturnemu prazni-
ku.

Prenos olimpijskega ognja iz
Gréije na ozemlje priredite-
lja olimpijskih iger vsako-
krat predstavlja simbol raz-
voja in oZivljanja olimpij-
skega duha in ideala.

Olimpijski ogenj bo po Jugo-
slaviji potoval z lokalnimi 3ta-
fetami in prenoceval v 185
mestih.

V Titovo Velenje bo plame-
nica prispela 2. februarja ob
14.30. Pri¢akali jo bomo v
zimskem Sportnem centru
ob izteku smuéarskih skakal-
nic pod velenjskim gradom.
Od prihoda v Titovo Velenje
do osrednjega prostora, kjer bo
priloznostna  slovesnost,  in
od tu do predora pod Sales-

Sprejem olimpijske plamenice

kim gradom, bodo plamenico

nosili  izbrani telesnokulturni
delavei  in  $portniki obcine
Velenje.

V programu, ki se bo pricel ob
13. uri, bodo ¢&lani smucarsko-
skakalnega kluba sodelovali s
serijo smucarskih skokov in
prikazom paralelnega velesla-
loma, Prihod plamenice bodo
naznanile fanfare, po prizigu
plamenice in pozdravnem
govoru pa bodo uéenci osnov-
ne sole Anton Alkerc ob igra-
nju olimpijske himne izvedli
kratko toéko, ki jo bodo za-
kljugili z zivimi olimpijskimi
krogi.

Vse delavce vabimo, da se pri-
reditve ob sprejemu olimpij-
ske plamenice udelezijo v kar
najvecjem Stevilu.

Prvenstvo Gorenja v sankanju

Snega imamo letos dovolj. Tako

'so dejali delavci Gorenja, ki so

se prejdnjo nedeljo, 22. januarja
1984, pomverili na prvenstvu Go-
renja v sankanju za leto 1984.
Nad 70 privrzencev tega razve-
drilnega Sporta se je zbralo na
tradicionalni progi s Tolstega vr-
ha nad Mislinjo. Na okrog 2500
m dolgi, poloZni in zasnezeni pro-
gi, so tokrat znova bili najboljsi
tisti, ki so si posebej pripravili
sani in izkoristili tudi svojo vzdr-
zljivost. Tekma je lepo uspela,
najboljsi pa so si priborili prizna-
nja, tozdi pa nove toéke za Pokal
Gorenja.

REZULTATI:

Moski do 30 let: 1. Andrej Oder,
Vzdrzevanje, 6.49,59, 2. Milan
Jost, Elektronika,
Stanko Sebanc, Kuhalni aparati,
8.08,25;

TSR aE

Moski od 31 do 40 let: 1. Srecko
Krajnc, Galvana, 7.54,17, 2. Ma-
rjan Rotovnik, Orodjarna,
8.42,69, 3. JoZze Pire¢nik, SOP,
8.49,96;

Moski nad 40 let: 1. Marjan Feli-
cijan, Vzdrzevanje, 8.16,59, 2.
Anton Gros, Kuhalni aparati,
8.33,06, 3. Anton Oder, Galvana,
9.19,38;

Zenske do 30 let: 1. Duska Kre-
gar, VzdrZevanje, 9.51,05, 2. Me-
tka Mohorko, Pralna tehnika,
10.18,09, 3. Tina Ostir, Kuhalni
aparati, 10.26,18;

Zenske od 31 do 40 let: 1. lvica
Svecko, Galvana, 9.30,03, 2. Ro-
zalija Kac, Galvana, 9.49,35, 3.
Silva Curci, DSSS GPS, 10.09,42;
Zenske nad 40 let: 1. Ana Oder,
Galvana, 9.58,60, 2. Marija Mah-
kovec, Kuhalni aparati, 11.55,95,
3. Ana Konoviek, Galvana,
11.87,47.

tozd Promet domaca trgovina
tozd Promet zunanja trgovina
DSSS Gorenje Promet Servis

Zeljko Preininger
Joze Krebl
Peter Rudolf

Objavljamo tudi seznam novoizvoljenih predsednikov os-
novnih organizacij zveze sindikatov v Gorenju Promet

Servis:

tozd Servis in maloprodaja
tozd Promet

DSSS Gorenje Promet Servis

Dusan Hajsek
Emilija Lesjak
Boza Bezan
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