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Blasilo delovnega kolektiva Bombaine predilnice in tkalnice
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Predilnica jé:spreéia_v'tem mesecu pri proizvodnosti 24,4 del.
ur za 100 kg preje in pri izkoristku 17 gramov na vretensko uro
287,5 ton pruju in'dOQlen postavljeni plan z 91,2 %

qulnicﬁ Jje stkala v, septembru pri izkoristku statev 78,7 % in

qturllnosti 12 3 kvadratnih metrov na delovno uro Yaa2d . 778 1"
tkanin in ﬂochla 8 planom postavlaono nalogo z 88,9 @

2

Oplemenitilnica je ohdelala v tem meseeu vkljuéno s storitvami .
1,333,679 kv, m tkanin, kar predstavlaa 98,4 odstotno 1zvr»1tbv
plﬁnsk zadolzitve.

Se podatek o proddal in 1zvuzu' v septembru smo prodali 369 192 ﬂ
Tkanin, od tega 142 T}l kv, m na tuje trZigide.

Proizvodni. uspeni v septembru, kot kaZe jo zgornji podatki, niso
kdove kako razveseljivi. Neizpolnjevanje postavljenih planov naj
nas opozarja, da .stopajo sklepi, ki smo jih sprejeli ob preho-
du na deloma skrajSani-de slovni Cas, vac prepodasi v Zivljenje.
Meseci z moSnim odstotkon zas stojev zaradi dopusta so za nami.

2 nastoponm jesenskegs dezbvag se polagoma resuje tudi vpraSa-
nje pouyngkaQJa elektridéne energije, %ako da lahko v ‘naslednjih
nesecih priéakujeqo bol jse rezultate.

0B DNEVU MRTVIH
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"Kot Zrtve ste padli v_borbi'za:naé.,;" - tsko opeva pesen

nafe junake, ki so v najteZjih dneh naSe revolucije padli za
svobodo in za boljSo bododnost: jugoslovanskih narodov. Zaslu-
%ili so, da se jih vsako. leto enkrat spomnimo, Njim, kakor tu-
di vsen ostalim naSinm umrllm prednikon je namenjen 1. novenber
Dan mrtvih, Med nami so Ziveli, z nami delali in ustvarjali,
toda nit 21vlaun3a se Jlﬂ je 1ztek1a. rav je, da se jih spomnd-
MO

V nedeljo 1. novembra o ob 8 uri zjutraj kumemora01aa pred
5pomen1kom v tovarni, nakar bo. skupen odhod na tr¥isko pokopa-
lis88e, kjer bo osrednja komemoracija pred grobiddem padlih bor-
cev, Vabimo &lane kolektiva, da se teh svelanosti v Cimveljen
Stevilu udelezite !
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: H??=%ré%kem bo minilo 8 let, od kar se je radilo glucilo delovne
ga kolektiva BombaZne predilnice in tkalnice TrZié - v decenbru -
1956.,1leta Jje iz8la prva Btevilka TrZiZkega Tekstilca,

V uvodniku k tej Stevilki bereno, da nam bo glasilo sluZilo.za .
tesno medsebojno povezavo, da nas bo obveé&alo o delu sanouprave
Znih organov, O razvoju in stanju podjetja, o druZbenih proble- -
nih ... Statut podjetja’zahteva od Tekstilca, da seznanja ¢lane
delovnege kolcekiiva o vseh dogajanjih v kolektivu in komuni, da

] nas vzpodbuje v prizadevanjih za &im ve&jimi uspehi, da nas iz-
,obraZuje, da bi lahko v vecal nmeri sodelovali pri upravljanju
pod jet ja.

Naloga, ki. naj Jjo opravlja naSe glasilo, je torej odgovorna in
_pa prej kot lahka, Mogocde bo kdo pripomnil, da to drZi in da iw
zato tudi urednisSki odbor. In ravno v tem miSljenju nmoramo isks
%1 odgovor na vpraSanje, kako, da je postal Tekstllec_nekollko
sironafien in v3asih nezanimiv, Casopis naj raste iz bralcev, saj
Je pojmovanje, da je Casopis posrednik mnenj"od zgoraj navzdol"
"v;nab°m sistenu nevzdrino. Tekstilec JC glasilo naSega kolekti-
va in s tém glasilo bralcev, ki imajo pravico in dolzZnost, da

- pri oblikovanju njegove vsebine sodelujejbg.List,naj_torej pi~
Scjo tisti, katerim je namenjen, naloga uredniskega odbora pa
ni toliko v.pisanju in us t 3rgan3u kot v wvzpodbujanju in ure-
J‘"‘fl,]ll, i

Jrcﬁaistvo se obraoa na vse zveste bralce, kakor tudi na tiste,
k1 Tbkdtllca iz katerega koli vzroka ne prebirajo, s prodnjo,
da nan ponagajo, da bi postalo nuge glasilo zaninivejSe in aktu-
ﬂlnuaée, skxatka, bol jsSe..
Zaning nas, kaj vam v listu upaga, éesa ne maretb, kag bi lahko
inuStlll 1r'kaa si morda v Tekstilcu Zelite,
DobrodoSel nam bo' vsak namig, vsaka graja, veseli boumo vsega,
kar nam bo pomagalo, da postane naSe glasilo to, kar naj bi
bilo = nasS spremljevalec in na8 tovaris,
Za k&j vas torej prosimo? Prosimo, da si kriti&no preberete to
§tevilko, in ‘da nam svoja mnenja in priponbe ali predloge posSlje-
te na prilofenem anketnem listu. '
Ko bo prebral te vrstice, bo morda marsikdo zmignil z rameni;
6e8, kaj pa je to meni mar. Nikar tako, dragi bralec. Tekstilec
- je namenjen tebi in zato je tudi na tebi leZele, kakSen bo
. priha jal v tvoje ruke.
Zato 'Cakamo ‘tudi na tvoj odgovor! ki
' | UREDNISTIVO "TT"
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“~_PRIPRAVLJALNICA JE VA%EN ODDELEK TKALKICE

|

! Vse premalo se zavedamo, da priprava v tkalnici v znatni meri

! vpliva na rezultate pri poznejSem tkanju; eaj pregovor pravir—
i "Dobro pripravljenc-je-%e polovico.stkano!" Prav je, da vsled |
i tolike vaZnosti priprave pregledamo nekaj najpogostejdih pro-' !
{ Tblemov in napak, ki vplivajo na samo tkanje. ’

Najvel svojega Casa porabi previjalka na kri%no previjalnem
stroju za privezovanje zaletka niti navitka na konec niti kriZ-
nega navitka., Na vsak kriZpni navitek pride tako precej vozlov,
Ti vozli morajo biti .pravilne izdelani in dobro zategnjeni.
Vozle izdelujejo previjalke z rofnimi vozlali, V glavnem uporab-
ljamo Se stari tip ro¥nih vozladev.z navijalnisSkim vozlom. Po
raziskavah strokovnjakov.se je ugotovile, da se ti vozli pri
tkanju radi odveZe jo in zaradi svoje ostrosti tudi zataknejo

na statvah v lamele, luCalnice in greben. NaSa navijalnica je
zadnji Cas dobila voglaCe na tkalski vezel, uporabljati Jjih bo-
do zaele wse na novo priuene previjalke. Ne glede na to, da
se previjalke zamudi 's tem vozladem neKoliko dalj ¥asa, se ta
izgubl jeni &as v tkalnlcl v»ékrat povrne 2z zniZanim pretrgom

na st=tvah, 3 4 4 ; 2o i e e s O

Previ jalka. mora pri svogem delu vuékrat kontrolirati PruVllant
izdelanih vozloy roEnega'vozldca in~vsako ugotovljeno nqpako na
vozladu takoj javiti mojstru, da jo odstrani., Vedkrat se: zgodi,
da se zaradi hitrosti izdelave vozla ali nepazljivosti navige*
na krizni navitek tudi eden od odrezanih koncev niti. To Je ve-
lika napaka, zatd mora biti previjalka pazljiva, d= do tega ne
pride, Tako priviti konec niti v kriZnem navitku povzrodi lahko
pretrg pri snovanju, ‘8¢ pa se zmuzne skozi greben, se na Skro-
bilnem stroju prilepi nit Se bolj k osnovi im na statvah prav
gotovo pride do pretrge sosednjih niti. Kaj rada se vsled tega
napravi na statvah tudi mreZa, ker zaradi tega konca niti ne
pride do padae lamele in dblovanaa osnovne zaustavke.

KriZni navatek se bo pri snovanju lepo odV13al e ne bodo niti
frotirale ob strani navitka, Prévijalka mora paziti, da vsako
ns novo privézano nit lepo spusti na sredo bobna z zarezo. alj
valjéka z vijafnico in s %tem onemogoldi skok niti za kriZni na-
vitek. Ce opazi previjalka, da kljub pazljivosti pride do dkoka
niti za kriZni navitek, je to napaka v stroju 1n mora obvestiti
mogstras

Ker ime roﬁni'vozlaé precejfostrih deiov, lahko previjalka 2z
njim rani kriZni navitek s tem, da natrga v mjem nekaj niti, Tak
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nanot“ebnhm povedavamno v pre ji 0, vozlov, za katerd wome,
y1¢ LKJuJQ_DOVZfQC 30 mmrQikaturl pretrg.

~?}hden o& pGgIaV1tn1h vzrokov, da prejo preV13amo je, da nit

o¢istimo vseh napak in nepraV1lnost1, katere nastane jo %e v

- predilnicis To sos gnezda, nopni, odebelitve, tanka mesta~Iti>..

Zato . ldeO 01st1101 niti na previjalnem strofu vaZno vlogo.

'“;Za_y 1ako tgvilko preje je predpisana dolofena odprtina zareza

v . &istilcu,’ Bltl ‘mora tolikSna), da normalna nit z lahkoto tele
”qkozz Zarezo, - v8e ostale odebelitvb, gn czda in nopni pa se za-
ftaknbao v 79rez1 in nit se odtrga. S ponovnlm povezanjem obeh

Soniti popraV1 previquka napuko. Grobakrditev fteh pravil nasta~

né; - ¢e previjalka odstrani tak gistileéc, ali pa pusti nit tedi

fmlmo 61&t110a oziromg ZAreze. Tudi napenjanao niti igra na

Lk Eno' ‘previjalnem strogu Vazno v1030. Nupen31n3u Je pTLdP’BE”
20, biti mora tolikBno, da dolodena Stevilka preje vZdrii bro
.ikode " to napetost; 86 pije nekje mafij trdno mesto, se nit od-

wen in previ jalks s prav1ln1m vozlom odprav1 poznb351 verjetni
irutrg ng statvah, Previgalka ne sme sama spreminjati napeto-
0 tmedé mora biti napetost tallxsna, kot jo dolo&ajo pred-

s I

”zTuﬁl muhanlénl élstlluc ni povsen 2qneslalv, Skozi tako zarezo

'se kaj rada izmuzne 8proSéena nit, Odeb“lltuv ali nopen. Vsled

'"_t ga uporabljajo po svetu Ze elbktron ske ¢istilee, ki & svojo

aparsturo merijo debelino mimo tekoﬁe nltl in. pri vsaki nc-

‘fpr'vllnouul nit odrezeao in vreteno uutav130.-

'Nh 5d nekaj Je_treba opozoriti vsako previjalko., Vsi kriZni
; nkV1tk1 morajo biti &im bolj -engkorierno veliki. To Jje potrebno

“zoradi tega, da snovalki ne p)vgcugumo obsega dela zaradl po-

squeznih krlznlh navitkov, Se bolj Festi pojav ‘je, da so krizni

':nﬁv1tk1 yrbvelikl in jih snovalka s teZmvo natakne na cevénico,

ker se med seboj dotikajo. Razuml jivo. je, da je z velikini
ostanki kriZnih nav1tkov por bljeno dokaj nepotrebnega lasa za
pruvzjange.- 0 ki . i

Swdprido drpgaga osnovnega materiale mora prev13 alka proizves
i Cimmany odpadkov. MdnjSe okvare navitkov mora sana rediti in
- odviti do konca. Nereslglvb navitke pa nora oddati, nikakor

pa ne potegniti’'s cevk, Seveda vpliva na prekomerno kolidino
odpadkov v veliki meri tudi predilnica z vrsto napak, ki pre.
vijalki Gnemogoéajo odvitje navitka. Prav bi bilo, da tudi pro-

“"dileci opiBejo avoae napake in vzroke v nalen caboplsu,

Zaradi ulabega transporta se matcrlal velkrat poSkoduje. Nic

kolikokrat ranijo navitke Zeblji, ki gledajo globoko iz lesa v
notranjost, zaboja. Prav tako tudi donaSalka preje, ki naklada

!
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‘robove.cevk, Navu&éfmetmnaa snatif navitkov .od daled v vozidek
Je nedupustna, ker se prav 1ahko poskodujeao ostri. robovi na—'}_
vitkov, : '

Velika ¥koda na kvaliteti in mnogo zamudnega dela nastané, Se |
se vsled'nepazljivosti pomeSajo razne 8tevilke preje ali posa-
mezne vrgte oStevilSenih meSanic med seboj. PomeSana preja lah=-
ko pride %e iz predilnice, ali pa se pomeSa tudi v navijalnici,
Navitke pomedSa donasialka zaradi neprevidnosti, predvsem takrat,
kadar sta dve Stevilki preje na istobarvnih cevkah. Zato Je

. nujno, da ima vsaka Stevilka preje_svojo barvo cevk, Podvzeti -
je treba vse ukrepe, da se predilnici omogo¢i pravilna koli&i-
na rezervnih cevk vseh -barv, Tudi nepazljivost 2zlaganja kri%-
nlh nav1tkov po omarah privede do pomedanja.

Za brazhlbno delovanje strOJa in kvalitetno previjanae je qelo
vazino ciqéenjg. Na 'previjalnih- stroalh se v nekaj urah nabere
plast bombaZnih vlaken, Tak kosem viaken se lahko mimogrede
privije v kriZni navitek, v Skrobilnici pa se prilepi na osno-
vo in ne statvah lahko povzroél pretrg. Novi previjalni stroji
S0 0prumljgn1 z odpihovalnimi ventilatorji, ki potujejo na
strojih sem ter tja in odpihujejo sproti vsa vlakna od stroja.
Seveda je treba rofno odistiti bolj skrita mesta, kamor vonti-
lator lakko zabije Prah. V nsvijalnici €istimo stroje & kompri-
‘miranim zrakom. Stroji se 8istijo vedno tako, da so vretena
kriZnih navitkov dvignjena. Pre povednno je Biftenje med previja-
njem, kor se odpihani kosmi lshko privijejo z nitjo na kriZni
navitek, Ragumljivo je, da morata v Sasu iSenja stroja miro-
vati obe strani stroja, ker bi se odpihnjena vlakna lahko pri-
vila ns kri¥ni navitek nasprotne previjalke. Predpisi doloéajc,
da Se mora Sistiti previjalni strdj na vsako izmeno enkrat, Ge-
neralno &iidenje pa se izvede enkrat tedensko,

Danes smo 8i ogledali in opisaii'probleme in napake, ki se po=-
javljejo na kriZno previjalnih strojih, drugid pa si bomo ogle-
, dalil v tem.smislu e druge stroje v pripravljalnici,

Hazim Omerovié.

' NOVE OBLIKS DELA ORGANIZACIJE
ZVEZE KOMUNISTOV V. NASI OBCINI

# [

S tem 8lankom %elimo seznaniti naSe bralce o poteku nadaljnje
predkongresne dejavnosti Zveze komunistov v nafi obdini. Kot



"'Ts&rugﬁ'rroblem, ) kpterem “Btio. na_ﬁnﬁﬂ=*’$ﬂif5°ﬂtih~P°5vetOvanj
qu-..., it je deg..._a_;_;mzje delavekegs - Wja,
cikretar ,amﬂﬁgﬁ xomite ja Zveze komunistov fov. Stane.
5 s sVOojem: refnratu pravi, da bi lshko decentraliza01go loC¢ili
;. na tisto, ki ima dejansko materialno osnovo ih na tisto, ki je
'i zaenkrat Se¢ ved ali manj deklerativnega zna¥aja, Razprava je
L8 pokazala, da .je trebu usmeriti veliko naporov in prizadevanj ¥
<50 smer, dgtse ekonomskim enotam ali sploh samoupravnim enotam
zagotﬂv1 materialne osnova, ker le tedaj bo decentralizacija
uﬁlnka1ta._§e vedno se razprave v delovnih organizscijah odvi-
~Jajo tako, da se razpravlja o tem, kaj se bo'preneslo na ¢ko=
nomske enote, namesto, da bi se. raéprave ‘vr¥ile iz obratne sme-
ri tako, d= bi vse pristojnosti vkljudno z maserialno osnovo
bile suverene pravice ckononskih enot in da bi le te posamezne
‘pristojnosti in zadeve prenaSale zuvestno na organe cclotnega
.podjetja ali SirSe komunalne skupnogti Tam, kjer imajo organi
upravl janj= ‘zlasti v c¢konomskih enotah, v svoji pristojnosti
tudi materialna sredstva, tam je tudi nadelo delitve dohodka
po’ delu spel jano mnogo globlje, kot pa tam, kjer so ta sredstva
tako ali drugade centralizirdana in odvisna od odlodanja organov,
ki niso blizu, to jJe naablize neposrednemu proizvajalecu,

b

Prav tako ugotavljamoy da smo .govorili.o decentralizacial tudi-
tam, kjer je delovna organizscija tako majhna, da je kakrSnako-
1i decentralizacija prakti®no nemogola,., Tu gre le bolj za to,

da se odlodanje o delitvi ustvarjenih sredstev dejansko da ne-
posrednemu proizvajalcu in da se ne ‘dopusti, da bi si to odlo-
Canje prldVJJ 2l vodilni krog 1ljudi, all p& celo tehniénc adnini-
gtrativani zparat,

WSile, ki zﬁv1raao decentrs 14330130, so v glavnum 1qte, kot so
bile navedene Ze v prvi todki. ;

Tu kaZe ée-prmv posevej povdariti dejstvo, da decentralizacija
prav pocasi prodira oziroma si utira pot od ob8inske skupiidine

in njenega aparata na krajevne skupnosti. Verjetno, da bi bilo o tod

problemu  potrebno izvesti in izdelati posebno analizo prav goto-
vo v okviru skup$8ine, ki mora pokazati, ali se tu res ne bi
dalo napredovati hitreje. Gre nanred za to, da je od strani ob-
€anov velik interes, da bi gospodarili s tistimi sluzbani, ki
Jih neposredno- vsak dan potrebujejo, da pa 2za to nimajo na raz-
polego sredstev, CGeprav ta sredstva nekje obstojajo. Prav tu
na tem podrodju bo treba poiskati Be ved objektivnih elementov,
na osnovi katerih bi se formirale sredstve krajevnih skupnosti.

- Nz ta nadin bi e hitreje in kvalitetnejde izvrSevala marsika-

- tera dela in storitve, ki se sedaa izvajajo pod drugim okril jenm
mnogokrat draZje in podasneje. Ze zadnja relativno ma jhna sredst-
va, ki niso vedno doloe¢na po nekih objektivnih kriterijih, pad

r
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pn 80 mnogokr—~t—eodvisna od subjskhivmesga razpolaZgZenjn tegn ali
—Olgge. ¥roZejo dobre-rezultates tO je zlasti na urejanju ncka-
terih komunalnih gadev ter socialnega varstva, Z objektiviza-
cijo udeleZbe sredetev krajevne skupnesti bi se na tem podrod—
ju deli izdelati prili€no realni gospodarski plani, ki bi brez - ;
dvoma anga¥irali nnogo veld sredstev posameznih drZavl janov z i
ure jevenjem njihovih vsakodnevnih Zivljenjskih potreb. Tudi na
ostalih podrodjih kot so socialno zavarovanje, zdravstvo in
delome.tudi Bolstvo, ni situscija bistveno drugadna. V vseh
obravnavah se je kot rdeda nit vleklo vpraSanje, kako priti do
tega, da bi imel neposredni proizvajalec v delovni organizaciji
in obéan na terenu noZnost dejansko vplivati na spremenbo sta-
nja, z= kateréga %eli, da se spremeni in da ni obsojen samo na
to, da stavlja predloge, da kritizira in da se jezi.

V prihodnji Stevilki naSeg= gldglla vas bomo seznanili o posvb—
tu, ki je obravnaval problemﬁtlko izkoris€anja notranjih fezerv.
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OB TYESTETILO

TSRS

Obve&camo cl ne kolektiva, da je SkupS€ina ob&ine TrZif na se=-

ji ob&inskega zbora in zbora delovriih skupnosti dne 21.10,196%.
sprejels DulOk o doloditvi delovnega €asa upravnih organov
Skupscine obdine TrZif in o dololitvi Casa za sprejemanje strank.

Ker se v podjetju velkrat dogaja, da €lani kolecktiva urejajo
razne gadeve na Skup3tini obline TrZi¢ med delovninm Sason, vam
posredujeno uradne ure up aviiin Organov,

Delovni &as upravnih organov:

- v ponedel jek, torek, Setrtek in petek od 7 do 14 ure,
- v sredo od 7 go-12-4n od 13,30 .40 17 .30 drey
-~ v soboto od 7 do 12 ure. :

Cas za sprejemanje strank:

- v pongdeljek od 7 4o 13 ure,
- v sredo od 8 do 12 "in od 13,30 do 16 30 ure,
- v gsoboto od 8 do 12 ure.

Spre jemna pisarna, referat ze prijavno in odjavno ter matiéno
sluZbo sprejemajo stranke tudi v rednem delovnem Casu ne glede
na éas, ki je doloéen za sprejemanje strank.



n,"._{

;:?P;n;q'vas
éflaalwuwﬁhdl pri predsedniku in pod
.-;; b\.I“* 'wl\:‘r"-— Jz..ma‘ta (

bvesopmu, de

tranke_ob
18

V mesecu septembru 1964, so
bili v naSe podjetje sprejeti
naslednji

- v tkalnico:

Nevenks Mili®, Marko Slapar,
JoZe Kadivnik, Breda Bizjak,
Cvek Ana.

- v gradbeno grupo:

Franc Gregoréié, Janez Kern,
Drago Praprotnik, Stanko
Pjevlevié,

-V kalorlcno kotlarno:

Mar jan Mlhlc, Mato Smolja-

widw
»aw
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delavei in delnovke:

%r.o V&uh zqdev0h kot,ﬂhgnﬂlﬁluhka

i Slfuimclne,\k‘.,_,,
ih od 8 do 12 ure in ob
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Kadrovske rest

- v mehanidno delavnico:
Janez Truden, Janez Karpu-
celj, Vincenc ‘JeSe, Pavel
408, 640

- v elektrodelavnico kot
vajenca:

Andrej Kogoj, Vinko Sedaj.

- v mehanidno delavnlco kot
va jenei:

Jakob Ah&in, Jo¥e Svegelj,
Albin Zupan, Franc Hribar

Novospre jetim Zelimo, da bi

se v naSem kolektivu kar

MOViC najbol je podutili !

V mesecu aeptembru 1964, pa 80 iz naSega podjetja odSlizs

- larija Skof - iz tkalnice = pra v1lnw odpoved
- Zvone Podgorfek - iz tkalnice - pravilns odpoved
= Elza Ahali® - iz tkalnice - samovoljni izstop
- Regina Dolhar - iz tkalnice - samovolgnl izstop-
= Marjan Zupandid - iz tkalnice - v $olo .
-~ Antoni ja Golmajer - iz tkalnice - pravilns olpoved
- Jnnuz Dacar - iz tkalnice - v JILA
- , Cvek = iz tkalnice - invalidsko upokoaenﬁ
- Avqust NepuZlan - iz tkalnice - uqmovolanl izstop
- Marjeta King - iz tkalnice - samovoljni izstop
- Maldi Kajbif - iz tkalnice - pravilna odpoved,
- Marko olngr - iz tkalnice - samovoljni izstop
~ Ivana Slibar - iz predilnice - pravilna odpoved
=~ Ana Zaplotnik - iz predilnics - samovoljni izstop
- Ang Zupen - iz predilnice = SdﬁQVOlJnl izstop
» = Greta Klemendi® - iz predilnice - pravilna odpoved
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- ancz Johine = iz oplemenitilnice - sanovol jni izstop =
- Frenei Zovrl - iz garajde - v JLA

- Dudicn xrﬁmpter - %z mehani¥ne delavpiee - v JLA

-~ anton Hotar = iz mchanilne delavnice = v JLA

- Faiil Kenié - iz sradbene grupe - v JLA _

- JoZe Gorjup -~ iz 5k12di%82 bombaZa - samovoljni izstop
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Nova S01. v TrZIU

Ker je v zadnjem Susu zelo aktualen ned
nadini prebivalci problem nove 3Sole na
Zalem rovtu, smo zato zaprosili podprede~
3ednike Skups€ine obfine TrZi¢ tovarida
Narla Kravear ja, da nan je o tem napisal
nekaj besed.

X ; [ ” N3 Lot
Ze v letu 1958, je bila izvedens med prebivalci trZisSke obline
anketa, ki .naj bi odloSils, kaj naj pride ns prioritetni red
odnosno ks j naj se kot nzjnujne jSe upoSteva in zalne sgrsditi,

Srrico dejstev, da Je¢ bila viv8a Sola heroja Grajzarja stara

e nad sto let in dn je bil pouk v takih prostorih skoraj nemo-
g0¢, polez tega pa bi bila nevarnost, da bi ta Zola morals za-
¢eti 8 poukon v treh izmenah zeradi pomanjkanja udnih prostorov,
80 se prav veled fecs anketiranci izjavili in predlagsli, uaj

8¢ pred vsen oOstalim nz prvem mestu zgraii nova Sola,

et
¥
4

Z gradinjo nove Sole s& je prifelo e leta 1959, Prvi problemn,
kj 8¢ je pojavil, je bila lokacija. Zelo tefavns je bila dzbiras
terena., Vai'iobro weno, da je v trZiSki kotlini zelo teZko do=--
biti primerno ploskev, ki bi odgovarjala za ta objekt tudi zra-
vitaeijsko. Po veeh mogo8ih predlaganih lokacijah se je kondno
Obéinska ¢ kups ¢ing na QdelOﬂ strokovnih sluZb in raznih koni-
sij odlodila za grainjo nove Hole na Zalem rovtu. Po veej ver-
jetnosti bi tudi ta lokacija odpadls, 8¢ bi bile podane kak3ne
rerspektive, da se bo v bliZnji bodoCrnosti tod mimo gradila no-
va avtocesta Naklo - Ljubelj. Razuml jivo je, da se je pred pri-
Setkom gradnje nove $ole iskalo lokacijske dovoljenje in pa pri-
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2 ﬁm-ﬁﬂ_-‘.'ﬂ b—Lerunoyy, med nal'ﬁi tudi od Slumnosti ! j
- cestnib-pod jetlj- ka kot bwdoﬁvﬁawlnyesmxtnt;aﬁﬂeve ceste, ;

V letu 1962,., ko ae bﬁ_u gradnga gole Za W traugz fazi, je ne~
nadona padla odlo€itev, da se Se v tistem dstu zadne z gradnjc
nove avto ceste, Seveuu je bilo takrab Ze Pprepozno~za.izhiroe

druge lokacije za movo ¥olo. . e G, o

Skup38ina obclnﬁ TrZid je poverila izdelavo ﬁbértOV Praj;ktivw
nemu podjet ju K¢an3 z odgovornim vodjem ing. Furgt o, Nadrti _
80 stali obéino yr¢bllzno '4,000,000,~ din, Prvotni predradun v ./
letu 1959. je znaSal za Solo samo za graﬂbena dela brez oprertie
Hrca'studu"”nga? bTLa zzmskaﬂa bazena in brez zunanje ogruuu e
" 134,000.000,~ din, predracuw v letu 1964. pa .Je s telovadnico
in vraéun anih 9,0‘0 000,~ din za opremo znadal 183,000.000,~ 3
din, SkupSCina obfine IrZif pa je s predvidenin planom -za leto:
1964, predvidela za Bol:y 252 milﬂjono? din. Po konCanih delih
v letoSnjem letu pa je 2 vraonnqno 30 % podra’itvijo za graid-
‘bena dela (samo tigta, ki so bila izvrBSena v letodnjen 1etu)

in pa & predvidenimi 39 milijoni:za zunanjo ureditev, kanmor
spada tudi.asfeltbtivanc igri8éc za rokomet, dokondna vsota 313
mili jonoy dinar?evax' ' R R '

Najeti kredl ti bodo e ddlgo vrsto let t Eko breme za obdinski
proradun,  saj je bilo %reba v celoti najeti 162 nilijonov kre- j
ditov, PreteZni dol teh kreditov je dan pod zelo neugodnimi
_ypogoal, ip-s;cg za,Mdbo 4-4o0. 5 iet .z vec kot 7 % obrestno me-
‘ro ‘in le ‘3% milijohov W:ed1+a je bilo danega pod bo7331m1 POgO=
_Jl, in %o . Z 2 % 0bz éstmi za dobo 20 do 25 15%. Nezasiguranih
kreditov odnosno nep ih radunov je Se nekai vel kot za 20
milijonovs £a dobe € 2 odobril premostitvenc po i0ji-
lo za 20 m;i_.“n v 33

¥ :\

U
g RO = = L35 | iy
sklad ohline Kranj,

'kjhineai, teilcvadnica 9 pokritin

bagenom, dve kuhin; . g ‘prostors. 24 admlnlstracijo; PO
leg tega pa je siancvan] ob ekt zZa stanovanje uprav1tel a

in hisnika. : : e :

8 noviiéoli §2 39

<

-Uprav1érno S’.uq 1es virasujejo vsi ob&anil, ki so na kakrSen

koli nalin n?lcou‘a*i.k gradnji nove Sole, kdo je kriv, da kva-
liteta novegn objskta ne ustreza in daiso morali celo prekini-

t1l pouk, ker v ﬁuﬁu,nvm a'su - puEda etraha, da v 5 utilniceah vo-

da tede .iz siropa v, 8alske prostore. Ker Lode po vesj verjetno-

8%i za odpravo teh wamanjk@j” potrebus precejSnja sredstva, je
- Ob8insks skupsfina na svoji seji 16, cktobra po gelo burni raz-
pravi sklenilae dimernovati posebuo strokovno komisijo in obenen
doloclla, da se celotna zaleva, iurgfi javnenu tozllstvu, ki naj
cugotovi krivea in plafnika povzrod :

el
)
@
e o
Iz



Tigzjer '-‘m”&'\!'i(!/'u. ] - 41

PROIZVAJALCI UPRAVLJALCI LI POLI IKA PODJETJA -
w— W

v nadalaevanJu 0 kadrovskl politiki kot sestavnem delu Paslovu
ne politike podgetaa si oglejmo

'Odnos kadrovske sluZzbe napram drugim sluZbam v podaetju.

Kot za vsako orpaniza01asko enoto, ki opravlaa \ podaetau dolo-
ueno specializirano funkcijo, 'je treba tudi za kadrovsko-soci-
alni sektor all kadrovski oddelek doloditi todne in jasne nalo-
g€, odg ovornostl in pooblastlla. To velja tudi za vsako delovno
mesto, ki je ZQdolzeno za doloenc naloge, ki jih éteaemo v
kadrovsko funkecijo. Gledo na naloge, odgovornosti in pooblesti-
la, ki smo mu zeupali, je kadrovski oddelck in vsako delovno

- mesto v tem oddelku v speclflcnlh odnosih nepram drugim oddcl-
- kom, napram druglm ‘delovnim mestom v podjetju in napram 13udom
v teh oddelkih in ne teh delovnih mestih,

Nadelno so ti odnosi lahko: a) linijski,
Voo - b) Stabni,
¢) funkcionalni
d) kolegialni.

Za 11n135k1 odnos JO zZna ellno, da je doloena oseba nadrejona
drugi osebi in- da ima pravico in tudi dolznost, da zahteva do-
lo€eno ravnanje glede celotnegs ravnanja poslov druge osebe,

ta druge oseba pa se mora navodilom in poveljem pokoriti. Sc-
veda je tudi pri linijskem odnosu mogole aviokratsko ali demo-
kratsko ali celo liberalno vodenje. Pri avtokratskem vodenju
rnadrejeni daje navodila in ukaze, ne da . bi vprasSeval podrejcnc-
ga za njegovo misl joenje. Pri demokratskem vodenju se bo nadreje=-
ni posvetoval in upoSteval misl jenje podrejenih, O lini jsken
cdnosu bi lahko celo goverili, €c¢ bi skupina soodloCala v toki
meri, da bl vodja imel vlogo v prvi vrsti strokovnega iniciator-
jo in strokovnega izvrBevalca odlo&itev skupine,, kajti tudl v
tem: primeru bi bil vodja pooblas€en, da od Elana skupine zohte-
- va doloCeno ravnanje v smislu sklepov skupine, ta €lan skupine
po. bi se moral podreditis Pri liberalnem vodenju pa nadrejeni

le¢ minimelno nadzirs delo podrejenih in daje le minimalna navo-
dila za delo in prodajalel delajo skora] samostojno.

V linijskem odnosu je vwodja kadrovske sluZbe napram direktorju,
cateremu je neposredno podrejen (ali drugi vodilni osebi, &e je
k“drovski oddelek v sestavu kakfne druge org-nizacijske enote).
v linijskem odnosu sc¢ tudi usluZbenci v kadrovskem oddelku no-
pram svojemu vodju in pa napram svojim podrejenim, €e jih imajo
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. (n.pn, wwvedjem podjetju kot je Litoetroq) Pri pemr1inj jskem
odnosu je naauqtreznaqﬁa~dalnoené mers.demokratekega vodenja, 3
ki o tem vecja, bolj ko bodo sodelavei kadrovske sluZbe stro-
kovno enaki. Fepolnega ‘demokratskega odlodanja v kadrovskem
sektorju, ki praviloma ni ekonomska enota in zato tudi. ne. po-
polnoms samoupravna enota, si ne zami¥ljamo, ker kadrovska sluZ
ba nazadnje le ni zaradi same sebe~{in to zafpo tudi ne more po- ..
polnoma neqdvisno.odlodati, kaj bo delala) in mora izvrievati
tisto, kar odlodujoli samoupravni.organi spoznajo za potrebnc

Za 1zp01n1tev teh sklepov pa o@govarja v prvi vrsti dircktor,

v drugi vrsti pa vodja kadrovske slufbe~Demokratski naldin vo-
denja v toliki meri, da se vodja stalno posvetuje s svojimi so-
delavei (kolegij kadrovske sluZbe), pa je razumljiv povsem, kar
smo %e povedali o kadroveki funkeciji. TakSen odnos je tudi naj
primerne j8i med direktorjem in vodjem kadrovske slufbe in dra
gimi 8lani kolegija podjetja,. Ce so v kadrovskem sektorju
strokovnaakl, ki vrsijo posehno specializirane posle, v katere

se tetko v strokovnem smislu vtika nepouSeni, je liberalni od-
'.nos na jprimerne j8i. Vodja kadrovske sluZzbe bo praviloma nzpram
zdravniku, izkuSenemu industrijs skemu psihologu ali utarbgsomh
pravniku v kadrovskem sektorju uporabljal liberalen nafin vode
nja. Ta liberalizem se bo nanafal predvsem na strokovni naéln b
Sevanja problemov, jasno pa bo vedne—trebamdﬂilnlrail*_kal_g

' treba storiti in kaj so cilji dolocbnlh poslov,

~ Stabni odnos pomenl, da je oseba, ki Je v Etabnem odnosu, dolz-
na dajati zahtevane analize in svoje. .predloge in nasvete odgo-
vorni vodilni osebi, ta pa je dolZns te analize) predloge in
‘nasvete prouditi, ali jih sprejme ali ne, pa sama odlodi, Stab-
nez delovna mesta so prstavljena v organizacijski sShemi zato,
da rezbremenijo doloCene vodilne odgovorne osebe strokovnega
analitidnegs in podobnega dela in da jim pomagajo pri njihovih
0d1o&itvah, Pogosto bo vodja kadrovske sluZbe kot tudi njegovi
strokovni sodelavei v takem odnosu nappamfdirektOrju in napran
samoupravnin organom, V ten amisluwtuaiuveékrat govorino, da
Je kadrovska sluZba v prvi vrsti Stabna sluZba., V praksi bo
kadrovska sluZzba izvrSevala dololene operativne strokovne po-
sle pogosteje kot analitidno raziskovalne§ zato bomo navadno
smatrali, da je kadrosvki sektor napram direktorju v linjsken
‘vdnosu (ki obsege ved nalog in odgovornosti kot Stabni 0dnos) «
Lahko pa govorimo, da je kadrovska sluZba ali posgmezne njena
delovna mesta v Stabnem 0dnosu napram drugim vodilnim oseban v
podjetju, ker so jim dodZni svetovati, dajati dolodene predlo-
£e- ali celo posebne analize. Seveda pa je treba precizno vnapre i
doloditi, katerim osebam in kak3ne analize in nasvete ozironma
-~ predloge so posamezni sodelavei kadrovskih sluZb dol#ni dajati.
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“lNa. drvgi strani pa je treba tudi definireti, - k=terim oseb 0
lahko sodelavei v’kadrovsklh sluZbaeh-dajc jo samoiniciativao
svoje predloge in nessvete. Ce ni pri tem jasnih predpisov, lah
ko nastanejo pri tem nepotrebni spori in zamere.

Ludvik Cvirn

/(O/ aela _-m-/dd!}?a ;

V zadnjem CGlanku v prejSnji Stevilki sem beZno omenil, da se
pripravljamo na letno konfbreneo mladlnskega aktiva, danas pa
kaj- veé o vgcm tem,

Dostl se Jje govorilo o neuspeli konferenei - 3. oktobra, narsika-
- tera je padla na radun mladine in vodstva, Sedaj se pad¢ moramo
Sprlgqanltl z dejstvom kakrdno je in najti pot iz sedanjega kri-
tidnega stanja. Ne smemo si ved dovoliti:in ponavljati stare na-
pake, ali toneje redenc, vedeti moramo, da so dosedanje oblike
in metode preZivele., Isto ugotavljajo tudi drugod v mladinskih
aktivih ter drugih organizacijah.

Zakaj konferenca ni uspela, odnosno je sploh ni bilao? Vzrokav

je ved, v.grobem se dajoc strniti v naslednje: slabe priprave,
nezainteresiranost, nizka stopnja zavesti in odgovornosti. Za
slabe priprave zadeva krivda vodstvo aktiva, praktiéno pa tovar-
niski komite, ki ga Ze nckaj mesecev ni, vsaj ne drugace, kot

ne papirju, o Semer sem Z%e pisal, Moglo bi biti boljse wvsaj do
letne konference, 3¢ bi junijska izrednu konferenca uspela. Ta-
ko pa zaradi slabe udelezbe tudi ieredne konference ni bilo in
tudi nismo dobili novega tovarniskegs komiteja. Prav zarddl tega
pa ni bila tudi letna konferenca dobro pripravljena. Zalaran
krog, iz kateregs ne prideno? Sedem dni od zaletka priprav do
izvedbe konfercnce je premalo, zadostuje komaj za same tehnine
priprave. Vsebinsko plat, kar je najvaZnejSe in sploh nemen
vsake konference, smo morali nujno pri tem zanemariti, Kako bi
bilo, &e¢ bi bila udeleZba zadostna? Nas je morda prav slaba ude-
le¥ba redila pred polomom drugadne. vrste ?

Drugo je skromna udeleZba. Leta nazaj je sobotno popoldne ali
cclo v nedeljo zjutraj popolnoma odgovarjalo, danes pa je

drugade, Mlade ljudi bolj pritegne kaj drugega - v nalen slu-
aju je bil to kino. Saj je ples Bele po - zakl juCku konference,
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P - i R St ﬁu/)ov:lg Vaaaﬁnznlustnsj da moramo drncs
pisati o takem odneed. Kje je Se kaj zwvesti’ﬁmar"nvﬁ“stﬂtat ot
Se organizacije ne obvezuje vse enako ?

win roZssworu, ki je bil namesto konference,'smo ugotovili vse
opisano, V razgovoru je sodelovalo ve¢ prisotnih., Bili smo enot-
ni v tenm, da se konferenca mors izvesti, moralno s@o obsodili
vse ti“fe, ki niso prisli, Poven naj Se, da 80 od vseh vabljenih
predstavailkov samoupravnih organov, druZbeno politiCnih organi-.
.zacij 1n~eqqednjih ﬂladinsklh aktivov priéli le predstavnik gin-

pruL Vllk ob ke?a k)ﬂltLJa ZMS . Ali mladinskq konferunca

ni dogodek, ki b1 asluzil ved pozornosti? VpraSujen javno, s
kak&no pravico isti ljudje kritizira jo na drugih nestih mladi-
no? Bolj puSteno in lepo bi bilo, de bi nam ljudje, ki so izkuSe-
ni, poskuSali ponagati iz tefke situacije in ne nasprotno.

Na -tem razgovoru in pozne je smo prlSll do nekaterih z zakl juckov.
Hnut»vzgu mnoge predloge smo se odlofili za naslednje:

~ organizorati predkonferendne sestanke po vseh oddelkih,

- zagotoviti z delegatskim sistemon sklepénost konference,

- delegate naj volijo sami mladinei in nladinke na teh sestankih,

-~ vsen izvoljenin delegatom omogoditi udeleZbo in v sodelovanju

2z obratnimi vodstvi eventuelno zanenjati delo v nasprotni iz-

- i o '

- konferencz naj bo med tednom, takoj po delovnen Sasu,

~ provice in dolZnost vesakega &lana aktiva je sodelovati na kon-
ferenci, ne glede na to, 8¢ je delegat, ali ne,

= 8cle, ko bodo zakljudeni vsi predkonferendni sestanki, se bo
dolo¢il Bes izvedbe konference.

V pretceklen: tednu sta bile Ze dva taka sestanka, in sicer za
pradilnico in dopoldansko izneno navijalnice., UdeleZbes je bila
skoraj stoodstotna, Vsem je bilo prikazano sedanje stanje, ob-
razlofen potek in nadin predstojele konference, nakazena nckﬂ-
tera vpr sunga, kl naj bi bila vscblnu konferunce ter izvol jen

. dEIubwtlz : : :

Zagetck Jh uupLSLn geprav je bilo sicer opaziti nalc neresno-
St1l ned sestankom grupe iz navijalnice., V prihodnje bodo enaki
zbori 8¢ za ostale grupe.

Upan, da bomo v naslednji Stevilki "Tekstilea" lahko brali pri-
jetne jSe vesti ter da bo tudi Se poten naprej tako.
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;dmsg@ommu 0 UPORABI POLIESTERSKIH VLAKEN

'\HClovek, ki bi v zaSetku oktobre obiskal lthJroag bi moral ni-

slitiy 4= je postalo t9 lepo tug:stlcno nestece nckakBna Meks
teckstilnibh strokovnjakov. Kaj neki' je pofelo preko 250 donalih
in tujih tekstileev in' keriikov tri dni v dvorani portoroskera
kina? Poaluaglo je referate, KekSne? O lastnostih ter ﬂehan—
skl Jn 1 ~1i8ni predelavi poliesterskih vlaken. ; o 3

- Kaj.pe éo pravzaprav ““li&ﬁturSkq vlakna? Poli poméni po grsiko
'veé; LA)ra, ester pa- 4rnenujemo orzansko spojino, ki nastane, &c

se 0bh- uitu?nltV1 vode zdruZita organski alkohol in kislina. Za

_'tlsty, ki so kdaj nekoliko pokukali v knjigo o organski keniji,
ﬂmyavugu) Se to, da uporabljamo za izdelavo polissterskih ‘vlaken

v glavnen DBtilen-glikol in tereftalno kislino, za ostale pa po=
ve juo, da spada jo poliesterska vlakna v skupino sintetskih vla-
ken, med vlakna, ki jih je ugtvarll clovek umbtna v retorti,

Le Seru unetna vlakna¢ ' :

NaSi predniki so shajali z vlakni, ki jim jih je dala narava:
z lanom, volno, bomba¥em in svilo. GloveSki rod se v dobi mo-
deérne medicine izredno hitro nmnoZi in gotrebugu vedno veé obde--

" lovalnih povrSin za pridobivanje hrane, Ce ne bo maral biti laden,

bo moral skrditi povrSine, na katerih danes sadimo bombaZ ali
paseno ovece, Zato pa mora poiskati snov, s katero se bo odel,

‘nekje druzjes IstoBasno se z napredkom vedajo tudi zahteve &lo-~

veka, ki ni veé zedovoljen z dobrinami, ki mu jih je namenila
mati - narava, Zaradi potrebe so nastala oziroma Sc¢ nastajajo
nova sintetina vlakna, med ‘katerimi so v silmem porastu ravno
poliesterska., Zaradi svojih dobrih lastnosti, kot so velika
trdnost, proZnost, majhna specifilna teZa, lepa zunanja oblika,
sposobnost, da izdelki obdrZe svojo prvoitno obliko, da se lahlko
perejo in jih ni treba likuti, Je uporaba poliesterskih vlaken
v tekstilu zelo raznolika. Se bolj, kot v .€isti obliki, pa: pri-
hajajo dobre lastnosti teh vlaken do izreza v meSanici z narav~
nimi, kajti meSanice zdruZujejo dobre lastnosti obhch sestavin,
pri Secmer pridejo manj do izraza slabe strani posameznih vla-
ken, Na tujih trZziScih sta se dobro uveljavili meSanici iz 67
odstotnega poliestra s 33 % bomba¥a (tkanine za moSke srajce in
zenske bluze, deZne plasce postel jno perilo) in 55 % polJCstra
s 45 % volne (tkanine za %enske kostime in moSke obleke). :

Tkanine iz meSanic poliesterskih vlaken z volno in bombaZen So
postale zaradi odlidnih lastnosti tudi pri nas nepogresljive,
Geprav moramo poliestre uvaZati. Da bi se izognili uvozu, je
zrastla v glavah na8ih strokovnjakov zamisel, ki v obliki.Ze
izdelancga elaborata predvideva zgraditev tovarne poliesterskih
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Lt l&*nénka?acitato—6~000”ton, in sicer v Ko Na uresni~
citev te zzmisli bo verjetno treba Se malo podaketi, upsmd po
lahko, da se bo raznim vrstam tujih paliestrov, Lot au ducro.
diolen, terilen, terlenka, trevira ipd. kmalu prikljucilo tudl
p‘Tlthuruko vlakno naéega izvora.

Iz statistiénih podatkov lahko ragzberemo, da proizvodnja in po-
raba tekstilnih vlaken naral&a, da je ta porast izredno hiter pri
zintetskih vleknih in da se Jje naraSéanje porabe bombaZa ustavilo
Poliesterska vlakna je mogofe predelovati tudi v navednih predil.
nicah bombaZa, zato ni nemogode, da bi se ta mlada, vendar nnogo

obetajola vlakna pojavils tudi v izdelkih naSega podthjd.
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NAJ POMAGAMO IZRQDNIM éTleNDISTOM ?

Moderni stroji sami po sebi He
niso Jjamstvo za visoko storil-
nost in wisoko z1vlgangsko ra-
ven; v proizvodnem procesu s0-
deluje poleg strojev in nmateri-
ali tudi CLOVEK. Pred le-tega
postavljata druZba in sodobna
tako imenovana znanstvena orga-
nizacija dela vedno zahtevnej-
S¢ naloge. Zato si uspednega
_Pposlovanja podjetja niti danes,
‘'S¢ manj pa seveda v prihodnosti
ne moremo predstavljati brez
izobraZenega proizva jalca, brez
kadra z mstreznim sploSnim in
gtrokovnim znanjem,

Ni dvomno, da je ravno to spo-

znanje dalo odlodilem prispevek
k silnemu razmehu proizvajalnih
8il v industrijsko razvitih de-
Zzelah, med katere se upravide-

no Zeli vkljuéiti tudi nada dr-
Zava .

oklep Zchnlh organov o pov1*'
Sanju odstotks sredstev, ki jih
delovna organizacija uporabi za

150brazuv&n36, nqg bi poneni

preokret v nasSem gledanju na
vpraSanje Stipendiranjs in s
ten tudi na problem kadra, Do~
sedanje izkudnje kaZejo, da
tega ukrepsa Zal nismo pevsen
douneli, saj so ostala z red-
kini izjemani, strokovnemu
izobraZevanju nanenjeng sred-
stva neizkorifiena. Ponagala
S50 nam sicer, da smo v skladu

- 2 naraS€anjen Zivljenjskih

stroskov poviSali 3tipendije
nafin rednin Stipendiston,
kagj malo pa smo 8 teni sred-

Stvi podpirali moZnost tkazv.

izrednega Solanja ali Studira-
nja, ki odpira ¢lanonm kolekti-
va pot do znenja, kk ga zahtevs

proces odmiranjs drZave in
krepitev delavskega samouprav-

ljanja.

V. kolektivu vlada ni¥ljenje,
da izredni Studij ne daje pri-
éakovanih rezultatov. Obstojo-
jo tudi pomisleki, da utegne
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izredni Stipendist p)“JbtJu
po konlancn otudlsuﬂaapuatmt;
in se zaposliti tam, Ejer mi~
sli najti »bolyse pogoje. Seve-
da moramo tudi pri izrednem
ﬁtu;iju radunati s to moZnost jo
aj nam. obrafajo hrbet tudi . -~
1aéi redni atlpundlqti - in%e-
nirji in absolvbntl politidnih
$o0l. To seveda ne pomeni, da bi
morali prenchati § Stipendira
njem, saj bi si s tem ‘odZagali
ve jo, na kateri sedimo. :

Ko govorimo o izredném stlpenw
diranju, ¢
ko poscbnost tc¢ oblike Stipen= .
diranja. Ze med Studijem pride.
naureé ned-zaposlenim zrelim-:

in poStenin, 8tipéndistom: ter:

kolektivon: - izrednemu Xtuden- -

tu na nek nadin olajda =li
omogoli Studij - do tesnejse.
in prisr¥hejs& povezave, ki.
utegne veljati: ved,: kot para-—
grafi’ pogodbe o Stipendiranju
in ki lzhko odloéilno “vpliva
na oduos -S tlpunulsta do mati-
Epsgh p;JJ tJa.

Ce tudi prl 1?redn0ﬂ stipvndl-'
ranju upostevano. osnovna-ekofl
nonska nalela, 8¢ ne genari-
nmo principa stipcndlrangn";n
osnovi potreb, & tudi pri
1zreinih*étipenﬂiStih'upoéte—
varno njih veselge do ‘dela in.
poklica, Se pokaZe, da je Eti-'-
gtn11r nje - 1zrcﬂnih'§tudentov
lahko uspeSna oblika izobraZe-
vanja® in: pridobivanja kadra.:
V sistenu vza jemne pomoci,
kjer druZba ali podjetje pona-
ga posamezniku, posameznik pa
po kondanen Studiju druzZbi
ali podjetju, bi moralo tudi
ﬁtiﬁendlr&nae izrednih Stu-

cesto pbzabimd na ne- . -

 Gemtov dobdtd nesto, ki mu -
~ekononskih in socialistiénih
“merilih pripada

V.H.-
+++++ eee 44++ seess FHHE
B SO B &P AL, R
Dbt e e e HEdEE feses dbFF-
+++++ ‘B e w e w +++++ PN ++++ T
FEt4F teves FEEFF g a s +FF+H

} a ok g 2
ﬂ RZE? n)Qtﬂ . 9 Q0
....da v Zistilnici predilni-

ce zamenjujemo 2 dotrajana

. Plattova otcpalnika z dvena
~dvojnima otecpalnikona Triitz-

schler. Ob pomodi mehanidne
delavnice, ki bo ikzdelala tu-
di 2 nakladalnika, se bo z
za“enjavo-poﬁeéala~proizvod~
nja, zaradi> boljSe kvalitete
svitkov pa se bo izbbljse l,
tudi k&kavost prejo.

..‘_da Sm“ PP lCall pDataVlJ”
ti v prven nﬁdstropau nove

Glasilo delovnega kolektiva
BombaZne prcdllnlce in tkal-
nice TTZIC.
Ure ja~ odbor za oezngngdnje
in obvesoanae. ‘Janez Slapar,
Hazin’ Ohe rovié,” Franc Sargbon,'
Franc Badnik, Tincu Markié,
ikl Jakupln in rrqncka Pu~-
Bl : b
Glavni urcdnik: Nace PlrJevuc;“
Tehn. urednik: Franc Sarabon.
Zunanja oprema: Viktor Iwnik, -
Tiska oddelek za izobrazZevanjc
BombaZne predilnice in tkalni-
ce Trzi¢ v nakladi 1,600 iz-
vodov,
Izhaja vsak nesec.’
e e
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" Timlnicotkalaks sibomate UTAS

(8irinc 175 cm) in da v stari

tkalnici polagamo ksilolitni—~————%%asu od

tlak in prest vl jamo KOVO gvto-
ma te . :

«++ da s¢é pripravljamo v belil-
nici za postavitev novega kot-
la za izkuhavenje blaga pod
pritiskom, wvsled &esar je bilo
putrebno DTLSt&Vltl vedji kotel.

civ a stq bila v predilniei
' zanenjana Se zadnja dva sorti-
nenta Plattovih raztezalk 2z

na jhno hltrostgo in ma jhnimi
lonci - g -sortimentom Zinserje-
vih raztezalk.zgddvodno'hitro—
stjo 45 m/min, in 12 colskini
lonci, To sta dve izmed Stirih

raztezalk, ki -smo.jih bili ku- i

pilican: prlpelg 1i.1i2z Nemd&ije.
' Preostali dve Zinserjevi raz-
tezalki bosta postavljeni v

nasle &ngl dnoh

P gnimY m,l ‘Ap, 44 17.
_ Jktubrom v Beogradu V. seaem
_oblacenga, znan pod imenon

t’a‘?.

"Moda v svetu". Tega sejua, K1 2N koncu pa nam piSe: N in

velja za eno najprivladne j8ih
beovragsklh sbemskih priredi- -
"uev se je ‘udeleZilo letos sko-
raj 400" duﬂu@lh in préko. 100
tuglh T&Zot”VlJ”lceV 1a 17 de~
begum Je'pokazgl, da na”tréi—_
38 bolj in bolj prodirajo iz-
delki iz sintetike in'da pov=- -
pradcvanje po ozkih in Sirokih -~
bombaZnih tkaninah Se nji popu-
stilo,.: LetOSHJI se jem ge bll

ze, nase. podautgo pomumben tudi -
“zatoy=ker.-smo -se na-njem prvic
pojavili ‘s konfekcioniranin
postel jnim perilon.

. R e g

 Janez sledede

‘pismo,

NASI VOJAKI NaM PISEJQ
: : h\‘..

zadnjega izida na-
Sega Tekstilca pa do danes
smo v urednistvu prejeli dvo-
je pisem naSih vojakov, Ogla-
sila sta se nam vojaka JANEZ

DACAR in JOZE RENDULIC.

Kaj sta.ham povedals,

Tovari8 Dacar je Se mlad vo-
jak, saj Jje Sele pred kratkim
odSel iz naSe tovarne, Pravi,
da se mu €udno 2zdi, kje smo
dobili njegov naslov in mu

i -iposlali .asopis? To pa res ni

- ..ni¥ Sudnega
. vpraSatil

y Saj 2znamo venlaz

PiSes- nam,. tovarls Janez, d*
8i se Ze privadil vojaSkemu

izivljenju in da Ti je bilo
_:gamo ‘prvih nekaj dni malo dolg-
“8as po domu in tovarni, Ker
.-imate dosti dela, vam bo Sas
s kar-hitro minil in kaj kmalu
¢~ boste zopet doma vei tisti, ki

ste. na:odsluZenju kadrovskega
roka,

2 "Pogdravl jan vse,
ki slu#ijo kedrovski rok, prav

fftakawfu&i*vse'élane'ﬁelavnega
- kolektivg BPT, posebno pa vs

‘zaposlene v Skrobilnici, Vsem

pa Zelim veliko uspeha pri na-
daljnjem delu!l" :
Tovaris Dacar! Hvala Ti za
‘kar Se se oglasi kadar
Ti ‘bo dolgdas. SR

TovariS Rendulil pa je Ze star
vojak. Takole :piSe med dru-
gim: "Pred nuk03 meseci sen
bil prekomdndovan v Zemnun,

Zopet sem doZivel dolodene
- spremembe; novi prijatelji,



nove gtaredino _in wme, kar

opadn K vojoskenu Zivljenju.

{10j novi dom, kasarna, se. Naba~ -

ja nz zelo - lgpem nestu, v
centPd Ghiuhn. Obkro¥ena je
2 velikin parkom, ki je bil
v.vroc¢ih -poletnih dneh prava
oaza, Poletje je minilo in
jesen je Ze tu 8 svojimi ve-
trovnini in: de¥evnimi dnevi,
~Listje je odpadlo:in mi no-
simo Z¢. zimske uniforme.

Kakor nas, tako je' tudi vas
ver jétno prétresla novica o
letﬂl%ki'npsrcéi'sﬁ?j‘tsk

- delegacije na Avali, Nekua
ur po tc¢j katastrofi sem bil
n2 licu nesrele, Videl sen,
~kako tragicno se.je konala
pot borcev, ki so na:isten
mestu pred 20 leti dosegli
znago nad faSiznom, Njihovo
letalo se je zdrobilo na ti-
suc¢ koSEkov in ni ostalo
drugegs, kot motorji in rep
letala. Prebivalei Beograda

80 2z globoko Zalostjo pospre-

nili posmrtne ostanke do le-
t21i88a, odkoder so jih ka-
e je prepel jali v Moskvo.

i.uznlk 20~-obletnice osvobo-
ditve Beograda je tako minil
-brez njih in preZiveli smo ga
v globoki Zalosti, :
MoGno si Zelim priti domov

in videti naSe gorenjske pla-
nine, vsaj 22 nekaj - dni. Upan,

da se mi bo ta Zeclja Se letos
uresnidila. Ob tej priliki
s¢ bonm oglasil osebno pri

a8,
Tzrodite vsen mojim bivsinm
sodelaveen in ostalim &lanon
delovnega kolektiva prisréne
pozdrave "

Takole nam je napisal na8

vojak JoZe Rendulié,

~ Rovaris JoZec, veseli nas,

~€e se boS ob priliki dopu-

sta res oglasil v naSe urel-
nistvu, pa se bomo Se takrat
kaj pomenili. Do tedaj pa

. i
nasvidenje! Urcdnik.

" " n n n
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Janez TenSakov
MOJCIN DOMEK

Mojecej 'ma pa domek,
donek pod goro,

ned drevjem skrito hisko,
leseno hiSico,

S Sinkelni je krita
Moje’na hiSica,

pod njo pa nezno sanja
svetla kanmrica

Krasijo hisSko okna,
ki so polna roH,

- saj Mojecej jih zaliva
vedno vsako noé&.

V luninen jo siju
gleda nmladi poubs
rad bi ji povedal:
"Mojeéj, moja bod? ™

Mojcej pa zaliva
rdece nageljne,

ne men’ se za hesede
prav nié, fantove.

Mojcej ’'ma pa domek,
domek pod goro,

ned drevjem skrito hisko,
leseno hisSico.

~
noA A
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CEMU PRIUCEVANJE e
‘ ? o Healrucy ?

V letoSnji 4. Stevilki smo na kratko porodali o seminariu. ze
priutevalke, na katerem se¢ je deset dobrih delavk deznanilo .
metodami prenasSanja prakticnega znanja..Poleti so bili ob pomno-
¢i priudevalk izdelsni potrebni prirodniki za previjenje in tkao-
nje, delnd pa jo bila urejena tudi udilnica, tako da smo prida-
kuvali, du bo priudevanije steklo po zamiSljenem nadrtu. Vendar
sno se nekoliko usSteli, naleteli smo na nepridekovane teZave,
pri8lo je ¢do nesoglasij, ki so grozila, da bodo pokopals dobro
zomisel, Ko smo proudili nastalo stanje, smo ugotovili , da je
zrok za delni neuspeh predvsem v neé ravno najboljSih medsebo j-
‘nih. odnosih, do katerih je prifilo deloma tudi zgto, ker nismo
' bili dovdlj seznanjeni z namenom in nadinom priuSevaenja na de-
lovnem mestu. Za kaj nam 'pri tem gre? |

Ko smo sponlaldi pripravili v, naSem. podjetju enotedenski seni-
nar za priudevalke, nas je vodila pri tenm Zelja, da s ponodjo
sodobne j8ih netod prenadanja znanja skrajdamo 8as priuditve in
‘zagotovino res pravilen in uspeSen potek dela, Po drugi strani
g0 nan podatki o doseZeni proizvodnji in kvaliteti kazali na.
velike razlike v uspehu posanmeznih tkalk in previjalk,

Zeradi i1zlo€itve starih strojev in razfiritve obsega dela v
previjalnici- je prisSlo do sicer nezaZeljenih in neprijetnih,

" vendar potrebnih prenestitev., Novo delo in osebno nezadovoljstvo
zaradi premestitve sta vodila do ni%jih uspehov in s ten do ni-
Zjih osebnih &bhodkov, ki zaradi dolo8enih teZav naSe panoge
niso kdove kako visoki. Da bi pospesSili postopek vkl juEevanje
na .noven delovnen mestu in onogofili premesfenim tkalkam in
vrevijalkam, da 8imprej doseZejo dohodek, ki so0 ga prejemale no
svojerl prejdnjen delovnem mestu, smo se 0dlo®ili, da jim sku-
same. pomagati. Nekatere tkalke so sprejele ponujeno roko res
k>t pomot, nekatere pa so jo sprejele kot osebno Zalitev, ker
je pripeljalo do neprijetnih zapletov, Samo priudevanje je tudi
pokazalo, ds vzrok slabim uspchom in nizkim zasluZkom ni le
neznanje; nekatere tkalke in previjalke, zo ketere smo mislili,
da ne obvladajo posameznih delovnih operaciyj, znajo delsti, &
le hoCejo! Razumljivo je, da je priuevanje v takem prinmeru le
tratenje Gasa, saj problem presega okvir izobraZevanja in pri-
utitve k praktiCnemu delu.

Doscdanji rezultati kaZe jo, da vloZeni +trud ni bil zanman, kroc-
Pijo ps v nas tudi upanje, da Do z dobro voljo in sodelpvanjcn

nogote resiti tudi probleme, ki jih prenasSajo s seboj novosti,
novosti kot rezultat nasih tezenj po napredku, :
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Vorymo~se-nezgod

+ V mesecu septembfu‘je bilo v
nasSen - podjetju 9 obratnih ne-
zgod, od tuga 1 na poti na de-
lo"

VIDA SLAPAE, delavka v il

.. nici se je podkodovala po gla-

vi med tem, ko std s sodelavko

- dvigali blagovni valj. Bolova—

i‘_ L

- la je 16 delovnih dni,
Vzrok -~ slabatorganizacija de-
la v skupini.

MARIJA BEGANOVIC, tkalka, Na
nhogo ji je _padel strojni del,
ki je Dbil tedaj na stroju in
jo pookodoval Doma Je bila 5.
dni : -

Vzrok - neredno vzdrﬁevange
dblovnega nesta,

FRANC P0G ACNIK delavec v be—
lilniecis Ko je napenjal blag
med oZemalne -valje pri pral—
nexz stroju, je medtem sodela-
vec nevede pognal strij, pri

Semer je ponesreencu podkodo-

vald levo roko. V séptembru
je bil doma 13 delovnih dni.
V oktobhru ., je Se. ¥ bOlﬂlSkbm
- gtaleZn. ; :
Vzrok = slaba “Igan12a01aa'

dela v ahupll’ll ‘ .

IVAN HOTKO, dvtonuhanlk~vagu~
nec. Pri montiranju gume se
mu je v deshi kazalee na roki
" zadrl Zelezni drobec
stnega obroda. Boloval. gu 8
dni, ; :
Vzrok - motnje v normalnem
tehnolo8kem procesu.

MARIJA MOHORKO, delavka v be-
lilnici. Na razpenjalnem susil
niku jo je zgrabilo z& denso
roko. V bolniSkem staleZu je

bila 10 delovnih 4ni.
Vzrok - stroji in naprave s
hibani.

- ALOJZ ZALETEL, strojni klju-

Savnifar si je pri iztovar-
janju strojnih delov poSko-
doval prste desne roke. V
septembru je bil*doma 15 dni.
Se boiuje, - e

Vzrok - slaba. organlza013ﬂ
dela v skupznl.

~ MARIJA ?ERNUS tkalka si Jje
“z vitlon poskadovala desno

nogo, V zdravniski oskrbi je

bila 7 delovnih dni.

Vzrok - str031 in naprave s
hibami, :

FRANCKA §E§Kﬂ, delavka v he-
lilnici si je na poti na delo
zvila levo nogo. V septenbru
je bolovala 3 dmi.

. (PRANCKA BONCELJ, delavka v
‘Predilnici si je pri pobira-

nju raznih delov iz zaboja po~
Skodovala desno roko. Bolo~
vala je 5 dni. ;
Vzrok = za¥adl naglice pri

-7 delu.

od varno- .

Vseh izgubljenih dni skupa]
je bilo za navedene nezgode
79 pri delu in 3 na poti na
delo,., O0d nezgod, ki so se

- pripetile Ze v-prejsSnjen nme~

secu, a -se je bolovanje zav-

leklo v september, pa je bi-

1o izgubljenih 131 delovnih

‘dni. Skupaj torej v septeh-

bru 210 delovnih dni za ne-
zgode pri delu in 3 dni za
nezgodo na poti na delo.

¥

VARUJNMO SE N:ZGOD !
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G : l; TODORAVNO :

l. Stevilo.
5 Prevrati —_;
- )

'14—19—4l~4}-¢8
Castni izrek
unirlin v revo= -
dgca 71,96,

. Membrana. 1l7.
Ribje jajcece.,
18, OkrajSana

vpraSalnica.
2l1. Najsvetlej-

- 8a zvezda, 22,

- Podredni veznik.
v 24, Ime bhoksar-
'jg'Carner@. .25

: P R : " ‘nasSa reka, tudi
elgarete, 26 Pre plaéilu 28 Latlnskl veznlk 29, Fizikalna
kratica za mo&. 30, Etul. 3% Amor v gridini. 35, Jezero na Fi-
lipinih. 37. Edini. 39. O¥e poStne znamke. 44. Danes zelo upordu—
ljena kemildna prvina, 45. Pripadnik starih germanov. 46. Nad ar-
tikel (brez zadnje &rke)., 49. Tek ez drn in strn,

NAVEICNO:

1, Kamen za brusenje. 2. Lik, fotografija. 3. Dva samoglasnika,
4. MV?, 6, Kamenina. 7. Vpisovanje. 8. Tri sosednje &rke abeceda.,
9, Nota iz solmizacije. 10, Navedek. 11, Bajeslovni letalec, tu-
di tovarna v Ljubljani. 12. JRI. 13. Angledki visoki naslov. 15,
Anglabko Yelo pivo, 20. Peti v dvoje. 21, ZaButek abecede. .
Kraj v Sumadiji. 25. Tuje mo3Ko ime. 27. Kraj v severni Siciliji.
29, Vozovnice, vstopnice, 31, Italijansko nogometno modtvo prve
lige. 32. Aroma. 34, Zlato (francosko). 35. Jezero v Nemdiji, jus-
no od Minchna (druga &rka o). 36. Tovarnma zdravil, zdravilo. 38.
OkrajSano mo8ko ime. 40. Makedonsko kolo. 41, Nem¥ki predlog. 42,
Poljska cvetlica. 45, Dva soglasnika. 47. Ljudska republika,

RESITVE NAGRADN KRIZANKﬁ 1% PREJSNJIE STHVILKL

1. nagrado prejme Edi Kosmal, 2, nagrado - Marija PrimoZit,
‘3. nagrado prejme Rado Drobnid&.

Naegrade dvignite v oddelku za izobra%evanje, soba 10,
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DOBRI DELOVNI ODHOSI SODFLAVCEY IN ZADOVOLJISTVO PRI DELU
JE OSNOVA 25 ¥ECJO FROIZVODNOST, BLAGOSTANJE IN UPRAVLJANJE

: Na'zadnj* seji UredniSkega odbora TrZiSkege %tekstilca smo

razpravljali o posledicah slabik medsebojnih delovnih od-
nosov, zato smo se odlecili, da s t» 8tevilko pricnemo

‘razpravo kako naj edkrivamo in odpravljamo slabe odnose in

. nezadovoljstvo v nafem kolektivu.

Vsak dan se srefujemo z 1judmi pa naj bho to pri strojih,

v pisarnah, ne ulici, na sestankih, v podjetju itd. Vsak

dan ﬁoblvamo nave i: Kuérge, ki nas bogate in nam posredujejo
kepico novih spoznani o &loveku, Cep*&v poznamo veliko na-
vad, predpisov in norm, ki jih imame waplsane v svojem sSpo-
minu, se nam vondarle: ﬁﬁog:m zgecdi, da takc predplse, ki sc

. ticejo dostojnege odnosa do -1judi, krSimo. Ali ni &udno,

da imajo nekateri izredern uspeh pri svojcm delu z 1judnmi,
80 pa drugi, ki s¢ trudijo, da bi.ga desogli,‘?a jim to ni-
kakor ne gre. Zclo zanimivo pri tem pa jc to, de vsak, ki
ina pri svoacq delu z 1ljudni ncuspche, nc prizna svojc
krivde, izgov=a r3w$ se bo na vse drugo, le scbi nc bo pripi-
voval trohice neoprevilnosti. Nasprotno, inmel se bo za &lo-
vekc, ki nipravi vse, da bo dobra discipling in red v pod-
jetju. Ljudjec s $fecn cpravidujemo svoja <dcjanja, e se do-
kopl jemo do tcga,‘&a sta v primeru prepire vedno kriva naj-
nanj dva in do jc treba iskati krivdo pri obeh, toda kakor
Je teZko priznati svoje napake, itak: teikc je reéis da 830
pri ten in tem éslu tudi ni neke] zz2krivili, VpraSano se,
2] b¥ s .ten dcscgli, 8l1i:je vredno biti vedno napet ali

S0 -nasi Zivel anecwnidljivi, brez dvena 30, ue poseZeno ncko-
liko v vzroke, ki nas ;r\VGue ;0 -d5 napetosti bomo verjetno

- prav kmalu spoznnli; da smo v veliken delu krivde slabih

nedsebojnih -dnisov krivi sani. Veinos sme »ripravljeni ob-
sojati druge z enak: pravico, t3zla tudi drugi narede tako.
Pravino, 45 kritiks vedno prizadene. Nismo proti kritiki,
nasprotno, prav vpatrebna je, gre sano za to, v kakdno oble-
ke jo obledeno, s KakSnini besedani sno jo v stanju posrc-
dovati. To sc prawi, da gre za dobre in praviine nedsebojno

odnose, gre za to, komw, kaj, kdaj, koko, zakaj?
5 ’ | o9 ds ] J

Ob priliki obiska v tcvarni TOMOS v Kopru je MARSAL JUGOSLA-

VIJE tovarid¥ TITO med 4rugin dejal: "Tu nislin na vpraBanjo
odnosov v proizvodaji na sploh na gdnosc v kolektivih, ki
80 takorekot szni gospodarii v svojih {Yovarnan, Prav od tego

;.
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Lﬁnﬂrknkuni so odnosi znotraj poljetja, ali S0 ti res pravilni,

i 211 ‘sc recseci digtitng, ui tegu ™ VO]

. in napredovanje posa . Zai.voljstvo v kolek~
tivu je odvisno cd neisebojnih . Anosov ned vo dilnini 1jui-
nicin-delavel pri strojih., Ce je ned njini prav1ln0 razu-
novanje in &c sc pravilno reSujejo vpraSanja nagr=jevanja
p> 2zaslugah in ¢c¢ se¢ pravilny pcjnuje ncterialna zaintere-
sirancst vsakega €lcveka ter se n2 »sn:vi te nmaterialne zain.
teresiranosti tuli s polnici koraki nepreduje in 1z se tisti
ljudje, ki 1ajojo wvse o4 ®ebe tenu pr_morno tuli nagrajujc-
poten je ‘to ogrormes stinulacijs za nalalini razvoj naSe pro-
HAzvodnije™, :

3
I )

Iz govora tovae iéﬂ Tita izhajajo velike naloge kako ustva-
riti dobre adnosc, kzko dosedi veljs praizvoinje tuli s tonm
da z bolj8irni mo“sobojnimi odnosi vplivane na storilnust po-
saneznika,.. lz proakse veno, 42 je veliko 1ljuli, ki svojih
poirejenih nc zn2 jo vor 1ti in- ustvarjajo zoelo ter nezadio-
voljstvo sami zoredi tega, ker ne vedo koko je treba dela-
ti 2z 1ljudmi, Potrebnoy je, da vsaka vedilne oseba dobro raz-
rnisli, kako noj sc usposobi ze2 1elo z ljudni. Oinus nekatcrih
pri redevanju tcga problena je ‘zelo razliden, Mnogi misli-
jo, 12 se s toni probleni ne splada poscbej ukvarjati, ¥od,
saj sc to itak resSuje samo po sebi.
Drugi vestnej8i, po redujejo oinosé z ljuini z veliko na-
-t%qﬁn stjo, vedo, da nobena stvar v podjetju ni bolj dragoccna
ot s 1julje. ‘To rmisel srro vedkrat sli%ali na raznih sestankih
in_ta nnisel jc bila. Ze neStet kr:t izredcna v naden poijetju,
zaito bi se jo noreli jrav vsi temeljito zavelati. Nekateri
redujejo te problere ne razlidne nidine. So taki, ki rmenijo,
I za izboljdanje cidncsov red ljudnmi ni nogofe nidesar stori-
ti, %e¥, d1 je t: stvar znadaja vsakcga posareznika, taks vo-
1ilne ssebe, kokosr delavez in prav zarali tega se polajajo
usodi in sevcdae nidesar ne store, 42 bi ta problen sploh za-
Celi obravnavati, Nckateri vodilni 1ju?lje se zavedajo, da so
neils bojni onosi poncmbna zudeVW. Tuli seni Zele ustvarjati
dobre oinose, veniar ne veds, kaj:jo zo to p.trebno nareiiti.
Drsti jeo tuili tokih, ki dobro poznajs nadine in metoiikoy vo-
denj . kako jc trcba ustvariti b.ljSe nacdsebsjne odnose. Zave-
dajot se, da to ni iahek problen, sec ni€cjo prizajevati in
boritl zat), tor prehltr* nronehAJ o ten in delajo. po svo-
jen starem n=28éinu,

Zaved=ti sp_;:r,::g'iz'je vzg'ja Mrloga vsch v poijetju in
da je to-stalen proces ter, 3a je $cnu proablenu potrebno

E -

pcesvelati veliko Casa, de h}écLo, 12 beno vsi zadovzsljni.,

(se nadaljuje)
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Ali redno prebirate Tekstilca
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Kuj vam v listu ni v8ed 2?2 (...
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kKaj van v glasilu ugaja ? .e..e
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£aj bi si v Tekstileun Zeleli ?
nenju, kritiki, predlogom itd.

Oddajte, pr

v kadrovsko-druZbencm sektorju.
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veiro, anketni listi® v nabiralnik DS, ali
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