
Sindikat - kako
naprej!

V času, ko se odpirajo šolska vrata, ko pripravljamo vse za zimo, se
vse več Ijudi sooča z najtežjimi vprašanji - kako ob hiperinflaciji
preživeti z našimi plačami.

Sindikat je že v preteklem letu ob tem eksistenčnem vprašanju na
pobudo članstva izdelal program in prehod v samostojen in učinkovit
sindikat, ki ne bi več izpeljal in sledil diktiranim nalogam, ampak
ščitil predvsem ceno dela, varstvo zaposlitve in pravice iz dela in s tetn
tudi primemo socialno varnosl delavcev.

Pravno in ustavno podlago v smislu svobode in samostojnosti
v novem poliiičnem sistemu in s tem predpogoj učinkovitosti, si je
sindikat ob vsesplošni podpori v javni razpravi že pridobil z novimi
predlogi slovenske ustave, ki jo bomo sprejemali konec septembra.
Tako sledimo ratificiranim mednarodnim konvencijam o svobodnem
delovanju sindikatov in trdno upamo, da tudi paktu o državljanskih,
ekonomskih in kultumih pravicah človeka. Ta zahteva primeren
zaslužek, človeka dostojno življenje in ekološko varno delo ter
življenje.

Prvi korak za boljše oz. realno ovrednoienje cen dela so ob sprotnem
določanju minimalnega zneska OD že prinesli prve streznitve tudi
v tiste OZD, ki še životarijo le zaradi nizkih OD zaposlenih, pa tudi
v tiste, ki zaradi različnih pogojev gospodarjenja težko zagotavljajo
OD, s katerimi je ob vse višjih življenjskih stroških resnično težko
preživeti. Sprotno lerjanje realne cene dela, prvo dogovarjanje o OD
in produktivnosti s strani sindikatov in vodstev nekaterih podjetij,
uveljavitev sindikalne liste, večje upoštevanje pravic in svoboščin
človeka tudi s pravico do stavke kot skrajnim posegom, več dogovarja-
nja in pogajanja in upoštevanja sindikata prinašajo tudi v vsakod-
nevno življenje nov optimizem in nove razsežnosti sindikalnega
gibanja.

Vse več nasprotovanj sindikata podražitvam nekaterih monopolnih
upravljalcev družbenih sredstev so tudi v Ljubljani že povzročila
polemična javna razmišljanja. Žalpa sindikalne zahieve o razbreme-
nitvi gospodarstva in nasprotovanja vrtoglavemu zviševanju prispev-
nih stopenj, ki nosijo datum lanskega sepiembra, še vedno vpeljujemo
v napačne struge javnega mnenja. Nekateri se težko ločijo od
ustavljenih tirnic obveznega sindikalnega spremljanja delegatskega
sistema ~in obvezno sindikalno izpeljanih javnih razprav, ki dajejo
prenekateri stroki odlično možnost, da razglasi sindikat za dežumo
odlagališče napak in nedoslednosti drugih.

Zato je skrajni čas, da vse več opozoril dozori v spoznanje, da je
sindikat v funkciji zaščite delavca, ki je v tržnem gospodarstvu ob
delovanju trga delovne sile prva in neizbežna sindikalna naloga.

Preživeta so obdobja, koje množica sindikalnih dktivisiov v ncšem
združenem delu vodila nešteto javnih razprav v imenu in za ime
samoupravnih sporazumov in usianavljanje mnoiic sisov. Ko smo vsi
pričakovali, da je sindikat edina čudodelna paličica za budnost in
aktivnon delegatov in čudežno delovanje sistemov, za katere smo proi
v sindikatih opozarjali, zakaj ne delujejo.

Preživeta so tudi obdobja, ko je garaška armada predsednikov
sindikata v OZD vodila predvolilne in volilne postopke za državne
volitve, se ubadala z množico obrazcev, zapisnikov, poročanj — in to
tudi za ceno skrontne sindikalne članarine.

Geslo Kar je pomembno za delavca, je pomembno za sindikai je
povzročilo, da smo morali biti povsod in zato nikjer zares. To pa je
odličen poligon za lo, da diktirajo delo drugi, rezultate, posebej če so
slabši ali negativni, pa pripisuješ pridnim sindikalnim delavcem, ki
vodijo razprave in razlagajo nerazumljive predbge visoko doneče
stroke.

Prav zatoje osnutek kongresnega programa tudi vsebinsko zožen in
naraven predvsem v zaičitno funkcijo delavcev - članov sindikata.

Temu bopodrejena kadrovskapoliiika in organiziranost sindikata,
predvsem po panožnem (funkcionalnem) vidiku in šele nato po
leritorialnem. Pogajanje in borba za delo in zaščita delovnih,
ustvarjalnih delavcev in njihove cene bi terjalo v sindikatu izredno
veliko strokovnih in osebnostnih odlik, zato bo sindikai v podjetju
deloval brez mandatnih ovir - če bo pred$ednik žel zaupanje članov
sindikata, bo predsednik brez omejitev, dokler bo svoje delo lahko
nspešno opravljal. Zato pa bo predvsem v večjih podjetjih treba le
sindikalne poverjenike ali predsednike tudi delno v dogovoru z vod-
stvom razbremeniti delovnih nalog.

Da bosta vloga in način dela sindikata v podjetju urejena tako, kot
predvidevajo rati/icirane mednarodne konvencije, nove ustavne prido-
bitve in zakon opodjetjih, snto tako v našem občinsketn sindikatu, kot
tndi na ravni republike oblikovali minimum zahtev, ki identificirajo
sindikai v novi ožji loda samostojnejši vlogi v statutih podjetja.

Te delovne osnutke bodo naše gospodarske organizacije vnašale
v svoje siatute, saj bodo li morali biti sprejeii do konca leta.

V tek dneh potekajo tudi razprave o predlogu Zakona o temeljnik
pravicah iz delovnega razmerja, katerega sprejem je bil odložen do
septembra prav na zahtevo sindikata.

Novosti in tudi že tradicionalne povezave tega predloga z dogo-
vomo ekonomijo in preživetim ZZD, so tiaši sindikalni delavci in
strokovnjaki zelo tehtno in z vso strokovno ostrino in izkušnjami že
prevetrili. Upamo le, da naši strokovnjaki in sindikati niso spet kljub
tehtnim argumentom odveč zvezni birokraciji, ki kreira sindikalne in
delavske pravire, oddaljene od stvamosti in raznolikosti dela in
življenja.
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