POROCILO O DELU ZVEZE SINDIKATOV V MINULEM OBDOBJU

Povezanost s Clanstvom pogoj za uspeh

V obdobju zaostrenih druzbeno-gospodarskih inpoli-
. tiénih razmer Je $e posebe] pomembna vioga in
dejavnost organizacij in organov zveze sindikatov,
njihova povezanost s ¢lanstvom in metode deila, ki jih
za doseganje ciljev uporablja pri svojem delovanju.
To je temeljna misel zapisana v letnem poroéilu o
delu obéinske organizacije zveze sindikatov nase
obéine za obdobje od maja 1982 do novembra 1985.

Zato si je zveza sindikatov v
tem obdobju zlasti prizadeva-
la zagotoviti ve&jo vlogo de-
laveev pri vseh oblikah odlo-
¢anja. Zaradi sprejemanja ne-
katerih odloéitev po hitrih po-
stopkih je bil delegatski si-
stem velikokrat okrnjen.
Taksno ravnanje so obsodili
kot nesprejemljivo.

Za minulo obdobje je zna-
¢ilno padanje vrednosti real-
nega osebnega dohodka. Zato
je moral sindikat posvetiti veé
pozornosti podro¢ju socialne
varnosti,

Trgovina enak status
kot proizvodnja

Ob¢inskisvet jebil Se zlasti
dejaven pri zdruzevanju dela
in sredstev ter reSevanju pro-
blematike v posameznih orga-
nizacijah zdruzenega dela, ki
so poslovale z izgubo ali na
meji rentabilnosti. Zaradi po-
sebne gospodarske strukture
ob¢ine, v kateri previaduje tr-
govina, je namenil obéinski
. svet tej panogi najve¢ pozor-
nosti. Zavzemali so se za taks-
no opredelitev statusa trgovi-
ne, kot ga imajo proizvodn
dejavnosti. K

Da bi bilo usklajevanje sa-
moupravnih sploénih aktov

- organizacijah

organizacij zdruzenega dela z
doloéili sporazumov dejavno-
sti pripravljeno strokovno in
razumljivo za vse delavce, so
imeli posvete z delavci, ki se v
organizacijah zdruzenega de-
la ukvarjajo z nagrajevanjem
po delu. Dejavno pa so se
vkljutevali tudi v razreSeva-
nje problematike v nekaterih
zdruzenega
dela.

Do vi$jihOD lez
boljsim delom

Posebno pozornost so na-
menili razreSevanju tezav de-
laveev z najniZjimi osebnimi
dohodki. Stevilo taksnih de-
lavcev se je v obéini Ze precej
zmanjs$alo, med drugim tudi
zaradi delovanja in prizade-
vanj sindikata. Skupaj z dru-
gimi druzbenopoliti¢nimi or-
ganizacijami v obéini pa je tu-
di sindikalna organizacija
zavzela stali§¢e, da je edini na-
¢in resni¢ne ohranitve Ziv-
lienjskega standarda in boja
proti uravnilovki v bgljsih re-
zultatih ,gospodarjenja, ved&ji
in kakovostnej§i proizvodnji
ter doslednem nagrajevanju

- po delu in rezultatih dela.

Pri uresni¢evanju vloge in
odgovornosti obéinskega sin-

Obieke namesto zelenjave - tako bi lahko oznaéili nadvse #vahno podobo osrednje

. trinice, kamor ob nedeijah preselil boidfi trg, ki mu je postaic na
mmnr.p.nl:om mp:cvlupmﬂhm;'um-w.ndwenh

tistih, ki jih priZene le gola

dikalnega sveta Zveze sindi-

katov v polititnem sistemu
socialisti¢nega samoupravlja-
nja so kritiéno analizirali de-
lovanje delegacij in delegatov
ob¢inskega sveta, zlasti zno-
iraj obéinske konfrence
SZDL ter predstavnikov ob-
¢inskega sveta v drugih orga-
nih Zveze sindikatov. Pri tem
ugotavljajo, da se je zlasti iz-
boljsalo delovanje sindikata v
okviru socialisti¢ne zveze.
Posebno pozornost so na-
menili delovanju na podroéju
socialnega poloZaja delavcev,
zaposlovanja, stanovanjske

problematike, urejanja pre-.

hrane med delom, in na dru-
gih podroé¢jih zagotavljanja
socialne wvarnosti delavcev.
Ugotavljajo, da so z odgovor-
nimi dejavniki dobro sodelo-
vali, kljub temu da vseh pro-
blemov in tezav niso mogli
odpraviti.

Uveljavitev osnovne
organizacije

Na podroéju organizacijske
in kadrovske krepitve Zveze
sindikatov so namenili poseb-
no pozornost uveljavljanju os-
novne organizacije kot te-
meljne oblike politiénega or-
ganiziranja in delovanja de-
laveev v Zvezi sindikatov ter
delovanju sindikalnih konfe-
renc v TOZD, delovnih orga-
nizacijah, koordinacijskih od-
borih in krajevnih ‘skupno-
stih. '

Na tem podroéju so si po-
magali z Ze ustaljenimi in uve-
ljavljenimi metodami dela,
kot so seminarji, posveti in
podobno. Za ozZivitev posa:
meznih oblik dﬂ&va‘ﬁjn'%ﬁ
bile potrebne tudi dolo¢ene
kadrovske spremembe.

V minulem obdobju so se
zavzemali za tak8en naéin ob-
vei¢anja, ki bi zagotavljal kar

_najvedji pretok informacij in s

tem posredno vplival na uéin-
kovitejse  samoupravljanje.
Kljub temu pa so ugotovili, da

je Se vedno premalo nepo- -

srednih informacij in organi-
ziranja dogovorov v organiza-
Qljah zdruzenega dela.

Izobrazevanje in
usposabljanje

Posebno pomembno -po-
dro¢je delovanja obé¢inskega
sveta Zveze sindikatov je tudi
druzbeno-politiéno izobraze-
vanje in usposabljanje, ki je
eno temeljnih organizacijsko-
politi¢nih nalog. Pri tem delu
50 izpopolnjevali ustaljene
oblike izobrazevanja in uspo-
sabljanja in sicer s konkretni-
mi spoznanji in nalogami. Po-

udarek so dajali tistim obli-

kam, ki so neposredno vpliva-
li na razvoj samoupravljanja
in druzbe nasploh.

JURW POPOV

(ZASEDANJE ZBOROV OBCINSKE SKUPSCINE

Amandma ni bil potreben

Na dnevnem redu novembrskega zasedanja zborov obéinske
skupééine so bile nadvse pomembne zadeve. Osnutek statuta
nage obéine, predlog druZbenega plana obéin in mesta do leta
2000, prediog odloka o razglasitvi srednjeveskega mestnega
jedra za kulturni in zgodovirski spomenik. -

Kljub temu pa obginska skup&¢ina ni mogla polnoveljavno odlo-
&ati, saj je prislo na sejo zbora zdruZenega dela premalo delegatov.
Tisti, ki so prisli, niso mogli biti sklepéni. Zbor bodo sklicali Se
enkrat — takoj v zatetku decembra.

Zbor krajevnih skupnosti se tudi ni mogel pohvaliti s pretirano
veliko udeleZbo. Od 48 delegatov jih je prislo 28. Ker jih je bilo ve¢
kot polovica, je bil zbor vendarle sklepten in tako je lahko stekla
Zivahna razprava o predioZenih to¢kah dnevnega reda. Osnutek
statuta so delegati sprejeli z manj$imi pripombami. Glede na to, da
so ga ocenili kot primerno gradivo za javno razpravo, lahko prita-
kujemo, da ga bomo do njenega izteka, to je do 15. januarja, lahko
Se obogatili z nekaterimi novimi dopolnili. i

DruZbeni plan obéin in mesta Ljubljane za obdobje 1986 do 2000
je bil podan Ze v obliki predioga, kar je pomenilo, da ga lahko
spremenijo le, &e bodo podali delegati natanéno formulirane
amandmaje. Predsednik izvrénega sveta Boris Platoviek je delega-
tom razloZil amandma (bil je edini), ki ga je predioZila delegacija
Krajevne skupnosti Trg osvoboditve. Bistvo amandmaja je bila zah-
teva, da bi bolj natan&no opredelili prepoved spreminjanja tistin
streh stare Ljubljane, ki so vidne z Grajskega hripa. lzvrsni svet se
do amandmaja ni opredelil in je to prepustil delegatom. V Zivahni
razpravi se je izoblikovalo mnenje, da amandma ni potreben, ker
vse kar zahteva, vsebuje Ze samo besedilo predlaganega odloka.
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Delo obéinske skups$éine v decembru

Zadnje seje v letodnjem letu bodo imeli zbori ob&inske skup3&ine v
cetrtek, 19. decembra. Glede na to, da se je izteklo tiriletno plansko
‘'obdobje, bodo delegatom prediagali sprejem druZbenega plana
obcine Ljubljana Center za obdobje 1986 do 1890. Obenem bodo
morali, tako kot vsako leto, oglocati o prediogu resolucije o politiki
uresni¢evanja druzbenega plana v prihodnjem letu. Enako resolu-
cijo, vendar Sele v osnutku, bodo obravnavali tudi za obmocje vse
nase republike.

Na dnevnem redu so kar $tirje predlogi odlokov s podrocja davéne
politike. Gre za usklajevanje davéne politike, davke na promet z
nepremiéninami, proizvodi in storitvami in ne nazadnje dogovor o
usklajevanju davéne politike v naslednjem srednjeroénem obdobju.

Med dokumenti, ki so Se v fazi osnutka naj omenimo okvirni
program dela skupscine za prvo trimesedje in osnutek odloka o
zazidalnem na&rtu med Trgom OF, Slomékovo ulico, Mo3a Pijade-
jevo in Resljevo cesto — tako imenovani otok CO 5/1.
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OK ZKS O MOTNJAH V DELU TREH DELOVNIH
ORGANIZACH. .. ,

Pred problemskb
konferenco o informiranju

Predsedstvo obéinskega komiteja ZKS je v preteklem mesecu med
drugim obravnavalo razmere v treh delovnih organizacijah:
Geodetskem zavodu, Zavodu za transfuzijo krvi in DSSS Gostin-

skega podjetja Ljubljana.

V Geodetskem zavodu se Ze dalj ¢asa pojavijajo problemi. Pred-
sedstvo OK ZKS je v zvezi s tem menilo, da so zadeve taksne narave,
da jih morajo resiti komunisti v zavodu sami. To velja tako za
strokovne zadeve, kot za probleme, ki vplivajo na rahljanje medse-
bojnih odnosov. Predsedstvo je imenovalo delovno skupino, z
nalogo, da pomaga komunistom v zavodu razre§evati sporna vprasa-
nja. Kar zadeva razmere v Zavodu za transfuzijo pa je predsedstvo
sklenilo seznaniti z njimi mestno organizacijo ZKS. Tudi za to organi-
zacijo je predsedstvo menilo, da morajo zaostrene razmere razresiti
predvsem komunisti sami; sodelovati pa morajo vsi odgovorni
organi tako na republiki kot na mestni ravni.

razmerah v DSSS Gostinskega podijetja Ljubljana je sestavila
porocilo delovna skupina, ki jo je imenoval izvréni svet obéinske
skupégine. Delovna skupnost skupnih sluZb je namreé izkazala ob
periodiénem obradunu kar za 4,6 milijona dinarjev izgube. Do tega je
prislo zaradi neurejenih odnosov na podrocju pridobivanja dohodka
in neurejenih medsebojnih odnosov. O razredevanju problemov v tej
o izaciji bomo poroéali v naslednji 8tevilki Dogovorov.
redsedstvo je obravnavalo med drugim tudi dejavnosti v zvezi s
pripravami na problemsko konferenco CK ZKS o informiranju. Vse
akcije naj bi vodili skupaj in usklajeno z mestnim komitejem ZKS. V
Casu ko to porogamo, je svet za informiranje pri predsedstvu MK ZKS
Ze sklical sestanek z uredniki obginskih glasil in predsedniki izdaja-
teljskih svetov. Med drugim so poudarili potrebo po tesnejSem sode-
IIjtwllnju med obéinskimi glasili, Dnevnikom in Radiom Glas Ljub-
ane. N1
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PROGRAMSKO VOLILNE KONFERENCE KRAJEVNIH KONFERENC SZDL

nadaljevanje s 3. str.

Kolodvor: Sola potrebuje

pomod

Predvsem o aktualnih in Zivljenj-
skih razmerah v krajevni skupnosti so
na programsko-volilni
konferenci SZDL v krajevni skupno-
sti Kolodvor. Vodstva trenutno niso
menjali, saj menijo, da naj sedanje
vodstvo izpelje priprave in volitve leta

spregovorili

1986.

Na srec¢anju ¢lanov frontne organi-
zacije v krajevni skupnosti Kolodvor
je stopala v ospredje problematika os-
novne $ole Tone Cufar. Zavzeli so se,
da je potrebno resiti prometne zagate
te Sole in priskrbeti Soli ve¢ mentorjev
za kroZke in druge dejavnosti iz bliz-
njih organizacij zdruZenega dela.

4/ DOGOVORI

potrebuje pomo¢ pri dograditvi telo-
vadnice in prevzemu Sojerjeve vile.
Zbrati je treba nekaj denarja, s kate-
rim bodo na 3oli dopolnili smuéarsko
opremo za tiste uéence, ki bodo odsli
na zimsko 8olo v naravi, a sami nimajo

opreme.,

barake RTV Ljubljana.

ola pospesiti.

Med komunalnimi oziroma prostor-
skimi temami pa sta izstopala neureje-
na javna razsvetljava od Mosa Pijade-
Jjeve do Prazakove ulice — obe sta M
najbolj prometnem delu_obé¢ine — ter
Ze velikokrat
so obljubili, da jih bodo odstranili.

Razumljivo je, da so kot osrednjo
nalogo SZDL v naslednjih mesecih
navedli volitve 1986. Ugotavljajo, da
imajo Se vedno evidentiranih premalo
delovnih ljudi in obéanov, pa tudi po-
govore z evidentiranimi bo potrebno

Poljane: Kako do telovadnice

rogramsko volilni
ila 5. novembra, je
obravnavala najbolj aktualne zagate v
krajevni skupnosti.

O delu krajevne konference SZDL
Poljane v preteklem letu so izdelali
podrobno analitiéno poro¢ilo, iz kate-
rega je resniéno mogoce razbrati vse
uspehe v druzbenem delovanju te kra-
jevne skupnoéti, pa tudi stevilne ovire,
s katerimi se srecujejo na politi¢cnem,
gospodarskem in organizacijskem po-
droc¢ju. V krajevni skupnosti so se uve-
ljavile problemske konference in sek-
cije, na katerih vsi prizadeti skusajo
najti reSitve za aktualno problematiko,
s katero se srecujejo Poljanci ali pa
njihove organizacije. Tako so v prete-
klem obdobju namenili veliko ¢asa in

Razprava na

konferenci, ki je

energije reSevanju odprtih vprasan|
zvezi z gradnjo nove telovadnice, ¢
lom mladinske organizacije, polo;
jem starejSih obéanov in delovanje
osnovne Sole narodnega heroja Tone
Toms§ica.

O delu sta podrobno poroc¢ala tu
predstavnik ZB in predstavnica di
§tva upokojencev. Lahko sta se poh
lila s stevilnimi dejavnostmi, ki po
kajo v njunih organizacijah. Zal te
niso mogli storiti ¢lani mladinske
ganizacije

Tabor: Uspesno evidentiranj

Na letni programski seji KK SZI
Tabor pretekli teden so deleg
predvsem ocenili enoletno delovar
SZDL in se dogovorili, kako bodo ¢
lali v prihodnje.



