
informativni
glasilo ravenskih železarjev

R avne na K oroškem , 15. jun ija  1982

ZAOSTRIMO ODGOVORNOST Da bi mogli odplačati državne dol­
gove, je bil otreba sprejeti zakon o 
razpolaganju s konvertibilnimi deviza­
mi za 1. 1982. Njegova določila so os­
tra, kazni za kršitve hude.

Po izračunih bomo v Sloveniji od
1. junija naprej od lastnega konverti­
bilnega izvoza razpolagali le z okoli 
42 % deviz (doslej 65 %). Za nafto in 
koks bo šlo 17 %, za obveznosti fede­
racije 5 %, za solidarnostno pokrivanje 
anuitet v Jugoslaviji 16 %, za potrebe 
republike (zdravila, detergenti, odplači­
la za energetske objekte itn.) okoli 20 
odstotkov.

V Železarni Ravne bomo za uvoz re- 
promateriala in odplačilo deviznih anu­
itet potrebovali letos okoli 30 milijo­
nov dolarjev. Z lastnim izvozom jih 
bomo po novem zakonu prislužili naj­
več 11 milijonov. To pomeni, da bi 
morali manjkajočih 19 milijonov neka­
ko združiti (to bo težko) ali za ustre­
zen del zmanjšati našo proizvodnjo. 
Edina jasna rešitev je zato samo še po­
večanje izvoza.

Račun je torej jasen in preprost: te­
mu stanju bomo kos le z uporabo vseh 
naših delovnih in umskih sposobnosti. 
Usmeriti se moramo v proizvodnjo, 
zunanjetrgovinsko poslovanje, pokriva­
nje deviznega primanjkljaja, zagotav­
ljanje ustreznega dohodka in poglab­
ljanje dobrih delovnih medčloveških 
odnosov.

Za izvedbo gospodarskega načrta, 
akcijskega programa in sklepov zadnje 
seje delavskega sveta so zadolženi pred­
vsem vodstveni in vodilni delavci vsak 
znotraj svojih pristojnosti, nosijo pa 
tudi skupno odgovornost.

Ker bo letos in v prihodnjih letih 
vrsta dejavnikov preprečevala, da bi v 
železarni delali z vso zmogljivostjo, z 
optimalnim programom in ker zato ne 
bomo mogli ustvarjati dovolj dohodka, 
ki bi zadoščal za pokrivanje naših po­
treb, je poslovodni odbor sklenil, da 
opozori še na nekatere

(N adaljevanje na  5. str.)

Iz dela sindikata
NOVI SESTAV —

14. m a ja  se je  p rv ič  sesta l p re ­
nov ljen i IO  k on ference OO ZS 
Ž elezarne R avne. Po m n e n ju  
s in d ik a ln ih  fu n k c io n a rjev  sed a­
n ja  o rgan iz iranost nu d i te sn e j­
šo povezanost s SOZD SŽ, zato 
p a  je  p o treb n a  bo ljša k o o rd in a­
c ija  d ružbenopo litičn ih  in  sa ­
m o u p rav n ih  ak tivnosti. P ro b le ­
m a tik a  d ružbenega  in  p o litične­
ga ž iv lje n ja  se je  to liko  ra z ­
širila , da so v  s in d ik a tu  povečali 
štev ilo  kom isij, za bo ljše delo 
pa je  v sak a  osnovna o rgan iza­
c ija  že po občn ih  zborih  dobila 
an im a to rje  za in fo rm iran je , k u l­
tu ro  in  šport.

P o leg  p ro g ram o v  dela, o k a ­
te r ih  bodo kom isije  še ra z p ra v ­
lja le , so se  član i IO  k on ference 
seznan ili še z ak tu a ln o  p ro b le ­
m atiko , s čim er n a j b i se u k v a r­
ja le  n as led n je  kom isije:

— Kom isija za družbenoeko­
nom ske odnose bi m orala  p re ­
u č iti m ožnosti za zm an jšan je  
p o rab ljen ih  sred stev  v  s tru k tu r i 
celo tnega p rih o d k a  in  oceniti 
dosedan ji s is tem  raz p o re jan ja  
dohodka in  čistega dohodka (na 
podlagi iz računa  za 1. k v a r ta l 
1982) in  p reu č iti sedan ji sis tem  
p rid o b iv an ja  dohodka tozda 
d ru žb en i s tan d ard .

STARI PROBLEMI
— Kom isija za organizacijsko 

kadrovska vprašanja b i p re tre s ­
la  sam oupravne  a k te  s področja 
s ta tu sn ih  raz m erij in  s ta tu te  
tozdov in  del. skupnosti in  p re ­
učila  oceno o v logi in  delu  d ru ž ­
benopo litičn ih  o rgan izac ij v  že­
lezarn i.

— Kom isija za sprem ljanje 
sistem a nagrajevanja b i p re ­
učila  in  ocenila stro k o v n e  p o d ­
lage za raz p o re jan je  sred s tev  za 
OD in  ocenila s ta n je  rea ln i OD 
delavcev  železarne.

— Kom isija za družbeni stan­
dard n aj b i ocenila strokovne  
podlage za u re ja n je  p re h ran e  
m ed delom , ocenila akcijo  le to ­
v an je  1982 in  se v k lju č ila  v  a k ­
c ije  p re sk rb e  za naše  delavce 
(prem og, ozim nica), n jen o  so­
d elovan je  bi bilo  po trebno  tu d i 
v  akc iji za u re d ite v  p rid o b iv a­
n ja  dohodka v  tozdu  d ružben i 
s tan d ard .

— Kom isija za invalidsko pro­
blem atiko in VPD ter varstvo  
okolja n a j b i p rispeva la  k  re še ­
v a n ju  težav  v  luž iln ic i — tozd 
jek lov lek  in  p reu č ila  zadevo: 
pomor rib  v  Meži.

— Kom isija za športno rekre­
ativno dejavnost b i m ora la  sode-

(N adaljevanje na  2. strani)Vabilo reke

0 0  DELA
Bena ji. Predsednik poslovod­
en Vna •tov' Gvido Kacl vodilnim 
dal mfStVen'".' delavcem železarne po- 
žaju nrmacijo o gospodarskem polo-
0 m« j ,zav.‘ 'n železarni ter dogovor 
nie “ dela in ukrepih za izboljša- 
<JkreW?.ricP'a v železarni Ravne. 
ski P1’ “• i‘h je že sprejel tudi delav- 
ostjli®‘ ^lezarne, so objavljeni posebej, 
v kvlečk *n ôrmac9e Pa povzemamo

I b a r s k i  položaj v državi in že- 
aktivn te®*k. Samo največja možna 
nitev °St nas lahko reši večjih preki- 
*>l)o«lV pro.izy°dnji, zastajanja OD, ne-
1 d0Lenost* 'n padanja standarda. Le 
Velik ro “hveščenostjo, jasnimi cilji in 
letjL . Pametnega dela bomo v nekaj 
Za 'id*oljšali stanje v gospodarstvu, 
in (j r° treba veliko volje, odrekanja 
letai-;’ . nos,'> to pa smo ravenski že-

y 2e večkrat dokazali.
in not**'* 23 nastali položaj so zunanji 
darstv rar*i‘' Večina svetovnega gospo- 
8e V(..a. Ie v hudi krizi, ki bo trajala 
Bašajo g ^r' tem razvite države pre- 

oremena na države v razvoju.

Trgi razvitih so prenatrpani z izdelki, 
nerazviti večkrat nimajo denarja niti 
za najnujnejše. Prepad med bogatimi 
in revnimi se poglablja.

Vse, kar pretresa svet, udarja tudi 
nas. Naša edina rešitev je nadaljnji raz­
voj socialističnega samoupravljanja in 
takšna gospodarska politika, ki se 
vključuje v mednarodno delitev dela 
in pospešeno usmerja naše izdelke na 
svetovni trg.

Če hočemo letos odplačati 6,4 mili­
jarde dolarjev dolgov tujini, prihodnje 
leto pa še več, moramo globoko in hi­
tro spremeniti vedenje v našem gospo­
darstvu, pa tudi pri vsakem posamez­
niku. Osnovna zahteva za prihodnje je, 
da ustvarimo več, kot porabmo. (Os­
novne smernice pozitivnih sprememb 
so nakazane v »Izhodiščih dolgoročne­
ga programa gospodarske stabilizaci­
je«).

Znebiti se moramo vrste razvad, 
predvsem pa miselnosti, da »se vse do­
bi na kredit«. Le tako bomo večali do­
hodkovno povezovanje in skupne na­
ložbe bodo rasle hitreje.
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(N adaljevanje s 1. strani)
lo v a ti v  p rip ra v a h  n a  pohod slo­
v en sk ih  že leza rjev  n a  Peco, v 
p r ip ra v a h  n a  le tn e  šp o rtn e  ig re 
slovensk ih  železarjev , ak tiv ira ti 
u darn išk o  delo n a  Iv a rčk em  in  
p reu č iti m ožnosti za zak ljuč itev  
investic ije  kegljišče.

— Kom isija za vprašanja za­
poslenih žena n a j b i p reuč ila  od ­
nos delovnega oko lja  do žena ob 
ro js tv u  o troka.

T em e so to re j dane, čakajo  pa 
na dogovor kom isij, kako  in  k o ­
liko jih  bodo vzele v  delo.

IO  je  b il seznan jen  tu d i z zah ­
tev am i delavcev iz lužiln ice, ki 
želijo  u re d ite v  delovn ih  pogo­
jev . V sa dosedan ja  p rizad ev an ja  
ne d a je jo  u s trez n ih  rezu lta tov . 
V ta  nam en  je  IO  im enoval team , 
k i n a j č im prej p reuč i s ta n je  v

luž iln ic i in  izdela sanac ijsk i 
p rogram .

L etos n aša  že lezarna o rg an i­
z ira  pohod  slovensk ih  že lezar­
jev  n a  Peco, k i bo predv idom a 
26. ju n ija . H k ra ti je  to  ju b ile jn i 
10. pohod, zato na j bo izvedba 
p rim e rn a  in  so im enovali o rg a­
n izac ijsk i odbor.

P od  razno  so član i govorili o 
ak tiv n o sti v  zvezi z dopoln itv ijo  
sporazum a o te m e ljih  p lana  ob ­
č inske zd ravstvene  skupnosti in  
izobraževalne skupnosti. O pozo­
r ili so n a  p o m an jk ljiv o sti v  r a z ­
p rav a h  in  zah teva li doslednost 
p r i v o d en ju  ak c ije  in  obveščan ju  
vseh  zaposlen ih  o sp rem em bah  
p re d  dokončno odločitv ijo  n a  
zborih .

(V ir: zap isn ik  1. seje 
IO  k on ference OO ZS 

Ž elezarne R avne)

April v številkah
Zaostanek za predvidenim  

planom skupne proizvodnje v 
aprilu znaša 0,7 odst., v  kum u- 
lativi prekoračitev 0,8 odst. V 
aprilu je b ila tudi nižja odprema 
kot m esec poprej, zaostanek za 
planom znaša 5,5 odst. V kum u- 
lativ i beležim o še prekoračitev 
1,8 odst. Nedoseženi odpremi je 
sledila tudi fakturirana realiza­
cija: zaostanek 0,7 odst., v  ku- 
m ulativi 4,2 odst. Pri izvozu smo 
pri dolarski vrednosti zaostali 
za 7,7 odst., v kum ulativi 0,1 
odst. Pri dinarjih pa sm o plan 
presegli za 7,1 odst., v  kum ula­
tivi 8,7 odst.

SK U PN A  PRO IZV O D N JA
TOZD JEK LA R N A . V ap rilu  

tozd  n i dosegla p redv idenega 
p lana  sk u p n e  pro izvodnje, zao­
s ta n ek  0,1 odst., za op era tiv n im  
p lanom  pa je  zaosta la 1,9 odst. 
k lju b  tem u, da so b ili za to  p ro ­
izvodnjo  v loženi m aksim aln i n a ­
p o ri v TOZD, saj je  b ilo  ves 
m esec občutno p o m an jk an je  
s ta reg a  železa. N ab ira n je  vložka 
sp ro ti za vsako  šaržo je  povzro ­
čilo da ljše  čase izdelave. V eliko 
težav  je  b ilo  tu d i za rad i slabe 
o sk rbe z osta lim i m ateria li, ko t 
z n ik ljem  te r  d ru g im i F e legu- 
ram i. P ra v  tako  je  p rim a n jk o ­
valo  k an a lsk e  šam otne opeke 
za m eh an iz iran i liv n i sistem . 
V elik  p ro b lem  povzroča d iv je  
n ab a v lja n je  visoko le g iran ih  od­
padkov  (p ro k ro n ), k i so pom e-

FAKTURIRANA REALIZACIJA V APRILU 1982

san i z osta lim  vložkom  in  po­
gosto tu d i n ep rim ern ih  oblik .

TOZD JEK LO LIV A R N A . 
TOZD je  p reseg la  m esečni n ač rt 
p ro izvodn je  za 3,9 odst. Z arad i 
p o m a n jk an ja  naročil, k i je  bilo 
letos bolj občutno  ko t v p re te ­
k lih  le tih , TOZD tu d i v ap rilu  
n i dosegla n ačrtovanega  izvoza. 
Težave so b ile  z občasnim  po ­
m a n jk an jem  surovin , v en d a r to  
n i vp liva lo  na zm an jšan je  obse­
ga pro izvodnje, so pa nasta le  
n ek a te re  m o tn je  p r i izpo ln jeva­
n ju  dobavn ih  rokov.

TOZD V A LJAR NA . Na težk i 
p rogi je  b ila  n ačrto v an a  m eseč­
na p ro izvodn ja  p resežena za 0,3 
odst., n a  la h k i za 13,2 odst., m ed ­
te m  ko znaša zaostanek  na s re d ­
n ji p rogi 7,0 odst. Iz rab a  delov­
nega časa za v a ljan je  je  b ila  v 
ap rilu  so razm erno  ugodna. J e  pa 
s ta n je  proge (p redvsem  m e h an ­
skega dela) izredno  slabo. Z asto­
j i  zarad i o k v a r so se zelo po­
večali, čep rav  pop rav ila  p o tek a­
jo tu d i v času  zastojev, k i n a ­
s ta ja jo  za rad i p o m an jk an ja  ozi­
rom a o g rev an ja  vložka.

TOZD KOVAČNICA TOZD 
je  p reseg la p red v id en i p lan  sk u ­
pn e  p ro izvodn je  za 9,9 odst. Z a­
rad i p o m an jk an ja  je k la  in  delno 
slabših  delovn ih  pogojev bo v 
p o le tn ih  m esecih  v e rje tn o  tu d i 
slabša p ro izvodn ja  k o t v  p re te k ­
lih  m esecih  letos. N aročila  za 
TOZD v  le tu  1982 že p resegajo  
p lan iran e  količine. Za vzrok  n e ­
uspele p ro izvodn je  ugo tav lja
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vodstvo TOZD slabše čiščenje 
v ložka te r  površnost p r i delu.

TOZD JEK LO V LEK . Vzrok 
nedosegan ja  p redv idenega  m e­
sečnega p lan a  (zaostanek  9,9 
odst.) je  p redvsem  v  pop rav ilu  
v lečno  rav n a ln eg a  s tro ja  te r  v 
začetnem  p o prav ilu  dvožilne 
v lečne klopi. Ta s tro j bo v  po ­
p rav ilu  še v m aju . P r i  v lečenem  
je k lu  je  zaosta la  p ro izvodn ja  za 
25,3 odst. (vzrok  tu d i p o m a n j­
k an je  v ložka), p r i  b ru šen em  je ­
k lu  p a  za 3,6 odst. P rek o rač itev  
p ro izvodn je  beleži TOZD p ri 
luščenem  je k lu  40,4 odst. in  v le ­
čen i žici 27,5 odst.

TOZD ORODJARNA. S p la ­
nom  p red v id en e  skupne  p ro iz­
vodn je  TOZD n i dosegla, zaos­
ta n e k  18,6 odst. Razlogov za ta k ­
šen  izpad  p ro izvodn je  je  več. 
P oudariti pa je  treba, da p rim a n j­
k u je  p redvsem  naroč il za iz­
voz, določene težave  pa so tu d i 
z vložkom . T ežave n as ta ja jo  za­
rad i vse pogoste jših  o k v ar s tro ­
jev. Tem u je  vzrok  iz trošenost 
stro jev , k a r  negativno  vp liva  tu ­
di na točnost izdelave izdelkov.

TOZD S TR O JI IN DELI. 
P red v id en i m esečni n a č r t p ro ­
izvodn je v ap rilu  n i b il dosežen, 
zaostanek  5,2 odst. Z arad i p re ­
pozne te rm ične  obdelave je  izp a­
d la dokončna izdelava v a ljev  za 
ZSSR, enako tu d i p ro izvodn ja  
batov  za M agnohrom . N ajvečjo  
p rek o rač itev  p redv idenega  p lana 
beleži TOZD p ri obdelavn ih  u li­
tk ih  24,0 odst. in  stiska ln icah  
26,1 odst.

TOZD IN D U ST R IJSK I NOŽI. 
TOZD je  p reseg la p red v id en i

OSKRBA Z ENERGIJO
Zaradi pom anjkan ja  mazut* 

na trž išču  je  b ila  neredna doba­
va  tud i za našo delovno organi­
zacijo, tako je  b ila  kovačnica 
reduciran a pri porabi mazuta- * 
osta lim i en ergetsk im i mediji P* 
so  b ili v si porabn ik i redno oskr­
bovani.

V aprilu  je  b ilo  dobavljeno
—  elek . ener. 18,118.320 kVVb
— zcm . p lin a  3,378.590 N®
— butana-prop . 16.520 kg
— m azuta 1,602.410 kg
— karbida 13.410 kg
— h lad iln e  vod e 905.554 m

R edna je  b ila  oskrba * 
osta lim i m ed iji, tako

proizvodnji-
vsem i
ni bilo zastojev v

m esečni n ač rt za 51,6 odst. pr^j' 
vsem  na rač u n  pro izvodnje f f  ' 
dic, k je r  znaša p r e k o r a č i t *  
140,4 odst. P r i  p ro izvodn ji no* 
je  TOZD zaostala za 1,4 od?.' 
b rzo reznega  o rod ja  pa je 
n a re jen e g a  za 133,3 odst. 
kot je  m esečno predvideno.

TOZD PNEV M A TIČ NI STRO­
JI. R azen več jih  zasto jev  na

bil«
več.

k a te r ih  k lju č n ih  ag re g a tih ,.^  v 

m inu lem  m esecu tu d i večje $}e
so k rč iln i in  NC stro j, je
IliiliUltlU UlCOCC LUU1 v A-«-j -

vilo m an jš ih  o k v ar in  ^ast0^la 
V p ro izvodn ji se vse boljv P°zter 
neu s trezn a  k v a lite ta  vložka

DOSEGANJE PLANSKIH OBVEZNOSTI V APRILU 1982
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ODSTOTEK DOSEGANJA NAČRTOVANE PROIZVODNJE

TOZD
SKUPNA
PROIZVODNJA

TON
ODPREMA

TON

FAKTURIRANA
REALIZACIJA

DIN
IZVOZ

%
IZVOZ

DIN
DOMAČI TRG 

DIN
a p r i l kumul. a p r i l kumul. a p r i l kumul. a p r i l kumul. kumul. a p r i l kumul.

Jeklarna 99 ,9 9 9 , 5 - - - - - - - _

JEKLOLIVARNA 10 3 ,9 1 0 2 ,7 11 6 ,8 1 1 2 ,8 1 3 0 ,9 1 1 5 ,0 8 6 , 8 6 9 ,9 1 0 0 ,4 7 9 , 0 1 3 7 ,1 1 2 2 ,4
VALJARNA 9 7 ,  5 1 0 0 ,5 9 2 , 3 10 0 ,1 9 3 , 8 9 0 , 2 1 0 9 ,0 1 2 5 ,6 1 2 5 ,3 1 4 0 ,8 8 8 , 5 8 1 , 8

jj°VAČNICA 1 0 9 ,5 1 1 1 , 0 9 9 , 3 1 0 9 ,1 104 ,8 9 6 , 9 1 1 9 ,0 1 1 7 ,3 1 3 8 ,4 1 3 1 ,5 101 ,3 9 3 , 3
JEKLOVLEK 9 0 ,1 1 0 3 ,5 9 0 , 9 1 0 1 ,9 1 2 2 ,9 1 0 0 ,9 4 5 , 6 6 2 , 4 5 3 , 0 6 7 ,6 13 2 ,1 1 0 5 ,3
_°E0DJARNA 8 1 ,4 7 7 , 9 7 3 , 3 1 2 0 ,4 9 7 ,0 1 1 8 ,8 - 3 2 , 0 - 3 5 , 6 106 , 1 1 2 6 ,6
J "  KO JI !N DEU 94 ,8 9 8 ,1 9 3 , 9 9 9 , 0 96 ,0 9 9 , 5 1 2 3 ,3 1 1 9 ,7 1 3 7 ,2 1 2 5 ,7 7 6 ,4 8 7 , 0
i  h u z l i b r z o r e z . o r o d . 1 0 3 , 8 104 ,2 6 7 ,9 8 8 , 8 94 ,6 1 0 5 ,2 4 5 , 5 6 2 , 0 54 ,1 6 2 , 3 1 2 9 , 3 1 4 2 ,0
^ gredice

2 4 0 ,4 1 6 2 ,5 -  . - - - - - - _ _ _
^JUSTRUSKI NOŽI 1 5 1 ,6 1 2 4 ,5 6 7 , 8 8 8 , 6 9 5 , 3 1 0 6 ,0 4 5 , 5 , 6 2 , 0 5 4 ,7 6 2 ,8 1 2 9 ,8 1 4 2 ,8
■ ^ v m a t i č n i  s t r o j i 9 7 , 6 9 8 , 2 7 6 , 4 9 0 , 2 6 9 ,1 8 6 , 3 3 6 , 0 84 ,0 5 0 , 6 1 0 3 ,3 6 9 ,8 8 5 ,7
J ^ metarna 9 9 , 8 1 0 0 ,5 104 ,3 1 0 1 ,9 1 0 6 ,3 101*,7 1 8 7 ,0 1 4 2 ,0 1 0 6 ,9 7 8 , 8 8 9 , 0 9 2 , 7
■if?ALNO ORODJE 1 0 0 , 0 1 0 0 ,0 1 0 2 ,2 9 0 , 2 1 3 3 ,0 1 1 3 ,2 7 8 , 0 6 5 , 5 9 9 , 5 7 5 , 8 1 3 6 ,2 1 1 6 ,8
^VINARSTVO 6 8 , 8 8 7 , 0 7 2 , 0 8 6 , 1 6 3 , 9 7 1 , 6 6 3 , 9
^ RMATURE 7 6 ,1 8 2 , 0 7 5 , 4 8 0 , 2 6 5 , 9 7 1 , 7 3 2 , 9 6 2 , 0 3 8 ,2 6 3 ,3 1 1 7 ,1 8 7 , 4
■iH^TVO VARVARIN 2 3 , 0 5 , 7 1 0 , 0 5 , 0 1 3 , 8 4 , 7 _ 1 3 ,8 4 , 7
K alilnica _ _ 9 1 , 0 8 1 , 3 9 1 , 0
J Jltll" t  d r u g i h  TOZD,DS - - - - 7 9 , 3 84,8 - - - _ 7 9 , 3 84,8
L j ^ V N A  ORGANIZACIJA 9 9 , 3 1 0 0 , 8 9 4 , 5 1 0 1 ,8 9 9 , 3 9 5 , 8 9 2 , 3 . „ 9 9 x 9 1 0 7 .1 1 0 8 .7 :>7. C\.

n e k a t e r i h  d e lo v ,  
dobno ' ®z a h -  c e v i » z a t i k i  i n  p o ­
d e n ja ' n e d o s e g a n j e  p r e d v i -  
u in p n f m e ® e č n e g a  p l a n a  j e  p o  
di vT JU v o d s t v a  T O Z D  k r i v a  t u -  
prPri,?V ^ a  o d s o t n o s t  z  d e l a ,  

Xn Sem  b o l n i š k i  i z o s t a n k i ,  
dviden® V Z M E T A R N A . Z a  p r e -  
vodn; . P l a n o m  s k u p n e  p r o i z -  
°dst p  J-e  t O Z D  z a o s t a l a  0 ,2  
je k:\ ^ z v o d n j a  v z m e t n i h  p a l i c  
Pri v P r e s e ž e n a  z a  2 4 ,5  o d s t .  
Za 8 2Z” \ e t e h  P 3 z a o s t a j a  T O Z D  
be o W °k  ' P r e d v s e m  z a r a d i  s l a -  

X n Z v i ° z n *m  m a t e r i a l o m .  
Načrt« R E Z A L N O  O R O D J E .  
Hi0 a n o  m e s e č n o  p r o i z v o d -  
Žaradi T ° Z D  d o s e g la  100 o d s t .  
trdin  P o m a n j k a n j a  k a r b i d n e  
krogn . ,n a s t a j a j °  p r i  p r o i z v o d n j i  
id bnt; z ? g  p r e c e j š n j e  t e ž a v e  
djg 1 so  Je , d a  b o  t a  p r o i z v o d -  
r'ad a h ° P o ln o m a  u s t a v l j e n a ,  š e  
di ®° v  T O Z D  t e ž a v e  z a r a -  

X o »  o d s o t n o s t i  z  d e la .
stadek  K O V I N A R S T V O . Z a o -  
hirp za  p r e d v i d e n i m  m e s e č -  
^Zfok • m  z n a a a  3 1 >2 o d s t .  
d j p v] l e  p r e d v s e m  v  p o m a n j k a -  

hpi ° ^ a  *n  p o v e č a n e m  p o r a s ­
l o !  11 i z o s t a n k o v .

«aos t5 D. A R M A T U R E . T O Z D  j e  
**°Ul v L a  z a  p r e d v i d e n i m  p l a -  
°dst. n  u P n e  p r o i z v o d n j e  23,9 
adia v ® em  z a r a d i  p o m a n j -  
-  w  n a r o č i l  z a  Z S S R  i n  z a k a -?ditev £a in  za k  a

l2̂ °dn ̂ ri- K otovi u litkov . V p ro - 
dja P j e  p rim an jk o v alo  oro- 
dVQ2a l rdokov insk ih  ploščic iz

K
RRo d a j a  d o m a  

JEk l o l i v a r n a .
?t>evai eai'zac iji v  ap rilu  je  p ri 
•ttivgn v S lavnem  visoko p ro d u - 
Je CeriQa?°rtim en t, dobre p ro d a j-  

“ m  zm anjšan  izvoz. Svoje 
rispi - - - -

'nje.
VALJARNA. Z arad i

"  je n • zm an jšan  izvoz, sv o je  
Watii».Pr !sPevalo tu d i op tim alno  

t o  nJe-
“VeČ? VALJARNA. Zaradi 

gtgla l  ?.ga izvoza TOZD ni do­
lžan* euoinskega, kot tudi ne 

®Sa plana prodaje na do- 
vu*i gu- Zaradi pom anjka­

nji p z^a TOZD ne m ore izpol- 
“fetijc v 'denega plana prodaje

TOZD KOVAČNICA. TOZD 
je  zaosta la za p red v id en im  p la ­
nom  n a  dom ačem  trg u  za 0,6 
odst., v red n o stn o  pa je  b il p lan  
p resežen  za 1,3 odst.

TOZD JEKLOVLEK. TOZD je 
p reseg la ta k o  količ insk i ko t 
v red n o stn i p lan  p rodaje . P la n i­
ra n a  ko lič inska rea lizac ija  n i 
b ila  dosežena le  p r i v lečnem  
jek lu , zaostanek  10,4 odst.; vzrok  
je  v  rem o n tu  s tro ja  za v lečen je  
jek la .

TOZD ORODJARNA. Z aosta­
n ek  za p red v id en im  m esečnim  
p lanom  n a  dom ačem  trg u  zna­
ša 5,8 odst. V rednostno  pa je  bil 
p lan  presežen  za 6,1 odst. Z a­
sedenost z naroč ili je  zadovo lji­
va. G lede n a  posam ezne sk u p in e  
proizvodov pa TOZD prece j k a s ­
n i z dobavam i po že sk len jen ih  
pogodbah.

TOZD STROJI IN DELI. TOZD 
je  dosegla le  74,7 odst. m esečne 
p ro izvodn je  in  s tem  rea liz ira la  
76,4 odst. n ač rto v an e  m esečne 
rea lizacije . U spešen je  bil le  re ­
zu lta t p ri p ro d a ji obd elan ih  u l i t ­
kov, odkovkov in  valjev , p ri 
p rodaji se stav ljen ih  izdelkov, 
stiskaln ic  in  s tro je v  za p redelavo  
pa TOZD n i dosegel n ač rto v an e  
m esečne rea lizacije .

TOZD INDUSTRIJKSI NOŽI. 
Za načrto v an o  m esečno p ro iz­
vodn jo  je  TOZD zaosta la za 1,7 
odst., v rednostno  pa znaša p re ­
ko rač itev  29,8 odst. Z asedenost 
z naroč ili po posam eznih  sk u ­
p inah  proizvodov je  zadovoljiva, 
p recej pa je  težav  z zaostanki 
te r  dolgim i dobavn im i rok i 
p redvsem  p r i tu rn irsk ih  nožih.

TOZD PNEVMATIČNI STRO­
JI. TOZD je  dosegla 77,9 odst. 
n ač rto v an e  p ro izvodn je  in  s tem  
rea liz ira la  69,7 odst. m esečno 
n ačrto v an e  rea lizacije . R azen p ri 
v r ta ln em  o ro d ju  je  b ila  tak o  
količinsko k o t v red n o stn o  p ro ­
izvodnja po posam eznih  izdel­
kov pod p red v id en im  planom .

TOZD VZMETARNA. Ob v i­
sokem  izvozu je  TOZD dosegla 
le 92,4 odst. p ro d a je  n a  dom ačem  
trg u . Z aostanek  p ri vzm eteh  
znaša 22,9 odst. Tem u p rim e rn a  
je  tu d i fa k tu r ira n a  rea lizac ija  z

zaostankom  11,0 odst., p r i vzm e­
te h  23,0 odst.

TOZD REZALNO ORODJE. 
N ačrtovana p ro d a ja  n a  dom ačem  
trg u  je  b ila  p resežena za 5,0 
odst., v rednostno  za 36,2 odst. 
Z asedenost z naroč ili je  zadovo­
ljiva, težave so le  s k o n tin u ira n o  
oskrbo  p o treb n eg a  re p ro d u k c ij­
sk eg a  m ateria la .

TOZD ARMATURE. P la n  p ro ­
izvodnje n a  dom ačem  trg u  je  b il 
p resežen  za 44,7 odst., v red n o s­
tno  za 17,1 odst. O skrba s p o tre ­
bn im  rep ro d u k c ijsk im  m a te r ia ­
lom  je  tre n u tn o  neko liko  boljša 
ko t v p re te k lem  obdobju , š e  bolj 
pa si bo tre b a  p rizad ev a ti za čim  
uspešnejše  izp o ln jev an je  pogod­
ben ih  obveznosti tako  glede k o ­
lič in  ko t tu d i g lede kvalite te .

NABAVA
Prim erjava porab vložka v ap­

rilu proti marcu kaže, kot da bi 
preskrba idealno potekala, ven ­
dar ni tako. Težko stanje v  pre­
skrbi se je iz marca nadaljevalo 
in stopnjevalo v aprilu z vsem i

IZKORISTEK 
DELOVNEGA CASA

V aprilu znaša izkoristek d e­
lovnega časa 81,68 odst., odsot­
nosti pa 18,32 odst.

Odsotnosti so b ile porazdelje­
ne takole:
letni dopust 5,52 odst.
izredno plačani dopust 0,57 odst.
prazniki 3,94 odst.
službena potovanja 0,35 odst.
boleznine do 30 din 3,09 odst.
boleznine nad 30 dni 3,82 odst.
neplačane odsotnosti 0,18 odst.
ostale plačane 

odsotnosti 0,85 odst.

osnovnim i surovinam i: nikljem  
iz uvoza, ognjevzdržnim i m ate­
riali, zaloge goriv so padle na 
eno do dvodnevno porabo. S 
skrajnim i napori kom erciale je 
bila zaenkrat proizvodnja še 
zadovoljivo oskrbovana. Še na­
dalje pa prim anjkuje proizvodov 
kovinsko predelovalne industri­
je, težave so tako pri asortim en­
tu kot pri dobavnih rokih.

IZVOZ
Izvoz v ap rilu  je  b il dosežen z 

92,3 odst., v  d in  107,1 odst. K a­
k o r že v m in u lih  m esecih  je  za­
jem al izvoz za čv rste  v a lu te  p re ­
težno izdelke m e ta lu ršk ih  TOZD, 
zlasti v a ljan a  in  kovana paličas- 
ta  jek la, m ed tem  ko je  b il izvoz 
p red e lo v aln ih  TOZD u sm erjen  
v g lavnem  n a  k lir in šk i trg .

Do konca ap rila  je  b ilo  sk le n ­
je n ih  pogodb za okoli 16 m ilij. 
k o n v e rtib iln ih  in  16 m ilij. k li­
r in šk ih  do larjev . Za izpo ln itev  
le to šn jega  k lirin šk eg a  n ač rta  
im am o to re j zago tov ljen ih  do­
volj naročil, m ed tem  k o  n am  v 
čv rsti v a lu ti m a n jk a  glede na 
p lan  23 m ilij. $ več ko  7 m ilij. $. 
M an jkajo  p redvsem  naroč ila  za 
m ehansko  obdelane izdelke.

U pi za sk len itev  m an jk a jo č ih  
pogodb so slab i. O bsta ja jo  pa 
m ožnosti zak lju čev an ja  pogodb 
za p aličasta  je k la  v več jih  ko ­
lič in ah  od  načrtovane , k a r  pa bo 
g lede n a  zasedenost k ap ac ite t in  
g lede na slabši finančn i rezu lta t, 
k i ga p rin aša  povečan  izvoz, le  
težko dosegljivo.

Gradimo
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UVOZ
Čeprav so bili prilivi v aprilu  

precejšnji, prav tako pa tudi 
združevanja po 67. in  68. členu, 
so vendarle nastajale težave pri 
uvozu blaga, predvsem  pri do­
ločenih  legurah in seveda, kot 
vedno, pri orodju.

Naših obveznosti pri Interni 
banki še vedno nism o uspeli po­
ravnati. Uvoz jeklenega odpad­
ka je čedalje večji zaradi po­
m anjkanja tega m ateriala na do­
mačem trgu ter tudi zato, ker 
ga iz ZSSR ne dobimo več. To 
velja  tudi za nikelj, saj ga v  
aprilu nism o več dobili iz ZSSR  
ter ga ni več pričakovati v pr­
vem  polletju. Ob koncu aprila je 
prispela po nekaj letih  ponovno  
pošiljka z Zahoda, ki smo jo m o­
rali seveda plačati v  konverti­
b iln i valuti. To pa pom eni še 
dodatno obrem enitev ter odlive

P ri  sp re je m a n ju  tez  o n a d a lj­
n je m  raz v o ju  d ružbenoekonom ­
sk ih  odnosov v  Ž elezarn i R avne 
sm o si n a  pod roč ju  osebn ih  do­
hodkov m ed d ru g im i nalogam i 
zastav ili tu d i to, da bom o p ri 
raz p o re jan ju  dohodka in  čistega 
dohodka u red ili večjo  odvisnost 
OD od rezu ltito v  dela  tozdov in  
delovn ih  skupnosti.

P o  p re jšn jih  ja v n ih  raz p ra v ah  
sm o z veljav n o stjo  1. 1. 1982 
sp re je li dv a  pom em bna sam o­
u p ra v n a  splošna ak ta :

— sam oupravn i sporazum  o 
sk u p n ih  osnovah  in  m e rilih  za 
ra z p o re jan je  dohodka in  čistega 
dohodka n a  rav n i delovne o rg a­
n izac ije  in

— p rav iln ik e  o osnovah  in  m e­
r ilih  za raz p o re jan je  dohodka in  
čistega dohodka n a  ra v n i tozdov 
in  delovn ih  skupnosti.

P o leg  te h  pa m oram o p ri ra z ­
p o re ja n ju  dohodka in  čistega do­
hodka  za osebne dohodke, sk u p ­
no porabo  in  ostale osebne p re ­
jem k e  upošteva ti n a  ra v n i DO 
še:

— dogovor SRS o u resn ičev a­
n ju  d ru žb en e  u sm eritv e  razpo ­
re ja n ja  dohodka.

D ejstvo je, da nas om en jen i 
a k ti strogo zavezujejo  p r i delitv i 
sred stev  za OD v  odvisnosti od 
rez u lta to v  dela. Na rav n i DO 
nad zo ru je jo  izv a jan je  o rgan i ob ­
činske skupšč ine in  na n ivo ju  
tozdov in  D SSS doslednost u p o ­
štev an ja  p rav iln ikov .

B istvo določil je, da om en jen i 
a k ti za vsak  period ičn i ob raču n  
in  za zak lju čn i rač u n  — to  je  
na  zak lju čk u  kv arta lo v , določi­
jo, ko liko  sredstev  za OD nam  
p ripada:

— n a  ra v n i delovne o rgan iza­
cije v  celo ti (po dogovoru SRS 
ozirom a sam oupravnem  spo ra­
zum u) in

— n a  ra v n i v sak e  tozd  in  
DSSS posebej (po p rav iln ik ih ) ,

v konvertibilni valuti. Poraba 
niklja v letošnjem  letu  je kljub  
pomanjkanju v  aprilu višja, kot 
imamo to predvideno v gospo­
darskem načrtu za to leto.

Iz dnevnih pravic in sredstev, 
ki so nam na razpolago, krijemo  
le  uvoz najnujnejših surovin  
ali najkritičnejši reprodukcijski 
m aterial, pomožni m ateriali in  
nadom estni deli pa ostajajo v 
ozadju in nikakor ne moremo 
zagotoviti vsaj najnujnejšega. 
Pri orodju so problem tako de­
vizni režim i kot tudi devizne 
pravice in  sredstva.

V aprilu so bili predloženi tu ­
di še dokončni dokum enti (na 
novo potrjene prijave o sk lenje­
ni pogodbi uvoza) za uvoz — 
carinjenje opreme od firm e 
Stein Huerter za TOZD jeklarno  
ter za odpraševalno napravo od 
firm e FLAEKT; carinski posto­
pek teče.

V p rim eru , da sm o v posam ez­
nem  period ičnem  ali zak ljučnem  
rač u n u  po rab ili več ali m anj 
sredstev  za OD, nam  te m u  p r i­
m erno  p rip ad a  več ji ali m an jši 
po raču n  OD.

S prem em be in  dopoln itve 
p redvsem  p rav iln ik o v  pa so v 
tem , da je  sedaj odvisnost s re d ­
stev  za OD od rezu lta to v  dela 
več ja  in  d a  je  iz raču n  izp lača­
n ih  te r  p rip ad a jo č ih  sredstev  za 
OD doslednejši po tozd ih  in  d e­
lovn ih  skupnostih .

KAJ VPLIVA NA VIŠINO  
SREDSTEV ZA OD NA RAVNI 
DELOVNE ORGANIZACIJE?
P ri tem  je  tre b a  povedati, da 

na  rav n i delovne o rgan izac ije  
v e lja  »odgovor SRS«, če n jega 
n i p a  »sam oupravni sporazum «.

D ogovor SRS pa določa za
1982. leto, da je  ra s t s red stev  za 
OD odvisna:

— od ra s ti dohodka, to  je  za
1. k v a r ta l 1982 p ro ti 1. k v a r ta lu  
1981, nato  za 1. po lle tje  1982 
p ro ti 1. p o lle tju  1981 itd .

— od izp lačan ih  b ru to  OD na 
delavca v  le tu  1981

— od deleža izvoza v  celo tnem  
p rih o d k u  in

— od povečan ja izvoza v  do ­
la rjih .

Kratko: n a  rav n i DO bom o 
im eli tem  v išjo  ra s t OD, čim  
v iš ji bo dohodek  in  čim  večji 
bo izvoz v  d o la rjih .

Z načilno za p rv i k v a r ta l je, 
da sm o im eli b istveno  n ižjo  ra s t 
dohodka in  b istveno  boljše iz­
vozne rez u lta te  k o t v istem  ob ­
dob ju  le ta  1981.

N a osnovi rezu lta to v  n am  je  
bilo  dovoljeno povečati sredstva  
za OD za 1. k v a r ta l 1982 za 29,3 
odst., d ejansko  p a  sm o o b raču ­
n a li 23,2 odst., raz liko  pa smo 
poračunali.

KAJ VPLIVA NA VIŠINO  
SREDSTEV ZA OD NA RAVNI 

TOZD IN DELOVNIH  
SKUPNOSTI

N a rav n i tozdov in  DSSS v e­
lja jo  določila p rav iln ikov . P ri 
tem  je  pom em bno, da seštevek  
sred stev  za OD po p ra v iln ik ih  ne 
m ore b iti v iš ji od dovo ljen ih  
sredstev  za OD delovne o rg an i­
zacije po d ružbenem  dogovoru 
SRS.

P ra v iln ik i določajo, da je  ra s t 
sredstev  za OD tozd in  DSSS 
odvisna od poslovne uspešnosti, 
to  je:

— od  fizične p ro d u k tiv n o sti
— od dohodkovne p ro d u k tiv ­

nosti
— od p o rab ljen ih  sredstev
— od izvozne u sm erjen o sti in
— od akum ula tivnosti.
Kratko: n a  ra v n i tozdov in

DSSS bom o im eli tem  v išjo  ra s t 
OD, čim  večjo  p ro d u k tiv n o st v 
to n ah  n a  delavca bom o dosegli, 
čim  v iš ji bo dohodek  n a  delavca, 
čim  m an j bom o za to  potrošili, 
čim  več bom o izvozili in  da bi 
tako  gospodarili, da bi b il čisti 
dohodek  to likšen , k i bi pok ril 
OD, skupno  porabo  in  b i še o sta­
lo sred s tev  za raz š ir itev  n aš ih  
pro izvodn ih  in  d ru g ih  n ap rav .

P rv i o b raču n  po novih  sam o­
u p rav n ih  a k tih  po tozd  in  DSSS 
smo za 1. k v a r ta l 1982 že iz v r­
šili. Ta je  b istveno  d ru g ačen  in  
k v a lite tn e jš i od dosedan jih . U go­
tov ljeno  je, da so tozdi in  d e­
lovne skupnosti dosegle b is tv e ­
no različno poslovno uspešnost, 
in  to  od 83 do 156 odst. v  p r i­
m e rjav i z lan sk im  1. kvarta lom . 
Ta jim  dovo lju je  različno  ra s t 
OD in  g lede na že o b računana  
sred s tv a  OD za 1. k v a r ta l (p re d  
poračunom  OD) raz ličen  p o ra ­
čun OD. Po to zd ih  in  D SSS je  
znašal po račun  OD od (sam o 
tozd k ov inarstvo  po sk lepu  DS, 
k e r  n i dovolj čistega dohodka) 
997 d in  n a  delavca neto do 3.380 
din na delavca, to rej razm erje 
1 : 3,4.

P r i  tem  pa je  tre b a  vedeti, da 
je  bil po rast OD na delavca p red  
poračunom  različen, in  to  od 
114,0 odst. do 122,0 odst.

Tozd, k i je  im el n a jn iž jo  ra s t 
OD p red  poračunom  in  zelo do­
ber poslovni uspeh, je  im el n a j­
v išji po račun  OD.

Ponovno je  tre b a  poudariti, da 
se dopo ln jen i s is tem  b istveno  
raz lik u je  od p re jšn jeg a  in  da je

po račun  OD sam o posledica z® 
izp lačan ih  OD in  poslovne uspeš­
nosti v sake tozd  in  DSSS. v 
sistem  pa je  še vedno vgrajena 
m edsebo jna so lidarnost, ker Je 
za rad i različno  dosežene poslov­
ne uspešnosti raz lik a  dovoljene 
ra s ti sredstev  za OD m ed tozdi 
in  DSSS 6 odst. Ta solidarnost 
p a  je  n u jn a  za rad i medsebojni*1 
vplivov  tozdov in  DSSS v Pr0' 
dukcijskem  procesu.

V rednost eno te dela za pora* 
čun  OD v dopo ln jenem  sistem11 
ni več tis ta , o k a te r i odločam?! 
tem več je  posledica dovoljen111 
sred stev  za po račun  OD in obra­
ču n an ih  eno t dela za dosego re­
zu lta tov  dela. O bračunan ih  en? 
dela pa bo m an j (in  zato ved 
po raču n  O D ), če bom o za de1̂ 
po rab ili m an j u r  (m anj delaV' 
cev in  tu d i m an j n ad u r) , če n 
bom o poviševali ana litičn ih  oce 
dela in  osebnega prispevka m1' 
mo rezu lta to v  dela. To pa J® 
b istvu  tis ta  sp rem em ba, ki dal 
k v a lite to  sistem u, k e r  ne gov®' 
rim o več o v red n o sti enote de1’ 
tem več o sred s tv ih  OD, na K 
te re  sm o po to zd ih  in 
uprav ičen i, in  o sredstv ih  OD, 
sm o jih  že izplačali.

V rednost eno te  dela  (VED) % 
pom em bna sam o še za nap°v 
akon tac ijskega  OD za nasled*1* 
t r i  m esece, po vsakem  k v a r ta  
in  še ta  le  v  odvisnosti od d ' 
sežen ih  rezu lta to v  dela oZ1L .  
m a od sred stev  za OD, na kg 
te re  je  posam ezna tozd  oz. Da® 
up rav ičena .

S am o u p rav n a  določila 
im am o. Z avedad i pa se moram> 
da nas bodo le - ta  zadovoljila/V  
mo ta k ra t, če bom o dobro dala. 
B rez tega nam  še ta k o  dob?1 s 
stem i ne d a je jo  tis tega, ceS 
nism o p ridela li.,, . - (-.n zaV zvezi s po računom  y u ,
1. k v a r ta l 1982 sm o pre je li ne« 
pripom b, k i pa so v  glavn 
splošne. Na o m en jen e  p ripor0e 
bom o dali k o n k re tn e  odgpv° 
T reba  pa je  opozoriti, da j® *v 
s tem  v eč je  odvisnosti sred*1 
za OD od rezu lta to v  dela »o 
k re ten , zato m orajo  b iti tudi P 
pom be k o n k re tn e . Do nasledn)^ 
ga ob raču n a  je  t r i  mesece. 
in  delovne skupnosti im ajo  do 
časa za analize  in  Pr iPonLp 
v en d a r sam o v  sk lad u  s Pra 
n ik i.

F ilip  Rožanc,
službe za sistem

V čajni kuh in ji

Večja odvisnost osebnih 
dohodkov od rezultatov dela 

tozdov oziroma delovnih 
skupnosti
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ZAOSTRIMO ODGOVORNOST DO DELA
(Nadaljevanje s 1. strani)

KLJUČNE n a l o g e  
VODSTVENIH IN 
VODILNIH DELAVCEV
Z- Proizvodnja
Prednost pri proizvodnji:

tzvoz in posebna proizvodnja 
VaI~  ^cprovcriga za izvoz in združe-

' medsebojne dobave 
ostalo.

Voj . . (služba za koordinacijo proiz- 
t02d ^  mora .skupaj s pripravami dela 
. °v materialne proizvodnje strogo 

rati proizvodnjo za zagotovitev
kooivT .ma(er'alne proizvodnje strogo 
teh *,rat* Proizvodnjo za zagotovitev 
u  Pmdnosti. Komerciala izvede vse 
ne -16 ukfePe (predvsem dobav- 
o n t- *n. P° Potrcbi obvestiti kupce 
nje aSta .situaciji- Vsakršno načrtova- 
uvožP°aeCania Proizvoclnje na osnovi 
bj]Q en'u surovin in polproizvodov bi 
čati V tem obdobju neustrezno. Pove- 
nih j"]13111'.1 tudi delež domačih rezerv- 
V7j ?eov> in to ne glede na ceno in 
t; rUfî ost' Očitno pa bo treba razmisli­
mo • ,° Predelavi oz. dodelavi tujega 
Materiala za tuje kupce.

2 ^zvoz in novi posli
ten2i^0kpdk°vncga vidika je treba in- 
*2vozVn i ' skati dodatne možnosti za 
vSe na konvertibilna področja pred- 
horlL- delanih izdelkov oziroma do- 
k0n Ovno najzanimivejših izdelkov. S 
ltot ,rctn9 ,opredeljenimi akcijami bolj 
tlellc °^ei ‘skati nova tržišča za naše iz- 
tealtf v êtu 1^82 je treba ustvariti 
d0s. možnosti, da bomo v letu 1983 
taše .Pomemben premik v strukturi 
tinsk* lzvoza- Predvsem moramo koli- 
tt„ ? Povečati izvoz na konvertibilne 
va]je ̂ delkov, kot so: valji za hladno 
o '" - 6, nerjavne armature, obdelane 
drm,ne Plošče, razne obdelane osi in 
težil tc?vrstne izdelke, povečati izvoz 
19̂ 4Vsai v letu 1983 in stiskalnic v letu 
za„ ' Y .tej zvezi moramo prioritetno 
tanil T 1- dosledno spoštovanje plani- 
doba čin in rokov za medsebojne 
otganV-e X. reproverigi znotraj delovne 
Oaniz tt-a.ci,e. ‘j1 2 drugimi delovnimi or- 
vale a|C'iam‘ ‘n tozdi, ki bodo združe- 
ttebe pV12e za naše konvertibilne po- 
seboi’ sebej velja poudariti, da med­
osni!,0! ,u?klajevanje planov za izvozSTTt 1 • ;  v ‘“ ' J ' -
teniv v ‘tt samo seštevek načrtov tozd, 
šk.j ;2Cc n°va kvaliteta. Današnji klirin- 
spte Voz P3 moramo v čimvečji količini 
tetjai en,‘d ,y vezane posle za reproma- 
situ3 . .  i‘b potrebujemo. V trenutni 
kovn:?11 ,mora postati naloga vseh stro­
ki ^1 . adrov v tozc) R p j  ;n drugih, 
čtočii jHa razvojno raziskovalnem po­
ta Jj»’ da poglobljeno delajo predvsem 
izvoc]l2-tvanie vseb vrst stroškov v pro- 
“PotaKv2 tazvijanjem in izboljševanjem 
pr Njenih tehnologij. Konkretni pro- 
iti pr j, a na osnovi vrednostnih analiz 
bod0 Sov tozd osnovnih dejavnosti 
Sok- Povečali našo konkurenčno spo- 

nost na tujih trgih.

Y ^nvesticijska dejavnost
let p 2ek^anii Ravne izvajamo že več 
jekt0yCSjsnje število investicijskih pro- 
dragQ - kuadimo predolgo in s tem tudi 
dcviZn i nekatere najete dinarske in 
vtaj<a ? kredite je že nastopil čas za 
VesticiiS-anu*tet' Pretežni del naših in- 
%  J m. do danes le porabljal našo 
Pega , amjo in še ne prinašajo dodat- 
OOspoJ Pdka. Ta negativni učinek na 
d o j e n j e  se v tem težjem gospo­

dovi Yenutku zato še bolj zaostruje. 
d«vj2a ?ak°n o razpolaganju s konvert.

^  bo zelo verjetno vplival tudi 
‘̂ Vodnj11 . )c a' '  >zPad določene pro­
dani,..,- Pri nas in tako na zmanjšanje 

ne8a dohodka. Zato se nam lah­

ko občutno zmanjša tudi naša realna 
investicijska sposobnost. Denarja za no­
ve naložbe skorajda ne bo.

Ena izmed ključnih nalog je zato, da 
se na področju investicijske dejavnosti 
čim bolj prizadevamo za čimhitrejše 
dokončanje najpomembnejših že začetih 
investicij.

V odvisnosti od naše dohodkovne 
oz. investicijske sposobnosti pri nujnem 
povečanju tudi lastnega izvoza mo­
ramo računati, če bo potrebno, tudi na 
začasno ustavitev katerega izmed pro­
jektov.

Poslovodni odbor bo skupno z rav­
natelji tozd in P II  na osnovi globlje 
analize pripravil konkreten predlog 
ukrepov na področju investicijske de­
javnosti ter ga dal v obravnavo samo­
upravnim organom. Takoj pa moramo 
pričeti s skrajnim varčevanjem vseh 
sredstev tako za enostavno kot za raz­
širjeno reprodukcijo.

4. Varčevanje
Zlasti vodilni in vodstveni delavci 

smo odgovorni, da poostrimo varčeva­
nje. Pri vsakem opravilu moramo imeti 
pred očmi, koliko materiala, energije, 
delovnih ur itd. porabimo. Nabavljali 
bomo le res nujne materiale in zagoto­
vili skrajno varčno porabo.

5. Dvig kvalitete
Slaba kvaliteta raste, zavedamo se, 

da je za to tudi vrsta objektivnih po­
gojev. Vendar je potrebna zavestna ak­
cija za izboljšanje kvalitete. Potreben je 
večji nadzor v proizvodnji, večja pri­
sotnost strokovnih delavcev in dosle­
den disciplinski in materialni pregon 
delavcev, ki zaradi malomarnosti po­
vzročijo napake, izmet, zamenjave itd. 
Vodstveni in strokovni delavci so od­
govorni, da se proizvod izdela po pred­
pisani tehnologiji, brez ponavljanja ope­
racij, na pravem materialu itd.

6. Dobavni roki
Ena najšibkejših točk naše delovne 

organizacije je spoštovanje dobavnih ro­
kov. Celo za izvoz, ki ima že drugo leto 
vso prioriteto v proizvodnji in poslova­
nju naše delovne organizacije, vztrajno 
kršimo roke in zato izgubljamo naro­
čila, v očeh naših kupcev pa postajamo 
nesoliden partner. Mi, vodilni, vod­
stveni in strokovni delavci pri tem lah­
ko in moramo temeljito spremeniti sta­
nje. V proizvodnji se mora začeti borba 
za izvajanje dobavnih rokov, saj je to 
naša poslovna zaveza, naša solidnost. 
Pri tem mora dobiti služba za grobi 
plan v TOZD RPT odločilnejšo vlogo, 
da bomo v teh razmerah z manjšo koli­
čino jekla, neustrezno kvaliteto, dose­
gli res maksimalni izvoz in ustrezen 
ekonomski rezultat. Priprave dela po 
TOZD morajo s službo za grobi plan 
tesno sodelovati in usklajevati proiz­
vodne tokove in se v določenih izjem­
nih situacijah podrediti strokovnim re­
šitvam službe za grobi plan.

7. Organizacija dela
Organizacija dela je živ poces, ki se 

stalno dopolnjuje in razvija, razvijajo 
pa jo ljudje, ki imajo pri delu odprte 
oči, ki mislijo, ki se zavedajo, da je tre­
ba delati boljše, boljšo kvaliteto, z manj 
stroškov, z manj napora itd. Živimo in 
delamo v času, ko je takšen pristop k 
delu še zlasti potreben. Mi smo najbolj 
poklicani, da k temu prispevamo, ust­
variti pa moramo tudi vzdušje ustvar­
jalnosti pri delu in pritegniti sodelavce 
k razmišljanju pri delu, k iskanju reši­
tev v organizacijo dela.

8. Zaposlovanje
Delavski svet DO je sprejel začasen 

ukrep prepovedi večanja števila delav­

cev v TOZD in delovnih skupnostih 
skupnih služb oz. v delovni organiza­
ciji. Ob stagnaciji proizvodnje in slab­
šanju poslovnega rezultata je nemogo­
če, da še kar naprej večamo število de­
lavcev v delovni organizaciji. Mnoge 
delovne organizacije so že lani celo zni­
žale število zaposlenih, vse pa so usta­
vile dodatno zaposlovanje. Na področ­
ju zaposlovanja ukrepamo torej med 
zadnjimi, zato ne more biti nikakkršne 
dileme, kako se bomo obnašali. Na­
sprotna ekonomska situacija v svetu in 
doma nas sili, da nas manj kot vče­
raj, naredi več, kot naredimo danes. 
Le tako lahko pričakkujemo rahlo rast 
življenjskgea standarda. Pri tem se mo­
ramo zavedati, da z začasnim omejeva­
njem zaposlovanja, z boljšo organiza­
cijo dela, z bolj intenzivnim in kvali­
tetnim delom ustvarjamo boljši poslov­
ni rezultat in s tem pogojem za ponov­
no hitrejše zaposlovanje.

Naš sedanji pristop, ko smo vrsto 
problemov reševali z novimi zaposlitva­
mi, moramo v kali spremeniti. Te pro­
bleme bomo reševali izključno z boljšo 
organizacij odela, z ukinjanjem in zdru­
ževanjem del, z boljšim izkoriščanjem 
delovnega časa itd.

9. Disciplina
Trenutni in dolgoročni gospodarski 

položaj zahteva, da začnemo konkretne­
je spreminjati odnos do dela. To z 
drugimi besedami pomeni odločnejši 
boj nedelu, slabemu delu, pohajkova­
nju, špekuliranju z normami, zamuja­
nju, predčasnemu odhajanju itd. Naša 
naloga je, da vztrajamo pri disciplini, 
pri spoštovanju v samoupravnih sploš­
nih aktih dogovorjenem redu in da pro­
ti kršiteljem dosledno sprožamo po­
stopke. Tu celo ne gre toliko za delav­
ce, ki red kršijo in slabo delajo, am­
pak bolj za večino discipliniranih de­
lavcev, ki se počutijo ob prepuščanju 
nedelu opeharjeni. Pri tem se nam zdi 
posebej pomembno naglasiti, da mi vo­
dilni in vodstveni delavci utrjujemo di­
sciplino z lastnim vzgledom ter pravič­
nim in nepopustljivim odnosom do ne­
discipliniranih delavcev. Zlasti delo­
vodje morajo vedeti, kje so njihovi so­
delavci, kdaj pridejo in odidejo, kako 
izkoriščajo delovni čas, kako varčujejo, 
izvajajo tehnološke in organizacijske 
predpise itd. Delovodja mora na sode­
lavce vplivati, da bodo spoštovali red 
in disciplinno in sprožiti postopek pro­
ti vsem kršilcem. Vodja in ravnatelj pa 
mu morata pri tem pomagati.

10. Red in čistoča
Tudi red in čistoča na delovnem me­

stu in v vsej tovarni ni le lepotna mu­
ha, ampak pomemben pogoj boljšega 
dela in naše solidnosti. Urejenost oko­
lja, čistoča, vzdrževanje strojev in na­
prav kaže naš odnos do dela in do 
nas samih. Zato imamo tudi na tem 
področju vrsto nalog. Zlasti moramo 
vztrajati pri čiščenju in vzdrževanju 
strojev, pri redu v delovnem okolju, 
pri redu ob naših halah in cestah itd. 
Vsak zastoj pri proizvodnem delu mo­
ramo izkoristiti v ta namen, proti de­
lavcem, ki ob zaključku dela ne očistijo 
delovnih naprav, moramo sprožiti di­
sciplinski postopek.

11. Večja obveščenost delavcev
V obdobju težjih razmer je obvešče­

nost vseh delavcev pogoj za spremi­
njanje odnosa do dela in prizadevanj 
za boljše poslovne rezultate. Pri tem 
imamo najpomembnejšo vlogo prav mi 
vodilni in vodstveni delavci. Z oseb­
nim, neformalnim stikom z delavci mo­
ramo zagotoviti obveščenost o situaciji 
in aktualnih nalogah. V ta sklop spada 
tudi nujnost, da krepimo zavest o ne­
posredni odvisnosti osebnih dohodkov 
od proizvodnih in poslovnih rezulta­
tov. Ocenjujemo, da je to premalo pri­
sotno, da prevečkrat diskutiramo o 
osebnih dohodkih, kot da niso posledi­
ca našega boljšega ali slabšega dela in 
poslovanja. V to nas sili tudi novi si­
stem razporejanja dohodka in čistega 
dohodka, ki osebne dohodke še bolj 
pogojuje od poslovne uspešnosti de­
lovne organizacije in TOZD oz. delov­
ne skupnosti. Borba za višje osebne do­
hodke je borba za produktivnejše in 
rentabilnejše delo, ne pa borba za urav­
nilovko, za spremembo sistema razpo­
rejanja dohodka in čistega dohodka 
itd.

Na vsakem koraku moramo torej 
krepiti zavest o neposredni soodvisno­
sti dela in rezultatov dela z osebnimi 
dohodki, skupno porabo in razširjeno 
reprodukcijo.

12. Izboljšanje delovnih odnosov
Kvaliteta oz. raven medčloveških 

odnosov v delovnem procesu je po­
memben dejavnik dela in rezultatov 
dela. Pri delu morajo vladati tovariški 
medsebojni odnosi, ne odnosi nadre­
jenosti in podrejenosti, ampak delovni 
odnosi med ljudmi, ki opravljajo raz­
lične funkcije v proizvodnem procesu. 
Avtoriteta delovodje je odvisna od nje­
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govega strokovnega znanja, organizacij­
ske sposobnosti in ravni medsebojnih 
odnosov. Tudi pri nas ponekod pozna­
mo skrajnosti, da je vodilni delavec 
neprestano v konfliktu s sodelavci ali 
da popušča pri izvajanju nalog, disci­
plini itd. Pri tem se moramo zavedati, 
da pri izvajanju delovnih nalog, kva­
liteti, disciplini, ni nikakršnega popuš­
čanja. Vsak delavec mora svoje naloge 
odgovorno opravljati. Toda to moramo 
doseči brez stalnih konfliktov, z raz-

Delo v  višini

vijanjem zavestne odgovornosti vsakega 
delavca, z avtoriteto znanja in pravih 
organizacijskih rešitev ter s sprožanjem 
postopkov proti delavcem, ki ne izpol­
njujejo delovnih obveznosti. Odnosi v 
delovnem procesu so odvisni tudi od 
splošne aktivnosti in vloge vodilnih in 
vodstvenih delavcev.

Zadnji referendum o osebnih dohod­
kih je pokazal, da je ogromna večina 
teh delavcev stala povsem ob strani, 
da mnogi delavcev niso niti obvestili 
o predlaganih spremembah, kaj šele, 
da bi vplivali za pozitiven izid referen­
duma. To je pomembna kritika našega 
dela, zato je treba ta odnos korenito 
spremeniti. Naj ob tej priliki opozo­
rimo na predvidene spremembe dolo­
čil o odgovornosti v statutih, o katerih 
smo že razpravljali, sprejeli pa jih bo­
mo še letos. Po teh določilih bodo de­
lavski sveti TOZD, delovnih skupno­
sti in delovne organizacije enkrat letno

ocenjevali delo vodilnih in vodstvenih 
delavcev, o vsakem posamezniku spre­
jeli sklep in o sklepih obvestiti vse 
delavce. Merila za ocene bodo proiz­
vodni rezultati ustrezne enote, kvalite­
ta dela, disciplina, medsebojni odnosi 
itd. Če bo delavski svet sprejel nega­
tivno oceno, bo to pomenilo začetek 
postopka za prerazporeditev delavca. 
To omenjamo zato, da bomo pra­
vočasno začeli odpravljati morebitne 
slabosti pri delu, zaostrili disciplino, 
izboljšali organizacijo dela itd.

13. Boljše delo strokovnih služb
V zaostrenih gospodarskih razmerah 

ima strokovno in razvojno delo še po­
membnejšo vlogo. Treba je intenzivne­
je analizirati stanje, iskati nove rešitve, 
se prilagajati novo nastalim razmeram. 
Zato upravičeno pričakujemo še bolj 
kreativno delo sleherne strokovne služ­
be, zlasti v TOZD skupnih in sprem­
ljajočih dejavnosti ter delovnih skup­
nostih. Potrebne so nam kvalitetne 
analize proizvodnih in poslovnih tokov 
z oceno vzrokov in predlogi usmeritev. 
Od strokovnih kadrov zahtevamo več 
ustvarjalnosti in ažurnosti, več prodor­
nosti.

14. Ukrepi v primeru začasne ukini­
tve proizvodnje

Konkretne programe ukrepov v pri­
meru začasne prekinitve proizvodnje v 
posameznih delih delovnega procesa 
bodo izdelale strokovne službe skupaj 
s PO. Tu poudarjamo, da prekinitev 
proizvodnje ne sme pomeniti nedela, 
pohajkovanja itd. Ob vsaki prekinitvi 
se bomo dogovorili ali za prerazporedi­
tev delovnega časa ali za dopust ali za 
začasno premestitev na druga dela v 
TOZD ali tudi v drugo TOZD itd. V 
tako težki gospodarski situaciji v vsej 
državi nima nihče pravice odkloniti dru­
gega dela. Pri tem moramo mi organi­
zatorji dela paziti, da ne bo izkorišča­
nja delavcev, pa tudi da ne bo popuš­
čanja delavcev, ki bodo delo morebiti 
odklonili.

Naše dosedanje dobro skupno delo 
je dalo pomembne uspehe na vseh pod­
ročjih. Lahko pa bi rekli takole: če 
smo do danes delali dobro, moramo od 
jutri naprej še bolje. Nujen je preokret 
v našem obnašanju, v našem angaži­
ranju.

Najodgovornejši ljudje v republiki 
so nam rekli, da kdor ni kos prihod­
njim nalogam ali bo prikrito ali od­
krito vnašal pesimizem v akcijo, naj 
raje razmisli in prepusti odgovorno de­
lo tistemu, ki se bo z vsem žarom in 
požrtvovalnostjo vrgel v razreševanje 
težav.

Verjamem, da med nami ni omahljiv­
cev, pa čeprav bodo preizkušnje res 
hude.

Delavski sveti tozdov in delovnih 
skupnosti so od 29. marca do 2. aprila 
1982 obravnavali in sprejeli predlog 
višine osebnih prejemkov iz sklada 
skupne porabe, materialnih stroškov 
ter iz dohodka in sredstev za osebne 
prihodke za leto 1982. Predlog je ti­
skan v Poročevalcu št. 8/82 ter spre­
menjen oz. dopolnjen pri točkah II-7 
in I I -8 z dopisom centra za samoupra­
vo z dne 29. marca 1982. Ob obravnavi 
so delavski sveti izoblikovali naslednje 
pripombe:

JEKLARNA
Premalo je stimulirano nabiranje 

barvnih kovin in eksplozivnih teles,

STROJI IN DELI
Regres za otroka do 10 let bi moral 

biti enako visok kot za otroka nad 10 
let starosti.

Odgovor
Regres za otroke do 10 let je že vsa 

leta nazaj nižji kot za otroke nad 10 
let. To je tudi logično, saj se med 
otroke nad 10 let štejejo tudi vsi dijaki 
in študentje.

PNEVMATIČNI STROJI
Zakaj niso izenačeni zneski oz. od­

stotki za jubilante dela in odpravnina 
ob odhodu v pokoj na ravni sozda ter 
kakšne so razlike med ostalimi DO 
sozda?

Odgovor
Pri letošnjem usklajevanju na ravni 

sozda še ni prišlo do popolne izenači­
tve zneskov za delovne jubileje in od­
pravnine zaradi znatnih odstopanj ozi­
roma razlik v preteklih letih. Potrebno 
je poudariti, da se je naša železarna 
zelo približala ostalim, vendar še rahlo 
zaostaja. Ta razlika pa se bo sčasoma 
zmanjšala na minimum oz. je cilj, da 
se zneski izenačijo glede na dokaj 
uspešno poslovanje železarne Ravne v 
primerjavi z ostalimi DO v sozdu.

ENERGIJA
Pri dnevnicah za odsotnost nad 12 

ur naj se doda »nad 150 km«.

TRANSPORT
V bodoče naj se za jubilante dela 

upošteva skupna delovna doba in ne 
samo delovna doba v železarni Ravne.

Odgovor
Pobudo o priznavanju skupne delo  ̂

ne dobe za jubilante dela je dal K 
družbeni pravobranilec samoupravljanj 
občine Ravne. Dejstvo je, da v °hčlW 
Ravne to ni usklajeno, saj večina IK' 
priznava skupno delovno dobo. M®- 
tem ko pa v SOZD Slovenske želez*1- 
ne, katerega član je tudi naša železarnSi 
priznavajo le delovno dobo v DO m 
SOZD. Zato se železarna ne more o 
našati mimo SOZD, katere sestavni d 
je.

KADROVSKO SPLOSNE ZADE­
VE

Predlagatelj naj da pojasnilo, katef* 
strukture učencev so vključene v P0- 
stavki »učenci poklicnih šol«.

Odgovor
iklic-Pri postavki regres za učence P°"\i 

nih šol je potrebno poudariti, da Pr 
lagatelj predloga ni imel v mislih no 
ga sistema usmerjenega izobraževal • 
Zato predlagamo, da kadrovska suj* 
oz. referenti za izobraževanje tozad . 
preučijo in jo temu primerno dcfmit J" 

Zaradi novega sistema izobraževani* 
bo potrebno to kategorijo ukiniti, 
v bistvu več ne obstaja oz. bo naog0"  
tako opredeliti samo tiste cičcnce, 
bodo že pred šolanjem trdno °n* 
za stopnjo poklicne izobrazbe.

(Vprašanja in pripombe je 
center za samoupravo in infom  ̂
ranje, odgovorili so v s. 
sistem OD)

luŽbi **

Delovno tek m o v an je  
kovinarjev  in m e ta lu rg o v

Delavci o osebnih prejemkih 
in materialnih stroških

prav tako pa so nagrade za študente 
in dijake prenizke. Menijo, da bi se 
morale te nagrade povišati skladno z 
občinsko rastjo OD v preteklem letu. 
Delavski svet predlaga odboru za do­
hodkovna vprašanja, da te pripombe 
upošteva pri pripravi predloga za leto 
1983.

Odgovor
Pripombo DS tozd jeklarna v zvezi 

z večjo stimulacijo za nabiranje barv­
nih kovin in eksplozivnih teles ter na­
grade za študente in dijake bomo pre­
učili na ravni DO in jo ustrezno upo­
števali v pripravi predloga za leto
1983.

Med 17. in  21. m ajem je v že­
lezarni potekalo občinsko delov­
no tekm ovanje kovinarjev in  
m etalurgov. Livarji so tekm o­
vali že prej, avtom ehaniki pa 
na Prevaljah. Za naše delavce 
je to bilo že 6. tekm ovanje, hkra­
ti pa 1. občinsko. Na njem  so 
sodelovali delavci rudnika Me­
žica, Inštalaterja in  Integrala s 
Prevalj in naši.

Kot zmeraj, je bila tudi letos 
organizacija zelo dobra, delovna 
m esta lepo pripravljena, pogoji 
za vse enaki. Organizacijski od­
bor pod vodstvom  inž. Pahorja 
in kom isij (skupaj okoli 50 lju ­
di) je im el obilo dela, opravil pa 
ga je v splošno zadovoljstvo. 
Pjriložnostna razstava o prejš­
njih tekm ovanjih je bila na 
upravi, izšli sta dve številk i b il­
tena »Koroško proizvodno tek ­
movanje«.

Najboljše čaka zdaj še repu­
bliško tekm ovanje, čestitke pa 
veljajo njim , vsem  udeležencem  
in prirediteljem .

REZULTATI
Strugarji

1. Feliks Petrič, SGV
2. Jože Kotnik, SGV
3. Franc Čebulj, orodjarna

Rezkalci
1. Karel Obojnik, kovinarstvo
2. Janko Bajec, stroji in deli
3. Ferdo Sekolovnik, SGV

Brusilci
1. Alojz Janota, orodjarna

2. D rago K ok, orodjarna
3. F erdo M aze, reza lno  orodje

O rodjarji
1. P eter  W lodyga, orodjarna
2. A lo jz  B ur jak, ru d n ik  v .
3. R om an Sopar, pnevm atični 

stroji

S trojn i k lju čavn ičarji
1. F e lik s Z dovc, SG V  _ ,i
2. Jože Škorjanc, stroji in  de
3. S tanko Jam nik , kontrola

V arilci —  REO
1. R udi G rauf, rudnik
2. Jern ej G robeln ik , energij*
3. A nton  P ečn ik , en erg ija

P lam en sk i var ilc i
1. V inko G ostenčn ik , energij*
2. Š tefan  Č epin, rudnik
3. Š tefan  G lavak, energija

V arilci — TIG
1. R a jm u n d  Jam n ik , jekloliv-
2. H orst D vorn ik , jck lo liv .
3. Jože L asnik, jek lo liv .

L ivarji
1. M irko G robeln ik , jek lo liv -
2. B ernad  H ovn ik , jek loliv-
3. B ogom ir Z aložnik , jek lo liv -

K ovači
1. F ranjo  V ečko, SG V
2. Ivan P razn ik , SG V
3. M arjan P lanšak , kovačnie*

A vtom eh an ik i d iesel
1. Franc M ikolič, In tegral
2. Tom až H erm an , In teg ra l
3. V iljem  N averšn ik , Integr*
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Sklepi in stališča delavskega 
sveta železarne Ravne

Delavski svet je na svoji 10. seji 17.
5. 1982 sprejel naslednje pomembnej­
še sklepe in stališča:

Sprejel je pobudo IO  konference sin­
dikata in zadolžil poslovodni odbor, da 
do prihodnje seje poda poročilo o sta­
nju v lužilnici.

POGOJI GOSPODARJENJA SE SE 
ZAOSTRUJEJO

Sprejel je poročilo o poslovnih re­
zultatih v I. kvartalu 1982 in informa­
cijo o nadaljnjem zaostrovanju pogojev 
gospodarjenja. Ker bodo imele pričako­
vane težave z oskrbo z repromateriali 
zelo negativne posledice na poslovni 
rezultat posameznih tozdov in delovne 
organizacije, je sprejel delavki svet ne­
katere konkretne naloge, ki jih moramo 
uresničiti v prihodnjem obdobju:

— V akcijskem programu, ki smo ga 
sprejeli na 9. seji delavskega sveta 24.
3. 1982, so opredeljene ključne naloge, 
ki jih je treba uresničevati za premago­
vanje nastalih težav. Delavski svet za­
hteva, da zlasti poslovodni odbor, rav­
natelji in strokovne službe skrajno od­
govorno in akcijsko pristopijo k izva­
janju konktrenih nalog. Ob polletni bi­
lanci zahteva delavski svet pisno poro­
čilo posameznih služb, ki imajo v ak­
cijskem programu opredeljene konkret­
ne naloge.

— Poslovodni odbor naj zagotovi, 
da bodo vsi delavci železarne Ravne 
obveščeni o bližnjih težavah in ukre­
pih za njihovo premagovanje. Zlasti de­
lavce, ki organizirajo delovni proces, 
in aktiviste samoupravnih organov in 
družbenopolitičnih organizacij je treba 
sproti in kvalitetno obveščati o nasta­
lem položaju in ukrepih.

— Čeprav je delavski svet delovne 
organizacije že v akcijskem programu 
opredelil izvoz kot temeljno nalogo, 
ponovno poudarja, da je edini izhod iz 
nastalih težav povečanje izvoza in po­
vezovanje z drugimi organizacijami 
združenega dela v skupne izvozne pro­
grame. Pri tem se moramo zavedati, da 
je problem izvoza predvsem problem 
proizvodnje, torej kvalitete proizvodov, 
lastne cene in še zlasti dobavnih rokov. 
Tem in drugim vprašanjem morajo v 
tozdih posvetiti še večjo pozornost.

Zelo pomembno je tudi poznavanje 
razmer na zunanjem trgu in naša ko­
mercialna prodornost, kar moramo do­
seči s strokovnim delom v tozdu ko­
merciala.

V akcijskem programu smo se na po­
dročju zaposlovanja opredelili za raci­
onalno zaposlovanje, boljšo organizaci­
jo dela itd. Ocenjujemo, da se ta na­
loga ne izvaja v celoti, zato je delavski 
svet sprejel naslednje konkretne ukre­
pe:

— Začasno — do izdelave podrob­
nih kadrovskih planov za posamezne 
tozde in delovne skupnosti skupnih 
služb — je zaustavljeno vsako poveče­
vanje števila delavcev v vsej delovni 
organizaciji. Za izvajanje ukrepa odgo­
varjajo ravnatelji in kadrovska služba, 
ki mora na vsak poskus odstopanja 
opozoriti poslovodni odbor.

— Služba za organizacijo mora sku­
paj z ustrezno službo v tozdu preučiti 
upravičenost zaposlitve novega delavca 
na izpraznjeno mesto. Preučiti je treba 
možnost racionalizacije dela, ukinitve 
posameznih del, združevanja itd. Služ­
ba se mora lotiti tudi analize komplet­
ne organizacije dela v posameznih toz­
dih, delovnih skupnostih in delovni or­
ganizaciji ter podati predloge za njeno 
izboljšanje.

— Strokovne službe delovne skup­
nosti za kadre in splošne zadeve in toz­
da kontrola kakovosti naj pripravijo 
celovito oceno o delovni in tehnološki 
disciplini ter varovanju družbene last­
nine. Poročilo naj zajema prikaz dejan­
skega stanja, opis vzrokov in predlog 
ukrepov. Delavski svet bo poročilo 
obravnaval na svoji naslednji seji.

Da bi bil ob morebitni ustavitvi pro­
izvodnje v posameznih delih delovnega 
procesa proizvodni in poslovni izpad 
čimmanjši, se moramo za tak primer že 
vnaprej temeljito pripraviti. Posamez­
ne strokovne službe pripravijo nasled­
nje programe:

— Služba za kadre: o možnosti pre­
meščanja delavcev na druga dela, o 
prerazporejanju delovnega časa, o upo­
rabi dopustov itd.

— TOZD RPT: o prioritetah, pre­
toku materialov, usklajevanju proizvod­
nega procesa itd.

— TOZD komerciala o komercial­
nih ukrepih v pogojih zmanjšane proiz­
vodnje, o prioritetah itd.

— Služba za organizacijo: o organi­
zacijskih vprašanjih v takih pogojih itd.

— Služba za plan in analize: o ažur­
nem spremljanju in analiziranju poslov­
nih učinkov zmanjševanja proizvodnje, 
o realnosti planskih ciljev, o vsebini in 
pretoku poslovnih informacij itd.

Prav tako morajo program ukrepov 
pripraviti v vseh tozdih kjer je realno 
pričakovati zmanjšanje proizvodnje.

Na kraju je delavski svet pozval vse 
poslovodne, vodilne in strokovne de­
lavce, naj storijo vse možne ukrepe, da 
zagotovimo vsaj minimalno oskrbo z 
repromateriali in se tako izognemo ve­
liki proizvodni in poslovni škodi.

Delavski svet je ugotovil, da je ve­
ljavno sprejet samoupravni sporazum o 
delitvi OD. Potrdil je predlagane do­
datke za deficitarnost kadrov, delež 
OD za izjemne temperature in AOD 
tipičnih del in nalog po predlogu služ­
be za sistem OD z dne 7. 5. 1982.

Potrdil je listo arbitrov za arbitražo 
pri reševanju sporov v zvezi z AOD.

Sprejel je energetsko poročilo za le­
to 1981 in program saniranja izgube 
pri pokrivanju stroškov centralnega 
ogrevanja z dopolnitvami, kot jih je 
predlagal odbor za poslovanje. Čez tri 
mesece mora poslovodni odbor pripra­
viti poročilo o izvajanju programa.

Sprejel je pobudo družbenega pravo­
branilca samoupravljanja občine Ravne 
glede sprememb in dopolnitev pravil­

nikov o delovnih razmerjih. Oprede­
litve primerov sklepanja delovnega raz­
merja brez oglasa bomo v železarni po­
drobno preučili in na novo opredelili 
v spremembah samoupravnih aktov o 
delovnih razmerjih do 31. 12. 1982.

Združena sredstva, ki so jih tozdi 
železarne Ravne združili kot sovlaga- 
teljski delež na osnovi skupnega dohod­
ka v projekte: torzijske osi, regalno 
paletno skladišče, preusmeritev pil, 
razširitev kotlarne se skupaj z nado­
mestilom za gospodarjenje vrnejo prvič 
po zaključnem računu za leto 1982. 
Skupni dohodek pa se začne ugotavlja­
ti in obračunavati v tozdih: stroji in 
deli, rezalno orodje in energija s 1. 1. 
1982.

ZA GRADNJO STANOVANJ
Po zaključnem računu za leto 1981 

izdvojena sredstva v skladu skupne po­
rabe, namenjene za stanovanjsko grad­
njo in gradnjo jedilnice v znesku
10,935.379,07 din, se v celoti porabijo 
za stanovanjsko gradnjo.

Iz združenih sredstev sklada skupne 
porabe, oblikovanega iz čistega dohod­
ka na osnovi prispevkov na osebne do­
hodke, in iz sredstev sklada skupne po­
rabe, namenjenega po zaključnem ra­

čunu za leto 1981 za stanovanjsko iz­
gradnjo, se vežejo sredstva pri Ljub­
ljanski banki — Temeljni koroški ban­
ki Slovenj Gradec v višini 21,000.09“ 
din za dobo 16 let brezobrestno m z 
10-mesečno čakalno dobo. Ta vezana 
sredstva, povečana za 75%  ban?L  
sredstev, se po preteku čakalne doW 
najamejo kot dolgoročno stanovanjsK 
posojilo za nakup družbenih stanovanj 
v višini 36,750.000 din za dobo 15.1« 
po 5-odstotni obrestni meri. 
se bo odplačevalo iz čistega dohodka, 
ga tozdi in delovne skupnosti zdruj® 
jejo na osnovi prispevkov na oseb
dohodke. _ • c mo-

Zelezarna Ravne najema pri oaro 
upravni stanovanjski skupnosti Rav 
na Koroškem dolgoročni kredit za 
kup družbenih stanovanj v _ zn® 
7,000.000 din za dobo 15 let in 4 
stotno letno obrestno mero, ki se P 
preteku 10 let od pričetka odpluceva 1 
poveča za 2 %  za neodplačani del P 
sojila. . _u

Najeto posojilo se bo vračalo iz S1c 
stev čistega dohodka, ki ga bodo 
meljne organizacije v naslednjih 
izdvojile za stanovanjsko gradnjo- 

Delavski svet je imenoval. ^
Žunca za člana poslovodnega odbora 
področje marketinga.

SODELOVANJE MED VDO FNT. VTOZD 
F IZ IK A  IN NAŠO ŽELEZARNO

P red  leti smo pogosto slišali 
k ritike, da m ed univerzam i in de­
lovnim i organizacijam i ni p rave­
ga sodelovanja. Za visokošolsko 
tem eljno organizacijo združenega 
dela Fizika, ki delu je v okviru 
visokošolske delovne organizacije 
F ak u lte ta  za naravoslovje in teh ­
nologijo v  L jubljan i, p a  tak i očit­
ki že več kot desetletje niso u p ra ­
vičeni. Ze n ek a jk ra t so sodelavci 
te  TOZD organizirali posvetova­
n je  o uporabni fiziki. P red  leti so 
izvedli ciklus predavanj, ki so b i­
la  posebej nam enjena tis tim  fizi­
kom, ki delajo v industriji. N e­
k a jk ra t smo fiziki, k i smo zapo­
sleni v  slovenskih železarnah, 
p redavali študentom  če trtega le t­
n ika tehn iške fizike o našem  de­
lu  in  jim  tako  olajšali odločitev 
glede izbire področja dela. Š tu­
den ti fizike, k i so štipendisti naše 
železarne, pa tud i drugi, lahko 
oprav lja jo  diplom sko delo pri nas. 
T ak  p rim er smo imeli. Som entor,

Pravokotja

ki je  im enovan iz v rs t sodelavC 
železarne, potem  tu d i PoVS® ; 
enakopravno  sodeluje pri °c® 
diplom antovega dela in  zaS0.v<Lj 
naloge. N ek a jk ra t smo sodela . 
S lovenskih železarn že s o d e lo T  
pri oceni raziskovalnih  del s P° 
ročja fizike, k i so b ila  predlaga 
za razne nagrade. «

V tem  šolskem  le tu  so avto 
tega zapisa povabili, d a  bi PrlP .a 
vil p redavan je  v okviru cikh* 
Izbrana poglavja iz fizike. Ta > 
nam enjen  študentom  podipl® 
skega štud ija  fizike in učitelj 
VTOZD Fizika.

Za p redavan je  sem si izbral 
mo z naslovom  »Toplotne nape ^ 
sti v jeklih«. G re za napetosti, 
so posledica tem peratu rn ih  S .  
dientov v jek len ih  izdelkih, 
prej sem  obdelal toplotne nape 
sti v prim eru, ko velja  m ed haP t 
tostm i in  deform acijam i linea ^  
zveza. Problem  sem razširil S® 
idealno elastično-plastično od ̂  
šan je  m ateria la . P ri konkreto ,. 
p rim eru  sem upošteval še zun?sjci 
m ehanski vpliv  — hidrost® 
tlak. R ačunsko sem obdelal le 
ste prim ere, p ri k a te rih  je  
če diferencialne enačbe r®. 
analitično. K valitativno  sena V 
kazal n as ta jan je  zaostalih  aaPja, 
tosti m ed toplotno obdelavo J® e 
P ri tem  sem nakazal P<>slelL ;0 
fazne prem ene y a- Na 
sem razložil ren tgensko m®1 
m erjen ja  zaostalih napetosti- 

Obilica vprašanj po končah ^ 
p redavan ju  je  potrdila, da j® y 
tem a za poslušalce zanim ivaLp 
razgovoru so profesorji VTU .. 
Fizika izrazili željo, da bi f 'z l̂i- 
industrije  sodelovali tu d i pri 0^  
kovanju  p redm etn ika in u 
nač rta  za študij fizike. Ni dv°j 
da bi b ila ta k a  pomoč z 
ristna . ,<r

Dr. Ferdo Grešovnik

i»
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12 ŽELEZARSKEGA ZBORNIKA
Strokovnjaki železarne R avne 

Jtel svojih raziskav redno ob jav ­
ljajo v Železarskem  zborniku. Za 
Jiase bralce objavljam o povzetek 
lz zadnjih dveh številk.

ž e l e z a r s k i  z b o r n i k  8i/4
D- Vodeb, J. Borštner, J. B ra-
na> Z. Erjavec, Opis stanja, 

razvoj in varčevalna politika na 
Področju energetike v črni mc- 
talurgiji

^  članku je  opisan razvoj 
energetike v S FR J in  SRS. Iz 
Prikaza je  razvidno, da je  črna 
Metalurgija tu d i sledila svetov- 
n|W tendencam  razvoja. V arčeva­
li® z energijo je  najbolj rea lna  
osnova za prebrod itev  težav glede 
oskrbe in  stroškov z energijo. 
O vajam o izhodišča za program  
varčevanja v  železarni Ravne, 
organizacije team a, razm išljam o 
0 realnosti p rih rankov  in  upošte- 
VaM° om ejitvene dejavn ike pri 
Ovajanje varčevaln ih  ukrepov v 
Proizvodne procese. Na koncu so 
Prikazani prim eri, kako dolgo­
ročno rešiti varčevan je  z energ i- 

Pri k arak terističn ih  m eta lu r-
klh agregatih.

ŽELEZARSKI ZBORNIK 82/1
J- Rodič, M. Lečnik, A. Zalcs- 

®‘*> I. Gros, S. Hrnčič, Jekla za 
Pnevmatična orodja — osnovne 
ustnosti in zagotavljanje kakovo-St|

..pnevm atična orodja p redstav ­
i j o  specifičen del proizvodnega 
Programa, k i zah teva dokaj raz ­

nolik asortim ent kovanega in 
valjanega je k la  te r  jeklolitine.

Za n eka te re  posebno zahtevne 
dele je  treb a  zagotoviti specialne 
lastnosti. V kontro li te  lastnosti 
kontroliram o, rezu lta te  dokum en­
tiram o in  s pomočjo banke po­
datkov te r  sta tističn ih  analiz la ­
hko napovedujem o lastnosti za 
izbiro p rim ern ih  šarž za k rite rije  
v fazni kontroli.

Janez B ratina, Gospodarnost 
vodno h lajen ih  kablov pri e lek -  
tro obločnih pečeh

V času nenorm alno h itre  rasti 
cen je  op tim iran je stroškov v 
proizvodnji na p rv i pogled n e­
hvaležen posel, saj se odnosi in 
razm ere zelo h itro  sprem injajo.

Č lanek poskuša p rikazati eko- 
nom sko-tehniško gospodarnost 
vodno h la jen ih  kablov elektro  ob­
ločne peči. P ri tem  upošteva po ­
leg kap ita ln ih  stroškov za m a­
te ria l tud i stroške za energijo 
izgub te r  razm erje tokovnih go­
sto t vodno oz. zračno h la jen ih  
kablih. R ezultati so prikazani za 
razm ere le ta  1971 in  1981.

Ferdo G rešovnik, Rentgenska  
strukturna analiza površinske  
plasti jek la

V članku  so opisane m eritve in 
računska obdelava podatkov za 
določitev vsebnosti k rista liz irane 
faze v  različn ih  globinah vzorca. 
Določeno je  bilo sp rem in jan je 
koncentracije faze y v  površinski 
p lasti b rušenega vzorca jek la 
C 4150 (OCR 12), ki je  bilo k a lje ­
no s tem p era tu ra  980° C.

Odgovor
Poznamo tri vrste izvoznih premij: 

premije od Narodne banke, premije v 
okviru SOZD, interne premije v okvi­
ru DO. Plačilo izvoznih premij od Na­
rodne banke pride poprečno v 60 dneh 
po plačilu blagovne terjatve; kar po­
meni približno 6-mesečni zaostanek za 
datumom odpreme. Premije v okviru 
sozda že nekaj časa niso bile ugotovlje­
ne. Interne premije v okviru delovne 
organizacije izračunava po veljavnem 
pravilniku tozd komerciala in so teko­
če upoštevane v bilanci uspeha v vsa­
kem kvartalu.

JEKLOVLEK
Vodstvo tozda naj skupaj z ustrezno 

službo v tozdu, delovni skupnosti oz. 
s poslovodnim odborom sprejme do­
ločene ukrepe, da proizvodni ciklus ne 
bo tako moten kot sedaj (pomanjkanje 
vložka po asortimentu).

KALILNICA
Vsem potrošnikom storitev kalilnice 

(internim) se za I. kvartal 1982 zniža 
prispevek v prihodek kalilnice za
10,7 %  iz naslova prevelikega števila 
obračunanih ur.

PNEVMATIČNI STROJI
Delavski svet zahteva, da se pri spre­

jemanju polletnega obračuna upošteva 
sklep 21 . seje delavskega sveta o ko­
rekciji plana zaradi izpada proizvodnje 
monoblok svedrov.

ARMATURE MUTA
Delavski svet zahteva, da TOZD ko­

merciala in druge odgovorne službe ta­
koj priskrbijo manjkajoča naročila, da 
ne bo spet prišlo do težav pri nahavi 
vložnega materiala in realizaciji letnega 
plana (manjka naročil za 216 t zasunov 
za ZSSR, 80 t za zahodno tržišče ter 
okoli 60 ton naročil za domače tržišče).

TOZD armature prav tako ne more 
nositi odgovornosti za izpad dohodka, 
če planirane proizvodnje ne bo mogoče 
tekoče odpremljati in prodajati.

PROJEKTIVNO IZVAJALNI IN­
ŽENIRING

Opaziti je veliko razliko med planom 
in doseženim pri poslovnem skladu ter 
za lastni PS in združenje SZ. Strokov­
ne službe naj komentirajo razliko.

Odgovor
Zaradi drugih manjših obveznosti iz 

čistega dohodka je v tozdu ostalo več 
sredstev za lastni poslovni sklad, kot 
pa je bilo planirano, združevanje v IB 
SZ pa je bilo obračunano v planirani 
višini.

DRUŽBENI STANDARD
Rezultati kažejo občuten izpad pri­

hodkov, zlasti zato, ker od ŠD Fužinar 
niso dobili plačane najemnine v pogod­
beno določenem in planiranem znesku. 
Na ta problem so opozarjali že pri 
sprejemanju letošnjega plana, vendar 
to do danes še ni rešeno. Ker so sedaj 
od tega odvisni tudi njihovi osebni

Ob periodičnem obračunu 
za I. kvartal

Zbori delavcev in delavski sveti 
*®2dov ter delovnih skupnosti so od 

aprila do 5. maja 1982 obravnavali 
'n sprejeli rezultate poslovanja za I.
, .artal 1982 ter predlagano začasno de- 
ltev dohodka in čistega dohodka.

Ob obravnavi pa so izoblikovali na- 
s ednje p r i p o m b e :

JEKLARNA
Menijo, da bi bili rezultati poslova- 

nia boljši, če bi:
7~ vzdrževalci na agregatih dosled- 

ne)e delali
j i b i l e  ponovce za litje šarž bolj 
j  rbno pripravljene, da ne bi prihajalo
0 Ponovnega kipanja nazaj v peč

, bila poraba repromateriala bolj 
Sn>otrna
t-TT bila boljša oskrba z vsemi mate- 
v . > ki so nujno potrebni za delo in 

ed  s tem več angažiranosti 
bila večja tehnološka disciplina 

® posebej se to izraža pri vzdrževanju 
jji n°yc, ki so v uporabi toliko časa, da 
^  ni več mogoče pravočasno zakrpati 

Vakuumske ponovce)
1 tnaniša potrošnja pokrovov za va­

jenske ponovce
tak k° labko nekateri tozdi delajo s 
žaj bQ dobro poslovno uspešnostjo (re-

orodje — več kot 30% )?

Gradivo je bilo v TOZD jeklarna 
prepozno dostavljeno.

VALJARNA
V detajlni analizi je treba ugotoviti, 

ali je pokrivanje izpadlega dohodka iz­
voznikom potekalo skladno z dogovor­
jenim (v SaS).

Odgovor
Izpadli dohodek zaradi izvoza smo 

upoštevali za izračun kazalcev poslov­
ne uspešnosti za oblikovanje sredstev 
za osebne dohodke po 18. členu SaS o 
skupnih osnovah in merilih za razpore­
janje dohodka in čistega dohodka. Va­
ljarna je imela za I. kvartal 1982 tako 
izračunanega izpadlega dohodka 54 
milijonov 558.185 din.

Ali je delitev v verigi MP (skupnega 
prihodka) na utemeljenih osnovah 
(kalkulacije)?

Odgovor
Razporejanje skupnega prihodka se 

izvaja skladno z veljavnim samouprav­
nim sporazumom o medsebojnih raz­
merjih pri pridobivanju dohodka in 
razporejanju skupnega prihodka po ra­
čunalniško izdelanih kalkulacijah na 
osnovi tehnoloških normativov materi­
ala in delovnih operacij.

Izdelati je treba detajlno analizo sti- 
muliranosti izvoznih premij oz. njihove 
dinamike dotoka. M alčkom  zelene razglede
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KAZALCI REZULTATOV DELA ZA ŽELEZARNO RAVNE OD 1. 1. DO 31. 3. 1982

l
DOSEŽENO 1 9 8 1  

2
PLAN 1 9 8 2  

3
DOSEŽENO 1 9 8 2  

4
4 ; 2 4 s 3

C E LO TN I PR IH O D EK  GLEDE NA POPREČNO 
PO RABLJENA OBRATNA SREDSTVA V % 0 , 4 7 0 , 0 0 0 , 4 5 9 5 , 7

C ELO TN I PR IH O D EK  GLEDE NA PO RABLJENA 
SREDSTV A V % 1 , 2 6 1 , 2 9 1 , 2 5 9 9 , 2 9 6 , 8

DOHODEK V P R IM E R JA V I S PLA N IR A N IM  
DOHODKOV V % 1 , 0 6 0 , 0 0 0 , 8 7 8 2 , 0
DOHODEK NA DELAVCA V D IN 1 1 4 . 3 2 8 , 0 0 1 3 8 . 6 1 8 , 0 0 1 2 6 . 7 4 6 , 0 0 1 1 0 , 8 9 1 , 4

DOHODEK V P R IM E R JA V I S POPREČNO 
U P O R A B L JE N IM I SR E D S T V I V % 6 , 6 0 0 , 0 0 5 , 7 9 8 7 , 7
IZ L O Č A N JE  IZ  DOHODKA NA DELAVCA V D IN 2 2 . 9 5 8 , 0 0 0 , 0 0 2 5 . 1 9 5 , 0 0 1 0 9 , 7
Č I S T I  DOHODEK NA DELAVCA V D IN 7 6 . 9 2 3 , 6 7 9 0 . 3 2 2 , 0 0 8 3 . 5 2 4 , 0 0 1 0 8 , 5 9 2 , 4

O S E B N I DOHODEK V P R IM E R JA V I S PL A N IR A N IM  
OSEBN IM  DOHODKOM 0 , 9 5 0 , 0 0 0 , 9 1 9 5 , 7
O S E B N I DOHODEK IN  SREDSTVA ZA SKUPNO PORABO 
NA DELAVCA/M ESEČNO P O P R E Č JE  V D IN 1 8 . 5 2 2 , 0 0 24  . 5 5 7  , 0 0 2 2 . 6 8 5 , 0 0 1 2 2 , 4 9 2 , 3

Č I S T I  O S E B N I DOHODEK NA DELAVCA, 
MESEČNO P O P R E Č JE  V D IN 1 0 . 9 2 0 , 0 0 1 4 . 8 7 6 , 0 0 1 3 . 6 5 9 , 0 0 1 2 5 , 0 9 1 , 8

IZ L O Č A N JE  IZ  OSEBNEGA DOHODKA NA DELAVCA, 
MESEČNO P O P R E Č JE  V D IN 3 . 8 9 7 , 0 0 5 . 3 5 3 , 0 0 4 . 8 6 4 , 0 0 1 2 4  , 8 9 0 , 8

AKUM ULACIJA V P R IM E R JA V I Z DOHODKOV V % 2 3 , 5 4 1 5 , 8 3 1 6 , 6 7 7 0 , 8 1 0 5 , 3

AKUM ULACIJA V P R IM E R JA V I S Č IS T IM  DOHODKOV V % 3 4 , 9 8 24  , 3 0 2 5 , 2 9 7 2 , 2 1 0 4  ,0

AKUM ULACIJA Z A M O R T IZ A C IJO  V P R IM E R JA V I S 
POPREČNO U PO R A B .PO SL O V N IM I S R E D S T V I V % 2 , 7 7 0 , 0 0 2 , 3 8 8 5 , 9
AKUM ULACIJA V P R IM E R JA V I S POPREČNO 
U P O R A B L JE N IM I S R E D S T V I V % 1 , 5 5 0 , 0 0 0 , 9 7 6 2 , 5
POPREČNO UPORABLJENA POSLOVNA SREDSTVA 
NA DELAVCA V D IN 1 . 7 3 1 . 6 3 4  , 0 0 0 , 0 0 2 . 1 8 8 .  1 4 4  , 0 0 1 2 6 , 3
POPREČNO Š T E V IL O  DELAVCEV NA PO DLAGI 
ST A N JA  NA KONCU MESECA 5 . 2 8 8 5 . 6 6 8 5 . 5 1 4 1 0 4  , 2 9 7 , 2

IZG U B A  NA DELAVCA V D IN

O D PL A Č IL A  ZA IN V E S T IC IJ S K E  K R E D IT E  V 
P R IM E R JA V I S SR E D S T V I ZA R E PR O D U K C IJO 7 6 , 0 1 0 , 0 0 9 3 , 9 8 1 2 3 , 6

K A ZA LC I PO  1 4 0 .  ČLENU ZAKONA O ZDRUŽENEM DELU IN  ODLOKA ZVEZNEGA IZVRŠN EG A SVETA ( U R .L I S T S F R J  Š T . 8 / 7 8 )

dohodki, delavci TOZD družbeni stan­
dard vztrajajo, da se problem financi­
ranja iz sredstev reklame takoj reši.

Tozd nudi svoje usluge na različnih 
področjih po dogovorjenih in v pri­
merjavi z drugimi za naše delavce in

Z adnji pristan

njihove svojce zelo ugodnih cenah. Me­
nil je, da je to pravilno, vendar zaradi 
tega ne smejo biti prizadeti delavci 
tozda pri osebnih dohodkih. Zaradi te­
ga se mora pravilno financiranje tozda 
celovito urediti že do zaključka druge­
ga kvartala letošnjega leta. Pri tem je 
treba zlasti upoštevati ustrezno plačilo 
uslug, ki jih tozd nudi pri družbeni 
prehrani delavcev.

Skupno z odgovornimi službami je 
treba preveriti:

— prihodek na račun avtomatov in 
močnejše prehrane

— ali je pri realizaciji tozda upošte­
van devizni priliv, ki so ga ustvarili v 
prvem kvartalu

— kako so razporejeni delavci tozda 
(nekateri delajo izključno na delih, ki 
obremenjujejo konto SSP in s poslov­
nim delom nimajo nobene zveze).

Vse usluge tozda je treba pravočasno 
in sprotno zaračunavati, s cenami pa 
slediti cene na trgu. O plačanih raču­
nih morajo sprotno dobivati povratno 
informacijo.

Ustrezne službe naj delavce tozda v 
bodoče skupaj z rezultati poslovanja 
seznanijo z rezultati dela, ki ga oprav­
ljajo na skladu skupne porabe.

Na pripombe tozda družbeni stan­
dard lahko računovodstvo odgovori na­
slednje:

— prihodek na račun avtomatov in 
napitkov je evidentiran na osnovi do­
govorjenih meril in poročila tozda o 
iztržku

— devizni preliv je bil priznan ni> 
podlagi prejete dokumentacije _ ,

— osebni dohodki delavcev, ki de- 
lajo na stroškovnih mestih SSP, °e 
bremenijo poslovnega dela, za S?r/Jz 
merni del OD za vodstvo pa je iz*®' 
zan v poslovnem delu bilance prih0" 
dek v breme SSP

— v bodoče bo računovodstvo zag®" 
tovilo poročilo o delu na SSP skup,'1! 
rezultati poslovanja.

KADROVSKO SPLOŠNE ZADE­
VE

Kazalce, kjer na nekeni področju de; 
lovna skupnost ekstremno odstopa, j5 
morali v bodoče v poslovnem poročil 
podrobneje obrazložiti. Enako velja z 
vprašanje vračanja sredstev tozdom, * 
so jih le-ti dobili iz naslova financira' 
nja delovnih skupnosti.

Odgovor
Za izdelavo periodičnega obračuna )e  

na razpolago izredno malo časa in stro- 
kovne službe ne morejo napraviti 
drobnih analiz o vzrokih odstopam 
med planiranimi in dejanskimi rez11* 
tati v tem roku. Delovna skupnost Z® 
gospodarjenje pa izdela potem P°dr0, 
ne analize in jih posreduje v vse tozd 
in delovne skupnosti.

(Vprašanja in pripombe je zbral 
center za samoupravo in inform 
ranje, odgovoril je ravnatelj delo 
ne skupnosti za računovodst''
Maks Pešl)



glasilo mladih delavcev železarne ravne
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Pr i l oga i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto IX K avne na K oroškem , 15. jun ija  1982 St. 6

»Mladi fužinar« Izhaja kot 
mesečna priloga Info rm ativ ­
nega fužinarja . U redniški 
odbor: P e ter M etulj, Irm a 
Fajm ut, B arbara  Sušnik, 
M arjana K jorpenčev in Sil­
vo Jaš, ki odgovarja tudi za 
vsebino »Mladega fužinarja«

v

Štafeta mladosti na Koroškem
Povsod pesem, zastave, ku ltu rn i program i in 

nepregledne množice ljudi, m ed katerim i so 
lasti izstopali mladi. T akšen bi lahko bil k ra ­

tek °Pis svečanega tren u tk a , ko je  p rišla  naTr u c i i u t i v a ,  j e  1
"■orosko zvezna šte fa te  m ladosti, tra jen , ne­
minljiv sim bol m ladosti, trdne  povezanosti 
mlade generacije s tovarišem  Titom  in n je - 
pv im  delom. H kra ti pa tu d i ob ljuba in ne- 
zitierna moč te r  volja, da odločno stopam o 
°lj kot kdajkoli p rej po njegovi in naši poti. 
Tako kot p re jšn ja  leta, so si tud i to k ra t 

lafeto podajali iz rok  v roke delavec, žele- 
nar’ dijak, študent, pionir. In  tis ti nekajm i- 
atni postanek je  bil veliko p rekratek , k a jti 
si bi si rad i pobliže ogledali sim bol m la- 
°®ii, simbol povezanosti in  trdnosti vseh na- 
odov ter narodnosti Jugoslavije , ki n a  tako 
umstven način  izraža privrženost našem u 
arnoupravnemu socialističnem u sistem u te r 
elu tovariša Tita.
Neponovljivi so bili prizori, ko se je  š ta - 

®u m ladosti nek je na stransk i cesti spošt- 
Jiv° priklonil starec, sk ljučen pod težo let 

1 Pa ženica na polju, ko so jim a tako pod- 
avestno p riv re le  solze. N ista jih  skrivala, 

VeVt mise  ̂ s tavka »Po T itu  — Tito« je  bila 
euko m očnejša in  silnejša.
*h v štafeti so v tkane najlepše m isli in že­

lje m ladih za n jihov praznik, h k ra ti pa tudi
ajen in nem inljiv  spom in na njihovega n a j-  

J^Jega vzornika tovariša Tita. K ajti Tito in 
ladina sta  vedno pom enila m ladost in moč 

.'m lac ijo , sim bol n jene sedanjosti in bodoč- 
dn • Tovariš Tito je  v m ladi generaciji ve­
de]0 ^ k a l moči za nove zmage, v n je j je  v i­
nil ,v*t'a n̂ost naae revolucije. Tako je  tudi 

ada generacija povezala svojo revolucio­

narno  opredelitev  s Titovo osebnostjo in  de­
lom. Ravno zato je  ponosna, da živi, u s tv a r­
ja  in grad i svojo bodočnost v T itovi dobi in 
v T itovi Jugoslaviji.

Posebno svečan in  prisrčen  sprejem  pa so 
zvezni štafe ti p rip rav ili v Slovenj Gradcu, 
k je r  je  prenočila. P rogram  je  tra ja l vso noč. 
Ob šta fe ti so se m enjavale častne straže, v 
ku ltu rnem  te r  zabavnem  program u pa so se 
p redstav lja li najrazličnejši av to rji iz zvrsti 
zabavne in  narodnozabavne glasbe, nastopile 
so folklorne skupine »Bratstvo«, pa gostje iz 
Čačka in še bi lahko naštevali. S slovesnosti 
so poslali predsedstvu  zveze socialistične m la­
dine Jugoslavije , predsedstvu  CK Z K J in 
SFR J pozdravno brzojavko z naslednjo  vse­
bino:

»Mladi delavci, p ionirji, brigad irji, vojaki, 
m ladi km etje  in š tuden tje  po vsej Jugosla­
v iji z iskreno ljubeznijo  nosimo štafeto  m la­
dosti —• Titovo štafeto ; sim bol b ra ts tv a  in 
enotnosti, sim bol naše revolucionarne p re­
teklosti, sim bol doseženih rezu ltatov  in  p r i­
p rav ljenosti za izpolnjevanje nalog, simbol 
naše odločenosti, da bomo vedno in  za vsa­
ko ceno b ran ili našo svobodno, neuvrščeno 
socialistično državo. Š tafe ta  m ladosti je  naš 
entuziazem  in naša m ladost, naša ho ten ja  in 
izpolnjevanja. To je  neom ajna ljubezen in 
spoštovanje do Tita! Š tafeta  m ladosti je  za­
obljuba tovarišu  Titu, da bomo negovali in 
k rep ili b ra tstvo  in  enotnost naših narodov in 
narodnosti, razv ijali naš sam oupravni sistem. 
S svojim  delom m oram o dokazati, da smo 
zvesti dediči revolucionarnega dela tovariša 
T ita  in  naše revolucionarne preteklosti!«

Silvo Ja š

Sim boli m ladosti

Spre jem  šta fe te  v  K otljah

Posvet
koroške

M ladi koroške k ra jin e  so se zbrali n a  po­
svetu, k je r  so spregovorili o nalogah in  vlogi 
ZSMS p ri sp rem in jan ju  in razvoju  socialistič­
n ih  in  družbenoekonom skih odnosov v km e­
tijstvu .

D ružbenoekonom ski položaj m ladih  v km e­
tijs tv u  še ni izenačen z »mestno« mladino. 
Pogoji dela so težki, delovnik tra ja  od 12 do 
16 ur, oddiha pa km etje  ne poznajo. Gospo­
d a rji le počasi (prepočasi) p red a ja jo  (prepi­
sujejo) km etije  m ladim  (sinovom, hčeram  ...) .  
Zato se m lad človek ra je  zaposli v industriji, 
k je r im a zagotovljene vse živ ljen jske pogoje 
(socialno in  zdravstveno varnost, s tanovan j­
sko vp rašan je  . . . ) .  K m et dobi k red it (po dol­
gi — 2-le tn i proceduri) le za gradnjo  gospo­
darskega poslopja (hleva), ne pa za ad ap ta­
cijo stanovanjske hiše (ki so m nogokje ne­
p rim erne za preb ivanje, saj ne zadoščajo 
osnovnim  higienskim  razm eram ). P ri nas so 
hribovska in obm ejna območja, zato m ora­
mo strem eti za tem, da bodo m ladi na km e­
tijah  tu d i ostajali, saj m ora tod  p reb iva ti t r ­
den, zaveden slovenski km et. N ujno je, da 
uredim o električno in  telefonsko napeljavo, 
uredim o ceste. Tega km etje  sam i ne bodo 
zmogli, zato je  po trebna širša d ružbena akci­
ja, v k a te ri bodo sodelovale DPO, družbeno­
politične in  sam oupravne skupnosti, sk ratka  
vsi, k i nas km etijstvo  tako  ali drugače p ri­
zadene.
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K m etje (in km etijsk i strokovnjaki) se za­
vedajo, da je  velik  del nalog p ri reševanju  
iz sedanjega težkega položaja našega gospo­
darstva , ko se borimo, da bi pridelali čimveč 
h rane  doma, ko bijem o bitko za stabilizacijo, 
na n jihovih  ram enih. Toda vprašajm o se, ali 
nismo v  preteklosti km etijs tva preveč zapo­
stav lja li, m u preveč jem ali in prem alo dajali.

In  kaj storiti, da bo km et v enakopravnem  
položaju z delavcem  v združenem  delu, da 
bo m lad človek osta l na km etiji, da bomo po­
stavili km etijstvo  n a  mesto, kam or spada?

Rešiti bo treb a  dedovanje km etije  (deduje 
naj jo  tisti, k i jo  obdeluje, dedujejo  naj je  
ne sta re jši občani), u red iti dohodkovne odnose 
v km etijstvu , u red iti odnose med km etijstvom  
in združenim  delom, izobraževati kader (le

Kakšna naj bo
M ladinska u ra  m ora b iti sestavni del učno 

vzgojnega procesa p ri vzgoji in  usposablja­
n ju  vseh m ladih, k je r  naj bi m ladi sprego­
vorili in  debatira li o svojih  problem ih, o te ­
m ah, ki jih  posebej zanim ajo in ki niso 
vključene v  učno vzgojni program , ali o p ro ­
blem ih, ki jim  sam i niso kos. To je  torej še 
ena oblika in m ožnost za usposabljan je m la­
dega človeka, ki pa do danes na jširša  m no­
žica nas m ladih  ni doum ela vseh n jen ih  po­
zitivnih  lastnosti p r i danes že zelo širokem  
spek tru  možnosti vzgoje in  izobraževanja. Ve­
čini šolajoče se m lad ine še ni p rišlo  v zavest, 
da je  m ladinska u ra  tis ta  oblika dela, k je r 
lahko najbolj jasno  in neposredno razprav lja  
o tem atik i, k i jo  zanim a. R avno iz tega pa 
izhaja vsa nezain teresiranost učencev in di­
jakov  zanje.

Nem alo je  prim erov, ko so d ijak i na m la­
dinsko uro »privlečeni za lase« in  je  zato po 
uvodu razp rava  slaba ali p a  je  sploh ni. Za­
nim ivo pa je, da se nato  n a  po ti domov, na 
sprehodu ali v gostilni razv ijejo  prave, žive 
debate na tčm o m ladinske ure. To n am  do­
kazuje, da je  naj večji problem  tako slabega 
izkoriščanja dodatnega izobraževanja sam a 
oblika ur. Te se danes p rip rav lja jo  skoraj 
povsod na silo, čem ur sledi slab izbor teme, 
slaba izvedba, vse po tekajo  na šolah največ­
k ra t po že tako naporn ih  šestih u rah  pouka, 
s trah  p red  javnim  nastopanjem , še posebej 
p red  razrednikom , ki je  n a jv ečk ra t prisoten 
in ki še danes p redstav lja  neko avtoriteto .

K akšna naj bo torej m ladinska u ra , ki jo 
bo m lad ina res spreje la  za svojo, za tisto  ob­
liko dela, k je r  bo m lad človek res našel sa­
mega sebe?

N ajvažnejše je, da izbirajo tem e učenci sa­
m i in da jih, razen  nek a te rih  obveznih, izbi­
ra jo  sproti — skozi vse leto. K er vemo, da 
im a sto ljud i sto okusov, in da je  m ladinska 
u ra  prostovoljna oblika dela, n ikakor ne mo­
re  in ne sme b iti odsotnost učencev kazno­
vana z neopravičenim i u ram i in  drugim i kaz­
nimi. O rganizirana m ora b iti tako, da jo bo 
slušatelj, odvisno od tem e, z veseljem  obi­
skoval in bo na n je j tud i sodeloval, vsem  n e­
zain teresiran im  pa ni treb a  ostati n a  njej.

Izredno pom em bno je  tud i p rav ilno  v k lju ­
čiti p rve le tn ike in jim  teh  oblik dela ne p r i­
kazati kot dodatno nalogo, ki jo  m orajo iz­
vesti, tem več kot prostovoljno obliko dela, ki 
pom aga vsem  m ladim  p rip rav iti se na sam o­
stojno življenje.

K ot sem že zapisal, so tak e  u re  na vrsti 
šele za učnim i, četudi niso n iti m alo m anj 
vredne. Zato jih  že m nogokje v dogovoru 
učenci z učitelji v stav lja jo  v u m ik  kot n e ­
obvezen in  h k ra ti enakopraven  način izobra­
ževanja. S takšn im  načinom  organiziran ja 
dosežejo, da ni potrebno posam eznem u od­
delku p rip rav iti deset m ladinskih  u r  oziroma 
uvodov in predavanj, tem več p rip rav i samo 
eno, n ak a r pa p redavate lji p redavajo  v vseh 
razredih. Tako dosežejo še dvoje: prvič — 
ker je  razred  m anj obrem enjen, lahko eno 
samo tem o res tem eljito  prip rav i, k a r  pa vi­
ša kvalite to  u re  in  drugič — zviša se tudi 
kvalite ta  posredovanja in stika p redavate lja
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izobražen m lad km et bo dober gospodar), za­
to  je  potrebno u red iti š tipend iran je  (v naši 
občini ni razpisane štipendije  za poklic km e­
tovalca — le nekaj štipendij Lesne iz Slovenj 
Gradca), km etom  zagotoviti večjo socialno 
varnost, doseči, da se v zakon o pokojnin­
skem  in invalidskem  zavarovan ju  (v obrav­
navi bo jeseni) vk ljuči vse, ki jim  km etijstvo 
p red stav lja  glavni (osnovni, edini) v ir dohod­
ka, saj sedanji sistem  sta rostnega zavarova­
n ja  km etom  ne omogoča varnega socialnega 
položaja. P a  še bi lahko naštevali.

Teh problem ov ne bomo rešili čez noč, pa 
tud i samo m ladi in samo km etje  ne. P o treb ­
na bo skupna akc ija  nas vseh. R eševati pa 
jih  m oram o na dem okratičen, sam oupraven 
način.

M arjana K jorpenčev

mladinska ura
s poslušalci ozirom a z vsem, ki sodelujejo v 
pogovoru.

M alokdo im a toliko časa in sposobnosti, da 
bi lahko sam  prip rav il dobro m ladinsko uro 
in  nato  v pogovoru znal odgovoriti na vsa 
v p rašan ja  tu d i zaradi tega je  že na začetku 
svoje vzgojne poti ta  oblika vzpostav ljan ja 
p ričela zam irati. Rešimo jo lahko na dva na-

M ladi, ki se povezujejo v področno konfe­
renco m ladih  v vzgoji in  izobraževanju, so 
se zbrali n a  sem inarju  v Mežici. Predsedstvo 
te  konference ga je  organiziralo z nam enom , 
da bi poudarili vlogo m ladinca v naši družbi, 
opozorili n a  pereče problem e, ki se v živ­
ljen ju  m ladih  (na šolah) po jav lja jo  in n ak a­
zali tud i rešitve teh  problem ov.

Vse teme, ki so jih  izbrali za sem inar 8. m a­
ja  1982 v  hotelu »Peca«, se navezujejo  na 
m ladinsko življenje, in so o n jih  izčrpno raz­
prav ljali. Te tem e pa so bile: S am ouprav lja­
n je  učencev na šolah (uvodničarka A lenka 
Kolmančič), Š tipendijska politika (uvodničar: 
B orut Čepič — predsednik  PKMVI p ri RK 
ZSMS), M ladinska u ra  (uvodničar: Renato 
Golob) in P ro tislov ja sodobnega sveta (uvod­
n ičar: A ndrej Logar).
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čina. Da m ladinsko uro  p rip rav i več učencev, 
k i so o določeni p rob lem atik i že podkovan' 
in  kot je  najbolje , da povabim o na ure al' 
da k ar cele uvode p rip rav ijo  sodelavci od zu­
naj, strokovnjaki, ki delajo  in  se vsak dan v 
p raksi spoprijem ajo  z določenim i problem i na 
področju, ki nas zanim a. M ladinske ure lahko 
popestrim o tudi z raznim i diapozitivi in dru­
gim i pripom očki, ki nam  bodo problematiko 
približali. O stane pa še možnost, da sam i obi­
ščemo m uzej, likovno razstavo, koncert al' 
tekm o, k je r se bo mnogo laže pogovarjati.

K ar največ pozornosti pa m orajo oddelčne 
skupnosti posvetiti izvolitvi delegata v komi­
sijo za m ladinske ure, k a jti zelo veliko je  od­
visno tud i od n je  (skrbi za izm enjavo mla­
dinskih  u r  v razredih , p risk rb i sodelavce od 
zunaj, p rip rav i listo predlogov — mladinskih 
ur, in jo  poda po razred ih  . . .  in jo  nato uskla­
ju je  z m entorjem ). Naloga m en to rja  ni, da 
sam  vse p rip ra v lja  in  vodi, tem več le opo­
zarja , u sk la ju je  delo in  p rav ilno  usm erja ko­
misijo. V ztra ja ti pa m oram o p ri tem, da men­
to rja  izbiram o in volimo mi, mladinci.

Šele tak ra t, ko bomo d ijak i sam i doume*1, 
da m ladinska u ra  ni sam a sebi nam en, am­
pak  je  nam enjena nam , ko bomo hodili nanjo 
z željo, da izvemo kaj novega in tudi sam1 
sodelujem o in na ta  način izm enjam o izkuš­
nje, ko le — ta  ne bo več prisila, am pak J° 
bomo sam i organizirali, oblikovali in obisko­
vali, bo m ladinska u ra  posta la tisto, kar naj 
b i že od vsega začetka bila.

Renato Golob

K er je  sam ouprav ljan je  največ ji problem 
današn jega šolajočega se človeka, so prvo te" 
mo razširili. Izzvenela je  skoraj kot problem" 
ska konferenca. Po uvodni razprav i so se 
nam reč razdelili v dve skupin i in  prišli tud* 
do določenih sm ernic: Učenec (in dijak) mom 
kot sub jek t spoznati vse možnosti, k i mu J 111 
nudi usm erjeno  izobraževanje in jih  nato tu" 
di koristno  uporablja. Bogdan Čepič je od­
govarja l na številna vp rašan ja  udeležencev 
sem inarja .

Opozorili so na vlogo m ladinske ure: Prl 
u sposabljan ju  in  razv ijan ju  učenca (dijak8’ 
m ladinska u ra  ne sme postati sam a sebi " 8" 
men. _ ..

S tov. Logarjem  pa so m ladi razpravljaj! 
o položaju v svetu in se seznanili z najbo '1 
žgočimi žarišči.

Pred ku ltu rn im  dom om  v Mežici

Seminar področne konference mladih 
v vzgoji in izobraževanju
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»Sklepe, ki smo jih  sp reje li n a  sem inarju, 
“omo poslali v vse OO ZSM na šolah in 
lov • da kod° postali sm ernice našega de- 
s„ .anJa in razvoja,« je  sklenil sem inar p red- 

nik področne konference m ladih  v vzgoji 
‘n izobraževanju.
šol ^ seminar so povabili tudi p redstavnike 
j. 12 ostalih koroških občin. Udeležila se ga 
On Predsednica koordinacijskega sveta 

“ SMS na sredn ji šoli »Edvarda K ardelja  . 
n„„ oveni G radcu tov. Iren a  Cokan in tako
ocenila sem inar:
n£> «n inar je  bil dobro p rip rav ljen . Orga- 
v te°r Se ze*° Pomudil. Težava pa je  bila 
šol m’ da so t>ili p redstavn ik i iz osnovnih 
2um?F.eveč pasivni, k ar pa je  tu d i povsem  ra - 

livo. Tem e so bile ak tua lne  predvsem  na
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področju sam ouprav ljan ja  n a  šoli in  orga­
n iz iran ja  m ladinskih  ur. N aša naloga je, da 
vse to, k a r  smo se dogovorili, in  vse, k a r smo 
pridobili, prenesem o v svoje okolje, k a r  m i­
slim, da bomo uspešno izvedli. Tem e so se 
nanašale tudi na naš šolski center, saj se tu ­
di mi srečujem o z nezainteresiranostjo  d ija ­
kov. Vesela sem, da so nas povabili. Zelja 
naših dijakov je, da se povezujejo z ostalim i 
osnovnim i organizacijam i na osnovnih šolah 
v regiji. Na posvetu v Slovenj G radcu smo 
se poskušali povezati, saj je  b ila  udeležba za­
res pestra . V prihodnje pa si želimo več so­
delovanja in  povezovanja, da izm enjavam o 
izkušnje in skupno rešujem o (naše skupne) 
probleme.«

M arjana K jorpenčev

Predstavljamo delegate XI. kongresa Z SM J
tov v nuJamo s Pre dstav itv ijo  m ladih  delega- 

“odo n a  11. kongresu zastopali stališča, 
ttiOE * *-n in terese m ladih koroške regije. Ne- 
Pač ê’ da ki se °k  slehernem  razpisali; 
. Pa se bomo potrud ili in  vam  jih  p red ­
stavi r ° : vseeno Pa tako, da se bo dalo 
is ni'h Vi raztičnilrx sredin in poklicev, k ratko 
bratj m isli in  ugotovitev m arsikaj raz-

D7 ° R m  k r a g e l n i k

Sloven -iZÎ ed delegatov za 11. kongres ZSM 
Pilario e, i e tud i D avorin. Zastopal naj bi 

q e v k ra jevn ih  skupnostih.
'Pladih Predsednik  področne konference
vodi, ' '  k ra jevn ih  skupnostih  (in jo  uspešno 
7-Unan •. tiven je  v taborn išk i organizaciji in 
kornjf1- ,men to r tabornikov na osnovni šoli 
Upr„ . 1 .Jeklarji, ak tiven  je  v  k rajevn i sam o- 
KS član kom isije za socialno varnost v
Volit,. in član kom isije za im enovanje in

e .Pri SO R avne na Koroškem.
Vse i e D are resen in odgovorno opravlja
&e P,aHpane naloge, smo ga m ladi občine R av- 
VenSK. n tira li za delegata za 11. kongres slo- 
Ha n ,!  m.iadine. E v iden tirala  pa ga je  osnov- 
sedniifaniza(dPa ^ M S  Čečovje, ka tere  p red- 
Ztian, J e bil in je  p re je la  tud i republiško p ri-
e<jen za leto 1980. Zelo je  ponosen, da je
Čine Î rne(  ̂ Petih  članov-delegatov iz naše ob- 
ttie-fi,, i??ten  in m arljiv  je  tud i n a  delovnem 

blagajnika p ri DS SIS v občini Ravne.

'ClKONGlIliS ZSMS
N O V O  M l iS T O v ,

baj u.®ov°r il se je, ko sva se m enila, o čem 
d0i ? l spregovorili delegati n a  kongresu. »So 
in v. - i  problem i, ki se v občini po jav lja jo  
k  Vrvi,0 m orali spregovoriti m ladi v k ra-
se 111 skupnostih. P ri zadnjih  vo litvah smo 
tija ?čevali s problem om  kadrovan ja  (eviden- 
haja J,al m ladih v delegacije SIS. Iz tega iz- 
iaVn tudi problem  vk ljučevan ja  m ladih v k ra- 
20fii°, sam oupravo,« je  pričel pogovor. Opo- 
cije le, da financiran je  m ladinske organiza­
c i j  V krajevn ih  skupnostih  še ni rešeno. O 
leni*.?? razprav lja li tud i na sem inarju  v Do- 

C>n-ld . fbp lieah . 
kofj,1,6 ie  povedal, da m ladi vse preslabo iz- 

3111 o svoj prosti čas. Veseli ga, da se

zadnji čas k lubski p rostori nad M agistratom  
(na R avnah) že bolje izkoriščajo. Vložiti pa bo 
potrebno še precej naporov, da bo klubska 
dejavnost resnično zaživela.

P rem alo naredim o tud i p ri usposabljan ju  
m ladega človeka. K om unisti (mladinci) so vse 
preveč ravnodušni do delovanja v m ladinski 
organizaciji, čeprav bi kot avan tgarda m orali 
biti pobudniki akcij in  v p rv ih  v rs tah  m lade 
generacije nosilci vseh aktivnosti.

Dosegli so, da so p ri p reoblikovanju  k ra jev ­
n ih  skupnosti vključili m lade v k rajevne kon­
ference SZDL in v svete k ra jev n e  skupnosti. 
Ugotovila sva, da je  zelo malo m ladih prevze­
lo funkcijo vodje posam eznih delegacij. To pa 
n i samo naš (problem  v občini Ravne), tem več 
slovenski problem . P ra v  tako sva ugotovila, 
da je  s tru k tu ra  članstva v m ladinski o rgani­
zaciji slaba, saj je  zelo m alo m ladih  nad 20 
le t aktivnih . D are in  njegovi pa si želijo, da 
bi se izboljšalo tud i sodelovanje z družbenim i 
organizacijam i in d ruštv i (k jer dela p recejšn je 
število m ladih). A ktivnost m ladih pa bomo 
dvignili tud i z boljšim  inform iranjem .

Pogovor sva zaključila s citatom  (E. K ar­
delj: Sm ernice razvoja političnega socialistič­
nega sam oupravljan ja): »ZSM ima, kakor vse 
druge DPO, tud i neposredno obveznost in od­
govornost za krep itev  socialistične zveze kot 
fron te  vseh organiziran ih  socialističnih sil 
družbe. Toda m ladinska organizacija bo 
zm ogla to nalogo samo, če bo v socialistični 
zvezi im ela možnost za širše angažiran je in 
vpliv na reševan je  b istven ih  vprašan j, k i se 
neposredno tičejo m ladih. V tem  sm islu se 
m ora socialistična zveza bolj angažira ti p ri re ­
ševan ju  nezaposlenosti m ladih, problem a m la­
dine n a  vasi, s tandarda d ijakov in študentov, 
izobraževanja m ladih ...«

M arjana K jorpenčev

Delo mladih v TOZD  
komerciala

Ob pregledu ak tivnosti in  realizacije p ro­
gram a m ladinci v  TOZD kom erciala ugotav­
ljam o, da smo vse akcije realizirali. Uspešno 
smo izpeljali problem sko — program sko kon­
ferenco, na k a teri smo sp reje li akcijsk i p ro­
gram  dela KS OO ZSMS ZR in svoj akcijski 
program .

Skupno s sindikatom  smo organizirali 
prvenstvo  TOZD v  sankan ju  in veleslalom u. 
U deležba n a  obeh tekm ovanjih  je  b ila  zado­
voljiva. Udeležili smo se tud i pohoda »Koro­
ška v zimi 82« in  sodelovali na prvenstvu  
m ladih  v  šahu. Svojega p redstavn ika pa im a­
mo tud i na tekm ovanju  v  sestav ljan ju  Rubi- 
kove kocke. Sodelovali p a  bomo tu d i n a  le­
tošn ji MDA »Brkini 82«.

Ob dnevu žena smo članicam  našega kolek­
tiva izročili čestitke ob njihovem  prazniku. 
Udeležili smo se tud i problem ske konference 
tako občinske konference ZSMS kakor tud i 
KS OO ZSMS ZR. A ktivno smo se vk ljučili v 
»volitve 82« in se udeležili kandidacijske kon­
ference TOZD. R azprav ljali smo tu d i o kan ­
d idatih  za DPZ SO Ravne na K oroškem  in SR
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Ponosno in  častno

Slovenije te r  o kand idatih  za nosilce vodilnih 
funkcij. O bravnavali smo tud i p rogram  KMD 
in se vključili v »nabor 82«. Spregovorili smo 
tu d i o asocialni p rob lem atik i in  zd ravstven i 
varnosti železarjev te r  o zdravstvu  nasploh.

Na zboru delovnih ljud i pa smo se vključili 
v razpravo o rezu lta tih  poslovanja v le tu  1982 
in o sp rejem an ju  sprem em b in dopolnitev SaS 
o delitv i sredstev  dohodka, čistega dohodka in 
osebnih dohodkov. O bravnavali smo tud i 
predloge za p riznan ja  OK ZSMS in RK ZSMS 
za 1. 1982 te r  izbrali najbo ljšega m ladega de- 
lavca-sam oupravljalca. Skupno z IO osnovne 
organizacije sind ikata  smo razp rav lja li o re ­
kreacijsk i dejavnosti in  delovanju  delegacij v 
p reteklem  obdobju te r  izbrali m ožnega kand i­
data  za delegata na kongresu slovenskih sift- 
dikatov.

Na svoji izredni seji smo razp rav lja li o 
predlogu za izdajo predloga zakona o delov­
n ih  razm erjih .

Udeležili smo se tud i posveta vseh š tirih  ko­
roških OK ZSMS in k rajevnega združenja 
m ladincev iz sosednje A vstrije.

V aprilu  smo očistili okolico našega tozda, 
p rav  tako pa obiskali tu d i spominsko obe­
ležje in ga lepo uredili.

P rav  gotovo pa smo najbolj ponosni, da smo 
bili nosilci šta fe tne  palice na R avnah  tud i mi. 
To je  za nas veliko p riznan je  in  spodbuda za 
še boljše n ad a ljn je  delo.

D arinka Kovačec

Poročilo z  leine volilne 
konference  O O Z S M 5  transport

V prv i polovici letošnjega le ta  smo se m la­
di iz OO ZSMS TOZD tran sp o rt zbrali na le t­
ni volilni konferenci, k i so ji  prisostvovali 
tud i ravnate lj tov. P e te r Vogel, predsednik 
OOS tov. Bojan P olak te r  VD sek re tar tov. 
Jože D ornik. Vse prisotne je  pozdravil p red ­
sednik  OO ZSMS tov. Janez M iklavc, nato  pa 
podal poročilo o delovanju  naše m ladinske o r­
ganizacije, ki je  b ila  dokaj aktivna, po drugi 
s tran i p a  se še vedno po jav lja  problem  več­
jega vk ljučevan ja  m ladih v razne ku ltu rne, 
športne in druge dejavnosti. P ri tem  ne sm e­
mo pozabiti na idejnopolitično delo ozirom a 
usposabljanje, k a jti le na ta k  način si bomo 
p ridobili dodatno znanje in bomo znali tudi 
sam i objektivno odločati te r  izvrševati za­
stav ljene naloge, ki nas sprem ljajo  v h itrem  
tem pu živ ljen ja n a  vsakem  koraku.

Na koncu smo izvolili novo petčlansko 
predsedstvo in sp reje li p lan  dela, k i bo vo­
dilo osnovni organizaciji v naslednjem  m an ­
datnem  obdobju. Jože Knez
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O bčin sko  in regijsko  
tekm ovanje  iz znanj  
in veščin S L O  in DS

Ze v p re jšn ji številki M ladega fuž inarja  ste 
prebrali, da so m ladi iz šol (tako osnovnih 
kot srednjih) tekm ovali iz znanj in  veščin na 
področju SLO in DS. Občinsko tekm ovanje 
je  potekalo v  Mežioi (7. m aja  1982), regijsko 
pa v Slovenj G radcu (15. 5. 1982). N ajboljše 
ekipe na občinskem  tekm ovanju  (tekm ovale 
so sam o ekipe iz osnovnih šol):

1. E kipa OS F ranca  P aste rka-L enarta , Me­
žica, vodja A ndre ja  P ušnik , 2286 točk

2. E kipa OŠ Prežihovega Voranca, Ravne, 
vodja Sašo Glavica, 2190,5 točke

3. E kipa OŠ Miloša Ledineka, Crna, vodja 
Ire n a  N agernik, 2172,5 točke

Zm agovalna ekipa O Š Franca Pasterka- 
Lenarta

N ajboljše ekipe na regijskem  tekm ovanju:
1. SŠ naravoslovno-m atem atične usm eri­

tve II, Ravne, 2066,5 točke
2. SŠ E dvarda K ard elja  — zdravstvena šo­

la  I, Slov. Gradec, 2064,5 točke
3. SŠ tehnično kovinske usm eritve I, R av­

ne, 2062,5 točke

P a  še ekipe osnovnih šol:
1. OŠ »Franjo Vrunč«, Slovenj Gradec, 

2024 točk
2. OŠ R adlje  ob D ravi, 1992 točk
3. OŠ XI. SNOUB M iloša Zidanška, Š m art­

no, 1988 točk
4. OŠ »Prežihov Voranc«, Ravne, 1979,5 

točke
M arjana K jorpenčev

Republiško  tekmovanje:  
, ,Tito — revolucija — mir"  
na Ravnah

8. m a ja  1982 so se na osnovni šoli »Koroški 
jek larji«  zbrali p redstavn ik i vseh regij v Slo­
veniji. K ar 72 tekm ovalk  in tekm ovalcev (po­
leg m en to rjev  in sprem ljevalcev) smo našteli. 
Vsi pa so pokazali zvrhano m ero znanja. N aj­
boljši n a  tekm ovanju  so bili:

I. kategorija :
D aša Š krap in i iz Celja (54)
Vesna K ram er iz M aribora (52)
M arija Ja rc  iz C elja (29 točk)
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II. kategorija :
R ajko H ribar iz K am nika (55 točk)
B ranko H inič iz L jub ljane  (52 točk)
Ja sn a  V olfand iz Jesenic (51 točk)

N ajveč točk v p rv i skupini so dosegli tek ­
m ovalci iz dolenjske regije (141 točk), drugi 
so bili p redstavn ik i podravsko-šta jerske re ­
gije (140 točk) in  tre t ji  iz celjske regije.

N ajboljši v  drugi skupin i so bili G orenjci 
(140), sledili so jim  L jubljančani s 133 točka­
m i in tre t ji  C eljani s 121 točkam i.

Tekm ovalci in m en to rji te r  sprem ljevalci 
so si ogledali K efrov m lin in razstavo »De­
lavsko giban je v Mežiški dolini m ed obem a 
vojnam a«. Zal si niso mogli ogledati š tu d ij­
ske knjižnice. M. K jorpenčev

Na obisku pri mladih  
iz Bjelovarja

M ladi iz Slovenj G radca in G ornjega M ila- 
novca smo se udeležili počastitve p razn ika ob­
čine B jelovar. O srednja proslava je  b ila  5. 
m aja  v p a rk u  na T rgu  jed instva , k je r  smo po­
častili obletnico padlih  borcev vojvodinskih 
brigad, ki so darovali svoja živ ljen ja 2. in 3. 
m aja  1945 v  borbah  za osvoboditev občine 
Bjelovar.

Št. 6/1982

V teh dneh je  po tekal tudi dvodnevni po- 
hod »Po poteh  osvobodilnih enot«, ki je  bil 
s sm rtjo  tovariša T ita  p rek in jen  v Galovcu, 
vender se je  n a  željo občanov B jelovar]3’ 
predvsem  pa m ladih  pohod letos znova začel. 
P ot je  bila dolga 30 kilom etrov in je  potekala 
ob spom inskih obeležjih padlih  borcev vojvo­
dinskih  brigad. Ob spom enikih so nas povsod 
nestrpno pričakovali dom ačini te r  obujali tra­
gične dogodke tis tih  dni.

Prenočili smo p ri gosto ljubnih  domačinih v 
Galovcu, k je r  smo se ob tabornem  ognju sre­
čali z m ladim i te  vasi in G ornjega Milanovca- 
Ob p rask e tan ju  ognja je  donela pesem z ob­
ljubo, da bomo še naprej varovali bratstvo us 
enotnost naših narodov in narodnosti. Večer 
smo zaključili s »kozaračkim  kolom«, ki se j 
vilo skozi vso vas.

N aslednjega dne smo nadaljevali pot in s* 
okrog poldneva v rn ili v B jelovar, k je r se j 
pohodna b rigada razšla  z željo, da se kmal 
vidim o n a  pohodu v Slovenj Gradcu. Narnea 
našega obiska je  bil, da b i izm enjali okusni 
m ladih  na področju delovanja in organizira ' 
nja. Pogovor pa je  tekel tud i o b ra tsk i briga“ 
»Ivo Lola-R ibar«, ki bo le tošn je poletje odf* 
na zvezno m ladinsko delovno akcijo »Plitvi®" 
82«, ki se bo začela jun ija . V tej brigadi b 
sodelovalo tudi 17 b rigad irjev  iz Slovenj Gr 
ca. Razšli smo se z upanjem , da se kina* 
spet vidimo.

A ndre ja  Kolar

Bogata kulturna s
skupnosti Lese

Ce si zadnje pol le ta  bil n a  Lešah, potem 
ni m ogla mimo tebe čisto svo jevrstna  ugo­
tovitev, da je  m lad inska d ram ska skupina 
n aš tu d ira la  v tem  obdobju  k a r  tr i  dram ske 
tekste, k a r  je  lep dosežek še za mnogo večji 
k ra j. K ako je  prišlo  do takega razm aha gle­
dališke dejavnosti v k ra ju , ki se sicer po­
naša z bogato gledališko zgodovino, k i pa je  
deset le t n i bilo čutiti?

Vrnim o se nekaj le t nazaj, ko se je  sku ­
p ina m ladih  na Lešah prvič odločila, da se 
spoprim e z odrskim i deskam i. (Na Lešah sicer 
ni odra, a naziv naj vendarle  ostane.)

Bele V rtnice, M odra V rtn ica in  princeska, 
d ram atizac ija  Povesti o dobrih  ljudeh  M iška 
K ranjca, dva k rs tn i p redstav itv i domačega 
av to rja  Naj lepša dota in Svet je  tud i zate, de­
klica, je  le nekaj naslovov, ki so se zvrstili v 
zadnjih  šestih  le tih  n a  Lešah.

Na osnovi teh  let, tega p rebu jen ja  se je  de­
lo nadaljevalo  tu d i to  sezono s čisto novo 
skupino, ki je  že jesen i začela s tečajem  gle­
dališke vzgoje, k je r  so m ladi prv ič dobili ne­
kaj napotkov o gledališču na kolikor toliko 
sodoben način.

T ridese tu rn i tečaj je  redno obiskovalo 10 
p ionirjev  in m ladincev, ki tvo rijo  jed ro  seda­
n je  skupine. Ze za novo leto je  skupina gosto­
vala z delom M ali s trah  Bav — B av po do­
lini od Crne, Mežice, P revalj do Leš. O digrali 
so 12 predstav .

Uspeh je  bil spodbuda za nada ljevan je  in 
v začetku aprila  je  skupina postavila n a  oder 
zahtevno dram sko pesnitev  Rdeče in  m odro v 
m avrici. P redstav  je  bilo šest, predvsem  za­
rad i težav p ri o rganiziran ju  p redstav  po doli­
ni. Tu je  še vedno mnogo nejasnosti, mnogo 
če j e v.

Škoda torej za vloženi trud , ki ni obrodil 
pričakovanega sadu.

N azadnje se je  skupina p redstav ila  na p ro­
slavi na Lešah s k ra jšo  enodejanko Zločin na 
novom eškem  trgu  26. aprila  letos.

Kdo so ti m ladi, ki so vzljubili gledališče s 
takšno  vnemo, da sam oiniciativno hočejo 
igrati?

Iv an  M irkac, A leksandra Kogelnik, B e rn a r­
da Krebs, B ori B urjak , B inka G arm uš, V ero­
n ika K odrin, Evgenija Ram šak, Sabina Polov - 
šek, N ataša Golob je  nekaj imen. Potem  je  tu

še nekaj občanov, ki so tudi vedno na razp 
lago. Poleg tega pa skupina p rip rav i vse P f . 
slave v k ra ju  in sodeluje p ri vseh akci]?/. 
KUD Leše. In  vse to se odigrava v malo veCĴ  
sobi, k je r mnogi ne bi verjeli, da se da 
takšnem  prostoru  karkoli narediti.

Jesen i bo po zatrd ilih  odgovornih na Le:5a 
o tvoritev  novega vrtca, v katerem  bo tu 
m an jša  dvorana. Težko jo  čakajo  in obljh 
lja jo  vsi, da ne bo osam ljena.

Zakaj jim  ne b i v er j ali? M ladi so 
in delavni, in  če danes zatrdijo , da bodo tu 
v bodoče v novih prostorih  delali še z večju~ 
elanom, jim  m oram o verje ti. Dokazali so 
večkrat, da n jihova beseda n i prazna.

M orda se ti bo zdela vas še napre j tfl*  
zaspana, osam ljena. Tedaj m oraš, slučajn i P. 
potnik, pom isliti tud i n a  to m ladinsko skUP. 
n o . . .  M orda bodo ravno  ta k ra t igrali Pr 
polno dvorano in bodo ceste p u s te . . .  V st 
ljud i pa vstopajo  čudežne besede in čas P  
dališča bo prižgal v n jihovih  očeh občut®* 
sreče, tihe vznem irjenosti. ..

To je  sicer vizija, g ra jen a  pa je  na njihov 
im enih in  je  zato več kot sam o vizija.

R udi Mlinar

PREGOVORI IN  REKI N A  S L O V E N S K ^

V sa k d o  po  se b i v a t le  m eri.  

K d o r  m eč  rab i, ga m eč  pohab i. 

K o g a r lju b im , teg a  b ije m . 

P u šk a  n im a  p r ija te lja .  

V sa k d o  bi te p e l, ko  bi kd o  d rža l. 

D o kle r  k o n ja  love , m u  ovsa  m o le . 

T e žk o  je  v o d iti  tis teg a , k i  sa m  n o če  hodi*1 

K d o r  p re j p r id e , p re j m e lje . 

K je r  je  m o čn a  luč , je  tu d i  m o čn a  senco-
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Kršitve in nezakonitosti v naši 
delovni o rganizaciji v le tu  ’81

(Nadaljevanje)

Kazniva dejanja in gospodarski pre- 
8,°pk. ter prekrški
, .n>0̂ vn*(n oblikam teh kršitev in ne­

m o s ti družba pripisuje tolikšen 
sant"’ • z? njihovo preprečevanje in 
dolž °mran)e s ĉrh' samo po uradni 
vos !?Stl prc^ organov pregona in pra­
ni* ! vendar pa mi z zavestnim ures- 
v ver > em 'imžbene samozaščite lahko 
jan: meri preprečujemo takšna de­
s k e s ®ankcioniranjem prek disciplin-
i. ■ ln druge odgovornosti pa tudi de-

Vd° preprečevalno.
Tpm ,.tu. je bilo obravnavano pred
tlnr i sodiščem v Mariboru gospo-
q  s,cega. oddelka in v enoti v Slovenj 
„ nCU ln Pred sodnikom za prekrške 

Ravnah 14 zadev. Od tega so bili 
v o f r/-1? er'h v Postopku naši delavci, 
ki n trch primerih pa obdolženi, 
nizacfjT ZaP°s'cn‘ v na ’̂ delovni orga-

Gospodarski prestopki
, *etu. 1980 je bilo ovadenih 8 go- 

. nrskih prestopkov, v letu 1981 pa 
arno eden.

Prekrški
TDr l’ s° rezultati manj ugodni kot pri 

mo5, 1, ^  letu 1980 smo imeli sa- 
|(ar Prekršek, lani pa 5, od tega so 
ben I  z.Ye z i s cenami. Znana je druž- 
so ta ,. cija o cenovni politiki in zato 
nih x razumIjivi ti številni posegi trž- 
nja ^™pektorjev na področju oblikova-

PtavV̂ -'°Plavl|i sP01'i (gospodarsko- 
n< in s fizičnimi osebami)

da f  v. 'anskcm poročilu je bilo rečeno, 
aju C| j . a  izdajo zakona o zavarova- 
st»j P ačil med uporabniki družbenih 
Dje >z leta 1978 zmanjšalo pravda­
jta!? °rganizacijami združenega dela
oz 1 neplačanih in dospelih terjatev 
se' °hveznosti. Namen zakona je, da 
r avaru.e vsako dolžniško-upniško 
O 6 ? cn‘m °d instrumentov za 
sti u °Varlje plačil in da se ob dospelo- 
izstâ ,n stranka poplača z njim. Ne- 
PtecJVltev. itstrumenta po dolžniku 
pre stavlja za obe stranki gospodarski 
da  ̂®Pek. Število vloženih tožb kaže, 
lt°n t,?1? izgublja svoj pomen kot za­
jed’ nai hi zmanjšal število pravd 
Tako UP?rabniki družbenih sredstev. 
Ptav ?  ie od 8 primerov gospodarsko- 

h sporov v letu 1980, v letu 1981

to število povečalo na 20, že na začet­
ku tega leta pa je ta številka nekajkrat 
večja.

Aktivni gospodarski spori
Gre za tiste gospodarske spore, kjer 

so naši tozdi sodelovali kot tožniki v 
pravdnem oz. upniki v izvršilnem po­
stopku. Zaradi neporavnanih obvezno­
sti zoper naše temeljne organizacije smo 
vložili 13 tožb, v imenu tozda RO kar 
deset tožb, po eno pa za valjarno, je- 
klovlek in industrijske nože. V letu
1980 smo vložili le dve tožbi.

Število aktivnih tožb bi že v letu
1981 bilo znatno večje, če se zaradi 
dobrih poslovnih odnosov ne bi izo­
gibali pravdanja. To dokazujejo v za­
četku tega leta vložene tožbe. Tudi do­
bri poslovni odnosi imajo svojo mejo 
in tega se v tej gospodarski situaciji 
moramo zavedati enako mi kot naši so- 
pogodbeniki.

Pasivni gospodarski spori
Gospodarskopravne spore zoper naše 

temeljne organizacije in delovne skup­
nosti so naši poslovni partnerji spro­
žili v 7 primerih (leto prej 6). Elektro­
gospodarstvo Slovenije je vložilo zoper 
nas (tozd ETS) 3 tožbe, in sicer za pre­
malo plačano električno energijo. Elek­
trogospodarstvo nam pri posameznih 
agregatih nikakor noče priznati pravice 
do zaračunavanja energije po posebnem 
odjemu, ki je cenejša od normalnega. 
Pri teh pravdah obstaja bojazen, da bo 
odločitev v enem tožbenem zahtevku 
potegnila za seboj odločitve v vseh osta­
lih zahtevkih. V enem primeru je bila 
zadeva že pravnomočno rešena na 1. in
2 . stopnji, vendar smo vložili izredno 
pravno sredstvo pri Vrhovnem sodišču 
Slovenije. Odločitev v tej zadevi bo 
imela posledice tudi za druge delovne 
organizacije v Sloveniji, in ker gre za 
skupno vsoto 29,913.844,00 din ima ne­
gativna odločitev tudi za nas lahko 
ogromne posledice.

V ostalih primerih so zadeve še v po­
stopku, iz česar sledi, da obveznosti, 
za katere trdijo tožeče stranke, niso po­
vsem čiste. Saj, če bi bile, bi mi ne 
ugovarjali in bi priznali našo obveznost.

Civilnopravni spori s fizičnimi ose­
bami

S to kategorijo so mišljeni negospo- 
darskopravni spori, torej spori s fizič­

nimi osebami, ki ne izhajajo iz delov­
nopravnih razmerij in se zato tudi ne 
obravnavajo pred sodišči združenega 
dela, ampak pred rednimi sodišči. Ti so 
se lani pojavili prvič.

Tozd družbeni standard je vložil dve 
tožbi zaradi izpraznitve najemnih pro­
storov (v samskih domovih in plačilo 
zapadle najemnine) in v drugem prime­
ru zaradi ugotovitve, da tožena stranka 
nima pravice gradnje na parceli, do ka­
tere ima pravico uporabe tozd družbeni 
standard; obe zadevi sta še v teku.

Tozd P II je vložil tožbo zoper obrt­
nika zaradi neizpolnitve pogodbe. Vse 
štiri tožbe so po našem mnenju upra­
vičene, kar je sedaj potrdilo sodišče že 
v 3 primerih le v enem je zadeva še 
nejasna.

Izvensodne poravnave
Čeprav bi bilo dobro čimbolj razši­

riti prakso izvensodnega reševanja 
spornih zadev, sklepamo zaenkrat izven­
sodne poravnave le za gozdne oškodo­
vance zaradi naših industrijskih imisij. 
Tako smo v letu 1981 sklenili 162 iz­
vensodnih poravnav in izplačali od­
škodnine v skupnem znesku 684.601,40 
din. Izvensodno poravnavo bi bilo do­
bro učinkovito uporabiti tudi pri izpla­
čevanju odškodnin za škodo, povzroče­
no po delovni nezgodi in v vseh pri­
merih, kjer je obveznost na naši stra­
ni nedvoumna. Za to kažejo dovolj vo­
lje tudi naše temeljne organizacije in 
delovne skupnosti kot tudi zavaroval­
nica, pri kateri imamo zavarovano od­
govornost. Vzrok, da se tega premalo 
poslužujemo, je iskati deloma v pre­
majhni obveščenosti o tej možnosti, 
kot tudi v nezadostnem zaupanju o 
pravilnosti takšne rešitve. Delavci se 
vse preveč radi obračajo na odvetnike, 
ne glede na stroške, ki jih imajo s tem.

Zaključek
Analiza se nanaša le na podatke, ki 

so znani. Brez bojazni lahko rečemo, 
da je dejanskih kršitev s področja de- 
lovno-pravnih razmerij vsekakor več, 
kot je tu prikazanih. Pri tem mislimo 
na vse tiste kršitve samoupravnih in 
drugih pravic iz delovnega razmerja, ki 
jih delavci niti ne uveljavljajo z zahtev-

PRE.TELI SMO:

ki za varstvo pravic. Gotovo je vzrok 
tudi v strahu pred zamero, povzroče­
nimi ukrepi itn. Kljub vsemu pa lahko 
trdimo, da imamo dokaj izdelane sa­
moupravne postopke za uveljavljanje 
pravic in obveznosti in da ti vsaj v ve­
čini primerov dobro delujejo. Tako je 
vsem omogočeno, da zahtevajo varstvo 
svojih pravic, seveda ob predpostavki, 
da izvršujejo tudi svoje obveznosti. Če 
so že postopki dokaj dobri, pa moramo 
opozoriti, da njihovo uresničevanje ni 
vedno v skladu z namenom. Tako de­
lavski sveti marsikdaj precenjujejo svo­
jo vlogo drugostopnega samoupravnega 
organa in mimo procesnih, včasih tudi 
materialnih določil odločajo tako rekoč 
»na pamet«. Za primer navajamo ugo­
tovitev, da bi delavski svet vedno, ko 
spreminja odločitev prvostopnega orga­
na, moral to odločitev sprejeti po teht­
nem preizkusu postopka prve stopnje s 
pribavo novih dokazov, z zaslišanjem 
prič ipd. Drugače lahko samo potrdi 
ali pa razveljavi prvostopno odločitev 
in zadevo ponovno vrne v odločanje 
prvostopnemu organu zaradi napačne­
ga postopka ali nepravilno ugotovlje­
nega stanja ali kršitev materialnih pred­
pisov. Stalna praksa pri spremembah 
prvostopnih odločitev na delavskih sve­
tih pa je, da se te sprejemajo zgolj 
formalno zaradi prepričanja delegatov,- 
ne da bi se ugotavljalo materialno res­
nico o čem, kako, koliko in zakaj je bi­
la storjena kršitev. Predsedniki delav­
skih svetov tega ne bi smeli dopustiti.

Pri uveljavljanju samoupravnega sod­
stva bomo z uvedbo arbitraže za reše­
vanje poslovnih in samoupravnih raz­
merij naredili korak naprej. Vendar bo 
za njeno popolno afirmacijo in avtori­
teto treba storiti še veliko več kot do­
ločiti pravila njenega delovanja. Isto 
velja ob razmišljanjih za uvedbo po­
ravnalnih svetov.

Tudi pri gospodarskopravnih sporih 
bo potrebno bolj samoupravno reševa­
nje, da ne bodo določila pogodb in sa­
moupravnih sporazumov o pristojnosti 
reševanja sporov pred dogovorjeno ar­
bitražo le mrtva črka na papirju.

(Povzeto iz poročila o kršitvah in 
nezakonitostih v naši DO vodje 
pravne službe Draga Mežnarja)

Tema za razmislek

Gredice

Vsak dan berem o v  časopisih 
ali poslušam o in gledam o n a  r a ­
diu in  TV o vedno večjem  po­
m an jk an ju  energetsk ih  virov in 
slabi p resk rb i z energijo. Da je  
to res, krepko občutim o tisti, ki 
nism o p rik ljučen i n a  centralno 
toplovodno ogrevanje, am pak  smo 
p ri p reskrb i s prem ogom  in d ru ­
gimi gorivi p repuščeni sam i sebi.

Tudi sam  sem  m ed takšnim i, 
ker stanu jem  v bolj oddaljenem  
kraju , k je r  v  bližnji, pa tudi 
daljn i prihodnosti ne bo kakšne­
ga toplovoda ali plinovoda, tako 
da m e po vsaki zim i zm razi ob 
pogledu n a  prazno drvarnico, ker 
vidim  da se bo zopet pričelo te ­
kan je  za premogom , raznim i 
»koln« k artam i ali drugim i nakaz­
nicam i za kurivo, ki pa jih  je  t r e ­
ba često preplačati, če nočeš im e­
ti pozimi m rzlih  peči.

P ri pogovoru z znanci, ki dela­
jo  v drug ih  pod je tjih  ali ustano­
vah, m i je  k a r  nerodno, ko mi 
povedo, da p ri n jih  s tem  nim ajo 
problem a, saj lahko prem og na- 
roče p ri sind ikatu  ali za to  dolo­
čenem  referen tu . Čudijo p a  se, 
kako to, da tako  velika organiza­

cija združenega dela, kot je  Žele­
zarna Ravne, tega problem a nim a 
zadovoljivo rešenega.

V zadregi jim  navadno ne vem 
odgovoriti, ven d ar začnem  pozne­
je  tu d i sam  prem išljevati, da m o­
ra  tu  b iti nekaj res narobe, saj 
im am o v  železarni sind ikat pa 
družbeni s tan d ard  in druge po­
treb n e  in  m anj potrebne referen ­
te, ki bi m orali za to skrbeti.

Moje m nenje je, da bi se o tem  
pogovorili n a  izvršilnem  odboru 
sind ikata  in  družbenem  s tan d ar­
du in nekaj ukrenili, saj se ve, da 
je  p resk rba s kuriv i vedno bolj 
težavna, vsi pa tu d i ne morem o 
stanovati na R avnah  ali v bližnji 
okolici, da bi im eli toplovod do 
hiše, čeprav  n ek a te ri tu d i tako 
mislijo.

Problem  s kurivom  ni samo 
moj, am pak verje tno  k a r  dobre 
tre tjin e  sodelavcev, k i se bodo 
s trin ja li z m ojim  pisanjem  in ho­
teli vedeti, ka j o tem  m enita  IO 
konference OO sind ikata železar­
ne in  tozd družbeni standard .

Jože Tasič,
TOZD jek lo livarna
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Ivarčko spet vabi

bi tudi v okviru SOZD Slovenskih že­
lezarn izdelali za to področje celovit 
informativni sistem. (Dvakrat letno bo 
izdelana analiza za obravnavo na samo­
upravnih organih).

5. Analiza obolenj gibal
Obolenja gibal (mišično kostnega 

sistema) predstavljajo znaten delež za­
časne odsotnosti z dela (bolniški sta- 
lež), pa tudi invalidnosti, ki pomeni 
trajno zmanjšano ali celo popolno ne­
zmožnost za delo. Da bi omejili obo­
lenja — jih bo specialist medicine dela 
(zdravnik) preučeval ter ob taki epi­
demiološki študiji izdelal ustrezen pre­
ventivni ukrep. Predvideno je 270 ur 
študijskega dela.

6. Sodelovanje obratnih zdravnikov 
na strokovno medicinskem področju
(posvetovanja, ogledi del in nalog, re­
ševanje sprotnih strokovno-medicin- 
skih ter socialnih zadev)

Gre za skupinsko obliko dela, ki 
teče že ob določenih dnevih (ogledi del 
in nalog ob sredah od 11. do 13. ure), 
razna posvetovanja na področju urgent­
nih del (prva strokovno medicinska 
pomoč) in podobno. Predvideno je 
404 ur sodelovanja obratnega zdravni­
ka v letu 1982.

7. Parcialna analiza fizičnih obreme­
nitev po naročilu Železarne Ravne

V okviru te naloge bo opravljena 
analiza na določenih delih in nalogah z 
vidika zaposlovanja določenih katego­
rij delavcev (mladina, ženske). Progra­

miranih jc 250 meritev fizičnega na­
pora, pogojev dela in okolja.

8 . V programu so tudi posebne 
ziskovalne naloge, metodološka vpraša­
nja s področja analize in zdravstvene 
ocene del in nalog »budnost in utru­
jenost«. Raziskava bo opravljena pri 29 
osebah. Pričela se je že v letu 1981 ® 
bo predvidoma zaključena v letu 19°2-

9. Občasne preventivne z d r a v s tv e n e  

akcije
Te akcije bodo izvedli delavci Ko­

roškega zdravstvenega doma, tozdi 22-’ 
Ravne, v sodelovanju z delavci oddeli® 
za zdr. varstvo delavcev že lez a rn e  Rav­
ne. Preventivne zdravstvene akcije s 
programirane na osnovi preventivni 
zaščitnih cepljenj in higiensko-ep®• 
mioloških ukrepov za varovanje zdra 
ja delavcev.

Kaj prinaša SAS delavcem
Predvsem preventivno obliko zdrav­

stvenega varstva, ki je ne zagotavlja® 
v občinski zdravstveni skupnosti. C® 
torej za razširjeno obliko zdravstven 
ga varstva, ki jo delavcem zagotavl) 
mo na osnovi SAS o neposredni sv 
bodni menjavi dela. _ .. w

Imenovana je skupna komisija 
spremljanje izvajanja predloženega P  
grama. „

Program za leto 1982 je predlog 
V kakšni meri bo realiziran, boste 
znanjeni. Zahteva angažiranost vs 
strokovnih služb tudi v železarni K* 
ne in ne nazadnje tudi vaše sode® 
nje v dobri meri za ohranitev zdrav®

ODGOVOR NA ČLANEK »TEMA ZA RAZMISLEK«
D ružben i s ta n d a rd  je  tozd  z 

določenim i izv a ja lsk im i fu n k ­
cijam i, k i zaen k ra t n e  o p red e­
lju je jo  dejavnosti, k i je  opisana 
v  č lanku  tov. Jo že ta  Tasiča, za-

Na osnovi samoupravnega sporazu­
ma o neposredni svobodni menjavi de­
la bo Koroški zdravstveni dom tozd 
Ravne skupno s strokovnimi službami 
železarne Ravne izvajal obseg zdrav­
stvenega varstva po posebnem progra­
mu, ki zajema:

1. Preventivne zdravniške preglede
S preventivnimi zdravstvenimi pre­

gledi delavcev se ugotavlja zdravstve­
no, telesno in duševno stanje delavcev 
ter ocenjuje njihova sposobnost z 
zdravstvenega vidika, odkrivajo zgod­
nje zdravstvene okvare in preprečuje 
invalidnost.

Zaradi preprečevanja nesreč pri de­
lu in poklicnih bolezni ter zaradi pre­
prečevanja invalidnosti z vsemi posle­
dicami za delavca in družbo bodo v 
dispanzerju medicine dela (KZD Rav­
ne) v letu 1982 pregledali 1568 delav­
cev. Delavci so vabljeni na preventivni 
zdravniški pregled po posebnem pro­
gramu, ki ga pripravi služba VPD-VO, 
oddelek za zdravstveno varstvo delav­
cev. Obseg preventivnega zdravstvene­
ga pregleda določi specialist medicine 
dela na osnovi ekoloških, telesnih in 
psihomotoričnih obremenitev na delov­
nem mestu.

2. Analiza In zdravstvena ocena del 
in nalog

Načrtovana je prvostopna analiza in 
zdravstvena ocena del in nalog. Gre za

to  tu d i ne m orem o dati k o n ­
k re tn e jše g a  odgovora.

TOZD d ružben i standard , 
ra v n a te lj Jože Š a te r

ugotavljanje obremenitev (ekoloških, 
fizioloških, psihomotoričnih) na dolo­
čenih delovnih mestih. Izbor delovnih 
mest pripravi služba VPD-VO. Pred­
vidoma bo v letu 1982 opravljenih 
3 x 8  prvostopnih analiz delovnih mest 
skupno s skupino strokovnih delavcev 
železarne Štore in Jesenice (dispanzer 
medicine dela obeh zdravstvenih do­
mov).

3. Zaposlovanje invalidov
V okviru te naloge bodo preučene 

oblike in trajanje medicinske rehabili­
tacije, možnosti za premestitve na dru­
ga dela in naloge glede na preostalo 
delazmožnost. Med drugim bi tudi pre­
učevali ter dali ustrezne predloge za 
ergonomske spremembe — prilagodi­
tve dela delavcu.

Za izvršitev te naloge je predvideva­
no 140-urno sodelovanje zdravnika spe­
cialista.

4. Epidemiološka analiza negativnih 
kazalcev zdravja

Gre za preučevanje kazalcev nega­
tivnega zdravja. Le ti so: (ne) zadovolj­
stvo, slabo počutje, fluktuacija, začasna 
odsotnost z dela zaradi bolezni, nesre­
če pri delu, absentizem, invalidnost, 
specifična umrljivost (in drugi vzroki). 
Z analizo bi ugotavljali zdravstveno 
stanje delavcev ter ostale vzroke, na­
kazali možne rešitve za izboljšanje 
zdravja delavcev (razmer). Prav tako

Iz naših
KS MEŽICA:

DOLINSKI VODOVOD 
IN PLINOVOD 

V GRADNJI
Čeprav prevaljskemu Stavbeniku še 

ni povsem uspelo zgraditi novega mo­
stu čez Mežo za potrebe industrijske 
cone v Mežici (ta bo bržkone nared te 
dni), je s kooperanti (Timo, Trebnje 
in prevaljskim Inštalaterjem) v rekord­
nem času postavil konstrukcijo nove 
tovarne rudnika Mežica za tozd El- 
mont, Žerjav.

Alojz Tomše, vodja tozda Elmont, 
je povedal, da bo tovarna povsem na­
red do konca avgusta, proizvodnja v 
njej pa bo stekla šele konec leta. Po­
vejmo še, da bosta v novi tovarni svo­
je prostore dobili obe organizacijski 
enoti TOZD Elmont in da bo gradnja 
po predračunu bržkone veljala okrog 
46,5 milijona din.

Potem ko je ravenska komunalna 
skupnost lani pridobila vso potrebno 
pravno in tehnično dokumentacijo in 
nabavila cevi, so maja v Mežici stekla 
dela pri ureditvi dolinskega vodovoda 
in plinovoda od Mežice do Prevalj. Po­
ročali smo že, da nameravajo v iste jar­
ke, (teh bodo skopali v dolžini sed­
mih kilometrov), položiti poleg vodo­
voda še plinovod za zemeljski plin do 
Mežice, pozneje pa tudi do Žerjava. 
Tako kot vodovod naj bi tudi plinovod 
gradili v fazah skupaj z vodovodom, 
tako da ne bodo imeli dvojnega dela.

Na prvi novo izvoljeni skupščini me­
žiške krajevne skupnosti, ki je bila v 
drugi polovici maja, so bili delegati 
med drugim seznanjeni tudi z dosežki, 
ki jih je krajevna skupnost dosegla 
zadnja leta na področju krajevne samo-

krajev
uprave in s sredstvi krajevnega sa®  ̂
prispevka, 0,5 BOD in sredstvi s® 
na komunalnem in hortikulturo 
področju.

KS ČRNA NA KOROŠKEM:

NOVA STANOVANJA
Potem ko so delavci tozda Stavbe^ 

Prevalje, delovne enote Črna, v ,Z j  
njih nekaj letih v tamkajšnji kroi^V 
skupnosti, (predvsem v naselju 
jevo) zgradili pet novih stanovanj* . 
blokov, bodo letos dokončali še 
s 70 stanovanji. . t

Stanko Kordež, tajnik ^ 
skupnosti Črna, je pojasnil, da b 
stanovanja ob Meži bržkone vseli 
prve dni novembra; kupile jih b o  
delovne organizacije v zgornji * 
dolini. Šestnajst solidarnostnih sfa . . 
vanj pa bodo dobile mlade in soc® 
ogrožene družine. .jj

Pri tamkajšnji krajevni skupn ^  
pa so že tudi stekle priprave za . 
kovno gradnjo v centru Črne. V 
namreč nameravajo že v kratke® 
rušiti nekdanjo kino dvorano, na ■ 
prostoru pa naj bi že letošnjo jesen 
čeli graditi nova stanovanjska blo* 

Sicer pa so maja imenovali ^  
odbor za postavitev tv pretvornik®^ 
Permanškovem vrhu za območje 
skupnosti Javorje in pri Jakobu za (V 
močje Koprivne. Postavitev 0 . vI1j 
pretvornikov bo črnjanska kraj6 
skupnost financirala s sredstvi k®) 
na skupnost financirala s sredstvi ^  
jevnega samoprispevka, del sredste* j. 
bo prispevala tudi ljubljanska tc c 
zija.

Kaj nam daje svobodna menjava dela 
s Koroškim zdravstvenim domom

J i
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K ot v parku

KSLEšE:

t e m e l j n i  k a m e n  
Za  ŠOLO IN VRTEC

S iii°^V'ru praznovanj letošnjega ob- 
Dol Prazn*ka so na Lešah svečano 
. °2ui temeljni kamen za novo šolo 

-Poročali smo že, da bodo v 
bila ni ^ al êsovi zgradbi, ki naj bi 
kr .Povsem nared do prvega septem- 
nici et0S; dobili Lešani dve šolski učil- 
dub teF *®r a ^n ' c o  za otroški vrtec, so- 

n?. opremljeno kuhinjo in večna- 
tabl'V Prostor> bi ga bodo lahko upo- 
rriQ *al1 tudi za svoje potrebe. Povej­
ta?,’ •? nai bi gradnja po sedanjih iz- 

nih veljala 1,7 milijona din.
Tit. r Pa so delavci HPH podjetja iz 
njc°Ve8a Velenja, ki so lani pri Trat- 
beto Y. rekordnem času zgradili nov 
pra T most oez hudournik, po- 
Ces.v 'Jtodporne zidove in dokaj ozko 
nw° ri:valje—Leše razširili na pet 
šČaJ 0v ter maja že tudi pričeli name- 
ban'l'CeS'^ 0 ogra)°  ’n urejati cestno

^ a j e v n i  p r a z n i k

t0j prvi krajevni praznik so ob le- 
kav)em občinskem prazniku občine 
ievn Prazn°vah krajani holmske kra- 
tadtP S7uPnosti ,in sicer v spomin na 
^oli1C- druge svetovne vojne na 
davil''1’ ^ k o  so svoj prvi praznik pre­
jê 1 s slavnostno sejo skupščine kra- 
tudie sbupnosti, ki so se je udeležili 
s D Pobratimi iz pobratenih občin in 
Sram 0 Z bogatim kulturnim pro- 
ritn °m’ na kateri so podelili nekate- 
Sb ' a|nkajšnjim krajanom Vorančeve 

take in Gallusove značke.

Ho r t ik u l t u r n a  
u r e d it e v  ž e r j a v a

Prila so v Žerjavu stekla dela pri
^  ‘kulturni ureditvi naselja. Uredili 
do ° Patkhišča, pločnik od trgovine 
f o š k e g a  vrtca, prometno signaliza- 
b h j teb°di za pešce) in zelenice. De­
lih v° veljala okrog 400 tisoč din, ki 
la Jp  .javska krajevna skupnost zbra­
t i  . raievnim samoprispevkom. Konč­
u j 6 ®aja tamkajšnja krajevna skup- 
drw °bila svoje prostore v Delavskem
" E ; > i » .

r,a tnanj pa Žerjavčani niso aktivni 
cj .̂vpttdročju podružbljanja SLO in 
časa en<j samozaščite. Tako že nekaj 
tae utcjajo potrebne načrte in sezna- 

Pripadnikov civilne zaščite. Teče

tudi akcija prostovoljnih gasilcev, saj 
že nekaj časa pregledujejo podstrešja 
ter krajane poučujejo o nevarnosti og­
nja in požarni preventivi.

Sicer pa je Alojz Marko, predsednik 
sveta KS Žerjav, povedal, da si žerjav- 
ska krajevna skupnost skupaj z občino 
Ravne že nekaj časa prizadeva rešiti 
stanovanjski problem Feliksa Milerja, 
ki s svojo sedem člansko družino živi 
v napol porušeni leseni baraki za De­
lavskim domom.

KS STROJNSKA REKA:

KDAJ UREDITEV 
TRGOVIN

Na zadnji majski seji sveta krajevne 
skupnosti so člani ponovno spregovo­
rili o preskrbi prebivalcev v novem na­
selju Strojnska Reka in kmetov na 
Strojni. Sprejeli so sklep, da morata 
krajevna skupnost in oddelek za go­
spodarstvo pri skupščini občine Ravne 
storiti vse potrebno, da bo tudi njiho­
va krajevna skupnost dobila prvo trgo­
vino. Omeniti velja, da je v novem na­
selju že nekaj časa določena lokacija za 
gradnjo nove trgovine, vendar trgov­
ska podjetja doslej niso pokazala zani­
manja za gradnjo trgovine v tem delu 
občine. Majhno trgovino pa bi lahko 
uredili tudi v stari strojnski šoli. Tam­
kajšnja krajevna skupnost je predlaga­
la, če trgovska podjetja ne bodo zainte­
resirana za ureditev trgovin, da bi jo 
lahko uredili tudi zasebniki.

KS tudi sporoča, da bodo uradne ure 
tajništva KS vsako sredo od 15. do 18. 
ure v mladinskem domu v Strojnski 
Reki.

KS DOBJA VAS:

UDARNIŠKO 
DO IGRIŠČA

Maja je krajevna skupnost končno 
dobila svoje prostore v nekdanji gradi- 
sovi betonarni v Dobji vasi. Potem ko 
so pred časom pri ravenski komunalni 
skupnosti imenovali posebno komisijo, 
si bo ta junija ogledala ceste v tam­
kajšnji krajevni skupnosti in določila, 
katere so potrebne takojšnjega popra­
vila.

Sicer pa je krajevni skupnosti konč­
no uspelo pridobiti še druge zaintere­
sirane za ureditev športnega igrišča v 
naselju Dobja vas. Tako naj bi igrišče 
z udarniškim delom pomagali urediti 
tudi delavci Gradisa in mladi z delov­

nimi akcijami. Za nabavo športnih re­
kvizitov pa bosta sredstva prispevali 
krajevna skupnost iz samoprispevka in 
komunalna skupnost Ravne.

KS TRG — PREVALJE:

PERSONALI 
KOMUNALNO 

BOLJ UREJENI
Na podlagi sprejetega plana krajevne 

skupnosti je maja skis Ravne pričel 
urejati kanalizacijo v naselju Personali. 
Tod naj bi letos uredili tudi ulice in 
javno razsvetljavo, saj je to naselje bilo 
v preteklosti komunalno zelo slabo 
urejeno. Medtem ko bosta sredstva za 
ureditv cest in javne razsvetljave dali 
krajevna in komunalna skupnost, bodo 
ureditev kanalizacije financirale delov­
ne organizacije na tem območju.

Maja so delavci podjetja Hudournik 
iz Ljubljane pričeli urejati prepust za 
potok Flis pod regionalno cesto v cen­
tru Prevalj. Kljub prizadevanju delav­
cev, dela potekajo zelo počasi, saj so še 
posebno zahtevna pod cesto.

KS ŠENTANEL:

VSESTRANSKA 
DEJAVNOST

Zadnje dni maja so tudi v tej kmečki 
krajevni skupnosti uredili vse potrebne 
načrte na področju SLO in družbene 
samozaščite. Sicer pa so po programu 
letošnje akcije NNNP že tudi stekle 
aktivnosti, in sicer so Šentanelci pre­
verili delovanje kurirjev in hitri sklic 
komiteja za SLO in družbeno samoza­
ščito. Prve dni junija pa so imeli ob­
rambni dan s šolsko mladino.

Pred časom so pričeli urejati tam­
kajšnje pokopališče, nadaljujejo pa tudi 
z ureditvijo ograje. Uredili bodo še te­
melje za novo mrliško vežico, ki naj 
bi jo zgradili prihodnje leto.

13. junija pa so Šentanelci praznovali 
svoj tretji krajvni praznik, ki ga praz­
nujejo v spomin na padle partizane v 
»Lužnikovi javki« leta 1943. Potem ko 
je zvečer pred praznikom pri lipah nad 
vasjo zagorel velik kres, so se 13. ju­
nija mnogi Šentanelci udeležili svečane 
seje skupščine krajevne skupnosti in 
proslave pri spomeniku NOB v Šen­
tanelu.

F. Rotar

Z D R  A V J  E
KJE IN KAKO PREŽIVETI DOPUST

P re b u ja jo ča  se n a ra v a  in  to p ­
le jš i dnev i nas opozarja jo  na 
b ližajoče se po le tje , n a  čas do­
pustov, po tovan j in  le tovan j. 
Z d rav stv en i delavci se vse po ­
goste je  sreču jem o z vp rašan jem , 
kam  svetovati n a  počitek, da bo 
izko ristek  uč inkov it za zdrav je.

Z aka j n a  le tn i dopust?
Ta po treb a  je  dobila  zakonsko 

osnovo m ed in d u strijsk o  rev o lu ­
cijo z vse večjo  ob rem en itv ijo  
in  iz p o treb  in  zah tev  za n jegovo 
zdrav je . V sako op rav ljeno  delo, 
bodisi psih ično ali fizično, im a 
za posledico u tru je n o s t. Ta u tru ­
jen o st se o d p rav i s p rav iln im  
počitkom  (spanje , rek reac ija , v i­
kendi, p razn ik i) , v en d a r je  s 
te d n i in  m eseci tra ja jo č eg a  dela 
te lesu  p o treb en  daljši ak tiv n i 
počitek. V saj za deset dn i je  t r e ­
ba p re k in iti u tečene  n av ad e  oz. 
r ite m  dela s povsem  d rug im i za­
dolžitvam i. S tem  se sprostim o, 
rešim o se napetosti, k i so pove­
zane z vsakodnevn im  delom .

M ed le tn im  dopustom  se je  
tre b a  u k v a r ja ti z razn im i te les­
n im i ak tiv n o stm i (hoja, tek , p la ­
van je , razne  ig re  itd .) , p r iv o ­
ščiti pa si m oram o tu d i dovolj 
span ja  — pasivnega počitka.

Če se upošteva vse tro je  (do­
pu st n a jm an j 10 dni, izv a jan je  
ak tiv n eg a  in  pasivnega počitka), 
ne bo izostal u č inek  n a  pozi­
tivno  zdrav je.

K am  n a  dopust?
To v p ra ša n je  je  povezano 

p redvsem  s po ču tjem  posam ez­
n ik a  oz. s p riso tnostjo  n eg a tiv ­
nega zd rav ja  — bolezni.

O bm orsko le to v an je  vsem  ne 
de dobro. L ju d em  s srčn im i t e ­
žavam i, z v isok im  k rv n im  p r i­
tiskom , k ron ičn im  ledvičn im  
bolnikom , tuberku lozn im , b o ln i­
kom  po p rebo le lem  rev m a tič ­
nem  obo len ju  in  vsem  ostalim , 
k i v ročine  n e  p renašajo , odsve­
tu jem o  le to v an je  na m o rju  v 
v ročih  p o le tn ih  m esecih, k e r  se 
jim  lahko  bolezen poslabša. N a j­
p rim e rn e jš i m eseci za n jihov  
dopust so m aj in  ju n ij te r  sep- 
te b e r  in  ok tober. S icer pa jim  
p riporočam o dopust v sred n je -  
gorsk ih  k ra jih  ali v toplicah, 
p r im e rn ih  n jih o v em u  zd rav stv e­
n em u  s tan ju .

Vsem , k i vročino dobro  p re ­
našajo  in  jim  zd ravstveno  s ta ­
n je  to  dopušča, p riporočam o ob­
m orsko le tovan je . S prem em ba 
klim e, p lavan je , sončenje in  d ru ­

Vaš zdravn ik  vam  bo na jbolje svetoval, k je  in  kako p režive ti dopust
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ge rek rea c ije  vp liva jo  ugodno na 
človekovo zdrav je, seveda, če pri 
tem  ne p re tirav a jo .

Sončenje m ora b iti p rv e  dni 
k ra tk o tra jn o , zlasti še, če je  ko ­
ža n e u tr je n a  p ro ti u ltra v io le t-  
n im  žarkom . T udi s kopanjem , 
po tap ljan jem , čo ln arjen jem  in 
d rug im i m oram o b iti p rev idn i, 
k a jti dopust se lahko  sp rem en i v 
bo ln išk i dopust za rad i angine, 
v n e tja  ušes, v n e tja  sinusov, v n e t­
ja  sečn ih  poti a li v isoke te m p e­
ra tu re  za rad i sončnih  opeklin .

V p rim eru , da se odločim o za 
da ljš i dopust, je  zelo dobra  kom ­
b inacija  po le to v an ju  na m orju  
še p la n in a rje n je . Po tem , ko sm o 
si u trd ili n a  m o rju  te lo  s p lav a­
n jem , si psihofizično kondicijo  
okrep im o še s ho jo  po h rib ih . 
S p rva  na j bodo po ti le n ek a j u r  
hoda dolge. Iz dneva v dan  jih  
podaljšu jem o.

Na le tn i odd ih  n iko li ne ho d i­
m o brezglavo. P o trebno  ga je  
dobro  p rip ra v iti in  p re te h ta ti, 
ali bo p red v id en  dopust p rim e-

Visoke tem p era tu re  ali močno 
sončenje povzročajo hude okvare 
od vročine. Posebno ogroženi so 
m ali otroci, s ta ri ljudje, alkoholi­
ki in bolniki v šoku. Vlažen in 
vroč zrak  p repreču je oddajo te ­
lesne toplote z žaren jem  in pote­
njem . G ibanje zraka in  obleka sta 
tud i pom em bna pri nas ta jan ju  
okvar od vročine. P reprečim o jih  
tako le: da bi se v hudi vročini 
izdatno potili, pijm o veliko h lad­
nega ča ja in sadnih sokov. Če v 
vročini delamo, je  telesna potreba 
po tekočini tu d i 9 do 15 litrov  na 
dan. Če človek popije več kakor 
4 litre  tekočine na dan, im a tudi 
večjo potrebo po kuh in jsk i soli. 
Lahka, svetla  obleka pospešuje 
odsevanje toplote in izhlapevanje 
potu. Da bi se navadili na vroči­
no, potrebujem o 4—7 dni; zato se 
v začetku varu jm o  večjih  napo­
rov, tu d i športa. Tem eljito  je  tre ­
ba prezračiti zavetja, šotore in vo­
zila. Zaužijm o le lahko p rebav ­
ljive  jed i (malo m aščobe in be lja ­
kovin), alkohola pa sploh ne.

SONČARICA
D elovanje sončnih žarkov na 

glavo in tiln ik  lahko povzroči ne-

Presneti m ulci

ren  za vse člane d ru ž in e  glede 
na n jihovo  zd ravstveno  stan je , 
sicer se lahko  zgodi, da bo r e ­
zu lta t popolnom a neuspešen, naš 
dopust p a  p ravo  trp lje n je .

K ako potovati?
Ne glede n a  to, a li se peljem o 

na dopust z ja v n im  prom etn im  
sredstvom  ali z lastn im , na pot 
je  tre b a  iti  p rim ern o  sit, naspan  
in  zdrav. M ed po tjo  p ijem o čim  
m anj o d p rtih  p ijač, jem o čim  
m anj sladoleda in  slabo p r ip ra v ­
ljene, na pol k u h an e  h rane , k er 
lahko  p rid e  do p reb a v n ih  m o­
te n j zarad i za stru p itv e  s h rano . 
V oznik osebnega vozila m ora iti 
na pot v  dobri psihofizični fo r­
mi, da je  vožnja na oddih  in 
dom ov srečna in  varna .

Le p rav ilno  izb ran  dopust bo 
ugodno vp liva l n a  človekovo 
zd rav je  in  počutje , le ta k šen  bo 
služil tu d i nam enu , zarad i k a ­
te reg a  dopust sploh im am o . . .

Dr. M arija  V odnjov

varno možgansko obolenje, ki 
m u pravim o sončarica. Ta n as ta ­
ne včasih že v k ratkem  času. Po­
vzroča jo  neposredno delovanje 
žareče sončne toplote na nepokri­
to glavo.

Bolezenska znam enja sončarice, 
ki se pokažejo že m ed obsevanjem  
s soncem ali pa tud i šele nekaj 
u r  potem, so:

— glavobol in n ava l k rv i v 
glavo

— slabost in izčrpanost
— težke noge
— zehanje, trep e tan je  pred 

očmi
— slušne m otn je in včasih celo 

prave ohrom itve in m otn je v  za­
vesti.

Sončarica se utegne končati s 
sm rtjo . K dor jo  preboli, im a lah ­
ko tra jn e  posledice. Sončarica je 
zelo nevarna za svetlolase ljudi, 
posebno pa za m ajhne o troke in 
plešaste glave, ki niso vajene 
sonca.

Prva pomoč
1. Bolnika takoj prenesem o v 

senčen in  h laden  prostor.
2. Položimo ga na posteljo. 

Vzglavje nekoliko dvignemo. Na

glavo m u polagam o m rzle ob­
kladke ali vrečico z ledom. Ne 
pustim o ga samega, zlasti če se 
m u blede. Ce je  p ri zavesti, mu 
po žličkah dajem o h ladnih  pijač: 
lim onade ali lahkega čaja, n ik a ­
kor pa ne alkohola ali kave.

VROČINSKA KAP
Vzrok vročinske kapi je  izredno 

velik  zastoj telesne toplote z ne­
nadnim  dvigom telesne tem p era­
ture. Tega je  kriva nezadostna 
oddaja toplote zaradi nezadostne­
ga po ten ja ali izh lapevanja potu. 
H kra ti z zastojem  vročine o teka­
jo možgani. Vročinska kap ni tako 
zelo redko sm rtna.

Začetna znam enja vročinske 
kapi se po jav lja jo  počasi: u tru je ­
nost, slabost in žeja.

Nevarna znam enja so:
— obraz postane zaripel, tem no 

rdeč
— oči se svetijo  in  človeku 

m iglja p red  očmi, v ušesih m u šu­
mi, jezik  je  suh

— d ihan je  je  h itro  in plitvo
— pulz je  h ite r  in slabo pol­

n jen
— človek se prične tres ti in ob­

čuti hudo slabost
— telesna toplota se v hudih 

prim erih  dvigne p rek  sk rajn ih  
m eja  (prek 42° C)

— nastopi nezavest.

Prva pomoč
1. Ponesrečenca prenesem o v 

h laden  prostor, k je r naj leži. S le­
čemo ga do golega. Polivam o ga 
z mrzlo vodo. Na glavo in tru p  
m u dajem o m rzle obkladke ali pa 
ga zavijem o v mrzlo m okro rjuho.

2. Če slabo diha, m u pom agam o 
z um etnim  dihanjem .

3. Ce je  p ri zavesti, m u dajem o 
hladnih  p ijač: vode, lim onade, 
šibkega čaja (ne kave ali alkoho­
la). Ko si opomore, naj se dobro 
odpočije in  naspi.

Zapomnimo si
Ne čakajm o, da se pojavijo  vsa 

znam enja — posebno pa ne n a j-  
hu jša . K akor h itro  opazimo za­
četna znam enja, ukrenem o vse 
potrebno. Za hojo v soparni v ro­
čini se p rim em o oblečemo. Oble­

ka naj bo zračna in hladna. 
O vra tn ik  srajce im ejm o odpet, 
rokave kratke , p rav  tako hlače. 
O butev naj bo lahka in zračna. 
Če čutim o u tru jenost, sedimo v 
senco in počivajmo.

MODROSTI KHALILA G I B R A N A

K akor sta  povezana duša in te' 
lo, tako  je  tudi telo povezano 
svojo okolico.

K dor nas gleda z božjimi o Č ^  
bo videl našo oguljeno in »globo* 
ko« resničnost.

K dor filozofira, spom inja j1® 
ogledalo, ki kaže sliko predme^ ’ 
a je  ne m ore videti, kakor P®61 
vrača odmev glasu, ki ga ne m 
rc slišati.

Iz m oje tem e je  vzšla svetlob®  
in mi osvetlila pot.

Če dolgo gledaš v ogledalo ph, 
sile, vidiš sebe, kako se trU 
ubiti svoj jaz.

Tisto, k a r  misliš, da je  grdo. 1® 
v resnici zunanja prevara n 
vznoter usm erjena.

Pom ilujem  tistega, čigar u®*n..  
ce in jezik šepečejo besede pom  ̂
le, dokler ima roke iztegnjene 
prošnji.

Poln vrlin  je  tisti, ki s e b e  ne 
osvobaja grehov drugih  ljudi.

Kaj se dogaja?

SONČARICA, VROČINSKA KAP
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K U L T U R A
KULTURNA KRONIKA

u*fur_ni maj se je pričel s pr­
erijskim i koncerti — budni- 

stii?1 P° vseR krajevnih skupno­
st j .  sPtoh v maju beležim o  

c kol»certe: MPZ DPD
in i '°^a P rna i e Pe* Koprivcem  
. Javorčanom, nazadnje pa v 
var ua sv.°i° 35-letnico. Na Pre- 
, Jah so im eli vresovci 11. letni 
Sv"£er*’ P'kalni orkester DPD  

oboda pa promenadnega. Ob 
bcu maja so prišli k nam pev- 

I ln Pihalni orkester iz Stega 
eiska Koroška), koncertno 

.  r?. Pa je zaključila občinska 
otroških in m ladinskih  

J «  zborov — Naše pesmi 
n 1 donijo — v Titovem  domu 
ni Ravnah. Šentanevski pavri 
šli,j Pe** doma, zato pa koroškim  
študentom v Ljubljani.
J  Likovnem salonu smo videli 
tik V° tndijskih in tajskih ba- 
,hi°y ter akvarelov Indonezije iz 
Tit ^ a.da Malenška. Razstavo 
nn.° 77 misel — beseda in delo v 

90-letnice rojstva to- 
1Sa Tita in likovna dela učen­

cev osnovnih šol naše občine ter 
srednje šole z naslovom  Borba, 
delo, sadovi.

Na vaških odrih — v Strojn- 
ski Reki, Kotljah in na Strojni 
— se je predstavila dramska 
skupina Strojnska Reka z D ve­
ma nevestam a Cvetka Golarja. 
Predvidom a bodo gostovali še v 
Črni, črnečah, na Holmcu in 
Dobrijah, v Šentanelu in s prvo 
ponovitvijo v Strojnski Reki.

V Titovem  domu na Ravnah 
je Šentjakobsko gledališče iz 
Ljubljane gostovalo z delom V as­
je Ocvirka Ko bi padli oživeli.

Za 30-letnico izhajanja je K o­
roški fužinar dobil srebrno pla­
keto Prežihovega Voranca za le ­
to 1981, ob tej priložnosti so v 
Študijski knjižnici pripravili tudi 
razstavo.

Koroški kinoklub Prevalje je 
bil v začetku maja organizator
I. mednarodnega festivala indu­
strijskega, obrtnega in etnograf­
skega am aterskega film a.

Z. S.

ŠE ENA GLASBENA VEST

g ^hladatelj Jakob  Jež je  uglasbil odlomek iz Leškega rokopisa, 
bai t '*°. neznani zapisovalec zapisal pred  dobrim i 220 leti in je  

tarejši pisani v ir  v Mežiški dolini. Glasi se takole:

N ajboljši moj p rija te lj sladko govori,
toda pri priči bi m e fara ta l,
on mi šonal ne bi,
spredaj liže, zadaj grize,
to so p rav  m esarski psi,
p rem išlju je  na vse viže,
k ak ’ bi škodo storil mi.

Jaz  za to pa nič ne m aram , 
k tem u se le smejim , 
m oje sovražnike baram  — 
no, kako se vam  kaj zdim? — 
če ste  vi brez vsega tadla, 
zato hočem glavo d a t’, 
to  pa ni m oja navada, 
da bi vas hotel osrat.

'^'Jctualnost teksta  je  navdušila sk ladatelja , da ga je  uglasbil, 
dnin *ma nasl° v PERIATEV (PRIJA TELJ). Tako smo dobili že 
^akoh slc!adho na dom ače besedilo: prvo — IZ SNA STO LETIJ — je  
iz » ^ Jež nap isal n a  Sušnikov tekst, drugo pa na im enovani odlom ek 
leta6, ga rokopisa, ki ga je  zasledil v vresovi koncertni knjižnici iz 

a 1978.
^ ž e l im o  si lahko le še to, da bi skladbo čim prej tud i slišali. In  

p°buri tudi v p rihodn je  bili deležni novih glasbenih del, nasta lih  na 
ao dom ačih izvajalcev ali dom ačih lite rarn ih  virov.

jk

Z VRESOM OD MAJA DO MAJA

Vres lanskega jubilejnega koncerta so 
Pejj. Vci 28-krat spet stopili v zbor in 
Pcvj. P° Makedoniji, v Šentvidu na 
del r ei? taboru, ko so odprli razstavo 
ittiej: ,a  Dolenca, v Železni Kapli so
So n celovečerni koncert, drugače pa 
Ha), ptoPali po domačih odrih na Rav- 

V^evaljah in Strojni. 
kreVjj0 le prišel letošnji maj, ko so na 

,ah zapeli na svojem 11. letnem

koncertu, od že starih »Zapojmo pe­
sem«, »Pesem o Titu«, »Očenaš hlap­
ca Jerneja« in »Nocoj je pa lep večer« 
do novo naštudiranih »Fala«, »Sama 
na otoku« in »V Gorjah zvoni«.

Pevci takrat niso bili sami. Ob njih 
so na odru stale matere iz cikla »Me­
ta«, delo Vuzeničana Janka Dolenca. 
Med navdušenimi poslušalci je bil tudi 
umetnik.

Zbor Vres je na tem koncertu pre­
jel tudi priznanje Skupščine občine 
Ravne za leto 1982 »za pomembno 
kulturno-umetniško delo pri razvijanju 
in širjenju zborovske pesmi, za nego­
vanje revolucionarne in partizanske pe­
smi ter za krepitev bratskih vezi med 
našimi narodi in narodnostmi ter Slo­
venci v zamejstvu«. Odličja za vestno 
delo v zboru so dobili tudi mnogi po­
samezniki.

V začetku junija so vresovci sklenili 
svoje koncertno potovanje s turnejo po 
Bosni in s koncertom v Šentjakobu v 
Rožu.

H. Merkač

DESETI BRAT 
V KOTLJAH

V starih , revnih  časih se je  po­
nekod rodilo tud i do deset otrok. 
Včasih mešano, fan tje  in dekleta, 
včasih pa le fan tje  ali le dekle­
ta. Tistem u, ki se je  rodil zadnji 
od desetih, so rek li deseti b ra t ali 
deseta sestra  (desetnica). Ko je  ta  
nekoliko dorastel, je  m oral oditi 
po svetu, saj so bili lju d je  v  ta ­
k ra tn ih  časih zelo revni in niso 
mogli preživ lja ti toliko otrok.

Tudi v K otljah  se je  nekoč po­
jav il deseti brat. N ajprej je  šel na 
B rd in je  h km etu  Pavlnu. E nk ra t 
na leto je  dan, ko se žito ne sme 
»zlagati« v kope. P ri km etu P av l­
nu  pa so p rav  na ta  dan žito zla­
gali v kope. Mimo je  prišel deseti 
brat. N ekaj časa je  nemo opazo­
val ljud i p r i delu, potem  pa 
spregovoril: »V kope, ki ste jih  
danes naredili, bo udarila  strela, 
ker je  ravno  danes dan, ko  se žito 
ne sme zlagati in vse današn je  
kope bodo zgorele.«

L jud je  so pogledali moža, ki se 
jih  je  upal p ri delu m otiti. Niso 
ga poslušali in so nem oteno delali 
naprej. Mož pa je  odšel naprej, 
do km eta G ačnika v  Podgori. Po­
prosil ga je, naj m u p rinese sko­
delo m leka. G ačnik m u je  u stre ­
gel in m u ga prinesel. Mož pa je  
deja l: »Tega m leka ne bom pil!« 
»Zakaj ne, saj je  vendar sveže?« 
se je  začudil Gačnik, mož pa je  
odgovoril: »Ko sem šel po cesti 
p ro ti vaši km etiji, sem v hlevu 
zaslišal deklin  glas. P okukal sem 
skozi h levska v ra ta  in  videl, da 
je  dekla ravno ta k ra t molzla k ra ­
vo in jo  p rek lin ja la  s .prekleto 
svinjo* — in svin jskega m leka ne 
bom pil.«

Gačnik je  posta ja l vedno bolj 
osupel, vendar ko je  hotel mož že 
oditi je  zaklical za n jim  in ga 
vpraša l: »Kdaj pa boš sedaj spet 
prišel v  K otlje in kdo sploh si?« 
»Sem deseti b ra t. V K otlje  pa 
bom prišel spet tak ra t, ko bo za 
komolec vode čez zvezdo na ho- 
tu ljskem  zvoniku.« »Od kod pa bo 
pritek la  voda?« je  zanim alo G ač­
nika. »Počila bo Šm ohorica pod 
U ršljo  goro in zalila vas!« Ko je  
to  povedal, se je  obrnil, zavedajoč 
se, da je  povedal že preveč.

Cez nekaj dni se je  nebo po­
m račilo in nas ta la  je  strašna  n e­
vihta. B liskalo in grm elo je  in  
stre la  je  udarila  na tanko  v kope, 
ki so jih  p ri km etu P avlnu  zlagali 
ob prihodu desetega brata . K ljub 
h itrem u uk repan ju  kop niso mogli 
rešiti — napoved desetega b ra ta  
se je  uresničila.

P rv a  se je  uresničila, nihče pa 
ne ve, ali se bo tu d i d ruga napo-
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A n d rej Grošelj, Vaza

ved in če se bo, kdaj? K m eta P avl 
in G ačnik sta  to povsod pripove­
dovala in  dogodek se je  ohranil 
še do danes.

Po očetovem pripovedovanju  
zap isa la :

DANIJELA SKOBIR,
6. c. COŠ 

Koroški je k la rji 
R avne na Koroškem

RA ZPIS ZA SLIK A R SK O  
KOLONIJO RA VN E ’82

N a podlagi določil praviln ika  
in  statuta  o slikarski koloniji 
Ž elezarne R avne bom o organ i­
zirali kolonijo v času od 15. do 
25. avgusta  1982. P rijave za 
udeležbo p ošljite  do 1. 7. 1982 
na naslov:

Ž elezarna R avne, propagand­
ni oddelek , v  roke sekretarju  
slikarske kolonije Francu B ošt­
janu, 62390 R avne na K oro­
škem .

S vet slikarske kolonije  
Ž elezarne R avne

PESEM NAŠEGA DELAVCA:

KOVAČ
Kovač je v srcu vedno nasmejan, 
čeprav od dela ves je prekaljen, 
železo vroče kuje noč in dan, 
in od prahu je vedno okajen.

2e ko peči res vroče se odpro, 
v bližini njihovi prijetno ni, 
kovaču pa sploh mar ni za vse to, 
saj z delom svojim vedno se znoji.

Če kdo verjame ne, da je tako, 
poskusi naj le en dan z delom tem, 
pa videl bo, kdo res kovači so; 
drugače bo govoril, dobro vem.

Kovač je v srcu vedno nasmejan, 
čeprav kovaško delo lahko ni, 
nikoli slabe volje, pravi sam, 
saj s trdim delom radost se kali.

Zlatko Škrubej, 
TOZD kovačnica
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ZBIRALCI MINERALOV IN FOSILOV

K lju b  te m u  da se je  ru d ars tv o  
v  M ežiški do lin i pričelo  raz v i­
ja ti p re d  več k o t tr is to  le ti in  
so m ežiški ru d a r ji  že p red  m no­
gim i d ese tle tji posta li zb ira lci 
m inera lov  in  fosilov, so svoje 
d ru štv o  u stanov ili šele lani.

Iz bogate zbirke

»Koroško d ru štv o  p rija te ljev  
m ineralov  in  fosilov M ežica, ki 
danes š te je  nad  45 članov, je  
bilo  u stan o v ljen o  lan i n a  p o b u ­
do m ežišk ih  ru d a rjev , k i so dol­
ga le ta  globoko pod zem ljo  v 
ru d a rsk ih  ro v ih  sam i zase zb i­
ra li dragocene in  red k e  p r im e r­
ke m in era lo v  in  fosilov,« je  uvo ­
dom a po jasn il F ran c  K rivograd , 
p red sed n ik  d ru štv a .

»Mežiški rudarji ste se s svo­
jo bogato zbirko m ineralov in  
fosilov že nekajkrat predstavili 
širšem u slovenskem u prostoru. 
Razstavljali pa ste tudi v  dru­
gih državah.«

»M edtem  ko že nekaj le t rad i 
pokažem o svojo zb irko  na k o ­
roškem  tu ris tičn em  te d n u  v č r ­
ni, so n e k a te ri član i z dovo lje­
n jem  d ru š tv a  resd a  razstav lja li 
m in e ra le  in  fosile iz m ežiškega 
ru d n ik a  v N em čiji in  n a  Češkem . 
Na ta m k a jšn jih  se jm ih  oz. b o r­
zah pa svo jih  m inera lov  n e  sm e­
jo p rodati, am pak  jih  lahko  sa­
m o zam en ja jo  za d ru g e  p r im e r­
ke. S icer pa bom o korošk i p r i­
ja te l ji m ineralov  in  fosilov ob 
ie to šn jem  koroškem  tu ris tičn em  
te d n u  odprli s ta lno  razstavo  
m ineralov  in  fosilov v  p ro sto rih  
nad  av tobusno  posta jo  v Črni. 
Da bom o p ra v  v  Č rn i u red ili 
stalno  razstavo , sm o se odločili 
p redvsem  zato, k e r  je  v  Č rni 
že u re je n  ru d a rsk i m uzej. V n a ­
sled n jih  le tih  pa bom o podobno 
razstavo  u red ili tu d i v M ežici. 
N aj povem , da bo  v sak  član  za 
u red itev  obeh razstav , iz svoje 
zb irk e  p risp ev a l vsaj t r i  zan i­
m ive prim erke.«

»Kakšno vrednost im ajo 
m inerali in fosili?«

»O k ak ršn ik o li v red n o sti m i­
nera lov  in  fosilov je  težko  go­
voriti, saj tis tem u , k i ne pozna 
zgradbe in  pom ena m ineralov  
ali fosilov le - t i  n e  pom enijo  no ­
bene v rednosti. Zato pa pom e­
n ijo  p rav em u  zbiralcu , k i jih  z 
ljubezn ijo  zb ira  in  p reuču je , 
p ravo  bogastvo.«

»In načrti?«
»Radi b i v  naše  v rs te  p r ite g ­

n ili m lade, da bodo pravočasno  
spoznali poslanstvo  korošk ih  
p rija te lje v  m in era lo v  in  fosilov. 
P rizad ev ali si bom o, da bodo 
naše razstave res bogato  o p rem ­
lje n e  in  zanim ive. V elik  p o u ­
d are k  bom o dali tu d i s tro k o v n e­
m u usp o sab ljan ju  članstva, zato 
bom o tu d i o rgan iz ira li s trokovne 
ekskurzije .«

F. R o tar
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NASE ZNAMKE
Nova redna znam ka za 50 din je  iz 

serije  »spomeniki revolucije«, ki je  v 
obtoku od 15. feb ruarja . T iskana je  v 
ofset tehn ik i za razliko od tiste, k i je  
bila tiskana p rej v enobarvnem  glo­
bokem  lin ijskem  tisku. Motiv znam ke 
je  identičen, p redstav lja  pa spom enik 
iz kom pleksa spom inskega pokopali­
šča stre ljan ih  v K ragujevcu v 1. 1941.

DVANAJSTO SVETOVNO 
PRVENSTVO V NOGOMETU

V zvezi z 12. svetovnim  nogom etnim  
prvenstvom , k i bo v Španiji od 13. ju ­
n ija  do 11. ju lija , bodo 12. ju n ija  izšle 
štiri priložnostne znam ke v  vrednosti: 
3,50 din, 5,60 din, 8 din in 15 din. Mo­
tiv i p redstav ljajo  deta jle  nogom etne 
igre. Znam ke so tiskane  v četvercih  — 
serije  in p redstav lja jo  skladno celoto. 
Im ajo okrasne robove s stiliziranim i 
nogom etnim i žogami na vogalih in 
besedilo: »Svetovno nogom etno p rv en ­
stvo (ob desnem  in  levem  robu), 
»Espana 82«, (na zgornjem  robu) ter 
»Jugoslavija« (na spodnjem  robu). S til­
ne rešitve se razliku je jo  od običajnih 
izdaj, k a te rih  tem a je  nogomet. 
Končna vrednost za 15 din, opozarja 
po kom poziciji g rba SFR Jugoslavije 
in po obliki stadiona San B ernabe v 
M adridu, da  se je  naša nogom etna re ­
prezentanca uvrstila  v finaln i del tek ­
m ovanja v Španiji in m ed 24 nacional­
nim i ekipam i, k i so s pred tekm oval­
nim i tekm am i 150 nacionaln ih  ekip 
članic FIFE kren ile  v  borbo v rh u n ­
skega svetovnega nogometa.

Te znam ke je  likovno rešil Dušan 
Lučič. T iskane so v četvercih v švi­
carski tisk arn i »Helio Courvoisier« v 
La Chaux de Fonds v tehn ik i večbarv­
ne heliogravure. Ob tej priložnosti 
bodo izdani tud i ovitki prvega dne 
FDC.

z a s t a v e  Čl a n ic  o z n

Ljudje, ki sestavljajo  program e za 
izdaje OZN, so pred  leti zasnovali 
zbirko, ki Je deležna lepe pozornosti 
zbiralcev. Gre za znam ke, na k a terih  
so zastave držav, ki so članice OZN. 
Konec lanskega leta  so dali v prodajo 
še drugo serijo  teh  znam k.

Serija  z zastavam i naj bi izhajala po 
dosedanjem  n ačrtu  kakšn ih  deset let. 
P rva  je  izšla septem bra 1980, in če la­
hko verjam em o poročilom , je  nek ate ­
rim  trgovcem  v svetu že skoraj pošla. 
Po drugi stran i pa je  m orda šlo le  za 
nam erno nastavljeno vest, da bi znam ­
ke boljše prodajali. P ri znam kah OZN, 
ki izidejo ko t priložnostne oziroma 
posebne zbirke, velja nam reč le eno­
le tn i p rodajn i rok. Potem  jih  um ak­
nejo  iz prodaje.

Večina znam k OZN izide v vseh treh  
središčih: v New Yorku, 2enevi in na 
D unaju. To pom eni, da znam ke izide­
jo tud i v različnih denarn ih  vredno­

stih. P ri zastavah je  drugače, te  znam ­
ke im ajo nam reč le  dolarske nom i- 
nale.

Serija  izhaja v štirih  različnih blo­
k ih  s skupno sestavljenim i znam kam i. 
Na slehernem  bloku so zastave štirih  
članic OZN. P red lan i je  bila nom i­
nalna vrednost še petnajst, pani pa  že 
dvajset centov. Celotna nak lada sle­
herne  od teh  znam k je  šest m ilijonov.

Morda bo kdo izm ed bralcev deja l: 
to ne spada v Inform ativni fužinar. 
V endar se mi zdi, da tu d i spregovori­
mo enkrat, kako vzgajam o naše o tro­
ke. Ni dovolj o troka rod iti in  rediti, 
treba ga je  tudi vzgajati.

Vzgojitelji soglašajo, da je  družina 
še vedno ne sam o najboljša, am pak 
edina vzgojna ustanova, ki lahko do­
bro opravi svojo nalogo. Vzgajati po­
m eni služiti. Vsakem u otroku je  treba  
pom agati, da zraste v svojo lastno 
osebnost, ne pa v osebnost po želji 
staršev. Vzgajati pom eni odpovedati 
se sebičnim  željam . Vzgajati pom eni 
usm erjati, voditi k  sam ostojnosti. 
O troku je  treb a  pom agati, da postane 
no tran je  svoboden in da obvlada svo­
ja  nagnjen ja. Več ko t lepa beseda po­
m eni otroku očetov in m aterin  vzgled. 
Otrok m ora videti, kako je  vse n ji­
hovo živ ljenje  prežeto  z m edsebojno 
ljubeznijo , z zaupanjem  do drugih  
ljudi. O troka je  treb a  naučiti velike 
um etnosti, da se bo radoval sreče bliž­
njega. Ce se tega nauči, ga bo življe­
n je  bližnjega prizadelo in m u bo ved­
no rad pomagal.

Vzgoja se začne zgodaj, ne šele po 
rojstvu, že davno p re j, p ri samovzgoii 
očeta in m atere. Cilj vzgoje je  visok: 
pom agati o troku  do popolne človeške

Tako se torej ni bati, da jih  ljubite j 
ne bi mogli uv rstiti v svoje zbirke.

Znam ke so zanim ive tudi za tis . 
ki zb irajo  zastave ko t motive, ^nog 
zbiralci posam eznih dežel bodo » 
dodatek  želeli tud i znam ko z zas“  
tis te  dežele, čeprav je  izšla drugi ' 
to rej p ri OZN. Po svetu jc  izšlo 
tej priložnosti tudi več ovojnic.

zrelosti, to rej zrela m orata  biti Ei J 
prej oče in m ati. V družin i se z* 
otrokova pot k spoznanju in sposro 
n ju  sočloveka. Vse to bo SI)0ZI}.“  <a 
obvladal, če si bosta njegova sw 
znala to  m edsebojno deliti. D r u ž i la 
razm erje  m ora b iti zrelo za čas, v 
tereni živimo. Starša m orata nau 
otroka, do so v zgodovini šiv®} ki 
je, ki jih  človeštvo ne pozabi 
jih  je  treba  spoštovati. Vedeti m 
da nihče nim a tako živega sppm® ^  
kakor ljubezen m atere  in oce , ,,sa. 
zna to živeti, ko doraste, da je v 
kem  človeku na neki način z°r $c 
vse njegovo pre tek lo  življenje, » v 
razodeva na njegovem  obrazu ‘ 
njegovih dejan jih . B iti človek P0 ^  
ni da ja ti in sprejem ati, služiti in 
sprejem ati usluge, lju b iti in biti u 
ljen. V družini Je to da jan je  in 
Jem anje na jizrazite jše  in najplodn 
iz n jega se po raja  novo življenje.

O trok je  sad ljubezni, utelešenje ^  
bežni med možem in ženo, tudi ^  
daljevan je  sreče. Vsak otrok naj 
spočet iz ljubezni, ne iz uživaštva, ^  
takšen otrok  bo m anj zaželen, o i .u 
naj pi-i o h ran jevan ju  človeškega ^  
ne sodeluje ko t delavec, še manj 
stro j, tem več ko t ljubeče b itje. ...

V iktor Levovm

OBRAMBNI DAN V TOZD SGV

DA BO LEPŠI JUTRIŠNJI DAN

Naš les

Dne 22 . 5. 1982 smo v tozd SGV 
organizirali obrambni dan z orientacij­
skim pohodom na Obretanovo. V po­
hod smo vključili ogled razstav Tito, 
misel, beseda in delo, spoznavanje ABH 
sredstev, topografskih znakov, ocenje­
vanje zračne razdalje, streljanje z zrač­
no in polavtomatsko puško. Od 420 
zaposlenih se je pohoda udeležilo 270 
sodelavcev. Dolžina proge od starta do 
cilja v zračni črti je bila 5150 m. Pred­
videni čas pohoda 2 uri in 30 minut. 
Na kontrolnih točkah smo ocenjevali:

1. poznavanje topografskih znakov
2 . ocenjevanje zračne razdalje na oko
K skupnemu številu točk se je pri-

štel tudi čas pohoda.
Ob 6 . uri je bil zbor vseh so­

delujočih pred gimnazijo na Ravnah. 
Po uvodnem govoru ravnatelja o 
namenu akcije so bile formirane 
skupine po 15 članov. Vodjem 
skupin so bile razdeljene startne 
liste in karte za orientacijo pri pohodu. 
S startnega mesta so skupine odhajale

v presledkih 5 minut. V Likovnem ^  
Ionu smo si ogledali razstavo Tito 
misel, beseda in delo. Skupine so n , 
odšle na pot proti Obretanu. b>a P.-, 
kontrolni točki, t.j. na križišču p01a 
bašom, je bil za vse sodelujoče prl . 
in predavanje o ABH sredstvih , 
kontaminaciji. Izčrpen prikaz m 
razlago je podal tov. Gradišnik z v°) ^  
ga odseka. Na drugi kontrolni točki n 
Smučarsko kočo so morale skupin® 
kazati svoje poznavanje topograls 
znakov, katere se je morala vsaka s 
pina naučiti na pamet od starta do o 
ge kontrolne točke. Tretja kontro 
točka je bila predvidena samo za 
merjanje skupin. Na četrti pri ^  
Kosu so skupine ocenjevale zračno r 
daljo Kos — stolp na Uršlji 8orlVj ^ 
več točk je prejela tista skupina, ki ­
je najbolje približala dejanski raz , .c 

Na cilju, t.j. pri Obretanu, s0, j0 
vsi tisti, ki so bili predvideni, da t>o 
streljali s polavtomatsko puško, P. 
drobno seznanjeni z njeno sestavo
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^tavanjem. Streljanje s polavtomatsko 
P sko pa 100 m so najprej izvedli pri-
m s l  o i r e i j a n j e  s p o r a v c o m a i S K O
P sko pa 100 m so najprej izvedli pri­
o r  JJ . 1 narodne zaščite ter komiteja 
n lrj DS. Streljalo je tudi nekaj dru- 

®j. s°delavcev, ki so se želeli preizku- 
*■ Med temi je bilo tudi precej žensk. 
1 prisotni pa so opravili tudi strelja- 

n'e 2 zračno puško
Ker je celotna akcija potekala v tek- 
ovalnem duhu, je prav, da omenim 

aJ rezultatov. Najuspešnejša skupi- 
Pn ocenjevanju razdalje in pozna- 

. j!u topografskih znakov (vračunan 
1 čas pohoda), je bila skupina in­

dustrijskih zidarjev. Prvo mesto pri 
streljanju z zračno puško pa je dose­
gel Branko Rek — priprava dela.

Tudi strelci s polavtomatsko puško 
so se dobro odrezali, saj je bila popreč­
na ocena prav dobro.

Po objavi rezultatov je bilo za ude­
ležence pohoda pripravljeno tudi ok­
repčilo; pasulj in pivo. Akcija je bila 
zaključena približno ob 12.30.

Predsednik komiteja za 
SLO in DS 

Ivan Vrhovnik

Rekreacija in šport
NAŠE SREČANJE

njM a Prvomajskem srečanju železarjev, 
kult? sv°icev ' n upokojencev so v 
Pik l|lrnem programu sodelovali poleg 
; j e8a orkestra ravenskih železar­
ne ? ^lPZ Fužinar, folkloristi osnov- 
otroJk ro^kih jeklarjev, najmlajši iz 
tecit -̂ a vrtca Marjetka s pesmijo, 
I ,.aci)° jn plesom, recitatorja Andrej 
Zd r k  'z . OŠ Prežihov Voranc in 
. avko Fajmut iz železarne. Slavnost- 

2a L°vorn*k je bil Jože Žunec, delegat 
M KTngr.cs ZKJ, za ples je igral ansam- 

r Novi kviki.
,.i rekreativnem programu je sodelo- 
štaf ?r 'žno 500 ljudi, od tega je v 
str, et\  s sestavljanjem napisa 1. maj 
n?, a ekipa TOZD RPT, pri vleče- 
jj .''rvj. s°  bili najboljši iz TOZD stro- 
Sai j  **> pri odbijanju žoge pa je zma­
j u .  dvojica TOZD ind. noži pri mo-
skah *p •dv°iic? TOZD RPT pri žen' Fri streljanju z zračno puško je
^ 5 al Rotovnik, TOZD SGV, pikado 
Pri i-je ^ etal Lukman, TOZD RPT, 
n. ^eljanju z žogo si prvo mesto de­
tla) ■ p ?vič <RPT)> Kobolt (orodjar- 
kni n P nk (rezalno orodje). Pri mer- 
ail» pllu^ne kapacitete pa je bil z re- 

6500 naiholiši Smrei

Pri
6500 najboljši 

vzmetarna.
Smrečnik,

»tai^S^kem vrhu so sodelovali posa- 
p o j j i  '2 ETS. KSZ. enereiie. trans-

elavcev TOZD družbeni standard.
tiju °- 0 ie b 'lo ljudi ta dan na sreča­
n j ,  ,e. težko oceniti, ker je bilo kar 
0 ° *n so ljudje prihajali in odhajali. 
^  P11 so, da nas je bilo prek šest­
ina

ha*
J^H j), piva je šlo na bloke in v

organizaciji in izvedbi srečanja

- -tta. 6 delavk Merxa in 26 delavk in

taa° ' Mogoče še podatek, ki lahko po-
b«tS O c e n i t v i  čtm /ilci r» i* ? c r» fn ilr  U n -

m. 
prosti

°ke 1344 steklenic

ha?d pr* ocenitvi števila prisotnih: klo- 
ha Pa Moke je bilo izdanih 7443 (kru-

1 Prodaji 7950 steklenic, ore na 
v prosti prodaji

Tudi m ladi planinci so ponesli Štafetno palico
pa je bilo prodanih še 88 litrov žga­
nih pijač in 5001 vina. Zal manjka ve­
liko steklenic.

Še enkrat se zahvaljujemo vsem, ki 
so pomagali, da je srečanje uspelo.

TOZD družbeni standard, 
ravnatelj Jože Šater

ŠPORTNO POROČILO IZ TOZDA 
STROJI IN DELI

23. 4. 1982 so se nogometaši TOZD 
stroji in deli pomerili z nogometaši 
TOZD vzmetarna v prijateljski tekmi. 
Tekma je bila zelo kvalitetna, za to so 
poskrbeli igralci obeh ekip.

Zmagali so nogometaši tozda stroji 
in deli s 7:3. Rezultat je bil realen pri­
kaz dogajanj na igrišču. Tekmo je od­
lično sodil tov. Karel Babič. Za stroje 
in dele so igrali: Alojz Škratek, Jože 
Hovnik, Jože Vavče, Branko Ferlin in 
Feliks Špes.

Gole so dosegli: Vavče 2, Ferlin 1, 
Špes 1, Hovnik 2, Škratek 1.

1. 4. 1982 se-je končalo prvenstvo v 
odbojki za prvaka železarne. Naši od­
bojkarji so se v finalni tekmi pomerili 
z odbojkarji TOZD ETS. To tekmo so 
izgubili z 2:0. Tako so zasedli 2. mesto, 
kar pa je tudi velik uspeh.

Odbojkarjem čestitamo in jim želi­
mo drugič več uspeha na takšnih pr­
venstvih. Našo ekipo so sestavljali do­
bri odbojkarji, ki so pokazali veliko 
borbenost ter željo po uspehu. Ekipo 
sta dobro vodila tov. Vlado Obreza in 
Ivan Paradiž.

Ekipa, ki je zastopala naš TOZD na 
prvenstvu železarne v odbojki: Ivan 
Paradiž, kapetan, Vlado Obreza, Štefan 
Večko, Anton Lačen, Gvido Lužnik. 
Tine Škrlovnik, Franc Medvoz in Alojz 
Škratek. Tone Garb

REKREACIJSKI VEČER TOZDA 
REZALNO ORODJE

Pred prazniki so v tozdu rezalno 
orodje priredili rekreacijski večer. Na 
razpolago so imeli ves DTK. Udeležba 
je bila dobra, saj jih je šahiralo 16, 
namizni tenis igralo 24, mali nogomet 
28, košarko 12, streljalo jih je 28 in 
plavalo 15. Za bazen je bilo zainteresi­
ranih še več, a pravijo, da je voda za 
kako stopinjo prehladna.

Delavci so bili s to obliko rekreacije 
zadovoljni in želijo še kakšno ponovi­
tev.

H. Č.

REGIJSKO PRVENSTVO ČLANIC 
V KEGLJANJU

Na regijskem tekmovanju članic je 
tekmovalo 24 tekmovalk v treh kolih:

na kegljiščih Družbeni dom Prevalje, 
Šoštanj in Dobrna.

Naslov regijske prvakinje je osvojila 
Ančka Spanžel, Fužinar, s 1276 podr­
timi keglji. Druga je bila Marjana Tov- 
šak, Slovenj Gradec, s 1275 podrtimi 
keglji, tretja Majda Ermenc, Slovenj 
Gradec, s 1253 podrtimi keglji, 4. Silva 
Cigler, Fužinar, 1242, 5. Fanika Kor- 
dež, Fužinar, 1236, itn. Prve štiri tek­
movalke so se uvrstile v nadaljnje tek­
movanje.

Silva Cigler

ALPINISTIČNA NOVICA
V soboto, 22 . 5. 1982, sva Irena 

Komprej in Stanko Mihev preplezala 
novo smer v južni steni Kordeževe gla­
ve (Peca). To je zadnja izrazita zajeda 
in dobila oceno V, VI, Ai, Ai. Plezala 
sva 8 ur. Ima ime Jubilejna.

ŽELEZARJI —  PLANINCI
Železarji Raven na Koroškem  v  letošnjem  letu  pri­

pravljamo 10. jubilejni pohod slovenskih železarjev po 
Koroški. Obiskali in prehodili sm o v tem  času vse naše 
koroške vrhove, na nekatere smo se povzpeli že večkrat.

V letošnjem  letu  se bomo zopet povzpeli na Peco, in 
sicer v soboto, dne 26. junija 1982. Zbirališče za pohod 
je ob 7. uri pred upravo Železarne Ravne, odkoder od­
peljejo avtobusi proti Črni in  v Toplo, odkoder bo pristop 
m im o planinske koče do vrha.

Vrnili se bomo v  Toplo, kjer bo pri karavli vse  
pripravljeno za okrepčilo in razvedrilo.

Ravenski železarji — planici! Ob našem  10-letnem  
jubileju  planinskih pohodov po Koroški sc udeležite  
pohoda v  največjem  številu, da bo naša prisotnost med 
drugimi slovenskim i železarji najštevilnejša, da bo od­
raz m očne in zdrave volje koroških železarjev — pla­
nincev.

Franc Telcer

DELO DRUŠTVA UPOKOJENCEV

Plavalna sezona je  spet tu

KEGLJANJE
Zveza društev upokojencev občine 

Ravne je izvedla 13. maja 1982 na 
kegljišču na Prevaljah izbirno regijsko 
tekmovanje in tekmovanje za občinski 
prehodni pokal v kegljanju. Prvega se 
je udeležilo šest ekip, drugega Štiri. 
Po zelo izenačenem boju je uspelo eki­
pi DU Ravne premagati tekmovalce DU 
Titovo Velenje z minimalno razliko.

Rezultati: 1. DU Ravne 489, 2. DU 
Titovo Velenje 476, 3. DU Slovenj 
Gradec 420, 4. DU Črna 382, 5. DU 
Mežica 378, 5. Prevalje 352 podrtih 
kegljev. Občinski prvak je postala eki­
pa DU Ravne pred DU Črna, DU Me­
žica in DU Prevalje. Za ekipo DU Rav­

ne so nastopili: Peter Igerc, Adolf Ha- 
nuš, Jože Cesnik, Zdravko Mežnarc, 
Bogomir Vastl in Jože Samec.

BALINANJE
V Titovem Velenju je bilo 18. maja 

1982 izbirno tekmovanje v balinanju. 
Žal sta se ga udeležili samo dve ekipi. 
Omeniti moram, da so upokojenci z 
Raven prvič in brez pravega treninga 
in znanja nastopili na takšnem tekmo­
vanju. Visoka zmaga domačinov je vse­
kakor upravičena.

Rezultati: 1. Titovo Velenje I. del 
13:2, II. del 13:3.

Začetek pa je le bil.
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E kipa keg ljačev DU R avne 1981. Od leve pro ti desni: P eter Igerc, šofer 
Cekon, M irko Vastl, L u d v ik  Ferjančič, Jože Grabner, Jože Sko f, 

Z dravko  M ežnarc, Jože Sam ec

STRELJANJE Z ZRAČNO PUŠKO
V okviru izbirnega regijskega tek­

movanja so se strelci — upokojenci iz 
sedmih društev za občinski prehodni 
pokal zbrali 20. maja 1982 na Ravnah 
v Domu telesne kulture ter se med se­
boj pomerili v tej športni zvrsti. Po­
sebno napeta je bila borba za prvo me­
sto med ekipama DU Dravograd in DU 
Ravne. Končno so prvo mesto z raz­
liko 20 krogov zasedli domačini.

Rezultati: 1. DU Ravne na Koro­
škem 500, 2. DU Dravograd 480, 3. 
DU Titovo Velenje 398, 4. Črna na 
Koroškem 360, 5. DU Mežica 294, 6 . 
DU Slovenj Gradec 248 in 7. DU Stari 
trg z 245 krogi.

Za prehodni občinski pokal pa so 
društva zasedla naslednja mesta: 1. DU 
Ravne, 2. DU Črna, 3. DU Mežica. 
Najboljši posamezniki so bili: 1. Peter 
Mihelač, Ravne, 139, 2. Rupret Bre- 
zočnik, Dravograd, 132, 3. Franc Raz­
goršek, Stari trg, 130, 4. Jože Fišer,

SPORED KOROŠKIH 
KINEMATOGRAFOV

K oroški k inem atografi Crna, Ž erjav , 
Mežica, P revalje , Ravne na  Koroškem , 
D ravograd in Slovenj G radec bodo 
predvidom a v  ju n iju  p redvajali n a ­
sledn je  film e:

STALNO DEKLE, izraelska kom edi­
ja  — do 9. S.

NAJVECJI l j u b i m e c  n a  s v e t u , 
am eriška  kom edija  — do 9. 6.

KRALJ BOKSARJEV, hongkonški 
k a ra te  — do 9. 6.

LADY DRAKULA, nem ška grozljiv­
k a  — do 13. 6.

PLOD NEDOLŽNOSTI, am erišk i l ju ­
bezenski — do 13. G.

NOCI STRIPTEASA, kanadsk i doku­
m en tarn i — do 13. S.

SMRTONOSNI SAOLIN, hongkonški 
k a ra te  — 1. do 15. 6.

BEG NA DIV JI ZAHOD, am erišk i 
v estern  — 3. do 15. 6.

ALI SE SPOM INJAŠ DOLLY BELL, 
dom ača d ram a — 7. do 19. 6.

REKA VELIKEGA ALIGATORJA, 
ita lijansk i pustolovski — 8. do 22. 6.

VROČE MAJICE, am eriška  kom edi­
ja  — 9. do 21. G.

GLASBE NIKOLI DOVOLJ, am eri­
ška glasbena kom edija  — 9. do 27. 6.

LOVEC, am erišk i ak cijsk i — 10. do 
21. G.

MEGLA, am eriška grozljivka — 11. 
do 27. 6.

DEKLICE, kanadska d ram a — 11. do
27. G.

IZZIV, am eriška k rim in a lk a  — 16. do 
30. G.

SOKOLOVA SENCA, am erišk i pusto­
lovski — 23. 6. do 14. 7.

KRČMA IZGUBLJENIH, ita lijanska  
d ram a — 25. 6. do 6. 7.

LOVEC NA MORSKE PSE, ita lijan ­
ski pustolovski — 25. G. do 8. 7.

UBIJALCI NA MOTORJIH, ita lijan ­
ski pustolovski — 25. 6. do 8. 7.

Dravograd, 128, 5. Jože Reven, Dravo­
grad, in Miha Jurak, Ravne, 126 kro- 
g°v.

Za zmagovalno ekipo so nastopili: 
Leopold Močnik 112, Miha Jurak 126, 
Jože Peruš 123 in Peter Mihelač 139 
krogov.

SAH
Končno so se v okviru izbirnega tek­

movanja in za občinski prehodni po­
kal zbrali 22. maja 1982 šahisti v Črni 
ter pomerili svoje moči med seboj. Na 
tem tekmovanju je nastopilo pet ekip, 
v vsaki 4 šahisti.

Najboljši so bili šahisti iz Titovega 
Velenja I, saj so zmagali z 12,5 pred 
Mežico 10,5, Črno 8,5, Titovim Vele­
njem II  5,5 ter Ravnami 3.

Občinski prvak pa je postala ekipa 
Mežice pred Črno in Ravnami.

Otvoritve (streljanje, kegljanje in 
šah) ter razglasitev rezultatov kakor 
tudi podelitev prehodnega pokala ob­
činskem prvaku Ravnam je opravil 
predsednik zveze društev upokojencev 
občine Ravne na Koroškem Jože Sa­
mec.

Prvaki v kegljanju in streljanju so 
postali tekmovalci DU Ravne na Ko­
roškem, v balinanju in šahu pa tekmo­
valci iz DU Titovo Velenje. Te ekipe 
imajo pravico nastopiti na republiškem 
prvenstvu zveze društev upokojencev 
Slovenije.

Skupna disciplinska kom isija  je  v 
m arcu in  ap rilu  obravnavala  nasled­
n je  kršilce delovnih obveznosti:

VALJARNA
1. ROZlC IVAN III. — zalagalec 

ogrevnih peči, neopravičeno izostal z 
dela 1 dan, jav n i opom in, pavšalna 
odškodnina 426,20 din, plačal.

2. ČEBULJ FRANC — razporejevalee 
gredic, neopravičeno izostal z dela I 
dan, jav n i opom in, pavšalna odškod­
nina 395,00 din, sodna izterjava.

3. ČEBULJ FRANC — razporejeva- 
lec gredic, poškodoval prim ež p ri ža­
gi, predčasno zapustil delo 4 u re , p re ­
nehan je  delovnega razm erja  s pogojno 
odložitvijo za 6 m esecev.

4. BANDALO FRANC — odprem nik 
izdelkov, neopravičeno izostal z dela 
1 dan, predčasno zapustil delo 2 u ri, 
jav n i opom in, pavšalna odškodnina 
878,40 din, sodna izterjava.

5. GOLOB ALOJZ — tran sp o rtn i de­
lavec, odk lan ja l delo, javn i opomin, 
pavšalna odškodnina 498,70 din, sodna 
izterjava.

6. KRAUBERGER DAMJAN — reza­
lec, neopravičeno izostal z dela  1 dan, 
pavšalna odškodnina 682,00 din, sodna 
izterjava.

KOVAČNICA
1. PIPA N  DRAGO — kladivovodja, 

neopravičeno izostal z dela 1 dan, 2 
u ri zam udil na delo, javn i opom in.

IZLET V PODJUNO IN ROŽ
Društvo upokojencev Ravne je 21. 

maja 1982 izvedlo z avtobusom svoj 
prvi letošnji izlet, in sicer v Podjuno 
in Rož. Udeležilo se ga je 50 upoko­
jencev našega društva. Pot nas je vo­
dila prek Pliberka, Velikovca in Šent­
vida na Gosposvetsko polje. Najprej 
smo se ustavili pri vojvodskem stolu, 
kjer so nekoč zaključevali obrede usto­
ličenja koroških vojvod. Od tu smo sc 
napotili h Gospe sveti. Ogledali smo 
si cerkev, ki je star zgodovinski spo­
menik. Nato smo se odpeljali skozi Ce­
lovec, po južni strani Vrbskega jezera 
v Sekiro, kjer stoji slovenski hotel 
»Korotan«. Žal je bil zaprt. Ustavili 
smo se na Otoku ter si ogledali tam­
kajšnje znamenitosti, nakar smo se od­
peljali mimo Beljaka ob južni strani 
Osojskega jezera do Osoj. Ogledali 
smo si zelo lepo samostansko cerkev, 
v kateri so poleti koncerti. Na severni 
strani cerkvenega zidu je vgrajen rim­
ski reliefni kamen, na katerem je vi­
deti konja brez jezdeca. V tem samo­
stanu je namreč delal pokoro zaradi 
uboja škofa Stanislava poljski kralj Bo- 
leslav II., kar je lepo opisal Anton 
Aškerc v »Mutcu Osojskem«.

Od tu smo se vračali skozi Št. Ja­
kob, Bistrico, Št. Janž, Žihpolje v Bo­
rovlje. Ustavili smo sc na tamkajšnjem 
pokopališču, kjer je Zveza koroških 
partizanov leta 1971 postavila lep spo­
menik padlim partizanom 1941— 45. 
Napis je slovenski in nemški. Tu je 
med 42 neznanimi in šestimi imenova­
nimi partizani pokopan, tik pred osvo­
boditvijo, ko je bil namestnik komi­
sarja zahodno-koroškega odreda, od es- 
esovcev dne 9. maja 1945 kot parla­
mentarec ubit, Štefan Trbovšek, doma 
z Raven na Koroškem.

Nameravali smo si ogledati tudi Se­
le, najbolj slovensko občino na avstrij­
skem Koroškem. Ker pa je bila cesta 
zaradi popravila mostu zaprta, se ni­
smo mogli tja odpeljati. Ni nam pre­
ostalo drugega, kakor da smo se odpe­
ljali v Železno Kaplo, kjer smo se za 
krajši čas ustavili v tamkajšnjem slo­
venskem hotelu. S tem, kar smo ta dan 
videli in doživeli ter kljub dežju, ki 
nas je ves popoldan močil, smo se z le­
pimi vtisi in zadovoljni vrnili v večer­
nih urah domov.

Ervin Wlodyga

pavšalna odškodnina 941,90 din, sodna 
izterjava.

JEKLOLIVARNA
1. LAZAROV ZORAN — brusilec  na 

rafam i, neopravičeno izostal z dela 20 
dni, p ren eh an je  delovnega razm erja .

2. KOLAR M AKSIM ILJAN — po­
m očnik avtogenega rezalca, p renehal 
hoditi na delo b rez  odpovednega roka, 
p ren eh an je  delovnega razm erja .

3. BILANOVIC STIPE — izpraznje- 
valec, neopravičeno izostal z dela 2 
dni, Javni opom in, pavšalna  odškodni­
na 1.264,20 din, plačal.

JEKLARNA
1. VUClC TOMISLAV — 2. jam ski 

delavec, neopravičeno izostal z dela 
1 dan, javn i opom in, pavšalna odškod­
n ina 395,00 din, sodna izterjava.

2. VINŠEK DRAGO — Jam ski dela­
vec, v in jen  vozil to vorn jak  b rez  voz­
niškega dovoljenja  in ga p rev rn il, jav ­
ni opomin, povrn itev  m ateria lne  ško­
de 147.670,10 din, se od teguje  m esečno 
od OD.

VZMETARNA
1. JANET VLADIMIR — brusilec  

vzm etnih listov, p redčasno zapustil 
delo e n k ra t 1 uro , te r  e n k ra t 2 u r l (že 
bil v postopku), p ren eh an je  delovnega 
razm erja  s pogojno odložitvijo  za 3 
mesece, pavšalna odškodnina 226,20 
din, sodna izterjava.

St. 6/1982

2. H O M E R  F R A N JO  — nalagale® P« 
napustn i peči, neopravičeno izostal 
dela 2 dn i (letos že bil v postopKw; 
p ren eh an je  delovnega razm erja  s P 
gojno odložitvijo  za 3 mesece, pavsai 
na odškodnina 852,40 din, plačal.

STROJI IN DELI
1. C IG L E R  P E T E R  — t r a n s p o r t n i  ^

lavec, neopravičeno izostal z dela 
dni, Javni opom in, pavšalna odsKO« 
n ina 1.264,20 din, sodna izterjava.

IND USTRIJSKI N 0 2 I
1. IL IC  R A T O M IR  — ravnalec, n*j 

opravičeno izostal z dela 1 dan (že “ 
v postopku), p ren eh an je  delovnra 
razm erja  s pogojno odložitvijo 2* 
m esece, pavšalna odškodnina t5™1 
din, plačal.

PNEVMATIČNI STROJI
1. M L A K A R  M A R JA N  — strU?.j£ 

neopravičeno izostal z dela 1 4an'JesO 
ni opom in, pavšalna odškodnina 4z ' 
d in, sodna izterjava.

ENERGIJA ,
1. S V E C E K  S T A N IS L A V  — II- 

nik, neopravičeno izostal z dela 3 Q ' 
p ren eh an je  delovnega razm erja  s P 
gojno odložitvijo  za dobo 1 leta, P® 
šalna odškodnina 2.195,40 din, 5°° 
izterjava. ,

2. L E S J A K  S IL V O  — sk la d išč ih ;  
neopravičeno izostal z dela 1 dan, 
m udil na  delo 3 u re , prenehanj® 
lovnega razm erja  s pogojno o d k im a  
jo  za G m esecev, pavšalna  odškoonv 
513,80 din , plačal.

D isciplinska kom isija  Je 3 del!iic 
oprostila , v 2 p rim erih  je  PoSv!nv. 
ustavila , izrekla pa je  še 11 opomu>

Za pravno  služb0' 
Sonja  SlemnlK

ALOJZ KAVŠAK

Majske zastave so nas pozdr-a  ̂
Ijale, ko smo med njimi °Pâ J1 
žalno zastavo. Napis pri glavn® 
vhodu v železarno nam je na#1 . 
nil, da se je za vedno poslovil n 
Lojze Kavšak. Pa je  minilo K" 
maj nekaj dni, ko je  dejal:

»Se nekaj m esecev, pa Srettl 
pokoj.«

L ojze se  je  rodil na majg 
km etiji b lizu Šoštanja. Leta
je  prišel med nas, zaposlil se 
kot delavec v jeklarni, pozneje F 
je opravil izpit za žerjavovoPJ 
Zaradi bolezni srca je  nekaj j- .  
delal v jeklovleku, od leta 19IZ 1 
je bil v komunalnem  
skupinovodja komunalnih del 

CeV-Leta 1957 si je  ustvaril drt> 
no. B il je  dober oče, °^e 0̂ âvi. 
dober pa je  bil tudi pri d 
Rad je imel rože in ljudi.

Dragi Lojze, naj se ti ob sl0 ^, 
su zahvalim  za vse, kar si P  ̂
speval s svojim  delom. V i#1' ^  
skupne službe in v imenu lcorL0- 
nalnih delavcev in vodstva 
m unalnega oddelka izrekam tv ^ 
ženi in sinu, tvojim  bratom 
vsem  tvojim  naše iskreno sožab 

Viktor Levovim5

KRŠITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

1
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KADROVSKE VESTI
j  q ^ g SKLENILI DEL. RAZMERJE F L U K T U A C IJA __________  P[_AN ŠTEV.DEL,
t o z d  -
^L . SKUPNOST

SKLENILI DEL. RAZMERJE FLUKTUACIJA
SKUPAJ

PLAN
ŠTEV.
DEL.

DEJ.
ŠTEV.

l  ZA P'. 
INVAL.

ŠTEV.DEL,
V POSTOPKU 
I KIZ JLA IZ ŠOLE DRUGO

SKUPAJ
ODPOVED

BREZ
ODPOV, JLA DRUGO

JEKLARNA 8 8 1 .. 362 12.43 i ............
!*tKLDLI VARNA 3 3 3 2 S 528 13.07 .. 18
VALJARNA ' 3 3 1 1 2 440 4- n 13,18 12
KOVAČNICA 2 2 2 1 . ;Ll . .. 277 ...L:.,.iL. . 1 .......
JEKLUVLLK 104 99 16,16 1
KALILNICA 54 5i 17,65
ORODJARNA 1 1 7? 72 ... . ]............ .
ffT T T lT  DELI 2 2 2 2 490 494 ..8.VJ :
T O E T E j . nozI 1 1 1 1 215 21 1 1 4
E fflT T T ST D O jr ono 196 13.78 5
SJEIARNA 3 3 142 1 .L .iiL.iL ..... L_____
E t e o R O D J E 1 1 300 297 8,08 5
!®vinaršTvo 3 3 145 142
ARMATURE 2 2 1 1 133 115 1.74

114 6,42
E T I 211 217 3,60 2
SGV 1 1 2 1 i 4 ;;6... ..L ,'”' ... - ............
TRANSPORT 115 115 _  ''.,.0.' . ....... i .............

I r J i -  " 1 1 2 : .! .R F p —-
1 ' 1 237 233 12 88

f e c iA L A 1 1 3 ■ V.. ,u 1 J L L ! . .. . : .........
S I R ula kakov. 1 1 200 0 i, m .. __ .....
S S n i A N r 1 1 1 1 •/i . 46 . 1, J
JACUNuvudsTVO 1 1 115 112 7.14 _

® D K nje Vi; . _ _

3 3 3 1 4 _ i. 1 ... 3
R T r — 43 2 aa

A J 1 36 22 5 2 29 5668 5591 9,92 78

čala in opozarjala na nujnost udeležbe 
kar po trikrat.

Kot je bilo dogovorjeno in sprejeto, 
so ob koncu izobraževanja delovodje 
opravili test iz pridobljenega oziroma 
obnovljenega znanja. Testna vprašanja 
(51 izbirnega tipa, 6 za dopolnjevanje) 
so bila vzeta iz vseh obravnavanih tem 
na seminarju. Rezultati testov so poka­
zali, da so naši delovodje najboljši na 
področju organizacije dela, na ostalih 
področjih pa bo treba z izpopolnjeva­
njem še nadaljevati. To ugotavljajo tu­
di sami udeleženci izobraževanja, saj 
jih je v vprašalniku kar 86 %  menilo, 
da pri svojem nadaljnjem delu še po­
trebujejo podobno usposabljanje. Mne­
nje iz vprašalnika in razgovori na za­
ključnih razpravah pa narekujejo dru­
gačen pristop k organizaciji izobraže­
vanja. Programe izobraževanja bi mo­
rali izdelati na osnovi raziskanih pro­
blemov pri delu v posameznih sredi­
nah, izvedeni pa bi morali biti v manj­
ših skupinah, s tem da bi udeleženci 
izobraževanja prej dobili gradivo, da 
bi se lahko ustrezno pripravili in bi 
tako zaživel seminarski način dela.

USPOSABLJANJE DELEGATOV
V aprilu in maju smo v sodelovanju 

s centrom za samoupravljanje izvajali 
usposabljanje novo izvoljenih delegatov 
za samoupravne interesne skupnosti in 
zbor združenega dela. Namen tega us­
posabljanja je bil, da delegate pripravi­
mo za opravljanje delegatske funkcije v 
tem mandatnem obdobju. Na posvetih,

PcnH°S*myzne TOZD so se odločile, da zmanjšajo število prvotno razpisanih šti- 
aiJ> m sicer:

28 obdelovalce kovin:
^  lO ZD  energija
  tU /D  vzmetarna
^  i,OZD pnevm. stroji 

TOZD stroji in deli
28 VEKŠ ali ekonomsko fakulteto: 
— DS PFS

od
od
od

4 na 
2 na 
9 na

od 21 na

2 štipendiji 
0 štependij 
5 štipendij 

15 štipendij

poslovne finance od 2 na 1 štipendijo

Za jP^bor za kadre je izjemoma potrdil naknadni razpis štipendij in ugodnosti
raževanje °b delu, in sicer:

Ds . vza gospodarjenje —  za redni študij:
~~ diplomirani inž. elektrotehnike-računalništvo in informatika 4 štipendije 

TOZD RPT — za izobraževanje ob delu:
^  VEKŠ I. stopnja m arketing (raziskava trga in  analize) 2 delavca

TSS strojnik —  konstruk ter 1 delavec

s f tV ZBENOEKONOMSKO i n  
r o k o v n o  iz o b r a ž e v a n je  

DELOVODIJ
no d'?a5 u in aprilu je potekalo 14-ur- 
‘iokji- enockonomsko in strokovno 
Matn^ cyanje delovodij iz TOZD je- 
<3, jei’, JekloIivarna, valjarna, kovačni- 
°todia vzmetarna, stroji in deli,
^ a ,  pnevmatični stroji, indu- 
Ulni 1 noži, energija, komerciala, ka-

te2calno orod'e’ ETS’ SGV in jal j2 , te- Smoter izobraževanja je izha-
kot n bi jo opravljajo delovod­

j a .  Q0rSanizatorji proizvodnega pro- 
Vek. nr , iSče tcga procesa pa je člo- 
Pta^i ei°vodje nimajo v vsakdanji 

°Ptavka le s stroji in tehnolo­

gijo, še več oziroma pretežno imajo 
opravka z ljudmi. So torej tista struk­
tura, ki ima od vseh v tovarni največ 
neposrednega stika z delavci. Daje jim 
naloge, kontrolira delo, pomaga pri te­
žavah, motivira, spodbuja in soobliku­
je medosebne samoupravne odnose v 
skupini.

Znano je, da je funkcija delovodje 
prerasla nekdanjo funkcijo; samouprav­
ni položaj delavca, organizacija in de­
litev dela so to nekdanjo funkcijo 
»mojstra« spremenili. Vemo pa, da v 
praksi povsod ni tako, ker delovodje 
za tako funkcijo niso usposobljeni. Kla­
sični šolski program jim tega znanja ni 
dal v zadostni meri. Ravno to vrzel, ki

nastaja med znanjem, ki so ga delovod­
je pridobili v šoli, in potrebami za us­
pešno upravljanje funkcije, smo želeli 
s tem in z naslednjimi oblikami izo­
braževanja izpolniti.

Program družbenoekonomskega in 
strokovnega izobraževanja delovodij 
sta obravnavala in potrdila poslovodna 
konferenca in odbor za kadre in sploš­
ne zadeve pri DS ZR in je zajemal na­
slednja področja:

— Delo, lastnina in samoupravlja­
nje, čas: 1 ura, predavatelja: Verovnik 
Tončka in Šavc Samo.

— Družbenoekonomski odnosi de­
lavcev v združenem delu, čas: 2 uri, 
predavatelj: Pešl Maks.

— Človek in medsebojna razmerja, 
čas: 1 ura 30, predavatelj: Zafošnik 
Milan.

— Organizacija dela, čas: 4 ure, pre­
davatelj: Žnidar Janez.

— Psihološka načela vodenja, čas: 
2 uri, predavateljica: Gladež Eleonora.

— Alkoholizem, čas: 1 ura 30, pre­
davateljica: Mičovič Alenka.

— Zaključna razprava, čas: 1 ura 30.
— Test znanja, čas: 2 uri.
Program smo izvedli v organizaciji

kadrovske službe. Kadrovanje so opra­
vili v temeljnih organizacijah. Udelež­
ba delovodij na izobraževanju je 90%, 
od 247 kadrovanih delovodij je izobra­
ževanje zaključilo 223 delovodij. Za do­
kaj uspešno udeležbo gre zasluga res­
nemu pristopu h kadrovanju v temelj­
nih organizacijah in tudi kadrovski 
službi, ki je nekatere delovodje obveš-



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R St. 6/1982

NAŠ I  U P O K O J E N C I
___________ ZAHVALA _

Ob nenadni in tragični izgubi našega 
dragega moža, očeta, sina in brata 
žeta Smrtnika se zahvaljujemo vsem, 
so nam v težkih trenutkih nesebi<-n° 
pomagali. Se posebej se zahvaljujemo 
sosedom, govornikom ter godbi, sode­
lavcem tozda jeklarna in vsem, kj 80 
ga v tako lepem številu pospremili n* 
njegovi zadnji poti.

Vsi njegovi

Konrad Praznik, roj. 15. 2. 1925, v  
železarni od 5. 8. 1946, nazadnje v  
jek lo livarn i ko t ključavničar. 

Star. upokojen  24. 5. 1982

H inko Papež, roj. 7. 9. 1924, v  
železarni od 5. 8. 1949 dalje, na ­
zadnje v  tozd stro ji in  deli ko t 
žagar. Star. upokojen  30. 4. 1982

Jožef Vasle, roj. 27. 8. 1928, v  že ­
lezarni od 1. 9. 1953, nazadnje v  
tozd kontrola kakovosti ko t ko n ­
trolor odkovkov. Inval. upokojen

31. 5. 1982

ZAHVALA

Ob smrti dragega moža Alojza 
šaka se zahvaljujem vsem, ki s o  g a  

lepem številu spremljali na njegovi28 
nji poti. Zahvaljujem se so se d o ^  
znancem in sodelavcem za darov _̂ 
vence in cvetje. Posebej se zahvaljuj 
tov. Štručevi za pomoč ter s o s e d o m  

tolažilne besede. Enako se zahvaljuj^ 
tov. Levarju za pomoč, tov. L evovm  
in g. župniku pa za lepa govora.

Žalujoči: žena Terezija in sin Mati811 
z družino

M artin Petrovič, roj. 28. 4. 1932, v  
železarni od 17. 1. 1951 dalje s 
presledki, nazadnje v  tozd vzm e-  
tarna ko t pom ožni delavec. Inval. 

upokojen  3. 4. 1982

K onrad L edinek, roj. 9. 2. 1933, v  
železarni od 22. 8. 1949 dalje s 
presledki, nazadnje v  tozd je k la r ­
na ko t p rv i ja m sk i delavec. Inval. 

upokojen  17. 4. 1982

ZAHVALA

IZREKI

Svoboden je  tisti, k i brem e 
prem oženja nosi s po trpljenjem .

P o jasn jevan je  je  znak slabosti 
teksta.

K dor pride na pogreb svojega 
soseda oblečen v svoje najbo ljše 
oblačilo, bo v tr s tju  na poroki 
svojega sina.

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno zahva­
ljujem sodelavcem varnostne službe za> 
spominsko darilo, sindikatu in ZB 
NOV pa za izkazano pozornost. Vsem 
skupaj želim še naprej vliko sreče pri 
delu in delovne uspehe.

Vili Kuštrin

Izdaja delavski svet žele­
zarne Ravne ko t mesečni 

v nakladi 5500 Izvodov. 
U reja  u rednišk i odbor: J ° '  
že G ruden, Sead K aradza. 
Tomaž K em , M arjan  Kolar« 

Olga Radovič 
Glavni in odgovorni u red ' 

nik M arjan  K olar 
Telefon 861 131, Int. 304 

T iska CGP Večer, Maribor
Glasilo je  po 7. točki 1. od^ j 
36. čl. zakona o obdavčenj 
proizvodov in sto ritev  v pr°" 
m etu (Uradni list SFRJ« * J 
33/72) in m nenju  sekretaria ­
ta  za in form acije  SRS 
421-1/72 prosto  plačila Pr° ' 

m etnega davka

Fotografije za to š tev ilk0 s g, 
prispevali: S. Jaš, F. R otf  
W lodyga in  oddelek za 
ranje.

ki so potekali ločeno po področjih de­
lovanja, so predstavniki strokovnih 
služb SIS oz. občinske skupščine^ po­
dali organiziranost in delovanje inte­
resne skupnosti oz. zbora združenega 
dela, srednjeročni program dela s po­
sebnim poudarkom na programu dela 
za leto 1982. Temu je sledil razgovor 
delegatov z delavci strokovnih služb, 
ki sta ga vodila tov. Prislanova ali tov. 
Leskošek.

Najbolj številno so se usposabljanja 
udeležili delegati za zbor združenega 
dela — 150. Najslabša je bila ude­
ležba pri delegatih za telesnokulturno 
skupnost — 43. Pri ostalih interesnih 
dejavnostih se udeležba giblje od 65 do 
90 delegatov, tako da mislimo, da so 
803 delegati, ki so se usposabljanja 
udeležili, dobili solidno osnovo za us­
pešno delovanje v tem mandatnem ob­
dobju.

Z enelj N uraj, roj. 15. 4. 1942, v  
železarni od 1. 10. 1964 dalje v 
tozd valjarna, nazadnje ko t žer- 
javovodja. Inval. upokojen  30. 4.

1982

Ob izgubi naše mame, babice in P 
babice Marije Knez se iskreno zahva ^  
jemo vsem, ki so darovali ven|ce 
cvetje ter jo v tako velikem številu 
spremili na njeni zadnji poti.

Sinovi in hčerki z družinami

S tanko  Tamše, roj. 25. 3. 1938, v  
železarni od 16. 7. 1956 dalje v 
tozd kovačnica ko t kladivovodja. 

Inval. upokojen  2. 5. 1982

ZAHVALA
b.

Ob boleči in nenadomestljivi i2®^ 
naše drage žene, mame in ome Hoti 
Karničnik se iskreno zahvaljujemo v ^ 
sorodnikom, sosedom, prijatelje111̂  
znancem, ki so nam v teh težk ih  

nutkih stali ob strani, nam lai. Jnjj 
lečine in jo pospremili na njeni za

poti’ . re. i»Hvala vsem, ki so darovali ven 
zasuli njen grob s cvetjem. Iskrena ^  
la sosedom za izkazano pomoč, rl 
govorniku Panziju za besede ob s ,f 
su, sodelavcem TOZD SGV 1 , ^
ževalci in TOZD Jeklovlek za ^  
sožalja in darovane vence.

Žalujoči: mož Tone, hčerka 
in sin Jože z družinama

Ivo A krap, roj. 16. 1. 1929, v že ­
lezarni od 22. 4. 1954, v  tozd je -  
klolivarna, nazadnje ko t brusilec 
na rafam i. Inval. upokojen

30. 4. 1982

Frančiška Konič, roj. 24. 3. 1924, 
v  železarni od 1. 2. 1943 da lje s 
presledkom , nazadnje v tozd k o ­
m erciala ko t evidentičarka od­
preme. Star. upokojena 10. 5. 1982


