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Mgy <Upnih samoupravnih splodnih
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V&etrtek, 22. t.m. je bila programsko volilna konferenca koordinacijskega

sindikata SOZD Iskra. Dosedanji predsednik KOS Janez Kern je

konferenco, nakar so izvolili delovne organe konference, med njimi
delovng predsedstvo ter verifikacijsko in volilno komisijo.

stega dohodka in sredstev za osebne
dohodke ter skupno porabo. Kot je
znano, pa smo se za podro¢je minulega
dela odlocili, da bomo to urejali v po-
sebnem aktu, ki je trenutno v javni
obravnavi.

O delegatskem sistemu, kadrovski
politiki in izobrazevanju je bilo receno,
da smo na tem podro¢ju storili najveéji
premik s sprejemom samoupravnega
sporazuma o, kadrovski politiki v
SOZD Iskra. Naloga, ki pa ostaja $e za
bodoce delo sindikata, pa je priprava
problemske konference na temo delo-
vanja delegatskega sistema v SOZD
Iskra.

Po parocilu se je razvila zivahna raz-
prava, v kateri je med drugimi sodelo-
val tudi predsednik KPO SOZD Iskra
Boris Lasi¢. Po razpravi so ¢lani KOS
soglasno sprejeli poroéilo o delu KOS
za-minulo mandatno obdobje.

V nadaljevanju so razresili staro vod-
stvo KOS ter izvolili novo. Za predsed-
nika KOS je bil izvoljen Avgustin
Ciuha, za njegovega namestnika pa
Milo§ Vodopivec.

Naslednja tocka je zajemala obrav-
navo in sprejemanje programskih
smernic za delovanje KOS v mandat-
nem obdobju 1984—85, ki jih prav
tako v céloti objavljamo posebej. Tudi

akcijski program za prihodnje so ¢iani

KOS soglasno sprejeli.

Pod tofko razno pa so ¢lani KOS po-
slusali natanénejso informacijo o letos-
njem dnevu borca in Iskre. Tako bo le-
to3nji dan borca in Iskre v soboto, 30.
junija v Zaj¢ji Dobravi pri Ljubljani v
organizaciji DO Iskra Commerce. Le-
todnja cena paketa bo znasala 360 di-
narjev, njegova vsebina pa bo nespre-
menjena, torej taksna kot doslej. KOS
je tudi izrazil pobudo, da bi polovico
cene paketa placal vsak udeleZzenec
sam, preostalih 180 dinarjev pa naj bi
poravale TOZD in DO iz razli¢nih
virov. :

Ker pa je treba misliti Ze na organiza-
cijo dneva borca in Iskre v prihodnjem
letu, so sklenili, naj bi dan borca in
Iskre leta 1985 organizirala nasa DO
Avtoelektrika iz Nove Gorice in sicer
ob Soskem jezeru pri Tolminu. D.7.
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.rabo devizno nepokri

ka do trenutno veljavnih druZbeno
riznanih repropotreb je 38,86 % in
go te razlike ima Iskra pravico do
nakupa ‘deviz na enotnem jugoslovan-
skem trgu. V absolutnem znesku je to
7,402.200,000 dinarjev, kar je nekaj
manj kot 59 milijonov dolarjev.
edne seje Izvriilnega odbora
ISEOT Jugoslavije se je kot vodja slo-
venske delegacije udelezil tudi stro-
kovni sodelavec v Iskri Commerce
Milan Lopamik. Kot Ze nekaj sej tega
odbora, je bila tudi ta precej Zivahna:
delegacije republik in pokrajin si tudi
tokrat niso bile enotne v zvezi z navo-
dili o %praviCenosﬁ posameznih sub-
jektov do nakupa deviz na deviznem
tr(Fu. Slovenska delegacija je na seji
edina vztrajala, da mora organizacija
pri prijavi uvoza predloZiti tudi jam-
stvo banke o tem, da bo zagotovila
devize. Druge delegacije so menile, da
to ni potrebno. Ob koncu seje so le
sprejeli nekaksen kompromis, in sicer
ta, da bodo banke izdajale potrdila o
zagotavljenih devizah na agi druz-
beno priznanih reprodukcijskih po-
treb, s tem pa naj bi bilo zagotovljeno,
da za prijavo uvoza ne zado$¢a le
pravica do nakupa deviz na deviznem

trgu.
gg tem bodo skusali prepreiti upo-
tih pravic do

uvoza. Lado Drobez
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RAZGOVOR Z AVGUSTINOM
CIUHO

Avgustin Ciuha,

Za novega predsednika koor-
dinacijskega odbora sindikata
SOZD Iskra so na nedavni pro-
granssko-voiiini  konferenci na-
sega sindikata izvolili Avgustina

Ciuho. Avgustin Ciuha prihaja iz -

delavskih vrst in se je tudi ze do-
slej aktivno in angaZirano ukvarjal
v Iskri z raznimi druibenopoli-
tiénimi problemi.

Ko smo ga ob izvolitvi povpra-
Sali, kako naj bi ga predstavili,
SmOo ga zato najprej vprasali, kdaj
je zacel s politicno aktivnostjo.

Iskra$ sem Ze petnajst let! Ko sem
koncal Iskrino poklicno 3olo, sem se
zaposlil kot finomehanik v DO Apara-
ti, ki se je kasneje preoblikovala v DO
Avtomatika. Ves &as, tudi v $oli, sem se
rad vkljuéeval v druzbeno aktivno Ziv-
ljenje. Takoj, ko sem prisel v delovno
organizacijo, sem se zato vkljuéil v delo
mladinske organizacije. Zadolzitve sem
vedno resno jemal in tako sem ze 1974
postal predsednik mladinske organiza-
cije TOZD, kasneje pa tudi mladinske
organzacije DO Avtomatika.

Mislim, da je bila mladina tedaj izje-
mno povezana z dogajanjem v delovni
usmeritve.

Tedaj smo si mladinci namreé
prizadevali vzpostaviti konstruktivne
odnose tudi z vsemi mladinskimi orga-
nizacijami elektro in elektronske indu-
strije. Na sreanjih smo izmenjavali
zelo konstruktivne predloge , Zal pa ni
priSlo vedno do njihove realizacije.
Toda uspehov vendar ni manjkalo,
eden pomembnih uspehov je tudi mla-
dinska pohodna enota, ki smo jo orga-
nizirali skupaj s PTT in RTV in deluje
na specificen nacin in kontinuirano 3e
danes.«

Na mesto predsednika nasega sindi-
kata prihajate torej Ze z bogatimi poli-
ticnimi izkusnjami. Poleg angaZiranja v

- miadinski organizaciji ste delovali se-

veda tudi v sindikatu.

V sindikalni organizaciji sem zacel
delovati takoj ob zaposlitvi. Funkcijo
predsednika OO sindikata pa sem
prevzel pred dvema letoma v TOZD
Sestavni deli v DO Avtomatiki. Morda
je zanimivo, da sem funkcijo prevzel,
ko je bila ta temeljna organizacija v

-krizi in tako reko¢ na robu rentabilnosti,

oz. obstoja zaradi neustreznega proi-
zvodnjega programa in popolnoma
neurejenih dohodkovnih odnosov.

Ni treba posebej poudarjati, da je
bilo potrebnega mnogo prizadevanja.
Toda tako poslovodni delavci kot tudi
vse druzbenopoliti¢ne organizaciie in
vsi delavci smoseurejevanjarazmer lotili

Goste s Kosova je pred stolpnico sprejel predsednik KPO SOZD Iskra Boris Lasic.

obggodnglvm uradni i‘111 ;lelo\[pi
v. Sloveniji je delegacija
socialisti¢ne :\gl(]millmne ;g(irja
jine Kosovo izkoristila tudi za
obisk in pogovore s predstavni-
ki Iskre.

Konec minulega “tedna je bilana.
obisku v Sloveniji delegacija SAP
Kosovo. V. njej so bili predsednik
predsedstva Shefqet Jashari, predsed-
nik predsedstva pokrajinske konferen-
ce ZK Ilijaz Kurteshi, predsednik
skugscine Ilija Djukié¢, predsednik
izvrSnega sveta Imer Pulga, ¢lan pred-
sedstva gospodarske zbomice llijaz
Dijazi in drugi. :

Po }gogovonh‘z najvisjimi predstay-
niki SR Slovenije na'Brdu pri Kranju
so ugledni gostje ‘obiskali Iskrino delov-
no organizacijo v ustanavlj {13.1 Mikro-
elektroniko v Stegnah v ]'u ljani. V

remstvu predsednika, SOZD
]s'spkm Borisa Lasi¢a in direktorja
Mikroelektronike Iva Bani¢a so si z
zanimanjem sﬁpﬁedali proizvodnjo
mikroelektron vezij, pozneje ga je
v sejni sobi stekel pogovor o sodelo-
vanju Iskre s Kosovskim gospodar-
stvom. Ne bo odve¢ podatek, da je
Iskra lani- kupila v tej pokrajini za

priblizno milijardo dinarjev surovin,
obseg Iskrinih poslov prek predstav-
niftva Iskre Commerce v Pristini pa je
znadal 220 milijonov dinarjev.

Gostitelj delegacije Ivo Bani¢ je
vodilne druzbenopoliticne delavee
SAP Kosovo med drugim seznanil tudi
z delom delovne organizacije Mikro-
elektronika. Tovarna je Ze zaCela pro-
_cesirati v industrijskem obsegu, kar so
jin? priznali tudi partnerji od amerigke
firme mikroelektronskih vezij po
naroéilu AMI ter z najvigjimi ocenami
pohvalili delavce v procesnem in teh-
ni¢nem sektorju.

Ivo Bani¢ je goste seznanil tudi z
nadaljnjimi naérti Mikroelektronike
ter ob tem poudaril, da bo potekal ta
razvoj v najtesnejsi povezavi z drugimi
Iskrinimi projekti, med drugimi tudi
javno telefonijo.

- Delegacijo SAP Kosovo sta med
obiskom in pogovori v Mikroelektro-
niki spreml'ﬁa tudi predsednik skup-
$¢ine SR Slovenije Vinko Hafner in
podpredsednik Izvrinega sveta Slove-
nije Dusan Simr'lﬁ j. Z Iskrine strani so
bflina 0govori Milos Kobe, Janez
Kem, Joze Cebela in drugi. LD

Delegacija SAP Kosovo na ogledu v Mikroelektroniki,

Po obisku najvi§jega vodstva socia-
listi¢ne avtonomne pokrajine Kosovo
minuli teden, so v ponedeljek,26. mar-
ca obiskali Iskro tudi predstavniki
SOZD Trep¢&a, SOZD PTT Kosovo in
Skupi¢ine obcine Srbica. Pogovorov z
Iskrinimi vodilnimi delavci so se ude-
lezili vsi trije predsedniki omenjenih
treh kosovskih organizacij.

V sredid¢u pozomosti je bilo pet
podrocij sodelovanja med Iskro in
Kosovskim gospodarstvom: raziritev
sodelovanja z delavno organizacijo
Fadipa iz Prizrena, problematika
dobav surovin iz SOZD Trepéa, sode-
lovanje z baterijskima tovarnama v
Gnilanih in Titovi Mitrovici, sodelo-

vanje s tovarno otrokih igra& v Srbici,
posebej pa so s predstavniki PTT
Kosovo potekali pogovori glede na
veliko licitacijo za promet na
podrocju SAP Kosova.

Ob zaklju¢ku pogovorov so sprejeli
tudi konkretne sklepe, ki zavezujejo
nekatere delovne organizacije In
SOZD-e glede nadaljnjega sodelovanja.

Razgovore je vodil svetovalec KPO
SOZD Iskra Tone Kovi¢ skupaj s

predstavniki tistih Iskrinih delovnih
organizacij, ki so posebej zaintere-
sirane v sodelovanju z gospodarstvom
SAP Kosovo. Na pogovorih sta sodelo-
vala tudi predstavnika gospodarskih
zbomic Kosova in Slovenije.

(Nadaljevanje na 2. strani)  Razgovori gospodarstvenikov SAP Kosovo v Iskri.



Izhajati iz delavskih
potreb, ne pa iz
visokolete€ih fraz v« 1.sum

resno in danes ima TOZD program, ki
ji nudi lepe perspektive.

Tudi v delu sindikata v DO smo bili

aktivni, zahteve smo posredovali koor-
dinacijski konferenci, jih tam obravna-
vali, usklajevali in probleme zadovo-
ljivo redevali.

Ne vem, ¢e sem popoln druzbenopo-
liti¢ni delavec, toda ¢utim dolZnost, da
se vkljudim v tokove aktualnega drui-
benopoliti¢nega in gospodarskega dela.
Vedno sem se tudi drzal nacela, ce
nekaj predlagas, to tudi izpelji. Naloge,
ki si jih zastavim, vselej tudi skusam v
celoti uresniciti.

Ta izvolitev me vsekakor zavezuje,
da bom izkazal zaupanje na ta nacin, da
bom kar najbolje delal in da bom tudi z
osebnim odpovedovanjem speljal ¢im
ve¢ nujno potrebnih aktivnosti. Ne le
mene, tudi vodilne aktiviste v TOZD
caka veliko dela. Moje delo bo zajelo
predvsem usmerjanje in pomo¢ pri ra-
zreSevanju tezav, ki bodo nastajale v
TOZD.

Seveda pa bom na zacetku moral ce-
lotno Iskro natanéno spoznati, spoznati
vse probleme, ki tarejo posamezne
TOZD, v vsakem delovnem okolju se
namre¢ skriva nemalo problemov.
Moral jih bom spoznati, analizirati in
prek KOS posku$ati pomagati pri nji-
hovem resevanju, seveda v sodelovanju
s TOZD samo in njenim vodstvom sin-
dikata.

Gotovo pa je res, da se neposrednim
problemom na taki funkciji nekoliko
odtuji§, saj s sredinami, kjer se pora-
jajo problemi, nimag stika, po drugi
strani pa je res tudi, da probleme tukaj
vidis SirSe. In tak 3irSi pregled nad pro-
blemi je gotovo potreben, saj se v vsaki
sredini porajajo informacije, ki se ra-
zlikujejo od drugih in prav tu je po-
trebno koordiniranje in primeren pri-
stop k razreSevanju.

Zadnje case je v politiki precej go-
vora in razmisljanja o delegatskem si-
stemu, Kaj menite o teh problemih?

Delegatsko delovanje je odgovorna
naloga. Bojim se le, da sistem ne zaZivi
bolje zato, ker jemlje delegatska funk-

cija precej ¢asa. V tem casu pa, ko se’

borimo za vsakdanji kruh in re§ujemo
probleme, ki so najoZje povezani z eksi-
stenénimi vpraSanji, ¢asa za poglob-
ljeno delovanje ne najdemo. Zato je
nemalokrat to delovanje zgolj polovi-
carsko in tak3ni so fudi rezultati.

Tudi izpeljava dohodkovnih odnosov
se odvija tako poéasi zato, ker ni dovolj

denarja za vse. Vsakr$no delo na tem
podrocju pa Se vedno pojmujemo skozi
stroSek in ne kot vloZek zase in za
druge.

Osebni dohodki nevzdrino padajo in
postajajo zagotovo problem Stevilka
ena v vsej nasi druzbi. Zagotovo vas
tudi ta problem Se posebej vznemirja.

Res je, da realni osebni dohodki Ze
nekaj let padajo. Mislim,da je tezko biti
solidaren, ko zasvoj OD  vse manj
kupis. Zato bi si morali res vgraditi v
zavest, da bomo te probleme lahko re-
Sevali le strpno, z izostrenim ob¢éutkom
za stiske in konflikte, ki se bodo poraja-
li. Zato ne smemo v prihodnje zaceti pri
solidarnosti za pokrivanje izgub, tem-
ve¢ pri izmenjavanju znanj in izkusenj,
materiala ter izmenjavi znanja. Zave-
dati se namre¢ moramo, da brez znanja,
brez ustreznih strokovnjakov, nase
proizvodnje prestrukturali ne bomo.
Prave strokovnjake bomo morali pre-
skrbeti tistim TOZD, ki so v teZavah.
Gospodarski polozaj, v kakrSnem smo
se znasli, nas vendar sili k temu, da se
bomo zaceli povezovati — za zacetek z
vse bolj skupnimi nastopi, kasneje pa
bo, ¢e bomo pozomi in ne bomo dovo-
lili stihije, vse to vendar pripeljalo do
integracij.

Predvsem mislim, da so v tem ob-
dobju potrebne integracije znanja, ki
ga je potrebno vse bolj oplajati in kre-
piti. Krepiti pa bo potrebno tudi orga-
niziranost, nagrajevanje po delu na res
enotnih osnovah. Delavci se namrec
med seboj primerjajo in hitro opazijo
ali znamo biti podteni. Sporazum o
skupnih osnovahf in merilih za OD je
sprejet in mislim, da bo dobra osnovaza
nagrajevanje po delu. Kako pa ga bomo
znali izvajati pa je drugo vprasanje. Pri
delitvi dohodkov bi sindikat moral odi-
grati odlocilno viogo. Uspeh pa je odvi-
sen od tega, koliko bomo uspeli poeno-
titi in uskladiti stali¢a. Ta pa bomo
uspesno poenotili le, ¢e bodo OO sindi-
kata znale prilagoditi svoje delo vedini
delavcev in takrat zagotovo ne bo pro-
blemov. Ce pa se bodo Ze tozd zapirale
v ozke kroge pa problemi bodo.

Mislim, da mora sindikat biti delav-
ska organizacija. Izhajati mora iz delav-
skih potreb, ne pa iskati visokoletedih
fraz, ki jih delavci ne razumejo. Dela-
vec mora videti prispevek svojega dela
in misli v vsakem sklepu in ko bo temu
tako, bo razreSevanje vsakrnih tezav
‘mnogo laZje.«

MAK

TOZD ANTENE, VRHNIKA

Nove logaritemske antene

Kolekcija TV in radijskih
anten nove generacije — zaradi
znadilnih lastnosti in izgleda se
imenujejo »logaritemske« — se
je razsirila Se za tri nove »pred-
stavnike« — anteno z ozmako

P—3235, njeno pomanj$ano
»sestrico«. P—3235 MINI in an-
teno P—1203.

Prve od nastetih anten (P — 3235) je
Ze v proizvodnji, drugi dve pa bosta
predvidoma v drugi polovici leto$njega
leta, Za kak3ne antene gre?

Antena P--3235 je predvidena za
»pokrivanje« Sirokega sprejemnega
podro&ja (VHF 111 in UHF IV, V), oz.
za'sprejem televizijskih oddaj na kana-
lih 5-12 (VHF) in 21—69 (UHF). Se-
stavljena je iz 32 elementov, dobitek

S P
: e

signala je 8,5 dB, razmerje naprej —
nazaj 20-30 dB, vodoravni kot 45—55
stopinj, navpiéni kot 55—65 stopinj.
Prikljucek antene je predviden za 75
ohmski koaksialni kabel. Antena je
dolga nekaj manj kot poldrugi meter
(1450 mm) in — kot vse antene te vrste
— zagotavlja konstanten sprejem na
celotnem predvidenem frekvenénem
podrogju.

Manjsa izvedba te antene ima oz-
nako P—3235 MINI in je namenjena
za sprejemanje televizijskih oddaj na
enakem podro¢ju kot veéja antena z
enako oznako (VHF III, UHF IV, V,
oz. kanali 5—12 in 21 — 69). Enako je
tudi Stevilo elementov, ki jo sestavljajo
(32), zaradi manjsih dimenzij (dolga je
le 795 mm) pa imazdaj 1d B manj§i dobi-
tek (7,5 dB). Ostali podatki so enaki

V teh dneh marljive roke vrhniskih Iskrasev in Iskrasic sestavijajo najnovejse »log
periodic« antene z oznako P—3235. Gre za novo kombinirano anteno za sprejem
TV signalov na VHF in UHF podrocju. Antene so v celoti sestavijene Fe v tovarni,
zato je montaza bistveno olajSana.

kot pri ve¢ji anteni: razmerje naprej —
nazaj je 20—30 dB, vodoravni kot 45
— 550, navpiéni kot 55-659, pri-
kljugek je 75 ohmski. Kot pove Ze
samo ime antene (,mini*) gre za
pomanjsano izvedbo hiSne antene, ki
je v prvi visti namenjena za objekte,
kjer ni prostora za namestitev vedje
kombinirane antene. Idealna je, npr.,
za namestitev na poéitni¥ke prikolice,
vikende, uporabna je kot premi¢na
antena na potovanjih, itd.

Tretja novost iz vrhnifke Tovarne
anten in antenskih naprav pa je antena
P—1203 za sprejem TV oddaj na po-
droé¢ju od 5.-12.kanala.Sestavlja jo 12
elementov, sprejeti signal ojaca za 7,5
dB, razmerje naprej — nazaj je 20-30
dB. Vodoravni kot antene je 45— 55°
navpicni 55-65°, prikljudek je, kot pri
vseh ostalih,75-ohmski. DolZina antene
je 865 mm, zato jo lahko uvrstimo med
antene relativno manje izvedbe.

Za vse tri nove antene seveda velja
enako kot za logaritemske antene, ki so
Ze na trgu, do so v celoti sestavljene Ze v
tovarni in da zato zamudno in nepri-
jetno delo s sestavljanjem odpade. To-
liko priroénejsa so seveda tudi za mon-
tazo, ki se je lahko lotijo tudi ljubitelji.

Za konec pa Se nekaj novosti iz vrh-
niske Iskre. V drugem leto$njem pol-
letju bodo predvidoma zaceli s proi-
zvodnjo novih UKV sobnih anten z
ojacevalnikom (oznaka UKV — 0102).
‘Antena bo dobrodosel pripomocek za
ljubitelje dobre glasbe iz radijskih spre-
jemnikov, ki pa nimajo moZnosti, da bi
na streho namestili hiSno anteno. An-
tena bo namenjena za prodajo na do-
macem trgu. Priblizno v istem ¢asu pa
bodo priceli izdelovati tudi nove dvo-
stopenjske Sirokopasovne antenske
ojacevalnike z oznako OS-2. Sprejeti
signal bodo ojacevali za 17-20 dB.

Ob vseh novostih, ki so namenjene
prodaji na domacem trgu pa vrhniski
razvojnikimarljivo pripravljajo tudiar-
tikle za izvoz. Ceprav Se pred dvema le-
toma skoraj nih¢e ni zaupal v moZnost
izvoza artikla, kakrsen je TV ali radij-
ska antena pa v leto$njem letu Ze dose-
gajo pomembne uspehe.

To je v veliki meri tudi rezultat
uspesnih prizadevanj domacih razvoj-
nikov, ki so pred nedavnim — kakor ze
nekajkrat prej— razvili dve novi anteni
za sprejem na UKV pocdrod¢ju in tri an-
tene za sprejem na UHF televizijskem
podrocju. Danes se Ze lahko pohvalijo,

. da jih nobeno izvozno naroéilo ne more

ved presenetiti. Stane Fleischman

TOZD KERAMIKA
ResSevanje
socialne
problematike

To je bila staina naloga v pre-
teklem obdobju, s tem bomo na-
daljevali tudi v prihodnje, je po-
vedala predsednica O0S TOZD
Keramika, Lu¢ka Milavec.

Posebno skrb smo posvetili tistim z
najnizjimi osebnimi dohodki, ki so
nekaj let pred upokojitvijo. Takim smo
Ze lani zviSali osebni dohodek, kar se
jim pri.odmeri pokojnine seveda pozna,
zato je bilo zadovoljstvo pri delavcih
veliko. :

Drugo podrocje nase aktivnosti je
stanovanjska problematika, ki je pri
nas ne moremo resevati z dodeljeva-
njem stanovanj, pac pa je dovolj sred-
stev namenjenih za kredite. Tako da je
velika vecina prosilcev prifla na vrsto
takoj, redke izjeme pa ob naslednjem
razpisu.

Posebno skrb posvecamo delavkam,
ki nimajo urejenega varstva zaradi ve-
¢izmenskega = dela. Nekaterim smo
odobrili enoizmensko delo oziroma
smo uskladili njihov delovni ¢as tako,
da so si varstvo otrok ustrezno uredili.

Veliko je stvan, ki zahtevajo oprede-
ljevanje ali akcijo sindikata. Zato
imamo sestanke vsak mesec, ¢asovno
pred sejami delavskega sveta, tako da
lahko nase predloge takoj posredujemo
temu samoupravnemu organu.

Med primarnimi nalogami sindikata
za letodnje leto je dvig osebnih dohod-
kov, saj je Se vedno veliko delavcev z
nizkimi osebnimi dohodki, zlasti med
.tistimi, ki nimajo normiranega dela.
Poleg tega pa se angaZiramo na podro¢-
jih varnosti, zdravniskih pregledov za
vse zaposlene, varstva pri delu itd..

Lani smo organizirali predstavo za
najmlajse v Cankarjevem domu — ob
prihodu Dedka Mraza, otroci pa so do-
bili tudi vrednostni bon.- Poleg takih
priloZnostnih akcij pa Zelimo in v veliki
meri nam to Ze uspeva, da se vsi pro-
blemi evidentirajo pri sindikatu, da jih
reSujemo po tej poti, saj sk tako izog-
nemo govoricam, nepotrebnim zaple-
tom in ne nazadnje probleme tako tudi
najhitreje lahko resimo. MIK

V ZACETKU MARCA JE FIRMA SIAME ZACELA PROIZVAIJAT

TRIFAZNE STEVCE

V Tuniziji tudi trifazni
stevci po Iskrini licenci P

Iskra je pred leti prodala firmi SIAME v Tuniziji licenco za pro¥
enofaznega Stevca, ki ga je firma skoraj v celoti osvojila. V petil: I
Tuniziji izdelali 330.600 enofaznih Stevcev. Z uspeinim prenosom ¥
gije sta obe strani zelo zadovoljni.

O nadaljevanju sodelovanja smo se pogovarjali z Mirkom Urho®
projekia za prenos tehnologije §tevea, ki se je pred kratkim vrail iz ¥}

»Po pogodbi o prenosu tehnologije
za proizvodnjo trifaznega §tevca v Tu-
nizijo, ki smo jo skienili januarja lani,
smo Ze septembra poslali firmi SIAME
izdelano merilno opremo in podsestave
za §tevee. Zal ta firma zaradi finanénih
tezav ni uspela pravofasno pridobiti
potrebnih posojil za poslano opremo in
prek 5.000 Stevcev. g::le februarja letos
so nas obvestili, da imajo opremo in
dele za Stevce Ze v tovarni in se osvaja-
nje proizvodnje lahko zaéne.

Skupina strokovnjakov iz Tovarne
merilnih naprav in Stevgev, ki je bila v
Tuniziji od 27. februarja do 15. marca
1984, je instalirala novo opremo in
uvajala novo proizvodnjo trifaznih
Stévcev. Zacetne tezave je v kratkem
casu odpravila. Delavei SIAME
dnevno izdelajo po 30 trifaznih Stevcev,
po enem mesecu bodo dosegli predvi-
deno koli¢ino 40 kosov dnevno, kar
pomeni letno do 12.000 kosov.

Prenos proizvodnje trifaznih Stevce
bo potekal v dveh fazah: '

— montaZa in umerjanje Y

— osvajanje izdelave nekaterih se-
stavnih delov.

Iskra Kibernetika si je s tem po-

S SEJE PODROCNEGA KOLEGIJA ZA RAZISKOVALNO DEIAV'i : t&h;;

NOST IN RAZVO]

Cas dela in éas znanja

Ze je gotovo, da bo druga RR $ola v Iskri odpadia. Zanjo enosta

g, it
ey
'-i
membnim poslom, poleg prodaff ::
ce, opreme in dokumentacije V'] Poyeg
sti ca. 200.000 dolarjev, uspela’} dvge,
viti stalno prodajo sestavnih @ik Zaggy
trifazne Stevce. Teh naj bi vs&huy),
prodali za ca. 300.000 dolarje¥: R, . :
je Iskra zagotovila stalno trZis% N‘L'
drugi izdelek, saj je uvoz trifaZipg, ..
cev v Tuniziji sedaj prepovedd*ii 'Dni:-
Omeniti je treba Se proifitie .
opreme. Umerjevalno opremo "t irjen
Tovarna merilnih naprav, or¢
Orodjarna. Oboje so preizkusi b, '
varni Stevcev. i ‘ml:
Mirko Urh je povedal, da pTi b
nadaljevanje  osvajanja 0%k, ;.
Stevca po programu in brez zak¥Rig; Vk.
do katerih je prislov prvi fazi. Viimey, -
da se v Tuniziji Zze kazejo pot Vs
drugih variantah $tevcev. Zat0’ vk
ob zagonu proizvodnje o 5,
Stevca tovamo usposobili tudi 2 fyy,
zvodnjo Stevca za maksimalne 07 na
nitve do 60 A. Najbolj pomefi,
je, da si Iskra z uspesnimi pren®i,
nologije v Tunizijo odpira nove anjy
prodajo svojih izdelkov na sev ‘l'r;c
Skem trgu. ih VPr.
A % t
L del,
i dela\
| Nipr,
ing o
tem
_tlajgi,

dovolj prijav. Na kolegiju, na katerem so obravnavali ta problem, 50 ",
ljali, da je v Iskrinih tozdih ta ¢as pritisk, na ¢éim bolj popolno izrabo ™ v,
zmogljivosti strokovnjakov, tudi mladih,oéitno prevelik, da bi jih 4,

¢as dopolnilnega izobraZevanja pogresati na delovnih mestih.

ikC K,

bila misel nekoga, ki je stanje oznadil z besedami: Zdaj ni &asa za Sol#¥ i,

je ¢as za delo.

Ce nam je torej pomembnejse delo,
kot razvoj, to pomeni beg od stvarno-
sti... Nedvomno so delovne obremeni-
tve, ki izhajajo iz stabilizacijskih nalog
izjemno velike in je stisko mogoce ra-
zumeti. Toda, izobraZevanje bodo¢ih
strokovnjakov, $e posebej ne vrhunskih
ni ne mogoce in ne dopustno razumeti
kot nekaksno zapravljanje ¢asa ali kot
beg od dela k nedelu. To je treba pou-
dariti e posebej zato, ker gre prav za
Solo za bodoce strokovnjake na taks-
nem podroéju, kakr$no je podrocje ra-
zvoja in raziskovanja.

Prav od kvalitete te vrste znanja je
namre¢ odvisno to, kak$no pot v pri-
hodnost nam bodo znali poiskati in
utreti nasi strokovnjaki, ki bodo ali vr-
hunski v svoji stroki ali pa malo manj
vrhunski. Odve¢ je seveda pripominja-
ti, da bo od kvalitete in prodornosti
prav te vrste nasih strokovnjakov v
marsiem odvisna moZnost tako proi-
zvodnje kot tudi zaposlitve in nenazad-
nje tudi socialne varmosti vseh nas
Iskrasev.

Nad tolik$nim izostankom prijav za
RR 3olo se nam torej kaZe resno zami-
sliti. Sodobna ekonomija je na zahodu
ze pred desetletji ugotovila, da je izo-
braZevanje posebej faktor tehniénega
in s tem tudi gospodarskega.napredka.
In dejstvo je, da je za zadnja desetletja
moderne ekonomije znadilno dvoje:
vse vedji poudarek na izobrazbi kadrov
in, kot posledica tega, vse hitrejsi teh-
ni¢ni in tehnoloski razvoj. Znanje tudi
ob tem tudi ne-le zelo hitro naraica

Y 23
temve¢ se e hitreje spreminj® M
zamenjuje starega, in — zastar®j, -f
Hitrost teh sprememb na neMjy Pro
podrojih merijo v razvitem svellh, PO
leti, kar pomeni, da se potrebnof. "
prav vrhunskih strokovnjakoY Jg t
meni Ze na vsakih nekaj let. k
Ce torej presojamo sedanjo %, -
tev RR 3ole v Iskri — vsaj nétg,
Iskrine dejavnosti pa sodijo v 2
propulzivne, oziroma glede sprefly,
nja znanja najbolj zahtevne —
no, da v Iskri s pristankom na/
»Zdaj moramo delati in se zato %,
Casa izobraZevati«, tvegamo SOl
tridnje moznosti za proizvodnjo.
dek in kruh. Odpira se nam tore}’
sanje, koliko taksnega tveganl’
kot samoupravljalci v resnici p™

ljeni sprejeti? iy

To misel so obravnavali na 0! .
podro¢nega kolegija za raziskChy ™
dejavnost SOZD Iskra pretekli P bing.
Ljubljani. Na dnevnem redu g ™
obravnavali %e osnovno idejo e, "
njega posvetovanja o razvojno [y
cijski problematiki, problematikly,
teskih razvojnih programov. 5¢ “Je ™
vorili za naslednji cikel RR sole * ‘

razno obravnavali $e poroéilo 0%
loSkem dnevu Iskre R4, Predlof ky
Stipendistov, predloge PT za 00%
nevracljivih sredstev za RR nal®:
pogoje zagotavljanja dopolnilnil s
stev za financiranje prenosado¥Hy ™
domacega raziskovalnega dela: " N,
cij v proizvodnjo s strani teM
bank LB v letu 1984

Sejmi in razstave v aprilu 1984

1. Aviosalon, Beograd
80 m"i "

od 30.3. - 8.4,

Projektant razstave: Drago Novak
Program razstave: avtoelektrika

2. Mednarodni sejem tehnike, Hanno-
ver 2
130 m

od 4. — 11, aprila

Projektant razstave: Zvonko Zupanek
Program razstave: elementi, mikro-
elektronika, releji, stikala, telefonija

3. CEBIT, Hannover
100m2

od 4. —11. aprila

Projektant razstave: Metod Prijatelj,
Mojca Turk 12 fa)
Program razstave: Iskra Delta

‘ °=
|

4. Microtronic, Hannover
tl)g 5"2 11. april
.— 11. aprila
Projektant razstave: Zvonko v
Program razstave: aplikacije

elektronike - |
5. Mednarodni pomladanski 28]
velesejem, Zagre o
208 m2 : ]
od9.—15.aprila. ... E
Projektant razstave: Novak Dragils

Program razstave: Iskra r{ .
tucionalna predstavitev iroke P’} @
nje, Kibemnetike in ERO . :‘;
b
6. Ljubljana se predstavija, Celo™h,
od 12. — 15. aprila ol
Projektant razstave:ti}onko Ve R 4
Program razstave: i
L

.

2. STRAN

31. marec 1984

{ oy
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: ﬂ)andatnem

[orogilo o delu KOS

obdobju

'

“&;ﬂi\'mﬂ sindikata SOZD Iskra je v zadnjem mandatnem obdobju potekala v ok-
o i *}.h Ppod pogoiji, ki jih je narekoval tezak gospodarski poloisj v driavi nasploh, kar

i 2te v 2ahtevah po povedanju izvoza, skorsj za vsako ceno, ob soasnem relafivnem

?‘_‘n

i

kakgy

-

delavcey.

{f Z“"Sll'ene pogoje sta v tem obdobju
V. M "0 spremljala takorekoé dnevno
Ry Raje instrumentov ekonomske po-
il I:"""eéan vpliv drzavne regulative na

datfi, % kot so: ekonomski odnosi s tu-
0i :jeée t razpolaganja z devizami,
10 Mo ™ Podrotje razpolaganja s sred-
oro%fe  ®0¢ reprodukcije in rezerv, po-
sl da arjenja z denarjem itd. To je

: ~ Predstavljalo oviro za pripravo

ok, ¥Nih planskih dokumentov in
iy, . MOZnosti vpliva delaveev na po-
10 Zivljenja, kar se je motno poz-
Vklimi druzbenopolitiénega dela.
b, DO je poudariti, da je aktivnost
110 By, ' SOZD Iskra tudi v tem obdobju
ity VSkladu z vsebinsko preobrazbo, ki
ji 7 thzfﬂali na kongresih_ZSS in ZK.
e of Q ugotovimo, da se je pri delu
ety Madaljevala  vsebinska  spre-
end,. ' Kateri prihaja do izraza nova
velh,  %la, ki se odraza v raz-
I, vsklajevanju in poenotenju
o ‘0dikalnih  konferenc do posa-
Alofhi, me:t,anj, ki so pomembna za na-
a.éipesﬂﬂ delo delavcev Iskre. Taka

T 12 pomeni preraitanje odtujenih

V> Be, . Oblik dela iz preteklosti in s tem
) ey $a dela v OO0S, torej v sredino, v
ki 2vec neposredno uresnicuje svoji
i Pravici do dela in samoupravljanja
Ostalih interesov zdruzenega delav-

Ui ustvarjamo pogoje za vkljuce-

/0 Birsega kroga delavcev v aktivno

l:‘Oﬁlil.’:no delo.

ydelf, * ©0 dosezenih uspehih nase aktiv-
, Wl " ©bdobju ne moremo spregledati
ik . '¢rih problemov, ki opozarjajo na
. O Storili Se vsega za najiirSo de-

i Acijo odloc¢anja in za ustvarjanje
by, 2 Vkljuéevanje vseh delavcev v
1) o g’i"htiénega in samoupravnega dela.
ar€'h. " Morda lahko izlotili predvsem na-

nekfly Probleme

™ p°¢_11'0éjn utrjevanja akcijske pove-
10#, . ¥ Sindikatu SOZD Iskra moramo
0¥ R 92 3¢ vedno nismo dovolj uvelja-
i, 1ih oblik akcijskega povezovania,

0 O, **10sindikatu pomembno viogo sub-
ne¥h.” Sle in mu, v skladu s 14. Clenom
v > Slovenije, omogotajo, da na-
relly, "0timi in obveznimi stalissi. V tem
- )¢ Pmnembne predvsem problemske
s ._,"“ » ki jih $e vedno jemljemo bolj
iy N akcije in se po njihovi izvedbi
VOl ¥ vsaki OOS za dosledno izvaja’
j0. %% " SPrejetih izhodisé in celo opus-
1€l . "© Spremljanje rezultatov izvaja-
nj Ly *%V preko samoupravnih organov.
& Pomanjkljivost je éutiti v vklju-
g, “Mdikata v delo delegatskega si-
6l by Pri Uveljavljanju stalis¢ sindikata v
sk _'Dih organih. Pri tem se vsakod-
i p . Jeémo z nepoznavanjem ustavne
e, 218, kakor tudi dologil Zakona o

L M delu. 8¢ vedno relativno slaba
0 P8, St sindikata z delegacijami tako v
tikl O 2zdruzenega dela, kakor tudi v

se : *“ih organih, na razliénih ravneh
> 16, "¢ organiziranosti otezkoca tako
0 . € delegacij, kakor tudi uveljavlja-
0f 42, ™ Mnenj sindikata.
0% . 'OVanje gospodarskih in socialnih
A%, °¢ Vedno neustrezno vrednotenje
il Py “Politiénega dela povzroca vedno
0¥y “Tovske tezave tako v druzbenopoli-
N '0 izacijah kakor tudi v samou-
My, Banihin delegacijah. To prihaja se
1zraza v pripravah na volitve.

[I.‘

5 : dnevno odrazalo s posiedicami tudi v okviru Iskre. Te posledice so bile predvsem
i}

o VAN uyoza, tako repromateriala, kot e posebej opreme. Ob tem smo se

|} '€¥Do srecevali z zaostrenimi pogoji investiranja, s stalnimi groZnjami izgub zaradi

a cene.denarja (saj so obresti ie prekoralile celotno akumulacijo v SOZD), |
tudi pomanjkanje repromateriala, opreme itd. Vse to je §e dodatno vplivalo na

] ::‘:hlo padanje reaine vrednosti OD in na zaostrovanje socialnih pogojev dela in

 Evljegiy

Zaskrbljujote je predvsem dejstvo, da veli-
kokrat ustrezno usposobljeni delavci odkla-
njajo vodilne in odgovorne funkcije v razlic-
nih organih ali organizacijah. >

4. Z ukinjanjem nekaterih oblik povezo-
vanja ZK v DO in SOZD je postala vloga
sindikata 3¢ pomembnejsa, vendar sindi-
kalne organizacije niso bile vedno priprav-
ljene niti sposobne prevzeti povecane odgo-
vornosti za politiéno delo. TeZave so se po-
vetale marsikdaj . tudi zato, ker akcijske
oblike povezovanja ZK v veéini delovnih or-
ganizacij niso ustrezno zazivele.

5. Posebno podrotje predstavlja uresni-
¢evanje odgovornosti za samoupravno odlo-
tanje, kakor tudi za izvajanje samoupravno
ali politi¢no sprejetih odlo¢itev. Kljub temu,
da smo v preteklosti sprejeli veliko sklepov,
ki se nanaSajo na uresni¢evanje osebne in
Kolektivne odgovornosti ter so nam znana
tudi dolotila ZZD s tega podroéja, smo v
praksi le izjemoma pri¢e tudi sprejetim in
izvedenim ukrepom za neizpolnjevanje do-
govorov. Tako prakti¢no ne izvajamo ukre-
pov odpoklicev ali razresitev delegatov,
funkcionarjev v druzbenopolitiénih organi-
zacijah ali celo zakonske odgovornosti po-
slovodnih delavcev za neizvajanje samou-
pravno sprejetih sporazumov ali planov.
Dnevno smo priCe oportunisticnega iskanja
odgovornosti izven nas in nedoslednega
opravitevanja za neizpolnjene dogovore,
kar nedvomno slabi ugled druZbenopoliti¢-
nih organizacij pri delavcih’in krepi prepri-
¢anje, da nedelo in malomarnost ne moreta
biti kaznovana.

Toso le nekatera vprasanja, ki se porajajo
pri vsakdanji aktivnosti in jih $e nismo uspeli
zadovoljivo razrediti, jim bo pa potrebno
tudi v bodo¢e posvecati ve¢jo pozornost.

4

1ZPOLNITEV PROGRAMSKIH SMER-
NIC V OBDOBJU 1982—1983

V kratkem poroéilu ni mogoce po-
svetiti pozornosti vsem vprasanjem s kate-
rimi se je sreCeval KOS in njegovi organi pri
delu v zadnjem mandatnem obdobju. Zato
bomo poizkusali opredeliti le glavne rezul-
tate in teZave, ki so nastajale pri izpolnjeva-
nju programskih smernic za delovanje KOS
v tem obdobju v katerem je imel KOS 6. sej.
predsedstvo KOS pa 14. sej.

Po posameznih podroéjih iz programskih
smernic bi lahko izpostavili naslednje aktiv-
nosti:

1. Samoupravna organiziranost

Aktivnosti, ki jih je KOS vodil na ravni
SOZD na tem podroc¢ju vzadnjem mandat-
nem obdobju so izhajale iz skupno dogovor-
jenih akcij, usmerjenih v utrjevanje samou-
pravnega polozaja delavca kot nosilca odlo-
¢anja v naSih OZD. Osnovo za aktivnosti
KOS so predstavljale tako smernice za delo-
vanje, kakor tudi stalne pobude nasih OZD
za dograjevanje samoupravnega sistema in
nenazadnje Se vedno aktualna Studija Druz-
benega pravobranilca samoupravljanja SRS
o organiziranosti sestavljenih organizacij
SRS.

Kljuéni uspeh, ki smo ga v tem obdobju
dosegli pomeni samoupravno ureditev za-
stavljenih ciljev pn podruzbljanju nase zu-
nanjetrgovinske mreZe 5 samoupravnim
sporazumom o skupnem upravljanju podje-
tij v tujini in zunanjetrgovinske mreze Iskre.

Med konferenco.

Samoupravna zakonodaja, ki smo jo sprejeli
v tem obdobju pomeni zelo pomemben ¢len
k dejanski Siritvi odgovornosti za kljucno
podro¢je naSega nadaljnjega razvoja.in
mozZnosti prerai¢anja Iskre v dejansko sve-
tovno firmo. Rezultati zadnjega obdobja pri
vplivu na upravijanju z ZT mrezo Iskre in
nadimi podjetji v tujini kazejo, da smo na
pravi poti, ki jo bomo merali utrjevati tudi v
bodote. . :

Veliko manj smo lahko zadovoljni z uspe-
hi, ki jih dosegamo na podroéju naloge, ki ji
pravimo ponovna reintegracija Iskre. Poli-
titne pa tudi samoupravne pobude za po-
globljeno analizo ustreznosti obstojece, sa-
moupravne organiziranosti SOZD lIskra in
pripravo novega samoupravnega Sporazuma
ozdruzevanju v SOZD, so stare Ze vec let. V
marsi¢em zaradi objektivnih razlogov (tezka
gospodarska situacija, kadrovske spremem-
be) pa tudi zaradi subjektivnih slabosti,
nismo v tem obdobju naredili prakti¢no no-
benih premikov. Kljub stalaim politiénim
pobudam in tudi neposrednim samouprav-
nim sklepom Se vedno nimamo pripravljene
analize o sedanjih slabostih v samoupravni
organiziranost: pa tudine tez zanaso bodoco
organiziranost, na katerih bi lahko sprozili
Siroko javno razpravo. Delno smo sicer ne-
katera vpradanja skusali opredeliti v pro-
jektu Iskra 2000 vendar to nikakor m dovolj
za resne strokovno-politicne razprave o
vpradanjih, ki bodo opredeljevala naso na-
daljnjo samoupravno organiziranost in po-
menila v marsi¢em tudi osnovg socialne var-
nosti Iskre, ki se mora odrazati tudi v poveza-
nosti delavcev v sistem Iskre.

V celotnem mandatnem obdobju je bil
KOS posebno angaziran v procesih reorga-
nizacije ali kot pravimo v procesih za dolgo-
rono sanacijo delovne organizacije Elek-
trozveze. Procesi samoupravne organizira-
nosti te DO potekajo v sklopu ostalih aktiv-
nosti, ki zadevajo programsko, kadrovsko in
predvsem finanéno sanacijo, ze ve¢ kot 2
leti. V tem obdobju je bil KOS intenzivno
vkljucen v vse aktivnosti, ki so potekale v
prvi fazi za pripravo »Plave knjige« kot sa-
nacijskega nacrta za reSitev DO. Referen-
dumsko je bila plava knjiga 7 vsemi samou-
pravno-organizacijskimi vpraanji sprejeta
Ze decembra 1982. Kasneje je bilo vedno
bolj jasno, da sama sanacija po plavi knjigi,
predvsem zaradi nenormalnega zaostrova-
nja razmer pri razpolaganju z devizami in
dinarskimi sredstvi v SOZD ne more zago-
toviti dolgoro¢ne resitve, vendar je bilo po-
trebno na podro¢ju samoupravne organizi-
ranosti plavo knjigo izvesti do konca. To je
biio z velikimi napori druzbenopoliti¢nih or-
ganizacij v DO Elektrozveze in tudi ob po-
moc¢i ob¢inskih struktur, uspe$no izvedeno
koncem leta 1983. Ob tem je v zadnjih me-
secih leta 1983 in letos potekala velika stro-
kovna aktivnost na nivoju SOZD Iskra za
celovito in dolgoroéno resitev DO Elektro-
zveze. Izhodisée je bilo v tem, da se zanimivi

proizvodni programi v DO Elektrozveze na-
slonijo na sorodne DO v SOZD s ¢emer bi
dosegli boljse materialne in kadrovske po-
goje za razvoj le teh, seveda ob popolni so-
cialni varnosti delavcev, ki delajo v tej. DO.
Zal kot nam je znano ta predlog Iskre ni do-
segel ustreznega soglasja v SSNO tako, da se
sedaj pripravljajo nove reitve, ki so rezul-
tat kompromisov vseh zainteresiranih strani.

Sicer pa na podrocju samoupravne orga-
niziranosti v tem obdobju, ¢e izvzamemo
DO Elektrozveze, ni bilo vecjih aktivnosti.
Te s0 se odvijale v glavnem prni utrjevanju
organiziranosti v DO Telematika, DO Delta
in DO Avtoelektrika. Tako moramo ugoto-
viti, da smo premalo naredili na integracij-
skih procesih, ki bi pomenili pove¢ano pro-
duktivnost dela v sistemu Iskra, razen inte-
gracije na podro¢ju racunalniStva. Posebej
problemati¢no postaja pomanjkanje pove-
zav z dobavitelji nasih strateSkih surovin,
kjer bomo morali iskati oblike tesnejSega
povezovanja v skupnostih. Prav tako postaja
zaskrbljujota  organiziranost nekaterih
TOZD, ki se intenzivno krepijo v smeri or-
ganiziranosti, ki jo zakonodaja predvidera
za delovno organizacijo. Delno je temu
kriva dislociranost od sedeza DO, najvec pa
to, da v DO niso nasli pravega ekonomskega
motiva za zdruzevanje funkeij v sklad: =~
Z7ZD. Prav zaradi takih pogojer bo po-
trebno timprej pospesiti pripravo globaine
analize samoupravne , organiziranosti
SOZD lIskra, da prepretimo podobne pro-
cese pri novih TOZD, ker bi to sicer pome-
nilo slabitev funkcije DO in predvsem pod-
vajanje strokovnih sluzb in s tem drobites
7nanja ' lIskri.

Politi¢no se moramo boriti za izgradnjo
TOZD, ki so sestavni del zdruZenega dela
DO kot celovite poslovne in reprodukcijske
celote, ne pa za TOZD, ki teZi k izpostavlja-
nju funkcije preradéenega podjetja s poudar-
jeno samozadostnostjo in predvsem zapr-
tostjo. VEasih nam tudi objektivne razmere
v posameznih DPS (predvsem ob¢inah) niso
naklonjene v tej borbi, ¢eprav moramo ugo-
toviti, da se splodna druzbena klima le spre-
minja v pravilni smeri v zadnjem obdobju.

Il. PRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI
IN SAMOUPRAVNO PLANIRANIJE

Priizpolnjevanju nalog iz tega podroéja se
je KOS zavedal, da so druzbenoekonomski
odnosi osnovni odnosi med delavci in naj-
pomembnejsi kazalec kako delavec dejan-
sko obvladuje s sredstvi druzbene reproduk-
cije. Samoupravno planiranje pa - pri tem
predstavlja osnovni instrument preko kate-
rega delavec v TOZD in celotnem sistemu
zdruZenega dela uveljavlja svojo ustavno
viogo. Tudi v tem obdobju smo v KOS ugo-
tavljali, da delavec dejansko premalo odlo¢a
o celoti ustvarjanja in razporejanja dohod-

ka. Tudi v SOZD Iskra nismo v tem &asu in
sploh v obdobju po sprejetju ZZD naredili
odleéujote korake pri urejanju dohodkov-
nih odnosov. Po problemski konferenci sin-
dikata v SOZD smo uspeli pripraviti le
osnove za podrocje svobodne menjave dela,
kljub relativno zavzetem delu projektnega
sveta. Veliko odprtih vprafanj, nedodelan
informacijski sistem, velika zasedenost
kljuénih strokovnih delavcev in ne nazadnje
tudi interesi, da se nekatera vprafanja ne
uredijo na samoupravni nagin (kar v dolo-
&eni meri omogoda strokovnim vodstvom
TOZD, da manipulirajo med seboj in. z de-
lavci) so glavni krivei, da nismo naredili ved-
jih premikov. Borba za dosledno uvajanje
dohodkovnih odnosov v.SOZD Iskra ostaja
tudi v bodo¢e ena osnovnih nalog sindikata
pri éemer se moramo zavedati velike za-
htevnosti te naloge, ki jo bo mogo¢e opraviti
le v dolgotrajnem strokovnem in samou-
pravno-politicnem procesu.

Na podroéju samoupravnega planiranja
smo v preteklem mandatnem obdobju nare-
dili dolo¢ene premike. Posebno bi morali iz-
postaviti konkretizacijo nalog za posamezno
obdobje, kjer v celotnem SOZD opredelju-
jemo naloge organizacij skupnega pomena.
Ta premik se posebno izrazito &uti pn pri-
pravi poroéil o delu, ki so v zadnjem obdobju
bistveno kvalitetnej$a kot v preteklosti. Za-
radi kvalitetnih porotil o delu, pa tudi zaradi
kvalitetnih strokovnih podlag ugotavijamo,
da so se problemi pri vsklajevanju letnih
programov za izpolnjevanje srednjeroénega
nalrta 1981--85 motno zmanjiali. Prak-
ti¢no skoraj ni bilo problemov pri vsklajeva-
nju, ¢e izvzamemo vsklajevanje financiranja
projektnih nalog, ki pa neupraviéeno doziv-
ljajo izredno restrektivne mietode obravna-
ve. V prihodnje bomo morali ve¢ naporov
vioZiti v kvalitetne obravnave projektnih
nalog, saj preko njih lahko pomembno
uveljavljamo poenotenje v SOZD Iskra, ra-
cionaliziramo strofke in izgrajujemo dobre
podlage dohodkovnim odnosom.

V tem obdobju so bile pripravijene tudi
strokovne podlage za dolgorééni plan Iskre
do leta 2000. Zaostreni gospodarski pogoji
nas zavezujejo, da’zatnemo dolgorotneje
naértovati osnovne kazalce in moZnosti
nasega razvoja. Ugotoviti pa moramo. da
strokovne podlage niso naletele na iroko
strokovno politi¢éno razpravo kljub temu, da
bodo morali v dolo¢eni meri biti osnova za
pripravo nade saumoupravne organiziranosti,
pa tudi srednjerofnega naérta za obdobje
1986—90, kar nas neposredno ¢aka.

V letu 1982 smo zakljudili sprejemanje:
paketa skupnih samoupravnih splo$nih
aktov s podrodja delitve dohodka, Cistega
dohodka.in sredstev za osebne dohodke ter
skupno porabo. Ce se spomnimo, smo v tem
¢asu sprejeli:

— samoupravni sporazum o skupnih

(Nadaljevanje na 4. strani)

RZA vV ZDRUZENEM DELU

Uspodarstvo in visoko
HIstvo skupno odgovorna

A Prihodnost

Vi Nlleiﬂne-dvodnevne-poﬂe—
ol l"'llhntemo »Univerza v zdruZe-
| " deluc je imel emega kmed
o) Woduih referatov tudi predsedsik
5 b"‘llt-te:boriceSlowd]ehg.
0 e Bulc. V svojih uvodsih ra-
ki, .. 92 50 se predstavniki gospodar-
; .;!_‘Dkega ¥olstva zbrali k skupni raz-
0%k, Zobratevanju'v funkciji razvoja.
.. ° Poteh Reforme vzgoje in izobra-
Ay biloie mnogo. Vendar, prvi¢ smo se
oy bi skupaj ocenili doseZene stopnje
. %% in zaZeli takorekot kontinuiran,
"} dialog o nadaljnjih poteh ra-
%mo-imbraicvalnega in znanstve-

(e

no-raziskovalnega dela. Socialistiécna sa-
moupravna preobrazba izobraZevanja na-
mre¢ ni enkratno dejanje ampak je proces, v
katerem sta visoko $olstvo in gospodarstvo
dva dela enotnega druzbenega procesa, Zato
ni mogofe sprejeti poenostavljenih predlo-
gov, vi — gospodarstvo dajte denar, mi
bomo pa izobraZevali. Ali pa: »&e veste, po-
vejte kaj potrebujete do leta 2000 in mi
bomo to naredili«.

Razvoja visokega Solstva ni mogoce loce-
vati od razvoja gospodarstva in obratno. Na
dlani je namreé, ¢e bi v svetu za nekaj Casa
prenehalo delovati visoko Solstvo, bi zastal
tudirazvoj. In sleherno izobraZevanje, ker je
v funkciji $tiridesetletne delovne dobe, je
tudi za bodofnost. Je torej v direktni pove-
zavi z osnovo Clovekove eksistence in ek-

spanzijo druzbenega razvoja.

Pri nas v Jugoslaviji je v preteklih letih
delo na samoupravni socialistiéni preobrazbi
vzgoje in izobrazevanja na osnovah Resolu-
cije X. kongresa ZKJ dobilo poln razmah.
Na veliko se je zacelo reSevati probleme
preobrazbe. Res je, da se je v mnogocem
ostalo pri nacelnih pristopih in delnih, resi-
tvah, éesto nepovezanih z zdruzenim delom,
znanostjo in druzbeno prakso. Zakon o
zdruzenem delu je dal preobrazbi nove
spodbude, saj je usmeril gospodarstvo k izo-
brazevanju kot sestavnemudelu latne razsir-
jene reprodukcije. Ustvarjene so bile si-
stemske moZnosti,da se je zaCel proces po-
vezovanja, izobraZzevanja in svobodne me-
njave dela.

Druzbena akcija je bila v glavnem usmer-
jena, prvi¢, na formiranje TOZD in SIS izo-
braZevanja in s tem na zaCetne spremembe v
druzbeno-ekonomskih odnosih v izobraze-
vanju, drugi¢, na marksisticno zasnovanost
izobraZzevanja in tretji¢, na spremembe si-
stema izobraZzevanja samega.

PredSolsko izobraZevanje je vkljucilo

velik del otrok. Tako se ustvarjajo bolj enaki
pogoji razvoja in vzgoje za vsakega otroka.
Presega se odnos, ki se je skoraj kazal v tem,
kaksne starSe je otrok izbral. Tudi osnovna
sola je vkljutila vecino Soloobveznih otrok.
Po dolgih pripravah se je zadelo izvajati
usmerjeno izobrazevanje in naslednje leta
se bo visoko $olstvo sre¢alo s prvimi diplo-
manti. Dolgoro¢ni program ekonomske sta-
bilizacije ugotavlja, da ekspanzivna rast izo-
brazevalnih institucij in ekstenzivni razvoj
dejavnosti m bil usklajen z realnimi mate-
rialnimi moZnostmi in sodobnimi potrebami
gospodarstva. Zadrzevanje parafiskalnih
odnosov pri¢a o neizgrajenih samoupravnih
odnosih. Sedanje upadanje kakovosti in
ucinkovitosti dela kaze na 3e prisotno
obravnavanje izobrazevanja ali znanosti kot
porabe, ne pa kot dejavnika povetanja

druzbene produktivnosti dela in sodobnega |

razvoja. Podatek, da je od 2.300 doktorjev
in magistrov v Jugoslaviji, v gospodarstvu
teh samo 350, to ilustrira. Prav tako, da se
je stevilo zaposlenih v gospodarstvu z visoko
izobrazbo v zadnjih desetih letih povecalo

od 9% le na 12%. To potrjuje tudi podatek,
da je v Jugoslaviji vet kot 400.000 zaposle-
nih. ki nimajo ustrezne izobrazbe. Ce k temu
dodamo $e podatek, da na devetnajstih uni-
verzah v Jugoslaviji blizu 50% Studentoy
studija ne konc¢a. Razmere v Sloveniji ka-
zejo nekaj boljso sliko od jugoslovanske,
vendar bi se slepili, ¢e bi ocenjevali, da tudi
mi ne stojimo pred nujnimi korenitimi pre-
miki.

Karakter druzbe odreja karakter izobra-
zevanja. Inker je priroda nade druzbe socia-
listiéno samoupravna, se izgrajuje kot
druzba zdruzenega dela. Ce je kapital Soloin
tovarno po Marksu razdvojil, jo mora socia-
listitno samoupravljanje — svet znanja in
svet dela spajati. To je pot, da bi se prevla-
dala odtujenost. Sredistno vlogo dobiva do-
hodek v TOZD, ki se ustvarja tudi's prispev-
kom izobrazevanja. V TOZD je torej nujno
formulirati potrebe po izobrazbi na nivoju
razvitosti dolotenega druzbenega okolja in
druzbe kot celote. Te potrebe se izrazajo
znotraj razvojnih potreb, povetanja pro-
duktivnosti, povetanja materialne osnove

{
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(Nadaljevanje s 3. strani)
osnovah in merilih za razporejanje &istega
dohodka v SOZD

— samoupravni sporazum o skupnih .

osnovah in merilih za delitev sredstev za OD
v SOZD ;
— samoupravni sporazum o skupnih
* osnovah in merilih za delitev sredstev za
skupno porabo v SOZD
~ — samoupravni sporazum o spodbujanju
in vrednotenju ustvarjalnega dela v SOZD

— samoupavni sporazum o enotnem obli- -
kovanju razvidov del in nalog v SOZD in

— pravilnik o povraéilu stro8kov, ki so jih
imeli delavci v zvezi z opravljanjem delovnih
nalog v SOZD.

Kot je znano smo se odlo¢ili podroéje mi-
nulega dela urejati loeno v posebnem aktu,
ki je trenutno v javni obravnavi. Glede na
kvaliteto tega akta in na zakonske roke,
lahko pri¢akujemo, da bo sprejet 3e v leto$-
njem letu. S tem smo zakljuéili formalno-
pravno nalogo pri urejanju tega izredno po-
membnega podrodja v celotnem SOZD.
Nedvomno je to uspeh s katerim se lahko
pohvali le redka SOZD, vendar moramo
opozoriti predvsem na dva problema, ki se
pojavljata v praksi. Prvi¢ smo pri¢a dejstvu,
da znatno prepocasi uresni¢ujemo sprejete
akte v konkretni praksi tam pa, kjer jih ure-
sni¢ujemo, jih najvedkrat napa¢no prilaga-
jamo potrebam v konkretni sredini. Nedvo-
mno je naloga spreminjanja sistema delitve
po rezultatih dela v tem Zasu, ko izrazito
upada realna vrednost OD in se zaostrujejo
pritiski k uravnilovki, zelo zahtevna. Ven-
dar dejstvo, da so ustrezni OD zelo pomem-
ben motivacijski faktor za bolj¥e in ustvar-
jalnejSe delo, ki nas edino lahko izvlede iz
pri¢ujotih tezav nam mora biti temeljna po-
lititna naloga. Pri'teni ‘bi'rad opozoril na
drugo pomanjkljivost, ki se ‘poraja zaradi
tega, ker premalo uporabljajo strokovno
znanje s katerim razpolagamo v Iskri. V
SOZD imamo DO ZORIN, ki je osvojila vi-
soko stopnjoznanjs podrocja delitve, vendar
jo v Iskri vse premalo uporabljamo tako, da
v glavnem dela za druge OZD. Menim, da je
to velika napaka, ki nas bo zaradi drobljenja
strokovnega znanja in ozkosti pri planiranju
sredstev za urejanje tega podroéja (kjer so
mozni le navidezni prihranki) pripeljala do
.velikih razlik v delitvi OD, kar pa smo ravno
s pripravo skupnih samoupravnih aktov sku-
$ali odpraviti in kar nam bo v veliki meri na-
ruilo tudi merila za urejanje medsebojnih
dohodkovnih odnosov.

S podrodja druZbenoekonomskih odno-
sov bi se. morali dotakniti $e treh vpraSanj.

Prvo je podrocje urejanja cen, kjer smo na
podroc¢ju formalno-pravnega urejanja v Iskri
dosegli poenotenje. Vendar, ée spremljamo
kaj se nam dogaja na tem podroéju, le ne
moremo biti zadovoljni. V zadnjem ¢&asu
smo prica zamrznityv: cen, ki jo je uveljavil
ZIS ob toliko odprtih in spornih prasanjih,
da to vsekakor ne prispeva k urejenosti na
tem podroju. Gotovo potreben ukrep, da se
z njim zaustavi divjanje inflacije, se je spre-
vrgel v marsi¢em v svoje nasprotje, ki po-
novno grozi s tem, da bodo prizadeti tisti, ki
ravnajo v skladu in nekaznovani tisti, ki jih
krdijo. Ob takih zunanjih dejstvih.pa mo-
ramo ugotoviti, da tudi v sami Iskri nismo
naredili vsega, da bi dejansko zagotovili vse
pogoje zato, da bi vsi delavci odlocali o
cenah. Najveckrat o cenah Se vedno odlotamo
mimo delavcev in zelo formaliziramo pri
Cemer se seveda obnasamo tako, da nam je
edini interes povecane cene in le redko se
druzbenopolitiéne organizacije uprejo ne-
potrebnemu poveéanju cen.

Drugo podrocje je obravnavanje rezulta-
tov poslovanja ali kakor smo rekli: akcija
zakljucni rauni. Po precej¥njih uspehih, ki
smo jih dosegli s to akcijo pri vsebinski
obravnavi zakljuénih in periodi¢nih obradu-
nov, je zadnje leto v nekaterih sredinah kva-
liteta teh obravnav padla. Ponekod so bile
obravnave prepozne in prevedkrat formali-
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obdobiju

zirane z obravnavo ra¢unovodskih podatkov
namesto temeljitih analiz problemov v go-
spodarjenju. Ceprav je Cutiti v zadnjem
Casu, predvsem zaradi zaostrovanja pogojev
gospodarjenja, bistvena izbolj§anja pri pri-
pravi materialov in ocen za razprave, kakor
tudi pri sami izvedbi teh obravnav, bomo
morali v bodode vet pozornosti posvetiti
temu vprasanju.

Tretje izredno pomembno podroéje so in-

- vesticije. Na vpradanjih investicij se poloZaj

izredno zaostruje, ¢eprav imamo v Iskri spo-
razum za zdruZevanje sredstev za pred-
nostne investicije, po katerem zdruZujemo
znatna sredstva. Splosna gospodarska si-
tuacija v druzbi je pripeljala do poloZaja v
katerem je izjemno tezko zbrati potrebna
sredstva za investicije.

Kljub zdruzevanju sredstev v SOZD je ve-
¢ino investicijskih konstrukcij zelo tezko
zakljutiti z ustreznimi viri, kar predstavlja ze
resno oviro nadaljnjemu razvoju Iskre. Ce
temu dodamo 3e znatno zmanjano moznost
uvoza opreme moramo podro&je investicij
obravnavati Z€ kot resen politien problem.
Upoitevajo nedoseganije plana investicij ze
nekaj let, potrebno po racionalnejsi upora-
bi investicijskih sredstev v sami SOZD Iskra,
omejene moZnosti uvoza opreme in splodno
pomanjkanje dinarskih sredstev, bo po-
trebno na temo investicij, kot sestavnega
dela inovacijskih procesov organizirati $irSo
politino razpravo.

IIl. Naloge na podrotju ZT poslovanja in
stabilizacije

'V zadnjem mandatnem obdobju je bil
sprejet paket dokumentov, ki jih je pripra-
vila Kreigherjeva komisija, pa tudi v SRS
Sloveniji smo sprejeli Nadrt uresnievanja
dolgorocnega programa gospodarske stabili-
zacije. Vse to, pa tudi iroke druZbene ak-
tivnosti, ki potekajo v smeri dolgoro¢ne
stabilizacije gospodarstva, je narekovalo tudi
sindikatu Iskre, da opredeli svoje naloge s
tega podrocja. Popolnoma jasno je, da brez
Siroke mobilizacije najSirSega kroga delav-
cev ni mogoce dosedi dolgoroénejiih ciljev.

Zato so bile aktivnosti KOS usmerjene v
spremljanje izvajanja sprejetih dogovorov.
predvsem pri poglobljenih analizah gospo-
darjenja in izpolnjevanju nalog na podrocju
zunanje trgovine. Na podrodju obravnav
pogojev in rezultatov gospodarjenja, smo si
v celotnem obdobju prizadevali, da so bili
delavci tekoce obveséeni o tezavah pri pre-
skrbi z repromateriali, pomanjkanju fi-
nanénih sredstev, tezavah v tehnologiji, na-
bavi, prodaji itd. Velikokrat smo morali nu-
diti tudi neposredno pomot v prizadevanjih,
da se izbolj$ajo pogoji gospodarjenja in
dela. Splosno lahko ugotovimo, da je éutiti
rezultate povecanih prizadevanyj, saj je Iskra
le relativno uspedno poslovala, éeprav mo-
ramo tudi redi, da tezkega gospodarskega
poloZaja le ne Eutijo v vseh sredinah. To se
pozna tudi v pomanjkljivi delovni disciplini
in relativno majhnem S$tevilu disciplinskih
ukrepov v veéini nafih OZD. Marsikje,
predvsem v rezijskih strukturah, je $e vedno
povsem obi¢ajno, da privatne probleme
urejajo med delovnim ¢asom, da $e vedno
razli‘cne _ oblike  praznovanj oprav-
ljajo med delovnim ¢asom itd. Ce bomo Ze-
leli doseci prave rezultate gospodarske sta-
bilizacije, bomo tudi politi¢no morali zao-
striti boj proti nedelu in malomarnosti, pri
tem pa tudi prepreciti tendence k uravni-
lovki in veliko bolje nagrajevati ustvajalno
delo.

Posebno smo v KOS opredelili tudi naloge
na podro¢ju zunanje-trgovinskega poslova-
nja, ker smo ocenili, da je to izjemno po-
membno za normalno poslovanje Iskre.
Se posebno so aktualne naloge na po-
drocju izpolnjevanja planov konverti-
bilnega izvoza. KOS je redno na vsaki seji
spremljal rezultate, ki smo jih dosegali in
opredeljeval naloge sindikata na tem po-

Med konferenco.

drog¢ju. Ocenili smo, da'bi morali v SRS, pa
tudi v SFRJ poziviti pobudo za ustanovitev
nekaterih oblik povezovanja pri skupnem
nastopu v tujini, vendar do sedaj nasa priZa-
devanja niso Se rodila veéjih sadov. Prav
tako smo ocenjevali, da Iskra, ki spada med
najvefje jugoslovanske izvoznike, ni pri-
merno vkljuéena v pripravo pri sprejemanju
sistemskih dokumentov, ki se nanasajo na
zunanjetrgovinsko poslovanje. ¥V zadnjem
¢asu smo bili tudi pri¢e zapletov pri povezo-
vanju v reprodukcijska zdruzenja v katerih
naj bi se dolocala koli¢ina potrebnih deviz
za normalno reprodukcijo v skladu s spre-
membami deviznega zakona. Jasne so bile
tendence po povecanem vplivu drZave na to
podrocje, kar naj bi uresniéili z zdruZeva-
njem v poslovna zdruZenja po panogah. Vsi
ti ukrepi so nedvomno usmirjeni bolj v di-
stribucijo Ze tako izjemno skromnega de-
viznega priliva, kot v pomo¢ tistim, ki bi mo-
rali reSevati devizno bilanco. Prav s temi po-
vecanimi centralisticnimi pritiski bomo mo-
rali tudi v prihodnje voditi politiéno kon-
frontacijo.

IV. DELEGATSKI  SISTEM,
DROVSKA POLITIKA IN
BRAZEVANIJE

V skladu s svojo ustavno in zakonsko
vlogo na podro¢ju delovanja delegatskega
sistema in kadrovske politike je KOS v zad-

KA-
1Z0-

" njem mandatnem ‘obdobju opravljal vrsto

nalog. Nedvomno je najvedji premik na tem
podrocju narejen s sprejemom samouprav-
nega sporazuma o kadrovski politiki v
SOZD Iskra, ki opredeljuje Stevilne skupne
aktivnosti. Temeljite analize in strokovne
razprave, ki so bile opravljene v procesu
sprejemanja tega sporazuma so dokaz, da v
SOZD Iskra obstaja velik interes za skupno
kadrovsko politiko in, da smo vecje vsklaje-
vanje na tem podro¢ju pogresali v preteklo-
sti. Sprejeti samoupravni sporazum bo kvali-
tetna osnova za sistemati¢no delo v prihod-
nje in naloga sindikata, kot enega nosilcev
-kadrovske politike je, da bo bedel nad do-
slednim izvajanjem tega sporazuma. Poleg
vkljucevanja v razprave in aktivnosti ob
sprejemanju tega sporazuma je KOS oprav-
ljal tudi druge naloge s tega podroéja.
Predvsem je bil nosilec vseh aktivnosti v ok-
viru izvajanja kandidacijskih in volilnih
postopkov pri cemer smo opazali vrsto tezav
o katerih smo govoriliZe uvodoma v tem po-

rotilu. Pomembne so bile tudi naloge sindikata

pri imenovanju poslovodnih delavcev pri
¢emer smo skrbeli za dosledno izpolnjeva-
nje dolo¢il druzbenega dogovora o kadrov-
ski politiki. Moramo pa ugotoviti, da Se
vedno nismo v vseh sredinah temeljito oce-
njevali odgovornih poslovodnih delavcev v
skladu z dogovorjenimi kriteriji. Se po-
sebrio so obi¢ajno pomanjkljive ocene ob
ponovni izbiri za poslovodne naloge, po-

polne izjeme pa so pobude za razreditev po- -

slovodnih delavcev v toku mandata.

Zaostrene razmere, ki smo jim priéa, ter-
jajo tudi od sindikata, da v skladu s spreje-
timi stali$¢i, ostreje ocenjuje ustreznost po-
slovodnih delavcev. Ceprav se zavedamo
problemov, ki v konkretni praksi mo¢no
otezkotajo tako dosledno ocenjevanje, bi
morali le to uveljaviti ob sprejemanju zak-
ljuénih raéunov, kajti sicer se odpovedu-
jemo ene temeljne naloge sindikata v za$¢iti
dolgoroénih interesov delavea.

Naloga, ki nam ostaja $¢ za bodoce delo
sindikata je priprava problemske konfe-
rence na temo delovanja delegatskega si-
stema v SOZD Iskra. Odlocitev, da se kot
osnova pripravijo najprej analize po DO, ki
jih bomo nato zdruzili v celovito analizo
SOZD, je bila sicer pravilna, vendar pomeni
tudi podalj$anje roka za pripravo same kon-
ference, saj v DO zelo poéasi pripravljajo te
analize. Menim, da bi morali konferenco
imeti $e pred pocitnicami, saj bi zakljucki
lahko sluzili za izboljSanje dela novoizvo-
ljenim samoupravnim organom in sindika-
ta.

Razli¢ne oblike izobrazevanja, ki smo jih

v KOS organizirali v tem mandatnem ob-
dobju in so bile usmerjene bolj tematsko, so
dale izredno dobre rezultate. Se posebno
dobre odmeve so imela posvetovanja na
podro¢ju varstva pri delu, posvetovanja od-
govornih delavcev na temo gospodarjenje,
seminarji na podroc¢ju $porta in rekreacije.
S takimi oblikami izobraZevanja bo po-
trebno 3e nadaljevati tudi ob pomo¢i nasega
Izobrazevalnega centra, ki dosega na po-
drocju specialisticnega izobrazevanja zelo
dobre rezultate. V prihodnje bomo morali
delovati v smeri, da pri Izobrazevalnem cen-
tru Iskre pripravimo tudi programe izobra-
zevanja delegatov v samoupravnih organih
in samoupravnih interesnih skupnostih.

V: LIUDSKA OBRAMBA IN DRUZ-
BENA SAMOZASCITA

V tem mandatnem obdobju je KOS tudi
intenzivno deloval na podro¢ju SLO in
DSZ. V nase delo smo uvedli redno prakso
obravnavanja varnostno-politiénega polo-
zaja v SOZD. V ocenah smo ugotavljali, da
50 varnostne razmere v vseh sredinah odraz
tistih druzbenih pojavov in aktivnosti, ki
pozitivno ali negativno vplivajo na stanje
varnosti naSe druzbene ureditve kot celote
ali varnost posameznih podrocij kot. npr.:
varnost pred pozarom, varnost druzbenega
premozenja, varno pocutje delavcev, var-
stvo samoupravnih pravic delavecey, varnost
objektov, varstvo pred druzbeno skodlji-
vimi politiénimi in drugimi pojavi itd. Prou-

¢cevanje varnostnih razmer ne more biti

samo sebi namen ampak mora biti osrova za
akcijo druzbenopolitiénih organizacij, za
planiranje in 1zvajanje politi¢nih, samozas-
¢itnih in varnostnih ukrepov na vseh nivo-
jih, za aktivnost organov SLO in DSZ, var-
nostnih sluzb in delavske kontrole.

“vec 83, v katero so bile moéno vkljucef /

«# q

V SOZD Iskra smo sprejeli vse us', I
samoupravne akte s tega podrocja ’ e I
pravili strokovne podlage, ki zago®l -
poenotenje pri izvajanju potrebnih 8¢5 | \'

'sti na tem podrodju.
S formalnega vidika smo tako “hry,
vsem programskim dogovorom, ven®fiig,
ramo ugotoviti, da konkretno delo "l g,
krat ne poteka v skladu s sprejetimi 0%hg
ri. Preveckrat so ta vprasanja odn!
vsakdanji skrbi za redno poslovanje- k2 |
podrogjih, kjer bi lahko dosegli dobf® ' o,
tate Ze s samimi disciplinskimi in pos® Jia
ukrepi velikokrat odpovemo. To jeP:
izrazito v pripravah poroéil o sluzbe® iy,
tovanjih v tujino, pri obnadanju do "k b
pri var¢evanju postovnih skrivnost!: "Bl
nih evidencah itd. Ugotavljamo tudh Reg
vedno nismo dosegli ustreznega ni
pripravi vamnostno politiénih ocen 5
TOZD, kjer so ta vprasanja velikok™fn;
vet idealizirana pri obravnavi in fO
zirana pri sprejemanju. Zato smo P liy
tudi akcijo za pripravo na&rtov za ra"linj
sindikata v izrednih razmerah, ki n2%
zaradi notranjih ali zunanjih vzrokoV: 83
¢rti morajo biti sestavni del varnost®®'leg
ti¢nega nacérta v vsaki sredini. v,
Na KOS smo redno ugotavijal fy,
potrebo po vecjem izobrazevanju pos’
nih delavcev s podro¢ja nalog, ki se 0
na vamnostno kulturo delavcev. Kl
manjkljivostim, ki smo jih zaznali v 1" 1 ]
dobju le moremo ugotoviti, da v iz,
Iskra nismo imeli vejih problemov, ¥'b
odrazali v zaostrovanju vamostnib
V tem ¢asu smo imeli le nekaj izsilje™§5,
stankov, ki so imeli ustrezen odziv ¥ fory

“sindikata. Tudi v delovnih organiZ*foy,

kjer so bile dejansko zaostrene razméiiely
radi nizkih OD, problemov gospodd§ -
ali zaostritvah zaradi pomanjkanja rep §
teriala (npr. Elektrozveze) so bile ¢
nopoliti¢ne organizacije in 3e poseb® !
dikat ustrezno pripravljene za obviad®g -
polozZaja. j !
Nenazadnje moramo s tega podr g
niti tudi zelo uspesno izvedeno akeijo ",
dikalne organizacije.
VL INFORMIRANIJIE L

Dober sistem informiranja je ned" -:I
eden osnovih pogojev za uspesno delC", !
delegatskega sistema in tudi druzbe™g
tiénih organizacij. V KOS smo tudi VFE
klem mandatnem obdobju ugotavijali i
Iskri 3¢ nismo uspeli zgraditi celoviteg
stema samoupravno-politiénega info
nja. V tem trenutku delno pokriva 1% k.
drotje glasilo Iskra in nekaj glast £
(predvsem so tu glasila DO Tclcmatl! /
bernetike in ERO). Ostala gla
izhajajo po drugih DO so tako ob¢as
rakterja, da ne morejo sluziti kot vir ¥

(Nadaljevanje na 5-%

aelaveev, razvoja tehnike, tehnologije in ra-

‘Kazetaise:dva osnovna razloga za poca-
sno uresnievanje teh odnosov. Prvi¢, niti
delavci v visokem Solstvu niti v gospodarstvu
niso $e v takem poloZaju, da bise dogovariali
o skupnih planih razvoja izobrazevanja,
skladno s potrebami in' materialnimi moz-
nostmi gospodarstva. Drugi¢, v ospredju so
e vedno razpraye o delitvi dohodka name-
sto o njegovem skupnem ustvarjanju. Kaze
se torej nuja, da se taki plani skupno pripra-
vijo in jih zaénemo obravnavati. To zahteva
tudi preverbo standardov, in normativov za
vrednotenje programov na kvalitetni osnovi,
ne pa na osnovi obsega programov in drugih,
predvsem kvantitativnih pokazateljev.

In svobodna menjava se v praksi vzpo-
stavlja skoraj izkljutno preko SIS. Vse to
kaZe na potrebo po podrobnejsi’ prougitvi
vpradanja, ali ne bi vse potrebe podiplom-
skega izobraZevanja planirale, se dogovar-
jale in neposredno financirale OZD.

Potrebe dodiplomskega $tudija ob mini-
mumu realno dogovorjenih potrebnih pro-

gramov pa posredno preko samoupravnih
interesnih skupnosti. Pri tem3e posebej kaze
opozoriti na nevarnost, da se zahteve po
kolektivnem trgu ne bi sprevrgle v presezno
in samoupravnemu bistvu proraéunsko fi-
nanciranje. Gospodarstvo se zaveda potreb
po vecjem znanju in je pripravljeno za vec in.
boljse znanje prispevati tudi ve¢ financnih
sredstev, ne pa financirati institucij. To velja
e posebej za tisto specifitno podiplomsko
znanje, ki ga sodobna proizvodnja potrebuje
in ga dodiplomsko izobrazevanje ne more
dati.

Glede preobrazbe vsebine se v gospodar-
stvu zastavlja vprasanje kaj z ozirom na po-
trebe razvoja zelimo. Obstajajo ocene, da je
dosedanji razvoj visokega Solstva pod vpli-
vom treh €initeljev postal vse ekstenzivnejsi,
vse bolj razdrobljen in kratkorotno usmer-
jen v vse ozje profile diplomantov: prvi¢, za-
radi premalo spoznanih razvojnih potreb, Se
posebej v gospodarstvu, drugi¢, zaradi dej-
stva, da so klju¢ za financiranje institucij
programi in tretjic, zaradi pritiska, da se ra-
stofi obseg in specializacija znanj redujejo z

novimi predmeti. Taka pot,: po prepri¢anju
mnogih, vodi slejkoprej v slepo ulico z ab-
surdnim $tevilom predmetoy, daljSo dobo
izobrazevanja in s hipertrofijo dodiplomske
specializacije.

Gospodarstvo se zavzema za take vsebin-
ske resitve, ki dajejo dolgorocne utinke, za-
gotavljajo kakovost in prilagodljivost so-
dobnim potrebam. Postaja vse bolj jasno, da
diplomant visokega Solstva ne pomeni
konéno oblikovanega strokovnjaka, kar po-
stane v delu ob specificnem, specialisticnem
izobrazevanju iz dela in ob delu. Vse ja-

" sneje je prepricanje, da je z reformo vse-

bine izobrazevanja do diplome treba zago-
toviti trajna fundamentalna in sistemska
znanja ter splosne osnove stroke, zlasti pa
mu nudili bogastvo metod za nadaljnje
proudevanje novega, ob uporabi sodobnih
metod informatike za samo izobrazevanje.

Vzporedno s tem je treba postopno izgra-
diti Siroko paleto podiplomskih specifi¢nih,
inter in multi disciplinarnih letnih »3ol«, te-
¢ajev, seminarjev, ne za spri¢evala, temve¢
za znanje. To terja usodna zahteva stalnega

prestrukturiranja gospodarstva za sodoben
razvoj. Terja dejstvo, da 909 vseh znan-
stvenikoy in iznajditeljev vseh ¢asov Zivi v
nasem ¢asu. Terja hitrost zmanjSevanja Casa
od odkritja do uporabe, ki je bila za fotogra-
fijo 112 let, za nuklearni reaktor 10 let, za
tranzistor 3 leta in za soncno baterijo le dve
leti. Terjajo razlogi, da verjamemo, da je
napredek ljudskega znanja in moci, ki je
proizvedel take hitrosti v razvoju v zadnjih
dvajsetih letih, Sele v svoji zacetni fazi.
Njeno gibalo je v kombinaciji razuma in
In to so zZe tudi ustrezni kanali permanent-
nega izobraZevanja, ki jih je gospodarstvo
pripravljeno dopolnilno financirati. In e je
to reforma usmerjenega izobraZevanja
uspela in bo $la ve¢ina diplomantov v delo in
le del neposredno na visoke Sole, bo verjetno
taka vsebina izobrazevanja skladna s celoto.

Zavedamo s¢, da so aplikativne raziskave
tezavne, ¢e ni ustreznih fundamentalnih,
kajti vsako drevo raste iz korenin. Zato sma-
tramo, da kaZe v skupnem dogovoru —
splodnih zdruZenj, posebnih raziskovalnih

: ol
skupnosti in kateder. e posebej matlg,
poizkusiti opredeliti podrocja fundam® & ¢
nih raziskav, ki bi sluzile pedagoskem?"iy
hkrati pa tudi aplikativnim raziska¥a" j
podrotjih razvoja SOZD in DO, skrath}

spodarstva.Za to bi se nasla tudi sre¥

V gospodarstvu nam je popolnom?l (
da so vzroki za vse te tezave v veliki ™
samem gospodarstvu. Ziveli smo v k!’
zmerah, da se je dalo lepo Ziveti breZ
tega. In kakor gospodarska kriza, ki I
preti z mnogimi restrikcijami ‘in Z
prevrednotenje Zivljenja, dela in pt:!st
isto¢asno ohrabruje. Razvojno-razi
nega dela in lastne pameti v mnogii =
niso rabili, ker so kratkorotno ziveli 00
licenc. Tudi izobrazenih kadrov marsik
ker so kratkoro¢no in kratkovidno &
bolj na priutene delavce. Cas streznl g
pred vrati. Dolgorotni program ekony
stabilizacije z delovanjem ekonoms*’
konitosti in Zivijenje od realno ustva
dohodka, bo zagotovo procese ref
spesilo, tako na strani gospodarstva,
sokega Solstva. :
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: Predvsem:
SAMOUPRAVNA ORGANIZIRA-

SUezng samoupravna organiziranost je
a uveljavljanje ustavne vloge de-
Y 2druzenem delu. Ker ugotavijamo
PO stalnem prilagajanju samou-

e JEMIM  tehnoloskim  procesom,
oo enim trznim  razmeram, novim
L . chim programom itd., bomo tudi v
ngy. CPJu posebno pozornost posvetili
e, PTAVNI organiziranosti ‘delavcev na
ja "es "VOiih. Na ravni KOS SOZD bomo
oty "M koordinirali aktivnosti pri izvaja-
8 Tl\al jih nalog;
i, tem obdobju bo sindikat aktivno so-
(I o § strokovnimi slufbami in samou-
nd *im ! Organi pri pripravi in $e posebno
0 ¥R 4., Obravnavi analize o organiziranosti
i 4ol *YaNju SOZD Iskra, ki bo sluzila kot
0%y 42a nadaljnje aktivnosti pri spremembi
3 Pravae organiziranosti v SOZD Iskra.
- *O8 bo aktivno sodeloval pri pripravi
>8Nziral razprave o tezah za samou-
S sporazumov' o zdruZevanju
Iskra in o  drugih
splodnih aktih, ki
_Manasali na reintegracijo SOZD
.~ 1tem bomo posebno pozornost po-
- UStreznosti samoupravne organizira-
v P, anizaci skupnega pomena v SOZD
kit by Ei"zadevali za razreSevanje vseh vpra-
{0y nastajali zaradi lokalistiéno za-
:. CIesov, neupostevanja druzbenega
! dohodka ter nepoznavanja vsebine
' POsameznega nivoja samoupravne
Tanosti.

pv. ¥ l

jali .
osl] * M12acij,
. '-de" vse pogostejie dileme o ustrez-
1j0 8, *"Baniziranosti posameznih TOZD in
1e% o’ “OS s strokovnimi sluzbami SOZD
v S0~ Sodeloval pri pripravi analize o orga-
ki : O5ti TOZD in DO v SOZD Iskra, ki
T Ry 2 v nadaljnjih procesih samou-
je'l s - Ofganiziranosti.
v Vi 95 bo deloval na utrjevanju dogo-’
2% skupnih funkcij v SOZD in DO
. . kier pomenijo racionalnejso delitev
f " boljso skupno gospodarjenje. Zato

(Nadaljevanje s 4. strani)
A obvei¢anja v skladu z ZZD,
'Majo predvsem dokumentacijsko’
i, = Zavedajo& se teh problemov in
- adi pobud, da bi nase glasilo zaceli
Ome, kot 14-dnevnik (pri éemer bi izgubili
o) ben element pravocasnosti informa-
m ﬂmo& vsindikatu odlogili, da organizi-
g kovno posvetovanje, ki naj bi dalo
B, "23¢ga bodogega samoupravno-poli-
bi,mfoﬂnacijskega sistema. Menimo,
. U0 Zaostrenim gospodarskim razme-
ey, 20 Katerih moramo varcevati pri vsa-
ing.. kU, morali ohraniti éimveé moZno-
M. 1anja. Zato bomo morali predv-
fw ;ml:o% na vsebino posameznih glasil, da
ks Pfﬂéeva]i podvajanje informacij. To
o e d‘”’cgﬁ z natanénejio opredelitvijo
P M0y 813sila SOZD kakor tudi glasil DO in
" Bk, . S bi morala sluziti bolj samouprav-
i CMMiranju in manj imeti karakter
Mom, . 22 informiranja. V tem sklopu
1, Crali razmisliti tudi o moznosti gla-
2\ .h'?v kot zlepljenke sestavljene iz
] Informacij za posamezne DO, kar
HiLgY

mogn, i i j
Rlasi) 0 pocenilo stroske za tiskanje

7 \
Hlog;

ol

« - (# X

1° g
3

v Fﬁ’“"ﬂh o glasilih pa bomo morali
dh . ' "udi druge natine informiranja, ki
o Dljamo v nagih kolektivih. Se po-
¢® B3, POtrebno analizirati kvaliteto,pra-
' ‘mt In celovitost informacij, ki jih do-
iﬁ%‘::?gatski sistem in moZnosti, da se

Jah tudi dejansko lahko izreée.

- DRUGE AKTIVNOSTI

& Dekaterih aktivnosti, ki smo jih
Smo jih izvajali v skladu s pro-
| Smernicami za delovanje KOS v
Yobju_je KOS vodil e vrsto po-
aktivnosti, ki so vplivale na vskla-
it lteresov v SOZD. :
Ty li bi predvsem naslednje:
i tem obdobju smo ohranili akeijo
h obiskoy po.TOZD, v, kateri smo
Precejinje stevilo TOZD. Akcija je
lom .. X0 omejena zaradi znanih tezav
Mty A1Vah porabe bencina, vendar so re-
il : 1 0biskov pokazali, da je akcija smi-
- 1 Zelo potrebna za koordinacijo dela

v )
(3

-
kit

Organiziranosti novim spoznanjem,

1007, 93 bo aktivno sodeloval v procesu

‘fogramska usmeritev
ielovanja KOS SOzD
’kra v mandatnem
dobju 1984—1985

ske smernice delovanja KOS SOZD Iskra v mandatnem obdobju izhajajo iz pobud
h dogovoroy v samoupravnih organih, sindikalnih in drugih organizacijah na vseh
Organiziranosti v SOZD Iskra. Upostevajo tudi ustavno viogo sindikata, sprejete do-
X, kongresa sindikata Slovenije in program Republifkega sveta ZS Slovenije ter Re-
b, 82 odbora sindikata delavcev kovinske in elektro industrije za leto 1984,

; meznih podrodjih aktivnosti bo KOS in, v skladu s skupnimi dogovori, tudi sindi-
b renca in 00S, glavaino svojih skupnih dejavnosti na ravni SOZD posvetil v tem

bo dajal pobude za pripravo analize samou-
pravnih splodnih aktov SOZD in OZD
skupnega pomena, tako z vidika njihove
ustavnosti in zakonitosti, kakor tudi dosled-
nega izvajanja v praksi. ]

6. Na osnovi 3irfih druzbenopolitiénih
aktivnosti v druzbi je pricakovati veéje po-
bude za razli¢ne integracijske procese. Zato
bo KOS aktivno sodeloval pri iniciativah za
integracijske procese takrat, ko bodo imeli
za posledico povecanje druzbene produk-

tivnosti dela, izpolnjevanje stabilizacijskih -

dokumentov druzbe in uresnievanje vloge
SOZD v okviru gospodarskega sistema SRS
in SFRI.

Poleg navedenih nalog bo KOS $e po-
sebno deloval pri utrjevanju samoupravne
discipline na osnovi skupno sprejetih sa-
moupravnih splo$nih aktov, s ¢emer bomo
uveljavljali in utrjevali sistem samouprav-
fiega sporazumevanja kot osnovne metode
in sredstva urejanja medsebojnih odnosov
delaveev v zdruzenem delu. Deloval bo tudi
v smeri, da se skrajSujejo postopki spreje-
manja samoupravnih splodnih aktov, ki
sedaj potekajo na nivoju SOZD Iskra tudi
po vec let.

KOS bo tudi aktivno pomagal v vseh DO, ~

kjer se bo pokazala potreba po spremembah
v samoupravni organiziranosti in bo pomo¢
potrebna zaradi koordinacije dela.

II. DRUZBENOEKONOMSKI ODNOSI
IN SAMOUPRAVNO PLANIRANJE

Smo v obdobju, ko bomo v SOZD Iskra
pripravljali in sprejemali srednjero¢ne in
dolgoro¢ne planske akte. Po ocenah uve-
ljavljanja dohodkovnih odnosov, kakor tudi
sistema samoupravnega planiranja, kot
osnovnega sredstva za uveljavljanje ustav-
nega poloZaja delavca pri odlo¢anju o pogo-

jih nadaljnjega razvoja, v SOZD Iskra Se _

nismo dosegli ustreznega nivoja. Prav tako
ne moremo biti $e zadovoljni z uveljavlja-
njem podrocja delitve. Zato bo KOS v tem
obdobju predvsem: 5

1. KOS bo aktivno sodeloval v procesu
dokoné¢nega vsklajevanja in sprejemanja
Razvojnih usmeritev SOZD Iskra do leta
2000.

2. KOS bo aktivno sodeloval v procesu
priprav in sprejemanja planskih dokumen-

sindikatain DPO v SOZD. Na teh obiskih je
prislo do kvalitetne izmenjave informacij in
izkudenj pri delu po eni strani, po drugi
strani pa so priprave na te delovne obiske v
samih TOZD pomenile pobudo, da se po-
globljeno analizira gospodarski in druzbe-

- nopolitiéni plozaj v posamezni TOZD. Ak-

cijo, ki je dala tako dobre rezultate, bi morali
nadaljevati tudi v bodoce.

b) Na podro¢ju 3portno-manifestativnih
prireditev smo tudi v tem obdobju organizi-
rali vse tradicionalne prireditve v SOZD
Iskra. Posebno' gre pohvaliti uspesno delo

“3portne komisije, ki je zelo dobro pripravila

vse Sportne prireditve v tem obdobju.

<) Omeniti bi morali tudi zelo uspe$no so-
delovanje med samimi druzbenopoliti¢nimi
organizacijami v SOZD Iskra kakor tudi
dobro sodelovanje s samoupravnimi organi.
Zavedajo¢ se pomena uspesnega sodelova-
nja smo v tem mandatnem obdobju koordi-
nirali vse aktivnosti, kismo jih nato izvajaliv
posameznem organu ali organizaciji. Tako
sodelovanje bi morali vsekakor ohraniti tudi
v bodoce.

d) Zavedajoc se tezkega gospodarskega
polozaja smo tudi v Iskri sprozili pobudo za
razpis internega posojila. Po poglobljeni
anketi, ki smo jo veckrat obravnavali tudi na
KOS, smo upotovili, da razpis posojila ne bi

. dal rezultatov primerljivih z delom, ki bi ga

vlozili za izvedbo samega posojila. Glede na
razliéne izkusnje, ki jih imamo v Jugoslaviji
in na precej$nje Stevilo pobud, ki se porajajo
po kolektivih §irom SFRJ, bo morda moral
KOS primerno obravnavati to pobudo v do-
glednem ¢asu.

e) Tudi na podro¢ju sindikalnega sodelo-
vanja z organizacijami in organi sindikata
izven SOZD Iskra, smo v tem mandatnem
obdobju imeli precej aktivnosti. Zlasti bi ve-
ljalo poudariti uspe3no sodelovanje z Repu-
bliskim odborom sindikata elektro-kovinske
industrije in zob¢inskimi sindikalnimi sveti v
ob¢inah, kjer je locirana Iskra.

Ob koncu bi morali poudariti, da v poro-
¢ilu normalno ni mogoce zajeti Siroke aktiv-
nosti KOS v, refevanju vsakodnevnih pro-
blemov, ki pa velikokat imajo zelo velik
pomen za potutje delavca v SOZD Iskra,

tov SOZD Iskra za srednjeroéno obdobje
1986 -1990. Pri tem bo vztrajal na dosled-
nem spoitovanju temeljev sistema samou-
pravnega planiranja in izpolnjevanje spreje-
tih planskih dokumentov, kar mora biti ra-
zvidno iz porotil o poslovanju v posamez-
nem obdobju.

KOS bo aktivno sodeloval wdi pri pri-
pravi in sprejemanju letnih planskih doku-
mentov, kjer bo posebno pozornost posveéal
OZD skupnega pomena.

3. KOS bo posebno pozornost posvetil
podrocju investicij, kjer bo redno spremljal
kako izvajamo investicije v prioritetne pro-
grame, v opremo (3¢ posebno uvozno), v
kadre, v podro¢je druzbenega standarda in
ustvarjanje varnih, zdravih ter humanih de-
lovnih razmer.

4. KOS bo $e nadalje spremljal delo pro-
jektnega sveta za uveljavljanje dohodkov-
nih odnosov v SOZD Iskra in ugotavljal
kako se izpolnjujejo sprejeti sklepi pro-
blemske konference sindikata na temo uve-
ljavljanja dohodkovnih odnosov. Po potrebi
bo skupaj s strokovnimi sluzbami organiziral
posebno posvetovanje na to temo.

5. KOS bo v celotnem obdobju posebno
spremljal izvajanje samoupravnih aktov s
podroéja oblikovanja cen. Pri tem bo moral
preko SK DO in OOS zagotavljati, da bodo
delavei dejansko informirani o posledicah
formiranja prodajnih cen lastnih proizvodov
s temer bomo tudi dosegli neposreden vpliv
delavcev na odlo¢anje o dohodku.

6. KOS bo posebno pozornost posvecal
akeijam obravnav zakljuénih ra¢unov in pe-
riodiénih obracunov pri ¢emer bomo zahte-
vali od strokovnih sluzb, da bodo gradiva za
javne obravnave pripravljena pravoéasno,
kvalitetno in na delaveu razumljiv nagin.

7. KOS si bo tudi v tem obdobju prizade-
val, da bomo v SOZD Iskra kot celoti vskla-
jevali stalid¢a do druzbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov, ki vplivajo na
druzbenoekonomski polozaj delavcev Iskre.
1. URESNICEVANJE ' GOSPODAR-

SKE STABILIZACILJE

Uresni¢evanje dolgoro¢nega programa
ekonomske stabilizacije je prvovrstna poli-
titna naloga tega obdobja. Od uspeinosti

izvajanja dogovorjenih stabilizacijskih ak- .

tivnosti bo odvisen na$ dolgoroéni razvoj in
socialna varnost. Zato bo KOS v tem ob-
dobju predvsem posvetil pozornost nasled-
njim nalogam:

1. KOS bo posebno deloval na tem, da po-
zivimo v SRS pobudo za ustanovitev
ustrezne oblike organiziranosti slovenske
industrije ter vklju¢evanje sorodnih indu-
strij iz drugih republik za skupno sistemsko
nastopanje na mednarodnih trgih. V tej
smeri bo deloval preko republiskega in
zveznega odbora nasega sindikata.

2. KOS bo v tem obdobju redno spremljal
rezultate poslovanja pri izpolnjevanju pla-
nov zunanjetrgovinske dejavnosti in opre-
deljeval naloge sindikata za boljie dosega-
nje rezultatov. Se posebno bo KOS v tem
obdobju deloval prirazvoju nade ZT mreze v
skladu s sprejetim samoupravnim sporazu-
mom o njenem upravljanju, ker smatra, da
je lastna, kvalitetna in samoupravno vodena
mreza v tujini pogoj za dolgoroéno prisot-
nost na tujih trgih.

3. KOS bo dosledno podpiral nacelo, da je
inovacijsko znanje vedno pomembne;jsi de-
javnik celotne reprodukcije. Ker smatra, da
je projektno ciljno vodenje osnova sodob-
nega poslovanja, bo podpiral ustanavijanje
projektov in projektnih skupin, ki morajo
imeti vecja pooblastila za koordinacijo in
vodenje inovacijske dejavnosti.

4. Inventivna dejavnost lahko pomembno
prispeva k stabilizacijskim prizadevanjem.
Zato bo KOS aktivno sodeloval pri ustvar-
janju boljsih pogojev zanjo s poenostav-
ljunjem postopka prijave in ocen inovacij in
doslednim upostevanjem osnove za inovi-
cijsko nadomestilo v poveéanem dohodku.

5. KOS bo aktivno spremljal kako poteka
organiziranje krozkov za izboljSanje proi-
zvodnje in vodil ustrezno politicno podporo
pri njihovem delu in popularizaciji v vseh
sredinah SOZD Iskra.

6. KOS bo 3e naprej podpiral vse oblike

' Stednje, 3e posebno z energijo in materiali,

kar predstavlja pomembno moZnost za
izboljSanje gospodarjenja.

7. KOS bo $e naprej podpiral politiko z-
poslovanja, ki bo-usmerjena v izboljanje
kadrovske sestave in zmanjsevanje nepro-
duktivnih rezijskih sluzb na vseh nivojih or-
ganiziranosti. Zato bomo morali prepreciti
podvajanje razli¢nih strokovnih sluzb v pri-
merih, ko skupne sluzbe ne opravljajo svoje
funkcije in se boriti za uveljavijunje odgo-
vornosti in odstopov vodilnih in vodstvenih
delaveev v neefikasnih sluzbah.

1V. DELITEV DOHODKA, CISTEGA
DOHODKA, SREDSTEV ZA
OSEBNE DOHODKE IN SKUPNO
“PORABO ;
Zakljucke 2. konference Z8 Slovenije, ki

.50 pokazali vso pomembnost podrocja deli-

tve, tudi v SOZD Iskra $e nismo zadovoljivo
uresnicili. Na osnovi teh zakljuckov in nasih
samoupravnih obveznosti bo KOS v nasled-
njem obdobju predvsem izpolnjeval nasled-
nje naloge:

1. KOS bo aktivno spremljal kako uve-
ljavljamo sprejete samoupravne splosne

_akte s podroc¢ja delitve ¢istega dohodka,

sredstev za OD in skupno porabo v DO in
TOZD. Ce bodo postopki poenotenja pote-

kali prepocasi, bo organiziral strokovno po-
svetovanje na to temo.

2. KOS bo aktivno sodeloval pri pripravi
in'v postopkih sprejemanja samoupravnega
sporazuma o minulem delu v SOZD Iskra.

3. Zaradi zaostrovanja socialnega polo-
zaja delaveev z najnizjimi dohodki bo KOS
tudi v prihodnje stalno spremljal in analiziral
gibanje osebnih dohodkov v SOZD Iskra in
dajal priporocila za gibanje minimalnih
osebnih dohodkov pri doseganju normalnih
delovnih rezultatov.

4. Ker ugotavljamo, da dolocila Druzbe-
nega dogovora o uresni¢evanju druzbene
usmeritve razporejanja dohodka v letu
1984, véasih premalo upostevajo izkusnje
izneposredne prakse, éeprav je sam dogovor
prinesel napredek na podrocje delitve,
bomo pri KOS zahtevali, da se pripravi §irSa
strokovna analiza obnasanja SOZD Iskra do
dolocil druzbenega dogovora in predlogi za
njegovo izboljSanje.

5. KOS bo v tem obdobju aktivno sodelo-
val pri pripravi in sprejemanju samouprav-
nega sporazuma nase dejavnosti pri éemer si
ho‘prizadevul, da se v pomoZni sporazum
vgradi ¢imve¢ pozitivnih izkusenj iz nasih
samoupravnih aktov s podro¢ja delitve.

V. DELEGATSKI SISTEM IN KA-
DROVSKA POLITIKA

Brez aktivnosti sindikata v delu delegacij
in na podroéju kadrovske politike ni zadovo-
ljivih rezultatov. V skladu s svojo ustavno in
zakonsko vlogo ter upostevajoé samou-
pravne obveznosti za katere smo se spora-
zumno odloéili na podroéju vioge sindikata
pri delovanju delegatskega sistema in ka-
drovske politike, bo KOS — v naslednjem
obdobju posvetil glavno pozornost nasled-
njim nalogam:"

1. KOS bo na osnovi analiz o delovanju
delegatskega sistema v DO in TOZD orga-
niziral SirSe posvetovanje o tej problematiki,
ki bo zajela tako strokovne kot druzbenopo-
liticne delavce. Namen posvetovanja bo
predvsem v tém, da se prenesejo pozitivne
izkusnje in poisce resitve za odprta vprasa-
nja v delovanju delegatskega sistema v
SOZD Iskra.

2. KOS bo $e nadalje organiziral razli¢ne
oblike posvetovanj in izobrazevanj s podro-
¢ij kot so: varstvo pri delu in humanizacija
dela, Sport in rekreacija itd., predvsem pa
letno posvetovanje poslovodnih, samou-
pravanih in druzbenopoliticnih delavcev.
Zavzemal se bo tudi zato, da bomo po voli-
tvah v letu 1984 organizirali krajse oblike
izobrazevanja za nove samoupravne organe.

3. KOS se bo aktivno vkljuceval v pri-
pravo in izvedbo volitev za vse delegatske
organe v tem obdobju na nivoju SOZD
Iskra.

4. KOS bo aktivno deloval pri doslednem
izpolnjevanju sporazuma o kadrovski. poli-
tiki SOZD priéemer bo $e posebno opravljal
vlogo aktivnega osvescevalca vseh odgovor-
nih ciniteljev kadrovske politike o vlogi in
pomenu celovite kadrovske funkcije

5. KOS bo tudi v prihodnje podpiral delo-
vanje lzobrazevalnega centra Iskre ter si pri-
zadeval, da se ustrezne izobrazevalne sluzbe
organizirajo tudi na nivoju posameznih DO,
KOS bo tudi deloval na tem, da se v Izobra-
zevalnem centru pristopi k pripravi izobra-
Zzevalnih programov za delegate in druzbe-
nopoliticne delavce.

Poleg tega se bo KOS aktivno vkljuceval v

koordinacijo stalis¢ Iskre do reforme sred- -

nje, visje in visokosolskega $tudija, kjer nam
mora biti izhodis¢e priblizevanje sol potre-
bam zdruzenega dela. 5

6. KOS bo vodil postopke, da bomo do-
sledno upostevali merila zakonov, druzbe-
nih dogovorov o kadrovski politiki, samou-
pravaega sporazuma o kadrovski politiki
SOZD ter dolocil Na¢rta uresnicevanja dol-
gorocnega programa gospodarske stabiliza-
cije v SRS pri imenovanju vodstvenih in vo-
dilnih delaveev na vseh nivojih organizira-
nosti SOZD Iskra. Ob analizi preteklega
dela teh delaveev, bo potrebno upostevati
tudi njihova prizadevanja na podrocju spo-
razumevanja, izpolnjevanja nalog na po-
drocju ZT poslovanja, inovacijske dejavno-
sti ter izgrajevanja varnostne kulture v oko-

_lju, kjer so delovali.

VL LJUDSKA OBRAMBA IN DRUZ-
BENA SAMOZASCITA

Vetina nalog s podrocja ljudske obrambe
in druzbene samozascite se mora odvijati na
nivoju TOZD in DO v konkretnih sredinah,
v tem obdobju bo KOS deloval predvsem na
naslednjih nalogah iz tega podrocija:

1. KOS bo stalno spremljal ali v vseh sre-
dinah redno preverjajo varnostno-politiéno
oceno stanja v TOZD ali DO in analizirajo
naloge druzbenopolitiénih  organizacij na
podrocju varnostne kulture delaveev. Var-
nostno-politicne ocene bodo morali v vseh
sredinah ocenjevati vsaj 2-krat letno.

2. KOS bo vsaj enkrat letno obravnaval
varnostno oceno SOZD in opredelil po-
trebne aktivnosti sindikata na tem podrodju.

3. KOS bo dajal pobude, da bodo delavci
stalno na vseh nivojih seznanjeni in vklju-
ceni v usposabljanje za izvrSevanje koncepta
splodnega ljudskega odpora in druzbene sa-
mozascite. Zato bo stalno opozarjal OOS in
SK DO, da spremljajo kadrovsko zasedbo v’
organih SLO in DSZ in predlagajo potrebne
spremembe in dopolnitve.

4. KOS bo deloval v smeri, da vse OOS in
SK DO pripravijo lastne nacrte za delovanje’
sindikata v zaostrenih varnostnih razmerah,

ki bi nastale zaradi notranjih ali zunanjih ra-
zlogov v okviru varnostnega nacrta,
V1. INFORMIRANIE

Izhajajoc iz pomembne vioge, ki jo ima
sindikat po ZZD in Zakonu o javnemobves-
Canju v sistemu samoupravnega obveséanja,
bo KOS v tem obdobju deloval pri nasled-
njih nalogah:

1. KOS se bo zavzemal, da se v SOZD
Iskra pripravi tak sistem samoupravngga
obvescanja, ki bo zagotovilcelovito, sprotno
razumljivo in pravocasno informacijo. Le ta
je pogoj za uspeSng in pravilno odlo¢anje
delaveev v sistemu samouprave.

2. KOS bo tudi v tem obdobju deloval na
tem, da se kvalitetno izpopolni Glasilo Iskra,
ki mora ostati pomemben clen v sistemu sa-
moupravnega informiranja v SOZD Iskra,
poleg njega pa bo potrebno organizirati od-
govarjajoée oblike informiranja v DO in
TOZD, da bomo zadovoljili zakonskim, ob-
veznostim po samoupravnem informiranju.
Da bomo dosegli enovit informacijski si-
stem, bomo na osnovi analize DO, pripravili
posvetovanje strokovnih in druzbenopoli-
ticnih delaveev, ki bodo opredelili pot' na-
daljnjega razvoja samoupraviega informi-
ranja v SOZD Iskra.

3. KOS bo $e nadalje podpiral izhajanje
razlicnih prilog Glasita Iskra, ki opravljajo
pomembno viogo v sistemu medsebojnega
strokovnega obve$¢anja. V tem okviru je
posebno pomemben Tehnoloski bilten, ki
veliko prispeva k vedji odprtosti v prenasa-
nju dosezkov in izkuSenj v sistemu Iskre.

VIIL. SOCIALNA POLITIKA - iIN-
DRUZBENI STANDARD

Zaostrene gospodarske razmere, ki se
odrazajo v visoki stopnji inflacije ter real-
nem padanju vrednosti osebnih dohodkov
za nekayj let, nalagajo sindikatu pomembne
naloge na podro¢ju socialne politike. KOS
bo v tem obdobju najve¢ pozornesti posvetil
naslednjim nalogam:

L. KOS bo skupaj z mladinsko organiza-
cijo organiziral.strokovno posvetovanje za
pripravo enotnih asnev; in meril za dodelje-
vanje druzbenih staneyanj in stanovanjskih
posojil v SOZD Iskra. Enotna merila bomo
nato postopoma vgrajevali v samoupravne
akte DO in TOZD.

2. KOS bo podpiral iniciative, da se zapo-
sli na nivoju DO strokovni delavec za ureja-
nje vprasanj socialne politike in druzbenega
stundarda v tistih DO, kjer take sluibe Se
nimajo.

3. KOS bo organiziral in koordiniral pre-
ok informacij o aktivnostih, ki potekajo na
podrocju celovitega urejanja vprasanj so-
cialne politike in druzbenega standarda v
nasih DO. Po potrebi bo tudi organiziral,
preko strokovnih sluzb, zdruzevanje sred-
stev sklada skupne porabe » skladu s spreje-
timi samoupravnimi akti. :

4. KOS botudi v prihodnje podpiral in or-
ganiziral tradicionalna $Sportro-manifesta-
tivna srecanja na nivoju SOZD Iskra.

IX. SINDIKALNO SODELOVANJE

Na podrodju sindikalnega sodelovanja bo
KOS tudi v tem obdobju nadaljeval z orga-
niziranjem delovnih obiskov po TOZD in
DO, ker so se pokazali kot pomembna
oblika izmenjave izkusenj in preseganje fo-
rumskega dela pri sindikalnem delu. V ce-
lotnem mandatnem obdobju, bomo obiskali
vse TOZD v SOZD Iskra po posebnem pro-
gramu. X
Poleg lastnega povecanega sodelovanja
$O/D, bomo!'x~'tém obdobju pojacali tudi
sodelovanje s sindikalnimi organizacijami -
sorodnih DO in SOZD « SRS in SFRIJ. Cilj
tega sodelovanja bo okrepitev vezi v repro-
verigi znotraj domacega trga in skupni na-
stopi na zananjih trgih.

Uspeino’ sodelovanje # ostalimi druzbe-
nopoliticnimi organizacijami in samoupray-
nimi orgami v SOZD Iskra bo tudi v prihod-
nje temeljna wsmeritev v delovanju KOS,

Ta program predstavlja le delovni okvir za
delovanje KOS v prihodnjem mandatnem
obdobju. Vsakdanje delo in samoupravna
aktivaost bo zahtevala od sindikata $e vrsto
akeij, ki jih ni mogode vnaprej predvideti.
Nekatere-od njih kot na pr.: priprava kultur-
nega zbornika Iskre, analize varstvapri-delu
itd., so ze v feku in podobne'ikeije se nam
bodo javljale tudi v bodode.

ISKRA — ilo delovnega ko'
lektiva SOZD a — Industrije za; /|
slektroniko, telekomunikacije, siek-
tromehaniko, avtomatiko in ole-
mente — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomotnik glavnega urednika: Milod
Paviica, odgovorni urednik: Dufan
Zeljeznov, tehnitni urednik: Janko
Colnar, novinar: Mara Ovsenik.

— Ureja urednitki odbor: Alojx
Boc (Kibernetika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobet (i
Commarcs), Stane Fleischman (Si-
roka potroinja), Milen Krape?
(IEZE), Kazimir Mohar (Telemati-
ka), Marko Rakuitek (Avtostuktri-
ka) — izhaja tedensko — Rokopisov
ne vratamo, :

» = Naslov: Ljubljana Trg revolu-
cije 3, tel.: 213-213, int.: 34-96 do
3498 — Tisk: Casopisno-tiskarsko
podjetie  PRAVICA—DNEVNIK,
Ljubljena.

Po mnenju sskretariata za infor-
macije IS SRS je glasilo oprolenc
pletila temeljnega davka od pro-
meta prolzvodov.

K|

31. marec 1984

STRAN 5



ISKRA KIBERNETIKA TOZD INSTRUMENTI

Naloga, izpolnjena

pred rokom

Veliko izvozno naroéilo, ki
smo ga dobili sredi decembra
preteklega leta, je zakljuceno.
Naloga je bila zahtevna in na prvi
pogled skoraj neizvedljiva. V
izredno kratkem roku — do 15.
marca — je bilo treba izdelati
44.500 instrumentov z vrtljivim
zelezom ter 11.000 cos — me-
trov in frekvencmetrov, seveda
pa ostali program ni smel biti
okrnjen.

Nalogo smo v celotiizpolnili, saj smo
kar teden dni pred rokom izdelali zad-
nje instrumente.

Ze na zatetku akcije nam je bilo
jasno, ‘da z razpoloZljivimi zmoglji-
vostmi ne bomo mogli izdelati toliko in-
strumentov v' zahtevanem roku. Zato
smo sprejeli vse mozne ukrepe za pove-
canje zmogljivosti. Delovni ¢as na kri-
ti¢nih linijah smo spremenili na 10 ozi-
roma 12 ur dnevno, delavce iz manj
obremenjenih linij smo premestili na
bolj obremenjene. Delavci iz rezijskih
sluzb'smo zadolzili, da opravijo po dva

delovna dneva v proizvodniji. Vsem de-
lavcem smo predlagali, da opravijo
najmanj 8 ur prostovoljnega dela ob
prostih sobotah, omejili smo tudi koris-
¢enje dopustov in gibljivega delovnega
¢asa.

Ukrepi so bili uéinkoviti. Hitro smo
ujeli zadostno ‘dnevno dinamiko, ki
smo jo uspeli obdrzati ves as akcije. V
zaCetku smo imeli nekaj Casa tezave s
kazalci za instrumente z vrtljivim zele-
zom, sicer pa ni bilo ve¢jih problemov

— niti tehniénih niti materialnih. Na
sreCo smo si pravocasno izdelali me-
rilno in kontrolno ter se oskrbeli z de-
lovnimi pripomocki.

Delavci so se na vse ukrepe odzvali
zelo pozitivno. Disciplina se je vidno
izboljsala, delovne naloge smo izvajali
tako, kot je bilo zahtevano — takore-
kot ves kolektiv je zivel'za akcijo.

Posebej zasluZijo pohvalo oddelki, ki
so nosili najvecje breme pri realizaciji
naloge. V obdelovalnici je to brez
dvoma delavnica pokrovov, v montazi
pa linija’instrumentov z vrtljivim Zele-
zom in linija elektronskih instrumen-
tov.

Janez Trelc

TOZD TVB, PRZAN

Z wolilno-programske konference v TOZD TV PrZan.

Novo vodstvo mladine,

novi nacrti

v iorek, 20. marca, so v Tovarni TV sprejemnikov na Prianu pripravili vo-
lilno programsko konferenco osmovme organizacije ZSMS. Pregledsli in
ocenili so delo, opravljeno v pretekiem letu, sprejeli delovno usmeritev za

. letos in izvolili novo vodstvo osnovne organizacije. Za

ika je bil

izvoljen Miran MARKELYJ, za namestnico predsednika DARINKA JESIH
- in za blagajni¢arke Gordana KUCUK.

Med pregledovanjem preteklega
dela so mladi na prvo mesto postavili
problem mnoZi¢énosti. Podobno kot v
marsikateri osnovni organizaciji tudi
przanski mladini ne uspe v vrste aktiv-
nih élanov ZSMS pritegniti ve¢jega Ste-
vila sicer v kolektivu mnoziéno zasto-
panih mladih. Odraz tega je bila, mi-
mogrede, tudi udelezba na volilno pro-
_gramski konferenci, ki se je ni udelezilo
vec kot petdeset mladink in mladincev;
v primerjavi z nekaj stotinami mladih v
tovami je to vsekakor malo!

Kljub relativno majhnemu S3tevilu
aktivnih (¢eprav konec koncev tudi pet
desetin mladinskih aktivistov §e zdale¢
ni malo) pa se OO ZSMS Tovarne TV
sprejemnikov lahko pohvali z vrsto
uspe$no opravljenih akcij. Lani so tako,
npr. uspesno sodelovali v akciji » Golo-
vec 83«, ustanovili mladinsko gasilsko

enoto v okviru Industrijskega gasil-’

- skega drustva; povezovali so se z ob¢in-
sko konferenco ZSMS Ljubljana Sitka
in kot Ze vrsto let doslej z vojasnico
»Boris Kidri¢« iz Sentvida. Posebej
velja zapisati niz aktivnosti na $port-
nem podro¢ju, nekaj manj na kultur-
nem (kar bo treba v prihodnje, kot so
poudarili na konferenci, vsekakor
spremeniti), pa uspe$no ustanovitev
pohodne enote, ki deluje v okviru
Iskrinega pohodnega odreda »Parti-
zanske delavnice 99d«.

Se pomembnejie od nastetih de-
javnosti paso tiste, ki so jih mladi v svo-
jem poroéilu sicer napisali na zadnjem
mestu in sicer delovne. Prav gotovo ne
gre razmisljati o vrstnem redu nasteva-
nja aktivnosti, kadar je treba zabeleziti
prizadevnost mladih, ki so ob koncu
leta 1983 marsikatero soboto in nede-
ljo preziveli na delovnih mestih. Izpol-
njevanje delovnih zadolzitev jim je bilo
pomembnejie od zasebnega Zivljenja
— to pa je uspeh, ki bi ga OO ZSMS
brez sramu lahko zapisala v uvod poro-
¢ila.

Letos$nji akcijski program predvi-
deva nadaljevanje Ze tradicionalnih de-
javnosti (sodelovanje z vojaki vojas-
nice »Boris Kidri¢« iz Sentvida, pove-
zovanje v ob¢inskem merilu, niz aktiv-
nosti na Sportnem podrocju, delovne
akcije in seveda delo v samoupraviih
organih temeljne organizacije). Zadol-
zitev, ki jo imajo Se iz lanskega leta pa
bo okrepiti sodelovanje z drugimi
druzbenopoliticnimi organizacijami, ki
delujejo v tovarni.

Za izvedbo vseh (ne le nastetih) ak-
tivnosti ne bi smelo biti zadrege. Celo
po financni plati.ne, saj so si mladi
dobro uredili na¢in placevanja ¢lana-
rine in si tako zagotovili sredstva za
nemoteno delo.

SF

Programsko

volilna
konferenca
borcev iz
kranjskih DO

Clani zdruzenega aktiva “veze bor-
cev vseh treh delovnih organizacij
kranjske Iskre so se pred nedavnim
zbrali na svoji programsko volilni kon-
ferenci. Ocenili so svoje delovanje v
preteklem mandatnem obdobju in se
pogovorili o prihednjih nalogah.

Iskrin aktiv Zveze borcev se dobro
drzi, saj ima 114 prizadevnih ¢lanov, ki
se uspedno vkljuéujejo v delovno, sa-
moupravno in druzbenopolitiéno Zziv-
ljenje vsak v svojem okolju. Njihove
sedanje naloge seveda izhajajo predv-
sem iz aktualne druzbene in gospodar-
ske situacije, ki se zadnja leta nepre-
stano zaostruje in zahteva vedno vet
truda in prizadevanja na vseh po-
drocjih. Borci zagovarjajo zavzeto
izvajanje gospodarske stabilizacije in
podpirajo ukrepe strokovnega vodstva
delovnih organizacij kranjske Iskre za
izbolj$anje poslovanja. Dvigniti name-
ravajo glas proti kriiteljem samou-
pravnih sporazumov in zakonov, proti
birokratom, pretiranemu administri-
ranju in podvajanju administracije -—
vse to pa na vseh nivojih, od temeljne
organizacije do federacije.

Borci tudi ugotavljajo, da reorgani-
zacija novih treh delovnih organizacij
Iskre e ni dovolj dorecena, kar se nav-
sezadnje- izkazuje tudi v vse slabSem
stanju proizvodnje in celotnega poslo-
vanja. Delovanje delegatskega sistema
je bilo v preteklih letih slabo, vendar so
'se v novejSem obdobju stvari zacele
obracati na bolje, saj so delegati ob
vedji podpori strokovnih sluzb lazje za-
dihali. Na vseh teh podroéjih pa vidijo
borci Se veliko konkretnih nalog.

Iskrin aktiv Zveze borcev je na svoji
konferenci izrazil cestitko delavcem
Iskre Kibernetike, ki so prejeli Krei-
gherjevo nagrado in delavcem Iskre
Telematike za uspesen razvoj centrale
Iskra 2000/020 v letu 1983.

Na svoji programsko volilni konfe-
renci so borci razresili svoje dosedanje
vodstvo in izvolili novo. Dosedanjega
predsednika Ivana Benegalijo je zame-
njal Joze Peklenik iz Iskre Telematike,
ki je ob izvolitvi med drugim dejal:

»Borci bomo poskusili svoje delova-
nje ohraniti vsaj na taki ravni kot do-
slej. V sedanjem trenutku se bomo
usmerili predvsem v reSevanje proble-
mov proizvodnje delovnih organizacij
kranjske Iskre«. Kazimir Mohar

<

Investicija v Keramiki

na startu

Po treh letih intenzivnega dela je
nala temeljna organizacija pridobila
gradbeno dovoljenje 'in izlocila vsa
sredstva —toniso le sredstva Keramike
ampak zdruZena, kar predstavlja po-
sebno kvaliteto investiranja v Iskri.tudi
takrat, ko TOZD sama ne zmore vseh
obveznosti, je na zafetku pogovora
poudaril direktor TOZD Keramika
Otmar Zorn.

Aktivnosti, ki so predvidene pri iz-
gradnji so v teku, zlasti del, ki je vezan
naopremo. Ta je vsa domaca, pri cemer
posamezne dele te opreme izdelujemo
sami ali v sodelovanju z Iskrinimi orga-
nizacijami.

Nasa znadilnost je, da je vsa tehnolo-
gija domaca, ni nobenega kupljenega
znanja. Znanje, ki gaimamo v zdajinjih
pogojih dela ni moglo priti do izraza, saj
so se nekateri problemi v stalnosti kva-

litete ponavljali. Novi pogoji dela bodo
odpravili vse ovire, ki danes katastro-
falno vplivajo na proces dela. Kolektiv
e vedno ne more verjeti, da je investi-
cija potrjena, saj so doslej imeli Ze ve-
liko podobnih obljub. Na drugi strani
pa se vendar le ¢uti povecana pripad-
nost tovarni, povecana socialna varnost
in vecji zagon pri reSevanju problemov.

Z investicijo pa se delo pravzaprav
Sele zaéne in morali bomo v ¢asu iz-
gradnje in v letih po investiciji trdo de-
lati, da bi tovarno spravili na ustrezen
ekonomski nivo. Po dolgem ¢asu izpe-
ljana investicija v Keramiko je pravil-

-na, tako kot je bilo pravilno investira-

nje v ostale elemente, ki so baza ostalih
Iskrinih izdelkov. Ob koncu lahko
re¢em, da to, kar. so Elementi za Iskro,
je v perspektivi Keramika za IEZE.
MIK

S progmmsiomlilne konference aktiva Z

DO — AVTOMATIKA

‘Nacrti in moznosti

v TOZD AVN

S pricetkom letoinjega leta je prevzel dela in naloge vriilec dolZn?

in varilne naprave
ing. elektrotehnike. V Avtomatiki je Ze dvanajsto leto; pri oprav
svojega dosedanjega dela, ki je bilo v vecini vezano na podrogje kon¥ q
kakovosti in razvoja je spoznal temeljne organizacije, predvsem TUX
lovno skupnost za skupne zadeve kot bivie Apal
na Savski ¢. 3 in njihovo problematiko iz razvojno-proizvodnih prof

direktorja TOZD Avtomatske

Razvojni institut,

mov.

O tem keg zajema gospodarski
naért TOZD Avtomatske in varilne
naprave za tekoce leto, nam £']e) odgo-
voril: Gospodarski na¢rt TOZD Avto-
matske in varilne naprave za 1984.
leto je grajen na osnovi gospodarskih

ibanj v SRS in SFRJ, smernic v planu
elovne organizacije, sprejetih stabili-
zacijskih. ukrepov v TOZD in delovni
organizaciji ter usmeritve proizvodnje
v poveCan izvoz, z namenom zagotav-
ljanga deviz za nakup materiala. To pa
z drugimi besedami pomeni 28 %
povecanje ﬁziéneﬁa obsega groizvod-
nje v primerjavi z letom 1983, ob cca.
61,5% povecanju Stevila zaposlenih,
gorast celotnega prihodka za 76 %,
istega dohodka za 46 % ter poslov-
negg sklada za 87 %.
redpogoj, da bomo ob zakljucku
leta realizirali precej optimistino in
obvezujoce postavljene 3tevilke pa je,
da znotraj temeljne organizacije, torej
v lastni sredini;

— doseiemo optimalne zaloge
vhodnih gradiv, nedokonéane proiz-
vodnje in zalog konénih izdelkov,

— izboljfamo organizacijo dela
rezijskih sluzb in same proizvodnje s
ciljem skrajSanja preto&nih Casov
proizvodov skozi proizvedni proces,
zmanj$anja stroskov &oslovanja in
spoitovanja dogovorjenih in potrjenih

obavnih rokov,

— dvigniti raven tehnol
osvajanju novih proizvodov kot pri
vzdrzevanju redne proizvodnje in
organizirati spremljujoéi razvoj;

— dvigniti nivo kakovosti izdelkov
in storilnosti.

Kot temeljna organizasgifia material-
ne proizvodnje smo pri vsakodnevnem
poslovanju tesno povezani tudi z osta-
limi subjekti v Avtomatiki, predvsem s
TOZD skupnega ¥omena — TOZD
Razvojni institut, TOZD TrZenje in z
delovno skupnostjo za skupne zadeve.

ako moramo v sodelovanju s
TOZD Trienje izboljSati: izvajanje
servisa nadih naprav, potek naroéil
izdelkov ter izboljfati poslovanje
skupne nabave s poudarkom na uvozu
vhodnih gradiv. Na domaéem trFu je

erece tudi oéje cenovne politike

onénih izdelkov, predvsem na pro-
gramu varjenja, kjer podraZitve barvne
in ¢me metalurgije ogroZajo rentabil-
nost proizvodnje.

ije pri

3

veze borcev.

MIRU MEGLICU
V SPOMIN

Ne najdemo besed, s kate-
rimi bi ublazili resnico, ki je kot
noZ zarezala rano druZini, so-
rodnikom i vsem nam, tvojim
sodelavcem, Ne da se opisati
trenutka Zalosti ob spoznanju,
da je ugasnilo tvoje mlado Ziv-
ljenje. Izguba je bolece odjek-

nila v kolektivu, kjer si delal.

Ko si se zaposlil pri nas, smo
spoznali, da smo dobili vestnega
sodelavea in tovarisa. Vse nalo-
ge, ki si jih dobil, si vestno
izpolnjeval in bil vedno priprav-
ljen priskoditi na pomoé, ce je
bilo potrebno.

Zapustil si svoje najdraZje —
starse, Zeno -in dve hcleri, ki
bosta pogresali tvojo neizmerno
ljubezen, Le kaj je lahko vecja
tragedija kot v mladosti izgubiti
ocleta.

tane Kavkler, 0%

Stane Kavkler. 4

V sodelovanju s TOZD RazV¥pm
institut bomo 'v TOZD oraniZty
spremljajoci razvoj, obravnavali If
cjsko reprodukcijsko dejavnost
celoto, s ciljem optimiranja posall
nih delov tega procesa ter izbo¥
tehni¢no dokumentacijo z uvé
prevzema med TOZD, ob dogoW
nem nalinu sodelovanja Ogn' uvd)
novih proizvodov. Ena od primdf
nalog je tudi skrajSanje trajanja p§
meznih nalog, ki so vezane na §
proizvodnje Ze v tem letu. _

S pomocjo strokovnih sluZDSE
delovne skupnosti za skupne !
ga moramo vpeljati novo vredno
el in nalog in uvesti dodatno iz0
zevanje zaposlenih za zahtev!
dela. Ostajajo 3¢ naloge s podr®
posebne finanéne sluibe,ognpr
izvedba investicije ter v sode]ovafl
poslovodnim odborom Avtomat
priprava programske usmeritve
ljev skupnih tehnologij v delovni Of
nizaciji in kot izredno pomem?!®
uvajanje ustreznega informaci%
sistema, vezanega na nabavo racul
nika. §]edn}e tavljamo kot ¥
izmed osnov, da bomo imeli tudi
nadi temeljni organizaciji teko¢ P
Eed nad dolo¢enim delom poslovdf
ar pogojuje pri¢akujoce posl
rezultate.

F

Izhajajo¢ Ze iz preteklega letd d
glede na gospodarska gibanja v pr

mesecih letognje a leta, pricakujélll T

tudi pri realizaciji nasega na¢rta g

ve in sicer pri zagotavljanju finant!
sredstev, tako dina.rskill,l,l{ot deviZ!
pri materialni oskrbi s strateskim &
divom na domagem trgu in z zast®
proizvodnii, ki bodo Ez"alréenz iy
vodasne mtedalegfe ; oskrbe. K
vsemu nam pr osamezy
pIOiZVO%I}Iﬂl po%roéjmpr? temel
mnizacije daje moznosti, da’

simalnem angaziranju celotn®
kolektiva .in s tem vsakega del
posebej, doprinesemo k ~ dobre
poslovanju TOZD, oz. celotne deld
organizacije.

Tako imamo na ro¢ju vagely
pokrita narocila, ki izhajajo iz pog®
za SSSR, ZRN, Kitajsko itd., iz
grama avtomatizacija Zeleznisk

grometa nas obvezuje cpogeodb’
uréijo, iz alarma pa s Cer -
Ob tem je nase delo tudi vezan0 4

uvajanje novih tehnoloskih prijem
z novo proizvodno miselnostjo, *
bo potrebno vzpostaviti v cell
reprodukcijski verigi.

Sy G e e

N O O~

il g me D N P e

3 s Pes B

pras gt B s

S solzami v oleh smo se |
poslovili od tebe: Miro; hvala ti
za trud, ki si ga-namenil kolek- |
tivu. Ostal nam bos v nepozab- -
nem spominu,

Sodelavci TOZD Stikala
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|Tozp ELEMENTI ZA ODPRAVO RF MOTENJ
0dpraviti motnje
AN veé izvazati

Ko smo Oskarja Casa, direk-
4 torja TOZD Elementi za odpra-
r, 0l = Yo RF motenj DO Kondenza-
vijg®l . torji iz Semida povprasali, kako ned
yntr® o J& poslovala njihova TOZD v
p/} . Minulem letu, nam je odgovo-
pafl oo
profflie MIUb azmeroma tezavnim pogo-
1.208Podarjenja jegoaiﬁa TOZD v gu
Qi ‘€tu dosegla doloCene uspehe.
e n VIO SMer razvoja nase TOZSBC, to
o OVecanje proizvodnie, smo dosegli,
DO lani uresni¢ili za 24 % vedjo
oy OdHAO kot pa v letu 1982. Dolo-
ane USPehe smo dosegli tudi pri dose-
l_ionvertibilnega izvoza, saj smo
by o Zv0z v vigini 1.422.629 dolar-
ol csegli za 10% v primerjavi z
Waom leta 1982, Seveda pa to s
e - " Zadovoljivo, saj pomeni nasa
bl Tealizacija izvoza na konverti-
obmodje le 66 % izpolnitve
82 plana izvoza. I7pad konverti-
' 1zZvoza in proizvodnje, name-
;. 1Zv0zu, smatramo torej za te-
‘ hhl problem ovanja v lanskem
Togy. 2210 je vsekakor tudi &as, da ob
i cRem racunu nase TOZD sezna-
ot V¢ delavee s to problematiko in
U seveda tudi sprejmemo ustrezne
peljali k boljgim

.kibinaspo

problematiki je vseka
m

tem smislu?

vili: izvoz v -Zvezno republiko

dolarjev ali 69
za v to dezelo. Vzrok,

Mnogo manj pa smo izpolnili

da izvoza v to dezelo je bil v pri

tatom v Jetosnjem letu. ovanja,

Pizvodnje y DO Kondenzatorji v Semicu.

Va3 kriti¢en in odprt pristop k tej
Eor vzpoJ‘buder{
hvalevreden. Kje so torej vzroki za

oseganje plana izvoza 'in kakine
ukrepe Ze izvajate ali pa jih e boste v

Ko smo podrobneje pregledali
doseganje plana izvoza v lanskem letu
po posameznih podroé&jih, smo u&ot&

em-

gijo smo dose%gli v visini 688.000
inoer'eni plan izvo-

a plana nismo
dosegli, je bilo pomanjkanje naroéil.
plan
izvoza v Italijo in osnovni vzrok lzga-

bitvi ustreznih atestov, ki si jih §e do
danes nismo uspeli pridobiti v celoti.
Podobno smo imeli velik izpad plani-
ranega izvoza v Avstralijo in Francijo.
Res je sicer, da recesija pojenjuje le v
nekaterih dezZelah, vendar pa je tudi
res, da je nad deleZ v svetovni menjavi
tako majhen, da bi zagotovo z boljsim
delom na vseh podroéjih delovanja
lahko dosegli ugodnejse izvozne rezul-
tate. To seveda ni samo nasa Zelja,
temve¢ nuja glede na znane pogoje
gospodarjenja na podro¢ju deviznega

wj 2let na Donacko goro

ol Planingka sekcija DO ISKRA Kranj bo priredila v nedeljo, 8. aprila 1984 zanimiv
p:t?'ﬂSki izlet na Donacko goro, ki je kontrolna tocka Stajersko—zagorske planinske

l")!Ettbni avtobus, ki bo imel odhod ob 6. uri izpred hotela Creina, nas bo peljal do

Selja Zetale pri Rogatcu. Od tu je do vrha 883 m visoke Donacke gore, ki premore
J¢ten planinski dom, le dbbri dve uri zmerne hoje. Po zasluZenem pocitku bomo po
&1 poti sestopili do Sv. Jurija, kjer nas bo ¢akal avtobus. Cena prevoza bo 200 din.
Odnika Jgor Kloar in Edo Erzetié priporoata udelezencem dobro obutev, sa j se

pEgoditi, da bodo ponekod $e ostanki snega.

&pri?ajave in vpladila sprejema Volga Pajk iz tajnistva DO ERO, tel.: 2822 do srede, 4.

A

A,
‘ -easomsne novice

EJ" mokronoski Iskri so lahko ve¢ kot zadovoljni z lanskimi proizvodnimi in
tivng,

Vnimi dosezki, ki so jih dosegli kljub slabim obetom na zagetku lanskega leta.

3 80 jih tako, da so do skrajnosti izkoristili notranje rezerve, povecali produk-

ey ose st in zvoz, seveda pa so zaradi dobrih poslovnih rezultatov lahko povecali tudi

uet"e dohodke za 35 %. Vse to prispeva k vedrejSemu razpoloZenju, éeprav jih na

z p» bodeotku leta krepko prizadeva odlok o zamrznitvi cen. Samo v prvem &etrtletju
Zaradi njega izgubili petino lanskega prihodka.

ba ;

l 0 qobll'ektor TOZD Ludvik Lovie je povedal, da bodo ‘tudi letos poveéali proizvod-
w0 2a Cetrtino, vrednoteno po stalnih planskih cenah. Seveda ne bo §lo brez dodat-
m0' Povecevanja produktivnosti, ki bo letos skoraj za desetino vedja. Zal pa se bo
ki fala ekonomi&nost poslovanja zaradi narad¢ajocih strofkov — Dolenjski list,
ool %ektronska industrija Iskra iz Kranja je v AlZisiji sklenile novo kupéijo v vred-

. 3,2 milijona dolasjev. (Opomba: Ker je DO v Skofji Loki neposredno poslala
: ﬁlokst Tanjugu, je seveda naslov organizacije napaden. Tanjug namreé kljub opozo-
M $e danes ne ve za organizacijo Iskre in venomer pise, da je vsa Iskra v Kranju).
ﬂekt:l dobavo izdelkov videotehnike, predvsem prenosnih televizorjev v deliﬁ in
Najy onskih sestavnih delov alZirskemu pan:nexéiu iz mesta Sidi del Abesa, ki je
b:éie sredisce alZirske elektronske industrije. Skupna vrednost Iskrinih kup&j in
Veg V, sklenjenih z AlZirijo, znasa letos priblizno 9 milijonov dolarjev. Maribarski
e, Ljubljanski dnevnik, Glas Slavonije, Osijek itd.
w‘.’utjuujani so predstavniki SOZD Iskra in Atletske zveze Slovenije podpisali
Vhyp Um o sodelovanju, s katerim je dobila Iskra pokmviteljstvo nad slovensko
Mhsko atletiko. V imenu Iskre je sporazum pod&lsal direk tor marketinga Jaka
Nem €, za Atletsko zvezo pa njen podsEredsednik ilan Jerman. Iskra bo v letos-
= let[‘;loiérlj&evala za slovensko vrhunsko atletiko 1,6 milijona dinarjev — Dnevnik
o.

nmuﬁému iz Tuzle se je nedavno pokvaril televizor. Odnesel 2 je k zasebnemu
‘bﬂ:""w.mchaniku. Mojster je popravil napako in zaradunal 1.000 dinarjev. Po
nik h ista stvar, toda mehanik postavi novo ,,diagnozo": pokvarjen preklop-
sty ov. In ker takih delov ni vedno na razpolago, je mojster predlagal, naj
k odide v Beograd in poiice rezervni del.
Odne: niku televizorja pa se ni dalo iti v Beograd. Spomnil se je na Iskrin servis in
M;l.ie televizor tjakaj. Iskrin TV Minirama so sgrejeli v servis ob 9. Mehanik je
¢al televizor in svetoval lastniku, naj se vrne ¢ez eno uro. Lastnik televizorja
*ln mogel verjeti, da so med tem Easom televizor popravili, odstranili majhno
“%0, 2a popravilo pa je plagal 200 dinarjev — Front slobode, Tuzla,
t Ml 5.8 7atetka letosnjega leta do danes (Glas, Banja Luka 25. februarja) niso iz
] Yojna Poslali niti grama bakra kupcem na domadem tr#itu — je povedal komerci-
o “di!ektpr Valjaonice bakra i aluminija Slobodan Penezié¢ Krcun v Sevojnu Ratko
"3 Woﬂé. Razlog za to ni vreme, namre¢ pomanjkanje surovin. Pravzaprav to ni
Evlljao Presencéenje, ker ni bakra. za domace potrodnike. Za prvo trimesedje ima
%lihm‘ peogodbo z ‘dobavitelji surovin za 15 tiso& ton bakra, do sedaj pa ga je
% komaj. 2.905 ton, Tudi fabrika kablova Elka v Zagrebu bi morala dobiti v
7125w 400 ton bakra, predelala ga je samo 119 ton.

£

Zbral in uredil Magjan Kralj

In kako nameravate v letoSnjem
letu odrraviti slabosti in tezave pre-
teklega leta?

Tako nameravamo letos uvesti v
proizvodnjo kondenzator tipa KGB
ustreznih dimenzij, nadaljevali bomo z
razvojem filtrov s teko¢im impre-
gnantomv smislu pocenitve, poenosta-
vitve proizvodnje in doseganje kvalite-
te, dalje bomo zaceli postopno uvajati
nove tipe kondenzatorjev KGA ™ za
namensko dolo¢enega uporabnika. V
letosnjem letu moramo uvesti v proiz-
vodnjo kondenzator razreda )FY na
plastiéne folije. Letos bomo presli s
spajkanja kondenzatorjev na punktira-
me z namenom dose¢i vecjo kvaliteto
in prihranek pri uvoZenem materialu.

icer _pa je iz vsega povedanega
razvidno, da smo imeli v. nadi TO
tezave in slabse rezultate pri izvozu na
vseh podrogjih poslovanja. Nesporno
pa je, da je nagmwé tezav izhajalo iz
nase nizke tehniske opremljenosti.

Nesprejemljiva je bila tudi neizpolni--

tev plana investicijskih vlaganj, zlasti
tistega dela opreme, ki bi morala biti
izdelana v nadi lastni delovni organiza-
ciji. Zato bomo morali letos nujno
uresni¢iti nad celoten plan investicij za
lete 1984, ¢e bomo hoteli odpraviti
vse tezave v proizvodnji, ki so nas
pestile minulo leto.

D.Z.

-

Prvenstvo
Kibernetike
v smuskih
tekih

Objavljamo rezultate 1. prvenstva Kiber-
netike v smucarskih tekih, ki je bilo 1. marca
1984 na Kokrici pri Kranju:

ZENSKE, Razred C:

1. Kramp! Mira DS ATS.

Razred B:
1. Jeruc lvanka ST., 2 Rozman Vida
INSTR., 3. Sitar Francka 8T. '

MOSKI, Razred C:

1. Stros Rok VZDRZ, 2. Dagarin Lovro
TSD, 3. Goleman Miro INSTR., 4. Gros
Franc STIKALA, 5. Krampl_  Mitja
VZDRZ., 6. Rant Miro INSTR., 7. Pogac-
nik Anton MEH., 8. Vobovnik Milan
INSTR., 9. Bartol Janez STIKALA.

Razred B:

1. Pogacnik Zdravko INSTR., 2. Tepina
Marjan INSTR., 3. Vidic Miro INSTR., 4.
Zaplotnik Edo INSTR., 5. Veskovi¢ Leo-
pold INSTR., 6. Kosir Joze MEH., 7. Faga-
nel Franci INSTR., 8. Fister Blaz MEH., 9.
Kozar Rajko DS ATS, 10. Babi¢ Joze DS
ATS, 11. Mazi Matjaz MEH.

Razred A:

1. Beiter Sreco VZDRZ., 2. Vogelnik
Ales INSTR., 3. Justin Franc MEH., 4. Mar-
tinjak Stane KOMERC,., 5. Katrasnik An-
drej MEH., 6. Justin Marjan MEH.

R. Kozar

TR SRR R S AR S A RS 5
ZAHVALE

Ob smrti moje drage Zene
ANICE SLEBIR

se njenim sodelavkam in sodelavcem iz
TOZD Stevei DO Iskra Kibemetika iskreno
zahvaljujem za podarjeno cvetje, denarno
pomo¢, izreCena soZalja in spremstvo na
njeni zadnji poti.
Posebna hvala velja Janezu Pernusu in
Stanetu Zaplotniku
moZ Franci s sinom lztokom in
héerko Tatjano,

TS O RN R S Y TS ST AR
Ob smrti mojega dragega oceta

JERNEJA KLINARJA

se iskreno zahvaljujem sodelaveem in sode-
lavkam v DO ERO za podarjeni venec, de-
namo pomo< in spremstvo na njegovi zadnji
poti

héerka Milka Komurko.

Ob boleéi in mnogo prezgodniji izgubi nadega
dragega

EDVARDA ZAJCA

se iskreno zahvaljujemo upravi in vsem
sodelavcem Iskrine tovarne TV sprejemni-
kov Prian, za izretena solalja, darovano
cvetje, denarno pomoc¢ in spremstvo na nje-
govi zadnji poti. ;

Posebna zahvala Antonu Beravsu za
tople posiovilne besede

" #ena s sinovoma.

Ob boledi izgubi dragega moZa in odeta
MIRA MEGLICA

se iskreno zahvaljujeno vsem njegovim
sodelavcem in sodelavkam TOZD Stikala za
podarjeno cvetje, denarno pomoé, sofutje
in spremstvo na njegovi zadnji potj. Enako
se zahvaljujemo Francu Ziherlu za nodenje
#are in Igorju Savsu za poslovilne basede ob
odprtem grebu, Vsem 3 ankrat iskrena
hvela

tena Tatjana
s h&¢erkama
Jasno in Sa%o.

flz lujega strokovnega tiska

150 let mostiSCne vezave

Wheatstonova mostiséna vezava in Graetzova usmerniska vezava pred-
stavijata najpomembnejso osnovno vezavo v elektrotehniki. Zanimivo pa
Je, Wheatston in Graetz nista bila prva, ki sta odkrila mostiséno veza-
vo, Prvi popis mostis¢nega stika je podal S. Hunter Christie ob koncu leta
1933, le nekaj za tem, ko je Faraday odkril indukcijski zakon. Sele 10 let
kasneje je objavil Charles Wheatston (1802 do 1875), profesor eksperi-
mentalne filozofije na londonski kraljevski univerzi, svoje delo ,,An
Account of several new Instruments and Processes for determining the
Constants of Voltaic Circuit*, v katerem je popisal mostiséno vezavo a
pri tem odkrito priznal, da je metodo najprej objavil S.H. Christie. Mos-
tif¢na vezava je postala nato osnovni stik v elek trotehniki.

Dve barvi iz enega.topa

Tektronix je predstavil lani maja v Philadelphiji novo tehnologijo barv-
nih slikovnih cevi. Cev ima samo en elektronski top; barvi dobi iz posebne
fosforne plasti z zeleno in rdeco emisijsko konico. Poglavitna stvar je
pravzaprav hitro opticno stikalo, ki ga je Tektronix imenoval ,,color swi-
tch”. Prednost novega sistema z enim samim topom je, da ima lastno
konvebgenco v cevi in v dobrem kontrastu tudi pri razsvetljenem okolju.
Uporaba nove tehnologije je namenjena predvsem osciloslopom. logi¢-
nim in spektralnim analizatorjem itd. Razvoj $e ni koncan. Naslednji cilj
so tri barve v isti tehnologiji.

Operacija kratkovidnosti .

Radial Keratotomy je angleski naziv za mikrokirurski poseg, s katerim
operativno korigirajo kratkovidnost. Po 8 — 16 vrezih v o¢esno roZenico
se spremeni zakrivijenost povrsine roZenice na temelju ocesnega pritiska
in s tem tudi kot vpadajoce svetlobe. Postopek so razvili leta 1973 v
Sovjetski zvezi, v ZDA pa so med tem Ze opravili priblizno 20 tiso¢
operacil. { VDI Nachrichten $t. 9 — 2. marec 1984).

Samo vedeti je premalo

Inose Hiroshi, profesor elektronskeia inZeniringa na univerzi v Tokiu
meni, da kriza racunainiske programske opreme zavira dele? mikroelek-
tronike pri napredku. Vzrok za to vidi v dveh dejstvih: mikroelektronika
se je razvila izredno hitro in s tem tudi racunalniska strojna oprema, ki se
je pocenila. Po drugi strani pa je premalo strokovnjakov za zapis rogra-
mov, Hiroshi racuna, da bo do leta 1985 potrebno 200 tiso¢ do ?0’(,) tiso¢
Strokovrjakov za izdelavo programske opreme,

Natancne meritve

Premikanje, manj§e od ene tisoéinke milimetra, sedaj lahko merijo in
registrirajo. -Americani so izdelali odno merilno napravo, ki spremi-
nja signale v svetlobne in jih prek svetlobnega kabla posreduje merilni
napravi. Visokoobéutljive senzorje so izdelali po naroéilu ameriske mor-
rarice. Merilnike uporabljajo tako, da jih viecejo za ladjami in s tem
merijo vodni pritisk, temperaturo in pqspe.(‘ke.

Koncentracija alkohola

Siemens je izdelal merilnik — elektri¢ni analizator, ki v nekaj sekundah
ugotovi promil alkohola pri voznikih po pihanju v aparat, brez sleherne
uporabe balonckov. Prenosna naprava v policijskem avtomobilu prikaze
promilno vrednost digitalno. Merilni postopek izkoris¢a fizikalni ucinek,
da alkoholne molekule absorbirajo ioplotno sevanje.

Racunalniske tatvine

Pri vsakem legalno prodanem programu za mikroracunalnik .narede:
4—8 nedovoljenth kopij. Skupna izguba proizvajalcev programske racu-
nalniske opreme zmasa samo v ZDA skoraj pol milijarde dolarjev na leto.
Po mnenju podpredsednika Vault korporacije krtg‘ ne bi bilo, ¢e bi bila .
programska oprema za polovico cenejsa. Tako pa dobe nedovoljene kOf -
je stevilni prijavitelji in ¢lani racunalniskih klubov. Obstojajo celo pokli-
cni izdelovalei kopij, ki na mah razmnoZijo nekej 100 ali celo 1.000
programov. Za zaséito pred software—pirati so sedaj odkrili tako imeno-
vani ,prolok" varnostni sistem, sestojec iz dveh delov,"od Kkaterega si
mnogo obetajo. b ' ’

Elektricni avtomobil

Znano je, da razvoj elektricnega avtomobila najbolj zavira neustrezno
skiadiscenje elektricne energije, skratka, sedanji akumulator ne ustreza
novim zahtevam. Z odkritjem natrij-Zveplene NaS baterije se je radij elek-
tricnega avtomobila povecal na 250 km .in tudi cena za prevozen kilome-
ter bo niZja. Zahodni Nemci so izrac¢unali, da je sedanja poprecna poraba
elektricnega avtomobila 0,32 kilovatne ure na kilometer, oziroma 5 DM
stroskov za prevoZenih 100 km, seveda z dosedanjimi svincenimi akumu-
latorji. Letos bo samo zahodnonemski VW preizkusal 50 Golfov z elektri
¢nim enosmernim pogonom. - Ekipa, ki se ukvarja s tem delom, $teje 20
inZenirjev (60 ljudi) in so ji dodelilfga razvoj 12 milijonov DM.

Zbral, prevedel in priredil Marjan Kralj

e : 3/

Kulturniki — pozor!

Na pobudo KOS SOZD Iskra pripravijamo v Iskri almanah oz, zbornik
vseh kulturnih dejavnosti. Zdruziti hocemo v knjizni obliki vse literate, li-
kovnike, fotografe, pevce, fokloriste, recitatorje in animatorje. Naprosamo
vse, ki se na kakmen koli na¢in ukvarjajo z umetnostjo, §¢ posebej pa vodje
kulturnih skupin, da nam posljejo podatke o dejavnosti, po moznosti oprem-
ljene s fotografijami.

Formular je videti takle:
delovna organizacija:
TOZD:

dejavnost:

ime in priimek:

rojstni podatki:
zaposlen:

dela, stvaritve, dosezki:
razstave:

nastopi:

tematika (stil, vsebina): (543

Vse informacije se zbirajo pri Matjuzu Kocbeku, 1C, TOZD Marketing,
Poljanska 31, Ljubljana, telefon: 325-061. :

*KRA
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Pocitnice v letu 1984

Referat za rekreacijo v Iskri Kibernetiki
je tudi letos pripravil program letovanj, s ka-
terim vam skusa pomagati pri izbiri kraja,
kjer boste lahko ¢im bolje in ¢im ceneje le-
tovali. :

Posredujemo vam razpis za letovanje v
kampu »Mir« na Dugem otoku in razpis za
letovanje v koéi »Mladost« na Krvavcu.

Vse, ki jih zanima Kompasov program le-
tovanjs, obveitamo, naj se zglasijo v po-
slovalnici Kompasa v Kranju (ob velebla-
govnici Globus), ki sprejema prijave in daje
izérpne informacije o letoSnjem programu.

Kdor se zanima za letovanje v pocitniskih
prikolicah, naj se prijavi na interni razpis
temeljne organizacije, v kateri je zaposlen.
O prostih kapacitetah v pocitnidkih prikoli-
cah vas bomo informirali v zacetku maja.

DOPUST V KAMPU
DUGEM OTOKU

»MiR« NA

Kamp »Mir« je na skrajno juznem delu .

otoka, v zalivu Telas¢ica, tik ob morju v go-
stem borovem gozdicku. Dostop je mozen
samo po morju. Cestne povezave z ostalimi
kraji na otoku ni. Najblizji naseljeni kraj je
mesto Sali.

Termini izmen in cene letovanja v kampu
»Mire«
L. SKUPINA IL. SKUPINA III. SKUPINA
I Datum izmene Datumizmene Datum izmene
od — od — do od —do -~
- 14.6.—24. 8. 15.6.—25. 8. 18.6.—26.8.
1L, 24.6.— 4.7. 25.8.— 5.7 26.6.— 6.7
1L £7.—-14.1. 5.7.—15.T 6.7.—18.7.
v. 14.7.—24.7. 15.7.—-25. 7. 16.7.—28.7
V. 24.7.— 3.8. 25.7.— 4.8 26.7.— 5.8
VL 3.8.—-13.8. 4.8.—14.8 5.8.—15.8,
VIL 13.8.—23.8. 14.8.—24.8 15.8.—25.8
VL 23.8.— 2.9. 24.8.— 29 25.8.— 4.9
IX. 2.9.—12.9 3.9.—13. 9. 4.9.-14.9,

Opomba: 1. izmena je v tasu izven glavne sezone. Mvanje
se pritne s kosilom, konéa pa z zajtrkom,

Termini izmen za letovanje z lastnim Soto-
rom

Datum izme-

IZMENA ne

od do”
I . & 12.7.
11. 2T 2247
I11. 227 1. 8.
IV. 1. 8. 1) 8
V. 11.8. 2158:

Opomba: Vse izmene so v &a-
su glavne sezone.

Cene letovanja za zapt;slene v Kibernetiki,
Telematiki in Elektricaih orodjih

Predsezona Glavna sezona
Nalin letovanja otroci odrasli  otroci odrasli
v Sotorih kampa 3400 4.800 4200 6.000
z lastnim $otorom 2700 3.800 3300 4700

Cene letovanja za zunanje goste

: Predsezona Glavna sezona
Natinletovanja  _, ,ioci odrasli  otroci odrasli
v Sotorih kampa 4.300 . 6.100 5400 7.800
7 lastpim 3otorom 369¢ 5100 4500 8300

Opomba: V ceno je vkljuéeno 10 polnih penzionov. Do cen za
otroke so upravieni otroci, rojeni leta 1974 in

drugega leta, ki ne koristijo penzion-
skih uslug, se plata dnevno 70,00 din.

Cena prevoza z ladjo iz Sukosana v kamp in
nazaj

Cena za odrasle je 500,00 din, za otroke
do 10 let 300,00 din, otroci do drugega leta
ne platajo prevoza.

Avtobusni prevoz

Organiziran bo avtobusni prevoz na rela-
ciji Kranj — SukoSan — Kranj. Cena pre-
voza za zaposlene v kranjskih DO Iskrain za
njihove svojce je 1.000,00 din, za ostale pa
1.700,00 din. Organizator lahko odpove
prevoz, ¢e ni prijuvljenih vsaj 35 potnikov.

Ce prevoznik spremeni ceno prevoza, je
kupec dolzan sprejeti podrazitev do 207%.
Pri vi$jih podrazitvah pa ima kupec pravico
odpovedati prevoz in tudi letovanje, e to Zeli,
brez obvezne povrnitve nastalih strokov.

Turisti¢na taksa g s
Placa se na licu mesta in ni vkljucena v
ceno penziona.

Kampiranje na tujem zemljiscu

Vsi, ki bodo kampirali na najetem zem-
1jis¢u, bodo pla¢ali dodatne strodke najema
na licu mesta. -

Nacin prijave

Prijave sprejema Rajko Kozar, Iskra Ki-
bernetika, DS ATS, Referat za rekreacijo,
tel. (064) 22-221, interna 29-52.

Zaposleni v Savski loki se lahko prijavijo
osebno vsak dan od 8. do 13. ure.

_Zunanji gostje se lahko prijavijo tudi na
osnovi telefonske potrditve prostih kapaci-
tet, s tem da morajo v roku 5 dni poslati pri-
javnico in potrdilo o vplacilu akontacije na
gornji naslov.

Ob prijavi vpla¢ajo zaposleni v DO Ki-
bernetika, Telematika in ERO 2.000,00 din
akontacije. Zunanji gostje placajo ob prijavi
50% celotnega zneska za 10—dnevno leto-
vanje.

Denar nakazite s poloinico na Ziro raéun st.
51500—601—10446, Iskra Kibernetika,
TOZD Delavska restavracija, Savska loka 1,
Kranj.

Nacin odjave

— Upostevamo samo pisne odjave.

— Pri odjavi nad 30 dni pred odhodom se
zadrzi 700,00 din za manipulativne stroske.

— Za odpoved od 30 do 10 dni pred
odhodom se zadrzi 30% od cene letovanja
po osebi.

— Ce pride do odpovedi zadnjih 10 dni
pred odhodom, se zadrzi 50% od cene leto-
vanja po osebi.

— V primeru odpovedi zadnjih 30 dni
pred odhodom zaradi dokumentirane visje
sile, se zaracunajo le manipulativni stroski
700,00 din.

— Ce dopustnik najde zamenjavo sam, se
mu vrne celotno vpladilo.

(DO AVIOMATIKA i

Tekmovanje
smucarjev :
TOZD

Orodja

v veleslalomu

V soboto, dne 17, 3. 1984 smo
imeli’ smuéarji TOZD Orodja tekmo-
-vanje v veleslalomu na Soriski planini.
V prelepem soné¢nem dnevu.smo se ob
8. zjutraj z avtobusom odpeljali na
Soriko planino. Po pribliZno uri
voZnje smo prisli na cilj. Bilo je zelo
lepo, sonéno tudi na vrhu. Tekmo-
vanje se je priceloob 11, in po dveh
razburljivih voZnjah smo tudi dobili
zmagovalca TOZD. Ostanek dneva
smo preZiveli na smucii¢u brez
nezgod. Ob '16. smo Ze odhajali iz
Soriske planine, do gostilne pri Slav-
cu, kjer smo imeli razglasitev rezulta-
tov in kosilo.

Tekmovanje je potekalo v zelo
dobrem vzdudju in vsi udeleZenci so
bili zadovoljni. Rezultati:

Brez napotnic ne bo mogel nihée na leto-
vanje. Vse ostale informacije boste dobili ob
prijavi. Navodila za potovanje na Dugi otok,
© mozZnosti parkiranja in o vozmem redu
ladje bomo objavili kasneje.

Prihodnje
leto nova
Iskrina Sola

Z usmerjenim izobrazevanjem

je obseg izobrazevanja na Iskrini

srednji Soli v Kranju hitro naras- -

¢al. Sedanja Sola bi po zmogljivo-
sti lahko sprejela le 200 ucencev,
vendar jo trenutno obiskuje kar
1.120 uéencvev (v 40 oddelkih)

in 134 odraslih (v 5 oddelkih). V|

novem Solskem letu bo v 3olo
prislo okrog.100 novih u¢encev,
kar pomeni Stiri nove oddelke.
Razmere na $oli so resni¢no kri-
ticne, o tem smo Ze veckrat poro-
cali.

Razvojni programi kranjske Iskre in
drugih OZD v Kranju in na Gorenj-
skem zahtevajo vedno ve¢ strokovnih
kadrov. Omeniti je treba tudi Siroko
druzbeno usmeritev za izobraZzevanje
proizvodnih poklicev in s tem povezane
paloge za zaposlovanje mladih. Velike
potrebe po kovinarskih in elektrotehni-
skih kadrih kazejo tudi razpisane $ti-
pendije OZD.

Predvsem Iskrine delovne organiza-
cije pa tudi druge so potrebe po kadrih
pravilno razumele in se s podporo
druzbenopoliticne skupnosti odlocile
za nadomestno gradnjo na Zlatem
poljuv Kranju. Tako naj bi predvidoma
spomladi prihodnjega leta ze dobili
novo $olo. To bo enonadstropna
zgradba s skupno povrsino prek 8.000
kv. metrov. V njej bo 30 splosnih in
strokovnih uéilnic in 15 delavnic.

Sola bo omogoéala eno in pol izmen-
ski pouk za predvideno Stevilo ucencev.
Popoldne bo potekalo izobrazevanje
ob delu in dopolnilno izobrazevanje. Po
pricakovanjih bo Sola ob izgradnji ze
polno zasedena. V novi Soli bodo po-
membna pridobitev tudi spremljajoci
prostori kot so$olska kuhinja, knjiznica
s Citalnico, prostori za interesne dejav-
nosti, vecji prostor za prireditve, zaklo-
nii¢e, kopirnica ter prostori za stro-
kovne delavce. Zal pa telovadnice ne
bo zraven in bo treba izgradnjo nacrto-
vati v prihodnjem srednjeroénem nacr-
tu.

Vrednost celotne investicije znasa
okrog 473 milijonov din. Okrog 100
milijonov din so zdruzile Iskrine DO,
ostala sredstva pa so pridobljena s sa-
moprispevkom obc¢anov. Investitor na-
domestne gradnje je Iskra Kibernetika.

Nova $ola bo pomembna pridobitev
zaucence, ucitelje kot tudi za gorenjsko
gospodarstvo, ki zelo potrebuje kvali-
tetne, izobrazene kadre. Izobrazevanje
ucencev Iskrine srednje Sole elektro-,
tehniske in . kovinsko-predelovalne
usmeritve poteka na treh lokacijah, kar
28 oddelkov ima samo popoldanski
pouk in nimajo zagotovljenega kosila,
15 oddelkov pa je na kranjski gimnazi-
ji. Zato vsi tezko cakajo nove prostore
na Zlatem polju.

Alojz Boc

« 1. Predali¢ Zvone 41,00
2. Schmautz Ale$ 42,00
3, Majeti¢ Bojan 42,50 -
4. Plestenjak Rajko 44 .80
5. Ferdin Niko 46,20
6. Vodenik Roman 47,00
7. Tomsié Franc 47,00
8. Laznik Ivan 47,10
9. Sngj Vinko 48,00

10. Pirnar Andrej 48,10
11. Rihar Vinko 53,50
12, Podgornik Boris 53,60
13. Lalin Franci 54,00

Skupina B;

1. Tischler Zoran 46,20
2. Cirié Milan 47,50
3.Pa3 Emil 47,80

4, Novak Franc 51,00

5. Rotar Martin 54,00

6. Ger Boitjan 0

Milan Cirié
\: =/

LETOVANIJE V HISICI »MLADOST« NA KRVAVCU

(V éasu od 1. 5. do 31. 8. 1984)

Delavce, ki jih zanima najem pocitniske hiSice »Mladost« na Krvavcu, obves¢amo, da
bomo prijave zaceli zbirati 7. aprila, in sicer za maj, junij, julij in avgust. Prijavite se lahko
osebrio ali pisno v DS ATS, pri Rajku Kozarju, tel.: 29-52, kjer dobite dodatne informacije.

Pisna prijava naj vsebuje ime in priimek, tel.: Stevilko, zaposlitev, Zeleni termin in rojstne
podatke prosilcev. Prijave bomo zbirali do 15. maja 1984.

V hidici je Sest lezis¢. Najeli jo boste lahko za tri do Stiri dni. Prednost imajo tisti, ki hisice
niso koristili zadnji dve leti in tisti, ki v hi§ico sprejmejo ve¢ élanov, ki so zaposleni v kranjskih

DO Iskra.

3 Rajko Kozar

PRUAVNICA ZA LETOVANJE NA DUGEM OTOKU

od R T

Stevilka Sotora (ali lasten)

Ime in priirek

Leto rojstva

Zaposlen (DO)

X LT A Ee R R SRR TR e e e
2 - Ergc e e LT
3. S e L e e S il R T s
4 St R e I A e L N L
- iy B TRn RS G L
Naslov doma: —tel: - - - - ——— - - =
Datum prijave: Podpis: — - - —— —— - —

Prevoz: avtobus, lasten (ustrezno obkrozi!)

Turni
smuk
s Kotovega
sedla

Planinsko drudtvo Iskra bo prire-
dilo 7. in 8. aprila tumi smuk s
Kotovega sedla, Sdhod bo v soboto,
7. aprila ob 14,30 (avtobusna posta-
ja li;'ublja.na, boks 3t. 7).

rijave in informacije Milan Sval,
Iskra Elektrozveze, tel.. 575-212,
int.: 87.

Jubilej planinske
sekcije DO Iskra
v Kranju

Letos praznuje Planinska sckcija
DO ISKRA Kranj 10. obletnico
ustanovitve in uspesncga delovanja.
Ob jubileju bo v petek 6. aprila ob
19. v dvorani DPO (nad Delavsko
restavracijo) priredila skromno slav-
nost, s katero se bo poskuiala neko-
liko predstaviti javnosti, posebno
planinskemu ob¢instvu.

Dnevni red bo naslednji:

1. Slavnostna otvoritev 7 govorom

2. Podelitev priznanj

3. Predvajanje barvnih dia in fil-
it Prijatelji planinstva

VABLIJENI!

=3

Med dolgoletnimi sodelavci. F
L L] ~ -
Cilka in Stane Hrzenjak v poko
V TOZD Orodjarna so se sodelavci s prisréno slovesnostjo poslovili od zako E
para Hrzenjak, Cilke in Staneta, ki stu skupaj nabrala skoraj 50 let dela v Orodjl er
Nivelikoparov, ki bi toliko let ohranili zvestobo eni delovni sredini. Sevedu stu S
ljula vsak svoje delo in vsak od njiju je ob odhodu v pokoj zapustil mocéne sledove 3| A|
jim dolgoletnim delom. § M
Cilka je kot skladiscni kartotekar skoraj polnih dvajset let skrbela za red na sv0 §
podrodju_delu. Orodjarno pa bo zdaj zamenjul domaci vri, pletenje, domuce svalii®™l 0
veliko drobnega delu gospodinje. Casu ji kljub temu, da ne bo hodila v sluzbo, né A
ostajalo, kar velja mdi za Staneta. le
Stane pa se svojih zacetkov spominja takole: poloy
» Najprej sem delal pri zeleznici, leta 1955 pa sem prisel v tedanje Elekirozve€"#00d,

Linhartovi, leta 1970 pa v Orodjarno v Stegne. Najprej se je bilo treba privajati nd
silnem stroju, = izpitom pa sem postal brusilec orodja. Danes luhko recem, da ni sV
ki je ne bi brusil v teh letih, patudi veliko brusilcev sem uéil. Spominjam se, da smo¥
sih wdi s klavirsko Zico delali radius, velikokrat je bilo to povsem rokodelsko @
danes so seveda tu novi siroji, s katerimi se da delati do tisoé¢inke natanéno. Spomi
se posebno dela, veliko ga je bilo, za Sentjernej. Zelo zagnani so bili, za njih smo
orodja. Sicer pu smo v tistem casu prakticno ustanavijali temeljne organizacije, to j€
sanimive delos. ¢ '

Spominicso Stanen kar-vreli, saj se jih je v teh letth nabralo veliko. Vesel je svo i
mentorskega dela, saj so skoraj vsi brusilci §li skozi njegove roke. :

Odhod v pokoj tudi zanj ne pomeni mirovanja doma, saj je Stane od nekdaj aktVé: gy i
druzbenopoliticnih organizacijah, zdaj bo delal v krajevni skiipnosti, poleg srevil® Boy .
konjickov. V zvezi - njegovim dosedunjim delom pu je darilo sodelaveev, ki so mit :

. durili kozlg za brusenje nozev. Bolj primernegu darilu si ni mogel Zeleti. Teiko je Te‘

kateri spomini bodo mocnejsi. Cilkini in Stanetovi na delo v Orodjarn, ali spomiﬂf mjl
izkusnje, ki sta jih pustila svojim sodelavcem v kolekiivu Orodjarne.

ey POy oy

Upokojencem bivse e

-Elektromehanike

Naéin izplaevanja dodatnega regresa za letovanje upokojencev

Samoupravni organi temeljnih organizacij Iskre Kibernetike, Telematike in
so sprejelisklep o zdruzevanju sredstev za rekreacijo. Del teh sredstev je namenj&t
tudi za dodatno regresiranje letovanja upokojencey. 3

Do dodatnega regresa za letovanje so v letu 1984 iz zdruzenih sredstev uprav
upokojenci vseh treh delovnih organizacij Iskre v Kranju in to po naslednj lesty

- do 7000 din pokojnine 2500 din dodatnega regresa, .
- od 7000 din do 8000 din pokojnine 2200 din dodatnega regresa,
- od 8000 din do 9000 din pokojnine 1800 din dodatnega regresa. ;

Upokojenci nad 9000 din pokojnine niso upravi¢eni do dodatnega regresa. Up®:
jenci lahko koristijo letovanje v kampu »MIR « na Dugem otoku. Prijave bo v
pricel sprejemati Rajko Kozar, tel.: 29-52, v Kibernetiki.

Dadatni regres se daje samo v primeru koris¢enja dopusta in to za 7 do 10-
letovanje, kar se dokaze z racunom. Za uveljavitev dodatnega regresa naj upoko;
prinesejo racun o stroskih letovanja in-odrezek zadnjega meseca nakazila poko,
Te dokumente naj upokojenci Kibernetike in ERO prinesejo na kadrovsko

- socialna sluzba Kibernetika, upokojenci Telematike pa na oddelek za druz
deve - socialna sluzba Telematike do 31. 12, 1984,

‘gann? Py -

Kfiianka za

: NAVPICNO: 1. zvotna napr
razvedrilo dno ulita iz brona, 2. bioloska skupifily;.
z maznimi znalilnostmi, pleme, !
zadnja egipCanska kraljica iz 1.9
dski slikar iz 19. stoletja (Vincent van), 10. ged n, ., 4, podoba, figura, 5.

vista aminske kisline, 11. premikanje tal,
13. periodi¢no upadanje morske vode, 14.
zmanj$anje vrednosti zaradi uporabe, 15. rt
v vzhodnem delu Spanije med Valencio in
Alicantejem, 16. morska nimfa v griki
mitologiji, 18. kemijski znak za paladij, 20.
ozek konec polot
vojak
boju,
28. kraj v Svici pri jezeru Neunberg, kjer so
nalli predmete iz stare Zelezne dobe, 29.
zlato rumen, nckoliko kiselkast plod tro-
pi¢nega drevesa, 31. pritlidje, tudi prostor v
gledali$¢u, 32. zraéni duh iz Shakespearo-
vega ,,Viharja*, 33, sodobni hrva¥kipisatelj

Yol e N - B Bl o]

(Ivan, r. 1921, ,Veéno #alostni
34 kraj blizu Kranja

VODORAVNO: 1.del o¢esa, 6. holan- .

blije, 6. uZitne rastline s klo
betom, 7. mariborski baletni ples
ograf in reiser (Iko), 8. sodobni si®
revajalec _in novelist (Janez), %
gogmja miladosti, 11. sultanova
Carigradu do leta 1918, 12. avt
oznaka Sarajeva, 17. hrvaika pevka

asbe (Ksenija), 19. orodje za

tkim pre¢nim rezilom, 22. de

Donave na Bavarskem, 23. ime
italijanske pevke Taddio, 24.
travnidka rastlina grenkega okusa, 26:
27. juinoslovanski skupinski
krogu, 28. kratica za ,Ljudsko
30. akontacija.

a, 21. nikalnica, 22
$ke milice v narodnoosvobodilnem
. nenadno razburjenje ali pretres,
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