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|= !e::iimo\'ani obseg proizvodnje so v
&Praymescmh letos uspeli uresniciti,
W .. 1€ asortimansko. To pomeni, da
la,l~aveéllm zastojem zaradi pomanj-
feprodukcijskih materialov in
Ntoy izogibali na ta naéin, da so
uod“jo pogosto »prilagajali« ti-
Dy kffl'_ so imeli. Hkrati pa so se bolj
: -hgﬁdlll tudi trznim zahtevam tako,
5€ najhujsemu uspeli bolj ali manj
o Zogibati. Trditi, da zastojev
Miso imeli, bi bilo seveda nesmi-
»$a) 50 bila »krpanja« proizvodnje
Ve redu tudi na Przanu. Naj-
£2av je bilo pri proizvodniji barvnih
Prejemnikov, brivnikov pa tudi pri
ok Profesionalnega  programa.
ily . — Pomanjkanje repromate-
—Seveda ni bilo mo¢ zbrisati, z ve-
. Prizadevnost jo vseh sluzbv TOZD
No cndarle storili veliko. -
VoSt v izvoznem programu To-
sprejemnikov pa je postal v

SILO DELOVNEGA KOLEKTIVA SOZD ISKRA

0 enakem izvozu
Prepolovijen uvoz

Z devizami je mo¢ varcevati na veé nadinov — z vefanjem izvoza ob ena-
€M uvozu, lahko pa tudi z zmanjSevanjem uvoza ob nespremenjenem izvo-
2. Na Prianu, v Tovarni TV sprejemnikov, so v letosnjem letu izbrali sled-
Bjo moinost. Ob priblizno enakem izvozu kot v lanskih prvih Sestih mesecih
$0uvoz v enakem obdobju zmanjgali kar za polovico. Na doseZek so ponosni,
€prav v isti sapi zatrjujejo, da bi morala biti slika Se boljSa. Naértovali so
"amre¢ tudi ve¢ izvoza, a planiranega niso v celoti uresniili.

letodnjem letu barvni TV sprejemnik
» AZUR«. To je verjetno prvi primer v
Jugoslaviji, da je proizvajalcu uspelo
pri tako specificnem izdelku zmanjsati
uvoz do tolikSne mere, da je postal
izvozno zanimiv. Pot do tega pa seveda
ni bila lahka pa tudi kratka ne. O televi-
zorju »Azur« smo ob pri¢etku proi-
zvodnje sicer Ze precej obsirno pisali,
pa naj vseeno obnovimo spomin.

Gre za povsem nov, povsem (z naj-
nujnejdimi izjemami) doma¢ proizvod,
ki je plod izkljuéno domacega znanja in
dela. Razvili so ga na Przanu, to pa po-
meni predvsem dvoje — ni obremenjen
z nikakr$nimi licenénimi omejitvami,
vsebuje pa tako malo uvozenih delov,
ob najmodernejsi zasnovi, da ga je mo¢
uvrstiti med naSo ponudbo katerikoli
drzavi na svetu

Izvoz pa je pri tem aparatu — kar
sicer velja tudi za ostale — e posebej
pomemben, saj je neposredno povezan
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telt imeseca aprila smo v glasilu Iskra pisali o zacetku pripravijanih del na

. lkm'a! v neposredni blizini Novega mesta, kjer naj bi zgradili novo proi-

Poslopje temeljne organizacije Elektrospojna vezja -delovna organizacija
Zemeljska dela s postavitvijo temeljev za montaino halo so bila zak-
ks onec junija. Deh_wci SGP P:'a.l.rir_pa polagajo se :_adn}"e metre s:rehg. Q!l‘Of'!-
g ovarne, v kateri bodo delavei TOZD ELA proizvajali trino zanimive me-
9,\;_;. elemente in naprave za gradnjo sistemov, bo predvidoma v mesecit maju

'RA—AvToMATIKA

V Gasu obiska delegacije
8rikih zeleznic v Jugoslaviii, ki jo
vodil guverner g. ANDREAS
i || LAMPRINOPOULUS,  so
g Po ogledu ranZime postaje
; Makis pri Beogradu, ranzirme
, ||  Postaje Zagreb ter proge Dugo
. Selo — Botovo obiskali tudi Slo-
I Venijo. Po sprejemu pri podpred-
Sedniku IS Skupscine SR Slove-
Nije Viadu Klemenéiéu, so griki
Predstavniki, ki 1ih je v nasi re-
Publiki gostilo ZTP Ljubljana,

. SPrejeli tudi v SOZD Iskra.
';;k::apogovori pri predsedniku kole-
lipg i Poslovodnega odbora Antonu
Vng h 0 se seznanili s samou-
proio"ganmranosljo in program-
2 leZVOdno usmeritvijo Iskre kot
fiky l: delovne organizacije Avto-
Yrsto | atere proizvodni program je
e C! Ve€zan na opremljanje Zelez-
.MeZe. Temu, seznanitvi z resi-
'ei"e ! 50 bile vpeljane v nase
1€ za modernizacijo zelezniskega
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5 m;:‘dje bil namenjen tudi ogled te-
n “Ndneg; SRRy AR
7 Nisk; ga centra na Ljubljanski

Dye o POStaji.
Csetietji izkusenj, ki jih ima
Ompletni proizvajalec Zelez-

T
M8nalno-vurostnih in teleko-

'"Ska delegacija v Iskri

munikacijskih “sistemov, sta dali prve
pozitivne rezultate tudi pri nasih sose-
dih, predvsem v Bolgariji, kjer smo se
lotili izvajanja zelo kompleksnega pro-
jekta. Tudi v Gr¢iji smo ze prisotni.
Prav v tem ¢asu potekajo dela na iz-
gradnji signalno-varnostnih naprav na
postaji Selete v blizini Aten.

Zanimanje grskih strokovnjakov za
nase naprave je razumljivo predvsém iz
naslednjega razloga. V sosednji drzavi
so namrec zaceli s postopno moderni-
zacijo ZelezniSkega prometa. Prvi del
predstavlja rekonstrukcijo in avtomati-
zacijo Zelezniske proge od Gevgelije
do Larisa v dolzini 180 km. Poleg ome-
njenega pa se Iskra pripravlja za licita-
cijo Se za dva odseka proge in sicer za
opremo s signalnimi napravami. V ko-
likor bi s katero od ponudbe uspeli, bi
to pomenilo naso nadaljnjo prisotnost v
Gréiji, nove izvozne posle in prispevek
k izgradnji —modernizaciji evropske
zelezniSke mreze, ki dobiva vedno vecji
gospodarski pomen.

Ob odhodu so g. LAMPRINOPQOU-
LOS, guverner OSE, g. TASSO-
NIS —glavni inZenir OSE in g. MAR-
KULARIS zastopnik firme EMTEA
izrazili zadovoljstvo in zahvalo gostite-

ljem. D
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z mozZnostjo proizvodnje. Od uspehov
‘pri prodaji na tuje bo tudi v bodoce od-
visno, koliko teh aparatov bodo lahko
izdelali — to pa pomeni tudi to, koliko
barvnih televizorjev se bo znaslo na
domacem trgu, kjer je teh izdelkov Ze
nekaj ¢asa mnogo manj, kot bi jih lahko
prodali.

Podobno, da bi trziS¢e potrebovalo
veé, kot proizvajalec ponuja, je Se do
nedavnega veljalo tudi za brivnike. Ti
aparati, brez katerih skoraj ni ve¢ pred-’
stave o vsakodnevnih »ceremonijah«
moske kozmetike, so bili kar nekaj me-
secev neznan artikel na policah nasih
trgovin. Tudi izjeme, ko so trgovine na
lastno pest uvaZale manjSe koliCine teh

. izdelkov, pomanjkanja niso mogle
ublaziti.

Na Przanu, ki je edini jugoslovanski
proizvajalec brivnikov, so bili takrat v
dilemi, kako voditi »devizno barko« —
ali zagotavljati rezervne dele za ve¢ kot
milijon aparatov, ki Ze bren¢ijo po jugo-
slovanskih kopalnicah, ali pogumno

(Nadaljevanje na 2. strani)

Zanimanje
za samo —
upravljanje

V torek,” 31. 8., je obiskal
SOZD Iskro Bernard Lesauva-
ge, svetovalec—koordinator v
medministrski sluzbi francoske
vlade za turisticna vprasanja,
ureditev prostora in prosti ¢as.

Namen njegovega obiska v Iskri in~

sploh v Jugoslaviji, to pot je prvi¢ pri
nas, je bila seznaniteWas konkretnimi
problemi in uspcSnos%ajanja sa-
moupravljanja pri nas. Kot‘¢lan zdru-
Zene socialisticne stranke Francije, ki se
v tej deZeli najbolj konkretno ukvarja s
problemi samoupravljanja, je Ze obi-
skal v Mariboru Zvezo komunistov
Slovenije, kjer se je seznanil z organi-
zacijo in problemi nase ZK.

Uglednega gosta iz Francije je v
SOZD Iskra sprejel ¢lan KPO SOZD
Iskra Pavle Gantar, ki je gosta po-
drobno in natan¢no seznanil tako s sa-
moupravno organiziragostjo Iskre, kot
tudi z njeno zgodovind in proizvodno
usmerjenostjo.

Gost je izrazil zeljo, da bi samou-
pravljanje konkretneje spoznal na
kraju samem in je zato naslednjega dne
obiskal naso DO na Laborah v Kranju.

Po obisku v Sloveniji bo gost nada-
ljeval pot v Zagreb, obiskal bo Kmetij-
sko industrijski kombinat Belje in svojo
Studijsko pot koncal v Beogradu, kjer
se bo pogovarjal v CK ZKJ.

D.Z.

DO AVTOELEKTRIKA

Predsedstvo

KOOS
o poslovanju

Clane predsedstva konference OO
sindikata Iskre Avtoelektrike Nova
Gorica, predsednike izvr$nih odborov
TOZD in DSSS, predstavnike DPO na
ravni DO ter poslovodne organe TOZD
in DSSS je povabil predsednik predsed-
stva KOOS Boris Gregori¢ na skupni
sestanek.

Obravnavali in sprejeli so ve¢ po-
membnih sklepov in stalis¢, glavno po-
zornost pa so namenili poslovanju de-
lovne organizacije v prvih Sestih mese-
cih letosnjega leta (o tem smo porocali
v zadnji Stevilki naSega glasila) ter ak-
cijskemu programu gospodarjenja v
zaostrenih pogojih poslovanja.

O tem je zbranim obsirno spregovoril
glavni direktor Peter Miviek, Rajko
Novak pa je podal informacijo o plani-
ranih aktivnostih komisije za sprem-
ljanje in uresnievanje zakona o zdru-
zenem delu.

M.R.
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Turska delegacija med ogledom proizvodnje v TOZD ATC.

Iskrina javna telefonija

tudi v Turciji?

Iskro je konec pregﬁnjega tedna obiskala delegacija turSke PTT in tam-

kajSnje firme TTEA

V njej so bili generalni direktor PTT Servet Bilgin,

njegov namestnik Emil Baser, ¢lan upravnega odbora TTEAS gene-
ral—polkovnik Faruk Koralt in pomoénik generainega direktorja te firme

Berkan Uysal.

Turska delegacija je dopotovala na
obisk v Jugoslavijo na povabilo jugo-
slovanskega zdruZzenja PTT organiza-
cij, pobudo za obisk pa je dala Iskra, ki
je bila vec¢inoma tudi glavni gostitelj.
Delegacija se je najprej v Beogradu
seSla s predstavniki zdruZenja PTT or-
ganizacij, sprejel pa jo je tudi podpred-
sednik ZIS Zvone Dragan. Med obi-
skom v Sloveniji so ugledne goste spre-
jeli najprej vodilni delavci slovenskih
postnih podjetij, v petek, 27. avgusta pa
so bili na obisku v Iskri.

V Iskrini poslovni stavbi v Ljubljani
je generalnega direktorja turSke PTT
Serveta Bilgina in druge ¢lane delega-
cije najprej sprejel v odsotnosti pred-
sednika KPO SOZD Iskra njegov na-
mestnik Ljuban Arti¢. Na kratko jim je
orisal Iskrino zgodovinsko pot in proi-
zvodni program.

Gostje so siza tem ogledali delovanje
Iskrine centrale v kulturnem domu
Ivana Cankarja v Ljubljani, zatem pa
so odsli v Kranj, kjer jim je glavni di-
rektor Telematike Franc Klemenci¢
predstavil delo v tovarni Avtomatskih

telefanskih central.

Ena izmed zanimivosti z obiska tur-
Ske delegacije je bila tudi vtem, da je v
ATC prav te dni skupina turSkih inze-
nirjev, ki z nadimi strokovnjaki izpopol-
njujejo moznosti za prilagoditev Iskri-
nih central za delovanje v obstoje¢em
turSkem telefonskem omrezju.

Verjetno je Se prezgodaj napovedo-
vati, da se je uspesno koncalo dveletno

trdo delo Iskrinih delavcev v Teleko-
munikacijah in v zunanje-trgovinski
temeljni organizaciji Iskre Commerce
in da se bo Tur¢ija odlo¢ila za Iskrino
javno telefonijo, tofneje za centrale
Iskra 500 A. Nekaj pa je gotovo: zadnji
obisk pa tudi prej$nja srecanja med vo-
dilnimi turSkimi in Iskrinimi predstav-
niki, so pokazala, da nas Turcija uvric¢a
v sam vrh potencialnih ponudnikov
javne telefonije. Iskrina ponudba turski
PTT je zanimiva tudi zato, ker bi
Iskrine centrale sestavljal,. montiral in
izro¢al v promet, delno pa tudi proizva-
jal, Iskrin turdki partner firma TTEAS.
Dejansko gre tako za prenos Iskrine
tehnologije.

Pri prodaji javne telefonije se je
treba vsekakor zavedati, da gre za infra-
strukturni sistem in za strateko odlo-
Citev vsake drzave, ki daje prednost
predvsem domaci industriji. Iskrina
tesna povezanost s firmo TTEAS, se je
torej tudi v tem primeru pokazala za
pravilno. Direktor podroéja za trZenje z
deZelami Azije Blaz Kav(ic je v zvezi s
tem dejal, da je poslovno-tehni¢no so-
delovanje Iskre z industrijami posamez-
nih drZzav edina moZnost za prodor na ta
trzi§ca.

V zvezi z obiskom visoke turSke de-
legacije in pa Iskrinimi moZnostmi za
prodajo javne telefonije v Turcijo mo-
ramo vsekakor opozoriti na velik delez
vodje Iskrinega predstavni§tva v Turciji
Branka Aleksica.

Lado Drobez

Odgovornost komunistov

za stabilizacijo

Pretekli teden je bila v Beogradu seja predsedstva CK ZKJ, na kateri so

benopoliticnih organizacij ter predsednika skups¢ine SFRJ in zveznega
izvrinega sveta. Predsedstvo je proudilo gospodarski poloZaj v drzavi ter v
zvezi s tem neposredne naloge zveze komunistov in drugih druzbeno—poli-
ticnih dejavnikov. V uvodu sta govorila predsednica ZIS Milka Planinc in
¢lan predsedstva SFRJ Sergej Kraigher.

Na seji so menili, da se kljub velikim
prizadevanjem delovnih ljudi in dose-
Zenim rezultatom, zlasti pri zagotavlja-
nju zunanje likvidnosti in rednega vra-
¢anja dolgov, v gospodarskih gibanjih
nadaljujejo neugodne tendence tudi v
drugem letoSnjem polletju,

Obc¢utno pojema naraSc¢anje indu-
strijske proizvodnje v vseh republikah
in avtonomnih pokrajinah, medtem pa
vse oblike porabe §e naprej prerascajo
dogovorjene okvire, do ¢esar prihaja
med drugim zaradi preslabo nadzoro-
vane emisije in denarja v ban¢nem si-
stemu,

Posledica tega so visoke cene in infla-
cija, ki znatno presega predvidevanja
za letos. Ob upostevanju vsega tega
sicer dobri rezultati — pri poveéevanju

izvoza, kvaliteti gospodarjenja v posa-.

meznih OZD ter samoupravnem orga-
niziranju in zdruZevanju organizacij
zdruzenega dela — v primerjavi s po-
trebami drzave Se niso zadostni.

Predsedstvo je ugotovilo, da so bili
ukrepi za omejevanje splosne, skupne
in investicijske porabe pa tudi cen,
nujni. Poudarilo je, da je treba poskr-
beti za dosledno uresnic¢evanje sklepov
12. kongresa v zvezi z uresnievanjem
delitve po rezultatih dela in v skladu s
prispevkom v ustvarjenem dohodku pa
tudi z nagrajevanjem proizvodnega in
ustvarjalnega dela. Posebej so opozorili
na to, da se morajo komunisti nujno
angaZirati v sindikatih in drugih druz-
benih subjektih, da bi v skladu s spre-
jeto politiko omejili osebno porabo v
okviru rasti dohodka.

K ureditvi poloZaja morata prispe-
vati tudi dosledno uresnicevanje ukre-
pov gospodarske politike in okrepljena
druzbena akcija za odpravo bistvenih
vzrokov gospodarske nestabilnosti. K
temu mora prispevati tudi aktivnost za
izoblikovanje in ¢imprejinji sprejem
dolgorocnega programa gospodarske
stabilizacije, katerega resitve je treba
takoj pripraviti za uresnifevanje v
praksi.

Temeljna smer mora biti krepitev
vloge delavcev v organizacijah zdruZe-
nega dela, njihove odgovornosti in od-
locilnega vpliva na oblikovanje in ure-
sni¢evanje gospodarske politike na
vseh podroéjih. Poveéevanje proizvod-
nje in izvoza, vecje izkoriS¢anje notra-
njih rezerv in izboljSanje rezultatov go-
spodarjenja v celoti je mogoce doseci
samo na podlagi bolj§ega samouprav-
nega organiziranja in dohodkovnega
povezovanja reprodukcijsko odvisnih
OZD na ozemlju vse drzave. To je
treba spodbujati z ukrepi gospodarske
politike in s politi¢no akcijo.

Predsedstvo CK ZKIJ poziva vse or-
ganizacije in organe ZK, da na osnovi
stalis¢ 12. kongresa ZKIJ izoblikujejo
konkretne naloge ter dolo¢ijo nosilce in
toke za njihovo izpolnitev. Komunisti
morajo biti prvi v boju za razvoj sa-
moupravnih odnosov, ve¢jo produktiv-
nost, varéevanje, spreminjanje odnosa
do dela, uresni¢evanje nacela delitve po
rezultatih dela in za krepitev odgovor-
nosti pri uresni¢evanju zakonov, druz-
benih dogovorov in samoupravnih spo-
razumov.
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- -Jugoslavije. Devizni trg nastopa kot slojevita instituci

N \ & \ ‘\\\ N
SRR

‘ (Nadaljevanje iz prej$nje Stevilke)
- -Devizni trg; je reteno v dokumentu o elementih politike in sistema eko-

" nomskih odnosov s tujino, je nujen element za uéinkovito kroZenje in
**‘ustrezno alokacijo'deviz v skladu z nasim sistemom. S tem razumemo orga-
“niziran sistem riakupa in prodaje deviz.v skladu z veljavnimi predpisi in sicer
med TOZD in pooblascenimi bankami, neposredno med pooblas¢enimi
bankami in na medbanénem sestanku, ki se ga udelezuje tudi Narodna banka

rek katere poteka

devizni promet in ki zagotavlja normalen potek izpla&ilin plail v tujini. Pro-
daja deviz na trgu mora predvsem temeljiti na gospodarskih interesih
. TOZD. Taksen mehanizem oedpravlja kakrsnakoli devizna placila v drZavi in

krepi polozaj dinarja ne le v notranjih plagilih, temve¢ tudi v njegovi funkciji
uspesnosti poslovanja in dohodkovnega interesa gospodarskih subjektov.

Naértovanje gospodarskih odnosov s tujino je sestavni del celotnega si-
stema-druzbenega nacrtovanja in bistveni pogoj za uéinkovito uveljavitev
skupno dogovorjene politike gospodarskih odnosov s tujino.

Zato naj bi vsi subjekti na¢rtovanja odnosov s tujino dosledno uresnicili in
uveljavili nacelo druibenega naértovanja.

Republike in avtonomni pokrajini
naj bi v skladu s svojim ustavnim polo-
zajem in odgovornostjo imele ustrezno
vlogo pri oblikovanju in izvajanju poli-
tike gospodarskih odnosov s tujino.

ZadolZzevanje v tujini mora biti v
skladu s placilnobilanénimi moznostmi
subjekta zadolzevanja in drzave v celo-
ti. Temeljni subjekti zadolzevanja v tu-
jini so TOZD, ki iz svojega skupnega
deviznega dotoka na podlagi razli¢nih
oblik zdruZevanja sredstev in dela po-
ravnavajo kreditne obveznosti.

Da bi zagotovili pravocasno porav-
navo kreditnih obveznosti, je treba pri
zadolZevanju v tujini vselej ugotoviti
kreditno sposobnost in priskrbeti po-
trebno jamstvo za odpladevanje posoji-
la. Obseg posojil, najetih v tujini, ne bi
smel ogroziti uveljavitve naela, da
mora biti zadolzevanje v tujini v funk-
ciji ustvarjanja vedjega deviznega do-
toka, oz. zagotavljanja nujne likvidno-
sti v mednarodnih plaéilih in uresni¢itve
enotne placilne in devizne bilance drza-
ve.

Dolocitev enotnih meril smotrnega
zadolZevanja (glede prioritetnih name-
nov, obsega in vrste posojil, sposobno-
sti za zadolZevanje, oz. odplatevanje
posojil, odgovornosti in jamstev) in us-
klajevanje nartov nujnega zadolzeva-
nja v tujini, v skladu z druZbenim naér-
tom razvoja in placilnobilanénimi moz-

nostmi naj bi potekalo v interesni skup-
nosti Jugoslavije.

Pri izvajanju politike zadolzevanja v
tujini bodo imele pomembno vlogo in
odgovornost pooblas¢ene banke in Na-
rodna banka Jugoslavije. V razvitih go-
spodarskih odnosih s tujino je zunanja
likvidnost pogoj, ki ga je treba zagoto-
viti v vsakrs$nih okolis¢inah. Zato mora
biti raven monetarnih rezerv prilago-
jena tej zahtevi in moZnostim reagira-
nja na mozne finanéne motnje.

Da bi se okrepila nasa mednarodna
kreditna sposobnost, je nujno treba za-
gotoviti ustrezno raven deviznih rezerv.
Posebe;j bi bilo treba opredeliti nacela,
elemente in modalitete ohranjanja de-
vizne likvidnosti pooblaiéenih bank.

Glede specifiénih oblik povezovanja
in obracunavanja v ekonomskih odno-
sih s tujino je receno naslednje: kliring
ni le oblika obracuna, temve¢ tudi spe-
cifi¢en dvostranski nacin urejanja go-
spodarskih odnosov med drzavami.
Obicajna oblika kliringa se je ohranila
le z nekaj drzavami, vendar je tudi v
bliznji prihodnosti rac¢unati s klirin-
skimi odnosi.

Ob tem pa gre za moznosti, da bi dr-
Zava kot celota, oz. posamezni deli
zdruzZenega dela po potrebi vzpostavili
menjavo in sodelovanje v nadvse ra-
zliénih oblikah, Se zlasti z drzavami v
razvoju. Treba se je usmeriti tudi v
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POTREBE PO SODELAVCIH

toviti
Iskeri,

do vidjuZno vsakega ponedeljka.
Ljubljena, § 11, telefon

OBJAVE
ISKRA ELEKTROZVEZE

2. Vodja za plan prodaje in realizacijo
3. Vodja pravne sluibe

4. Vodja referata za varstvo pri delu
5. Cistilka — 2 sodelavki

6. KV ali PK galvanizer
7. Sestavijalec TK naprav

Ljubljana
RAZPIS

in zvez, n.sol.o.
Ljubljana, Stegne 11

po sklepu delavskega sveta
TOZD Proizvodnja mehanskih delov
razpisuje

dobo 4 let:

nih delih in nalogah.

modju ljubljanskih obéin;

nega procesa.

¥ T

Nlmmmmmimmddalnndopvlm
tsko za redno delo kot za sodelovanje v obZasnih projektno zasnovenih

SSMOURTEVNege Porazuma o zdrulevanju v SOZD objavijali sprolde-
ne sodelevee, ki jim v TOZD oziroma Delovni skupnosti ne inorejo

dela tor tists, ki ssmi Zelijo menjati delo, bi pa radi ostali v
mlmumuwmhmmhumv
mnwwmmmimmnmmum

Objeve zbira in ureja: Judita Bagon, SOZD Iskra DSSS, Trg revolucije 3,
213-213, int. 21-35,

1. Vodja prodaje za TOZD (obdelava ekonomike TOZD)
Pogoji: dipl. ekonomist 5 let delovnih izkusenj,

Pogoji: ekonomist, komercialist, 3 leta delovnih izkusen;j
Pogoiji: dipl. pravnik s pravosodnim izpitom, najmanj 5 let delovnih izkusenj

Pogoji: varnostni ing. 5 let delovnih izkusenj

Pogoji: uspesno konéana osnovna 3ola, priueni delavec, 1 leto delovnih izkusenj.
Delo je za nedoloéen &as s polnim delovnim éasom. Pismene prijave z dokazili pos-
ljite v 15 dneh po objavi na naslov Iskra Elektrozveze, kadrovska sluzba, Stegne 11,

»Iskra — Industrija sistemov elektronike

prosta dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili in odgovornostmi za mandatno

VODJA TEHNOLOSKE PRIPRAVE PROIZVODNIE
Pogoji:‘ dipl. ing. ali ing. strojne smeri, s 3 oziroma 5 let delovnih izkusenj na ustrez-

Poleg prej navedenih pogojev morajo kandidati izpolnjevati Se:
— pogoje, doloene z druzbenim dogovorom o izvajanju kadrovske politike na ob-

— da imajo sposobnost organiziranja in vodenja poslovanja ter vsklajevanja delov-
Prijave z dokazili o izpolnjevanju pogojev posljite priporoéeno v 15 dneh po objavi

v Casopisu DELO na naslov: ISKRA — ELEKTROZVEZE, Delovna skupnost
skupnih sluzb, z oznako »ZA RAZPIS« Ljubljana, Stegne 11.

Fn

zago-

.

',

proznejSe oblike menjave s posamez-
nimi drzavami, kot so kompenzacijske
pogodbe, takoimenovane vezane po-
godbe in druge vzporedne pogodbe, kar
velja posebej za drzave v razvoju.
.~Usmeriti bi se morali predvsem v
taksne oblike sodelovanja s temi drza-
vami, ki bi zagotovile razliéne nacine
dolgoroénega povezovanja.

Poglavitni nosilci izvoza naj bi v last-
nem interesu postali pobudniki in orga-
nizatorji svojevrstnih »poolove, ali
koncernov, ki bi trdneje povezani med
seboj uravnovesali uvoz in izvoz, zago-
tavljali nekatere oblike dohodkovne
poravnave, da bi ohranili interes, tako
za izvoz posameznih izdelkov, kot za
uvoz ter bistveno in neposredno vplivali
na obseg in strukturo blagovnih list.
Specificnost menjave v navedenih obli-
kah vpliva tudina politiko deviznega
tecaja.

Raznovrstnost oblik in mehanizmov
finanénega sodelovanjas tujino je odvi-
sna predvsem od splo$nega stanja nasih
gospodarskih in trgovinskih odnosov s
tujino. Dokument poudarja ve¢ oblik
popestritve na tem podroéju. Tako na
Frimer omenja ¢lanstvo v mednarodnih
inan¢nih ustanovah regionalnega zna-
¢aja, financne odnose z drzavami v ra-
zvoju, medsebojno sprejemanje depo-
zitov drzav, ki imajo preseZke, krediti-
ranje izvoza opreme, objektov, ladij,
sklepanje placilnih pogodb brez po-
srednikov, uveljavljanje kompenzacij-
skih pogodb, kooperacije in skupna
vlaganja, meSane banke v razvitih drza-
vah, medtem ko posebne moZnosti za
razvoj finan¢nih odnosov ponujajo od-
nosi z drzavami OPEC.

Izvozu opreme, ladij, znanja in teh-
nologije bo tudi v prihodnje treba pripi-
sati najve¢ji delez rasti svetovne trgo-
vine. Ta izvoz praviloma poteka na
kredit. Da bi dosegli temeljne strateske
cilje SirSega vkljuéevanja v medna-
rodno menjavo, si je treba na tem po-
drocju zastaviti nadvse resne naloge za
prihodnje obdobje.

Bistveno je, da na dolgoroénih in sta-
bilnih temeljih razre§imo problem
virov sredstev. Poglavitni viri sredstev
baj bi bili: sredstva TOZD (in njihovih
bank), del kreditnih zmogljivosti bank,
ki je predviden z dogovori o temeljih
srednjerofnega nacrta Jugoslavije,
sredstva odplacil doslej odobrenih in ti-
stih, ki bi jih Se odobrili in drugi viri.

Cetrto poglavje omenjenega doku-
menta je posvedeno vprasanju zagotav-
ljanja mozZnosti za konvertibilnost di-
narja. Receno je, da je zagotavljanje
konvertibilnosti dinarja nujen in se-
stavni del celotne dolgoroéne politike
gospodarske stabilizacije. Da pa bi se
priblizali konvertibilnosti, mora biti go-
spodarstvo pripravljeno na sorazmerno
radikalno zoZenje nesorazmerij med
cenami, kar pa narekuje tudistrukturne
spremembe podobnih razseZnosti.

Eden izmed bistvenih pogojev za za-
gotovitev in ohranjanje konvertibilno-
sti je tudi delovanje deviznega trga.
Realen, enoten tecaj dinarja je pogoj,
brez katerega ni konvertibilnosti.

V okoli§¢inah ustaljene konvertibil-
nosti mora biti raven monetarnih rezerv
prilagojena potrebi po ohranitvi tekoce
zunanje likvidnosti. Prehod h konverti-
bilnosti, ve¢ja odprtost gospodarstva
svetu, notranja gospodarska stabiliza-
cija — vse to je v precejsnji meri pove-
zano tudi z obéutnim povecanjem uéin-
kovitosti poslovanja in delcvne storil-
nosti v domacem gospodarstvu.

Ekonomska politika in vse institucije
druzbenoekonomskega sistema naj bi
bile zato veliko bolj usmerjene v priza-
devanja za tak$ne ucinke v gospodar-
skem razvoju. Velja poudariti, da so
probleme placilne bilance in zadolze-
nosti v tujini v precej$nji meri povzro-

_ Cile tudi neustrezne resitve v financira-

nju druzbene reprodukcije. Dokler si
bomo prizadevali, da bi izenadili moz-
nosti za pridobivanje dohodka in go-
spodarski polozaj gospodarskih panog
in grupacij predvsem s cenami, dokler
bomo zaradi premajhne akumulacije
inflacijsko investirali investicije s tujimi
sredstvi, dokler bo delitev omogoéala
razkorak med rastjo osebnih dohodkov
in delovne storilnosti, bodo temeljni
dejavniki inflacije $e vedno navzoéi,
ovirali bodo gospodarsko stabilizacijo
in onemogocali zagotavljanje konver-
tibilnosti dinarja, navaja dokument.

Dokument poudarja, da bi bila vzpo-
stavitev zunanje konvertibilnosti Jugo-
slaviji brez dvoma v prid. Vendar so si
sestavljalci dokumenta zamisli ta-
prehod le postopno in sicer v treh eta-
pah.

Sestavljalci dokumenta: »Elementi
politike in sistema ekonomskih odno-
SOV § tujino« se zavedajo globine po-
sega teh elementov v politiko in sistem
naSega danasSnjega nacina gospodarje-
nja. Zato so predvideli postopnost ure-
snicevanja stabilizacijskega programa
na podro¢ju gospodarskih odnosov s
tujino. Vprasanjem postopnosti uresni-
Cevanja tega programa je v dokumentu
posveceno sorazmerno precej prostora.
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PRED X. KONGRESOM ZSS

Interes naj previladuje
nad formalizmom

Bratstvo, enotnost in enakopravnost nasih narodov in narodnosti,

trdn?®
stkano v revolucionarnih izku$njah naSega razvoja, je trajna vrednotd

e delav”

vsebina druzbenega delovanja sindikata. Svojo zgodovinsko vlogo | nehn®

ski razred Slovenije prepri¢ljivo potrdil v preteklosti. Danes pa jo nen! lic \
krepi z doseganjem novih delovnih uspehov na vseh podro¢jih dela in Z1V ) m
nja.

: Kot sestavni del Zveze sindikatov Jugoslavije bo Zveza sindikatov Slor:'; dy
nije tudi v prihodnje delovala, tako da bo kar najveg prispevala k utrjeva o iy
in krepitvi socialisticne samoupravne Jugoslavije kot samoupravne neul'a"’ tip
¢ene skupnosti enakopravnih narodov in narodnosti in hkrati zagotaVi® " | 2,
krepitev socialisticne republike Slovenije kot socialisticne samoupra“™= | Po|
druzbene skupnosti. . L

Zato je naloga slovenskega sindikata, da na ravni federacije tudi v prit’ §
nje ustvarjalno prispeva k enakopravnemu in uéinkovitemu dogovar.la"ll K
vseh vprasanjih, ki so povezana z Zivljenjskimi interesi delavcev v Jugost® | lay
ji, zlasti pa z nadaljnjim druzbenoekonomskim razvojem Jugoslavije in F" | &,
vanjem problemov, ki zavirajo ta razvoj, izredno pomembna in 0dgovo Ik

Sega Clanstva.

kx. kongresa ZSS.

Sindikat bo $e posebej podpiral samoupravno povezovanje zdruzenegd fe 13;
pri tem pa bo uposteval ekonomske kriterije za hitrej§i gospodarski in $ 7 40c
splosni druzbeni razvoj manj razvitih republik in Kosova. ; postd | i

V sindikatu bomo uéinkoviti, ¢e bomo vztrajali v prizadevanjl'l'lrvda gz g
vsebina problemov in dejanski interes delavcev pri njihovem poll!1€“e‘.'"dc]a "35
ganiziranju v sindikatu prevladovala nad pogosto formalnimi obhkamlvs Vigj
in forumskim delovanjem ter da bodo organiziranost, razvoj in kadro e To
krepitev sindikata temeljili na stvarnih potrebah, interesih in zahtevah lenj

Ena izmed pomembnih nalog delovanja sindikata je vsebinska organiZ Po,

Zlast

cijska vrad¢enost sindikata v vse mehanizme druzbenega delovanja. £5¢ | Naj
pomembna je ustvarjalna vloga sindikata v delegatskem skupi‘»lclI}Skem dos,
stemu, kjer deluje kot odgovoren subjekt povezovanja delavskih inter Ye,
znotraj fronte subjektivnih socialisti¢nih sil v socialisti¢ni zvezi. i
»V obdobju med kongresoma zveze sindikatov smo delavci v SIOVE™S" | Niep
organizirani v sindikat, dosegli pomembne uspehe v razvoju novih proiz¥
nih odnosov in pri graditvi socialisti¢nega samoupravljanja. Cilje, ki w
jih zastavili, smo — ob upostevanju objektivnih pogojev in dosezene rd aril lsky
materialnem in druZbenem razvoju — v dobrini meri uresnicili. Ustv& ko
smo pogoje za movo, zahtevnejse in hkrati obetavnejie obdobje. na‘kal’ Pra
osvobajanja Cloveka in njegovega dela. Taksna delovna usmeritev sift x iam
bo spodbudila e ve¢je zaupanje delavcev v svojo organizacijo, usl\’afgo lag
mo¢, sposobnost in odgovornost delavskega razreda pa so porok, da tck tle
tudi nove naloge uspesno uresniéili,« je zapisano ob koncu uvoda v 05" DL

i
mo s |y
smo.

Po enakem izvozu
prepolovlijen uvoz

(Nadaljevanje s 1. strani)

nadaljevati s proizvodnjo po koope-
racijskih nacelih.

Nejasnosti o kooperacijah so se vle-
kle vse od 9. septembra lani, ko so na
zvezni ravni — ofitno brez razéiséenih
pojmov o pomenu besede kooperacija

— izenadili blagovno menjavo z rednim

Delo po zakljucku letosnjih
kolektivnih dopustov je na Pr-
zanu steklo Ze prvi dan brez vsa-
krdnih zastojev. To je zasluga
vzornega dela vzdrZevalcev in
dezurnih sluzb, ki so svoje delo
pravo¢asno in temeljito opravili,
za kar jim gre vse priznanje!

izvozom in uvozom. Dileme sedaj ni
ve€, kooperacijski odnosi z zahodno-
nemskim partnerjem »Braunom« so
postavljeni na nove temelje tako, da je
prihodnost zagotovljena. Kljub nereal-
nim cenam na domacem trgu bo torej
brivnikov dovolj.

Kako bo Przan pripomogel do boljse
zaloZenosti nalega trga pa je seveda
odvisno predvsem od uspesnosti poteka
proizvodnje. Podobno kot drugod je
pomanjkanje reprodukcijskih materia-
lov tudi nje prisililo v »narobe logiko«,
da kupujejo takrat, ko je kupiti mozno,
ne pa takrat, ko material potrebujejo.
Podobno velja za proizvodnjo tako, da
je nacrtovanje proizvodnje postalo Ze
nekoliko abstraktno.

Pojavljajo se tudi problemi z nelik-
vidnostjo — velike zaloge nesortiranih
materialov veZejo veliko vse drazjih
sredstev; sredstva za obresti so moéno
presegla naértovano vsoto tako, da so

se na Przanu slednji¢ odlo¢ili, d3 Pt
vijo nove temelje za poslovanj® |
rihodnjem letu. P
5 Tako Jso sklenili, da bodo bolj f
darjali kategorijo dohodka VOb o |
ranju Stevila zaposlenih; nacrtn®
izboljsevali kadrovsko struktur® <ol
slenih. Pri prodaji svojih izdelko¥ &
najve¢ pozornosti namenili iZV0 o
socasnem zaviranju uvoza. V Proi;
nji bodo iskali ugodnejse, rentabl
resitve, odlo¢neje bodo $| P
- razvoj inventivne dejavnosu' o Mo
Ker se pri preskrbi z repro-
skimi materiali ne obeta se nic bl_Sn Dol
boljSega kot sedaj, bodo v sVOI [ po
dela vgradili moznost vecjih Pnl? Anag
dobavljenim materialom in F‘, o
tom. Precej moZnosti vidijo tudi v %"
niziranju delovnega ¢asa. Nazo% g, %
lavcev so Ze sprejeli sklepe, d2
lali takrat, ko bo material pa ceP ol
botah ali nedeljah, tudi med P cg
Poostriti nameravajo chO"_“?Enﬂ,
_plino, sestanke druzbenopoliti® '
ganizacij in samoupravnih 0%
bodo organizirali izven rednegd el Suje
nega Casa; pozorneje bodo SPTC fray
gibanje zalog reprodukcijskih ™ deng,
lov. e delo] tud;
Ob vseh teh ukrepih za bOlJ‘"l o Stery
so se odlodili, da m=:katen3.‘_ie ien W
zvodnje posebej vzpodbudi)© kon,

r
uvedejo triizmensko delo. Ta il Dy
zenj« ukrepov za boljse gospo! ey iOnd.
do konca leta je seveda le okVIT" Sl .
yse 264 Hivn

Inili ga bodo po sektorjih, V5€ % s
.E:\)mim iameno; — prebroditi “.\ ::1
ki jih predvidevajo v zadnjih 1'% N
mesecih, predvsem pa se do
viti na $e tezje stanje v prihodn

Stane Fleisc” mt:}é[

g
em’| Mdnj
i Njihg,

Po letnih dopustih je potrebno tudi stroje ponovno pregledati. Takole 50 5¢
Sestavni deli in delovna sredstva »lotili« vilicarjev.
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Polletni rezultati v DO

Kondenzatorji

Casje, da spet enkrat naii delovni organizaciji Kondenzatorji v Semicu po-

o | Svetimo nekaj prostora. Za danasnjo $tevilko smo se odlo¢ili za pregled pol-
n|  letnega poslovanja in problemov, ki so poslovanje spremljali. Prav zaradi
v teZay in nekaterih resnih problemov poslovni doseiki v Kondenzatorjih niso
10 bili taksni, kakrine so naértovali.

Prvi polovici letosnjega leta so v
;:?r'fklh TOZD izpolnili 34% za letos
¢ | gy .ovane proizvodnje, kar pomeni,
U thasj: Polletna vrednost proizvodnje
| ip, 12 nekaj vee, kot 335 milijonov
b | o8V, pri Eemer pa je bila proi-
| poy "4 realizacija v zadnjem mesecu

"la'ut}a za 5% nizja od proizvodnje v

0| g “n.!emeljne organizacije v tej DO
| i 0J€ proizvodne naérte v polletju
¢ Za]:d']-e takole: e najbolje se je odre-
| + . 'OZD Elektronski Kondenzator-
M| 4ge; > Milijonov dinarjev izpolnila
én; S$Vojega letnega proizvodnega na-
18| joo> TOZD Energetski kondenzatorji
n Ny Inila 34% letnega proizvodnega
la "iiin‘as tem, da je ustvarila realizacijo v
k| 10 ! skoraj 104 milijone dinarjev;
|y Elementi za odpravo RF mo-
dosezZeno realizacijo proizvod-
Ini 76,47 milijonov dinarjev iz-
01 najgy 33% svojega letnega naérta;
si do‘eabs' rezultat pa je v tem obdobju
Ve kigl‘a TOZD Mehanski deli in napra-
. I mjjs: J€ S proizvodnjo v vidini dobrih 21
i | nepi®MOV dinarjev izpolnila le 19% let-
- Proizvodnega naérta.
Sy 1ub predvidevaniju strokovnjakov
I¥ Iggre 0 marketingu, da je bodo¢nost
H kong V Semicu predvsem v energetskih
oth Pray ®Nzatorjih in elementih za od-
.t F motenj, ki doslej $e niso nasli

0] je
ez
1 :
;a: h{el V Vi§
i | TOMily

n0 kla;nl_ﬂ\fe in jih $e vedno uporabljajov

(i}
n 'lekém obliki so perspektive tudi za
tronske kondenzatorje. Specificen

0 Yoriy Z proizvodnje v Kondenzatorjih.
;' i“:;z‘::] Za kondenzatorje v elektroniki
o? ‘ﬂdo|a~zal‘. da jih polvodniska tehnika
: -zman.;’c?-mh mestih sicer izpodriva, oz.
p# %) JV“JC njihovo uporabo (koli¢in-
of udpii_aend{ir pa hkrati prav ta tehnika
v Iljihm‘ mdl_ lo]}ko nQV|h moZnosti za
o 8kj . - *Plikacije, da je kljub ekonom-
s v Vsvetu in specifi¢cnem polozaju
. w_#:slav:ji. _proti pri¢akovanju te-
af Wy, , OTRanizacija, ki proizvaja te
] deng Ondenzatorjev- najbolje »zase-
j nz, narocili in tudi med vsemi po-
Mran '4jbolj rentabilno. Se druga dobra
€ Pri tem, namrec ta vrsta kon-
Jol tug a‘?’le‘-’_i!’na nasproti konéni ceni
ot Step. Jmanjsi delez materiala iz uvoza,
g , P2 50 ob moderni tehnologiji tudi
k(,nlf Narodnih trZis¢ih zanimivi in
f D eNENo sposobni.
“Ugacen je polozaj pri energetskih
o ety 22t0rjih, v katerih je vioZena re-
ia) (;)Vehlgo dragega uvoznega mate-
il kop .e fav iz tega razloga so tovrstni
ipl ha I:ZE}‘OTJI manj zanimivi za izvoz,
Y m""jkaﬁ?em trgu pa permanentno po-
Njihgy, )¢ deviznih sredstev omejuje
\ boﬁé 9 Proizvodnjo Ze skoraj na sim-
g o koli¢ine, kar seveda prinasa
Pre MU ustrezen finanéni rezultat, ob
i Jinem obsegi proizvodnje. Te-

% :
_ brad,gaRg'gamzacija Elementi za od-

|
b

a2y Zi tako v svetu, kot pri nas, ki
. OVJ'VO_zIasu omejuje promet iz-
le] o Za §1rok9 porabo, izgubila velik
| jubz:}aéega in tujih trgov tako, da
ki © aktualnemu programu zaradi
0 » Objektivnih razmer na trziséu,
Yoy 84 potrebnih in zaZelenih po-
da ., rc2ultatov. Razveseljivo pa je,
AEG ~JUb nekaterim tezavam (n. pr.
Drih, dne.!gfunken, o éemer bomo pisali
oy, éll' podrobneje) v zadnjem ¢asu
ani, o Uti rahlo oZivljanje povprase-

: pl;l‘a Zunanjih trzis¢ih, kar obeta

| deno IZbO'I"fmnj.e polozaja v tej
0z "E‘OI'SRI zvrsti. Pri tem se v
0 jbo,__lemenu za odpravo RF mo-

1! “Nevmo le tega, da potreb zunanjih
b .k“'-' bi mogli zadovoljiti zaradi

| Naly z"d:“.la posameznih vrst mate-
ol Maega trga, ki postajajo ze

II‘ i . pen . . ays s @
2 n&'le Zrealizacijo proizvodnje v visini

argi 1 motenj je ob vse veéji gospo-

prav tako problemati¢ni, kot materiali iz

‘uvoza, saj so bile zaradi teh materialov
tudi Ze sedaj dolo¢ene teZave v proi-
zvodnji te TOZD (Zice, kabli, feritna
jedra, itd.),

Po tem komentarju proizvodne pro-
blematike v TOZD delovne organizacije
Kondenzatorji v Semicu si poglejmo Se
nekatere druge pokazatelje polletnega
poslovanja. Z izvozom so Kondenza-
torji v prvih Sestih mesecih letosnjega
leta dosegli visino 3,225.710 dolarjev,
oz. so s tem izpolnili 27% letnega
izvoznega nacrta. Za izvoz na konverti-
bilno podrodje so vse veéje tezave in na
to obmocje so v obravnavanem ob-
dobju uspeli prodati le za dobra dva mi-
lijona dolarjev izdelkov, kar predstav-
lja le 23 % za letos nadrtovanega
izvoza na konvertibilno podroéje. Po-
doben je v tem pogledu polozaj v vseh
TOZD, saj so temeljne organizacije
izvoz na konvertibilno podrocje izvrsile
v prvem polletju takole: Elektronski
kondenzatorji 33%, Energetski kon-
denzatorji 30%, Elementi za odpravo
RF motenj 22% letnega izvoznega na-
¢rta na konvertibilno podroéje, med-
tem ko je najslabsi rezultat dosegla
TOZD Mehanski deli in naprave, ki je
predvsem zaradi izpada izvoza folije na
Poljsko izpolnila samo 9% izvoznega
naérta.

V polletju so skupno uvozili za 2,7
milijonov dolarjev reprodukcijskih ma-
terialov, pri ¢emer so uresnitili 36%
letnega uvoznega nacrta.

DO AVTOELEKTRIKA

S sestanka
sekretarjev

OO0 ZK

PrejsSnji petek so se zbrali se-
kretarji osnovnih organizacij ZK
na skupni sestanek, kjer so pre-
gledali trenutni gospodarski po-
lozaj s posebnim poudarkom na
polletnih rezultatih poslovanja
ter izvolili novega koordimatorja
ZK Iskre Avtoelektrike Nova
Gorica. Na sestanek so povabili
tudi glavnega direktorja Petra
Mivska, ter ga zaprosili za nje-
govo oceno o rezultatih poslova-
nja v prvih Sestih mesecih letos-
njega leta.

Delovna organizacija Kondenzatoriji
je ob koncu polletja zaposlovala 1.461
delavcev, kar je za 38 manj kot v za-
Cetku letodnjega leta, njihov povpreéni
osebni dohodek pa je v tem obdobju
znadal 9.947 dinarjev, kar pomeni, da
je bil za 23% visji od povpreénega
odhodka v lanskem prvem polletju.

Pri celotnem prihodku v visini dobrih
631 milijonov dinarjev je DO Konden-
zatorji uresnicila 47% letnega nacrta,
kar je priblizno 2% ve¢ kot v enakem
obdobju lanskega leta. Najslabsi rezul-
tat je dosegla TOZD Elementi za od-
pravo RF motenj, ki je zaradi izpada
predvidene prodaje na konvertibilno
podrocje, hkrati pa tudi zaradi manjse
proizvodnje in prodaje doma ustvarila
le 75% polletnega nadrta celotnega
prihodka.

DO Kondenzatorji je v prvem pol-
letju ustvarila dobrih 264 milijonov
dohodka, kar je 49% letnega nacrta,
vendar je bil doseZeni dohodek za 3 %
manjsi kot v enakem obdobju lanskega
leta.

Za 3% manjsi od naértovanega je bil
v prvem polletju tudi ¢isti dohodek, kar
pomeni, da je bil v primerjavi z lanskim
prvim polletjem manjsi kar za 15%.

Taksni poslovni rezultati v prvem
polletju 1982 nalagajo temeljnim or-
ganizacijam DO Kondenzatorji v drugi
polovici leta vecja in vsestranska priza-
devanja in izkoristek vseh danih moz-
nosti, ki pa so v vedno teZjih pogojih
gospodarjenja omejene. V ta namen je
pravkar v razpravi predlog programa
ukrepov in aktivnosti za ohranjanje
proizvodnje v zaostrenih pogojih go-
spodarjenja, o ¢emer bomo pisali pri-
hodnji¢ podrobneje. T

Peter Miviek je najprej poudaril, da
$e vedno ne moremo biti povsem zado-
voljni z doseZenimi rezultati, ¢eprav
smo plan prodaje izpolnili 51 %, plan
proizvodnje pa 48 %. Vzpodbudno je
tudi, da se nam Ze obrestujejo odloci-
tve, da moramo ¢imved izvazati, saj je
tudi na tem podro¢ju plan presezen,
vseeno pa moramo prav tu postoriti Se
ve¢, da bomo lahko mirneje razpolagali
z odstotkom deviznih sredstev, ki nam
pripadajo od izvozenih izdelkov.

Dohodkovni rezultat je sicer zelo
skromen, vendar je treba ob tem hkrati
poudariti, da ta rezultat bistveno
zmanjSuje osnovna stopnja amortiza-
cije in obresti za najeta posojila. Vse-
kakor pa je treba poudariti, da ni poslo-
vala nobena TOZD z izgubo, nekako
»na robu« je bila le ljubljanska tovarna
Zarnic, razveseljivo pa je, da se Ze ka-
Zejo rezultati sanacijskega programa in,
da je velik uspeh Ze poslovanje brez iz-
gube ter velika teZznja po Se vecjem
izboljSanju rezultatov do konca leta.

In kaksni so izgledi poslovanja do
konta leta? Tudi o tem je glavni direk-
tor obSirno spregovoril in najprej pou-
daril, da nas doseZeni rezultati nikakor
ne smejo uspavati, pa¢ pa morajo biti
povod za $e vedja prizadevanja pri iz-
polnjevanju  delovnih  obveznosti.
Glavni direktor je pripravil tudi pose-
ben akcijski program za izboljSanje
dela in poslovanja v zaostrenih pogojih
gospodarjenja. Ta program se deli na
vet bistvenih poglavij in osvajanje iz-
delkov ter organiziranost in vodenje
delovne organizacije. O tem programu
bomo obsirneje spregovorili v naslednji
Stevilki naSega glasila, saj ga mora spre-
jeti Se delavski svet delovne organizaci-
je.

V nadaljevanju sestanka so sekre-
tarji pregledali Se porodilo o doseda-
njem delu koordinacije ZK, ki ga je
podal Rajko Novak, pregledali so ak-
tivnosti po osnovnih organizacijah ter
izvolili novega koordinatorja ZK. To
delo bo poslej opravljal Zdravko Jasni¢
iz tovarne delovnih sredstev, njegov
namestnik pa bo Liljana Ferfolja iz to-
varne generatorjev. M.R

VINKO HAFNER: ,DRUZBA
MORA POMAGATI
MIKROELEKTRONIKI!”

»Prav ni¢ ne dvomim, da je bila Iskrina odlotitev o gradnji tovarne mi-
kroelektronskih vezij pravilna. Trdim celo, da bi morala temu kolektivu po-
magati SirSa druzbena skupnost, saj bo tovarna koristila vsemu nasemu go-
spodarstvu, konec koncev pa gre tudi za revolucionaren preobrat na po- -
dro¢ju elektrotehnike,« je med torkovim. obiskom v Mikroelektroniki,
Iskrini delovni organizaciji v ustanavljanju, poudaril predsednik slovenske

skupscine Vinko Hafner.

Kot Ze poro¢amo, je ugledni gost
najprej obiskal sedez delovne organi-
zacije IEZE, zatem pa se je sedel tudi s
predstavniki tega mladega Iskrinega
kolektiva. Pogovora so se udelezili Se
vodilni delavci Elementov in SOZD
Iskra ter gostje.

V uvodu je predsednika Hafnerja
seznanil z razvojem in graditvijo to-
varne mikroelektronike donedavni
vodja tega kolektiva Dusan Pirc. Zlasti
je opozoril na pravilno Iskrino odlogi-
tev glede izbire ameriskega licenénega
partnerja, kar se je pokazalo pozneje,
saj je firma (» AMlI«) zdaj vodilna v
svetu pri proizvodnji mikroelektron-
skih vezij po naro€ilu.

Dotaknil se je tudi postopne graditve
tovarne — od prve faze, ki je Iskro ve-
ljala 200 milijonov dinarjev, od tega 2
milijona dolarjev, do druge faze, ki je s
podrazitvami skupaj »vredna« 870 mi-
lijonov dinarjev, ob 8,5 milijonih dolar-
jev za uvoZeno opremo.

Na vpradanje predsednika Hafnerja,
kdaj bodo v Mikroelektroniki zaceli s
poskusno proizvodnjo, je Dudan Pirc
zagotovil uglednemu gostu, da bo to Ze
konec tega leta, redna proizvodnja pa
bo predvidoma stekla nekje na polovici
prihodnjega leta.

Trenutno je v Mikroelektroniki za-
poslenih skupno 96 delavk in delavcev.
Pri tem imajo visoko strokovno struk-
turo: 26 je inZenirjev in 28 tehnikov.
Ko bo proizvodnja stekla »z vso paro«
(o kaksni pari v tovarni seveda ni govo-
ra, saj mora biti ozracje skoraj medicin-
sko sterilno, zlasti pa neprasno) bo v
Mikroelektroniki zaposlenih okoli 200
ob priblizno enakem strokovnem ra-
zmerju kot je zdaj: 30% inZenirjev,
30 % tehnikov in 40 % priucenih.

Med obiskom v DO Mikroelektronika.

Podobno kot na predhodnem sreda-
nju na sedezu IEZE, je tudi na pogovo-
rih v Mikroelektroniki zanimala pred-
sednika Hafnerja zlasti zunanje-trgo-
vinska usmeritev te delovne organiza-
cije v ustanavljanju.

Vodilni delavci Mikroelektronike so
gosta seznanili s Stevilnimi problemi, ki
pestijo ta mladi kolektiv v njegovih pri-
zadevanjih za ve¢ji prodor na svetovno
trZzis¢e. Glavni vzroki so za zdaj $e ne-
dodelana proizvodnja (neraziskano tr-
$i¢ne) in pa to, da Iskra kot proizvajalec
mikroelektronskih vezij $e nima imena
na svetovnem trzisS¢u. Izvozni nadrt za
letos je 400.000 dolarjev, uvozni pa je
za milijon viji.

TehnoloSko izredno zapleten proces
seveda med uvajanjem poskusne proi-
zvodnje — stekla bo, kot smo Ze zapi-

_sali konec tega leta — $e ne more dati
ne ekonomsko uspesnih rezultatov,
In tega od Mikroelektronike tudi nihée
v Iskri ni pri¢akoval. Zlasti ne zato, ker
potrebujejo podobne tovarne v svetu,
¢eprav se slisi malo ¢udno, ve¢ mesecev
pa tudi let, da se stroji navadijo na ¢lo-
veka in ¢lovek na stroje.

Med nastevanjem problemov, ki so
zavirali normalen razvoj nove tovarne,
je Du3an Pirc spregovoril tudi o tem, da
smo v Iskri pri snovanju Mikroelektro-
nike raéunali na mnogo hitrejsi razvoj.
slovenske industrije, problemi so tudi z
izplatevanjem osebnih dohodkov in
druzbenim standardom, kar pa je oboje
povezano s kadrovsko problematiko,
vsekakor najhujii problem pa so bile
$tevilne in nerazumljive uvozne omeji-
tve, teCajne razlike in $e kaj.

V obdirni razpravi, ki je sledila
osnovni predstavitvi Mikroelektronike,

<

so udeleZenci seznanili predsednika
Hafnerja s poloZajem te veje elektron-
ske industrije v svetu, zlasti v ludi pri-
merljivosti s tem »kar se gremo« v Ju-
goslaviji. V Veliki Britaniji, Zvezni re-
publiki Nem¢iji, Franciji in sploh na ra-
zvitem zahodu pa tudi v vzhodnih drZa-
vah Evrope, dajejo tamkajinje viade
velikansko pomo& razvoju in proi-
zvodnji mikroelektronike. Niso redki
primeri, ko dobivajo podobne tovarne
kot je nasa, po ve¢ deset milijonov do-
larjev pomoéi. Ze vedo zakaj, zavedajo
pa se tudi pomena infrastrukture so-
dobne tehnologije.

Enega takSnih precej podobnih pri-
merovimamo kar v bliZini. V Avstrijiso
resda sprva nekoliko »zaspali«, toda
kaj kmalu so nasi sosedje spoznali, da
brez mikroelektronike ne bo prihodno-
sti: zdaj pospedeno gradijo kar dve to-
varni mikroelektronskih vezij. Zgraditi
ju nameravajo v pol leta in to jim bo,
lahko verjamemo, tudi uspelo: nimajo
ne problemov z denarjem ne z uvozom
ne z birokracijo — pomaga jim celotna
drzava. Primerjave z Iskro in z njenimi
osamljenimi prizadevanji, da bi zgra-
dila tako pomembno tovarno za celotno
slovensko gospodarstvo so milo reégno
— smesne.

V.d. direktorja Mikroelektronike
Ivo Bani¢ je predsedniku slovenske
skups$cine postregel tudi s podatkom,
da v zahodni Evropi vlagajo tamkaj$nje
vlade v mikroelektroniko popretno en
promil druzbenega proizvoda.

V nadaljevanju je beseda nanesla na
vzroke, ki so pripeljali do osamosvaja-
nja TOZD Mikroelektronika v samo-
stojno delovno organizacijo. O tem je
podrobno spregovoril predsednik kole-
gijskega poslovodnega organa SOZD

Iskra Anton Stipanié. Najprej se je
dotaknil prvih zaetkov sodelovanja
Iskrinih strokovnjakov z ljubljansko
elektro fakulteto, toéneje skupino, ki jo
Ze vrsto let izredno uspe$no vodi dr.
Trontelj.

»Sprva smo menili, daso paé mikroe-
lektronska vezja komponente, resda
zelo zahtevne, in smo jih ’prisodili‘ de-
lovni organizaciji Elementov. Je pa
vsekakor precej$nja razlika v trZenju
mikroelektronike v primerjavi z dru-
gimi izdelki, ki jih dela IEZE: mikroe-
lektronskega vezja ne mores enostavno
prodati — kupca mora$§ tudi nauditi,
kako naj z njim ravna,« je med drugim
dejal Anton Stipani¢.

Taksno trZenje pa zahteva dolo¢ene
komercialne sluzbe, ki so na ravni de-
lovne organizacije in ne TOZD. Seveda
so bili tudi drugi tehtni vzroki, da sta se
DO IEZE in TOZD Mikroelektronika
sloZzno odlodili za organiziranost Mi-
kroelektronike kot delovne organiza-
cije in torej za izstop iz Elementov.

Predsednik Stipani¢ se je v zvezi s
problemi Iskrine Mikroelektronike do-
taknil tudi vprasanja pomo¢i slovenske
druzbe in kritja, lahko bi rekli, pionir-
skih ali zagonskih izgub tako po-
membne veje kot je Mikroelektronika.
Ob tem je poudaril, da Mikroelektro-
nika ni dobila od Republiskega sklada
skupnih rezerv nifesar, Ceprav ima
Iskra po podatkih Iskrine interne banke
v tem skladu okoli 350 milijonov dinar-
jev viska. Ob tem pa so nekateri drugi
koristniki tega sklada dobili tudi po veé
milijonov dinarjev. In to brez sanacij-
skih programov. Iskra, ki pa je za Mi-

(Nadaljevanje na 4. strani)
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Z OBISKA VINKA HAFNERJA V SENTJERNEJU

»Napravili ste velik korak v
samoupravnih odnosih«

»Vloga delavca — samoupravljalca se mora Se bolj okrepiti, na ravni re-
publike in federacije moramo zavreti porast druzbenih dajatev, pomagati pa
moramo predvsem izvoznikom. Pri vas v Uporih in Hipotu dobre gospodari-
te, nekaj ve¢ komunistov pa bi le lahko imeli: Sest odstotkov od skupnega
Stevila zapeslenih je le premalo. Priznati pa moram, da sem prijetno prese-
necen nad tem, kar ste mi razkazali v obeh temeljnih organizacijah in zdaj
vidim, da je v Iskri v Sentjerneju zrasla prava industrija.«

To je povzetek misli, ki jih je ob
koncu obiska v temeljnih organizaci-
jah Upori in Hipot delovne organiza-
cije IEZE izrekel predsednik slovenske
skups¢ine Vinko Hafner. Kot smo zZe
porocali, je bil ugledni gost najprej na
obisku na sedeZu delovne organizacije
IEZE in v Mikroelektroniki v Stegnah v
Ljubljani, Sentjernejsko Iskro pa je
obiskal dan pozneje, v sredo, 25. avgu-
sta.

Pogovora s predsednikom Hafner-
jem so se poleg Iskrinih predstavnikov
udelezili Se obcinski funkcionarji No-
vega mesta, razprava pa je zajela
predvsem oceno o samoupravni organi-
ziranosti obeh Sentjernejskih temeljnih
organizacij, o notranjih samoupravnih
odnosih, medsebojnem sodelovanju
obeh TOZD, nadalje gospodarskem
polozaju ter delitvi dohodka in osebnih
dohodkov, obsirno so spregovorili o
izvozu in uvozu, ob zakljucku pa je be-
seda nanesla tudi na perspektivni ra-
zvoj Iskre v Sentjerneju.

V uvodu je uglednega gosta seznanil
dogoletni direktor $entjernejske Iskre
Ludvik Simoni¢ s prvimi zacetki Iskre v
tem mestu ter njenim postopnim razvo-
jem — od skromnih zacetkov v Zupnij-
skih hlevih pred enaintridesetimi leti do
oblikovanja sedanjih kolektivov, ki
izvozita v povpre¢ju Stirikrat ve kot
uvozita in sta Ze nekaj let hrbtenica
Elementov.

Med pogovori v Sentjerneju.

Po tej kratki predstavitvi nastankov
in razvoja, sta temeljni organizaciji
predstavila njuna direktorja Franc
Baznik in Stane Moc¢nik. Obe tovarni
sta v prvem polletju poslovali kolikor
toliko zadovoljivo. Najvecje probleme
sta imeli z izvozom, in sicer zaradi po-
manjkanja ali izpada narocil, mnogo
prenizkih cen (tudi 30 do 40 % so padle
v letodnjem letu za upore), velik pro-
blem pa je bila tudi preskrbljenost pri
obeh z repromateriali.

.Direktor Hipot Franc Baznik se je na
zeljo predsednika slovenske skupscine
dalj ¢asa zadrzal pri samoupravni orga-
niziranosti njihove temeljne organiza-
cije. »Prepri¢an sem, da se morajo v
TOZD razvijati tiste sluzbe, ki so
TOZD potrebne. Pri tem mislim predv-
sem na razvoj. Druge sluzbe kot napri-
mer program in investicije, finance, ra-
cunovodstvo in tako dalje, pa morajo,
tako kot zdaj, ostati na ravni delovne
organizacije,« je poudaril direktor
Baznik.

TOZD Upori pa je, kot receno, pred-
stavil njen direktor Stane Mo¢nik. Na
kratko je orisal poslovanje tega kolek-
tiva v minulem letu in v prvih leto$njih
Sestih mesecih, dalj ¢asa pa se je zadrzal
prav pri izvozni usmerjenosti Uporov.
Uglednega gosta je opozoril, da so
Upori lani izvozili za Stirikrat veé¢ kot
uvozili, in to domala vse na konverti-

VINKO HAFNER: ,,DRUZBA
MORA POMAGATI
MIKROELEKTRONIKI ! ”

(Nadaljevanije s 3. strani)
kroelektroniko predloZila tak program,
ni dobila nicesar.

»Tovari§_predsednik. Sprasujem se,
kakSen pomen ima sploh ta sklad. To
gotovo ni sklad rezerv, pac pa sklad za
dodatno obremenjevanje tistih, ki
dobro delamo. Mislim, da govorim v
imenu celotne Iskre: nasa trdna odloci-
tev je, da moramo Mikroelektroniko
usposobiti za zafetek poskusne in poz-
neje redne proizvodnje, kajti globoko
se zavedamo, da se lahko Iskra brez
lastne ' mikroelektronike poslovi od
sveta elektronike, ostali pa nam bi zvi-
janje plocevine in druga podobna
dela.. .«

Predsednik slovenske skupiCine je
podprl Iskrino odloditev o ustanovitvi
samostojne delovne organizacije, »saj
bo to omogodilo bolj iste raune«, za-
nimali pa so ga tudi odnosi med Mikroe-
lektroniko in ljubljansko elektrofakul-
teto. To nadvse uspe$no sodelovanje
mu je pojasnil vodja laboratorija za mi-
kroelektroniko na tej fakulteti dr.
Trontelj.

Kot osnovo za to sodelovanje je na-
vedel samoupravni sporazum o dolgo-
ro¢nem sodelovanju. Poudaril je, da je
korist vsekakor obojestranska, pri
cemer zagotavlja to sodelovanje fakul-
teti tudi dokaj velik del (8 %) njenega
proratuna — okoli 130 milijonov di-
narjev na leto.

»Moram reci, tovari§ predsednik, da
je projekt Mikroelektronike odigral
pomembno vlogo, zdaj z nastankom to-
varne pa dobiva $e novo kakovost. Pre-
pri¢an sem, da nas bo tovarna v prihod-

nje Se bolj potrebovala. Skupina 34
strokovnjakov iz najega Laboratorija
se bo tudi preselila vsodobnejse Iskrine
laboratorije sem v tovarno, ob tem pre-
hodu pa bo treba paziti. Prihodnja or-
ganiziranost te skupine je za zdaj Se do-
lo¢ena neznanka. Moti me to, da bi se
skupina lo¢ila od Fakultete, po drugi
strani pa vem, da bi nas Iskra rada do-
bila pod svojo streho. Verjetno bo
treba najti neko tretjo pot, ki bo ustre-
zala obojim: morda bi bila lahko ta
skupina dislocirana enota Fakultete.
Ve prednosti je, da bi ostali pod okri-
ljem Fakultete,« je med drugim pouda-
ril dr.Trontelj. 3

O izrednem pomenu sodelovanja
Iskre s to visokoSolsko ustanovo je
spregovoril tudi predsednik Stipani¢ in
poudaril, da gre resni¢no za vzgledne in
prijateljske odnose, ki jih je vsekakor
treba ohraniti.

Predsednik  slovenske skupi€ine
Vinko Hafner se je ob koncu torkovega
obiska v Elementih in Mikroelektroniki
najtopleje zahvalil za iz¢érpni predstavi-
tvi obeh kolektivov, za pojasnila in od-
govore ter za ogled Mikroelektronike.
Poudaril je, da sta mu obiska Se bolj
priblizala Iskrina prizadevanja za
boljSe delo, za krepitev dohodkovnih
povezav, za boljSe samoupravno orga-
niziranje in sploh za krepitev vloge de-
lavea—samoupravljalca.

Predsednik Vinko Hafner je nasled-

-nji dan, v sredo, 25. avgusta, obiskal

Iskrini temeljni organizaciji v Sentjer-
neju — Upore in Hipot, o ¢emer bomo
podrobno porocali v prihodnji Stevilki.

Lado Drobez

bilno trzis¢e. Od skupne proizvodnje so
prodali tujim kupcem skoraj tricetrt. V
letosnjem letu so izvoz Se precej pove-
Cali, pri cemer pa finan¢ni uspeh ni ve¢
takSen, kot bi moral biti, saj je zacela
cena uporov na svetovnem trziscu zelo
padati. Zaradi dolocenih izpadov na
domacem trziS¢u, jih v zadnjem casu
zelo pesti tudi likvidnost.

Podobno, kot na obeh prejsnjih sre-
canjih — na sedezu DO Elementi in v
Mikroelektroniki, je tudi v Sentjernej-
ski Iskri beseda obsirno nanesla na po-
lozaj delavk in delavcev. Sogovorniki
so v zvezi s tem poudarili, da je §e vedno
¢utiti nekak$no odmaknjenost delavcev
od odloanja in vodenja tovarne, ce-
prav se vse bolj vkljucujejo v delo sa-

POGOVORA Z VINKOM
HAFNERJEM V SENTIER-
NEJU SO SE UDELEZILI:
Predsednik KPO DO IEZE
Stane Kovadi¢

Clan KPO DO IEZE Ludvik Si-
monié

Direktor TOZD Upori Stane
Mocnik

Direktor TOZD Hipot Franc
Baznik

Namestnik KPO SOZD Iskra
Ljuban Arti¢ g

Iskra Commerce — Ivo Bogojev
Predsednik novomeske skups-
¢ine Uros Dular

Predsednik Izvr$nega sveta no-
vomeske skupiCine Franc Bor-
san

Predsednik obcinskega sveta
Zveze sindikatov Novo mesto
Janko Goles.

moupravnih, poslovodnih in druzbeno-
politiénih organov. Ludvik Simoni¢ pa
je ob tem poudaril, da v Sentjerneju ni
moc¢ govoriti o kaksni pasivnosti, saj de-
lavci vse bolj sodelujejo pri oblikova-
nju planov gospodarjenja, ocenjevaniju
dela, itd.

Vinka Hafnerja je tudi zanimalo,
kako sodelujejo vse tri temeljne orga-
nizacije, ki so prvotno sestavljale Sent-
jernejsko Iskro — Upori, Hipot in ko-
stanjevika temeljna organizacija. So-
govorniki so gostu zatrdili, da o na-
stanku kaksSnih »tozdovskih meja« ni-
kakor ni moé¢ govoriti. »Celo obratno,
sodelovanje je izredno vzgledno in lju-

dje sploh nimajo ob¢utka, da bi z razde-+

litvijo priSlo do zapiranja posameznih
temeljnih organizaccij. Vidijo pa tudi,
da je prav reorganizacija omogocila e
boljse delo Iskrasem v Sentjerneju in v
Kostanjevici,« so poudarili.

Beseda je nanesla tudi na povezanost
Sentjernejske Iskre s krajem samim,
nekaj Casa pa se je zadrzala tudi pri delu
¢lanov ZK. V Uporih je skupno 36 ¢la-
nov ZK, v Hipotu pa 22. Imajo dve
osnovni organizaciji ZK in dve osnovni
sindikalni organizaciji.

Ob zakljucku izredno prijetnega obi-
ska Vinka Hafnerja je stekla debata
tudi o prihodnosti tamkajinjih Iskra-
Sev, torej o njihovi poslovni in pro-
gramski usmeritvi. V razpravo je pose-
gel tudi namestnik predsednika KPO
SOZD Iskra Ljuban Arti¢. Med drugim
je dejal: »Pri taksnih izvoznikih, kot sta
Upori in Hipot, je edina pot, da posta-
nes svetovna firma, kajti druge resitve
ni. V Sentjerneju imajo vse pogoje, da
to postanejo.«

V Uporih so si zastavili predvsem
proizvodnjo metalfilma, saj imajo veli-
kanske izvozne moznosti, v Hipotu pa
bodo vso pozornost namenjali razvoju
potenciometrov, hibridnih vezi in po-
kazalnikov s tekoc¢im kristalom.

Lado Drobez

Nas poslovni center.

DO INVEST SERVIS

Marsikdo nam zavida red
in funkcionalnost v
poslovni hisi

e
Nas proizvodno prodajni center ali kar na kratko PPC v Ljubljami iml-"o

minira v svoji okolici. Ze beni posnetki Ljubljane jo skoraj nujno zabeleZijo- K
bo nared tudi prizidek, ki bo omogo<il ie bolj funkcionalno posiovanje Isk™
kako slufi ta Center svojemu namenu znotraj?« To vprasanje smo zastavili
Hafmerju, ki

Invest servisa Bodtianu
prizidka inredom v PPC

Predvsem vlada v PPC red, ki so ga naér-
tovalci postavili Ze na zacetku. Tako je v bi-
stvu ostal »arhitektonski notranji red« enak

vsa leta uporabe, od zacetka do danes. Vzdr-"

Zevalci in tisti, ki bdijo nad hiso se lahko
pohvalijo, da je PPCv enakem stanju, kot po
otvoritvi. Ta »zelezni« red je sicer véasih kri-
tiziran, saj so trenutne potrebe in Zelje vec-
krat v navskriZzju s tem redom.

Mnogi ljudje, ki imajo trenutno posebne
naloge, polozaje in delo, bi Zeleli zdaj pre-
staviti prezidne pregraje, premikati vhode in
narediti dolo¢ene spremembe, za katere
imajo trenutno tudi tehtne razloge.

Vsi Investovi »skrbniki« z direktorjem
Marjanom Dvorackom pa so »neizprosni«.
Premikanje, spremembe in preurejanja zno-
traj hide pustijo za seboj grde posledice na
tleh, na stropih in stenah. To se je pokazalo v
sosednji Ljubljanski banki, kjer so bili bolj
popustljivi in nam danes zavidajo $e vedno
lepo urejeno in arhitektonsko ter funkcio-
nalno enotnost nase poslovne hise.

Za generalno ureditev in zlasti za razpo-
reditev delovnih prostorov v hisi se je poka-
zalo, da je zelo dobra, zlasti glede na mozno-
sti, ki jih osnova hiSe daje. Ne smemo poza-
biti, da je bila stolpnica vsaj z »okostjem«
dograjena, ko jo je kupila Iskra. Grajena je
bila zelo reprezentanéno in zato je izkoristek
prostorov nekoliko manjsi, kot bi bil, ée bi
bila hia grajena od vsega zatetka za naso po-
slovno prodajno higo. '

Tako so sanitarije, garderobe in $e neka-
teri prostori precejobsezni, ceprav ne sluzijo
direktno poslovanju in delu. Vendar tudi to
ni ¢isto odve¢. Tako naredi ta prostornost
doloc¢eno atmosfero v hisi, kar se &uti v raz-
poloZenju in seveda pri delu, kar je osnovni
namen hise.

Tudi dekorativni del hiSe odseva ureje-
nost. Tako je s cvetjem, s slikami in ostalimi
dekorativnimi elementi. Nihée se ne zmis-
ljuje in ne prinada lon¢kov cvetja, ali ne lepi
kicastih slik po stenah. Vse je naértno in
strokovno urejeno in tudi negovano.

fPrm‘sednik Vinko Hafner si
l ogleduje proizvodnjo v Uporih.

gy

R

arhit?

»ima roko« mad

Bostjan Hafner.

Domadi in tuji poslovni obiskovald ©
hiso pohvalijo, tako zaradi estetskegd
za, kot tudi zaradi funkcionalnosti. C¢ ol
recejo ljudje, ki so po svetu videli in 0% |
razko$nejsih in skromnejsih hisah in P
rih, pa to ze nekaj pomeni.

Tak red se odraza tudi na ljudeh. z'gdﬂ
mi je nekdo, ki dobro pozna naso b* i
Trgu revolucije dejal, da so nasi 50‘!’ I
zelo taktni, tako pri delu, kot tudi ™’ f
¢enju. Dejal je, da se moéno opazi, 42 i
tiravanj v mod, niti v pozitivno, nifl ¥ {04
tivno stran. Taka pohvala je goto‘fﬂ]f's d
saj pomeni, da nas ljudje vidijo urel®
da radi pridejo k nam.

o

V 10 okolje in tak »rezime s baNEE

tudi prizidek. V zacetku je idejni nacrt P
videval mnogo veéjo stavbo, ki b1 O i
22000 kv. m porabne povriine. N0O, P";l- J
tak kot ga bomo lahko kmalu upor®
tam nekje oktobra bo otvoritev, b0 ol
manjsi. Predvsem pa se z zunanjo v
povsem sklada z okolico, s PPC in CAM
vim domom v ozadju. Ob tem naj P° it

da je to zadnja stavba na Trgu revolu®
tu ne bodo ve¢ gradili.

Notranji koncept in funkcionalnost Paw‘
zasnovani enako kot ze v PPC. Tak? i
klimatskimi napravami, razporeditvu‘:
storov in razporeditvijo delovnih M€,
hitekt Boitjan Hafner pravi, da sozar®
popolnejie izrabe stavbiséa prizidek ":d
precej globok, kar se vidi po t;irﬂ?elsl Jieh
hodniku. Pa tudi ta bo koristno pO™ .
saj ne bo sameval prazen. Del tega P’ 4
na sredi bo sluzil za razgovore posio¥™
skovalcev, omaram in §e ¢emu. Skratk® 1
stora ni nikoli preveé. Naj povcmo"“ 1
da bo prizidek ze na zagetku premaji® iy
Iskra s svojo nenehno Siritvijo deja¥™ e
veéanjem proizvodnje, s tem pa pos
in izvoza rabi vse veé poslovnega P
Obseg pa je bil seveda vezan na pr
in finanéne moznosti. A’

_/ |

Dopisue |

1or!
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Clani Obdinskega sveta Zveze sindikatov v Kranju so 1. julija 1982 obrav-
navali dokumente 10. kongresa Zveze sindikatov Slovenije — Porocilo je
presplosno, v resoluciji pa so opredeljene naloge, ki bi jih morali izpolnjevati
Ze nekaj let — V DO Iskra Kibernetika v Kranju so se po dopustih pricele
obravnave kongresnih dokumentov v vseh osnovnih organizacijah Zveze
sindikata — Zbrane pripombe bo v zacetku septembra obravnavala Se sindi-

kalna konferenca
Po obravnavi kongresnih dokumen-

. 'OV na seji predsedstva ob¢inskega

SVeta zveze sindikatov se je 1. julija

82 sestal ob¢inski svet na skupni seji
2Zdelegati 10. kongresa ZSS in 9. kon-
8resa 7S], Clani so v razpravi opozorili

- Manekatere pomanjkljivosti v poroéilu

Odelu Republiskega sveta Zveze sindi-
atov Slovenije med kongresoma.
Menili so, da porotilo vsebuje preved
Dastevanja, s &im se je zveza v minulih
tirih letih ukvarjala, premalo pa so
¥idni rezultati teh prizadevanj. Porogilo
I€ zato premalo kritiéno in ne izzveni

Ot odraz dejanskega stanja. V njem bi
Morala biti dana vecja pozornost delo-
Yanju samoupravne delavske kontrole,
53] je za njeno delovanje odgovorna
tdi zveza sindikatov. Delovanje delav-
Ske kontrole bo potrebno oceniti v vseh
OSnovnih organizacijah.

_Tudi ocena delovanja in izpolnjeva-
Dja nalog sindikata na druzbenoekom-
Skem podrogju ne kaze dejanskega sta-
Nja, saj vzroki za sedanje stanje izvirajo
'z preteklih let in se pojavljajo v vedno
tezjih oblikah.

Z oceno o dosezenem kulturnem
Standardu se ¢lani niso strinjali. Menili
50, da ne bomo dosegli napredka, & bo
Sindikat pri pospeSevanju mnoZi¢ne

Ulturne dejavnosti ostal Se naprej
Osamljen.

Vedjo pozornost bo treba nameniti
Utrjevanju delegatskega sistema, ki Se
M zazivel v polni meri. Delovanje dele-
8atskega sistema je potrebno oceniti v
Slehernem okolju in to s posebnim pou-

tkom na vkljuevanje sindikalne or-
Banizacije v delo delegacij. Poseben
Problem $e vedno predstavlja sprem-
Janje dela skupscin samoupravnih in-
!el‘e{snih skupnosti, saj sprejeta stalisca
S€ niso odraz $irokih javnih razprav.

Predkongresne aktivnosti je treba iz-

Oristiti tudi za oceno organiziranosti

Veze sindikatov. PoroCilo obsirno
Omenja viogo sindikatov v kadrovski
Politiki. Ocena velja tudi za nase okolje,

Jer sindikati marsikdaj ne odigrajo ali
e morejo odigrati svoje vloge. Na te
Probleme je treba kritiéno opozoriti in
Iskati oblike za njihovo razresevanje.

V predlozenih dokumentih ni zajeto
Podro¢je skrbi za ostarele osebe in
Otrosko varstvo, éeprav so ta vprasanja
dokaj krititna, zlasti prvo. Poseben
Problem pomenijo cene, ki skokovito
Tastejo tako, da jih v celoti zmorejo le
Tedki oskrbovanci. Zdi se, da delegati
Mmajo na to nobenega vpliva.

redlozeni osnutek resolucije za 10.
Ongres ZSS je pomemben dokument,
I opredeljuje naloge in podrocja ak-
Vnosti zveze v naslednjem obdobju.
Njihova vsebina je kratka, dovolj kon-

Tetna in akcijska. Opozarja na Ze ugo-
OVljene napake v poro¢ilu in navaja na
Nekatere nove aktivnosti in naloge, ki
Jih v prejinjih usmeritvah nismo zasle-

illi, Zato je resolucija, ki jo bo javna
Obravnava dokumentov $e oplemeniti-
4, pomembna osnova za nadrtovanje
Nalog in aktivnosti vsake osnovne orga-

W

ZAHVALE

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelavcem v
OZD Tovarna sestavnih delov —
Prva delavnica za dolgoletno sodelo-
Vanje, posebno pa za prejeta darila.
Pri bodo¢em delu Zelim sodelav-
¢em kot tudi celotni temeljni organi-

2aciji $e veliko delovnih uspehov
Janez Kosec.

em————

Ko sem v tovarni Mehanizmov v
Lipnici odsel v pokoj, ste me prese-
Netili z darili, tako sodelavci iz GPP
oddelka, kot iz vodstva tovarne in
sindikalne organizacije. Spominjala
me bodo na dolgoletno sodelovanje.

sem se za izkazano pozornost in
dobre 7elje iskreno zahvaljujem, pri
Nadaljnjem delu pa Zelim e mnogo
delovnih uspehov

Ivan Miheli¢
e e B et

Zahvaljujem se sindikalni konfe-
renci Iskra Kranj, za vso pomo¢ v
éasu_moje bolezni, kakor tudi sindi-
kalni organizaciji TOZD Stevci. Po-
sebno se zahvaljujem sodelaveem
konéne kontrole $tevcev in vsem
ostalim, ki ste prispevali za prelepo

darilo ob odhodu v pokoj.
Vsem Zelim veliko uspeha pri na-

.

]

daljnjem delu. Se enkrat hvala lepa
vsem! Slavko Brezur.)

T ———

nizacije in organov Zveze sindikatov
Slovenije.

PredloZzena vsebina novega statuta
ZSS ne pomeni bistvenih novosti za de-
lovanje, oz. organiziranje zveze. Vne-
$ene bodo dolocbe, sprejete na 3. kon-
ferenci ZSS, in nekatere druge dopolni-
tve, ki pomenijo natan¢nejSo ureditev
doloé¢enih vprasanj, ki so se pojavljala
pri dosedanjem delu: vkljucevanje
kmetov v sindikat, vkljuéevanje civilnih
delavcev v JLA, opredelitev delovanja
obéinskih odborov sindikatov dejavno-

sti, spremembe pri oblikovanju izvr-
Silno politiénih organov, funkcija nad-
zornega odbora, vloga ob¢inskih svetov
do osnovnih organizacij, spremenjena
vloga statutarne komisije itd.

Ugotovitve z omenjene obravnave
kongresnih dokumentov na seji sveta
bodo sluzile ¢lanom sveta in delegatom
10. kongresa kot pripomocek za vode-
nje in usmerjanje predkongresnih ak-
tivnosti, da bodo obravnave v osnovnih
organizacijah zveze sindikatov ¢imbolj
konkretne in kvalitetne.

Ceprav lahko ugotovimo, da je na
podrocju obveScanja doseZen znaten
napredek, moramo oceniti predvsem
vlogo sindikatov pri tem. Oceniti bo
treba tudi razvitost oblik neposrednega
informiranja delavcev. V kranjski ob-
¢ini bodo namenili posebno pozornost
politi¢no informativni dejavnosti pred
10. kongresom Zveze sindikatov Slo-
venije, ki jo bo pripravila komisija za
obvescanje in politi¢no propagando pri-
Obcinskem svetu ZSS Kranj. Tako
bodo tudi nasi delavci pravocasno ob-
vesceni o vseh predkongresnih aktivno-
stih.

Alojz Boc

DO TELEMATIKA

Izvajanje socialne politike
in razvoj druzbenega

standarda

Delavci temeljnih organizacij
v DO Telematiki s pomocjo svo-
jih strokovnih sluzb izvajajo tudi
socialno politiko in skrbijo za ra-
zvoj druibenega standarda. S
tem, ko zadovoljujejo svoje po-
trebe na tem podrocju, nepo-
sredno ali posredno uresni¢ujejo
svojo ustavno pravico do fizicne
in moralne celovitosti.

Pomemben delez $e vedno predstav-
ljajo stiri klasicne oblike osebnega in
druzbenega standarda: zadovoljevanje
stanovanjskih potreb, prehranjevanje
med delovnim ¢asom, prevozi na delo
in z dela ter letovanje. Najbolj dina-
mi¢ne spremembe dozZivlja zadovolje-
vanje stanovanjskih potreb, ki je tesno
povezano z delovanjem samoupravnih
stanovanjskih skupnosti v posameznih
ob¢inah in z velikimi moZnostmi za-
druznega in drugega interesnega pove-
zovanja tistih delavcev, ki urejajo svoje
stanovan jsko vprasanje.

Razdiritev klasi¢nih oblik osebnega
in druzbenega standarda predstavljata
zdravstveno varstvo in urejanje delov-
nega okolja. Pri zdravstvenem varstvu,
ki ga razvijamo v obliki preventivne in
kurativne dejavnosti, posebnega gine-
koloskega varstva in zobozdravstva,
skusamo doseci tak dodatni zdravstveni
standard (nad ravnijo sploSnega zdrav-
stvenega varstva ob¢anov), ki bo ¢im-
bolje odkrival zveze med delovnimi po-
goji in zdravstvenimi posledicami.

Urejanje delovnega okolja pa je ce-
lota ukrepov in postopkov za zniZeva-
nje nevarnosti za poskodbe pri delu in
tiste Skodljivosti za zdravje, ki so ve-
zane na delo. Predstavlja pretezen del
dejavnosti varstva pri delu. Ker v zad-

njih letih z urejanjem delovnega okolja
skusamo doseci tudi ¢imvecje zado-
voljstvo pri delu, govorimo o humani-
zacijski usmeritvi varstva pri delu.

Na socialni polozaj delavcev vedno
bolj izrazito vplivajo $e nekatere stro-
kovne dejavnosti. Tako funkcionalno
izobraZevanje in vzgoja predstavljata
pridobivanje znanja in oblikovanja
pravilnih stali$¢ do varstva pri delu,
humanizacije dela in medsebojnih od-
nosov.

Nadalje z uvajanjem delovne rekrea-
cije zatenjamo popravljati razlicne ne-
gativne vplive dela na zdravje in po-
¢utje delavcev. Razvijamo tudi vrsto
aktivnosti, ki sodijo v sklop tako ime-
novane zgodnje rehabilitacije, kar po-
meni ukrepati pri prvih znakih razko-
raka med delovnimi sposobnostmi in
delovnimi obveznostmi pri posamez-
nem delavcu. Najbolj Siroka strokovna
dejavnost pa je operativno socialno
delo, ki bo tudi v prihodnje urejalo vse
kar bo prihajalo z novimi socialnimi mot-
njami in z novimi socialnimi potrebami.

Glede na to, da se skrb za socialno
varnost vse bolj prena$a na same zdru-
zene delavce, dajemo velik pomen ra-
zvijanju tako imenovanih socialnih ko-
rektivov. Sindikalna organizacija je
nujni dejavnik tako pri objektivizaciji
kriterijev kot tudi pri dolo¢anju obsega
socialnih korektivov.

Vsa opisana dejavnost na podrocju
socialne politike in razvoja druzbenega
standarda je v nenehnem izpopolnje-
vanju. Kaksne oblike ima in kaksne
oblike bo imela v prihodnje, je odvisno
predvsem od stopnje razvoja sistema
samoupravljanja in ucinkovitosti dele-
gatskega delovanja. Peter Polak

Avrelij Tronkar v pokoju

Pred dnevi se je v zasluZeni pokoj
odpravil Avrelij Tronkar, vodja mon-
taze telefonskih aparatov. Sodelavci
TOZD TEA so se od njega prisréno po-
slovili.

Avrelij Tronkar je eden tistih vse
redkejsih, Se Zivecih ljudi, ki so kovali
naso zgodovino in ji poklonili svojo ziv-
ljenjsko pot. Trnova je bila ta pot, toda
tudi polna in zato lepa; vredna, da je
¢lovek zivi in se je spominja.

Neko¢ je bil cas tak, da je ustvarjal
Tronkarje, kajti potreboval jih je. Tako
je Avreliju Ze v predvojnem in vojnem
¢asu zaukazal in ponudil, da naj zacne
zavestno dojemati svet in oblikovati
dogodke v njem. Tezak cas je bil to in
mnogi so podali pod udarci usode.
Avrelij se je stihiji postavil po robu.
Zivljenje je ze kot mladeni¢ znal zgra-
biti s trdnimi rokami in to mu je uspe-
valo vse do danasnjih, v marsicem svet-
lejsih dni.

Avrelij Tronkar se je rodil 23. maja
1926 v Cerovem. Njegov oce je bil na-
prednjak in se je pogumno in zavestno
upiral takratnim fasisticnim pritiskom
na Primorskem. Sin bi ne bil sin, ¢e ne bi
sledil o¢etovemu zgledu.

Prisla je vojna vihra in Avrelij je kot
mladinec stopil vanjo in v njej zorel.
Cas ni dopuscal uenja v poklicni Soli,
pa¢ pa zahteval konkretno akcijo po-
gumnih in zrelih ljudi. Konec leta 1942
se je Avrelij vkljudil v narodnoosvobo-

dilni boj. Nastopil je vloge kurirja, vezi-
sta, bombasa, mitraljezca, polit-delega-
ta, predvsem pa — partizana. Pot Pre-
Sernove brigade je postala tudi njegova
pot in njeno herojstvo tudi njegovo he-
rojstvo. Ta pot je bila dolga: Segala je
od Polhograjskih Dolomitov in prek
skofjeloskega hribovja do Baske grape,
pa tja do Postojne in Koc¢evske reke, in
trajala je dolgo, vse do konca vojne.
Obsegala je neprestan boj z okupator-
jem, pa tudi ucenje za ta boj, kajti par-
tizani so se dobro zavedali, da je Ste-
vilne zagate moZno uspesneje resevati z
glavo, kot s pusko.

Tronkar se vojnih ¢asov spominja z
zalostnih, kot tudi z veselih plati. Priz-
nava, da je dozivljal stiske, Se posebej,
takrat, ko so fasisti zaradi njegove in
ocetove partizanske aktivnosti preselili
njuno mater in sestri, druzino. Hkrati se
mu obraz razsvetli, ko se spominja par-
tizanskega iskrenega tovaristva in zau-
panja — poZrtvovalnosti, ki se ni me-
nila za nevarnost in tveganje, Se pose-
bej, kadar je §lo za reSevanje ranjencev.
Obenem trpko ugotavlja, da je mnogo
tega svetlega v danasnjih dneh izginilo,
da manjka preprostosti in iskrenosti, da
so se skrhali nasi medsebojni odnosi in
da se ljudje vse manj poznamo med
seboj. Meni, da je ¢as temu kriv in da je
blagostanje spremenilo ljudi. Verjame
v mlade; ve, da so sposobni ponoviti
zgodovino, ¢e bo tako narekoval Cas.

Povojni ¢as je prinesel nove naloge.
Domovino je bilo treba dvigniti iz ruse-
vin. Avrelij je v tem obdobju dokoncal
poklicno folo. Z radostjo se spominja,
kako se je kot sekretar SKOJ-a na tej
Soli prvi¢ srecal z marSalom Titom.
Spominja se tudi, kako je bilo, ko je bil
komandant na eni prvih mladinskih de-
lovnih akcij. Vodil je mladinsko bri-
gado iz Iskre, ki se je udeleZila del na
cesti za DraZgose.

Po konéani poklicni $oli se je zaposlil
v Iskri, in sicer v delavnici Kino. Spoz-
nal je vse tegobe zacetka iz ni¢ in se ve-
selil napredka, ki se ni porajal le ob
vestnem in trdem rednem delu, pac pa
oblikoval tudi z razli¢nimi oblikami
prostovoljnega dela, z udarniSkimi ak-
cijami.

Iz majhne Iskre je zrasla danasnja,
velika Iskra. Zdaj imamo Iskro tisocih
in tisoc¢ih ljudi in delavcev, z velikimi in
svetlimi prostori, z modernimi stroji in
aparaturami, z boljsimi izhodis¢i za

ustvarjanje in delo. Pomembne niti v
tem kompleksu je stkal tudi Avrelij.

Toda Avrelij ni zadovoljen z doseZe-
nim stanjem, zaveda se¢, da poti razvoja
niso koncane, kajti vsako obdobje pri-
nasa nove zahteve in drugacne ideje ter
resitve. Trenutno je problem predvsem
v organiziranju Iskre, potrebne bodo
korenite spremembe in reorganizacija,
pravi Tronkar. Verjame v nase delavce
in ve, da so sposobni dela, reda in disci-
pline, toda najprej jim je treba zagoto-
viti delo in izboljsati druzbeni standard.
Potrebno jim je zagotoviti reden dotok
materiala in poskrbeti za njihovo boljse
pocutje na delovnem mestu. Prevec
stvari reSujemo le na papirju, v praksi
pa ne. Veliko je obetavnih besed, manj
pa konkretnih dejanj. Ta razmerja bo v
bodoce treba spremeniti, kajti edino
tako lahko pricakujemo boljse po-
slovne rezultate in s tem boljse pocutje
nas vseh.

O zivljenjski poti Avrelija Tronkarja
bi se dala napisati debela’in vsebinsko
bogata knjiga. V tej knjigi bi kar nekaj
strani zavzemalo samo naStevanje in
opis Stevilnih druzbenopoliti¢nih in sa-
moupravnih funkcij, v katere je bil v
povojnem ¢asu vkljucen. Za vse to na
tem mestu, Zal, ni prostora. Pravzaprav
je tako, da Zivljenje velikih ljudi najbo-

. lje opisujejo dejanja, in ne besede. Za

konec povejmo le Se to, da je bil Avrelij
vse do svoje upokojitve sredi akcije in
to v ¢asu, ko ljudi njegovega kova naj-
bolj potrebujemo.

Avrelij Tronkar je bil za svoje bogato
zivljenjsko delo veckrat odlikovan, in
sicer z redom za hrabrost, redom zaslug
za narod, medaljo za vojne zasluge, z
redom za delo s srebrnim vencem in z
redom dela z zlatim vencem. Prejel je
tudi ve¢ drugih priznanj, med drugimi
prav pred nedavnim priznanje obcine
Kran). Kazimir Mohar

DO TELEMATIKA

Vinko Zor v pokoju

Sredi avgusta so se delavci investicij-
ske sluzbe DSSS Telematike poslovili
od svojega dolgoletnega sodelavca
Vinka Zora, ki odhaja v pokoj.

Vinko Zor sodi med pionirje kranj-
ske Iskre. Delo gradbenega nadzornika
je opravljal ze v nekdanji Elektrome-
haniki, nazadnje pa v Telematiki. Ne-
loéljivo je povezan z zgodovino Iskrinih
investicij. Njegovo delc je v vtkano v

objekte kot so livarna, duroplasti, ob-
jekt 11 (bivéi ATN), objekt 46, proi-
zvodni obrati na Blejski Dobravi
(TEL), v Lipnici (Mehanizmi), v Ljub-
ljani (Elektrooptika), v Novem mestu
(Usmerniske naprave) in v Novi Gorici
(Avtoelektrika). Seveda je sodeloval
tudi pri vseh treh objektih (Al, A2 in

(Nadaljevanje na 6. strani)
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CAS IN KRAL

NOSILEC PROGRAMA:

CENA strokovnega izpopolnjevanja:
PRIJAVE:

061/222-212.

pri Marku Murnu.

razpisuje STROKOVNO IZPOPOLNJEVANIJE na temo:

Strukturno programiranje

vV CASU OD 25.10.1982 do 29.10.1982 (5 dni)

Strokovno izpopolnjevanje je namenjenovsem programerjem in projektantom. ki
7e obvladajo vsaj enega od programskih jezikov COBOL, PASCAL. FORTRAN in
bi se radi seznanili z moderno tehniko strukturnega programiranja.

" Predavanje bo predstavilo konkretne tehnike v jeziku COBOL in nakazalo reseva-
nja v PASCAL, oz. FORTRAN. Procesiranje teksta bo temeljilo na uporabi PA-
SCAL, katerega osnove so vklju¢ene v seminar. :

Ze 10 let govorimo o strukturnem programiranju na bolj ali manj abstrakten nacin.
Zdaj je ta tehnika programiranja Ze prodrla v vsakdanjo rabo in ¢as je, da jo osvojimo
na vseh prodroéjih programiranja. Predavanje naj bi dalo konkretne napotke za pre-
glednejie, enostavnejse pisanje programov, obvezno programsko dokumentacijo,
strukturen pristop k resevanju problemov, kot tudi bolje razumevanje prevajalnikov

Za razliko od ostalih je ta seminar usmerjen precej delovno, v smislu izmenjave
mnenj. izkuenj posameznih centrov, oz. delovnih organizacij. ki naj bi pokazale sta-
nje — raven programiranja v okviru Iskre in usklajevanje, ¢e je mogoce. Zaradi tega
pricakujemo od vseh udelezencev seminarja. da bodo s seboj prinesli izkusnje in ideje
svoje delovne skupine (podkrepljene z morebitnimi primeri — listingi).

Razvoj programov (TOP—DOWN pristop)
Osnovni principi strukturnega programiranja

.3. Standardi programiranja v COBOL-u
Programski jezik PASCAL (uvodni tecaj)

S programom strokovnega izpopolnjevanja bomo priceli v ponedeljek. 25. 10. 1982
ob 8. v hotelu Grad Hrib Preddvor in zakljuéili v petek. 29. 10. 1982.

ISKRA ZORIN, TOZD CAOP, Marko MURN, dipl. ing..mat.

V ceno 6.950 din so vkljuéeni penzionski strodki in kotizacija. Za navedeno ceno
bodo TOZD prejele racun na podlagi podpisane prijavnice.
Potne stroske si uredijo udelezenci sami v svojih TOZD.

Zainteresirani kandidati naj takoj posljejo izpolnjeno prijavnico na naslov: SOZD
Iskra, Izobrazevalni center, Ljubljuna. Trg revolucije ¥/XI, Sonja VRHOVEC. kjer
“dobite tudi podrobnejie informacije o organizaciji izpopolnjevanja - tel. St

Informacije o vsebini izpopolnjevanja pa dobite natel. §t.: 061/213-213.int.: 31-61
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SINDIKAT SIROKE POTROSNIE

Proizvodnjo podrediti
izvozu, osebne dohodke pa
gospodarjenju

Dve od osrednjih ugotovitev in sklepov koordinacijskega odbora sindikata
Siroke potrosnje, ki je 24. avgusta zasedal v Skofji Loki, smo zapisali v naslo-
vu. Ob obravnavanju polletnih poslovnih rezultatov so ¢lani odbora menili,
da je treba Se naprej organizirati proizvodnjo tako, da bo v kar najvedji meri
prilagojena zahtevam tujih trZiS¢. Obravnavali pa so tudi »vroc¢o« temo: gi-
banje osebnih dohodkov, ki prehiteva z resolucijo dolo¢eno »hitrost«.

Ob pregledovanju dosezenih uspe-
hov gospodarjenja v prvem letoinjem
polletju je sindikat poudaril predvsem
zahtevo, da je treba v bodoée ve¢ po-
zornosti namenjati vpraanjem nabave
in organizacije proizvodnje v skladu z
moZnostmi dobav reprodukcijskih ma-
terialov. »Proizvodnja mora biti orga-
nizirana v skladu z realnimi moZnostmi
nabav reprodukcijskih materialov,« so
menili, »kar pomeni, da mora biti temu
cilju podrejeno tudi vse ostalo gibanje v
TOZD.« Tudi izplacila osebnih dohod-
kov, kot so e posebej poudarili, saj se
obetajo odstopanja od ustaljenih da-
tumov izplacil. Vzrok je marsikomu Ze
znan. Visoke vrednosti zalog reproduk-
cijskih materialov povzrodajo vse vedje
likvidnostne teZzave. Obrestne mere na-
rastajo, za placevanje je potrebno izlo-
€ati vse ve¢ denarja tako, da je vse teze
do to¢no dolocenega datuma zagotoviti
precejinja sredstva za izplaéilo osebnih
dohodkov.

Potrebna bo strpnost, so poudarili in
odlocnost pri doloCanju prioritete iz-
placil. Nakup materialov za proizvod-
njo bo moral imeti prednost, kajti sto-
jeci stroji ne prinasajo dohodka!

Dohodek pa je prav tisti temelj, na
katerega bo.treba postavljati osebne
dohodke. Tak je sklep, ki ga je sindikat
sprejel v zvezi z vprasadjem o gibanju
osebnih dohodkov v letosnjem drugem
polletju. Delovna organizacija kot ce-
lota je namre¢ v lanskem letu in v prvih
Sestih mesecih leto$njega leta izplacala
veC sredstev za osebne dohodke, kot bi
— ji Slo glede na doloéila resolucije in

druzbenega dogovora o razporejanju
dohodka v lanskem in letosnjem letu.

Zaradi specificne sestavljenosti de-
lovne organizacije, kjer ima skoraj
vsaka temeljna organizacija tudi »svo-
jega« Zupana, je bil sindikalni odbor
mnenja, naj se TOZD v okviru svojih
. obcin dogovorijo'za nacin usklajevanja
prekoracenih izpla¢il. Po to¢i je pac
prepozno zvoniti, so bili mnenja, zato

pa so sprejeli trden dogovor, da prese-
ganj osebnih dohodkov ne sme biti vec.

Leto$nje drugo polletje naj bi tako
tudi za Siroko potro$njo postalo v celoti
stabilizacijsko pa ¢e bo to Se tako tezko.
Poudariti bi morali namre¢ nekaj zna-
Cilnosti, ki to delovno organizacijo po-
stavljajo v drugacno lué, kot bi sodili po
suhoparnih $tevilkah. Temeljne orga-
nizacije so pretezno postavljene v indu-
strijsko razvitih okoljih, kjer le neko-
liko niZji osebni dohodek povzroéi
odliv — po pravilu — najboljsih ka-
drov; Siroka potrosnja je ze dolgo na
repu spiska poprec¢nih osebnih dohod-
kov v SOZD Iskra pa tudi v panogi —
Ceprav zlasti tu rezultati Se zdale¢ niso
najslabsi, prej nasprotno.

Neprestane teZave z reprodukcij-
skimi materiali, ki prihajajo ali ne, v
glavnem pa zelo poredko, povzrofajo
ogromno zastojev in seveda ustreznega
izpada dohodka. Gre predvsem za do-
mace materiale, plotevino, kable, ele-
mente, izolacijske materiale, kjer vse
bolj silovito naras¢ajo zahteve po de-
vizni soudelezbi. Povrhu je prav za iz-
delke, namenjene za Siroko rabo, poli-
tika oblikovanja cen najbolj nerazum-
ljiva.

Ob nekajkratnih podrazitvah repro-
dukcijskih materialov se cene konénih
izdelkov domala ne spreminjajo tako,
da je gospodariti uspesno skoraj nemo-
goce. Znacilnosti delovne organizacije,
ki se razen tega Se izredno odloéno in
naglo preusmerja v izvoz — in to brez
posebnih nalozb — so take, da je do iz-
placevanja osebnih dogodkov res tezko
biti kriticen.

Na sestanku so poleg vprasanj v zvezi
z gospodarjenjem pretresli tudi delo
komisij, ki delujejo pri koodinacijskem
odboru, pregledali izplacevanje sred-
stev za regresiranje leto$njih dopustov,
se seznanili s problematiko TOZD
Sprejemniki iz Sezane in pregledali iz-
polnjevanje sklepov s prejinjega se-
stanka. Stane Fleischman

Predsednica sindikata Sonja FuZir.

Sindikat na Ljubnem in v
Sol¢avi posega v

proizvodnjo in

samoupravljanje

Sonja Fuiirjeva je Ze skoraj
leto dni predsednik sindikata v
osnovni organizaciji v poslovnih
enotah na Ljubnem in v Soléavi,
enotah TOZD Feriti iz Ljublja-
ne. Osnovno organizacijo sindi-
kata pa imajo samostojno, da
laze samostojno odloéajo, vodijo

“javne razprave in tvorno sodelu-
jejo v poslovni politiki, ¢eprav so
oddaljeni od mati¢ne tovarne.

»V akcijski program smo si napisali
poleg drugega, da bomo dali ve¢ pou-
darka izobrazevanju delegatov. To na-
meravamo urediti prek ob¢inske sindi-
kalne konference. Sicer pa je tako izo-
brazevanje zelo potrebno, ¢e hotemo
ustvariti kadrovske moznosti za dobro
delo sindikata pa tudi samoupravnih
organov.

Vkljuéujemo se tudi v delo v krajevni
skupnosti, zlasti mladi v kulturnih pro-
gramih in seveda pri razli¢nih akcijah
krajevne skupnosti.

Seveda pa sindikat vodi javne raz-
prave ob zakljuénih racunih. Tako je
bilo ob koncu leta 1981, zdaj pa smo
razpravljali in dali svoje predloge in
pripombe na polletno poslovanje. Do-
bimo dobro pripravljena gradiva o po-
slovnih rezultatih iz nase analitske
sluZbe pa tudi poslovodni delavci radi
pridejo na pogovor in na nase zbore.

Nasi zbori delovnih ljudi niso sicer
burni, smo pa Ze tako korajni, da tudi
vpraanj in pripomb ter predlogov ne
manjka.

Predvsem je letos vsa pozornost
nadih sodelavcev in sindikata name-

Vinko Zor
v pokoju

A3) sedanje Telematike na Laborah,
da o razliénih adaptacijah in drugih
»manjiih« delih sploh ne govorimo!

V imenu vodstva Telematike se je od
Vinka poslovil direktor proizvodnje
Telematike inZenir Peter Miheli¢, ki je
med drugim dejal: »Ob tej priloznosti
se ti vsi skupaj zahvaljujemo za tvoje
dobro sodelovanje. Tvoje mesto je bilo
v nadi tovarni nekaj posebnega: Bil si
edini gradbenik med »$losarji« in osta-
limi in vem, da si se zelo dobro obnesel.
Lahko si vzor vsem glede dela in pozr-
tvovalnosti. Vedno, ko je bilo treba kaj
narediti za tovarno — ne samo v sluz-
benem ¢asu, pac¢ pa tudi takrat, ko je
bilo treba Zrtvovati svoje proste ure —
si poskrbel, da je bila stvar urejena.
Glede na nase stevilne »velike ideje«
pri spremembah med gradnjo ter ostale
muhavosti, si imel gotovo precej tezav
pri usklajevanju s projektanti in dru-
gimi izvajalci del. A ti je uspelo. Pri-
pravljen si se bil tudi skregati, samo
zato, da je bilo delo opravljeno tako,
kot je zelela tovarna. Prav gotovo bomo
tezko nasli takega delavca, ki bo v ra-
zmeroma kratkem ¢asu za tovarno na-
pravil toliko kot ti! Vsi pricakujemo, da
se bomo 3e srecevali. Vpeljati nam
mora$ novega sodelavca, pa tudi vsa
dela Se niso kon¢ana!«

Vinko Zor je bil Iskri zvest 26 let.
Obljubil je, da bo pac $e naprej, ¢e bo
treba. Clanom kolektiva je pred odho-
dom v pokoj zazelel veliko medseboj-
nega razumevanja in sodelovanja, pri-
jetne delovne harmonije. k Mohar

njena stabilizacijskim prizadevanjem.
Udelezili smo se pogovora o naSem po-
lozaju ob novem deviznem zakonu. Mi-
slim, da je sicer trd, vendar potreben, ¢e
ho¢emo ustaliti nase gospodarstvo.

Pozorno spremkamo tudi vse moz-
nosti za vecjo produktivnost. Seveda je
v zaostrenih pogojih gospodarjenja
treba biti gib¢en in okreten. Ce ni enega
dela, se pa¢ lotimo tistega, za katerega
imamo material in polizdelke.

Predvsem pa smo zadovoljni, da e ni
prislo do zastojev, ¢eprav je treba pri-
jeti danes za eno, drugi¢ za drugo delo.
Obtem je vazno obves¢anje. Mislim, da
smo ena najbolje in sproti obves§¢enih
TOZD v Iskri. Po dvakrat na teden iz-

Proizvodnja v Solcavi.

damo Bilten, ¢e je potreba sporociti so-
delavcem nove pogoje dela, poslovne
rezultate, moznosti za izvoz pa tudi re-
zultate, ki smo jih dosegli na domacem
in tujih trgih.

Tudi druga sredstva obveséanja nam
pomagajo, da smo na teko¢em. Glasilo
Iskra prina$a kar precej aktualnih pri-
spevkov o gospodarskem poloZaju v
Iskri, tako da lahko spremljamo vse do-
gajanje, éeprav smo malo odmaknjeni
od centralne tovame in Ljubljane,« je
zakljucila Sonja Fuzir.

KF

DO ELEKTROZVEZE

Laze z obvladovanjem

racunalnistva

Vedina se sicer zaveda, da je z ve¢ znanja mo¢ veé narediti in tudi marsikje
vec prihraniti. Vendar je v vsakdanjem Ziviljenju to spoznanje Se vedno pre;
malo prisotno, predvsem ker je tisto »nekoliko ve¢ znanja« prav lahko t¥
precej laze dosegljivo, kot se posameznikom dozdeva. Ob uvajanju racung!”
niStva na vsa podro¢ja RR dejavnosti je na primer Ze tako. Magister Tomi*
slav Zbontar, s katerim smo pokramljali o njegovih izkusnjah v razvoju, B
je na to opozoril prav tako, kakor $e na nekatere specifi¢ne probleme, ki

kot razvijalec obcuti.

Poznavanje racunalniStva vam je
omogodilo premostiti nekatere tezave,
ki jih sicer ne bi mogli. Kako ste to na-
redili? '

»Pogosto se sreCujemo z dejstvom,
da bi z malo ve¢ znanja, predvsem Se z
uporabo racunalnika, lahko obstojeco
opremo veliko bolje izkoristili. S to
ugotovitvijo smo se srecali tudi v nasi
temeljni organizaciji pri avtomatizira-
nih meritvah, kjer je nastal problem
meritev raznih serijskih aparatur, ki za-
htevajo ponovljivost in to¢nost merje-
nja. S spoznavanjem karakteristik (od-
stopanj) merilnih instrumentov, vrze-
nih v ra¢unalnik, dobimo namre¢ toé-
nejSe rezultate meritve.

Véasih, ko moramo meriti veliko
mnoZico meritev, je drugacen pristop
celo nesprejemljiv, ker Sele s statisti¢no
obdelavo podatkov dobimo natancen
rezultat. Vendar pa pri nas to ni bilo
tako enostavno, saj smo zato morali re-
Siti precej problemov, precej pa jih Se
reSujemo. Predvsem smo naleteli na
probleme, ki smo jih z dodatnim vloze-
nim znanjem lahko resili, sicer pa bi e
cakali na nabavo ustreznih merilnih
komponent iz uvoza.

Tako smo na primer v nekaterih av-
tomatiziranih meritvah uporabili Iskrin
mikroracunalni$ki sistem 1680 ter z
njim in programsko podporo nadome-
stili nujne vmesnike za povezavo Pac-
kardovega namiznega racunalnika
9845 z merilnimi instrumenti, ki niso
HP—IB kompatibilni. In s tem zaceli z
avtomatizacijo meritev leto ali dve prej,
kar je vsekakor ob¢utna prednost.«

Obvladovanje teamskega dela je
danes pogoj za uspesno RR dejavnost?
Kaksne izkusnje imate na tem podro¢-
ju?

»Pri avtomatiziranih meritvah je tudi
nujno teamsko delo (antensko, mikro-
valovno, ra¢unalniSko podro¢je). Tako
delo pa ni vedno mogoce, ker so posa-
mezniki zasedeni s svojimi nalogami ter
zato traja postavitev in sama izvedba
dije, kot bi lahko. Tezava je namre¢ v
tem, da je realizacija tekocih nalog za
vsakega, ki je zanje zadolZzen, vedno
prioritetna, ¢eprav so marsikdaj izgube
na dolgoro¢nih projektih zaradi tega
Cez Cas dosti teZje.«

Da se vrnemo k racunalnistvu. Kje so
se rezerve, ki bi jih z njegovo pomocjo
lahko izkoristili?

»V nadi DO bi na primer z dobrim
poznavanjem problemov merilnega
mesta marsikdaj kar precej prihranili
ob nakupu nove merilne opreme. Pro-
dajalec ponuja komplet instrumentov,
ki ali niso vsi nujni ali pa vsaj ne takoj.
Torej tudi na tak nacin bi lahko v Iskri
vec prihranili.

Dosti bolj, kot si marsikdo misli,
velja tudi ugotovitev, da so sicer vsi
strokovnjaki nacelno za uporabo racu-
nalnika, ob vpeljavi njegove uporabe
pa nikakor ne sodelujejo, kot bi morali.
Je le Se prepogosto prisotno dejstvo, da
se ti Sele z delom na racunalniku od-
prejo moZnosti njegove uporabe. Tu pa
naletimo na marsikdaj nepotrebno bo-
jazen strokovnjakov s posameznih po-
drodij, kajti povecini velja, da je trud, ki
ga mora dolo¢en strokovnjak vloziti za
spoznavanje programiranja, sicer ne-
primerno manjsi, ¢e Ze ne zanemarljiv
protitrudu, ki ga je moral dosiej vloziti.

iy

Tomislay Zbontar,

Kot primer naj povem, da se J¢
16—letna praktikantka nauéila na po
¢itniski praksi pri nas programirati v
BASIC jeziku v 14 dneh. Menim, da J¢
danes prav kompleks nepoznavanja ra-
¢unalnidtva Ze resna ovira, posebej 5€
¢e se zavemo, da je razvoj elektronike
tako hiter, da ne moremo ¢akati nd
mlajse generacije (na naSo gimnazlJ®
ko), temveé bi si moral vsak strokoV-
njak najti vsaj 14 dni éasa za program!-
ranje. Vse pogosteje namreé velja, 42
postaja  poznavanje racunalniStvd
enaka nuja kot novinarjem obvladova-
nje tipkanja na pisalni stroj.«

Morda $e kak poziv delavcem iz RR
dejavnosti?

»Da, predvsem bi omenil koristnost
hitrejSega pretoka informacij. Pred¥-
sem menim, da bi morali nasi stroko¥-
njaki pogosteje pisati o svojih izkus
njah in doseZkih, ker bi to lahko pripo-
moglo k hitre jSemu razvoju, saj bi mar
sikdo lahko hitreje napredoval na svo-
jem podro¢ju, ¢e bi koristil ze dosezen®
rezultate in izkusnje, ki sicer prihajajo
do njega z zakasnitvijo.« B.C.

Miadi ;
v mokronoski
Iskri

sredi dela

Letos so miladi v mokronoski
TOZD Elektroliti izvolili nov®
predsedstvo in tudi ze zaceli Z
delom. Predvsem so se dogovor”
li, da bi se predsedstvo ali Izvr
$ilni odbor srecal vsaj enkrat, P2
moinosti pa dvakrat mesecno-
Tako tudi delajo. Tako je del®
bolj kontinuirano in imajo v
stalen pregled nad delavn
¢lanov in odbora.

» Veliko sodelujemo z mladino v kra-
jevni skupnosti Mokronog, z osnovn?

$olo in bliznjo vojno posto. No, te zvez€ .

so 7e kar tradicija, saj se mladi IskrasiZ
(Nadaljevanje na 7. strani)

B,

ISKRA — IEZE n.sol.o.

TOZD SEM — Tovarna
specialnih elementov in materialov
n.sub.o.

Ljubljana, Trzaska 2

vabi

lovnih izkusenj
nih delov

Senj

kadrovska sluzba, Ljubljana, Trzaska 2.

k sodelovanju sodelavce za opravljanje naslednjih del in nalog:

1. SAMOSTOINO OPRAVLJANIJE TEHNOLOSKIH NALOG
Od kandidatov pri¢akujemo srednjo ali vi$jo izobrazbo tehniéne smeri in 5 let de-

2. RAZVOINO RAZISKOVALNA DELA na podroéju elektromehanskih sestav-
Od kandidatov pri¢akujemo visoko izobrazbo strojne smeri ter 5 let delovnih izku-

3. SODELAVCA ZA RAZVO) PASIVNIH ELEKTRONSKIH ELEMENTIOV,
Od kandidatov pric¢akujemo visoko ali vi§jo izobrazbo — smer elektronika ali fizi-
ka, 5 let delovnih izku$enj ter regulirano vojasko obveznost,
4. SODELAVCA V RAZVOJU ZA PODROCJE ELEKTROMAGNETIKE
Od kandidatov pri¢akujemo visoko ali vi§jo izobrazbo elektrotehniéne smeri. 5 let
delovnih izkudenj, ter regulirano vojaiko obveznost.
Delo se zdruZuje za nedolocen ¢as s polnim delovnim ¢asom. Podrobne jie informi-
cije dajemo kandidatom na neobveznem ustnem razgovoru.
Vloge sprejemamo v 15 dneh po objavi na naslov: ISKRA — IEZE TOZD SEM.

—
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LOBISKA vV RESKEM PREDSTAVNISTVU

»Predstavnistvo mora biti

Celota«

Med »dopustniskim« obiskom v Iskrinem reskem predstavniStvu in med
pogovorom s tamkaj$njim direktorjem Dinom Vlaci¢em je beseda nanesla
na ni¢ kaj pocitniske teme — na tozdovsko razcepljenost Iskrinih predstav-
niStev, pa na polletno poslovanje (predvsem pomanjkanje nekaterih izdel-
kov in probleme serviserjev), seveda tudi nismo mogli mimo ladjedelnistva
in tega, da je to podrodje gospodarstva, kot vse kaze, za Iskro nezanimivo,
kot »posladeke«. pa je bila na koncu tudi tema o novi sistematizaciji delovnih

opravil,

ci.'Zﬂdnju samoupravna reorganiza-
Ja v Iskri Commerce je znotraj zelo
::ceplla nekatera Iskrina predstavnis-
katp(? Jugosia_vql. Skrajni Cas je, da ne-
ni.§1en Spoznajo, da mora biti predstav-
" vo homogena celota na svojem geo-
afskem obmotju in da morajo toz-
Vske meje med Marketingom, Pro-
40 in Servisom izginiti. Naj bodo te-
ste Ine organizacije, naj bodo razli¢na
ToSkovna mesta, bomo vsaj vedeli,
o dobro dela in gospodari, toda pred-
VniStvo mora biti celota: prodaja,
silr;'Z_I(?ija. montaZa, vzdrZevanje, servi-
Nje in e kaj so sklenjen krog pred-
-Vljanja neke organizacije na trziséu
at? Sl moramo biti na jasnem,« je pou-
mm vodja predstavnistva Iskra Com-
€rce na Reki Dino Vlagic.
takgra-v zaradi vse hujsih znamenj o
T N1 neenotnosti, so se na Reki odlo-
:12a redno mesecno sklicevanje kole-
82 vodilnih delavcev v predstavnistvu.
Snovni namen teh srecanj je ta, da se
nan_l. kolegija med seboj podrobno sez-
4Nijo s teko¢im delovanjem in da
OTej, na primer, Servis ve, kaj prodaja-
19, oziroma bodo prodajali v Iskrini in-
Ustrijski prodajalni ali pa v drugih
ik ajgih organizacijah. Ncrqdk(_)_ se
A Mre¢ dogaja, da zvedo serviserji za
ek Iskrin izdelek Sele takrat, ko ga pri-
¥Se stranka Ze v popravilo. Zacudeni
0boji — stranka in serviserji...
kn‘['ed pogovorom smo se zatem dota-
. tll poslovanja reskega predstavnistva
€tosnjih prvih $estih mesecih. Skupen
: ultat gospodarjenja — predstavnis-
P\?" Prodajaln in servisov (na Reki in v
lju) je bil za priblizno 20 % boljsi kot
tnakem obdobju lani. Nas sogovornik

a

%

Vreski ladjedelnici nas skoraj ne poznajo.

je poudaril, da bi lahko $e dosti bolje
poslovali, ¢e se ne bi vseskozi srecevalis
pomanjkanjem nekaterih sicer zelo is-
kanih izdelkov, po drugi strani z ome-
jeno investicijsko izgradnjo, s precejs-
njimi zalogami nekaterih izdelkov in pa
tudi pomanjkanjem rezervnih delov za
servisiranje. Zlasti je opozoril na pre-
cejSnje zaloge nekurantnega blaga, na
premajhno skrb pri naértovanju,
izredno kriti¢no je spregovoril tudi o
servisiranju TV aparatov, pri temer je
pokazal predvsem na problem, ki je na-
stal pri popravilu aparatov vrste Azur.

O ¢em neki naj bi beseda e stekla z
Dinom Vlacicem, kot pa o ladjedelnis-
tvu. Tudi zato, ker je bil nas sogovornik
pred prihodom v Iskro ladijski elektro-
tehnik in $e zdaj prezivi veino prostega
¢asa na svoji barki. Po pravici pa je
treba povedati, da je direktor Vlacic Ze
skoraj dvignil roke v znamenje predaje,
kajti zanimanja za ladjedelnistvo in za
prodor Iskre na to podroc¢je gospodar-
stva, skorajda ni. Ze nekaj let smo v la-
djedelnistvu prisotni le z skromnim
delckom merilne tehnike, z napravo za
regulacijo odklona krmila in pa z na-
pravami za avtomatsko navigacijo. To
pa je tudi vse, torej skoraj nic.

Vse kaze, da se v Iskri bojimo Stevil-
nih atestov, kiso potrebni za naprave za
vgradnjo v ladje — atestov Jugoregi-
stra, Loyd registra in drugih. »Ne ra-
zumem nekaterih v Iskri, da ne Zelijo
prodajati ladjedelnicam. Potrebni bi
bili le atesti za telekomunikacije, sti-
kalno, merilno in regulacijsko tehniko.
Toda to nikogar ne zanima, v Iskri pa
kot kaZze nimamo najosnovnejSega na-
&rta, kako bi sodelovali tudi z ladjedel-

Miadi v mokronoski Iskri

Sredi dela

(Nadalevanje s 6. strani)

;’:?]aki srecujemo ob razli¢nih priloZno-
N, tako na $portnem podroéju, kul-
r:g'lem- in tudi na proslavah. Vojaki
3 1 pridejo na obisk v tovarno, saj jih
Zasmma delo v proizvodnji pa tudi delo
S«, pravi predsednica mladine
arka Borstnar.
a Srecujejo se predvsem na delovnih
Cijah, ki jih ni malo. Ze letos so mladi
POmagali pri urejanju okolice tovarne,
I‘1"-'-’I'I|0§kcga trga in pri vzdrZevalnem

o

F; e . e e i
1esednica OO /SMS v Elektrolitih
4rka Borstnar.

i

delu na grajskem dvoris¢u, kjer ima
krajevna skupnost lepo urejen in roman-
ti¢en prostor za letne prireditve. Ob tej
akciji so posadili tudi precej dreves, ki
naj bi naredila okolje Se lepse.

Sodelujejo pa tudi pri Sirsih akcijah v
obéini Trebnje. Tako so bili na delovni
akciji na Ponikvah in pri urejanju odpr-
tega bazena na Mimi. Zadnji ¢as so se
povezali tudistabormiki, pri akcijah za
SLO pa so mladi Iskradi zelo aktivni Ze
vsa zadnja leta,

V naértu imajo tudi ve¢jo Zivahnost
na podrocju druZbenopolititnega izo-
brazevanja. Zlasti bodo ve¢ pozornosti
posvetili izobrazevanju delegatov v sa-
moupravnih organih, kjer so mladi kar
dobro zastopani in pa kandidatov za
sprejem v ZKS.

Dobro tudi sodelujejo s samouprav-
nimi organi in druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami. To je Se zlasti pomembno
ob vse vecjih tezavah s pomanjkanjem
materiala za proizvodnjo elektrolitov.
V tej TOZD so namre¢ mocno nave-
zani na uvoz visokokvalitetnih surovin.

Le-te namre¢ potrebujejo za nemo-
teno proizvodnjo na novi, v celoti av-
tomatizirani tehnoloski opremi. Zal pa
izvazajo malo in tu se stvar zaplete.
Elektrolite rabi Iskra in vsa jugoslovan-
ska elektronska industrija. In tako se
problemi kopiéijo. O zastojih v proi-
zvodnji in moznih izhodih iz zagate so
ze veckrat razpravljali mladi v Elektro-
litih in tudi sprejeli ustrezne zakljucke.

KF
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Dino Viacié — direktor reskega preds-
tavnistva.

nistvom. Ali v Iskri vedo, da je prav la-
djedelnistvo na Hrvaskem in v Jugosla-
viji eden najvedjih izvoznikov?« se
spraduje Dino Vladi¢.

[skrinega reSkega predstavniStva pa
ne Zuli ¢evelj samo pri problemih, ki
smo jih Ze nasteli: Ze nekaj tednov buri
duhove nova razporeditev na dela. Zla-
sti se pritoZzujejo zaradi neusklajenosti
med posameznimi temeljnimi organi-
zacijami znotraj predstavnistva. Pogo-
sti so primeri, da je novo razporejanje
prineslo velikanske neupraviene ra-
zlike med posameznimi opravili, odvi-
sno pa je bilo izkljuéno od »tozdov-
skega kupckanja.« ReSki in puljski
Iskrasi poudarjajo, da jim reorganiza-
cija ni prinesla le tozdovskih meja, pa¢
pa tudi razli¢ne osebne dohodke.

Nas sogovornik ima o tem problemu
takole mnenje: »Pri razporejanju de-
lavcev po novem razvidu del bi vseka-
kor morali upostevati mnenje vodilnih
ljudi v posameznih Iskrinih predstav-
niStvih po Jugoslaviji. Direktorji pred-
stavniitev in poslovodje prodajaln in
servisov poznamo svoje ljudi in jih
lahko tudi najbolj kompletno ocenimo.
Sele na osnovi teh podatkov, bi lahko
na sedezih temeljnih organizacij delali
neke primerjave z drugimi Iskrinimi
enotami v Jugoslaviji seveda ob upos-
tevanju rezultatov gospodarjenja, a e
bi delali tako, bi bilo mnogo manj pri-
tozb pa tudi avtoriteta vodilnih delav-
cev po predstavnistvih ne bi trpela.
Tako pa se delavci sprasujejo, kaj sploh
potrebujejo tega in tega vodilnega de-
lavca, ¢e ne zagovarja nasih teZenj in
zelja!

Torej: ne kriv ne dolzen!

Lado DrobeZ

ISKRA AVITOMATIKA

Strpnost do
alkoholikov
bolj Skodi,
kot koristi

Med zaposlenimi moskimi je kar
15% alkoholikov. Alkoholik umre
povpreéno 20 let prej, kot nealkoholik,
njegova delovna doba je 10 let krajsa
od delovne dobe nealkoholika.

So tudi 2,5 krat ve¢ odsotni z dela kot
ostali. Alkoholiki ogrozajo svoje dru-
Zine in s svojim vedenjem pogosto mo-
tijo odnose med delavci v kolektivu in
negativno vplivajo na produktivnost.
Najvec alkoholikov je nekvalificiranih
delavcev.

To je samo nekaj podatkov o pro-
blematiki alkoholizma v Sloveniji. Po-
dobno stanje je v nasi obCini, verjetno

pa tudini druga&nov nasi TOZD. To pa
je Stevilo, ki mora vzbuditi naso skrb in
napotilo h konkretnim akcijam.

Rezultate, ki smo jih v boju proti al-
koholizmu v TOZD Napajalne na-
prave dosegli do sedaj, lahko ocenimo
kot zanemarljive. Vse preve¢ alkoho-
like toleriramo, jim omogofamo
»plave« ponedeljke, jim piSemo letni
dopust za neopravi¢ene dneve, zami-
Zimo na eno ali obe o¢esi ob nedisciplini
ali nezmoZnosti za delo zaradi pijanosti,
pri tem pa se ne zavedamo, da s tem
$kodimo njemu, njegovi druZini in re-
zultatom dela v TOZD. Spodbujamo
pa jih tudi s tem, ker se je ustalila prak-
sa, da vsak zivljenjski praznik delavca
ovekovedimo z alkoholom, ki ga prina-
$§amo v tovarno.

Zavedamo se, da akcija ne bo tekla
brez zapletov. Okolje ima pogosto od-
klonilen odnos do zdravljenja. Na al-
koholika, ki se zdravi, pogosto letijo
neprimerne opazke; »svetujejo« mu
naj preneha z zdravljenjem ipd. Izkus-
nje kazejo, da so ti »prijatelji« pogosto
sami alkoholiki.

Problematiko  alkoholizma  sta
obravnavala 10 OOS in kolegij, ki sta

TOZD TGA, RETECE

Drage sitnostis =
pomanjkanjem nekaterih

delov

Pomanjkanju drobnarij in

delov, ki v koncni ceni gotovega
izdelka predstavljajo le neznaten
delez, se skoraj ni mogoce izog-
niti. Zal se pomanjkanju posa-

meznih elementov veckrat pri-
druzi tudi problem zaposlitve de- .

lavcev, ki zaradi vsesplosnih »lu-
kenj« v dobavi pogosto ne vedo
kaj poceti; kljub visokim vredno-
stim materiala v zalogah pa proi-
zvodnje ni mogoce organizirati,
ker te zaloge pa¢ niso sortirane.

V Tovarni gospodinjskih aparatov v
Reteéah so, npr., v letosnjih prvih Sestih
mesecih zabelezili kar 30 % ve¢ motenj
v proizvodnji kot so jih imeli v enakem
obdobju lanskega leta. Neprestano
prekinjanje proizvodnega ritma pa se-
veda porazno vpliva na produktivnost,
¢eprav se vsi trudijo po svojih moceh.
Tako so v Retecah letos dosegli kar tri-
krat manjSo nadnormativno porabo
materiala kot v enakem obdobju lan-

skega leta, konéni sestevek pa je poka-
zal, da so uspeli produktivnost v pri-
merjavi z letom 1981 povecati le za
3%. No, tudi ta doseZek je v sedanjih
razmerah seveda pohvale vreden, saj
delajo v resnicno »izrednih« razmerah.
 Vilustracijo le utrinek, iz vsakdanje
»Kalvarije«, ki smo ga zabelezili v zad-
njih avgustovskih dneh. Po hodnikih
novega dela stavbe TOZD TGA se je:
gnetlo 154 Stedilnikov, ki so bili videti.
povsem dokoné¢ani. Manjkali so samo

grelniki (proizvajalec: ETA Cerkno), ki
so jih morali vgrajevati naknadno, v na-
durnem delu. Strosek za tako negospo-
darno pocetje, v katerega paso v Rete-
¢ah, zal, prisiljeni, je kar znaten, Se po-
sebej zato, ker bi ga v normalnih razme-
rah ne bi smelo biti. Izracun pa je tak-
Sen: za dokoncanje Stedilnikov je bilo
potrebnih 128 nadur; cena ure je 890
dinarjev, ki ji moramo pribiti $e¢ 50 %.
Rezultat: 170.880 dinarjev odvecnih

g :
strodkov! Fleischman

sprozila akcijo, da se v tovarno vec ne
prinaa alkohola, temve¢, da se Ziv-
ljenjski dogodek delavca praznuje
izven tovarne.

Poostriti bo treba odgovornost na-
drejenih, ki tolerirajo bolezen imeno-
vano alkoholizem. Vendar pa bo po-
trebno v akcijo pritegniti tako zvezo

komunistov, predvsem OOS, seveda ob
zavzetem delu strokovnih sluzb. Le na
ta nadin bomo lahko dosegli pozitivne
rezultate ter s tem pomagali tako bolni-
kom, njihovim druzinam in druzbi nas-
ploh.
0O0S. TOZD
Irena Artag

K élanku na 8, strani: Predstavljamo inovacijo.

V zadniji Stevilki glasila Iskra smo objavili prispevek o otvoritvi nove Tovarne moc-
nih krmil v DraZencih. Tokrat objavljamo 7e zunanji posnetek novega gospodar-
skega objekta ptujskega kombinata in komandnega prostora za vodenje in nadzor
proizvodnje moénih krmil. Z izgradnjo krmilne avtomatike v elektronski izvedbi, s
komandnim pultom v kmetijskem kombinatu pridelajo 25 ton moénih krmil na uro.

ISKRA

4, september 1982
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DO ELEKTROZVEZE

Krozki za izboljSanje

proizvodnje

»Zadnja leta kaZejo, da proi-
zvodnja zaostaja po kakovosti in
kolicini za tehnoloskimi moi-
nostmi. Zaradi tega se zmanjSuje
konkurenénost na svetovnem tr-
Zis¢u, potrebe po povecanemu
izvozu kvalitetnih izdelkov pa si-
lijo v iskanje izhodov iz nastalega
polozaja. Ena izmed oblik teh
prizadevanj je vidna v ustanav-
ljanju krozkov za izboljSanje
proizvodnje,« nam je dejal Koc-
jan Novine, ¢lan odbora za po-
spesevanje kroikov za izboljsa-
nje proizvodnje ter nadaljeval:

»Zato smo na pobudo SOZD Iskra
tudi v TOZD TTS zaceli z organizira-
njem krozkov za izboljSanje proizvod-
nje. Doslej smo se sicer Sele usposobili
predvsem organizatorji, ki naj bi po-
spesevali to dejavnost v TOZD, na-
slednje mesece pa bomo Ze organizirali
tecaje za vodje posameznih krozkov v
temeljni organizaciji in takoj za tem
tudi krozke.

V nasi TOZD smo se Ze pogovorili 0
koristnosti teh krozkov in lahko recem,
da je vecina pripravljena sodelovati, saj
vidi smotrnost taksnega delovanja,
predvsem ker opazajo, da je dovolj
problemov ter, da je precej taksnih, za
katere bi lahko nasli najboljSe resitve
prav tisti, ki so strokovno povezani z
njimi.

Pri tem naj bi sluzil kot osnova ze v
svetu uporabljen model, ki bi s casom
dobil domaco obliko in resitve. Delo-
vanje krozkov naj bi omogocilo delavcu
bolj aktivno udejstvovanje v proizvod-
nem procesu ter sprostilo neizérpno
bogastvo njegovih idej.

Krozek za izboljSanje proizvodnje
naj bi zdruzeval pet do dvanajst delav-
cev, ki opravljajo podobna dela in na-
loge. Ti naj bi se redno sestajali za
kaks$no uro v tednu, med rednim de-
lovnim ¢asom ter pod vodstvom vodje
krozka, prostovoljno in z namenom, da
. ugotovijo probleme, analizirajo vzroke
in predlagajo svoje reditve vodstvu ter,
e je le mogoce sami odpravijo vzroke
ali izvedejo izboljsave.

Se beseda o krozku. Tvorijo ga de-
lavci, ki pod vodstvom vodje krozka

Kocijan Novinc.
kreativno sodelujejo pri reSevanju pro-
blemov. Ti sprejemajo naloge in pred-
lagajo resitve, ki bodo njihov skupen,
uresnicljiv interes. Razpravljajo o njim
poznanem problemu ter ob tem vklju-
¢ijo tisto znanje, ki so si ga z leti nabrali
in ga uporabili le za morebitno olajsa-
nje lastnega fizicnega dela. ReSevanje
problemov in ne le njihovo golo naste-
vanje (redil pa naj bi jih nekdo drug), je
bistven element delovanja krozkov.
Krozki sicer reSujejo probleme svojega
delokroga, torej »majhne« probleme,
vendar so stvarni in rezultat dela je tudi
dejansko izboljSanje, ne pa prenasanje
odgovornosti na nekoga drugega.

Sodelovanje v krozku predstavlja
dodatno udejstvovanje na reSevamnju
problemov, ne vpliva pa neposredno na
redno odvijanje proizvodnega procesa,
ki mora biti zagotovljeno z obstojeco
organizacijo dela in delitvijo odgovor-
nosti.

Krozek deluje v casu sestankov kot
celota, posamezni ¢lani krozka pa resu-
jejo in izvajajo posamezne, v krozku
dogovorjene naloge med dvema se-
stankoma in v skladu z delovnimi ob-
veznostmi, pri emer Se velja, da imajo
vsi €lani skupaj z vodjem krozka, enake
pravice in dolZnosti.«

B.C.

Ob tretji pesniski zbirki
Marijana Stancarja-Monosa

Pesnik Marijan Stancar — Monos je med vsemi &lani Iskrine literarne sekcije najbolj
znan. Komisija za kulturo pri sindikalnih konferencah Iskre v Kranju je letos izdala
njegovo samostojno pesnisko zbirko » Pesmi«. Avtor pise v bliZini ekspresionisticnega
izraza, z nemajhnim, a avtenticnim patosom, njegov zanos je velikopotezen, veckrat

ISKRA—AVTOMATIKA

Predstavijamo

V TOZD Avtomatike in varilne na-
prave je bil v juliju predstavljen proto-
tip linearnega in krementalnega meril-
nega dajalnika. Avtorji naprave ki
predstavija enega izmed uspesnih re-
zultatov pristopa k osvajanju domace
proizvodnje so Leopold Prevc in Rudi
Curi¢ iz TOZD Razvojni institut ter
Ivan Coz in Drago Andrejna iz TOZD
Avtomatske in varilne naprave. Sku-
pina inovatorjev je bila vse skozi de-
lezna spodbude in podpore Karla Hrib-
ska, Gregorja Ziberta in JoZeta Gre-
gorcica.

Naprava, ki so jo montirali na rez-
kalnem stroju se uporablja za merjenje
dolZzin predvsem na obdelovalnih stro-
jih in tudi drugje v industriji. Dosedaj

inovacijo
smo jo morali uvazati, zato so napori in
tvorna pomo¢ delovne organizacije

usmerjeni v ¢imhitrejSo proizvodno
osvojitev toliko bolj pomembni.

Nadaljnje priprave so usmerjene v
Razvojni institut, kjer naj bi predlozili
potrebno tehni¢no dokumentacijo in
pripravili vse potrebno za opravljanje
atestov.

V proizvodnem procesu bodo dajal-
nike izdelovali z razloZljivostjo enega
do 10 mikrometrov, z ali brez referencé-
nega impulza v zaprti izvedbi. Naérti za
bodocnost predvidevajo tudi razvoj ro-
tacijskih dajalnikov s podobnimi ka-
rakteristikami.

S.D.

Priprave na prvenstvo

V marcu je bila sprejeta dokonéna
odlocitev, da bo 1984, leta Ljubljana
ponovno gostitelj svetovnega prven-
stva. Tokrat se bodo v glavmem
mestu nade republike v sedmih dneh
pomerili najboli§i kegljaéi iz vsega
sveta. Medtem ko odlocitev o posta-
vitvi tekmovakih stez Se ni sprejeta.
Izbira se nagiba za halo Tivoli, ven-
dar bo o tem izrekla zadnjo besedo
komisija v sestavi predstavnikov
Kegljiske zveze Slovenije, 0z. Ljub-
ljane in predstavnikov Iskre.

Iskrino ime je z omenjeno prireditvijo
tesno povezano. Med pogoji, ki so jih posta-
vili nasi predstavniki v svetovni kegljaski
zvezi za prevzem pokroviteljstva, je bila
uporaba nade, domace kegljaske opreme.

Dosedanja tekmovanja so se namre¢ odvi-
jala na novih, montaznih Sest-steznih keg-
1jid¢ih, ki jih je za propagandne namene vsa-
kokratnemu organizatorju dalo podjetje
Schmid.

Uporaba domace avtomatike z vso po-
trebno opremo pa bi pomenila za Iskro in
njeno delovno organizacijo Avtomatiko, kot
proizvajalko izredno referenco za nadaljnjo
uveljavitev na svetovnih trgih. Vendar pa bo
do pricetka prvenstva za del opreme po-
trebno pridobiti Se ustrezne mednarodne
ateste. Vecjih tezav pri tem ne bo, saj so nase
naprave dobile dobro oceno Ze na Stevilnih
manjiih mednarodnih tekmovanjih.

Priblizno 70 % vseh kegljis¢ v Jugoslaviji,
ki je opremljenih z Iskrinimi napravami, je
rezultat trdega desetletnega dela. V prvem,

KOROSICA — OQJSTRICA — KAMNISKO SEDLO

To so tri kontrolne tocke Slovenske planinske transverzale, katere bomo obiskali na
izletu Planinske sekcije Iskra Kranj v soboto in nedeljo, 11. in 12. septembra.

Z avtobusom se bomo v soboto ob 6. uri odpeljali éez Crnivec do Rogovilca v Sa-
vinjski dolini. Skozi Robanov kot in ¢ez Zvizgovec bo do' Kocbekovega doma na Koro-
Sici (1803m) priblizno 4 ure hoje. Ker bo ¢asa Se dovolj, se bomo po potitku povzpeli

na vrh Ojstrice (2350m — 1,5 ure).

Drugi dan bomo 3li na Kamnisko sedlo, se mimogrede povzpeli na Planjavo
(2394 m) ter sestopili v Kamnisko Bistico do avtobusa. Tura ne bo posebno naporna,
le 6 0z. 5 ur hoje dnevno, zato izkoristite lepo priloZnost. : Vodnika France Jeie in
Lojze Zelnik vseeno priporocata udelezencem dobro planinsko opremo. Cena pre-

voza bo 100 din.

Prijave in vplacila sprejema Volga Pajk iz tajniStva DO ERO, tel.: 28 —22, do

srede, 8. septembra.

najde izvirne in prepricljive prispodobe. Njegova poezija kaZe svojevrstno moé.

Marijan Stancar je bil Zze v zgodnjem
otrostvu nekako drugacen od drugih otrok,
posebej ker ni imel vrstnikov. Rodil se je 5.
aprila 1941 na Spodnjem Jezerskem. Po
koncani osemletkise je v Titovih zavodih Li-
tostroj v Ljubljani izucil za kovinostrugarja
in nekaj ¢asa delal v tem poklicu. Od leta
1963 dalje je zaposlen v Iskrini tovarni §tev-
cev kot kontrolor.

Pisati je zacel iz notranje nuje, iz gnanja
po dopolnjevanju sicerSnjega izraZanja sa-
mega sebe. Ob delu v kovinarski stroki to ni
konjiek, poezije se loteva od leta 1948
dalje z resnim hotenjem dopolnjevanja svo-
jega bistva.

V ¢asu Solanja v Litostroju je sodeloval v
literarnem klubu mladih mesta Ljubljane,
kjer se je srecal z Grafenauerjem, Ko3uto,
Krambergerjem, z Elzo Budau, s Cundri¢em
in drugimi mladimi ustvarjalci. Zacutil je, da
se mu svet, nov svet umetnosti, odpira na
sicer tezko dostopen naéin, a ¢loveski, pri-
sten in neodprt.

sorazmerno tezkem obdobju smo bili vezani
na zahodno-nemskega partnerja Vollmerja,
kasneje pa izkljuéno na domaéi razvoj in
proizvodnjo. Zato je e toliko bolj pomemb-
no, da domaco kegljasko avtomatiko, ob do-
brem sodelovanju, ki ga Ze vrsto let belezimo
s Kegljasko zvezo Jugoslavije predstavimo
in ponudimo tekmovalcem, ki bodo Iskrino
ime ponesli po svetu.

Seveda pa se ob organizaciji tako velike
prireditve poraja tudi vprasanje sredstev. Po
prvih izratunih naj bi za svetovno prvenstvo
odsteli 2,7 milijona dinarjev in to za stro-
kovno izvedbo prvenstva, ureditev in naje-
mnino dvorane, transport, propagando itd.
Udelezenci pa sami krijejo strodke prevoza,
bivanja in prehrano, nacionalne zveze pa ob
nastopih poravnajo §tartnino in s tem ne
bremenijo blagajne organizatorja.

V ¢asu priprav so med Iskro in Kegljasko
zvezo Jugoslavije potekali tudi razgovori o
prevzemu pokroviteljstva. Ker menimo, da
je svetovno prvenstvo v kegljanju prireditev
tolikSnega pomena, da bi pokroviteljstvo
lahko prevzela le SOZD Iskra in ne delovna
organizacija, smo se na komisijo za druz.
beno in institucionalno propagando obrnili s
proinjo za odobritev del sredstev za pokri-
vanje stroskov in predlagali za prevzem po-
kroviteljstva.

Strodki v viSini 200.000 v 1983. letu in
prav toliko v 1984. letu so bili odobreni,
medtem ko razgovori o prevzemu pokrovi-
teljstva Se potekajo. $D

ZAHVALE

Ob smrti mojega oceta se iskreno zahva-
ljujem sodelavcem Tovarne sestavnih delov
za venec, denarno pomo¢ in spremstvo na
njegovi zadnji poti

sin Lojze Gaber.

Ob smrti moje drage Zene
KRISTINE UDIR

se iskreno zahvaljujem sodelavcem TOZD
Stevci — obdelovalnica, stiskalnice, za izre-
¢eno sozalje, podarjeni venec, denarno
pomoc¢ in spremstvo na njeni zadnji poti
moz Franc z druzino.

Ob izgubi dragega oceta
JANEZA KERZICA

se iskreno zahvaljujemo sodelavcem iz
TOZD Vzdrzevanje — Kibernetika in
TOZD lIzvozno skladis¢e Iskre Commerce
za izraze svZalja, podarjene vence, denarno
pomo¢ in spremstvo na njegovi zadnji poti

héerka Zlata z druzino, sin
Drago z Zeno Martino.
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ISKRA — glasilo delovnega ko-
lektiva SOZD Iskra — Industrije za
elektroniko, telekomunikacije,
elektromehaniko, avtomatiko In
elements — Ljubljana

— Glavni urednik: Pavie Gantar,
pomoénik glavnega urednika: Mi-
loé Pavlica, odgovorni urednik:
Dusan Zeljeznov, tehniéni urednik:
Janko Colnar, novinar: Mara
Ovsenik.

— Ureja urednidki odbor: Alojz
Boc (Kibernetika), Boris Cerin
(Elektrozveze), a Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Flelschman (SI-
roka potroénja), Franc Kotar
(IEZE), Kazimir Mohar (Telema-
tika), Marko Raku$éek (Avtoelek-
trika) — izhaja tedensko — Roko-
pisov ne vraéamo.

— Naslov: Ljubljana, Trzagka c.
15, telefon: 263-825 — Tisk: Caso-
pisno-tiskarsko podjetje PRAVI-
CA—DNEVNIK, Ljubijana.

Po mnenju sekretariata za infor-
maclje IS SRS jeglasiio oproééeno
placlia temeijnega davka od pro-

meh proizvodov. /

Leta 1966 je zacel sodelovati s skupino
mladih ustvarjalcev, ki jo je poimenoval
»Sopotniki«. Prirejala je literarne vecere po
Sloveniji. Po dveh letih se je vkljucil v delo
mladinske organizacije v tovarni Iskra v
Kranju, kjer je vodil delo komisije za kultu-
ro, hkrati je bil glavni in odgovorni urednik
glasila, ustanovljenega na njegovo pobudo,

»MI« — Mlada Iskra.

Kasneje se je vkljucil v delo kulturnikov v
Iskri Elektromehaniki. Sodeloval je na sre-
¢anju delavcev — literatov » Rdeci prapor« v
Kragujevcu. Veckrat se je udelezil sreanj
jugoslovanskih delavcev — ustvarjalcev kul-
ture v sedanji Titovi Mitrovici na Kosovu,
kjer je prejel tudi priznanje za prvo mesto
»Zlato peroc.

S pesmijo se je prvi¢ predstavil v delav-
skem ¢asopisu »Litostroj« leta 1957. Ka-
sneje je svoja dela objavljal v reviji Perspek-
tive, v Primorskem dnevniku, Slovenskem
vestniku in v KnjiZzevnih novinah. Njegove
pesmi so bile objavljene tudi v zbornikih
»Globoko v nas« in »Nasa izpovedx«, ki ju je
izdala komisija za kulturo pri sindikalni kon-
ferenci Iskre Elektromehanike ter v zbor-
niku » 115 pesmix«, ki ga je izdala Studentska
Tribuna. Njegove samostojne pesniske
zbirke pa so: »GLEJ! CLOVEK — 1963,
»FENIKS« — 1970 in tretja zbirka
»PESMI« — 1982.

Po 30 letih ustvarjanja namerava M. Stan-
car — Monos strniti svoje_pesmi v deset
zbirk s skupnim naslovom »Zivo Zivo Zivlje-
nje«. Ob izidu nove pesniske zbirke se avtor
zahvaljuje komisiji za kulturo, ki je omogo-
¢ila izdajo, kot tudi akad. slikarju Francetu
Zupetu — Kristofu za oblikovanje zbirke in
portret v njej.

Kaksna je Monosova poezija? Tomo Re-
bolj jo je v novi zbirki takole ocenil:

»Predvsem so njegove pesmi povsem dru-
gacne od sicer znanega pesniSkega napreza-
nja pri Slovencih v sodobnem ¢asu. Kar je
sredi ludisti¢nega, reisticnega, konkretnost-
nega in podobnih oblik, ki so postale ne-
kaksno merilo modernega, tako zelo osup-
ljajoce in pretresljivo, je Monosova zare-
snost.

Monos je izzvzel samo igro besed — z njimi
se spoprijema z Zivéno gorecnostjo. Zdi se,
kot bi hotel z nohti izluséiti iz njih njihov do-

Marijan Stancar Monos.

konéni pomen; kot bi hotel v svoji \'Z\'“m_
&eni zagnanosti dognati zadnji smisel pove
zanosti med njimi. Kréevita predanost Z2
snosti ga vodi v prave prepade samozanik®”
vanja, samoiznievanja, razgrebe si koZ0 &
beline reber ter se z odprto rano vrze v _’b"
rint kréev — ne da bi za hip pomislil na ig"
na zunanji, formalni smisel svojega po**.
ja. Fanati¢no je oboroZen z vprasanji © #
stem notranjem, najglobljem po[ner!}l_m'a:
nja, ki se mu izkazuje v veéni kontradikiof
nosti, v venem nasprotovanju resnic.
beno sonce, nobena luna ne visi v prost®
negibno in zanesljivo; pri Monosu je v5¢
toglavica padanja in dviganja.

Poezija, ki z bleiéeto ostrino noza zareze
na$ svet miroljubnosti in vdanosti, esell?
do igre ali vrednostne vzviSenosti. Krik: }
svoj obstoj opravi¢uje s polno zaresnoSU"m
zato tudi s polno moéjo pesniskega izraza-
vendar — kakor da iz tega sveta ne vodi o
bena pot v obmoéje svetlobe, odredent®
oddahnitve, pokoja...

Pesnika preplavlja groza. Se v smrtl ﬁ‘!
rajajo po lobanji, Se v smrti slisi zlove$éi 'a'_
get pogrebnih fanfar... Kakor, da je prcl_d‘
stvo vsejano v samo bistvo tega sveta
pravi sam: » . . . preklet sem Ze od takrah &
se zibeli je dotaknila noga. Mar je k
duh povsem ujet v lastno senco? Mar M¥
ostaja res samo Se blodnja, bolege izkri¢eV¥
nje v temo noci in v temo dneva?

Ali pa je Monosova poezija predvsem
boko izrekanje o €lovekovi tragiki, 0 “cho'l
vem boleéem naprezanju, da bi presege
vtesnjujo¢o zavest nesmisla in absurd-“_-‘

Zbirko »Pesmi« lahko dobite pri
kalnih poverjenikih v TOZD in delovnil
skupnostih.
" Alojz Bo*

i
CASOPISNE NOVICE

ski proizvajalci — ljubljanski Dnevnik.

V novogoriski Iskri Avtoelektriki, TOZD InStitut za avtoelektriko, so razvili avto-
mobilski zaganjalniki po docela novi tehnologiji s éelnim kolektorjem. To omogota
manjSo velikost in teZo, hkrati pa ob povecani mo¢i v primerjavi z dosedanjimi zaga-
njalniki tudi velik prihranek materialov, predvsem bakra. Potrebo po tak$nem zaga-
njalniku so izrazili Renault, Citroen, Volkswagen—TAS, Paykon in drugi avtomobil-

~

\_

V Iskrini tovarni polprevodnikov v Trbovljah, kjer dela priblizno 600 delavcev, P2
vedini Zensk, v prvem polletju niso izpolnili izvoznih naértov. Vzrokov za to je V€&
eden izmed poglavitnih pa je izpad prodaje na Poljsko. Vecina delavcev je bila v avgu~
stu na kolektivnem letnem oddihu, priblizno 90 delavcev pa je opravljalo redna letnd
vzdrZevalna dela. Poleg tega je bilo vsakodnevno na delu 40 proizvodnih delavcev, ki
izdelujejo diode, najbolj iskan izvozni izdelek trboveljske tovarne. Gre namre¢ za (0,
da je v tovarni polprevodnikov pravzapray premalo proizvodnih zmogljivosti v pri-
merjavi s povprasevanjem po diodah.

V Drazencih pri Ptuju so odprli novo Tovarno moénih krmil in Zitnih silosov, v kate-
rih bo mogoce vskladiséiti kar 10 tiso¢ ton zmja. :

Letna zmogljivost nove tovarne bo 60 tiso¢ krmil v dveh delovnih izmenah. Proiz-
vodnja krmil je namenjena za svinjske in goveje farme, prodajali pa jih bodo t}l_d‘
kmetijskim kombinatom in zadrugam na SirSfem obmoéju severovzhodne Slovenijé:

Nalozba z novo raéunalnisko vodeno tovarno je veljala 160 milijonoV dinarjev. Tr
cetrtine strojne opreme so izdelali doma, le-ta je iz Mlinostroja v Domzalah. Elek-
troinstalacije je opravil Elektrokovinar iz Ptuja, elektronske naprave pa so izdelali v
Iskri — Vecer, Maribor. :

Ljubljana ima prvega obrtnika za vzdrZzevanje in montaZo zasebnih telefonskih cen-
tral, to je Andrej Smolnikar. Smolnikar je bil prej zaposlen v Iskri, zdaj pa opravlja t©
obrt Ze pol leta in sicer samo za sisteme Iskra. Mojster izdeluje tudi nove programe prt
procesorsko vodenih centralah, ljubljanski Dnevnik.

Sestavljena organizacija Iskra sodi med organizacije z visokimi anuitetami, tako da
ne bo imela pravice do vraéila po junija sprejetem deviznem zakonu, ki dolo¢a pogoJ®
razpolaganja z ustvarjenimi konvertibilnimi devizami. Za uvoz potrebnih surovin in
sestavnih delov ima na voljo le 31 % ustvarjenih deviz. Zato bo lahko do konca letd
uvozila le za 33 milijonov dolarjev. Skupno bodo Iskrine organizacije lahko letos uvo-
zile za 64 milijonov dolarjev polizdelkov, kar je komaj 68 % planiranega reprodukei)®
skega materiala in surovin. Pri tem velja poudariti, da je zaradi usklajevanja zunanje-
trgovinske bilance v Sloveniji Ze v zacetku leta zmanjSala naért uvoza za 12 milijono¥
dolarjev in bo letos prakti¢no uvozila le za dve tretjini nadrtovanega.

Prav zato se vse Iskrine tovarne Ze nekaj asa ubadajo s pomanjkanjem materialaza
proizvodnjo. Izjema je le Center za elektrooptiko, ki bo pokril vse uvozne potrebe.
pomanjkanju reprodukcijskega materiala je tudi vzrok, da je bila proizvodnja v c€-
lotni Iskri v prvem polletju nekoliko pod planom. Zato so v nekaterih delovnih organt”
zacijah zaskrbljeni, kajti ¢e ne bodo naredili dovolj, tudi ne bodo mogli izvazati.
boljSem polozaju so le kooperacije s tujimi partnerji, ker zanje omenjene omejitve n€
veljajo — Glas, Kranj.

Kadrovske spremembe in doloéitev proizvodnih lokacij so konéane v novi enotfil
delovni organizaciji Iskra—Delta. Priblizno 720 delavcev iz kolektiva je razporejent
v posameznih dejavnostih v Ljubljani in Kranju. S koncentracijo proizvodnih in k&=
drovskih zmogljivosti so sedaj dane razmere za hitrejsi in uéinkovitej8i razvoj, pro-
zvodnjo in prodajo ratunalnidkih sistemov, temeljecih na enotnem skupnem progré-
mu. :

Za sodelovanje z Iskro—Delto se zanimajo mnoge institucije in podjetja. Nekatern
so pripravljeni zdruziti mo¢i, da bi se zmogljivosti organizacije e hitreje povecale. Di-
rektor Iskre—Delte inZ. Janez Skrubelj je povedal, da se bo morda kolektiv do kon¢c#
leta povecal na priblizno tiso¢ delaveev. Predvideva tudi, da bo v osnovni organizacij!
Elektronika v sestavu Gorenja Ze letos stekla proizvodnja terminalov Kopa 2000 10
racunalnikov Delta 340, ki jih je ta enota prevzela iz programa Iskra—Delta. .

Zelje Iskra—Delte pa so usmerjene v izvoz, zlasti zaradi afirmacije. Prvi koraki $0
ze storjeni. Sklenili so dogovore o izvozu racunalniskih sistemov in programske
opreme v vrednosti priblizno stirih milijonov dolarjev. IT novine, Beograd.

Zbral in uredil Murja‘n—iiiij)



