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OF ž iv i v socia lističn i
zvezi

S lovenska socialistična zveza se je na široko odprla k ljudem , 
v naš čas in v  prihodnost. Takšna zm eraj bolj postaja resnična  
Naslednica OF, ki je pred 46 leti znala združiti vse, kar je bilo 
v S loven iji napredno, pošteno in zavedno, naj je b ilo svetovn o­
nazorsko še tako različno. Skupen je bil sovražnik  in skupen je 
bil cilj — svoboda.

D aljnovidno in m odro naša socialistična zveza danes poziva  
b odkritem u, tvornem u in strpnem u trajnem u dialogu vseh , ki 
sicer m orda različno m islijo , pa vsi dobro hočejo. To dobro pa 
Pomeni izhod iz sedanje krize k b laginji na trdnih  tem eljih .

DOBRO IN SLABO IZ KOMERCIALE
Dobre novice iz sredine m arca so bile:
— V Sovjetsko zvezo bomo prodali za okoli 400.000 k lirinšk ih  $ 

valjastih  pip.
— S firm o SM D am an smo sklenili kooperacijsko pogodbo za iz­

voz izdelkov črne m etalurgije v ZRN.
— Jeklo tehna bo od naše železarne začela kupovati več kot doslej, 

predvsem  rezalno orodje.

Slabe novice:
— A m eriški kupci niso zadovoljni s kakovostjo naših valjev  in 

a rm a tu r in  zahtevajo bistveno izboljšanje.
— Zaradi m raza so bili dnevni kopi peska zam rznjeni in  je  Je- 

k lo livarni p rim anjkovalo  peska.
(Vir: podatki rav n a te lja  tozda Kom erciala)
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MILAN KUČAN V ŽELEZARNI

ZK se ne sme sprijazniti s krizo
25. 2.1987 je  o b isk a l Ž eleza rn o  

R a v n e  M ilan  K u čan , p re d se d ­
n ik  C K  Z K S s sodelavc i. O g le­
d a l si je  že leza rno , se se zn a n il 
s p o g la v itn im i zn a č iln o s tm i p o ­
s lo v a n ja  ž e le za rn e  in  R u d n ik a  
M ežica te r  z d e ja v n o s tjo  Z K  v 
ž e leza rn i, n a to  p a  se je  pogo­
v a r ja l  s p o s lo v o d n im i delavci, 
s č lan i p o lit ič n e g a  a k t iv a  že le ­
z a rn e  in  s p re d s ta v n ik i  občine 
R a v n e  in  k o ro šk e  reg ije . P o ­
v zem am o  n e k a j m is li tov . K u ­
čana.

Z vid ika odgovornosti je ZK  
danes ran ljiva . Zato ni ravno  
vedno prijetno b iti kom unist. 
U gled  ZK ni več odvisen  od te ­
ga, kar je nared ila  pozitivnega  
v  p retek losti, am pak od tega, 
kakšne p erspektive lahko po­
nudi danes. ZK se ne sm e spri­
jazniti s krizo. To je m alom e­
ščanska prilagod ljivost, ki se je  
n avadila  ž iveti z in flacijo.

P erspektiva  je v  razm išlja­
nju, kakšen  socializem  želim o  
S loven ci im eti v  21. sto letju . 
V prašanje se glasi, a li bomo  
znali n ajti prik ljuček  k razvi­
tem u svetu  (pogoje za to im a­

mo) ali ne. K om unisti bi si m o­
rali p ostav iti v isok e am bicije 
—  drugo za naše ljudi ni p ri­
v lačno. Naš program  m ora de­
lovati povezovalno tudi za m la ­
de strokovnjake. Če jim  ne bo­
m o om ogočili u stvarjalnega d e­
la, bo prišlo do bega m ožganov. 
P rav ustvarja lno  delo strok ov­
njakov pa je tisto, kar im en u ­

jem o našo naslon itev  na lastne  
sile.

S lovenci m oram o prenesti 
prestrukturiranje gospodarstva, 
a to m ora im eti program . M o­
ram o si ustvariti im e (im age) 
s kvaliteto . Sam  lipov list nas 
ne bo p onesel daleč. Zdaj go ­
spodarstva še n im am o organi­
ziranega za sodoben način pro­
izvodnje. Če želim o u veljav lja ­

nje tržnih zakonitosti in  k on ­
kurenčnosti, m ora b iti naše go ­
spodarstvo m nogo bolj prožno  
in prilagodljivo.

N eh ati m oram o graditi nove  
tovarne, zato pa m oram o v sta­
re u vajati nove tehnologije. ZK 
naj bo odgovorna delavcem , s 
tem  da jim  bo kazala perspek­
tivo za prihodnost.

n. r.

POSODABLJANJE Z DIGITALNO NAPRAVO

Zaradi zastarele stro jne oprem e im a večina naših  tozdov težave 
že s proizvodnjo za domači, kaj šele za tu ji trg, ki zahteva veliko 
natančnost obdelave izdelkov. K er je  denarja  za nakup novih stro ­
jev  prem alo, si pom agajo tako, da poskušajo posodobiti s ta re  stroje. 
K olikor se da, to dosegajo z inovacijam i, v O rodjarn i pa so lažje 
in  natančnejše delo na neka te rih  s ta rih  s tro jih  omogočili s tem, da 
so n an je  m ontira li digitalne naprave. Kot je  povedal vodja M aks 
H aber, so to  Iskrino  napravo  najp re j m ontirali na koordinantni v r ­
ta ln i stro j (na sliki), nato  na veliki koordinatni in na dva rezkalna 
stro ja , bodo pa jo  še na stružnico in na veliki kopirni stroj, ki ga 
bo potem  mogoče uporab lja ti tud i kot prav i rezkalni stroj.

M. P.

Iz osnovnih organizacij ZK
OSNOVNA ORGANIZACIJA ZKS TOZDA VALJARNA

Osnovne organizacije naj bi v prenovi našle sam e sebe, se posta­
vile v središče dogajanj te r  s tem  uresničile zgodovinsko vlogo kot 
avan tgarda delavskega razreda. Z lastn im  delom in zgledom bomo 
pridobili ugled in  zaupanje vseh zaposlenih.

Vzpostavitev reda od spodaj navzgor in nazaj je ena od tem elj­
n ih  nalog. Sedaj m an jka vez m ed osnovnim i organizacijam i in  n ji­
hovimi organi, zaradi česar preveč deklarativno  in splošno govorimo, 
s čim er smo m lajše generacije odbili. Zato je  glavna naloga osnovne 
organizacije:

— dobro in  pošteno delati kot člani ZK
— izobraževati se sam i in  prek  IPU za razum evanje zapletenih 

družbenih  pojavov in  odnosov
— delovati v drugih DPO v skladu z nalogam i in sm ernicam i, ki 

smo si jih  zastavili
— prizadevati si ne le z besedam i, am pak  dejansko pridobiti tudi 

čim več strokovnega znan ja  za delo, ki ga opravljam o.

OSNOVNA ORGANIZACIJA ZKS TOZDA PNEVMATIČNI STROJI
Kot posam ezniki in celota nismo bili uspešni v svojem  delovnem 

okolju in v vsakdanjem  življenju. Člani, ki so zadolženi za idejno­
politično izobraževanje, in fo rm iran je  in  kadrovske zadeve, niso n a ­
redili razen program ov skoraj ničesar. Celo program i so bili izde­
lani šele v četrtem  kvartalu .

Člani osnovne organizacije niso bili vedno sprotno in poglobljeno 
in form irani, niso se idejnopolitično izobraževali, v vrste ZK pa nismo 
uspeli pridobiti novih članov.

Izraženo je  bilo tud i nezadovoljstvo zaradi previsoke č l a n a r i n o  
ZK.

(Vir: In form acije ob. kom iteja ZKS Ravne na Koroškem  št. 2/87)
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Popravilo težke
Požar, ki je  28. feb ru arja  zvečer izbruhnil na kabelskem  sistem u 

za pogon težke proge v  V aljarni, je  povzročil veliko neposredno m a­
terialno, pa tud i posredno škodo, ki je  nasta la  zaradi izpada proizvod­
nje v V aljarn i in  m otenj zaradi neodvzem anja jek la  v  proizvodnji 
Jeklarne.

E lek trik arji so storili vse, k ar so mogli, da bi progo k a r  n a jh itre je  
usposobili, vendar je  bil večtedenski zastoj neizogiben, žal pa je  delo 
terjalo  tud i človeško žrtev  — življenje D raga Rožena. N ajprej je  bilo 
treba odstran iti zažgane kable in  poškodovano stikalno opremo — to 
so poškodovali dim ni plini in solna kislina, ki se je  sproščala ob po­
žaru. Poleg e lek trika rjev  — sodelovali so vsi iz V aljarne in  nekateri 
iz drugih  skupin  tozda ETS — so delali tud i vsi delavci težke proge 
ter močna skupina G radisa in  delavci E lm onta iz Mežice.

proge v Valjarni

Blizu žarišča požara so ostali le goli nosilci za kable

P rv ih  14 dni so delali v  neprekinjenem  ciklusu 12 +  12 ur. Ko so 
Pripravili p rostore za vgrajevan je  naprav, so form irali več skupin. 
Sibkotokaši s strokovn jak i iz R adeta K ončarja  so dem ontirali regu­
lacijsko opremo, preizkusili so vse posam ezne elem ente in  poškodovane 
Padomestili z novimi. P rva  skupina delavcev jakega toka je  san ira la 
stikališče. Vse je  bilo treba  razdreti, poškodovano nadom estiti z novi- 
hri deli in  vse n a  novo sestaviti. D ruga skupina delavcev jakega toka 
"7~ pom agali so jim  delavci Elm onta — je  m orala na novo vgrad iti po­
tice in nape lja ti nove kable. Č etrta skupina e lek trika rjev  je  nanovo 
Uredila nizkonapetostno ploščo in visokonapetostni razvod.

Skupine so delale neodvisno druga od druge, vendar v harm onični 
Povezavi, tako da so dela potekala po načrtu . To je  bilo mogoče tud i 
^ to ,  k e r sta  se močno zavzeli celotna p rip rava  dela ETS in nabavna

Demontaža krm ilno-regulacijske opreme

Požar na težki progi pom eni za m noge vodstvene delavce in elek- 
tiik a rje , ki so 19 le t izpopolnjevali in negovali e lektrično oprem o težke 
proge, zelo hud  udarec. Da bi v p rihodn je  take nesreče preprečili, bodo 
zdaj naprave zavarovail tako, da bodo upoštevali vsa najnovejša  po­
žarnovarnostna spoznanja in  ukrepe v  svetu.

K er je  težka proga člen v proizvodni verigi od peči v  Jek larn i do 
srednje in  lahke proge v  V aljarni, je  v  začetku skrbel zastoj proiz­
vodnje tud i n a  teh  agregatih . V endar po nepotrebnem , k a jti izkazala 
se je  dobra začasna organizacija dela, tako da bo predvideni izpad 
težke proge 11.500 ton  ob koncu leta le m inim alen.

V V aljarn i so nam esto poleti k a r  zdaj opravili rem ont težke proge. 
K er je  bilo predčasno, so imeli nekaj težav z uvoženim i rezervnim i 
• j  'i .* mehanična je  bila p rip rav ljen a  z razum evanjem  predčasno 
izdelovati sestavne dele. V Jek larn i so v  dneh zastoja najp re j gene- 
ralno popravili osmo 40-tonsko peč, že m ed poskusnim  obratovanjem  
težke pioge pa še sedmo tud i zdaj, nam esto poleti. S rednja in lahka 
proga v  V aljarn i sta zvaljali okrog 6 tisoč ton gredic iz zaloge, nato 
pa tiste, kupljene p ri dom ačih proizvajalcih. Delno so sprem enili pro- 
g iam e valjan ja. Več je  obratovala lahka proga, ki je  vložek nam esto 
iz V aljarne dobivala iz Kovačnice.

. Nedvomno smo se v  železarni ob tej hudi nesreči znali dobro orga­
n izirati in zato k a r  najbolj om iliti izpad proizvodnje. Vsem, ki so za 
organizacijo  in nesebično delo zaslužni, velja  še en k ra t posebna za­
hvala. r

P rip rav ili H. M. in M. P.Na novo je  bilo treba napeljati 20 km  kablov

Izpad proizvodnje so om ilili z rem ontom  težke  proge

služba, ki s ta  m orali v zelo kratkem  času p risk rbeti vse m anjkajoče 
m ateriale.

P red  koncem m arca je  bila m ontaža gotova in začeli so z zagonom.
E lek trik arje  je  p ri delu vodila misel, da m ora b iti vse, k ar n a re ­

dijo, vsaj tako dobro, kot je  bilo p rej, ali pa boljše.
R avnatelj tozda ETS Janez B ra tin a  je  poudaril, da brez tak ih  ljudi, 

kot j ih  imamo, tega ogrom nega dela v tako  k ratkem  času ne bi bilo 
mogoče opraviti. K akor je  katastro fa  brez p rim ere  v  zgodovini žele­
zarne, je  tud i odprav ljan je škode podvig, kakršnega doslej še n i bilo. 
Z arad i časovne stiske pa so mogoče tu d i napake, ki pa se pokažejo 
šele p ri zagonu in  začetku obratovanja.
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Pol leta ustvarjalnih nalog
LEDINA JE ZAORANA, PRVE UGOTOVITVE SO TU. KAŽEJO,

DA SMO NOVOST SPREJELI, VENDAR NE VSI ENAKO NAVDUŠENO

NEKA GLEDANJA
N aj spom nim : lan i septem bra 

s ta  v  Ž elezarni R avne začela ve­
lja ti nova sistem a OD in inovacij. 
Od ta k ra t je  m inilo pol leta, to 
p a  je  dovolj dolgo obdobie, da se 
lahko vprašam o, kako sistem a ži­
v ita  v  praksi.

Pod drobnogled sem vzela le 
enega izmed elem entov obeh no­
vosti — ustvarjalnost. Idejo so mi 
dali kolegi iz baze, ki so nekega 
dne v  dolgi debati o fabrišk ih  
križih  in  težavah ugotovili, da z 
u stva rja lnostjo  n i vse v redu. 
Zdaj je  nam reč v  železarni tako, 
so rekli, da neka te ri pišejo samo 
še u stv a rja ln e  naloge, nič d ruge­
ga ne delajo. N ajvečja budalost 
pa je, da so za to  d v ak ra t p lača­
ni: en k ra t posebej za u s tv a rja l­
nost, drugič pa še za redno delo, 
že v  osnovi dobro ovrednoteno. 
Potem  so še rekli, da je  vp raša­
nje, a li so od u stv a rja ln ih  nalog 
v železarni sploh kakšne konkret­
ne koristi, n ihče da jim  nič ne 
pove, p a  še to  so rekli, da im ajo

k a r  po v rsti spet vodilni priznane 
naj v išje  stopnje ustvarjalnosti, 
baza pa se m ora zadovoljiti s p r ­
vo, in  da d a je jo  šefi u stvarja lne  
naloge samo tistim , ki so jim  pri 
srcu, ne pa vsem, ko t bi morali.

Tako; vse sem zapisala, vse te 
vaše obsodbe, dragi kolegi. S še 
toplim i sem odšla v službo za ino­
vacije, k je r se z ustva rja ln im i n a ­
logam i profesionalno ukvarja jo , 
tam  pa izvedela, da sploh n iste 
v  železarni edini, k i tako  mislijo. 
Veliko d a  jih  je, in  p rav  da je, da 
se o tem  kaj napiše.

Odločila sem  se za naslednji 
koncept p rispevka: splošne defin i­
cije o v rs tah  ustva rja lnosti so v 
okviru, služba za inovacije odgo­
v a rja  n a  konkretna  vp rašan ja  v 
zvezi z u stv a rja ln im i nalogam i, 
nekaj posam eznikov iz različnih 
delovnih okolij v železarni pa go­
vori o svojih u stv a rja ln ih  nalo­
gah in  svojih  pogledih na novost.

KOORDINACIJSKA SLUŽBA 
ZA INOVACIJE

Iz skupnega razgovora v  službi 
za inovacije, v k a te ri so kot vod­
ja  Matic Tasič in sodelavci Silva

Popič, Damijan Berložnik, Samo 
Večko in Božo Setina, lahko po­
vzamem, da jih  u s tv a rja ln o st zelo 
zaposluje. P rih a ja jo  p rijave  u s­
tv a rja ln ih  nalog, telefoni n ep re­
stano brnijo . L jud je  se zanim ajo, 
kako je  z n jihovim i nalogami, 
želijo pojasnila, ki so včasih dol­
ga in  m učna, k e r si ne dajo  do­
povedati, da je  »to tako in  nič 
drugače«.

»Element, k i smo ga uvedli v 
OP s septem brom  lani, je  nov, in 
n i čudno, da je  tako. P riznati pa 
m oram o, da n a  nejasnosti ob no­
vem  ne zadevajo le tisti, k i us­
tv a rja ln e  naloge p rijav lja jo , am ­
p ak  včasih tud i mi. Je  pa rečeno, 
da bom o p rav  zdaj po polletnem  
obdobju novost tem eljito  p re tres­
li, potem  pa še kaj sprem enili, če 
bo p raksa  zahtevala.

Izhodiščnim  trd itvam  skupine 
delavcev pa dajem o pojasnila kot 
odgovore na nasledn ja  vprašan ja :

1. Kdo lahko v  železarni uve­
lja v lja  O P za u stv a rja ln o st ozi­
rom a piše naloge.

2. K om u koristijo  u stva rja lne  
naloge oz. kaj od n jih  delovna 
organizacija pričakuje.

3. K ako določimo oz. p riznava­
mo stopnje ustvarjalnosti.

4. Kdo m ora dati idejo za u s ­
tv a rja ln o  nalogo.

VSI SMO USTVARJALNI
P ri odgovoru na prvo v p raša ­

n je  si bomo pom agali z definicijo 
iz dopisa poslovodnega odbora 
Naloge za izboljšanje poslovnih 
rezu ltatov  (avgust 1986), v k a te ­
rem  je  rečeno, da je  »ustvarja l­
nost elem ent osebnega prispevka, 
njegova v išina p a  je  odvisna od 
ustvarjalnosti, k i jo  delavec izka­
že p ri svojem  konkretnem  delu.« 
S tem  je  rečeno, da lahko u s tv a r­
ja ln o st izkaže vsak delavec, torej 
im a m ožnost p isati u stva rja lne  
naloge vsakdo v železarni. To je 
pravica, dana vsem. J e  p a  res, da 
n ek a te ra  delovna m esta oz. de­
lovna področja da je jo  večje m ož­
nosti za dokazovanje u stv a rja ln o ­
sti. T akšna so npr. vsa razvojna 
dela, ki pa so b ila do zdaj v  žele­
zarn i v  p rim erjav i s fizičnim  de­
lom, ki smo ga začeli dobro n a ­

g ra jeva ti po le tu  1980, slabše p la­
čana.

Še en k ra t b i rad i poudarili, da 
je  m ožnost za ustva rja lnost dana 
vsem, vendar res ne vsem v ena­
ki m eri. Zagotovo je  nekoliko na 
slabšem  t. i. operativa, k i pa im a 
bistveno večje m ožnosti za inova­
tivno, u stv a rja ln o  delo v  drugih  
oblikah naše inovativne dejavno­
sti. Dokaz, da se da u stvarja lnost 
razv ija ti na vseh področjih  naše­
ga dela, pa so že konkretne nalo­
ge, ki p rih a ja jo  v našo službo iz 
vseh delovnih okolij. D ejansko 
nam  je  uspela široka akcija m o­
bilizacije vseh delavcev.

KONČNA POSLEDICA 
SO EKONOMSKI UČINKI

Na vprašanje, kaj im am o v  že­
lezarni od u stv a rja ln ih  nalog, je  
nekoliko teže odgovoriti, k e r  za­
en k ra t še ne m orem o postreči s 
konkretn im i podatk i oz. s posred­
nim i ekonom skim i učinki, k i naj 
b i b ili končna posledica u s tv a r­

ja ln ih  nalog. Gotovo je  vsaj polo­
vica doslej p rijav ljen ih  nalog 
uvedena že tu d i v  prakso, saj 
mnogi nalogo spro ti pišejo in  »de­
lajo«, ven d ar učinkov zaenk rat še 
nismo m erili. Na tem  področju 
nas torej čaka še ogromno dela. 
Seveda pa bo ekonom ske učinke 
laže sprem ljati v  proizvodnih kot 
neproizvodnih tozdih.

STOPNJE USKLAJUJEM O
Stopnje, o ka terih  m oram o 

spregovoriti, da dobdmo odgovor 
na tre t je  vprašan je, postanejo  za­
nim ive takoj, ko se pogovarjam o 
o konkretn i u stv a rja ln i nalogi. 
Z aenkra t nam  stopnje še povzro­
čajo nekaj težav, saj m oram o po 
p rav iln iku  vse predloge 2. in  3. 
stopnje, da ne pride do podvoje­
n ih  izplačil te r  zaradi cen tralne 
evidence in  k rite rijev  ocenjeva­
n ja , oceniti še mi. Naj spomnimo, 
da so možne tr i  stopn je u s tv a rja l­
nosti, k i izkazujejo način  n as ta ­
ja n ja  u stv a rja ln e  naloge in opre­
delju je jo  prispevek k  rezu ltatu  
dela tozda a li DO. 1. stopn ja so 
preproste  rešitve na vseh pod­
ročjih  dela, ki pravilom a n as ta ­

nejo  z vk ljučevanjem  spoznanj iz 
p re tek lih  izkušenj in  k i p rav ilo ­
m a p rinaša jo  m anjše učinke, ven­
d ar večje ko t p ri običajnem  delu. 
K  2. stopnji sodijo zahtevnejše 
sam ostojne rešitve, k i da je jo  bo lj­
še ekonom ske učinke v  posam ez­
n ih  organizacijskih enotah  in  ki 
zahtevajo  več znanja n a  vseh za­
htevnostih  dela. So tu d i rešitve, 
ki so sicer znane, ven d ar jih  je  
bilo treba razv iti iz p re tek lih  iz­
kušenj a li s p restav itv ijo  sta rih  
odnosov v  nove situacije. 3. stop­
n ja  pom eni izboljšanje s ta rih  ozi­
rom a uvedbo novih izdelkov, t r ­
gov, novih m etod in  sistem ov na 
vseh področjih  dela in  na vseh 
stopnjah  zahtevnosti dela. Rešitve 
pom enijo tu d i sočasno potrebo 
p lan iran ja  in  koord in iran ja za re ­
alizacijo ciljev.

Iz teh  definicij pa že tu d i sledi, 
da je  logično, da im ajo vodstveni 
in  vodilni več m ožnosti za 2. in
3. stopnjo  u stva rja lnosti kot de­
lavci iz neposredne proizvodnje. 
Ne gre pa pozabiti, da im ajo ti 
delavci zato še m noge m ožnosti v 
t. i. m nožičnih inovacijah, vod­
stveni in  vodilni pa m anj.

Povedali b i rad i še, da p riha ja  
p ri določanju stopenj m ed nam i 
in  predlagatelji, k i so pravilom a 
vodje delovnih procesov po tozdih 
in  delovnih skupnostih, do u sk la­
jevan j. Č eprav smo nared ili kon­
cept o soglasju s tozdi, p a  le -ti še 
večk ra t rad i postav lja jo  previso­
ke stopnje. Res, da smo zaenkrat 
p ri tem  še zavestno to lerantni, 
sčasoma pa bomo m orali dogo­
vorjena p rav ila  začeti strogo upo­
števati.

NA IDEJE NI TREBA ČAKATI
O stane nam  še odgovor n a  zad­

n je  vprašan je, k i pa se naše služ­
be tiče najm anj. Rečemo lahko le, 
k a r  zopet povzemamo po eni p r ­
v ih  opredelitev ustvarjalnosti, da 
je  to  s tv a r  »organizatorjev de­
lovnih procesov, saj m orajo  vsak 
na svojem  delovnem  področju 
opredeliti u stv a rja ln e  naloge in 
s tem  omogočiti najbolj u s tv a r­
ja ln im  delavcem  dodatni osebni 
prispevek.« Logično, da to  ni eno­
stavno in  da je  spet za ene več 
možnosti, za druge m anj. Tisti, ki 
se ču tijo  zapostavljene, pa im ajo 
vso pravico, da vodji predlagajo 
svojo u stv a rja ln o  nalogo. P a  še 
največ so vredne tiste naloge, za 
k a te re  tud i idejo n a jde  delavec 
sam.«

Toliko o u stv a rja ln ih  nalogah 
strokovna služba. K aj pa m islijo 
delavci, ki so se z n jim i že sreča­
li? Izbrani so š tir je  tipični za 
š tiri različna področja: za razvoj­
no delo A nton Š tern, za tozdov- 
sko operativo Igor Golob, za p i­
sarniško Jože Terglav  in  za raz- 
vo jno-operativno delo v  tozdu 
Vojko K arner.

V USTVARJALNOST 
KONSTRUKTERJEV 

NI UPRAVIČENO 
DVOMITI

Anton Štern, vodja skupine 
preoblikovalnih strojev v  tozdu 
RPT:

»Naša skupina 25 lju d i je  doslej 
p rijav ila  25 predlogov za u stv a r­
ja ln e  naloge. P rv i niso bili spre­
je ti zaradi časovne zakasnitve, ta ­
ko da je  zdaj odobrenih 15 nalog. 
N ekatere od n jih  lahko  delamo 
kontinuirano, neka te re  pa zaradi

Služba za inovacije
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drugega nu jnega dela prekinjam o, 
in  tako še niso vse končane.

V glavnem  so vse naše  u s tv a r­
ja lne naloge skupinske. Število 
udeležencev p ri eni skupini je  od­
visno od obsega in  časa dela, ki 
nam  ga postavi naročnik. Obsež­
nejša je  zadolžitev in  k ra jš i rok, 
več lju d i vključim o. Ko dobimo 
delovno nalogo, v zadnjem  času 
največ za lin ije  preoblikovalnih 
strojev, navadno z vodjo kon­
strukcijskega b iro ja  določiva, kdo 
jo  bo izvaja l in  kom u se bo p ri 
tem  priznala ustvarjalnost. Torej 
pri nas ni pravilo, da bi vsi imeli 
u stva rja lne  naloge, in  je  včasih 
Čutiti zavist. K olikor se da, zato 
Večji obseg dela ali prizadevnost 
nagraju jem o z drugim i elem enti 
OP.

Mislim, da dvom iti v u s tv a rja l­
nost p ri konstruk terskem  delu ni 
upravičeno, saj je  logično, da m o-

U vedba u stv a rja ln ih  nalog pri 
nas n i povzročila kakšne konku­
rence. N evoščljivosti ni, vsi išče­
mo in  se trudim o, da b i čimveč 
stva ri izboljšali. N e gre za inova­
cije, le za izboljšave tistega, k a r 
nam  p ri delu povzroča težave. 
Možnosti za to  je  p ri našem  vsak­
dan jem  operativnem  delu veliko. 
Logično, da im a takšno delo p red ­
nost, ven d ar so tud i u stva rja lne  
naloge sestavni del našega dela. 
Zavedam o se, vsaj v  naši skupini 
vzdrževalcev, da bomo z n jim i 
koristili le  sebi, saj dobro vzdr­
ževanje pom em bno vpliva n a  p ro ­
izvodnjo.

Z vrednoten jem  ustvarja ln ih  
nalog oz. določanjem  stopenj za­
en k ra t p ri nas nim am o težav. Ne 
glede na to, katero  stopnjo dobiš, 
pa se m i zdi, d a  je  ustvarjalno  
delo še p reslabo plačano. Zanj bi 
m orali toliko dobiti, da b i resnič-

n ja  vseh vključenih  ni osnova za 
u stvarja lno  nalogo.

Tudi sam  sem dobil takšno za­
dolžitev. P r i  sestavi koncepta n i­
sem sodeloval. Nihče se m e ni 
spom nil vprašati, kdaj in  kako, 
n iti kakšno je  v  tem  času m oje 
redno delo. M eni je  naloga po­
stav ljena tako, kot da ob 6. u ri 
p ridem  in  vseh osem u r  čakam  
na konec šihta. M išljena je  kot 
team sko delo. Res. Toda team sko 
delo vidim  kot team  iz zgodbe: 
m edved volka, volk lisico, lisica 
mačko, m ačka miško, m iška v 
luknjo. Zgodba se ponavlja, m iš­
ka im a k ra jš i konec, m edved pa 
po zakonu m očnejšega s smetano.

Menim, da bo m oje črno gleda­
n je  na u stv a rja ln e  naloge potrd il 
ali ovrgel le čas. Po m oje bodo 
naloge še velik  kam en spotike.

M nenja sem, da je  sta lna  po­
treb a  po izboljšan ju  in  m odem i-

proces oh la jan ja  peči za term ično 
obdelavo. Ni m i je  kdo predpisal, 
idejo zanjo sem dobil sam. Tudi 
sicer mislim, d a  n i rečeno, da 
lahko vodje najlaže določajo n a ­
loge. Zato je  prav, da jih  lahko 
le pravilom a, sicer pa tudi vsak 
sam.

Logično, da se zdaj, ko im am  
nalogo, ne ukvarjam  samo z njo, 
am pak ob drugem  rednem  delu in 
tu d i iz njega. To pomeni, da mi 
naloga n as ta ja  v  tesn i zvezi s 
prak tičn im i preizkusi. Ko bo kon­
čana, bo uvedena tu d i v prakso. 
Menim, da se v  takem  prim eru  
da p isa ti nalogo, h k ra ti pa ne za­
n em arja ti rednega dela. Le n e­
koliko bolj se m oraš angažirati. 
P ris iljen  si, da si bolj aktiven, 
več razm išljaš, si bolj u s tv a rja ­
len — in  to  je  prav.

Čeprav je  smisel vseh u s tv a r­
ja ln ih  nalog, da se uvedejo v

A nton  Š tern

ram o vnašati v  načrte  vedno nove 
ideje in  rešitve, k i v  našem  de­
lovnem  okolju  ali v  bližini izven 
njega ne obstajajo. S icer rad i re ­
čejo, da jih  le prenašam o iz tu j i­
ne. Res, toda kvečjem u idejo, ki 
Pa jo  m oram o sam i (doslej smo 
kupili le  dve licenci) najp re j 
spraviti na papir, nato  pa kon­
kretizirati.

S icer pa bi rad  povedal nasled­
nje: v  b iro ju  sem 24 le t in  ves ta  
Čas je  bilo naše delo zapostavlje­
no. Le včasih smo dobili kakšen 
•/o zraven. Naj večja razlika pa je 
nastala, ko smo pred  nekaj le ti 
dobro ovrednotili fizično delo. Za­
to mislim , da je  prav , da smo 
uvedli ustvarjalnost, s katero  lah ­
ko stim uliram o vsakega, ki hoče 
razm išljati. Ne zdi pa se mi n a j­
boljši sistem , kot smo ga uvedli. 
Menim, da b i m orala b iti u s tv a r­
ja lnost določena že z delovnim  
rnestom. Tako pa zdaj to  p rija v ­
ljan je  in  v redno ten je nalog jem ­
lje  veliko dragocenega časa.«

PRI NAS JE 
USTVARJALNOST 

VSAKDANJA STVAR
Igor Golob, obratni elektrikar 

v livarni težke litine, tozd ETS:
»Doslej sem p rijav il t r i  u s tv a r­

jalne naloge. N ihče m i jih  ni n a ­
ročil, pač sem idejo dobil p ri de­
lu, seveda pa sem se potem  o iz­
vedbi posvetoval z m ojstrom . Vse 
tri naloge so nam reč že tud i u re ­
sničene, že prak tično  preizkušene. 
Sploh je  p r i nas takšno  pravilo, 
da ne pišem o teorije  ločeno od 
Prakse, pač pa tisto, k a r  nam era­
vam o p rijav iti k o t u stva rja lno  n a ­
logo, najp re j p rak tično  preizkusi­
mo. Sele ko smo stoodstotno p re ­
pričani, da se bo obneslo, nalogo 
Prijavim o.

Igor Golob

no postalo spodbuda, in  da b i že­
lezarna od n jega im ela koristi. 
Spodbuda pa je  lahko za vse de­
lavce, saj im am o m ožnost za u s­
tv a rja ln o st vsi.«

PA IMAMO NOV KRIK 
MODE

Jože Terglav, referent za stano­
vanjske zadeve, KSZ:

»Če hočete, vam  svoje m nenje 
opišem v  enem  stavku, ki bi p rav ­
zaprav  sodil v  zaključno m isel: 
,Pa im am o nov k rik  mode! Sami 
sebi se nism o izneverili, b ika po­
novno lovim o za rep, nam esto da 
ga prim em o za roge.1

M oje gledanje na u stvarja lne  
naloge je  sicer pozitivno. So stro­
kovno delo, ki se lahko oprav lja  
v  m iru  in  z vso zbranostjo. Po­
stavljeno m ora b iti na rea ln ih  os­
novah in  trd n ih  tem eljih, zasno­
vano in  izvedeno tako, da ima 
resnično uporabno vrednost. V 
nasprotnem  je  sam o zadoščenje 
tren u tn i paro li in  zadovoljitev sle 
po dodatnem  zaslužku.

K onkretno p a  je  m oje g ledanje 
na sedanjo popularno akcijo da­
ja n ja  u stv a rja ln ih  nalog zelo od­
klonilno iz več teh tn ih  razlogov:

— U stvarja lne  naloge ni možno 
d ik tira ti in  je  postav lja ti v  šablo­
ne. To je  potem  obrtn iški izdelek.

— Zam isel in  koncept lahko 
dajejo  le  za to  strokovno usposob­
ljen i ljud je, ki konkretno delo po­
znajo.

Team sko delo je  potrebno pri 
u stva rja ln i nalogi,, k i zaiem a raz­
ličnost strok. P ri delu m orajo vsi 
u stva rja lno  sodelovati in  ga ob­
vladati. V naspro tnem  se team  de­
li na delovno silo in  botre. To ni 
sprejem ljivo.

— Izdelati koncept u stva rja lne  
naloge brez sodelovanja in m ne-

Jože Terglav

zaciji delovnega procesa sestavni 
del delovne dolžnosti. Za to  pa 
niso potrebne parole, tem več eko­
nom ski interes.«

USTVARJALNOST 
JE POSTOPEK, 
LAHKO TUDI 

Z NEGATIVNIM 
REZULTATOM

Vojko Karner, vodja toplotne 
obdelave v tozdu Kovačnica:

»Svoje prve u stv a rja ln e  naloge, 
ki m i zdaj teče, sem se lo til iz po­
trebe, da bi v  Kovačnici skrajšali

V ojko  K arner

prakso, pa po m ojem  m nen ju  ne 
m ore b iti veljaven  samo pozitiv­
n i rezu lta t neke naloge. U stvar­
ja lnost je  vendarle  postopek, ki 
lahko včasih privede tudi do nega­
tivne ugotovitve. V endar menim, 
da je  to  p rav  tako rezultat, lahko 
pom em bno izhodišče za naprej. 
K er se bo jijo  teh  negativnih  re ­
zultatov oz. k e r ne v id ijo  kon­
k re tn e  rešitve, si m islim , da si 
tud i delavci iz neposredne proiz­
vodnje m anj upajo  p rija v lja ti n a ­
loge. Bojijo se tveganja. Za p r i­
m er lahko vzamemo institu te , 
k je r  pa je  vendarle  ogrom no po­
izkusov z negativnim i rezultati.«

H elena M erkač

V KATERIH OBLIKAH INOVATIVNE 
DEJAVNOSTI SE LAHKO NAJDEMO

Koristni predlog je  vsaka pozitivna poenostavitev de­
la, nagrada je  odvisna od rezu ltatov  predloga.

Krožek kvalitete je  organizirana skupina ljudi, ki dela 
po točno določeni m etodi; p ri svojem  sistem atičnem  delu 
pride do pozitivne rešitve, ki p a  je  lahko koristn i predlog 
a li u sm erjena inovacija.

Množična inovacija je : prvič, vsaka nak ljučna inova­
cija, drugič, vsaka inovacija, ki ne izvira iz avtorjevega 
delokroga (velja za vodstvene, vodilne in  strokovne de­
lavce).

Ustvarjalna naloga je  vsaka naloga, k i se rešu je  po 
neustaljen ih  postopkih in je  zanjo  nu jen  u stva rja ln i p r i­
stop.

Usmerjena inovacija je : prvič, v saka inovacija, kot ta ­
kšna defin irana vnaprej (z vsem i dispozicijami), drugič, 
v saka inovacija, ki izvira iz av torjevega delokroga (velja 
za strokovne, vodstvene in  vodilne delavce).
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Podrejanje lastnega interesa skupnemu je 
osnovna demarkacijska črta v sozdu in širše

POGOVOR Z IGORJEM URŠIČEM, PREDSEDNIKOM KOLEGIJSKEGA POSLOVODNEGA SVETA SOZDA SLOVENSKE ŽELEZARNE

SLOVENSKE ŽELEZARNE SO STABILEN SISTEM, 
KI VE, KAJ HOČE

»Za nami je bilanca preteklega 
leta, znani pa so tudi pogoji go­
spodarjenja letos. Povejte, pro­
sim, kako z vašim i izkušnjami 
dveh mandatnih dob na čelu Slo­
venskih železarn vidite naš sozd 
z njegovimi dobrimi in slabimi 
lastnostmi.«

»Če poskušam o p rim erja ti leto 
1978, ko sem  prišel na sozd, in  le ­
to 1987, lahko  rečem , da smemo 
b iti slovenski železarji zadovoljni 
z dosedanjim  delom, saj smo v 
teh  le tih  k ljub  problem om  in ob­
časnim  izgubam  z zavzetim  de­
lom  uspeli vsa le ta  do  zdaj po­
slovati dokaj solidno. Seveda se 
postav lja  vprašan je, ali ne bi bilo 
moč iz našega dela in  naporov iz­
tisn iti kaj več. Toda to, se m i zdi, 
je  že osnovno m otivacijsko v p ra ­
šanje, ki se m ora postav lja ti v sa­
kem u vodilnem u in vodstvenem u 
človeku v  naših  delovnih organi­
zacijah, pa tud i vsakem u delavcu 
v proizvodnji. K ajti razm ere, s k a ­
terim i se srečujem o zdaj, zah te­
vajo  bistveno drugačno miselnost, 
drugačno razm išljan je  in tudi 
drugačen  odnos do posam ičnih in 
skupnih  problem ov.

K aj hočem  s tem  reči? D osti­
k ra t im am  občutek, da smo v n a­
ših delovnih organizacijah v p re ­
teklem  obdobju opredeljevali in  
reševali n eka te re  problem e z v id i­
ka sam ozadostnosti. Skoraj vsaka 
naša del. organizacija bi bolj ali 
m anj uspešno poslovala, tu d i če 
b i b ila  sam ostojna. Res p a  je  tu ­
di, da osnovnih učinkov m edse­
bojnega sodelovanja, povezovanja 
in  razreševan ja  b istven ih  proble­
m ov dolgoročnega razvoja n i moč 
reševati tako, da vsaka del. o r­
ganizacija sam a p ri sebi oblikuje 
in  u resn iču je  razvojno strategijo , 
saj p rej ali slej trč i ob interese 
d ruge del. organizacije, ti in teresi 
pa se dostik ra t konfrontdrajo. Za­
to si upam  vseeno trd iti, da naš 
sozd posta ja  iz le ta  v  leto  s tab il­
nejši poslovni sistem, k i ve, kaj 
hoče in  zmore, in  k je r  so vsi za­
posleni zain teresiran i, da z u strez­
nim i ukrep i in  napori razrešu je jo  
tekoče problem e dela, ž iv ljen ja in 
p redvsem  razvoja.

J e  že tako, d‘a je  železarstvo, 
posebno jek larstvo , ta k e  vrste  
proizvodnja, v k a teri se k v a lite t­
ni prem ik i ne m orejo doseči v 
k ra tkem  času  in se zato tu d i ne 
vidijo, am pak  kvečjem u v  sred ­
njeročnem  obdobju. Zato je  toliko 
bolj pomembno, za kaj smo se 
odločili, kako kvalite tno  smo se 
odločili in  ali se odločamo p ra ­
vilno.

K aj so dobre lastnosti v naši 
sestav ljen i organizaciji? Predvsem  
to, da vedno bolj spoznavamo 
(kljub še nekaterim  občasno iz­
raženim  kratkoročnim  interesom  
posam eznikov v  delovnih organi­
zacijah), da je  socialna varnost, 
perspektiva in  napredek  sleherne 
delovne organizacije znotraj soz­
da vendarle  vezana na skupno 
delo, skupen razvoj in  skupno

uresn ičevanje spoznanih proble­
mov. P ri tem  je  seveda jasno, da 
v železarnah rela tivno  težko raz­
rešujem o celo v rsto  vprašanj 
predvsem  zato, k e r tud i širša 
okolica v  republik i nim a ravno 
posebnih sim patij do razvoja in 
napredka železarstva, in  da smo 
vse, k a r  smo nared ili v  naših  raz­
vojn ih  program ih, v  veliki m eri 
nared ili zato, k e r smo bili dosti 
odločni, k e r  smo vedeli, kaj ho­
čemo, in  k e r  smo v  ta  nam en tu ­
di uspeli zd ruž iti pom em ben del 
sredstev  .

Leto ’87 bo za vse gospodarske 
sub jek te  prelom no iz več razlo­
gov. E n k ra t zato, k er so se pogo­
ji  gospodarjen ja resnično b istve­
no zaostrili. To pomeni, da nam  
s sedanjim  načinom  dela, odloča­
n ja  in  poslovanja n i več že v n a ­
p rej zagotovljen dohodek. In  d ru ­
gič, da so ob jek tivne sposobnosti 
naših  delovnih organizacij, da še 
h itre je  krenem o v  p re s tru k tu r ira ­
n je  naše proizvodnje, bistveno 
zm anjšane; en k ra t zaradi po­
m a n jk an ja  akum ulac ije  v  naših 
DO, drugič pa zaradi pom anjka­
n ja  v širši družbeni skupnosti. In 
tre t je  — zdi se mi, da je  delo in 
u stv a rja ln o st v posam eznih delov­
n ih  organizacijah v veliki m eri od­
v isna od splošne družbene klime. 
Ta p a  zadnje čase n i taka, da bi 
m o tiv ira la  in  u s tv a rja la  tis to  d ru ž­

benopolitično ravnotežje, ki po­
spešuje ustrezne napore in ak tiv ­
nosti. Takoj pa, ko se začnemo 
u k v a rja ti sam i s seboj (in v Slo­
v en iji smo se v enem  delu za­
čeli), se h rom i naša sposobnost, 
da gledam o v  prihodnost in  da se 
tem u ustrezno tud i organiziram o 
in usposabljamo.«

Igor Uršič, predsednik K P S sozda 
S lovenske železarne

ZA VEČJO DELITEV DELA V SOZDU
»Na nekaterih področjih v soz­

du dobro sodelujemo, tako na 
primer pri nabavi surovin, pri 
usklajevanju OD, pri letovanjih, 
rekreaciji, kulturi in še kje. Pri 
prodaji se že bolj zapiramo vsak 
v svojo delovno organizacijo in 
nemara še kje vlečemo vsak po 
svoje. Kaj bi po vašem bilo tre­
ba storiti, da bi se na ravni sozda 
bolje uskladili in na katerih pod­
ročjih bi bilo to realno možno?«

»Ni področja v  tekočem  delu, 
poslovanju in  razvoju  v  sozdu, 
k je r  se ne b i bilo treb a  u sk la je ­
v a ti in  dogovarja ti in  k je r  se ni 
možno uskladiti. To osta ja  osnov­
no vprašan je, p a  n e  sam o S loven­
skih železarn: ali smo sposobni 
včasih pogledati čez svoj fab ri- 
ški plot, a li smo in koliko smo 
sposobni svoj la s tn i in teres pod­
red iti skupnem u? To je  osnovna 
dem arkacijska č rta  tako  v  proiz­
vodnji ko t pni oblikovanju  živ lje­
n ja  v  k ra jevn i skupnosti, v  m e­
stu, v  regiji. To je  tis ta  črta , ki 
kaže p ravzap rav  na večji ali 
m an jši nivo sam oupravljalske za­
vesti.

V Slovenskih železarnah smo 
sp reje li srednjeročne nač rte  sle­
herne  delovne organizacije in  raz­
vo ja sozda. Intenzivno smo delali 
in  spreje li osnove dolgoročnega 
razvoja sozda do 1. 2000. Ti doku­
m enti pa bodo m orali doživeti ve­
liko, konkretno  in  precizno p re­
delavo zaradi upoštevanja drugih

pogojev gospodarjenja in tre n ­
dov, s katerim i se srečujem o po 
sve tu  nasploh in  posebej v črni 
m etalurgiji.

Od vsega začetka smo se dogo­
vorili, da je  tem eljn i cilj sozda, da 
ostanem o ozirom a postanem o pro­
izvajalci najbolj zahtevnih v rst 
jek la  ozirom a jek larsk ih  izdelkov 
v Jugoslaviji. Zato smo tu d i šli 
v  pom em bne investicije v m eta­
lurgiji, kakor so jek la rn a  2 na 
Jesenicah, rekonstrukcija  je k la r­
ne in  v a lja rn e  v  Š torah  in  na 
R avnah, k i bodo dale objektivne 
možnosti, d a  to  svojo osnovno 
opredelitev tud i uresničimo.

V jek la rn i 2 je  v za naše raz­
m ere rekordnem  času p ritek lo  su­
rovo jek lo  iz nove peči. V po­
m em bnem  delu  je  dokončana in ­
vestic ija  v  Š torah  in  na Ravnah. 
S tem  se bo odprla n ad a ljn ja  m ož­
nost procesa m odernizacije, av to ­
m atizacije in  robotizacije, p red ­
vsem  pa računalniškega vodenja 
v  proizvodnji, k i je  nu jen  pogoj 
za p roduktivnejše delo in  boljše 
ekonom ske rezu lta te  na eni stran i 
te r  predvsem  tud i za zm anjševa­
n je  deleža živega dela in  obrem e­
n itve na delovnih m estih  s težk i­
m i pogoji.

Tisto, k a r  n a  nek i način  kot 
D am oklejev meč visi nad našo 
proizvodnjo, je  cena jek la, izde­
lanega v  naših  železarnah, k je r 
je  jasno, da se že letos srečujem o 
tako  z domačo kot tu jo  konku­

renco na tržišču, in  da bo ta  kon­
kurenca iz le ta  v leto  večja. Zato 
m oram o iti v  tako  posodabljanje 
in  organizacijo dela, da bom o ob­
jek tivno  sposobni nared iti cenejše 
jeklo in  da bomo na tej osnovi 
tud i vzpostavili našo ustrezno 
konkurenčnost. To pa seveda za­
h teva celo v rsto  tehnoloških, pa 
tud i m iselnih transform acij.

N pr.: im am o t r i  jek larne, ki so 
sposobne nared iti skoraj vsaka 
enake kvalite te  jek la  in  v  vsaki 
železarni delam o od 150 do 400 
kvalitet. To je  ena od stvari, k i si 
jih  v  prihodn je n e  smemo več p r i­
voščiti. To pomeni, da bom o m o­
ra li sp re je ti osnovno filozofijo: 
vzpostaviti ta k  aso rtim en t proiz­
vodnje jekla, da bodo vse je k la r­
ne skupaj in  ne vsaka zase izde­
lovale zaokroženo paleto jekel, 
to  pa seveda pom eni tudi, da 
m oram o v  Slovenskih železarnah 
(če to  hočemo ali ne) nared iti n e­
kaj več p ri delitv i dela. V sozdu 
zelo argum entirano  in  smiselno 
opozarjam o n a  neizvedeno delitev 
dela v  jugoslovanski črn i m eta­
lurgiji. Resnici na ljubo  pa je  
treb a  reči, da m oram o najp re j 
m arsikaj postoriti tu d i v  svoji 
lastn i hiši.

N aslednje vprašanje, k i ga mo­
ram o razreševati skupaj, je  p ro­
blem  energije. Ne samo, da je  
energ ija  objektivno lim it naše n a ­
daljn je  proizvodnje. J e  tud i eden 
od osnovnih ekonom skih lim itov 
naše uspešnosti. To pomeni, da 
m oram o iti v  veliko bolj agresiv­
no zm anjševanje specifične po ra­
be energije p ri enoti proizvodov, 
p ri čem er to  seveda pom eni b i­
stveno p re s tru k tu riran je  naših 
proizvodnih program ov.

Če omenim še eno vp rašan je  iz 
proizvodnje, potem  se m i zdi, da 
smo v teh  8 le tih  v sozdu d e jan ­
sko prem alo  nared ili p ri p rede­
lovalnih program ih. P redvsem  pri 
tistih , ki so bili naravnan i izvoz­
no, k a jti naš nada ljn ji napredek  
je  v  veliki m eri odvisen od tega, 
a li bomo v največji m eri sposobni 
sam i reševati problem e uvoznih 
surovin, reprom ateriala  in  rezerv ­
n ih  delov — poznavajoč naše ob­
jek tivno  stan je  v državi. Če pa je  
energetski problem  eden od b i­
stvenih  našega nadaljn jega dela, 
potem  je  d rug i naša nada ljn ja  
usm eritev  predelave, in to  takšne, 
k i se ne bo zapirala zgolj na enem 
tovarniškem  dvorišču, am pak  k je r 
bomo izkoriščali p rednosti naše 
skupne organiziranosti, povezano­
sti, odločnosti in politike, da m o­
ram o h itre je  k ren iti v  predeloval­
ne program e.

Veliko je  torej še področij, k je r 
se objektivno m oram o ne samo 
pogovarjati, am pak  tu d i odločiti 
skupno, kaj bom o v  posam eznih 
delovnih organizacijah storili, da 
bo učinek našega skupnega dela 
čim večji.«

h



St. 4/1987 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R  7

PRI TRŽENJU MORAMO MOČNO SPREMENITI 
MISELNOST

»Doma in na tujem se uveljav­
ljajo višje oblike trženja. Kako 
se v našem sozdu odzivamo na te 
spremembe?«

»Eno od osnovnih vprašanj v 
sprem in jan ju  m iselnosti n as  že- 
lezarjev je  vp rašan je  tržen ja. Ob­
jektivno smo b ili skoraj v  vseh 
delovnih organizacijah v  položa­
ju, da nam  n i bilo treb a  tržiti 
naših proizvodov, am pak  smo jih  
do nekaj časa nazaj v  glavnem  
delili. To s tan je  pa je  re tro ak tiv ­
no vplivalo n a  našo pozornost na 
kvaliteto, n a  izplene in  asorti- 
niente, k a r  pomeni, da smo lahko 
prodali vse, k a r  smo naredili. Ta­
ko tržno s tan je  je  seveda ob jek­
tivno uspavalo  celo vrsto  strokov­
nih delavcev, predvsem  tiste, ki 
bi m orali razv ija ti nove asorti­
m ente in  novo proizvodnjo. U tr­
jevan je  S lovenskih železarn kot 
sodobnega proizvodnega in po­
slovnega sistem a, ki seveda m ora 
biti in  ostati rentabilen , je  nepo­
sredno odvisno od osvajanj a  novih 
trgov in  kupcev, od fleksibilnega 
P rilagajan ja tržn im  zahtevam  in 
seveda od u v a jan ja  novih tehno­
logij in  proizvodov.

Pri enotnem nastopu smo nekaj 
naredili, vendar veliko premalo. 
Prav tu nismo izkoristili tiste 
Prednosti, ki jo kot sistem imamo. 
Razlogov za to je najbrž veliko, 
osnovni je pač ta, da smo prodali 
yse, kar smo izdelali, da nismo 
imeli izrazitejših težav z deviza­
mi, da pa se seveda zdaj obe ti 
Postavki bistveno spreminjata.

Zato m oram o p rav  p ri tržen ju  
narediti naj večji kvalite tn i skok 
Pri sprem em bi miselnosti, saj čas 
Postavlja pred  nas im perativ  p ro­
daje, ne pa več im perativ  proiz­
vodnje. Če tega vprašan ja  ne bo­
mo rešili ustrezno, bomo p rišli tu ­
di znotraj delovnih organizacij v 
konflikte, saj bodo naši delavci, 
ki so d irek tno  zaposleni v proiz­
vodnji, svoje delo opravili, rezul­
tat n jihovega dela pa ne bo v red­
noten na trgu, k e r očitno nismo 
znali dobro opredeliti osnovne 
tržne predpostavke.

Drugo vp rašan je  je, da se ob­
jektivno s tržen jem  u k v arja  p re ­
več ljudi, in  prem alo  kvalitetno. 
C e seštejem o, koliko ljud i v n a ­
ših delovnih organizacijah se ali 
naj bi se ukvarja lo  s trženjem , 
Potem je  to  rela tivno  velika šte ­
vilka, p ri čem er pa izplen tega 
dela še približno ni tak, kot bi 
moral biti. Da ne bom nekorekten  
samo do tovarišev, ki so nepo­
sredno vezani na to področje — 
tudi na ostalih  delih proizvodnje 
se m oram o soočiti z dejstvom , da 
Pas je  ob jektivno preveč za take 
rezultate, kot jiih dosegamo. P ri 
tem še daleč ne mislim , da je 
treba delati problem  iz fizične 
Produktivnosti, am pak predvsem , 
da m oram o jasno  oceniti našo 
struk turo  proizvodnje, našo orga­
nizacijo, tehnologijo, tehnološko 
disciplino in  n a  tej osnovi tudi 
Potegniti ustrezne posledice.

2e  v  tem  tren u tk u  smo s približ- 
ho 20 %> svoje proizvodnje navzoči 
ha tu jem  trgu. To je  za železar­
stvo rela tivno  visoka številka, p ri 
čem er m oram o doseči p rem ik v  
struk tu ri in  asortim entu  izvoza. 
Naša ob jek tivna n u ja  v  tem  tre ­
nutku je, da na konvertib ilne trge 
jzvažamo m anj kvalite tna in  za­
htevna jekla, n a  k lirinške trge  pa 
v večji m eri naše kvalite tne iz­

delke. Če hočemo doseči ta  p re­
mik, m oram o oblikovati stra teg i­
jo  nastopa na vsakem  trgu. Te 
strateg ije  za posam ezna tržišča in 
posam ezne države nimamo, pač 
pa se celo tu  in tam  v posamez-

»Informiranje o dogajanjih na 
ravni sozda ni najboljše. Glavni 
vir so siejkoprej gradiva za orga­
ne upravljanja in zapisniki z n ji­
hovih sej. Ali naj se uredniki 
kdaj povabimo k vam na tiskov­
ne konference, so možna iz sozda 
občasna cirkularna obvestila o 
najpomembnejših dogajanjih ali 
svetujete kaj drugega?«

»Zaupanje ne nastane samo po 
sebi, am pak se zaupanje in  m ed­
sebojno spoštovanje oblikuje sko­
zi skupno reševanje vprašanj in 
skozi delo te r  seveda ob visoki 
stopnji in form iranosti o tem, kaj 
se dogaja v  drug ih  delovnih orga­
nizacijah, kakšne problem e im ajo 
tam  in kako  jih  rešujejo . Posebno 
vprašan je  je  in fo rm iran je z ravni 
sozda, p ri čem er je  seveda enk ra t 
treba dokončno reči, kaj sozd je. 
Še na jv ečk ra t mislimo, da je  sozd 
35 ljud i v  delovni skupnosti sozda 
v L jub ljan i ne pa, da je  sozd in ­
teresno povezan sistem  delovnih 
organizacij, k je r  je  n jihova m ed­
sebojna odgovornost in  do skup­
no dogovorjenih ciljev na ravni 
sozda enaka.

Letna konferenca osnovnih or­
ganizacij sind ikata  v Železarni 
Ravne je  sicer bila že v začetku 
leta, a m isli z n je  so še vedno ži­
ve. Ne škodi jih  obnoviti, sploh 
v mesecih, ko so v družbenopoli­
tičnih  organizacijah  po potegnje­
ni črti za eno leto in zapisanih 
program ih  za drugo rah lo  m rtv i­
lo.

Ze sta ra  pesem je poudarek, da 
sind ikat niso sam o posamezniki,

n ih  državah  (sicer vedno m anj) 
pojavljam o vsak  zase. Vse to  pa 
jasno kaže, da m oram o p ri seg­
m en tu  trženja, se pravi, v naših 
kom ercialnih službah v  delovnih 
organizacijah in  v  sozdu, doseči 
večjo stopnjo m edsebojnega sode­
lovanja, k je r pa je  osnovni p rob­
lem m edsebojno zaupanje.«

Do sedaj je  bilo in form iran je 
med delovnim i organizacijam i na 
ustrezni ravn i zato, k e r im am o v 
vsaki lastno glasilo, ki si jih  iz­
m enjujem o. P red  leti smo se od­
ločili p ro ti tem u, da bi izdajali 
skupno glasilo za ves sozd, smo 
pa sklenili, da bi dobili v de­
lovno skupnost delavca, ki bi sku­
paj z u redn ik i tovarn išk ih  gla­
sil oblikoval ustrezno vzdušje in 
m etode m edsebojnega inform ira­
n ja  in  p re tok  inform acij na eni 
stran i, na drugi pa, k ar vsi sku ­
paj čutimo, da bi se  naši p roble­
mi in  uspehi m orali v  večji m eri 
odraziti v  jav n ih  m edijih  obvešča­
nja. Razen redkih  izjem  (avnoj­
ska nagrada železarni Ravne) se 
o železarnah piše skoraj samo, če 
pride v n jih  do ekscesov. Krivo 
pa je  seveda tudi to, k er sam i 
nismo dovolj agresivni in  orga­
nizirani, da bi naše uspehe in 
problem e ustrezno predstav lja li 
javnosti.

D okler takega delavca nimamo, 
bi kazalo u resn ič iti predlog o tis ­
kovnih konferencah ali delovnih 
pogovorih, tako  da bi se vsake 
nekaj časa sešli v  L jub ljan i ali 
v eni od delovnih organizacij in

am pak smo vsi. Zato tud i je  to 
najbolj m nožična družbenopoli­
tična organizacija. Seveda pa ni 
dovolj le njeno obstajanje, biti 
m ora delavna. P a  spet ne samo 
posam ezniki, am pak  vsi.

Ko rečemo vsi, n a jb rž  ni treb a  
posebej poudarja ti, da tud i vodilne 
struk tu re . "K ajti,«  kot je  posebej 
naglasil predsednik sind ikata v 
železarni B ranko K aker »izhod

sproti poskušali ocenjevati re š it­
ve našega razvoja, predvsem  pa 
u s tv a rja ti p ris tn i stik  glede tega, 
kaj se v  sozdu dogaja in  na ta 
način k rep iti pripadnost vsakega 
od nas Slovenskim  železarnam.

Zakaj ta  pripadnost? Zdi se mi, 
da živimo v  času, ko je  takšna 
pripadnost zelo pomembna, saj 
pom eni podoživljanje vprašanj 
svojega cehovskega kolege, skup­
no razreševanje sprotnih  social­
n ih  in  drugih  problem ov itn. Ta 
p ripadnost skozi svojo m atično 
organizacijo celotnem u poslovne­
m u sistem u nas bi m orala in nas 
bo plemenitila.«

»Tovariš predsednik, za odgo­
vore najlepša hvala!«

M arjan  K olar

NASVETI ZA VODILNE
Če nastaviš Janeza, da naredi 

tri stvari, bo samo pisal poročila. 
Janezu moraš dati en projekt, mu 
pokazati, kako naj ga izpelje, in 
rok.

Peter Drucker

Ena tem eljnih napak vodilnih  
je v prepričanju, da je tehnolo­
ška inovacija sama po sebi dovolj. 
V resnici pa brez poslovne in o­
vacije tudi tehnološka ni možna 
— ali gresta obe vzporedno ali pa 
je poslovna inovacija predhodni­
ca tehnološke in ji pripravlja te ­
ren.

Janez Jerovšek

iz krize ne sme tem eljiti samo na 
plečih delavcev — neposrednih 
proizvajalcev. Ne m orejo samo 
neka te ri b iti žrtev.« Uspemo lah ­
ko le vsi skupaj, to re j: dobro de­
lo vseh — aktiven sindikat. T ak­
šen je  postal nujnost, če se hoče­
mo izkopati iz gospodarskih in 
političnih težav, v katerih  smo.

H elena M erkač

Z DOBRIM INFORMIRANJEM DO MEDSEBOJNEGA 
ZAUPANJA IN SPOŠTOVANJA

DOBRO DELO VSEH -  AKTIVEN SINDIKAT
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Naše delo v februarju
Februarja smo dosegli skupne 

proizvodnje brez storitev 96,7 od­
stotka načrtovane, v kumulativi 
95,9 odst. Za nekaj nad 14.0001 
prodanih proizvodov smo iztržili 
skupno 10,43 milijarde din, kar je 
9 odst. nad operativnim načrtom. 
Na konvertibilni trg smo izvozili 
naših izdelkov za 1,94 milijona $, 
kar je 3 odst. nad operativnim  
načrtom.

ZNAČILNOSTI 
PROIZVODNJE

JEKLARNA. V p rim erjav i z 
operativnim  planom  je  znašala 
proizvodnja 97 odst., v  p rim erjav i 
z osnovnim  pa 98,5 odst. Vzrokov 
za to  je  več: m an jši odvzem te ­
kočega jek la, okvara na dveh p e­
čeh in  pom anjkan je sinterdolom i- 
ta. K er je  L itostroj kasn il s svo­
jim i deli, je  izpadla g lavnina le- 
g iranega program a za Kovačnico. 
Izm eček je  b il nad načrtovanim , 
izplen slab.

JEKLOLIVARNA je  spet za­
ostala za načrtovano  proizvodnjo 
iz zdaj že dalj časa znanih  vzro­
kov. Če se s tv a ri ne bodo uredile, 
bo to  vplivalo tud i na proizvodnjo 
v  p rihodn jih  mesecih.

VALJARNA. Težka proga je 
izdelala 11.2661 gredic, k a r  je  
98,3 odst. načrta . S redn ja  proga je  
dosegla n ač rt z 90,1 odst. K er je  
b il n a  p rogram u debelejši aso rti­
m ent, je  lahka proga v  glavnem  
m irovala. O dprem a za prodajo  je  
b ila  zadovoljiva. 28. 2. 1987 je  
prišlo do požara na kabelski n a ­
peljavi, k a r  je  povzročilo daljši 
izpad proizvodnje gredic.

KOVAČNICA. K ljub  krajšem u 
mesecu je  b ila  proizvodnja višja 
od januarske. D elovni pogoji so 
bili ugodni, razen  zastoja na m a­
n ipula torju . P ri kladivih  zastojev 
ni bilo. R ezervnih delov iz uvo­
za k ljub  nenehnim  zahtevam  še 
vedno ni.

JEKLOVLEK. V prv i polovici 
m eseca je  m anjkalo  vložka in  del­
no naročil, zato je  b ila  proizvod­
n ja  n iž ja  predvsem  p r i vlečenem  
jek lu  in žioi. Boljši je  bil rezu ltat 
p ri luščenem  in b rušenem  jeklu, 
čeprav so im eli zasto je zaradi re ­
montov. Izvoz je  bil ugoden k ljub  
zahtevnem u asortim entu.

ORODJARNA. Proizvodnjo v 
tem  m esecu so sprem ljali neugo­
den asortim ent, pom anjkan je  n a ­
ročil za orodne plošče in okvara 
stružnice karusel.

STROJI IN DELL O dprem a je  
bila solidna, saj so odprem ili več 
stiskalnic. Še vedno pa jim  p r i­
m an jk u je  naročil za obdelane 
u litk e  in  odkovke, sedanja pa n i­
so najbo lj ugodna za n jihov 
stro jn i park .

INDUSTRIJSKI NOŽI. Koli­
činski obseg proizvodnje zaradi 
drobnega asortim enta n i bil na 
ravn i osnovnega načrta . Občutno 
n iž ja  je  b ila  tud i realizacija, saj 
je  dosegla n ač rt sam o z 52 odst.

PNEVMATIČNI STROJI. O kva­
ra  na CNC stružnici se je  poznala 
p ri obdelavi nek a te rih  pozicij.

D rugih večjih  težav pa v  feb ru ­
a r ju  ni bilo.

VZMETARNA. Z arad i starega 
in  izrabljenega stro jnega parka 
niso dosegli predvidenega obse­
ga proizvodnje.

TRO. V p rim erjav i z operativ ­
nim  planom  je  b ila  proizvodnja 
sicer presežena, p ro ti osnovnem u 
p lanu  pa nekoliko nižja. Na to  je  
vplivalo pom anjkan je  naročil za 
ploskovne nože, izpad em balaže 
za knjigoveške nože za izvoz (1000 
kosov), izpad uvoza h ladilnega 
o lja  za s tro je  diesel itn . Zato so 
del proizvodnje prenesli v  n a ­
slednji mesec.

ARMATURE. Dosežena proiz­
vodnja je  močno odstopala od 
načrtovane v  glavnem  zarad i po­
m an jk an ja  naročil za tu ji in  do­
m ači trg , delno p a  zarad i nekom - 
ple tne in  nepravočasne dobave 
vložka za NC stružnice.

PRODAJA 
NA DOMAČEM TRGU
Načrtovano odpremo sta med 

tozdi metalurške proizvodnje do­
segli samo Valjarna in Kovačni­
ca, realizacijo pa je presegla celo 
samo Valjarna. Kovačnica je do­
segla načrt s 75,8 %. Povpraševa­
nje po valjanih in kovanih izdel­
kih je bilo dobro. Jeklolivarna in 
Jeklovlek nista imela dovolj na­
ročil, asortiment ulitkov je dokaj 
neugoden, nizke cene pa so one­
mogočale doseganje realizacije.

Vsi tozdi mehanske predelave 
so zaostali za načrtovano odpre­
mo in realizacijo. Primanjkovalo 
je naročil za ulitke in odkovke,

vzmetne palice, orodne plošče in 
armature. Neustrezne cene za 
vrsto izdelkov so vplivale na rea­
lizacijo.

NABAVA
D irek tne dobave sta rega železa 

smo zm anjšali zaradi poostrenih 
k rite rijev  vhodne kontro le in  ve­
lik ih  zalog. D obavitelji niso hoteli 
razum eti, da potrebujem o m anj 
starega železa, k er je  b il blumiing 
v okvari. Iz istega razloga smo 
zm anjšali dobave ferolegur. Tudi 
kokil ne bi potrebovali toliko, a 
smo jih  zaradi solidarnosti z do­
bav ite lji m orali prevzeti celotno 
količino form ata V — 20 bofors.

Dobava livarskega peska je  bila 
m otena zarad i zelo nizkih tem pe­
ra tu r. Z arad i pom anjkan ja uvoz­
n ih  surovin  je  prišlo  do m otenj 
p ri dobavi fleksibilnih brusov. Po­
novno je  prim anjkovalo  vpen jal- 
nega in  obdelovalnega orodja. Iz 
Subotice še nism o p re je li vseh 
elektrom otorjev, m otena pa je  
bila še oskrba z drugim i m ate­
riali in rezervnim i deli.

UVOZ
Ker je Železarna Ravne in tudi 

sozd Slovenske železarne po pre­
računu lanskoletnega izvoza in 
uvoza pasivec (več uvoza kot iz ­
voza), spadamo v  6. — zadnje pri­
oritetno plačevanje do tujine in 
ne moremo prijavljati nobenih 
poslov uvoza. Gredo le koopera­
cije negotovinske kompenzacije, 
sejmi, maloobmejni promet, uvoz 
za dinarje in na kredit.

Posebnih težav pri oskrbi z A 
materiali še ni, so pa zato velike

težave pri nabavi rezervnih de­
lov. Upamo, da bo z novo koope­
racijo SM — Stahl — Maschinen 
tudi ta problem v določenem ča­
su rešen.

IZVOZ
O perativni cilj izvoza n a  kon­

vertib iln i trg  je  b il v  feb ru arju  
prekoračen  za 2,8 odst., k lirinški 
pa v  p rim erjav i z m esečnim  n a ­
črtom  za 11,8 odst. K ljub zatišju  
na zahodnem  trg u  nam  je  še u s­
pelo uresn ič iti načrtovane cilje.

Č eprav je  s tan je  n a  tržišču tež­
ko in  im am o težave zarad i ne­
pravočasne dobave nek a te rih  n u j­
n ih  dim enzij, je  im ela v  feb ru ar­
ju  na jveč ji konvertib iln i izvoz Va­
lja rna , presegli pa so n ač rt tu ­
d i tozdi Jek lo livarna , Jeklovlek, 
S tro ji in  deli, TRO in  A rm ature.

V fe b ru a rju  smo nadaljevali z 
zak ljučevanjem  pogodb za 1. 1987. 
Sk lepanje poslov nam  zelo otežu­
je  kriza, ki še vedno v lada v  je ­
k larsk i industriji.

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V feb ru arju  znaša izkoristek 
delovnega časa 85,11 odst., odsot­
nosti 14,89 odst. O dsotnosti so bile 
razdeljene takole:

— le tn i dopust 5,53'/o
— službena potovanja 0,37 %
— izredno plačani dopust 0,79 %>
— bolezni 6,91 °/o
— druge plačane

odsotnosti 1,20 %
— neplačane odsotnosti 0,09 »/o
— ure  v  podaljšanem  

delovnem  času 2,78%

ODSTOTEK D O S E G A N J A  N A ( : r t o v a n e  p r o i z v o d n j e

T O Z D
S K U P N A
PR O IZ V O D N J A

t o n

ODPREMA

t o n

FAKTUR 

REALI Z  i 
dir

J RANA  

t C I J A i z v O Z I Z V O Z

din
D O M A Č I  TRG

f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r f e b r . z b i r

JEK LARNA 9 8 , 5 9 9 , 3 - - - - - - - - - -

JEKLO LIVARN A 8 1 , 8 8 1 , 6 7 8 , 6 7 8 , 6 6 7 , 8 6 5 , 4 1 5 9 ,2 1 5 5 ,6 1 1 7 ,2 1 1 4 ,6 6 2 , 2 5 9 , 8

VA LJA R N A 96 ,  4 9 6 , 5 1 2 6 ,0 1 1 8 ,9 9 6 ,7 9 3 , 5 8 9 , 2 9 0 , 6 6 5 , 3 6 5 , 2 1 0 4 ,3 1 0 0 ,5

K O V A Č N I C A 1 0 3 ,7 1 0 2 ,0 8 8 , 4 9 8 , 4 7 1 , 2 7 2 , 4 5 6 , 4 7 6 , 5 3 9 ,6 5 3 ,2 7 5 , 8 7 5 , 2

JEKLOVLEK 7 1 , 9 6 8 , 8 7 3 , 6 6 8 , 4 6 1 , 3 6 3 , 0 1 1 0 ,5 7 3 , 3 7 8 ,9 5 2 , 0 5 8 ,1 6 4 , 9

TE ŽK I STROJNI D E U 126,1 8 1 , 9 1 4 8 ,0 1 1 3 ,2 7 5 ,1 5 4 , 8 - - - - 7 6 , 3 5 5 , 4

ORO DJAR NA 7 1 , 5 77 ,1 5 8 ,7 6 8 , 8 4 9 , 3 5 4 , 2 - - - - 5 0 ,6 5 5 , 6

STROJI IN  D E U 1 0 1 ,2 7 7 , 7 9 9 , 7 7 4 , 9 7 5 , 5 6 4 , 3 1 9 6 ,2 1 0 0 ,2 1 3 3 ,5 6 8 , 9 5 9 ,2 6 3 ,1

-  N O Ž I , BR ZOREZ. O RO D. 9 2 , 7 8 6 , 6 5 6 , 6 5 3 , 6 5 9 , 4 5 5 , 7 - - 2 6 , 9 2 6 , 3 8 3 ,3 7 7 , 3
-  GREDICE 2 0 1 , 8 1 2 9 ,2 - - - - - - - - - -

INDUSTRIJS K I N O Ž I 1 4 0 ,9 1 0 6 ,5 6 9 , 7 6 0 , 2 6 2 , 0 5 7 , 0 3 9 ,1 3 5 , 6 3 2 , 4 2 9 ,1 8 3 , 8 7 7 , 6

PN EV M A TIČ N I  STROJI 9 3 , 3 97 ,1 9 3 , 9 9 5 , 3 9 3 , 5 8 4 , 4 - 2 1 , 6 1 6 ,6 9 7 ,1 8 7 , 0

V Z M ETA RN A 8 8 , 7 8 9 , 6 8 7 ,1 8 9 , 3 7 9 , 0 7 8 , 9 2 1 0 ,5 3 4 6 , 3 1 5 0 ,7 250 ,1 7 7 , 4 7 5 , 0

T R O Tl 8 ,  5 1 0 2 ,6 1 4 0 ,2 1 1 1 ,5 9 2 , 8 8 5 , 7 1 2 8 ,7 1 2 8 ,7 9 0 , 8 7 9 , 3 9 3 , 3 8 7 ,1

K OV IN AR STV O 9 8 , 6 7 7 , 2 1 0 2 ,3 80 ,1 6 2 , 6 5 3 , 0 " - - - 6 4 , 6 5 4 , 7

ARMATURE 9 2 , 2 7 3 , 8 6 3 , 6 9 7 , 6 4 9 , 6 5 8 , 2 4 6 , 3 7 3 , 3 3 4 ,2 4 9 , 3 6 5 , 9 6 7 , 8

BRATSTVO -  PILE 1 3 0 ,4 1 0 2 ,8 1 8 0 ,8 1 2 8 ,7 1 3 4 ,5 8 4 , 2 - - - - 1 3 7 ,4 1 0 2 ,8

MONTER 6 2 , 5 6 5 , 6 6 8 ,2 7 1 , 5 5 8 ,0 5 7 , 6 2 6 , 7 3 6 , 5 16 ,6 2 3 , 3 6 3 , 5 6 2 ,1

K A U L N I C A - “ - - 9 6 ,0 9 6 , 8 - - - - 9 6 , 0 9 6 , 8

STORITVE DRUG IH T O ZD J)! - - - 6 4 , 6 4 8 ,2 - - - - 6 4 , 6 4 8 ,2

D E LO V N A  O R G A N I Z A C I J A 9 6 , 7 9 5 , 9 1 0 7 ,2 1 0 1 ,5 7 7 , 3 7 1 ,9 1 1 0 ,8 8 5 , 9 7 7 , 2 6 1 ,1
7 7 , 3 7 4 , 0
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HUMANIZACIJA DELOVNIH MEST

Ko gre za ljudi, se rado vleče
Tozd Stroji in deli ne slovi po te­

žavnih delovnih mestih, prej bi bilo 
mogoče reči, da prevladuje mnenje, 
da so tam delovna mesta »v redu«, 
ce že ne dobra, in da tudi delovno 
okolje ni problematično. Res je tudi, 
da si odgovorni v tem tozdu in v 
posameznih oddelkih prizadevajo od­
praviti slabosti in izboljšati delovno 
okolje. Spominjamo se še uspele akcije 
tozdovega sindikata, ki je organiziral

beljenje stare proizvodne hale pred 
dvema ali tremi leti, pa ureditve ob- 
delovalnice valjev, ki so jo pobelili 
in uredili na pobudo delavcev tega 
oddelka, da bi bilo delo v njej lažje 
in prijetnejše. Lani so v centralni 
brusilnici orodja uredili stoodstotno 
odpraševanje, kar pomeni za brusilke 
in brusilce veliko izboljšavo delovne­
ga okolja.

DENAR IZ DAVČNIH OLAJŠAV ZA TRANSPORT 
OSTRUŽKOV

Delo pri strojih ni fizično napor­
no, vsaj pri sodobnejših ne, saj bre­
mena dvigujejo žerjavi, vendar še tu­
di v Strojih in delih obstaja delovno 
mesto težaka — ostružkarja. Njego-

njaki tovarne Metalis iz Zgornje Stu- 
bice, ki je to transportno napravo 
izdelala, zatrjujejo, da so začetne te­
žave in pomanjkljivosti pričakovane 
in razumljive, saj so delovne razmere

VEČDESETLETNE TEŽAVE Z VRATI
Kljub mnogim izboljšavam pa sta­

nje tudi v tem tozdu še ni idealno. 
Industrijske hale niso grajene tako, 
da bi omogočale v vseh letnih časih 
dobre klimatske razmere v delovnih 
prostorih, marsikje so težave z zapi­
ranjem vrat, tako npr. na južni ste­
ni stare hale, pri materialni službi, 
menda že vsa leta, odkar stoji me­
hanična. Šele letos pa se pripravljajo 
na to, da bodo zgradili tu nova, 
dvojna (ikarus in efafleks) vrata, ki

bodo dovolj velika in se bodo pred 
kamioni avtomatsko odpirala in za 
njimi zapirala. Problema vse doslej 
ni bilo moč rešiti baje zato, ker pro­
stor uporabljajo kar trije tozdi. Ko 
se bosta tozda SGV in Pnevmatični 
stroji izselila, bodo Stroji in deli šele 
lahko začeli investicijo. Tako lahko 
delavci v tej hali upajo, da prihodnjo 
zimo ne bodo več potrebovali plank, 
ki jih zdaj le zasilno ščitijo pred vdo­
ri mraza na njihova delovna mesta.

KER ŽELEZOV PRAH NI STRUPEN, SE NE MUDI
Zaradi slabega ozračja se pogosto 

pritožujejo delavci v oddelku stroje­
gradnje, in to zaradi hlapov pleskar­
skih barv in čistilnih sredstev, ozrač­
je pa se v proizvodnih prostorih one­
snažuje tudi pri nekaterih vrstah ob­
delave, kjer gre za suho odvzemanje 
materiala, pa odpraševanje ni ureje­
no.

Še posebno kritično je pri stroju 
za poliranje torzijskih gredi, kjer se 
sprošča zelo veliko prahu, pri ure-

luje, je zdaleč premajhna, da bi bilo 
odpraševanje učinkovito.

Dokler ni bilo videti možnosti, da 
bi se stanje izboljšalo, so ljudje pač 
potrpeli, zdaj, ko pa že od januarja 
stoji ob stroju nova, učinkovita od- 
praševalna naprava (tako vsaj zago­
tavlja izdelovalec), se jim zdi zavla­
čevanje montaže že neumno. Tozd je 
namreč od Klime Celje kupil mokri 
čistilec zraka s centrifugalnim venti­
latorjem. Naprava je sicer komplet-

Popravilo naprave 
za transport 

otružkov

vo delo je res naporno, zato ga želijo 
odpraviti.

V stari hali so za nekaj strojev že 
pred leti vgradili transportno napra­
vo za ostružke. Bila je neučinkovita, 
zato nekateri delavci še zdaj ne ver­
jamejo, da bi bilo mogoče transport 
ostružkov povsem mehanizirati. V 
vodstvu tozda pa so drugačnega mne­
nja in tudi vodja obdelovalnice II 
Franc Pudgar je prepričan, da je na­
prava, ki so jo kupili in montirali to­
krat, dobra. To je za začetek obra­
tovanja (delati je začela sredi febru­
arja) še težko reči, vendar strokov­

tu specifične, in da bodo napake za­
gotovo odpravili.

Ko se bo naprava za transport 
ostružkov utekla in ko se bodo iz 
hale izselili Pnevmatični stroji in 
SGV, bodo trak napeljali od sedanjih 
štirih še k nekaj drugim strojem in 
tako, menijo, bodo močno razbreme­
nili težaško delovno mesto ostruž­
karja, če ga že povsem odpraviti ni 
mogoče. S tem pa bo povsem upra­
vičena investicija, ki so jo financirali 
s sredstvi iz davčnih olajšav za zapo­
slene invalide v tozdu.

Mojca Potočnik

O dpraševanje na stro ju  za poliranje torzijsk ih  gredi k ljub  kupljen i 
napravi več mesecev n i delovalo

ditvi odpraševanja pa se zatika bolj, 
kot bi se smelo, ker gre za človeka 
m njegovo zdravje. Ali pa je upravi­
čeno mnenje tistih, ki menijo, da v 
Železarni pri stvareh, ki so pomem­
bne za ljudi, zelo radi vlečemo.

Delavca, ki dela pri tem stroju, 
m njegovih delovnih sosedov namreč 
ne zadovoljuje odgovor kemijske 
službe, češ, da železov prah ni stru­
pen in torej ni nevaren za zdravje, 
saj še navadnega cestnega prahu ni 
dobro vdihavati. Tu pa pri poliranju 
nastaja toliko prahu, da delavec ni­
kakor ne more vzdržati pri delu 
vseh osem ur, ogroženi pa so tudi 
stroji v bližini in delavci, ki delajo 
na njih. Zmogljivost stare odpraše- 
valne naprave, ki sicer še vedno dc-

na, vendar brez cevi, ki pa bi jih mo­
rali izdelati monterji — delavci SGV. 
Pa se je zataknilo — verjeli ali ne — 
pri načrtih za te cevi. V železarni, 
kot kaže, ni konstrukterja, ki bi imel 
uro ali dve časa, da bi narisal ta na­
črt. Tako je dejal — in tega tudi sam 
skoraj ne more verjeti — vodja od­
delka za študij dela v Strojih in_delih 
Justin Medved. Če ga še niso našli, 
se prav lahko zgodi, da bo dobra od- 
praševalna naprava, seveda že vsa za­
prašena, lepo v brezdelju praznovala 
svoj prvi praznik dela.

Pa kaj potem — delavec pri polir- 
nem stroju bo še vedno dihal, četudi 
mešanico prahu in zraka, in proiz­
vodnja bo tekla — skoraj nemoteno 
— dalje.

V O rodjarni izdelujejo najrazlične jša  orodja. Z izdelavo zah tev­
nih, predvsem  n o tran jih  oblik pa so im eli do lan i težave, saj jih  je  
bilo s klasičnim i načini obdelave skoraj nemogoče doseči. Težavo so 
odpravili, ko so pred  slabim  letom  dobili računalniško voden iskriln i 
erozijski stro j, s katerim  je  mogoče obdelovati tudi najtrša , toplotno 
obdelana jek la in  karb idne trd ine. K er je  stroj računalniško voden, 
zagotavlja veliko natančnost in  finost obdelave, kar s pridom  upo­
rab lja jo  pri izdelavi orodij za plastiko. M p

ISKRILNI EROZIJSKI STROJ
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Kako oblikujemo cene
Dokler je delovna organizacija v 

monopolnem položaju, ob tem pa še 
na dobrem glasu zaradi kakovosti iz­
delkov, in dokler so razmere v go­
spodarstvu sploh dobre, se s cenami 
ne ukvarjamo veliko. Samo toliko, 
da jih dvignemo, če nam dotedanje 
ne omogočajo več uspešnega poslo­
vanja. V razmerah gospodarske krize, 
delne zasičenosti trga, zmanjšane 
kupne moči odjemalcev in tudi ved­
no večje konkurence v posameznih 
panogah proizvodnje pa postanejo ce­
ne vse drugačne, v veliki meri odlo­
čilen element gospodarjenja delovne 
organizacije. O tem, kako oblikovati 
cene, da bosta proizvodnja in prodaja 
tudi v težkih razmerah gospodarjenja 
uspešni, smo se pogovarjali z ravna­
teljem Komerciale Ferdom Gnamu­
šem. Razložil je, kako v Železarni 
Ravne v skladu z našo zakonodajo 
urejamo cene in kako na našo cenov­
no politiko vplivajo domače in sve­
tovne tržne razmere.

BEDETI NAD LASTNIM POLOŽA­
JEM

Politika cen je ena glavnih funkcij 
marketinga, eden temeljnih kamnov 
v njegovi strategiji in politiki. Obli­
kovanje in politika cen sta z eko­
nomskega in marketinškega vidika 
zelo zapleteni.

Pri tem imamo različne pristope, 
odvisno od tega, na kakšni razvojni 
stopnji je določena delovna organi­
zacija. Pogosti sta dve skrajnosti: na 
eni strani princip proizvodno-mono- 
polnega določanja cen, na drugi stra­
ni princip določanja na podlagi raz­
merja med ponudbo in povpraševa­
njem, tretja skrajnost pa je admini­
strativno določanje cen, ki ga je, 
žal, v naši praksi vse več, zlasti od

srede lanskega leta, ko je zvezna ad­
ministracija večino industrijskih cen 
zamrznila ter določila 120-dnevne 
roke. Vlada je to storila z namenom 
in s predpostavko, da bo s tem 
zmanjšala inflacijo in pospešila uve­
ljavitev dolgoročnega programa go­
spodarske stabilizacije. Študije eko­
nomskih institutov v Mariboru, 
Ljubljani, Zagrebu in Beogradu pa 
dokazujejo, da so smeri gibanja v go­
spodarstvu nasprotne od zaželenih.

Ko primerjamo politiko cen v naši 
delovni organizaciji z navedenimi 
splošnimi ugotovitvami, moramo re­
či, da tudi nam ne kaže drugega kot 
vključiti se v splošna gibanja. Gorje 
poslovnemu sistemu, ki ne bo bedel 
nad lastnim položajem v okviru pa­
noge in celotnega gospodarstva. Velja 
pravilo, da kdor naredi korak nazaj, 
izgubljeno zelo težko znova doseže, 
še veliko teže je potem napredovati. 
Vse je treba gledati v funkciji časa 
ter notranjih in zunanjih možnosti 
gospodarjenja.

DOLOČANJE CEN NAŠIH IZ­
DELKOV

Prodajni asortiment Železarne 
Ravne spada v dve gospodarski pa­
nogi — del v črno metalurgijo, del 
pa v kovinsko predelovalno in stroj­
no industrijo. Predpisani režimi zvez­
ne vlade za oblikovanje cen izdelkov 
v posameznih panogah so različni.

Za izdelke črne metalurgije velja 
vsejugoslovanski cenik OUCM. Te 
cene se po dokaj obsežni dokumen­
taciji usklajujejo na ravni celotne pa­
noge z zveznimi organi, odvisno od 
inflacije in gibanja tečajev oziroma 
cen na nemškem trgu.

Za izdelke kovinsko predelovalne 
industrije je predpisana metodologija,

dokumentacija in procedura, ki do­
loča, kdaj in za koliko smo upravi­
čeni povečati cene — tudi na zvezni 
ravni.

Le za nekaj izdelkov se cene dolo­
čajo svobodno. To so izdelki indivi­
dualne proizvodnje, ki jih naredimo 
po specifikacijah kupcev in so po 
svoji tehnološki in tehnični ter po 
tržni plati taki, da imajo konkuren­
co.

Restriktivna fiskalna politika dr­
žave, nov sistem prihodka in dohod­
ka sta letos na domačem trgu vzpo­
stavila bistveno drugačno sorazmerje 
med ponudbo in povpraševanjem, pri 
čemer prihaja močno v ospredje 
problem nivoja cen. Povpraševanje 
po izdelkih z višjim nivojem cen 
namreč pada. Zaradi tega imamo za 
nekatere izdelke manj naročil. Taki 
izdelki so: mehansko obdelani od­
kovki, jeklolitina, nekateri kovani 
izdelki, zlasti pa armature.

MED LASTNO CENO IN KONKU­
RENCO

Dokler smo imeli na posameznih 
segmentih monopol, navedenega pro­
blema nismo čutili, z rastjo konku­
rence, ki je na posameznih odsekih 
zelo velika, armature npr. v Jugosla­
viji izdeluje 44 proizvajalcev, pa je 
prišel problem cen že močno v os­
predje. Določene vrste armatur pro­
daja konkurenca tudi po 100 do 
200%  nižjih cenah kot mi. ,

Na drugi strani je politika cen od­
visna od stroškov proizvodnje, ki se 
kažejo v lastni ceni. Praviloma bi 
morale biti prodajne cene v poprečju 
za določen asortiment višje od last­
nih cen, sicer akumulacije ni. Znotraj 
posameznih skupin pa so izdelki, ka­
terih prodajna cena še daleč ne bo 
pokrila lastne. Nikjer na svetu ne 
prodajajo vsakega izdelka z dobič­
kom, povsod se gleda povprečje. Vo­
diti je treba politiko za vodilne iz­
delke in skrbeti za optimalno struk­
turo. Lastna cena je odvisna tudi od 
cen nabavnih materialov, porabe ma­
teriala, časa in drugih posrednih stro­
škov, neuspele proizvodnje in izmeč­

Delo kolektivnih
ODBOR ZA DOHODKOVNA 

VPRAŠANJA je na svojih sejah spre­
jel vrsto sklepov. Določil je vrstni 
red pokrivanja obveznosti iz čistega 
dohodka. Bistvenih sprememb glede 
na prejšnja leta ni bilo, razen pri sta­
novanjskem prispevku, kjer smo že­
leli oblikovati kompleten sklad. V 
primeru, ko posamezni tozdi niso 
mogli pokriti stanovanjskega sklada, 
so to v celoti storili drugi tozdi. Ena­
ko velja za ostali del sklada skupne 
porabe.

Odbor je ugotovil, da bodo letošnji 
pogoji poslovanja še zaostreni. V že­
lezarni lahko največ naredimo s si­
stematično akcijo zniževanja vseh 
vrst stroškov.

Obravnal je posebno težke pogoje 
dela in sprejel sklep, da se do sana­
cije razmer za 2 ESD spremenijo de­
lovne naloge: pri čiščenju kanalov v 
Jeklolivarni, pri plamenskem čiščenju 
v Kovačnici in pri industrijskih zi­
darjih v jeklarni 2. Obenem je me­
nil, da se s to metodo denarnega na­
domeščanja ne moremo zadovoljiti. 
Zato je zahteval od tozda PII poro­
čilo, kdaj bodo sanirane razmere v 
Jeklarni in pri drugih delih, kjer se­
daj delavcem priznavamo izjemne 
dodatke.

ka. Če tu  ne gospodarimo dovolj ali 
nam kaka zadeva uhaja iz rok, so 
lastne cene visoke in pride do notra­
njega pritiska na dvig prodajnih cen. 
Raven teh se primerja s konkurenco, 
posledica pa je znižanje prodajne ce­
ne ali izguba naročil.

Ta zakonitost odločilno vpliva na 
dolgoročno strategijo in politiko cen 
ter na vsakodnevno taktiko uresniče­
vanja te politike.

ZAKONITOSTI SVETOVNEGA 
TRGA

Če smo na kratko opredelili poli­
tiko cen na domačem trgu, moramo 
dodati, da je ta problematika na sve­
tovnem tržišču, posebno na konver­
tibilnem, še veliko bolj zaostrena. 
Svetovna konkurenca je trdosrčna, 
ne pozna nobene domoljubnosti, tu 
je samo vprašanje, ali prodaš po ceni, 
kot jo ima konkurenca (ob drugih 
prednostih), ali moraš ponuditi malo 
nižjo ceno, sicer se moraš s trga 
umakniti. Zakon ponudbe in povpra­
ševanja, ki mu včasih pomagajo še 
državne omejitve, je neizprosen. Tar­
nanje nad domačo inflacijo, nad stro­
ški proizvodnje je samo dokaz nera­
zumevanja zakonov trženja.

Cena je ozko povezana s kakovost­
jo in solidnostjo izpolnjevanja pogod­
benih obveznosti. Če zatajimo pri 
katerikoli od omenjenih sestavin po­
godbe, lahko izgubimo ne samo na­
ročilo, ampak tudi kupca, pa celo 
celoten trg.

Na tujih trgih je izjemno pomem­
bna referenca, dokumentacija o tem, 
kaj, koliko in kako si prodajal. Po 
tej kupec vedno sprašuje in se tudi 
zanima, ali so naše navedbe točne. 
Če je naša »zgodovina« prodaje do­
bra, imamo več možnosti za prodor 
na nove trge kot sicer. In obratno. 
Tega bi se morali pri našem poslova­
nju s tujino nadvse živo zavedati.

Dokler bodo meje zaprte, kot so, 
bomo pred takim delovanjem trga 
še kolikor toliko zavarovani, vendar 
so navedene tendence začele kazati 
P //6 znake že tudi na domačem tr ­
žišču.

Pripravila Mojca Potočnik

izvršilnih organov
Zavzel je negativno stališče do za­

hteve delavskega sveta Jeklarne, da 
bi vsem delovodjem peči v Jeklarni 
1 in 2 priznali dodatek t~f* za tem­
perature in je soglašal z mnenjem 
službe za sistem OD.

Sprejel je sklep, da se vsem delav­
cem, ki imajo nižji OD (t. j. 7 kurir­
kam v KSZ), popravi OD na 100.000 
din.

Ugotovil je višino deleža OD iz 
minulega dela 21.000 din upokojen­
cem železarne in obravnaval odpravo 
korekture VED (o tem smo pisali v 
Novicah št. 8).

Sprejel je za SDK potrebni sklep, 
s katerim je ugotovil upravičenost 
poračuna OD na enote sestavljenosti 
dela zadnjega kvartala, in sklep, da 
lahko TSD izplačuje normalne OD 
do 30. 6. 1987, ker smo v železarni 
pokrili izgubo, da temu tozdu ne bi 
bilo treba iti za zajamčene OD. De­
lavski sveti tozdov so namreč spre­
jeli sklepe, s katerimi smo izgubo po­

li  s ^  %  nepovratnih sredstev in 
70%  kreditov.

V zvezi z začasnim sklepom delav­
skega sveta o izplačilih nekaterih 
SSP: jubilejne nagrade, odpravnine, 
je ugotovil, da letos ni realno kaj 
spremeniti, saj je sklad porabe do­
končno oblikovan, zelo veliko de-

NOVA TELEFONSKA CENTRALA

S redi feb ru arja  je  v Železarni R avne začela delovati nova telefon­
ska centrala . P rostore je  dobila v  novem  prizidku  up ravne  zgradbe 
ETS. Z novo cen tralo  so se m ožnosti železarniške te lefon ije močno po­
večale, saj je, nam esto p re jšn jih  osem najstih , zdaj p rik ljučen ih  na ja v ­
no PTT  om režje 80 prenosnikov. Ko pa bodo na R avnah  zgradili novo 
javno  centralo, bo teh  linij 200. Na cen tralo  železarne bo lahko p r i­
k ljučen ih  2000 telefonov, zdaj jih  je  850.

R azen tehničn ih  pridobitev  pom eni nova telefonska cen tra la  tudi 
pom em bno izboljšanje delovnega okolja za telefoniste, čeprav sam i 
pravijo , da se jim  delo ni olajšalo, k e r ga im ajo zdaj neprim erno več 
kot p re j. Zadovoljni niso tu d i z lokacijo nove centrale , k er je  blizu 
jek la rn e  pa zaradi (zanje kot invalide) težkega dostopa do delovnega 
m esta. M. P.
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KDAJ IN KJE NOVA PARKIRIŠČA
lavcev pa je tudi uveljavilo regres. 
Zato je predlagal delavskemu svetu, 
naj sprejme ta sklep kot dokončen 
za leto 1987, da pa zahteva, naj v 
sozdu in na republiškem sindikatu 
temeljito preučijo sedanji način re­
gresov za letni dopust, jubileje in od­
pravnine. Ta vprašanja so v različnih 
del. organizacijah opredeljena razli­
čno.

ODBOR ZA POSLOVANJE je
predlagal delavskim svetom, naj 
sprejmejo predlog gospodarskega na­
črta, v tozdih, kjer pa morajo pripra­
viti predsanacijske programe, naj se 
se posebno zavzemajo za uresničitev 
ukrepov, ki jih predvideva plan.

Pozval je k čim doslednejšemu pri­
javljanju strojelomov, tozda Valjarno 
in Stroje in dele pa, da obnovita ta­
ko zavarovanje.

ODBOR ZA DRUŽBENI STAN­
DARD je določil vrstni red prosilcev 
za dodelitev bivalnih prostorov zunaj 
prioritetne liste. Lotiti se moramo 
akta o stanovanjskih razmerjih, do­
reči politiko in druga vprašanja. S 
temi vprašanji bi se razen sindikata 
moral soočiti tudi delavski svet DO.

Pozitivno je ocenil letovanje v 1. 
1986, sprejel cene za letos in kritizi­
ral dejstvo, da programi kulturne in 
športno-rekreativne dejavnosti niso 
bili širše obravnavani med delavci 
kot prejšnja leta. Uskladiti je treba 
odobravanje odsotnosti za ti dve vr­
sti dejavnosti. Določil je tudi predlog 
prioritetne liste za kreditiranje sta­
novanjske gradnje in zahteval, da 
mora KSZ voditi točnejšo evidenco 
nad uporabniki teh kreditov v pre­
teklih letih.

ODBOR ZA KADRE IN SPLO­
ŠNE ZADEVE se je seznanil z dogo­
varjanjem o pomoči železarne pri 
saniranju študentskih domov. Pogo­
vori na sozdu še potekajo.

Sprejel je usmeritve za dodeljeva­
nje denarnih pomoči organizacijam, 
društvom in drugim dejavnikom, ki 
prosijo železarno za denarno in ma­
terialno pomoč. Te usmeritve so ob­
javljene v tej številki Informativnega 
fužinarja. -deja

F eb ru arja  in  m arca, ko so ceste 
postale suhe in  se je  vedno več 
delavcev začelo voziti na delo s 
svojim i avtom obili, je bilo veliko 
klicev na 6304, samo jeznih in 
ogorčenih, da p ri spodnjem  v r a ­
ta r ju  ni k je  p ark ira ti, da spušča­
jo gume, če je avto n a  napačnem  
m estu itd.

Zato smo vprašali M aksa Večka, 
predsednika SO Ravne, kdaj in 
kje lahko pričakujem o nova p a r­
kirišča.

Povedal je, da so predvidena 
po p ro jek tu  nove avtobusne po­
sta je  na R avnah. O snutkov zanjo

je  bilo več, s pomočjo republiš­
k ih  strokovnjakov pa so izbrali 
najprim ernejšo  varianto . Po njej 
bo novo avtobusno postajališče in 
obračališče, tud i za delavske av­
tobuse, pod železniško postajo na 
M ihelačevem. Čez cesto bodo v er­
je tno  podzem ni prehodi. Na n a­
sprotni stran i, k je r je  zdaj obra­
čališče avtobusov, bo javno p a r­
kirišče. S taro  avtobusno postajo 
bodo porušili ali pa bodo v njej 
poslovni prostori. Na k ra ju  pred  
srednjo  šolo, k je r je zdaj postaja 
za delavske avtobuse, bo tr in a d ­
stropna garažna h iša za delavce 
železarne, park irišče pa je  p red ­

videno tud i tam, k jer zdaj sto jita  
D ornikova in  Vušnikova hiša.

K daj bo vse načrtovano uresn i­
čeno, je  odvisno od denarja. (Bo­
jijo  se, da letos delovne organi­
zacije ne bodo združevale sred­
stev za ceste tako uspešno kot la ­
ni.) T erm inski p lan  pa je nasled­
n ji: letos u red iti cesto od mostu 
p ri avtobusni do kino dvorane in 
križišča p ri njej te r  začeti g ra d i ' 
ti avtobusno postajo, drugo leto 
le-to  končati, po dveh ali treh  le­
tih  pa u red iti parkirišča.

Do ta k ra t se bo p ri p a rk iran ju  
pač treb a  znajti.

H. M.

OSKRBA Z ENERGIJO V FEBRUARJU
N avajeni smo že, da se vedno kaj podraži; tako  se je  podražila 

električna energ ija  za 7 %>, m azut za 6 %>, tekoči dušik  za 42 %> in 
argon za 32 %>. Niso pa se sprem enile cene zem eljskega plina, plinskega 
olja in  industrijske  vode.

Skupni stroški porab ljene energije so znašali v železarni (brez dislo­
ciranih  tozdov) v feb ru arju  1424 m ilijonov din, k a r  je  za 12 °/o m anj 
kot v  jan u arju . Tudi stroški na tono skupne proizvodnje so m anjši za 
12 %  v  p rim erjav i z januarjem , na k a r je  delno vplivala za 1 %  večja 
proizvodnja in  za 23 %  nižji stroški porabljene toplotne energ ije  pri 
ogrevanju  prostorov.

O skrba je  bila norm alna, razen p ri zem eljskem  plinu, k je r je  bila 
om ejena na pogodbeni odvzem. Vsi porabniki so b ili redno in v za­
dostnih količinah oskrbovani.

Poraba energije je  b ila v  glavnem  pod planom, prekoračitev  je  pri 
san ita rn i topli vodi in  tehničnem u dušiku.

Količinski in vrednostni pregled porabe energentov v februarju 1987

P rim arn i energenti Poraba Stroški 
v 103 din

Elektro energija 21,741.658 KWh 612.463
Zemeljski plin 5,912.408 Srn3 413.782
Butan propan 15.302 kg 1.776
Mazut 636.920 kg 53.646
Koks 3.000 kg 182
Karbid 17.640 kg 3.741

Sekundarni energenti Poraba Stroški 
v 103 din

Acetilen 6.129 kg 6.169
Industrijska voda 1,431.008 m3 67.333
Sanitarna topla voda 12.286 m3 8.430
Centralno ogrevanje 12,858.000 MWh 142.224
Kisik 493.316 kg 70.163
Komprimirani zrak 5,906.000 m3n 22.988

Skozi poškodovani plašč izolacije pronica voda. S tem  se razmoči 
izolacija in cev začne propadati. Razmočen izolacijski m ateria l ni več 
toplotni izolator, tem več prevodnik  toplote. P oraba toplote je  zato 
večja.

Povzročitelji poškodb so pretežno vzdrževalci in  m onterji novih 
cevovodov te r  drugih  nap rav  na obstoječih energetskih trasah  in  ob 
njih. j .  r .

Sekundarn i energenti Poraba_________________________________________________________v 103 din
Cisti dušik 1.039 m3n 1.175
Tehnični dušik  49.336 m 3n 3.383
Argon 8.547 m 3n 17.228

SLAB ODNOS 0 0  ENERGETSKIH INSTALACIJ
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delu, po tem  sm o pa malo popili.

B rez kom entarja

PLEČNIKOVE MISLI
Dobrega delavca častim vsaj toliko kot velikega go­

spoda.

Fasada brez dekorja je kot človek, ki se nikdar ne 
zasmeji.

*

Povem  vam, da se pri svojem  delu strašno mučim; je 
pa hkrati to tudi nekaj lepega, ker se človek pri tem  očisti.

*

Vedite pa, da boste napravili nekaj le tedaj, kadar 
boste delali kot otroci. Ne čakajte pohvale. Jaz sem  star 
in izkušen, govorim  vam, kar sem  sam doživel.

*

Poštenost je tudi to, da im ate za svoj poklic zadosti 
znanja in srčne kulture, da ste zmožni vršiti svoj poklic 
v korist človeštva.

*

Veste, z nami je tako: pisatelje, ki jih  imam za um et­
nike, berejo, ko še žive. Po smrti pa jih sunejo v rit in 
zaženejo v kot, v pozabljenje. Arhitekta pa brcajo vse 
življenje, po smrti pa občudujejo njegovo delo, seveda, če 
je kaj dobrega naredil.

*

Vedno sem  opazoval pri velikih  ljudeh, kolikor sem  
im el pač prilike za to, in sicer ne samo pri arhitektih, 
tem več tudi pri slikarjih, kako se je vsako delo začelo z 
nejasnostjo, kako se je izcim ilo iz te trpljenje in kako se 
je človek potem, po neki koncentraciji sprostil v  tako 
enostavno formo, da bi človek ne prisodil nobenega truda.

«
Jaz rad rišem  in  si kaj izmislim, ko pa je treba im eti 

z ljudm i opravka, potem pa izgubim  veselje do dela.
*

Javna slava, delo v javnosti, vse to ni nič! Samo pri 
delu, ko človek občuti za trenutek krila večnosti, dobi 
nekaj, česar mu ne more vzeti nihče več —  zato pa je 
tudi umetnost tako grozno krasna stvar.

*
Nič ne de, da trpite, dobro znam enje dobrega vina, 

ki vre. Morebiti je trpljenje najlepše, najresničnejše, n aj­
vrednejše, kar je na svetu.

*
Nič vam tako ne želim  kakor jasno in veselo dušo! 

Rimljani pravijo: kamor ne pride sonce, hodi zdravnik. 
Tenko vest pa trdno glavo, premišljeno ali naravnost 
naprej!

1»
Jaz sem  po m ožnosti rad povsod in vselej ljubezniv. 

Meni dobro de, ako se ne zbada po nepotrebnem v  moje 
rane, in  ker so drugi tudi vsi polni ran, počemu bi se 
obotavljal biti dobrosrčen, ako nočejo naravnost drugače.

(Sinteza, dec. 1984)

B „ _ „ » ________ _____________________________________
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Po Mežiški dolini
NA COŠ KOROŠKI JEKLARJI BODO UKINILI 

CELODNEVNI POUK
Po osmih le tih  delovanja se si­

stem u celodnevne šole na Jav o r­
niku pišejo zadnji meseci. V p r i­
hodnjem  šolskem  le tu  bodo im eli 
učenci z Jav o rn ik a  in  K otelj zno­
va poldnevno šolo, javorniškim  
od prvega do četrtega razreda pa 
se obeta celo dvoizm enski pouk. 
Ker je na Holm cu bolj malo 
učencev (v obeh kom biniranih  
oddelkih od 1. do 4. razreda le 
24), bodo celodnevno šolo ukinili 
tudi tam . Tako bomo im eli v šol­
skem le tu  1987/88 v občini Ravne 
enotno, poldnevno osnovno šolo.

N ačrt (začasne) ukinitve celo­
dnevne šole sta  n a  predlog rav ­
nateljstva šole in občinske izo­
braževalne skupnosti že obravna­
vala občinski kom ite ZKS Ravne 
in  svet sta ršev  na šoli, o n jem  bo­
do razprav lja li še drugi forum i, 
dokončno pa ga bosta spreje la ali 
ovrgla izvršni svet in skupščina 
občine. K akor pa vse kaže, d ru ­
gega kot po trd iti n ač rt rav n a­
te ljstva COŠ Koroški jek la rji ne 
bo mogoče narediti.

Čeprav je  bila šola n a  Jav o r­
niku zgrajena za sistem  celodnev­
ne šole, pa tem u nam enu že vse 
od začetka ne ustreza, n jena 
funkcionalnost se vsako leto za­
radi povečevanja števila učencev 
še zm anjšuje. V vodstvu šole so si 
sproti pom agali tako, da so 
zm anjševali šolski okoliš in  del 
učencev iz lastnega okoliša p re- 
šolali na OŠ Prežihov Voranc, 
zdaj pa tega ni več mogoče nada­
ljevati, saj je  tud i ta  šola že p re­
polna in  bo z novim  šolskim  le­
tom prav  tako  p rešla  na delni 
(od 2. do 4. razreda) dvoizmenski 
Pouk. Enoizm enski pouk bi na 
Ravnah lahko obdržali le, ko bi 
zgradili tre tjo  osnovno šolo, za to 
Pa, kot vemo, ni denarja . Kot do­
kazuje zadnji neuspeli re feren ­
dum za sam oprispevek, tud i ra ­
venski starši nism o p rip rav ljen i 
kaj več p rispevati za razvoj d ruž­
benega stan d ard a  in s tem  naše­
ga šolstva, in potem takem  nismo 
Upravičeni negodovati, ko doživ-

CESTE
Po načrtu naj bi letos v občini 

Ravne uredili naslednje ceste: 
Ravne—Dravograd, Žerjav—Črna 
in Kotlje—Dular, z njimi pa tudi 
križišča (pri ravenski kino dvo­
rani in v Kotljah). Kot zaostanek 
od lani naj bi uredili ovinek pred 
Senčno vasjo v Mežici ter ob cesti 
Ravne—Črna postavili odbojne 
ograje in popravili škarpe.

Če bo od denarja za ceste, ki 
ga bo tako kot lani tudi letos mo­
ralo v gla.vnem zbrati koroško go­
spodarstvo samo, po uresničitvi 
teh načrtov še kaj ostalo, pa bo­
do z njim uredili lokalne ceste.

ŠOLE
Zaenkrat slabo kaže z začetkom 

gradnje nove osnovne šole na 
Prevaljah (iz samoprispevka). Če-

Ijam o sprem em be, ki nam  jem lje­
jo  ugodnosti, kakršne smo bili že 
navajen i uživati. To pa sta  p red ­
vsem zagotovljeno varstvo otrok 
med celotnim  delovnim  časom in 
na  učitelje (vsaj v glavnem) p re ­
ložena skrb  za učni uspeh naših 
šolarjev.

Z aradi uk initve celodnevne šo­
le bodo torej najbolj prizadeti 
najm la jši šolarji, in  to v času, ko 
bodo v popoldanski izmeni, saj 
bodo dopoldne do enajste  u re  sa­
mi dom a (razen tistih , katerih  
sta rši tud i delajo v izm enah; ti 
bodo poslej n a  boljšem  kot do­
slej).

Pouk v ju tra n ji izm eni bo t r a ­
ja l od 7.45 do 11.20, v popoldan­
ski pa od 12.10 do 15.40, vm esna 
u ra  (od 11.20 do 12.05) p a  bo n a­
m enjena in teresn im  dejavnostim  
učencev obeh izm en in  kosilu.

Na šoli so razm išljali tud i o 
drugih m ožnostih organizacije po­
uka, pa boljše rešitve niso mogli 
najti.

Celodnevne šole ni mogoče ob­
držati, ker so oddelki prepolni in 
že letos v šestih  p rekoračujejo  z 
zakonom dovoljeno število otrok 
v njih, p rihodn je šolsko leto pa 
bo učencev n a  šoli še več, razen 
tega pa bodo zaradi nu jne  sana­
cije strehe (šolo bodo prekrivali 
med počitnicam i) izgubili glas­
beno učilnico, k a r pom eni še več­
jo  prostorsko stisko.

Na predm etn i stopnji je  pouk 
v dveh izm enah teže organizirati, 
razen tega pa bi popoldanska iz­
m ena tra ja la  do sedm ih zvečer, 
k a r je  za vozače in druge oddalje­
ne učence nesprejem ljivo.

Zal ni mogoče organizirati po­
daljšanega b ivan ja  ali tako im e­
novanega varstva  za vse učence, 
ki bi ga potrebovali, ker za to  ni 
dovolj prostora. Ko bi bil, celo­
dnevne šole najb rž  n iti ne bi uk i­
n jali, saj vendar želimo našim  
otrokom  najboljše, k a r  jim  m o­
remo dati. M ar ne?

M ojca Potočnik

prav  so vsa dovoljenja zbrana, 
se zatika p ri denarju . F inančno 
konstrukcijo, k i takšna, kot je  
zdaj, n iti začetka g radn je  šole 
brez telovadnice ne omogoča, so 
porušile predvsem  delovne orga­
nizacije, k i niso združile toliko 
sredstev, ko t so jih  obljubile in 
kot je  bilo pričakovati.

Novo šolo pa b i bilo treba n u j­
no začeti graditi, saj odlašanje 
stroške sam o še povečuje.

Sicer pa smo v  občini R avne s 
šolskimi prostori (tako osnovno­
šolskim i kot srednješolskim i) na 
psu. To zgovorno p o tr ju je  tu d i 
podatek, da imamo od 36 šol v 
Sloveniji, k je r  je  v  razred ih  več 
kot 30 učencev, k a r  tr i  n a  R av­
nah in  P revaljah .

Ali bo  prevaljsko  šolo ven­
darle možno začeti g rad iti letos,

bo raz jasn ila  ap rilska se ja vseh 
zborov skupščine občine Ravne.

KOMUNIKACIJE
Na m estu  sta re  Ringove hiše 

bomo sredi Raven še letos začeli 
g rad iti novo pošto s telefonsko 
centralo. Tako bodo nostale naše 
zveze s svetom  bistveno boljše, 
predvsem  p a  bo nova telefonska 
cen trala  dala nove telefonske šte ­
vilke, ki jih  zdaj na R avnah zelo 
p rim an jku je  oz. jih  sploh n i več.

V zvezi s kom unikacijam i pa 
je  zanim iva še inform acija, da 
naj b i naslednje leto  K otlje, R av­
ne, P revalje  in  S tro jnska Reka 
dobile kabelsko televizijo (enotni 
sistem). Zajela naj bi okrog 60 
odstotkov prebivalstva. V okviru 
p ro jek ta  je  načrtovan  tud i studio 
za lokalni TV program .

DRUGO
— Po večletnem  čakan ju  se ti­

stim , k i želijo graditi, odpira nov 
zazidalni okoliš v  K otljah, im e­
novan K otlje II. Zdaj tečejo  ze­
m eljska dela, ni pa še projektov 
hiš. In teresen tov  za parcele je  
veliko, organizacijo  g radn je  pa je  
prevzela S tanovanjska zadruga 
Brdinje.

— K er je  slovenjegraška bol­
nišnica tu d i ravenska, še novica, 
da bo ta  letos dobila novo le k ar­
no in  cen ter za dializo.

— O novem  avtobusnem  posta­
ja lišču  na R avnah  pišemo pose­
bej.

(Vir: inform acije predsednika 
SO Ravne)

K om unalni s tandard  v naši ob­
čini je  zelo visok. To po trju je jo  
podatki o razm erom a dobri p re ­
skrbi občanov z vodo, kom unalno 
oprem ljenostjo  naselij, odvozom 
in odlaganjem  odpadkov. N am e­
sto več m alih  odlagališč je  zača­
sno urejeno skupno na Lokovici. 
Im am o vzorno centralno ogreva­
nje, ki ga hodijo gledat tudi iz 
drugih  slovenskih občin.

K ljub tem u pa naši občani niso 
zadovoljni ozirom a želijo im eti 
vedno več in boljše. K ritike sla­
bih rešitev  te r  vse večje zahteve 
občanov p ri kom unalnem  u re ja ­
n ju  pom agajo k  h itre jšem u n a­
predku  te  dejavnosti. Osnovni 
problem  na tem  področju pa je, 
da so potrebe in želje veliko več­
je  kot možnosti. P om anjkanje 
sredstev se najbolj odraža p ri 
slabšem  vzdrževanju  že zgrajenih  
objektov in  naprav. In tervencij­
sko nam esto preventivnega vzdr­
ževanja povzroča obilo organiza­
cijskih težav, večje stroške, z ra­
ven pa še negodovanje m ed obča­
ni — uporabniki.

Drug velik in stalen  problem  v 
naši občini je  po litika cen kom u­
naln ih  storitev. Ni osnovni p ro­
blem  v tem, da so cene vode, k a ­
nalščine in  ogrevanja m ed najn iž­
jim i v S loveniji in Jugoslaviji, 
am pak v tem, da je pokrivan je 
enostavne reprodukcije zelo n iz­
ko. Šele z letošnjim i cenam i teh 
storitev  so pokriti stroški eno­
stavne reprodukcije samo do 50 %

Vsakdanja pot

(prejšn ja leta je  bilo pokrivanje 
20—35 %).

Razliko v cenah pokrivajo  iz 
različnih  nenam enskih virov ozi­
rom a virov, ki so nam enjen i za 
vzdrževanje kom unalnih  objektov 
skupne rabe ali dodatnih  sredstev  
OZD. Da bi odpravili ta  problem , 
so na podlagi SaS o tem eljih  p la ­
n a  SIS za KCG in družbena do­
govora p rip rav ili program  postop­
nega p rehoda pokrivan ja  stroš­
kov enostavne reprodukcije do 
1. 1990. T ak  prehod pom eni vsa­
koletno povečanje cen, ki v k lju ­
čujejo letno inflacijsko povečanje 
stroškov z odstotkom  p rilaga jan ja  
(zaostanek iz p re jšn jih  let). P ro ­
gram  povečanja cen, ki bodo po ­
k rivale  enostavno reprodukcijo:

leto pokrivanje
1987 63 %
1988 76%
1989 89%
1990 100 %

Ena velik ih  slabosti preteklega 
obdobja je  zanem arjan je ozirom a 
neizdelava podzem nega k a tastra  
kom unalnih  objektov in naprav  
(vodovoda, kanalizacije itn.) K er 
ta  kataster ni narejen , ne vejo, 
kje so podzem ni vodi. P rav  tako 
nim ajo točnih razm ejitev  cest, 
ulic, zelenic itn., zato nasta ja jo  
nepotrebni stroški in hudovanja.

KAJ BOMO LETOS V OBČINI RAVNE GRADILI
NA NOVO

KOM UNALNE IN  CESTNE ZADEVE V OBČINI RAVNE:

Potrebe in želje veliko večje 
od možnosti
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Za objekte, ki jih  g radijo  zadnja 
leta, u re ja jo  tak  k a taste r sproti, 
podzem ni k a taste r pa bo izdelan 
v 10 letih.

Negotovosti in  težave p a  nasto ­
pajo  tud i p ri zagotav ljan ju  sred­
stev za razširjeno  reprodukcijo  — 
investicije. Določila SaS o tem e­
ljih  p lana K om unalno-cestne 
skupnosti se le delno uresničujejo. 
Z aradi zaostrenih  gospodarskih 
razm er odvedejo OZD v naši ob­
čini sam o del dogovorjenih sred ­
stev iz čistega dohodka za inve­
sticije v  kom unalne objekte (iz­
po ln jevanje te  obveznosti je  vsa­
ko leto slabše). M anjša sredstva, 
zbrana po predvideni stopnji, 
vplivajo  tu d i n a  p rito k  sredstev, 
ki jih  po svojih  p lan ih  p redv ide­
vajo kot soudeležbo druge SIS, 
banke in ustanove (OVS, LB, za­
varovaln ica itn.), saj te pogojujejo 
našo lastno udeležbo. Da so p ro ­
blem i še večji, je  pripom ogel tud i 
zakon, ki je  om ejil v ire  za raz šir­
jeno reprodukcijo  n a  kom unal­
nem  področju, poleg tega p a  vsa­
koletne težave gospodarstva krčijo  
te  vire.

N ajveč k ritike  na področju  raz­
širjene reprodukcije  doživljajo  za­
rad i neizvršenih  obveznosti iz 
p re tek lih  let, saj so b ila nam en­
ska sredstva trošena za kom unal­
no opremo tis tih  d ružbenih  objek­
tov (šole, domovi, telovadnice), 
za katere ni bilo virov. Tako p r i­
ha ja jo  zahteve ali celo tožbe t i ­
stih  ind iv idualn ih  graditeljev, ki 
so svoje obveznosti poravnali, 
d ružba pa do n jih  ni izpolnila do­
govorjenih obveznosti.

Povedali smo že, da so želje in 
s tem  pritisk i n a  področju  investi­
cij v kom unalne objekte in n a ­
p rave večje od možnosti. Ti p r i­
tisk i velikokrat prev ladajo  nad 
strokovnim i argum enti, zato sa­
m oupravni organi v SIS za KCG 
sprejem ajo  sklepe, ki v praksi 
trenu tno  niso uresničljivi.

Vedno večji problem  je  one­
snaženost našega prostora (vse 
slabši zrak, onesnažene vode, raz­
ne nak lade smeti, s ta rih  avtom o­

bilov itn.). N ujno je  treba izvesti 
več akcij od prevzgoje občanov 
do ukrepov pregona in  tud i več­
jega v lagan ja  dodatn ih  sredstev 
v čistilne naprave, kolektorje, no­
vo odlagališče in  m odernizacijo 
zb iran ja  razn ih  odpadkov. — 
Sredstva, ki jih  bomo nam enili v 
izboljšanje ekoloških razm er, se 
nam  bodo dolgoročno zelo obre­
stovala. K om ite za varstvo okolja 
in u rejenost prostora p ri SO R av­
ne p rip ra v lja  poseben program .

. . .  do le ta  1990, je  geslo, ki ve­
lja  za le tošn ji svetovni dan zdrav­
ja . Ta cilj s ta  si Svetovna zd rav­
stvena organizacija (SZO) in UNI­
CEF zastav ila  že p red  desetim i le­
ti. A li ga bo mogoče uresničiti?

To, da lahko s cepljenjem  za­
ščitim o otroke in  tud i ostalo p re ­
bivalstvo  pred  nekaterim i nalez­
ljiv im i boleznimi, se zdi danes sa­
mo po sebi umevno, pa še pred  
trem i desetletji n i bilo tako. V ne­
katerih  predelih  sveta pa še d a ­
nes ni zlahka dosegljivo. Ali smo 
vsi skupaj kdaj pomislili, koliko 
otrok še danes, v  deželah, k je r  ni 
dovolj zdravstvenih  delavcev in 
sredstev  za cepiva, pom orijo š te ­
v ilne b ak terijsk e  in  v irusne n a ­
lezljive bolezni?

Cepljenje, ki ga izvajam o s p re­
izkušenim i in  vedno znova te s ti­
ran im i cepivi, večini otrok in 
kasneje tud i odraslim  (npr. JLA) 
resnično daje  možnost, da se u b ra ­
nijo  pred  tem i težkim i boleznimi.

V zgodovino m edicine so se za­
pisali veliki možje, ki so korako­
m a odkrivali skozi zadnji dve sto­
le tji spoznanja, kako preprečiti

Za uveljavitev  razširjenega 
program a izgradnje kom unalnih 
objektov, ki zajem a izgradnjo ko- 
lektorjev, čistiln ih  nap rav  in  no­
vega odlagališča, m oram o dodat­
no združevati sredstva na podlagi 
posebnega sporazum a ali pa tudi 
s povišano stopnjo iz čistega do­
hodka. P raksa  kaže, da zb iran je 
sredstev iz čistega dohodka ni za­
nesljivo, zato je  treb a  poiskati 
bolj zanesljive vire.
(Vir: gradivo za sejo SO Ravne)

in zajeziti velike epidem ije bo­
lezni, kot npr. črn ih  koz, kolere, 
stekline, tuberkuloze in  še mnogo 
drugih  (klopni m eningitis, B he­
patitis  . ..) .

Novorojenca tik  pred  odhodom 
iz porodnišnice cepimo p ro ti tu ­
berkulozi, ki verje tno  ne b i bila 
tako ukročena, če b i s tem  u k re ­
pom prenehali. K m alu  po rojstvu, 
že v  sta rosti 3—4 mesecev, p r i­
čnemo dojenčka cepiti pro ti d a- 
vici, te tanusu , oslovskem u kašlju  
in o troški paralizi, v  starosti m ed 
1. in  2. letom  pa še pro ti ošpicam 
in m um psu (vnetje obušesne sli­
navke). V kasnejšem  obdobju po­
navljam o cep ljen ja  p ro ti davici, 
te tanusu  in  otroški paralizi. S tem  
ukrepom  zagotovimo boljši uspeh 
cepljenja. V obdobju puberte te  
(7. razred  OŠ) cepimo deklice p ro­
ti rdečkam , da bi na ta  način p re ­
prečili zbolevanje v  času zre le j­
šega obdobja, ko b i lahko  v no­
sečnosti zbolel tud i še nerojeni 
o trok za težkim i posledicam i te 
viroze. F an tje  pa im ajo še pose­
ben program  cepljen ja v JLA.

Večino držav, k i im a dobro raz ­
vito  zdravstveno službo in  dovolj 
sredstev  za cepiva, im a podobne 
cepilne program e. SZO in  UNI­
CEF pa se trud ita , da bi podob­
no precepljenost zagotovili vsem  
otrokom  sveta.

D anes se nam  zdi sam o po se­
bi umevno, da naši m alčki ne 
zbolevajo za davico, da celo zd rav­
niki ne poznamo več bolezenskih 
znakov in  narave  bolezni iz p ra ­
kse, tem več le  iz učbenikov o n a ­
lezljivih boleznih. Tu in  tam  se še 
zgodi, da zboli dojenček za oslov­
skim  kašljem  ali ošpicam i, če je  
p rišel v  stik  s povzročiteljem  teh  
bolezni prej, preden  je  bdi zašči­
ten  s cepljenjem . T etanusa p ri 
novorojencu in  otrocih pa v  Slo­
veniji ne poznam o več. P ra v  tako 
že nekaj le t naših  o trok  n i več 
pohabljala  otroška paraliza. Vse 
to je  zasluga precepljenosti naših 
o trok in  m ladine. D ispanzerska 
zdravstvena služba v koroški re ­
g iji se že desetletja  trudi, da b i ta  
cilj — čim večjo precepljenost n a ­
ših varovancev, dosegla in  po mo­
žnosti še izboljšala. V zadnjih  
dveh le tih  sm o tud i p ri nas prešli 
na t. im. kon tinu iran  način  cep­
ljen ja . To pomeni, da sproti cepi­
mo skozi vse leto  dojenčke tak ra t, 
ko dosežejo p rim em o  starost. Se­
veda pa slabotnih a li kako d ru ­
gače bolnih o trok ne cepimo, tem ­
več poseg preložim o za čas, ko  je  
otrok zdrav, k repak  in  sposoben 
za cepljenje. O tem  odloča dispan­
zerski o troški zdravnik  a li zd rav­
n ik  v otroški posvetovalnici. Z ve­
seljem  lahko ugotovim, da se ve­
čina sta ršev  dobro odziva na v a ­
bila in sodeluje z nam i tako, da 
lahko njihovega m alčka p ravo­
časno uspešno zaščitimo. Cepiva 
se v  ustreznih  ustanovah nenehno 
testira jo  na uspešnost, varnost in 
m orebitne kom plikacije, ki pa so 
na srečo silno redke in  seveda n i­
so tako  hude, da bi nas odvrnile 
od cepljenja.

Dobro poučeni m orda tud i ve­
ste, da po vsem  svetu  na cepimo 
več p ro ti črnim  kozam. P red  de­
setim i le ti je  nam reč SZO razgla­
sila, da je  ta  bolezen tud i v  Aziji 
in  A friki izkoreninjena in  je  to ­
rej cepljenje nepotrebno. M oram 
priznati, d a  smo si zdravniki, ki 
smo m orali cepiti otroke pro ti tej 
bolezni, oddahnili. R avno p ri tem  
cep ljenju  smo se najbolj bali n a j­
težje kom plikacije — vnetja  mož­
ganskih open in  m ožganovine (me- 
ningoencefalitis). U pajm o tudi, da 
bo virologom (znanstvenikom , ki 
preučujejo  viruse) uspelo odkriti 
cepivo ali zdravilo  p ro ti t. im. 
»kugi 20. stoletja«, to  je  AIDS-u, 
ki nas danes še navda ja  z grozo 
zlasti zato, k er je  m edicina proti 
tej bolezni danes še nemočna.

Bilo b i res nedopustno, da bi 
s ta rš i iz m alom arnosti a li nam er­
no odtegovali svojim  otrokom  ko­
ris ti zaščitnega cepljenja, k a jti 
kaj km alu  b i se spet po jav ile  v 
večjem  obsegu m noge bolezni in 
m orile tud i naše otroke, tako  kot 
se to  še vedno dogaja v  nerazv i­
tih  deželah »tretjega sveta«.

Dr. Božena Čretnik, 
spec. ped ia te rSpom in

ZD RAVJE
Svetovni dan zdravja 1987

~ Č E P U E N J E  ZA V SE OTROKE SVETA
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KULTURA
ŽELEZARNA IZDALA NOVI LITERARNI ZBIRKI

Sicer pa izida zbirk  R atom ira Ili­
ča in  B orda Radoviča dokazujeta, 
da železarna ne sodi m ed okolja, 
»ki ne kažejo n ikakršnega zani­
m an ja  za obstoj litera tov  drugih 
republik  v  Sloveniji,« kot je  ugo­
tovilo 13. lite rarno  srečanje p ri­

padnikov drugih  narodov in  n a ­
rodnosti, k i živijo v  SRS, novem ­
b ra  lan i v  Kopru.

Seveda pa ne gre le za nego­
van je  nacionalnega čustva, p ri iz­
d a ji zb irk  odloča kakovost.

Helena M erkač

PRVA RAZSTAVA MOJCE KOVAČ
V skladu s ku ltu rno  politiko, 

kot jo  vodi Železarna R avne zad­
n ja leta, sta  ap rila  izšli d ruga in 
tre tja  zb irka lite ra rn ih  stvaritev  
naših delavcev, knjižici poezije 
Ratomira Iliča-Kačarja — Pijani 
oktober in  Horda Radoviča — 
Moja senca. P rv a  zbirka, k i jo  je  
izdala železarna, je  b ila  lan i no­
vem bra zbirka črtic R ud ija  M li­
n arja  Pekoče zvezde.

Skupno Iliču in  Radoviču je 
Pesništvo, to, da sta  neslovenca 
in p red  zb irkam a več objav  v 
M entorju ZKOS, priložnostnih iz­
dajah  litera tov  začetnikov in v 
lokalnih časopisih v  rodnih  k ra ­
jih  in  na Ravnah. D rugih vzpo­
rednic m ed n jim a  ni moč najti.

Ratomir Ilič-Kačar, ro jen  le­
ta  1947 v Srbijii, je  p rišel v  Slo­
venijo pred  17 leti. J e  kalilec v 
tozdu In d u strijsk i noži.

O bjave njegovih pesm i v  več 
Publikacijah kažejo, da se m u 
neki u stv a rja ln i nivo priznava. 
D aje m u ga, gledano polarno, bolj 
jezikovnostilni in  kompozicijski 
Ustroj njegovih pesm i kot vsebin­
ski.

Neke trdne  idejne usm eritve 
Pri Iliču ni moč najti. P rev ladu ­
je jo  občutja (ljubezen, s trah  pred 
niinljivostjo, domotožje), ki r a ­
zodevajo odnos do sveta, veliko 
bolj m račen kot veder.

O bčutja skoraj pravilom a izpo­
veduje tako, da jih  izvede iz ne­
kega razpoloženja v narav i ali 
Prostoru. U stvarja  jih  v  nerim a- 
nih verzih. Izrazite jša ko t zvočna 
ie  p ri n jem  pom enska vloga jezi­
ka. A vtor je  jezikovno dokaj ob­
čutljiv. Im a ekspresiven, konota- 
tiven jezik, saj besede omogočajo 
uinogo različnih pom enov in od­
tenkov te r  tako spodbujajo p red ­
stavno dom išljijo. Izviren  je  v 
'uetaforah  (kom paracije, ukrasn i 
Pridevki, personifikacije, m etoni- 
^ i j e  itd.). N ekatere so m u posta­
le že alegorije  (breza, april, ok­
tober, bela cesta itd.).

R atom ir Ilič -K ačar sodi tako 
^ krog, k i m eni, da je  pesnikova 
beseda s svojim  zvokom, s po­

sebno iznajdljivostjo  in  skrivnim  
pomenom nosilec lepote, ki p re­
sega neposredno otipljivost m oti­
va ali ide je  (po Cenetu V ipotni­
ku). — K er pa je  to še vedno »le­
pota«, je  v redna  svoje zbirke.

Hordo Radovič je  b il ro jen  le ­
ta  1957 v  B rataču  p ri N evesinju 
v  Hercegovini. Je  diplom irani 
ekonom ist v tozdu RPT, n a  R av­
nah  od le ta  1981.

V pesm ih B orda Radoviča je 
čutiti izrazit ontološki problem . 
To je  občutek, da je  m ed ljudm i 
v  novem  k ra ju  osam ljen, izobčen, 
sam s svojo senco in  bolečino, iz 
katere  se m u ro jevajo  pesmi. Od­
tu jenost ga obrača navznoter, za­
to so njegove pesm i zelo osebne 
(s tem  pa n i rečeno, da izpovedo­
vanj ni možno posplošiti). N jihov 
osnovni ton  je  nostalgičen, znači­
len tako za ljubezenske pesm i kot 
tud i tis te  o pesn ikovanju  in  spo­
m inu na rodni k ra j. Te tr i tem e 
tud i p rev ladu jejo  v  Radovičevi 
poeziji. Med njim i je  posebne 
omembe v redna tem a o pesniškem  
u stv a rjan ju , saj se je  lotevajo  le

redki sodobni pesniki, še m anj 
t. i. »samorastniki«.

Za form alno p la t Radovičeve 
poezije sta  k ljub  dokaj prozaič­
nem u verzificiran ju  (dolgi, ne- 
rim ani stavki) in  zato ponekod 
m anjši intenzivnosti jezika zna­
čilna zvočnost in  naravn i ritem . 
Sploh v  jezikovno-stilnem  in 
kom pozicijskem  pogledu pesnik  ni 
posebno svojevrsten, razen pri 
uporabi pravopisnih pravil. Toda 
to  zaradi toliko m očnejše konota- 
tivnosti pesm i kot celot n iti ni 
v škodo njegovih stvaritev . Pesm i 
— m etafore to po trju je jo .

K ra tke  p redstav itve  Radoviče- 
vih pesm i ne gre skleniti brez 
omembe posebnosti, za sedaj še 
redke, a  zelo dobre. To so pesmi, 
»v ka terih  je  um etn ik  samo spre- 
jem alni organ, aparat, k i reg istri­
ra  čutne vtise.« Ni nobenih teo­
rij, je  le  t. i. impresionizem.

2 e  zaradi njih je izdaja zbirke 
Borda Radoviča upravičena.

S trem i slikam i je  sodelovala 
že n a  razstav i del slikarske kolo­
n ije  R avne 1986 (v feb ru arju  je  
krožila po železarni) v dneh po 
osmem m arcu  p a  je  p rip rav ila  
prvo sam ostojno razstavo svojih 
slik v  avli uprave. Videli smo š ti­
r i k ra jinske slike, tihožitje in dva 
cvetlična motiva.

Ob rob razstav i je  zapisala: V 
m eni živi narava. Spleta se z lju ­
beznijo do barv  in  oblikovanja. 
Mogoče m oje stva ritve  še niso to, 
k a r  b i želela sam a ah  bi hoteli 
gledalci, toda pot je  v meni, iščem 
jo in  jo  bom našla.

V pogovoru je  dejala, da slika 
za lastno zadovoljstvo, s tem  se

1. marca je  folklorna skupina 
KUB Prežihov Voranc nastopila 
na ku ren tovan ju  v  P tu ju .

6. in 7. marca je  Slovensko 
ljudsko gledališče Celje v T ito­
vem  dom u na R avnah igralo si­
tuacijsko  kom edijo G. Feydeauja 
Bolha v  ušesu in  z n jo  do ušes 
nasm ejalo  gledalce — gledališke 
abonente. K  tem u je  razen vsebi­
ne in  igralcev pripom ogla tud i 
režija  V inka M odem dorferja.

7. marca je  v  M ladinskem  do­
m u R eka KUD S tro jnska Reka 
prip rav ilo  k u ltu rn i popoldan za 
ženske. Ob gledališčnikih, ki so 
pod vodstvom  Zdenke P rikeržn ik  
zaigrali enodejanko V elikaška no­
rost, je  nastopila še o troška fol­
k lorna skupina, ki jo  vodi Ga­
b rije la  M erkač. S predstavo  so 
pozneje gostovali še na drugih 
odrih.

13. marca je  bila v  Titovem  do­
m u n a  R avnah p rv a  p red sta­
va dram e G orana Stefanovskega 
D ivje meso. Ig ra lo  je  KUD B ra t­
stvo v  rež iji B ojana Čebulja.

Istega dne je  b ila v  športni 
dvorani p r i OŠ Prežihov Voranc 
velika ku ltum o-zabavna p rired i­
tev  V rtiljak . Izkupiček, ki ga je  
omogočilo številno občinstvo, so 
organizatorji nam enili D ruštvu  in ­
validov občine Ravne.

Vokalni oktet TRO je  imel ta  
večer koncert v hotelu  Kompas 
Slovenj Gradec.

14. marca je  b il v Vogrčah 3. 
koncert Od P liberka do T raberka.

21. marca je  b ilo  v  ravenski 
športn i dvorani zaključno pev­
sko srečanje Od P liberka do T ra ­
berka. Na n jem  so nastop ih  m e­
šani pevski zbori M ato iz Cm e, 
Vuzenica, P od juna iz P liberka in 
moški zbori Foltej H artm an iz 
P liberka, Šentanelski pavri in 
Vres te r  Koroški oktet. Tako po 
organizaciji kot po kvalite ti za­
petih  pesm i je  bilo to  dvajseto  ju ­
b ile jno  srečanje vredno svojega 
imena.

S lavnostni govornik n a  sreča­
n ju  je  bil znani slovenski pesnik 
in podpredsednik  SZDL Slovenije

po trju je , slikan je jo  sprošča. »Če 
že toliko s tv a ri počneš v  živ lje­
n ju , ki jih  m oraš, ker so nujne, 
in se jih  naučiš, zakaj ne bi člo­
vek delal še tega, k a r  te  veseli. 
Če mi slika vsaj nekoliko vzbudi 
občutke, kakršn i so m e obdaj ah  
ob g ledanju  narave, ki sem jo 
želela poustvariti, sem z n jo  za­
dovoljna. Včasih se tud i ne po­
sreči. Pač išč e š ...«

Želimo ji, da bi vztra ja la  na 
tej po ti iskan ja  in  na n je j veliko 
našla, pa tudi, da ne bi ostala 
edina članica D ruštva koroških 
likovnikov. Tedaj bi bila tu d i n je ­
na pot lažja.

Mojca Potočnik

Ciril Zlobec, k i je  popoldne pred  
tem  na srečan ju  s koroškim i sla­
visti govoril o slovenskem  narod­
nem  vp rašan ju  danes.

25. in 26. marca je  b ila  v  T ito­
vem  dom u na R avnah občinska 
rev ija  m ladih Naša beseda ’87. 
N astopile so skupine: MKUD
F ranci P arad iž s srednje šole 
TNPU Ravne z Recitalom  P re ­
šernovih pesm i v  prevodu, z igro 
Trnuljčica preveč in  tr ije  palčki 
te r  s predstavo  The show m ust 
go on, M ladinsko gledališče DPD 
Svoboda Č rna z igro Čudežni k a­
m en in Kam nožer, PIKUD COŠ 
Koroški je k la r ji pa z delom M a­
la  čarovnica, ki ni m ogla b iti 
zlobna.

28. marca je  b il na P revaljah
4. abonm ajski koncert glasbenega 
ansam bla Sofijski solisti.

29. marca so v  Š entanelu  do­
m ači g ledahščniki prvič ig rah  v e­
seloigro A. T. L inharta  Zupanova 
Micka. M. T.

DOMISLICE

L judje so ro jen i za ugodje; ču­
tim o ga, za to niso potrebni d ru ­
gi dokazi.

K dor prizna svojo nevednost, 
jo  pokaže en k ra t; kdor jo skuša 
p rik riti, jo  razkazuje m nogokrat.

L jubezen je  vse ženino živ lje­
nje, a epizoda v  živ ljen ju  mo­
škega.

P arlam en t je  šola, k je r ne de­
la jo  dom ačih nalog.

Pes je  najbo ljši človekov p r i­
ja te lj; ne želim, da bi mi bil 
p r ija te lj človek, ki m u pravijo , 
da je  kakor pes.

»Družinska fotografija«

KULTURNA KRONIKA
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KOROŠKI KINO KLUB
Konec januarja so člani Koroškega 

kino kluba izvedli letno konferenco, 
kjer so analizirali svoje delo ter spre­
jeli načrte za naprej. Iz poročil je 
bilo razvidno, da kino klub precej 
dela, čeprav tega v javnosti ne vemo. 
Izjema so šole ter razne ustanove 
(Dom starostnikov v Črnečah), kjer 
večkratv predstavljajo svoje filme.

Kdo, ki ne pozna dela snemalcev, 
razmer dela ter kvalitete izdelanih 
filmov, tudi ne ve, koliko truda je 
treba vložiti v kratek film. V klubu 
se lahko pohvalijo z dobrimi ustvar­
jalci filmov raznih vsebin od doku­
mentarnih in etnoloških do propa­
gandnih. O kvaliteti teh filmov nam 
govorijo razna priznanja s festivalov 
na Prevaljah ter širom domovine. 
Avtorji Koroškega kino kluba uspe­
šno sodelujejo tudi s tujimi država­
mi, kamor jih le-te vabijo, to pa do­
kazuje vrsta diplom, plaket in poka­
lov v klubskih prostorih.

Kljub uspehom doma in na tujem 
število posnetih filmov upada, pa ne 
zaradi pomanjkanja idej, volje do 
dela in snemalcev. Največja ovira je 
cena osnovnega materiala (filma). Za 
en film je treba odšteti 7000 din. Da 
posname snemalec film, dolg 10 mi­
nut, pa potrebuje vsaj 5 filmov.

Sredstva, ki jih dobi klub od raz­
nih forumov, so zelo skromna. Vsak 
član kluba dobro premisli, kdaj bo 
pritisnil na sprožilec za snemanje in 
kam bo usmeril objektiv kamere, da 
bo vsaka sekunda čim bolj izkorišče­
na. Koroški kino klub dobi nekaj 
sredstev tudi za izobraževanje ama-

CRTICA:

Ojebelacesta ali
Ko sem stanovala še na poseki, 

kjer so nekoč živeli grofovi na­
jemniki, sem po večerih, že sprav­
ljena v  posteljo, gledala miške, ki 
so kot nore pribrzele izpod moje­
ga ležišča, se za trenutek ustavi­
le in že spet izginile pod bratovo 
posteljo. Smejala sva se, kadar so 
med svojim  hipnim postankom na 
smrt prestrašene pregledovale 
svojo obljudeno okolico. B ile so 
vselej tako blizu, da bi jih zlahka 
prijela. Poskusila nisva nikoli. 
Lahko da bi katera od strahu 
umrla.

Navadno so začele delovati, še 
preden sva ugasila luč. Potem pa 
so glodale še bogve koliko časa, 
medtem ko sva midva že zdavnaj 
zaspala.

Zaradi podobnosti jih nisva mo­
gla dobro razlikovati in zato ni­
koli nisva vedela, ali so tri ali 
štiri. Včasih sva po celo uro pre­
živela v napetem opazovanju, da 
bi jih končno preštela. One pa so 
švigale sem in tja, kakor da bi 
jih podilo krdelo mačk, da sva 
jim  komaj sledila z očmi.

N e spominjam se, da bi kdaj 
naredile škodo, da bi kdaj zglo­
dale, ali na neprimernih krajih 
pustile svoje drekce.

Mogoče so bile vesele, da jih 
gledava, mogoče so prihajale sa­
mo zarad i naju.

Potem je  hiša na poseki zgore­
la, na m iške pa sem pozabila vse

terjev. Zaradi zahtevnih pogojev pa 
ostane denar za izobraževanje neiz­
koriščen.

Na letni konferenci je bil podan 
tudi načrt dela za leto 1987. Največji 
poudarek je bil dan izvedbi medna­
rodnega festivala amaterskega filma 
na Prevaljah. Na njem bodo sodelo­
vali vsi klubi iz domovine in sosed­
nih držav — Italije, Avstrije, Češko­
slovaške, Madžarske, Poljske, Nem­
čije, Romunije in Švice. Iz števila 
udeležencev je razvidno, da je Koro­
ški kino klub znan po vseh sosednih 
državah. Dobro so uspeli že L, II. in 
III. mednarodni festival amaterskega 
filma, tako organizacijsko kakor tudi 
po kvaliteti prikazanih filmov. Za 
tako izvedbo festivala pa je treba 
precej finančnih sredstev, ki jih klu­
bu primanjkuje.

Na konferenci so predlagali izdajo 
almanaha, v katerem bodo tudi pro­
pagandni oglasi. Železarna Ravne pa 
je sprejela pokroviteljstvo nad festi­
valom. Kljub temu bo potrebno še 
nekaj sestankov, preden bodo zago­
tovljena vsa sredstva. Po mnenju pri­
pravljalnega odbora bi festival mo­
ral uspeti brez rdečih številk.

Konferenca je uspešno zaključila 
svoje delo, kot je uspešno deloval ki­
no klub skozi vse leto kljub finan­
čnim težavam. Koroški kino klub je 
delal in dela zelo dobro, o tem se 
lahko sami prepričate na mednarod­
nem festivalu amaterskega filma 23. 
maja 1987 na Prevaljah.

Adolf Čepelnik

sapramišji časi
do ondan, ko sva s punčko zagle­
dali v  izložbi Sapramiš.

Spala je tako sladko in mirno, 
kot morda spe miške samo v 
pravljicah. Na sredi zelenih trav, 
okrog nje pa spominčice. In zgo­
raj, kjer bi moralo biti samo še 
modro nebo, se je v  zlatu bočil 
napis SAPRAMISKA. Z velikimi, 
največjim i in najlepšimi črkami, 
kar jih  je kdaj bilo na kakšni sli­
kanici, kot je kasneje rekla dekli­
ca. Nad večjim  se je bočil manjši 
napis, tudi v  zlatu. Svetlana Ma­
karovič. V spodnjem desnem ko­
tu je z ovitka kasete ostro gleda­
la spet ista miš, a v levem zgoraj 
je pisalo: pettlsočsto din, seveda 
v številkah, ampak je bilo čisto 
vseeno, v  čem.

V hipu sem se spomnila mojih 
in bratovih mišk. Tiste so bile 
prave, žive, vsak večer nared za 
predstavo brez vstopnic.

Mogoče bi Svetlana rekla, da te  
miši niso bile Sapramiši, da so 
bile neumne navadne miši. O m iš­
ji pameti ne morem soditi, toda 
o sapramišji ceni, ko sem vendar 
še včeraj dobila Shakespearovega 
Hamleta, Grafenauerjeve Palim - 
pseste in Goethejevega Fausta In 
Slovensko liriko, vse v ugledni 
Kondorjevi izdaji, za manj kot 
dvatisočpetsto din.

Odločim se. Ne more v  našo 
hišo. Rajši kupim kislo zelje in 
tisti lonec za mleko.

Otroku pa vseeno ne morem na­
ravnost odreči:

»Težko bo, veliko denarja sta­
ne. Sem  mislila, da bi kupili kaj 
za jest.«

»Moj želodček je rekel, da je 
čisto poln. Moj želodček kliče Sa- 
pramiško.«

»Mogoče drugič.«
»Drugič je pa ne bo več, jo bojo 

drugi ljudje kupili.«
Gledala je skozi šipo, majhna, 

še ne štiriletna, otrplo zamaknje­
na, ne da bi positnarila, zacepe­
tala ali se celo vrgla ob tla. Mol­
če sva stali še dve ali tri minute. 
Nenadoma pa sem vedela: m o ­
r a  jo imeti, potrebuje jo. Cele 
dni bo mislila nanjo. Če je  ne bo 
dobila, bo njeno dušico zalilo ta­
ko gorje, ki bi bilo hujše, kot če 
bi ji, recimo, tisti hip odpadli 
podplati s čevljev ali če bi ji na 
silo vzeli katero od njenih zato­
čišč.

Stali sva tam na mrazu kakor 
tisti fant iz novele, ki ni im el 
denarja, da bi si kupil knjig. 
Ampak on je  od časa do časa 
vstopil v  knjigarno in jih  prije­
mal v  roke. Midve pa je nisva 
mogli prelistati, ker je bila za­
vita in zalepljena v  celofan, tako- 
rekoč nedotakljiva in bi je nama 
nobena prodajalka ne hotela od­
viti samo zato, da bi se je  nagle­
dali.

Pa sva jo vzeli, hočem reči, pla­
čali pettisočsto din. Zunaj je bi­
lo že temno, hoja zdrsljiva, roke 
mi ni hotela dati, z obema je pri­
tiskala k sebi zavitek.

Najbrž se je tisti večer začelo 
pri nas nekaj podobnega, kot je 
obsedno stanje. Spala je vznak, 
ko sem šla pogledat, če je  pokri­
ta, Sapramiško pa je držala v  ro­
kah tako trdno, da sem morala 
počasi odpirati dlani, da sem jo 
lahko izvlekla.

Naslednje dni smo spoznali, ka­
ko se kaj naučiš na pamet, četudi 
ti ni treba. Znali smo vse. Vsako 
sliko, vsako podrobnost na njej. 
Prebrati je  bilo treba od prve do 
zadnje strani vse. Tudi impre- 
sum. Vedno znova. Potem se je 
naša Bučka preselila na zofo in 
vstajala vsakih dvajset minut sa­
mo toliko, da je obrnila sapramiš- 
jc kaseto, medtem pa so lahko mi­
nile cele ure.

Koliko vrtenja zdrži tak trak?!
Hvala bogu, da vsaj ni dolgočas­

na, da je  smešna, da je lepa, kot 
pravi mala ocenjevalka.

Zgodilo pa se je, kot se v  živ­
ljenju zmeraj nekaj mora, da je 
prišla iz vrtca s kaseto in slikani­
co in v tem še zagledam, kako pa­
dajo listi po tleh.

V sveti jezi sem planila po njih 
kot kolerik najhujše vrste, da je 
bilo v  trenutku vse spravljeno na 
najvišji omari.

»Za kazen, ker se take reči ne 
nosijo v vrtec. Zakaj, pri bogu, v  
vrtec?«

»Zato«, je  rekla, »zato, ker otro­
ci še niso videli Sapramiške, a 
veš, mama, niso vedeli, kakšna je 
Sapramiška.«

»Nič. Dva dni bo tam zgoraj, pa 
če po stenah plezeš ali tuliš cele 
dni.«

Kazen je minevala v  tihem, 
potrpežljivem čakanju, da že n i­
sem več vedela, ali se je na Sa­
pramiš pozabilo ali pa se ve, ka­
ko je s kaznimi, čeprav se mi zdi, 
da razen te še nobena ni bila za­
res izvršena.

Par

Knjižico smo zlepili, popravili. 
Vezava je bila res slaba, pravza­
prav nikakršna, listi so bili samo 
speti, kot je  npr. 7D ali kaka si­
va literatura. No, tudi dneva sta 
minila in je spet dobila vse nazaj, 
pri čemer je zapljuskalo veselje 
vsepovsod. Poskakovalo je v zrak, 
se smejalo v  očeh, poljubljalo 
slikanico in resno obljubljalo, da 
v vrtec že nikoli več.

Žabji kralj, Mehurčki in Gal, 
Aladin in Martin Krpan, Lev 
Pink in celo Maček Muri pa čaka­
jo, da evforija mine.

»Poglejta, kaka lepa slika,« je 
rekla s tako predanostjo, polno ne­
dopovedljivega dopadenja, med­
tem ko se je prikazala na vratih 
kot kak Svetlanin m išji strahec z 
odprto slikanico, da sva lahko v i­
dela spečo miš. Ura pa je  šla 
proti deseti in mislila sem, da že 
zdavnaj spi.

Se mi je potem še v  sanjah pri­
taknilo, da sva se v  stolpnici št. 4 
srečali s Svetlano. Rekla sem ji, 
da je njena slikanica predraga, 
ampak ona me je  pogledala, ka­
kor da se je napila kakega zvara 
iz strupenih trav.

»Ojebelacesta,« je rekla, da 
sem se ustrašila in takoj zbudila.

Začel se je nov dan. Sapramišji 
dan.

Zlatka Strgar

NA KRATKO

Hipohonder je človek, ki kliče 
zdravnika, kadar hoče imeti ob 
sebi ljudi, ki ga poslušajo.

Tudi zgodovino marsikdaj pl' 
šejo po direktivah.

Premočno sonce po dežju je 
nevarna tolažba.
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REKREACIJA IN ŠPORT
ZIMSKE ŠPORTNE IGRE SLO­

VENSKIH ŽELEZARN

7. marca so bile na Jesenicah zim­
ske športne igre Slovenskih železarn, 
katerih smo se udeležili tudi železarji 
2 Raven. Sodelovali smo v vseh raz­
pisanih panogah, in sicer: VSL moški 

4 starostne skupine, VSL ženske 
~~ 4, smučarski teki moški — 3, 
smučarski teki ženske — 2, sankanje 
moški — 2, sankanje ženske — 1. 
Razen Ravenčanov so sodelovali tu­
di Jeseničani, Štorčani, delavci TO­
NILA, Ljubljana, Žične, Celje, Veri- 
8e> Lesce, Plamena, Kropa in Meta­
lurškega inštituta, Ljubljana.

R ezultati:
VSL ekipno ženske 4., moški 2.
Posamezno — ženske: Mara Ko- 

mar, 2. v skupini, Irena Kodrun, 1.
Posamezno — moški: Adi Pusto- 

slemšek, 2. v skupini, Alfonz Polaj­
nar 6., Tomo Stefanovič 8., Ivan 
Ivartnik 9., Vlado Sekavčnik 7., An­
ton Oblak 12., Jože Petrič 24., An­
ton Krejan 2., Boris Kotnik 4., Da­
nilo Krevh 8., Adi Gruber 17., Bo­
lan Hercog 6.

Smučarski teki ekipno: ženske 2., 
moški 3.

Zenske posamezno: Angelca Juraja 
2-, Jelka Bavče 1., Berta Vidovšič 4.

Moški posamezno: Ivan Krančan 
10., Polde Kobolt 12., Mirko Kran- 
uan 8., Egon Krpač 9., Bogdan Pe- 
rus 3., Tomaž Robač 4., Milan Po­
točnik 7., Štefan Firšt 11.

Sankanje ekipno: ženske 3., mo­
ški 2.

Zenske posamezno: Jožica Laznik 
Marija Lahovnik 10., Erna Kričej

Moški posamezno: Evgen Korinšek
’ Jože Verdinek 6., Martin Pepev- 

Pjk 13., Robert Korinšek 2., Andrej 
Rotnik 3., Bojan Kokučnik 4., Bran- 
k°  Gradišnik 13., Zvonko Gros 14.

Boris Fabijan

ŠPORT POVEZUJE SLOVENSKE 
KOVAČE

Malo je v Sloveniji športnih sre- 
l '1), kot so letne igre kovačev. Pri 

fdedalcih zbuja veliko zanimanje 
Predvsem zato, ker je njihov sestavni 

* tudi delovno srečanje oz. tekmo­
vanje v prostoročnem kovanju. Tak- 
n° dci0 namreč počasi, a zanesljivo 

tone v pozabo.
Železarna Ravne sc športnih sre- 

I nJ kovačev udeležuje zadnjih devet 
let' To pomeni, da je na njih sodelo- 
v.lla ie  18-krat, saj so igre letne in
z'mskc.

Začelo se je leta 1978 v Zrečah, 
nadaljevalo pa v Tržiču, Batujah na 
Muti, Ravnah, v Slovenj Gradcu, 
Mariboru, Zrečah in lani v Lovrencu 
na Pohorju. S tega tekmovanja je 
Kovačnica prinesla 9 pokalov (na 
fotografiji), več posameznikov pa 
še svoje.

Večkrat je sicer slišati očitke, da 
kovači peljejo na tekmovanje tudi 
take, ki niso kovači, ampak le dobri 
športniki. Toda tako so se dogovo­
rili: sodeluje lahko vsak, vezan na 
kovaško proizvodno verigo.

Na vseh dosedanjih srečanjih je 
naš tozd Kovačnica posegal po naj­
višjih mestih in osvajal pokale. Toda

ne gre le zanje. Pomembnejše je to­
varištvo, ki se sklepa na takšnih sre­
čanjih, in ugled, ki si ga Železarna 
Ravne pridobiva tudi na športnih 
poljih.

H. M.

REKREACIJA V TOZDU KOVAČ­
NICA

27. 2. 1987 je OOS tozda Kovač­
nica priredila tekmovanje v velesla­
lomu na Poseki pri DTK. Rezultati:

Moški od 35 do 45 let: 1. Anton 
Oblak, 2. Albert Pečnik, 3. Egon 
Krpač.

Od 25 do 35 let: 1. Andrej Štih,
2. Ivan Krejan, 2. Janez Stočko.

Do 25 let: 1. Martin Saberčnik, 2. 
Štefan Mager, 3. Dušan Planinc.

Anton Oblak

MEDALJE UČENCA IN ŠPORT­
NIKA

Učenec 7. c razreda OŠ Koroški 
jeklarji z Raven Krešo Božikov (roj. 
1975) je pred nedavnim priplaval 10 
medalj na republiškem in 11 medalj

\

Krešo Boiikov

na državnem prvenstvu v plavanju v 
starostni skupini do 12 let.

Na republiškem plavalnem prven­
stvu skupine A, ki je bilo letos fe­
bruarja v Kopru, je postal republiški 
prvak v naslednjih disciplinah: 
100 m, 200 m in 1500 m kravl, 100 m 
in 200 m hrbtno, 200 in 400 m meša­
no. Srebrno medaljo je dobil za 
200 m delfin. Nastopil je tudi v šta­
feti 4 X 100 m in 4 X 200 m kravl 
in s tem pripomogel k dvema zlati­
ma medaljama. S temi rezultati je 
postal najuspešnejši plavalec skupine 
A v zimski sezoni (1986/87).

Štirinajst dni pozneje je nastopil 
na državnem prvenstvu v plavanju v 
Sarajevu. Tu je Krešo priplaval 11 
medalj (8 zlatih in tri srebrne). Dr­
žavni prvak za 25-metrske bazene je 
postal v naslednjih kategorijah: 
100 m, 200 m, 400 m in 1500 m kravl, 
100 m in 200 m hrbtno in 400 m me­
šano. Srebrno medaljo je dobil na 
200 m delfin. V štafeti 4 X 200 m 
kravl je priplaval še eno zlato, v šta­
feti 4 X 100 m kravl in 4 X 100 m 
mešano pa še dve srebrni medalji. S 
tem je bil tudi na državnem prven­
stvu najuspešnejši plavalec v svoji 
starostni skupini.

Dodajmo še to, da je Krešo soliden 
učenec, ki deluje še v drugih krožkih, 
kot učenec pa je deležen vsega razu­
mevanja pri pedagogih svoje šole. To 
se nedvomno kaže tudi v njegovih 
uspehih.

M. G.

ALPSKO SMUČANJE

V zadnji disciplini 42. državnega 
prvenstva v Mariboru — v smuku so 
se uvrstili: 1. Planinšek (B ranik)...
5. Čebulj, 8. Čuješ, 9. D. Žagar. V 
kombinaciji je bil Čuješ 3., Kostanje­
vec pa 10. Med dekleti je v smuku 
zmagala Mateja Svet, Pušnikova iz 
Črne je bila 5., Napotnikova iz Me­
žice pa 13.

Na tekmah evropskega pokala, ki 
so bile na jugoslovanskih smučiščih, 
naši alpinci Čebulj, Čuješ in D. Žagar 
ter ostali niso imeli veliko uspeha. 
V slalomu na Golteh v začetku mar­
ca se je dobro uvrstil le Dušan Žagar 
na 29. mesto med 71 tekmovalci.

Mladi smučarji in smučarke iz ko­
roških klubov vse bolj posegajo tudi 
po odličjih v državnem merilu. Pri 
Fužinarju so izredno zadovoljni, po­
tem ko sta si Grega Koren in Igor 
Zagernik malce presenetljivo prismu- 
čala naslova republiških prvakov v 
slalomu. Koren je bil prvi med st. 
pionirji, Zagernik pa med cicibani. 
Na tem prvenstvu, ki je bilo na 
Kobli, se je dobro uvrstil tudi Ošlak 
iz Črne, v veleslalomu je bil 4., v sla­
lomu pa 6. Zagernik je bil v velesla­
lomu 7.

Tudi v marcu je bila vrsta tekmo­
vanj za mlade smučarje zlasti na po­
dročju vzhodne regije. V začetku 
marca je bila pri Ošvenu slalomska 
tekma za mlajše pionirje in pionirke. 
Največ uspeha so imeli smučarji za­
savskih klubov. Od tekmovalk koro­
ških klubov je bila Polona Žvikart s 
Prevalj 7., Tina Škrinjar iz Fužinarja
8. in Petra Lesjak iz Črne 11. Med 
pionirji Srebre iz Črne 2. Pri Ošvenu 
so _ 8. marca izpeljali veleslalom za 
najmlajše smučarje, ki je štel za pr­
venstvo vzhodne regije. Med ciciban- 
kami je zmagala Brumnova (Branik), 
Čegovnikova je bila 3., Prevalnikova 
(Črna) 4., Hafnerjeva 5. in Čepelni-
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kova 6. Med cicibani je bil najhitrej­
ši Ožbi Ošlak iz Črne, 2. je bil Peč­
nik, 3. Makan, 4. Pšeničnik (vsi Fu- 
žinar) in 5. T. Kunc iz Črne.

Na Kopah se je 14. marca pomerilo 
114 pionirjev in pionirk za prvenstvo 
vzhodne regije v superveleslalomu. 
Uvrstitve koroških smučarjev: Kle­
men Vrunč iz Slovenj Gradca je zma­
gal med ml. pionirji, Grega Koren z 
Raven pa je bil 3. med st. pionirji. 
Največ uspeha so imeli tekmovalci 
mariborskega Branika. Drugi dan je 
bilo na Kopah tekmovanje cicibanov 
v slalomu. Med 165 tekmovalci je bil 
Igor Zagernik 2., Evgen Veselko pa
4. Med dekleti se je Mateja Kraševec 
uvrstila na 4. mesto.

Na dveh smučarskih prireditvah v 
grškem mestu Parnasosu blizu Aten 
je nastopilo tudi nekaj jugoslovan­
skih smučarjev. Kostanjevec iz Fuži­
narja se je uvrstil v slalomu na 2., v 
veleslalomu pa na 3. mesto.

V Saelnu na Švedskem je bilo ko­
nec marca mladinsko svetovno pr­
venstvo v alpskem smučanju. Katju- 
sa Pušnik je osvojila odlično 4. mesto 
v slalomu, v veleslalomu pa je bila 7.

SMUČARSKI TEKI

V začetku marca je bilo na Rogli 
dvodnevno tekmovanje za alpski po­
kal. V teku na 10 km je bila Lačnova 
iz Črne 12., Srebotova 18., Slivniko- 
va. pa !?• ^ ed juniorji je bil Branko 
Slivnik iz Črne 27. Ti tekmovalci so 
drugega dne tekmovanja uspešno za­
stopali Jugoslavijo v teku štafet. V 
skupni uvrstitvi alpskega pokala je 
Nataša Lačen 32.

Tudi letos je bil na avstrijskem 
Koroškem tradicionalni pohod na 
Arihovo peč, sočasno pa smučarska 
tekaška prireditev, na kateri je na­
stopilo blizu 130 tekačev in tekačic. 
Tekači iz Črne so se izkazali z odlič­
nimi uvrstitvami in osvojili skupno 
kar 9 pokalov. Zmagali so Mojca 
Pumpas med juniorkami, Janez Pum- 
pas med st. mladinci, Marko Mež­
nar med ml. mladinci ter Anita Mež­
nar med ml. pionirkami. Drugi mesti 
sta osvojila Peter Pumpas med starej­
šimi in Grega Lačen med mlajšimi 
pionirji.

Smučarski delavci iz Črne so 7. 
marca izvedli tradicionalno tekaško 
tekmovanje za pokal Črne. Nastopilo 
je 100 tekačev in tekačic. Ekipna 
zmaga in pokal sta pripadla gostite­
ljem, tekmovalcem domačega kluba, 
ki so odlično tekli v vseh kategori­
jah. Med pionirji so bili najboljši: 
Peter Pumpas, Anita Mežnar (oba 
črna), Andrej Kos (Fužinar) in Lu­
cija Bahč (Mežica). Najhitrejši med 
mlajšimi mladinci je bil Janez Pum­
pas, med ml. mladinkami Ana Sliv­
nik, med juniorji pa Branko Slivnik 
(vsi Črna). Med člani je na 15 km 
pričakovano zmagal Mariborčan Sašo 
Grajf. Ekipni vrstni red tekmovanja, 
ki je štelo tudi za pokal Slovenije:
1. Črna, 2. Unior — Olimpija, 3. 
Triglav itd. Tekma v Črni je žal so­
vpadala z nastopi nekaterih naših 
najboljših v tujini. Tako je Lačnova 
nastopila v ZRN na igrah alpskih 
držav in v teku na 5 km osvojila sre­
brno odličje med mladinkami. Sre­
botova je bila 6.

Na Rogli so 21. marca s teki na 
najdaljših progah sklenili letošnje dr­
žavno prvenstvo. Pravi podvig je 
uspel komaj 16-letni Nataši Lačen, 
ki je v teku na 20 km zmagala in si 
tako pritekla kar tri naslove držav­
ne prvakinje — med članicami, ju­
niorkami in starejšimi mladinkami. 
Dobro so tekli tudi ostali tekmovalci 
iz črnjanskega kluba, saj je bila Si­

Šport povezuje slovenske kovače
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mona Srebot 4. med članicami ter 3. 
med juniorkami in mladinkami. Ana 
Slivnik si je pritekla 8., 7. in 6. me­
sto, Branko Slivnik pa je med ju- 
niorji osvojil bronasto odličje.

SMUČARSKI SKOKI

Čeprav v minuli zimski sezoni 
mladi skakalci Fužinarja niso dosegli 
tako dobrih uvrstitev kot leto poprej 
— razlog je prehod večine tekmo­
valcev v višje kategorije — pa so 
nekateri na številnih tekmovanjih no 
Sloveniji vendarle opozorili nase. V 
kategoriji mlajših pionirjev je največ 
pokazal Jože Zagernik; na tekmova­
njih za pokal cockte se je praviloma 
dobro uvrščal. Tako je bil v Zireh 
drugi, na Polzeli pa deseti. Med sta­
rejšimi pionirji sta izstopala Kristjan 
Švab in Erih Pečnik.

Letošnje tekmovanje za pokal Ko­
roške v smučarskih skokih na 50-me- 
trski skakalnici v Dobji vasi je bilo
5. marca, torej med tednom. Prav 
zato je bila udeležba tekmovalcev 
skromnejša, nastopilo je le 24 ska­
kalcev iz 5 klubov. Šesti pokal Ko­
roške je tokrat pripadel ekipi Bras­
lovč — Andraža, ki je zmagala pred 
Titovim Velenjem in Mislinjo. Od 
domačih skakalcev je Pečnik zmagal 
med st. pionirji, Švab je bil drugi, 
Jože Zagernik pa med mlajšimi, med­
tem ko je bil Andrej Zagernik v tej 
kategoriji tretji, Štebih pa peti.

Državno ekipno prvenstvo za sta­
rejše pionirje je bilo 21. marca v 
Ljubnem. Med 14 ekipami se je eki­
pa Fužinarja v postavi J. Zagernik, 
Pečnik in Švab uvrstila na solidno 5. 
mesto.

ODBOJKA

Po porazu v uvodnem srečanju 
drugega dela prvenstva II. zvezne lige 
v Ljubljani so odbojkarice Fužinarja 
nadaljevale z odličnimi igrami in v

Proti haldi

I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R

vseh srečanjih zmagale. Zlasti po­
membne so bile zmage v gosteh z N o­
vo Gorico 3 : 1, v Dubrovniku 3 : 0 in 
v Trogirju s Kaštelo 3 : 2. Doma so 
Ravenčanke premagale ekipo Bleda 
s 3 : 0 in v derbiju vodilni Zeljezni- 
čar iz Osijeka s 3 : 2. V zadnjih treh 
kolih so nastopile doma proti Jedin- 
stvu iz Tuzle in Gradačcu, gostova­
le pa so v Kopru.

Fantje v prvih šestih kolih spom­
ladanskega dela prvenstva še niso 
zmagali. Nasprotniki so bili večino­
ma ekipe z vrha razpredelnice, zato 
zmag ni bilo pričakovati. Šele v na­
slednjih kolih lahko odbojkarji Fu­
žinarja storijo kaj več v boju za ob­
stanek v II. zvezni ligi, ko se bodo 
srečevali z neposrednimi tekmeci. 
Rezultati: Salonit — Fužinar 3 :0, 
Fužinar — Bled 2 : 3, Novi Zagreb 
— Fužinar 3 : 0, Fužinar — Zeljez- 
ničar 2 :3  in Ljubinje — Fužinar 
3 : 0. V naslednjih kolih so igrali na 
Ravnah z ekipama Rudi Cajavec iz 
Banja Luke in Jedinstvo/Interplet iz 
Brčkega ter v Novem mestu s Pionir­
jem.

ROKOMET

Prvenstvo v enotni republiški ligi 
se je nadaljevalo 14. marca. Rokome­
taši Fužinarja, ki so osvojili po pr­
vem delu zadnje mesto, so v prvi tek­
mi spomladanskega dela prvenstva 
gostili vodilni Šoštanj. Tekma je bila 
v dvorani v Slovenj Gradcu, Fužinar 
pa je doživel pričakovan poraz — 
17 : 25. V drugem kolu so Ravenčani 
nastopili v Sežani z Jadranom iz Ko­
zine in po odlični igri osvojili točko. 
Zal so igralci Fužinarja, ki jih sedaj 
vodi trener Janko Štimnikar, skozi 
celo tekmo vodili in zmago zapravili 
v zadnjih minutah igre — končni 
izid je bil 27 : 27. V naslednjih kolih 
so se Ravenčani doma pomerili z 
Usnjarjem iz Litije in Pekom iz Tr­
žiča, gostovali pa v Trbovljah.

PLAVANJE

Ali dolga leta najboljši plavalec 
hrbtnega sloga v Jugoslaviji, član Fu­
žinarja Aleksander Ambrož, zgublja 
stik z našim kakovostnim vrhom? To 
vprašanje se postavlja po nastopu 
Ambroža na državnem prvenstvu, ki 
je bilo od 20. do 22. marca v Beogra­
du. Kar navadili smo se, da je Am­
brož v svojih specialnih disciplinah 
vselej zmagoval, tokrat pa je bil dru­
gi na 200 m hrbtno in tretji na 100 m 
hrbtno in 200 m mešano. Fužinarjeva 
plavalka Darja Kop je bila na tem 
prvenstvu šesta na 100 m hrbtno.

Državnega prvenstva v plavanju 
za mlajše pionirje (do 12 let) v Sara­
jevu sta se udeležila dva Fužinarjeva 
plavalca, ki sta dosegla vidne uvr­
stitve na republiškem tekmovanju. 
Željko Radilovič je bil 5. na 100 m 
hrbtno in 6. na 200 m hrbtno, Rok 
Dolinšek pa dvakrat šesti na 100 in 
200 m delfin.

NAMIZNI TENIS

14. marca se je pričel spomladanski 
del prvenstva v medrepubliški ligi 
— zahod. Igralci Fužinarja so v 
uvodnem srečanju s Kvarnerjem z 
Reke doma tesno izgubili s 4 :5 ,  v 
drugi tekmi pa po pričakovanju pre­
magali Bagat iz Zadra s 5 : 4. V ekipi 
Kvarnerja, ki se poteguje za uvrstitev 
v I. zvezno ligo, je neugodni obram­
bni igralec Capan dobil vse tri dvo­
boje, proti Bezjaku, Jamšku in Siro- 
vini, dve zmagi pa je prispeval nek­
danji reprezentant Stipančič. V dvo­

boju z Zadrani je Darko Jamšek tri­
krat zmagal, po eno zmago pa sta 
priigrala Bezjak in Sirovina.

V Murski Soboti so se 7. in 8. mar­
ca zbrali najboljši namiznoteniški 
igralci in igralke na republiškem 
članskem prvenstvu. Igralec Fužinar­
ja Darko Jamšek ni uspel ubraniti lan­
skega naslova prvaka, uvrstil pa se 
je na še vedno odlično 4. mesto med 
posamezniki. Pot v finale mu je nam­
reč zaprl sila neugodni Ljubljančan 
Smrekar, ki ga je porazil s 3 : 2. Bez­
jak je bil v tem tekmovanju 16., po­
tem ko ga je izločil Sobočan Benko. 
Sirovina se je uvrstil na 29. mesto, iz 
nadaljnjega tekmovanja pa ga je iz­
ločil Jamšek. V igri dvojic sc je Jam­
šek skupaj z Benkom uvrstil na od­
lično 2. mesto, Bezjak in Sirovina pa 
sta se uvrstila od 5.—8. mesta. V na­
stopu mešanih dvojic Korošci nismo 
imeli uspeha, saj sta Jamšek in Pan- 
devova izpadla že v II. kolu. Seveda 
pa moramo omeniti izreden uspeh 
Tanje Pandev, Ravenčanke, ki nasto­
pa za Hrastniški Kemičar. Med posa­
meznicami je bila druga za Vesno 
Ojsteršek (Kemičar), v igri dvojic pa 
skupaj z Reflakovo (tudi Kemičar) 
tretja.

Na državnem pionirskem prven­
stvu v Novem Sadu se je dobro uvr­
stil igralec Fužinarja Kus, in sicer 
na 13. mesto. Med 48 igralci je bil 
Ledinek 29.

Na Jesenicah in v Ljubljani sta 
bila 21. marca druga pozivna turnir­
ja pionirjev in pionirk. V odsotnosti 
najboljših, ki so tačas nastopili v 
Novem Sadu, je bil na Jesenicah igra­
lec Fužinarja Uroš Lesjak drugi. Igral­
ke Radelj so v Ljubljani osvojile na­
slednja mesta v prvi skupini: 2. Kar- 
ničnikova, 5. Placetova in 7. Krojso- 
va.

KEGLJANJE

Šest zaporednih porazov v drugem 
delu prvenstva enotne republiške lige 
je kegljavke Fužinarja pripeljalo na 
zadnje mesto na razpredelnici in bo­
do iz lige zanesljivo izpadle. Do kon­
ca sta sicer preostali še dve tekmi s 
Triglavom iz Kranja, toda zadnji po­
raz na domačem kegljišču z ekipo 
SCT Ljubljana je bil bržkone za Ra­
venčanke usoden. REZULTATI: Fu­
žinar — Savinja Celje 2408 :2519 
(najboljši pri Fužinarju: Prinčič 421, 
Cigler 414), Izola — Fužinar 2364 : 
2300 (Lesnik 402, Gostenčnik 398), 
Tekstina — Fužinar 2360 : 2283 (Les­
nik 435, Cigler 390) in Fužinar — 
SCT Ljubljana 2262 : 2357 (Spanžev 
396, Prinčič 393).

Iz republiške lige bodo izpadli tudi 
kegljači Fužinarja, ki so doslej le en­
krat zmagali. Podobno kot v prvem 
delu tekmovanja je moška ekipa tudi
v nadaljevanju doživela nekaj visokih 
porazov. REZULTATI: Savinja Celje 
— Fužinar 5244 : :5011 (Golob 873, 
Borovnik 869), Tekstil/Slovan — Fu­
žinar 5117 : 5028 (Mlakar 864, Para­
diž 850) in Fužinar — Hidro Medvo­
de 5063 : 5223 (Mlakar 872, Paradiž 
851).

Ivo Mlakar

ŠAH

Nadaljuje sc hitropotezno prven­
stvo za pokal Fužinar ’87. 23. marca 
je bil odigran šesti turnir, na katerem 
je sodelovalo 13 igralcev. Spet je bil 
najboljši Danilo Pcruš z 11,5 točke,
2. mesto je zasedel Zdravko Burjak 
z 9 in 3. Marko Vrečič z 8 točkami. 
Sledita jim Mirko Hrovatič s 7,5 in 
Herbert Komarica s 7 točkami.

M. V.

St. 4/1987

DRAGO ROŽEN

Vsako človeško življenje je drago­
ceno, saj je čudež stvarstva, še toliko 
bolj dragoceno, neprecenljivo je živ­
ljenje dobrega, plemenitega človeka. 
Naš Drago Rožen je bil tak, zato bo 
ostal za vedno zapisan v naših srcih 
in v našem spominu.

Rodil se je 1950. leta pod Goro, 
nad Kotljami. Tu je živel vsa leta, 
razen časa šolanja in tistih dni in ur, 
ki jih je prebil v fabriki.

Ne vemo, kdaj se je zapisal elek­
triki. Ali ga je pritegnila njena skriv­
nostna moč, da v trenutku razblini 
temo, da žene stroje in cele tovarne 
— ali pa je samo preprosto sledil 
zgledu očeta, ki sta mu prav tako 
elektrika in fabrika rezali kruh. Ka­
korkoli ze, zapisal se ji je z vsem 
srcem in svoj poklic je opravljal mar-
y.‘VO .in. ,vestno> kakor lahko lečlovek, ki dela z ljubeznijo.

Gotovo nikoli ni pomislil, da bo 
njegovo delo zanj usodno.

Po končani poklicni šoli se je zapo­
slil v Valjarni, z njo, z njenimi elek- 
tro napravami je rasel in se v šest­
najstih letih delovne dobe razvil v 
elektrikarja — specialista, sposobnega 
opravljati najzahtevnejša vzdrževal­
na in montažna dela. Ob tem pa tu­
di preprostih in umazanih del ni od­
klanjal. Vsega, kar je bilo treba, se 
je lotil enako prizadevno in odgo­
vorno. Zato so ga cenili sodelavci, 
ki so mu bili iskreni prijatelji in so 
se z njim veselili skupnih delovnih 
uspehov, skupaj pa so preživeli tudi 
veliko prostih trenutkov.

Njegovo pripravljenost za delo in 
pomoč drugim so čutili tudi sova­
ščani in društveni tovariši — gasilci. 
Drago je vedno rad pomagal. Kadar 
se ni dalo z dejanjem, je pomagal z 
dobro, včasih tudi hudomušno bese­
do. In kolikor ni zalegla ta, je bila 
tu pesem, tista pristna, domača, ki 
jo je v družbi bližnjih po duši nadvse 
rad prepeval.

Mnogo prezgodaj je utihnil njegov 
glas, zamrla njegova dobra volja, 
otrpnila njegova roka, ki je znala 
mehko pobožati in hkrati dajati ob- 
cutck varnosti sinovoma in ženi, uga­
snile so oči, ki so iskale in znale 
najti razumevanje najbližjih. Mno­
go prezgodaj. Zaradi vsega, kar je 
dobrega storil za svojo družino, za 
vse nas in za družbo, pa smemo reči* 
da je njegovo življenje bogato izpol­
njeno.

Čeprav je izguba dobrega sodelav­
ca, prijatelja, še bolj očeta, moža in 
sina resnično nenadomestljiva, bomo 
zaradi njega in njegovega neuničlji­
vega optimizma skušali premagati 
bol in najti upanje in moč za nadalj­
nje življenje.

Naj mu bo lahka koroška zemlja!
Delavci tozda ETS
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KADROVSKA GIBANJA
OD 21. 2. DO 20. 3. 1987

, Zaradi precejšnjega števila upoko­
jitev, odhoda delavcev v JLA in po­
teka delovnega razmerja nekaterim 
Pripravnikom se je število zaposlenih 
v primerjavi s preteklim mesecem 
znižalo za 43 delavcev; tako je bilo 
20. 3. 1987 v železarni zaposlenih 
6846 delavcev. Seveda pa se bo to 
število zopet močno povečalo z vr­
nitvijo delavcev iz JLA v marcu in 
»prilu.

d e l o v n o  r a z m e r j e  
SO SKLENILI

JEKLARNA — Šteharnik Miran, 
talilec — iz JLA; Slemenšek Zvonko, 
talilec, Grošič Hilmija, NK delavec 
— iz druge DO.

JEKLOLIVARNA — Lorenčič Bo­
ris, klepar, Skitck Jakob, ekonomski 
tehnik, Pogorevčnik Franc, Toma­
zin Edvard, Klančnik Franc, Miler 
Bruno, Strmčnik Peter, NK delavci 
~~ vsi iz druge DO; Kramar Niko, 
NK delavec — iz TOZD Pnevma­
tični stroji.

VALJARNA — Pranjič Anto, 
strojni tehnik, Gaiser Andrej, NK 
delavec, Čekon Anton, pripravnik — 
iz druge DO; Lovrec Franc, NK de­
lavec — ponovna zaposlitev v 2R; 
Mlakar Bojan, metalurški tehnik — 
jz TOZD Kalilnica; Pandel Tomaž, 
■talilec — iz TOZD Kontrola kako­
vosti.

JEKLOVLEK — Pečovnik Gorazd, 
Zidar, Erjavec Marija, NK delavka — 
*z druge DO.
. TSD — Skornišek Jože, vrtalec — 
lz JLA; Kosi Radovan, ekonomski 
tehnik, Praznik Ludvik, delovodja, 
lisar Janko, ključavničar, Rebernik 
Mihael, preoblikovalec in spajalec 
kovin — iz druge DO; Skornišek Jo- 
Ze> vrtalec — iz JLA; Jakopin Kar- 
jjten, strojni tehnik — iz TOZD 
Energija; Ferarič Irena, rezkalka —
■z t o z d  s g v .

k a l il n ic a  — Golob Marko, 
metalurški tehnik — iz JLA.

STROJI IN DELI — Šteharnik 
“ Zmjan, NK delavec — prva zapo­
slitev; Stanimirovič Miodrag, stru- 
8 «  — iz TOZD Valjarna.

PNEVMATIČNI STROJI — Mi- 
sevski Aleksander, strugar — iz JLA. 

VZMETARNA — Orešnik Bojan, 
delavec — iz JLA; Robin Mitja, 

“ tofenik Rado, elektrikarja — iz
t o z d  e t s .

ENERGIJA — Valentan Valter, 
ključavničar — iz JLA.

ETS — Zorman Janez, elektroteh- 
juk Jz JLA; Šcpul Filip, elektrikar, 
Eesnik Frančiška, NK delavka — iz 
druge DO; Blatnik Marija, elcktro- 
Hehanik — iz TOZD Kovačnica.

SGV — Črešnik Miroslav, Juteršck 
Kudolf, mehanik obd. strojev, Ošlov- 
Ii a Ludvik, strojni tehnik — vsi iz 
J*-A; Karel Rado, ključavničar — iz 

tuge DO; Zorman Albert, NK dc- 
1*vec — iz TOZD Jeklarna; Križan 
Marko, ključavničar -  iz TOZD 

n®vmatični stroji.
TRO — Vidmajer Boris, strugar 

~~ iz JLA; Lesjak Alfonz, višji 
"Pravni delavec — iz druge DO. 

RPT — Srčič Tatjana, strojni teh- 
— iz TOZD Družbeni standard. 

KOMERCIALA — Kurmanšck 
ajko, NK delavec — prva zaposli- 

cv; Gruden Antonija, evidentičarka 
JT iz TOZD Jeklovlek; Naveršnik 
Vi**’ ckonomski tehnik — iz TOZD 

aliama.
KONTROLA KAKOVOSTI —

T ~ ZOvriik Drago, valjavec — iz 
T° 2 D Valjarna

DRUŽBENI STANDARD — Gna­
muš Darja, rezkalka — iz TOZD 
SGV; Lipovnik Mira, Brinar Olga, 
metalurški tehnik — iz TOZD Jck- 
lolivarna.

KSZ — Lorenci Jožefa, Bricman 
Alojzija, NK delavki, Fras Irena, so­
cialna delavka — iz druge DO.

MONTER — Kotnik Robert, va­
rilec, Naglič Srečko, pripravljalec 
materiala — iz JLA; Volič Ilija, va­
rilec — ponovna zaposlitev.

DELOVNO RAZMERJE 
JE PRENEHALO

JEKLARNA — Kolar Maks, po­
močnik topilca EP2, Gros Stanko, 
topilec EP2 — invalidsko upokojeni; 
Pranjkovič Marko, Tripunovič Sla- 
dan, priprava za litje — sporazumno; 
Bizjak Robert, priprava za litje — 
dana odpoved; Serec Robert, talilec, 
Kordež Peter, priprava za litje, Lip­
nik Danilo, Gorenšek Darko, obratni 
tehnik — vsi v JLA; Zorman Albert, 
NK delavec — v TOZD SGV.

JEKLOLIVARNA — Vaukman 
Bojan, ključavničar — sporazumno; 
Asani Nexhat, brusilec na rafarni — 
samovoljno; Gorenšek Franc, delavec 
na torni žagi, Kocen Srečko, brusilec 
SBS — oba izključena; Gregor Janko, 
oblikovalec kalupov, Miki Marko, 
kalupar-livar, Lebar Robert, delavec 
na torni žagi — vsi v JLA; Lipovnik 
Mira, Brinar Olga, metalurški tehnik
— v TOZD Družbeni standard.

VALJARNA — Mavrel Jože, rav-
nalec — invalidsko upokojen; Čora- 
gič Senad, žerjavovodja —- dana od­
poved; Zlof Iztok, valjavec — v 
JLA; Stanimirovič Miodrag, strugar
— v TOZD Stroji in deli; Križovnik 
Drago, valjavec — v TOZD Kontro­
la kakovosti; Naveršnik Meta, eko­
nomski tehnik — v TOZD Komer­
ciala.

JEKLOVLEK — Gruden Antonija, 
evidentičarka — v TOZD Komer­
ciala.

TSD — Hrastnik Alojz, Hudrap 
Matevž, rczkalca — v JLA.

KALILNICA — Cehner Marija, 
pomožna kalilka — invalidsko upo­
kojena; Gosnik Darko, obratni teh­
nik — v JLA; Mlakar Bojan, meta­
lurški tehnik — v TOZD Valjarna.

STROJI IN DELI — Vogrin Roza­
lija, žerjavovodja — starostno upo­
kojena; Visočnik Franc, poenter — 
invalidsko upokojen; Gorenšek 
Zvonko, Ferk Matjaž, Ferk Marko, 
strugarji, Belič Ivan, medfazni trans­
portni delavec — vsi v JLA.

INDUSTRIJSKI NOZI — Grebenc 
Karel, voznik viličarja — dana od­
poved.

PNEVMATIČNI STROJI — Go­
renšek Vido, Jonke Dušan, strugarja
— v JLA; Lenart Romana, strugarka, 
Hodnik Jožica, Vukovič Veselin, pri­
pravnika — potek delovnega razmer­
ja za določen čas; Križan Marko, 
ključavničar — v TOZD SGV; Kra­
mar Niko, NK delavec — v TOZD 
Jcklolivarna.

VZMETARNA — Peruš Maks, 
delovodja — invalidsko upokojen; 
Škorjance Janez, odlagalec — dana 
odpoved; Namestnik Ivan, pomočnik 
zavijalca očes — v JLA.

ENERGIJA — Meža Silvester, pol­
nilec tlačnih posod — mirovanje pra­
vic; Kričej Peter, ključavničar — v 
JLA; Jakopin Karmen, strojni teh­
nik — v TOZD TSD.

ETS — Breg Anton, elcktromeha- 
nik, Vivod Ivan, obratovni elektrikar
— starostno upokojen; Krof Miro­

slav, obratni tehnik — v JLA; La­
hovnik Bogdan, pripravnik — potek 
delovnega razmerja za določen čas; 
Robin Mitja, Drofenik Rado, elektri­
karja — v TOZD Vzmetarna; Dro­
fenik Bogdan, pripravnik — potek 
delovnega razmerja za določen čas.

SGV — Brlizg Stanko, ključavni- 
čar-spccialist — starostno upokojen; 
Lužnic Ivan, ključavničar — spora­
zumno; Rukavina Ivica, ključavničar 
— dana odpoved; Stogart Roman, 
Lužnik Vlado, Jehart Peter, ključav­
ničarji, Hancman Branislav, strugar, 
Tušek Gorazd, vrtalec — vsi v JLA; 
Butolo Irma, Zemljak Renata, pri­
pravnici — potek delovnega razmer­
ja za določen čas; Ferarič Irena, rez­
kalka — v TOZD TSD; Gnamuš 
Darja, rezkalka — v TOZD Družbe­
ni standard.

TRANSPORT — Kristavčnik Av­
gust, voznik tovornjaka — invalid­
sko upokojen; Jambrošič Dragutin, 
monter gum — v JLA; Čas Darko, 
pripravnik — potek delovnega raz­
merja za določen čas.

TRO — Banko Majda, prevzemal- 
ka, Babin Marija, brusilka — starost­
no upokojeni; Plimen Samo, ravna- 
lec, Hip Marjan, transportni delavec

— v JLA; Virtič Jelka, Klančnik 
Slavka, Kacl Polona, pripravnice — 
potek delovnega razmerja za določen 
Č3S.

ARMATURE — Ferk Vid, vrtalec
— v JLA.

KOVINARSTVO — Močnik Mar­
jeta, saldakontistka — dana odpoved.

PII — Piko Marko, konstrukter- 
dctajlist — v JLA.

KONTROLA KAKOVOSTI — 
Božank Franc, kontrolor — starost­
no upokojen; Pandel Tomaž, kalilcc
— v TOZD Valjarna.

KOMERCIALA — Pšeničnik Ma­
rija, skladiščna pomočnica, Čcpelnik 
Mihaela, skladiščnik — starostno 
upokojeni; Nabernik Avguštin, vod­
ja operativc — sporazumno; Kotnik 
Stanko, pomožni delavec — izklju­
čen.

DRUŽBENI STANDARD — Srčič 
Tatjana, čistilka — v TOZD RPT.

MONTER — Močilnik Jože, Urš- 
nik Zoran, sestavljanje materiala, Po- 
derčnik Boris, pripravljalec mate­
riala — vsi v JLA; Brezovnik Danilo, 
sestavljanje materiala — dana odpo­
ved.

Kadrovska služba

ZAHVALE
Ob boleči izgubi drage m ame, b a­

bice in  prababice
Katarine Perger

se iskreno zahvalju jem o vsem, 
ki ste  darovali cvetje in  jo  po­
sprem ili na n jeni zadnji poti. Po­
sebej se zahvalju jem o g. župniku 
in ho tuljskim  gasilcem, sodelav­
cem tozda Jek lo livarna in S tro ji 
in deli, govorniku Roku G oren- 
šku za poslovilne besede te r  P i­
halnem u o rkestru  ravensk ih  žele- 

zarjev  za žalostinke.
Žalujoča hčerka in  sinova z d ru ­

žinam a

Ob boleči izgubi naše drage m a­
me, babice in prababice

Ane Gostenčnik, p. d. Renarjeve 
mame,

se iskreno zahvalju jem o osebju 
zdravstvenega doma Ravne, po­
sebej pa dr. Ja n e tu  in dr. Šmi- 
dovi za pompč v n jen i bolezni, 
vsem sosedom, p rija te ljem  in 
znancem, ki so nam  v težkih tre ­
nutk ih  sta li ob stran i, darovali 
cvetje in  jo  tako številno pospre­

m ili na n jen i zadnji poti. 
H vala g. župniku za lep obred, 
pevcem, govornikoma, G asilske­
m u d ruštvu  K otlje in M arku za 

m elodijo Tišina.
Vsi n jeni

Ob boleči izgubi dragega moža, 
očeta, ta sta  in  dedija

Blaža Kavča
se iskreno zahvalju jem o vsem so­
rodnikom , sodelavcem, sosedom 
in znancem, d'a ste  ga posprem ili 
na njegovi zadnji poti, darovali 

cvetje te r  nam  izrazili sožalje. 
Posebej se zahvalju jem o članom 
G asilskega d ruštva  Ravne, tova­
rišu Globočniku, P ihalnem u or­
kes tru  Železarne R avne in  g. žup­

n iku  za oprav ljen i obred.
Vsi njegovi

Ob sm rti našega dragega
Franca Lipuša iz Pameč

se najlepše zahvaljujem o vsem, 
ki so v trenu tk ih  bolečine so­
čustvovali z nam i in  se tako m no­
žično poklonili njegovem u spom i­

nu.
Njegovi najb ližji

Ob odhodu v pokoj se naj lep­
še zahvalju jem  vsem  sodelavcem 
žerjavne skupine tozda SGV za 
lepo spom insko in prak tično  d a­
rilo, ki me bo vedno spom injalo 
na lepe tren u tk e  m ed vam i. P ri 
zelo odgovornem delu na že rja ­
vih pa vam  želim še veliko sreče 
in delovnih uspehov, predvsem  
pa zdravja.

S tanislav  Poberžnik

Izdaja delavski svet Žele­
zarne Ravne kot mesečnik
v nakladi 6500 izvodov. 
U reja uredniški odbor: Jože 
Gruden, Ivica Klančnik, 
M arjan Kolar, F ran jo  Mik­

lavc, V ladim ir Novinšek.
Uredništvo: glavni in odgo­
vorni u redn ik  M arjan Ko­
lar, novinarki Helena Mer- 
kač in Mojca Potočnik, ta j ­

nica Je lka  Jam šek. 
Tel.: 861 131, int. 6304 in 6753.
Tiska: CGP Večer, M aribor.
Glasilo Je po 7. točki 1. odst. 
člena zakona o obdavčenju 
proizvodov in storitev  v pro­
m etu (Uradni list SFRJ, 
št. 33/72, in m nenju  sekreta­
ria ta  za inform acije SRS, 
št. 421-1/72 prosto plačila 

prom etnega davka.

Fotografije za to številko  so 
prispevali H. Merkač, M. Potočnik 
in  kadrovska služba.
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ZA POKUŠINO:
Franc Pečnik

Nastopi grobarček
(odlomek)

Saj, tudi za nas je bil že zadnji čas, 
da smo se skidali iz tistega, no, iz ti­
stega, kar sploh ne obstaja, ker nas 
začne hudičevo vznemirjati, ravno 
zaradi te svoje nemogoče lastnosti. 
Predvsem pa upoštevajte tale dober 
nasvet: čim bolj na daleč se izogibaj­
te duhov. Saj ni, da bi se jih človek 
bal, ampak po nekaj takih srečanjih 
se ne počuti več najboljše tu na zem­
lji, rad bi tja v višave . . .  Ampak če 
vam rečem, tisoč še tako čarobnih 
notranjosti črnih lukenj ne odtehta 
čarov blagajničarke Emilije Krulc. 
Kaj šele, če bi vam dovolila malo 
prodreti v svojo notranjost!

Ampak stojte! Ste res tako sestra­
dani, da bi najrajši kot volkovi pla­
nili po njej? Fej, da vas ni sram! Tre­
ba se je je vendar narahlo dotakniti. 
Najprej samo toliko, da se prepriča­
mo, kako zelo je živa, kako prijetno 
telesna, pravzaprav že kar malo tež­
k a . . .  Kakšni joški, ljubi Bog! Tisoč 
zvezd za enega! Sonce za druge­
g a ! . . .  Hej, da kdo v e č ? ... Zaman, 
zaman, to, kar je Bog posebej ustva­
ril, in kar zdi se mi, da najbolj sebi 
v veselje, to, pravim, ni naprodaj, 
zapomnite si že enkrat! Vas moram 
oštevati kot mati svojega malčka v 
samopostrežni: samo gledaš la h k o .. .  
Pa ti boki, kako znajo migati, tako 
imenitno, skoraj bi se drznil reči, da 
je tu  že imel hudič malo prste 
vm es. . .

Sicer pa dosti! Nižje se ne bomo 
spuščali, ste se zaman slinili. Saj ni­
smo na zdravniškem pregledu, kaj. 
Ce še malo potipamo ta okrogli, na­
brekli trebuh, ne bo nam zamerila, 
še všeč ji bo, sem prepričan! Je pa 
sreča, da je v takem stanju. Drugače 
bi kljub opozorilom, da lahko samo 
gledate, planili po njej, vas kar vi­
dim, pohotneži presneti. . .  Pa saj 
ni kakšna razprodaja, sezonsko zni­
žanje cen! Samo poglejte to nedolžno 
zavijanje oči, pa se boste prepričali. 
Te kar pretrese. In lase vrže nazaj, 
prava kobila, v najboljšem pomenu. 
Prenesenem, seveda. Ampak nisem 
prepričan, da v resnici ne zna pošte­
no brcniti, prav nič preneseno. Po 
svoje pa je takšna brca ali klofuta 
vendarle nekakšen prenos, recimo 
prenos iskre, malo bolj groba oblika 
telepatije. . .  Pa smo se začvekali. 
No, zameri nam pa tega tudi ne, na­
ša blagajničarka. Kadar jo stranke 
pustijo za pet minut pri miru, se lah­
ko ogleduje v stekleni pregradi, pa še 
prav rada počne to. Samo pomislite, 
koliko milijonov atomov tvori ta 
ljubki nosek! Če tako vzameš, je en 
tak nosek več vreden kot vsi milijo­
ni v bankovcih, ki jih ima tam v 
blagajni.

Pa sploh ni strank. Zdaj se čudi. 
Zdaj, ko je prepozno, ja. Pa prej, ko 
je odklenila pošto? Kot strela z jas­
nega bi jo moralo zadeti. Prvi, pen- 
zije — pa nikogar! Ona pa nič. 5e 
za to se je komaj zmenila, da so 
upravnik in vsi drugi nekam izginili. 
Pa kaj, ji je mogoče dolgčas? Saj smo 
ji ga mi pomagali preganjati, ko smo 
jo tako brezplačno šlatali. . .  Kar pa 
ni bilo veliko boljše, kot če ona ves 
dan šlata denar. Streznimo sc. So tre­
nutki, so dnevi, ko bi ga najrajši trga­
la, trgala cel šiht, te šušteče pa posvi­
njane bankovec . . .  Jih znosila na 
stranišče in počasi spuščala tja dol,

magari enega po enega, če bi bilo le 
dovolj vode v kotličku. Bi bilo kar 
nekaj užitka pri tem. In navsezadnje 
je od drugih pričakovala isto: kakšne 
čvrste roke, ki jo potegnejo ven, jo 
vržejo za radiator. .  .ne pa to cme­
ravo šlatanje, ki jo potiska v drek. 
Ampak stvar je v tem, da jih je že 
našla, te čvrste roke. Zaman buljite 
oči, tem ima celo steno doma, zaman 
poskušate s svojim raskavim gla­
som . . .

Pa saj vam jo privoščim, no! Pa 
še tega grobarja zraven, ko je ravno 
tu, da vam kar brž izkoplje jamo. 
Čemu? Ha, ker bi vas tako zdelala, 
ta naša Emilija, da bi ostal samo še 
šop zmuljenih bankovcev za vami. 
Pa mogoče še izbuljene oči. Sem vas 
opozoril, da jih ima že celo steno 
doma. Zbirko, vseh barv, ampak vse 
te oči gledajo enako bedasto. . .  Mo­
goče zato, ker so na sončni strani? 
In vsak večer gledajo Emilijo, ko sc 
slači, ko gola malo zapleše po sobi, 
in potem gledajo iz dneva v dan bolj 
bedasto. . .

Grobar je pa ne spusti iz klešč, 
ne. Bi še zdaj začel kopati po njej, 
če bi mu pustila, mu je figo mar, da 
je ta zemlja posvečena. Sicer ji pa 
prav pride. N i čisto sama. In navse­
zadnje takšen grobarček ni slabša 
družba kot upravnik pa še vsi drugi 
zraven. Nažrti drug drugega. Potem 
pa kozlajo. Grobar pa lovi muhe.

»Kako se parijo, te mrhe!« reče 
veselo. »Jim vročina prija, a?« Men­
da zna tudi misli brati, nič čudnega. 
Pa kako je eleganten. Ampak malo 
predroben . . .  malo večji od muhe. 
Pa je navsezadnje le bolj prijeten.

»Ste prešteli?« reče. »Ni ravno ve­
liko, kaj?« In si misli: Saj bo zapil, 
kaj pa drugega. In spet ji je prebral 
z obraza ali kar naravnost iz lobanje, 
te ljubke lobanje, ki bi jo hotel imeti 
doma na posteljni omarici.

»Bo kakšnih dvajset litrov konja­
ka, ampak najslabšc vrste, se razu­
me . . .  Vidite, se res ne splača. Do­
mačega žganja dobim za ta denar vsaj 
petdeset litrov. Pa je mogoče kaj 
slabše zato? In če imaš srečo, še kak­
šen liter zastonj. Zveze. Ti pride zve­
čer spodrecana kmetica, še dobro 
ohranjena, to lahko presodim na prvi 
pogled: ta bi bila krasna m rlička. . .«

To jo je malo prizadelo, našo bla­
gajničarko, namrdnila se je in začela 
gledati skozi okno. Ampak tam tudi 
ni bilo boljše: kakor da bi danes res 
vsi pomrli.

»Eh,« se ne da ugnati grobarček, 
»si nikar ne mislite nič slabega o 
meni! Lepo vas prosim! Se ne spla­
č a . . .  Kakšne prekrasne sem že vi­
d e l. . .  Ampak vse imajo to grdo 
lastnost, da so prehladne. Ne maram 
hladnih, častna beseda, da si ne bi 
mislili. . .  Njim samim je seveda figo 
mar. Ko sem jih še umival, prej vča­
sih, kaj mislite, ko bi katera ožive­
la ? . . .  A! Pa si mislim: ,Lojzek, kaj 
bi storil?* ,Nič,‘ si odgovarjam. ,Lcpo 
bi jo do konca umil in Če bi hotela, 
bi ji rekel: Oprostite, gospa, ali go­
spodična, to je že plačano!. . .  Se 
vam pa doma ne bo treba umivati.* 
Vidite, tako bi ji rekel. . .  Ampak zdi 
se mi, da danes nekam čudno preska­
kujem, eno lopato tu, drugo tam, ne, 
tako ne gre . . .  Treba je najprej opra­
viti s tisto kmetico . ..«

»Bi vas nekaj vprašala, glede na 
vaše delovne izkušnje ...«

»Ha! Delovne izkušnje? To je ka­
riera, gospodična, kariera, razumete! 
In ne mogoče kakšna posrana politič­
na kariera ali igralska, kar je tako 
eno in isto . . .  No, ne rečem, tudi 
poštarsko delo je po svoje lepa ka­
riera, ampak z grobarjevo se ne more 
primerjati! Jih je bilo na desetine ta­
kih, ki so si nekaj domišljali, me še 
pogledali niso, če si jih pozdravil, 
sploh niso odprli ust, to so počeli sa­
mo še na kakem velevažnem sestan­
ku . . .  nazadnje pa ti takle gospod 
pride meni v roke. Pravzaprav se pa 
ni dosti spremenil: še zmeraj tako 
važno gleda, le da se zdaj skuša na­
smehniti, ampak ust ti še zmeraj ne 
odpre in hladen mogoče tudi ni ve­
liko bolj, kot je bil že ves čas. . .  
,No, dragi moj,* mu rečem, ,končno 
se boš izvolil malo zanimati zame! 
Za moje delo pravzaprav. To se te 
bo zdaj hudimano tikalo, a! Nič ne 
rečeš?* Pa ga malo sunem pod rebra. 
J e  pa škoda, da ne moreš govoriti. 
Bi mi mogoče rekel: Tovariš, poma­
gaj! No, no, saj ti verjamem, da ni 
kaj prida tam, kjer si zdaj. Vidiš, ta­
ka je razlika med nama: ti si tu poli­
zal med, zdaj pa imaš drek, jaz pa 
že tu drek, no — pa mi tam ne bo 
tako težko!* Čakajte, gospodična, saj 
ne bom več . . .«

Emilija je stopila k oknu, ni ga 
hotela več poslušati. Je postal že 
prav tečen s to svojo kariero Ni 
imelo smisla, da bi ga vprašala. Am­
pak zdaj je silil vanjo. No, pa naj 
ji pove, kako je s tistim, ko pravijo, 
da je treba pri kakšni babnici jezik 
posebej ubiti in ga še globlje zako­
pati? Naj ji pove, če ve, kako bo s 
to rečjo pri njem! Tako je le dosegla, 
da je za kakšno minuto utihnil. Šel 
pa še zmeraj ni. Mogoče se je še zme­
raj spominjal tiste kmetice, ki bi bila 
krasna mrlička, ali pa se je po tihem 
pogovarjal s katero od svojih strank. 
Bilo je pa tudi kar smešno: njene 
stranke, tisti penzionisti, ki jih da­
nes začuda ni od nikoder, kmalu 
postanejo njegove, in po svoje imata 
res nekaj skupnega. . .  Ampak je 
vprašanje, ali bi sc temu lahko reklo 
združeno delo. Ali pa: kakšno samo­
upravljanje je to, če grobar tako grdo 
ravna z mrliči? Tu nekaj ni v redu, 
prav gotove ne!

Ko sta minili kakšni dve minuti, 
se je grobar nehal kujati, rekel je:

»Imate popolnoma prav! Sem res 
grd, prava svinja! Ampak ko me pa 
jezijo! Razumete? Zakaj se, denimo, 
smehljajo, kakor da jim gre še zme­
rom boljše kot meni? Zakaj se po­
šteno ne pripravijo, ne bi bili videti 
tako bedasti. . .  Saj ima vsakdo že v 
življenju kje kakšno planoto, mogoče 
samo jaso . . .  Tam se lahko brez sra­

mu zruši, ne tako na zunaj. . .  Ali pa 
bi se ujel za kakšno vejo ob tem 
smrdljivem toku . . .  ampak ne, rajši 
se ves čas utaplja. . .  na koncu bi pa 
rad znova poskusil...«

»Saj ste pravi pesnik!« reče Emi­
lija, ampak ni gotovo, ali resno misli. 
Pač pa se v tem trenutku sama tako 
počuti, ne kot pesnik, še veliko lepše: 
kot pesem. Kot polna čaša, prepolna 
skoraj, da že gre čez rob, in ni reče­
no, da ni tega povzročilo ravno to 
»prekopavanje mrličev«. Ob vsem 
tem in še ob čem hujšem si je ona 
tebi nič meni nič upala biti srečna! 
Ker je v njeni sreči tudi nekaj ali 
celo veliko trpkosti, se ji pravzaprav 
ni bati, da ji jo bo kdo sunil, kakor 
se mora včasih tresti za denar, ki ga 
ima v blagajni. Trpka sladkost lju­
bezni na daljavo! Pa ne brezplodna, 
ne mislite si, in ne večno taka! Njen 
ljubi je zdaj nekje daleč, sodeluje pri 
nekem važnem in tajnem znanstve­
nem poskusu . . .  Včasih se je polo­
tijo dvomi: dela on te poskuse ali 
jih bolj drugi delajo na njem? In tudi 
ji ni čisto jasno, za kaj gre. To je taj­
na, ji odgovarjajo, če se hoče poza­
nimati. No, pa tajna. Tudi v njej ra­
ste nekakšna tajna, mogoče največja 
od vseh, ampak ona ničesar ne skri­
va! Mogoče je treba skrivati samo ta­
krat, kadar bi se sicer odkrita stvar 
pokazala kot nekaj poniglavega, nič­
vrednega? Ampak njen ljubi ni tak, 
ne, t a m  gre gotovo za nekaj veli­
kega! On zna delati samo velike 
stvari. Je pa včasih tudi težko, če 
nisi z malim zadovoljen . . .

»Pst!« reče in je videti resnično 
vznemirjena.

»Kaj?« Grobarček se ji približa, 
toliko da ne zleze čez polico. Ga sko­
raj še bolj vznemirja kot njo. »A? 
Kako je zdaj? Ampak veste, če bi 
prišlo. . .  hm, v teh stvareh nisem 
ravno vešč, bi vam težko kaj poma­
gal . ..«

»Ste pa res pravi! Saj še ni čas! 
Samo poslušam.«

»Poslušate? Kako poslušate, če ste 
pa rekli, da žari?«

»Zdaj šepeta. . .  No, poslušajte! Se­
veda, od zunaj je težko . ..«

»Pa mi vi povejte! Kaj pravi?«
»Nič ne pravi. Je menda jasno. Še­

peta, šepeta, šepeta! Ko kak potoček, 
kot vetrič v borovcih. Kako nepo­
pisno je to in ti gre skozi k r i . . .  Ka­
ko mehko, starodavno . . .  Kakor da 
mi govori: Benjamin mi bo ime, 
Benjamin mi bo ime . . .  Vidite, pa 
sem se spomnila!. . .«  Grobarček jo 
je samo začudeno gledal, rekel pa ni 
nič. Teh skrivnosti ni mogel poznati, 
čeprav je drugače marsikaj vedel o 
življenju.

Družinica


