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4. zvezno tekmovanje predic je za nami

Ekipa Pre
Arija g

dilnice Litija. Z leve proti desni: Joza Balant, Vida Klanéisar (rezerva), Adolf Pajtler (vodja ekipe), Fani Vidmar,
raci¢ in Dani Tomazic,

Dosedaniji uspehi nase ekipe na tekmovanjih predic

Nig
3 eking i .

dT_ gen:up“ J¢ do sedaj sodelovala na treh od §tirih zveznih tekmovanj predic. Prvi¢ smo sodelovali na

?Jako\;ict-tkmowmju,v Ajdovs¢ini. Takrat smo dosegli 12. mesto, sodelovalo je 22 ekip. Drugi¢ smo v

J. Cstl dOVSt?gll 6. mesto od 18 ekip. NajboljSa naSa tekmovalka je takrat bila Joza Balant. Dosegla je

Lems 10's Casom 8,1 minut (minuta je pri tem tekmovanju razdeljena na 100 delov in ne na sekunde).

t‘d le naﬁa ¢

e kipa dosegla odli¢no 3. mesto in tudi tokrat je bila najboljSa v nasi ekipi Joza Balant.
Sameg

nicami je dosegla 2. mesto s ¢asom 6,9 minut.
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risa Tita.

I v
bodoénost,

KURIRCKOVA TORBICA

Takole pogumno, kot vidite na sliki, so se pionirji napotili
s kurirckove torbico do naslednje javke. Na krajsi slo-
vesnosti ob sprejemu, so se z zalostjo v srcih poklonili spo-
minu na svojega najveéjega prijatelja in vzornika

V Kurirckovi torbici so mu nosili del svojih sre. Nikoli veé
ne bo bral njihovih najslovesnejSih zelja. Toda torbica
nadaljuje svojo pot, od javke do javke, po naprej zaértani
poti, tako kot mi vsi gledamo jasno v naso, in nasih otrok,

ﬂ
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Uspelo tekmovanje predic
Jugoslavije
v hitrosti vezanja pretrgov

Cetrto tekmovanje predic je konéano. Znani so rezultati, ki pri-

¢ajo o spretnosti in hitrosti posameznih predic, oz. ekip. Vendar
pa rezultati niso edini cilj tekmovanja. Pomembno je tudi, da se
predice iz vse Jugoslavije srecajo, izmenjajo izku$nje, utrdijo
oziroma naveZejo nova prijatelistva. To je prav tako pomembno

kot tekmovalni rezultati.

Ze¢ v soboto so prisle vse
ekipe, nekatere z avtobusom,
druge s kombiji v Litijo, kjer
so jih pri vratarju sprejeli mla-
dinci jih odpeljali v obrat druz-
bene prehrane. Po kratkem
nagovoru so vse ekipe dobile
vodice, ki so jih peljali na ogled
celotne tovarne. Seveda so
predice nestrpno c¢akale, da pri-
dejo do prstanénih strojev, na
katerih je bil tudi kratek trening,
da so predice spoznale stroje.

Sledil je odhod na Bogen-
sperk, ogled gradu, kosilo in
zrebanje startnih Stevilk. Ekipe
S0 nato odsle prenocevati na
Bled. Nestrpno smo drugi dan
pricakovali prihod ekip z
Bleda. Predilnica Litija jih je
pricakala slavnostno okrase-
na. Tu so bili tudi gostje in
novinarji. Na dvori§¢u ob spo-
meniku je bil uvodni ceremo-
nijal s slavnostnimi govori,
nato odhod v predilnico, kjer

so medtem tekle zadnje pripra-
ve za samo tekmovanje. Sodni-
ki so bili ze na svojih mestih,
prav tako je bila pripravljena
velika tabla za opisovanje po-
sameznih in ekipnih rezultatov.
Nato, prvo kolo. Predice, ki
so ze sodelovale na tekmovanju
z manj treme, mlajSe predice
z vidno tremo.

Pozor! Pripravljeni! Zdaj!
Kazalci na stoparicah so se
premaknili in  zaceli svojo

neusmiljeno pot po Steviléni-
cah. Za predice ni bilo gle-
dalcev ob stroju, ni bilo foto-
grafov. Bile so samo pretrgane
niti, ki jih je bilo treba pove-
zovati, 100 niti v 15 minutah,
In tu Se trema opravi svoje.
Vendar kljub temu dobri re-
zultati, pri najboljsih, pod
7 minutami. Ne more§ verjeti,
da so prsti, roke lahko tako
ubogljivi, gibi so tako hitri, da
so Ze nerazumljivi. Zelo hitro

je povezano 100 niti. Nato Se
preverjanje rezultatov in drugo
kolo, tretje, cetrto.

Razglasitev  rezultatov  je
bila v sindikalni dvorani na
Stavbah. Nekatere predice so
tja prisle vesele zaradi dobrih
rezultatov, druge zopet s sklo-
njenimi  glavami. Vendar v
toku druzabnega vecera se je
razpolozenje vse bolj vecalo,
vsi obrazi so postali veselejsi
in vse skupaj se je prelilo v
manifestacijo bratstva in enot-
nosti.

A. K.

Na zveznem tekmovanju
predic v Litiji je
sodelovalo 17 ekip, ki
so zasedle naslednja
mesta:
1. mesto, Pamué¢na predioni-
ca Glina;

2. mesto, Tekstina Ajdov-
§¢ina;

3. mesto, Predilnica Litija;

4. mesto, Kombiteks Bihac;

5. mesto, TKZ Klanjec;

6. mesto, Toplicanka Pro-
kuplje;

7. mesto, Pamuéna ind. Duga
Resa;

8. mesto, Dalmatinka Sinj;
9. mesto, TKZ Zagreb;
10. mesto, BPT Trzi¢;

11. mesto, MTT Maribor —
Melje;

12. mesto, Emin Duraku Dja-
kovica;

13. mesto, Tekstilindus Kranj;
14. mesto, Raska Novi Pazar;

15. mesto, Tekstilna tovarna
Prebold;

16. mesto, MTT Maribor —
Tabor;

17. mesto, Gorenjska predilni-
ca Skofja Loka

Uvrstitev predic —
posamezno

1. Turopoljac Danica, (6,40)
Pamuéna predionica Glina; 2
Balant Joza, (6,90) Predilnicd
Litija; 3. Palamar Ljuba, (7,12)
Pamuéna predionica Glina; 4
Curi¢ Ana, (7,37) Kombiteks
Biha¢; 5. Posega Aleksandrd
(7,38) Tekstina Ajdovscina; b
Ivani¢ Vasilja, (7,42) Pamucnd
predionica Glina; 7. Kaznikl
Aferdita, (7,83) Emin Duraki
Djakovica; 8. Soldic Mard
(7,93) Dalmatinka, Sinj; 9. S¢
mi¢ Tanja (7,95) Tekstina Ar
dovi¢ina; 10. Cupovic LW
ba, (7,97) Pamuéna predionicd

Glina; 11. Rekanovi¢ Asif®
(8,16) Kombiteks Biha¢; 12
Cvetko  Verica, (8,26) TK

predionica Klanjec; 13. ViC!ﬂ:’f
Fani, (8,51) Predilnica Lit)#
14.  Janezi¢ Majda, (843
Tekstina Ajdovicina; 15, Curl®
Kata, (8,51) Kombiteks Biha&
16. Tomazi¢ Danica, (3'56:
Predilnica Litija; 17. Zabk!
Ana, (8,63) BPT Trzic; 1%
Comi¢ Verica, (8,65) Topl"
c¢anka Prokuplje; 19. vezde!

Marija, (8,70) TKZ z-dgrcg]‘
19. Blagojevi¢ Zorica, (8,
Topli¢anka Prokuplje; 21. Jo

vanovi¢ Devka, (8,74) 'I‘ck}"“‘I'
indus Kranj; 22. Stojkovié Mll_'“if
(8,75) Pamucna ind. Duga l'“""
23. Lemut Sonja, (8,76) 1c'i
stina  Ajdovicina; 24. Bf_"f',
Marija, (9,16) Predilnica Lllg:'_
25. Imsi¢ Borka, (9,19) i
muéna ind. Duga Resa; 26. h’J,
lanovi¢ Jadra, (9,20) Dﬂ]"fa_
tinka Sinj; 27. Ramac Marl)/
(9,30) Dalmatinka Sinj; ";_
Dedi¢ Zuhra, (9,46) Knmblt_‘J
Biha¢; 28. Horvat Drag€
(9,46) MTT — Melje...

el

i

Organizacijski sestanek predstavnikov ekip in

¥

sodnikoy nd _g

Bogeniperk v Valvazorjevi knjiznici. Tam so izirebali tudi ®

Stevilke.



MAJ 1980 —3t. 10

LITIJSKI PREDILEC

STRAN 3

Zahvala in priznanje sodelujo¢im

Zadovoljni lahko ugotavljamo, da je zahtevna organi-
zacija zveznega tekmovanja predic dobro uspela. Za
izvedbo tekmovanja so Stevilni nasi delavci, poleg
vsakdanjih delovnih obveznosti, vlozili z dobro voljo
veliko truda in prizadevanja, da je bilo tekmovanje
dobro pripravljeno in vodeno in da je naértovano po-
tekalo. Vsem iskrena hvala in priznanje.

Iskrene cestitke tudi nasi ekipi za doseZeno tretje

mesto v ekipni uvrstitvi in e posebej predici Jozi

Balant za dosezeno izvrstno drugo mesto med posa-
meznicami.

Joze Mirtic,

glavni direktor

Kako naj poteka javna
razprava

_ Statut Predilnice Litija v élenih od 31. do 38. doloéa, v katerih
Primerih je poprejSnja javna razprava obvezna. Seveda pa lahko
delavski svet delovne organizacije da tudi druga vprasanja pred
odlogitvijo v poprejSnjo javno razpravo. Javna razprava mora biti
Ofanizirana. Vsakemu delavci mora biti omogoéeno, da se javne
fazprave udelezi. V javni razpravi ima vsak delavec moznost in
udi dolznost, da pove svoje mnenje o predlogih, o katerih se
""'fl'mvlju. Lahko daje nove ideje k posameznim predlogom
OZiroma lahko predlaga nove reSitve, prav tako pa tudi lahko
Predlaga spremembe k predlogom. Na javnih razpravah naj bi se
zbiraly miSljenja delavcev o posameznih predlogih. Delegati v
.dl‘lz‘i.vskem svetu bi tako imeli stali§¢a delaveev v delovni organi-
*aciji in bi tako lazje odlocali.

Zaradi

produktivnost in s tem tudi
vedji dohodek. Dana bi bila
tudi moznost za boljSe vzdrie-
vanje strojev.

Dodati moramo tudi to,
da so dosedanji sindikalni se-
stanki slabo obiskani, saj se
jih ne udelezijo niti vsi delegati
delavskega sveta. Zanima nas,
kako bodo le-ti odloc¢ali v de-
lavskem svetu, ko niti ne vedo,
kaj se je na sindikalnem sestanku
sklepalo.

Na dosedanjih sestankih se
je veckrat pojavilo mnjenje,
da naj bi o spremembi de-

lovnega c¢asa odlo¢ali samo
delavci, ki delajo na izmenskem
delu. Moramo se zavedati, da
smo vsi delavei ¢lani ene de-
lovne organizacije, da smo vsi
odgovorni za dobro in uspesno
gospodarjenje te delovne orga-
nizacije in za  ustvarjanje
¢imvecdjega dohodka. Zato se
moramo vsi zavzemati za tak
delovni ¢as, ki bo omogodil
ustvariti te cilje.

Predsednica konference
sindikata:
Ani Povse

Glavni sodnik Andrej Stritof (v sredini) s pomocnikoma,
tik pred zaéetkom tekmovanja.

: tega je sindikalna med delavce samo nemir in
Ofganizacija na predlog de- nezadovoljstvo. Delavei, ki to
WAvskega  svera organizirala organizirajo, se ne zavedajo
Jsa\’no razpravo o predlaganih svojih samoupravljalskih pravil
Premembah  pravilnika o in dolZnosti.
s;}g‘"l’lﬂ"l Tilchrjih. Gre za : Po“mncnju smdlkdlnc orga-
itMembe  delovnega ¢asa nizacije so bila dejstva oz

‘D“ \vedbo pavialnih odskodnin.
“lavski svet, kot tudi sindi-

‘;l“a Organizacija sta se zave-
mca Pomembnosti teh spre-
oMb Sindikalna organiza-
ljla

faZpE‘: zato organ@ziralla javno
Pinah vo po_sindikalnih s!c'u-
Vsake, da bi tako omogocila
lesi Mmu delaveu, da se ude-
stjelaVnc razprave in pove
lavskemmn]c. Delegati v de-
mnen'l:n Svetu bi tako dopgh
iZVOIi{it zdclavccy, ki so _!!h
Fazpras al pa se je v dosedanyjih
d ah pokazalo tudi to,
¥ imen €J0 nekateri odlocati
tud U vecine. Pojavilo se je

Pismo, v katerem uvodo-
Zasto“:POdp|sgni navaja, da
Protj Mmnenje vecdine, ki je
delgyy edbi enotnega 8-urnega
laye; B2 ¢asa. Nekateri de-
p°dpis;?|i S¢ na to pismo tudi
ni Cija | Sindikalna _orga-
bi nekg Ne more dopustiti, da
vodi); eri posamezni delavci
Cag, '4ZPpravo o delovnem
.Zacijemtlm(-) Sindikalne organi-
Javpe’ r° J¢ izven organizirane
ker la‘ZPTth', posebno se,
€ razprave vnasajo

razlogi za spremembo delovne-
ga casa dovolj pojasnjena tudi
v Litijskem predilcu.

Zaradi tega je bil sklican
sestanek vodstva DPO pre-
dilnice Litija, vodstva delovne
organizacije s sckretarjem OK
ZK Litija in ob¢unskim sindi-
kalnim svetom. Na tem se-
stanku je bilo ugotovljeno, da
je javna razprava o spremembah
pravilnika o delovnih raz-
merjih v predilnici Litija pra-
vilno organizirana. V {asu,
ko si vsi delovni ljudje priza-
devamo za c¢imboljSe gospo-
darjene, za stabilizacijo gospo-
darstva, je dolZnost vodilnih
delavcev predilnice Litija, da
predlagajo delavcem ¢imboljSo
organiziranost dela. To pa tudi
pomeni  ¢imbolj organiziran
delovni ¢as. Poudarjeno je bilo
tudi, da vsi teZzimo za odpravo
noc¢nega dela. To pa ne bo
lahko, saj je to problem ce-
lotne tekstilne industrije v Ju-
goslaviji in se ne da odpraviti
tako hitro. Predlagani delovni
c¢as bi pomenil zmanjsanje
proizvodnih  stroSkov, veéjo

ODGOVOR KRUSIKA

Na pismo, s katerim so se nadi komunisti v februarju
obrnili na komuniste delovne organizacije Krusik, Valjevo ki
nam dobavlja strojno opremo in rezervne dele, smo
19. maja prejeli odgovor izvrinega odbora akcijske konfe-
rence sindikata te delovne organizacije, ki pravi:

» Pri uresnice vanju stabilizacije nase delovne organizacije
smo podvzeli Stevilne ukrepe, da bi izboljsali tudi stabi-
lizacijo vase delovne organizacije. Zavedajoc se odgovornosti
za visoko kvaliteto nasih izdelkov in spostovanje dogo-
vorjenih  dobavnih rokov, sodelujemo v kvalitetnem
opravljanju vasih obveznosti do vasih kupcev. Poleg nasih
zelja, da cimprej in ¢im bolie dobavimo in montiramo
stroje, poskusamo odpraviti objektivne faktorje (koope-
rante in uvoz) in lahko vam redemo, da smo dosti blizje
nasim dogovorom kot v predhodnem obdobju.

Zelimo doseéi z vami Se boljse sodelovanje tako na
poslovnem kakor tudi pri druzbenopoliticnem delu. Spo-
rocajte nam vaSe probleme, ki so vezani na nas, da jih
skupaj reSujemo, ker jih bomo skupaj lazje prebrodili.

Za uspesno delo pa nas tudi pohvalite, da bi seznanili
kolektiv in mu dali tako veéno spodbudo in elan za uspes-
nejSe poslovanje, ki je v skupnem interesu.

Prejmite najlepse pozdrave od nasega kolektiva.«

Kljub temu, da je imel dobavitelj tudi nekatere objek-
tivne tezave, je dobava opreme in rezervnih delov §e na-
dalje v zamudi, oziroma bodo po zadnjih sporo¢ilih stroji
montirani z eno in pol meseéno zamudo. To pa zavezuje
strokovne sluzbe in komuniste v obeh sluzbah da svojo
aktivnost usmerijo v reSevanje te problematike, da bomo
zagotovili doseganje ciljev, ki smo jih postavili z nagimi
planskimi dokumenti in stabilizacijskim programom.

M. Kralj
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Kipe, Adolf Pajtler, dviga tekmovalni prapor, kate-

tekmovalke iz Djakovice, kjer je bilo

TEKS
A.00w

ILINDUS B TEKSTILHE TOV B
ANJ PREBOLD

Pred razglasitvijo rezultatov je navzoée pozdravil sekretar
ob¢inskega sindikalnega sveta Litija, Karlo Lemut.

PAM. INDUSTRIJA]
GLINA

-

Zmagovita ekipa iz Gline.
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PREGLED BOLNISKIH IZOSTANKOV

STRAN 6
Obrazlozitev
Celoletna analiza zbranih

podatkov o izostankih z dela
zaradi bolezni, nesrede na delu
in ob prihodu na delo, nesre¢
izven dela, porodniSkega do-
pusta in nege druzinskega ¢lana
oz. spremstva je pokazala,
da se je odstotek bolniskih
izostankov v letu 1979 poveéal
samo za 1 % (skupno zamu-

jenih delovnih dni 41541).

Pri  raz¢lenitvi tabele je
razvidno, da so se izostanki
zaradi bolezni povecali za

9% napram letu 1978 (skupno
je bilo 23309 zamujenih dni),
medtem ko so se izostanki
zaradi ostalih vzrokov, skupno
jih je bilo 18232, zmanjsali.

Zasledimo, da na$i delavci
S¢ vedno obolevajo najved
zaradi bolezni gibalnega siste-
ma in vezivnega tkiva, saj je
bilo v celem letu 6329 zamu-
jenih delovnih dni ali za 38 %
vec od leta 1978.

Najman zamujenih delovnih
dni je bilo zaradi endokrinih
bolezni, 90 dni ali za 34 %
manj napram letu 1978.

Pri ostalih vzrokih izstopajo
nesrece izven dela, zaradi
katerih je bilo v letu 1979 —
3911 zamujenih dni ali za
44 % ve¢ kot v letu 1978,
Znatno pa so se zmanjsale
nesreée na delu, za 9 % na-
pram letu 1978.

Ugotovljeno je, da je bilo
najve¢  zamujenih  delovnih
dni v mesecu februarju 3526,
najmanj pa v mesecu juliju in
sicer 3016 dni, verjetno zaradi
rednih letnih dopustov.
Povpreéno na mesec je bilo
zamujenih 3461 delovnih dni
in  povpreéno izostalih de-
lavcev 367.

Kot je bilo Ze ugotovljeno
je najve¢ zamujenih delovnih
dni zaradi bolezni. Zasledimo,
da je izostanek zaradi tega
vzroka najvidji v mesecu marcu
2405 dni in najmanj§i v mesecu
juliju 1633 dni.

Odstotek odsotnosti z dela
je najvidji pri boleznih 6,4 %,
na drugem mestu se pojavljajo
nose¢nost in porod 2,7 %,
nato sledijo nesreée izven dela
z 1,1 %, nega in spremstvo
0,9% in najmanj nesreée na
deluz 0,4 %.

Primerjamo lahko tudi §te-
vilo zamujenih delovnih dni
v posameznih oddelkih kjer
izstopa oddelek sukalnice in
suk. ef. sukancev s 7315 za-
mujenimi  dnevi in oddelek
rezerve predilnice z najman;jsim
$tevilom odsotnosti 754 dni.

za obdobje od 1.1.1979

Prikaz izgubljenih delovnih dni

do 31.12.1979

v posameznih mesecih zaradi

bolezni, nesre¢e na delu, nesreé¢ izven dela, nosecnosti in poroda

ter nege druZinskega ¢lana in

spremstva ter prikaz Stevila

odsotnosti delaveev v posameznih mesecih
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Prikaz izgubljenih

delovnih  dni

v posameznih oddelkih za

leto 1979
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¥ = pukal
VI = rezer

in ointetike VII = pinar
&inti

LEGENDA: I - predpredilnies in Zistilniea
I - rezerva predpredilnice

111 - predilnica bomhai

IV = rozerva predilnice

Prikaz odsotnosti z dela zaradi

nien, valgalnicn, nuk. of. nukancaev
va sukalnice, shiralnica cevi

nildki delavei, pomoinoa onebje, remont
lue wolone, zunanji transport, menza

bolezni in drugih vzrokov za

leto 1979 v primerjavi z letom 1978

Obdobje 1.1.79 - %0.6.79 1.2.79 -

17.79

Skupa) 1979 Skupaj 1976 Indak

Grupa bolezni 2am, Onevi ® | zom. dnavi | % | sam. dnevi % zam, dnevi| %
1. Inf. in parazitske bol % 209 1.8 ansg 71 27,6 | 1,2 | 105
2. Novotvorbe :maligne, ben 2 6A 0,6 15> 1,5 w2 '\:l L
%. Endokrine bolezni ul 0,5 ~ 0,4 a0 LR} 1% 0,6 o
4. B.krvi in krvatv,ore. 122 1,0 50 0,5 172 0,7 146 0,7 | ny
5. Dudavne bolezni Gy 7 SA6 53 1529 6,6 1%67,1 (lﬂ m
6. B.iivi.mist, in Sutil 96 75 812 74 1738 744 1612 *!'e 107
7. Balesni obtofil AR a,0 758 6,9 1746 745 1404 .9 é,'? 122
B, Bol.dihalneys sistess 1921 15,6 1661 15,1 1580 15,4 v.ul,-‘\ |¢,'< 1;::
9. Bolezni prebavil 527 8,8 a7 8,2 1428 6,1 1'}wln ﬂ';' Al
10.Bo) ,urogenitalnegs ais] 1583 12,9 m? 10,2 2700 1,6 .wﬂ‘\ nll 14
11.Komplikaeije nosaénost 7% 6,0 869 6,1 1404 6,0 15;.-,‘" 7‘_) 90
17.Bol.koke in podkol. th i na 52 581 aA 09 1,9 :.17. -.; 177
15, Bopib.nint.dn vez thive 3120 25,4 3209 29,2 6479 .0 a571,5 .“’l.l 148
14, Neoor,atanje bolezni 178 1,0 118 1,1 4G 1,1 R%.I s‘;! bl
X. Popovni pregledi 126 2.6 262 2.4 594 2.5 -.:u'.' -.5 ",-.
Skupad bolesni (B) 12%04 (& ) 11001 (6,1p100 PR8045(6, 4 100 LA Py |00. m-‘.
Nerreie na delu (N) 760 ", S48 5,9 12m 741 T 78 p
Nenreie izven deln (X) 1Mé ?1,0 199% M.a " 21,4 .*r-,;y;lv |alo l«.-‘t
Porodnifki dopunt (WP) 485 54,5 5003 “,7 9859 ’-h:l 12280, h!lﬁ 80
Mega drul 2l aay 1550 17,1 1614 12,6 A16h 12,4 ;vm:,. n.l 108
i 1 (ColLh] N 9150 g0 \LalT] 100 19220,1 foo o
Skupa BN X, NP, NS 219% 1,7 20151 11,2 w1541 11,5 40844 .8 |11,0 101
_ Od skupnega $tevila zamu- porod  predstavljata  visok
jenih dni zaradi bolezni je o4 i i

odstotek  odsotnosti  nasih

najve¢ odsotnosti v oddelku
predilnice bombaza in sinte-
tike, 5669 dni.

Ze iz analize 1978 je bilo
razvidno, da noseénost in

delavk z dela. V primerjavi
z Ietom 1979 ugotavljamo,
da 50 1zostanki zaradi noseé-
nosti in poroda zopet na dru-
gem mestu (2,7 %), zato je

tudi prikazano gibanje izo-
stankov po mesecih in oddelkih.
Od skupnega povpreénega
Stevila odsotnih delavk (37)
je bilo najve¢ zaradi zgoraj
navedenega vzroka odsotnih
v oddelku sukalnice in suk.
ef. sukancev, povpreéno 8.
Pricakovati je, da se odstotek
odsotnosti zaradi porodni§kega
staleza ne bo bistveno spre-
menil ker vemo, da je nasa
DO predvsem zenski kolektiv.

Porodcilo sestavila:
Jolanda KONRAD

igtotatataiatataigtetatets
Beseda ni konj

V  zacetku tega mesecd
smo v uredniStvu prejeli pismo
z naslednjo vsebino:

Prosim za pojasnilo, ki bo
gotovo zanimalo §e druge
¢lane kolektiva. ;

Sin odhaja v JNA. Pri odjav!
iz podjetja je moral vrniti 45
blokov za malico, ker jih nihce
toliko nima, saj jih ima vsgk
le za en mesec naprej. Ker jih
mu je veliko manjkalo, ¢etudi
je hodil redno na toplo malico,
je moral manjkajode doplacatl.
Tako obra¢unavanje blokoV
si pa¢ ne morem razloZiti.

Ada Medvesek
Predilnica I1/1. izmena

Za odgovor smo poprosili
tov. Marijo Lemutovo, K
pravi;

»Damjan Podlogar se je 0_“"
Javil 26. 4. 1980. Meseca aprilt
je bil na delu le dva dneva, @
ostale pa je izkoristil fem!
dopust. Bloke za malico dob”
mo ob sprejemu osebnega 497
hodka, 13. ali 14. v mesecth
vendar Sele za 1.—30. (3{{
naslednjega  meseca. Tako J*
Damjan dobil 22 blokov 7‘-;‘
mesec april Ze 13. marcd, 1 3
aprila pa 24 blokov za mest"
maj. Za dneve dopusta in ¢
sotnosti, bloki ne pn'pudﬂl‘;
Tako je Damjan ob odhodu :
INA moral vrniti 20 blokov ¥
april in vse (24) blokov 45
mesec maj (skupaj 44) in ne =
kot je v gornjem pismu nd
deno.«

Ce je karkoli Se m_aiasn?l:
v zvezi z bloki za topli ob'o
pisite — odgovorili vameo:l ‘

4_——-'-/
—




MAJ 1980 — st. 10

—

LITIISKI PREDILEC

STRAN 7

UPOKOJENI SODELAVCI

V ponedeljek, 14. aprila 1980 smo se zopet sre-
¢ali s tremi nasimi sodelavkami, ki so se upokojile.
Povabili smo jih na kratko zakusko in pogovor.

Upokojile so se: Jozefa Mrzel, Terezija Zaman in

Angela Tatalovi¢

Tov. Jozefa Mrzel se je
zaposlila v Predilnici
141958, leta. kjer je de-
lala 22 Jet. v zadetku kot

Ml :
Nemalka, kasneje kot pre-

tica b

Dll‘[:"\ rezervi in nato kot

”i;i"“«l Doma je iz Pols-
A od tu je tudi leto in

X h g
Dol hodila v sluzbo. toda ne

'»‘,l"_’ kot danes. marved pes.
\(f'\”il;'(l 8¢ e ])l‘(‘H('“I;I na

Y »

\,;:;.‘I‘ m se od tu z vlakom

ht';'l 4 v sluzbo.  Takrat
'Metne  yveze niso  bile

Ak&ne L x
e kot danes. Iz noéne

sl )
nf(l.ll\it'i(' |Il‘_rnnr‘nl.'| tudi  po
gy lf“ cakati na vlak. da
Moy ahko odpeljala  do-
‘|£~];];.|\,l"""l_“"” ko so druge
"“tl;l ‘k 7 Hl.‘llk!) sp_;llv,
Filg,, |.”m-l“ s0 s »pribo-
3y Hitsle viak 1l_1(]l ob
Iuiiskiﬂllllr:ll__us_t:n'lml na
el UL seveda
Vozila ‘l'lk\ii\'!. Od tu se je
4 let. dokler ni dobi-

i Rarsonjey v [itiji.
it i,
(IaL:.‘:\" tudi. da  mladi
c e znajo ceniti de-
x i drugih pogojev.
Saj niJ::‘ Je 11.' razumljivo,
“’ikih g dozivljali  tistih
aAsOy,

Nai. «
llt)(‘ld‘l.\l"“"‘kl'ill se je prijetno
tezs A toda prigli so tudi
Dn{“”(".'"””kl. katere pa je s
Baly i‘” sodelavk  prema-
, .tll sodelavkami  se je
Tay q-"l.""’ razumela. Ce-
f']“{,;""k\’“dlm zelela, da
I favy akala upokojitev
i e ar danes tudi je.
Soqe ilv(kl:.“ pogresala svoje

a.i h()

Seq
'Jd Pnlin-k hodila  domov
Baly da oK Kier bo poma-
e in' s 1 bodo dnevi hitre-
NepSe potekali.

Tov. Terezija Zaman se
tega srecanja  ni mogla
udeleziti. ker je morala na
zdravljenje na Golnik. V
Predilnicr  se  je  zaposlila
24.9. 1945, to se pravi. da si
je v Predilnici sluzila kruh
skora) 35 let. Zaradi bolezni
se Je  morala  upokojiti
nekaj mesecev prej. Zelimo.
da bi ji zdravljenje ¢imbolj
pomagalo.

Tov. Angela Tatalovié
se je leta 1941 zaposlila v
Predilnici kot predica. na
tem delavnem mestu je bila
zaposlena 11 let, kasneje pa
se je  prekvalificirala  za
delavno mesto knjigovodia
OD. 31.8.1979 pa seje
starostno ltpnkl).ii!.l vendar

e 0 3 Tas0 Shilal =e
naprej pogodbeno  zaposle-
na.

V. G.

Mesec dni kasneje sta se
upokojila Marija Rudolf in
Franci Zibert.

Marija Rudolf je bila
pri nas zaposlena od leta
1970, v finan¢nem sektorju -
devizno kreditni  referent.
Dopolnila je 30 let delovne
dobe. Nje ni bilo na nas raz-
g()VOT. g

Franc Zibert je bil najprej
zaposlen v trboveljski cemen-
tarni. Ko se je pricela vojna,
se je aktivno vkljucil v NOV,
Pri nas se je zaposlil v maju
1947. leta, v vlagalnici kot
zabojar. Nato je bil pre-
meséen v cistilnico, kjer je
delal 3 mesece na otepalniku,
nato pa je prevzel delo, ki ga
je do takrat opravljal Franc
Cesck. Opravil je tecaj za
kvalifikacijo in kasneje Se
za visjo kvalifikacijo in tako
je ostal na delovnem mestu
vodja cistilnice.

»Stirideset let dela je za
menoj«, pravi, »in marsikaj
se je zgodilo v tem ¢éasu. Ce
ne bi bilo vojne, verjetno
sploh ne bi bil zaposlen
v Predilnici Litija. ZapiSite
prosim Se, da se prav lepo
zahvaljujem delovnim tova-
riSem, ki so mi kupili lepo

darilo, ki mi bo trajen
spomin.«
Vsem upokojencem Ze-

limo Se obilo vedrih in zado-
volinih dni, in hkrati se jim
zahvaljujemo za delez, ki so
ga zapustili pri nas.

( Obracun osebnih dohodkov in racunalnik

V prvem delu nadérta uva-
janja AOP. s katerim smo vas
seznanili v prej&njih Stevilkah
Predilca. je bil vrstni red za-
menjan, tako, da smo zacasno
prekinili s pripravami za izde-
lavo programa vn(lvn;n knjigo-
vodstva materiala. Ze v lan-
skem letu smo priceli s pripra-
vami za obdelavo obracuna
osebnih dohodkov na radunal-
niku.

To odlo¢itev je narekovala
fluktuacija kadrov v oddelku
za obracun osebnih dohodkov
in rutinski znacaj del in nalog
obra¢una osebnih dohodkov,
ki so zajeta predvsem v fi-
nan¢nem sektorju in ne zahte-
vajo  organizacijskih  spre-
memb v drugih sektorjih. Pri-
prava je zato laZja, kot pri
knjigovodstvu materiala, s ka-
terim poslovanje posega tudi v
druge sektorje delovne organi-
zacije,

Dosedaj priprave potekajo
tekote in so pripravljena iz-
hodi&®a za sestavo programa
obdelave, kot so:

— zajemanje mati¢nih po-
datkov za evidenco osebnega
dohodka in sprememb v stanju
(prigli — odsh);

— oblikovanje mati¢ne da-
toteke zaposlenih na kasetnem
magnetnem traku;

— razdélenjevanje in dolo-
¢anje elementov  obracuna
osebnih dohodkov v skladu z
veljavnimi dolo¢ili pravilnika
o delitvi osebnih dohodkov:

— Sifriranje in sistematiza-
cija elementov obracuna oseb-
nih dohodkov;

— oblikovanje osnutkov
obrazcev za zajemanje matic-
nih in prometnih podatkov,
priprava za tisk in dogovori s
tiskarnami:

— oblikovanje magneto-
kontne kartice, kot nosilca po-
datkov obra¢una osebnih do-
hodkov za delavea po obvezni
evidenci s podroc¢ja delovnih
razmerij.

Pri sestavljanju izhodis¢ za
sestavo programa so sodelovali
Ani Povie — vodja odd. za ob-
ratun OD, Metka Kre -—
operater AOP — instruktor in
Demeter Nastran — vodja
odd. AOP, vsi iz finan¢nega

sektorja.
Navodila in smernice pa je
dajal organizator programer

HERMES, dobavitelja racu-
nalnika, tov. Mitja Pedar.

Prve zamisli o nad¢inu in po-
stopkih  obra¢una osebnega
dohodka z racunalnikom, so
doZivele v teku ¢asa priprav
spremembe in izbolj8ave, zato
smo morali celotni projekt
sproti spreminjevati in dopol-
njevati. Pri tem smo imeli te-
7ave, ker nam ni bil pred-
stavnik HERMES vedno na
razpolago, glede na svoje de-
lovne obveznosti do drugih ko-
ristnikov rac¢unalnikov. Tudi
splodne uvozne in devizne te-
?ave, se odrazajo na potek
priprav za uvajanje obratuna
OD na ra¢unalniku. Magneto-

kontne kartice Se ne proizva-
jamo v Jugoslaviji, zato jih
moramo nabavljati iz konsi-
gnacije pri zastopniku inozem-
skih firm HERMES. Kljub so-
razmerno hitremu postopku
bo nabava in tiskanje kartic
trajala priblizno 45 dni, kar je
prelozilo zacfetek programi-
ranja in testiranja obdelave.

Od predvidenih nalog so vse
izvriene, v teku pa je:

— priprava podatkov in iz-
polnjevanje obrazcev »Matic-
ni podatki za evidenco oseb-
nega dohodka«, v kadrovsko-
sploinem sektorju:

— tiskanje magnetno-kont-
ne kartice in obracunskih li-
stov v tiskarni;

— priprava in instruktaZa
delavcev, ki bodo sodelovali
pri pripravi podatkov za ob-
ratun OD v oddelku za ob-
ra¢un OD in operaterjev v od-
delku za AOP:

— sestava in testiranje pro-
gramov v temeljnem zbirnem
jeziku — programskem jeziku
SL-5 programerja HERMES.

Ko bodo te naloge izvriene
bo sledilo dvomeseéno vzpo-
redno poskusno delo za do-
konéni preizkus nacina dela po
programu. Ce bomo vsi so-
delujodi z interesom pristopili
h konénim pripravam, lahko
ratunamo, da bomo v II. pol-
letju 1980 Ze prejeli osebne do-
hodke preko »sradunalnikac.

D.N.
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PAZINKA kemijsko-tekstilna industrija Pazin

»PAZINKA« — PAZIN PROIZVODI: — POLIESTERSKE I

KEMIJSKO-TEKSTILNA POLIAMIDNE — PAMUCNA
INDUSTRIJA PREDIJE, POSTELINA PLATNA,
LELEE 25137 — ZIDNE TAPETE, — EFEKTNE PREDJE

TELEFON 053/22-022

k"l b 5

Wﬂ—-rt
}

ﬁ’n ﬁ’u‘ﬁ?g"t;;,l-. : ﬂ_.“mfa "“-
A

BELOKRANJSKA TRIKOTAZNA INDUSTRIJA
METLIKA
Z2ELEZ. POSTAJA: METLIKA - TELEFON: (068) 77-170 - TELEX; 33719
PREHODNI! ZIRO RAC.: 52110-833-94003
PREDSTAVNISTVO: LIUBLUJANA, TOLSTOJEVA 16, TEL: 344-390, TELEX: 31108

TEKSTILNA TOVARNA n. sol. o.
TRIKOTAZNI IZDELKI »BETI« POJEM MODE —— 61240 KAMNIK, Kovinarska 4, Jugoslavija

Ol s Telefon (061) 831-711

Telegram: Svilanit KAMNIK

p.p. 29

Telex: YU FROTIR 31-318

TEKSTILNIINDUSTRLI: Ra&un pri SDK KAMNIK 50140-601-32041
— volnene, sintetiéne in
mesane Cesane preje, vi- —
sokokvalitetno OE bom-
2 bazno prejo ter nylon
preje, ;
— jersey pletenine za kon-
velana =t 2
tovarna zaves TRGOVINI IN
61000 Ljubljana POTROSNIKOM:
Smartinska 52 — modne pletenine

»LOKA-JERSEY«

Skofja Loka n.sol.o. 1z sintetike in meSanic za

Kldm:cv.i cesta 75, vse letne case in prilike, GORENJ

64220 SKOFJA LOKA —= prejo za ro¢no pletenje PFIEDILNSISIA\

»LOKA« v modnih bar- IZKORISTITE UGODEN
PROIZVAJA IN g LAz Eiete VOR NAKUP
PRIPOROCA ne ali v meSanicah. V INDUSTRIJSKI
PRODAJALNI
KUPUJTE KVALITETNE IZDELKE GORENJSKE VELANA
PREDILNICE! N SMART]NSKQ
gk

Litijski predilec izhaja dvakrat meseéno. Urejuje uredniski odbor: Vinko Kerzan (predsednik in odgovorni urednik), Branko Busl

Martina Kralj, Alojzija Vehovec, Niko Stamatovski, Marija Zore, Janez Tiiler, Rafacla Mele in Matic Maleniek (urcdmk)
dobijo ¢lani kolektiva in upokojenci brezplaéno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov. __-_/




