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4. zvezno tekmovanje predic je za nami

1 1-Bija. Z k ve proti desni: Joža Balant, Vida Klančišar (rezerva), Adolf 1‘ajtlvr (vodja ekipe), Fani Vidmar,
" ‘ Bračič in Dani Tomažič.

h Dosedanji uspehi naše ekipe na tekmovanjih predic
7aŠa ekin •UrUgCt Pti Jc do sedaj sodelovala na treh od štirih zveznih tekmovanj predic. Prvič smo sodelovali na 

9 11 'ekmmMn;,, ,, a -------n ___ ^
svrn tpl. -----------J--------------------------------------------------.............................................................................................T v*..J w.v, * 1 v iv OlllU ^UUtlUVdll Ud

I JaWic )0vanju,v Ajdovščini. Takrat smo dosegli 12. mesto, sodelovalo je 22 ekip. Drugič smo v 
■ mest' dovse8,i 6. mesto od 18 ekip. Najboljša naša tekmovalka je takrat bila Joža Balant. Dosegla je 

Utos • ° 8 časom 8,1 minut (minuta je pri tem tekmovanju razdeljena na 100 delov in ne na sekunde).
PosanT! ek'Pa ?®seg,a od,ično 3- mest<> in tudi tokrat je bila najboljša v naši ekipi Joža Balant, 

■nožnicami je dosegla 2. mesto s časom 6,9 minut.
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KURIRČKOVA TORBICA

'lakok1 pogumno, kot vidite na sliki, so se pionirji napotili 
s kurirčkovo torbico do naslednje javke. Na krajši slo­
vesnosti ob sprejemu, so se z žalostjo v srcih poklonili spo­
lnimi na svojega naj večjega prijatelja in vzornika — tova­
riša lita.
V kurirčkovi torbici so mu nosili del svojih src. Nikoli več 
ne bo bral njihovih najslovesnejših želja. Toda torbica 
nadaljuje svojo pot, od javke do javke, po naprej začrtani 
poti, tako kot mi vsi gledamo jasno v našo, in naših otrok, 
bodočnost.

Uspelo tekmovanje predle 
Jugoslavije

v hitrosti vezanja pretrgov
Četrto tekmovanje predic je končano. Znani so rezultati, ki pri­
čajo o spretnosti in hitrosti posameznih predic, oz. ekip. Vendar 
pa rezultati niso edini cilj tekmovanja. Pomembno je tudi, da se 
predice iz vse Jugoslavije srečajo, izmenjajo izkušnje, utrdijo 
oziroma navežejo nova prijateljstva. To je prav tako pomembno 
kot tekmovalni rezultati.

Že v soboto so prišle vse 
ekipe, nekatere z avtobusom, 
druge s kombiji v Litijo, kjer 
so jih pri vratarju sprejeli mla­
dinci jih odpeljali v obrat druž­
bene prehrane. Po kratkem 
nagovoru so vse ekipe dobile 
vodiče, ki sojih peljali na ogled 
celotne tovarne. Seveda so 
predice nestrpno čakale, da pri­
dejo do prstančnih strojev, na 
katerih je bil tudi kratek trening, 
da so predice spoznale stroje.

Sledil je odhod na Bogen- 
šperk, ogled gradu, kosilo in 
žrebanje startnih številk. Ekipe 
so nato odšle prenočevati na 
Bled. Nestrpno smo drugi dan 
pričakovali prihod ekip z 
Bleda. Predilnica Litija jih je 
pričakala slavnostno okraše­
na. I u so bili tudi gostje in 
novinarji. Na dvorišču ob spo­
meniku je bil uvodni ceremo­
nija! s slavnostnimi govori, 
nato odhod v predilnico, kjer

so medtem tekle zadnje pripra­
ve za samo tekmovanje. Sodni­
ki so bili že na svojih mestih, 
prav tako je bila pripravljena 
velika tabla za opisovanje po­
sameznih in ekipnih rezultatov. 
Nato, prvo kolo. Predice, ki 
so že sodelovale na tekmovanju 
z manj treme, mlajše predice 
z vidno tremo.

Pozor! Pripravljeni! Zdaj! 
Kazalci na štoparicah so se 
premaknili in začeli svojo 
neusmiljeno pot po številčni­
cah. Za predice ni bilo gle­
dalcev ob stroju, ni bilo foto­
grafov. Bile so samo pretrgane 
niti, ki jih je bilo treba pove­
zovati, 100 niti v 15 minutah. 
In tu še trema opravi svoje. 
Vendar kljub temu dobri re­
zultati, pri najboljših, pod 
7 minutami. Ne moreš verjeti, 
da so prsti, roke lahko tako 
ubogljivi, gibi so tako hitri, da 
so že nerazumljivi. Zelo hitro

je povezano 100 niti. Nato še 
preverjanje rezultatov in drugo 
kolo, tretje, četrto.

Razglasitev rezultatov je 
bila v sindikalni dvorani na 
Stavbah. Nekatere predice so 
tja prišle vesele zaradi dobrih 
rezultatov, druge zopet s sklo­
njenimi glavami. Vendar v 
toku družabnega večera se je 
razpoloženje vse bolj večalo, 
vsi obrazi so postali veselejši 
in vse skupaj se je prelilo v 
manifestacijo bratstva in enot­
nosti.

A. K.

Na zveznem tekmovanju 
predic v Litiji je 
sodelovalo 17 ekip, ki 
so zasedle naslednja 
mesta:

1. mesto, Pa m učna predioni- 
ca Glina;

2. mesto, Tekstina Ajdov­
ščina;

3. mesto, Predilnica Litija;
4. mesto, Kombiteks Bihač;
5. mesto, TKZ Klanjcc;
6. mesto, Topličanka Pro- 

kuplje;
7. mesto, Pa m učna ind. Duga 

Resa;
8. mesto, Dalmatinka Sinj;
9. mesto, TKZ Zagreb;

10. mesto, BPT Tržič;
11. mesto, MTT Maribor — 

Melje;
12. mesto, Emin Duraku Dja- 

kovica;
13. mesto, Tekstilindus Kranj;
14. mesto, Raška Novi Pazar;
15. mesto, Tekstilna tovarna 

Prebold;
16. mesto, MTT Maribor — 

Tabor;
17. mesto, Gorenjska predilni­

ca Škofja Loka

Uvrstitev predic — 
posamezno

1. Turopoljac Danica, (6,40) 
Pamučna predionica Glina; 2. 
Balant Joža, (6,90) Predilnic'11 
Litija; 3. Palamar Ljuba, (7,l2) 
Pamučna predionica Glina; A 
Čurič Ana, (7,37) Kombiteks 
Bihač; 5. Posega Aleksandra, 
(7,38) Tekstina Ajdovščina; 
Ivanič Vasilja, (7,42) Pamučna 
predionica Glina; 7. Kazniku 
Aferdita, (7,83) Emin Duraku 
Djakovica; 8. Soldič Mara 
(7,93) Dalmatinka, Sinj; 9. Se­
mič Tanja (7,95) Tekstina Aj­
dovščina; 10. Čupovič Lju­
ba, (7,97) Pamučna predionica 
Glina; 11. Rekanovič Asifa> 
(8,16) Kombiteks Bihač; 1^ 
Cvetko Verica, (8,26) TK’ 
predionica Klanjcc; 13. Vidin8' 
Fani, (8,51) Predilnica Litij8' 
14. Janežič Majda, (8,43) 
Tekstina Ajdovščina; 15. Čuf|C 
Kata, (8,51) Kombiteks Bihac; 
16. Tomažič Danica, (8,56) 
Predilnica Lilija; 17. Žabk8
Ana, (8,63) BPT Tržič;■ 1*
Čomič Verica, (8,65) Topi' 
čanka Prokuplje; 19. Vezdc" 
Marija, (8,70) TKZ Zagrcjj' 
19. Blagojev'ič Zorica, (8,7"/ 
Topličanka Prokuplje; 21. 3l’ 
vanovič Devka, (8,74) Tekd1 
indus Kranj; 22. Stojkovič Mi^3' 
(8,75) Pamučna ind. Duga rt'88’ 
23. Lemut Sonja, (8,76) 1.. 
stina Ajdovščina; 24. Brač1' 
Mariju, (9,16) Predilnica Lit jr 
25. lmšič Borka, (9,19) ‘j 
mučna ind. Duga Resa; 26. ' 
lanovič Jadra, (9,20) Dali*3' 
tinka Sinj; 27. Ramac Marj], 
(9,30) Dalmatinka Sinj; ' 
Dedič Zuhra, (9,46) Kombih-'1'
Bihač; 28. Horvat Drag11
(9,46) MTT — Melje.

Organizacijski sestanek predstavnikov ekip in sodnikov 
Bogcnšpcrk v Valvazorjevi knjižnici. Tam so izžrebali tudi 
številke.
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Zahvala in priznanje sodelujočim

Zadovoljni lahko ugotavljamo, da je zahtevna organi­
zacija zveznega tekmovanja predic dobro uspela. Za 
izvedbo tekmovanja so številni naši delavci, poleg 
vsakdanjih delovnih obveznosti, vložili z dobro voljo 
veliko truda in prizadevanja, da je bilo tekmovanje 
dobro pripravljeno in vodeno in da je načrtovano po­
tekalo. Vsem iskrena hvala in priznanje.

Iskrene čestitke tudi naši ekipi za doseženo tretje 
mesto v ekipni uvrstitvi in še posebej predici Joži 
Balant za doseženo izvrstno drugo mesto med posa­
meznicami.

Jože Mirtič, 
glavni direktor

Kako naj poteka javna 
razprava

Statut Predilnice Litija v členih od 31. do 38. določa, v katerih 
Primerih je poprejšnja javna razprava obvezna. Seveda pa lahko 
delavski svet delovne organizacije da tudi druga vprašanja pred 
odločitvijo v poprejšnjo javno razpravo. Javna razprava mora biti 
organizirana. Vsakemu delavci mora biti omogočeno, da se javne 
razprave udeleži. V javni razpravi ima vsak delavec možnost in 
,udi dolžnost, da pove svoje mnenje o predlogih, o katerih se 
razpravlja. Lahko daje nove ideje k posameznim predlogom 
oziroma lahko predlaga nove rešitve, prav tako pa tudi lahko 
Predlaga spremembe k predlogom. Na javnih razpravah naj bi se 
zbirala mišljenja delavcev o posameznih predlogih. Delegati v 

. .*skem svetu bi tako imeli stališča delavcev v delovni organi- 
,yc*ji in bi tako lažje odločali.

Zaradi tega je sindikalna 
, r8anizacija na predlog de- 
avskega sveta organizirala 

Javno razpravo o predlaganih 
'Premembah pravilnika o 
plovnih razmerjih. Gre za 
Premembe delovnega časa 

Uvedbo pavšalnih odškodnin, 
k e. 3VS*(' svct, kot tudi sindi- 
j ,na organizacija sta se zave- 

a pomembnosti teh spre- 
Cjjt' . • Sindikalna organiza- 
rJ Je Zato organizirala javno 
PinPhaV° po. sindikalnih sku- 
v a - da bi tako omogočila 
leži U;mU delavcu, da se ude-

kem svetu bi tako dobili

Pin'h H sinuiKainin sku- 
vs-,|l ’ da bi tako omogočila 

■emu delavcu, da se 
Sv ■ Javne razprave in pove 
lavsv mnenje. Delegati v de- 
mn: m svetu bi tako dobili 
izvnmf ^d.elavcev, ki so jih 

pa se je v dosedanjih 
daTva" Pokazalo tudi to, 
v in, °cejo nekateri odločati

izvoli i *TavCev’ kl so Jlhra7n ■ z-al pa se je v dosedanjih 
daPuavah pokazalo tudi to, 
v °cej° nekateri odločati 
tudi UnU večine. Pojavilo se je 
ma piSm°- v katerem uvodo- 
ZastQ|?ep°dpisani navaja, da 
Proti u mnenje večine, ki je 
delovn Vcdbi enotnega 8-urnega 
lavcj U®a ^asa- Nekateri de- 
Podniv?,- Se na ,0 Pismo tudi
Hizacija ne ^indik?lna .orga"bi nJ ne more dopustiti, da 
vodi]; ltCr' Posamezni delavci 
6a$u razPravo o delovnem 
zacije .ltn° sindikalne organi- 
javne’ ° c *zven organizirane 
ker [Ji^zprave, posebno še, 

e razprave vnašajo

med delavce samo nemir in 
nezadovoljstvo. Delavci, ki to 
organizirajo, se ne zavedajo 
svojih samoupravljalskih pravil 
in dolžnosti.

Po mnenju sindikalne orga­
nizacije so bila dejstva oz. 
razlogi za spremembo delovne­
ga časa dovolj pojasnjena tudi 
v Litijskem predilcu.

Zaradi tega je bil sklican 
sestanek vodstva DPO pre­
dilnice Litija, vodstva delovne 
organizacije s sekretarjem OK 
ZK Litija in občunskim sindi­
kalnim svetom. Na tem se­
stanku je bilo ugotovljeno, da 
je javna razprava o spremembah 
pravilnika o delovnih raz­
merjih v predilnici Litija pra­
vilno organizirana. V času, 
ko si vsi delovni ljudje priza­
devamo za čimboljše gospo- 
darjene, za stabilizacijo gospo­
darstva, je dolžnost vodilnih 
delavcev predilnice Litija, da 
predlagajo delavcem čimboljšo 
organiziranost dela. To pa tudi 
pomeni čimbolj organiziran 
delovni čas. Poudarjeno je bilo 
tudi, da vsi težimo za odpravo 
nočnega dela. To pa ne bo 
lahko, saj je to problem ce­
lotne tekstilne industrije v Ju­
goslaviji in se ne da odpraviti 
tako hitro. Predlagani delovni 
čas bi pomenil zmanjšanje 
proizvodnih stroškov, večjo

produktivnost in s tem tudi 
večji dohodek. Dana bi bila 
tudi možnost za boljše vzdrže­
vanje strojev.

Dodali moramo tudi to, 
da so dosedanji sindikalni se­
stanki slabo obiskani, saj se 
jih ne udeležijo niti vsi delegati 
delavskega sveta. Zanima nas, 
kako bodo le-ti odločali v de­
lavskem svetu, ko niti ne vedo, 
kaj seje na sindikalnem sestanku 
sklepalo.

Na dosedanjih sestankih se 
je večkrat pojavilo mnjenje, 
da naj bi o spremembi de­

lovnega časa odločali samo 
delavci, ki delajo na izmenskem 
delu. Moramo se zavedati, da 
smo vsi delavci člani ene de­
lovne organizacije, da smo vsi 
odgovorni za dobro in uspešno 
gospodarjenje te delovne orga­
nizacije in za ustvarjanje 
čimvečjega dohodka. Zato se 
moramo vsi zavzemati za tak 
delovni čas, ki bo omogočil 
ustvariti te cilje.

Predsednica konference 
sindikata: 
Ani Povše

Glavni sodnik Andrej Štritof (v sredini) s pomočnikoma, 
tik pred začetkom tekmovanja.

V___ ________________________________________________ /

e----------------------------------------------------------------- -------------- >.

ODGOVOR KRUŠIKA
Na pismo, s katerim so se naši komunisti v februarju 

obrnili na komuniste delovne organizacije Krušik, Valjevo ki 
nam dobavlja strojno opremo in rezervne dele, smo 
19. maja prejeli odgovor izvršnega odbora akcijske konfe­
rence sindikata te delovne organizacije, ki pravi:

»Pri uresničevanju stabilizacije naše delovne organizacije 
smo podvzeli številne ukrepe, da bi izboljšali tudi stabi­
lizacijo vaše delovne organizacije. Zavedajoč se odgovornosti 
za visoko kvaliteto naših izdelkov in spoštovanje dogo­
vorjenih dobavnih rokov, sodelujemo v kvalitetnem 
opravljanju vaših obveznosti do vaših kupcev. Poleg naših 
želja, da čimprej in čim bolje dobavimo in montiramo 
stroje, poskušamo odpraviti objektivne faktorje (koope­
rante in uvoz) in lahko vam rečemo, da smo dosti bližje 
našim dogovorom kot v predhodnem obdobju.

Želimo doseči z vami še boljše sodelovanje tako na 
poslovnem kakor tudi pri družbenopolitičnem delu. Spo­
ročajte nam vaše probleme, ki so vezani na nas, da jih 
skupaj rešujemo, ker jih bomo skupaj lažje prebrodili.

Za uspešno delo pa nas tudi pohvalite, da bi seznanili 
kolektiv in mu dali tako večno spodbudo in elan za uspeš­
nejše poslovanje, kije v skupnem interesu.

Prejmite najlepše pozdrave od našega kolektiva.«
Kljub temu, da je imel dobavitelj tudi nekatere objek­

tivne težave, je dobava opreme in rezervnih delov še na­
dalje v zamudi, oziroma bodo po zadnjih sporočilih stroji 
montirani z eno in pol mesečno zamudo. To pa zavezuje 
strokovne službe in komuniste v obeh službah da svojo 
aktivnost usmerijo v reševanje te problematike, da bomo 
zagotovili doseganje ciljev, ki smo jih postavili z našimi 
planskimi dokumenti in stabilizacijskim programom.

M. Kralj



-TV/
S«

m * m mm*\
hffiluiš ] I soamtts yg

JEETIIII W

re j

■ fSfe- ■

(•litvni direktor Jože Mirtič pozdravlja udeležence.

;*Sl eki|K‘, Adolf Pajtler, dviga tekmovalni prapor, kate- 
tvki1 I,rv<*;|lv tekmovalke iz Djakovice, kjer je bilo
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Pred razglasitvijo rezultatov je navzoče pozdravil sekretar 
občinskega sindikalnega sveta Litija, Karlo Lemut.

wv-

Zmagovita ekipa iz Gline.
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PREGLED BOLNIŠKIH IZOSTANKOV
za obdobje od 1.1.1979 do 31.12.1979

Obrazložitev
Celoletna analiza zbranih 

podatkov o izostankih z dela 
zaradi bolezni, nesreče na delu 
in ob prihodu na delo, nesreč 
izven dela, porodniškega do­
pusta in nege družinskega člana 
oz. spremstva je pokazala, 
da se je odstotek bolniških 
izostankov v letu 1979 povečal 
samo za 1 % (skupno zamu­
jenih delovnih dni 41541).

Pri razčlenitvi tabele je 
razvidno, da so se izostanki 
zaradi bolezni povečali za 
9% napram letu 1978 (skupno 
je bilo 23309 zamujenih dni), 
medtem ko so se izostanki 
zaradi ostalih vzrokov, skupno 
jih je bilo 18232, zmanjšali.

Zasledimo, da naši delavci 
še vedno obolevajo največ 
zaradi bolezni gibalnega siste­
ma in vezivnega tkiva, saj je 
bilo v celem letu 6329 zamu­
jenih delovnih dni ali za 38 % 
več od leta 1978.

Naj man zamujenih delovnih 
dni je bilo zaradi endokrinih 
bolezni, 90 dni ali za 34 % 
manj napram letu 1978.
Pri ostalih vzrokih izstopajo 
nesreče izven dela, zaradi 
katerih je bilo v letu 1979 — 
3911 zamujenih dni ali za 
44 % več kot v letu 1978. 
Znatno pa so se zmanjšale 
nesreče na delu, za 9 % na­
pram letu 1978.

Ugotovljeno je, da je bilo 
največ zamujenih delovnih 
dni v mesecu februarju 3526, 
najmanj pa v mesecu juliju in 
sicer 3016 dni, veijetno zaradi 
rednih letnih dopustov. 
Povprečno na mesec je bilo 
zamujenih 3461 delovnih dni 
in povprečno izostalih de­
lavcev 367.

Kot je bilo že ugotovljeno 
je največ zamujenih delovnih 
dni zaradi bolezni. Zasledimo, 
da je izostanek zaradi tega 
vzroka najvišji v mesecu marcu 
2405 dni in najmanjši v mesecu 
juliju 1633 dni.

Odstotek odsotnosti z dela 
je najvišji pri boleznih 6,4 %, 
na drugem mestu se pojavljajo 
nosečnost in porod 2,7 %, 
nato sledijo nesreče izven dela 
z 1,1%, nega in spremstvo 
0,9% in najmanj nesreče na 
delu z 0,4 %.

Primerjamo lahko tudi šte­
vilo zamujenih delovnih dni 
v posameznih oddelkih kjer 
izstopa oddelek sukalnice in 
suk. ef. sukancev s 7315 za­
mujenimi dnevi in oddelek 
rezerve predilnice z najmanjšim 
številom odsotnosti 754 dni.

Prikaz izgubljenih delovnih dni v posameznih mesecih zaradi 
bolezni, nesreče na delu, nesreč izven dela, nosečnosti in poroda 
ter nege družinskega člana in spremstva ter prikaz števila 
odsotnosti delavcev v posameznih mesecih

•g«cl
»pril Junij Julij Avpuat Septem. Oktober D.P..P kuna.i >roki

» 21*1 2255 2409 1818 1805 188* 2090 17?G 1996 1717 1839 23 300

N 146 169 170 106 81 88 85 91 124 87 70 r>9č i*

X 30? ??4 348 395 329 265 305 340 4 39 4 39 207 <911 14

NP 795 675 «34 955 848 803 «15 765 902 940 77« °«50 1

NS 211 203 289 290 26* 333 230 187 ?19 297 385 296 <164 OS

SKUPAJ 3695 3526 3961 33?6 3500 348? 3016 3*98 575« 3568 3190 '11541 0,5

* 11.2 12,5 12,4 11,4 11.1 11.6 11,? lO.o 1?,2 12,1 10,8 11,5
uono štev. 
not.del. 359 399 400 343 368 397 3*1 347 156 417 352 349

% ?fl,6 33,8 33,9 29.5 31,6 3* ,5 29.5 30,1 31.1 36,5 31,1 30,n •1.7

Prikaz gibanja porodniškega staleža v Predilnici Litija po 
mesecih in oddelkih za obdobje od 1. 1. 1979 do 31. 12. 1979

Kehmnr Ilnv rebri okupnj E:del dni del dn" del
.St Št

S
Št.

is Si ;s
(6t

.t: is Šii ir is ŠS

54 51 ,v. r. 1 tx 6 150 7 1 <0 l pr> f. .0, 8 200 A 22« 0 H ,«* n K<3 r.

1 27 , 2, 1 26 103

n IR1 « 144 6 20C R 161 n 213 9 179 7 1 30 6 12; 5 111 < ! ( 18' 9 165 107« 7

v 103 5 1*2 7 135 S 17' 8 112 5 162 7 1 30 5 s 1 ■ 4 .... 1 52 1316

V ■*2 10 144 0 1" H 207 10 247 9 200 9 197 8 16* 7 150 e 0 2 3( 0 170 R 2324 n

1 US 5 144 131 6 7' t 81 < 55 ■ 74 4 8! V u ' 7- KV. „ 107?

II 100 5 50 * 55 4 10' 7 152 7 122 6 1 3', 6 13' 5 100 4 7 17; 7 07 5 1403 6
ir.) 395 35 675 5? 740 * n v, 41 >55 40 848 37 80' 35 81', v 765 » 902 30 9* ( 39 77« 38 4859 37

Prikaz izgubljenih delovnih dni v posameznih oddelkih za 
leto 1979
Oddelki 1 n m IV v VI VII Skupaj

M- šSi 5j**»f* št.
šnSl Jfi SJJi, 'H 5'.™,

Št. ZenuJ. % ssr-
B 3132 '.-6 '•«? 'H 5669 729 2267 214 561? 636 2120 201 4057 400 23 300 6,4 2736

H 224 •*! - - ?15 2* 120 7 215 123 n 401 40 1298 0,4 1??

X 1280 77 297 12 368 40 58 5 601 6? 76 10 113? 92 3911 M 307

NS S 22 141 5 3 1040 .-7? 1?9 38 707 205 163 35 508 106 3164 0,0 ROS

SKUPAJ 5167 fC5 75* SA 7?9? 1070 2574 264 7315 924 2402 25? 6008 728 3168? 8.8 3970

»p ,66, 10, i™ 1„6 „y, 10?) »0, 98S9 ■v/

iA: I - predpredllnlca in člnt 
II - rezerva predpredilnic# 

III - predilnice boehn/n in 
IV - rezerv« predilnic«

linica V - nukolnicn, vnlpnliilcn, mik. ef. nuknneev
VI - rezerva eukulntce, zbiralnica cevk 

n intet ike VII - plnarntškt delavci, pomožno or.eb.)«, remont 
člntilne kolone, zunanji trannport, menza

Prikaz odsotnosti z dela zaradi bolezni in drugih vzrokov za 
leto 1979 v primerjavi z k lom 1978
Obdobje 1.1.79 - 30.6.79

Grupa bolezni ta«, dnevi

I. Inf. in narazltnke bol, 
?. Novotvorbe:maligne.ben,
3. Endokrina bolezni
4. B.krvi in krvotv.org.
5. Duševne bolezni
6. B.ilvi.alat. in čutil
7. Bolezni obtočil
H. Bol.dihalnega ninteme
9. Bolezni prebavil
10. Bol.urogenltal nega ala.
II. Komplikacije noaečnoat 
1?.Bol.kože ln podkol. tktu 
13.B.glb.aiat.In vez.tkivi 
lO.Neonr.atanJ« bolezni
I, Ponovni pregledi 
Skuna.1 bolezni (B)
Ner.reče na delu (N)
Ne e re<" e izven dela (X) 
Porodniftkl dopunt (UP) 
Neg« druž . ,M . Hrt'

a.l N ■ X . TIP. Nil
Skupaj B,N,X,MP,NS

?76

19?1
5?7

1V»3735

?.3 
0.3
1.0
7.7 
7.3 
fl.o 

19.6

1\9
6.0

?5,4 1.0

1.7.79 - 3i.i?.79

1117
669631

3?09

nooHt,. i
5W

1999
9003

6.9
64,7

tam. dnevi

17?
1629
1738

?47,6
76?
136
146

1367,1
161?
14?9,9
3469.3 
174?,«
2367.3
1949.«
517

4973,9
«96,*

9,a
2699,712?«8,6

408**,8

1.2
3.6 
0,6 
0.7
6.4
7.6
6.7

8.2

11.1
7.2
2.4 

21.4
4.2
2.5

10712?

27

Od skupnega števila zamu­
jenih dni zaradi bolezni je 
največ odsotnosti v oddelku 
predilnice bombaža in sinte- 
tike, 5669 dni.

Že iz analize 1978 je bilo 
razvidno, da nosečnost in

porod predstavljata visok 
odstotek odsotnosti naših 
delavk z dela. V primerjavi 
z letom 1979 ugotavljamo, 
da so izostanki zaradi noseč­
nosti in poroda zopet na dru­
gem mestu (2,7 %), zato je

tudi prikazano gibanje izo­
stankov po mesecih in oddelkih. 
Od skupnega povprečnega 
števila odsotnih delavk (37) 
je bilo največ zaradi zgoraj 
navedenega vzroka odsotnih 
v oddelku sukalnice in suk. 
ef. sukancev, povprečno 8.

Pričakovati je, da se odstotek 
odsotnosti zaradi porodniškega 
staleža ne bo bistveno spre­
menil ker vemo, da je naša 
DO predvsem ženski kolektiv.

Poročilo sestavila: 
Jolanda KONRAD

Beseda ni konj
V začetku tega meseca , 

smo v uredništvu prejeli pismo 
z naslednjo vsebino:

Prosim za pojasnilo, ki bo 
gotovo zanimalo še druge 
člane kolektiva.

Sin odhaja v JNA. Pri odjavi 
iz podjetja je moral vrniti 45 
blokov za malico, ker jih nihče 
toliko nima, saj jih ima vsak 
le za en mesec naprej. Ker jih 
mu je veliko manjkalo, četudi 
je hodil redno na toplo malico, 
je moral manjkajoče doplačati. 
Tako obračunavanje blokov 
si pač ne morem razložiti.

Ada Medvešek 
Predilnica II/l. izmena

Za odgovor smo poprosili 
lov. Marijo Le mu to vo, k' 
pravi:

»Damjan Podlogar si' ji’ 
javil 26. 4. 1980. Meseca 
je bil na delu le dva dneva, z([ 
ostale pa je izkoristil 
dopust. Bloke zn malico dob1' 
mo ob sprejemu osebnega d°' 
hodka, 13. ali 14. v mesecia 
vendar šele zn 1.—30. (3‘/ 
naslednjega meseca. Tako P 
Damjan dobiI 22 blokov 
mesec april ze 13. marca, 
aprila pa 24 blokov za mi"11'1 
maj. Za dneve dopusta in °‘ 
sotnosti, bloki ne pripadaj0' 
Tako je Damjan ob odhoda 
JNA moral vrniti 20 blokov & 
april in vse (24) blokov 0 
mesec maj (skupaj 44) in ni’ ’ 
kot je v gornjem pismu >U,VL 
de no.«

Če je karkoli še nejasne!*® 
v zvezi z bloki za topli obro 
pišite — odgovorili vam hod0,

M. M-
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UPOKOJENI SODELAVCI
V ponedeljek, 14. aprila 1980 smo se zopet sre­

čali s tremi našimi sodelavkami, ki so se upokojile. 
Povabili smo jih na kratko zakusko in pogovor.

Upokojile so se: Jožefa Mrzel, Terezija Zaman in 
Angela Tatalovič

Tov. Jožefa Mrzel se je 
zaposlila v Predilnici 
1-4.1958. leta. kjer je de­
lala 22 let. v začetku kot

Tov. Terezija Zaman se
tega srečanja ni mogla 
udeležiti, ker je morala na 
zdravljenje na Golnik. V 
Predilnici se je zaposlila 
24.9. 1945. to se pravi, da si 
je v Predilnici služila kruh 
skoraj .‘15 let. Zaradi bolezni 
se je morala upokojiti 
nekaj mesecev prej. Želimo, 
da hi ji zdravljenje čimbolj 
pomagalo.

Tov. Angela Tatalovič
se je leta 1941 zaposlila v 
Predilnici kot predira, na 
tem delavnem mestu je bila 
zaposlena 11 let. kasneje pa 
se je prekvalificirala za 
delavno mesto knjigovodja 
OD. .11.8. 1979 na se je 
starostno upokojila, vendar 
je do .‘11. .‘1. 1980 bila še 
naprej pogodbeno zaposle­
na.

V. G.

Mesec dni kasneje sta se 
upokojila Marija Rudolf in 
Franci Žibert.

Marija Rudolf je bila 
pri nas zaposlena od leta 
1970, v finančnem sektorju - 
devizno kreditni referent. 
Dopolnila je 30 let delovne 
dobe. Nje ni bilo na naš raz­
govor.

Franc Žibert je bil najprej 
zaposlen v trboveljski cemen­
tarni. Ko se je pričela vojna, 
se je aktivno vključil v NOV. 
Pri nas se je zaposlil v maju 
1947. leta, v vlagalnici kot 
zabojar. Nato je bil pre­
meščen v čistilnico, kjer je 
delal 3 mesece na otepalniku, 
nato pa je prevzel delo, ki ga 
je do takrat opravljal Franc 
Češek. Opravil je tečaj za 
kvalifikacijo in kasneje še 
za višjo kvalifikacijo in tako 
je ostal na delovnem mestu 
vodja čistilnice.

»Štirideset let dela je za 
menoj«, pravi, »in marsikaj 
se je zgodilo v tem času. Če 
ne bi bilo vojne, verjetno 
sploh ne bi bil zaposlen 
v Predilnici Litija. Zapišite 
prosim še, da se prav lepo 
zahvaljujem delovnim tova­
rišem, ki so mi kupili lepo 
darilo, ki mi bo trajen 
spomin.«

Vsem upokojencem že­
limo še obilo vedrih in zado­
voljnih dni, in hkrati se jim 
zahvaljujemo za delež, ki so 
ga zapustili pri nas.

^»lalka. kasneje kot pre- 
'ca v rezervi in nato kot 
i!l. <a' ^(,ma i(1 v/ PolS- 

. ,a- <>d tu je tudi leto in 
{'V bodila v službo, toda ne 
vko kpt danes, marveč peš. 
„ |lsneje se je preselila na 

i" se od tu z vlakom 
,x Zl a v službo. Takrat 
j', omet ne /veze niso bilo 
s'l !jn<‘ kot danes. Iz. nočne 

H' iv morala tudi po 
K(1 a| or čakati na vlak. da 
iiio!' hihko odpeljala do- 
,| l'.V' 'oedtom ko so druge 
TodV i zv slotko spale, 
rji ‘l kmalu so si »priho- 

(*a ie vlak tudi ob 
|jtjjV . z.iutraj ustavljal na 
tllfij 1 postaji in seveda 
V(wj| lla Savi. Od tu se je 
la ., a 14 1(0. dokler ni dobi-

kavsonie,.,, v Litiji.

(lane«V' ,U(li- da mladi 
lovnij n.v z|iajo ceniti de- 
nevpd 111 /hVigih pogojev, 
saj 1 . I>a le to razumljivo. 
težkih"^1, ^‘^•■vl.iali tistih

hočiu'^ (*<val s<‘ i(‘ prijetno 
težjj i„a' toda prišli so tudi 
l>()Hi,)v< n,l'ki. katere pa je s
Kala. j,0 SO(lvlavk pretna- 
ze|„ j sodelavkami se je 
Pfav L" • "<> razumela. Če­
ki 4 J(\ vodno želela, da 
Z(lraVa 1 akala upokojitev 
ko vspnkar danes tudi je. 
S<)flplavkv<> P,,Kre^ala svoje

*!a‘ Poti.-I*0 hodila domovS|E kje!
iti čjiJ' l)0do 

'm|epše p«,,

Z \

Obračun osebnih dohodkov in računalnik
\_______________________________________________________________________________ /

V prvem delu načrta uva­
janja AGP. s katerim smo vas 
seznanili v prejšnjih številkah 
Predilca. je bil vrstni red za­
menjan. tako, da smo začasno 
prekinili s pripravami za izde­
lavo programa vodenja knjigo­
vodstva materiala. Ze v lan­
skem letu smo pričeli s pripra­
vami za obdelavo obračuna 
osebnih dohodkov na računal­
niku.

To odločitev je narekovala 
fluktuacija kadrov v oddelku 
za obračun osebnih dohodkov 
in rutinski značaj del in nalog 
obračuna osebnih dohodkov, 
ki so zajeta predvsem v fi­
nančnem sektorju in ne zahte­
vajo organizacijskih spre­
memb v drugih sektorjih. Pri­
prava je zato lažja, kot pri 
knjigovodstvu materiala, s ka­
terim poslovanje posega tudi v 
druge sektorje delovne organi­
zacije.

Dosedaj priprave potekajo 
tekoče in so pripravljena iz­
hodišča za sestavo programa 
obdelave, kot so:

— zajemanje matičnih po­
datkov za evidenco osebnega 
dohodka in sprememb v stan ju 
(prišli — odšli);

— oblikovanje matične da­
toteke zaposlenih na kasetnem 
magnetnem traku;

— razčlenjevanje in dolo­
čanje elementov obračuna 
osebnih dohodkov v skladu z 
veljavnimi določili pravilnika 
o delitvi osebnih dohodkov;

— šifriranje in sistematiza­
cija elementov obračuna oseb­
nih dohodkov;

— oblikovanje osnutkov 
obrazcev za zajemanje matič­
nih in prometnih podatkov, 
priprava za tisk in dogovori s 
tiskarnami:

— oblikovanje magneto- 
kontne kartice, kot nosilca po­
datkov obračuna osebnih do­
hodkov za delavca po obvezni 
evidenci s področja delovnih 
razmerij.

Pri sestavljanju izhodišč za 
sestavo programa so sodelovali 
Ani Povše — vodja odd. za ob­
račun OD, Metka Krnc — 
operater AGP — inštruktor in 
Demeter Nastran — vodja 
odd. AGP, vsi iz finančnega 
sektorja.

Navodila in smernice pa je 
dajal organizator programer 
HERMES, dobavitelja raču­
nalnika, tov. Mitja Pečar.

Prve zamisli o načinu in po­
stopkih obračuna osebnega 
dohodka z računalnikom, so 
doživele v teku časa priprav 
spremembe in izboljšave, zato 
smo morali celotni projekt 
sproti spreminjevati in dopol­
njevati. Pri tem smo imeli te­
žave, ker nam ni bil pred­
stavnik HERMES vedno na 
razpolago, glede na svoje de­
lovne obveznosti do drugih ko­
ristnikov računalnikov. Tudi 
splošne uvozne in devizne te- 
ž.ave, se odražajo na potek 
priprav za uvajanje obračuna 
OD na računalniku. Magneto-

kontne kartice še ne proizva­
jamo v Jugoslaviji, zato jih 
moramo nabavljati iz konsi- 
gnacije pri zastopniku inozem­
skih firm HERMES. Kljub so­
razmerno hitremu postopku 
bo nabava in tiskanje kartic 
trajala približno 45 dni, kar je 
preložilo začetek programi­
ranja in testiranja obdelave.

Od predvidenih nalog so vse 
izvršene, v teku pa je:

— priprava podatkov in iz­
polnjevanje obrazcev »Matič­
ni podatki za evidenco oseb­
nega dohodka«, v kadrovsko- 
splošnem sektorju:

— tiskanje magnetno-kont- 
ne kartice in obračunskih li­
stov v tiskarni;

— priprava in instruktaž.a 
delavcev, ki bodo sodelovali 
pri pripravi podatkov za ob­
račun OD v oddelku za ob­
račun OD in operaterjev v od­
delku za AOP;

— sestava in testiranje pro­
gramov v temeljnem zbirnem 
jeziku — programskem jeziku 
SL-5 programerja HERMES.

Ko bodo te naloge izvršene 
bo sledilo dvomesečno vzpo­
redno poskusno delo za do­
končni preizkus načina dela po 
programu. Če bomo vsi so­
delujoči z interesom pristopili 
h končnim pripravam, lahko 
računamo, da bomo v II. pol­
letju 1980 že prejeli osebne do­
hodke preko »računalnika«.

D.N.
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PAZINKA kemijsko-tekstilna industrija Pazin

»PAZINKA« — PAZIN 
KEMIJSKO-TEKST1LNA 
INDUSTRIJA 
TELE 25137 
TELEFON 053/22-022

PROIZVODI: — POL1ESTERSKE I
POLIAMIDNE 
PREDJE,

— ZIDNE TAPETE,

— PAMUCNA 
POSTELJNA PLATNA,

— EFEKTNE PREDJE

METUKA
BELOKRANJSKA TRIKOTAŽNA INDUSTRIJA

ŽELEZ. POSTAJA METLIKA - TELEFON: (068) 77-170 - TELEX; 33719 
PREHODNI ŽIRO RAC.: 52110-833-94003
PREDSTAVNIŠTVO: UUBUANA, TOLSTOJEVA 16, TEU 344-390, TELEX: 31108

tfvllarvt

TEKSTILNA TOVARNA n. sol. o.
TRIKOTAŽNI IZDELKI »BETI« POJEM MODE 
IN KVALI TETE

61240 KAMNIK, Kovinarska 4, Jugoslavija

Telefon (061) 831-711 
Telegram: Svilanit KAMNIK

LB ■
veana
tovarna zaves
61000 Ljubljana 
šmartinska 52

Škofja Loka n.sol.o. 
Kidričeva cesta 75,
64220 ŠKOFJA LOKA

PROIZVAJA IN 
PRIPOROČA

KUPUJTE KVALITETNE 
PREDILNICE!

P P 29

TEKSTILNI INDUSTRIJI:
— volnene, sintetične in 

mešane česane preje, vi- 
sokokvalitetno OE bom­
bažno prejo ter nylon 
preje,

— jersey pletenine za kon­
fekcije.

TRGOVINI IN 
POTROŠNIKOM:
— modne pletenine 

»LOKA-JERSEV«
iz sintetike in mešanic za

Telex: YU FROTIR 31-318

Račun pri SDK KAMNIK 50140-601-32041

vse letne čase in prilike, 
— prejo za ročno pletenje 

»LOKA« v modnih bar­
vah, izdelano iz čiste vol­
ne ali v mešanicah.

IZDELKE GORENJSKE

gorenjska
PREDILNICA

IZKORISTITE UGODEN 
NAKUP
V INDUSTRIJSKI
PRODAJALNI
VELANA
NA ŠMARUNSKI 52

Litijski predilec izhaja dvakrat mesečno. Urejuje uredniški odbor: Vinko Keržan (predsednik in odgovorni urednik), Branko 
Mamna Kralj Aiojaja Vehovec, Niko Stamatovski, Manja Zore, Janez Tišler, Rafaela Mele in Matic Malenšek (urednik) 1 
dobijo elan, kolektiva m upokojena brezplačno na dom. Tisk: GP Gorenjski tisk Kranj. Naklada 1700 izvodov.


