Obletnica
Oktobra

Devetintrideset let je mmnulo, odkav
so tlaceni delavei carske Rusije odprli
kniigo borbenega socializma in zadeli
pisati s krvjo njene prve strani,

Pod vodstvom nesmrtnega Lenina in
boljievikov je ruski proletariat dvignil
rdede revolucionarne zastave in krenil
¢ boj proti samodricu, zlodinskemu ka
pitalisti¢nemu in veleposestniskemu
razredu ter pokvarjeni burZoaziji naj-
reakcionarnejie driave na svetu,

Delavski razred, ki se je zavedal
svoje nezlomljive moéi ter vioge in po-
lofaja, ki mu pripada v praviéni druz-
beni ureditvi, se je ramo ob rami =
delovnimi kmeti 2acel z oroZjem v roki
boriti za uresnifenje Marxrovega noukae,
za najosnovnejie, kar tvori ves njegor
smisel: oblast delavskega razreda, nje-
govo mneposredno udeleZbo v uprav-
ljanju na vseh podroédjih gospodarskega
m  druZbenega Zivljenja, socialistiéni
preobrazbi drfave ter graditvi in ja-
danju novih druibenih odnosov.

Glavni, 2godovinskt pomen Oktobra
in revolucije je v tem, da je pricelo
z njeno zmago nove obdobje v raz-
woju Cloveske druzbe, doba socializma.
V stirih desetletjith svojega praktiénega
obstoja je socializem preZivel najraz-
KénejSe razvojne dobe, nastajali so
wedno novi pogoji in borbene oblike za
njegovo dokonéno zmago. Sedanji razvo)
dogodkov po svetu, posebno v dria-
sah, ki gradijo socializem in se borijo
za njegovo zmago, ponovno potrijuje
neunidljivo Zvljenjsko silo idej, ki so
bile osnova in vodilo oktobrski revo-
luciji., S tem pa popolno in vsestran-
sko wupravidenost revolucije same ter
potrditer Leninovega nauka o socia-
listicnem razvoju ter razliénih, vsaeki
semlji lastnih nadinih njegove graditve.

Od burnih poznojesenskih dni leta
1917, pa doslej, se je ma svetu wmar-
sikaj zgodilo. Clovestvo je poleg mno-
gih drugih pretresov preZivelo tudi za-
dasno zmagovit in grozoten pohod fa-
#izma, ki mu je postlala zibelko med-
narodna reakcija in na njegovem vzpo-
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Ogleimo si nekoliko dejavnost dru-
stvenih sekcii v preteklem poslovnem

“ Glasbena sekeila

Glasbena deiavnost se je v &asu med
obema skupstinama osredotodila pred-
vsem v delu moskega pevskega zbora,
orkestra, komornih skupin ter deloma
godbe na pihala in mladinskega pev-
skega zbora

a) Mo3ki pevski zbor

Kot pozitivne posledice festivala ru-
darskih Svobod v Velenju lahko v prvi
vrsti ugotovimo #eviléen porast in
vzpon kvalitete moikega pevskega zbo-
ra. Od 70 peveev. ki so lani prvié na-
stopili ob priliki proslave rudarskega
praznika, dne 3. julija, je sicer odpadlo
dolo¢eno &tevilo, vendar je pristopilo
med tem ¢asom tudi nekaj novih modéi,
tako da je &tel zbor ob priliki nastopa
na Saletkem festivalu Se vedno 56 pev-

Veliki voditelj Oktobrske revolucije I, V, Lenin govori delavcem

Putilovih tovarn

wiu  zainteresirani  kKapitalistiéni  krog:
Zahoda, V pripravah za odlodilni uda-
rec pa ga je krepko podprl Stalin in s
tem zagredil najveje izdajstvo idej
Oktobra in mednarodnega delavskega
razreda. Fafisti¢na podast je izkrvavela
v vojri, ki jo je pric¢ela, da bi zavia-
dala élovestvu. Po koncani drugi sve-
torni vojni je cela vrsta driav izbrala
pot socializma. Nacionalne, kulturne,
gospodarske in mentalitetne specifié-
nosti so nujno morale sporoZiti vpra-
fanje njihovih medsebojnih odnosov
ter posebnih oblik in nadinov izgradnje
socializma v vsaki od njih.

Osnovni napotek Marra in Lenina ter
ideje Oktobra o najfirsi udelezbi ljud-
skih mnoZic v upravljenju driave, de-
lavskem samoupravljeanju ter Zivo in
osebno zanimanje driavlijanov vseh so-
cialistiénih drZav za vsestranski in
uspefen razvoj socialisti¢ne skupnosti
50 bile in bodo ostale osnova v graditvi
socializma,

Zal pa so ideje Oktobra in vse ne-
Jtete Zrtve, ki so jih posvetile, bile
po Leninovi smrti grobo deformirane
in zlorabljane ravno v Sovjetski zvezi,
prvi zemlji socializma. Ne mislim raz-
nih teZqv in znadilnih razvojnih po-
javov, ki so konéno razumljivi, sko-
rajda bi dejal nujni, in ki jih je Lenin
predvideval in nanje opozarjal, tem-
ved na straine zmote in zlorabe, ki jih
je izvrdil samozvani izvrievalec Le-
ninove oporoke Stalin in ki jih pozna
ves svet, posebno socialisti¢ne zemlje
— najbolj pa menda prav mi Jugoslo-
vani. Stalin je razvoj socializma zavrl
v prvi fazi diktature proletariata, ki jo
je povsem skoncentriral v svojih ro-
kah, prilagodil svojim ambicijam ter

ustvaril samodrZno oblast v tako orga-
nizirani obliki in na taki stopnji, kot
je svet pred njim ni poznal.

Odved bi bilo govoriti 0 ogromni ko
di, ki je hila s tem prizadejana vsemu
delavskemu razredu in stvari sociali-
zma sploh, Popolnoma razumljivo je,
da so znani stalinski odnosi v veliki
meri — ¢e ne popolnoma — wvplivali
na notranje druZbene in medsebojne
odnose med socialisti¢nimi drfavami.
Posebno bolele se je to odrazilo v dr-
Zavah, ki niso predistile pojmov in na-
kazale doloéenih, specifiénih razvojnih
smernic Ze za fasa vojne, v revoluciji,
kot je to storila Jugoslavija. Nafa raz-
vojna pot je bila bistveno razlicna od
tiste, ki jo je vsem socialisti¢nim dria-
vam predpisal in v glavnem tudi uve-
ljavil Stalin, zato resolucija kominforma,
s katero pa je iniciator dosegel ravno
nasprotni uc¢inek kot ga je Zelel, nam-
re¢, z vsemi razpoloZljivimi silami smo
pospedili svojo pot v socializem, ne da
bi komurkoli dovolili aktivno vmeda-
vanje v nas program. Ze prej sem
omenil neomejen in skrajno negativen
Stalinov vpliv na veéino socialistiénih
drZav, ki so sprejele socializem v Sta-
linovi koncepciji iz rok Rdeée armade
osvoboditeljice, n. pr. Cedkoslovaska in
deloma Poljska, ali pa celo zavojeval-
ke, ki je pregnala Hitlerjeve &ete, zru-
sile fidistiéni rezim in pripeljela v svo-
jih tankih snarodne voditelje« Cerven-
kovega ali Rakosyjevega kova. Jasno je,
da to ni moglo ostati brez posledic, ki
50 z izbruhom déakale le na primerno
priloZnost.

Prvo S$pranjo je odpria Stalinova
smrt, zamenjava vodstva in dvajseti

(Nadaljevanje na 2. strani)
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cev. Od takral pa se je Stevilo spet po-
vecalo, da S&teie zbor sedaj preko 80
dobrih pevcev. Od .anskega oblnega
zbora je zbor nastopil enajstkrat, in si-
cer na koncertu v Soitanju, dne 18. 12.,
na akademiji v ¢ast proslave Dneva JLA
22. decembra v Velenju, na prvomajski
akademiji, 30. aprila zvefer v Velenju.
Ob Saleikem festivalu pa je zbor na-
stopil s samostojnimi koncerti dne 24.
junija v St. Ilju, dne 28. junija v So-
tanju in dne 1. julija v Velenju. Ob
priliki proslave rudarskega praznika je
zbor nastopil v Velenju ter nato v To-
poliici, 15. julija, ob odkritju spomin-
ske plo&¢te v Skalah, 19. avgusta v Ve-
lenju pri mladinskem zletu in 2. sep-
tembra ob priliki otvoritve udarnidkega
dela na Paki. Po izjavi predsednika
glasbene komisije za okraj Celje, tov
prof. Ferlinca, ima nas moski zbor se-
daj najboljie pogoje za delo in razvoj,
ker je Steviléno najmoénejsi in z izje-
mo celjskéga komornega zbora tudi naj-
boljsi v okraju. Kljub temu pa bo v bo
dode potrebno posvecati Se ve¢ pozor-
nosti njegovi kvaliteti. Zbor so pevo-
vodnji tov. Beuermannu Rihardu po-
magali koepetirati tovaridi Lukman Jan-
ko, Glavnik Ludvik in Dermol Hinko.

b) Orkester

Delo orkestra je bilo v glavnem le
priloZnostno. Orkester 3teje 21 ¢lanov,
ki pripadajo najrazii¢nejsim poklicem
in so vedinoma starejSi godbeniki. V
zadnjem ¢&asu pa se v orkestru uspesno
uveljavljajo tudi 2e ufenci iz Glasbene
Sole. Orkester je nastopil trinajstkrat,
od tega enajstkrat v Velenju in dva-
krat v Sostanju. Najkvalitetnejii je bil
nastop ob priliki Mozartove proslave.
Orkester je vodil tov. Beuermann Ri-
hard razen pri izvedbi spevoigre »Prin-
ceska in pastiréek«, kjer ga je dirigi-
ral tov. Grebensek Franc.

V okviru orkestra deluieio razne
manjie komorne skunine kot so dueti,
terceti, kvarteti, kvinteti. Le-te skupi-
ne so priredile dva uspela komorna
koncerta.

Godba na pihala

Godba na pihala je nastopala v glav-
nem ob raznih manifestacijah ali pa na
pogrebth umrlih rudarjev. Ker so mno-
gi godbeniki Ze priletni, moramo racu-
nati na to. da godba kljub najboli3i vo-
1ji posameznikov ne bo mogla ve¢ dol-
¢o nastopati. V bodoce je treba vso po-
zornost posvetiti mladinski godbi, ki je
pod vodstvom svojega kapelnika tov
Grebengka doslei delovala v okviru
Glachene 3ole, odslei' pa bo kot mlada
vkliudena v Svobodo.
godbenikov je dvajset,
mediem ko mladinska godba Ze
sedaj trideset nadarjenih mladih godbe-
nikov, Ta Stevilo pa se bo stalno veéalo.
ker bo Glasbena 3ola Se nadalje vzga-
jala tudi mlad godbeni narascaj

Mladinski pevski zbor

Z velikim veseliem so0 mladinei in
mladinke uc<ianovili svoj meSani: pev-
ski zbor. Posebne nade v uspeh jim je
viivalo deistvo, da je vodstvo zbora
prevzel tov. Mirke Armié, ki je veljal
zn wkusenega pevovodio, zal pa je tov.
Armi& mladinski pevski zbor, ki je bil
ustanovljen s tolikim navduSenjem,
razhil, ker ni vzel vodstva zbora resno
v roke, Posledica tega je bila, da je
od preko trideset mladih pevcev ostalo
le kakih deset. Nato je prevzel zbor
tov. Lukman, Mladina, je ponovno oZi-
vela, kaiti tov. Lukman je star, izkuSen
pevovodia in Ze z nekaj vajami dosegel
lepe uspehe. Na Zalost pa je tov. Luk-
man mod&no obremenjen s korepeticijo
moikega zbora, zaradi ¢esar je vodstvo
pevske sekcije zaprosilo tov. Kmeclovo,
da je pripravila zbor za skupen nastop
medanih zborov v Softanju in Velenju
ob priliki Salefkega festivala.

Odslej bo v okviru Svobode deloval
tudi mladi 3olski tamburadki zbor, ki
ga vodi tov. Planko Leopold. Tamburasi
imajo trenutno okrog dvajset ¢lanov.
Ker pa je instrumentov na razpolago
dovolj, je mogofe povedati Stevilo an-
sambla na najmanj trideset.

Dramska sekcija

Amatersko dramsko delo, kot ena iz-
med oblik prosvetljevanja dirokih ljud-
skih mnoZic, je pri nas v Velenju od-
igralo precejinio vlogo. To nam doka-
zuje nafa gledalidka publika, ki Ste-
viléno stalno naraséa in vedno bolj kri-
tiéno ocenjuje delo nafe dramske sku-
pine. V pretekll sezoni je sekcija upri-
zorila le 3tiri odrska dela in to: »Mla-
dost pred sodii¢em«, v reZiji tov. Laz-

godba
Stevilo starejsth

iteio

Obracun dela velenjske Svobode

Na letodnjem obénem zboru je nasa Svoboda polozila obracun za ¢etr-
to leto svojega dela. Z zadovoljstvom ugotavljamo, da je bilo delo velenjske
Svobode v preteklem poslovnem letu zelo uspesno in da je Upravni odbor
pod predsedstvom tov. Zdenka Furlana storil Se veé za razvoj delavske Kultu-

re in prosvete kot prejdnje leto, ki je prav tako bilo bogato na

uspehih.

Upravni odbor je nadvse uspeidno nadaljeval delo prejdnjih odborov, ki so
postavili solidno osnovo delavski prosveli v Velenju in zagotovil njen nene-
hen napredek, V zvezi s tem bi bilo pohvalno omeniti delo prvega odbora na-
S¢ Svobode, ki mu je predsedoval neumorni nosilee kulturnega dela in na-
predka v nadem kraju, tovaris Nestl Zgank. Po smernicah, ki jih je zaértal
ta odbor in v duhu sklepov zadnjega kongresa Svobod na Jesenicah, se je
upravni odbor trudil, da bi iztrgal slehernega ¢lana nase skupnosti iz objema
zaostalosti in mu ¢imbolj priblizal Kulturoe in miselnost novega ¢asa. Clani
upravnega odbora so si postavili za cilj, prodreti z delavsko prosveto v najbolj
skrite koticke nasega kraja, ki ga je popolnoma zajel val izgradnje in socia-
listitne preobrazbe v rudarsko-industrijskega velikana, Kjer Ze sedaj zivi nad
3000 zaposlenih in ki dobiva z vsakim dnem vse bolj izrazito proletarsko obe-

leZje.

Svobodi je uspelo vklju¢iti v svoje yrste nad 350 aktivaibh ¢lanov, poleg
tega pa je pritegnila v svoje uéilnice, gitalnico in razne kroZke na stotine
ljudi, ki so se Solali in izobraZevali za gvoje poklice in bodoénost ter se isto-
¢asno vzgajali v socialisticnem dubu. § tem je bilo opravljeno veliko delo,
¢ vedje naloge pa c¢akajo drudtvo v prihodnjih letih.

Na skupééini je bilo ugotovljeno tudi razveseljivo dejstvo, da je v pre-
teklem poslovnem letu uspelo povezati ghoje 3aleSkih kulturnih sredisé — So-
stanj in Velenje — v eno kulturno celoto Saleske doline. Z rednimi medse-
bojnimi gostovanji in skupnimi nastopi je bil podan lep primer bratskega so-
delovanja, ki je doseglo svoj viSek na letoinjem Saledkem festivalu,

Zeleti bi bilo, da bi novi upravni gdbor te stike 3e poglabljal in razsir-
jal, kar bo v neprecenljivo korist Kulturi in napredku v nadi dolini.

Kakor vec¢ina naSih drultev, se je tudi naSa Svoboda morala boriti z
velikimi finanénimi teZavami, kajti za vzdrievanje in uspeidno delo Stevilnih
sekeij so bila potrebna precejSnja denarna sredstva. Iz najvedjih teZav so po-
magali drustvu ¢lani rudniSkega in elektrarniSkega kolektiva, ki so vsi pod-
porni ¢lani Svobode, upravni odbor rudnika pa je dovolil Svobodi zbiranje
starega Zeleza, kar je prineslo toliko dohodkov, da so mogle biti zadovoljene

najnujnejie potrebe.

Da bi se druStveno delo dimbolj poglobilo ter pridobilo na vsestranosti
in pestrosti, je upravni odbor lansko leto lodil dejavnost po sekecijah, ki so
delovale samostojno v okviru drustva, vendar pa na podlagi sklepov in napot-
kov upravnega odbora. Vsaka sekcija ima svoj triclanski odbor, ki ga izvo-
lijo ¢lani sekeije med seboj. Vodje posameznih sekeij so avtomatiéno &lani
drustvenega upravnega odbora. Ta nalfin je zelo demokraticen in je doslej

obrodil mnogo uspehov, zato naj bi

nika, opereto ~Pri treh mladenkah«, \
reziji tov. Mavca, otrosko igro ~Prin-
ceska in pastir¢ek« v reziji tov. Trat-
nika ter =Celjske grofe« v reziji tov.
Furlana. Program v primerjavi 5 sezc-
no 1954-55 ni bil bogat, za kar je vel
objektivnih vzrokov., Stevilo odigranih
iger samo nikakor ne more biti merilo
za delo, kajti dramsko delo je treba oce-
njevati tudi po kvaliteti, ki jo je dru-
Stvo poizkusalo dosefi z ozirom na moz-
nosti, ki so iith imeli posamezni reziserji
predvsem glede igralcev in tudi ostalih
tehniénih pogojev,

Razveseljivo je, da je dramska sekelja
razmeroma najstevilnejsa, sai zajema
nad 80 aktivnih ¢lanov. Glede izbire
obstajajo zelo ugodni pogoji. Obcasno
nastopajo tezave le zaradi premajhne-
ga razumevanija posameznih igralcev.
Zelo resno in zrelo delo ter dosedanji

uspehi sekeije dokazujejo, da njeno po-
dajanje, ni ve¢ formalistiéno in brez-
vsebinsko, ki naj sluz le zabavi in raz

vedrilu, temved ima najbolj resen na-
men vzgajati in prevzgajail slehernega
nas, gpledalca in igralca

Ce pregledamo konkreino delo, stevi-
lo predstav in obiskovalcev, bomo spo-
znali, da je napravljenega mnogo, saj
nam kaZe slika predvajanih del nasled-

nji obisk:
1. »Princeska in pastiréek« je dozi-
vela 5 predstav, ki jih je gledalo 1750

ljudi, Od teh sta bili dve predstavi upri-
zorjeni za otroke brezplaéno.

2. »Pri treh mladenkah« je bila po-
dana Sestkrat in s jo je ogledalo 2708
Tjudi

3. »Mladost pred sodiSfem« je doZi-
vela itiri predstave z 850 gledalci

4. »Celjski grofje« so bili podani
gSestkrat, gledalo jih je pa 1970 ljudi,

1z pretekle sezone smo v prenovijeni
obliki podali »Mati¢ka« na domacéem
odru Se petkrat. Ogledalo si ga je 1450
ljudi. Skupno je bilo pedanih 5 odrskih
del, ki so bila igrana 26-krat in si jih
je ogledalo 8727 ljudi, to je povpreéno
336 na predstavo. V primerjavi z lan-
skim letom je &tevilo gledalcev porast-
lo za 90 oseb na predstavo. Zaradi dra-
matske povezave med obema kulturni-
ma centroma Saletke doline, je dram-
ska sekcija nase Svobode 2z vsakim
navedenih del gostovala tudi v Softa-
nju, z »Mati¢ckom« pa Se v Bo¢ni in v
Laskem. Enako pa so bile pri nas toplo
sprejete igre, ki so jih podajali tova-
ri¥&i iz SoStanja in Zalca, kakor tudi
Veseli teater iz Ljubljane in Maribora.
Zaradi velikega zanimanja na8ih ljudi
za celjsko gledalii€e, se je upravni od-
bor Svobode povezal z upravo Celjskega
gledalis¢éa in konéno uspel, da bo
to gledalid¢e z vsakim komadom na-
stopalo tudi v Velenju. Delo dramske
sekcije ne sme biti omejeno, zato se
bo v bodo¢l sezoni Se stopnjevalo
v pogledu kvantitete, zlasti pa kvalite-
te odrskih del, predvsem z ozirom na
bodo¢nost nafega kraja, ki se i{zredno
hitro razvija v enega najvedjih indu-
strijskih centrov nafe oZje domovine.

ostal tudi v bodode,

Svoboda pa je tista, je
acvrstiti temelje dramskega ustvarja-
nja ter nadaljevati z zacetim delom
Se boli pospeseno, natrtno in smotrno.

S tem ciljem je bil sprejet tudi pro
gram dela za bodo¢o sezono. Kot prva
j¢ na sporedu drama ~Ko bi padli oZi-
veli« v reziji tov. Laznika, tov. Furlan
pripravlja »Othela«, tov. Mavec »Splet
ke in ljubezen«, tov. Dermol se ukvarja
s komedijo »Ce Kli¢e$ hudica«, lovarig
Verdel pripravlja prav tako komedijo
~Za slanovanje gre«, »Ujeza« bo rezirala
tov. Vebletova, tov. Jeriha namerava 7
mladino podati komediio ~Cvréek za
pecjo«, tov, Tratnik pa pripravija za
Novoletno jelko igro ~Pastiréek Peter:

ki ji dolZznost

Prvi predsednik velenjske Svobode,
tov. Nestl Zgank

Izvedba tega programa bo z ozirom na
teZino izbranih del zahtevala mnogo na-
pora in poZrivovalnosti vseh odrskih de-
laveev. To bodo pa zmogli le, ¢ée se bo
sleherni zavedal svojega poslanstva in
odgovornosti. Odbor dramske sekcije
namerava tudi organizirati razna pre-
davanja in telaje iz umetnostne zgo-
dovine, dramske umetnosti, pravoretia,
maskiranja, inscenacije, kostumiranjain
podobnega.

Vsekakor je treba omeniti tudi viso-
ko priznanje Zveze Svobod in Prosvet-
nih drudtev iz Ljubljane-nasi dramski
sekciji, ki je bila edina izmed vseh
amaterskih druzin v Jugoslaviji dolo-
¢ena, da zastopa amatersko dramsko
umetnost naSe drZave na festivalu-v
Scherrsbergu v Zahodni Nemdéiji. Po-
memben politi¢en uspeh je dosegla nasa
igralska skupina, ko se je tako dale¢
od rodne grude, na danski meji, med
mnogimi drugimi zastavami ponosno vi-
la tudi nada trobojnica s peterokrako
zvezdo, kjer so ljudje preko nade igral-
ske skupine spoznavali Zivljenje in de-
lo nafe mlade socialisti¢ne domovine.

Kar se tice dramskega uspeha na3e-
ga gostovanja, je najbolj zgovorna oce-
na Svedskega dramatika prof. Greida, g
ki je priznal, da je nada igralska sku-

(Nadaljevanje na 3. strani}
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Pred sestavo druzbenih planov

Letos je bil nedvomno eden izmed
¢initeljev, ki se je odrazil negativno na
razvoj nasSega gospodarstva. zakasnela
objava druzbenih planov — od zvezne-
ga do obéinskega. Nekatere obéine so
plane sprejele Sele v juniju. Vzrok te-
mu so bile letosnje pomembne spre-
membe glede delitve dohodka gospodar-
skih organizacij, kar je zahtevalo ob-
sezne analize in §& tem ve¢ ¢asa za
konéno sestave planov. To pa je po-
vzrodilo dolod¢eno negotovost pri gospo-
darskih organizacijah glede njihove ob-
veznosti do druZbe, prav tako pa si po-
liti¢no teritorialne enote tudi niso bile
na jasnem glede sredstev, s katerimi
bodo razpolagale. Vse to pa je posebno
v prvih mesecih leto$njega leta v do-
lo¢eni meri vplivalo na splosno gospo-
darsko aktivnost in na vzdrzljivost v
poslovanju gospodarskih organizacij. Ze
iz teh razlogov se je pokazala kot neo-
gibna potreba, da se druzbeni plani za
1. 1957, kakor tudi za v bodoce, spreje-
majo in objavijo Ze pred zacetkom no-
vega planskega leta.

S planom v letu 1957 se ne predvide-
va uvedba nobenih bistvenih sprememb
glede gospodarskih instrumentov, so pa
zato dane moznosti, da bodo to pot plani
sprejeti e pred koncem letosnjega le-
ta, S tem namenom so bile Ze izvriene
in se %e vrie intenzivne priprave za

sestavo druzbenih planov. V zavodih
za planiranje so bili 2e vsklajeni osnov-
ni odnosi, ki se ti¢ejo proizvodnje, ka-
kor tudi glede razdelitve druZbenega
proizvoda, tako, da so Ze zbrani temelj-
ni podatki za sestavo planov.

Temeljna linija, ki se lahko razvidi
iz tega je, da pomeni nadaljevanje ko-
nec 1. 1955 nakazane nove ekonomske
politike, to je stabilizacija in postopno
zboljSevanje zivljenjske ravni v skladu
s splosnim razvojem proizvajalnih sil
in delovne storilnosti. Kakor je razbrati
iz dnevnega Casppisja, kaZejo Ze prvi
podatki znatno poveéanje industrijske
proizvodnje, in sicer za ca. 15% na-
pram letu 1956, medtem ko je plan za
to leto predvideval 10% poveéanje v
vsedrzavnem merilu, Tak porast indu-
strijske proizvodnje bo v veliki meri
posledica novih zmogljivosti, ki bodo v
prihodnjem letu zaéele obratovati., Ra-
zen tega se racuna tudi s povecanjem
proizvodnje na podlagi rekonstrukeij v
obstoje¢ih podjetjih, katere so bile iz-
vriene v letofnjem letu.

Porastu industrijske  proizvodnje
tudi na drugih podro¢jih gospodarstva
ustreza porast gospodarske aktivnosti
V skladu s tem se ratuna tudi s po-
membno razSiritvijo zunanjs trgovine,
zlasti s povefanim izvozom industrij-
skih proizvodov na podlagi povefane
proizvodnje. Na poveéani izvoz se bodo

Potreben je stalen nadzor nad
izvajanjem sanitarnih predpisov

Higiena zivilskih obratov Se ni zado-
voliiva, Ze poldrugi mesec je v nadi re-
publiki, pa tudi obéini, velika akeija za
izbolj8anje sanitarnih in higienskih po-
fojev v zZivilsko-predelovalnih obratih,
gostiséih in trgovinah z Zivili, Akcila
je v polnem teku v nasi republiki
mm tudi v okraju. Prvi podatki kaZejo.
da je ta akciia samo intenzivnejSe na-
daljevanje Ze prej zacetih naporov, Ki
naj bi omogorili preskrbovanje nasih
potroSnikov z dobrimi in nepokvarieni-
mi zivili. Sanitarne in trzne indpekcije
s0 na primer vsakn leto pregledale pred
turistitne sezona vse vedje turistiéne
objekte, stalen je tudi pregled prosto-
rov, Kjer proizvajaio in prodajaio Zivila
in prav take nadzor nad kakovostjo
zivil. Uspehi so b'li doseZeni, vendar
pa niso povsem zadovoljivi, ker je bilo
preve¢ popustljivosti.

V dosedanjih naporih za izbolj%anje
sanitarno-tehni¢én‘h pogojev je bilo pre-
malo povezanosti med posameznimi in-
&pekcijami, kakor tudi med ustreznimi
druzbenimi organizacijami. Sedanja ak-
cija je to povezanost ustvarila z ime-
novanjem posebne zvezne, republiske
in okrajnih komisij. ponekod pa tudi
obtinskih komisij.

Kje pa so najvefje pomanikljivosti?
Septembra in pa oktobra je bilo pregle-
danih v Sloveniji veé¢ kot 2000 zivilsko
predelovalnih obratov, gosti&¢ in trgo-
vin z zivili. Od pregledanih obratov je
bilo preko 100 zacasno, 40 pa za stalno
zaprtih. Najve¢ pomanjkljivosti so na-
sle komisije v klavnicah. mesnicah in

Obletnica
Oktobra

(Nadaljevanje s prve strani)

kongres Partije v Sovjetski zvezi, s
katerim se je pricel razmeroma odlo-
¢en proces likvidacije Stalinovega psev-
dosocializma, kar ni ostalo brez moé-
nih odmevov tudi v wvseh vzhodno-
evropskih driavah.

Bili smo price nedavnih dogodkov v
Poljski, ki je odlofrno in ponosno, po-
polnoma v smislu idej Lenina in Okto-
brske revolucije pometla s preZivelim
in osovrafenim ter pridela stopati po
sroji poti v socializem.

DoZiveli pa smo tudi MadZarsko, ki
se je zaradi strahotnih napak svojega
vodstra in nesamostojnega, nezrelega
partijskega kadra ter neprecéiééenih no-
tranjih odnosov, okopala v svoji krvi.

Vendar je vkljub vsem trenutnim te-
Zavam perspektiva socialistiénega raz-
voja v svetu vse SirSe in pestrejia. Le-
ninov nauk, da je osnovna pravica de-
lavskega razreda neposredno upravljat
s svojo socialisti¢no domovino je bil
pri nas wveljavljen z velikm uspehom
in je postal hrbtenica nafe socialistiéne
demokracije. V tem smo bili in bomo
ostali vzor vsem drZavam, ki gradijo
socializem.

Medsebojni odnosi socialistiénih dr-
Zav, ki so osnovani na idejah Okto-
brske revolucije, ne pomenijo le uve-
ljavljanje enega najbistvenejsih mark-
sisti¢no-leninistiénih nadel v njih sa-
mih, temveé tvorijo najsolidnejfo osno-
vo za konstruktivno sodelovanje wvseh
drZav brez ozira ma njithovo notranjo
ureditev, To je nedvomno velik dopri-
nos mirnemu sofitju v svetu. Mir pa
je eden najvedjih principov socializma,
je njegov sestavni del, zato sta mir
in socializem neloéljiva.

Za mir, sofitje med narodi in sreéno
socialisti¢no bodoénost so poklanjali
svoje Zivijenjsko delo in Zivljenja ne-
iteti znani in neznani borci delavskega
razreda, za te ideale so0 dvignile Zu-
ljave roke tudi zastave oktobra pred

& devetintridesetimi lefi.

pekarnah ter mnogih gosti$¢ih in za-
druznih trgovskih podjetjih. Neustrezni
poslovni prostori, pomanjkljiva skladi-
S¢a, neurcjene sanitarne naprave so po-
manjkljivosti objektivne narave in za-
htevajo nove investicije. Vzroki v po-
manjkljivostt sanitarno-higienskih po-
gojih pa so najveckrat subjektivni, kot
nesposobnost, neodgovornost za spoSto-
vanje najosnovnejsih sanitarnih pogo-
jev, pokvarjeno in nekurantno blago itd.

V takih primerih morajo KkKomisije
ravnati z vso strogostio, posebno pri
obratih . katerih preachanjs ne bi ovi-
ralo rednega preskrbovanja prebivalsiva
v naprotnem primeru pa doloéiti rok, v
Katerem se morajo odstraniti pomanj-
kljivosti. Komisije torej ¢aka veliko de-
lo, saj bodo morale sirom Slovenije pre-
gledati neSteto obratov in odstranjevati
sproti pomanjkljivosti za izbokjSanje sa-
nitarno-higienskih pogojev v teh obra-
tih., Tudi v nasi ob¢ini bomo morali
obrate teh panog temeljito pregledati
in odstraniti pomanjkljivosti, ki obsto-
jajo.

morala zlasti preusmeriti tista podjetja,
katerih proizvodnja ne najde veé za-
dosti povprasevanja na domadem trgu.
Nepravilno in v nasprotju z naso eko-
nomsko politiko bi bilo namreé¢ zmanj-
devati v takih primerih proizvodnjo,
ker bi pomenilo to korak nazaj in od-
stopanje od postavijenih ciljev.

Le na podlagi take usmeritve bodo
podjetja prispevala svoj delez k razvoju
gospodarstva v skladu z naso ekonomsko
politiko. Tudi v ob&inah in okrajih se
pripravijajo na sestavo planov. Seveda
pa bodo morali Ze ob sami obdelavi
materiala za plan sodelovati pri tem
tudi posamezni sveti okrajnih in obéin-
skih ljudskih odborov, tako da bodo s
problematiko ¢imbolj na tekoéem ter
bodo tako mogli oceniti dejanske moz-
nosti razveia gospodarstva na njiho-
vem obmoéju, Na tej podlagi bodo la-
hko s planom predvidell tako usmer-
janje gospodarstva, ki bo v danih po-
gojih doseglo najveéii uéinek tako z
njihovega lokalnega stalis¢a, kot tudi s
staliséa splodnih Kkoristi.

Gospodarske organizacije so Ze v me-
secu septembru predlozile okrajnim in
obéinskim odborom svoje prve predloge
proizvodnje za naslednje leto. Pri tem
pa se je v mnogih primerih pokazalo,
da predlagajo nekatera podjetja nizjo
proizvednio, kot so jo dosegla leta 1955
ali leta 1956. Takih predlogov naravno
ne bi bilo mogofe sprejeti. Le prepo-
gosto se Se dogaja, da sestavljajo prve
predloge planov podjetij posamezni niti
ne vodilni usluZzbenci, ki temu delu ne
posvetajo zadostne pozornosti niti ne
vidijo povezave razvoja njihovega pod-
jetia z razvojem nafega celotnega go-
¢podarstva. Sele po naknadnih pripra-
vah pri ljudskih odborih razpravljajo o
nlanu organi delavskega samouprav-
ljanja ter se konfno postavi plan v ta-
kem .obsegu, kot to terjajo naSi splodni
interesi. Taksno stalid¢e nekaterih pod-
jetl], v znatni meri prispeva k zaka-
snevanju sprejetia druzbenih planov
ali pa tudi k njihovi slabdi izdelavi,
predvsem v merilu okrajev in obéin, V
naél planski praksi smo Ze tako dalec,
da se lahko pri sestavljanju planov
vekladijo interesi podietia in lindskih
cdborov glede splodnih koristi. Ce bo-
~0 te nanake odnravili pravocasnn. la-
hko trdimo, da bodo okraini in obéinski
plani sprejeti v krajfem ¢asu in da bo
nithova kakovost znatno boljSa. S tem
pa bodo podjetja prispevala tudi svoj
delez k pravofasnemu sprejetiu plana.
Dani so torej vsi pogoji, da bodo plani
za 1. 1957 sprejeti Ze do Konca letoinje-
¢a leta, potrebno pa je, da ori sestav-
ljanju sodelujejo vsi ter tako prispe-
vajo k resitvi problema, Ki se Ze ne-
kaj let ponavlja v vef ali manj ostrl
obliki,

Nekaj o suspenzih, pogojih in posledicah

Nase delovno pravo pozna v vrsti
sredstev, ki se jih posluzujemo v boju
zoper kriminal, tudi instrument, Ki ga po-
znamo pod poimom: suspenz ali od-
odstranitev iz sluzbe, Tega sredstva se
posluzujejo ¢esto tudi gospodarske or-
ganizacije, zaradi ¢éesar menim, da je
prav, da si ogledamo ta instrument zla-
sti pa posledice, ki nastanejo za suspen-
diranega delavea in usluzbenca,

Suspenz sam po sebi nikdar ne more
imeti znaéaja sankcije. To je njegova
osnovna znacilnost. Poleg nje pa e ta,
da je suspenz zaéasen ukrep In zavisi
izdaja tega ukrepa o< obstoia okoli¢in,
ki iih moramo ugotavljati, ko rz3ujemo
vpraganje. ali se naj uporabijo zoper
delavca ali usluzbenca kazenske ali di-
sciplinske sankcije, Osnovno je to, da
je izdaja odloébe o suspenzu na mestu
takrat, ¢e ugotovimo, da je delavéevo
all usluzben®evo ravnanie nevarno za
druzbo ali 3kodliive za delovno edi-
nico, v kateri dela, To pomeni, da mo-
ra vsaka odlofba o suspenzu zasledo-
vati prvenstveno to, da se tak3en de-
lavec ali usluzbenec ¢&imprej izloéi iz
podietia in s tem preoresfi moinost na-
dalinje Skode. Brezpogoino takojsnja iz-
vriitev pa je pordana takrat, e je kva-
lifikacija dejanja tak3na, da Ze iz tega
razloga ne more ostati na svojem de-
lovnem mestu (na primer: vlom v bla-
gajno, skladi$ée itd).

V obdobiu ardministrativnega socia-
lizma ni bilo zakonitih predpisov glede
suspenza delaveem. Temeljni zakon o
uoravlianju gospodarskih podjetij je
prinesel vrsto sprememh v polozaiu
us'uZbencev v gospodarskih podijetjih.
Ohrdobie samonnravliania ie prineslo
tudi novi pladilni sistem. v Katerem ie
plaéa delavea ali usluZbenca zgubila
znadéaj »mezde« in se sorementla v ude-
le?bo posameznega élana kolektiva pri
<kupno ustavrienem dohodku ter je bilo
finan¢no poslovanje v podijetiih postav-
lieno na naéaln prantahilnnsti,. To bpo-
meni, da so bile spremeniene osnove,
ki &0 teriale nove predpise. na podroéiu
dAalaymeea nrova in gpsondarekih pred-
p'snv sn'oh. Ti novi prednisi ureiaio
tudi instrument susnenza. Po teh pred-
pisih morama lo¢iti obvezni in fakulta-
tivni suspenz

Obverni susnenz izrefemo takrat, ¢e
je odreien nrinor ali neeickovalni za-
por zaradi kaznivega dejania, za Katero
je predp'sana kazen strogega zapora ali
kak&na huida kazen. ali &e je uvedeno
kazensko postonanie zaradi takinega
deianja. Suspendirani delavee ali usluz-
benec nima pravice 2o preiemka ali
zasluzka, obdrzi le pravico do otrodkih
dodatkov, #e i'h preiema po veliavn‘h
predpisth. Prejema jih do ukinitve pri-
pora odnosno prvomotne sodbe. Tudi

Proizvednja in prodaja lignita v zimski sezoni

Sedaj, ob zadetku zimske sezone, ¢&i-
tamo v dnevnikih pogosto o vpradanju
preckrbe s Kuriavo, posebno v mestih.
Jeseni smo tudi mi seznanili ¢itatelje o
poloZaju na trziséu, kakor tudi o moZ-
nostih in predlogih rudnika. Z nekate-
rimi ukrept merodajnih forumov se je
polozaj omilil ,vendar pa s tem pro-
blematika $e ni bila dokonéno resena.

Skladno s predlogom rudnika sta
predstavnika Direkcije za surovine iz
Beograda proudila v Velenju nacért za
razdelitev predvidene tonaZe proizvod-
nje za zadnje tromese¢je 1956 med stal-
ne odjemalce. Osvojila sta predlog ko-
rekture osnovnega plana proizvodnje,
kar je bilo nujno zaradi manjiega Ste-
vila zaposlenih. Dalje sta izvrsila dve
spremembi glede visine predvidenih po-
godbenih zakljudkov, tako da si je Ma-
trez zagotovil svojo operativho rezervo
pri rudniku, t. j. prosto tonaZo, s ka-
tero razpolaga za podjetja, kjer nasta-
ne kritiéno stanje v pogledu zalog. V
teku meseca oktobra so na predlog
omenjene direkcije proudevali v zvez-
nem sekretariatu za blagovni promet
moznost kritja znatnih primanjkljajev
premoga za siroko potrofnjo. Nato smo
v dnevnem c¢asopisju zasledili vest, da
je v ta namen Zeleznica odstopila od
svojlh pogodbenih koli¢in 90.000 ton li-
gnita (zaradi ugodnega stanja zalog
rjavega premoga pri ZTP).

Ta skupna tonaZza se je potem poraz-
delila na posamezne republike, in sicer:
NR Srbija 33.000 ton, NR Hrvatska
22,000 ton, LR Slovenija 10.000 ton (od
tega trgovska mreZa 8000, ostali
pa 2000 ton) ter NR Makedonija 25.000
ton. Te kontingente je Direkeija za suro-
vine stavila na razpolago republiskim
trgovinskim zbornicam za razdelitev
med posamezna trgovska podjetja. V
LR Sloventji so izvrsili to razdelitev na
glavne potrodniske centre, kakor tudi
nekatera druga mesta, kjer je situacija
kritiéna, in sicer: Ljubljana dobi 3800
ton, Maribor 2200 ton, Celje 1000 in
ostali (Jesenice, Kranj, Novo mesto,
Slov. Bistrica, Ptuj in Mezica) 1000 ton.

Znano je dejstvo, da se s predispozi-
cijami lahko le za¢asno menja situaci-
ja, stvarno pa se lahko izpremeni le-ta
samo s povecanjem proizvodnje. V cilju
prou¢itve mozZnosti se je izvrSila ana-
liza plana produkcije in njegovo izpol-
njevanje na letni Kkonferenci osnovne
organizacije ZK rudnika, kakor tudi v
samoupravnih organih podjetja, Na pod-

lagi tega je upravni odbor rudnika po-
trdil operativni plan proizvodnje za me-
sec november, ki je po tonazZi enak os-
novnemu planu s tem, da je predvideno
obratovanje ob nedeliah 4. in 25. 11. ter
na drugi dan praznikov, dne 30. no-
vembra. To dodatno tonaZo bomo dali
prioritetnim veleodjemalcem v industri-
ji (drobne vrste) in kocke §iroki po-
tro&nji potom trgovske mreze. Ta sklep
je potrdil na sestankih celoten kolektiv.
Prve podiljke okrog 5000 ton lignita
vseh vrst smo Ze odpremili, kar so od-
jemalci z olajSanjem in zadovoljstvom
sprejeli. Prepri¢ani smo, da bo uspela
sliéna akeiia tudi v mesecu decembru,

Medtem je Zvezni izvrini svet sprejel
odlok o dajaniu premii za proizvodnio
premoga ob dnevih tedenskega poditka
in ob drzavnih praznikith. Ze lani je
bil uveljavljen tak odlok, vendar se le-
tognji razlikuje v tem, da je ugodnejsi
za rudarje, Glede visne premije je veé-
ji poudarek na proizvodniji lignita, ka-
terega primanikuje za siroko potrodnjo,
zato je premija vi§ja od lanske ter zna-
ga 700 d'n za tono. Od tega zneska gre
50 % za povetanje plaéiinega fonda rud-
nika, ostalo pa v fond za samostoino
razpolaganje s pristavkom, da se lahko
uporabi izkljuéno v namene, katere do-

lo¢ijo samoupravni organi. Naj omeni-
mo, da smo tokrat zasled'li, in sicer
prvi¢, dejstvo, kier se naglada, da je to
izhod za silo. ki nai pripomore kK omi-
litvi pomanikania kuriva. Dalie, da bi
se moral s problemom deficitarnosti v
premogu pe*ati poseben organ, ker si-
cer so reditve kot je ta, le zafasnega

-znataja. Kon#*no tak naé'n relevania

problematike ni pnsebno urfoden, n'ti za
proizvodnio samo (ker ga ne smemo gle-
dati ednnle iz s'al'#a nntrah). niti za
delavca, ker ne sme postati pravilo, da
hamo veako letn re*ewali ta gospordar-
ski problem z nedeliskim delom rudar-
jev. Zaradi negativnih strani tega od-
Inka ie dala Zveza s'nd’Vatov. kot smo
izvedeli, Izvrinemu svetu izpreminje-
valni predlos za ta o4k, ki bi bil Se
stimulativnejsi za rudarje.

Zvifanje proizvadnie na nafem rud-
n‘ku v zadniem mee<eccu se je Ze po-
zitivno odrazilo, predvsem pri tregovski
mre7i, Odiemale! — tronwveka podietia
— s0 ponovno dob’la obfutek sigurno-
sti glede nasih dobav in zato je olajiano
tudi niihovo stali3ée napram potroini-
kom. Tako so velenjski rudarji s po-
vetanjem pro‘zvodnje o'aifali stanje na
trzis¢u s kurivom v zimskem ¢&asu.

V. D.

v. . v . . .
Zlocin, ki v nasem kraju nima primere

V nedeljo, 11. novembra, je skupina
sezonskih gradbenih delaveev zalela v
Kolodvorski restavraciji na najnesram-
nejsi naéin izzivati ¢lana nasega ko-
lektiva, gospodarja ¢&ela, tov. Strmole
JoZeta. Zanj se je potegnil navzodi sin
Strmole JoZe mlaj8i, zaposlen v rudni-
3ki mehaniéni delavnici. S tem je izzval
jezo in maitevalne ambicije proslulih
izzivatev in pretepadev Pintari¢ Mija in
Dominik Josipa, ki sta mlajsemu Str-
moletu takoj zagrozila..., » da ¢e sa
njim veé obradunati«

Kmalu po tem dogodku so se Strmo-
letovi podali ni¢ hudega slute¢ domov
— spredaj sin Joze z zarodenko, kakih
30 metrov za njima pa oba roditelja.

Ko je JoZe z zarotenko prifel do ogla

pri Samskem domu — t'k pred svojim
stanovanjem — ga je nenadoma podrl
na tla strasen udarec z nekim Zeleznim
predmetom. Kljub takojinji zdravniski
pomoé&i in prevozu v bolnico, je ne-
sretnez 3e isto no¢ preminul.

Zahrbtno, zlodinsko dejanje je zagre-
&1 na prigovarianje svojega prijatelja
Pintarié Mija, nekval‘f’c’ran, pri RLV
zaposleni delavec Dom‘n’'k Josip. Oba
zlodinca so organi LM aretirali in pre-
dali Okroznemu sod'$*u v Celju.

Krvav zloé'n je do skrajnosti razbu-
ril vse velenijsko preb valstvo, ki ape-
lira na liudsko sod 3%e, naj poZivinje-
n‘ma ubijalcema izrede najstrozjo po
zakonu mogodo kazen.

nima pravice do odSkodnine za izgub-
lieni zasluZek, odnosno placo,

Enak uéinek ima tudi disciplinski od-
pust iz podjetja.

Fakultetivni suspenz lahko izredemo,
¢e je uveden zoper delavca ali usluz-
benca kazenski postopek zaradi kazni-
vega dejanja, za katerc je predpisana
kazen nad 6 mesecev zapora ali tudi
manjsa Kazen odnosno disciplinski po-
stopek in je nijegov sluzbeni prekrick
tak3en, da bi bilo za podietie $kodljivo.
¢e bi ostal Se nadalje pri delu.

Odlo¢bo o obveznem suspenzu je dol-
Zzan izdati neposredni staredina t. j. di-
rektor podietja, za vodilne usluzbence
upravni odbor podjetjia éim prejme ob-
vestilo drzavnega organa o priporu ozi-
roma o vloZitvi odlotbe, za direktor)a
samega pa drzavni organ, ki je pristo-
ijen za niegovo nastavitev. Zoper od-
In¢bo o obveznem suspenzu delavee all
usluzbenec nima pravice pritozbe, ker
ie izdano po sili zakona, Nasprotno pa
ima pritozbeno pravico, ¢e gre za fa-
kultativni suspenz, in sicer na nepo-
srednega  stareiino, to se pravi, na
upravni odbor, delavski svet oz. drzav-
nemu organu nadrejeni organ.

Suspenz, ali odstranitev 2z dela, sam
po sebi ne vpliva na sluZzbeno ali de-
lovno razmerie. To pomeni, da suspenz
ni prekinitev delovnega razmeria mar-
ved zgolj odstranitev z dela ali polo-
7zaja, medtem ko delovno razmerje tra-
ja Se dalje, To je vazna ugotovitev, ker
ravno ta ugotovitev ustvarja posebne
posledice glede preiemkov suspendira-
nega delavea ali usluzbenca

Redni prejemki se znizajo suspendi-
ranemu delaveu ali usluzbencu s prvim
dnem naslednjega meseca po izdaji od-
lo¢be 0 suspenzu na eno tretjino. V tej
visini mu pripadajo do dne, ko je su-
spenz ukinjen odnosno do dne, ko je
njegovo sluzbeno razmerie prenehalona
druga zakonit na¢in, na primer: z od-
povedjo ali disciplinskim odpustom. Ve-
deti namre® moramo, da je mogoce tudi
med trajanjem suspenza odpovedati de-
lovno ali sluzbeno razmerje, upostevati
moramo pri tem seveda predpise ured-
be o postopku pri odpovedi delavnega
razmerja med delaveem in usluZzbencem
goepodarskih organizacij, Prav tako je
dopustno, da med trajaniem suspenza
izre¢emo z disciplinsko adloé¢ho kazen
odpusta. V obeh primerih prenchajo
te¢i tako zniZani prejemki z dnem, ko
je notekel redni odpovedni rok odnosno
z dnem pravomoznosti disciplinske so-
dbe.

Toda suspenz ne ustvaria poscbnosti
le glede redn’h prejemkov, temve® se
v tej zvezi pojavlia vprasanie, kako je
s prejemki, ki gredo usluibencem ali
delaveem iz dobi¢ka. Pri tem je treba
lofiti in refiti vpradanie, kaj mu iz
tega naslova pripada za ¢as suspenza in
za ¢as pred suspenzom.

Uredba o prejemkih delavcev in usluz-
bencev gospodarskih organizacij, kadar
niso na delu izrecno doloéa, da imajo
suspendirani delavei in usluZbenci le
pravico do tretiine rednih prejemkov
po priznani tarifni postavki in do ce-
lotnega otrofkega dodatka. Ne omenja
nikjer plade iz dob'¢ka. To je tudi lo-
gitno, ker suspendirani delavec ali
usluzbenec ta <as. Ko ‘raia suspenz,
prav ni¢ ne dela in ne ustvarja nobe-
nega dobifka.

Drugace pa je za ¢as pred suspenzom
Obrazlozil! smo, da suspenz sam po se-
bi ne vpliva na sluZbeno ali delovno
razmerje. To pomeni da odlotba o su-
spenzu ne more uni¢iti njegovih pravic
nad onim obsegom, ki se ga zakoniti
prednisi ne dot'kajo, Pravica pla¢ iz
dobi¢ka gre delaveem alli usluzbencem,
¢e in v kolikor izpolniujejo pogoje iz
¢l. 62 uredbe o platah delavcev in
vsluzbencev pospodarskih organizaci).
Cas, ko je delavec ali usluzbenec su-
spendiran, se S§teje kot neprekinjeno
delovno razmerje. Ta <¢as moramo to-
rej &teti v njegov delovni c¢as, to se
pravi, ga kot takega upoStevati ko pre-
sojamo, ¢e so podani pogoji, ki jih za-
hteva ¢len 62 cit. uredbe, Ne upositeva
pa se seveda doba suspenza v vidini iz-
pla¢ila deleZa. Vzemimo prakti¢en p"f
mer: usluzbenec ali delavec nastopi
sluzbo v rudniku s 1. jan. 1955. Sredi
marca je ta delavec all usluzbenec su-
spendiran, tako da prejme od 1. aprila
dalje tretiino rednih prejemkov, Med
trajanjem suspenza mu rudnik odpove
in sicer s 1. junijem za 30. junij, ker
ima enomeseéni odpovedni rok. Odpo-
ved postane pravnomoéna, tako da pre-
neha sluzbeno razmerje s 30. junijem
1955. Ta delavec ali usluzbenec ima po
drugem odstavku tod. 2 ¢&l. 62 nave-
dene uredbe pravico do deleZa pri koné-
ni delitvi dobi¢ka. Zakaj? Zato, ker je
dosegel 6-mesefni staz in je sluzbeno
ra’merie prenehalo z odpovedjo rud-
nika. Toda deleZ sam bo izplactan le
za ¢as od 1. januarja do 15. marca 1955,
to se pravi, za tisti ¢as. ko je z delom
ustvarjal dohodek, ne pa tudi za &as
od 15. marca do 30. juniia 1955, ko je
trajal suspenz ngnosno tekel odpovedni
rok in — ni defal,

Potrebno je %e omeniti, da suspendi-
raner ohArzi zase in za svoice pravice
iz socalnega zavarovanja (n. pr. pra-
vico do brezplainega zdravljenja).

Za vajenska razmerja veljajo posebna
nadela, ki j'’h nmavaja Uredba o u¢encih
v gospodarstvu, Zato je suspenz za va-
jence pojmovno izkljuden. % v
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pina brez pomidljanja najboljsa med
vsemi amaterskimi druZinami, kar jih
je sretal na svoji razmeroma dolgi Ziv-
ljenski poti.

IzobraZevalna sektija

Lijudska univerza v Velenju se je v
Janskem letu zaradi vse veéjih nalog
po smernicah III. Kongresa Svobod V
Jesenicah razdirila v izobraZevalno sek-
cijo, ki je razdeljena v Stiri podsekcije:
Liudsko univerzo, Solo za odrasle, 3olo
za starie in jezikovne tedaje. Ljudska
univerza je organizirala 12 predavanj,
ki so zajemala predvsem vzgojo, zdrav-
stvo in vprasanja razveja naSc dru_i-
be. Nekaj predavanj pa je bilo potopis-
nih. Najbolje je bilo obiskano preda-
vanje o spolni vzgoji, najslable pa o
vzgoji otrok v druzini. Povprec¢ni obisk
na predavanjih je bil 84 poslusaleev.
Ljudje najraje posluiajo potopisna pre-
davanja, Praksa je dokazala, da je te-
2i5¢e predavanj treba prenesti na zim-
ske mesece

Od petih razpisanih jezikovnih teca-
jev sta delala le dva® angleski in nem-
gki. Prvi je zaradi premajhnega Stevi-
la moral Ze marca prenchati, drugega,
nemékega, pa je redno obiskovalo nad
dvajset slusateljev

Najuspedneiia poteza izobrazevalne
sekelje je bhila organizacija splosnoizo-
brazevalnega tecaja, namenjenega mla-
dim rudarjem. Zanj se je prijavilo nad
dvesto liudi, redno pa ga je obiskovalo
80 slusateliev. Razveseljivo je, da so
vsi, ki so premagalai zacetne teZave v
tetaju, zelo radi poslugali in Studirali.

Zelo pametna je bila odloditev delav-
skega sveta rudnika Velenje, ki je spre-
el sklep o obveznem obiskovanju te-
taja za vse tiste, ki Zelijo v strokovni
te¢aj za dosego vidje kvalifikacije.

[zobraZevalna sekcija bo pripravila
seznam 12 kvalitetnih predavanj ter
svoje delo razirila tudi na St. Ilj in
Skale. Za starfe je organizirana »3ola
za starSe~ s ciklusom izbranih preda-
vanj iz vzgoje otrok. Prijavilo se je 60
starjev in ie bilo prvo predavanje tudi
primerno obiskano. Z delom je pri¢ela
tudi ¥ola za odrasle, Zanjo se je prija-
vilo nad 170 delaveev in usluZbencev.
Veéina prijavlijenih je rudarjev, ostali
pa so iz Elektrarne in Mechani¢ne de-
lavnice iz Velenja. Za jezikovne tecaje
se je dosedaj prijavilo nad 30 mladin-
cev in mladink, kar vzbuja upravi¢eno
upanje, da se bo ta podsekcija dobro
razvijala.

Ljudska univerza ima letos na spore-
du veéinoma potopisna predavanja.
Njeno delo bo olajSano in se bo lahko
razsirilo tudi na velenjsko okolico, ¢e
o mogode dobiti kinoprojektor na ozek

Folklorna sekeia

Folklorna sekcija deluje Sele dobro le-
to in je pod vodstvom tov. Branke
Mravljakove dosegla Ze lepe uspehe. V
sekcijo je bilo prijavljenih 36 ¢lanov,
s ¢asom pa jih je ostalo 24, to je 12 pa-
rov. V preteklem letu je bilo obdelanih
13 plesov, in sicer 2 §tajerska, 5 koro-
dkih, 2 prekmurska in 4 belokranjski.
Sekcija redno vadi enkrat tedensko in
se ¢lant s polno disciplino in ljubeznijo
do te vrste umetnosti udeleZujejo vaj.
Sekcija je nastopala v okviru Saleske-
ga festivala, dvakral v Velenju in po
enkrat v Sodtanju, Smartnem ob Paki
in Nazarju, za invalide pa je v Laskem
priredila brezplaten nastop. Vse plese
je spremljal vadki kvartet. Koeografska
navodila je sekcija dobila v glasbeno-
narodopisnem institutu v Ljubljani. Fol-
klorna skupina namerava svoje delo v
bodoce Se poglobiti in obogatiti s plesi
ostalih jugoslovanskih narodov.

Baletna skupina, ki jo vodi tov. Do-
minikova, se je fele pred kratkim vklju-
d¢ila v Svobodo. Dejavnost njenih ¢la-
nov, ki so vedinoma pionirji in mla-
dinke, poznamo tudi Ze iz opreiiniih
samostojnih nastopov in iz sodelovanja
z dramsko sekcijo, Clani vadijo redno
dvakrat tedenskoe v telovadnici v
Smartnem, ki bo v bodode zasedena
izkljuéno z osnovno $olo in bo treba
za baletno skupino najti drugje primer-
no mesto, Za bodo¢o sezono ima ta sku-
pina v programu »Pravljico o baletus«,
»Dunajski wvalfek«, »Pikapolonico« in
»Ples pal*kov«, obenem pa bo nastopala
tudi z Ze naStudiranimi to¢kami. S tem
programom hodo nastopali izven nadega
kraja v Dravogradu, Slovenjgradcu in
Mozirju. Z ureditviio primernih pro-
storov, kakor tudi najpotrebnejdih re-
kvizitov bo skupina lahko sprejela Se
ve¢ nasih malfkov, ki KkaZejo veliko
smisla za tovrstni ples.

Kino je %e vedno v okviru Svobode,
vendar kot podijetje s samostojnim fi-
nans‘ranjem. Od zadnjega obé¢nega zho-
ra do danes je kino predvajal 110 fil-
mov, ki so bili predvajani 358-krat,
ogledalo pa si jih je 70924 ljudi, kar
znaSa 198 gledalcev na predstavo, kar
je nekoliko manj kot lansko leto. Ka-
kor povsod so tudi pri nas najbolj za-
Zeljeni in najbolje obiskani kriminalni
filmi in kavbojke, ¢eprav je bilo v le-
tofnjem letu predvajanih precejinje &te-
vilo umetniskih in pouénih filmov,

Ze dalj ¢asa se postavljajo pred nas
problemi otroskih filmov in otrogkih
predstav. Otroskih filmov skoraj ni, ali
pa jih je zelo tezko dobiti. Redne ne-
deljske dopoldanske matineje za folske
otroke so morale biti zaradi nedisci-

pline otrok ukinjene. V bodo¢e bomo
predvajali za Solsko mladino mese¢no
po 1 film v posebnih predstavah. O obi-
sku ostalih filmov, primernih za Solsko
mladino, pa bo odlo¢alo uéiteljstvo.

Sahovski kroZzek ima z vsakim dnem
ved pristadev in aktivnih igralcev zlasti
med na3o mladino. Kljub tezavam vi-
dimo, da ta plemenita igra prodira ved-
no globlje in zajema vedno &irfe plasti
nafega Kolektiva. Hvalevredno je dej-
stvo, da se je sploSnemu pozivu za po-
zivitev kulturnega Zivljenja odzvala tudi
sahovska sekeija in se v okviru »Sa-
leSkega festivala« pomerila s tovaridi iz
Sostanja ter zmagala. Primerno bi bi-
lo, da bi se tudi v Sahovsko sekecijo
zacele vkijuCevati Zenske. Tudi &ola je
osnovala Sahovski krozek, kar bo prav
gotovo pripomoglo, da se la lepa igra
udomaéi pri ¢im Sirsih ljudskih plasteh.

Knjiznica in ¢italnica je Ze ¢etrto le-
to v rokah poZrtvovalnega knjiZnitarja
tov. Ferjané¢i¢a in posluje 3-krat teden-
sko po dve uri. V knjiznico -DPD Svo-
bode je vpisanih 362 ¢Citateljev, vedino-
ma ¢lanov kolektiva Rudnika lignita
Velenje. Med éitatelji je najved delav-
cev, in sicer 48%, doéim zna%a odstotek
intelektualcev 40. To so vedinoma usluz-
benei in prosvetni delavei in dijaki, ozi-
roma Studentje.

Trenutho razpolaga Xnjiznica z nad
3800 knjigami v ved jezikih. Knjige so
vedinoma leposlovne, le pribliZzno 8% je
znanstvenih in politiénih, prav tolfko
pa mladinskih knjig. Citalnica se upo-
rablja za vse vrste tefajev in predavanj
ter za vse seje, kar moéno ovira uspes-
no delovanje.

V splofnem razmahu industrijske de-
javnosti in razseZnosti, ki jih z vsakim
dnem dobiva Saleska dolina, bo treba
v najblizji bodoénosti tudi ¢italnici in
knjiznici odkazati primernejsi prostor.
Zanimiv je pregled, koliko sodeluje v
Svobodi mladine,

Godba na pihala ima 21 mladincev,

orkester pa 15 mladincev in mladink,
od katerih jih je 6 tudi v godbi na pi-
hala.
V tamburagkem zboru jih sodeluje 14,
od teh eden tudi v godbi na pihala,
skupno se torej udejstvuje v glasbeni
sekelji 40 mladincev in mladink, v
dramski sekciji pa 18, ki so v #estih
igrah odigrali 25 vlog.

V folklorni sekciji je aktivnih 21 mla-
dincev in mladink. v pevskem zboru 22,
v mladinskem mesanem pevskem zboru
pa 31 mladincev in mladink. Pohvalno
za nafe mladince in mladinke je dej-
stvo, da se mo¢no udejstvujejo tudi v
knjiznici in ¢italnici in so redni obi-
skovalei predavanj, ki jih je priredila
Ljudska univerza.

1z grobe slike je razvidno, da se je
nasa mladina v veliki meri odzvala
klicu Svobode in ji pomagala pri ures-
ni¢itvi postavljenih nalog.

Po poro®lu upravnega odbora se je
razvila plodna diskusija, ki so se je ude-
lezili tov. Furlan, Laznik, Zgank, Beuer-
mann, Mavee, Tratn'k, Smajs, Hajsin-
ger, Jeriha in Bruniek.

Iz diskusije povzemamo, da je kul-
turno zivlienie v Veleniu z ustanovi-
tvijo Svobode mofno ozivelo in da je
drustvo uspelo izoblikovati in osvojiti
svojo organizacijsko obliko, ki se je v
dosedanjem delu pokazala uspefno in
nudi porostvo tudi za bodoéi procvit.
Nuino potrebno pa bo iskati ustryzne
prijeme in delovne metode, ki naj bi
¢im bolj ustrezale nasi socialistiéni
stvarnosti in razvoja Velenja. Z naglim
industrijskim razvojem nasSega kraja se
pojavljajo vedno novi problemi, pred-
vsem zaradi nenehnega dotoka novih
mladih ljudi, ki prihajajo poveéini 2z
razmeroma zaostalih predelov naSega
podeZelia. Te ljudi je treba vkliuditi v
vrste Svobode in jih povsem aktivirati
v kulturnem dogajaniu. To bo velik pri-
spevek Svobode v borbi z zaostalostjo
na podeZelju, Kjer je Ze moéan vpliv
klera, ki se trudi drZati ljudi v temi in
jth odvraéati od teZenj po znanju in
napredku. Za dosego tega cilja bo tre-
ba poiskati novih, ustreznih prijemov,
velike vztrajnosti, pa tudi taktnosti,
Posebno teZavno bo kulturno in pro-
svetno delo ravno v Veleniju, kjer se
bo freba boriti z zaostalostjo, ki jo kot
zalostno dedis¢ino mraéne preteklosti
in prizadevanj prina3ajo s seboj tova-
ri&i iz vasi, ki se vkljutujejo v indu-
sirijo, pa tudi tisti nasi delavei, ki sta-
nujejo na vasi, kier so neprestano iz-
postavljeni negativanim vplivom.

Zacetni koraki v tej smeri so Ze stor-
jeni, kar prifaio vidni uspehi, ki so
bili doseZeni, vendar bo treba delo 3e
bolj poglobiti in razsiriti.

V dosedanjem delu je bilo opaziti ve-
liko skrb za pritegnitev in prevzgojo
¢im  SirSega kroga ljudi, ki se niso
udejstvovali $2 nikjer, torej neélanov,
premalo pozornosti pa se je posvecalo
politiéno-ideolodki vzgoji aktivnih é&la-
nov. Ta vzgoja je pogoj za vsestransko
uspesno delo. Pri tem bi morale poma-
gati tudi nade politiéne organizacije,

Svoboda naj bi postala tudi Zarilée
druZabnega Zivljenja nadega delovnega
¢loveka. Povezati se je treba z drugimi
organizacijami, predvsem prosvetnega
znataja ter prirejati skupne izlete in
zabavne prireditve,

Diskutanti so Zivo analizirali tudi
konferenco Svobod dne 7. oktobra v
Ljubljani, posebno referat tov. Kavéiéa,
ki je bil strog kritik, nad katerega be-
sedami se je treba resno zamisliti. Nje-
govega izvajanja nikakor ne gre posplo-

Jr. Fludernik Franc

Vedno so predstaviljale nezgode, Ki
nastajajo pri delu, ekonomski, socialni
in medicinski problem. Posebno vaZnost
dobi pa vprafanje tedaj, ko obravnava-
mo obratne nezgode kot druzbeno vpra-
sanje in Ko ga obravnavamo, ne Kot
posamezni primer, temveé¢ iz socialno-
medicinskega gledis¢a, to je, kadar go-
vorimo o nezgodah kot o pojavu masov-
ne bolezni.V nasi driavi se dogodi pri
delu vsako dvajseto uro ena smrina ne-
zgoda in vsakih deset minut nezgoda,
ki ima za posledico nesposobnost za de-
lo. Vse obratne nezgode skupaj povzro-
¢ajo drzavi letno 28,000.000.000 dinariev
skode. Ce opazuiemo nezgode s stalis¢a
epidemiologije, nam postane jasno, da
niti posameznik, niti inSpekcija dela, ni-
ti vsi zdravstveni delavci skupaj, ne mo-
rejo prepreciti nastajanje nezgod, do-
kler jim ne pomaga pri tem delu celot-
na skupnost in vsak posameznik.

Kakor drugod po svetu, tako tudi pri
nas — in posebei v nasem podietju —
posve¢amo temu vprasanju posebno po-
zornost. Ob vsakokratnem analiziranju
zdravstvenega stanja kolektiva o kate-
rem ije bilo tudi v nafem ¢asopisu Ze
precej napisanega, naletimo na to vpra-
ganje. Poleg zdravstvenih delavcev se
s tem uKvaria uprava podjetia, ¢e raz-
pravlja o storilnosti dela, o izpadu de-
lovne sile in kadar govori o zaposlitvi
invalidov. Tudi sindikalna podruZnica
posveda temu vpraSanju precej pozor-
nosti, vendar opazamo, da se stevilo ne-
zgod %e vedno ni bistveno zmanij3alo.

Za razjasnitev pogledov na za3¢ito
dela b1 hotel navesti svoje mnenie ter
nekaj splognih deistev in naziranj. Pri
tem pa hote iznudfam tista mnenia, ki
<o za nafe prilike zaenkrat ¥e neizpol-
njiva zelja

Obratne nezgode so nepretrgana vrsta
posameznih primerov, ki se ponavliajo
v enaki obliki in kot posledica sliénih
vzrokov iz leta v leto. Opraviti imamo
7 ma<evno boleznijo, katere povzrotitelj
ni niti baeil, niti strun. temve® pogoii
za delo in élovek sam. Tok te bolezni pa
ie moZno in nuino omeiiti z vsemi sred-
stvi. Obratne nezgode so tista bolezen,
ki predstavljajo za kolektiv ve¢io nevar-
nost kot vse ostale bnlerni skuoai. Za
posameznika predstavijajo poleg bole-
&n in nesposobnosti za opravljanie de-
la, e nevarnost, da mu lahko tudi za
traino onemogodijo udeistvovanie in s
tem zasluzek, za druzbo pa predstav-
liaio socialni, zdravstveni in ekonomski
problem.

17 podatkov na%e obraine ambulante
lahko povzamemo, da ie vsako lofo, od
leta 1950 do danes, potkodovanih in s
tem vsaj za krai*no dobo nesposobnth
za delo povore’na 46 25 2 celotnera ko-
lektiva. Z drugimi besedami povedano,
vsako leto ie pri delu po*kodovana po-
lovica zaposlen‘h ljudi, Pri tem pa ni
upoitevano deistvo, da se ved¢'na ne-
zgod dogaia pad zemlio in da ie v jami
zanoslen‘h nekai ved kat nnlnviea ce-
lotnega kolektiva. 1z tega sledi, da mo-
ramo svoio pozornost ohrniti predvsem
prilikam v jami, ith izbolidati in ure-
diti ter tako zmanidati nevarnasti. S ta-
kK'mi ukrepi bomo zmanid¥ali &tevilo ne-
zeod, § tem zmanidali §teviln bhnlazen-
¢kih izostankov., v varneiZh prilikah
pa dosegali thdi baligo produktivnost in
s tem procvit podjetja.
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Sevati, vendar pna nam kritifna analiza
nasega dela pokaZe. da lahko del nie-
govega izvajania nedvomno spravimo v
sklad tudi z nasim dosedaniim delova-
njem, oziroma storienimi napakami.

Pri upravnem odhoru nai bi se osno-
vala tudi trodlanska komisiia. ki bo
slrbela »a #m 3irSe vklin®evanie na-
§h mladincev v posamezne sekcije
Svobode. Ta komisiia nai bi bila tudi
povezavni ¢&len z mladinsko organiza-
cijo, ki bi na tak na”®in imela naibolj-
& pregled nad dejavnostjo mladine,

1z vse diskusiie je bilo povzeti osnov-
no misel, da je eden najbolj pereéh
problemov pri vsem delu pomanikanie
primernih prostorov. Torei ie Ziva nuij-
nost, &im prei zadati z eradnio kultur-
nega doma. Z Zivim delom in neneh-
nim opozarianjem ie treba za refitev
tega perecdega problema za'nteresirati
merodaine ¢initelie. Potrebno pa bo pri-
spevati tudi éimsveé prostovolinega de-
la, saj smo doslei Ze dokazall, kaj vse
ie mogoée storiti s prostovolinim de-
lom,

Po kon¢ani disknsifi en hili j7vnlieni
v nov upravni odhor: Furlan Zdenko,
Tratnik Drago, Smais V'nko, Mavec
Maks, Borstner Janko, Laznik Edo in
Aljaz JozZe,

Na predlog tov. Furlana pa se je
upravni odbor pove#*al ¥a 7a tri ¢lane,
ki bodo tvorili mladinsko komisijo. in
s'zer: Selih Rudi, Jeriha Avgust in Gra-
8i¢ ing. Janez.

V nad~orni odhor =0 hili izvolieni to-
varidi: Zgank Nestl, Hudovernik Edoin
Jamnikar Ivan.

Na letni skups#ini je b'l izvolien tudi
stalni odbor za k'no, kar ie novost.
DolZnost tega odbora je predvsem skr-
beti za izboliZanie prosrama ‘n refevati
razna nadelna vprasania. Vanj so bili
izvoljeni: Rijavec Jo%e, Ograiendek
Branko, Pipus ing. Du8an, Furlan Mara,
Xreéko Milka, AljaZz JoZe in Smajs Vin-
0.

Odboru nase Svobode iskreno Zelimo,
da bi v novem poslovnem letu kar naj-
uspesnejSe reSeval teike in odgovorne
probleme, ki jih izkristaliziralo zelo
uspeino delo skupééine.

Razen nezgod, ki zahtevajo le bolova-
nje, dozivljamo vsako leto v podjetju
tudi smrine nezgode., Od leta 1950 do
sedaj smo doziveli 23 smrinih nezgod,
kar pomeni v sedmih letih 575 let de-
lovne dobe ali samo v produkeiji okrog
800 milijonov dinarjev izgube. Pri tem
pa ni vraéunana Se izguba narodncga
dohodka, strodki zdravljenja in ostali
izdatki, niti trpljenja posameznika in
druZine, ki je ostala brez rednika.

1z lastne izkufnje in iz izkuinje dru-
gih vemo, da so nezgode tista bolezen,
ki se da z dobro organizacijo. vestn'm
izvajaniem predpisov, zakonitih doloéil
in priporotil najlaze preprefevati. Ker
so obratne nezgode zlasti pri nas tiste,
ki onemogofajo delo v najvedji meri,
mora biti na% smoter predvsem njihovo
odstranjevanje. V tem smislu mora v
borbi za zmaniSanie nezgod aktivno so-
delovati sleherni élan kolektiva.

Veéletne analize vzrokov nezgod nam
kazein, da pri nastanku nezgode ne so-
deluje le eden izmed faktoriev. ampak
cela vrsta, vendar lahko izlu¥¢imo na-
slednje vzroke:

1. Slabe naprave za proizvodnjo.

2. Neracionalni naé¢‘n dela.

3. Nepravilno uporabljanje in nepri-
mernn orodie za delo.

4. Pomanijkljive za%Citne naprave.

5. Nezadostna vzgoia in %olanje de-
lavcev,

6. Neprimern razpored delavcev pri
delu.

7. Slaba zas¢itna sredstva, njihova po-
manikliivost ali neprimeren odnos do
zadéitnih sredstev.

Razen nadtetih glavnih vzrokov, pa
sodeluie e vrsta razn’h giniteljev, ki
ith zasledimo na delovnem mestu in v
delovnem okolju, kakor tudi vzroki, ki
leYe v ¢loveku samem in v njegovi
druZbeni okolici. To dokazuje, da se 2
voraSaniem nezgod pri delu ne more
ukvariati samo varnostni tehnik ali
zdravnik, temve? ie potrebno sodelo-
vanie celotnega kolektiva in druzbe.

Pri nas smo doslei uvaiali nove de-
lovne metode in mehanizaciio za dvig
proizvadnie. Rudnik se ije razSiril,
ogromne veote denaria so bile investi-
rane za dosego predvidene kapacitete.
Vsea dosedania izgradnia je $la po na-
értni poti za tem, da doseemo v naj-
krajéem &#asu &#m vesio letna proizvod-
nio. V sedanji fazi razvoja pa smo pri-
&1i tudi do snoznania da ie stroi e eden
izmed nogoiev za dosero nostavliienih
ciljev. Drugi, mnogo vaZnejii pogoij, pa
je #lovek, ki je mnogo dragoceneiii od
strofa in brez katerega tudi stroj ni
drugega ko* kos kovine. Od ¢loveka za-
htevamo pro‘zvodnio. Pro'zvodnost pa
je mogo®e dosedi na ve® nadinov. Fden
izmed ni'h ie zmaniSevanie izostankov
or dela zaradi bolezni in zaradi nezeod.
Predvsem nezgodam, ki predstavliaio
31.81 %, to ie eno treti‘no vseh izostan-
kov, ie potrebno posvetiti posebno po-
zornost.

Borba proti nezgodam mora biti na-
¢értna in organizirana. V ta namen ie
delaveki svet podietia postavil komisijo
za higiensko tehniéno zad%éito. Nijena
glavna naloga ie orranizaciia in izvedba
tist'h mer in postopkov, ki bodo nevar-
nosti v podjetiu — in s tem tudi Stevi-
lo nezgod — uspeino zmnaifevale. Ko-
misiia ima ve¢ nalog, te so v glavnem
naslednje:

1. Vodenir to*ne evidence o vseh ne-
sre¢ah pri delu.

2 Skrh »a toéno izpolnjevanje prijav
0 neropdah,

3. Raz'skovanie veake nesro®e po
viru, vzroku in obliki ter nredlaganie
ukrepov za njihovo najuspefnejfe pre-

" pre¢evanie,

4. Nadz'ranie vsega nodietja, kako so
izvaiani varnostni, tehni¢ni in higien-
ski predpisi.

5. Razviianie “nta za varnost pri de-
Iu med vsemi ¢&lani kolektiva,

8. Oreanizaciia in urienje modtva za
reSevanje in prvo pomoé.

Nalore komisiie <0 v glavnem tehnié-
ne narave, Evidentiranje in analiza ne-
zgod ie potrebna zato, da se vsaj na
nezgodah u®*mo in zato, da nam posa-
me7ni primeri povedo, katere in kake
ukrepe moramo uvaiati za ni‘hovo pre-
prefevanie v bodoénosti. Analiza nezgod
nas bo naibolie in nailaZe poudéla o
prmanikli'vost'h v podjetiu. Seveda ni
dovoli le ugotavlianje napak in po-
manikljivosti, temve? jh je predvsem
treba odstranjevati in tofno izvajati na-
vodila,

Ce se Se enkrat povrnemo k najpo-
gosteid'm vzrokom nezgod pri delu, za-
sledimo tri glavne skup‘ne. Prva je &i-
sto tehn'#ne narave, druga je vezana
na pomanikljivosti organizacije dela,
tretja pa na osebni &initelj. Iz izkudnje
vemo, da je prav ta najvaZnejdi. 67 %
vseh nezgod odpade na vzroke, ki le-
#jo v ¢&loveku in le 33% je mehan-
ske narave. Naloga komisije, ki ugotav-
lja in raziskuie vzroke nezgod, je v prvi
vreti odstranievanje tehniénih pomanj-
kljivosti. Drugo in povsem drugadno pa
je vorasanje, kako odstraniti tiste vzro-
ki, ki so zasnovani v &loveku samem.

To drugo vprasanje je znatno bolj
zamotano Kot vpraSanie tehn’éne zaséite
stroiev in naprav. Ce se hofemo lotiti
¢loveka s te strani, ni dovolj le tehnié-
no znanie in mehanistién! pogled na do-
godke, temve# se je potrebno vZiveti v
¢lovekovo dusevnost, jo razéleniti in po-
iskati tiste pomanikli've totke, ki so
pripeliale do vzrokov za nezgodo. Za ta-
ko delo ni dovoli le zunanje opazovanije
¢loveka, temved je potrebna dostikrat

Nekaj misli o preprecevanju nezgod

tudi pomo¢ psihologa. Cloveka je treba
neprestano uéiti, ga voditi in vzgajatl,
tako v tehnifnem, kakor tudi v drui-
beno-socialnem oziru v podjetju in iz~
ven njega. Ce hofemo na tem podroju
dosedi uspehe, moramo urejevati poleg
materialnih tudi socialne prilike vsa-
kega posameznika. V zadnjem letu smo
pri nas s tem delom Ze zaéeli. Krenili
smo po novi poti, zavedati se pa mo-
ramo, da smo Sele na zacdetku in da %e
zdaleé¢ nismo opravili vsega.

Letos smo zadeli z novinci. Vedno Se
potrebujemo nov kader, pa tudi fluktu-
acija delovne sile je fe vedno velika.
Novincem posvefamo sicer nekoliko veé
pozornosti kot doslej, vendar g ne do-
volj. Vsak novinec mora skozi uéno &e-
lo. Tam dobi najosnovnejSe tehniéno
znanie. Vprasanje je, kaj se dogaja 2z
mladim delavcem potem, ali pa takrat,
ko pride na delo drugam, med starejle
delavee? Drugo vprasanje je, ali posve-
¢amo stareiSim delaveem, ki niso Sl
skozi uéno Celo, sploh kako skrb? Ali
nismo napram njim povrini in jih ob-
ravnavamo le kot tisti del kolektiva, ki
naj daje produkcijo? Ni dovolj, da pri-
nese delavec v potlietie par zdravih rok
za delo in ni dovolj, da je za to, kar
napravi, tudi pla¢an. Vsakomur pa naj
bo mlad ali star, moramo posvecati prav
toliko pozornosti kot novincem in vsa-
kega moramo nenehno uditi in vzgajati.

Ce hoéemo Stevilo nesre¢ zmanjfati,
moramo svoie odnose spremeniti in ure-
diti. Prva skrb nam mora biti vzgoja
in izobrazba celotnega kolektiva in ko
bomo to svojo dolznost opravili, smeme
z gotovostio pricakovati uspehe tudi na
tem podro¢iu. V tem procesu naj bi
predvsem nadzorno-tehniéni kader —
nadvorniki, strelei in gospodarji del —
odigrali glavno vlogo. Nasa dolZnost je,
da posvetimo najprej prav temu kadra
vso povornost. Dati mu moramo zadost-
no tehniéno in splofno izobrazbo, nato
pa od nieca zahtevati, da bo svoje zna-
nje in izkuinje prenesel med kolektiv.
Zgraditi moramo lik novega predpostav-
lienega, ki bo svoii skupini vodi¢, ki be
veokega posameznika popolnoma poznal,
vedel 7a vse niegove dobre in slabe
strani ter ga znal pri delu tako razpore-
diti. da bo daial od sebe vse, kar zmo-
re, in ki bo skrbel za izvajanje predpi-
sov zato, ker se bo ¢util odgovornega
7za vee in 7a vsakega ter, ki se bo bal
nepotrebnih izgub in Zrtev. Preddelavec
mora biti tisti élen v podjetju, ki se bo
trudil spoznati svoie liudi, ne le pri
delu, temveé se bo trudil viiveti se v
zivlieniske pogoie in zivljenje vsakega
endelavea todi doma in v druzbeni oko-
lici, Preddelavee mora biti tisti, ki bo
upravi in sindikatu pomagal spozna-
vati kolekt'v, predlagal ukrepe za iz-
halitanie pogoiev dela v podijetiu in
Zivljenja izven podjetia. Ko bomo vzgo-
jili tak nadzorni kader, se nam ne bo
treba ve® ukvariati s problemom fluk-
tuaciie delovne sile, niti ne bo treba
iskati vzrokov za zmaniSano produktiv-
nost, ne bo veé problema nezgod, ker
hodo ti tovarisi odigrali tisto vlogo, za
katero so pravzaprav postavljeni.

Kot prva stonniea k dosegi tega cilja,
to je wvzgoit preddelavea, je potrebno
organizirati strokovni tefai. Ta tecaj naj
bi nadzornemu kadru posredoval in
osveZil osnovno tehni¢no znanje iz ru-
daretvn in rudarskih za¥¢'tnih mer ter
meddflovedkih odnosov. Tedaj in program
tefajia bo pripravila posebna komisija
oh sodelovaniu strokovniakov za orga-
nizaciio dela in varnost pri delu, in-
gnekceije dela ter zdravstventh delavcev.
Tedaj ne sme biti le enkratni, temved
bomo morali take te¢aie ponavljati vsaj
veako druro leto. Vsak te*ai naj bi se
konéal s strogim izpitom. Sele izpit naj
tietemu. ki #a bo usneino opravil, omo-
gofi opravliati v kolektivu sluzbo pred-
delavea in mn dovoli vriiti tako odgo-
vorno delo. Tisti pa, ki izpita ne bi
orravili, pa kliub odlitnemu Solskemu
spri¢evalu ne bi smeli opravljati sluz-
be preddelavca.

Teéai kakrien je zamiflien, naj bi bil
uvod pri vzgoli in prevzgoil kolektiva.
Komisija za THZ bo izdelala vzpored-
no s praviln'kom ted¢aja tudi interni
praviln‘k o higiensko-tehniénih zaiéitnih
merah. Ta pravilnik bo poleg dosedaj
veliavnih sploSnih pravil in predpisov
vsehoval Se take, ki so za nade prilike
nuini in specif‘¢ni. Potrebno je, da bo
veeboval prav'in‘k tudi kazenska dolo-
&ila za tiste, ki bi hote ali iz nevednosti
krdili pravila. Sluzil naj bi kot poma-
galo za izboljdanje delovnih pogojev v
rudn‘ku in za zmanj3anje nevarnosti,
zn'Zanje nezgod ter povedéanje delovne
storilnosti.

Napisal sem le nekaj misli iz progra-
ma in nalog novo osnovane komisije za
higiensko-tehniéno za3fito. S tem sem
Zelel pokazati obdirnost podrodja dela
nase varnostne sluZbe. Istodasno Zelim
izraziti zadovoljstvo, da smo tudi na
tem podroZju krenili naprej in s tem
uvodom Zelim komisiji, kakor tudi ce-
lotnemu kolektivu, obilo uspehov v
boljsi bodoénl osti.

Preklici:

Izgubljene izpladilne kartonfke raz-
veljavljajo:

HajnSek Herman, st 272

Gorisek Milan, &t. 252

Borovnik Franc, &t. 65

Dedi¢ Ivan, t. 140
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VELENJSKI RUDAR

17. novembra 1956

Igris¢e Usnjarja v Soitanju. Gledal-
eev okoli 800. Sodnik Pliberiek iz Ma-
ribora, mejna: Ambroz (Store) in But-
kovec (Trbovlje).

Usnjar: KiSll—Prislan, MiSo—Delopst,
Trunkl I, Strukelj—Zager, Rami¢, Va-
gle, Cas, Trunkl IL

Rudar: Markan—Laznik, Vajthavzer
—Blaj, FiSer, Jakob—Pelos, Cresnik,
Zagore, Kis I, Hudarin.

Edini zgoditek je dosegel Zagorc v
30. min, prvega polcasa.

Najtezje pri¢akovano srecanje jesen-
skega dela prvenstva Mariborsko-celjske
lige je za nami. Nihée ni pri¢akoval ka-
kega izrednega nogometnega dogodka,
lepe igre, prepletene z duhovitimi kom-
binacijimi, skratka tega, kar dela no-
gomet tako priljubljen pri najdirsih
mnoZicah, Vsi vemo, da so tekme, oq-
igrane v okviru ostrega lokalnega ri-
valstva, vedno brez kake posebne le-
pote, vendar pa ostre in zagrizene. Prav
tako je bilo tudi v nedeljo na Soitanj-
skem igriscéu.

Glavne kvalitete nadega nedeljskega
nasprotnika so bile zagrizena borbenost,
oster start na vsako prvo Zogo in ve-
lika vzdrzljivost, torej vrline, ki jih je
pri na&ih fantih Zal motno pogresati.
Zato in pa zaradi izrednih presenecenj,
ki jih je nad sosed pripravil v tem delu
prvenstva vodilnim iz tabele, smo sre-
¢anje pricakovali z nekako meSanimi
obéutki. Preved Zivi so e bili spomini
na gladko in popolnoma zasluZeno zma-
go nad ptujsko Dravo, ki ji je Softanj
nedvomno ostal v trpkem spominu in
pa neljubo presenedenje, ki so ga trdi
usnjarji pripravili jesenskemu prvaku
Aluminiju sredi Kidritevega.

Toda nadi ~knapi« nas tokrat niso
razotarali. Zasluzeno so osvojili dve
dragoceni tofki in kar je glavno: igra
je kljub ostrini ves ¢as potekala v okvi-
ru moske Sportne borbe brez namernih
grobosti.

Nekaj o poteku:

Zac¢etni udarec je izvedel Rudar, ki
pa je akcijo izvedel le do nasprotniko-
vega kazenskega prostora, kjer je ener-
gitno razéistila ostra Usnjarjeva obram-
ba, katera je takoj poslala svoj napad
v ogenj. Zatelno nervozo so najprej pre-
boleli domadcini, ki so preko nevarnega
Ramiéa zaceli prav pogosto ogroZati
Markanovo svetiste. Taktika Usnjarja
v tem delu igre je bila oditna: streljati
iz vsakega poloZaja in razdalje racu-
najot na slabo formo Markana, ki je
v zadnjih tekmah res zapedatil premnog
ubranljiv zgoditek. Toda z dobro in si-
gurno igro je Feri prekrizal takti¢no
zamisel tov. Zmare. Kljub temu pa so
se pred Rudarjevimi vrati kar vrstili
nevarni prizeri, < jih je odli¢na ob-
ramba véasih le s skrajnim naporom
razéiséevala. V eni teh situacij je po-
gredil Jakob, za njim Se Vajthavzer, to-
da na srefo je Ramicev strel zadel le
precko.

Rudar je le redko prihajal v obmoé-
je kazenskega prostora domacdinov, ven-
dar pa je bil vsak prodor zelo nevaren.
Glavni nosilec Rudarjevih akeij je bil
Hudarin, ki se je zelo uspesno ofresal
svoje »sence« Prislana in veékrat ustva-
ril prav nevarne situacije pred Usnjar-
jevimi vrati. Pridno so mu sekundirali
Zagore, Creinik in Cas. Nekolikokrat
je bil Hudarin v ¢istih situacijah ustav-
ljen zaradi zelo dvomljivih of-side po-
zicei)

Tako je bilo do 30. minute, kKo je
Hudarin sprejel lep predloZzek od Kisa,
se v obratu otresel.Prislana in potegnil
po krilu do roba kazenskega prostora,
odkoder je idealno predlozil Zagorcu,
ki je mirno porinil mimo nemo¢nega
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Urnitev v Zivljenje

Harald Baijer:

BALESKI DERBY:

Usnjar:Rudar0:1(0:1)

Kisa II v mreio — 1:0 za Rudarja.
Nih¢e ni mislil, da bo s tem postavljen
rezultat tekme.

Po doseZzenem zgoditku je Rudar umi-
ril igro in zadel prevzemati pobudo Vv
svoje roke. Vse boli pogosto so ¢&rno-
zeleni napadalci  ogrozali Usnjarjevo
svetidte. Domaédini pa, kot da bi jim
zmanjkalo municije. Njihovi napadi so
do konca poléasa bili le e sporadiéni
in jih je Ze pred nevarno zono zlahka
razbijala odliéna Rudarjeva obramba.

V drugem pol¢asu je Rudar takoj
prevzel pobudo in jo z redkimi presled-
ki tudi krepko obdrzal do konca tekme.
Ki3 II, je imel mnogo posla, ki ga je
prav dobro opravil, vendar pa se mora
zahviliti svoji odloéni oZji obrambi in
krilski wvrsti, da mu nekolikokrat ni
bilo potrebno pobirati Zogo iz mreze.
Posebno so se odlikovali Prislan, Trun-
kl I, Delopst in Strukelj, ki je nedvo-
mno najboljsi igralec svojega moétva,

Tudi v tem delu igre je bil Hudarin
na intervencijo stranskega sodnika zau-
stavljen v stoodstotni priloZnosti zara-
di — po na%em mnenju — nepravi¢nih
ofsidov. V 76. minuti je odliéno prodrl
hitri in poZrivovalni Zagorc, si tik pred
golom ustvaril &isto priloZnost, vendar
se mu je vratar vrgel pod noge, zgre-
§il zogo, paé pa krepko drzal za nogo
Zagorea, ki je moral le gledati, kako
se je Zoga zvalila v aut. Sodnik ni rea-
giral. Kmalu za tem je Hudarin pro-
drl po levem krilu, kjer je na gol-aut
érti bil grobo zruSen od vratarja, ven-
dar tudi tokrat sodnik PliberSek ni iz-
rekel najostrejSe kazni. V 83. minuti
je nenadoma streljal Crefnik s kakih
12 metrov, toda njegova bomba se je
odbila od pretke.

V vsem poléasu je Usnjar, kot sem
omenil, le sporadi¢no prihajal na po-
lovico Rudarja, vse do 87. minute, ko
je po eni redkih napak obrambe nepo-
kriti Ramié s kakih 10 metrov nena-
doma ostro streljal v levi spodnji kot
- vsi smo Ze videli izenadenje — toda
Markan je v velikem stilu ubranil.
Kmalu za tem je sodnik odZviZgal ko-
nec v veliko veselje 3tevilne velenjske
kolonije,

Organizacija Zveze borcev:

Tezko bomo pozabilt zlo¢ine, katere
je nad nasim ljudstvom poé¢el okupator,
nikdar pa ne bomo pozabili zlo¢inov,
katere so nad svojim lastnim ljudstvom
zagresili domaci izdajalei.

Tudi starejsi Velenj¢ani se dobro spo-
minjajo proslulega imena Kuranda. Ni
nad namen navajati vseh zlo¢inov, ki
jih je zagresdila Kurandova druzina. Na-
vedel jih bom le nekaj, ker mislim, da
bo to zadostovalo.

Ne poznam imen vseh fasistiénih or-
ganizacij v bivsi Jugoslaviji, vemo pa
vsi, da je Kuranda v njih sodeloval.
Njegovo podtalno fadisticno delovanje
je prislo do pravega izraza Sele po vdo-
ru okupatorja v naSo domovino. Kot
sem ze prej dejal, hotem omeniti le ne-
kaj njegovih zlo¢inov.

Ker Gestapo ni poznala po neznani
osebi ovadenega Perbila BlaZza, je Ku-
randova héerka Justina skupno z ge-
stapovci odsla na rudnik, jim pokazala
Perbila in s tem omogocila njegovo are-
tacijo. Skupaj z gestapovci in aretira-
nim se je odpeljala na sedez Gestapa
v Celje. Posledice te aretacije so bile
stradne, saj so bili kmalu nato zaprt
in postreljeni ing, Stare, Perbil, Ahac,
Ostir, ing. Klemene, Frifkovec in %e
vrsta drugih. Ta Kkrvavi zloéin se je
zgodil 27. 2. 1942. Nadaljnjih izdajstev
v prihodnjih letih ne bom obravnaval.
Njegova zadnja velja javna akcija je
bila aktivno sodelovanje pri napadu na
znano partizansko domaéijo pri Polho-
vih, Bilo je 13. novembra 1944 ob pol
enajstih pono¢i. Nemsfka drhal z do-
madimi izdajalci, pri katerih se je po-
sebno izkazal Kuranda, je obkolila hi-
%o0. Brez vsakega poziva ali opozorila so
pri¢eli streljati na vrata in okna mi-
sle¢, da so v hisi partizani. Bomba, ki
je eksplodirala pred vrati, je moéno ra-
nila Polhovi e Ziveti héerki Micko in
Ancko. Izdajalec Kuranda se je prihod-
nji dan na vsa usta hvalil, »da so men-
da le pocrkali, ker so jih sinod¢i vse
prestepali.« Mislil je Polhove.

Ali niso to zloéini in javni dokazi na-
rodnega izdajstva?

Borci narodnoosvobodilne vojske so
mu sodili in onemogodili f¢ nadaljnja
izdajstva. Da je bil Kuranda izdajalec

Krajevni odbor Z8B je odprl svojo pisarno

Vsakodnevno is¢ejo €lani ZB razna
potrdila o udejstvovanju v NOV, katera
potrebujejo za dokazovanje sluzbenih
let ali pa v razne druge svrhe. Vedlkrat
tavajo okrog tudi vojne vdove in is¢ejo
kakega odbornika te organizacije, ven-
dar najveckrat zaman, To je povzrotilo
mnogokrat negodovanije.

Da bi se omogoéili ¢lanstvu redni sti-
ki z odborom, smo se odlodill poiskati
primeren proslor za pisarno, kjer bi red-
no uradovali enkrat tedensko ob dolo-
¢enih urah. Obrnili smo se na pred-
sednika DPD Svobode tov, Furlana, ki
je popolnoma razumel naSe tezave in
nam odkazal sobico poleg &italnice, za
kar se mu organizacija ZB iskreno za-
hvaljuje.

Pri opravljanju svojega dela pa ima
odbor precejénie tezave, Po najraziié-
nejsa potrdila prihajajo mnogi tovarisi,
ki imajo sicer do njih pravico, vendar
pa doslei niso smatrali za potrebno, da
se vklju¢ijo v organizacijo. Pojavljajo
se tudi ¢élani, ki sicer imajo legitimacije,
katere so dobili po raznih krajih Slove-
nije, vendar po doselitvi v Velenje niso
prinesli svojih kartotek. Tudi ¢lanarine
niso plac¢evali. Takdnim tovarisem je iz-
dajanje potrdil zelo otezkodeno, ker od-
bor nima za izdajo potrebne osnove, kar
pa mnogi ne razumejo ter Kkritizirajo
odbor, véasih pa tudi vso organizacijo.
Vsi taki izpadi so neutemeljeni, ker so
tezav krivi oni sami, Ker niso zadostili
nitl najosnovnejSim dolZnostim do or-
ganizacije

(Nadaljevanje in konec)

Ze mu je postajalo 2al, da ni vzel par
preprostejsih, a moénejsih delovnih ¢ev-
ljev, saj je lahko izbiral. Spomnil se
je pikre strazarjeve pripombe, ko je vzel
lepse c¢evlje. Spet je gledal ven, sedaj
je bilo nebo enakomerno sivo. Neurje se
je umirilo, a deZevati je zalelo vztraj-
nejse.

Ko je pripeljal vlak, je bilo malo
ljudi na postaji. Nadzornik, postajni ¢u-
vaj in njemu nepoznan potnik. To mu
je bilo vie¢, saj ni vedel prav dobro,
kdo vse kaj ve o njem, Potnik je sedel
v taksi in se odpeljal. Ne bo se peljal
z avtom, sestram gotovo ne bi bilo vieé
in Ingegard tudi ne, ¢e sestre tega ne
bi odobravale.

Se preden je pridel na trg za postajo
je Ze zacfutil mokroto v ¢&evljih, Nepri-
jeten, blaten hlad mu je prodrl med
prste, Kmalu je prifel na odprto polje.
Veter mu je pihal nasproti in ga bil
v obraz. Koradil je naprej in mislil le
na to, da bo imel mokro v éevljih, ko
pride domov. Potem se je spomnil Frié-
ja in tovariSev, ki sedaj sede v topli
sobi v mestu. Morda je bilo nespametno,
da ni fel zjutraj z njim. Bo Ze kmalu
konec tega polja? Misli so bile raztre-
sene. Zakaj ni raje poéakal v ¢akalnici,
da dez poneha? Toda tja bi lahko kdo

prisel. Dobro je, da ve vse o Fri¢ju in
tovaridih. Med njimi in njim ni bile
zidu,

Ingegard ga je ¢akala; ta dan ni $la
na delo v tovarno. Vzela si je prosto,
da bi uredila stanovanje. Kupila je sve-
Ze pecivo, ogenj je prasketal v stedilni-
ku. Vse je bilo pripravljeno, le lontek
s kavo 3e pristavi, ko bo slidala korake
po stopnicah. Ni bila povsem prepri¢ana
s katerim vlakom se pripelje, saj ni ve-
dela, ¢e sploh pride. In ali bo najprej
pridel k njej ali h kateri izmed sester?
Ali si sploh Zeli njegovega prihoda? Ni
vedela, kaj si pravzaprav Zeli, Bil je
zaprt in ¢utila je, da Ze ob misli na to
zardeva. Cutila je, ko da bi se stisnila
k njemu, postavila bi se predenj in ga
branila, saj je nekaj dobrega v njem.

Tedaj je zaslifala korake na spodnji
plod¢adi, nekdo je prihajal po stopnicah
navzgor. On, on je to, srce ji je hitreje
bilo. Stopila je korak blize k vratom in
prisluhnila. Ko je zasliSala korake na
zgornjem prehodu, je hitro stopila dva
koraka nazaj proti Stedilniku, da ne bi
opazil, kako je prisluikovala. Ni hotela,
da bi uganil njene misli. Nih&e ne sme
poznati njenih misli, morda je to vsa
njena svoboda.

Potrkalo je na duri.

Da bi odbor te nepravilnosti ¢imprej
odpravil, poziva vse tiste, ki smatrajo,
da spadajo v organizacijo, pa doslej &e
niso vélanjeni, naj to v lastnem intere-
su ¢imprej store. Tudi tisti tovarisi, ki
so se doselili v Velenje, naj se prijavijo
odboru, da jih vnese v svojo evidenco.
Vse ¢lane pa, ki iz kakrinegakoli vzro-
ka do sedaj niso pladali ¢lanarine za te-
kode leto, prosimo, da to store do konca
tega meseca. Naj ne zamerijo, ¢e se nas
odbornik ni oglasil pri njih na domu.
Nenehna preseljevanja, o Katerih orga-
nizacije nihée ne obvesti, so kriva, da
nafa evidenca po hisah Ze dolgo ni ved
na tekofem.

Prosimo, da svoje odnose do organi-
zacije uredite in vse ostalo urejujete v
nasi novi pisarni pri knjiznici »Svobo-
de«, ki bo za stranke poslovala redno
veak éetrtek od 15.—17, ure,

velikega kova jasno dokazuje dejstvo,
da so Nemci njegovo smrt masScevali z
ustrelitvijo 10 talcev v Velenju. In se-
daj?

Lepo so urejeni grobovi padlih bor-
cev in talcev na Smarikem pokopaliséu.
Ljudje, ki ne bodo nikoli pozabili svojih
dragih padlih, skrbijo za njihove gro-
bove. Vsako leto na Dan mrivih se zbe-
remo ob njih ter z boleéino v srcu obu-
jamo spomine na vse prestane strahote.
Kurandova vdova sama nima poguma
priti na grob krvnika, ki je po ne vem
kakem nakljuéju vsekakor pa v
zgrazanje vseh poftenih ljudi — poko-
pan ravno nasproti svojih Zrtev, obr-

njen z obrazom proti njim, kot bi jih

Se v smrti hotel ponizati. Za ureditev
groba najame ljudi, ki jim je narodni
ponos in spoStovanje spomina nasih
padlih tuj pojem.

Na letodnji Dan mrtvih pa smo bili

Nismo Se pozabili

vsi globoko presened¢en: in razo&aran:
nad dejanjem ofeta prvega Komandanta
Belokranjskega odreda, padlega tovari-
3a Ograjenska Slavka. Tudi on pocdiva
na domaéem pokopalid¢u. Dve KkoSari
roz je prinesel ofe na pokopalis¢e. Ni-
smo mu videli v srce in ne vemo, kaj
je mislil, videll smo pa, da je polozdd
eno na grob svojega sina — partizana,
drugo pa na grob narodnega izdajales
Kurande.

Opazoval sem svojce padlih za svo-
bodo in nado mladino, ki je bila navzo-
¢a pri spominski svedanosti. V vseh oceh
in obrazih sem videl razoéaranje nad
dejanjem ofeta padlega partizanskega
komandanta,

Mislim, da bi bilo prav, ¢ bi Ku
randove posmrine ostanke prekopali in
jih prenesli kamor koli, kjer ne bodo
s svojo blizino zalil: spomina njegovih
nepozabnih Zrtev,

Velenje ob mednarednem dnevu varcevanja

Na mednarodnih kongresih so dolo-
¢ili 31. oktober za mednarodni dan var-
¢evanja, ki ga praznujejo vardevalei po
veem svetu Ze desetletja. V LR Slove-
niji, ki je v pogledu organizacije hra-
nilne sluzbe prednjacila ze v predvojni
Jugoslaviji, je imel ta dan letos Se po-
seben poudarek. Denarni zavodi, po-
sebno pa hranilnice, so ob tej priliki
izvriile razgibane propagandne akcije.

V celiskem okraju je izvedla to akci-
jo Celjska mestna hranilnica, ki je naj-
starejs$i denarni zaved v mestu Celju,
saj bo slavila ¢ez nekaj let Ze stoletni-
co svojega obstoja. Na ta dan je hra-
nilnica pripisala vsakemu novemu vla-
gatelju na hranilno knjiZico primerno
vsoto kot nagrado. Dalje se je izvrsila
propagandna akcija tudi na $olah. Ob
mednarodnem dnevu varéevanja se je
spomnila hranilnica tudi novorojenckov,
in sicer so prejeli novo hranilno knji-
Zico vsi novi drZavljani rojeni v Celju,
dne 31. oktobra.

V Velenju so pisali oktobra vsi dija-
ki niZje gimnazije 3olske naloge o po-
menu varéevanja. Med temi sestavki so
izbrali profesorji 10 najboljsih spisov,
ki so pokazali lepo razumevanje vaZno-
sti Ltega vprasanja, Upravni odbor Celj-
ske mestne hranilnice je nato nagradil
dijake z vlogami na hranilne knjiZice,
in sicer najbolj$ega z 2000 din, dva s
1000 din ter osem z viogami po 500 din.
Te hranilne knjizice so prejeli nagra-
jeni dijaki 31. oktobra, na sestanku, kjer
je €lan profesorskega zbora s posebnim
referatom pojasnil pomen tega dne.

V zacetku meseca novembra pa je
Celjska mesina hranilnica otvorila v
Velenju svojo poslovalnico, da tako z
organizirano hranilno sluZbo v tem kra-
ju izboljSa praktidnn moZnost vardeva-

stevilki

V prejsnji
brali, da so velenjski strelci resno pri-

«Rudarja« smo
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Dne 11, novembra je zlofinska roka poZivinjenega ubijalca pretrgaia
nit zivljenja komaj dvajsetletnemu ¢&lanu nadega kolektiva, tovaridu

STRMOLE JOZETU

mlajSemu,

Naj mu bo lahka slovenska zemlja, ki jo je tako ljubil

=lzvolite naprej!«

Ingegard je cutila, da je bil njen
glas trd, ko je izgovorila te besede, a
kaj more zato, ¢e je bila tako razbur-
jena. Obrnila se je, ko je odprl vrata.
Ni bil tak, kakrinega si je predstavljala,
Moker je bil, da je kar teklo od njega.
Lase je imel mokre, da so se mu lepili
na ¢elo, v obraz pa je bil bled.

Ni imel kodrov na éelu, o katerih je
sanjarila éesto v polsnu, Spomnila se je,
kakSen je bil, ko je odpotoval pred
dvema letoma. Sedaj je bil bled in mi-
slila je na to, da imajo tisti, ki se vra-
¢ajo iz zapora, zlotinske poteze na obra-
zu. Kaj naj stori, da se znebi te ne-
prijetne misli?

NajvaZnejSe pa je bilo, da je, ko ga
je ugledala, stopila nekoliko nazaj, samo
nekoliko, toda opazno. Videla je, da je
tudi on stopil korak nazaj in se zakrknil
Poizkusila je popraviti napako; z meh-
kejsim glasom mu je Zelela dobrodosli-
co. Toda sedaj je bilo nekaj drugega v
njegovem glasu; slisala je, da je to
nekaj namidljenega, potvorjenega, nekaj,
kar ni priflo samo od sebe. In jasno je
¢utila, da je tudi on to opazil.

Stal je pri vratih in strmel vanjo.
Bilo mu je neprijetno, ker se je krog
njega napravila luZza. Nekaj ponizujo-
¢ega je bilo v tem. Bil je prepri¢an,
da ni dobrodosel. Clovek v takem po-
loZzaju marsikaj misli. Njena dobrodosli-
ca je zazvenela tako potvorjeno v nje-
govih ufesih. Potem je videl, da se je
spremenila. Ne. temu se ne sme &uditi;

saj sta minili dve leti, Njen glas je
postal moénejsi, njene lehti so bolj
okrogle in oé¢i bolj izrazite. Vse to je
neprijetno delovalo nanj, skoraj je za-
drgetal,

Jezicek na tehtnici se bo vsak ¢as
ustavil. V naslednjem trenutku se mora
vse odloditi . .

Pobudo je dala Ingegard, sledila je
njegovi slutnji. Stopila je k njemu, da
bi ga objela. Toda le dotaknila se ga
je, kajti njegova suknja je bila pre-
moéena in mrzla. Ni ga obijela. Cudno
se je zalesketalo v njenih oeh, stopila
je korak nazaj.

Nista vedela, kako bi se naj obnasala.
Ingegard se je hotela izviti iz neprijet-
nega poloZzaja; odlasala je, da bi pri-
dobila na ¢asu in potem spregovorila
naravnejie. Vprasala je:

»Ali si Ze bil pri Ester?«

Odgovoril je kratko: »Ne!l«

Beseda je zazvenela tako odsekano, da
se je sam ustradil. Sedaj se je vse po-
drlo. Sestra Ester bo najteZe pozabila,
da je bil zaprt. Sklenil je, da bo skrbno
opazoval njeno vedenje, celo ¢e bodo
Ingegard in ostale sestre take, da bo
vredno priceti znova. Ingegard je spre-
govorila:

»Toda, ne bodi tako robat!«

Naravnost v odi ji je gledal, ko je
odgovoril:

»Kaj morem!«

Se je stal in okleval, bilo mu je tezko,
da bi od3el iz sobe in od dekleta, ra-
zumel je, da ga hode zadrzati. Nekaj mu

nja med rudarji. Smisel za varfevanje

si itak dedalje bolj utira pot med delov-

ne ljudi. Mnogo jih Se sicer stoji danes

ob strani, ¢eprav bi lahko tudi s svoji-

mi vlogami pripomogli k znatno veé-

jemu in izrazitemu uspehu v pogledu

varéevanja na nasem ozjem krajevnem

obmoéju. Koristl od vlaganja denarja

na hranilno knjizico se namreé kaZeijo

v vlagateljevem gospodarstvu, kakor tu-
di v splosnem narodnem gospodarstivu

Hranilnice namreé dodeljujejo posoiila

posameznikom za gradnje hi8, kakot

tudi posojila za komunalne naprave in

izgradnjo. Lastnlk hranilne knjiZice pa .
se z vlaganjem gotovine zavaruje pred

raznimi nesreéami (tatvina, pozari itd.),

razen tega pa pripisujejo hranilnice let-

no k vlogam 3e 5 % obresti, pri vliogah

na odpoved pa je obresina mera Ze vi§-

ja. Za druZine pa se lahko posluZimo
nagradnega desetletnega varcevanja. Na

ta nadin imajo vlagatelji vedno vsaj

nekaj lastnih sredstev za razne potrebe
in primere n. pr. izredni izdatki ob bo-

lezni, sezonski nakupi, letni dopusti in

drugo. Boli gospodarsko je, da za take
izdatke sami vnaprej varéujemo in ne
najemamo — vsaj za predvidene prime-

re — potroidniskih posojil, ko potem pri

odtegovanju obrokov prisilno varéuje-
mo in pladujemo od posojil obresti,
medtem ko ith od hranilnih vieg daobi-
vamo,

LetoSnji mednarodni dan varcevania
smo prvi¢ proslavili tudi v Velenju in
tako naglasili varéevanje za nujno po-
trebo za vsakogar, kakor tudl vaZnost
varéevanja za nase gospodarstvo, hkra-
ti pa smo dobili v novi poslovalnici hra-
nilnice moZnost za nalaganje prihran-
kov v Velenju, brez zamudnih poti v
Sodtani ali v Celje

Zopet nov uspeh
VELENJSKIH STRELCEV

jeli za delo in Zze zabeleZili prvi uspeh
Na okrajnem tekmovanju so zasedll tre-

tjie mesto, kar jim je prineslo prvi pn-
kal in Se veéjo vnemo za delo
Stirinajst dni  kasneje so marljivi

strelei spet posegli v borbo za najboliSa
mesta v obéinskem tekmovanju v So-
stanju. Pri¢akovanje, da bodo osvojili
prvo mesto — z ozirom na uvrstitev na
okrajnem prvenstvu — se je uresnigilo
Osvojili so prvo mesto 2 veliko rarbike
v tockah pred ostalimi ckipam

Velenjsko mosivo so sestavijali tova-
risi: Debelak, Malin, Speh, Cané¢ in Za-
gar, kK zasluzijo za dosezen uspeh in

dvi poxala, ki so jih priborili strelskt
druzini, vse priznanje
Upamo, da boma o nasih pridnih
streicih kmalu lahko spot kaj poroéals
Zv
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je govorilo, naj se pozene kK niej in jo
pritisne K tlom, a tega ni storil. Mnogo
stvari se je borilo v njem. Priilo mu je
na misel, da ne sme vel ostal: tu

»Sel bom k Ester in govoril njo,
morda bo bolie. fe govorim najprej z
njo,«

»Toda, saj se vrnes?«

Zdelo se mu je, da bo ¢util, kako 3
je odleglo, kKo odhaja; glas ji je postal
neZen in jasen in kar zabolelo ga je,
ko je slisal te njene besede Odgovoril
je le, da bi laZe od3el.

~Gotovo se vrnem!«

Tako je od&el, obotavijajoé se na zgor-
njih stopnicah, potem pa je naenkrat
stopil hitreje. Dez je ponehal, ko je pri-
Sel ven. Sel je proti baraki, kKjer je sta-
novala Ester, toda vstopil ni: vrnil se
je proti postaji. Skoraj brez misli je
bil, kar Sel je. Nekajkrat se je spomnil
sobe s pelargonijo na oknu. Prisel je
na postajo, ko je odhajal zadnji vecerni
vlak proti mestu. Okrog enajstih je pri-
gel v pivnico v Klarinem okraju. To-
varisi so sedli okrog mize, vsi obrazi so
zaZareli, ko so ga zagledali. Nekdo je
hitro naroéil steklenico piva. Jansson je
¢util, da je dobrodoZel, ¢eprav mu ni
tega nihle povedal. Fri¢jo je spregovo-
ril prvi;

»No, sedaj vidis, da ni mogodée.«

»Da, priéenjam razumeti.«

Pivo je bilo na mizi, nekdo je prilil
Zganje v ¢ade in potem so pili. Nato pa
so Sepetaje nadaljevali razgovor o ve-
likem vliomu.




