DRUZBENI PLANI IN PLANI PODJETIJ

Razpravijanje o beograjskem
druzbenem planu

V tednji, da bi bil mestni druZben; plan
timprej gprejet in da b; bile do sprejetja
republidkega drufbenega plana vse priprave
opravljene, je beograjek; ljudski odbor po
priporodilu sveta za plan in finance dal naj-
vainejda vpraSanfa plana v javno razprav-
ljanje.

Omeniti moramo, da izvira poudarjanje
teh problemov iz nekega rampravljanja po
obravnavanju SirSega dokumentacijskega ma-
teriala na raziirjenem sestanku sveta za
druzbeni plan in finance mestnega ljudskega
odbora, Na tem sestanku so bili razen pred-
sedstva ljudskega odborg in Clanov sveta
navzoli predstavniki oblinskih ljudskih od-
borov, predstavniki vseh drugih svetov mesti-
nega ljudskega odbora in posameznih obin,
predstavnik; posameznih zbormie, zadruine
zveze, sindikatov itd.,. ki so sodelovali v
razpravi,

Material ¢ osnovnih problemih je Bil po-
slan vsem svetom. obfinskim ljudskim odbo-
roms mno#iénim {n strokovnim organizacijam
n te dnj se zatemja javno razpravljanie na
vseh teh forumih, na zborih velivcev in po
delovnih kolektivih ob sodelovanju odborni-
kov mestnega sveta in sveta projzvajalcev.
Tako bode seznanjeni z najvaZneidimi gospo-
darskimi, komunalnimi in drugimi vpradanii,
ki so pred lJjudskim odborom in tudi pred
medtant Beograda v letu 1957 nai$irSi slofi
delovnih 1judl, Imel; bodo moZnost, da s
svojim sodelovanjem wplivajo na sprejetje
dolofenega staliita in da prispevajo k reditv!
posameznih problemov,

Vse pripombe, stali®a, mmenja n pred-

logi, ki bodgp podanj v razpravljanju, bodo

dogtavljenj svetu zg drufbeni plan jn finance |

in na njihovi gsnovi bo izdelan kondni pred-
log dru¥benega plana za leto 1957 ter nato
predlofen mestnemu ljudskemu odboru.
Hkrat{ s predlogom plana bodo po dolote-
nem sistemu objavijene tud{ wvse pripombe
in predlogl, ki bodo dostavijeni svetu, z ob-
razloditvijo, zakaj so bili posameznj predlogi
odklonjeni ali sprejeti v predlog druzbenega
plana, da bi moge] ljudsk; odbor povedat!
svoje stalii®e tudi o tistth predlogih, ki niso
nafll prostora v predlogu plana,

Dvg osnovna momenty sta bila upofte~
vana ob izvedbl takega javnega razpravlja=-
nja. Prvj Je tednja, da se izvede javmo raz-
pravijanje, da pa ip razpravijanje ne sme
zakasnit; sprejetje drufbenega plana, Lani
nalrt plana Beograda zaradi prepliilega tasa
ni bil dan v S&iroko javno razpravljanje.
Letos bi bil druZbeni plan prav tako sprejet
precej pozno, ¢e b Cakalj ns nadért plana in
bi Bele potem g nafri predloZlli javnostl.

Razen tega so bili mmnenja, da predloiitev
plana v ragpravijanje v obliki konfnega
predloga ny popolnoms dostopna najsirsime
slojem, ker zahteva zaradj dolofeme oblike
in wsebine njegove razumevanje doloZeno
strokovnost. Z odbiro najvainejSih proble-
mov plana za leto 1957 in z {zroditvijo teh
problemov v javno razpravljanje fe omogo-
teno, da se v razpravljanju teh vpradanj in
podajanju predlogov 'za njthovo reditey v
planu angagirajo najdirSse mnoZice, .

Priprave za sprejem planov v beograjskih podjetjih

Delovni kolekiivi pripravljajo letos svoje
plane v mnogo bolj ugodnem poloZaju
kakor lani, ker je bil zvezni druZbeni plan
pravolasng sprejet, To omogofa podjetjem,

. da tudi samg &imprej sprejmejo svoje plane,

V nekaterih beograjskih podjetjih, ki smo
jih obiskali, obseino pripravijajo vse po-
trebno za izdelayg letodnjih planov. V tovarni
sBratstvo j jedinstvos vy Zemunu je nadri
plana Ze izdelan, O njem sta Ze razpravijala
tako delavski svet kakor upravni odbor pod-
jetia. Te dnj bodo plen predic#ili v razpravo
vsemu delovnemu kolektivu, V tekstilni
industriji sBeograde je nadrt prav tako Ze
konfan, V primerjavi z lanskim letom radu-
naio s povelanjem proizvodnje za okrog
2 milijons metrov tekstilnih izdelkov, kar
ba emogofila rekonstrukcija podietja. Nadrt
plana je bil izdelan #e v zaketiu decembra
1856 in sta med tem o njem razpravijala
delavski sve! in upravni odbor,

Okvirni plan je izdelan tudi v tfovarni
hladilnih naprav »Jugostroje, Potem ko je
o okvirnem planu razpravljal delavski svet.
izdelujejo sedaj podrobnosti, Cakajo 5e na
nekatere Imstrumente, da bi mogli plan
dokentno jzdelati,

V nekaterih drugih podjetiih bode o pla-
nih razpravljali ¢¢ dni delavski{ sveti. Tako
je v zemunski tovarni sZmaje razpravljal o
planu te dnj.delavsk; svet.
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V Industriji motorjev v Rakovici so Ze
razpravijali o planu, feprav predlog Se ml
dokonten, ker %e nisp izdelani nekateri pro-
ratuni. V pivovarn; »Beograds je bil plan
izdelan na temelju ingirumentov, ki so
veljali za leto 1856. Zaradi novih instrumen-
tov ga sedaj spreminjajo.

Po drugi stranj imamo tudi podjetja, v
katerih delavski svet] doslej niso razpravijali
o planu, Tak je poloZaj v Industriji le2ajev.
V druglh podjetjih so plani v fazi razprav-
ljanja, Tak poloZaj je v »Oktobarsk; slo-
bodis, v Tovarni medicinskih imstrumentov
sSutjeskax v ladjedelnici »Tito« in 3e v neka-
terih drugih podjetjin,

Delovna zaS&ita v zagreb&kih
Z anketo o delovni zadfiti v gospodarsicih
" podjetjih je bilo zajetih 98 zagrebikih pod-
jetij. V njih so med lebom imel gkupno nad
1000 sestanivoy delavalth svetlov in 5 prav
toliko sestankov uprawvndh odborov. O higi-
ensio-tehniéng zasdity pri delu so razprave
ljali samo 145 krat npa sejah delavskih
svebov, 199 krat pa na sestankih upravnih
Mvmwmeﬁﬁnﬁpodém:}mm

| organi upravijanje sploh razpravijali o teh

vpradanjih (Bombaina ica, »Nada
Dimiiée, sMetale, sIvan Sikiés in sJedinstvoq).
Samo v 6 podjetiih so postavily na dnevni
red sej upravnih odborov wso problematiko
higiensko-tehnitne zadtite kot posebne todke,
Sicer to problematilo navadno uvrSéajo pod
tofko »raznos, Tako se o vainih vprafanjih
zdravija delaveev in o nesrelah pni delu
Bovori 3ele pp vseh drugih problemih pod-
jetja, po wvedurnem zasedanju in hknati z
drugimi, manj veZnimy vpradanj

Delavski svet; nekatesih podjetl] prepu-
5¢ajo vse delo In vso pobudo komisijam za
hiiglensloo-tehnidno zad&ito in se nato ne
zanimajo, alj sploh delajo in kako delajo,
komisije pa ne ,pndajajo noberih ponoti]
delavsiiim svetom. A tudi v tistih primerih,
ko s¢ o tem razpravijma pod posebno tolko
dnevnega reda, ne prihaja iniciadva iz go-
spodarsks organizacije, temweé fzven pod-
jetia, ko na primer delovn: Inspeltorat izds
silep o odpravi pomanjkljivosti, al ko
organ soclalnega zavarovanja sprejme siklep ,
o povidamiu stopnje socialnega poispevia
zato, ker je v tem podjetju preved bolezen-
gicih dopustov in nesred pri delu,

Iz razgovora s predsedniki delavskih
svetoy in upravnih odborov ankaliranth pod-
jetl] izhaja, da se o vprafaniih zasdiite delav-
cev sicer govor] na sestankih, vendar se to
v zaplsniliih ne konstativa in tako ostane
brez ulinka, ker ne sprejmejo nobenih od-
loth in sklepov.

Gleda delovnih odnosov kafa ankets
podobne rezultate. V 17 podietiih niso vse
pretello leto na sestanklh upravalh svetov
razpravijali ¢ delovnih odnosih, razen kadar
je bilo to doloteno s predplsi, na primer
pri sprejemanin  tarifnega pravilnika in
pravilndka o premijah, ob delity; preseika
dobifka in nagrad. V drugih podjetiih go-
vorijo o tem samw tedaj, kadar vioki posa-
mezni delavec ali usluZbenec pritofbo. Siste.
matiéne analize in kontrole ni,

V podjetju >Nada Dimi¢e« na primer trdi-
fo, da >mi potrebno razpravijati o delovnth
razmenjih na sejah upravnega odbora, ler
reBuje te stvar{ direkior podjetia ali ka-
drovska komisijae.

Nekaters gospodarske organizacije, kijih
je izpodbudila diskusija na zadnjem zaseda-
nju zvezne skupdtine, so Ze prve dni janu-
anja postavile na dnevni red problem delov-
nih odnosov in zastite pryi delu. 8. B.

Klub mladih proizvajalcev v Litostroju

Na pobudp osnovne orgamizacije Zveze
komunistov in sindikalne organizacije je bil
pred tremi leli v Litostroju ustanovijen Klub
mladih proizvajaleev, katerega najvainejda
naloga je, da uvaja miade delavce v delavsko
samoupravijanje in da jih strokovno vzgaja
Klub ima danes okrog 60 aktivnih &lanov-
Lani je bilo v organih upravljanja po obratih
15 &lanov kluba, ki sodelujeio v vsem delu
teh delavskih svetov in imajo iste pravice
kot drugi izvoljeni Elani, razen pravice gla-
sovamja. Ti mladi proizvajalel so redng na-
vzodi tudi na sejah centralnega delavskega

sveta. Za vee komisije delavskega sveta, ki
jih je 9, je kiub dal po dva svoja Llana.

Klub je organiziral vedje Stevilo strokov-
nth predavanj. debainih velerov in nekaj
krajdih elkskurzij, Razen tega sodeluje tudl
s podobnimi %lubj v drugih podjetjih in
organizira medsebojne gbiske zaradi boljfega
seznanjanja in izmenjave izkuden].

Klub miladih proizvajalcev v Litestroju
ospravlja pomembno delo pri vzgajanju miade
delaveke generacije, IzkuSnje Litostrofa so
lahko za =zgled drugim podietjem, ker bi
bily z mathnim naporom mogofse doseli po-
dobne uspehe povsod. M. S.




