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Z volitvami vso oblast delavcem
Z izvolitvijo delegacij bo storjen prvi 

Večji korak pri ustvarjanju novega ustav­
nega sistema, v katerem je odločanje o 
sredstvih in rezultatih dela kakor tudi iz­
vajanje funkcij oblasti in odločanje o 
drugih zadevah v  celoti preneseno na de­
lovnega človeka. B ližnje volitve so izjem ­
nega pomena za nadaljnji razvoj in utrje­
vanje samoupravljanja na vseh področ­
jih. Delegatski sistem  ne sme postati 
Predstavniški sistem, ampak mora biti de­
legatski, to je tak, da bodo delegati pre­
našali interese delavskega razreda, torej 
resnično voljo delavcev v  odločanje.

Delegat je lahko samo nosilec interesov  
delavskega razreda, človek, ki je idejno 
trdno zakoreninjen v  naši samoupravni 
socialistični praksi. Temu načelu je treba 
Podrediti druge strukturne elem ente. D e­
legacije v glavnem  odražajo socialno 
strukturo, vse elem ente delovnega proce- 
sa v TOZD ali OSS. Delegatski sistem  je 
trajnejša naloga, zato ne smemo biti pre­
več nestrpni, če ne bo uresničena že jutri. 
Moramo pa se tako organizirati v družbe­
nopolitičnih organizacijah in samouprav­
no, da bo samo delovni človek im el zad­
njo besedo pri odločitvah o pogojih in re- 
znltatih svojega dela. Čim bolje bomo or­
ganizirani, tem  manj bo prostora za delo- 
Vanje raznih tehnokratskih struktur in 
nosilcev nesamoupravnih konceptov. Sam  
sistem še ne pomeni prenehanja delova­
nja teh struktur, ampak le  dobro infor- 
01 iran, družbenoekonomsko in politično  
12;obražen delegat se bo lahko uprl vsake­
mu poskusu zaviranja hitrejšega napred­
ka samoupravljanja.

V železarni Ravne smo evidentirali pri­
bližno 300 delavcev, in  če k temu dodamo 

200 evidentiranih v  kraju, gotovo lah­
ko trdimo, da je evidentiranih 10 odst. de­
lavcev. Koordinacijski odbori za volitve

so formirani po TOZD in OSS, ki so na 
razširjenih sejah vodstev družbenopolitič­
nih organizacij obravnavali in sprejeli po­
ročilo o poteku politične aktivnosti o pri­
pravah na volitve. Od evidentiranih mož­
nih kandidatov z upoštevanjem  meril za 
kandidiranje so določili možne kandidate 
za člane delegacij. Razpravljali so o kan­
didatih za delegate občinskega družbeno­
političnega zbora in druge organe repu­
bliške in zvezne skupščine. O svojih sta­
liščih s sej so obveščali volilno komisijo 
občinske konference SZDL.

V drugi fazi aktivnosti so bili: sprejem  
statutarnega sklepa, delavski sveti TOZD 
in OSS so razpisali volitve za 28. marec 
1974 in im enovali volilne komisije. Kan­

didacijski zbori so sprejeli listo kandida­
tov za člane delegacij in  pred nami so sa­
mo še tehnične priprave.

V četrtek, 28. marca, bomo volili člane 
delegacij v tem eljnih samoupravnih orga­
nizacijah in skupnostih. V nedeljo, 31. 
marca, bomo pa volili člane delegacij 
krajevne skupnosti in glasovali o kandi­
datni listi za delegate družbenopolitičnega 
zbora občinske skupščine.

V  aprilu se bodo sestali občinska skup­
ščina in vsi zbori skupščine SRS.

15. maja bo prva seja vseh zborov 
skupščine SFRJ, ki bodo verificirali man­
date delegatov, konstituirali skupščino ter 
izvolili predsednika, predsedstvo SFRJ, 
zvezni izvršni svet in druge organe.

Po volitvah je prav, da ocenimo našo 
organiziranost in usposobljenost za kon­
kretno akcijo in naloge, ki so bile pred 
nas postavljene. Do sedaj lahko ugotovi-
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mo, da vse priprave potekajo normalno, 
da smo zajeli skoraj vse delavce v razpra­
vah za volitve, da je bila upoštevana v 
celoti demokratičnost volilnega postopka.

Družbenopolitične organizacije morajo 
tudi v naši delovni skupnosti zagotoviti 
pogoje za normalno delo delegatov. V ne­
katerih glavah bomo m orali nekatera mi­
šljenja spremeniti. Gledanje, da je za nas 
najbolj pomembno ustvarjanje dohodka, 
to se pravi delo na delovnem  mestu, in je 
zaradi tega potrebno vse delegatske dolž­
nosti opraviti zunaj rednega delovnega 
časa, je nesprejem ljivo. Delo delegacije — 
delegata ni nekaj zunaj gospodarjenja in 
zunaj rednega dela, ampak je sestavni del 
naših proizvodnih odnosov. Če m isel na­

daljujemo: tako kot je normalno za vodil­
nega strokovnjaka, da se udeležuje stro­
kovnih sestankov, sim pozijev in posvetov  
tudi med delovnim  časom, je normalno, 
da mora delegat tudi delovati med rednim  
delovnim  časom. V naše samoupravne ak­
te moramo vnesti tudi takšna določila, ki 
ne bodo dovoljevala, da bi bil delegat ovi­
ran pri svojem  delu.

V delegacije so bili kadrovani delavci, 
za katere smo prepričani, da bodo ob ak­
tivnosti družbenopolitičnih organizacij 
skupaj z drugimi delavci prevzeli odgo­
vornost za nadaljnji razvoj naše samo­
upravne socialistične družbe.

Tone Polanc

Edo Pogorevc

Razprava o resoluciji za 7. kongres 
ZKS je v polnem razmahu

V občinah Ravne na Koroškem, Dravo­
grad, Radlje in Slovenj Gradec komunisti 
na sestankih v svojih osnovnih organizaci­
jah razpravljajo o resoluciji za 7. kongres. 
Razprave so izredno dobro organizirane. 
V ta namen je medobčinski svet ZKS za 
Koroško v Slovenj Gradcu 'izvedel nekaj 
tem atskih razprav za posamezna vsebin­
ska področja resolucije. Na Ravnah je bil 
tridnevni seminar za sekretarje osnovnih  
organizacij ZK, tako da so se ti kar dobro 
pripravili za bližnjo nalogo.

Povsod resolucijo odobravajo, menijo 
pa tudi, da bi bilo še boljše, če bi bila s 
svojo izredno bogato idejno vsebino zapi­
sana bolj preprosto in na ta način pribli­
žana širšemu krogu ljudi. Komunisti, za­
posleni v km etijstvu, zelo pozdravljajo ti­
sta stališča resolucije, ki so podana v po­
glavju o družbenoekonomskih odnosih v 
km etijstvu. Do sedaj se km etijstvu ni da­
jalo dovolj pozornosti. Druga konferenca 
ZKS, ki je bila 25. junija 1970, pa je že 
začrtala drugačno politiko do razvoja 
kmetijstva. Resolucija za 7. kongres to po­
litiko še razčlenjuje in usmerja k nadalj­
nji demokratizaciji odnosov na vasi in na­
daljnjemu jačanju ekonomskega razvoja 
km etijske dejavnosti. Zasebni km etijski 
proizvajalci pa menijo, da bi resolucija 
morala močneje poudariti izenačitev sta­
tusa km eta z delavcem. To je zelo po­
membno vprašanje za mladino, da se bo 
lažje odločala za nadaljevanje km etova­
nja doma.

Veliko je bilo tudi zanimanja za funk­
cioniranje delegatskega sistem a in  kako 
bo v  tem sistemu kar najbolj prišla do iz­
raza neposrednost odločanja vsakega po­
sameznika. Predvsem bi bilo treba bolj 
razodeti, kako se bodo kmetje, ki so ko­
operanti km etijske zadruge in hkrati tudi 
sodelujejo z gozdnim gospodarstvom, 
vključevali v  delegatski sistem  in v  kate­
ri grupaciji bodo volili.

Mnogo razpravljalcev se je dotaknilo 
pomena stalnega usposabljanja članov ZK 
in bodočih delegatov, kajti od njih se v 
bodoče pričakuje mnogo več pri uresniče­
vanju nove ustave.

Prav tako je pomembno tudi strokovno 
izobraževanje —  usposabljanje ob delu. 
Toda tu se včasih zatakne in kar težko je  
najti sredstva za delno nadomestilo stroš­
kov delavcem, ki so željni nadaljnjega 
izobraževanja.

Resolucija daje izreden pomen združe­
nemu delu in vlogi delavcev v njem. Tu­
di tukaj je bilo izrečenih precej pripomb, 
da odnosi niso takšni, kot bi si jih  želeli, 
čeprav pomembno vplivajo na počutje de­
lovnih ljudi in hkrati tudi na produktiv­

nost dela. Tega pa, kot kaže, se ne zave­
dajo nekateri vodje in organizatorji dela.

Tudi o skrbi za izgradnjo delavskih sta­
novanj je bilo izrečenih precej besed. Pri 
gradnji delavskih stanovanj je preslabo 
prisotna skrb za pocenitev gradnje. Neka­
teri projekti individualnih in vrstnih hiš 
so predragi, ker dajejo več poudarka slo­
gu kot pa namenu, kajti v teh hišicah naj 
bi bival delavec, ki pa ne zmore preveli­
kih obrem enitev svojega OD za stanova­
nje. Za ta denar bi dobili prav gotovo več 
cenejših in tudi funkcionalnih stanovanj, 
ki so v  sedanjem času prepotrebna.

V razpravah je bilo čutiti zadovoljstvo, 
da se v  resoluciji, zlasti pa v statutu daje 
izreden poudarek vlogi kadrovanja, in to 
na vseh področjih. Prav je, so m enili raz- 
pravljalci, da minejo časi, ko se je kadro­
valo mimo ZK.

V statutu ZKS je tudi mnogo bolj opre­
deljena odgovornost komunistov do izva­
janja sprejetih sklepov. Tako odpade vsa­
ka nejasnost tudi takrat, ko je komunist 
v vlogi delegata.

Skoraj na vseh sestankih so se komuni­
sti dogovarjali za program dela v prihod­
njem obdobju. Programi dela so zelo ak­
cijsko usm erjeni in se v njih zahteva mo­
bilizacija vseh kom unistov do nekaterih  
najvažnejših nalog. N ajveč poudarka je 
bila deležna nova ustava in njeno uresni­
čevanje v praksi, pri vsakodnevnem  delu- 
V programih so že zapopadena nekatera 
stališča resolucije za 7. kongres, kar še 
enkrat potrjuje, da se resolucija dejansko 
že spreminja v dejstvo, in da so usmeri­
tve, podane v resoluciji, resničen odraz 
hotenj vseh komunistov.

Edo Pogorevc

Sprejeta je nova ustava
21. februarja je bila sprejeta nova zve­

zna ustava, 28. februarja pa nova repu­
bliška ustava.

To je velik  dogodek v zgodovini razvo­
ja jugoslovanskih narodov, kjer se nepre­
nehoma krepi oblast delavskega razreda. 
D elavski razred si je z novo ustavo prido­
bil tem eljne pravice, da bo sam odločal o 
rezultatih svojega dela in da bo postal re­
sničen gospodar svojega dela.

V novi ustavi je izoblikovana smer na­
daljevanja razvoja proizvajalnih sil, na­
daljnjega razvoja samoupravljanja ter po­
vezanosti v  celovit sistem, kjer se bo in 
se mora uveljaviti vodilna vloga delav­
skega razreda in ZK kot njegove avant­
garde. U resničevanje nove ustave pa ne 
bo šlo samo od sebe, zahteva mnoga pri­
pravljalna dela, sprejetje številnih novih 
zakonov, pa tudi tu in tam spremembo sa­
moupravnih in drugih aktov, če ti niso v  
skladu s hotenji nove ustave.

Naloge, ki nas pri tem čakajo, zlasti še 
komuniste, so zelo zahtevne.

Nahajamo se pred novim i volitvam i de­
legatov. To pa pomeni že začetek uresni­
čevanja nove ustave. Delegatski sistem  
bo pripeljal delavski razred brez posred­
nikov v  skupščinske organe od občine do 
federacije. Zato je izvedba volitev  opra­
vilo največjega družbenopolitičnega po­

mena in je prav, da se tega zavedamo vsi, 
ki si želimo resničnih sprememb v na­
daljevanju graditve samoupravne sociali' 
stične skupnosti, in to tistih sprememb, s 
katerimi se bo krepila vloga in oblast de­
lavskega razreda.

Nič manjše naloge nas ne čakajo prl 
uresničevanju novih sistem skih rešitev, 
pri določanju položaja združenega dela n3 
področju skladnega razvoja, ki ga bom° 
dosegli s samoupravnim planiranjem n3 
področjih razširjene reprodukcije, pravil­
nim ovrednotenjem  družbeno potrebni!1 
dejavnosti, ki krepijo komplementarne 
delo in varujejo pridobitve ter pome11 
združenega dela.

Borba za stabilno obnašanje našega g°' 
spodarstva ni enkratna, ampak nenehnf 
skrb, in to na vseh področjih. Uskladi*1 
moramo v realne okvire želje z možnost­
mi ali pa: uravnati moramo potrošnjo i” 
vse potrošniško obnašanje s proizvodnje 
in proizvodnimi možnostmi. To pa bomf 
dosegli s pravilno delitvijo in s pravičnej­
šim nagrajevanjem po delu, pri tem P* 
moramo pravilno ovrednotiti vsa tista de­
la, ki so družbeno potrebna za razvoj lf 
obstoj neke družbe.

Nova ustava odpira nove strani v  raz­
voju samoupravljanja. Kot vidimo, se h° 
mo morali za to še bojevati in tudi izb°
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jevati. Sicer se lahko zgodi, da bo delav­
ski razred imel v rokah dokument, ki mu 
omogoča kakovostno drugačno vlogo, da 
Pa se v življenju spet pojavijo sile ali 
strukture, ki bi poskušale za novim i im e- 
ni in situacijam i pokriti stare odnose in 
vsebino. So tudi takšni, ki se javnosti ka­
žejo z lepim  obrazom, obsojajo policijske 
metode pri vodenju dela, v dejanski praksi 
Pa pri svojem  delu v  ničemer ne izboljšu­
jejo odnosov do podrejenih ali pa zelo 
malo storijo za to, da bi se delavec uve­
ljavil kot najpomembnejši faktor proiz­
vodnega procesa. Prisotne so tudi podce­
njevalne strasti do razvrednotenja kom­
plementarnega dela, kar vse vodi v nižjo 
stopnjo organizacije dela. Cilj temu je vsi­
liti kompleks m anjvrednosti, vsiliti raz­
dor zato, da je lažje gospodovati.

Vsem tem poskusom zavajanja, tehno- 
kratizma, birokratizma, karierizma in 
drugim slabostim, ki si hočejo s prefinje­
nostjo izboriti svoje staro mesto tudi v sa­
moupravljanju, se moremo odločno zo­
perstaviti. To pa bomo najlažje storili, če 
se bomo nenehno usposabljali, spoznavali 
hotenja nove ustave, se izobraževali ter 
homo na ta način lahko tudi z znanjem  
negirali kratkovidnost posameznikov v po­
skusih razvrednotenja združenega dela, v 
katerem ima pomembno vlogo delav­
ski razred.

Vsestranska, idejno opredeljena in or­
ganizirana prizadevanja vseh naprednih  
družbenih sil, nosilcev socialistične zave­
sti v vseh tem eljnih samoupravnih orga­
nizacijah, skupnostih in širše, so nujen in 
bistven pogoj za resnično uveljavljanje  
revolucionarne vsebine ustavnih načel v

K aj je  v teh  očkah? Foto: F ranci K am nik II

družbenem življenju. Veliko vlogo in na­
logo pri tem imajo komunisti, zato je po­
ziv njim, da izpovedo še več revolucionar­
nega navdušenja in m obilnosti za pravo­
časno reagiranje pri doslednem uresniče­
vanju duha nove ustave.

Vidno vlogo pri tem bodo im ela sred­
stva javnega obveščanja, zlasti tovarniška 
glasila, kajti ta bodo morala pojasnjevati 
spremembe, ki jih prinaša nova ustava, 
morala bodo nenehno vsebinsko učinko­
vati in izražati hotenja nove ustave na 
vseh področjih našega življenja in dela.

OB DNEVU ŽENA
Otroški glas je raznežil mamico s svo­

jim preprostim vprašanjem: »Mami, kaj si 
Zehš za dan žena?« Morda se je spomnila 
na stotero vsakdanjih skrbi, vsakodnevna  
°Pravila, na pesem otroškega joka, drob- 
ne prepire in vse drugo, kar vsakdan pri- 
naša ženi.

In kakor v nikoli doživetih sanjah, je 
Počasi na glas domislila svoje skromne že- 
Je> ki so neznansko daleč od tistih, ki že 

skoraj zahtevajo dragocena darila za svoj 
Praznik. Ta žena je želela nekaj bornih 
Uric miru, želela je vedeti, kakšen je en 
Sam brezskrben dan v brezdelju. Želela je 
Vsaj enkrat v  letu zopet biti ženska z vse- 

svojimi čari, željami, m islimi. Morda se 
Je šele sedaj zavedla, da so otroci, služba 
lri gospodinjstvo iz nje napravili brez­
oseben avtomat, ko samo pritisneš na do- 
ečen gumb in sledi določena reakcija. 
Sak dan vstajanje ob isti uri, zmeraj 

enako delo, večno ponavljanje opozoril 
Urokom. Vse te stvari jo sužnijo.
„ Ali kateri mož kdaj pomisli, da si žene 
Zehjo toplih besed, nežnosti, malo več po­
l n o s t i ?  Tudi tako malo je včasih dovolj, 

a se razveseli utrujeni duh. Mnoge dobijo 
Ps°vko v pozdrav, brco za izrečeno resni- 
c°’ včasih celo za molk.

Medtem ko se on tolaži z alkoholom ali 
Juhico, se ona s kupom umazane posode, 

'^Sanjem prahu s preprog, krpanjem  
aJhnih srajčk, s kopico otrok.

Kako lepo je, ko je mlada in  lepa, ko 
lahko okoli prsta ovije vse moške, ko ji 
svet leži pred nogami. Ta čar pa mine ta­
ko naglo, da se mnoge zavejo tega šele te­
daj, ko je med že polizan. Spomnijo se te­
ga v prečutih nočeh ob otroku, ob prepiru 
z možem. Prepozno. Ostane samo tolažba, 
da tudi vse grdo enkrat mine.

Morda bi kdo rekel, da ženske v  resnici 
niso taka trpeča, ponižana, včasih zataje­
vana in kdaj zasmehovana bitja. Seveda  
so tudi drugačne z manj lepim i lastnostmi, 
a vsi vemo, da nihče ni in nikoli ne bo po­
poln.

Ljubite vsaj tiste, ki so dobre in nežne, 
spoštujte jih. Dajte jim skromno darilo —  
ljubezen.

Z. S.

PRED II. SIN D IK A L N O  KONFERENCO

V program u sin d ikaln e ak tivn osti je  tu ­
di obveznost, da je  v  enem  letu  treba sk li­
cati d ve sin d ikaln i konferenci. P rva je b i­
la  29. oktobra lani. V sebinska u sm eritev  
k onferen ce pa je  b ila  povsem  p rob lem ati­
ka, saj sm o ob ravn avali le  stanovanjsko  
problem atiko.

27. m arca pa bo delovna konferenca, ki 
bo obravnavala  vprašanje s področij: 
družbena prehrana, ak tivn a rekreacija, 
iz letn ištvo  in le tn i oddih. N a konferenci

bom o sp regovorili tudi o delu  osvojen e in  
doslej izpeljane reorgan izacije sin d ikaln e  
organizacije v železarni.

K er je  sin d ikaln a  organizacija v novi 
sp rejeti u stav i SFR J dobila n ove, p o­
m em bne družbene odgovornosti, bom o na 
sin d ik a ln i k onferenci m orali tud i u strez­
no d opoln iti naša pravila . P oglob ljeno  
u veljav ljan je  u stavn ih  d oločil nas p risi­
lju je v nadaljnje organ izacijske sp rem em ­
be, sp regovoriti bom o m orali o nadaljnji 
reorganizaciji sin dikata  in  odgovornosti, 
pravice in  dolžnosti sedanjih  osnovnih  or­
ganizacij p renesti na sin d ik aln e podruž­
nice. To bi pom enilo  sprožiti im pulze za 
razbijanje sedanje p odjetn iške usm erjen o­
sti TOZD.

Lojze Janežič

TIHI JU BIL EJ

V letu 1963 (konec decembra) je bila po 
3-m esečni montaži dokončana nova na­
prava za proizvodnjo kisika, ki jo je do­
bavila italijanska firma SIO iz Milana. 
(Naprava lahko v  eni uri proizvede 
670 m 3 plinastega kisika in je po veliko­
sti med večjim i v  Jugoslaviji).

Zaradi nedokončanih obrtnih del v  kisi- 
karni pa je naprava pričela redno obrato­
vati šele tri m esece pozneje, zato bo 16. 
marca poteklo 10 let obratovanja takrat 
še sodobne, danes pa že deloma zastarele 
naprave za proizvodnjo kisika.

Letna možna proizvodnja je ca. 64001, 
medtem ko se sedanja potrošnja s prodajo 
vred giblje do 4000 ton.

Dosedanje obratovanje pa je bilo pove­
zano z več m anjšimi pa tudi večjim i 
okvarami in strojelomi. Konstrukcija na­
prave, rezerva zm ogljivosti, v velik i meri 
pa tudi usposobljenost zaposlenih, ki so 
obenem tudi vzdrževalci, je omogočala 
prem ostiti koničasto potrošnjo in v večini 
primerov zastoje skrčiti na minimum.

Zaposlenim v kisikarni ob sicer skrom­
nem jubileju čestitamo in jim tudi v bo­
doče želimo varno delo pri proizvodnji 
»dobrega ozračja«, ki je zaradi neposred­
ne bližine molčečih, a mirujočih odpraše- 
valnih naprav še toliko bolj pomembna!

če
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F ranc Čegovnik

Novi samoupravni odnosi — večje 
osebno varstvo pri delu

»Varstvo p ri delu  obsega pravice in  obvez­
nosti delavcev in n jihovih  organizacij združe­
nega dela po zakonu in  drugih  predpisih  do 
u s tv a rjan ja  takšnega delovnega okolja, delov­
n ih  razm er in  živ ljen jsk ih  pogojev, ki zago­
tav lja jo  fizično in  m oralno in teg rite to  de­
lavca p ri delu.«

To določilo je  postavljeno v  I. členu osnut­
ka novega zakona o v ars tv u  p ri delu, ki je 
p red  sprejem om  v  skupščini Socialistične re ­
publike Slovenije. V arstvo p ri delu  je  po tem  
zakonu celokupnost ukrepov, postopkov in 
opravil, s katerim i si delavci v  tem eljn ih  o r­
ganizacijah  združenega dela u stv a rja jo  in  za­
go tav lja jo  varno  delovno okolje, delovne in 
živ ljenjske razm ere te r  s tem  uresn iču je jo  
pravico do varstv a  p ri delu. V novih pogojih, 
ko delavec v  združenem  delu bolj neposred­
no odloča o delu in poslovanju organizacije 
združenega dela, je  treb a  tud i varstvo  p ri de­
lu  čimbolj učinkovito  realizira ti. S ta lna  skrb 
vseh ustrezn ih  družbenih  dejavnikov, zlasti 
sindikatov, te r  perm anen tna  p rav ica in  dolž­
nost delavcev za u re ja n je  dela na področju 
v a rstv a  p ri delu m ora postati garan t, da se 
v bodoče dosežejo tud i v našem  pod je tju  bo lj­
ši rezu lta ti v a rs tv a  p ri delu.

POGOSTNOST NEZGOD
V zadnjem  desetletnem  obdobju od leta 

1964 do 1967 je  bil v našem  pod je tju  zabele­
žen m očan padec pogostnosti delovnih ne­
zgod, n a jp re j pa so bile nezgode vsako leto v 
porastu . V le tu  1966 in  1967 smo se v pogost­
nosti delovnih nezgod s 4,71 odst. oziroma 
4,56 odst. že močno približali najbolj m oder­
no organiziranim  podjetjem  v zahodnih ev ­
ropskih  državah, Sovjetski zvezi in  Japonski. 
A m eriška m etalu rška industrija  je  beležila v 
tem  času odstotek pogostnosti delovnih n e ­
zgod okrog 1 do 2 odst. P ri nas pogostnosti 
nezgod na stopnji pod 5 odst. nism o mogli dol­
go obdržati. Vsako leto smo zabeležili nezna­
ten  porast za okrog 0,5 odst. vse do leta 1972, 
ko je  ta  znašal že 7,10 odst. Republiško po­
prečje delovnih nezgod za gospodarsko pano­
go industrija  in rudarstvo  je  bilo v tem  letu
9,39 odst. Med enakim i podjetji v  združenju

jugoslovanskih železarn pa je  bilo isto leto 
poprečje pogostnosti nezgod 9,45 odst.

V le tu  1973 so delovne nezgode v naši žele­
zarn i nepričakovano prekom erno porasle.

Skupno je  bila reg is triran a  401 nezgoda, ki 
je  zah tevala  izostanek z dela. Od tega števila 
se jih  je  pripetilo  samo p ri delu v pod je tju  
352, n a  poti od dom a do delovnega m esta in 
od delovnega m esta do dom a pa 49.

O dstotek nezgod, računan  na skupno štev i­
lo nezgod (401) in  poprečni stalež zaposlenih 
v pod je tju  (3923) znaša 10,22 odst. O dstotek n e­
zgod raču n an  samo n a  število nezgod, ki so 
se p ripetile  p ri delu v  pod je tju  (352) in  po­
prečn i stalež zaposlenih (3923) znaša 8,97 odst.

O dstotek nezgod, ki so se p ripetile  na poti 
na delo in  z dela (49) je  v  p rim erjav i s po­
prečnim  staležem  zaposlenih (3923) razm ero­
m a visok in znaša k a r  1,25 odst. Na zm anjša­
n je teh  nezgod v  pod je tju  ne m orem o nepo­
sredno vplivati, naspro tno  lahko predv ideva­
mo, da bodo glede na neugodne prom etne ra z ­
m ere še celo v porastu.

V p rim erjav i z letom  1972 se je  število n e ­
zgod, ki so se p ripetile  sam o pri delu v pod­
je tju , povečalo v absolutn ih  štev ilkah  od 240 
na 352 ali za 112 prim erov, odstotek pa se je  
zvišal od 6,33 odst. na 8,97 odst. ali za 
2,64 odst. Število nezgod na poti na delo ali 
z dela se je  v  istem  obdobju povečalo od 29 
na 49 ali v p rim erjav i z odstotki na stalež za­
poslenih od 0,77 odst. na 1,25 odst., za 0,48 od­
stotka. Iz p rikazan ih  podatkov o pogostnosti 
delovnih nezgod je  moč zaključiti, da so bile 
v  le tu  1973 v večjem  porastu  nezgode v  pod­
je tju  kot nezgode na poti na delo ali z dela.

Pogostnost delovnih nezgod po enotah  in  
obratih  je  razv idna iz tabele za leti 1972 in
1973. Enota m etalu ršk ih  obratov  s pogostnost­
jo  14,79 odst. močno odstopa od enote m ehan­
skih obratov, k i im a pogostnost nezgod
7,39 odst. in  enote vzdrževalnih  obratov, ki 
im a pogostnost nezgod 7,39 odst.

M ed um skim i delavci, zaposlenim i v uprav i 
podjetja, je  bila pogostnost nezgod 3,12 odst. 
v  p rim erjav i z letom  1972 je  bila pogostnost 
nezgod v vseh treh  enotah  v le tu  1973 višja.

V m etalu ršk ih  obratih  se je  povišala od 
9,23 odst. na 14,79 ali za 5,66 odst., v m ehan­

skih obratih  od 6,12 odst. na 7,74 odst. a li za 
1,62 odst. in  v vzdrževalnih  ob ratih  od 
5,59 odst. na 7,39 ali za 1,80 odst. Med posa­
m eznim i obrati m etalu rške proizvodnje n a j­
bolj izstopa o b ra t kovačnice z 21,49 odst., sle­
dijo pa m u v a lja rn a  z 19,28 odst., topilnica s 
17,92 odst., liva rna  s 15,72 odst., in  jeklovlek 
z 12,16 odst. V vseh teh  obratih  je  pogostnost 
nezgod izredno visoka. Poprečje pogostnosti 
nezgod v te j enoti znižujejo skupne službe, v 
katerih  je  bila pogostnost nezgod le 3,34 odst.

Med posam eznim i obrati m ehanske obdela­
ve je  bila pogostnost nezgod naj večja v obra­
tu  stro jev  in  delov z 9,78, sledijo vzm etarna 
z 9,01 odst., ob ra t pnevm atskega orodja s 
6,99 odst., ob ra t ind u strijsk ih  nožev s 6,67 od­
sto tka, kaliln ica s 6,38 odst. in skupne služ­
be enote II  s 5,65 odst.

Med vzdrževalnim i obrati najm očneje izsto­
p a ta  s tro jn i in  g radbeni rem ont z 12,63 odst. 
ozirom a 12,24 odst. Razm erom a nizek odsto­
tek  nezgod pa so dosegle skupne službe teh ­
niškega sek to rja  2,44 odst., energetsk i obrat 
3,19 odst., p rom et 4,63 odst. in  elek tro  obrat 
za jak i tok  5,56 odst.

Brez delovne nezgode je  bil le elektro 
o b ra t za šibki tok. P ra v  tako ni bilo nobene­
ga p rim era  nezgode m ed pripravnik i.

RESNOST NEZGOD
Med kazalce za oceno stopnje varnosti spa­

da poleg ocene pogostnosti še resnost nezgod. 
Resnost nezgod ocenjujem o po številu  izgub­
ljen ih  delovnih dni, ki nam  v razm erju  s šte­
vilom  nezgod pokažejo, koliko izgubljenih 
delovnih dni odpade na eno nezgodo. Prav 
tako lahko na podlagi resnosti nezgod ugoto­
vimo podatek  števila izgubljenih dni zaradi 
nezgod na zaposlenega delavca te r  podatek, 
na katerega zaposlenega je  prišlo do delovne 
nezgode.

V le tu  1973 je  bilo zarad i vseh prim erov 
nezgod (401) izgubljenih 8043 delovnih dni.

Na posam ezno nezgodo odpade 20 izgublje­
n ih  delovnih dni, k a r  je  za 3,7 m anj od p re j­
šnjega leta. Iz tega podatka lahko  ugotovimo, 
da je  b ila  resnost nezgod v le tu  1973 nekoli­
ko nižja. Resnost nezgod vse od le ta  1969, ko 
je  odpadlo na posamezno nezgodo k a r  29,7 iZ' 
gubljen ih  delovnih dni, stalno  upada, kljub 
tem u pa p redstav lja  skupno število izgublje­
n ih  delovnih dni zarad i visoke pogostnosti re­
sen problem , katerem u  se bo treb a  posvetiti 
na vseh področjih  preventivnega dela v pod­
je tju  in v zdravstven i službi. Ugotovljeno j® 
bilo to rej, da se je  le ta 1973 poškodoval vsak 
9,7. zaposleni delavec in  da je  ta  izostal z de­
la  20 delovnih dni. Resnost nezgod je  še ved­
no velika. Po n arav i nezgod jih  lahko ocenju ' 
jem o kot nezgode z večjim  poprečnim  števi­
lom izgubljenih delovnih dni, k a r  je  specifik' 
no za težko industrijo , v k a te ri so pogoji de­
la težki. Med 401 nezgodam i, ki so se prip®' ■ 
tile v le tu  1972 pri rednem  delu in na P°j! j 
na delo in  z dela, je  bilo 9 prim erov  al* 
2,2 odst. nezgod s hujšo  naravo. 1

H ujši p rim eri delovnih nezgod so se prip®' ( 
tili v nasledn jih  obratih : vzm etarn i 1, čistil' 
nici jeklo  litine 1, kovačnici 1, topilnici 1, v3' . 
l ja rn i 2, industrijsk ih  nožev 1, stro jnega r®' j. 
m onta v a lja rn e  1, 1 p rim er pa je  bil na P0*1 
na delovno mesto. r

Vse te  nezgode in  n jihove vzroke je  pol®  ̂ g 
p risto jne  službe VPD raziskal še p risto jn i ®r' r, 
gan republiškega inšpek to rata  dela iz Ljub' n 
ljane  in  organ za n o tran je  zadeve — mil*' ^ 
ca Ravne. v

HU JŠE DELOVNE NEZGODE J*
1. 19. januarja  v  obratu vzm etarne na  hi** S( 

silnem  stroju. ki
Delavec C iril O bretan  je  nam eraval **! Zc 

b rusilnem  stro ju  k linasto  obrusiti plošča* n£ 
kovinsko palico, ki bi m u služila kot delov** 10 
pripom oček p ri razstav ljan ju  vzm etnih  list®' de 
Ko je  bila palica že konično obrušena, mu 
je  potegnilo navzdol v režo m ed naslonom 1 ne 
brusn im  kolutom . P ri tem  m u je  zagrabilo 1® Vo 
vo roko m ed palico in  brusn i ko lu t te r ’ jo. 
obrusilo po h rb tn i s tran i. j

V zrok za nastalo  nezgodo je, k e r je  delaV® no 
b rusil palico na neprav ilen  način  in na br® 
silnem  stro ju , ki za to  v rsto  dela ni bil p°sC 5 
bej prilagojen.

Med prevozom  okroglih palic debeline 50 mm z električnim  m ostnim  žerjavom  so zaradi za ­
m aščenosti palice nepričakovano zdrsnile iz objem a verig  in padle na tla. N ekaj palic se  je  od 
tal odbilo in oplazilo tov. M arjana Gm ajnarja, ki je v  b ližin i na adjustažnih stojalih  opravljal 

svoje delo. D elovna nezgoda se je  pripetila 17. novem bra 1973 v valjarni
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PREGLED POGOSTNOSTI NEZGOD PO ENOTAH IN OBRATIH V LETU 1972 IN 1973

ENOTA — OBRAT
1972 1973

poprečni
stalež

število
nezgod °/o poprečni

stalež
število
nezgod °/o

Uprava 388 1 0 + 6 4,38 416 10 + 3 3,12
Skupne službe enote I. 291 2 + 1 1,03 359 7 + 5 3,34
Topilnica 260 4 0 + 1 15,77 279 45 + 5 17,92
Livarna 457 3 3 + 4 8,10 439 62 + 7 15,72
V aljarna 336 2 5 + 2 8,04 332 59 + 5 19,28
Kovačnica 230 2 9 + 1 13,04 228 43 + 6 21,49
Jeklo vlek 69 1 0 + 2 17,39 74 6 + 3 12,16

Skupaj enota I. 1.643 139 +  11 9,13 1.711 222 + 31 14,79

Skupne službe enote II. 232 3 +  1 1,72 248 12 + 2 5,65
Kalilnica 51 1 1,96 47 3 6,38
O brat industrijsk ih  nožev 75 8 + 2 13,33 90 6 6,67
O brat pnevm atskega orodja 148 3 2,03 143 9 + 1 6,99
O brat stro jev  in  delov 323 2 5 + 2 8,36 317 27 + 4 9,78
Vzmetarna 103 1 0 + 2 11,65 111 9 + 1 9,01

Skupaj enota II. 932 5 0 + 7 6,12 956 66 + 8 7,74

Skupne službe tehniškega sek to rja 133 3 +  1 3,01 123 2 + 1 2,44
Energetski ob rat 87 2 +  1 3,45 94 2 + 1 3,19
£aki tok 124 4 3,23 126 6 + 1 5,56
Šibki tok 32 — — 32
Strojni rem ont 275 2 1 + 2 8,36 293 35 + 2 12,63
G radbeni rem ont 50 8 16,00 49 6 12,24
Prom et 104 3 2,88 108 3 + 2 4,63

Skupaj tehniški sektor 805 4 1 + 4 5,59 825 54 + 7 7,39

P ripravniki 21 — — 15 — —

Skupaj podjetje 3.789 240 +  29 7,10
*6,33

3.923 352 +  49 10,22
*8,97

Opombe: +  pomeni nezgoda na poti na delo ali z dela domov
* pomeni samo odstotek nezgod pri delu (brez nezgod na poti)

].,?• 28. februarja  v  obratu čistilnice  jek lene 
litine p ri razk ladan ju  gosenic na kam ion. P o­
škodoval se je  odprem nik Oto M ihael, ki ga 
Je skladovnica gosenic stisn ila ob kam ion in  

Poškodovala kolka, treb u h  in  levo roko.
3- 23. m arca v  obratu kovačnice  p ri tra n s ­

portni m anipulaciji z žerjavom . P rv i pom oč- 
hik kovača tov. M artin  Novinšek, ki se je  p ri 
lej nezgodi poškodoval, se je  povzpel na 
110 cm visok zaboj ob vozu ogrevne peči te r  
uam eraval p ripeti z žerjavnim i kleščam i gre- 
uico. P ri tem  m u je  spodrsnilo, tako  da je  
mel po padcu nogi na zunanji in  no tran ji 

stranici zaboja, ki m u je  poškodovala spolo-

1 m aja v  obratu topilnice  p ri m anipu-
uciji livne ponovce z žerjavom . Do nezgode 

le Prišlo p ri postav ljan ju  25-tonske livne po- 
ovce n a  odlagalno m esto z žerjavom . Ko je  
ua ta  že postavljena, je  tov. A vgust Grm  

Prijel z desno roko žerjavno verigo z nam e- 
t ° m> da bi jo  snel z obroča ponovce. V tem  

enutku se je  veriga zarad i dviga napela in 
stisnila za desno roko. V bolnišnici so m u 

m putirali 5. p rst, dobil pa je  hu jše poškod- 
ue tudi na 4. p rstu .

5- 31. m aja  v  obratu va ljarne  p ri rav n a l-  
s tro ju  danieli. Vajenec V iljem  Rožej je  

re n®zavarovanem  ravna lnem  stro ju , s k a te ­
ri3 je  bila odstran jena varnostna  zaščitna 

kn J aVa’ z êvo r °ko posegel m ed vrtečo se 
ansko os. Ta ga je  zgrab ila in  m u jo  

®pkrat nalom ila.
, ”■ 30. ju lija  v  obratu ind u str ijsk ih  nožev  na 
, rušilnem  stro ju  norton. Med obračanjem  in 

°n tro liran jem  krožne žage p ri b rusilnem  
j^tuju norton  za pločevinsko b rušen je  je  
R a tific iranem u  brusilcu  Ja n k u  P e tru  ta  
ursniia iz leve roke. S svojo težo je  padla 

j a ujegovo desno roko in  jo  stisn ila ob vodi- 
do Stro^a - P fi tem  m u je  krožna žaga poško- 

t^ala dva p rs ta  n a  desni roki. 
ne 17. novem bra v  obratu adjustaže va ljar - 

Pri m anipulaciji okroglih palic z že rja - 
jQ m. Opis nezgode je  razv iden  pod fo tografi­

j i • novem bra na poti od doma na delov- 
Va, mesto. V prom etn i nezgodi se je  poškodo- 

g tov. Zdenka M ezner. 
j- • 25. novem bra v  oddelku  strojnega re- 

n£a valjarne, ko se je  delavcu P av lu  V al-

tlu  vnela delovna obleka. V zvezi s to nezgo­
do preiskovalna kom isija ni m ogla ugotoviti 
pravega vzroka, zakaj je  prišlo do v n e tja  de­
lovne obleke. U gotovljena so bila dejstva, da 
je  bila v  neposredni bližini b rusilnega stroja, 
na katerem  je  poškodovani p red  nezgodo b ru ­
sil, posoda s p ra ln im  špiritom . Na podlagi iz­

ja v  zaslišanih  in  poškodovanca se lahko do­
m neva, da se je  gorilni šp irit vnel zaradi 
iskre, k i je  p rile te la  od brusilnega stro ja , na 
katerem  je  v  času nezgode še b ru sil sodelavec 
Leon Petrič . Goreči p ra ln i šp irit v posodi pa 
je  vnel delovno obleko P av lu  V altlu  in  ga 
hu je  opekel po spodnjem  delu h rb ta . P ri tej

V desnem vedru se je zaradi iskre od brusilnega stroja vnel pralni špirit. Pri brusilnem stroju 
v strojno ključavničarski delavnici v valjarni se je  v  nedeljo, 25. novembra 1973, delavcu Pav­
lu Valtlu vnela delovna obleka. Dobil je težke opekline po hrbtu in zadnjici. Potrebna je bila 
plastična presaditev kože od druge zdrave osebe. Svojo kožo so bili takoj pripravljeni darovati 
bratje Ivan, Albert in Jakob ter Robert Jam šek iz termoenergetskega obrata. Po predhodnem  
zdravniškem pregledu je bil izbran za darovalca zdrave kože z obeh nog brat Ivan. Plastično 
presaditev kože je uspešno opravila dr. Janžekovičeva na oddelku za plastično kirurgijo v ma­

riborski bolnišnici.
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P ogostost delovnih nezgod v Železarni Ravne 
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K o l e d a r s k a  l e t a

nezgodi se je  lažje opekel po obeh rokah  tudi 
Leon Petrič , ki je  m ed reševanjem  trg a l go­
rečo delovno obleko s telesa P avla V altla. Re­
konstru irano  delovno m esto nezgode p rikazu ­
je  fotografija.

Sm rtnega prim era delovne nezgode v  le ­
tu  1973 ni bilo. P ri rednem  delu v pod je tju  ni 
bilo sm rtnega p rim era  delovne nezgode od 
le ta  1966.

VZROKI NEZGOD
Raziskave delovnih nezgod v pretežn i veči­

n i opravljam o strokovni sodelavci službe 
varstv a  p ri delu, p ri hujših , ko lek tivn ih  in 
sm rtn ih  nezgodah pa še posebej p risto jna  in ­
špekcija dela. P ri tem  ni naš glavni cilj iska­
ti krivca, tem več v prv i v rs ti ugo tav lja ti p ra ­
ve in  resnične vzroke in  v ire nezgode p ri de­
lu.

Vsako nezgodo m oram o zato skrbno ana li­
z ira ti in  na podlagi ugotovljenih  vzrokov p re­
dlagati p rave  in  učinkovite ukrepe za n jiho ­
vo odpravo. P ri raziskavi nezgode pa m orajo 
sodelovati tu d i tehn ičn i strokovnjak i za 
posam ezna področja tehn ike varnosti; TNZ 
(milica) sodeluje le, če g re za vzroke nezgod 
v zvezi s krim inalom , preiskovalni sodniki pa 
zaradi ugo tav ljan ja  odgovornosti in  k rivde 
odgovornih oseb, ki niso izvajale predpisan ih  
ukrepov v arstv a  pri delu.

Da je  možno p riti do p rav ih  vzrokov n e­
zgod p ri delu, je  treb a  vsako raziskavo n a ­
p rav iti tem eljito  takoj po nezgodi. Mesto in 
vse okoliščine ne sm ejo b iti sprem enjene. 
Raziskavo je  treb a  oprav iti objektivno in ne­
p ristransko  te r  ugotoviti zlasti napačna ra v ­
n an ja  ljud i p ri delu in  m ateria lne  vzroke.

N atančna analiza vzrokov 401 nezgode, ki 
se je  p ripetila  v le tu  1973 v  železarni Ravne, 
je  pokazala naslednje ugotovitve:

N ajveč nezgod je  bilo zarad i nezadostne 
spretnosti, h itro sti in  natančnosti delavcev 
p ri n jihovih  k re tn jah , g iban ju  in  hoji po de­
lovnem  m estu  in izven n jega — po številu  82 
ali 20,46 odst.

Na drugem  m estu  so nezgode zarad i n e ­
upoštevanja splošnih zahtev  dela glede izva­
ja n ja  ukrepov  varnosti. Med te  spada tudi 
g iban je delavcev v  nedovoljenih prostorih , 
k a jen je  n a  prepovedanih  m estih, vnašan je  
gorljivega m ateria la  in podobno. T akih  ne­
zgod je  bilo 56 ali 13,96 odst.

Slede vzroki zaradi neuporabe delovnih 
sredstev  in  izvajan je  delovnih operacij, ki so 
v n asp ro tju  s predpisi varstv a  p ri delu ali za­
h tevanim  načinom  dela. Teh prim erov je  b i­
lo 50 ali 12,47 odst. Z aradi neprim erne delov­
ne okolice, v k a teri tem pera tu ra , vlaga, one­
snaženje, razsvetljava , ropot in v ib rac ije  niso 
bile v skladu z veljavnim i norm ativ i varstva  
p ri delu, je  bilo 24 nezgod ali 5,98 odst.

Z aradi neprim ern ih  delovnih prostorov, ko 
so bile delovne površine, prehodi, stopnišča 
tako po obliki kot po velikosti, izvedbi, m a ­

te ria lu  in načinu vzdrževanja v nasp ro tju  z 
veljavnim i tehničnim i in  varstvenim i določili 
za delo, je  bilo 21 prim erov  ali 5,24 odst. n e ­
zgod.

N ezadosten s tandarden  ali običajen nadzor 
tehnoloških in delovnih postopkov te r  sk rite  
tehnično-tehnološke pom anjkljivosti, k i se pri 
običajnih postopkih ne pojavljajo , so povzro­
čile po 17 prim erov  ali 4,24 odst. nezgod.

P om anjk ljivosti sredstev  osebnega varstva  
zaradi p rem ajhne funkcionalnosti, napačnega 
nam ena p ri uporabi, slabe izvedbe, slabega 
m ateria la  ali neprim ernega vzdrževanja so 
povzročile 16 prim erov  ali 3,99 odst. nezgod.

Z arad i napačnega načina izvajan ja tehno­
loških postopkov po obstoječih tehničn ih  in 
varnostn ih  norm ativ ih  dela je  bilo 15 ali 
3,74 odst. nezgod.

N euporaba ali nezadostna uporaba sredstev  
osebnega vars tv a  in neprim erna konstrukci­
ja , kva lite ta  in  vzdrževanje orodja za delo, 
k a r  je  v  n asp ro tju  z obstoječim i tehničnim i 
določili, je  povzročila po 14 prim erov  ali 
3,49 odst. nezgod.

N euporaba ali nezadostna uporaba tehn ič­
nih  varovaln ih  sredstev  je  povzročila 10 p r i­
m erov ali 2,49 odst. nezgod.

Z arad i napačnega p ro jek tira n ja  tehnolo­
škega postopka, ki ni v sk ladu  z veljavnim i 
varnostn im i norm ativ i dela, sta  bili dve ne­
zgodi ali 0,50 odst. nezgod.

Z arad i vseh drugih  nerazvrščen ih  vzrokov 
je bilo 50 prim erov  ali 12,47 odst. nezgod.

č e  v  grobem  razdelim o vse vzroke 401 ne­
zgode na osebne in  m ateria lne, ugotovim o, da 
odpade k a r  323 nezgod ali 80,55 odst. na oseb­
ne in 78 nezgod ali 19,45 odst. n a  m ateria lne  
vzroke.

P reprosto  bi lahko rekli, da je  glavni vzrok 
tako visoki pogostnosti delovnih nezgod oseb­
na nedisciplina, m alom arnost, neznanje, n e ­
doslednost, nevestnost, neodgovornost delav­
cev in  vodstvenega kadra , ko t tu d i nered  na 
delovnih m estih  in  pom anjk ljiva organizacija 
dela.

Na podlagi ugotovitev vzrokov nezgod je 
strokovna služba VPD p rip rav ila  program  
ukrepov  za znižanje delovnih nezgod, tako  da 
bo v  p rv i v rs ti možno vp liva ti na znižanje 
vzrokov osebnega fak to rja  in  v drug i v rs ti na 
vzroke m ateria lnega fak to rja . M nogokrat se 
vzroki obeh nekoliko dopolnjujejo  in jih  je  
treba  vzporedno odpraviti.

Vse navedene pom anjkljivosti, ki so po­
vzročile delovne nezgode delavcev, pa so po­
sredno ali neposredno vplivale tud i na kazal­
ce za uspešno gospodarjenje v  pod je tju  in na 
druge zdravstvene in  socialne težave, zato je  
bilo n an je  opozorjeno že tu d i od sam ouprav­
nih in  družbenopolitičnih organizacij. Kako 
sc bodo začele odprav lja ti pom anjk ljivosti za

zm anjšan je delovnih nezgod, je  predvsem  od­
visno od odgovornih vodilnih in vodstvenih 
delavcev v  pod je tju  te r  od neposrednega nad ­
zora p risto jn ih  organov inšpekcije dela.

STATISTIČNI PREGLED POGOSTNOSTI 
DELOVNIH NEZGOD IN IZGUBLJEN IH 

DELOVNIH DNI PO KOLEDARSKIH LETIH
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1951 1910 692 36,2 2,8 _ _ _
1952 1742 639 36,6 2,7 10741 6,15 16,8
1953 1780 534 30,0 3,3 9476 5,32 17,7
1954 1939 470 24,2 4,1 6305 3,20 13,4
1955 2133 410 19,2 5,2 7450 3,50 18,1
1956 2240 224 10,0 10,0 5547 2,40 24,7
1957 2226 199 8,9 11,2 4812 2,20 24,2
1958 2221 216 9,7 10,3 4735 2,10 21,9
1959 2237 190 8,5 11,8 4946 2,20 26,0
1960 2475 215 8,7 11,5 4845 1,95 22,5
1961 2576 258 10,1 10,0 6455 2,51 25,0
1962 2599 263 10,0 9,9 6467 2,49 24,6
1963 2753 295 10,7 9,4 7716 2,80 26,2
1964 3069 333 10,8 9,2 9336 3,04 28,0
1965 3189 240 7,52 13 6150 1,92 25,6
1966 3202 151 4,71 21 3855 1,20 25,5
1967 3197 145 4,56 22,0 3958 1,23 27,2
1968 3248 167 5,14 19,4 4970 1,53 29,7
1969 3402 206 6,06 16,5 5063 1,49 24,6
1970 3580 236 6,59 15,1 6170 1,73 26,3
1971 3705 255 6,88 14,5 6366 1,71 24,9
1972 3789 269 7,10 14,1 6393 1,69 23,7
1973 3923 401 10,22 9,7 8043 2,05 20,0

PROGRAM  VARSTVENIH UKREPOV  
ZA ZNIŽANJE DELOVNIH NEZGOD  

V LETU 1974
Glede na najpogostnejše vzroke delovnih 

nezgod, ki so vplivali na prekom erni porast 
pogostosti nezgod v Železarni R avne v le­
tu  1973, smo sestavili program  varstvenih  
ukrepov  za znižanje teh  v le tu  1974. Posa­
m ezne pred lagane ukrepe bo treba še detajl- 
neje  p reučiti p ri odgovornih sam oupravnih 
organih družbenopolitičnih  skupnosti, da se 
bo lahko pristopilo  k n jihovi realizaciji.

P rogram  pred lagan ih  varstven ih  ukrepov 
za znižanje delovnih nezgod v le tu  1974 je  na­
slednji:

1. Poostriti je  treb a  na vseh delovnih me­
stih  delovno, tehnološko in  varstveno  discipli' * 
no te r  dosledno skrbeti za večji red  in  ureje- 1 
nost. r

2. Za novo sp re je te  delavce in  delavce, ki r 
se prem estijo  na drugo delo, je  treba izpopol' 
n iti teoretičn i in  p rak tičn i del u v a jan ja  v de- * 
lo z nam enom , da se čim bolje seznanijo 3 š 
nevarnostm i p ri delu te r  s p ravicam i in  dolž­
nostm i glede v ars tv a  p ri delu in  z delovnim* 
pogoji. , v

3. Za vse delavce, ki opravljajo , vodijo ah C 
nadzoru jejo  delo, p ri katerem  je  večja nevaf' p 
nost poškodb in zdravstvenih  okvar, je  trebh v 
izvesti periodično p rev e rjan je  znan ja  iz var ' 
stva p ri delu, da bi se ugotovilo, če so za svO'
je  delo dovolj usposobljeni. . Pl

Med ta  delovna m esta spadajo  zlasti vSl te 
vodstveni delavci iz neposredne proizvodni6' 
p rip rave  dela, konstrukcijsk ih  oddelkov, kon' 
tro le in delavci, zaposleni na žerjavih , p ri pr>' e 
vezovanju brem en te r  drugih  delovnih m f' al  
stih, k je r  je  večja nevarnost za poškodbe h1 bj 
zdravstvene okvare. ja

4. Po posebnem  pregledu, k i ga je  v le'  j 
tu  1973 izdelala služba varstv a  p ri delu v' , 
skladu s p raviln ikom  o načinu in postopku ha 
op rav ljan je  p reven tivn ih  zdravstvenih  preg?6' bj 
dov, je  treb a  izvesti periodične zdravnišk6 rpj 
preglede delavcev, da se ugotovi zdravstven6' ^ 
telesno in  duševno s tan je  delavcev te r  očeh1 h 
n jihova delovna sposobnost z zdravstvene!?3 
vidika, odkrivajo  zgodnje zdravstvene okvah’
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m prepreču je invalidnost. Po že izdelanem  
pregledu je  treb a  preg ledati letno skupaj 
1508 delavcev, ki so zaposleni n a  delovnih 
mestih, k je r  so nevarnosti za poškodbe ali 
zdravstvene okvare večje. Periodične preg le­
de bo opravil d ispanzer za m edicino dela ko­
roškega zdravstvenega doma.

5. Vse delovne nap rave  (dvigala — žerjave, 
parne kotle, posode pod pritiskom  te r  druge), 
ki se po predpisih  o v arstv u  p ri delu m orajo 
Periodično preg ledati in  p reizkusiti s stališča 
varnosti oseb na delu, je  treb a  p rek  službe 
za varstvo p ri delu ali za to  pooblaščenih za­
vodov v  sodelovanju vodij dela v obratih  po- 
novno opraviti.

V zvezi s tem  pregledom  je  treb a  izdelati se­
znam tistih  delovnih p rip rav  in naprav , ki ne 
izpolnjujejo osnovnih zahtev  po predpisih  o 
varstvu p ri delu in  jih  je  treb a  ustrezno uspo- 

*. — u red iti ozirom a jih  p red lagati za iz­
k ljučitev iz redne proizvodnje.

6- Na deloviščih, delovnih m estih  in  delov­
nem okolju, k je r  še niso izvedene okoliške 
m eritve ali te niso več v  sk ladu  z obstoječim  
stanjem, je  treb a  izvesti ponovne m eritve fi- 
zikalno-kem ičnih in  bioloških škodljivosti te r  
mikroklime.

Na podlagi ugotovitev škodljiv ih  vplivov v 
delovni okolici je  treb a  izvesti ustrezno oce­
nitev delovnih m est in  jih  razv rstiti po stop­
njah  ogroženosti.

7. Na vseh delovnih mestih, kjer ni mogoče 
odvrniti nevarnosti ali škodljivosti, ki so ji iz­

;
)

j
t
e

postavljeni delavci z obstoječim i in  p redp isa­
nim i varstven im i ukrep i in  ni mogoče zago­
toviti varnega dela p red  poškodbam i ali 
zdravstvenim i okvaram i, je  treb a  poostriti 
nadzor nad  uporabo sredstev  in  oprem e za 
osebno varstvo  p ri delu, in  sicer v sk ladu  z 
njihovim  nam enom  in vzdrževanjem . Od de­
lavcev, ki so sredstva osebnega v arstv a  in 
osebno varstveno  oprem o dolžni uporabljati, 
je  treb a  zah tevati večjo osebno disciplino in 
podvzem ati proti kršilcem  pogostnejše sank- 
cijske ukrepe v sk ladu  s predpisi varstv a  p ri 
delu.

8. Za večji osebni in teres varnosti dela vsa­
kega delavca za znižanje pogostnosti in r e ­
snosti delovnih nezgod, obolenj in  izosta jan ja 
z dela predlagam o v našem  pod je tju  ponovno 
uvedbo m ateria lnega stim ulansa, ki je  že 
pred  leti bil vpeljan  z nam enom  zm anjšan ja 
pogostnosti delovnih nezgod. Podroben p red ­
log o p rim ernem  stim ulansu, ki bi v dan aš­
n jih  razm erah  bil učinkovit, b i služba za v a r­
stvo p ri delu skupaj s kom isijo varstv a  pri 
delu in  drugim i organizacijam i v pod je tju  v 
k ratkem  priprav ila .

9. Poleg navedenih  posebnih ukrepov  za 
zm anjšan je pogostnosti delovnih nezgod in 
obolenj v našem  pod je tju  bo treba kadrovsko 
izpopolniti sestav službe po veljavni sistem i­
zaciji v pod je tju  še z enim  varnostn im  inže­
nirjem , da bo tekoče lahko reševala vse nalo­
ge, ki so ji z varstvenim i zakoni in  p rav iln i­
ki naložene.

Kaj torej še ostane, če vse prepričeva­
nje in vse dobre besede ne pomagajo? Po­
leg dodatnih izobraževalnih tečajev vse­
kakor le še zelo zelo neljube sankcije, to­
rej disciplinsko kazenski ukrepi. Rekel 
sem »neljubi, nepopularni«, zato pa tudi 
doslej tako malokdaj uporabljeni.

Višjo stopnjo razvoja samouprave ko 
dosegamo, bolj namreč predpostavljamo 
višjo raven zrelosti in  osebne odgovorno­
sti vsakega delavca —  samoupravljavca. 
Ali nismo torej v neprijetnem  protislovju  
sami s seboj, če moramo ugotoviti, da se 
vsaj v  odnosu do varnega dela m arsikate­
ri ljudje še daleč ne obnašajo kot dobri 
samoupravlj avci?

Če pa bo vendarle prišlo po tem eljitem  
in dovolj široko zasnovanem pretresanju  
te problematike tudi do sankcij, potem ne 
sme biti že vnaprej nobenega dvoma, da 
bodo za vse enake, torej za nedisciplinira­
ne delavce in za njihove malomarne na­
drejene. In ker je delavec najbrž že zelo 
kaznovan z nezgodo, pohabo, bolečinami 
lin manjšim zaslužkom, je treba v bodoče 
z vso odgovornostjo analizirati skrb na­
drejenih za varno delo in ustrezno ukre-

Delovne nezgode, odraz nekega stanja
štev ilo  delovnih nezgod v  lanskem letu  

Je zaskrbljujoče visoko. Prav tako visoka  
Pa je tudi denarna škoda, ki jo utrpi že- 
ezarna zaradi bolezenskih izostankov. Če- 

Prav ima naša služba HTV vsako posa­
mezno nezgodo analizirano in  od primera 
P° Primera ni nobenih skrivnosti, pa osta- 
Ja ob tako povišanem  odstotku vseeno ne­
prijeten vtis, posebno še, če vemo, da so 
Vsi naši varnostni ukrepi v  bistvu ostali 
enaki, kot so b ili prejšnja leta.

Ker je nemogoče, da bi trije, štirje var­
nostni tehniki in  inženirji m ogli vsak dan 
nadzirati delo skoraj 4000 zaposlenih, ne 

1 Pa tega zmogli, tudi če bi jih  bilo še 
enkrat več, je  postavljena varnost pri de- 
u na drugačne tem elje. Takšnile so členi 

varnostne verige, ki naj bi preprečevali ne­
zgode:

varno delovno okolje, zaščitna sredstva, 
elavčevo poznavanje dela (torej tudi ne- 

Varhosti v  zvezi z njim) in  skrb nadreje- 
feh za varnost lastnih ljudi v  skupini, iz- 
£ e*i in obratu. B istveno več elem entov ni. 
^aferi člen v  tej verigi je torej najšibkej- 
h da najprej popusti in pretrga verigo?

Kaši strokovnjaki za HTV kažejo pred­
a m  na zadnja dva: na skrb samih delav- 
®ev za lastno varnost in  na mnogokrat 

ehialo odgovoren odnos nadrejenih do 
Vaniega dela.

javzaprav je  čudno, da je logiko pre- 
fcevalnih  (preventivnih) ukrepov tako 
. o  razumeti in je ne v  čimbolj prepro- 
1 obliki vedno znova prikazovati delav- 

al—u Kikoli pač ni mogoče vnaprej vedeti, 
bo nezgoda lažja ali pa bo morda poha­

ja a delavca za vse življenje, ga sprem eni- 
v invalida, s tem ogrozila njegov obstoj 

 ̂ Sa postavila na dokaj negotovo pot re- 
kj* Citacije ali prekvalifikacije. To je (ali 
j . ,Vsaj moral biti) življenjski interesni vi- 
d'u ^ a v c a ,  da bi se varoval nezgod. Vi- 
t , Mojstra in  obratovodje pa ni nič manj 

fen. č e  namreč jemljemo tovariško —

človeški odnos do delavcev kot nekaj samo 
po sebi razumljivega, potem tembolj stopi 
v ospredje dejstvo, da vsaka delovna ne­
zgoda osiromaši obrat za dobrega delavca. 
Vemo namreč, kako dolgo traja, preden  
človek doseže kvalifikacijo ali preden se 
novinec nekemu delu priuči. Če pa temu 
prištejemo še materialno škodo, bi človek  
zares m islil, da so vsi ti razlogi skupaj do­
volj tehtni, da bodo kaj pomagali. Pa ven­
dar številke o nezgodah neusm iljeno trdi­
jo nasprotno, strokovnjaki HTV pa prav 
tako.

pati.
Kolikor se namreč na tem področju ne 

bo nič premaknilo, ni nobenega poroštva 
za to, da ne bi bilo stanje čez leto dni ena­
ko slabo. m , k .

Bahača
»Moj oče je zgradil Alpe!« se je bahal 

deček.
»Ali poznaš Mrtvo morje?« ga je vpra­

šal drugi.
»Seveda.«
»Moj oče ga je ubil.«

*

Hindu plešočim  Evropejcem: »Ali tega 
ne morejo opraviti vaši služabniki name­
sto vas?«

Vsaka veriga nosi samo toliko, kolikor nosi njen najslabši člen
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Za boljšo zaščito nog francoski
V V* j • v  1 • •zascitm čevlji

labeur iz Francije. Tako so se izpolnila na­
ša prizadevanja, da tudi v  našem podjetju  
zaščitimo delavce z najkvalitetnejšim i za­
ščitnim i čevlji.

Vsako leto se v našem podjetju zgodi 
mnogo telesnih poškodb na nogah. Samo v 
lanskem  letu jih  je bilo 80, v  zadnjih pe­
tih letih  pa kar 237. Najbolj so izpostav­
ljeni na nogah prsti. Za varovanje nog, 
posebno prstov, so predpisani pri nas po­
sebni JUS standardi. Ti določajo, kako 
morajo biti izdelani zaščitni čevlji z oja­
čano jekleno kapico, da so varni, trpežni 
proti vrem enskim  neprilikam  in funkcio­
nalno uporabni. Proizvajalci zaščitnih čev­
ljev v  naši državi v  glavnem  ne dosegajo 
predpisane kvalitete zaščitnih čevljev, za­
to jih delavci neradi uporabljajo pri delu. 
Razen tega se kvaliteta zaščitnih čevljev  
zelo spreminja. Proizvajalci so v  glavnem

stavnik »Astre« nam je zagotovil vse po­
trebne pogoje tako glede strokovne ocene, 
enoletne garancije ter stalnosti dobave 
kot tudi ustreznosti cene, ki znaša za par 
okrog 283 din.

Tako je bilo vse nared in  sklenili smo 
pogodbo. Sprva smo bili že nekoliko razo­
čarani, ker Astra ni držala dogovorjenih  
term inov za dobavo, ki so b ili določeni za
6. januar 1974. Zahvaliti se moramo mili 
zimi brez snega, da pritisk za zaščitne čev­
lje od obratov ni bil večji. Komaj smo 
uspeli prepričevati delavce, naj počakajo 
še nekaj dni, pa bodo z novim i zaščitnimi 
čevlji bolj zadovoljni. Končno smo pred 
nekaj dnevi dobili prvo pošiljko naročenih  
kvalitetnih zaščitnih čevljev firme Super-

Vse uporabnike teh zaščitnih čevljev pa 
posebno opozarjamo, da je za popolno 
varnost poleg visoke kvalitete potrebna še 
popolna osebna zavest in  odgovornost za 
njihovo pravilno in namensko uporabo ter 
vzdrževanje. V skladu s pravilnikom  o 
sredstvih za osebno varstvo in osebno var­
stveno opremo železarne Ravne je delavec 
dolžan zaradi odtujitve ali predčasnega 
nam ernega uničenja osebnih zaščitnih  
sredstev povrniti podjetju ustrezno vred­
nost.

Prepričan sem, da bo vsak uporabnik 
novih kvalitetnih zaščitnih čevljev pose­
bej vesel, saj bo delal z njim i bolj varno 
in produktivno.

Franc Čegovnik, varn. inž.

Komunisti sprejeli načrt dela

manjša podjetja, ki pogosto spreminjajo 
svoj proizvodni program. To povzroča, da 
pri naročanju zaščitnih čevljev ni moč za­
gotoviti stalnosti modela in kvalitete. Naj­
večja slabost zaščitnih čevljev, ki smo jih  
doslej uporabljali, je poleg omenjenih sla­
bosti še v  preveliki robustnosti, teži in to­
gosti, zato tudi niso bili funkcionalni. D e­
lavci, ki jim je bila uporaba zaščitnih  
čevljev predpisana, so poskušali dobiti za­
nje zam enjavo s čevlji brez zaščitne kapi­
ce ali so se jih  odrekli ter nosili na delov­
nem mestu celo svoje čevlje.

Zaradi tega je prihajalo do pogostnih  
poškodb na nogah. Strokovna služba za 
varstvo pri delu si je skupno s komisijo za 
varstvo pri delu, obratovodstvi in nabav­
no službo zelo prizadevala, da bi dobila 
kvalitetne zaščitne čevlje in delavce za­
varovala pred nevarnostm i poškodb.

Skupna poraba zaščitnih čevljev v pod­
jetju znaša letno okrog 4000 parov. Na ne­
katerih delovnih m estih so delavci zaradi 
slabe kvalitete in drugih vzrokov strgali 
tudi po 3 do 4 pare čevljev letno. Letos pa 
se nam je nekoliko nasm ehnila sreča. V  
podjetju se je v  jeseni 1973 pojavil trgov­
ski potnik podjetja »Astra« iz Ljubljane, 
ki nam je pokazal vzorec uvoženega za­
ščitnega čevlja iz Francije. Model tega  
čevlja nam je bil že poznan. V edel sem, 
da ga pri delu uporablja vsa zahodna Ev­
ropa. Preizkusil sem ga tudi sam. Pred 5 
leti sem ga dobil na strokovni praksi v  že­
lezarni Braunschweig v Zahodni Nem čiji 
in ga vsa leta doslej uporabljal kot zaščit­
no sredstvo v  naši tovarni. Tako sem se 
prepričal o ustreznosti kvalitete in njegovi 
izredni funkcionalnosti, s katero je dose­
žena obenem tudi popolna varnost. Pred-

K om unisti TOZD m ehanske obdelave so na 
svojem  februarskem  sestanku  razp rav lja li o 
predvolivni dejavnosti članov ZK (uvod v  to 
točko dnevnega reda je  im el se k re ta r  obč. ko ­
m ite ja  ZK tov. Žagar), v  nada ljevan ju  pa 
spreje li p rogram  dela za naslednje obdobje.

Izhodišče tega akcijskega program a, ki ga 
v  celoti objavljam o, so sklepi zadnje konfe­
rence, p redkongresna razp rava  in  obravnava 
nove ustave.

1. S ta lna  naloga naše organizacije m ora 
b iti sk rb  za tako usm eritev  vseh družbenopo­
litičnih  organizacij, da se bo dejansko k rep i­
la  politična moč delovnih ljudi, predvsem  pa 
njihovih  tem eljn ih  slojev. V sk ladu  s tem  je  
treb a  ponovno preg ledati ak tivnost posam ez­
n ih  kom unistov in  jih  po po treb i dodatno za­
dolžiti za aktivno delo. P reg led  ak tivnosti se 
m ora oprav iti takoj.

2. O rganizacija ZK v  TOZD m ehanske ob­
delave m ora stalno zasledovati, predvsem  pa 
sedaj v  začetku u v a jan ja  določil nove ustave, 
kako se to u vaja  p ri nas. S tem  v  zvezi so vsi 
kom unisti dolžni, da individualno p reš tu d ira ­
jo  tek st nove ustave (do 1. m arca).

3. V železarni so se že ustanovile TOZD in 
OSS. Ponovno je  treb a  oceniti, v  kakšn i m e­
r i  je  naša nova organizacijska shem a v  sk la­
du z duhom  nove u stave oz. v  kakšni m eri 
smo ji sledili samo v besedah.

4. V sak delavec im a pravico razpolagati z 
rezu lta ti svojega dela. R ezultati so lahko 
razveseljiv i ali pa tud i ne. Z arad i tega m o­
ram o kom unisti tekoče sp rem lja ti rezu lta te  
dela v  TOZD in pravočasno opozarjati na n a ­
pake in  zahtevati, da se te  odpravijo. Posa­
m ezne kom uniste je  s tem  v  zvezi treb a  tudi 
zadolžiti (osebno).

5. K om unisti v  TOZD m ehanske obdelave 
se m orajo skupaj z drugim i kom unisti žele­
zarne stalno boriti za popolno spoštovanje 
m edsebojnih sam oupravnih  dogovorov. L ibe­
ralistični tržn i odnosi niso sprejem ljiv i za od­
nose m ed TOZD. Od vodilnih delavcev žele­
zarne zahtevam o, da se bolj kot do sedaj 
obnašajo tako, da bo jasno vidno, da se p red ­
vsem  borijo  za poslovni uspeh vse železarne. 
TOZD ne razdružujejo , tem več povezujejo.

6. V železarni, pa tu d i v  naši TOZD je  n a ­
peta situacija, ki izvira iz neprav iln ih  odno­
sov delitve OD. D ejansko im am o danes deli­
tev  OD, ki ne upošteva v  popolnosti rezu lta ­
tov dela, nov p rav iln ik  delitve OD pa vse p re ­
počasi napreduje. Z arad i tega je  treb a  v 
TOZD zagotoviti ekipi, k i nov p rav iln ik  p r i­
p rav lja , tak e  pogoje dela, da se v  bodoče za 
nobeno kasn itev  ne bo mogla izgovarjati na 
ob jektivne težave. Istočasno zahtevam o od 
službe za oblikovanje OD, da m esečno poroča 
o napredku  p ri p rip rav i novega prav iln ika.

7. K om unisti v  TOZD se bomo m aksim alno 
angažira li v  razp rav ah  o združevanju  dela

dohodka TOZD oz. železarne in  o razpo re ja­
n ju  tega za zadovoljevanje naših  po treb  v 
k ra jevn i skupnosti, občini, v in te resn ih  skup­
nostih  itd. P ričakujem o, da bodo te  razp ra ­
ve v  bodoče priso tne bolj pogosto, kot je  bila 
p raksa  do sedaj. Istočasno ko kažem o to našo 
prip rav ljenost, pa zahtevam o v  im enu vseh 
delavcev TOZD, da dobimo od povsod, kam or 
bo naš den a r dodeljen, tu d i pojasnilo, kako je 
bil uporabljen . Menimo, da je  p rav  povratna 
in form acija tis ti m om ent, ki bo p ri delavcih 
TOZD dvigal in  u tr je v a l zavest, da dejansko 
odločajo o uporab i tega dela svojega dohod­
ka. S am oupravne in teresne skupnosti, k ra je v ­
ne skupnosti itn., m orajo  p rav  v okviru  dele­
gatskega sistem a n a jti način  za ustrezne po­
v ra tn e  inform acije.

P ra v  tako  zahtevam o tud i od naših  delega­
tov v zboru delegatov železarne Ravne, da 
dobijo poročila o porab ljen ih  sredstvih, o k a ­
te rih  odločajo, in  jih  redno p renašajo  v  TOZD 
oz. poročajo na zborih delovnih ljud i ali de­
lovnih skupinah.

8. K om unisti TOZD podpiram o vsak načrt, 
k i je  bil n ap rav ljen  na podlagi strokovnih 
analiz, m edsebojnega sam oupravnega dogo­
v a r ja n ja  in  usk la jevan ja . S tv ar vseh delav­
cev TOZD, posebej pa še nosilcev odločanja 
pa je, da se borijo  za izpolnitev teh  načrtov.
V skladu s točko 4 tega program a smo ko­
m unisti dolžni tekoče sp rem lja ti izpolnjeva­
n je  načrtov  in  tu d i v  nada ljevan ju  ravnati, 
k o t je  nakazano v če trti točki.

9. K om unisti se m oram o boriti za dosledno 
izvajan je  vseh postav ljen ih  oblik sam ouprav­
nega delovanja v TOZD. Z arad i tega je  naša 
neodložljiva naloga, da učvrstim o in  pospeši' 
mo delo vseh sam oupravnih  odborov in  kom i' 
sij v TOZD.

10. K om unisti TOZD si bomo m orali m a­
ksim alno prizadevati, da bodo dejansko imel® 
sam oupravne in teresne skupnosti ustrezno 
m ateria lno  podlago za svoje delovanje. Dele­
gatsk i princip  u p rav ljan ja  teh  interesnih 
skupnosti zagotavlja neposreden vp liv  delav­
cev v  TOZD na trošen je  sredstev, s tem  Pa 
jih  zavezuje tud i za zagotovitev m aterialne 
podlage. Izpolnitev te  zahteve je  v najožji po- ( 
vezavi s p rav iln im  združevanjem  delavcev v 
k ra jev n i skupnosti.

11. G ospodarski n ač rt za leto 1974 p redv i' ( 
deva 18 odst. večje osebne prejem ke ob zago- j 
tov itv i 21 odst. povečanega družbenega proiZ' 
voda. K om unisti se strin jam o, da m ora bit* 
dvig živ ljenjske rav n i delavcev povezan 2 s 
dvigom  produktivnosti dela. U poštevaje to Pa s 
m oram o kom unisti skrbno dela ti v  sk ladu 5 s
4. in  8. točko tega program a. ^

Ž iv ljen jska raven  pa ni odvisna samo o® 
osebnega standarda, tem več tud i od družbe ' s, 
nega. K om unisti se m oram o zavzem ati z“! Sj 
ustrezno delitev  sredstev  za obe kom ponent’ S]
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življenjske ravni, k er je  p rav  ra s t d ružbene­
ga standarda m očan in strum en t odprav ljan ja  
socialnih razlik.

12. Med kom ponentam i družbenega s ta n ­
darda ig ra v naših  razm erah  poglavitno vlo­
go stanovanjska izgradnja. V železarni im a­
mo izdelan n ač rt »100 stanovanj« letno. K o­
m unisti menimo, da od tega program a n ik a­
kor ne smemo odstopiti.

13. ZK v TOZD ne m ore iti m im o kad rov ­
ske politike. Posebej čutimo, da tu  dejansko 
nimamo svojega vpliva. P ri kad rovan ju  na 
vsa vodstvena in vodilna m esta se m oram o 
zavzemati za s trik tn o  upoštevanje strokov­
nih, družbenopolitičnih in  m oraln ih  norm.

14. ZK deluje v TOZD p rek  sindikata. Za 
krepitev m oralne in idejnopolitične moči pa si 
mora prizadevati, da širi svoje vrste . Bazo za 
to širjen je m ora ZK n a jti predvsem  v  v rstah  
tistih delavcev, ki uživajo ugled, sprejem ajo

Iz naših
IZ DELA SA M O U PRA V N IH  ORGANOV  
TOZD M ETALURŠK E PROIZVODNJE

Dne 19. 2. 1974 je zasedal DS TOZD me­
talurške proizvodnje. Dnevni red zaseda­
l a  je bil zelo pomemben in obsežen. Ob­
ravnavan je bil predlog zaključnega raču­
na železarne za leto 1973. DS je dal so­
glasje k predlogu zaključnega računa in 
razporeditvi ostanka dohodka. Ob spreje­
mu — podpisu samoupravnega sporazuma 
0 združevanju v  podjetje Železarna Rav­
ne smo se odločili, da zaključni rezultat po­
slovanja železarne za leto 1973 potrdi 
zbor delegatov v soglasju DS TOZD in 
OSS. V bodoče (za leto 1974) je pa za to 
Pristojen DS TOZD oz. delavci, da sami 
odločajo o rezultatu dela in razporeditvi 
Ustvarjenega dohodka.

Nadalje je DS sprejel gospodarski načrt 
TOZD m etalurške proizvodnje za leto
1974. Gospodarski načrt vsebuje naslednje 
Plane:

•— plan proizvodnje po količini,
—■ plan prodaje lin izvoza po vrednosti,
— plan rezultatov poslovanja obratov 

TOZD m etalurške proizvodnje,
— plan števila zaposlenih,
—■ plan osebnih dohodkov,
— finančni plan podjetja,
—■ amortizacijske stopnje za odpis 

°snovnih sredstev,
■— na podlagi amortizacijskih stopenj 

Vračunano amortizacijo,
— predlagano višino investicijskega  

Vzdrževanja.
Gospodarski načrt je predhodno obrav­

navala večina (od 62— 53) delovnih sku- 
Pui. Večina delovnih skupin je izrazila 
mnenje, da je predlog gospodarskega na­
črta postavljen na realnih izhodiščih in ga 
bo možno realizirati, če bo obratom zago­
tovljena redna oskrba s kvalitetnim  in 
količinskim reprodukcijskim materialom  
ter potrebno energijo.

Z realizacijo gospodarskega načrta je 
°zko povezano vprašanje zagotovitve po­
trebne delovne sile, zato se mora zagoto­
v i  predvsem fizična delovna sila. DS je 
s°glašal s pripombami delovnih skupin, da 
s° upravičene. Sprejet je  bil tudi predlog, 
s katerim se apelira na vodstvo TOZD me­
talurške proizvodnje in kadrovsko splošni 
Sektor oz. OSS, da se v bodoče vlaga več 
Sredstev za avtomatizacijo proizvajalnih  
Sredstev.

njeno družbenopolitično vlogo te r  se zavze­
m ajo za k rep itev  sam oupravnih  socialističnih 
odnosov.

15. Izboljšanje dela ZK v TOZD m ora te ­
m eljiti na nenehni povezanosti vodilnih d e­
lavcev in  članov te r  na neprestanem  sprem ­
ljan ju , ocenjevanju  in  k ritiz iran ju  zastav lje­
nega dela. Povečati je  treb a  osebno in  d ruž­
beno odgovornost članov ZK.

D vigovanju teoretičnega znan ja  kom uni­
stov bo treb a  posvetiti vso skrb. Zato je  tr e ­
ba letos rea liz ira ti program  predavan j, ki ga 
je  p rip rav il občinski kom ite in po tej poti n a ­
d a ljeva ti tud i v  prihodnje.

16. N eodtu jljiva naloga in  prav ica delovnih 
ljud i je  družbena sam ozaščita. O rganizacija 
ZK m ora zato sk rbeti za tak e  politične raz ­
m ere v  TOZD, da bo skrb  za obram bno p r i­
p rav ljenost stalno prisotna. O rganizacija ZK 
se m ora p rik ljuč iti v  koncept SLO. -e

TOZD
D elovne skupine iz livarne in  jeklovleka  

niso popolnoma soglašale s planom osebnih 
dohodkov. Pripominjajo, da so prenizko 
stim ulirani glede na zahtevnost in pogoje 
dela. DS je sklenil, da pristojni delavci 
TOZD in službe za oblikovanje in delitev  
OD pregledajo in  ugotovijo upravičenost 
pripomb ter DS predlagajo ukrepe.

Nadalje je DS sprejel informacijo o izve­
deni inventuri za leto 1973. Iz poročila o 
inventurnem  popisu je razvidno, da v lan­
skem letu ni prišlo do večjih razlik v  ma­
terialih. Tudi stanje dolžnikov je upadlo, 
predvsem zaradi strožjih ukrepov v  fi­
nančnem poslovanju.

DS je pod točko razno obravnaval in 
odobril bonifikacije za manjšo količino 
reklamiranih naših izdelkov, katere smo 
dobavili tujim kupcem. Gre za upraviče­
no reklamacijo.

Bilo je dano soglasje k predlogu vod­
stva železarne, da se naj bi vrnjene anui­
tete po 47. natečaju kreditov, ki smo jih 
uporabili za razširitev in obnovo agrega­
tov, uporabile za napeljavo plina iz Sov­
jetske zveze do nas.

DS je soglašal tudi s predlogom, da se v 
letošnjem  letu poviša višina regresa za 
letni dopust.

Sprejet je bil predlog, da mora delega­
cija TOZD metalurške proizvodnje izvoli­
ti vodjo delegacije. Ta naj skrbi, da se bo 
delegacija sestajala pred zasedanji zbora 
delegatov, dobiti mnenja samoupravnih  
organov TOZD ter uskladiti stališča. D ele­
gacija mora v  zboru delegatov enotno na­
stopati v  interesu TOZD in podjetja.

Obravnavane so b ile prošnje oz. pritožbe 
nosameznikov lin delovne skupine iz pro­
daje. O tem bodo prizadeti osebno obvešče­
ni.

Franc Leskošek

DELAVSK I SVET TOZD n  JE PONOVNO  
ZASEDAL

V ponedeljek, 18. feb ru arja  1974, se je  d ru ­
gič sestal DS TOZD m ehanske obdelave in 
obravnaval tekočo problem atiko. Po rela tivno  
živahni d iskusiji je  spreje l več pom em bnih 
sklepov te r  dal soglasje še k  različnim  p red ­
logom določenih služb, obratov, oddelkov itd. 
Tako je  bil po trjen  gospodarski n ač rt za le ­
to 1974, predlog razdelitve viška za leto 1973, 
v  višini 1.000 din, predlog sprem em b fiksnega 
dela regresa itd.

S pre je t je  bil sam oupravni sporazum  o 
oblikovanju  cen i!n storitev  m ed TOZD. V d i­
skusiji, k i se je  razvila s tem  v zvezi, je  bilo 
najpom em bnejše izvajan je d irek to rja  enote

m ehanske obdelave dipl. ing. Jožeta  Geršaka, 
ki je  opozoril na dejstvo, da je  naš poslovni 
uspeh še zlasti odvisen od družbenoekonom ­
skih odnosov, od spoštovanja določil sam o­
upravnega sporazum a o združevanju  o m ed­
sebojnih poslovnih razm erjih . Enostavno re ­
čeno: slabo bomo gospodarili, če bodo TOZD 
gledale le na svoje in terese in  ne spoštovale 
splošno priznanih  načel poslovne m orale.

V razp rav i je  bilo n ad a lje  opozorjeno na 
vzroke za neizpolnjevanje p lanov po posa­
m eznih obratih , o razn ih  oblikah k ršitve  de­
lovne discipline, o vzrokih n as ta jan ja  razlik  
v OD m ed posam eznim i obrati, o ind ividualni 
in kolektivni odgovornosti itd.

V zvezi z razlikam i v OD je  DS TOZD II 
spreje l sklep, naj se izdela podrobna analiza 
vzrokov zan je in  zatem  obravnava na eni od 
p rihodnjih  sej. V d iskusiji o ind ividualni in 
kolektivni odgovornosti se je  pokazalo, da 
člani DS niso enotni oz. nim ajo  točne p red ­
stave o tem, kaj naj bi vseboval pojem  kolek­
tivne odgovornosti. V splošnem  je  prevladalo 
m nenje, da je  treba dati večji poudarek  ind i­
vidualni odgovornosti vseh profilov kadrov, 
da pa tud i kolektivne odgovornosti ne gre za­
postavljati. D irek to r enote je  p ri tem  opozoril 
zlasti na problem  tehnološke discipline oz. 
nediscipline, ki je  m ed drugim  — ponekod — 
eden od vzrokov za nedoseganje plana. V 
zvezi z delom delovnih skupin  je  ing. P ra tn e - 
k a r opozoril na dejstvo, da se na sestankih  de­
lovnih skupin  skoraj izključno govori le o de­
litvi, skoraj nič pa o u s tv a rjan ju  dohodkov, 
delovni disciplini itd. Splošno pa je  znano, da 
delo na sestankih  delovnih skupin  še daleč ni 
takšno, kot bi m oralo b iti in  bo zato treba 
sto riti določene ukrepe, da se okrepi delo na 
tem  področju. Delovne skupine pa so navse­
zadnje še najbo lj orig inaren organizacijski 
okvir, k je r  se lahko  neposredno realizirajo  
številne prav ice delavcev. S tega stališča gle­
dano, pom eni nezain teresiranost in n eak tiv ­
nost na sestankih  delovnih skupin  v resnici 
ignoriran je svojih  sam oupravnih  pravic. To je  
sicer zelo žalostno, vendar resnično. P reneka- 
teri delavec se tega ne zaveda dovolj, zlasti 
pa velja  to za posam ezne vodje delovnih sku­
pin.

Med najpom em bnejše odločitve DS TOZD II 
— gledano z dolgoročnega v id ika — vsekakor 
spada sklep, s katerim  se daje  soglasje k n a ­
m eravan i sk lenitv i dolgoročne pogodbe med
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Železarno R avne in  A m erican Custom M etals 
za zastopništvo in  plasm a industrijsk ih  nožev 
na am eriškem  tržišču  te r  sklep, s katerim  se 
dovoljuje sk lenitev  pogodbe s »S tankoim por- 
tom« iz SSSR p rek  »Kovinotehne« Celje. Ta 
pogodba se p rip rav lja  skupaj s TOZD I, OSS, 
Železarno Jesenice, Š tore in  »Strojem« Radlje.

Po tej pogodbi naj bi sovjeti p ri nas kupo­
vali stiskalnice, m i pa od n jih  obdelovalne 
stroje, ki jih  nu jno  potrebujem o za obnovi­
tev  stro jnega parka , zlasti še v obratu  stro ­
jev  in  delov. G lede n a  to, da stro je  nu jno  po­
trebujem o in da je  sovjetska ponudba nadvse 
ugodna (konkurenčne cene in  zelo ugodni p la­
čilni pogoji t. j. 10 odst. p ri dostavi — 90 odst. 
pa na 6-letn i kredit), je  razum ljivo, da smo 
za in teresiran i za skorajšn jo  sklenitev  pogodbe.

R ealizacija teh  pogodb bi — po p redv ideva­
n jih  — p rip e lja la  TOZD in  celo pod je tje  v 
k a r  najbolj optim alno gospodarsko situacijo.

DS TOZD m ehanske obdelave je  bil n ad a ­
lje  seznanjen  in podpira p rizadevan ja vodstva 
za dosego sodelovanja s tu jim i p a rtn e rji pri 
izdelavi naših finaln ih  proizvodov. P rv en stv e­
no je  tu  m išljeno sodelovanje z am eriško f ir ­
mo INGERSOL-RAND, ki im a letno realiza-

F eb ru ar je  mesec, ko v pod je tju  ob ravna­
vam o rezu lta te  inventure, oprav iti pa je  tr e ­
ba tud i pregled poslovanja v pretek lem  letu  
te r  ugotoviti uspešnost ali neuspešnost poslo­
vanja. P rim erno  nalogam  je  po trebna tudi 
ak tivnost naših  organov sam ouprave.

Tako so se člani zbora delegatov v feb ru ­
a r ju  sestali dvakra t. Na prv i seji so obrav­
navali poročilo in  rezu lta te  inven tu re  za lan ­
sko leto. Na tej seji je  zbor delegatov op ra­
vil tud i volitve predstavnikov  iz TOZD TRO 
P revalje  v kolektivne izvršilne organe na n i­
vo ju  podjetja , po trd il sklep o prehodu na 
sprem enjen  način izplačila OD zaposlenim  
te r  po trd il predlog za dopolnitev p rav iln ika o 
osebnih zaščitnih sredstv ih  in predlog za od­
kup neprem ičnin. Na drugi seji pa je  zbor 
delegatov obravnaval in po trd il zaključni r a ­
čun za podjetje  in  počitniški dom v P orto ro ­
žu, bil seznanjen  z rezultatom  zaključnega 
računa in poslovanjem  TOZD TRO P revalje  
v lanskem  le tu  te r  po trd il predlagano sp re­
membo višine regresa za le tn i dopust.

Kako sm o izved li inventuro?
P ri poročilu o organizaciji in poteku inven­

tu re  je  bilo povedano, da je  bil popis zalog 
nedokončane proizvodnje, polproizvodov in 
gotovih izdelkov oprav ljen  po s tan ju  na dan 
30. novem bra 1973, popis osnovnih sredstev  
in  sredstev  skupne porabe pa s stan jem  na 
dan 31. decem bra 1973, m edtem  ko so se zalo­
ge surovin, drugega m ateria la  in  drobnega 
in v en ta rja  vršile  m ed letom  kontinuirano. Za 
fizični popis je  bilo poleg cen tra lne  kom isije 
za inven tu ro  im enovanih še 112 kom isij s 403 
popisnim i udeleženci. Za izvedbo so bile že 
prej izvršene vse potrebne p redpriprave, ta ­
ko da je  popis potekal nem oteno. Popis zalog 
nedokončane proizvodnje in  polproizvodov te r 
osnovnih sredstev  je  b il op rav ljen  že po 
TOZD. Popis je  potekal v glavnem  v redu, 
n eka te re  težave so bile le zaradi velik ih  za­
log nedokončane proizvodnje, ki je  b ila v so­
razm erno m ajhn ih  prostorih , k a r  velja  po­
sebno za va lja rno  in kovačnico. N ekaj težav 
je  bilo tud i zato, ker je  p ri popisu m ateria la  
razreda 5 včasih p rihaja lo  do dileme, če je  
m ateria l v redu  ozirom a ni izmeček. P rav  bi 
v erje tno  zato bilo, da bii m edfazne kontrole v 
bodoče p red  izvedbo inven tu re  ažurira le  ja v ­
lja n je  izmečka. P ri popisu gotovih izdelkov še 
vedno nism o odpravili običaja, da obrati zad­
n je  dni v  večjih  količinah dostav lja jo  izdel­
ke, nam enjene za odprem o naročnikom . K er 
je  bilo treb a  n a jp re j izvršiti odpremo, je zato 
prim anjkovalo  časa za popis b laga in izdel­
kov, ki so ostali neodprem ljeni. Tudi druge 
kom isije, k i so opravile popis obveznosti in 
te rja tev , gotovine, v a lu t in  v rednostnih  p ap ir­
jev, so im ele na razpolago vso potrebno p rav ­
no in  finančno dokum entacijo, tako da so po­
pis opravile brez težav. Po ugotovitvah čen­

či j o p rek  870 m ili j. $ in  zaposluje okrog
34.000 delavcev.

Sugestije 2R, da se p reveri m ožnost skup ­
nega v lagan ja  v razširitev  kapacite t proiz­
vodnje pnevm atičn ih  stro jev  v železarni v 
vrednosti le tne  proizvodnje okoli 5 m ilij. S, 
je  firm a INGERSOL-RAND ocenila kot zelo 
in teresantno. U prava INGERSOLA zato p re ­
dlaga, naj p ride  čim prej do sestanka na 
ustrezni ravni, k je r  bi bili z njihove stran i 
p risotn i odgovorni d irek to rji za proizvodnjo 
in prodajo  pnevm atike v  ZDA in Evropi.

V skladu z našim  srednjeročnim  p ro g ra­
mom, k je r  je  predvideno povečanje proizvod­
n je  pnevm atičnih  stro jev  in  orodij za okoli 
550 ton, bi lahko ta  n ač rt u stvarili s postav it­
v ijo  nove tovarne, ki bi im ela letno realizaci­
jo  5 m ilij. $,

N avezani so bili tu d i p rv i stik i z vzhodno­
nem ško firm o ERFURT in ita lijansko  firm o 
ROW ETTA zarad i sodelovanja p ri izdelavi 
stro jev  (stiskalnice, šk a rje  itd.).

D elavski svet podpira vsa ta  prizadevanja 
— v dobro nas vseh — in upa, da se bodo 
večji del tudi uresničila.

Janko  Dežman

tra ln e  kom isije je  rezu lta t inven tu re  za lan ­
sko leto ugoden in ne bo posebno vplival na 
finančni rezu ltat. Po ugotovitvah te  kom isije 
so tako ugotovljeni viški kot m anjko  ob jek­
tivne narave, zato je  bilo predlagano, da se 
odobrijo po trebna kn jižen ja na račun  drugih 
dohodkov ozirom a izrednih  stroškov.

Tako kot v m atičnem  pod je tju  je  posebna 
kom isija s stan jem  na dan  30. novem bra 1970 
opravila tud i popis vseh sredstev  dn v irov v 
počitniškem  domu. Tudi inven tu ra  v počitni­
škem dom u je  bila op rav ljena v redu  in ni 
bilo ugotovljenih  večjih  odstopanj ali razlik, 
zato je  tud i za ta  del inven tu re  bilo p red la­
gano, da se po trdi in  odobrijo predlagana 
knjiženja.

Člani kolektivn ih  izvršiln ih  organov iz TOZD 
TRO P revalje

Zbor delegatov je  na svoji p rv i seji, k i je  
bila decem bra lani, izvolil p redstavnike iz 
TOZD m etalu rške proizvodnje, TOZD m ehan­
ske obdelave in OSS v kolektivne izvršilne o r­
gane, ki delu jejo  n a  n ivoju  podjetja . K er vo­
litve članov organov sam ouprav ljan ja  v 
TOZD TRO P revalje  tedaj še niso bile oprav­
ljene, tud i volitve n jihovih  p redstavnikov  v 
kolektivne izvršilne organe niso bile možne. 
Volitve n jihovih  predstavn ikov  je  zbor dele­
gatov zato oprav il na seji 4. feb ruarja .

Prehod na sprem enjen način izplačila OD 
zaposlenim

V pojasnilu  predloga je  bilo povedano, da 
je  o predvidenem  prehodu na kom bin iran  si­
stem  izplačila OD in n jegovih prednostih  že 
bil v In form ativnem  fužinarju  ob jav ljen  po­
seben članek, o tehn ik i izplačila in možnosti 
dv iganja OD pa se bodo vsi zaposleni sezna­
nili še s posebnim  obvestilom , ki bo izdano 
naslednje dni. P redlog je  bil predm et obrav­
nave tako na sestankih  delovnih skupin  k a ­
kor tudi na zborih delovnih ljudi. Na vseh se­
stank ih  je  dobil potrebno večino. Po predlo­
gu naj bi vsi zaposleni ob izplačilu v k u v er­
tah  dobivali še napre j v gotovini po 1000 din, 
preostali znesek pa bi železarna nakazala na 
hran ilno  knjižico p ri L jub ljansk i banki, eks­
pozituri Ravne na Koroškem . Novi način  iz­
plačila OD bi za zaposlene v TOZD I, TOZD 
II in  OSS uvedli že pri izplačilu OD za m e­
sec januar, m edtem  ko bi zaposleni v TOZD 
TRO P revalje  n a  novi način prešli p ri izpla­
čilu OD za mesec feb ru ar 1974.

P ri predlogu za dopolnitev prav iln ika  o 
osebnih zaščitnih sredstv ih  je  bilo rečeno, da 
se nanaša sam o na tis te  določbe, ki u re ja jo  
področje h igienskih pijač. Z uvedbo kisle vo­
de kot higienske p ijače v železarni je  nam reč 
tak a  dopolnitev potrebna.

P ri predlogu za odkup neprem ičnin  pa je  
bilo rečeno, da je  treb a  u red iti vp rašan je

lastn ištva  zem ljišča, na katerem  bo postav­
ljena nova zgradba računskega cen tra  in p r i­
p rave proizvodnje.

Finančni in  poslovni rezultati v  letu  1973
Takoj uvodom a je  bilo poudarjeno, da je  

finančni rezu lta t poslovanja ob zak ljučku  le ­
ta  slabši, kot je  bil v p rvem  polle tju  lan ske­
ga leta. Na slabši rezu lta t poslovanja p red ­
vsem v  drugem  polle tju  so vplivali redukcija  
elek trične energije, v išji strošk i rep rodukcij­
skega m ateria la  in  surovin, m ed letom  dv a­
k ra t povišana am ortizacijska stopn ja za n e­
ka tere  skupine osnovnih sredstev  in  v išji p r i­
spevek za stanovanjsko  izgradnjo, za k a te re ­
ga smo se lan i dogovorili. R edukcija e lek trič­
ne energ ije  im a svoj odraz tud i v doseženi 
skupni in  blagovni proizvodnji. P ro ti letnem u 
n ač rtu  smo obseg skupne proizvodnje dosegli 
s 96,9 odst., blagovne pa s 95,4 odst. Smo pa 
za 7 odst. prekoračili načrtovan i obseg eks­
te rne realizacije. V išje doseganje realizacije 
je  v p recejšn ji m eri rezu lta t povišanja cen n a ­
ših izdelkov, saj so se te  v  poprečju  od p rvo t­
no predvidenih  povečale za 11,6 odst. Višje 
cene so bile dosežene v glavnem  v vseh n a ­
ših ob ratih  in  oddelkih, razen  v  kovačnici, 
k je r  p lan iran a  poprečna p rodajna cena za ra­
di velikega izvoza, ki ga im a ta  obrat, n i bila 
dosežena. P oudarjeno  je  bilo, da bomo izvoz 
sicer m orali še vnapre j zadržati, da pa ga bo 
treba  nekoliko preusm eriti, predvsem  pa da 
bo potrebno  letos skrbeti, da bomo tud i p ri iz­
vozu dosegali cene, ki ne bodo n iž je  od v ari­
ab iln ih  stroškov ob rata  in  proizvodov. Z 
ukrep i za izboljšanje likvidnosti, s katerim i 
smo nada ljeva li tud i lansko leto, smo uspeli 
znižati vezana sredstva  p ri naših  kupcih  v 
poprečju  na 74 dni, k a r  pom eni v  prim erjav i 
z letom  1972, ko smo im eli sredstva vezana 
122 dni, p recejšen  prem ik  na boljše. Tudi n a ­
še obveznosti do dobaviteljev  smo lan i p o ra­
vnavali poprečno v 27 dneh, m edtem  ko smo 
le ta  1972 račune plačevali1 v  poprečno 50 
dneh. Poprečni OD na zaposlenega in mesec 
so lani, računajoč na poprečno število zapo­
slenih, znašali 2.385,57 din, z regresom  za le t­
ni dopust pa 2.422,79 din, računano  na število 
vseh oprav ljen ih  u r  pa so poprečni OD na za­
poslenega in  m esec znašali brez regresa 
2.403,04 din, z regresom  pa 2.439,84 din.

S estavni del našega zaključnega računa sta 
tud i zak ljučn i račun  in finančni rezu lta t po­
čitn iškega dom a v Portorožu. Počitn iški dom 
za lansko leto izkazuje izgubo v znesku
133.000 din, ki jo  m oram o pokriti iz naših 
sredstev. Počitniški dom, kot je  znano, je  od­
p r t sam o v  času sezone, v k a te ri se u s tv a rja ­
jo  tudii) sredstva, m edtem  ko nas stroški am or­
tizacije in del OD brem enijo  vse leto. Na viš­
je  stroške so delno vplivale tudi višje cene 
ž iv ljen jsk ih  artik lov, zarad i česar so nastajali 
tudi v poprečju  v išji stroški poslovanja. Del 
poslovne izgube je  bil p lan iran  že vnaprej' 
K alku lacijska cena dnevnega penziona je  bi­
la izračunana v znesku 60 din, zaposleni, ki 
so letovali v domu, pa so p lačevali le 42 din 
Doseženi finančni rezu lta t za lansko leto 1973 
je  tako  naslednji:

— celotni dohodek 975.066 din,
— vsi strošk i poslovanja vklj. zakonske ih 

pogodbene obveznosti, am ortizacija in  OD 
918.685 din,

— dobiček tako  znaša 56.381 din.
O stanek dobička naj bi po predlogu, za ka­

terega so se izrekli tud i sam oupravni organi v' 
TOZD in OSS, razdelili tako, da bi nam enili’

— za poslovni sklad  27.834 din,
od tega
— prosti del 18.113 din,
— posojilo za nerazv ite  7250 din,
— skupne rezerve 2471 din,
— sklad  skupne porabe 16.183 din,
— rezervni sklad  5416 din,
— k r itje  izgube počitniškega dom a 133 dih'
— za OD iz dobička 6815 din.
P ri dobičku je  upoštevana tud i naša partV 

cipacija na dobiček in terne banke Slovenski*1 
železarn v znesku 1,288.318 din. Ta del s r e d '  
stev  naj bi v n ad a ljn je  razpolaganje vrni*1 
in te rn i banki, ven d ar bo o tem  prediogu k#' 
kor tud i o predlogu razdelitve sredstev  sklh' • 
da skupne porabe govor na sestankih  delovni*1 
skupin  in drugih  sam oupravnih  organih, P°' * 
tem  ko bo predlog razdelitve posredovan v

S sej zbora delegatov
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D elovni jubilant m ed svojim i sodelavci — Franci Apšner odhaja po 40 letih  v  pokoj

javno razpravo. O stanek dobička je  v p rim er­
jav i z načrtovanim  iz vzrokov, k i so bili n a ­
vedeni, nižji za 23,8 odst. Za znesek, nam e­
njen za OD iz dobička, je  bilo povedano, da 
je bil skupno s p redstavn ik i družbenopolitič­
nih organizacij izoblikovan predlog, da naj bi 
dobili tisti, k i so bili celo lansko leto zaposle­
ni v železarni, po 1000 din, drugi, ki so se v 
tovarni zaposlili m ed letom, pa le tis ti del, k i 
ustreza času njihove zaposlitve. Znesek iz te ­
ga naslova bi bil po teh  k rite rij ih  vsem  iz­
plačan v gotovini 1. m arca 1974.

Ce na zaključni račun železarne ni bilo po­
sebnih pripomb, pa so bile nekatere kritične 
Pripombe izrečene na višino izgube v  našem 
počitniškem domu ter na delno neurejenost 
>n pomanjkljivo počutje zaposlenih, ki v do­
mu letujejo. Končno je v  razpravi prevladalo 
mnenje, da kaže zaključni račun za počitni­
ški dom sprejeti z ugotovljenim rezultatom, 
da pa bi morale strokovne službe za ta organ 
Pripraviti posebno poročilo vključno s kon­
kretnimi predlogi za izboljšanje poslovanja 
m sanacijo stanja.

Za izračun razmerij med 114. in 117. pano­
go je bilo povedano, da morajo po predpisih 
delovne organizacije po ugotovitvi zaključne­
ga računa izdvojiti del sredstev v obliki po­
sojila za nerazvite republike in pokrajine. 
Osnova za ugotovitev in izračun prispevka je 
stanje zalog in osnovnih sredstev. Po knjigo­
vodski evidenci s stanjem na dan 31. decem­
bra 1973 je ugotovljeno razmerje za izračun 
Posojila tako, da od ugotovljenega zneska od­
pade 78,9 odst. na 114. in 21,09 odst. na 117. 
Panogo. Razmerje naj bi veljalo za obračun 
osnov za leto 1974.

Rezultati poslovanja v  TOZD TRO P revalje  
v  lanskem letu

V inform aciji, k i je  b ila  posredovana o fi­
nančnem  in poslovnem  rezu ltatu , ki so ga do­
segli v TOZD TRO P revalje  lansko leto, je  
bilo uvodom a rečeno, da so bile p ri poslovanju 
vse leto težave zarad i pom anjkan ja  obratn ih  
sredstev, posledica tega pa stalno sp rem lja jo ­
če težave in  problem i nelikvidnosti. Že m ed 
letom so ob izdelavi periodičnih obračunov 
ugotovili, da z letn im  načrtom  zastavljenega 
cu ja ne bodo dosegli. Vzrokov je  po njihovem  
v®č- Osnovni je  v povečanju  cen rep rodukcij­
skega m ateria la  in  dejstvu , da so cene n jiho - 
Vlh izdelkov ostale vse do novem bra lan i n e ­
sprem enjene. L ani novem bra so sicer dobili 
odobritev za povišanje cen rezilnega orodja, 
letos feb ru arja  pa še odobritev povečanja cen 
5® Pile. Celotnega dohodka so lan i dosegli 
,’2.’722.959 din. S troški poslovanja vključno z 
uiaterialom  so znašali 18,041.575,61 din. Doho­
dek so tako u stva rili 14,681.383,39 din. Iz do­
hodka pa m orajo pokriti zakonske in  pogod­
bene obveznosti, osebne dohodke, prem ije, 
članarine in  podobno, k a r  vse znaša 
1^,720.401,18 din, tako da znaša ostanek do­
bička po zaključnem  računu  le 960.982,21 din.

obračunu obveznih tra jn ih  obratn ih  sred - 
® ey jim  obratn ih  sredstev, ki bi jih  m orali 
badoknaditi po predpisih  do le ta  1975, p r i­
m anjkuje. T re tjino  teh  sredstev  bi m orali 
nadoknaditi že po zaključnem  računu  za lan ­
ske leto, vendar sredstev  ni na razpolago, saj 
P° obveznem fo rm iran ju  rezervnega sklada 
?baša ostanek dobička le še 667.354,56 din. 
bansko leto so im eli poprečno 300 zaposlenih, 

Jihovi OD pa so, računano  na zaposlenega 
h mesec, znašali v poprečju  2.079,22 din. Ce- 

Prav so OD v  p rim erjav i z letom  1972 lani 
P°višali le za 11,48 odst., so za 1,84 odst. p re - 

bračili n jihovo višino, dogovorjeno s sam o- 
Pravnim  sporazum om . Vzroki za p rekorači- 

nev so po n jihovi oceni objektivni, zato raču - 
r al°, da bodo oproščeni dodatnega davka na 
aeun prekoračitve. Glede na ugotovljeni fi- 
unčni rezu lta t so se tud i odločili, da bodo 

P od lagali svojem u zboru zaposlenih, da 
v edstev sk lada skupne porabe iz razpoložlji­

v a  ostanka dobička' letos ne bi form irali.
Po posredovani in form aciji o doseženem 

oslovnem in finančnem  rezu lta tu  poslovanja 
s le  razvila širša razprava. G lavni d irek to r 
t iezarne F ranc F ale je  poudaril, da je  treba 

zave in problem e, ki so priso tn i v  TOZD 
j6 P  P revalje, odkrito  obravnavati. Povedal 
ko , da 3e b il 0 lem  že govor tako  na stro - 

vnem  svetu  kakor tud i skupnem  odboru za 
spodarjenje. Z nam enom , da se s tan je  čim -

prej popravi, so bili sp re je ti n ek a te ri kon­
k re tn i ukrepi. Zboru delegatov pa se danes v 
sm islu čl. 94 sam oupravnega sporazum a o 
združevanju  v pod je tje  Železarna Ravne p re ­
dlaga, da sklene, da se v TOZD TRO P re v a ­
lje  prične s program om  san iran ja . Komisijo, 
ki naj bi p rip rav ila  program  ukrepov san ira ­
nja, naj bi im enoval odbor za gospodarjenje. 
K om isija m ora izdelati konkretne predloge 
vseh potrebnih  ukrepov za izboljšanje poslo­
v an ja  v TOZD TRO P revalje  te r  predlog sa ­
nacijskega program a predložiti skupnem u od­
boru za gospodarjenje najpozneje do konca 
meseca ju n ija  letošnje leto.

V n ad a ljn ji razprav i je  p redstavn ik  TOZD 
TRO P rev alje  tovariš F ranc K adiš seznanil 
prisotne z njihovim i prizadevanji te r  po n je ­
govem z osnovnim i vzroki težav, v  ka tere  so 
zašli.

Več regresa za letn i dopust
S sam oupravnim  sporazum om  o osnovah in 

m erilih  za delitev dohodka in  osebnih dohod­
kov v črn i in  barvasti m etalu rg iji S lovenije 
so dogovorjena m erila  in  k rite riji višine reg re­
sa za letn i dopust. Ta je  zdaj na zaposlenega 
znašal letno 300 din, n a  nezaposlenega zakon­
ca člana delovne skupnosti 150 din, na neza­
poslene o troke nad  10 le t 150 d in  in  n a  o tro ­
ke do 10 let 100 din. Z arad i v išjih  stroškov, 
ki n as ta ja jo  tudi v času letovanja, je  kom i­
sija za izvajan je sam oupravnega sporazum a 
izoblikovala nov predlog višine regresa. Nova 
višina regresa za le tn i dopust, ki naj bi ve­
lja la  od 1. ja n u a r ja  1974 dalje, znaša: na za­
poslenega člana delovne skupnosti 400 din, 
na nezaposlenega zakonca člana delovne 
skupnosti 200 din, na nezaposlene o troke nad 
10 let 200 din in za o troke do 10 le t 150 din. 
Nova pred lagana višina regresa je  še v okvi­
ru  s sam oupravnim  sporazum om  dogovorjene 
m aksim alne višine. V razn ih  republišk ih  orga­
n ih  je, tak e  so inform acije, m enda že načeta 
razprava, da bi bilo zdaj p redlagano višino 
regresa treba povečati. Ce bo to osvojeno, bo 
treba  v  okviru  sporazum a določiti novo v iši­
no. V tem  prim eru  bomo tud i v tovarn i v iši­
no regresa ponovno m enjali. P redlog bo v ta ­
kem  prim eru  vsekakor posredovan našim  
ustreznim  sam oupravnim  organom , veljal pa 
naj bi za celo letošnje leto, k a r  pomeni, da 
bodo zaposleni, ki bodo dopust in regres iz­
koristili prej, naknadno  dobili izplačano m ore­
bitno razliko. Vse to  pa je  seveda pogojeno s 
tem, če bo drugačna višina regresa, ko je  zdaj 
p redlagana, tudi osvojena.

Po razprav i vseh zadev, k i so bile posredo­
vane zboru delegatov, je  ta  organ sp reje l n a ­
slednje sklepe:

1. P o trd i se poročilo o organizaciji, poteku 
in rezu lta tu  inven tu re  za leto 1973 za Žele­
zarno R avne in odobri:

a) kn jižen je ugotovljenih  viškov osnovnih 
sredstev  gospodarskega značaja v znesku
179,480 din  v dobro skladom ;

b) odpis po posebni finančni kom isiji ugo­
tov ljen ih  neiz te rljiv ih  te rja te v  v znesku
81,861.35 din;

c) kn jižen je rezu lta ta  kontinu iranega popi­
sa zalog razreda 3 v 4. tu rn u su  1973. in sicer 
viškov v  znesku 2,126.832,47 din  v dobro do- 
drugim  dohodkom  in m an jkov  v znesku
772.067,53 din  v  brem e izrednih  stroškov;

d) kn jižen je viškov, ugotovljenih  p ri zalo­
gah polproizvodov in proizvodov za nadaljn jo  
predelavo, v znesku 6,822.077,72 din v dobro 
drugim  dohodkom  in m anjko  v  znesku
7,087.600,36 din v brem e izrednih stroškov;

e) kn jižen je viškov, ugotovljenih  pri zalo­
gah gotovih izdelkov, v znesku 354.190,92 din 
v dobro dohodkom  in m anjkov  v zne­
sku 591.483,51 din  v  brem e izrednih  stroškov;

f) k er se je  popisno s tan je  zalog starega in 
surovega železa zelo približalo knjiženem u 
stan ju  teh  zalog, se šteje, da je  enako popi­
snem u in  n i razlik.

2. P o trd i se poročilo o organizaciji, poteku 
in  rezu lta tu  inven tu re  za leto 1973 v počitn i­
škem  dom u v Portorožu in  dovoli:

a) kn jižen je viškov osnovnih sredstev  v 
znesku 13.976,05 din  v  dobro skladom ;

b) odpis osnovnih sredstev  (4 odeje in  r e ­
stav racijsk i štedilnik) v znesku 7.594,44 din;

c) kn jižen je ugotovljenega m an jka  p ri č i­
stilnem  m ateria lu  v znesku 9,54 din  v  brem e 
izrednih  stroškov;

d) kn jižen je ugotovljenega m an jka  pri 
drobnem  in v e n ta rju  v uporab i v znesku 
912,73 din v brem e izrednih  stroškov in viš­
kov v znesku 20,40 din  v dobro drugim  do­
hodkom.

3. N a predlog družbenopolitičnih organiza­
cij in  sam oupravnih  organov TOZD TRO 
P rev alje  so b ili za člane kolektivnih  izv ršil­
n ih  organov Železarne Ravne izvoljeni:

a) v odbor za gospodarjenje: M iki Maks, 
Ju rač  K arel, K ran jc  D arinka;

b) v odbor za splošne zadeve: Cepelnik 
Adolf, P ečnik  Drago, P udgar Ivan;

c) v odbor za oblikovanje in  delitev dohod­
ka in  OD K ogelnik Roman, K am nik M arja­
na;

d) v  odbor za ocenjevanje investicijskih 
p ro jek tov  in  izum ov: B rložnik K arel, Vovk 
S tefan, inž.;

e) v odbor za splošni ljudsk i odpor: Golob 
Jože, Tomažič F ranc;

f) v odbor za in fo rm iran je  in  ku ltu rno  de­
javnost: P e trič  Vlado, P ris lan  Ivanka.
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4. Na podlagi ugotovitve, da so se delavci 
v TOZD in  OSS na delovnih skupinah in zbo­
rih  delovnih ljudi, ki so bili od 15. 1. do 
30. 1. 1974, z večino glasov priso tn ih  odločili, 
da se preide od sedanjega sistem a izplačil OD 
v plačilnih k u v ertah  na kom biniran  sistem 
izplačil OD p rek  h ran ilne  knjižice in  plačilne 
kuverte  s sta ln im  zneskom  1000 din, se sk le­
ne, da se na kom bin iran  sistem  izplačila OD v 
TOZD m etalu rške proizvodnje, TOZD m ehan­
ske obdelave in  OSS pristop i že p ri izplačilu 
OD za mesec ja n u a r  1974, za TOZD TRO P re ­
valje  pa za mesec feb ru ar 1974.

5. O dobri se dopolnitev členov 23, 24, 25 in 
29 p rav iln ika  o osebnih zaščitnih sredstvih.

6. O dobri se n akup  neprem ičnin:
— parcele št. 1230 n jiva  2. razreda v izm e­

ri 3245 m 2 in parcela št. 1231 trav n ik  6. raz re­
da v izm eri 256 m 2 ozirom a skupno 3520 m 2, 
last O blak A ntonije, posestnice iz Dobje vasi 
št. 113, v  k. o. R avne n a  K oroškem  na po­
dlagi delilnega nač rta  geodetske up rave  R av­
ne na K oroškem  št. 4/66-1973 z dne 17. 7. 1973, 
po cenilnem  zapisniku skupščine občine R av­
ne na K oroškem  št. 46-19/73-3/4 z dne 15. 10. 
1973 po ceni 21 din za m 2 ali skupno 73.542 din. 
S troške zem ljiškoknjižnega prenosa in p ro ­
m etn i davek plača Železarna Ravne.

Pooblašča se p ravno  službo, da na podlagi 
sp reje te  odločitve izvrši odkup in odpravi 
zem ljiškoknjižni prenos;

— parcele št. 523 n jiva  v izm eri 945 m 2, 
vložna št. 219 v k. o. Ravne na K oroškem  v 
lasti do polovice Ivane Pečnik, ro jene Leimiš, 
in  do druge polovice v  dosedanji lasti Pečnika 
Antona, obeh iz Dobje vasi št. 120, pošta R av­
ne na Koroškem ; zem ljišče se odkupi po ceni, 
določeni v cenilnem  zapisniku skupščine obči­
ne R avne na K oroškem  št. 46-19/73-3/4 z dne
16. 11. 1973 in zapisniku št. 46-19/73-3/4 z 
dne 19. 12. 1973, tako  da se:

a) izplača Pečnik Ivani, km etici, za polovi­
co neprem ičnin  ozirom a za 472,5 m 2 po ceni 
21 din za m 2 skupno 9.922,50 din.

b) Pečniku A ntonu, delavcu, za polovico ne­
prem ičnin  ozirom a 472,5 m2 po ceni 14 din za 
m 2 ali skupno 6615 din.

S troške zem ljiškoknjižnega prenosa in pro­
m etni davek plača Železarna Ravne.

Pooblašča se pravno  službo, da izvrši od­
kup in  zem ljiškoknjižni prepis.

7. P o trd i se zak ljučn i račun  za leto 1973 za 
Železarno R avne vključno s počitniškim  do­
mom v Portorožu in  razdelitev  ostanka do­
hodka po zaključnem  računu  na sklade in OD 
iz dobička, ki znaša:

O bveščanje je p o litičn i proces

Informiranje po podjetjih je zvečine 
staro prav toliko kot samoupravljanje, saj 
je  obveljal preprost preudarek, da je sa­
mo dobro obveščen delavec lahko tudi do­
ber upravljavec. Tako je obveščanje sku­
paj s samoupravljanjem prehodilo isto 
razvojno pot ter bilo deležno v polprete­
klosti enakega pojmovanja in podpore, 
včasih pa tudi bolj deklarativnega kot de­
janskega razumevanja.

Globoki družbeni premiki in velike kva­
litetne spremembe na področju samo­
upravljanja v zvezi z novo ustavo zahte­
vajo tudi na področju obveščanja nekate­
re spremembe in izboljšave, saj bodo da­
našnji kontakti delavca — sam oupravljav­
ca s stvarnostjo v  podjetju, kraju in ob­
čini v  prim erjavi z včerajšnjim i pomnože­
ni za mnogokrat. S tem pa bo potrebnih 
tudi bistveno več informacij, ki bodo mo­
rale biti hitrejše in zanesljivejše kot v 
polpreteklosti, saj postaja tempo življenja  
tako hiter, da neredko že teden dni stara 
informacija nima več tistega učinka, ka­
kršnega naj bi imela.

Dojeti to dejstvo kot resnično sestavino  
samoupravljanja pa seveda pomeni dojeti

— za poslovni sk lad  27.834 din,
od tega
— prosti del 18.113 din,
— posojilo za nerazvite  7250 din,
— skupne rezerve 2471 din,
— sklad  skupne porabe 16.183 din,
— rezervni sklad  5416 din,
— k ritje  izgube počitniškega dom a 133 din,
— za OD iz dobička 6815 din.
Z dopolnitvijo, da se iz tega naslova izpla­

ča članom  delovne skupnosti, k i so bili celo 
lansko leto  neprek in jeno  zaposleni v železar­
ni, po 1000 din, preostali, ki so se zaposlili 
med letom, pa so uprav ičen i na ustrezn i del 
zneska, ki ustreza času n jihove zaposlitve v 
lanskem  letu. OD iz tega naslova se vsem  iz­
plača v gotovini 1. m arca 1973.

8. Za izračun obveznega posojila za k red i­
tira n je  razvoja gospodarsko nerazv itih  rep u ­
blik  in pok rajin  se za našo železarno za leto 
1974 uporab lja  razm erje  v višini 78,91 odst. za 
114. in  21,09 odst. za 117. panogo.

9. Vzame se n a  znanje in form acija o za­
k ljučnem  računu  in rezu lta tih  poslovanja v 
TOZD TRO P rev alje  za leto 1973.

10. V sk ladu  s čl. 94 sam oupravnega spo­
razum a o združevanju  v podjetje  Železarna 
R avne se v TOZD TRO P rev alje  prične s 
program om  san iran ja . K om isija za izdelavo 
p rogram a ukrepov san iran ja  im enuje skupni 
odbor za gospodarjenje. K om isija m ora izdela­
ti konkretne  predloge vseh po trebn ih  ukrepov 
za izboljšanje poslovanja v TOZD TRO P re v a ­
lje  in  predlog sanacijskega program a predlo­
žiti skupnem u odboru za gospodarjenje žele­
zarne najpozneje do 30. ju n ija  1974. Za uspeš­
no izvršitev  naloge m ora k delu pritegn iti 
ustrezne strokovne službe. Sklep stopi v ve­
ljavo  takoj.

11. O dobri se dopolnitev 3. člena sam o­
upravnega sporazum a o osnovah in m erilih  
za delitev  dohodka in  OD v črn i in barvasti 
m etalu rg iji S lovenije, tako da se novo besedi­
lo glasi:

Železarne Jesenice, Ravne in Š tore te r  d i­
rekc ija  SZ bodo v le tu  1974 izplačevale kot r e ­
gres za le tn i dopust:

— na zaposlenega člana delovne skupnosti 
400 din,

— na nezaposlenega zakonca člana delovne 
skupnosti 200 din,

— na nezaposlenega o troka nad  10 let 
200 din,

— na o troka do 10 le t 150 din.
-et

obveščanje v  podjetju kot politični in de­
lovni proces in s tem prekinitev s komod- 
no m iselnostjo, po kateri je bilo dovolj 
občasno dajati na voljo podatke o proiz­
vodnji in poslovanju ter sklepe organov 
samoupravljanja, sicer pa pojm ovati sred­
stva obveščanja kot gasilne aparate, po 
katerih je treba seči takrat, če se kje po­
javijo plamenčki nezadovoljstva.

O bveščanje kot d elovn i proces potrebuje  
su rovin e

Obveščanje je delovni proces in zajema 
po vrsti zbiranje informacij, njihov izbor 
po pomembnosti, novinarsko obdelavo ter 
em itiranje v obliki zvočnih ali tiskanih ob­
vestil in časopisa. Kakor vsak drug delov­
ni proces zahteva surovine, strokovni ka­
der in določeno »mehanizacijo«. Slednjo 
dajem pod narekovaje zato, ker imamo v 
svoji lasti le  razglasno postajo, medtem ko 
za vse tiske uporabljamo usluge tiskarn.

Menda vsaj v železarni ni treba posebej 
razlagati, da so prvi in osnovni pogoj za 
normalen potek vsakega delovnega procesa 
surovine. Pri obveščanju so takšne suro­
vine podatki o proizvodnji in  poslovanju, 
o tem, kje in kdaj bodo pomembne seje in

konference, gradivo zanje ali vsaj sklepi, 
ki so bili sprejeti. Nadalje so to referati, 
elaborati, pa tudi že ideje in predlogi za 
akcije na področju investicij, dopolnitev  
proizvodnega programa, priprave družbe­
nopolitičnih akcij itn.

Surovine so vse te stvari zato, ker bo­
disi zaradi prevelikega obsega ali preveč 
strokovnega besedišča, včasih pa tudi za­
radi občutljivosti snovi v prvotni obliki še 
niso primerne za objavo. Najprej jih  je  
treba predelati v obliko vesti, člankov, in­
tervjujev ali reportaž. Obliko informacije 
soodloča tudi nujnost, namreč, ali je treba 
kakšno vest posredovati čimprej prek raz­
glasne postaje ali izdati posebno številko  
obvestil ali pa jo objaviti šele v  Informa­
tivnem  fužinarju.

Razpečevanje vesti prek razglasov ali 
tiska je sicer zelo pomemben, vendar toli­
ko strokoven pa tudi rutinski del obvešča­
nja, da o njem tu ne kaže pisati.

P om an jk ljivosti našega obveščanja

Kako je mogoče proizvajati aktualne 
vesti in  inform acije, če informacijska služ­
ba v podjetju ni na n iti enem  razdelilni­
ku gradiva o proizvodnji in poslovanju  
podjetja, če skoraj nikoli ne dobi vabila 
na sejo kakšnega organa samoupravljanja  
ali družbenopolitičnih organizacij —  in 
kako naj tedaj brez osnovnih surovin vo­
di svoj proizvodni proces informacij —  
tega vprašanja si ni zastavil pri nas še no­
ben zagovornik dobrega obveščanja, zato 
nanj tudi odgovora nimamo.

Ker m iselnosti lin starih navad ni mogo­
če zlahka spremeniti, ostajajo pač takšne, 
kot so bile vsa leta v preteklosti, podoba 
naših informacij pa seveda tudi. Značilnost 
starega (in ne najboljšega) informiranja 
pa je predvsem ob veščanje za nazaj, torej 
pripovedovanje o tem, kaj se je že zgodi­
lo in se ne da več spremeniti, ne pa o tem, 
kaj se dogaja ali se bo še dogajalo, o čem 
že tečejo razprave ali bodo vsak čas stekle 
ali pa bi morale steči.

Obveščanje za nazaj tako seveda ne mo­
re biti orodje in pripomoček delavcem  za 
diskusije, ne more pa tudi prispevati k 
bolj množičnim, torej tem eljitejšim  in 
boljšim  razpravam ter sklepom, ampak 
beleži le  minula dejanja.

Zaprtost virov informacij je značilna za 
vso železarno. Zunaj tovarne sta po pismu 
tovariša Tita začela vabiti na svoje seje in 
dostavljati gradivo občinski komite ZK in J
skupščina občine. O svoji dejavnosti zad- 1
nji čas precej redno poroča tovarniški sin- ^
dikat in delno ZK prek svojih funkcionar- 1
jev, m edtem  ko predvsem  iz TOZD še ni 1
rednih obvestil, prav tako malo iz OSS 
oziroma s tistih mest, kjer nastaja ali se s
(pre)oblikuje proizvodna in poslovna poli' k
tika podjetja. 2

c
P red logi za izboljšan je p

Ker ni mogoče, da bi se na sedanji raz- 
vojni stopnji samoupravljanja kje še Šl> . *
sestanke zaradi sestankov, so verjetno na »
njih obravnavane tem e zanim ive in po- ^
membne vsaj za TOZD, če že ne za vse 
podjetje. Nič ne bi stalo udeležence se' ■
stanka, če bi se že na njem odločili, kaj 0 ,
svojih sklepih na kratko sporočiti javno- 0
sti prek razglasne postaje ali s člankom ^

Značilnosti našega obveščanja
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M ilan M aro lt B lagovna proizvodnja — predelovalci (v tonah)

Proizvodnja slovenskih železarn 
v januarju 1974

Po^ podpisu sam oupravnega sporazum a o 
združevanju organizacij združenega dela v 
Slovenske železarne L ju b ljan a  se je  naš krog 
proizvodnih organizacij razširil. Doslej smo 
sprem ljali samo dosežke treh  železarn, sedaj 
je  sedem organizacij združenega dela, ka terih  
proizvodni in  delovni uspehi nas zanim ajo. P o­
leg železarskih podatkov, bomo mesečno 
sprem ljali še proizvodne rezu lta te  Verige L e­
sce, P lam ena K ropa, Tovila L jub ljana in 
Žične Celje.

Podatki, ka te re  boste im eli navedene kot 
Podatke družbenega p lana za posam ezne m e­
sece v le tu  1974, ne bodo vedno istovetni s 
Podatki, ka te re  bodo objav lja le  ali navaja le  
organizacije združenega dela zase. V preg le­
dih in analizah, k i se bodo obravnavali v  o r­
ganizaciji skupnih  služb Slovenskih železarn, 
smo se dogovorili p ri nač rtovan ju  za enotna 
•Perila. Za m esečni n ač rt proizvodnje bomo 
upoštevali vedno sam o dvanajstino  letnega 
Pačrta, ne glede na število delovnih dni v 
mesecu in  razporeditev  popravil.

Letošnje leto  smo že v ja n u a r ju  začeli z 
redukcijam i elek trične energije, ki so znaša­
le:

— p ri elek tro  plavžu v Š torah  nad 42 u r
— p ri e lek tro  pečeh za proizvodnje jek la 

Pa Jesen icah  67 ur, na R avnah  227 ur, v  Š to­
rah  18 ur.

K ljub tem u so bili pa proizvodni rezu ltati 
^ p rim erjav i z m esecem  jan u arjem  lan i daleč 
boljši.

Proizvodnja surovega železa (v tonah)
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Jesenice 12.667 11.502 91 10.331 111
Store 3.583 4.070 114 2.855 143

Skupno 16.250 15.572 96 13.186 118

Izguba proizvodnje surovega železa na 
Plavžu št. 2 na Jesenicah zaradi mrzlega ho- 
da in nasedlin se ni dala nadoknaditi in je 
zato tudi zaostanek za linearnim načrtom 
Proizvodnje. V Štorah so lani samo meseca 
aPrila in maja proizvedli več surovega železa 
Pa elektroredukcijski peči, zato je primerjava 
z Januarskim dosežkom mogoče nerealna. Ce 
vzporedimo lanskoletno poprečno mesečno 
Proizvodnjo z letošnjo januarsko, vidimo, da

Ružinarju. Če bi torej sprejeli kot pred- 
log, naj bi vsak samoupravni in družbeno­
politični sestav na vsakem  svojem  sestan­
ku sproti razsodil, o čem želi obvestiti de­
lavce, bi se stvari verjetno kmalu obrnile 
Pa bolje.

Res je sicer, da uresničevanje delegat- 
skega načela pomeni predvsem  o seb n e  sti­
ke in posvete delegatov z delavci, ki jih 
zastopajo, kljub temu pa pism ene informa- 
ClJe še zmeraj obdržijo svojo vrednost in 
Pomen.

Nadaljnji predlogi za izboljšanje obve- 
Canja so zvečine organizacijsko tehnične 

lP kadrovske narave, zato jih tu ne bi na- 
Cenjali. Če je namreč članek uspel poka­
d i  tesno povezavo med sam oupravlja- 
Pjem in obveščanjem pa potrebo, da spre- 
^ enimo m iselnost in odnos do dajanja in- 
0rmacij, je dosegel svoj namen.

Marjan Kolar

so dosegli na Jesen icah  okoli 7,5 odst. m anj, 
v  Š to rah  pa za 22 odst. več. Lani je  znašala 
skupna poprečna m esečna proizvodnja suro­
vega železa približno 15.800 ton, letos ja n u a r­
ja  je  torej nism o dosegli.

P ro izvodnja jek la  (v tonah)
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Jesenice 41.250 42.541 103 38.923 109
R avne 16.250 17.228 106 13.896 124
Štore 7.084 5.101 72 3.052 167

Skupno 64.584 64.870 100 55.871 116

Blagovna proizvodnja (v tonah)
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Jesenice 31.237 29.462 94 32.237 91
Ravne 11.178 10.814 97 9.944 109
Štore 13.413 11.072 83 12.811 86

Skupno 55.828 51.348 92 54.992 93
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Veriga 1.100 1.089 99 956 114
Plam en 750 684 91 756 90
Tovil 130 111 85 106 105

Proizvodnja 64.870 ton jek la  je  doslej n a j­
večja količina, k a r  so jo  v enem  m esecu p ro ­
izvedle Slovenske železarne. Lani je  znašala 
poprečna m esečna proizvodnja jek la  skoraj
58.000 ton, k a r  je  izdatno m anj kot letošnja 
januarska.

K ljub  redukcijam  elek trične energ ije  sta 
železarni Jesenice in R avne presegli m esečni 
n ač rt proizvodnje elek tro  jekla. Železarna Š to­
re  zaostaja, k e r  šele uvaja  dodatne izm ene na 
novi elek tro  peči in p riuču je  kad e r na n a p ra ­
vi za kontinu irano  vlivanje. V p retek lem  m e­
secu so dosegli le 53 odst. poprečno p redv ide­
ne m esečne proizvodnje elektro  jekla.

L anskoletna poprečna m esečna blagovna 
proizvodnja je  znašala okoli 53.500 ton. Le­
tošn ji n ač rt je  za 6,2 odst. v išji od lani dose­
žene le tne blagovne proizvodnje. Zaostanek 
ob začetku le ta  ni posebno obetaven, vendar 
zopet ne kritičen. Okoli 1800 ton je  nam reč v 
zaostanku p rodaja  surovega železa v  Š torah. 
V kam pan ji proizvodnje specialnega surove­
ga železa bo to  lahko nadoknaditi. Približno 
3000 ton smo pa prodali m anj toplo valjan ih  
izdelkov in se vsa količina nanaša  na plošča­
te  profile. Ob ugodni proizvodnji jek la  se bo 
p rodaja  valjane robe v nasledn jih  m esecih 
lahko izravnala.

K ot ponavadi v ja n u a rju  je  tud i letos od­
prem a pod poprečno mesečno odpremo, ki je  
znašala lan i 52.300 ton. L etošnja jan u arsk a  je  
sam o 49.263 ton. Sam o v Železarni Š tore so 
odprem ili več, kot znaša lanskoletno mesečno 
poprečje.

Blagovno proizvodnjo bomo letos sprem ljali 
m alo drugače kot doslej.

Po podpisu sam oupravnega sporazum a v 
združevanju  s predelovalci žice: V eriga L es­
ce, P lam en K ropa, Tovil L jub ljana in  Žična 
Celje, bomo sprem ljali tud i njihove proizvod­
ne uspehe. V sak začetek je  težak in  tako tudi 
p ri nas zb iran je  podatkov od predelovalcev ži­
ce. Č eprav smo že nekaj dni v  d rugi polovici 
meseca feb ruarja , od Žične Celje še nismo 
p reje li proizvodnih podatkov za jan u ar. Če 
upoštevam o m esečno izvršitev  m edsebojnih 
m enjav  pro ti le tnem u načrtu , so v  Žični ed i­
ni, ki so v ja n u a r ju  dobili izdatno več vlož­
ka, kot znaša dvanajstina  letno predvidenih  
dobav. Nobenega vzroka torej za kasn itev  po­
datkov.

P rihodn ji mesec, ko bomo im eli tud i podat­
ke Žične Celje, bomo p rim erja li rezu lta te  že 
z m esečnim  načrtom , ki znaša v S lovenskih 
železarnah za ja n u a r  58.943 ton.

P roblem atika po posam eznih železarnah je  
b ila nasledn ja:

Železarna Jesenice n i izvršila blagovne 
proizvodnje zarad i težav v  vročih valjarnah . 
V v a lja rn i b lum ing-štekel so im eli p reko­
m erne zastoje. V poprav ilu  je  b ila globinska 
peč št. 2, im eli so okvaro na nastavn i napravi, 
okvaro  na m oto rju  m an ipu la to rja  in  še okva­
ro lopute n a  nav ijalnem  bobnu štekla. P o­
m an jk an je  vložka in uv a jan je  v a ljan ja  t r a ­
kov p rek  potisne peči, vse to se je  odražalo 
na delu in  im elo za posledico neizpolnjene 
program ske naloge.

Z arad i neugodnega asortim en ta va ljan ja  
tud i v v a lja rn i debele pločevine niso izvršili 
p lansk ih  obveznosti. Vsi ob rati h ladne p rede­
lave, razen elektrodnega oddelka in žeb lja r- 
ne so m esečni n ač rt proizvodnje izpolnili. V 
elek trodnem  oddelku so m ontira li odpraše- 
valne nap rave  p ri n ap rav i za proizvodnjo v a ­
rilnega praška. Nova nap rava  za pak iran je  
elek trod  je  v preizkušan ju  in nedokončana je 
še m ontaža novega gnetilca.

V žeb lja rn i so delavci izdelali sicer n ačrto ­
vano količino žebljev, ki so pa ostali v  n e ­
dokončani proizvodnji in  čakajo na oprem ­
lja n je  za odprem o kupcem .

P ra v  odlično so pa delali žičarji, k i so do­
segli v ja n u a r ju  svojo rekordno  proizvodnjo, 
saj znaša skupna proizvodnja 5873 ton, od te ­
ga 3840 ton za prodajo.

Železarna Štore im a še vedno težave, ker 
n im a u re jene  oskrbe vložka za valjarne . L ast­
na proizvodnja jek la  še zaostaja za m ožnost­
mi, ki bodo dane, ko bodo uvedli n ep rek in je­
no obratovanje. Dne 28. ja n u a r ja  so uvedli 
tre tjo  izmeno. P rve  leg irane kvalite te  so od­
lili p rek  nap rave  za kontinu irano  v livan je  v 
dneh 17. in  23. jan u arja . V pretek lem  mesecu 
so od proizvedene količine jek la  na elektro  
peči odlili 1788 ton  v gredice, 634 ton  pa v in ­
gote.

V nek a te rih  obratih  im ajo težave zaradi po­
m an jk an ja  delovne sile. To navaja jo  za je -  
klovlek, livarne in  obdelovalnice valjev  in  li­
tine.

DELO, PUST IN POEZIJA
Hudomšni Jure je svoji neporočeni sode­

lavki k simboličnim stvarem »za ploh« spe­
snil še verze, da bi jo opomnil na dolžnost, 
ki jo imajo neporočeni do poročenih ob pust­
nem času.

Mar bo v naši domovini 
Angelski, lepi, mili,
Rasla stalno cena hlodovini?
In zato se letos več bo dalo,
Jurij bo premalo,
In vse vzel bo kmalu . . .

Zlodej,
Ak’ jur jev pet ne bo v  predalu!

Potem si bomo vince natočili,
Lepo se veselili,
Opolo žlahtni pili,
Hladno si srce zbudili.

Jure si kupico natočil,
Prijateljem  zvestim nazdravil 

Ustne si suhe zmočil,
Urno s solzami dotočil,

Rtijno vince, skrite boli, vase zlil,
Srčne rane si ozdravil.

Enkrat pošteno se naužil,
Tako, da spet vesel bi bil.

PeP
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Ukrepi za znižanje izostankov zaradi 
bolezni in nezgod pri delu

Da se stan je  bolniških  izostankov in iz­
ostankov zarad i nesreč p ri delu nenehno dvi­
ga, smo že p isali in da je  zarad i tega pom anj­
kan je  ljud i na delovnih m estih  velik  problem , 
nam  je  tud i vsem  znano. P rek  celega leta je  
v železarni m anjkalo  zarad i teh  izostankov po­
prečno na dan 365 delavcev, k a r  p redstav lja  
že tovarno v m anjšem  obsegu. N esreče in bo­
lezni so nam  prinesle  samo v le tu  1973 k ar 
169 oseb v postopek za p riznan je  invalidnosti 
in da je  treba  n a jti vsem  tem  osebam  novo, 
lažje delovno mesto, k a terih  pa zarad i teže in 
načina proizvodnje skoraj ni moč najti, zakon 
pa nas obvezuje, da smo dolžni nud iti inva li­
du delo, ki u streza njegovim  preostalim  psi­
hofizičnim  sposobnostim. U gotovitve kažejo, 
da če bi se tako  stan je  še nadaljevalo , bi 
km alu postali to v arn a  invalidov in ne to v a r­
na plem enitega jek la. Zato smo začeli in te n ­
zivno uk repa ti za znižanje bolniških izostan­
kov in  nesreč p ri delu.

V sestranske raziskave in  analize podatkov 
so nam  bile za izhodišča p ri postav ljan ju  in 
p lan iran ju  ukrepov  za znižanje teh  izostan­
kov. P rav  posebno se je  tega problem a lotila 
zdravstvena služba skupaj s strokovnim i 
službam i v  železarni, p rav  tako pa so pozva­
n i k  akciji sleherni delovodja in obratovodja 
in vsak član  delovne organizacije, ki lahke 
najbolj pripom ore p ri o d p rav ljan ju  nesreč p ri 
delu, n as ta jan ju  invalidnosti te r  p ri odpravi 
neugodnih razm er na delovnem  m estu, ki po­
vzročajo bolezni.

Raziskave so pokazale, da je  za povečanje 
bolniških izostankov in zlasti nesreč p ri delu 
poglavitni vzrok osebnostni fak to r in prav  
posebno pri novo sp reje tih  delavcih, katerih  
je  bilo posebej veliko sp reje tih  ravno  v zad­
n jih  treh  letih.

P riv a jan je  novem u okolju  in  ne preveč do­
b ra izbira ljud i za težka delovna m esta sta

Ce ne gre, pač ne gre, z glavo ne m orem o 
skozi zid, bi lahko dejali, navsezadnje nam  je 
pred  le ti brez proizvodnje stro jev  tud i k a r  do­
bro šlo. Toda m ed tem  časom se je  veliko 
sprem enilo, ind iv idualna proizvodnja p rehaja  
v vedno težji položaj. M aterial se je  toliko po­
dražil, na v id iku pa so nove podražitve, da se 
ob tem, da ga sam o grobo obdelujem o, ne da 
skoraj nič več zaslužiti. Začeli smo izgubljati 
naročila, ki so bila desetle tja  v naši proizvod­
nji. Poleg tega smo v tem  času močno okre­
pili naše službe, ki podražujejo  proizvodnjo. 
E nostavna »šroparija« teh  stroškov ne p rene­
se, službe, kot npr. konstrukcijsk i biro, razvoj, 
kontrola, raziskave, službe PD itd. pa ji  tudi 
niso po trebne v takem  obsegu, kot jih  imamo 
sedaj. Z m anjšati obseg službi je  pa m anj iz­
vedljivo kot karkoli drugega, saj se npr. ne 
spomnimo prim era, da bi uslužbenci iskali 
drugo delo zarad i zm an jšan ja obsega dela na 
njegovem  delovnem  m estu  . . .

(citirano iz Inform ativnega fužinarja  
št. 2. — 1974)

P isanje, ki je  zdravo, in  ki ne spodbija sa ­
mega sebe, je  dobrodošlo in ponavadi tudi 
učinkovito. P isanje, ki pa spodbija samo 
sebe in pisanje, v katerem  je  uporab ljen  je ­
zik, nasprotujoč nek i organizaciji in  d ružbe­
nem u besednjaku, je  ali nestrokovno ali pa 
nepreračunljivo . Samo ti dve tezi sta  možni.

V saka delovna organizacija im a k ratkoroč­
ni, srednjeročni in dolgoročni načrt, v  k a te ­
rem  predvideva asortim an, kvalite to  in  k v an ­
titeto  proizvodnje. K ako bi bilo, če ne bi de­
lovna organizacija im ela strokovnih  služb, 
kot so m arketing , razvoj, p rip rav a  proizvod­
nje in  p rodaja? Kdo bi lahko  fizično zam e­
n ja l te  službe? P ri tako širokem  spek tru  iz­
delkov, kot jih  im a železarna, m orajo delova­
ti vse službe. Res je, da mogoče v sedanji

zelo velik  vzrok za pogostnejše obolevanje 
ozirom a nesreče p ri delu.

Zato predlaga, da se p ri sp rejem an ju  novih 
delavcev bolj upošteva psihofizična sposob­
nost delavca in zahteva delovnega mesta. 
U vajan je in  sp rem ljan je  novo spreje tega de­
lavca naj bi b ilo  bolj učinkovito  in vodeno 
pod nadzorstvom  strokovn jaka — psihologa, 
katerega pa je  nu jno  treb a  nam estiti.

V drugo skupino spadajo osebe, ki so oseb­
nostno m otene, invalidi, alkoholiki in  social­
no problem atični, ki nim ajo  u re jen ih  d ruž in ­
skih in  stanovanjsk ih  razm er, slabi odnosi na 
delovnem  m estu itd.

N adalje so vzroki nesreč, obolevnosti in  in ­
validnosti v preobrem enjenosti delavcev, p re ­
zgodnji izčrpanosti in  delovni nesposobnosti. 
Tu gre za vedno večjo gonjo za pridobitev  
m ateria ln ih  dobrin. N eprekinjeno delo brez 
počitka, b rez dopusta (delavec dela 8 u r  težko 
na delovnem  m estu, v prostem  času se dodat­
no izčrpava še dom a ali hodi celo po dodatni 
zaslužek v A vstrijo, h  čem er ga silijo razm e­
re, v ka terih  živi).

Med naštetim i pa je  tu d i precej takih, ki bi 
rad i živeli na račun  svojih  sodelavcev in  zla­
sti tak i zelo pogosto teka jo  po am bulan tah  in 
iščejo stalež bolnih. Za tak e  se m ora podvoji­
ti adm in istra tivna kontrola. Zato je  treba 
večjo skrb  in  natančnost posvetiti periodič­
nim  pregledom , n a jti stik  m ed vodstvenim i 
delavci, strokovnim i službam i in  obratno  am ­
bulanto, zlasti v  prim erih , ko gre za deform a­
cije (odvračanje od dela, nepokorščine, laži, 
v injenosti itd.) in zarad i tega iskan je zd ravn i­
ške pomoči.

Gre tud i za povečanje discipline na delov­
nem m estu. Da delavci ne povečujejo v rs t v 
čakalnicah zdravstvenega dom a zaradi zadev, 
ki jih  lahko  ured ijo  v prostem  času, je  uv e­
dena ord inacija  d v ak ra t na teden  tu d i po-

»krizi« in  sedanji proizvodnji niso potrebne v 
tolikem  številu, vendar m oram o iz te »krize« 
ven, na zeleno vejo. S trokovn jak i vidijo reši­
tev v dobrem  poznavanju  trga, dobro p r i­
p rav ljen i proizvodnji in dobrih m edsebojnih 
odnosih.

M edsebojnih dobrih odnosov si ne m orem o 
u stv a rja ti z dvojno klasifikacijo  delavskega 
razreda, t. j. z delavci n a  eni s tran i in »usluž­
benci« na drugi. Vsi m i smo samo delavci, le 
da opravljam o različna dela na različnih  de­
lovnih m estih.

Nekdo, ki ne pozna m ikroshem e v TOZD 
m ehanske obdelave, si zares lahko u stv a ri n a ­
pačno sliko o strokovnih  službah, saj so v 
članku iz p re jšn jega F užinarja  službe opisane 
kot sam ostojne službe. O bsta ja nam reč ena 
sam a služba za razvoj v TOZD m ehanske ob­
delave, ki pa im a seveda več sek to rjev  in n i­
so zasedeni v  celoti. P ri sestav ljan ju  m ik ro ­
shem e so pač m islili nekoliko napre j, k a r  je  
edino prav ilno  in  v skladu z dolgoročnimi n a ­
črti podjetja .

Da bi se o tresli enostavne »šroparije«, m o­
ram o m isliti na nove proizvode — na nove 
stroje. Zam etki s tro jeg radn je  so tu, treb a  je  
samo razv ija ti in  razv ija ti obstoječe stan je  na 
podlagi poznavanja trga, m edsebojnega spo­
štovanja in sodelovanja.

Razvoj stro jeg radn je  — lepa zamisel, ven­
dar brez človeka ne gre. P rip rav a  proizvod­
nje in tehnološka disciplina sta  najvažnejši 
kom ponenti vsakega proizvodnega procesa, 
vsepovsod pa sta  zadaj človek in  čas.

K ako to rej? Ali zdesetkati strokovne službe 
in ostati na enostavni »šropariji« ali pa pu ­
stiti strokovne službe v takem  številu, kot so, 
in mogoče čez leto, dve, sp lavati n a  zeleno 
vejo z novim i proizvodi?

Vinko Trafela , prof.

poldne. P rav  tako je  sklenjeno, da bosta red ­
no delala dva zd ravn ika v dveh obratn ih  am ­
bulan tah , ki si delita  paciente po obratih  in 
oddelkih zarad i boljše preglednosti.

Poleg navedenih  ukrepov  za zniževanje iz­
ostankov je  v razp rav i predlog o uvedbi po­
novne m ateria lne  stim ulacije vseh tistih , ki 
ne bodo bolehali zarad i bolezni in nesreče pri 
delu. Ta v rsta  stim ulacije je  bila zelo učin­
kovita v p retek lih  le tih  in  je  vplivala na 
zm anjšan je izostankov in stan je  nesreč pri 
delu, tako da je  šlo večk ra t že k a r  v  škodo 
zdravju . S tan je  bolniških izostankov je  bilo 
za več kot 100 odst. nižje, kot je  sedaj. O 
predlogu velja  razp rav lja ti in zavzeti določe­
na stališča.

KATERI DOHODKI SE ŠTEJEJO  V 
CENZUS ZA PRIDO BITEV OD

Čeprav še ni znana višina cenzusa za 
pravice do otroškega dodatka, je pa zna­
no, kateri dohodki se v letu 1974 štejejo 
v  osnovo za izračun cenzusa, ki je podla­
ga za pravico do otroškega dodatka. Ker 
v letu 1974 predpisi narekujejo spremem­
bo pri vštevanju dohodkov družine upra­
vičenca v  cenzus, ki bo predpisan kot po­
goj za pridobitev pravice do otroškega do­
datka, smatramo, da je potrebno, da o 
tem seznanimo vse delavce oziroma upra­
vičence do otroškega dodatka.

Poleg osebnih dohodkov upravičenca in 
njegovega zakonca in dohodkov postran­
ske poklicne dejavnosti, katastrskega do­
hodka, se v  osnovo za izračun cenzusa 
štejejo tudi prejemki otrok, ki so jih  ti 
prejemali v  letu 1973. Vrste prejemkov  
otrok so:

—  družinska pokojnina,
—  preživnina,
—  vajeniška nagrada,
— štipendija,
— socialna pomoč,
—  priznavalnina.
Ker je to letos novo, je nevarnost, da bi 

posamezniki te vrste prejem kov zatajili 
ali jih  pozabili prijaviti, čemur pa bi sle­
dile nevšečnosti in morebitna preplačila 
pri otroškem dodatku.

Zato opozarjamo vse upravičence do 
otroškega dodatka, da ko bodo podpisali 
»izjavo v zvezi z ugotavljanjem  upraviče­
nosti do otroškega dodatka za leto 1974«, 
vnesejo tudi vse navedene dohodke otrok.

ŠE EN  KO RAK  V BO JU PROTI 
ALKOHOLIZM U

Čeprav zelo počasi, vendar se izboljšuje 
in spreminja m iselnost ljudi o uspešnosti 
zdravljenja kroničnega alkoholizma. Od 
ustanovitve regionalnega kluba zdravlje­
nih alkoholikov v  Dravogradu je poteklo 
dobro leto dni, ko se je pokazala potreba, 
da to ni dovolj, da potrebujemo še več 
strokovnjakov za delo s tem i bolniki — 
alkoholiki. Za vedno večje potrebe pomo­
či za uspešno zdravljenje alkoholikov v 
naši občini je zdravstvena služba sklenila  
tudi na Ravnah razviti službo, ki se bo 
ukvarjala s problemi alkoholizma.

S 1. marcem 1974 je  pričela delovati 
p sihoh igienska p osvetovaln ica  v  zdrav­
stven em  dom u na R avnah in v  D ravogra­
du.

Vodila jo bosta zdravnika, ki sta se spe­
cializirala na področju zdravljenja alko­
holikov. Na Ravnah bo posvetovalnica 
delovala vsak ponedeljek od 15. d o 
18. ure. Ker veliko družin še vedno živi

Težave so tu, kako pa naprej?



pod terorjem alkohola, je taka ustanovi­
tev prav gotovo korak bliže k osvoboditvi 
izpod suženjstva alkohola.

K. F.

U ŽIV A N JE PO K O JNINE MED  
PONOVNO ZAPO SLITVIJO

Na željo zavarovancev bomo v  nasled­
njem sestavku pojasnili, kakšen vpliv  ima 
ponovna zaposlitev upokojenca na izplači­
lo pokojnine.

Starostnemu upokojencu, ki je  u v elja v il 
pokojnino pred d opoln itv ijo  pokojninske  
dobe 40 let (moški) oziroma 35 let (ženska) 
in se zaposli s polovico ali več delovnega  
časa ali začne opravljati samostojno de­
javnost, se pokojnina ta čas ne izplačuje. 
Enaka določila veljajo za invalidske in 
družinske upokojence. Upokojenec pa, ki 
je uveljavil pokojnino s pokojninsko dobo 
^0 let (moški) oziroma 35 let (ženska) ob 
Ponovni zaposlitvi ne glede na dolžino de­
lovnega časa, ima p ravico do prejem anja  
Pokojnine.

Po spremenjenem določilu 23. člena za­
kona o pokojninskem in invalidskem  za­
varovanju (objavljeno v Ur. listu SRS 
št. 26/73) pa bodo m orali plačati vsi upo­
kojenci, tako starostni kot invalidski in 
družinski, ki so se po upokojitvi znova za­
poslili s polnim ali nepolnim delovnim ča-
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som ali začeli delo na podlagi pogodbe o 
delu, skupnosti pokojninskega in invalid­
skega zavarovanja prispevek, če njihova 
pokojnina in dohodek iz takšnega dela 
skupaj presegata dvojni znesek poprečne­
ga osebnega dohodka iz prejšnjega leta v 
SR Sloveniji.

V letu 1972 je znašalo mesečno popreč­
je dohodka vseh zaposlenih v  SR Sloveni­
ji 1935 dinarjev. Tako bo za leto 1973 s po­
sebnim prispevkom obremenjen upokoje­
nec, čigar skupni dohodek iz naslova po­
kojnine in zaposlitve presega v  letu 1973 
mesečno poprečje 3870 din.

Poseben prispevek se izračuna tako, da se 
na davek iz skupnega dohodka občanov, 
ki ga plača upokojenec po predpisih o 
davkih občanov, uporabi količnik 0,7. G le­
de na to, da je osnova za odmero poseb­
nega prispevka davek od skupnega do­
hodka občanov, so za obračunsko tehnič­
no izpeljavo pobiranja prispevkov pristoj­
ne davčne uprave občinskih skupščin, ka­
terim je upokojenec — davčni zavezanec 
dolžan po predpisih o davkih občanov 
predložiti redno prijavo.

SKUPNOST POKOJNINSKEGA  
IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA  

V SRS, Podružnica RAVNE NA 
KOROŠKEM

Jutrišnji dan je naš
Pred organiziranjem  delavske m ladine v  konferenco m ladih d elavcev  pri OK ZMS R avne na

K oroškem

Premajhen vpliv delavske mladine
. O novem organiziranju delavske mladine 
111 vse organizacije zveze mladine je dala po­
membne smernice in velik prispevek 3. kon­
ferenca ZKJ. Seveda je tudi mladina v TOZD 
'h drugih samoupravnih zvezah in interesnih 
skupnostih dala ogromen prispevek za res 
funkcionalno organizacijo.
. 3. konferenca Z K J je razpravljala o usmer­
jenosti in aktivnejši udeležbi mladega rodu v 
fazvoju samoupravljanja in s tem postavila 
Pfed sleherni mladinski aktiv zahtevo po od- 
Pfavljanju slabosti v vrstah mladinskih orga- 
fUzacij in njenega članstva. Interesi in pro­
blemi delavske mladine so bili premalo pri­
sotni v akcijah zveze mladine, zato je v reso- 
‘Ucjji tudi posebej poudarjena vloga in orga- 
biziranost delavske mladine in njeno delova­
nje znotraj sindikatov.

Nova organiziranost ni potrebna samo za­
radi resolucij 3. konference Z K J, temveč za­
radi novih družbenoekonomskih in samo­
upravnih odnosov, ki so sprejeti z novo usta- 
v?- Prav od delovanja organiziranih politič- 
jjfh sil in vseh delavcev bo odvisno, ali bodo 
delavci odločali neposredno o rezultatih svo- 
tega dela.

Naprej brez forum skega dela
Delegatski sistem in njegovo uveljavljanje 

 ̂ vseh sredinah mora preseči forumsko delo, 
da se prepreči odločanje ozkih skupin v ime- 
I d članstva in zagotovi, da bodo vpliv na po­
etične odločitve imeli vsi člani. Delegatski 
“dnosi zahtevajo od delegatov in delegacij 
drugačno obnašanje, kot smo mu bili priča 
doslej, pa tudi drugačen način oblikovanja 
stališč, ki so bila v preteklosti stališča posa­
meznikov, ne pa sredin, iz katerih so pred- 
stavniki izhajali.

Da bi v zvezi mladine delegatski odnosi ne 
Pili le prazna slama, da bi se torej ne obna­
šali več predstavniško, je treba opredeliti, ka- 
jf°, kdaj in kdo oblikuje posamezna stališča. 
Najpomembnejša prav gotovo delegati skupaj 
Š celotnim aktivom, manj pomembna lahko 
Pustimo v odločanje delegacijam, ki pa so se­

veda odgovorne aktivom . D elegati ob tem  ne 
m orejo in ne sm ejo posta ti glasovalni av to­
mati!

Brez neposrednega vp liva  članstva na 
odločanje ne gre

Delegatski odnosi v zvezi m ladine pom eni­
jo: da bo politiko organizacije k re ira lo  član­
stvo, vsako govorjenje ali razp rav ljan je  o po­
srednih  oblikah odločanja in  zastopanja in ­
teresov m ladinske organizacije pa bi pom eni­
lo, da delegatskih  odnosov nism o vzpostavili. 
D elegatski odnosi so v sredinah, kot je  ak tiv  
ali konferenca m ladih  delavcev, nu jni! Ravno 
tukaj bo največ sprem em b, zato m ora b iti n a ­
ša politična akcija jasno začrtana, vse n as ta ­
le dilem e pa m oram o takoj razčistiti, p rav  
tako tud i odprta vp rašan ja  v zvezi s tem! V 
nasprotnem  p rim eru  bi akcijo zav irali in p e ­
lja li vodo na m lin tistim , ki nove sam o­
upravne in družbenoekonom ske odnose zavi­
ra jo  in onemogočajo!

Slaba inform iranost je  vzrok počasnih  
in nedodelanih akcij

O rganiziranost delavske m ladine v  aktive 
in  konference m ladih delavcev m ora b iti iz­
vedena najkasne je  do 1. m arca 1974 v  vseh 
občinskih konferencah. Č eprav smo že p resne­
to blizu datum u realizacije nove organizira­
nosti, se v neka te rih  sredinah še vedno ja v ­
lja jo  odpori, še več je  takih, k je r dokum en­
tov niso n iti p rebrali n iti preučili, pa sedaj 
ne vedo kako in kaj. V m arsikaterem  ak tivu  
je  m ladina še prem alo seznanjena z novo 
vlogo in  organiziranostjo  vse organizacije, iz 
česar sledi, da je  povezanost in p retok  in fo r­
m acij m ed občinsko konferenco in  ak tiv i slab 
ali pa ga sploh ni. Na žalost je  tu  še ugoto­
vitev, da je  obveščanje občinske konference s 
stran i ak tivov nedosledno in nerealno!

A kcijska sam ostojnost
N adalje ugotavljam o, da z organizacijo sin­

d ika ta  še vedno nism o povezani v  tak i meri, 
kot to zahteva nova organiziranost. V neka-
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te rih  sred inah  opažam o tu d i ide jna  odk lan ja­
n ja  in napačna to lm ačenja »skupnega sporo­
čila«! Srečujem o še vedno tendence, da bi bil 
ak tiv  m ladih  delavcev transm isija  sindikatov, 
še večk ra t srečujem o postav ljan je  organizacij 
kot političnih p artne rjev . T akšne tendence so 
nesprejem ljive in  vloge ak tiva  m ladih  delav­
cev iz njegovega delovanja v  okviru  s ind ika­
tov tud i nism o postavljali, k a r  je  razvidno iz 
skupnega sporočila neka te rim  aktivom  m ladih 
delavcev in  n jihovim  sind ikaln im  organizaci­
jam  pa to še zm eraj ni jasno! (Opomba: v  že­
lezarni Ravne so dogovori in stališča o novi 
organiziranosti m ed sindikalno organizacijo 
in m ladinsko organizacijo sp re je ti in  rea liz i­
rani). Sam oupravni odnosi so lahko zasnova­
ni le na enotnem  program u vseh organizira­
nih socialističnih sil in  na podlagi p rogram a 
in idejno-politične usm eritve ZK. M ladi de­
lavci se zavedamo, da se od om enjenega p ro ­
gram a ne m orem o oddaljevati, odločno pa 
zahtevam o organizacijsko in  akcijsko sam o­
stojnost. Z usm erjan jem  delavske m ladine v 
sindikat bomo dosegli u resn ičevanje d e jan ­
skih sam oupravnih  odnosov, k a r  pom eni ve­
čanje družbenopolitičnega vpliva m lade ge­
neracije v  celotni družbi in  osnovni celici n a ­
šega družbenega življenja.

M ladi d elavci vedo, kaj hočejo
P rogram i aktivov in  konferenc m ladih  de­

lavcev so osredotočeni na enaka področja kot 
ostali družbeni napori. Vse m anj je  aktivov, 
k je r  je  zabava osrednji del program a m lad in ­
skega ak tiva. P rogram i in  delovanje m ladine 
potekajo  v  sm eri vk ljučevan ja m ladih  delav­
cev v  b itko  za nove sam oupravne odnose, 
u resn ičevanje nove ustave, volitve, u v e ljav ­
lja n je  novih odnosov, vk ljučevanje v SLO, 
v k ljučevan je  v  ZK, spoznavanje s proizvod­
nim  procesom  itd.

Zelo pom em bna je  tud i akcija »mladi de­
lavci p red  kongresi«, k i vzpodbuja dejavnost 
na področju  idejnosti, političnega in  družbe­
noekonom skega izobraževanja in usposablja­
nja.

Oblike usposab ljan ja m oram o prenesti v 
delovne kolektive, k e r  je  nemogoče, da bi se 
vsi k ad ri usposablja li na nivoju  občine ali re ­
publike. Tisk, radio, televizija, im ajo po­
membno vlogo p ri izobraževanju. V endar ne 
smemo zanem ariti izobraževanja in  ind iv idu­
alnega usposab ljan ja v svoji delovni rgan iza- 
ciji. U sposabljanje delegatov m ora potekati 
na podlagi enotnega program a sindikatov in 
SZDL.

Ce hočemo akcijo usposabljanja dobro izpe­
ljati, bomo morali usposobiti predavatelje iz 
lastnih vrst in predvsem angažirati družbeno­
politične delavce v svojem podjetju, občini
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ali instituciji, k i se z izobraževanjem  pro fe­
sionalno ukvarja jo .

Ko preb iram o in pregledujem o naše p ro ­
gram e dela, smo zadovoljni z napisanim i a k ­
cijam i, ki pa nem alokrat popolnijo le liste 
papirja, realizacija pa je  včasih p rav  k la v r­
na! Še vedno smo prem alo idejno in akcijsko 
usposobljeni za konkretizacijo  program ov, 
k ljub  podpori, k i jo  v  pod je tju  imamo. Z ave­
dam o se, da organiziranost in bogat program  
sam a po sebi še ne zagotav lja ta  večjega vp li­
va in vloge delavske m ladine, am pak  je  za to 
potrebno večje angažiran je slehernega m la­
dega človeka v naši organizaciji.

D elegatsk i odnosi — šansa za nas
Z novo organiziranostjo  bomo pridobili 

m ožnost za množično dem okratično delo in še 
posebej z delegatskim i odnosi. S istem  nove 
organiziranosti je  tak, da je  vpliv delavske 
m ladine in njeno sodelovanje v družbenih  do­
gajan jih  vse večje.

P ri tem  ne gre za razb ijan je  organizacije, 
am pak za grad itev  enotnosti na osnovi av ten ­
tičnih interesov delavske m ladine. Ce bodo 
naša prizadevan ja  v  tej sm eri resnična, za 
k a r  se m oram o boriti vsi, potem  bo odločujoč 
vpliv delavske m ladine zagotovljen v k ra je v ­
ni skupnosti in  občini in ne bo bojazni, da bi 
lahko bilo ju tr i  drugače.

I
M ladina v  sindikatih  —  skupaj sm o m očnejši

Zakaj se m ladi delavec sploh organizira? 
M ladi delavci v  TOZD ali OSS v industriji se 
o rganizirajo  iz nekega pričakovanja. K akšno 
je  to pričakovanje? Čemu postajam o člani 
politične organizacije? Odgovor ni težak. Za­
to, da bomo organizirani z drugim i lažje u re ­
sničevali naše interese, in terese delavske m la­
dine in  s tem  pa tud i cilje naše celotne d ruž­
be. To je  cilj organiziranja.

In teresi delavskega razreda so interesi 
delavske m ladine

Za začetek lahko zapišem, da so in teresi 
različni, dolgoročni ali kratkoročni, z zgodo­
vinskim  obeležjem  itd. Poznam o pa tudi 
skupne družbene in terese in  posameznikove, 
ki so vezani na lastno  delovno organizacijo, 
k je r  delam o in k ra j, k je r  živimo. M lad dela­
vec, k i dela v proizvodni enoti, k je r  srečujem o 
različne interese, se spopada v svoji sred in i s 
številnim i zelo pom em bnim i vprašanji. M lad 
delavec ne želi b iti številka, am pak  hoče biti 
dober delavec, dober sam oupravljalec in en a­
kopraven član družbe, v k a te ri živi in dela, 
te r  odloča.

M arsikje je  danes s tan je  še zm eraj tako, da 
delavec, še posebej m lad, ne m ore in ne sme 
odločati o pom em bnih stvareh, je  od vsega 
dogajan ja odtegnjen in  odrinjen, dostik ra t 
načrtno! V prašanj, ka te rih  reševan je  je  še 
kako važno za m lade delavce je  veliko in jih  
brez prisotnosti m ladih  delavcev ne m orem o 
reševati.

Osebni dohodek je  najpoglav itnejši del, o 
katerem  m ora razp rav lja ti sleherni član de­
lovne skupnosti. Tu so tud i investicije, deli­
tev dohodka itd. In teresi se torej ne m orejo 
izčrpati p ri osebnem  dohodku, k er ne gre sa­
mo za to, koliko ta  m om ent v takneš v žep, m i­
sliti je  treba, da boš tudi ju tr i  to dobival, ne 
samo toliko kot danes, am pak več, da je  po­
trebno dvigniti standard , da se nam  bodo 
možnosti za zadovoljevanje la stn ih  in  d ružbe­
nih po treb  večale. To zah teva perm anentno 
obnavljan je delovnih sredstev, stro jev  in n a ­
prav  in  sta lna  ra s t produktivnosti. S p roduk ­
tivnostjo je  povezano tud i vp rašan je  investi­
cij, nalagan je  sredstev  v  razširjeno  in  eno­
stavno reprodukcijo , nakup  novih stro jev  in 
naprav , posodobljenje proizvodnega procesa in 
širjen je  tovarne. To niso in teresi le nekaj l ju ­
di v  podjetju , am pak slehernega člana delov­
ne skupnosti!

D elavsk i razred je sam o eden
D elavski razred  je  sam o eden, ne m orem o 

govoriti o starem  in m ladem  delavskem  raz­
redu. S indikalna organizacija je  najv išja  
družbenopolitična organizacija tega delavske­
ga razreda, ki m ora b iti o rganizirana tako, da 
uresničuje in terese delavcev, ki so p ri m ladih 
in sta re jših  popolnoma enaki. Torej so mladi

delavci enakopravni sestavni del našega de­
lavskega razreda. Znotraj delavskega ra z re ­
da pa je  idejno avan tgardna  organizacija 
Zveza kom unistov, k i se kot najnap rednejša  
organizacija bori za u v eljav ljan je  in teresov 
delavskega razreda. Zveza kom unistov je  t i ­
sto revolucionarno, avantgardno  jed ro  delav­
skega razreda, ki nas vleče napre j. To vemo 
že dolgo, vendar povsod ni bilo tako. In teresi 
mladega delavca so b ili njegovi, in te resi s ta ­
rejših  delavcev pa spet nekaj drugega, če­
prav  je  šlo za enoten  delavski razred, sestav­
ljen iz m ladih  in s ta re jš ih  delavcev. Danes 
smo na tem, da s tv a ri rešujem o skupaj.

Zakaj je  ravno sedaj prišlo do odločilnih  
sprem em b?

S prejem am o novo ustavo, zvezno in rep u ­
bliško, sprem em be, sp reje te  z ustavam a in 
ustavnim i dopolnili, pom enijo tu d i sprem e­
n jen  položaj delavskega razreda. Za kaj gre? 
G re za uresn ičevanje zgodovinskega in teresa 
delavskega razreda za kontrolo nad  pogoji in 
sadovi njegovega dela, k a r  je  zah tevna in od­
govorna naloga.

55 odst. dohodka za razne splošne  
družbene potrebe

Ves dohodek, ki ga ustvarjam o, ne gre v 
naš žep. Del dohodka odvajam o za šolstvo, 
zdravstvo, kom unalno dejavnost, sk ra tk a  v 
ustanove in  institucije, ki jih  nu jno po trebu­
jemo. Je  pa to naš dohodek! V občini smo na 
prim er ugotovili, da so velike po trebe po v a r­
stvu  otrok, po novi šoli in zato razpisali r e ­
ferendum  (na žalost neuspešen). S ledili so se­
stanki, po jasn jevanja , prikazovanje načrtov, 
potem glasovanje za ali proti. Veliko napo­
rov je  bilo vloženih, da bi se izglasovala 
sredstva za novo šolo ali varstven i oddelek 
in z vsem  vikom  in krikom  tega nism o do­
segli. Z največjo  m irnostjo  in  tišino smo od 
svojih dohodkov plačevali 55 odst. za razne 
splošne družbene potrebe, ne da bi nam  kdo 
pojasnil, kam  ta  denar gre. Ne m orem o trd i­
ti, da so bila sredstva  neracionalno izkorišče­
na, o n jih  pa je  odločal le nekdo drug  nam e­
sto nas.

Povedati hočem  le to, da oblasti nad do­
hodkom  ne smemo im eti le v lastnem  TOZD 
ali kak i d rugi sam oupravni asociaciji, am pak 
tudi v k ra jevn i skupnosti, občini, regiji, r e ­
publiki, federaciji, v  bankah  in zavarovaln i­
cah, pač povsod tam, k je r  se ta  denar p re ­
taka.

P ojm ovanje nove organiziranosti m ladine pod 
parolo »Kdo bo koga« je  nesprejem ljivo

Ko je  p rišla  na dan  pobuda o novi o rgani­
ziranosti m ladine v sindikatih , so se istočas­
no v v rstah  zveze m ladine in sind ikaln ih  v r ­
stah  pojavili p restrašen i m ladinski skrbniki, 
da hoče nekdo m ladino likv id irati, ali večati 
svojo moč na n jen  račun. Tako g ledanje na 
novo organiziranost je  neprav ilno  in  nespre­
jem ljivo. Ne gre za to ali bo m ladina presegla 
sind ikat ali sind ikat m ladino, tem več za ena­
kopravnost vseh članov delavskega razreda, 
k a r  pom eni za nas m lade veliko m ožnost re ­
ševanja najbolj perečih vprašanj. Tega ne 
smemo idealizirati, pričakovati, da bodo vsi 
problem i rešeni že ju tri, k a r  ni mogoče n i­
k jer, saj vemo, da so po trebe zm eraj večje od 
možnosti rea liziran ja. Zato se ne smemo p u ­
stiti odganjati ali p osta ja ti m alodušni. M ladi­
na je  bila zm eraj revolucionarna, tak i m ora­
mo biti tud i sedaj, postav lja ti se m oram o v 
središče dogajanj in zastopati edine prav ilne  
interese, to  je  in terese delavskega razreda.

A ktivi m ladih d elavcev  —  konkretno
V vsaki delovni organizaciji in TOZD m o­

ra  b iti ak tiv  m ladih  delavcev. Koliko naj ta 
šteje? Koliko je  m ladih delavcev? Z enim  sa­
mim delavcem  ne bomo imeli ak tiva, če jih  je  
pet ali deset, so že podane možnosti za fo r­
m iran je aktiva. Odločajo v ak tivu  m ladih de­
lavcev člani ak tiva  neposredno in ne nekaj 
tovarišev ali tovarišic, ki smo jih  izvolili v 
sekretaria t.

A ktive m ladih delavcev ustanovijo  m ladi 
delavci sami, ki na jp re j fo rm irajo  iniciativni 
odbor, ki p rip rav i vse potrebno za organizira­
nje m ladih delavcev. P rip rav iti je  treba  pro­

gram  dela in izvolitev, izvoliti sek re taria t. P ri 
fo rm iran ju  in vo ljen ju  sek re taria tov  je  treba 
paziti, da so sek re taria ti samo izvrševalci vo­
lje članstva ak tiva  m ladih  delavcev. A ktiv  se 
sestaja  po potrebi, n ikakor ne sme spreje ti 
odločitev, da se m ora ak tiv  sestati najm anj 
en k ra t letno, k e r od takega ak tiva potem  ne 
bomo im eli ničesar.

Program
A ktiv  m ladih  delavcev je  sam ostojni se­

stavni del osnovne organizacije sindikata. 
P rogram , ki ga je  sprejel, je  p rogram  celot­
nega m ladinskega aktiva. Dobro bi bilo, da 
vodstva posam eznih aktivov m ladih  delav­
cev sestavijo  program  skupaj s sindikatom  in 
se s sindikalno organizacijo skupaj dogovori­
mo o realizaciji.

M ladinski ak tiv  tud i ne voli svojih  p red ­
stavnikov v IO sindikatov, ker m orajo imeti 
m ed svojim  članstvom  toliko m ladih, kot jih  
je  v sindikalnem  članstvu. N aša naloga je, da 
pazimo pri kand id iran ju , da v IO sindikatov 
pridejo  res najsposobnejši m ladinci. Ce pa v 
IO sind ikata nim am o nobenega m ladinca, jih  
je  po trebno izvoliti posebej z dodatnim i vo lit­
vami.

Kdaj im am o več m ladinskih aktivov
V večjih  TOZD im am o več osnovnih orga­

nizacij sindikata. K rite rij je, da je  OSS za­
okrožena celota, k je r  delavci ozirom a člani 
sind ikata delajo. K er se in teresi delavcev u re ­
sničujejo in  u sk la ju je jo  na n ivoju TOZD, se 
moram o organizirati tud i na tej ravni. P rav  
tako im am o v večjem  TOZD več aktivov m la­
dih delavcev, na n ivoju  TOZD se ti p rav  ta ­
ko organizirajo  v konferenco m lad ih  delav­
cev.

O rganiziranost pa se na n ivoju  pod je tja  še 
ne konča, am pak  se n ad a lju je  na n ivoju  ob­
čine, k je r delavska m ladina tvori konferenco 
m ladih delavcev.

Kdo sestav lja  konferenco m ladih delavcev
V konferenci m ladih  delavcev na nivoju 

občine, se bodo združevali in teresi delavske 
mladine, k je r  se bomo m orali p rav ilno  opre­
deljeva ti do odprtih  vprašan j, realizacij, za­
stav ljen ih  akcij in  program ov. Zato m orajo 
vsi ak tiv i m ladih  delavcev in vse sindikalne 
organizacije v  TOZD strem eti za tem, da no­
vo organiziranost m ladega delavskega rodu 
čim prej realizirajo .

Da ne pozabim o na dogovor

I.

O rganiziranost m lad ine v delovnih orga­
nizacijah po TOZD. S prehodom  na TOZD, se 
tudi m enja dosedanja organiziranost TK 
ZMS. Zdaj m ora naša organizacija p rodreti 
še globlje v bazo, k a r  bomo dosegli s form i­
ran jem  aktivov m ladih  delavcev v vsaki 
osnovni organizaciji sindikata.

P rim arn a  naloga slehernega že o rganizira­
nega m ladinca ali m ladinke je  m aksim alno 
prizadevanje v sm eri fo rm iran ja  aktivov 
m ladih delavcev. A kcija m ora b iti čim prej re ­
alizirana, želimo, da se v ta  p rizadevanja 
vključi tud i ZI< in sindikat. Posebej opozar­
jam o na m aksim alno angažiranost p ri tej ak ­
ciji v TOZD I, k je r  je  m ladina slabo o rgani­
zirana. Delo na 4 izm ene ne sme biti vzrok, 
da bi puščali s tva ri ob stran i, am pak  je  po­
trebno š tirim  izm enam  prilagoditi program . 
Za realizacijo  je  odgovorno vodstvo m ladine 
v TOZD I.

II.
K aj sto riti v p rip rav ah  na konferenco m la­

dih delavcev na n ivoju OK ZMS?
1. Izv ršiti kadrovske p rip rav e  v vsaki 

TOZD i n OSS.
2. Določiti število delegatov iz vsake TOZD 

in OSS v OK m ladih  delavcev (TOZD I 3, 
TOZD II 2, OSS 2).

3. Dogovoriti se za delo komisij p ri p red ­
sedstvu TK ZMS.

4. P redložiti program  dela TK ZMS Žele­
zarne R avne OK ZMS.

5. P rip rav iti ko refera te  o položaju m lad in­
ske organizacaje v  vsaki TOZD in OSS i*1 
n jeni vlogi.
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6. N a u s ta n o v n i k o n fe ren c i p r ip ra v it i  ob ­
ravnavo  o k o n k re tn i p ro b le m a tik i de lavske  
m ladine!

Poslovnik o delu konference mladih delavcev 
in njenih organizacij

I. S p lošna določila:
1. S poslovn ikom  k o n fe ren ce  in  n je n ih  o r­

ganov se  določa p o sto p ek  za sk lican je , p r i­
p ra v lja n je  in  v o d en je  sej, po k a te r ih  se  č lan i 
p red sed stv a  in  k o n fe ren ce  te r  kom isij o p red e ­
lju je jo  za v p ra ša n ja , k i so n a  d n ev n em  redu , 
način  sp re je m a n ja  sklepov , p rav ice  in  do lžno­
sti č lanov  k o n feren ce , p re d se d s tv a  in  kom isij 
in d ru g a  v p ra š a n ja , v ezan a  n a  delo k o n fe ­
rence, p re d se d s tv a  in  kom isije .

2. S e je  k o n fe ren ce  se  sk licu je jo  po p o treb i, 
n a jm an j t r ik r a t  n a  le to  v e n d a r  n a jm a n j e n ­
k ra t m esečno.

3. S e je  p re d se d s tv a  in  kom isij se sk licu je jo  
Po po treb i, v e n d a r  n a jm a n j e n k ra t  m esečno.

4. S e je  k o n fe ren ce  p re d se d s tv a  in  kom isije  
so jav n e .

5. P ra v ic e  in  d o lžnosti č lanov  k o n fe ren ce  
p red sed stv a  in  k o m isij:

— p re d la g a jo  za ra z p ra v o  a k tu a ln e  d ru ž ­
bene in  po litičn e  p rob lem e, posebej tis te , k i so 
vezani n a  m lad in sk o  o rg an izac ijo  v  TOZD a li 
OSS,

— p o sred u je jo  k o n feren c i, p red se d s tv u  in  
kom isijam  s ta lišča  in  pog lede  o rgan izac ij, 
č lanstva , v o d stv a  in  d ru g ih ,

— so d e lu je jo  v  k o n fe ren c i a k tiv o v  in  d ru ­
gih sam o u p rav n ih  in te re sn ih  sk u p n o s tih , 
d ru žb en o p o litičn ih  o rg an izac ijah , p r i r a z p ra ­
vah v  zvezi s p ro b lem atik o , k i jo  je  o b ra v n a ­
vala k o n fe ren ca  ozirom a je  a k tu a ln a  za  m la ­
dino,

— obveščajo  kon ferenco , p red sed stv o  in  ko ­
m isijo  o p ro b lem ih , n a  k a te re  n a le tijo  p r i  u re ­
sn ičevan ju  nalog , k i si j ih  je  zad a la  k o n fe - 
renca,

— p rev zem a jo  o d g ovo rnost za delo, k i jim  
ie na loženo  s p ro g ram o m , sp re je tim  n a  k o n fe ­
renci p re d se d s tv a  ozirom a k om isijah ,

■— u d e lež u je jo  se  sej ak tiv o v , p re d se d s te v  v  
TOZD in  OSS in  d ru g ih  o b lik  in  m e to d  d e lo - 
Van ja  n a  n iv o ju  de lo v n e  o rgan izac ije , p re d -  
vsem  v  a k tiv ih  m la d ih  delavcev , k je r  d e lu je -  
i°  in  po zad o lž itv ah  tu d i v  d ru g ih  m la d in sk ih  
ak tiv ih ,

— red n o  m o ra jo  b it i  obveščen i o d e lu  k o n ­
ference, p re d se d s tv a  in  kom isij t e r  o v seh  
ak tu a ln ih  p ro b lem ih , d a  le  te  lah k o  p o sre d u ­
jejo  v  ak tiv e .

6. S k lic  se je  k o n fe ren ce , p re d se d s tv a  oz.
kom isije:

'— se je  k o n feren ce , p re d se d s tv a  in  ko m isije  
sk licu je  p re d se d n ik  ozirom a s e k re ta r  p o sa ­
m eznega o rg a n a  po  dogovoru ,

— in ic ia tiv o  za se je  k o n fe ren ce  in  o s ta lih  
organov  lah k o  d a jo  ob č in sk e  k o n fe ren ce  
^M s, p red sed stv o  OK ZMS, k o m isija  p r i OK, 
Predsedstvo  TK ZMS, p red sed stv o  a k tiv o v  
To z d , č lan i k o n fe ren ce  m lad ih  delavcev , 
s in d ika lna  o rg an izac ija , o rg an izac ija  ZK in 
kom isija  p r i k o n feren c i,

— in ic ia tiv e , p red lo g i in  v p ra š a n ja  se do­
s tav lja jo  tis te m u  o rg an u , za č ig a r pod roč je  
dela gre,

■7 - m a te r ia li  za sejo  se  p o sred u je jo  č lanom  
hoj m an j en  te d e n  p re d  sejo.

7. P o te k  se je  in  sk lep an je :
— p re d se d n ik  posam eznega  fo ru m a  d a  na  

G lasovanje d n ev n i re d  in  d o d a tn e  p red lo g e  k  
d n evnem u  red u , k i j ih  lah k o  po d a jo  vsi sode­
lujoči,

— n a  s e ja h  im ajo  p rav ico  ra z p ra v lja ti  vsi, 
ki n a  se ji sodelu je jo ,

— ra z p ra v lja lc i ra z p ra v lja jo  sam o o d n e v -  
hem  red u ,

— o sk lep ih  g la su je jo  sam o č lan i tis teg a  
° r gana, k a te re g a  se ja  je  sk licana ,

■— v sak o  v p ra š a n je  je  n a  d n ev n em  re d u  to ­
liko časa, d o k le r  č lan i že lijo  ra z p ra v lja ti  o 
h jem  in  d o k le r  n i razčiščeno ,

— sk lep  o rg a n a  je  v e ljav en , če g la su je  
Zanj oz irom a ga sp re jm e  več  k o t po lov ica p r i ­
s t n i h  č lanov  posam eznega  o rgana ,

— se jam  po sam ezn ih  fo ru m o v  m o ra  p riso ­
stvovati več k o t po lov ica članov , d a  je  sk lep a - 
h je  polno v e ljav n o ,

— g la su je  se jav n o .
8. Z ap isn ik i in  p o sred o v an je  g ra d iv a :

— n a  vsaki se ji konference in  osta lih  o rga­
nov se vodi zapisnik, ki se dostavi vsem  čla­
nom in sodelujočim. K onferenca sprejm e svoj 
program  dela, ravno  tako  predsedstvo in  ko­
m isije p ri konferenci, k i so predvsem  koordi­
n a to rji in  p rip rav lja jo  m ateria l za konferenco. 
P rogram i m orajo biti usk la jen i s program om  
ZK ZMS, RK ZMS in Zveze m ladine Jugosla­
vije. Na osnovi tako sp reje tih  program ov vsi 
člani skrb ijo  za izvajan je tega program a te r  
občasno poročajo, vendar en k ra t mesečno 
predsedstvu OK ZMS te r  RK ZMS. K onferen­
ca in  n jen i forum i seznanijo s program i vse 
ak tive m ladih  delavcev v TOZD in OSS, OK 
ZMS, občinski sindikalni svet, svet sind ikata 
podjetja, svet ZK pod je tja  in  obratno  aktivi 
in  sveti seznanijo s svojim i program i konfe­
renco m ladih  delavcev.

9. K onstru iran je  konference, predsedstva in 
kom isij:

— konferenca se na svoji p rv i se ji kon stru ­
ira  in sicer:

— izvoli p redsednika konference, ki je  po 
funkciji član OK ZMS,

— izvoli sek re ta rja  konference,
— izvoli kom isije p ri p redsedstvu konferen­

ce in jih  im enuje,

U spešno zm anjševanje zastojev na  
električnih pečeh

Proizvodni p lan  e lek tričn ih  obločnih peči 
ASEA in  LECTROMELT k ljub  prizadeva­
n jem  n i bil realiziran . Tem u so bili k riv i po­
gostni vzdrževalni zastoji, predvsem  e lek trič­
ni. Vzdrževalci so si zastavili nalogo zm anj­
šati zastoje na prak tično  možni m inim um .

Izvedli so naslednje ukrepe: rekonstrukcijo  
in obnovo elem entov peči, nabavo nu jn ih  re ­
zervnih  delov za preventivno  vzdrževanje, 
sk ra jšan je  vseh rem ontov, predvsem  eno­
dnevnih, k er so najpogostnejši.

U speh vzdrževalnih  nap rav  je  viden, saj 
večjega znižanja vzdrževalnih zastojev ni 
mogoče pričakovati. Na ASEA peči so že le­
ta  1972 padli pod en odstotek, na LECTRO­
M ELT peči pa se enem u odstotku prib ližu je­
jo.

V jesen išk ih  dom ovih na oddihu več kot
3600 delavcev  in svojcev

V pretek lem  le tu  je  v Biogradu na moru, 
k je r  im ajo jeseniški železarji enega od počit-

Vrem e kuha

— predsednik  posam ezne kom isije je  ob­
vezno član predsedstva konference,

— sprejm e sklep o zadolžitvah članov kon­
ference po ak tiv ih  in  to  po m ožnosti za tisto  
sredino, iz ka te re  član izhaja,

— sprejm e poslovnik o delu konference in  
n jen ih  organov,

— sprejm e program  dela v  skladu z OK 
ZMS, RK ZMS in  ZMJ.

10. Sprem em ba poslovnika
Sprem em be poslovnika lahko predlagajo  

člani konference, predsedstvo OK ZMS, a k ti­
vi m ladih  delavcev v  TOZD.

Naloga m ladih, ki delu jejo  v ak tiv ih  in  
konferencah m ladih  delavcev, je, da sp re je­
m ajo stališča in  dogovore in  jih  p renašajo  v  
odbore sind ikata in si za realizacijo  p rizade­
vajo  z vsem i silami.

D ruga naloga je, da stališča iz odborov sin ­
d ika ta  p renašajo  v ak tive  in  konference m la ­
dih delavcev. P reden  nastopim o na seji odbo­
ra, je  po treben  sestanek ali seja m ladih  v  a k ­
tivih, nato  z enotnim i stališči p rihajam o na 
seje, k e r bomo le s tak im  načinom  dela lahko 
izražali svoje in terese in  stališča!

Gino K rauberger

niških  domov, letovalo 1729 oseb, od tega tudi 
92 članov ko lektiva iz železarne Ravne. V 
drugem  počitniškem  dom u v C rikvenici je  
letovalo 1938 ljudi. Za le tovanje v obeh do­
m ovih je  bilo porab ljen ih  671.657,30 d inarjev  
regresa.

Tudi Jesen ičan i za čistejš i zrak
Z izboljšanjem  tehnologije v proizvodnji in 

s p reusm eritv ijo  n a  uporabo čistejših  goriv so 
na tem  področju  dosegli v  železarni pom em ­
ben napredek. Izjem a je  le uvedba kisikove­
ga postopka p ri fo rsiran i proizvodnji jekla, 
k je r  nas ta ja jo  večje količine rdečega dima.

V zadnjih  desetih  le tih  so n a  vseh k u riln ih  
ag regatih  popolnom a ukin ili uporabo genera­
torskega p lina in  s tem  tud i p linske genera­
torje. D elovni pogoji so se precej izboljšali, 
saj v halah  n i več ču titi ostrega in  zadušlji­
vega žveplovega dioksida te r  ogljikovega 
monoksida, sm rdljiv ih  ka tran sk ih  p a r  in 
p rašnega dima. K ljub večjem u obsegu proiz­
vodnje in večji porabi goriv so zabeležili, da 
je  količina žveplovega dioksida, ki ga b ru h a ­

Iz železarne Jesenice
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jo  tovarn išk i dim niki, zm anjšana k a r  t r ik ra t­
no.

S postavitv ijo  nove aglom eracije in z učin­
kovitim i čistilnim i napravam i za d im ne pline 
se je  zaprašenost delovnega in  širšega okolja 
občutno zm anjšala. P ri vseh novih n a p ra ­
vah, ki jih  uvaja jo  v železarni, so m ontirane 
tudi čistilne naprave. Težave n as ta ja jo  pri 
s ta rih  napravah , k je r  zastare la  tehnologija 
ne dopušča vk ljučitev  enostavnih  in učinko­
v itih  čistiln ih  naprav.

M etalurški in štitu t v L jub ljan i je  naprav il 
študijo  glede ugo tav ljan ja  škodljiv ih  em isij v 
m etalu ršk i proizvodnji v S loveniji. Ta ana li­
za kaže, da so Jesen ičan i od treh  slovenskih 
železarn glede p rahu  m ed najnižjim i.

Napredovanje kadra v železarni Jesenice
Med fak to rji, k i p ri delu posebej spodbu­

ja jo  in  m otiv irajo , so: uspeh p ri delu, p r i­
znanje, delo samo, odgovornost in  napredo­
vanje.

Delavec lahko napredu je  na dva načina:
1. navpično ozirom a diagonalno m ed de­

lovnim i mesti,
2. zno tra j delovnega m esta.
Pogosto se je  zgodilo, da so delavci težili v 

navpično napredovanje enostavno zato, ker 
so v tem  videli izboljšanje svojega položaja 
in  d rug ih  potreb, čeravno za tako nap redo ­
vanje niso bili n iti sposobni n iti osebno zain­
teresirani.

R ezultati so znani: iz dobrega k ljučavn i­
ča rja  so dobili slabega delovodjo, iz dobrega 
strokovnjaka — specialista v strokovni služ­
bi, slabega vodjo te  službe ipd. Po P etrovem  
prav ilu : »Vsakdo nap red u je  navzgor toliko 
časa, da pride na delovno mesto, za katerega 
je  nesposoben.« Izhod iz tega iščejo v n ap re ­
dovanju  znotraj delovnega m esta.

Osnovno pobudo za izdelavo sistem a n a ­
p redovan ja je  dal odbor za kad re  p ri DS že­
lezarne. Delo kom isije, k i je  bila v  ta  nam en 
sestav ljena in podrobnejša obdelava psiholo­
ške službe, je  p rikazana v  »Tezah prav iln ika  
o napredovan ju  v išje in  visokošolskega k a ­
dra«.

V vseh dosedanjih  razpravah  sta  se poleg 
drugih  izoblikovali zlasti dve stališči:

— sistem  je  v  osnovni ideji dobro zasnovan 
te r  sprejem ljiv ,

— sistem  napredovan ja je  treb a  nu jno  raz­
širiti na vse zaposlene v  železarni in  ga čim - 
prej uveljav iti.

Lani so avtorji tehničnih izboljšav prihranili 
in ustvarili 2.667.100 dinarjev

V pretek lem  le tu  je  bilo uvedenih  v  proiz­
vodni proces 55 dobrih  tehničn ih  izboljšav, 
av to rji so p rih ran ili in  u stva rili 2,667.100 d i­
n a rje v  vrednosti. N ajveč koristi in  p rih rankov  
je  bilo doseženih p ri zn ižanju  stroškov vzd r­
ževanja, av to rji pa so p rih ran ili tud i veliko 
p ri energ iji in  zm an jšan ju  delovne sile, t r u ­
dili in  p rizadevali so si tu d i p ri boljši upo­
rab i proizvodnih kapacite t in  znižanju  rep ro ­
dukcijsk ih  m aterialov. P ri tem  je  razveselji­
vo in  spodbudno, da se je  v p retek lem  le tu  
uvrstilo  v  karto teko  s ta ln ih  av to rjev  tehn ič­
n ih  izboljšav 36 novih racionaliza torjev  in 
nova to r jev.

O dbor je  podprl delo p ri organizaciji skup­
ne inventivne službe za vse tr i slovenske že­
lezarne, ki naj pospeši izm enjavo delovnih in 
tehnoloških dosežkov m ed ravenskim i, š to r- 
skim i in  jeseniškim i novatorji in racionaliza- 
torji.

Enotna služba za inventivno dejavnost 
v  slovenskih železarnah

30. ja n u a r ja  je  bil tako  na pobudo jesen i­
ške železarne v Š to rah  p rv i sestanek p red ­
stavnikov vseh tre h  železarn o večjem  sode­
lovanju  n a  področju novatorstva in  raciona­
lizacij. N a n jem  je  bilo ugotovljeno, da im a­
jo samo na Jesen icah  stalno in  že dobro u te ­
čeno inventivno dejavnost, v  drugih  dveh že­
lezarnah  pa je  m anj razv ita  in  ji n iti up rava 
železarn n iti organi sam ouprav ljan ja  in  sin ­
d ikalne organizacije ne posvečajo potrebne 
skrbi.

Poleg enotnih  pravilnikov, poslovnikov in 
predpisov bo p rv a  naloga in obveznost eno t­
ne inventivne dejavnosti v  tre h  slovenskih že­

lezarnah tud i posredovanje inventivn ih  de­
lovnih in tehnoloških dosežkov iz ene žele­
zarne v drugo. Na ta  način bi se rešili dvo j­
nosti ali celo tro jnosti in kupovanja inozem­
skih, lekarn iško  d rag ih  paten tov  in licenc.

V skupnem  delu slovenskih železarn je  po­
trebno večje zaupanje v  delovni in u s tv a rja l­
ni polet našega človeka, ki je  že m nogokrat 
dokazal, da je  sposoben v večjo konkurenč­
nost, poslovnost in  ren tab ilnost vložiti vse 
svoje znanje in izkušnje.

Z latka S trgar

/id eza rsk e  zanimivosti

Finska združena železarska d ružba je  raz ­
pisala natečaj za rekonstrukcijo  železarne 
Raahe. N ajbolj ugodno ponudbo je  dala Sov­
je tska  zveza. V jek la rn i bodo zgradili dva k i­
sikova konverto rja  in  dve nap rav i za kon ti­
nuirano v livan je jekla. Proizvodnost železar­
ne R aahe se bo povečala na 1,7 m ilijona ton 
jekla, ko bo rekonstrukc ija  zaključena.

Južnoafriška republika še n adalje  zelo h i­
tro  grad i industrijo . V le tu  1974 bo dokonča­
la dva železarska objekta.

V železarni Iscor bosta začeli obratovati 
dve novi v a lja rn i za toplo in h ladno valjane 
trakove. P roizvodnja obeh va lja rn  skupaj bo 
dva m ilijona ton trakov  na leto.

V m estu Saldan bodo zgradili novo železar­
no, ki bo izdelovala jeklo  v kisikovih konver- 
torjih . Za izgradnjo te  železarne so naje li tu ­
di tu je  kredite. N ajveč bo sofinansirala a v ­
strijska  družba Voest A lpine, ki bo k rila  
25 odst. vseh investic ijsk ih  stroškov.

Brazilija je  ob jav ila  p rogram  n ad a ljn je  iz­
g radnje železarskih objektov. P rogram  je  raz ­
deljen  na tr i dele. V prvem  predvidevajo  iz­
popolnitev že obstoječih železarn in  poveča­
n je n jihove proizvodnje. V ta  nam en bodo in ­
vestira li 500 m ilijonov dolarjev, s k red iti pa 
bodo sodelovali še Japonci in  ZDA.

V drugem  delu  program a predvidevajo  iz­
gradnjo  več m an jših  železarn, ki bodo spe­
cializirane za posebne izdelke, m ed njim i 
predvidevajo  tud i m in i železarne.

V tre tjem  delu program a pa predvidevajo  
izgradnjo večjih  objektov. Med tem i je  treba 
om eniti novo železarno v  držav i M inas G era- 
is, k i bo nosila isto ime, te r  železarno v  bliži­
ni m esta Rio de Jane iro  s proizvodnjo 4 m ili­
jone ton  surovega jekla.

Z izvedbo tega program a se bo B razilija 
popolnoma osam osvojila pred  uvozom je k la r­
skih izdelkov in  bo m orala celo del proizvod­
n je  izvažati v sosedne države Južne A m erike. 
K akor je  iz tega program a razvidno, bo B ra­
zilija km alu  m očna industrijska  država.

Zvezna republika Nemčija je  ob pom anjka­
n ju  n afte  zelo h itro  in  energično ukrepala. 
Vse toplotne elek trične cen tra le  so m orale 
predložiti nač rte  za p reu red itev  kurjave , da 
bo možna k u rjav a  tu d i s premogom , ki ga 
im ajo dovolj na razpolago. Tako bodo zm anj­
šali porabo n afte  za toplotne cen tra le  celo 
pod 10 odst., drugo pa bo ogrevano s prem o­
gom. Pospešeno p rip rav lja jo  gradnjo  jed rsk ih  
elek tričn ih  central, k i bi v bodoče bile podla­
ga presk rbe z električno energijo.

Jugoslavija bo tud i v le tu  1974 uvažala  v e ­
like količine jek len ih  izdelkov. N aša p rede­
lovalna in d u strija  bo letos potrebovala
2.561.000 ton jek len ih  izdelkov. Domače žele­
zarne bodo izdelale za domači trg  le
1.633.000 ton  ali 64 odst., razliko do potrebne 
količine bomo uvozili, to je  928.000 ton. Poleg 
tega bo še nekaj dopolnil in  lahko predvidim o 
uvoz v količini enega m ilijona ton.

Od celotne količine uvoženega jek la  bo 12 
zunanjetrgovinskih  organizacij uvozilo 66 od­
stotkov jek la  iz zahodnoevropskih dežel z de­
vizami. D alje je  zanimivo, da bom o uvozili 
skoraj vso ladijsko in  pocinkano pločevino.

Železarna »Boris Kidrič« Nikšič je  v le ­
tu  1973 izvozila 12.900 ton jek la rsk ih  izdelkov 
na tu ja  tržišča. S tem  izvozom so u stva rili re ­
alizacijo v vrednosti 78 m ilijonov din, k a r  
p redstav lja  12 odst. celotne realizacije te  že­
lezarne.

Jelerčič  Rado, dipl. inž.

V OBČINI r a v n e  s k r b  z a  
STROKOVNO VZGOJO REZERVNEGA  

ST A R E ŠIN SK E G A  K A D R A

Na zadnji seji občinskega odbora Zdru­
ženja rezervnih vojaških starešin so raz­
pravljali predvsem o strokovni vzgoji re­
zervnega starešinskega kadra ter o delu 
komisij v letu 1974. Tako so predvideli, da 
bodo letos predavanja in sem inarji o temi 
»Okupacijski sistem  v  sodobnih razme­
rah«. Izvedli bodo tudi taktično orientacij­
ske pohode v petih osnovnih organizaci­
jah, ki bodo združeni tudi z izpiti. Prav 
tako bo organizirano tekm ovanje v  taktič­
no orientacijskih pohodih v občini (naj­
boljša ekipa bo občinski odbor zastopala 
na republiškem  tekmovanju). Izven ob­
veznega strokovnega programa bodo iz­
vedli tudi streljanje s pehotnim  orožjem. 
Ker zaradi snežnih razmer ni bilo mogoče 
izvesti smučarskega patruljnega pohoda, 
ga bodo izvedli v  zimski sezoni 1974/75. 
Nanj bodo povabili tudi pripadnike ob­
mejnih enot, milice, m ladine in druge.

Pogovorili so se tudi o tem, da bodo le­
tos formirali aktive ZRVS v večjih krajih 
in podjetjih v  občini. Kom isija za osebne 
zadeve bo do konca februarja posredova­
la pristojnim  predloge za napredovanja v 
višji čin, predvsem  za taste, ki aktivno so­
delujejo pri nalogah za SLO, v partizan­
skih enotah in drugod. Prav tako bodo do 
30. junija dali predloge za odlikovanja.

Posebno pozornost so posvetili vpraša­
nju naročnikov na revijo »Naša obramba«. 
Tako bodo po vseh krajevnih združenjih 
pregledali spiske naročnikov ter zaintere­
sirali posameznike, da se naročijo na revi­
jo, kajti študij »Narodne obrambe« se pri­
zna za obvezno strokovno izpopolnjevanje.

Glede prenašanja tradicij iz NOB pa so 
sklenili, da bodo v  sodelovanju s šolskimi 
vodstvi organizirali po osnovnih in poklic­
nih šolah ter na gimnaziji predavanja. Tu 
bodo sodelovali tudi z borci NOB, ki bodo 
pripovedovali svoje spomine iz bojev ko­
roških partizanskih enot. F. Srebotnik

jur
juričan

muskontar
nac

kot
otožen privid 
iz minulih dni 
blodiš
razcapan in sam  
po dolgih cestah 
koroških 
še beraški zvok 
tvojih orglic 
ne pozna več poti
poprosiš za stotko 
nakar odtavaš 
in sonce gre s teboj

PO PR AV E K
V članku »Kaj m enijo sodelavci —  vo­

zači«, objavljenem  v  2. št. Inform ativne­
ga fužinarja, je prišlo do neljube pomote- 

Če bi namreč prihajali jutranji avtobu- j 
si, ki vozijo delavce, na Ravne res šele ob ,
5.40 in 5.45, kot piše v  članku, se nihče ne 
bi razburjal. V resnici prihajajo ob 5.20 in 
5.25. Tako je torej treba popraviti števil' 
ke, na katere leti piščeva kritika. :

Uredništvo
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o kulturni dejavnosti v preteklem  letu ter 
o predloženem programu in financiranju 
kulture v 1. 1974.

Razprava je načela nekaj zanim ivih  
tem, in sicer glede film ske vzgoje, potreb­
nih investicij na področju kulture ter o 
prenosu kulturne akcije med delavce v 
TOZD.

Medtem ko obstaja bojazen, da filmska 
vzgoja tudi v prihodnje ne bi prišla dosti 
dalje od m eglenih zamisli, kakor je bilo to 
že v preteklosti, ko ni bil zanjo nihče kon­
kretno zadolžen niti ni kdo izdelal kakš­
nega realnega programa in predračuna, pa 
je tehtna osnovna pripomba, da je treba 
stanje zgradb in prostorov, ki jih uporab­
lja kultura, prikazati za vse kraje v  obči­
ni ter nato sestaviti prioritetni vrstni red, 
poiskati investitorje in začeti s pripravo 
dokumentacije.

Prav tako tehtna, morda le preveč na­
čelna je bila razprava o tem, kako prido­
biti delavce za aktiven odnos do kulture. 
Zaradi trenutnih potreb je stopilo v 
ospredje iskanje podpore po TOZD za de­
lovni in finančni načrt, gotovo pa bi bilo 
treba poiskati tudi poti za stalne kontakte 
z delavoi.

Ne bilo bi tudi slabo, če bi izbrane raz­
lagalce obeh načrtov po krajih in podjet­
jih oborožili še s programom Kulturne 
skupnosti Slovenije, za katerega bo prav 
tako treba odriniti denar iz podjetij, pred- 
tem pa seveda glasovati za to. Skratka: 
tudi kulturniki stojijo pred zelo dinamič­
nim obdobjem.

n. r.

OB VII. PEVSK EM  SREČA N JU  
OD PLIB ER K A  DO TRABERK A

Kot da bi Si izbral čas svojega večnega 
počitka! Ko je dvanajst zborov 15. febru­
arja odpelo v Mežici in na Ravnah dvain­
sedem deset pesmi, je že ležal v Šentanelu  
in čakal na zadnje slovo.

Z nobenim purgarjem, Mamica, povejte  
mi, Pod ankičem, pa še in še jih  je spra­
vil na papir tako, kot so jih zapeli njego­
vi Šentanelci in drugi rojaki od blizu in 
daleč. Dan po pevskem  srečanju smo se za 
vedno poslovili, da bi se znova in znova 
vračali k njegovem u spominu in pesmi.

Sim fonija narave mu bo m uzicirala za 
pokopališkim obzidjem tja do večnosti in 
vsak večer ji bo šentanelski zvon odpeval 
večerni Ave, da bi rojeval novo jutranjo 
zarjo in nov dan. Tam je Luka Kramolc 
našel svoj zadnji mir. Odhajal je in se 
vračal, oni dan se je vrnil za vedno.

Kam beži čas? Ze sedmo srečanje je za 
nami, pa smo menda z njim i šele začeli. 
Kaj vse se je zgodilo v  teh letih! Zbori so 
ugašali, da bi si nabrali moči za preporod, 
rojevali so se novi in vedno več jih je b i­
lo, kot da bi tekm ovali, kateri kraj se bo 
postavil z večjim  številom  zborov. Ali 
morda nismo šli že v  neko skrajnost v  tej 
preveliki želji za prestižem? Kdo ve, kaj­
ti to bo pokazal čas.

V Črni Piko ne vadi več, kot da bi tam  
pevska vnema ugasnila. Oktet koroških 
rudarjev pod vodstvom  Marjana Trdine 
še poje. Sosednja Mežica, ki je bila soor­
ganizator srečanja, se je predstavila z 31- 
člansfeim zborom pod vodstvom  Antona 
Škrjanca. Nato Šentanel s svojim i Pavri 
in inž. Mitjem Šipkom. To so pevci svoj­
stvenega oltarčka našega kota, dih šega- 
vosti in otožnosti koroške pesmi brez več 
ali manj uspelih priredb.

Proti Prevaljam  se utrga plaz. Pet zbo­
rov so im ele same Prevalje, letos so pred­
stavile šestega. Stavbenik 'ima pod vod­
stvom Albina Krajnca svoj zbor, tako kot 
oktet TRO pod vodstvom  Monike P lesten­
jak. Tukaj sta še moški in m ešani zbor 
DU. Vodi ju Jože Štrekelj. Jožko Kert in 
»Vres« sta nerazdružljiva že od vsega za­
četka, Albin Krajnc ima še Koroški vo­
kalni kvintet.

Ravenčani se popravljamo! Tokrat sta 
pela Koroški oktet pod vodstvom  Jožeta 
Leskovarja in MPZ »Fužinar«, ki je pred

Lutkarice iz vrtca Solzice so z igrico Ptice in grm uspele. 22. februarja so sodelovale v Ko­
čevju na 4. republiškem srečanju lutkarjev Foto: m . Kotnik

KULTURNA KRONIKA
P režih ov i dnevi

Tudi letos se je ob obletnici Prežihove 
smrti na Ravnah zvrstilo nekaj kulturnih 
Prireditev. Začel je likovnii salon dne
16. februarja z razstavo »Prežih v likov­
nih delih«, nadaljevala je domača Svobo­
da s svečano proslavo naslednji večer, za­
ključili pa so mladi prežihovci 18. febru- 
arja z literarnim popoldnevom, na katere­
ga so povabili pesnike in  pisatelje iz Ko­
roške onstran meje.

Razstava »Prežih v  likovnih delih« je 
obsegala ilustracije »Solzic« M ilana Bizo­
vičarja ter »Prežihovega zbornika« Janeza 
Vidica, osnutke za Prežihov spomenik, ki 
Jih hrani študijska knjižnica, nekaj Preži­
hovih portretov in Dolenčevih plastik na 
temo »Samorastnikov«, sicer pa slikarske 
upodobitve Kotelj in Prežihovih življenj­
skih postaj v  delih domačih slikarjev in 
udeležencev slikarskih kolonij. Kar je bilo 
možno iz tako raznolikega gradiva naredi­
ti. so prireditelji z okusom naredili.

Videti je, da Prežihovo delo pri likovnih  
umetnikih nasploh ni naletelo na velik od- 
mev (kaj podobnega bi seveda lahko zapi­
sk i npr. tudi za Kranjca in Kosmača). 
Res pa najbrž od umetnika tudi ni mogo­
če pričakovati, da bi se ustvarjalno podre­
dil ali prilagodil svetu drugega umetnika. 
J~rej je možno, da se srečata ob istem pro­
blemu ali motivu, če je obema enako bli— 
zu. Tu (tako se zdi) je od razstavljavcev  
morda še najdlje segel Dolenc s svojimi 
samorastniškimi temami.

Svojevrstno ubranost so pri otvoritvi 
razstave prispevali šentanevski pavri s 
syojim petjem  in obe recitatorki z gim na- 
aiie. O razstavi in Prežihu je govorila 
Prof. Silva Breznik.

Zabeležimo Prežihovo proslavo v  izved- 
1 domače Svobode kot originalen pristop 

nelahki nalogi. Nanizanka odlomkov iz 
rezihovih del dokazuje režiserjev čut za 
lstvene sestavine, obenem pa tudi spo­

sobnost za učinkovito kompozicijo in stva- 
rdev nove celote.

Kot pri vsaki novosti je bil tudi tu del 
Činstva »za« in del »proti«.
Literarni nastop je bil namenjen mla- 

lrn tekm ovalcem  za Prežihovo značko. Iz 
!y°jih del so brali Milka Hartman, Andrej 

°kot in Valentin Polanšek iz zamejstva 
br domačina Leopold Suhodolčan in  Niko 
• Kolar. Prepletal je branje pevski zbor 

*vres« z glasbenim i vložki.
Kot oddolžitev za trud otrokom, ki so 

. r° stovoljno prebrali veliko število knjiig, 
le tak literarni popoldan nedvomno lepa 
^rnisel. Enako je prav, da spoznajo za- 

°jske besedne ustvarjalce. Kot spodbuda 
aktivnemu odnosu do literature pa je 

as konec v preteklosti ponudil nekaj 
sPelih eksperim entov in sicer razgovor 

s pisatelji ter literarni nastop mla- 
'h za pisatelje in razgovor o pisanju. 
Verjetno se bodo tudi v prihodnje pre- 
etale vse te oblike z namenom, čimbolj 

ribligati branje in besedno ustvarjanje 
N adini.

Zbor k ulturnih  d elavcev  občine
11. februarja se je na Ravnah sestal 
°r kulturnih delavcev, da bi razpravljal
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kratkim postal samostojna sekcija našega 
društva. Vodi ga Monika Plestenjak. Tudi 
na novo ustanovljeni m ešani zbor pod 
vodstvom  Toneta Ivartnika že uspešno 
vadi.

230 pevcev in pevk je torej pelo. Kot 
ena družina so bili združeni v  pesmi in 
istih ciljih. Le m edsebojnega razumeva­
nja bi lahko bilo nekoliko več. Pojmo in 
pustimo peti drugim! Spoštujmo napore 
kolegov pri drugih zborih in otresimo se 
ljubosumja, kajti vsak najmanjši uspeh je 
posledica garanja dirigenta in pevcev! Po­
magajmo si z nasveti in zamenjavo not­
nega materiala, predvsem pa, ne jem ljim o  
pevcev drugim zborom, ker sami najbolj­
še vemo, kako težko je doseči kulturo gla­
su, rutino in še druge pomembne prvine.

Upoštevajmo vse to in naslednja sreča­
nja bodo še vedrejša in kvalitetnejša. 
Prav vsi zbori, od prvega do zadnjega  
predstavljamo popreček naše zborovske

dejavnosti, dvigovati pa ga moramo vsi, 
od Črne do Raven. Ob tem pa seveda ne 
smemo pozabiti na zam ejske zbore. Foltej 
Hartman je s svojim i pevci sodeloval že 
na vseh srečanjih do sedaj, tudi na tem  
zadnjem so Plibrčani peli. Morda bi v  bo­
doče kazalo povabiti še kakšen zbor za­
m ejskih Slovencev?

O vsem  tem  razmišljamo in se priprav­
ljamo na novo srečanje, ko nas bo verjet­
no več, vedno več pa bo treba tudi razu­
m evanja in sodelovanja.

Petje je kultura in negovanje dediščine 
vsakega naroda, oboje pa je v današnjem  
času vsakem u človeku še kako potrebno. 
Narodni dom v  Mežici in  Dom kulture na 
Ravnah sta bila nabito polna. Brez števila  
obiskovalcev je  šlo domov brez kart, pa 
naj še kdo reče, da Korošci nimamo po­
sluha!

Glasbeni odbor pri OZKPO je spet 
opravil veliko delo. Ivan Gradišek

m ladink  pa tud i članic in  članov v  Sloveniji 
n im ajo p rave  konkurence.

ŠPORTNE VESTI
ISKRENE ČESTITKE, IRENA!

Vedno si b ila  skrom na, nikoli nisi pozabila 
še n a  druge, zlasti ne na tvojega tren e rja  
W altla, k ad a r si ob tvo jih  zm agah dajala  k a ­
k ršne  koli izjave za radio  ali za časopis. Zato 
nam  je  bilo iskreno žal, da nisi bila m ed u ra d ­
no določenim i izbrankam i za St. Moritz.

Vse kaže, da je  to  tud i tebe prizadelo in  v  
B adgasteinu si krepko izkoristila priložnost, 
ki se ti je  ponudila. Ob tvojem  nastopu so se­
lek to rji m orali p riznati, da so se zm otili in 
naknadno  si bila uvrščena v  ekipo za SP. B i­
lo je  to tvo je prvo svetovno prvenstvo, in  že 
s tem , da si se ga udeležila, si se p rid ruž ila  12 
športnikom  naše doline, ki so bili na o lim pij­
skih ig rah  ali svetovnih prvenstv ih . Ze za to 
naše iskrene čestitke!

Za nas je  zarad i tvojega nastopa na SP po­
stalo to  prvenstvo  še bolj zanimivo. Z m isli­
mi smo bili p ri tebi, gledali smo te  na m alih 
zaslonih in sprem ljali vsako pisano besedo o 
tebi in  seveda o tvojih  tekm ovalnih  tovariši­
cah in  tovariših . N ajbolj veseli, srečni in  tu ­
di ponosni, ja  ponosni pa smo bili, ko si z do­
brim i nastopi v  sm uku, veleslalom u in slalo­
m u dosegla izredno 10. m esto v kom binaciji! 
D eseta na svetovnem  prvenstvu! To je  res iz­
jem en uspeh, Irena. Uspeh, ki ga v sm učar­
skih d isciplinah še ni dosegla nobena Jugo ­
slovanka, ti m lada članica F užinarja , R aven- 
čanka, Korošica pa si ga! Za to pa še posebej 
naše iskrene čestitke!

P ravzap rav  je  res zanimivo. Samo 24.000 
nas je  v  te j M ežiški dolini, pa smo do sedaj 
dali že najbolje  uvrščenega sm učarja  na 
o lim pijskih ig rah  — skakalca D anila P ud ­
g arja  z njegovim  8. m estom  v Sapporu in se­
daj še najbo lje  uvrščeno sm učarko na svetov­
n ih  p rvenstv ih  — alpsko tekm ovalko Ireno 
Ježevo z n jen im  10. m estom  v alpski kom bi­
naciji v St. M oritzu.

Irena! Še en k ra t naše iskrene čestitke. To­
k ra t za tvo ja tr i p rva m esta na državnem  p r­
venstvu  na Jahorin i, s katerim i si sam a p o tr­
d ila svojo kvalite to  in  ponovno dokazala, da 
si najbo ljša jugoslovanska alpska sm učarka.

ŠD Fužinar je  dobljena sredstva za v rh u n ­
ski šport uporab il za p rip rave  in  tekm ovanja 
svojih  tekm ovalcev (tudi p ion irjev  in  pionirk) 
v  panogah odbojka, p lavanje , sm učanje, k e­
g ljan je  in  nam izni ten is po in te rn ih  p red raču ­
n ih  ustrezn ih  klubov.

Da bi to in tud i skrom na Irena  še dolgo 
o s ta la !

DRA G I 2ELEZAR JI

Lansko leto ste  ob zaključnem  računu  za 
leto 1972 odobrili tud i sredstva za v rhunsk i 
šport te r  za adaptacijo  in  novogradnje te les- 
n ok u ltu m ih  objektov, in  sicer:

1. sk ladu za v rhunsk i špo rt p ri ObZTK 
R avne v  znesku 100.000 din,

2. ŠD F užinar za v rhunsk i šport v znesku
100.000 din,

3. PD R avne za adaptacijo  dom a na L edi­
nah  v  znesku 100.000 din,

O uspehih  tekm ovalcev in  tekm ovalk  k a ­
kor tu d i ekip, ki so b ili uprav ičen i na sred­
stva, ki ste  jih  vi, spoštovani sodelavci, n a ­
m enili za v rhunsk i šport, ObZTK in ŠD Fuži­
nar, smo v tem  glasilu  spro ti pisali, k ad a r pa 
so b ili uspehi večji so o n jih  p isali tud i časo­
pisi Delo, Večer pa tud i Sportske novosti. 
V sekakor vam  lahko zagotovimo, da je  bil 
denar, ki ste ga odm erili, koristno  naložen. 
K ljub tem u da ni mogel pokriti vseh potreb, 
je  le pripomogel, da so se športn ik i lahko m a­
lo bolj načrtno  p rip rav lja li kot p re jšn ja  leta 
in  zato tud i uspehi niso izostali. Ne bi radi 
ponavljali, vendar m oram o poudariti, da v 
vseh naš te tih  panogah, zlasti pa m ed alp sk i­
m i sm učarji in  plavalci raste  nov rod za n a ­
še razm ere odličnih tekm ovalcev, p ri nam iz­
nem  ten isu  pa tekm ovalk, ki s svojim i rezu l­
ta ti silijo v  slovenski pa tu d i v jugoslovanski 
vrh. To je  treb a  p rizna ti tu d i našim  n a jb o lj­
šim tekačem , za odbojko pa itak  velja, da je  
v naši dolini najbolj razv ita  in  zato tu d i n a ­
še ekipe p ion irjev  in  pionirk, m ladincev in

PD  Ravne je  lan i za izvršena adaptacijska 
dela n a  koči n a  L edinah plačalo 126.496,10 din 
in  p ri tem  uporabilo  tud i vsa sredstva, k i jih  
je  dobilo od Železarne. U rejeno je  bilo n a ­
slednje:

— V podaljšku  ob jek ta d rvarn ice  je  b il do­
g ra jen  prizidek, v  katerem  bo moško in  žen­
sko stran išče te r  um ivalniki. O b jek t še ni 
končan (m anjkajo  še opleski, keram ična 
obloga sten  te r  m ontaža san ita rn ih  elem en­
tov).

— N ad k le tn im i prostori je  b ila  izvršena 
nadzidava z ostrešjem  in tako pridobljene šti­
ri sobice za prenočišča. Tudi tu  še niso goto­
va vsa obrtn iška dela.

— Izdelana je  bila p retočna greznica in 
povezava kanalizacije  n a  obstoječo pom ival-

Sredstva, k i so  b ila  dana za izgradnjo te lo ­
vadnice, se v le tu  1973, razen del za plačilo 
načrtov, niso uporab ila  in  so p rih ra n je n a  za 
letošnjo leto, k e r  se telovadnica lan i iz ob jek­
tivn ih  razlogov (ni bilo načrtov) n i začela 
graditi.

4. za g radnjo  telovadnice p ri OŠ na R av­
n ah  v  znesku 2,400.000 din.

K er je  dolžnost tistih , ki so denar dobili, da 
vas seznanijo tudi s porabo, dovolite, da vam  
dam o k ra te k  obračun porabe navedenih  sred ­
stev.

Iz sk lada za vrhunski šport pri ObZTK jc
bilo lansko leto izplačano 143.425,85 din po 
praviln iku, ki m ed drugim  predvideva, da so 
do sredstev  iz tega sk lada uprav ičen i: sm u­
čanje (39 odst.), odbojka (27 odst.), p lavan je  
(16 odst.), nam izni ten is (10 odst.) in  keg lja ­
n je (8 odst.). S redstva za sm učanje se delijo 
še napre j v razm erju  61 odst. : 25 odst : 14 od­
stotkov za alpsko sm učanje, teke in skoke. 
S redstva po panogah se delijo po in te rn ih  
prav iln ik ih  in  so predvidena samo za p r ip ra ­
ve in  tekm ovanja članov in  članic te r  m la­
dinskih  in  članskih ekip. S redstva za keg lja ­
nje, p lavanje , nam izni tenis in  teke so bila 
nakazana samo ustreznim  klubom  p ri ŠD F u ­
žinar, sredstva za skoke sam o SK Črna, m ed­
tem  ko so se sredstva za alpsko sm učanje in 
odbojko delila več upravičencem . P ri a lp ­
skem  sm učanju  so sredstva v glavnem  ko ri­
stila tekm ovalcem  F užinarja , delno pa tud i 
tekm ovalcem  TVD P artizan  Mežica in  SK 
Črna, m edtem  ko so p ri odbojki sredstva  v 
odnosu na udeležbo v  različn ih  ligah lani do­
bili člani in  članice OK F užinar te r  odboj­
karsk ih  sekcij TVD P artizan  Mežica, Ž erjav  in 
Črna.

D ragi železarji, ko to pišemo, še ne vemo 
zanesljivo, kako bo s financiran jem  v rhunske­
ga športa  in  večjih  adaptacij, zanesljivo pa 
vemo, da novih in  nadvse po trebn ih  objektov 
za telesno ku ltu ro  ne bomo mogli (TTKS, TIS 
itd.) g rad iti iz sredstev, ki nam  bodo odm erje­
na za redno dejavnost. Zato vas že sedaj, ko 
se vam  za vaše razum evan je in m aterialno 
pomoč v im enu telesne k u ltu re  in  n jen ih  ak ­
tivn ih  udeležencev v  naši dolini iskreno  za­
hvalju jem o, tud i že prosimo, da bi tudi v bo­
doče s tak im  razum evanjem  kot dosedaj pod­
p ira li te lesno k u ltu ro  v k ra ju  in  dolini. 
P redvsem  vas prosimo, da še letos odm eri­
te približno tak  znesek ko t lan i za novo telo­
vadnico, ki bo velja la  okrog 6,000.000 din, da 
bi z deli lahko takoj začeli, saj so sedaj n ač r­
ti gotovi. P ri te j telovadnici gre za take m e­
re  (40 X 20 X 7,5), ki bodo dopuščale igranje 
vseh športn ih  iger (tudi rokom eta) in bo im e­
la  tud i 300 sedežev za gledalce, sta la  pa bo 
ob osnovni šoli na Ravnah. S tako telovadnico, 
k i jo  predvideva tud i srednjeročni n ač rt ob­
čine Ravne, ne bi sam o močno om ejili izred­
ne stiske p ri zap rtih  p rostorih  za telesno 
vzgojo osnovnošolske m ladine, pridobili bi tu ­
di dvorano, ki bi jo  lahko uporab lja li šport­
niki, služila pa bi tud i v rek reacijske  nam e­
ne, in  k a r  je  tud i zelo važno — končno bi lju ­
b ite lji odbojke in  drug ih  ko lektivnih  športov, 
ki pa jih  m ed nam i železarji n i m alo — lahko 
v p rim ernem  okolju  in  na p rim eren  način 
gledali in  vzpodbujali naše fužinar j e.

Če daste  den a r za telesno kultu ro , ga d a ­
ste  predvsem  za vaše otroke, za vaše svojce 
in za vas same, daste ga za boljši družbeni 
s tandard  in  za lepše in bolj zdravo življenje 
vseh nas k ra jan o v  in občanov.

S icer pa to vam  ni posebej treb a  polagati 
na srce, dragi sodelavci. Če vas ne bi bilo in 
naše železarne, bi bile R avne G uštanj, zato še 
enk ra t, iskrena hvala za nazaj — pa tud i za 
n a p re j!

-a te -

ROKOM ET N A  R A V N A H  —  D A

Eden izmed najatraktivnejših športov 
bo na Ravnah ponovno dobil svoje mesto. 
Klavrna slika, ki se je pokazala po ver­
jetno prehitri, premalo pretehtani odločit­
vi, da po koncu tekm ovalne sezone 1970/71 
moška ekipa preneha nastopati v  štajer­
ski rokometni coni, bo verjetno dokončno 
obledela. Poraja se nova, preudarnejša ih 
tem eljitejša organiziranost rokometnega 
kluba »Fužinar«.

Lanskoletni ponesrečeni come-back na 
rokometna igrišča je  povzročil popolno 
nezainteresiranost pri predsedniku kluba 
Alojzu Janežiču, ki je prepustil usodo 
kluba entuziastom. Brez vere v  lastn® 
sposobnosti, posebno pa brez velike pri' 
padnosti rokometu n i bilo mogoče račU' 
nati na ponovno rokometno oživitev-
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Igralci z aktivnostjo Ivana Retka in Petra 
Metulja so skupaj s kapetanom ekipe Ške- 
grom dali vedeti, da je oživitev rokometa 
na Ravnah nujnost. Angažiranje predsed­
nika strokovnega odbora za rokomet TTK 
tov. Paviča je veliko pripomoglo, da se je 
na ustanovnem sestanku, ki je bil 21. fe­
bruarja, ponovno konstituiral odbor roko­
metnega kluba:

Franc Hrastnik, predsednik, V ili Frajz- 
man, blagajnik, Alojz Janežič, tajnik, Jo­
že Sedelšak, tehnični vodja, inž. Roman 
Haber, propaganda, Franc Pudgar, Tomo 
Skegro, kapetan moške ekipe.

Trenerski kader sicer ni v  sestavu odbo- 
ra> je pa pogoj za delovanje kluba in  nje­
gov nepogrešljiv del: A vgust Nabernik, 
trener pionirjev, dnž. Janko Štimnikar, 
trener m ladincev, inž. Sead Karada, tre- 
ner članov.

Veliko poštene kritike in velika mera 
odločnosti je pokazala, da športna »za­
strupljenost« ruši tudi osebne predsodke 
in očitke, ki se jim  drugače v življenju  
neradi uklonimo. Vsaj za začetek lahko 
rečemo, da je šport ponovno slavil po­
membno zmago, rokometaši pa ponovno 
dokazali, da so športniki. Pri tem ne sme­
mo pozabiti, da je izvršni odbor ŠD Fuži- 
nar s prizadevanji in podporo predsednika 
društva tov. Borštnerja precej pripomogel 
k urejanju razmer v  RK Fužinar.

Dobro voljo in  pripravljenost oživiti ro­
kometno tradicijo bo predvsem v začetku  
treba podpreti tudi materialno, da bodo 
rokometaši lahko nemoteno realizirali 
svoj nelahki program!

N AM IZNO TENIŠK E VESTI

V januarski številk i smo se poslovili od 
tekmovanj v letu 1973, ki so za naš klub  
bila zaključena z republiškim prvenstvom  
Za posameznike v Ljubljani.

V Kraju je bilo 12. januarja republiško  
ekipno prvenstvo za mladinke. Naše skri­
je želje, da bi eventuelno postali republi­
ški prvaki, se niso uresničile. Triglavanki 
Novakova in Zakojčeva sta nas sami pre­
ž g a l i ,  saj tretja igralka našim: Zvonki, 
Nanici in Darji ni bila dorasla. Izgubili 
smo s 3:5 in le za las pobegnili (5:4) Olim­
pijini izenačeni trojki: Jeler II, Čadež in 
Eorž, ki tudi brez obolele Kalanove vzbu­
di3 spoštovanje. Drugo mesto pa nam je  
vseeno pomenilo vzpodbudo, ker smo zato 
Postali udeleženci državnega ekipnega pr­
venstva.

Ekipnega prvenstva SRS, ki je bilo 12. 
ln 13. januarja v Ljubljani, pa se je ude­
ležila naša mlada garda: Sater, Leš, Pa- 
vič in Janežič, ki je bila v  hudi konku- 
renci v poprečju daleč najmlajša (pionir­
ska ekipa), po dobrih igrah pa je zasedla 
dobro 13. mesto med 18. ekipami. Pred pr­
venstvom tega nismo pričakovali.

Med sem estralnim i počitnicami smo na 
Eavnah organizirali skupne priprave, ki 
sta jih zaradi razumevanja odgovornih 
ljudi in samoupravnih organov v železar­
ni Ravne lahko tudi v  dopoldanskem času 
v°dila trenerja Bavče in Jamšek. Priprave 
s° tako tehnično, posebno pa še psiholo­
ško dobro uspele, kar so pokazali tudi že 
Prvi rezultati.

V soboto, dne 2. februarja, je bil v Mur­
ski Soboti odigran drugi del ekipnega pr­

venstva SRS za ženske ekipe. Od ekip, ki 
so si v prvem  delu priborile pravico na­
stopa, pa so se v Murski Soboti poleg do­
mačink in nas pojavile le  še igralke NTK  
Sem edele iz Kopra. Po odločnih zmagah 
proti NTK Sobota s 5:1 in proti NKT Se­
m edela s 5:0 so naše brez poraza in samo z 
eno izgubljeno igro (Režonja —  Sebjanič 
— So 1:2) postale republiške prvakinje. V 
Murski Soboti so si lep pokal priborile: 
Barbika Logar (dobila je dve igri proti Se­
medeli), Danica Režonja, Zvonka Štruc in 
Erika Lesnik.

Pred vodstvom  kluba, vodstvom ŠD in 
tudi TTKS stoji preudarna odločitev, ki je 
prek kvalifikacij povezana z možnim na­
stopom v  zvezni ligi. K valifikacije da, 
zvezna liga (trikrat premisli —  enkrat 
stori)?

V Zagrebu pa je bilo 9. in 10. februar­
ja že prej omenjeno državno ekipno pr­
venstvo za mladinke. Zaradi daljše bolezni 
Darje Černovšek, ki se ni mogla udeležiti 
priprav na Ravnah, smo na tem tekm ova­
nju nastopili hendikepirani. V precejšnji 
meri je bilo to krivo, da smo med 8 nasto­
pajočimi ekipami na solidnem šestem  m e­
stu (v sezoni 1972/73 smo bili deveti) in 
da smo s 3. Obiličem in 5. Omladincem iz­
gubili tesno s 4:5. Pri tem pa velja pou­
dariti, da Zvonka po igri ne zaostaja za 
najboljšimi mladinkami: Palatinuševo,
Fabrijevo, Batiničevo, Subotinovo, M ilev- 
sko. Tudi Danica je napredovala, čeprav 
ji v zaključku seta ali igre primanjkuje 
strpnosti, oziroma iscipline v  igri. Tudi to 
mora priti!

če
DVOBOJ V KEGLJANJU

K om isija ozirom a odbor za rekreacijo  eno­
te  II še vedno ni zaživel, želimo pa, da bi d e­
lal z večjim  elanom . K er so člani te  enote 
željni dogodkov s poudarkom  na športnem  in 
družabnem  nivoju, smo v oddelkih »revolve- 
ric« te r  »ozobljenja in brušenja« organizirali 
p rija te ljsk i dvoboj m ed tem a enotam a, in si­
cer v  kegljanju .

Pom erili s ta  se desetčlanski ekipi. Tekm o­
valni del je  potekal na kegljišču p ri Lečniku. 
Razpoloženje vseh je  bilo odlično, saj so to 
najbolje  dokazovali z vzklikanjem , m edseboj­
nim  bodrenjem  in dovtipi, nam enjenim i n a ­
sp ro tn i ekipi.

Po končanem  keg ljan ju  je  bil na v rs ti d ru ­
žabni del z razglasitv ijo  rezultatov. Ekipa 
»revolveric«, ki je  podrla 1532 kegljev, je  
p rem agala ekipo »ozobljenja in brušenja« 
(1386) s 146 keglji razlike. Med posam ezniki 
je  bil najboljši Ferdo P arad iž z 211 keglji. 
Klobaso, ozirom a 18., 19. in  20. m esto si delijo 
M artin  Jelen , F ranc Žnidaršič in  D om inik J e ­
len z enakim  rezultatom  89 podrtih  kegljev.

Vsi tekm ovalci so enoglasno izrazili željo in 
potrebo po takšn ih  in  podobnih srečanjih . 
Upamo, da se bodo zbudili tud i odborniki in 
organizirali m edobratna srečan ja te r  srečan ja 
m ed posam eznim i enotam i.

J. H.

SAH
O dbor šahovskega k luba F užinar se je  po 

občnem zboru že večk ra t sestal. Pod agilnim  
vodstvom  predsednika, dipl. inž. Š tim nikarja  
in  tov. P esjaka je  sestavil zelo pester p rogram  
dela za letošnjo sezono. Brez dvom a se bodo 
p ri uresn ič itv i tega program a pojavile ob jek­
tivne težave, tako da vseh nalog verje tno  ne 
bo mogoče izvesti, vendar je  pom em bno, da 
je  p ri delu opaziti takšno zavzetost, k i je  po­
goj za uspeh.

Po program u dela bo letos odigranih deset 
k lubskih  h itropoteznih  tu rn irjev . U vrstitev  se 
bo točkovala takole: prvouvrščeni na posa­
meznem  tu rn ir ju  bo dobil 5 točk, d rugi 3, tr e ­
tji  2 in če trti 1 točko. V konkurenci se bo 
upoštevalo 7 najbo ljših  uvrstitev . Tisti, k i bo

Vrtec Prevalje — zajčki po vzorcu iz raven­
skega vrtca

zbral največ točk, bo klubski p rv ak  v h itrem  
šahu  za leto 1974. Po že od igranih  dveh tu r ­
n ir jih  je  v vodstvu N. R istič s 7 točkam i pred  
J. Jesenekom  in E rjavcem  5, P lan inškom  3, 
F. K olarjem  in J. Zuncem  z 1 točko.

jo-

DELOVNA KONFERENCA 
ZELEZARNlSKIH GASILCEV

Gasilci gasilskega d ru štv a  Železarne Ravne 
so se sestali na le tn i konferenci. N jihovo in ­
tenzivno delo na področju p reven tivn ih  in 
operativn ih  ukrepov  je  imelo zadovoljive 
uspehe.

V pretek lem  le tu  n i bilo v tovarn i kakšne­
ga velikega požara. Vseh požarov je  bilo 226, 
seveda so tu  reg is triran i vsi začetni kakor tu ­
di d rugi požari večjega obsega. Vse so poga­
sili poklicni gasilci s sodelovanjem  delavcev 
v  tovarni.

Gasilci so sodelovali tu d i p ri reševan ju  de­
lovnih nezgod. Na pomoč pa so priskočili tu ­
di p ri p rom etnih  nesrečah naših sodelavcev.

D ruštvo je  v pretek lem  le tu  dobilo nov so­
dobni orodni avtom obil 2001 TAM. N abavili 
so še razno drugo opremo, potrebno za uspeš­
no gašenje, saj tovarna iz dneva v dan vse 
bolj izpopolnjuje tehnološki proces dela in s 
tem  tud i obrem enju je gasilsko reševalno slu ­
žbo.

K onferenca si je  zadala nalogo, da bo t r e ­
ba p ridobiti m lajši kader v gasilske vrste.

Znano je, da nim am o p ionirske desetine, iz 
ka te re  bi potem  dobili m ladince in pozneje 
dobre člane. K akor socialistična ured itev  d e ­
la  na tem eljih  m ladine, se tud i mi gasilci za­
vedam o, da brez m ladinskih  v rs t ne bo č lan ­
skih.

K onferenca se je  zavzela tud i za adap taci­
jo  gasilskega doma, saj takšen, kakršen  je  se­
daj, ne m ore služiti tistem u, čem ur bi m oral.

O tehničnem  zbližanju obeh d ruštev  na R av­
nah  bo prinesel čas nap redka  svoje. Znano 
je, da sta  dve d ruštv i pod eno streho in  da 
delu je ta  vsako na svojem  področju. K olikor bi 
prišlo  do zbližanja, b i vsi delovali v eni sm e­
ri z enim  orodjem .

P redstavn ik i gasilcev iz Železarne S tore so 
izrazili željo po sodelovanju p ri spoznavanju 
n ap rav  bu tan  — propan. Tako bi v tem  letu 
organizirali gasilci iz naše železarne s sodelo­
vanjem  energetskega ob rata  p redavan je  s te ­
ga področja.

Naloge članstva so večinom a usm erjene k 
boljši požarni p reventiv i v  tovarni.

Seveda brez sodelovanja zaposlenih tega ne 
bomo mogli izvesti. Le s skupnim i močmi la h ­
ko preprečim o najhu jše , to je  un ičen je naše 
tovarne. Vemo in zavedam o se posledic poža-
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Franc Bricman
D ragi Franc!
N em o stojim o pred rano odprtim  gro­

bom, zavedajoč se težke izgube človeka, 
ki je b il predan svojem u poslanstvu .

Pred trem i m eseci si si m oral poiskati 
zdravn iško pom oč zaradi vedno hujših  b o­
lečin , in  tedaj sm o vsi m islili, da se kaj 
km alu vrneš m ed nas. Zadnji dan p retek ­
lega le ta  si skrom no praznoval 20-letnico  
zvestobe do železarne, predvsem  do va- 
ljarstva  in vzdrževanja n jegovih  naprav.

N a d elovn em  m estu  si tiho in  potrpež­
ljivo  op ravlja l zaupano delo, v sebi nosil 
bolečino, ki je  b ila vedno hujša, bolečino  
do k lica  k večnem u  počitku.

43 let ž iv ljen ja  je  m alo, lahko pa tudi 
v elik o . P rehod il si težko pot, saj zraven  
večizm ensk e službe pri va ljarsk ih  napra­
vah je  zrastel ličen  dom  v  v ese lje  tebi in 
tvojim  najb ližjim .

Rado se zgodi, da ko bi se m oral človek  
v ese liti svojega  uspeha, se m ora žal za 
vedno p oslov iti.

Čudna so pota usode. Č lovek  im a h o te­
nja. ki n iso vsa izved ljiva . Pred nam i šu ­
m ijo gozdovi tebi v zadnji pozdrav, ozira­
m o se na goro, ki nem o gleda, a glasno  
opozarja s svojim i hudournik i, zavedajoč  
se, da nas bo nekoč vzela  pod svoje ok ri­
lje.

V  spom in na skupno delo k enem u c i­
lju  za lepše in b oljše boš ostal med nam i 
kot pošten  in p otrpežljiv  sod elavec vzdr­
ževanja v  valjarni.

Žalujočem u ožjem u sorodstvu  pa izre­
kam  v  im enu svojih  sod elavcev  in v im e­
nu sin d ikaln e podružnice vzd rževaln ih  
obratov v  železarni globoko sožalje.

N aj ti bo lahka koroška zem lja!
S. R.

Maks Čas
D ragi Maks!
V tihem  kraju, k jer si se  rodil, ž ivel in 

d ela l v prvih  le tih  tvojega  kratkega, a v en ­
dar bogatega in p lodovitega  ž iv ljen ja , bo 
tvoj zadnji dom. Tukaj, sredi koroških  
h ribov in lesov , v  prelepem  Š en tan elu  sto ­
jim o tvo ji p rija te lji in sod elavci, še vedno  
ne zavedajoč se, da te je  kruta usoda od­
trgala od nas.

P oslav ljam o se od tebe, spom in nate, na 
dni, k i sm o jih  p rež ive li skupaj, pa bo 
ostal vedno m ed nam i, spom in  na človeka, 
ki je  d el svojega  bogatega ž iv ljen ja  oddal 
tudi nam, svojim  sodelavcem . D ragi Maks, 
dobro srce si im el za nas, pom agal si, da 
je  b ilo  delo, ki sm o ga skupaj op ravljali, 
povezano tudi z m edsebojn im  sp oštova­
njem .

D olgo, predolgo, bi b ilo n aštevan je  tv o ­
jih  človešk ih  vrlin  in  odlik , ki so krasile  
tvoje  kratko, vendar z duhovnim i in  č lo ­
vešk im i krepostm i op lem en iten o  živ ljen je . 
K jerkoli si se vk lju čeva l v  ž iv ljen je  širše  
družbe, katerokoli področje je  b ilo  p oveza­
no s tvojim  im enom , povsod bo osta lo  s 
sv etlim i črkam i zapisano in s častjo  ter 
sp oštovanjem  om enjeno im e Č asovcga  
M aksa.

Čeprav te ne bo več na tvoje delovno  
m esto, boš m ed nam i še zm eraj ostal živ. 
Š e zm eraj bom o govorili in d ela li tako  
kot v dneh, ko sm o b ili skupaj.

N aj ti bo lahka dom ača koroška zem ­
lja, ki si jo tako ljub il, le sov i in veter  v 
njih  pa naj ti pojo večno uspavanko.

V im enu d elovn ih  ljudi podjetja, p ose­
bej pa še v  im enu sod elavcev  va ljarn e in  
četrte izm ene, kateri član je b il dragi po­
kojn ik  in v svojem  lastn em  im enu izre­
kam  družini in vsem u sorodstvu  iskreno  
sožalje.

G ino K rauberger

Alojz Koprivnikar
D ragi Alojz!
K ot je m uhasta letošn ja  zim a in nas 

preseneča, to liko bolj nas je  še p resen eti­
la nenadna in prerana vest o tvoji sm rti. 
D olgo dolgo nism o m ogli verjeti, da je  n o ­
vica  resn ična in da te ne bo več m ed n a­
m i.

ra, ki tako neusm iljeno pustoši po dom ovini 
in un iču je tisto, k a r  smo m orali le ta pridno 
in z zavednostjo ustva rja ti.

N aša želja je, da bi tu d i v tem  le tu  bilo 
takšno  sodelovanje m ed delavci in gasilci.

F ranc R otar

m oč le  v skrajn i sili, toda žal tokrat p re­
pozno. K o si se p elja l v  bolnišnico , si se 
zadnjič u sta v il na svojem  dom u ter jav il 
ženi, kam  greš. V erjetno še s lu til n isi, da 
vid iš svojo  družino zadnjič in da se n e boš 
vrn il več ž iv  m ed svoje  najdražje. Toda 
usoda je  b ila drugačna. O stal si v b oln iš­
nici, vrn il si se tih  kot še n ik o li in  zadnjič  
sc poslav ljam o od tebe.

Pred dobrim i 44 le ti si se  rodil v  Trob­
ljah  kot sin  m ajhnega km eta; v  družin i je  
bilo  7 otrok. O četa si izgubil, ko ti je  b ilo  
7 let, zato ti ž iv ljen jsk a  pot ni b ila  lahka, 
dokler sc n isi redno zap oslil in  u stvaril le ­
ta 1959 z ženo M arijo svojo  druž'no.

V železarn i na R avnah si sc zap oslil le ­
ta 1947 kot 18-letcn  fant ter tukaj d ela l do 
leta  1949, ko si b il poklican  na odsluženje  
vojaškega roka. P otem  s i sc  le ta  1952 zo­
pet vrn il m ed koroške jek larje, ter tukaj 
delal vse do prerane sm rti. B il si zaposlen  
v obratu č istiln ice  kot zelo  vesten  žerjavo- 
vodja in sm o b ili s tvojim  delom  res vsi 
zadovoljn i. B il s i priden, tih , pošten  ter 
p rilju b ljen  m ed sod elavci. T ebi ni b ilo  tež­
ko p rijeti za vsako delo, n isi poznal odpo­
ra do dela in  n isi poznal besede »NE«. 
T ežko je  najti takšnega sodelavca, k ot si 
b il ti, dragi A lojz, k i si poznal sam o delo, 
katerega si lju b il in  m u b il zvest do zad­
nje ure.

Da sta b ila  tvoje  delo in skrom nost re­
sn ična, dokazuje d ejstvo, da si b il tudi 
m ed sosedi prilju b ljen  in  zaželen . To do­
kazuje tudi m nožica sp rem ljeva lcev  na 
tvoji p oslednji poti.

Za svoje  10 in  20-lctno  n ep rek in jeno d e­
lo v železarn i si b il tudi p roglašen  za ju ­
b ilanta , kar je vsekak or dokaz, da bi bil 
ostal še m ed nam i, če te kruta sm rt ne bi 
bila odtrgala od nas. V eliko  bi še  lahko  
n ašteval, kakšen  si bil, toda sod elavci, med  
k aterim i si b il 20 le t  zaposlen, govorijo  o 
teb i sam o lepo in dobro. R es pa je  tudi, da 
bo ostala  m ed nam i praznina, ki je  ne bo 
lahko izpoln iti in  nam  boš zato ostal še V 
svetle jšem  spom inu.

Za vse  tvoje  p ošteno in predano delo  v 
im enu vseh  tvojih  sod elavcev  res lepa h va­
la. T voji ženi, otrokom a, m ateri, očim u, 
bratom  in sestram  ter drugim  znancem  in 
p rijateljem  pokojnika izrekam  v im enu  
sod elavcev  in sin dikata  železarne Ravne 
iskreno sožalje , teb i, dragi A lojz, pa želim  
m iren počitek  pod zelen im  S clovcem .

P. K.

Z AH VALA

Ob bridki izgubi našega dragega moža, 
sina, brata in ljubečega očeta A lojza Ko- 
privn ikarja  se najlepše in iskreno zahva­
ljujemo njegovim  sodelavcem  za tople to­
lažilne besede in izkazano materialno po­
moč.

Žalujoči: žena Marija s sinovoma 
in drugo sorodstvo

ZA H V A LA

Ob izgubi našega sina in brata Branka 
L ogarja se za plem enito podporo

Še dan pred svojo  sm rtjo si bil m ed na­
m i in  n isi kazal nobenih  znakov bolezni 
a li bolečin . Toda zahrbtna bolezen , za k a­
tero sam  n isi v ed el ali pa se je n isi za v e­
dal, je  d elala  svoje. Iskal si boln iško po-

 se za plem enito podporo &
spremstvo na njegovi zadnji poti najlep§e 
zahvaljujemo sindikatu, sodelavcem, p o' 
sebno pa tovarišu Francu Telcerju za nje­
govo neutrudno obveščanje o tragične#1 *
dogodku. Družina Logar



I N F O R M A T I V N I  F U 2 I N A R 23

Gibanje zaposlenih v tovarni
od 21. I. 1974 do 20. II. 1974

Zap.
št P riim ek  in ime Rojen K valifikacija O brat Odkod je  prišel

Sprejeti delavci
1- B urjak  Ivan  II. 14. 2. 1958 NK delavec obr. pnevm . orodja iz druge del. org.
2- E rjavec A ndrej 7. 8. 1952 KV stru g ar obrat stro jev  in  delov iz JLA
2- Feguš Janez 30. 10. 1953 PK  stru g ar obrat stro jev  in  delov iz JLA
4- F erk  M ilan 25. 7. 1953 PK  kovač kovačnica iz JLA
5' F irš t S tefan 11. 12. 1952 KV k ljučavničar cen tra lna  delavnica iz JL A
6. G radišnik  A nton 8. 4. 1953 KV kalilec kalilnica iz JLA
7- Goričanec Ivan 27. 8. 1953 NK delavec kovačnica prva zaposlitev
8. H orvat S tjepan 6. 12. 1956 NK delavec m ateria lna  služba enote II. iz d ruge del. org.
9. H ribern ik  K ris tijan 10. 12. 1952 NK delavec topilnica iz druge del. org.

|0. Jakob  M arjan 16. 11. 1953 KV stru g ar cen tra lna  delavnica iz JLA
H- Jam šek  Ivan 20. 11. 1945 NK delavec v a lja rn a iz druge del. org.
12. Je len  Beno 8. 8. 1953 KV kalilec kalilnica iz JLA
13. K astivnik  Boris, inž. el. 24. 1. 1951 VSS inženir el. š. t. el. rem ont š. t. štipend ist 2R
14. K olar M ilan I. 7. 8. 1949 PK  brusilec o b ra t stro jev  in delov ponovna zaposlitev v 2R
15. K ozlar S tefan 24. 12. 1950 NK delavec v a lja rn a ponovna zaposlitev v 2 r
16. K rajnc M irko 21. 5. 1950 SS m etalu ršk i tehnik topilnica iz JLA
17. Kušej Jan k o 29. 5. 1949 P K  s tru g ar jeklovlek iz druge del. org.
18. Lesjak  Zdravko 24. 12. 1958 NK delavec cen tra lna  delavnica p rv a  zaposlitev
19- Leš M ilan 21. 5. 1951 SS elek tro tehn ik  š. t. el. rem ont š. t. iz JL A
20. Obreza B ernard 7. 8. 1953 PK  s tru g ar o b ra t industrijsk ih  nožev iz JLA
21. O prešnik M arjan 5. 5. 1955 KV k ljučavničar cen tra lna  delavnica iz SC R avne na Koroškem
22. P isar S tefan 26. 11. 1948 NK delavec ob ra t stro jev  in delov iz druge del. org.
23. Polak Bojan 13. 7. 1953 N K delavec topilnica iz JLA
24. P rap er Bojan 1. 11. 1953 NK delavec transpo rt p rva zaposlitev
25. P ušn ik  H erm an 31. 3. 1953 KV kovač kovačnica iz JLA
26. Račev F ranc 18. 3. 1953 KV ključavn ičar stro jn i obrat iz JLA
27. Ros A nton 1. 1. 1949 NK delavec valjarna iz d ruge del. org.
28. Rožej S tefan 18. 12. 1952 NK delavec kovačnica p rva zaposlitev
“9. Skitek  Jožef 19. 1. 1949 NK delavec vzm etarna iz d ruge del. org.
30. Šem rl Alojz 17. 6. 1953 NK delavec v alja rn a iz d ruge del. org.
31. Š tern  M arjan 6. 8. 1950 PK  stru g ar m odelna m izam a iz d ruge del. org.
32. V erdinek Elica 30. 4. 1935 NK delavec kontrola kakovosti iz d ruge del. org.
33. Vrabič Edi 8. 3. 1953 KV k ljučavn ičar elektro  rem ont j. t. iz JLA

Odjavljeni delavci
1- A reh Ivan 14. 5. 1955 P K  žarilec čistilnica v  JL A
2- A pšner F ranc III. 13. 12. 1955 KV k ljučavničar stro jn i obrat v JLA
3- B ajt Darko 28. 5. 1954 KV obrat, e lek trik a r elek tro  rem ont j. t. v  JL A
4. B rankovič D ušan II. 28. 7. 1954 KV s tru g ar obrat stro jev  in  delov v JLA
5- B ricm an F ranc 14. 4. 1931 KV čev lja r cen tra lna  delavnica um rl
6- C repulja Pero 17. 10. 1937 PK  žerjavovodja v a lja rn a sam ovoljna zapustitev  dela
£  Cas M aks II. 25. 7. 1937 KV čevljar v a lja rn a um rl
8. Delak P etar, dipl. inž. 28. 5. 1939 VS dipl. inž. m etalurg ije p rip rav a  dela enote I. dana odpoved
9. F ajm u t Zdravko 14. 2. 1955 KV stru g ar m odelna m izarna v  JLA

10. F ranc Danilo 7. 4. 1954 NK delavec cen tra lna  delavnica v JLA
11. Freid l S tanislav 16. 4. 1954 KV k ljučavničar stro jn i ob rat v  JLA
*2. G orenšek M aks 28. 12. 1953 KV rezkalec cen tra lna  delavnica v JLA
13. G ostenčnik M arjan 8. 12. 1955 KV avtoklepar obrat industrijsk ih  nožev v JLA
14. G rabner S ilvester 11. 11. 1951 PK valjavec v alja rn a v JLA
15. H ebar Rom an 29. 1. 1951 KV živinorejec vzm etarna sam ovoljna zapustitev  dela
10- H ribern ik  P e te r 9. 2. 1955 NK delavec topilnica v JLA
?7. H ribšek D arko 17. 9. 1954 PK žarilec valja rna v JLA
1°. Jam nik  M ihael 20. 10. 1955 PK  rezkalec ob ra t industrijsk ih  nožev v JLA
19. Je len  Leopold II. 27. 10. 1954 KV rezkalec cen tra lna  delavnica v JLA
‘O. Je rn e j Jože II. 25. 1. 1953 KV obrat, e lek trika r elektro  rem ont j. t. v  JLA
“1. Kac Silvo 12. 12. 1954 KV kovač o. p. ob ra t pnevm atskega orodja v  JLA
,2. K lem enc F ranc 1. 1. 1954 SS elek tro tehnik elektro  rem ont j. t. v  JLA
23. K okalj L udvik 23. 7. 1920 VK stru g ar valjarna invalidska upokojitev
24. K oprivn ikar Alojz 27. 8. 1929 P K  žerjavovodja čistilnica um rl
25- K ra jnc  F ranc VIII. 24. 4. 1955 KV valjavec o. p. v a lja rn a v JLA
26. K rašovec Janko 7. 5. 1954 KV valjavec o. p. v a lja rn a v JLA
27. Koroš F ranc II. 20. 5. 1955 KV kovač m etaluršk i laboratorij v JLA
"8. Ladinik Janko 3. 10. 1955 NK delavec skladiščna služba v JLA
29. Močnik F ranc 23. 11. 1919 PK  kovač kovačnica sta ro s tna  upokojitev
20. P arad iž A nton I. 1. 1. 1949 PK  žerjavovodja kovačnica v JLA
21- P arad iž D avorin 12. 8. 1955 KV obrat, e lek trika r elektro  rem ont j. t. v  JLA
22. P asarič  Josip 24. 1. 1953 NK delavec topilnica sam ovoljna zapustitev  dela
”3. Pečovnik S tanko 24. 10. 1952 NK delavec topilnica dana odpoved
24. Petrič  V alentin 6. 2. 1955 NK delavec špedicija v JLA
25. Radusinovič Danilo 4. 6. 1953 KV obrat, e lek trika r elektro  rem ont j. t. v  JLA
26- R ahten  S tanislav 4. 11. 1953 SS stro jn i tehn ik p rip rav a  dela tehn. služb v JLA
' *• R ednjak F ranc 22. 3. 1919 PK  ku rjač energetski obrat invalidska upokojitev
”8. Repas M aks II. 23. 9. 1955 NK delavec ob ra t stro jev  in delov v JLA
29. Repnik Ivan II. 25. 4. 1954 PK  zidar gradbeni rem ont v JLA
40. Sagernik F ranc 22. 8. 1955 KV k ljučavničar energetski obrat v JLA
41. Sekavčnik Ivan  II. 26. 10. 1950 KV obrat, e lek trika r elektro  rem ont j. t. d ana odpoved
‘2. Sešel Boris 21. 3. 1955 KV orodjar obrat industrijsk ih  nožev v JLA
43. S latinšek B ranko 27. 10. 1953 KV k u h ar kem ijski laboratorij sam ovoljna zapustitev  dela
44. S rebot E rnest 10. 1. 1955 KV stru g ar ob ra t stro jev  in delov sam ovoljna zapustitev  dela
5. S rebotnik  Leopold 27. 10. 1955 KV orod jar o b ra t industrijsk ih  nožev v JLA

46. Š kra tek  Ivan  II. 20. 7. 1955 NK delavec skupne službe enote II. v JLA
.7. Šmon Danilo 23. 8. 1955 KV k ljučavn ičar obrat industrijsk ih  nožev v JLA
8- S taher Jožef 28. 2. 1947 NK delavec tran sp o rt dana odpoved

49. S trig i Silvo 26. 12. 1952 PK  kovač kovačnica iz JLA
0- Š truc Srečko 13. 1. 1953 PK  prem ikač tran sp o rt dana odpoved
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51. S uler Jožef III. 28. 2. 1955 KV k ljučavn ičar stro jn i obrat v JL A
52. Tomšič E dvard 23. 2. 1951 KV kovač kovačnica v JLA
53. T rpesk i Ivan 25. 6. 1953 KV k ljučavničar topilnica sam ovoljna zapustitev  dela
54. V aukan M iroslav 7. 8. 1948 KV stru g ar o b ra t pnevm atskega orodja dana odpoved
55. Z v ikart Darko 30. 11. 1955 KV obrat e lek trik a r elek tro  rem ont j. t. v JLA

Izobrazba — kvalifikacija Izobrazba —  k valifikacija

Sprejeti delavci
1 _  v s s  inž. el. š. t.
1 — SS m etalu ršk i tehn ik
1 — SS elek tro  tehn ik  š. t.
2 — KV s tru g ar
4 — KV k ljučavn ičar 
2 — KV kalilec 
1 — KV kovač 
4 — PK  s tru g ar 
1 — PK  kovač 
1 — PK  brusilec 

15 — NK delavec

O djavljeni delavci
1 — VS dipl. inžen ir m etalu rg ije  
1 — SS el. tehn ik  j. t.
1 — SS stro jn i tehn ik
1 — VK s trugar
6 — KV k ljučavn ičar 
6 — KV obrat, e lek trika r 
4 — KV s trugar
2 — KV čevljar 
2 — KV rezkalec
1 — KV av tok lepar
1 — KV živinorejec
2 — KV kovač

2 —  KV orod jar
1 — KV k u h ar
1 — KV kovač o. p.
2 — KV valjavec o. p.
1 — PK žarilec
3 — PK žerjavovodja
1 — PK valjavec
1 — PK žarilec
1 — PK rezkalec
2 — PK kovač
1 — PK k u rjač
1 — PK zidar
1 — PK prem ikač
9 — NK delavec

DELOVNE NEZGODE V JANU AR JU

Franc K onečnik, čistilnica — p ri grobem  
čiščenju u litka  je  odbija l nalitek , p ri tem  se 
je  u litek  skotalil in  m u poškodoval mezinec 
leve roke.

M iroslav Berložnik, topilnica — m ed oksi­
dacijo se je  porušil obok peči, p ri tem  je  od­
skočil od elek tro  obločne peči te r  padel in  si 
poškodoval obraz.

P avel M avrel, va lja rn a  — pri po ravnava­
n ju  valjan ih  palic v ja s lih  m u je  kavelj, s k a ­
te rim  je  poravnaval palice, zdrsnil s palice, 
p ri tem  pa si je  poškodoval zapestje leve ro ­
ke.

M aks Senica, livarna — m ed m irovanjem  
drobilca v  p rip rav i peska je  kon tro lira l utež, 
ki služi za v ibracijo  drobilca, p ri tem  je  ta 
zdrsnil iz zgornjega položaja te r  m u poškodo­
val kazalec.

Stefan  Sm olinger, topilnica — p ri zapen ja­
n ju  železne plošče — podesta n ad  žlindrino 
posedo ga je  kavelj verige u d aril po sred in ­
cu desne roke.

A lojz V idcršnik, kovačnica — p ri izvlače- 
van ju  gredic iz peči m u je  na spolzkih tleh 
spodrsnilo, p ri tem  pa se je  s h rb tom  naslo­
nil na vroč kovanec in  se opekel.

Franc Krajnc, v a lja rn a  — p ri sign iran ju  
valjan ih  palic se je  s kladivom  udaril po p a l­
cu desne roke.

A lojz Srčič, livarna — p ri postav ljan ju  k a ­
lupa na livni prostor je  dobil roko m ed že 
stoječi kalup, p ri čem er m u je  stisnilo kaza­
lec desne roke.

Jože Štruc, skupne službe enote I — p ri je ­
m an ju  probe je  sodelavcu zdrsnil iz rok  že­
lezni drog te r  m u padel na gleženj leve noge.

Pongrac P lim en, v a lja rn a  — m ed p redva- 
ljan jem  gredic je  ena obtičala v dovodki, ko 
pa jo  je  hotel odriniti, je  padel na vročo gre­
dico te r  si p ri tem  opekel kolke in komolec 
desne roke.

M artin Hažič, topilnica — p ri čiščenju p ra ­
ga peči je  brizgnilo iz peči te r  m u opeklo 
n a r t desne noge.

Leopold V idetič, pri zapen jan ju  izmečka z 
žerjavno verigo ga je  valjanec u d aril po levi 
nogi.

ZA H V A LA

Ob mnogo prerani izgubi mojega moža 
in očeta Franca Bricm ana se najiskreneje 
zahvaljujem  vsem  sorodnikom, sosedom, 
sodelavcem  v  železarni, ribiški družini 
Prevalje ter vsem, ki so nam pomagali v 
najtežjih trenutkih, darovali vence in cvet­
je ter ga pospremili na njegovi zadnji 
poti.

Žalujoči žena z otroki

Srečko B ritovšek, topilnica — ko je  zapel 
košaro z odpadnim  železom, se je  odstranil, 
pri tem  pa si je  izvinil desno nogo v gležnju.

M atija N erad, industrijsk i noži — pri sne­
m anju  okroglega ploščinskega noža z m a­
gnetne plošče m u je  ta  padel n a  n a r t leve 
noge.

Stefan  U ršnik, špedicija — p ri zlaganju  in ­
dustrijsk ih  nožev v  zaboje je  z roko zadel ob 
rezino noža, p ri čem er si je  poškodoval dlan 
desne roke.

Jakob M ongus, špedicija — p ri razk lada­
n ju  nepak iran ih  g rafitn ih  elek trod  s kam io­
na je  p ri v lačenju  spodnje zgornja zdrsnila in 
m u p ri tem  poškodovala m eča leve noge.

A dolf Petrič, industrijsk i noži — med rez­
kan jem  segm entov za krožne žage na š tiriv re - 
tenskem  rezkalnem  stro ju  se je  spotaknil ob 
gum asto cev, p ri čem er je  z desno roko zadel 
ob vrtečo se krožno žagico, tako  da je  dobil 
vreznino na kazalcu  in  sredincu desne roke.

Jože Cesnik, stro jn i rem ont — p ri dviga­
n ju  lis ta krožne žage s pomočjo žerjava si je  
zaradi p rem ajhnega sporazum evanja z že rja - 
vovodjem  poškodoval kazalec na desni roki.

jur
juričan

knapovska
spoved

včeraj 
je  b il petek  
in ših t je bil 
vstajan je ob pol štirih  
dupli konjak v  kantini 
sveža  gaz v  luknjo  
in kramp je  b il 
in tečni m ojster p lešast 
vroče m leko  
in pasulj za m alico  
pa spet kramp  
znova in znova  
ter znojno čelo  
a tudi
petnajsti je  b il 
in colnga

danes
pa je  šestnajstega  
počitek je  
in sobota
in m eso je  na m izi
vrata gostiln  so na širom  odprta
vse kelnarce
prijazne natakarcc-natikarce
tako je  to
in danes častim
za šank v si fe jst ljudje
pijančki
za poljub p lavolase  
iz štum ffabrike  
hudič naj vzam e lum pe  
živ ljen je gauda je

IMAŠI UPOKOJENCI

Franc R ednjak, roj.
22. m arca 1919, v 
železarni od 13. a v ­
gusta 1946, nazadnje  
v energetskem  obra­
tu kot delovodja. 
Inval. upokojen 31. 

januarja 1974

Franc M očnik, roj- 
23. novem bra 1919, 
v železarni od 1. d e­
cem bra 1950 v  ko­
vačnici, nazadnje  
kot rezalec pri žagi- 
Star. upokojen 16. 
februarja 1974

Ludvik K okalj, roj.
23. ju lija  1920, v  ž e ­
lezarni od 18. m arca  
1938 dalje s pre­
sledki, nazadnje v  
valjarni kot strugar. 
Inval. upokojen 25. 

februarja 1974

Zenske so čudovita nežna bitja — toda 
moramo se jih bati: vse se želijo poročiti.

Zenske so pam etnejše kot moški, ker 
manj znajo, a več razumejo.

Svet bi bil presrečen, če bi bile vse žen­
ske poročene, vsi moški pa samski.

Je neka tajna, ki jo ženske znajo skriti- 
To so njihova leta.


