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Ravne na Koroikem, marec 1974

Z. volitvami vso oblast delavcem

Z izvolitvijo delegacij bo storjen prvi
vedji korak pri ustvarjanju novega ustav-
Nega sistema, v katerem je odloanje o
Sredstvih in rezultatih dela kakor tudi iz-
Vajanje funkeij oblasti in odloanje o
drugih zadevah v celoti preneseno na de-
1‘J\u'ne-ga ¢loveka. Bliznje volitve so izjem-
hega pomena za nadaljnji razvoj in utrje-
Vanje samoupravljanja na vseh podrog-
ith. Delegatski sistem ne sme postati
Predstavniski sistem, ampak mora biti de-
legatski, to je tak, da bodo delegati pre-
Nafali interese delavskega razreda, torej
tesni¢no voljo delaveev v odlotanje.

Delegat je lahko samo nosilec interesov

elavskega razreda, ¢lovek, ki je idejno
trdno zakoreninjen v na$i samoupravni
Socialistiéni praksi. Temu nagelu je treba

Podrediti druge strukturne elemente. De-
€gacije v glavnem odrazajo socialno
StI‘ul-:lum_. vse elemente delovnega proce-
5a v TOZD ali 0SS, Delegatski sistem je
trajnejs'ia naloga, zato ne smemo biti pre-
Vet nestrpni, ¢e ne bo uresni¢ena Ze jutri.
Moramo pa se tako organizirati v druzbe-
Nopolitiénih organizacijah in samouprav-
N0, da bo samo delovni &lovek imel zad-
Mo besedo pri odloditvah o pogojih in re-
Zultatih svojega dela. Cim bolje bomo or-
Banizirani, tem manj bo prostora za delo-
Vanje raznih tehnokratskih struktur in
Nosilcey nesamoupravnih konceptov. Sam
Sistem %e ne pomeni prenehanja delova-
Nja teh struktur, ampak le dobro infor-
Miran, dru¥benoekonomsko in politiZno
20brazen delegat se bo lahko uprl vsake-
Mu poskusu zaviranja hitrejSega napred-
4 samoupravljanja.

V Zelezarni Ravne smo evidentirali pri-
liZno 300 delaveev, in &e k temu dodamo
€ 200 evidentiranih v kraju, gotovo lah-
0 trdimo, da je evidentiranih 10 odst. de-

laveey, Koordinacijski odbori za volitve

—
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Razprava o resoluciji za 7. kongres
ZKS je v polnem razmahu — Sprejeta
J& nova ustava — Ob dnevu Zena —

ovi samoupravni odnosi - vetje
0sebno varstvo pri delu — Delovne ne-
Zgode — odraz nekega stanja — Komu-
Nisti sprejeli naért dela — Iz nasSih
TOZD — 7 zasedanj zbora delegatov —
Znadilnosti nafega obveitanja — Jutri-
Snji dan je naid — Proizvodnja sloven-
skih zelezarn v januarju — Iz Zelezar-
ne Jesenice — Kulturna kronika —
bortne vesti
.

so formirani po TOZD in OSS, ki so na
raz§irjenih sejah vodstev druZbenopolitic-
nih organizacij obravnavali in sprejeli po-
ro¢ilo o poteku politiéne aktivnosti o pri-
pravah na volitve. Od evidentiranih moz-
nih kandidatov z upodtevanjem meril za
kandidiranje so dolo&ili moZne kandidate
za ¢lane delegacij. Razpravljali so o kan-
didatih za delegate obinskega druzbeno-
politi¢nega zbora in druge organe repu-
bliske in zvezne skupstine. O svojih sta-
lis¢ih s sej so obve$tali volilno komisijo
obtinske konference SZDL.

V drugi fazi aktivnosti so bili: sprejem
statutarnega sklepa, delavski sveti TOZD
in OSS so razpisali volitve za 28, marec
1974 in imenovali volilne komisije. Kan-

Na pragu pomladi
Foto: Francl Kamnik 1T
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didacijski zbori so sprejeli listo kandida-
tov za ¢lane delegacij in pred nami so sa-
mo Se tehni¢ne priprave.

V éetrtek, 28. marca, bomo volili ¢lane
delegacij v temeljnih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih. V nedeljo, 31.
marca, bomo pa volili élane delegacij
krajevne skupnosti in glasovali o kandi-
datni listi za delegate druZbenopolitiénega
zbora obé&inske skup3tine.

V aprilu se bodo sestali obéinska skup-
S¢ina in vsi zbori skup§¢ine SRS.

15. maja bo prva seja vseh zborov
skupitine SFRJ, ki bodo verificirali man-
date delegatov, konstituirali skupséino ter
izvolili predsednika, predsedstvo SFRJ,
zvezni izvrdni svet in druge organe.

Po volitvah je prav, da ocenimo naSo
organiziranost in usposobljenost za kon-
kretno akeijo in naloge, ki so bile pred
nas postavljene. Do sedaj lahko ugotovi-
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mo, da vse priprave potekajo normalno,
da smo zajeli skoraj vse delavce v razpra-
vah za volitve, da je bila upoitevana v
celoti demokratiénost volilnega postopka.

Druzbenopolitiéne organizacije morajo
tudi v nasi delovni skupnosti zagotoviti
pogoje za normalno delo delegatov. V ne-
katerih glavah bomo morali nekatera mi-
§ljenja spremeniti. Gledanje, da je za nas
najbolj pomembno ustvarjanje dohodka,
to se pravi delo na delovnem mestu, in je
zaradi tega potrebno vse delegatske dolZ-
nosti opraviti zunaj rednega delovnega
¢asa, je nesprejemljivo. Delo delegacije —
delegata ni nekaj zunaj gospodarjenja in
zunaj rednega dela, ampak je sestavni del
nadih proizvodnih odnosov. Ce misel na-

Edo Pogoreve
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daljujemo: tako kot je normalno za vodil-
nega strokovnjaka, da se udelezuje stro-
kovnih sestankov, simpozijev in posvetov
tudi med delovnim ¢asom, je normalno,
da mora delegat tudi delovati med rednim
delovnim ¢asom. V naSe samoupravne ak-
te moramo vnesti tudji taksna dolocila, ki
ne bodo dovoljevala, da bi bil delegat ovi-
ran pri svojem delu.

V delegacije so bili kadrovani delavei,
za katere smo prepric¢ani, da bodo ob ak-
tivnosti  druzbenopolitiénih  organizacij
skupaj z drugimi delavei prevzeli odgo-
vornost za nadaljnji razvoj naSe samo-
upravne socialisti¢ne druzbe.

Tone Polanc

Razprava o resoluciji za 7. kongres
ZKS je v polnem razmahu

V obé¢inah Ravne na Koroskem, Dravo-
grad, Radlje in Slovenj Gradec komunisti
na sestankih v svojih osnovnih organizaci-
jah razpravljajo o resoluciji za 7. kongres.
Razprave so izredno dobro organizirane.
V ta namen je medobé&inski svet ZKS za
Korosko v Slovenj Gradcu izvedel nekaj
tematskih razprav za posamezna vsebin-
ska podrot¢ja resolucije. Na Ravnah je bil
tridnevni seminar za sekretarje osnovnih
organizacij ZK, tako da so se ti kar dobro
pripravili za bliznjo nalogo.

Povsod resolucijo odobravajo, menijo
pa tudi, da bi bilo Se bolj3e, ¢e bi bila s
svojo izredno bogato idejno vsebino zapi-
sana bolj preprosto in na ta naéin pribli-
Zana $irSemu krogu ljudi. Komunisti, za-
posleni v kmetijstvu, zelo pozdravljajo ti-
sta stali¢a resolucije, ki so podana v po-
glavju o druzbenoekonomskih odnosih v
kmetijstvu. Do sedaj se kmetijstvu ni da-
jalo dovolj pozornosti. Druga konferenca
ZKS, ki je bila 25. junija 1970, pa je Ze
zaértala drugafno politiko do razvoja
kmetijstva. Resolucija za 7. kongres to po-
litiko Se razélenjuje in usmerja k nadalj-
nji demokratizaciji odnosov na vasi in na-
daljnjemu jalanju ekonomskega razvoja
kmetijske dejavnosti. Zasebni kmetijski
proizvajalei pa menijo, da bi resolucija
morala motneje poudariti izenacitev sta-
tusa kmeta z delavcem. To je zelo po-
membno vpraSanje za mladino, da se bo
lazje odlogala za nadaljevanje kmetova-
nja doma.

Veliko je bilo tudi zanimanja za funk-
cioniranje delegatskega sistema in kako
bo v tem sistemu kar najbolj prisla do iz-
raza neposrednost odlotanja vsakega po-
sameznika. Predvsem bi bilo treba bolj
razodeti, kako se bodo kmetje, ki so ko-
operanti kmetijske zadruge in hkrati tudi
sodelujejo z gozdnim gospodarstvom,
vklju¢evali v delegatski sistem in v kate-
ri grupaciji bodo volili.

Mnogo razpravljalecev se je dotaknilo
pomena stalnega usposabljanja ¢lanov ZK
in bodotih delegatov, kajti od njih se v
bodote pritakuje mnogo veé pri uresnite-
vanju nove ustave.

Prav tako je pomembno tudi strokovno
izobraZevanje —— usposabljanje ob delu.
Toda tu se vcasih zatakne in kar tezko je
najti sredstva za delno nadomestilo stro§-
kov delavecem, ki so Zeljni nadaljnjega
izobraZevanja.

Resolucija daje izreden pomen zdruZe-
nemu delu in vlogi delaveev v njem. Tu-
di tukaj je bilo izrefenih precej pripomb,
da odnosi niso tak3ni, kot bi si jih Zeleli,
¢eprav pomembno vplivajo na polutje de-
lovnih ljudi in hkrati tudi na produktiv-

Edo Pogoreve

nost dela. Tega pa, kot kaze, se ne zave-
dajo nekateri vodje in organizatorji dela.

Tudi o skrbi za izgradnjo delavskih sta-
novanj je bilo izretenih precej besed. Pri
gradnji delavskih stanovanj je preslabo
prisotna skrb za pocenitev gradnje. Neka-
teri projekti individualnih in vrstnih hiS
so predragi, ker dajejo ve¢ poudarka slo-
gu kot pa namenu, kajti v teh hisicah naj
bi bival delavec, ki pa ne zmore preveli-
kih obremenitev svojega OD za stanova-
nje. Za ta denar bi dobili prav gotovo vet
cenejfih in tudi funkcionalnih stanovanj,
ki so v sedanjem ¢asu prepotrebna.

V razpravah je bilo ¢utiti zadovoljstvo,
da se v resoluciji, zlasti pa v statutu daje
izreden poudarek vlogi kadrovanja, in to
na vseh podroé&jih. Prav je, so menili raz-
pravljalei, da minejo ¢asi, ko se je kadro-
valo mimo ZK.

V statutu ZKS je tudi mnogo bolj opre-
deljena odgovornost komunistov do izva-
janja sprejetih sklepov. Tako odpade vsa-
ka nejasnost tudi takrat, ko je komunist
v vlogi delegata.

Skoraj na vseh sestankih so se komuni-
sti dogovarjali za program dela v prihod-
njem obdobju. Programi dela so zelo ak-
cijsko usmerjeni in se v njih zahteva mo-
bilizacija vseh komunistov do nekaterih
najvaznej$ih nalog. Najve¢ poudarka je
bila deleZna nova ustava in njeno uresni-
¢evanje v praksi, pri vsakodnevnem delu.
V programih so Ze zapopadena nekatera
stali¢a resolucije za 7. kongres, kar 8¢
enkrat potrjuje, da se resolucija dejansko
%e spreminja v dejstvo, in da so usmeri-
tve, podane v resoluciji, resniten odraz
hotenj vseh komunistov.

Sprejeta je nova ustava

21. februarja je bila sprejeta nova zve-
zna ustava, 28. februarja pa nova repu-
bliska ustava.

To je velik dogodek v zgodovini razvo-
ja jugoslovanskih narodov, kjer se nepre-
nehoma krepi oblast delavskega razreda.
Delavski razred si je z novo ustavo prido-
bil temeljne pravice, da bo sam odlo¢al o
rezultatih svojega dela in da bo postal re-
sniten gospodar svojega dela,

V novi ustavi je izoblikovana smer na-
daljevanja razvoja proizvajalnih sil, na-
daljnjega razvoja samoupravljanja ter po-
vezanosti v celovit sistem, kjer se bo in
se mora uveljaviti vodilna vloga delav-
skega razreda in ZK kot njegove avant-
garde. Uresnitevanje nove ustave pa ne
bo 3lo samo od sebe, zahteva mnoga pri-
pravljalna dela, sprejetje Stevilnih novih
zakonov, pa tudi tu in tam spremembo sa-
moupravnih in drugih aktov, ¢e ti niso v
skladu s hotenji nove ustave.

Naloge, ki nas pri tem cakajo, zlasti e
komuniste, so zelo zahtevne.

Nahajamo se pred novimi volitvami de-
legatov. To pa pomeni Ze zafetek uresni-
tevanja nove ustave, Delegatski sistem
bo pripeljal delavski razred brez posred-
nikov v skupitinske organe od obéine do
federacije. Zato je izvedba volitev opra-
vilo najvedjega druZbenopoliti¢nega po-

mena in je prav, da se tega zavedamo vsh
ki si Zelimo resniénih sprememb v na-
daljevanju graditve samoupravne sociali-
stiéne skupnosti, in to tistih sprememb, §
katerimi se bo krepila vloga in oblast de-
lavskega razreda. .

Ni¢ manj$e naloge nas ne ¢akajo pr
uresnifevanju novih sistemskih regitevi
pri doloéanju poloZaja zdruZenega dela n?
podrotju skladnega razvoja, ki ga bom?
dosegli s samoupravnim planiranjem n?
podro¢jih raziirjene reprodukceije, pravil‘
nim ovrednotenjem druZbeno potrebni
dejavnosti, ki krepijo komplementarn?
delo in varujejo pridobitve ter pomer
zdruzenega dela.

Borba za stabilno obnaSanje naSega g%

spodarstva ni enkratna, ampak nenehn .

skrb, in to na vseh podro&jih. Uskladit

L
moramo v realne okvire Zelje z moZnost

mi ali pa: uravnati moramo potrognjo I
vse potro¥nitko obnasanje s proizvodni’
in proizvodnimi moZnostmi. To pa bom'
dosegli s pravilno delitvijo in s pravitnel’
Sim nagrajevanjem po delu, pri tem

moramo pravilno ovrednotiti vsa tista d¢ .

la, ki so druZbeno potrebna za razvoj I
obstoj neke druZbe,
Nova ustava odpira nove strani v ra%

voju samoupravljanja. Kot vidimo, se b? r

mo morali za to 3e bojevati in tudi izb?



levati. Sicer se lahko zgodi, da bo delav-
ski razred imel v rokah dokument, ki mu
omogoca kakovostno drugaéno vlogo, da
Pa se v zivljenju spet pojavijo sile ali
st:rukture, ki bi poskusale za novimi ime-
ni in situacijami pokriti stare odnose in
vsebino. So tudi taksni, ki se javnosti ka-
Zejo z lepim obrazom, obsojajo policijske
metode pri vodenju dela, v dejanski praksi
Pa pri svojem delu v ni¢emer ne izboljsu-
JeJo odnosov do podrejenih ali pa zelo
I'l:lalo storijo za to, da bi se delavec uve-
ljavil kot najpomembnejsi faktor proiz-
V?dncga procesa. Prisotne so tudi podce-
njevalne strasti do razvrednotenja kom-
Dlemcntamega dela, kar vse vodi v niZjo
S_tOPnjo organizacije dela, Cilj temu je vsi-
liti kompleks manjvrednosti, vsiliti raz-
dor zato, da je lazje gospodovati.

Vsem tem poskusom zavajanja, tehno-
kratizma, birokratizma, karierizma in
drugim slabostim, ki si hodejo s prefinje-
nostjo izboriti svoje staro mesto tudi v sa-
moupravljanju, se moremo odloéno zo-
Perstaviti. To pa bomo najlaZje storili, ¢e
Se bomo nenehno usposabljali, spoznavali
hotenja nove ustave, se izobraZevali ter
bomo na ta nadin lahko fudi z znanjem
Negirali kratkovidnost posameznikov v po-
skusih razvrednotenja zdruzenega dela, v
katerem ima pomembno vlogo delav-
ski razred.

Vsestranska, idejno opredeljena in or-
Banizirana prizadevanja vseh naprednih
dt‘_uf:henih sil, nosilcev socialistitne zave-
S v vseh temeljnih samoupravnih orga-
h»fzacijah, skupnostih in 5irSe, so nujen in

Istven pogoj za resniéno uveljavljanje
fevolucionarne vsebine ustavnih nalel v
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Kaj je v teh olkah?

druzbenem zivljenju. Veliko vlogo in na-
logo pri tem imajo komunisti, zato je po-
ziv njim, da izpovedo Se vet revolucionar-
nega navduSenja in mobilnosti za pravo-
¢asno reagiranje pri doslednem uresnice-
vanju duha nove ustave.

Vidno vlogo pri tem bodo imela sred-
stva javnega obveS¢anja, zlasti tovarniSka
glasila, kajti ta bodo morala pojasnjevati
spremembe, ki jih prina$a nova ustava,
morala bodo nenehno vsebinsko u¢inko-
vati in izraZati hotenja nove ustave na
vseh podrodjih nasega Zivljenja in dela.

OB DNEVU ZENA

_ Otrogki glas je raznezil mamico s svo-
i"m Preprostim vpradanjem: »Mami, kaj si
“eli§ za dan Zena?« Morda se je spomnila
"d stotero vsakdanjih skrbi, vsakodnevna
%Pravila, na pesem otroSkega joka, drob-
"€ prepire in vse drugo, kar vsakdan pri-
Nasa yenj.

In kakor v nikoli doZivetih sanjah, je
p_°éaSi na glas domislila svoje skromne Ze-
18, ki so neznansko dale¢ od tistih, ki Ze
SKoraj zahtevajo dragocena darila za svoj
Praznik. Ta %ena je Zelela nekaj bornih
Uric miry, zelela je vedeti, kakSen je en
Sam brezskrben dan v brezdelju. Zelela je
Vs‘aj enkrat v letu zopet biti Zenska z vse-
Mi svojimi tani, Zeljami, mislimi. Morda se
€ Sele sedaj zavedla, da so otroci, sluzba
N gospodinjstvo iz nje napravili brez-
9S¢ben aytomat, ko samo pritisnes na do-
Ofen gumb in sledi dolofena reakcija.

Sak dan vstajanje ob isti uri, zmeraj
“Nako delo, veéno ponavljanje opozoril
Otrokom. Vse te stvari jo suZnijo.

5 Ali kateri mo kdaj pomisli, da si Zene
?eh.lb toplih besed, neznosti, malo vet po-
0Tnosti? Tudi tako malo je veasih dovolj,
4 se razveseli utrujeni duh. Mnoge dobijo
E:Wko v pozdrav, brco za izrefeno resni-

» VEasih celo za molk.
edtem ko se on tola%i z alkoholom ali
p ico, se ona s kupom umazane posode,
es?n]em prahu s preprog, krpanjem
Majhnih srajek, s kopico otrok.

ljuh

Kako lepo je, ko je mlada in lepa, ko
lahko okoli prsta ovije vse moske, ko ji
svet leZi pred nogami. Ta &ar pa mine ta-
ko naglo, da se mnoge zavejo tega Sele te-
daj, ko je med Ze polizan. Spomnijo se te-
ga v precutih no¢eh ob otroku, ob prepiru
z moZzem. Prepozno. Ostane samo tolaZba,
da tudi vse grdo enkrat mine.

Morda bi kdo rekel, da Zenske v resnici
niso taka trpeca, poniZana, véasih zataje-
vana in kdaj zasmehovana bitja. Seveda
so tudi drugaéne z manj lepimi lastnostmi,
a vsi vemo, da nihé&e ni in nikoli ne bo po-
poln.

Ljubite vsaj tiste, ki so dobre in neZne,
spostujte jih, Dajte jim skromno darilo —
ljubezen.

Z. S.

PRED II. SINDIKALNO KONFERENCO

V programu sindikalne aktivnosti je tu-
di obveznost, da je v enem letu treba skli-
cati dve sindikalni konferenci. Prva je hi-
la 29. oktobra lani. Vsebinska usmeritev
konference pa je bila povsem problemati-
ka, saj smo obravnavali le stanovanjsko
problematiko,

27. marca pa bo delovna konferenca, ki
ho obravnavala vprafanje s podroéij:
druzbena prehrana, aktivna rekreacija,
izletnitvo in letni oddih. Na konferenci

Foto: Franci Kamnik II

bomeo spregovorili tudi o delu osvojene in
doslej izpeljane reorganizacije sindikalne
organizacije v zelezarni.

Ker je sindikalna organizacija v novi
sprejeti ustavi SFRJ dobila nove, po-
membne druZbene odgovornosti, bomo na
sindikalni konferenci morali tudi ustrez-
no dopolniti nasa pravila. Poglobljeno
uveljavljanje ustavnih dolo@l nas prisi-
Ijuje v nadaljnje organizacijske spremem-
be, spregovoriti bomo morali o nadaljnji
reorganizaciji sindikata in odgoveornosti,
pravice in dolZnosti sedanjih osnovnih or-
ganizacij prenesti na sindikalne podruz-
nice. To bi pomenilo sproZiti impulze za
razbijanje sedanje podjetniske usmerjeno-
sti TOZD.

Lojze Janezié

TIHI JUBILEJ

V letu 1963 (konec decembra) je bila po
3-mesecéni montazi dokonfana nova na-
prava za proizvoednjo kisika, ki jo je do-
bavila italijanska firma SIO iz Milana.
(Naprava lahko v eni uri proizvede
670 m* plinastega kisika in je po veliko-
sti med vedjimi v Jugoslaviji).

Zaradi nedokon¢anih obrtnih del v kisi-
karni pa je naprava pri¢ela redno obrato-
vati Sele tri mesece pozneje, zato bo 16.
marca poteklo 10 let obratovanja takrat
Se sodobne, danes pa Ze deloma zastarele
naprave za proizvodnjo kisika.

Letna moZna proizvodnja je ca. 6400 t,
medtem ko se sedanja potroSnja s prodajo
vred giblje do 4000 ton,

Dosedanje obratovanje pa je bilo pove-
zano z ve¢ manj§imi pa tudi vedjimi
okvarami in strojelomi. Konstrukeija na-
prave, rezerva zmogljivosti, v veliki meri
pa tudi usposobljenost zaposlenih, ki so
obenem tudi vzdrZevalei, je omogocala
premostiti koni¢asto potroinjo in v veéini
primerov zastoje skréiti na minimum.

Zaposlenim v kisikarni ob sicer skrom-
nem jubileju &estitamo in jim tudi v bo-
dofe Zelimo varno delo pri proizvodniji
»dobrega ozradja«, ki je zaradi neposred-
ne blizine mol&etih, a mirujodih odprage-
valnih naprav 3e toliko bolj pomembna!

te
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Novi samoupravni odnosi — vegje
osebno varstvo pri delu

»Varstvo pri delu obsega pravice in obvez-
nosti delaveev in njihovih organizacij zdruZe-
nega dela po zakonu in drugih predpisih do
ustvarjanja tak&nega delovnega okolja, delov-
nih razmer in Zivljenjskih pogojev, ki zago-
tavljajo fizitno in moralno integriteto de-
lavea pri delu.«

To doloéilo je postavljeno v 1. ¢lenu osnut-
ka novega zakona o varstvu pri delu, ki je
pred sprejemom v skupéitini Socialisti¢ne re-
publike Slovenije. Varstvo pri delu je po tem
zakonu celokupnost ukrepov, postopkov in
opravil, s katerimi si delavei v temeljnih or-
ganizacijah zdruzenega dela ustvarjajo in za-
gotavljajo varno delovno okolje, delovne in
zivljenjske razmere ter s tem uresnitujejo
pravico do varstva pri delu. V novih pogojih,
ko delavec v zdruZenem delu bolj neposred-
no odlo¢a o delu in poslovanju organizacije
zdruzenega dela, je treba tudi varstvo pri de-
lu ¢éimbolj uinkovito realizirati. Stalna skrb
vseh ustreznih druzbenih dejavnikov, zlasti
sindikatov, ter permanentna pravica in doli-
nost delaveev za urejanje dela na podrodju
varstva pri delu mora postati garant, da se
v bodoée doseZejo tudi v nafem podjetju bolj-
%i rezultati varstva pri delu.

POGOSTNOST NEZGOD

V zadnjem desetletnem obdobju od leta
1964 do 1967 je bil v naSem podjetju zabele-
zen mo¢an padec pogostnosti delovnih ne-
zgod, najprej pa so bile nezgode vsako leto v
porastu, V letu 1966 in 1967 smo se v pogost-
nosti delovnih nezgod s 4,71 odst. oziroma
4,56 odst. Ze mocno priblizali najbolj moder-
no organiziranim podjetjem v zahodnih ev-
ropskih drzavah, Sovjetski zvezi in Japonski.
Ameritka metalurika industrija je belezila v
tem C¢asu odstotek pogostnosti delovnih ne-
zgod okrog 1 do 2 odst. Pri nas pogostnosti
nezgod na stopnji pod 5 odst. nismo mogli dol-
go obdrzati, Vsako leto smo zabelezili nezna-
ten porast za okrog 0,5 odst. vse do leta 1972,
ko je ta znasal Ze 7,10 odst. Republisko po-
precje delovnih nezgod za gospodarsko pano-
go industrija in rudarstvo je bilo v tem letu
9,29 odst. Med enakimi podjetji v zdruZenju

e ;
] 2 M3
e 3% L
X l':_'al ﬁ'

jugoslovanskih Zelezarn pa je bilo isto leto
popredje pogostnosti nezgod 9,45 odst.

V letu 1973 so delovne nezgode v nasi Zele-
zarni nepricakovano prekomerno porasle,

Skupno je bila registrirana 401 nezgoda, ki
je zahtevala izostanek z dela. Od tega Stevila
se jih je pripetilo samo pri delu v podjetju
3562, na poti od doma do delovnega mesta in
od delovnega mesta do doma pa 49.

Odstotek nezgod, ratunan na skupno Stevi-
lo nezgod (401) in popre¢ni stalez zaposlenih
v podjetju (3923) znada 10,22 odst. Odstotek ne-
zgod ratunan samo na Stevilo nezgod, ki so
se pripetile pri delu v podjetju (352) in po-
preéni stalez zaposlenih (3923) znasa 8,97 odst.

Odstotek nezgod, ki so se pripetile na poti
na delo in z dela (49) je v primerjavi s po-
preénim staleZem zaposlenih (3923) razmero-
ma visok in znaSa kar 1,25 odst. Na zmanj$a-
nje teh nezgod v podjetju ne moremo nepo-
sredno vplivati, nasprotno lahko predvideva-
mo, da bodo glede na neugodne prometne raz-
mere Se celo v porastu.

V primerjavi z letom 1972 se je &tevilo ne-
zgod, ki so se pripetile samo pri delu v pod-
jetju, povedalo v absolutnih &tevilkah od 240
na 352 ali za 112 primerov, odstotek pa se je
zvifal od 633 odst. na 897 odst. ali za
2,64 odst. Stevilo nezgod na poti na delo ali
z dela ge je v istem obdobju povetalo od 29
na 49 ali v primerjavi z odstotki na stalez za-
poslenih od 0,77 odst. na 1,25 odst., za 0,48 od-
stotka. Iz prikazanih podatkov o pogostnosti
delovnih nezgod je mo¢ zakljuéiti, da so bile
v letu 1973 v veljem porastu nezgode v pod-
jetju kot nezgode na poti na delo ali z dela.

Pogostnost delovnih nezgod po enotah in
obratih je razvidna iz tabele za leti 1972 in
1973. Enota metalurskih obratov s pogostnost-
jo 14,79 odst. moéno odstopa od enote mehan-
skih obratov, ki ima pogostnost nezgod
7,39 odst. in enote wvzdrZevalnih obratov, ki
ima pogostnost nezgod 7,39 odst.

Med umskimi delavei, zaposlenimi v upravi
podjetja, je bila pogostnost nezgod 3,12 odst.
v primerjavi z letom 1972 je bila pogostnost
nezgod v vseh treh enotah v letu 1973 vigja.

V metalurskih obratih se je povisala od
9,23 odst. na 14,79 ali za 5.66 odst., v mehan-

Med prevozom okroglih palic debeline 50 mm z elekiriénim mostnim Zerjavom so zaradi za-

ma&éenosti palice nepricakovano zdrsnile iz objema verig in padle na tla. Nekaj palic se je od

tal odbilo in oplazilo tov. Marjana Gmajnarja, ki je v bliZini na adjustainih stojalih opravljal
svoje delo. Delovna nezgoda se je pripetila 17. novembra 1973 v valjarni

skih obratih od 6,12 odst. na 7,74 odst. ali za
1,62 odst. in v vzdrZevalnih obratih od
5,09 odst. na 7,39 ali za 1,80 odst. Med posa-
meznimi obrati metalurike proizvodnje naj-
bolj izstopa obrat kovacnice z 21,49 odst., sle-
dijo pa mu valjarna z 19,28 odst., topilnica s
17,92 odst., livarna s 15,72 odst., in jeklovlek
z 12,16 odst, V vseh teh obratih je pogostnost
nezgod izredno visoka. Popredje pogostnosti
nezgod v tej enoti znizujejo skupne sluzbe, v
katerih je bila pogostnost nezgod le 3,34 odst.

Med posameznimi obrati mehanske obdela-
ve je bila pogostnost nezgod najvedja v obra-
tu strojev in delov z 9,78, sledijo vzmetarna
z 9,01 odst, obrat pnevmatskega orodja s
6,99 odst., obrat industrijskih noZev s 6,67 od-
stotka, kalilnica s 6,38 odst. in skupne sluz-
be enote II s 5,65 odst.

Med vzdrZzevalnimi obrati najmoéneje izsto-
pata strojni in gradbeni remont z 12,63 odst.
oziroma 12,24 odst. Razmeroma nizek odsto-
tek nezgod pa so dosegle skupne sluZbe teh-
nifkega sektorja 2,44 odst., energetski obrat
3,19 odst., promet 4,63 odst. in elektro obrat
za jaki tok 5,56 odst.

Brez delovne nezgode je bil le elektro
obrat za Sibki tok. Prav tako ni bilo nobene-
ga primera nezgode med pripravniki.

RESNOST NEZGOD

Med kazalee za oceno stopnje varnosti spa-
da poleg ocene pogostnosti Se resnost nezgod.
Resnost nezgod ocenjujemo po Etevilu izgub-
Ijenih delovnih dni, ki nam v razmerju s ste-
vilom nezgod pokaZejo, koliko izgubljenih
delovnih dni odpade na eno nezgodo, Prav
tako lahko na podlagi resnosti nezgod ugoto-
vimo podatek Ztevila izgubljenih dni zaradi
nezgod na zaposlenega delavea ter podatek,
na katerega zaposlenega je priglo do delovne
nezgode.

V letu 1973 je bilo zaradi wvseh primeroV
nezgod (401) izgubljenih 8043 delovnih dni.

Na posamezno nezgodo odpade 20 izgublje-
nih deloyvnih dni, kar je za 3,7 manj od prel-
dnjega leta. 1z tega podatka lahko ugotovim®
da je bila resnost nezgod v letu 1973 nekoli-
ko nizja. Resnost nezgod vse od leta 1969, ko
je odpadlo na posamezno nezgodo kar 28,7 iz-
gubljenih delovnih dni, stalno upada, kljub
temu pa predstavlja skupno Stevilo izgubljes
nih delovnih dni zaradi visoke pogostnosti e
sen problem, kateremu se bo treba posvetill
na vseh podroljih preventivnega dela v })0‘}1‘
jetju in v zdravstveni sluZzbi. Ugotovljeno 1€
bilo torej, da se je leta 1973 podkodoval vsak
9,7. zaposleni delavec in da je ta izostal z deé-
la 20 delovnih dni. Resnost nezgod je Se ved-
no velika, Po naravi nezgod jih lahko ocenju”
jemo kot nezgode z ve&jim popre¢nim &Stevl
lom izgubljenih delovnih dni, kar je s:peciflﬁ-
no za tezko industrijo, v kateri so pogoji de
la tezki. Med 401 nezgodami, ki so se prip€;
tile v letu 1972 pri rednem delu in na po
na delo in z dela, je bilo 9 primerov ab
2,2 odst. nezgod s hujfo naravo.

Hujsi primeri delovnih nezgod so se prip€”
tili v naslednjih obratih: vzmetarni 1, ¢istil”
nici jeklo litine 1, kovaénici 1, topilnici 1, v&°
ljarni 2, industrijskih noZev 1, strojnega
monta valjarne 1, 1 primer pa je bil na po¥
na delovno mesto.

Vse te nezgode in njihove vzroke je pﬂie-c
pristojne sluzbe VPD raziskal $e pristojni oF
gan republifkega infpektorata dela iz LjuP”
ljane in organ za notranje zadeve — mill
ca Ravne.

HUJSE DELOVNE NEZGODE

1. 19. januarja v obratu vzmetarne na br¥
silnem stroju.

Delavec Ciril Obretan je nameraval “‘
brusilnem stroju Kklinasto obrusiti plu:‘%‘?“h
kovinsko palico, ki bi mu sluZila kot delmﬂ‘,
pripomotek pri razstavljanju vzmetnih listo!
Ko je bila palica Ze koni¢no obrufena, mu /
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de

je potegnilo navzdol v reZo med naslonom ” ne

brusnim kolutom. Pri tem mu je zagrabilo
vo roko med palico in brusni kolut ter
obrusilo po hrbtni strani.

Ie \Pc
¥ o

Vzrok za nastalo nezgodo je, ker je dela¥® Mo

brusil palico na nepravilen nadéin in na b
silnem stroju, ki za to vrsto dela ni bil po
bej prilagojen.

Va
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PREGLED POGOSTNOSTI NEZGOD PO ENOTAH IN OBRATIH V LETU 1972 IN 1973

ENOTA — OBRAT

Uprava

Skupne sluzbe enote I.
Topilnica

Livarna

Valjarna

Kovaénica

Jekloylek

S_ku paj enota I.

Skupne sluzbe enote II.
alilnica
Obrat industrijskih nozev
rat pnevmatskega orodja
Obrat strojev in delov
Vzmetarna

S]‘UDQJ enota II.

Skupne sluzbe tehniskega sektorja
Energetski obrat

Jaki tok

Sibki tol

Strojni remont

Gradbeni remont

Promet

Skupaj tehniski sektor
Priprayniki

Skupaj podjetje

1972
popredéni Stevilo 0o

stalez nezgod :
388 10+ 6 4,38
291 24+ 1 1,03
260 40 + 1 15,77
457 331 4 8,10
336 25+ 2 8,04
230 294= =1 13,04
69 10+ 2 17,39
1.643 139 + 11 9,13
232 " iy o | 1,72
51 1 1,96
5 g+ 2 13,33
148 3 2,03
323 25+ 2 8,36
103 10+ 2 11,65
932 50+ 7 6,12
133 3+ 1 3,01
87 bt 3,45
124 4 3,23

32 —_ -
275 21 + 2 8,36
50 8 16,00
104 3 2,88
805 41 + 4 5,59

21 —_ .-
3.789 240 1 29 7,10
*6,33

Opombe: + pomeni nezgoda na poti na delo ali z dela domov
* pomeni samo odstolek nezgod pri delu (brez nezgod na poti)

2 28. februarja v obratu &istilnice jeklene
;mn@ pri razkladanju gosenic na kamion. Po-
kodoval se je odpremnik Oto Mihael, ki ga
le skladovnica gosenic stisnila ob kamion in
mu poskodovala kolka, trebuh in levo roko.
3. 23. marca v obratu kovaénice pri trans-
bortnij manipulaciji z zerjavom. Prvi pomoc-
Nik kovata tov. Martin Novingek, ki se je pri
nezgodi poSkodoval, se je povzpel na
0em visok zaboj ob vozu ogrevne pec¢i ter
Namerayal pripeti z Zerjavnimi kleStami gre-
irl:o' Pri tem mu je spodrsnilo, tako da je
st el Po padcu nogi na zunanji in notranji
vi!l'gmm zaboja, ki mu je posSkodovala spolo-

la'%-hl’?.. maja v obratu topilnice pri manipu-
;ieun~ livne ponovce z Zerjavom. Do nezgode
% Prislo pri postavljanju 25-tonske livne po-
Ovee na odlagalno mesto z Zerjavom. Ko je
1a ta e postavljena, je tov. Avgust Grm
2“19] z desno roko Zerjavno verigo z name-
tr?m' da bi jo snel z obroa ponovce. V tem
fnutku se je veriga zaradi dviga napela in
ga Slisnila za desno roko. V bolninici so mu
bmpl-ltlrali 5. prst, dobil pa je huje pogkod-
€ tudi na 4. prstu.
n 5. 31, maja v obratu valjarne pri ravnal-
M stroju danieli, Vajenec Viljem RoZej je
Yo Nezavarovanem ravnalnem stroju, s kate-
nga je bila odstranjena varnostna za#titna
Aprava, z levo roko posegel med vrteto se
Vﬁ;‘danska os. Ta ga je zgrabila in mu jo
krat nalomila.
- 30. julija v obratu industrijskih noZev na
kmsilnem stroju norton. Med obrafanjem in
ontroliranjem kroZne #age pri brusilnem
k }Iu_ norton za plotevinsko brusenje je
.Vallf_lcimncmu brusileu Janku Petru ta
arsl'}llu iz leve roke. S svojo tefo je padla
7 Njegovo desno roko in jo stisnila ob vodi-
051-1'013_ Pri tem mu je kroZna Zaga posko-
_;’illa dva prsta na desni roki.
ne | 17_". novembra v obratu adjustaZe valjar-
Vo pri manipulaciji okroglih palic z Zerja-
i M. Opis nezgode je razviden pod fotografi-

noa' 18. novembra na poti od doma na delov-

Valmesm' V prometni nezgodi se je poskodo-

A tov, Zdenka Mezner.

mo;n-?S. novembra v oddelku strojnega re-
ta valjarne, ko se je delaveu Pavlu Val-

tlu vnela delovna obleka. V zvezi s to nezgo-
do preiskovalna komisija ni mogla ugotoviti
pravega vzroka, zakaj je prislo do vnetja de-
lovne obleke. Ugotovljena so bila dejstva, da
je bila v neposredni blizini brusilnega stroja,
na katerem je poskodovani pred nezgodo bru-
sil, posoda s pralnim Spiritom. Na podlagi iz-

5
1973
poprecni Stevilo o7
stalez nezgod 28

416 10+ 3 3,12
359 =t b5 3,34
279 45+ b 17,92
439 624 7 15,72
332 50+ 5 19,28
228 43+ 6 21,49
74 6+ 3 12,16
1.711 222 -+ 31 14,79
248 12 2 5,685
47 3 6,38
a0 (i1 6,67
143 9+ 1 6,99
317 27+ 4 9,78
111 9+ 1 9,01
956 66 + 8 1,714
123 21 2,44
94 2+ 1 3,19
126 6+ 1 5,56

3 - —
2903 aH+ 2 12,63
49 6 12,24
108 3+ 2 4,63
825 54+ T 7,39

15 — —
3.923 352 + 49 10,22
*8,97

jav zaslifanih in poSkodovanca se lahko do-
mneva, da se je gorilni Spirit vnel zaradi
iskre, ki je priletela od brusilnega stroja, na
katerem je v ¢asu nezgode &e brusil sodelavec
Leon Petri¢. Gore&i pralni Spirit v posodi pa
je vnel delovno obleko Pavlu Valtlu in ga
huje opekel po spodnjem delu hrbta. Pri tej

V desnem vedru se je zaradi iskre od brusilnega stroja vnel pralni Spirit. Pri brusilnem stroju
v strojno kljudéavnidarski delavnici v valjarni se je v nedeljo, 25. novembra 1973, delaven Pav-
Iu Valtlu vnela delovna obleka. Dobil je teZke opekline po hrbtu in zadnjici. Potrebna je bila
plastiéna presaditev koZe od druge zdrave osebe. Svojo KoZo so bili takoj pripravljeni darovati
bratje Ivan, Albert in Jakob ter Robert JamSek iz termoenergetskega obrata, Po predhodnem
zdravniikem pregledu je bil izbran za darovalea zdrave koZe z obeh nog brat Ivan, Plastiéno
presaditev koze je uspesno opravila dr. JanZekovifeva na oddelku za plastiéne kirurgijo v ma-
riborski bolniSnici.
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Pogostost delovnih nezgod v Zelezarni Ravne
od 195 leta
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Koledarska leta

nezgodi se je lazje opekel po obeh rokah tudi
Leon Petri¢, ki je med refevanjem trgal go-
rec¢o delovno obleko s telesa Pavla Valtla. Re-
konstruirano delovno mesto nezgode prikazu-
je fotografija.

Smrtnega primera delovne nezgode v le-
tu 1973 ni bilo. Pri rednem delu v podjetju ni
bilo smrtnega primera delovne nezgode od
leta 1966.

VZROKI NEZGOD

Raziskave delovnih nezgod v preteini vedi-
ni opravljamo strokovni sodelavei sluibe
varstva pri delu, pri hujsih, kolektivnih in
smrtnih nezgodah pa fe posebej pristojna in-
Epekeija dela. Pri tem ni nad glavni cilj iska-
ti krivea, temveé v prvi vrsti ugotavljati pra-
ve in resnifne vzroke in vire nezgode pri de-
lu.

Vsako nezgodo moramo zato skrbno anali-
zirati in na podlagi ugotovljenih vzrokov pre-
dlagati prave in utinkovite ukrepe za njiho-
vo odpravo. Pri raziskavi nezgode pa morajo
sodelovati tudi tehniéni strokovnjaki za
posamezna podro¢ja tehnike wvarnosti; TNZ
(milica) sodeluje le, ¢e gre za vzroke nezgod
v zvezi s kriminalom, preiskovalni sodniki pa
zaradi ugotavljanja odgovornosti in krivde
odgovornih oseb, ki niso izvajale predpisanih
ukrepov varstva pri delu.

Da je moZno priti do pravih vzrokov ne-
zgod pri delu, je treba vsako raziskavo na-
praviti temeljito takoj po nezgodi. Mesto in
vse okolii¢ine ne smejo biti spremenjene.
Raziskavo je treba opraviti objektivno in ne-
pristransko ter ugotoviti zlasti napafna rav-
nanja ljudi pri delu in materialne vzroke.

Natan®na analiza vzrokov 401 nezgode, ki
se je pripetila v letu 1973 v Zelezarni Ravne,
je pokazala naslednje ugotovitve:

Najve® nezgod je bilo zaradi nezadostne
spretnosti, hitrosti in natanénosti delavcev
pri njihovih kretnjah, gibanju in hoji po de-
lovnem mestu in izven njega — po Stevilu 82
ali 20,46 odst.

Na drugem mestu so nezgode zaradi ne-
upoitevanja splodnih zahtev dela glede izva-
janja ukrepov varnosti. Med te spada tudi
gibanje delavecev v nedovoljenih prostorih,
kajenje na prepovedanih mestih, vnafanje
gorljivega materiala in podobno. Takih ne-
zgod je bilo 56 ali 13,96 odst.

Slede wvzroki zaradi neuporabe delovnih
sredstev in izvajanje delovnih operacij, ki so
v nasprotju s predpisi varstva pri delu ali za-
htevanim natinom dela. Teh primerov je bi-
lo 50 ali 12,47 odst. Zaradi neprimerne delov-
ne okolice, v kateri temperatura, vlaga, one-
snaZenje, razsvetljava, ropot in vibracije niso
bile v skladu z veljavnimi normativi varstva
pri delu, je bilo 24 nezgod ali 5,98 odst.

Zaradi neprimernih delovnih prostorov, ko
so bile delovne povriine, prehodi, stopnii¢a
tako po obliki kot po wvelikosti, izvedbi, ma-
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terialu in nadinu vzdrzevanja v nasprotju z
veljavnimi tehni¢nimi in varstvenimi dolotili
za delo, je bilo 21 primerov ali 5,24 odst. ne-
zgod.

Nezadosten standarden ali obiajen nadzor
tehnolofkih i1n delovnih postopkov ter skrite
tehni¢no-tehnoloske pomanjkljivosti, ki se pri
obi¢ajnih postopkih ne pojavljajo, so povzro-
¢ile po 17 primerov ali 4,24 odst. nezgod.

Pomanjkljivosti sredstev osebnega varstva
zaradi premajhne funkcionalnosti, napa¢nega
namena pri uporabi, slabe izvedbe, slabega
materiala ali neprimernega vzdrzevanja so
povzrotile 16 primerov ali 3,99 odst, nezgod.

Zaradi napalnega nalina izvajanja tehno-
lofkih postopkov po obstojetih tehni¢nih in
varnostnih normativih dela je bilo 15 ali
3,74 odst. nezgod.

Neuporaba ali nezadostna uporaba sredstev
osebnega varstva in neprimerna konstrukei-
ja, kvaliteta in vzdrZzevanje orodja za delo,
kar je v nasprotju z obstoje¢imi tehni¢nimi
doloc¢ili, je povzrotila po 14 primerov ali
3,49 odst. nezgod.

Neuporaba ali nezadostna uporaba tehnic-
nih varovalnih sredstev je povzrotila 10 pri-
merov ali 2,49 odst. nezgod.

Zaradi napafnega projektiranja tehnolo-
Skega postopka, ki ni v skladu z veljavnimi
varnostnimi normativi dela, sta bili dve ne-
zgodi ali 0,50 odst. nezgod.

Zaradi vseh drugih nerazvricenih vzrokov
je bilo 50 primerov ali 12,47 odst. nezgod.

Ce v grobem razdelimo vse vzroke 401 ne-
zgode na osebne in materialne, ugotovimo, da
odpade kar 323 nezgod ali 80,55 odst. na oseb-
ne in 78 nezgod ali 19,45 odst. na materialne
vzroke.

Preprosto bi lahko rekli, da je glavni vzrok
tako visoki pogostnosti delovnih nezgod oseb-
na nedisciplina, malomarnost, neznanje, ne-
doslednost, nevestnost, neodgovornost delav-
cev in vodstvenega kadra, kot tudi nered na
delovnih mestih in pomanjkljiva organizacija
dela.

Na podlagi ugotovitev vzrokov nezgod je
strokovna sluzba VPD pripravila program
ukrepov za zniZanje delovnih nezgod, tako da
bo v prvi vrsti moZno vplivati na zniZanje
vzrokov osebnega faktorja in v drugi vrsti na
vzroke materialnega faktorja. Mnogokrat se
vzroki obeh nekoliko dopolnjujejo in jih je
treba vzporedno odpraviti.

Vse navedene pomanjkljivosti, ki so po-
vzrotile delovne nezgode delaveev, pa so po-
sredno ali neposredno vplivale tudi na kazal-
ce za uspesno gospodarjenje v podjetju in na
druge zdravstvene in socialne teZave, zato je
bilo nanje opozorjeno Ze tudi od samouprav-
nih in druzbenopoliti¢nih organizacij. Kako
se bodo zatele odpravljati pomanjkljivosti za

zmanjSanje delovnih nezgod, je predvsem od-
visno od odgovornih vodilnih in vodstvenih
delaveev v podjetju ter od neposrednega nad-
zora pristojnih organov ingpekcije dela.

STATISTICNI PREGLED POGOSTNOSTI
DELOVNIH NEZGOD IN IZGUBLJENTH
DELOVNIH DNI PO KOLEDARSKIH LETIH

o % g8 23
§. i .8 § g, p 8% 3§
1951 1910 692 36,2 28 — — —
1952 1742 639 36,6 2,7 10741 6,15 16,8
1953 1780 534 30,0 33 9476 5,32 177
1954 1939 470 24,2 4,1 6305 3,20 134
1955 2133 410 19,2 52 7450 3,50 18,1
1956 2240 224 10,0 10,0 5547 240 247
1957 2226 199 89 11,2 4812 220 24,2
1958 2221 216 9,7 10,3 4735 2,10 219
1959 2237 190 8,5 11,8 4948 2,20 26,0
1960 2475 215 87 11,5 4845 195 225
1961 2576 258 10,1 10,0 6455 2,551 25,0
1962 2509 263 10,0 9,9 6467 249 246
1963 2753 285 10,7 94 7716 280 26,2
1964 3069 333 10,8 9,2 9336 3,04 28,0
1965 3189 240 752 13 6150 1,92 25,6
1966 3202 151 471 21 3855 1,20 25,6
1967 3197 145 456 22,0 3958 1,23 212
1968 3248 187 5,14 194 4970 1,53 29,7
1969 3402 206 6,06 16,5 5063 1,49 24,6
1970 3580 236 6,09 15,1 6170 1,73 26,3
1971 3705 255 6,88 145 6366 1,71 249
1972 3789 269 7,10 14,1 6393 1,69 23,7
1973 3923 2,05 20,0

401 10,22 97

8043

PROGRAM VARSTVENIH UKREFPOV
ZA ZNIZANJE DELOVNIH NEZGOD
V LETU 1974

Glede na najpogostnejie vzroke delovnih
nezgod, ki so vplivali na prekomerni porast
pogostosti nezgod v Zelezarni Ravne v le-
tu 1973, smo sestavili program varstvenih
ukrepov za zniZanje teh v letu 1974, Posa-
mezne predlagane ukrepe bo treba fe detajl-
neje preu¢iti pri odgovornih samoupravnih
organih druzbenopolitiénih skupnosti, da se
bo lahko pristopilo k njihovi realizaciji.

Program predlaganih varstvenih ukrepoV
za znizanje delovnih nezgod v letu 1974 je na-
slednji:

1. Poostriti je treba na vseh delovnih me-
stih delovno, tehnologko in varstveno discipli-
no ter dosledno skrbeti za vedii red in ureje-
nost,

2. Za novo sprejete delavee in delavee, ki
se premestijo na drugo delo, je treba izpopol”
niti teoretiéni in praktiéni del uvajanja v de-
lo z namenom, da se ¢im bolje seznanijo #
nevarnostmi pri delu ter s pravicami in dol#-
nostmi glede varstva pri delu in z delovni
POEOji.

3. Za vse delavce, ki opravljajo, vodijo all
nadzorujejo delo, pri katerem je vedja nevar”
nost poskodb in zdravstvenih okvar, je trebd
izvesti periodi¢no preverjanje znanja iz var
stva pri delu, da bi se ugotovilo, ée so za sv0°
je delo dovolj usposobljeni.

Med ta delovna mesta spadajo zlasti v8

vodstveni delavei iz neposredne proizvodnié .

priprave dela, konstrukcijskih oddelkov, kon”
trole in delavci, zaposleni na Zerjavih, pri pri
vezovanju bremen ter drugih delovnih me€”
stih, kjer je vetjn nevarnost za pofkedbe if
zdravstvene okvare.

4. Po posebnem pregledu, ki ga je v 1€
tu 1973 izdelala slu’ba varstva pri delu ¥
skladu s pravilnikom o naéinu in postopku #
opravljanje preventivnih zdravstvenih preglé’
dov, je treba izvesti periodifne zdravni
preglede delavcev, da se ugotovi zdravstven?®
telesno in dugevno stanje delaveev ter oce!
njihova delovna sposobnost z zdravstvenef
vidika, odkrivajo zgodnje zdravstvene okva

di]
di)
to}
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In prepretuje invalidnost. Po #e izdelanem
pregledu je treba pregledati letno skupaj
1508 delavcev, ki so zaposleni na delovnih
mestih, kjer so nevarnosti za poSkodbe ali
zdravstvene okvare vetje. Periodidne pregle-
dC‘_ bo opravil dispanzer za medicino dela ko-
roskega zdravstvenega doma.

5. Vse delovne naprave (dvigala — Zerjave,
barne kotle, posode pod pritiskom ter druge),
ki 5€ po predpisih o varstvu pri delu morajo
Periodi¢no pregledati in preizkusiti s stali¢a
varnosti oseb na delu, je treba prek sluZbe
Za varstvo pri delu ali za to poobla&fenih za-
vodov v sodelovanju vodij dela v obratih po-
hovno opraviti.

V zvezi s tem pregledom je treba izdelati se-
Znam tistih delovnih priprav in naprav, ki ne
1zpolnjujejo osnovnih zahtev po predpisih o
var_stlvu pri delu in jih je treba ustrezno uspo-
Sobiti — urediti oziroma jih predlagati za iz-
kljuéitev iz redne proizvodnje.

6. Na deloviscih, delovnih mestih in delov-
hem okolju, kjer $e niso izvedene okoliske
Mmeritve ali te niso ve¢ v skladu z obstoje¢im
Stanjem, je treba izvesti ponovne meritve fi-
Zikalno-kemiénih in bioloskih Skodljivosti ter
mikroklime,

Na podlagi ugotovitev 3kodljivih vplivov v
delovni okolici je treba izvesti ustrezno oce-
nitev delovnih mest in jih razvrstiti po stop-
njah ogrozenosti.

7. Na vseh delovnih mestih, kier ni mogote
odvrniti nevarnosti ali Skodljivosti, ki so ji iz-

postavljeni delavei z obstojeéimi in predpisa-
nimi varstvenimi ukrepi in ni mogode zago-
toviti varnega dela pred poskodbami ali
zdravstvenimi okvarami, je treba poostriti
nadzor nad uporabo sredstev in opreme za
osebno varstvo pri delu, in sicer v skladu z
njihovim namenom in vzdrZzevanjem. Od de-
laveev, ki so sredstva osebnega wvarstva in
osebno varstveno opremo dolzni uporabljati,
je treba zahtevali vecjo osebno disciplino in
podvzemati proti kriilcem pogostnejie sank-
cijske ukrepe v skladu s predpisi varstva pri
delu.

8. Za vetji osebni interes varnosti dela vsa-
kega delavea za zniZzanje pogostnosti in re-
snosti delovnih nezgod, obolenj in izostajanja
z dela predlagamo v naSem podjetju ponovno
uvedbo materialnega stimulansa, ki je ze
pred leti bil vpeljan z namenom zmanjsSanja
pogostnosti delovnih nezgod. Podroben pred-
log o primernem stimulansu, ki bi v danas-
njih razmerah bil u¢inkovit, bi sluzba za var-
stvo pri delu skupaj s komisijo varstva pri
delu in drugimi organizacijami v podjetju v
kratkem pripravila.

9. Poleg navedenih posebnih ukrepov za
zmanijsanje pogostnosti delovnih nezgod in
obolenj v nasem podjetju bo treba kadrovsko
izpopolniti sestav sluzbe po veljavni sistemi-
zaciji v podjetju 5¢ z enim varnostnim inZe-
nirjem, da bo tekot¢e lahko resSevala vse nalo-
ge, ki so ji z varstvenimi zakoni in pravilni-
ki naloZene.

Delovne nezgode, odraz nekega stanja

’ Stevilo delovnih nezgod v lanskem letu
1€ zaskrbljujote visoko. Prav tako visoka
Pa je tudi denarna Zkoda, ki jo utrpi Ze-
®zarna zaradj bolezenskih izostankov. Ce-
Prav ima naga sluzba HTV vsako posa-
Mezno nezgodo analizirano in od primera
fi° Primera ni nobenih skrivnosti, pa osta-
Ja ob tako poviSanem odstotku vseeno ne-
Pr‘_l.leten vtis, posebno Se, e vemo, da so
VSl nadi varnostni ukrepi v bistvu ostali
enaki, kot so bili prej$nja leta.

Ker je nemogode, da bi trije, &tirje var-
hostni tehniki in inzenirji mogli vsak dan
Nadzirati delo skoraj 4000 zaposlenih, ne

1 pa tega zmogli, tudi ¢e bi jih bilo 3e
“krat veg, je postavljena varnost pri de-
" na drugaéne temelje. Taksnile so &leni
Varnostne verige, ki naj bi prepreevali ne-
Zgode:

Varno delovno okolje, zaditna sredstva,
velavéevo poznavanje dela (torej tudi ne-
n?ll‘nosti v zvezi z njim) in skrb nadreje-

! za varnost lastnih ljudi v skupini, iz-
Meni in obratu. Bistveno veé elementov ni.

‘ateri ¥len v tej verigi je torej najdibkej-
L da najprej popusti in pretrga verigo?
vee asi stro]coynjaki za HTV kaZejo pred-
ce\,-m na zadnja dva: na skrb samih delav-

za lastno varnost in na mnogokrat
srenmlo odgovoren odnos nadrejenih do
arnega dela.

Tavzaprav je ¢udno, da je logiko pre-
p;'eﬁevalnih (preventivnih) ukrepov tako
sti‘ 0 razumeti in je ne v &mbolj prepro-
| cemohh,kl \tfcdno znova prikazovati delav-
. aly b Nikoli pa¢ ni mogode vnaprej vedeti,
 bily 0 nezgoda laZja ali pa bo morda poha-

8 qt‘lavga za vse %ivljenje, ga spremeni-
. Vinvalida, s tem ogrozila njegov obstoj
i b B2 postavila na dokaj negotovo pot re-
by ﬂlt.am;e ali prekvalifikacije. To je (ali
; dﬁk"’sal moral biti) Zivljenjski interesni vi-
+ % delavea, da bj se varoval nezgod. Vi-
! Mojstra in obratovodje pa ni ni¢ manj

i te
¢ “hten."Ce namred jemljemo tovaridko —

¢loveski odnos do delaveev kot nekaj samo
po sebi razumljivega, potem tembolj stopi
v ospredje dejstvo, da vsaka delovna ne-
zgoda osiromasi obrat za dobrega delavea.
Vemo namre¢, kako dolgo traja, preden
¢lovek doseze kvalifikacijo ali preden se
novinec nekemu delu priudi. Ce pa temu
pristejemo e materialno Skodo, bi &lovek
zares mislil, da so vsi ti razlogi skupaj do-
volj tehtni, da bodo kaj pomagali. Pa ven-
dar Stevilke o nezgodah neusmiljeno trdi-
jo nasprotno, strokovnjaki HTV pa prav
tako.

Kaj torej Se ostane, ¢e vse prepriceva-
nje in vse dobre besede ne pomagajo? Po-
leg dodatnih izobrazevalnih tetajev vse-
kakor le e zelo zelo neljube sankcije, to-
rej disciplinsko kazenski ukrepi. Rekel
sem @»neljubi, nepopularni«, zato pa tudi
doslej tako malokdaj uporabljeni.

Visjo stopnjo razvoja samouprave ko
dosegamo, bolj namre¢ predpostavljamo
viijo raven zrelosti in osebne odgovorno-
sti vsakega delaveca — samoupravljavca.
Ali nismo torej v neprijetnem protislovju
sami s seboj, &¢ moramo ugotoviti, da se
vsaj v odnosu do varnega dela marsikate-
ri ljudje Se dale¢ ne obnaSajo kot dobri
samoupravljavei?

Ce pa bo vendarle pridlo po temeljitem
in dovolj Siroko zasnovanem pretresanju
te problematike tudi do sankeij, potem ne
sme biti Ze vnaprej nobenega dvoma, da
bodo za vse enake, torej za nediseiplinira-
ne delavee in za njihove malomarne na-
drejene. In ker je delavec najbrz Ze zelo
kaznovan z nezgodo, pohabo, boleginami
in manjSim zasluzkom, je treba v bodote
z vso odgovornostjo analizirati skrb na-
drejenih za varno delo in ustrezno ukre-
pati.

Kolikor se namret na tem podrodju ne
bo ni¢ premaknilo, ni nobenega poroitva
za to, da ne bi bilo stanje ¢ez leto dni ena-
ko slabo. M. K.

Bahata

»Moj oce je zgradil Alpel« se je bahal
dedek.

»Ali pozna§ Mrtvo morje?« ga je vpra-
Sal drugi.

»Seveda.«

»Moj o¢e ga je ubil.«

*

Hindu pleSo¢im Evropejcem: »Ali tega
ne morejo opraviti vasi sluzabniki name-
sto vas?«

Vsaka veriga nosi samo toliko, kolikor nosi njen najslabsi ¢len
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Za boljSo zascito nog francoski
zasCitni Cevlji

Vsako leto se v naSem podjetju zgodi
mnogo telesnih poSkodb na nogah. Samo v
lanskem letu jih je bilo 80, v zadnjih pe-
tih letih pa kar 237. Najbolj so izpostav-
ljeni na nogah prsti. Za varovanje nog,
posebno prstov, so predpisani pri nas po-
sebni JUS standardi, Ti dolo¢ajo, kako
morajo biti izdelani zaS¢itni cevlji z oja-
¢ano jekleno kapico, da so varni, trpeZni
proti vremenskim neprilikam in funkcio-
nalno uporabni. Proizvajalei za&¢itnih Cev-
ljev v na$j drZavi v glavnem ne dosegajo
predpisane kvalitete zaS¢itnih ¢evljev, za-
to jih delavei neradi uporabljajo pri delu.
Razen tega se kvaliteta zas¢itnih Cevljev
zelo spreminja. Proizvajalei so v glavnem

manjsa podjetja, ki pogosto spreminjajo
svoj proizvodni program. To povzroc¢a, da
pri narocanju zaséitnih ¢evljev ni moé za-
gotoviti stalnosti modela in kvalitete. Naj-
vedja slabost zastitnih ¢evljev, ki smo jih
doslej uporabljali, je poleg omenjenih sla-
bosti e v preveliki robustnosti, tezi in to-
gosti, zato tudi niso bili funkcionalni. De-
lavei, ki jim je bila uporaba zaStitnih
tevljev predpisana, so poskuSali dobiti za-
nje zamenjavo s ¢evlji brez zas¢itne kapi-
ce ali so se jih odrekli ter nosili na delov-
nem mestu celo svoje éevlje.

Zaradi tega je prihajalo do pogostnih
poskodb na nogah. Strokovna sluzba za
varstvo pri delu si je skupno s komisijo za
varstvo pri delu, obratovodstvi in nabav-
no sluzbo zelo prizadevala, da bi dobila
kvalitetne za3Gitne &evlje in delavee za-
varovala pred nevarnostmi poskodb.

Skupna poraba za3Citnih ¢evljev v pod-
jetju znaSa letno okrog 4000 parov., Na ne-
katerih delovnih mestih so delavei zaradi
slabe kvalitete in drugih vzrokov strgali
tudi po 3 do 4 pare Eevljev letno. Letos pa
se nam je nekoliko nasmehnila sreta. V
podjetju se je v jeseni 1973 pojavil trgov-
ski potnik podjetja »Astra« iz Ljubljane,
ki nam je pokazal vzorec uvoZenega za-
S¢itnega &evlja iz Francije. Model tega
¢evlja nam je bil Ze poznan. Vedel sem,
da ga pri delu uporablja vsa zahodna Ev-
ropa. Preizkusil sem ga tudi sam. Pred 5
leti sem ga dobil na strokovni praksi v Ze-
lezarni Braunschweig v Zahodni Nemé&iji
in ga vsa leta doslej uporabljal kot za3tit-
no sredstvo v na$i tovarni. Tako sem se
prepriéal o ustreznosti kvalitete in njegovi
izredni funkcionalnosti, s katero je dose-
%ena obenem tudi popolna varnost. Pred-

stavnik »Astre« nam je zagotovil vse po-
trebne pogoje tako glede strokovne ocene,
enoletne garancije ter stalnosti dobave
kot tudi ustreznosti cene, ki znasa za par
okrog 283 din.

Tako je bilo vse nared in sklenili smo
pogodbo. Sprva smo bili Ze nekoliko razo-
éarani, ker Astra ni drZzala dogovorjenih
terminov za dobavo, ki so bili dolo¢eni za
6. januar 1974. Zahvaliti se moramo mili
zimi brez snega, da pritisk za za3¢itne cev-
lje od obratov ni bil vetji. Komaj smo
uspeli prepritevati delavee, naj pogakajo
Se nekaj dni, pa bodo z novimi za§€itnimi
¢evlji bolj zadovoljni. Konéno smo pred
nekaj dnevi dobili prvo posiljko narocenih
kvalitetnih za%€itnih €evljev firme Super-

labeur iz Francije. Tako so se izpolnila na-
Sa prizadevanja, da tudi v naSem podjetju
zaS¢itimo delavce z najkvalitetnejSimi za-
S&itnimi cevlji.

Vse uporabnike teh zaS¢itnih cevljev pa
posebno opozarjamo, da je za popolno
varnost poleg visoke kvalitete potrebna Se
popolna osebna zavest in odgovornost za
njihovo pravilno in namensko uporabo ter
vzdrZevanje. V skladu s pravilnikom o
sredstvih za osebno varstvo in osebno var-
stveno opremo Zelezarne Ravne je delavec
dolZzan zaradi odtujitve ali predéasnega
namernega unifenja osebnih za$¢itnih
sredstev povrniti podjetju ustrezno vred-
nost.

Prepri¢an sem, da bo wvsak uporabnik
novih kvalitetnih za3¢itnih &evljev pose-
bej vesel, saj bo delal z njimi bolj varno
in produktivno.

Franc Cegovnik, varn. inZ.

Komunisti sprejeli nacrt dela

Komunisti TOZD mehanske obdelave so na
svojem februarskem sestanku razpravljali o
predvolivni dejavnosti ¢lanov ZK (uvod v to
totko dnevnega reda je imel sekretar obé. ko-
miteja ZK tov. Zagar), v nadaljevanju pa
sprejeli program dela za naslednje obdobje.

Izhodiite tega akcijskega programa, ki ga
v celoti objavljamo, so sklepi zadnje konfe-
rence, predkongresna razprava in obravnava
nove ustave,

1. Stalna naloga naSe organizacije mora
biti skrb za tako usmeritev vseh druzbenopo-
liti¢tnih organizacij, da se bo dejansko krepi-
la polititna mo¢ delovnih ljudi, predvsem pa
njihovih temeljnih slojev. V skladu s tem je
treba ponovno pregledati aktivnost posamez-
nih komunistov in jih po potrebi dodatno za-
dolziti za aktivno delo. Pregled aktivnosti se
mora opraviti takoj.

2, Organizacija ZK v TOZD mehanske ob-
delave mora stalno zasledovati, predvsem pa
sedaj v zadetku uvajanja dolo¢il nove ustave,
kako se to uvaja pri nas. S tem v zvezi 5o vsi
komunisti dolZni, da individualno preétudira-
jo tekst nove ustave (do 1. marca).

3. V Zelezarni so se Ze ustanovile TOZD in
0SS. Ponovno je treba oceniti, v kakini me-
ri je nasa nova organizacijska shema v skla-
du z duhom nove ustave oz. v kaksni meri
smo ji sledili samo v besedah.

4, Vsak delavee ima pravico razpolagati z
rezultati svojega dela. Rezultati so lahko
razveseljivi ali pa tudi ne. Zaradi tega mo-
ramo komunisti tekofe spremljati rezultate
dela v TOZD in pravofasno opozarjati na na-
pake in zahtevati, da se te odpravijo. Posa-
mezne komuniste je s tem v zvezi treba tudi
zadolziti (osebno).

5. Komunisti v TOZD mehanske obdelave
se morajo skupaj z drugimi komunisti Zele-
zarne stalno boriti za popolno spoftovanje
medsebojnih samoupravnih dogovorov. Libe-
ralistitni trzni odnosi niso sprejemljivi za od-
nose med TOZD. Od vodilnih delaveev Zele-
zarne zahtevamo, da se bolj kot do sedaj
obnasajo tako, da bo jasno vidno, da se pred-
vsemn borijo za poslovni uspeh vse Zelezarne.
TOZD ne razdruzujejo, temvel povezujejo.

6. V Zelezarni, pa tudi v nasi TOZD je na-
peta situacija, ki izvira iz nepravilnih odno-
sov delitve OD. Dejansko imamo danes deli-
tey OD, ki ne upoiteva v popolnosti rezulta-
tov dela, nov pravilnik delitve OD pa vse pre-
potasi napreduje. Zaradi tega je treba v
TOZD zagotoviti ekipi, ki nov pravilnik pri-
pravlja, take pogoje dela, da se v bodole za
nobeno kasnitev ne bo mogla izgovarjati na
objektivne tezave. Istofasno zahtevamo od
sluzbe za oblikovanje OD, da mesefno porola
o napredku pri pripravi novega pravilnika.

7. Komunisti v TOZD se bomo maksimalno
angaZirali v razpravah o zdruZevanju dela

dohodka TOZD oz. Zelezarne in o razporeja-
nju tega za zadovoljevanje nasSih potreb v
krajevni skupnosti, obé¢ini, v interesnih skup-
nostih itd. Pri¢akujemo, da bodo te razpra-
ve v bodofe prisotne bolj pogosto, kot je bila
praksa do sedaj. Istotasno ko kazemo to naso
pripravljenost, pa zahtevamo v imenu vsch
delaveev TOZD, da dobimo od povsod, kamor
bo nad denar dodeljen, tudi pojasnilo, kako je
bil uporabljen. Menimo, da je prav povratna
informacija tisti moment, ki bo pri delavcih
TOZD dvigal in utrjeval zavest, da dejansko
odlofajo o uporabi tega dela svojega dohod-
ka. Samoupravne interesne skupnosti, krajev-
ne skupnosti itn.,, morajo prav v okviru dele-
gatskega sistema najti na¢in za ustrezne po-
vratne informacije.

Prav tako zahtevamo tudi od nasih delega-
tov v zboru delegatov Zelezarne Ravne, da
dobijo porotila o porabljenih sredstvih, o ka-
terih odlo¢ajo, in jih redno prenagajo v TOZD
oz. porofajo na zborih delovnih ljudi ali de-
lovnih skupinah.

8. Komunisti TOZD podpiramo vsak nacrt,
ki je bil napravljen na podlagi strokovnih
analiz, medsebojnega samoupravnega dogo-
varjanja in usklajevanja. Stvar vseh delav-
cev TOZD, posebej pa Se nosilcev odlotanja
pa je, da se borijo za izpolnitev teh nacértov.
V skladu s totko 4 tega programa smo ko-
munisti dolzni tekoc¢e spremljati izpolnjeva-
nje naértov in tudi v nadaljevanju ravnati,
kot je nakazano v Cetrti tocki.

9. Komunisti se moramo boriti za dosledn0
izvajanje vseh postavljenih oblik samouprav-
nega delovanja v TOZD. Zaradi tega je nada
neodloZljiva naloga, da uvrstimo in pospesi-
mo delo vseh samoupravnih odborov in komi~
sij v TOZD.

10. Komunisti TOZD si bomo morali ma~
ksimalno prizadevati, da bodo dejansko imele
samoupravne interesne skupnosti ustrezn0
materialno podlago za svoje delovanje. Dele-
gatski princip upravljanja teh interesnil
skupnosti zagotavlja neposreden vpliv delav-
cev v TOZD na trofenje sredstev, s tem p8
jih zavezuje tudi za zagotovitev materialn®
podlage. Izpolnitev te zahteve je v najozji po~
vezavi s pravilnim zdruZevanjem delavcev V
krajevni skupnosti. 3

11. Gospodarski nadrt za leto 1974 predvi”
deva 18 odst. velje oscbne prejemke ob zago”
tovitvi 21 odst. povetanega druzbenega proi#;
voda. Komunisti se strinjamo, da mora bit
dvig Zivljenjske ravni delavcev povezan ?
dvigom produktivnosti dela. Upo$tevaje to p?
moramo komunisti skrbno delati v skladu #
4. in 8. totko tega programa.

Zivljenjska raven pa ni odvisna samo od
osebnega standarda, temved tudi od druZb¢”
nega. Komunisti se moramo zavzemati #
ustrezno delitev sredstev za obe komponent

G O La e orm rm orm
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Zivljenjske ravni, ker je prav rast druZbene-
Ba standarda mocan instrument odpravljanja
socialnih razlik.

12, Med komponentami dru?benega stan-
darda igra v nasih razmerah poglavitno vlo-
BO stanovanjska izgradnja. V Zelezarni ima-
mo izdelan naért »100 stanovanj« letno. Ko-
munisti menimo, da od tega programa nika-

Or ne smemo odstopiti.

13. ZK v TOZD ne more iti mimo kadrov-
Slfe politike. Posebej ¢utimo, da tu dejansko
Nimamo svojega vpliva. Pri kadrovanju na
Vsa vodsivena in vodilna mesta se moramo
zavzemati za striktno upodtevanje strokov-
nih, druzbenopoliti¢nih in moralnih norm.

14. ZK deluje v TOZD prek sindikata. Za
krepitev moralne in idejnopolititne moéi pa si
mora prizadevati, da 8iri svoje vrste, Bazo za
to Sirjenje mora ZK najti predvsem v vrstah
tistih delaveev, ki uZivajo ugled, spreiemajo

Iz nasSih

IZ DELA SAMOUPRAVNIH ORGANOV
TOZD METALURSKE PROIZVODNJE

Dne 19. 2. 1974 je zasedal DS TOZD me-
talurske proizvodnje. Dnevni red zaseda-
hja je bil zelo pomemben in obseZen. Ob-
Tavnavan je bil predlog zakljutnega ratu-
na Zelezarne za leto 1973. DS je dal so-
glasje k predlogu zakljuénega rafuna in
razporeditvi ostanka dohodka. Ob spreje-
mu — podpisu samoupravnega sporazuma
0 zdruZevanju v podjetje Zelezarna Rav-
ne smo se odloéili, da zakljuéni rezultat po-
slovanja Zelezarne za leto 1973 potrdi
Zbor delegatov v soglasju DS TOZD in
OSS. V bodote (za leto 1974) je pa za to
Pristojen DS TOZD oz. delavei, da sami
odlogajo o rezultatu dela in razporeditvi
Ustvarjenega dohodka,

Nadalje je DS sprejel gospodarski naért
TOZD metalurike proizvodnje za leto
1974, Gospodarski naért vsebuje naslednje
Plane:

— plan proizvodnje po koli¢ini,

— plan prodaje in izvoza po vrednosti,

— plan rezultatov poslovanja obratov
TOZD metalurike proizvodnije,

— plan 3tevila zaposlenih,

— plan osebnih dohodkov,

— finanéni plan podjetja,

— amortizacijske stopnje za
OSnovnih sredstev,

. — na podlagi amortizacijskih
Zragunano amortizacijo,

— predlagano viSino
VzdrZevanja.

Gospodarski naért je predhodno obrav-
nfwala vedina (od 62—53) delovnih sku-
Pin. Vetina delovnih skupin je izrazila
Mnenje, da je predlog gospodarskega na-
'ta postavljen na realnih izhodi¥¢ih in ga

0 moZno realizirati, ¢e bo obratom zago-
tovljena redna oskrba s kvalitetnim in

oli¢inskim reprodukcijskim materialom
€r potrebno energijo.

Z realizacijo gospodarskega naérta je
9zko povezano vpra3anje zagotovitve po-
trebne delovne sile, zato se mora zagoto-
Viti predvsem fizi¢na delovna sila. DS je
Soglagal s pripombami delovnih skupin, da
50 upravitene. Sprejet je bil tudi predlog,
S katerim se apelira na vodstvo TOZD me-
talurgke proizvodnje in kadrovsko splo¥ni
Sektor oz. 0SS, da se v bodode vlaga vet
Sredstev za avtomatizacijo proizvajalnih
Sredstev.

odpis
stopenj

investicijskega

njeno druzbenopoliticno vlogo ter se zavze-
majo za krepitev samoupravnih socialistiénih
odnosov.

15. IzboljSanje dela ZK v TOZD mora te-
meljiti na nenehni povezanosti vodilnih de-
lavcev in {lanov ter na neprestanem sprem-
ljanju, ocenjevanju in kritiziranju zastavlje-
nega dela. Povetati je treba osebno in druz-
beno odgovornost ¢lanov ZK.

Dvigovanju teoretitnega znanja komuni-
stov bo treba posvetiti vso skrb. Zato je tre-
ba letos realizirati program predavanj, ki ga
je pripravil obtinski komite in po tej poti na-
daljevati tudi v prihodnje.

16. Neodtlujljiiva naloga in pravica delovnih
ljudi je druzbena samozadtita, Organizacija
ZK mora zato skrbeti za take politicne raz-
mere v TOZD, da bo skrb za obrambno pri-
pravljenost stalno prisotna. Organizacija ZK
se mora prikljuciti v koncept SLO. -e

TOZD

Delovne skupine iz livarne in jeklovleka
niso popolnoma soglasale s planom osebnih
dohodkov. Pripominjajo, da so prenizko
stimulirani glede na zahtevnost in pogoje
dela. DS je sklenil, da pristojni delavci
TOZD in sluzbe za oblikovanje in delitev
OD pregledajo in ugotovijo upravitenost
pripomb ter DS predlagajo ukrepe.

Nadalje je DS sprejel informacijo o izve-
deni inventuri za leto 1973. Iz porotila o
inventurnem popisu je razvidno, da v lan-
skem letu ni prislo do vedjih razlik v ma-
terialih, Tudi stanje dolZnikov je upadlo,
predvsem zaradi stroZjih ukrepov v fi-
nanénem poslovanju.

DS je poed totko razno obravnaval in
odobril bonifikacije za manjSo koli¢ino
reklamiranih nasih izdelkov, katere smo
dobavili tujim kupcem. Gre za upravice-
no reklamaecijo.

Bilo je dano soglasje k predlogu vod-
stva Zelezarne, da se naj bi vrnjene anui-
tete po 47. natetaju kreditov, ki smo jih
uporahili za razSiritev in obnovo agrega-
tov, uporabile za napeljavo plina iz Sov-
jetske zveze do nas.

DS je soglaZal tudi s predlogom, da se v
leto¥njem letu poviSa viina regresa za
letni dopust.

Sprejet je bil predlog, da mora delega-
cija TOZD metalurike proizvodnje izvoli-
ti vodjo delegacije. Ta naj skrbi, da se ho
delegacija sestajala pred zasedanji zbora
delegatov, dobiti mnenja samoupravnih
organov TOZD ter uskladili stali¥&a. Dele-
gacija mora v zboru delegatov enotno na-
stopati v interesu TOZD in podjetja.

Obravnavane so bile pro&nje oz. pritoZbe
posameznikov in delovne skupine iz pro-
daje. O tem bodo prizadeti osebno obve&de-
ni.

Franc Leskofek

DELAVSKI SVET TOZD II JE PONOVNO
ZASEDAL

V ponedeljek, 18. februarja 1974, se je dru-
gi¢ sestal DS TOZD mehanske obdelave in
obravnaval tekolo problematiko. Po relativno
Zzivahni diskusiji je sprejel ve¢ pomembnih
sklepov ter dal soglasje Se k razliénim pred-
logom dolotenih sluZb, obratov, oddelkov itd.
Tako je bil potrjen gospodarski nadrt za le-
to 1974, predlog razdelitve vifka za leto 1973,
v vifini 1.000 din, predlog sprememb fiksnega
dela regresa itd.

Sprejet je bil samoupravni sporazum o
oblikovanju cen in storitev med TOZD. V di-
skusiji, ki se je razvila s tem v zvezi, je bilo
najpomembnejie izvajanje direktorja enote

s Jezerce«

mehanske obdelave dipl. ing. JoZeta Gerfaka,
ki je opozoril na dejstvo, da je nag poslovni
uspeh Se zlasti odvisen od druzbenoekonom-
skih odnosov, od spoitovanja dolo¢il samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju o med-
sebojnih poslovnih razmerjih. Enostavno re-
¢eno: slabo bomo gospodarili, & bodo TOZD
gledale le na svoje interese in ne spodtovale
splodno priznanih na&el poslovne morale.

V razpravi je bilo nadalje opozorjeno na
vzroke za neizpolnjevanje planov po posa-
meznih obratih, o raznih oblikah kriitve de-
lovne discipline, o vzrokih nastajanja razlik
v OD med posameznimi obrati, o individualni
in kolektivni odgovornosti itd.

V zvezi z razlikami v OD je DS TOZD II
sprejel sklep, naj se izdela podrobna analiza
vzrokov zanje in zatem obravnava na eni od
prihodnjih sej. V diskusiji o individualni in
koleklivni odgovornosti se je pokazalo, da
¢lani DS niso enotni oz. nimajo totne pred-
stave o tem, kaj naj bi vseboval pojem kolek-
tivne odgovornosti. V sploinem je prevladalo
mnenje, da je treba dati vedji poudarek indi-
vidualni odgovornosti wvseh profilov kadrov,
da pa tudi kolektivne odgovornosti ne gre za-
postavljati. Direktor enote je pri tem opozoril
zlasti na problem tehnoloike discipline oz
nediscipline, ki je med drugim — ponekod —
eden od vzrokov za nedoseganje plana. V
zvezi z delom delovnih skupin je ing. Pratne-
kar opozoril na dejstvo, da se na sestankih de-
lovnih skupin skoraj izkljuéno govori le o de-
litvi, skoraj ni¢ pa o ustvarjanju dohodkov,
delovni disciplini itd. SploZno pa je znano, da
delo na sestankih delovnih skupin fe dale& ni
takino, kot bi moralo biti in bo zato treba
storiti dolofene ukrepe, da se okrepi delo na
tem podrod¢ju. Delovne skupine pa so navse-
zadnje $e najbolj originaren organizacijski
okvir, kjer se lahko neposredno realizirajo
Stevilne pravice delavcev. S tega stalifta gle-
dano, pomeni nezainteresiranost in neaktiv-
nost na sestankih delovnih skupin v resnici
ignoriranje svojih samoupravnih pravic. To je
sicer zelo Zalostno, vendar resniéno. Preneka-
teri delavec se tega ne zaveda dovolj, zlasti
pa velja to za posamezne vodje delovnih sku-
pin.

Med najpomembnejie odloditve DS TOZD I
— gledano z dolgorotnega vidika — vsekakor
spada sklep, s katerim se daje soglasje k na-
meravani sklenitvi dolgorofne pogodbe med
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Zelezarno Ravne in American Custom Metals
za zastopnistvo in plasma industrijskih noZev
na ameriSkem trZii¢u ter sklep, s katerim se
dovoljuje sklenitev pogodbe s »Stankoimpor-
tom« iz SSSR prek »Kovinotehne« Celje. Ta
pogodba se pripravlja skupaj s TOZD I, OSS,
Zelezarno Jesenice, Store in »Strojem« Radlje.

Po tej pogodbi naj bi sovjeti pri nas kupo-
vali stiskalnice, mi pa od njih obdelovalne
stroje, ki jih nujno potrebujemo za obnovi-
tev strojnega parka, zlasti Se v obratu stro-
jev in delov. Glede na to, da siroje nujno po-
trebujemo in da je sovjetska ponudba nadvse
ugodna (konkurenéne cene in zelo ugodni pla-
¢ilni pogoji t. j. 10 odst. pri dostavi — 90 odst.
pa na 6-letni kredit), je razumljivo, da smo
zainteresirani za skorajsSnjo sklenitev pogodbe.

Realizacija teh pogodb bi — po predvideva-
njih — pripeljala TOZD in celo podjetje v
kar najbolj optimalno gospodarsko situacijo.

DS TOZD mehanske obdelave je bil nada-
lje seznanjen in podpira prizadevanja vodstva
za dosego sodelovanja s tujimi partnerji pri
izdelavi na&ih finalnih proizvodov. Prvenstve-
no je tu misljeno sodelovanje z amerisko fir-
mo INGERSOL-RAND, ki ima letno realiza-
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cijo prek 870 milij.
34.000 delavcev.

Sugestije ZR, da se preveri moznost skup-
nega vlaganja v razdiritev kapacitet proiz-
vodnje pnevmatiénih strojev v Zelezarni v
vrednosti letne proizvodnje okoli 5 milij. 8,
je firma INGERSOL-RAND ocenila kot zelo
interesantno. Uprava INGERSOLA zato pre-
dlaga, naj pride ¢imprej do sestanka na
ustrezni ravni, kjer bi bili z njihove strani
prisotni odgovorni direktorji za proizvodnjo
in prodajo pnevmatike v ZDA in Evropi.

V skladu z naSim srednjero¢nim progra-
mom, kjer je predvideno povetanje proizvod-
nje pnevmatiénih strojev in orodij za okoli
550 ton, bi lahko ta nacrt ustvarili s postavit-
vijo nove tovarne, ki bi imela letno realizaci-
jo 5 milij. $.

Navezani so bili tudi prvi stiki z vzhodno-
nemsko firmo ERFURT in italijansko firmo
ROWETTA zaradi sodelovanja pri izdelavi
strojev (stiskalnice, skarje itd.).

Delavski svet podpira vsa ta prizadevanja
— v dobro nas vseh — in upa, da se bodo
vedji del tudi uresnidila.

$ in zaposluje okrog

Janko DeZman

S sej zbora delegatov

Februar je mesec, ko v podjetju oba_'avna-
vamo rezultate inventure, opraviti pa je tre-
ba tudi pregled poslovanja v preteklem letu
ter ugotoviti uspesnost ali neuspednost poslo-l
vanja. Primerno nalogam je potrebna tudi
aktivnost nadih organov samouprave.

Tako so se &lani zbora delegatov v febru-
arju sestali dvakrat. Na prvi seji so obrav-
navali porotilo in rezultate inventure za lan-
sko leto. Na tej seji je zbor delegatov opra-
vil tudi volitve predstavnikov iz TOZD TRO
Prevalje v kolektivne izvrilne organe na ni-
voju podjetja, potrdil sklep o prehodu na
spremenien naéin izplatila OD zanpslemm
ter potrdil predlog za dopolnitev pravilnika o
osebnih za&¢itnih sredstvih in predlog za od-
kup nepremiénin. Na drugi seji pa je zbor
delegatov obravnaval in potrdil zakljuéni ra-
¢un za podjetje in poéitnigki dom v Portoro-
7u, bil seznanjen z rezultatom zakljufnega
raduna in poslovanjem TOZD TRO Prevalje
v lanskem letu ter potrdil predlagano spre-
membo viiine regresa za letni dopust.

Kako smo izvedli inventuro?

Pri poroéilu o organizaciji in poteku inven-
ture je bilo povedano, da je bil popis zal(_)g
nedokontane proizvodnje, polproizvodov in
gotovih izdelkov opravljen po stanju na dan
30. novembra 1973, popis osnovnih sredstev
in sredstev skupne porabe pa s stanjem na
dan 31. decembra 1973, medtem ko so se zalo-
ge surovin, drugega materiala in drobnega
inventarja vriile med letom kontinuirano. Za
fizitni popis je bilo poleg centralne komisije
za inventuro imenovanih Se 112 komisij's 403
popisnimi udeleZenci. Za izvedbo so bile Ze
prej izvriene vse potrebne predpriprave, ta-
ko da je popis potekal nemoteno. Popis zalog
nedokonéane proizvodnje in polproizvodov ter
osnovnih sredstev je bil opravljen Ze po
TOZD. Popis je potekal v glavnem v redu,
nekatere teZave so bile le zaradi velikih za-
log nedokondane proizvodnje, ki je bila v so-
razmerno majhnih prostorih, kar velja po-
sebno za valjarno in kovaénico. Nekaj tezav
je bilo tudi zato, ker je pri popisu materiala
razreda 5 véasih prihajalo do dileme, &e je
material v redu oziroma ni izmecek. Prav bi
verjetno zato bilo, da bi medfazne kontrole v
bodofe pred izvedbo inventure aZurirale jav-
ljanje izme¢ka. Pri popisu gotovih izdelkov e
vedno nismo odpravili obitaja, da obrati zad-
nje dni v veé¢jih koli¢inah dostavljajo izdel-
ke, namenjene za odpremo naro¢nikom. Ker
je bilo treba najprej izvriiti odpremo, je zato
primanjkovalo ¢asa za popis blaga in izdel-
kov, ki so ostali neodpremljeni. Tudi druge
komisije, ki so opravile popis obveznosti in
terjatev, gotovine, valut in vrednostnih papir-
jev, so imele na razpolago vso potrebno prav-
no in finanéno dokumentacijo, tako da so po-
pis opravile brez teZav. Po ugotovitvah cen-

tralne komisije je rezultat inventure za lan-
sko leto ugoden in ne bo posebno vplival na
finanéni rezultat. Po ugotovitvah te komisije
so tako ugotovljeni viski kot manjko objek-
tivne narave, zato je bilo predlagano, da se
odobrijo potrebna knjiZzenja na ratun drugih
dohodkov oziroma izrednih stroskov.

Tako kot v mati¢nem podjetju je posebna
komisija s stanjem na dan 30. novembra 1970
opravila tudi popis vseh sredstev in virov v
potitniskem domu. Tudi inventura v poéitni-
Skem domu je bila opravljena v redu in ni
bilo ugotovljenih vetjih odstopanj ali razlik,
zato je tudi za ta del inventure bilo predla-
gano, da se potrdi in odobrijo predlagana
knjiZzenja.

Clani kolektivnih izvriilnih organov iz TOZD
TRO Prevalje

Zbor delegatov je na svoji prvi seji, ki je
bila decembra lani, izvolil predstavnike iz
TOZD metalurske proizvodnje, TOZD mehan-
ske obdelave in OSS v kolektivne izvriilne or-
gane, ki delujejo na nivoju podjetja. Ker vo-
litve ¢lanov organov samoupravljanja v
TOZD TRO Prevalje tedaj Se niso bile oprav-
ljene, tudi volitve njihovih predstavnikov v
kolektivne izvriilne organe niso bile moZne.
Volitve njihovih predstavnikov je zbor dele-
gatov zato opravil na seji 4. februarja.

Prehod na spremenjen naéin izplacila OD
zaposienim

V pojasnilu predloga je bilo povedano, da
je o predvidenem prehodu na kombiniran si-
stem izplatila OD in njegovih prednostih Ze
bil v Informativnem fuZinarju objavljen po-
seben ¢lanek, o tehniki izpla¢ila in moZnosti
dviganja OD pa se bodo vsi zaposleni sezna-
nili fe s posebnim obvestilom, ki bo izdano
naslednje dni. Predlog je bil predmet obrav-
nave tako na sestankih delovnih skupin ka-
kor tudi na zborih delovnih ljudi. Na vseh se~
stankih je dobil potrebno vedino. Po predlo-
gu naj bi vsi zaposleni ob izpla¢ilu v kuver-
tah dobivali e naprej v gotovini po 1000 din,
preostali znesek pa bi Zelezarna nakazala na
hranilno knjiZico pri Ljubljanski banki, eks-
pozituri Ravne na KoroSkem. Novi naéin iz-
pla¢ila OD bi za zaposlene v TOZD I, TOZD
IT in OSS uvedli Ze pri izpla¢ilu OD za me-
sec januar, medtem ko bi zaposleni v TOZD
TRO Prevalje na novi na¢in presli pri izpla-
¢ilu OD za mesec februar 1974.

Pri predlogu za dopolnitev pravilnika o
osebnih za&&itnih sredstvih je bilo refeno, da
se nanafa samo na tiste dolofbe, ki urejajo
podroéje higienskih pijaé. Z uvedbo kisle vo-
de kot higienske pijafe v Zelezarni je namred
taka dopolnitev potrebna.

Pri predlogu za odkup nepremiénin pa je
bilo refeno, da je treba urediti vpraSanje

lastnidtva zemljii¢a, na katerem bho postav-
ljena nova zgradba ratunskega centra in pri-
prave proizvodnje.

Finanéni in poslovni rezultati v letu 1973

Takoj uvodoma je bilo poudarjeno, da je
finanéni rezultat poslovanja ob zakljucku le-
ta slabé&i, kot je bil v prvem polletju lanske-
ga leta. Na slab8i rezullat poslovanja pred-
vsem v drugem polletju so vplivali redukeija
elektritne energije, vi$ji stroski reprodukecij-
skega materiala in surovin, med letom dva-
krat povifana amortizacijska stopnja za ne-
katere skupine osnovnih sredstev in vigji pri-
spevek za stanovanjsko izgradnjo, za katere-
ga smo se lani dogovorili. Redukcija elektri¢-
ne energije ima svoj odraz tudi v doseZeni
skupni in blagovni proizvodnji. Proti letnemu
naértu smo obseg skupne proizvodnje dosegli
s 96,9 odst., blagovne pa s 95,4 odst. Smo pa
za T odst. prekoracili naértovani obseg eks-
terne realizacije. Visje doseganje realizacije
je v precejinji meri rezultat poviSanja cen na-
sih izdelkov, saj so se te v popredju od prvot-
no predvidenih povetale za 11,6 odst. Viije
cene so bile doseZene v glavnem v vseh na-
Sih obratih in oddelkih, razen v kovaénici,
kjer planirana popre¢na prodajna cena zara-
di velikega izvoza, ki ga ima ta obrat, ni bila
doseZena. Poudarjeno je bilo, da bomo izvoz
sicer morali Se vnaprej zadrZati, da pa ga bo
treba nekoliko preusmeriti, predvsem pa da
bo potrebno letos skrbeti, da bomo tudi pri iz~
vozu dosegali cene, ki ne bodo niZje od vari-
abilnih strodkov obrata in proizvodov. Z
ukrepi za izboljsanje likvidnosti, s katerimi
smo nadaljevali tudi lansko leto, smo uspeli
zniZati vezana sredstva pri nadih kupcih v
poprecdju na 74 dni, kar pomeni v primerjavi
z letom 1972, ko smo imeli sredstva vezana
122 dni, precejSen premik na boljfe. Tudi na-
Se obveznosti do dobaviteljev smo lani pora-
vnavali popretno v 27 dneh, medtem ko smo
leta 1972 radéune platevali v popretno 50
dneh. Popretni OD na zaposlenega in mesec
so lani, ratunajo¢ na popreéno Stevilo zapo-
slenih, znagali 2.385,57 din, z regresom za let-
ni dopust pa 2.42279 din, ra¢unano na 3tevilo
vseh opravljenih ur pa so popreéni OD na za-
poslenega in mesec znaSali brez regresa
2.403,04 din, z regresom pa 2.439,84 din.

Sestavni del naSega zakljutnega racuna sta
tudi zakljuéni racun in finan¢ni rezultat po-
¢itniSkega doma v PortoroZu. Potitniski dom
za lansko leto izkazuje izgubo v znesku
133.000 din, ki jo moramo pokriti iz nasih
sredstev. Potitnifki dom, kol je znano, je od=
prt samo v Casu sezone, v kateri se ustvarja-
jo tudi sredstva, medtem ko nas strofki amor=
tizacije in del OD bremenijo vse leto. Na vis-
je strodke so delno vplivale tudi vigje cene
zivljenjskih artiklov, zaradi ¢esar so nastajali
tudi v popregju visji strodki poslovanja. Del
poslovne izgube je bil planiran %e vnaprej-
Kalkulacijska cena dnevnega penziona je bi-
la izratunana v znesku 60 din, zaposleni,
so letovali v domu, pa so platevali le 42 din
DoseZeni finanéni rezultat za lansko leto 1978
je tako naslednji:

— celotni dohodek 975.088 din,

— vsi strofki poslovanja vklj. zakonske in
pogodbene obveznosti, amortizacija in OP
918.685 din,

— dobi¢ek tako znaSa 56.381 din.

Ostanek dobitka naj bi po predlogu, za ka“
terega so se izrekli tudi samoupravni organi ¥
TOZD in OSS, razdelili tako, da bi namenili’

— za poslovni sklad 27.834 din,

od tega

— prosti del 18.113 din,

— posojilo za nerazvite 7250 din,

— skupne rezerve 2471 din,

— sklad skupne porabe 16.183 din,

— rezervni sklad 5416 din,

~— kritje izgube poéitnidkega doma 133 dit

— za OD iz dobi¢ka 6815 din.

Pri dobi¢ku je upostevana tudi nasa parti’
cipacija na dobifek interne banke Slovens
¥elezarn v znesku 1,288.318 din. Ta del sred”
stev naj bi v nadaljnje razpolaganje vrnil
interni banki, vendar bo o tem predlogu k&
kor tudi o predlogu razdelitve sredstey skl
da skupne porabe govor na sestankih delovn
skupin in drugih samoupravnih organih, p?
tem ko bo predlog razdelitve posredovan '



Javno razpravo. Ostanek dobitka je v primer-
Javi z na¢rtovanim iz vzrokov, ki so bili na-
vedeni, nizji za 23,8 odst. Za znesek, name-
njen za OD iz dobi¢ka, je bilo povedano, da
Je bil skupno s predstavniki druzbenopolitit-
nih organizacij izoblikovan predlog, da naj bi
d(}bili tisti, ki so bili celo lansko leto zaposle-
01 v Zelezarni, po 1000 din, drugi, ki so se v
tovarni zaposlili med letom, pa le tisti del, ki
ustreza ¢asu njihove zaposlitve. Znesek iz te-
£a naslova bi bil po teh kriterijih vsem iz-
pla¢an v golovini 1. marca 1974.

Ce na zaklju¢ni ra¢un Zelezarne ni bilo po-
sebnih pripomb, pa so bile nekatere krititne
Pripombe izredene na visino izgube v nasem
potitnifkem domu ter na delno neurejenost
in pomanjkljivo potutje zaposlenih, ki v do-
mu letujejo. Konéno je v razpravi prevladalo
mnenje, da kaZe zaklju¢éni ratun za potitni-
Ski dom sprejeti z ugotovljenim rezultatom,
da_ pa bi morale strokovne sluzbe za ta organ
Pripraviti posebno porot¢ilo vkljuéno s kon-
kretnimi predlogi za izboljsanje poslovanja
In sanacijo stanja.

Za izratun razmerij med 114, in 117. pano-
B0 je bilo povedano, da morajo po predpisih
deloyne organizacije po ugotovitvi zakljuéne-
Ba ratuna izdvojiti del sredstev v obliki po-
Sojila za nerazvite republike in pokrajine.
Osnova za ugotovitey in izradun prispevka je
stanje zalog in osnovnih sredstev. Po knjigo-
vodski evidenci s stanjem na dan 31. decem-
bra _1973 je ugotovljeno razmerje za izratun
Posojila tako, da od ugotovljenega zneska od-
bade 78,9 odst. na 114. in 21,09 odst. na 117.
Panogo. Razmerje naj bi veljalo za obratun
Osnov za leto 1974.

Rezultati poslovanja v TOZD TRO Prevalje
v lanskem letu

V informaciji, ki je bila posredovana o fi-
Nanénem in poslovnem rezultatu, ki so ga do-
segli v TOZD TRO Prevalje lansko leto, je

ilo uvodoma reteno, da so bile pri poslovanju
Vse leto tezave zaradi pomanjkanja obratnih
gl'edstev, posledica tega pa stalno spremljajo-
Ie teZave in problemi nelikvidnosti. Ze med
etom so ob izdelavi perioditnih obratunov
Ugotovili, da z letnim naértom zastavljenega
¢ilja ne bodo dosegli. Vzrokov je po njihovem
Vet. Osnovni je v povedanju cen reprodukeij-
Skega materiala in dejstvu, da so cene njiho-
Vih izdelkov ostale vse do novembra lani ne-
SPremenjene. Lani novembra so sicer dobili

obritev za poviSanje cen rezilnega orodja,
‘¢tos februarja pa Se odobritev pove¢anja cen
“a pile. Celotnega dohodka so lani dosegli
32,722,950 din. Stroski poslovanja vkljuéno z
Materialom so znagali 18,041,575,61 din. Doho-
dek so tako ustvarili 14,681.383,39 din. Iz do-

0dka pa morajo pokriti zakonske in pogod-
lene obveznosti, osebne dohodke, premije,
manarine in podobno, kar vse znafa
b_.720.401,18 din, tako da zna3a ostanek do-
nika po zakljutnem ratunu le 960.982,21 din.

© obratunu obveznih trajnih obratnih sred-
fl‘“’ Jim obratnih sredstev, ki bi jih morali

Adoknaditi po predpisih do leta 1975, pri-
nanlkuje, Tretjino teh sredstev bi morali
S]i“'lﬁknaditi Zze po zakljuénem rafunu za lan-

0 leto, vendar sredstev ni na razpolago, saj
PO obveznem formiranju rezervnega sklada
fhasa ostanck dobi¢ka le 3e 667.354,56 din.
n_ﬂ_nskq leto so imeli popre¢no 300 zaposlenih,
i Iilhﬁvl OD pa so, ratunano na zaposlenega

Mmesee, znadali v popretju 2.079,22 din. Ce-

Tav so OD v primerjavi z letom 1972 lani
Povigali 1e za 11,48 odst., so za 1,84 odst. pre-

Oradili njihovo vi%ino, dogovorjeno s samo-

Pravnim sporazumom. Vzroki za prekoradi-
ffa‘t 50 po njihovi oceni objektivni, zato ratu-
raélo’ da bodo oprodteni dodatnega davka na
n Un prekoratitve. Glede na ugotovljeni fi-
anéni rezultat so se tudi odlodili, da bodo
5 lagali svojemu zboru zaposlenih, da

edstev sklada skupne porabe iz razpoloZlji-

Ra ostanka dobitka letos ne bi formirali.

Po, 0 posredovani informaciji o doseZenem
sesb\fnem in finan®nem rezultatu poslovanja
iel]e razvila $irSa razprava. Glavni direktor
te €zarne Franc Fale je poudaril, da je treba
T Ve in probleme, ki so prisotni v TOZD
jo O Prevalje, odkrito obravnavati. Povedal
kollldl. da je bil o tem Ze govor tako na stro-
gu:ne"‘ svetu kakor tudi skupnem odboru za
Podarjenje. Z namenom, da se stanje ¢im-
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Delovni jubilant med svojimi sodelavei — Franci ApSner odhaja po 40 letih v pokoj

prej popravi, so bili sprejeti nekateri kon-
kretni ukrepi. Zboru delegatov pa se danes v
smislu ¢l. 94 samoupravnega sporazuma o
zdruzevanju v podjetje Zelezarna Ravne pre-
dlaga, da sklene, da se v TOZD TRO Preva-
lje pritne s programom saniranja. Komisijo,
ki naj bi pripravila program ukrepov sanira-
nja, naj bi imenoval odbor za gospodarjenje.
Komisija mora izdelati konkretne predloge
vseh potrebnih ukrepov za izboljSanje poslo-
vanja v TOZD TRO Prevalje ter predlog sa-
nacijskega programa predloziti skupnemu od-
boru za gospodarjenje najpozneje do konca
meseca junija letoSnje leto.

V nadaljnji razpravi je predstavnik TOZD
TRO Prevalje tovari§ Franc Kadif seznanil
prisotne z njihovimi prizadevanji ter po nje-
govem z osnovnimi vzroki teZav, v katere so
zash,

Vet regresa za letni dopust

S samoupravnim sporazumom o osnovah in
merilih za delitev dohodka in osebnih dohod-
kov v ¢rni in barvasti metalurgiji Slovenije
so dogovorjena merila in kriteriji vifine regre-
sa za letni dopust. Ta je zdaj na zaposlenega
znasal letno 300 din, na nezaposlenega zakon-
ca ¢lana delovne skupnosti 150 din, na neza-
poslene otroke nad 10 let 150 din in na otro-
ke do 10 let 100 din. Zaradi visjih stroskov,
ki nastajajo tudi v ¢asu letovanja, je komi-
sija za izvajanje samoupravnega sporazuma
izoblikovala nov predlog viSine regresa. Nova
viSina regresa za letni dopust, ki naj bi ve-
ljala od 1. januarja 1974 dalje, zna%a: na za-
poslenega Clana delovne skupnosti 400 din,
na nezaposlenega zakonca ¢lana delovne
skupnosti 200 din, na nezaposlene otroke nad
10 let 200 din in za otroke do 10 let 150 din.
Nova predlagana viina regresa je e v okvi-
ru s samoupravnim sporazumom dogovorjene
maksimalne viSine. V raznih republifkih orga-
nih je, take so informacije, menda Ze naceta
razprava, da bi bilo zdaj predlagano viSino
regresa treba povetati. Ce bo to osvojeno, bo
treba v okviru sporazuma doloiti novo visi-
no. V tem primeru bomo tudi v tovarni visi-
no regresa ponovno menjali. Predlog bo v ta-
kem primeru vsekakor posredovan naSim
ustreznim samoupravnim organom, veljal pa
naj bi za celo letoinje leto, kar pomeni, da
bodo zaposleni, ki bodo dopust in regres iz-
koristili prej, naknadno dobili izpla¢ano more-
bitno razliko. Vse to pa je seveda pogojeno s
tem, ¢e bo drugatna vifina regresa, ko je zdaj
predlagana, tudi osvojena.

Po razpravi vseh zadev, ki so bile posredo-
vane zboru delegatov, je ta organ sprejel na-
slednje sklepe:

1. Potrdi se porodilo o organizaciji, poteku
in rezultatu inventure za leto 1973 za Zele-
zarno Ravne in odobri:

a) knjizenje ugotovljenih wviskov osnovnih
sredstev gospodarskega =znadaja v znesku
179,480 din v dobro skladom;

b) odpis po posebni finanéni komisiji ugo-
tovljenih neizterljivih terjatev v znesku
81,861.35 din;

¢) knjizenje rezultata kontinuiranega popi-
sa zalog razreda 3 v 4. turnusu 1973. in sicer
viSkov v znesku 2,126.832,47 din v dobro do-
drugim dohodkom in manjkov v znesku
772.067,53 din v breme izrednih strofkov:

d) knjiZzenje visSkov, ugotovljenih pri zalo-
gah polproizvodov in proizvodov za nadaljnjo
predelavo, v znesku 6,822.077,72 din v dobro
drugim dohodkom in manjko v znesku
7,087.600,36 din v breme izrednih stroikov;

e) knjizenje viskov, ugotovljenih pri zalo-
gah gotovih izdelkov, v znesku 354.190,92 din
v dobro dohodkom in manjkov v zne-
sku 591.483,51 din v breme izrednih strofkov;

f) ker se je popisno stanje zalog starega in
surovega Zeleza zelo priblizalo knjiZenemu
stanju teh zalog, se Steje, da je enako popi-
snemu in ni razlik.

2. Polrdi se porotilo o organizaciji, poteku
in rezultatu inventure za leto 1973 v poditni-
jkem domu v PortoroZu in dovoli:

a) knjiZzenje wviikov osnovnih sredstev v
znesku 13.976,05 din v dobro skladom;

b) odpis osnovnih sredstev (4 odeje in re-
stavracijski Stedilnik) v znesku 7.594,44 din;

¢) knjizenje ugotovljenega manjka pri &i-
stilnem materialu v znesku 9,54 din v breme
izrednih strodkov;

d) knjiZzenje wugotovljenega manjka pri
drobnem inventarju v uporabi v znesku
912,73 din v breme izrednih stroskov in vis-
kov v znesku 20,40 din v dobro drugim do-
hodkom.

3. Na predlog druzbenopolitiénih organiza-
cij in samoupravnih organov TOZD TRO
Prevalje so bili za ¢lane kolektivnih izvrsil-
nih organov Zelezarne Ravne izvoljeni:

a) v odbor za gospodarjenje: Mikl Maks,
Jura¢ Karel, Kranjc Darinka;

b) v odbor za sploine zadeve: Cepelnik
Adolf, Petnik Drago, Pudgar Ivan;

¢) v odbor za oblikovanje in delitev dohod-
ka in OD Kogelnik Roman, Kamnik Marja-
na;

d) v odbor za ocenjevanje investicijskih
projektov in izumov: BrloZnik Karel, Vovk
Stefan, inZ.;

¢) v odbor za splodni ljudski odpor: Golob
JoZe, TomaZié Franc;
~ ) v odbor za informiranje in kulturno de-
Javnost: Petri¢ Vlado, Prislan Ivanka.
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4. Na podlagi ugotovitve, da so se delavei
v TOZD in OSS na delovnih skupinah in zbo-
rih delovnih ljudi, ki so bili od 15. 1. do
20. 1. 1974, z vedino glasoy prisotnih odloéili,
da se preide od sedanjega sistema izplac¢il OD
v plaéilnih kuvertah na kombiniran sistem
izpla¢il OD prek hranilne knjiZice in platilne
kuverte s stalnim zneskom 1000 din, se skle-
ne, da se na kombiniran sistem izplacila OD v
TOZD metalurike proizvodnje, TOZD mehan-
ske obdelave in OSS pristopi Ze pri izplac¢ilu
OD za mesec januar 1974, za TOZD TRO Pre-
valje pa za mesec februar 1974.

5. Odobri se dopolnitev ¢lenov 23, 24, 25 in
29 pravilnika o osebnih zastitnih sredstvih.

6. Odobri se nakup nepremicnin:

— parcele §t. 1230 njiva 2. razreda v izme-
ri 3245 m® in parcela 8t. 1231 travnik 6. razre-
da v izmeri 256 m* oziroma skupno 3520 m?
last Oblak Antonije, posestnice iz Dobje vasi
5t. 113, v k. 0. Ravne na Koroskem na po-
dlagi delilnega nacrta geodetske uprave Rav-
ne na KoroSkem §t. 4/66-1973 z dne 17. 7. 1973,
po cenilnem zapisniku skupstine ob¢ine Rav-
ne na Koroskem $t. 46-19/73-3/4 z dne 15. 10.
1973 po ceni 21 din za m?® ali skupno 73.542 din.
Stroske zemljiskoknjiZznega prenosa in pro-
metni davek plata Zelezarna Ravne.

Pooblasta se pravno sluzbo, da na podlagi
sprejete odlo¢itve izvrii odkup in odpravi
zemljiskoknjiZzni prenos;

— parcele st. 523 njiva v izmeri 945 m*,
vlozna st. 219 v k. 0. Ravne na Koro3kem v
lasti do polovice Ivane Petnik, rojene Leimis,
in do druge polovice v dosedanji lasti PeCnika
Antona, obeh iz Dobje vasi 5t. 120, posta Rav-
ne na Koroskem; zemljisCte se odkupi po ceni,
dolo¢eni v cenilnem zapisniku skupi¢ine obci-
ne Ravne na Korofkem st. 46-19/73-3/4 z dne
16. 11. 1973 in zapisniku &§t. 46-19/73-3'4 z
dne 19, 12. 1973, tako da se:

a) izplata Pe¢nik Ivani, kmetici, za polovi-
co nepremi¢nin oziroma za 472,5m® po ceni
21 din za m* skupno 9.922.50 din.

b) Petniku Antonu, delavcu, za polovico ne-
premiénin oziroma 472,5 m® po ceni 14 din za
m? ali skupno 6615 din.

Stroske zemljiskoknjiZnega prenosa in pro-
metni davek pla¢a Zelezarna Ravne.

Pooblaita se pravno sluzbo, da izvrsi od-
kup in zemljiskoknjiZzni prepis.

7. Potrdi se zaklju¢ni ra¢un za leto 1973 za
Zelezarno Ravne vkljutno s po¢itniSkim do-
mom v Portorozu in razdelitev ostanka do-
hodka po zakljuénem ra¢unu na sklade in OD
iz dobicka, ki znasa:
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— za poslovni sklad 27.834 din,

od tega

prosti del 18.113 din,

posojilo za nerazvite 7250 din,

skupne rezerve 2471 din,

sklad skupne porabe 16.183 din,

rezervni sklad 5416 din,

kritje izgube potitniskega doma 133 din,
za OD iz dobicka 6815 din.

7 dopolnitvijo, da se iz tega naslova izpla-
¢a ¢lanom delovne skupnosti, ki so bili celo
lansko leto neprekinjeno zaposleni v Zelezar-
ni, po 1000 din, preostali, ki so se zaposlili
med letom, pa so upraviteni na ustrezni del
zneska, ki ustreza ¢asu njihove zaposlitve v
lanskem letu. OD iz tega naslova se vsem ijz-
placa v gotovini 1. marca 1973.

8. Za izratun obveznega posojila za kredi-
tiranje razvoja gospodarsko nerazvitih repu-
blik in pokrajin se za naSo zelezarno za lete
1974 uporablja razmerje v visini 78,91 odst. za
114. in 21,09 odst. za 117. panogo.

9. Vzame se na znanje informacija o za-
kljutnem racunu in rezultatih poslovanja v
TOZD TRO Prevalje za leto 1973.

10. V skladu s ¢l. 94 samoupravnega spo-
razuma o zdruzevanju v podjetje Zelezarna
Ravne se v TOZD TRO Prevalje pri¢ne s
programom saniranja. Komisija za izdelavo
programa ukrepov saniranja imenuje skupni
odbor za gospodarjenje. Komisija mora izdela-
ti konkretne predloge vseh potrebnih ukrepov
za izboljsanje poslovanja v TOZD TRO Preva-
lje in predlog sanacijskega programa predlo-
ziti skupnemu odboru za gospodarjenje Zele-
zarne najpozneje do 30. junija 1974. Za uspes-
no izvriitev naloge mora k delu pritegniti
ustrezne strokovne sluZzbe. Sklep stopi v ve-
ljavo takoj.

11. Odobri se dopolnitev 3. ¢lena samo-
upravnega sporazuma o osnovah in merilih
za delitev dohodka in OD v &rni in barvasti
metalurgiji Slovenije, tako da se novo besedi-
lo glasi:

Zelezarne Jesenice, Ravne in Store ter di-
rekeija SZ bodo v letu 1974 izpladevale kot re-
gres za letni dopust:

— na zaposlenega ¢lana delovne skupnosti
400 din,

— na nezaposlenega zakonca ¢lana delovne
skupnosti 200 din,

— na nezaposlenega oiroka nad 10 let
200 din,

— na otroka do 10 let 150 din.
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Znacilnosti naSega obvesSc¢anja

Obveitanje je politiéni proces

Informiranje po podjetjih je zvetine
staro prav toliko kot samoupravljanje, saj
je obveljal preprost preudarek, da je sa-
mo dobro obvesten delavec lahko tudi do-
ber upravljavec. Tako je obvestanje sku-
paj s samoupravljanjem prehodilo isto
razvojno pot ter bilo deleZno v polprete-
klosti enakega pojmovanja in podpore,
véasih pa tudi bolj deklarativnega kot de-
janskega razumevanja.

Globoki druZbeni premiki in velike kva-
litetne spremembe na podro¢ju samo-
upravljanja v zvezi z novo ustavo zahte-
vajo tudi na podrogju obvestanja nekate-
re spremembe in izboljSave, saj bodo da-
nasnji kontakti delavea — samoupravljav-
ca s stvarnostjo v podjetju, kraju in ob-
¢ini v primerjavi z vferajinjimi pomnozZe-
ni za mnogokrat. S tem pa bo potrebnih
tudi bistveno veé¢ informacij, ki bodo mo-
rale biti hitrejSe in zanesljivejSe kot v
polpreteklosti, saj postaja tempo Zivljenja
tako hiter, da neredko Ze teden dni stara
informacija nima veé tistega utinka, ka-
krinega naj bi imela.

Dojeti to dejstvo kot resni¢no sestavino
samoupravljanja pa seveda pomeni dojeti

obveS¢anje v podjetju kot politi¢ni in de-
lovni proces in s tem prekinitev s komod-
no miselnostjo, po kateri je bilo dovolj
ob¢asno dajati na voljo podatke o proiz-
vodnji in poslovanju ter sklepe organov
samoupravljanja, sicer pa pojmovati sred-
stva obveS¢anja kot gasilne aparate, po
katerih je treba seti takrat, ¢e se kje po-
javijo plamenéki nezadovoljstva.

Obvescanje kot delovni proces potrebuje
surovine

Obvescanje je delovni proces in zajema
po vrsti zbiranje informacij, njihov izbor
po pomembnosti, novinarsko obdelavo ter
emitiranje v obliki zvo¢nih ali tiskanih ob-
vestil in ¢asopisa. Kakor vsak drug delov-
ni proces zahteva surovine, strokovni ka-
der in dolofeno »mehanizacijo«. Slednjo
dajem pod narekovaje zato, ker imamo v
svoji lasti le razglasno postajo, medtem ko
za vse tiske uporabljamo usluge tiskarn.

Menda vsaj v Zelezarni ni treba posebej
razlagati, da so prvi in osnovni pogoj za
normalen potek vsakega delovnega procesa
surovine. Pri obveSfanju so tak$ne suro-
vine podatki o proizvodnji in poslovanju,
o tem, kje in kdaj bodo pomembne seje in

konference, gradivo zanje ali vsaj sklepi,
ki so bili sprejeti. Nadalje so to referati,
elaborati, pa tudi Ze ideje in predlogi za
akcije na podro¢ju investicij, dopolnitev
proizvodnega programa, priprave druzbe-
nopolitiénih akeij itn.

Surovine so vse te stvari zato, ker bo-
disi zaradi prevelikega obsega ali prevet
strokovnega besedii¢a, veasih pa tudi za-
radi obéutljivosti snovi v prvotni obliki $e
niso primerne za objavo, Najprej jih je
treba predelati v obliko vesti, ¢lankov, in-
tervjujev ali reportaz Obliko informacije
soodlo¢a tudi nujnost, namreé, ali je treba
kaks$no vest posredovati ¢imprej prek raz-
glasne postaje ali izdati posebno Stevilko
obvestil ali pa jo objaviti fele v Informa-
tivnem fuZinarju.

RazpeCevanje vesti prek razglasov ali
tiska je sicer zelo pomemben, vendar toli-
ko strokoven pa tudi rutinski del obve§ta-
nja, da o njem tu ne kaZe pisati.

Pomanjkljivosti naSega obvei¢anja

Kako je mogoce proizvajati aktualne
vesti in informacije, ée informacijska sluz-
ba v podjetju ni na niti enem razdelilni-
ku gradiva o proizvodnji in poslovanju
podjetja, ¢e skoraj nikoli ne dobi vabila
na sejo kakSnega organa samoupravljanja
ali druZbenopoliti¢nih organizacij — in
kako naj tedaj brez osnovnih surovin vo-
di svoj proizvodni proces informacij —
tega vpraSanja si ni zastavil pri nas Se no-
ben zagovornik dobrega obvei¢anja, zato
nanj tudi odgovora nimamo.

Ker miselnosti in starih navad ni mogo-
Ce zlahka spremeniti, ostajajo pa¢ takine,
kot so bile vsa leta v preteklosti, podoba
nasih informacij pa seveda tudi. Znaé¢ilnost
starega (in ne najboljSega) informiranja
pa je predvsem obveS€anje za nazaj, torej
pripovedovanje o tem, kaj se je Ze zgodi-
lo in se ne da ve& spremeniti, ne pa o tem,
kaj se dogaja ali se bo §e dogajalo, o ¢em
Ze tedejo razprave ali bodo vsak ¢as stekle
ali pa bi morale steéi.

ObvesCanje za nazaj tako seveda ne mo-
re biti orodje in pripomotek delavcem za
diskusije, ne more pa tudi prispevati k
bolj mnoziénim, torej temeljitej§im in
bolj§im razpravam ter sklepom, ampak
belezi le minula dejanja.

Zaprtost virov informacij je znaéilna za
vso zelezarno. Zunaj tovarne sta po pismu
tovariSa Tita zalela vabiti na svoje seje in
dostavljati gradivo obéinski komite ZK in
skupi¢ina obéine. O svoji dejavnosti zad-
nji ¢as precej redno porota tovarnigki sin-
dikat in delno ZK prek svojih funkecionar-
jev, medtem ko predvsem iz TOZD Ze ni
rednih obvestil, prav take malo iz 0SS
oziroma s tistih mest, kjer nastaja ali se
(pre)oblikuje proizvodna in poslovna poli-
tika podjetja.

Predlogi za izboljSanje

Ker ni mogode, da bi se na sedanji raz-
vojni stopnji samoupravljanja kje Ze 3li
sestanke zaradi sestankov, so verjetno nd
njih obravnavane téme zanimive in po-
membne vsaj za TOZD, ¢e 7¢ ne za vs€
podjetje. Ni¢ ne bi stalo udeleZence se”
stanka, ¢e bi se e na njem odloéili, kaj ©
svojih sklepih na kratko sporoéiti javno:
sti prek razglasne postaje ali s ¢lankom ¥

N A e m g e R e

B S N oo



Milan Marolt

INFORMATIVNI FUZINAR

13

Proizvodnja slovenskih Zelezarn
v januarju 1974

Po podpisu samoupravnega sporazuma o
zdruZevanju organizacij zdruzenega dela v
Slovenske 7elezarne Ljubljana se je na§ krog
Proizvodnih organizacij razdiril. Doslej smo
Spremljali samo dosezke treh Zelezarn, sedaj
Je sedem organizacij zdruzenega dela, katerih
Proizvodni in delovni uspehi nas zanimajo. Po-
leg Zelezarskih podatkov, bomo mesetno
Spremljali fe proizvodne rezultate Verige Le-
Sce, Plamena Kropa, Tovila Ljubljana in
Zitne Celje.

Podatki, katere boste imeli navedene kot
Podatke druZbenega plana za posamezne me-
Seéce v letu 1974, ne bodo vedno istovetni s
podatki, katere bodo objavljale ali navajale
Organizacije zdruZenega dela zase. V pregle-

in analizah, ki se bodo obravnavali v or-
Banizaciji skupnih sluZb Slovenskih Zelezarn,
SMo se dogovorili pri naértovanju za enotna
merila. Za meseéni naért proizvodnje bomo
Upoitevali vedno samo dvanajstino letnega
naérta, ne glede na S&tevilo delovnih dni v
Mmesecu in razporeditev popravil.,

Letosnje leto smo e v januarju zaceli z
}'edukcijami elektri®ne energije, ki so znasa-
e:

— pri elektro plaviu v Storah nad 42 ur

— pri elektro pefeh za proizvodnje jekla
Na Jesenicah 67 ur, na Ravnah 227 ur, v Sto-
rah 18 yr,

Kljub temu so bili pa proizvodni rezultati
V primerjavi z mesecem januariem lani dale¢
boljsi,

?_rouvodnja surovega zeleza (v tonah)
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Jesenice 12.667 11502 91 10331 111
Sto 3.583  4.070 114 2855 143
Skupno  16.250 15572 96 13.186 118

Izguba proizvodnje surovega Zeleza na
Plaviy 3t. 2 na Jesenicah zaradi mrzlega ho-
in nasedlin se ni dala nadoknaditi in je
Zato tudi zaostanek =za linearnim natrtom
Proizyodnje. V Storah so lani samo meseca
Aprila in maja proizvedli ve¢ surovega Zeleza
Na elektroredukcijski peéi, zato je primerjava
Z januarskim dosezkom mogode nerealna. Ce
VZporedimo lanskoletno poprefno meseéno
Proizvodnjo z leto$njo januarsko, vidimo, da

I“Uiinarju‘ Ce bi torej sprejeli kot pred-
log, naj bi vsak samoupravni in druZbeno-
Polititni sestav na vsakem svojem sestan-
U sprotj razsodil, o &em Zeli obvestiti de-
avee, bi se stvari verjetno kmalu obrnile
ha holje,

Res je sicer, da uresnitevanje delegat-
Skega natela pomeni predvsem osebne sti-
€ in posvete delegatov z delavei, ki jih
Zastopajo, kljub temu pa pismene informa-
Cije §e zmeraj obdrZijo svojo vrednost in
Pomen,

Nadaljnji predlogi za izboljanje obve-

anja so zvefine organizacijsko tehni¢ne

kadrovske narave, zato jih tu ne bi na-
€njali. Ce je namreé &lanek uspel poka-
“ati tesno povezavo med samoupravlja-
Njem in obvedfanjem pa potrebo, da spre-
Menimo miselnost in odnos do dajanja in-
Ormacij, je dosegel svoj namen.

Marjan Kolar

so dosegli na Jesenicah okoli 7,56 odst. manj,
v Storah pa za 22 odst. ve¢. Lani je znasala
skupna popreéna mesecna proizvodnja suro-
vega Zeleza pribliZzno 15.800 ton, letos januar-
ja je torej nismo dosegli.

Proizvodnja jekla (v tonah)
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Jesenice 41.250 42541 103 38923 109
Ravne 16.250 17.228 106 13.896 124
Store 7.084 5.101 72 3.052 167
Skupno 64,584 84.870 100  55.871 116

Proizvodnja 64.870 ton jekla je doslej naj-
vecja kolitina, kar so jo v enem mesecu pro-
izvedle Slovenske zelezarne. Lani je zna3ala
popreéna mesecna proizvodnja jekla skoraj
58.000 ton, kar je izdatno manj kot letoinja
januarska.

Kljub redukcijam elektriéne energije sta
zelezarni Jesenice in Ravne presegli mesedni
nad¢rt proizvodnje elektro jekla. Zelezarna Sto-
re zaostaja, ker fele uvaja dodatne izmene na
novi elektro pec¢i in priuduje kader na napra-
vi za kontinuirano vlivanje. V preteklem me-
secu so dosegli le 53 odst. popretno predvide-
ne mesecne proizvodnije elektro jekla.

Blagovna proizvodnja (v tonah)
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Jesenice 31.237  20.462 94  32.237 91
Ravne 11.178 10.814 97 9.944 109
Store 13.413 11072 83 12811 86
Skupno 55.828 51.348 92  54.992 93

Lanskoletna popre¢na mesena blagovna
proizvodnja je znaSala okoli 53.500 ton. Le-
tosnji naért je za 6,2 odst. viiji od lani dose-
Zene letne blagovne proizvodnje. Zaostanek
ob zaletku leta ni posebno obetaven, vendar
zopet ne kriticen. Okoli 1800 ton je namred v
zaostanku prodaja surovega Zeleza v Storah.
V kampanji proizvodnje specialnega surove-
ga Zeleza bo to lahko nadoknaditi. PribliZzno
3000 ton smo pa prodali manj toplo valjanib
izdelkov in se vsa koli¢ina nanasa na plosfa-
te profile. Ob ugodni proizvodnji jekla se bo
prodaja valjane robe v naslednjih mesecih
lahko izravnala,

Kot ponavadi v januarju je tudi letos _oq-
prema pod popreéno mesedno odpremo, ki je
znasala lani 52.300 ton. Letodnja januarska je
samo 49.263 ton. Samo v Zelezarni Store so
odpremili vet, kot zna3a lanskoletno mese&no
popredje. d

Blagovno proizvodnjo bomo letos spremljali
malo drugate kot doslej.

Po podpisu samoupravnega sporazuma v
zdruZevanju s predelovalei Zice: Veriga Les-
ce, Plamen Kropa, Tovil Ljubljana in Zitna
Celje, bomo spremljali tudi njihove proizvod-
ne uspehe, Vsak zaCetek je teZak in tako tudi
pri nas zbiranje podatkov od predelovalcev Zi-
ce. Ceprav smo Ze nekaj dni v drugi poloviei
meseca februarja, od Zifne Celje Ze nismo
prejeli proizvodnih podatkov za januar. Ce
upoitevamo meseéno izvriitev medsebognl‘h
menjav proti letnemu nadrtu, so v Ziéni edi-
ni, ki so v januarju dobili izdatno ve¢ vloz-
ka, kot znada dvanajstina letno predvidenih
dobav. Nobenega vzroka torej za kasnitev po-
datkov,

Blagovna proizvodnja — predelovalei (v tonah)
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Veriga 1.100 1.089 99 956 114
Plamen 750 6654 91 756 90

Tovil 130 111 85 106 105

Prihodnji mesee, ko bomo imeli tudi podat-
ke Zitne Celje, bomo primerjali rezultate ze
z mesetnim naértom, ki znaSa v Slovenskih
Zelezarnah za januar 58.943 ton.

Problematika po posameznih Zelezarnah je
bila naslednja:

Zelezarna Jesenice ni izvriila blagovne
proizvodnje zaradi teZav v vrotih valjarnah.
V valjarni bluming-Stekel so imeli preko-
merne zastoje. V popravilu je bila globinska
pe¢ §t. 2, imeli so okvaro na nastavni napravi,
okvaro na motorju manipulatorja in Se okva-
ro lopute na navijalnem bobnu $tekla. Po-
manjkanje vlo’ka in uvajanje valjanja tra-
kov prek potisne peci, vse to se je odrazalo
na delu in imelo za posledico neizpolnjene
programske naloge.,

Zaradi neugodnega asortimenta valjanja
tudi v valjarni debele plotevine niso izvrsili
planskih obveznosti. Vsi obrati hladne prede-
lave, razen elektrodnega oddelka in Zebljar-
ne so mesecni nadrt proizvodnje izpolnili. V
elektrodnem oddelku so montirali odprase-
valne naprave pri napravi za proizvodnjo va-
rilnega prafka. Nova naprava za pakiranje
elektrod je v preizkufanju in nedokonéana je
Se montaza novega gnetilca.

V Zebljarni so delavei izdelali sicer naérto-
vano koli¢ino Zebljev, ki so pa ostali v ne-
dokon¢ani proizvodnji in ¢akajo na oprem-
ljanje za odpremo kupcem.

Prav odlitno so pa delali zi¢arji, ki so do-
segli v januarju svejo rekordno proizvodnjo,
saj znala skupna proizvodnja 5873 ton, od te-
ga 3840 ton za prodajo.

Zelezarna Store ima Ze vedno tefave, ker
nima urejene oskrbe vloZka za valjarne. Last-
na proizvodnja jekla Se zaostaja za moZnost-
mi, ki bodo dane, ko bodo uvedli neprekinje-
no obratovanje. Dne 28. januarja so uvedli
tretjo izmeno. Prve legirane kvalitete so od-
lili prek naprave za kontinuirano vlivanje v
dneh 17. in 23. januarja. V preteklem mesecu
so od proizvedene koli¢ine jekla na elektro
peci odlili 1788 ton v gredice, 634 ton pa v in-
gote.

V nekaterih obratih imajo tezave zaradi po-
manjkanja delovne sile. To navajajo za je-
klovlek, livarne in obdelovalnice valjev in li-
tine.

DELO, PUST IN POEZIJA

Hudomsni Jure je svoji neporofeni sode-
lavki k simboliénim stvarem »za ploh« spe-
snil Se verze, da bi jo opomnil na dolZnost,
ki jo imajo neporofeni do porofenih ob pust-
nem ¢éasu,

Mar bo v nasi domovini
Angelski, lepi, mili,

Rasla stalno cena hlodoyini?
In zato se letos veé bo dalo,
Jurij bo premalo,

In wvse vzel bo kmalu. ..

Zlodej,
AK’ jurjev pet ne bo v predalu!

Potem si bomo vince natoéili,
Lepo se veselili,

Opolo Zlahtni pili,

Hladno si sree zbudili.

Jure si kupico nato#il,
Prijateljem zvestim nazdravil
Ustne si suhe zmo#il,
Urno s solzami dotoéil,
Rujno vince, skrite boli, vase zlil,
Sréne rane si ozdravil,
Enkrat poSteno se nauzil,
Tako, da spet vesel bi bil.
PeP
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Ukrepi za zniZanje izostankov zaradi
bolezni in nezgod pri delu

Da se stanje bolnidkih izostankov in iz-
ostankov zaradi nesreC¢ pri delu nenehno dvi-
ga, smo Ze pisali in da je zaradi tega pomanj-
kanje ljudi na delovnih mestih velik problem,
nam je tudi vsem znano. Prek celega leta je
v Zzelezarni manjkalo zaradi teh izostankov po-
pretno na dan 365 delavcev, kar predstavlja
ze tovarno v manj$em obsegu. Nesrede in bo-
lezni so nam prinesle samo v letu 1973 kar
169 cseb v postopek za priznanje invalidnosti
in da je treba najti vsem tem osebam novo,
lazje delovno mesto, katerih pa zaradi teze in
nad¢ina proizvodnje skoraj ni moé najti, zakon
pa nas obvezuje, da smo dolzni nuditi invali-
du delo, ki ustreza njegovim preostalim psi-
hofiziénim sposobnostim. Ugotovitve kazZejo,
da ¢e bi se tako stanje %e nadaljevalo, bi
kmalu postali tovarna invalidov in ne tovar-
na plemenitega jekla. Zato smo zadeli inten-
zivno ukrepati za zniZanje bolnifkih izostan-
kov in nesret¢ pri delu.

Vsestranske raziskave in analize podatkov
so nam bile za izhodis¢a pri postavljanju in
planiranju ukrepov za zniZanje teh izostan-
kov. Prav posebno se je tega problema lotila
zdravstvena sluzba skupaj s strokovnimi
sluzbami v Zelezarni, prav tako pa so pozva-
ni k akciji sleherni delovodja in obratovodja
in vsak ¢lan delovne organizacije, ki lahke
najbolj pripomore pri odpravljanju nesreé¢ pri
delu, nastajanju invalidnosti ter pri odpravi
neugodnih razmer na delovnem mestu, ki po-
vzrotajo bolezni.

Raziskave so pokazale, da je za povetanje
bolnisSkih izostankov in zlasti nesre¢ pri delu
poglavitni vzrok osebnostni faktor in prav
posebno pri novo sprejetih delaveih, katerih
je bilo posebej veliko sprejetih ravno v zad-
njih treh letih.

Privajanje novemu okolju in ne prevet do-
bra izbira ljudi za tezka delovna mesta sta

zelo velik vzrok za pogosinejse obolevanje
oziroma nesrece pri delu.

Zato predlaga, da se pri sprejemanju novih
delaveev bolj upodteva psihofiziéna sposob-
nost delavea in zahteva delovnega mesta.
Uvajanje in spremljanje novo sprejetega de-
lavea naj bi bilo bolj uéinkovito in wvodeno
pod nadzorstvom strokovnjaka — psihologa,
katerega pa je nujno treba namestiti.

V drugo skupino spadajo osebe, ki so oseb-
nostno motene, invalidi, alkoholiki in social-
no problemati¢ni, ki nimajo urejenih druzin-
skih in stanovanjskih razmer, slabi odnosi na
delovnem mestu itd,

Nadalje so vzroki nesre¢, obolevnosti in in-
validnosti v preobremenjenosti delavcev, pre-
zgodnji izérpanosti in delovni nesposobnosti.
Tu gre za vedno vecCjo gonjo za pridobitey
materialnih dobrin. Neprekinjeno delo brez
pocitka, brez dopusta (delavec dela 8 ur tezko
na delovnem mestu, v prostem ¢asu se dodat-
no izérpava Se doma ali hodi celo po dodatni
zasluzek v Avstrijo, h ¢emer ga silijo razme-
re, v katerih Zivi).

Med nastetimi pa je tudi precej takih, ki bi
radi Ziveli na racun svojih sodelavcey in zla-
sti taki zelo pogosto tekajo po ambulantah in
iS¢tejo staleZ bolnih. Za take se mora podvoji-
ti administrativna kontrola. Zato je treba
vec¢jo skrb in natancnost posvetiti periodic-
nim pregledom, najti stik med wvodstvenimi
delavei, strokovnimi sluzbami in obratno am-
bulanto, zlasti v primerih, ko gre za deforma-
cije (odvracanje od dela, nepokoriéine, lazi,
vinjenosti itd.) in zaradi tega iskanje zdravni-
ske pomoci.

Gre tudi za povelanje discipline na delov-
nem mestu. Da delavei ne povefujejo vrst v
¢akalnicah zdravstvenega doma zaradi zadev,
ki jih lahko uredijo v prostem ¢asu, je uve-
dena ordinacija dvakrat na teden tudi po-

TeZave so tu, kako pa naprej?

Ce ne gre, pa¢ ne gre, z glavo ne moremo
skozi zid, bi lahko dejali, navsezadnje nam je
pred leti brez proizvodnje strojev tudi kar do-
bro slo. Toda med tem d¢asom se je veliko
spremenilo, individualna proizvodnja prehaja
v vedno tezji polozaj. Material se je toliko po-
drazil, na vidiku pa so nove podrazitve, da se
ob tem, da ga samo grobo obdelujemo, ne da
skoraj ni¢ veé zasluziti. Zaceli smo izgubljati
narocila, ki so bila desetletja v nasi proizvod-
nji. Poleg tega smo v tem ¢asu mot¢no okre-
pili naSe sluzbe, ki podraZujejo proizvodnjo.
Enostavna »Sroparija« teh stroskov ne prene-
se, sluzbe, kot npr. konstrukcijski biro, razvoj,
kontrola, raziskave, sluzbe PD itd. pa ji tudi
niso potrebne v takem obsegu, kot jih imamo
sedaj. ZmanjSati obseg sluzbi je pa manj iz-
vedljivo kot karkoli drugega, saj se npr. ne
spomnimo primera, da bi usluZbenci iskali
drugo delo zaradi zmanjsanja obsega dela na
njiegovemn delovnem mestu. ..

(citirano iz Informativnega fuZinarja

st 2. — 1974)

Pisanje, ki je zdravo, in ki ne spodbija sa-
mega sebe, je dobrodoflo in ponavadi tudi
uinkovito. Pisanje, ki pa spodbija samo
sebe in pisanje, v katerem je uporabljen je-
zik, nasprotujo¢ neki organizaciji in druzbe-
nemu besednjaku, je ali nestrokovno ali pa
neprera¢unljivo. Samo ti dve tezi sta mozni.

Vsaka delovna organizacija ima kratkoro¢-
ni. srednjerofni in dolgoro¢ni natrt, v kate-
rem predvideva asortiman, kvaliteto in kvan-
titeto proizvodnje. Kako bi bilo, ¢e ne bi de-
lovna organizacija imela strokovnih sluzb,
kot so marketing, razvoj, priprava proizvod-
nje in prodaja? Kdo bi lahko fizitno zame-
njal te sluzbe? Pri tako Sirokem spektru iz-
delkov, kot jih ima Zelezarna, morajo delova-
ti vse sluZbe. Res je, da mogole v sedanji

skrizie in sedanji proizvodnji niso potirebne v
tolikem &tevilu, vendar moramo iz te »krize«
ven, na zeleno vejo. Strokovnjaki vidijo reSi-
tev v dobrem poznavanju trga, dobro pri-
pravljeni proizvodnji in dobrih medsebojnih
odnosih.

Medsebojnih dobrih odnosov si ne moremo
ustvarjati z dvojno klasifikacijo delavskega
razreda, t. j. z delavci na eni strani in »usluz-
benci¢« na drugi. Vsi mi smo samo delavei, le
da opravljamo razliéna dela na razli¢nih de-
lovnih mestih.

Nekdo, ki ne pozna mikrosheme v TOZD
mehanske obdelave, si zares lahko uslvari na-
pa¢no sliko o strokovnih sluzbah, saj so v
tlanku iz prejinjega FuZinarja sluZbe opisane
kot samostojne sluzbe. Obstaja namre¢ ena
sama sluzba za razvoj v TOZD mehanske ob-
delave, ki pa ima seveda ve¢ sektorjev in ni-
so zasedeni v celoti. Pri sestavljanju mikro-
sheme so paé mislili nekoliko naprej, kar je
edino pravilno in v skladu z dolgoro®nimi na-
¢rti podjetja.

Da bi se otresli enostavne sSroparije«, mo-
ramo misliti na nove proizvode — na nove
stroje. Zametki strojegradnje so tu, treba je
samo razvijati in razvijati obstojete stanje na
podlagi poznavanja trga, medsebojnega spo-
itovanja in sodelovanja.

Razvoj strojegradnje — lepa zamisel, ven-
dar brez ¢loveka ne gre. Priprava proizvod-
nje in tehnoloSka disciplina sta najvaZnejsi
komponenti vsakega proizvodnega procesa,
vsepovsod pa sta zadaj ¢élovek in Cas.

Kako torej? Ali zdesetkati strokovne sluzbe
in ostati na enostavni »Sropariji« ali pa pu-
stiti strokovne sluZzbe v takem S5tevilu, kot so,
in mogole ¢ez leto, dve, splavati na zeleno
vejo z novimi proizvodi?

Vinko Trafela, prof.

poldne. Prav tako je sklenjeno, da bosta red-
no delala dva zdravnika v dveh obratnih am=-
bulantah, ki si delita paciente po obratih in
oddelkih zaradi bolje preglednosti.

Poleg navedenih ukrepov za zniZevanje iz-
ostankov je v razpravi predlog o uvedbi po-
novne materialne stimulacije vseh tistih, ki
ne bodo bolehali zaradi bolezni in nesrede pri
delu. Ta vrsta stimulacije je bila zelo udin-
kovita v preteklih letih in je vplivala na
zmanjSanje izostankov in stanje nesre¢ pri
delu, tako da je 8lo veckrat Ze kar v Skodo
zdravju. Stanje bolniSkih izostankov je bilo
za ve¢ kot 100 odst. nizje, kot je sedaj. O
predlogu velja razpravljati in zavzeti doloce-
na stalisca.

KATERI DOHODKI SE STEJEJO V
CENZUS ZA PRIDOBITEV OD

Ceprav e ni znana viSina cenzusa za
pravice do otroSkega dodatka, je pa zna-
no, kateri dohodki se v letu 1974 3tejejo
v osnovo za izrafun cenzusa, ki je podla-
ga za pravico do otroskega dodatka. Ker
v letu 1974 predpisi narekujejo spremem-
bo pri vstevanju dohodkov druZine upra-
vid¢enca v cenzus, ki bo predpisan kot po-
goj za pridobitev pravice do otrofkega do-
datka, smatramo, da je potrebno, da o
tem seznanimo vse delavce oziroma upra-
vi¢ence do otroskega dodatka.

Poleg osebnih dohodkov upravidenca in
njegovega zakonca in dohodkov postran-
ske poklicne dejavnosti, katastrskega do-
hodka, se v osnovo za izratun cenzusa
Stejejo tudi prejemki otrok, ki so jih ti
prejemali v letu 1973. Vrste prejemkov
otrok so:

— druzinska pokojnina,

-— preZivnina,

— vajeniska nagrada,

— Stipendija,

- socialna pomo¢,

— priznavalnina.

Ker je to letos novo, je nevarnost, da bi
posamezniki te vrste prejemkov zatajili
ali jih pozabili prijaviti, éemur pa bi sle-
dile nevieénosti in morebitna preplaéila
pri otroskem dodatku.

Zato opozarjamo vse upravi¢ence do
otroSkega dodatka, da ko bodo podpisali
»izjavo v zvezi z ugotavljanjem upravice-
nosti do otroSkega dodatka za leto 1974«
vnesejo tudi vse navedene dohodke otrok.

SE EN KORAK V BOJU PROTI
ALKOHOLIZMU

Ceprav zelo potasi, vendar se izbolj§uje
in spreminja miselnost ljudi o uspeSnost
zdravljenja kroniénega alkoholizma, Od
uslanovitve regionalnega kluba zdravlje-
nih alkoholikov v Dravogradu je poteklo
dobro leto dni, ko se je pokazala potreba,
da to ni dovolj, da potrebujemo %e vel
strokovnjakov za delo s temi bolniki —
alkoholiki. Za vedno ve&je potrebe pomo-
¢l za uspedno zdravljenje alkoholikov V
nasi obdini je zdravstvena sluzba sklenila
tudi na Ravnah razviti sluzbo, ki se bo
ukvarjala s problemi alkoholizma.

S 1. marcem 1974 je pritela delovati
psihohigienska posvetovalnica v zdrav-
stvenem domu na Ravnah in v Dravogra-
du.

Vodila jo bosta zdravnika, ki sta se spe-
cializirala na podro¢ju zdravljenja alko-
holikov. Na Ravnah bo posvetovalnica
delovala vsak ponedeljek od 15, do
18. ure. Ker veliko druZin %e vedno Zivi



Pod terorjem alkohola, je taka ustanovi-
tev prav gotovo korak blize k osvoboditvi
1zZpod suZenjstva alkohola.

K. F.

UZIVANJE POKOJNINE MED
PONOVNO ZAPOSLITVIJO

_Na zeljo zavarovancev bomo v nasled-
njem sestavku pojasnili, kaks$en vpliv ima
Ponovna zaposlitev upokojenca na izpladi-
lo pokojnine.

Starostnemu upokojencu, ki je uveljavil
Pokojnine pred dopolnitvijo pokojninske
fiobe 40 let (mogki) oziroma 35 let (Zenska)
In se zaposli s polovico ali ve¢ delovnega
?&S& ali zaéne opravljati samostojno de-
Javnost, se pokojnina ta €as ne izplafuje.
Enaka dolotila veljajo za invalidske in
druZinske upokojence. Upokojenec pa, ki
J€ uveljavil pokojnino s pokojninsko dobo
40 let (mozki) oziroma 35 let (Zenska) ob
bonovnj zaposlitvi ne glede na dol%ino de-
lovnega ¢asa, ima pravico do prejemanja
Pokojnine,

Po spremenjenem dologilu 23. &lena za-
kona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju (objavljeno v Ur. listu SRS
5t. 26/73) pa bodo morali placati vsi upo-
kojenci, tako starostni kot invalidski in
druZinski, ki so se po upokojitvi znova za-
Poslili s polnim ali nepolnim delovnim ta-
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som ali zaceli delo na podlagi pogodbe o
delu, skupnosti pokojninskega in invalid-
skega zavarovanja prispevek, ¢e njihova
pokojnina in dohodek iz tak3nega dela
skupaj presegata dvojni znesek popreéne-
ga osebnega dohodka iz prejinjega leta v
SR Sloveniji.

V letu 1972 je znaSalo meseéno popreé-
je dohodka vseh zaposlenih v SR Sloveni-
ji 1935 dinarjev. Tako bo za leto 1973 s po-
sebnim prispevkom obremenjen upokoje-
nec, ¢igar skupni dohodek iz naslova po-
kojnine in zaposlitve presega v letu 1973
meseéno popredje 3870 din.

Poseben prispevek se izratuna tako, da se
na davek iz skupnega dohodka ob&anov,
ki ga plata upokojenec po predpisih o
davkih ob&anov, uporabi koli¢nik 0,7. Gle-
de na to, da je osnova za odmero poseb-
nega prispevka davek od skupnega do-
hodka ob&anov, so za obratunsko tehnic-
no izpeljavo pobiranja prispevkov pristoj-
ne davéne uprave ob&inskih skupséin, ka-
terim je upokojenec — davini zavezanec
dolzan po predpisih o davkih ob&anov
predloZiti redno prijavo.

SKUPNOST POKOJNINSKEGA

IN INVALIDSKEGA ZAVAROVANJA
V SRS, Podruznica RAVNE NA
KOROSKEM

JutriS$nji dan je na$

Pred organiziranjem delavske mladine v konferenco mladih delaveev pri OK ZMS Ravne na
Koroskem

Premajhen vpliv delavske mladine

. O novem organiziranju delavske mladine
In vse organizacije zveze mladine je dala po-
Membne smernice in velik prispevek 3. kon-
ferenca ZKJ. Seveda je tudi mladina v TOZD
D drugih samoupravnih zvezah in interesnih
Skupnostih dala ogromen prispevek za res
Unkejonalno organizacijo.

3. konferenca ZKJ je razpravljala o usmer-
Jenosti in aktivnej%i udele?bi mladega rodu v
fazvoju samoupravljanja in s tem postavila
Pred sleherni mladinski aktiv zahtevo po od-
Pravljanju slabosti v vrstah mladinskih orga-
Rizacij in njenega ¢lanstva. Interesi in pro-

emi delavske mladine so bili premalo pri-
otni v akcijah zveze mladine, zato je v reso-
Uciji tudi posebej poudarjena vloga in orga-
Niziranost delavske mladine in njeno delova-
bje znotraj sindikatov.

Ova organiziranost ni potrebna samo za-
fadi resolucij 3. konference ZKJ, temvet za-
'adi novih drufbenoekonomskih in samo-
Upraynih adnosov, ki so sprejeti z novo usta-
V0. Prav od delovanja organiziranih politié-
bih sil in vseh delaveev bo odvisno, ali bodo
delavci odlo¢ali neposredno o rezultatih svo-
ega dela.

Naprej brez forumskega dela

Delegatski sistem in njegovo uveljavljanje
V vseh sredinah mora preseti forumsko delo,
4 se prepreéi odlofanje ozkih skupin v ime-
;:U_ Clanstva in zagotovi, da bodo vpliv na po-
oéléﬂe_ odlod¢itve imeli vsi ¢lani. Delegatski

nosi zahtevajo od delegatov in delegacij
Tugaéno obnafanje, kot smo mu bili prida
Oslej, pa tudi drugaen nadin oblikovanja
Stalig¢, ki so bila v preteklosti stalidda posa-
Meznikov, ne pa sredin, iz katerih so pred-
Stavniki izhajali.
b a bi v zvezi mladine delegatski odnosi ne
ili le prazna slama, da bi se torej ne obna-
li ve¢ predstavnifko, je treba opredeliti, ka-
NO' kdaj in kdo oblikuje posamezna stalifta,
ajpomembnejfa prav gotovo delegati skupaj
5 celotnim aktivom, manj pomembna lahko
Pustimo v odlofanje delegacijam, ki pa so se-

veda odgovorne aktivom. Delegati ob tem ne
morejo in ne smejo postati glasovalni avto-
mati!

Brez neposrednega vpliva ¢lanstva na
odlo¢anje ne gre

Delegalski odnosi v zvezi mladine pomeni-
jo: da bo politiko organizacije kreiralo ¢lan-
stvo, vsako govorjenje ali razpravljanje o po-
srednih oblikah odlotanja in zastopanja in-
teresov mladinske organizacije pa bi pomeni-
lo, da delegatskih odnosov nismo wvzpostavili.
Delegatski odnosi so v sredinah, kot je aktiv
ali konferenca mladih delavcev, nujni! Ravno
tukaj bo najved sprememb, zato mora biti na-
Sa polititna akcija jasno zafriana, vse nasta-
le dileme pa moramo takoj razcistiti, prav
tako tudi odprta vpraSanja v zvezi s tem! V
nasprotnem primeru bi akcijo zavirali in pe-
ljali vodo na mlin tistim, ki nove samo-
upravne in druZbenoekonomske odnose zavi-
rajo in onemogotajo!

Slaba informiranost je vzrok poéasnih
in nedodelanih akeij

Organiziranost delavske mladine v aktive
in konference mladih delaveev mora biti iz-
vedena najkasneje do 1. marca 1974 v vseh
ob¢inskih konferencah. Ceprav smo Ze presne-
to blizu datumu realizacije nove organizira-
nosti, se v nekaterih sredinah $e vedno jav-
ljajo odpori, 3e vel je takih, kjer dokumen-
tov niso niti prebrali niti preuédili, pa sedaj
ne vedo kako in kaj. V marsikaterem aktivu
je mladina 3%e premalo seznanjena z novo
vlogo in organiziranostjo vse organizacije, iz
Cesar sledi, da je povezanost in pretok infor-
macij med obtinsko konferenco in aktivi slab
ali pa ga sploh ni. Na Zalost je tu Se ugoto-
vitev, da je obvestanje obinske konference s
strani aktivov nedosledno in nerealno!

Akeijska samostojnost

Nadalje ugotavljamo, da z organizacijo sin-
dikata %e vedno nismo povezani v taki meri,
kot to zahteva nova organiziranost. V neka-
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Po mehkem na vrh

terih sredinah opazamo tudi idejna odklanja-
nja in napadna tolmadenja »skupnega sporo-
tila«! Sretujemo Se vedno tendence, da bi bil
aktiv mladih delaveev transmisija sindikatov,
Se veckrat srefujemo postavljanje organizacij
kot politiénih partnerjev. Tak3ne tendence so
nesprejemljive in vloge aktiva mladih delav-
cev iz njegovega delovanja v okviru sindika-
tov tudi nismo postavljali, kar je razvidno iz
skupnega sporoc¢ila nekaterim aktivom mladih
delaveev in njihovim sindikalnim organizaci-
jam pa to Se zmeraj ni jasno! (Opomba: v Ze-
lezarni Ravne so dogovori in stalifta o novi
organiziranosti med sindikalno organizacijo
in mladinsko organizacijo sprejeti in realizi-
rani). Samoupravni odnosi so lahko zasnova-
ni le na enotnem programu vseh organizira-
nih socialistiénih sil in na podlagi programa
in idejno-politi¢ne usmeritve ZK. Mladi de-
lavei se zavedamo, da se od omenjenega pro-
grama ne moremo oddaljevati, odloéno pa
zahtevamo organizacijsko in akeijsko samo-
stojnost. Z usmerjanjem delavske mladine v
sindikat bomo dosegli uresnitevanje dejan-
skih samoupravnih odnosov, kar pomeni ve-
tanje druzbenopoliti¢nega vpliva mlade ge-
neracije v celotni druZbi in osnovni celici na-
Sega druzbenega Zivljenja.

Miadi delavei vedo, kaj hotejo

Programi aktivov in konferenc mladih de-
lavecev so osredotofeni na enaka podrotja kot
ostali druzbeni napori. Vse manj je aktivov,
kjer je zabava osrednji del programa mladin-
skega aktiva. Programi in delovanje mladine
potekajo v smeri vkljutevanja mladih delav-
cev v bitko za nove samoupravne odnose,
uresni¢evanje nove ustave, volitve, uveljav-
lianje novih odnosov, vklju¢evanje v SLO,
vkljufevanje v ZK, spoznavanje s proizvod-
nim procesom itd.

Zelo pomembna je tudi akcija »mladi de-
lavei pred kongresi«, ki vzpodbuja dejavnost
na podrodju idejnosti, politi¢nega in druZbe-
noekonomskega izobraZevanja in usposablia-
nja.

Oblike usposabljanja moramo prenesti v
delovne kolektive, ker je nemogode, da bi se
vsi kadri usposabljali na nivoju obéine ali re-
publike. Tisk, radio, televizija, imajo po-
membno vlogo pri izobraZevanju. Vendar ne
smemo zanemariti izobraZevanja in individu-
alnega usposabljanja v svoji delovni rganiza-
ciji. Usposabljanje delegatov mora potekati
na podlagi enotnega programa sindikatov in
SZDL.

Ce hofemo akeijo usposabljanja dobro izpe-
ljati, bomo morali usposobiti predavatelje iz
lastnih vrst in predvsem angaZirati druZbeno-
politiéne delavee v svojem podjetju, obéini
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ali instituciji, ki se z izobraZevanjem profe-
cionalno ukvarjajo.

Ko prebiramo in pregledujemo nase pro-
grame dela, smo zadovoljni z napisanimi ak-
cijami, ki pa nemalokrat popolnijo le liste
papirja, realizacija pa je v¢asih prav klavr-
na! Se vedno smo premalo idejno in akcijsko
usposobljeni za konkretizacijo programov,
kljub podpori, ki jo v podjetju imamo. Zave-
damo se, da organiziranost in bogat program
sama po sebi $e ne zagotavljata vetjega vpli-
va in vloge delavske mladine, ampak je za to
potrebno vec¢je angaziranje slehernega mla-
dega Cloveka v nadi organizaciji.

Delegatski odnosi — Sansa za nas

7Z novo organiziranostjo bomo pridobili
moZnost za mnozi¢no demokrati¢no delo in Se
posebej z delegatskimi odnosi. Sistem nove
organiziranosti je tak, da je vpliv delavske
mladine in njeno sodelovanje v druzbenih do-
gajanjih vse vedje.

Pri tem ne gre za razbijanje organizacije,
ampak za graditev enotnosti na osnovi avten-
ticnih interesov delavske mladine. Ce bodo
nasa prizadevanja v tej smeri resni¢na, za
kar se moramo boriti vsi, potem bo odlotujoé
ypliv delavske mladine zagotovljen v krajev-
ni skupnosti in obéini in ne bo bojazni, da bi
lahko bilo jutri drugade.

Miadina v sindikatih — skupaj smo moénejsi

Zakaj se mladi delavec sploh organizira?
Mladi delavel v TOZD ali OSS v industriji se
organizirajo iz nekega pri¢akovanja, Kakino
je to pricakovanje? Cemu postajamo ¢lani
polititne organizacije? Odgovor ni tezak, Za-
to, da bomeo organizirani z drugimi laZje ure-
snitevali nade interese, interese delavske mla-
dine in s tem pa tudi cilje nafe celotne druz-
be. To je cilj organiziranja.

Interesi delavskega razreda so interesi
delavske mladine

Za zacetek lahko zapiSem, da so interesi
razli¢ni, dolgorofni ali kratkoro¢ni, z zgodo-
vinskim obelezjem itd. Poznamo pa tudi
skupne dru’‘bene interese in posameznikove,
ki so vezani na lastno delovno organizacijo,
kjer delamo in kraj, kjer zivimo. Mlad dela-
vee, i dela v proizvodni enoti, kjer sreCujemo
razl.tne interese, se spopada v svoji sredini s
Stevilnimi zelo pomembnimi vprasanji. Mlad
delavee ne zeli biti Stevilka, ampak hote biti
dober delavec, dober samoupravljalec in ena-
kopraven ¢lan druZbe, v kateri Zivi in dela,
ler odloca.

Marsikje je danes stanje Se zmeraj tako, da
delavec, Se posebej mlad, ne more in ne sme
odlotati o pomembnih stvareh, je od vsega
dogajanja odtegnjen in odrinjen, dostikrat
naértno! VpraSanj, katerih refevanje je Se
kako vazno za mlade delavee je veliko in jih
brez prisotnosti mladih delaveey ne moremo
resevati.

Osebni dohodek je najpoglavitnejsi del, o
katerem mora razpravljati sleherni ¢lan de-
lovne skupnosti. Tu so tudi investicije, deli-
tev dohodka itd. Interesi se torej ne morejo
izérpati pri osebnem dohodku, ker ne gre sa-
mo za to, koliko ta moment vtaknes v Zep, mi-
sliti je treba, da bo$ tudi jutri to dobival, ne
samo toliko kot danes, ampak veé, da je po-
trebno dvigniti standard, da se nam bodo
mozZnosti za zadovoljevanje lastnih in druzbe-
nih potreb vecale. To zahteva permanentno
obnavljanje delovnih sredstev, strojev in na-
prav in stalna rast produktivnosti. S produk-
tivnostjo je povezano tudi vpraSanje investi-
cij, nalaganje sredstev v razdirjeno in eno-
stavno reprodukeijo, nakup novih strojev in
naprav, posodobljenje proizvodnega procesa in
Sirjenje tovarne. To niso interesi le nekaj lju-
di v podjetiu, ampak slehernega élana delov-
ne skupnosti!

Delavski razred je samo eden

Delavski razred je samo eden, ne moremo
govoriti o starem in mladem delavskem raz-
redu. Sindikalna organizacija je najvigja
druzbenopoliti¢na organizacija tega delavske-
ga razreda, ki mora biti organizirana tako, da
uresni¢uje interese delavcev, ki so pri mladih
in starej$ih popolnoma enaki. Torej so mladi
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delavci enakopravni sestavni del naSega de-
lavskega razreda. Znotraj delavskega razre-
da pa je idejno avantgardna organizacija
Zveza komunistov, ki se kot najnaprednej$a
organizacija bori za uveljavljanje interesov
delavskega razreda, Zveza komunistov je ti-
sto revolucionarno, avantgardno jedro delav-
skega razreda, ki nas vlede naprej. To vemo
ze dolgo, vendar povsod ni bilo tako. Interesi
mladega delavea so bili njegovi, interesi sta-
rejéih delavcev pa spet nekaj drugega, Cte-
prav je 5lo za enoten delavski razred, sestav-
ljen iz mladih in starejiih delaveev. Danes
smo na tem, da stvari reSujemo skupaj.

Zakaj je ravno sedaj priglo do odloeéilnih
sprememhb?

Sprejemamo novo ustavo, zvezno in repu-
blisko, spremembe, sprejete z ustavama in
ustavnimi dopolnili, pomenijo tudi spreme-
njen polozaj delavskega razreda, Za kaj gre?
Gre za uresnidevanje zgodovinskega interesa
delavskega razreda za kontrolo nad pogoji in
sadovi njegovega dela, kar je zahtevna in od-
govorna naloga.

55 odst. dohodka za razne sploine
druzbene potrebe

Ves dohodek, ki ga ustvarjamo, ne gre v
nas zep. Del dohodka odvajamo za Solstvo,
zdravstvo, komunalno dejavnost, skratka v
ustanove in institucije, ki jih nujno potrebu-
jemo. Je pa to nas dohodek! V ob¢ini smo na
primer ugotovili, da so velike polrebe po var-
stvu otrok, po novi %oli in zato razpisali re-
ferendum (na Zalost neuspesen). Sledili so se-
stanki, pojasnjevanja, prikazovanje nacrlov,
potem glasovanje za ali proti. Veliko napo-
rov je bilo vloZenih, da bi se izglasovala
sredstva za novo Solo ali varstveni oddelek
in z vsem vikom in krikom tega nismo do-
segli. Z najvedjo mirnostjo in tisino smo od
svojih dohodkov pladevali 55 odst. za razne
splofne druZbene potrebe, ne da bi nam kdo
pojasnil, kam ta denar gre. Ne moremo trdi-
ti, da so bila sredstva neracionalno izkorisce-
na, o njih pa je odlo¢al le nekdo drug name-
sto nas.

Povedati hotem le to, da oblasti nad do-
hodkom ne smemo imeti le v lastnem TOZD
ali kaki drugi samoupravni asociaciji, ampak
tudi v krajevni skupnosti, obé&ini, regiji, re-
publiki, federaciji, v bankah in zavarovalni-
cah, pa¢ povsod tam, kjer se ta denar pre-
taka.

Pojmovanje nove organiziranosti mladine pod
parolo »Kdo bo koga« je nesprejemlijivo

Ko je prifla na dan pobuda o novi organi-
ziranosti mladine v sindikatih, so se istotas-
no v vrstah zveze mladine in sindikalnih vr-
stah pojavili prestrafeni mladinski skrbniki,
da hode nekdo mladino likvidirati, ali vedati
svojo mo& na njen rafun. Tako gledanje na
novo organiziranost je nepravilno in nespre-
jemljivo. Ne gre za to ali bo mladina presegla
sindikat ali sindikat mladino, temve¢ za ena-
kopravnost vseh &lanov delavskega razreda,
kar pomeni za nas mlade veliko moZnost re-
evanja najbolj pere¢ih vpraSanj. Tega ne
smemo idealizirati, pricakovati, da bodo vsi
problemi refeni Ze jutri, kar ni mogoce ni-
kjer, saj vemo, da so potrebe zmeraj vecéje od
moZnosti realiziranja. Zato se ne smemo pu-
stiti odganjati ali postajati malodusni, Mladi-
na je bila zmeraj revolucionarna, taki mora-
mo biti tudi sedaj, postavljati se moramo v
sredif®e dogajanj in zastopati edine pravilne
interese, to je interese delavskega razreda.

Aktivi mladih delaveev — konkreino

V wvsaki delovni organizaciji in TOZD mo-
ra biti aktiv mladih delavcev. Koliko naj ta
iteje? Koliko je mladih delavcev? Z enim sa-
mim delavcem ne bomo imeli aktiva, ¢e jih je
pet ali deset, so Ze podane moZnosti za for-
miranje aktiva. Odlo¢ajo v aktivu mladih de-
lavecev Clani aktiva neposredno in ne nekaj
tovarifev ali tovariSic, ki smo jih izvolili v
sekretariat.

Aktive mladih delaveev ustanovijo mladi
delavei sami, ki najprej formirajo iniciativni
odbor, ki pripravi vse potrebno za organizira-
nje mladih delavcev. Pripraviti je treba pro-

gram dela in izvolitev, izvoliti sekretariat. Pri
formiranju in voljenju sekretariatov je treba
paziti, da so sekretariati samo izvrsevalci vo-
lje ¢lanstva aktiva mladih delaveev. Aktiv se
sestaja po potrebi, nikakor ne sme sprejeti
odloditev, da se mora aktiv sestati najmanj
enkrat letno, ker od takega aktiva potem ne
bomo imeli nicesar.

Program

Aktiv mladih delavcev je samostojni se-
stavni del osnovne organizacije sindikata.
Program, ki ga je sprejel, je program celot-
nega mladinskega aktiva. Dobro bi bilo, da
vodstva posameznih aktivov mladih delav-
cev sestavijo program skupaj s sindikatom in
se s sindikalno organizacijo skupaj dogovori-
mo o realizaciji.

Miadinski aktiv tudi ne voli svojih pred-
stavnikov v IO sindikatov, ker morajo imeti
med svojim ¢lanstvom toliko mladih, kot jih
je v sindikalnem ¢lanstvu, Naa naloga je, da
pazimo pri kandidiranju, da v IO sindikatov
pridejo res najsposobnej$i mladineci. Ce pa v
10 sindikata nimamo nobenega mladinca, jih
je potrebno izvoliti posebej z dodatnimi volit-
vami,

Kdaj imamo veé mladinskih aktivov

V vecjih TOZD imamo ved osnovnih orga-
nizacij sindikata. Kriterij je, da je OSS za-
okrozena celota, kjer delavei oziroma ¢&lani
sindikata delajo. Ker se interesi delaveev ure-
snicujejo in usklajujejo na nivoju TOZD, se
moramo organizirati tudi na tej ravni. Prav
tako imamo v ved¢jem TOZD ved aktivov mla-
dih delavcev, na nivoju TOZD se ti prav ta-
ko organizirajo v konferenco mladih delav-
cevy.

Organiziranost pa se na nivoju podjetja Ze
ne kon¢a, ampak se nadaljuje na nivoju ob-
¢ine, kjer delavska mladina tvori konferenco
mladih delavcev.

Kdo sestavlja konferenco mladih delaveev

V konferenci mladih delaveev na nivoju
obéine, se bodo zdruzevali interesi delavske
mladine, kjer se bomo morali pravilno opre=-
deljevati do odprtih vprasanj, realizacij, za-
stavljenih akeij in programoyv. Zato morajo
vsi aktivi mladih delaveey in vse sindikalne
organizacije v TOZD stremeti za tem, da no-
vo organiziranost mladega delavskega rodu
¢im prej realizirajo.

Da ne pozabimo na dogovor

I

Organiziranost mladine v delovnih orga-
nizacijah po TOZD. S prehodom na TOZD, se
tudi menja dosedanja organiziranost TK
ZMS. Zdaj mora nasa organizacija prodreti
Se globlje v bazo, kar bomo dosegli s formi-
ranjem aktivov mladih delavecev v vsaki
osnovni organizaciji sindikata.

Primarna naloga slehernega Ze organizira-
nega mladinca ali mladinke je maksimalno
prizadevanje v smeri formiranja aktivov
mladih delavcey. Akecija mora biti ¢imprej re-
alizirana, Zelimo, da se v ta prizadevanja
vkljuéi tudi ZK in sindikat. Posebej opozar-
jamo na maksimalno angaZiranost pri tej ak-
ciji v TOZD I, kjer je mladina slabo organi-
zirana. Delo na 4 izmene ne sme biti vzrok,
da bi puséali stvari ob strani, ampak je po-
trebno Stirim izmenam prilagoditi program.
Za realizacijo je odgovorno vodstvo mladine
v TOZD I.

1I.

Kaj storiti v pripravah na konferenco mla=
dih delavcev na nivoju OK ZMS?

1. Izvriiti kadrovske priprave v vsaki
TOZD in OSS.

2. Dolo¢iti Stevilo delegatov iz vsake TOZD
in OSS v OK mladih delavcev (TOZD 1 3,
TOZD 1II 2, OSS 2).

3. Dogovoriti se za delo komisij pri pred-
sedstvu TK ZMS.

4. Predloziti program dela TK ZMS Zele-
zarne Ravne OK ZMS.

5. Pripraviti koreferate o polozaju mladin-
ske organizacaje v vsaki TOZD in OSS in
njeni vlogi.



6. Na ustanovni konferenci pripraviti ob-
ravnavo o konkretni problematiki delavske
mladine!

Poslovnik o delu konference mladih delavecev
in njenih organizacij

I. Splosna dolotila:

1. S poslovnikom konference in njenih or-
ganov se dolota postopek za sklicanje, pri-
pravljanje in vodenje sej, po katerih se ¢lani
predsedstva in konference ter komisij oprede-
ljujejo za vprasanja, ki so na dnevnem redu,
naéin sprejemanija sklepov, pravice in dolzno-
sti €lanov konference, predsedstva in komisi]
in druga vprasanja, vezana na delo konfe-
rence, predsedstva in komisije.

2. Seje konference se sklicujejo po potrebi,
najmanj trikrat na leto vendar najman] en-
krat meseéno. X

3. Seje predsedstva in komisij se sklicujejo
PO potrebi, vendar najmanj enkrat muscii-noj

4. Seje konference predsedstva in komisije
80 javne,

5. Pravice in dolznosti
predsedstva in komisij: 3
— predlagajo za razpravo aktualne dr_uz—
bene in politicne probleme, posebej tiste, ki so
"(')eggni na miladinsko organizacijo v TOZD ali
— posredujejo konferenci, ;)rcdsedstyu in
omisijam stalif¢a in poglede organizacij,
¢lanstva, vodstva in drugih, ’

— sodelujejo v konferenci aklivov in dr_u-
Bih  samoupravnih interesnih skupnostih,
druZzbenopoliti¢nih organizacijah, pri razpra-
vah v zvezi s problematiko, ki jo je obravna-
;’5113 konferenca oziroma je aktualna za mla-

ino,

— obvestajo konferenco, predsedstvo i‘n ko-
misijo o problemih, na katere naletijo pri ure-
snitevanju nalog, ki si jih je zadala konfe-
Tenca, -

. — prevzemajo odgovornost za delo, ki jim
J& naloeno s programom, sprejetim na konfe-
renci predsedstva oziroma komisijah,

— udele?ujejo se sej aktivov, predsedstev v
TOZD in OSS in drugih oblik in metod delo-
vanja na nivoju delovne organizacije, pred-
Vsem vy aktivih mladih delavecev, kjer deluje-
10 in po zadolzitvah tudi v drugih mladinskih
aktivih,

— redno morajo biti obvesteni o delu kon-
€rence, predsedstva in komisij ter o vsch
@ktualnih problemih, da le te lahko posredu-
18Jo v aktive.

6. Sklic seje konference, predsedstva oz

Omisije: ",

— seje konference, predsedstva in komisije
sklicuje predsednik oziroma sekretar posa-
Meznega organa po dogovoruy,

— iniciativo za seje konference in ostalih
Organov lahko dajo obtinske konference

MS, predsedstvo OK ZMS, komisija pri OK,
Predsedstvo TK ZMS, predsedstvo aktivov
TOZD, ¢lani konference mladih delavcev,
Sindikalna organizacija, organizacija ZK in

Omisija pri konferenci,

— iniciative, predlogi in vprafanja se do-
Stavljajo tistemu organu, za Cigar podrocje
ela gre,

—— materiali za sejo se posredujejo ¢lanom
Najmanj en teden pred sejo.

7. Potek seje in sklepanje:

- predsednik posameznega foruma da na
8lasovanje dnevni red in dodatne predloge k

nevnemu redu, ki jih lahko podajo vsi sode-
lujoe,

— na sejah imajo pravico razpravljati vsi,
ki na seji sodelujejo,

~— razpravljalei razpravljajo samo o dnev-
Nem redu,

-~ o sklepih glasujejo samo d¢lani
Organa, katerega seja je sklicana,
_— vsako vpradanje je na dnevnem redu to-
11]1:0 ¢asa, dokler ¢lani Zelijo razpravljati o
fjem in dokler ni razéiteno,

~— sklep organa je veljaven, Ce glasuje
“anj oziroma ga sprejme vet kot polovica pri-
Sotnih #lanov posameznega organa,

— sejam posameznih forumov mora priso-
Stvovati ved kot polovica ¢lanov, da je sklepa-
Nje polno veljavno,

— glasuje se javno.

8. Zapisniki in posredovanje gradiva:

¢lanov konference

tistega
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— na vsaki seji konference in ostalih orga-
nov se vodi zapisnik, ki se dostavi vsem c¢la-
nom in sodelujoc¢im. Konferenca sprejme svoj
program dela, ravno tako predsedstvo in ko-
misije pri konferenci, ki so predvsem koordi-
natorji in pripravljajo material za konferenco.
Programi morajo biti usklajeni s programom
ZK ZMS, RK ZMS in Zveze mladine Jugosla-
vije. Na osnovi tako sprejelih programov vsi
¢lani skrbijo za izvajanje tega programa ter
ob¢asno poro¢ajo, vendar enkrat mesetno
predsedstvu OK ZMS ter RK ZMS. Konferen-
c¢a in njeni forumi seznanijo s programi vse
aktive mladih delaveev v TOZD in 0SS, OK
ZMS, obéinski sindikalni svet, svet sindikata
podjetja, svet ZK podjetia in obratno aktivi
in sveti seznanijo s svojimi programi konfe-
renco mladih delaveev.

9. Konstruiranje konference, predsedstva in
komisij:

— konferenca se na svoji prvi seji konstru-
ira in sicer:

— izvoli predsednika konference, ki je po
funkeiji ¢lan OK ZMS,

— ijzvoli sekretarja konference,

— izvoli komisije pri predsedstvu konferen-
ce in jih imenuje,

17

predsednik posamezne komisije je ob-
vezno ¢lan predsedstva konference,

— sprejme sklep o zadolzitvah ¢lanov kon-
ference po aktivih in to po moZznosti za tisto
sredino, iz katere ¢lan izhaja,

— sprejme poslovnik o delu konference in
njenih organov,

— sprejme program dela v skladu z OK
ZMS, RK ZMS in ZM.J.

10. Sprememba poslovnika

Spremembe poslovnika lahko predlagajo

C¢lani konference, predsedstvo OK ZMS, akti-
vi mladih delaveev v TOZD,

Naloga mladih, ki delujejo v aktivih in
konferencah mladih delaveev, je, da spreje-
majo stalid¢a in dogovore in jih prenaSajo v
odbore sindikata in si za realizacijo prizade-
vajo z vsemi silami.

Druga naloga je, da stalidta iz odborov sin-
dikata prenaSajo v aktive in konference mla-
dih delavecev. Preden nastopimo na seji odbo-
ra, je potreben sestanek ali seja mladih v ak-
tivih, nato z enotnimi stalis¢i prihajamo na
seje, ker bomo le s takim nac¢inom dela lahko
izrazali svoje interese in stalidca!

Gino Krauberger

Iz 7zelezarne Jesenice

Uspedno zmanjSevanje zastojev na
elekiritnih peceh

Proizvodni plan elektri¢nih oblo¢nih peci
ASEA in LECTROMELT kljub prizadeva-~
njem ni bil realiziran. Temu so bili krivi po-
gostni vzdrzevalni zastoji, predvsem elektri¢-
ni. Vzdrzevalei so si zastavili nalogo zmanj-
Sati zastoje na praktiéno moiZni minimum.

Izvedli so naslednje ukrepe: rekonstrukceijo
in obnovo elementov pec¢i, nabavo nujnih re-
zervnih delov za preventivno vzdrZevanije,
skrajSanje wvseh remontov, predvsem eno-
dnevnih, ker so najpogostnejsi.

Uspeh vzdrZevalnih naprav je viden, saj
vetjega znizanja wvzdrZevalnih zastojev ni
mogote pritakovati. Na ASEA pedi so Ze le-
ta 1972 padli pod en odstotek, na LECTRO-
MELT peli pa se enemu odstotku priblizuje-
jo.

V jesenifkih domovih na eddihu ve¢ Kot

3600 delaveev in svojeev

V preteklem letu je v Biogradu na moru,

kjer imajo jeseniski Zelezarji enega od pocit-

Vreme kuha

niskih domov, letovalo 1729 oseb, od tega tudi
92 ¢lanov kolektiva iz Zelezarne Ravne. V
drugem pocitniskem domu v Crikvenici je
letovalo 1938 ljudi. Za letovanje v obeh do-
movih je bilo porabljenih 671.657,30 dinarjev
regresa,
Tudi Jesenicani za Cistejsi zrak

Z izboljSanjem tehnologije v proizvodniji in
s preusmeritvijo na uporabo &istejsih goriv so
na tem podro¢ju dosegli v Zelezarni pomem-
ben napredek, Izjema je le uvedba kisikove-
ga postopka pri forsirani proizvodnji jekla,
kjer nastajajo velje koli¢ine rdetega dima.

V zadnjih desetih letih so na vseh kurilnih
agregatih popolnoma ukinili uporabo genera-
torskega plina in s tem tudi plinske genera-
torje. Delovni pogoji so se precej izboljsali,
saj v halah ni ved Cutiti ostrega in zaduslji-
vega Zveplovega dioksida ter ogljikovega
monoksida, smrdljivih katranskih par in

praznega dima. Kljub veljemu obsegu proiz-
vodnje in veéji porabi goriv so zabelezili, da
je kolitina Zveplovega dioksida, ki ga bruha-
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jo tovarniski dimniki, zmanjSana kar trikrat-
no.

S postavitvijo nove aglomeracije in z uéin-
kovitimi ¢istilnimi napravami za dimne pline
se je zapraSenost delovnega in SirSega okolja
obC¢utno zmanjsala. Pri vseh novih napra-
vah, ki jih uvajajo v Zelezarni, so montirane
tudi ¢Cistilne naprave. TeZave nastajajo pri
starih napravah, kjer zastarela tehnologija
ne dopusita vkljucitev enostavnih in uinko-
vitih ¢istilnih naprav.

Metalurski institut v Ljubljani je napravil
Studijo glede ugotavljanja Skodljivih emisij v
metalurski proizvodnji v Sloveniji. Ta anali-
za kaze, da so Jesenitani od treh slovenskih
zelezarn glede prahu med najnizjimi.

Napredovanje kadra v Zelezarni Jesenice

Med faktorji, ki pri delu posebej spodbu-
jajo in motivirajo, so: uspeh pri delu, pri-
znanje, delo samo, odgovornost in napredo-
vanje.

Delavee lahko napreduje na dva nadina:

1. navpi¢no oziroma diagonalno med de-
lovnimi mesti,

2. znotraj delovnega mesta.

Pogosto se je zgodilo, da so delavcei tezili v
navpi¢no napredovanje enostavno zato, ker
so v tem videli izboljSanje svojega polozaja
in drugih potreb, ¢eravno za tako napredo-
vanje niso bili niti sposobni niti osebno zain-
teresirani.

Rezultati so znani: iz dobrega kljutavni-
tarja so dobili slabega delovodjo, iz dobrega
strokoynjaka — specialista v strokovni sluz-
bi, slabega vodjo te sluibe ipd. Po Petrovem
pravilu; »Vsakdo napreduje navzgor toliko
¢asa, da pride na delovno mesto, za katerega
je nesposoben.« Izhod iz tega iS¢ejo v napre-
dovanju znotraj delovnega mesta.

Osnovno pobudo za izdelavo sistema na-
predovanja je dal odbor za kadre pri DS Ze-
lezarne. Delo komisije, ki je bila v ta namen
sestavljena in podrobnej%a obdelava psiholo-
§ke sluzbe, je prikazana v »Tezah pravilnika
o napredovanju visje in visokoSolskega ka-
dra«,

V wvseh dosedanjih razpravah sta se poleg
drugih izoblikovali zlasti dve staliSéi:

— sistem je v osnovni ideji dobro zasnovan
ter sprejemljiv,

— sgistem napredovanja je treba nujno raz-
&iriti na vse zaposlene v Zelezarni in ga &im-
prej uveljaviti.

Lani so avtorji tehniénih izboljSav prihranili
in ustvarili 2.667.100 dinarjev

V preteklem letu je bilo uvedenih v proiz-
vodni proces 55 dobrih tehni¢nih izboljsav,
avtorji so prihranili in ustvarili 2,667.100 di-
narjev vrednosti. Najve¢ koristi in prihrankov
je bilo doseZenih pri zniZanju strofkov vzdr-
ZYevanja, aviorji pa so prihranili tudi veliko
pri energiji in zmanj%anju delovne sile, tru-
dili in prizadevali so si tudi pri boljii upo-
rabi proizvodnih kapacitet in zniZanju repro-
dukcijskih materialov. Pri tem je razveselji-
vo in spodbudno, da se je v preteklem letu
uvrstilo v kartoteko stalnih avtorjev tehnié-
nih izboljSav 36 novih racionalizatorjev in
novatorjev.

Odbor je podprl delo pri organizaciji skup-
ne inventivne slu’be za vse tri slovenske Ze-
lezarne, ki naj pospesi izmenjavo delovnih in
tehnolofkih dosefkov med ravenskimi, &tor-
skimi in jesenifkimi novatorji in racionaliza-
torji.

Enotna sluiba za inventivno dejavnost
v slovenskih Zelezarnah

30. januarja je bil tako na pobudo jeseni-
gke Zelezarne v Storah prvi sestanek pred-
stavnikov wvseh treh Zelezarn o veljem sode-
lovanju na podroéju novatorstva in raciona-
lizacij. Na njem je bilo ugotovljeno, da ima-
jo samo na Jesenicah stalno in Ze dobro ute-
¢eno inventivno dejavnost, v drugih dveh Ze-
lezarnah pa je manj razvita in ji niti uprava
#elezarn niti organi samoupravljanja in sin-
dikalne organizacije ne posvelajo potrebne
skrbi.

Poleg enotnih pravilnikov, poslovnikov in
predpisov bo prva naloga in obveznost enot-
ne inventivne dejavnosti v treh slovenskih Ze-

lezarnah tudi posredovanje inventivnih de-
lovnih in tehnoloskih doseZzkov iz ene Zele-
zarne v drugo. Na ta nadin bi se refili dvoj-
nosti ali celo trojnosti in kupovanja inozem-
skih, lekarniiko dragih patentov in licenc.

V skupnem delu slovenskih Zelezarn je po-
trebno veéje zaupanje v delovni in ustvarjal-
ni polet naSega ¢loveka, ki je ze mnogokrat
dokazal, da je sposoben v veéjo konkurend-
nost, poslovnost in rentabilnost vloziti vse
svoje znanje in izkuinje.

Zlatka Strgar

zelezarske zanimivosti

Finska zdruZena Zelezarska druZba je raz-
pisala natetaj 2za rekonstrukcijo Zelezarne
Raahe. Najbolj ugodno ponudbo je dala Sov-
jetska zveza. V jeklarni bodo zgradili dva ki-
sikova konvertorja in dve napravi za konti-
nuirano vlivanje jekla. Proizvodnost Zelezar-
ne Raahe se bo povefala na 1,7 milijona ton
jekla, ko bo rekonstrukcija zakljutena.

JuZnoafrifka republika %e nadalje zelo hi-
tro gradi industrijo. V letu 1974 bo dokonca-
la dva Zelezarska objekta.

V Zelezarni Iscor bosta zaceli obratovati
dve novi valjarni za toplo in hladno valjane
trakove. Proizvodnja obeh valjarn skupaj bo
dva milijona ton trakov na leto.

V mestu Saldan bodo zgradili novo Zelezar-
no, ki bo izdelovala jeklo v kisikovih konver-
torjih. Za izgradnjo te Zelezarne so najeli tu-
di tuje kredite. Najve¢ bo sofinansirala av-
strijska druZba Véest Alpine, ki bo krila
25 odst. vseh investicijskih strodkov.

Brazilija je objavila program nadaljnje iz-
gradnje Zelezarskih objektov. Program je raz-
deljen na tri dele. V prvem predvidevajo iz-
popolnitev Ze obstojefih Zelezarn in povela-
nje njihove proizvodnje. V ta namen bodo in-
vestirali 500 milijonov dolarjev, s krediti pa
bodo sodelovali e Japonci in ZDA.

V drugem delu programa predvidevajo iz-
gradnjo ve¢ manjsih Zelezarn, ki bodo spe-
cializirane za posebne izdelke, med njimi
predvidevajo tudi mini Zelezarne,.

V tretjem delu programa pa predvidevajo
izgradnjo ve&jih objektov. Med temi je treba
omeniti novo Zelezarno v drzavi Minas Gera-
is, ki bo nosila isto ime, ter Zelezarno v bliZi-
ni mesta Rio de Janeiro s proizvodnjo 4 mili-
jone ton surovega jekla.

Z izvedbo tega programa se bo Brazilija
popolnoma osamosvojila pred uvozom jeklar-
skih izdelkov in bo morala celo del proizvod-
nje izvaZati v sosedne drzave Juine Amerike.
Kakor je iz tega programa razvidno, bo Bra-
zilija kmalu moé¢na industrijska drzava.

Zvezna republika Neméija je ob pomanjka-
nju nafte zelo hitro in energitno ukrepala.
Vse toplotne elektri®ne centrale so morale
predloziti naérte za preureditev kurjave, da
bo moZna kurjava tudi s premogom, ki ga
imajo dovolj na razpolago. Tako bodo zmanj-
Zali porabo nafte za toploine centrale celo
pod 10 odst., drugo pa bo ogrevano s premo-
gom. PospeSeno pripravljajo gradnjo jedrskih
elektriénih central, ki bi v bodote bile podla-
ga preskrbe z elektri¢no energijo.

Jugoslavija bo tudi v letu 1974 uvazala ve-
like kolid¢ine jeklenih izdelkov. Nafa prede-
lovalna industrija bo letos potrebovala
2,561.000 ton jeklenih izdelkov. Domacde Zele-
zarne bodo izdelale za domadi trg le
1,633.000 ton ali 64 odst., razliko do potrebne
koli¢ine bomo uvozili, to je 928.000 ton. Poleg
tega bo fe nekaj dopolnil in lahko predvidimo
uvoz v koli¢ini enega milijona ton.

Od celotne kolitine uvoZenega jekla bo 12
zunanjetrgovinskih organizacij uvozilo 66 od-
stotkov jekla iz zahodnoevropskih deZel z de-
vizami. Dalje je zanimivo, da bomo uvozili
skoraj vso ladijsko in pocinkano plofevino,

Zelezarna »Boris Kidric« Nik3ié je v le-
tu 1973 izvozila 12.900 ton jeklarskih izdelkov
na tuja trzid¢a. S tem izvozom so ustvarili re-
alizacijo v wvrednosti 78 milijonov din, kar
predstavlja 12 odst. celotne realizacije te Ze-
lezarne.

Jeleréi¢ Rado, dipl. inZ.

V OBCINI RAVNE SKRB ZA
STROKOVNO VZGOJO REZERVNEGA
STARESINSKEGA KADRA

Na zadnji seji obCinskega odbora Zdru-
Zzenja rezervnih vojadkih staresin so raz-
pravljali predvsem o strokovni vzgoji re-
zervnega stareSinskega kadra ter o delu
komisij v letu 1974, Tako so predvideli, da
bodo letos predavanja in seminarji o temi
»Okupacijski sistem v sodobnih razme-
rah«. Izvedli bodo tudi takti¢no orientacij-
ske pohode v petih osnovnih organizaci-
jah, ki bodo zdruzeni tudi z izpiti. Prav
tako bo organizirano tekmovanje v taktié-
no orientacijskih pohodih v obé&ini (naj-
boljsa ekipa bo obéinski odbor zastopala
na republiSkem tekmovanju). Izven ob-
veznega strokovnega programa bodo iz-
vedli tudi streljanje s pehotnim oroZjem.
Ker zaradi sneznih razmer ni bilo mogoée
izvesti smuéarskega patruljnega pohoda,
ga bodo izvedli v zimski sezoni 1974/75.
Nanj bodo povabili tudi pripadnike ob-
mejnih enot, milice, mladine in druge.

Pogovorili so se tudi o tem, da bodo le-
tos formirali aktive ZRVS v veéjih krajih
in podjetjih v ob¢ini. Komisija za osebne
zadeve bo do konca februarja posredova-
la pristojnim predloge za napredovanja v
vi§ji €in, predvsem za tiste, ki aktivno so-
delujejo pri nalogah za SLO, v partizan-
skih enotah in drugod. Prav tako bodo do
30. junija dali predloge za odlikovanja.

Posebno pozornost so posvetili vpraSa-
nju naroénikov na revijo »NaSa obramba«.
Tako bodo po vseh krajevnih zdruZenjih
pregledali spiske narolnikov ter zaintere-
sirali posameznike, da se naroé¢ijo na revi-
jo, kajti $tudij »Narodne obrambe« se pri-
zna za obvezno strokovno izpopolnjevanje.

Glede prenaSanja tradicij iz NOB pa so
sklenili, da bodo v sodelovanju s Zolskimi
vodstvi organizirali po osnovnih in poklie-
nih Zolah ter na gimnaziji predavanja. Tu
bodo sodelovali tudi z borei NOB, ki bodo
pripovedovali svoje spomine iz bojev ko-
roskih partizanskih enot. F. Srebotnik

jur
juriéan

muskontar
nae

kot

otoZen privid

iz minulih dni
hlodis

razeapan in sam
po dolgih cestah
koroikih

fe beraski zvok
tvojih orglic

ne pozna ved poti

poprosis za stotko
nakar odtavas
in sonce gre s teboj

POPRAVEK

V élanku »Kaj menijo sodelavei — vo-
zati«, objavljenem v 2. 8t. Informativne-
ga fuZinarja, je priflo do neljube pomote.

Ce bi namre¢ prihajali jutranji avtobu-
si, ki vozijo delavce, na Ravne res fele ob
5.40 in 5.45, kot piSe v ¢lanku, se nih&e né
bi razburjal. V resnici prihajajo ob 5.20 in
5.25. Tako je torej treba popraviti 3tevils
ke, na katere leti piSteva kritika,

Urednidtvo
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KULTURNA KRONIKA

Prezihovi dnevi

Tudi letos se je ob obletnici PreZihove
smrti na Ravnah zvrstilo nekaj kulturnih
Prireditev. Zael je likovni salon dne
16. februarja z razstavo »Prezih v likov-
nih delih«, nadaljevala je domaca Svobo-
da s svetano proslavo naslednji vecer, za-
kljugili pa so mladi preZihovei 18. febru-
arja z literarnim popoldnevom, na katere-
B 50 povabili pesnike in pisatelje iz Ko-
roske onstran meje.

Razstava »Prezih v likovnih delih« je
0!‘59831;1 ilustracije »Solzic« Milana Bizo-
Vitarja ter »PreZihovega zbornika« Janeza
Yidica, osnutke za PreZihov spomenik, ki
Jih hrani Studijska knjiZnica, nekaj Prezi-
hovih portretov in Dolentevih plastik na
t€mo »Samorastnikove, sicer pa slikarske
Upodobitve Kotelj in Prezihovih Zivljenj-
skih postaj v delih domaéih slikarjev in
udelezencev slikarskih kolonij. Kar je bilo
MoZno iz tako raznolikega gradiva naredi-
ti, so prireditelji z okusom naredili.

Videti je, da Prezihovo delo pri likovnih
Umetnikih nasploh ni naletelo na velik od-
mev (kaj podobnega bi seveda lahko zapi-
sali npr. tudi za Kranjea in Kosma&a).
Res pa najbrz od umetnika tudi ni mogo-
é‘_? Pritakovati, da bi se ustvarjalno podre-
dil ali prilagodil svetu drugega umetnika.

Tej je mozZno, da se sredata ob istem pro-

lemu ali motivu, &e je obema enako bli-
ZU. Tu (tako se zdi) je od razstavljavcev
Morda Se najdlje segel Dolenc s svojimi
Samorastnifkimi témami,

Svojevrstno ubranost so pri otvoritvi
Tazstave prispevali Sentanevski pavri s
SVojim petjem in obe recitatorki z gimna-
Zlje. O razstavi in Prezihu je govorila
Prof, Silva Breznik.

Zabeletimo PreZihovo proslavo v izved-

| domage Svobode kot originalen pristop

Nelahki nalogi. Nanizanka odlomkov iz

TeZihovih del dokazuje reZiserjev &ut za

IStvene sestavine, obenem pa tudi spo-
Sobnost za utinkovito kompozicijo in stva-
Titev nove celote.

5 K_Ot pri vsaki novosti je bil tudi tu del
Instva sza« in del »proti.

Literarni nastop je bil namenjen mla-

m tekmovalcem za Prezihovo znatko. Iz
SVojih del so brali Milka Hartman, Andrej

okot in Valentin Polandek iz zamejstva
®r domatina Leopold Suhodoléan in Niko
»\}KO!M' Prepletal je branje pevski zbor

res« z glasbenimi vloZki.

Kot oddolzitev za trud otrokom, ki so
Prostovoljno prebrali veliko $tevilo knjig,
'LE tak literarni popoldan nedvomno lepa
Amisel. Enako je prav, da spoznajo za-
Mejske besedne ustvarjalce. Kot spodbuda
nagkti\mumu odnosu do literature pa je
4 lfonec v preteklosti ponudil nekaj

Spelih eksperimentov in sicer razgovor
m‘lad'ih s pisatelji ter literarni nastop mla-
th za pisatelje in razgovor o pisanju.
erjetno se bodo tudi v prihodnje nre-
p?tﬂle vse te oblike z namenom. ¢imbolj
Priblizati branje in besedno ustvarjanje

ladinj,
Zbor kulturnih delaveev obéine

g 1. februarja se je na Ravnah sestal
Or kulturnih delavcev, da bi razpravljal

o kulturni dejavnosti v preteklem letu ter
o predloZzenem programu in finaneciranju
kulture v 1. 1974.

Razprava je nadela nekaj zanimivih
tém, in sicer glede filmske vzgoje, potreb-
nih investicij na podro¢ju kulture ter o
prenosu kulturne akecije med delavee v
TOZD.

Medtem ko obstaja bojazen, da filmska
vzgoja tudi v prihodnje ne bi prisla dosti
dalje od meglenih zamisli, kakor je bilo to
7e v preteklosti, ko ni bil zanjo nihte kon-
kretno zadolZen niti ni kdo izdelal kaks-
nega realnega programa in predracuna, pa
je tehtna osnovna pripomba, da je treba
stanje zgradb in prostorov, ki jih uporab-
lja kultura, prikazati za vse kraje v obti-
ni ter nato sestaviti prioritetni vrstni red,
poiskati investitorje in zateti s pripravo
dokumentacije.

Prav tako tehtna, morda le preve¢ na-
¢elna je bila razprava o tem, kako prido-
biti delavce za aktiven odnos do kulture,
Zaradi trenutnih potreb je stopilo v
ospredje iskanje podpore po TOZD za de-
lovni in finan&ni naért, gotovo pa bi bilo
treba poiskati tudi poti za stalne kontakte
z delavei.

Ne bilo bi tudi slabo, ¢e bi izbrane raz-
lagalce obeh naértov po krajih in podjet-
jih oboroZili Se s programom Kulturne
skupnosti Slovenije, za katerega bo prav
tako treba odriniti denar iz podjetij, pred-
tem pa seveda glasovati za to. Skratka:
tudi kulturniki stojijo pred zelo dinamig-
nim obdobjem.

n. r.

OB VII. PEVSKEM SRECANJU
OD PLIBERKA DO TRABERKA

Kot da bi si izbral ¢as svojega vecnega
potitkal Ko je dvanajst zborov 15. febru-
arja odpelo v Mezici in na Ravnah dvain-
sedemdeset pesmi, je Ze lezal v Sentanelu
in ¢akal na zadnje slovo.

Z nobenim purgarjem, Mamica, povejte
mi, Pod ankitem, pa Se in Se jih je spra-
vil na papir tako, kot so jih zapeli njego-
vi Sentanelci in drugi rojaki od blizu in
dale¢. Dan po pevskem sretanju smo se za
vedno poslovili, da bi se znova in znova
vracali k njegovemu spominu in pesmi.

Simfonija narave mu bo muzicirala za
pokopaliskim obzidjem tja do veénosti in
vsak veter ji bo Sentanelski zvon odpeval
veterni Ave, da bi rojeval novo jutranjo
zarjo in nov dan. Tam je Luka Kramolc
nasel svoj zadnji mir. Odhajal je in se
vracal, oni dan se je vrnil za vedno.

Kam beZi ¢éas? Ze sedmo sretanje je za
nami, pa smo menda z njimi §ele zadeli.
Kaj vse se je zgodilo v teh letih! Zbori so
uga3ali, da bi si nabrali moé& za preporod,
rojevali so se novi in vedno veé jih je bi-
lo, kot da bi tekmovali, kateri kraj se bo
postavil z ve&jim Stevilom zborov. Ali
morda nismo 5li Ze v neko skrajnost v tej
preveliki Zelji za prestiZem? Kdo ve, kaj-
ti to bo pokazal ¢as.

V Crni Piko ne vadi ve¢, kot da bi tam
pevska vnema ugasnila. Oktet koroskih
rudarjev pod vodstvom Marjana Trdine
Se poje. Sosednja MezZica, ki je bila soor-
ganizator sretanja, se je predstavila z 31-
¢lanskim zborom pod wvodstvom Antona
Skrjanca. Nato Sentanel s svojimi Pavri
in inz. Mitjem Sipkom. To so pevei svoj-
stvenega oltaréka naSega kota, dih Sega-
vosti in ofoZnosti korofke pesmi brez veé
ali manj uspelih priredb.

Proti Prevaljam se utrga plaz. Pet zbo-
rov so imele same Prevalje, letos so pred-
stavile Sestega. Stavbenik ima pod vod-
stvom Albina Krajnea svoj zbor, tako kot
oktet TRO pod vodstvom Monike Plesten-
jak. Tukaj sta Se moski in meSani zbor
DU. Vodi ju Joze Strekelj. Jozko Kert in
»Vres« sta nerazdruzljiva Ze od vsega za-
¢etka, Albin Krajne ima 3e Korodki vo-
kalni kvintet.

Ravencani se popravljamo! Tokrat sta
pela Koroski oktet pod vodsivom JozZeta
Leskovarja in MPZ »FuZinar«, ki je pred

Lutkarice iz vriea Solzice so z igrico Plice in grm uspele. 22. februarja so sodelovale v Ko-

ceviju na 4. republiSkem sreéanju lutkarjev

Foto: M. Kotnik
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kratkim postal samostojna sekcija nasega
drustva. Vodi ga Monika Plestenjak. Tudi
na novo ustanovljeni meSani zbor pod
vodstvom Toneta Ivartnika Ze wuspesno
vadi.

230 pevcev in pevk je torej pelo. Kot
ena druzina so bili zdruZeni v pesmi in
istih ciljih, Le medsebojnega razumeva-
nja bi lahko bilo nekoliko ve¢, Pojmo in
pustimo peti drugim! Spostujmo napore
kolegov pri drugih zborih in otresimo se
ljubosumja, kajti vsak najmanjsi uspeh je
posledica garanja dirigenta in pevcev! Po-
magajmo si z nasveli in zamenjavo not-
nega materiala, predvsem pa, ne jemljimo
peveev drugim zborom, ker sami najbolj-
$e vemo, kako teZko je dose¢i kulturo gla-
su, rutino in Se druge pomembne prvine.

Upostevajmo vse to in naslednja srela-
nja bodo 5e vedrejSa in kvalitetnej3a.
Prav vsi zbori, od prvega do =zadnjega
predstavljamo popreéek naSe zborovske
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dejavnosti, dvigovati pa ga moramo vsi,
od Crne do Raven. Ob tem pa seveda ne
smemo pozabiti na zamejske zbore. Foltej
Hartman je s svojimi pevei sodeloval Ze
na vseh sretanjih do sedaj, tudi na tem
zadnjem so Plibrfani peli, Morda bi v bo-
dote kazalo povabiti Se kak3en zbor za-
mejskih Slovencev?

O vsem tem razmiSljamo in se priprav-
ljamo na novo srefanje, ko nas bo verjet-
no ve¢, vedno vet pa bo treba tudi razu-
mevanja in sodelovanja.

Petje je kultura in negovanje dedis¢ine
vsakega naroda, oboje pa je v danainjem
¢asu vsakemu ¢loveku Se kako potrebno.
Narodnj dom v Mezici in Dom kulture na
Ravnah sta bila nabito polna. Brez Stevila
obiskovalcev je 5lo domov brez kart, pa
naj 3e kdo refe, da KoroSci nimamo po-
sluha!

Glasbeni odbor pri
opravil veliko delo.

OZKPO je spet
Ivan Gradiek

SPORTNE VESTI

ISKRENE CESTITKE, IRENA!

Vedno si bila skromna, nikoli nisi pozabila
Se na druge, zlasti ne na tvojega trenerja
Waltla, kadar si ob tvojih zmagah dajala ka-
kréne koli izjave za radio ali za casopis. Zato
nam je bilo iskreno Zal, da nisi bila med urad-
no dolo¢enimi izbrankami za St. Moritz.

Vse kaZe, da je to tudi tebe prizadelo in v
Badgasteinu si krepko izkoristila priloZnost,
ki se ti je ponudila. Ob tvojem nastopu so se-
lektorji morali priznati, da so se zmotili in
naknadno si bila uvritena v ekipo za SP. Bi-
lo je to tvoje prvo svetovno prvenstvo, in Ze
s tem, da si se ga udelezila, si se pridruzila 12
Sportnikom nade doline, ki so bili na olimpij-
skih igrah ali svetovnih prvenstvih, Ze za to
nase iskrene Cestitke!

Za nas je zaradi tvojega nastopa na SP po-
stalo to prvensivo Se bolj zanimivo. Z misli-
mi smo bili pri tebi, gledali smo te na malih
zaslonih ‘in spremljali vsako pisano besedo o
tebi in seveda o tvojih tekmovalnih tovarisi-
cah in tovarifih. Najbolj veseli, srefni in tu-
di ponosni, ja ponosni pa smo bili, ko si z do-
brimi nastopi v smuku, veleslalomu in slalo-
mu dosegla izredno 10. mesto v kombinaciji!
Deseta na svetovnem prvenstvu! To je res iz-
jemen uspeh, Irena. Uspeh, ki ga v smudar-
skih disciplinah %e ni dosegla nobena Jugo-
slovanka, ti mlada ¢lanica FuZinarja, Raven-
canka, Korodica pa si ga! Za to pa %e posebej
nase iskrene cestitke!

Pravzaprav je res zanimivo. Samo 24.000
nas je v tej Mezifki dolini, pa smo do sedaj
dali Ze najbolje uvri¢enega smucarja na
olimpijskih igrah — skakalca Danila Pud-
garja z njegovim 8. mestom v Sapporu in se-
daj %e najbolje uvriteno smutarko na svetov-
nih prvenstvih — alpsko tekmovalko Ireno
JeZevo z njenim 10, mestom v alpski kombi-
naciji v St. Moritzu.

Irena! Se enkrat naSe iskrene Cestitke. To-
krat za tvoja tri prva mesta na drzavnem pr-
venstvu na Jahorini, s katerimi si sama potr-
dila svojo kvaliteto in ponovno dokazala, da
si najboljsa jugoslovanska alpska smudarka.

Da bi to in tudi skromna Irena %e dolgo
ostala!

DRAGI ZELEZARJI

Lansko leto ste ob zaklju®nem rafunu za
leto 1972 odobrili tudi sredstva za vrhunski
Eport ter za adaptacijo in novogradnje teles-
nokulturnih objektov, in sicer:

1. skladu za vrhunski Sport pri ObZTK
Ravne v znesku 100.000 din,

2. 8D FuZinar za vrhunski Sport v znesku
100.000 din,

3. PD Ravne za adaptacijo doma na Ledi-
nah v znesku 100.000 din,

4. za gradnjo telovadnice pri OS5 na Rav-
nah v znesku 2,400.000 din.

Ker je dolznost tistih, ki so denar dobili, da
vas seznanijo tudi s porabo, dovolite, da vam
damo kratek obradun porabe navedenih sred-
stev.

Iz sklada za vrhunski Sport pri ObZTEK je
bilo lansko leto izplad¢ano 143.42585 din po
pravilniku, ki med drugim predvideva, da so
do sredstev iz tega sklada upravifeni: smu-
¢anje (39 odst.), odbojka (27 odst), plavanje
(18 odst.), namizni tenis (10 odst) in keglja-
nje (8 odst). Sredstva za smucanje se delijo
fe naprej v razmerju 61 odst. : 25 odst : 14 od-
stotkov za alpsko smudanje, teke in skoke.
Sredstva po panogah se delijo po internih
pravilnikih in so predvidena samo za pripra-
ve in tekmovanja ¢lanov in ¢lanic ter mla-
dinskih in élanskih ekip. Sredstva za keglja-
nje, plavanje, namizni tenis in teke so bila
nakazana samo ustreznim kluboem pri SD Fu-
Zinar, sredstva za skoke samo SK Crna, med-
tem ko so se sredstva za alpsko smudanje in
odbojko delila ve¢ upravitencem. Pri alp-
skem smucanju so sredstva v glavnem kori-
stila tekmovalcem FuZinarja, delno pa tudi
tekmovalecem TVD Partizan MeZica in SK
Crna, medtem ko so pri odbojki sredstva v
odnosu na udeleZbo v razliénih ligah lani do-
bili ¢lani in élanice OK Fuzinar ter odboj-
karskih sekcij TVD Partizan MeZica, Zerjav in
Crna.

SD FuZinar je dobljena sredstva za vrhun-
ski Sport uporabil za priprave in tekmovanja
svojih tekmovalcev (tudi pionirjev in pionirk)
v panogah odbojka, plavanje, smuéanje, ke-
gljanje in namizni tenis po internih predraéu-
nih ustreznih klubov.

O uspehih tekmovaleev in tekmovalk ka-
kor tudi ekip, ki so bili upraviéeni na sred-
stva, ki ste jih vi, spoStovani sodelavci, na-
menili za vrhunski $port, ObZTK in SD Fuzi-
nar, smo v tem glasilu sproti pisali, kadar pa
so bili uspehi veéji so o njih pisali tudi Caso-
pisi Delo, Vefer pa tudi Sportske novosti.
Vsekakor vam lahko zagotovimo, da je bil
denar, ki ste ga odmerili, koristno naloZen.
Kljub temu da ni mogel pokriti vseh potreb,
je le pripomogel, da so se Sportniki lahko ma-
Io bolj naértno pripravljali kot prejsnja leta
in zato tudi uspehi niso izostali. Ne bi radi
ponavljali, vendar moramo poudariti, da v
vseh naStetih panogah, zlasti pa med alpski-
mi smucarji in plavalei raste nov rod za na-
Se razmere odliénih tekmovaleev, pri namiz-
nem tenisu pa tekmovalk, ki s svojimi rezul-
tati silijo v slovenski pa tudi v jugoslovanski
vrh, To je treba priznati tudi nasim najbolj-
Sim tekafem, za odbojko pa itak velja, da je
v nadi dolini najbolj razvita in zato tudi na-
3e ekipe pionirjev in pionirk, mladincev in

mladink pa tudi ¢lanic in ¢lanov v Sloveniji
nimajo prave konkurence.

PD Ravne je lani za izvrSena adaptacijska
dela na ko¢i na Ledinah plac¢alo 126.496,10 din
in pri tem uporabilo tudi vsa sredstva, ki jih
je dobilo od Zelezarne. Urejeno je bilo na-
slednje:

— V podaljsku objekta drvarnice je bil do-
grajen prizidek, v katerem bo mosko in Zen-
sko straniste ter umivalniki. Objekt Se ni
konfan (manjkajo Se opleski, kerami¢na
obloga sten ter montaZza sanitarnih elemen-
tov).

— Nad kletnimi prostori je hila izvriena
nadzidava z ostrefjem in tako pridobljene 5ti-
ri sobice za prenoc¢iitéa. Tudi tu Se niso goto-
va vsa obriniska dela.

— Izdelana je bila pretofna greznica in
povezava kanalizacije na obstojeto pomival-
nico.

Sredstva, ki so bila dana za izgradnjo telo-
vadnice, se v letu 1973, razen del za placilo
na¢rtov, niso uporabila in so prihranjena za
letosnjo leto, ker se telovadnica lani iz objek-
tivnih razlogov (ni bilo naértov) ni zacela
graditi.

Dragi zelezarji, ko to pi%emo, % ne vemo
zanesljivo, kako bo s financiranjem vrhunske-
ga Sporta in vetjih adaptacij, zanesljivo pa
vemo, da novih in nadvse potrebnih objektov
za telesno kulturo ne bomo mogli (T'TKS, TIS
itd.) graditi iz sredstev, ki nam bodo odmerje-
na za redno dejavnost. Zato vas Ze sedaj, ko
seé vam za vaSe razumevanje in materialno

pomoé¢ v imenu telesne kulture in njenih ak-

tivnih udeleZencev v nadi dolini iskreno za-
hvaljujemo, tudi Ze prosimo, da bi tudi v bo-
dote s takim razumevanjem kot dosedaj pod-
pirali telesno kulturo v kraju in dolini.
Predvsem  vas prosimo, da Se letos odmeri-
te pribliZno tak znesek kot lani za novo telo-
vadnico, ki bo veljala okrog 6,000.000 din, da
bi z deli lahko takoj zadeli, saj so sedaj nadr-
ti gotovi. Pri tej telovadnici gre za take me-
re (40 < 20 X 7,5), ki bodo dopus¢ale igranje
vseh Zportnih iger (tudi rokometa) in bo ime-
la tudi 300 sedeev za gledalce, stala pa bo
ob osnovni %oli na Ravnah. S tako telovadnico,
ki jo predvideva tudi srednjero¢ni nacrt ob-
tine Ravne, ne bi samo motno omejili izred-
ne sliske pri zapriih prostorih za telesno
vzgojo osnovnofolske mladine, pridobili bi tu-
di dvorano, ki bi jo lahko uporabljali &port-
niki, sluzila pa bi tudi v rekreacijske name-
ne, in kar je tudi zelo vaZno — konéno bi lju-
bitelji odbojke in drugih kolektivnih Sportov,
ki pa jih med nami Zelezarji ni malo — lahko
v primernem okolju in na primeren nadin
gledali in vzpodbujali nage fuZinarje,

Ce daste denar za telesno kulturo, ga da-
ste predvsem za vaSe otroke, za vade svojce
in za vas same, daste ga za boljii druzbeni
standard in za lep3e in belj zdravo Zivljenje
vseh nas krajanov in ob&anov, |

Sicer pa to vam ni posebej treba polagati
na sree, dragi sodelavei. Ce vas ne bi bilo in
nade Zelezarne, bi bile Ravne Gustanj, zato e
enkrat, iskrena hvala za nazaj — pa tudi za
naprej!

-ate-

ROKOMET NA RAVNAH — DA

Eden izmed najatraktivnejih ¥portov
bo na Ravnah ponovno dobil svoje mesto.
Klavrna slika, ki se je pokazala po ver-
jetno prehitri, premalo pretehtanj odloé&it~
vi, da po koncu tekmovalne sezone 1970/7}
modka ekipa preneha nastopali v $tajer-
ski rokometni coni, bo verjetno dokonén®
obledela. Poraja se nova, preudarnejda in
temeljitej§a organiziranost rokometneg?
kluba »FuZinar«,

Lanskoletni ponesrefeni come-back n@
rokometna igrii¢a je povzrofil popoln?
nezainteresiranost pri predsedniku klubd
Alojzu JaneZitu, ki je prepustil usod?
kluba entuziastom. Brez vere v lasin€
sposobnosti, posebno pa brez velike pri
padnosti rokometu ni bilo mogoée raéu-
nati na ponovno rokometno oZiviteV:

L B . B O T r—
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Igralei 2 aktivnostjo Ivana Retka in Petra
Metulja so skupaj s kapetanom ekipe Ske-
8rom dali vedeti, da je ozivitev rokometa
ha Ravnah nujnost. AngaZiranje predsed-
nika strokovnega odbora za rokomet TTK
tov. Pavi¢a je veliko pripomoglo, da se je
Na ustanovnem sestanku, ki je bil 21. fe-
bruarja, ponovno konstituiral odbor roko-
metnega kluba:

Frane Hrastnik, predsednik, Vili Frajz-
Mman, blagajnik, Alojz Janezi¢, tajnik, Jo-
2¢ SedelSak, tehni¢ni vodja, inZ Roman
Haber, propaganda, Franc Pudgar, Tomo

kegro, kapetan moske ekipe.

Trenerski kader sicer ni v sestavu odbo-
T3, je pa pogoj za delovanje kluba in nje-
8oV nepogresljiv del: Avgust Nabernik,
trener pionirjev, inz Janko Stimnikar,
trener mladincev, inz. Sead Karada, tre-
ner ¢lanov.

Veliko postene kritike in velika mera
odloénosti je pokazala, da Sportna »za-
strupljenost« rusi tudi osebne predsodke
In otitke, ki se jim drugafe v zivljenju
Neradi uklonimo. Vsaj za zatetek lahko
retemo, da je Sport ponovno slavil po-
membno zmago, rokometadi pa ponovno
dokazali, da so $portniki. Pri tem ne sme-
mo pozabiti, da je izvrdni odbor SD FuZi-
nar s prizadevanji in podporo predsednika
drustva tov. Bortnerja precej pripomogel

urejanju razmer v RK FuZinar.

Dobro voljo in pripravljenost oZiviti ro-
Kometno tradicijo bo predvsem v zatetku
treba podpreti tudi materialno, da bodo
rokometasi lahko nemoteno realizirali
SVoj nelahki program!

NAMIZNOTENISKE VESTI

V januarski Stevilki smo se poslovili od
tekmovanj v letu 1973, ki so za na$ klub
bila zakljuéena z republitkim prvenstvom
Za posameznike v Ljubljani,

V Kraju je bilo 12. januarja republisko
ekipno prvenstvo za mladinke. NaSe skri-
te Jelje, da bi eventuelno postali republi-
8ki prvaki, se niso uresni¢ile. Triglavanki

Ovakova in Zakojleva sta nas sami pre-
Magali, saj tretja igralka naSim: Zvonki,

anici in Darji ni bila dorasla. Izgubili

Smo 5 3:5 in le za las pobegnili (5:4) Olim-
Pijini izenadeni trojki: Jeler 1I, CadeZ in
“0r7, ki tudi brez obolele Kalanove vzbu-
Ja spostovanje. Drugo mesto pa nam je
VSeeno pomenilo vzpodbudo, ker smo zato
Postalj udelezenci drzavnega ekipnega pr-
Venstya.
_ Ekipnega prvenstva SRS, ki je bilo 12.
In 13, januarja v Ljubljani, pa se je ude-
lezila nasa mlada garda: Sater, Le§, Pa-
Vit in Janezi¢, ki je bila v hudi konku-
Ténci v popretju dalet najmlajSa (pionir-
ska ekipa), po dobrih igrah pa je zasedla
dobro 13. mesto med 18. ekipami. Pred pr-
Venstyom tega nismo pritakovali.

Med semestralnimi pocitnicami smo na

avnah organizirali skupne priprave, ki
Sta jih zaradi razumevanja odgovornih
Judi in samoupravnih organov v Zelezar-
Ni Ravne lahko tudi v dopoldanskem &asu
Vodila trenerja Bavée in Jamek. Priprave
50 tako tehni¢no, posebno pa 3e psiholo-

0 dobro uspele, kar so pokazali tudi Ze
Prvi rezultati.

V soboto, dne 2. februarja, je bil v Mur-
Ski Soboti odigran drugi del ekipnega pr-
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vensiva SRS za Zenske ekipe. Od ekip, ki
so si v prvem delu priborile pravico na-
stopa, pa so se v Murski Soboti poleg do-
macink in nas pojavile le Se igralke NTK
Semedele iz Kopra. Po odloénih zmagah
proti NTK Sobota s 5:1 in proti NKT Se-
medela s 5:0 so naSe brez poraza in samo z
eno izgubljeno igro (ReZonja — Sebjani¢
— So 1:2) postale republiske prvakinje. V
Murski Soboti so si lep pokal priborile:
Barbika Logar (dobila je dve igri proti Se-
medeli), Danica ReZonja, Zvonka Struc in
Erika Lesnik.

Pred vodstvom kluba, vodstvom SD in
tudi TTKS stoji preudarna odlotitev, ki je
prek kvalifikacij povezana z moZnim na-
stopom v zvezni ligi. Kvalifikacije da,
zvezna liga (trikrat premisli — enkrat
stori)?

V Zagrebu pa je bilo 9. in 10. februar-
ja ze prej omenjeno drZavno ekipno pr-
venstvo za mladinke. Zaradi daljSe bolezni
Darje Cernovsek, ki se ni mogla udeleZiti
priprav na Ravnah, smo na tem tekmova-
nju nastopili hendikepirani. V precejsnji
meri je bilo to krivo, da smo med 8 nasto-
pajo¢imi ekipami na solidnem Sestem me-
stu (v sezoni 1972/73 smo bili deveti) in
da smo s 3. Obilié¢em in 5. Omladincem iz-
gubili tesno s 4:5. Pri tem pa velja pou-
dariti, da Zvonka po igri ne zaostaja za
najbolj$imi mladinkami: PalatinuSevo,
Fabrijevo, Batini¢evo, Subotinovo, Milev-
sko. Tudi Danica je napredovala, Ceprav
ji v zakljucku seta ali igre primanjkuje
strpnosti, oziroma iscipline v igri. Tudi to
mora priti!

w
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DVOBEOJ V KEGLJANJU

Komisija oziroma odbor za rekreacijo eno-
te IT %e vedno ni zaZivel, Zelimo pa, da bi de-
lal z veljim elanom. Ker so ¢lani te enote
Zeljni dogodkov s poudarkom na Eportnem in
druzabnem nivoju, smo v oddelkih »revolve-
rice ter s»ozobljenja in brufenja« organizirali
prijateljski dvoboj med tema enotama, in si-
cer v kegljanju.

Pomerili sta se desetélanski ekipi. Tekmo-
valni del je potekal na kegljii¢u pri Leéniku,
RazpoloZzenje vseh je bilo odli¢no, saj so to
najbolje dokazovali z vzklikanjem, medseboj-
nim bodrenjem in dovtipi, namenjenimi na-
sprotni ekipi.

Po kontanem kegljanju je bil na vrsti dru-
Zabni del z razglasitvijo rezultatov. Ekipa
srevolveric«, ki je podrla 1532 kegljev, je
premagala ekipo »ozobljenja in bruSenja«
(1386) s 146 keglji razlike. Med posamezniki
je bil najbolj8i Ferdo Paradiz z 211 keglji.
Klobaso, oziroma 18., 19. in 20. mesto si delijo
Martin Jelen, Franc Znidardi¢ in Dominik Je-
len z enakim rezultatom 89 podrtih kegljev.

Vsi tekmovalei so enoglasno izrazili Zeljo in
potrebo po takdnih in podobnih srefanjih.
Upamo, da se bodo zbudili tudi odborniki in
organizirali medobratna srefanja ter srefanja
med posameznimi enotami.

JHL

SAH

Odbor sahovskega kluba FuZinar se je po
obénem zboru Ze vetkrat sestal. Pod agilnim
vodstvom predsednika, dipl. inZ Stimnikarja
in tov. Pesjaka je sestavil zelo pester program
dela za leto$njo sezono. Brez dvoma se bodo
pri uresniéitvi tega programa pojavile objek-
tivne tezave, tako da vseh nalog verjetno ne
bo mogote izvesti, vendar je pomembno, da
je pri delu opaziti taks$no zavzetost, ki je po-
goj za uspeh.

Po programu dela bo letos odigranih deset
klubskih hitropoteznih turnirjev. Uvrstitev se
bo totkovala takole: prvouvrit¢eni na posa-
meznem turnirju bo dobil 5 to¢k, drugi 3, tre-
tii 2 in Cetrti 1 totko. V konkurenci se bo
upoitevalo 7 najboljsih uvrstitev. Tisti, ki bo

Vriec Prevalje — zajéki po vzorcu iz raven-
skega vrica

zbral najve¢ tofk, bo klubski prvak v hitrem
Sahu za leto 1974, Po Ze odigranih dveh tur-
nirjih je v vodstvu N. Risti¢ s 7 tockami pred
J. Jesenekom in Erjaveem 5, Planinikom 3,
F. Kolarjem in J. Zuncem z 1 totko.

jo-

DELOVNA KONFERENCA
ZELEZARNISKIH GASILCEV

Gasilei gasilskega drustva Zelezarne Ravne
so se sestali na letni konferenci., Njihovo in-
tenzivno delo na podrofju preventivnih in
operativnih ukrepov je imelo zadovoljive
uspehe.

V preteklem letu ni bilo v tovarni kaksne-
ga velikega poZara. Vseh pozarov je bilo 226,
seveda so tu registrirani vsi zadetni kakor {u-
di drugi poZari veCjega obsega. Vse so poga-
sili poklicni gasilei s sodelovanjem delaveey
v tovarni.

Gasilei so sodelovali tudi pri refevanju de-
lovnih nezgod. Na pomo¢ pa so prisko¢ili tu-
di pri prometnih nesrefah nasih sodelaveev.

Drustvo je v preteklem letu dobilo nov so-
dobni orodni avtomobil 2001 TAM. Nabavili
50 e razno drugo opremo, potrebno za uspes-
no gadenje, saj tovarna iz dneva v dan vse
bolj izpopolnjuje tehnoloski proces dela in s
tem tudi obremenjuje gasilsko resevalno slu-
zbo.

Konferenca si je zadala nalogo, da bo tre-
ba pridobiti mlajsi kader v gasilske vrste.

Znano je, da nimamo pionirske desetine, iz
katere bi potem dobili mladince in pozneje
dobre ¢lane. Kakor socialistiéna ureditey de-
la na temeljih mladine, se tudi mi gasilci za-
v;gilfmo, da brez mladinskih vrst ne bo ¢lan-
skih.

Konferenca se je zavzela tudi za adaptaci-
jo gasilskega doma, saj takden, kakrien je se-
daj, ne more sluziti tistemu, ¢emur bi moral.

O tehnifnem zbliZanju obeh drustev na Rav-
nah bo prinesel ¢as napredka svoje. Znano
je, da sta dve drustvi pod eno streho in da
delujeta vsako na svojem podroé&ju. Kolikor bi
prislo do zbliZanja, bi vsi delovali v eni sme-
ri z enim orodjem.

Predstavniki gasilcev iz Zelezarne Store so
izrazili Zeljo po sodelovanju pri spoznavanju
naprav butan — propan. Tako bi v tem letu
organizirali gasilei iz nase Zelezarne s sodelo-
vanjem energetskega obrata predavanje s te-
ga podrodja.

Naloge ¢€lanstva so vedinoma usmerjene k
boljsi poZarni preventivi v tovarni.

Seveda brez sodelovanja zaposlenih tega ne
bomo mogli izvesti. Le s skupnimi mo&mi lah-
ko preprefimo najhujde, to je unifenje nade
tovarne. Vemo in zavedamo se posledic poZa-
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Franc Bricman

Dragi Franc!

Nemo stojimo pred rano odpriim gro-
hom, zavedajoé se tezke izgube c¢cloveka,
ki je bil predan svojemu poslanstvu.

Pred tremi meseci si si moral poiskati
zdravnisko pomoé& zaradi vedno hujsih bo-
le€in, in tedaj smo vsi mislili, da se kaj
kmalu vrne$ med nas, Zadnji dan pretek-
lega leta si skromno praznoval 20-letnico
zvestobe do Zelezarne, predvsem do va-
ljarstva in vzdrZevanja njegovih naprav.

Na delovnem mestu si tiho in potrpez-
ljive opravljal zaupano delo, v sebi nosil
boleéino, ki je bila vedno hujsa, bolegino
do klica k vefnemu pocitku,

43 let zivljenja je malo, lahko pa tudi
veliko. Prehodil si tezko pot, saj zraven
veéizmenske sluzbe pri valjarskih napra-
vah je zrastel li¢en dom v veselje tebi in
tvojim najblizjim.

Rado se zgodi, da ko bi se moral ¢lovek
veseliti svojega uspeha, se mora Zal za
vedno posloviti.

Cudna <o pota usode. Clovek ima hote-
nja. ki niso vsa izvedljiva, Pred nami Su-
mijo gozdovi tebi v zadnji pozdrav, ozira-
mo se na goro, ki nemo gleda, a glasno
opozarja s svojimi hudourniki, zavedajo€
se, da nas bo nekoé vzela pod svoje okri-
lje.

V spomin na skupno delo k enemu ci-
lju za lepSe in boljSe bof ostal med nami
kot poSten in potrpezljiv sodelavec vzdr-
Zevanja v valjarni.

Zalujofemu oZjemu sorodstvu pa izre-
kam v imenu svojih sodelaveev in v ime-
nu sindikalne podruZnice vzdrzevalnih
obratov v zelezarni globoko soZalje.

Naj ti bo lahka koroSka zemlja!

S. R.

Maks Cas

Dragi Maks!

V tihem kraju, kjer si se rodil, Zivel in
delal v prvih letih tvojega kratkega, a ven-
dar bogatega in plodovitega Zivljenja, bo
tvoj zadnji dom. Tukaj, sredi koro3kih
hribov in lesov, v prelepem Sentanelu sto-
jimo tvoji prijatelji in sodelavei, Se vedno
ne zavedajot se, da te je kruta usoda od-
trgala od nas.

ra, ki tako neusmiljeno pustodi po domovini
in unituje tisto, kar smo morali leta pridno
in z zavednostjo ustvarjati.

Naga Zelja je, da bi tudi v tem letu bilo
takino sodelovanje med delavei in gasilei.

Franc Rotar
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Poslavljamo se od tebe, spomin nate, na
dni, ki smo jih preziveli skupaj, pa bo
ostal vedno med nami, spomin na &loveka,
ki je del svojega bogatega Zivljenja oddal
tudi nam, svojim sodelavcem. Dragi Maks,
dobro srce si imel za nas, pomagal si, da
je bilo delo, ki smo ga skupaj opravljali,
povezano tudi z medsebojnim spoStova-
njem.

Deolgo, predolgo, bi bilo nasStevanje tvo-
jih ¢loveskih vrlin in odlik, ki so krasile
tvoje kratko, vendar z duhovnimi in &lo-
veikimi kreposimi oplemeniteno zivljenje.
Kjerkolj si se vkljuéeval v Zivljenje Sirie
druzbe, katerokoli podroéje je bilo poveza-
no s tvojim imenom, povsod bo ostalo s
svetlimi érkami zapisano in s ¢astjo ter
spostovanjem omenjeno ime Casovega
Maksa.

Ceprav te ne bo veé na tvoje delovno
mesto, bo§ med nami Se zmeraj ostal Ziv.
Se zmeraj bomo govorili in delali tako
kot v dneh, ko smo bili skupaj.

Naj ti bo lahka domata koroSka zem-
lia, ki si jo tako ljubil, lesovi in veter v
njih pa naj ti pojo veéno uspavanko.

V imenu delovnih ljudi podjetja, pose-
bej pa Se¢ v imenu sodelaveev valjarne in
Tetrte izmene, kateri €lan je bil dragi po-
kojnik in v svojem lastnem jmenu izre-
kam druZini in vsemu sorodstvu iskreno
sozalje.

Gino Krauberger

Alojz Koprivnikar

Dragi Alojz!

Kot je muhasta letonja zima in nas
preseneéa, toliko bolj nas je Se preseneti-
la nenadna in prerana vest o tvoji smrti.
Dolgo dolgo nismo mogli verjeti, da je no-
vica resnitna in da te ne bo ve¢ med na-
mi.

Se dan pred svojo smrtjo si bil med na-
mi in nisi kazal nobenih znakov bolezni
ali bole¢in. Toda zahrbtna bolezen, za ka-
tero sam nisi vedel ali pa se je nisi zave-
dal, je delala svoje. Iskal si bolniko po-

mo¢ le v skrajni sili, toda Zal tokrat pre-
pozno. Ko si se peljal v bolnisnico, si se
zadnjit ustavil na svojem domu ter javil
zeni, kam gres. Verjetno Se slutil nisi, da
vidis svojo druZino zadnji¢ in da se ne bos
vrnil veé Ziv med svoje najdraZje. Toda
usoda je bila drugac¢na. Ostal si v bolnis-
nici, vrnil si se tih kot 3¢ nikoli in zadnjié
se poslavljamo od tebe.

Pred dobrimi 44 leti si se rodil v Trob-
ljah kot sin majhnega kmeta; v druZin;j je
bilo 7 otrok. O€eta si izgubil, ko ti je bilo
7 let, zato ti Zivljenjska pot ni bila lahka,
dokler se nisi redno zaposlil in ustvaril le-
ta 1959 z Zeno Marijo svojo druZino.

V Zelezarni na Ravnah si se zaposlil le-
ta 1947 kot 18-leten fant ter tukaj delal do
leta 1949, ko si bil poklican na odsluZenje
vojaSkega roka. Potem si se leta 1952 zo-
pet vrnil med koroSke jeklarje, ter tukaj
delal vse do prerane smrii. Bil si zaposlen
v obratu €istilnice kot zelo vesten Zerjavo-
vodja in smo bili s tvojim delom res vsi
zadovoljni. Bil si priden, tih, poiten ter
priljubljen med sodelavci. Tebi ni bilo tez-
ko prijeti za vsako delo, nisi poznal odpo-
ra do dela in nisi poznal besede »NE«.
Tezko je najti takSnega sodelavea, kot si
bil ti, dragi Alojz, ki si poznal samo delo,
katerega si ljubil in mu bil zvest do zad-
nje ure.

Da sta bila tvoje delo in skromnost re-
sni¢na, dokazuje dejstvo, da si bil tudi
med sosedi priljubljen in zaZelen. To do-
kazuje tudi mnoZica spremljevalcev na
tvoji poslednji poti.

Za svoje 10 in 20-letno neprekinjeno de-
lo v Zelezarni si bil tudi proglaien za ju-
bilanta, kar je vsekakor dokaz, da bi bil
ostal e med nami, ¢e te kruta smrt ne bi
bila odtrgala od nas. Veliko bj Se lahko
nadteval, kak3en si bil, toda sodelavei, med
katerimi si bil 20 let zaposlen, govorijo 0
tebi samo lepo in dobro. Res pa je tudi, da
bo ostala med nami praznina, ki je ne bo
lahko izpolnitj in nam bo§ zato ostal Se V
svetlejSem spominu,

Za vse tvoje poSteno in predano delo V
imenu vseh tvojih sodelaveev res lepa hva-
la. Tvoji Zeni, otrokoma, materi, o&imu,
bratom in sestram ter drugim znancem in
prijateljem pokojnika izrekam v imentu
sodelaveev in sindikata Zelezarne Ravne
iskreno soZalje, tebi, dragi Alojz, pa Zelim
miren potitck pod zelenim Seloveem,

P. K.

—

ZAHVALA

Ob bridki izgubi naSega dragega moZa
sina, brata in ljubetega ofeta Alojza Ko-
privnikarja se najlep$e in iskreno zahva-
ljujemo njegovim sodelaveem za tople to-
lazilne besede in izkazano materialno po-
mod.

Zalujodi: Zena Marija s sinovoma
in drugo sorodsivo

ZAHVALA

Ob izgubi naSega sina in brata Brankd
Logarja se za plemenito podporo ip
spremstvo na njegovi zadnji poti najlep3€
zahvaljujemo sindikatu, sodelaveem, po°
sebno pa tovarisu Francu Telcerju za nje
govo neutrudno obvestanje o tragidnem

dogodku. Druzina Logar

Py e e
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Gibanje zaposlenih v tovarni

od 21. L. 1974 do 20, II. 1974
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gztflp' Priimek in ime Rojen Kvalifikacija Obrat Odkod je prisel
Sprejeti delavei

L. Burjak Ivan IL 14, 2, 19568 NK delavec obr. pnevm. orodja iz druge del. org,

2. Erjavec Andrej 7. 8. 1952 KV strugar obrat strojev in delov iz JLA

3. Fegug Janez 30. 10. 1953 PK strugar obrat strojev in delov iz JLA

4. Ferk Milan 25. 7. 1953 PK kovat kovadnica iz JLA

5. First Stefan 11. 12, 1952 KV kljutavnicar centralna delavnica iz JLA

6. Gradiinik Anton 8. 4. 1953 KV kalilec kalilnica iz JLA

7. Goritanec Ivan 27. 8. 1953 NK delavec kovaénica prva zaposlitev

8. Horvat Stjepan 6. 12. 1956 NK delavec materialna sluzba enote II. iz druge del. org.

9. Hribernik Kristijan 10. 12. 1952 NK delavec topilnica iz druge del. org.

10. Jakob Marjan 16. 11. 1953 KV strugar centralna delavnica iz JLA

11. Jam$ek Ivan 20. 11. 1945 NK delavec valjarna iz druge del. org.

12, Jelen Beno 8. 8. 1953 KV kalilec kalilnica iz JLA

13. Kastivnik Boris, inZ. el. 24, 1. 1951 VSS inZenir el. §. t. el. remont §. i stipendist ZR

14. Kolar Milan I. 7. 8. 1949 PK brusilec obrat strojev in delov ponovna zaposlitev v ZR
15. Kozlar Stefan 24. 12. 1950 NK delavec valjarna ponovna zaposlitev v ZR
16, Krajne Mirko 21. 5. 1950 SS metalurski tehnik  topilnica iz JLA

17. Kufej Janko 29. 5. 1949 PK strugar jeklovlek iz druge del. org.

18. Lesjak Zdravko 24. 12. 1958 NK delavec centralna delavnica prva zaposlitev

19. Let Milan 21. 5. 1851 S8 elektrotehnik 8. t. el. remont 5. t. iz JLA

20. Obreza Bernard 7. 8. 1953 PK strugar obrat industrijskih noZev iz JLA
21. Oprednik Marjan 5. 5. 1955 KV kljucavniar centralna delavnica iz 5C Ravne na Koroikem
22 Pisar Stefan 26, 11. 1948 NK delavec obrat strojev in delov iz druge del. org.
23. Polak Bojan 13. 7. 1953 NK delavec topilnica iz JLA
24, Praper Bojan 1. 11. 1953 NK delavec transport prva zaposlitev
25. Puinik Herman 31. 3. 1953 KV kovat kovaénica iz JLA

26. Radev Franc 18. 3. 1953 KV kljutavnicar strojni obrat iz JLA

27. Ros Anton 1. 1. 1949 NK delavec valjarna iz druge del. org.
8. Rojej Stefan 18. 12. 1952 NK delavec kovacnica prva zaposlitev
29. Skitek Jozef 19. 1. 1949 NK delavec vzmetarna iz druge del. org.

Semrl Alojz 17. 6. 1953 NK delavec valjarna iz druge del. org.

31. Stern Marjan 6. 8. 1850 PK strugar modelna mizarna iz druge del. org.

32. Verdinek Elica 30. 4. 1935 NK delavec kontrola kakovosti iz druge del. org.

3. Vrabic Edi 8. 3. 1953 KV kljutavnitar elektro remont j. t. iz JLA

Odjavljeni delavei

L. Areh Ivan 14. 5. 1955 PK Zarilec istilnica v JLA

2. Apner Franc 111 13. 12. 1955 KV kljucavnicar strojni obrat v JLA

3. Bajt Darko 28. 5. 1954 KV obrat. elektrikar elektro remont j. t. v JLA

4. Brankovi¢ Dugan II. 28. 7. 1954 KV strugar obrat strojev in delov v JLA

5. Bricman Franc 14, 4. 1931 KV Cevljar centralna delavnica umrl

8. Crepulja Pero 17. 10, 1837 PK Zerjavovodja valjarna samovoljna zapustitev dela
1. Cas Maks II. 25. 7. 1037 KV cevljar valjarna umrl

8. Delak Petar, dipl. inZ. 28. 5. 1939 VS dipl. inZ metalurgije priprava dela enote I. dana odpoved

9. Fajmut Zdravko 14. 2. 1855 KV strugar modelna mizarna v JLA

10. Frane Danilo 7. 4. 1954 NK delavec centralna delavnica v JLA

11. Freidl Stanislav 16. 4. 1954 KV kljuavnitar strojni obrat v JLA

12, Gorensek Maks 28. 12, 1953 KV rezkalec centralna delavnica v JLA

13. Gostenénik Marjan 8. 12. 1955 KV avtoklepar obrat industrijskih nozev v JLA

14, Grabner Silvester 11. 11. 1951 PK valjavec valjarna oI

15, Hebar Roman 29. 1. 1951 KV zivinorejec vzmetarna samovoljna zapustitev dela
18. Hribernik Peter 9. 2. 1955 NK delavee topilnica v JLA

I7. Hribgek Darko 17. 9. 1954 PK zarilec valjarna v JLA

19, Jamnik Mihael 20. 10. 1955 PK rezkalec obrat industrijskih nozev v JLA

19. Jelen Leopold II. 27. 10. 1954 KV rezkalec centralna delavnica v JLA

20, Jernej JoZe II. 25. 1. 1953 KV obrat. elektrikar elektro remont j. t. v JLA

2L Kae Silvo 12. 12, 1954 KV kovaé o. p. obrat pnevmatskega orodja v JLA

2. Klemenc Franc 1. 1. 1954 SS elektrotehnik elektro remont j. t. v JLA

23, Kokalj Ludvik 23. 7. 1920 VK strugar valjarna invalidska upokojitev
2. Koprivnikar Alojz 27. 8. 1929 PK Zerjavovodja distilnica Gkl

. Krajne Franc VIIL 24. 4. 1955 KV valjavec o. p. valjarna v TLA.

2. KraZovec Janko 7. 5. 1954 KV valjavec o. p. valjarna v JLA

27, Korog Franc IT. 20. 5. 1955 KV kovat metaluriki laboratorij v JLA

8. Ladinik Janko 3. 10. 1955 NK delavec skladii¢na sluzba v JLA

29, Motnik Franc 23. 11. 1919 PK kovat kovacnica starostna upokojitev
30. Paradi? Anton L 1. 1. 1949 PK zZerjavovodja kovacnica v JLA

31, Paradiz Davorin 12. 8. 1955 KV obrat. elektrikar elektro remont j. t. v JLA

32. Pasari¢ Josip 24, 1. 1953 NK delavec topilnica samovoljna zapustitev dela
33. Pefovnik Stanko 24. 10. 1952 NK delavec topilnica dana odpoved

34. Petri¢ Valentin 6. 2. 1955 NK delavec Spedicija v JLA

35, Radusinovi¢ Danilo 4. 6. 1953 KV obrat. elektrikar elekiro remont j. t. v JLA
36. Rahten Stanislav 4. 11, 1953 SS strojni tehnik priprava dela tehn. sluzb v JLA

3, Rednjak Franc 22. 3. 1919 PK kurjaé energetski obrat invalidska upokojitev
38, Repas Maks I1. 23. 9. 1955 NK delavec obrat strojev in delov v JLA

39. Repnik Ivan IL. 95. 4. 1954 PK zidar gradbeni remont v JLA

40, Sagernik Franc 22, 8. 1955 KV kljutavnitar energetski obrat v JLA

41, Sekavenik Ivan I 26. 10. 1950 KV obrat. elektrikar elektro remont j. t. dana odpoved

42, Segel Boris 21, 3.1855 KV orodjar obrat industrijskih nozev v JLA

43. Slatingek Branko 27. 10. 1953 KV kuhar kemijski laboratorij samovoljna zapustitev dela
4. Srebot Ernest 10. 1. 1955 KV strugar obrat strojev in delov samovoljna zapustitev dela
45. Srebotnik Leopold 27. 10. 1955 KV orodjar obrat industrijskih noZev v JLA

6. Skratek Ivan IL 20. 7. 1955 NK delavec skupne sluzbe enote II. v JLA

27- Smon Danilo 23. 8. 1955 KV kljutavnifar obrat industrijskih noZev v JLA

13- Staher Jozef 28. 2. 1947 NK delavec transport dana odpoved

59- Strigl Silvo 26. 12. 1952 PK kovaé kovatnica iz JLA

0. Struc Srec¢ko 13. 1. 1953 PK premikad transport dana odpoved
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51. Suler Jozef III. 28. 2. 1955 KV kljutavnicar strojni obrat v JLA

52. Tomsi¢ Edvard 23. 2. 1951 KV kovaé kovaénica v JLA

53. Trpeski 1van 25. 6. 1953 KV kljutavnicar topilnica samovoljna zapusiitev dela
54, Vaukan Miroslav 7. 8. 1948 KV strugar obrat pnevmatskega orodja dana odpoved

55. Zvikart Darko 30. 11. 19565 KV obrat elektrikar elektro remont j. t. v JLA

Izobrazba — kvalifikacija

Izobrazba — kvalifikacija

Sprejeti delavei Odjavljeni delavei 2 — KV orodjar
1 — VSS inZ el & t. 1 — VS dipl. inZenir metalurgije i o %3 Euhag
1 — SS metaluriki tehnik 1 — SS el. tehnik j. t. g -~ BV GI\Ta 0. p.
1 — SS elektro tehnik &. t. 1 — SS strojni tehnik 1 = PK }ra .'!il“"ec 0. p.
2 — KV strugar 1 — VK strugar 3 i e Zarilec i
4 — KV kljutavnicar 6 — KV kljucéavnicar Mo zelil_zvm_’v ja
2 — KV kalilec 6 — KV obrat. elektrikar 1 Vi PE L -Il s
1 — KV kovat 4 — KV strugar ko fﬁr;(;-{’
4 — PK strugar 2 — KV ¢evljar 5 PK L‘E}f -5LL
1 — PK kovat 2 — KV rezkalec 1 —PE k M f
1 — PK brusilec 1 — KV avtoklepar { — PR ?_‘:l”f‘
15 — NK delavec 1 — KV Zivinorejec : PR RIS s
2 — KV kovat = premikad
9 — NK delavec
g
DELOVNE NEZGODE V JANUARJU Srecko Britovsek, topilnica — ko je zapel NAS. UPOKOJENC'

Franc Koneénik, Cistilnica — pri grobem
Zis¢enju ulitka je odbijal nalitek, pri tem se
je ulitek skotalil in mu pofkodoval mezinec
leve roke.

Miroslay Berloznik, topilnica — med oksi-
dacijo se je porudil obok peéi, pri tem je od-
skotil od elektro obloéne peéi ter padel in si
poikodoval obraz.

Pavel Mavrel, valjarna — pri poravnava-
nju valjanih palic v jaslih mu je kavelj, s ka-
terim je poravnaval palice, zdrsnil s palice,
pri tem pa si je poikodoval zapestje leve ro-
ke,

Maks Senica, livarna — med mirovanjem
drobilea v pripravi peska je koniroliral utez,
ki sluzi za vibracijo drobilea, pri tem je ta
zdrsnil iz zgornjega polozaja ter mu poSkodo-
val kazalec.

Stefan Smolinger, topilnica — pri zapenja-
nju Zelezne ploife — podesta nad Zlindrino
poscdo ga je kavelj verige udaril po sredin-
cu desne roke.

Alojz Vidersnik, kovacnica — pri izvlace-
vanju gredic iz pe¢i mu je na spolzkih tleh
spodrsnilo, pri tem pa se je s hrbtom naslo-
nil na vro¢ kovanec in se opekel.

Franc Krajne, valjarna — pri signiranju
valjanih palic se je s kladivom udaril po pal-
cu desne roke.

Alojz Sréie¢, livarna — pri postavljanju ka-
lupa na livni prostor je dobil roko med Ze
stoje¢i kalup, pri ¢emer mu je stisnilo kaza-
lec desne roke.

JoZe Strue, skupne sluZbe enote I — pri je-
manju probe je sodelavcu zdrsnil iz rok Ze-
lezni drog ter mu padel na gleZenj leve noge.

Pongrac Plimen, valjarna — med predva-
ljanjem gredic je ena obti¢ala v dovodki, ko
pa jo je hotel odriniti, je padel na vroto gre-
dico ter si pri tem opekel kolke in komolec
desne roke.

Martin HaZi¢, topiunca — pri ¢iséenju pra-
ga pec¢i je brizgnilo iz peéi ter mu opeklo
nart desne noge.

Leopold Videtié, pri zapenjanju izmectka z
7erjavno verigo ga je valjanec udaril po levi
nogi.

ZAHVALA

Ob mnogo prerani izgubi mojega moza
in odeta Franca Bricmana se najiskreneje
zahvaljujem vsem sorodnikom, sosedom,
sodelaveem v Zelezarni, ribigki druZini
Prevalje ter vsem, ki so nam pomagali v
najtezjih trenutkih, darovali vence in cvet-
je ter ga pospremili na njegovi zadnji
poti.

Zalujo¢i Zena z otroki

kosaro z odpadnim zelezom, se je odstranil,
pri tem pa si je izvinil desno nogo v gleZnju.

Matija Nerad, industrijski noZi — pri sne-
manju okroglega ploftinskega noza z ma-
gnetne ploite mu je ta padel na nart leve
noge.

Stefan Urdnik, Spedicija — pri zlaganju in-
dustrijskih noZev v zaboje je z roko zadel ob
rezino noZa, pri ¢emer si je podkodoval dlan
desne roke.

Jukob Mongus, &pedicija — pri razklada-
nju nepakiranih grafitnih elektrod s kamio-
na je pri vladenju spodnje zgornja zdrsnila in
mu pri tem poskodovala meca leve noge.

Adolf Petrié, industrijski nozi — med rez-
kanjem segmentov za kroZne Zage na Stirivre-
tenskem rezkalnem stroju se je spotaknil ob
gumasto cev, pri ¢emer je z desno roko zadel
ob vrteto se kroZno Zagico, tako da je dobil
vreznino na kazalcu in sredincu desne roke.

JoZe Cesnik, strojni remont — pri dviga-
nju lista kroZne Zage s pomodjo Zerjava si je
zaradi premajhnega sporazumevanja z Zerja-
vovodjem podkodoval kazalec na desni roki.

jur
juri¢an

knapovska
spoved

véeraj

je bil petek

in Siht je bil

vstajanje ob pol Stirih

dupli konjak v kantini
sveza gaz v luknjo

in kramp je bil

in te¢ni mojster pleSast
vrote mleko

in pasulj za malico

pa spet kramp

znova in znova

ter znojno éelo

a tudi

petnajsti je bil

in colnga

danes

pa je Sestnajstega

poditek je

in sobota

in meso je na mizi

vrata gostiln so na Sirom odpria
vse kelnarce

prijazne natakarce-natikarce
tako je to

in danes ¢astim

za Sank vsi fejst Liudje
pijancki

za poljub plavolase

iz Stumffabrike

hudié naj vzame lumpe
Zivljenje gauda je

Franc Rednjak, roj.
22. marca 1919, v
zelezarni od 13. av-
gusta 1946, nazadnje
v energetskem obra-
tu kot delovodija,
Inval. upokojen 31.

- januarja 1974

Franc Moénik, roj.
23. novembra 1919,
v Zelezarni od 1. de-
cembra 1950 v ko-
vaénici, nazadnje
kot rezalec pri Zagi-
Star. upokojen 16.
februarja 1974

Ludvik Kokali, roj.
23. julija 1920, v ze-
lezarni od 18. marca
1938 dalje s pre-
sledki, nazadnje v
valjarni kot strugar.
Inval. upokojen 25.

februarja 1974

Zenske so ¢udovita neZna bitja — toda
moramo se jih bati: vse se Zelijo poroéiti.

Zenske so pametnejSe kot moski, ker
manj znajo, a ve¢ razumejo.

Svet bi bil presrecen, ¢e bi bile vse Zen-
ske porotene, vsi moski pa samski.

Je neka tajna, ki jo Zenske znajo skriti.
To so njihova leta.



