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DeZevno aprilsko vreme se umi-
ka majniku, ki nam bo prinesel go-
tovo lepSe in prijetnejSe dni. Prvi
dan v maju bi moral biti vsekakor
nailepsi, ker je posveten delu in
delovnemu ljudstvu,

Odkar obstojajo naSe narodne so-
cialne organizacije, smo vsako leto,
izvzemsi tezkih vojnih let, proslav-
ljali prvi maj. Med nami nas je S¢
mnogo, ki smo prisostvovali velitast-
nim maijniSkim manifestacijam slo-
venskega narodnega delavstva v Tr-
stu. Zadnji majniski pohod sloven-
skega narodnega delavstva po trza-
skih ulicah se je izvrSil leta 1914. Do
desettiso® slovenskih delaveev je ko-
rakalo pod zastavo narodne delav-
ske organizacije in na mnogih kra-
iih je prislo do spopadov z izzivajo-
¢imi Italijani. Na to majnisko prosla-
slavo nasega delavstva v Trstu smo
polagali najvetjo vaznost, kajti tudi
ob tej priliki smo hoteli pokazati mod
slovenskega 7Zivlja, ki ga je interna-
cionalna socialna demokracija, stro-
go italijansko pobarvana, zanikavala.

Od tega tasa se je mnogo izpre-
menilo. Kdo je takrat slutil, da bo
neposredno za majniSsko proslavo iz-
bruhnila svetovna vojna, ki nas je
razprsila na vse strani sveta? Kdoje
takrat slutil, da se bo iz Stiriletnega
krvavega boja maroda proti marodu
rodila nasa toliko Zeljena Jugoslavija.

Velike izpremembe so nastale,
toda prvi maj je ostal tudi 8e po voj-
ni praznik dela. Ostal je, ker je ostal
tudi kapitalizem, ki danes ravno ta-
ko — Ze ne 3e bolj, kakor pred voj-
no — izkori$¢a delovno ljudstvo. Na
boljfem smo sedaj v narodnem ozi-
ru, ker imamo svojo narodno drZavo,
V socijalnem pogledu pa je delavstvo
zapostavljeno in zato moramo podvo-
jiti in potrojiti svoje mo& v boju
proti izkoristevalcem.

V decembru 1888, leta je sklenila
Ameriska delavska zveza na svojem
kongresu v St. Louisu, da priredi dne
1. maja 1890 manifestacijo za osem-
urni delovnik. Delavski kongres, ki
se je vrsi] leta 1889. v Parizu, se je
temu sklepu pridruzil, a delavski
kongres v Bruslju je leta 1891. skle-
nil: '

»Prvi majnik naj bo od sedaj na-
prej skupen praznik delaveev, da iz-
razijo s tem skupnost svojih zahtey
in pokaZejo svojo solidarnost.«

Prvi majnik, prva vidna zmaga
skupne moé@ delovnega ljudstva, bo-
di pozdravlien z majblazjimi Cuvstvi
milijonov in milijonov delaveev vseh
vrst, vseh onih, ki si sluZijo svoj krub
bodisi z roénim ali dusevnim delom!

Glave pokonci in srca kvisku, ve-
liki dan delovnega ljudstva prihaja,
delaimo in kujmo, da nas me najde
nepripravljene. Prvi majnik bodi
svetla zvezda, ki oznanjuje naso bolj-
S0 bedotnost.

Prvi mainik pa bo 3e veselejsi, Ce

bomo izvedli svojo organizacijo v du-
hu narodne in socialne pravitnosti,

ker le orgamizirano delavstvo je fak- '

tor, ki lahko zmaga. Iskreno Zelimo,
a bi tudi v nasi drZavi dosegli po-
€2 narodne svobode Se socialno pra-

VICDOst, ker ho s tem zadovoljen de-

lovni narod, drjava pa sigurna na
znotraj in zunaj,

Prvi majnik bodj pozdravljen!

Pristopajfe v Parodno
Strokovno zvezo/

Jeseniski delavee:

Pomlacine misli

Pomladni vetri¢ je zavel preko
nasih poljan in gajev, prej gola m
pusta narava se odeva z bujnim ze-
lenjem, zvontki in 3¥marnice ljubko
pokimavajo na gozdnih obronkih in
skozi ozratje zveni pesem ptlic, ki si
urejajo nove domove, kjer bodov-ob-
enem g prenovljeno naravo zacele
novo zivljenje. Tudi v nasih revirjih
¢utimo dih pomladi, toda Sibak je in
neznaten, ¢isto solnce nam zatirajo v
oblakih saje in ptitie petje se izgub-
lija med brnenjem strojev in tulje-
njem siren, Ob prihodu prvega ma-
ia nas ne obdajajo preve¢ razveselji-
va tuvstva. Kakor vsako leto, tako
se tudi letos spraSujemo na ta dan,
koliko so se razmere delavskega sta-
nu izboljsale. Na zalost moramo ugo-
toviti ravno nasprotno. MnoZe se gla-
sovi o novih redukeijah, Mezde so iz
dneva v dan manjse, a razne dajatve
se mnoze in zivljenjske potrebstine
se podrazujejo. Radi razkoSja na eni
in radi strasnega ubostva na drugi
strani, se razredno sovrastvo veéain
razredni boj postaja vedno ostrejsi.

Imamo nesteto delavskih organi-
zacij, ki se bore za interese delav-
stva, a kljub temu vidimo, da so
uspehi vedno redkejsi in da se sta-
nje delavskega stanu obupno slabsa.
Ceprav se zavedamo, da moramo
iskati vzroke tega kriticnega stanja
v nadprodukeiji in v sedanji dobi, ki
je nekako na prelomu in se vsak hip
obeta preobrat v druZabnem siste-
mu, vendar lahko z mirno duSo trdi-
mo, da je v veliki meri delavstvo
samo krivoe skrajno slabega poloZaja,
v katerem se nahaja. Delavske or-
ganizacije, ki imajo vefinoma iste
cilie, ki skuSajo izboljSati socialni
ustroj druzbe in ustvariti delaven
boljgo eksistenco, so si neprenchoma
v laseh, kajti vsaka hoce imeti vo-
dilno vlogo in pri tem tudi najvecje
koristi. Mesto, da bi v boju za izbolj-
Sanje socialnih prilik bile solidarne
in da bi se ramo ob rami borile za
delavske pravice, se iz gole sebitno-
+ti medsebojno uniéujejo in tako sko-
dujejo ne samo sebi, temve¢ vsemu
delavstvu, V bistvu so si vse delav-
ske organizacije enake, Kkajti vse se
nahajajo v borbi proti kapitalistom,
ki so protivniki in izkoristevalei de-
lavskega stanu, toda razlikujejo se v
izvajanju tega razrednega boja. Na
vprasanje, katera pot je v razredni
borbi edino prava, bi bilo te$ko od-
govoriti. Popolnoma nemogote je pa
kratko malo postaviti formulo, po ka-
teri naj se delavstvo bori za svoje
pravice. V raznih deZelah so prili-
ke razlitne in gotovo je, da gleda

francoski proletarec na razredni boj
drugate, kakor proletarec nae ali
duge drZave. Zato je tudi umevno, da
se bo posluzeval dugaénega nacina
horbe kot na primer nas delavee, Pri
boju za izboljSanje socialnih prilik
se moramo ozirati na okoliS¢ine, v
katerih se nahajamo in jim moramo
boj tudi primerno prilagoditi.

Nasa drZava je Se mlada in Se ne
stoji na tako trdnih temeljih, kod bi
morala stati, da se ji ne bi bilo tre-
ha bati zunanjih sovraznikov, zato
bi bilo gotovo popclnoma zgreSeno,
¢e bi hoteli uvesti tako razredne
borbo. kot jo propagirajo nasi soci-
«Ini ekstremisti. Ce bi mi naSe no-
tranje zadeve urejevali z nasiljem in
z drzavljanskimi vojnami, bi to za
naso drZavo imelp usodne posledice,
saj imamo dosti »prijateljeve ki ko-
mai ¢akajo ma usodno prilike, da
nas stisnejo za vrat. Razredna na-
sprotstva ne smejo iti predale¢ in
pri tem se mora vedno upostevati
posledice, ki jih bo pri tem trpel na-
rod in drZava., Zato je napatno, e
bi skusali razviiati razredno borbo
po nadinu, kaksnih se posluzuje de-
lavstvo drugih drzav. Mi se dobro
zavedamo, da obstojetega druzabne-
ga reda ne moremo Cez no¢ preobr-
niti. saj nam to jasno pri¢ajo zgodo-
vinska dejstva. Kar je slabega in bol-
nera, cas sam izledi. Lahko se to le-
¢enje socialnih razmer sistematiéno
pospeduje, ne more se pa tega, kar
je slabega in bolnega v ¢&loveski
druzbi, takoj odpraviti, Tudi social-
no borbo moramo vzeti iz Cisto re-
alnega staliSéa in se ne smemo pre-
dati utopijam. Tudi mi smo za soci-
jalizacijo produktivnih sredstev, ve-
leposestev, prometnih sredstev itd.
Toda zavedamo se. da se to me more
doseéi v tako kratkem ¢asu, kot st
to nekateri zamisljajo, temve¢ mo-
ramo delati na tem pocasi in po3te-
no .Ceprav smo socijalisti, ne uvi-
dimo potrebe, da bi se osebna lasini-
na odpravila, ko vendar nimamo in-
teresa na tem, da bi razlastili ubo-
gega obrtnika ali kmeta, ki mu je
zasebna lastnina Zivljenjske vaino-
sti. Mj pripoznavamo razredni boj in
se tudi borimo za delayske interese,
toda ta boj ne smatramo za tak boj.
kot ga smatrajo nasi nasprotniki,
ampak vidimo v njem samo borbo
proti kapitalizmu ki nas izmozgava
in zasuznuje. Nikakor ne moremo
pristati na to, da bi se v nasi drzavi,
ki smo si jo Sele priborili. uvedla
razredna nasprotstva tako zelo, da bi
prelivali bratsko kri v egoisti¢ni
borbi za ustvarjanje boljSega polo-

Mednarodna konferenca
dela

0Od 4. junija tega leta dalje se bo
vréila v Zenevi 20. mednarodna kon-
ferenca dela, ki jo vsako leto orga-
nizira Mednarodni urad dela pri
Drustvu narodov. Na dnevnem redu
letosnje konference se nahajajo na-
slednja vprasanja:

1. Ureditev nekaterih posebnih
sistemov sprejemanja delavcev v
delo.

2. Platani letni dopusti.

3. SkrajSanje delovnega ¢asa pri
iavnih delih, ki ji hizvrsujejo ali pa
subvencijonirajo vlade posameznih
drzav,

4. Skrajsanje delovnega ¢asa v
gradbeni stroki.

5. Skrajsanje delovnega c¢asa Vv
zelezni in jekleni industriji.

6. SkrajSanje delovnega ¢asa v
rudnikih.

7. SkrajSanje delovnega ®asa Vv
tekstilni industriji,

8. O zadCitnih in tehniénih merah
pri gradbenih delih.

Prvih Sest vpradanj je Ze drugic
na dnevnem redu konference. Sedaj
bodo po principu drugega Citanja in
po predhodnem pristanku vlad, pred-
loZeni konferenci v svrho definitiv-
nega sprejema odgovarjajo¢i teksti
konveneij. Sedmo vpraSanje je stav-
lieno prvi¢ na dnevni red konferen-
ce, vendar je ze tako obdelano, da
bo konferenca o njem razpravljala po
skrajsanem postopku, Osmo vprasa-
nje o zas¢imih in tehniénih merah
pri gradbenih delih se bo razpravlja-
lo samo v sploSnem.

Razen omenjenega, bo konferen-

‘ca razpravljala tudi o letnem poro-

tilu Mednarodnega urada dela, . -

zaja. Mi hofemo v nasih vrstah vzgo-
jiti kader delavstva, ki bo stal navi-
soki kulturni -stopnji in se ne bo bo-
ril s pestjo, ampak s svojimi moral-
nimi vrednotami, To me bo zahrbtna
revolucija, ampak odkrit in poSten
boj, ki mu bo sledila castna zmaga
s trajno veljavo.

Ko stopamo v novo pomlad in se
v nas poraja nova mo¢, sveza zivljen-
ska sila, ne obupavamo nad fezkim
polozajem, ampak z veliko ljubezni-
jo do mase domovine in z neomajno
vero v lepso bodofnost delavstva se
oprijemamo dela, ki nas taka v na-
3ih organizacijah.

V zadnii stevilki smo obravnavali
zahtevo strojnikov po starostni pre-
skrbi. Ni¢ manj vazno je vprafanje
polozaja strojnikov v sluzbi z ozirom
na njih sluzbeni odno$aj in vaznosti,
ki ga zavzemajo v obratih,

Priznati je treba, da manjka pri
strojnikih one samozavesti, ki bi jo
po vaznosti sluzbe morali imeti,

Ali je mogoce. da reprezentanca
kapitalistitnega izZemanija, »Zveza in-
dustrijcev na slovenskem ozemlju v
Liubljani in potem 3e»Reprezentanea
industrijskih korporacij v Beogradu,
tretira strojnika kot »obitnog meha-
nickog radnika¢ in mu odvzema vso
vaznost, zanesljivost in odlo@nost v
sluzbi, ¢eprav na te dobre lastosti
absolutno reflektira takrat, ko i3te
zanesljivega in izveZbanega strojnika
za izpraznjeno ali novoustanovljeno
mesto v svojem strojniskem obratu.

Strojnik je duSa v obratu in od
njegove feoretitne in praktitne iz-
vezbanosti odvisi tofnost in zaneslji-
vost obrata.

Ugotoviti moramo, da so po veliki
vecini strojniki sami krivi, ako jih
njihov Sef fretira kot navadnega klju-
Cavnicarja-rokodelea.

Zakon predpisuje tofno, da mora
in kie mora biti izveZban strojnik z
drZavnim strojniSkim izpitom name-
sCen.

Ce Ze zakon sam dolota in uposte-
va vaznost izprasanega teoretitno in
praktitno dobro podkovanega stroj-
nika, potem bi se moralj strojniki te
vaznosti tudi zavedati in braniti ob
vsaki priliki omalovaZevanje njihove-
ga strojnisko kategorijskega interesa,
bodisi od kogarkoli,

Danes je strojnik fizitno in dugev-
no zasuznjeno orodje v rokah proste
el-(sp]-oa‘taci_ie lastnika obrata, Zeprav
nima niti poima o tehnitnih in teore-
tiénih vrlinah strojnika.

Boj za ljubi kruhek in boj za ob-
§t01 sta naSega strojnika zasurnila
in mu odvzela ¢as in ponajvetkrat
tudi voljo za obrambo svojih pravie
m polozaja nad drugimi delavskimi
kategorijami.

Poglejmo strojnika v elektrarnah.
Ves obrat, milijonska vrednost na-
prav in sreca prebivalstva odvisi sa-
mo od mjegove absolutne usposoblje-
nosti in zanesljivosti. Koliko Skode
ob\{aruje tak strojnik samo s svojo
rutino in vrlino ter prisotnostio du-
Ila vse one, ki jim je elektritni tok
zivljenjsko neobhodno potreben in
vse one, ki jim je elektrioni tok zla-
ta jama za dohodke.

In kako je tak strojnik placan?
.fll'l _odgo_varja njegov sluzbeni polo-
zai in njegov odnos do sluzbodajal-
ca, tehnifno teoretitnim vrlinam in
izkustvom?

Nikakor ne! Ve& samozavesti, ved
samospostovanja in vet vere v sa-
mega sebe je treba, da se ne bo ata-
ka sluzbodajalcev potom svojih re-
prezentanc posretila, da strojnika

POSAMEZNA STEVILKA 1 DIN. &



__Stran 2,

»DELO¢

Stev. 4.

fizitno in duSevno Se bolj zasuznji.

Strojnik ni stroj, on ni mehani-
zem, on je dusa in gonilna sila kom-
pliciranega mehanizma v obratih.
On je teoretitno in praktitno po za-
konu samostojen in odgovoren za
svoje samostojno delo,

Ne unievati po malomarnosti ali
apatiénosti samostojnosti, ki jo nudi
zakon,

'~ Ne unmicevati svojega é&loveskega
dostojanstva z molkom ali s preveli-
kim obzirom in potrpeZljivostjo!

Dokazati morate svojim sluzbo-
dajaleem, da tofnost, zanesljivost in
dobi¢kanosnest obrata odvisi izkljuc-
no od vaSe teoretitne in praktitne
nadarjenosti. inteligence in prisoino-
sti duha v vseh kocljivih momentih,
ki so v obratu stalno na dnevnem
redu.

Ce zakon dolota za obrat izpra-
ganega strojnika, potem se te zako-
nite pravice in vaZnosti posluzite v
polni meri s tem, da boste s samo-
spostovanjem in odlotnostjo uvaze-
vali polozaj, ki ga zavzemate.

Trd boj je za kruh in obstanek,
a trdota Zivljenja ne sme biti nikdar
ovira, da ne bi znali in hoteli ceniti
vaznosti svojega poklica.

Strojniki! Prvi maj je pred nami,
praznik dela vsega roc¢nega in du-
sevnega proletarijata. DuSevni in
rotni proletarijat bo te dni v sreu
praznoval veliC¢ing svojih ustvaritelj-
skih sposobnosti za narod in za ob-
stoj ¢lovestva sploh.

Koliko bolj z zanosom se bo
1. majnika spominjal in obujal Zivo
vero v svoj odlotilen poklic, saj
strojnik vrsi dusevno in roéno delo,
torej je strojnik poosebljen dudevni
in ro¢ni delavee,

Naj bi bil letoSnji prvi maj mej-
nik, zadetka boljSe in stanu odgovar-
jajoe bodotnosti. Gospodarsko, so-
cijalno in kulturno udejstvovanje
strojnikov v bodotnosti naj zavzame
oni razmah, ki jim po vaznosti in ve-
li¢ini sluzbe pripada.

Za letosnji prvi

maj naj bo fto
nasa prisega. R.

Vzroki poostrovania krize

Na vseh koncih in krajih se cuti,
da se nam danes slabo godi. Zdi se,
kakor da bi se bilo ustavilo kolesje
7ivljenja. Obrati poéivajo, dela ni,
trgovina se omejuje in nikjer ni
sredstev za povzdigo gospodarske
delavnosti. Denarja primanjkuje, da-
si ga dejansko mi ni¢ manj, kakor
pred takozvano krizo. Po vsem sve-
tu je nemir in vsi narodi isCejo po-
tov iz gospodarske teme in socialne
nezadovoljnosti, In &eprav je ¢love-
gki razum v mnogih primerih prema-
gal naravo in jo sebi podredil, isti
¢loveski razum danes ni sposoben,
da bi gospodarsko in socialno Ziv-
lienje tako organiziral, da bi gladko
in mirno teklo. Naravno je, da go-
spodarske tezave povzrotajo ljudje
sami s svojimi slabimi lastnostmi, ki
dobivaio svoj jzraz v preveliki sebi¢-
nosti posameznika in tudi celokup-
nih narodov odnosno drzav. Dana-
nja gospodarska kriza znaéi, da £lo-
vek ne more premagati samega sebe
— dasi vidimo, da pod teZo gospo-
darske krize trpe vsi in imajo forej
vsi interes na tem, da se kriza ubla-
7i in da se zopet povrne normalno
zivlienje. Clovek je premagal morja
in ozracia, odkril je tajne sile nara-
ve, ni pa sposoben, da premaga sa-
mega sebe, da samega sebe prerodi
in usposcbi za lepSe in zadovoljnej-
Se sozitie. Cloveski rod je sam sebe
zaprl v zacarani krog, iz katerega ne
zna izhoda,

Povsod se iSéejo zdravila za
ozdravitev bolnega gospodarskega
telesa. Zdravila iSée vsaka drzava
zase in meddrZzavna prizadevanja
gredo za tem, da najdejo med drZa-
vami lek, ker je bolezen mednarod-
nega znataja, t j. razsirila se je na
prav vse drZave, na revne in boga-
te, na zmagovalne in premagane, V
Franciji n. pr. imajo cele gore zlata,
pa vendar je gospodarstvo tudi tu v
tezki krizi in zato socialna nezado-
volinost vedno bolj narasta. Isto vi-
dimo v bogati Ameriki, v Angliji, v
Neméiji in drugod. Naravno je, da
pod tezo krize trpe najbolj oni sloji,
ki so socialno Sibki. Tudi kapital je
v krizi, to se pravi: tudi kapital ne
more vet velati svoje moéi in bo-
gastva. Toda kapital je ostal, med-
tem ko oni, ki nima nidesar, krizo
dvojno_in trojno obguti. Kapital je
skrit, Brez kapitala pa ni Zivljenja.
Zato je danes tako tezZko najti izhod
iz kriz, ker se je umaknil kapital,
odnosno ie izgubil na svoji moéi, ker
je preje hodil po nenaravnih potih
in stremel preve¢ predrzno kvisku,
ne da bi enakomerno dvigal temelje,
na katerih sloni in iz katerih raste.

Kapitalistiéni sistem slonj na ma-
terijalisticno - rentabilitetnih ra¢unih.
On gleda samo na renabilnost svo-
1ega uveljavljenja. Pri tem pa je
k-rat‘koviden in rentabilitetno strem-
ljenje omejuje na Casovno pretesno
obdobje. Po tem obdobju pada v kri-
zo in povzroa obenem krizo vseh.

Kapital je opustil eno najbistvenej-

3ih zahtev vsakega gospodarskega

uveljavljanja: v dobrih €asih ni mi-
slil na to, da morejo priti slabi Casi,
za katere je treba rezervnih moéi,
da se slabi &asi prebrodijo. Kapital
ije bil opustil eno najbistvenejSih za-
htev vsakega gospodarskega uveljav-
lienja:

Kapital je bil po uspehih velike
povoijne konjunkture ves omamljen,
da ni gledal v bodotnost, Pod vpli-
vom kapitala je bila kratkovidna tu-
di drZavna politika, katera ima v pr-
vi vrsti S¢ititi socialno slabe. Zane-
marijala je skrbi in krize za bodoc-
nost, Tako je kriza nasla vse nepri-
pravliene in nepreskrbljene — zato
ie kriza ostrejSa tam, kjer je zako-
nodaja $la mimo socialno polititnih
potreb, manj ostra je v drzavah, v
katerih je drZavna politika vsaj del-
no tudi mislila na bodo¢nost.

Krizo sedanjega zZivljenja prav
ob¥utng poostruje pomanjkanje soci-
alno-zadtitne zakonodaje, predvsem
pomanjkanje socialno-zavarovalne za-
konodaje. V proracunski debati je v
narodni skupséini padla trditev: ako
bi socialnega zavarovanja me imeli,
bi bila kriza znatno ostrejSa kakor
je. Toda socijalnega zavarovanja de-
jansko nimamo, imamo ga le v skrom-
nih zacetkih. katero pa ni sposobno,
da bi zlasti v tasu kriz moglo izvrse-
vati svoje funkcije. V' dolgi dobi
ugodnega gospodarskega razvoja bi
mogli n. pr. nabrati velika sredstva
za brezposelno zavarovanje. Bili pa
smo lahkomiselni in zato moramo
danes pri skréenih sredstvih iskati
sredstva za neproduktivne izdatke,
da zadrZujemo narad€anje krize, na-
mesto da bi jo ozdravljali. V dolgih
letih bi z malimi sredstvi mogli zbra-
ti velike vsote za starostno in inva-
lidno zavarovanje, s temi kapitalija-
mi bi mogli danes preZivljati gospo-
darsko Zivlienje in jacati konzument-
sko moé onih, kateri so iz gospodar-
skega procesa izloteni, Delaveec nima
vpliva na to Jkoliko ¢asa bo mogel
svojo delovno silo nuditi v najem.
Socialno zavarovanje pa ima namen,
da brani cbstej takrat, ko delavec
svoie delovne sile ne more vet upo-
rabljati za vzdrZevanje svojega Ziv-
lienia. Soecialno zavarovanje je zava-
rovanje gospodarstva za Cas kriz

Vsa prizadevanja ni¢ ne pomaga-
jo: pomanjkanje socialno-politicne
zakenodaje krizo samo poostruje.
Danasnji tezki ¢as bi moral dati naj-
ve¢jo pobude, da naSa zakonodaja
postane v smeri socialno-politi¢ne za-

Stite maroda znatno bolj aktivna.

Prvi maj v Bolgariji. V Bolgariji,
lijer obstoja samo nacionalna delavska
strokovna organizacija, se bo letos pro-
slavil prvi maj na izredno sveéan na-
¢gin. V Sofiji, glavnem mestu Bolgarije,
se bodo zbrale Stevilne delavske dele-
gacije iz vse drZave. Rafunajo, da bo
pri manifestacijah sodelovalo okrog

125.000 delavcev, ki bo tudi defilirali °

mimo svojega kralja.

JesenisSki kovinarii

Kakor rudarji in delavei mari-
borskih Zelezniskih delavnie, tako
tudi jesenisko delavstvo razmislja o
¢asu, ko bodo priceli demontirati to-
varniSke objekte. Vesti o razdiritvi
Zelezarne v Zenici so se uresnicile.

Nad 60 let dobiva gorenjski de-
lavee svoi zasluzek od kovinske in-
dustrije KID. Mnogi delniarji so si
zbrali tezke milijone od storitve de-
lavea. Zadnjih deset let je podjetje
Se razmeroma dobro napredovalo in
uspevalo, Izvr§ila se je postopoma
racijonalizacija, moderniziralo se je
starejSe naprave, produkcija se Je
dvignila tako, da izdelki KID krijejo
potrebo po njenih izdelkih v nasi dr-
7avi. 7 upostavitvijo nekaterih novih
obratov predstavlia KID najveéjo in
najmedernejSo  Zelezno industrijo v
drZavi.

Tnvesticije, ki so danes vlozene v
to podietie, so opogumile tudi delav-
stvo in names¢enstvo, da so Si zgra-
dili lastne hiSe s pomoéjo posojil na
dolgorotno odplactevanje. Obriniki,
trgovei in kmetovalei Sirokega oko-
lisa ratunajo, da jim bo mogote za-
posliti pri podjetju svoje sinove, ki
ne bedo mogli ostati na domu.

V kulturnem pogledu je jeseni-
skemu delaven priznano prvenstvo,
kar pri¢a dejstvo, da imamo nad 60
drustev, v katerih se udejstvujejo
delavei in namesenei, ki gojijo dra-
matiko, glasbo, telovadbo, prosveto,
sport, turistiko itd.

Jeseniske Zelezarne ne vzdriuje-
io samo 2500 delaveev in namesten-
cev, ki so zaposleni v podjetju, tem-
ve¢ imajo od nijih koristi tudi go-
spodarski kroei bliZnjje in dalnje
okolice, Poleg Zeleznice so jeseniske
tovarne najveéji odjemalee trbovelj-
skega premoga, ki ga porabijo me-
setno okrog 600 vagonov. Prav mmo-
rgo je pa Se drugih dobaviteljev, ki
¢rpajo svoj zasluZek od prospevanja
7elezne industrije na Jesenicah.

Vest, ki se ie raziirila o poveda-
niu Zelezarne v Zeniei na izdelke,
ki iih proizvajamo na Jesenicah, nas
je vspodbudila, da smo zaceli raz-
misljati o vsem, kar smo zgoraj ma-
vedli, Tako se je tudi ma zborovanju
porodilo vpraSanje. ali nismo zane-
sljivi drzavljani. ali ne izpolnjujemo
vseh drZavlianskih dolZnosti itd. Ali
bc res, da nam bo konkuriral ino-
zemski kapital? Ali bo res Ze itak
pasivno zavarovanje Se bolj v nevar-
nosti? Vsa taka vprasanja so doved-
la do sklepa resolucije, ki se je po-
slala na vsa merodajna mesta.

Resolucija je bila sprejeta na
zborovanin NSZ dne 8. III. 1936 ter
se glasi:

»V  izvedbi velikega investicij-
skega programa 7elezarne v Zenici
na artikle, ki jih proizvaja KID na
Jesenicah in Javorniku vidimo mnaj-
resnejio nevarnost za eksistentno
mozZnost ne samo 2300 delavcev in
namestencey ki so zaposleni pri tem
oodietiu, temve¢ vseh delovnih in
oospodarskih slojev, ki so v nasih
krajih in v bliZznjih obé¢inah direkino
ali indirekino odvisni od prospeva-
nja podjetja KID,

Kapaciteta tovaren KID je mno-
go vetia od potroinje v drzavi na
izdelkih, za katerih proizvodnjo naj
bi se Zelezarna v Zenici razSirila.
Ker pa ni ratunati s tem, da bi se
potrognia teh izdelkov v doglednem
tasu tako povetala, da bi se mogla
i7*zoristiti  kapaciteta obeh velikih
podjetij in $e raznih drugih manj-

-§ih industrijskih podjetij v drZavi, ki

preizvajajo deloma iste Zelezne iz-
delke, je izven vsakega dvoma, da
se bo morala produkecija v sedanjih
obratih znatno skréiti. Pri KID se bo
skréila gotovo na polovico ali pa Se
na manjSo kvoto, kar znadi, da bi se
v istem razmerju moralo reducirati
tudi &tevilo zaposlenih delaveev in
namestencev. To bi izzvalo v vseh
nasih krajih najvetjo bedo in po-
manjkanje in naravnost katastrofal-
no situacijo. ,
Opozarjamo na katastrofalne po-
sledice, ki jih je slitno postopanie
na podro¢ju rudarske preizvodnje
povzrotilo v vseh premogovnih re-

virjih Dravske banovine, posledice,
ki se vidijo v brezposelnosti in bedi
tisofey rudarjev, zlasti ma podrotju
Trbhoveliske premogokopne druzbe, v
finanénih- teZkotah prizadetih obéin
in v mevarnosti, da pokojninsko za-
varovanje rudarskega in topilniske-
ga delavstva popolnoma propade in
da bo vsaka sanacija naravnost ne-
mogo¢a in bodo s tem tudi v rudar-
skih revirjih nastopile usodepolne
posledice.

Odloéno protestiramo proti temu,
da se v danaSnji dobi najteZje gospo-
Jarske depresije in hude krize v
podroéju javnih finane proti vsem
matelom zdrave politike in celo iz
javnih sredstev trofijo ogromni zne-
ski ali pa, da se namerava dati kon-
cesije inozemskemu kapitalu. Zelimo,
da se to prepreéi, predno ne Hopre-
pozno.

Predlagamo. Ce se more zbrati
poitrebne kapitale, da je potrebno
misliti ny izgraditev obratov v tem
praveu, da bhi se proizvajali proiz-
vodi, ki jih moramo danes uvaZati iz
inozemsiva. Tako se n. pr. grade na-
Se Zeleznice z uvoZenim Zelezniskim
materiialom itd.

Za primer pa. da se nas predlog
ne uposteva, smo uverjeni, da boste
pripomogli k temu, da se bo ratuna-
lo pri tem z vsem kompleksom so-
cialnih vprasanj, s katerimi je treba
pri takem pregrupiranju industrije
ratunati.«

V dnevnem casopisin smo éitali
iziavo g, ministra za Sume in rudni-
ke Djure Jankoviéa, ki se nanada na
gornje vprasanie in ki se glasi:

»Vprasanje izgraditve nacionalne
tezke Zelezne induvstrije je stopilo v
aktivno fazo, ko sme imeli pravico
do reparacijskih terjatev v Neméiji.
Na zalost se te reparacijske terjatve
niso izkoristile v ta namen. L. 1931.
smo sicer sklenili s tvrdko Krupp
pogodbo, toda bile je prepomeo. ker
je med tem stopil v veljave znani
Hoovrov moratorij za nemske repa-
racije.

Imamo ved nafrtov domacih in
tujih metalurskih strokovnjakov. Tu-
di glede finansiranja je veé predlo-
gov, Vlada je zavzela staliste, da je
treba naSo industrijo Zeleza izgradi-
ti samo z lastnimi sredstvi. pa Ce-
prav v etapah. Trenomo je bila ne-
odloZljiva notreba drzave, da se ¢im-
prej nabavi groba valjarska proga s
premerom valia 800 mm. Kapaciteta
ii bo okoli 180.000 ton valjanega Ze-
leza in jekla na leto. Pokrili bomo
7 njo tricetrtine vseh potreb valjane-
oa Zeleza in jekla v nasi drzavi. do-
slei smo pa samo eno ¢etrtino. To je
velikega pomena i za narodno go-
spodarstvo i za trgovinsko politiko i
za drZavno obrambo,

Kdor se mneugodno izraZa o teh
investicijah v Zenici, je na krivi poti.
Isto velia tudi za protestno zborova-
nie jeseniskih delavcev. Vse to, v
kolikor me gre za nepoucenost, je in-
spirirane po tistih, ki jim ne gre v
racun jakost Zelezne industrije v Ze-
nici in ki na posebno ves¢ natin pre-
nasajo obrambo svojih osebnih inte-
resov na socialna tla med delavstvo.
Groba proga v Zenici ne ogroza ob-
stoja jeseniskega delavstva. V novih
instalacijah v Zenici se bedo izdelo-
vali izkljuéno tisti profili, ki se do-
slej niso proizvajali ne v Zenici, ne
na Jesenicah, temvet smo- jih uvazali
iz inozemstva, Ne smemo tudi poza-
biti, da instalacija takSne vrste ka-
kor je nameravana proha proga s
premerom valia 800 mm, glede na
nien program fabrikacije ne more
biti nekje ob dr7avni meji, temved
samo v strogem srediS¢u drzZave.

Kraljevska vlada bo stremela, da
ustreZe potrebam vseh krajev in vseh
prebivalcey nase domovine enako,
vendar bo zmerom dajala prednost
sploinim drZavnim in nacionalnim
interesom pred lokalnimi interesi ka-
teregakoli kraja. Nekateri tuji listi
krivo slikajo tc mabavo -samo zato,
ker smo jo izvrsili v Neméiji. Da smo
tako storili, so nam narekovali samo
in izkljuéno trgovinski in finanéni
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interesi nade drzave. Vse izplaéilo
se bo izvrsilo na ratun klirinskega
salda terjatev iz jugoslovensko-nem-
gkega kliringa v Neméiji, ki zna3a
blizu 500 milijonov dinarjev. Z za-
dovolistvom lahko ugotovim, da se
je ta nabava izvriila pod posebno
uoodnimi  pogoji. Ponudbo tvrdke
Krupp je strokovna komisija preso-
dila kot mnajugodnej$o, tako glede
tehnidke bonitete, kakor glede cene.
Od celotne odobrene investicije Sse
bo izdalo priblizno tritetrt v Nem¢i-
il, ena Cetrtina bo pa ostala pri nas,
pri &emer bo imel najvetjo wkorist
nal delavec. O kaksnem angaziranju
sruppovega kapitala v Zenici kot
nekaksni udeleZzbi pri delnicah, pa
ni niti govora, kakor je Ze pojasnil
tudi predsednik vlade g. dr. Milan
Stojadinovié v senatu v odgovoru na
mterpelacijo g. Hribarja.« -
K izjavi g. ministra Jankovica
pripominjamo, da moramo racunati
kljub vsem protestom in obljubam s
tem, da se bo v Zenici razsiritev ven-
darle izvriila v praveu, kakor ma
Jesenicah. Nikoli nismo bili nasprot-
ni temn, da se razsiritev izvr$i na
produkte, ki jih uvaZamo iz inozem-
stva, pa¢ pa smo to tudi potom re-
solucij Ze mmogokrat poudarjali.

Kovinarsko in rudarsko delavstvo
ie z ogoréenjem sprejelo vest, da bo
z novim finantnim zakonom v § 86,
totka 9 okrnjen § 219 obrtnega za-
kona, da se enotedenska mezda v
slu¢aju bolezni ali nezgode ukine-

Jeseniiko delavstyo organizirano
v NSZ je na svojem zborovanju kljub
temu, da ima 3e za enkrat § 219 za-
gtiten potem svoje kolektivne pogod-
be.. solidarno protestiralo ma gornje
vesti ter sprejelo svoj protest, ki je
bil poslan na vsa merodajna mesta
v Beograd. V kolikor je nam znano,
nag protest ni imel odmeva ne v f'l-
nantnem odboru, ne v skups€ini in

tudi ne v senatu, to pa iz razumljivih
razlogov, ker tudi narodno delavstvo
nima nobenega zastopnika v teh do-
mih.

Vpraganje platanih delavskih do-
pustov se je pokrenilo predvsem po
svetovni vojni. V nekaterih drzavah
so delavski platani dopusti Ze zako-
nito urejeni,

Delavei imajo zakonito pravico na
dopust v Braziliji, Finski, Letoniji,
Luksemburgu, Avstriji, Poljski, Ru-
muniji, Rusiji in Ce3koslovaski.

Vsi zakoni zahtevajo, da je dela-
vee gotov ¢as zaposlen pri istem de-
lodajaleu, preden dobi pravico do dq-
pusta. Ta ¢akalni rok se v veéini pri-
merov giblie med 6 meseei in enim
letom. V vefini drZav je dopust tem
dali%i, ¢im daljSa je zaposlitev pri
istem delodajaleu,

V Braziliji imajo delavei po pre-
teku enega leta pravico do 14—§inev-
nega platanega dopusta, v Letoniji po
6 mesecih 2 tedna in v Rusiji po 5 in
pol mesecih 2 tedna dopusta. V Av-
striji ima delavec po enoletni zapo-
slitvi pravico do enega tedna dopusta,
po 5 letih zaposlitve pa 2 tedna do-
pusta. Na Poljskem ima delavec po
enem letu 8 dni dopusta, po treh le-
tih pa 15 dni. V Rumuniji ima dela-
vee po enem letu 7 dni, po 3—5 le-
tih 10 dni, po 5—10 letih 14 dni in
nadalje za vsako leto po en dan, sku-
paj najve¢ do 20 dni dopusta. Na Ce-
gkoslovaskem ima delavec po enem
letu 6 dni, po 10 letih 7 dni, po 16 le-
tih zaposlitve 8 dni dopusta. Nekate-
re drzave imajo Se posebna zakonifa
dolo¢ila glede mladostnih delaveev. V
Rusiji imajo delavei, ki delajo v zdrav-
iu Skodliivih podjetjih, dvojni dopust.

Nujno potrebno je, da se tudi pri
nas vendarle Ze uredi vpraSanje pla-
¢anih delavskih dopustov. ./

Ratunski zakliuiek ouZb

(Nadaljevanje)

7a letenje v raznih zdravilis€ih
ie urad v letu 1935. izdal Din 2746
milj.: od tega odpade na Brestovac
Din 0,456 milj., Klenovnik Din 0,??36
milj.. Radio- Therma Din 0.184 mll}—,
»adran¢ Din 0,132 milj., Golnik Din
0.151 milj.; na razna zdraviliSta in
stroke prevoza odpade Din 0.037
milj. Le¢enje v lastnih fizikalnih na-
pravah v Ljubljani predstavlja vred-
nost Din 0.628 milj., v Mariboru pa
Din 0.420 milj.

Imoyinske stanje z dnem 31. dec.
1935 izkazuje Din 30,535 milj. aktiv,
pasiv pa Din 80,493 milj. Denarnih
sredstev je izkazanih Din 2,880 milj.
med temi nalozb Din 1,859 milj., od
teh je Din 1,114 milj. pod zaporo.
Vrednostni papirii so izkazani z Din
0150 milj., premiéni inventar z Din
2,438 milj., nepremitnine pa z Din
0,091 milj. Zaostanki — neporavna-
ni prispevki znasajo Din 16 236 milj.,
kar predstaylja Stirimesefni ;-Jl‘edpl's.
Na regresih, obrestih in izterjevalnih
strofkih  dolgujejo delodajalei Din
0.915 milj., razni dolzniki, in sicer
zdravilisée Radic Therma in okreva-
liste »Jadrane pa 1,681 milj, Zahtev-
ki OUZD nasproti Osrednjemu ura-
du so izkazani z Din 0.218. milj. Za-
loga tiskovin in materiala je izkaza-
na z Din 0,260 milj. Stanje pologa —
denarna zaloza pri ekspoziturah ura-
da znada Din 0,030 milj. Depoziti so
izkazani z Din 1,928 milj. Dubioze
(neizterljivi prispevki) so izkazaniz
Din 3655 milj, Osebni ratuni name-
Séencev izkazujejo Din 0,048 milj.

Zaostanki na neplaganih prispev-
kih v znesku Din 16.286 milj. so 7e
Frekoragili skrajno mejo, preko ka-
tere 'se prez oorozanja likvidnosti
urada ne sme iti, S poravnanjem ob-
veznosti do bolnignic, lekarn je urad
v zaostanku, To poyzrofa motnje in
zastoj pri vseh ustanovah in doba-
vitelith, ki imajo poslovne stike z
uradom. Tudi izplagevanje rednih
podpor in dajatev je torej v resni
nevarnosti. . Te razmere silijo urad,
da_izterjuje prispevke intenzivnejo
kakor v prejnjih letih, .

Pasiva obstojajo v glavnem iz
upnikov na teko¢ih raunih (lekar-
ne, bolnignice, zdravniki in drugi
dobavitelji) Din 8,702 milj. Osrednji
Jrad za zavarovanje delavcev v Za-
grebu izkazuje zahtevek Din 6,282
milj, ki se nanasa deloma na pred-
pisane in Se nepobrane, deloma pa
na pobrane in Se ne preodkazane
prispevke za nezgodno zavarovanje,
dalje na zahtevke iz ostalesa obra-
¢unavanja najemmin in dr, Poleg te-
ga izkazuje Osrednji urad Se zahte-
vek iz obratuna povraCil in iz raz-
delitve presezkov iz prejsnjih let v
gneskn  Din 3,177 milj. Delavski
zhornici dolguje bolnisko zavarova-
nje iz naslova predpisanih in pobra-
nih doklad Din 0.502 milj. Borza de-
la izkazuje iz istih naslovov kakor
Delavska zbornica zahtevek 1,313
milji. Din. Depoziti so izkazani v isti
vsoti kakor med aktivi z Din 1,928
milj. Protituberkulozni fond je izka-
zan z Din 0,080 milj. (zvisan v letu
1935. od 50.000 na 80.000 Din). Sklad
lastne prihrane po § 239. statuta zna-
ia Din 1277 milj., sklad za dajanje
vetjih podpor (§ 241. statuta) znaSa
Din 5,681 milj. (ta sklad sluZi zatas-
no za odpis dubioz in neizterljivih
prispevkov); likvidirana imovina (§
202. ZZD) znasa Din 2,892 milj, Ta
sklad je dolofen za dajanje vetjih
podpor (podaljSana podporna doba
od 26 na 52 tednov). Dubioze so iz-
kazane v istem znesku kakor pri
aktivah, t. i. z Din 3,655 milj. S pre-
hodnim prebitkom Din 0.041 milj. je
imovinsko stanje izravnano.

Bolnigko zavarovanje je zakljugi-
lo poslovno leto 1935. z zelo neznat-
no aktivo, Prav ta okolnost narekuje
samoupravi in upravi tem vetjo Cu-
jieénost, ker so zaradi krize v bolni-
skem zavarovanju ogrozene viSje da-
jatve, Stremeti se mora za tem, da se
¢imprej izvede invalidno zavarovanje
in zavarovanje za primer nezaposle-
nosti, s ¢emur bo boisko zavarova-
nje vsaj delno razbremenjeno.

Ljubljana, dne 21. marca 1936.

Uprava OUZD, Ljubljana

‘sirijskih drzavah.

KHruha brezposelnim

Z gospodarsko krizo stopa v ospre-
dje tudi vprasanje nezaposlenosti na-
mescencev in delaveev. Kajti zmanij-
dani produkeiji ali celo ustavitvi obra-
tov nujno sledi zmanjSanje delovne-
ga Casa in zasluzka, ali odpust delav-
vev in nameScéencev, V gospodarski
krizi odpustenim delavecem in name-
itencem ni mogocée dobiti drugje dela.
Ker so podpore za slu¢aj brezposel-
nosti majhne in in kratkotrajne, na-
stopa bedno Zivljenje, ki je tem huj-
se, ako je v zimskem ¢asu,

Res je, da pri nas nc moremo go-
voriti o milijonski armadi brezposel-
nih, kot je to slu¢aj v velikih indu-
Vsaj je Ze na pr.
lansko leto izkazovala Anglija 2 mili-
jona in pol, Neméija 4 milijone in
pol, Severna Amerika pa 7 milijonov
in pol brezposelnih delaveev in na-
mesencev. Ako pa tudi ni pri nas po
Stevilu brezposelnost tako velikega
obsega kot v mocnih industrijskih dr-
zavah, je pa vendarle brezposelnost
za vsakega posameznegg delavea in
namestenca prav tako in ni¢ manj
veliko. gorje, kot drugje. Zato ni pri
nas omalovazevati brezposelnih de-
laveev in namescencev, priskoditi
jim na pomo¢ in jim pomagati preko
najhujsega,

Zavarovanja za slucaj brezposel-
nosti pri nas nimamo. Podpore, ki jih
dobivajo brezposelni od Borz dela in
od obéin, so neredne in malenkost-
ne. Podpore strokovnih organizacij
pridejo le malostevilnim v dobro, ker
so sirokovne organizacije Se premalo
razdirjene med delavstvom.

Najvetja opora za nase brezposel-
ne delavee je $e vedno podezelje. Ve-
¢ina nasih delaveev 8e iz prvega ali
drugega rodu izhaja iz kmetiskih go-
spodarstev, kier imajo svoje sorod-
nike ali oZje znance. Ako jih zadene
brezposelnost, najdejo tam =zasilno
zavetje 'in zasilno zaposlitev. Na ta
nacin dobi del nezaposlenih vsaj
skromen kostek kruha na deZeli in
piso postali popolnoma, temveé le
deloma brezposelni. Seveda si pa z
delom na dezeli pomagajo lahko v
prvi vrsti le samski delavei. Oni, ki
imajo Zene in otroke, teZje zapuséajo
dom in istejo zasluzek na deZeli, ko-
maj zadostuje za njihove skromno
prezivljanje, do¢im ne ostane za dru-
7ino, ki je ostala v mestu, nicesar.
Delavee, ote in hranileec druZine mo-
ra zato ostati na kraju, kjer je postal
brezposeln. Zanj in za njegovo druZi-
no je podpora nujno potrebna,

V dobi vsesplosne krize, ko nara-
§¢a Stevilo brezposelnih delaveev in
namescéencev, javni faktorii ne bodo
smeli ostati pri dosedanjem obsegu
podporne akeije, ampak jo bodo mo-
rali razsiriti. Borze dela bodo morale
dati vsa razpolozljiva sredstva na
razpolago za podpiranje brezposelnih.
Ob¢ine in banovine bodo morale do-
lofili vetje zneske za podpiranje dru-
#in, katerih hranilec nima moznosti
zasluzka. Posebno akelje javnega
prehranjevanja bo razsiriti in priteg-
niti. bo k sodelovanju vse . prebival-
stvo. Koliko je druzin v mestih in in-
dustrijskih krajib; ki bi prav lahko
prevzele obvezo, da sprejmejo dnev-
no v prehrano vsaj po enega brezpo-
selneoa delavea in nameS¢enca. Sa-
mo organizirati je ireba tlozadevno
akeijo in gotovo ne bo ostala brez
uspeha.

Razgias

Rudarsko glavarstvo v Ljubljani
ponovno opozarja z odlokom St. 2439
z dne 6, aprila 1936.

»da so vse vloge, ki jih posamez-
niki predlagajo neposredno bodisi
ministrstvu za Sume in rudnike ali
pa drugim drZavnim oblastvom, pod-
vrzene kolkovini. Ce pa se zavaro-
vanei bratovske skladnice s svojimi
proinjami obraéajo direkino na bra-
tovsko skladnico, jim za svoje pred-
stavke ni treba placati takse.

To velja za vse vrste vlog, pa naj
si se zahteva kako povisanje pokoj-
nin ali doklad iz pokrajinskega Po-
kojninskega sklada (staroupokojenci)
ali se prosi za podporo itd. Tozbe
¢ianov bratovskih skladniec na Razso-
dis¢e rudarskega zavarovanja = so
slejkoprej takse proste.c -

V casu gospodarskih kriz in v ¢a-
su, ko se siri brezposelnost, pa ni do-
volj, da se leéijo teike socijalne raz-
mere le z denarnimi podporami, ali
prehranjevalnimi akeijami. Ako je
privatni inicijativi onemogoteno pre-
skrbeti delo, morajo to storiti javni
faktorji, kot drzava, obtine in druge
institucije, ki razpolagajo z javnimi
sredstvi.

Napacno je geslo Stednje v tem
smislu, da bi javne ustanove prene-
hale s produktivnimi investicijami,
kot z zgradbami poslopij, cest, mostov
itd. Kajti taka Stednje ne bi bila $ted-
nja. Kar bi na eni strani pristedili, bi
morali na drugi strani izdati za soci-
jalno skrbstvo v obliki podpor. Poleg
tega bi pa z izdatkom podpor ne
ustvarjali nobenih gospodarskih do-
brin. Izdali bi popolnoma neproduk-
tiven denar, ki bi samo hipno delav-
nim moéem pomagal v najhujsi stiski
za najnujnejsi vsakdanji kruh.

Videli smo, da v krajih, kier so
javne institucije investirale, ni bilo
cutiti tolikega pomanikania in brez-
poselnosti kot tam, kier se ni nicesar
dalo za javna dela. Z javnimi deli ni-
so dobili samo brezposelni zasluzek,
ampak je priSel z mezdami tudi denar
v_trgovino in obrt, ker je bila dvig-
njena moZ konsumentov. 7 javnimi
guvestici_iami ie pa dobila tudi delo
industrija in je bila s tem prepretena
ponovna redukeija delaveev, Uveljav-
liati se mora zato pravilo, da se zvi-
.;Csujejo iavna dela vselej takrat, kadar
1e gospodarska stagnacija. ker so le
iame investicije zmoZne korenito olaj-
dati najvecjo krizo, '
; Brezposelni delavei in name3ten-
ci so pa dolzni, da v asu krize pri-
mejo za vsako delo, Nihée se ne sme
@zmika-ti delu, ¢e tudi ne bi odgovar-
jalo njegovemu pravemu poklicu ali
profesiji. Nobeno delo ni nedastno.
st:;:a se mora Clovek oprijeti, te je
najhujsa stiska. :

Pred enajstimi leti

Ko sem te dni brskal po starem
E‘ll‘hl\-‘u. mi je priSla v roke resoluci-
1a, sprejeta ma kongresu NSZ, ki se
ie vrsil na binkostno nedeljo 1925.
Ie;‘ra na Jesenicah. Torej, pred dol-
gimi enajstimi leti. In resolucija, ki
ie bila atkrat sprejeta glasi dobesed-
no tako-le:

»Glavni zbor Narodne socijalne
strokovne zveze, ki se je vriil dne
31. maja 1925 ma Jesenicah je po
slifsanju referata o zaititi delaveev v
Jugoslaviji ugotovil:

da je sedanja socijalna zakono-
daja. ki bi morala skrbeti za zadost-
no zascito in zavarovanje delavskega
razreda pemanjkljiva in da se 3e te
itak nezadestne socijalne odredbe
Kr3ijo s strani. deledajaleev. kakor
tudi vetkrat s strani drZavnih orga-
nov.

Predvsem se s strani delodajal-
cev krii natelo Surneea delovnika in
se mesto njega uvaja vedurno delo.

Tudi se kri odredba zakona e
za3Citi delaveev v vpraanju delay-
skih zaupnikov, ki nise dovolj za3vi-
teni in so zato s strani delodajalcey
preganiani in najvetkrat odpusteni.c

Pa kaj bi ponavljal. Povem na
kratko, da zahteva resolucija vetjo
skrb za brezposelne in uvedbo zava-
rovanja za primer brezposelnosti, za-
hteva se vetja svoboda organiziranja,
vetja skrb za higijeno v tovarnah itd.
Vse to, kar smo zahtevali na svojem
kongresu pred 11 leti, smo zahtevali
vsa leta do danes. In od te nase za-
hteve ne odnehamo. Zgodovina nas
uéi, da se je delavstvo borilo deset
in- desetletja za samo eno stvar. In
ie preteklo deset in deset let, da se
ie ena sama zahteva uresnicila. In
ko se spominjamo, kaj smo pred
enajstimi leti zahtevali na Jesenicah,
se bomo spommili to morda ¢ez na-
dalinjih epajst let, a bomo vseeno e
zahtevali, samo odnehati ne smemo.
Biti moramo jekleni in Zilavi, kot so
nasi jeseniski tovarisi kovinarji. Ku-
jeio, kujejo, a kon¢no le izkujejo.
Kujmo tudi mi naprej.
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Zagrebska Ob¢a delavska zveza
Jugoslavije (ORS), ki je z nami koa-
lirana v Glavnem akeijskem odboru
Jugoslovenskih delavskih in name-
S¢enskih sindikatov, je imela dne 12.
in 13, aprila t. 1. v Osijeku svoj VI.
redni kongres. Kongresu je poleg
mnogih ¢lanov ORS-a prisostvovalo
53 delegatov iz 41 podruZnic. Ti so
zastopali polnomotno 4658 v ORS-u
organiziranih delaveev in delavk. Po-
leg tega Stevila ima ORS vpisanih Se
okrog 500 brezposelnih delaveev.

Kongres sam je bil prav dobro
organiziran, Centralna uprava je vsa
porocila tiskala v posebni knjigi, ki
s0 jo delegati prejeli Ze ve¢ tednov
pred kongresom.

Dne 12. aprila je bila kongresna
predkonferenca, na kateri se je raz-
pravljalo o predlozenih poro¢ilih. Ze-
lo Zivahna in obSirna je bila debata
o zedinjenju ORS-a z URS-om. Konéni
sklep je bil, da se ORS ne zdru7i z
URS-om in da bo kolaboriral z njim
samo v toliko, v kolikor bodo tako
kolaboracijo zahtevala razna social-
no-polititna vprasanija,

Dne 13. aprila je bilo v Narodnem
gledaliSéu manifestacijsko zborovanje
in glavno zasedanje, ki je trajalo ves
dan. V vseh organizacijskih in tak-
ticnih vprasanjih je bilo doseZeno so-
glasje in izvoljena je bila ponovno
stara centralna uprava s tov, Vilimom
Haramino na ¢elu, Sprejeta je bila
tudi izprememba zvezinega pravilni-
ka, predvsem v pogledu podeljevanja
podpor in plaevanju prispevkov za
iste,

Poleg delegatov ORS-a je kon-
presu prisostvovalo tudi veéje stevilo
raznih predstavnikov, tako URS-a, za-
stopnikov delavskih zbornic in OUZD
na kojih podroéju ima ORS svoje or-
ganizacije, dalje zastopnik SUZOR-a
in Inspekeije dela ter mmogo drugih.
Mnogi so pozdravili kongres pisme-
no, med drugimi tudi ljubljanska De-
lavska zbornieca, splitska Delavska
zbornica, predsednik Glavnega ak-
cijskega odbora Jugoslovenskih de-
lavskih in namescenskih sindikatov
tov. Rudolf Juvan, nase organizacije
s podro¢ja bivSe Srbije itd.

Iskreno Zelimo, da bi bilo delo
ORS-a koristno za nase celokupno ju-
goslovensko delavstvo.

NaS pokret

Centralni tarifni odbor

Ze v zadnji Stevilki naega lista
smo porc¢ali o ustanovitvi Centralne-
ga tarifnega odbora za tekstilno de-
lavstvo. Ta odbor je bil ustanovljen
z namenom, da uredi delovne in pla-
¢ilne razmere v tekstilni industriji
na podro¢ju Delavske zbornice v
Ljubljani.

Da bi bilp delo uspeSno, so se
zedinile do kontne resitve tega vpra-
Sanja naslednje tri strokovne orga-
nizacije: Narodna strokovna zveza
(NSZ), Splosna delavska strokovna
zveza Jugoslavije (SDSZJ) in Jugo-
slovanska strokovna zveza (JSZ) in
se konsituirale v Centralnem tarif-
nem odboru za tekstilno delavstvo
naslednje: 0Z%ji odbor: predsednik
Lovro Jakomin, tajnik SDSZJ, tajnik
Vekoslav Butar, tajnik NSZ, blagaj-
nik Peter Lombardo, tajnik JSZ. Sir-
Si odber: za NSZ Lukman Rudolf (5t.
Pavel pri Preboldu) in Madek Ivan
(Maribor), za SDSZJ Sova Stane (Tr-
7zi¢) in Tomine Ivan (Kranj) ter za
JSZ Zupan Ciril (Trzi¢) in Stebilj
Joze (Skofja Loka).

Centuralni tarifni odbor je na
SVOji p]“vi Seiﬂi S]{]enil., da sme k so-
delovanju poleg tu navedenih odbor-
nikov pritegniti 3e druge strokovnja-
ke, na katere bo ozji odbor soglasno
pristal, =

Organi Centralnega tarifnega od-
bera so: a) Okrozni tarifni odbori za
tekstilno delavstvo in b) krajevni tek-
stilni odbori za tekstilno delavstvo.
OkroZzni tarifni odbori bodo za en-
krat osnovani v naslednjih krajih: v
Mariboru za mariborsko okrozje, v

Celju za celjsko okroZje in v Kranju
za gorenjsko okrozje. Krajevni ta-
rifni odbori se osnujejo takoj po vseh
krajih, kjer obstoja tekstilna indu-
strija. Konstituiranje okroZnih in kra-
jevnih tarifnih odborov se izvrdi ta-
ko, da vsaka podrunica sodelujo¢ih
strokovnih  organizacij imenuje po
enega svojega zastopnika in po dva
odbornika, od katerih naj bi bil po
eden od predilniske, drugi pa od
tkalske stroke.

Prva naloga okroZnih in krajev-
nih tarifnih odborov je, da se kon-
stituirajo in da o tem obveste Cen-
tralni tarifni odbor v Ljubljani, na-
kar naj na sejah obravnavajo gradi-
vo in predloge, katere so prejeli od

Centrallnega tarifnega odbora, O vseh"

sejah je treba voditi zapisnik. Za vsa
nadaljna navodila glede delovanja se
je obracati le na Cenfralni tarifni
odbor,

H koncu pozivamo vse funkeionar-
je strokovnih organizacij na sloZmo,
vestno in smotreno delo. Zavedajo
nai se, da glede ma njihovo delo z
velikim zanimanjem okrog 14.000 v
glavnem slabo placanih tekstilnih de-
laveev ki pri¢akujejo od Centralne-
ga tarifnega odbora, da jim wustvari
znosnejse Zivljenje in da jih dvigne
od suZnjev v vrsto zavednih prolete-
rov.

Nas delegatski zbor

V zadnji Stevilki »Delaz smo ob-
javili vabilo ma deelgatski zbor in
te dni smo razposlali vsem podruz-
nicam tudi tozadevne okroZnice. Pri-
¢akujemo, da se bodo nasemu vabi-
Iu odzvali vsi delegati in prisostvo-
vali delegatskemu zboru.

Vsakoletni delegatski zbor ne
predstavlja samo obi¢ajnega polaga-
nja ratunov o delovanju v preteklem
poslovne mletu, temve& predstavlja
mejnik med staro in novo dobo, silo,
ki daje organidaciji svezih mo¢i za
nadaljevanje velikega dela v dosego
socijalne pravitnosti in boljSe bo-
dotnosti nasega delavea.

Casi, v katerih Zivimo, so tako
tezki, kakor Se mogole nikdar niso
bili. Zato pa je tudi potrebno, da se
¢imbolj pripravimo za naSo nadalj-
njo borbo in to pripravo bomo izvr-
§ili na nasem delegatskem zboru.

Zato pozdravljeni bojevniki za
delavske pravice in 10. maja na svi-
denjé v Ljubljani!

JESENICE

— Tovarigi! Delavei! Leto za letom
se vrdijo sestanki, shodi, seje, posveto-
vanja itd. Poroéila v splofnem glasijo:
»brezposelnost naras®a, Ze itak mizer-
ne place padajo, danes reducira to, jutri
drugo podjetje, poslabSanje odnosno
ukinjanje paragrafov na Skodo delavstva
itd., zakon o zastiti delavstva je in ni
zakon, ker v mnogih primerih obstoja
le na papirju. Kovinarji smo si na Jese-
nicah priborili s svojimi organizacijami
potom kolektivne pogodbe vsaj mini-
malne mezde, kakor tudi upoitevanje
nekaterih tofk zakona o za&liti delav-
stva. Zelo veliko pa je Se treba uvelja-
viti. — Ko pogledamo v tovarno, vidimo
v glavnem: vsi delavei brez razlike ima-
jo gotove skupne teznje in potrebe, ki
s0 za vse enake, Vsi Zelijo primeren de-
lovni fas, ki je v skladu z ekonomijo
uporabe telesne sile in s kulturnimi in
druZinskimi potrebami delavea, skrb za
«dravje in varnost Zivljenja je vsem
enako in sveto potrebna. Potrebe, teznje
in Zelje vseh delaveev brez razlike za-
htevajo enoten nastop. Prav radi tega,
da se to more izvrievati, morajo delavci
voditi skupno borbo, morajo enotno na-
stopati, ker naSe pravice moramo uve-
ljaviti in uveljavili jih bomo le, ¢e bo
delavstvo enotnio in dobro organiziranc.
— Danasnji praznik dela porabimo za
razvijanje naSega programa, za narodni
socijalizem, katerega udejstvovanje je
predvsem dusevno, njegov cilj pa pre-
I]DI'D(‘ c¢lovestva potem propaga_nde s0CI-
jalizma, ljubezni in bratstva. Narodni
socijalizem stremi po novi ¢lovedki druj.
bi, enakopravnosti in svobodi, po druZbi
prosti materijalizma in sebitnosti. —

Tovarisi, opozorite svoje sodelavee, da
se brez organizacije ne da doseti delav-
skih pravic. Tudi v nasi tovarni imamo
Se precejSnje Stevilo neorganiziranih,
¢eprav so Zelje neorganiziranih enake
Zeljam organiziranega delavca. Zakaj se
ne organizirajo? Mi jim klicemo: V or-
ganizacijo! V danagnjih tezkih &asih je
potrebna organizacija, da bomo zmozni
obvarovati Ze pridobljene pravice in da
uveljavimo Se ostale naSe potrebe itd.
Prvi maj naj pozivi organizatorno delo
kakor pomladno cvetje, z razliko. da ne
bomo uveneli. Imamo tri strokovne or-
ganizacije, toda vpradanja celokupnegu
delavstva se zastopa enotno, '

PTUJ

Zmaga kritanskega delavstva. Pod
tem naslovom je ¢itala ptujska in ostala
javnost v »Slovencuc &t. 84a z dne 10.
aprila, da je volitve obratnih zaupnikov
majsperske tovarne strojil, potrdila Ban-
ska uprava in da je zmagala lista kr-
Stansko-socijalnega delavsiva, dasi so
delali »narodni strokovnjakic obupne
napore, da bi si zagotovili delavske gla-
sove. — Predvsem moramo pripomniti,
da dosedaj nismo imeli namena polemi-
zirati o poteku teh volitev, ker tudi ni-
smo imeli namena-podjetju in sostalim
z njim v zvezic kakorkoli skodovati, To-
da, ker smo k temu izzvani, smo primo-
rani, da tudi odgovarjamo in javnosti
povemo, kaj je resnice na izvrienih vo-
litvah obratnih zaupnikov v »MajSperski
tovarni sirojil¢. — Javno na tem mestn
ugotavljamo, da v omenjeni tovarni
med delavstvom sploh ni obstojalo in
Se danes ne obstoja strokovni pokret
krstansko - socijalnega delavstva tem
manj, ker takega pokreta ni v vsem
ptujskem srezu. Resnica pa je, da je in
ge danes obstoja med delavstvom te to-
varne pokret nacijonalno-socijalnega de-
lavstva, ki je 90% organizirano v ptuj-
ski podruZnici Narodne strokovne zveze.
Volitve obratnih zaupnikov v tem pod-
jetju bi se imele vrfiti na pobudo in
zahlevo vsega tam zaposlenega delav-
stva, in sicer potem NSZ, podruznice v
Piuju, ki se pa po tozadevnih predpisih
niso vrsile, odnosno so se izvrdile na
protipraven nadin po zaslugi in mnogih
naporih vodstva tega pedjetja, ne pa v
konkurenci s katerokoli nam nasprot-
no delavsko strokovno organizacijo.
Nam bi bilo konlno vseeno, ako bi vo-
litve izvajala in izvedla ¢etudi organi-
zacija krs¢ansko-socijalnega delavstva
ter da bi le-ta v resnici zmagala. Nika-
kor pa nam ne more biti prav in vse-
eno, da je tem volitvam, ki jih je izva-
jala NSZ, nasprotovalo vodstvo te to-
varne z vsem svojim obSirnim aparaton,
ki ga ima tudi izven sedeZa svojega
podjetja, ter konfno na protipraven na-
¢in te volitve samo izvedlo in si upa
danes natolcevati javnosti, da je zma-
gala lista »krS¢ansko-socijalnega delav-
sivac. Prav pa ima ¢lankar ko trdi, da
smo se proti tem volitvam pritoZili in
le Se dodajamo, da bo s to pritozbo
imela opravka najviSja instanca. — Do
koné¢ne reSitve te nase pritozbe, resnici
na ljubo, javnosti toliko'v vednost. Po-
vrnemo pa se Se k vsej stvari, ko bomo
imeli priliko vso nasSo nacijonalno jav-
nosl tofno seznaniti z razmerami de-
lavstva v tem podjetju, kar bo ne samo
popolnoma resniéno, temveé tudi zelo
Zanimivo.

ZAGORJE

Obéni zbor. PodruZnica NSZ v Zagor-
ju ob Savi je imela svoj redni letm
cbéni zbor v nedeljo, dne 26, aprila.
Kot delegat centrale iz Ljubljane se je
obénega zbora udelezil centralni pred-
sednik NSZ tov. Rudolf Juvan. Slednji
je v izfrpnem govoru porocal o delu za
refitev najbolj perecih socialnih vpra-
sanj ter tudi izfrpno razloZil pomen
strokovne delavske organizacije. Po
precitanih poroé¢ilih o delovanju v pre-
teklem letu je bil izvoljen popolnoma
nov odbor, kateremu naceluje kot pred-
sednik preizkuSeni borec za delavske
pravice tov. Sedlar. Obénemu zboru je
prisotvovalo tudi vedje Stevilo tovariSev
od sosedne loske podruZnice NSZ. Novo-
izvoljeni odbor daje jamstvo, da se bho
pokret nacionalnega delavstva v Zagor-
ju v novem poslovnem letu poZivel.

ZIRI

Zirovsko pismo. — Dragi tovari3
urednik! Gotovo se bof zacudil, da ti

fudi iz nasih obmejnih Zirov piZemo.
V zadnjem cCasu smo precej tihi. Clo-
vek bi mislil, da spimo. Pa ni res. Smo
na delu, toda brez hrupa. Nada podrui-
nica se izredno dobro razvija in prido-
Liva na ¢lanstvu. V nedeljo 19. aprila
t. L. smo imeli v Sokolskem domu pre-
aavanje >Koroska in Koro3ci v sliki in
besedi«. Predaval nam je drZavni prav-
ndik g. dr. Felaher Julij iz Ljubljane.
Predavanje je bilo prav dobro obiska-
no ter se je koncalo z velikim zadovolj-
stvom vseh navzodih. Zeleli bi e vet
takih narodnih predavanj. — Podruz-
nica bo priredila v tekofem letu eno
plesno prireditev ter ve¢ predavanj in
sestankov, da okrepi smisel za organi-
zacijo, da poveda svoje vrste in podpre
delo centrale. Sestanki bodo posvedeni
strokovnim vpraganjem v svrho izobraz-
be ¢lanov in priprave za eventuelne od-
lo¢ne nastope v obrambo lastnih pravie.

Meseca maja ali julija nameravamo
prirediti izlet k bratski nam podruZnici
na Jesenice. Prepri¢ani smo, da bomo
takrat vsi Zidane volje, éeravno nas ta-
rejo nadloge. O priliki izleta bomo po-
zabili vse kriZe in teZave ter se posve-
tili edino le zabavi. Za danes dovolj,
pa Se drugic kaj.

ludarska podjetja v Jugoslaviji. V
nasi drzavi je rudarskih podjetij, drzav-
nih in privatnih, preko 400, od katerega
Stevila pa obratuje samo 152 rudnikov
in to b4 drzavnih in 138 privainih, —
Vrednost produkeije je znasala v lan-
skem letu, po uradnih podatkih preko
ene milijarde dinarjev. Po viini pro-
dukcije pdide na prvo mesto premog z
4,474,697 tonami v vrednosti 625 milijo-
nov dinarjev. Za premogom pridejo li-
varski izdelki, 145.851 ton, v vrednosti
309 milijonov Din. Produkeija svinea in
svintene rude je znaSala 552.000 ton,
bakrena 486.000 ton in 130.000 Zelezna
ruda.

V 288 obéinah Donavske banovine je
70.864 poljedelskih delaveev, ki nimajo
nobene zemilje. WV vsej Jugoslaviji je
priblizno 200,000 poljedelskih delaveev,
cd katerih je bilo meseca mmajy 1953
brezposelnih preko 58.000. Povpretna
mezda poljedelskega delavea je znaSala
v Donavski banovini 22.27 Din na dan.

Zeleznice v Iranu, kakor se uradno
naziva Perzija, pomagajo graditi tudi
nasi delavei, ki jih je pri Zelezniskih
delih v Perziji zaposlenih nad tiso¢. Ba-
je so prav dobro pladani, samo za&ite
jim manjka, ker v Perziji nasa drzava
Se nima svojih konzulatov,

Covaridem in fovarisicam na
Jesenicali priporocamo nasted-
nje toroke:

LEKARNA

Ma. Ph. Joie Zubkar

JESENICE

RESTAVRACUA

Anton Legat

JESENICE — FUZINE

Trgovina z mesanim blagom

Andrej Balon

Jesenice — Fuzin

Izdajatélj: Dr. Josip Bohinjec. — Urejuje: Vek. Bufar. — Tisk tiskarne Makso Hrovatin v Ljubljani.



