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Proizvodnja anod

Tekoca smola-velik napredek v tehnologiji proizvodnje anod

Bostjan Sagadin

Izhodi¥ta projekta

Zelja nadomestiti trdo katransko smolo
s tekoCo katransko smolo se je konéno
uresnicila. Projekt smo pripravljali 7e
dalj €asa in je svojo izvedbo doZivel v
sklopu druge faze modernizacije pro-

izvodnje primarnega " aluminija. Z -

nenehnim tehnolo3kim razvojem na
vseh podrocjih pa tudi proizvodnja
anodnih blokov ne zaostaja v svojem
napredku. Katranska smola se v pro-
izvodnji uporablja z namenom vezave
razlitnih granulacij koksa med seboj.
Vloga smole v tehnologiji je velikega
_pomena, saj omogoCa oblikovanje
anodne mase v Zeleno obliko anodnega
bloka.

Zaradi pomanjkanja trde katranske
smole na trZiS€u je bilo osnovno vodi-
lo ljudi v proizvodnji anod nadomestiti
trdo katransko smolo s tekoCo, hkrati
pa tudi izboljSati kvaliteto anodnega
bloka. Prav tako smo s to sodobno teh-
nologijo Zeleli izbolj3ati delovne pogo-
je, povetati zmogljivost proizvodnie ter
zmanj3ati vplive na okolje. To so bila
osnovna izhodid¢a o upravienosti
projekta tekoGé smole kot eni glavnih
surovin v proizvodnji anod.

|lzvedba

Projekt smo pripravijali s sodelova-
njem francoske tovarne FCB ALUMINI-
UM, kjer so nam v skladu z naSimi
Zeljami in potrebami ter njihovimi
izkuSnjami pripravili nacrte za posame-

zne sklope sistema ter osnovne poda-
tke za izvedbo gradbenih nagrtov.
Preko usklajevanj in popravkov se je
gradnja sistema tekoGe smole pricela
10. oktobra 2000. Vegino strojne opre-
me nam je dobavil FCB Aluminium iz
Francije, preostali del pa razlicni izva-
jalci del. Gradnjo sistema je prevzelo
podjetie Mascom iz Maribora, ki je
svoje delo dobro opravilo. V zadnjem
delu gradnie sta bila prisotna tudi nad-
zornika iz Francije, ki sta opravila pre-
gled celotnega sistema s strojnega kot
elekiro podro€ja, hkrati pa sta s koris-
tnimi napotki pripomogla k nemotene-
mu zagonu sistema. Prav hitro je pri3el
26. januar 2001, ko je na dvorite pri-
spela prva tekoa smola in z njo preiz-
kus opravljenega dela. Razkladanije in
skladiSCenje tekoGe smole pod zahte-
vanimi pogoji se je izkazalo kot zelo
dobro izvedeno. Sledilo je le 3e
vpraSanje doziranja smole v anodno
maso. Tudi v sistemu doziranja ni bilo
napak ter teZav. Tako je prvi anodni
blok izdelan s tekoCo smolo nastal 5.
februarja 2001. S tem dnem je stekla
redna proizvodnja anodnih blokov s
tekoCo katransko smolo kot eno izmed
glavnih sestavin anodnega bloka.
Zaradi pogojev pod katerimi moramo
smolo transportirati, razkladati, skla-
diSCiti in dovajati v anodno maso je
sistem tekoCe smole zelo zahteven.
Smola mora namret ohraniti tempera-
turo med 160°C in 220°C. To
doseZemo tako, da so vsi deli sistema
greti z grelnim oljem po sistemu cev v
cevi. Smola tako doseZe Zeleno tempe-
raturo in s tem doloceno viskoznost v
celotnem sistemu. V Zelji po €im
manjSih toplotnih izgubah so vsi cevo-
vodi in naprave toplotno izolirane.

Sistem tekoe smole je zasnovan in

razdeljen v Stiri sklope, in sicer: razkla-
danje, skladistenje, doziranje in gretje
tekoCe smole. Transport smole se vrSi
s toplotno izoliranimi cisternami.
Razkladanije poteka s Crpalkama direk-
tno iz cisterne v enega izmed dveh
skladis¢nih rezervoarjev. V rezervoar-
jih pa smola nenehno kroZi s pomogjo
recirkulacijskih ¢rpalk, katere nam tudi
omogocCajo precrpavanje smole iz

enega v drug rezervoar.
Najpomembnej3i in najzahtevnejSi del
sistema je doziranje smole v gnetilec.
Zaradi tehnologije je natanénost dozi-
ranja omejena na 0,5%, ki jo merimo in
reguliramo s Coriolisovim merilcem
pretoka. Pomembno vlogo ima tudi
temperatura smole, ki jo uravnavamo v
toplotnem izmenjevalcu. Kot zadnji del
sistema je gretje celotnega sistema z
grelnim oljem. Ta sistem je razdeljen
na dva dela in sicer prvi krog skrbi za
regulacijo temperature smole pred
vstopom v gnetilec, drugi krog pa za
vzdrZevanje potrebne temperature v
ostalem sistemu.

Ves sistem je avtomatsko voden in
nadzorovan iz kontrolnega prostora,
kar omogoca dober pregled nad
postopkom priprave anodne mase in
sprotno  odpravljanje  morebitnih
napak.

Cilji

S sistemom pricakujemo bolje nadzo-
rovano koli¢ino smole v anodno maso
in poslediéno bolj3e lastnosti anodnih
blokov. S teko€o smolo dosegamo tudi
boljSo in enakomernejSo porazdelitev
smole med zrni koksa kot glavne sesta-
vine anodnega bloka. Z bolj8im nadzo-
rom sistema ter tekoGo in Ze segreto
smolo pri postopku gnetenja smo
dosegli tudi do 10% vecjo zmogljivost
celotnega sistema proizvodnje anodne
mase. Z ukinitvijo trde katranske smole

smo izboljSali tudi delovne pogoje, saj
delavci v sklopu proizvodnje nimajo
ve¢ neposrednega stika s katransko
smolo. Ukinila se je tudi prisotnost
smolnih praSnih delcev v samem delo-
vnem okolju kakor tudi emisija teh del-
cev v okolje. S tem smo pripomogli k
zmanjSanju obremenitve okolja, kar je
v sodebni proizvodnji neizbeZen vidik
uspesnosti.

Za zakljucek bi poudaril, da je bil pro-
jekt zasnovan fer izveden predvsem z
namenom izboljSati kvaliteto anodnih
blokov, povetati zmogljivost proizvod-
nje, izboljSati delovne pogoje ter
zmanj3ati vplive na okolje.

Vittorio Masi (FCB Aluminium):

“Projekt tekoce smole je zelo zahteven
in vesel sem, da smo ga koncali brez
zapletov in priceli s proizvodnijo. Cel
sistem je sodobno zasnovan in upam,

Vittorio Masi
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da bo sluZil svojemu namenu. Zelo
sem zadovoljen z ekipo s katero sode-
luiem v Talumu. Zadovolien sem z
delom, ki ga je opravilo podjetje
Mascom in se jim zahvaljujem za
dobro sodelovanje. Pozitivno sem pre-
seneCen nad prijaznostjo ljudi in pri-
pravljenostjo pomagat. Ogledal sem si
tudi vado dezelo nad katero sem zelo
navduden, saj je zelo mirna, razgibana
in zanimiva. Morda se $e kdaj vrnem.”

Iztok Trafela (nadzor projekta):

“Z deli na strojnem delu projekta
Tekota smola smo- priceli v zacetku

novembra 2000. Pred fizicnim odpr-

tiem gradbista je bilo opravijenega Ze
veliko dela na pripravi dokumentacije
in posameznih delov jeklene konstruk-
cije, konstrukcije rezervorjev in dvo-
pla$tnih cevovodov. Glede na zelo kra-
tek rok za izvedbo del, so v dologenih
fazah gradnje, na gradbidtu hkrati
potekala gradbena, strojna in elektro
dela. Z hitrim pretokom informacij med
FCB-jem, Talum-om in izvajalcem del
Mascom-om smo aZurno reevali vse
probleme, ki so nastajali med gradnjo
in tako dosegli terminsko nacrtovan
zagon proizvodnje z uporabo tekoce
smole konec januarja 2001. Projekt

Iztok Trafela

TekoCa smola je trenutno v fazi posku-

snega zagona in iz rezultatov v pro-
izvodnji in na samem objekiu TekoCa
smola je razvidno, da so bila dela na
projektu izvedena kakovostno, kar so
potrdili tudi nadzorniki firme FCB,
vgrajena oprema pa obratuje brez
vegjih problemov. Povdariti je potreb-
no tudi, da so kljub velikemu Stevilu
delavcev izvajalcev del, bila vsa dela na
gradbi$tu opravljena brez po3kodb pri
delu in brez izrednih vplivov na okolje.”

Bostjan Sagadin

Kakovost

‘Nova izdaja standardov
ISO 9000

Novi standardi skupine ISO 9000 uvajajo v svoje zahteve procesni
pristop, s ¢imer bi se naj dvignila ucinkovitost sistemov vodenja
kakovosti.

Pomen in razumevanje vodenja kakovosti se
stasoma spreminjata. Zato je nujno, da sledi
temu tudi Mednarodna organizacija za stan-
dardizacijo (ISO) kot izdajateljica standardov
skupine ISO 9000, ki je 15. decembra 2000
izdala novo-tretjo izdajo ISO 9001. Medtem

ko je druga izdaja prinesla nekaj manjSih -

sprememb, tretja izdaja prinaSa pomemb-
nejSe spremembe. Bistvena sprememba je
uvedba procesnega pristopa pri obvladovanju
aktivnosti v organizacijah.

Zakaj novi standardi vodenja sistemov kako-
vosti?

Razlogov je vet, nastela bom le najpomemb-

nejse:

- pregled standardov - vsakih 5 let,

- problemi z obstojeim modelom z 20 ele-
menti,

- problematini za uporabo v majhnih podje-
tjih,

- prevet proizvodno orientirani,

- pretirano Stevilo standardov, smernic,
vodil,...

- in nenazadnje tudi bolj§a zdruZljivost z

- ostdlimi sistemi vodenja.

Kak$ne so spremembe novega standarda in
zakaj so novi standardi bolj3i?

Druzina ISO 9000 je obsegala vet kot 20 stan-
dardov in dokumentov. Prav to obilje je upo-

rabnikom povzroZalo- najvetje skrbi. Novi-

sistem je skr€en na samo tri osnovne standa-

Karmen Jost

rde, ki jih dopolnjujejo Stevilne smernice in
tehnicna priporoCila. Odslej je en sam stan-
dard z zahtevami sistema vodenja kakovosti-
IS0 9001, ne vet 1SO 9001, 1SO 9002 in ISO
9003, kar bo odpravilo tezave pri izbiri med
njimi.

Zmanjanje zahtev dovoljuje prilagoditev
opravilom v razli¢nih organizacijah (velike-
srednje-male, storitvene-proizvodne-softver-
ske, zasebni-javni sektor. ..). Ceprav je ohra-
njeno bistvo dosedanjih zahev, je dosedanjih
20 poglavij 1SO 9001:1994 premeStenih v
8tiri glavna poglavja, razdeljena v naslednja
podrotja: odgovornost vodstva, vodenje
virov, obvladovanje procesov ter merjenje,
analiza in izboljSave.

Povdarjena usmeritev na stalne izboljSave.

Uvedba natela stalne izboljSave naj bi spod-
budila uGinkovitost organizacije, povetala
njeno konkurengnost na trgu in se bolje odzi-
vala na pritakovanja in potrebe kupcev.

Nova, na procesih zasnovana struktura.

Ce Zelimo zadostiti zahtevam standarda, bo
potrebno lastne procese poznati do podrob-
nosti. In prav tu se kaze najvetji vpliv novega
standarda na uinkovitost sistemov vodenja.
Usklajevanje z novimi zahtevami nam bo
nudilo mozZnost prenove procesov in s tem
odpravljanje tistih pomanikljivosti, ki delajo
naSe procese neutinkovite. Pri definiranju
procesov hkrati vgradimo tudi mehanizme, ki
s0 potrebni za izvajanje meritev uginkovitosti
Procesov. _

Procesi se sestojijo iz ene ali ve€ povezanih
aktivnosti s potrebnimi viri in morajo voditi k
doseganju v naprej dolotenim output-om.
Output enega proseca je lahko input nasled-
njega procesa in kontni proizvod je ponavadi
rezultat mreZe ali sistema procesov.

Poudarjena usmeritev na odjemalcu
(kupcu). Poleg identifikacije in prégleda zah-
tev odjemalcev za proizvod, je novost, merje-
nje in nadzorovanje zadovoljstva kupcev, s
pomodjo katerega se bo organizacija bolje
odzivala na pritakovanja in potrebe kupcev.
Povetana zdruZljivost s standardi sistemov

vodenja. Ve€ja medsebojna zdruZljivost z
ostalimi standardi sistema vodenia (ravnanje z
okoljem, varnost in zdravje pri delu) in neka-
terimi specificnimi zahtevami sektorjev (kot je
avtomobilska industrija), tako glede ustroja,
vsebine, jezika in terminologije, naj bi
omogodila uporabo teh standadrov brez nepo-
trebnega podvajanja ali uvajanja zahtev, ki bi
si bile med seboj navzkriz.

Kaj novi standardi pomenijo za Talum?

Na splo3no je za nove standarde znailno, da
bodo organizacijam, ki uporabljajo standarde
v stari obliki, omogotili gladko tekot prehod
na nove. Po preteku treh let od izdaje novega
standarda naj bi bili vsi novi elementi uvede-
ni.

Pri nas bomo obstojeCi sistem primerjali z
novimi zahtevami in pripravili plan prilagodi-
tve za izpolnitev spremenjenih zahtev. Nekaj
novih zahtev, ki jih prinasa standard Ze uvaja-
mo oz. jih Ze izvajamo, ostale bomo postopo-
ma po zastavljenem planu. Ob vsem tem nam
Ze in 8¢ bo pri postopku prehoda na novo
izdajo standarda pomagala certifikacijska hisa
BVQI. Ko bo ugotovila, da so v uporabi vsi
elementi novele standarda, bo izdala nov
certifikat.

Karmen Jost

Sistem vodenja kakovosti

<
o
.
~
-

Procesni model vodenja kakovosti ISO 9001: 2000
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Varovanje podatkov in informacij

Podatki in informacije nastopajo in se prenasajo v razli¢nih oblikah in po razlicnih poteh. Shranjene so na racunalnikih, filmih, magnetnih tra-
kovih, disketah, diskih, prosojnicah, napisane na papirju ipd. Prenasajo se po elektronski posti, po kurirjih, s pomodjo razgovorov, intervju-

jev, anket, oglasnih plakatov, ¢asopisov ipd.

JoZe Slavic

Podatki in informacije so ves ¢as pod pritiskom nevarnosti
nedovoljene spremembe ali razkritja nepooblaitenim ose-
bam. Ker bi to pomenilo groZnjo nemotenemu delovaniju
sistera podatkov in informacij v SirSem smislu ter povzrotilo
prenekatero skrb njegovim upravijavcem in uporabnikom.
Ustrezno varovanje podatkov in informacij zagotovimo, Ce
izdelamo politiko varovanja in vzpostavimo sistem varovanja,
ki ga moramo ves Cas vzdrZevati in sproti prilagajati spreme-
njenim razmeram.

Namen varovanja podatkov in informacij je zagotavljanje
neprekinjenega poslovanja in omejevanja poslovne $kode na
najmanjSo moZno mero tako, da prepreujemo in
zmanj3ujemo ucinke varnostnih incidentov!. '

Sistem varovanja podatkov in informacij omogo&a dostop

samo do, pri delu potrebnih informacij tako, da zagotavlja

zaStito podatkov, informacij in radunalniske opreme. Sistem

vsebuje tri osnovne znatilnosti:

® /aupnost - zagotavljamo z zasCito pred nepooblastenim
razkritiem in posredovanjem podatkov ali informacij.

. @ Neoporegnost - zagotavljamo z varovanjem pravilnosti in

popolnosti podatkov ter informacij.

 RazpoloZljivost - zagotavljamo s pravogasnimi in nemote-
nimi storitvami informacijskih sistemov.

Varajevanje varnosti
Zagotavljanje varnosti zajema zraven fizi€nega varovanja tudi
druge aktivnosti. Za zagotovitev ucinkovitosti varovanja
moramo izvesti nekaj analiz: :
e identificiranje in vrednotenje dobrin,
* identificiranje in vrednotenje groZenj
' e identificiranje in vrednotenje tveganja ter
* identificiranje, vrednotenie in izbira varovalnih postopkov.

Preden zaCnemo izvajati kakrSnekoli aktivnosti izgradnje
sistema varovanja podatkov in informacij, moramo vedeti,

kaj Zelimo varovati. Opredeliti je potrebno osnovne sestavne
dele sistema podatkov in informacij, ki jih Zelimo varovati.
Poimenovali jih bomo dobrine. Predstavljajo lahko karkoli,
kar je pomembno za nemoteno delovanje sistema podatkov
in informacij.

Aktivnosti pri analizi dobrin razdelimo v dve skupini: v iden-
tificiranje dobrin in vrednotenje dobrin. Pri identificiranju
dobrin popiSemo vse dobrine, ki so pomembne za nemote-
no delovanje sistema podatkov in informacij. Po popisu je
potrebno vsaki dobrini dolotiti njeno vrednost. Ce je le
mogoce je najbolje, da dolo€imo njeno denarno vrednost.
Ce ne, pa uporabimo kvalitativne opise, glede na pomemb-
nost dobrine.

GroZnja varnosti2 nastane znotraj sistema podatkov in info-
rmacij ali v njegovem okolju. Tudi aktivnosti pri analizi
groZenj lahko zdruzimo v dve skupini: identifikacijo nevarno-
sti in vrednotenje nevarnosti. GroZnje ugotovimo tako, da
ugotovimo moZne groZnje vsem dobrinam sistema podatkoy
in informacij ter izvore teh grozenj. Pri vrednotenju pa
groznje kvalitativno in kvantitativno opredelimo.

Osnovni cilj je neprekinjeno delovanje sistema. Vedno pa
obstaja tveganje3, da se uresnici kaka grozZnja dobrini siste-
ma, ki prekine njegovo delovanje. Pri doloCanju tveganja je
potrebno dolo€iti kombinacijo dobrine in groZnje. Tudi aktiv-
nosti pri analizi tveganja lahko razdelimo na identificiranje in
vrednotenje tveganja. Identifikacija tveganja pomeni izbor
kombinacij predhodno identificiranih dobrin in groZenj, ki so
potrebne za varnost sistema. Pri vrednotenju teh kombinacij
se drZimo nagela, da najprej poskusimo uporabiti kvantitativ-
ne metode. Ce to ni mogote pa kvalitativne.

Sistem podatkov in informacij varujemo s pomodjo varoval-
nih postopkov?, ki so razli€no zahtevni za uvedbo in izvajanje
ter potrebujejo razli¢na finan&na sredstva. Aktivnosti pri varo-
valnih postopkih razdelimo na identificiranje ter vrednotenje
in izbiro varovalnih postopkov. Identificiranje sluZi za gradnjo
interne baze podatkov o razpoloZljivih varovalnih postopkih.
Pomembna je pravilna izbira in vrednotenje varovalnega

DOBRINE GROZNIE

IDENTIFICIRANIE § VREDNOTENJE IDENTIFICIRANIE § VREDNOTENJE

v

TVEGANJA

IDENTIFICIRANIE § VREDNOTENJE

Y

VAROVALNI
POSTOPKI

VREDNOTEMNJE
N EBIRA

IDENTIFICIRANIE

Shematski prikaz izgradnje sistema varovanja poda-
tkov in informacij

postopka glede na rezultate analize tveganja. Izbrani varoval-
ni postopek mora biti ustrezen glede na uginkovitost, zahtev-
nost in ceno.

1 Varnostni incident je vsak dogodek, ki ima, ali bi lahko imel
za posledico izgubo sredstev v organizaciji, Skodo na njih
ali dejanje, ki kr3i varnostne postopke v organizaciji.

2 Groznja varnosti je specifiten dogodek ali aktivnost, ki pov-
zro¢i motnje v delovanju sisterna/daobrine.

3 Tveganje je produkt verjetnosti/pogostosti uresnicitve
groZnje in uresnicitve stroSkov, ki jih uresnicitev groZnje
povzroi.

4 Varovalni postopek je predpis ali aktivnost, prepre€uje ure-
snititev groZnje varnosti, pravotasno odkriva uresni€itev
groZnje ali ustrezno sanira nastalo stanje po uresnigitvi
groZnje.

Viri:

1.A.Hudoklin, B.Smitek: Vgrajevanje varnosti v racunalnisko
podprt informacijski sistem, Zbornik referatov, Dru3tvo
matematikov, fizikov in astronomov Slovenije, Ljubljana
1995.

2.Slovenski standard PSIST BS 7799: Kodeks varovanja info-
rmacij, USM, prva izdaja sept. 1997.

3.Delovno gradivo:Varovanje podatkov in informacij, Talum
d.d., KidriCevo 2001. : '

Joze Slavic

1z porocila o varstvu

pri delu za leto 2000 v
druzbi Talum

Ocena varstva pri delu se ugotavlja na podlagi Stevi-
la poSkodb pri delu in na osnovi Stevila izgubljenih
dni zaradi poSkodb pri delu.

Podatki za leto 2000 kaZejo, da se je Stevilo poSkodb
pri delu v primerjavi s prejSnjim letom zmanjSalo.

V letu 2000 se je pripetilo 20 po3kodb pri delu in 9
poSkodb na poti. V letu 1999 pa smo belezili 24
poSkodb pri delu in 9 poSkodb na poti.

Stevilo poskodb pri delu se je torej zmianj$alo za 16,6
odstotkov.

V letu 2000 se je povetalo Stevilo izgubljenih dni
zaradi poSkodb pri delu za 23,5 odstotkov v primerja-
vi z letom 1999. V letu 2000 smo izgubili skupno 847

delovnih dni.
Vera Peklar
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Kako povemo neprijetno novico

Danes gotovo ni menedZerja, ki se ne bi vsaj enkrat vprasal, kako oziroma na kak$en nacin
povedati nekomu od zaposlenih neprijetno novico. Slabe novice so ponavadi odpoved
sluzbe, premestitev na drugo delovno mesto, zavrnitev napredovanja, neodobritev Ze izdela-
nih porocil, analiz ali projektov, ukinjanje ugodnosti posameznikom ... Pri sporo¢anju takih
novic se menedZer lahko sreca s celo kopico teZav in problemov. Ne vemo, kaksna bo reak-
cifa zaposlenega, kako bo prenesel to novico, kaj bo rekel ... Predvsem se bojimo njegove
custvene prizadetosti in reakcije, ki se bo razvila iz tega. Neprijetna novica namrec¢ lahko
sproZi cel niz negativnih obcutkov, ki preplavijo ¢loveka; od uZaljenosti, potrtosti in nezaupa-
nja, vse tja do neprikrite mascevalnosti. MenedZer, ki se znajde v takem poloZaju, mora zato
zelo paziti, kako bo zacel in vodil tak pogovor. Slabo vodeni pogovori namrec le prilijejo olje
na Ze tako razgreta custva zaposlenega ter po nepotrebnem ranijo njegov ponos in zaupanje.

Tatjiana Zidar Gale

Kadar moramo povedati neprijetno novico, lahko uporabi-
mo razlicne pristope, ki se med seboj precej razlikujejo.
Najpogosteje uporabljamo nacine, ki smo jih pridobili z
izkuSnjami, ki Zal pogostokrat niso ravno zazeleni.
Vzemimo primer, ko moramo delavcu, ki dela v nasi sku-
pini-in. je pogodbeno zaposlen pri nas, povedati, da ga
podjetje ne more sprejeti v redno delovno razmerje in ga
zaposliti za nedoloden Cas. Vodstvo se je namref iz
finan&nih razlogov odlocilo, da v naslednjem letu ne bo
zaposlovalo novih delaveev. Mi pa smo tisti, ki mora
delavcu povedati, kak3na je odloCitev vodstva. Kako bi
zateli pogovor? Prva moZnost, s katero lahko zaGnemo, je
“mehka’, kar pomeni, da nas v dialogu vodijo Gustva:
“Zal mi je, Andrej. Ce bi bilo odvisno od mene, bi te takoj
sprejel. Je Ze tako, da vCasih ne znajo ceniti dobrega
delavea. Potrpi malo, saj se bo vse uredilo. Bo$ videl.”
Ker je situacija neprijetna in nam je delavea Zal, smo do
njega prizanesljivi in mili. S prizadetim sogustvujemo,
obZalujemo nastalo situacijo, ga tolaZimo, radi bi ga
pomirili in mu povedali, da on ni kriv. Na Eustva smo
~ odgovorili s Sustvi. Custva se na ta natin sicer res omili-
jo, dejstva pa ne. Na3 cilj je namreg, da se zaposleni spri-
jazni z novico. To pa bo veliko teZje, Ce se tudi mi prepu-
stimo Sustvom. - !
Druga moZnost sporocanja neprijetne novice je nasprotna
prvi in je bolj “trda”; - ;

‘Ne moremo te zaposliti, Andrej. Toda ker si mlad in
iznajaljiv, bos lahko hitro nasel drugo sluzbo, mar ne?
Pred tabo je Se celo Zivijenje.”

ZaCetek naSega dialoga je brezEuten, z malo ironije ali sar-
kazma, lahko pa tudi cinizma. V ozadju naSe komunikaci-
je stojijo strogost, nepopustljivost in ozkosrEnost.
ObnaSamo se po nacelu: to ni vet moja skrb, znajdi se
sam, kakor ves in znaS. Se slabsa moZnost pa bi bila kri-
tika na osebni ravni oziroma analiza njegovega znacaja in
osebnosti. V tako kritiko radi vpletemo tudi primerjavo z
drugimi zaposlenimi (f si slab — oni so dobri) ali pa trdi-
mo, da je za vse kriv on sam. Bistvo, ki ga sporotamo
zaposlenemu z napadom na njegovo osebnost, je: ti si kriv
za to, kar se je zgodilo in i si odgovoren za posledice. Pri
prvih dveh natinih vodenja pogovora smo imeli tezave z
naSimi Gustvi; uporabili smo ji bodisi preve€ ali pa prema-
lo oziroma nig. Pravo mero Custev vsebuie tretji nain:

“V tem trenutku Zal nisem mogel vec narediti zate. Andrej,
nase podjetje je sicer kar stabilno, toda situacija v kovin-
ski industriji ni najbolj roZnata. Ekonomski poloZaj in
nepreavidljivost trga pac delata svoje.”

Zaposlenega poskuSamo razoCarati na lep natin in mu-

previdno izrazimo svoje obZalovanje in razumevanie.
Vendar je tudi ta pristop pomanikljiv, lahko bi rekli, da je
preveé “znanstven”. NaSo zadrego in strah pred odzivi
zaposlenega hotemo neviralizirati tako, da vzroke za nje-
gove teZave i§temo nekje zunaj podietja, v neki splosni
gospodarski situaciji. Na§ govor radi dopolnimo z zaple-
tenimi in nerazumljivimi obrazloZitvami ter uporabo stro-
kovnih besed. Na ta nagin ustvarimo dimno zaveso in
zameglimo konkretna dejstva. Zaposleni se bo pri tem
vpraSal: kaj mi pravzaprav hote povedati. Namesto da bi
gradili most razumevanja, si z nasim nacinom komunici-
ranja pravzaprav kopljemo prepad nezaupanja.

Kako bi torej moral izgledati pravilen potek tovrstnega
pogovora? Pristop oziroma nacin, s katerim zatnemo

pogovor, mora temelji na dejstvih in posledicah teh dej-

stev:

“Podjetje je zaradi zmanjSanja prodaje za 30% popolnoma
ustavilo zaposlovanje novih delavcev. To velja tudi za
tiste, ki pogodbeno delajo pri nas. Kljub temu, da svoje
delo opravija$ odlicno, ti v temu trenutku ne moremo
ponuditi redne zaposlitve.”

Na3 pogovor z neprijetno vsebino zatnemo torej tako, da
opiemo situacijo, stanje oziroma potek dogodkov. Za
opis uporabljamo dejstva, ki morajo biti konkretna, objek-
tivna in nedvoumna. Omenjena dejstva so predstavijena
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kot glavni vzrok za nastale posledice. S takim pristopom

smo jasni in natanéni, hkrati pa s primerno distanco tudi

sotustvujemo. S tem, ko zaposlenega seznanimo S

kongnimi posledicami, nastopi tudi kljucni trenutek, od

katerega je odvisen nadaljnji potek pogovora. To so reak-
cije zaposlenega, ki se od posameznika do posameznika
razlikujejo. Vsi naSi nadaljnji koraki morajo biti zato

namenjeni umirjanju in razumevanju Custev zaposlenega

ter sprejemanju koristnih odloitev. Pri tem nam bo pose-

bej pomagalo aktivno posluSanje, ki ga dopolnjuje

spraSevanje. Na ta nacin zaposlenega usmerimo k novim

spoznanjem. VpraSanja, s katerimi si pomagamo v takih

trenutkih, se morajo nanaSati na njegovo prihodnost.

Recimo:

Kaj lahko naredimo, da si pridobis Se vec prakticnih
izkuSenj? Kaksne so tvoje Zelje? Kateri novi projekti bi ti
pomagali pri tvojem izpopolnjevanju? Kje vidis svoje
mesto v prihodnje? Kaj menis o nadaljnjem izobraZeva-
nju? Kdaj bi se lahko pogovoril o tvojih nadaljnjih
odlocitvah?

V zakljucku pogovora moramo torej zaposlenega usmeriti

v prihodnost. Zaposleni je razotaran in mu manjka samo-
zavesti. V takem trenutku zaposleni vidi le svojo nemog,

zato ga je treba spomniti na njegove sposobnosti. Ce je le

mogote, mu v zakljutku pogovora ponudimo konstrukti-
ven nasvet za prihodnost. Pogovorimo se o nadaljnjih

moznostih, o alternativah, ki obstajajo, o drugih nalogah,

ki bi jih lahko opravljal. Pri tem poudarimo pozitivno plat
njegovih dosezkov in mu pokazimo, da jih cenimo. Le tako
se bo pogovor z neprijetno vsebino zakljucil v naSe zado-
voljstvo in njegovo korist.

Bistvo pogovora z neprijetno vsebino je torej njegova
zgradba, s katero bomo lahko obvladovali miselne in Cust-
vene odzive zaposlenega. Slaba novica je slaba novica le
zato, ker bo nekoga prizadela, to prizadetost pa skusajmo
omiliti. Na3 cilj je omiliti Gustva do te mere, da nam bo
zaposleni na koncu kljub razotaranju mirno podal roko,
nastalo situacijo pa sprejel kot dejansko stanje in se
usmeril v prihodnost. Dialog bo pravilen takrat, kadar bo
temeljil na objektivnih dejstvih, razumevanju nastalih
posledic, iskanjem moznih alternativ in sprejemanju kon-
kretnih sklepov. Le s takim vodenjem dialoga bomo lahko
ublaZili potrtost in razotaranje tistega, ki nam sedi naspro-
ti. Res je, da je tezko nekomu sporociti slabo novico, pa
naj bo to odpoved sluZbe, premestitev na drugo delovno
mesto, sprememba dela ...; Se posebno takrat, Ce gre za
osebo, ki jo dobro poznamo. Prav v takih trenutkih je
pomembno, da pogovor izpeliemo korekino. Najmanj
zazeleno je prelaganje odgovornosti na druge (Kot npr.:
Jaz ni¢ ne vem. Nekaj se sicer govori. Pojdi vpradat v
kadrovsko sluZbo ...). Taki primeri bodo v sogovorniku
resnicno sproZili slabo voljo, nezaupanje oziroma zamero.
Zato upostevajmo pravila, kako podati neprijetno novico.

Kaj se ve? Morda pa se bomo kdaj mi zna$li v situaciji, ko
nam bo moral kdo povedati neprijetno novico. Kako se
bomo potutili? Koga bomo pa takrat krivili? In na koga
bomo prelagali odgovornost?

Tatjana Zidar Gale
Boris Gale
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Kadilci se gotovo zavedajo, da sj s kajenjem slab3ajo
zdravje in ne potrebujejo nikogar, ki bi jim to dopo-
vedoval. Mnogi kadilci so resni¢ni ujetniki svoje raz-
vade. Nekateri med njimi se tega zavedajo in se Zelijo
osvoboditi kajenja, vendar sami tega ne zmorejo.
Tem je namenjen ta Clanek kot pomoC pri njihovi
odlogitvi.

Razlogi za opustitev kajenja so Stevilni. Naj navede-
mo le enega: na svetu vsakih 13 sekund umre Glovek
zaradi kajenja in bolezni, povezanih s kajenjem.
Kajenje lahko opustite na razlicne naCine. Nekateri
boste nasli pomo€ v terapevtski skupini, drugim pa
bodo Ze ta navodila zadostovala, da se osvobodijo
kajenja.

Priporotamo vam nacin, s katerim lahko prenehate
kaditi v petih (5) dneh. Najprej se vpragajte, ali res
Zelite prenehati s kajenjem. Ce je odgovor pritrdilen,
se morate le Se odloiti, da boste to tudi storili.

Morda ste to Ze poskusali a niste zdrZali. Tokrat imate
veliko mozZnost, da vam uspe. Zakaj? Zato, ker ste
naredili Ze prvi spodbuden korak k temu cilju - prav-
kar berete ta natrt. Va3a volja je mocnej3a, kot si
mislite. Le malce pomo€i in spodbude potrebujete.
Zato pozorno sledite navodilom in vase Zivljenje bo
postalo lepSe.

Ce Zelite prekiniti s kajenjem in ste se nepreklicno
odlocili storiti ta korak, storite to takoj in naenkrat, ker
je laZje zdrZati en ali dva krizna dneva kot odvajanje
spremeniti v vednevno moro. Recite si:

“SEDAJ BOM POKADIL ZADNJO CIGARETO IN NE
ZELIM VEC KADITI".

Kar vam je ostalo cigaret jih vrzite v smeti in ne pomi-

ZDRAVBTALUM

Aktivnosti za zdravje

Ne zelim vec kaditi

slite, da bi jih spet kupili. Ce vam kdo ponudi cigare-
to jo odklonite in povejte, da se odvajate od kajenja.
S svojo odlocitvijo obvezno seznanite druZino, prija-
telje in znance. Gotovo vam bodo z veseljem poma-
gali. Ce kadi tudi vas partner, prijatelj ali znanec, ga
vsekakor pritegnite k nacrtu. Pot do cilja bo tako lazja.
Za izvedbo tega nacrta izberite najprikladnejsi teden v
vaSem letnem urniku, morda teden dopusta ob moriju,
na smucanju ali poleti v hribih (kmecki turizem). S
seboj vzemite vso druzino. Ce nimate druZine, si
poisCite druzbo nekadilcev ali kadilcev, ki prav tako
Zelijo opustiti kajenje. Ce boste v tednu odvajanja od
kajenja kljub vsemu hodili v sluzbo, vam moramo
povedati, da bo uspednost terapije manj3a. Ker
Zelimo, da bi v svoji odlo€itvi uspeli in postali neka-
dilec, vam svetujemo, da v dneh izvajanja natrta za
odvajanje od kajenja ne hodite v sluzbo.

SPLOSNA NAVODILA

Zveter pred prvim dnem odvajanja od kajenja pojdite
spat prej kot obiCajno. Okopajte se s toplo vodo, ta
namre¢ umirja Zivce. Ce ste navajeni popiti pred spa-
njem kaj toplega, to storite. Partner (druzina) naj vas
spodbuja in pomaga pri vaSi odlogitvi. V teh petih
dneh upoStevajte doloCene nasvete pri prehranjeva-
nju. OsveZiti morate organizem (multivitaminska
kura) in spodbuditi nekatere procese v svojem telesu,

ki jih je kajenje zaviralo. Za nekaj dni pozabite na tele-
sno teZo. NajvaZznejSa skrb je sedaj, da prenehate
kaditi. Pri prehrani se izogibajte pikantnih omak,
zatimb, mastnega mesa in sladkarij.

V dneh izvajanja natrta opustite dosedanji nacin
Zivljenja in sprejmite Se naslednje nasvete, ki vam
bodo pomagali opustiti kajenje:

- veliko se gibajte (&im ve€ plavajte);

- drZite se priporo€ enega jedilnika in morebitno lak-
oto med obroki ublazite s sadjem;

- prej odhajajte spat, da se boste spogili in sprostili;

- izogibajte se stresnih in konfliktnih situacij, ker ste
se vedno v takih trenutkih pomirjali s cigareto;

- izogibajte se tezkega dela v teh dneh, ker bi si v
odmoru verjetno Zeleli priZgati cigareto;

- izogibajte se veternemu sedenju in gledanju televi-
Zije;

- izogibajte se literature in tiska, ki vas psihiéno vzne-
mirjata;

- pred spanjem se sprehodite; )

- ne pozabite oditi na sestanek vase terapeviske sku-
pine.

OdloGitev, da opustite kajenje, je med najvaznejSimi v
vaSem Zivljenju in ji nikakor ne zmanjSujte pomena. Ta
teden vse svoje napore usmerite k temu cilju. Pomislite,
koliko veselja boste z opustitvijo kajenja naredili svojim
otrokom in bliznjim, ki morajo sedaj vdihavati dim vasih
pokajenih cigaret. Zato pogumno na delo!

www.start.at/nekajenje

V naslednji Stevilki boste lahko prebrali petdnevni
natrt za odvajanje od kajenja.
Vera Spend|

Predstavitev podjetja z ogledom prnizvodnje
in delovnih mest

V februarju so potekali informativni dnevi na srednjih Solah in fakul-
tetah. Nekateri ucenci in dijaki so Ze trdno odloceni, kam se bodo
vpisali, mnogo pa jih $e vedno is¢e potrditev za svojo Zivijenjsko

odlocitev. Tudi v Talumu smo imeli te dni neke vrste informativne

ure. V vodstvu so se strinjali, da je smiselno pripraviti predstavitev
Taluma in opozoriti na poklice ter pokazati okolfe, kjer delamo rav-

nateljem osnovnih Sol v nasi blizini in tistim, ki so odgovorni za
poklicno svetovanje.

“‘Morda se vam je zdelo naSe povabilo nenavadno,” je v pozdravnem nagovoru omenila

Clanica uprave Taluma Brigita AGimovi€, “Najprej se predstavijamo vam, ravnateljem in
pedagoSkim svetovalnim delavcem, podobno pa smo pripravijeni storiti tudi za ucence in
dijake, seveda, Ce boste ocenili, da je potrebno in koristno”.

In ocenili so, da je. Ze po ogledu Taluma in pogovoru je bilo razbrati, da je predstavitev
padla na plodna tla. Ugotovili so, da so stiki s $olami dobrodosli in koristni za eno in drugo
stran: $olskim svetovalnim delavcem pomagajo na podro&ju poklicnega svetovanja in pod-
jetiem (dolgorogno), kadar iS¢ejo usposobljeno delovno silo. Vsekakor je ogled neke pro-
izvodnje dobrodosel ucencem (in dijakom), da se laZje odloGijo za poklic. Na kakSen nacin
(naravoslovni dan ali kaj podobnega), bodo na olah razmisli in ponujeno priloznost
sprejeli..

Po izjavah sode& smo jih prijetno presenetili, posebno, ker je ve€ina v sebi nosila Se podo-
bo stare TGA: dim, lopata in veliko ljudi... “V hali bi pricakovala sto ljudi, pa sem imela
sreo, da sem videla dva ob komandnem prostoru”, je bila zgovorna izjava ene od ravnate-
ljic. Na ugoden odmev je naletela tudi naSa velika skrb za okolje in aktivnosti za zdravo
Zivlienje, ki jih izvajamo v okviru projekta Zdravo Talum.

Razsli so se z mislijo, da je bilo prvo sreCanje koristno, zato gotovo ne bo zadnje.

klar
Predstavnice osnovnih $ol Vera Pekla
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Rekordna proizvodnja primarnega aluminija v
Talumu!!! V obeh elektrolizah smo lani proizvedli
75.668 ton. S pretapljanjem odpadnega aluminija, kar
je strateSka usmeritev Taluma, sledimo trendu, ki v
razvitih drZavah dosega okrog 25 odstotkov celotne
proizvodnje. Tako smo lani v naSih livaranah s preta-
pljanjem tujega in odpadnega aluminija predelali
rekordnih 105.645 ton in ustvarili najvecji dohodek
doslej. Te Stevilke boste nekaj ¢asa gledali na velikem
tovarniSkem panoju. V ozadju Stevilk je na panoju
posneta fotografija aluminijskih drogov, ki tudi pred-
stavlja nov Kerblerjev uspeh. Na prvi pogled se nam
zdi enostavna, ker iste drogove vsak dan videvamo
ZloZene ob cesti....!? Do sedaj sem naredil desetine
fotografij na okroglicah, pa nobene takSne. Poskusite
sami!
Torej, “stotko” smo presegli Ze v prvem letu tega obe-
tavnega stoletja. Sode po organiziranosti dela,
motiviranosti in intenzivnosti izgradnje druge faze
modernizacije proizvodnih kapacitet, bomo kmalu na

anoju zagledali 3tevilko 155!

rvi kamen, Ce ne celo skalo v tej smeri so postavili
pri proizvodnji anod. Namre¢, 5.februarja 2001 so
izdelali prvi anodni blok z uporabo tekoCe, namesto
trde katranske smole. Tako je po dolgih pripravah pro-
jekta na osnovi nove tehnologije stekla redna
proizvodnja anodnih blokov s tekoCo smolo. Stro3ki
celotnega projekta so zna3ali okrog 1,5 mio DEM.
Podrobnosti lahko preberete v obSirnem prispevku
mladega inZenirja BoStjana Sagadina. Poudarim
lahko, da bodo na osnovi posodobitve procesa
izboljSali kvaliteto anodnih blokov, izbolj3ali delovne
pogoje in povetali zmogljivosti proizvodnje anodne
mase do 10 odstotkov. Rekli boste, da to vsi obljubl-
jajo. Toda anodarji se svojih obljub drZijo, in vsaj, kar
se kvalitete novih anod tice, bodo prvi, ki nam bodo to
potrdili ali ovrgli, elektrolizerji!

na (1.550 USD/t) in se v letu 2001 $e izboljSuje. Ce k
temu pristejemo zelo moGen dolar proti marki in evru
se zaradi tega dobiCki proizvajalcev aluminija dodat-
no povecujejo. Zato je rekordna proizvodnja v
Talumu priSla v pravem trenutku!

Svoje trenutke i%€e tudi ruska aluminijska panoga.

Po znanih druzbeno politi¢nih spremembah 1990 leta
se je proizvodnja nasploh in tudi aluminija mocno
zmanj3ala. Praktitno so ves aluminij izvazali, ker je to
bil eden redkih in zanesljivih deviznih virov. Danes se
slika spreminja, vse Vet je viaganja v modernizacijo
proizvodnie in predelave s tujim kapitalom. StrateSko
sledijo modernim trZnim trendom. V letu 2000 sta
druzbi RusAl in Sual prevzeli skoraj celotno
proizvodnijo glinice in aluminija. Zahodni analitiki e
Cakajo, kako bo nova strategija delovala v praksi.
Tradicionalnim Rusom je v3e¢ definicija znanega
pisatelja Rudyarja Kiplinga, ki pravi, “Vzhod je Vzhod
in Zahod je Zahod, ta dva svetova ne bosta nikoli
skupaj.” Novodobni zagovorniki globalnega trga v
januarskem Metal Bulletinu odgovarjajo,"East, West,
International is best.” Prav trgovanju z aluminijem
dajejo kljucni pomen. To naj bi premagalo ruske gen-
eracijske frustracije in jih pripeljal na zahod.
Globalizacija torej je reSitev!? Verjamem, da ima alu-

minij veliko mo€, ni pa vsemogoC. Zato bolj ver-

jamem Kiplingu, ki stavi na Cloveka!

notraj razvitih drZav se vse bolj krepi konkurenca
med ponudniki posameznih materialov. Ce opazuje-
mo samo aluminij vidimo, da se najvet uporablja pri
transportu, sledi gradbeniStvo, pakiranje in ostale
panoge. V Evropi je okrog 400 livarn, ki imajo in3tali-
ranih 700 stiskalnic s skupno kapaciteto 3 milijone
ton aluminijskih izdelkov samo za gradbenistvo.
Primerjava aluminija in ostalih materialov, ki so jo
naredili pri ALfin za podroCje gradbeniStva pokaze
naslednjo sliko:

uspel ponovni zagon pedi. Elektroliza ima svoje
zakonitosti in meje, zna pa tudi potrpeZljivo pocakati!
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Miss januarja 2001

“Odpiranie trga je ena najpogostejsih besednih zvez,
ki jih zdaj uporabljajo v elektrogospodarstvu. Nana3a
se na 15. april, ko naj bi v skladu z energetskim
zakonom vsi vegji porabniki elektrike kot upraviceni
odjemalci dobili moZnost, da bi si sami izbrali naju-
godnejSega dobavitelja. Elektrike jim ne bi bilo vet
treba kupovati od distribucijskih podietij po cenah, ki
jih dolota viada. Le za gospodinjstva naj bi ostal
sedanji sistem. Ta u€na ura, v kateri naj bi se doma
naucili trgovati z elektriko, naj bi trajala do 1. januar-
ja 2003, ko bodo lahko zaCeli pri nas ponujati svojo
elektriko tudi tuji ponudniki. Do zaCetka leta 2003 bo
namre¢ uvoz elekirike omejen. V tujini jo bo lahko
kupoval le Eles, ki mu bo vlada vsako leto predpisala
koli€ine. Hkrati z odpiranjem trga naj bi letos e pri-
vatizirali distribucijska podietja, prihodnje leto pa
elektrarne. Vse naj bi torej izvedli tako reko€ ez no€.”
Tako je Darja Kocbek v Delu strnila osnovne
znacilnosti novega energetskega zakona, ki je sproZil

- Znane so 7 prve ocene gibanj svetovne proizvodnje
in cen primarnega aluminija v letu 2000. Aluminij se
proizvaja v 45 drZavah oziroma v 199 elektrolizah.
Nominalna kapaciteta vseh elektroliz je okrog 26,9
mio ton, dejanska proizvodnja pa okrog 23 mio ton.
Znatilno, ne samo za leto 2000, ampak za zadnje
desetletje, je povetana proizvodnja sekundarnega alu-
minija, ki Ze dosega okrog 8 mio ton, tako da celotna
svetovna poraba aluminija Ze presega 30 mio ton na
leto. Povprecna letna cena aluminija je bila zelo ugod-

ltalija  Neméija Anglija Francija.
i B L Sl L Aluminij 3% 18% 10% 19%
0 (4] 0 o
Januar 1,680.70] 1.0143| o, 1%  54%  74%  53%
Februar 1,670.67| 0.9838| |es 54%  26%  15%  24%
Marec 1,577_41 0.9642] Trenddo2004 23% 3,5% 2% 4.4%
el 1,457.61 0.9514 |z tabele je videti, da se v mediteranskem prostoru
Maj 1,467.19]  0.9059| |usic odiozajo za vgradnjo vrat, oken, ograj iz alu-
Junij 1,506.73 0.9487| minija kot v severnem delu Evrope. Mogote je k
Julij 1,563.88 0.9399| temu prispevalo to, da so Italijani mojstri obliko-
vanja in znajo narediti lepa vrata, okna, ograje in
Avgust 1,628.02 0.9042 notranjo opremo iz aluminija, ki zaradi estetskega
September | 1,601.60] 0.8711| yideza prekasa ostale materiale. Zato ne preseneta,
Oktober 1,500.66 0.8555] dav Italiji izhaja AL, ena-najboljSih revij o aluminiju,
November 1.474.23 0.8560| V kateri vsak mesec izberejo in nagradijo najlepsi
S etibs 1’ 535' 87 0-8970 izdelek iz aluminija!
cember 1909. L] V elektrolizi Mosjoen (120.000 ton/leto) v Norveski
Povpreéje 1,549.55 0.9243| so okiobra lani imeli eksplozijo na eni eiektrolizni

peti. Ne omenjajo natantnega vzroka eksplozije, so
pa srecni, da nihGe pri tem ni bil niti poSkodovan.
Eksplozije oziroma izbruhi vrogega aluminija in elek-
trolita iz peCi lahko nastanejo pri iztoku aluminija
skozi katodo, ali pri vnosu vlaznega orodja in pred-
metov v pet. Ker je ta dogodek priSel v mednarodni
informacijski sistemn sodim, da gre za resnej3o zade-
vo. Skoda je ogitno bila velika, ne toliko zaradi izgube
ene peSi ampak zaradi prisiljenega izklopa celotne
elektroliza za vet kot tri ure. Kljub temu, da je ohla-
ditev sistema dosegla zgornjo mejo jim je o€itno

razburjanje in veliko polemiko med strokovnjaki. Eni
ga podpirajo, druge je strah, da bo povzroCil energet-
ski razpad v Sloveniji!

Predsednik uprave Danilo Toplek na vse to, mirno in
samozavestno, pove novinarju Gospodarskega vestni-
ka: “Mi smo vedno trdili, da ne potrebujemo subven-
cionirane cene elektrike. Prizadevali pa smo si, da bi
tudi pri nas konéno zaceli razmiSljati o tem, kaj so fik-
sni stroSki elektroenergetskega sistema in kdo ugod-
neje vpliva na pokrivanje teh stroSkov. Ali je to tisti, ki
elektriko jemlje samo nekaj ur na dan, ali pa mi, ki
Jjemljemo 365 dni v letu enake kolicine. Z novim ener-
getskim zakonom in odpiranjem trga bomo naposled
prisli do uveljavljanja ekonomskih zakonitosti tudi na
tem podrocju. Mi smo najvecii zagovorniki odpiranja
trga z elektriko, saj bomo s:tem dokazali, da je
mogoce na evropskem trgu dobiti elektriko po ceni,
kakr$no placujemo pri nas. Ali je torej bolje, da elek-
trarne Talumu prodajo elektriko po 5 pfenigov, ali pa
je bolje Ziveti v prepricanju, da jo bodo v Svico pro-
dali po 10 ali 12 pfenigov, ponoci pa po en pfenig?”
Ti argumenti so prihajali iz Taluma Ze leta in leta nazaj
pa ...! Pa $eto: “Brez Taluma bi bila elektrika draZja.”

Ivo Ercegovi{f



C Swikz w2 AlUmin

N1 SE ME PO!
BATI, VSH]




b ® @a
Stevika 2, stran 9, februar 2001 Alum IIII|




B ckologija

i [ ] [ 1]
Stevilka 2, stran 10, febuar 2001 Alllmlnl|

Vioga incineracije (seziga odpadkov) v
integralnem gospodarjenju z odpadki

Tudi v nasem glasilu objavijamo &lanek dr. Marijana Ivanca, ki je slovenski &lan v razliénih mednarodnih ekspertnih zdruZenjih za gospoda-
rienje z odpadki. Vse bolj postaja jasno, da ima seZig (s tujko incineracija) odpadkov v okviru gospodarjenja z odpadki nepogresljivo mesto.
Ob razlicnih sistemih recikliranja in predobdelave odpadkov Se vedno ostaja vedji ali manjsi del odpadkov, ki jih je potrebno oskrbeti z ustre-
znim odlaganjem ali seZigom, ob tem pa je odlaganje manj primerno in v neskladju s predpisi , ki so jih sprejemale evropske drZzave. Ob
sodobnih seZigalnicah odpadkov, ki obratujejo skladno z zelo strogimi predpisi, se je tudi javnost Ze zacela uciti, da je potrebno upostevati

realna dejstva in seveda Koristi.

EU strategija gospodarjenja z
odpadki je zasnovana na 0Snovi
prioritetnega reda posameznih
naCinov ravnanja z odpadki. Ti so,
zapisani po prioritetnem redu:

1. Preprecenje nastajanja odpad-
kov (Reduce)

2. Direktna uporaba odpadkov
(Reuse)

3. Materialna reciklaza sekundar-
nih surovin iz odpadkov in nji-
hova uporaba z ustrezno prede-
lavo. Tu je vkljuGeno tudi kom-
postiranje (Recycle Materials)

4. |zraba energetske vrednosti, ki
jo vsebujejo odpadki (Recycle
Energy)

5. Odlaganje odpadkov na trajnih
deponijah (Reject)

V angleSkem jeziku bi lahko to
strategijo oznaCili s 5 R.
Zakonodaja EU opredeljuje prika-
zano strategijo v osnovni Direktivi
za urejanje problematike odpadkov
(Directive 75/442/EEC).

Prioritetni red se lahko menja, Ce ne
obstajajo  moznosti  (tehnolo3ke,
tehnicne, logisticne, naravovarstvene
in ne nazadnije finantne) za uveljavlje-
nje natina ravnanja z odpadki po
viSjem prioritetnem redu. Dejansko v
praksi nikdar ni moZno celotni tok
odpadkov v danem slucaju usmeriti
samo na en nacin ravnagia z odpadki,
“temveC je potrebno uporabiti vec
nacinov. Zato govorimo o integralnem
gospodarjenju z odpadki, saj celotno
problematiko odpadkov v danem
slucaju lahko obvladujemo le ob
istoCasni uporabi ve¢ nacinov ravnanja
Z odpadki.

Ivana Bani¢ Kranjcevic

Pri tem Sele natancnej$a analiza
danih moZnosti pove, ali je za neke
vrste odpadkov bolj smotrna upo-
raba nacina visje ali niZje priorite-
te. Tako na primer v EU Ze velja da
odpadki z energetsko vrednostjo
nad 11.000 kJ/kg predstavljajo
gorivo, ki ga moramo koristno
uporabiti!

Seveda je deponija za odlaganje
ostankov iz predhodnih nacinov
tretiranja odpadkov po visji priori-
teti nujno zlo, ki pa ga moramo ¢im
bolj zmanj3ati. Na deponiji mora
biti:

- Cim manj$a vsebnost organske-
ga ogljika in s tem tudi nevarnost
toplogrednih plinov v ostankih

- Cim manj$a potencialna reaktiv-
nost in vsebnost polutantov v
ostankih

- Cim manj$a kolitina ostankov in
s tem tudi ¢im manjSa potreba po
deponijskem prostoru.

- Za vsako sredino je nujno najprej

postaviti strategijo ravnanja z
odpadki in izdelati’optimalni kon-
cept integralnega gospodarjenja.
Seveda je optimalni koncept
mozZno realizirati postopno in le z
upoStevanjem regionalnih reSitev
za posamezne nacine ravnanja z
odpadki. lzolirano reSevanje te
problematike omejeno na manjse
sredine, brez upoStevanja regijskih
objektov je predrago in tudi fizicno
najveckrat sploh ni moZno.
Nekriticno vztrajanje na nacinih
tretiranja odpadkov po visjem pri-
oritetnem redu brez obzira na
stro3ke in tehnoloSke mozZnosti ni
realno in tudi ne more trajno
obstati.

Mesto incineracije v inegralnem
gospodarjenju z odpadki

Nacelni in hiter pregled dobimo iz
sploSne sheme integralnega

gospodarjenja z odpadki.
Glej Sliko 1

Za vsak dani slucaj lahko naredi-
mo kombinacijo posameznih
naCinov ravnanja z odpadki in
ugotavljamo kako ti vplivajo na
deponijo. Seveda pri tem izhajamo
iz prioritetnega reda, pri Cemer
moramo upo3tevati vplive na oko-
lie, tehnolo3ke in tehniCne
moZnosti, logistiko in tudi investi-
cijske in obratovalne stroske. Pri
tem ocenimo koliko smo zmanj3ali
koli¢ino ostankov za deponiranje
in s tem tudi potrebni deponijski
prostor, koliko smo zmanj3sali
koli¢ino odpadkov z vsebnostjo
organskega ogljika in koliko smo
zmanjSali potencialno reaktivnost
ostankov za deponiranje.

Direktna uporaba odpadkov je naj-
bolj u€inkovita. Lep primer so
izkopi, nekateri gradbeni odpadki,
povratna embalaza, nekateri lesni
in kovinski odpadki, itd.

V analizah komunalnih odpadkov
obitajno izhajamo iz koli€inskih
tokov, pri ¢emer izlotimo direk-
tno uporabo odpadkov. Vsi ostali
izhodi “uporabe” pri tem pred-
stavljajo 100 procentov, z drugi-
mi besedamia+b+c+d+e+f
= 100 %. Ce bi 3la celotna
koli€ina na deponijo (kot nekdaj),
bi bil izhod f = 100 %. Seveda po

_prioritetnem redu z na€ini ravna-

nja z odpadki zmanjSujemo tako
procent ostankov za deponijo kot
tudi njihovo potencialno reaktiv-
nost in vsebnost organskega
ogljika.
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Sl. 1 Splosna shema integralnega gospodarjenja z odpadki

Z materialno reciklaZo (izhod a), ki
jo doseZzemo z loCenim zbiranjem
na virih, uporabo oziroma izrabo
kosovnih odpadkov in ev. intenzi-
viramo Se s sortirnico suhe frakci-
je odpadkov lahko izlo€imo do 25
% odpadkov.

Pomembno pri tem je tudi da
izlo¢imo velik deleZz organskega
ogljika iz toka ostankov, ki kon&ajo
na deponiji. Brez sortirnice bi bil
procent izlo¢enja manjSi za naj-
manj 5 % torej cca 20 %. V to sku-
pino spada tudi uporaba odpadkov
oziroma njihova ustrezna priprava
za klasi¢na goriva (izhod c). Kot
primer lahko vzamemo goriva iz
odpadkov (RDF = refuse Derived
Fuel), biomase, lesnih odpadkov,
Zaganja, Zivalskih maSCob, izrab-
lienih topil in razredgil, itd. Seveda
tu ne gre samo za komunalne
pdpadke, temveg tudi in predvsem

za odpadke iz industrije, kmetijstva
in gozdarstva, kar je potrebno v
analizah ustrezno upostevati.

S kompostiranjem izlo€imo 10 -
15 % odpadkov, ki vsebujejo
preteZzno organski ogljik. Poleg
tega tudi prostorsko razbremenimo
deponijo, saj se kompost uporablja
izven deponije za rekultivacije, 0zi-
roma na deponiji nadomesti druge
inertne in prekrivne materiale.

Nadaljnje moZnosti za izlotenje
preostalih 60 - 70 % odpadkov
usmerjenih na deponijo so dokaj
komplicirane in predvsem zelo
drage. Zahtevajo reSitve v okviru
vetjih regijskin objektov, ki le pri
velikih kapacitetah omogocajo Se
sprejemljive obratovalne stro3ke.

Takoimenovana mehansko -
bioloska obdelava (MBO), glej

izhod e, je le nek zaCasen kompro-
mis, ki ne zagotavlja dveh osnov-
nih zahtev EU strategije: odpadki
za deponiranje smejo imeti najvec
5 % organskega ogljika in deponi-
jo je potrebno prostorsko razbre-
meniti ter tako zagotoviti trajnostno
gospodarjenje s prostorom. Pri
MBO odpadke drobimo in v hitrih
postopkih aerobne oksidacije vec
ali manj zmanj$amo vsebnost
organskega ogljika. Pri tem se
mora energetska vrednost odpad-
kov zmanj3ati pod 6.000 kJ/kg, kar
pa Se vedno ne zado3¢a za dosega-
nje vsebnosti preostalega organ-
skega ogljika pod 5 %. Poleg tega
ne zmanjsamo kontno potrebni
deponijski prostor, ki ga odpadki
zavzamejo po posedanju brez
MBO. Pridobitev je le ta, da so
posedki pri MBO precej manjSi in
stabilizacija deponije hitrejsa.
Seveda pri uporabi sodobnih kom-

paktorjev na deponiji ta pridobitev
ni ve¢ bistvena. Seveda je pri
MBO investicija v tehnolo3ko in
strojno opremo visoka in obrato-
valni stro3ki so precej visji od
navadnega deponiranja. Poraba
Ciste elektritne energije za drob-
lienje odpadkov nikakor ni zane-
marljiva. Se vedno ostaja tudi
moZnost uhajanja metana iz depo-
nije, ki je zelo Skodljiv “toplogre-
dni” plin. Poudariti moramo tudi
dejstvo, da MBO ni nikakr3na pri-
prava za morebitno izgradnjo inci-
neracije. Oba na€ina ravnanja z
odpadki nimata ni¢ skupnega in se
medsebojno izkljuCujeta.
Incineracija ne potrebuje z MBO
energetsko osiromaSenih odpad-
kov, poleg tega pa bi bili pri tem
obratovalni in investicijski stroski
podvojeni. Glej izhoda e in d.

Incineracija odpadkov (izhod d) je
popolno zgorevanje in razgraditev
odpadkov, pri ¢emer nastanejo
dimni plini, para, lete€i pepel in
Zlindra. Pri incineraciji je potrebno
upoStevati najnovejSe zelo rigoro-
zne EU predpise za emisije:
Directive 2000/76/EC of 4. Dec.
2000 objavljene v Official Journal
of the European Communities
28.12.2000. Ti predpisi veljajo za
incineracijo odpadkov in njihovo
koincineracijo z drugimi gorivi v
cementnih pe€eh, toplarnah in dru-
gih industrijskih pefeh. Termicna
obdelava odpadkov pa je SirSi
pojem, ki vsebuje poleg incineraci-
je tudi druge naCine obdelave
odpadkov pri visoki temperaturi
brez poruSitve njihove strukture
(Sterilizacija, vplinjanje, destilaci-
ja, itd.). Dandanes se incineracija
izvaja izkljuéno z izkoris¢anjem
sprodtene toplotne  energije
odpadkov, tako da pridobimo ener-
gijo le z nastajanjem CO, brez
nevarnosti za sproscanje metana.
Pri tem ima volumen ostankov le
cca desetino volumna odpadkov na
vhodu in vsebnost preostalega
organskega ogljika po seZigu je
maks. 1 %. Poleg tega lahko ost-
anke iz incineracije izkoristimo v
celoti v gradbenistvu. V sredinah,
kjer deponirajo odpadke brez reci-
kliranja in kompostiranja je potre-
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ba po deponijskem prostoru v pov-
precju 0,5 m3/leto na prebivalca. Z
reciklaZzo in  kompostiranjem
zniZzamo potrebo po deponijskem
prostoru do 0,3 m3/leto po prebi-
valcu in z incineracijo na 0,03
ms3/leto po prebivalcu oziroma 3e

niZje pri izrabi ostankov iz procesa

incineracije.

Trendi in razvoj

Pri temeljiti analizi moZnosti, ki jih
nudijo posamezni nacini ravnanja z
odpadki, pridemo hoge$-notes do
naslednjega zakljucCka:

Zadovoljitev vseh ciljev v okviru
EU strategije za ravnanije z odpadki
je moZna le v integralnem gospo-
darjenju z odpadki z uvajanjem
regijskih reSitev. V integralnem in
trajnostnem  gospodarjenju  z
odpadki pa ima tudi incineracija
odpadkov nepogre$ljivo mesto.

Pri tem pride nujno do ukinjanja
majhnih deponij, ki so neustrezne
in Ze prepolne, njihova Siritev pa
predraga in fizicno ni moZna. Zato
lahko razumemo, da so Zahodni
Nemci od leta 1970 do 2000
zmanj3ali Stevilo deponij od preko
4.000 na izpod 200. Seveda so
zgradili medtem tudi veliko regij-
skih objektov in seZigalnic.

Za boljSe razumevanje vpliva
seZigalnice na trajnostno gospoda-
rienje z odpadki navajam podatke
iz gradiva nedavnega VI. mednaro-
dnega simpozija 0 gospodarjenju z
odpadki, ki je potekal v Zagrebu od
15. do 17. novembra letos, na
katerem sem sodeloval kot preda-
‘vatelj. Zagreb bo vloZil v sanacijo
in raz3iritev deponije JakuSevec
177,3 milijona mark s pomotjo
kredita Svetovne banke za razvoj.
Sanacija se je zaCela izvajati leta
1995 in bo kondana leta 2003.
Volumen sanirane deponije 11,3
milijone kubi¢nih metrov bo vse-
boval le 4 milijone kubicnih met-
rov za sveze odpadke od leta 2000
naprej, ki zahtevajo 550.000
kubi¢nih metov na leto deponijske-
ga prostora.

MozZni so naslednji scenariji traja-
nja deponije:

® brez reciklaZe 7 let, do 2007;

e 7 reciklaZzo gradbenih odpadkov
12 let, do 2012;

® 7 reciklaZzo gradbenih odpadkov
in delno starih pri prelaganju 13
let, do 2013;

e 7 maksimalno reciklaZo starih in
novih odpadkov 19 let, do 2019;

* z maksimalno reciklaZo starih in
novih odpadkov in seZigalnico
pa kar 250 let, do 2250 (!).

Trajna reSitev je torej mogota le s
seZigalnico in maksimalno reci-
klazo. Direktor ZGOS g. Zdravko
Vac je v novembrski Stevilki revije
Gi0, posveceni omenjenemu

- zagreb3kemu simpoziju, zapisal:

“Politicna odloCitev za zgraditev
seZigalnice v Zagrebu je sprejeta.
Lokacija bo verjetno poleg obsto-
jeCe Toplarne, kjer je na voljo
infrastruktura. Sredstva bodo
zagotovljena s krediti in koncesi-
jO.

Ne priakujemo odpora prebival-
cev, ki so Ze dobro ozavesteni.”

Zelo zanimive so tudi nekatere
ugotovitve iz mednarodne konfe-
rence Waste to Energy, ki je bila v
Briisslu 14. in 15. dec. 2000. Kar
nekaj aviorjev opozarja na meje
materialne reciklaZe, ki se jih ne
more prekoraciti.

Dr. Klaus Wiemer iz Univerze
Kassel je podal v uvodni predsta-
vitvi vizijo ciljev gospodarjenja z
odpadki in tehni¢nih reSitev v
novem tisoCletju. NajnovejSa EU
Direktiva o incineraciji, ki se opira
na nem3ki imisijski standard o

- varstvu zraka in okolja (17. B Im

Sch V), bo postala osnova za izva-
janje konkurenénosti gospodarje-
nja z odpadki v EU. Neoviran pro-

met dobrin v-EU bo omogogil tudi

izvoz komposta in goriv iz odpad-
kov (RDF). Pritakuje se vse visje
takse na CO,, celo DM 65 po toni
CO,. To pomeni podvojitev seda-
nje cene premoga, S Gimer posta-
nejo goriva iz odpadkov (RDF)
konkurencna in komercialno zani-
miva. Dopolnjeni cilji gospodarje-
nja z odpadki so naslednii:

® \arovanje okolja v vseh ozirih

e Varovanje klimatskih razmer

e Varovanje virov dobrin in resur-
SOV :

e Trajnostno  gospodarjenje z
odpadki in prostorom

e Pokrivanje stroSkov

e DruZbeno akceptiranje oziroma
toleriranje sistemov za gospoda-
rienje z odpadki.

Pojavile so bodo nove tehnologije,
ki bodo zadovoljile dopolnjene
cilje in upo3tevale nove moZnosti
pretvorbe odpadkov v gorivo. Dr.
Wiemer napoveduje zmanj3ane
perspektive za loCeno zbiranje in
ali separiranje nekaterih sekundar-
nih surovin v razmerah odprte kon-
kurence. na EU  trZiSCih.
Dolgoroéno bo ohranilo smisel
kompostiranje in zbiranje papirja
in kartona. S plastiko Ze nastopajo
problemi, saj v Nemciji in nekate-
rih deZelah EU trZisCe veC ne
absorbira zbranih koli€in in potre-
ben je nujen izvoz v tretje deZele -
dokler bo moZen. Vecino plasticnih
snovi ne moremo uporabiti za
enake vrste izdelkov, temveC le
manj zahtevne. Tako kvaliteta suro-
vine po nekaj regeneracijah ve¢ ne
ustreza in regeneracija ni veC
moZna. Gre le za ¢asovni premik,
ko se bodo tudi regenerirani izdel-
ki (v glavnem so ti debelosteni) v
velikin  koli€inah pojavili kot
odpad. Pojav je podoben kot pri
avtomobilskih pnevmatikah, ki
gredo po protektiranju v odpad.

Podobno je tudi z nekaterimi dru-
gimi sekundarnimi surovinami.
Najnovej3e analize so pokazale, da
bo moral nem3ki zakon o ravnanju
z embalaZo (ki je tudi osnova EU
predpisom) nujno upoStevati bis-
tvene spremembe in dopolnila, kar
velja tudi za sisteme zbiranja in
lotevanja embalaZze. Sedanjo
“mejo” med materialno reciklaZo in
energetsko izrabo €11.000 kJ/kg
bo potrebno zniZati in modificirati.

Pri takih trendih in razvoju se lahko
upraviceno vpraSamo, kako dale€
lahko gremo pri organizaciji in
mehanizaciji loCenega zbiranja, da
ne bi gradili hitro zastarelih pos-

trojenj in “spomenikov”?

Dr. Neil Mayne, predsednik
tehniCnega in okoljskega centra
zveze proizvajalcev plastike v
Evropi je opozoril na skokovito rast
porabe vseh vrst plastik v Evropi in
zaostajanje materialne reciklaze, ki

dosega trenutno le 11 % od pro-

izvedene koliCine. Toda niti te reci-
klirane koli€ine EU ne more
ponovno predelati in ravnoteZje se
drZi le z izvozom v tretje deZele.
Tako se kljub dobrim programom
zanka med reciklaZo in moZnostjo
predelave vse bolj odpira in dr.
Mayne vidi ravnoteZje le pri
povetani  energetski uporabi
odpadkov plastike namesto fosil-
nih goriv. Dogmaticni pristop s
predpisanimi kvotami materialne
reciklaze mora nujno zamenjati fle-
ksibilni pristop in sinergija.

Mag. Dirk Cortvriend, direktor
WATCO - ENERGREEN (Waste
Management Briissel) je predstavil
Belgijski koncept ravnanja z
odpadki. Posebne takse na deponi-
ranje, ki so od 8 Evrov/t leta 1990
zrastle na 60 Evrov/t leta 2000, Ze
omogocajo vzpostavljanje “brezde-
ponijskega koncepta”. Visoke
takse so pospeSile recikliranje,
izgradnjo sodobnih seZigalnic in
uporabo ostankov po seZigu
odpadkov. Deponiranje se tolerira
le zaCasno, ker Se ni na voljo
dovolj kapacitet za incineracijo
odpadkov. Seveda so imeli tudi
teZave kot “dioxin trauma”, ki pa so
jih s temeljitimi raziskavami in
trdnimi  dokazi Ze odpravili.
“Zeleni” so zelo aktivni, toda v tem
primeru so pod dejstvi popustili in
prenesli aktivnosti na polje posle-
dic “norih krav”, genske proizvod-
nje hrane, itd. Javnost je zaCela
sodobne seZigalnice akceptirati in

‘nadaljuje se pospesena izgradnja

velikih seZigalnic. Skupna potreb-
na kapaciteta seZigalnic je v Belgiji
1.400.000 t/leto, od tega v
Flandriji 1.000.000 in Valoniji
400.000 t/1.

Dr. Marijan Ivanc
Uvod: Ivana B. Kranjcevic
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Strokovna
ekskurzija
dijakov srednje
tehniske sole s
Ptuja

V petek, 16 februarja, smo pri¢akovali vecjo
skupino dijakov srednjih $ol iz Ptuja, vendar so
zaradi spremembe programa v Soli prisli le
dijaki zakljuénega letnika smer elektotehnik
elektronik s predavateljem. Pripravili smo in
prav tak program, kakor da bi bila vsa skupina
in jih s strokovnim vodstvom popeljali Se skozi
proizvodnjo.

Z zanimanjem so si ogledovali proizvodnjo: D. Mlaker:
“Zanima me, kako je pri vas. Bil sem na informativnih
dnevih, vendar e nisem Cisto odlogen, kaj bom vpisal.
Skoraj zagotovo bo tehnika.”

Nisem presliSala pohvale njihovega predavatelja Mirana
Lazarja (neko€ je bil na$ sodelavec), da smo jih prese-
netili z naginom predstavitve Taluma. Dejal je : “ To so
dijaki zakljutnega letnika poklicno tehnitnega izo-
brazevanja 3 + 2. Vsi so kongali triletno poklicno Solo
elekirikar elektronik. Zdaj so v zakljuSnem letniku izo-
braZevanja za poklic elektrotehnik elektronik. To je tisti
profil poklica elektrotehnikov, ki je kar zaZelen, saj
imajo fantje na tej stopniji kar nekaj prakticnih izkusnje.
Po konCanem zaklju€nem izpiti imajo moZnost nadalje-
vati Solanje na viSjeSolskem strokovnem programu in
nekateri 3e niso dokontno odloGeni, kam se bodo vpi-
sali. Mislim, da se bodo tudi zaradi te predstavitve laZje
odlo¢ali za nadaljnji Studij.”

Vera Peklar

Dobro je vedeti

Zahvala

~ 0b bolegi izgubi
nasega dragega
moZa, ocefa in
dedka

Alojza VTICA

se iskreno zahvaljujemo nekdanjim sodelavcem in
prijateljem, ki ste ga v tako velikem Stevilu pospre-
mili na njegovi zadnji poti, sindikatu Taluma in g.
Dasku za odigrano Tisino. b

Zalujoti njegovi najdrazji

CIPS

Center za informiranje in poklicno
svetovanje

Center za informiranje in poklicno svetovanje je
rezultat nekajletnih prizadevanj, da bi Stevilnim upo-
rabnikom zagotovili kakovostne in aktualne informa-
cije 0 poklicih in poteh za dosego le tega. Pri nas so
se prve zamisli o takem Centru pojavile leta 1992, ko
s0 zaceli strokovnjaki Zavoda za zaposlovanje sode-
lovati z drugimi evropskimi drZavami in spoznavati
prednosti takega natina dela. V letu 1996 je bil pro-
jekt Poskusni center za informiranje in poklicno sve-
tovanje preko Ministrstva za delo, druzino in social-
ne zadeve vkljuden v program tehniéne pomoCi
PHARE.

Centre za informiranje in poklicno svetovanje najde-
te v veC mestih po Sloveniji. Najblizji nam je v
Mariboru na Gregor€icevi 15 . Odprt je vsak delovni
dan od 8. do 16. ure in ob petkih do 14. ure
Posameznikom se za obisk ni potrebno naroCati,
skupine pa morajo najaviti svoj prihod.

Vsak dan je v CIPSu poleg informatorke deZurna ena
od poklicnih svetovalk, tako da lahko obiskovalci,
kadar ni prevelikega obiska, dobijo nasvet takoj.
MoZzno pa se je tudi vnaprej dogovoriti za
svetovanie.

Vpraanja jim lahko poSljete tudi po elektronski
posti.

Center za informiranje in poklicno svetovanje je
namenjen miadim, ki trenutno zaradi razli¢nih vzro-
kov nimajo dostopa do informiranja in poklicnega
svetovanja, brezposelnim, preseznim delavcem, sve-
tovalcem zaposlitve, poklicnim svetovalcem ...

V knjiznici CIPS-a so na voljo:

opisi poklicev, informacije 0 moZnostih izobrazeva-
nje in usposabljanje (redno in izredno izobrazevanie,
pridobivanie certifikatov, izpopolnjevanje, prekvalifi-
kacije ), informacije o moznih financnih pomoceh za
izobraZevanje in usposabljanje ( republidke,
kadrovske, Zoisove Stipendije, razlicne fundacie,
krediti, ...), informacije 0 moZnostih zaposlovanja v
poklicu (prosta mesta, Stevilo prijavijenih na ZRSZ),
informacije o gibanjih na trgu dela, navodila o tem,
kako iskati zaposlitev (prirocniki za pisanje proSenj,
razgovori z delodajalci,...), ratunalni3ki programi za
samostojno nacrtovanje poklicne poti.

V CIPSu so poleg informacij v pisni in ragunalniski

obliki ter video prikazih mozZne 3e druge oblike

pomo¢i: individualno svetovanje pri natrtovanju .
poklicne poti, individualno svetovanje pri nacrtova-

nju izobraZevalne poti, predavanja o poklicih, pogo-

vori z delodajalci, krajSe delavnice, ki jih organizira

ZRSZ.

Otroci razstavljali v Talumu

Otroci iz vrtca v Kidritevem so naredili zanimive pustne maske in jih razstavili v nasi jedilnici.
Posnetek je nastal, ko so se vratali z ogleda razstave.
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Tudi pustni liki so del nase dediséine

Nekoc, dale¢ nazaj, je bila locnica med letnimi ¢asi veliko bolj vidna, obeleZena z raznimi obiéaji in verovanji... Vedelo se je, kdaj je ¢as vese-
lfa in Cas pokore, celo ¢as druZenja z duhovi in ¢as, ko jih je bilo potrebno odgnati, hrupno, tudi s silo. Na vse to so se ljudje odzivali razli¢no,
zato toliko razlicnih obiCajev in navad, ki'so se z leti spreminjale, dobivale novo podobo, tudi pozabljale, ampak ¢isto pozabile nikoli. To velja
predvsem za pustne obicaje, saj Se danes ponekod verjamejo, da ne bodo pridelali debele repe, ¢e k hisi ni bilo nobene maske. Ali: gorje
tistemu, Ki pustnim maskam zapre vrata, doletela ga bo nesreca in vse dobro se bo godilo tistemu, ki mu maske zaplesejo. V okolici Ptuja
med pustnimi liki najbolj izstopa korant ali kurent. Z njim so, vsak na svoj nacin, povezani moji trije sogovorniki, nasi sodelavci Dragan, Marjan
in Damir. Navdusilo me je njihovo obcutenje pustnih likov, poistovetenje z njimi in Zelja po opravijanju poslanstva, ki jim je namenjeno Ze stole-
tja - obiskovanju domacij. Kurenta oziroma koranta doZivijajo vsak po svoje, vsi pa sodijo med tiste, ne ravno stevilne, ki jim ni vseeno, kaksno
dedisc¢ino bomo pustili potomcem. Tudi pustne Sege in navade sodijo v kulturno dediscino, ki je samo nasa in potrjuje naso identiteto.

V Markovcih so se, poleg ustvene naveza-
nosti, teh obiGajev lotili Cisto strokovno,
zato se je njihov “korant vrnil domov” na
polja in dvori3ta vasi, ker Ze stoletja razve-
seljuje domacine. Pust je tam praznik.

Korant se je vrnil domov

0 tem sem se pogovarjala z Draganom
MikS0 in pred menoj je zaZivela podoba
sveta, ki je ni mogoce strpati na Casopisno
stran, kaj 3ele v nekaj vrstic. Prevzelo me je
njegovo navdusenje in naravnost spostljiv
odnos do faSenskega dogajanja. Od kod
forej to navdusenje?

“Ne vem. Mislim, da vsa vas skrbi za to
izrocilo. Od kar pomnim, je bil to praznik.
Nasa obina Zivi s tem, vse vasi sodelujejo
v pustnem dogajanju. Res pa je tudi, da je
to tradicija, ki se je zakoreninila v naSi
druZini."

Na faSenk v Markovce prihajajo ljudje od
dalet;, tudi iz tujine. Ze pred desetimi leti so
ustanovili etnografsko drustvo in se resno
|otili izdelave mask. Nekatere so Zivele le $e
v spominih. S strokovnimi nasveti jim je
pomagal tudi etnolog dr. Janez Bogataj.
“Odkar nas je videl prviC, se vrata na nase
dogajanje ob pustu, njegovi Studentje etno-
logije pa prihajajo na obvezno Studijsko
prakso. Mi nimamo povorke. Maska mora
odigrati svojo vlogo, hoditi od hiSe do hise,
zato je ne smemo utesniti in postaviti v
vrsto. Poglejte (pokaZe fotografije) naSe
maske so pomeSane med ljudi, to je doga-
janje...”

Svojevrsten dogodek so tudi priprave na
fasenk. Ob vegerih se zbirajo po domaijah
In iz papirja izdelujejo roze, ki jih spletejo v
kite imenovane diihi. Dragan Mik3a je
sodeloval skoraj pri izdelavi vseh mask,
zato mi vsako posebej opiSe. Zanimivo, da
je vse, ki nastopajo v njihovem dogajanju,
tudi nosil, zato lahko pove, da je najteZja
maska medveda. Vsaka maska ima svoj
pomen in vsaka dobi svoje darove. Vse
maske so mu v8et. Ce bi trenutno moral

izbrati najljubSo, bi se odloCil za orace. To

jé skupina desetin ljudi, ki si jih Zeli vsaka

domacija. Zaorjejo po dvoris€u in prosijo
za dobro letino ter blagostanje. Za platilo
dobijo denar, klobase, celo jajcka, ceprav
so ta namenjena za piceke. Rusa dobi le
pijaco, zato vCasih prehitro omaga. In
korant? NekoC je pobiral klobase, ker je
posebej za to nosil torbo, nekateri pa so mu
klobase natikali kar na rogove. Zdaj te nava-
de ni vet. “Klobase pa so Se na vasi in
meso S tunke tudi ,° v smehu pristavi
Dragan Mik3a. Drustvo je letos izdalo zani-
mivo bro3uro z opisom vseh likov, ki so
nagilni za markovski faSenk. Mnoge od

skromnej3i kot danes. To potrjuje dedkova
fotografija “spomin is miadosti” z enim
samim zvoncem, suknjo s kratko dlako,
enostavno kapo in navadnimi Skornji. Po
pripovedovanju babice so bili ti dnevi nap-
orni, kajti kurenti so imeli veliko manj ¢asa
kot danes, le Stiri dni. Na pustno soboto,
tako je pripovedovala, je blagoslovila svoje
fante in potem kar v skrbeh Cakala, da se
vinejo do pepelnitega jutra. Pod masko so
si fantje privosgili marsikaj, tudi poracunati
stare zamere.

Marjan Cajnko je kurent, ki pripada organi-
zirani skupini. Nastala je leta- 1977 kot pro-
svetno drustvo in se kasneje preimenovala

Fasenk v Markovcih

njih so pred leti dobesedno obudili v Zivlje-
nje in po vsem, kar sem slidala, se ni bati,
da bi utonili v pozabo. ;

Pridemo in poruZimo

Marjan Cajnko se ne spominja, da bi kot
otrok obCudoval kurente. Zabavno je bilo
predvsem to, da so se fantici lahko podili
po vasi . Glavno, da si imel narobe obrnje-
no suknjo in zvonec, kapa niti ni bila tako
pomembna. Tudi ta pravi kurenti so bili

Foto: Stojan Kerbler

v Kulturno drustvo Rogoznica. S podmlad-
kom 3teje okoli 50 Clanov.

Marjan Cajnko si je pri devetnajstih kupil
novo kurentijo in od takrat naprej se vsako
leto pojavija v njej. Ne moti ga, da se je lik
kurenta posodobil in dobil viogo popotnika,
sprehajalca v povorkah, ali celo navijata v
smudarski areni. Njegov kurent se vsako
leto znova izZivi na vasi, kjer s skupino
opravija poslanstvo, kakor so jo nekoC
dedie, strici in Se kdo od sorodnikov..."Ko
pride tisti ¢as, moram... Ne vem, kaj nas

kurente Zene, ampak tega se spustiti ne da.”
Zadnje Case je povpraSevanje po kurentih
precejSnje, zato so veliko na poti.
Udelezujejo se karnevalov v tujini, v domo-
vini pa so redni gostje nekaterih mest,
trgov, obiskujejo vetje blagovnice, seveda
pa ne manjkajo na ulicah Ptuja in vaseh,
kjer so doma.

“Dejansko smo kurenti postali manekeni,
Kako bi le zdaj zbirali najlep3ega, ko pa
smo vsi lepi, vsi dolgodlaki. Skoraj enako
lepi. Nekateri menjajo obleke Ze po 3tirih
leti. VEasih je $la pa iz roda v rod. Razlika je
tudi v tem, kako se obnaSamo in odkriva-
mo. Nekof smo se skrili, ponavadi za
ob&ino ali pri Belem kriZu, kjer smo sneli
kape, se nadihali sveZega zraka in malce
ohladili. Ljudje nas nismo smeli videti brez
kap. Zdaj pa komaj pridemo, malo
poruZimo in Ze gre kapa dol. Ampak napor-
no je vseeno, ker je vse skupaj teZje,
maska, obleka in tudi zvonci.”

V tujini jih sprejemajo z zvedavim
navduSenjem, pa tudi malce strahu:
“Sploh, ¢ greS s kapo navzdol proti skupi-
ni, se kar umikajo."

Najlepse od vsega je priti v domato vas. Se
vedno “Tam zaCuti§ tisto pristno povabilo
na dvorise. Ves, da si dobrodo3el,
zazelen... Pridemo, poruzimo, in se odkri-
jemo. Ljudje nas pogostijo z raznimi
dobrotami, ki jih seveda sprejmemo.”
PoruZiti pomeni torej vo3Citi? Verjame v to,
da kurent prina3a sre€o in odganja zlo? Z
nasmehom pravi “Ne vem, Ce to drZi, a S
tem namenom pridemo. Hotemo biti
prinaSalci srece. Velikokrat sem Ze pomislil,
da ne bi veg toliko hodil okoli, a ne gre. Ne
vem, a je res v tej maski nekaj demonske-
ga? Enostavno me prevzame in moram
okoli. Dokler bodo noge dale, bom kurent.”

Najlepse je biti korant v domati vasi
Damir Kosi je bil dolgo Casa le obCudova-

lec korantov. “Ne vem, Ge sem pravi $0g0-
vornik. V Talumu je veliko korantov in
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Marjan Cajnko

kurentov z daljSim stazem”, me je skusal
prepricati, da bi poiskala koga drugega. Pa
nisem.
PosluSala sem ga ; kako spostljivo govori 0
obi¢ajih, o likih pustnega obredja, pred-
vsem pa o njihovem rogatem korantu, ki je
tak kot nekoc, le dlaka je daljsa in lepsa in
malce prijaznejsi je postal: “Lepse se
obnaSamo, ne pikamo, ¢eprav nosimo vsi
prave jezevke. Trenutno nas je 37 aktivnih
rogatin korantov.” Poudari rogatih, kaiti
prav po rogovih, ki so kravji, se razlikuje
njihov korant od ostalih korantov ali kuren-
tov. '

- Damir Kosi se je prizenil v Lancovo vas in
hitro postal del skupnosti, kier se ljudje
poznajo med seboj, si pomagajo in gojijo
marsikatero, drugje Ze zdavnaj pozabljeno
staro navado. “Ne boste verjeli, pri nas ni
potrebno nikogar posebej prositi, da bi
pomagal v pustnem &asu. V Sotoru imamo
v teh dneh veliko dela. Sodelujejo tudi sta-
rejsi, npr. Zenske pospravijo Sotor, da je
vsako popoldne zopet nared.” Pravi, da je
gonilna sila predsednik kulturnega druStva.
“‘Mi, koranti, komaj Gakamo, da pride
svetnica, ko se zatnemo pripravljati za
pustno praznovanje.DrZimo se starih

Damir Kosi

obicajev in jih prenaSamo fudi na mlade.”

Dolgo je okleval in se spraSeval: “Kako bi
bilo, Ce se obletem? Bi se znal obnasati?”
Visi se namreg ne znajo, to je opazil. Njega
je privabljala tudi melodija zvoncev, pozi-
bavanje, koraki, ritem... Tako mimogrede
vem, da je pri folklori Ze 25 let. Najprej
plesalec, zdaj vodja otroSke plesne skupi-
ne v Lancovi vasi, ki jo vodi tudi na gosto-

vanja in plesne revije. Delo z najmlajSimi -

mu je v veliko veselje, sprostitev in zado-
voljstvo. ;

“Ko je bil sin Ze nekaj let korant, sem se
odlogil, kupil opremo, se oblekel in dejan-
sko me je prevzelo. Ne morem opisati
obCutka, ki ga dozivi$ pod masko. Drugate
se obnasas.”

Pod korantovo masko je sodeloval na vet
sreanjih oz. predstavitvah pustnih mask.
Spominja se Svice, Singapurja, Francije
“Lepo je potovati, ampak biti korant je naj-
lepSe doma. Samo na dvori$ih domace
vasi si lahko to, kar si. Pridemo in
poruZimo. S tem Zelimo sreco in zdravje. ..
0Od hiSe do hise. To je bistvo. To je nase
poslanstvo.” '

Vera Peklar

Korant iz Lancove vasi

e

Foto: Sandra Kozun

Nasi dopisniki

Zimska liga malega
nogometa

Vet kot polovica odigranih kol v zimski ligi je Ze za nami. Liga se pogasi prevesa
h koncu in postaja temu primerno vedno bolj zanimiva ter napeta. Ker je prvo
mesto nekako neformalno Ze oddano, se za ostala mesta med sabo poteguje kar
nekaj ekip. V dosedanjih odigranih kolih je bilo nekaj zelo razburljivih, do zadnje
minute negotovih tekem in na koncu v&asih tudi s presenetljivim izidom. Zato bo
liga do konca tekmovanja Se kar precej napeta in zanimiva. Kot vedno pa naj
zmaga tisti, ki je bolj3i, ali tisti s kanGkom veg srece.

Jani

Kdo je Jani ?

Jani (Janez) Vogrinec je na§ sodelavec iz proizvodnje anod, ki v svoji enoti skrbi
za organizacijo Sportnih aktivnosti in vestno beleZi vse rezultate ter se potrudi, da
jih dobimo v uredniStvo. Kadar se mudi, pride kar od doma, saj pavi, da mora.
Predvsem zaradi sodelavcev.

“Mladi so $e in dokler imajo voljo, jih je treba spodbujati in poskrbeti, da imajo
¢imveS moznosti za rekreacijo.”

Zanimivo, kako to pove. Tudi on je Se mlad. “Rekli smo, da se moramo kdaj
sretati, saj smo tako raztreseni po naSem obratu, da se Se poznali ne bomo .” Tako
se je zatelo s pikniki, ki so prerasli v $portna tekmovanja, ta pa se seveda koncajo
s prijetnim druZenjem. “Po informacijah, ki jih imam, so sodelavci zadovoljni.
Zateli so kupovati drese, najemati telovadnice, kjer vadijo in vzdrZujejo kondicijo.
Prvomajski turnir traja Ze vet let, z zimsko ligo pa smo zaceli letos in veseli me,
da je bil odziv tako velik. Rad bi poudaril tudi vlogo sindikata in se zahvalil pred-
sedniku Ivanu Potocniku, ki se je zavzel in pomagal, da smo uresnicili ideje.
Jani Vogrinec se bo $e naprej trudil, da bodo sodelavci zadovoljni in dokler bo
tako, se bo v tej vlogi tudi sam dobro poCutil.

Vera Peklar
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Kegljanje
Po sedmih lgtih ekipa Taluma obGinski prvak

V mesecu januarju 2001 se je odvijalo ekipno in
posamitno obcinsko prvenstvo Ptuja v kegljanju na
kegljiscu Drava.

Tekmovanje je potekalo v prijetnem navijaSkem
vzdusju. V ekipnem delu se je med seboj pomerilo 18

ekip, od tega tri ekipe Taluma.

Po sedmih letih je ekipi Talum | uspelo krepko pre-
magati vso konkurenco, zadovoljivo pa sta se uvrsti-
li tudi ostali dve ekipi, in sicer ekipa Talum Il na
sedmo, ekipa Talum Il| pa na trinajsto mesto.
Cestitamo ekipi Talum I, ki so jo sestavljali:

Alojz Seruga, Silkem

Drago Arnus, DE Izparilniki

Miran Haladea, DE Rondelice

Daniel Colnari€, nekdanji delavec Taluma

Dvanajst najboljSih kegljagev iz ekipnega dela tekmo-
vanja se je uvrstilo na tekmovanje med posamezniki,
kjer je najve¢ kegljev uspelo podreti in s tem osvojiti

pokal Ptuja Alojzu Seruga. Cestitamo!

Na polovici solidno

Konan je prvi del rekreacijske lige v koSarki, sledi
nadaljevanije brez premora. Odigrali smo devet tekem,
bilanca trenutnega stanja je pet zmag in Stirje porazi
ter peto mesto na lestvici od desetih ekip.

Liga je letos enovita, igra deset ekip med seboj dvo-
kroZno, torej ima vsaka ekipa osemnajst tekem.
Tekmovanje bo trajalo do prve polovice aprila. Zadeli
smo slabo, z tremi zaporednimi porazi, katerih vzrok
je bila predvsem neucinkovitost v napadu in slaba
obramba.

V nadaljevanju smo popravili u€inkovitost in igrali
zagrizeno v obrambi, rezultat - Stiri zaporedne zmage,
dosegli smo tudi prvo stotico. Sledil je poraz z vodil-
no ekipo Star$ in na koncu prvega dela zmaga z ekipo
ptujskih Studentov.

Rezultati:

Talum: Sd Cirkovee 54:62
Ora€i: Talum 74:48
Talum: Sd Majsperk 56:72
Sd Pt.gora: Talum 45:101
Sd Kidrigevo: ~ Talum 59:82
Talum: Neman 90:46
Veterani: Talum 81:85
Talum: Star3e 65:80
Talum: KPS Breg 64:60

V nadaljevanju bo zanimivo, saj bo v prvih petih kro-
gih verjetno odlogeno o zmagovalcu. Med seboj se
bodo pomerile vodilne tri ekipe, lahko pa se zgodi, da
bo tudi katera izmed slabSe uvr3¢enih ekip pripravila
preseneCenje in dodatno zapletla uvrstitve ekip na
lestvici.

Tudi v na3i ekipi upamo, da bomo morda uspeli pri-
praviti kak3no presenetenje, hkrati pa ob ugodnih
rezultatih drugih tekem pridobili Se kak$no mesto
proti vrhu. Sportni pozdrav izpod ko3ev !

Radko Hojak

Strelci

Prvi clani strelske druZine so se zbrali leta

1947/48. Vadili so v bliznji gramoznici pri -

Strni8Cu. Ko so leta 1952/53 zgradili nogomet-
no igridte, so zgradili tudi tristezno vojaSko
strelisCe za 300 metrov in prostor za devetstezno
strelidCe za malokalibrsko oroZje. Med prvimi
ustanovitelji je bil Franc Kokol in od takrat dalje

se je zatela organizirana vadba.

Drustvo zdaj Steje 60 Elanov, ki se udeleZujejo
tekem v drZavi in izven nje. Tekmuijejo S seri-
jskim oroZjem (puska) ter z mednarodnim
oroZiem (pidtola) ter zadnja leta dosegajo
odmevne rezultate. DruStvo ima tudi najstarej$e
aktivne Clane, ki tekmujejo v veteranski ligi.
Njihova povpre€na starost je 70 let. Predsednik
drustva je Gorazd Maloi¢ Strelci SD Kidritevo
S0 se v zadnjem Casu uvrstili na dveh mednaro-
dnih tekmah na najviSjo stopnicko. Vetja tekma

na mednarodni ravni je bila sedmega januarja v
Rusah. Trije strelci, med njimi je tudi na$
sodelavec Jurtek Lamot, trkajo na vrata dravne
reprezentance.. Ekipa z zratnim serijskim
oroZjem pa je trenutno najboljSa ekipa. Strelci
strelskega drustva Kidricevo so v lanskem letu
zasedli v vseh kategorijah 1.mesto.
Za vse doseZene uspehe se moramo zahvaliti
podpori nasim sponzorjem, posebej podjetju
Talum. .

Strelsko drustvo Kidricevo



