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Novi devizni predpisi

ZAKLIJUCENI SO RAZGOVORI O ZACASNO UGOTOVLIE-
NIH ODNOSIH MED IZVOZOM IN UVOZOM ZA PRVIH
9 MESECEV LETOSNJEGA LETA. TO JE ZACASNA
OSNOVA ZA DELITEV DEVIZNIH SREDSTEV ZA UVOZ
REPROMATERIALA ZA LETO 1967, DOKLER SE NE UGO-
TOVIIO KONCNI ODNOSI PO OBRACUNU ZA LETO 1966.

8 1. januarjem 1967 siopi
v veljavo novi Zakon o de-
viznem poslovanju podjeija,
ki predvideva po uvozu veé
reiimov, in sicer:

LB — liberalni uvez, ki je
neomejen in ga podjetja lah-
ko koristijo pod pogojem, da
imajo dinarska sredstva za

odkup,

LBO — omejen liberalni
uvez na nakupe v vzh, dr-
Zavah.

GDK in DK — globalna

devizna  kvota in devizna
kvota sta vezani na izvoz v
elektronski, élekiro in Se ne-
katerih drugih branZah.

Po mnovem rezimu je od
pribliZzne 4.300 vrst blaga
uvoz reguliran za 1.960 vrst,
oziroma skroj 2,500 vrst bla-
ga je po uvozu svoboden.
Med temi je uvoz 37% blaga
popolnoma, 199% pa delno
svoboden. Za gospodarsfvo
je vaino dejsive, da je ez
50 %, wuvoza materialov pod
rezimom svobodnega uvoza,
kar pomeni dejansko pribli-
Zevanje gospodarjenja doma
s svetovnim gospodarskim si-
stemom.

Tudi za naSe podjetje ve-
ljajo priblizno isti odnosi.
Veé kot 50 %y uvoza reproma-
teriala spada v reZim LB in
LBO, kar pbmeni, da je manj
kot polovico poireb materi-

‘obveznosimi

ala treba opravicevali z iz-
vozom na kbnvertibilno pod-
roéje. Pri tem pa velja prin-
cip, da podjetje v 1. 1967 ne
more dobiti slabiih odnosov,
kot jih je imelo oz. reali-
ziralo v 1. 1966. To pa pome-
ni, da se za merilo odnosov
po rezimu GDK jemljejo od-
nosi med izvozom in odkup-
ljienimi deviznimi sredstvi po
reZimu GDEK v leiu 1966.
Znano je, da je naSe pod-
jetje ob pomanjkanju obrat-
nih sredstev letos odkupilo
relativno male razpelozljivih
deviznih sredstev, kar ima za
posledico, da bo podjetje
imelo za drugo lelo slabSe
odnose in bo svoje poirebe
uvoza pokrivale z vedjimi

¢asni obracdun ob 9 mesecih
nam pove, da bomo za 100
din izvoza na konveriibilno
podroéje dobili 45 din uveza
iz istega podrodja. Skoraj
vsa druga podjetja elekiro-
industrije v Jugoslaviji ima-
jo wvsaj zafasna, neprimerno
bolj3a, razmerja. Saj ima EI
Nig 559, R. C. 712% in RIZ
Zagreb 517 odnos.
Priéakujemo, da se bodo
ta razmerja do konénega
obraéuna ob koncu 1. 1966 Se
bistveno spremenila; pri fem
bi se moralo razmerje v na-
Sem podjetju izboljSati vsaj

Enajstmeset
. dnja ZP 1986
, 000 N din 000 N din 0
Toyama Planv Izpolnitev v o
Elektromebanika 165.706 170.990 103,2
Elementi 66.542 - 58.162 874
Avtomatika 62.582 64.878 103,7
Sprejemniki 33499 34932 1044
Aparati 37.196 46,609 1233
Avtoizdelki 79.102 76.566 96,8
Elektrombtorii 21.473 18.091 84,2
Naprave 24915 20.763 833
Elektronika 13.599 13.474 99,1
Kondenzatorji 26.585 28.585 107,5
Instrumenti 13.144 14.208 108,1
Polprevodnikl 14,929 14.330 96,0
Usmerniki 10.403 10.477 100,7
Mikron : 17.161 A1 213
SKUPAJ PODJETJE  587.386 576.812 98,2

po uvozu, Za-

-jo in odlofajo o posameznih

na 507 odnos.
Sporazumi o delitvi deviz-

nih sredstev v posamezni
grupaciji in odnesi vezave
izvoz-uvoz so ob zadasnih

razmerjih v glavnem doseie-
ni. Vendar pa ugolavljame,
da so na podrofju clekirein-

Studi jska kniiznica

Kr?.ﬂj

|

dusirije v Jugoslaviji do se- Lepo 3tevilo slepih se je pri nas z rehabilitacijo usposobile
daj podietia delovala pod iz- za proizvodno delo, kier mnogi dosegajo prav dobre delov-

redno heterogenimi

{(Dalje na 6. sitrani)

Na podlagi skiepa 15. seje
upravnega odbora ZP ISKRA
Je sklical predsednik delav-
skega sveia podjetja Valter
KriZzman pretekli petek po-
svet vseh samoupravnih or-
ganov, ki so se ga udeleZili
poleg  predsiavnikov delav-
skiii svefov in upravnih od-
borov organizacij {fer pod-
jetja Se  gemeralni direktor
Viadimir Logar, finan&pi di-
reltor podjetia Alojz Vidmar,
predsednik sindikata podjet-
ja Franci Hutfter in predsed-
nik ZK podjetja inZ, Tone
Kolenc,

Pri prvi totki dnevnega re-
da — izvajanja priporotil sa-
moupravnih organov zdruie-
nega podjetja po organizaci-
jah — je porocal  inz. JoZe
Bauman, predsednik UO ZP.

»V vsej mandatni dobi« —
tako je dejal — ~ugotavljajo
samoupravni orgemi podjetja,
da se njihovi sklepi po orga-
nizacijah ne izpolnjujejo po-
vsem po sprejetih smernicah.
Sedanja praksa je, da orga-
nizacije samostojno pretresa-

nalogah oziroma preblema-
tiki. To je wvsekakor v
svoji  osnovi pravilni po-
stopek, Zal pa se pri tem vse
preveckrat mne  upostevajo
predlogi in sklepi UO in DS
podjetja. Krivda: za to lezi
brikone v preiibkih stikih
med samoupravnimi organi,
kar ima za posledico nepo-
znavanje kompleksne proble-
mattike podjetja in s tem
neusklajeno delo organov.
Gre forej predvsem za enot-
no vodenje poslovne politike
ZP.«

V obsirni debati so pove-
dali svoje mnenje Stevilni
navzoci. Najvedji viis je na-
pravila izjava predsednika

pogoji ne rezultate. Na sliki: slepi Franc Gramc dela v montaZi

Stevcev — (K ¢lanku na 4. strani)

Skupen posvet predstavatkov samoupravnih
organoyv organizacij [P ISKRA

DS ZP Valterja KriZmana,
ki je ugotavljal, da so samo-
upravni organi spri¢o samo-
stojnosti posameznih organi-
zacij dejansko brez mo¢i pri
uveljavljanju sklepov. Tudi
predsédnik  sindikata Franci
Hutter je - poudaril, «da ni
trajne in sistematifne kon-
trole izvajanja sklepov  sa-
moupravnih organov podjet-
ja.

V razpravo je posegel tudi
generalni direktor podjetja
Vladimir Logar, Pristavil je,
da i3¢ejo posameane organi-

varn, zaradi Cesar je

zacije same reiitve za nasta-
1i poloZzaj. Zal nima moZnosti,
da z disciplinskimi kaznimi
zagotovi nemoteno in fter-
minsko izpolnjevanje sklepow
(npr. sanacijskega programa).

Vse kaZe, da smo pri tem
res prisli v slepo ulico, Res;
da pesamezne organizacije
odgovarjaeio za  poslovanja.
svoje enote, vendar je freba
upoiievati, da to velja samo
znotraj organizacij. Za celot=
no poslovanje podjetja pa so
odgovorni organi ZP, ki mo-

({Dalje na 6. strani)
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V SEZANI so 5. dec.
izpolnili letni plan

Vrsta tezav, ki leto za letom spremlja proizvodna
prizadevanja v tovarni radijskih sprejemnikov v Se-
#ani, kljub vsemu ni bila tolikina, da marljivi de-
lovni kolektiv ne bi letos Ze 5. decembra dopoldne
Izpolnil svoje letodnje proizvodne obveznosti.

Dopoldne, 5. decembra, je sredi dela za neka]
niinut v tovarni v Sezani vse zastalo in zadovoljni
obrazi zaposlenih so dokazovali, da je prav vsakdo
izmed njih ponosen na doseZeno proizvedno zmago.

Letna proizvodna obveznost v visini 3,3 milijard
starih dinarjev je bila v tistem &asu izpolnjena in
po konfanem premoru so se delovme roke zaposle-
nih lotile novih sprejemnikov, 7e prek letosSnjega
plana. Prekoraditev letoinjega proizvodnega plana
bi bila do koncu leta prav gotovo visoka, vendar pa
so zlasti v tem mesecu postali zelo kritiéni sestavai
deli in elementi, predvsem iz ostalih ISKRINIH to-

&

do srede decembra bilo reali-

zirane le nekaj nad 50°%, decembrske proizvodne
ohveznostl. Upajo pa, da bodo manjkajoli sestavni
deli in elementi Se prisli in, da bo tako decembrskl
izpad v prolzvodnji do konca meseca vendarle e
mogode v preceiinil meri zmranjdati in tako letoinje
poslovno leto zakljuciti z vet kot zadovoljivimi
proizvodnimi rezultati.

Sezansker 1 delovnemu kolektivu k njihovemu
lepemu uspehu iskrene destiike, z Zeljo, da bi e
naprej take uspeino premagoval vsakodnevne te-
%ave in se slednji¢ le postavil na tcdnejse nog_é: -



~ Ob devetmesetnem poslovnem porodifu v »Aparatlh«

Poslovni uspeh, ki ga je dosegel kolektiv tovarne elek-
trignih aparatov v Ljubljani v devetih mesecth letos-
njega leta, kaZe zadovoljlve rezultate, Ceprav so neka-
teri pokazateljl seda] malo clabsi, kot so bili prvih

Zest mesecev,
ria svoje delo — =aj je

je kolektiv Iahko upravifeno ponosen

glavnl vzrok poslabianih re-

zuliatov nifja bruto preizvodnja v tretjem trimesedju.

- To pa je normala posledica dopustov v tem obdobju.

= Toda Ze proizvodrja v mesecu okiobru je nakazala za-

;. dovoljiv vzpon in tako lahko upraviteno pritakujemo
/' ~ tudi uspeino izpolnitev in prekoratitev celoletnega pro-

] izvodnega plana.
V devetih mesecih letos-
. njega leta smo realizirali ku-
mulativai plan s 1236% v
pmmexgm s pmhek]im k:tom
lpa je Se ugodrre;m, saj je ku-

mulativni plan s 1236%, v
letni plan pa dosefen z

98,6 %.

Pri tem je Stevilo zaposle-
nih sicer za 3,1% vedje kot
v preteklem letu, vendar
tudi prav toliko manjse od
letodnjega planiranega.

Produkiivnost, e jo izra-
zimo ‘po fiziénem obsegu na
zaposlenega, je v obdobju de-
vetih mesecev vecja od pla-
nirane za 224%, v primerja-
vi s preteklim letom pa je
porastla za 39,3 %. Take smo
lahko dosegli tudi dokaj
ugodne osebne dohodke, ki
se v prvih treh trimesejih
gibljejo v povpredju 78211 S
din — za redno delo, z vse-
mi dodatki, regresi, nadome-
stili in nagradami pa 87.779
S din.

Zelo ugodni so tudi poka-
zaielii o povprednih zalogah,
s katerimi smo v tem obdob-
ju poslovali. Skupna viSina
galog na razredih 3 in 5 je
mija od sanacijskega mafrta
le za 0,669, vendar so bili
pri tem dosezeni faktorji
obratanja dale? iznad pred-
videnih.

Tako smo na tazredu 3
uspeli obrniti zalogo s fak-
torjem 3 mnasproti planira-
nemu 286. Ta rezultat pa je
kl]uh niZji proizvodnii v iret-
jem trimesedju za 0,1 boljsi
od polletne bilance.

8e ugodnejsi pa so uspehi
na razredu 5, kjer smo do-
segli faktor obratanja 8,3 na-

sproti p]anj.rammu 2,6. Tudi

‘tukaj smo reznliat polletja

izboljsali za 03, Vse te Ste-
vilke so kolektivu »APARA-
TOV« lahko +wvzpodbuden
start v zadnje trimesetje.

Prav je, da se pomudimo
tudi ob pokazateljih, ki niso
vzpodbudni in to toliko bolj,
ker na marsikaterega od njih
ne vpliva le kolektiv v tovar-
ni, temved tudi druge enote
v zdruzenem podjetju ISKRA;
nepoesredno- ali' posredno...
Ne #elim s tem trditi, da od-
govornost zato pada z ra-
men kolektiva >APARATOV«,
zelim pa, da v bodofe sku-
famo te probleme resevati
bolj edgovorno in bolj vekla-
jeno.

Enp teh vprasanj je izvoz.
V devetih mesecih letodnje-
ga leta smo izpolnili samo
344% planiranega izvoza —
in to v glavnmem zaradi po-

manikanja izvoznih parodil
posebno  ma  konvertibilna
podrodja. Tun se mnam Ze

krepko maicuje deeedanja
orientacija samo na domace
kupce in nepoznavanje tujih
trzis¢, njihovih potreb in
ekcnomskih zakonov. V se-
danji organizacij=ki struktu-
ri pedjetja, tovarna na resi-
tev teza preblema lahko bore-
malo vpliva, Ceprav ugotav-
ljamo, da bi veako povelanje
proizvodnje zelo hitro zasi-
tilo domato predajo, je to
na drngi strani edina mo#-
nost za modernizacijo ¥ pro-
izvodnji, za povedanje serij,
produktivnosti in niZip last-
no ceno, s katero bi bili tudi
v inozemstvu lahko konku-
renéni. To je zadarani krog!

Kolektiv tovarne je pricako-
val od strokovnih shizb in od
zunanje prodaje ve¢ — po-

‘sebno, ker jih je UO podjet-

ja zadolzl, da izdelajo dol-
gorotni izvozni plam, ki bi
preusmeritev v tej smeri iz-
peljal naértno, ne pa stihij-
sko, kot tefe danes.

TeZava teh, sob&asnihe, véa_
sth tudi mujnih nareéily iz-
vira prav v tem, da moramo
mnogokrat zunanjega kupca
zadovoljiti v krajSem roku,
kot pa lahko dobimo uvozni,
ali pa celo domaé reproma-
terial za ta narodila,

Drugi pokazatelj, ki je v
tem obdobju negativen je
porast proizvodnih stroskev
za- 829% mnad planiranimi,
Ceprav analitsko ugotavija-
mo, da gre to povecanje v
glavnem na radun tujih
uslug, ki v planu nisg bile v
celoti zajete, pa je na tem
podrodju Sz precej, kar lah-
ko :in kar tudi moramo spre-
meniti,

0Ob tem bi cmenil samo
en problem, ki sicer e ne-
pesredno vpliva -na zniZeva-
nje stroskov, je pa izredno
perec: usvajanje novih proiz-
vodov. in_ njihova temeljita
predkalknlacija. Tudi v tem
primeru lezi odgovornost na
kolektivii_tovarne, saj le-ta
reés neposredno in pramnogo-
krat obéuti vs2 pomanjklji-
vosti tehnitne dokumsantaci-
je, ki jo dobiva iz ZZA. Ce
k temu pridtejemo 3¢ zakas-
nitve v izdelavi dokumenta-
cije In s tem DoOVIIOLEno
slabZo tehnolotke pripravo v
tovarni — potem lahko ugo-
tavljamo, da tu nastaja pre-
ve: mnepotrebnih stroskov,
tako pri &asu, kot pri mate-
rialu.  Predkalkulacije za
takine izdelke so n=solidne,
saj jih “mmoZica sprememb;
potrebnih v samem proiz-
vodnem procesu zaradi slabe
priprave proizvodnje — de-
mantira iz dneva v dan. Po-
daljiani ¢asi preizvodnjo tu-
di zmanisujejo, s tem pa ve-
cajo delez fiksnih  siroikov

na posamezno enocto. Menim,
da bomo tudi v takih pnme-
rih morali mapraviti bistveni
korak k sanacijil

Tretji problem, ki ga Zelim
$e ‘omeniti, je v devetmesed-
nem porodilu (sicer s pozi-
tivnim kazalnikom), ker viri
obratnih sredstev knjigovod-
sko krijejo ta sredstva, ven-
dar moramo takoj ugotoviti,
da je precejSen del pokrit z
obcasnimi krediti, kar zahte-
va tudi precej¥nje obresti in
kar nikakor ne pomaga k
dvigu ekonomicnosti v to-
varni. Ce pa pri tem ugotav-
ljamo %e nereden dotck li-
kvidnih denarnih sredstev s
strani PSO in zaradi tega ne
moremo redno pladevati do-
bavifeljern in koristiti pri
njih ugodnosti  takojinjega

plagila, potem ssedanmm po..
slovanjem v tovarni nikakor
ne smemo biti zadovoljni,
Tudi v tem primeru problem
ni redljiv samo v tovarni,
¢eprav bo kolektiv moral Se
precej povetati mapore, da
svoje zaloge, posebno na raz-
redu 3 zmanjsa, i da tudi
iz svejih Jlastnih sredstev
razporedi  dokajSen del za
svoj obratni kapital.

Le z remtvuo navedenih —
in %e ostalih problemov, ki
jih je nakazalo devetmesed=
no porodilo © poslovanju,
razprava ter sklepi samo-
upravnih organov — bo lep
proizvodni uspeh v letoSnjem
letu v w»Aparatihe, istofasno
tudi finanéno uspeden.

: Leopold Horval

Proizvodnja ZP
v novembru 1966
Elektromehanika 16.357 16.305 99,7
Elementi 6.799 5.394 793
Avtomatika 5.440 4.739 b, 87,1
Sprejemniki 1.553 3.658 235,5
Aparati 3508 4.77% 1221
Avtoizdelki 5.297 6.817 130,9
Elektromotorjs 2473 1.340 64,6
Naprave 1.395 1.676 120,1
Elektronika 1.102 990 89,8
Kondenzatorji 2.611 3985 1182
Instrumenti 1.168 1.351 115,7
Polprevoedniki 1.368 1.297 2438
Usmerniki 899 829 92,2
Mikron 2342 107 4,6
SKUPAJ PODIETIE. 52228 52.361 100,3

- Program dela sindikalne
orgamzac:ue Elektromehanike

OSEBNI DCHODKI CLA-

NOV KOLEKTIVA

Sindikalng organizacija je
proucevala. sistem delitve
osebnih dohodkov, vendar je
bilo ugotovijeno, da merila
o nagrajevanju e nisg dobro
vsklajena. Po drugi strani ni
doseZen nivo dolofenega pov-
predja osebnih dohodkov v
pravem smislu. Sindikalna
dejavnost na tem podrodju
mora biti v taki meri, da s2
stanje uredi do mere, kakrs-
no zahteva-dana3nje obdob-
je. Posebno pozornpst je
treba takoj posvetiti ¢lanom
kolektiva z najniZjimi oseb-
nimi dohodki, ugotavljati
vzroke in jih kar najhitreje
ndklanjati. Praksa kaZe, da
je tzeba nujno dolofiti naj-

2

i

nizji osebni dohodek v to-/,
varni, kajti povpretja OD nas
velikokrat zavedejo v prehi-
tro zadovoljstvo. Ugotovlje-
no je namred, da pri dana$-
njem povpredju 70.000 S din
Tnia zaposlenega  $e vedno
600—700 delavcev prejema OD
manjie od 50000 S din, kar
je pri danasnjih Zivljenjskih
strogkih oditno premalo. Sin-
dikat bo moral nujno posve-
tati wveliko pozornost tej
problematiki, ker sp stvari
dosti perede. Sindikat se
mora boriti za nagrajevanje
po delu tam, kjer to ni do-
lofeno z normativi. To mora
biti ena od nalog, ki jo bo
treba obravnavati z vso vest-
nostjo. Merila za nagrajeva-
nje je -treba najti in jih

/sprovesti v Zivljenje in sicer
od nainizjega do najvidjega
vrednotenega delovnega me-
sta. Posebno pozZornost je
treba posvetiti organizator-
jem proizvodnje, kateri mo-
rajo biti odvisni od priprav-
ljenega dela.

Z ozirom na {lukiuacijo je

treba nujne urediti nagraje-

vanje tistemu sloju delovne
sile, kjer je fiuktuacija naj-
vecja. Iz tega razloga bo
treba teziti za uvedba stimu-
lacije za stalnost.

SPREMLYANIE PROIZ-

VODNIJE IN GOSPODAR-

NOSTI

Sindikalna orgamizacija se
mora bolj konkretno zavze-
mati za izvajanje proizvod-

nega programa, ker doseda-
nji rezultati kagejo, ‘da sin-
dikat prav gotovo ni odigral
vloge, katero mora imeti na
tem podroéju. Nujno je, da
iz sind:kalnega staliS€a ‘bolj
budno pazimg na zastoje v
proizvodnji, da hitre opozar-
jamo na vzroke pristojne or-
gane in da se krivec peoklice
na odgovornost, ker je splos-
no znano, da ravno ti zastoji
v najvetji meri vplivajo na
nizke osebne dohodke delav~
cev, V tem naj bodo zajete
tudi celotne sluzbe, saj vemo,
da tudi sluzbe kot celote
mnogokrat ne opravijo nalo-
ge ifako, kot to zahteva
proizvednja. V bodode je
nujno, da se posvefa dosh
vetjo pozornost ma oseb-
no odgovornost posamezni-
kov, kot tudi sluzb in njiho-
vih vodg

Zastojeé v proizvodnji je
treba v bodofe drugace
obravnavati kot doslej, saj

opravicilo, da ni demarja ali
kaj podobnega v danasnjem
¢asu ne more biti ved zdgo-
ver, kot se je to dogajalo do
sedaj. Osebna odgovornost
naj bo v boedote poudarjena
povscd, sindikat pa naj bud-
o %prc;mlja dogodke, ki so
v zvezi z osebno odgovor-
nostjo na delovnem mestu.
Sindikalna organizacija mora
prek erganov upravljanja
bolj intenzivno vplivati na
dosledno izvajanje osebne
odgovornosti od prvega do
zadnjega c¢lana kolektiva.
Tudi dosledno izvajanje
disciplinskih ukrepov mora
v bodoce veljati za vse ena-
ko, ker je disciplina wseh
prav gotovo eden od pogojev
dobrega pospodarjenja in
vedjih osebnih dohodkov v
kolektivu, Sindikalna organi-
zacija mora v bodofe. pogo-
pteje razpravijati o' tem
problemu in pravofasno pred-
lagati organom upravljanja



Integracija v elektronski industriji

Ceprav so priprave za integracijo »Iskra«

—RIZ—»R. Cajavec« Ze dolgo v teku, so

delavci o tem premalo obveséeni — Stro-

kovnjaki so do zdaj

opravili obsirno delo

— Samo s skupnonabavo bo prihranjeno

okoli 200 milijonov

Banja Luka, 7. decembra —
Delavei treh welikih tovarn
za elektroniko v Sloveniji,
Hrvatski in Bosni, predkrat-
kim Se niso bili kaj prida
informirani o pripravah na
integracijo, Ceprav se o fem
Ze dolgo govori in tudi dela.

To je bil zadosten razlog,
da so se v novembru zbrali
v Kranju predstavniki druz-
beno - politiénih®  organizacij
omenjenih kolektivov z ma-
mero, da se tam pogovore o
konkretnih naginih podrob-
nega informiranja vseh de-
laveev in mjihovega sodelo-
vanja pri prehodu v integra-
cijo.

V razgovoru z Zdravkom
Kukrikom, ki je bil kot &lan
»R. Cajavec« mavzoé na se-
stanku v Kranju, je bilo po-
vedano, da so strokovni raz-
govori o integraciji prifli v
fazo, ko bi morali biti élani
kolektivov e informirani o
rezultatih tega dela,

»To je bilo potrebno med
drugim tudi zato« — je na-
glasil tovari§ Kukrika
»ker so se v kolektivih po-
javljala razliéna. glediséa gle-
de integracije, in o od za-

Dopisujte
v »iskrol«

Naslov urednistva:
Kranj, Savska loka 4
Tel. 22-221, int. 220

S din na leto.

govarnikov takozvanega po-
liti¢nega. zdruZevanja, pa do
mnenj, da se imntegracijo od-
kloni, ¢ée bi posamezna to-
varna izgubila le del sveje
dosedanje proizvodnje.
Razumljivo je, da fak na-
¢in gledanja na integracijo
lahko le Skodi dobrim name-
ram in prav zato so =se pred-
stavniki druZbeno-pelitiénih
organizaeij dogovorili da
podpreje misljenja, ki izha-
jajo iz principa decentrali-
zacije samoupravljanja in
delitve ma zaokroZene teh-
noloske-ekonomske celote.
Prav tako je bila nakazana
nevarnost, da bi kolektivi
nepripravljeni odlo¢ali o in-
tegraeiji, ¢e se samoupravni
in druzbeno-politicne orga-
nizacije pravofasno in samo-
stojno ne bi vkljuéile v za-
devne priprave. Vse, kar je
do =zdaj narejenega ve le
ozck krog strokovnjakov oz.
je bilo dostopno v glavnem
vodilnim delaveem treh pod-
jeti}. Prav =zato je bilo na
sestanku v Kranju odloéeno,
da se v kolektivih -Cimprej
priprawvijo poroéila o zakljué-
kih elaborata integracije.

DELITEV DELA~
OSNOVNO VPRASANJE

Na peodlagi omenjenih su-
gestij je ob koncu novembra
govoril v koleltivu R, Caja-
vec gen. direktor Radovan
Makié, :

»Bilo je nujne in prav« —
meni Maki¢ — »da se veliko
in odgovorno delo tehni¢éno-
organizacijske stroke izvrsi
v_krogu strokovnjakov treh
tovarn, o cigar rezultatih so
bili obfasno seznanjeni le

upravni organi, predvsem
DS.
Zato je bilo formiranih

ve¢ komisij (razvoj, skupna
nabava, ekonomika in dr.),
ki so v glavnem z delom kon-
tale. Trenutno se zakljuduje
integracijski elaborat o eko-
nomski upraviéencsti in stop-
nji integracije. Obstaja splos-
no misljenje, da bi bila maj-
boljéa oblika zdruZeno pod-
jetje in fo zato, ker ta obli-
ka integracije omogoéa sa-
mostojnost njenth ¢élanove.—
je povedal tov. Makié.

Ceprav sporna vpraSanja
obstajajo (delitev dela), ven-
dar so wvsa tri podjetja nasla
skupen jezik. Prednosti zdru-
¥evanja ni veé potrebno do-
kazovati; awvtomatizaecija, sku-
pen nastop na trgu in naba-
va materiala so osnovni fak-
torji skupnih interesov, Iz-
rafunano je .da bi samo pri
skupni nabawi prihranili na
leto okoli 200 milijonov S
din. kar so dokajS$nja sred-
stva.

Izmed omenjenih podjetij,
kot tudi EI NIS in nekaterih
drugih podjetij v drzavi, ob-
stajaio dokajsnji kooperant-
ski odnosi. »Cajavec« in
»Iskra« so podpisali pogod-
bo o poslovno-tehniénem so-
delovanju.

Deistvo nemeravane inte-
gracije je v [fazi, ko so sfro-
kovnjaki izrekli svoje mme-
nje. Zdaj je vrsta na posa-
meznih kolektivih, da povedo
svoje misljente oz, predioge,
ki bodo sluzili konénemu ob-
likevanjpu nameravane inte-
gracije.

V »Rudi Cajavcu« so na-

zborih delaveev o tem ie za-
teli razpravijati. Ze sedaj se
lahko ¢uti mnenje, da se
brez zavladevanja resi tudi
tista sporna vprasanja, ki so
v krogu sirokovnjakov in
vedilnih  delaveev  izgledala
prevet delikatna.

(Iz »OSLOBOBENJA«)

Ladovoljiv promet na letoSnjer
novoletnem sejmy

Kot vsako leto, tako je na-
$a induslrijska prodajalna v
Ljubljani tudi letos na novo-
letni sejem na Gospodar-
skem razstaviiéu v Ljublja-
ni, postavila svojo stojnico.
Z veseljem ugotavljamo, da
je za predmete, ki jih obi-
skovalci novoletnega sejma
lahko kupijo s precej$njim
popustom, veliko zanimanje,
kar dokazujejo tudi dosedanji
prodajni rezultati, Ceprav je
v hali B, kjer je nasa stojni-
ca, ng razpolago S¢ marsi-
kaj drugega, se obiskevalci
kaj radi ustavljajo tudi ob
nasih gramefonih, TV spre-
jemnikih, gospodinjskih apa-
ratih in vsem drugem, kar je
tun mo¢ kupiti po zniZzanih
cenah. V razgovoru s preda-
jalei posh teko zadowvoljivo
in je ra¢unati, da bo do kon-
ca szjma promet presegel
pricakovanp viSino, éeravno
morda pri. prodaji vrtalnih
strojev »Combi« — cena je
nadvse ugodna in stroj upo-
raben za vrsto delovnih cpe-
racij — %e ni pritakovanih
rezultatow,

V dosedanjem obdcbju
prodaje na novcletnem sej-

mu  je bilo opazno %e naj=-
vetje povpradevanje po gra-
mofonih, zlasti GK 26 radij=-
skih gprejemnikih »Portoroze
in »Triglave, po adapterjih za
drugi televizijski program,
pocasi pa kopnijo tudi zalo-
ge drugilf izdelkoy nasih to-

‘varn, ki jih je prodaja pri-

pravila za ta sejem. Nekoli~
ko manjie predajne uspehe
#anjejo pri prodaji izdelkov
tovarn  »Rudi Cajavecs in
»Vegae« ter »Elektronabavas,
ki _jih je nasa industrijska
prodajalna vzela v prodajo
kot dopelnilni asortiment,
Izkusnje iz prejinjth  Jet
kazejo, da je bil promet 3a
najmoénejsi v zadnjih deeh
sejma, zato prodajalei, ki jimy
ne manjka dela in odeovar-

janja obiskovalcem in kiun-

cem, pravijo, da »najhujsa
Sele pride«, ko se bo kar tez-
ko cddahniti-. sredi vnete
strezbe. :

KaZe torej, da bo letoinji
novoletni sejem iznolnil vsa
priéakovanja in jib celo 3a
presagzel, kar je tudi edan iz-
med dekazov, da kunci radi
segajo pe izdelkih, ki nosijo
Iskrin’ znak.

10 let.

LASXAVA POHVALA OB IG-LETN:CI
DELAVSKECA DOMA V TRBOVLIAH i

Sreénc!

Nz slavnostini seji upravnega odbora ob 10-letnicl
obsteja delavskega doma, so mavzodi med drugim
izrazili Zeljo, naj vaSemu podjetju sporocim prirna-
nje in pohvalo za vse naprave, vkijuino s projek-
cijskimi aparati, ki so vgrajeni oziroma namesceni
v kabini kina »Delavski dome, Vse te naprave so
delovale v vseh 10 letih brezhibno in ni bilo na njih
nobenih omembe vrednih popravil. Aparati obralu-
jejo 3e vedno popolnoma zanesitjivo. Prepri€ani smo,
da nam bo uspelo z njimi delati tudi $e naslednjih

Upravnik
Adam Bretko

resitve ali pripombe. Disci-
plina mora biti za vse Clane
kolektiva enaka in brezkom-
promisna. Za dosledng izva-
janje discipline v tovarni so
odgovorni Sefi in vodje od-
delkov. Direktor mora mna
tem podrofju delo dobro ko-
ordinirati,

Proizvodajo in gospoedarje-
nje bi prav gotove $e zbolj-
Sali s tem, da odgovorni ob
programiranju in dirigiranju
serij dosledno upostevajo iz-
delavo artiklov, ki so na tr-
#is¢u najbolj iskani. Vpored-
no s tem pa bi morali tudi
ra¢unati na hitre potrebne
preusmeritve gotovih artik-
lov z ozirom mna potrebe
trziséa,

STANOVANJSKA

PROBLEMATIEA

Vsem je poznano, da z re-
Zevanjem dosedanje stamo-
vanjske problematike nismo
bili najbolj zadovoljni, Ne-

resene prosnje pri- cddelku
za stanovanjska vprasanja
kaZejo na to, da je na tem
podrod¢ju Se zelo wveliko: dela

«in- da bo treba reSitve. po-

iskati drugace, kot je bila
do sedaj praksa.

Sindikalna  organizacija
mora nenehno vplivati na
odgovorne faktorje, da se
formira v te namene poseb-
ne sklade. Ti skladi bodo po
moznosti ¢im vedji, tako da
bi skupno s samoprispevki
zainteresiranih ¢lanov kolek-
tiva kar - najhitreje ‘reSili
problem stanovanj v naSem
kolektivu. ;

Posebno pozornost pa mo-
ra sindikalna organizacija
posvedati samemu nacinu do-
deljevanja stanovanj in po-
sojil, ter s svojim delom pri-
spevati, da se uveljavijo
tak¥na merila, da ne bo
moino izigravanje posamez-
nikov. :

Sindikalna organizacija je

b

dolina, pri teh wvpralanjih
zavzemati staliSée vedine ¢la-
nov kolektiva, ker bo le ta
nacin dela dal njenemu delu
veljavp in ugled.

IZOBRAZEVANIE,

DRUZBENO-EKONOMSKA

VZGOJA, STIPENDIRANJE

Za dobro gospodarjenje so
prav gotove potrebni dobri
kadri. To naj bi bilo osnov-
no nadelo pri delu sindikal-
ne organizacije; ki maj se
zavzema za izobraievanje
perspektivnih kadrov za pro-
izvednjo, kakor tudi kadrov
za organe druzbenega samo-
upravljanja. Posebno pozor-
nost se mora posvecati mla-
dim, talentiranim élanom ko-
lektiva, katerih materialne
razmere ne dovoljujejo mna-
daljevanja Studija.

Poziviti je treba tudi izo-
braZevanje na drufbeno-cko-
nomskem podrocju, kjer do-
sedanja pralksa kaj zgovorno

kaze pomanjkljivo delo vzgo-
je pri élanih kolektiva.

Sindikat stoji na stalis¢u,
da se za izobraZevanje mora-
jo formirati denarna sred-
stva tako za vzgojo dobril
proizvednih. kadrov, kakor
tudi za druzbeno ekonomsko
vzgojo. Veljo pezornost naj
se posvefa tudi za dopolnil-
no izobrazevanje, ker je tre-
ba kadre v proizvodnji dalj
&asa dopolnilno izobralevati,
saj praksa kaie, da so prav
ti preizvodnji najbolj po-
trebni.

. ZASCITA DELAVCA —
MEDSEBOJNI ODNOSI
Sindikalna organizzeija je

delavska organizacija in mo-

ra njeno delo biti usmerjeno
tako, da &¢iti pravice in
dolZnosti vseh ¢élanov kolek-
tiva. Sedanja praksa na tem
podrodju kaze, da je sindi-
kalna organizacija posvelala
premalo  pozornosti izvaja-

njem pravic in dolZnostim
posameznih élanov kolektiva,
Skrb za dobre medsebojne
odnose v kolektivu naj bo
osnovna naloga sindikalne
organizacije. Na sindikalnih
forumih se bo v bodode tre-
ba . odlotno  boriti  proti
vsem nepravilnostim, ki ru-
$ijo dobre medsebojne od-
nose. -

Delavec mora v sindikalni
organizaciji najti zaséito za
svoje pravice, organizacija pa
naj bi prek svojih kadrov
opozarjala tudi na dolznosti
do kolektiva. : |

INFORMIRANJE J

Informiranje je osnova za
dobre samoupravie in med-
sebojne odnose, zato je prav
gotovo naloga sindikata, da
skrbj prek organov upravlja-
nja, vodstev defovnih enot
ter tovarne — za dobro in
uspédno  informiranje ko~
lektiva o vseh vaZnih vpra-
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Med aktivnimi delavci
iImamo tudi slepe

Bolj poredko zasledimo v
nasem dasopisu sestavke, ki
Upisujejo Zivljenje ljudi, ki
so prizadeti na vidu. Zato bi
bilo prav, da se danes usta-
vmo tudi pri delavcih, ki s
svojim aktivnim delom do-
prinagajo svoj delez tudi
druzbi, :

Slepi Anton Gorenc je Ze 10
let zaposlen v Iskri. Dela v
obratu ATN na delovni ope-

raciji natiskovalec jeder
stranic za releje. — Z izred-
no marljivostjo vedno do-
sega normo, tako da so z njim
vsi zadoveljni.

Letoinje leto je e prav
posebno pomembno za orga-
nizacijo Zveze slepih za Go-
renjsko, saj praznuje ie 20-
fetnico svojega obstoja in 30
letnico ustanovitve slepih v
Skofji Loki, ki se sedaj ime-
nuje Center za rehabilitaci-
jo in varstvo slepih. Ta po-
membni dopodek je orgami-
zacija prosiavila 9.
prostorth Obcinske skupSéine

t.m. v-

Kranj. Vablieni so bili za-
stopniki vseh gorenjskih ob-
¢in SZDL in zastopniki de-
lovnih kolektivov, kjer so
slepi zaposleni, Slavnosti se
je udelezil tudi republiski
sekretar Zveze slepih Slove-

“nije tov. Ivan Bizant. Ob tej

priloZznosti  je  zastopnik
Iskre »Elektromehanike«
Kranj, tov. Vinko Plesec iz-
recil tej organizaciji dve kla-
virski harmoniki. To darilo
je organizaciji slepih dobro-
doslo, saj ima svoj imstru-
mentalni trio, obenem pa
tudi mdmduaﬂno poui‘uje
svoje clane.

Osnovna organizacija sle-
pih za Gorenjsko ima véla-

“njenih 284 ¢lanov, kar vseka-

kor ni ‘majhna Stevilka in
nalaga veliko dela in odgo-
vornosti  sami orgamizaciji.
Od teh je 74 slenih zaposle-
nih v raziknih delovnih or-
ganizacijah, 40 ¢&lanov, ki so
usposobljeni, da bi se lahko
aktivno vkljucili v delo, pa
Se vedng ¢aka na zaposlitev.
S prihodnjim letom se bo ta
Stevilka povedala za 25 no-
vih ¢lanov, ki bodo dokon-
¢ali clanie v Zavedu za sle-
pe v Ljubliani. rgﬂmfacn.
slepih  predstavlja najv

problem prav zaposlitev nje-
nih ¢lanov. Marsikdo se lah-
ko ob tem vpraZa, kje in na
kak#nih delovnih mestih se

lahko zaposli delavce. ki
imajo prizadet wvid. Takih
delovnih mest je neSteto,

vendar so v zadnjem Casu
mozinosti, dobiti prosto de-
lovno mesto, izredno padle.

Lep primer vkljudevania
slepih delavcev v proizved-
njo je sElekiromehanika«
Kranj, saj jih zaposluie kar
trinajst. Zapesleni so ket te-
lefonisti in na razaih mon-
taznih delih, kjer s polno od-
govornestjo in vestno oprav-
ljaio svoje delo.

Druzba bi morala tudi v
bodoée puditi moinosti; da
bi se slepe ljudi, ki so v Ziv-

IZ TOVARNE RADIISKIH SPREJEMNIEOV V SEZANI

Kdaj bomo v Iskri spostovah
medsebojne pogodbe

Letoinje poslovanje tovar-
ne radijskih sprejemnikov v
Sezani ni brez teZav, ta
kih, ki se podobno kot drug-
je vletejo iz leta v leto, pa
tudi_ tak$nih, ki se nanovo in
sproti porajajo. Kljub temu
pa se delovni kolektiv te na-
Se tovarne lahko pohvali s
kar solidnémi delovnimi rezul_
tati. Kakor objavljamo v po-
sebni. vesti, je seZanski de-
lovni kolektiv Ze 5. t. m. iz-
polnil svojo letosnjo proiz-
vodno nalogo, ter s tem po-
kazal, da niegovi celoletni
delovni napori niso bili za=
man.

Sredi 5. decembra torej je
bil izdelan %e zadnji radijeki
sprejemnik, ki naj bi izpol-
nil leino obvezncst v skupni
vrednosti 35 miliionov novia
dinariev, nato pa je siekla
nadalinja, nadpianska pro'z-
vodnia.

Ob: lepem delovnem uspe-
hu, pa se v tovarni pritoZu-
jedio nad staniem, ki vlada v
naslednjin. dneh decembra.
Gre namre¢ za obfuino po-
manjkanje nekaterih pol zdel-
kov, oz sestavnih delov in
elementov, zaradi CGesar za
decemib=r predvidene proiz-
vedne naloze nikakor ne bo-
do v slanju izpolniti ugodno,
¢e se brz ne izboljS8a pre-
skrba s tem materialom.

Kdo je zlasti kriv za {o
pomanjkanje. Ugolovilev ni
tezka najveé preglavie
povzrofa neizpolnjevanie po-
godbenih obveznosti do  se-
Zanske tovarne.s strani osla-
lih Iskrinih lovarn. Svojih

lienju 7a marsikaj prikraj-
fani, vklinZevalo kot enako-
pravne Clane v delovni pro-
ces, Sk

radijskih sprejemnikov ne
morejo finalizirati namred
zaradi pomanjkanja upo-
rov in potenciometrov iz
tovarne elementov za elek-
troniko (predvsem obrat
v Sentjerneju), primanjku-
jejo nadalje kondenzatorji
iz tovarne v Semidu,. ka-
kor tudi deli, ki jih se-
Zanski tovarni dobavlja to-
varna za elektroniko in avto-
matiko ma Przanu.

Z neizpolnjevanjem pogodb
§ strani Iskrinih tovarn pa
seveda Se ni konec tefav s
kooperanti. Tudi pri zunamjih,
vetjih in manjsih kooperan-
i11 so zastoji v dobavi po-
trebnih delov, vengar po do-
sedanjih izku$njah so kljub
vsemu ie teZzave s tujimi ko-
operanti %e vedno precej
manjse od teZav, ki jih ko-
lektivu v SeZani povzroéa ne-
izpolnjevanje pogodbenih ro-
kov v prej nastetih nasih to-
varnah, In prav tu bi bilo
konéno #e 1ireba mnapraviti
red in- preiti na solidnejSe
poslovanje in na bolj%e ko-
operantske odnose, saj bi &
tem odpadla marsikatera ne-
vietnost.

Prav gotovo povzrodajo do-
lotene tefave v proizvodnji
tudi zelo dolgi dobavni roki
za uvozeni material, kot so
to ma primer pilotke, elek-
tronke in drugo. Treba bi bi-
Yo tudi tu marsikaj izboljSati
in pospesiti, vendar tu je
stvar precej tezja, ker bi bi-
lo treba odpraviti vrsio ob-
iektivnih vzrokov =za tako
dolge dobavne roke.

V decembru bi morala to-
varna radijskih eprejemnikov
v Scizani izdelsati za skoraj pol
miliiarde radijskih sprejem-
nikov in converterjev za dru-
gi TV program, vendar ji pri
tem prav pomanjkanje na-

fanjih v kelektivu, Delo, ki
je bilo opravijeno na tem
podrodju spodbuja k temu,
da je treba informiranje raz-
vijati naprej, posebno Se se-
daj, ko prehajamo na samo-
etojnost delownih enot, ker
je opaziti, da prav informi-
ranje o problemih po delov-
nth enclah ni razvito do ta-
ke mere, kot je to v tovarni
Treba je poudariti tudi po-
gostejfe izhajanje informa-
tivnega lista, v katerem se
mora obvesfati kolektiv o
vzrokih zastojev, o gradivu
fa razpravo na samoupravoih
organih in njihovih eklepih.
Skratka o vsem, kar je bist-
veno za na$ kolektiv.

SPORTNA IN REKRE-

ATIVNA DEJAVNCST TER

KULTURA

Sindikalna organizacija naj
nenehno goji &portno in re-
kreativno dejavnost. Prireja-
ti je treba razna mnozi¢na
gporima tekmovanja. Vrhun-
ske fportnike pa je treba
rodpirat; pri njihovem delu.

Rekreativna dejavnost mo-
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ra debiti odgovarjajode me-
sto v skupnom delu sindi-
kalne organ‘zacije, saj vemo

-da dobro razpoloienje posa-

meznikov pozitivno vpliva
na uspesno izpolnjevanje de-
Jovnih nalog, Razvijati je
treba vse moine oblike re-
kreacije, tako da bi se zaje-
lo &im veéje $tevilo élanov

kclektiva. Za to dejavnost je

ireba Ze wvnaprej odmeriii
sredstva, tako, da dejavnost
lahko poteka pg dolo¢enem
programu,

Ker se Sportno in rekre-
ativno dejawvnost financira
izkljutno samo iz sredetev
sindikata, naj bo naloga sin-
dikalnega odbora, da ee pri-
pravi tak program dela na
tem. podrodju, da bo zajel

&im  velje Stevilo &lanow
sindikata.

Skrb  je treba usmeriti
tudi na koriféemje rednesza

letnega dopusta &anov ko-
lektiva, da bo ¢&imboilj kori-
sten in cenén.

Kultori moramo  posvetiti
posebno pozornost prav spri-

&o tega, ker je na§ narod v
kulturi % m’zd in potrebsn
izobraZevanja v tej smeri.
To se bo izvajalo preko gle-
dalisca, izletov v kraje s kul-
turnimi znamenitostmi,  ka-
kor tudi z dregimi oblikamd.

POMOC SOCIALNO

OGROZENTM CLANOM

KOLEKTIVA

Dosedania praksa kaZe, da
sindikat tudi v bodofe ne
more opustiti dela na pod-
roZju socialnih pomeéi ma-
terialno ogroZzenim ¢lanem
sindikata. Naloga sindikalne
organizacije na tem podrod-
ju je, da ve kateri ¢lani ko-
lektiva se lahko smatrajo za
sccialno  ogrezene, da jim
nudi po svoii moZnosti so-
cialne podpore, obdasne ali
stalne in da skufa na odgo-
vornih forumih wplivati, da
se stanie pri teh &anih iz
boljfa do take mere, da od-
pade pudemje socialne po-
modi,

Ker se tudi ta dejavnost
financira iz proracuna eindi-
kalne organizacije je nujno,

da so na razpolago vsi podat-
ki 7za delp na tem podrodju,
tako da sindikalni odbor
lahko dolod¢i viSino sredsiev,
ki se porabijo za te namene.
Socialna komisija mora rede-
vati vee probleme,-ki se po-
javijo na tem podrodju v so-
delovanju s socialno sluzbo.

OSTALE DEJAVNOSTI

Vzporedno znastetimi glav-
nimi dejavnostmi pa mora
sindikalna organizacija obrav-
navati tudi vsa perefa vpra-
fanja trenutnega znadaja; le
tako bo delo sindikata v to-
varni uspe$no, vecalo se bo
tudi zaupanje delavcev v or-
ganizacijo, kar se danes v to-
liki meri pogrefa.

Delo sindikalne organizaci-
je naj tudi v bodofe poteka
v komisijah. Komisije mora-
jo imeti kenkretne naloge,
tako da bi delo potekalo kar
najbolje in uspetno. Komisi-
je morajo biti odgovorne za
svoje delo sindikalni podruz-
nici, ta pa mora voditi in
vsklajevati celotno sindikal-
no delo v fovarni.

e

Stetega materiala onemogoda,
da bi to nalogo v celoti rea-
lizirala, ¢eprav na drugi stra-
ni bi bili vsi pogoji, da tudi
to  obveznost izpolni do
slednjega aparata.

Kljub dobrim proizvodnim
rezultatom pa se tovarna
Se vedno bori s teizk mi fi-
nanénimi problemi, ker je
pat zasluzek pri posameznem
aparatu’ dokaj nizek. Delno
so tako stanje sicer izboljsali
s prenovljenim sortimentom
sprejemnikov, vendar pa niv
celoti uspelo prilagoditi cen
dejanskim  proizved-im stro-
tkom, =zato seveda tudi 'ni
bilo ustvarjenih taksnih sred=-
stev, ki bi tovarni zagotovi-
la ugodnejsi finanéni polozaj.

S tem v zvezi tudi osebni
dohodki delavcev e vedno

(Dalje na 6. strani)

T R AT B A S )
SONJA VANDOT

Teiko nas je prizadela
nenadna Zalostna vest, da
nas je nasa vestna sode-
lavka in dobra prijateljica
Sonja zapustila za vedno.
Njena teika zahrbina bo-
lezen jo je 11. decembra
iztrgala iz nase srede.

Poznali smo jo kot
vzgledno sodelavko, Zivah-
no in veselo, z dobro be-
sedo za vsakega sodelavca
in -vedno pripravljeno z
njej svojsko odloénostjo
in razumevanjemn pripelja-
ti vsako delo do uspe:.nega
konca. !

Mnogo prezgodaj se je
morala v 45. letu starosti
sredi najbolj ustvarjalnih
dni posloviti in koncati
pot svojega Zivijenja. Osta-
la je boleéa praznina med
nami, ki smo jo poznali po
vestnem delu, prijatelj-
skem veselju in tovari-
Skem odnosu.

Pri nadaljnem ustvarjal-
nem delu bo Sonja v mi-
slih pogosto na¥ gost in
to nas obvezuje, da bomo
prizadetemu sinku v po-
trebi stali ob strani.

Priljubljeno  sodelavko
bomo ohranili v najlepiem
spomint.

Kalektiv Zavoda
za aviomatizacijo



Novembrski uvoz

Iz porodila Nabavne orga-
nizacije povzemamo, da je
le-ta v novembru najvet de-
Iala s pripravami novih po-
godb za dobave materiala v
maslednjem letu. Vedino po-
trebnihr podatkov je sicer
prejela od nasih tovarn, ven-
dar s precejinjimi Zzamuda-
mi. Tako je morala vetkrat
sestavljati le okvirme speci-
fikacije, da bi zagotovila po-
irebne kontingente pri doba-
viteljih.

Pri panogi 114 — Zelezne
metalurgije — teko dobave
materiala od domaédih proiz-
vajalcev kar v redu in brez
zastojev. Trenutno ima sicer
zastoje z nekaterimi Zelezni-
mi polizdelki za {ovarno v
Novi Goriei, ker jih Zelezar-
na na Jesenicah e ni izde-
lala. Problematiéni sta tudi
dve dimenziji hladno wvalja-
nih dinamo trakov, ki jih bo
jesenitka Zelezarna dobavila
te dni.

Pri neZelezni metalurgiji
predvideva NO za naslednje
obdobie rednejSe dobave, se-
veda s pogojem, da bodo na-
£a placila dobav redna. Ce-
lotmé - polrebe -za mnaslednje
leto je NO. posredovala do-
baviteljem pravodasno, prav
tako tudi specilikacijo za pr-
vo trimesedje 1967. 1. Defini-
tivnih  pogedb NO Ze ni
sklenila, predvideva pa, da
bodo te podpisane najkasne-
je do, sredine januarja.

Vzlie tezavam, ki so nasto-
pile glede: preskrbe lzigiranih
Zic iz panoge 119 — ‘elekiro-
industrije —, je trenuini po-
lozaj zadovoljiv. Obe tovar-
ni ELKA in FKS izpolnjuje-
ta dogovor glede dobav za
zadnje trimesetje -letoSnjega

leta. Zaloge lakiranih Zic pri’

vseh grosistih mara3éajo, ta-
ko, da ni veé nikake bojazni
za pomanjkanje.

Tudi za druge dobave je
NO predvidevala poirebne se-
stanke pri proizvajaleih, ven-
dsr se je do sedaj sefla le
& predstavniki tovarne sintri-
ranih delov PRVI PARTI-
ZAN iz Uzic, Ostali sestanki

bodo Ee sledili po predhod-
nem sporazumu terminov.
Trenutno je-polozaj za vea-
kega dobavitelja drugacen.
Marsikateri material, ki so ga
nade organizacije doslej do-
bivale od domac¢ih dobavite-
ljev, bodo zaradi previsokih
cen narogale iz tujine. Pre-
okret bo umesten zlasti pri
spremenjenem rezimu libera-
liziranega uvoza za baker,
bakrene  izdelke, ogljeno
grafitne ‘krtacke itd.

Pregled gibanja zalog na
razredu 3 prikazuje za celot-
no podietje ponovno zvisanje
v mesecu oktobru za 104 mili-
jone S dinarjev.

Dinamika obradunske vred-
nosti uvoza =za november
znala 11,24 s tem, da velja
faktor 100 =za 11/12 (enajst

dvanajstin), Meseéno povpreé- gepray se zaposleni v kfanjski tovarni srefujejo vsak dan, jih je vendar preved (preko
(4.000), da bi poznali drug drugega. Malokdo tudi ve, da je v tej tovarni ¢ez 1000 miadih
Ijudi. V montainih oddelkih prevladujejo ¥enske, tam pa, kier so potrebni kvalificirani
kadri, sre¢ujemo predvsem moske. — Na shiki: iz orodjarne tovarne »Elektromehanika«

je uvoza januar-november
znafa 118,34 odstotka glede
na isto obdobje preteklega le-
ta. Marjan Kralj

Komentar k problemem, ki so hili nakazani na zadnji Konferenci miadin

Konferenca mladine »Elekiromehanike« Krani, je nakazala niz problemov, med njimi tudi
obéasne zastoje zaradi pomanjkanja materiala v skladi$¢ih in neizrabljene strojné kapa-
citete. Zadevna vprafanja je uredniStvo poslalo inZ. Afojzu Gréariu, ki je takole odgovoril:

Doseganje plana je bilo v
zadnjem casu res slabse. Po-
sebno veliki problemi so na-
stopali v telefoniji in kino-
akustiki, Prav tako drii, da
je bil precejfen vzrok take-
mu  stanju  pomanjkanje
drobnega radio in elektro
materiala. s

Ta. material nam dobavlja-
jo razliéni kooperanti in to
najved ostale tovarne podjet-
Jja Iskra. Poudariti je treba,
da se veéina tovarn ne drzi
dobavnih rokov kljub temu,
da imamo z njimi sklenjene
pogodbe. Analiza je pckazala,
da je skoraj 80 odst. dobav-
nih rokov zamujenih in da
le z najve¢jim pritiskom in
razli¢nimi intervencijami do-
segamo, da material le pri-
de v tovarno, toda skoraj
vedno z zamudami. Seveda pa
za tako stanje ne smemo
dolZini samo tovarn — doba-

viteljev, ampak . smo temu
v precejinji meri krivi tudi

sami. Po obstojedi doku-
mentaciji rabi tovarna zelo
Sirok asortiment razliénega

materiala, ki = nastopa v
razmeroma majhnih koli&i-
nah. Takih majhnih ko-

~licin se pa vsi proizvajalci

branijo oziroma jh zelo ne-
radi uvricajo v svoje termin-
ske plane, saj jim prav tako,
kakor pri nas povzroZajo te-
Zave v proizvodnji. Resitev
je samo v forsirani tipiza-
ciji in sicer na ta nadin, da
bi se ¢im bolj zmanjgal asor-
timent izdelkov, pa tudi pre-
ostali. izdelki naj bi po moZ-
nosti imeli ¢im bolj tipizi-
ran materal,

Drzi tudi, da je material
vedkrat narolen prepozno.
Analiza je pokazala, da sko-
raj 1/4 vsega materiala naro-
¢amg z neustreznimi dobav-

nimi“roki. Razumljivo je, da
v takih slu¢ajih material pri-

gpe v tovarno vedinoma pre- |

pozno, saj ne dobimo do ro-
ka niti materiala, ki je bil
naroden pravodasno, To na-
stopa najveC pri panogi tele-
fonije in kinoakustiki. Vzrok
za to so najveckrat dodatna
narodila PSO, ki tako v tele-
foniji, kot pri kinoakustiki
nastopajo v precejsinji meri.
Razlog moramo iskati v ne-
solidnem projektiranju, ved-
krat pa tudi v spremenjeni
situaciji, ker dobavne roke
za poedine centrale zamuja-
mo,

Pri kinoakustiki moramo
ugotavljati, da plan, ki smo

‘81 ga postavili v zaletku leta

ne dr#i in da je potrebno ne-

‘katerih paneloy znatno ved.

Velikokrat moramo prevzeti
naroéila za razliéne posebne
in nujne projekte, ki jih je

treba z -ozirom na to zelo hi-
tro' izvrsiti.. Tudi narodil za
izvoz je vednp ved in  imajo
v vedini primerov zelp krat=
ke dobavne roke.

Trina situacija zahteva da-
nes veliko elasticnosti v pro=
izvodnji, kar zahteva od nas
znatna odstopanja od proiz-
vodnega plana, ki smo si ga
zastavili, Priznati wmoramo;
da lakim Hhitrim spremem-
bam vedkrat nismo kos, in bo
zatg treba vprasanje epre-
memb organizacijsko obdela=
ti, da jim bomo lahko ¢im
hitreje sledili, ne da bi s
tem povzrocali nered v pro-
izvodnji.

_ Precejinje teiave so tudi
pri naro¢anju rezijskega ma-
teriala. Vetkrat so taka hi=
tra narodila nujna, saj ne
moremo n. pr, dirZzati na skla<
diséu vsega polirebnega ma=
teriala za vzdrzevanje, ker je
asortiment presirok. Za vadr-
zZevanje strojev moramo ve=

(Dalje na 6. strani)

Zavajanje javnosti na 'ékodo pOdjetj_a

»0dleZal je na kavcéu dobri

dve uri, menda %e trezen ni.

bil, nato pa mi je mirne vesti
zaracunal tri tiso€ dinarjev za
malenkostno popravilo na TV
sprejemniku ... Rekel je, da
je Iskra¥ — vsaj kot takega
so mi ga priporotili.«

Al

»0dmontiral je iz TV spre-
jemnika zvocnik, ¢e§ da je
pokvarjen in ga zamenjal z
drugim in le na mojo izrecno
zahtevo mi je ob poravnavi
ratuna, ki mni bil majhen
(10000 S din) za popravilo
prepustil star zvoénik. Aparat
je kmalu prenehal delovatry...
Poklicala sem mehanika va-
Sega servisa. Le-ta je odmon-
tiral »popravljeni« zvofnik in
ga zamenjal 5 prejénjim, »po-
kvarjenim«. Sprejemnik sedaj

odli¢no dela... Ne vem, kaj
naj porefem na to, nekaj ni

‘v redule-

Da, nekaj ni v redu in to
7e precej ¢asa. Nekaj, kar bo
treba brezkompromisno spra-
viti v red, ée nofemo hujsih
posledic! :

Zgornje izjave niso jzmis-
ljene. So le nekatere mnogih
pritozb Zrtev ssigurnih« zvez
in popravljalcev na érno, po
domade »fuferjeve, Med njimi
so tudi Iskrasi: sedanji, bivii
in laZni Iskradi. Vsak po svoje
razjeda dobro ime in ugled
nasega podjetja in v -svoji
predrznosti ne poznajo meja
in to tem laZje, ker uZivajo
podporo od tam, odkoder te-
ga nihée ne bi pridakoval; od
nagih lastnih ljudi, da — celo
iz prodajno-servisnih vrst.

Naj mi ne zamerijo teh
vrstic tisti poSteni sservisma-
nix, ki vedo, da jim Iskra
daje skromen, toda poiten
kos kruha in ki so pripravlje-

ni vse prej kot zlorabiti njeno
ime. Ne dvomim, da le-ti za-'

skrbljeno opazujejo poletje
nekaterih nevestnih ljudi iz
lastnih vrst in da s precejs-
njo mero potrpljenja pricaku-
jejo. kaj bo Iskra storila v
obrambo svojih interesov na-
sproti tistim, ki se lazno pred-
stavljajo kot ¢lani nafega ko-
lektiva. In ne nazadnje tudi
nasproti tistim, ki vedé ali
nevede podpirajo sfuserstvos
in njegove pesledice.

Crna popravila in montaZe
so se najbolj razbohotile na
podrodju postavlianja televi-
zijskih anten, kajti ta dejav-

nost - je sprifo nepoudenosti
novopedenih lastnikov. TV
sprejemnikov najboljsi teren
za ribarjenje v kalpem. Kdo
bo pazil na. tisofak ali dva,
e daka pred bleicece polira-
no skrinjo vsa druZina in pol
sorodstva, kdaj se bo poka-
zala na zaslonu toliko prica-
kovana (in drago placana)
slika! In komu mnaj zaupa
sre¢ni lastnik montaZo ante-
ne, ¢e ne strokovnjaku, ki se
je predstavil kot »ISKRAS«
in do katerega je prisel po-
tom »zanesljivih« zvez...

Do tukaj, oziroma do meja,
dokler gre samo za davek na
naivnost in nepoudenost, je e
vse nekako razumljivo in
znpsno. Nibfe tudi nima na-
mena kratiti pravice do po-

stavljanja anten in ustrezne-
ga zasluzka podjetnim Tju-
dem, ki se v svojem prostem
¢asu ukvarjajo s tem, véasih
precej akrobatskim delom.

Toda v nobenem primeru ni

mogoce tolerirati zlorab v
imenu ISKRA SERVISA, ki
si s tezko muko in napori
ustvarja svoj ugled s kolek-
tivnimi prizadevanji umskih
in fizi¢nih delavcev.

Tistim, ki menijo, da je
takozvani »fufz povsem pri-
vatna zadeva vsakega posa-
meznika, pa deprav javno ne
zlorablja imena nagega pod-
jetja, lahko zagotdovimo, da
tudi to ne dr#i, kajti Iskra_‘
se pojavlia na jugoslovans
skem trzigéu tudi v vlogi ko<
operanta enega od najbolj re-
nomiranih proizvajalcev teles
viziiskih sprejemnikov — »R¢

AT I G



Skupen posvet predstavnikov samoupravnin
organav organizacij ZP ISKRA

{Nadaljevanje s 1. stmm) -
rajo zasledovali enotne in
najbolj usirezno poslovno po-
litiko v_skladu z intencijami
celotnega narodnega, gpspo—
darstva.

Ob koncu razprave se je

izkristaliziralo mnenje, da
naj bi nekako razmeijili
odgovornosti samoupravnia
organov. Pri tem bi samo-
upravni organi podjetia za-
sledovali dolgoroéno orienta-
cijo pmloymaa, mediem ko
bi se samaup‘ravm crrgam or-
ganizacij ubadali s kratko-
roéno oz tekedo in konkretno
problematike.
.V drugi totki dnevnega re-
da je porodal finanéni direk-
tor Alojz Vidmar o finanéni
problematiki, deblckiranju in
tikvidaciji starega Ziro radu-
ma, o uspehu oz neuspehu
sanacijskega nacrta ter mo-
rebitnih izgubah pri letosnjem
poslovanju organizacij.

Povedal: je, da ofeikota iz-
vajanje sanacijskega nadrta
v dobr3ni- meri nekuranino

- blago, ki se je mabralo po
skladi$¢ih iz poslavanja v
preteklih letih. V septembru
in oktobru so se rezultati sa-
nacije sicer popravili, vendar
%e ne dosegajo terminsko do-

- lodenih postavk. Tudi koefi-
cient obrafanja je nekoliko
visji, vendar %e vedno precej
nizek za naSe podjetje. Prob-
lemu bo freba v bodofe po-
svetiti veé pozornosti.

Pri deblokiranju sp nasto-
pile nepredvidene teZzave. Pod-
jetje se je sicer v kritiénih
finanénih situacijah znaslo in
s spretnim manevriranjem
prebrodilo tremutne - tezave,
vendar ma radun podaljianja
blokiranega Ziro ratuna. Vse
f{e teZave izvirajo iz tega,
ker mam kroniéno primanj-
kuje obratovalnih sredstev.

© W ftretji tocki dnevnega re-
da — o pripravah za spre-
membe in dopolnitve statuia

ZP je poroéal predsednik ko-

" misije inZ. Tone Nedog. Po-

jasnil je, da se je komisija
vedkrat sestala in predlaga-

la, naj sproZimo pri zvez-
ni zakonodaji uradni po-
stopek za spremembo ¢&le-
nov 102, 102 in 118. Te-

meljnega zakona o pod-

jetjih. Dosedanja solidarna
odgevornost za poravnavo ob-

_veznosti posameznih organi-

zacij v zdruZenem podjetju
naj bi bila po spremembi ne-
obvezna (fakultativna) in ne
vet obvezna, nadalje, odlotba
notramje arbifraze naj bi bi-
la dokontna, ¢ée ni v statu-
tu podjetja drugafe do-
lofeno ter nad organiza-
cijo w sestavu zdruZenega
podjetja maj bi se -lahko
uvedel stefaj. Statutarna ko-
misija sedaj ¢éaka na pripem-
be o0z. soglasie posameznin
organizacij, nato pa bo pred-
lozila cenutek ‘v obravnavo
U0 podietja in Ie-ta naprej
DS pod etja.

V zadnji tofki dnevnega
reda sta predstavnika same-
upravnibh organov tovarne v
Zeleznikih porodala o nasta-
lem zastoju proizvodnie elel-
tromotorjev. Predsednik UO
tovarne elektromotoriev inZz.
Ante Demsar je prikazal po-
loZzaj towarne, v katerem se
je le-ta znasla zaradi nenad-
nega zmanjdanja narcéil ino-
zemskega kupca elektromo-

torjev. Apeliral je na samo-
upravne organe organizacij,
naj v sedanji situaciji prisko-
¢ijo na pomoé¢ tovarni, tako
kot je mekdaj towarna, ki je
bila vrsto let glavni izvoznik
za podjetje in s tem posredno
omogocala dobave reproduk-
cijskega materiala s konver-
tibilnega podrogja driav.

Skupen posvet navzodéih sa-
moupravljalcev je trajal ne-
ptetrgano Sest ur in je zaradi
velike zainteresiranosti in iz-
redne zanimivosti obravnava-
ne problematike zelo uspel.
Posamezni govorniki so po-
dali svoja razliéna mnenja in
tako: osvetlili probleme z raz-
nih zornih kotov. Ceprav po-
svet' ni imel namena sesta-
viti oz predloziti neke za-
kljutke, se se wvsi navzoéi
strinjali s tem, da bo treba
v bodoce dosledno izvajati
sklepe samoupravnih organov
podjetja, hkrati pa, da so ta-
ki posveti koristni in po-
trebni za wvse organizacije.
Na predlog predsednika DS
pedjetia Vallerja Krizmana
se bedo predstavniki samo-
upravnih organov poslej se-
stajali veaj vsaka dva mese-
ca enkrat.

Marjan Kralj

Kdaj home v Iskei spoStovali ...

(Nadaljevanje s 4. strani)

osiajajn prenizki, Ee ne celu
jami na tem obmo&ju, deprav
bi bilor umestno, da bi se
tudi tu, eb povetanih Ziv-
Ijemjskia stroZkih le-ti wsaj
malo popravili,

Pri tem se delovni kalektiv
vprasuje, zakaj mora pri svo-
ji proizvodnji prispevati PSO
enale odstotel od svojega do-
hodka kot ostale tovarne, ki
so finalisti za polizdelke, ka-
teré v sezanski tovarni vgra-
jujejo v radijske sprejemni-

ke. Morda bi tudi tu lahko v
biiznji prihodnosti kaj spre-
menili in uredili tako, da bi

- fovarna v Sezani laZje poslo-

vala in ustvarjala kaj wve&
prepotrebnih sredstev.

Vsezkakor pa so proizvodni
rezildtati, zlasti Se, ker tudi
prodaja: njihovih izdelkov le-
tos tefe 3e kar uspesno, dob-
ri in je Zeleti, da bi ta masa
tovarna ¢&imprej prista na
»zeleno vejo=, kar bi delov-
ni kolektiv nedvomno le Se
podZgalo, da tudi v bodole
me bi $tedil s svojimi mapori
za jutriSnji lepsi dan.

Cajavcar — katerega proizvo-
de tudi prodaja in vzdriuje
v eksploataciji. Cisto naravno
in logi¢no je, da gre precej
pritozb nad »sslabo« kvaliteto
sprejema na racun in v Skodo
proizvajalca in njegovih pro-
izvednih partnerjev: konkret-
no nas samih. Lepega dne
pride lahko de neprijethih
POgovorov § praviim zastop-
nikom podjetja, s katerim
gremo po poti uspesnega so-
delovanja. In zakaj? Na Ijubo
nekaterim neodgovornim Iju-
dem v nafem podjetju ali iz-

ven njega, ki se ne ozirajo

na posledice svojega poletja?

Kaze, da smo se lotili vpra-
Sanja ¢rnih montaZ in popra-

vil ter =zlorabljanja imena

podjetja nekoliko pozno. To-
liko pozno, da bodo mnogi
prizadeti lahko ocenili ta éla-
nek kot napad na njihove »s

¢asom pridobljene pravicer,
nekateri pa cele kot odraz
nevo$éljivosti zaradi njihovih
postranskih' zasluzkov. Kolié-
kaj pozoren ¢italec zlahka
sprevidi, da ni ni¢ takega za
bregom. Gre le za javno ugo-
tovitev, da je »fulerstvo« pre-
koraéilo vsako razumno mero
in da je treba konéno pogle-
dati v ofi posledicam, ki iz
tega izvirajo.

V okviru teh prizadevanj je
ena od najbliZjih nalog, ki si
jih je zastavila uprava servi-
sa, da napravi red v lastni
hi$i in da odloéno nastopi
proti tistim, ki po taksni ali
drugacni poti povezujejo svoje
¢isto privatne cilje z imenom
ISKRA. Javnost bo v kratkem
seznanjena z resniéno naravo
»usluge in »dobrohotnih inter-
vencij«, pa naj gre za kogar-

koli v ali izven nasega kolek-

tiva. Koristnikom ru;§1h ser-
visnih uslug so na voljo ceni-
ki realnih storitev, za katerih
‘kvaliteto jamé&i tista prava
ISKRA in zavedni ¢lani njene
delovne skupnosti.

Pri¢ujodi sestavek nima na-
mena, da bi z njim dvigali
prah in odkrivali afere. Ured-
nistvo smo zaprosili za obja-
vo zato, da bi seznanili na$
kolektiv s pojavi, ki gredo na
%kodo vseh nas. Jasno pa je
7e vnaprej, da bodo nadelne
obsodbe bore malo: ali ni&, &e
ne bodo prizadevanja in ukre-
pi v smeri preprefevanja zlo-
rab imena nasega podjetja
naletela ine samo na
odobravanje — temved tudi na
vsestransko in zavestno pod-
poro vseh Iskrasev.

. DM

Komentar k- problemem, ki sa hili
nakazani na zadnji konf. mladine

(MNadaljevanje s 5.strani)

¢ing materiala narofati fele
tedaj, ko vemo, katere dele
je treba zamenjati pri stroju,
ki ga popravljamo. Nabava
ostalega reZijskega materia-
1a, pa se urejuje na ta nadin,
da postavijamg v skladis¢ih
minimalne koli¢ine; skladidd-~
nik pa bo sam sproZil naro-
¢ilo, ¢e bo zaloga padia ped
minimalne koli¢ine. Deseda-
nji nacin, ko je za ta mate-
rial obstajal planer, se nam-
re¢ mi izkazal kot najboljsi.

Stanje kapacitet v nasi to-
varni ni bilo vsklajeno. Pri-
znati 'moramo, da rekon-
strukeija ni bila izvedena
najbolj smiselno.’ Temu je
deloma  kriv  jugeslovanski
s'stem za rekonstrukeije,
ker je treba vso opremo na-
rociti naenkrat, ne pa posto-
poma, kot ' ka’e potreba.
Pravilno bi bilo, da bi naro-
¢ali poedine stroje takrat, ko
se poka¥e potreba. Res pa je
tudi, da se stanje na trziséu
v Jugoslaviji zelo menja —
tako, da je potrebmo- kar na-
enkrat proizvajati velike ko-
licine enega izdelka, nato pa
zopet drugega. Za letp 1967
je bil izvrien izratun potreb-
nilt kapacitet po postavlje-
nem = proizvednem  planu.
Cim bomo imeli dokonéen
izratun, bomeo lahke ugoto-
vili, katerih strojev imamo

preved in se bomo potem:
dogovorili o mozZnosti od-
prodaje,

.

Prevelike zaloge nam dela-
jo tezave Ze vsa leta od ob-

stoja tovarne. V zadnjem
¢asu je bilo kljub vsemu na
tem podroju  narejenega

precej, saj se kljub znatno
vi§ji proizveodnji stanje skla-
di¢ ni bistveno spremenilo.
Bistveno vpliva na zaloge
zelp Sirok asortiment proiz-
vodnje, veckrat pa tudi ne-
solidno planiranje. TeZave so
tudi v tem, ker izredne ve-
liko pozici] materiala trosi-
mo: le v majhnih koli¢inah
in nam zato dobavitelji niso
pripravijeni takih = materia-
lev dobavljati sproti, ampak
vedkrat polletno ali celo ce=
loletno koliéino,

Da bi se stanje ¢im bolj po-
pravilo, je pred kratkim de-
lavski svet sprejel pravilnik
za stimuliranje vseh delav-
cev v tovarni, ki na te zaloge
Iahko wplivajo. Ceprav stepi
pravilnik v veljavo 3cle s 1.
decembrom, se 7e opaza ve=
liko bolj resno delo na tem
podredju. Razéiséenthr je bilo
veliko pezicij razliénega ma-
teriala, ki nam je lezal v
skladiséu Ze dalj ¢asa. Da pa
ne bo zmanjSanje zalog v
S§kodo, je bil istofasno spre-
jet tudi pravilnik o preskrb-
ljenosti, saj bo tovarna lah-
ko najbolj rentabilno poslo-
vala Sele tedaj, ko bi bile za-
loge ¢im mamjSe, istoecasno
bo pa v tovarni pravelasno
vse kar potrebujemo.

Pomotnik direktoria

{Gréar Alojz, dipl.ing.)

Praznovali so
13-letnico obstoja

V tovarni radijskih spre-
jemnikov v SeZani so Ietos-
njega 28. novembra, druZno z
dnevom republike, proslavili
tudi trinajstletnico obstoja
svoje tovarne. Samoupravni
organi so dologili ta dam kot
praznik tovarne, ki ga bodo,
v okviru moZnosti seveda,
vsaj skromno ‘DI‘OS}.E.'VIII vsa-
ko leto. :

Za leto%nji 28. november so
prijetno presenetili vse tiste
delavke in delavce, ki so v
tovarni zaposleni od njene-
ga zacetka, ali pa so Ze mad
deset let ¢lani ‘tega delovne-
ga kolektiva. Kar 85 delav-
kam in delavcem, tako re-
ko¢ veteranom seZanske to-
varne, €0 vV spomin in pri-
zZnanje za vioZema prizade~
vanja poklonili tramsistorske
sprejemnike »Hokej 66«, da
jih bodo razveseljevali doma
in na izletih v prostem: ¢a-
su. Sindikalna podruZnica je:
ob tej prilofnosti pripravila
za slavljence skromno
zakusko, seveda pa pri tem

DOPISUJTE
V »ISKRO«!

ni manjkalo debre volje in
poskotnih viz, tako da so
prisotni ta praznik tovarne
proslavili ' ¥ dobri volji.

Novi devizni
predpisl

(Nadaljevanje s 1. strani)

gespodarjenja.
PribliZevanje k skupnemu
imenovalecu, oz. k enakim

pogojem gospodarjenja. se .je
pokazalo vsaj za sedaj Se za
nerealno. in so vsa podjetja
zagasno ostala pri svojih od-
nosih. Vendar smatramo, da
bo %Ze ob konfnem obradunu
za 1. 1966 treba realno pogle-
dati dejstvom v o€i in od=-
praviti privilegije posamez-
nih podjelij, ki so jih tako
ali drugade uZivali ob podpo-
ri poedincev ali pa oZje drui~
bene skupnesii. Kajti le ena-,
ki pogeji dela za vse v isiem
gospodarskem sistemu lahko
vnesejo v medsebojne odnose’
veé zaupanja in stimulirajo
proizvajalee k nagal,]n.um
uspehom, istofasno pa koend-
no le doprinesejo, da bo ju=-
goslovanski gospodarski tfe-
ritorij postal enoten, enak za
vse in medsebojno povezan.



Izvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov
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SKLEPI 7. ZASEDANJA
DS (9. 12. 1956)

® DS zadoliuje pristojne
sluibe tovarne, da glede na
to, ker od strani ZP &e ved-
no ni definitivnega odgovo-
ra o vratilu posojenih sred-
stev, poiifejo pravmo moZ-
nost, da dobi ‘tovarna ta
sredstva ¢imprej vrnjena,
ker sicer tovarna elementov
nima jasne perspektive.

® V zvezi z obrazloZitvijo
vodje finanéne sluibe glede
slabe likvidnosti nase tovar~
ne, predvsem zaradi mnepla-
¢anih obveznosti od strani
Iskrinih tovarn, kar nam
onemogota izplatilo OD za
mesec november, DS tovarne
opozarja dolinika Tovarno
RA Seiana in Aviomatiko
Prian, da v kolikor do 15.
decembra letos ne poravnata
del svojih obveznosti, in to
Tovarna MA Sezana vsaj
300.000 N din in Aviomaiika
Przan 700.000 N din, bomo
takoj wstavili madaljnje do-
bave.

Ostale obveznosti pa mo-
rata tovarni RA Seianma in
Avtomatika Prian poravaati
do 31. 12. 1966, prav tako
mora do tega roka poravnati
svoje obveznosti do naSe to-
varne tudi PSO, ker bomo v
nasproinem primeru prisi-
ljeni ustaviti s 1. januarjem
1967 vse nadaljnje dobave
nasih izdelkov,

® DS zahteva, da disci-
plinska komisija tovarne pri-
pravi do prihodnjega zase-
danja porodilo, na kar bo
DS sprejel ustrezen sklep.

@ DS je sklemil, da bo ©
dopolnitvi pravilnika o war-
stvu pri delu s seznamom
delovnih mest, ki so zdraviu
gkodljiva, razpravljal na pri-
hodnjem zaseflanju, zato naj
komisija prediozi skupen
predlog za vse obrate in upo-
Steva Se predloge, ki so pri-
Eli malmadno.

@ DS je obravmaval pred-
Iog UO towvarne, da se nagra-
de udencem w gospodarstvu
v sedanji obliki ukinejo in se
spremenijo v Stipendije ter
se s predlogom strinja, Prav
tako se sirinja s kriteriji za
dodelitev stipendij, ki jih je
dolo¢il Solski center ZP.

® Po predloga UQ tovar-
ne in pojasnilu tov. direk-
torja, da je SGB osvojila
aneks III, po katerem =p
spremenjeni pogoji odplatila

anuitet, DS tovarne prediaga”

DS 7P, da pokesene posto-
pek za Tikvidacijo Tovarme
feritov in magnetov. v dz-
gradnji pri pristoini ob&in-
ski skupi&:im s tem, da se po
Tlikvidaciji prenesejo sredstva
Tovarne feritov in magnetov
v izgradnji v proizvodnjo
Tovarme elementov — obra-
tu Feriti in obratu Magneti.

® DS se sirinja s predlo-
gom komisife za prevzem in
odpis' 0S, da se likvidirajo
0S8, ki so Ze izrabljena in v
celoti  odpisana,  katerih
skupna nabavna vrednost je
bila 20.298,91 N din, po pred-
leZenem seznamu.

AVTOMATIKA |

SKLEPI :

14. SEJE UD (9. 12. 1965)

Plan za leto 1967

Iz predlicienega plang 1967,
Ekaterega je podal v. d. Zefa
GS tov. Borko, je razviduov
primerjavi na predvideni iz-
wvrditvi leta 1966 znizanje pro-
izvodnje vrednostno za 17 %.

Ti podatki se nanasajo
samg na eksterno proizvod-
njo, a ¢e upsstevamo skup-
no proizvednjo, se ta zmanj-
Suje v velji meri, ker je
zmanjsanje tudi v internin
potrebgh zaradi zmanjsanja
blagovne  peizvodnie.

Predlagani plan je obdelan
s P50 ter vsklajem s potre-
bami Rudi Cajaveca, RIZ in
tovarne SezZamo.

Ker plan ni pokrit s po-
godbami, upravni odbor za-
dolzuje upravo tovarne, da
se intenzivno pristopi k raz-
Cigcevanju planirane prodaje
ter tako zagotovi s pogodba-
mi prodajo planirane proiz-
vodnje.

Predlagani © pian wupravni
odbor sprejema in ga pred-
laga DS v potrditev.

Proizvodne kapacitete pri-
lagoditi poirebam plana, kar
upravni odbor zadolzuje
splosni sektor za sprovedbo
tega.

Predloz plana delovne sile

za leto 1967

Zaradi zmanjSanja proiz-
vodnega plana za leto 1967
je potrebno pravodasno vskla-

diti Stevilp zaposlenih s
planom.

Stanje 66 Plan 67
850 739

Na osnovi omenjenega je
upravni ober sprejel sklep,
da se Stevilo zaposienih
zmanjfa za 120 proizvednih
delaveev in 15 delaveey iz re-
Zije. SploSni sektor naj na
osnovi predlaganih kriterijev
za zmanjsanje Stevila zapo-
slenih podrobneje obdela
te kriterije in jih predloZi
DS tovarne.

Zaradi potreb po novo za-
poslenih, ki jih imajo posa-
mezne  tovarne = podjetja
ISKRE je pri zmanjsanju
zaposlenih v naSi tovarni te
sporazumno zaposliti v dru-
gih tovarnah podjetja Iskra.

Preden pride preizvedni
plan za leto 1967 v obravna-
vo na BS itevams, maj bo =z
njim sezmanjen celotni ko-
fektiv in maj se v ta mamen
organizirajo dne 13. 12, 1966
obratni sestanki,

Pregled izvrsitve plana za

mesec november in obrav-

nava operativnega plana zZa
mesec december

Upravni odbor je razprav-
Ijal o izvrSitvi proizvedenega
plana za mesec mnovember
ier ugotowil, da je plan mo-
vember izvriem - v  wifini
87,1 %, akumulativa plana pa
101,1 %,

' Za mesec december je po-
stavifen operativti plan v
viSini 5607.196 N din, kar
predstavlija na  dinamiéni
plan 82,3%. Ob upoStevanju
rroblematike, katere refitev
pogojuje izvriitev operativ-

nega plana je pri¢akovati, da

postavljeni plan ne bo izvr-
gen, Pri¢akovati je izvrSitev
cca 5 milijenov N din, pri
cemer bi dosegli komulativ-
no izvrsitev cca 69,800.500 N
din oz. cca 98 %.

Upravni odbor je v Zvezi s
postavljenim planom sprajel
sklep, da je potrebno vioZiti
vee sile in realizirati postav-
ljeni operativni plan in s
tem dosedi 100 %, izvrditev
postavljenéga letnega plana
(korigiranega).

Prodaja brivskih aparatov

Na predlog gospodarskega
sekioria je upravni odbor
sprejel sklep, da se v letu
1967 omogesi ¢lanom kolekti-
va ZP ISKRA nakup briv-
skih aparatov po zniZanih
cenzh in to za BRAUN —
ISKRA SPECIAL po 148.00 N
din, za BRAUN — ISKRA
SIKSTANT po 239,60 N din.
Prodaja navedenih brivskih
aparatov se mora vrsiti pro-

1i takojinjemu plagilu. Briv-

ski aparat si lahkp mabavi
po navedeni  zuiiani ceni
vsak ¢lan samo enkrat v
teku leta.

SKLEPI

8. REDNE SEIE DS

(25. 11. 1966.)

DS je vzel na znanjé poro-
Cilo o izvréevanju plana za
leto 1956 in se strinja s skle-
pi, ki jih je do tega vpraSa-
nja zavzel upravmi odbor.

DS je sprejel prediofeni
predlog sistemizacije delov-
nih mest za leto 1967,

V zvezi z razpravo glede
Etevila kontrolorjev DS na-
rofa TS, da do prihodnjega
zasedanja predloii v obrav-

navo pravilnik o avtokon-’

troli.

DS potrjuje periodicni ob-
racun za ITI. trimesedje 1956,

Za namensko porabe sred-
stev iz Republifkega stano-
vanjskega sklada v vigiai
103.5%6 N din, s katerimi raz-
polaga tovarma in jih je DS
na svojem 7. rednem zaseda-
nju, dne 290, 10. 1966 odobril
posameznim delavcem, kot
prosilcem wposojil za stano-
vanjske namene. Odobrava

DS, da sklene tovarma pogod-
bo o© “medsebojnem poslov-
nem sodelevanju (komisijski
posel) s Kreditno bankp in
hranilnicp Ljubljana, Dalma-
timova 2 pod dolofenimi po-
20ji.

Dopolni se sklep 2, L 7.
rednega zaesdanja DS z dne
20, 10, 1966 o odobritvi raz-
pelofljivih sredstev za sta-
novanjsko izzradnjo posa-
meznim prosilcem in sicer:

Ta kradit se daje pod na-
slednjimi pogoji:

a) obrestra mera znafa za
redne obresti 29, za zamud-
ne 49

b) ¢as vragila:

— za varcevalee 25 let;

— za individualne gradite-
Iie 15 let;

c) rok, do katerega
mora posojilo uporabiti;
12. 1966;

d) rok pnéetka vratanja
posojila:

— za vardevalce po wvselitwi
oziroma najkasneje s 1. 1.
1967:

— za individualne gradite-
lje s 1. 1, 1968;

€) kot jamsivo za odcbre-
no posojilo sz zabteva hipo-
teka,

Obradunana odnosno raz-
poleijiva sredsiva za stano-
vanjske namene iz 49, bito
OD se veZesio pri Kredltm
banki za pridcbitev dodatne-
ga kredita za refevanje sta-
novanjske problematilke to-
varne.

se
3L

SKLEPI

26. SEJE U0 (12. 12. 196%)

@ Upravni odbor je raz-
pravljal in sprejel predleg
drugega dela organizacijskih
sprememb tovarme, ki izha-
jajo iz dolofil statuta tovar-
ne. S spreiemom predioga
bodo zakijutene glavne pre-
osnove organizaciiske strok-
ture in ustvarjeni pogoji za
utrditev celoitnega poslovne-
ga sistema,

S 1. januarjem 1967 se uve-
ljavijo naslednje spremembe:

1. Obstajati prencha de-
lovna enota RAZVOD.

Organizacija:

pogoj:
TROINZENIRIEV
TEHNIKOV

trokli.

njemu naslovu,

Zdruieno podjetje
ISKRA — KRANJ 7

TOVARNA ZA ELEKTRONIKO IN AVTORMA-
TIKO LWWBLIANA — PRZAN

sprejme v delovno razmerje sodelavece
za naslednja delovna mesta:

vodjo tehnitne konirele

strojni inZenir ali elekiroinZenir (%, t.)
z nekaj prakse ali strojni tehnik z daljSo prakso.

VEC STROJNIH INZENIRIEV ALT ELEK-

za dela v tehmologiii, kcmstrukciji ali tehniéni kon-

Pismene ponudbe z obslmmﬁ podaﬂn posljite gor-

(8. T.) ALI STROINIH

Razvoja kinocakustike in
rotacijskih  strojev se pri-
Kkljudita k svojima panoga-
ma. Preostali del razvoja pa
se formira kot samostojen
obrat merilnih naprav, kjer
se organizira tudi razvo]
elementoy za avtomatizacijo,
V sestav obrata merilnih na-
prav. se vkljufi - prototipna
delavnica.

2. ¥z sestava sluZbe kvali<
tete se: izloti konirela pro-
dulkcijskih delov in se vklju-
¢i v sestav DE produkcije.
Funkeijski kontroli kinoaku-
stike in rotacijskih strojewv
se prikljucita k svojima pa-
nogama. Kontrolna tehnolo-
gija se vklju&i v tehmolofke
priprave dela usireznih de-
Tovnih enot.

3. Deloyna enota umetnih
mas se vkljuéi v sestay de-
lovne enote produkcije.

4. Izoblikuje se sestav teh-
ni¢nih siuzb.

5. Formirajo se stalni stro-
kovni sveti kot koordimacij-
ski organi za podroje pro-
gramiranja razvoia nove pro-
izvednje, za podrotje tehno-
logije "dela in =®a podrotje
shazh kvalitete.

Clani strokovnega sveta so
vsi vosije ustreznih sluib w
obratih,

Upravnai odber bo o teh er-
ganizaciiskih spremembah
podrebneje seznanil delavski
svet tevarne, ki je sicer te
spremembe Ze poirdil s sia-
tutom tovarne.

@ Upravni odbor je po-
trdil peroéilo o realizaciji iz~
voza za november 1 L., po
katerem je bil plan izveza
tovarne deseZen s 186,68 %y;
plan izvoza PSO za tfovarno
pa & 120,71 %,

@ Upravni sdbor je polr-
dil porofile fimantne sluzbe
o vezavi- zalog skladisé¢ R 3
in ® 5 za obdobje januar —
sepiember dn za obdebje ja=
nuar — oktober.

Fa skladifie B 5 je koefli«
cient obraéanja zadovoljiv; za
skladizéa R 3 pa mnormativ
obraéanja ni deseZen.

@ Upravai odbor je ebrav-
naval - problematike preiz-
vodnje obraia Steveev in v
tej zvezi sprejel predioge, ki
jih je vodsive obrata posre<
dovals upravaemu odboru za
izboljianje poslovanja obra-
ta:

1. Upravni odber posreduje
upravnemu cdboru PSO v na-«
daljnje reSevanje nvasledaje
predloge, ki se nanasajo na
sluzhe PS0:

— Tzdelati srednjerotno
orieniacijo izveza, kar je nu-
jen pogoej za pravoéasne in
usirezne akeije wv pripravi
proizvodnje.

— Takoj pristopiti k raz-
nim alkeijam (na osnovi pred-
hodnega programa) za vetjo
prodajo dvotarifnih Steveew;
ker so obstojefe kapacitete
za to preizvodnio zclo slabo
izkoriZfene.

— Najkasneje do konea

decembra odlofit, katero

irZiite je potrebne predvsem
pripravili proizvednjo Stewvs
ca E 6.

{dalje na 8. strani)
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Izvlecki iz
(Nadaljevanje s 7. strani)

— Do koneca  decembra
prouéiti sivarne moZnosti po-
vedanja proizvodnje in pro-
daje steveev E5 in T2, z ozi-
rom na razpoloiljive kapaci-
tete montaZnih frakov (E5
1600 in T2 550 dnevno).

2. Naslednji sklepi se na-
nasajo na sirokovne sluzbe
tfovarne, ki so jih doline fa-
koj obravnavati in reSevafi:

— Vzpostavili wvse moZne
stike in oblike sodelovanja z
elekirogospodarskimi in dru-
gimi organizacijami, ki vpli-
vajo oziroma odlocajo o fa-
‘rifah in uvedbi naprav za
merjenje elekiriéne energije.
8 tem si lahko zagolovimo
dragocene podatke za pravil-
no usmeritev proizvodnega
‘programa,

— Zagotoviti potrebna sred-
stva in tehnidne pogoje, da
bo reorganizacija proizvodnje
sestavnih delov izvedena po
postavljenem programu. V
zvezi s tem je potrebno €im-
prej urediti vmesno skladi-
Ste za sestavne dele- v pro-
dukeiji. Vse to je nujen po-
goj za zagolovitev predvide-
nega obsega in kvalitete pro-
izvodnje, ki bo ESe posebno
kritiéna z uvedbo novih pred-
pisov Uprave za mere.

— Da bi vsaj v dveh letih
Tahko preSli na modernejSe
postopke umerjanja in kon-
froliranja, je nujno zagotovi-
ti sredstva in tehniéne pogo-
je za razvej in izdelavo ozi-
roma nabave usfrezne opre-
me,

— Z ustreznimi predpisi in
drugimi ukrepi je pofrebno
zagotoviti hitrejSo in pred-
vsem ‘kvalitetnejfo pripravo
proizvodnje. V zvez s tem je

ZAHVALA

Ob prerani izgubi dragega
odeta

PAVLA SVETELA

se iskreno zahvaljujeva vsem
sodelavcem v obratu ATN na
»liniji releja in spajkanjac
za poklonjeni venec, denar-
no pomoé, izrefeno sozalie
ter vsem, ki so ga spremili
na njegovi zadnji poti.
. Héerki: Marinka
Zaplotnik in
Silva Kurnik

sklepov...

fudi nujno dopolnii in pre
urediti poslovanje z doku-
mentacijo in v vedjem obsegu
uvesti fipizacijo materiala.

@ Po sklepu DS ZdruZene-
ga podjetja Iskra so z 31. 12.
1966 ukinjene nagrade ufen-
cev Poklienih 3ol. Zato je
upravni edbor po predlogu
kadrovske sluzbe odobril za
naSe uéence na Poklieni Seli
Iskra 118 Stipendij, od 12 do
21 {iso& S din meseéno, odvis-
no od uspeha in Solskega lei-
nika. Izbor Stipendistov opra-
vi komisija za Ftipendije
v tovarni.

@® Upravni odbor odobra- :

va interno prodajo 30 vrial-
nih strojev EVS-08 po zniZa-
ni ceni 28.000 S din (s pro-
metnim davkom). Nadalje
predaja priblizno 360 dinam
za kolo po 1180 S din (s pro-
metnim davkom). UQ odobra-
va, da se diname kompletira-
Jo iz rotorjev, ki ne usireza-
jo kvaliteti za redno proda-
Jjo in iz materialov stare va-
riante diname,

24. februarja smo v 8. Stevilki glasila porotali o rojstvu trojtkov, dveh deklic in fantka.
Njih mamica Milena Fajfar, delavka v obratu ATN »Elekiromehanika« Kranj je urednis
$tvu odstepila sliko, kjer vidimo vse iri, kako dobro izgledajo in radovedno gledajo v
svet, Trojcki so sedaj stari 10 mesecev in so pri dobrem zdravju. Ker ima mamica z njimi
dela veé kot doyolj, je zaposlena le 4 ure. Do 8 mesecev je bila doma in je v celotl krilo .
denarnoe nadomestilo socialno zavarovanje. Zdaj, ko dela po &tiri ure, pa je za dobo
6 mesecev odobril nadomestilo UO tovarne. Nasa Zelja je, da ostanejo vsl %e naprej pri
polnem zdravju in zadoveljstvu,

Nagrajeni racionalizatorji
v »Elektromehaniki«

Po predlogu komisije za
tehnicne izboljsave je uprav-
ni odbor odobril predlagate-
ljem tehniénih izboljSav na-
slednje nagrade:

@ Slavko Renko, podmaoj-
ster v obratu ATN, je prija-
vil - izboljSavo na orodju
P 20218, P 20227, P 42225, P
42228 in P 43966 .Za ustvarjen
gospodarski prihranek (v
enem letu 2,132.000 S din) bo'
izplatana Slavku Renku pre-
mija 81.500 S din.

@ Anton FinZgar, podmoj-
ster v moniaZi stevcev, je
prijavil izboljsavo tehnolo-
gkega postopka pri navijanju
napetostnihtu 1jav $tevcev.
izbolj3avo se je skrajial teh-
noloski postopek za dve de-
lovni mesti. Za dvoletni pri-
hranek 3,146638 S din bo
prejel Anton Finzgar premijo
288.600 S din.

@ Anion Fireder iz oddel-
ka za preiskavo materiala in
Ivan Marc, asistent $efa pro-
izvodnje sta izpopolnila spaj-
kalno konico z galvansko za-
&¢ito in njeno dokcnéno ob-
liko. IzboljSava je vredna
priznanja, zaradi manjse po-
rabe bakra, vendar tolnega

Nagumntasl »Elekiromehanike« — ekipa ATN 2, ki je dosegla

1. mesto pri tekmovanju ob dnevu republike

izratuna gospodrske koristi
ni mozno podati. Za njuno
prizadevanje bo prejel Anton
Fireder enkratno nagrado
60.000 S din, Ivan Marc pa
30.000 S din.

@ Marjan Kregar, tehno-
fog v obatu ATN, je predla-
gal konstrukcijsko sprem=m-
bo in deloma tudi gradivo
pri dzdelavi gumba kode
57 404 056. Za ustvarjeno go-
spodarsko korist 1,200.000 S
din letno bo Marjan Kregar
prejel premijo 54.000 din.

@ Rafael Mohar, podmoj-
ster v umetnih masah, je
predlagal konstrukcijsko
spremembo mna bakelitnem

Z orodju B 28152. Predlog je
Za tovarno koristen, zato bo

predlagatelj za njegovo pri-
zadevnost preje 5.000 S din.

@ Polde Blatnik, rezkalec
v strojni orodjarni, je pri-
javil izboljSavo ma orodju
B 27627, s katerim se izdelu-
je kolut za stevilénik stevca.
S predlogom so zmanjsani
zastoji ter izboljSana kvalite-
ta, za kar bo izplatana Pol-
detu Blatniki enkrat nagra-
da 60.000 S din.

@ Joze Sturm, orodjar pri
wvzdrzevanju bakelitnih oro-
dij, je prijavil izboljSavo na
orodju B 27627, s katerim se
izdeluje kolut Stevilénika ko~
de 27. 420 203. S tem so od-
stranjeni zastoji in izbolj3a~
na kvaliteta izdelkov.: Za
redlagano izbolj§avo bo pre-
jel Joze Sturm enkratno na-
grado 80.000 S din.

@ Janez Rekar, strojni
kljudavnicar v oddelku vzdr-
Zevanja strojev,  je prijawil
koristno izbolj%ave na <rpal-
ki za &id¢emje raznih kemika~
lij v galvaniki, Prediog je za
tovarne koristen, zato Jane-
zu Rekarju izplacana enkrat-
na nagrada 20.000 S din.

Nagrade sp dolodene ¥

skladu s pravilnikom ¢ teh=

nicnih izboljsavah in racio-
nalizacijah tovarne, ABC -

Semié

roku.

RAZPIS

ZDRUZENO PODJETIE
»ISKRA KRANJ«
Tovarna kondenzatorjev

razpisuje
delovno mesto

rac¢unovodje

Poleg pogojev, dolocenih z zakonom, mora kandidat
izpolnjevati %e naslednje pogoje: visoka ali visja
Solska izobrazba in 3-letna ustrezna praksa, ali sred-
nja strokovna izobrazba in 5-letna usirezna praksa.
Poizkusna doba za to delovno mesto je 3 mesece.
Drufinsko ali samsko stanovanje je zagotovljeno.

Razpisni rok: 15 dni po objavi. Kandidat za razpi-
sano mesto naj predloZi dokumente v razpisnem

:
- ZAHVALA
Ob teZki izgubi mioje drage
maimice

SOMNJE VANDOT
se iskreno zahvaljujem <£la-
nom deiovnega kolektiva ZZA
za denarnc pomo¢, za daro-
vano cvetje na grob pokoj-
nice in vsem, ki so jo spre-
mili na njeni zadnji poti In
nam izrekli sozalje.
Igor Vandot

ZAHVALA

Ob tragiéni izgubl mojega /

dragega ofeta
. TRAVNA &+ T'NA
se¢ najiskreneje zahvaljujem
vsem svojim sodelavcem za
izkazano soralje, kakor tudi
10 sindikatu za darovani ve-
nec in spremsivo na njegovi
zadnji potl.
Stefan TRAVEN

LER W }3\1\

Ob smrti moje mame '-
FRANCISKE ZUZEK
se iskremo zahvaljujem ko-

Iektivu »Umetne mases« v
»Elekiromehanikic Kranj, za
finanéno pomeé in izkazano
soZalje, -
Héerka Barbara Dolinar
3
ZAMENJAVA STANOVARNJA
Zamenjam novo 2sobno

“stanovanje pri Wdovodnem

stolpu v Kranju za enakega
ali vefjega kjerkoli v Kra-
nju, :

Vsi interesenti naj se obr-
nejo na telefon 22-—221 {mt.
559); :

1S K R A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko telekos
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni
&ki odbor — Glavni uredniks
Pavel Gantar — odgovornd
urednik: Igor Slavec — izha<
1a tedensko — Rokopisov ng
vratamo — Tisk in klifejis

wCP Gorenjskl tiskw Kran}



