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7 namenom, da uresnitujejo izvajanje druzZbeno
dogovorjéne kadrovske politike kot neloéljive sestavine
politike socialisti®nega samoupravnega druZbenega raz-
voja SR Slovenije in da bi kadrovsko politiko obravna-
vali in upostevali kot bistveno sestavino sleherne druZ-
bene in politiéne akcije; da postane naéftov{anje vseh
druzbenih potreb po kadrih sestavina razvojnih pro-
gramov samoupravnih organizacij in skupnosti, da bo
tako priila do polne veljave neposredna odgovornost
za oblikovanje kadrovskih resitev na wseh ravneh,
vitevdi tudi organe federacije; da zagotavljajo pogoje
za enotno in organizirano delovanje vseh nosilcev ka-
drovske politike, za njeno naértno vodenje in uresnite-
vanje; da zagotavljajo takine druibene razmere in
moZnosti, v katerih se bo oblikovala in uveljavila ne-
odtujljiva p'r.uviuu delovnih ljudi in ob&anov kot osnov-
nih nosilecev kadrovske politike; da bo podruZbljanje in
izvajanje kadrovske politike stalen, od vseh socialisti¢-
nih sil spodbujan in usmerjevan druzbeni proces ter
uresnitujo dolofila ustave SR Slovenije, resolucije o
osnovah kadrovske politike v SR Sloveniji, staliiéa,
predloge in sklepe Predsedstva SR Slovenije v zvezi s
kadrovsko politiko SR Slovenije na podro¢ju medna-
rodnih odnosov, staliféa in sklepe druZbenopoliti¢nih
organizacij, dolotila zakona o zdruZenem delu, doloégila
druzbenega dogovora o kadrovski politiki v federaciji,

sklenejo udeleZenci:
Centralni komite Zveze komunistov Slovenije
Republiska koriferenca SZDL Slovenije
Republiski svel Zveze sindikatov Slovenije

Republiska konferenca Zveze socialistiéne mladine

Slovenije .

Republiski odbor Zveze zdruZenj borcev NOV Slo

venije
Izvrini-svet Skupitine SR Slovenije
Gospodarska zbornica Slovenije
Izobrazevalna skupnost Slovenije

Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani
Univerza v Mariboru
Zveza delavskih univerz Slovenije

ZdruZenje izobraZevalnih centrov in sluZb v delow

nih organizacijah SR Slovenije

Raziskovalna skupnost Slovenije

Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije
Kulturna skupnost Slovenije
Telesnokulturna skupnost Slovenije

Zwveza stanovanjskih skupnosti Slovenije
Zdravstvena skupnost Slovenije

Skupnost socialnega varstva Slovenije

Skupnost pokojninskega in invalidskega zavarova-

nja v SR Sloveniji
Skupéfina obdine Ajdovitina
Skupééina obéine BreZice
Skupstina ob¢ine Celje

Skupstina obéine Cerknica
Skup#&ina obéine Crnomelj
Skup3éina obéine DomzZale
Skupsitina obéine Dravograd
Skupitina obéine Gornja Radgona
Skupitina obtine Grosuplje
Skupééina ob&ine Hrastnik
Skupitina obéine Idrija

Skupitina obéine Ilirska Bistriea
Skup&éina obéine Izola

Skupé#dina obéine Jesenice
Skupitina obéine Kamnik

Skupiéina obéine Kodevie

Skup3tina obtine Koper

SkupEtina obtine Kranj

Skupstina obline Kriko

Skupécina obéine Lasko

Skupé&tina obéine Lenart

Skupééina obéine Lendava
Skupstina obine Litija

Skupééina obéine Ljubljana Bezigrad
Skupicina ob¢ine Ljubljana Center
Skupitina obéine Ljubljana Moste-Palje
Skupééina obéine Ljubljana Siska :
SkupiZina obfine Ljubljana Vid-Rudnik
Skupitina obéine Ljutomer
Skupéitina obéine Logatec

Skupstina ob¢ine Maribor

Skupi¢ina obéine Metlika

Skupétina obéine Mozirje

Skupscina obine Murska Sobota
Skupiéina obéine Nova Gorica
Skupéi&ina obéine Novo mesto
Skupséina obtine Ormoz

Skupéiéina obéine Piran

Skupsi€ina ob&ine Postojna
Skupséina obdine Ptuj

Skupi&ina obtine Radlje ob Dravi
Skupéifina obline Radovljica
Skupétina obé¢ine Ravne na Koroskem
Skupséina ob¢ine Ribnica

Skupétina ob&ine Sevnica

Skupitina ob¥ine SeZana

Skupééina ob&ine Slovenj Gradec
Skupétina obéine Slovengka Bistrics
Skupitina ob&ine Slovenske Konjice
Skupitina obdine Sentjur pri Celju
Skup#¢ina obéine Skofja Loka
Skups&ina ob&ine Smarje pri Jeliah

Skups¢ina ob&ine Velenje
Skupééina obéine Vrhnika
Skupitina ob&ine Zagorje ob Savi
Skup#tina ob&ine Zalec

Skupétina obalne skupnosti Koper
Skupitina mesta Ljubljane
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DRUZBENI DOGOVOR
o uresnidevanju kadrovske politike v SR Sloveniji

TEMELJNE DOLOCBE

1. &len

UdeleZenei druzbenega dogovora o uresnicevanju
kadrovske politike v SR Sjovenijl (v nadaljnjem bese-
dilu: dogovor) s tem dogovorom dolotajo smotre, na-
¢ela in naloge, za katere se bodo zavzemall pri obli-
kovanju in izvajanju kadrovske politike.

2. ¢len

Udelezenci dogovora bodo pri uresnitevanju te-
meljnih smotrov in nadel kadrovske politike skrbeli
zlasti za:

— vzgojo, razvoj in uveljavitev Ctloveka kot svo-
bodne socialistitne osebnosti, ki v zdruZenem delu
skladno z druZbenimi potrebami in & svojimi sposob-
nostmi ter pridobljenim znanjem tvorno sodeluje pri
ustvarjanju, delitvi in porabi ustvarjenih dobrin socia-
listiéne samoupravne druzbe, §e zlasti pa se bodo za-
vzemali za uresnifevanje nacela delitve po delu in re-
zultatih dela in v ta namen/skrbeli za izpopolnjevanje
in spremljanje wuresni¢evanja dolo¢il samoupravnih
sploinih aktov o osnovah in merilih pridobivanja in
razporejanja dohodka ter delitve sredstev za osebne
dohodke,

— organizirano in sistemati¢no spremljanje razvoja
kadrov, programiranje in organiziranje vzgojnoizobra-
Zevalnih vsebin in oblik ter z rezultati dela usklajeno
kadrovanje, razporejanje in napredovanje kadrov,

— samoupravno zasnovanost in usmerjenost ka-
drovske politike, ki izhaja iz druZbenoekonomskega in
polititnega poloZaja delovnega ¢loveka in obéana v
nasi druzbi,

— dolgorofno nalrtovanje potreb razvoja, izobra-
Zevanja, stalnega izpopolnjevanja in usposabljanja ka-
drov, ;
— enotnost ciljev in celovitost meril kadrovske po-
litike, demokrati¢nost in doslednost pri njihovem ures-
nitevanju,

— demokrati¢nost in javnost vseh kadrovskih po-
stopkov.

Pri izvajanju kadrovske bolitike v zvezi z volitvami
in delegiranjem delegatov si bodo udeleZenci prizade-
vali uresnitevati nacelo demokratitne zamenljivosti in
gibljivosti kadrov v skladu z ustavo ter z ustreznimi
druzbenimi dogovori in samoupravnimi sporazumi.

UdeleZenci dogovora bodo zagotavljall uresniteva-
nje kadrovske politike na podro¢ju mednarodnih od-
nosov z medsebojnim usklajevanjem te politike, s stal-
nim evidentiranjem ustreznih kadrov, z uveljavljanjem
ustreznih ukrepov ter z natanénejfih urejanjem ka-
drovskih vpraSanj s predpisi oziroma s samoupravnimi
splodnimi akti. -

3. &len

Za uresnilevanje smotrov in natel tega dogovora
se udelezenci obvezujejo, da bodo:

— zagotavljali izdelavo, usklajevanje in dopolnje-
vanje skupnih osnov in kriterijev razvidov del oziro-
ma nalog v zdruZenem delu,

— zagotavljall stalen in enoten sistem nadrtovanja
kadrovskih potreb na vseh ravneh v skladu z razvoj-
nimi programi v zdruZenem delu in naértno usmerjanje
kadrov, !

— spodbujali oblikovanje celotnega sistema vzgoje
in izobraZevanja za delo, ob delu in iz dela, da bo
ustrezal smotrom in potrebam zdruZenega dela in ce-
lotnega druZbenega razvoja,

— zagotavljali enotno izvajanje nadel in meril pri
kadrovanju kadrov za najodgovornejZe funkeije in na-
loge v druZbenopolitiénih skupnostih in drugih samo-
upravnih skupnostih, v druZbenopoliti¢nih organizaci-
jah, v organizacijah zdruZenega dela in na podro&ju
mednarodnih odnosov,

— zagotavljall pogoje, da se za delo na podrotju
mednarodnih odnosov celovito, naértno in dolgoroéno
usmerjajo in usposabljajo tisti delovni ljudje in ob&ani,
ki so pripravljeni in sposobni prevzetl odgovorne na-
loge na tem podro&ju,

— nudili pomod pri oblikovanju in usposabljanju
kadrovskih sluzb in zagotavljali pogoje za razvoj znan-
stveno-raziskovalnega dela na podrogju kadrovske po-
litike. '

RAZVIDI DEL OZIROMA NALOG V TEMELJNIH
ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA IN V
DELOVNIH SKUPNOSTIH

4, tlen

Za urejanje konkretnih vpradanj nalrtnega obliko-
vanja In izvajanja kadrovske politike zagotavljajo Go-
spodarska zbornica Slovenije, medobéinske gospodar-,
ske zbornice in splofna zdruZenja za podrodje gospo-
darstva, za posamezna podrotja drufbenih dejavnosti
pa samoupravne interesne skupnosti oziroma, kjer jih
ni, ustrezni republiski upravni organi:

— jzdelavo skupnih metodoloSkih osnov za obliko-
vanje razvidov del oziroma nalog,

— stalno usklajevanje in dopolnjevanje skupnih
osnov in kriterijev razvidov del oziroma nalog glede
na - ekonomsko-organizaeijski in znanstveno-tehnitni
razvoj organizacije dela, poslovanja in gospodarjenja.

Tako doloteni razvidi del in nalog sluZijo za:

— racionalno In smotrno delitev dela ter razmeji-
tev dolZnosti, pravic in odgovornosti,

— nadrtovanje pridobivanja, izobrazZevanja, stro-
kovnega izpopolnjevanja delavcev v skladu z naravo
del oziroma nalog,

— izbiro, zaposlovanje in razporejanje delavcev po
njihovi strokovni izobrazbi in v skladu z njihovimi de-
lovnimi zmoznostmi, pridobljenimi z delom ter z more-
bitnimi posebnimi zahtevami glede na naravo del ozi-
roma nalog,

— smotrno organizacijo in izvajanje varstva pri
delu,

5. ¢len

Udelezenci dogovora se zavzemajo, da bodo temelj-
ne organizacije zdruZenega dela ter druge organizacije
in skupnosti v svojih samoupravnih splo3nih aktih
opredelile dela oziroma naloge, ki se lahko opravljajo
na podlagi pogodbe o delu v skladu s samoupravnimi
splosnimi akti o izvajanju kadrovske politike v obéinah,
in doloéile kriterije, ki bodo zagotavljall smotrnost in
druzbeno opraviéeno zaposlovanje upokojencev pri teh
delih oziroma nalogah glede na njihovo strokovno izo-
brazbo oziroma z delom pridobljeno delovno zmoZ-
nostjo, upoitevaje hkrati tudi njihovo zdravstveno sta-
nje. Zavzemali se bodo tudi za dosledno izvajanje za-
konskih dolotil glede spremljanja in preverjanja za-
poslovanja upokojencev po pogodbi & delu,
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6. ¢len

UdeleZenci dogovora se zavzemajo, da temeljne
organizacije zdruZenega dela ter druge organizacije in
skupnosti v svojih samoupravnih sploinih aktih v skla-
du s samoupravnimi splosnimi akti o izvajanju ka-
drovske politike v ob¢inah opredelijo naloge tudi s sta-
lif¢a psihofiziénih zahtev ter s tem omogodajo in zago-
tovijo zaposlovanje invalidnih oseb. Hkrati se zavze-
majo za dosledno izvajanje zakona o usposabljanju in
zaposlovanju invalidnih oseb.

NACRTOVANJE KADROV

7. ¢len

UdeleZenci dogovora pri svojem delu v mejah svo-
jih pristojnosti zagotavljajo kadrovske naérte, ki obse-
gajo:

e bntrebe, prikazane po objektivnih strokovnih in
poklicnih zahtevah, glede na tekoc¢e in razvojne naérte
temeljnih organizacij zdruzenega dela in drugih organi-
zacij ter skupnosti, H

— program predvidene’ zagotovitve potrebnih ka-
drov,

— program izobrazevanja, stalnega izpopolnjevanja
in usposabljanja kadrov, J

— program dejavnosti in ukrepov za razvoj inova-
cijske dejavnosti,

— program zagotavljanja pogojev za izobraZeva-
nje (Stipendiranje, izgradnja domov za ufence in Stu-
dente),

— program za urejanje stanovanjskih in socialnih
razmer ter drugih vprafanj dru’benega standarda v
skladu z druzbenim dogovorgm in samoupravnimi spo-
razumi o minimalnih standardih za Zivljenjske in kul-
turne razmere pri zaposlovanju delavcev.

8. &len

UdeleZenci se zavzemajo, da bodo razvojni progra-
mi obsegali tudi nadrte kadrovskih potreb in konkretne
ukrepe za njihovo zagotovitev in zagotovitev ustreznih
zivljenjskih in kulturnih pogojev tem delavcem naj-
manj v skladu s sprejetimi samoupravnimi sporazumi
o minimalnih standardih za Zivljenjske in kulturne raz-
mere pri zaposlovanju delaveev in za njihovo uresni-
¢evanje.

Za udinkovito izpolnjevanje obveznosti glede na-
trtovanja kadrov pri vseh nosilcih druZbenega plani-
ranja opravljajo posamezni udeleZenci dogovora na-
slednje naloge:

— Zavod SR Slovenije za druzbeno planiranje s
sodelovanjem in usklajevanjem vseh nosilcev druzbe-
nega naértovanja zagotavlja izdelavo dolgoroénega na-
¢rta kadrovskih potreb v SR Sloveniji kot sestavnega
dela dolgorotnega naérta druZbenoekonomskega raz-
voja SR Slovenjie za obdobje do leta 2000 z elementi
srednjeroénih planov; skupno s planskimi sluzbami v
obéinah predlaga oblike stalnega analiziranja sprem-
ljanja in uvajanja novih strokovnih pristopov k pro-
gramom razvoja kadrov in kadrovskih potreb na
vseh ravneh; nudi strokovno pomoé organizacijam
zdruZenega dela in drugim organizacijam in skupnostim
pri usposabljanju kadrov za naértovanje kadrovskih
potreb,

_— Zavod SR Slovenije za statistiko v sodelovanju
z drugimi nosilei druzbenih evidenc zagotavlja sprem-
ljanje in obdelavo podatkov s podro&ja kadrovske po-

litike in zaposlenosti, njihovo usklajenost, primerljivost
in azurnost.
9. &len

Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije za-
gotavlja pripravo in stalno usklajevanje metodologije
enotne nomenklature in profilov poklicev, strokovno
svetovanje in koordiniranje dela pri vseh nosilcih iz-
delave nomenklatur in profilov poklicev ter vodi cen-
tralno evidenco in objavlja nomenklature in posamezne
profile poklicev. 3

Gospodarska zbornica SR Slovenije je za podrodje
gospodarstva, za posamezna podro¢ja druZbenih dejav-
nosti pa samoupravne interesne skupnosti oziroma, kjer
jih ni, ustrezni republifki upravni organi bodo na pod-
lagi enotnega razvritanja poklicev in strokovne izo-
brazbe oziroma po sprejetju druZbenega dogovora o
enotnih temeljih za razvrstitev poklicev in strokovne
izobrazbe pripravili in v mejah svojih pristojnosti uve-
ljavill enotno nomenklaturo in profile poklicev, ki bodo
podlaga za planiranje, spremljanje razvoja kadrov in
2a izdelavo programov usmerjenega izobraZevanja

10. ¢len

UdeleZenci dogovora v skladu s svojimi pristojnost=-
mi zagotavljajo, da bodo organizacije zdruZenega dela
in samoupravne skupnosti na podlagi poenotenih in
druzbeno potrjenih metod in postopkov izdelale letne,
srednjero¢ne in dolgoroéne kadrovske projekcije.

POKLICNO USMERJANJE

11. ¢len

udeleZenci  spodbujajo  razvijanje poklicnega
usmerjanja kot sistematiéno in stalno strokovno ter
druzbeno pomoé¢ mladini in odraslim pri oblikovanju in
usklajevanju interesov, Zelja in sposobnosti s potrebami
zdruzenega dela.

12. ¢len

UdeleZenci si prizadevajo, da bo dejavnost poklic-
nega usmerjanja kot celovita druzbena funkcija ter se-
stavina izobraZevanja in dela postala del delovnih na-
értov vzgojnoizobraZevalnih organizacij, TOZD in de-
lovnih skupnosti, s tem pa tudi odgovornost vseh pe-
dagodkih in drugih strokovnih delavcev, ki delajo v
izobrazevanju in kadrovskih sluZbah organizacij zdru-
Zenega dela in skupnostih za zaposlovanje,

UdeleZenci se zavzemajo, da bo poklicno usmerja-
nje postalo eden od elementov za odpravljanje socialne
neenakosti ter omogoéilo razvoj posameznikov v skladu
z njihovimi sposobnostmi in prizadevanji ter drufbe-
nimi potrebami. -

13. ¢len

UdeleZenci dogovora se zavzemajo za dosledno iz-
vajanje sistema Stipendiranja, ki mora izhajati iz ka-
drovskih potreb zdruZenega dela in iz Sir$ih dru’benih
potreb, predstavljati organsko sestavino sistema in
usmerjenega izobraZevanja in mora biti oblika izena-
tevanja materialnih moZnosti za Solanje.

UdeleZenci dogovora se zavzemajo za dosledno iz-
vajanje druZbenega dogovora o Stipendijski politiki v
SR Sloveniji.

UdeleZenci dogovora spodbujajo k predlaganju
mladih delavcev in otrok delavcev za Stipendiste Ti-
tovega sklada na podlagi samoupravno dogovorjenih
smotrov in kriterijev tega sklada.



Stran 1142

URADNI LIST SRS

St. 20 — 29. VI. 1979

14. ¢len

Izvrini svet Skupstine SR Slovenije bo skrbel za
to, da bo usklajeno izvajanje vseh nalog konkreinih
nosilcev poklicnéga usmerjanja zagotovil koordinacijski
odbor pri Republifkem komiteju za vzgojo in izobraZe-
vanje.

FUNKCIJA VZGOJE IN IZOBRAZEVANJA
V USKLAJENEM ZADOVOLJEVANJU
KADROVSKIH POTREB

15. &len

UdeleZenci se zavzemajo za uresniéevanje temelj-
nih natel in smotrov preobrazbe vzgoje in izobraZeva-
nja, ki se izraZajo zlasti v:

— marksisti¢ni in samoupravni zasnovanosti celot-
ne vzgoje in izobraZevanja za delo in samoupravljanje,

— odlotilni vlogi zdruZenega dela pri oblikovanju
politike, razvoja in vsebine vzgoje in izobraZevanja,

— povezanosti vzgoje in izobraZevanja z delom,
razvojem socialistiénih samoupravnih odnosov, razvo-
jem sodobne znanosti, tehnike in kulture,

— skladnosti vzgoje in izobraZevanja z izobraZc-
valnimi in kadrovskimi potrebami zdruzenega dela in
celotne druzbe,

— enakopravnosti izobraZevanja mladine in od-
raslih,

— usmerjanju delavcev v izobraZevanje ob delu
in iz dela.

Za zagotovitev kvaliteinega izobrazevanja in uspo-

» sabljanja delavcey ter obganov, za njihovo uspesno
vkljudevanje v opravljanje delovnih, samoupravnih in
druZbenopolitiénih nalog ter za zagotovilev njihovega
trajnega izobraZevanja in izpopolnjevanja se udele-
Zenci tega dogovora zavzemajo za uresnitevanje usmer-
jenega izobraZevanja v skladu z razvojnimi naérti vseb
podrodij zdruZenega dela in druZbe kot celote.

16. ¢len

Temeljne organizacije zdruZenega dela ter druge
organizacije in skupnosti bodo na podlagi usklajenih
lastnih potreb po kadrih ter potreb druZbenoekonom-
skega in kulturnega razvoja celotne druZbe v posebnih
izobraZevalnih skupnostih zagotovile sprejem vzgojno-
izobraZevalnih programov za delo v poklicih, tako da
bodo v skladu s celotnimi potrebami na posameznem
podro&ju zdruZenega dela kot celote omogodili stalno
izobraZevanje.

Posebne izobraZevalne skupnosti bodo opredelile
obseg in razporeditev izobraZevalne dejavnosti in gz
med seboj in z obtinskimi izobraZevalnimi skupnosimi
uskladile v IzobraZevalni skupnosti Slovenije.

17. &len

Za hitrejse uveljavljanje nacel in izhodis¢ usmer-
jenega izobraZevanja bodo udeleZenci dogovora sodelo-
vali z organizacijami zdruZenega dela:

— pri oblikovanju vzgojnoizobraZevalnih progra
mov za izobraZevanje delavcev, ki bodo opravljali dela
oziroma naloge v okviru dolofenega poklica oziroma
skupine sorodnih poklicev razlitnih zahtevnosti, ki so
potrebna za uresnitevanje dejavnosti posamezne orga-
nizacije zdruZenega dela, za katero se izobraZujejo de-
lavei,

" — pri izvajanju vzgojnoizobraZevalnih in razisko-
valnih programov, zlasti programov proizvodno-tehni¢-
nega podro&ja, proizvodnega dela. in proizvodne prakse.

UdeleZenci si bodo prizadevali, da bodo organizacije
zdruZenega dela omogocile svojim delaveem intenziv-
nej$e vkljutevanje v izobrazevanje ob delu oziroma iz
dela in pri tem:

— razvijale strokovno kadrovsko dejavnost tudi za
usmerjanje zaposlenih delavcev v izobraZevanje,

— omogodale trajen osebni razvoj zaposlenih de-
laveev in uresnitevanje njihovih pravic do izobraze-
vanja,

— v proizvodno delo vkljutevale udence in Stu-
dente, |

— organizirale mentorsko pomo¢ pri uvajanju v
delo novih delavcev,

— omogotile oziroma organizirale stalno irobraze-
vanje zaposlenih delavcev,

— omogodile delaveem potrebno dokvalifikacijo
in prekvalifikacijo,

— sodelovale pri usposabljanju brezposelnih de-
laveev glede na svoje kadrovske potrebe,

— spodbujale vkljuevanje najuspesnejsih strokov-
nih delaveev v pedagoiko delo izobraZzevalnih in raz-
iskovalnih organizacij.

18. ¢len

UdeleZenci dogovora se obvezujejo, da bodo s svojo
aktivnostjo zagotavljali pogoje za ¢im doslednejSe ures=-
ni¢evanje druzbenega dogovora o druibenem izobraZe-
vanju v SR Sloveniji, v katerem so nakazane poti za
naértno, usklajeno in stalno druzbeno izobraZevanje.
UdeleZenei usklajujejo svojo aktivnost v koordinacij-
skih odborih za druZbeno izobraZevanje pri obCinski in
republiski konferenci SZDL Posebno odgovornost za
povetanje kvalitete druzbenega izobrazevanja ima Zve-
za delavskih univerz Slovenije.

19. &len

Za stalno, organizirano izobra¥evanje in usposablja-
nje poslovodnih delaveey, delaveev v zunanji trgovini,
tehni¢no-tehnolotkih in drugih strokovnih delavcev v
gospodarstvu, Gospodarska zbornica Slovenije, medob-
¢inske gospodarske zbornice in splodna zdruZenja jzva-
jajo, izpopolnjujejo in preverjajo sistem stalnega izo-
braZevanja in usposabljanja teh kadrov. :

Za podrodje posameznih druZbenih dejavnosti oprav-

" lajo stalno, organizirano izobraZevanje in usposabljanje

poslovodnih delaveev samoupravne interesne skupnosti
oziroma, kjer jih ni, ustrezni republiski upravni organi.

20. tlen

IzobraZevalne organizacije in posebne izobraZevalne
skupnosti bodo uvrstile v svojo redno dejavnost pro-
grame stalnega dopolnilnega izobraZevanja delaveev in
podiplomski 3tudij. Pri tem se bodo povezale s temelj-
nimi organizacijami zdruZenega dela in drugimi orga-
nizacijami in skupnostmi ter z Raziskovalno skupnostjo
SR Slovenije in se zavzemale za prenos znansivenih
izsledkov v prakso, organizirale izmenjavo informacij
o najnovejsih strokovnih in znanstvenih doseZzkih ter
inovacijah.

21. ¢len

Udelefenei dogovora, posebej pa izobraZevalne
skupnosti in e zlasti posebne izobraZevalne skupnosti
za vzgojo in izobraZevanje, sprejemajo ukrepe, ki bodo
omogotili stalen dotok zadostnega Stevila pedagofkih
delavcev za vse vrste in stopnje vzgojnoizobraZevalne
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dejavnosti ter dotok zadostnega Stevila teh delavcev v
manj razvita cbmodja.

NACELA IN MERILA KADROVANJA
ZA OPRAVLJANJE NAJODGOVORNEJSIH NALOG
IN FUNKCILJ y

22. ¢len

UdeleZenci dogovora se zavzemajo, da bodo v med-
sebojnem sodelovanju skrbeli za natrino, stalno in pra-
votasno kadrovanje kadrov za najodgovornejfe funk-
cije v telesih druZzbenopolititnih organizacij, druzbeno-
politi¢nih skupnostih, v temeljnih organizacijah zdru-
Jenega dela in v delovnih skuphostih, v samoupravnih
interesnih skupnostih, krajevnih skupnostih, druZbenih
organizacijah In grustvih ter v vseh drugih organiza-
cijah in skupnostilf?

23. ¢len

Udelezenci dogovora se zavzemajo, da bodo pri Ka-
drovanju, o katerem govori 22. ¢len, dosledno uvelja-
vili natela demokrati¢nosti in javnosti, celovitosti idej-
nopolitiénih in moralnih kvalitet ter ustreznih znanj

in ustrezne zastopanosti neposrednih proizvajalcev in

drugih delovnih ljudi in obfanov.

24. ¢len

Pri izbiri kadrov, ‘o katerih govori 22. tlen tega
dogovora, udelezenci dogovora zlasti upostevajo, da
kandidati s svojim delom dokazujejo idejnopolitino
opredeljenost za socializem, za uresnilitev zgodovin-
skih interesov delavskega razreda, za razvijanje samo-

upravne socialistitne demokracije ter delegatskega si-

stema, da aktivno sodelujejo pri uveljavljanju samo-
upravne organiziranosti zdruZenega dela; da imajo po-
zitiven odnos do pridobitev NOV in socialistiéne revolu-
cije, krepitve in razvijanja bratstva in enotnosti ju-
goslovanskih narodov in narodnosti, politike aktivne in
mireljubne koeksistence in politike neuvritenosti, ures-
nitevanja koncepta SLO in druZbene samozaitite; da

uZivajo v svojih delovnih okoljih ugled in zaupanje, '

da se zavzemajo za uresnifevanje interesov delovnih
ljudi oziroma, da so na podlagi meril in pooblastil spo-
sobni te interese firfe usklajevati, da so Ze s svojo
dosedanjo druZbenopoliti¢no in strokovno usposoblje-
nostjo in ‘uspefnim delom dokazali svoje sposobnosti
in znanje ter ustvarjalno zavzetost pri graditvi socia-
listi®nega samoupravnega sistema, da so vzgledni in
uspedni delavei in obtani v svojem delovnem in Ziv-
ljenjskem okolju in da odgovorno Iizpolnjujejo spre-
jete naloge.
25. ¢len

UdeleZenci dogovora se zavze}najo. da bodo pri iz-
biri kadrov, o katerih govori 22. ¢len dogovora, pravo-
¢asno seznanjali vse, ki sodelujejo v postopku pred-
laganja moZnih kandidatov.

UdeleZzenci dogovora se zavzemajo za to, da bodo
nadela in merila kadrovanja iz 22., 23. in 24. ¢lena do-
govora opredeljena v samoupravnih splofnih aktih te-
meljnih organizacij zdruZenega dela in drugih organi-
zaclj in skupnosti.

26. &len

UdeleZenci dogovora v skladu z ustavno opredelje-
no vlogo SZDL na podrodju kadrovske politike skrbijo:
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— da je kadrovanje za vse druzbene funkcije traj=
na akeija vseh druZbenopoliti®nih in druZbenih dejav-
nikov,

— da spremljajo in evidentirajo vse tiste delovne
ljudi in obCane, ki se v konkretni samoupravni praksi
uveljavljajo s svojim delom in si tako pridobivajo druz-
beni ugled,

— da se zavzemajo za uresniCevanje sistema stal-
nih kadrovskih priprav na volilve, javnost in demokra-
titnost volilnih priprav vseh vrst kot pogoja za demo-
kratizacijo kadrovske politike in pri zagotavljanju
odlotilnega vpliva delovnih ljudi in obtanov za njeno
uresnitevanje,

— da je ustrezno organizirana evidenca vseh evi-
dentiranih kandidatov na vseh ravneh,

— da sprejete druzbene kriterije za uresnifevanje
kadrovske politike delovnih 1judi in obZanov stalno pre-
verjajo in dopolnjujejo ter da jih povsod oziroma ob
konkretnih primerih javno obravnavajo in uporabljajo,

— da so pri posameznih druzbenih funkcijah glede
na njihovo stopnjo odgovornosti opredeljena posebna/’
merila za kadrovanje.

27. tlen

Kadar SirSi druzbeni interes in konkretne mozZnosti
kadrovskih reiitev narekujejo kandidiranje delovnih
ljudi za poklicno opravljanje javne druZbene funkcije,
le-ti pa izpolnjujejo pogoje za upokojitev, lahko kandi-
dirajo, ¢e pa jih izpolnijo med mandatom, jim le-ta ne
preneha pod pogojem, da se ne upokojijo; pod enakimi
pogoji lahko ponoyno kandidirajo, ¢e je to v skladu z
nadeli in merili kadrovske politike in &e je to odlogitev
delovnih ljudi in obCanov ter njihovih organiziranih
socialistiénih sil v okolju, kjer posameznik kandidira.

28. Clen

Zaradi uresnitevanja nalog na podrotju kadrovske
politike iz 26. in 27. ¢lena se udeleZenci druzbenega do-
govora zavezujejo, da bodo posamezna aktualna vpra-
Sanja in predloge konkretnih kadrovskih refitev ter
opredelitev SirSega druZbenega interesa pri konkreini
kadrovski reditvi obravnavali in usklajevali v koordi-
nacijskem odboru za kadrovska vprasanja pri Predsed-
stvu RepubliSke konference SZDL Slovenije 'in koordi-
nacijskih odborih za kadrovska vpraSanja pri predsed-
stvih obéinskih, mestne in obalne konference SZDL.

29, €len

‘Pri opravljanju svojih nalog na podrodju kadrovske
politike ravnajo udeleZenci dogovora v skladu z nate-
lom, da se pri kadrovanju poslovodnih delavcev in de-
laveev s posebnimi pooblastili in odgovornostmi upo-
Steva celovitost njihovih strokovnih znanj, moralnopo-
litienih kvalitet in sposobnosti za razvijanje socialistit-
nih samoupravnih odnosov. /

A UdeleZenci se bodo zavzemali za uveljavitev na-.
tela, da bo delavec, ki opravlja dolinost poslovodnega
organa, ali delavec s posebnimi pooblastili in odgovor=-
nostmi, ko izpolni pogoje za upokojitev, prenehal
opravljati to dol#nost. Lahko pa opravlja to dolZnost Se
naprej, ¢e to narekuje 3irSi druZbeni- interes in ¢e se
ne upokoji. Po izteku mandata lahko ta delavec v skla= -
du z nateli in merili kadrovske politike ponovno kane
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didira in je izvoljen, &e izpolnjuje razpisne pogoje in
to opravituje 3irdi druzbeni interes ter ¢e se ne upokoji.

Udelezenci dogovora se zavzemajo, da bodo nafela
iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena opredeljena
v samoupravnih sploSnih aktih o izvajanju kadrovske
politike v obdinah in samoupravnih splofnih aktih te-
meljnih organizacij zdruzZenega dela in drugih organi-
zacij in skupnosti.

30. &len

UdeleZenci se zavezujejo, da se v praksi uveljavi
spremljanje uspefnosti dela poslovednih organov in
drugih delavcev s posebnimi pooblastili in odgovor-
nostmi, zlasti ko gre za uresnifevanje samoupravnih
odnosov, uresni¢evanje sprejetih druzbenih dogovorov
in samoupravnih sporazumov, uresnievanje razvojnih
in planskih nalog. Samoupravni organi in druZzbenopo-
lititne organizacije v organizacijah zdrulenega dela
morajo uveljaviti kriterije, ki so jih pripravili koordi-
nacijski odbori za kadroyska yprasanja pri SZDL in v
gospodarski zbornici za objektivno ocenjevanje uspei-
nosti dela teh delavcev; preverjena uspesnost dela teh
delaveev v minuli mandatni dobi pa naj bo eden izmed
kriterijev za ponovno izbiro.

31. &len

Udelezencl dogovora se zavzemajo, da so osnovni
nadértovalel in nosilei tudi strokovnega izobraZevanja v
tujini delovni ljudje v temeljnih organizacijah zdruZe-
nega dela in v delovnih skupnostih. To izobrazevanje
mora biti usklajeno s kadrovskimi potrebami, programi
razvoja in raziskovalnim delom na vseh podroéjih
zdruZenega dela po naéelih naértnosti, smotrnosti, jav-
nosti in demokrati¢nosti izbire kandidatov.

32. &len

UdeleZenci dogovora se zavzemajo za podeljevanje
druzbenih priznanj zasluinim delovnim ljudem ‘in ob-
¢anom v organizacijah zdruZenega dela in drugih orga-
nizacijah in skupnostih. Skrbijo, da politika odlikovanj
SFRJ in drugih druzbenih priznanj postane sestavina
kadrovske politike.

UdeleZenci dogovora si prizadevajo, da v organi-
zacijah zdruZenega dela in v drugih organizacijah ter
skupnostih ustanovijo stalna ali obasna telesa, ki
skrbijo za izvajanje druzbeno dogovorjene politike od-
likovanj in druZbenih priznanj.

KADROVANJE NA PODROCJU MEDNARODNIH
ODNOSOV

33. tlen

Udelezenci dogovora bodo medsebojno sodeldvan
pri zadovoljevanju kadrovskih potreb za delo na pod-
ro¢ju mednarodnih odnosov v ob&inah, republiki in v
federaciji. Skrbeli bodo, da bodo kadrovski natrti obse-
gall tudi potrebe po kadrih za delo na podro&ju med-
narodnih odnosov doma in v tujini; na tem podrodju
bodo skrbeli tudi za stalno evidentiranje kadrov, za
usposabljanje in spremljanje razvoja kadrov in za
ustrezen izbhor in pripravo kadrov.

34, tlen

Dolotila tega dogovora o kadrovanju na podro¢ju
mednarodnih odnosov zadevajo delavce, ki opravljajo
dela na tem podro&ju doma ali v tujini pri udelezen-
cih dogovora in njihovih delovnih telesih.

UdeleZenci dogovora se bodo na svojem peodro&ju
in v mejah svojih pristojnosti zavzemali, da bi dolo-
¢ila v zvezi s kadrovanjem na podrotju mednarodnih
odnosov uresnitevali tudi glede delaveev, ki so pred-
videni za delo ali delajo na tem podrofju doma ali v
tujini, v organih, druZbenopolititnih organizacijah,
samoupravnih interesnih skupnostih in drugih samo-
upravnih organizacijah in skupnostih na obdinski ali
republifki ravni in tudi na zvezni ravni, &e gre za de
lavce iz SR Slovenije, ¢

35. élen

UdeleZenci dogovora bodo na podagi svojih delov-
nih programov sprejemali ustrezne kratkorofne, sred-
njerotne in dolgoroéne kadrovske naérte razvoja ka-
drov za delo na podro¢ju mednarodnih ednosov.

Kadrovski naérti udeleZencev zadevajo lastne po-
trebe, potrebe obéine in republike ter zveznih organov,
mednarodnih organizacij, druZbenopolitiénih organiza-
2ij, samoupravnih interesnih skupnosti in drugih samo-
upravnih organizacij in skupnosti v federaciji.

Usklajevanje kadrovskih na¢rtov bodo opravljali
koordinacijski odbori za kadrovska vprasanja pri pred-
sedstvu obtinske, mestne in obalne konference SZDL
ter pri Predsedstvu Republidke konference SZDL Slo-~
venije,

36. tlen

UdeleZenci bodo stalno evidentirali moZne kandi-
date za delo na podro¢ju mednarodnih odnosov in si
bodo hkrati prizadevali, da bo evidentiranje teklo tudi
v organizacijah zdruZenega dela, v druZbenopolitinih
organizacijah in v samoupravnih interesnih skupno-
stih, na ravni obéine ter v drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih. .

Oceno o skladnosti posameznih evidentiranih kan-
didatov na ravni obéine s kriteriji, dolofenimi v druz-
benih in samoupravnih splosnih aktih, daje koordina-
cijski odbor za kadrovska vprasanja pri predsedstvu
obéinske, mestne in obalne konference SZDL, ki uskla-
jene in politiéno verificirane predloge poslje nosilcem
evidentiranja.

Nosilei evidentiranja na ravni republike so:

— komisija Izvrinega sveta Skupitine SR Slove-
nije za kadrovska vprasanja — za opravljanje del
oziroma nalog v diplomatski in konzularni sluzbi, v
mednarodnih organizacijah, za opravljanje nalog in del
na podrotju mednarodnih odnosov v zveznih organih
in organizacijah ter v republigkih upravnih organih in
organizacijah in za opravljanje drugih, del oziroma na-
log na podroéju mednarodnih odnosoy,

— druZbenopolititne organizacije — udeleZenke te-
ga druzbenega dogovora — za opravljanje del oziroma
nalog na podrotju mednarodnih odnosov v druZbeno-
politi¢nih organizacijah,

— Gospodarska zbornica Slovenije — za opravlja-
nje dela oziroma n:.l]og na podro¢ju mednarodnih od-
nosov v gospodarski zbornici na zvezni in republiski
ravni in v predstavnistvih v tujind,
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— samoupravne interesne skupnosti — udeleZenke
tega druZbenega dogovora in Republiska konferenca
SZDL Slovenije — za opravljanje del oziroma nalog s
podrotja mednarodnih odnosov v visokoSolskih temelj-
nih in delovnih organizacljah, raziskovalnih organiza-
cijah, organizacijah s podrotja kulture in v drugih
podobnih organizacijah, za katere obstoji poseben in-
teres.

Skupitine obdin morajo zagotoviti, da bodo v samo-
upravnih sploinih aktih o izvajanju kadrovske poli-
tike v obé&ini opredeljeni nosilei evidentiranja na ravni
obéine.

Politi®no usklajevanje evidentiranja na ravni re-
publike bo opravljal koordinacijski odbor za kadrov-
ska yprasanja pri Predsedstvu Republiske konference
SZDL Slovenije v sodelovanju s koordinacijskimi od-
bori za kadrovska vpraSanja pri predsedstvih ob&inskih
konferenc SZDL.

Evidentiranje naj zajema zlasti:

— druzbenopolitiéne in strokovne delavee v orga-
nih in delovnih telesih druZbenopolitiénih skupnosti in
v druZbenopolitiénih organizacijah, ki delajo poklicno
ali nepoklicno na podro¢ju mednarodnih odnosov doma
ali v tujini,

— druzbenopolititne, strokovne in druge delavce,
ki so zaposleni ali so bili zaposleni na podrodju med-
narednih odnosov doma ali v tujini,

— strokovnjake s podroéja gospodarstva, razisko-
valne, izobraZevalne, informacijske, kulturne, socialne
in druge druZbene dejavnosti, ki delujejo na podrogju
mednarodnih odnosov doma ali v tujini,

— delavee z visoko, viZjo ali srednjo strokovno izo-
brazbo, ki pri delu kaZejo zanimanje in sposobnosti za
delo na podrotju mednarodnih odnosov doma’ ali v tu-
jini.

Sekretariat za kadrovska vprasanja v Izvrinem
svetu Skupiéine SR Slovenije bo vodil evidenco kadrov,
zaposlenih na podroéju mednarodnih odnosov in po-
sebno evidenco o evidentiranih kandidatih

- 37. &len

UdeleZenci bodo na podlagi izoblikovanih kriteri-
jev in kadrovskih nafrtov zagotavljali, da se bo sistem
usposabljanja kadrov za podrodje mednarodnih odno-
sov vkljugil v sistem usmerjenega izobraZevanja ob
delu in iz dela in kadrovali v skladu s svojimi kadrov-
skimi na&rti ter Stipendirali evidentirane kandidate iz
lastnih in zdruZenih sredstev za Stipendiranje,

UdeleZenci dogovora na ravni republike bodo skle-
nili z visokodolskimi temeljnimi in delovnimi organi-
zacijami, raziskovalnimi organizacijami in delavskimi
univerzami kot strokovnimi nosilci izobraZevanja
ustrezne pogodbe o izobraZevanju iz predmetov glede
na potrebe in interes za delo na podrodju mednarodnih
odnosov.

38. &len

Postopek izbire kandidatov za delo na poarocju
mednarodnih odnosov naj zagotovi najkvalitetnejde
kadre, ki bodo pe svojih politiénih in strokovnih spo-
sobnostih in izkuinjah uspeSno opravljali dolZnosti.

UdeleZenci kandidirajo, izbirajo in predlagajo kan-
didate za delo na podro¢ju mednarodnih odnosov za:

— delavee, zaposlene na podroéju mednarodnih od-
nosov v zveznih, republiskih in ob¢inskih organih in
druzbenopoliti¢nih organizacijah, kakor tudi tiste, ki
nepoklicno opravljajo odgovorne dolinosti na podrodju
mednarodnih odnosov v teh organih in v druZbenopo-
litiénih organizacijah,

— delavee v mednarodnih organizacijah,

— delavee v skupnih gospodarskih predstavnistvih
v tujini,

— delavee v predstavniStvih organizaeij zdruZee
nega dela v tujini,

— delavece v okviru mednarodnega, kulturnega,
prosvetnega in znanstvenega ter tehnidnega sodelo-
vanja,

— dopisnike v tujini,

— utitelje in profesorje za dopolnilni pouk v ma-
terind¢ini in socialne delavce v tujini,

— poklicne prevajalce in lektorje slovenskega je-
zika na univerzah v tujini,

— predstavnike druZbenopolitiénih organizaci] v
tujini,

— delavee, ki delajo v raziskovalnih institucijah v
tujini,

— na podlagi ustreznih samoupravnih sploinih ak-
tov ne glede na to, ali so posamezni delavei v delov-
nem razmerju z jugoslovanskimi ali tujimi pravnimi
osebami,

Z druzbenopolititnega stali3¢a ocenjuje posamezne
kadrovske refSitve koordinacijski odbor za kadrovska
vprafanja pri Predsedstvu Republifke konference
SZDL- Slovenije, na ravni obéine, mesta in obale pa
koordinacijski odbor za kadrovska vprasanja pri pred-
sedstvu obé&inske, mestne oziroma obalne konference
SZDL.,

Za delavee, ki so opredeljeni v samoupravnem spo-
razumu Gospodarske zbornice Slovenije, za odhajanje
delavcev zdruZenega dela na delo v tujino naj se upo-
rabljajo dolotila tega samoupravnega sporazuma, po
katerem je pooblaiena za sprejem ocene posamezne
kadrovske reditve s staliita idejnopolititne primernosti
Gospodarska zbornica Slovenije ob sodelovanju repub-
likega sveta Zveze sindikatov Slovenije,

39. &len
UdeleZenci dogovora bodo zagotovili, da bo stalno

spoitovano natelo rotacije in reelekcije ter da se bodo

delavei zveznih organov in druZbenopolitiénih organi-
zacl] po vsaki mandatni dobi, ki so jo prebili v tujini,
vratall na delo v SFRJI.

UdeleZenci na ravni republike, ki predlagajo de-
lavea za delo na podrodju mednarodnih odnosov, mo-
rajo tem delavcem po vrnitvi na delo v SR Slovenijo
zagotovitl ustrezno zaposlitev v skladu s kadrovskimi
naérti.

Skupi¢ine obéin se bodo zavzemale, da bo v samou-
pravnih sploinih aktih o izvajanju kadrovske politike
v obéini zagotovljena delaveem, ki so sklenili delovno
razmerje v zyeznih organih, v druZbenopoliti¢nih or-
ganizacijah v federaciji ali v mednarodnih organizaci-
jah, po prenehanju delovnega razmerja pravica do vr-
nitve na delo v temeljno organizacijo, v kateri so bili
nazadnje zaposleni,
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UdeleZenci bodo enako pravico zagofovili tudi za-
koncem teh delavcev.

Udelezenci bodo zagotovili da bodo vzpostavljeni
stiki z njihovimi delavei, ki delajo v federaciji ali v

tujini.

STROKOVNO DELO PRI URESNICEVANJU
KADROVSKE POLITIKE

40. ¢len

Udelezenei dogovora se zavzemajo za organizira-
nje in usposabljanje kadrovskih sluzb v organizacijah
zdruZenega dela, ki bodo zagotavljale strokovne pogoje
in podlage za utCinkovito in z druzbenimi potrebami
usklajeno kadrovsko politiko.

Udelezenci dogovora v skladu s svojimi nalogami
nudijo strokovno pomoé¢ pri ustvarjanju pogojev za
opravljanje strokovne kadrovske dejavnosti v temelj-
nih organizacijah zdruZenega dela in delovnih skup-
nostih za:

— druzbeno naértovanje potreb po kadrih,

— sistemati®no spremljanje razvoja kadrov, kad-
rovsko evidenco in usmerjanje kadrov,

— programiranje in izvajanje stalnega izobraZeva-
nja in usposabljanja kadrov za strokovno, samouprav-
no in druzbenopoliti¢no delo in oblikovanje ter izpo-
polnjevanje ¢lovekove osebnosti,

— urejanje Zivljenjskih, kulturnih,
delovnih razmer zaposlenih,

— delitev osebnih dohodkov po rezultatih dela,

— informiranje,
pri &emer se zavzemajo, da se za kvalitetno opravlja-
nje strokovne kadrovske dejavnosti manjie organizaci-
je zdruZenega dela povezujejo tako, da strokovno bolj
usposobljene in specializirane organizacije na podlagi
dogovorov ali pogodb opravljajo strokovno zahtevnejsa
opravila s tega podrolja za veC organizacij zdruzZenega
dela.

socialnih in

41. ¢len

V procesu sodelovanja vseh druZbenih dejavnikov
v obtini za izvajanje kadrovske politike in politike za-
poslovanja sta pri tem pomemben ¢len tudi kadrovska
sluzba skupiéine obdine in strokovna sluZba skupnosti
za zaposlovanje, ki povezujeta in razvijata kadrovsko
dejavnost v obCini.

42, &len

Gospodarska zbornica Slovenije, medobtinske go-
spodarske zbornice in sploSna zdrufenja za podrotje
gospodarstva, za posamezna podroéja druZzbenih dejav-
nosti pa samoupravne interesne skupnosii oziroma,
kjer jih ni, ustrezni republifki upravni organi stro-
kovno pomagajo pri oblikovanju in usposabljanju kad-
rovskih sluzb v organizacijah zdruZenega dela. Sekre-
tariat za kadrovska vprasanja v IzvrSnem svetu Skup-
&Cine SR Slovenije strokovno pomaga pri vsebinskem
in organizacijskem usposabljanju kadrovskih sluzb v
druZbenopolitiénih skupnostih,

43. ¢len \
Udelezenci dogovora se zavzemajo za postopno Sir-
jenje kadrovske evidence v enoten kadrovski infor-
macijski sistem. To &irjenje bo opravil Sekretariat za
kadrovska vprasanja v Izvrinem svetu Skupséine SR

Slovenije v sodelovanju z vsemi nosilei informacij-
skega sislema; organizacijami zdruZenega dela, skup-
S¢inami obdin, Gospodarsko zbornico Slovenije, Repub-
lisko konferenco SZDI. Slovenije, IzobraZzevalno skup-
nostjo Slovenije, Zvezo skupnosti Za zaposlovanje SR
Slovenije in z Zavodom SR Slovenije za statistiko, po-
tem ko se uskladijo potrebe in zagotovijo sredstva s
strani uporabnikov podatkov.

44, Clen

UdeleZenci dogovora si prizadevajo za vedje vklju-
tevanje znanstveno-raziskovalnega dela na podrogju
kadrovske politike in za uporabo teh ugotovitev v
praksi.

V ta namen bo Izvrini svet Skupstine SR Slovenije
v sodelovanju z Raziskovalno skupnostjo Slovenije za-
gotovil pogoje za razvoj znanstveno-raziskovalnega de-
la na podrotju kadrovske politike.

IZVAJANJE DRUZBENEGA DOGOVORA

45. ¢len

UdeleZenci dogovora so odgovorni za izvajanje vseh
~usameznih nalog dogovora vsak na svojem podroéju
delovanja, za spremljanje izvajanja, javno obvefanje
o izvajanju nalog, za kontrolo izpolnjevanja obveznosti
in da najmanj enkrat na leto obravnavajo izpolnjeva-
nje svojih nalog in sprejemajo potrebne ukrepe. Zato
bodo izvajanje nalog, ki so jih prevzeli s tem dogo-
vorom, zagotovili v svojih letnih programih.

UdeleZenci dogovora so druzbenopoliti¢no odgovor-
ni, ¢e se ne ravnajo po obveznostih iz tega dogovora.

46. Clen

UdeleZenci dogovora se zavzemajo, da se v samo-
upravnih sploénih aktih, sprejetih na osnovi dologil
tega dogovora, natantneje opredelijo odgovornosti in
sankecije za krSitve in neizpolnjevanje dolotil teh aktov.

47. &len

Skupiéine obéin skupaj z drugimi udeleZenci skrbi-
jo, da bodo naéela in merila kadrovske politike ob-
delana in konkretizirana v samoupravnih splodnih
aktih o izvajanju kadrovske politike v obéini in vne-
sena v samoupravnih sploénih aktih temeljnih organi-
zacij zdruZenega dela in drugih organizacijah in skup-
nostih v vseh dejavnostih in na wvseh podro¢jih druz-
benega dela. i,

48. ¢len

Za spremljanje izvajanja tega dogovora skrbi od-
bor udeleZencev, v katerega vsak imenuje po enega
delegata in namestnika delegata.

Poslovanje in maéin svojega dela dolofi odbor s -
poslovnikom. !

Za spremljanje izvajanja samoupravnih sploSnih
aktov o izvajanju kadrovske politike v obéinah usta-
novijo skupé&tine obtin ustrezna telesa. -

V skladu z nalogami tega dogovora sprejema odbor
program dela, v katerem so doloeni posamezni nosllei

. in roki za realizacijo posameznih nalog.

Odbor spremlja in usklajuje izvajanje nalog ude-
leZencey dogovora in porota udeleZencem o izvajanju
druZzbenega dogovora.
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49, ¢len

Ce dobi odbor obvestilo ali ugotovi, da en ali ved
udeleZencev Kkrii oziroma ne izpolnjuje obveznosti izl
tega dogovora, mora o tem razpravljati in predlagati
ukrepe za odpravo nepravilnosti; hkrati odbor obvesti o
tem ustrezni organ udelezenca.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. &len
Dogovor je sklenjen, ko ga podpise vetina udele-
zencev.
51. &len

Pobudo za spremembo in dopolnitev dozavora lah-
ko da vsak udelezenec dogovora.

52, Clen

Z dnem, ko zaZne veljali dogovor, prenehs veljati
druzbeni dogovor o nalogah pri oblikovanju in izvaja-
nju kadrovske politike v SR Sloveniji (Uradni list SRS,
&t. 27/74).

83. tlen

Dogovor se objavi v Uradnem listu SRS in zacne
veljati osmi dan po objavi.

Druzbeni dogovor so podpisali pooblasteni podpis-
niki teh udeleZencev: Centralni komite Zveze komuni-
stov Slovenije. RepubliSka konferenca SZDI. Sloveni-
ie, Republiski svet Zveze sindikatov Slovenije, Repub-
liska konferenca Zveze socialistiéne mladine Slovenije,
Republiski odbor Zveze zdruZenj borcev NOV Slove-
nije, Izvrini svet Skupiéine SR Slovenije, Gospodarska
zbornica Slovenije, IzobraZevalna skupnost Slovenije,
Univerza Edvarda Kardelja v Ljubljani, Univerza v
Mariboru, Zveza delavskih univerz Slovenije, Zdruze-
nje izobrazevalnih centrov in sluzb v delovnih organi-
zacijah SR Slovenije, Raziskovalna skupnost Slovenije,
Zveza skupnosti za zaposlovanje SR Slovenije, Kultur-
na skupnost Slovenije, Telesnokulturna skupnost Slo-
venije, Zveza stanovanjskih skupnosti Slovenije, Zdrav-
stvena skupnost Slovenije, Skupnost socialnega var-
stva Slovenije, Skupnost pokojninskega in invalidskega
zavarovanja v SR Slovenijl in skupséine obéin Ajdov-
S¢ina, BreZice, Celje, Cerknica, Crnomelj, DomZale,
Dravograd, Gornja Radgona, Grosuplje, Hrastnik, Idri-
ja, Ilirska Bistrica, Izola, Jesenice, Kamnik, Kocéevije,
Koper, Kranj, Kriko, Latko, Lenart, Lendava, Litija,
Ljubljana Bezigrad, Ljubljana Center, Ljubljana Mo-
ste-Polje, Ljubljana Siska, Ljubljana Vi¢-Rudnik, Lju-
tomer, Logatec, Maribor, Metlika, Mozirje, Murska So-
bota, Nova Gorica, Novo mesto, Ormo#, Piran, Postojna,
Ptuj, Radlje ob Dravi, Radovljica, Ravne na Koroskem,
Ribnica, Sevnica, SeZana, Slovenj Gradec, Slovenska
Bistrica, Slovenske Konjice, Sentjur pri Celju, Skofja
Loka, Smarje pri JelSah, Tolmin, Trbovlje, Trebnje,
Trzi¢, Velenje, Vrhnika, Zagorje ob Savi in Zalec ter
Skupé¢ina obalne skupnosti Koper in Skupitina mesta
Ljubliane.

/

984,

Na podlagi 3. ¢lena, prvega odstavka 7. élena in 18.
¢lena zakona o intervencijah v kmetijstvu in porabi
hrane (Uradni list SRS, st. 1/79), 21. ¢lena zakona o
proradunu Socialistitne republike Slovenije za leto
1979 (Uradni list SRS, &t. 30/78) in sklepa Izvrinega
sveta SkupS€ine Socialistitne republike Slovenije o
uporabi sredstev za intervencije v kmetijstvu in pora-
bi hrane za leto 1979, izdaja republiSki sekretar za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano

NAVODILO

za uveljavijanje regresa ob nakupn mineralnih
dusiénih gnojil za ¢as od 1. maja do 30. sepiembra
1979

1. Regres za nakup mineralnih duSi¢nih gnojil lah-
ko uveljavljajo zaradl odpravljanja posledic sufe wvsi
upravic¢enci do premije za mleko po odloku o premi-
jah za kravje mleko za ¢as od 1. januarja do 31. de=
cembra 1979 (Uradni list SRS, 5t. 5/79), ¢e kupijo mi-
neralna dusi¢na gnojilas KAN, Urea, NPK 2z visoko
vsebnostjo dusika do razmerja 1:1:1, v ¢asu od 1. maja
do 30. septembra 1979,

2. Upravitencem pripada regres v visini 0,22 di-
narjev na liter mleka, ki so ga proizvedli in prodali
mlekarnam v ¢asu od 1. januarja do 30. aprila 1979.

3. Regres se lahko uveljavlja le, ¢e upravitenci
nabavijo gnojila v roku iz prve totke in to vsaj v &ti-
rikratni vrednosti pripadajofega regresa.

4, Organizacije zdruZenih kmetov, ki gnojila do-
bavljajo kmetom in organizacije zdruZenega dela, ki
prodajajo gnojilo druzbenim mletnim farmam, izsta-
vijo vsakemu upravifencu ob prodaji potrdilo in raéun
o prodani koli¢ini, vrsti gnojila in skupni vrednosti.
Kmetje uveljavijo regres pri organizaciji, s katero
imajo sklenjeno pogodbo o oddaji mleka.

6. Organizacije zdruZenega dela, ki pridelujejo
kravje mleko same ali to proizvodnjo organizirajo pri
kmetih, uveljavljajo regres pri Zivinorédjski poslovni
skupnosti. K zbirnim zahtevkom za izpladilo regresa
morajo organizatorji proizvodnje in. druZbene mleéne
farme priloZiti podatke o kolidini, vrsti in vrednosti
kupljenih gnojil ter znesek pripadajofega regresa. Do-
kumentacijo za posamezne upravitence hranijo orga-
nizacije zdruZzenega dela.

1. Zahtevel za regres mora biti pri Zivinorejski
poslovni skupnosti vloZen najpozneje do 31. oktobra
1979,

8. Nadzor nad izvajanjem lega navodila opravlja-
jo obéinski organi kmetijske in3pekecije in republiski
kmetijski inSpektorat. .

9. To navodilo zagne veljati osmi dan po objavi v
Uradnem listu SRS. :

St. 426-039/79
Ljubljana, dne 14. junija 1979.

Republidki sekretar
za kmetijstvo, gozdarstvo,
in prehrano
. Ivo-Marenk, dipl. inZ..1 r.
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985.

Po 3. alinei 15. élena zakona o pedagoSki sluZbi
(Uradni list SRS, &t. 16-146/74), 24. ¢lena zakona o
vzgojnovarstveni dejavnosti za predSolske otroke
(Uradni list SRS, 5t. 28-81/72) je Strokovni svet za
vzgojo in izobraZevanje SRS na 26. seji dne 16. maja
1979 sprejel

SKELEP
o vzgojnem programu za varstvo in vzgojo predEolskih
otrok ;

1
Predpisujemo vzgojni program za varstvo in vzgo-
jo predsolskih otrok.
2
Sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 87/10-79
Ljubljana, dné 24, maja 1979.
Predsednik
Strokovnega sveta
za vzgojo in izobraZevanje SRS,
Stane Kranje 1. .~

986.

Po 3. alinei 15. ¢lena zakona o pedagofki sluzbi
(Uradni list SRS, 5t. 16-146/74), 22. é&lena zakona o
osnovni Soli (Uradni list SRS, §t. 9-51/68, 14-108/69,
40-307/67, 31-275/72 in 18-184/74) je Strokovni svet za
vzgojo in izobrazevanje SR Slovenije na 26. seji dne
16, maja 1979 sprejel

SKLEP
o spremembi uénega naérta za fiziko in kemijo v 7. in
8. razredu osnovne Sole :

1
Ueni nadrt za fiziko in kemijo v 7. in 8. razredu

osnovne Sole se spremeni.
2

Sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 87/11-79-DN
Tjubljana, dne 29. maja 1974
Predsednik
Strokovnega sveta
za vzgojo in izobraZevanje Sko
Stane Kranje L. r.

ORGANI IN ORGANIZACIE V OBCINI

CEREKENICA

987.

Na podlagi 3. ¢lena odloka o ukrepih in ureditvi
nekaterih vprafanj s podrodja druZbene kontrole cen
za proizvode in storitve, ki so v pristojnosti obtine
Cerknica (Uradni list SRS, §t. 24/73) in 2. &lena odlo-
ka o spremembah in dopolnitvah odloka o ukrepih in
ureditvi nekaterih vpradanj s podro¢ja druZbene kon-
trole cen za proizvode in storitve, ki so v pristojnosti
obéine Cerknica (Uradni list SRS, 5t. 31/74) ter 208.
¢lena statuta obgine Cerknica (Uradni list SRS, &t
20/74) je IS SO Cerknica na svoji 28. seji' z dne 10.
aprila 1979 sprejel

SKLEP
o soglasjn k ecenam za vodo iz javnih vodovodov
in k prispevku za prikljugitev na javni vodovod

1. &len

Doloéi se cena za m® vode iz javnih vodovodov,
ki so v upravljanju Komunalnega podjetja Cerknica

in sicer:
— za gospodinjstva in ustanove 3,10 din/m?
— za ostale potrosnike 5,50 din/m?

2. &len

Dolodi se prispevek za prikljuditev na javno vo-

dovodno omreZje in znasa za:
din
1. Vsako stanovanjsko enoto v stanovanj-

skem bloku ali stolpi¢u

2. Individualne visokopritli¢ne stanovanjske
hise 3000

3. Individualna enonadstropna stanovanjska
hisa

4, Individualna obrtna delavnica

5. Individualna obrtna delavnica s stanovanji

2500

5000
5000

7000

din
6. Samostojna gara’a in garaZa v stanovanj-
skih blokih in stolpigih 1000
7. Pridobitev stanovanjskih prostorov v sta-
novanjski hi%i (dograditev, nadzidava, adapta-
1000

cija)
8. Objekte otroikega wvarstva, Solstva, zdravstva
in drugih druZbenih dejavnosti: 2 promila od konéne
investicijske vrednosti objekta
9. TOZD in OZD: 4 promile od konéne investicij-
ske vrednosti objekta.

3. ¢len

Z dnem, ko zaéne veljati ta sklep, preneha veljati
sklep o spremembi sklepa o doloditvi cen komunalnih
storitev v obéini Cerknica (Uradni list SRS, 5t. 12/78).

4. ¢len

Ta sklep zane veljati osmi dan pe objavi v Urad-
nem listu ‘SRS,

St. 38-33/74-1
Cerknica, dne 10. aprila 1979.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupscine obéine

Cerknica
Franc Sterle 1. r.

GROSUPLJE

988.

Na podlagi tretjega odstavka 8. &lena zakona o sa-
moprispevku (Uradni list SRS, 8t. 3/78) in 191. &léna
statuta ob&ine Grosuplje (Uradni list SRS, £t. 10/78) je
Skupstina obéine Grosuplje na skupnem zasedanju zbo-
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ra zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne
20. junija 1979 sprejela
ODLOK

o razsiritvi obveznosti pladevanja samoprispevka
v krajevni skupnosti Viinja gora

1. &len

Obveznost plafevanja samoprispevka, ki se pla-
¢uje od posesti, oziroma od dohodkov od nepremiénin
se razéiri tudi na ob¢ane, ki na obmodju krajevne skup-
nosti Viinja gora nimajo stalnega prebivalista, imajo
pa na njenem obmodéju v posesti oziroma lasti stano-
vanjsko hifo oz. vikend. Za krajevno skupnost Visnjo
goro je bil uveden krajevni samoprispevek s sklepom
o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmo&ju kra-
jevne skupnosti Visnja gora (Uradni list SRS, 5t. 20/79).

2. &len

Znesek samoprispevka, sprejetega v 1. ¢lenu tega
odloka, se doloti v visini 600 din letno.

g 3. Clen

Obveznost piaéwanja samoprispevka velja od 1. 7.
1979 do 30. 6, 1984,

Odmero samoprispevka izvrsi krajevna skupnost
tako, da razdeli pripadajot¢i samoprispevek na dva ena-
ka obroka, ki morata biti pladana vsako leto do 31. 3.
in 30. 9.

Izjemoma se v letu 1979 samoprispevek obra&una
samo v enéem obroku.

4. ¢len

Sredstva, zbrana s samoprispevkom s0 namenjena
za sofinanciranje komunalnih dejavnosti na obmotju
krajevne skupnosti na osnovi programa, ki ga sprejme
svet skupétine krajevne skupnosti ob sodelovanju va-
ikih odborov, v katere so vkljuceni delegati — obvez-

nikj platevanja gornjega samoprispevka, lofeno za po-'

samezne vaske odbore.
5. ¢len

Svet skupiline krajevne skupnosti Viinja gora za=-
gotovi udelezbo obveznikov platevanja gornjega samo-
prispevka v organih za izvajanje programa iz 4. ¢lena
tega odloka.

6. €len

Skupstina krajevne skupnosti Viinja gora objavi
ob koncu vsakega leta poroégilo o izvedbi programa in
porabljenih sredstvih. Na zbor delovnih ljudi in obéa-
nov kjer se porotilo obravnava, povabi delegate obvez-
nikov pladevanja gornjega samoprispevka.

7. tlen

Od zavezancev, ki samoprispevka ne plagajo v do-
loZenem roku, se obveznosti izterjajo po predpisih, ki
veljajo za izterjavo davkov ob&anov.

8. ¢len
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
ném listu SRS, uporablja pa se od 1, julija 1879.
St. 420-34/79

Grosuplje, dne 20. junija 1978.
Predsednik
SkupStine obéine Grosuplje
Janez Lesjak L. 1.

989.

Na podlagi 11. in 13. &lena zakona o urbanistié-
nem planiranju (Uradni list SRS, §t. 16/67, 27/72 in 8/
78) in 219. ¢lena statuta obéine Grosuplje (Uradni list
SRS, 5t. 10/78) je Izvrini svet Skupifine obéine Gro-
suplje na 40, seji dne 24. aprila 1979 sprejel

SKLEP

o0 javni razgrnitvi spremembe zazidalnega nadrta
»Severncga dela Adamiceve ceste v Grosupljeme

I

Na javni vpogled se za trideset dni od dneva ob-
jave tega sklepa v Uradnem listu SRS razgrne pred-
log spremembe zazidalnega naérta »Severnega dela
Adamiteve ceste v Grosupljeme, ki ga je izdelal Urba=
nistiéni zavod Projektivni atelje Ljubljana, Kersniko-
va @ pod 5t. 2514 v marcu 1979.

II

V dasu razgrnitve lahko k predlogu podajo svoje
oripombe in predloge delovni ljudje in ob&ani, orga~
nizacije zdruZenega dela in druge organizacije in or=-
gani.

III

Predlog spremembe zazidalnega naérta »Severne-
ga dela Adamiteve ceste v Grosupljem« bo na vpogled
na oddelku za gospodarstvo in komunalne zadeve
Skupétine ob&ine Grosuplje in v prostorih Krajevne
skupnosti Grosuplje.

v

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS,
St. 350-4/79
Grosuplje, dne 11. aprila 1979.

Predsednik
Izvrinega sveta
Skupétine obéine

Grosuplje
Janez Koscak L r.

990.

Na podlagi 12. &lena zakona o referendumu in o
drugih oblikah osebnega izjavljanja (Uradni list SRS,
5t. 23/77), 2. in 6. Elena zakona o samoprispevku (Urad-
ni list SRS, 8t. 3/73), sklepa o razpisu referenduma za
uvedbo samoprispevka na obmotju KS Staro apno
(Uradni list SRS, 3t. 16/79) in izida referenduma z dne
10. junija 1979 je svet krajevne skupnosti Stare apno
na seji dne 10. junija 1979 sprejel

SKLEP

o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmoéju kra-
jevne skupnosti Staro apno

1. &len

Za obmotje krajevne skupnosti Staro apno se na
podlagi odlotitvé obganov na referendumu dne 10. ju-
nija 1979 uvede krajevni samoprispevek za sofinanci-
ranje programa krajevne skupnosti.
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2. ¢ler

S sredstvi, zbranimi iz samoprispevka, se financira
ureditev in asfaltiranje ceste Grosuplje—Turjak na od-
seku Podtabor—Staro apno do meje k. o. Turjak.

3. tlen

Skupna investicijska vrednost del, navedenih v 2.
&lenu tega sklepa, znafa pa ceni 10,000.000 din,

Od tega =zneska bo s samoprispevkom zbrano
1.000.000 din, preostala sredstva pa bo prispevala Ko-
munalna skupnost obhéine Grosuplje, delovne organi-
zacije in krajevna skupnost.

4, ¢len

Samoprispevek se uvede za obdobje 5 let in Sicer
od 1. 8. 1979 do 31. 7. 1984.

Samoprispevek pla¢ujejo delovni ljudje in obéani,
ki stal}no prebivajo na obmo¢ju krajevne skupnosti
Staro apno:

— po stopnji 1,5 % od naslednjih osnov:

a) delovni ljudje iz razmerja v zdruZenem delu in
delavei pri zasebnih delodajaleih od neto osebnih do-
hodkov;

b) upokojeni obéani od neto pokojnin;

¢) ob&ani, ki samostojno kot glavni ali postran-
ski poklic opravljajo obrtne in druge gospodarske de-
javnosti, intelektualne storitve in avtorske pravice;

— po stopnji 5% delovni ljudje in ob&ani od ka-
~tastrskega dohodka iz kmetijske dejavnosti.

Samoprispevek platujejo tudi obcani, ki imajo iz
obrtne ali druge gospodarske dejavnosti, intelektualnih
storitev in avtorskih pravic priloZnostni dohodek, od
vsakega pascmeznega bruto dohodka, zmanjsSanega za
obraéunan davek.

5. ¢élen

Samoprispevka ne platujejo:

1. delovni ljudje in obdéani, ki imajo osebne do-
hodke iz razmerja v zdruZenem delu in pokojnine, ki
ne presegajo minimalnega osebnega dohodka, dolo-

¢enega v SRS;

2. delovni ljudje in ob&ani, ki imajo osebni doho-
dek od kmetijske dejavnosti, ¢e letni katastrski doho-
dek ne presega 100 din na gospodarstvo in jim je kme-
tijstvo edini vir preZivljanja;

3. delovni ljudje in obéani, ki imajo osebni do-
hodek od kmetijske dejavnosti za tas, ko imajo pravico
do oprostitve in olajsave po zakonu o davkih obéa-
nov; :

4, delovni ljudje in obéani, ki imajo osebne dohod-
ke od opravljanja obrinih in drugih gospodarskih de-
javnosti za &as, ko imajo pravico do oprostitve olajav
pa zakonu o davkih obtanov, razen za udence v gospo-
darstvu.

6. &len

©Od samoprispevka, ki ga pladujejo obZani po tem
sklepu, se po 151. élenu zakona o davkih ob&anov
(Uradni list SRS, &t. 21/74) ne plaéu;e davek od skup-
mﬁmmwmamwm
7. &len

Samoprispevek zaposlenih in upokojencev se obra-
éunava in pla¢uje od izplaéil ¢istega osebnega dohodka

oz pokojuin, abratunavajo pa ga delovne organizacije

oziroma skupnosti invalidsko-pokojninskega zavaro-
vanja.

Kmetijskim proizvajalcem in osebam, ki se ukvar-
jajo z obrtno in drugo gospodarsko dejavnostjo in in-
telektualnimi storitvami, obradunava in odmerja sa-
moprispevek davéna uprava Skupitine obgine Gro-
suplje. Odmera in pladilo samoprispevka se opravi na
enak natin, kot se odmerjajo in pladujejo prispevki in
davki obéanov.

Od obanov, ki ne izpolnijo obveznosti iz samopri-
spevka v dolofenem roku, se obveznosti prisilno izter-
jajo po predpisih, ki veljajo za izterjavo prispevkov in
davkov ob&anov. Izterjave bo wvrsila davéna uprava
Skupséine ob¢ine Grosuplje.

8. &len

S samoprispevkom zbrana sredstva so namenska
sredstva in se bodo uporabljala izkljuéno za izvajanje
del, navedenih v 2. &lenu tega sklepa in se bodo zbirala
na ziro raéunu krajevne skupnostl Staro apno 5t.
50130-645-66199.

S sredstvi, zbranimj s samoprispevkom, upravlja
svel krajevne skupnosti.

Nadzor nad zbiranjem in uporabo s samoprispev-
kom zbranih sredstev opravlja organ, ki ga imenuje
krajevna skupnost v soglasju s samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi, ki sofinancirajo program.

9. élen

Po izteku petletnega obdobja, za katero se uvaja
krajevni samoprispevek, mora svet krajevne skupno-
sti oziroma organ, ki ga doloti, sestaviti zakljutni ra-
¢un o zbranih in uporabljenih sredstvih samoprispevka
ter o opravljenem delu in ga predloziti v sprejem zbo-
ru delovnih ljudi in ob&anov krajevne skupnosti Staro
apno.

10. ¢len

Ta sklep zafne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. avgusta 1979
dalje.

Staro apno, dne 10. junija 1979.

Predsednik
sveta krajevne skupnosti

Staro apno
Slavko Ponikvarl. r.

991.
Na . podlagi 2. &lena zakona o samoprispevku

_(Uradni list SRS, &t. 3/73), 7. tlena zakona o referendu-

mu (Uradni list SRS, 8t. 23/77), 24, in 25. &lena statuta
KS Visnja gora, ter izida referenduma z dne 27. maja
1979 je skup#fina krajevne skupnosti Vinja gora na
svoji seji 6.»maja 1979 sprejela

x SKLEP
o uvedbi krajevnega samoprispevka na obmoéju
krajevne skupnosti Visnja gora

1, ¢len

Na obmotju krajevne skupnosti Viinja gora se na
podlagi odlotitve ob&anov na referendumu 27. maja
1979 uvede samoprispevek za dela po programu.
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2. &len

Samoprispevek platujejo zavezanci:

— po stopnji 2% od neto osebnih dohodkov iz de-
lovnega razmerja, vkljuéno nagrade, dopolnilno delo
in delo na domu,

— po stopnji 2% obéani, ki imajo dohodke od
obrti, drugih gospodarskih dejavnosti in intelektualnih
storitev od neto osebnega dohodka in 1% od presezka
nad BOD, zmanjianega za davek,

_ — po stopnji 196 osebni, invalidski in druzinski
upokojenci, \

— po stopnji 3%, delovni ljudje in obtani od ka-
tastrskega dohodka iz kmetijske dejavnosti.

3. tlen

Samoprispevek se predpisuje:
— za sofinanciranje izgradnje Solskega centra v
Ivan&ni gorici 1,570.000 din

— za sofinanciranje gradnje, urejanje igris¢-in na-
mestitev igral za vzgojnovarstveni zavod v Visnjji gori
1,53¢.000 din

— za urejanje krajevne infrastrukture: sofinaneci-
ranje gradnje vodovodov, urejanje krajevnih cest in
poti, ureditey p&opallgéa in mrlidka veZica 3,100.000
dinarjev.

_ 4, tlen

Nosilei vseh investicij so samoupravne interesne
skuphosti ob&ine Grosuplje in krajevna skupnost Vis-
nja gora. 0

5. &len

Samoprispevek se uvede za obdobje petih let —
od 1. julija 1979 do 31. junija 1984.

Samoprispevek se pladuje v denarju. Zbranih bo
predvidoma 6,200,000 din in je uporaba strogo namen-
ska.

6. ¢len

Samoprispevek se ne platuje od socialnih podpor,
pokojnin z varstvenim dodatkom, otroikega dodatka,
Stipendij in od nagrad ufencev v gospodarstvu.

Samoprispevek ne platujejo obéani in delovni
ljudje, ki ne presegajo 2000 din neto dohodka mesetno
in

delovni ljudje in ob&ani, ki imajo dohodek od
kmetijske dejavnosti, ¢e letni katastrski dohodek ne
presega 470 din in jim je kmetijstvo edini vir preziv-
Ijanja. 7

7. &len

Od samoprispevka, ki ga platujejo obfani po tem
gklepu, se po 151. &lenu zakona o davkih ob&anov
(Uradni list SRS, #t. 21/74) ne platuje davek od skup-
nega dohodka ob&anov,

8. ¢len

Samoprispevek zaposlenih in upokojencev se ob-
ratunava in platuje od izplatil Cistega osebnega do-
hodka, oziroma od pokojnin.

Obratunavajo ga delovne organizacije, oziroma
Skupnosti invalidsko-pokojninskega zavarovanja.

Kmetijskim proizvajalcem in obZanom, ki se
ukvarjajo z obrtjo, drugimi gospodarskimi dejavnost-
mi in intelektualnimi storitvami, obrafunava in od-

merja samoprispevek davéna uprava Skupiine obtine
Grosuplje.

9. ¢len-

S samoprispevkom zbrana sredstva so strogo na-
menska in se zbirajo na zbiralni ratun stevilka 50130~
842-009-794 — krajevni samoprispevek obéine Grosup-
lje s pripisom »za krajevno skupnost Viinja gora«

10, ¢len

Sredstva, zbrana s samoprispevkom, upravlja
skupiéina krajevne skupnosti Viinja gora. Dolzna je
vsako leto na krajevno obifajen nadin seznanjati ob-
¢ane o zbiranju, porabi in drugih vaZnejsih podatkih,
ki se titejo samoprispevka.

11, &len

Od zavezancev, ki ne izpolnjujejo obveznosti iz sa-
aoprispevka v roku, se prisilno izterjajo po predpisih,
ki veljajo za izterjavo prispevkov in davkov obtanov.
Izterjavo bo vriila davina sluZba obZine Grosuplje.

12. &len

Ta sklep se objavi v Uradnem listu SRS, uporab-
lja pa se od 1. julija 1979 dalje.

Visnja gora, dne 18, junija 1979.
Predsednik
skupstine krajevne skupnosti
ViSnja gora
Anica Zupanéié 1. r.

KOCEVIE

% 992,

Na podlagi petega odstavka 14, ¢lena zakona o
kmetijskih zemljis¢ih (Uradni list SRS, &t. 1/79) in 187.
tlena statuta obtine Kotevje (Uradni list SRS, 5t. 6/
79) je Skupstina obline Kolevje na seji dne 25, maja
1979 sprejela

ODLOK

o odikodninj zaradi spremembe namebnosti kmetijskih
in gozdnih zemljis¢

1. &len

Kdor spremeni namembnost kmetijskega ali gozd-
nega zemljista na podlagi lokacijskega dovoljenja ali
drugega upravnega akia ali ¢e spremeni namembnost
tega zemljiS¢a brez takega akta zato, ker ta ni pred-
pisan ali pa v nasprotju s predpisi, tako da se to zem-
ljis¢e ne uporablja za kmetijsko ali gozdno proizvod-
njo, plata od3kodnino zaradi spremembe namembno-
sti.

2. ¢len

Gradnjo objektov za rejo govedi, konj in drobnice
s pripadajodimi objekti, gradnja gozdnih prometnic in
dovoznih poti do gorskih in hribovitih predelov ter
gradnja rastlinjakov, se ne 3teje za spremembo na-
membnosti kmetijskega ali gozdnega zemljidda.

3. &len

Odskodnina zaradi spremeéembe namembnosti kme-
tijskega ali gozdnega zemljiSta se plafa od povriine
zemljifda, ki je po zazidalnem natrtu ali lokacijskem
dovoljenju doloteno za gradnjo objekta in od povrfi-
ne, ki je namenjena za redno rabo objekta. Za grad-
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njo individualnih stanovanjskih hig in potitniZkih his,
ki se gradijo v naseljih, katerih zazidava se obravnava
z urbanistitnim redom, se vzame kot zemljiife za nor-
malno rabo najmanj 400 m®. Kolikor pa je zemljiite
manjfe kot 400 m? pa dejanska povriina.

Za postavitev visokonapetostnih elektrovodov sko-
zi gozd se iteje, da je bila spremenjena namembnost
vse povrsine koridorja. Pri kmetijskih zemljiséih za
vsako stojno totko 26 m* pri »A« drogovih nizke na-
petosti 10 m* in pri ostalih nizkonapetostnih samosto-
jetih drogovih 5mée,

4, &len

Odskodnina za spremembo namembnosti se ne
platuje po dololilih zakona o kmetijskih zemljis¢ih.

5. &len

Od&kodnina se dolodi v znesku za m® zemljiida ~h
upoitevanju lege in kakovosti, in sicer:

— po 26 din za I in II. katastrski razred,

— po 15din za IIL. in IV. katastrski razred in

— po 10din za V. do VIII. katastrski razred.

6. &len

Odskodnina po 5. &lenu tega odloka se platuje
Kmetijski zemljiski skupnosti ob&ine Kotevie, ki od-
vaja ustrezen del te odikodnine, dolofen z zakonom o
kmetijskih zemljid¢ih Zvezi vodnih skupnosti Sloveni-
je v Ljubljani.

7. &len .

Brez potrdila o platani odfkodnini ni mogote iz-
dati gradbenega dovoljenja oziroma dovoljenja za iz-
koriitanje rudnin. prayv tako pa ne zateti gradnje na
podlagi priglasitve.

8. &len

Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o prispevku od spremembe namembnosti kme-
tijskih in gozdnih zemlji&¢ in zagotovitvi sredstev za
delovanje Kmetijske zemljifke skupnosti obdine Ko-
fevje (Skupstinski Dolenjski list, 5t. 9/75).

9, ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 35-3/79-3/6
Kolevje, dne 26. maja 1979.

Predsednik
Skupétine obéine
Kodevje
Savo Vovk, dipl inZ. 1. r.

Na podlagi 17. ¢lena zakona o SIS za ptt promet
in 68. tlena zakona o temeljih sistema druZbenega pla-
_ niranja in druZbenem planu Jugoslavije ter 187. &lena
statuta obdine Kolevje (Uradni list SRS, &t. 18/79) je
Skupéitina obtine Kotevje na seji zbora zdruZenega
dela, zbora krajevnih skupnosti in druZbenopolitiéne-
ga zbora dne 25. maja 1979 sprejela

ODLOK

o prispevku za financiranje razvoja ptt prometa
v Obmodni SIS za ptt promet Ljubljana

1. élen

Ker so bile v Obmotni SIS izérpane vse moZnosti
za zagotovitev programa razvoja ptt prometa, in ker
ni bilo odlofeno o vprasanju, od katerega je bistveno
odvisno delo SIS za ptt promet ter na podlagi ugoto=-
vitev, da bi nastala zaradi neuresnititve v obéinskih
druzbenih planih postavljenih nalog na podro&ju ptt
prometa druZbena Skoda, so na podlagi tega odloka
dolini platevati J

a) uporabniki — individualni narodniki telefonskih
storitev (I skupina),

- b) uporabniki — druZbeno pravne osebe in ob&ani,
ki delajo s sredstvi v lasti ob&anoy (II. skupina), ki
niso podpisali sporazuma o financiranju programa, po-
seben prispevek ob ceni telefonskih storitev za kritje
dela stro$kov raziirjene reprodukeije v vidini:

— uporabniki I. skupine 0,10din od cene ustvar-
jenega telefonskega impulza,

— uporabniki II. skupine, ki niso podpisali samo-
upravnega sporazuma o financiranju programa 43,52
odstotka od cene ustvarjenega telefonskega impulza.

2. &len
Prispevki uporabnikov I. in II. skupine se obra-
funavajo in nakazujejo od dneva uveljavitve odloka
mesetno hkrati z obraunom tele!.ogsklh storitey do
31. 12. 1980. . :
: 3. &len

Tako zdruZena sredstva se uporabljajo strogo na-
mensko za gradnjo ptt mreZ in telefonslih central,
opredeljenih v srednjerofnem planu razvoja ptt zmog-
ljivosti Obmotne SIS za ptt promet Ljubljana In v ob-
¢inskih druzbenih planih ter se zbirajo na posebnem
radunu Obmoéne SIS za ptt promet Ljubljana. Sred-
stva se smejo uporabiti samo za razdiritev materialne
osnove dela za investicije po srednjerofnem planu.

4, ¢len

Samoupravne organizacije in skupnosti ter obani,
zdruZeni v obmoéni SIS imajo naslednje pravice:

1. da upravljajo z zdruZenimi sredstvi,

2. da nadzirajo namensko in zakonito uporabo
sredstev.

Pravilnost uporabe zdrufenih sredstev ugotavlja
najmanj enkrat letno Skupstina Obmotne SIS za ptt
promet Ljubljana in skupi¢ine obtine, sproti pa or-
gani samoupravnega nadzora Obmotne SIS za ptt pro-
met Ljubljana in izvrdni sveti skupitin obtin

5. ¢len
Izvajalel ptt !storitev S0 dolZnj sproti seznanjati 10
Obmotne SIS za ptt promet Ljubljana in IS skupséin
o izvajanju srednjeroénega programa ter tudi sami
:sij:rezno ukrepati, da se planske naloge v celoti izve-
ejo. &

6. tlen

Odlok zafne veljati osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.

St. 420-10/79-2/1

Kotevje, dne 25. maja 1979,

Predsednik
Skupstine obéine
Kotevje
Savo Vovk, dipl. inZ. L r.
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954.

Na podlagi 2. in 9. &lena zakona o osnovah ter
natinu obratunavanja in pladevanja prispevka za fi-
nanciranja samoupravnih interesnih skupnosti na pod-
rotju druzbenih dejavnosti v letih 1976 do 1980 (Uradni
list SRS, &t. 39/74 in 31/76) in 69. &lena zakona o teme-
1jih sistema druzbenega planiranja in o druZbenem
planu Jugoslavije (Uradni list SFRJ, 5t. 6/76) ter na
podlagi 190. &lena statuta ob¢ine Ljubljana Siska (Urad-
ni list SRS, #t. 2/78) in na podlagi sklepov skup3Cin
obtinskih samoupravnih interesnih skupnosti druzbe-
nih dejavnosti je Skupitina obtine Ljubljana Sis}sa
na seji zbora zdruZenega dela dne 28. maja 1979 in
zbora krajevnih skupnosti dne 28. maja 1979 sprej_ela

ODLOK

o spremembi odloka o prispevkih za financiranje samo-
upravnih interesnih skupnostl na podroéju druZbenih
dejavnosti obiine Ljubljana Siska v letu 1979

1. élen

V 2. &lenu odloka o prispevkih za financiranje sa-
moupravnih interesnin skupnosti na podroéju druZbe-
nih dejavnosti obgine Ljubljana Siska v letu 1979
(Uradni list SRS, 3t. 30/78) se spremenijo navedene
stopnje prispevkov in se pravilno glasijo:

1. Otroiko varstvo:
— za financiranje obtinskega programa po

prispevni stopnji 1,18
— za financiranje republiSkega programa po
prispevni stopnji 2,16

9. Za financiranje osnovnega izobraZevanja 4,28
3. Za financiranje kulturne dejavnosti po pri-
spevni stopnji 1,17
4. Za financiranje telesnokulturne dejavno-
sti po prispevni stopnji 0,52
5. Za financiranje socialno skrbstvene de- ;
javnosti po prispevni stopnji 0,64
6. Za financiranje zdravstvenega varstva po
prispevni stopnji 7,66
2. &len g
v 3. ¢lenu se spremenijo navedene stopnje pri-
spevkov in se pravilno glasijo:
1. za financiranje programa za zaposlovanje 0,21
2. za zdravstvno varstvo za nesrete pri delu .
1:

po prispevni stopnjl

3. tlen
Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 1-402-014/79
Ljubljana, dne 28. maja 1979.

Predsednik
Skupitine obtine
Ljubljana Sifka

Franc Dejak L. r.

LIUBLJANA VIC-RUDNIK

995.

Na podlagi 35. ¢lena zakona o financiranju sploS-
nih druzbenih potreb v druzbenopoliti¢nih skupnostih
(Uradni. list SRS, 5t. 39/74) ter 175, ¢lena statuta ob-
tine Ljubljana Vié-Rudnik (Uradni list SRS, st. 2-81/
78) je Skupstina obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik na seji
zbora zdruzZenega dela in zbora krajevnih skupnosti
dne 20. junija 1979 sprejela

ODLOK -
o zakljuénem radunu o izvriitvi proraéuna obéine
Ljubljana Vit-Rudnik za leto 1978

1. &len
Sprejme se zakljulni ralun o izvriitvi proratuna
béine Ljubljana Vi¢-Rudnik za leto 1978, katerega
sestavni del je tudi zakljuéni ratun rezervnega skla-
da obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik.

2. tlen :
Zakljutni radun proratuna izkazuje;
wuin
Prihodke 160.717,574,05
Odhodke 1538,761.908,00

Presezek prihodkov 6,955.666.05

3. dlen
PreseZzek prihodkov iz prejénjega &lena v znesku
6,955.666,00 dinarjev se razporedi:

din
1. blagovne rezerve 600.000,00
2. prispevek za dograditev prostorov za
inSpekeijske sluZbe pri Skupitini mesta
Ljubljane = 400.000,00

3. prispevek k sanaciji
letovista Pacug

4, Zivalski vrt Ljubljana — prispevek
za I. fazo sanacije in ureditve parkiris¢

5. prispevek k nakupu zemljis¢ za
Sportni park »Svoboda¢ Ljubljana 1,500.666,05

Izvrini svet skupSitine obtine je pooblaséen, da
razmeji porabo sredstev, ki so v prejinjem odstavku
dolotene za Zivalski vrt Ljubljana.

Mladinskega
1,000.000,00

3,4656.000,00

4. ¢len
Zakljutni radun rezervnega sklada izkazuje:
din
Prihodke / 2,020.279,2.
Odhodke 450.000,00

PreseZek prihodkov 1,579.279,28

: 5." dlen
PreseZek prihodkov po zaklju®nem ratunu rezerv-

nega sklada v znesku 1,579.279,25 se prenese v rezerv-
ni sklad proratuna za leto 1979.

6. ¢len

Ta odlok velja osmi dan po objavi v Uradnem
listu SRS.
St. 400-8/79
Ljubljana, dne 20, junija 1870,
Predsednik
Skupiéine obéine
. Ljubljana Vi&-Rudnik
Vill Belid L r.



St. 20 — 29. VI. 1879

URADNI LIST SRS

Stran 1154

CO'PLSLTL09T 000°E9LEST COPLELIL09T 000°TOL'ECT BFasA
£0°999°¢¢6'9 €01 SO'PLELIL'0ST 000'ZOL'EST Aoypoyud yjozasald (ednyg
00T 00°206°TOL'EST 000°TILEET fednys — S
00 00000°632'T  000°6GE'T BAJSPRIS 3
BUI0[ZI UI BUBZoA ‘TIpaly 8l
00T 00°0¢ZSILFT  0ST'CILF o1 utfugfead z1 msouzaaqo Ul
gatazaxl  eysungetord eQ0aJ, LI
001 00°000°89'T  000L8Y'T najszepodsos A ofpusamiur 91
001 00°000°99%°0€  000°99%'0E fisoudnys Yuanrodouaqznip
iSnap woungerold oaadsud ZI
00T 00°000708¢2  000°08C°L : ns
-oudnys ymuasalery jsouaelog I[I
001 00'80Z9%SZE  00EOFCTI JS0uABfep EU[EUNWON O 0001 €9'988'TIF  0002iF wjer eSolu
-sfoxd zp euogousad w®AlSpaIS 9
00T 00°000°€L 000°EL OAJSIBA OUIASARIPZ 60 3 : :
€701 0S'CLT'I86'S  000'086°S njpoyrd 1Snap
00T 00°000°6%2'L  000°6SE'L 0ASQD{S OUBI0S 80 Ul AoueSI0 yuaeldn TYpoung ¢
001 00°000°028 000°028 wsouselap eujeasordowanyny L0 0°L0T 080F0°980°T ' 000°CIO0‘T : yis
: -1dpaid yrugesod od mpo
00T 00°0S¢'L61'ce  0CTLT'CE afpisaaul oxsiepodsoSaN $0 i FAESld <
026 0S'I8T'€T6F  000°0¢E'S asyel ¢
00T - 00'006'269'9  006°2€9°9 Adgnap Ul [eziuesio ! : .
gruanijodouaqznap jsouaefe@ €0 FF0T GE'CeT68L'GS  000CHFPES eluazowaxd
PO @xpoyop Bu Ul sfuazowasd
00I 00°000°00L%  000'00LF equiexqo exspn{T go BU OAED ‘JPARP [UPWOI 3
00T 00°000°TS8°0¥  000°128°0F nsoudnys yrupriiod ¢'C0T ST'PE6'STS'P6  000°019°68 japoyop eu
-ouaqznlp Aouedio jsousefe@ 10 ] ur eypoyop BIIUQISO Zr AR [
[ [ 8 L 9 g ¥ £ 3 i
8161 BL6T
d BUIWEU a yud
UA ouazasoq mﬂmﬂ.ﬂﬂuoﬂ % HpoUpPO 218 ” ouagssoq ._dvnﬂuﬁonumon BipouIa HSIA

8L6T 039 ®Z NIUPNY-2IA TUEfqNIT SURqe JURSANY§ wungeioid AOYPOYPO U A0NPOYId 9ajSIATZ; PI[IJ



St. 20 — 29. VI, 1979

URADNI LIST SRS

Stran 1155

996.

Na podlagi 41. f. &lena zakona o urbanistiénem pla-
niranju (Uradni list SRS, 5t. 16/67, 27/72 in 8/78) in 175.
&lena statuta ob&ine Ljubljana Vit-Rudnik (Uradni list
SRS, it. 2-81/78) je Skupitina obdine Ljubljana Vié-
Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 20. junija 1979 sprejela

ODLOK.
o merilih za razvri¢anje objektov, ki so bili zgrajem
brez lokacijskega dovoljenja in so bili v uporabi
pred 16, 4. 1978

1. &len

S tem odlokom se dolo€ajo merila, po katerih pri-
stojni upravni organ razvrsti objekte, kj so bili zgra-
jeni na obmotju obdine brez lokacijskega dovoljenja
in so bili v uporabi pred 16. 4. 1978 (v nadaljnjem
besedilu: objekti).

2. &len

Objekti iz 1. ¢lena tega odloka se razvritajo v na-
slednje kategorije: .

a) na objekte, za katere se lahko izda lokacijsko
dovoljenje,

b) za objekte, za katere se ne more izdati loka-
cijskega dovoljenja in se morajo odstraniti, vendar pa
se odstranitev lahko odloZi za &as, dokler ne bo nasto-
pila potreba za izvajanje urbanistitnega dokumenta
na konkretnem zemljiscu,

¢) na objekte, ki se morajo takoj odstraniti

3. tlen

Merila, dolotena s tem odlokom, veljajo za vse
vrste objektov, za katere morajo investitorji po dolof.'.l-
lih zakona o urbanistiénem planiranju pred gradn:o
pridobiti lokacijsko dovoljenje. :

4. ¢len

Objekti, za katere se lahko izda lokacijsko dovo-
Jienje po dolodilu totke a) 2. ¢lena tega odloka so:

1. objekti, ki so v skladu s sprejetimi zazidalnimi
natrti oz. se lahko uskladijo z njimi,

2. objekti, ki so na obmotjih, za katera je predvi-
dena izdelava zazidalnih na&rtov, pa se lahko z goto-
vostjo pri¢akuje, da jih bodo naknadno izdelani in
sprejeti zazidalni na€rti ohranili glede na:

— namembnost objekta,

— lego na zemljis&u,

— odnos do obstojetih in predvidenih objektov
(legalmih) ter obstojetih in predvidenih infrastruktur-
nih objektov, :

— to, da lokacija objekta ne nasprotuje drugim
predpisanim pogojem (vodfiogospodarskim, naravovar-
stvenim, kulturnozgodovinskim, sanitarnim, promet-
nim, poZarno-varstvenim in drugim javnim interesom),

3. objekti, ki so v skladu z elementi sprejetega
urbanistinega programa, urbanistiénega nacrta ali ur-
banistiénega reda.

5. tlen

Dbjekti iz b) totke 2. ¢lena tega odloka so:
1. Objekti, ki niso zgrajeni v skladu z elementi
sprejetega urbanistiénega programa, urbanistitnega

reda in sprejetega zazidalnega nagrta, vendar pa nepo-

sredno ne ovirajo izvajanja naStetih urbanistiénih do-
kumendtov, s

2. Objekti, ki so zgrajeni na strnjenih njivskih po-
vriinah slabge kakovosti v bliZini naselij, &e bistveno
ne poslabiujejo sanitarnih, poZarnovarstvenih, pro-
metnih in naravovarstvenih in kulturno-zgodovinskih
razmer.

6. &len

Objekti, ki jih je treba takoj odstraniti po doloti-
lih toéke c¢) 2. ¢lena tega odloka so:

1. Objekti, ki neposredno ovirajo izvajanje spre=-
jetega urbanistitnega dokumenta,

2. Objekti, ki so zgrajeni na strnjenih njivskih po-
vrdinah zunaj naselij in ki so zgrajeni na melioriranih
zemljif¢ih, pa jih ni mogoce uvrstiti med objekte, na-
vedere v 2. totki 5. ¢lena tega odloka,

3. Objekti, ki so zgrajeni v nasprotju z nadrtom
za obrambo pred poplavami in hudournimi vodami,
ki bistveno poslabSujejo propustnost tal, poplavne in
odtofne razmere in druge pogoje, ki vplivajo na rav-
notezje vodnega reZzima,

4. ObXzkti, ki so zgrajeni v varstvenem pasu vod-
nih virov (sedanjem ali predvidenem) za zavarovanje
zalog pitne vode, pa niso izvrSeni niti predvideni sa-
nacijski ukrepi,

5. Objekti, ki so zgrajeni na zemljistih, ki so po
veljavnih predpisih razglafena za zavarovana zemlji-
iCa ali naravne znamenitosti.

7. élen

Lastniki objektov, nadteti v 4. &lenu tega pdloka,
so dolZni v enem letu po prejemu obvestila o razvr-
stitvi nedovoljeno zgrajenega objekta vloZiti vliego za
izdajo lokacijskega dovoljenja pri pristojnem obéin-
skem upravnem organu. .

Vlogi za izdajo lokacijskega dovoljenja mora biti
priloZena vsa dokumentacija, kot to dolota zakon o ur=
banisticnem planiranju.

Za objelkte, ki so arhitekionsko-gradbeno proble-
maticni, se z lokacijsko odlotbo predpiSe sanacija.

8. tlen

Odstranitev objektov, nastetih v 5. ¢lenu tega od-
loka, se lahko odloZl na nedoloéen &as, &e lastnik v
enem letu po prejemu obvestila o razvrstitvi nedovo-
ljeno zgrajenega objekta vloZi wri pristojnem obgin-
skem organu vloge za izdajo lokacijskega dovoljenja
z vso potrebno dokumentacijo.

Dovoljenje po prvem odstavku tega ¢lena mora
vsebovati doloéilo, da bo moral investitor obravnavani
objekt odstraniti na lastne stroike, ko bo to narekova-
la potreba uresni¢itev veljavnega urbanisti®nega
dokumenta. Ta obveznost se vpiSe v pravnomoénosti
odlotbe uradoma v zemljiSko knjigo.

9. ¢len

Ce lastniki objektov, navedenih + 4. in 5. &lenu |
odloka, ne izpolnijo obveznosti iz 7. in 8. &lena tega
odloka, izda pristojni ob&inski upravni organ odlotbo
o odstranitvi objekta in vzpostavitvi prejinjega stanja.

Odstranitev objektov po prvem odstavku tega &le-
na mora biti izvriena najpozneje i{ri mesece po prav-
nomoénosti odloébe o odstranitvi nedovoljeno zgraje-
nega objekta in vzpostavitvi prejSnjega stanja.

10. ¢len

Urbanistiéna inSpekcija Uprave za inSpekcijske
sluZbe Skupitine mesta Ljubljane je v 3 mesecih po
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uveljavitvi tega odloka dolina predloZiti pristojnemu
obéinskemu upravnemu organu seznam vseh objek-
tov, ki so zajeti v 1. élenu tega odloka.

Seznam mora vsebovati:

— priimek in ime ter bivalii€e lastnika objekta,

— oznatbo objekta z navedbo, kje se nahaja,

— zemljiskoknjizne podatke,

— obseg izvrienih del na objektu.

11. é&len

Pristojni obéinski upravni organ mora v &estih
mesecih po sprejemu seznama urbanistiéne ingpekcije
razvrstiti vse objekte, navedene v seznamu, po meri-
lih tega odloka.

Pristojni obéinski upravni organ mora o razvrstit-
vi objektov obvestiti lastnika objektov ter navesti
njihove pravice, obveznosti in posledice, ki bi zanje
nastale po dolog¢ilu 9. ilena tega odloka, &e svojih ob-
veznosti ne bi izpolnili v dolofenem roku.

12. &len
Lastniki objektov, naltetih v 4. in 5. &lenu tega
odloka, ki si pridobijo lokacijsko dovoljenje, so dolZni
izpolniti vse pogoje z lokacijskega dvoljenja ter pla-
&ati vse predpisane prispevke — poravnati strofke ko-
munalnega urejania styvbnega zemljiSéa, veljavne v
¢asu izdaje odlotbe ter povrniti stroske postopka.

. . 13. élen

Ta odlok za¢ne veijali osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,

St. 351-647/79
Ljubljana, dne 20. junija 1979.

Predsednik
Skupitine obéine
Ljubljana Vi&-Rudnik
Vili Beli¢ 1. r.

997.

Na podlagi 6. totke 107. &lena zakona o 1judski ob-
rambi SFRJ (Uradni list SFRJ, &t. 22/74), 52. in 145.
&lena zakona o ljudski obrambi SRS (Uradni list SRS,
&t. 28/78) in 175. &lena statuta obéine Ljubljana Vi¢-
Rudnik (Uradni list SRS, &t. 2-81/78) je Skupéi€ina ob-
¢ine Ljubljana Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 20. junija 1879
sprejela

ODLOK
o organizaciji in delovanju civilne zaiite

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Ta odlok ureja ustanavljanje, organizacijo in de-
lovanje obéinskih enot in obéinskega Staba za civilno
zastito, enot in Stabov civilne =za¥&ite v krajevnih
skupnostih, temeljnih in drugih organizacijah zdrufe-
nega dela ter v drugih organizacijah in skupnostih ter
drzavnih organih.

2. é&len

7 obdini Ljubljana Vié-Rudnik se kot posebno or-
ganiziran, ‘tehni¢no opremljen in strokovno usposob-

Ijen del civilne za¥€ite ustanovijo zdruzene, specializi-
rane in sploine enote civilne zaiéite, namenjene za-
5€iti in resSevanju ljudi ter materialnih dobrin ob voj-
nih akecijah, ob naravnih in drugih hudih nesreéah ter
v drugih izrednih razmerah. y

3. tlen

Za organizirano usmerjanje in pripravljanje de-
lovnih ljudi in obfanov za samoza&dito, za vodenje in
usposabljanje enot civilne zaitite ter za odrejanje in
usmerjanje zai¢itnih in resevalnih ukrepov se ustano-
vijo &tabi za civilno zaggito.

II. PRISTOJNOSTI IN OBVEZNOSTI
MESTA LJUBLJANE

4, &len

Mestni Stab za civilno zas¢ito opravija zlasti na-
slednje naloge s podro¢ja civilne zaséite:

— prouéuje organiziranje in pripravljenost ecivil-
ne zastite na obmoé¢ju mesta Ljubljane in daje ust-
rezne predloge Izvrinemu svetu Skupifine mesta Ljub~
ljane, :

— izdela naért mestnega staba za civilno zaséito,

— usklajuje med obéinami akcije za za&éito in re-
fevanje ob vojnih akeijah, ob naravnih in drugih hu-
dih nesretah. Po potrebi neposredno vodi te akcije,

— vodi mestne enote civilne zaséite in usklajuje
delo obéinskih Stabov za civilno za3éito,

— usklajuje ukrepe civilne zaséite v mestu in
skrbi za enotno naértovanje ukrepov zatemnjevanja,
zaklanjanja, evakuacije in radioloiko-bioloko-kemié-
ne zastite.

5. ¢len

V dejavnosti civilne zas€ite pri odpravijanju po-
sledie vojnih akeij, naravnih in drugih hudih nesre&
in ‘v drugih izrednih razmerah sodelujejo komunalne,
zdravstveng, veterinarske in druge organizacije, ki so
posebnega pomena za za&dito in refevanje ljudi in ma-
terialnih dobrin. Te organizacije delujejo pod vodst-
vom mestnega Staba, upoStevajoé potrebe oziroma za-
hteve ob¢inskih stabov.

ITI. OBCINSKE ENOTE IN STABI
CIVILNE ZASCITE

6. &len

ZahtevnejSe naloge in ukrepe pri zaf¥iti in refe-
vanju prebivalstva ter materialnih dobrin izvajajo ob-
¢inski odredi civilne za%&ite in obdinske specializirane
enote civilne zastite. Te enote ustanovi izvrinj svet
skupétine obéine in delujejo pod vodstvom obéinskega
staba za civilno zaZ&ito.

7. &len

Obéinski zdruZeni odred civilne zagdite sestavljajo
naslednje enote: poveljstvo, tehniéno reievalna enota,
gasilska enota, enota za radiolofko-bioloiko-kemiéno
zatito, enota za prvo medicinsko pomo¢ in pomozne

~ enote.

Podrobnejfo osebno in materialno formacijo dolo#i
izvrini svet skupifine obéine na predlog obéinskega
Staba za civilno za¥¢ito. '

Obtinskj zdruZeni odred civilne zasdite sestavljajo
obvezniki ustreznih specialnosti. i
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8. élen

Na podlagi ocene ogroZenosti ter v skladu s potre-
* bami in moZnostmi se v ob¢ini ustanovijo specializi-
rane enote s podrodja reSevanja iz rufevin, nudenje
prve medicinske pomoéi, gadenje poZarov, radiolofko-
biologko-kemitne zaitite, zvez v civilni za8giti, identi-
fikacije in asanacije, uni¢evanje neeksplodiranih eks-
plozivnih teles in za izvajanje drugih ukrepov civilne
zastite,
9. €len

Obédinske specializirane enote iz osmega ¢lena
ustanovijo tiste organizaclje zdruZenega dela, ki jih
doloéi na predlog ob&inskega &itaba za civilno zastilo
izvrini svet skupiCine obé¢ine. S sklepom o ustanovit-
vi se dolo¢i tudi osebna in materialna formacija.

10. ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela
morajo dati ob&inskemu Stabu za civilno zastito na
voljo strokovne kadre, prostore in materialna sredstva
za refevanje in odpravljanje posledic vojnih akeij, na-
ravnih in drugih hudih nesreé.

11. &len

Za opravljanje nalog iz 3. &lena odloka se usta-
novi ob&inski Stab za civilno zaZ&ito. Imenuje ga izvrs-
ni svet skupsine obéine. Ob&inski §tab je operativni
in strokovni organ za organizacijo, pripravljanje in
vodenje civilne za$éite v vojni, naravnih in drugih
- hudih nesretah ter v izrednih razmerah. Za svoje delo
je odgovoren izvrinemu svetu skupitine obé&ine in
svetu za ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
zaddito skupsdine ob&ine. Oblinski &tab za civilno za-
§Gito izdela nalrt civilne zadéite. Obéinski Stab ima
poveljnika, namestnika poveljnika, nagelnika, pomo&-
nika natelnika in doloteno §tevilo &lanov. Stab oprav-
lja svoje naloge na podlagi zakona o ljudski obrambi
SRS (Uradni list SRS, &t. 23/76) in doloéb tega odloka.

12, &len

Jbéinski Stab za civilno zasé¢ito v spornih primerih
odloda o razporeditvi obveznikov civilne zaséite v po-
samezne enote in Etabe za civilno zad&ito v obéini,

+ IV. ENOTE IN STABI CIVILNE ZASCITE
: V KRAJEVNIH SKUPNOSTIHP

13. &len

V krajevnih skupnostih ustanovijo njihovi sveti
specializirane enote za gafenje poZarov, za reSevanje
iz rufevin, za nudenje prve medicinske pomoti, za ra-
diolofko-bioloiko-kemitno zafdito, za veterinarsko po-
moé&, za vzdrZevanje reda, za socialno delo, za zZveze
v clvilni za88iti in enote za izvajanje drugih ukrepov
civilne zaddite.

14. &len

Krajevne skupnosti, ki nimajo pogojev za ustano-
vitev specializiranih enot, ustanovijo ‘sploine enote ci-
vilne zaiBite. ' :

i 15. &len

Poleg specializiranih enot ustanovijo krajevne
skupnosti tudi splofne enote civilne zaSdite v posa-
meznih stanovanjskih blokih ali skupinah stanovanj-
skih hi§ na osnovi samoupravne organiziranosti stano-
Valgev in v dolofenih predelih oziroma ulicah, vaseh

in zaselkih. Za vodenje .teh enot se lahko ustanovijo
vodroéni Stabi za civilno za&tito.

16. ¢len

Stevilo in opremljenost specializiranih ter sploinih
enot v krajevni skupnosti se dolo¢i v naértu civilne
zastite krajevne skupnosti na podlagi ocene ogroZeno-
sti @

Soglasje za ustanovitev enot civilne zaséite v kra-
jevnih skupnostih daje obginski &tab za civilno zasti-
to.

17, élen

Svet krajevne skupnosti ustanovi Stab za civilno
zaiéito. Stab je za svoje delo odgovoren odboru za
ljudsko obrambo in druzbeno samozadéito, ob nepo-
iredni voini nevarnosti in v vojni pa svetu krajevne
skupnosti, v strokovnem pogledu pa tudi obéinskemu
Stabu za civilno zaSéito.

V krajevnih skupnostih, ki nimajo pogojev za
ustanovitev specializiranih enot, opravlja naloge Staba
komandir splofne enote oziroma njegov namestnik.

18. ¢len

Stab za civilno zaitito krajevne skupnosti vodi
delo civilne zaStite na vsem obmodju krajevne skup-
nosti, skrbi za usposabljanje 3tabov in enot civilne za-
itite in za usposabljanje prebivalstva in izvajanje za-
i¢itnih in reSevalnih ukrepov ter opravlja druge nalo-
ge, dolotene z zakonskimi predpisi.

Stab za civilno zastilo krajeyne skupnosti uskla-
juje, ob refevalnih akcijah pa tudi vodi delo vseh Sta-
bov za civilno za&i&ito na obmotju krajevne skupnosti.
Sodeluje s Stabi za civilno zaséito sosednjih krajevnih
skupnosti in sluZbo za opazovanje, javljanje, obve&ta-
nje in alarmiranje v pripravah za refevanje in v rese-
valnih akcijah.

19, élen
Stab za civilno zad&ito v krajevni skupnosti ima
poveljnika, naéelnika in doloéeno §tevilo élanov.
Stevilo ¢lanov Staba se dolodi s sklepom o imeno-
vanju oziroma na poirebe usmerjanja in {izvajanja
ukrepov civilne zas¢ite ter vrste in Stevila enot civilne
zastite. _ .

V. ENOTE IN STABI CIVILNE ZASCITE
V ORGANIZACIJAH ZDRUZENEGA DELA,
DRUGIH ORGANIZACIJAH, SKUPNOSTIH

IN DRZAVNIH ORGANIH

20, élen
V temelinih in drugih organizacijah zdruZenega

" dela ter v drugih organizacijah, skupnostih in drzav-

nih organih ustanovi delavski svet oziroma drug or-
gan upravljanja enote in &tabe civilne zasite na osno-
vi ocene ogroZenostl.

21. &len .

V naitetih organizacijah se ustanovijo specializi-
rane enote ali sploine enote civilne zastite. Formacija
in oblika enot civilne zaStite sta odvisni od notranje
organiziranosti in moZnosti za organizacijo enot in Sta-
bov civilne zaitite.

22 ¢len

Temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,

ostale organizacije ter drZzavni organi lahko ustanovijo
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specializirane enote civilne za¥lite za gafenje poZarov,
za refevanje iz rufevin, za prvo medicinsko pomoé, za
radioloZko-bioloiko-kemiéno =za5¢ito, za wveterinarsko
pomoé, za vzdrievanje reda, za zvezo v civilni za3éiti
in za izvajanje drugih ukrepov civilne zlaé.'éite.

23. ¢len

Specializirane enote civilne zaStite morajo ust-
noviti organizacije, ée to dolofa ob&inski nadrt ali na-
ért civilne zastite krajevne skupnosti, v skladu z 9.
¢lenom odloka.

24. ¢len

V stanovanjsko-poslovnih objektih, v katerih delu-
je vet organizacij in skupno Stevile zaposlenih ne pre-
sega 100, se vse organizacije samoupravno sporazume-
jo o ustanovitvi skupne sploine enote civilne zaitite.
Ce je v stavbi zapdslenih ved kot 100 delovnih ljudi,
pa se na podlagi ocene ogroZenosti ustanovijo speiali-
zirane enote civilne zad¢ite in skupni Stab za civilno
zaS¢ito.

Nosilec organizacije civilne zaZtite je lastnik ali
upravljavec objekta oziroma organizacija z najved za-
poslenimi.

25, tlen

Delavski svet oziroma drug organ upravljanja
ustanovi Stab za civilno zaifito. Stab je za svoje delo
odgovoren organu, ki ga je imenoval in odboru za’
ljudsko obrambe in druZbeno samozaZtito, v strokov-
nem pogledu pa ob8inskemu &tabu in Stabu za civilno
zaiéito krajevne skupnosti.

26. ¢len

Stab za civilno za&&ito v organizacijah zdruZenega
dela, skupnostih ter v drZzavnih organih ima: povelj-
nika, nacelnika in dolofeno Stevilo &lanov. Stevilo &la-
nov se dolodj ob imenovanju glede na potrebe usmer-
janja in izvajanja ukrepov civilne zad@ite ter vrste in
Stevila enot civilne za3tite.

V organizacijah, kjer so ustanovljene samo splofne
enote civilne zastite, opravlja naloge Staba komandir
splo3ne enote civilne zascite.

27. &len

Stab za civilno zaS€ito v organizacijah zdruZenega
dela, skupnostih in drZavnih organih vodi delo civilne
zastite, skrbi za usposabljanje enot civilne zagtite in
delovnih ljudi ter opravlja druge naloge, ki so dolo-
¢ene z zakonskimi predpisi. Stab sodeluje s £tabi za
civilno zaitito sosednjih organizacij, s Stabom civilne
zastite v krajevni skupnosti in ob&inskim #tabom. Ob
resevalnih akcijah deluje pod vodstvom &taba za ci-
vilno zastito krajevne skupnosti, izjemoma pa pod
vodstvom obéinskega staba za civilno zastito.

Stab izdela naért civilne zaZ&ite,

' VI. KONCNE DOLOCBE

28. &len

Izvrini svet skupStine obéine izda potrebne pred-
pise za izvajanje tega odloka s podrofja usposabljanja
in opremljanja enot civilne zasdite ter o drugih vpra-
Sanjih, pomembnih za delovanje civilne zaitite v ob-
¢ini. Ob¢inski upravni organ za ljudsko obrambo skrbi
za izvajanje tega odloka in v ta namen izdaja strokov-
na navodila. ,

/

29. €len
Za kréitev dolotb tega odloka se uporabljajo ka-
zenske dolotbe zakona o ljudski obrambj SFRJ (Urad-
ni list SFRJ, §t. 22/74) in kazenske dolofbe zakona o
ljudski obrambi SRS (Uradni list SRS, &t. 23/76)

30. élen

S tem odlokom se razveljavi odlok o ustanovitvi
in organizaciji enot civilne zaséite na obmotju obéine
Ljubljana Vié-Rudnik 8t. 021-21/75 z dne 23. decembra
1975,

31. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. ‘

St. 8-1/79

Ljubljana, dne 20. junija 1979,

Predsednik
Skupééine obgine
Ljubljana Vié-Rudnik
Yili Belic 1 r.

998.

Na podlagi 4. toc¢ke 1. in 2. ¢lena zakona o varstvu
Zivali pred kuZnimi boleznimi, ki ogroZajo vso drZavo
(Uradni list SFRJ, st. 43/76, 4. totka 17. &lena), zakona
o varstvu Zivali préd kuZnimi boleznimi (Uradni list
SRS, 5t. 18/77) ter 22. tolke 1. in 2. tlena zakona o var-
stvu prebivalstva pred nalezljivimi boleznimi, ki ogro-
Zajo vso drZavo (Uradni list SFRJ, &t 2/74) in 175.
Clena statuta obéine Ljubljana Vi¢-Rudnik (Uradni
list SRS, 5t. 2-81/78) je Skupdtina obéine Ljubljana
Vié-Rudnik na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 20. junija 1979 sprejela

ODLOK ;
o reji, registraciji in oznafevanju psov ter reji
ostalih domadih Zivali :

1. élen

Ta odlok ureja bivanje, rejo, registracijo, ceplje-
nje in oznatevanje psov, postopek z neregistriranimi
in necepljenimi psi ter moZnosti za rejo in posest dru-
gih Zivali na obmot¢ju obéine Ljubljana Vié-Rudnik.

. 2. ¢tlen I

Prepovedano je rediti kopitarje, parklarje, kunce,
perutnino in divje zivali na ureditvenem obmoéju me-
sta Ljubljane (znotraj avtocestnih rezervatov). lzvzeta
so kmeéka gospodarstva.

Zivali iz prvega odstavka tega tlena se lahko re-
dijo na ureditvenem ohmo&ju mesta Ljubljane samo
z dovoljenjem obginskega organa, pristojnega za vete-
rinarstvo, po predhodnem soglasju s pristojno veteri-
narsko inSpekcijo. _

3. &len

Divje Zivali razen malih gozdnih glodalcev se lah-
ko redijo samo z dovoljenjem obéinskega organa, pri-
stojnega za veterinarstvo, po predhodnem soglasju s
pristojno veterinarsko inSpekcijo. Izvzet je Zivalski
vrt. [

4, &len

V stanovanjskih zgradbah je dovoljeno rediti pse,
maéke. in druge Zivali le v soglasju z zborom stanoval-
cev, etaZnim lastnikom druZinske stanovaniske hiZe.
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Znotraj aviocestnih rezervatov mesta Ljubljane
ima lahko posamezno gospodinjstvo najve¢ dva psa in
dve madéki. Dolo¢ilo ne velja za psice in madke z mla-
di¢i do njihove odstavitve.

Za bivanje in vzrejo veé Zivali na ureditvenem ob-
modju mesta Ljubljane, znoiraj avtocestnega rezerva-
ta, si mora rejec pridobiti dovoljenje obéinskega
upravnega organa, pristojnega za veterinarstvo, so-
glasje pristojne veterinarske in3pekcije in zbora sta-
novalcev, etaznega lastnika oz. lastnika stanovanjske
hise.

: 5. ¢len _

Posestnik psa je dolzan psa, starejiega od Stirih
mesecev, prijaviti v 8 dneh.

Ce se lastnik s psom zagasno zadrzuje ali pusti psa
v reji na podroéju obé¢ine dalj kot 30 dni, mora Zival
prijaviti v 8 dneh po prihodu.

6. &len

Lastnik prijavi psa Veterinarskemu zavodu Krim-
Grosuplje, Taborska 32 (v nadaljnjem besedilu: poob-
lad®eni wveterinarski organizaciji), ki vodi evidenco o
prijavi, odjavi in cepljenju psa.

V &¢asu uradnih ur pa ga lahko prijavi tudi v am-
bulantni kliniki VTOZD za veterinarstvo BF, Cesta
v Mestni log 47, Ljubljana.

7. &len

V evidenco o prijavi, odjavi 1n cepljenju psa se
vpife lastniStvo in identiteta psa ter se doloéi njegova
registrska Stevilka. '

V evidenco o prijavi, odjavi in cepljenju psa se
vpisujejo po predpisanem obrazcu podatki, ki so po-
membni za preprefevanje, zatiranje in izkoreninje-
nje stekline.

8. tlen

Posestnik psa je dolZan v treh dnech prijaviti po-
gin, odtujitev, pobeg ter vsako drugo spremembo v
reji psov organizaciji, kjer je pes prijavljen.

Prijava in odjava psu za vpis ali izbris iz evidence
ter izdajanje pasje znamke se opravi na strofke po-
sestnika psa. Pasjo znamkico nosi pes na ovratnici.

9. &len

Psom je potrebno zagotovili ustrezen obrok hrane,
sveZo pitno vodo, pozimi toplo in suho zavetje, poleti
pa primeren senénat prostor. Prepovedano je vsakrino
fizitno nasilje in nehumano unifevanje psov ter dru-
gih Zivali.

10. ¢len

Posestnik psa mora skrbeti, da pes ne ogroza ljudi
in Zivali, ter omogoa varen dostop uradnim osebam
In osebam, ki opravljajo druzbeno pomembno delo.
Popadljivi psi in psi, ki jih imajo lastniki v strnjenih
naseljih, morajo biti v ograjenem svetlem zaprtem
prostoru ali pa na verigi. Ce je pes privezan, veriga
ne sme biti krajda kot 3 m. Posestnik mora namestiti
viden opozorilni napis »HUD PES«.

11. &len

Ce je pes za okolico nevaren in ga nj mogole za-
dostno zavarovati ali ¢e lastnik v nasprotju z odlod-
bami tega odloka in odloka o hifnem' redu psa zane-
marja. pristojni upravni organ odredi. da mora po-
sestnik psa v dolodenem roku odstraniti, Predlog za

prepoved reje ali za odvzern psa iz prvega odstavka 11.
tlena dajo zboru stanovalcev posamezni obani, sku-
pine stanovalcev in Drustvo proti mucenju Zivali.

Sklep o izvrditvi predloga izda upravni organ, pri-
stojen za velerinarstvo, na osnovi pismene komisijske
ugotovitve o razmerah in moZnostih za bivanje in vzre-
jo.

Komisijo sestavljajo: predstavnik zbora stanoval-
cev, predstavnik drudtva proti mudenju Zivali in pred-
stavnik kinoloskega druStva. Predstavnike delegirajo
zainteresirane stranke.

12. ¢len

Posgstnik je dolZan skrbeti, da se pes ne giblje
prosto brez nadzorstva.

Po ulicah in trgih na ureditvenem obmo&ju mesta
Ljubljane in urbaniziranih obmotjih obéine se sme
psa voditi le na vrvici, popadljivi psi pa mora,lo no-
siti tudi nagobénik.

13. ¢len

Psov ni dovoljeno voditi v Javne in poslovne pro-
store, razen, ¢e je vstop izrecno dovoljen. Vodijo se
lahko samo na wvrvici, popadljivi psi pa morajo nositi
nagobénik.

Psa je dovoljeno prevaZatli z javnimi prometnimi
sredstvi, ¢e ima lastnik ustrezno pismeno potrdilo o
registraciji in vakeinaciji psa, pes pa mora nositi na-
gobénik ter hiti na vrvici, e

Male Zivali se sme vnasati v vozila javnega pro-
meta samo v kletkah, ki onemogoéajo onesnaZevanje
okolice in prepretujejo mufenje Zivali.

14. &len

Veterinarski infpektor odredi, kadar je to potreb-
no zaradi preprefevanja 3Sirjenja nevarnih kuZnih bo-
lezni, da morajo biti psi zaprti ali privezani na verigi,
zunaj bivalista pa se lahko gibljejo le z nagob&nikom
in na vrvici.

Ce je pes prenadalec nevarnih zajedalskih bolezni,
lahko pristojna velerinarska infpekcija odredi obvez—
no zdravljenje psa na lastnikove stroZke.

15. ¢len

Prepovedano je imeti pse na podstrefjih, v kle-
teh in drugih neprimernih prostorih. Balkoni in te=
rase nadstropnih stavb ne smejo biti psom stalno bi-
valisce.

16. tlen

Prepovedano je puitati pse na urejena otrofka ig-
riita in posamezne zelenice ter parke;, ki so ustrezno
vzdrZevani in namenjeni za sprehode in'rekreacijo.

17. ¢len

Psi, starejii od Stirih mesecev, morajo biti pre-
ventivno cepljeni protfi steklini.
~ Na javni razglas o preventivnem ceplienju mora
posestnik psa pripeljati na dolofenc zbirno mesto.

18. ¢len

~ Ce se pri psu, macki ali drugi Zivali pojavijo zna-
ki, ki vzbujajo sum, da je Zival zbolela ali poginila za
steklino (spremenjeno vedenje — motna razdrafenost
ali potrtost, napadi brez vzroka na druge Zivali ali
ljudi, ohromelost spodnje ¢&eljusti ali zadnjega dela
telesa, mo€no slinjenje) mora posestnik tako Zival ta-
koj izolirati v poseben, dobro zaprt prostor, lodeno od
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. ljudi in zivali, sum bolezni pa nemudoma prijaviti pri-
stojni veterinarski organizaciji ali veterinarski inspek-
ciji.

19. &len

Ce pes ali matka z ugrizom ali s prasko poSkodu-
je &loveka, mora poskodovani ali oseba, ki to vidi,
takoj obvestiti najbliZjo veterinarsko organizacijo in
Zavod za socialno medicino in higieno Ljubljana, Par-
mova 32,

Zival iz 1. odstavka tega Clena mora biti 15 dni
pod veterinarskim nadzorstvom. Za psa velja to ne
glede na to, ¢e je bil cepljen proti steklini ali ne.

Po prijavi poikodbe opravlja veterinarsko nadzor-
stvo Zivali pooblasfena veterinarska organizacija.

Stroske za veterinarsko nadzorstvo Zivali, ki je
poikodovala ¢loveka, nosi posesinik Zivali

20. ¢len

Da se prepredi Sirjenje stekline in drugih nalez-
1jivih bolezni, ki jih prenaajo psi ter druge Zivali, ter
da se preprefuje &koda, mora veterinarsko-higienska
sluzba obdine v obfasnih akcijah loviti Zivali brez
lastnikov in pse, ki ne nosijo pasjih znamkic ali se
gibljejo brez nadzorstva. Pri lovu je potrebno kar naj-
bolj upoftevati principe humanosti. }

Zival, ki je bila ulovljena v okolif¢inah iz 1. od-
stavka tega ¢lena, se na zahtevo vrne lastniku, fe ta
dokaze lastnidtvo Zivali, evidenco o prijavi, odjavi in
cepljenju psa.

21. &len

Lastnik lahko zahteva vrnitev psa v &asu 4 dni
od dneva, ko je bil pes ulovljen, mora pa povrniti
strofke, ki so nastali z lovem in oskrbo psa.

Ce lastnik ne zahteva v dolofenem roku psa oz
¢e ne placa strofkov lova in oskrbo, se pes humano
pokonéa oz. se izroCl v last drugi osebi.

22. ¢len

Veterinarska infpekcija lahko v primeru nevarno-
sti 3irjenja stekline pooblasti za opravljanje nalog
tudi lovsko all drugo organizacijo zdruZenega dela.

23, Clen

O vlogah obfanov, ki se nanaSajo na 19. in 20.
tlen tega odloka, odloa v upravnem postopku pri-
stojni veterinarski inZpektor.

24, tlen

Kdor na javnem mestu najde poskodovano ali po-
ginulo Zival, mora o tem takoj obwvestiti poobla&feno
veterinarsko organizacijo, ki Zival ali truplo odstrani
z javnega mesta.

Zivali, za katere je mogote ugotoviti lastnika, je
potrebno zdraviti sporazumno z lastnikom Zivali.

Lastnika ali moZnega lastnika je treba takoj ob-
vestiti 0 najdeni Zivali. |

25. tlen

Golobi v zasebni lasti se lahko redijo le v golob-
njaku,

Golobnjaki se morajo redno ¢&listiti in najmanj
dvakrat letno razkuZevati.

Za rejo golobov mora rejec dobiti dovoljenje ob-
dinskega upravnega organa, pristojnega za veterinar-
stvo, po predhodnem soglasju veterinarske inSpekeije.

26. tlen

Mestni golobi se goje samo v posebnih javnih go-
lobnjakih pod nadzorstvom pooblas¢ene delovne orga=
nizacije.

Zaradi omejevanja populacije teh ptic je delovna
organizacija, kateri je poverjena vzreja mestnih go-
lobov dolZna:

— krmiti golobe s primesjo kontracepcljskih sred-
stev,

— urejati populacijo z odvzemom jajc iz gnezd.

Golobnjaki se morajo redno vzdrZzevati, €istiti in
najmanj dvakrat letno razkuZevati.

27. &len

Izvajanje tega odloka nadzoruje Uprava za inipek-
cijske sluzbe Skupéitine mesta Ljubljane in Uprava
javne varnosti ob pomoé& Drustva proti mugenju Zi-
vali in Kinoloikega drustva.

28. tlen

Z denarno kaznijo 300 do 3.000din se kaznuje po=
sameznik ali pravna oseba:

— ¢e redi kopitarje, parkljarje, kunce, perutnino
in divje Zivali na ozjem obmo¢ju mesta v nasprotju
z dolo¢ili 2. tlena,

— ¢e ne upofteva dolodil 13. ¢lena tega odloka,

— ¢e ne upoiteva dolofil 16. ¢lena tega odloka,

. — &e ne poskrbi, da je pes preventivno cepljen
proti steklini (17. €len),

— ¢e nemudoma ne prijavi veterinarski sluZbi,
da so se pri psu ali drugi Zivali pojavili znaki, ki vzbu-
jajo sum na steklino (18. ¢len),

— e ne poskrbi, da je Zival, ki je poSkodovala
tloveka, 15 dni po poskodbi ¢loveka, pod veterinar-
skim nadzorstvom (19. &len 2. odstavek).

Za prekrike iz 1. odstavka tega Clena se kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe z denarno kaznijo
100 do 300 din,

29. tlen

7 denarno kaznijo 200 do 1.000din se kaznuje za
prekriek posameznik ali pravna oseba:

— Ce ne upoiteva dolotil 4. tlena,

— e ne prijavi psa (5. ¢len),

— ¢c ne upoiteva 8. ¢lena tega odloka,

-— ¢e ne upofteva 9. &lena tega odloka,

— & ne upolteva dolo¢il 12, élena,
te ne upoiteva dolodil 15. ¢lena odloka,
te ne obvesti pristojne sluZbe, da je pes ali
podkodovala Eloveka (19. Clen 1. odstavek),

madka

30, ¢len
Ta odlok zalne veljatl osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 322-8/79
Ljubljana, dne 20. junija 1979. \
Predsednik
Skupséine obéine

Ljubijana Vié-Rudnik
Vili Beli¢ 1 r.
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LOGATEC

Na podlagi 234. ¢lena zakona o davkih obcanov
(Uradni list SRS, 5t. 21/74, 39/74, 5/76, 10/76 in 31/76),
21, ¢lena pravilnika o knjiZenju davkov oblanov
(Uradni list SRS, 8t. 2/73) in 133. &lena statuta obtine
Logatec (Uradni list SRS, 3t. 3/78) je Skupitina obti-
ne Logatec na seji zbora zdruZenega dela in zbora kra-
jevnih skupnosti dne 20. junija 1979 sprejela

ODLOK
o potrditvi letnega davinega zakljufnega racduna
davkov in prispevkov obfanov in prispevka za®
starostno zavarovanje kmetoy Skupifine obéine
Logatec za leto 1578

1. ¢len

Potrdi se zakljuéni rafun davkov in prispevkov
oblanov ob&ine Logatec in zakljuéni raéun prispevka
za starostno zavarovanje kmetoy za leto 1978, ki ju
je pregledala strokovna komisija obéinske skupiCine.

2. tlen

Zakljueni ratun davkov in prispevkov obanov iz-
kazuje:

din
— obremenitve 18,759.329,30

— pladila 16,770.198,50
— odpise ; 143.411,00
— zaostanek na dan 31. 12. 1978 1,845.719,80

Zakljuéni ratun prispevka za starostno zavarova-
nje kmetov izkazuje:

din
— obremenitve 752.753,10
— pladila 623.143,20
— zaostanek na dan 31. 12. 1978 129.609,90

3. tlen

Zakljutna ratuna obsegata: bilanco, bruto bilanco
in pregled dolgov in prepladil zavezancev.

4, ¢len
Ta @dlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 010-11/79 <
Logatec, dne 20. junija 1979.

Predsednik
Skupitine obline Logatec
Franc Godina, dipl. inZ. L.

1000. -

L]

Na podlagi 17. &lena zakona o samoupravnih inte-
resnih skupnosti za postni, telegrafski in telefonski
promet (Uradni list SRS, 5t. 24/95), 68. ¢lena zakona
o temeljih sistema druZbenega planiranja in druZbe-
nem planu Jugoslavije (Uradni list SRS, it. 8/76) in
138, &lena statuta obline Logatec (Uradni list SRS, 5t.
3/78) je Skupifina ob&ine Logatec na sejl zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 20. ju-
nija 1979 sprejela

ODLOK
o prispevkih za financiranje razvoja ptt prometa v
Obmoéni SIS za ptt promet Ljubljana

1. ¢len

Ker so bile v obmo¢ni SIS izérpane vse moZnosti -
za zagotovitev programa razvoja ptt prometa in ker
ni bilo odlofeno o vprasanju. od katerega je bistveno
odvisno delo SIS za ptt promet ter na pedlag) ugo-
tovitev, da bi nastala zaradi neuresniditve v obtinskih
druzbenih planih postavljenih nalog na podrotju ptt
prometa druZbena fkoda, so na podlagi tega odloka
dolZzni platevati !

a) uporabniki — individualni naro¢niki telefonskih
storitev (I. skupina),

b) uporabniki — druZbenopravne osebe in ob&ani,
ki delajo s sredstvi v lasti obanov (II. skupinay, ki
niso podpisali sporazuma o financiranju programa po-
seben prispevek ob ceni telefonskih storitev za kritje
dela strolkov razdirjene reprodukelje v vidini:

uporabniki I. skupine 0,10din od cene ustvarje-
nega telefonskega impulza,

uporabniki II. skupine, ki niso podpisali samou-
pravnega sporazuma o financiranju programa 43,52 %
od cene ustvarjenega telefonskega impulza.

2. tlen

Prispevki uporabnikov I, in II, skupine se obra-
¢unavajo in nakazujejo cd dneva uveljavitve odloka
mesetno hkrati z obraunom telefonskih storitev do
31. 12. 1980.

3. ¢len

Tako zdruZena srédstva se uporabljajo strogo na-
mensko za gradnjo ptt mreZ in telefonskih central,
opredeljenih v srednjerofnem planu razvoja ptt zmog-
ljivosti Obmoéne SIS za ptt promet Ljubliana in v
obt¢inskih druzbenih planih ter se zbirajo na posebnem
radunu Obmotne SIS za ptt promet Ljubljana. Sred-
stva se sme)» uporabiti samo za raziiritev materialne
osnove dela za investicije po srednjerofnem planu.

4. ¢len

Samoupravne organizacije in skupnosti ter cbfani
zdruZzeni v Obmotni SIS imajo naslednje pravice:

1. da upravljajo z zdruZenimi sredstvi,

2. da nadzirajo namensko in zakonito uporabo
sredstey. \

Pravilnost uporabe zdruZenih sredstev ugotavlja
najmanj enkrat letno skupifina Obmocne SIS za ptt
promet Ljubljana in skupitina obgine, sproti pa organi
samoupravnega nadzora Obmotne SIS za ptt promet
Ljubljana in izvr3ni sveti skupifin obéin.

5. ¢len
Izvajalel ptt storitev so dolini sproti seznanjati 10
Obmotne SIS za ptt promet Ljubljana in izvrine sve-
te skupstin o izvajanju srednjerofnega prozrama ter
tudj sami ustrezno ukrepati, da se planske naloge v
celoti izvedejo.

6. ¢len
Ta odlok pri¢ne veljati osmi dan po objavi v Uswd-
nem listu SRS.
St. 010-13/79
Logatee, dne 20. junija 1979. =
\ Predsednik

Skupstine obfine Logaler
Franc Godina, dipl. inZ. L.
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1001.

Skupitina obéine Logatec je na podlagi 3. ¢lena
zakona o dedovanju kmetijskih zemljis¢ in zasebnih
kmetijskih gospodarstev (Uradni list SRS, 35t. 27/73)
na predlog Kmetijske zemljifke skupnosti obCine Lo-
gatec in krajevnih skupnosti po opravljeni razpravi
ter 133. &lena statuta obtine Logatec (Uradni list SRS,
3t. 3/78) na seii zbora zdruZenega dela ir zbora kra-
jevnih skupnosti, dne 20. junija 1979 sprejela

ODLOK .
o dopolnitvi odloka o doloditvi kmetii po zakonu o
dedovanju kmetijskih zemljis¢ in zasebnih kmetijskih
gospodarstev — kmetij

1. ¢len

Odlok o dolotitvi kmetij po zakonu o dedovanju
kmetijskih zemljid¢ in zasebnih kmetijskih gospodar-
stev — kmetij (Uradni list SRS, §t. 22/77) se dopolni
tako, da se v 2. ¢lenu doda naslednjo kmetijo:

KS »Tabore Gor.” Logatec

Griarevec

Zigon Albin, §t. 8.

2. ¢len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
1
St. 320-1/76
Logatee, dne 20. junija 1979.
Predsednik

Skupstine obéine Logatec
Frane Godina, dipl. inz. 1L 1.

1002.

Na podlagi 3. élena zakona o prenehanju lastninske
pravice in drugih pravic na zemljiiéih namenjenih za
kompleksno graditev (Uradni list SRS, 5t. 19/76) in 133.
¢lena statuta obéine Logatee (Uradni list SRS, &t. 3/78)

je Skupitina obtine Logatec na seji zbora zdruZenega
dela dne 20. junija 1979 in zbora krajevnih skupnosti
dne 20, junija 1979 sprejela

ODLOK

o prenehanju lastninske pravice in drugih pravic na

zemljisiéih za kompleksno stanovanjsko graditev na

obmodju zazidalnega naérta »Ob Roviarski cestie ~=
soseska SO2 in N1

1. ¢len

S tem odlokom se dolotijo zemljiiéa, ki so name-
njena za stanovanjsko i drugo kompleksno graditev
na obmoc¢ju zazidalnega naérta »Ob Rovtarski cesti« —
soseska SO 2 in N 1, ki zajema vsa zemljii¢a, na kate-
rih %e ni prenehala lastninska pravica ali druga pra-
viea.

2, ¢len

Meja zemljiSkega kompleksa soseske SO2 in N1
poteka po naslednjih parcelah v k. o. Blekovi vasi in
Dol. Logateu:

V k. 0. Blekovi vasi — od vogala pare. §t. 1667/1
s parc. 5t. 67/2 poteka meja po Rovtarski cesti proti
severu po vsej vzhodni strani proti pare. §t. 1667/1 in
se v dolzini ca. 425m od izhodiita pravokotno obrne
na Trzasko cesto, tj. parc. 1755/1, k. o. Dol. Logatec ter
seka naslednje parcele: &t. 73, 74, 75 in 1629 k. o.
Blekova vas ter St. 143, 137, 136/1, 136/2, 133/2 in 133/7
k. 0. Dol. Logatec. Pri sti¢if®u s potjo parec. &t. 1755/1
se meja kompleksa obrne proti jugu in poteka po vsej
zahodni strani navedene poti in poti parc. &. 1664/1
Blekova vas do sti¢idéa s pare. 8t. 67/2, kjer se po njeni
juZni meji prikljuci izhodiscu,

3. ¢len

Znotraj opisanih mej leZijo poleg zemljis¢, ki so
e druzbena lastnina, Se zemljid¢a v zasebni lasti z
naslednjimi zemljifkoknjiznimi podatki:

v k. o. Blekovi vasi

Parc. Izmera

&t Kultura m? VlioZek Lastnik zemljiita
i Kralj Maks in Pavla, vsak do 1/2, Rovtarska c. 12, Lo~

67/4 njiva 403 867 gatec

Kralj Maks in Pavla, vsak do 1/2, Rovtarska c. 12, Lo-
243 nepl. 97 867 gatec

Vidmar Anica 3/4 in Aleksander 1/4, Rovtarska 14, Lo=
67/3 njiva 382 866 , gatec ;

Vidmar Anica 3/4 in Aleksander 1/4, Rovtarska 14, Lo~
242 nepl. 97 866 gatec 1 K

Pivk Jakob in Marjanca, vsak do 1/2, Rovtarska 18,
70/3 njiva 525 916 Logatec

Pivk Jakdb in Marjanca, vsak do 1/2, Rovtarska 18,
251 nepl. 07 916  Logatec

Pivk Jakob in Marjanca, vsak do 1/2, Roviarska 18,
70/7 njiva 70 936 Logatec

_ Jure§ Franc in Amica, vsak do 1/2, Rovtarska c. 20,

70/21 njiva | 24 915 Logatec

Jured Franc in Aniea, vsak do 1/2, Rowtarska c. 20,
70/2 njiva 537 915 Logatec

Jure¥ Franc in Anica, vsak do 1/2, Rovtarska c. 20,
250 ' nepl. a7 915 Logatec
70/5 njiva 547 937 Tratnik Vera, Rovtarska 22, Logatec
70/8 njiva 90 937 | Tratnik Vera, Rovtarska 22, Logatec
264 hisa 96 937 Tratnik Vera, Rovtarska 22, Logatec
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Pg;:ﬂ. Toultura I&’-mme'l‘a VioZek Lastnik zemljidcta
73/2 njiva 4485 628 Kolar Franc, Trzaska c. 10, Logatec
75/2 travnik 104 80 Kolar Franc, Trzaska c. 10, Logatec
T2 njiva 3020 63 Brus JoZe, Trizaska c. 20, Logatec
74/2 njiva 3104 prek. mej Svigelj Joze, Cankarjeva 6, Logalec
51 k. o.
Dol. Logatec J
69/2 " njiva 61 499 " ' Svigelj JoZe, Cankarjeva 6, Logatec
v ki 0. Dol. Logatec .
123/1 travnik 50 1634 Dedié Tontka in Pirnat Hans, vsak do 1/2, Rovtarska 8,
Logatec
123/2 travnik 212 1634 Dedi¢ Tondka in Pirnat Hans, vsak do 1/2, Rovtarska 8,
- Logatec
123/3 travnik 168 1634 Dedi& Tontka in Pirnat Hans, vsak do 1/2, Rovtarska 8,
¢ Logatec :
124/10 njiva 150 1634 Dedi¢ Tonéka in Pirnat Hans, vsak do 1/2, Roviarska 8,
. Logatec
124/11 njiva 233 1634 Dedi¢ Tontka in Pirnat Hans, vsak do 1/2, Rovtarska 8,
Logatec
123/4 } “pot 194 1633  Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/3, Ulica
W Dolomitskega odreda 2, Logatee
124/12 njiva 58 1633 Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/3, Ulica
\ Dolomitskega odreda 2, Logatec
124/9 njiva 168 1633 Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/3, Ulica
' Dolomitskega odreda 2, Logatec
123/5 pot 76 1637 Lukanti¢ Andrej in Marija, vsak do 1/8, Ulica Dolomit-
! skega odreda 3, Logatec :
124/3 pot p. nj. 722 1637 Petrovéi¢ Frane in Viktorija, vsak do 1/8, Ulica Dolo-
: mitskega odreda 5, Logatec ;
124/8 pot 214 1637 Hrovat DuSan in Zvonka, Ulica Dolomitskega odreda 1,
Logatec
123/8 pot 57 1637 . Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/2, Ulica -
s Dolomitskega odreda 2, Logatec -
124/5 4 pot p. nj. 30 1637 Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/2, Ulica
Dolomitskega odreda 2, Logatec
123/9 pot 64 1637 Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/2, Ulica
J Dolomitskega odreda 2, Logatec
124/4 pot p. nj. 49 1637 Bebar Anton, Matilda in Marija, vsak do 1/2, Uliea
Dolomitskega odreda 2, Logatec
194/7 njiva 26 1635  Hrovat DuSan, Zvonka in Marija, vsak do 1/3, Ulica
/ Dolomitskega odreda 1, Logatec
123/6 njiva 262 1635 Hrovat Dulan, Zvonka in Marija, vsak do 1/3, Ulica
Dolomitskega odreda 1, Logatec
123/7 njiva 302 1632 Lukané¢i¢ Andrej in Marija, vsak do 1/2, Ulica Dolo~
mitskega odreda 3, Logatec
124/6 njiva 102 1632 Lukanti® Andrej in Marija, vsak do 1/2, Ulica Dolo-
mitskega odreda 3, Logatec
123/10 njiva 234 1636 Petrovti¢ Frane in Viktorija, vsak do 1/2, Ulica Dolo~
. mitskega odreda 5, Logatec
124/2 njiva 156 1636 Petrovtié Frane in Viktorija, vsak do 1/2, Ulica Dolo=
mitskega odreda 5, Logatec
123/11 njiva 340 87 Svigelj JoZe, Cankarjeva 6, Logatec
124/1 njiva 430 i 1613 Gorjanc Marija, Solska pot 4, Logatec
127 njiva 182 630 Seliskar Frantiska, TrZaka 12, Logatec
126 njiva 2438 630 Seli!;k‘ar Frantiska, TrZzagka 12, Logatec
hisa - :
259 dvoriite 318 630 Seliskar Franéifka, TrZaZka 12, Logatec
130 niiva 1644 703 Kolar Milojka, TrZaska c. 10, Logatec
131/1 % njiva 417 703 Kolar Milojka, TrZzafka c. 10, Logatec
1312 njiva 286 703  Kolar Milojka, TrzaSka c: 10, Logatec
132/2 njiva 199 409  Kolar Frane, TrZaska c. 10, Logatec
dvorisce 400 409 Kolar Franec, TrZafka ec. 10, Logatec
225 stavb. 207 409  Kolar Franc, TrZadka c. 10, Logatec
1321 njiva 127 806  Seljak Frantidka in Izidor, vsak do 1/, Triadka 8,

Logatec
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Seljak Franéiska in Izidor, vsak do 1/2, TrZagka 8,
290 stavbiste 463 806 Logatec
139 njiva 2055 129 Urbajs JoZe in Marija, vsak do 1/2, Stara c. 13, Logatec
138 travnik 2639 94 Miheve Franc, Tovarniska 8, Logatec
137/2 njiva 2042 678 Tréek por. Klanéar Karolina, Naklo 15, Logatec
136/3 niiva 1650 242, Cerne Anton, Gri¢ 4, Logatec
136/4 njiva 1555 1597 +«RoZmanc Mihaela, TrZaska c. 57, Logatec

Likar Angela, Darinka, Sretko in Miroslav, vsa.k da
133/56 njiva 245 504 1/4, Trzaska c. 6, Logatec

Likar Angela, Darinka, Srec¢ko in Miroslav, vsak do
255 stavbisde 297 504 1/4, Trzagka c. 6, Logatec
133/4 sadovnjak 1365 503 Petkaj Lucija, roj. Skumﬁvec, Tr;aﬁka c. 4, Logatec
223 stavbiste 218 503 Peékaj Lucija, roj. Skumavec, Trzagka c. 4, Logatec
133/11 njiva 136 607 Pedkaj Lucija. roj. Skumavec, Trzaska c. 4, Logatec
138/9 njiva 289 807 Petkaj Lucija, roj. Skumaveec, TrZaska c. 4, Logatec
133/3 njiva 1230 1608 Jerina Luecija roj. Petkaj, Trzaska 4, Logatec
133/2 njiva 1673 404 Jerina JoZe, TrZaska c. 4, Logatec

Merlak Albin in Majda, vsak do 1/2, TrZagka 56, Vrh-
133/12 travnik 762 1786 nika

Merlak Albin in Majda, vsak do U%"rzaﬂ:a 56, Vrh-
233 stavbiée 354 1786 nika
143/2 njiva 206 98 Kavdié Ivana, do 3/32, Ljubljana-Polje, Sp. Zadobro-

va 8

Hladnik Ana, do 12/32, Jatka 31, Logatec

Matek Franc, do 3/32, Bohoriéeva 9, Ljubljana

Maéek Barbka, do 8/32, v Argentini

\ Campa Katarina, 3/32, Korogka 26, Ljubljana
Sluga Matija, do 3/32,Korofka 26, Ljubljana
4. ¢len 6. tlen

Ce je na zemljigéu, ki je po doloébah tega odloka
preilo v druZbeno lastnino, stavba, ki po zazidalnem
naértu »Ob Rovtarski cesti« — soseska SO2 in N1
lahko ostane tam, se ta ne prenese v druzbeno lastnino,
na zelji%®u pod stavbo in na zemljis¢u, ki je potrebno
za njeno redno uporabo, pa pridebi lastnik stavbe
pravice uporabe, dokler stavba stoji. Odlotbo o pra-

vici uporabe bo izdal ob&inski upravni organ pristojen -

za prerhoZenjskopravne zadeve.

5. clen
Prejénji lastnik zemljigéa iz 3. &lena tega odloka
lahko uporablja to zemljisée na natin, s katerim se
ne menja njegova oblika in svojstve vse do dneva, ko
upravni organ pristojen za premoZenjskopravne zade-
ve izda odlotho, s katero odlodi, da ga mora izroditi
ob¢ini.

1003.

Na podlagi zakona o grobiféih in grobavih borcev
(Uradni list SRS, &, 4/78) in 183. &lena statuta obéine
Logatec (Uradni list SRS, &t. 3/78) je Skupé#éina obéine
Logatec na seji zbora zdruZenega dela in zbora krajev-
nih skupnosti dne 20. junija 1979 sprejela

ODLOK
o vzdrievanju in urejanju grobov in grobisé
borcev NOV in drugih vojn

1. &len

S tem odlokom se ureja naéin in urejanje vzdrZe-
vanja grobov in grobis¢ borcev v obéini Logatec.

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha lastnin-
ska pravica in druga pravica na zemljiStih iz prejinje-
ga €lena ter pridobi na teh zemljii¢ih pravico upo-
rabe ob¢ina Logatec.

7. &len

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SHS. ;

St. 010-1/79
Logatee, dne 20. junija 1979.

Predsednik
Skupsdine obéine Togatec '

Franc Godina, dipl. inZ. 1.1,

2. élen
Varstvo in vzdrievanje se po tem odloku &teje:
varstvo pred naravnimi in elementarnimi pofkodbami
objektov, ohranitev izgleda in stanja objektov, ureja-
nja zemljiskoknjiznega stanja, gradnja, popravila, pre-
ureditev objektov in urejanja izgleda okolja

3. élen

Za grobove in grobii¢a borcev se po tem odloku
stejejo grobiica, kostnice in grobevi narodnoosvobodil-
ne vojne Jugoslavije, borcev za severno mejo v letih
1918 in 1919 in slovenskih vojnih dobrovoljcev iz vojn
v letih 1912 do 1918, pripadnikov bivse jugoslovanske
vojske, padlih v boju s sovraZnikom, jugoslovanskih
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vojnih ujetnikov in drugih Zrtev sovraZznikovega na-
silja iz druge svetovne vojne in iz prej$njih vojn, kakor
tudi predvojnih revolucionarjev, Zrtev politiénega na-
silja ter zrtev sovrainega delovanja zoper varnost dr-
Zave oziroma ustavno doloteno ureditev Socialistiéne
federativne republike Jugoslavije.

Za grobove in grobista borcev se Stejejo tudi s
spominskimi ali drugimi nagrobnimi znamenji oznate-
na grobiita in grobovi borcev, iz katerih so bili po-
smrtni ostanki padlih ali v voini umrlih borcev pre-
kopani in preneseni v drug kraj.

4, &len

Grobovi morajo biti oznateni s spomeniki ali dru-
gimi nagrobnimi spominskimi znamenji, na katerih so
vpisani podatki o padlih in v vojni umrlih borcev ali
z napisi, da so v grobovih pokopani neznani borci.

5. ¢len

Za varstvo, urejanje in vzdrzevanje grobis¢ in gro-
bov boreev skrbi obéinski upravni organ, pristojen za
vpradanja borcev NOV in vojaskih invalidov. Ta organ
skrbi tudi za urejanje pravnih razmerij, ki zadevajo
grobifta in grobove borcev.

S samoupravnim sporazumom med obéinsko skup-
£8ino in krajevno skupnostjo ali organizacijo zdruZe-
nega dela, se lahko posamezna grobis¢a in grobovi bor-
cev izrole v varstvo, urejanje in vzdrZevanje krajevni
skupnosti ali organizaciji zdruZenega dela.

Obtinska skup#tina, organizacija zdruzenega dela,
krajevne skupnosti, samoupravne interesne skupnosti,
druZbenopolititne in druge samoupravne organizacije
in skupnosti, drustva in Sole ter zavodi za spomenifko
varstvo se lahko z druzbenim dogovorom dogovorijo
za skupno varstvo, urejanja in vzdrZevanja grobisé in
grobov borcev.

Obéinski upravni organ, pristojen za vprasanja
borcev NOV in vojaskih invalidov v sodelovanju z ob-
Sinskim odborom ZZB NOV, krajevnimi skupnostmi in
organizacijami zdruZenega dela pripravi program var-
8tva, urejanja in vzdrZevanja grobov in grobis¢ borcev
Vv Sestih mesecih po sprejemu tega odloka. Program
sprejme skupséina obéine.

6. tlen

Sredstva za varstvo, urejanje in vzdrZevanje gro-
ooV in grobis¢ borcev, ter sredstva za prekop posmrinih
Pstankov borecev zagotavlja skupiina obdine na pod-
lagi sprejetega zakona varstva, urejanja in vzdrZevanja
Erobov in grobii& borcev.

Organizacija ZZB NOV, druge druZbenopolitiéne
Organizacije, krajevne skupnosti, organizacije zdruZe-
nega dela, Ob&inska kulturna skupnost in druge drui-
bene skupnosti lahko tudi same financirajo urejanje in
Vzdrievanje posameznih grobov in grobis¢ nad katerimi
S0 v samoupravnem sporazumu skupiéine ob&ine pre-
Vzele nepesredno skrb.

. 7. &len

Pri vzdrZevanju in preurejanju grobov in grobisé
borcev iz 3. élena tega odloka se mora upoStevati stro-
Kovnga mnenja in nasvete pristojnega zavoda za spo-
Mmenisko varstvo in mnenja oblinskega odbora ZZB
Nov,

, 8. Clen

Spreminjanje grobov in grobi§& borcev iz 3. élena

tega odloka ter prekopavanje posmrtnih ostankov bor-

cev NOV je mozno samo z odlotitvijo obéinske skup-
stine po predhodnem soglasju svojeev padlega ali v
vojni umrlega borca in mnenja RepubliSkega komiteja
za vprasanja borcev NOV in vojaskih invalidov.

9. ¢len

Oddelek za ob¢o upravo in druzbene sluibe skup-
S¢ine obgine vodi evidenco in hrani dokumentacijo o
grobovih in grobis¢ih boreev,

Zemljiskoknjizno stanje objektov iz prejinjega
odstavka tega &lena ureja premoZenjskopravna sluZba
skupséine obéine.

10. élen

Z dnem, ko zatne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o dolotitvi grobov, spomenikov in spomeniskih
obelezij borcev NOV, za katere skrbijo krajevne skup-
nosti (Uradni list SRS, 8t. 2-73/77).

11. élen
Ta odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 59/75
Logatec, dne 20. junija 1979.
Predsednik
Skupscine obéine Logatec
Franc Godina, dipl. inZ, 1. .

MOZIRJE
1004.

Skupééina obéine Mozirje je na podlagi 185. ¢lena
ustave Socialistiéne republike Slovenije (Uradni list
SRS, §t. 7-44/74) in 124, &lena statuta obéine Mozirje
(Uradni list SRS, st. 12/74 in 9/78) na seji DruZbenopo-
litiénega zbora, Zbora zdruZenega dela in Zbora kra-
jevnih skupnosti, dne 21. decembra in 22. decembra
1978, po poprejsnji javni razpravi v Socialistigni zvezi
delovnega ljudstva, kot skupni dogovor delovnih ljudi
in ob&anov v TOZD, KS in SIS in drugih oblikah sa-
moupravnega povezovanja in zdruZevanja v obéini
sprejela

Spremembe in dopolnitve
statuta obéine Mozirje

tako, da v preéiséenem besedilu glasi:

STATUT
obéine Mozirje

. I. TEMELJNA NACELA

I

Samoupravni poloZaj delaveev, drugih. delovnih
ljudi in obanov obtine Mozirje, ki temelji na ustavne
opredeljenem druZbenoekonomskem in politi¢nem si-
stemu, je njihova neodtujljiva pravica in dolZnost.

Nih&e ne sme in ne more delovnim ljudem in ob=
¢anom kratiti svoboddin, pravic in dolinosti, ki jih za-
gotavlja ustava SFRJ, ustava SRS in ta statut.

Svoje svoboidine, pravice in dolZnosti uresnié¢ujejo
delovni ljudje in obani neposredno v Socialistitni zve~
zi delovnega ljudstva, v Zvezi sindikatov, v Zvezi socl
alistitne mladine in v Zvezl zdru¥enj borcev NOV, ka-
terih idejna, vodilna in politidna sila je zveza komuni-
stov. V teh oblikah se dogovarjajo za politi®no in ak-
cijsko enotnost socialistinih sil v usmerjanju druZbe-
nega razvoja.
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II

Delovni ljudje in obfani negujejo, razvijajo in po-
glabljajo vrednote narodnoosvobodilnega boja in ljud-
ske revolucije ter s tem ustvarjajo idejnopolitiéne po-
goje za wvsestranski razvoj socialistine samoupravne
druzbe.

Delovni ljudje in obfani neposredno in v samou-
pravnih organih samoupravnih organizacij in skupno-
sti, druZbenopolitiénih in drugih organizacijah ter dr-
zavnih organih, so dolZni s svojo dejavnostjo, ki je us-
merjena v raziiritev pogojev za nadaljnji razvoj socia-
listiéne samoupravne druzbe, za premagovanje njenih
nasprotij ter za druZbeni napredek:

— Ziriti in krepiti materialno osnovo druZbe in Ziv-
lienja posameznikov s tem, da razvijajo proizvajalna
sredstva, vetajo proizvodnost dela in nenehno razvija-
jo socialistiéne samoupravne odnose;

— ustvarjati- pogoje, v katerih se bodo odpravljale
razlike med umskim in fiziénim delom in v katerih’ bo
postajalo €lovekovo delo Cedalje popolnejsi izraz ust-
varjalnosti in Clovekove osebnosti;

— Ziriti in razvijati vse oblike samoupravljanja,
zlasti na podrotjih, kijer prevladujejo funkcije politic.-
ne oblasti, ter graditi med ljudmi odnose, ki bodo te-
meljili na zavesti o skupnih interesih, na socialistiéni
morali in na svobodni dejavnosti ¢loveka;

— prispevati k uresnievanju ¢lovekovih svobo-
%8in, k humanizaciji druzbenega okolja in Elovekove
osebnosti, h krepitvi solidarnosti in &lovelnosti med
ljudmi ter k spogtovanju &lovekovega dostojanstva;

— razvijati vsestransko sodelovanje in zbliZevanje
z vsemi narodi, v skladu z neposrednimi teZnjami &lo-

_ vestva.

Da delovni ljudje in ob¢ani obéine Mozirje nepo-
sredno in v samoupravnih organih organizacij zdru-
Yenega dela in drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih, druzbenopolitiénih organizacijah in v ob-
¢inski skupStini organizirajo in izvajajo priprave na
splo&ni ljudski odpor ter organizirajo druZbeno samo-
zaddito in s tem zagotavljajo osnovne pogoje varovanja
svobode, neodvisnosti in suverenosti narodov in narod-
nostl Jugoslavije in za razvoj samoupravne sociali-
stiéne druzbe. #

“III

O uresnidevanju svojih skupnih interesov v obgini
odlotajo delovni ljudje, organizirani v temeljnih in
drugih OZD, v KS, SIS in drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih in v drugih oblikah samou-
pravnega zdruZevanja, v DPO, s samoupravnim spo-
razumevanjem in druZbenim dogovarjanjem ter po de-
legatih v oblinski skup#&ini in drugih organilr samou-
pravljanja,

Temeljna organizacija zdruZenega.dela je osnovna
oblika zdruZevenja dela, v kateri delavei neposredno
in enakopravno uresni¢ujejo svoje druzbenoekonom-
ske in druge samoupravne pravice in odlotajo o drugih
vpradanjih svojega druZbenoekonomskega poloZaja.

Vsakemu delaveu v zdruZenem delu s sredstvi, ki
<o dru¥bena lastnina, je zajameno, da pri uresniteva-
nju pravice dela z druZbenimi sredstvi v temeljni or-
ganizaciji zdruZenega dela, v katerl dela in v vseh

drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev, skupno

in enakopravno z drugimi delavei odlota o delu in po-
slovanju organizacije zdruZenega dela ter o zadevah in
sredstvih v vseh odnosih druZbene reprodukcije, da
ureja medsebojna razmerja pri delu, odlota o dohod=
ku, ki ga doseZe v razliénih oblikah zdruZevanja dela

{

in sredstev ter si ustvarja osebni dohodelk.

Delegatski sistem zagotavlja delaveem v zdruZe-
nem delu, da tudi izven temeljne organizacije zdruze-
nega dela v okviru druzbenopoliti¢nih skupnosti odlo=
¢ajo o presezni vrednosti, o svojem poloZaju v druzbi
in o zadovoljevanju splodnih, osebnih in skupnih po-
treb :

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti ne-
posredno zadovoljujejo svoje osebne in skupne potrebe
in interese ter zagotavljajo pogoje za njihovo zadovo-
ljevanje. -

v

Za organizirano zadovoljevanje osebnih in skup-
nih potreb po storitvah na podro&ju vzgoje in izobraze-
vanja, kulture, znanosti in umetnosti, telesne kulture,
zdravstva, varstva druZine ter socialnegy skrbstva, ko-
munalnega in stanovanjskega gospodarstva, varstva
tlovekovega okolja, ustanavijajo delavei in drugi de-
lovni ljudje neposredno in po svojih OZD tfer po dru-
gih organizacijah in skupnostih z delavei v OZD, ki
opravljajo te dejavnosti, samoupravne interesne skup-
nosti. V samoupravnih interesnih skupnostih skupno,
enakopravno in sporazumno odlo¢ajo o opravljanju teh
dejavnosti v skladu s skupnimi interesi, dologajo po-
litiko njihovega razvoja, zdruZujejo sredstva za finan-
ciranje teh dejavnosti in opravljajo druge zadeve ali
uresni¢ujejo druge skupne interese, ki izvirajo iz nara-
ve odnosov na podrofjih za katere so ustanovljene.

Delovni ljudje, ki skupaj z delavei v OZD. katere
jim nudijo storitve, ustanovijo samoupravno interesno
skupnost, urejajo z njimi na nacelih enakopravnosi
medsebojna razmerja, pravice, obveznosti in odgovor-
nosti s samoupravnim sporazumom o ustanovitvi, z
njenim statutom in pogodbo. Z ureditvijo razmerij,
pravic, obveznosti in odgovornosti, mora biti delaveem
in drugim delovnim ljudem, ki dajejo sredstva za ure-
sni¢evanje ciljev samoupravne interesne skupnosti, za-
gotovljena pravica, da odlotajo o teh sredstvih in de-
laveem v OZD, ki nudijo storitve, pravica, da jim gre
enak druZbenoekonomski poloZaj kot delaveem v dru-
gih OZD,

v

Delovni ljudje in obé&ani, samoupravno povezani
in organizirani v temeljnih organizacijah zdruZenega
dela in v delovnih skupnostih ter v druZbenopolitiénih
organizacijah, v krajevnih skupnostih, uresnitujejo
svoje pravice in dolZnosti tudi v obéinski skupigini.
Temeljno izhodiite pri organiziranju skup#tinskega si-
stema v obgini je v statutu opredeljeno kot usmeritev,
da bodo v skupi€ini zastopani vsi avtentiéni interesi
delovnih ljudi in obanov,

Vi

Zveza komunistov v obéini je sestavni del ZKS in
Jugoslavije ter s svojim idejnopolitiénim in usmerje-
valnim delom v pogojih socialisti®ne demokracije in
druZzbenega samoupravljanja glavni pobudnik in nosi-
lec politiéne dejavnosti za varstvo in za nadaljnji raz-
voj pridobitev socialistitne revolucije in socialisti®nih
samoupravnih druZbenih odnosov ter razvijanja socia-
listitne samoupravne druZbene zavesti.

V Socialistitni zvezi delovnega ljudstva uresnituje-
jo delavei, delovni judje in obtani, Zveza komuhistov
kot vodilna idejnopoliti®na sila, Zveza sindikatoV,
Zveza zdruZenj borcev NOV, Zveza socialistitne mla~
dine Slovenije, druge druZbene organizacije in vse or-
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ganizirane socialistiéne sile, politi¢éno in akeijsko enot-
nost socialisti¢nih sil, usmerjajo druZbeni razvoj na te-
meljih oblasti in samoupravljanja delavskega razreda
in vseh delovnih ljudi,

V ta namen zlasti:

— obravnavajo druZbena vprasanja in dajejo poli-
tiéne pobude na vseh podroZjih druZbenega Zivljenia,
usklajujejo mnenja, zavzemajo politidna stalisa glede
refevanja teh vprasanj in predlagajo moZne resitve;

— dolotajo program politi¢ne aktivnosti, druzbena
merila za volitve delegacij in delegatov, zagotavljajo
demokratiéno predlaganje in dolotanje kandidatov za
tlane delegacij in za opravljanje drugih javnih drui-
benih funkeij;

— obravnavajo sploSna vpradanja kadrovske po-
litike in vzgoje kadrov;

— spremljajo delo organov oblasti in samouprav-
ljanja ter nosileev javnih in drugih druZbenih funkeij
ter izraZajo svoja mnenja in ocene;

— ustvarjajo pogoje za vsestransko udeleZzbo mla-
dine in njenih organizacij v druzbenem in politi¢nem
Zivljenju.

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva je skupaj z
druzbenopolitiénimi organizacijami in socialisti¢nimi
silami ter proizvodno in teritorialno organiziranimi de=-
lavei, delovnimi ljudmi in ob&ani temelj in kohezivni
dejavnik za izgradnjo druZbenopoliti¢nih odnosov in
enakopravni sestavni del delegatskega skup3tinskega
sistema v obtini.

Obéina je dolina zagotavljati materialne in druge
pogoje za uresnitevanje z ustavo in statutom dolote-
nih funkcij organizacije socialistine zveze delovnega
ljudstva v obé€ini

Delavci, prostovoljno organizirani v sindikatu, se
zavzamejo za tak druZbenoekonomski poloZaj in za
tako svojo vlogo v druZbi in politiénem sistemu, ki ust-
rezata interesom in teZnjam delavskega razreda, Se
zlasti pa za uresnitevanje samoupravnih druZbeno-cko-
nomskih odnosov, za uresnitevanje samoupravnih in
drugih pravie in interesov delavcev, za samoupravno
usklajevanje posamitnih in skupnih interesov s splos-
nimi interesi, za usposablianje del@vcev za opravlianje
samoupravnih in drugih druZbenih funkeij, za demo-
krati®no dolofanje kandidatov za €lane delegacij, za
najdirfo udelezbo delaveev pri izvrievanju funkeije ob-
lasti in pri opravljanju druZbenih zadev, za zagotav-
ljanje socialne varnosti ter za razvijanje in krepitev
njihove solidarnosti. Pri uresnitevanju teh ciljev daje
sindikat pobudo za spremljanje samoupravnih spora-
zumov in druZbenih dogovorov ter sodeluje pri samou-
pravnem sporazumevanju in druzbenem dogovarjanju,

VII

Ob¢tina Mozirje sodeluje z drugimi ob&inami.

Zaradi izmenjave mnenj in izkuSenj pri razvijanju
medsebojnih samoupravnih socialistiénih druZbenih
odnosov ter zaradi pospeSevanja usklajenega gospo-
darskega in druZbenega razvoja se ob¢ina Mozirje po-
vezuje z drugimi ob&inami v regiji in v Sirfem prosto-
ru in z njimi skupno zagotavlja ugodnejfe pogoje za
zadovoljevanje potreb delovnih ljudi in ob&anov.

Obina Mozirje sodeluje z drugimi ob¢inami v So-
cialisti¢ni federativni republiki Jugoslaviji, pospefuje
vse oblike medsebojnega sodelovanja ter s tem prispe-
va k utrjevanju bratstva in enotnosti narodov in na-
rodnosti Jugoslavije, skovanega v narodnoosvobodilni
vojni in socialistiéni revoluciji.

VIII

Ta temeljna nalela so sestavni del statuia obéine
Mozirje in so podlaga za tolmatenje njegovih doloch.

1z temeljnih nael morajo izhajati vsi splodni akti,
ki doloZajo politiko samoupravnega socialisti¢nega raz-~
voja v obéini.

II. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Obdina Mozirje je samoupravna in temeljna druZ-
benopolititna skupnost, ki temelji na samoupravljanju
in oblasti delavskega razreda in vseh delovnih ljudi v
ob¢ini. .

V obéini delovni ljudje in ob&ani uresnitujejo in
zagotavljajo pogoje za svoje Zivljenje in delo, usmer-
jajo druzbeni razvoj, uresnitujejo in usklajujejo svoje
interese in zadovoljujejo skupne poirebe, izvriujejo
funkcijo oblasti in opravljajo druge druZbene zadeve.

O uresnitevanju svojih skupnih interesoy v obgini
odlotajo delovni ljudje in obdéani, organizirani v te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela, v
krajevnih. skupnostih, interesnih in drugih temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih in v drugih
oblikah samoupravnega zdruzevanja, v DPO, s samou-
pravnim sporazumevanjem in druZbenim dogovarja-
njem ter po delegatih v obinski skup#€ini in drugih
organih samoupravljanja.

2. &len

. Delovni ljudje in ob%ani v ob&ini opravljajo funk-
cijo oblasti in uresnitujejo vse druge skupne interese
razen tistih, ki jih v skladu z ustavo uresniujejo v
giriih druzbenopolitiénih skupnostih. i

Delovni ljudje in obfani zlasti:

— ustvarjajo in razvijajo materialne in druge po-
goje za Zivljenje in delo, spremljajo, usmerjajo in
usklajujejo gospodarski in druZbeni nadzor, dologajo,
usklajujejo in uresnitujejo svoje skupne interese in
solidarno zadovoljujejo svoje materialne, socialne, kul-
turne, telesno kulturne in druge skupne potrebe, ure-
jajo medsebojne odnose, zagotavljajo in organizirajo
opravijanje zadev skupnega pomena za delovne ljudi
in ob&ane ter splosnega.druZbenega pomena in v ta
namen ustanavljajo skupne organe druZbenega samo-
upravljanja ter organe oblasti, zagotavljajo neposredno
izvrSevanje zakonov, zagotavljajo uresnidevanje in -
varstvo ustavnih svoboStin, pravic in dolZnosti delav-
cev, delovnih ljudi in ob&anov, zagotavljajo uresnite-
vanje enakopravnosti narodov in narodnosti, varujejo,
zakonitost ter organizirajo in opravljajo druzbeno nad-
zorstvo, zagotavljajo javni red in mir, varstvo ljudi
in premoZenja, zdravstveno varstvo Zivali, medsebojno
poravnavanje sporov, organizirajo in uresnitujejo
drufbeno samozaitito, urejajo in organizirajo ljudsko
obrambo, izvajajo in usklajujejo priprave za splodni
lj‘.gjski odpor ter urejajo druga vprafanja s teh pod-~
rodij; 5

— skrbijo za urejanje naselij in drugega prostora,
za varstvo Elovekovega okolja, za urejanje in smotrno
izkori¢anje zemljif& in stvari v splodni rabi;

— z ustanavljanjem in organiziranjem komunal-
nih organizacij in sluZb in z gradnjo komunalnih na-
prav zagotavljdijo zadovoljevanje Zivljenjskih potreb
delovnih ljudi in obanov na teh podro&jih;
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— zagotavljajo in skrbijo za varstvo matere, otro-
ka in druZine, za varstve ebfanov, ki nise ameZni sami
skrbeti zase, skrbijo za varstva vejadkih, delovnih in
drugih invalidov zg zdravstveno varstve ter socialno
varstva delovnih ljudi;

— skrbijo za varstvo borcev narodnoosvobodilne
vojne in drugih borcev ter Zrtev faSistitnega nasilja;

— nadrtujejo in po nadelih vzajemnosti in solidar-
nosti zagotavljajo razvoj stanovanjske graditve, spre-
jemajo odlotitve o urbanistiéni dokumentaciji, zagotav-
ljajo smotrne izkoriitanje stavbnega zemljisfa in po-
vezujejo vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradityi sta-
novanj, posebno skrb posvedajo stanovanjskim preble.
mom obdanov in druzin, ki so po ustavi in zakonuy de-
leZne posebne druibene pomodi;

— rasvijajo varstvo, vagojo in izebraZevanje mla-
dine in izobraZevanje odraslih, skrbijo za ustanavlja-
nje, delovanje in razvoj kulturnih in presvetnih orga-
nizaelj in drudtev, skrbijo za varstve in vadrievanje
kulturnih in zgodovinskih spomenikov in spaminskih
obeleZij ter spomenikav ljudske revolueije;

— oblikujejo kadrovsko politiko in zagotavljajo
njeno uresnifevanje, usklajujejo politike zaposlovania
in poklicnega usmerjanja mladine;

= uresnitujejo sodelovanje z drugimi ob¢inami in
druZbenopolitiénimi skupnostmi;

— sodelujejo z ustreznimi fujimi in mednarednimi
organi in organizacijami ter lokalnimi skupnostmi tu-
jih drZav v okviru sprejeie zunanje politike SFRJ in
mednarodnih pogodb,

3. tlen

Delovni ljudje in obani se pri uresnitevanju svo-
jih samoupravnih pravie in dolZnosti v temeljnih in
drugih OZD, krajevnih, interesnih in drugih temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, opirajo na
pgglt:ﬁe in sodelovanje druzbenopolitiénih organizacij v
O .

Socialistiéna zveza delovnega ljudstva obdine Mo-
zirje je prostoveljna in demokratitna zveza vseh de-
lovnih ljudi in ob&anov in enoctna fronta vseh njihovih
organiziranih socialisti®nih sil. Kot najdir8a dmzbeno-
polititna esnova samoupravljanja povezuje vse oblike
politiénega delovanja in zdrufevanja delovnih ljudi in
obdanov za uveljavljanje in uresnievanje njihovih in-
teresav, samoupravnih in politiénih pravie in dolinosti.

Delovni ljudje in ob&ani kot posamezniki in zdru-
%eni ter organizirani v razredne in druge druZbenopo-
litiéne organizacije, drustva in druge oblike interesne-
ga povezovanja in zdrufevanja v ob&ini zagotavljajo
s svojo aktivnostjo v teh organizacijah, ob vodilni vlo-
gl Zveze komunistov, samoupravni socialistiéni razvoj
obé&ine. V SZDL kot njenem sestavnem delu, sprejema-
jo stalid¢a in sklepe, ki pestajajo skupni program in
dogovor vseh organiziranih gocialistiénih sil glede us-
merjanja nadaljnjega druZbenega razvoja,

4. 8len
Obling Mozirje je pravna oseba,

SedeZ obline je v Mozirju.

Obmotje obdine je dolofeno z zakonom. Zakon do-
loda tudi pogoje in postopek za spremembo meja ali
za zdruZitev z drugo obé&ino.

5. ¢len

Praznik obfine Mozirje je 12. septembra, kot ob-
letnica 12. septembra 1944, ko so partizanske enote na-
rodnoosvobodilne vojske osvohodile celotno Zgernjo
Savinjsko dolina,

Krajevne skupnoesti v ob¢ini lahko zg svoje gbmot=
je ali tudi za posamezno naselje dolotijo v svejih sta-
tutih krajevne praznike,

6. Clen
V abéini Mozirje uresniujejo svoje pravice in
dolinosti delovni ljudje in obdani, ki Zivijo ali delajo
na obmocju obéine,
Qbtan obg¢ine Mozirje je tisti, ki ima na njenem
obmodéju svoje stalno prebivaliide.

7. &len nat
Obé¢ina Mozirje lahko zasluZnim posameznikom,
organizacijam in skupnostim podeljuje priznanja in
nagrade.
- Vrsto nagrad in priznanj ter pogoje za njihove pri=
dobitev doloéa odlok obdinske skupidine,

III. DRUZBENOEKONOMSKA UREDITEV

1. Druzbenoekonomski poloZaj delovnih ljudi
v zdruZenem delu

8. &len
V obtini Mozirje temelji socialistitna druzbeng-
ekonomska ureditev na svobodnem zdruZenem delu
delavcev s proizvajalnimi sredstvi, ki so druZbena last-
nina, ter na samoupravljaniju delavcev v proizvodnji in
delitvi druZbenega proizvoda v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in v druZbeni reproduk-
ciji v celoti.
9, ¢len
Podlaga za materialni in druZbeni poloZai delovne~
ga Cloveka v obdini Mozirje je njena gospodarska raz-
vitest in ustvarjeni Wohodek na zaposlenega, ki pogo-
juje:ltudi stopnje njegovih posebnih pravic in edgover-
nosti.
10. dlen

Nihe ne moype niti posredno nitl nepasredno pri-
dobivati materialnih in drugih koristi z izkorid¢anjem
tujega dela.

11. &len

Nihte ne sme na nikakrfen nadin onemogoditi in
omejevati delavea, da ne bi enakopravno z drugimi de-
lavei odlofal o svojem delu ter o pogojih in rezultatih
dela.

12. &len

V ob¢ini so druZbena lastnina; proizvajalna sred-
stva in druga sredstva zdruZenege dela, naravna bo-
gastva, proizvedi zdruZenega dela in z zdrufenim de-
lom doseZeni dohodek, sredstva za zadovolijevanic
skupnih in splodnih druibenih potreb in dobrine v
splodni rabi.

13. &len

Drufbenocekonomski poloZaj delovnega ¢loveka v
obdini je zagotovljen z ustavo, zakoni in s tem statu-
tom, posebej pa Je:

— § pravico dela z druZbenimi sredstvi, ki jo pri-
dobi delavec s tem, da se vkljuél v zdruZeno delo v
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OZD in na ta natin zadovoljuje svoje osebne in druZ-

bene potrebe;

— da odlofa o delu in poslovanju OZD ter o ze-
devah in sredstvih celotne druZbene reprodukcije;

— da ureja medsebojna razmerja pri delu, odloda
o dohodku, ki-ga doseZe v razlinih oblikah zdruZe-
vanja dela in sredstev in si pridobiva osebni dohodek;

— s pridobivanjem dohodka v organizacijah zdru-
Zenega dela tistih dejavnosti, v katerih delovanje tri-
nih- zakonitosti ne more biti podlaga za vrednotenje re-
zultatov dela, s svobodno menjavo dela z delom delov-
nih ljudi, katerih potrebe na omenjenem podroéju za-
dovoljujejo;

— z njegovim poloZajem v TOZD in drugih obli-
kah zdruZevanja dela in v SIS, ki mu zagotavlja eko-
nomsko stabilnost in socialno varnost med delom in po
izteku delovne dobe.

Ko delavel v zdruZenem delu uresnitujejo pravico
delg z druZbenimi sredstvi, so vzajemno odgovorni, da
v svojem skupnem in sploSnem druZbenem interesu ta
sredstva druZbeno in ekonomsko smotrno uporabljajo
in jih kot materialno oznovo svojega in celotnega druZ-
benega dele nenehno obnavljajo, povetujejo in izbolj-
gujejo ter svoje delovne obveznosti vestno izpolnjujejo.

14. &len

Kadar gre za pojave na podro¢ju dohodka, oseb-
nih dohodkov in za pojave na podrotju dela sredstev
druZbene reprodukeije, katerth obstoj bi bistveno ogro-
zil ekonomeki poloZaj delavea v druZbeni reprodukeiji,
se njegov poloZaj zavaruje celo z zakonom:

— da se dolodi iz dela dohodka, ki je rezultat dela
v izredno ugodnih naravnih razmerah, ali je rezultat
izjemnih ugodnosti za pridobivanje dohodka, kolikSen
del tega dohodka se uporablia za razvoj OZD, v kateri
je bil doseZen in kolikfen del za razvej materialne
podlage zdruZevanja dela v celoti;

— e bi bila z razporejanjem oziroma , delitvijo
sredstev za osebne dohodke rulena razmerja, ki ustre-
zajo nalelu delitve po delu, ali bi nastajale motnje v
druzbeni reprodukeiji;

— da se dolotijo ukrepi, s katerimi se zagotavlja
enakopravnost delaveev v skladu z nadeli delitve po
delu oziroma normalna druZbeng reprodukcija;

— da se dolodi vidina zajamlenega osebnega do-
hodka in obseg drugih zajaméenih pravic, kar pomeni,
da je delaveu zagotovljena njegova materialna in so-
cialna varnost, ter natin njihovega uresnifevanja, od-
visno od splodne stopnje produktivnosti celotnega zdru-
Zenega dela in od splofnih razmer okolja, v katerem
delavec dela In %ivi;

— da se v TOZD delaveem zatasno omeji raznola-
ganje z delom sredstey druZbene reprodukcije, ¢e Jje
to neobhodno potrebno zaradi preprefevanja ali od-
prave vetjih motenj na trgu, zaradi bistvenegg odsto-
panja od temeljnih eiljev sprejete gospodarske politike
ali ¢e to terjajo interesi ljudske obrambe;

— da se lahko dolofi obvezno zdruZevanje dela
sredstev druZbene reprodukeije, od katerih je odvisno
uresniéevanje osnovnih ciljev druzbenega razvoja, do-
lotenih v druZbenem planu Socialistiéne republike Slo-
venije,

15. Elen

Proti OZD in skupnostim ali drugim zdruZenjem
teh organizacij. v katerih nastaiaio bistvene motnje
pri uresnitevanju samoupravnih pravic delavcev ali ki

ne izpolnjujejo svojih z zakonom dolofenih obvezno-
sti ali pa huje ofkodujejo druZbene interese, se lahko
pod pogoji in po postopku, ki jih dolota zakon, upora-
bijo z zakonom doloeni zac¢asni ukrepi. Kadar je ne.
ogibno, da bi se adpravili taki pojavi, se lahko s temi
ukrepi zatasno omejl uresnitevanje pomembnih samo-
upravnih pravic delaveev oziroma pravic organizacije
ali zdruZenja in njunih organov.

18. tlen

Obgtani ob¢ine Mozirje se kot potroSniki blaga in
uporabniki storitev samoupravno organizirajo (potros-
niski svet) v okviru krajevne skupnosti ali v okviru
obtine ali kako drugafe, zato da vplivajo na razvsj
proizvodnje in storitvenih dejavnosti, ki zadovoljujejo
njihove potrebe in da zavarujejo druge svoje interese,

2. Druzbeno planiranje

17. &len

Delovni ljudje in ob&ani ob&ine Mozirje, organizi=
rani v samoupravnem zdruZenem delu z druZbenim
planiranjem zagotavljajo: .

— skupno razvojno druZbenoekonomsko politiko
na podlagi samoupravnih sporazumov in druzbenih do-
govorov, s katerimi se zagotavlja uresniéevanje raz-
voja obfine, pospeSevanje in uresnitevanje razvoja po=-
sameznih dejavnosti ter usklajevanje z razvojem regije
in Sirdih druZbenopoliti®nih skupnosti;

— ekonomsko in druZbeno kontrolo nad celoto
druZbene reprodukcije ter nad pogoji, sredstvi in re-
zultati na vseh stopnjah in vseh oblikah zdruZenega
dela;

— usklajevanje odnosov v razvoju gospodarstva
in druZbe ter materialnih proporcev v celotni druZbe-
ni reprodukeiji in njenih posameznih delih, obvladova-
nje stibijskega delovanja trga in razvojnih neenako-
mernosti v delovnih pogojih in pridobivanju dohodka;

— najugodnejSe pogoje za razvoj proizvajalnih sil
in produktivnosti dela, stalno izboljfevanje material-
nih in drugih Zivljenjskih pogojev ter vsestranski raz-
voj osebnosti delovnega ¢lovekg kot svobodnega druZ-
benega proizvajalca in ustvarjalca

18. &len

Skupni interesi in cilji gospodarskega in druZbe-
nega razvoja v obéini, ki so vsebina druzbenega pla-
niranja v obé&ini, so plod dogovorov OZD s SIS in z
drugimi samoupravnimi organizacijami.

19. élen

Dohodek je temeljna kategorija planiranja, eko-
nomskih analiz in ocen uresnilevanja planov.

Planiranje dohodka obsega planiranje pogojev in
ognov za doseganje in rast dohodka in niegove razpo-
rejanje nag osebno, skupno in sploiSno porabo za raz-
diritev materialne osnove zdruZenega dela in rezerve
v okviru samoupravno dogovorjenih medsebojnih pra-
vie in obveznosti.

V dohodku, ki ga dosegajo OZD v materialni pro-
izvodnjl, so izraZeni rezultati celotnega druZbenega de-
la, zato se z delitvijo tako’ doseZenega dohodka zago-
tavlja materialna osnova za delo delovnih Judi v dru-
gih gospodarskih in druZbenih dejavnostih.
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20. &len

Vsi nosilei drufbenega planiranja v obé&ini imajo
pravico in dolznost planirati svoj razvoj po naéellh S0-
éasnega in kontinuiranega planiranja.

21. élen

Plan obtine in plani SIS morajo biti v skladu z
dohodkom, ki so ga planirale organizacije zdruZenega

dela v materialni proizvodnji.

22, &len

Srednjero®ni druzbeni plan ob¢ine je temelini plan
ekonomskega in druZbenega razvoja obtine in se sprej-
me za obdobje petih let.

23. ¢len

Obtina ima lahko tudi dolgorofni druZbkeni plan,
ki se praviloma sprejema za obdobje daljSe od petih
let. Z njim se dololi sploino orientacijo za razvoj gos-
podarstva in druzbe, dolgoroéni cilji in smeri razvoja,
spremembe v strukturi gospodarstva in druZbenih
dejavnostih in razvoj samoupravnih socialisti¢nih pro-
dukeijskih odnosov.

Odlaéitev o izdelavi dolgorotnega dru?bcncga pla-
na sprejme obtinska skupscina,

24. ¢len

V skladu z nadelom socasnega in kontinuiranega
planiranja morajo vsi nosilci druZbenega planiranja v
obtini v obdobju, v katerem se uresnituje srednjerotni
plan, nenehno, najmanj pa enkrat na leto analizirati,
kako se to uresnituje, da bi v skladu s cilji in naloga-
mi srednjerotnega plana dolotili konkreine naloge za
prihodnje plansko leto ter sprejeli ustrezne smernice
in ukrepe, s katerimi je treba nastopati v prihodnjem
letnem obdobju.

25, élen

Plan samoupravne organizacije oziroma skupnosti
se sprejme na podlagi enega ali ve¢ poprej sklenjenih
samoupravnih sporazumov o femeljih plana samou-
pravne organizacije oziromga interesne skupnosti, plan
obéine pa na podlagi enega ali veé poprej sklenjenih
dogovorov o temeljih plana obéine.

26. ¢len

Temeline in druge organizacije zdruZenega dela na
podrotju izobraZevanja, znanosti, kulture, zdravstva,
socialnega varstva, informacijske dejavnosti ter dru-
gih druzbenih dejavnosti fer temeljne OZD, ki opray-
ljajo pospodarske dejavnosti, za katere je v zakonu
ali odloku obéinske skupitine dolofeno, da opravljajo
dejavnosti posebnega druZbenega interesa, sklepajo sa-
moupravne sporazume in sprejemajo plan pod pogoji
in na natin, s katerim se zagotavlja uresnitevanje po-
sebnega druZbenega interesa.

27. &len

Samouprayvne sporazume o temeljih plana samoti-
pravnih interesnih skupnosti sklepajo samoupravne or-
ganizacije in skupnosti, ki so ustanovile samoupravno
interesno skupnost, in vse OZD ter delovne skupnosti,
ki zdruZujejo delo in sredstva, da bi preko SIS uresni-
¢evale skupne potrebe in lnteresa de]avcev, delovnih
" Judi in obéamv.

28. ¢len

Pri sklepanju samoupravnih sporazumov o osnovah
plena samoupravnih interesnih skupnosti in ob spreje-
manju plana sodelujejo tudi pristojni organi obgine, &e
je samoupravna interesna skupnost ustanovljena za
opravljanje dejavnbsti, za katere je z zakonom ali na
zakonu temeljetem odloku obginske skup#tine dolote.
no, da so posebnega druZbenega pomena.

29. &len

Samoupravne sporazume o temeljih plana krajev-
nih skupnosti sklepajo TOZD in druge samoupravne
organizacije in skupnosti, ki imajo pravico in dolZnost,
da v njej uresnitujejo dolotene interese svojih delav-
cev oziroma svojih  &lanov, samoupravne interesne
skupnosti, katerih ¢lani uresniujejo svoj interes na
obmot&ju krajevne skupnosti ter delovni ljudje in ob-
¢ani na nadin, ki ga dolody statut krhjevnu skupnosti.

30. ¢len

Druzbeni plan obéine sprejme obéinska skupitina
na podlagi poprej sklenjenih samoupravnih sporazu-
mov in'dogovorov o temeljih plana.

Za pripravo plang obtine skrbi izvrini svet ob-
Cinske skupé&éine, ki je odgovoren tufli za izdelavo de-
lovnega programa za pripravo plana in pravolasno
predlozitev predloga v razpravo.

31. ¢len

Dogovarjanje o temeljih plana obéine izvajajo or-
gani samoupravnih organizacij oziroma skupnosti in
organi obéine. O poteku dogovarjanja o osnovah dru-

‘benega plana in o drugih vprasanjih v zvezi s pripra-

vo_ druzbenega plana obvesta skupitino izvréni svet.

32. tlen

Dogovore o temeljih druZzbenega plana obéine skle-
pajo v skladu z zakonom in tem statutom po predhod-
ni javni obravnavi izvrini svet oblinske skup&idine v
imenu Skupé&éine obfine Mozirje, v imenu organizacij
zdruZzenega dela, samoupravnih interesnih skupnosti,
krajevnih skupnosti ter drugih samoupravnih organi-
zaci] in skupnosti pa njihovi pristojni organi.

33. ¢len

Z druZbenim planom obéine se usklajujejo materi-
alni in drugi odnosi pri uresnitevanju ekonomskih,
prostorskih, soeialnih, kulturnih, stanovanjskih in dru-
gih potreb wvseh delovnih ljudi, o katerih le-ti odlotajo
v temeljnih in drugih OZD, KS in SIS v obd&ini.

Druzbeni plan obéine vsebuje zlasti:

— temelje razvojne politike obéine,

— mo#nosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
ekonomskega razvoja ter temeljne usmeritve za razvoj
posarpeznih gospodarskih dejavnosti,

— temeljna razmerja v delitvi dohodka na splogno,
skupno in osebno porabo,

— moznosti in ukrepe za zagotavljanje pogojev
gospodarskega in socialnega razvoja kot celote, za za-
poslovanje ter za nenehno izboljSevanje delovnih in
Zivljenjskih pogojev delavcev, delovnih ljudi in obéa-
now,

— moznosti in ukrepe 2za razvoj izobraZevanija,
otro8kega varstva, zdravstva in drugih oblik socialne
zaltite delawcev, delovnih ljudi in obdanov,

LY
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— mozZnosti in ukrepe za razvoj komunalnih de-
javnosti, stanovanjske izgradnje, prostorskega ureja-
nja ter gospodarnega izkoriStanja zemlji3¢ in dobrin
v sploéni rabi,

— moznosti in ukrepe za varstvo dobrin splosnega
pomena in vrednot &lovekovega okolja,

— moZnosti in ukrepe za razvijanje obrambne spo-
sobnosti, varnosti in druzbene samozad¢ite v ob¢&ini,

— moznosti in ukrepe za razvijanje drugih dejav-
nosti, pomembnih za Zivljenje in delo delovnih ljudi
in obanov.

DruZbeni plan ob&ine vsebuje tudi obveznosti, ki
jih je obtina prevzela z dogovori o osnovah srednje-
ro¢nih planoy SR Slovenije ter z dogovori, sklenjenimi
v okviru medobtinskega in regijskega sodelovanja.

34, ¢len

Osnutek in predlog plana obtine pripravlja izvrs-
ni svet na podlagi dogovora o temeljih plana . obéine in
ga predlozi skupiéini obCine.

V osnutku oziroma predlogu plana obCine morajo
biti navedene obveznosti za organizacije zdruZenega
dela in druge samoupravne organizacije in skupnosti.

Izvrini svet skupiline obCine mora, ko predloii
osnutek oziroma predlog dreZbenega plana obéine, ob-
vestiti skupstino obline o tistih skupnih interesih in
ciljih plana, za katere do predloZitve esnutka oziroma
predloga z dolofenimi OZD opziroma druzbenopoliti¢ni-
mi skupnostmi ni bilo mogoée doseéi dogovor.

\ 35. Clen

Izvrsni svet mora spremljati uresni¢evanje spreje-
tega druzbenega plana in skupfiéine v roku, ki ga sa-
ma doloéi, najmanj pa enkrat letno predloZiti porotilo
o uresnitevanju srednjerotnega plana v preleklem ob-
dobju skupaj s svojo oceno mozZnosti za razvoj v na-
slednjem letu ter s predlogi ukrepov, ki so potrebni za
uresni¢evanje planov v tekofem letu.

Na podlagi analize o uresnitevanju duZbenega
plana ob¢ine ter ocenjenih moznosli za njegovo uresni-
devanje predlaga izvrini svet obginski skupiéini smer=
nice za uresnifevanje druZbenega plana v posameznem
letu,

Ce izvrini svet ugotovi, da dru’benega plana ne
bo mogoce uresniditi, predlaga ob&inski skup3¢ini spre-
membe in dopolnitve druZbenega plana.

3. Gospodarske in druge druzbene dejavnosti

! 36. Clen

Obéina spremlja, usmerja in usklajuje razvoj gos-
podarskih dejavnosti, spremlja in analizira poslovanje
OZD, jih spodbuja in podpira pri ukrepih za povetanje
proizvodnje in produktivnosti dela, pri uvajanju so-
dobne tehnologije in boljfe organizacije dela ter cko-
nomié&nosti poslovanja.

Obtina sodeluje pri zagotavljanju pogojev za raz-
vo] gospodarskih dejavposti, dolofenih v druzbenih
planih.

317, ¢len

Ob¢ina spodbuja vse eblike zdruZevanja dela in
sredstev druZbene reprodukeije organizacij zdruZenega
dela, sodelovanje pri urejanju medsebojnih razmerij
ter usklajevanje proizvodnje in drugih dejavnosti v
samoupravno dogovorjeni druzbeni delitvi dela, vzpo-
stavljanje razmerij med organizacijami zdruZenega de~

la materialne proizvednje in organizacijami zdruZene-
#a dela, ki opravljajo druzbeno dejavnost, spodbuja
samoupravno sporazumevanje in druzbeno dogovarja-
nje ter ustanavljanje samoupravnih interesnih skup-
nosti, v katerih delavei v zdruZenem delu ter delovni
liudje in ob&ani v procesu celotnega druzbenega dela
zdruZujejo sredstva, uresnitujejo socialno varnost in
druge skupne interese in cilje.

38. tlen

Delovni ljudje in obtani v. obéini organizirajo so-
delovanje organizacij zdruZenega dela, ki se ukvarjajo
s prometom blaga in storitev na drobno s potro¥niki,
organiziranimi v krajevnih skupnostih ter drugih sa-
moupravnih skupnostih in organizacijah potroSnikov.

39. ¢len \

Delovni ljudje in obCani spodbujajo razvoj sto-
ritvenih dejavnosti, sodelujejo pri oblikovanju politike
in nacrtovanju razvoja malega gospodarsiva in tistih
storitvenih dejavnosti v obéini, ki zagotavljajo pogoje
za nurrillno Zivijenje in delo.

40. ¢len

Delovni ljudje in obtani neposredno ter po svojih
organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih, -
samoupravnih interesnih skupnostih, druZbenopoliti¢-
nih organizacijah, drugih samoupravnih organizacijah
in skupnostih ter obéinski skupi¢ini in njenih organih
zagotavljajo pogoje za opravljanje tistih gospodarskih
in drugih druzbenih dejavnosti, ki so nenadomestl;ivi
pogoj za njthovo Zivljenje in delo.

j 41. ¢élen

. Z zakonom in odlokom obéinske skupstine, ki te-
meliji na zakonu, se lahko doloéi, da so posebnega druz-
benega pomena dolotene dejavnosti ali zadeve organi-
zacij zdruZenega dela, ki opravljajo druzbene dejav-
nosti in uredi naéin uresméevanja samoupravnih pra-
vic delavcev. ,

Ce gre za posebni druZbeni interes, se lahko z za-
konom in odlokom obéinske skupSgine, ki temelii na
zakonu, uredi nadin uresnievanja tega interesa tudi
v poslovanju organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo
gospodarsko dejavnost, kadar je to poslovanje nena-
domestljiv pogoj za Zivljenje in delo ob®anov ali za
delo drugih organizacij na dolotenem obmodju.

Posebni druZbeni interes in naéin njegovega ures-
ni¢evanja uveljavljajo delovni ljudje s samoupravnimi
sporazumi in druZbenimi dogovori v organizacijah
zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, v samou-
pravnih interesnih skupnostih ali s predpisi oziroma
ukrepi obcinske skup#tine. -

42, ¢len

Na podrotjih in dejavnostih komunale, energet:ke
vodnega gospodarstva, prometa in zvez in drugih de-
javnosti materialne proizvodnje, katerih trajno oprav-
Ijanje je nujno, da bi se zadovoljevale potrebe doloe-
nih uporabnikov in v katerih delovanje trinih zakoni-

‘tosti ne more biti edini razlog za usklajevanje dela

in -potreb oziroma vrednotenje rezultatoy dela, se lah-
ko organizacije zdruZenega dely ter uporabniki njiho-
vih proizvodov in storitev zdruZujejo v samoupravne
interesne skupnosti.
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V teh samoupravnih interesnih skupnostih se de-
lovni ljudje kot uporabniki proizvodov in storitev
‘zdruzujejo z delavei, ki opravljajo te dejavnosti in za-
dovoljujejo v njih svoje osebne in skupne potrebe,
zdruZujejo sredstva in dolofajo namen njihove upora-
be, opredeljujejo pogoje in naéin opravljanja teh de-
javnosti, sprejemajo in uresni¢ujejo programe dela in
razvoja, vplivajo na oblikovanje cen in sodelujejo pri
dolodanju politike cen, uresnid¢ujejo druge skupne in-
terese ter medsebojno urejajo druga razmerja, pravi-
ce, obveznosti in odgovornosti.

43. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v obgini samostojno re-
Eujejo svoje stanovanjske potrebe ter z druzbenimi do-
govori, samoupravnimi sporazumi in pogodbamli po na-
¢elih vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo in zdru-
Zujejo sredstva za ta namen ter urejajo medsebojna
razmerja, pravice in obveznosti.

Svoje interese pri graditvi, uporabi in gospodarje-
nju s stanovanji in pri zdruZevanju sredstev za te na-
mene uresni¢ujejo delavei, delovni ljudje in ob&ani v
obéini samostojno na zborih stanovalcev, v hiénih sve-
tih in v samoupravni stanovanjski skupnost

Delovni ljudje in obfani s samoupravnim sporazu-
mom dolotijo katere osebne in skupne potrebe in in-
terese pri graditvi, uporabl in gospodarjenju s stano-
vanjl uresnidujejo po nadelu vzajemnosti in solidarno-
sti v obtinski ter katere v Sirdl samoupravni interesni
skupnosti oziroma zvezl teh skupnosti,

44 c‘.len

V skladu =z druz.bemm in gospodarskim razvojem
ter urbanistiénim programom skrbi ob&ina za nadrtno,
smotrno in ekonomiéno gradnjo stanovanj in poslovnih
© prostorov, spodbuja in organizira zdruZevanje sred-
stev za izvajanje organizirane gradnje ter zagotavlja
¢im bolj ugodne pogoje za vse oblike druZbene in za-
sebne gradnje. :

: 45. ¢len

Z odlokom obéinske skupftine se lahko v okviru
zakonskih pooblastil predpiSe obveznost temelinih in
drugih organizacij zdruZenega dela in drugih zavezan-
cev, da iz dohodka izlotajo in zdruZujejo sredstva za
graditev stanovanj in za pomot delovnim ljudem z naj-
niZzjimi dohodki prl graditvi In uporabi stanovanj.

46. €len

Obéina nadriuje in zagotavlja razvoj stanovanjske
graditve, sprejema urbanisti¢no dokumentacijo, zago-
tavlja smotrno izkorif€anje stavbnega zemljiféa in po-
vezuje vse dejavnike, ki sodelujejo pri gradnji stano-
vanj.

47. élen

Obédina posveta posebno skrb stanovanjskim po-
trebam delovnih ljudi in obéanov in druzin, ki so po
ustavi in zakonu deleZni posebne druZbene pomodi.

48. &len

Za. organizirano zadovoljevanje svojih osebnih in
skupnih potreb, po storitvah druZbenih dejavnosti na
podro¢ju vzgoje in izobraZevanja, raziskovalne dejay=-
nosti, kulture, zdravstva in socialnega varstva ter dru-
gih druzbenih dejavnosti delovni ljudje neposredno in
po svojih organizacijah zdruZenega dela ter v drugih
organizacijah in skupnostih z delavei v organizacijah

zdruZenega dela, ki opravljajo te dejavngsti po nagelu
vzajemnosti in solidarnosti ustanavljajo samoupravne
interesne skupnosti.

V samoupravnih interesnih skupnostih delovni lju-
lje uresnicujejo svobodno menjavo dela, enakopravno
in sporazumno odlotajo o opravljanju druzbenih de-
javnosti v skladu s skupnimi interesi, dolo¢ajo politiko
razvoja, obseg pravic in natin njihovega uresniteva-
nja, zdruzujejo sredstva za opravljanje teh dejavnosti,
opravljajo druge zadeve in uresnicujejo druge skupne
interese pri opravljanju teh dejavnosti,

Delovni ljudje kot neposredni koristniki storitev
druzbenih dejavnosti in delavci organizacij zdruZénega
dela, ki opravljajo te dejavnosti, s samoupravnim spo-
razumom doloéijo, katere skupne potrebe in interese
uresni¢ujejo v obéinski in katere v giriih samouprav-
nih interesnih skupnostlh oziroma zvezah in skupno-
stih teh skupnosti.

48, ¢len

Delovni ljudje in obCani v obé&ini skrbijo za ures~
nitevanje enotnega vzgojnoizobraZevalnega sistema in
v ta namen oblikujéjo skupno politike na podrotju
vzgoje in izobraZevanja in skrbijo za stalno rast izo-
brazbene ravni delavcev in deélovnih ljudi ter za izo-
braZevanje in izpopolnjevanje uditeljev in drugih stro-
kovnih delaveev za vzgojo in izobraZevanje ter ures-
ni¢ujejo druge skupne interese na podrotju vzgoje 1n

. izobraZevanja.

50. &len

Delovni ljudje in obéani skrbijo za razvoj razisko-
valne dejavnosti in v ta namen dolotajo raziskovalno
politiko, usmerjajo razvoj posameznih raziskovalnih
panog in raziskav, zlasti za prakso, skrbijo za vzgojo
raziskovalnih kadrov ter opravljajo druge zadeve in
uresnifujejo skupne interese kolikor se ne uresnidu-
jejo v Sir8i druzbenopolitiéni skupnosti,

51. tlen

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za orga-
nizirano in samoupravno zagotavljanje vsestranskih
moZnosti za kulturno Zivljenje, za oblikovanje politike
razvoja kulturnih dejavnosti za razvijanje in zadovo-
ljevanje kulturnih potreb ter za pospeSevanje vsch ob-
lik kulturnih dejavnosti (ustvarjanje, posredovanje in
varstvo kulturnih vrednosti) ter opravljajo druge za-
deve in uresnitujejo druge skupne interese na podroéju
kulture. :

52. ¢len

Delovni ljudje in obani v obgini uresnitujejo pra-

‘vico do zdravstvenega varstva, zdruZzujejo delo in sred-

stva za zagotavljanje zdravstvenega varstva z delov-
nimi ljudmi In ob&ani ob&in v okviru regije, doloajo
in usklajujejo vrste in obseg pravic iz zdravstvenega
zavarovanja, politike razvoja in pospesevanja zdravst-
vene dejavnosti ter teritorialne razporejenosti zdravst-
venih organizacij, opravljajo druge zadeve ter urésni-
fujejo druge skupne interese na podrotju zdravstve-

nega varstva.
Delovni ‘ljudje in obZani posveajo posebno skrb

preventivnemu zdravstvenemu varstvu, odstranjevaniju
obolenj in invalidnosti ter zagotavljanju za Zivljenje in
delo primernih higienskih fazmer. g

53. &len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za social-
no varstvo delavcev, delovnih ljudi in obtanov, za or-
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ganizirano pomo¢ delavcem, delovnim ljudem in ob-
ganom, ki so potrebni posebne druZbene skrbi in var-
stva, ter za odpravljanje vzrokov za nastanek social-
nih problemov, zagotavliajo materialno osnovo sluz-
bam in dejavnostim, ki zadovoljujejo socialne potrebe
delaveev, delovnih ljudi in ob&anov, posebno na pod-
roéju zaposlovanja in reSevanja stanovanjskih potreb,
ter ustvarjajo moznosti, da se usposobijo za delo in sa-
mostojno Zivljenje osebe, ki so pod posebnim druzbe-
nim varstvom. 3

Posebno skrb posvelajo varstvu otrok, mater in
druzine, vojaskih, delovnih in drugih invalidov ter var-
stvo ab®anov, ki niso zmoZni sami skrbeti zase ali za
svoje pravice in koristi, ali nimajo nikakrinih virov
dohodkov.

4. tlen

Za uresnitevanje ciljev druzbenega varstva otrok
delovni ljudje in ob&ani v obéini po nacelih vzajem-
nosti in solidarnosti zagotavljajo ugodne pogoje za
ustanovitev in Zivljenje druZine, za uresnitevanje ma-
terinstva, telesni in dudevni razvoj ter vzgojo in soci-
alno varnost vseh otrok ter opravljajo druge zadeve in
uresnitujejo druge: skupne interese na podro¢ju druz-
benega varstva otrok.

§5. ¢len

Delovni ljudje in obtani v ob€ini skrbijo za razvoj
telesnokulturne dejavnosti ter za zdrav telesni razvoj
deélovnega tloveka in oblana, oblikujejo politiko raz-
voja telesne kulture in rekreacije, pospelujejo teles-
nokulturne dejavnosti v vzgojnovarstvenih zavodih,
golah, organizacijah zdruZenega dela ter ustanavlja-
nje mnoZiénih telesnokulturnih organizacij in vklju-
¢evanje delovnih ljudi in ob&anov v njihovo dejav-
nost, zdruzujejo sredstva za delo teh organizacij in za
gradnjo in vzdrzevanje telesnovzgojnih objektov ter
opravljajo druge zadeve in uresnifujejo druge skupne
interese na podrogju telesne kulture.

56. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini skrbijo za razvoj
socialnega skrbstva za organizirano nudenje raznih
oblik druzbene pomodi delavcem, delovnim ljudem in
ob&anom, ki so te skrbi potrebni, za odpravljanje vzro-
kov za nastanek socialnih problemov, sprejemajo pro-
gram razvoja socialnih zavodov, in jih ustanavljajo ter
skrbijo za njihov razvej in delovanje, opravljajo druge
zadeve ter uresnitujéjo druge skupne interese na pod-
roéju socialnega skrbstva.

4. Urejanje prostora in varsivo élovekovega okolia

57. ¢len

Delovni ljudje in obéani, organizacije zdruZenésa
dela, obéinska skup#@ina, krajevne skupnosti in druge
samoupravne organizacije in skupnosii imajo pravico
in dolznost zagotavljati pogoje za smotrno izkoriséanje
dobrin sploinega pomena ter za ohranitev in izboljfa-
nje naravnih in z delom pridobljenih vrednot &loveko-
vega okolja, z namenom, da zagotavljajo osnovne po-
goje za Zivljenje in delo, kakor tudi da prepredujejo
zdravju Skodliive posledice, ki nastajajo v proizvodniji,
borabi in v prometu.

58. ¢len

Obé¢inska skupStina z druZzbenimi plani in urbani-
stiénimi dokumenti zagotavlja smotrno izrabo prostora
in drugih dobrin v splofni rabi ter pri tem posebno
skrb posvefa ohranitvi naravnih vrednot tlovekovega
ckolja, nepremi¢nin in drugih stvari posebnega kul-
turnega in zgodovinskega pomena ter drugih z delom
pridoblijenih vrednot &lovekovega okolja,

59. &len

Obtinska skupétina in njeni organi skrbe za ohra-
nitey in izboljSanje ¢&lovekovega okolja in pri tem
spremljajo in ohranjajo stanje in razvoj naravnih in
z delom pridoblienih vrednot, ter skrbijo za &loveko-
vo utinkovito ukrepanje na tem podro&ju. Posebno
skrb posvedajo varstvu zraka, ohranitvi in veéanju
obstoje¢ih parkovnih povrsin, zelenic, gozdov in ohra=
njanju naravnega ravnoteZja.

60. &len

Vetija naravno zakljudena pokrajinska obmodéja s
prvobitno in kultivirano naravo, ki jo oblikujejo na-
ravne znamenitosti ali pokrajinske lepote, obécinska
skup$¢ina razglasi za krajinske parke in/jih kot take
posebej zavaruje.

5. Kadrovska politika in zaposloyanje

61, ¢len

Delovni ljudje in ob&ani v temeljnih in drugih or-
ganizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih,
samoupravnih interesnih skupnostih, v druZibenopoli-
titnih organizacijah in drugih samoupravnih organiza-
cijah in skupnostih so nosilci kadrovske politike v ob-
¢ini.

62. &len

Pri uresni¢evanju druzbenih ciljev in naCel kad-
rovske politike delovni ljudje in obéani zlasti:

— sprejemajo letne, srednjeroéne in dolgorotne
kadrovske programe;

— sprejemajo program strokovnega, idejnopoli-
tiénega, druzbenoeckonomskega in sploSnega izobraZe=-
vanja kadrov; ;

— dolo¢ajo strukturo kadrov, ki je poirebna za
dolgoroénl razvoj temeljnih in drugih organizaclj zdru-
zenega dela;

— dolotajo in razporejajo sredstva za izobraZeva-
nje kadrov;

— dolotajo merila in pogoje za izbiro kadrov za
odgovorne delovne naloge;

— skrbijo, da so za zahtevne druZbene in proiz-
vodne funkcije izbrani delavei z zahtevanimi sposob-
nostmi, znanjem, druzbenopelitiénimi in moralnoetié~
nimi kvalitetami;

— spremljajo uresnifevanje kadrovske politike.

63. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani, organizirani v druzbeno-
politiénih organizacijah, posebno 3e v socialistitni zve-
zi delovnega ljudstva in sindikatib, oblikujejo, usmer-
jajo in spremljajo uresniéevanje kadrovske politike,
predvsem pa usklajujejo stalifda in kriterije za kandi-
diranje delovnih ljudi na odgovorna delovna mesta v
organizacijah zdruZenega dela in drugih samouprav-
nih organizacijah in skupnostih ter za nosilce druZbe-
nih funkeij.
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64. ¢len

Zaradi uspesSnejSega uresnitevanja temeljnih na-
&el in ciljev kadrovske politike delovni ljudje in obé&ani
v obéini z druzbenimi dogovori urejajo in usklajujejo
druZbenoekonomska in druga razmerja pri oblikovanju,
uresnievanju in izvajanju kadrovske politike.

Delovni ljudje in obfani v obéini uresnitujejo te-
meljna nacela in cilje kadrovske politike tudi z druZ-
benimi plani.

65. ¢len

Delovni ljudje v organizacijah zdruzenega dela in
drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih za-
gotavljajo pogoje za uveljavljanje pravice do dela, za
vkljuéevanje delovnih ljudi v zdruZeno delo s sredstvi
v druzbeni lastnini in skrbijo za materialno zavarova-
nje delovnih ljudi v primeru zatasne nezaposlenosti.

6. Sredstva za skupne in sploine druzbene potrebe
v ob€ini :

66. ¢len

Delavei v zdruZenem delu ter delovni ljudje in ob=
¢ani, ki na podroéjih druzbenih dejavnosti po naéelih
. vzajemnosti in solidarnosti uresnitujejo svoje osebne
in skupne potrebe in interese ter delavci organizacij
zdruZenega dela, ki opravljajo dejavnost na teh pod-
rotjih, organizirani v samoupravne interesne skupno-
sti, uresniéujejo svobodno menjavo dela. V ta namen
zdruzujejo delo in sredstva ter, v postopku samouprav-
nega sporazumevanja in z drugimi oblikami druZbene-
ga samoupravljanja na podlagi ustave in zakona Vv
skladu z materialnimi moZnostmi odlotajo o vsebini,
obsegu in nadinu opravljanja teh dejavnosti ter o ob-
segu in naéinu zdruZevanja sredstev za zadovoljeva-
nje skupnih potreb in interesowv. :

67. &len

Sredstva za zadovoljevanje skupnih potreb izloda-
jo delavei iz dohodka organizacij zdruZenega dela, v
kateri delajo in iz svojih osebnih dohodkov, drugi de-
lovni ljudje pa iz svojega dohodka in drugih svojih
prihodkov.

: 68. ¢len

Za zadovoljevanje sploinih druZbenih potreb pri-
spevajo delavei iz dohodka organizacij zdruZenega de-
la in iz svojih osebnih dohodkov, obtani pa iz svojih
osebnih dohodkov, drugih prihodkov ter od premoZe-
nja, davke, takse in druge davitine, ki se zbirajo v
proratunu ob¢ine.

69. ¢len

V okviru z zakonom dolofenega sistema virov in
vrst davkov, taks in drugih dajatev delovni ljudje in
obCani samostojno odlofajo o obsegu, vsebini in naéi-
nu financiranja sploSnih druzbenih potreb.

Obseg, visina in namen dohodkov za sploine druz-
bene poirebe se dolofa s prorafunom obéine. Predlog
proracuna doloti izvrsni svet, ki je tudi odgovoren za
njegovo izvrievanje.

70. Elen

Za financiranje potreb, skupne porabe lahko ob-
¢inska skupitina (na podlagi referenduma) z odlokom
razpife javno posojilo. Z odlokom mora biti doloten
namen posojila, njegova vifina ter drugi podatki o po-
sojilnih pogojih.

1. ¢len
Obveznosti za zadovoljevanje skupnih in sploZnih
potreb, ki se poravnajo iz dohodka, morajo biti v skla-
du z gibanjem druZbenega proizvoda vsega gospodar-
stva in produktivnosti vsega druZbenega dela ter od-
visne od sposobnosti organizacij zdruZenega dela.

72. &len

Da bi se delavel in obEani lahko odlogali 6 obvez-
nostih za zadovoljevanje skupnih in sploSnih potreb,
se predlogi za dolotanje teh obveznosti praviloma isto-
Casno in enkrat na leto dajejo delavcem in ob&anom
v organizacijah zdruZenega dela, da se o njih izreéejo,
Za odlod¢itev mora biti delavcem v organizacijah zdru-
Zenega dela in obfanom praviloma na voljo najmanj
30 dni.

IV. URESNICEVANJE SAMOUPRAVNIH PRAVIC
V OBCINI

1. Oblike druZibenega samoupravljanja v zdruZenem
delu, samoupravnih interesnih skupnostih
in krajevnih skupnostih

73. tlen

Delovni ljudje in obéani uresnitujejo oblast in
opravljajo druge druZbene zadeve z odlotanjem mna
zborih, z referendumom in drugimi oblikami osebnega
izjavljanja v organizacijah zdruzenega dela, krajevnih
skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih, po de-
legatih v organih upravljanja ter organizacijah in
skupnostih, s samoupravnim sporazumevanjem in
druzbenim dogovarjanjem in po delegacijah in delega-
tih v obtinski skupi¢ini'in njenih organih.

. 74, &len
Delovni ljudje se organizirajo na samoupravni pod-
lagi v organizacijah zdruZenega dela, krajevnih skup-
nostih, samoupravnih interesnih skupnostih in v dru-
gih samoupravnih organizacijah in skupnostih in do-
lotajo, katere skupne interese, pravice in dolZnosti v
njih uresniéujejo.
75. ¢len

Obéinska skup3Cina, izvrini svet in drugi organi
ob¢ine morajo delavee v zdruZenem delu ter delovne
ljudi in ob&ane v krajevnih skupnostih obve&éati o
vprasanjih, ki so pomembna za uresnifevanje samou-
pravnih pravie, obveznosti in odgovornosti ter o dru-
gih vpraSanjih, pomembnih za delo in odloanje v or-
ganizacijah zdruZenega dela, drugih samoupravnih or-
ganizacijah in skupnostih, krajevnih skupnostih in v
obéini, .

76. ¢len

Delavci, samoupravno organizirani v organizacijah
zdruZenega dela oziroma drugih samoupravnih orga-
nizacijah in skupnostih ali v drugih oblikah zdruZe-
vanja dela in sredstev, upravljajo dru’bene zadeve,
usklajujejo skupne interese ter na naéin, dolofen Z
zakoni, v samoupravnih sporazumih in statutih, odlo-
¢ajo:

— na zborih delovnih ljudi, z referendumom in
drugimi oblikami osebnega izjavljanja;

— po delegatih v organih upravljanja v organiza-
cijah zdruZenega dela in v drugih oblikah zdruZevanja

dela in sredstev;
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— po delegatih v obCinski skup#&ini, v skupitinah
SirSih druZbenopoliti¢nih skupnostih, v skupi¢inah sa-
moupravnih interesnih skupnosti in v samoupravnih
organih organizacij zdruZenega dela, ki opravljajo de-
javnost posebnega druZbenega pomena;

— po delegatih, ki jih delegirajo v samoupravne
organe krajevnih skupnosti;

— 8 samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— po delegatih v organih poslovnih skupnostih in
drugih oblikah zdruZevanja dela in sredstev;

— z nadzorstvom nad delom organov in sluZb ter
organizacij;

— prek socialistiéne zveze delovnih ljudi, sindika=
tov in drugih druZbenopolitiénih organizacij;

— v drugih oblikah na naéin doloen z ustavo in
tem statutom.

77. tlen

Delovni ljudje in obani samoupravno organizira-
ni v samoupravnih interesnih skupnostih sodelujejo pri
upravljanju druZbenih zadev in odlotajo o vpradanjih
skupnega pomena ter uresnitujejo samoupravne pra=
vice:

— v skupitini interesne skupnosti in drugih ob-
likah, ki jih dolota statut in samoupravni sporazum
samoupravne interesne skupnosti;

— odlo¢ajo o zadevah iz pristojnosti ob&inske skup-
S¢ine, ki jih dolota ta statut;

— s samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— prek drugih oblik v skladu z ustavo in tem sta=-
tutom.

8. ¢len

Delovni ljudje in ob¢ani v krajevni skupnosti od-
lo¢ajo in upravljajo druzbene zadeve in usklajujejo
skupne interese:

— na zborih delovnih ljudi in obtanov, z referen-
dumom in v javnih razpravah;

— v organih upravljanja krajevne skupnosti in
na drug nacin, dolofen s statutom krajevne skupnosti;

— po delegatih v obéinski skup3&ini, v skupitinah
samoupravnih interesnih skupnostih in v samouprav-
nih organizacijah zdruZenega dela, ki opravljajo de-
javnost posebnega druZbenega pomena;

— § samoupravnim sporazumevanjem in druZbe-
nim dogovarjanjem;

— v skupnostih potro3nikov oziroma uporabnikov
dolofenih dobrin in storitev;

— na zborih stanovalcev in v hisnih svetih;

— v krajevni organizaciji socialistiéne zveze delov-
nega ljudstva in drugih druZbenopoliti®nih organiﬁ-
cijah in drustvih;

— v drugih oblikah, na natin doloten z ustavo in
fem statutom.

2, Krajevna skupnost

79. tlen

Delovni-ljudje in ob&ani imajo pravico in dolZnost,
da se samoupravno organizirajo v krajevno skupnost
in v njej ter v sodelovanju z drugimi samoupravnimi
skupnostmi in organizacijami neposredno zadovolju-
jejo svoje osebne in skupne potrebe, odlofajo o ures-
nitevanju svojih skupnih interesov, sodelujejo pri od-
lofanju o vpraSanjih skupnega pomena v obgini in v
drugih druzbenopolititnih skupnostih.

80. &len

Delovni ljudje in ob&ani v krajevni skupnosti do-
lotajo vsebino in nadin zadoveljevanja ter uresnite-
vanja svojih skupnih potreb, interesov in nalog na
podrotju medsebojnih odnosov v naselju, gospodarje=-
nje s prostorom, urbanisticnega planiranja in ureja-
nja naselij, otrofkega in socialnega varstva, zdrav-
stvenega varstva, vzgoje in izobraZevanja, prosvete in
kulture, telesne kulture ter rekreacije, stanoyvanjske
politike in upravljanja stanovanj, komunalnih in dru-
gih dejavnosti za neposredno zadovoljevanje njihovih
potreb ter potreb druZin in gospodinjstev, varstva in-
teresov potrosnikov, organizacije sploSnega ljudskega
odpora in druZbene samozajtite, varstva naravnega
okolja, upravljanja druZbenega premoZenja ter drugih
podrotij skupnega Zivljenja in sprejemajo programe
in plane razvoja te skupnosti, s katerimi doloéijo tu-
di nac¢in zdruZevanja in uporabe sredstev in dely za
uresnitevanje posameznih skupnih nalog.

81. &len

Krajevno skupnost ustanovijo in njeno obmodje
spreminjajo delovni ljudje in obZani z referendumom,
po predhodni razpravi v organizaciji socialistitne zve=
ze delovnega ljudstva.

Krajevna skupnost se lahko ustanovi za posameze
no naselje, del naselja ali ve¢ naselij tako, da pred-
stavlja obmotje krajevne skupnosti urbanistitno, go=
spodarsko, komunalno in kulturne povezano celoto, v
kateri je moZno uresni¢evati naloge krajevne skupno-
sti in upoitevati skupne interese obéanov.

Za izvajanje interesov delovnih ljudi in obda-
nov lahko krajevna skupnost ustanovi svoje odbore po
posameznih naseljih, Pristojnosti delovanja teh odbo=
rov se opredelijo v statuty krajevne skupnosti.

82. ¢len

Pobudo za ustanovitev, zdruZitev, razdruZitev kra=-
jevne skupnosti lahko dajo:

~— zbori delovnih ljudi in obfanov v naselju ali
delu naselja;

— skupsting delegatov KS;

— svet krajevne skupnosti;

— druZzbenopolitine organizacije v krajevni skup-
nosti;

— zbori delaveev OZD, ki delujejo v krajevni
skupnosti.

* 83 Uen |

O pobudi za ustanovitev, zdruZitev ali razdruZitev
krajevne skupnosti mora krajevna organizacija SZDL
izvesti na prizadetih obmoéjih javno razprave. Socia- -
listi®na zveza delovnega ljudstva mora tudi sama zav-
zeti stalid%a do predlagane statusne spremembe,

84. &len

Krajevna skupnost je pravna oseba,
V premoZenjskopravnih zadevah jo zastopa javno
Jravobranilstyo,

85. ¢len

Krajevna skupnost ima svoj statut.

Osnutek statuta pripravi svet krajevne skupnosti
in ga predloZi skup3éini delegatov v obravnavo, ki ga
nato dostavi krajevni organizaciji socialisticne zveze
delovnega ljudstva, ILe-ta organizira in vodi javno
razpravo.
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Na podlagi sprejetih pripomb in predlogoy, obliko-
vanih v javni razpravi, svet krajevne skupnosti pri-
pravi predlog statuta in ga posreduje zboru delovnih
ljudi in obéanov, ki o predlogu odlofajo z vetino gla-
sov navzotih delovnih ljudi in obéanov. Zbor je sklep-
den, ¢e je na njem navzotih najmanj toliko delovnih
ljudi in ob&anov, kot to doloa statut KS.

86. &len

Statut krajevne skupnosii podrobneje dolofa:

— obmoéje pravic in dolZnosti, organizacijo in or-
gane krajevne skupnosti;

- naloge, ki jih poverjajo skup3dini delegatov,
svetu krajevne skupnosti in drugim organom samou-
pravijanja:

— nutin wrejanja odnosov z organizacijami zdru-
Zenega dela in drugimi samoupravnimi organizacijami
in skupnostmi; .

— naéin oblikovanja in sprejemanja programa raz-
voja krajevne skupnosti;

— nadin zbiranja in odlo¢anja o uporabi sredstev
za zadovoljevanje skupnih potreb v krajevni skupno-
stl v skladu s programl razvoja krajevnih skupnosti;

— natin zagotavljanja javnosti dela in obveitanja;

— wvprasanja, o katerih delovni ljudje in obdani
krajevne skupnosti odlofajo na referendumu;

— organizacijo splodnegg ljudskega odpora, var-
nost in druZbeno samozascito;

— druga temeljna vpraSanja, ki so pomembna za
delovanje krajevne skupnosti in Zivljenje delovnih
ljudi in obfanov v njej.

87. &len

Delovni ljudje in obZani v krajevni skupnosti so
dolZni sprejemati letne in srednjerofne plane razvoija
krajevne skupnosti, ki so temelj zdruZzevanja sredstev
za financiranje zadovoljevanja sploSnih in skupnih po-
treb in interesov. ;

Ti plani morajo biti usklajeni z drugimi udelefen-
ci planiranja tako v okviru krajevne skupnosti, kakor
tudi $irSe druzbenopoliti¢ne skupnosti.

; Sprejemanje in izvajanje planov mora temeljiti na

nacelu solidarnosti in enotnega razvoja posameznih kra-
Jevnih skupnosti v obini kot snmoupravnl in temeljni
druZbenopolitiéni skupnosti.

88. tlen

Za zadovoljevanje in uresnifevanje dolotenih
skupnih potreb in interesov delovni ljudje in obé&ani
na osnovi dolodil ustave SRS, druZbenih dogovorov in
samoupravnih sporazumov in v skladu s sprejetimi
usklajenimi letnimi i srednjerotnimi plani krajevnih
skupnosti zdruzujejo naslednja sredstva:

— sredstva iz proraduna za delovanje delegatske-
ga sistema oziroma financiranje redne dejavnosti kra-
jevne skupnosti;

— zdruZena sredstva delavcev organizacij zdruZe-
nega dela in drugih delovnih skupnosti zbrana ng os-
‘novi posebnih samoupravnih sporazumov;

— sredstva, ki so predvidena za posamezne nalo-
ge v sprejetih srednjerotnih in letnih planih posamez-
nih samoupravnih interesnih skupnosti;

— z delom davkov in taks in drugih dajatev, zbra-
nih na obmotju krajevne skupnosti, ki jih ob&ina od-
stopi krajevni skupnosti za uresnitevanje njenth nalog,
v skPdu s plani In programl razvoja krajevne skup-
nosti in obline;

— z dopolnilnimi sredstvi iz proraduna obéine;

— § prostovoljno zdruZenimi sredstvi krajanov,
druZbenopolitiénih in drugih druZbenih organizacij ter
drustev v krajevni skupnosti:

— in z drugimi sredstvi.

89. ¢len

Kolikor obéinska skupStina in njeni organi pre-
nesejo iz svoje pristojnosti naloge na krajevno skup-
nost, je za izvrievanje le-teh dolina zagotoviti finand-
na sredstva,

90. ¢len

Krajevna skupnost razpolaga s svojiml sredstvi sa=
mostojno in jih razporeja s finanénim naértom v skla-
du s svojlm delovnim programom.

Namenska sredstva se razporejajo za namene, za
katere so bila dana.

91. ¢len

Zaradi ustvarjanja in zagotavljanja materialnih in
drugih pogojev za Zivljenje in delo se lahko delovni
ljudje in obfani v krajevni skupnosti neposredno po-
vezujejo v skupnosti krajevnih skupnosti, v katerih
na samoupravni podlagi ugotavljajo, usklajujejo in
uresnitujejo interese skupnega pomeéna,

Krajevne skupnosti lahko oblikujejo skupne orga-
ne za opravljanje stalnih ali ob%asnih organov.

S samoupravnim sporazumom se lahko ve® kra-
jevnih skupnostl dogovori tudi za oblikovanje skupnih
sluzb ter'dolodi organe za usmerjanje in nadzor nad
njihovim delom.

3. DruZbeno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje

92, tlen

Z druzbenimi dogovori delovni ljudje zagotavljajo
in usklajujejo samoupravno urejanje druZbenoekonom-
skih in drugih odnosov, kil so dirfega skupnega pome-
na za udeleZence dogovora all sploinega druZbenega
pomena. :

DruZbene dogovore sklenejo oblinska skupstina
oziroma po pooblastilu izvrinega sveta in 2zainteresi-
rane organizacije zdruZenega dela, zbornice in druga
splofna zdruzenja, samoupravne interesne skupnosti,
krajevne skupnosti, druge samoupravne organizacije
in skupnosti, sindikati in druge druZbenopolititne or-
ganizacije in druZbene organizacije.

93. ¢len
DruZbeni dogovor 'sklenejo v imenu udeleZencev
njlhovi poolflaiteni organi.
UdeleZzenci druZbenega dogovora sporazumno do-
lotijo postopek za sklenitev dogovora.
UdeleZenci druZbenega dogovora so odgovorni za
njegovo izvajanje.
94. tlen
Delavei v temeljnih in drugih organizacijah zdru-
Zenega dela in delovni ljudje v samoupravnih interes=
nih skupnostih in drugih samoupravnih organi;acijah
in skupnostih zdruZujejo v okviru svojih samouprav-
nih pravic 8 samoupravnim sporazumom delo in sred-
stva in urejajo medsebojna razmerja v zvezi z zdruZit-
vijo dela In sredstev, usklajujeio medsebojne interese
v druzbeni delitvi dela in drugbeni reprodukeiji, do-
lofajo osnove in merila, po katerih usklajujejo svoje
posebne Interese v druZbeni delitvl dela In druZbeni
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reprodukeiji, dolofajo osnove in merila, po katerih
usklajujejo svoje posebne interese s skupniml interesi,
ter dolotajo medsebojne pravice, obveznosti In odgo-
vornosti in ukrepe za njihovo uresnitevanje.

95. tlen

Pobudo za sklenitev samoupravnega sporazuma da-
jejo delavei oziroma drugi delovni ljudje neposredno
ali po svojih samoupravnih organizacijah in skupno-
stih, kakor tudi po sindikatu, drugi druZbenopolitiéni
organizaciji, ob&inski skupifini ali gospodarski zbor-
nici.

96, ¢len

Samoupravni sporazum zavezuje organizacije zdru-
Jenega dela in druge samoupravne organizacije in
skupnosti, ki ga sklenejo ali k njemu pristopijo In so
odgovorne za njegovo izvajanje.

Organizacije sindikata neposredno sodelujejo pri
sklenitvi samoupravnih sporazumov, kadar se s takimi
sporazumi urejajo pravice delavecev in so dolZzne skr-
beti za njihovo izvajanje,

Obtinska skupitina v okviru svojih pravic in dolz-
nosti spodbuja samoupravno sporazumevanje in lahko
doloti, da so zainteresirane organizacije in skupnosti
dolZzne zadeti postopek za samoupravno urejanje vpra-
Sanj skupnega pomena.

Ce v predpisanem roku nobena samoupravnih or-
ganizaelj ali skupnosti ne da predloga za sklenitev sa-
moupravnega sporazuma, ga lahko da sindikat ali ob-
¢inska skupa@ina oziroma izvrini svet.

- 97. &len

UdeleZenci samoupravnega sporazumevanja in
dru?benega dogovarjanja so enakopravni.
Samoupravni sporazum in druZbeni dogovor se
skleneta svobodno in v skladu z izraZeno voljo udele-
Zencev.
98. ¢len

S samoupravnim sporazumom in druzbenim dogo-
vorom se lahko predvidi arbitraZa ali kakien drug na-
&in za refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju spo-
razuma oziroma dogovora. :

Ce druzbeni dogovor oziroma samoupravni spora.
zum ne predvideva arbitraZe ali kakénega drugega na-
¢ina za refevanje sporov, ki nastanejo pri izvajanju
dogovora oziroma sporazuma, reSuje te spore sodiSCe
zdruZenega dela.

99, tlen

Izvrini svet in pristojni organi so dolZni sprem-
ljati izvrievanje samoupravnih sporazumov in drui-
benih dogovorov, katerih udelezenec je skupdtina ozi-
roma izvrini svet in o tem voditi ustrezno evidenco.

4, Skupifinski sistem v obéini

100. €len

Zaradi neposrednega uresnilevanja svojih pravie,
dolZnosti in odgovornosti ter organizirane udelezbe pri
opravljanju funkeij oblinske skupidine oblikujejo de-
lovni ljudje v temeljnih samoupravnih organizatijah
in skupnostih, v druZbenopolitiénih organizacijah svo-
ie delegacije.

101, élen

V temelinih samoupravnih organizacijah in skup-

nostih oblikujejo delegacije:

1. delovni ljudje v temeljnth organizacijah zdru-
Jenega dela in v delovnih skupnostih, ki opravljajo
dela skupnega pomena za vel temeljnih organizacij
zdruZenega dela;

2. delovni ljudje, ki delajo v kmetijstvu, obrtnih
in podobnih dejavnostih z delovnimi sredstvi, na ka-
terih ima kdo lastninsko pravico, skupaj z delavel, s
katerimi zdruZujejo svoije delo in delovna sredstva,

‘organizirani v skupnosti in druge z zakonom dolote-

ne oblike zdruzevanja;

3. delovni ljudje v delovnih skupnostih drZavnih
organov, druzbenopoliti®nih organizacij in drustev fer
v drugih delovnih skupnostih, ki niso organizirane kot
organizacije zdruZenega dela, kot tudi aktivne vojaske
osebe in civilne osebe v sluZbi v oboroZenih silah
SFRJ, na natin, dololen z ustavo in zakonom;

4, delovni ljudje in obtani v krajevnih skupnostih,

Delegacijo oblikujejo tudi delovni ljudje, ki trajng
delajo v delu temeljne organizacije zdruZenega dela,
ki ni na obmo¢ju obéine, na katerem je sedez te or-
ganizacije.

V temeljni organizaciji zdruZenega dela oziroma
delovni skupnosti z majhnim Stevilom delovnih ljudi
opravljajo funkcijo delegacije vsi delovni ljudje.

V druZbenopolitiénih organizacijah opravljajo
funkcijo delegacij njihova izvoljena telesa, dolofena z
njihovimi statuti oziroma drugimi sklepij,

Dve ali vet delovnih skupnosti drZavnih organov,
druzbenopoliti¢nih organizacij in drustev ter drugih
delovnih skupnosti, ki niso organizirane ko{ OZD, ka-
kor tudi vojaske osebe in civilne osebe v $luzbi obo-
roZzenih sil SFRJ, lahko v skladu z zakonom oziroma
odlokom obginske skupstine oblikujejo skupno dele-
gacijo,

102. &len

Ce se med mandatnim obdobjem ob&inske skup-
itine ustanovi na obmot¢ju obgine nova temeljna sa-
moupravna organizacija ali skupnost, se vkljuéi njena
delegacija v opravljanje funkeij obdinske skupitine v
skiadu z zakonom in odlokom obé&inske skupféine

.

103. ¢élen

Clane delegacije volijo delovni ljudje v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih iz sestava
teh organizacij in skupnosti neposredno in s tajnim
glasovanjem.

Temeljne samoupravne organizacije in skupnosti
dolotajo v svojih statutih Stevilo &lanov in sestavo svo-
je delegacije, kot tudi nadin izvolitve in odpoklica de=
legacije.

Sestava delegacije mora zagotoviti zastopanost de-
laveev vseh delov delovnega procesa in ustrezati so-
clalni strukturi temeljne samoupravne organizacije
oziroma skupnosti,

Clani delegacije se volijo za Stirl leta.

104, ¢&len

Dve, ali vel delegaci] temeljnih samoupraynih or-
ganizacij oziroma skupnosti, povezanih z delom in
drugimi skupnimi interesi v zdruZenem delu ali z in-
teresi v oblini, ki jim glede na merila, dolotena s tem
statutom, ne pripada samostojno delegatsko mesto v
zboru zdruZenega dela, se zdruZzujejo v konferenco de-
legacij zaradi delegiranja skupnega delegata v zbor
zdruZenega dela, obravnavanja vprafanj iz pristoinosti
obtinske skupitine, dolofanja skupnih stalif¢ za de-
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legate in zaradi uresnitevanja drugih svojih pravie in
dolZnosti v zvezi z opravljanjem funkeij obtinske skup-

Stine,
105. &len

Konferenco delegacij oblikujejo s sporazumi te-
meline samoupravne organizacije in skupnosti v skla-
du s tem statutom in odlokom obéinske skup3&ine.

S sporazumom o oblikovanju konference temeljne
samoupravne organizacije in skupnosti uredijo naéin
in postopek oblikovanja konference, nadin delegiranja
delegatov v konferenco, pravice in dolZnosti konferen-
ce ter razmerja med konferenco in delegacijami te-
meljnih samoupravnih organizacij in skupnosti, natin
pofiljanja delegatov v zhor zdruZenega dela ob&inske
skupitine, natin sprejemanja stalif¢ in smernie, ma-
terialne pogoje za delo konferene, izvrievanje strokov-
nih in administrativno-tehni¢nih nalog za konferenco,
sedez konference in druga vprasanja, pomembna za
delo konferenc.
’ 106. Ctlen

i

Stevilo delegatov, ki jih delegacije oziroma konfe-
rence delegacij zbora zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti ter krajevnih
skupnosti delegirajo v zbore obtinske skupitine, se
dolo¢i sorazmerno s Stevilom delovnih ljudi in obtanov
v teh organizacijah oziroma skupnostih vendar- tako,
da je zagotovljena ustrezna =zastopanost posameznih
podro¢ij druZbenega dela oziroma posameznih obmo-
&ij,

107. &len: :

Kandidate za ¢lape delegacij temeljnih samou-
pravnih organizacij in skupnosti predlagajo in dolo-
¢ajo delovni ljudje teh organizacij in skupnosti v so-
cialistitni zvezi delovnega ljudstva, in sicer v njenih
organizacijah oz. v organizacijah sindikata, po postop-
ku, ki ga dolota volilni pravilnik o poleku kandida-
cuskih opravil za volitve.

Pravica in dolZnost organizacij socialisti¢ne zveze
in sindikata je, da v sodelovanju z drugimi druZbeno-
politiénimi organizacijami zagotovi tak demokratiten
kandidacijski postopek, ki bo omogotal delovnim lju-
dem, da pri predlaganju in dolotanju kandidatov svo-
bodno izrazijo svojo voljo.

108. &len |

V druZbenopolitiéni zbor obinske skupséine de-
legirajo svoje delegate delavel in’ drugi delovnj ljudje
in obéani, organizirani v druZbenopoliti¢ne organiza-
. cije, zdruZene v socialistitni zvezi delovnega ljudstva
ali kot ¢lani organizacij socialisti¢ne zveze delovnega
IJjudstva.

DruZbenopolititne organizacije v okviru sociali-
stitne zveze delovnega ljudstva z dogovorom doloéijo
listo kandidatov za delegate v druZbenopoliti®ni zbor
obtinske skup&fine iz vrst svojih delegacij,

Dogovor o sestavi liste kandidatov za delegate v
druZbenopolititnem zboru obéinske skupstine sklenejo
delegacije druZbenopoliti®nih organizacij na obfinski
konferenci SZDL.

109. &len

Pri opravljanju svoje funkcije ima delegacija zla-
sti naslednje pravice in dolZnosti:

— samostojno ali skupaj z delegacijami drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti, v skladu z zako-
nom in tem statutom delegira iz svojega sestava de-
legate v zbore obtinske skupdtine;

— obravnava vpraSanja, za katera je zainteresi-
rana samoupravna organizacija oziroma skupnost, ki
se obravnavajo v obéinski skupstini in o katerih se
odlota v tej skupséini zaradi sporazumevanja z drugi-
mi delegati in zaradi zavzemanja stalis¢ v skupi€ini;

— sodeluje prek delegatov v celotnem delu in od-
loganju v skupZéini;

— spremljg delo skupi€ine In delegatov v skup-
3¢ini ter obvesta samoupravno organizacijo oziroma
skupnost o vprasanjih, ki se obravnavajo in o katerih
se odloda v skupidini, kakor tudi o predlogih delegacij
in delegatov v drugih samoupravnih organizacijah in
skupnostih;

— v skladu s statutom samoupravne crganizacije
oziroma skupnosti predlaga v obravnavo tej organiza-
ciji oziroma skupnosti vpraSanja, za katera je tako
samoupravna skupnost kot delovni ljudje Se poscimo
zainteresirana, pred odlo¢anjem o teh wvprasanjih v
skupidini;

— daje prek delegatov pobude za obravnavanje
vpradanj in predloge za sprejem aktov in odloditev v
skup#gini v skladu z zakonom oziroma statutom obéine
ter uresnituje druge prayice, doloéene s poslovnikom
skupitine;

— na svoje seje povabiti poslovodni individualni
ali kolegijski organ svoje samoupravne organizacije
oziroma skupnosti ter zahtevati od njega poroéilo mne-
nje ali stalifte v taki zadevi;

— _dati pobudo /ali zahtevo, da se sklife skupna
seja z delavskim svetom organizacije zdruZenega dela
ali drugim organom samoupravljanja;

— dati pobudo, da se sklite zbor delovnih ljudi
oziroma zbor delovnih ljudi in ob¢anov.

Delegat posameznega zhora obéinske ekupﬁéme ima
pravico, da se udeleZi seje drugega zbora ali izvrine-
ga sveta ali drugih organov skupitine oziroma njiho-
vih' delovnih teles, kadar obravnavajo zadevo, ki je
bistvenega pomena za njegovo samoupravno organi=-
zacijo ali skupnost.

' 110. &len

Pri uresni¢evanju svoje delegatske funkeije mo-
rajo imeti delegati in delegacije organizirano pomog
delovnih ljudi in obtanov, samoupravnih organov in
strokovnih sluzb v svoji organizaciji oziroma skupno-
sti v organu, v katerem delujejo in v organizaciji so-
cialisti¢ne zveze delovnega ljudstva oziroma v zvezl
sindikatov.

Izvrini organi organizacije oziroma skupnosti,
katerih so delegati izvoljeni, njihovi samoupravni or-
gani in strokovne sluzbe, organi, v katerih delujejo in
organizacije socialistiéne zveze delovnega ljudstva ozi-
roma sindikatov zagotavljajo delegatom:

— pravoéasno, razumljivo, objektivno in vsestran-
sko informacijo;

— materialne in druge pogoje ter uéinkovite me=
tode dela pri izraZanju in usklajevanju interesov, ob-
likovanju stalid¢, sprejemanju sklepov in dogovorov
ter pri sprotnem nadzorovanju uresnifevanja dogovor=
jenega in sklenjenega;

— njihovo naértno ter sistematiéno usposabljanje
za opravljanje delegatske funkeije.

111. &len N

Vsaka delegacija ali konferenca delegacij temeli-
nih samoupravnih organizacij in skupnosti delegira iz
svojega sestava, glede na vpraanja, ki se obravnavajo
v obétinski skup#éini ali njenih organih, svoje delegate
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tako, da bodo najbolje zastopali interese organizacije
oziroma skupnosti in interese celotne druZbe.

Delegacija oziroma kowjerenca delegacij lahko do-
lodi delegata za posamezno sejo zbora obéinske skup-
3¢ine ali za doloéeno zadevo, ki je na dnevnem redu
seje zbora obéinske skupiCine.

112. élen

Pri zavzemanju staliS¢ o vpraSanjih, o katerih se
odlota v skupééini, ravnajo delegati v skladu s smer-
nicami svojih samoupravnih organizacij in skupnosti
in temeljnimi staliSéi delegacij oziroma druZbenopoli-
titnih organizacij, ki so jih delegirale, kakor tudi v
skladu s skupnimi in sploifnimi druZbenimi interesi in
potrebami, vendar so samostojni pri opredeljevanju in
glasovanju.

113. ¢len

Delegat je dolzan o delu ob&inske skupééine in
skupi¢in drugih druZbenopolitiénih skupnosti in o svo-
jem delu obveifati delegacije in temeljne samouprav-
ne organizacije in skupnosti oziroma druZbenopolitié-
ne organizacije, ki so ga delegirale in jim je odgovoren
za svoje delo.

Samoupravne organizacije in skupnosti s svojimi
splodnimi samoupravnimi akti podrobneje dolotijo pra-
vice, dolinosti in odgovornosti delegatoy in delegacij,
razmerje med delegati, delegacijami in pristojnimi sa-
moupravnimi ter strokovnimi organi in druZbenopoli-
tiénimi organizacijami, nag¢in in obliko medsebojnega
obveitanja in druga pomembna vprafanja s katerimi
se zagotavljajo pogoji za delovanje delegatov in dele-
gacij.

114, &en

Obdinska skupitina predstavlja konferenco dele-
gacij za delegiranje delegatov v zbor obéin in zbor
zdruZenega dela Skupigine SR Slovenije.

Zbori ob&inske skupi¢ine pofiljajo v skladu z za-
konom na zasedanje delegatov zbora obéin v Skupiéi-
ni Socialistiéne republike Slovenije enega delegata iz-

med ¢lanov delegacij temeljnih samoupravnih organi-

zacij in skupnosti oziroma &lanov druZbenopolitiénega
zbora obéinske skupitine.

Zbori obfinske skupifine sporazumno dolofijo iz~
med &lanov vseh delegacij, ki delegirajo delegate v te
3‘?01‘0 oziroma ¢&lanov druzbenopolitiénega zbora sku-
‘Pino delegatov zaradi delegiranja delegatov v zbor
zdruZenega dela Skup3dine Socialistiéne republike Slo-
Venije,

Stevilo delegatov vsakega zbora v skupini delega-
tov iz prejinjega odstavka steje najmanj 3 c¢lane.

Skupina delegatov posilja izmed sebe na vsako za-
Sedanje zbora ob&in Skup#ine Socialistine republike
Slovgnlje delegata glede na to, kaksna vprasanja se

0do na zasedanju zbora obravnavala,

Ce ima obéinska skupitina v zboru zdruZenega de-
la Skupitine Socialistiéne republike Slovenije skup-
Nega ali skupne delegate z drugimi obinami, se vpra-

Anja delegiranja delegatov v ta zbor uredi z dogovo-
Tom med skupitinami prizadetih ob®in,

5. Oblike odlofanja delovnih ljudi in obtanov

115. ¢len

o Pri uresnifevanju svojih druZbenoekonomskih in
Tugih samoupravnih pravic odlo¢ajo deloyni ljudje in
ani obé¢ine Mozirie z osebnim izjavljanjem na svo-

jih zborih, z referendumom, s podpisovanjem in po=
sebnimi pismenimi izjavami, v javnih razpravah, an=
ketah in z drugimi oblikami.

a) Zbori delovnih ljudi in obéanov

116, élen

Delovni ljudje in obtani na svojih zborih v orga-'
nizacijah zdruZenega dela, v krajevnih skupnostih, sa-
moupravnih interesnih skupnostih in drugih samou-
pravnih organizacijah in skupnostih:

— obravnavajo vprasanja, ki so pomembna za te
organizacije in skupnosti, kakor tudi vprasanja, ki so
Sirsega druZbenega pomena in dajejo pobude, predloge
in mnenja za reSevanje teh vprafanj;

— obravnavajo porotila in predloge delegacij in
delegatov v obtinski skupééini, skupséinah Siriih druz-
benopolitiénih skupnosti in skup3Cinah samoupravnih
interesnih skupnosti ter o njih odlo¢ajo, oziroma dajejo
mnenja in predloge;

— predlagajo ob¢inski skupéi€ini in njenim orga-
nom ukrepe za izvrSevanje zadev iz njihove pristojno-
sti; ;

— samostojno odlofajo o zadevah, ki jih doloda
statut organizacije zdruZenega dela, druge samouprav-
ne organizacije ali skupnosti oziroma krajevne skup-
nosti. )

117. ¢len

Zbori delavecev ter delovnih ljudi in ob&anov so
dolZni razpravljati o vpraSanjih, za katere je v tem sta-
tutu dolo¢eno, da jih obéinska skupiéina daje v javno
razpravo in o drugih vprasanjih po sklepih obginske
skupééine.

Zbor delavcev delovnih ljudj in ob&anov sklicuje-
jo:

— v zdruZenem delu predsedniki zbora delavcev
ali drug pristojen organ samoupravljanja;

— v krajevni skupnosti predsedniki skupstine de-
legatov krajevne skupnosti oziroma predsednik kra-
jevne konference SZDL.

118, ¢len

Zbori delovnih ljudi in obfanov se sklicujejo po
potrebi, najmanj pa enkrat na leto.

Sklicatelj mora razglasiti sklic zbora delovnih lju-
di in ob&anov najmanj 5 dni pred njegovim zatetkom.
Razglas mora vsebovati predlog dnevnega reda, &as in
kraj zbora ter kdo in na &gavo zahtevo sklicuje zhor.
4 Razglas sklica se objavi na krajevno obitajen na-
in.

119, &len

. 1 Statuti oziroma drugi ustrezni samoupravni sploini
akti organizacij zdruZenega dela ter drugih samou-
pravnih organizacij in skupnosti oziroma krajevnih
skupnosti dolotajo natin sklica in postopek za delo zbo-
rov delavcev ter delovnih Ijudi in ob&anov.

Zbori delavcev ter delovnih ljudi in ob&anov se
lahko sklicujejo po interesnih podrotiih.

b) Referendum

120. &len

Z referendumom odloéajo delovni ljudje in obdani
o posameznih zadevah in pristojnostih obginske skup-
Stine, v organizacijah zdruZenega dela, krajesmih
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skupnostih, samoupravnih interesnih skupnostih in
drugih organizacijah pa o posameznih zadevah z de-
lovnega podroéja teh organizacij oziroma skupnosti,

121, ¢&len

Referendum v obéini razpiSe obtinska skupécina,
v samoupravni skupnosti skupd@ina oziroma drug ust-
rezen organ te skupnosti, v organizaciji zdruzenega de-
la pa delavski svet oziroma drug ustrezen organ uprav-
ljanja.

V krajevni skupnosti razpiSe referendum najvisji
organ krajevne skupnosti, ¢e pa se z referendumom od-
lota o zadevi, ki je v skupnem interesu vet krajevnih
skupnosti ali njenih delov, ga razpiSe obéinska skup-
Stina.

122, élen

Razpis referenduma se objavi ng nadin kot se ob-
javljajo predpisi oziroma sploini akti organa, ki razpi-
suje referendum. i

123. ¢len

Obéginska skupi€ina mora razpisati referendum ka-
dar to zahteva posamezni zbor obéinske skupSéine v
zadevah s svojega delovnega podrotja; najmanj 1/3
zborov delovnih ljudi in ob&anov v obéini; najmanj
1/3 krajevnih skupnosti z cbmoéja ob&ine, organizacija
sindikatov v ob¢ini oziroma SZDL v obéini.

124, élen

Obéinska skupfina mora razpisati referendum za
sprejem odlogitve o uvedbi samoprispevka za financi-
ranje skupnih all sploénih druZbenih potreb v obcini
za javno posojilo in v drugih z zakonom dolo&enih pri-
merih.

125, élen

Referendum se lahko razpise, da se delovni ljudje
in obdani vnaprej izjavijo o posameznem predlogu ob-
¢inskega akta, da potrdijo Ze sprejeti akt ali da nepo-
sredno odlotijo o 'posameznem vprasanju.

126. ¢len

Pobudo za razpis referenduma v «wobéini lahko po-
dajo druzbenopoliliéne organizacije, krajevne skupno-
sti, temeljne in druge organizacije zdruZenega dela,
samoupravne interesne skupnosti ter zbori delavecev,
delovnih ljudi in ob&anov.

O predlogu za razpis referenduma morg obéinska
skupséina odloéiti v 60 dneh in skleniti, da se referen-
dum razpiSe ali zavrniti predlog za razpis.

O svoji odlotitvi mora obinska skups¢ina obvesti-
ti predlagatelja.

127, &len

Pravico glasovanja na referendumu v ob@ini in
krajevni skupnosti imajo obéani, ki so vpisani v splos-
nem volilnem imeniku obmoéja, na katerem se izvaja
referendum, v samoupravni interesni skupnosti delov-
ni ljudje, ki so zdruZeni v te] skupnosti, v organizaciji
zdruZenega dela pa delavei, ki imajo pravico voliti or-
gane upravljanja v organizaciji zdruZenega dela.

Ce je referendum v obéini ali krajevni skupnosti
razpisan zaradi uvedbe samoprispevka obéanov za fi-
nanciranje skupnih druZbenih pofreb, imajo pravico
glasovati tudi zaposleni ob&ani, ki Se nimajo volilne
pravice za volitve v skupiéine druzbenopolitiénih skup-
nosti in 8¢ niso vpisani v sploéni volilni imenik.

128. &len

‘Odloéitev na referendumu je sprejeta, &e je zanjo
glasovala vecina delovnih ljudi in obéanov, ki imajo
na obmoéju, na katerem se referendum izvaja, pravico
glasovati.

Odlotitev sprejeta na referendumu je obvezna.

120, élen

Obéinska skupéigina in organi krajevne skupnosti
ne morejo izdati nobenega akta v nasprotju z izidom
referenduma, niti obnoviti referenduma o istem vpra-
Sanju v enem letu po njegovi izvedbi.

130. ¢len
Referendum v obéini vodi obéinska volilna komi-
sija.

¢) Podpisovanje in posebne pismene izjave

131. ¢len

Delavei v OZD ter delovni ljudje in ob&ani v kra-
jevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skupno-
stih in v obéini, lahko s posebnimi pismenimi izjavami
izraZajo svoja staliita, pobude in predloge pristoinim
organom za refevanje posameznih vprasanj, ki imajo
zanje skupen pomen. Ti organi morajo obravnavati pis-
mene izjave, ¢e jih je podpisalo vsaj 10 odstotkov de-
lovnih ljudi oziroma obanov.

132. &len

Delavei v zdruZenem dellt v obéini s podpisova-
njem oziroma s posebilimi pismenimi izjavami odloéa-
jo o vprasanjih, pomembnih za delavee v temeljnih
ali drugih organizacijah zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacijah in skupnostih oziroma o
vpraSanjih, o katerih po tem statutu samostojno od-
lota zbor zdruzenega dela.

Odlotitev je sprejeta, ¢e se je zanjo s podpisom
ali posebnimi pismenimi izjavami, izrekla vetina de-
laveey v zdruZenem delu v obéini.

Delovni ljudje in obani v krajevnih skupnostih s
podpisovanjem oziroma posebnimi pismenimi izjavami
odlo¢ajo o zadevah, pomembnih za delovne ljudi in ob-
¢ane v krajevnih skupnostih oziroma vprasanjih, o ka-
terih po tem statutu samostojno odloga zbor krajevnih
skupnosti.

Odlotitev je sprejeta, ¢e se je zanjo s podplsom ali
posebnimi pismenimi izjavami izrekla vecina deélovnih
ljudi in ob&anov v krajevni skupnosti, ki imajo pravi-
co glasovanja.

.

¢) Javna razprava

133. glen

Obéinska skupstina lahko sklene, da posamezna
vprasanja iz svoje pristojnosti ki so pomembna za
ob&ane, delovne in druge organizacije in skupnosti, da
v javno razpravo ter po kontani javni razpravi obve-
sti javnost o staliséih, ki jih je sprejela in o razlogih
zanje.

Organizacije socialistitne zveze delovnega ljud-
stva v obéini v sodelovanju z ostalimi druzbenopoliti¢-
nimi organizacijami organizirajo javno razpravo o po=
membnih druzbenih odlotitvah. Za demokrati¢no vo-
denje javne razprave in za njeno udinkovitost zago-
tavljajo druZbenopolitiéne pogoje, objektivno obve-
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Stanje, sodelujejo pri oblikovanju programa in mobi-
lizirajo delovne 1judi in ob&ane za udelezbo v razpravi.

Kadar organizacija SZDL ni hkrati nosilec in or-
ganizator javne razprave, sklene dogovor z njenim no-
silcem. Dogovor vsebuje namen, obseg in nadin orga-
niziranja javne razprave ter predvidene strofke za

njeno izvedbo.
134. élen

Pred sprejetjem se mora organiziratl javna raz-
prava o predlogih:

— gtatuta obtine;

— statutov krajevnih skupnosti;

— druZbenega plana razvoja obégine;

— urbhanisti®nega programa obéine;

— natrtovanja obseznejfih komunalnih in prostor-
skih posegov;

— razpisa oblinskega posojila in

— drugih pomembnih aktov, za katere je zaintere-
sirana vetina delovnih ljudi in ob&anov.

135. ¢len

Organ, ki je pristojen za javno razprave, mora zla-
sti;

— zagotoviti zbiranje vseh mnenj javne razprave,

— zagotoviti znanstveno in strokovno obdelavo
mnenj, stali3¢ in predlogov,

— pbvestiti vse udeleZence o rezultatih javne raz-
prave,

— skrbeti, da se pred koncem javne razprave akt
ne pri¢ne spreminjati,

— skrbeti za to, da so udeleZenci javneé razprave
obvedeni, bodisi posami¢no, bodisi skupinske o tem,
kakino stalise je predlagatelj ob predlogu zavzel

d) Anketa

136. ¢len

Obdinska skupi®ina, krajevna skupnost, samou-
Pravne in druge interesne skupnosti lahko razpifejo
anketo, kadar hoéejo zvedeti ali ugotoviti mnenje de-
*lovnih 1judi all zbrati potrebne podatke o vaZnejdih
VpraSanjih, ki so Jirdega druZbenega interesa in o njih
odlotajo v okviru svoje pristojnosti.

137. élen

Organ, ki anketira mora pofasniti namen ankete
In poudariti njeno prostovolinost, podvzeti vse ukre-
Pe, da se anketiranim ne povzrafajo nobene neugod-
Nosti z njihovim stali¥dem in takoj, ko je mogoce, ob=
Javiti rezultat ankete.

138, &len

Za postopek pri anketiranju se lahko uporabljajo
dolofbe tega statuta o referendumu, ¥ ni s statutom
fajevne skupnosti ali drugim aktom, ki uvaja an-
ot drugate dolodeno.

V. OBCINSKA SKUPSCINA
1. PoloZaj in pristojnost

139. &len

Obg&inska skupdfina je organ dru’benega samou-
Pravijanja in najvisji organ oblasti v okviru pravic in
Olznosti obiine.

Obéinska skupitina izvr3uje svoje pravice in dolZ-
nosti na podlagi in v okviru ustave, zakonov in fega
statuta.

140, ¢len

Obéinska skupi¢ina kot temeljni nosilec pravic in
dolZnosti obéine:

— sprejema statut in odlo#a o njegovih spremem-
bah in dopolnitvah;

— doloda politiko in odlofa o temeljnih vpraganjih,
ki so pomembna za politi¢no, gospodarsko, prostorsko,
socialno in kulturno Zivljenje ter druzbeni razvoj,ob-
¢ine;

— sprejemy druZbeni plan obline, njegove spre-
membe in dopolnitve ter smernice in druge ukrepe za
njegovo uresnid¢evanje;

— sprejma urbanistitne in druge prostorske nadr-

. te;

— sprejema odloke in druge splofne akte;

— sprejema proradun obéine in potrjuje zaklju®ni
ratun prora&una;

— obravnava vprasanja, ki imajo skupen pomen
za organizacije zdruZenega dela in druge samoupravne
organizacije in skupnosti in usklajuje njihove odnose
in interese;

— spodbuja samoupravno sporazumevanje in so-
deluje pri druzbenem dogovarjanju ter v skladu z za-
konom predpisuje posameznim samoupravnim organi-
zacijam obveznosti sklepanja samoupravnih sporazu-
mov;

— obravnava vprafanja s podro#ja Jjudske obram-
be, varnosti in dru’bene samozaiéite; !

— razpisuje obginski referendum in sklepa o dru-
gih oblikah osebnega izjavljanja;

— skrbi za izvajanje dolofene politike, predpisov
in drugih sploinih aktov in dolo#a izvrievanje predpi-
sov in drugih splofnih aktov ter obveznosti organov in
organizacij v zvezl z njihovim Xvrievanjem;

— ustanavlja organizacije zdruZenega dela in dru-
ge samoupravne organizacije;

— dolofa temeljno organizacijo upravnih organov,
njihove pravice in dolZnosti ter pooblastila;

— odlofa o medobéinskem sodelovanju, zdrufeva-
nju sredstev z drugimi ob&inami in o ustanavljanju
skupnih organov, organizacij in sluZb za opravljanje
zadev skupnega pomena;

— organizira in opravlja druZbeno nadzorstvo na
obmo&ju obéine ter izvriuje nadzorstvo nad zakoni-
tostjo déla organizacij zdruZenega dela in drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti v obéini; }

— opravlja politiéno nadzorstvo nad delom izvri-
nega sveta, upravnih organov in skupitini odgovornih
nosilcev. samoupravnih, javnih in drugih druZbenih
funkeij in usmerja delo teh organov;

— uresnituje druZbeno varstvo samoupravnih pra-
vic in druZbene lastnine ter obravnava mnenja in pred-
loge organov, ki v obdini poleg nje uresnidujejo var-
stvo samoupravnih pravic in druZbene lastnine;

— obravnava pobude in prédloge, ki jih dajo druZ-
benopolitiéne in druge drulbene organizacije v ob&ini

in jih obvefta o sprejetih stalid&ih in ukrepih;

— obravnava poroéilo o delu organov in organiza-
cij za druZbeno varstvo samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in obfanov in druZbene lastnine v ob&ini ter
s tem v zvezl sprejema ustrezne zakljutke in ukrepe;

— sprejema poslovnik obginske skupséine;

— sprejema zatasne ukrepe, e so v organizacijah
zdruZenepa dela ali drugih samoupravnih organizaci-
jah in skupnostih bistvene motnje all odstopanja v
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samoupravnih odnosih, ¢e so huje prizadeti druzbeni
interesi ali &e organizacija ali skupnost ne izpolnjuje
z zakonom dolotenih obveznosti;

— voli in razreduwje predsednika in podpredsedni-
ka skupitine;

— voli in razreSuje predsednika,
in ¢lane izvrinega sveta;

— imenuje in razresuje predstojnike ob¢inskih
upravnih organov;

— imenuje in razreSuje sekretarja ob€inske skup-
&¢ine;

— imenuje in razresuje qekretar;a izvrinega sve-

podpredsednika

ta;

— imenuje in razresuje druZbenega pravobranilca
samoupravljanja;

— imenuje in TazreSuje javnega tozilca in javne-
ga pravobranilca v skladu z zakonom;

— v soglasju z republiSkim sekretarjem za notra-
nje zadeve imenuje in razresuje komandirja milice;

— voli in razreSuje obéinskega sodnika za pre-
krike;

— voli in razreSuje sodnike rednih in samouprav-
nih scdisé;

— imenuje in razreduje individualne poslovodne
organe, ki jih dolo¢a zakon;
' — daje soglasje k imenovanju in razresitvi drugih
funkcionarjev, ki jih dolofa zakon;

— imenuje in razresuje predsednika in ¢lane stal-
nih in zadasnih delovnih teles obginske skupi€ine;

— voli delegate v zbore republiSke skup3éine;

— opravlja druge zadeve, za katere lo dolotajo
zakoni in statut obéine.

2. Sestava

141, &len

Med voino odlofa o vpraSanjih’iz pristojnosti ob-
¢inske skupsCine, ¢e se ta ne more sestati, predsedstvo
ob¢inske skupstine, katerega sestavo in:pristojnost do-
lo¢a zakon.

Predsedstvo ob&inske skup$¢ine predlozi sprejete
sploéne akte v potrditev obé&nski skupiéini, brz ko se
ta lahko sestane.

142. &len

Skupstino obéine sestavljajo:
— zbor zdruZenega dela;
— zbor krajevnih skupnosti;
— druZbenopoliti¢ni zbor.

143. ¢len

Zbor zdruienega dela skupStine obtine Steje 43
delegatov.

Delegacije delegirajo v zbor zdruZenega dela skup..
£&ine, obtine naslednje Stevilo delegatov:

1. Izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje v temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v
delovnih skupnostih, ki opravljajo zadeve skupnega
pomena za veé temeljnih organizacij zdruZenega dela
in delovni ljudje, ki trajno delajo v delu temeljne or-
ganizacije zdruZenega dela, ki ni na obmotju obéine,
na katerem je sedez te organizacije:

s podrofja gospodarstva 29 delegatov

— s podro&ja vzgoje, izobraZevanja in kulture 4
detegaie

— g podro&ja zdravstva, zdravslvenega varstva in
socialnega varstva 1 delegatl

2. Izmed ¢lanov delegacij, ki jih izvolijo delovni

ljudje, ki delajo v kmetijskih, obrtnih in podobnih de-
javnostih z delovnimi sredstvi, na katerih je lasinin-
ska pravica;, skupaj z delavci, s katerimi zdruzujejo
svoje delo in delovna sredstva, organizirani v skup-
nosti in druge z zakonom dolofene oblike zdruZevanja:

— v kmetijski dejavnosti 5 delegatov

— v obrtni dejavnosti 2 delegata

3. Izmed Clanov delegacij, ki jih izvolijo delovni
ljudje ¥ delovnih skupnostih drzavnih organov, drui-
benopolitiénih organizacij in drustev ter v drugih de-
lovnih skupnostih, ki niso organizirane kot organizaci-
je zdruzenega dela ter aktivnih vojadkih oseb in civil=
nih oseb v sluZzbi v oboroZzenih silah SFRJ 2 delegata.

144. &len

Zbor krajevnih skupnosti skupS¢ine obdéine Steje
25 delegatov. Vsaka delegacija krajevne skupnosti de-
legira v zbor Kkrajevnih skupnosti praviloma na vsa-
kih 600 delovnih ljudi in ob&anov enega delegata.

Ne glede na doloébe prejSnjega odstavka pa de-
legira v zbor krajevnih skupnosti vsaka delegacija
krajevne skupnosli najmanj enega delegata.

145. ¢len

Druzbenopolitiéni zbor Steje 21 delegatov,

V druzbenopoliti¢ni zbor delegirajo svoje delegale
delavei in drugi delovni ljudje ter obcani. orgunizira=
ni v obtinskih organizacijah: SZDL, ZKS, zvezi sin-
dikatov, ZZB NOV in ZSMS.

DruZbenopolitiéne organizacije iz prejSnjega od-
slavka tega ¢lena v okviru obéinske konference so-
cialistitne zveze delovnega ljudstva ugotovijo listo kan-
didatov za delegate v druZbenopolitiéni zbor.

O izvolitvi delegatov v druZbenopolitiéni zbor skup=

‘skupstine obéine glasujejo delovni ljudje in obfani ne=

posredno in tajno na podlagi liste kandidatov, ki jo j€
ugotovila obéinska konferenca socialistiéne zveze,

3. Pristojnosii in delo zhorov

146. tlen

Obéinska skup&éina opravlja zadeve s svojega dc=
lovnega podro¢ja na sejah zborov.

Zadeve iz _pristojnosti obtinske skupitine izvriu-
jejo:

— posamezni zbor obéinske skupécine samostojnos

‘— zborj obdinske skupéitine enakopravno,

— zbori obéinske skupétine na skupni seji.

147. &len

Zhor zdruZenega dela odlofa oziroma sodeluje Pri %

odlotanju o vpradanjih, ki so porpembna za delovn@
ljudi v zdruzenem delu.

148, &len

Zbor zdruZenega dela samostojno in v skladu s
svojo pristojnostjo sprejema odloke in druge splosné
akte ter ukrepe za urejanje zadev, ki se nanafajo na:

— slanje in razvoj po‘;ame?mh gospodargkibh pod-
rocij;

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu;

— varstvo pri delu;

— samoupravne druzbenoekonomske odnose in de-

. litev’ dohodka v temeljnih organizacijah zdruZeneg?
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dela ter denga vpraSanja, ki imajo splofen pomen za
druzbeni in gospodarski razvoj obéine;

— predloge in staliita zborov delovnih ljudi v or-
ganizacijah zdruZenega dela in drugih samoupravnih
organizacijah in skupnostih ter jih obvesita o svojih
staliféih, ukrepih in sklepih;

— samoupravno sporazumevanje na posameznih
gospodarskih in druZbenih podroéjih;

— obvezno zdruZevanje organizacij zdruzenega de-
Ia v poslovne skupnosti;

— usklajevanje posameznih in skupnih interesov
delovnih ljudi na vseh podrotjih zdruZenega dela in
samostojnega osebnega dela s sredstvi, ki so last ob-
Canov;

— dolota listo za izvolitev €lanov disciplinske ko-
misije, ki so izven temeljnih organizacij zdruZenega
dela;

— druge zadeve s podroéja samoupravnih pravic
in njihovih dolZnosti, ¢ te zadeve niso v pristojnosti
drugega zbora.

Zbor zdruZenega dela samostojno sprejme odlok o
tem, katere delegacije se zdruZujejo v konferenco de-
legacij zaradi posiljanja delegatov v zbor zdruZenega
dela in odloéy skladno z zakonom sam ali skupaj z
zbori zdruZenega dela drugih obéinskih skupitin de-
legata za zasedanje zbora zdruZenega dela Skupidine
Soclalistitne republike Slovenije.

Zbor daje soglasje k statusnim spremembam za
tiste organizacije, ki opravljajo zadeve posebnega druz-
benega pomena ali za dajanje soglasja pooblasti drug
organ. :

148, tlen

Odlotitev o izlotitvi dela dohodka za skupne in
Splogne druzbene potrebe, ter'o namenu in obsegu za
te potrebe ne mora biti sprejeta, &e je ne sprejme zbor
zdruzenega dela.

150. ¢len

Zbor krajevnih skupnosti odlota oziroma sodeluje
Pri odlotanju o vprafanjih, ki so pomembna za delov=
Eie ljudi in obtane v krajevnih skupnostih oziroma ob-

ni,

Zbor krajevnih skupnosti samostojno v skladu s
$Vojo pristojnostjo:

— sprejema odloke in druge splo3ne akte iz pri-
Slojnosti obeinske skupitine, ki urejajo Zivljenje in

1o delovnih ljudi in ob&anov v krajevnih skupnostih;

— obravnava in usklajuje programe razvoja kra-
levnin skupnosti v obéini ter proufuje, usmerja in

buja delo krajevnih skupnosti;

— dolota kriterije za delitev sredstev za krajevne
Skupnosti ter daje drugim zborom in skupstinam sa-
Moupraynih interesnih skupnosti mnenja in staliida
8lede problematike krajevnih skupnosti in glede vpra-

Anj, ki jih vsebujejo programi razvoja krajevnih skup-
NOsti v obgini;

— obravnava delovanje neposrednih oblik samo-
;lpravljanja v krajevnih skupnostih in daje priporoti-
a za razvoj in delovanje teh oblik;

= obravnava vsa vprasanja in odnose, ki so po-
?lemhm za Zivljenje delovnih ljudi in obZanov v kra-
*Vnih skupnostih, in ki se nanadajo ny podroéje so-
Clovanja med krajevnimi skupnostmi v obéini, go-

arjenja in uporabe dobrin v splodni rabi ter upo-
da € mestnega zemljista ter o tem zavzema stalista,

ie mnenja in predloge; :

— obravnava vprasanja, ki se nana3ajo na imena
feat, ulig, trgov, poti, parkov na obmodéju obgine;

— vpraSanja upravljanja in vzdrievanja obdéinskih
cest in ulic, urejanja prometa na njih,

— spreminjanje obmodja katastrskih obéin;

— dolotanje delegalov za sklepanje zakonskih zvez;

— odloda o nadinu in mestih za izkorii¢anje peska
in gr#moza ter glede odlaganja’ smeti;

— vprasanja varnosti cesinega prometa;

— spodbuja sodelovanje med delegacijami kra-
jevnih skupnosti zaradi uspeinega skupnega reievanja
nalog iz pristojnosti zbora in sporazumnega refevanja
drugih vpraSanj skupnega pomena za delovne ljudi in
ob&ane v krajevnih skupnostih, usklajuje delo v kra-
jevnih skupnostih ter o tem daje priporotila, predlo-
ge in mnenja;

— sproZi postopek za samoupravno sporazumeva-
nje krajevnih skupnosti;

— obravnava pripombe in predloge zborov delov-
nih ljudi in obanov v krajevnih skupnostih in jih
obveSta o svojih ukrepih in sklepih;

— opravlja druge zadeve s podro&ja samoupravnih
pravic delovnih ljudi in obtanov, &¢e te zadeve niso v
pristojnosti drugega zbora.

151. ¢&len

Druzbenopoliti¢ni zbor sodeluje pri odlofanju o
vprasanjih uresnievanja, razvoja in varstva z ustavo
dolotenega socialistiénega samoupravnega sistema.

Druzbenopolitiéni zbor sprejema staliSé¢g v zade-
vah, ki se nanaSajo na:

— druzbeno varstvo samoupravnih pravic delovnih
ljudi in obganov ter druzbene lastnine:

— medsebojna razmerja v zdruZenem delu;

— druzbenoekonomski poloZaj in zdruzevanje kme-
tov; )

— samostojno oscbno delo s sredstvi, ki so last-
nina obéanoy;

— odvetnisko in drugo pravno pomod;

— zdruZevanje ob&anov, javne shode in prireditve;

— vpradanje verskih skupnosti;

— splofna vpradanja informiranja v obdini in na
splosne pogoje javnega obvedtanja;

— druge zadeve, ki se nanaSajo na uresnitevanje
ustavnosti in zakonitosti ter varstvo svoboitin ¢loveka
in obtana. )

152. tlen

Zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
enakopravno: :

— sprejemata proratun in zaklju®ni radun prora- '
¢una obtine, opravljata nadzor nad izvrievanjem pro-
raduna;

— sprejemata odloke in druge splofne akte, s ka-
terimi se urejajo pravice in obveznosti delovnih ljudi
in ob&anov, organizacij zdruzenega dela, krajevnih
skupnosti in drugih samoupravnih organizacij in skup-
nosti, ¢e po tem statutu za to ni pristojen posamezen
zbor;

— odlogala o zadolZitvah, prevzemanju jamstva in
drugih premoZenjskopravnih razmerij v obéini;

— sprejemata odloke in druge sploSne akte s pod-
rotja davkov, taks in drugih davi@in;

— odlotata o vkljuditvi obéine v skupnosti obé&in;

— odlotata o ukrepih za varstvo dobrin sploinega
pomena in vrednot ¢lovekovega okolja;

— odlotata o ustanovitvi organizacij zdruZenega
dela posebnegp druZbenega pomena, druzbeno nadzor-
stvo na obmo¢ju obéine ter izvrsujeta nadzorstvo nad

-
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zakonitostjo dela organizacij zdruZenega dela in dru-
gih samoupravnih organizacij in skupnosti;

— sprejematy zadasne sklepe, &e so v organizaci-
jah in skupnostih bistvene motnje v samoupravnih od-
nosih, ¢e so huje prizadeti druZbeni interesi ali &e or-
ganizacija oziroma skup_nost ne izpolnjuje z zakonom
dologenih obveznosti;

— odlotata o zdruZevanju sredstev z drugimi obli-
nami in o organizaciji skupnih organov, organizacij in
sluZb;

— odpravljata in. razveljavljata predpise in splos-
ne akte izvrinega sveta, &e so ti v nasprotju z ustavo,
zakonom ali drugimi predpisi;

— uresnitujeta druZbeno wvarstvo samoupravnih
pravic delavcev in druZbene lastnine ter obravnavata
mnenja in predloge organov, ki v obé¢ini poleg njth iz-
vr8ujejo wvarstvo samoupravnih pravic in druZbene
lastnine;

— odlotata o vseh vpraSanjih, ki so pomembna za
Zivljenje in delo delavecev v zdruZenem delu ter de-
lovnih ljudi in ob¢anov na podroéju prostorskega pla-
niranja in urejanja prostora, izgradnje in urejanja na-
selij, stanovanjskega gospodarstva, komunalnih de-
javnosti, gospodarjenja s stavbnimi in kmetijskimi
zemljid¢i, javnega prometa in na drugih podrotjih, ¢e
posamezne zadeve niso v pristojnosti poshmeznega zbo-
ra;

— potrjuje samoupravne sporazume o ustanovitvi
samoupravnih interesnih skupnosti in statute teh skup-
nosti, ¢e tako dolofa zakon;

— sprejemata predpise o ugotavljanju javnega in-
teresa pri opravljanju posameznih dejavnosti;

— odlo¢ata o zafasni ureditvi posameznih vpra-
Sanj, od katerih je bistveno odvisno delo samouprav-
ne interesne skupnosti &e organi skupnosti o teh vpra-
Sanjih ne odloajo sami;

— odlogaty o vpraSanjih opravljanja osebnega de-
la s sredstvi, ki so lastnina obtanoy:

— odlotata o viSini prispevka za zagotovitev po-
trebnih sredstev za normalno delovanje in za zago-
tavljanje solidarnosti za obdobje enesga leta v kolikor
bosamezna samoupravna interesna skupnost ni spo-
sobna samoupravno zagotoviti normalno delovanje na
svojem obmodju; :

— dolotata o uvedbi solidarnostnega zdruZevanja
sredstev v obdéini;

-— ustanavljata organizacije zdruZenega dela ter
druge organizacije kadar je po zakonu ustanovitelj
ob¢inska skup3Cina;

— sklepata o prifetku postopka redne likvidacije
organizacij zdruZenega dela;

— opravljata druge zadeve iz pristojnosti obéin-
ske skup#¢ine, ki jih po tem statutu ne opravljajo wvsi
zbori enakopravno, oziroma za katere ni pristojen po-
samezen zbor.

153. ¢len

Zbor zdruZenega dela, zbor krajevnih skupnosti in
druzbenopolitiéni zbor enakopravno: ]

— obravnavajo in odlofajo o uresnitevanju in
varstvu samoupravnih pravic in'samoupravnih Socia-
listi¢nih odnosov;

— sprejemajo druzbeni plan ob&ine, srednjerotne
in dolgorofne programe razvoja ter uresniujejo z
druZbenimi plani zafrtano politiko;

— obravnavajo in sprejemajo prostorske razvoine
programe in natrte;

— obravnavajo vpraZanja In sprejemajo odlok ©
izlotanju dela dohodka za skupne in sploine druzbene
potrebe in o namenu ter obsegu sredstev za te po-
trebe;

— obravnavajo vpraSanja in sprejemajo odloke s
podrogja ljudske obrambe, varnosti in druZbene sa-
mozastite v obtini;

— obravnavajo vpraSanja in sprejemja odloke
o varstvu in skrbi za udelezence NOV;

— obravnavajo vpraSanja in sprejemajo odloke
g podrodja zaposlovanja in socialne varnosti delovnih
ljudi in obéanov;

— sprejmejo odlok o delu in pristojnosti. izvrine=-
ga sveta obtinske skup#tine in opravljajo nadzorstvo
nad njegovim delom;

— obravnavajo uresnidevanje kadrovske politike
v obéini;

— sprejemajo odlok o ustanovitvi in organizaciji
obéinskih upravnih organov in njihovih sluZb in nad-
zorujejo njihovo delo;

— razpisujejo obéinski referendum in sprEJeijO
odlok: o uvedbi ob&inskega samoprispevka;

— sprejemajo odlok o priznanjih in nagradah ob-
Cine;

— ustanavljajo stalna In za®asna delovna telesa
obdinske skupStine ter imenujejo in razrelujejo pred-
sednika in &lane teh teles; -

— volijo in razreiujejo &lane predsedstva repub-
like, predsednika in sodnike rednih in samoupravnih
sodist, obCinskega sodnika za prekrike;

— imenujejo in razreSujejo druZbenega pravobra-
nilca samoupravljanja, javnega pravobranilca, javne=
ga tozilea in komandirja milice;

— imenujejo in razreSujejo oziroma dajejo so-
glagje k Imenovanju individualnih poslovodnih orga=
nov organizacij posebnega druZbenega pomena, &lane
organov upravljanja samoupravnih organizacij in
skupnosti, ¢e je tako dolofeno z zakonom:

— razpravljajo in odlofajo o medobéinskem, re- .

gionalnem in mednarodnem sodelovanju obéine;
— razpravljajo in odlotajo o druglh‘zadevah, v
skladu s tem statutom. x

154, &len

Zbor zdruZenega dela, Zbor krajevnih skupnostl
in DruZbenopoliti¢ni zbor na skupni seji; i

— sprejemajo statut obéine in odlo®ajo o njego-
vih spremembah in dopolnitvah:

— s$prejemajo poslovnik obZinske skupi¥ine;

— cdlotajo o pobratenju z drugimj obfinami ali
mesti;

— sklepajo o grbu ob&ine;

— podeljujejo obCinsko nagrado in priznanja;

— volijo in razrefujejo predsednika in podpred-
sednika obtinske skupifine ter predsednika in pod-
predsednika in é&lane izvrinega sveta;

— imenujejo In razrefujejo sekretarja obcinske
skupitine in izvrinega sveta, ter predstojnike obé&in-
skih upravnih organov in drugih slu’b, ¢e je predpi-
sano z zakonom ali odlokom obéinske skupitine;

— volijo ali odpoklitejo delezate za Zbor ob&in it
Zbor zdruZenega dela Skupitine SR Slovenije;

— volijo predsednika in &lane Predsedstva SE
Slovenije;

— glasujejo o 1!st1 kandidatov za delegate v zwzni
zbor Skupitine SFRJ;

— opravljajo druge zadeve, te tako doloda zakoR
ali ta statut. :

i

o
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155, ¢len

Skupidina samoupravnih interesnih skupnostli ob-
8lne na podrofju vzgoje in izobraZevanja, kulture,
zdravstva, socialnega varstva in raziskovalne dejav=
nosti enakopravne z zhorom 2zdruZenega dela in zbo-
rom krajevnih skupnesti:

= sprejemajo odloke in druge splofne akte iz pri-
stojnosti obtinske skupitine, ki se nanasajo na de-
javnost, za katero je posamezna samoupravna, inte-
resna skupnost ustanovljena;

— dolodajo politiko na podrofju dejavnosti posa=
mezne samoupravne interesne skupnosti;

— sprejemajo plane in programe razveja dejav-
nosti na podro¢ju posamezne samoupravne interesne
skupnosti;

— obravnavajo letni plan razvoja dejavnosti v
posamezni samoupravni interesni skupnosti;

— odlotajo o ustanavljanju samoupravnih organi-
zacij, ki delujejo na podrofju posamezne samouprav=
ne interesne skupnosti;

— odlotajo o drugih vpradanjih, ¢e take dolofa
zakon.

156. ¢len

Pristojni zbori obdinske skupitine samostojno
sprejemajo odloditve, s katerimi se zalasno uredijo
vprasanja, od katerih je bistveno odvisno delo sa-
moupravne interesne skupnosti, &e samouprayna in-
teresna skupnost o takih vpradanjih ne odloéi, ter sa-
mgstojno sprejemajo z zakonom dolofene zadasne ukre-
Pe nasproti samoupravnim interesnim skupnostim v
primerih in pod pogoji, ki veljajo za sprejemanje ta-
kih ukrepov nasproti organizacijam zdruZenega dela.

157, ¢len

Vsak zbor, ki ne sodeluje pri odlotanju o posa=
meznem vprasanju ima pravico, da razpravlja o tem
Vpraanju, zavzema stalidfa in daje svoje predloge
Pristojnim zborom, Ce gre za vprasanja, ki imajo po-
seben pomen za izvrievanje njegovih nalog. v

Pristojni zbori morajo pred odlotitvijo razprav-
ljati o stalid®ih in predlogih tega zbora. °

Ce pristojni zbor oziroma pristojna zbora s takim
stalistem oziroma predlogom ne soglajata, je lahko
odlok ali drug akt, na katerega se tako staliite oazi»
Toma predlog nanasa, sprejet Sele, ko.se opravi po-
Stopek, daloten s poslovnikom ob&inske skupddine, po

terem razpravljata o spornem vprasanju pristoini
Zbor oziroma pristojna’ zbora in zbor, ki je dal stali
Oziroma predlog.
158. élen

Vsak zbor zaseda in odlofa lofeno na svejl seji.
To8ja zahteva od izvrinega sveta skupitine porodila in
Mu pestavlja vpradanja.

Vsak zbor lahko v okviru svojega delovnega pod-
To%ja zahteva porotila in pojasnila od predstojnikov
9b¢inskih upravnih organov in drugih organov oziro-
ma Organizacij in skupnosti.

150, &len

Vsak zbor je na svojem delovnem padrodju pri
i Zbori, ki' enakopravno sodelujejo pri odlafanju,
ko zasedajo skupaj, glasujejo pa loteno,
5 Vsak zbor je na svojem delovnem podrotju pri
o%anju samostojen.

; 160. &len

Vsak zbor se samostojng konstituira in arganizi-
ra ter v ta namen samostojno:

— odlofa o verifikaciji pooblastil delegatov na
seji zbora,

— odlo¢a o mandatno-imunitetnih vpraSanjih de-
legatov v zboru,

— voli izmed delegatov v zboru predsednika in
podpredsednika zbora in ju razreduje;

— ustanavlja svoja deloyna telesa, ki jim doloda
pedrodje dela in odlofa o njihovi sestavi;

"~ — sprejema program dela.

161. &len

Zbor veljavno sklepa, ¢e je na seji navzola ve-
tina delegatov v zboru,

Zbor sprejema sklepe in druge akte z vetino gla-
sov navzotih delegatov, razen &e se 2z zakonom alli tem
statutom ne zahteva posebna veéina,

Glasovanje je javno. Ce zbor v skladu s poslov-
nikom tako sklene, se glasuje tajno

162, ¢len :
Obtinska skupstina ima svoj poslovnik, s kateri
ureja natin dela, faze postopka za sprejemanje pred-
pisov in drugih aktov glede na doseZeno stopnjo so-
glasja, na¢in usklajevanja stalis¢ in preverjanje stop=
nje soglasja in druge za delo ob&inske skupitine in
njenih zborov pomembne zadeve.

4. Predsednik in podpredsednik obéinske skupi@ine
in predsedniki zborov

163, Clen

Obtinska skupitina ima predsednika in podpred-
sednika, ki ju izvoli izmed delegatov v zborih skup-
Edine na skupni seji vseh zborov po postopku, ki je
doloten s poslovnikom obéingke skup3@ine.

Kandidata za predsednika in podpredsednika ob-
tinske skupitine predlaga po opravljenem kandidacij-
skem postopku ob¢inska konferenca Socialistitne gzve-
z¢ delovnega ljudstva,

164. ¢len

Predsednik obtinske skupé&éine:

— predstavlja obtinsko skupitino;

— sklicuje in vodi skupne seje vseh zborov skup-
Stine;

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu obfinske
skupidine;

— daje pobudo za obravnavo posameznih vpra-
fanj s samostajnega oziroma enakopravnega delovne-
ga podrogja zborov ter skrbi za usklajevanje njiho-
vega dela;

— skrbi za javnost dela skupifine in za uveljavi-
tev pravic delegatov v zvezi z opravljanjem njihove
funkelje v skupS€ini;

— podpisuje odloke in druge akte, ki jih spreje-
ma obtinska skupi¢ina oziroma dva ali ve zborov;

— opravlja druge zadeve, ki 50 mu dane z ustavo,
zakonom, statutom, poslovnikom in drugimi predpisi,

165. &len
Predsednik skupitine lahko v sporazumu s pred-
sedniki zborgy sklite skupno zasedanje zborov na ka.
terem zbori obravnavajo zadeve, ki so skupnega po=
mena za zbore in kjer enakopravno odlogajo.



Stran 1186

URADNI LIST SRS

St. 20 — 29. VI. 1979

166. &len
Ce je predsednik obéinske skupitine zadrian, ga
nadomesta podpredsednik,
Podpredsednik skupééine pomaga predsedniku pri
delu in opravlja v dogovoru z njim posamezne zadeve
iz njegovega delovnega podrotja.

167. ¢len
Vsak zbor obinske skupdéine ima predsednika, ki
ga lzvoli zbor z vetino glasov izmed vseh delegatov
zbora na predlog oblinske konference Socialisti¢ne

zveze delovnega ljudstva.
Vsak zbor obfinske skupitine lahko izvoli izmed

delegatov zbora tudi namestnika predsednika zbora, ki
nadomesta predsednika zbora, kadar je ta zadrian.

163. ¢len

Predsednik zbora predstavlja zbor, sklicuje in vo-
di njegove seje, skrbi da zbor posluje po poslovniku
skupéiéine obtine, podpisuje predpise in druge akte,
ki jih samostojno sprejme zbor in opravlja druge za-
deve, ki so mu dane s statutom, poslovnikom in z
drugimi predpisi.

5. Predsedstvo obéinske skupiéine

169. ¢len

Predsednik skupitine, podpredsednik skupétine in
predsedniki zborov sestavljajo predsedstvo skupiéine.

Pri delu predsedstva skupifine sodeluje predsed-
nik izvrinega sveta in sekretar skupséine.

170. ¢len

Pri delu predsedstva skupiine sodelujejo pred-'

sedniki skup3Cin samoupravnih interesnih skupnosti
obtine, kadar predsedstvo skupitine razpravlja o za-
devah, v katerih te skup#tine enakopravno odloéajo s
pristojnimi zbori skup3éine.

Pri delu predsedstva skupitine sodelujejo tudi
funkcionarji v skup#@ini in njenih organih, ki jih do-
loéi predsedstvo skupéicine. r

Na sejo predsedstva skupitine se lahko povabijo
predstavniki druZbenopolitiénih organizacij v obé&ini.

171. ¢len

Predsedstvo obéinske skupi€ine je posvetovalno in
koordinacijsko telo obtinske skupitine ter opravlja
predvsem naslednje naloge:

— obravnava vprafanja usklajevanja in programi-

ranja dela zborov in delovnih teles v skups¢ini in nji-
hovega sodelovanja s skupst¢inami samoupravnih in-
teresnih skupnosti;

— skrbi za sodelovanje s Skupsitino SR Slovenije
in Skup&tinami skupnosti obé&in;

— skrbi za sodelovanje ob&inske skupi®ine z druz-
benopolitiénimi organizacijami, samoupravnimi inte-
resnimi skupnostmi v obéini, organizacijami zdruZe-
gega dela in drugimi samoupravnimi skupnostmi v ob-

ini;

— skrbi za izvajanje poslovnika o delu skupdine,
razlaga dolotbe poslovnika;

— usklajuje delo zborov skupigine in predlaga re-
Sitve, &e se zborli ne morejo sporazumeti glede naina
in rokov za obravnavo zadev, o katerih odloajo ena-
kopravno in glede opravljanja drugih zadev, ki imajo
skupen pomen za zbore;

— spremlja delo delovnih teles skupiéine in ob-
ravnava z njihovimi predsedniki zadeve, ki so v zvezi
z delom teh teles;

— predlaga viSino sredstev, ki naj bodo v pred-

logu proratuna ob¢ine zagotovljena za delo skupéitine;

— sodeluje pri pripravi predloga programov dela
skupéiline oziroma njenih zborov;

— predlaga zborom katerim zadevam je treba pri
obravnavanju dati prednost;

— zahteva od izvrinega sveta in delovnih teles
skupséine da ustrezno dopolnijo gradivo za seje zbo-
rov obt¢inske skupdine, opravlja druge zadeve, dolo-
¢ene s poslovnikom za delo skupséine in drugimi pred-
pisi.

Predsedstvo skup3iine dela na sejah.

Za organiziranje in pripravljanje sej predsedstva
skrbi predsednik skupitine.

6. Sekretar obdinske skupséine

172, ¢len

Za opravljanje strokovnih in organizacijskih nalog
v zvezi z delovanjem skupitine, njenih zborov in de-
lovnih teles, ima obCinska skupSCina sekretarja.

Sekretar obdéinske skupséine:

— organizira, vodi in usklajuje delo sluib skup-
S¢ine pri opravljanju nalog in zadev za potrebe dele-
gatov, zborov, delovnih teles in predsedstva skup&éine
ter skrbi za usklajeno delovanje teh sluZb;

— skrbi za objavljanje odlokov in drugih aktov
obdinske skupitine in njenih teles;

— pomaga predsedniku skup3éine oziroma pred-
sednikom zborov pri pripravljanju in organiziranju
sej zborov;

- opravlja druge zadeve, dolo¢ene s tem statutom
in poslovnikom.

Sekretar je za
skupséini.

svoje delo odgovoren obéinski

7. Delovna telesa obéinske skup$éine in njenih zborov

173. ¢len

Obtinska skupftina in njeni zbori lahko ustano-
vijo stalne in obCasne komisije, odbore in druga de-
lovna telesa.

Komisije skupifine se ustanovijo za preutevanje
zadev, ki so skupnega pomena za vse zbore obéinske
skupiéine, . '

Odbori zborov se ustanovijo za preudevanje dolo-
tenih vpraSanj ali posameznih zadev, ki so v pristol-
nostj skupséine,

Dva ali vsi trije zbori lahko ustanovijo tudi skup-
na delovna telesa.

Skupna delovna telesa lahko ustanovijo tudi zborl
skup#&ine ter skupidine SIS 'za podrofje obdine za za-
deve, o katerih te skup3ine enakopravno odlotajo &
pristojnimi zbori ob¢inske skup3éine,

174. &len

Obtinska skupdtina ima poleg Sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samoza¥tito ter Sveld
za preventivo in vzgojo v cestnem prometu tele stalné
komisije:

— komisijo za volitve in imenovanja,

— statutarno-pravno komisijo,

— komisijo za druZbeni nadzor,

— komisijo za ugotavljanje izvora premoZenja
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— komisijo za zadeve borcev NOV in drugih vo-
jaskih invalidov,

— komisijo za vloge in pritoZbe,

— komisijo za verska vpraanja,

— komisijo za odlikovanja,

— komisijo za priznanja in nagrade,

— komisijo za mejna vprasanja,

— komisijo za medob¢insko sodelovanje,

— komisijo za pregled samoupravnih aktov.

Predsednika in ¢lane stalnih komisij obéinske
skupé&tine se izvoli izmed delegatov vseh treh zborov
obéinske skupéfine.

175. élen

Vsak zbor obtinske komisije ima svojo mandatno-
imunitetno komisijo, ki $teje 3 &lane, in se izvolijo iz-
kljuéno izmed delegatov zbora.

176. &len
Obgasna delovna telesa oblikujejo obéinska skup-
Stina ali posamezni zbor s sklepom.

177. &len

Sestavo, naloge in natin dela smlmh teles doloéi
obéinska skupstina z odlokom.

178. &len

Delovna telesa oblinske skupséine ali zbora lahko
zahtevajo od predstojnika obCinskega organa, da da
porotilo o izvajanju odlokov obéinske skupstine z nje-
govega podroéja. Obvestila in pojasnila pa lahko za-
htevajo delovna telesa tudi od drugih drZavnih orga-
nov, samoupravnih organizacij, interesnih in drugih
samoupravnih skupnosti.

8. Akti oblinske skupstine in njenih orzanoy

179. &len

Ob¢in:ka skupséina in njeni organi sprejcinajo
predpise in druge akte v okviru svojih pravic in doli-
nosti.

, 'V mejah svoje pristojnosti izdajo oziroma spreje=-
majo:

— obé&inska skup#dina: odloke, druZzbene plane, re-
solucije, priporoéila, sklepe, smernice in navodila;

— upravni organi: odlo¢be, upravna in strokovna
navodila, kadar so za to pooblaiéenj s posebnimi pred-
pisi.

180. &len

Sprejem odloka ali drugega akta lahko predlaga
vsak delegat v svojem zboru, izvrini svet, skupséina
samoupravne interesne skupnosti, komisija obé&inske
skupStine, zbora in samounravni organ organizacije
zdruZenega dela, krajevne skupnostj in druge samo-
upravne organizacije in skupnosti.

Vsak zbor lahko predlaga sprejem odloka in dru-
gega akta, ki ga sprejema drug zbor oziroma zbora
enakopravno.

181. ¢len

Predlagatelj odlokov in drugih aktov, ki jih spre-
jema obginska skups&ina, je praviloma izvrini svet
v okviru svojih pravic in dolZnosti.

Ce je predlagatelj odloka oziroma drugega akta
drugi pooblaiteni predlagatelj, mora izvrini svet k
bredlogu podati svoje mnenije,

Obtinska skupiina je pred sprejetjem takega ak-
ta dol#na obravnavati mnenje izvrinega sveta.

182. &len
Odlok ali drug akt pri katerega sprejemanju ena-
kopravno sodelujejo zbori ali zbori .in skupitina sa-
moupravne interesne skupnosti oziroma h kateremu je
po statutu druzZbenopoliti¢ni zbor dolzan sprejeti stali-
3ta, je sprejet, ¢e ga zbori ali zbor in skup#éina samo-
upravne interesne skupnosti sprejmejo v enakem be-
sedilu oziroma v skladu s staliS&i druZbenopoliti¢nega
zbora. L
183. ¢len -
Ce ne pride do soglasja med zbori, se opravi
usklajevalni postopek, &e pa to ne uspe, se predlog ak-
ta za dobo najmanj 6 mesecev vzame z dnevnega reda.
V nujnih primerih lahko izvrini svet predlaga pristoj-
nim zborom oziroma skupi&ini samoupravne interéine
skupnosti sprejem odloka o zac¢asnih ukrepih s kate-
rimi se vpraSanje zatasno uredi, ¢e tudi v tem prime-
ru ne pride do soglasja, odlo®i o predlogu skupitina
na skupni seji vseh zborov in sicer z vedino glasov
vseh delegatov. Tak akt o za¢asnih ukrepih velja naj-
dalj eno leto.
184. ¢len
Obéinska skupiéina najmanj enkrat letno ugotovi,
kako se uresnitujejo akti, ki jih je sprejela. Pri tem
posveti posebno pozornost aktom, ki nimajo oblastne-
ga znac¢aja, to je priporotilo, smernice, resolucije itd.

185, ¢len

Odloki in drugi akti ob&inske skupséine se objav-
ljajo v Uradnem listu SR Slovenije,

Akti obtinske skupstine zalnejo veljati osmi dan
po objavi. Samo iz posebno utemeljenih razlogov se
lahko doloti, da zalne akt veljati prej, vendar ne pred
dnevom objave. Druzbeni plan in proratun ter akti za
nujno izvrievanje se uporabljajo za Cas, na katerega
se ti akti nanasajo.

186. &len

PodrobnejSa doloé¢ila o aktih-obtinske skupitine
in o postopkih za sprejemanje aktov doloa poslovnik
obtinske skupitine.

VI. IZVRSNI SVET
1. Polozaj in pristoinosti

187. tlen

Izvrini svet je izvrSilni organ obfinske skupidine.

Izvrini svet spremlja in obravnava druZbenoeko-
nomsko stanje in razvoj obéine in je odgovoren obgin-
ski skupS€ini v okviru pravic in dolZnosti obé&ine, za
stanje na vseh podroéjih druZbenega Zivljenja v ob&ini
ter za to, da se zagotovi celovitost, kontinuiteta in do-
govorjeni cilji pri uresnievanju politike druZbenega
razvoja v obé&ini.

Izvrini svet skrbi za izvajanje politike in za izvr-
fevanje zakonov, predpisov in drugih splo$nih aktov
obéinske skupitine, druzbenih dogovorov in samou-
pravnih sporazumov, ki jih sprejme in sklepa obé&inska
skupitina in za izvrievanje druZbenega plana obgine.

Izvrini svet je odgovoren obginski skupZ¢ini tudi
za delo obéinskih upravnih organov predvsem za to,
da vsak na svojem podrotju izvajajo oziroma zago-
tavljajo izvajanje politike, ki jo je dolo&ila obhtinska
skupitina in skupitine Sirfih druZbenopolitiénih skup-
nosti, ter izvajanje zakonov in drugih predpisov ter
drugih splo¥nih aktov ob&inske skupdéine in organov
Sirfe druZbenopolititne skupmosti.
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Izvr3ni svet uresnituje svojo odgovornost z izvrse-
vanjem pravic in dolZnosti, ki jih ima po ustavi, sta-
tutu obgine in ogdloku o izvrinem svetu.

188. &len

Pri uresnitevanju svoje odgovornosti in v okviru
svoje funkcije izvrini svet:

— skrbi za izvajanje politike ob&inske skupZ&ine,

— skrbi, da se izvajajo zakoni in drugi predpisi,
druZbeni plani obéine in §irSih druZbenopolitiénih
skupnosti, prorac¢un obcine, odloki in splosni akti ob-
dinske skupstine ter samoupravni splodni akti;

— predlaga obéinski skupi¢ini izdajo odlokov in
drugih splo3nih aktov;

— daje obtinski skupitini mnenja o predlogih od-
lokov in drugih splosnih aktov, ki jih skup&tini posi-
ljajo pooblaséeni predlagatelji;

— jzvriuje ob&inski prorafun;

— izdaja predpise za izvrievanje odlokov in dru-
gih splosnih aktov obéinske skup#tine in posameznih
zborov;

— skrbi za Jzvajanje sklepov obéinske skupigine
s podrodtja druzbene samozaiite, varnosti in notra-
njih zadev;

— skrbi za izvajanje politike ljudske obrambe in
za izvrievanje obrambnih priprav v obéini;

— dolota predlog obrambnega naérta obéine in
skrbi, da upravni organi pripravljajo in dopolnjujejo
naérte svoje dejavnosti za delo v vojni;

— usklajuje in usmerja delo ob¢inskih upravnih
organov, da bi se zagotovilo izvajanje politike in' iz-
vrievanje odlokov in drugih sploinih aktov obé&inske
skupstine;

— odlota o sporu o pristojnosti med posameznimi
abéinskimi upravnimi organi;

— predlaga ukrepe za izboljsanje organizacije in
dela obéinskih upravnih organov;

— daje mnenja k predlogom za ustanovitev med-
obt¢inskih upravnih organov in spremlja njihovo delo;

— ustanavlia odbore, komisije in druga stalna in
ob&asna delovna telesa za opravljanje nalog iz svoje
pristojnosti;

— ustanavlja ob¢inske enote civilne zaSgite in ime-
nuje obtinski Stab za civilno zastito;

— opravlja druge zadeve, dolofene z ustavo, za-
konom in s tem statutom.

189. ¢len

Izvrini svet lahko sklepa druZbene dogovore, do-
govore in samoupravne sporazume, s katerimi se iz-
vaja v odlokih, v druZbenem planu in na drug nadin
izrazena politika, ki jo je dolodila obtinska skupitina
in druge druZbene dogovore, za katere ga pooblasti
obéinska skupi&ina v skladu z zakonskimi dologili.

190. &len

Pri uresnitevanju svojih pravie in dolZnosti in v
okviru svoje odgovornosti izvrSni svet odgovarja ob-
¢inski skupitini za stanje na vseh podroéjih druzbe-
nega Zivljenja v obéini, sodeluje z ob&inskimi druz-
benopolitiénimi organizacijami, krajevnimi skupnost-
mi in samoupravnimi interesnimi skupnostmi ter s te-
meljnimi in drugimi organizacijami zdruZenega dela.

2. Sestava in volitve

191. ¢tlen

Izvrini svet sestavljajo predsednik, podpredsed-
nik in devet do frinajst ¢lanov.

Predsednika izvrinega sveta wvolijo vsi zbori ob-
¢inske skups¢ine na predlog Socialistine zveze de-
lovnega ljudstva, podpredsednika in ¢lane sveta pa na
predlog kandidata za predsednika izvrinega sveta na
podlagi mnenja Socialistine zveze delovnega ljudstva.

Ob izvolitvi élanov izvrinega sveta imenuje skup-
itina na predlog predsednika izvrénega sveta izmed
¢lanov sveta predstojnike ob&inskih upravnih organov
in sekretarja sveta.

Predsedniku, podpredsedniku in é&lanu izvrinega
sveta, ki je izvoljen iz vrst delegatov zborov obéinske
skupstine, preneha mandat v zboru,

192, ¢len

Predsednika in élane izvrénega sveta voli obéin-
ska skupstina za dobo 5tirih let in so lahko ponovno
izvoljeni Se za Stiri leta.

Na predlog kandidata za predsednika izvrénega
sveta lahko obtinska skupitina dologi ali so podani
razlogi za ponovno izvolilev ¢lana izvrsnega sveta ute-
meljeni.

193. ¢len

Predsednik izvrsnega sveta ima pravico predlagati
oblinski skupséini razrefitev posameznih élanov sveta |
in izvolitev novih.

Izvrini svet lahko kolgktivno odstopi.

Odstopi lahko tudj predsednik izvrinegza sveta ali
vsak njegov ¢lan. Odstop predsednika ali vedine &éla-
nov izvrénega svela ima za posledico odstop celotnega
izvrinega sveta.

Izvrdni svet, predsednik oziroma njegov &lan ima
pravico, da =voj odslop obrazloZi.

104, &len
Ce odstopi predsednik izvrinega sveta, te izvréni
svet kolektivno odstopi ali ¢e mu je bila izglasovana
nezaupnica, opravlja izvrini svet svojo funkcijo do
izvolitve novega izvrdnega sveta. .

195. Clen
Clani izvrinega sveta uzivajo enako imuniteto kot
delezati v obéinski skup&éini.
O imuniteti ¢lana izvrinega sveta odlofa svet.

3. Nadin dela in odlofanje

196. &len
Izvridni svet obravnava in odlofa o vpraSanjih iz
svoje pristojnosti na sejah.
Izvrsni svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzo=
¢ih vetina &lanov. : \
Izvréni svet odlota z vetino glasov vseh élanov.

197. &len
Predsednik izvrinega sveta vodi in usklajuje delo
v izvrsnem svetu, predstavlja izvrsni svet, sklicuje se=
je izvrinega sveta in jih vodi ter spremlja in skrbi 28
izvajanje sklepov izvrinega svela ter podpisuje akte,
ki jih izdaja izvrini svet.
Ce ‘je predsednik izvrinega sveta odsoten ali za-
drian, ga nadomeita v vseh pravicah in dolZnostib
podpredsednik izvrinega sveta.
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198. élen

Izvrini svet porofa in obveséa obéinsko skupséino
oziroma posamezne zbore obéinske skupiéine o stanju
in problemih na vseh podro&jih druZbenega Zivljenja
v obdini. Izvrini svet jih obveita tudi o izvridevanju za-
konov, odlokov, drugih predpisov in spleénih aktoy.
Izvréni svet predlaga obéinski skups€ini oziroma po-
sameznim zborom tudi oblikovanje politike do doloce-
nih vprasanj ter sprejem potrebnih odlokov in drugih
splodnih aktov.

199. &len

Clani izvrinega sveta, predstojniki upravnih or-
ganov izvriujejo sklepe izvrinega sveta, o njih obve-
§¢ajo delavce v upravnem organu, ki jih vodijo, ter
skrbijo, da se sklepi izvrinega sveta pravodasno, pra-
vilno in uéinkovito izvajajo.

200. &len

Clani izvrinega sveta se udeleZujejo sej obinske
skup##ine in njenih zborov ter so dolzni na zahtevo
dajati mnenja k osnutkom predpisov in mnenja o dru-
gih vpraanjih s podrodja dela izvrinega sveta in ob-
¢inskih upravnih organov. .

Pri izvréevanju svojih nalog ima izvrini svet pra-
vico zahtevati od organizacij zdruzenega dela, samo-
upravnih interesnih skupnosti in drugih samoupravnih
organizacij in skupnosti ter drZavnih organov, da mu
dajo podatke In pojasnila o vprasanjih iz njihovega
deloynega podro¢ja. Organizacije in organi so mu te
podatke dolZni dajati.

201."¢len

Vsak ¢lan izvrinega sveta ima pravico predlagati
obravnavanje posameznih vprasanj iz pristojnosti iz-
vrinega sveta, dati pobude za pripravo predpisov in
drugih sploinih aktov za katerih predlaganje je pri-
stojen izvrsni svet in predpisov, ki jih sam izdaja, dati
pobude za uveljavljanje novih resitev pri urejanju
novih socialisti¢nih, samoupravnih druZbenoekonom-
skih odnosov in drugih odnosov, ki so SirSega skupne-
ga in splofnega pomena, predlagati izvrsnemu svetu,
da dolo&i naéelna staliS¢a in smernice za delo obéin-
skih upravnih organov ter udeleZevati se obravnava-
nja in odlofanja o vseh vpradanjih o katerih odloca iz-
vrini svet.

202. &len

Ce izvrini svet meni, da ne bo mogel zagotoviti iz-
vajanja dolofene politike ali izvrievanje odloka ali
. drugega splo$nega akta obginske skupiéine, katerega
sprejem se predlaga, ali da ne more prevzeti odgo-
' vornosti za opravljanje svoje funkeije, &e ne bo spre-
jet predlagani odlok ali drug sploini akt, katerega
sprejem se predlaga, lahko postavi vpraSanje zaupni-
ce,

Vsak zbor obinske skupiéine lahko na ‘pl'edlog
Najmanj desetih delegatov v zboru postavi vprasanj
ZAupnice izvrinemu svetu.

Vpraganje zaupnice izvrénemu svetu mora obrav-
navati obdinska skup#tina.

Ce obtinska skupitina izglasuje nezaupnico izvrs-
nemu svetu je ta dolzan odstopiti.

203, &len
Obginska skupitina z odlokom natangneje dolodi
Podrotje izvrinega sveta, nadin dela izvrinega sveta,
.Tazmerje izvrinega sveta do obCinske skupZZine innje-
nih organoy, upravnih organov in samoupravnih in-
teresnih skupnosti, ustanavljanje strokovnih sluZb pri

izvrinem svetu in druga vprasanja pomembna za de-
lovanje izvrinega sveta.

VIL OBCINSKI UPRAVNI ORGANT |

204, ¢len

Zaeeve driavne uprave iz republiSke pristojnosti
opravljajo obé&inski upravni organi.

Upravni organi v okviru pristojnosti in pooblastil:

— izvriujejo zakone, druge predpise in splofne ak-
te obdinske skupstine, izvrinega sveta in skupi@in Sir-
Sih druZbenopolitiénih skupnosti ter zagotavljajo nji-
hovo izvrievanje;

— odloajo o upravnih zadevah, opravljajo uprav-
no nadzorstvo in druge upravne zadeve, izdajajo izvr-
Silne predpise in druge upravne akte;

— spremljajo stanje in razvoj na dolofenem pod-
rotju, opozarjajo na pojave, ki jih ugotovijo pri izva-
janju zakonov in drugih predpisov in dolofene politike
ter predlagajo sprejem ustreznih predpisov in ukre-
pov;

— pripravljajo akte in opravljajo druge strokovne
zadeve v okviru svoje pristojnosti za potrebe obéinske
skupf¥ine, njenih zhorov, izvrinega sveta in drugih

organov ter teles skupséine;

— pripravljajo naérte organiziranja in delovanja
svojih dejavnosti v vojni ter usmerjajo in spremljajo
delo pripadajotih organizacij in skupnosti glede izva-
janja obrambnih priprav in izdelave obrambnih na-
¢rtov;

— opravljajo druge zadeve, ki spadajo v njihovo
pristojnost na podlagi ustave, zakonov in drugih splo-
Snih predpisov.

Upravni organi zagotavljajo s svojim delom udin-
kovito uresnifevanje pravic in interesov delovnih lju-
di in ob&anov, organizacij zdruzenega dela ter drugih
samoupravnih organizaclj in skupnosti.

205. tlen

Upravne organe ustanavlja in odpravlja obéinska
skupséina na predlog izvrSnega sveta.

Z aktom o ustanovitvi se na podlagi zakona dolo-
¢i tudi njihova organizacija in delovno podrodje.

206. élen

Upravni organi so samostojni pri izvrievanju na.
log in zadev iz svoje pristojnosti.
Za svoje delo odgovarjajo obéinski skupséini ip iz-
vrinemu svetu.
207, élen

Upravni organi sodelujejo med seboj in z vircauni=
mi organi drugih druZbenopolitiénih skupnosti ter 2z
organizacijami zdruZenega dela in drugimi samouprav-
nimi organizacijami in skupnostmi, kot tudi z druZbe-
nopolititnimi organizacijami in zagotavliajo medse-
bojno obveséanje o delu. ,

208. &len

Upravni organi so dol?ni o svojem delu redpe se-
znanjati obCinsko skupi€ino in izvrini svet

200, &len
Delo upravnega organa vodi predstojnik, ki omga-
nizira in vodi delo organa, ter je za njegovo delo in
izvrjevanje nalog in zadev iz njegove pristojnosti
osebno odgovoren. Je neposredni stareSina delavcev
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tega organa ter izvrSuje druge pravice in dolinosti do-
lotene v zakonu in drugih predpisih.

Predstojnika upravnega organa. ki ni ¢lan izvrine-
ga sveta imenuje skupséina na predlog predsednika
izvrénega sveta na podlagi mnenja komisije za volitve
in imenovanja.

210. &len @

Predstojnik upravnega organa je dolZzan porodati
obéinski skup#éini, njenim zborom in izvrinemu svetu
o stanju na ustreznem podrodju in o delu upravnega
organa, ki ga vodi. ;

Na zahtevo obéinske skupéstine, njenega zbora, iz-
vrinega sveta ter njihovih delovnih teles, mora dajati
obvestila in pojasnila o vpraganjih s podroé¢ja organa,
ki ga vodi.

Na vprasanja delegatov in delegacij na sejah ob-
¢inske skup3i¢ine ali njenih zborov je dolzan dajati
odgovore.

211. ¢len

: Delavei, ki delajo v obginskih upravnih organih,
sestavljajo delovno skupnost upravnega organa.
Pravice, dolznosti in odgovornosti delaveey delov-
ne skupnosti upravnega organa se urejajo s samou-
pravnimi akti delovne skupnosti na podlagi ustave in

zakona.
212. &len

Obcinska skupséina zagotovi s proracunom sred-
siva za delo upravnih organov glede na pomen, za-
htevnost in obseg nalog teh organov.

213. ¢len

Z odlokom obtinske skupéine, izdanim na podlagi
zakona, se lahko organizacijam zdruzenega dela ter
drugim samoupravnim organizacijam in skupnostim
poveri, da s svojimi akti urejajo dolofene zadeve Sir-
Sega interesa, odlofajo o pravicah in obveznostih v
posameznih zadevah in izvriujejo druga javna poob-
lastila. Z odlokom se tudi dolo¢i kako se izvriujejo
javna pooblastila iz prej$njega odstavka, pravice ob-
¢inske skupéiéine in drugih organov druZbenopolititne
skupnosti glede dajanja smernic tem organizacijam in
skupnostim in opravljanje nadzora v zvezi z opravlja-
njem javnih pooblastil.

214. &len

Za opravljanje dolo¢enih upravnih zadev se usta-
novijo krajevni uradi za obmoéje posamezne krajevne
skupnosti ali za obmoéje ved krajevnih skupnosti ozi-
roma naselij.

' Krajevni urad opravlja zadeve s svojega delovne-
ga podrodija pod strokovnim vodstvom in nadzorstvom

ob&inskih upravnih organov s katerega delovnega pod-

rotja opravilja dolotene zadeve.

215. &len

Polozaj in Stevilo krajevnih uradov, njihov sedez
in delovno podroéje se dolo¢i z odlokom obtinske
skupé&gine.

VIII. DRUZBENI SVETI

216. &len

Zaradi zagotovitve stalnega sodelovanja obtinske
skupsiéine in njenih organov.z druzbenopolitiénimi or-
ganizacijami v obgini se ustanovijo druzbeni svetl.

DruzZbeni sveti zagotavljajo demokratiéno izmenja-
vo mnenj, druzbeno koordinacijo in oblikovanje sta-
lis¢ teh organov in organizacij glede dolotanja in iz-
vajanje politike na posameznih podro¢jih druZbenega
Zivljenja in dela v obgini. -

Druzbene svete ustanovi obtinska skup&éina in do-
lo¢l podrotje, sestavo in naéin dela.

217, ¢&len

Zaradi podruzbljanja funkecij upravnih organov,
opravnavanja vpradanj, ki se nanaSajo na izvajanje
politike in izvrSevanja zakonov in drugih predpisov ter
za spremljanje dela teh organov se druZbeni sveti
ustanovijo tudi pri posameziih upravnih organih oz.
na posameznih podroéjih upravnega delovanja.

IX. DRUZBENO VARSTVO SAMOUPRAVNIH
PRAVIC IN DRUZBENE LASTNINE

1. Obéinska skupicina in njej odgovorni organi

218, ¢&len

V obéini Mozirje uresnit¢ujejo druZzbeno varstvo sa-
moupravnih pravic delovnih ljudi in druZbene lastni-
ne v skladu z ustavo, zakonom in tem statutom, v te-
meljnih  organizacijah zdruZenega dela, Kkrajevnih
skupnostih in samoupravnih interesnih skupnostih ter
po organih:

. obtinska skupstina in njej odgovorni organi,
. temeljno sodisfe in samoupravna sodisga,

. temeljno javno tozZilstvo,

javno pravobranilstvo,

. druzbeni pravobranilec samoupravljanja,

. organ za kaznovanje prekrikov,

. uprava javne varnosti,

. postaja milice.

Oblike in natin uresnitevanja druzbenepga varstva
samoupravnih pravic delovnih ljudi in druzbene last-
nine dolotajo ustava, zakon in ustrezni samoupravni
splosni akti. !

/ 219. ¢tlen

V okviru pravic in dolZnosti ob&ine Mozirje ob-

ravnava obéinska skupitina pri upravljanju druZbe-

IS - e O

nega nadzora splosna vprafanja glede izvajanja poli- .

tike in zakonov ter drugih predpisov in akioy glede
razpolaganja z druZzbenimi sredstvi in delitvijo dohod-
ka, kakor tudi glede nadina uresni¢evanja pravic in
dalZnosti drzavnih organov, organizacij zdruZenega de-
la in drugih samoupravnih organizacij in skupnosti.

220. &len
Obtinska skup$¢ina opravlja druZbeno nadzorsivo

v sodelovanju z vsemi organi upravljanja in organi -

samoupravne kontrole v organizacijah zdruZenecga de-
la in drugih samoupravnih organizacijah in skupnostih
ter vpliva na razvijanje odgovornosti in socialistiénih
norm pri samoupravljanju, poslovanju in pri razpola-
ganju z druZbenimi sredstvi.

221. ¢len

Skupd¢ina ob&ine nastopa pri uresni¢evanju druz-
benega wvarstva samoupravnih pravic z zatasnimi
ukrepi, ¢e nastanejo v organizaciji zdruZenega -dqa
bistvene motnje v samoupravnih odnosih ali so huje

prizadeti druzbeni interesi ali & organizacija zdruZe-
¥

v 1!
i
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nega dela ne izpolnjuje z zakonom dolotenih obvez-
nosti.

Skupétina ob&ine lahko nastopi zoper organizacijo
zdruZenega dela z naslednjimi zatasnimi ukrepi druZ-
benega varstva:

— odstavi poslovodni organ;

— odstavi posamezne delavee s posebnimi poob-
lastili in odgovornostmi;

— razpusti delavski svet;

— razpusti izvrsilni organ;

— zadasno omeji uresnitevanje dolotenih samo-
upravnih pravic delaveev;

— imenuje zatasni organ v organizaciji zdruZene-
ga dela;

— odreja %e druge z zakonom dolo¢ene ukrepe.

222, ¢len

O zatasnih ukrepih odlota obdéinska skupitina z
odlokom na predlog druzbenega pravobranilea samou-
pravljanja in lzvrinega svela obCinske skupscine.

223. tlen

Ob¢inska skupééina lahko v skladu z zakonom za-
drZi izvrditev sklepov, drugih aktov in dejanj, s kate-
rimi bi bile kriene samoupravne pravice delovnih lju-
di in prizadeta druzbena lastnina. Ce obinska skup-
SCina zadrzi izvriitev takih aktov ali dejanj, mora za-
¢eti postopek pred pristojnim sodiitem.

.

2. Temeling sodiséa in samoupravna sodiséa

224, ¢len

Temelino sodi3dte kot organ drzavne oblasti in sa-
moupravna sodif¢a kot samostojni druZbeni organi
varujejo svoboStine in pravice oblanov in samou-
pravni poloZaj delovniH ljudi in samoupravnih organi-
zacij ter skupnosti in zagotavljajo ustavnost in zako-
nitost.

225, ¢len

Temeljno sodif¢e spremlja in prouduje druZbene
odnose in pojave, ki so pomembni za uresnitevanje
njegove funkcije in daje obginski skupS¢ini in drugim
drzavnim in samoupravnim organizacijam in skupno-
stim predloge za preprecevanje druZzbi nevarnih in
fkodljivih pojavov in za utrjevanje zakonitosti, druZ-
bene odgovornosti in socialistiéne morale.

Temeljno sodifte ima na svojem delovnem pod-

| Yofju pravico in dolZnost obvedtati skupitine ustrezne

druzbenopoliti¢ne rskupnosti o uporabi zakonov in o
Problematiki svojega dela.
Temelino sodiite se ustanavlja v skladu z ustavo
in z zakonom.
226. ¢len

Sodnike in obgane, ki sodelujejo pri sojenju v te-
meljnem sodid®u, voli obtinska skupigina za dobo do-
logeno 2z zakonom in so lahko ponovno izvoljeni.

227, tlen

Samoupravna sodiSta so samostojni druZbeni or-
Bani, ki v enotnem sistemu oblasti in samoupravlja-
nja delavskega razreda in vseh delovnih ljudi oprav-
liajo sodno funkecijo v mejah svoje pristojnosti, dolo=

e z ustavo, zakonom in aktom o ustanovitvi.

Samoupravna sodifda so:

— sodiste zdruZenega dela,

-

— samoupravna sodiS¢a samoupravnih interesnih
skupnosti,

— stalne arbitraze,

— notranje arbitraze,

— priloZnostne arbitraZe,

— samoupravna sodiS¢a v druzbenih organizaci-
jah.in drustvih, i

— poravnalni svet.

228, ¢len

SodiSée zdruZenega dela reluje spore o samou-
pravnih pravicah in obveznostih delaveev v zdruZzenem
delu, spremlja in prouéuje druzbene odnose in pojave,
ki so pomembni za uresni¢evanje njegove funkecije,
daje organizacijam zdruZenega dela, drugim organiza-
cijam in skupnostim, drZavnim organom, skup$¢inam
samoupravnih interesnih skupnosti in obginski skup-
£¢ini predloge za uresnifevanje samoupravnega polo-
Zzaja samoupravnih organizacij in skupnosti, predloge
za uresni¢evanje samoupravnih pravie delovnih ljudi
ter druge predloge za zagotavljanje ustavnosti, zako-
nitosti, druzbene odgovornosti in socialisti®ne morale.

’

3. Temeljno javno tozZilstvo

229, é¢len

Temeljno javno toZilstvo je samostojen drZavni
organ, ki preganja storilce kaznivih dejanj in drugih
z zakoni doloc¢enih dejanj, ki so kazniva, uporablja z
zakonom dolotene ukrepe za varstyo interesov druZ-
bene skupnesti, vlaga pravna sredstva za varstvo
ustavnosti in zakonitosti ter opravlja druge z zakonom
dolotene zadeve.

Temeljno javno toZilstvo v okviru sveje dejavnosti -
spremlja in prouctuje di'uibene odnose in pojave, ki so
pomembni za uresniéevanje njihovih funkeij ter daje
skupitinam ob¢in. drzavnim in drugim organom, sa-
moupravnim organizacijam in skupnostim predloge za’
preprefevanje druZbeno nevarnih in Skodljivih poja-
vov in za uirjevanje zakonitosti, druzbene odgovorno-
sti in socialisticne morale. "«

4. Javno pravobranilstvo
230. tlen

Javno pravobranilstvo je samostojni organ v ob-
¢ini, ki uporablja z zakonom dolo¢ene ukrepe in prav-
na sredstva, da varuje premoZenjske pravice v obdéini,
njenih organov in skladov, ki so pravne osebe ter kra-
jevne skupnosti in druge pravice ter dolZznosti doloce-
ne z zakonom.

Pri izvrfevanju svoje funkeije javni pravobranilec
spremlja in prou¢uje druZbene odnose in pojave, ki so
pomembni za pravno varstvo druzbene lastnine ter o
pojavih, ki imajo poseben pomen za pravno varstvo
druzbenega premoZenja in o svojem delu najmanj en-

krat letno obveS¢a obéinsko skupscino.

231. tlen i
Obtinska skupitina lahko v soglasju z drugimi

obtinami odlodi, da se ustanovi javno pravobranilstvo
za vel obéin.

5. DruZzbeni prlvnbranil'ec samoupravljanja

232, Elen .
DruZzbeni pravobranilec samoupravljanja kot sa-
mostojni organ obéine ukrepa in vlaga sredstva ter
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izvriuje druge z zakonom dolofene pravice in dolZno-
sti, da se uresni¢uje druzbeno varstvo samoupravnih
pravice delovnih ljudi in druzbene lastnine v obéini.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zadéne
pred ob¢insko skupstino, ustavnim sodis¢em ali sodi-
Stu postopek za varstve samoupravnih pravic delov-
nih ljudi in druzbene lastnine, kot tudi postopek, da
se razveljavijo ali odpravijo sklepi in drugi akti, s ka-
terimi se kriijo samoupravne pravice oziroma je pri-
zadeta druZbena lastnina.

DruZbeni pravobranilec samoupravljanja zaéne po-
stopek za varstvo samoupravnih pravic delovnih ljudi
in druZbene lastnine na lastno pobudo ali na pobudo
delavcev, organizacij zdruZenega dela in drugih samo-
samoupravnih organizacij in skupnosti, sindikatov in
drugih druZbenopolitiénih organizacij, drzavnih orga-
nov in ob&anov.

DrZzavni organi in organi samoupravnih organiza-
cij in skupnosti so dolZni dati oblinskemu druZbene-
mu pravobranileu samoupravljanja na njegovo zahte-
vo podatke in informacije, ki so pomembne za oprav-
lianje njegove funkcije.

Obéinska skup$tina lahke v soglasju z drugimi ob-
¢inami sklene, da ima skupnega druZbenega pravobra-
nilea samoupravljanja.

6. Organ za postopek o prekrskih

233. ¢len

Organ za postopek o prekrikih je samostojen or-
gan obdine.

Organ za postopek o prekrikih v skladu z zako-
nom izrekg kazni in varstvene ukrepe zoper kriilce za-
konskih in drugih predpisov.

234, ¢len

Organ za postopek o prekrikih je za svoje delo
odgovoren ob¢inski skupséini, ki ji je dolzan najmanj
enkrat letno poroCati o svojem delu.

7. Uprava javne varnosti

235. ¢len

Uprava javne varnosti je podro¢ni organ repub-
litkega sekretarjata za notranje zadeve in opravlja
zadeve javne varnosti iz republiSke pristojnosti.

4 8. Postaja milice

236. Clen

Postaja milice je organ za neposredno opravlja-
nje nalog s podro¢ja javne varnosti na obmodju ob-
Gine.

Postajo milice oziroma njen oddelek ustanovi ob-
¢inska skupséing v soglasju z republifkim sekretarjem
za noiranje zadeve.

287, ¢len

Postaja nilice v ob&ini varuje Zivljenje in skrbi
za varnost ljudi in premoZenja, prepretuje kazniva
dejanja, odkriva kaznivg dejanja ter odkriva in pri-
jema storiice kaznivih dejanj, opravija dolofene za-
deve s bodrolja varstva z ustavo dolofenega reda,
vzdrZuje javnl red in mir, nadzoruje in ureja pro-
met na javnibh cesiah, pomaga odpravljati posledice
naravnih nesred, sodeluje s pristojnimi upravnimi or-
ganl v zadevah, ki spadajo v delovno podrodje po-

staje milice, predlaga uvedbo postopka o prekriku in
opravlja druge zadeve, ki jih dolotajo zakoni in dru-
gi predpisi.

Postaja milice sodeluje z odbori za ljudsko ob-
rambo in druZzbeno samozastito v organizacijah zdru-
Zenega dely in krajevnih skupnostih pri pripravi var-
nostnih naértov in nudi enotam narodne zastite
ustrezno pomoc.

238. ¢len

Komandirja postaje milice imenuje ob&inska skup-
S8ina v soglasju z republiskim sekretarjem za notra-
nje zadeve.

Postaja milice je za svoje delo odgovorna obgin-
ski skupi€ini in republiSkemu sekretariatu za notra-
nje zadeve.

Postaja milice daje porotilo o svojem delu enkrat
letno obéinski skupséini.

X. LIUDSKA OBRAMBA, VARNOST IN
DRUZBENA SAMOZASCITA

239. tlen

Ob¢ina Mozirje v skladu z ustavo, zakonom in te-
melji sistema ljudske obrambe ureja, usklajuje in or-
ganizira ljudsko obrambo, varnost in druzbeno samo-
zastito, usmerja obrambne priprave organov, organi-
zacij in skupnosti in dolo¢a svoj obrambni naért.

V neposredni vojni nevarnosti izvaja ukrepe za
pripravljenost, ob napadu na drZavo pa organizira in
vodi splosni ljudski odpor na svojem obmodju.

240. Clen i

Delovni ljudje in ob&ani v ob&ini oblikujejo in
uresni¢ujejo politiko ljudske obrambe, varnosti in
druZbene samozadlite kot svojo pravico in dolZnost v
temelinih in drugih organizacijah zdruZenega dela,
krajevnih skupnostih, samoupravnih interesnih skup-
nostih in drugih samoupravnih organizacijah in skup-
nostih, v druZbenopoliti¢nih in druzbenih organizaci-
jah, v enotah in vodih oboroZenih sil, civilni zaZgiti,
narodni zaSciti, po delegacijah in delegatih pa v zbo-
rih obéinske skupéiéine.

\ : J241. ¢len

Pravice in dolZnosti ob&ine na podrotju ljudske
obrambe izvriujejo v mejah svoje pristojnosti obéin-
ska skup#€ina, svet za ljudsko obrambo, varnost in
druzbeno samoza§tito, izvrini svet, upravni organ za
ljudsko obrambo in drugi upravni organi, ob&inski
Stab za teritorialno obrambo, obéinski 3tab za civilno
zaggito, med vojno pa tudi predsedstvo obéinske skup-
5¢ine in poverjeniStva za posamezne dejavnosti,

242. &len _

Obcinska skupitina obravnava vpraSanja, ki so
splofnega pomena za razvoj in krepitev ljudske ob-
rambe in druZbene samozatite, varnosti in notranjib
zadev v obéini,

V skladu z enotnim sistemom ljudske obrambe Vv
federaciji in republiki sprejema odloke, druge splod=
ne akte in ukrepe za uéinkovito delovanje vseh nosil-
cev obrambnih pripray in druZbene samozadéite.

Pri uresni®evanju nalog na podrodju ljudske ob-
rambe, varnosti in drufbene samozaitite skupitine ob=
éne sodeluje s skupf&inami drugih obgin, s kateri-
mi usklajuje svoje delo in po potrebi in dogovoru
ustanavlja skupne sluzbe v okviru regije.'

ARE



St. 20 — 29. VL. 1979

URADNI LIST SRS

Stran 1193

243. ¢&len

Med vojno odlofa o vprasanjih iz pristojnosti ob-
tinske skup&dine, ¢e se ta ne more sestati, predsedstvo
obtinske skupétine, katerega sestavo in pristojnost do-
lola, zakon.

' Predsedstvo obtinske skupStine predloZi sprejete
sploine akte v potrditev obéinski skupi€ini takoj, ko
se ta lahko sestane. Kadar se predsedstvo obéinske
skupitine ne more sestati zaradi hudih vojnih raz-

mer, lahko predsednik predsedstva sprejme posamez-'

ne ukrepe zg izvajanje posameznih nalog in vodenja
splofnega ljudskega odpora. Sprejete ukrepe mora
predsednik predloZiti predsedstvu brZ ko se ta lahko
sestane.

244. tlen

Svet obfinske skupifine za ljudsko obrambo, var-
nost in druZbeno samozastilo vodi, usmerja in uskla-
juje priprave za ljudsko obrambo .delovnih ljudi in
ob¢anov, temeljnih in drugih organizacij zdruZenega
dela, krajevnih skupnosti, samoupraynih interesnih
skupnosti ter drugih samoupravnih organizacij in
skupnosti za delovanje v vojnih razmerah, skrbi za
uresnitevanje nacel sploinega ljudskega odpora, pred-
vsem pa, da se vsi organi, organizacije in skupnosti Ze
v miru pripravljajo na splo3ni ljudski odpor in ukre-
pe, ki so potrebni za Zivljenje in delo v vojnih raz-
merah. Svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozastito skrbi za uresni¢evanje in izvajanje na-
log, ki jih ima v okviru svojih pravic in dolZnosti na
podroéju druzbene samozaStite, varnosti in notranjih
zadev obinske skupitine. Sestavo in paloge in nacin
dela sveta za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno
samozastito dolodi v skladu z zakonom obéinska skup-
S¢ina z odlokom.

245. ¢len

Pravice in dolZnosti izvrinega sveta, upravnega or-
gana za ljudsko obrambo in drugih upravnih organov
na podrotju ljudske obrambe, druzbene samozaSCite~
varnosti in notranjih zadev doloti v skladu z zakononi
in tem statutom obéinsky skup3tina z svojimj pred-
pisi,

246. tlen

Za izvajanje oboroZenega in drugih oblik odpora
proti sovraZzniku, se po enotnih naéelih in v skladu z
obrambnim naériom obéine organizirajo v obdéini, v
krajevnih skupnostih, lahko pa tudi v temeljnih or-
ganizacijah zdruZenega dela posebnega pomena enote
in Ztabi teritorialne obrambe, ki zagotavljajo nenehen
nadzor nad obmotjem in zaSé¢ito objektov s stalno mno-
Zitno borbeno aktivnostjo.

Za vodenje in poveljevanje enotam teritorialne
obrambe, zy usmerjanje in usklajevanje aktivnosti
Stabov za teritorialno obrambo krajevnih skupnosti in
temeljnih organizaclj zdruZenega dela, je pristojen ob-
€inski Stab za teritorialno obrambo, ki ga ustanovi ob-
Cinska skupsi¢ina. Naloge obéinskega Staba za teritori-
alno obrambo so dolotene z zakonom. 4

Komandanta ob¢inskega Staba teritorialne obram-
be imenuje in razrefuje komandant teritorialne ob-
rambe Slovenije.

Za organiziranost in pripravljenost enot teritori-
alne obrambe je komandant teritorialne ocbrambe ob-
Cine odgovoren svetu obtinske skupitine za ljudsko
obrambo, varnost Iin druZbeno samozaitito, Za bajno
Pripravljenost in uporabo enot teritorialne obrambe
Pa komandantu pokrajinskega Staba za teritorialng
obrambo, §

247, tlen

Za refevanje ljudi in materiplnih dobrin in za
organizirano usmerjanje in pripravljanje delovnih lju-
di in obtanov za samozatito, za vodenje in usposab-
ljanje enot civilne zad€ite in za odrejanje in usmer-
janje zadCitnih in reSevalnih ukrepov ob bojnih akci-
Jah, naravnih in drugih hudih nesrefah in drugih iz-
rednih razmerah se v ob¢ini, krajevnih skupnostih, te-
meljnih in drugih organizacijah zdruZenega dela in
drugih organizacijah in skupnostih, ustanovijo enote
in Stabi civilne zasdite,

Obdinski Stab za civilno zaiito imenuje izvrEni
svet ob&ine s poprejinjim soglasjem sveta za ljudsko
obrambo, varnost in druzbeno samozaitito. Naloge ob-
¢inskega Staba za civilno zaséito so dolofene z zako-
nom. Za svoje delo je odgovoren svetu obéinske skup-
S¢ine za ljudsko obrambo, varnost in druZbeno samo-
zas¢ito in izvrinemu svetu.

248. ¢len

Za odkrivanje nevarnosti pred wvsemi wvrstami
vojnih - akeij, nevarnosti naravnih ali drugih hudih
nesret in za alarmiranje ustanovi obginska skup3&ina
sluzbo za opazovanje, javljanje, obvestanje in alarmi-
ranje.

Za delovanje sluibe opazovanja, javljanja, obve-
ftanja in alarmiranja se ustanovi obg&inski center za
obvestanje in alarmiranje,

Za organiziranje, pripravljanje in delovanje sluZ-

be OJOA in centra, je odgovoren svet za ljudsko ob-

rambo, varnost in druZbeno samozaZdito.

Druzbena samoza¥éita

249, ¢len

velovni ljudje in obgani v temeljnih in drugih
organizacijah zdruZenega dela in krajevnih skupno-
stih organizirajo narodno zaitito za zavarovanje po-
gojev dela, druZbene lastnine in objektov skupnega
pomena, za varovanje reda in svojega premoZenja ter
za zagotavljanje mirnega in varnega Zivljenja.

V neposredni vojni nevarnosti in v vojnl izvajajo
enote narodne zaltite tudi dolofene naloge v okviru
izvajanja sploSnega ljudskegs odpora.

Naloge narodne za3fite opravljajo delovni ljudje
in 'obtani v enotah narodne zaSdite v skladu s samo-
zaftitnim varnostnim nartom.

250. ¢len

Enote narodne zaS¢ite ustanovi v temeljni orga-
nizaciji zdruZenega dela delavski svet, v krajevni skup-
nosti pa svet krajevne skupnosti.

Enote narodne zadtite delujejo po posebnem na-
¢rtu, ki ga v skladu z varnostnim naértom oziroma
naértom samozastitnih varnostnih ukrepov sprejme
odbor za ljudsko obrambo in druZbeno samoza3tito.

Enoto narodne zaStite vodi nalelnik, ki ga ime-
nuje delavski svet temeljne organizacije zdruZenega
dela na predlog odbora za ljudsko obrambo in druZ-
beno samozastito v temeljni organizaciji zdruZenega
dela oziroma svet krajevne skupnosti na predlog od-
bora za ljudsko obrambo in dru’beno samozaitito v
krajevni skupnosti, v soglasju s svetom za ljudsko
obrambo, varnost in druZbeno samozaitito obCinske
skupséine.
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251. ¢len

Delovni ljudje in ob&ani skrbijo, da se ustvarijo
ugodni pogojl za varnost prometa v obeini, organizi-
rajo in izvajajo preventivno dejavnost, skrbijo, da
promet pravilno poteka in da se prepretijo prometne
nezgode in druge nevarnosti.

Za uveljavljanje druZbene samozaitite na pod-
ro¢ju preventive in vzgoje v cestnem prometu v ob-
¢ini skrbi svet za preventivo in vzgojo v cestnem pro-
metu.

Sestavo, naloge in nadin dela sveta dolofi v skla-
du z zakonom izvrini svet obé&inske skupétine.

252, &len

Delovni ljudje in obéani v obgini imajo pravicu
in dolZnost, da na temelju druZbene samozaitite va-

rujejo pred poZarom druZbeno premoZenje in premo-

Zenje obtanov.

V samoupravni interesni skupnosti za varstvo
pred poZarom uresnitujejo delovni ljudje in obani
svoje in druzbene potrebe po varstvu pred poZzarom
in drugimi naravnimi nesreami ter pospeSujejo raz-
voj druZbene samozaS¢ite na tem podrotju.

XI. OBVESCANJE DELOVNIH LJUDI IN OBCANOV

253. ¢len

Informiranje je ustavna pravica in dolinost vseh
delovnih ljudi in obfanov, organiziranih v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, druzbeno-

politiénih skupnostih in drugih samoupravnih organi-

zacijah in skupnostihb.

2564. tlen

Za zagotovitev ustreznega obvestanja delovnih
1judi in ob&anov so posebej odgovorni:

— zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skup-
nosti, ki enakopravno sprejema odloke in druge akte,
ki se nanaSajo na sploina vpraSanja informiranja v
obéini in na splofne pogoje obveStanja;

— druZbencopoliti¢ni zbor, ki sprejema stalilfa v
zadevah, ki se nanaajo na sploina vprafanja infor-
miranja in na sploine pogoje javnega obveStanja;

— delovni ljudje, zdruZeni v socialistiéni zvezi
delovnega ljudstva, ki med drugim tudi zagotavljajo
obveitanje delovnih ljudi in vplivajo na uresniéeva-
nje vloge sredstev obvestanja;

— organizacije zdruZenega dela, samoupravne in-
teresne skupnosti in drugi organi, ki opravljajo de-
javnost splofnega druZbenega pomena, ki so dolZni
seznanjati delovne ljudi in ob&ane s svojimi delov-
nimi programi, akti samoupravljanja in z rezultati

svojega dela.
255. &len

Pri oblikovanju informacij, ki sluZijo za odlofa-
nje ali odpravljanje do posameznih vprasanj, je upo-
Stevati zlasti naslednje elemente:

— celovit prikaz obstojetega stanja,

— primerljivost stanja, pri ¢emer je potrebno upo-
Stevati realnost primerjav,

— cilje in razloge, ki narekujejo potrebo po spre-
membi stanja, oziroma cilj, ki se Zeli doseti,

— temeljna .razmerja in temeljne reditve ter moZ-
ne alternativne relitve v zvezi s predlaganp spre-
membo,

— posledico vsake izmed moZnih reditev tudi v
Sir8i druzbeni skupnosti,

— konkretizacijo odgovornosti, pri femer je na-
vesti nosilce, roke, nacin, kontrole izvrievanja

256, ¢len

Za obveitanje delegatov in delegacij v temeljnih
samoupravnih organizacijah in skupnostih, druZbeno-
polititnih organizacijah in drugih organizacijah in
skupnostih ter za obveitanje vseh delovnih ljudi in
obtanov se lahko v ob&ini ustanovi posebna informa-
cijsko-dokumentacijska sluzba (INDOK — center), ki
lahko deluje kot samostojna sluZba, ali v sestavu
kakine druge sorddne organizacije ali skupnosti.

XII. JAVNOST DELA

257. &len

Delo obtinske skupé&fine in njenih organov, orga-
nov upravljanja organizacij zdruZenega dela, samou-
pravnih interesnih skupnosti, krajevnih skupnosti in
drugih samoupravnih organizacij in skupnosti ter
druzbenopolititnih organizacij in drustev je javno.

S podrodja dela obéinske skup#éine in njenih or-
ganov so tajni in se ne smejo objavljati:

— podatki iz naértov in programov dela teritori-
alne obrambe,

— podatki o organizaciji civilne zadéite

— podatki o stratefkih objektih,

— podatki o opremi ljudske obrambe,

— ostali podatki, ki jih dolo& obéinska skupstina
ali njeni organi.

258. ¢len

Delovnim ljudem in ob&anom mora biti omogode-
no, da se v aktih in predlogih, ki so dani v javno raz-
pravo, pravofasno in na ustrezen naéin seznanjajo in
dajo v primernem roku nanje pripombe in predloge.
~ Obtinska skupStina ali pristojni zbor, ki o aktu,
v katerem se je vrila predhodna javna razprava, do-
konéno sklepa, mora v razpravi dane pripombe in
predloge obravnavati ter o njih sklepati, ter o zavzetih
stali¢ih obvestiti tiste, ki so dali svoje pripombe in
predloge.

Delovni ljudje.in obfani imajo pravico, da so ob-
vesteni o vpradanjih, ki so pomembna za stanje ob-
¢ine in za njen razvoj ter o delovanju in pomembnej-
3ih odlotitvah obéinske skupitine in njenih organov,
organizacij zdruZenega dela, drugih samoupravnih or-
ganizacij in skupnosti ter drugih organizacij, ki oprav-
ljajo druZbene zadeve ali dejavnost posebnega druz-
benega pomena.

250. tlen

O delu obginske skupitine obveifa javnost pred-
sednik obéinske skup3tine, podpredsednik obtinske
skupdtine ter predsedniki zborov, predsednik izvrine-
ga sveta, za posamezne upravne organe pa predstojni-
ki teh organov.

260. &len \

Praviloma so seje obCinske skupi€ine, njenih zbo-
rov in drugih skup&tinskih teles javne, razen ¢e ob-
tinska skupsting za posamezne zadeve ne dolo&i dru-
gate.

Po enakem natdinu se zagotavlja javnost tudi pri
delu organov samoupravljanja v temeljnih organiza-
cijah zdruZenega dela, krajevnih skupnostih ter dru=-
gih organizacijah in skupnostih. :
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Obtinska skup3dtina ter temeljne organizacije
zdruZzenega dela in druge organizacije so dolZne skr-
beti za razvoj sredstev javnega obveitanja.

261. Elen _

Statuti organizacij zdruZenega dela ter drugih sa-
moupravnih organizacij in skupnosti dolo¢ajo naéin in
osebe, ki so odgovorne in pooblastene za obvestanje
javnosti ter zadeve in podatke, ki pomenijo tajnost ali
se ne smejo objaviti.

KIII. SODELOVANJE OBCINE Z DRUGIMI
DRUZBENOPOLITICNIMI SKUPNOSTMI

262. &len
Obé&ina Mozirje sodeluje s SR Slovenijo, drugimi
ob¢inami ter drugimi organizacijami in skupnostmi
zaradi uresni¢evanja svojih nalog, urejanja vpraSanj
skupnega pomena, izmenjave izkuSenj in medsebojne
pomoti v skladu z ustavo, tem statutom in druZbenimi
dogovori.

1. Sodelovanie s Socialistitno republiko Slovenijo

263. ¢len

Obtinska skupiéina in njeni organi sodelujejo v
delu Skupitine SR Slovenije v postopku sprejemanja
zakonov in drugih sploinih aktov in v drugih zadevah
Vv pristojnosti Skupitine SR Slovenije z oblikovanjem
pripomb, mnenj in stalif¢ k zadevam, ki jih obrav-
navajo zbori Skupstine SR Slovenije.

Pripombe, mnenja in stalifta, ki se oblikujejo v
obéini v zadevah, ki jih obravnavajo zbori Skupstine
SR Slovenije, se usklajujejo in doloZajo v pristojnih
zborih skupstine ter v skupinah delegalov, ki so ob-
likovane za delegiranje delegatov v Zbor zdruZenega
dela in Zbor obéin Skupitine SR Slovenije.

264. ¢len
Pristojni zbori obéinske skupdine usklajujejo in
oblikujejo pripombe, mnenja in stalif¢a, ki se obli-
ejo v samoupravnih organizacijah in skupnostih in
Jih tudi sami oblikujejo v zadevah, ki so skupnega
Pomena za organizacije zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije in skupnosti iz pristojnosti
Skupidine SR Slovenije, zlasti pa:
— druZbeni plan,
~— skupna in splofna poraba,
— prostorsko planiranje,
— zakone, ki nalagajo obinam obveznosti,
t-—-— ljudska obramba, varnost in druZbena samuaa=
a.
265. tlen !
Pred odlodanjem prisiojnega zbora obéinske skup-
ne sodeluje pri oblikovanju predlogov, mnenj in
Stalig¢, izvrini svet obginske skupitine ter v okviru
8vojih pristojnosti daje svoja mnenja in stali¥éa.
Obé¢inski upravni organi lahko predlagajo svoje
Pripombe, mnenja in. stalif¢a k zadevam, ki jih ob-
*8Vnayajo pristojni zbori, izvrinemu svetu, ki nato
0da svoje mnenje pristojnemu zboru,

2. Sodelovanje s sosednimi obéinami

266. ¢len

i Delovni 1judje in obtani ob&ne Mozirje sodeluje-
© Do natelu prostovoljnosti in solidarnosti z delov-

nimi ljudmi in ob&ani sosednjih ob&in predvsem pri
urejanju zadev skupnega, interesa in pomena.
267. Elen ]

Za urejanje zadev skupnega pomena ustanovi ob-
¢ina skupaj s sosednimi obtinami skupni medobgin-
ski organ samoupravljanja.

V ta organ posilja ob¢inska skupStina delegate.

V medobé¢inskem organu samoupravljanja in v
medobéinski skupnosti delegali zdruZenih ob¢in uskla-
jujejo svoja stalifta ter se dogovarjajo o urejanju
skupnih vprafanj.

Zadeve, ki so skupnega pomena, se dolotijo z do-
govorom obé&in in se opredelijo v statutu skupnosti ob-
¢in oziroma medobéinskega organa samoupravljanja,
ki ga sprejmejo obCinske skupséine zdruZenih obéin.

268, ¢tlen
Obéina Mozirje je soustanovitelj Sveta obéin celj-
skega obmodja, ki je posvetovalni organ v celjski re-
glii. _
Obéina Mozirje je tudi &lan skupnosti slovenskih
obéin.

3. Sodelovanje s pobratenimi ob@&inami

269, &len

V okviru navezovanja obgasnih ali trajnih prija-
teljskih vezi s posameznimi obéinami ali organizacija-
mi in mesti doma in v tujini pospeSuje ob&ina Mo-
zirje krepitev prijateljstva, spoznavanja med prebi-
valel, izmenjavo informacij in izkuZenj na podrodju
delovanja obé&ine, mesta in druZbenih organizacij, po-
titnidke izmenjave otrok in mladine, prirejanja 'Skup..
nih razstav in prireditev, Sportnih tekmovanj ter skup-
ne udelezbe v dolotenih koristnih mednarodnih akei-
jah. :

XIV. SPREMEMBE IN DOPOLNITVE STATUTA

270. &len
Predlog, da se zatne postopek za spremembo ali
dopolnitev statuta, lahko da vsak zbor obtinske skup-
itine, izvrini svet, organizacije zdruZenega dela, sa-
moupravne interesne skupnosti, krajevne skupnosti,
druzbenopoliti¢ne organizacije in druge samoupravne
organizacije in skupnosti.

271, ¢len

Predlog za spremembo ali dopolnitev statuta ob-
ravnava stalna statutarna komisija obginske skupigi-
ne in zavzame svoje staliiée,

272. &len

O predlogu, da se zalne postopek za spremembo
ali dopolnitev statuta, odlo¢i obtinska skupstina na
skupni seji zborov na podlagi staliSa statutarme ko-
misije.

Ce obéinska skupitina ugofovi, da je predlog za
spremembo ali dopolnitev statuta utemeljen, predloZi
predlog statutarni komisiji, ki pripravi osnutek spre-
memb,

273. ¢len ;

Osnutek sprememb ali dopolnitev statuta pred-
loZi statutarna komisija ob&inski skupé&€ini, ki na skup-
ni seji zbora odlodi, ali se da osnutek sprememb v
javno razpravo ali pa se obravnava kot predlog in
sprejme,
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274. ¢len
Obdinska skupséina je dolina dati osnutek spre-
memb oziroma dopolnitey statuta v javno razpravo,
Ce gre za bistvene spremembe ali popolnoma nov

statut.
Javno razpravo vodi Socialistiéna zveza delovnega

ljudstva.
275. &len
Po kontani javni razpravi poda statutarna komi-
sija obéinski skup3éini predlog sprememb oziroma

dopolnitev statuta.

Spremembe oziroma dopolnitve statuta so spre-
jete, de zanje glasujeta dve tretjini delegatov vsake-
ga zbora obCinske skupi¢ine na skupni sejl.

XV. KONCNE DOLOCBE

276, tlen

Odloki in drugi splogni akti, ki jih morajo po do-
lotilih tega statuta izdati obéinska skupi€ina in njeni
organi, morajo biti sprejeti v roku Sestih mesecev po
uveljavitvi tega statuta.

Do roka iz prejinjega odstavka morajo biti s tem
statutom usklajeni tudi dosedanji predpisi obginske
skupi@ine in njenih organov.

2717. &len
Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati
statut obéine Mozirje, objavlien v Uradnem listu SRS,
it. 12/74 in 9/78.
278, tlen
Ta statut zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. 7

St. 020/1-78/79
Mozirje, dne 22. decembra 1978.
Predsednik

Skupstine obéine Mozirje
Hinko Cop L r.

SEVNICA

1005.

Na podlagi 35. ¢tlena in 44. ¢lena zakona o finanei-
ranju sploSnih druzbenih potreb v druzbenopolitiénih
skupnostih (Uradni list SRS, 5t. 39/74) in 134. ter 172.
¢lena statuta obéine Sevnica (Uradni list SRS, §t. 6/78)
je Skupééina obgine Sevnica na seji zbora zdruZenega
dela in zbora krajevnih skupnosti dne 19. junija 1879
sprejela

ODLOK
o zakljuénem rafunu ob&ine Sevnica za leto 1978

. 1. élen
sprejme se zakljuéni radun proractuna obéine Sev-
nica za leto 1978, katerega sestavni del je zakljuéni
raéun rezervnega sklada obtine Sevnica za leto 1978.

2. &len

DoseZenl prihodki in odhodki po zakljuénem ra-

¢unu za leto 1978 so bili: .
din

I. Po proracunu

— prihodki 29,116.013,05
— odhodki . 27,956.772,85
— presezek prihodkov nad odhodki 1,159.240,20

din
II. Rezervni sklad
— prihodki 764.187,93
— odhodki 140.000,00
— saldo na Ziro raéunu 31. 12. 1978 615.187,93

3. &len

PreseZek prihodkov nad odhodki po zakljucnem
ra¢unu proratuna v znesku 1,159.240,20 din se prenecse
v proratun za leto 1979.

4, ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki po zakljudnem ra-
¢unu rezervnega sklada v visini 615.187.93 din se pre-
nese kot prihodek tega sklada za leto 1979,

5. tlen

Ta odlok zaéne veljati z dnem objave v Uradnem
listu SRS.

St. 400-6/79-1
Sevnica, dne 20. junija 1979.

Predsednik
Skupitine obtine Sevnica
Janko Rebernik 1. r,

1008.

Na podlagi 39. &lena zakona o blagovnem prometu
(Uradni list SRS, 8t. 21/77) in 172. &lena statuta Skup-
§¢ine obéine Sevnica, sta szbor zdruZenega dela in zbor
krajevnih skupnosti Skupé&éine obéine Sevnica na seji
dne 19. junija 1979 sprejela

ODLOK

o prispevku za pospedevanje kmetijstva v obgini
Sevnica

1. ¢&len

Organizacije zdruZenega dela in veliki potrofniki,
ki odkupujejo kmetijske pridelke na obmoéju obéine
Sevnica brez ustreznih kooperacijskih pogodb s pride~
lovalei, so doliZni prispevati sredstva za pospeievanje
kmetijstva.

2. ¢len

Osnova za platevanje prispevka iz prejénjega ¢lena
je odkupna cena pridelka.

Vigina prispevkov v odstotnem deleZu glede na od-
kupno ceno kmetijskih pridelkov znasa:

— za teleta 20 %,

— za ostalo Zivino 10 %,

— za krompir, grozdje in plantazna jabolka 10 %o.

Prispevka so oproieni tiste OZD in veliki potros-
niki, ki so sklenili samoupravni sporazum o ustano=
vitvi kmetijske pospedevalne skupnosti obéine Sevnica
in pladujejo prispevek za pospeSevanje kmetijstva.

L ]

3, &len

Kupec je dolzan v roku 15 dni od nakupa poslatl
pismeno sporoéilo o odkupljenih pridelkih ali zivini
Mercator — Kmetijskemu kombinatu Sevnica — K
Kooperacija.

V porodilu mora biti navedena vrsta, kolitina in
viednost odkupljenih pridelkov ali Zivine.
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4. ¢len

Kupec je dolfan nakazati prispevek Mercator —
Kmetijskemu ' kombinatu Sevnica — TOK Kooperacija
na Ziro ratun &t. 51610-601-11604 v roku 30 dni od na-
Kupa kmetijskih pridelkov oziroma Zivine,

5. élen

Organizacije zdruZenega dela in veliki potrosniki
Smejo odkupovati Zivino in kmetijske pridelke samo
V poslovnih prostorih (odkupne postaje, dogoni, prev-
Zemna mesta), ki so jih dolZni prijaviti v roku 15 dni
od uveljavitve tega odloka na oddelku za gospodarstvo
in finance SO Sevnica.

6. ¢len

Nadzor nad izvajanjem tega odloka opravljajo
Pristojni organi trZne inspekcije in organi javne var-

7. &len

Za kriitev tega odloka se uporabljajo dolotbe 64.
do 68. &lena zakona o blagovnem prometu.

8. len |

Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 420-6/79-1
Sevnica, dne 19. junija 1979.
~ Predsednik
Skup#@ine obéine Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

1007.

Na podlagi 3. ¢élena zakona o prenehanju lastnin-
ske pravice in drugih pravic na zemljistih, namenjenih
za kompleksno graditev (Uradni list SRS, £t. 19/76) in
172. ¢lena statuta obtine Sevnica (Uradni list SRS, &t.
6/78) je Skupéitina obéine Sevnica na seji zbora zdru-
Zenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 19. junija
1979 sprejela

ODLOK

o prenehanju lastninske pravice in drugih pravie na
zemljis¢ih, namenjenih za kompleksno graditey na
obmodéju zazidalnega nadrta Smarje — kare III in IV

1. ¢len

S tem odlokom se dolotijo pogoji za prenchanje
lastninske pravice in drugih pravic na zemljiitih, na-
menjenih za gradnjo stanovanjskih objektew na ob-
mod#ju zazidalnega naérta Smarje, kare III. in IV.
(Uradni list SRS, it. 28/78).

2. élen

v Zemljite zazidalnega naérta Smarje — kare III.
1 IV. obsega kompleks med Sevni¢no od pare, §t. 52/3
na juini strani do parc. §t. 75/8 na severni strani ter
na vzhodni strani po parc. &t. 59/3, 59/1, 59/2, 67/2 in
77, vse k. 0. Smarje.

3. élen

Lastninska pravica po tem odloku preneha na
naslednjih zemljis¢ih, leZzetih v k. o. Smarje:

e
P:t::c. Kultura Po\:‘ﬁlﬁa VioZek Dosedanij! lastnik
%5 niiva 3491 gg Svensek Stanko in Ljudmila, Sevnica, Planinska 13
1 nijiva 2335
60/1 n;iva 2220 33
ggg travnik 3984 gg
sadovnjak 264
S2n travnik 1227
gosp. p. 129°
hisa 134
kozolec 75
dvoriite 500 a3
:5’3 travnik 959 264  Santej Ivan, Sevnica, Pot na Zajéjo goro 24
6/7 travnik ) 204 264 Santej Ivan, Sevnica, Pot na Zajtjo goro 24
5675 sadovnjak 529 2454 Santej Ivan, Sevnica, Pot na Zajcjo goro 24
56/6 travnik 30 264 Santej Ivan, Sevnica, Pot na Zajéjo goro 24
pot 150 264  Santej Lvan, Sevnica, Pot na Zajéjo goro 24
556;"; travnik 464 264 Santej Ivan, Sevnica, Pot na Zajéjo goro 24
87/ hi%a, dov. 363 81 Sinkovec Vladimir, Sevnicz, Planinska 15
4 njiva 256 414 TeraZ Branko, Stanka roj. Trupej, Sevnica, Planin-
ska 22
:{,1 njiva 6302 69 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
N sadovnjak 870 60 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
81 njiva 4503 69 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevn‘!ca, Planinska 24
578 travnik 10.534 80  Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
/o sadovnijak 3049 69 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
88/ travnik 316 80 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
71‘,3 travnik 516 69 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
8779 travnik 222 80 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
87/3 travnik 200 69 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
83 njiva 375 69 Huzjan Matilda roj. Trupej, Sevnica, Planinska 24
8075 travnik 857 136 Plahuta JoZe, Fanika, Frantiika, Podgorje
50/5 niiva 2520 136 Plahuta JoZe, Fanika, Frantiska, Podgorje
sadovnjak 1472 136 Plahuta JoZe, Fanika, FrandiSka, Podgorje
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4, &len ;

Z dnem uveljavitve tega odloka preneha lastnin-
ska pravica in druge pravice na zemljis¢ih iz 3. &lena
tega odloka ter pridobi na teh zemljis¢ih pravico upo-
rabe obtina Sevnica.

5. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 464-7/79-1

Sevnica, dne 19. junija 1979.

Predsednik
Skupicine obcine Sevnica
Janko Rebernik 1. r.

1008.

Na podlagi 4. ¢lena zakona v zemljiskem katastru
(Uradni list SRS, &t. 16/74) in po predhodnem mnenju
Geodetske uprave SR Slovenije §t. 021-25/78 ter 172.
. Ctlena statuta obéine Sevnica (Uradni list SRS, it. 6/78)
sta zbor zdruZenega dela in zbor krajevnih skupnosti
obcinske skupiéine Sevnica dne 18. junija 1979 spre-
jela

ODLOK

o spremembi obmoéja katastrske obéine Trzisée

in Laknice ter imenovanju nove katastrske obé¢ine
Malkovec

1. ¢len

Obmodje katastrske obéine TrZis¢e se spremeni ta-
ko, da obsega le del, ki lezi na obmoéju ob¢ine Sevnica
z naselji: Trzis¢e, Kapla vas, Skrovnik, Vrhek, Spodnje
Vodale, Zgornje Vodale in Malkovec (del).

2. élen
Del katastrske obéine Laknice z naselji Pavla vas,
Skovec, Trig¢ina in Malkovec (del) postane samostojna
katastrska obé&ina z imenom Malkovec.

3. ¢len
Razdruzitev katastrskega operata in sestava spre-
membnega izkaza mcra biti opravljeno najpozneje' v
Stirih mesecih od veljavnosti tega odloka.

4. &len
Obtinsko sodisfe Sevnica izvede spremembo za
k. 0. Trzis¢e v roku Sestih mesecev in nastavi novo
zemljisko knjigo za k. 0. Malkovec v roku enega leta
od dneva veljavnosii tega odloka.

§. &len

Grafiéni prikaz poteka meja in ostali podatki spre-
menjenih obmotij katastrskih obéin so razvidni iz ka-
tastrskih operatov, ki jih vodi Geodetska uprava Sev-
nica. |

6. élen

Stroski razdruZitve katastrskih operatov in izved-
ba sprememb v zemljiskem katastru in v zemljifki
knjigi se zagotovijo v obCinskem proratunu.

7. ¢élen
Ta odlok zatne veljati usrni dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 45-3/79-1
Sevnica, dne 19. junija 1879.
Predsednik
Skupitine obtine Sevnica
Janko Rebernik 1. r,

1009,

| Na podlagi 16. ¢lena DD (Uradni list SRS, &t. 13/79)
in 171. ¢lena statuta obéine Sevnica (Uradni list SRS,
it. 6/78) je Skupiéina obéine Sevnica na skupni seji
zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti dne
19. junija 1979 in druzbenopolitiénega zbora dne 15. ju-
nija 1979 sprejela

s ODLOK \

o druzbeni skrbi za udelezence narodnoosvohodilne
vojne in drugih vojn ter njihove druZinske ¢lane

1. &len

UdeleZzencem NOV, borcem-prostovoljeemy za 8se=
verno mejo 1918/1919 ter njihovim druZinskim &lanom,
se lahko dodeli priznavalnina kot malerialno priznanje
druzbene skupnosti za njihove zasluge pod pogoji, ki
jih dologata ta odlok in v skladu z DD.

2. tlen

Priznavalnina po tem odloku se lahko podeli samo
udelezencem NOV in drugih vojn ter njihovim druzin=
skim ¢&lanom, ki imajo stalno bivalisfe na obmodju
obtine Sevnica.

3. ¢len

2ravico do priznavalnine imuajo:

1. udeleZenci narodnoosvobodilne wvojne, ki S0
vstopili v narodnoosvobodilni boj pred 9. septembrom
1943, oziroma do 13. oktobra 1943 in ki jim je po pred-
pisih o pokojninskem zavarovanju ¢as odhoda v na=
rodnoosvobodilni boj do 15. maja 1945 dvojno vitet V
pokojninsko dobo ter udeleZenci narodnoosvobodilne
vojne, ki imajo po predpisih o starostnem zavarovanjy
kmetov priznan status kmeta-borea narodnoosvobodilne
vojne pred 9. seplembrom 1943, oziroma do 13. oktobﬂ‘
1943, .

2. zZene udele.ccnkc narodnoosvobodilne vojne, ki 50
vstopile v narodnoosvobodilni boj do 1. julija 1944 in
jim je po predpisih o pokojninskem zavarovanju éas
odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. maja 1945
dvojno vitet v pokojninsko dobo, h!

3. udeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki 50
vstopili v narodnoosvobodilni boj do 1. julija 19“
preden so dopolnili 18: leto starosti in ki jim je ’
predpisih o pokojninskem zavarovanju fas odhoda v
narodnoosvobodilni boj do 15. maja 19456 dvojno vgtel

(v pokojninsko dobo,

4. udeleZenci narodnoogvobodilne vojne, ki so v#‘
pili v narodnoosvobodilni boj po 8. septembru 1
oziroma 13. oktobra 1943 in ki jim je po predpis
pokojninskem zavarovanju ¢as od odhoda v n
osvobodilni boj do 15, maja 1945 dvojno vitet v p°k°j .',
ninsko dabo,

5. izjemoma tudi aktivni sodelavei v naﬂ'-'dno'
osvobodilnem gibanju, ki imajo po predpisih © pokol”
ninskem zavarovanju priznano posebno dobo V 53’“ :
med NOV v dejanskem trajanju, K

6. borcj za severno mejo 1918—1919.

4. tlen b
Oblike priznavalnine so: ’
1. stalne "
2. obfasne
3. enkratne "
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5. tlen

Pravico do stalne priznavalnine ‘po tem odloku
imajo upravitenci iz 1., 2. in 3. totke 3. &lena tega od-
loka, #e skupnl meseéni dohodek upraviéenca in nje-~
Bovega zakonca deljen po enakih delih na oba zakonca
in druzinske ¢lane, ki so pridobitno nezmoZni po pred-
pisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ne
DPresega na osebo vsakokratnega mejneg= zneska naj-
hiZjih pokojninskih prejemkov, ki ga doloéi SPIZ v
SR Sloveniji za tekofe leto (v nadalinjem besedilu:
mejni znesek).

Upravigenci iz 4., 5. in 6. totke 3. tlena tega.od-
loka imajo pravico do stalne priznavalnine, e skupni
Meselni osebni dohodek upravitenca in njegovega za-

konca, deljen po enakih delih na oba zakoneca in dru- _

Zinske ¢lane, ki so pridobitno nezmoZni po predpisih o
Pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ne presega
na osebo 80% mejnega zneska.

Za dohodke, ki se upoStevajo pri odlofanju o pra-
vici do priznavalnine po tem odloku, se 3tejejo wsi
dohodki, razen tistih, ki se po posebnih predpisih ne
Stejejo za dohodek.

Za dohodek iz kmetijske dejavnosti se Steje 40%
XD iz prejinjega leta. Ce je zemljiste oproiteno davka
0d posebnega dohodka iz kmetijske dejavnosti, se do-
hodek od kmetijske dejavnosti ne upostevg.

Za pokojnine se §teje pokojnina za mesec december
iz preteklega leta. Za OD iz delovnega razmerja se
Steje popre¢ni OD iz préteklega leta.

6. &len

Za upravitnee iz 1, 2. in 3. totke 3. &¢lena tega
Odloka je najviija stalna priznavalnina enaka vsako-
kratnemu mejnemu znesku, za upravicence iz 4., 5. in
8. totke 3. ¢lena tega odloka pa 80% vsakokratnega
Mejnega zneska. ,

Pri dolofanju viSine stalne priznavalnine se upo-
Stevajo premozZenjske razmere upravitenca in oseb iz
- 8lena tega odloka, s katerimi Zivi v skupnem gospo-
dmjsﬁ\fu, zdravstveno stanje upravitenca in njegove
dl'l-\ilne, za tas udelefbe in osebni prispevek upraviéen-
€4 v NOV in po njej ter stanovanjske in druge socialne
Okolid¥ine, pri samohranilcih pa zlasti starost.

7. ¢len

{zjemoma se podeljujejo priznavalnine tudi aktiv-
Nim sodelaveem v narodnoosvobodilnem gibanju, ki
’m‘lo po predpisih o pokojninskem zavarovanju pri-
3 0 posebno dobo v ¢asu med NOV v dejanskem tra-
anju,
b Pri dolosanju vidine stalne priznavalnine tem ose-

se razen socialno ekonomskih okoliséin iz 2. od-

Savka 6. glena tega odloka, uposteva Se zlasti tas ak-

Vhega sodelovanja in njihov osebni prispevek v na-
: 0svobodilnem gibanju.

8. ¢len

hn.lee 5e spremenijo pogoji, ki so vplivali pri odlo-

g U o pravici in viSini stalne priznavalnine, se pri-

“@Valning lahko zvida, zniZa ali ukine.

Mnﬁhodkl. ki vplivajo na odlofanje o pravicl in visini
4valnine se ugotavljajo v zafetku vsakega leta.

u,vm"“lc‘ stalne priznavalnine so dolZni med letom

- vestiti pristojni upravni organ SO Sevnica, o vsaki

% bi, ki vpliva na izplatevanje stalne meseéne

Valnine,

Spremenjeni pogoji se upoitevajo od prvega dne
naslednjega meseca, ko so bili ugotovljeni.

9. &len

Ozivaleu priznavalnine, ki bi mu bilo zaradi
spremenjenih socialno-ekonomskih okoliitin potrebno
stalno priznavalnino obfutno zniZati aii ukiniti, lahko
izjemoma zadrzi priznavalnino v enakem znesku tudi
vnaprej, ¢c komisija za zadeve invalidov in borcev
NOV meni, da bi zniZanje alj ukipitev imela negativne
posledice pri uZivaleu, oziroma v okolju, v katerem
Zivi.

10. ¢len

Obéasna ali enkratna priznavalnina se po tem od-
loku lahko v izjemnih primerih podeli udeleZencem
NOV in drugih vojn iz 3. élena tega odloka, ¢e zaidejo
v teZje razmere zaradi bolezni, nezgode, smrti druZin-
skega ¢lana, hujSih elementarnib nesre¢ ali zaradi
drugih podobnih okoliséin.

Ob¢asna ali enkratna priznavalnina znaSa najved
120 % wvsakokratnega mejnega zneska.

Podeljevanje obCasne all enkratne priznavalnine po

" tem &lenu ni odvisno od pogojev iz 5. ¢lena tega od-

loka,

11. &len

Pravico do stalne priznavalnine iz 5. ¢élena, oziroma

pravico do obCasne ali enkratne priznavalnine iz 10,
C¢lena tega odloka imajo tudi druzinski ¢lani padlih
ali umrlih borcev in aktivistov NOV, e so pridobitno
nezmoini po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju in ¢e izpolhjujejo druge pogoje iz tega
odloka,

12. &len

Sredstva za priznavalnine in druge pravice iz na-
slova priznavalnine se po tem odloku zagotavljajo na
podlagi dogovorjene porabe v vsakoletnem proradunu
obéine iz lastnih sredstev ter iz republifkih dopolnilnih
sredstev, \

13. tlen -

Utzivalci stalne priznavalnine in njihovi oZji dru-
zinski ¢lani (zakonec, olroci, starsi) imajo po tem od-
loku zagotovljeno zdravstveno varstvo v obsegu, ki je
doloden po predpisih o zdravstvenem wvarstvu, ée ni-
majo zagotovljenega zdravstvenega varsiva na drugi -
podlagi.

14, &len

NajviSja stalna priznavalnina, ki je navedena v'
6. tlenu tega odloka je izjemoma lahko tudi visja.

Sredstva za kritje teh izdatkov se zagotavljajo v
prora¢unu Skupsfine obc¢ine Sevnica.

15. &len

HKomisija za zadeve invalidov in borcev NOV S0
Sevnica odlota z vetino glasov po dologilih tega odlokn
in po predlogih KO in OO ZZB NOV, druZzbenopolitit-
nih organizacij, KS, SIS in posameznikov.

Komisija lahko odlofa tudi na lastno pobudo!

Komisija je za svoje delo odgovorna Skupiéini
obtine Sevnica. :

© 16. &len

Zoper upravno odlofbo na podlagi sklepa komisije
za zadeve invalidov in borcev NOV, ki jo izda upravni
organ SO Sevnica, pristojen za varstvo invalidov in
borcev NOV, je moZna pritoZba na Republiski komite
za vpraSanja borcev NOV in vojaskih invalidov SR
Slovenije,
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17. &len

Z dnem, ko zafne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o priznavalninah (Uradni list SRS, st. 20/77).

18. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS, uporablja pa se od 1. januarja 1879
dalje.

5t. 59-12/79-1

Sevnica, dne 19. junija 1979,

Predsednik
Skupstine obéine Sevnica
Janke Rebernik 1. r.

SMARJE PRI JELSAH

1010.

Na podlagi 54. ¢lena zakona o temeljih sistema
druZbenega planiranja in o druZbenem planu Jugosla-
vije (Uradni list SFRJ, 5t. 6/76), 4. ¢lena odloka o pri-
pravi in sprejetju dolgorofnega plana SR Slovenije
(Uradni list SRS, &t. 17/78) ter 213. ¢lena statuta obéine
Smarje pri Jelsah (Uradni list SRS, 5t. 5/75) je Skup-
5¢ina obdine Smarje pri JelSah na skupni seji zbora
zdruZenega dela, zbora krajevnih skupnosti in druz-
benopoliti¢nega zbora dne 13. junija 1979 sprejela

ODLOK
o pripravi in sprejemu dolgorofnega plana obéine
Smarje pri JelSah za obdobje od 1986 do leta 1995,
za dolofena podroéja pa tudi do leta 2000

1. 8len
Dolgoro¢ni plan obéine Smarje pri JelSah se pro
pravi in bo predlagan v sprejem za obdobje od leta
1986 do 1995, za dolotena podrofja pa tudi do leta
2000.
2, tlen
V skladu z natelom sotasnega, srefevalnega in kon-
tinuiranega planiranja se dolgorolni plan pripravi na
osnovi povezanosti ekonomskega, socialnega in prostor-
skega vidika druzbenega razvoja.

3. &len

Izvrini svet dolofi program dela za priprave dol-
gorofnega plana ob¢ine Smarje pri Jel3ah.

4, tlen

Organizacije zdruZenega dela, samoupravne inte-
resne skupnosti, krajevne skupnosti in druge samou-
pravne organizacije in skupnosti sprejmejo’ sklepe in
programe dela za pripravo svojih dolgorognih planov,
s katerimi zagotovijo hkrati svoje sodelovanje v vseh
fazah na pripravi dolgorotnega plana ob&ine Smarje
pri Jelsah. / : s

5. tlen

Izvrini svet Skupitine obdine Smarje pri Jeliah
je odgovoren za pripravo dolgorofnega plana, nosilec
izdelave strokovnih gradiv za pripravo dolgorotnega
plana pa so strokovne sluibe Sob Smarje pri Jelfah.

6. &len
Sredstva za pripravo in izdelavo dolgorofnega pla-
na se zagotovijo v proratunu Skupstine obéine Smarje
pri Jelsah za leti 1979—1980. '

7. &len .

Nosilei in udeleZenci planirapja bodo uporabljali
skupno obvezno metodologijo in skupne minimalne ob=-
vezne kazalce, ki jJih predpife Zvezni izvrini svet ozi-
roma Izvridni svet Skup3tine SR Slovenije.

Izvrdni svet skupitine obdine pa bo po potrebi
predpisal dopolnitev skupne obvezne metodologije in
minimalnih obveznih kazalcev, ki so za obtino Smarje
posebej pomembni,

8. ¢len

Plansko obdobje iz 1. Clena tega odloka velja V
ikladu z nadelom sodasnosti planiranja za vse nosilee
m udeleZence v druZzbenem planiranju.

Dolgoroéne plane sprejemajo:

— organizacije zdruZenega dela, katerih dejavnost
je vezana na pomembnejse koriStenje energije, narav-
nih virov in pogojev;

— organizacije zdruZenega dela,
pomembno posega v prostor;

— vse tiste samoupravne interesne skupnosti, ki
opravljajo dejavnost posebnega druZbenega pomena.

Organizacije zdruZenega dela iz tega odstavka bo
naknadno dolo¢€il izvrini svet.

katerih razvoj

9, élen

Izvrini &vet bo pripravil in v prvi polovici leta
1983 predloZil Skups¢ini ob¢ine Smarje pri Jeliah 05-
nutek dolgorofnega druZbenega plana za dobo od leta
1986 do 1995, njegov predlog pa v detrtem trimeselju
leta 1983.

10. ¢len

Delo na pripravi dolgorofnega plana obdine Smar=
je pri Jel3ah se pri¢ne takoj.

11. &len
Ta, odlok za&ne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
5t. 30-9/79-1
Smarje pri JelSah, dne 18. junija 1979,
Predsednik

Skupiéine obline
Smarje pri Jelsah
Darko Bizjak l. r.

-

1011.

Na podlagi 215. ¢lena statuta obtine Smarje prt :
selfah (Uradni list SRS, 4. 5/75, 10/75) in v zvezl [
druZzbenim dogovorom o skupnih osnovah in merilih za
podeljevanje priznavalnine udeleZencem narodnoosvo"
bodilne vojne in drugih vojn, katere urejajo obElSES
skupigine s svojimi predpisi, podpisanim dne 11. 8P %
1977 (Uradni list SRS, 8t. 18/77) je Skupidina ob&id
Smarje pri Jelfah na seji zbora zdruZenega. de
zbora krajevnih skupnosti dne 13, junija 1879 spre-
jela

ODLOK

o druibeni skrbi za udeleZence nlrodnunlvobﬂd“::
vojne in drugih vojn ter za njihove druZinske

. 1. &len ‘
UdeleZencem in aktivnim sodelavcem narodm:;s_
vobodilne vojne, borcem za severno mejo V letin 1950
do 1919, slovenskim vojnim dobroveoljcem iz vojn ;
do 1918 ter njihovim druZinskim ¢lanom se labko
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deljujejo priznavalnine in druge oblike druZbene po-
moé¢i na podlagi tega odloka, ¢e jim te niso zagotov-
ljene po drugih predpisih, druzbenih dogovorih ali sa-
moupravnih sporazumih. -

2. Clen

Priznavalnina ali druga oblika druZibene pomodéi
se lahko podeli samo udeleZencem in aktivnim sode-
laycem narodnoosvobodilne vojne in drugih vojn ter
njlhovim druzinskim ¢lanom, ki imajo stalno bivaliite
na obmo¢ju ob¢ine Smarje pri Jeldah.

3. glen

Pravico do obtinske priznavalnine imajo:

1. udeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki so
vstopili v narodnoosvobodilni boj pred 9. 9. 1943 in ki
jim je po predpisih o pokojninskem zavarovanju ¢as
od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. maja 1945
dvojno vStet v pokojninsko dobo ter udeleZenci na-
rodnoosvobodilne vojne, ki imajo po predpisih o sta-
. rostnem zavarovanju kmetov priznan status kmeta bor-
ca narodnoosvobodilne vojne pred 9. septembrom 1943
oziroma do 13. oktobra 1943;

2. Zzene udeleZenke narodnoosvobodilne vojne, ki
80 vstopile v narodnoosvobodilni boj do 1. julija 1944
in ki jim je po predpisih o pokojninskem zavarovanju
%as od odhoda v narodnoosvobodilni boj do 15. maja
1845 dvojno vitet v pokojninsko dobo;

3. udeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pilli v narodnoosvobodilni boj do 1. julija 1944 preden
80 dopolnili 18. leto starosti in ki jim je po predpisih
0 pokojninskem zavarovanju &¢as od odhoda v narodno-
osvobodilni boj do 15. maja 1945 dvojno vitet v pokoj-
ninsko dobo;

4. udeleZenci narodnoosvobodilne vojne, ki so vsto-
pili v narodnoosvobodilni boj po 9. septembru 1943 ozi-
roma 13. oktobra 1943 in ki jim je po predpisih o po=
kojninskem zavarovanju &as od odhoda v narodno-
0svobodilni boj do 15. maja 1945 dvojno vitet v pokoj-
ninsko dobo,

5. izjemoma tudi aktivni sodelavei v narodnoosvo-
bodilnem gibanju, ki imajo po predpisih o pokojnin-
skem zavarovanju priznano posebno dobo v ¢asu med
Narodnoosvobodilne vojno v dejanskem trajanju;

6. borei za severno mejo v letih 1918 in 1919 in
. Slovenski vojni dobrovoljei iz vojn 1912 in 1918,

4, glen

Priznavalnine in druge oblike druZbene pomoti so:
. stalna priznavalnina,

. ob¢asna priznavalnina,

. enkratna priznavalnina,

pomod za zdravstveno preventivo ali okrevanj.,
. zdravstveno varstvo,

. pomo¢ oskrbovancem v domovih potitka

. sosedska pomod.

=1k N

5. tlen

! Pravico do stalne priznavalnine po tem odloku
Majo upraviéenei iz 1., 2. in 3. totke 2. &lena tega od-
4, ¢e skupni mesefni dohodek upravidenca in nje-
80vega zakonca deljen po enakih delih na oba zakonca
D druzinske ¢lane, ki so pridobitnd nezmozZni po pred-
Pisth o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne
::'e-'ega na osebo vsakokratnega mejnega zneska naj-
mﬁih pokojninskih prejemkov, ki ga dolo&i skupnost
1o Olninskega in invalidskega zavarovanja v SR Slo-
®nlfi za tekode leto.

Upravidténci iz 4., 5. in 6, tocke 3. ¢lena tega odloka
imajo pravico do stalne priznavalnine, ¢e skupni me-
se¢éni dohodek upravitenca in njegovega zakonca de-
ljen po enakih dellh na oba zakonca in druZinske &la-
ne, ki so pridobitno nezmozni po predpisih o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju ne presega na oseho
80 %o mejnega zneska.

Za dohodke, ki se upoStevajo pri odloanju o pra-
vici do priznavalnine in o drugih oblikah druZbene po-
moti po tem odloku se Stejejo vsi dohodki, razen ti-
stih, ki se po posebnih predpisih ne Stejejo za doho-
dek.

Za dohodek iz kmetijske dejavnosti se 3teje 40%,
katastrskega dohodka iz prejinjega leta. Ce je zemlji-
ite oprodteno davka od osebnega dohodka iz kmetijske
dejavnosti, se dohodek od kmetijske dejavnosti ne upo-
Steva.

6. ¢len

Za upravidence iz 1., 2. in 3. totke 3. ¢lena tega
odloka, je najvisja priznavalnina enaka vsakokratnemu
mejnemu znesku, za upravifence iz 4, 5. in 6. totke
3. dlena tega odloka pa 80% vsakokratnega nejnega
zneska,

Pri dolotanju visine stalne priznavalnine se upo-
Stevajo premoZenjske razmere upravifenca in oseb iz
5. ¢lena tega odloka, s katerimi Zivi v skupnem gospo-
dinjstvu, zdravstveno stanje upravitenca in njegove
druzine, ¢as udeleZbe in osebni prispevek upraviZenca
v narodnoosvobodilni vojni ter stanovanjske in druge
socialne -okoliStine, pri samohranileih pa zlasti starost.

Pri dolotanju vidine stalne priznavalnine upravi=-
&encem iz 5. totke 3. Zlena tega odloka se upoiteva ra-
zen socialno-ekonomskih okolis¢in iz 2. odstavka tega
¢lena, Se éas aktivnega sodelovanja in njihov .osebni
prispevek v narodnoosvobodilnem gibanju

7. tlen

Ce se spremenijo pogoji, ki so vplivali pri odlo-
¢anju o pravici in viSini stalne priznavalnine, se pri-
znavalnina lahko zvisa, zniza ali ukine,

Dohodki, ki vplivajo na odlodanje o pravici in vi-
3ini priznavalnine, se ugotavljajo v zaCetku vsakega
leta,

Uzivalel stalne priznavalnine so dolZni med letom
obvestiti pristojni organ Skupitine obéine Smarje pri
Jelsah o vsaki spremembi, ki vpliva na izpladevanje
stalnih meseénih priznavalnin.

Spremenjeni pogoji se upoitevajo od prvega dne
naslednjega meseca, ko so bili ugotovljeni.

UZivalec priznavalnine je dolzan vrniti prejeto pri-
znavalnino, kolikor se ugotovi, da je posredoval netol-
ne podatke, ali da ni prijavil vsake spremembe, ki bi
vplivala na odmero in visino priznavalnine.

8. &len

Ce se upravitencu stalne priznavalnine zaradi spre-
menjenih socialno-ekonomskih okolifgin iz 5. ¢lena te-
ga odloka priznavalnina obdutno zniZa ali ukine, iz-
jemoma =zadrZi priznavalnino v enakem znesku tudi
vnaprej, ¢e bi po presoji organa, ki o tem odloda, zni-
Zanje ali ukinitev imela negativne posledice prj uZi-
valeu oziroma v okolju v katerem Zivi.

9. ¢len

Obasna ali enkratna priznavalnina se lahko v iz-
jemnih primerih podell uwdeleZencem narodnoosvobo-
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dilne vojne in drugih vojn iz 3. &lena tega odloka, e
zaidejo v teZje razmere zaradi bolezni, nezgode, smrti
druZinskega &lana, hujsih elementarnih nesre¢ ali za-
radi drugih podobnih okoliséin.

Obéasna ali enkratna priznavalnina zna3a najveé
120 %/ vsakokratnega mejnega zneska.

Podeljevanje obéasne ali enkratne priznavalnine po
tem é&lenu ni odvisna od pogojev iz 5. ¢lena tega od-
loka.

10. &len

Pravico do stalne priznavalnine iz 5. éleria oziroma
pravico do oblasne ali enkratne priznavalnine iz 9.
¢lena tega odloka imajo tudi druZinski &lani padlih ali
umrlih borcev in aktivistov NOV iz 3. ¢lena tega od-
loka, e so pridobitno.nezmoZni po predpisih o pokoj-
ninskem in invalidskem zavarovanju in Ce izpolnjujejo
druge pogoje iz tega odloka.

11. ¢&len

Uzivalei stalne priznavalnine in njihovi oZji dru-
#inski &lani imajo po tem odloku zagotovljeno zdrav-
stveno varstvo v obsegu, ki je dolofen po predpisih
o zdravstvenem varstvu, ¢e nimajo zagotovljenega
zdravstvenega varstva na drugi podlagi.

Za o#je druzinske tlane se Stejejo:

— zakonec,

— otroci,

— ofe,

— mati.

12. &len

Udelefencem narodnoosvobodilne vojne iz 3. Clena
tega odloka, starfem in vdovam padlih udeleZencev
NOV, se lahko podeli denarna pomoé¢ za 10-dnevno
zdravstveno preventivo ali okrevanje. Izjemno se lahko
podeli denarna pomo& upraviencem tudi za ved kot
10-dnevno zdravstveno preventivo ali okrevanje.

Pomot za zdravstveno preventivo ali okrevanje se
odobri upravitencem na podlagi osnov in meril, katere
doloti izvrini svet obéinske skupitine za vsako leto
glede na vifino odobrenih sredstev za zdravstveno
preventivo ali okrevanje.

13. ¢&len
Ce upraviéencem do stalne priznavalnine, ki so
vekrbovanci v domovih potitka po poravnavi celotne
domske oskrbnine ne ostane od dohodkov 20 % vsako-
kratnega mejnega zneska na osebo.

14. clen
Natin podelitve te pomoéi se ureja po predhodnem
dogovoru s krajevno organizacijo zveze zdruZenj bor-

cey NOV,
15. &len

Komisija za zadeve borcev NOV Skupétine obéine
Smarje pri Jeliah na zahtevo prosilca odlofa o vseh
oblikah in viSini stalne pomoéi po dolo&ilih tega odloka
in po predlogih krajevne ali ob&inske organizacije ZZB
NOV Smarje pri JelSah, druzbenopoliti¢nih organiza-
cij, krajevnih skupnosti, samoupravnih intereanih
skupnosti z veéino glasov.

Komisija lahko odlo¢a tudi na lastno pobudo. Ko-
misija je za svoje delo odgovorna Skupstini obéine
Smarje pri Jel3ah.

16. &len

. Zoper upravno odlotbo, ki je izdana na podlagi
sklepa komisije za zadeve borcev NOV in jo izda

upravni organ Skupitine obéine Smarje pri Jel3ah,
pristojen za varstvo borcev NOV, je moZna pritoZba na
Republiski komite za vprasanja borcev NOV in vo-
jagkih invalidov SR Slovenije.

17. ¢len
Finanéna sredstva za podeljevanje priznavalnin in
ostalih oblik druZbenih pomoéi po tem odloku se za-
gotavljajo v proratunu ob¢ine Smarje pri Jeliah v
okviru dogovorjene porabe.

18. ¢len
Najvidja stalna priznavalnina, navedena v 6. &le-
ud tega odloka je lahko izjemoma tudi visja od vsa-
kokratnega mejnega zneska najniZjih pokojninskih
prejemkov v pokojninskem zavarovanju delavcev v
SR Sloveniji.
19. élen
Z dnem, ko zalne veljati ta odlok, preneha veljati
odlok o druzbeni skrbi za udelezence NOV in drugih
vojn ter za njihove druZinske ¢lane (Uradni list SRS,
3t. 15/78 z dne 20. 7. 1978).

20. élen
Priznavalnine in druge oblike druZbene pomoéi po
odloku o druZbeni skrbi za udeleZence NOV in dru-
gih vojn in za njihove druZinske ¢lane, borce za sever-
no mejo v letih 1918—1919 ter dobrovoljce iz vojn 1912
do 1918 je treba uskladiti z dolofbami tega odloka
najpozneje do 31. 12, 1979,

21. &len

Spremembe in dopolnitve tega odloka se sprej-
mejo po enakem postopku kot ta odlok.

22, &len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS,
St. 59-12/79-1
Smarje pri Jelsah, dne 18. junija 1879.
Predsednik

Skupéstine obéine
Smarje pri Jelsah
Darko Bizjak 1 r.

1012,

Na podlagi 12. in 13. &lena zakona o urbanistifnem
planiranju (Uradni list SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78)s
215. &lena statuta ob&ne Smarje pri Jelsah (Uradni
SRS, &t. 5/75 in 10/75) sta zbor zdruZenega dela in zbot
krajevnih skupnosti ob&ine Smarje pri Jeliah na
dne 13, junija 1979 sprejela

S ODLOK
o zazidalnem nafrtu »Center« Rogaika Slatina

1. élen
Sprejme se zazidalni naért »Center« RogaSka Sla-
tina, ki ga je izdelal Razvojni center Celje junija 1978
Stevilka 6/78, : :
2. Elen 1
Vsi objekti In naprave na obmotju za kateregd
sprejme zazidalni naért, se morajo graditi v skladu i
zazidalnim naértom in pravilnikom o izvajanju
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dalnega naérta. Zazidalni naért vsebuje programske in
tehnitne dele, ki so sestavni del tega odloka

3. ¢len

I'a odlok zadne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

5t. 350-8/79-1

Smarje pri Jelfah, dne 18. junija 1979.

Predsednik
Skupséine obtine
Smarje pri JelSah
Darko Bizjak L. r.

1013.

Skupitina ob&ine Smarje pri JelSah je na podlagi
234. ¢lena zakona o davkih obtanov (Uradni list SRS,
st, 21/74, 39/74, 5/76, 10/76, 31/76 in B8/78), -21. Clena
pravilnika o knjiZenju davkov ob&anov (Uradni list
SRS, §t. 2/73) in 213. ¢lena statuta obéine Smarje pri
Jelsah (Uradni list SRS, &t. 5/75 in 10/75) na seji zbora
zdruZenega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 13.
junija 1979 sprejela

SKLEP
o potrditvi zakljufnega ratuna davkov in prispevkov
ob¢anov in prispevka za starostno zavarovanje kmetov
za leto 1978

1. élen \

Potrdita se zakljuéni ratun davkov in prispevkov
obéanov ob¢ine Smarje pri Jelfah in zakljuéni rafun
prispevka za starostno zavarovanje kmetov za lelo
1978.

2. ¢tlen

Zakljuéna ra¢una obsegata:

— bruto bilanco,

— bilanco,

— pregled skupno dosezenega prometa,

— pregled dolgov in preplaéil zavezancev.

3. &len
Zakljuéni rafun davkov in prispevkov izkazuje:
din
— zatetni saldo 1. 1. 1978 1,867.405,15
— obremenitve v letu 1978 29,277.049,25
— pladila v letu 1978 28,332.195,15
— zaostanek 31. 12. 1978 2,812.259,25

4. &len

. Zakljuéni radun prispevka za starostrdo zavarova=
nje kmetov izkazuje:

din
~— zacetni saldo 1. 1. 1978 103.647,30
— obremenitve v letu 1978 1,689.453,80
— pladila v letu 1978 1,069.143,10
- zaostanck 31. 12. 1978 723.958,00

5. ¢len ‘
Ta sklep zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.
St. 400-3/79-1 ,
Smarje pri Jelfah, dne 18. junija 1979.
Predsednik
Skupséine obine
Smarje pri Jeliah
Darko Bizjak L. r.

1014.

Na podlagi 213. ¢lena statuta ob&ine Smarje pri
Jelfah (Uradni list SRS, §t. 5/75) in sklepa delovne
skupnosti osnovne Sole Bistrica ob Sotli je Skupééina
obéine Smarje pri JelSah na seji zbora zdruZenega dela,
zbora krajevnih skupnosti in druZzbenopolitiénega zbora
dne 13. junija 1979 sprejela

SKLEP
o poimenavanju osnovne Sole Bistrica ob Sotli

ik
L]
Osnovna 3Sola Bistrica ob Sotli se poimenuje po
materi Marsala Tita — Mariji Broz ter se odslej ime-
nuje: Osnovna Sola Marija Broz, Bistrica ob Sotli.

2

Ta sklep velja takoj. Sklep se objavi v Uradnem
'SRS. .

St. 022-1/79-1

Smarje pri Jelfah, dne 18. junija 1979.

Predsednik
Skupséine obtine
Smarje pri Jelsah
Darko Bizjak L r.

VRHNIKA
1015.

Na podlagi 24. tlena zakona o zdruZenem delu
(Uradni list’ SFRJ, §t. 53/76) in samoupravnega spora-
zuma o temeljih plana Obéinske zdravstvene skupnosti
Vrhnika za obdobje 1976—1980 ter na predlog skupséine
ob¢inske zdravstvene skupnosti, sprejemamo delavei v
temeljnih organizacijah zdruZenega dela in v delovnih
skupnostih prek svojih delegatov v samoupravnem
organu delovne organizacije ali na zboru delavcev

ANEKS

k samoupravenemu sporazumu o femeljih plana obéin-
ske zdravstvene skupnosti Vrhnika v obdobju 1976 do
1980 (spremembe in dopolnitve) za leti 1979 in 1980

1. ¢len

S tem aneksom dolotamo delavel naéin inuobseg
zdruZevanja sredstev v obCinski zdravsiveni skupno-
sti za leti 1979 in 1980 ter dodatne ukrepe zasuresni-
¢evanje samoupravnega sporazuma o temeljih plana
zdravstvene skupnosti za obdobje 1976—1980, ki ostaja
osnova za nalrtovanje nadaljnjega razvoja zdravstve-
nega varstva v letih 1979 in 1980. :

Enako delavei s tem aneksom naértujemo uresni-
¢evanje nalog, ki smo jih sprejeli v letu 1978 s spre-
jetjem samoupravnega sporazuma o pravicah in ob-
veznostih iz zdravstvenega varstva in samouprasnega
sporazuma o pravicah in obveznostih iz enotnega pro-
grama zdravstvenega varsiva v SR Sloveniji

2. ¢len

V letih 1979 in 1980 so polrebni odlofnejsirin uéin-
kovitejsi ukrepi zdravstvene skupnosti in zdravstvenih
organizacij zdruZenega dela s ciljem izbolj8anja dostop-
nosti zdravstuene sluzbe ter-za.nadaljnje izbglifanie
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odnosov med uporabniki in izvajalci zdravsivenéga

varstva.

Pri izvajanju zdravstvenega varstva v letih 1979
do 1880 bomo dali prednost:

1. vsestranskim ukrepom za izboljSanje zdravstve-
nega varstva delaveev v zdruZenem delu ter zmanj-
fanju neupravitenih odsotnosti z dela, pri &emer je
potrebno dosledno in sistematiéno izvajati preventivne
preglede delavcev, skladno s predpisi, zmanjSevati Ste-
vilo neupraviéenih izostankov od dela na raéun zdrav-
stvene skupnosti na podlagi programov odgovornih
zdravstvenih delaveev in organizacij zdruZenega dela,
v teh letih povegati Stevilo zdravstvenih delavcev v
dejavnosti medicine dela najmanj do dogovorjenih in
sprejetih normativov v zdravstvu; spodbujati odpi-
ranje obratnih ambulant v TOZD materialne proiz-
vodnje zaradi zagotovitve zdravstvenega varstva v
okviru neposredne menjave dela;

- 2. ustanovitl sluzbe dispanzerja za zdravstveno
varstvo borcev, kjer bo v letu 1979 organizirana poseb-
na ambulanta v okviru tovrstnega dispanzerja pri pod-
rotnem zdravstvenem domu;

3. izboljSsanju zobozdravstvenega varstva za od-
rasle s ciljem skrajSevanja cakalne dobe s posebnimi
sporazumi med uporabniki in izvajalei v okviru nepo-
sredne menjave dela in zagotavljanju moZnosti zobo-
zdravstvenega varstva na osnovi neposredne menjave
dela med uporabnikom in zobozdravstveno sluzbo (am-
bulante za samopladnike);

4. sistematiénemu razvoju in utrjevanju zdravstve-
ne sluzbe v pogojih ljudske obrambe in drpZbene sa-
mozaiéite;

5. postopnemu usianavljanju ambulant za starost-
nike kot nadaljnji razvojni obliki ambulant in di-
spanzerjev za borce fer izpopolnitev dejavnosti nege
bolnika na domu;

6. izdelavi konkretnega programa za zdravstveno
vzgojo v organizacijah zdruzenega dela, katerih nosi-
lec je TOZD zdravstva v obéini.

3. élen

Delavel s tem aneksom zagotavljamo sredstva za
uresniéevanje izvajanja tistega dela programa zdrav-
stvenega varstva iz samoupravnega sporazuma o teme-
1jih plana zdravstvene skupnosti, ki zadeva naloibe v
izgradnjo nadaljnjih prostorskih zmogljivosti in na=
bavo opreme, predvsem v osnovnem zdravsivenem var-
stvu. Tako zdruZena sredstva se lahko opredelijo v te
namene le ob zagotovitvi sredstev iz samoprispevka in
iz drugih obé&inskih virov vsaj do 50° vrednosti po-
samezne naloZbe. Hkrati zagotavljamo tudi sredstva
za naloZbe, dogovorjene v aneksu za leto 1978 in valo-
rizacijo teh sredstev, kakor se sicer valorizirajo sred-
stva za zdravstveno varstvo.

4, &len

Delavei v zdruzenem delu na obmoéju zdravstvene
skupnosti zdruZujemo sredstva za uresnievanje pro-
grama zdravstvenega varstva preratunano na cene
1978:

din
— v letu 1979 48,544.000
— v letu 1980 57,611.000

Zneski iz prejénjega odstavka so izratunani na
osnovi mase bruto osebnih dohodkov (za leto 1979
542,632.000 din in za leto 1980 633,794.000 din), kot jo je
opredelila’ obéinska zdravstvena skupnost Vrhnika na
predlog Skupééine obéine Vrhnika.

5. ¢len

Ce bomo s prispevno stopnjo zdruzili v 1979. letu
vet sredstev kot smo jih doloéili s tem aneksom, bo-
mo presezek zdruZenih sredstev, potem, ko bodo po-
ravnane vse obveznosti za dogovorjeni obseg programa
in za druge obveznosti, ki jih dolod¢a samoupravnj spo-
razum o svobodni menjavi dela in obveznosti, ki nepo=
sredno izhajajo iz samoupravnega sporazuma o pravi-
‘cah in obveznostih iz zdravstvenega varstva, Steli kot
izvrSeno obveznost zdruZevanja sredstev za program v
naslednjem letu,

Ce bomo s prispevno stopnjo zdruZili manj sred-
stey kot smo dolotili s tem aneksom, bomo razliko
zagotovili v naslednjem letu; zadasno kritje pa zago-
tovili iz sklada skupnih rezerv v obéini.

6. ¢len

Delavei soglasamo, da se potrebna sredstva za na-
domestila osebnega dohodka za zadasno odsotnost z de-
la, za pogrebnine in posmrinine obrafunavajo po de-
janskih izplaéilih, upoStevaje rast osnov za nadome-
stila in spremembe Stevila upravitencev.

. 7. tlen

Delavei soglasamo s prelogom skupftine obéinske
zdravstvene skupnosti, da zdruZimo sredstva za naloge
ljudske obrambe in druzbene samozascite

din
— leta 1979 (nominalni znesek) 168.000
— leta 1980, izrazeno v cenah 1879 176.000

- 8. ¢len

Delavei se sporazumemo, da bomo za zagotovitev
uresnitevanja programa zdravstvenega varstva v okvi=
ru devizne bilance SR Slovenije namenili potrebna
devizna sredstva za uvoz opreme, reprodukeijskega ma-
teriala, zdravil in drugih =sredstev, ki so potrebna
za izvajanje dogovorjencga obsega zdravstvenega var-
stva,

9. &len

Zneske za leto 1980, ki so v tem aneksu doloteni Vv
cenah iz leta 1979, bo na tekofe cene valorizirala skup=
5Cina obdinske zdravstvene skupnosti.

Pri tem bo upostevala predvidevanja letne reso-
lucije Skupitine SR Slovenije, in sicer:

— za zneske iz 4. in 7. &lena tega aneksa predvi-
deni porast cen na drobno,

— za zneske iz 6. ¢lena tega aneksa pa porast

osebnih dohodkov.
| 10. ¢len

Prispevne stopnje iz osebnih dohodkov zaposlenih
delaveev za zdruZevanje sredstev iz 4. in 7. élena tegad
aneksa bo dolotila skupd€ina obéinske zdravsivene
skupnosti.

Skupséina obéinske zdravstvene skupnosti bo skle=
pala tudi o prispevkih za zdravstveno varstvo, drugih
delovnih ljudi, ob&anov in skupnosti.
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11. élen

Delavei bomo z odlofitvami v skupi&ini obginske
zdravstvene skupnosti zdruZevali ustrezen del sredstev
za solidarnostne in skupne naloge v regiji in v repub-
liki.

Obginska zdravstvena skupnost predvidi z letnim
finanénim naértom vse vrste prihodkov, sredstva iz
solidarnosti na regionalni in republifki ravni in vse vr-
ste odhodkov, vkljuéno s prispevki za solidarnost in
skupni program v regiji in republiki.

Nagrtovani odhodki, predvideni z letnim finan&nim
naértom ne morejo presegati naértovanih prihodkov.
Prispevke obfanov k strofkom zdravstvenih stori-

tev (participacija), zdravstvena skupnost posebej prika-
Ze ob letnem finan&nem nadértu.

12. élen

Skupiéina obéinske zdravstvene skupnosti ugotown:
ali so aneks sprejeli delavei v vedini temeljnih in dru-
gih organizacij zdruZenega dela in delovnih skupnosti
in obenem predlaga skup3éini obéine potrebne ukrepe
jZa tiste organizacije in skupnosti, ki aneksa niso spre-
eli.

Ta aneks velja od dneva, ko skupséina obéinske
zdravstvene skupnosti spreime ugotovitveni sklep, da
je bil aneks sprejet v vedini organizacij zdruZenega de-
la in delovnih skupnostih.

St. 06-1/78
Vrhnika, dne 4. decembra 1978.

Predsednik skupséine
Obéinske zdravstvene skupnosti
Vrhnika
Andrej Lutman L. r

1016.

Na podlagi dolo¢il samoupravnega sporazuma o
temeljih plana Obginske zdravstvene skupnosti Vrhni-
ka za obdobje 1976—1980 je skupitina Obéinske zdray-
Stvene skupnosti Vrhnika na skupni seji zbora upo-
rabnikov in zbora izvajalcev dne 4. decembra 1978

sprejela naslednji

UGOTOVITVENI SKLEP

1

Ugotovi se, da je aneks k samoupravnemu sporazu-
mu o temeljih plana Obginske zdravstvene skupnosti
Vrhnika v obdobju 1976—1980 (spremembe in dopol-
hitve) za leti 1979 in 1980 sprejet v temeljnih in dru-
8ih organizacijah zdruZenega dela, delovnih skupnostih
in delovnih enotah, ki skupaj predstavljajo ved kot

delaveey, zaposlenih na obmo&ju obé&ine Vrhnika,
ter je tako pravnoveljavno sprejet.

2
Prispevna stopnja za financiranje dejavnosti Ob-

. c‘il'lslf.e zdravstvene skupnosti Vrhnika za leto 1979

Znaga:

— 7,28% od bruto osebnega dohodka in

— 1,70 % od dohodka od osnove bruto osebnih do-
hodkoy.

3
Ta sklep se objavi v uradnem glasilu in se upo-
rablja od 1. januarja 1979 dalje.

Opomba: Sklep o prispevnih stopnjah, ki veljajo za
obdobje od 1. aprila do 31. decembra 1979 je bil Ze
objavljen v Uradnem listu SRS, it. 18-911/79.

St. 06-1/78
Vrhnika, dne 4. decembra 1978.

Predsednik skupé€ine
Obtinske zdravstvene skupnosti
Vrhnika
Andrej Lutman l. r.

ZALEC

1017.

Skupitina obtine Zalec je na podlagi 7. in 173. &le-
na statuta obdine Zalec (Uradni list SRS, 5t. 19/78)
na seji zbora zdruZenega dela, zbora krajevnih skup-
nosti in druzbenopolitiénega zbora dne 12. junija 1979
sprejela
ODLOK

o podeljevanju priznanj obéine Zalee
I. SKUPNE DOLOCBE

1, élen

Obgina Zalec lahko podeljuje zasluZnim obtanom,
drugim osebam in organizacijam ter skupnostim pri-
znanja. Priznanja obéine Zalec so:

1. podelitev domicila v ob&ini Zalec

. imenovanje za &astnega ob%ana obdine Zalec
. podelitev grba obétine Zalec

. podelitev plakete obé&ine Zalec

. podelitev zna¢ke obéine Zalec

. sprejetje pokroviteljstva prireditve

=0 B - ]

2. ¢len

Priznanje obtine Zalec se lahko podeli posamezni-
ku, skupini, organizaciji zdruZenega dela, krajevni

~ skupnosti, samoupravni interesni skupnosti, drugi or-

ganizaciji ali drustvu.

3. ¢len

Podelitev priznanja lahko predlagajo delovni ljudje
in ob&ani, obéinska skupiéina in njeni organi, organiza- ’
cije zdruZenega dela, krajevne skupnosti, samoupravne
interesne skupnosti, druZbenopolitine organizacije ter
“=uge organizacije, skupnosti in drustva.

4, &len

Priznanja: podelitev domicila v obgini Zalee, ime--
wovanje za Castnega ob¢ana obéine Zalee, podelitev
grba obtine, plakete obtine ter sprejetje pokrovitelj-
stva pomembnejiih prireditev je v pristojnosti ob&in-
ske skupéine.

Znatko obtine Zalec podeljuje izvrini svet-obin-
ske skupffine, sprejema pa lahko tudi pokroviteljstwo
prireditev, ki niso v pristojnosti ob&inske skupé&ine,
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5. &len

Sredstva za priznanje obéine Zalec se zagotovijo v
proratunu.obéine.
6. Clen

"' ' Strokovna in administrativna dela v zvezi s pode-
litvijo priznanj opravlja kadrovska sluzba Skupséine
obdine Zalec.

II. DOLOCBE O POSAMEZNIH PRIZNANJIH
OBCINE ZALEC

a) Podeliter domicila v obé¢ini Zaler

7. Clen

Skupséina obline lahko podeli domicil narodno-
osvobodilnim enotam, ustanovam iz obdobja narodno-
osvobodilne vojne, borcem in aktivistom iz narodno-
osvobodilnega boja kot izraz zahvale za prispevanje
k uspesnemu narodnoosvobodilnemu gibanju na tem
obmoéju, hkrati pa pomeni podelitev domicila ulrje-
vanje vezi med narodnoosvobodilnimi enotami, ustano-
vami, boreci in aktivisti iz narodnoosvobodilne vojne
in druzbenopolitiénimi organizacijami ter samoupravno
skupé&€ino, ki v svobodi nadaljuje njihovo medvojno
delo.

Predlog za podelitev domicila da na pobudo obtin-
skega odbora Zveze borcev narodnoosvobodilne vojne
skupséini obéine komisija za odlikovanja in priznanja.

b) I'menovanje za ¢astnega obéana obéine Zalec

8. tlen

Za Castnega obfana obCine Zalec je lahko imeno-
vana oseba, ki je fzredno zasluZna za razvoj sociali-
stiéne samoupravne druZbe, za bratstve in enotnost
jugoslovanskih narodov in narodnosti, za razvoj socia-
lizma, za dosezke na kateremkoli podroéju élovekove
ustvarjalnosti oziroma je posebno zasluZna za pomemb-
ne dosezke v razvoju obéine.

9. ¢len

Dokonéni predlog za imenovanje Castnega oblana
pripravi komisija obginske skups¢ine za odlikovanja in
priznanja po predhodnem mnenju obéinskih druzbeno-
politiénih organizacij.

¢) Podelitev grba obéine Zalec

10. ¢len

Grb obgine Zalec podeljuje skupiéina obéing. Po-
deljuje ga v treh stopnjah: zlati, srebrni in bronasti.

Grb ob¢ine Zalec podeljuje obéinska skupiéina za
posebne uspehe na podrodju gospodarstva in druzbenih
dejavnosti, za izredne doseZke na podrotju razvoja sa-
moupravljanja, delegatskih odnosov, za druZbenopo-
liti¢no delo ter delo v drugih organizacijah, skupnostih

in drustvih.

11. &len

Predlog za podelitev grba obéine Zalec poda skup-
%¢ini -obéine komisija ob&inske skupiéine za odlikova-
nja in priznanja po poprejinjem mnenju predsedstva
obéinske konference Socialistiéne zveze delovnega ljud-

\

stva Zalec. Predlog za podelitev grba se praviloma pri-
pravi na podlagi razpisa.

Poleg grba lahko skupstina obéine podeli tudi de-
narno nagrado v znesku, ki ga dolo¢i komisija obéin-
ske skupsc¢ine za odlikovanja in priznanja.

12. &len

Grb obéine Zalee podeljuje obginska skupséina
vsako leto na slavnostni seji obtinske skup3éine ob
praznovanju praznika obt¢ine Zalec. O podelitvi grba
obtine Zale¢ izda obéinska skupi@ina tudi ustrezno li-
stino. :

13. ¢len

Vsako leto lahko skupi€ina obline podeli do &tiri
zlate, do $tir] srebrne in do Stiri bronaste grbe obéine
Zalec.

14, &len

Grb obgine Zalec lahko obéinska skupitina podeli
tudi uglednim gostom. odnosno delegacijam, ki med le-
tom uradno obisécjo obéino Zalec.

15. &len

Doslej podeljene plakete obgine Zalee, ki so bile
podeljene do uveljavitve tega odloka, ustrezajo zlatemu
grbu obéine Zalec, uvedenemu s tem odlokom,

¢) Podelitev plakete obéine Zalec

16. &¢len
Plaketo ob¢ine Zalee podeljuje obéinska skupscina

~ za uspehe in dosezke, s katerimi se poveduje ugled ob-

¢ine Zalec na gospodarskem, kulturnem, Eportnem pod-
ro¢ju, za dosezke na drugih podroé¢jih (uspeina telkmo=
vanja, organizacija razstav), skupiéina obéine lahko po-
deli plaketo tudi za doseZene uspehe na podrotju ljud=
ske obrambe, varnosti in druZzbene samozastite.

Plaketo obtine Zalec lahko obéinska skup3itina po-
deli tudi uglednim gostom oziroma delegacijam, ki
uradno obistejo obdino Zalec. .

17. tlen

Predloge za podelitev plakete posreduje obé&inski
skipitini komisija obéinske skup&fine za odlikovanja
in priznanja po predhodnem mnenju ustrezne samo= |
upravne interesne skupnosti in predsedstva obginske
konference Soclalistitne zveze delovnih ljudi Zalee. ©
podelitvi plakete obtine Zalec izda skupitina obgine
ustrezno listino,

d) Podelitev znadke obdine Zalee

18. &len

Znatko obtine Zalec podeljuje Izvrsni svet Skup-
#¢ine obdine Zalec. Podeljuje jo v treh stopnjah: zlatd
srebrna in bronasta znacCka. )

Znatko obéine Zalec lahko izyrini svet podeli orga=
nizacijam zdruZenega dela, posameznikom, drugim or-
ganizacijam, skupnostim in drustvom za posebne za-
sluge in doseZene rezultate pri razvoju gospodarstva in
druzbenih dejavnosti, za posebne doseZke na podrotju ;
novatorstva, za uspehe in doscZke predvsem na POde'
jih ustvarjalnosti v zdruZenem delu ali za lzredne do-
sezke na podro¢ju razvoja samoupravljanja.
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19. ¢len

Znadko obéine Zalec podeljuje izvrini svet obgin-
ske skupifine ob pomembnejiih praznikih organizacij
zdruzenega dela, drugih organizacij, skupnostl in dru-
Stev.

20. ¢len

Podelitev znatke obtine Zalec lahko predlagajo iz-
vrinemu svetu njegovi organi, organizacije zdruzenega
dela, druge organizacije, skupnosti in drustva.

21, &len

Znadko obgine Zalec v vsch stopnjah lahko pode-
ljuje tudi svet za ljudsko obrambo, varnost in druZbe-
no samozasctito za dosezene posebne uspehe na podl
ro¢ju ljudske obrambe, varnosti in druzbene samo-
zastite,

e) Sprejetje pokroviteljstva prireditve

22, ¢len

Skupédtina obdine lahko sprejme pokroviteljstvo
nad posameznimi pomembnej$imi prireditvami.

O prevzemu pokroviteljstva prireditev odlotajo
zbori obéinske skupétine po predhodnem mnenju pred-
sedstva Skupitine obCine Zalec.

23. ¢len

Pokroviteljstvo prireditve, ki ni v pristojnosii
skupd¢ine obeine, lahko prevzame tudi izvrini svet ob-
Cinske skupiéine.

O prevzemu pokroviteljstva izvrinega sveta odlota
IzvrEni svet Skups$éine obtine Zalec.

IIT. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

24, Clen

Postopek za podeljevanje priznanj obine Zalec na
Podlagi tega odloka bo dolo@il poslovnik o podeljevanju
Priznanj obtine Zalec, ki ga sprejme Skupifina obtine
Zalec.

25. ¢len

Ko zadne veljati ta odlok, preneha veljati odlok o

Dodeljevan]u plakete obéine Zalec (Uradni list SRS, 5t.
in 14/78).
26. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
Bem listu SRS.

St. 011-2/79-1/3
Zalec, dne 12. junija 1979.

Predsednik
Skupstine obéine Zalec
Vlado Gorisek, dipl. kmet inZ. 1. r

1018.

Ko Skupitina obéine Zalec je na podlagi 12. in 13.
-ms zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list

8t, 16/67, 27/72 in 8/78) ter 174. ¥lena statuta obine
:'1‘0 (Uradni list SRS, 5t. 19/78) na seji zbora zdruZe-

nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. junija
1979 sprejela

ODLOK
o zazidalnem nadriu stanovanjske soseske Rakovlje

1. ¢len

Sprejme se zazidalni nacrt stanovanjske soseske
Rakovlje.

2. ¢tlen

Obmodje zazidalnega nadrta stanovanjske so;eske
Rakovlje, ki je prostorsko opredeljeno v tehniéni do-
kumentaciji, izdelani od zavoda za natrtovanje Zalec
pod £t. 18-39/78 omejuje na zahodu cesta Gomllsko—
Braslovée, na jugu pa cesta, ki se odcepli od cesie
Gomilsko—Braslovée v naselju Rakovlje, Na vzhodu in
severu obmolje omejujejo obstojefi stanovanjski in
gospodarski objekti.

Povriina obmoéja zazidalnega nadérta meri 3,34 ba.

3. élcn

Stran 1207

- Zazidalnj naért doloéa poleg obstojeéih objekh:w_

lokacijo za gradnjo 15 stanovanjskih enot v vrstni za-
snovi in 23 individualnih stanovanjskih objektov.

4, ¢len
Lokacijska in gradbena dovoljenja za gradnjo sta-

novanjskih hi§ izdaja v skladu z zazidalnim naértom

za urbanizem pristoini obéinski upravni organ.

5. ¢len
Pri izbiri in gradnji objektov je treba upodtevati
tipe, ki so doloteni v zazidalnem naértu in pravilnik za
izvajanje tega zazidalnega nacria.
6. ¢len
V obmotje gozda, ki je po zazidalnem nadrtu na-
menjeno rekreaciji ni dovoljen nenaértni poseg.
9. tlen

Zazidalni naért, ki ga je izdelal zavod za naériova=-
nje Zalec §t. 18-39/78 v decembru 1978 je sestavni del
tega odloka.

8. ¢len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

. St. 850-9/77-6
Zalec, dne 12. junija 1979.
Predseanik
Skupé¢ine ob&ine Zalec
Viado GoriSek, dipl. kmet. ini. 1. r.

1019,

Skupstina ob@ine Zalec je na podlagi 12. in t,.
tlena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradnl Lis
SRS, st. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 174. &lena statuia obﬁine
Zalec (Uradni list SRS, §t. 19/78) na seji zbora zdruie-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. junlja
1978 sprejela

3
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ODLOK
o zazidalnem naértu za Sentrupert

1. ¢len
Sprejme se zazidalni natrt za Sentrupert.

2. dlen
Obmotje zazidalnega nacrta za Sentrupert je pro-
storsko opredeljeno v tehniéni dokumentaciji, ki jo je
izdelal zavod za naértovanje Zalec, 5t. 18-33/78 v de-
cembru 1978 in ki je sestavni del tega odloka.

3. tlen
Zazidalni naért je stalno na vpogled delovnim 1lju-
dem in ob&anom, organizacijam zdruZenega dela in dru-
gim organizacijam ali skupnostim pri ob¢inskem uprav-
nem organu, pristojnem za urbanizem, geodetski upravi
Skupidine obtine Zalec in zavodu za nalrtovanje Za-
lec.

4, &len

Manjse odmike od sprejetega zazidalnega natrta v
smislu dolotil 15. 8lena zakona o urbanisti®nem plani-
ranju (Uradni list SRS, 3t. 16/67, 27/72 in 8/78) dovo-
ljuje Izvrini svet Skupidine obine Zalec.

5. &len

Lokacljska dovoljenja za gradnjo objektov izdaja
v skladu z zazidalnim naértom obéinski upravni organ,
pristojen za urbanizem.

8. &len

Nadzorstvo nad izvajanjem tega odloka opravlja
urbanistiéni indpektor Skupséine obéine Zalec.

7. &len
Ta odlok zaéne veljati osmi dan po objavi v Urad:
nem listu SRS.
St. 350-3/77-6
Zalec, dne 12. junija 1979.

Predsednik
Skup¥tine obtine Zalec
Vlado GoriSek, dipl, kmet. inZ 1. r.

1020.

Skup#éina obéine Zalec je na podlagy 1Z.)in 15.
¢lena zakona o urbanistiénem planiranju (Uradni list
SRS, &t. 16/67, 27/72 in 8/78) ter 174. &lena statuta ob&ine
Zalec (Uradni list SRS, st. 19/78) na seji zbora zdruZe-
nega dela in zbora krajevnih skupnosti dne 12. junija
1979 sprejela

ODLOK
o spremembah in dopolnitvah zazidalnega nacrta
vikend naselja Breg pri Polzeli
1. ¢len

Zazidalni naért vikend naselja Breg pri Polzeli, ki
je bil sprejet z odlokom o zazidalnem naértu vikend

naselja Breg pri Polzeli (Uradni list SRS, 3t. 14/72) se
spremeni in dopolni:

1. ob rezervatu avtoceste in plinovoda se obmotje.
zazidalnega nalrta zoZi za 24 vikend hisic;

2. na parceli $t. 329/56 k. o. Orla vas je razvritenih
pet potitniZkih hidic in

3. v obmocju preostalega zazidalnega naérta je raz-
vritenih Se 23 poéitnidkih hisic.

2. &len

Spremembe in dopolnitve zazidalnega nadrta vi-
kend naselja Breg pri Polzeli vsebuje nadrt, katerega
je izdelal zavod za nafrtovanje Zalec, 5t. 76/07, v no-
vembru 1978. Naért je sestavni del tega odloka.

3. ¢len

Ta odlok zatne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS.

St. 350-7/71-6
Zalec, -dne 12, junija 1979.

Predsednik
Skupitine obéine Zalec
Vlado Goriiek, dipl. kmet. InZ. 1. 1.

1021.

Skupstina obline Zalec je na podlagi 23. &lena za-
kona o komunalnih dejavnostih posebnega druzbenega
pomena (Uradni list SRS, 5t. 24/95 in 13/77), 17. tlena
zakona o ravnanju z odpadki (Uradni list SRS, it. 8/78),
4, 9. in 10. ¢lena zakona o prekrikih (Uradni list SRS,
3t. 12/77) in 174. tlena statuta ob&ine Zalec (Uradni list
SRS, 5t 19/78) na seji zbora zdruZenega dela in zbora
krajevnih skupnosti dne 12. junija 1979 sprejela

ODLOK
o odstranjevanju in odlaganju odpadkov

1. SPLOSNE DOLOCBE

1. &len

Ta odiok predpisuje nadin odstranjeve.,.. w«=pad-
kov, ki nastanejo v proizvodnji, prometu in porabi ¥
naselju in odlaganje odpadkov na doloteno odlagalis

Ravnanje z uporabnimi odpadki ureja ta odlok 1€

‘¢e to izrecno doloda.

2. tlen

Na obmotju doloenem v 4. 8lenu tega odloka, 3¢
obvezno odpadke iz stanovanjskih in poslovnih prosto=
rov, pocitniskih his, proizvodnih objektov, skladist
trznic, igrigé, avtobusnih in ZelezniSkih postaj in P27 :
stajalis®, parkov in parkiridé odstranjevati in odlagatt
na natin, ki je predpisan s tem odlokom.

Dolodila tega odloka o obveznem odstral‘de"’anju '
odpadkov ne veljajo za objekte, ki so nameﬂje“
opravljanje kmetijske dejavosti.

k

3. &len

Z odstranjevanjem odpadkov je s ‘tem odlolﬁw:
mi$ljeno zbiranje in odlaganje odpadkoy v za to

-



St. 20 — 29, VI. 1979

URADNI LIST SRS

Stran 1209

lotene posode za odpadke ter organiziran odvoz od-
padkov na dolo¢eno odlagaliéé odpadkov.

Z odlaganjem odpadkov je s tem odlokom mislje-
no odlaganje odpadkov na dolofeno odlagalite, uni-
Cevanje mréesa in glodalcev na odlagali&®u, zasipanje
edpadkov, izravnava zemlji€a, rekultiviranje odlaga-
li¢a in podobno.

4, &len

Odstranjevanje odpadkov je obvezno v naslednjih
krajih:

— Arji vasi, Braslovtah, Bregu pri Polzeli, Bro-
deh, Cepljah, Dobrisi vasi, Dobrtesi vasi, Dolenji vasi,
Drefinji vasi, Glinju, GriZah, Gornji vasi pri Preboldu,
Gotovljah, Kamentah, Latkovi vasi, Levcu, Lo#nici pri
Zalcu, Kaplji vasi, Migojnicah, Orovi vasi, Parizljah,
Petrovéah, Podvinu pri Polzeli, Podvrhu, Poljéah, Pol-
zeli, Preboldu, Prekopi, Preserju, Podlogu v Savinjski
dolini, Rakovljah, Rufah, Spodnjih Gor¢ah, Spodnjih
Grusovljah, Spodnjih Rojah, Sempetru v Savinjski do-
lini, Topovljah, Vranskem, Vrbju, Zgornjih. Goréah,
Zgornjih Grusovljah, Zgornjih Rojah pri Zalcu.

— Grajski vasi, Gomilskem, Kapli, Kasazah, Le-
tusu, Libojah, Lo&lel ob Savinji, Mall PireSici, Malih
Braslovtah, Matkah, Ojstriki vasi, Orli vasi, Pernovem,
Podgorju pri Letusu, Poljéah, Pongracu, Pondorju,
Sentrupertu, Seifah pri Preboldu, SmatevZu, Taboru,
Trnavi, Veliki Pirefici, Vinski gori, Zabukovici, Zalo-
Zah, Zaklu, Zgornji Crnovi ter obmot¢ju pocitniskih hi§
pri Letusu, Malih Braslovéah in Bregu pri Polzeli.

Za kraje iz prvega odstavka tega ¢lena so meje
obmotja obveznega odstranjevanja odpadkov doloene
in vrisane v grafiénih prilogah v merilu 1 :5000 ozi-
roma 1:2880. Grafitne priloge so sestavni del tega
odloka.

5. &len

Zunaj obmoédja dolofenega v 4. &lenu tega odloka
je obvezno odstranjevanje odpadkov iz objektov in
Prostorov gostinske, trgovske, obrtne oziroma indu-
Strijske dejavnosti razen, fe so ti objekti v hribovitem
Predelu ali so teZje dostopni vozilom pooblas¢ene or-
Eanizacije.

6. ¢len

Komunalno dejavnost odvaZanja in odlaganja od-
bPadkoy opravlja komunalna organizacija zdruZenega
dela, kateri opravljanje teh storitev s dolgorotno po-
Bodbo poveri samoupravna komunalna interesna skup-
Nost obgine Zalec s poprejinjim soglasjem izvrinega
. Sveta ob¢inske skupséine (v nadaljnjem besedilu: po-
Oblagéena organizacija).

Za zbiranje in odlaganje odpadkov v za to dolo-

€ posode za odpadke so odgovorni lastniki, upo-
Tabniki oziroma upravljalei objektoy in prostorov iz
2, Blena tega odloka.

7. &len

Odpadek je po tem odloku vsaka snov all pred-
Met, ki je proizvajaleu oziroma uporabniku nepotreben,
Nadlezen ali skodljiv.

Odpadki se po tem odloku razvritajo v:

1. odpadke primerne za odlaganje v tipizirane po-
€ za odpadke kot:

— smeti in odpadki iz gospodinjstev;

— odpadni neviraliziran material iz zdravstvenih,
veterinarskih in drugih organizacij; :

— smetl in odpadki iz poslovnih prostorov, skla-
dis¢, trZmic, igris¢, avtobusnih in Zeleznilkih postaj in
postajalisé, parkov in parkiris¢;

— neuporabni odpadki iz industrijske in obrtne de-
javnosti;

~ smeti in odpadki iz gostinskih obratov, irgov-
skih poslovalnie, obratov druzbene prehrane in' podob-
no;

— pepel in ugaski iz peéi

2. odpadke, ki jih zaradi velikosti, teZe in podob-
nega ni mogole zbirati in odlagati v tipizirane posode
za odpadke kot:

— veljl kosi embalaZe;

— nerabno pohistvo in drugi nefabhi kosi stano-
vanjske in gospodinjske opreme;

— nerabna vozila in deli vozil;

~— vetji predmeti iz ploteviné, kovine, lesa, plasti-
ke, gume in podobno;
— drugi veéj_i nerabni predmeti;

3. tekoti odpadki kot: FREI
— fekalije in odplake.

8. tlen
Dolothe tega odloka ne veljajo za:
— radioaktivne in eksplozivne snovi:

— ravnanje z odpadki, ki nastanejo pri vojatkih
vajah in drugih dejavnostih Jugoslovanske ljudske
armade; i

— okolju Skodljive in za Zivljenje in zdravje ljudi
nevarne odpadke, ki jih ni mogote napraviti nefkod-
ljive;

— trupla poginulih Zivali;
— organske odpadke s kmedkih gnojis¢;

— gnojnico.

9. ¢len

Z odpadki je treba ravnati tako, da ni ogroZeno,
prizadeto ali moteno:
— Clovesko zdravje in potutje;

— naravno okolje, Zivalstvo in rastlinstvo;

— zavarovano naravno obmodje, naravni in kultur=
ni spomeniki;

— videz pokrajine in naselij;
— higiena ter javni red in mir.

II. ODSTRANJEVANJE ODPADKOV

a) Zbiranje in odlaganje odpadkov v tipizirane
posode za odpadke

10. &len

Poyzrotitelji odpadkov so odgovorni za ravnanje z
odpadki v skladu z dolotbami tega odloka,
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11. ¢len

Lastniki, uporabniki oziroma upravljalci stanovanj-
skih in poslovnih prostorov ter poéitniskih hi§ morajo
odpadke iz prve tofke drugega odstavka 7. &lena tega
odloka zbirati in odlagati v tipizirane posode za od-
padke, ki jih za obmotje obéine dolo¢i pooblaifena
organizacija.

Potrebno Stevilo posod za odpadke so dolini last-
niki, uporabniki oziroma upravljalci stanovanjskih in
poslovnih prostorov ter poc¢itniSkih hiS nabaviti na
svoje stroske in sicer praviloma eno posodo vsebine 801
na vsakih zafetih 200 m? uporabne povrsine. Ne glede
na to odloébo pa morajo imeti tri stanovanja v isti
zgradbi najmanj eno posodo za odpadke.

Posoda za odpadke mora biti postavljena na dolo-
¢en prostor, ko pooblaifena organizacija za doloteno
obmotje organizira odvoz odpadkov oziroma takoj, ko
je objekt vseljen ali se pri¢ne uporabljati.

12. élen

2osoda za otlpadke mora biti postavljena na pri-
weren prostor, da ne kyvari izgleda okolice in da je ob
¢asu odvazanja odpadkov dostopna delaveem poohla-
Zene organizacije in vozilom za odvoz odpadkov. Pro-
stor za postavitev posode za odpadke doloéi, ¢e ni do-
loten v lokacijski dokumentaciji, pooblasena organi-
zacija skupno z lastnikom, uporabnikom oziroma uprav-
lialcem stanovanjskega in poslovnega prostora ali po-
¢itniske hise.

Ce posoda za odpadke ni postavljena na doloten
prostor in je zato bolj oddaljena od kraja izpraznjeva-
vanja, je lastnik, uporabnik oziroma upravljalec stano-
vanjskega in poslovnega prostora ali potitniSke hiSe
sam dolZan posodo za odpadke ob ¢asu odvaZanja od-
padkov postaviti na prostor 1zpraznjevanja.

Posodo za odpadke mora pooblaifena organizacija
po izpraznitvi postaviti tako, da ne ovira prometa in

pedcev.

[}

13. &len

Je odpadke iz prve totke drugega odstavka 7. &lena
zaradi kolitine, vrste ali drugih razlogov ni primerno
zbirati in odlagati v tipizirane posode za odpadke vse-
bine 801, se lahko lastnik, uporabnik oziroma uprav-
ljalec stanovanjskega in 'poslovnega prostora ali potit-
niSke hise s pooblaiéeno organizacijo dogovori za drug
natin odlaganja odpadkov (zaboje za odpadke, kontej-
nerje, pakiranje v vrete, poveze in podobno) in plaga
morebitne vedje strofke odvoza. Dogovorjeni nacin
odlaganja odpadkov ne sme biti v nasprotju s tehnid-
nimi in sanitarnimi predpisi.

14. &len

Za pravilno uporabo posod za odpadke, njihov.
vzdrZevanje, &distofo okolice posod, sanitarne in poZar-

novarnostne ukrepe skrbi lastnik, uporabnik oziroma

upravljalec stanovanjskega in poslovnega prostora ali
potitniske hise. :

Posoda za odpadke ne sme biti napolnjena tako,
da jo ni mogode zapreti. Morebitna vecja koli¢ina od-
padkov se lahko odloZi v plasti¢no vrefo, ki jo je treba
postaviti poleg posode za odpadke.

15. ¢len

Dotrajano posodo za bdpadl{e mora zamenjati last-
nik, uporabnik oziroma upravljalec stanovanjskega in
poslovnega prostora ali poéitniZke hi%e sam.

Okvare na posodah za odpadke je dolzan odpraviti
tisti, ki jih je s svojim ravnanjem povzroéil.

Ce pooblastena organizacija doloti za ' posamezne
kraje iz 4. &lena tega odloka drugaéne posode za od-
padke kot jih je Ze dolotila, zamenja Ze nabavljene
posode za odpadke na svoje stroske.

16. tlen

V lokacijski dokumbntaclji se mora dologiti prostor

za postavitev posode za odpadke, ]
17. &élen .
Odpadke, nastale v organizacijah zdruZenega dela

in pri delovnih ljudeh, ki samostojno opravljajo dejav= .

nost z delovnimi sredstvi v lasti ob¢anov, ki jih je mo-
gole ponovno uporabiti v proizvodnji ali jih je mo=
gole po predelavi ponovno uporabljati kot sekundarne
surovine, ni dovoljeno odlagati na doloteno odlagali-
ite. Take odpadke je treba skladiséiti in odlagati tako,
da jih je mogote odkupiti ali sicer ekonomsko izkori-
stiti.

Organizacije zdruZenega dela za zbiranje, odkup ali
predelavo uporabnih odpadkov so dolZne omogoditi od-
kup, sortiranje in predelavo uporabnih odpadkov.

18, dlen

Neuporabne odpadke in odpadke, ki niso primerni
za predelavo, je dovoljeno v industrijskih objektih in

v skladis¢ih zbirati in odlagati na dolofen prostor

znotraj obmotja industrijskega objekta oziroma skla=
diita, odvazati pa jih je dopusino le na dolofeno odla-
galifée. Za pogostnost, nadin in placilo odvoza se orga=
nizacija zdruZenega dela in pooblaifena organizacija
posebej dogovorita.

Okolju Skodljive in za Zivljenje in zdravje ljudi
nevarne odpadke je treba nevtralizirati

19. &len

Upravljalee trZnice, igrida, avtobusne in ¥elezniske
postaje in postajalii¢a, parka ali parkiriita mora na
tem prostoru namestiti potrebno Stevilo koev za od=
padke ali druge primerne posode za odpadke ter s 5

pooblagéeno organizacijo dogovoriti za odvoz odpadkoV:

20. &len

Na obmotju za katerega ta odlok ne predpisuje 0b=
vezno ostranjevanje odpadkov' morajo lastniki, uporab=
niki oziroma upravljalel objektov in prostorov, iz 2. dle=
na tega odloka odpadke odlagati na primerno
prostor ali v ustrezne posode ob objektu ali pros
in jih po potrebi sami odvaZati na dolo¢eno odlagal

b) OdvaZanje odpadkov

21. ¢len

Z obmo&ja dolotenega v 4. ¢lenu tega odloka sM€

3 od'*

odvaZati odpadke, na doloteno odlagaliste le
Stena organizacija. Pooblai®ena organizacija mor

urejer
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vaZati odpadke iz stanovanjskih in poslovnih prostorov
najmanj dvakrat tedensko, iz pocitniskih his pa naj-
manj enkrat tedensko, v posebnih vozilih, ki so ure-
jena tako, da omogotajo brezpraSno polnitev, prevoz in
izpraznitev.

Razpored odvaZanja odpadkov je dolina poobla-
Stena organizacija javno objaviti.

Prostor, ki ga pri izpraznjevanju posod za odpadke
ali pri prevozu odpadkov onesnaZijo delaveci poobla-
SCene organizacije, so dolzni ti odistiti.

22, &len

Z obmotja, za katerega po tem odloku nj predpi-
sano obvezno odstranjevanje odpadkov, mora biti od-
voz odpadkov opravljen tako, da so zagotovljeni mini-
malni sanitarni pogoji.

23. élen

Odpadke iz druge totke drugega odstavka 7. ¢lena
tega odloka morata pooblai¢ena organizacija in organi-
zacija zdrfuZenega dela za zbiranje, odkup in predelavo
odpadkov odvaZati najmanj dvakrat letno.

Cas in prostor zbiranja in odvaZanja odpadkov iz
drugega odstavka 7. Clena tega odloka mora poobla-
Sena organizacija javno objaviti.

Zbiranje odpadkov iz druge totke drugega odstav-
ka 7. &lena tega odloka mora biti organizirano tako, da
je uporabne odpadke oziroma odpadke primerne za
predelavo mogote odvaZati posebej.

Organizacija zdruZenega dela, ki se na obmoéju
ob&ine ukvarja z zbiranjem, odkupom in predelavo od-
padkov mora pred pooblaifeno organizacijo odpeljati
Vse uporabne odpadke oziroma odpadke primerne za
bredelavo. =

24, ¢len

Odpadni gradbeni material je dolZan odstraniti ti-

stl, pri katerem je ta material nastal; Odpadni grad-

beni material je potrebno uporabiti za nasipe, te pa'ga

‘Ni mogote uporabiti pa prepeljati na doloteno odlaga-

25. ¢len

Tekote odpadke iz tretje tolke drugega odstavka
1. Elena tega odloka sme odvaZati le pooblaitena orga-
Nizacija v ustreznih vozilih.

Crpanje fekalij in odplak je dovoljeno le s pripra=
Vami, ki ustrezajo sanitarnotehniénim pogojem. Okolica

' Breznic in jafkov mora biti po izpraznjevanju ofiitena

Do potrebi razkuZena.

Fekalije in odplake ¢rpa in odvaZa pooblastena
OTganizacija po narotilu in za posebno platilo.

Fekalije in odplake mora pooblaitena organizacija
Odpeljati v desetih dneh po prejetem narodilu, v nuj-
lem primeru pa v Sestintridesetih urah po prejetem

ilu, za kar pa ima pravico do dodatnega pladila. ~

III. ODLAGALISCE ODPADKOV

26. tlen

mo‘ipadke je dovoljenp odlagati le na za to dolofeno
Balik%e, ki ga .upravlja in vzdrZuje pooblailena
Imlzhd.]a.

Odlagaliste dolofji obCinski upravni organ pristo=-
jen za komunalne zadeve v soglasju s pristojno sani-
tarno, vodnogospodarsko in poZarnovarnostno inipek-
cijo. Odlagalii¢e odpadkov je dovoljeno doloéiti in ure-
diti samo na povrsinah manjse kakovostne vrednosti.

Z lokacijo za trajno odlaganje odpadkov mora biti
vnaprej dolotena namembnost uporabe zemlji¢a po
prenehanju odlaganja. Odlagalis¢e mora biti locirano
tako, da nista ogroZena talna voda in zrak v naselju
in da je mogole z odlaganjem odpadkov sanirati dolo-
¢ene povriine za prvoten namen ali druge namene.

27. ¢len

Odlagaliite odpadkov iz 26. &lena tega odloka mora
biti oznadeno in redno vzdrZevano. Organizacijo odla-
ganja odpadkov, unidevanje mréesa in glodalcev, izrat-
navo zemljifa in rekultiviranje odlagalif¢a mora do-
lo&iti poslovnik o odlaganju odpadkov in upravljanju
odlagalis¢a.

Poslovnik o odlaganju odpadkov in upravljanju
odlagalis¢a sprejme pooblaébena organizacija in velja
ko ga potrdi skupi¢ina samoupravne komunalne inte-
resne skupnosti ob&ine Zalec. Pooblaitena organizacija
sprejme poslovnik pred zatetkom upnrabe odlagalita.

Pooblaj¢ena organizacija vzdrZuje in uprnvlja odla-
galisée odpadkov iz sredstev, ki jih dobi kot platilo za
odvoz odpadkov in iz sredstev, ki jih pladajo zasebniki
ali organizacije za uporabo odlagalifa, ¢e odpadke
sami pripeljejo na odlagaliite (20. ¢len tega odloka).

28. élen

Odlagalid¢e odpadkov za uporabo katerih ni bilo
izdano dovoljenje iz 26. ¢lena tega odloka je-treba sa-
nirati in rekultivirati.

Za sanacijo in rekultiviranje odlagaliféa so dolZni
poskrbeti uporabniki oziroma upravljalci takega odla-
galida na svoje strofke. Ce uporabnik oziroma uprav-
ljalec odlagalii¢a ni znan, poskrbi za sanacijo in rekul-
tiviranje odlagali¢a krajevna skupnost na svojem ob-
moéju s sodelovanjem samoupravne komunalne interes-
ne skupnosti ob&ine Zalec, ki za ta namen zagotovi po-
irebna sredstva. .

Sanacija in rekultiviranje teh odlagalid¢ mora=biti
izvriena najpozneje v roku enega leta po uveljavitvi
tega odloka. -_

29, ¢len

- Na odlagaliite odpadkov ni dovoljeno odlagati fe-
kalije in odplake. Fekalijé' in odplake je dopustno od-
lagati na za to dolofenem odlagaliéu, ki ga dolo&i
ob&inski upravni organ pristojen za komunalne zadeve
v soglasju s pristojno sanitarno in vodnogespodarsko
inSpeckeijo.

1V. CENE

30. &len

Cene za odvoz odpadkov in cene za uporabo-odla-
gakista odpadkov veljajo, ko jih na prediog poobla-
ffene organizacije potrdl izvrini svet obéimske skup-
Stine,

31. dlen

Cene za odvoz odpadkov iz stanovangssm m
slovnih poostorov ter politmiskih hif je -treba do].oéiti
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po enoti uporabne povrsine in so lahko glede vrste od-
padkov za posamezne uporabnike razlid¢ne.

Cene za odvoz odpadkov iz ostalih objektov in pro-
storov iz 2. ¢lena tega odloka je treba dolo¢iti po koli-
éini in vrsti odpadkov ter po naéinu in pogostnosti
odvoza odpadkov.

Cene za odvoz odpadkov vkljudujejo tudi stroske
odvazanja odpadkov iz drugega odstavka 7. &lena tega
odloka in stroske vzdrZevanja in upravljanja odlaga-
lis%a odpadkov.

32. élen

Stroske za uporabo odlagalis¢éa odpadkov plaéajo
zasebniki ali organizacije, ki v skladu z doledili 20. in
24. ¢lena tega odloka, odpadke sami pripeljejo na odla-
galiSée,

Strofke za uporabo odlagaliSa je treba dolotiti po
vrsti in koli¢ini odpadkov.

33. ¢len

Lastniki, uporabniki oziroma upravljalei stanovanj-
skih in poslovnih prostorov ter poditniskih hig so dolZni
poobladéeni organizaciji dali na njeno zahtevo toéne
podatke o uporabnih povriinah stanovanjskih in po-
slovnih prostorov ter poéitnifkih his ter jo obves@ati
o vseh spremembah, ki vplivajo na visino plat¢ila od-
voza odpadkov. /

Ce lastnik, uporabnik oziroma upravljalec stano-
vanjskega ali poslovnega prostora ali poditnidke hife v
roku 15 dni od prejema zahteve ne sporoi pooblaiteni
organizaciji potrebnih podatkov, sme ta predlagati, da
ugotovi povrsino prostorov obéinski upravni organ pri-
stojen za stanovanjske zadeve.

Ce zaradi nelotnih podatkov ali opustitve obvestila
o spremembi, ki vpliva na viSino plaéila odvoza odpad-
kov, nastane za pooblaidt¢eno organizacijo préemoZenjska
fkoda, je tako &kodo dolZan povrnitl lastnik, upprabnik
oziroma upravljalec.

V. NADZOR -

34. ¢len

Nadzorstvo nad izvrievanjem doloth tega odloka
opravljajo obginskis sanitarni, komunalni, urbanisti®ni,
kmetijski, gozdarski in vodnogospodarski inipektor ter
organi milice, vsak v okviru svojega delovnega podroé-
ja in obmoéja.

35. ¢len

Delavel milice, ki ugotovijo, da organizacije zdru-
Zenega dela oziroma posamezniki odstranjujejo, odla-
gajo ali odmetavajo odpadke v vode oziroma v naravno
okolje na prostor, ki ni doloten za odlaganje odpadkov
. ali ne odlagajo odpadkov na predpisani naéin in v z:
to dolofene posode, porofajo o tem pristojnemu inspek-
cijskemu organu, posameznike pa mandatno kaznujejo.

36. &len

Organi iz 34. &lena tega odloka lahko pri izvrieva-
nju nadzora:

— odredijo sanacijske ukrepe za odstranjevanje
odpadkov; ;

— obvestijo pooblaséeno organizacijo ‘o nedovolje-
nih odlagalis&ih z zahtevo po ustreznih ukrepih:

— odredijo druge ukrepe za prepretevanje in ome-
jevanje nastajanja, odlaganja in nevtralizacijo od-
padkov.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

37. ¢len

Z denarno kaznijo od 1000 do 30.000 dinarjev se
kaznuje za prekrSek organizacija zdruZenega dela ali
druga pravna oseba in posameznik, ki stori prekriek v
zvezi s samostojnim opravljanjem dejavnosti:

1. ée ravna z odpadki v nasprotju z doloéi]l 9. ﬁlenq
tega odloka; .

2. te odlaga odpadke zunaj posod in prostorov na-
menjenih za zbiranje in odlaganje odpadkov (prvi od-
stavek 11. ¢élena, 13, 17., 19. in 20, &len);

3. e posode za opadke ne postavi na doloten pro-

stor, ko pooblastena organizacija za doloteno obmoédje

organizira odvoz odpadkov oziroma takoj, ko je objekt
vseljen ali se priéne uporabljati (tretji odstavek 11,
¢lena);

4. e ne nabavi potrebnega &itevila posod za od-
padke (drugi odstavek 11. ¢élena, 19. ¢len);

5. &e ne skrbi za redno vzdrievanje posod za od-

padke, Cistofo okolice posod za odpadke, sanitarne in
poZarnovarnostne ukrepe (14. élen);

6. ¢e pri prevozu odpadkov ne zagotovi minimalne
sanitarne pogoje (22. &len);

7. ¢e kot organizacija zdruZenega dela, ki se ns
obmoé¢ju obéine ukvarja z zbiranjem, odkupom in pre<
delavo odpadkov ob €asu odvaZanja odpadkov iz druge
tolke drugega adstavka 7. ¢lena ne odpelje pravotasno
vse uporabne odpadke oziroma odpadke primerne za
predelavo (Setrti odstavek 23. ¢lena);

8. e odlaga odpadke zunaj dolofenega odlagaliita
(26. ¢len);

9. te v doloenem roku ne sanira in rekuluvira od-
lagalisca (28. ¢len).

Z denarno kaznijo od 500 do 3000 dinarjev se-kaz=
nuje tudi odgovorna oseba organizacije zdruZenega dela
ali druge pravne osebe, ki stori prekriek iz prvega od-
stavka tega ¢lena.

38. élen:

Z denarno kaznijo od 500 do 3000 dinarjev se kaz-

nuje za prekriek posameznik, ki stori prekriek iz prve
do feste, osme in devete totke prvega odstavka 37
Clena tega odloka.

30, tlen

Z denarno kaznijo 1000 dinarjev se kaznuje tako}
na kraju samem pravna oseba in posameznik v zveri §

samostojnim optavljamem dejavnostl, z denarno kaz=
nijo 500 dinarjev pa odgovorna oseba pravne osebe in
posameznik:

1. &e v nasprotju z doloébami tega odloka odstra=

njuje, odlaga in odmetuje odpadke v vodo, nara.vnﬂ’

okolje ali na prostor, ki ni doloten za odlaganje 0d-
padkov;

.

W
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2. ¢e ne odlaga odpadkov na predpisan naéin in na
doloen prostor ali v dolofene posode za odpadke.

Pooblad¢ene uradne osebe sluZbe javne varnosti in
uradne osebe pristojnih inZpekcijskih organov-takej na
kraju samem izterjajo kazen od tistih, ki jih zalotijo
pri prekrsku iz prvega odstavka tega &lena. 3

VII. KONCNE DOLOCBE

40. tlen

Pooblaitena organizacija mora organizirati odva-
Zanje odpadkov z obmo&ja dolofenega v prvi alinei
prvega odstavka 4. ¢lena tega odloka v roku 3estih me-
secey od uveljavitve tega odloka, z obmodja dolotenega
v drugi alinei prvega odstavka 4. ¢lena tega odloka pa
v roku enega leta od uveljavitve tega odloka.

41, élen

Obveznost odstranjevanja odpadkoy ter pladila za
odvoz odpadkov nastane z dnem, ko pooblaidena orga-
nizacija za dolo®eno obmoédje organizira odvaZanje od-
padkov.

42, tlen

Z dnem ko zafne veljati ta odlok, prencha veljati
odlok o odlaganju in odvaZanju smeti in odpadkov
(Uradni list SRS, &t. 6/75).

43. &len

Ta odlok zalne veljati osmi dan po objavi v Urad-
nem listu SRS. :

St. 352-3/78-6
Zalec, dne 12. junija 1979.
Predsednik

Skupéstine obéine Zalec
Vlado GoriZek, dipl. kmet. inZ. 1, r.

POPRAVEK

V odloku o spremembi obmotij in imen katastr-
skih obgin na obmo&ju ob&ine Breiice (Uradni list
SRS, st 18-921/79) z dne 12. junija 1979 se 3. alinea
2. &lena pravilno glasi:

»— del kdtastrske obtine Dolenja vas, ki obsega
haselji Spodnja Pohanca in Dolenja vas pri Arti¢ah,

Postane samostojna katastrska obtina z imenom
SPODNJA POHANCA.
St. 45-1/79-1
BreZice, dne 18. junijn 1979
Sekretar

Skupitine obtine BreZice
Drago Vidmar 1. r.

984

986,

487.

)

282,

981,

993,

998,

999.

1000.

VBEBINA

Stran

IZVRSNI SVET SKUPSCINE SR SLOVENIJE

'Sna.bruinenl dogovor o uresnitevanju kadrovske po=

" litike v SR Slovenijl

REPUBLISKI UPRAVNI ORGANI IN ZAVOD1L

. Navodilo za uveljavljanje regresa ob nakupu mine-
ralnih dusitnih gnojil za ¢as od 1. maja do 50.
septembra 1878

DRUGI REPUBLISKI ORGANI IN ORGANIZACIJE

. Sklep o v#gojnem programu za varstvo in vzgojo
prediolskih otrok

Sklep o spremembi utnega natrta za fiziko in
kemijo v 7. in 8, razredu osnovne S3Sole

ORGANI IN ORGANIZACIJE V OBCINI

Sklep o soglasju k c¢enam za vodo iz Javnih vodo-
vodov in k prispevku za prikljuéitev na javnl vode-
vod (Cerknica)

Odlok o razdiritvi obveznostli plafevanja samopri-
spevka v krajevni skupnosti Vidnja gora (Grosup-
1je)

. 8klep o javni razgrnitvi spremembe zazidalnega
nalrta »Severnega dela Adamiteve ceste v Grosup-
ljems« (Grosuplje)

Sklep o uvedbi Krajevnega samoprispevka na ob-
molju krajevne skupnosti Staro apno (Grosuplje)

Sklep o uvedbj krajevnega samoprispevka na ob-
moéju Krajevne skupnosti Viinja gora (Grosuplje)

Odlok o odikodnini zaradj spremembe namembnostl
kmetijskih in gozdnih zemlji3¢ (Kofevje)

Odlok o prispevku za financiranje razvoja PTT pro-
meta v Obmolni SIS za PTT promet Ljubljana
(Katevje) '

. Odlok o spremembi odloka o prispevkih za financi-

ranje samoupravnih interesnih skupnosti na pod-

rofju drufbenih dejavnesti obflne Ljubljana Siika
v letu 1979

Odlok o zakljufnem rafunu o lzvriitvi proratuna
obfine Ljubljana ViE-Rudnik za leto 1978

Odlok o merilih za razvritanje objektov, ki so bili
zgrajeni brez lokacijskega dovoljenja in so bili v
uporabi pred 16. 4. 1978 (LJubljana Vit-Rudnlk)

Odlok o organizaciji in delovanju civilne zaiite
(Ljubljana ViE-REudnik)

Odlok o reji, registraciji in oznafevanju psov ter
reji ostalih domaih Zivali (Ljubljana ViE-Rudnik)

Odlok o potrditvi leinega davinega zakljufnesa
raluna davkov in prispevkov obianov in prispevka
za starostno zavarovanje kmetov Skupifine ob&ine
Logatec za leto 1978

Odlok o prispevkih za financiranje rasvoja PIT
prometa v Obmolni SIS za PTT promet Ljubljana
(Logatec)

1139

1147

1148

1148

1148

1148

1148
1148

1150

1151

i

g

1156

1156

161
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1001, VaOK © wopwmmiyy vmoka o dolotitvi kmetij po 1011, Odlok o tiru!beni skrbi za udeleience narodno-
zakonu o dedovanju kmetijskih zemljis¢ in zaseb- osvobodilne vojne in drugih vojn ter za njihove

nih gospodarstev — kmetij (Logatec) 1162 druZinske ¢lane (Smarje pri Jeldah) 1200

1002. Odlok o prenchanju lastninske pravice in dragih 1012, Odlok o zazidalnem naértu »Center« Rogaika Sla-

pravic na zeml)idtéih za kompleksno stanovanjsko tina (Smarje pri Jel3ah) 1202
graditev na obmotju zazidalnega nafita »Ob Rovtar- 1013, Sklep o potrditvi zakijuénega Faing. AiviovAh pri-
ski cestis — soseska S0 2 in N1 (Logatec) 1162 spevkov obfanoy in prispevka za starostno zavas-
rovanje kmetov za leto 1978 (Smarje pri JelSah) 1203
1003. Odlok o vzdrZevanju in urejanju grobov in grobiig
borcev NOV in drugih vojn (Logatec) 1164 1014. Sklep o poimenovanju osnovne 3Sole Bistrica ob
Sotli (Smarje pri Jeliah) 1203
1004, Statut obline Mozirje 1165
1015. Aneks' k samoupravnemu sporazumu o temeljih

plana obéinske zdravstvene skupnosti Vrhnika v

1005. Odlok o zakljuénem radunu obéine Sevnica za leto
obdobju 1976 do 1980 (spremembe in dopolnitve) za

1978 1196 ;
leti 1979 in 1980 1203
5, Od o prispevku z ospeiev kmetijs
19 ok Rree S e i b REDR X 1016. Ugotovitveni .sklep, da Je aneks k samoupravne-
obtini Sevnica 1196 !
mu sporazumu o temeljih plana Obfinske zdrave
1007, Odlok o prenchanju lastninske pravice in drugih ::lv?:: Si:up:‘”“"::::nma vl. l‘:l:d;l;iu 1’"29::30 (Epro-
pravic na zemlji¥éih namenjenih za kompleksno gra- y v’}_hnfn}“ i R n i oo Sl
ditev na obmoéju zazidalnega nadérin Smarje — ka-
re 1L, in 1V, (Sevnica) 1197 1017. Odlok o podeljevanju priznanj obéine Zalee 1203

1008. Odlok o spremembi obmofja katastrske obgine Tr- 1018. Odlok o zazidalnem nafrtu stanovanjske soseske

Ziite in Laknice ter imenovanju nove katastrske Rakovlje (Zalec) 1207
obdine Mnlkoyec (Sevnica) ks 1019, Odlok' o zazidalnem nafrtu za Sentrupert (Zalec) 1207
1009, Odlok o druZbeni skrbi za udeleience narodnoos- 1020. Odlok o spremembah In dopolnitvah zazidalnega
vobodilne vojne in drugih vojn ter njihove dru- natrta vikend naselja Breg pri Polzeli (Zalec) 1208
Zinske ¢€lane (Sewvnica) 11898 .
1021, Odlok o odstranjevanju in odlaganju cdpadkov (Za-
1010. Odlok o pripravi in sprejemu dolgorofnega plana lec) 1208
obfine Smarje pri JelSah za obdobje 1986 do leta - Popravek odloKa o spremembi obmo€ij in imen ka-
1985, za doloCena podrodja pa tudi do leta 2000 1200 tastrskih ob&in na obmoéju obline BreZice 123

ndnja Casopisni zavod Uradnl list SRS — Direktor in odgovorn] ureédnik ul.un Biber - Tiska flskarna Tone Tomsid,

- MNarofnins za leto 1979 340 din. lnozemstvo 500 din - Reklamacile se upoflevajo le mesec dnl po lzidu

mke — Uredniitvo in uprava Ljubljana, Gregoréiteva 27a podtni predal 37w VIl - Telefon direktor, urednistvo,

uprava in kn:ll;ovodltw ﬂﬂmm in parodnine 23579 — Ziro ratun 50100 803 40323 — Oproddeno pmmomua
po mnenju za informacije v Izvrinem svetu SkupStine SR Slovenije, 8t 421-172




