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I]elnvna konferenca cinkarniskih komunistov

Na zadnji delovni konferenci, bila je v torek, dne 27. oktobra

v sindikalni dvorani, so komunisti

jetja v letodnjem lclu,

razpravljali o polozaju pod-

o njegovi perspektivi in o uresniéitvi skle-

pov s prejSnje delovne konference. Poleg cinkarniskih komuni-
stov so se konference udelezili: predsednica celjske obéinske
skupicine, tovariSica Olga Vrabi¢, podpredsednik obé¢inske skup-
S¢ine Dusan Burnik, dipl. inzZ., polméni sekretar ob¢inskega ko-
miteja ZKS Stefan Korosec in sekretar medobé¢inskega komiteja

ZKS tovari§ Janez Zahrastnik.

Sekretar osnovne organizaci-
je ZKS v Cinkarni tovari$ Leo-
pold Slapnik je v svojem refe-
ratu dejal:

»Namen danasnje delovne
konference komunistov v Cin-
karni je tesno povezan s konfe-
renco v mesecu marcu letos, ko
smo cinkarni$ki komunisti \kLl—‘
paj s prisotnimi odgovornimi
predstavniki ob¢ine in republi-
ke analizirali stanje podjetija,

ugotovili vzroke za to stanje
ter se dogovorili za nadaljnje
akcije.

Podana analiza poslovanja

pred uvedbo gospodarske refor:
me ter razprava na sami konfe-
renci je po mojem prepricanju
zadosti osvetlila vzroke, ki so
povzrocili, da je Cinkarna za-
kljucila 1969, Ieto s precejsnijo
poslovno izgubo, ki se pojavlja
tudi v 1970. letu, zaio menim,
da ni potrebno ponavljati Ze
znanih ugotovitev.

Na konferenci smo ugotovili,
da je perspektivni razvoj pod-
jetja zelo nvlascn ter enotno

oudarili, da so potrebne teme-
jite ‘\]’)lcan‘l])c v dosedanjem
nac¢inu dela in poslovanja, ce
ho¢emo zagotoviti  podjetju
trdnejSo osnovo in perspektiv-
nejsi razvoj.

Nasa razprava se ni nanasala
zgolj na posledice poslovne iz-
gube iz 1969. leta, ampak je za-
Jela kompleksno podroéje pro-
blematike v sklopu panoge de-
javnosti. Zelo jasno je bilo Ze
takrat, da Cinkarna ob tedanji
strukturi proizvodnje ne bo
mogla zagotoviti ustreznega po-

slovanja, saj so nenehno rasli
vsi proizvodni strogki, vedno
bolj kriti¢na pa je poatd]ala tu-
di oskrba z osnovnimi surovina-
mi in drugim repromaterialom,
ker podjetje ob obstojeci tehno-
logiji in zastarelih napravah ni

Polozaj je bil Ze toliko tezji
zaradi platoniranih cen za veli-
ko vecino nasih proizvodoy in
nestimulativnega izvoza nasih
izdelkov na inozemsko trzi&ce.

V takem krogu, ki ni odpiral
Sir§ih  perspektiv, je moralo
podjetje odplacevati se velike fi-
nanc¢ne obveznosti iz retekle
investicijske izgradnje, ki je bi-
la, kot nam je dobro znano le

na pol realizirana in zato pod-

jetju ni prinesla prvotno plani-
ranega dohodka ter akumula-
cije.

V letih po sprejetju druzbe-
nogospodarske reforme se Cin-

moglo slediti nenechnemu nara- karna ni mogla intenziv nejse
sc¢anju cen. razvijati v smeri preorientacije,
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ker ji je nenehno pr imanjkova-
lo lastnih sredstev za investicij-
ske naloZbe,

Vse to je v zaostrenih odno-
sih bremenilo podjetje v zacet-
ku letosnjega leta, ko je bila z
zakljuénim racunom ugotovlje-
na poslovna izguba v viini
1,229 mrd-S-din in postavljeno
pspovno vprasanje kako delati
v prihodnje, da se podjetje ob-
drzi in odpravi negativno poslo-
vanje.

Odkrito lahko povemo, da so
bili sklepi konference OZK iz
meseca marca letos zelo pozi-
tivno sprejeti s strani nasega

(Nadaljevanje na 5. strani)
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KAKO SMO POSLOVALI V MINULIH

DEVETIH

Cinkarna je svoje poslovanje

MESECIH

v devetih mesecih zakljuéila z

izgubo v visini 19,505.320,41 dinarjev, industrijski obrati sami pa z
izgubo 19,358.837 dtnarjev Ustvarjena izguba je za 307, veé¢ja od
tiste, ki je bila za to razdobje planirana.

S finan¢nim planom za leto
1970 je bila planirana izguba
predvsem zaradi naslednjih de-
javnikov:

— zaradi nadaljnjega porasta
cen ob prehodu v poslovno leto
1970, posebno Se osnovnim su-
rovinam ob plafoniranih pro-

NOV NACIN OBRACUNAVANJA
OSEBNIH DOHODKOV

Centralni delavski svet je na svoji 4. redni seji dne 23. oktobra
1970 sprejel sklep 3t. 31/70 o osnovah za nagrajevanje po delu.
Te osnove za nagrajevanje po delu so zatasne ter veljajo po

sklepu centralnega delavskega sveta tri mesece, to
1. oktobra do 31. decembra 1970. Na osnovi doseien

za ¢as od
rezultatov

teh treh mesecev ter planskih zadolZitev za prihodnje 1971. leto
bodo izdelane popravljene osnove, ki bodo veljale od 1. januarja

1971 dalje.

V Cinkarni je %e od zacetka
letodnjega leta enotna vrednost
to¢ke za vse obrate in sluibe
ter niso bili upostevani rezul-
tati dela. V tem ¢&asu tudi niso
bili izvréeni popravki pravilni-
ka o delitvi osebnega dohodka
oziroma izpla¢il zaradi povise-
vanja Zivljenjskih stroskov. Ce-
prav izkazuje Cinkarna Se ved-
no Izgubo — iz znanih razlogov
— pa vendar menimo, da je po-

trebno ovrednotiti uspeh posa-
mezne skupine, obrata ali sluz-
be. Vedje ali manjse prizadeva-
nje pri delu mora biti ustrezno
nagrajeno. Enotna vrednost to¢-
ke pa ni bila vzpodbudna za
skupine, ki so se trudile za bolj-
S¢ in ekonomiénejie delo, saj
jih je izenacevala s slabimi de-
lavci,

(Nadaljevanje na 3. strani)

dajnih cenah iz leta 1965;

— zaradi modéne udelezbe iz-
voza, ki ob inflaciji postaja vse
bolj nerentabilen;

— zaradi visokih pogodbenih
in zakonskih obveznosti ter
amortizacije kot posledica in-
vestiranja v preteklih letih;

— zaradi zastarele tehnologi-
je v osnovnih metalurskih obra-
tih, ki pa je v glavnem obre-
menjena z obveznostmi iz inve-
sticij,

Vzroki za porast izgube preko
planirane so:

— vedji porast cen, kot pa je
bil predviden s finanénim pla-
nom zaradi gibanj na zunanjih
trziS¢ih (cinkovi koncentrati,
:.vmu., baker) in stalno nara-
S¢anje domacih cen. Na rac¢un
odstopanja od nabavnih cen ozi-
roma substitucije v pnmcrm\'
s planiranimi cenami, je pove-
Cana izguba za 19,165.511 din:

— zmanjSanje obsega poslo-
vanja v osnovni metalurgiji ob
nespremenjenih absolutno fiks-
nih stroskih. Moéno zmanjsan
obseg proizvodnje v valjarni-
Skih obratih ter v nekaterih ke-
mi¢nih obratih v primrejavi s
planiranim. To je povzroéilo iz-
gubo iz naslova nepokritih pla-
I“Illl‘dnlh fiksnih stroskov 6.034.629

in;

(Nadaljevanje na 2. strani)
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PROIZVGD\JA IN

PRODUKTIVNOST V
OKTOBRU IN
KUMULATIVNO V
DESE{IH MESECIH
1970

Osnovni plan blagovne
proizvodnje za mesec okto-
ber je bil doseien z 89,65
odstotkov. Manjsa od pla-
nirane je proizvodnja vseh
kvalitet cinka, cinkovega
prahu iz talllnlce, Zveplene
kisline na cinkovi liniji in
sekundarnih cinkov. Vsi ti
izpadi so posledica ustav-
ljanja proizvodnje talilnice
cinka. Pod planom je pro-
izvodnja cinkove plocevine,
cinkove Zice, Zlebov, cevi in
ameridkih trakov.

V kemijskem delu so iz
pad planirane proizvodnje
naslednji  proizvodi: or-
ganskih barv, pomoinih
sredstev, kromovega galu-
na, litopona, ultramarina,
svin¢evih oksidov, superfos-
[ata, zelene gallce. kemika-
lij za graficno Industrijo,
zemeljskih barv in organo-
lov,

Planske zadolZitve pa so
bile preseiene v proizvod-
nji naslednjih proizvodov:
cinkovega prahu sinteti¢ne-

ga, Zzveplene kisline na stari
(Nadaljevanje na 2. slram)



Kako smo poslovali v minulih devetih mesecih

(Nadaljevanje s 1, strani)

— prekoraéenje planiranih va-
riabilnih stroS$kov iz naslova
prekonormativne porabe mate-
riala v znesku 1,102.846 dinar-
jev.

Z zmanjsanjem planiranih
fiksnih stroskov v absolutnem
znesku 4,691.645 dinarjev in po-
vecanjem prodajnih cen iz na-
slova ve¢je preusmeritve proda-
je na domace trzisce ter dose-
ganja ve¢jih cen za grug pro-
izvodov v znesku 11,923.077 din
ni bilo mogoce v celoti pokriti
dodatne izgube, ki je nastala
zaradi omenjenih vplipov.

Dinamika porasta medletnega
celotnega dohodka

Ker je bila s predpisi v letu
1970 spremenjena tehnologija u-
gotavljanja celotnega dohodka
(prehod na fakturirano realiza-
cijo), nam daje pravilno sliko
gibanja obsega poslovanja le
primerjava medletnih realizacij
v obeh razdobjih.

Medletni celotni dohodek za
podjetje kot celoto je v devetih
mesecih tega leta 7,63 U, manjsi
od onega, ki je bil dosezen v
istem razdobju preteklega leta.
Industrijski obrati brez upoSte-
vanja okrepcevalnice pa so do-
segli celotni dohodek, ki je za
7,5%, manjsi.

Medletna realizacija gotovih
izdelkoyv industrijske dejavnosti
Je za 9617, manjsa kakor v
1istem razdobju preteklega leta,
kar gre predvsem na racun
zmanjsanja prodaje v tujino za
246"0 saj je bila vrednost do-
mace prodaje za 1,517, vecja
od tiste, ki je bila doseZena v
istem razdobju preteklega leta.

Realizacija okrepcevalnice je
padla, ker smo to dejavnost v
drugem polletju opustili.

Udelezba izvoza v realizaciji
izdelkov je padla od 409, koli-
kor je znasala v preteklem le-
tu, na 33 ",. Upadanje izvoza je
posledica znatno manjse proiz-
vodnje v valjarni, Zveplene Kis-
line in preusmeritve prodaje le-
te na domace trzisce.

Dinamika izpadanja realizaci-
je je bila 8e posebno intenzivna
v tretjem tromesecju, saj je
zna8al porast prodaje doma v
prvih Zestih mesecih 3e 4,747,
padec izvoza pa le 185", v pri-
merjavi s preteklim letom.

Vplivi na obseg realizacije in
celotnega dohodka

Neto realizacija gotovih izdel-
kov in uslug industrijske dejav-
nosti je v primerjavi s tisto, ki
]e blla doseZzena v istem raz-

g;-etek!ega leta padla za
dinarjev.

Iz naalova fizicnega obsega
groda je je vrednost padla za

9,187.000 dinarjev,

Iz naslova ve¢jih dosezenih
neto prodajnih cen pa je po-
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rasla za 11,923.977 dinarjev.

Zmanj§anlie v primerjavi s
preteklim letom znaSa torej
17,263.023 dinarjev.

Fizi¢ni obseg realizacije se je
gibal takole:

Zmanjsanje prodanih koli¢in
46,708.800 dinarjev.

Povecanje prodanih koli¢in
17,521.800 dinarjev.

Per saldo zmanjSanje koli¢in
29,187.000 dinarjev.

Doseganje prodajnih cen v
primerjavi s preteklim letom:

Doseganje visjih cen za sku-
pino proizvodov 13,891.556 di-
narjev.

_Doseganje niZjih cen za sku-
pino proizvodov 1,968.479 dinar-
jev.

Per saldo zvisanje
11,923.077 dinarjev.

Vpliv gibanja fizicnega obse-
ga realizacije posameznih pro-
izvodov na obseg poslovanja
podjetja v primerjavi s pretek-
lim letom

cen

V dinarjih

Proizvod Povedanje Zmanjsanje
Surovi cink 7,053.498
Fini cink 403.235
Dekadmirani cink 365.170
Cinkov prah 1,601.772
Cinkovo belilo 1,567.176
Kadmij 1,055.808
Katran 3.376
Piritnl ogorki 07.515
Zveplena kislina 4,353.178
Rajimovka 161.176
Iridij 635

Piritni ogorki granulirani 3.587

Odpadni nasipni material 32.842

Predelava cinka za domadi trg 21541
Cinkova plocevina 14,257.047
Zamak legura 2,315.031
Rondele 82,036
Cinkova Zica 992.058
Cinkove ¢asSice 67.586

Cinkove cevi 76.607
Pocinkane cevi in Zlebovi 147.444

Svinéena ploéevina T.447
Cinkovi stresniki 1.214
Pribor za. strehe 91.220

Kadmijeva ploéevina 162,554

Cinkove anode 11.203

Vliite anode 1.798

Ameriski trakovi 1,285.452
Cinkove plodte 590.995
Rafin. cink 34.920
Kartoteka — cinkova 11.033

Odp. pocink. plo¢evina 8.271 .
Predelave cinka, ploCevine za tujino 636.110
Cinkov praZenec — predelava 45.245

Kromov galun 54,579
Na-hidrosulfit 944.301
Na-sulfid 1,186.166

Ba-sulfid 12,614
Cinkov sulfat 144.021
Litopon 1,131.723
Ultramarin 102.552
Svincevi oksidl 2,503.645
Zelezna galica 36.812
Modra galica 984.200

Modri baker 718.948
Modri baker Z 1,364.567

Superfosfat 1,719,428
Mesana gnojila 210.588
Gnojilo za vrtove 11.272
Flovit 56.007

Avtotipliske plodle 200,845
Mikrocink plosée T79.049

Kemolit ploscée =l 3,107.044

Na=-hidrogensulfit 292,398

Baker v Zlindrl 61.267

Cervakol 64.053

Destilirana voda 206

Azo-barvila 55.106

Zveplena barvila 279,592

Tekst. in ostala pom. sredstva 36.593
Matal-kompleksna barvila 233.591
Barve za poliamidna viakna 27.372

VBS barve 14.601
Led 13.733
Vodikov peroksid 1,123.010
Zemeliske barve 50.869
Vodostopne barve 405.932

Organol 873.039

Korocink 2,058.616

Oljni in ftalatnl min{j 116.308

Pokrivni premazi 2,728.560

Hidrotion barvila 606.733

Kemikallje za grafiéno Ind. 1,316,005 20.635
Rilon plodde 66,645
Negativno oslojene mikrocink ploste 168.171

Astralon follje 31814

Pozitivno oslojene kemolit plosée 21.544

Erisol plodde 8.876

Storitve 285.043
Industrijska voda B4.480

Skupaj 17,521.800

46,708.800
(Nadaljevanje na 3. strani)

P 01zv0dnga
in
produktivnost

(Nadaljevanje s 1, strani)

napravi in novi piritni lini-
ji, ¢asic za galvanske ele-
mente, cinkovih streénikov,
zamak cinka, natrijevega
hidrosulfita, natrijevega
sulfida, barijevega sulfida,
kemolit plosg, mikrocink
plose, flovita, VOBA-barv in
vseh anllkorozijsklh pre-
maznih sredstev.

Kumulativno smo v dese-
tih mesecih dosegli 79,249,
letnega plana — zaostaja-
mo torej za 47,

V primerjavi z istim raz-
dobjem preteklega leta za-
ostaja v letoSnjem leiu
vrednost blasgovne proiz-
vodnje za 15

Manjgo proizvodnjo od
tiste, ki smo jo dosegli v
istem razdobju preteklega
leta smo ustvarili: surove-
ga cinka in prahu iz talil-
nice, kadmija, cinkovega
belila, Zveplene kisline na
novih napravah, cinkove
plotevine, plos¢, stresni-
kov, cinkove zice, vlitih a-
nod, zamak cinka, zlebov,
cevi, tekstilnih pomoznih
sredstev, natrijevega hidro-
sulfita, cinkovega sulfata,
litopona, ultramarina, sv
cevih oksidov, su rfosfata
zelene gallce, arijevega
sulfida, avtotipijskih plosé
zemel{sklh bary in uslug v
kemiji IIE

Vecja je bila proizvodnja
naslednjih proizvodov: cin-
kovega prahu — sinteti¢ne-
Ea, finih cinkov, Zveplene

isline na starih napravah,
kadmijeve plocevine, &asic
za galvanske elemenie, ani-
linskih barv, kromovega ga-
luna, natrljeveia sulfida,
modre galice, kemolit in
mikrocink plo$¢, modrega
bakra, flovita, kemikalij za
grafi¢no industrijo, VOBA-
barv in vseh antikorozij-
skih sredsiev.

V obratih se je gibala
vrednost blagovne proiz-
vodnje v primerjavi s tisto
v devetih mesecih pretek-
lega leta kakor sledi: elu-
trativna metalurgija 71,549,
valjarniska predelava 74.40
odstotkov, kemija 1. 100,32
odstotkov, kemija II. 102,07
odstotkov, kemija III. (brez
Agro premazov) 114,66 od-
stotkov.

Vrednost v oktobru dose-
Zene realizacije po netopro-
dajnih cenah je za 67, ved.
Ja od popreéne mesecne
planirane realizacije,

Proizvodnost dela je v
primerjavi s preteklim le-
tom manjsa za 6,14, ker
je proizvodnja hitreje upa-
dala od Stevila zaposlenih,
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Nov nac¢in obrac¢una osebnih dohodkov

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vsi ti razlogi so vplivali na
sklep vodstva podjetja, da pred-
laga centralnemu delavskemu
svetu nove osnove za nagrajeva-
nje po delu, Osnove za nagra-
jevanje po delu so postavljene
na dveh principih. Delavei v ne-
posredni proizvodnji bodo obra-
¢unani glede na doseg predpi-
sanih norm. Delno so prevzete
Z¢ dosedanje norme in akordi,
delno pa so norme dolo¢ene na
novo z moznostjo delnega pre-
seganja. Na poprecje norm po-
sameznih obratov so vezana tu-
di vodstva, ‘Drugi princip na-
grajevanja je ekonomiénost po-
slovanja. Vodstva obratov so ra-
zen na popreéni doseg norm v
obratih vezana tudi na zmanj-
Sanje planskih normativov iz-
delave in zmanjsanja skupnih
rezijskih stroskov. Skupni re-
zultat da Sele moZnost viSjega
osebnega dohodka.

Ker v vzdrzevalnih obratih ni
dovolj samo upostevati akord-
nih postavk, so vsi zaposleni v
teh obratih vezani tudi na
zmanj$anje skupnih reZijskih

stroskov. Razmerje med mesec-
no dosezenimi rezijskimi stros-
ki in osnovo da faktor za obra-
¢un osebnega dohodka. Faktor
se mnozi s tarifno postavko, po-
ve¢ano ali zmanjsano za akord-
no postavko.

V grafiki oblikuje proizvodni
del svoj osebni dohodek glede

na doseganje norm. Ostali del
grafike ter kontrolorji iz proiz-
vodnje oblikujejo svoj osebni
dohodek na osnovi dosezene
realizacije. Izdelana je tabela

meseéne realizacije z ustreznim

odstotkom povecanja oziroma
zmanjSanja tarifne osnove.

Vsi ostali sektorji in sluzbe
oblikujejo svoj osebni dohodek
na osnovi mase pokritja celot-
nega podjetja in mase skupnih
rezijskih strofkov. Planirana
masa pokritja in planirani skup-
ni rezijski strodki se sestejejo
in primerjajo z vsoio doseZepe
mase pokritja in dosezenimi re-
zijskimi stroski. Rezultat pri-
merjave je faktor, s katerim se
mnozijo osnove tarifne postav-
ke. Skupni rezijski stroski se
obracunavajo posebej za ko-
mercialni sektor, za splosno u-
pravo Celje (uprava, finanéni
sektor in kadrovsko-splo$ni sek-
tor brez samskega doma) za
razvojno investicijski sektor,
i;amskl dom in tehni¢no kontro-
0,

Tehni¢na kontirola bo razen
tega penalizirana glede na re-
klamacije. Od osebnega dohod-
ka, dosezene po lzraéunani
osnovi, se odbije za vsako pri-
znano in obradunano reklama-
cijo kupcu 29,. Reklamacija se
odbije od osebnega dohodka v

Kako smo poslovali v minulih devetih mesecih

{Nadaljevanje z 2. stranl)
Prodajne cene

V glavnem so bile za vse pro-
izvode doseZene velje prodajne
cene od tistih v istem razdobju
preteklega leta. V razpredelnici

rikazan znesek, ki izhaja iz zni-
gﬂnja prodajnih cen se nana$a
na grupe proizvodov s $iroko pa-
leto (tiskarske, zemeljske barve,
premazi), ki je posledica spre-
membe palete. Taki spremembi
pa po drugi strani sledi tudi
sprememba variabilnih stroskov,
zaradi Cesar ne predstavlja izgu-
be dohodka.

Proizvodnja

Vrednost blagovne proizvodnje,
ugotovljena stalnih cenah je
bila v devetih mesecih letodnje-
ga leta za 15,5 %, manj$a od vred-
nosti, ki je bila doseZena v istem
razdobju preteklega leta. Ob pol-
letju je to zaostajanje znaSalo
samo 12,7 %,.

Letni plan, ki je bil niZje po-
stavljen od v letu 1969 doseiene
proizvodnje, je bil v devetih me-
secih doseZen le z 71,35%,, kar
pomeni, da zaostajamo za 3,65 7.

Ob polletju je ta zaostanek zna-
sal le 089,

Zmanjsanje proizvodnje je po-
sledica treh osnovnih dejavni-
kov:

¢ zmanjsevanje proizvodnje v
talilnici — zaradi tega je v upa-
danju proizvodnja vseh kvalitet
cinkov, cinkovega prahu, kadmi-
ja in Zzveplene kisline, ki se satu-
rira iz odpadnih plinov, kateri
nastajajo pri prazenju cinkovih
koncentratov;

¢ zaradi trznih razmer vkljuc-
no z nabavo surovin in pomanj-
kanjem obratnih sredstev — za-
radi navedenih vzrokov je bila
manjsa ali pa ni bila dose’ena
vedja proizvodnja naslednjih

roizvodov: Zlebov in cevi, ani-
inskih barv, kromovega galuna,
natrijevega hidrosulfita, svince-
vih oksidov, superfosfata, modre

alice, zelene galice, litopona
delno);
* zaradi ostalih vplivov — ne-

PRODUKTIVNOST DELA

1. Tehniéna produktivnost dela

Proizvodnja po stalnih cenah
v 000 din

Izvriene delovne ‘ure
Vrednost proizvodnje na uro

2, Produktivnost dela na zaposl

Proizvodnja po stalnih cenah
v 000 din
Popredno Atevilo zaposlenih

Vrednost prolzvodnje na zaposlenega

planirani remonti zaradi okvar,
delovna sila, kvaliteta in podob-
no pa je trpela predvsem proiz-
vodnja: cinkovega belila, celotna
valjarnis$ka proizvodnja, kjer je
bil izpad najvec¢ji, ultramarina
in delno litopona.

DoseZena proizvod. po stal.
cenah opravijene delovne ure

Podjetje je preslo v letu 1970
na 42-.urni delovni teden, zaradi
¢esar je tehni¢na produktivnost
dela merjena skozi opravljene
ure “narasla, kljub zmanj$anju

IZKORISTEK CASOVNEGA FONDA

Elementl strukture

1/0-1069
X S 1 i i
MoZen casovni fond 3,081.744
Izvriene. delovne ure v
rednem delovnem ¢asu 3.302.444
Drzavni prazniki 04,762
Letni dopust 215.547
Drugi plat¢ani in nepladani
{zostanki 12.112
Drzavljanske dolinosti 3.725
Bolovanje, dojede matere
in nega otrok 255.259
Neupravideni lzostankl 7.895
Izvriene delovne ure:
— v rednem delov, ¢asu 3,302,444
— ¥ nadurah 144.930
Skupaj: 1537914
Popreédéno 4tevilo lzvidenih
delovnih ur na zaposlenega 1.593
Popred¢no stevilo zaposlenih 2127

Indeks
1/9-1869 1/8-1970 1969 = 100
228.644 193.273 84,53
3.537.374 2,718.523 76,85
64,64 71,00 109,97
Dose2ena prolzv po stal. cenah
Stevilo zaposlenih
Indeks
A04960  1/9-1970 1969 = 100
228.644 183.273 B4,53
2.127 1.954 91,86
107.496 98,011 92,01
prizvodnje.

Produktivnost dela na zaposle-
neg:; pa je padla, ker je proiz-
vodnja hitreje upadala od Stevi-
la zaposlenih.

1/9-1970

SN ure %
100,00 3,200.652 100,00
85,20 2,640,362 62,49

2,38 94,303 2,49
5,41 220.517 6,86
0,30 43.690 1,36
0,08 2.240 0,07
6,42 192.177 6,50
0,20 7.2713 0,23
95,90 2,640,362 97.12
4,10 78.161 2,88
10000 7 27853 - 10000
1.954 91,86

1.351 84,80

(Nadaljevapje na 4. strani)

mesecu, v katerem je bil izdan
dobropis kupcu. Maso pokritja
in skupne rezijske stroske lah-
ko ugotavljajo Sele do 15. v me-
secu za prejsnji mesec. Ker pa
je s sklepom centralnega delav-
skega sveta zaletek obraéuna-
vanja po teh osnovah 1. oktob-
ra 1970 bo prvo izplacilo delav-

-~cem, ki so vezani na pokritje

in skupne rezijske stroske Sele
15. decembra 1970. Edino delav-
ci v neposreni proizvodnji, ki
SO Vi na norme, bodo dobi-
li prvo izplaéilo Zze 15. novem-
bra 1970.

Kot je Ze omenjeno, so vse
osnove za obra¢unavanje oseb-
nega dohodka zacasne. V pri-
meru prevelikih anomalij pri iz-
plac¢ilih pa bodo sproti poprav-
ljene.

Z istim sklepom je centralni
delavski svet pooblastil glavne-
ga direktorja, da lahko sklene
posebne pogodbe o visini oseb-
nega dohodka s tistimi ¢lani ko-
lektiva, za katere bodo menili,
da zasedajo delovna mesta, ka-
tera ne bi bila dovolj stimuli-
rana na opisane nacdine. Nagra-
jevanje po delu mora dati u- -
strezno vedje proizvodne in fi-
nanéne rezultate ter s tem pri-
spevati k zmanjSanju izgube
podjetja ob predvidenih vecjih
izplagilih popreénega osebnega

dohodka,
Milo Rant, dipl. inZ.
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GRAFIKA SAMOSTOINA
DELOVNA ENOTA
TEHNICNEGA SEKTORJA

S 1. novembrom 1970 je
oddelek grafika s sklepom
centralnega delavskega sve-
ta postal samostojna proiz-
vodna delovna enota tehnié-
nega sektorja,

Delovno enoto vo-
di glavni inZenir, ki je po ta-
beli »kategorizacija in vred-
nost delovnih mest podjet-
ja« razvricen v 33. kategori-
jo, enako kot so razvriceni

lavni inZenirji ostalih de-
fmmlh enot in je tudi ena-
ko ocenjen, to je z 2.700
tockami.

D.M.
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Kako smo poslovali v minulih devetih. mesecih

(Nadaljevanje s 3. strani)

Ker so stroski reprodukcije
v primerjavi s preteklim letom
ob zmanjSanem obsegu poslo-
vanja porasli, je izguba v pri-
merjavi s preteklim letom zelo
porasla. Upadanje celotnega do-
hodka je bilo intenzivnejse od
upadanja uporabljenih sredstev.
Sami stroski reprodukcije pa
so celo porastli za 1,72%,, pri
¢emer odpade samo na material
povecanje za 1219, Vkalkuli-
rana amortizacija je v skupnih
stroskih reprodukcije padla za
0,19, vkalkulirani stroSek dela
za 0,887, ostali stroki in pri-
spevki v stroSkih reprodukcije
pa so porastli za 0,53 ".

Osnovni vzroki, ki so privedli
do takih gibanj so:

s Mo¢an padec obsega poslo-
vanja, to je proizvodnje In re-

alizacije v primerjavi s pretek-
lim letom.

¢ Posledica padca obsega po-
slovanja je manjSa pokrivna
masa za pokrivanje fiksnih
stroSkov. ZmanjSanje le-teh v
fazi zaustavljanja metalurskih
obratov ni moglo slediti v odno-
su z zmanjSanjem obsega poslo-
vanja. Zmanjsujejo se relativno
fiksni stroski, medtem ostajajo
absolutno fiksni stroski (amor-
tizacija, obresti od poslovnega
sklada in obresti od investicij-
skih kreditov), kateri v pretezni
vecini bremenijo prav obrate,
ki se ne ustavljajo. Njihovo po-
krivanje pa se zmanjsuje z o-
mejevanjem proizvodnje.

* Porast variabilnih stroSkov
zaradi visokega porasta cen v
primerjavi s preteklim letom in
mormativne porabe materiala,
energije in ostalih stroSkov.

Pregled finanénega rezultata 30/9-1970po sistemu pokrivanja dir. stroskov

12 )

e Oopis Predstolpec  Skupaj 1;,{::,';"52‘ pm,ﬁ“gg‘;g
1. Prod. vrednost — bruto 205.448.154.73

Prod. vrednost — mat.  3.432,928.37 208.881.083.10 206.128.012 10
2. Fin. str.: rabatl 3.474.276.54 4.185.561 83

333.313 134

skontl 474.975.07 3.9498.251.61 4.538.874 84
3. Prodaj. vred. — neto 204.931.831.49 201,580,138 101
4, Variabilni strodki

— jzdelk. in storit. 152.414.498.85

— nab, vred, mat. 3.924.821.49 155.739,320.44 145.159.394 107
5. Pokritje 49.192.511.05 56.429.744 87
6. Fiksni stroski 66.690,982.80 69.929.736 98
7. Ostanek pokritja — 19.498.471.75 — 13.499,993 134
8. Povetanje all zmanjs.

— razl. med izr, izd.

in doh. (brez skontov) +  2,224.428,05

— prom. davek

po TP 18 ed 306.48 4+ 2.224.121.57
9. Neto finandé. rezult. — 17.274.350.18 — 13.499,993 127
10. Zmanjs. neto {in, rez, za:

sred. za stan. izgrad. 1.194.112.90

sred. tekoé, skup. por. 859.522.80

nevkalk. OD za izred. v

prisp. 30.851.20 — 2.084.486.90 — 1.3680.158 151
11, Dei. finané¢. rezultat — 19.358.837.08 — 14.880.151 130

1z planiranega in doseZenega dinarjev oziroma za 5%, Ta

financ¢nega rezultata ugotovlje-
nega metodi pokrivanja di-
rektnih stroSkov je razvidno, da
je ustvarjena izguba v devetih
mesecih leto$njega leta porastla
za 30%, v primerjavi z ono, ki
je bila za to razdobje planira-
na.

Osnovni vzroki za ta odsto-
panja:

* Na podrodju — prometa —
fizicni obseg planirane proiz-
vodnje in realizacije je manjsi
od p{aniranega. Z vecjimi pro-
dajnimi cenami od planiranih
smo sicer dosegli neto planira-
no vrednost realizacije, kar pa
ni moglo kompenzirati izgub, ki
so nastale zaradi odstopanja od
planiranih cen materiala, dalje
izgubljene pokrivne mase za re-
zijske stroske, do Cesar je pri-
§lo zaradi manjSega fizi¢nega
obsega proizvodnje ter realiza-
cije, in niti ne izgub, ki so na-
stale zaradi prekoracitev nor-
mativne uporabe surovin.

s Variabilni strogki. Ob manj-
gem fizicnem obsegu proizvod-
nje in realizacije od planirane
s0 variabilni stro$ki proti pla-
niranim po periodi¢nem obra-
¢unu porastli v masi za 7,255.105

A CINKARNAR

podatek se nanasa samo na re-
alizacijo izdelkov in uslug brez
odprodaje materiala, ker proda-
ja le-tega ni bila planirana.

Analiza odstopanj od planira-
nih variabilnih stroskov po ob-
racunskih kalkulacijah za raz-
dobje devetih mesecev nam da-
je naslednji rezultat in izvore
odstopanj:

Vrednost odstopanja zaradi
prekonormativne porabe mate-
riala 1.102,846.— din;

Vrednost odstopanja zaradi
vecjih cen oziroma substitucije
riala + 10.055,718 din;

Zmanj8anje variabilnih oseb-
nih dohodkov + 522.793.— din.

Skupaj oc@stoYanje od plani-

ranih  variabilnih  stroskKov
— 8.430.079— din.
Fiksni stroski

Planirani fiksni stroski so bi-
li ob upodtevanju zneska, ki od-
pade na odstopanje od planira-
nih cen (kar predstavlja podra-
zitev materiala v razdobju od
sestavljanja glana) prekorace-

ni za 4418.148 dinarjev. Ce pa
odg;jemo znesek  dinarjev
9.109.793, ki rezultira iz omenje-

nih podraZitev oziroma se me-
todolosko prikazuje na skupnih
sluzbah (in seveda ni mogel bi-
ti planiran) — ugotavljamo, da

so dosezeni fiksni strodki za
4,691.645 dinarjev manjsi od pla-
niranih oziroma za 6.

Znesek 9.109.793 dinarjev, ki
je nastal iz naslova odstopanja
od planiranih cen, bremeni
skupne sluzbe, zaradi cesar je
prislo do velikega prekoracenja
planiranih stroskov teh sluzb.
_ Po odbitku tega zneska, ki de-
jansko ni rezijski strosek pa
ugotavljamo, da znasSa prihra-
nek v teh sluzbah 226.566 dinar-
jev oziroma 0,99 9.

Prihranek v metalurskih ob-
ratih znasa 915.678 dinarjev ozi-
roma 2,6 9.

Prekoracitev znasa v kemic-
nih obratih 84.339 dinarjev ozi-
roma 1,02 %,

Najvecja pozitivna odstopa-
nja se pojavljajo na stroskov-
nih mestih, ostalo Celje—Mozir-
je in v vzdrZevalnih obratih,
kar pa je v zvezi zomejevanjem
obsega poslovanja. Skupno
zmanjsanje strosSkov proti pla-

niranim v teh sluzbah znaSa
3,633.740 dinarjev, oziroma
29,6 V.

To so podatki po obratnih
obra¢unskih listih za razdobje
od januarja do septembra 1970.

VPLIV ZMANJSANJA
PROIZVODNIE
IN POKRIVANIE
PLANIRANIH FIKSNIH
STROSKOV OBRATOV

Zaradi nedoseganja planirane
proizvodnje so direktni fiksni
stroski obratov (lastna rezija,
prevalitve delavnic, amortizaci-
ja obresti od poslovnega skla-
da del za osnovna srédstva, ob-
resti od investiicjskih kreditov)

porastli na enoto proizvoda v
primerjavi s planiranimi, za

- 6.034.629 din kar predstavlja iz-

gubo iz naslova nepokritih fiks-
nih strodkov. Ta izguba je znat-
no vedja v tistih obratih, ki ima-
jo visoke fiksne stroske, pred-
vsem iz naslova osnovnih sred-
stev, pa niso dosegli planirane
proizvodnje.

Ta izracun se nanasa izkljuc-
no na gibanje planirane rezije
z ozirom na doseganje planirane
proizvodnje.

FINANCNI USPEH
PO ORGANIZACLISKIH
ENOTAH

V naslednji razpredelnici so
prikazani rezultati po posamez-
nih organizacijskih enotah in
zneski skupnih sluzb, ki bi se
naj pokrivali.

Iz prikaza je razvidno, da je
ustvarila metalurgija izgubo, ki
znasa per 30. IX. 1970
6.979.540,35 din, kar pomeni, da
ne pokriva niti svojih fiksnih
stroskov in ni sposobna prispe-
vati k pokrivanju stro$kov po-
slovanja skupnih sluzb.

Naslednji vplivi: zmanjSanje
obsega poslovanja, visoki lastni
fiksmi stroski in podrazitve so
v najve¢ji meri prizadeli meta-
lursko proizvodnjo. Gornjim
vplivom pa moramo dodati Se
zastarelo tehnologijo, ki Se prav
posebno negativno vpliva na fi-
nanéni rezultat ob sedanjih vi-
sokih cenah cinkovih koncen-
tratov,

Dobicek kemije v znesku di-
narjev 16,889.157,03 ni zadosten,
da bi pokril izgubo metalurgije
in stroSek skupnih sluzb.

(Nadaljevanje na 7. strani)

B0
$ Centralni delavski svet je v zvezi s poro-
i c¢ilom komisije za kontinuirano inven-

turo sprejel naslednje sklepe:

1. Kadrovsko sploéni sektor mora skupno z varnostno

sluzbo pripraviti predlog, kako naj bo organizirana kon-
trola in evidenca zas¢it oblek.

Ze na seji poslovnega odbora so dolo¢ili, da je treba
preveriti, ¢e ne bi bilo bolje, da se za zailitne obleke
doloéi ivljenjska doba obleke, tako kot je bilo pred uved-
bo pralnice.

2. Glede na bolj slabo evidenco v nekaterih nasih skla-
dis¢ih (saj manjka okoli 10.000 PVC vred) je centralni de-
lavski svet imenoval tri¢lansko komisijo, ki mora skupno s
komercialnim sektorjem pripraviti o, ki bo vsebo-
ttr;lo vse probleme v zvezi s skladis¢i in skladis¢nimi sluZ-

mi.

3, Glavni inZenir vzdrZevalnih obratov je zadolien za
ocenitev In odprodajo kombinat plos¢. :

4. Komercialni sektor je zadolZen, da s svojimi sluzbami
ponovno popise, oceni in odproda plocevinaste bobne, ki so
za podjetje neuporabni. Raziskati in pojasniti je potrebno
zalogo 13.500 kg cinka, ki je bil kot Zica z reklamacijo vr-
njen v avgustu 1969,

V obratu Zlebov je potrebno rediti vprasanje obratu-
navanja Zlebov, cevi in stre$nikov. Prevzem mora biti v
kilogramih, prodalj:!}o pa jih lahko na metre.

5. Prodajna sluzba mora skupno s pravno sluzbo resiti
vpradanje viska 6.000 kg kromovega galuna, ki ga je neko
podjetje zavrnilo.

6. Kadrovsko splosni sektor mora pripraviti predlog za
prenos delovnih srajc na potro$ni material. nisE



Delovna konferenca cinkarniskih komunistov

(Nadaljevanje s 1. strani)

kolektiva, ki je o njih ter nji-
hovi konkretizaciji in realizaciji
mnogo razpravljal,

Javno mnenje kolektiva smo
tako uspeli formirati na osnovi
dejanskih dejstev brez olepSe-
vanja, pa tudi brez demagoskih
fraz, ki ne zagotavljajo trdnejse
podpore SirSega kolektiva in so
najpogosteje obsojene na krat-
ko zivljenjsko dobo, ker ne iz
hajajo iz realne konkretne sre-
dine.

Ta realnost in sprejemljivi
sklepi ter stalis¢a so v mnogo-
¢em prispevala, da v podjetju
ni prislo do razlicnih konfliki-
nih primerov, ki polozaja ne bi
resevali temvec ga le otezkodili.

Danes Cinkarna ze lahko od-

ovori na vrsto tistih vprasanj,
(i so se takrat pojavljala, na
katera pa ni bilo mogoce dati
odgovora. Stopili smo na pot
temeljite preorientacije, kar je
edina realna pot razvoja podje-
tjia v prihodnje.

Preusmeritev sama pa ni lah-
ko izvedljiva. Pogojujejo jo Ste-
vilni dejavniki, med katerimi
izstopajo zlasti potrebe po ved-
jih finan¢nih sredstvih v ¢asu
preorientacije, odpravljanje tra-
dicionalne miselnosti, ki je ve-
Zana na proizvodnjo surovega
cinka, saj bo Cinkarna v krat-
kem slavila svojo 100-letnico in
je v vsem tem obdobju pred-
stavljala proizvodnja cinka nje-
no glavno dejavnost, ne nazad-
nje pa na uspeh preorientacije
vpliva tudi razpolaganje z za-
dostnim  Stevilom potrebnih
strokovnih kadrov in drugih
ljudi, ki bodo lahko opravljali
delovne naloge na posameznih
delovnih mestih.

Nobenega dvoma ni, da podje-
tje samo ne more zagotoviti
preorientacije, pa ¢eprav bi iz
Eolnjevalo vse druge pogoje,

er nima dovolj lastnih financ-
nih sredstev za preorientacijo.

Cinkarna je po prvih teZavah,
ki jih je povzroéila prikazana
poslovna izguba za 1969. leto
posvetila vso svojo skrb iska-
nju novih resitev, ki naj bi jih
vseboval Ze sanacijski program.
Vzpodbudo za intenzivnejso
preusmeritev je podjetje dobilo
tudi s strani odgovornih pred-
stavnikov druzbenih organov in
raznih denarnih zavodov, ki so
izrazili pripravljenost za vse-
stransko pomo¢ in podporo, da
bi bila sanacija hitra, uspesna
in temeljita. Isto¢asno je vedno
bolj zorelo prepri¢anje, da ob-
stojeca proizvodnja ne more za-
gotoviti podjetju rentabilnega
poslovanja, ne glede na to, da
bi podjetje simalno izkori-
stilo vse Se preostale notranje
rezerve,

1

Ob takih izhodiseih je bila iz-

delava programa sanacije zelo
zahtevna, ker se je bilo potreb-
no izogibati vseh ve¢jih investi-
cijskih vlaganj, za katera nismo
imeli in % nimamo lastnih
sredstev, najemanje kreditov Ea
je zelo problemati¢no in tezko
izvedljivo. Ce k temu pristeje-
mo $e specificnost dejavnosti je
dovolj jasno, da je vsaka pre-

orientacija v tej dejavnosti iz-
redno draga in zahteva daljse
obdobje, predvsem zaradi dra-
gih in specifi¢nih naprav, ki jih
ni mogoce uporabiti za druge
dejavnosti.

Sanacijski program je potem-
takem temeljil predvsem na
analizi obstojece proizvodnje z
nakazanimi manjsimi investicij-
skimi vlaganji v grafi¢no in ke-
mijsko dejavnost, boljsem izko-
ris¢anju obstojecih proizvodnih
kapacitet ter forsiranju vecje
proizvodnje pri artiklih, ki pri-
nasajo podjetju vec¢jo akumu-
lacijo.

Ker tako predvideni financ¢ni
efekti niso zadostovali za pozi-
tivno poslovanje, je bil pro-
gram usmerjen tudi na Sirso
druzbeno skupnost, ki bi z do-
lo¢enimi razbremenitvami in
spremembami neugodnih  si-
stemskih resitev lahko prispe-
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vala k dodatnim finan¢nim
efektom, s katerimi bi Cinkarna
pokrila poslovno izgubo in pre-

recila $e nadaljnje nastajanje
1zgube. y

l-Z-:lu kmalu po izdelavi pro-
grama se je pri njegovem anali-
ziranju ugotovilo, da so bili po-
samezni pri¢akovani pogoji v
nekem smislu idealizirani, oziro-
ma niso naleteli na mocnejso
podporo pri S$ir$i druzbi. Od
pricakovanih zunanjih ukrepov
in olajsav je bilo prakti¢no rea-
liziranih, oziroma delno realizi-

ranih le nekaj in to predvsem

tistih, ki niso predstavljali vec-
jth finan¢nih uc¢inkov. Posebno
priznanje gre v tem primeru
obcini Celje, ki je v okviru svo-
jih moznosti realizirala pri¢ako-
vanja, njeni predstavniki pa nu-
dili podjetju vso pomo¢ in razu-
mevanje.

Istotasno so se slabsali po-
goji na trziscu, zlasti pri nabavi
osnovnih surovin. Nenehno je
rasla cena cinkovih koncentra-
tov, vedno tezja pa je bila tudi
preskrba z zadostnimi Kkolici-
nami.

Kot posledica teh gibanj je
rasla tudi poslovna izguba v

odjetju, kar je povzrocalo tez-
Ec probleme zaradi Kriti¢nega
pomanjkanja obratnih sredstev.

Organom upravljanja in vod-
stvu podjetja skupno z ustanov-
Ijenim sanacijskim odborom ni
preosialo druge izbire, kot da
se poglobi v analizo proizvodnije
tistih obratov, ki so iz takih ali
drugacnih razlogov povzrocili
najvecjo izgubo.

/] Enra podrobnejsa analiza
je pokazala, da predstavlja za

jetje osnovni problem pro-
izvodnja v ekstraktivni meta-
lurgiji. Brez eksaktnejdih izra-

¢unov je bilo mozno ugotoviti,
da ta proizvodnja ni v stanju
konkurirati sodobnim tehnolo-
skim postopkom pri pridobiva-
nju metalnega cinka. Razli¢ni
materiali z visoko vrednostjo,
ki se v cinkovi rudi nahajajo
in katere je moralo podjetje od
proizvajalcev Ze placati, ostaja-
jo pri predelavi neizkorisceni,
na drugi strani pa je izkoristck
v talilnici mnogo prenizek, da

bi zagotavljal optimalno prgjz-«-

vodnjo.

Analiza Biroja za operativne
in trzne raziskave pri Gospo-
darski zbornici SRS je potrdila
naSe ugotovitve, kar je omogo-
¢ilo podjetju, da se loti realiza-
cije ze zadrtanega programa.

Ker so nam vsem znane ugo-
tovitve Biroja, obenem pa je bil
o celotni problematiki obvescen
kolektiv preko pismenih infor-
macij, preko posameznih se-
stankov in drugih oblik infor-
miranja, ne bomo ponovno po-
dajal teh ugotovitev, temvec je
vazno, da izhajamo iz sklepa or-
ganov upravljanja, ki doloca za-
ustavitev ckstraktivne metalur-
gije in na osnovi tega sklepa
ocenimo sedanje stanje ter za-
¢rtamo nase prihodnje akcije.

Cinkarna skupaj s sanacij-
skim odborom v tem casu Vv
okviru moZnosti intenzivno raz-
vija dejavnost preusmeritve
proizvodnje in realizacije spre-
jetih odlo¢itev za zaustavitev
ekstraktivne metalurgije. Njene
osnovne naloge, ki jih je po-
trebno kar najhitreje uresniciti
lahko posplo$imo na naslednje:

1. Dokonéno zaustaviti proiz-
vodnjo v obratih, ki povzrotajo
izgubo podjetja zaradi negativ-
nega finan¢nega efekta poslova-
nja. Na to osnovno nalogo je
vezanih $e vrsta drugih o kate-

_rih bom spregovoril v nadalje-

vanju.

2. Ugotoviti in ustvariti pogo-
je optimizacije celotne proiz-
vodnje tako v obratih anorgan-
ske in organske kemije, kot v
predelovalnih obratih metalur-

e.

3. Ustrezno re$iti vprasanje
odveénih delavcev, ki bodo
prosti ob zaustavitvi ekstraktiv-
ne metalurgije in zmanjSanju
obsega dela v drugih dejavno-
stih predvsem na podroé¢ju iz-
ven proizvodnje.

4, Izvestli dolocene organiza-
cijske spremembe, ki bodo Se
konkretizirale osebno odgovor-
nost do dela, vplivale na vecje
poslovne efekte in tako racio-
nalizirale poslovanje.

5. Izdelati sanacijsko razvojni
program, ki bo zagotavljal dalj-
So perspektivo jetja.

Navedene naloge obvezujejo
predvsem Cinkarno, da posveti
vso pozornost njihovi realiza-
ciji. Da pa bi bila razprava bolj
konkretna in bi pogojevala tudi
sprejem posameznih sklepov in
staliS¢ organizacije, Zelim po-
drobneje analizirati omenjene
nalo%e podjetja. 3

Sklep o zaustavitvi eksaktiv-
ne metalurgije se Ze realizira.

Zaustavitev vseh i v talil-
nici je bila predvidena za 3l.

oktober in temu. primerno je
bila ustavljena tudi Ze dobava
osnovnih surovin in ostalega
repromateriala. Ker prihaja v
posameznih obratih do kriti¢ne-
ga pomanjkanja delacvev, mora
podjetje iz obstoje¢ih notranjih
virov (to pa so predvsem viri
v obratih, ki bodo zaustavljeni)
takoj premestiti dolo¢eno stevi-
lo ljudi, kar zahteva predc¢asno
zaustavitev posameznih peéi, za-
to bo rok dokonéne zaustavitve
za dolocCen c¢as podaljsan, saj je
potrebno porabiti Se ves obsto-
je¢i material.

Tesno se na to vprasanje na-
vezuje moznost preorientacije
sedanje cinkove prazarne na
prazenje piritov. Ta preorienta-
cija je velikega pomena za Cin-
karno, saj se bodo z njeno
usposobitvijo mocno zmanjsali
fiksni stroski v ekstraktivni me-
talurgiji, ki ostanejo tudi po
zaustavitvi. Obenem pa se s tem
zagotavlja potrebna koli¢ina
zveplene kisline za potrebe
obrata TiO,, ki je v fazi izgrad-
nje. Gotovo smo enotni v tem,
da je potrebno te poizkuse iz
vajati ¢imbolj intenzivno in po-
iskati vse obstojeCe moznosti za
finansiranje preorientacije, ki
bo predvidoma zahtevala okoli
6 milijonov din.

Vendar je to samo ena od
kompleksa nalog preorientacije
Cinkarne. Ze sama $tudija Biro-
ja za trZne raziskave je pouda-
rila potrebo optimizacije vseh
proizvodov Cinkarne, zlasti pa
optimizacije v predelovalnih
obratih metalurgije, ki pri seda-
njem obsegu proizvodnje in
kvalitete ne predstavlja po-
membnejSega vira akumulacije.

Brez dvoma je eden od po-

membnih dejavnikov v smeri
optimizacije, na katere je Cin-
karna v zadnjem obdobju stal-
no opozarjala v
laciji zaposleni

rimerni stimu-
delavecev. Iz

znanih vzrokov so bili pri deli-
tvi OD v celoti odpravljeni vsi
rezultati nagrajevanja po delu,
kar je izredno nestimulativno
vplivalo na obseg proizvodnje.

Ce k temu dodamo $e zelo
nizke OD v Cinkarni, ki se v
zadnjem obdobju velikega po-
rasta vseh zivljenjskih stroskov
niso spreminjali, je toliko bolj
upravi¢ena potreba po doloceni
spremembi v politiki nagraje-
vanja.

Sklep, ki ga je CDS sprejel
na svoji zadnji seji je potem-
takem zares nujen in upravicen.
Pricakujemo tudi, da bo Ob-
¢inska skupscina, ki je nosilec
sanacije Cinkarne podprla ta

(Nadaljevanje na 6. strani)
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(Nadalejvanje s 5, strani)

sklep, zlasti Se, ker je do spo-
znanja o nujnosti spremembe
stimulacije priSel po temeljiti
razpravi tudi sanacijski odbor.

Ceprav je to le zaCasna resi-
tev, ki naj bi veljala do korek-
cije celotnega pravilnika o de-
litvi OD, ki bo izdelana predvi-
doma do konca letoSnjega leta,
pa le predstavlja ob¢uten korak
v smeri sanacije, saj je realno
pricakovati, da bo z boljSo sti-
mulacijo bistveno porasla pro-
duktivnost, predlog sam pa
omogoc¢a tudi stimulacijo za
znizanje vseh stroskov poslova-
nja.

Seveda se vsi zavedamo, da s
tem Se vedno ni resen problem
OD v tako imenovanih socialnih
kategorijah, da sedanji najnizji
OD v Cinkarni Ze dejansko ne
zagotavlja v celoti niti eksi-
stenénega minimuma in so zato
mnogi nasi delavci prisiljeni, da
s1 i5¢ejo dodatna dela izven red-
nega delovnega razmerja.

Problem bi bilo lahko resiti v
primeru, da bi bila delitvena
razmerja med posameznimi kKa
tegorijami nesorazmerna, ven-
dar je dejstvo v tem, da je tudi
stimulacija za visokokvalificira-
ne kadre dokaj nizka in v pri-
merjavi z mnogimi drugimi de-
lovnimi organizacijami je nase
podjetje na spodnjem delu le-
stvice nagrajevanija.

To je tudi osnovni razlog,

godjulje ni mogoce dobiti no-
vih sodelavcev — predvsem eko-
nomsko-komercialnih, ki jih

da

Cinkarna zelo potrebuje, e ho-
¢e ustrezno izpeljati zadrtano
preorientacijo v proizvodni in

poslovm politiki  podjetja na-
sploh.
Ce smo tako ugotovili, kako

pomemben za vecjo produktiv-
nost je element ustrezne stimu-
lacije, pa ne smemo zanemariti
ostale elemente, ki lahko mno-
go prispevajo k sanaciji Cin-
karne. To so zlasti organizacij-
ski ukrepi in medsebojni odno-
si, od katerih resitve je odvisna
I.lspa.\nU‘wl posameznih akcij, ne-
redko pa od tega tudi zavisijo
odlogitve pommcmlh delaveeyv,
da ostanejo v podjetju, oziroma
jih neurejeni odnosi intenzivne-
je spodbujajo, da si is¢ejo zapo-
slitve v drugih delovnih organi-
zacijah.

Ze na pretekli konferenci na-
$e organizacije smo razpravljali
o potrebi, da se v smislu bo-
doce orientacije podjetja usta-
navljajo in krepijo tudi ustrez-
ne specializirane sluzbe, kot so
razni servisi za nase proizvode,
obenem pa temeljiteje povezu-
jejo tiste dejavnosti, katerih
sodelovanje je pogoj za enotno
poslovno-komercialno politiko.
Sprejeto stalisce je zlasti aktual-
no v tem obdobju, saj je pred
nami zahtevna naloga za izdela-
vo sanacijsko-razvojnega pro-
grama, ki bo zahteval material-
no angaziranje vseh umskih po-
tencialov v Cinkarni. Danes
podjetje Se vedno ima precej-
Snje Stevilo visoko in visjestro-
kovnih kadrov, h katerim lahko

pristejemo vrsto' nasih tehni-
kov, ki zaradi daljse prakse ali
drugih sposobnosti lahko ucin-
kovito prevzemajo odgovorne
delovne naloge, zato obstajajo
moznosti, da maksimalno Ste-
vilo le-teh vklju¢imo v dejav-
nosti izven redne proizvodnje.

Zato pozdravljamo odlocitev,
da se prakti¢no na novo formi-
ra moc¢nejsi razvojni sektor iz
ljudi, ki so sposobni poiskati
novih idej in jih tudi realizirati.
Vsem nam je znano, da so nalo-
ge v vsakem 1';1;\0iu podjetja
n,lu mh[um, saj je pmnhnn
pri osvajanju novih resitev upo-
Stevati tudi obstojete tehnicne
in tehnoloSke moZnosti za reali-
zacijo, poznati je treba trzne
pogoje, upostevati obstojeco ka-
drovsko strukturo in gibanje
kadrov ter se mnoge druge cle-
mente.

Mislim, da je uspesno delo
bodocega razvoja odvisno od
cksaktnosti ciljev, ki si jih bo
sektor postavil, od notranje de-
litve dela in ne nazadnje tudi
od primerne stimulacije kadrov,
ki bodo na podroc¢ju razvoja de-
lali. Razumljivo je, da b1 bilo
napacéno, ¢e bi se sedanji raz-
voj usmeril le v iskanje novih
resitev, ker so za to moZnosti
zelo omejene, zlasti Se, ¢e upo-
§tevamo financne tezave pod-
jetja, ki ni v stanju vlagati
sredstev v investicijsko izgrad-
njo, zato bo nedvomno njegova
naloga, da vztrajno iS¢e mozno-
sti ractonahzacuc in moderni-
zacije pri obstojeci proizvodnji,

kar tudi lahko mo¢no vpliva na
ugodnejsi finanéni efekt poslo-
vanja.

Vzporedno z ustanavljanjem
tega vaZnega in nujnega oddel-
ka pa se veze tudi proces pro-
izvodnje v obstojecih obratih.
Vodenje proizvodnega procesa
bodo morali veéii del prevzeti
tehniki z dalj$o delovno prakso,
kar se prakticira ze tudi sedaj.

Najvecji del njihovega delov-
nega casa bo gotovo DU'\\LLLH
operativnim nalogam, zato ni
realno pric¢akovati vecjega dele-
Zza Studijskega dela v samem
procesu proizvodnje. Najbrz bi
bilo smiselno razmisljati o usta-
novitvi posebne priprave proiz-
vodnje, ki bi skrbela in nosila
tudi vso odgovornost za celoten
potek doloc¢ene proizvodnje, od
priprave surovin do receptur za
posamezne postopke. S tem bi
bilo mozno bistveno znizati pro-
izvodne strogke, saj bi ta pri-
prava Studijsko spremljala vse
stroske, uvajala slabse kvalitete
surovin, ki pa so tudi bistveno
cenejse, v tok proizvodnje ter
razvijala programe za izdelavo
dopolnilnih Konjunkturnih pro-
izvodov, katere je ob obstojedi
tchnu]ogul moZno proizvajati.

Seveda je opravic¢enost usta-
novitve take priprave proizvod-
nje odvisna od strokovno teh-
nicnega mnenja, ki mora zago-
toviti ustrezne oblike za uresni-
Citev predlagane optimizacije
celotne proizvodnje in poslo-
vanja.

(Nadaljevanje na 8§, strani)

PRIZNANJEIN ZAHVALA DAROVALCEM KOZE

Ze v prejsnji Stevilki »»Cin-
karnarja« smo porocali o iz-
redno poZrtvovalnem in tova-

riskem dejanju treh nasih so-

delavcev: voznika traktorja
Alberta Terzana in strojnih

klju¢avni¢arjev Ivana Pecka
ter Riharda Staniéa, ki so pri-
skodili na pomo¢ hudo opete-
nemu tovaridu Leopoldu Gu-
bengku, ko so mu s svojo ko-
%0 verjetno resili Zivijenje.

Vsi trije tovarisi so skup-
no darovali okoli 2.000 cm?
svoje koze. Za njihovo izredno
odlo¢itev jih je podjetje po
sklepu posiovnega odbora na-
gradilo s spominskimi darili
— roénimi urami in sedem-
dnevnim okrevanjem v Logar-
ski dolini, zavedajot se pri
tem, da za tako dejanje ni
pladila niti besed s katerimi
bi se jim lahko zahvalili,

Ko so se vrnili s sedemdnev-
nega okrevanja v Logarski do-
lini so se jim zahvalil za nji-
hovo human odejanje glavni
direktor Franjo Klinger, dipl.
inZ. (tovarifu TerZzanu izroca
spominsko darilo — ro¢no uro,
na prvi sliki), tovaris Viktor
Skale (na sliki v sredini) v
imenu samoupravnih organov,
Martin Andrejas v imenu sip-
dikalne organizacije in direk-
tor kadrovsko sploSnega sek-

torja Franjo Tovornik (na
tretji sliki) v imenu podjetja.




IZOBRAZEVANJE IN PREIZKUS
INANJA O VARSTVU PRI DELU

Sluzba varstva pri delu opozarja vodilne delavee podjet-
ja, da so dolZni upostevati doloé¢ila Temeljnega zakona o var-
stvu pri delu v zvezi z izobraZevanjem in preizkusom znanja

o varstvu pri delu.

PO 66. CLENU TEMELJNEGA ZAKONA o varstvu pri
delu je delovna organizacija dolZna poskrbeti, da vsakdo,
preden je razporejen na delo, spozna delovne pogoje in ne-
varnosti dela oziroma ukrepe in sredstva za varstvo pri delu
med zaposlitvijo in skrbeti za njegovo vzgojo in izpopolnitev
njegovega znac¢aj s podrodéja varsiva pri delu.

PO 67. CLENU TEMELJNEGA ZAKONA o varstva pri
delu mora delovna organizacija vzporedno s strokovnim izo-
brazevanjem poskrbeti tudi za strokovno izobraZevanje iz tva-

rine varstva pri delu,

POLEG TEGA JE DELOVNA ORGANIZACIJA DOLZNA
SKRBETI ZA PREVERJANIJE ZNANJA IZ TVARINE VAR-

STVA PRI DELU.

Republiski zakon o varsivu pri delu pa v €élenu 8. jasno
doloéa, da delavee, ki nima potrebnega znanja o varstvu pri
delu — v tem primern tudi ta, ki ni opravil preizkus znanja
(¢l. 7.) ne sme samostojno voditi ali nadzorovati delo. Prepo-
ved se ne nanasSa na opravljanje, nadzorovanje ali vodenje
na splosno, marveé¢ le na opravljanje, nadzorovanje ali vo-
denje del za katera delavec poirebuje, vendar nima znanja
o varstva pri delu. (Nanasa se na delovna mesia pri katerih
je nevarnost za poSkodbe in zdravsivene okvare vedja).

Kriitev te zakonske prepovedi se kaznuje po 2. tocki 31.
¢lena RepubliSkega zakona o varstvu pri delu z denarno

kaznijo,
DELOVNA ORGANIZACIJA
UODGOVORNA OSEBA

300,00 do 5.000.00 din
30,00 do
Pricakujemo, da se vodstva obratov tega zavedajo ter

500,00 din

pravodasno prijavijo izobraZevalnemu centru vodje proizvod-
nje, izmenovodje in skupinovodje za opravljanje preizkusa ...

znanja,

S
Siin

Klubi OZ N in mladina v
delovnih organizacijah

V letesnjem letu praznujemo 2!

xtnico OZN. Nam, Jugoslo-

vanom, ta jubilej Se posebno velikc pomeni, saj je nasa drzava
ena tistih, ki v nacelih svoje zunanje politike dosledno sledijo
idejam OZN.

V Sloveniji smo Ze vse leto
pric¢e Stevilnih akcij, s katerimi
poizku3amo prikazati delo in
pomen OZN v petindvajsetih le-
tih- njenega obstoja. Pobudnik
in organizator velike vecine teh
akcij je organizacija klubov
OZN.

Klubi OZN delajo kot idejna
jedra med mladino Ze trinajst
let. Vsak klub zdruzuje skupino
ljudi, ki se Zelijo seznaniti in
ukvarjati z aktualnimi druzbe-
nimi problemi. Pri tem pa se
delo klubov ne omejuje zgolj na
proucevanje dela OZN in njenih
specializiranih organizacij. Mla-
di lahko v klubih razpravljajo
o vseh aktualnih druZbenih do-
godkih, ki jih posredno ali ne-
posredno zadevajo. Tako delo je
veliko bolj zanimivo in uspesno
in privedlo do precejsnjega raz-
maha v organizaciji klubov
OZN v Sloveniji, saj Steje po

. . . wy S
trinajstih letih obstoja okrog
300 klubov, ki marsikje v Slo-
veniji predstavljajo pomembna
idejna jedra.

Klubi so mocno zaziveli na
osnovnih in srednjih Solah, po-
manjkljivost v delu organizaci-

KAKO SMO POSLOVALI'V DEVETIH MESECIH

(Nadaljevanje s 4. strani)

PREGLED FINANCNEGA USP EHA PO OBRATIH PER 30. 9. 1970
Skupne
opis Metalurgija Kemija Vzdr2. obratt alusbe P i b skupaj
Fakturir. real. 113,485.106,96  84,211.302,06 3,145.617,28 3,483.56437  1,001.065,79 205,406.806,56
Drugi dohodek — — b 4,649.424,92 = 4,649.424,92
Celotni_dohodek 113,485.166,06  64,211.092,06 __ 3,145.617.28 8,132.999.20 _ 1,081.065,79 210,056.231,48
Strodki real. 120,464.707,31  67,022.205,13  2,623.640,01 30,391.794,57  3,628.031,80 224,430.609,72
Izredni izdatki o= a.d s 2,890.971,94 S 2,899.971,94
Skupaj: 120,464.7107,31 __ 67,922.205.13 ___ 2.623.840,91 33,201.766,51___ 3,628.031,80 227,330.581,66
Dobiéek — izguba _ — 697054035 16.899.157,03 SI.776,37  — 25,138.777,22__— 2,546.066,01 _ — 17,2714.350,18
Vkalk. pog. obvez. 5,370.999,02 72.506,22 40.995,75 4,390.021,50 ©4.577,57 9,938.500,06
Vkalk. zak. obvez. 773.179,39 362.799,38 323.088,14 2,421.148,42 178.466,50 4,058.681 83
Vkalk. oseb, doh. 9,271.742,71 3,203.040,67 5,281,505,69 5,882.213,39 1,780.200,44 25,410.711,90
Skup. vkalk. doh. 15,415.821,12 3,638.346,27 ____ 5,645.509,50 12,693.383,31 ___ 2,023.253,51 39,415.693.79
Dohodek 8,435.780,77  20,527.803,30  6,167.365,05  — 12,465.393,01 — 523.712,50 *22,141.543,61

UGOTOVITEV DOHODKA IN NJEGOVA RAZLDELITEV PER 30, 9. 18970

INDUSTRIJSKI OBRATI

Fakturirana realizacija
Drugl dohodki

205,406.806,56
4,649.424,92

Celotni dohodek

Porabljena sredstva 185,014.715,93

lzredni izdatki 2,899.071,M
Dohodek:

RAZDELITEV DOHODKA

Za pogodb, obveznosti 9,938.500,06

Za zakonske obvernostl
Za osebne dohodke

Vkalkulirand doh. v real.

Dobitek — izguba I,

KRITJE DRUGIH OBVEZNOSTI 1Z DOHODKA
Nevkalk., oseb. dohodki za

_4.058.681.83

izred, prisp. 30.851,20
Sred. za stan. lzgradnjo 1.104.112,00
Sred. tek. skup. porabe 850.522,80

210,056.231,48

187,814.687,87
22,141.543,61

13,997.181,89
_25,418.711,90

39,415,893,70
17,274.350,18

Dobi¢ek — lzguba 11

Medletni celotni dohodek
Vrednost surovin iz predelave

19,358.637,08
210.056.231,48
8,816.067,00

Medletni celotnl dohodek

201,240,164 48

KRITJE IZPLACANIH OSEBNIH DOH
ODKOV PER 80. 9. 1970

Osebni dohodki v preneSenih zalogah
3,628.756,81

Vkalkulirani osebni dohodki
26,053.708,85

Skupaj obraéunano 20,682,465,66
Osebni dohodki v konénth zalogah
4,263,753,76

Realizirani osebni dohodki 25,418.711,90

POVPRECNI OSEENI! DOHODEK NA
PODLAGI VKALKULIRANIH UR

In
L—IX. 1969 1.—1X. 1970 1 —1%0 soun s 100

073,44 1.045,72 107,42

je klubov OZN pa je nedvomno
v premajhnem stevilu klubov v
delovniherganizacijah. Zaveda-
mp-s¢, da se organizacijskega

*koncepta dela, ki je v navadi v

klubih na %olah, ne da enostav-
no prenesti na klube v delovnih
organizacijah. Popolnoma ne-
smiselno pa bi bilo trditi, da so
klubi oblika dela z mladino, ki
se obnese le v Solai:.. Napalno
je tudi stalis¢e, da =0 mladi de-
lavci- manj zainteresirani za
druzbeno problematiko kot mla-
dina v Solah. Prav gotovo pa je
res, da se mladi v delovnih or-
ganizacijah bolj zanimajo za
¢isto dolo¢ene probleme, ki niso
toliko zanimivi za Solsko mla-
dino. Tudi tak$na, idejna razli-
Kovanja je treba pri klubih v
delovnih organizacijah uposte-
vati.

Mnoge naSe delovne organi-
zacije sodelujejo s podjetji iz
drugih drzav. Nedvomno miade
delavce to sodelovanje zanima.
Prav gotovo bi bilo zanje tudi
zanimivo seznaniti se z ozad-
jem tega sodelovanja, s polo-
Zajem gospodarstva v -drZzavah,
ki sodelujejo z nami, z medna-
rodnimi gospodarskimi zdruze-
nji itd. Delo specializiranih or-
ganizacij OZN na tem podroc¢ju
je zelo Zivahno in pogostokrat
tudi v bistvu mnogo bolj zani-
mivo, kot se to zdi na prvi po-
gled.

Organizacija klubov OZN bo
prav gotovo storila vse, da se
delo klubov uveljavi tudi v na-
$i delovni organizaciji, zato raz-
mislimo o ustanovitvi kluba.

Spostovani sodelavci!

Ceprav malo pozno se vam
oglatam iz Slavonske Pozege,

kjer sluzim vojaski rok. Na vo-

jasko suknjo in ostale vojaske
navade sem se kar v redu nava-
dil. Imam nekaj kolegov Sloven-
cev, tako da veckrat tudi kaks-
no slovensko re¢emo. Beseda da
besedo in pogovor veckrat uide
na naSe prejsnje delo. Zato se
vetkrat spomnim na Cinkarno
in na moje prejsnje delovno me-
sto, Zanima me, ¢e bi mi lahko
posiljali nas$ casopis »Cinkar-
nar«, Ce je to mogode mi ga
prosim posiljajte, da bom sa
malo seznanjen s stanjem v
jetju v katerem sem bil zapos-
len, Med prebiranjem casopisa
sCinkarnar« mi bo ¢as hitreje
minil, kot je Ze marsikateremu,
ki ga je dobival. Za uslugo se
ze naprej najlepse zahvaljujem.
S tovariskimi pozdravi vas po-
zdravlja

Stani¢ Rihard,

V.P. 6223/4c
Slavonska PoZega
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Druga stvar so medsebojni
odnosi v podjetju 'in delo z
ljudmi. Dobro vemo, da se pro-
blem odnosov vedno zelo za-
ostri, ko pride podjetje v go-
spodarsko krizo, saj se v takih
primerih odpre vrsta novih na-
log, ki jih je potrebno dodatno
izvrievati. Stalno je prisoten tu-
di problem pomanjkanja fi-
nancnih sredstev, stimulacija ni
ustrezna vloZenemu delu in ta-
ko prihaja do posameznih kon-
fliktov, ki lahko ob prepocas-
nem rcugimn_}u povzrocijo ved-
je motnje v poslovanju.

Ze v kali je treba preprece-
vati pojave samovolje, prekora-
Citve pristojnosti in spremljati
prizadevanje posameznikov na
delovnih mestih. Polna zaposle-
nost na vseh ustreznih delovnih
mestih je najboljSe zagotovilo
za dobre medsebojne odnose,
ker pri tem odpadejo razni
ocitki, da posamezniki ne vla-
gajo dovolj prizadevanja v svo-
je delo ipd.

Ponovno je potrebno opozo-
riti, da se delavcem zlasti v
proizvodnji posveca premajhna
skrb. Tu ne gre samo za visino
stimulacije, ampak za stike
predpostavljenih z njimi. Opaza
se, da se posameznih obratnih
sestankov, ki predstavljajo zelo
ugodno moznost temeljitega in-
formiranja in izmenjave mnenj,
premalo udeleZzujejo posamezni
odgovorni vodstveni in vodilni
delavci, ki bi lahko na ta nac¢in
temeljito spoznali problematiko
v posameznih obratih, oddelkih
in sluzbah, obenem pa ustvarili
tako javno mnenje, ki bi teme-
ljilo na resnicnih dejstvih.

Na danasnji konferenci je tu-
di mesto, da ovrednotimo, ozi-
roma analiziramo zelo pogoste
informacije, po katerih naj bi
se podjetje razbilo na vec de-
lov. Slisali smo tudi ?e konkret-
ne variante. Komunisti moramo
taksne informacije najostreje
zavracati kot neresni¢ne in v
v celoti nesprejemljive.

Cinkarna lahko svojo sanacijo
izvede in se razvije v modernej-
Se in bolj rentabilno podijetje
le povezana v celoto z vsemi
obrati, od katerih so nekateri
trenutno  bolj akumulativni,
drugi pa zopet manj, kar se v
procesu gospodarskega razvoja
pogosto menja.

olektiv, ki je v plclcklusll
stalno vhgal tudi na racun OD
vsa sredstva v razdirjeno repro-
dukcijo je Ze s statutom in dru-
gimi splosnimi akti zelo nedvo-
umno izrazil svojo zahtevo, da
ne bo dopuscal nobenih teZenj,
ki bi vodile k dezintegraciji, na-
sprotno z dolo¢ili svojih aktov
Siroko odpira moZnost posloy-
nega sodelovanja, integracije in
drugih oblik sodelovanja z dru-
gimi delovnimi organizacijami
tako v drZavi, kot izven nje, s
pogojem da te oblike izboljsajo
in racionalizirajo sedanjo proiz-
vodnjo in poslovanje.

stiani)

Ceprav ne zanikamo, da ob-
stajajo tudi v podjetju posa-
mezniki, ki bi jim morda ustre-
zala politika dezintegracije ipd.,
pa zelo dobro vemo, da v posa-
meznih neformalnih grupah v
Sirsi druzbeni skupnosti te ideje
padajo na ugoden odziv. Od ob-
¢inskih vodstev in predstavni-
kov javnega mnenja pricakuje-
mo, da bodo obsojali take poiz-
kuse, ki ne vodijo k sanaciji in
perspektivnemu razvoju podje-
tja, s strani podjetja pa smo tu-
di dolzni reagirati na vse take
pojave in jih odlo¢no obsoditi.

Da ne bi razsirjal uvodnega
porocila, ki se dotika le neka-
terih vprasanj dela in poslova-
nja v Cinkarni ter nakazuje po-
samezne resitve v perspektivi,
zelim seznaniti ¢lane z glavnimi
nalogami od Kkaterih se posa-
mezne nanas$ajo tudi na pred-
stavniske, oblastne in druge or-
gane ter organizacije in so bile
sprejete delno ze tudi v infor-
maciji o sanaciji celjske Cinkar-
ne, katera je bila posredovana
vsem predstavnikom posamez-
nih organov in institucij v re-
publiki in ob¢ini. Osnovne nalo-
ge bi lahko strnili v naslednije:

1. V najkrajsem c¢asu je po-

trebno organizirati in izvesti Se
vse preostale priprave za reali-
zacijo prej omenjenih nalog pri
preorientaciji podjetja in nje-
govega prihodnjega poslovanja.
To zajema, kot je iz poroéila Ze
razvidno, kar pa bo verjetno
razprava Se konkretizirala, mo-
biliziranje vseh obstoje¢ih po-
tencialov za ureditev kadrov-
skih, erganizacijskih, tehnolo-
8kih in drugih priprav, katere
bo mozno izvrsiti le z dosled-
nim upostevanjem sklepov or-
ganov upravljanja in dolo¢il
splosnih aktov podjetja. Sekre-
tariat organizacije ZK bo v o-
kviru svojih moZnosti sprem-
ljal realizacijo teh nalog in so-
deloval pri ustvarjanju ustrez-
nih pogojev za izvedbo posa-
meznih akcij in realiziral odsto-
panja od dogovorjenih stalisé.

2, Ustavitev ekstraktivne me-
talurgije nosi s seboj tudi visok
delez tako imenovane dediscine,
to je obveznosti, ki $e bremeni-
jo te obrate. Vztrajno je po-
trebno iskati najugodnejso resi-
tev za zmanjSanje teh obvezno-
sti ali njihovo odpravo, s ¢imer
bomo zagotovili ustreznejso
perspektivo ostalemu podjetju.

3. Prilagoditi je treba organi-

zacijske reSitve novim potre-
bam, kjer mora priti v ¢im veé-
ji meri do izraza individualna
odgovornost za delo in sodelo-
vanje posameznih delovnih
enot ter sektorjev, kar je pogoj
za enoitnost uresnicevanja po-
slovne politike podjétja. To so-
delovanje je poleg drugih zlasti
vaino na podro¢ju proizvodno-
komercialne politike, ker se
lahko na ta nad¢in proizvodnja
uspesno vkljuéuje v zahteve da-
nasnjega trga.

4. utrjevati in krepiti je tre-
ba dejavnost komunistov na
podro¢ju pravilnega informira-
nja, kreiranja javnega mnenja,
ustvarjanja vecje delovne disci-
pline in odlo¢nejsega spopada-
nja z vsemi mnenji in tendenca-
mi, ki razdiralno vplivajo na
enotnost poslovne politike pod-
jetja.

Na koncu naj omenim, da od
danasnje konference pricakuje-
mo predvsem realen dogovor za
enotno izvrSevanje bodoc¢ih na-
log podjetja, ker se bo tako naj-
lazje realizirala Zelja nasega ko-
lektiva, da se podjetje ¢im prej
otrese sedanjih problemov in
za¢ne dosegati uogdnejse po-
slovne rezultate.«

(Nadaljevanje v prihodnji Stevilki)
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Povecanje cene toplega
obroka

Zaradi podrazitve kruha
je poslovni odbor sprejel
predlog oddelka za druzbe-
ni standard, da se cena
toplega obroka poveca od
sedanjih 3,45 na 3,53 din za
obrok. Podrazitev 0,08 din
na obrok.

Poslovni odbor je v so-
glasju z obratovodstvom
talilnice odobril tovarisu
Miodragu Danilovié¢u 15 dni
izrednega nepladanega do-
pusta,

Imenovana je centralna
inventurna komisija

Na predlog glavnega di-
rektorja je poslovni odbor
imenoval centralno inven-
turno komisijo v sestavu
Milos Rant, dipl. ing., Sef
organizacijskega oddelka —
predsednik, Janko Lo¢iénik,
sef nabavne sluibe — ¢lan,
Avgust Praznik, strokovni
delavec v pravni sluzbi —
¢lan. TovariSica Irena Ren-
¢elj iz finan¢nega sektorja
pa bo vodila administraci-
jo komisije.

Sluzbeno so potovali

Tovari§ Anton Bendina,
dipl. ing. je sluzbeno poto-
val v Italijo, da je s tujimi
dobavitelji cinkovih kon-
centratov uredil nase po-
godbene obveznosti; moral
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S SEJE POSLOVNEGA ODBORA

cijo, kjer je s francosko
firmo razcistil

vprasanje

je stornirati nadaljnjo. do-
bavo koncendratov.
Tovari§ Aleksander Roj-
nik je sluzbeno potoval v
Zahodno Nem¢éijo in Svico.
Tovari$ Rojnik je moral z
inozemskimi firmami ure-
diti nabavo in uvoz opre-
me za izgradnjo grafike ll[
in IV., ker bodo opremo za
grafiko predvidoma finan-
cirale, oziroma kreditirale
dve inozemske firme.
Tovaris Vili Razno#nik,
dipl. ing. je potoval v Fran-

bilance vode, problem re-
gulacije in tehni¢ne detaj-
le v zvezi za opremo za iz-
gradnjo titanovega belila.

Tovarisa Bojan Marolt,
dipl. ing. in Bojan Horvat
sta odpotovala v Nemdijo,
da bi razéistila prodajo
cinkove Zice v Nemdéijo, saj
je izvoz le-te skoraj popol-
noma prenehal.

Tovaris Vilko Lipus pa
je potoval v London, da bi
tam uredil nabavo cinka za
naso valjarno.

-
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Pri garazah nasega drustva Ljudske tehnike je vedno Zivahno;
motorizirani ¢lani prihajajo »zdravit« svoje konji¢ke



(ivilna zas¢ita v novem zakonu o narodni obrambi

(Nadaljevanje)

Ce je razporejen v JLA ali v
teritorialno obrambo, je obfanu
vojni razpored vpisan v osebno
vojasko izkaznico. Razpored na
delo v delovno organizacijo ali
civilno zasfito je lahko dololen
tudi drugace: lahko je tudi vpi-
san v vojasko izkaznico ali v de-
lovno knjiZico, lahko pa je tudi
sporoéen usino ali kako druga-
¢e. Vaino je torej poudariti,
kdorkoli ima razpored, je dol-
Zan, da se v trenutku mobiliza-
cije ali izbruha vojne nemudo-
ma javi na doloéenem méST
oziroma na dolo¢eno dolZnost.
Vsi zaposleni ljudje, ki nimajo
razporeda v oboroZenih silah ali
v drugi delovni organizaciji,
ostanejo na svojih mestih. To
velja za njihov razpored, dokler
sé ne spremeni,

CAKATI ALI NE
CAKATI NA POZIV

Sporodilo, da je deZela napa-
dena in razglas sploine mobili-
zacije je naredba in poziv vsem
razporejenim obéanom, da se
takoj javijo na svoje vojne dolz-
nosti, vsem vodstvom in organi-
zacijam pa, da takoj ukrepajo
po vojnih naértih.

Sporodilo, da je izbruhnila
vojna, se praviloma takoj ob-
javi po radiu, televiziji, tisku,
razglasu, toda tudi na vse druge
primerne nadine: s sirenami,
zvonjenjem, po telefonu itd.

Treba si je zapomniti, da se v
primeru javne sploSne mobili-
zdcije vsakdo takoj javi na kra-
ju, vpisanem v vojnem razpo-
redu ali sporocenem kako dru-
gace. To velja posebej za ob-
c¢ane, ki imajo v vojnem razpo-
redu napisano, da se javijo »ta-
koj«. Takoj pa se javijo tudi
obéani, ki imajo v razporedu na-
pisano, da se morajo javiti v ka-
kem drugem d¢asu, na primer v
24 urah ali v 30 urah po raz-
glasu mobilizacije. Do tega ¢a-
sa morajo namre¢ biti njihove
enote ali ustanove popolnjene in
sposobne za vojne akeije, To je
torej skrajni ¢as, do katerega
se morajo obéani javiti na do-
lofenem kraju. Kolikor mobili-
zacija poteka po posameznih po-
zivih, je treba na vojno dolinost
kreniti po prejemu poziva.

HITRO NA OZNACEN
KRAJ

Obéan je dolZan, da se na naj-
hitrejii moZni nadin javi na kra~
ju, ki mu je oznafen z vojnim
razporedom, sporofen s posa-
meznim pozivom ali javnim raz-
glasom. Kako bo prifel do do-
lofenega kraja, je odvisno od
okolifin in moZnosti: ped, s
sredstvi javnega prometa, z dru-
gimi prevoznimi sredstvi, z last.
nim prevoznim sredstvom, e je
to sredstvo razporejeno v isto
enoto ali de ga je treba izroditi

na istem ali mimogrede na ka-
kem drugem mobilnem zbirali-
séu,

DrzZavljan ima pravico upora-
biti storitve vseh prevoznikov,
potujodih v isti smeri kakor on.
Prevozniki so mu dolZni ustreéi,
razen ¢e v vozilu ni prostora ali
¢e je preobremenjeno.

POSTOPEK V

PRIMERU CE SE NI

MOGOCE ODZVATI
POZIVU

Ce se obfan ne more javiti na
kraju, oznaéenem v pozivu za-
radi veojnih akcij, porufenih
prometinih zvez, trenuinih ele-
mentarnih nesreé, zato ker se
je v trenutku, ko je vojna iz-
bruhnila mudil dale¢ od svoje-
ga bivaliS¢éa oziroma od kraja,
kjer naj bi se javil in podobno,
se mora prijaviti organu narod-
ne obrambe svoje ob¢ine, oziro-
ma organu narodne obrambe
najblizje obéine in ukrepati po
narod¢ilu teh organov.

PREPRECNOST
ZARADI BOLEZNI

Samo hujsa bolezen je lahko
razlog, da se obéan ne odzove
pozivu. Obéan, ki se zaradi bo-
lezni ne more odzvati pozivu, je
dolzan preko kakega ¢lana svo-
je druzine ali najbliZjega sose-
da obvestiti o tem obé&inski or-
gan za narodno obrambo.

NAMESTO V SVOJO -
V DRUGO ENOTO

Ce se na poti proti kraju,
oznafenem v vojnem razporedu,
primeri kaj neprec¢ikovanega, ta-
ko da ob¢an sploh ne more pri-

speti ali lahko prispe, toda z za-
mudo, lahko ravna odvisno od
razmer na ved nadinov:

— krene lahko za svojo enoto,
¢e kaZe, da se ji bo kmalu pri-
kljuéil,

— javi se lahko najbliZjemu
organu narodne obrambe ali ka-
kemu drugemu organu oblasti in
ravna po njunem naro¢ilu id
navodilu,

OBCAN, KI NIMA
VOJNEGA
RAZPOREDA

Ce se izjemoma zgodi, da kdo
ni razporejen na vojno dolinosf
in torej v primeru vojne ne Ve,
kje je njegovo mesto in kaj naj
stori, ne zapusti stalnega biva-
lis¢a, ker bo pozvan in razpo-
rejen pozneje. Ce se ne mudi v
kraju stalnega bivalii¢a in de se
ne more vrniti, se mora prijaviti
najbliZjemu organu narodne ob-
rambe, da dobi razpored.

OBCANI, KI SE MUDE
V TUJINI

Obcan, ki se mudi v tujini, se
po najhitrejsi poti napoti v do-
movino in se javi obéinskemu
organu za narodno obrambo
svoje ali najbliZje ob¢ine. Ce ne
more prispeti v domovino za-
radi velike oddaljenosti, se javi
diplomatskemu ali Kkonzularne-
mu predstavniku SFRJ v tujini,
da dobi nadaljnja navodila.

PROSTOVOLJCI

Obdani, ki se Zele prostovol-
no vkljuditi v oboroZene sile ozi-
roma z oroZjem boriti proti na-
padalcu, se prijavijo obéinske-
mu organu za narodno obrambo
svoje ali najblizje obéine.
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»Mini Kranjska z dodatkome,
pokazat kran)jsko klobaso,

Pred dnevi nam je nek sodelavec prinesel
dobil jo je za malico, ki je bila narejena res
po mini modl (kar ni ved moderno) in po novem

»gorgonzola — Gavri-

lovi¢« postopku (bila je namreé plesniva) — na sliki

L

Za prostovoljce veljajo v fem
primeru obdéani, ki v tem ftre-
nutku niso veojaski obvezniki.
Tudi vojaski obvezniki, ki nimii-
jo vojaskega razporeda v oboro-
Zene sile, se lahko prijavijo v
oborozene sile.

£ Vse obcane, ki se prostovolj-

no javijo in izrazijo Zeljo, da se
razporede v oboroZene silé {pro-
stovoljei in nerazporejeni voja-
Zki obvezniki) vpiSejo obé&inski
organi za narodno obrambo v
posebno evidenco,

Razpored in posiljanje teh ob-
¢anov v oboroZene sile potekata
po odloku pristojnih organov za
narodno obrambo v odvisnosti
od okolii¢in in potreb.

P.P.
- Konee —
Palindromna
rebusa

5\3/1
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Sodelujte v

Cinkar-
narju u
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Z NASIMI NEKDANIJIMI -

Sindikalna organizacija je Ictos
privedila_svojevrstno srefcanje n.iih
-nekdanjih’' sodelavcev, organizirala
-je namreé izlet, ki s¢ ga je udele-
Zzilo okoli. 150 upokojencev. -Pot je
vodila ad Celja preko Ptuja, Ormo-
2a, do Jeruzalema, nadalje preko
Radencev in Maribora do Celja.
~Ze pred 6. uro zjutraj so zaleli
prihajati nekdanji cinkarnarjl pred
hotel Celeia, kjer-je bilo zbiraliste

izletnikov. Zelp hitro so se na3li
tisti, ki so neko& skupaj delali —
ponovno - srefanje po mnogih letih
je bilo sila prisréno. Ko so. prisli
trije avtobusi, so bill vsi sedeZi zelo
hitro zasedeni.

Prvi postanek je bil pri ptujskem
gradu. Ker je bil muzej 3e zaprt,
s0 se izletniki pohiteli malece okrep-
¢at v _grajski restavraciji. Nato so
si pod strokovnim wvodstvom kusto-

sa ptujskega muzeja ogledali stevil-
ne kulturnoznanstvene in umetniike
znamenitosti, ki so razstavijene v
grajskih dvoranah. Zaradi svoje po-
membne strateske lege ima Ptu)
precej burno preteklost. Ze v dobi
rimskega imperija je bil vaino tr-
govsko in abrtno srediife ter sedel
carinske postaje za vso Panonijo do
Donave, Po propadu rimskega im-
perija je Ptuj prisel v slovansko
last, . spada med najstarejda sloven-
ska mesta.

Danadnji ptujski grad je nastal
na rufevinah rimske utrdbe In je
skozi stoletja spreminjal svoio po-
dobo. V 16. oziroma 17. stoletju, v

tasu turSkih vpadov, je kot obramb-
na trdnjava odigral izredno po-
membno viogo. V 16. stoletju so ga
Habsbur2ani prodali baronom Lesli-
jem, ki so grad preuredili v mo-
derno palado. V 19. stoletju so ga
kupili Herbersteini, ki so ga imeli
v posesti do naclonalizacije leta
1845. Takrat je bil grad preurejen
v muze].

Naslednja zanimivost je bila ogled
vinske kileti »Jeruzalem« (slika v
sredini na 10. strani), velikega obra-
ta podjetja Slovenija vino, ki ima
kapaciteto 450 vagonvo vina. Vodié
je obiskovalcem razkazal  klet in
iim razlagal, kako poteka proizvod-
nja Zlahtne kapljice. Grozdje dova-
Zajo lz vinogradov, ki skupaj meri-
jo -okoli 500 hektarjev. V &asu tr-
gatve stisnejo okoll petnajst vago-
nov grozdja ‘dnevno le-tega nato
transportirajo v posebne sode. Most

SODELAVCI NA IZLETU

nato po ceveh transportirajo v ve-
likanske sode (slika v sredini levo
na 10. str.), kjer nato dozoreva.
Sodi se nahajajo v Sestih nadstrop-
Jih — globoko pod zemljo. Ko vino
dozori, ga prodajajo v sodih ali v
v .steklenicah: dnevno mnapolnijo z
vinom od 900 do 1.000 steklenic. O
sElahtnosti« kapljice se je lahko pre-
pri¢al vsak udelefenec v degusta-
cijski sobi, kjer je lahko poizkusil
dvoje vrst vin (slika desno zgora]
na 11. strani), Pred ogledom kletl je
moral vsak udelefenec plalati vstop-
nino, ko pa je klet zapuifal je do-
bil =za okreptllos steklenico vina.

Po kosilu na vrtu v hotelu »Je-
ruzalems« v Ormo2u je izletnikom
spregovoril direktor kadrovsko
splodnega sektorja tovari¥ Franjo

* Ponedeljek, 16. no-
vembra ob 19.30 uri POTEP
PO KENIJI — snemalec TV
Rudi Klari¢ — nepoznane
znamenitosti in kontrasti —
film,

* Sreda, 18. novembra ob
19.30 uri SLOVENSKA TE-
LEVIZIJA — predstavljamo
vam TV Ljubljano. Prika-
zali vam bomo najboljse
doseike zadnjih let — ve-
¢er bo pripravil nad znani
realizator Beno Hvala,

¢ Ponedeljek, 23. no-
vembra ob 19.30 uri NA
CESTI NISI SAM — ta ve-
¢er posvedamo varnosti v
promefu — Kkrvavi davek
nadih cest je iz dneva v dan
vedji — ali smo se zamislili
In poiskali vzroke? Sleherni
Irzavljan je poklican, da
pomaga pri refevanju tega
lezkega problema,

* Sreda, 2. decembra ob
19.30 uri MODERNO SLI-
KARSTVO (od Cézanna do
danes) barvni diapozitivi.
Predava kusius pedagog

DELAVSKA UNIVERZA PRIREJA

Moderne galerije Breda
Misja,

* Sreda, 2. decembra ob
19.30 uri LEPOTA NARA-
VE IN DINAMIKA SPOR-
TA (200 barvnih diapoziti-
vov). Potovanje po otokn
Hvaru. Izleti v slovenski
alpski svet. Prizori z med-
narodnih &portnih priredi-
tev v  Sloveniji: predava
prof. Mirke Kambidé,

*  Ponedeljek, 14. de-
cembra ob 19.30 uri ARAB-
SKE DRZAVE IN IZRAFL
(200 barvnih diapozitivov)
predava novinar Andrej
Novak.

¢ Sreda, 16. decembra ob
19.30 uri SSSR: LENIN-
GRAD—MOSKVA. Predava
reporier in snemalec TV
Ljubljane Rudi Klarié —
film.

s Ponedeljek, 21. de-
cembra ob 19.30 uri AME-
RIKA DANES — predava
wvinar Drago Kralj ==
rarvini  diapozitivi.

Tovornik (sliki desno zgoraj ma 10.
strani).

Zopat so se zavrtela avtobusna
kKolesa in odpeljala dobro razpolo-
Zene izletnike mimo nepreglednih
vinogradov do znamenitega Jeruza-
lema, grifa, kjer ima veliko vino-
gradnifko gospodarstvo svoje sre-
diste. Kdo bi se tu odrekel degu-
staciji pristnega jeruzalemdana?
Nekateri so posedli kK mizam (slika
levo zgoraj), drugi so si ogledali,
kako ‘izgleda sod odznotraj, (slika
v sredini), nekaterl so0 pa veselo
zapell (slika spodaj). Kljub zapelji-
vim moZnostim ni bil nihte »pre-
utrujens,

Na poti proti Celju'so vsi skoraj
enoglasno dejali »Takih izletov si
fe Zelimol«

ZAHVALA

ObzZalujem neprimerno vede-
nje do tovariSa Leopolda Smo-
na in se mu zahvaljujem, ker
ni zahteval odSkodnine za po-
vzroc¢eno $kodo,

CINKA

Ivan Sluga




—— ZANIMA ME ... —

Vprasanje:

Iz razprav na delavskem sve-
tu vemo, da je pravi vzrok za
ustavitev naSe talilnice v tem,
da so v zadnjem &asu cinkovi
koncentrati predragi. Kaj za
druge talilnice koncentrati niso
predragi? ,

J. R.

Odgovor:

Od marca 1969 opazamo veli-
ko pomanjkanje ecinkovih kon-
centratov ne samo pri nas doma
temved tudi v svetu nasploh.
Vemo, da je prav v zadnjem ¢a-
su pri¢elo obratovati nekaj mo-
dernih elektroliz cinka in viso-
kih peéi po tako imenovanem
»1SP«-tehnoloskem procesu. Vsi
omenjeni obrati poZirajo vsako-
dnevno ogromne koli¢ine Kon-
centratov, tako da rudniki le s
tezavo krijejo potrebe po rudnih
surovinah. Ker pa prav tile novi
obrati izkori$¢ajo do maksimal-
ne stopnje ne le glavno vsebino
koncentratov, to je cink, temveé
tudi vse ostale spremljajoce me-
tale, kot so kadmij, baker, svi-

KADROVSKE

VESTI

Vv OKTOBRU SO0 PRISLI V POD-
JETJE: Slomif Hajrudin, ReK Franc,
Cvikl Viktor, Voglar Dusan, Zebec
Mirko, Luhn Marjana.

ODSLI 1Z PODJETJA: Sincek Stje-
pan, dipl, iur.,, Podergajs Ivan, Opa-
lit Nikola, Kranje Franc, Hriber-
iek Anton, DZepina Jovan, Gumié
Novak, Gili¢ Slavko, Peljha Nikola,
Jug Franc, Tahmajster Oto, Kitek
Anton, Steiner Zlatka, Smonkar
Silva, ZaloZnik Stanislav, Cater Jer-
nej, Horvat JoZefa, Vasiljevi¢ Ani-
ca, Zaberl Viktor, Petrovié¢ Pero,
Pikl Zlatko, Mirnik Janez, Brglez
Anton, Nikoli¢ Peter, dipl. ing.,
Petrovi¢ Iov, Tilinger Ana, Lampret
Karl, Topolovee Franc, Plajniek
Frantifek, Petek Karl, Kuternik
Bozidar, Mladenovié Dimitrije, Ko-
vatevi¢ Muhamed, TurnSek ¥Franc,
Gal Slavko, Knez Anton, Vodusck
Albert, Susnik Anton, Vinder Jole,
Pevec Jole, Drev Marjan, Korez
JoZe Mastnak Stanko, Todorovski
Blagoje.

V POKOJ SO0 ODSLI: Gorilek
Stanko, Zagozda Elizabeta, Pefnak
Jo#efa, Fridiek Anton, Otorepec
Adolf, Sirovina Pile, Paradis Zvon-
ko, Zupanc Gabriel, Voglar Ivan,
Tandek Avgust.

Izdaja Cinkarna, metalur-
- Eko-kemiéna industrija, Ce-
lje. Urejuje uredniski od-
bor. ©Odgovorni urednik
Zlatko Sentjurc. Glasilo iz-
haja vsakega 15. v mesecu.
Prispevke sprejemamo do
28. v meésecu. Rokopisov in
slik ne vradamo. Naslov:
Urednidtvo glasila »Cinkar-
nar« - Cinkarna, Celje, Te-
lefon 80-81, interna 22.
Tisk in kli%eji CETIS gra-
fitno podjetje Celje

nec, srebro, zlato, germanij, in-
dij itd. so pripravljeni plac¢evati
rudnikom poleg cinka tudi vse
ostale elemente. Kot je znano,
nasa Cinkarna izkoris¢éa okoli
85 % cinka, ostalih 15 % cinka
pa se pri proizvodniji izgubi, Od
vseh ostalih metalov je moé¢ pri
nas pridobivati kadmij in tudi
svinec. Vse ostalo pa gre v pe-
pelu na haldo. Iz tega sledi, da
tudi ostali obrati v svetu, ki
imajo enak ali podoben tehno-
loski proces, kot je v Cinkarni
Celje, ne morejo pladati meta-
lov, ki jih ne izkoris¢ajo, ¢e pa
bi jih vendarle plac¢ali, morajo
brezpogojno zaiti v izgubo. V
zadnjem é&asu je Ze veé cinkovih
talilnic s klasi¢nim tehnoloskim
postopkom prenehalo obratovati,
tam pa, kjer 3e delajo, morajo
pokrivati izgube z dobicki dru-
gih obratov. Na koncu je treba
pripomniti, da so Japonei v ne-
kaj letih dvignili proizvodnjo
cinkovega metala za nekaj sto-
tisod ton in sedaj proizvajajo

letno Ze 700.000 ton, pri tem pa
baje izkoriséajo kar 98 % cinka
v koncentratu, Potemtakem je
razumljivo, da oni lahko »pre-
pladujejo« cinkove koncentrate,
ki jih kupujejo po vsem svetu.

Vprasanje:

Gre za stavo. Ali je gladina
Mrivega morja v Izraelu oziro-
ma v Jordaniji za nekaj metrov
nizja od ostalih morja?

H. S.

Odgovor:

Ne samo za nekaj metrov, za
celih 394m lezi Mrtvo morje
nizje od ostalih morij. To morje
ni povezano z drugimi, saj bi
sicer imelo isto gladino z ostali-
mi. Zanimivost tega morja je
zlasti v tem, da je zelo slano.
Vsebuje priblizno 25 % soli. Za-
radi te gostote lahko na tej mor-
ski vodi lezi§ kot doma na po-
stelji in se ti ni treba bati, da
bi se potopil.

Zaradi izrednega povela-
nja zivljenjskih in drugih
stroskov v Jugoslaviji, visi-
na dnevnice pa je ostala se
stara, je centralni delavski
svet na predlog poslovnega
odbora sprejel sklep, da je
treba od 1. novembra 1970
povedati dnevnice in nado-
mestilo stroskov prenosi-
§éa,

Dosedanja dnevnica, ki je
znasala 40,00 din, je pove-
¢ana na 50,00 din.

Dnevnica, ki je doslej
znasala 35,00 din, je pove-
¢ana na 45,00 din,

Ce sluibeno potovanje
traja ve¢ dni oziroma, Ce
e vezano s prenoevanjem,
e dnevnica povecana za
20,00 din (dosedaj za 10,00

din).
Maksimalni znesek za
prenocisée je povecan od

dinm'“h 75,00 din na 80,00
S' tem sklepom je 77. &len

Povecanje dnevnic ‘za'sluzbena
potovanja, v' Jugoslaviji

Dnevnice se izplacujejo za
delavece razporejene na de-
lovna mesta:

a) glavnega direkiorja,
direktorjev sektor, Sefov
samostojnih sluZb, glavnih
inzenirjev in svetnikov ter
osebam, ki potujejo v funk-
cijfi samoupravnega ali
druzbenopoliti¢nega organa
50,00 din;

b) za vsa ostala delovna
mesta se izplacujejo dnev-
nice v visini 45,00 din ;

¢) kadar traja sluzbeno
potovanje ve¢ dni all je ve-
zano na prenotevanje se

rnji zneski povecajo za

0,00 din.

Delaveem, ki so odrejeni
za stalne predstavnike Cin-
karne na sejmih, se dnev-
nice pod a, b in ¢ povecajo
za 30 ",'In-

Delavei, ki so na sluibe-
nem potovanju, imajo pra-
vico do povracila dejansko
plaéanih siroskov za nasta-
nitev do 80,00 din,

Pravilnika o delityi osebnih Ta sklep velja in se upo-
dohodkov spremenjen in se  rablja od 1. novembra 1970
glasi: dalje.

DOPUSTNISKA

Francelj: »Z dopusta sem prisel
v rjavi srajei in sem bil tako
rjav, da mi je Zena rekla »Brez
srajee ti pa res ni treba hoditil«

Janez: Ko pa sem jaz priSel do-
moy, mi je Zena pred nosom za-
klenila vrata, reko&: rHvala,
res ne bom kupila preproge!l«

Lo e T R R R TR U UL e T LT T T

ZIVLIENJEPIS
TALILNICE

Rodila sem se leta 1873
pod imenom topilnica cin-
ka, v tedanji habsburski
monarhiji.

Bila sem mlada, revna iz-
pocetka, bila sem pac héi
fevdalne matere, pretrpela
sem ve¢ vojn, hudih let,
vendar sem bila tako moc-
na, da sem dajala mnogim
otrokom kruha.

Ko mi je umrla prva ma-
ti, sem leta 1920 dobila dru-
go mater pod imenom Kra-
ljevina Srbov, Hrvatov in
Slovencev. Bilo mi je neko-
liko boljSe, vendar ni bilo
tako kot sem si Zelela, da-
jati dovolj kruha svojim
otrokom nisem mogla. Ne-
kako leta 1928 do leta 1940
sem bila na visku svoje
zmogljivosti in so me spo-
$tovali moji otroci, kljub
temu, da sem bila stroga in
vroca.

Priblizevala se je druga
svetovna vojna in take sem
dobila tretjo mater pod
imenom Tretji rajh, to.je
bila res hudobna mati, mo-
rala sem delati pod tezkimi
pogoji, za piflo hrano in
veliko Sikanaze ter malo
Erosmﬁti. Tedaj je bilo ne-
taj dobrih otrok, ki so bili
dobri z menoj in so me tu-
di spostovali. Nekaj otrok
pa me ni spostovalo in so
me tozarili tako, da so mi
dobre otroke vzeli in po-
morili. Bila sem strta od
zalosti in izmucena do
skrajnosti, vendar sem mo-
rala delati brez predaha;
ta mora je trpela $tiri leta.
Ze kot odrasel otrok sem
dobila celrto mater pod
imenom Svobodna Jugosla-
vija.

godilo se je maja 1945.
leta. Bila sem strta skoraj
do mrtvega, vse mi je bilo
uni¢eno. Mati nas je tolazi-
la in bodrila, bodite dobri
in potrpite. Gledala bom,
da boste imeli odslej ved-
no dovolj kruha in tudi kaj
priboljska.

Pocasi sem prisla k sebi,
otroci pa so bili dobri in
delavoljni.

Leta so minevala, postala
sem velika talilnica, ter tu-

di postala prava babica v
letu starosti 97,
Sedaj konc¢ujem svojo

zivljenjsko pot, dragi moji

otroci, pojdite po svetu in

delajte pridno in posteno.
Ko zatisnila bom o¢i

Zarecle,

na ustih besede sledece:

Danes talilnica in nikoli

vec!

L. Trebifnik

V OKTOBRU
(ZA CELOTNO PODJETIJE)

Vrednost todke

1,00 din




