
Novi delovni
čas v naših
trgovinah

2c pred lcti smo se pogovarjali, da
sedanji delovni čas ni ustrezen. Ti-
homa smo se ozirali v naše sosednjc
države, kjer je delovni čas raztegnjen
preko vsega dneva. Ugotovili smo, da
pri nas šc vedno ni mogoče uvesti
dclovnega časa npr. od 9. do 17. ure
ali od 10. do 18. ure iz preprostega
razloga, ker se morajo prilagoditi no-

vemu delovnemu času ludi druge
sprcmljcvalnc dejavnosti npr. šola, vr-
tec, prchranjevalne navade, problem
pa so tudi osebni dohodki. Scdaj se
zopct oživlja ideja, da bi v naše trgo-
vinc ob koncu leta uvedli delovni čas,
ki naj bi bil tisto čudo, ki bo princslo
bolj kakovostno postrcžbo, zmanjšalo
stroške prodaje, vrste pred blagajnami
in pulti, izboljšalo nagrajevanje delav-
ccv, seveda za prijaznejšo in hitrejšo
postrežbo. Toda spoštovani priprav-
ljalci novega delovnega časa, ali ste
pomislili, da bodo naši šolarji vcs dan
doma brez nadzora, brcz pravc pre-
hrane, da se bo družina šele v večcr-
nih urah srečala za jedilno mizo na

kosilu in večerji obenem. Na sc|i ko-
ordinacijc potroiniških svetov naše
občinc smo ta osnutck predloga zavr-
nili.

Delcgati iz dclovnih organizacij
Emone, Namc in Mercatorja so dejali,
da trgovcev ni nihče vprašal, kaj oni
mislijo. Dcjali so, da kupci že prcd
osmo uro zjutraj čakajo na svež kruh
in mlcko. Menim, da je potrcbno do-
bro pretehtaii in ne nepremišljeno hi-
teti s sprcjcmom delovnega časa, saj se
je v bližnji preteklosti pokazalo, da
naglica ni dobra. Sevcda pa vclja do-
biti mnenje in ga uskladiti tako ku-
pcev kot prodajalccv.
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