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LETO VI

ELEKTRONIKO,

Blizaj it

Pred nami so volitve v samoupravne organe
zdruzenega pOd]E:I]a organizacij in delovnih enot.
Delavski svet ZP je razpisal volitve za 17. aprll
hkrati pa priporoéil, naj bi tudi posamezne organi-
zacije ZP na ta dan razpisale volitve za svoje samo-
upravne organe. §

Glavne delo, da bomo v samoupravne organe iz-
volili res najboljse izmed ¢lanov kolektivov, se od-
vija Zdaj, v &asu zborov delovnih Ijudi, na katerih
bo predvsemn govora o kandidatih za nove samo-
upravne organe. Pogostokrat se dogaja, da so zbori
delovnih ljudi, za katere je letos predvideno, .da
bodo izvedeni v ¢asu med 15. in 30. marcem, le
slabo obiskani. Vzrok za to je iskati predvsem v
tem, da so bili le-ti slabo pripravljeni in njihova
vsebina za mnoge ¢lane kolektiva nezanimiva. Ra-
zen obcinih zborov sindikalne organizacije pa so
prav zbori delovnih ljudi kaj pripravno mesto, kJer
naj bi ¢lani delovnih kolektivov bili seznanjeni z
gospodarskim stanjem organizacije in z njihovimi
bodo¢imi nalogami.

Velikokrat je slisati kritike, da so ¢lani kolek-
tiva o dogajanjih znotraj posamezne organizacije
premalo obve$¢eni. Prav na zborih delovnih ljudi
pa je najboljsa pn]omost da bi vsakdo izvedel
vse tisto, kar ga zanima in kar bi bilo prav, da bi
vedel. Sele po razpravah o tej ali oni problematiki
v organizaciji, o oceni dosedanjega dela in pred-
videnih bodo&ih nalogah, naj bi presli na pogovor
in predloge za kandidate v samoupravne organe.

Cas za razmisljanjé o kandidatih je ¥e zdaj, ko
delavei v oddelkih in enotah govorijo o tem, kdo
bi najbolj usirezal za ¢lana tega ali onega samo-
upravnega organa. Menim, da je glavna teza volil-
nega postopka prav v predlaganju ustreznih kandi-
datov za samoupravne organe, kajti vemo, da je
kvaliteta samoupravnega organa odvisna le od kva-
litete vseh ¢lanov posameznega organa.

Volitev zatorej ne smemo jemati brezbriZno,
kajti odloditve, ki jih sprejemajo samoupravni or-
gani v organizaciji, so pomembne za slehernega cla-
na delovnega kolektiva in nam res ne more bijti
vseeno, ¢e je delo samoupravnih organov zaradi
slabe izbire &lanov — slabo.

(Dalje na 6. strani)

AVITOMATIKO IN ELEMENTE, ERANJ
sz ]

Delez 7ena, ki v pretezni meri sestavljajo delovni kolektiv ZdruZenega podjetja, prav
gotovo ni majhen. Iskreno jim ¢estitamo k njihovemu prazniku!

Z zavezanimi o¢mi ni mogoce
uspesno poslovati

Organizacijsko kadrovsko podrodje strokovnih sluzb je v
preteklem letu izdalo organizacijski predpis, po katerem
so organizacije in sluzbe dolZne oskrbovati generalnega di-
rektorja z najnuinej$imi informacijami v obliki meseénih,
trimeseénih in polletnih poreéil, ki naj bi sluzila kot mini-
malna informacija, nujno potrebna za delo generalnega di-
rektorja in drugih samoupravnih organov, ki brez vpogle-
da v stanje in poslovanje podjetja ne morejo nicesar ukre-
niti. O¢itno pa je, da vedina prizadeiih sluzb, organizacij
in odgovornih oseb ne vidi v tem nobene koristi in ne po-
trebe, zato tudi ne posiljajo zahtevanih porodil. Na urgen-
ce sploh ne odgovarjajo, kaj Sele da bi se opravicile, da
o predpisanih rokih sploh ne govorimo.

Dobra in tekota informira-
nost upravnih organov je po-
goj za uspesno poslovno od-
lotanje v podjetju. Ni torej
nakljuéje, da so podjetja,
zlasti velika podjetja, po ce-
lem -svetu posvetila temu
vprasanju izredno pezornost
in v ta namen vlozila velike

K dnevu Zena

Vsa povojna doba je znacilna po mmo-
ficnem- vkljuevanju Zena v drutbeno Ziv-
lienje. Kljub vkljudevanju Zena v nale
gospodarsko in kulturno Zivljenje nas ni-
Jakor ne sme zadovoljevati upadanje njene
politiéne uveljavitve, saj kljub visoki ude-
lezbi Zensk # gospodarstvu njihova drui-
bena vloga ne naraiéa v enaki meri. Za-
dovoljiv je le odstotek Zensk v delavskih

organih ter zlasti v najrazli¢nej$ih druz-
beno-politicnih  organizacijah pa vlogo
Zensk ne le zanemarjamo, ampalk v praksi
tu in tam celo zapostavljamo.

" Eden izmed vzrokov za tak$no stanje
pa je gotovo tudi objektivne narave.

no obremenjena, druzba pa ji pri tem ne
. pomaga tako kot bi bilo prav in potrebne.

svetih. Na vodilnih mestih v vseh drugih

Danasnja zaposlena Zena je namre¢ dvoj-

Celo ved: zaradi otroSkega varstva in
druzbene prehrane smo se znasli na pred- |
zadnjem mestu v Evropi. Vse kaZe, da
viada ob danasnjih reformnih prizadeva-
njih pri nas zmotno mnuenje, da lahko
varcujemo pri ustanovah, ki razbreme-
njujejo Zensko. Pri tem pa ne pomislimo,
da vpliva takina politika na zniZevanje
produktivnosti Zensk, hkrati pa zavira
uspesno rast in razvoj nase mlade gene-
racije.

Ne obstaja mnenje, da vsi objektivni,
interesi ne vodijo k temu, da Zene aktivno
sodelujejo neposredno v samoupravijanju,
vendar je treba, da do tega spoznanja
pride vedina. Osmi maree, dan Zena nam
mora sluZiti kot analiza dosedanjiht uspe-
hov v druibenem Zivljenju Zena in kot
pobuda za hitrejse afirmiranje Zensk.

vsote denarja. Uspeh ni izo-
stal in v mmnogih primerih
belezijo naravnost presenet-
ljive rezultate. Medtem Ko v
klasiéni organizaciji vodstvo
podjetja &rpa podatke iz
knjigovodstva in radunovod-
stva, ki je znano po vefnem
zaostanku in svojih rezulta-
tih zgodovinskega znacaja, so
podjeija s sodobno organiza-
cijo uspela doseci Ze tako
stopnjo informiranosti, da
imajo »vsako minuto: pre-
gled nad stanjem na vseh
ravneh poslovanja. Na pedla-
gi najnovejde informacije ob
vsakem ¢asu je postalo po-
slovno odlotanje brez tvega-
nja. Z meoderno tehniko je
mogote premostiti vse teZa-
ve, ki so povezane z velikost-
jo podjetja, z dislokacijo ob-
ratov, z velikim 3tevilom
zaposlenih, z obseZnim asor-
timentom proizvodov ipd.
Potreba po decentralizaciji
poslovne politike in delegira-
nju poslovnega odlodanja na
nizji nive je odpadla, kajti
ob zadestni in stalni infor-
miranosti o poslovanju pod-
jetja se je centralno odlofa-
nje izkazalo ne samo. kot mo-
goce, temved tudi dosti bolj
u¢inkovito in racionalno.

V literaturi se vedno veé
govori (tudi Ze pri nas) o
modernem, znanstvenem wvo-
denju in upravljanju: kot

n. pr.: vodenje po projekiu
itd. Taksen pristop se pri
naraScajocem obsegu poslo=
vanja v velikih podjetjih;
zlasti w podjetjih z wvelikim
stevilom proizvodov in zamo=
tano proizvodnjo, wvse bolj
kaie kot edini izhod, ki se
bo v bodoénosti vse bolj raz-
vijal in uveljavljal. Tudi na=
Se podjetje sili v razvoj v
zadnjem casu k novim, so=
dobnejsim in uspesnejsim
metodam gospodarjenja  in
bistvenemu napredku zlasti
na podrodju  upravljanja.
ISKRA bo morala narediti

‘odloéne korake v tej smeri

in to v zelo kratkem casu.
Trenutno smo od moderne=
ga upravljanja $e zelo da=
led, Pri nas prevladujejo ve-
¢inoma klasitne metode, ki
jih pogosto imenujejo vode-
nje po obéutku. Pri tem igra
odlodilng vlogo intuicija di=
rektorja in ostalega vodstva.
Poslovne odloéitve so v naj-
vecji ‘meri zavisne od tega,
te imajo ljudje, ki odlotajoy,
za to potreben dar oziroma
»dober- nos«. V velikih pod=
jetjih pride do &tevilnih te-
Zav, kajti generalni direktor
bi moral v wvsakem primeru
biti genij, da bi znal vedno
pravilno oceniti situacijo po -
svojem obéutku, brez potreb=
nih informaeij o stanju v
podjetju. Res je, da se tudi
na osnovi poroc¢il o poslova=
nju v preteklosti da marsikaj
zakljuéiti in marsikaj ukre=
niti za izbolj%anje v bodoc¢no-
sti. Pogoj pri tem je vseka-
kor, da taka porocila iz pre-
teklih obdobij ne prispevajo
s preveliko zamudo in da so
vsaj kolikor toliko to¢na. Vsi
znaki pa kazejo, da v nasih
pogojih tudi teh poroéil ni
ved¢ mogode zbrati v sprejem=
(Dalje na 6. strani)
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Po zakljufnem rafunu tovarne elektronskih naprav za leto 1966
Z manjsim Stevilom zaposlenih veéja
‘proizvodnja in boljSe poslovanje

v okviru zdruZenega pod- tako pa tudi dosedi hitreja
jetja.
Ob podvojeni proizvodnii darjenje z obratnimi sredstv]
50 uspeli zniZati zaloge, prav

® Proizvodni plan za malenkost prese’en @ Platana reali-
zacija za 3 % nad planom ® Stro$ki poslovanja manjsi od
planiranih @ Dohodek tovarne za 17,5 % ve&ji od planira-
nega ® Namesto 399 le povpretno 360 zaposlenih @

Mediem ko je v letu 1965

‘tovarna elektronskih maprav

na Stegnah v Ljubljani po-
kazala izjemno slabe poslov-
ne rezuliate, je v preteklem
poslovnem -letu desegla in ce-
lo presegla svoje povelane
planirane obveznosti. Podat-
ki, ki jih bomo v maslednjem
povzeli iz poroéila k zakljusd-
nemu -rafunu za leto 1966,
nam potrjujejo oceno, da je
bile lani poslovanje te mnase
tovarne ma ‘splesno wveliko
ugodnejie, ¢eprav ji ni manj-
kalo tezav in problemov in
teprav na ‘primer pri izvaja-
nju sanacijskih ukrepev mni
uspela v celoti izpolniti sve-
jih .ebveznosti.

Prav gotovo bi bilo lansko
poslovanje tevarne elekiron-
skih naprav lahko Ze ugod-
nejse, ko ne bi bilo obvez-
nosti do drugih tovarn v
zdruzenem podjetju in do-ob-
tinskega sklada skupnih Te-

‘Zerv za pokrivanje svojih po-

slovnih izgub v letih 1863 do
1965. V ta namen bo tovarna
elektronskih mnaprav iz do-
‘hodka pe zakljuénem rtaéunu
vrnila “tovarnam zdruZenega
podjetja, ki so ji kreditizale
pokrivanje poslovne izgube v
preteklih letih 1,538.253 no-
vih dinarjev, ebéinskemu
skladu skupnih rezerv pa
408.902 novih dinarjev. Takié-
ne obveznosti tudi sob lani
preeej ugodnih poslovnih ‘Te-
zultatih pemenijo za tovarno
hudo breme, wendar akoli-
itine terjajo njihovo izpol-
nitewv,

Za boljsi pregled lanske-
ga poslovanja &e mnekaj &te-

vilk. TEN je svoj proizvod-
ni plan presegla za 0,29,
kar je sicer meznaten prese-
zek, wendar pa je precej
boljsi rezultat dosegla pri
platani realizaciji — prese-
#ek za 3%, pri Cemer pa je
imela le 96,79 planiranih
poslovnih strofkov, kar do-
kazuje, da =0 lani wvsestran-
slkkp warcéeyali pri stroskih in
si tako zagotovili tudi vetgji
dohedek. Le-ta je presegel
planirano vifine kar za 175

‘odstotka, medtem ko je bil za

2% presezen tudi plan iz-
placanih osebnih dohodkov.
Po gospodarskem planu do-
lo¢eni ostanek dohodka je
tovarna- elektronskih naprav
lani presegla za 2297, pri
¢emer pa je imela povpreéno
le 902 Y%, planiranega “§tevila
zaposlenih., Nadalje kaZzejo
podatki, da se je v tovarni
elektronskih maprav lani -po-
vzpela sproizvodnja mna zapo-
slenega na 73i022 movih di-
narjev, medtem ko =znasa
povpreiéek v tovarnah zdru-
zenega podjetja 56:000 movih
dinarjev. Tudi dohodek ma
zaposlenega je obéutno wvisji
od povpretka v ZP in sicer
znasa v TEN 27.180 mnovih
dinarjev, v tovarnah ZP pa
13.900 N din, medtem ko je
ostanek dohodka na zaposle-
nega v TEN 11:603 N din in
povprecek v drugih tovarnah

'2.810. Boljse gospodarjenje in

poslovanje v preteklem po-
slevnem letu je omogoéilo
tudi dvig osebnih dohodkov,
ki so bili vsa leta nazaj med

ja. Lani je namre¢. povpredje

nem radunu.

nasiete pod {¢. 4.

obvestilo.

Obvestilo

Zbori delovnih ljudi v obratih in delovnih enotah
Elektromehanike se sklidejo. za ponedeljek, dne
_20. 3. 1967 ob 13. uri, razen delovne enofe plan in
nabava, ki bo imela zbor ta dan ob 6. uri.
Na teh zborih &lani delavskega sveta ZdruZenega
podjetja Iskra podajo porodilo o delu ‘organov
upravljanja. Sefi delovnih enot pa poroéilo o zakljué-

Volilei na :zborih ‘prediagajo kandidate za DS
Zdruzenega podjeija Tskra, za DS Elektromehanike
in BS obratoy ter delovnih enot.

Obrati oziroma delovnc -enote: panoga rotacijskih
strojev, sluzba kvalitete, kadrovska sluba, finané-
na shufba in organizacijska sluzba, izvolijo organe,

Predsednik BS Eid:qumehanﬂve izda o sk]icanlju
‘in vodenju zborov ebratev in delovnih enot ‘pesebno

obratanje. Lani je bilo gospo-

(Dalje na 6. strani)

OD na zaposlenega v TEN
znaalo 712 novih dinarjev, Hj
medtem ko je povprecje v Ei
ostalih tovarmah zdruZenega
podjetja znagalo 670 novih di-
narjev.

Lani je tovarno TEN zapu- g
stilo 109 delaveev, na mnovo
pa se jih je zaposlilo 94, kar
kaze, da je bilo wse leto 15
delavecev manj ‘od planirane-
ga Stevila. Vzroki za tolik-
gno fluktuacijo delavcev so
$tevilni, prav gotovo pa je
bil ‘eden izmed wodilnih tudi
vpradanje mnizkth OD v za-
tetku leta. Ceprav je iz to-
varne odslo toliko delavecev,
se je kvalifikacijska struktu-
ra zaposlenih delno izbeljsa-
la, ker so novi €lani delovne- §H
ga kolektiva v povpredju Hi
imeli nekoliko boljSo stiro- °§
kovne kvalifikacijo. LetoSnja [}
kvalifikacijska struktura, te-
prav je za malenkost v po- §
vpretju niZja-od sedanje, pa §
‘kljub temu narekuje vso po-
zornost pri- zapeslovanju no- g}
vih delaveev, da bodo le-ti §#
dejansko imeli ustrezno stro- #1§
Jkovno kvalifikacijo, za kate- i
ro bodo sprejeti ma delo. .

Tovarna je imela ‘lani §
900.116 razpolozljivih delovnih §#
ur v rednem delovnem dasu,
katere -pa je izrabila 75129, M
kar se v glavnem ujema s
planom izrabe razpolozljivega
delovmega ¢asa. Ugodna je g
ugotovitev, da sicer ppéasi, a
vendar wzirajno padajo bo- #i
lezenske -odsotnosti. Iz .eob- B
jektivnih razlogov v prete- §
klem letu £e ni bilo megote B
sistemati¢no zasledovati izra- H
bo strojnih zmegljivesti, za- |
to v tem pogledu porotilo k
zakljuénemu radunu ne .na-
vaja podatkov, wsekakor pa

bodo temu pomembnemu
vpraZanju letos posvetili vso
pozornost in uvedli ‘teéno

evidenco, kar bo e zlasti po-
trebno zaradi poveéane pro-
izvodnje. 'Natanéna eviden- §
ca pa bo nedvommo koristila
tudi pri tem, da ‘bodo ‘pro- ¥
izvajalna sredstva, ki ‘miso
dovolj izkoriitena ‘badisi -za- 8
menjali -ali pa odprodali, prav 1
tako pa dolodili realnejde
stopnje amortizacije. Izraba 8
prostorskih zmogljivosti pa |
je bila Jani popolna, potem B
ko so odvisne prostore oddali |
V najem drugim interesentom

[] F
e e e e S ] .

Popravek ’

‘V prejsnji Stevilki smo na &

strani objavili sklep f§

DS ZP 0 razpisu volitev, Pri

tem se nmam je vrinila ne- §

ljuba pomota, in sicer. da v

strokovnih sluzbah ZP voli-

jo 2 &lana v DS ZP, v resni-
ci.pa ne volijo nobenega,

Elektromehanika:

Volitve 17. 4. 1967

Na osnovi sklepa in priporodila DS ZdruZenega |

Jpodjetja ISKRA z dne 22. 2, 1967 o razpisu volitey
v DS EdruZenega podjetja, DS Elektromehanike ter

DS obratov in delovnik enot, je delavski svet skle. |

nil naslednje:
1. Volitve v delavski svet Zdruienega podjetja

ISKRA, delavski svet Elektromehanike, delavski svet |

obratov in delovnih enot se razpiSejo za 17. 4. 1967,

2.'Po sklepr 7. zasedanja DS Zdruzenega pod-
jetja Iskra z dne 22. 2. 1967 voli delovna skupnast
Elektromehanike v DS ZdruZenega podjetja FIskra
12 ¢lanov. ;

3. Delavski svet Elekiromehanike $teje 53 ¢lanov,
V letu 1967 se veli v delavski svet 28 ¢lanov.

V DS Elekiromehanike se voli po volilnih enotah,
te pa po kljuéu velijo naslednje $tevilo ¢lanov:

1. proizvodnja delov 9 ¢lanoy
II. panoga rotac. strojev A
III. obrat Stevcev
IV. panoga kinoakustike
V..obrat ATN
VI. obrat mehanizmov
VII. obrat stikal
VIII. ohnat erodjarna
IX. obrat merilnih napr--
X. vzdrievanie
XI. tehnitne sluzbe

XII. sluzba kvalitete

XIII. plan in nabava

XIV. kadrovska sluzba

XV, finanéna sluzba

XVI. organizacijska sluzba

4. Obrati in delovne enole, ki imajo 70 ali veé
¢lanov, volijo delavske svete. Stevilo élanov delav-
skega sveta obratov in delovnih enot dologijo delav-
ski sveti obraton in delovnih enot, ki pa naj Ste-
jejo od 9 do 33 clanov.

Obrati in delovne enote, ki imajo manj kot 70
élanov (panogs rotacijskih strojev, sluzba kvalitete,
kadrovska sluzba, finantna sluzba in organizacijska
sluzba) pa izvélijo na svojih zborih delaveve samo
predsednika zbora delovne skupmosti in namestnika
ter naslednje komisijo:

— kadrovsko kemisiio

[ERIER) [T (R | e e I |

s 3 ¢#lani in 3 namestniki
— komisijo za OD s 3 ¢lani in 3 namestniki
— disciplinsko kom. s 3 ¢lani in 3 namestniki
5. V volilno komisijo imenuje delavski svet na-

slednje ¢&lane:

— Andik Mitje,

ska sluzba

— Zibert Alojz,

— Jenko Milan,
namestniki

— Pusavec FJanez, nam. predsed, — tehn. sluzbe

— Burmaz Ivo, nam. &lana — panoga rot. strojev

— Zumpanc Jozica, nam <lana — obrat Stevecev

Volilna komisija ima naslednje pristojnosti:

Skrbi za zakonito izvedbo volitev, potrdi volilne
imenike, sprejema kandidatne liste in jih putrjuj._e,
imenuje volilne odbore, dolo¢a veli¢a, ugotavija in
razglasa izid volitev in opravlja druge z zakonom
dolotene zadeve, -

6. V komisijo za izdelavo -volilnih ‘imenikov s0

imenovani naslednji ¢lani: ; i
— Okorel Franc, predsednik — kadrovska sluzba
— Okomn Ivan, &lan — erg. sluzba

— Primozi¢ JoZe, ¢lan — kadrovska sluiba
namestniki. :
— Taler ‘Mara, nam. predsed. — finanéna sluzb}!
— Damjanovi¢ Jovo, nam. &lana — panoga ki-
noakustike :
.— Stravs Zinka, nam, &lana — kadrovska sluzba.
Komisija za izdelavo wvolilnih imenikov ima na-

slednje pristojnosti: i

— sestavi volilne imenike in jih da v ra'z‘gm‘l_lte’h'

dipl. iur, predsednik — kadrov-

¢lan — org. sluzba
£lan — plan — obnova

.na voliile, .za katerega so sestavljeni.

[
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Dokaj uspesno

oslova

1ePSO

Celotni ostanek ¢&istega dohodka je PSO namenila za poslovni

sklad

Minulo soboto je bilo v prenevljenem kletnem: prostoru v- Kotnikovi ulici v Ljubljani
sedmo redno zasedanje delavskega sveta Prodajno’ servisne organizacije. Duevni red,
v katerem je bil' zajet obratum za preteklo poslovanje (zakljuéni radun) in naért za
poslovanje v prihodnje (gospodarski naért za letoinje leto), je kazal na izredno po-
membnost zasedanja. Clani DS/ niso diskuatirali o vsebini zakljuénega ratuna, ker je
veljal kot pretisteno besedilo. O' njem so-izérpne razpravijali Ze prej vsi upravni in
samoupravni organi posameznih delovnih enot PSO. DS PSO ga je sprejel in odobril

brez slehernili sprememb;

Znacilne za dejavnost tako
imenovanega blagovnega pro-
meta PSO, kamor sodijo ve-
leprodaja, maloprodaja, izvoz
in prodaja rezervnih delov,
je bilo lani zlasti teZavno
poslovanje zaradi spreme-
njenih trimih pogojev. Pred-
vsem se je prodaja na do-
matem trzif¢u znasla. ob
manjiem povprasevanju po
izdelkih nase panoge
elektroindustrije, z ostrejSo
konkurenco demacil in tujil
proizvajaleev, . ob = manjsi
kupni moéi prebivalecey in
zlasti ob tezjih kreditnih po-
gojih, kar vse je vetja ali
manjsa posledica vplivov go-
spodarske reforme.

Tudi v zonanjetrgovinski
dejavnosti  na  najpememb-
nejsem konvertibilnem valut-
nem podroéju se je poslova-
nje zelo zaostrilo zaradi vse
vetje konkurenéne borbe in
mocne restrikeije, ki naj bi
bila predznak dolocene re-
cesije. Ugodnejsi- pogoji za
plasman nasih izdelkov so
bili v drZavah SEV, &eprav
je bilo tudi tod ¢utiti vedno
vecji vpliv zahodnih izvezni-
kov, ki izvajajo vse mocnejsi
pritisk- na vzhodna. trzisca.

Edino pedrogje, kjer nasa
izvozna dejavnost ni dosegla

vidoejsih uspehov, je po-
droc¢je drzav v’ razvoju.

Virok ti¢i v tem,. da:se po-
javljamo na teh trziséih kot
izrazito: mladi izvozniki® brez
velikega renomeja. Rezultati
dosedanjih naporov inm mate-
Yalnih viaganj se bodo nam-
re¢ pokazali Sele’ v nasled-
njem obdobju.

V sekumdarni, Ceprav mié
manj pomembni
PS50 - storitve, kamor Sodijo
servis, mentara in Biro za
avtomatizacijo- zeleznic,  tako
velikega: wpliva: gospodarske
reforme: ni bile- éutiti, zato:
je bilo tudi poslovanje
uspesno. Zlasti BAZ si je
kljub ostri konkurenci na
Konkurzir pridobil navoéila
za izvedbo avtomatizacije do-
brinega dela jugoslovanskega
Yelezniskega omreZja, tako
da bo ta inZeniring: dejav-
nost Jahko uspe$no delovala
vV naslednjih nekaj letih.

KAZALNIKI
POSLOVANIA PSO

Celoletna bruto fakturira-
na realizacija wse ‘bl.zugovne

=

dejavnosti|

im storitvene dejavnosti je
doseglar lani vrednest 524 mi-
lijonow N dinarjev oz. koefi-
cient 101,079, letnega plana
— 5 193 milijoni N dinarjev
v celoti angaZiranih sredstev.
Platana realizacija je Dbila
razumljive: manjsa in je: do-
segla. na zadnji dan Ieta
953 odstotno vregdnost® pla-
nirane.

Skoda, da primerava  po-
slovanja z letom prej ni mo-
goca; ker PSO nima na raz
polago ustreznih kazalnikov
7a leto 1965. PSSO deluje sele
od 1, januarja lani kot samo-
stojna organizacija z lastnim
7iro rafunomr in obracunom
7z druzbo. V prejs$njent ob-
dobju je imela v fakturirani
realizaciji zaklju¢nega ratu-
na obracunano le storitveno
dejavnost, blagovni promet
maloprodaje ter dopolnilni
sortiment, Manjkale so obre-
menitve z zalogami in ni bilo
terjatev do kupcev.

Bilanca na dan 31. dec. lani
je prikazala, da je imela PSO
v celoti angaZirana: vsa obra-
tovalna  sredstva. Najvedje
postavke so zavzele zaloge,
od katerih sestavljajo zaloge
gotovih  izdelkov. 68,55%, Za-
loge materiala in rezervnih
delov 2276 %, (servis in BAZ)
ter zaloge nedokoncane pro-
izvodnije le 8,699, (montaza
in. BAZ).

Iz primerjave angaziranih
sredstev in virov v obratoval-
ne namene je razviden lanski
primanjkljaj; v, visini 40' mi-
lijonov N 'dinarjev. Vzrok za
ta: primanjkljaj virov. je po-
manjkanje lastnega poslov:
nega: kapitala ter e vedno
slabi koeficienti obratanja.
pri knpcih' in zalogah: Koefi-
cient obratanja pri kupeil je
znadal lani — 49371 To: po-~
meni, da jer PSO vezala: svoj
kapital pri kupcih v povpreé-
ju 73 dni. Koeficient pri do-
macfem trau je bil ugodnejsi
in je znadal 7,6136 oz. je: vezal
kapital le za dobo 47 dni.
Najvedja vezava je bila pri
inozemskih kupcih s¢ koefi-
cientom 2,0921, ali powpred
jem 172 dni, ki pa jo je PSO
delno kompenzirala z izvoz-
nmimi: krediti.

Koeficient obracanja zalog

je bil v primerjavi z vezavo  nizaeije, ki je bilo v preurejenih kieinih prostor

pri kupcih znatno boljsi in

je znaSal 72762, Denar je bil
v zalpgah vezan v povpredju
50 dni. Med domadinr in
tujiny trZiséem ni bilo bistve-
ne razlike vezave.

Zaradi neugodnega koefi-
cienta obracanja pri kupcih

je bil podoben tudi koefi-
cient obracanja pri dobavi-
teljih. Le-ta je znaSal lani

4.6176. V povprecju- je PSO
poravnala obveznosti svejim
dobaviteljem v 78 dneh. Se-
veda take zamudne poravna-
ve niso bile debrodosle, po-
vzrotale pa so tudi nepri-
merno: vedje stroske, kot je
bilo prvotno doloceno v go-
spodarskem planu.  Prven-
stvena mnaloga PS50 v tem
letn jer nedvomno zboljSava

koeficientov  glede: vezav
sredstev.
Marsikde bi pri tem :po-

mislil, da. je bila wvzrok za
tako podasno poravnavo ter-
jatev do-naSih kupcev neak-
tivna _izterj€valna sluzba or-
ganizaeije, Temu pa ni tako.
0d skupno 2766 vloZenih
tozb v vrednosti 31 milijonov
N dinarjev je bilo na racun
blagovnega prometa v 1.1966
vlozenih 1963 toib  ali° po
vrednosti- 79,15:%,. Preosta=
nek se’ nmanaSa’ na. blagovmi

Po uspesne zakljulfkn polilienes ole se je tow: Lojze Grunk
zaposill kot orodjar v kranjski tovarni

promet iz preteklih leti Iz
analize® je razvidno; da gre v
povpredju za majhne kupce:
s terjatvami do’ 10.000: N di=
narjev. !
Vse delovne enote PSQ so
pri. fakturirani . realizaciji- iz-
polnile: oz. presegle plamirane
postavke v gospodarskem plas
nu. Zaradi pretefinega deleza
veleprodaje, kjer zmaSa fak-
turirana realizacija 99 % pla-
nirane, - je tudi konéna iz
polnitev celotne PSO

101,03 %,

Ustvarjeni ostanek dohod-
ka je bil za preteklo leto

sicer doleajsen, vendar po:
konéni- razdelitvi majhens
Vedino ‘razlike: med ustvarjes
nimi in izplad¢animi osebni=-
mi dohodki je PSO namenis
la: za pokrivamje obveznostl
v skilad' skupne porabe; ce=
lotni ostanek Gistega’ dohods-
ka pa za poslovni sklad' ors
ganizacije.

O naslednji tocki dnewvnega
reda zasedanja DS PSO —

gospodarskem planu za: leto

1967 bomo poradali v nasled=
nji- Stevilki nalega glasila.

Marjan Kralj

Ta posnetek kaze udelezence zadnjega zasedanja delavskega sveta Prodajno-servisme orga-

v Ljubljani

ih poslovne zgradbe PSG v Kotnikovi ulicl
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Letni obradun ka%e ugodno sliko

Poslovanje tovarne v Kranju je bilo v letu 1966 uspe$no, zlastl $e v primeri s prej$njim
letom. Tovarna je ustvarila tak celotni dohodek, ki je zagotovil kritje vseh stroskov in
osebnih dohodkov. prodanih izdelkov in storitev ter mabavne vrednosii prodanega odved-
nega materiala. Dosezeni ostanek za sklade vsebuje devet odstotkov dohodka, medtem ko
fovarni ostane za svoje sklade 7,2 odstotka dohodka (ratunajo¢ tudi izlofeni vir nadome-

stila za K-15).

Struktura celoinega dohodka v primerl z letom 1965 in

s planom za leto 1966 je naslednja:

1965  plan 1966 1966
Celotni dohodek 100 100 100
Porabljena sredstva 69 64,5 64,4
Neto produkt 31 355 356
Poslovni strodki skupaj 76,5 70,6 0,2
Dohodek 235 294 29,8
Osebni dohodki iz delitve 259 28,2 272
Skladi (in prispevek 1965) —24 +1.2 + 26

Statistika kaZe precejsen
premik med letoma 1965 4dn
1966. Rezultat, ki ga je tovar-
na dosegla v letu 1966, je bil
omogocen le z relativnim
zinanjsanjem stro$kov ter z
relativnp nizkimi osebnimi
dohodki. Ugoden finanéni
uspeh je bil dolocen Ze v za-
c¢etku leta in sicer z razlié-
nimi ukrepi. Med temi je
majpomembnejsa stimulacija
za zniZevanje stroskov ter za
izpladevanje planiranih oseb-
nih dohodkov. Z gospodar-
skim planom sta bila dolo-
¢ena normativa stroskov in
osebnih dohodkov ma enoto
proizvodnje, Dosledno ravna-
nje po normativih je vmaprej
zagotavljalo minimalni po-
slovni uspeh — ostanedk do-
hodka, medtem pa je dose-
Zeni poslovni rezultat precej
boljsi od planiranega.

Plan proizvodnje, ki smo
ga bili v aprilu zviSali na 182
milij. N din, smo presegli
za tri odstotke in tako do-
segli za 239, vecjo vrednost
proizvodnje kot v lete 1965.
Pri tem je treba omeniti, da
smo imeli povpretno manj
zaposlenih kot 1. 1965, e ne
radiinamo pripojenega raz-
voja. Storilnost, merjena s
proizvodnjo mna zaposlemega
je porasla za 14 odstotkov,
upostevaje da smo imeli za
tri odstotke ve¢ razpoloZlji-
vega delovnega ¢asa (mamj
prostih sobot) kot v leiu
1965. Na tako visoko stopnjo
produktivnosti je delno vpli-
valo preseganje norm — let-
Da stopnja preseganja je 9
odstotkov. Delno pa so na
vecjo produktivnost wplivala
mova osnovna sredstva
strolji in naprave, ki smo jih
aktivirali med letom. Nabav-
na vrednost strojev in na-
prav je za 20% viija od
vrednosti ob koncu leta 1965,
sedanja vrednost (neodpisa-
na) pa kar za 36 odstotkov.

Plan stroikov (R4) je bil
presezén za 3 odstotke — ko-

bkor proizvodnja, Zlasti so-

vi$ji stroski materiala (ba-
ker) in odpisa drobnega in-
ventarja. Tovarna prehaja na
funkcionalen odpis drobnega
imventarja, kjer se tudi
skrajsa povpredni ¢as upora-
be za 20 odstotkov. Obcéutno
vidji so strodki storitev, zla-
sti popravila od drugih,
bané¢ni strogki, najemnine,

rancijskih popravil. Razvojni
stroski so ostali visoki zara-
di tega, ker so bili stroski iz
preteklh let (na razmejitvah)
vkalkulirani med tekecée stro-
$ke razvoja.

Tovarna je izvozila (prek
PS0O) za 199, nad planom in
za 50%, ved kot 1. 1965, Ne-
gativne izvozne razlike pa
pri tem niso relativno manj-
se, ampak se s povecanim iz-
vozom vetajo. Ostali izdelki
so bili prodani na domadcem
irgu prek PSO ali meposred-
no tovarnam. Stanje kupcev
(neplac¢ane fakture) je ob&ul-
no nad pri¢akovanim, éeprav
je bilo med letom Se wveliko
visje,

Osebni dohodki so bili iz-
platani po pravilniku oziro-
ma po normativu OD na eno-
to .proizvodnje. Povpretni ne-
to osebni dohodki (z bolezni-
nami in drugimi oblikami
OD) so bili v 1966. letu 692
N din mesecno, v letu 1965

Za dan Zena je fotokamera
zvedavo pogledala tudi. v ad-
ministracijo

pa 480 N din. Kljub relativ-
no nizki ravni nsto oscbnih
dehodkov, pa je bil v prime-
ri z letcm 1955 storjen do-
kaisen popravek.

Za omenjene. uspehe gre
zasluga vsem stalnim &¢lanom
kolektiva, saj so vztrajali na
delovnih mestih in s svojim

potni stroSki in strodki ga- delom prispevali k izboljsa-
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nju stanja, Dosefena je trd--

na podlaga za madaljnje po-
vecanje proizvodnje in za do-
sego boljéih poslovnih rezul-
tatov, s tem pa tudi osebnih
dohodkov.

Vendar pri tem ne gre
iti mimo mekaterih slabosti,
ki so idokajdnja jovira Za
boljss poslovanje. Misljens

Montazno delo je domena zenskih rok. — Pos

montaza Stevcev v Kranju

eo zlasti previsoke zaloge, ki
vezejo precejinfe  denarje.
Stimulacija za znizanje zalog
in redno nabavo, ki je bila
uvedena v decembru 1966, bo
vplivala na zboljSanje stanja.
Vendar bi morale pri tem ne-
mehno sodelovati tudi drugs
sluzbe tovarne, ki lahko vpii-
vajo na staincst proizvodnje

»Elekiromehanikas Kranj: tov, JoZe SuEﬁik je zaposlen kot orodjar v DE »Orodjﬁmat

(odd.: ro¢na orodjarna)

oziroma izdelkov (konstruk-
cijske spremembe; ozka grla,
ki zadrzujejo proizvodnjo;
pravocasna izdelava P. orod-
ja; wvzdrievanje itd.). Glede
na sploSno  pomanjkanje
obratnih sredstev, ki pa je
zaradi previsokih zalog in
previsokega stamja neplaca-
nih faktur za,nado organiza-
cijo Se posebej perete, je od-
krivanje rezerv v zalogah Ss
posebno hvalezno delo, saj
se uspeh kaZe v tem, da za
»zamrznjeni« denar lahko ku-
pimo drugi, potrebni mate-
rial oziroma pravofasno po-

ravnamip svoje obveznosti do
dobaviteljev in do kreditov.

Polzg tega poglavitnega
problema je potrebno uredi-
ti Se nekatere zadeve., Med
drugim je potrebno zaostriti
zahtevo za pravocasno, tod-
no ter resnici ustrezno izpol-
nitev dckumentacije za mna-

aetek kaZe njihovo delo na traku Stevcev DE

daljnjo mehanografsko obde-
lavo podatkov, Zboljfati ja
treba kvaliteto izdelave ter
odpraviti zlasti tiste napake,
ma katere kupei vedkrat opo-
zarjajo in za katerih popra-
vilo (garancijsko) ods$tevamo
lepe znedke. Ukiniti nadurno
delo tam, kjer se venomer
ponavlja in je takorekod po-
shalo Ze vir dopolnilnega za-
sluzka. Aktivirati je treba $e
nekatere. siroje in naprave,
ki pomenijo zakljudek re=

konstrukcije. Proizvodnjo je
treba preusmerjati na renta-
bilne imdelke ter zlasti v iz=
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vozu dosedi visje dolarske
cene, Sedanja negativna raz
Itka znafa namré nad 25%
domade neto prodajne vred-
nosti, )

S temi in drugimi ukrepi
bomo v letu 1967 laZe do-
segli uspeh poslovanja, ki ga
pricakujemao,

: R. K.




yElementi«: Poslovanje v letu 1366

Na podlagi statuta ZP Iskra Kranj je Tovarna elementov
postala v letu 1966 samostojna pravna oseba z doloenimi
pravicami in dolZnostmi, kar se je vsekakor pozitivno od-
razalo v vsem njenem poslman]u Prelomnico v gospodar-
jenju je za tovarno postavila gospodarska reforma, ki je

zahtevala vrsto ukrepov za
{ duktivnost,

Proizvodnja v letu 1966 se
je v primerjavi s preteklim
letom povedala za 14 %, med-
tem ko je v primerjavi s po-
stavljenim planom dosezena
le z 88 %.

Gospedarski plan je bil po-
stavljen realno, miso pa bili
med letom izpolnjeni vsi po-
goji za izpolnitev. Tako se
mpr. obrat »FERITI« zaradi
zakasnitve konémih del ni
mogel seliti v nove prostore
takrat, ko je bilo predvide-
no. Zaradi pomanjkanja fi-
nandénih sredstev tudi opre-
ma ni bila kompletirana, za-
to ni mogla zagotoviti reali-
gacijo predvidene proizvod-
mje.

Pomanjkanje deviz in kot
posledica nepravocasna do-
bava reprodukcijskega mate-
riala je skozi vse leto hro-
mila proizvodnjo  obrata
»Z AR NIC«, Nesortiranost
materiala je povzrocila nepo-
trebne zaloge nekaterih ma-
terialov in nedokondéane pro-
izvodnje, v zvezi s tem pa tu-
di nepravocasne dobave kup-
cem

Prehod na izvoz v obratu
»UPORI« je powvzrocil, da se

je zaradi zahtev kupcev po
pzkih tolerancah uporov in
po spremenjeni barvi- lakow,

boljSo ekonomicnost in pro-

kondenzatorje, ki jih trg
zahteva veg, kot jih trenut-
no proizvajamo. Razliéni

proizvodni in ostali pegoji v
obratih povzro¢ajo, da je do-
bavljanje v setih mnogokrat
zelo tedko, saj ze izpad ene-
ga elementa povzroéi nepra-
volasno izpolnjevanje obvez
nosti nasproti kupeu,

Kolektiv se je zavedal prek
celega leta, da so le nekateri
stroski nujni za nemoteno
poslovanje tovarne, in se na-
nje ne more vplivati, med-
tem ko je Se vedno precej-
fen del stroskov taksen, da se
jih da zniZzati na minimum.
Tako je npr, izdelavni mate-
rial v strukturi L. C. v pri-
merjavi z letom 1965 moéno
porastel, saj so sz cene ma-
terialoy dvignile tudi do 100
edst., medlem ko so se osta-
H stro$ki gibali normalno v
mejah ekonomiénosti,

Za nemoteno poslovanje
vsake tovarne je nujno, da
razpolaga z zadostnimi obrat-
nimi sredstvi in da le-ta niso
vezana. Tovarna ima’' dovolj
obratnih sredstev, saj razpo-
laga s precejsnjimi svojimi
viri, vendar pa ti ne zadostu-
jejo, saj so ta sredstva veza-
na in to v majvedji meri pri
narofnikih, Kupei nam veze-

Vodja traka RB-2 Rudi Prhaj v strokovnem posveiu z
. umerjevalkama Ton¢ko Skulj in Tinco Mlakar

povedal izmet in se le-ti niso
mogli izdelovati serijsko W
dolocenih proizvodnih fazah.
Vse to je bil vzrok, da kljub
velikemu prizadevanju kolek-
* tiva dostikrat nismo mogli
pravocasno dobaviti izdelkov
kupcem. Preched na avtoma-
tiziran proizvodni postopek
v nekaterih fazah proizvod-
nje je pomenil za obrat veli-
ko prelomnico v razvoju, saj
to pomeni povetanje fizicne-
ga obsega proizvodnje, ki je
za potrebe teh elementov na
irgu nujen.
. Svoje izdelke je tovarna
plasirala v najvedji meri na
domaé trg, saj z elementl
zalaga vso indmstrido RA im
TV, z arnicami pa avtomo-
bxlsko industrijo, Trini po-
g0ji za elemente so

jo ved kot polovico wvseh
obratnih sredstev, kar po-
vzroda menehno napetost v
preskrbi z materialom in ce-
lo v izplacevanju osebnih do-
hodkov, Najve¢ vezamega de-
narja ima tovarna v terjat-
vah do organizacij v ZP in
EI Nis.

Vezavo ostalih- obratnih
sredstev na zalogah R-3, 5, 6,
smo uspeli v primerjavi s
preteklim letom bistveno iz-
boljsati, saj se je vprasanje
zalog meseéno obravnavalo
na. samoupravnih organih in
so bili s tem v zvezi podvzeti
dologeni sklepi. Popolno do-
seganje normativov v ¢asov-
nih obdobjih pa nam otesko-
¢ajo tudi neenakomerne do-
bave uveznega materiala in
desortiranost materialov,

V primerjavi z letom 1965
se je &tevilo zapeslenih zni-
7alo za 5% oz. 89 oseb. Vzro-
ki so v povetanju produktiv-
nosti dela, ki je zavrla novo
zaposlovanje proizvodnih de-
lavcev, oz. celo dopustila
normalen izpad odvisnih de-
lavcev. * S . polavtomatizacijo
in avtomatizacijo bo ta tez-
nja $e nujnejsa. ker je potre-
ben odloden premik v pre-

usmeritev rofnega dela na

strojno o0z. na stalno in kva-
litetno delo, ki pa zahteva

-nove strokovne moci. Vir teh

strokovnjakov sp stipendisti
strokovnih, srednjih in viso-
kih '80l, ki se postopno
vkljucujejo v nase vrste,
Osebni dohodki sp bili iz-
placani v skladu z merili in
osnovami, ki so bile dolocene
z gospodarskim planom, pra-
vilnikom o delitvi osebnih
dohodkov in pravilnikom o
delitvi dohodka. Primerjava
izpladane vsote bruto oseb-
nih dohodkov 2z izpladili v
preteklem letu prikazuje 23
odst. povedanje. Ugodnejse
delitveno razmerje nasproti
letu 1965 je odraz povelane
ekonomi¢nosti  proizvodnje,

Tudi
jejo zenske, Slika:

v otoski tovarni po

delno pa tudi odraz vkinitve
priepevka od dohodka, ki je
za tovarno pomenil wveliko
vrednost. Povpreéni meseéni
osebni dohodki ma zaposlene-
ga so se poveali v primerja-
vi z letom 1965 za 34%.
Osebni dohodki so mesetno
zelo nihali, saj se postavlje-
mno delitveno razmerje z go-
spodarskim planom ni sme-
lo spreminjati, proizvodnja,
realizacija in stroSki pa so se
casovno spreminjali.

Primerjava glavnib elemen-
tov CD po placani realizaciji
s preteklim letom kaze ugod-
ne povecanje, kar je razvid-
no v naslednjem prikazu:

Stevilu zaposlenih previadu=

iz montainega odd. instrumentov i
CcD 103
PS 92
D 116
0D 115
ost, 120
Najugodnejfe  povelanje

kare ostanek dohodka, kot
posledica zniZanja poslovnih
strodkov in ukinitve prispev=
ka od dehodka, Primerjava
CD po fakturirani realizaciji
prikazuje popolno vsklaje=
nost s planom. Planirano de<
litveno razmerje 74,47/25,53;
kaze z 72,31/27,69 realizacijo
izboljsanje v korist skladov.

(Dalje na 6. strami)

Se enkrat o proizvodnji v Dobrepolju

V predzadnji $tevilki Iskre
smo objavili zapis iz obrata
tovarne elektri¢nih aparatov

v Dobrepolju. Pri tem je
pisec dobljene podatke ne-
koliko netoéno razumel in
zato danes s temi vrsticami
omenjeni zapis dopolnju-
jemo. -
Do konca leto$njega juni-
ja bo v Dobrepolju na enem
traku tekla proizvodnja bi-
metalnega zaSCitneigd releja
RB-2, in sicer v dveh izme-
nah. Sredi marca bodo zadeli
priucevati tretjo izmeno de-
lavcev na tem traku, med-
tem ko pa v mati¢ni tovarni
v Ljubljani ena izmena de-
lavcev prav tako na traku
vzporedno proizvaja RB-2.
S 1. julijem bo proizvodnja
RB-2 v Ljubljani ukinjena in
bodo drugi, torej ljubljanski
trak prenesli v Dobrepolje.

S tem bo seveda odpadla.

tretja izmena na prvem
traku, Leta bo v drugem
poltetju delala kot prva na

ugodni,
predvsem pa za upore im Delavka Slavka Qlai na traku RB-2 moniira mehanizme drugem traku, za drugo iz

‘pa

meno na tem drugem traku
bodo zacdeli priuéevati
getrto skupino delavk in de-
lavcev. S tem bo odpadla po-
treba po triizmenski proiz-
vodnji nekako za dobo dveh
let, ko bodo proucevanja
ekonomicnosti takSnega na-
¢ina proizvodnje in morebit-
nih veéjih potreb domacega
in tujih trZis¢, kakor tudi
potrebe po novi tehnologiji
narekovali ustrezne ukrepe,
kot morda na primer to, da
bi celotni kolektiv delal na
enem samem traku, seveda
ob vedji delitvi dela, po novi
tehnologiji in ob avtomatizi-
ranih proizvodnih postopkih.

Pri takSni organizaciji pro-

4zvodnje v Dobrepolju zlasti

teZijo za tem, da bi glede na
pretezni del zaposlenih Zens
lahko c¢imprej ukinili tretjo
izmeno.

&
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Blizajo se volitve

Da bi izbrali res najboljse kandidate, ni dovolj,
div o tem razmiSljamo Sele na zboru delovnih ljudi,
pa& pa Ze prej in z vso resnostjo in Zeljo, da bi
predlagali tak$ne kandidate, od katerih lahko pri-
cakujemo: aktivnega sodelovanja in tehtnih odlogi-
tev samoupravnega organa, za katerega smo ga
predlagali. i :

Nestetokrat: je bilo Ze napisano; naj bi v samo-
upravnih organih bili Stevilneje zastopani nepo-
sredni proizvajalci, pa Zene in mladi ¢lani kolekti-
va. V nafem zdruZenem podjetju na primer, je’za-
poslenih nad polovico Zena, vendar je kaj skromna
njihova udelezba v samoupravnih organih na vseh
ravoeh. Enako velja tudi ugotovitev, da je bilo do-
slej v samoupravoih organih v ZP in njegovih orga-
nizacijah tudi premajhen odstotek mladih delavecev.

Predvsem 'me smemo: pozabiti, da je ¢as, ko so
v' samoupravnih organih ZP morali posamezne or-
ganizacije  zastopati sreprezentativnix ¢lani kolekti-
va, taksni, ki so se lahko »borili« za svoje enote.
V' samoupravne organe ZP je treba izvoliti takSne
¢lane iz posameznih organizacij, katerim je pri od-
lo€anju o pemembnih vprasanjih pred ofmi interes
celotnega zdruZenega podjeija, ne pa samo orga-
nizacija, iz katere izhajajo. Le tako izbrani samo-
upravni organi, bodisi na ravni ZP, ali v posamez-
ni organizaciji, lahko jamcijo, da bodo svojo vazno
vlogo dobro odigrali v interesu ZP, organizacij in
slehernega ¢lana delovnega kolektiva.

Iz teh razlogov je dolinost clanov delovnih ko-
lektivov ZP Iskra, da aktivno sodelujemo pri izbiri
kandidatov, da predlagamo res najboljse. Sedanji
upravni odbor ZP je po svoji strokovni strukturi
zelo na viSini, saj imajo vsi (razen menda dveh
¢lanov) visoke strokovne izobrazbe. S tem pa se-
veda $e ne pomeni, da je doseZena dobra (ali celo
najboljsa) kvaliteta tega samoupravnega organa,
Razen dveh ¢&lanov so. na primer vsi strokovnjaki
s tehnitnega podroé¢ja, mediem ko je vecina raz-
prav tega organa s finanéno-ekonomskega pudrm’:_-
ja. Vskdo lahko ugotovi, da bi bilo bolje, ko bi
v tem organu bila vsaj polovica ¢lanov z ekonom-
skega podro&ja. Res je sicer, da ima upravni od-
bor razne komisije, vendar pa to Se ne pomeni, da
sestav' UO. ni bistven, &e hocemo vselej kvalitetno
odloditve,

Pogosto je slifati, da: bi morali ekonomisti, ka-
terit v Iskri ni malo, bolj posegati v dog_ztj'e_mja
pogledi. Tudi teh torej me smemo pozabiti pri iz-
biri kandidatov za bodode samoupravne organe:
tako ZP, kakor tudi v posamezni organizacijil

Janez

® narjev,

" lavci

Lani v »Aparatihe manj nesreé pri delu

V preteklem ppslovnem
letu se je v tovarni elektrié-
nih aparatov primerilo. 19
nesre¢ pri delu manj kot v
letu 1965, Vedina nesreé¢ —
bilo jih je skupno 40, so bile
lazjega znacaja in so v ce-

loti terjale 532 izgubljenih
delovnih dni, Med skupno
Stiridesetimi nesrefami jih

19 sicer odpade na nesrefe
na poti na delo ali z dela,
medtem ko je bilo' dejanskih
nesreC pri delu na strojih
14, a pri ostalih delih v to-
varni 26. Da je bila vefina
nesre¢ lazjega znafaja doka-
zujejo tudi ti podatki, da se
je povprecni bolniski staleZ
na posamezno nesrefo znizal
iz povprecno 17 dni v I, 1965
na 133 v lanskem letu.

Tudi $tevilo obolenj (brez
porodnic) je bilo lani za
17,59, manjse kot v letu 1965,
pa ceprav je bilo lani Ste-
vilo zaposlenih za 23 delav-
cev vecje. Morda je k zmanj-
Sanju bolezenskih odsotnosti
lani pripomogla delno tudi
uyedba stimulacije na pri-
sotnost na delu. Lani je bilo
zaradi raznih obolenj 591
manj izgubljenih delovnih
dni ¢eprav je Stevilo 9.134 le
teh sorazmerno 3$e vedno
precej visoko. Tako je to-
varna elektricnih aparatov
lani izplacala na racun izgub-
lienihk delovnih dni zaradi
nesre¢ pri delu in na poti na
delo ali z njead 115 675,71 no-

{# vih dinarjev na radun bplez-

novih di-
meditem ko so v
breme zavoda za socialnd
zavarovanje nesrece terjale

nin pa 150:633 36

& izplacilo 3935726, boleznine
pa- 58.050,57 novih dinarjev.

Najved posSkodb pri delu

g jc bilo na prstih rok, saj

le-te znaSajo polovico wseh

8 nesre¢ pri delu. Najved de-

lovnih. nezgod so imeli de-
in delavke v starosti
med 26 in 35 leti, najvedji
del pa je bil med ponesre-

9 manjSim Stevilom zaposlenih vecja proizvodnja

in holjSe poslovanje

(Nadaljevanje: z 2. strani)

sicer precej boljSe kot v pre-
tellosti, vendar so obrate-
valna sredstva Se vedno pro-
blem S§tevilka 1. Pri izpolnje-

vanju sanacijskega programa.

niso-bili dosezeni priéakovani

razultati, zlasti ne pri zniZe~

~ vanju zalog reprodukcijske-

ga materiala. Visina premalo-

zniZzanih zalog materiala pa
nelkako ustreza. vrednosti ne-
kuranfnega blaga, ki je oble-
zalo v skladiséih zaradi pre-
nehanja proizvodnje, za ka-
tero je bil pred tasom ma-
terial nabavljen. Tudi stanje
terjatev do kupeev se je lani
obéutno - poslab%alo, wvendar
tremutno poloZaj ni ve® tako
kriticen, ker so-v januarju
1967 prisla precejinja naka-
zila dolZnih zneskov.

6

Dokaj velike obveznosti v
letoSnjem Ietu bo tovarna
elektronskihi maprav morala
pokriti iz raznih virow in si-
cer iz dohodka za 1. 1966, iz
sredstev sidlada skupne pora-
be; pa iz poslovnega sklada
in amartizacije. PribliZno po-
lovico- sredstev amortizacije
bodo porabili v te namene,
namesto za obnovo osnovnih
sredstev.

Da je bilo lansko gospodar-
jenje in poslovanje ugodno
konéno dokazuje tudi ta ugo-
tovitev, da se je wvrednost
proizvodnje podvojila, pri

tem pa. so se stroski rezije

dvignili lee za 25%. Okrog
9% re#ijskih stroskov je po
pokazateljih v zakljuénem
racunu fiksen,

Za  temeljitejsi prilkaz

uspeénega poslovanja' tovar-

ne elektronskili naprav v
preteklem letu bi seveda mo-

rail nawvesti %e'veliko vet po=

datkov in ugotovitev, Zal pa
se moramo zaradi' omej_enega
prostora zadovoljiti g  tem.
Njeno poslovanje je bilo wse=
kakor wuspeino, vendar
moral delovni kolektiv napeti’
vse sile za to, da bo tudi I'e-
tosdzospodaril. kar se da eko-
nomiéno zlasti z obratoval-
nimi sredstvi, dosledno izva-
jal sanacijski program in
stremel ‘za zniZevanjem po=
slovnih sirofkov, v ¢emer le=
zijo vsaj delne moZnosti za

dosego Se boljsih peslovnil:

rezultatov’ v tekodfem letu.

Bl

denci nekvalificiranih’ delav-
cev. Povsem razumljivo je,
da je bilo najve¢ delovnih
nesre¢ v strojni delavnici,
¢eprav je tu lani kar 7 me-
secev minilo brez delovne
nezgode. Nesre¢ pri delu pa
bi bilo v strojni delavnici
nedvomno $e veliko ve&, ko
vodstveni delavei strojne de-
lavnice varnosti pri delu ne
bi posvefali tolik¥ne pezor-
nosti. Koristno pa- bi bilo,
da bi bili delavci, ki se vo-

zijo na delo v tovarno, na
poti tudi bolj previdni, saj
je $tevilo nesred na poti na
delo ali z dela prav gotovo
nesorazmerno visoko in leviji
deleZ gotovo odpade na pre-
majhno pazljivost in nepre-
vidnost: pri vedno bolj nara-
S¢ajotem prometu.
Vsekakor pa je dejstve, da
je bilo lani manj nesret in
da so bile le-te lazjega zna-
taja, razveseljivo in je upati,
da tudi letos ne bo veéje.

Lanimivo za ljubitelje
posebnost!

V nenehnem tekmovanju,
da bi na eni strani izdelali
kar najvetje in najmocnejse
stroje in naprave, na drugi
sirani pa kar se da majhne
in neznatne, pa vendar udin-
kovite, se rodijo dandanes
marsikatere posebnosti in
zanimivosti.

Med take prav gotovo sodi
mini-televizor, kakrénega so
pred nedavnim izdelali stro-
kovnjaki s podretja sodebne
elektronike. Za televizijskim
sprejemnikom,; ki ga je mog
vgraditi v avtomobil, pa mi-
mo prenosnega, ponuja an-
gleski proizvajalee S now tip
miniaturnega sprejemnika,

‘kalerega so vgradili v naslo-

njalo za roke udobnega fo-
telja. Televizor. je izredno
majhen in ga zlasti pripero-
tajo za vgradnjo v fotelje v
klubskih prosterih. Tam, kjer
imajo veé televizijskih spo-
redov, bi paé obiskovalei klu-
bov lahko gledali hkrati veé
programov, ne da bi pri tem
drug drugega motili.

Sprito tega, da so ti tele-
vizorji: vgrajeni v luksuzne
fotelje, je verjetno tudi nji=-
hova nabavna cena precej vi-
soka, zal pa je bralcem iz
skopili pedatkov ne moremo
posredovati. Tudi ni preveli-
ke bejazni, da bi taksne mini-
televizorje kaj kmalu zaceli
proizvajati tudi pri nas.

Z zavezanimi oémi
ni mogoce uspesno
poslovati

(Nadaljevanje s 1. strani)

ljivem: roku. Posledica je, da
iz leta v leto po bilanci ugo-
tavlijamo iste  peslovne po-
manjkljivosti in napake kljub
trdnim sklepom, da se nikoli
ved ne smejo ponoviti. Za-
kasneli obracun davno pre-
teklega. obdebja nas viasih
preseneti s. pojavi, ki- jite do
takrat nismo niti slutili in
zato tudi- nismo mogli nié
ukreniti.

O¢itno je, da bomo moralii
na podroéju poslovnega in-
formiranja in s tem v zvezil '
tudi na pedroéju poslovneza
odlofanja peskrbeti za radi—
kalne spremembe in znaten
napredek, ' ¢e bemo hoteli

trajno izboljsati ekonomskil
polozaj podjetja, katerega

nizki nive se v skrajni kon-
sekvenci kaZze med dtugim: v
nizkih zasluzkih velikega &te-
vila: sedelavcev,

J. M.

»Elementi«:
Paslovanje v letu 1985

(Nadaljevanje s 5. strani)
Primerjava posameznih ele-
mentov CD po placani reali-
zaciji s planom prikazuje ne-
koliko slablo sliko, saj je
planiran  koliénik  placane
realizacije 080 realiziran le
z 0,713 zaradi velikih terjatev
do Ze navedenih kupcev.
Bistvene spremembe v po-
gojili gospodarjenja so v le—
tu 1966 na finantni rezultat
negativno in pozitivno vpli-

-C- vale, tako da se razmerje ni

bistveno: porusilo in je uspeh
kljub temu zelo dober, Ven-
dar pa se kolektiv tovarne
zaveda, da dober rezultat Se
ni popolnd merilo za nadalj-
nje uspesno poslovanje. Zato -
bo tudi v bodo¢e potrebno .
z' vsemi moznimi ukrepi in
napori doseci povedanje pro--
dizktivnosti, ekonomi¢nosti
in rentabilnosti, ki bodo
osnova za' nadaljnji prehod’
na skrajSan delovni &as.
§.



Izvlec¢ki iz sklepov samoupravnih organov

I APARATI

~ BELEPI :
' SPREJETI NA 15, SEJI U
| (23. IL. 1967)

® UO je obravnaval za-
Kkljufni radun za leto 1966.
Wgotovil je, da je bilo po-
slovanje v letu 1966 uspesno,
w porotilu navedeni podatki
pa kaZejo kakine pomanjklji-
vosti so preprecile e boeljsi
‘poslovni uspeh. Iz razprave
so se izkristalizirali sledeéi
predlogi oz. sklepi za odpra-
vo pomanjkljivosti:

— U0 na podlagi ugotovit-
e, da so prejeli visoke na-
grade za predloZene raciona-
lizacije prav vodilni in vod-
gtveni delavei zahiteva opis
delovnih mest za vedilne in
voidsivene delavce, iz katerih
bo razvidno kafere so mjiho-
ve naloge in katere ne.

— U0 predlaga komisiji za
racionalizacije, da v svoj pra-
vilnik vnese fudi delogilo, ki
bo sluZilo kot osnova za ugo-
tavljanje, ¢igav propust je
bil z racionalizacije poprav-
Ijen — ZZA ali tehnologov,
nakar se dofitnemu zaraduna
izplad¢ano racionalizacijo.

— Glede na visoke presege
norm, je UO zakljuéil, da so
norme preohlapne predvsem
v montaZah, zato naj tehnolo-
gi kategorizirajo grupe del in
postavijo prave mnorme pri
svojih postopkih predvsem za
maoniaie.

— Pavsalno popravijanje
0z. poviSevanje norm mora v
bodote odpasti, ker pride za-
radi tega do velikih neso-
glasij.

— U0 je prifel do zakljud-
ka, da vpraSanje kategorizi-
ranja in normiranja del ne bo

prej urejeno kot z novim ka-
talogom del. Ugotovil je, da #

delo na tem katalogu prepo-
«©asi’ poteka, zato zadolZuje
odgovorne osebe, da ga pe-
spesijo in o celotni zadevi po-
rocajo upravnemu odboru.

— U0 je ugotovil, da raz-
merje med produkiivnimi in
reZijskimi delaveimi naraSéa
v korist slednjih. U0 smatra,
da edgovorne sluzbe prema-
1o pazijo na to, saj se je raz-
merje z ozirom na pretekla
leta poslabZalo.

— Ker mi jasno in totno
doloéeno, katero delo oz. ka-
tera delovna mesta so &ista
rezijska (skupinovodje, mure-
Jevalei, tehnologi in pod.) UO
opozarja strokovno sluibo, da
priéne na tem podrotju z res-
nim -delom,

— Ker je stevilo 1judi, ki
delajo na prevzemu, skladi-
stenju, transportiranju  itd.
materiala zelo visoko, U0 za-
dolZuje strokovno sluzbo, da
‘potek dela analititno obdela
in doloé¢i delovna mesta.

— Razliéno tolmaZenje DE
400 (enkrat produkilivna, en-
krat reZijska) naj se razdisti.

— UO zadolZuje {finanéni
sekior, da pri zakljuénem ra-
¢unu za leto 1967 vnese v po-
rocilo tudi podatek koliko
nadur povprefno pride na

delavea v posameznih DE.

— Ker so zaloge nekurant-
nih materialov §e vedno pre-
velike, U0 zadolZuje strokov-
no sluZbo, da pregleda cene,
predvsem tistih materialov
oz .sestavnih delov, ki so iz-
delani v tovarni in imajo za-
to zelo visoke cene kar od-
%ene slehernega interesenta.

— U0 ugotavlja, da mora
tovarna  plafevati _ visoke
obresti od kreditov, zato me-
ni, da je potrebno vioZiti v
obratna  sredstva  Gimveé
ostanka dohodka.

— ¥V gzverzi s stalno proble-
matiko okreg mnagrajevanja
VO postavlija v gspredje
vprafanje sistemizacije in
nastavitve referenta za na-
grajevanje, kateremu bo na-
grajevanje edino, sistematit-
no delo,

— U0 sprejema Poslovno
porotilo za leto 1966 z =za-
kljuéki in dodatnimi sklepi,
katere morajo  realizirati
strokovne sluzbe in samo-
upravni organi v letu 1967,
U0 predlaga DS. da Poslov-
no porodilo, ki obsega razde-
litev ostanka dohodka za le-
to 1966 sprejme ‘in potrdi vse
zgoraj mavedene sklepe, ki
jih je TO v zvezi s tem spre-
jel.

® UO je obravnaval Pra-
vilnik o delitvi -osebnih do-
hodkov oz. pripombe élanov
kolektiva, ki so jih podali na
pravilnik. Komisijo za siste-
mizacijo delovnih mest je UO
zadolzil, da /mora podati po-
rocilo o svojem delu.

@® Na predlog DE 800 je
U0 razpravljal o problemu
starejsih delaveev in zadol-
#il kadrovski oddelek, da naj-
de primerno stimulacijo za te
delavee.

SKLEPI 24. SEJE UQ
(3. marca 1967)

® UO je obravnaval pred-
log gospodarskega plana za
leto 1967 s pripombami, do-
stavijenih iz obratov ter na
0sSNovi razprave sprejel
sklep, da ga predlaga DS to-
vamme v razpravo in potrditev
z navedenimi zakljuéki in
naslednjimi dodatnimi pred-
logi:

1. Na pripombo gbrata
o»Keramitni  kondenzatorjic
Zufemberk se povefa masa
za OD ga 17 milijonov ter
stroSki razvoja za 20 milijo-
nov S dinarjev;

2. Pripoinba gbrata »Mag-
neti« se osvoji in wvnese v
gospodarski plan 20 milijo-
nov sredstev za razvoing na-
loge in 6 milijonov sredstev
za plafilo wuslig podjetju
»Varnost«;

3. Obratu »Zarnice« se vne-
se v gospedarski plan dodat-
no 30 milj. sredstev za na-
daljevanje posla s firmo
»Osrame in 16 milijonv sred-
stev za razvoj halogenskih in
projekcijskih Zarnic.

4. Pripombo obrata sKera-
mikax glede nadina formira-
nja OD za Uprave in pri-
pombo obrata »Magnetic gle-

de razdelitve upravno-pro-
dajne reZije, ni moZno upo-
Stevati, ker je na&in v pred-
logu plana v skladu s statu-
tom tovarne;

5. U0 predlaga DS tovar-
ne, glede na realne moZnosti,
spremembo vrednosti totke
za OD od 1 na 1,15 s tem, da
se istoéasno preide na dve
prosti soboti v mesecu;

6, UD tudi predlaga reva-
lorizacijo Stipendij ucencev
v gospodarstva in &tipendi-
stov tako, da se mjihove Sti-
pendije povifajo s faktorjem

7. U0 predlaga, da DS to-
varne potrdi spremembo ozi-
roma zvifanje dnevnic za 20
odstotkoy in sicer:

dnevnica nad 8 — 12 wur
2400 N din;

cela dnevnica brez preno-
cevanja — 42,00 N din;

cela dnevnica s prencdéeva-
njem — 66,00 N din.

8. UO nadalje tudi predia-
ga DS tovarne spremembo
oz, zviSanjc pladevanja kilo-
metrine, opravljene z last-
nim osebni mavtomobilom v
sluzbene namene od sedanjih
S din 45/km na S din 67/km,
dotim naj ostane 'S din 5.—
za sopoinike nespremenjeno.

Istofasno pa opozarja, da
je obradunu potnega naloga
vedno potrebno priloziti tu-
di poretilo o -opravljemzm
shifbenem potovanju.

U0 je obravnaval poroéilo
o delitvi .ostanka dohodka za
leto 1966 po posameznih obra-
tih ter na osnovi razprave
sklenil, da predlaga DS te-
varne v potrditev predlog
kot je bil sprejet ma razdir-
jeni seji kolegija tovarne:

a) 1. Za dzravnavo izgube
obratu Keramika ViZmarje
krijeta obrat Upori in Kera-

Obrat Upori Sentjernej
in obrat ker. kond, ZuZemb.

mi¢ni kondenzatorji brez
povracila:
S din
11,796.898
10,000.000
21,796.898

2. Za kritje izgube obratu

3. Obratu »Feriti« pa krije-

»Orodjarna«  posedi obrat jo izgubo kot posojilo na-
»Upori« — Sentjernej S din ‘slednji obrati:
8,618.258.— E

S din
1. Obrat sUporie —

Sentjernej 3 ' 306.035
2. \Obrat »Magneti« 5,028.295
3. Obrat »Zarnice« ‘ 2.680.037
4, Obrat »Ker, kond« —

Zuzemberk 8.087.420

Skupaj 16,101.807

b) Zapokrivanje anuitetza in »Orodjarna« mne dajeta,

obrat »Feriti«c v  wiSini
100,582479 S din UO meni,
da je spremenili predlog v
toliko, da obrata sKeramikas«

ker na drugi strani sama
potrebujeta posojilo. Zato
predlaga UO, da se pokriva-
nje anuitet za »Ferite« izvr-
%i po naslednjem kljucu:

1. Obrat
2. Obrat

»Magneti«
»Zarnice

3. Obrat »Ker. kond.« — Z.
4, Ovbrat »Uporic

5. Uprava

S din
4.526.845
8,694.698

39 465.032
41,691.574
6,204.330

¢) V zvezi z zgormjim se
predlog za realizacijo inter-
nega investicijskega plana
spremeni in se predlaga:

1, Za obrat »Keramika« po-
sodita za nabavo nujnih in-
vesticij

Obrat »Ker. kond.« —
Zuzemberk
in cbhrat »Uporic« Sentjernsj

S din

33,232.972
21,000.000

Tako, da ima obrat »Ke-
ramika« na razpolago skup-
mno s svojo amortizacijo
64,700.000 S din.

_ 2. Obratu »Orodjarnac po-
sodijo za mabavo potrebnih
strojev naslednji obrati:

1. Obrat »Uporic —
Sentjernej

2. Obrat »Ker, kond« —
ZuZzenberk

3. Obrat »Zarnice«

4. Obrat »Magnetic

5. Uprava

T

S din
8,000.000

8.000.000
2,000.000
2,000.000
10,000.000

Tako ima skupno »Orod-
jarna« 30,000.000 S din sred-
siev.

@ UO je obravnaval pred-
log Obratne ambulante Iskra
Przan za sklenitev pogodbe
preventivnega dela za leto

1967 in na osnovi danih pred-
logov posameznih ~ obratov
sklenil, da se sklene ustrez-
na pogodba, vendar pa naj
se v njej upoSteva vse zahte-
ve obratov, ter predlog pred-
lo#i v ponovno obravnavo
Uo.

SKLEPI 11, SEJE

(24. februarja 1967)

@ Dclavski svet ugotavlja,
da izvrSevanje sprejetih skle-
pov ni tekofe i zaradi tega

izreka direktorju tovarne
opomin po delavskem svetu,

Delavski svet je od uprave
zahteval rentabilitetne izra-
¢une vseh proizvodov, s po-
sebnim poudarkein na jzra-
¢unu proizvodnje zvoénikow;
za kalere se ugotavlja, da so
nerentabilni, Izra¢unov razen
za brivske aparate Se ni pre-
jel. Pelavskemu svetu prav
tako ni bila padana obrazloe-
Zitev wvzrokov za neizvritev
proizvednje v mesecu ja-
nuarju in za 90°%; izplatilo
0D in, kaj je bilo narejens-
ga, da bi bil poloiaj v na-
dalnjih mesecih boljsi.

@ Delavski svet zadoliu-
je upravni odbor, da redneje
in vestneje kontrolira izvrie-
vanje svojih sklepov;
predvsem pa mora mnajved
pozornosti in vse skrb po-
svetiti obravnavanju in re-
Sevanju proizvodne  proble«
matike.

@ Delavski svet je potrdil
predlog upravnega wodbora;
da se PSO za prodajo 3342
kosov v decembru odobrido-
datni 49, rabat, kar znasa
41.098,36 N din.

Za prodajo gramocfonov s
247, rabatom (4%, od PS0),
smo se odlofili z namenom;
da znizamo zaloge na skla-
dis¢ih in s tem omogotimo
vecjo proizvodnjo v letu
1967.

Delavski svet ugotavlja, da
nam tovrstna prodaja zmanj-
Suje planirani dohodek iin
zaradi tega je bil sprejet
sklep, da se moerajo odgo-
vorne sluzbe PSO intenzivne-
je zavzemati za prodajo na=-
ith izdelkcov -izdelanih po pla-
nu; predvsem pa naj bo ito
skrb nafega novega komer-
cialnega vodje,

@ Delavski svel je vzel na
znanje zakljuéni radun leta
1966, ki ga je podala tov. Dra-
ga Mesec — rafunovodja in
potrdil, skupaj s sklepi UO
in s posebnim poudarkom,
da je potrebno posvetili kva-
liteti, nabavi materiala, ure-
jenosti proizvodnje (roki —
osvajanja nove proizvodnje;
zastoii, nmadure, ugotavljanje
rentabilnosti posameznih ar-
tiklov itd.) mnogo ve¢ pozor-
nosti in doseti, da edgovor-
ne slufbe oresanizirajo pove-
¢anje proizvodnje v tehnié-
nem tisku, s prodorom kon-
kurenénih ponudb ma trziste.

(Dalje na 8. ';strani}

Dopisujte
v »lskrolk

Naslov urednidtva:
Kranj, Bavska loka 4
Tel. 22-221, int. 333.
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Pisma nasih bralcev

POZDRAV
OD VOJAKOV

Tovaris urednik!

Zshvaljujem se za redno
podiljanje glasila »Iskrac v
Sombor. Redno ¢itanje ¢aso-
pisa mi je omogocilo, da sem
tudi v vrstah JLA obdrial
stik s podjetjem.

Ker sem odsel na novo
dolznost v Beograd, prosim,
¢da mi v bodofe Ccasopis
»Iskra« poSiljate na novi na-
slov: Inz Noe Rajko, V. P.
6972/3 B Beograd.

Zelim mnogo uspehov vsem
tlanom kolektiva, hkrati pa
posiljam iskren pozdrav biv-
$im sodelavcem.

Rajko Noe

Iz Batajnice se je oglasil
in%. Janez Skubic, ki se toplo
zahvaljuje za redno posilja-
nje glasila »Iskra«. Pravi, da
je vesino spremljal Zivljenje
in delo zdruZene »Iskre«.
Prav tako se je pohvalno iz-
razil o nekaterih ¢lankih, ki
zadevajo poedine enote, pred-
vsem pa prodajo.

ZAHVALA

Ob prerani smrii
dragega ofeia

BOGOMILA KANDUSA

se iskreno zahvaljujem vsem
sodelaveem iz servisnega sek-
forja in PSO za izkazano po-
gwﬁ, izraze soZalja, poklonje-
no cvetje in za tako Sievilno
spremsive na njesovi zadnji
poti,

mojega

: Bogomil Kandus
T ey S )
T TR DO
ZAHVALA
Ob smrti drage mame
ANE DOLENC
ge ‘iskreno zahvaljujeva so-
cﬁelavcem na traku ATA in
liniji Ziénih oblik v obratu
ATN, za izraze soZalja, ven-
te in spremstvo na njeni
zadnji poti.
Angela Rozman
Francka Juvan

e R S T
ZAHVALA
Ob smrti nase mame in
stare mame :
ANGELE BERCE
se iskreno zahvaljujeva sode-
avcem v produkciji tovarne
»Elektromehanikac Kranj za
izraze sozalja, poklonjena
Venca in spremstvo na nje-
ni zadnji poti.
Sin Franci z druZino in
Zanin z druzino
T P T T

1S KR A — glasilo delovne
ga kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
ki odbor — Glavni urednik:
'avel Gantar odgovorni
rednik: Igor Slavec — izha
tedensko — Rokopisov ne
actamo — Tisk in kliSeji:
»CP Gorenjski tisk« Kranj

Zatudila ga je tudi kratka
vest v reviji »Tovarif« pod
rubriko »Kaditi prepoveda-
no«, da je Iskrin stereofonski
gramofon v dezelah trdne va-
lute skoraj pol cenejsi kot v
Jugoslaviji!? (Op. ur.: upamo,
da nam bo merodajna oseba
timprej odgovorila na to
vpraSanjel) Konec pisma je
takle: Pretekla je skoraj po-
lovica wojnega roka. »Obu-
ka« — vojaska in strokovna
— je za menoj. Clovek, ki je
to opravil, je zrel za opera-
tivno enoto. Isto se je zgodilo
meni, zato prosim, da mi
»Iskro« posiljate na novi na-
slov, hkrati pa toplo pozdrav-
ljam wse ¢lane kolektiva.

Janez Skubic, dipl.inZ.
V. P. 69724
Batajnica

Iz proizvodnega oddelka v Zeleznikih. — Zaradi poamnjkanja prostora je v tej Stevilkl
odpadlo nadaljevanje daljSega ¢lanka o problemih v Zeleznikih, ki bo zagotovo priobéen

v naslednji stevilki

7 zasedanja DS »Elektromehanika«

Kranj, 27. febr. — Deseto
zasedanje delavskega sveta
»Elektromehanika« Kranj je
ta dan obravnavalo gradivo
strokovnih sluzb o gospodar-
jenju v Tetu 1966. DS je ugo-
tovil, da je bilo poslovanje
uspeino. Iz porogila in raz-
prave je bilo moé¢ izlugiti,
da je tovarna v letu 1966 pre-
brodila krizo, v katero je za-
§la v letu 1965, posledice pa
s0 se Cutile tudi v obravna-
vanem obdobju. V zvezi z za-
kljutnim ra¢unom je DS spre.
jel nekaj wvaznih nalog, in
sicer:

— Pospefevati je treba pro-
izvodnjo izdelkov, ki so ren-
tabilni ‘in jih trzisée potrebu-
je. S tem v zvezi je treba
uporabiti vse mnove sirojne
zmogljivosti, potrebe po no-
vem zaposlovanju najve¢ kri-
ti z notranjimi premiki, na-
novo pa sprejeti le fiste stro-
kovne kadre, ki jih tovarni
primanjkuje.

— Normative zalog za na-
slednje obdobje je treba do-
geti, ker bodo s tem spro-
S¢ena sredstva za poravnavo
obveznosti in financiranje
veéje proizvodnje. S tem v
zvezi je treba =zasledovati
ucinkovitost nagrajevanja za

znizanje zalog in nabavo ma-
teriala.

— Omejiti je treba ¢aka-
nje, obenem pa znizati nad-
urrio delo, saj je oboje od-
raz neurejene proizvodnje.
Vse aktivnosti naj imajo za
cilj vetanje ekonomicnega in
rentabilneéga poslovanja, kar
je edina realna osnova Zza
nadaljnje izboljSanje nagra-
jevanja.

Zakljutek razprave DS je
dal jasno sliko o poslovanju
v letu 1966, Uspeh, kakrine-
ga je tovarna dosegla v pr-
vem letu po. uwveljavitvi re-
forme je bil ustvarjen s pri-
zadevanjem vseh zaposlenih.
Vetina tlandv kolektiva je v
tasu  krize' kljub relativno
nizkim osebnim dohodkom
ostala na delovnih mestih in
si prizadevala izboljfati sta-
nje tovarne. Danes Ze lahko
vidimo zaéetni uspeh sanaci-
je tovarne, gospodarjenja in
osebnih dohodkov, hkrati pa

DOPISUJTE
V »ISKRO «

njemu naslovu.

ZDRUZENO PODIETJE

ISKRA KRANJ
Organizacija:

tovarna za elektroniko

in avtomatiko
Ljubljana-Przan

sprejme v delovno razmerje

sodelavca za naslednji delovni mesti:

vodje razvojne sluzbe
pogoj: strojni inZenir s prakso

: vodje konstrukcije

pogoj: strojni inZenir s prakso
Pismene ponudbe z ob&irnimi podatki podljite. gor-

je tudi ustvarjena mocnejsa
podlaga za izpolnitev nadalj-
njega razvoja tovarne.

Na isti seji je delavski svet
potrdil tudi zakljufne racu-

Izvleéki 1z sklepov...

(Nadaljevanje s 7, strani)

@ Delavski svet je na pod-
lagi 2. élena Zakona o voli-
tvah v delavske svete (Ur.
list 11/65 SRS) in dolodil
statuta tovarne, potrdil pred-
log upravnega odbora in
spirejel sklep:

— da se volitve v delavski
svet tovarne razpisejo za 17.
april 1967 (t. j. isti datum,
kot je dolofen za volitve v
DS podjetia),

— da bo delavski svet to-
varne v skladu s statuiom
tovarne Stel 25 &lanov,

— da bodo volitve lofeno
po obratih (PrZan, Visnja go-
ra, Mokronog),

— da bodo imeli obrati v

delavskem svetu naslednje
Stevilo ¢lanov: ;

Przan — skupaj 18 élanov;
na novo se voli 9 élanov; Vis-
nja gora — skupaj 3 ¢lani:
na novo se voli 2 ¢lana; Mo-
kronog — skupaj 4 ¢lani: na
novo se voli-4 élane.
da se za novi delavski
svet podejtja voli 5tiri ¢lane
iz »Avtomatikes,

— da bodo kandidati za
DS podjetia in tovarne izbra-
ni na zborih delovnih ljudi,
ki bodo lofeno v Prianu,
Visnji gori in Mokronogu od
15. do 25. marca 1967,

— da je na zboru delovnih
ljudi potrebno prediagati
najmanj toliko kandidatov,
kolikor se jih voli,

— da se voli samo ¢lane
DS podjetia in DS tovarne,
ker so delavski sveti delov-
nih enot ukinjeni,

Delavski svet je za izved-
bo velitey imenoval nasled-
nje komisije:

ne stranskih obratov za le-
to 1966 in to: restavracije,
ambulante, stanovanjske za-
druge in samskega doma.
ABC
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- KOMISIJA ZA IZDELAVO

VOLILNIH IMENIKOV

1, Marija CUK — predsed-
nik; 2, Ema TEMOV — ¢&lan;

VOLILNA KOMISIJA
3. Vida KOTNIK — ¢lan.

1. Edo ZAJC — predsednik,
2. Roman KAVSEK — ¢glan,
3. Vera ZUPANC — ¢glan, 4.
Stane ZEMLJARIC na-
mestnik, 5. Joze ZELEZNIK
— namestnik,

® Z ukinitvijo delavskih
svetov delovnih enot prene-
hajo veljati tudi vse njiho-
ve komisije; ker pa je ¢as do
poteka mandaine dobe raz-
meroma kratek, je delavski
svet tovarne sprejel skiep, da
vse komisije imenovane s
sirani delavskih svetov de-
lovnih enot (Przana, Mokro~
noga in Visnje gore), posta-
vi kot svoje organe z istimi
zadolzitvami in nalogami,
kot so jih opravlijale dose«
daj. :

Te komisije so naslednje:
kadrovska komisija, Fomi-
sija za ugotavljanje obratne
Skode, komisija HTV, disci~
plinska komisija, komisija za
odlkovanje, komisija za pro-
metno varnost,

® Delavski svet je na
osnovi  predloga upravnega
odbora in na podlagi temelj-
nega zakona o delovnih raz-
merjih (Ur, list SFRY 52/66)
sprejel sklep, da se élen 144
Pravilnika o dklovnih raz-
merjih tovarne spremeni in
sicer:

— delavka ima za noseé-
nost in porod pravico kori-
stiti 105 dni  porodniskega
dopusta,
in ne 133 dni, kot je bilo
predpisano dosedaj.



