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Pred
praznikom
kovinarjev

Ni nakljuéje, da so kovinarji
Jugoslavije sprejeli 10. oktober
kot svoj praznik, saj je ravno na
ta dan 1910. leta mladi kovinar-
ski delavec Josip Broz postal
¢lan Zveze sindikatov kovinar-
skih delavcev.

Kovinarji Jugoslavije so lani
z radostjo in ponosom izrazili
svojo Zeljo, da ta dan sprejmejo
za svoj praznik in s tem izka-
Zejo globoko spoStovanje do
osebnosti in dela tovarisa Tita,
ki je vtkano v zgodovinske
zmage delavskega razreda in
samoupravne neuvri¢ene soci-
alistiéne Jugoslavije.

Samoupravni razvoj nase
druzbe zahteva vsestransko in
popolno usposobljenost delov-
nih ljudi, ker so oni osnovni
ustvarjaici dohodka in nosilci
novih druzbenih odnosov. Nas
razvoj zahteva polno afirmacijo
ustvarjalne osebnosti delavca v
vseh oblikah delovanja. Medtem
pa se izpolnjevanje vseh vred-
nosti delovnega ustvarjanja naj-
bolje in najceloviteje izraza
samo skozi delo in v delu. Za-
radi tega v zadnjem éasu da-
jemo mnogo poudarka organi-
ziranju proizvodno delovnih
tekmovanj, da bi s tem dali svoj
doprinos za uresniCitev teh
nacel. Vsebina naSe preobrazbe
je namre¢ v tem, da se samo
skozi delo in rezultate dela
ustvarjajo pogoji, da delavec
samoupravljalec odlo¢a o svo-
jem delu in njegovih rezultatih.
To zahteva, da on poleg obvla-
dovanja tehni¢ne kulture dela
isto¢asno pridobiva nova zna-
nja, ki mu koristijo pri vsako-
dnevnem delu. S tem delavec
pridobiva nov polozaj in viogo v
druzbi pri izgradnji samouprav-
nega socializma.

Delovna tekmovanja, katera
organiziramo v TOZD kovinske
stroke, v okviru obéin in regij
ter na ravni republike in fede-
racije brez dvoma dajo svoj
doprinos pri ja¢anju. bratstva in
enotnosti in delavske solidar-
nosti ter odpirajo nove vidike in
dajejo Siroke moznosti, da se
neposredni  proizvajalci  spo-
znajo s sodobno organizacijo
dela,- tehnologijo, znanstvenimi
in drugimi dosezki v delovnih
procesih. : '

Dosedanja tekmovanja kovi-
narjev so se pozitivno odrazila
tudi v smeri povec¢anja produk-
tivnosti dela, izboljSanja kvali-
tete dela ter razvoju inovator-
ske_in racionalizatorske dejav-
nosti med delavci.

Tovrstna tekmovanja pa naj
ne bi bila le ob praznovanju
Dneva kovinarjev, ampak naj bi
se odvijala trajno skozi delo in
naj bi zajela vseh 150.000 kovi-
narjev v SFRJ. Dosezeni rezul-
tati pa nam bodo brez dvoma
omogo¢ili, da bo naSe prazno-
vanje lepse.

Tudi v Iskri je mnogo kovi-
narjev, ki bodo 10. oktobra
Praznovali svoj praznik. Ob tem
jim iskreno ¢estitamo in Ze-

limo, da njihov tekmovalni duh’

Ne bi pojenjal, kar bo brez
dvoma v korist njim in nam
Vsem jutri in v prihodnje.

Joze Cebela

<
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S tretjega zasedanja DS

Ob nekoliko skromnejSi udelezbi delegatov je bilo v petek, 29. septembra

tretje zasedanje delavskega sveta SOZD Iskra, &igar prva tocka je zajemala

pregled zadolzitev z 2. zasedanja DS. Predsednik Otmar Zorn in sekretar DS

Bogo Mohar sta poroZala o sprejemu Poslovnika o delu DS in drugih organov
ter o sprejemu samoupravnega sporazuma-o ustanovitvi interne banke SOZD
Iskra. Opravi¢ena kritika je bila izreGena o tem, da povsod teh dokumentov,

kljub dogovoru e niso sprejeli.

Sledila je analiza poslovanja SOZD Iskra v I. polletju, ki jo je podal E dvard
Delopst, dopolnil pa Anton Bukinis z analizo vzrokov za izgube v nekaterih
TOZD in z ukrepi za njihovo odpravo ter za odpravo nesorazmerij v zaposlo-
vanju in na podro¢ju investiranja, kakor tudi z informacijo o poteku sanacije

TOZD Montaza v Idriji. :

S poroéilom o izvoznih dosezkih v osmih letosnjih mesecih ter s predlogom
ukrepov za uresniCitev nadrtovanih izvoznih obveznostih je analizo o poslo-
vanju SOZD Iskra dopolnil Marcel BoZi¢. O delu odbora za razvojni program in
raziskovalno dejavnost je porocal predsednik odbora Jurica Zadravec in DS
predlagal vrsto konkretnih sklepov za u&inkovitejse izpolnjevanje svojih nalog.

V nadaljevanju 3. zasedanja DS SOZD Iskra je nato poro&al Dusan Pirc o
stanju projekta mikroelektronike in problemih, ki spremljajo uresnidevanje tega

projekta.

Predsednik komisije za imenovanje predsednika in 4 &lanov poslovodnega
kolegija SOZD Iskra Joze Cebela je nato predlagal, delegati DS pa so izglasovali
imenovanje: za predsednika poslovodnega kolegija SOZD Iskra Jozeta Hujsa, za
njegovega pomocnika Ljubana Arti¢a ter za &lana poslovodnega kolija za druz-
beno pravne zadeve Pavla Gantarja in za dejavnost Koordinacije investicij, ka-
kovosti in usklajevanje nastopov Iskre v organih in telesih SEV Vladimira
Klavsa. Za v.d. ¢lana poslovodnega kolegija za koordinacijo delovanja Iskre v

organih zbornic qn drugih druZbeno gospodarskih institucijah pa je bil imenovan

Ivo Klesnik.

Na predlog komisije za imenovanje vodje delovne skupnosti skupnih sluzb
SOZD Iskra je bil za vodjo imenovan Bogo Mohor, na predlog 10 KOOO sindi-
kata pa za ¢lana komisije za razpis-mesta direktorja Solskega centra Iskra Ivan
Cvar, za predstavnika v svet SC Iskra Silvester Logonder in za skupnega delegata
neposrednih podpisnic druzbenega dogovora o izgradnji in financiranju kultur-
nega doma Ivan Cankar v svet kulturnega doma Bo3tjan Barbori¢. Prav tako je
bil za v.d. glavnega urednika glasila Iskra imenovan Mitja Tavéar.

DS SOZD Iskra je nato po pojasnilu predloga poslovodnega kolegija izgla-
soval predlog o tem, da Iskra prevzema pokroviteljstvo nad kosarkarskim
klubom Brest — Olimpija. Za konec zasedanja je Pavle Gantar informiral dele-
gate o programu usklajevanja samoupravnih splodnih aktov v TOZD, DO, de-

lovnih skupnostih in SOZD Iskra.

Letosnjo jubilejno 25. mednarodno razstavo ,Sodobna elektronika* na
Gospodarskem razstaviscu je odprl podpredsednik ZIS Gojko Ubiparip.
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Priznanja Iskri

Slovesna otvoritev leto$njega jubi-
lejnega mednarodnega sejma ,.So-
dobna elektronika 78‘ je bila v po-
nedeljek, 2. oktobra, v festivalni dvo-
rani. UdeleZzence je najprej pozdravil
glavni direktor Gospodarskega razsta-
vis¢a Leopold Krese. V priloZznostnem
govoru je poudaril, da letoinja jubi-
lejna razstava ni le najvecja jugoslo-
vanska prireditev te stroke, temvec je
tudi izredno pomembna v mednarod-
nem svetu elektronike. Iz skromne
prve razstave radia in telekomunikacij
se je razvila v pomembno razstavo
celotne elektronske industrije in zna-
nosti s tega podro¢ja. V teh petindvaj-
setih letih sta elektronska znanost,
tehnika in proizvodnja dosegli neslu-
ten razvoj in je tako postala tudi
temelj industrije in celotnega druzbe-
noekonomskega  razvoja.  Tovari§
Krese je med drugim tudi poudaril
velik napredek jugoslovanske elek-
tronske industrije, ko se s prenekate-
rimi izdelki uspeSno vkljuéujemo v
mednarodno delitev dela.

Na slovesnosti ob otvoritvi je di-
rektor razstaviséa v nadaljevanju po-
delil diplome predstavnikom 47 do-
macim in tujim razstavljalcem, ki ze
vrsto let neprekinjeno sodelujejo na
tej prireditvi. Gotovo je Iskra eden,
lahko reéemo tradicionalnih razstav-
ljalcev oziroma udeleZencev na ,,So-
dobni elektroniki®, saj je bila pred 25.
leti pravzaprav pobudnica in soustano-

viteljica razstave, zato ni ¢udno, da je
prejela kar sedem diplom. Priznanja so
prejeli Iskra kot celota ter njene de-
lovne organizacije Industrija za tele-
komunikacije, elektroniko in elektro-
mehaniko, Industrija elementov za
elektroniko, Industrija Sirokopotros-
nih izdelkov, Industrija za avto-
matiko, Industrija kondenzatorjev in
Iskra Commerce.

Na slovesnosti je predstavnike raz-
stavljalk na ,Elektroniki 78“ pozdra-
vil tudi predsednik skupi€ine mesta
Ljubljane Marjan RozZi¢. Tudi on je
obgirno spregovoril o pomenu elektro-
nike za razvoj nasega gospodarstva —
orisal je dosedanje uspehe ter v grobih
¢rtah oznacil prihodnost elektronike
in sejma kot taksnega.

25. jubilejni sejem ,,Sodobna elek-
tronika 78* je odprl podpredsednik
Zveznega izvisnega sveta Gojko
Ubiparip. Opozoril je na revolucionar-
no vlogo elektronike za razvoj zna-
nosti, tehnike in proizvodnih sil ter ob
tem spregovoril o nasih prizadevanjih,
da bi z nenehnim izboljevanjem
splosne ravni tehni¢ne opremljenosti
dela pospesili rast druzbene produk-
tivnosti dela. Obsirno je spregovoril o
izredno velikem pomenu ,,Sodobne
elektronike*, saj dejstvo, da na njej
razstavlja celotna jugoslovanska elek-
tronska industrija dovolj zgovormno
kaZe na pomen te prireditve za razvoj
jugoslovanske  elektronike.  Tov.
Ubiparip je opozoril, da podobno kot
v svetu dobi elektronska industrija

(Dalje na 2. strani)
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JUBILEJNA-25. RAZSTAVA »SODOBNA EI.EKTRONIKA«-

Veraj so na Gospodarskem razsta-
vis¢u v Ljubljani zaprli letoSnji jubi-
lejni mednarodni sejem ,.Sodobna
elektronika ’78%. LetoSnja prireditev,
katere si, seveda brez Iskre ni moc
zamisliti, je bila rekordna v vsakem
pogledu — tako po stevilu razstavljal-
cev, eksponatov, kakovosti in obli-
kovnosti, in ne navsezadnje tudi po
stevilu poslovnih partnerjev, tako iz
Jugoslavije, kot iz tujine.

Na ,,Sodobni elektraniki® je raz-

stavljalo skupno 500 delovnih organi-
zacij in ustanov, od tega iz Jugoslavije
skupno 71, preostali pa so bili iz tu-
najve¢ iz Zvezne republike,
(127), ZDA (76), Avstrije, Svice in
Velike Britanije, Francije, Italije
itd. . . . Zapisati tudi velja, da je bilo
vseh 17.000 kvadratnih metrov raz-
stavnih povriin na GR razprodanih zZe
na zacetku tega leta.

Posamezne panoge dejavnosti s
podroc¢ija elektronike so bile po obse-
gu zastopane v priblizno takem vrst-
nem redu: na prvem mestu so bili se-
stavni deli elektronskih naprav in
elementi, sledila jim je zabavna elek-
tronika, na tretjem mestu je bila pro-
fesionalna elektronika, na Cetrtem so
bili oprema in naprave za proizvodnjo,
v nekoliko manjSem obsegu pa so se
zatem zvrstili izdelki telekomunikacij,

Razstavijeni izdelki iz T OZD Instrumenti, Ofoce.

merilne tehnike in opreme, avtomati-
zacije, radijske in televizijske difuzije,
elektronski racunalniki in periferne
naprave, viri elektri¢ne energije ter
vakuumska tehnika.

Seveda pa je bilo na sejmu moé
dobiti tudi strokovno literaturo ali pa

.si ogledati kadrovsko opremo s §tudi-

jem itd. :

O sami Iskrini prisotnosti na sejmu
»>odobna elektronika® piSemo na
drugem mestu, kljub temu pa naj Ze
zdaj posredujemo mnenje nekaterih
vodilnih Iskrinih delavcev, da postaja
sejem elektronike iz leta v leto bolj
specializiran, k temu pa je stremela
tudi Iskra in je dala poudarek bolj
resni¢ni elektroniki — mikroelektro-
niki, racunalni§tvu in avtomatizaciji,
kot pa izdelkom S§iroke potroinje, ki
so preplavljali stojnice drugih razstav-
ljalcev. Sodobna elektronika 78 je bila
tudi lepa priloZnost za Stevilne sim-
pozije in strokovne seminarje. Lahko
ugotavljamo, da se je vecina strokov-
njakov s podrocja telekomunikacij,
elektronskih sestavnih delov, elemen-
tov in  materialov, nadalje s podrocja
uporabe mikroprocesorjev v merilni
tehniki in uporabe elektronike v ener-
getiki udeleZevala teh simpozijev in
posvetovanj. Organizator teh spremlja-
jo&ih prireditev je bila Elektroteh-

Gostje na otvoritveni slavnosti v Festivalni dvorani.

niSka zveza Slovenije, simpoziji pa so
potekali v sodelovanju z ustreznimi
odbori, in sicer v razliénih dvoranah
Gospodarskega razstaviséa. Na vseh
§tirlh ~ posvetovanjih je bilo  po-
danih okoli- 170 reteratov, te referate
oziroma njihove povzetke pa je ko-
lektiv Gospodarskega razstavis¢a ozi-
roma Elektrotehniska zveza Se pred
sejmom razposlala prijavljenim in
potencialnim obiskovalcem.

Prva dva dneva ,,Elektronike 78,
torej v ponedeljek in torek je bil Cetrti
jugoslovanski seminar o uporabi mi-
kroprocesorjev v merilni tehniki —
ISEMEC 78. Obravnaval je proble-

matiko stanja ter bododega razvoja .

merilne tehnike z uporabo mikrora-
Cunalnikov, industrijsko in kosovno
procesno proizvodnjo, laboratorijsko
mesilno opremo, elektrogospodarstva
in biomedicino. UdeleZence je sezna-
nil z najmodernej§imi- dosezki na
podroé&ju merilne tehnike z novimi si-
stemskimi reditvami, pri konkretnih
rezultatih v razvoju, gradnji in eksplo-
ataciji merilne opreme z vgrajenimi
mikroprocesorji.

V torek in sredo je bil 12. jugoslo-
vanski simpozij o telekomunikacijah
YUTEL 78. Na njem je bilo predlo-
Zenih okoli 80 domacih in 10 tujih

referatov, zbral pa je okoli 400 ude-
lezencev. Simpozij je letos pozdravil
tudi generalni sekretar najvisjega koor-
dinacijskega telesa za telekomunika-
cije UIT iz Geneve Mohamed Milly
pokrovitelj simpozija pa je bil general-
ni direktor Skupnosti PTT Jugoslavije
Gojko Sokolovski. Osrednja tema.
simpozija so bile ,,prenosne poti v
telekomunikacijah.*

Zadnja dva dni sejma sta se zvrstila
Se dva simpozija — Stirinajsti jugoslo-
vanski simpozij o sestavnih delih in
materialih SD 78 in prvi jugoslovanski
simpozij 0 vodenju in avtomatizaciji

- elektroenergetskih sistemov VAES 78.

Prvi je zajel celotno podrocje sestav-
nih delov, obdelal pa je po skupinah
pasivne, aktivne in elektromehanske
sestavne dele, hibridna in integrirana
vezja ter materiale. Namen tega sim-
pozija je bil seznaniti jugoslovansko
strokovno javnost z razvojnimi in
proizvodnimi dosezki domaéih in
tujih strokovnjakov.

Simpozij VAES 78 je namenil naj-
ve¢ pozornosti vodenju elektroener-
getskih  sistemov, avtomatizaciji,
daljinskemu vodenju in prenosnim
potem ter-centrom vodenja in infor-

matiki.
Lado Drobez



MIKROELEKTRONIKA IN RACUNALNISTVO

V OSPREDJU

Ce je Zelela Iskra na sejmu ,,Sodobna elektronika 78" na Gospodar-
skem razstaviSéu v Ljubljani opozoriti obiskovalce na kaj, sta bili to
gotovo podroéji mikroelektronike in racunalnistva. In v tem je po
mmenju Stevilnih obiskovalcev, ki iz leta v leto radi pridejo na naso
stojnico, izredno dobro uspelo. Mikroelektronika in racunalniStvo sta bili
v ospredju nase prisotnosti na tej pomembni prireditvi, Katere si Iskrasi
resni‘no ne :1amo predstavljati brez nas samih.

Ze lani, 3¢ bolj paletos je bila Iskra
med tistimi redkimi razstavljalci, ki se
je resni¢no odloéila za prikaz tistih
izdelkov; ki sodijo v to podrocje
elektronike, ne pa toliko Sirokopotro-
inih izdelkov, saj je bilo zadnje mesto
konec koncev pred dobrimi tirinajsti-
mi dnevi na zagrebskem jesenskem
velesejmu.

Torej smo na letoSnjem sejmu elek-
tronike resni¢no prikazali vse to, kar
izdelujemo ali pa nadrtujemo na
podrocju raéunalnitva, mikroelektro-
nike, telekomunikacij, elementov,
avtomatike in tudi tistih izdelkov §i-
roke potroinje, ki sluZijo zgolj kot
pripomocek na podroéju elektronike.

Ze po tradiciji je Iskra tudi letos
razstavljala v dvorani B Gospodarske-
ga razstaviSsCa, in to na starem pro-
storu v strogem sredif¢u dvorane.
Verjetno je le malo IskraSev, vsaj tistih
iz Ljubljane, ki si sejma elektronike
niso ogledali, za tiste, ki pa te moz-
nosti niso imeli, naj zapiemo, da so se
nasi sejmarji, delavci Marketinga iz
Iskra Commerce tudi tokrat izredno
odrezali: na$ razstavni prostor je bil
resni¢no lep, pa tudi namensko iz-
redno dobro urejen. Nekateri mu
zamerijo le to, da je bilo, Ceprav na
izredno veliki razstavni poviini raz-
stavljenih izredno, izredno veliko iz-
delkov, kar pa, konec koncev, niti ni
tak$na napaka: pred leti se je celo do-
gajalo, da na nekaterih sejmih, verjet-
no je elektrc..ika izjema, nekatere to-
varne sploh niso Zelele poSiljati svojih
izdelkov. ,,Sodobna elektronika 78
je torej predstavila domala vse, kar
zmoremo v proizvodnji ali v razvoju
na podroéju elektronike.

Osrednja dominanta naSe stojnice
je bil osmerokotnik. V.njegovem jedru
je bila razstavljena raunalniSka teh-
nika, v obodu pa so si obiskovalci
lahko ogledali elemente za radunalni-
Stvo ter izdelke nekaterih nasih de-
lovnih organizacij.

Se na nekaj vsekakor velja opo-
zoriti: Iskra menda $e nikoli doslej na
kaksni sejemski prireditvi ni predsta-
vila toliko novosti kot na ,,Elektroniki
78, to pa je Se kako pomembno.
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Iskradata 1680, namenjen za procesno
podrocje.

Kajti ,spanje” na zastarelih proiz-
vodnih programih nas lahko $e bolj
odtuji od svetovne konkurence, ki
prav. na podroéju elektronike ne
pozna mirovanja, saj sodi prav elek-
tronska industrija gotovo med najbolj
dinamiéne in revolucionarne sektorje
gospodarstva.

Iskradata C 18.

Naj se sprehodimo po nalem raz-
stavnem prostoru. Kot Ze receno, je
bil osrednji del stojnice namenjen pri-
kazu Iskrine racunalniske proizvodnje
in usmeritve na tem podrocju. Osnov-
ni namen je bil obiskovalcem prikazati
le tiste racunalnike, ki jih je Iskra Ze
sprejela v svoj proizvodni proces,
oziroma jih uvaja kot podpisnica sred-
njero¢nega nacrta naSe republike.

Razstava sama, kot tudi Iskrini vodi¢i
po razstavi, so obiskovalce opozorili,
da nasa delovna organizacija osvaja
racunalniStvo v celoti — od proizvod-
nje  nekaterih  mikroelektronskih
komponent v monolitni in hibridni
tehnologiji in drugih profesionalnih
elementov za elektroniko prek izde-
lave zahtevnih finomehanskih delov in
uviSéanja vsega tega v naprave in
sisteme, do konénega vgrajevanja ma-

: —

Poleg dobave ETC Iskra Metaconta
10C za -olimpiado v Moskvi smo
ponudili  tudi ekskluzivni elektronski
telefonski aparat.

obeh racunalniSkih sistemov. Iskra-
data C 18 je, na kratko, poslovni in
procesni ra¢unalnik in ima sposobnost
komuniciranja z drugimi sistemi, na
njem pa lahko obdelujemo . razli¢ne
poslovne aplikacije. Medtem pa je
Iskradata 1680 manj§i poslovni ra-
éunalnik, ki ga lahko uporabljamo
tudi v laboratorijih, $olah, in drugje.

Terminal, rezan na RRC.

terialne in programske opreme pri
uporabniku,

Iskra je razstavila dva tipi¢na pred-
stavnika naSe proizvodnje racunalni-
§kih sistemov in sicer racunalnik

ISKRADATA C 18 in razli¢ne konfi-

guracije  racunalniSkega  sistema
ISKRADATA 1680. Druzini sta po
zgradbi in po zmogljivosti razlicni, se
pa, ¢e gledamo z uporabnikovimi
o¢mi dopolnjujeta, ker ju zdruzuje
mnogo skupnih aparaturnih kompo-
nent. Zanju je tudi znacilno, da de-

" lujeta interaktivno in ju lahko sestav-
ljamo v skladu s potrebami, tako da’

dodajamo pomnilniske in periferne
enote, med seboj pa se lahko posred-
no in neposredno povezujeta, nasto-
pata pa tudi kot terminala tretjega
ra¢unalnika. : :

Za posamezne konfiguracije, ki jih
sestavljamo. glede na zahtevnost apli-
kacij in glede na Stevilo dnevnih
sprememb, lahko uporabimo tele apli-
kacije:

— splosne in posebne poslovne apli-
kacije, banéne aplikacije, finan¢no
knjigovodstvo, obracun osebnih do-
hodkov, fakturiranje;

— spremljanje proizvodnje, izdelava
kosovnic, naértovanje materiala;

— upravljanje v zdravstvu in §olst-
vu, obracun gradbenih del, grafiéne
obdelave, izobraZevanje;

— krmiljenje procesov;

— znanstvene raziskave

— prenos podatkov;

— zajemanje podatkov.

Ekonomist Bogdan Pelc nas je na
kratko ‘seznanil tudi s posebnostmi

Za oba racunalniska sistema pa velja,

da ju Iskra izdeluje s sistemsko pro- -

gramsko opremo in z aplikativno pro-
gramsko opremo.

Zanimanje S$tevilnih obiskovalcev,
seveda pa zlasti strokovnjakov je vzbu-
dil tudi tisti del Iskrine stojnice, kjer
so bili razstavljeni izdelki mikroelek-
tronike. Tovarna iz Sentjerneja je raz-
stavila debeloplastna hibridna vezja —
aktivna in pasivna. Kot je znano, se ta
vezja uporabljajo povsod, kjer je vecja
stopnja integracije, torej kjer je treba
na majhni povidini zdruziti ve¢ elek-
tronskih komponent.

Nova tovarna v Stegnah za proiz-
vodnjo MOS-LSI vezij, to je vezij z
visoko stopnjo integracije — izdelana
so na eni sami silicijevi rezini — je na
Gospodarskem razstavi§éu razstavljala
vezja po naroéilu in standardna vezja.
Med prve naj uvrstimo stikalne matri-
ke EMT 1005 za telefonske aparate
ter vezja za smerne in varnostne utri-
palke za avtomobile. Od standardnih
vezij pa naj naStejemo monolitni
mikroracunalnik MZ 1100. Ta Stiri-
bitni ra¢unalnik ima opisan program v
notranji polnilnik, in sicer za komuni-
ciranje v telefonskih garniturah.
Tak$no standardno vezje je tudi ca-
sovno vezje MZ 1002. Razstavili smo
tri variante, med njimi tudi inacico za
industrijske ¢asovne releje. Mladi
stegenski kolektiv je nato razstavil

(Dalje na 4. strani)

Priznanja Iskri

(Nadaljevanje s 1. strani)

tudi pri nas med najbolj dinami¢ne
sektorje industrijske proizvodnje, saj
nedvomno najhitreje absorbira rezul-
tate znanstvenih odkritij in tehni¢no-
tehnoloskih inovacij.

Po slovesni otvoritvi, ki jo je po-
pestril in obogatil krajsi kulturni pro-
gram, so si udelezenci ogledali razstav-
ne prostore ter se pri tem dlje Casa
zadrzali prav ob Iskrini stojnici v hali
B Gospodarskega razstavi§¢a. Ta obisk
smo izkoristili tudi za krajSe intervju-
je, v katerih so nam ugledni gostje
izrekli vse priznanje tako prikazanemu
Iskrinemu tehnicnemu in tehno-
loskemu napredku kot oblikovnosti
stojnice same, ki je med vsemi 500
razstavljalci iz ve¢ kot dvanajstih

drzav, gotovo najlepsa.

Lado Drobez

KAKOVOST VSEH ZA VSE

Z geslom .. Kakovost za vse™ se je v
preteklem tednu v Portorozu zacelo
srecanje, ki ga je organiziralo drustvo
za kakovost v SR Sloveniji. V Cetrtek
in petek se je tako zvrstilo ve¢ kot
petnajst razmisljanj na to temo. pred-
vsem pa. je bil pozitiven aktiven pri-
spevek vseh udelezencev tega posve-
tovanja, saj je prinesel s seboj ng le
vprasanja, ampak tudi veliko izkuSenj
in celo odgovorov, ki jih je bilo treba
le vzajemno pretehtati, soociti in oce-
niti.

Srec¢anje je bilo organizirano v treh
skupinah, tako da je bila prva skupina
oz. plenarni del organiziran v obliki
okrogle mize, kjer so imeli vodje raz-
prave kratke uvodne prispevke, nato
pa odgovarjali na konkretna vpraSanja.

V drugi skupini so delavci iz OZ D-

obravnavalt konkretne probleme o
kakovosti iz prakse ter dali za vrsto
konkretnih problemov pregled nad si-
tuacijami in nad resitvami iz lastnih
OZD. T retji del paje obsegal razpravo
o posameznih temdtskih skupinah, in
to: organizacijske probleme, moti-
vacijo kakovosti ter planiranje in sta-
tistiéne metode kontrole kakovosti.

Teme so bile zanimive, kar doka-
zuje tudi pestra in Stevilna udelezba
navzocCih. Tudi iz Iskre je bilo prisot-
nih kar nad 40 udeleZencev, izmed
katerih jih je nekaj imelo tudi referate
in so se tudi sicer tvorno vkljuéevali v
razpravo.

O sre¢anju bomo vsekakor v naSem
glasilu Se pisali, saj je priSlo na tapeto
marsikaj zanimivega in za vse vzpod-
budnega. Za zacetek pa bi se pomudili
tokrat le pri prvem delu, to je pri ple-
narnem zasedanju tega srecanja.

Sre¢anje je’ otvoril predsednik
drustva za kakovost v SRS Zdenko
Kostanjevec, nakar je sledila okrogla
miza. Za uvod v problematiko so
vodje diskusije pripravili kratek, zares
kratek uvod v problematiko z na-
menom, da se glavni del odvija v obli-
ki razprave. _

Lotar Kozina iz Iskre je uvedel v
imenu organizatorjev problematiko z
ugotovitvijo, da je boj za kakovost vse
bolj potreben, saj je kvaliteta Se kako
strateSkega pomena za nadaljnji razvoj
nasih OZD, ter da je treba poskrbeti
tudi za trajno zagotavljanje kakovosti,
si zagotoviti in zacrtati najbolj ustrez-
no strategijo in hkrati tudi potrebne
regulative, predvsem znotraj OZD.
Prav tako je poudaril, da bi bilo bolj

. kot doslej pomembno dolociti delez

kvalitete oz. njeno pomembnost v
dohodkovnih odnosih ter tudi pouda-
ril vpliv kvalitete na odrejanje cen ter
predlagal, da bi taka izhodis¢a vnesli
tudi v teze zakona o cenah. Dodal je
nujnost, da je potrebno pohiteti z
vsemi podzakonskimi akti za kvaliteto
in standardizacijo.

Dr.- Radovan Andrejci¢ iz Visoke
Sole za organizacijo dela iz Kranja pa
je ob tej priliki nacel novo temo iz
kvalitete: govoril je o kakovosti za
jutri, o vseh dejavnikih pri obliko-
vanju kakovosti, ki je Ze postala §ir3i,
druzbeno-nacionalni pojem, tja do psi-
hiénih in medicinskih vidikov kako-
vosti. Po drugi vojni smo dejansko
zaceli hlastati za neko totalno kako-
vostjo, toda treba si je prizadevati
predvsem za najvi§jo kakovost. Ce se
vsi trudijo zanjo, bodo vsekakor ne-
kateri v kakovosti boljsi, drugi slabsi.
Vedno bolj pomemben postaja pro-
blem motivacije za kvaliteto. Tezava, s
katero se sre¢ujemo v praksi pri nas je
pac ta, da zaradi ekstenzivne potrebe
na trziS¢u lahko prodamo vse. V
svojem izvajanju je dr. Radovan
Andrej¢i¢ Se posebej poudaril, da je
motivacija za boljSo kvaliteto vse-
kakor druZbena naloga in dodal, da
tisti narodi, ki imajo na podro¢ju kva-
litete renome, le-tega niso dosegli s

- predpisi, ampak predvsem z vzgojo.

To pa pomeni proces, ki pa ga mo-
ramo pri nas pospediti. Le tako bomo
namre¢ priSli do stopnje kvalitete, ki
bo zagotavljala, da je izdelek, ki ga
bomo kupili, zares dober.

Dr. Milan Spasi¢. pomoénik di-
rektorja jugoslovanskega zavoda za
standardizacijo pa se je dotaknil po-
trebe, da kvaliteto obravnavamo kot
faktor za hitrejSe vkljucevanje v med-
narodno delitev dela. Nasa drzava ima
mednarodne obveznosti, sodeluje z
drugimi dezelami in pri tem moramo
nastopati z mednarodno ravnijo ka-
kovosti. ,,Kvalitete ne moremo preko
noc¢i ustvariti na novi ravni, na taki,
kot bi bilo potrebno na mednarodni
ravnipotruditi pa se moramo,da bomo
dosegli vsaj standardno raven.

Ce pa to hocemo doseci, ¢e ho-
¢emo biti vkljuceni v to kolo, pa mo-
ramo na tem polju delati, in spet de-
lati.“ Pri tem je poudaril, da je 3e
kako potrebno, da vidimo, kje so meje
kvalitete v posamezni delovni organi-
zaciji, in tudi republiki. In prav zato
bi bilo tudi potrebno, da bi vse de-
lovne organizacije tudi vedele, koliko
jim manjka, da se bodo lahko uspesno
vklju¢ile v mednarodno delitev dela.

Tovari§ Brane Zlatkovi¢ iz Rade
Konéarja pa je prikazal sistem zago-
tavljanja kakovosti v Rade Kon¢arju,
in je naletel na iroko odobravanje in
poudaril, da so za dosego kvalitete Se
kako potrebni informacijski podsi-
stemi. Zato je delitev informacij na
tiste, ki- zagotavljajo kvaliteto in na
tiste, ki kvaliteto ohranjajo nujna.
Svetoval jo je tudi tistim DO, ki doslej
$e nimajo take organizacije.

Prof. Vulanovi¢ iz Novega Sada pa
je spregovoril o politiki in kvaliteti ter
dejal, da vse delovne organizacije
vodijo neko poslovno politiko v€asih
tudi na podroéju kvalitete. Zal vse
prepogosto samo govorimo, potem pa
bo, kar bo. Tako se tudi dogaja, da pri
nekaterih kvaliteta doseZze ustrezno
raven, pri drugih pa ne: Pod politiko

. kvalitete bi bilo namre¢ potrebno

razumeti precizno definiranje kvali- |
tete, ki bi zagotavljalo vrhunske do-
sezke. Poudaril je, da je za doseganje
takih uspehov prenekaterikrat res
vzrok v slabih materialih, ki jih potre-
bujemo za doloéen izdelek, po drugl
strani pa je dodal, da mnogokrat tudi
primerno oblikovanje resi slabso kvali-
teto. Seveda pa pri takih rezultatih
potem vendar ne smemo pozabljati.
da v resnici ne dosegamo visokih kva-
litetnih uspehov.

Ustavil se je tudi pri zanimivem
vprasanju, ali vi§ja kvaliteta pomeni
tudi visje stroSke. Odgovori so po-
trdili, da je odgovor lahko pozitiven
ali ne, saj lahko boljSo kvaliteto dose-
gamo z boljSo organizacijo in tehno-
logijo, lahko pa izberemo samo boljs!
material, ki pa vsekakor pomeni visj!
strosek.

Magister Franc Pogacnik iz Iskré
Elektromehanike Kranj pa je sprego
voril o tem, kako bi morali v plank
ranje vkljucevati tudi planiranje kva*
litete v vseh fazah nastajanja izdelka;
do faze, ko izdelek pride na trzisce-
takim planiranjem bi Ze vnaprej V&
deli, kaj hoemo doseci. Zal pa J¢
zaenkrat slika na tem podrocju tu al
v nasih DO in TOZD pomanjkljiva-
Imamo sicer organizirano klasi¢nd
kontrolo kvalitete, toda, ko planiram®
materialna sredstva in ostalo, na po" |
trebe in planiranje kvalitete redn® ’
pozabljamo, ko pa naknadno ugot®
vimo, da kvaliteta ne ustreza, pa 5¢
zavemo tudi, da zanjo nimamo plan”
ranih ne sredstev ne kadrov, ne pro- 1
stora. ..

Geslo tega srecanja je bilo 1€ '

1

,,Kvaliteta za vse.* In prav je tako-_D
pa se ne bi ta srecanja vedno zaéenlala_
pod ironiénim geslom ,.skupno zd¥
zeni v joku nad kvaliteto®, pa bi b i
prav, da bi si vsi prizadevali za bolp!
standard kvalitete in tudi za to, d2
vsak sleherni delavec v zdruzen¢™
delu skusal biti na tem podrocju Y54 |
tako dober, kot drugi, da bi vsaka ¢ :
poskusala dosegati v kvaliteti vsaj tak i [
uspehe, kot njeni konkurenti. Sam® _
tem primeru bo kvaliteta vseh I® |
jaméila vsem.

Mak.

Priznanji za SOZD Iskra in DO E lektromehanika sta prejela predsednik P
Otmar Zorn in glavni direktor A. Mihev.
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Splosni pogoji gospodarje-
nja, menjave dela ter vkljuce-
vanje naSega gospodarstva Vv
mednarodno delitev in menjavo
dela, nas vedno bolj vodijo v
razmi$ljanja in ukrepanja, da
vsak in vsi delavci prisvojem in
skupnem delu ter svoji sredini
dosegamo ¢&imboljSe svoje in
skupne rezultate. Skupni rezul-
tat dela se potem, ko se kot
vrednost izrazi na trgu, izraZa
kot dohodek. V takinih pogojih
gospodarjenja ugotovimo svoj
poloZaj in vlogo ter vlagamo
napore, da s ¢im manj truda, s
¢im bolj8o izrabo materiala in
sredstev za delo, s ¢im vecjo
sposobnostjo in stalni prilago-
jenosti domaéem in tujem trgu
glede vrste, obsega in kvalitete
nasih proizvodov in storitev.

V boju za ¢im vec¢jo produk-
tivnost in ekonomiénost razis-
kujemo in uvajamo nove tehno-
logije in proizvode. V tehno-
logijah in proizvodih, ki po
svoji konstrukciji in izdelavi do-
segajo zavidljiv nivo kakovosti
tudi na svetovnem trZiS¢u, ve-
éamo produktivnost in eko-
nomi¢nost z organiziranjem
serijske proizvodnje ter z avto-
matizacijo proizvodnje. V za-
htevnih profesionalnih proiz-
vodih ter inZeniring storitvah se
odraza naSa sposobnost in
znanje, saj povpralevanje po
tovrstnih  proizvodih in sto-
ritvah stalno naraiéa.

Pri naértovanju delovnih
procesov, skupnih rezultatov in
dohodka, vnaprej dolo¢amo la-
stnosti, znadilnosti in druge"
funkcije proizvodov, storitev in
del v razliénih stopnjah in delih
nacrtovalnega delovnega pro-
cesa. Isto¢asno s tem doloéimo
tudi naéin meritev ter opremo.
za meritve. Tej zelo razvejani
dejavnosti pravimo standardi-
zacija, popisu pa standardi.
Standardizacija je tako aktiv-
nost vsakega in vseh nas ter jo
iz teh razlogov tudi planiramo

in organiziramo. Pri opravljanju

Za vecjo produktivnost

" droéja, ki so predmet skupnega

ISKRA, predvsem so to po-

dejavnosti standardizacije pa
upoitevamo tudi standarde, ki
jih dolocamo v vecjih oblikah
zdruzevanja in druzbi kot
celoti, saj predstavljajo sestavni
del splosnih pogojev gospodar-
jenja. Imenujemo jih standardi
panoge in JUS—standardi, z
razliko od standardov, ki jih
doloéamo v organizacijah zdru-
Zzenega dela in jih imenujemo
interni standardi.

Ko smo na ta nacin vtkali v
nacrtovan delovni proces vse
mozne, smotrno dolocene in
zbrane standarde, smo si na ta
nacin v okviru splonih pogojev
gospodarjenja  vzpostavili in
oblikovali lastne pogoje dela za
izvajanje nacrtovanega delov-
nega procesa. Ob izvajanju de-
lovnega procesa so standardi
isto¢éasno instrument preverja- -
nja rezultatov vsakega izmed
nas ter instrument preverjanja
nasih skupnih rezultatov v raz-
liénih stopnjah in delih delov-
nega procesa. Na podlagi podat-
kov preverjanja delnih in skup-
nih ciljev, usmerjamo nase delo
in napore v nacrtovan dohodek.

V S0ZD ISKRA imamo
okoli 4000 vseh internih stan-
dardov, ki praviloma spadajo v
skupino tehniénih standardov.
Oznacujemo jih razli¢no, od-
visno od tega, kje jih pripravlja-

mo=sa (Wt SohleT PG :
AW S et ). V veliki
ve¢ini ti interni standardi

obravnavajo razlicna podrocgja,
med njimi pa so tudi taki, ki
obravnavajo ista podrodja.
Velik del internih standardov
IS-standardov obravnava po-

upravljanja in izvajanja v SOZD

droc¢ja naSega znacilnega stila,
sporazumevanja, splosnih po-
gojev glede kvalitete, pa tudi
ostala podroc¢ja, kar skupaj do-
loéamo z vsakokratnim srednje-
ro¢nim in letnim planom, spo-
razumom ali dogovorom.

15at
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Stegne povezane

Problematika cestne povezave in
Ureditve prevoza na tem kompleksu je
Znana velikemu §tevilu IskraSev, pred-
Vsem pa vsem tistim, ki delajo na
Samem kompleksu. Ti so prakti¢no
Odrezani od mesta takoj, ko se zjutraj
§ posebnimi avtobusi pripeljejo na

Ompleks, odkoder jih potem ob
drugi uri zopet odpeljéjo v mesto. Res
I8, da je vse ve¢ tistih, kiimajo lastne
O%ebne avtomobile, vendar je Se vedno
V¢ tistih, ki svojega prevoznega sred-
Stva nimajo.

O problematiki povezave tega
k?mpleksa z mestnim prometom je
“9 ze veliko izre¢enega, vendar reali-
Zacije ni, ker Viator o ureditvi redne
Ploge noge nié slisati. TOZD skupno
% vodstyom SOZD Iskra to problema-
Ko poleg ostalega vedno predocajo

Bovornim dejavnikom na skup3éini
g?esm Ljubljane in ob&ini Ljubljana—
*Ska. Vendar resitve ni, prometna ne-
E"VEZ_anost kompleksa pa je Ze terjala
SWaVl davek med delavci s Stegen.
ZPOI'{lnixno se samo nesrede, ki se je
2odila pred kratkim, ko je vlak do
Mrti povozil sodelavko. ;

Iskra Invest servis je skupno s

Z mestom

- TOZD ISKRE na kompleksu vztrajno

iskal moznost za organizacijo avto-
busne povezave z mestom v ¢asu med
6. in 14. uro v delovnih dneh.

Z zacetkom dela DO Zmaj na kom-
pleksu se je pokazala- moznost, da
lahko organiziramo pet avtobusnih vo-
zenj v dopoldanskem ¢&asu in sicer
prvo ob 8. in potem na vsako polno
uro do 12. Avtobus bi vozil na relaciji
Stegne (postajaliséa bodo  pred
Zmajem, IEZE, SVN in TEN), ob¢ino
Siska, Trgom revolucije in obratno.

Vsem TOZD je Iskra Invest servis
predlagal naj osvojijo nacelo brez-
plaénega prevoza za delavce s tem, da
stroske pokrivajo TOZD iz dohodka,
po kljucu prispevka na zaposlenega
delavca, ki znaSa meseé¢no 13.42 din.

Predlog je bil posredovan vsem od-
govornim sluzbam v TOZD in ¢lanom
sveta upravljalcev na kompleksu, ki so
se na cetrtkovi seji dogovorili, da do
ponedeljka, 2. 10. 78 posredujejo do-
konéne odloéitve o tem, ali so za
uvedbo predlagane avtobusne zveze ali
ne.
Do roka nismo dobili nobenega

Delegati pred X. kongresomZSMS

Mladino Kranjske Iskre bodo na letosnjem jubilejnem 10. kongresu
Zveze socialisticne mladine Slovenije zastopali trije delegati: Lado Bitenc
iz Tovarne stikal, Borut DvorSak iz Tovarne TEA in Miro Kocevar iz
TOZD TEL na Blejski Dobravi. Delegata z Bl. Dobrave smo v glasilu ze
predstavili, tokrat pa objavljamo Se razmisljanja preostalih dveh.

LADO BITENC, predsednik ko-
ordinacijskega sveta 00 ZSM Elektro-

mehanike: ,Naértovali smo dokaj
iroko javno razpravo o kongresnih
dokumentih, vendar razprav prav v
vseh osnovnih organizacijah ni bilo

" mogoce izpeljati.

Razprave so pokazale, da mladi
izrazajo svoje specifi¢ne interese v

druzbenoekonomskih odnosih, ki pa
se Se prevec kazejo v §portnih in kul-
turnih aktivnostih. Sicer pa delamo
dosti tudi na politicnem podrocju,
vendar tu mladina Se nima tiste
besede, ki bi jo morala imeti. Morali
bi ob&utno razsiriti ¢lanstvo z mla-
dimi strokovnjaki, saj je glavna naloga
ZSM usposabljati mlade za politi¢éno
delo, tega pa se lahko najbolje naucijo
le v praksi.

Z ato, ker smo mladi, nas res ne bi
smeli podcenjevati. Seveda ne Zelimo
spodbuditi nekaksen boj med genera-
cijami: nasi cilji so enotni, imamo pa
drugaéne pristope: mislimo, da bodo
prav ta prizadevanja, marksisticno
gledano, dala nove konkretne rezulta-
te. Mladi smo sklenili, da se bomo na
druzbenopoliticnem podrocju Se bolj
angazirali v borbi za nove samouprayv-
ne odnose v zdruZzenem delu.

Kot ¢élan KMD sem dobil nalogo
podati referat o svobodni menjavi dela
— konkretno o menjavi ‘dela med
DSSS in temeljnimi organizacijami. V
Iskri'se kazejo na tem podrocju prvi
pozitivni koraki z osnutkom spora-
zuma o svobodni menjavi dela, ki ima
zdaj Se veliko pomanjkljivosti. Ne-
jasno je naprimer definirana odvisnost

KMA LU SPORAZUM MED ,,ZMAJEM* in ISKRA COMMERCE

ZA TRZNO DEJAVNOST

Zdruzevanje trznih dejavnosti

V nasi drzavi so trije proizvajalci
elektri¢nih baterij: zagrebska Croatia
— z dolgoletno proizvodno tradicijo,
razmeroma mlada tovarna Tesla iz
Gospi¢a in Iskra-,Zmaj", ki letos
praznuje 55-letnico obstoja.

Sorazmerno  skromno  jugoslo-
vansko trzisce — saj je poraba baterij
na prebivalca med najnizjimi v Evropi
— si torej delijo kar trije. Za zdaj je
razmerje trznega deleza na jugoslo-
vanskem trziséu takole: ,.Zmaj* 49
odstotkov, . Croatia 43 odstotkov in
Tesla osem odstotkov. Razumljivo je
torej, da se vsi trije proizvajalci, Ce-
prav tesno sodelujejo, stalno prizade-
vajo, da bi vsak svoj odstotni delez po-
vecal, zlasti ker ostajajo pri vseh treh
precejinje neizkoriS¢ene proizvodne
zmogljivosti.

Med delovnima organizacijama
Zmajem* in Iskra Commercem pote-
kajo zato razgovori o zdruZevanju
trznih dejavnosti. Cilj je jasen: pove-
¢anje prodaje baterij, racionalnejSa
obdelava trzisc, znizanje stroSkov pro-

pozitivnega odgovora, prejeli pa smo
nekaj negativnih.

Iskra Invest servis se je zato odlo-
¢il, da v lastni reziji organizira eno-
mesecni poizkusni prevoz na relaciji
Stegne — Trg revolucije z namenom,
da omogoci delavcem povezavo z
mestom in mestnim avtobusom. Avto-
bus zacne voziti v ponedeljek, 9.
oktobra. Mesec dni naj bi bil Cas za
analiziranje dejanskih potreb po takih
prevozih, drugi¢ pa naj biv tem Casu
delavei v. TOZD ponovno preverili
svojoprvotnonegativnoodlocitev,Ze so
o njej sploh odlo¢ali. M.S.

daje na enoto proizvoda, skupno izko-
ris¢anje skladi$¢nih zmogljivosti itd.
Poleg koristi, ki naj bi jih bili delezni
obe organizaciji, .Zmaj* in Iskra
Commerce, predvideva zdruzevanje
tudi 125. ¢len samoupravnega spora-
zuma SOZD Iskre. Gre torej za nje-
govo uresnicevanje.

»~Zmaj* in Iskra Commerce se po-
govarjata sedaj o prvi stopnji zdruze-
vanja trznih dejavnosti, ki obsega
prehod potniske, oziroma zastopniSke
sluzbe iz ,,Zmaja‘‘ v Iskra Commerce.
Tako bi funkcionalnost dela Se v pri-
hodnje ostala v obmoé&ju ,,Zmaja“,
odgovornost-za potnike (vsega skupaj
jih je devet) in operativno vodenje pa
bi prevzela Iskra Commerce. ,,Zmaj*
bi e vnaprej vodil politiko cen, obde-
lavo trzii¢, urgiral bi pri kupcih, spre-
jemal reklamacije, planiral, fakturiral
in sprejemal placila na svoj ziro racun.

Poglavitno dolocilo, ki ga terja
»Zmaj* od Iskra Commerce, je po-
stopna rast prodaje ,Zmajevih“ ba-
terij na jugoslovanskem trziscu. Trend
je takle: leta 1979 — 110 odstotkov in
leta 1980 — 115 odstotkov, z osnovo
realizacije v predhodnem letu. Raz-
merje prodajnega deleza na jugoslo-
vanskem trzis¢u bi tako moralo biti
med ,,Zmajem" in Croatio leta 1980
— 60:40.

Kaze, da bosta obe delovni organi-
zaciji kmalu sklenili ta sporazum,
ceprav za zdaj Se nista uskladili od-
stotkov za poravnavo stroSkov. Spo-
razum bosta podpisali verjetno e ta
mesec.

Marjan Kralj

skupnih sluzb od tozdov. Za primer
negativnega =~ poslovanja enega od
tozdov ni to¢no dolo¢eno, ali naj se
prispevki tega tozda skupnim sluzbam
zmanjsajo ali zviSajo. Vsekakor bi se
morali progresivno zmanjevati, ker bi
s tem DSSS dobivala manji prihodek
in bi se zato morala bolj angaZirati v
prispevku za izboljSanje poslovanja v
tozdu.

Tudi zdruZene in skupne naloge
DSSS niso tako definirane, da bi se
dale meriti. Vsekakor pa je DSSS
pomembna zaradi bolj ekonomi¢nega
poslovanja delovne organizacije, saj
dolo¢enih funkcij ne moremo razde-
liti po tozdih. Mislim, da se bo v javni
razpravi s pomodjo predlogov iz

tozdov izoblikovalo pravo stali§ce,
tako da bodo tozdi dobili veljavo, ki
jim jo daje zakon o zdruzenem delu.*

BORUT DVORSAK, predsednik
00 ZSM Tovarne TE A: ,,Tudi v nasi

_osnovni organizaciji ZSM smo v juniju

imeli razpravo o kongresnih doku-
mentih. Kljub dobri obvei¢enosti, je
nanjo prislo le 30 mladink in mladin-
cev od 540, kolikor nas je v nasem
tozdu.

Tu lahko postavimo velik vprasaj.
Ce pa pomislimo in poskusamo pro-
dreti globlje v srz problema, lahko
ugotovimo, da smo vsi skupaj — in ne
le pes¢ica zagnanih aktivistov — pre-
malo naredili, da bi mlade zainteresi-
rali za delo v mladinski organizaciji, in
ostale, da bi se udelezili nasih akcij.

Kam nas vodi ta razdrobljenost in
nepovezanost? Vsi skupaj smo lahko
dovolj zaskrbljeni, da se vprasamo, ali
bomo 3e sposobni braniti in uveljavlja-
ti naSe skupne druzbene interese na
temeljih  marksisticne znanstvene
teorije, ali pa bodo prevladali privatni
interesi, interesi posameznikov, kar se
ne bi smelo dogajati v naSem sociali-
stiénem samoupravnem sistemu.

V- Iskri uvajamo najnovejio tujo
tehnologijo, ali morda ne kupujemo
‘tudi tuje miselnosti? Ugotavljamo, da
je aktivnost mladih v druzbenopoli-
tiénih organizacijah najmanjsa ravno v
sredinah, kjer uvajajo te novosti.
Razumljivo, saj so polno zaposleni —
medsebojni odnosi in vkljucevanje v
DPO pa je slabo. Ali je to potem
nujno zlo, ¢e zelimo dohiteti razvite
zahodne dezele? Upam, da je moja
zaskrbljenost neupravi¢ena in da mi
bo kdo dokazal, da ni tako.

V pocastitev 10. kongresa ZSMS
nameravamo organizirati partizanski

pohod v okolico Kranja za mlade iz
kranjske Iskre s pohodnim bataljonom
na celu. Pohodna ¢eta v naSem tozdu
ima 20 ¢lanov. i

Na kongres grem vseeno z dobrim
obéutkom, saj smo v preteklih me-
secih mladi v Tovarni TEA izvedli
nekaj pomembnih akcij in dosegli pri
tem vidne uspehe. To, da sem izbran
za delegata, je priznanje zame in za
vso mladino Tovarne TEA.“

Alojz Boc
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‘ r:k_ﬁ predsednik delavskega sveta DO Iskra Elektromehanika
biy N, sicer pa je bil vodja proizvodnje v TOZD Stevci. Nato je
i Sekretar ob&inskega komiteja ZKS v Kranju, trenutno pa je
ektor delovne organizacije PTT v Kranju.

J d\.-.;;;T"S pred Novim Ietprn 1_974 je bilo slisati, naj v takrat novi
[ Tani na Laborah pripravimo vse ustrezno, ker je obstojala
>22n0st, da bi prisel predsednik Tito silvestrovat v naso Iskro.
Lato Smo tudi praznovali novo leto v novozgrajeni tovarni na
Dl’i(’:aLah’ Tam je bllo_'mnogo delavcev z druzinami in ysi smo
aic Ovall,_da 'bo pnseill Tito takrat med nas. Toda tik prgd
izj ! pa se je Tito odloCil, da bo novo leto praznoval drugod in

Nati moram, da smo bili takrat vsi malce razocéarani.
akoj po novem letu, natanéneje 6. januarja 1974. leta pa

je bil na Brdu tradicionalen sprejem predstavnikov druzbeno-
politiénih organizacij in ve¢jih delovnih organizacij iz Kranja pri
predsedniku Titu. Ob tej priloZnosti sem, ko sem zastopal kranj-
sko Iskro, imel sre¢o, da sem sedel poleg predsednika in sem mu
v imenu nase delovne organizacije podaril dva telefona za novo
leto ter ga hkrati povabil, naj obi$¢e naso delovno organizacijo.

Ko sem mu v imenu naSega kolektiva izrocal telefonska

aparata, sem mu dejal, da bo z Iskrinimi telefoni pa¢ lahko -

telefoniral, hkrati pa sem mu povedal, kako smo ga cakali na
novoletnem praznovanju in mu tudi pripravili lepo novoletno
darilo — komplet orodja, ker smo vedeli, da je bil kovinarski
delavec in ker vemo, da je taksno ro¢no delo e danes njegov
hobi. Povedal sem mu tudi, da ta komplet obsega vrtalne stroje,
hkrati pa sem mu dejal, da bo to darilo prejel samo pod po-
gojem, ¢e bo osebno prisel ponj v Iskro.

Odgovoril mi je, da bo prisel zanesljivo v Iskro. T ako smo se
dogovorili in v nekaj dneh je predsednik Tito po vseh ustreznih
pripravah prisel k nam na svoj drugi obisk.

Predsednika Tita smo sprejeli v avli nove tovarniske stavbe na
Laborah. Bil je izredno dobro razpoloZen, jaz pa sem mu ob
prihodu izroéil zlato znacko Iskre z besedami, da dajemo
tak$no priznanje na$im najzasluznejSim delavcem, ki so veliko
prispevali za razvoj Iskre. ; :

Tito je dejal, da ni ¢lan nadega kolektiva, vendar pa sem mu
zatrdil, da je kljub temu posredno veliko storil tudi za Iskro.

Vedro razpolozen si je potem nas predsednik ogledal vse
oddelke v novi tovarni. Po ogledu tovarne je bil razgovor v sejni
sobi delavskega sveta ATC,kjer smo ga seveda ponovno prisréno
pozdravili in mu konéno tudi izroéili obljubljeno darilo. Darila
je bil zelo vesel, nakar se je tudi vpisal v naSo spominsko knjigo.

Drugi Titov obisk je bil praktiéno moj prvi osebni stik s
predsednikom Titom. Od blizu sem ga videl sicer Ze mnogo prej,
na Sutjeski, kamor so nas kot najboljse ‘dijake poslali na pro-
slavo. Vendar sem kasneje, ko sem $el Se isto jesen za sekretarja
obginskega komiteja ZKS v Kranju, imel Se veckrat priloznost
prihajati z njim v stike na Brdu in vsako takSno srecanje je bilo
zame vedno novo in polno presenecenj. Vedno sem ob teh pri-
loznostih obéudoval njegovo vitalnost, zlasti pa Se njegov
spomin, ki je nezmotljivo segal tudi 30, 40 in Se ve¢ let nazaj.
Res je neverjetno, kak3no fantasti¢éno memorijo ima nas pred-
sednik, kako sijajno je ocenjeval. polozaj v svetu, resni¢nost in
neresniénost najrazliénejsih podatkov. Najlepsi spomin nanj pa
so fotografije, na katerih sem slikan skupaj z njim in jih hranim
v posebnem albumu. To je moj zagotovo najlepsi in najdrago-
cenejdi spomin na nasega predsednika,” je zakljucil svojo pri-
poved Henrik Peternelj. D7
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MIKROELEKTRONIKA IN RACUNALNISTVO
V OSPREDJU |

.

Razstavljeni izdelki merilno-regulacij-
ske tehnike.

tudi polnilnik RAM v tehnologiji
VMOS v organizaciji 1 K x 4. Drugi
tak polnilnik pa je tehnologiji CMOS v
organizaciji 256 x 4. Ti dve vezji be
Iskra proizvajala v sodelovanju z ame-
risko firmo AML

Med temi standardnimi vezji velja
opozoriti tudi na vezje, ki ga je razvila
. Sele pred nedavnim, na elektroniki pa
je razstavila le foto masko tega vezja.
Gre za integrirano vezje za krmiljenje
flourescenénih $tevilénikov.

Ogledati si je bilo mo¢ tudi razli¢-
_na hibridna vezja. Prototipno serijo
-tankoplastnih hibridnih integriranih
vezij proizvaja Iskra v sodelovanju z
laboratorijem za mikroelektroniko na
ljubljanski elektrofakulteti.

Prodajni inZenir temeljne organi-
zacije Racunalniki Bernard Herman
nam je povedal, da je njihov kolektiv
zelel predstaviti ,,Diagram, kako po-
teka proces od naroéila integriranega
vezja pa do kon¢nega produkta, s
poudarkom na fazi nacrtovanja, torej
direktnega prilagajanja izdelka zahte-
vam kupca®.

|

Najmanjsa in najbolj iskana
16.

filmsko tehniko, radijske postaje, pre-
nosno telefonijo Data moderne in
elektri¢ne 3tevce. Vsekakor sta med
obiskovalci vzbudili najve¢ zanimanja
novosti v Iskrinem programu proiz-
vodnje  avtomatskih  telefonskih

central, in sicer elektronska zasebna .

telefonska centrala EPABX 16 in elek-
tronska interfonska centrala EIX 128.
Za prvo lahko trdimo, da je najmanjia
centrala iz druZine elektronskih za-
sebnih avtomatskih telefonskih cen-
tral, saj ni ni¢ vecja kot srednje velik
televizijski aparat. Za centralo EIX
128 pa naj zapiSemo, da smo jo tokrat
predstavili prvi¢ in bo $la v kratkem v
redno proizvodnjo.

Delovna organizacija Avtomatika
se je predstavila s podobnim pro-
gramom kot pred nedavnim na za-
grebskem velesejmu. Zlasti pa velja
opozoriti na naslednje razstavljene
novesti: napravo za nabiranje cestnine
na avtocestah, diginalni telekomuni-
kacijski sistem za klic v sili na avto-
mobilskih cestah DTSA 1, maketo

Kot Ze receno, je delovna orga-
nizacija Siroka potrosnja predstavila le
tisti del svojega programa, ki je ne-
posredno povezan, oziroma sluZi le
kot sestavni del nekega elektronskega
sistema. T ak$na odlocitev te delovne
organizacije je bila po mnenju Iskrinih
predstavnikov vsekakor pravilna, saj je
sejem sodobna elektronika specializi-
rana sejemska prireditev in na njem ne
bi smelo biti prostora za izdelke, ki ne
sodijo na to podroéje. :

Kar na 3tirih razstavnih mestih je
sodelovala tudi temeljna organizacija
Iskra standard iz Iskre Commerce. Na
Iskrinem razstavnem prostoru v dvo-
rani B je predstavila izdelke Solarisa iz
Vidma, merilno regulacijsko tehniko
iz kooperacijskega programa s firma-
ma Goertz in Mettra Wett, zatem:
antene Standsaab, alarmne naprave iz
kooperacije s Cerberusom in e nekaj
drugih- izdelkov. Na razstavnih pro-
storih Hewllett — Packarda, ITT ter
Revox in Schaublorenza so si obisko-
valci lahko ogledali tudi tisti program,

Registrirnik delovnega ¢asa na desni, na levi pa polprevodniski stabilizirani
usmernik v modulni izvedbi z zvezno regulacijo napetosti in toka.

Trzaski IRET je razstavil civilne in vojaske sprejemno-oddajne postaje.

Velik del Iskrinega razstavnega pro-
stora so ,,zasedle™ tudi druge temeljne
organizacije Iskre Elektromehanike.
Predstavile so izdelke zasebne in javne
telefonije, telefonske aparate, merilno
regulacijo, instrumente za energetiko,
elektronske instrumente, ure in me-
hanizme, optiéne naprave, mikro-
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avtomatiéne - semaforizacije mestnih
krizis¢, Casovni rele TRC 8000, meril-
nik pozicije in digitalne naprave za
merjenje geometrijskih veliCin.

Bogato se je predstavila tudi de-
lovna organizacija Elementi. Prikazala
je ogljenoplastne metalfilm in Zi¢ne
upore, oglienoplastne cermek in Zi¢ne
potenciometre, debeloplastne upore
in hibridna vezja, keramicne in elek-
trolitske kondenzatorje, polprevod-
nike, magnete, ferite, regulatoje, vzi-
galnike itd.

- kogar, ki ne bi

ki ga Iskra ne dela in je torej dopol-
nilni program.

Sejem ,.Sodobna elektronika 78
je torej za nami. O vtisih s tem, za
Iskro osrednje sejemske prireditve v
Jugoslaviji smo zaprosili §tevilne vo-
dilne Iskrine delavce, kot tudi ugledne
obiskovalce. Med slednjimi ni bilo ni-
zasluzeno pohvalil
oblikovnosti Iskrine stojnice,

Za oceno smo zaprosili tudi gene-
ralnega direktorja SOZD Iskra JozZeta
Hujsa. Tole nam je povedal: ,Mislim,
da je to eden boljsih Iskrinih nastopov
na sejemskih prireditvah. Resni¢no
lahko pohvalim vse, ¢e pa se vam je
vrinila kakSna manj$a pomanjkljivost,
jo ne bi pripisoval sejmu, oziroma
organizatorjem sejma, paé pa bolj
naSim notranjim napakam v nekaj
zadnjih letth. Pri tem mislim zlasti na
pomanjkanje hiSnega stila, ki ga na
na$i stojnici precej pogresamo. Tako
kot smo lahko $e kakor zadovoljni s
tehni¢nim in tehnoloskim razvojem v
Iskri, pa nam ta in nekatere druge
pomanjkljivosti ~mec¢ejo  nekoliko
temnejso lu¢ na na§ nastop na
,.Sodobni elektroniki 78°. Gledano v
celoti pa bi Iskrino stojnico ocenil iz-
redno dobro.*

Za mnenje smo zaprosili tudi di-
rektorja temeljne organizacije Domaci
trg v Iskri Commerce JozZeta Cvara.
Tudi on je izredno ugodno ocenil nas
nastop na sejmu ,,Sodobna elektro-
nika 78, zlasti pa mu je bilo vSe¢ to,
da smo predstavili Stevilne novosti, pri
¢emer pa ni pozabil opozoriti na ve-
liko prizadevnost delavcev Marketinga
v Iskri Commerce. Povprasali smo tudi
druge Iskrine predstavnike na sejmu,
vsi pa so nao stojnico ocenili z naj-
visjimi ocenami. Od teh izjav nekoliko
vsaj strokovno izstopa le intervju, ki
smo ga imeli z direktorjem temeljne
organizacije v Racunalniki v Kranjski
elektromehaniki Du§anom Resem:

Naja Zelja je bila predstaviti ce-
lotno Iskrino proizvodnjo racunal-
nikov-za poslovne namene, nismo pa
prikazali redne proizvodnje ra¢unalni-
kov za telekomunikacijske namene, to
pa zato, ker je to Ze nekaj let stara
proizvodnja. Racunalnifka sistema
Iskradata C 18 in Iskradata 1680 sta
nova in sta, kot sem videl, vzbudila
izredno pozornost. S samo predsta-
vitvijo sem izredno odsoten, po-
membno pd je to, da je Iskrina stoj-
nica s svojo oblikovnostjo in organi-
zacijskim pristopom izkljuéila tiste, ki
jih  podro&je racunalniStva ne
zanima," je povedal direktor Res. L. D.

ISKRA COMMERCE : { |

Deset let Iskrinega servisa v NiSu |

Nis. Le nekaj manjfe mesto kot
Ljubljana s priblizno 200.000 prebi-
valci. Mesto, ki je poleg kulturno-zgo-
dovinskih znamenitosti znano zlasti
po svojem velikanu elektro in elek-
tronske industrije, po EI Nis. 13.000
ljudi je zaposlenih v E lektronski indu-
striji, s ¢imer so §tevilne druzine ne-
posredno povezane z delom in gospo-
darjenjem tega, nam Iskrafem sorod-
nega kolektiva.

In v srcu te elektronske industrije,
v Ni$u, ima Iskra Ze natanko deset let
svoj servis. Odprli smo ga oktobra leta
1968, in sicer kot oddelek beograj-
skega centralnega servisa za Srbijo. V
teh, samih zacetkih, so trije mehaniki
servisirali izkljuéno izdelke Siroke
potrosnje, zlasti gospodinjske aparate
ter program ERO. ,,Vsi v servisu smo
delali vse,” se spominja prvih dni
Slobodan Cirié.

Zacetki Iskrine prisotnosti v NiSu
so bili postavljeni v starejSo stavbo na
Obilicevem vencu. Pogoji dela so bili
slabi, servis je bil precej odmaknjen od
sredi§¢a mesta, prostori so bili pre—
majhni, oprema za servisiranje pa
minimalna. ,,Skoraj bi lahko rekel,” je
pripovedoval mehanik Slobodan, ,.da
smo v zacetku imeli le izvijace in
klesée, od instrumentov pa le univer-
zalce.” Na§ sogovornik pa je med
premisljevanjem o teh zacetkih v tre-
nutku preskoéil minulih deset let in
pikro poudaril, da se polozaj glede
opremljenosti niSkega servisa tudi po
tem desetletju ni bistveno spremenil.

Vidnejsi skok je servis v Nisu do-
Zivel leta 1974, ko je bilo v njem za-
poslenih Ze Sest ljudi, vsa rast §tevila
zaposlenih pa je bila odvisna od tega,
koliko je Iskra Commerce prodala
izdelkov Iskrinih tovarn. Pri tem je
seveda igralo §e kako pomembno
vlogo dejstvo, da je pa¢ Ni§ ,,domac
teren* Elektronske industrije; ljudje
se pa¢ raje odlocajo za domac izde-
lek, poleg tega pa ima EI v svojem
mestu zelo dobro organizirano in
opremljeno servisno sluzbo.

To pa Iskrinih serviserjev pri delu
nikakor ni zaviralo — obratno: celo
vzpodbujalo jih je k Se boljfemu in
prizadevnejsemu delu. In rezultati so

, tu: Iskra je zdaj dobro poznana v

Nisu, pa ne samo zaradi svoje konku-
renénosti do Elektronske industrije,
paé pa tudi po svojih izdelkih, ka-
kovosti, oblikovnosti in Se marsicem.
Pa tudi po prizadevanjih Iskrine ko-
lonije v Nisu, da bi se Se tesneje vklju-
¢ila v gospodarsko in druzbenopoli-
tiéno zivljenje mesta na Nisavi.

In ta prizadevanja Iskrinih serviser-

Notranjost nasega novega servisa.

jev najbolj zgovorno potrjujejo Ste-
vilke o uresni¢evanju planskih zadol-
Zitev. Pred petimi leti so opravili za
priblizno 400.000 dinarjev storitev,
leto pozneje se je ta Stevilka podvojila,
leta 1975 pa je Ze precej presegla mi-
lijon novih dinarjev. Leta 1976 se je
gibala okrog milijon 800 tiso¢ in leto
pozneje se je natanko podvojila ter se
povzpela na 3,600.000 dinarjev. Le-
todnji plan predvideva realizacijo v
vi§ini 4,200.000 dinarjev. Plan storitev
se je torej samo v zadnjih petih letih
povecal za ve¢ kot desetkrat. Ko-
mentar k temu verjetno ni potreben.
Niski serviserji so zastavljene na-
¢rte izpolnjevali vedno 100-odstotno |
ter jih tudi presegali. Nekoliko pod
planom so bili le lani, pa Se tega jim

!
Pogled na zunanjost novega Iskrineg?,
servisa v Nisu

ne smemo zameriti: preselili so se
nove prostore na ulici Vojvode Misi¢?
5, s tem, da so obdrzali tudi prej$nj?
lokacijo na Obili¢evem vencu. Ob tet!
naj mimogrede spomnimo na SI¥
¢ajnost, da ima Iskra v Beogradu svo)
servis in filialo prav v ulicah, ki nosij?
isto ime kot te v Nisu, kjer imam?
zdaj servisne prostore.

Novi prostori merijo skupno 170,
m2 in so v pritli¢ju stanovanjskeg?
bloka, ki je last jugoslovanske ljudske
armade. Lahko reéemo, da je servis ¥
strozjem centru mesta in je tako bol
dostopen, kot pa stari lokal. V nover”
servisu popravlja Iskra izdelke 3irok?
potroinje, tamkaj pa ima tudi ob™
¢unsko sluzbo, pisarno in manjse skl#
dif¢e. V starem, toda preurejent
servisu — meri 115 m2 — popravljam’

(Dalje na 5. stra”
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nice tod o€itno ne pomaga.

v izloZbah oznake s cenami.

Dobra ponudba!

Trgovina Iskre v pritlicju stavbe Gospodarske zbornice na Titovi €& 2k
v L jubljani je vsekakor lokal v najbolj prometnem mestnem sredisCU.
katerega bi ¢lovek racunal, da ne bo samo priviacno urejen, ampak
tudi vzor komercialne ponudbe. Toda temu ni tako in tudi bliZind

Res je trgovina v glavnem dobro zaloZena. Kadar na primer 1@ 3
onega izdelka nimajo, so seveda z informacijami strankam, ki se zammjf’"l :
kdaj bodo ta artikel dobili, zelo skopi, &esto celo malce neprijazn’: h |
tudi predmete, ki jih imajo na zalogi in so po svoji obliki in tehn! |
kvalitetah odli¢ni, razstavljajo v izloZbena okna popolnoma brez !
mativnosti, pa tudi nedomiselno. G
jejo izdelke Ze same po sebi.Malo sicer motiZe to, da so izloZbe ar:
zelo statiéno, dolgoroéno, Se bolj pa to, da na brisanje prahu v 12

otovo si kupci in interesenti 09

tod oé&itno ne pomislijo. Predvsem pa manjkajo pri razstaviljenih 1Z

Ali res mislimo, da morajo danes nasi ljudje kupiti vse, kb
ljamo? Gotovo, kakovost Iskre je jamstvo, ali naj bi vsaj bilo jams
Toda potruditi se je treba se bolj. Predvsem pa je treba z nave -
prikazom dobre kvalitete in teZenj po zniZevanju cen, morebitnega kup© .n:
ki mora v okviru mesecnega druZinskega proracuna temeljito racun
uravnovesati, tudi glede cene pritegniti in prepri¢ati v nakup.
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ISKRA°COMMERCE, LIUBLJANA

Deset let Iskrinega servisa v Nisu

(Nadaljevanje s 4. strani)

zdaj Iskrin profesionalni program ter
. elektri¢na ro¢na orodja. Seveda pa je
tam tudi sprejemnica z manj§im skla-
‘ discem.
Investicija za ureditev novih servis-
nih prostorov je veljala Iskro Com-
merce 500.000 dinarjev. Ta vsota
Verjetno ni tako hudo visoka, Zal pa se
moramo zavedati, "da ima Iskra pro-
store za oba servisa v najemu. Me-
seéna najemnina za novi servis je kar
‘zabeljena — 1300 dinarjev, v prihod-
Njem letu pa pricakujemo spet jtra-
dicionalno* podrazitev za nekako
120 %.
f In prav zaradi tega, ker imamo pro-
Store v najemu, ne moremo trditi, da
imamo v NiSu reeno stanovanje servi-
Siranja nmasih izdelkov, vsaj kar se tice
Prostorskega vprasanja. Novi servis v
Stanovanjskem bloku JLA imameo v
Najemu za 5 let. Zdaj smo v njem Ze
priblizno leto dni, kako bo ez §tiri
leta, pa nihée ne ve. Bo mo¢ zakup

i

Prostorov podaljsati, ali pa se bodo
Skrini niski serviserji znasli na cesti?
. Vodja servisa Dusan Tasi¢ je v zvezi
' S tem povedal tole: ,.Iskra Commerce
' I® Zze zacela iskati stalno reitev, in
| Sicer tako za filialo, kot za servis, kajti
| ¥s¢ te tri lokacije, dve od servisa in
na od filiale, so zdaj v najetih pro-

Storih. Svoje prostore ima le trgo-

Ving +

Tako iz pogovora s priljubljenim

Odjo servisa tov. Tasiéem, kot iz po-
80vora z drugimi serviserji je bilo mo¢

Ugotoviti, da imajo vsi ti fantje veliko
 Zumevanja za probleme, ki jih pesti-
\ Jlo Pri njihovem delu. Dobro vedo, da
- Skra Commerce, oziroma njena te-

€lina organizacija Servis sama ne

More resiti vseh problemov, ki jih je

oasli, kljub ternu pa iz dneva v dan
nj.

Osnovni problem je ta, da je Nis,
| Isk _Sami pravijo, zelo oddaljen od
. qonih tovarn in centralnega skla-
a nﬁc'@ v Ljubljani, in zaradi te oddalje-

a0t morajo pogosto tedne in tedne
| poti na naroCene rezervne dele.

eolaj se je s formiranjem central-
i izbgawsk}adiéc':a v Stegnah ze znatno

Ok"l_lsal. tako da imajo zdaj v Nisu

& 0li 99 %, rezervnih delov za servisi-

4je Iskrinega programa.

By B in ni¢ manji problem je
| +'®dno veliko obmodje tega dela Srbi-
e _kl ga morajo ,pokrivati“ nifki
1 lévlse_ﬁi, saj meri v polmeru okoli
| tug; lometrov. Zavedati se moramo

Srb%- tega, da je ta del jugovzhodne

k ¢ med najbolj zaostalimi v Jugo-
mu‘”]_i In ima tudi izredno slabe ko-
b Nikacije. Prav zaradi nemogoéih
| ot 50 vozila Iskrinega servisa v Nisu
| *780sto v okvari. Problem nekako re-

DOSlcj Jje bil nas servis v Nisu v tej zgradbi.

Sujejo pogodbeni servisi, ki pa skrbijo
za servisiranje le, lahko bi rekli, na
kraju samem, nocejo pa v odmaknjene
kraje. In tja morajo iti serviserji ne-
posredno iz NiSa: Dogaja se, da mo-
rajo tudi po 150 km dale¢, na primer
zaradi enega samega pokvarjerega te-
levizorja. To pa Se ni vse: pogosto se
dogaja, da morajo v razne odmaknjene
vasi tudi po dve — tri ure pe$ po brez-
potjih, po dezju, po snegu ... oblo-
Zeni z rezervnimi deli. Na primer za
ilustracijo: s katodno cevjo za tele-
vizor.

Na tretje mesto so nasi serviserji
uvrstili opremo servisa. Pomanjkanje
obé&utijo na vseh koncih, od vozil do
orodij, ni& bolije pa ni s tehniko
dokumentacijo. Stirje kvalificirani in
en visoko kvalificiran radiomehanik,
pet elektrotehnikov, trije serviserji s
strokovno izobrazbo in cistilka po-
gosto upravi¢eno negodujejo, pa naj
bo zaradi pokvarjenega ficka ali dotra-
janega kombija, slabo voljo pa jim Se
bolj pogosto povzroajo neprimerni

prostori in seveda pomanjkanje orodij.

Serviserji v Nisu so v glavnem mladi
ljudje, saj je poprecje pod tridesetimi
leti. V glavnem so se vsi Solali v Iskri.
Zdaj zivijo za Iskro, pa Ceprav delajo
tako dalec. povrhu vsega pa Se v srcu
El Nis.

,-Nikakor ne mislimo samo kriti-
zirati, vse kar smo rekli, je le Zelja, da
bi drugi delavci v Iskri Commerce in
zlasti v Iskrinih proizvodnih delévnih
organizacijah, vedeli, kako Zivimo,
kako delamo, s kak$nimi problemi se
sreujemo, pa tudi kaksne uspehe do-
segamo. In teh slednjih ni malo.” je
poudaril vodja niSkega servisa Dusan
ISIC \

Kot ze re¢eno, imajo letos v nacrtu
za priblizno 4,200.000 novih dinarjev
realizacije, za prihodnje leto pa bo ta
stevilka verjetno ze 5 milijonov di-
narjev. Pri tem poudarjajo, da so vsi
naérti uresniéljivi. Veé&ji problem so le
nizke cene storitev, kajti na obmocju
Nisa skusa ‘tamkajinja obcina z
izredno nizkimi cenami storitev Zza-
§¢&ititi potro$nika.

Se na nekaj so nas Iskrini serviserji
v Niu opozorili na tem naSem po-
govoru. Izredno aktivno in tvorno so
se namre¢ vkljucili v druzbenopoli-
tiéno Zivljenje mesta, pa naj bo to na
podroéju sindikalnega delovanja ali pa
na §portnem podrocju. Dosegli so tudi
7e vec vidnih rezultatov, seveda pa jim
je ob prostem &asu najbolj vie¢ mali
nogomet in so v delavskih $portnih
igrah mesta NiSa Zze zasedli drugo
mesto. Precej dobri so tudi v strelja-
nju, plavanju (tam so &etrti v Nisu),
sportnem ribolovu, namiznem tenisu

in $ahu. Lado Drobez

———

ZD Tovarna telefonskih enot
BLEJSKA DOBRAVA 124

J oglasa

» 6 let delovnih izkusenj.

leku Objavnega roka.

“-'-'-—_

ISKRA ELEKTROMEHANIKA KRANJ

prosta dela, oz. naloge

SAMOSTOINI ANALITIK 1. za nedologen &as

& didati morajo poleg splosnih pogojev za pridobitev lastnosti delav-
4V zdruzenem delu izpolnjevati e naslednje posebne pogoje:
+ Srednja strokovna izobrazba elektro ali strojne smeri,

* Smene prijave z dokazilom o strokovni izobrazbi in opisom doseda-
J€ga dela posljite v 15 dneh od dneva objave na naslov:
KOMISIJA ZA DELOVNA RAZMERJA IN OD
ISKRA TOZD TEL, Blejska Dobrava 124.
ndidati bodo o izidu oglasa pismeno obvesceni v 30 dneh po pre-

)

.

Investicijska
vlaganja

v obdobju
1978-1980

Delovna organizacija Iskra Elektro-
mehanika. Kranj predstavlja skoraj
40 % celotnega obsega SOZD Iskra. V
zadnjih letih belezimo 15 % nziéni
porast proizvodnje, proizvodne plane
vsako leto uresni¢imo. S tem se po-

-~

— gradnje °

— domaca oprema

— uvozna oprema

— dinarski str. k uvozni opremi
— ostali strogki

Skupno
— poveédnje obratnih sredstev
SKUPNA NALOZBA

veCujejo tudi vsi pretoki materialov.
Za resevanje ozkih grl v proizvodnji
smo nabavili nove stroje, zato smo pri-
8li v neznosno prostorsko stisko. Nasa

- skladi§¢a so prepolpa, material je skla-

dis¢en v neprimernih prostorih. Na-
daljnje povecavanje proizvodnje 'je
nujno, to nas vodi v e bolj neznosno
situacijo.

Zato je nujno, da gre Elektrome-
hanika v veéja investicijska vlaganja, s
katerimi bo resevala veliko prostorsko
stisko in z njimi zagotovila tudi ob-
novo in modernizacijo tehnoloske
opreme.

TOZD STEVCI, KRANJ

Varstvo pri delu

Z uvedbo samoupravljanja je skrb
za varstvo pri delu v celoti preneSena
na delovno organizacijo in temeljne
organizacije. Za preprecevanje nezgod
pri delu moramo v prvi vrsti skrbeti,
da stroje prilagodimo upravljalcem
tako, da bo delavec z normalno pazlji-
vostjo varno delal. To pa bomo do-
segli le s sistemati¢nim in strokovnim
proucevanjem delovnega sistema, to je
predmet dela. delovnih sredstev, pro-
cesov dela, delovnega mesta, okolja in
¢loveka.

Ce ho&emo, da bo ¢lovek naredil
¢imve¢ v ¢im krajem Casu, moramo
nevarne stroje preurediti v &im bolj
varne. Delo bomo naredili bolj varno,
¢e bomo povecali trajno varni del
okolja, predvsem s tehni¢nimi ukrepi.

Statisti¢ni podatki iz lanskega leta
nam kazejo, da je bilo v Tovarni Stev-
cev 34 poskodb pri delu, kar je 3%
glede na Stevilo zaposlenih. Izgublje-
nih je bilo 544 dni ali 16 na eno po-
$kodbo.

Delovni stroji, rocno orodje, de-
lovni prostori in prehodi pa so viri lan-
skoletnih nesre¢. Ce bi s skupnimi
napori poskusali vpliv zgoraj omenje-
nih vzrokov za nesrece pri delu ome-
jiti, bi bili delavci pri svojem delu bolj
sprosceni in bi opravili ve¢ dela.

Z zmanjianjem Stevila nesreC pri
delu, bi se povecala varnost delavcev
in s tem ugled temeljne organizacije
kot tudi delovne organizacije.

Anton Hudobivnik

INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACUE

Strokovne sluszbe vseh temeljnih
organizacij Elektromehanike 7e veé
kot eno leto pripravljajo investicijske
projekte za povecanje in moderniza-
cijo svoje proizvodnje. Trenutno so
projekti v banki in pricakujemo, da
jih bo banka v najkrajSem ¢asu vzela v
obravnavo.

V zbirni informaciji vseh tozdov
Elektromehanike, ki je bila posredova-
na bankam in druzbenopoliti¢nim
skupnostim, so navedeni naslednji
podatki o nameravani investicijski na-
lozbi:

vrednosti v 000 din

890.000
350.000
640.000
260.000
260.000

2,400.000
800.000
3,000.Q00

-

Podatki v informaciji se nekoliko
razlikujejo od tistih v izdelanih pro-
jektih. Predvidevamo, da bodo pri re-
viziji posamezni projekti e dozivljali
razne spremembe. Zato bo viSina
predlaganega investicijskega vlaganja
natanéneje poznana $ele po reviziji teh
projektov v banki.

V projektih se predvideva gradnjo
objektov na Laborah v Kranju, v
Otocah, v Lipnici in Ljubljani. Grad-
nja v Savski loki v Kranju ni predvi-
dena, saj bi to samo povecalo prostor-
sko in prometno stisko. S preselitvijo
nekaterih enot iz Savske loke na
Labore bodo tudi tiste temeljne or-
ganizacije, ki ostanejo v Savski loki,
imele moznost prostorske razsiritve.

SOZD Iskra se je v srednjeroénem
druzbenem planu obvezala, da bo v
obdobju 1976—1980 na podro&ju
elektronike modernizirala in razgirila
proizvodne zmogljivosti in pri tem
dala velik poudarek izvozu. Tako naj
bi v tem casu proizvedla izdelke v
vrednosti 43 milijard dinarjev in izvo-
zila za 500 milijonov dolarjev, od tega
55 % na konvertibilno podrocje. Velik
del teh obvez odpade prav na panoge
v okviru Iskre Elektromehanike, ki bo
nacrte lahko izpolnila le z novimi vla-
ganji.

Analiza trziSca za vse naSe pro-

grame je pokazala, da so potrebe do- -

macega trga in moZnosti izvoza
mnogo ve” v od nafih proizvodnih
zmogljivost..

V Jugoslaviji se v prihodnjem ob-
dobju nacrtuje izredno povecanje jav-
nega telefonskega omrezja. Glavni
proizvajalci telekomunikacijske
opreme se bodo morali prilagoditi tem
potrebam in podvojiti proizvodnjo te-
lefonskih central.

Kranjska Iskra je z osvojitvijo si-
stema elektronskih telefonskih central
Metaconta 10 C us&varila solidno ka-
drovsko osnovo za nadaljnji razvoj
sodobnih elektronskih telekomuni-
kacijskih sistemov. To je Iskri odprlo
povsem nove moznosti tudi v izvozu,
kar dokazujejo pomembni posli s
Sovjetsko zvezo. V teku so priprave

ISKRA

Industrija za telekomunikacije,
elektroniko in elektromehaniko
KRANJ n.solo.

objavlja prosta dela in delovne naloge

10 CN.

— uspedno opravljen psiholoski test,
— vsaj pasivno znanje anglescine.

Novemu sodelavcu bomo nudili:

Savska loka 4, 64000 Kranj.

TOZD TGVARNA AVTOMATSKIH TELEFONSKIH CENTRAL, KRANJ

DIPLOMIRANEGA INZENIRJA ELEKTROTEHNIKE
za dela pri razvoju programske opreme za novo centralo sistema METACONTA

Kandidati morajo izpolnjevati naslednje pogoje:
— visoko3olska izobrazba elektrotehni¢ne smeri,

Zazelena je starost do 30 let in odsluzen vojaski rok.

— 6-mese¢no $olanje v svojem razvojnem laboratoriju,
— 6-—12-meseéno strokovno izpopolnjevanje v tujini,
— strokovnostni in celovnim rezultatom ustrezno nagrajevanje.

Pismene prijave z dokazili 0 izpolnjevanju pogojev naj kandidati posljejo v 15 dneh
po objavi na naslov: ISKRA ELEKT ROME HANIKA KRANJ, Kadrovska sluzba,

na izvoz teh sistemov v nekatere drza-
ve SEV-a, kot tudi v Turéijo, Irak,
Indijo in druge dezele. Zato je tudi z
vidika teh moznosti nujno potrebno,
da se Iskra proizvodno in tehnolosko
usposobi, da bo lahko sledila tem
moznostim in potrebam.

Velike so tudi potrebe na doma-
¢em in tujem trgu po sodobnih hinih
elektronskih  telefonskih  sistemih.
Iskra bo morala povecati napore na
podrocju razvoja novih generacij elek-
tronskih sistemov za hiSno in javno
tehniko in bo morala v ta namen vla-
gati znatna sredstva. :

Poleg komutacijskih sistemov na-
rekujejo zahteve trzi¢a tudi moéno
povecanje proizvodnje telefonskih
aparatov vseh vrst in uvedbo Sirokega
asortimenta  ostalih  telekomuni-
kacijskih terminalov. .

Letno bi lahko izvozili za najmanj
15 milijonov dolarjev Stevcev elektri¢-
ne energije. Zaradi izrednega poveca-
nja izvoza in nezadostnih proizvodnih
kapacitet ne moremo zadovoljevati
potreb domacega trga po Stevcih.

Na podrocju proizvodnje elektric-
nih merilnih instrumentov je Iskra
edini proizvajalec v drzavi. Z nadalj-
njim razvojem energetike in moZnost-
jo povecevanja izvoza bodo potrebna
vlaganja tudi v ta program. Podobno
velja tudi za izdelke in naprave s po-
drocja stikalne tehnike.

Iskra se je v srednjeroénem planu
SRS obvezala, da bo razvila proizvod-
njo radunalnikov. Z osvojitvijo tega
programa in oblikovanjem ustreznih
kooperacijskih odnosov s partnerji
doma in v tujini bo znatno zmanjian
uvoz tovrstne opreme.

Na domacem trzisc¢u se kaze tudi
veliko povprasevanje po elektri¢nem
roénem orodju. Zato bo TOZD E RO
poveceval obseg proizvodnje.

Od hitre realizacije nameravanih in-
vesticij je v veliki meri odvisna njihova
rentabilnost in u¢inkovitost. O nadalj-
njih rezultatih in premikih na podroé-
ju investiranja v nasi delovni organi-
zaciji vas bomo sproti-obvescali.

£lojz Boc

Kajenje,
kajenje...

Pred seboj imam skoraj dve leti star
predlog delavskim svetom temeljnih organi-
zacij o ukrepih glede kajenja v nasi delovni
organizaciji, ki pa ni pridel pred delavske
svete, nadalje poltretje leto staro priporo-
&ilo Obg&inske skup$¢ine Kranj o omejitvah
kajenja, ki ga je delavski svet naSe delovne
organizacije vzel na znanje, razli€ne izreke
iz &asopisov, ki obravnavajo problematiko
kajenja iz najrazlicnejsih vidikov, neobjav-

- ljeni prispevek za Glasilo Iskra z naslovom

,,Ob rob neustreznemu delovnemu okolju®.
Ponovno prebiram odgovor na delegatsko
vpraanje v Skup3¢ini SR Slovenije, ki ga je
pripravil Republiski komite za varstvo
okolja. Med gradivom, ki se je nabralo v
zadnjih letih, najdem tudi dve strani pod-
pisov na dopisu delavskemu svetu ene nasih
temeljnih organizacij, v katerem podpisani
zahtevajo, naj se na delovnih mestih, kjer
delajo tudi nekadilci, prepove kajenje.
Ugotavljajo, da se ,,Boj za odpravo kajenja
na delovnem mestu bije Zze ve¢ kot leto dni
brez v3akega vidnega uspeha”. Kolikor vem
tudi ta predlog ni uspel.

V spominu mi je ostala zadrega, ko so
me udelezenci seminarjev o varstvu pri delu
spradevali, kako naf" nekadilci, ki delajo
skupaj s kadilci, uveljavljajo svoje ustavne
pravice. Tudi v nadi strokovni sluzbi — v
oddelku za druzbene zadeve — se je V
zadnjih letih osebno zglasila vrsta delavcev,
z vpradanji in predlogi, kako bi lahko resili
sozitje kadilcev in’ nekadilcev. Nekateri so

‘prihajali z zahtevo, naj sluzba da pobudo za

neko ureditev.

* stavitev dogajanja, v katereg” to

ho¢emo ali ne — vkljuéeni. ka-
7ejo, da so v nadih delcvnih <.ienuvih pa
tudi v $irdi druzbi zelo moéna prizadevania,
da se na¥ delovni &lovek, mladina in ne-
kadilci zad¢itijo pred fkodljivimi vplivi ka-
jenja. V nasi delovni organizaciji je bilo v
zadnjih letih sprozenih Ze ve¢ pobud, ki pa
so prinesle le picle rezultate.

Vsa ta nemoé pa nas rjro nrivede na
misel, da je pri akcijah v zvezi s kajenjem
nekaj narobe. Eden drugega skusamo di-
< Lyalificirati. Nekadilci kadilce in obratno.
Organski odpor proti cigaretnemu dimu iz-
zove akcijo, ta pa spet reakcijo. Strasti se
razvnamejo. Prihaja do resnih konfliktov.
Eni kot drugi se sklicujejo na ustavne svo-
boséine. ' -j je torej narobe?

Oc¢itno gre za nacelen nesporazum, ki je
prejkone posledica nekega splodnega kon-
servativizma, nekega premajhnega pr

(Dalje na 6. strani)

ISKRA

Stevilka 39—7. okt. 1978




INDUSTRIJA ZA TELEKOMUNIKACIJE

Iz Portoroza o kvaliteti

Na posvetovanju v Portorozu
je enega izmed Stevilnih prispev-
kov k razgovorom o kvaliteti
imel tudi Vinko Majcen iz Iskre
Elektromehanike Kranj — To-

varne Stevcev. Spregovoril je o.

tem, kako sprejemajo v ne-
posredni kontroli avtokontrolo.
Dejal je: \

Praksa kaZe, da delavci, ki delajo
po sistemu avtokontrole praviloma
niso povzro€itelji slabe kvalitete na
svojih proizvodnih delovnih procesih.
Njihove zahteve in predlogi po ure-
ditvi delovnih mest, tehnoloskega po-
stopka, stroja, orodja, naprav, vodijo
k izboljSanju delovnih pogojev za kva-
litetne sestavne izdelke. V kontroli
tovarne $tevcev smo bili v dilemi, ali
bi v nasi tovarni povecali nagrajevanje
po sistemu avtokontrole. Tako smo
izvedli anketo med neposrednimi pro-
izvajalci, ki nam je pokazala sledece
rezultate za bodo¢o diskusijo.

ANKET A O USPESNOSTI NAGRA-
JEVANJA PO SISTEMU AVTO-
KONTROLE (SAMOKONT ROLA)

Kaj je avtokontrola (samokon-
trola? ) :

Avtokontrola (samokontrola) je
preverjanje kvalitete lastnega dela, ki
ga delavec opravi pri sveji delovni
organizaciji. Za to delo mora delavec
— avtokontrolor obvladati merilno
tehniko, poznati zahteve kakovosti za
proizvode in vse ugotovitve zapisati v
statisticni kontrolni list. Za to delo
dobi 10 % dodatek na norma ure.

Z Zeljo, da ugotovimo tudi mnenja
in pripombe neposrednih proizvajal-
cev-delavcev, mojstrov in vodij v pro-
izvodnji o uspesnosti dela in nagraje-
vanja po sistemu avtokontrole, smo
izvedli sledeco anketo.

Izdanih je bilo 100 anketnih listov.

88 anketnih listov za neposredne
proizvajalce

12 anketnih listov za mojstre in
vodje.Vprasanja in odgovori:

1. Kdo smatrate da lahko bolj vpliva na kvaliteto?

a) delavec za strojem
b) urejevalec, mojster
c) vodja, Sef

68 glasov
21 glasov
1 glas

2. V nasem TOZD je povpreéno 65 avtokontrolorjev preko celega leta. Ali
smatrate, da je delo, ki ga opravljajo avtokontrolorji pravilno nagrajeno?

DA —
NE —

48 glasov

29 glasov
12 vzdrzalo

3. Kaj je po vaSem mnenju uspesnejSe — boljSe?

a) avtokontrola
b) kvalitetna norma
c) tekoca kontrola

43 glasov
30 glasov
15 glasov

4. Zaradi Gesa bi, oziroma ste vi Zeleli biti vkljuceni v sistem nagrajevanja po
sistemu avtokontrole ali kvalitetne norme?

Zelo zanimivi so sledeéi odgovori:

a) zato, da bi po svojih moéeh prispeval k izboljSanju kakovosti
b) ker Zelim, da druzba zaupa v mojo samokriti¢nost do lastnega dela29 glasov

c) zaradi viSjega osebnega dohodka

45 glasov
I5 glasov

5. Ali bi ukinitev avtokontrole bistveno poslabsala kvaliteto proizvodov?

a) DA —
b) NE —

52 glasov
26 glasov

6. Opazili ste napako na proizvodu pa je sami niste bili sposobni odpraviti. Zato
ste obvestili svojega neposrednega vodjo (urejevalca, brigadirja, mojstra Sefa).

Kako je reagiral? :

a) takoj je pristopil k odpravljanju napake
b) reagiral je Sele po mojih veckratnih opozorilih

c) se ni zmenil za moja opozorila

d) napako je odpravil $ele po intervenciji kontrole kvalitete

73 glasov

11 glasov

1 glas

1 glas

2 vzdrzala

7. Ali ste seznanjeni z nalogami, ki jih dolo¢a samoupravni sporazum o

nagrajevanju po sistemu avtokontrole?
D

NE —

36 glasov

53 glasov

8. Predlagate kakSen drugaen, ustreznej§i na¢in dodatnega nagrajevanja za

kakovost?

Vodje: kvalitetna norma za daljSe obdobje in nagrada za vzdrZevanje kako-

vosti za 1 leto

Delavci: za ustrezno delo nagrada po neki tabeli.

PRIPOMBE ANKE TIRANIH:
Vodje:

Kvalitetna norma naj bo rezultat napak, na katere nagrajeni lahko vpliva, ne

pa propust iz prej$njih operacij.

2. Nagrajeni naj bodo tisti, ki to zasluZijo.

3. Avtokontrologji so neresni.

4. Kontrola nedosledna pri avtokontroli (slab avtokontrolor, nepravilno
izbran). Slab avtokontrolor pa je nagrajen tudi za slabo delo. Dobro zgrajen
sistem avtokontrole bi deloval bolje kot prevzema — tekoé¢a kontrola.

Delavci:

1. Neustrezni prostori, norme, drugi postopki dela.
2. Delavce po normi naj nagradijo praviéno.

UPOKOJILI SO SE

V septembru so odsli v pokoj na-
slednji delavci Iskre — Elektromeha-
nike:

Anton Zaplotnik, vi§ji tehnolog I.,
st. upok. iz TOZD TEA,

Maksimiljan Bremec, samost. kon-
trolor, st. upok. iz TOZD TEA,

Olga Kalan, sest. stevca, st. upok.
iz TOZ D Stevci,

Miro Perne, samost. kalkulant, st.
upok. iz TOZD ERO,

Valentin Benedici¢, mejster I., st.
upok. iz TOZD TEA,

Stane Valentar, samost. invent.
kontrolor, st. upok. iz DSSS,

Ivanka Lapajne, sest. Stevca, st.
upok. iz TOZD Stevci,

Franc Markuta, vratar — Cuvaj, st.
upok. iz TOZD ATC,

Marija Otrin, Cistilka, st. upok. iz
TOZD TEL,

Rudi Florjan¢i¢, mojster — orod-
jar, st. upok. iz TOZD Orodjarna,

Julija Bogataj, sest. elektronaprav,
inv. upok. iz TOZD TEA
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ISKRA INDUSTRIJA ZA TELE-
KOMUNIKACIJE ELEKTRONIKO
IN ELEKTROMEHANIKO KRANJ
MONTAZNO SERVISNA ORGA-
NIZACIJA LJUBLJANA, Medve-
dova 28

Oglasa prosta dela in naloge

1. 5 MONTAZNIH TEHNIKOV

2.1 TK ali RTV MEHANIKA

3. 3 SPAJKARICE

za delo na montazi in preizku3anju
telefonskih central na podroéju Slo-

venije

POGOJI:

a) pod 1 — tehnika ¥ola elektro
stroke

b) pod 2 — poklicna Sola TK ali
RTV mehanik

c) pod 3 — 8 razredov osnovne 3ole
Delo se zdruzuje za nedolocen €as s
polnim delovnim ¢&asom. Poseben
pogoj je uspe3no opravljeno poskus-
no delo.

Interesente vabimo, da vlozijo pi-
smene prijave z dokazili o izpolnje-
vanju pogojev v ISKRA Montazno

servisno organizacijo L jubljana,
Medvedova 28, v 15 dneh od dneva
objave.

O izidu izbire bomo prijavljene

kandidate pismeno obvestili v 30
dneh po sklepu odbora za delovna
razmerja.

e ol

Brusilci _Islgre
med prvimi

V dneh 29. in 30. septembra 1978
je bilo v tovarni TAM v Mariboru
republiSko tekmovanje brusilcev v
okroglem brusenju, s katerim se je
tako zakljucilo II. Delovno tekmo-
vanje kovinarjev Slovenije. Ob odli¢ni
pripravi in §e bolj§i organizaciji je tek-
movanje nemoteno potekalo. Sodelo-
valo je 11 tekmovalcev od 18 prijavlje-
nih iz osmih OZD v Sloveniji, ki so se
na predhodnih izbirnih tekmovanjih
uvrstili na prva mesta. Otvoritvi so pri-
sostvovali pomembni druzbeno poli-
ti¢ni delavci tovarne avtomobilov in
mariborske obéine, tekmovalce pa je
pozdravil predsednik sindikalne kon-
ference osnovnih organizacij sindikata
TAM. Ob prijetnem razpolozenju je
bilo izmenjanih precej mnenj o po-
membnosti takih tekmovanj, saj se
prav na takSnih sre¢anjih najbolj ne-
posredno pridobivajo bogate izkusnje,
ki so 3e kako pomembne za napredek
kovinarskih poklicev pri nas. Ob tej

riloznosti je direktor TAM prikazal

ogato sestavljeno dejavnost tega
mariborskega giganta in navedel vrsto
problemov, ki jih morajo e odpraviti
pri dokaj zahtevnem poslovanju, saj so
si pri skoraj 700 zaposlenih postavili
plan za leto 1978 — deset tiso¢ vozil,
kar je izredno velika naloga tega ko-
lektiva. Na koncu je pohvalil solidno
afirmacijo njihovih proizvodov doma
in v svetu. Posebno je treba poudariti
proizvodnjo lastnih motorjev in novih
tipov avtomobilov, ki uspe$no konku-
rirajo v svetu.

Teoreti¢ni, posebno pa praktiéni
del tekmovanja je pokazal na visoko
usposobljenost tekmovalcev, saj so
nekateri s presenetljivo. to¢nostjo
opravili predpisano nalogo. Delalo se
je na domacih strojih ,Kikinda“ za
zunanje in notranje okroglo brusenje.
Posebno uspesen je bil Miro Grmic iz
TOZD orodjarna Elektromehanika, saj
na enakem stroju Se nikoli ni brusil,
vendar je dosegel odliéno tretje
mesto. Z dokaj zahteynim izdelkom je
bil pokazan zelo visok nivo to¢nosti
in spretnosti tekmovalcev, saj so bile
pri omejenem ¢asu izdelave zelo male
razlike. Pri upostevanju tolerantnosti
glede objektivnih tezav na samem de-
lovnem mestu, gre Se enkrat pohvala
organizatorjem, saj se je tekmovanje
zaklju¢ilo brez najmanj§ih pripomb
tekmovalcev. V bodoce se bo treba po
sindikalni strani §e bolj prizadevati pri
organizaciji tekmovanja po posamez-
nih OZD, pritegniti k sodelovanju ¢im
ve¢ strokovnjakov iz neposredne pro-
izvodnje, prvo uviic¢enim pa njihova
prizadevanja tudi ustrezno upostevati.
Vsi dobri delavci naj imajo moZnost
na republifskem in drzavnem nivoju
pokazati svoje prizadevanje in s tem
delez, ki ga dajejo kovinarji v razvoj
celotne druzbe.

Prvo mesto je s solidnim in zgled-
nim delom pripadlo Grajfoner Marja-
nu iz TAM Maribor, drugi je bil naj-
boljsi iz teoreticnega dela Mozeti¢
Dusan iz Iskre Sempeter, tretji pa
teoreti¢no in praktiéno zelo uspeien
Grmi¢ Miro iz T OZD orodjarna Elek-
tromehanika Kranj.

To zadnje letoSnje srecanje kovi-
narjev je dalo zelo velik poudarek
orodjarstvu nasploh, saj se je tako v
ljubljanskem Litostroju, kot tudi na
tem tekmovanju prikazal poloZaj

orodjarne kot temelj vsake tovarne in .

njen velik pomen v sklopu velikih in
zahtevnih proizvodenj kovinske in
elektro industrije. Tezave, s katerimi
se danes sreéujemo po orodjarnah, so
predvsem kadrovske in organizacijske,
saj iz dneva v dan zahtevnejSa dejav-
nost podjetij narekuje ob bolj§i me-

DRUZBENA SAMOZASCITA

zascite?

naloge, zlasti v noénem ¢asu;

0z. ob¢ana.

zai¢ito TOZD oziroma KS.

nacrtu;
kjer Zivijo.

narodne zaséite

Kdo sestavlja enoto narodne

Zakon o druZbeni samozas¢iti, varnosti in notranjih zadevah doloca,
da opravljajo naloge narodne zas¢ite vsi delovni ljudje in ob&ani, ne glede
na starost in spol. Torej morajo opravljati te naloge tudi tisti, ki $e nimajo
18 let, Zenske, ki so fizi¢no in psihiéno sposobne in vsi Ze upokojeni ali
starejsi, ki te naloge zmorejo. Izjema so le vojaski obvezniki, za €as, ko so
poklicani na izpolnjevanje obveznosti po zakonu o ljudski obrambi v
jugoslovansko armado, teritorialno obrambo ali civilno za3¢ito, in tisti, za
katere pristojni organ (odbor za ljudsko obrambo in druzbeno
samozascito) ugotovi, da ne izpolnjujejo z zakonom doloéenih pogojev.

Nekatere izjeme prepusc¢a zakon odlocitvi TOZD in KS, ki v svojih
samoupravnih aktih dolo¢ijo razloge, zaradi katerih so posamezniki opro-
§éeni zakonskih obveznosti. Ti razlogi so lahko npr.:

— fiziéne ali psihi¢ne motnje, ki zmanjSujejo razsodnost pri opravljanju

— opravljanje dologenih funkcij, ki zahtevajo polno angaziranost delavca
oziroma obéana na drugih podro¢jih v TOZ D, KS ali zunaj nje;

— druzinski razlogi pri Zenah, kot so: skrb za otroke, noseénost ipd.;
— Cas trajne oziroma zaCasne nezmoznosti za delo, ki se ugotovi na
podlagi ustrezne dokumentacije oziroma verodostojne izjave delavca

O oprostitvi opravljanja nalog narodne zaicite odlo¢a odbor na svojo
pobudo ali na zahtevo delavca oz. obéana.

Sodelovanje v enoti narodne zascite je pravica in dolznost delovnega
¢loveka in obéana, ki jo opravlja zunaj rednega delovnega €asa, pri Cemer
imajo subjektivne socialisti¢ne sile posebno vlogo in pomen.

Nalog v narodni za3¢iti ne opravljajo osebe, ki so bile obsojene ali so v
kazenskem postopku za dejanja iz 29. €lena zakona o druZbeni samo- |
zas€iti, varnosti in notranjih zadevah. Kdo je bil obsojen ali je v kazen-
skem postopku, ugotovi odbor za ljudsko obrambo in druzbeno samo-

Enoto narodne zascite krajevne skupnosti sestavljajo vsi tam Ziveéi
obéani in tisti zaposleni zunaj krajevne skupnosti, za katere se odbor za
LO in druzbeno samozai¢ito KS dogovori z odborom TOZD, kjer je
obcan zaposlen. Pri odloé¢itvi o tem je treba upostevati zlasti:

— kaksno §tevilo pripadnikov enote narodne zaicite je potrebno temeljni
organizaciji zdruZenega dela, da bi lahko opravljala potrebne naloge po |

— teritorialno nacelo bivanja, kar pomeni, naj bi delavci, ki se vozijo na

delo, oziroma Zivijo in so oddaljeni od delovnega mesta, zlasti,ée ne
obstaja moZnost rednega prevoza, svoje dolZnosti opravljali v kraju,

Prihodnjié: Razporejanje delovnih ljudi in ob&anov na dolznosti v enote

5

Pripravil A.B. |
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| Kajenje,

kajenje...

(Nadaljevanje s 5. strani)
vanja nade stvarnosti. Eni kot drugi, kadilci
in nekadilci, predlagatelji ukrepov in tisti,
ki se takim ukrepom upirajo, ne mislijo
dovolj na zelo resno dejstvo, da bomo
morali tudi v prihodnje Ziveti in delati
skupaj, kadilci in nekadilci. Skupaj Ziveti in
delati, sodelovati v delovnem procesu, pa
pomeni, da moramo najti kar se da strpno
formulo, ki ne bo nobene strani — ne ka-

-dilcev in ne nekadilcev — pretirano o$kodo-

vala in prizadela.

Zgo3cena dejstva, ki jih morajo uposte-
vati tako kadilci kot tudi nekadilci in izhod
iz sosednjih teiav je zelo dobro nakazal
Republidki komite za varstvo okolja v odgo-
voru na delegatsko vpradanje v Skup3¢ini
SR Slovenije. Naj citiram del tega odgo-
vora:

,,Obolenja, ki so povezana s kajenjem,
predstavljajo pomembne vzroke invalid-
nosti in prezgodnje smrti v razvitih deZelah.
Zato lahko kontrola kajenja napravi ve¢ za
izbolj3anje zdravja in podalj3anje Zivljenja v
teh deZelah kot katerekoli druga posamez-
na akcija na podroé¢ju preventivne medi-
cine. (To je ugotovitev 23. skup3tine sve-
tovne zdravstvene organizacije).

Kajenje je zdravju 3kodljivo in lahko
tudi nevarno. Prav iz varnostnih razlogov,

hanizaciji tudi boljSe strokovnjake.
Vse to pa vodi do vedno bolj perecega
problema finansiranja in nagrajevanja,
kar se odraza v zelo visoki fluktuaciji
VK delavcev. Janez Zerovc

da bi prepreéili pozar in eksplozije, je ?r; .
povedano kajenje na najrazli¢nejsih m
ali v dolo¢enih prostorih. :

Kajenje oéitno vpliva na organizem K
dilcev. Z vdihovanjem zadimljenega zra""
so izpostavljeni proti svoji volji tem VP‘;”
vom tudi nekadilci. |z teh in iz varnost™’
razlogov je Ze prepovedano ali omejen0 X
jenje v mnogih primerih: v javnem P!
metu, v doloéenih prostorih zdravstven’’
varstvenih in vzgojnoizobrazevalnih °fg.:f
nizacij, v dvoranah kulturnih ustano¥ '
drugod. Omejitve so sprejeli njihovi 5““{_
upravni organi ali pa so jih uvedli
vodni organi in strokovne sluZbe. Dob”
zgled se $iri, saj sprejemajo ustrezne sk
tudi drugi organi in organizacije, ki kI il
jejo seje in zborovanja. So&asno so sP™ i
tudi ukrepe in reditve, ki omogo¢ajo "f’d.i,
cem v posebnih prostorih zadovoljiti
hove potrebe.

To prakso je treba podpreti. Vsi 53’":,
upravni dejavniki naj bi v svojih prost® .
in aktivnostih uveljavljali ukrepe ¥ pr-,.
zdravja delavcev in obé&anov ter varovd™
splo3ne in zasebne lastnine. Sprejeti M2’
ustrezne pravilnike ali sklepe in dolo®
prostore ali moznosti za kajenje, 5 P
udarkom kako to vpliva na poéutje I? ;|
rilnost ljudi. Ni prav, da se morajo ﬂe"’dlaif
prizadevati za zdravju primerne delov
bivalne pogoje.” Ll

Tako postavljene stvari v zvezi % '
njem izgledajo resljive. Za konkretne ',
pa se je treba dogovarjati. In t0 §
kulturno, brez diskvalifikacij. ¥

Del problematike v zvezi § ka,enl_'} séil
nadi delovni organizaciji bo na nasledf‘ld il
obravnaval "odbor za druZbeni st2! o P71
varstvo pri delu. Upam, da bodo obt ’p .
liki ovrzeni Se zadnji pridriki 91698
povedi kajenja v restavracijah in bifel"™ p

trp™

(

Ko smo izglasovali prispevek
za gradnjo pocitnEkega naselja
v vseh tozdih osnovne organi-
zacije zdruZenega dela in se od-
rekli se delu regresa za letova-
nje, je bilo denarja dovolj in
gradnja je neovirano stekla. Vsa
dela, z opremo vred, so bila iz-
viSena pred  dogovorjenim
rokom, kar se pri nas le redko
posreci.

Kar nenadoma so sporoéili,
da je nas, za delavce nadvse po-
treben, pocitngki dom ob
morju z vsem udobjem in pri-
tiklinami, celo s parkirnimi pro-
stori, odprt in pripravijen, da
sprejme prvo izmeno najbolj za-
sluZnih ustvarjalcev nase OZD.
Seveda sem z druZino priel v

Zimske sanje v vrocem poletju

prvo skupino dopustnikov v ta
novi rekreacijski center, ki je
sedaj ponos nas vseh.

Ko smo tega sre¢nega dne
prispeli .v pocitn&ko naselje
0ZD, sem s ponosom opazoval
stavbo, v kateri naj bi prebil
telko  pricakovani dopust.
Mislil sem: ,,To je spomenik in
priznanje naSi prizadevnosti,
urejena okolica nedale¢ od
plaZe, asfaltirana parkir8¢a v
senci, v stavbi pa udobni bivalni
prostori, moderna restavracija s
stalno odprtim bifejem ter $e in
Se... Iz notranjosti se nam je
izvil le kratek vzdih zadovoljst-
va ,Lah”. Konéno enkrat ob
nasem morju. Vreme je bilo kot
naro¢eno, kopanje, sonce-
nje... Po kosilu pa lepo na

verando k taroku, v senco ob
pivu, brez teZkih misli —
odmor v tovarni ob taroku
prehitro mine, da se &lovek 22
igro niti ne zagreje — in VS€
2a nizko ceno!

Ko nekega dne tako Dré*
skrbno dremuckam na plaZi, ™
predrami Zenin glas: ,JaneZ &,
bos samo spal, ponoéipa. - -

,Ja, Ja* pravi ¥ena. ,Lahke
bi se pobrigal, da bi $li malo ’!f.
morje. Sosedovi so Ze kuP! g
Sotor, ti pa nié. Spet bomo P%,
bili dopust med Stirimi stenam,
bloka ali pa na kaksni gmajn*
Ob tej Zenini razlagi sem
docela prebudil in dojel, d8 sefm
doma pa divanu pri popold®™
skem poéitku. ;

Pa kaj se Ce, dopust /e

,.okej*” pa &eprav le v sanjah. H

bil

7



SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o organizaciji, delu in poslovanju
notranje arbitraze v SOZD Iskra

PRILOGA K |SKRIST.39 — 7. OKTOBRA 1978




UVOD V SPORAZUM

Pred nami sta obravnava in sprejem novega samoupravnega sploinega

akta, ki ureja organizacijo, delo in poslovanje notranje arbitraze v SOZD
Iskra.

Sprejem takega akta narekuje &l. 115 samoupravnega sporazuma o‘

zdruZitvi v SOZD, ki med drugim tudi dolo&a pristojnost notranje arbitra-
Ze in njeno sestavo. Oglejmo si torej glavne znacilnosti tega akta.

1k

Notranjo arbitraZo sestavljajo podpisnice samoapravnega sporazuma o

zdruzitvi v SOZD kot poseben organ SOZD, ki ima znaéaj stalnega

samoupravnega razsodi€a, in je pristojno reSevati:

— spore iz samoupravnih razmerij, ki nastanejo v zvezi z izvrievanjem
samoupravnih sporazumov,

— spore, ki nastanejo v zvezi s sklenitvijo in izvr§evanjem pogodb in

— spore, ki nastanejo iz medsebojnih posloynih razmerij,

~— spore, o povraéilu Skode.

. Notranja arbitraza reSuje naStete spore med temeljnimi organizacijami,

delovnimi organizacijami in skupnimi sluzbami v SOZD. To so subjekti
postopka.

1z njene pristojnosti so izkljuéeni spori, ki nastanejo med temeljnimi
organizacijami, oz. skupnimi sluzbami v _isti delovni organizaciji, ker
arbitriranje sporov znotraj delovne organizacije uredijo delavci v samo-
upravnem sporazumu o zdruZitvi v delovno organizacijo in na njegovi
podlagi s posebnim samoupravnim splo$nim aktom.

. Notranja arbitraza se organizira na naslednji naéin:

— delavski svet vsake temeljne organizacije, vsake delovne organizacije
in vsake delovne skupnosti delovne organizacije oz. SOZD izvoli po
enega arbitra za mandatno dobo 4 let.

— delavski svet SOZD objavi na podlagi teh izvolitev listo arbitrov
SOZD, ki tvorijo arbitrazni svet, poleg tega pa izven te liste izvoli $e
predsednika arbitraZnega sveta, dva njegova namestnika in tajnika —
vse za dobo Stirih let.

. Ce pride med organizacijami zdruZenega dela, ki so subjekti postopka

(to&. 2.) do spora v pristojnosti notranje arbitraZe (to&. 1), imenuje
vsaka stran iz liste arbitrov po tri &lane, ti pa imenujejo predsednika
kot sedmega &lana. Tako je arbitraza za reSevanje nastalega spora obli-
kovana.

. Postopek pred notranjo arbitrazo je hiter: doloé'a ga samoupravni

splodni akt v zvezi z doloéili zakona o pravdnem postopku. Notranja
arbitrai_g odlo€a o sporu le v polni sestavi in z ve&ino glasov ter izda
obrazlozeno odloébo, proti kateri so dopustna pravna sredstva iz
razlogov, ki jih predpisujeta zakon o sodié&ih zdruZenega dela in zakon
0 pravdnem postopku. O tem odloéata sodidce zdruZenega dela oz.
temeljno sod&&e. '

Pismene in obrazloZene pripombe na predloZeni samoupravni spo-
razum o organizaciji, delu in poslovanju notranje arbitraze dostavite
odboru za izvrievanje spremljanja samoupravne organiziranosti v

SOZD Iskra do 31. oktobra, ki bo pripravil usklajen predlog za obrav-
navo na DS. :

Odbor za usklajevanje



1. OSNUTEK
28.8.1978

Na podiagi ¢lena 115 Samoupravnega sporazuma o zdruZitvi delovnih
organizacij v sestavljeno organizacijo zdruZenega dela Iskra — elektroko-
vinska industrija n. sol. o. Ljubljana (v nadaljevanju: ,samoupravni spo-
razum o zdruZitvi”) sklenemo delavci, ki zdruzujemo svoje delo v SOZD
Iskra v temeljnih organizacijah zdruZenega dela, enovitih delovnih orga-
nizacijah in delovnih skupnostih, prek svojih delegatov v delavskih svetih
delovnih organizacij in delovnih skupnosti SOZD, nasledniji

\ J

SAMOUPRAVNI SPORAZUM

o organizaciji, delu in poslovanju notranje arbitraze v SOZD
Iskra

[ : HFIEN

pri éemer se sporazumemo in zavezujemo:

— da bomo vse spore med subjekti postopka po tem sporazumu, kot so
doloéeni v &lenus 115/1 samoupravnega sporazuma o zdruZitvi in v
¢lenu 8. tega sporazuma, reevali pred notranjo arbitrazo, v kolikor jih
poprej ne bomo mogli poravnati na sporazumen naéin;

— da bomo notranjo arbitrazo formirali v skladu z doloéili tega spora-
zuma in da udelezbe pred njo ne bomo odklanjali;

— da bomo spoStovali proceduralne roke, ki jih doloda ta sporazum, ter
da ne bomo po nepotrebnem zavladevali postopka pred notranjo
arbitrazo;

— da bomo pri reSevanju spornih zadev pred notranjo arbitrazo uposte-
vali in izvievali ukrepe, narogila, sklepe in odloéitve notranje arbitra-
Ze, .

kakor sledi iz naslednjega besedila sporazuma:

g .

I. UVODNE IN SPLOSNE DO-
LOCBE

1. ¢len

Notranjo arbitrazo, ki je bila spo-
razumno dogovorjena in ustanovljena
v €lenu 114 in 115 samoupravnega
sporazuma o zdruZitvi, oblikujemo v
SOZD lIskra kot stalno samoupravno
razsodiice, ki je stvarno pristojno re-
Sevati spore iz ¢lena 115/1 samo-
upravnega sporazuma o zdruZitvi,
podrobno opredeljene in naStete v
¢lenu 8 tega sporazuma med subjekti

postopka iz ¢lena 5 tega sporazuma,
pri ¢emer deluje kot poseben organ v

-SOZD Iskra ter je pri svojem delu,

poslovanju in odlo€anju neodvisna od
vseh drugih organov v SOZD Iskra.

2. ¢len

Zavezujemo se, da bomo ob na-
stanku spornih razmerij le-ta poskusali
refiti in poravnati na sporazumen
nacdin, brez nepotrebnega zavladevanja
in jih prepustili v reSevanje notranji
arbitrazi, ¢e sporazuma ni mogoce
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dosedi; temu nasproti pa se tudi za-
vezujemo, da udeleZbe pred notranjo
arbitrazo ne bomo odklanjali.

Delavci, ki sodelujemo v postopku
pred notranjo arbitrazo, bomo sposto-
vali dolo¢be tega sporazuma in nacela
dogovorjene politike v SOZD Iskra;
arbitri pa bomo pri svojem delu, skle-
panju in odfo¢anju ob spoStovanju
doloéb tega pravilnika ravnali po naj-
boljSem znanju, vestno in nepristran-
sko.

3. ¢&len

Notranja arbitraza ima svoj stalni
sedeZ na sedezu SOZD Iskra.

4. ¢len

Notranja arbitraza uporablja svoj
Zig, ki je okrogle oblike s premerom
3,5cm in ima v sredini kroga zaséitni
znak Iskre, po obsegu kroga pa napis:
.Notranja arbitraza SOZD Iskra”.

Ta zig uporablja notranja arbitraza
na dopisih, vabilih, odloébah in ostali
paslovni dokumentaciji.

‘Zig in poslovni arhiv notranje arbi-
traze hrani tajnik notranje arbitraZe (v
nadaljevanju: ,tajnik”).

Il. SUBJEKT! POSTOPKA PRED

NOTRANJO ARBITRAZ0
5. &len
Subjekti postopka (udelezenci)

pred notranjo arbitrazo v SOZD lIskra

so lahko:

a) temeljna organizacija zdruZenega
dela ene in temeljna organizacija
zdruzenega dela druge delovne
organizacije;

b) temeljna organizacija zdruzenega

dela in druga delovna organizacija;

c) temeljna organizacija zdruZenega
dela in delovna skupnost druge de-
lovne organizacije oz. SOZD;

d) delovna organizacija in druga de-
lovna organizacija;

e) delovna organizacija in delovna

skupnost druge delovne organiza-
cije oz. SOZD;

f) delovna skupnost delovne organi-
zacije in delovna skupnost druge
delovne organizacije oz. SOZD;

b

g) delovne skupnosti SOZD med
seboj.
Subjekt postopka, ki predlaga za-
¢etek postopka, je predlagatelj:
doéim je druga stran nasprotni udele-

Zenec.

6. Clen

Subjekti postopka po tem pravilni-
ku ne morejo biti med seboj temeljne
organizacije zdruZzenega dela oz. de-
lovne skupnosti, zdruZene v eni de-
lovni organizaciji. :

Postopek reSevanja sperov med
subjekti iz prejSnjega odstavka ureja
samoupravni splodni akt delovne orga-
nizacije.

7. ¢len

Subjekt postopka pred notranjo
arbitrazo iz 5. &lena zastopa in zanj
podpisuje' njegov individualni poslo-
vodni organ oz. predsednik kolegij-
skega poslovodnega organa, ki pa
lahko za podpisovanje in zastopanje
pismeno pooblasti tudi drugo osebo.

Subjekt postopka lahko pred no-
tranjo arbitraZo zastopa tudi oseba, ki
se bavi z odvetniStvom oz. drugo
obliko pravne pomodéi, v skladu s
predpisi, ki veljajo za zastopanje take
vrste. :

Pooblas¢enec za zastopanje mora
predloZiti arbitrazi pismeno pooblasti-
lo za zastopanje, sicer subjekta po-
stopka ne more zastopati oz. zanj
opravljati pravnih dejanj.

111. STVARNA PRISTOJNOST
8. ¢len

Notranja arbitraza je stvarno pri-
stojna reSevati med subjekti postopka
iz 5. ¢lena tega pravilnika medsebojne
spore:

a) iz samoupravnih razmerij, ki nasta-
nejo v zvezi z izvrievanjem doloéb
samoupravnega sporazuma o zdru-
Zitvi in drugih samoupravnih spo-
razumov, ki jih sklenejo subjekti
postopka med seboj;

iz samoupravnih razmerij, ki nasta-
nejo v zvezi z izvrievanjem dolo¢b
samoupravnega sporazuma o med-
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sebojnih pravicah, obveznostih in
odgovornostih delavcev delovnih
skupnosti SOZD in uporabniki nji-
hovih storitev;
c) ki nastanejo v zvezi s sklenitvijo in
izvrsevanjem pogodb, ki jih sklene-
jo subjekti postopka med seboj;
ki nastanejo iz medsebojnih poslov-
nih razmerij subjektov postopka,
kot so poslovna razmerja v blagov-
nem prometu, nudenju uslug in
storitev, plagilnem prometu,
dolzni§ko-upniskih razmerjih in
drugih poslovnih razmerjih, ki se
ne smatrajo za samoupravna in po-
godbena razmerja;
e) o povradilu 3kode, ki nastane iz
razmerij, navedenih v toéki a — d
tega ¢lena.

d

p—]

9. ¢len

Subjekti postopka se lahko v med-
sebojnih razmerjih, ki niso zajeta v
¢lenu 8 a—d pismeno sporazumejo, da
prepuicajo reevanje sporov iz teh raz-
merij notranji arbitraZi.

V takih primerih morajo predloZiti
notranji arbitrazi obenem s predlogom
za priGetek postopka tudi pismeni
sporazum, s katerim so dogovorili po-
sebno pristojnost notranje arbitraze,
za spore iz takega razmerja.

IV. ORGANIZACIJA IN SESTAVA
10. élen

Notranja arbitraza, kot poseben
organ SOZD in kot stalno samouprav-
no razsodis¢e, ima naslednje organe:
1. predsednika arbitraznega sveta in

dva njegova namestnika;

2. arbitrazni svet v katerega volijo
subjekti postopka arbitre;
3. tajnika. .

Vsi navedeni organi imajo 4-letno
mandatno dobo in so lahko po nje-
nem izteku ponovno izvoljeni.

11. élen

Delavski svet vsakega subjekta po-
stopka (5. €l.) izvoli na predlog sindi-
kalne organizacije izmed svojih delav-
cev enega ¢lana v arbitrazni svet; sklep
o izvolitvi pa dostavijo DS SOZD,
obenem s pismeno izjavo izvoljenega
¢lana, da je na kandidaturo pristal.

12. élen

Ko DS SOZD prejme poroéilo o
izvolitvi €lanov arbitraznega sveta,
sprejme na tej podlagi listo arbitrov
SOZD, ki sestavljajo arbitrazni svet
S0ZD. 3

Nato izvoli DS SOZD izven oseb,
ki so ¢lani arbitraznega sveta, Se pred-
sednika, dva njegova namestnika in
tajnika za mandatno dobo 4 let (&l.
10/2).

Tajnik mora
pravno fakulteto.

imeti dokonéano

13. &len

Za predsednika arbitraznega sveta,
njegovega namestnika in tajnika ne
morejo biti izvoljeni ¢lani DS SOZD
in ¢lani kolegijskega poslovodnega
organa SOZD.

14. élen

Predsednik arbitraznega- sveta ne
more odlo&ati kot arbiter ali kot pred-
sednik arbitraze.

Njegove pristojnosti so naslednje:
— vodi evidenco arbitraznega sveta;
— sklicuje seje arbitrov, udeleZencev

postopka ter sporazumno pripravi

predlog za imenovanje predsednika
arbitraze;

— imenuje 3 arbitre nasprotnega ude-
lezenca iz liste arbitrov, ¢e jih le-ta
v danem roku ne imenuje sam;

— imenuje predsednika arbitraze v
primeru, da se arbitri obeh strani
ne morejo sporazumeti glede ime-
novanja;

— opravlja druge zadeve, za katere je
pristojen po tem sporazumu.

Pri tem je predsedniku v strokovno
pomoé tajnik. Enake pristojnosti
imata tudi namestnika predsednika,
od katerih eden nadome$¢a predsedni-
ka takrat kadar je kdo izmed udele-
#encev postopka organizacija zdruZe-
nega dela, kjer je predsednik v delov-
nem razmerju. -

15. élen
Tajnik ima naslednje pristojnosti:
— strokovno pomaga predsedniku

arbitraznega sveta pri njegovem
delu,



— sodeluje na sejah arbitrov glede
imenovanja predsednika arbitraZe;

— posreduje predlog za pricetek po-
stopka poslovodnemu organu na-
sprotnega udeleZenca;

— vodi administrativno poslovanje
arbitraZe in sestavlja dopise arbitra-
Ze ter konéne odlocbe arbitraie.
¢e predsednik arbitraze ni dlplo-
miran pravmk

- sodelule pri obravnavah arbitraze,

€e predsednik arbitraZze ni diplo-
miran pravnik;

— opravlja ostale zadeve, za katere je
pristojen po tem sporazumu.
Skupne sluzbe SOZD morajo za-

gotoviti tajniku za izvajanje njegovih

nalog ustrezne delovne pogoje ter v ta
namen po potrebi dodeliti delavca
administrativne stroke.

16. &len

Vsak delavec subjekta postopka,
preden ga sindikalna organizacija
predlaga kot kandidata za ¢lana arbi-
traZnega sveta, poda pismeno izjavo,
ali kandidaturo sprejme ali ne.

Pismeni pristanek kandidata priloZi
sindikalna organizacija svojemu pred-
logu za delavski svet subjekta po-
stopka.

17. &len

Arbitraza mora opravljati svojo
funkcijo po najboljSem znanju, vesti,
samoupravno dogovorjenih na&elih in
ciljih ter poSteno in nepristransko.

Poslovnih in drugih tajnosti, ki jih
zve pri opravljanju svoje funkcije ne
sme izdajati in sporoéati nepooblasce-
nim in nepoklicanim osebam

18. élen

Clanu arbitraZnega sveta preneha

funkcija:

— s potekom 4-letnega mandata;

— s prenehanjem dela v subjektu po-
stopka, koder je bil izvoljen;

— z razreditvijo;

— Z odstopom.

V takih primerih mora delavski
svet subjekta postopka nemudoma
izvoliti drugega &lana, po postopku, ki
velja za.volitve &lanov arbitraZnega
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sveta in sklep o izvolitvi takoj posre-
dovati tajniku.

Mandat nadomestno izvoljenemu
¢lanu arbitraznega sveta potede z
dnem, ko bi potekel mandat élanu, na
¢igar mesto je bil izvoljen.

Pri tem ni ovire, da ne bi po nor-
malnem izteku 4-letne mandatne
dobe, delavski svet izvolil ponovno
tistega ¢lana, ¢igar mandat je potekel.

19. élen

Notranja arbitraza veljavno odloda
v komisiji, ki jo sestavljajo:
— predsednik,
— po 3 arbitri predlagatelja in na-
sprotnega udeleZenca.
Tajnik, ¢e sodeluje pri delu arbi-
traZze, nima pravice glasovanja.
Notranja arbitraza sprejema odlo-
¢itve z vecino glasov predsednika in
Sestih arbitrov.

V. PRIGETEK POSTOPKA

20. élen

Odlocitev o priéetku postopka
pred notranjo arbitrazo sprejme delav-
ski svet subjekta postopka—predlaga-
telja, ki izbere 3 arbitre iz liste arbi-
trov.

Na podlagi te odloéitve je poslo-
vodni organ predlagatelja dolzan takoj
sestaviti predlog za pricetek postopka,
ki vsebuje:

— navedbo imena oz. firme prediaga-
telja;

— navedbo imena oz. firme nasprot-
nega udeleZenca;

— predmet spora;

— opis dejanskega stanja z navedbo
dokazov;

— imena 3 ¢lanov arbitraZnega sveta,
izbranih za arbitre predlagatelja v
tem sporu;

— konéni predlog, katero dejstvo naj
arbitraza ugotovi, oziroma, da na-
sprotnemu udelezencu naloZi da-
jatev, stentev ali ureditev dolode-
nih razmerij oz. dejstev.

21. ¢len

Predlog podpiSe poslovodni organ
predlagatelja, ga opremi z Zigom



subjekta postopka in ga dostavi tajni-
ku z vsemi priloZenimi dokazili.

Predlog in' priloge (dokazila) mo-
rajo biti napisani v tolikih izvodih, da
pride po en izvod v spis, ki se poslje
tajniku v postopek; po en izvod pa
mora biti. prilozen $e zaradi dostave
vsakemu nasprotnemu udeleZencu, v
smislu doloéil, ki veljajo za tozadevni
postopek pred sodiSé&i.

22. &len

Ko tajnik prejme predlog z do-
kazili, prilogami in izvodi, najprej
ugotovi, ¢e je predlog pomanjkljiv, ali
¢e je nerazumljiv oz. sam s seboj v
nasprotju ter ¢e je napisan v zadost-
nem Stevilu izvodov, kar velja tudi za
priloZzena dokazila. ;

Ce ugotovi pomanijkljivosti iz prej-
$njega odstavka, v 3 dneh po prejemu
predloga pozove predlagatelja, naj v
roku, ki ne sme biti dalj§i od 8 dni
ugotovljene pomanijkljivosti odptavi,
sicer bo predlog zavrgel.

Ce pa ugotovi, da je predlog v
redu, pa v 3 dneh po prejemu oz. po
prejemu dopolnjenega ali popravije-
nega predloga poslje poslovodnemu
organu nasprotnega udeleZenca en
izvod predloga s prilogami, obenem z
naro¢ilom, da v 8 dneh pismeno od-
govori na predlog in v odgovoru spo-
rodi imena 3 arbitrov, izbranih iz liste
arbitrov ter z opozorilom, da bo v
obratnem. primeru imenoval arbitre
predsednik arbitraznega sveta; posto-
pek pa se bo lahko zaéel brez odgo-
vora nasprotnega udeleZzenca na pred-
log.

23. élen

Glede obliénosti in vsebine odgo-
vora na predleg, analogno veljajo do-
loébe 20. oz. 21. &lena, pri Cemer je
uporabljati obliko, ki je predpisana za
odgovor na tozbo v postopku pred
sodisci.

24. ¢Elen

Ce nasprotni udelezenec v 8 dneh
ne odgovori na predlog in ne sporogi
imen 3 arbitrov, ki jih je izbral, ime-
nuje predsednik arbitraznega svetav 3
dneh iz liste arbitrov 3 arbitre sam, o

cemer s pismenim sklepom obvesti
imenovane arbitre, predlagatelja in na-
sprotnega udelezenca.

25. &len

Doloébe prejSnjega &lena se upo-
rabljajo tudi v primeru, &e nasprotni
udeleZenec izbere za arbitra koga, ki
ni na listi arbitrov.

26. ¢len

Arbitri obeh strank so dolZni spre-
jeti funkcijo, razen ¢e navedejo raz-
loge za njihovo izlocitev.

Predlagatelj ne more izbrati arbitra,
ki je v-delovnem razmerju pri nasprot-
nem udeleZencu, ali pri delovni orga-
nizaciji, v kateri je nasprotni udeleZe-
nec zdruzen; kar velja obratno tudi za
nasprotnega udelezenca.

Isto velja tudi za predsednika arbi-
traze, ¢e je izvoljen ali imenovan (&l.

' 28, 29) z liste arbitrov. O ugovorih

kandidata za predsednika arbitraze
glede izlo¢itve, odlo¢a predsednik
arbitraznega sveta. ;

Oba udelezenca 'postopka tudi ne
moreta izbrati istega arbitra.

27. Elen

Tajnik, sporazumno s predsed-
nikom arbitraznega sveta, pripravi
mozne predloge za predsednika arbi-
traze, ki mora imeti dokonéano
pravno fakulteto, zaZeljen pa je tudi
pravosodni izpit.

Predsednik je lahko kdo izmed
arbitrov, €lan stalnega razsodis¢a pri
gospodarski zbornici ali pa drug prav-
ni strokovnjak.

28. ¢len

Predsednik arbitraznega sveta skli-
&e prvo sejo vseh 6 arbitrov najpozne-
je v 8 dneh od dneva, ko nasprotni
udelezenec sporoc¢i imena arbitrov, ki
jih je izbral oz. ko je predsednik arbi-
traznega sveta sam imenoval arbitre
(¢l. 24, 25).

Na seji izvolijo arbitri z 2/3 veéino
glasov predsednika arbitraze v smislu
pogojev iz 27. élena na predlog pred-
sednika arbitraznega sveta ali pa po
lastni sporazumni izbiri.



Ce med arbitri'ni spora in so glede
predsednika arbitraze vsi soglasni, kar
ugotovi tajnik na podlagi razgovora z
arbitri, sklic prve seje ni potreben ter
napravi tajnik o tem samo zapis svojih
ugotovitev.

29. ¢len

Na prvi seji arbitrov, ki jo sklice
predsednik arbitraznega sveta mora
biti navzocih vseh 6 arbitrov, vodi pa
jo predsednik ob pomoc¢i tajnika.

Predsednik arbitraznega sveta Ze na
prvi seji imenuje predsednika arbitraze
sam e:

— se arbitri ne morejo sporazumeti
glede predsednika, ali ga izvoliti z
2/3 vetino;

— ¢&e niso na seji navzodi vsi arbitri in
seja tak o ni sklepéna.

30. &élen

Ko izvolijo arbitri predsednika
arbitraze oz. ko ga imenuje predsed-
nik arbitrainega sveta, je arbitraza
oblikovana in takoj priéne z delom.

Vi. POSTOPEK OBRAVNAVANJA
31. élen

Postopek pred notranjo arbitrazo
je nujen, hiter in ekonomicen. Udele-
Zenci v postopku ne smejo postopka
po nepotrebnem zavlacevati in se
mcrajo ravnati po odredbah arbitraze,
tako glede procesualne discipline,
rokov in ostalega.

Notranja arbitraza veljavno raz-
pravija, sklepa in odlo&a samo v polni
sestavi.

32. élen

Prvo obravnavo pred notranjo arbi-
traZzo mora razpisati predsednik arbi-
traZze, najpozneje v 8 dneh po obli-
kovanju arbitraZze (28. &L) pri éemer
pa od dneva razpisa pa do dneva
obravnave ne sme potec¢i manj kot 5
in ne ve¢ kot 10 dni.

Na obravnavo so vabljeni:

— arbitri,
— tajnik v poglavjih iz 31. &l.
— poslovodna organa oz. pooblaséen-

ca obeh udelezencev kot zastop-

nika,

— price, ¢e so predlagane.

Razpis izvede tajnik, ki tudi po-
skrbi za prostor, kjer bo arbitraza za-
sedala.

O poteku obravnave piSe zapisnik
zapisnikar, ki ga priskrbi tajnik arbi-
traZe. :

33. élen

Tajnik mora biti navzo¢ na obrav-
navah pred notranjo arbitrazo, ce
predsednik ni diplomirani pravnik. V
takih primerih ima tajnik pooblastila,
pravico in dolZnost, da arbitre opo-
zarja na pravna vprasanja, ki so vazna
za odloéanje in na vsebino ter obliko
procesnih dejanj.

34. ¢len

V postopku pred arbitrazo se lahko
predlagatelju ali pa nasprotnemu ude-
lezencu pridruZi kot intervenient tudi
drug subjekt postopka iz &l. 5.

35. ¢len

Predsednik arbitraznega sveta mora
o zatetku postopka pred notranjo
arbitrazo pismeno obvestiti vse ude-
lezence Samoupravnega Ssporazuma,
pri &igar izvajanju je priSlo do arbi-
traznega spora.

36. ¢len

Tajnik je dolzan takoj po obliko-
vanju arbitraze podrobno seznaniti
arbitre in predsednika arbitraZe z za-
devo, ki se bo obravnavala.

37. ¢len

Predsednik arbitraze vodi obrav-
navo, sprasuje udeleZence, izvaja do-
kaze, daje besedo arbitrom, zastopni-
kom udelezencev in pricam ter raz-
glasa odloc¢be arbitraze.

Dolznost predsednika arbitraZe je,
skrbeti za to, da se sporni predmet
vsestransko pretrese, vendar pa da se
pri tem postopka ne zavlacuje, tako
da se obravnava, ¢e je le mogoce
konéa na prvi obravnavi. Predsednik
tudi skrbi za red na obravnavi.



Posamezni arbiter ima pravico
postavljati vpralanja zastopnikom,
pricam in ostalim udelezencem po-
stopka prek predsednika arbitraze ali
pa z njegovim dovoljenjem neposred-
no.

38. élen

Na prvi obravnavi poskusi arbitraza
stranki poravnati. Ce poravnava uspe,
se 0 poravnavi napravi zapisnik, kate-
rega podpiSeta zastopnika oz. poobla-
S¢enca obeh strank, arbitri, predsed-
nik in zapisnikar.

39. élen

Predlagatelj lahko svoj predlog
umakne, ali pa se zahtevku odpove,
zahtevek skréi ali razSiri — vse, dokler
arbitraza ne sprejme konéne odloébe.

Nasprotni udelezenec lahko zahte-
vek pripozna v celoti ali delno. V
takem primeru sprejme arbitraZza brez

posvetovanja odlo¢bo na podlagi pri- .

poznave.

40. ¢len

Ce poskus poravnave ne uspe,
pri¢ne predsednik arbitraZe z obravna-
vo. .

Zastopnik oz. poobladéenec predla-
gatelja najprej precita svoj predlog,
nakar prec¢ita zastopnik oz. poobla-
S¢enec nasprotnega udeleZenca odgo-
vor na predlog.

Nato priéne predsednik izvajati
dokaze ustno in neposredno, tako da
pred arbitraZo zasliuje pri¢e drugo za
drugo in prec¢ita predioZene listinske
dokaze. Price morajo &akati v poseb-
nem prostoru ter jih predsednik klice
na zaslidanje drugo za drugo. Price
morajo govoriti resnico, na Kar jih je
dolZan predsednik opozoriti pred za-
slidanjem, kakor tudi na posledice
krive izpovedi. lzjava prie se pide
sproti v zapisnik.

41, élen

Ce se kateri od udelefencev po-

stopka obravnave ne udeleZi, Geprav je
bil v redu vabljen, se opravi obravnava
v njegovi odsotnosti na podlagi ugo-
tovljenih dejstev.

CGe nobeden od udelezencev ob
oklicu zadeve ne pristopi k obravnavi,
je smatrati, da je bila doseZena izven-
arbitrazna poravnava in arbitraza po-
stopek ustavi brez posvetovanja ter
izda o tem odlo¢bo.

Vsak udelezenec lahko v 3 dneh po
prejemu odloébe o ustavitvi postopka
predlaga arbitraZi vrnitev v prejinje
stanje in navede razloge za svoj izosta-
nek. O predlogu dokonéno odlogi
arbitraza v naslednjih 3 dneh.

42, &len

Arbitraza najprej ugotovi dejstva, o
katerih med udeleZencema postopka
ni spora. Nato se spusti v obravnava-
nje dejstev, ki so ostala med udele-
Zencema spora.

43. élen

Arbitraza odlo¢a po prostem pre-
udarku, katere dokaze bo izvedla, o
Cemer izreka dokazne sklepe.

44, ¢len

UdeleZzenci postopka so dolzni
poskrbeti,da so njihove vioge in naved-
be ¢imbolj popoine ter da takoj pred-
loZijo vsa listinska dokazila in predia-
gajo Ze v pripravljalnem postopku vse
potrebne price, tako da arbitraza po
moZnosti resi spor Ze na prvi obravna-
vi.

Ce se odloditev ne more sprejeti na
prvi obravnavi, ali €e je treba izvesti
nove dokaze, se obravnava preloZi. V
takem primeru mora arbitraza doloéi-
ti datum in uro nove obravnave. Od
predloZene pa do nove obravnave ne
sme preteéi ve¢ kot 8 dni.

45. ¢len

V primeru, da je obravnava prelo-
Zena za najve¢ 8 dni, naloZi arbitraza
udeleZzencem postopka, da si izmenja-
jo nove vloge z navedbo in predlozit-
vijo dokazil v roku, ki ne sme biti
daljsi od 5 dni, iste pa tudi v istem
roku predloZijo arbitrazi.



46. ¢len

O obravnavi se vodi zapisnik, ki
vsebuje:

— sestav arbitraZe;

— navedbo udeleZencev in spora;

— datum in kraj obravnave;

— ¢as zaCetka obravnave;

— navedbo zastopnikov udeleZencev;

— izjave zastopnikov, pri€¢, izveden-
cev;

— navedbo listinskih in drugih do-
kazil, ki se na obravnavi pre¢itajo
in pregledajo;

— odloéitve arbitraZze med obravnavo;

— &as konca oziroma zaklju¢ka ob-
ravnave;

— izrek arbitrazne odlo¢be.

Zapisnik o obravnavi vodi zapisni-
kar, kateremu ga predsednik arbitraZe
med obravnavo glasno narekuje. Na
koncu podpisejo zapisnik: zastopnika

udeleZencev, arbitri, predsednik in
zapisnikar.
UdeleZenci lahko zahtevajo od

predsednika arbitraZe, da popravi
pomanjkljivosti v zapisniku, ¢e pa
predsednik arbitrae to zavrne ob
priliki podpisa, lahko ti zahtevajo, da
se ta izjava predsednika arbitraze, z
navedbo vsebine popravka, vnese v
zapisnik.

Vil. ODLOCANJE
47. &len

Arbitraza odlo&a le v polni sestavi .

in z ve€ino glasov in razglasa odlo¢be:
— da se predlog zavrZe (41. &l.),.
— da se postopek ustavi (41. &l.),

— katera dejstva so nesporna (42. &l.),

— o izvedbi dokazov (43. &1.)

— o prelotitvi obravnave (44. £l.),
— o pripoznavi zahtevka (39. &l.),
— o0 konéni odlogitvi o zahtevku

(60. &L.).

Odlogitve sprejema na podlagi po-
svetovanja brez navzoénosti drugih
udelezencev. Tajnik je lahko navzoé
pri glasovanju, vendar brez pravice od-
loéanja.

48, &len

Ko smatra arbitraZa, da je zadeva
Ze dovolj razéil€éena in zrela za
kon&no odlo&anje, predsednik obrav-
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navo zakljuéi in pozove zastopnika
oz. pooblad¢enca udeleZencev, da
vioZita vsak svoj stroSkovnik in podpi-
Seta zapisnik o obravnavi. Nato se
arbitraza umakne k posvetovanju.

49. &len

O sporu odloéi arbitraza s konéno

odlocbo:

— da se predlogu ugodi v celoti,

— da se predlogu delno ugodi, pre-
ostanek oz. preseZek pa se zavrne,

— da se predlog zavrne kot neuteme-
lien.

lzrek odloéitve se po posvetovanju
napiSe v zapisnik o obravnavi, katere-
ga podpidejo arbitri, ki so glasovali za
tako odlocitev in zapisnikar. Arbitri,
ki so glasovali za druga¢no odlocitev
od vecinsko sprejete odlocitve, za-
pisnik ne podpisejo.

Konéno odloébo razglasi predsed-
nik udeleZencema postopka takoj po
glasovanju in podpisovanju zapisnika.

50. clen

Pismeno odlo¢bo o konéni odlo-
&itvi mora predsednik izdelati v 3
dneh od dneva, ko jo je arbitraza spre-
jela.

Ce predsednik nima pravne
izobrazbe, jo izdela tajnik — sicer pa
je tajnik predsedniku pri sestavi
konéne odlo¢be v vsakem primeru v
strokovno pomo¢.

51. Elen

Pismena odloéba vsebuje:

— sestavo arbitraze, ki je prejela
odloébo,

— navedbo udeleZencev postopka in
njunih zastopnikov oz. pooblaséen-
cev,

— navedbo spora in predmete spora,

— izrek odloéitve o sporu,

— izrek odlogitve o stroskih in njih
visini,

— rok v katerem naj nasprotna ude-
lezenka odloébo izvrdi, in ki znasa
15 dni,

— obrazlozitev odlocbe,

— navedbo, da je odlo¢ba dokonéna s
pravnim poukom v smislu ¢l. 54 in
55 tega sporazuma,

— kraj in datum izdaje odlocbe,



— podpis predsednika arbitraZe in za-
pisnikarja.

ObrazloZitev odlo¢be vsebuje de-
jansko stanje, ki ga je ugotovila arbi-
traza, dokaze, na katere se odloéitev
nanasa in okoliS¢ine, katere je arbitra-
Za smatrala za merodajne pri oceni
dokazov.

Arbitraza mora navesti razloge, za-
radi katerih je posamezna dejstva

smatrala za dokazna ali nedokazna in -

tudi razloge, zaradi katerih je zavrnila
posamezne dokaze, ki so jih udele-
Zenci predlozili.

52. clen

Konéno odlo¢bo dostavi tajnik:

— predlagatelju,

— nasprotnemu udeleZencu,

— pristojnemu druZbenemu pravo-
branilcu samoupravljanja, ¢e gre za
odlogitev v sporih iz samoupravnih
razmerij (€l. 5 a, b).

VIil. PRAVNA SREDSTVA
53. élen

Predlagateli — nasprotni udeleZe-
nec lahko proti konéni odloébi vio-
zita predlog na preizkus njene zako-
nitosti v 30 dneh po njenem prejemu
na sodis¢e zdruZenega dela iz razlogov
&l. 47 zakona o sodid¢ih zdruZenega
dela (Ur. I. SFRJ 24/74), ¢e je bilo z
njo odloéeno o samoupravnih raz-

" merjih.

Iste pravice ima tudi druZbeni pra-
vobranilec samoupravljanja po lastni
pobudi ali na predlog stranke.

54, ¢len

Ce pa gre za odlogbo, s katero je
bilo odloéeno o posiovnih razmerjih
(&l. 5 ¢, d), se analogno uporabljajo
doloébe ¢l. 469-487 Zakona o pravd-
nem postopku (Ur. |. SFRJ 3t. 4/77),

ki veljajo za razsodi$¢a in lahko pred- -

lagatelj ali nasprotni udelezenec v 30
dneh vloZita pri pristojnem temeljnem
sodi$¢u tozbo za razveljavitev konéne
odlo&be iz razlogov, ki jih naSteva €l.
485 ZPP, oz. toZbo na izrek koncne
odlo¢be za neveljavno iz razlogov, ki
jih nasteva ¢l. 486 ZPP.

IX. STROSK!I-

55. élen

Koné&na odloéba arbitraze ima tudi
stroskovni izrek.
a) Stroske udeleZencev
predstavljajo:

— potrebni izdatki zastopnikov oz.
pooblad¢encev udeleZencev po-
stopka in prié v zvezi s priho-
dom na obravnave, v smislu
doloéb njihovih samoupravnih
splo$nih aktov o potnih stroskih
{potnine, dnevnice);

— &e udeleZenca zastopa odvetnik,
vloZi za svoje delo stroSkovnik v
smislu tarife za delo odvetnikov.

b) Stroske arbitraZe predstavljajo:

— potrebni izdatki arbitrov, pred-
sednika, tajnika in zapisnikarja v
zvezi s sestanki arbitrov in v
zvezi s prihodom arbitrov in
predsednika na obravnave, v
smislu doloé¢b samoupravnih
splosnih aktov organizacij zdru-
Zenega dela, kjer so zaposleni;

— nagrade za delo predsednika,
tajnika in zapisnikarja po tarifi,
ki jo sprejme DS SOZD.

postopka

56. ¢len

Ob zakljuéku obravnavanja morata
zastopnika udeleZencev vloZiti speci-
ficiran stroSkovnik (&l. 56 a).

O odmeri stroSkov in njihovem po-
vracilu odloda arbitraza obenem, ko
odlo¢a o zahtevku.

57. ¢élen

Udelezenec, ki v sporu v celoti pro-
pade, trpi sam svoje stroske in strodke
arbitraze, drugemu udelezencu pa
mora povrniti $e njegove strodke — vse
po odmeri, kot jo vsebuje stroSkovni
izrek konéne odlocbe.

Udelezenec, ki v sporu deloma
uspe trpi stroSke iz prejSnjega odstav-
ka v procentu, s katerim v sporu ni
uspel.

X. UPORABA Z AKONA O PRAVD-
NEM POSTOPKU IN DRUGIH
PREDPISOV

1



58. ¢élen

V postopku pred notranjo arbitra-
Zo se poleg procesualnih doloéil, ki jih
vsebuje ta sporazum, analogno upo-
rabljajo ustrezne doloébe Zakona o
pravdnem postopku (Ur. I. SFRJ §t.
4/77), v kolikor po tem sporazumu ni
dogovorjen drugacen postopek, in to:
— temeljne doloébe (&l. 1 — 13 ZPP)
— dolo¢be o izlogitvi sodnikov oz.

sodnikov porotnikov (&l. 71-76

ZPP)

— doloébe o pooblas¢encih za zasto-
panje (&l. 88—101 ZPP)

— doloébe o vlogah (&l. 106—110
ZPP) -

— doloébe o rokih (&1. 112, 113 ZPP)

— doloébe o narokih (&l. 114 ZPP)

— doloébe o vrnitvi v prejinje stanje
(él. 117, 119-122 ZPP)

— doloébe o zapisnikih (&l. 123—127
ZPP)

— doloébe o odloéanju (&l. 129—132
ZPP)

— dolocbe o toZbi (predlogu) — (&l.
185—-195 ZPP)

— doloébe o sospornikih  (&l.
196—203 ZPP) in intervenciji (&l.
206—209 ZPP)

— doloébe o dokazih in njihovem iz-
vajanju (&l. 219-245 in 264—271
ZPP). -

59. élen

V postopku pred notranjo arbitra-
Z0 se uporabljajo tudi doloébe Za-
kona o zastaranju terjatev, e gre za
denarne zahtevke iz poslovnih in po-
godbenih razmerij.

Xl. PRAVNOMOCNOST IN I2z-
VRSLJIVOST ODLOCBE

60. ¢len

Konéna odloéba notranje arbitraze
je pravhomoéna, ko poteée 30-dnevni
rok za vloZitev predloga na preizkus
zakonitosti odloébe (&l. 53); za vlozi-
tev toZbe na razveljavitev 0z. neveljav-
nost odloébe (&l. 54) pa se udeleZenec
v postopku teh pravnih sredstev ni po-
sluZil; oziroma, ko je sodis¢e pravno
sredstvo udeleZenca zavrglo ali pa
odloéilo, da ni pogojev za sodno var-
stvo.
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61. ¢len

S pravnomoénostjo odloébe, po-
stane izvriljiva ter ima glede izvrilji-
vosti v smislu ¢lena 17. Zakona o iz-
vriilnem postopku (ur. list SFRJ 5t.
20/78) mo¢ sodne odloébe.

62. ¢len

lzvriljiva postane v 15 dneh od
pravhomocénosti, ko je brezuspeino
potekel navedeni rok za prostovoljno
izvriitev obveznosti.

63. ¢len

Poravnava, sklenjena pred notranjo
arbitraZzo je pravhomoc¢na in izvriljiva

" v roku, dogovorjenem s poravnavo.

64. clen

Pravhomoéno odloébo arbitraze
oz. poravnavo, sklenjeno pred arbitra-
Zo izvrdi redno sodii¢e na predlog
upnika, pri €éemer se uporabljajo do-
loébe Zakona o izvriilnem postopku
(Ur. list SFRJ 3t. 20/78).

XIl. PREHODNE IN KONGNE DO-
LOCBE

65. ¢len

Spori, ki so v teku, se refujejo
naprej po dolo¢bah tega sporazuma.

66. ¢len

Volitve arbitrov morajo biti po de-
lavskih svetih subjektov postopka
opravljene v 1 mesecu od dneva veljav-
nosti tega sporazuma, potrditev liste
arbitrov in izvolitev predsednika arbi-
traZznega sveta, njegovih namestnikov
in tajnika pa mora DS SOZD opraviti
na prvem zasedanju, potem, ko so bili
izvoljeni arbitri.

Na tem zasedanju mora DS SOZD
sprejeti tudi tarifo v smislu &lena 55.
tega sporazuma.

67. &len

Obrazce vabil, zapisnikov in
odloéb predpiSe sekretariat SOZD,
sporazumno s predsednikom arbitraz-
nega sveta, ki tudi izdaja navodila za
izvajanje tega sporazuma.



68. clen

Ta sporazum pric¢ne veljati z dnem,
ko je bil sprejet v enakem besedilu na
vseh delavskih svetih delovnih orga-
nizacij in delovnih skupnosti SOZD.

S tem dnem preneha veljati pravil-
nik o organizaciji in poslovanju no-
tranje arbitraze, ki ga je sprejel DS ZP
Iskra Kranj na 5. zasedanju dne 26.
12. 1969.

Sklepi DS organizacij zdruZenega
dela iz 1. odstavka tega €lena so se-
stavni del tega sporazuma.

69. ¢len

Ce se v SOZD oblikuje nova te-
meljna oz. delovna organizacija ali de-
lovna skupnost, ali pa, ée v SOZD pri-
stopi nova organizacija zdruZenega
dela, pristopi obenem s pristopom k
samoupravnemu sporazumu. o zdru-
Zitvi, tudi k tem sporazumu s sklepom
svojega DS, ki je priloga tega spo-
razuma.

70. élen

Obvezno tolmacenje besedila tega
sporazuma daje DS SOZD.
Ta sporazum sklenemo:
I. Delovne organizacije za svoje te-
meljne organizacije in delovno
skupnost: ;

1. Iskra — Industrija za telekomuni-
kacije, elektroniko in elektrome-

haniko Kranj, na...... seji DS
DOdne s i

Za DO:

2. Iskra — Industrija elementov za

elektroniko Ljubljana na.....
seji DSDO dne.....

Za DO:

3. Iskra — Industrija  Sirokopotro-
$nih izdelkov ,,Siroka potro$nja”
Skofja Lokana..... seji DS DO
dne.....

ZaDO:

4. Iskra — Industrija avtoelektri¢nih
izdelkov Nova Gorica na
seji DS DO dne...... '

5. Iskra — Industrija za avtomatiko

Ljubljana na, .... seji*DS DO
dneis>l%

Za DO:

6. Iskra — Tovarna baterij Zmaj

Ljubljana na..... seji DS DO
dne’ e

‘ Za DO:

7. Iskra — Industrija kondenzatorjev

Semi¢ na..... seji DS DO
dies o,
Za DO:
8. Iskra — Commerce Ljubljana
ndii. seji DS DO dne....
Za DO:
9, Iskra — Center za avtomatsko
obdelavo podatkov  Ljubljana

na....sejiDSDOdne....
Za DO:




10. Iskra — Invest servis Ljubljana
naxuiior seji DSDOdne.....

11. Iskra — |Intitut za kakovost in
metrologijo L jubljana na... . seji
DSDOdne.....

ZaDO: -

12.I1skra — Solski center Kranj
DAL seji DS DO dne.....

I1. Delovne skupnosti SOZD:

1. Iskra — Skupne sluzbe SOZ D Ljub-
ljana: ina. ... seji DS SS

Za DS SS:

2. Iskra — Glasilo Ljubljana na zboru

delavcevdne.....
Za DS Glasila:
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Odbor za spremljanje izvrSevanja programa in delovnih na&rtov pre-
obrazbe samoupravnih odnosov v SOZD Iskra objavlja aneks k prediogu
samoupravnega sporazuma delovne skupnosti skupnih sluzb in temeljnih
organizacij zdruZenega dela v SOZD Iskra, s katerim se razsirja dejavnost
delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD Iskra 3e z izdajanjem tedenskega
informativnega lista ,Iskra” in drugih obéasnih publikacij za notranje
obve$éanje delavcev v SOZD Iskra. Hkrati se s tem aneksom dolo&ajo
tudi drugi pogoji za to razZSirjeno dejavnost.

Odbor predlaga DS delovne skupnosti skupnih sluzb SOZD Iskra, da
predlog aneksa obravnava na svoji prvi seji ter priéne postopek razprave
in sprejetja predloga pri podpisnicah samoupravnega sporazuma delovne
skupnosti skupnih sluzb in temeljnih organizacij zdruzenega dela v SOZD

~

Iskra.

\G

Odbor za spremljanje izvrievanja
programa in delovnih naértov
precbrazbe samoupravnih odnosov
v SOZD Iskra

5,

Aneks k predlogu samoupravnega

sporazuma delovne skupnosti
skupnih sluzb in TOZD v SOZD

Iskra

1. &len

Delovna skupnost SS SOZD
ISKRA izdaja v imenu in za radun
podpisnic samoupravnega sporazuma
o zdruZevanju v SOZ D ISKRA teden-
ski informativni list ISKRA in druge
obéasne publikacije za notranje obve-
§¢anje vseh delavcev v SOZD ISKRA.
V ta namen je v okviru te delovne
skupnosti posebna . delovna enota

osrednjega uredniStva glasila ISKRE.

2. ¢len

Za druzbenopolitiéno in samo-
upravno usmeritev glasila ISKRE skrbi
Casopisni svet glasila ISKRE.

LS T . RIS

po doloéilih splosnega akta glasila
ISKRE.

3. &len

Dohodek se oblikuje po nacelih
svobodne menjave dela. Osnova za pri-
spevek temeljnih organizacij zdruZe-
nega dela je §tevilo naroéenih izvodov
glasila.

Z a poslovanje delovne enote glasila
ISKRA se vodi loena evidenca V
okviru delovne "skupnosti SS SOZD
ISKRA.

4. ¢len

Ceno posameznega izvoda glasila
ISKRA dolo¢a in sprejema, na podlagi
realnih stroskov tiska, papirja in reZij-
skih - stroskov ‘osrednjega urednﬂtva
glasila ISKRA in na predlog ¢
pisnega sveta glasila ISKRA, Delavsk!
svet SOZD ISKRA.
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Bo imela Iskra svoje letalo?

V &etrtek, 28. septembra me je na hitro poslal urednik na Brnik, kjer
so demonstrirali novo letalo Cessna 441 Conguest. Na to demonstracijo je
vabil direktor Marf;a; Dvoracek ves poslovni kolegij in direktorje de-

ovnih organizacij Is
Hirske Bistrice, nato pa Se nared

N-'ijprti?'i

smo se v velikem krogu zapeljali do

dva manjsa kroga.

Voinja v novem tipu letala Cessna je zelo udobna, motorja tiho teceta
in vzpon ter pristanek sta lahkotna in hitra. Pod velikim kotom smo se
povzpeli v oblake in nad oblake. Zemlja je vse bolj bezala pod nami in
hitro smo bili nad Notranjsko. Ob povratku se je Cessna v elegantnem
loku okretno ustavila do metra nata¢no na dolo¢enem prostoru. Viis po
tem poletu je bil ¢udovit. Po poskusnih letih sem prosil za pogovor
direktorja Iskra Invest servisa in ta mi je rad ustregel.

@

Cessna 441 Conqest na brniskem letalis¢u. Bo nosilo znak Iskre?

Zaradi vse vecje zunanjetrgovinske
ekspanzije Iskre, moramo Iskrasi vse
ve¢ potovati, zlasti strokovnjaki in ko-
mercialisti ter vodilni ljudje. Vse ve¢
mora biti osebnih kontaktov med
nami in kupci in zato je dnevno na
poti vista ljudi. KaZe, da bo tega Se
veé, saj je Ze letosnjih 100 milijonov
dolarjev Iskrinega izvoza dovolj zgo-
vornih. Vodilni tehniéni ljudje si ne
morejo privo§¢iti dolge odsotnosti, saj
je njihov éas dragocen in navzo¢nost
doma v sluzbi nujna. Na§ letalski
promet pa je Ze kar ozko grlo, saj na
polet v Beograd aka$ kar ves teden.
In $e to ni rezervacija, ampak najvec-
krat ¢akanje na vrsto. -

Zaradi vseh teh tezav, smo zadeli
razmiSljati o nakupu lastnega letala
izklju¢no za Iskro, ker sposojanje pri
IS SRS postaja vse tezje. Pri izbiri tipa
smo se odlo¢ili za Cessno441 Congest.
Letalo je ameriski izdelek, ima dva
sedeZa za pilota in kopilota in osem za
potnike. Leti s hitrostjo 550 km na
uro na visini 10.000 metrov. Radius
letanja, po domace bi rekli, da lahko
leti 3600 km brez postanka. Ima dva
turbinska motorja, ki sta znatno bolj-
$a od klasi¢nih batnih, poleg tega pa
rabita gorivo, ki je dvakrat cenejse od
benzina za obi¢ajna letala. Letalo ima
tudi vse naprave, da lahko leti po
vsakem vremenu, podnevi in ponoci.
Za ilustracijo: z vsemi tehniénimi last-
nostmi poleti Cessna na Brniku in pri-

stane v Beogradu v eni uri.

Nakup letala za firmo, kaksna je
Iskra, ie Cista potreba, ker imajo celo
manjie delovne organizacije, kot na-
primer Gorenje po dve in ve¢ lastnih
letal za poslovna potovanja. Z lastnim
letalom, ki nam je vsekakor potreben,
bi dosegli, da bi nasi poslovni ljudje
¢imbolje in éimve¢ sodelovali z ino-
zemskimi in domacimi partnerji in bi
nekajkrat zmanjSali ¢as potovanja in
bivanja v kraju poslovnih, ali stro-
kovnih razgovorov.

Zaradi vseh teh razlogov je DO
skupnega pomena Iskra Invest servis v
program investicij za leto 1979, ki
znasa 18,5 starih milijard, vkljucila
tudi letalo. Ostale investicije so na-
menjene za infrastrukturo na stegen-
skem kompleksu. Seveda bomo morali
dobiti 3e potrebne sklepe samouprav-
nih organov in soglasja za nakup.
Mislim pa, da zaradi velikih potreb in
znatnih koristi, ki bi jih imela Iskra z
nakupom letala, ne bo tezav.

Naj povem za konec, da bomo ob
morebitnem nakupu kupili tudi do-
datno opremo, da bomo lahko letalo
preuredili za prevoz tovorov. To bi
zlasti prislo prav za ozka grla v proiz-
vodnji, ali pri investicijah, ko zaradi
predolgega transporta delo marsikdaj
obstane le zaradi manjSe koli¢ine re-
promateriala, ali opreme iz uvoza.

KF
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Javna razprava o dokumentih za
IX. kongres ZSMS

Predsedstvo obéinskega sveta zveze

sindikatov Nova Gorica je na osnovi
ugotovitve, da deluje konferenca
osnovnih organizacij sindikata Iskra —
Avtoelektrika v enem, za ob&ino naj-
pomembnej§ih in dobro organizi-
ranem delovnem kolektivu izbralo
konferenco 00S Iskra
Avtoelektrika za nosilca organizacije
In jzvedbe javne razprave o osnutku
Kongresnih dokumentov za 9. kongres
Zveze sindikatov Slovenije pod naslo-
vom: O DELOVANJU SAMO-
UPRAVNEGA DELEGATSKEGA SI-
STEMA. Izbor konference je bil po-
trjen na posvetu predsednikov dne
29.9. 1978 v Novi Gorici. To je §e en
dokaz vaznega in velikega priznanja,
ki ga je delezna konferenca sindikatov
Iskre * Avtoelektrike pod vodstvom
Predsednika Zmaga Lasi¢a.
_ lzvedba navedene problemske
Javne razprave je bila vrhunec javne
fazprave v novogoriSki ob¢&ini na
Osnutke kongresnega gradiva, prav
2ato je bila izpeljana pravo&asno in s
Polno mero politiéne odgovornosti.

_ V dvorani delavskega samoupravlja-
0ja novogoriske Iskre, so se zbrali v
Cetrtek, 29. septembra, predstavniki
konferenc OO sindikata iz Mebla

Ova Gorica, Salonita. Anhovo, Iskre
Sem ter, Krajevne skupnosti Vrtojba
In Sempeter ter predstavnik obcin-
skega sindikalnega sveta.

Najprej je zbranim delegatom Boris

vbar, tajnik samoupravnih organov

skre — Avtoelektrike, pojasnil samo-
Upravno organiziranost v DO s po-
$ebnim poudarkom na funkcioniranju
delegatskega sistema znotraj DO. V
Zvezi s tem je poudaril, da delegatski
Sistem §e ne funkcionira tako kot bi

zeleli. Predvsem bi bilo potrebno vpe-
ljati bolj u&inkovito povezavo na re-
laciji delegat — SDS. Glede na to, da
je bilo v obé&ini Nova Gorica ob
zadnjih volitvah izvoljeno izredno
veliko stevilo delegatov (ca. 7000), se
vedno obstaja problem samouprav-
nega obvladovanja celotnega delegat-
skega sistema. Res je, da v ob¢ini be-
lezimo kvalitetni premik v njegovem
razvoju, vendar pa se Se vedno spo-
prijemamo 2z nekaterimi osnovnimi
tezavami, ki se kaZejo predvsem v
premajhni odgovornosti strokovnih
sluzb, vsebinski neprimernosti gradiva
za delegate, preobseznih dnevnih

Fantje na gornjem posnetku so avtomehaniki na Zastava servisu v Novi
Gorici. Ob mojem prihodu na servis so se zbrali okrog motorja za Zastavo
750 (ficko), na katerem je majhna sprememba. Namesto obicajne
diname, ki je vgrajena na vse dosedanje motorje v fickotih, je na gornjem
motorju vgrajen alternator AAG. V razvojnem oddelku Iskre — Avto-
elektrike namrec pripravljajo in preizkusajo spremembo, da bi namesto

&diname DCD vgrajevali na motorje omenjene alternatorje.

redih, itd. Podal je tudi ugotovitev, da
delegatski sistem v okviru SIS 3e
vedno funkcionira slabse’ kot v
skupi¢inah DPS ter da bo potrebno §e
veliko storiti v zvezi z vzpostavitvijo
delegatskih razmerij na relaciji kra-
jevne skupnosti OZD.

Kljub nekoliko slabii udelezbi od
pri¢akovane, je bila razprava zelo Zi-
vahna in S§iroko zastavljena. Ana
Velkavrh iz tovarne generatorjev in
elektronike je med drugim poudarila,
da je Cutiti potrebo po izobraZzevanju
delegatov in pomo¢i s strani strokov-
nih organov. Predsednika krajevne
skupnosti Sempeter. Dufan AmbroZzic
in Vrtojbe Stanko F ornazaric sta se v
razpravi dotaknila in pojasnila relacijo
odnosov med krajevno skupnostjo in
organizacijami zdruZenega dela. Slejko
Humbert se je kot predsednik skupséi-
ne samoupravne stanovanjske skup-
nosti obéine Nova Gorica dotaknil
vpraSanja funkcioniranja delovanja
delegatskega sistema na podroéju sta-
novanjske izgradnje. Marjan Tavcar iz
Mebla Nova Gorica je prikazal orga-
nizacijo delovanja samoupravnega
delegatskega sistema v tem pohiStve-
nem gigantu. Teodor Kodir iz anhov-
skega Salonita je pojasnil pomanjklji-
vosti delegatskega sistema in poudaril,
da v veliki veéini pri dolocenih po-
manjkljivostih niso krivi delavci sami,
pac pa tudi poslovodni organi, ki jim
pogostokrat primanjkuje tudi strokov-
nosti na tem podrocju.

UdeleZenci posveta so bili mnenja,
da so-dokumenti za 9. kongres dokaj
dobro pripravljeni in obdelani, vendar
v dolo¢enih primerih premalo kon-
kretni. Zveza sindikatov je spremljala
in bedela nad razvojem delegatskega
sistema zlasti nad delom samouprav-
nih organov v temeljnih organizacijah.
Opaziti je bilo tudi, da se je delegatski
sistem v -preteklem obdobju bolje
razvijal v ve€jih delovnih organi-
zacijah. V majhnih, do 50 zaposlenih,
pa je bil razvoj tega sistema bolj skro-
men. Udelezenci razprave so bili
mnenja, da bi morali dati dokumenti
osnovnim organizacijam ve¢ vzpod-
bud za Se aktivnejSe sodelovanje pri
razvoju celotnega delegatskega sistema
v ob¢ini Nova Gorica. Zlasti bi moral
sodelovati v fazi razprav na obravnava-
na gradiva preden pristopi samouprav-
ni organ k odloéanju. :

Po mnenju udeleZencev javne raz-
prave bi morali dokumenti konkret-
nejie opredeliti sodelovanje osnovnih
organizacij - s krajevno skupnostjo.
Sodelovati bi morali na vseh nivojih,
od evidentiranja kandidatov za dele-

gate v delegatskem sistemu do sode-

lovanja pri investiranju infrastruktur-
nih objektov.

Razpravljalci so bili mnenja, da bi
morali na ravni novogoriSke obcine
oblikovati druzbeni svet interesov de-
lavcev v krajevnih skupnostih. Do-
kumenti bi morali dolo¢ati to€nejSo
vlogo teh druzbenih svetov. Prav tako
so bili udelezenci mnenja, da dele-
gatski sistem slabSe deluje na nivoju
samoupravnih interesnih skupnostih,
kakor na skupi¢inskem nivoju. Zlasti
je pomanjkanje povratnih informacij,
ki delegata odmika od rezultatov nje-
govega delovanja.

Potrebno je zagotoviti vecje sode-
lovanje med SIS, ker Zivljenje ne mo-
remo redevati parcialno. Zlasti je po-
trebno sodelovanje ali koordinacija
med . SIS in obéinsko skupiéino, ko
gre za stali§¢a, ki jih morata oba
organa uskladiti. Kongresni doku-
menti bi morali tudi do te problema-
tike zavzeti svoja stali§ca.

Dokumenti bi morali dati izho-
diS¢a za organizacijo izobraZevanja
delegatov, ker potrebujejo delegati
veé stroskovnosti in razgledanosti, kot
jim'nudi normalno delo.

Marko Rakuscek

i/

Motiv z javne razprave v Avtoelektriki.
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Priprave na javno razpravo

V sklop realizacije za¢rtanega pro-
grama samoupravnih aktivnosti, ki
izhajajo iz sklenitve samoupravnega
sporazuma o spremembah v organizi-
ranju delovne organizacije in spre-
membah samoupravnega sporazuma o
zdruzitvi v delovno organizacijo, Ca-
kajo delavce Avtomatike v tem letu
predvsem naslednje prednostne na-
loge:

— v najiirsi poglobljeni razpravi bo
potrebno oblikovati in sprejeti statute
in samoupravne sporazume o zdruZe-
vanju dela delavcev v TOZD in delovni
skupnosti skupnih sluzb,

— izvesti volitve novih samouprav-
nih organov ter delegatov in delegacij
za skupséine druzbenopolitiénih in
samoupravnih interesnih skupnosti,

— aktivno sodelovati pri izdelavi,
oblikovanju in sprejemanju novega
samoupravnega sporazuma o zdruZitvi
v delovno organizacijo,

— urediti samoupravne odnose na
podroéju delovnih razmerij ter

— oblikovati, izdelati in sprejeti
planske akte.

Prva faza izvajanja zaCrtanega pro-
grama, ki je pogojena z dolocili za-
kona o zdruzenem delu, zajema obli-
kovanje in sprejemanje samoupravnih
sporazumov o zdruZevanju dela delav-
cev v TOZD in delovnih skupnostih
skupnih sluzb ter priprave na volitve
novih samoupravnih organov. Z na-
menom, da bi se dogovorili za enotne
roke in so¢asno izvajanje samouprav-
nih aktivnosti, so se v sredo, 27.t. m.
sestali c¢lani konference osnovnih
organizacij sindikata, predsedstva
konference zveze mladine, sveta ZK in
aktiva zveze borcev Avtomatike.

Pri pregledu Ze opravljenih nalog,
ki izhajajo iz za¢rtanega programa, so
ugotovili:

— komisije, ki so jih izvolili zbori
delaveev bodo¢ih TOZD in delovne
skupnosti so dale v javno obravnavo
osnutke samoupravnih sporazumov o
zdruZevanju dela delavcev v TOZD oz.
delovni skupnosti. Komisija nadaljuje
s svojim delom pri izdelavi osnutkov
statutov- TOZD in delovne skupnosti,
katere bodo predlozili novim delav-
skim svetom v obravnavo in doloéitev
samoupravnega procesa oblikovanja in
sprejemanja

— strokovne sluzbe, odbori in ko-
misije za organizacijsko-kadrovske za-
deve pripravljajo osnutke pravilnikov
o delovnih razmerjih in o razvidu del
in nalog v temeljnih organizacijah in
delovnih skupnostih

— druzbenopolitiéne organizacije v
TOZD in delovnih skupnostih, kiso v
procesu samoupravnega Konstituira-
nja, so oblikovale akcijske oz. pro-
gramske konference

— ustrezne sluzbe s podroéja plani-
ranja pripravljajo predlog planskih
aktov za leto 1979, katerega bomo
obravnavali in sprejemali v drugi po-
lovici decembra leto3njega leta.

Lahko torej re€emo, da smo dosedaj
izvajali programske naloge zadovoljivo
in v okviru dolo¢enih rokov.

Glede na to, da so komisije Ze dale
Vv javno razpravo osnutek samouprav-
nega sporazuma o zdruZzevanju dela
delavcev v TOZD in delovnih skup-
nostih, se bo potrebno v prvi vrsti
temeljito pripraviti na zbore delavcev.
Zbori, ki bodo potekali v TOZD in
delovnih skupnostih glede na novo
samoupravno organiziranost Avto-
matike, se bodo priceli v prvi polovici
oktobra. Predhodno se bo omenjeni
osnutek obravnaval v okviru strokov-
nih teamov, akcijskih organov druzbe-
nopoliti¢nih organizacij in sindikalnih
skupin. = O rezultatih predhodnih
razprav bo na zborih poro¢al predsed-
nik komisije. Na omenjenih zborih
bodo delavci seznanjeni tudi z 9-me-

se€nim poslovnim poroéilom Avto-
matike in razpravljali o sploni proble-
matiki v delovni organizaciji.

NajveCjo teZo priprav za izvedbo
javnih razprav nosijo druzbenopoli-
ticne organizacije, ki bodo morale z
vs0 odgovornostjo podpirati priprave
na referendum, ki bo 15. novembra.

SD

TOZD INZENIRINGI
Bomo

na Stegnah
gradili naprej?

Decembra 1977 leta je T OZ D InZe
niringi delovne organizacije ISKRA—
AVTOMATIKA pristopila k realizaciji
projekta za izgradnjo Centra sistemov
za avtomatizacijo na Iskrinem proiz-
vodnem kompleksu SP 3 v Stegnah.
Po investicijskem elaboratu je bila
takrat predvidena 7-nadstropna zgrad-
ba z ustrezno proizvodno halo pritli¢-
ne izvedbe. Prostori zgradbe so bili
namenjeni za realizacijo kompleksnih
projektov za avtomatizacijo Zelezni-
$kega in cestnega prometa ter alar-
mnih za$¢itnih sistemov strateskega
znacaja.

V cCasu izgradnje omenjenega
objekta pa je prislo v Avtomatiki do
sprememb v samoupravni organizi-
ranosti. Tako se bodo iz dosedanje
TOZD InZeniringi z deli ostalih
tozdov delovne organizacije ustanovile
tri nove tozd skupnega pomena in
sicer: tozd Sistemi, tozd Razvojni in-
§titut, tozd TrZenje in delovna skup-
nost. Tudi programska orientacija
narekuje usmeritev v proizvodnjo
kompleksnih sistemov avtomatizacije
v industriji. Tak$na organiziranost bo
v vsakem primeru doprinesla vecje
ekonomske ué&inke tozdom skupnega
pomena, kakor tudi hitrej8i razvoj
vseh ostalih tozdov materialne proiz-
vodnje v Avtomatiki. Za izvedbo
tak§ne usmeritve trenutno predstavlja
najvecji problem huda prostorska sti-
ska in dislociranost kadra.

Z investicijsko nalozbo 7-nadstrop-
ne stavbe bi se refil problem delavcev
sedanje tozd InZeniringi, nikakor pa
ne reSuje prostorske razporeditve za
delavce vseh treh tozdov skupnega
pomena in delovne skupnosti. Zato je
nujno potrebna dodatna investicijska
nalozba, ki bi omogo¢ila izgradnjo
osme, devete in desete etaze CSA do
tretje gradbene faze. Glede na to, da
je GP Tehnika zakljuéila dela na
sedmi etaZi Centra, daje na gradbiS¢u
fe vsa potrebna mehanizacija, da
imamo lokacijsko odloébo za deset
etaZ in da je v delu zZe projektno-teh-
ni¢na dokumentacija za povecanje
stavbe, je delavski svet tozd InZeni-
ringi na svojem zasedanju 22. t.m.
sprejel sklep, da se za dograditev treh
etaz odobrijo sredstva v viSini
11.000.000 din, kot dodatna sredstva
za izdelavo projektno-tehni¢ne do-
kumentacije pa 200.000 din.

5.D.
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Razpisna komisija za imenovanje
poslovodnega organa

Delavski svet delovne organizacije
ISKRA—AVTOMATIKA je nasvojem
15. zasedanju 12.7.1978 sprejel
sklep o imenovanju vriilca dolznosti
predsednika kolegijskega poslovod-
nega organa oziroma predsednika po-
slovodnega odbora in visilca dolznosti
¢lanov tega odbora. Sklep je bil spre-
jet na podlagi 82. ¢lena samouprav-
nega sporazuma o spremembah v orgd-
niziranju delovne organizacije in
spremembah samoupravnega spora-
zuma o zdruzitvi v delovno organi-
zacijo in v skladu s 510. ¢élenom za-
kona o zdruzenem delu..

Glede na to, da so od imenovanja
‘pretekli Ze skoraj trije meseci in da
omenjeni ¢len zakona o zdruzenem
.delu dolo¢a, da se zadeve iz delovnega
podroéja individualnega poslovodnega
organa oziroma predsednika kolegij-
skega poslovodnega organa smejo
opravljati po viilcu dolznosti najdlje
-6 mesecev, je delavski svet Avto-
matike na svojem 17. zasedanju, 28. t.
m. sprejel sklep:

— razpisuje se imenovanje kolegij-
skega poslovodnega organa,

— imenuje se del razpisne komisije.

Komisija bo sestavljena iz devetih
¢lanov in sicer iz: treh predstavnikov
temeljnih organizacij, imenovanih na
omenjenem  zasedanju  delavskega
sveta, iz treh predstavnikov druzbene
skupnosti — imenovala jih bo SO
Ljubljana-Bezigrad, kar je v skladu s
504. ¢lenom zakona o zdruZenem
delu. ;

Konferenca osnovnih organizacij
sindikata delovne organizacije je v ko-
misijo imenovala naslednje tri ¢lane:

tefan Simunovic,

Franc Cerne,

Karel Lazar.

‘Delavski svet Avtomatike pa je
imenoval naslednje ¢lane:

Mimi Petkovsek,

Janez Gianini,

Janez Gale.

Ko bo komisija v polni sestavi, bo
prvo sejo razpisne komisije sklical
predsednik delavskega sveta delovne
organizacije, medtem ko bo strokovna
opravila v zvezi s samim postopkom
vodila kadrovska sluzba delovne skup-
nosti skupnih sluzb. 3D

Program opredelitev mladine

Le 3e nekaj dni nas lo¢i od jubilej-
nega 10. kongresa ZSMS, ki bo od
12.—14. oktobra v Novi Gorici. Javne
razprave o kongresnih dokumentih, v
katerih je zacrtana nadaljnja pot nase
mladine, potekajo Ze skoraj 2 meseca.
Njihov rezultat, ki se bo odrazal po
kongresu, pomeni Se kvalitetneji pri-
spevek mladih v graditvi samoupravne
socialisticne druzbe, uresni¢evanje
enakopravnosti in razvoja bratstva in
enotnosti narodov in narodnosti Ju-
goslavije, prispevek idejnopoliti¢ni in
akcijski enotnosti mladih v vseh sre-
dinah na temeljih programske usme-
ritve ZKJ.

Delovna organizacija Iskra Avto-
matika na kongresu ne bo imela dele-
gatov. S tem pa ni receno, da niso
obravnavali kongresnih dokumentov.
O tem, kako so potekale javne raz-
prave, smo se pogovarjali z Zdenko
Mikec, predsednico predsedstva KK
ZSMS Avtomatike.

,,V Avtomatiki nas je 910 ¢lanov
mladine, razporejeni v 9 - osnovnih
organizacijah, ki so locirane v razli¢-
nih slovenskih obé¢inah. Od celotnega
§tevila je 375 mladincev in 535 mla-
dink. V &lanstvu ZK je 67 ¢lanov,”
nam je za uvod povedala Mikceva.
,,Glede na to, da nafa delovna organi-
zacija dozivlja spremembe v samo-
upravnem organiziranju, smo bili
mladi v tistih T OZD in delovnih skup-
nostih, ki so v fazi konstituiranja
precej zaposleni okrog. ustanavljanja
akcijskih konferenc, preko katerih
bo do izvedbe referenduma mladina
delovala. Vendar pa to ne opravicuje
dejstva,da javne razprave niso potekale
tako kot bi morale. Menim, da niti to,
da so bili poteki javnih razprav odvisni
od aktivnosti ssmih obéinskih korife-
renc, na katere so vezane nase Osnov-
ne organizacije, ne more opraviciti
podatka, da kar v 4 osnovnih organi-
zacijah do javnih razprav ni prislo. V
preostalih osnovnih organizacijah oz.
predsedstvih smo obranavali celotno
predkongresno gradivo, tako predlog
sprememb in dopolnitev statuta ZSMS
kot predlog resolucije 10. kongresa
ZSMS. V okviru omenjenih doku-
mentov, ki pomeni naSo prioritetno
nalogo je realizacija zakona o zdru-
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zenem. delu, kjer moramo posebno
pozornost posvetiti razvijanju dohod-
kovnih -odnosov. Ravno tako se mo-
ramo vkljucevati v Kreiranje sistema
samoupravnega planiranja ter zagotav-
ljati, da bo ¢lanstvo seznanjeno z iz-
vrienimi nalogami. Pri kadrovskih pla-
nih se moramo zavzemati tudi za za-
gotovitev delovnih mest vracajocih
zdomcev. Nasa nadaljnja aktivnost
mora biti usmerjena v dvig produktiv-
nosti. To pa bomo dosegli s pospesit-
vijo racionalizacije in inovacije kot
tudi z moralnim nagrajevanjem teh
delavcev. Na podrocju usmerjenega
izobrazevanja bo ativnost usmerjena v
neposredno vkljucevanje vzgoje in
izobrazevanja v zdruZeno delo. Mla-
dinska organizacija mora v Casu
obvezne. prakse zagotoviti dijakom in
§tudentom seznanjanje s proizvodnim
procesom ter samoupravnim in poli-
tiénim zivljenjem v TOZD, ravno za-
radi tega pa jih moramo pritegniti v
delo mladinske organizacije. Izobra-
Zevanje mora biti usmerjeno na defi-
citarna podroc&ja. Posebno pozornost
je potrebno posvetiti zaposlovanju
uéencev v zasebnih sektorjih. Iz pro-
grama ne smemo izkljuéiti reSevanja
stanovanjske problematike mladih
delavcev in kreiranje te politike. Vse-

Tako je videti poslspje TOZD
InZeniringi na Stegnah.

LU

Zdenka Mikec - predsednica KK ZSMS
DO Avtomatika.

kakor pa je potrebno, da se zavze-
mamo za gojitev humanih odnosov
med delavci, ki prav gotovo vplivajo
na ustvarjalnost delavca in njegove
rezultate dela. Podruzbljanje ljudske
obrambe in druzbene samozaiCite
mora postati sestavni del programov
osnovnih organizacij. Eden bistvenih
pogojev za uéinkovito delovanje
mladih je sistem informiranja, preko
katerega so ¢lani informirani o teko-
¢ih dogajanjih v delovni organizaciji.

To pa omogoca, da se lazje vkljucu-
jemo .v aktfvno sodelovanje in odlo-
¢anje. Hkrati pa informiranje pomeni
popularizacijo dela in prizadevanj
mladih pri uresni¢evanju temeljnih
druzbenih ciljev. Tudi prostovoljno
delo, ki temelji na svobodni menjavi
dela, je tako politicno in ekonomsko
upravic¢eno. Ena izmed teh oblik pro-
stovoljnega dela so mladinske delovne
akcije, kjer se razvijajo vrednote samo-
upravnega socializma kot bratstvo in
enotnost, solidarnost, ohranjajo se re-
volucionarne tradicije ter razvija de-
lovna disciplina. Boriti se moramo, da
bo to délo tudi priznano v nasih sre-
dinah.*

Jakobu
Goliju
V spomin

Po tezki in neozdravljivi bo-

I lezni je 27. septembra umrl

Jakob  Goli-Jaka, WUolgoletni

Iskras in delavec nase temeljne

organizacije Signalno varnost-
nih naprav.

Pri svojem delu, ki ga je
zadnja leta opravljal kot skla-
dis¢nik v skladi$éu orodij, je bil
prizadeven in vesten, dober so-
delavec in dober tovaris. Mlaj-
$im bo ostal v spominu kot
dober pedagog, izrednc iznaj-
dlgv in prakticen pri vsakem
delu, ki ga je opravljal. Velik je
bil tudi njegov delez v druzbe-
nopolitiéni dejavnosti.

Ohranili ga bomo v trajnem
spominu!

Kolektiv TOZD SVN

DRI
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SE BOLJ OKREPITI
SINDIKALNO FRONTO

Pred kongresom slovenskih sindikatov smo naprosili predsednika pred-
sedstva sindikatov delovne organizacije Siroka potroinja Marjana Mozeta,
zaposlenega kot referenta za elektroakustiko v seZanskem tozdu Spre-

- jemniki, da bi nam odgovoril na nekaj vprafanj o aktivnosti sindikatov v

njihovi delovni organizaciji.

Na prvo vprasanje, kako bi nam
lahko na kratko prikazal osebno
izkaznico njihovega sindikata, nam je
Marjan MoZe odgovoril:

,,Nasa delovna organizacija ima,
razen v SeZani, kjer je ve¢ osnovnih
organizacij, navzven pa nastopamo
kot ena organizacija, 8 osnovnih ofga-
nizacij ZSS, ki §tejejo 3.160 &lanov.
Velikosti nasih - osnovnih organizacij
so zeto razlicne, saj Stejejo nekatere
od 500 do 900 ¢lanov, medtem ko
ima samo ena OO okrog 120150 éla-
nov. Vendar pa moram pripomniti, da
imajo veéje osnovne organizacije no-
tranjo delitev po sindikalnih enotah.

Poleg osnovnih organizacij imamo
na ravni delovne organizacije nekaj
komisij, kot komisijo za druzbeno-
ekonomske odnose in razvoj samo-
upravljanja, komisijo za 3portno in
rekreativno dejavnost, komisijo za
druzbeni standard in komisijo za kul-
turno dejavnost. Iste komisije imamo
tudi v osnovnih organizacijah, med-
tem ko imajo nekatere osnovne orga-
nizacije $e¢ posebno komisijo, ki se
ukvarja z gospodarskimi vpraSanji te-
kocega poslovanja. Seveda delujejo v
okviru sindikata tudi delavske kontro-
le tako po TOZD, kot v delovni orga-
nizaciji.”

Vsekakor je teza dela v osnovnih
organizacijah. Kako se v vaSem sindi-
katu pripravljate na kongres in izva-
janje in uresni¢evanje tezkih nalog, ki
stoje pred sindikatom?

..Vsekakor lezi danes in bo v pri-
hodnje $e bolj lezala teza tega dela v
osnovnih organizacijah sindikata. Zdaj
imamo na ravni delovne organizacije
koordinacijsko telo, ki je brez izvssil-
ne mo¢i. Koordinacijsko telo usklaju-
je delo, ki zadeva vse osnovne organi-
zacije. Tako vse skupaj naCrtujemo.
Ze zdaj pri nas izviSujemo vse naloge
in sklepe v osnovnih organizacijah.
Glede predkongresne razprave pa naj
povem, da Se niso povsem zakljucene
v vseh OO, in se v nekaterih nasih
tozdih Sele zacenjajo.

Ce bezno pregledamo kongresne
dokumente, $e posebej glede nalog
sindikata pri izvajanju ustave in za-
kona o zdruzenem delu, lahko ugoto-
vimo, da pada prav na sindikat v tem
smislu najveéja odgovornost. Vendar
pa smo prav pri tem kadrovsko Sibki.
V skladuss kongresnimi dokumenti in
z razpravami v KOOOS SOZD Iskra,
konkretiziramo program za prihodnja
leta in ena izmed tock tega programa
je kadrovska zasedba v vseh odborih.
Kajti delo v sindikatu danes terja ce-
lega ¢loveka, pri tem pa nam primanj-
kuje pravih, Siroko razgledanih akti-
vistov. Zato imamo v nacrtu, kako v
tem smislu usposobiti tudi sindikalne
kadre.

Priznati moram, da je konkretno
pri nas pozornost za kongres in njego-
vo gradivo malo popustila. Vodimo
usmerjeno razpravo O Sporazumu v

zdruzevanju nasih T OZD v DO in raz-

pravo o sprejemanju drugih samo-
upravnih aktov, ki jih §¢ moramo spre-
jeti. To je trenutno naSa prioritetna
naloga. Pri nas v Sezani bo razprava o
teh dokumentih te dni v javni raz-
pravi.

V dosedanjem delu sindikata se
kaze, da je bil doslej v ospredju interes
za osebna vpraSanja, ki zadevajo po-
sameznika in njegov interes, medtem
ko so bila vprasanja s staliSca gospo-
darjenja drugotnega pomena. In zato v
tem smislu dostikrat ta vprasanja Se

niso zazivela v polni meri. T o mislimo
korenito spremenita kar smo si v
osnutku programa zamislili glede
samoupravne preobrazbe SOZD.

Dalje, kat sem Ze povedal, dajemo
ve¢ poudarka sprejemanju samouprav-
nih aktov ter dajemo poseben po-
udarek tistemu, kar hongresni doku-
menti zahtevajo, to je socialna varnost
delavcev, poenotenje vpraSanja de-
lovnih razmerij, delovanje delegatske-
ga sistema ter omogoc¢anje vseh po-
gojev za delo omenjenih delegacij ter
delovanje samoupravne delavske kon-
trole in konéno predvsem tistemu, kar
je za naSo delovno organizacijo po-
membno, to je ustvarjanju ustreznih
delovnih pogojev naSim delavcem.

Poleg tega si prizadevamo, da bi §lo
1,2 % v korist druzbenega standarda,
to je prehrane, zdravstvene zas€ite in
podobno. Sindikat v nadi DO si je
zadal tudi eno izmed osnovnih nalog,
da skusa iz $iroke potroinje narediti
enovito delovno organizacijo in ji dati
tisto vlogo, ki ji je v druzbi namenje-
na, podpirati misel vecjega zdruzeva-
nja, skusati z vso ostrino odstranjati
miselnost lastnika gledanja, dalje
odpravljati dupliranje in podobno.

Drugi splet vprasanj pa je nadaljnje
samoupravno . organiziranje samih
tozdov, ker sodimo, da so nekateri
nasi tozdi precej veliki in da Se nismo
zadostno organizirani, predvsem tam,
kjer imajo tozdi ve¢ programov, pri
vsem tem pa se izogibati formiranju
manj§ih TOZD iz posebnih razlogov.

Oktobra bomo imeli sejo predsed-
stva, na kateri bomo zaceli z izdelavo
nasega mikroprograma dela, kajti po-
¢akati moramo, da bodo izdelani ko-
ledarji, roki in finanéne konstrukcije,
ker bomo Sele potem lahko zaceli s
svojimi mikroprogrami dela nasega
sindikata.

Delegatov na kongresu sindikatov
sicer nimamo iz nase delovne organi-
zacije, ker pa¢ zivimo na podrogju
petih ali Sestih ob&in, in nas bodo
zato na kongresu zastopali delegati iz
ustreznih obéinskih sindikalnih sve-
tov.

In za konec, kaj vi osebno pri¢a-
kujete od kongresa?

,Mislim, da bo kongres absolutno
potrdil teZnje naSega delovnega ¢lo-
veka, da bo sprejel zares kvalitetn®
smernice za delo v nasih osnovnih
organizacijah, da bo nas Statut v pré-
¢is¢enem besedilu v skladu z nas0
samoupravno prakso in stvarnostjo-
Razen tega mislim, da bo kongres 1
izpri¢al veliko enotnost in da je PO
nas sindikat zelo. resna fronta, 1
katero je treba racunati. Tudi z r€;
organizacijo sindikata bo nas delovi!
kolektiv velike bolj direktno poveza®
z obéinskimi in republiskimi orga™
sindikatov. Doslej je bil= povezavd
dvotirna, medtem ko bo zdaj eno
smerna povezava $e bolj okrepila naso
sindikalno fronto. Pri vsem tem paJ¢
le treba reci, da je glede specificnost!
nase SOZD organiziranost na ttaj.rﬂ‘{ru
potrebna, kajti nikoli doslej ni PLO
kakih posebnih razhajanj, bila je gom”
na sila za vse premike pri nas, tudiZ?
ekonomska gibanja, s katerimi 3¢ 1€
moremo biti v celoti zadovoljni.

In konéno, tudi v nasi deloV™
organizaciji skusamo odpraviti prOfg.
¢unsko placevanje. Gre namrec 22 b g
za izvajanje nagrajevanja po de_luf:)
vseh ravneh in pri tem tudi yztrajamv:
da ta boj dobimo.*

_—-—""/

Pogled na nove delovne prostore v Sezani.
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Pogumno v investicije

V Zeleznikih sta nam vodja investi-
cij in plana dipl. oec. Miro Krek in
samostojni tehnolog dipl. ing. Matija
Jelenc razkrila narte nadaljnjega
§irjenja njihove TOZD.

,,Tako na domadem trgu kot v iz-
vozu, je zelo naraslo zanimanje za
elektromotorie.

V izvozu so to motorcki za mikser-
je, agregati za sesalne enote in signalne
naprave.”Na domacem trgu pa je po-
treba po vseh vrstah gospodinjskih
aparatov in $e posebej sesalcev.

Ker nala proizvodnja predstavlja
masovno proizvodnjo, pri kateri se
zahteva precizna obdelava, je bila to-
varna . prisiliena razviti uéinkovito
organizacijo in tehnologijo proizvod-
nje. Pristop in uvajanja specializacije
izdelave elektromotorjev pogojuje iz-
delavo velikih koli¢in. Tu je kriterij
rentabilnosti razvit do optimalne vred-
nosti. Trzno obvladanje svetovnih cen
za te izdelke predstavlja za podjetje
gospodarsko nujo in s tem je zago-
tovljen perspektivni razvoj podjetja v
okviru domace in svetovne delitve
dela. Uspeh podjetja vidimo v izdelavi
&im vegjih serij in v ¢im detajlnejsi
specializaciji. Prav ta proizvodni pro-
gram pa utemeljuje in zagotavlja prin-
cipe sodobne moderne proizvodnje. Z
novo investicijo hofemo doseci Se
boljso produktivnost, rentabilnost in
ekonomiénost proizvodnje, pri tem pa

' ne bomo zanemarili ¢lovekove oseb-

nosti.

Namen investicije je, da se poveca
obseg obstojece proizvodnje kolektor-
skih motorjev in gospodinjskih apara-
tov, Potreba po elektromotorjih malih
moéi — vseh tipov, skokovito naras¢a
tako na domacéem kot na tujem trgu.
Prav tako pa narai¢ajo potrebe do-
madega trga po gospodinjskih apara-
tih, ki presegajo naSe moZnosti.

Z investicijami bomo predvsem
povecali proizvodnjo kolektorskih

motoriev, ki so v glavnem namenjeni
za izvoz in na osnovi tega je tovarna
po kooperacijskem principu s tujimi
partnerji lahko tudi proizvajalec §iro-
kega asortimana gospodinjskih apa-
ratov, aparatov za pripravo hrane,
sudilnikov las, aparatov za osebno
nego in razli¢nih vrst sesalnikov.

Skratka ugotovili smo, da so nove
investicije Ze nujnost, kajti z obsto-
je¢im strojnim parkom in z obstoje-
¢imi proizvodnimi poviinami bi bila
uspe$nost razvoja naSe tovarne v na-
slednjih letih ogroZena. Zato bomo 3li
v rekonstrukcijo obstoje¢e opreme in
nabavo nove. Nase investicije bodo
obsegale

— nakup strojne opreme za proiz-
vodnjo, montaZo, vzdrzevanje in orod-
jarno,

— ureditev skladiS¢ v sedanjih pro-
storih tovarne,

—in ker se je izkazalo, da ni vec
zadostno investirati samo v strojne
kapacitete, ampak je potrebno pristo-
piti h gradnji novih proizvodnih pro-
storov, smo v ta namen izdelali zazi-
dalni- naért tovarne, ki opredeljuje
dolgoroéni razvoj objektov. Gradnja
proizvodno montazne hale v prvi fazi
investicij je Ze del tako opredeljenega
razvoja tovarne.

Do prvega kvartala 1980 namera-
vamo investirati 39,703.000 din v
stroje. Skupna vrednost domace
opreme bo znaSala 46,178.000 din,
skupna vrednost uvoZene opreme pa
bo 103,525.770 din plus 41,464.263
din za carino.

Vso nabavljanje opreme je razde-
lieno na 5 kvartalov.

Z izgradnjo proizvodno montaznih
objektov v letu 1979 bomo pridobili
9000 m2 predvideni stroski pa znasajo
okrog 91,425.000 din.

Na koncu naj Se dodamo, da je
zaradi vecjih potreb po elektri¢éni
energiji, predvidena tudi nova trafo in
razdelilna postaja.* Boris Cerin

TOZD RADIJSKI SPREJEMNIKI

Novi delovni prostori v Sezani

V Sezani smo se pogovarjali z
Yodjo montaze serijskih ojacevalnih
Naprav Bojanom Grmekom in kontro-
lofjem ojagevalnih napravy Stojanom
Kuretom. Povedala sta nam,-da so
Mmed kolektivnim dopustom preselili
groizvodnjo ojacevalnih naprav iz
torij v Sezano. Bivie Interevropine
Prostore so prenovili in tako za nekaj
Casa resili problem premajhnih de-
Ovnih povrin, ki so omejevale Sirje-
Nje. Vendar pa samo za nekaj Casa.
Veliko povprasevanje po njihovih iz-
delkih terja nadaljnje pove&anje proiz-
Yodnje, ki mu tudi ti novi prostori ne

do dolgo kos.

‘Sedaj je zaposlenih 18 delavcev, v
bliznji prihodnosti pa se bo to stevilo
Povegalo na 30. lzdelujejo serijske
Ojacevalne naprave in panele za elek-
troakustiko.

. Delavci so z novimi prostori za-

Ovolini, saj so le-ti dosti svetlejsi in
Mudijo bolje pogoje dela kot prejSnji.

endar pa bo potrebno v kratkem
drediti problem ogrevanja, kajti zima
J& Ze pred vrati. :

Proizvodnja se je ze v celoti
NOrmalizirala, tako, da so teZave, ki so
lastale s preselitvijo, Ze odpravljene.

dati paje se potrebno, da v tem pri-

meru ne gre samo za preselitev in po-
vecanje, ampak tudi za nov nacin
dela. Zdruzili so ve¢ delovnih operacij
na enem mestu in tako dosegli:

— zmanjSanje nekoristne poviSine
‘za odlaganje med posameznimi opera-
cijami;

— zmanjianje izgub zaradi manjSe-
ga Stevila odlaganj;

—na minimum zmanj§ano neena-
komernost zasedenosti kapacitet;

— lazje in hitrejSe uvajanje novih
izdelkov; in da so zaradi dobre prila-
godljivosti proizvodnje podane maksi-
malne moZnosti za ublaZitev posledice
pomanjkanja repromateriala. Sirina
delovne naloge je poveéana v smislu
sodobnega nacina oblikovanja delov-
nega podroéja ,,bogatenje posla“, kar
povecuje ucinkovitost delavca, omo-
goca kvalitetnej$o kontrolo nad izdel-
ki posameznih izvajalcev, psiholosko
deluje pozitivno na izvajalca in omo-
go¢a laZje in kvalitetnejfe vodenje
proizvodnje.

S takim na¢inom dela in z novimi
prostori, ki so Ze prirejeni in opremlje-
ni v tem smislu, rac¢unajo, da se bo
proizvodnja pocenila za 15-20 %.

Boris Cerin

Vv
L "ovih prostorih je prijetneje delati, kot v prejsnjih.

Joze Hauptman, predsednik koordi-
nacijskega sveta IEZE.

Pred X. kongresom Zveze
socialisticne mladine, ki bo
novembra v Novi Gorici, smo
prosili za pogovor predsednika
Koordinacijskega sveta v DO
Iskra — Industrija elementov
Jozeta Hauptmana. Ta 10

TOZD obsegajo¢a DO ima za-
poslenih dobro tretjino mladin-
cev od 3000 zaposlenih. Poleg
tega je delo med mladimi v tej
DO 3%e posebej zanimivo, ker
ima TOZD v razli¢nih ob¢inah
in tako osnovne organizacije de-
lujejo v zelo razliénih pogojih.

Kaj je po valem mnenju namen
kongresa in kaksen pomen mu pripi-
sujete?

X. kongres Zveze socialisti¢ne mla-
dine Slovenije nedvomno ima velik
pomen za delo slovenske mladine.
Predvsem, kot kaZejo kongresni ma-
terijali bodo pregledali delo med
obema kongresoma in statutarno
bodo utemeljili organizacijske spre-
membe, ki so nastale v tem casu.
Predvsem ima kongres namen, da bo
za&rtal smernice bodocega dela, saj je
treba bolj planirati, kot gledati na &as,
ki je minil, razen kolikor se bomo od
njega naucili. Poleg tega bo kongres
prilagodil delo mladine po smernicah,
ki so jih za&rtali kongresi ZK in jih Se
bodo kongresi sindikatov.

Kako se bo odrazil kongres kon-
kretno v Iskri in kako ste mladi zasto-
pani na njem? V Iskri je 13.000 ¢la-
nov Zveze socialisti¢ne mladine. Na
kongresu pa nas bodo zastopali Stirje
delegati — mimogrede, vsi so iz kranj-
ske Elektromehanike. Mislim, da je
bila odlog&itev in delegiranje vseh nasih
zastopnikov s kranjskega podrocja —
cetrti delegat je iz ljubljanske TOZ D
Elektromehanike, zelo neposrecena.
Sprasujemo se, kje so zastopane ostale
delovne organizacije, ki imajo po raz-
licnih TOZD in razliénih ob¢inah
povsem svojstveno  problematiko.
Bojim se, da bo tako premajhen vpliv
mnozi¢nosti mnenj in predlogov.

Mislim, da bodo po kongresu koor-
dinacijski sveti izgubili precej teze.

Kongresni dokumenti dajejo vec
poudarka delu po TOZD in bo koordi-
nacijski svet le Se nekakSen koordi-
nator dela po razlicnih TOZD, oz.
osnovnih organizacijah ZSMS. Se ve¢
povezav pa bo z mladino v krajevnih
skupnostih, zlasti na dezeli, ko mladi
prezivijo prosti ¢as skupaj in medtem
organizirajo kulturno, Sportno in
druzabno zivljenje. Za mesto pa
menim, da ne bo vecjih premikov, saj
se ob dveh razletimo na vse konce in
ljudje iz tovarne Zivijo v dokaj razlic-
nih KS in celo ob¢inah. ‘

Kako ste se v vasi delovni organi-

zaciji pripravili na X. Kkongres
ZSMS?
V  Osnovnih organizacijah po

TOZD smo imeli javne razprave o
kongresnem gradivu, Pripombe in
predloge so zbrale obcinske konfe-
rence in jih posredovale naprej.
Menim pa, da je bila razprava prevec
formalisti¢na, ¢emur je krivo ze zelo
abstraktno in §iroko deklarativno

gradivo. Gradiva so namreC prevec

nacelna in pogresamo v njih ve¢ kon-
kretnih predlogov za dolocene akcije,
delo in oblike dela po kongresu.

Mislim, da so sestavljalci gradiva
kar preve¢ pozabili na hedonizem,
amerikanizem in zeleno mrzlico nase
mladine. V te konkretne probleme bi
bilo treba korajzno zagrizti in najti
pot, da bi mlade bolj zainteresirali za
skupno delo v nasi samoupravni skup-
nosti.

Moja pripomba na gradivo bi bila
tudi tale: Skrajni.Zas je, da se v mla-
dinskih organizacijah za¢nemo bolj
ukvarjati s problemi mladine in manj z
obrobnimi in splo§nimi problemi,
¢eprav ne moremo mimo teh. Zaradi

_teh splosnih problemov pogostokrat

pozabimo sami nase in zato delo
stagnira.

Pogostokrat sli§imo pripombe, Ces
da je ZSMS vse preve¢ organizacija
mlade in premalo mladinska, kaj mi-
slite o tem?

Mislim, da to $e dale¢ ne drZi. Res
mislijo nekateri, da je nam mladim vse

Predkongresni pogovor

s predsednikom |

servirano od zunaj. Po moje je v nas
mnogo pobud in samostojnosti. Se-
veda nismo gluhi za okolico, za
asociacije drugih druzbenopolitiénih
organizacij. Vendar vse jemljemo
,cum grano salis“ (s premislekom).
Vsako dobro miljeno vodilo in nasvet
radi, toda kritiéno sprejmemq,,
Mislim, da je v&asih nasprotno res, da
smo pri svojem delu osamljeni in
preve¢ prepusceni sami sebi.

Ste pred kongresom sicer Se na kak
naé&in pozivili delo?

Da. Predvsem smo navezali tesne
mednarodne stike z naimi zamejskimi

ZSMS v IEZE

mladinci na Koroskem. Pred kratkim
smo jih obiskali in se seznanili z
manjiinsko problematiko na
avstrijskem Koroskem. Cez tirinajst
dni pa nam bodo mladi Koroici od
Dijaske zveze vrnili obisk. Sprejeli jih
bodo nadi najaktivnej§i mladinci v
Trbovljah.

Tudi mladi iz Sentjerneja so na-
vezali stike s francoskimi mladinci, z
mestom, ki je pobrateno s Sentjerne-
jem. Mislim, da je ta akcija povezo-
vanja z mladimi zunaj nasih meja lep
prispevek k predkongresnemu delu
slovenske mladine. FY

Pet osnovnih organizacij sindikata

V Sentjernejski Iskri, ki steje
Ze prek 1000 zaposlenih, Ze dlje
teée akcija za razdelitev TOZD
na ve¢ samostojnih temeljnih
organizacij. Za zafetek so
TOZD razdelili na 5
samostojnih delovnih enot, ki
bodo imele lastne obracune
dohodkov. Skladno s to
reorganizacijo se je reorganiziral
tudi sindikat in iz ene osnovne
organizacije so ustanovili pet
osnovnih organizacij sindikata
in jih za sinhronizacijo dela
zdruzili v Konferenco sindikata.
Predsednika  konference in
predsednika OO smo povpra-
salll kako bo teklo bodoce
delo

JOZE COLARIC, predsednik kon-
ference sindikata: Na$ namen z reor-
ganizacijo je povsem jasen: v manjSih
enotah bomo laze nasli mesto za odlo-
¢anje. Pri prek tisoéglavem kolektivu
je posameznik tezko uveljavil svoje
mnenje, medtem ko bo v petih osnov-
nih organizacijah laze odlo¢ati. Poleg
tega bomo pozivili delo sindikalnih
skupin, ki so Ze kar dobro zastavile
delo.

FRANC SISKO, predsednik OO
sindikata Upori: Nasa osnovna orga-
nizacija §teje okrog 350 ¢&lenov sindi-
kata. Mislim, da bomo zdaj laze raz-
pravljali o konkretnih problemih nase
poslovne enote in tako odloéali o
vsem, kar je za nas in nase delo speci-
ficnega. Ucinkovitost bo gotovo
vecéja, saj vemo, kdo smo in kaj ho-
cemo.

JURICIC DRAGICA, predsednica
00 sindikata Industrijska elektronika
v Kostanjevici: Ze zaradi dislokacije
od maticne TOZD imamo povsem
svojstvene probleme, ¢e izvzamemo Ze

naso specifiéno proizvodnjo. Tako
bomo lahko v svoji OO sprejemali
resne in nase konkretne odlo¢itve. To
pa je tudi smisel dela v osnovnih orga-
nizacijah. To predvidevajo sklepi kon-
gresov ZK in gradiva za kongrese sin-
dikatov. Zlasti pa bo ta samostojnost
prifla prav zdaj, ko se pripravljamo na
gradnjo nove tovarne in se ne manjka
tezav.

FRANC KOVACIC, predsednik
00 sindikata Potenciometri: Prva na-
loga nase 0O, ki $teje 300 ¢lanov, bo
razprava o predlogu petih novih samo-
upravnih aktov in spremembah Samo-
upravnega sporazuma o zdruZevanju v
DO 1EZE. Zelo prav nam bo prislo, da
smo zdaj zaklju€ena celota s svojstve-
no -problematiko. Tako bomo lahko
dali pripombe, ki so potrebne za re-
Sevanje nasih specifi¢nih problemov.

SRECKO FURLAN, predsednik
00 sindikata SluZb skupnega po-
mena: Vodilo nalega deﬂl bo IX.
kongres ZSS in VIII. kongres ZSJ.
Prva nasa naloga bo poziviti informi-
ranje in to predvsem prek nasih dele-
gatov. Vse premalo delegati prenasajo
mnenja delavcev na forume in pre-
malo obves¢ajo in razlagajo sprejete
odloé&itve na samoupravnih organih in
organih DPO.

LOJZE SIMONCIC, predsednik
00 sindikata Hibridna debeloplastna
vezja: Po moje je zelo prav, da smo se
razdelili na 5 osnovnih organizacij.
Tako bomo ,pripravili teren®: za
bodo¢ih 5 TOZD. Prav sindikat je
pobudnik reorganizacije v tem smislu,
kar je tudi v skladu z Zakonom o
zdruzenem delu. Ze zdaj z razdelitvijo
na 5 delovnih enot bomo po samostoj-
nih obradunih laze pregledali, kje gre
dobro in kje slabo in tako bomo videli
,kdo pije in kdo placa®. FY
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TOZD KERAMICNI KONDENZATORJI

Ob kongresih ZK in sindikata

we mgm
pozivili delo

V Zuzemberku se je zadnji dve leti
Iskra gospodarsko lepo postavila na
noge, kar se odraza tudi na smelosti
pri druzbenopolitiénem delu in Sirini
odlogitev. Precej pa priakujejo tudi
od poZivljenega dela ob kongresih ZK
in sindikatov, ki so dali nove smernice
tudi za konkretne naloge.

Delo druZbenopolitiénih organi-
zacij se je nekaj let nazaj zaCenjalo in
nehavalo v ozkih okvirih domace to-
varne in pri reSevanju drobnih kra-
jevnih problemov. Sindikat nekako ni
prifel do Sirfih odlogitev, ki bi mu
dale veljavo. Zadnji ¢as, po kongresih
ZK in ob kongresnem gradivu sindi-
katov se je delo razmahnilo in pre-
seglo ozke okvire TOZD in krajevne
skupnosti.

Z vse vedjimi in Sirokimi odloéit-
vami ob javni razpravi o predlogih
splo$nih samoupravnih aktov se je
pokazalo, da so delavci z zanimanjem
sledili tako debatam, kot bodod&i do-
maci samoupravni zakonodaji. To je v
veliki meri zasluga 00 ZK, ki je vse
predloge prej na sejah predebatirala in
* sugerirala konkretne predloge za pri-
pombe kolektivu.

Sekretar ZK Bo$tjan Smerke pravi,
da so se prav. ob gradivih za kongres
slovenskih sindikatov pokazale hibe
sindikalnega dela tudi v tej TOZD.
»Naloga komunistov in sindikata pa
je, da na podlagi spoznanja napak
konkretno ukrepajo. Tako mora po
smernicah kongresov ZK priti do
izraza poZivljeno delo komunistov
prav v sindikatu. Le tako bo sindikat
postal gonilna sila pri obve§éanju v
TOZD, pri odlo¢anju in seveda pri
delitvi sredstev, ki so plod vsega dela.

Bostjan Smerke pravi, da pri orga-
nizaciji sindikalnih skupin niso imeli
najbolj sreéne roke, ker niso posvetili
dovolj paznje pri evidentiranju kandi-
datov za vodenje teh. Zato sindikalne
skupine niso dosegle v celoti svojega
namena.. Razprave v skupinah se
preve¢ izgubljajo v drobnjakarskih
debatah o trenutnih proizvodnih in
osebnih problemih. Niso pa postale

ISKRA, Industrija elementov za
elektroniko, TOZD UPOROVNI

ELEMENTI Sentjernej

objavlja prosta dela in naloge

VODJA DELOVNE ENOTE HI-
BRIDNA VEZJA

Pogoji: y
— visoka %ola — tehni€na smer
— B |let prakse

Pismene prijave posljite v roku 10
dni po objavi na naslov: ISKRA
IEZE Ljubljana, TOZD UPOROVNI
ELEMENTI Sentjernej 68310 Sent-
jernej, kadrovski oddelek.

Kandidati bodo o rezultatih razpisa
obveiteni v roku 60 dni.
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tribune soodlo¢anja, raz¢iScevanja in
predlogov za odlogitve Sirokih di-
menzij, pomembnih za vso delovno
organizacijo, Iskro in skupnost.

Sekretar Smerke meni, da je temu
delno krivo to, da so se znasli pred
dvema letoma v tezkem gospodarskem
poloZaju in zato zdaj posveajo vso
skrb Zivemu delu in proizvodni pro-
blematiki. Ta zagnanost je sicer pra-
vilna, morali pa bi najti Cas in prostor
tudi za globlije druzbenopoliti¢no
delo.

V TOZD Keramic¢ni kondenzatorji
skoraj ni mogoce v celoti loéiti druz-
benopoliti¢nega dela od dela krajevne
skupnosti ZuZemberk. Sicer paje tudi
prav tako, saj tudi kongresni doku-
menti predvidevajo ozko povezavo
dela med zdruZenim delom in krajev-
no skupnostjo, kjer delavci Zivijo. Ta
nacin dela ima v ZuZemberku Ze tra-
dicijo.

Sekretar ZK Smerke se je dotaknil
med razgovorom tudi mladine. Pravi,
da se mladi strokovnjaki, ki se vracajo
po Solanju domov, premalo vklju-
cujejo v delo ZSMS. Tako nastaja ne-
kakina osamitev mladih intelektual-
cev, ki bi lahko pri druzbenopoliti¢-
nem, kulturnem in $portnem Zivljenju
tovarne in kraja naredili najve¢. Sicer
pa so mladinci $e kar aktivni, Ceprav
je nekaj Casa aktivnost stagnirala. Pred
leti so celo dobili zvezno priznanje za
svoje delo. 5

Niso pa mladi v Zuzemberku samo
sami krivi za stagnacijo. Premalo je Se
povezave in pobud s strani koordina-
cijskih odborov ZSMS v delovni orga-
nizaciji in Iskri. Te relacije bo treba Se
poZiviti, kar se bo nedvomno poka-
zalo tudi v vecji razgibanosti mladih v
Zuzemberski Iskri.

FY
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TOZD KERAMIKA VIZ- .
MARJE:Mira Jokiceva in Joga
1lié, ki ekstrudirata (stiskata
maso) sta rekli, da nekaterih
wia lepih* delavk Se nismo ob-
javili v Iskri. Danes smo to
storili!

\& 7

( Joze Lun je
odsel v pokoj

V petek, 29. septembra so se
sodelavei v Skupnih sluZbah
IEZE poslovili od dolgoletnega
sodelavca JoZeta Luna z in-
timno slovestnostjo. Za spomin
so mu dali umetnisko sliko in
mu zaZeleli vse najboljse.

\

InZenirja Luna sem vprasal, s
kaksnimi. obcutki odhaja v
pokoj: ,,Ni¢ mi ne bo dolgéas,
imam doma zanimivo delo. [z
Iskre pa odhajam z zavestjo, da
sem bil med dobrimi in marlji-
vimi ljudmi. Ko sem prisel v
Iskro, 0z. v IEV v sluZzbo so me
vprasali, koliko casa mislim
ostati, pa sem jim rekel, da je to
moja zadnja sluZba. Vidite,
dober prerok sem bil, ostal sem
pri vas 20 let.”

e

ISKRA MIKROELE KTRONIKA
LJUBLJANA — v ustanavljanju

Za delo v moderni tovarni za proizvodnjo

mikroelektronskih vezij
Stegne

v Ljubljani —

objavljamo naslednja prosta dela in naloge:

1. VODJE KONTROLE KVALITETE

za vzpostavitev in vodenje sluzbe kvalitete;
organiziranje vzorénega testiranja, sestavlja-
nje predpisov in podobno

POGOJL:

— dipl. inZenir elektrotehnike,

— aktivno znanje angleSkega jezika,

— 3 leta delovnih izku3enj v kontroli kva- -

litete oz. 5 let delovnih izku3enj v proiz-
.vodnji

— poskusno delo 3 mesece.

Moznost dodelitve stanovanja!

2. KONT ROLORJA KVALITETE

za izvajanje kontrole kvalitete; sestavljanje
tehnidkih predpisov.

POGOJI:

— dipl. inZzenir elektrotehnike,

— aktivno znanje angledkega jezika,

— eno leto delovnih izkusenj,

poskusno delo 3 mesece.

* 3. SODEL AVCA V INZENIRING SLUZBI

za opravijanje delovnih nalog s podroéja

prodajnega inZeniringa; sodelovanje z raz-

vojnimi strokovnjaki, definiranje aplikacij in
iskanje sistemskih resitev.

POGOJI:

— dipl. inZenir elektrotehnike, smer elek-
tronika,

— aktivno znanje angle3kega jezika,

— 5 let delovnih izku3enj, (zaradi laZjega
opravljanja dela zaZeleno poznavanje
elektronskih sistemov),

— poskusno delo 3 mesece.

4. REFERENTA

za opravljanje delovnih nalog v sluzbi ope-

rativne’ priprave del in proizvodnje (tehno-

loska in proizvodnja dokumentacija, sode-

lovanje pri planiranju in analizah).

POGOJI:

— srednja 3ola ekonomske ali administra-

tivne smeri,

2 leti delovnih izku3enj

— pasivno znanje angleSkega jezika zaZe-
leno,

— poskusno delo 3 mesece.

5. RECEPTORJA

za sprejemanje strank, evidentiranje prisote
nosti delavcev, sluzbenih potovanj in podo®
bna opravila

POGOJI:
— srednja 3o0la ekonomske ali administrative
ne smeri

— 3 leta delovnih izkuienj
— znanje angledkega jezika zazeleno

6. ADMINISTRAT ORJA

~za opravlijanje poslovne korespondence,

vodenja arhiva, raznih evidenc in opravlja-

nje ostalih administrativnih opravil.

POGOJI:

— administrativna ali ekonomska srednja
Zola, '

— lahko zacetnik, .

— znanje angleskega jezika zaZeleno.

Zacetnikom' na navedenih podrodjih
dela bomo nudili strokovno pomo¢ in izpo-
polnjevanje.

Prevoz na delo in z dela je urejen s tovar-
nidkim avtobusom. Ce Zelite osebni razgo-
vor glede nalog in pogojev dela, najavite
svoj obisk po telefonu na Stevilko 559 —

- 198 ali pismeno.

Pismene prijave sprejema kadrovska sluzba
+ISKRA |EZE", Stegne 17, Ljubljana, 15
dni po objavi.

Kandidati naj prijave z dokazili o izpolnje-
vanju razpisnih pogojev in opisom doseda-
njih delovnih izku3enj priporo¢eno posljejo
na naslov: Iskra — IEZE, n.sol.o. Ljubljana,
TOZD Tovarne kovinskih magnetov,
n.sub.o. Ljubljana, Stegne 21 z oznako
~ZA RAZPISNO KOMISIJO”. Rok za pri-
javo je 15 dni po objavi.

AR RTAR AR

ISKRA — Industrija elementov za elektro-
niko, n.sol.o. Ljubljana TOZD TOVARNA
KOVINSKIH MAGNETOV, n.sub.o., Ljub-
ljana, Stegne 21

DELAVSKI SVET TOZD
razpisuje imenovanje

INDIVIDUALNEGA
ORGANA TOZD
(reelekcija)

Kandidat mora za opravljanje del in nalog
direktorja TOZD poleg splodnih, z za-
konom doloéenih pogojev izpolnjevati e
posebne pogoje iz 55. ¢lena statuta TOZD
in sicer:

— da ima visoko ali vi3jo izobrazbo tehnic-
ne ali ekonomske smeri

da ima 5 let delovnih izku$enj na po-
droéju vodenja in organiziranja

da ima vodstvene in organizacijske spo-
sobnosti

— da ima moralnopoliti€ne vrline.
Mandatna doba direktorja TOZD traja 4
leta.

Kandidati morajo predloZiti programe del za
mandatno obdobje.

POSLOVODNEGA

I

TOZD KERAMICNI KON-

DENZATORJI ZUZEMBERK:
Velika pridobitev je avtomat za
strojno metalizacijo, pri njem
dela Lekan Marija.

TOZ D UPORI SENTJERNEJ: Vhod v novo tovarno potenciometroy so
lepo uredili, lahko bi rekli aranZirali tako, da bi bil lahko v ponos vsaki
tovarni.

TOZD FERITI LJUBLJANA: Pred kratkim je ljubljanski Galeb preko
sindikata organiziral prodajo blaga po niZjih cenah. Iz stegenskih TOZD
so Zenske precej nakupile. Tovarisici Jagrova in Zagmaistrova sta mi rekli,
da je bil dober kup.

TOZD POLPREVODNIKI TRBOVLJE: Inovacija oziroma racionalizacij
razrezovanja skeletov 1 A diod je plod dela konstrukterja Filipa Koli-
karja. Pri tem delu sta Stefi Gorisek in Lidija Kracun.

TOZD UPORI SENTJERNEJ: Z novo tovarno potenciometrov so prido-
bili prostor za druge namene. Staro ,,Stancarijo** potenciometrov prewré

Jajo za proizvodnjo metalfilma.

&




' Dnevi slovenske zabavne glashe -

l
i

Celje 778

Letosnji Dnevi slovenske zabavne
glasbe, ki potekajo te dni(od 5. do 7.
oktobra) v Celju bodo izzveneli v
znamenju 50-letnice slovenskega radia
in 20detnice televizije. Tako se je
v&erajSnji prvi del vecera zacel z retro-
spektivnim koncertom v pocastitev
obletnic in slovenski pevci so v novih
aranZmajih prepevali ,,najlepie sloven-
ske popevke vseh ¢asov". Prav tako pa
je mimo Ze tudi prvi del tekmovalnega
sporeda — deset novih slovenskih
pop)evk v dveh izvedbah (domaéi in
tuji).

Nocoj (petek, 6. oktobra) bo v
dvorani SRC ,,GOLOVEC“ v Celju
potekal Ze drugi dan festivala. V
prvem delu sporeda bomo lahko slisali
dvanajst novih slovenskih pesmi
svobodnih oblik — $ansonov, vecer pa
bo dopolnjen z drugim delom tekmo-
valnega sporeda — $e z desetimi no-
vimi popevkami.

Rezultati leto$njega festivala bodo
Znani v soboto, ko bomo lahko price
finalu, oziroma izvedbi nagrajenih
popevk. Spored se bo zakljucil z re-

vialnim nastopom gostov iz tujine.
Vse vedere bodo povezovali program
Milanka Bavcon, Vili Vodopivec in
Sandi Colnik.

Poleg RTV Ljubljana sodelujejo na
leto§njem mednarodnem festivalu 3e
itevilne tuje radijske hiSe, ki so poslale

., Vra¢am se nazaj“ bo zapela Daniela
Davoli. '

ObveSéamo- ¢élane  druStva
likovnikov SOZD Iskra in ostale
élane kolektiva, ki bi Zeleli so-
delovati na razstavah s svojimi
likovnimi deli, da jih oddajo do
sredine oktobra 1978

—za obmocje Kranja na
sindikat Iskre Kranj

OBVESTILO LIKOVYNIKOM

—za obmodcje Ljubljane na
Iskra Invest Servis, Ilirska 27.
Da bi izbor bil uspesnejsi
prosimo, da oddate ¢im veé
- del. Dela opremite za razstavo.
Prosimo vas, da posebej na-
piSete osebne podatke za kata-
log. Joie Volaric¢

B‘T’I_’ni lesorez Izidorja Jalovea ,,Pomladna potka*.

£

Pomembna in zato nid¢

1zredni  organiziranosti in

0 Osvoboditve.

dokumentarnega  znacaja

Prid

Ugit

e

Prebrali smo za vas

Narodnoosvobodilnega boja je zagotovo tudi partizansko 3olstvo, ki je
zlasti na osvobojenem ozemlju odigralo edinstveno in izjemno vlogo.

jiga Draga Vonéine pod naslovom

ajini* nam zelo zanimivo, zlasti pa dokumentarno izredno podprto
fazgrinja vpogled v to dejavnost. Zato je logicno, daavtor zacenja to
Svoje zgodovinsko delo s prikazom stanja $olstva med okupacijo. Tako je
Prvi del knjige pod naslovom Skozi trpljenje v svobodo razdeljen na veé
Poglavij. Dogajanja si kronolosko sledijo od leta 1941 do 1945. V njih so
Navedena priCevanja in osebni spomini, podprti s podatki in seznami o
aretacijah uéiteljev, odgnanih v internacijo.

Po kapitulaciji Italije slede podatki o organizaciji pedagoskih tecajev,
Mladinski in pionirski organizaciji ter sodelovanju prosvetnih delavcev in
Mladine v osvobodilnem gibanju. Prikazan je tudi odpor prebivalstva proti
Nameri okupatorja, da si' podredi 3olstvo za propagando fasizma. Ti
Podatki so koristni za preudevanije takratnega stanja v Beli Krajini in niso
Vsakomur dostopni, zato je to gradivo dragoceno; prikazano je namreé
Stanje v posameznih belokranjskih vaseh. 2

gi in tretji del knjige vsebujeta podatke za kronike osnovnih in
Stednjih $ol, ki so takrat delovale. Tudi v teh delih je navedenih mnogo
Podatkov o razvoju narodnoosvobodilnega gibanja v posameznih Solskih
Okolisih, Razporejeni so za vsak kraj kronolosko in podprti z imeni
Wternirancev ter drugih Zrtev, kar daje delu dokumentarno vrednost.

Kot smo ze zapisali, drugi del knjige obravnava Kroniko posameznih
Osnovnih 3ol v Beli Krajini, ki iteje kar devetintrideset osnovnih Sol. Zato

I to gradivo e posebej dragoceno tudi za kroniko NOB posameznih vasi
' tudi celotne regije kot je prav Bela Krajina.
Tretji del knjige pa je posvecen srednjemu Solstvu, kar vsekakor prica

Narodnoosvobodilnega gibanja, ki je na osvobojenem ozemlju v Beli
4jini zares polagalo temelje kasnejsi slovenski drzavnosti. Ob koncu
Ugega in tretjega poglavja pa je avtor dodal $e abecedni imenik

9Snovnosolskih prosvetnih delavcev med NOB v Veliki Krajini in abecedni

menik prosvetnih delavcev na srednjih solah v Beli Krajini med okupacijo

Ot smo ze zapisali, je knjiga v nekem smislu memoarsko
in pomeni
po.men_lbnemu poglavju naSega narodnoosvobodilnega boja ter se s tem
.“Tuzuje podobnim publikacijam, ki zadevajo drugo partizansko
€Javnost, od denarnistva, preko gospodarstva do sanitete in gledalisca.
Sekakor je z izdajo te knjige zalozba Borec ustregla ne samo stevilnim
3 elJerr}_ in prebivalcem Bele Krajine same, temve¢ vsem, ki jih zanima
: ‘P;(_Jkra_]_ma, kjer je bilo med NOB sredi§¢e odpora in kjer so skoraj vsi
\ €bivalci aktivno sodelovali v boju proti okupatorju. 7

\

manj * zanimiva plat naSega

”Kronika Solstva med NOB v Beli

tudi  visoki, kvalitetni ravni

vsekakor lep prispevek k

D.Z.)

tudi svoje pevce—zastopnike. Pevci se
bodo v alternaciji z naSimi popevkarji
predstavili s skladbami naih avtorjev,
kar je Ze ustaljena navada.

Vse tri vecere neposredno iz dvo-
rane ,,GOL OVEC* prenasa I. program
ljubljanskega radia. Televizija bo
nocoj ob 20. uri pokazala studijsko
posneto oddajo ,NajlepSe popevke
vseh &asov*, v soboto zvecer pa $e
posnetek finala v Celju.

Za konec zapiimo Se imena nasto-
pajo¢ih. Od nadih pevcev in ansam-
blov se bodo predstavili Tatjana

Dremelj, Braco Koren, Marjana
Derzaj, ,PRIZMA®, Ditka Haberl,
~NEW SWING QUARTET",

,JUTRO®, Branka Kraner, ,,STRU-
NE“, Janko Ropret, ,,PRAH*, Meta
Moé&nik, Alenka Pinteri¢, Marjetka
Falk, Ivo Mojzer, Edvin Fliser,
-PEPEL IN KRI*, Moni Kovagié,
Franjo Bobinac, Oto Pestner, Tomaz
Domicelj, Meri Avsenak, Nino Robig,
Elda Viler in Majda Sepe. SirSo Jugo-
slavijo bodo zastopali Marjan Mise,
Ljupka Dimitrovska, ~NOVI
FOSILI®, ,,ZETVA*, Radojka Sverko
in Ismeta Krvavac, medtem ko bodo
iz tujine pri§li Daniela Davoli (Italija),
Mary Spitteri (Malta), Uwe Jensen
(NDR), ,MONTE C ARLO* (Luxem-
brug), Gyorgy Korda (Madzarska),
»DREAM EXPRESS“ (Belgija), Colm
C.T. Wilkinson (Irska), Marie Rottro-
va (CSSR), duet Isabelle Alba in
Pierre Alain (Svica), Maarit Hurme-
rinta (Finska), ,,DWA PLUS JEDEN*

(Poljska), ,,LIPS* (Velika Britanija), -

Allan Evans (ZRN) in Allan Stewart
(Velika Britanija). -~

Skratka — na letoSnjih Dnevih slo-
venske zabavne glasbe, ki sicer izha-
jajo iz nekdanje Slovenske popevke,
bomo Se zlasti z domace glasbene
scene imeli priloznost sliSati skoraj
prav vse ,kar leze in gre” — in pre-
peva!

Kazimir Mohar

| GLASBA MI MNOGO POMENI

e

Brane Z mrzlak je kljuéavni-
¢ar v vzdrZevanju trboveljske
Iskre. Srecala sva se, ko je bil s
kolegi v elementu. Igra namreé
kitaro v ansamblu Oaza. Sicer je
v tem ,,timu”“ Sele dobrega pol
leta, a pravi, da se je lepo vZivel
in naSel, kar ima najraj§i —
ljubezen do glasbe.

Brane Zmrziak je vesel glasbenik.

Ansambel Oaza iz Hrastnika pridno
vadi. Dva do trikgat na teden pridejo
na vajo in skoraj vsak teden nastopajo.
Brane pravi, da mu to okolje ugaja
zato, ker kolegi zelo resno jemljejo
vaje in nastope, zato pa je tudi vzduije
delovno in ne manjka uspehov. V se-
zoni, se pravi poleti pa so malo poci-
vali. Brane je bil ta ¢as v brigadi v
Dornavi pri Ptuju. Zdaj pa ze delajos
polnim tempom.

,»Res je glasba le moj hobi*, pravi
Brane, ,vendar mi je spet ve& kot
hobi in mi mnogo, zares veliko po-
meni. V glasbi sem nasel samega sebe,

.ob njej pozabim na vse in se vsega

spomnim. Moji vzorniki? Veé¢ jih
imam. Najbolj mi je vie¢ American
Bob Dylan, pa Beatlov kar ne morem
pozabiti. Kljub enostavnosti in do-
stopnosti so nasli globino in bili so
predani glasbi. Predvsem me privlaci
njihovo navdusenje.

Moram pa rec¢i, da nam v mladih
ansamblih tudi ne manjka tezav.
Starejsi, skupine, ki so se Ze uveljavile,
imajo povsod prednost. Nam mladim
organizatorji Se ne zaupajo in zato
pogosto stojimo ob strani. Poleg tega
pa so neviecnosti pri nabavi opreme.
Ta je po veéini iz uvoza in draga.
Tako si je zlasti najbolj§i — $tudentje
in drugi mladi ljubitelji ne morejo pri-
vOSCiti."

KF

Pevki dueta ,,Lips* iz Velike Britanije.

Se o u$eh in razuSevanju

Ze tretje leto so usi stalni ali ob-
¢asni prebivalci na glavah Slovencev.
Dosedanje delo zdravstvene sluzhe ni
imelo pri¢akovanega uspeha, tudi-za-
radi slabega sodelovanja starSev. Po-
gosto se zgodi, da otrok ponovno dobi
udi od drugega otroka, katerega starsi
zaradi malomarnosti ali neznanja niso
razusili. Taki otroci ali odrasli so stal-
ni vir uivosti v svoji okolici in vzrok
neuspehov pri razusevanju.

Zato objavljamo navodila o postop-
kih in sredstvih za odstranjevanje
usi—razuSevanje. Ne pricnite z razuse-
vanjem Sele tedaj, ko vas na usi opo-
zorijo drugi, Ze danes preglejte glavo
vsem ¢lanom druZine in‘Ce ugotovite
ui, pri¢nite z razuSevanjem. Ne Ca-
kajte, da bo vase delo opravila vzgoji-
teljica ali ugiteljica, one niso dolzne
namesto vas iskati udi na glavah vasih
otrok.

Naglavna u3 je sivo — rumene
barve, priblizno 3 mm velika. Zivi na
lasi§¢u, najdemo jo lahko tudi na
obrvih. Hrani se s krvjo in ker je zelo
pozZresna povzroca zaradi gibanja in
hranjenja moc¢no srbenje. US Zivi 6 —
8 tednov, v tem ¢asu zleZe samica ve-
liko stevilo sivo-rumenih gnid (jajcec),
ki jih prilepi z lepljivo tekocino na
lase v blizini koZe. Iz gnid se v 1 tednu
razvije licinka in v 3 tednih odrasla us.
Ker zivi u§ v vodi do 24 ur, se uive
osebe ne smejo kopati v skupnih ba-
zenih. Z dalj§imi lasmi se usi lazje pre-
nasajo. US lahko Zivi brez hrane 5 —
10 dni in se lahko prenasa tudi z oble-
ko, predvsem z ovratniki ali pokrivali
in preko oblazinjenega pohiStva. Us je
neprijetna, ker povzro¢a mocan srbez
in nevarna, ker lahko prenasa povzro-
¢itelje nekaterih nalezljivih bolezni.

NAVODILA ZA RAZUSEVANIE IN
POST OPEK:

1. Petrolej z oljem

Me3anico petroleja in olja (po moz-
nosti olivnega) priporoéamo pri ob-
Cutljivi kozi v enakem razmerju (1 dcl
olja in 1 dcl petroleja). Pri moé&ni usi-
vosti in manj ob¢utljivi kozi je lahko
tudi razmerje 5 dcl olja na 1 liter pe-
troleja.

S tako pripravljeno meSanico
dobro namaZemo lase od korena do
vrha in jih pokrijemo z neposkodo-
vano polivinilasto vre¢ko ter Ceznjo
zaveZemo ruto. Po 3—5 urah umijemo
lase (glej navodilo). Postopek dvakrat
ponovimo v presledku enega tedna, v
poletnih mesecih lahko ez 5 — 6 dni,
ker s to meSanico ne uni¢imo tudi
gnid. Na usi delujejo petrolejski hlapi,
zato morajo biti lasje pokriti z ne-
poskodovano polivinilasto vredko in
dobro zavezano ruto. Teko&ino nana-
famo na lase s primerno velikim
kosmom vate namocenim v to mesa-
nico in pazimo, da osebi, ki jo razusu-
jemo zavarujemo o¢i.

2. Solutio benzil — benzoata

V lekarni nabavimo 20 % raztopino
benzil-benzoata v 90 % alkoholu. S
teko¢ino namazemo lase od korena
do vrha in pri tem pazimo, da ne ma-
zemo koze lasiSéa. Lase pokrijemo z
neposkodovano - polivinilasto vrecko
ter Ceznjo zaveZemo Se ruto. Sredstvo
pustimo delovati 6 — 8 ur. Nato lase
umijemo po spodaj navedenem na-
¢inu. Ker s to raztopino ne-uni¢ujemo
tudi gnid, postopek ponovimo 3e dva-
krat v presledku enega tedna, v polet-
nih mesecih lahko ze ¢ez 5 — 6 dni.
Tekocino nanasamo na lase s primer-
no velikim kosmom vate namocenim
v to raztopino in pazimo, da osebi, ki
jo razuSujemo zavarujemo o¢i.

Enako ucinkovito je tudi mazilo
proti uSem, ki je pripravljeno iz ben-
zil-benzoata, katerega dobite v lekar-
nah.

Z mazilom zveler namazemo la-
sif¢e, glavo zavijemo z ruto in jo zju-
traj operemo.

3. Pitroid prasek

S prafkom enakomerno in dobro
napraiimo lase. Po zaprasitvi pokri-
jemo lase z ruto tako, da jo okrog
glave tesno zavezemo in pustimo za-
vezano 6 — 8 ur. Lase nato umijemo
po spodaj navedenem nacinu. Ker s
praskom ne uni¢imo tudi gnid posto-
pek ponovimo 3e 2 krat v presledku
enega tedna, v poletnih mesecih lahko
v presledku 5 — 6 dni. Pri uporabi
Pitroid praska zavarujemo o¢i in usta
in pazimo, da ne povzro¢amo prasenja
‘pred nosom.

Umivanje las

Lase umijemo v topli vodi s §am-
ponom in jih dobro speremo s toplo
vodo. Oprane lase Se prelijemo s
toplim 5 % kisom, pri ob¢utljivi kozi
pa dodamo kisu malo tople vode.
Tako oprane lase razéeSemo z gostim
glavnikom nad belim enobarvnim pa-
pirjem, da takoj opazimo, Ge pade z
las u$ ali gnida (kis povzroci, da se
zlepliene gnide lazje odlepijo). Po
konganem razcesavanju papir seZge-
mo.

Ker nobeno od navedenih sredstev
ne uni¢uje gnid, se mora postopek 3
krat ponoviti v presledku 1 tedna. Na-
glavno ruto ali brisaco s katero smo
imeli pokrito glavo namoé&imo takoj
po uporabi za 2 uri v toplo vodo z
dodatkom pralnega praska in temelji-
to operemo ter zlikamo z vroéim li-
kalnikom. Glavnike in krtace za lase:
namoéimo v 5 % vro¢ kis. Ce se pri
razuSevanju odlogimo za striZenje las,
kar pa ni obvezno, moramo ostrizene
lase zaviti v papir in takoj sezgati. Pri
pojavu udi pri 1 ¢lanu druZine mo-
ramo pregledati lasiSCe tudi ostalim
¢lanom druzine. Tudi ¢e ne najdemo
usi ali gnid pri drugih &lanih druzine
je priporocljivo, da izvi§imo postopek
za razusevanje pri vseh, ker je tezko
odkriti zivo us. Zanesljiv znak usivosti
je, ¢e najdemo za udesi ali v zatilju
vsaj eno Zivo gnido na laseh.

Ker u$ lahko Zivi nekaj dni tudi
izven lasi¢a, moramo razuditi tudi
neposredno okolje. Posteljno perilo
zamenjamo, operemo in prekuhamo.
Zimnice, odeje, blazine, oblazinjeno
pohistvo, preproge in drugo zaprasimo
s Pitroid prafkom ali sorodnim pre-
paratom. V prostoru, v katerem smo
izvriili zapraditev ne smejo biti ljudje,
zivali ali Zivila. Po zapraSitvi prostor
za 3 ure zapremo. Po 3 urah prostor
dobro prezradimo, otresemo napra-
Sene odeje, Zimnice in ostalo skrta-
¢imo in odstranimo preostali preparat
s sesalnikom za prah. Pri delu si zava-
rujemo o¢iin usta. Po konéanem delu
si dobro umijemo roke in obraz z
milom.

Pri moéni in trdovratni usivosti v
druzini lahko opravi dezinsekcijo —
razusevanje prostorov in opreme stro-
kovna ekipa DDD pri Zavodu za so-
cialno medicino in higieno Gorenjske
Kranj.

 Dr. ALMA VADNJAL
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GESLO
.. VSI NA TRIM"
JE IZZVENELO
V PRAZNO

/’

Ze Cetrti teden so predstav-
niki komisij mladine Elektro-
mehanike zaman Cakali na star-
tu TRIM steze pri Vocanu v
Kranju, da bi prisli ve¢ kot
trije, ali Stirje obiskovalci iz
kranjske Iskre.

Nihce se ne more izgovarjati
na slabo obvescenost, saj smo
nalepili okoli 70 plakatov z zelo
jasnim tekstom, bilo je tudi
obvestilo v tem glasilu, po ozvo-
denju smo o tem obvestili vse,
rekreacije potrebne sodelavce.

Pogovarijal sem se z udelezenci, ki
so se odzvali naji akcijis

Kuralt Janez, 20 let, je vsakic
prisel na trim. Na vprasanje, kaj meni
o tej akciji mladine pa je takole po-
vedal:

,,Glede na 3tevilo delavcev v Elek-
tromehaniki me ¢udi, da je udelezba
tako skromna. TRIM se mi zdi kori-
sten, ker se lahko v zmerni meri razgi-
bam. Tudi v sluzbi se dobro poéutim,
se pravi, da TRIM vpliva tudi na de-
lovne sposobnosti. Organizatorji nam
med vajami tudi pomagajo, tako, da
sem stezo premagoval brez vecjih
tezav. Ze prej sem dostikrat tekel po
gozdu in delal vaje, vendar sem kmalu
izgubil voljo in prenehal. V skupini pa
je veliko laZe in bolj zanimivo, ker se
tu sreéujem s svojimi sodelavci, le Zal
jih je na trimu zelo malo.

Zelim, da bi nas bilo vsak ponede-
liek na trimu &im veé, saj to ne bo
nikomur kodilo, kveéjemu koristilo.”

Martina Podakar:

,,Rada hodim v hribe in se vozim s
kolesom. UdeleZila sem se spomladan-
skega trim teka in §la veckrat sama na
trim in tekla po gozdu. Vesela sem, da
ste organizirali trim tek vsak ponede-
ljek, saj je to zelo koristno. Organiza-
cija in obveS¢enost je dobra, le to me
¢udi, da nas je vedno tako malo.

Druzba je prijetna, vaje so zanimi-
vejSe, saj si vsi pomagamo. Po prvem
teku sem bila zaradi nerednega
,trimékanja” precej utrujena, drugic
pa je bilo Ze laze in sem se nasledniji
dan v sluzbi poéutila zelo dobro.
Menim, da so vzroki za slabo udelezbo
globlji — druzbeni.”

Verjetno bi vsak od udeleZzencev
podobno povedal. Besedo pa dajem
tudi referentu za Sport v Elektrome-
haniki Rajku Kozarju: ,, Trim steza je
nujna, ¢e hotemo pomagati ¢loveku
pri pospeSevanju gibanja. Vsak bi
moral petkrat tedensko Zivahno pre-
hoditi 5 km, ali preteci vsaj 2 km.

Trim stezo lahko uporablja vsakdo
ob vsakem €asu. Ni potrebno ¢lanstvo
v drustvih. Clovek se giblje v gozdu na
svezem zraku. Vsak posameznik lahko
prilagodi obremenitev, svojim sposob-
nostim. Potrebno je malo dobre volje
in prepriéanje, da nam je Sportna
aktivnost potrebna.

Kdor tako misli, bo prav gotovo
naSel tudi nekaj prostega ¢asa za obisk
trim steze."

Tudi jaz sem kot &lan organi-
zacijske ekipe vselej na trimu. Imam

¢uden obcutek, kot da smo maloste-
vilni udelezenci drugaéni od vseh
ostalih. Ti morda svoj prosti €as izko-
ristijo za druge hobije, morda neko-
ristne, v stilu visoko razvite potros-
niske druzbe, ki skusa ljudi zamotiti z
vsemi mogoc¢imi in nemogocimi na-
¢ini, kako preziveti in doZiveti svoje
Zivljenje v veénih uZitkih brezskrbne-
ga in udobnega Zivljenja.

Vpradujem se, ali bodo trim steze
ostale samo modne muhe, ki zamrejo,
ali bo to stalna oblika, ki bo slabila in
ali bo zazZivela.

Torej vsak ponedeljek ob 17. nasvi-
denje na trim stezi pri Vo€anu,vas pri-
cakujemo. Le korajzno, upam da niste
med tistimi, ki si ne upajo v trenerki
prikazati v javnosti.

Borut Dvorsak

V Gueseli smo preizkusili nase plezalske
vescine.

(& :
| V DOLOMITIH

e

V tej sloviti alpski skupini, na juznem
Tirolskem, smo se za konec tedna v prvih
jesenskih dneh potepali planinci Elektrome-
hanike.

Skala je tu na nekaterih mestih podobna
marmorju, na drugih pa apnencu. Pravijo,
da je kamnina iz kalcij-magnezijevega kar-
bonata. Najvi§ji vrh je (poznan predvsem
smucarjem) Marmolada s preko 3300 metri
nadmorske vidine. Gorovje sestavljajo
ogromni skladi in skale, naloZzene tu vodo-
ravno tam navpiéno, zob ¢asa pa jim je
izoblikoval obc¢udovanja vredne oblike.
Visoke prepadne stene, pravcate arene, sve-
tis¢a, demoni ... .

Tudi Schiara nad Bellunom je del tega.
Mi smo nanjo priSli mimo Koce sedmih
alpinistov in bivaka Bernardina, sestopili
smo mimo bivaka Marmol (pot je dobro
zavarovana, toda zelo zra¢na; sama stena se
nad koéo navpiéno dviga priblizno 800

metrov visoko). Ceprav je nam manj znana,

je bil obisk te gore lepo dozivetje.

Drugo bolj znano podrocije, kjer smo se
povzpeli na Monte Paterno (2746 m), to je
smucarska Cortina d'Ampezo. Od koce
Lavaredo je le dobra ura vzpona po sicer
nenavadni poti — skozi kaverne. Pod njimi
‘lezi koéa ,,Tri cine”. Tod se mogoéno pno
pod sinje nebo tako zelo opevane Tri cine,
tu je Misorinsko jezero in tam proti
Dobbiacu se zrcali $e jezero Landro. To so
zares slikovita podroéja, vredna ogleda.

T

i S

popolnoma zmedejo.

v levo.

Lmastoin...

Ce Zelite letni oddih na juZnem morju, lahko greste &ez B osno. Poti je veé. Zelo
primerna pa je tista, ki gre od Okuéanov proti Mostarju. Ko pridete do Bosanske
Gradiske, morate biti nekoliko previdni, vpraSati mimoidocega za smer ceste, ker
sta na samem vhodu tega mesta postavijena prometna znaka, ki vas lahko

Gre za prometna znaka izrecne odredbe ,,Prepovedan promet za vpreZna vozila®,
ki je postavijen zgoraj in za prometni znak ,,Obvezna smer voZnje v levo” za vsa
vozila, ki je postavijen spodaj na stebru, glej fotografijo. Vsak znak ima veljavnost
zase. Zgornji pravi, da je prepovedana voZnja naravnost ali pa od znaka naprej
kamorkoli za vpreZna vozila in spodnji, ki pravi, da vsa vozila morajo obvezno voziti

Ce so prometni organi mislili dati obvezno voZnjo v levo samo vpreZnim vozilom,
potem bi to storili edino z dopolnilno tablo. Na njej bi pojasnili, za katera vozila je
obvezna voZnja v levo in jo dodali spodnjem prometnem znaku.

Upostevajo¢ spodnji prometni znak, zapeljal sem na levo stran, od tod naprej v
¢ez pol ure, vpra§ujo mimoidoée, sem Sele prisel na pravo cesto.

.

Peter Siler pri svoji opremi na igriscu.

GOLF — SPORT MIRU
IN LE POTE

&

Pravi golf najbrZ po ve&ini pozna-
mo le iz filmov. Ve¢ nas je videlo
mini golf, ki pa Se zdale¢ ni tisto,
kar je pravi golf. Zadnji¢ me je
soncnega dne povabil na igrisce
Golfkluba na Bledu Iskras Peter
Siler iz TOZD Specialni elementi.
Moram reci, da mi je odkril zvrhano
prgisce lepote, elegance in miru.

Kaj je pravzaprav golf? Ne bi razlagal
pravil igre. V bistvu je to od 10 do 12 kilo-
metrov poti po ¢udovitem travniku, po-
rad¢enem z angledko travo, lepo pristrizeno.
Spotoma dva do trije igralci udarjajo vsak
svojo Zogico in jo s €im manj udarci spra-
vijo v dologene jamice. Udarci so silni.
Peter Siler je naprimer z enim udarcem Zo-
gico v tocni smeri udaril do 200 metrov
dale€¢, drugi€¢ malo manj, nato pa z dvema
preciznima ,,udarékoma” spravil Zogico v
jamico. In naprej se stvar ponovi na novem,
drugace razgibanem zemlji$¢u.

Za udarce razliénih jakosti in potreb
uporabljajo igralci 14 razliénih palic, ki jih
nosijo v torbi na hrbtu, ali pa jih za sabo
vozijo na malem vozi€¢ku.

Igridée je dolgo okrog 6 kilometrov, ker
pa igralec hodi sem in tja, z enega podrocja
na drugega, véasih tudi i3¢e Zogico, ki je
udla iz igri$éa, naredi med eno igro kar 10
do 12 kilometrov.

Igris¢e so pravzaprav nanizane velike
jase med drevjem in travniki. Morda je to 3e
najvecja lepota, zlasti na blejskem igriséu,
ki ima v ozadju PreSernovo Vrbo, e bolj
zadaj pa Stol in druge karavanike vrhove.
Igri¢e je pravzaprav velik park z bori,
brezami in drugim drevjem, ki obkroza jase.

Tako si pri tej igri veliko na sveZem
zraku, mnogo se gibljes ni pa naglice, saj
¢as tu ne igra nobene vlioge. Tako se v miru
in tihi naravi razgiblje3, nadiha$ in navzije¥’
lepote. Igra pa vlece na pot! Vecina ljudi
ima zmotno mnenje, da je golf igra boga-

Z AHVALA
Ob izgubi mojega dragega oceta
ANT ONA HRASTNIKA

se iskreno zahvaljujem sodelavkam in so-
delavcem montaze elektronskih enot TOZD
ATC za izraze sozalja in denarno pomo¢

héerka Dragica Guzelj
B T L P R S U P TP VT

ZAHVALA
Ob izgubi najine drage mame
MARIJE PORENTA

se najlep3e zahvaljujeva sodelavcem kljucav-

nicarske delavnice TOZD Vzdrzevanje in

sodelavcem stiskanih delov TOZ D TEA za

podarjene vence, izraze sozalja in spremstvo
na njeni zadnji poti.

Zdravko Porenta in

Marinka Novak

ISKRA — glasilo delovnega kolekti-
va SOZD Iskra — Industrija za elek-
troniko, telekomunikacije, «lektro-
mehaniko, avtomatiko in elemente
— Ljubljana.

Glavni urednik: Bogo Mohor, odgo-
vorni urednik: Du3an Zeljeznov,
tehniéni urednik: Janko Colnar —
Ureja uredniski odbor: Alojz Boc
(Elektromehanika), Spela Dittrich
(Avtomatika), Lado Drobez (Iskra
Commerce), Stane Fleischman (Si-
roka potrodnja), Franc Kotar
{IEZE) in Marko Raku$tek (Avto-
elektrika) — lzhaja tedensko — Ro-
kopisov ne vratamo — Naslov: Ljub-
ljana, Predernova 27; telefon
24-905, int. 48 — Tisk: Casopisno-
tiskarsko podjetie PRAVICA—
DNEVNIK, Ljubljana.

Po mnenju sekretariata za informa-
. cije SRS je glasilo opro3¢eno plaéila
temeljnega davka od prometa pro-
izvodov.

tasev. Zastopnik slovenskega izvrinega sveta
je pred leti na otvoritvi rekel, da je ta $port
kot nalas¢ za delavce, ki so vse dopoldneve
v truiéu v zaprtih prostorih, za tiste, ki
sedijo za risalnimi deskami in pisalnimi mi-
zami in so potrebni gibanja na sveZem
zraku.

Poleg tega je ta Sport tudi cenejsi, npr.:
od smucanja. Poiskal sem predsednika
kluba Jozeta Ostermana in ga prosil, naj za
Iskrase pove, kak3ne so moZnosti za vpis v
klub, ali samo za igranje. Osterman je Zi-
vahen moz, navdusen za golf in mi je rad
povedal pogoje:- ,,Clani nafega Golfcluba
Bled placajo letno ¢&lanarino 300 din in
2000 letno za neomejeno 3tevilo iger. Clan
je lahko vsakdo. Novi €lan kluba najprej
pod vodstvom poklicnega trenerja opravi 5
— 10 ur ,,vajeniske dobe’, nato pa lahko
igra s &lani kluba, kot vsi ostali. Blejci si
prizadevajo, da bi ta simpati€ni in koristni

Najprej koncentracija, nato precizen udarec.

Peter Siler in predsednik kluba Osterman JoZe pred klubsko stavbo.

$port bolj popularizirali. Radi bi klube usta-
novili tudi po drugih krajih, ¢eprav morda
za zacetek na manjiih terenih.

Na Zalost je blejsko golf igrid¢e edino v
Jugoslaviji. Drugod po svetu je ta 3port ve-
liko bolj razdirjen. Na3 klub ima 80 rednih
€lanov. Mnogo pa prihajajo igrat tujci, ki
pravijo, da je nade igri¢e &udovito, zaradi
lepe planinske okolice in bliZnjega Bleda pa
mu pravijo nekateri kar raj. |

Oprema za igro, palice, torba, voziéek in
posebni &evlji stanejo okrog 2000 din.
Mislim, da v primerjavi s smuéarsko opre-
mo to ni prevet. Posebno 3e, ¢e upoite-
vamo, da sezona igranja traja okrog 8 me-
secev na leto."”

Torej smo Iskrali posebej povabljeni, da
se pridruzimo Golfclubu in dvema Iskra- |
sema, ki sta Zze ¢lana: Petru Silerju iz Ljub-
ljane in Anici Pangerc iz Iskre v Otoéah. |

F. Kotar .
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Stop - pri zeleni
luci

V mestih, kjer so semaforizirana in ne-
semaforizirana krizis¢a moéno obremenje-
na z gostim prometom, zelo pogosto pri-
haja do prometne gnece. Taks$na slika se
nam nudi posebno v dneh ko vladajo slabe
vremenske razmere (dez, sneg, megla).
Tedaj so krizi3¢a popolnoma zasedena in
neprevozna. Pooblas¢éenim osebam (milic-
nikom) je zelo tezko normalizirati promet.
Zakaj prihaja do take prometne gnece?

lz vozniSke prakse je razvidno, da je
voznikom zelo teZko ustaviti svoje vozilo
pred semaforjem, ko na njem zagori rume-
na lu&. Po ¢&lenu 45, toéka 3, T emeljnega
zakona o varnosti v cestnem prometu, po-
meni prizgana rumena lué, da je prepove-
dan promet za vsa vozila, razen za tista vo-
zila, ki so v trenutku, ko se prizge rumena
lu¢, od semaforja toliko oddaljena, da se ne
morejo varno ustaviti, ne da bi zapeljali
mimo niega
prihaja prav zaradi tega, ker se vozniki ne
zavedajo pomembnosti rumene luéi, ali pa
je ne spoStujejo. Voznik mora dodobra oce-
niti prometne okolis¢ine, ¢e Zeli pravo-
¢asno ustaviti pred rumeno luéjo. Ocenje-
vanje je odvisno od hitrosti njegovega vo-
zila, stanja ceste in gostote prometa na njej,
vremenskih razmer, hitrosti vozil pred njim
ter drugih prometnih okolis¢in. Zaradi ne-
pravilnega ocenjevanja teh okolii¢in, po-
sebej pa zaradi neprilagojene hitrosti lastne-
ga avtomobila, se lahko zgodi, da voznik
prevozi rumeno lué in... rdeco lug, ki je
zaradi nevarnosti, sploh ne smemo omeniti.
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Pri zeleni lugi, ki pomeni prost prehﬂd
vozilom in drugim udelezencem v promety |
je polozaj podoben prejinjemu. Tedd
vozniki vozijo naprej, vendar ne z ob¢u!’
kom strahu, ali s slabo vestjo, da so ali nis? |
prevozili rumene luéi, ampak z obé&utko™
voznika, ki ima absolutno prednest gl
voznje v kriziéu, ker ima zeleno Iué né
semaforju.

Tak3no ravnanje’ voznikov je napa&n?
Res je, da zelena lu& dovoljuje prehod &'
zilom skozi krizi¥ée, toda ne vsakokrat '2
ne absolutno. Temeljni zakon o varnost!
cestnem prometu, ¢len 48., je zelo dobl
pojasnil ta polozaj. Ta &len pravi,
voznik, ki mu je s svetlobnim promet”'
znakom dovoljena voznja v kriZi¢e, ne$
zapeljati nanj, &e je promet tako gost, da?
se zaradi tega moral o&itno ustaviti v Ni€
in bi na ta naéin pri spremembi svetlob
znaka oviral, ogroZal, ali pa celo onem®
¢il promet vozil, ki prihajajo z bo(‘,nlh "'1
zisé. Ta ¢élen prepoveduje voZnjo skozi Kf
Zis¢e pri zeleni lugi, &e v krizis¢u stOl'lﬂ
vozila, ki se o¢itno ne morejo prer\"lﬂl‘r1
naprej. Za ilustracijo si oglejmo sliko 1-

Zadnja vozila nepremiénih kolon
voZnjo naravnost, zavijanje v levo '"
desno, stojijo v krizi$¢u (avtomobili "arua
ni s prekinjenimi &rtami). Pri zeleni |
vozniki za voZnjo naravnost, zavuaf‘l‘na
levo in v desno, pod nobenim pogojem™ gt
smejo zapeljati v krizisGe, ker bise v "
o&itno ustavili in pri spremembi svetlo®
ga znaka onemogogili promet z b@ .
vozisé.

Zaradi tega mora vsak voznik pri zﬂlkﬂ
lu¢i ¢akati pred semaforjem, oz. pr
Zis¢em. Zapel;al bo v kriisée samo 8K ,g |
ko bo imel zeleno lué na semaforju in |i“1
bo prepri¢al, da se pri ponovni zaust
kolone vozil, ne bo ustavil v kriiiS(’:U-VEK,
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