
U reja uredniški odbor: Jan
ko Dežm an, Vida Gregor, 
A vgust Knez, Marjan Kolar, 
Franjo M iklavc, H elena N e
rat, Rudolf Rajzer, Ivan 

Vušnik, M ilan Zafošnik
G lavni in odgovorni ured

nik M arjan Kolar 
T elefon  861 131, int. 304

Tiska CGP M ariborski tisk
G lasilo je  po 7. točk i 1. odst. 
36. čl. zakona o obdavčenju  
proizvodov in  storitev v  pro
m etu (Uradni listi SFRJ, št. 
33/72) in  m nenju sekretaria
ta za in form acije SRS št. 
421-1/72 prosto plačila  pro

m etnega davka

S s r e d n j e r o č n i m  p r o g ra m o m  raz
vo ja  t e m e l jn ih  o rg a n iz a c i j  oz i ro m a  
d e lo v n e  o r g a n iz a c i j e  ko t  c e l o t e  s m o  
s e  d o govor i l i  za  m o d e rn iz a c i jo  j e 
k la rn e ,  k o v a č n ic e ,  l ivarne ,  o b r a t a  
va l jev ,  p n e v m a t ik o ,  o ro d ja rn o ,  za  
g r a d n jo  t o v a r n e  a r m a tu r ,  p r e u s m e 
r i te v  p ro iz v o d n je  pil v  p ro izvodn jo  
orod ij ,  za  m o d e rn iz a c i jo  in p r e 
u s m e r i t e v  p ro iz v o d n je  v  TOZD Ko
v in a r s tv o  Ljubno, o b e n e m  p a  za 
g r a d n jo  r e k re a c i j s k o  tu r i s t i č n e g a  
c e n t r a  Ivarčko  j e z e r o .  Vsi n a v e d e n i  
in v e s t ic i j s k i  p ro je k t i  z a h t e v a jo  p r e 
c e j š n jo  l a s tn o  u d e l e ž b o  s r e d s t e v .

D elavc i  t e m e l jn ih  o rg an izac i j  s m o  
s e  ž e  od loča l i ,  d a  b o m o  za  n a v e d e 
ne  n a m e n e  izločali  s r e d s t v a  iz am or-  
t i zao i je  in p o s lo v n e g a  sk la d a .  Ker 
pa  t a  s r e d s t v a  n e  z a d o s tu j e jo ,  m o 
r a m o  n a m e n i t i  de l  o s t a n k a  n e r a z p o 
r e j e n e g a  č i s t e g a  d o h o d k a  po  z a 
k l ju č n e m  ra č u n u  tu d i  v  t e  n a m e n e  
za  p o s lo v n i  sk la d  v  že  o m e n j e n o  in
v e s t i c i j s k o  izg rad n jo .  Z a v e d a t i  s e  
m o r a m o ,  d a  b o m o  le n a  t a  n ač in  
u s tv a r i l i  v s e  p o g o je  za  p r id o b iv a 
nje  b a n č n ih  k r e d i to v  in s r e d s t e v  
d ru g ih  OZD, ki b o d o  s o d e l o v a l e  —  
s o v la g a l e  —  pri izgradn ji  in v e s t i c i j 
sk ih  o b je k to v ,  ki n a m  b o d o  z a g o to 
vili d o lg o r o č n e j š i  p e r s p e k t iv n i  raz
voj.

Pri r a z p o re ja n ju  s r e d s t e v  s k u p n e  
p o r a b e  loč im o  o b v ezn i  in n e o b v e z n i  
del .  V obv ezn i  d e l  š t e j e m o  s r e d 
s tv a ,  p o t r e b n a  za  ju b i l a n te ,  o d p r a v 
n in e ,  r e g r e s e  za  le tn i  d o p u s t  in fi
n a n c i r a n j e  t o p l e g a  o b ro k a ,  n a d a l j e  
s r e d s t v a  za  d e lo  s a m o u p ra v n ih  o r 
g a n o v  in d e lo v a n je  d r u ž b e n o p o l i t ič 
nih o rg a n iz a c i j  t e r  s r e d s t v a ,  p o t r e b 

na  za  p o k r iv a n je  izgub, ki bi m o r e 
biti n a s t a l e  iz p o s lo v a n ja  s  s r e d s t v i  
s k u p n e  p o ra b e .

N eo b v e z n i  de l  p a  z a j e m a  f inanc i
ra n je  in d iv id u a ln e  s t a n o v a n j s k e  
g r a d n je ,  p o č i tn i š k e  d o m o v e ,  t o p lo 
v o d n o  o g r e v a n je  in d ru g o ,  k a r  s p a 
d a  v  d ru žb en i  s t a n d a r d  d e la v c e v .

Pri indiv idualn i  s t a n o v a n j s k i  g r a d 
nji m o r a m o  u p o š t e v a t i ,  d a  z an jo  v 
zad n j ih  d v e h  le t ih  n i s m o  nam en i l i  
s r e d s t e v  iz o s t a n k a  č i s t e g a  d o h o d 
ka in bi bilo p rav ,  d a  l e t o s  n a m e n i 
m o  za  t o  v e č  s r e d s t e v .  P o udar i t i  j e  
t r e b a ,  da  za  d r u ž b e n o  s t a n o v a n j s k o  
izg radn jo  izd v a jam o  p o s e b n a  s r e d 
s t v a  z 1 0 -o d s to tn im  s t a n o v a n j s k im  
p r i sp e v k o m .  Del t e h  s r e d s t e v  z d ru 
ž u je m o  pri  s a m o u p ra v n i  s t a n o v a n j 
sk i s k u p n o s t i ,  de l  p a  bo  n a m e n j e n  
za  l a s tn o  d r u ž b e n o  s t a n o v a n j s k o  
g r a d n jo  v  I. 1979. S k u p a j  s  k red i t i  
naj bi v  t e m  le tu  p r idobil i  50 d ru ž 
b en ih  s t a n o v a n j .

P o č i tn išk i  d o m  v  P o r to ro ž u  m o r a 
m o  u red i t i .  T re b a  j e  o dkup i t i  z e m 
lj išče ,  na ro č i t i  izde lavo  n a č r to v  t e r  
s e  lotit i  p r ip rav l ja ln ih  del .

Pri t o p lo v o d n e m  o g r e v a n ju  s o  za 
j e t e  n a j m a n j š e  p o t r e b e  za  f in a n c i ra 
n je  o m r e ž ja  na  č e č o v j u  in za  p r i 
k l ju čk e  n a  to p lo v o d  s t a n o v a n j  d e 
la v c e v  ž e le z a rn e .

Z a v e d a t i  p a  s e  m o r a m o ,  d a  v s e  
t e m e l j n e  o rg a n iz a c i j e  n i s o  p o s lo v a 
le e n a k o  u s p e š n o  in d a  z a to  d e lav c i  
d ru g ih  to z d o v  po  n a č e lu  s o l id a r n o 
s t i  in v z a j e m n o s t i  z d ru ž u je jo  del  n e 
r a z p o r e j e n e g a  č i s t e g a  d o h o d k a  tud i  
za p o k r iv a n je  p o t r e b  s k u p n e  p o r a b e  
t e h  t e m e l jn ih  o rg a n iz a c i j .

Povečati odgovornost 
in doslednost

O b č in s k a  k o n f e r e n c a  ZKS R avne  
je  na  svo j i  pe t i  se j i ,  ki j e  bi la  k o n e c  
d e c e m b r a ,  o c e n i l a  d r u ž b e n o p o l i t i č 
n e  r a z m e r e  v  o b č in i  in izvolila n o 
v e g a  s e k r e t a r j a  O K Z K .

V u v o d n e m  r e f e r a t u  n a m e s t n ik a  
s e k r e t a r j a  tov .  Ivana  Ž e rd o n e r j a  je  
bilo j a s n o  iz ražen o ,  d a  j e  t r e b a  p r e 
kiniti z m o č n o  p r i s o tn o  p r a k s o ,  ko 
p o m e m b n a  d r u ž b e n a  v p r a š a n j a  s i 
c e r  k r i t ičn o  o s v e t l im o  in o v r e d n o t i 
mo, n a k a ž e m o  r e š i t e v ,  o b  k o n cu  pa 
je  v id e t i ,  d a  j e  z m a n jk a lo  m o č i  za  
u r e s n i č e v a n je  d o g o v o r j e n e g a .  U po
š t e v a j e ,  d a  s o  k o m u n is t i  n a  k ljuč
nih  po loža j ih  in d a  k ljub t e m u  d ru ž 
b e n a  p r a k s a  ni v s k la d u  s  s a m o 
u p r a v n o  s p r e j e t im i  o d lo č i tv a m i ,  j e  
n u jn o  t r e b a  z a o s t r i t i  o d g o v o r n o s t .  
Eden od  p o g la v i tn ih  v z ro k o v  za  š t e 
v i lne  p r o b l e m e  s o  n e u r e j e n i  m e d s e 
bojni o d n o s i  r a v n o  v  zvezi  k o m u n i 
s to v .  T re n u tn o  s t a n j e  t o r e j  ni z a d o 

voljivo, v e č j a  o s e b n a  in ko lek t iv n a  
o d g o v o r n o s t  p a  d a j e  m o ž n o s t ,  d a  bi 
s e  s tv a r i  izbo l j ša le ,  kajti  n e u s t r e z 
na  id e jn a  in a k c i j s k a  p r i s o t n o s t ,  p o 
m a n jk a n je  p o l i t i č n e g a  p o s lu h a ,  le
ž e r n o s t  in ru t in s k o  d e lo  k o m u n is to v  
p o v z ro č a jo  p r o t i s a m o u p r a v n e  t e ž 
nje.

V p r e t e k l e m  le tu  j e  bi la  p r e c e j š 
nja  p o z o r n o s t  u s m e r j e n a  n a  v p r a š a 
nja  s  p o d ro č ja  s a m o u p r a v n e g a  o d 
lo čan ja  d e l a v c e v .  S e v e d a  ni t e ž k o  
najt i  o d g o v o ra  na  to ,  kako  d e la v c i  
r e s n i č n o  o d lo č a jo ,  in č e  s o  pojavi  
o d tu j e n o s t i  pri  o d lo č a n ju ,  s a j  n a m  
zadn j i  dog o d k i  v  ž e le z a rn i  Ravne ,  
ki s o  j ih  povzroč i l i  n e u r e j e n i  d o h o d 
kovni o d n o s i ,  m n o g o  p o v e d o .  To p o 
m e n i ,  d a  n i s m o  u sp e l i  z a d o s t i  
v z p o d b u d i t i  t a k š n e  a k t iv n o s t i ,  d a  bi 
lahko  govorili  o k v a l i te tn ih  p re m i-

(N adaljevanje  na 2. strani)

Kako bomo zadovoljili 
skupne potrebe

Delo v p r e t e k l e m  le tu  t a  t r e n u t e k  
o c e n j u j e m o  š e  na  p od lag i  d e v e t m e 
s e č n i h  r e z u l t a to v  v to zd ih  t e r  po 
zn an ih  r e z u l ta t ih  p ro iz v o d n je  in p r o 
d a je  v  o k to b ru  in n o v e m b r u  78. Ti 
n a m  kažejo ,  d a  b o m o  v d e lovn i  o r 
gan izac i j i  zaključil i  p o s lo v n o  le to  
r a z m e r o m a  u s p e š n o .  Ko b o m o  p o 
ravna l i  s p r e j e t e  o b v e z n o s t i  ( s t a n o 
van js k i  p r i s p e v e k ,  z d r u ž e v a n je  s r e d 
s t e v  s k u p n e  p o r a b e  v obč in i ,  o b v e z 
n o s t i  do  d ru ž b e n o p o l i t ič n ih  s k u p n o 
s t i ,  p o m o č  n e ra z v i t im ,  z d ru ž e v a n je  
r e z e rv n ih  s r e d s t e v ,  o b v e z n o s t i  do  
in t e r n e  b a n k e  S lo v e n s k ih  ž e le z a rn ) ,

nam  bo o s t a l  n e r a z p o r e j e n i  č i s t i  d o 
h o d e k .

V em o ,  d a  t e g a  r a z p o re d im o :
—  za  o s e b n o  p o ra b o ,
—  za  s k u p n o  p o ra b o ,
—  za r a z š i r j e n o  r e p ro d u k c i jo .

O o s e b n i  p o rab i  in ten z iv n o  raz
p ra v l j a m o ,  ko s e  o d lo č a m o  za  p o 
r a v n a v o  a k o n ta c i j  o s e b n ih  d o h o d k o v  
za I. 1978. Spo zn a l i  sm o ,  d a  s e  le-ti 
g ib l je jo  v  sk la d u  z r e z u l ta t i  p o s l o 
v a n ja  in v  p r im e r jav i  z g ib a n j e m  OD 
v d ru g ih  o rg a n iz a c i j a h  z d r u ž e n e g a  
d e la .

Sončni jrrameni

eto XVI Ravne na Koroškem, 15. januarja 1979

Izdaja delavsk i svet  
za m e Ravne kot 14-dnevnik  

v  nakladi 5500 izvodov



I N F O R M A T I V N I  F U Ž I N A R  St. 1/1979

(N adaljevan je  s 1. strani)  
kih v  n a š e m  razvo ju ,  ki bi p o m en i l i  
o b r a č u n  n a  p r i m e r  s  t e ž n jo  po  c e n 
t r a l i s t i č n e m  u p rav l jan ju .  G o to v o  pa 
je ,  d a  s e  j e  o k r e p i l a  z a v e s t  d e la v 
c e v  v  z d r u ž e n e m  d e lu ,  d a  j a s n o  č u 
t i jo  p o t r e b o  po  m e d s e b o j n i  p o v e z a 
n o s t i  in o d v i s n o s t i .  Z a rad i  t e g a  p r i 
ha ja  d o  raz l ičn ih  z a o s t r e n i h  s i tu a c i j ,  
ko npr .  s t r o k o v n e  s lu ž b e  pon u d i jo  
s v o j e  r e š i t v e ,  d e la v c i  p a  jih n e  
s p r e j m e j o .  Logično,  d a  t a k š n i  o d n o 
si  u s tv a r j a jo  n e u g o d n o  p o l i t ič n o  
v z d u š je ,  in to  v s e  p r e v e č k r a t  po 
krivdi o d g o v o r n ih  k o m u n is to v .

To p o m e n i ,  d a  s o  bili k o m u n is t i  v s e  
p r e m a lo  ak t ivn i  v t e j  s m e r i .  P ušča l i  
s o  d e l a v c e  v  s t r o k o v n ih  s lu ž b a h ,  da  
s o  de la l i ,  k a r  p a č  s o ,  m e n e č ,  d a  s o  
to  zgolj  s t r o k o v n e  z a d e v e .

R azprav l ja lc i  s o  v s e b i n o  t e g a  r e 
f e r a t a  v  ce lo t i  p o trd il i .  N j ihove  
g la v n e  m is l i  p a  s e  d a  s t rn i t i  v  n a 
s l e d n je :

—  č im p re j  u red i t i  d o h o d k o v n e  
o d n o s e ,

—  p o s v e t i t i  v e č j o  p o z o r n o s t  izo
b r a ž e v a n ju  k o m u n is to v ,

K ontro la  v a l je v

V p r ih o d n je  b o m o  m o ra l i  p o s v e 
tit i  p o s e b n o  p o z o r n o s t  s i s t e m s k i m  
r e š i t v a m  n a g r a j e v a n ja  p o  d e lu .  Ker 
t e  s tv a r i  š e  n i s o  r e š e n e ,  p o g o s to  
p r ih a ja  d o  t e ž e n j  p o  u ravn i lovk i,  po  
razn ih  d o d a tk ih ,  k a r  p a  s e v e d a  ni 
v e d n o  r e z u l t a t  d e la .

D e ja n s k e  r a z m e r e  in s t o p n j a  u r e s 
n ič e v a n ja  ZZD p a  ka ž e jo ,  d a  s e  
v  p r e t e k l e m  le tu  n i s m o  dovolj  p o 
g lablja l i  v  r a z r e š e v a n j e  o d p r t ih  
v p r a š a n j ,  p r e d v s e m  t i s t ih ,  ki t e m e l j 
no  z a d e v a jo  po loža j  d e l a v c a  v  TOZD.

—  d e la t i  ta k o ,  d a  b o d o  d e lovn i  
l jud je  im eli  z a u p a n je  v  z v e z o  k o m u 
n is to v ,

—  im e t i  p o s lu h  za  d r o b n e  p r o b le 
m e ,

—  u re d i t i  t e h n i č n o  p o v e z a v o  
m e d  0 0  ZK v  OZD.

Na k o n f e re n c i  s o  izvolili za  n o v e 
g a  s e k r e t a r j a  OK ZKS to v .  F ra n c a  
T u šk a ,  d e l a v c a  ž e l e z a r n e  R avne .  
P r e d s t a v l j e n  j e  v p o s e b n e m  č lan k u .

Z la tk a  S t r g a r

Proizvodnja slovenskih 
železarn v novembru

V predzadnjem  m esecu  niso do
seženi proizvodni rezultati n iče
sar sprem enili v  prid izvrševanja  
načrtovanih ciljev  za letošn je le 
to. N ajboljši dosežek je  vrednost 
prodaje, ki je  20 %> večja, kot je  
m esečno poprečno načrtovana. 
K er so zbirni rezultati vrednosti 
prodaje po enajstih  m esecih  8%> 
nad planom , je  b il le tn i plan do
sežen že prve dni decem bra.

Proizvodnja surovega železa je  
bila zopet nad načrtovano in iz
vršena v  železarni Jesen ice 106%  
ter v  železarni Štore 120%. Za 
zbirno izvršitev  letnega načrta  
proizvodnje surovega železa ni 
nobene bojazni. V  železarni Štore 
zaostajajo za zbirnim  načrtom  še  
2670 ton in  ob 92% izvršitv i im a
jo upe, da bodo zaostanek dveh

94 % in  v  železarni Jesenice z iz
vršitv ijo  97 %. P reostale tr i de
lovne organizacije so presegle  
m esečni načrt blagovne proizvod
nje, in  to: železarna Štore 9%  
ter T ovil in  Žična vsaka po 7 %. 
Skupen rezultat za železarne in  
predelovalce je  98%  izvršitve  
m esečnega načrta.

K oličinski načrt izvoza in  vzpo
redno tudi po vrednosti sta  izvr
šili sam o železarna Jesen ice in  
Žična. Izvožena količina izdelkov  
je  bila za sozd skupaj tudi celo  
večja, kot je  načrtovana dvanaj
stina za letošn je leto, vrednost pa 
le  71% , kar je  razum ljivo g lede  
na strukturo izvršenega izvoza  
navedenih  delovnih  organizacij, 
ki sta presegli m esečni načrt in 
pokrili vsaj količinski zaostanek  
ostalih.

R azen v  Žični — kjer so reali
zirali le  85%  vrednosti m esečno

načrtovane prodaje, so v  vseh  de
lovn ih  organizacijah presegli m e
sečne načrte. V  železarni Jesen ice  
celo 27 %, v  železarni Štore 25 %, 
v  T ovilu  16%, v  železarni R avne  
11 % in tudi v  P lam enu in Verigi, 
čeprav so sorazm erno precej za
ostali za načrtovano količino pro
izvodnje, so presegli m esečno na
črtovano vrednost prodaje.

L etošnje koledarsko leto se b li
ža torej svojem u koncu. Izvršitev  
nalog in  ciljev , sprejetih  z gospo
darskim  načrtom  za leto 1978, ne 
bo po doslej ugotovljenih  rezul
tatih najboljša. Proizvodni rezul
tati še  n e dajejo celov ite  slike 
poslovnega uspeha. Dobro izvrše
vanje načrta vrednosti prodaje 
nam  pa daje upanje, da za letos  
lahko pričakujem o tudi dobre po
slovne uspehe.

M ilan Marolt, dipl. inž.

Vaja „sled 7 8 “ je uspela

m esecev zm anjšali na okoli pol- 
m esečnega.

Proizvodnjo jek la  so izvršili v  
železarni Jesen ice 98 %, v  že le
zarni R avne 91 % in v železarni 
Štore 105%, tako da je  skupni 
m esečni rezultat 97 %. Sedaj sa
m o še lahko potrdim o, kar sm o  
poročali že  v  prejšnjem  m esecu, 
da letos ne bom o dosegli 800.000 
ton. Letošnja proizvodnja jekla  
bo le  m alo višja, kot je  bila lan
skoletna, v  najboljšem  prim eru  
okoli 1% .

M esečni načrt blagovne proiz
vodnje je  b il izvršen v  železar
nah v  99 % in pri predelovalcih  
žice 89 %. Slabo izvršitev  so im e
li v  P lam enu z 72%  in v  Verigi, 
kjer so dosegli 86% . Nekaj boljši 
rezultati so b ili v  železarni R avne

V m esecu oktobru lani je  bila  
na teritoriju  naše občine organi
zirana in  izvedena vaja  »SLED 
78«, v  katero so bile vk ljučene  
vse  krajevne skupnosti ter nekaj 
večjih  delovnih  organizacij v  ob
čini, m ed njim i tudi naša. N a
m en vaje  je  bil predvsem  preiz
kus delovanja nekaterih kom po
nent SLO, razen CZ. V  vaji je  
bil dan poseben poudarek druž
beni sam ozaščiti in  s tem  seveda  
tudi delovanju  enot narodne za
ščite.

Preden preidem o na navajanje  
nekaterih  ugotovitev  s te  vaje, 
m oram o om eniti razlog za tako  
zakasnelo objavo teh podatkov. 
Prvotno je  bilo predvideno, da 
bo izdelana tem eljita  analiza va 
je za celotno občino. V tej anali
zi naj bi na ta način im ela svo ie  
m esto tudi ocena o delovanju  
vseh  v  vajo  vključenih  struktur 
v  naši delovni organizaciji. Taka 
zam isel je  bila pravilna, ker bi v  
tej analizi lahko prim erjali svoje  
delo z delom  drugih, ki so izven  
tovarniške ograje tudi sodelovali 
v  vaji. K er pa je  od tega časa  
m inilo že dovolj časa in te  anali
ze še  nim am o, smo se odločili, da 
na osnovi ustn ih  izjav in ocen  
nekaterih  zunanjih odgovornih in 
pristojnih oseb, zlasti pa pri vaji 
sodelujočih »ocenjevalcev« ter na 
osnovi analize, ki jo  je  opravil 
odbor za SLO DO, posredujem o  
nekaj najpom em bnejših  ugotovi
tev.

Med dobrim i in  pozitivnim i 
stranm i va je  je  potrebno om eniti 
zlasti naslednje:

— V aja je  na vsak način n u 
dila ugodno priliko za preizkus 
realnosti vseb ine varnostnih pro
gram ov, zlasti pa načrtov za de
lo enot narodne zaščite po TOZD  
in delovnih skupnostih. Do take  
ugotovitve so prišle na osnovi 
lastn e analize tudi posam ezne 
TOZD in DS.

—  Vaja je  bila hkrati tudi pri
lika za ugotavljan je pripravlje
nosti sodelovanja sodelavcev v  
takih  akcijah tako v  v logi druž
benih sam ozaščitnikov kot v  v lo 
gi pripadnikov narodne zaščite, 
ki im a ob takih prilikah posebne 
in specialne naloge.

—  Vzporedno je  bila vaja  to 
rej ugodna priložnost za preiz

kušanje naše zavesti, kar se je  
odrazilo s pozitivnim  in resnim  
pristopom  ter vk ljučevanjem  čla
nov kolektiva v  sam o vajo, zlasti 
pa pripadnikov narodne zaščite.

— P rav gotovo so svoj delež 
k ugodni oceni va je  za DO pri
spevali pristojni odbori za LODS 
po TOZD in delovnih skupnostih, 
ki so bili v  nekaterih sredinah  
boljši in  ponekod slabši nosilci 
in usm erjevalci celotne akcije.

—  V aja je  dala nekaterim  od
borom za LODS tudi priliko, da 
so m ed njo pokazali in tudi ure
sničili svojo sam oiniciativnost, ki 
bo prizadetim  krogom dobro ko
ristila  pri bodočem  dopolnjeva
nju  sam oupravnih aktov s pod
ročja ljudske obram be ter pred
vsem  družbene sam ozaščite.

— Vaja, v  katero so b ile vzpo
redno vk ljučene tudi krajevne  
skupnosti in  s tem  posredno tudi 
naši sodelavci, ki so v krajevnih  
skupnostih  razporejeni v  različ
ne strukture SLO, v  največji 
m eri pa v  enote NZ, je v m n o g o -  
čem  predstavljala za nas preiz
kušnjo, kako se  je  potrebno ob
našati in delovati v  situacijah, 
ko v  delovni organizaciji zaradi 
om enjenih m om entov ni m ogoče 
vedno računati na vse  sodelavce  
ter vzporedno zagotoviti tudi n e
m oten potek proizvodnje ali celo 
preprečiti zm anjšanje proizvod
nih rezultatov.

Ob navajanju  pozitivnih strani 
take akcije pa se  je  nujno po
trebno spom niti tudi na ugotov
ljen e pom anjkljivosti oz. slabe  
strani. Med tem i naj om enim o  
naslednje:

— Za celotno delovno organi- 
zaicjo je  prav gotovo bilo zelo n e
ugodno in  ekonom sko negativno, 
da je  b ila  vaja, ki se je  začela  
v  petek, dne 13. 10. dopoldne in  
nadaljevala  istega dne popoldne 
in  ponoči, ter  še naslednji dan 
dne 14. 10. dopoldne do 14. ure, 
ko je  bila redna delovna sobota. 
Zaradi te okolnosti je  b ila v  prvi 
vrsti m otena redna proizvodnja, 
vzporedno pa je  bilo evidentira
nih veliko izostankov od dela.

—  N ekatere krajevne skupnosti 
oz. n jihovi organi, ki so v  teh  
sredinah vodili akcijo, n iso upo
števali jasnega določila 1. od
stavka 26. člena zakona o druž-
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FRANC TUŠEK, NOVI SEKRETAR KOMITEJA 
OK ZKS RAVNE

Na 5. red n i  se j i  o b č in s k e  k o n fe 
r e n c e  ZKS R a vne  na  K o ro š k e m ,  ki 
j e  bila 26. d e c e m b r a  v  ž e le z a rn i ,  s o  
d e l e g a t i  za  n o v e g a  s e k r e t a r j a  ko m i
t e j a  OK ZKS R a v n e  izvolili F ra n c a  
T uška ,  r o j e n e g a  25. 11. 1934, č la 
n a  ZKJ od  m a r c a  1956, d o t l e j  z a p o 
s l e n e g a  v  ž e le z a rn i  R a v n e  k o t  v o d 
ja  k o n s t ru k c i j  in n ap ra v .

Franc Tušek

T ovar iš  T u š e k  je  v s e s k o z i  p o z n a n  
v o bč in i  k a k o r  tu d i  izven  n jen ih  
m e j a  k o t  a k t iv e n  d ru ž b e n o p o l i t ič n i  
in š p o r tn i  d e l a v e c .  O d  s p r e j e m a  v 
m la d in s k o  o rg a n iz a c i jo  l e ta  1949 p a

beni sam ozaščiti, varnosti in  no
tranjih  zadevah, ki pravi, da se 
opravljanje nalog v  narodni za
ščiti izvaja le  izven  rednega de
lovnega časa. Ob neupoštevanju  
tega predpisa pa so se dogajali 
zelo pogosti prim eri zadrževanja  
in  razporejanja sodelavcev na 
delo v  enote NZ v  času, ko bi 
m orali b iti redno na delu.

—  Med vajo  se je  pri delova
nju po varnostnih programih, ki 
m ed drugim  vsebujejo tudi do
ločilo o načinu varovanja objek
tov  s konkretizacijo v  načrtih za 
delo enot NZ, izkazalo, da je  v  
nekaterih  TOZD in D S prem aj
hen sestav  enote NZ, da bi lahko 
zadostila potrebam  predvidenega  
varovanja družbenega prem ože
nja  in  ljudi.

—  U gotovitvi, da so v  nekate
rih sredinah preskrom ne enote 
NZ glede na njihovo število  pri
padnikov, se  je  m ed vajo poka
zala tudi slaba m obilnost enot 
NZ v  nekaterih TOZD in DS. Ta 
slaba m obilnost se je  izkazala  
predvsem  v  tistih  TOZD in DS, 
kjer so odgovorni subjekti v  
svoje enote NZ razporedili veliko  
sodelavcev, ki im ajo stalna b i
vališča daleč od sedeža delovne  
organizacije. To ugotovitev  do 
določene m ere potrjuje tudi po
datek, da je  od celotnega sestava

do  d a n e s  j e  bil n o s i l e c  o d g o v o rn ih  
funkc i j  v  d ru ž b e n o p o l i t ič n ih  o rg a n i 
zac i jah ,  s a m o u p ra v n ih  o r g a n ih  in 
tu d i  n a  š p o r t n e m  p o d ro č ju .  Tako je  
bil s e k r e t a r  o s n o v n e  o r g a n iz a c i j e  
m la d in e ,  0 0  ZK, s e k r e t a r  k o m i te ja  
ZK v  ž e le z a rn i  R a vne ,  p r e d s e d n i k  
k a d r o v s k e  k o m is i j e  v  ž e le z a rn i ,  
č lan  k o m i te ja  in OK ZKS.

F ra n c  T u š e k  j e  s e d a j  č lan  k o m i t e 
ja  OK ZKS, č la n  k a d r o v s k e  k o m is i je  
pri k o m i te ju ,  v  ž e le z a rn i  p a  j e  bil 
do  izvo l i tve  za  s e k r e t a r j a  p r e d s e d 
nik d e l a v s k e g a  s v e t a  d e lo v n e  o rg a 
nizac i je .  P o s e b n o  a k t iv e n  j e  bil v s e 
skoz i  v  o r g a n ih  s a m o u p ra v l j a n j a  
d e lo v n e  e n o t e  in d e lo v n e  o rg a n i 
zac i je .  Ž e  v r s t o  l e t  j e  t r e n e r  ž e n s k e  
o d b o jk a r s k e  e k ip e  pri ŠD Fužinar.

V s a  t a  l e t a  n e p r o f e s i o n a l n e g a  
d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a  d e l a  F ra n c a  
T u š e k a  o d k r iv a jo  s m e r  n je g o v ih  pri
z a d e v a n j .  Pri s v o j e m  d e lu  j e  bil 
z m e ra j  p r i s e b e n  in n a t a n č e n .  Z e lo  
d o b ro  z n a  s v o jo  a k t i v n o s t  p o sv e t i t i  
s v o j e m u  b l ižn jem u  in o r g a n o m ,  ka
t e r i m  p r e d s e d u j e .  U s m e r j a  o d k r iv a 
n je  in r a z r e š e v a n j e  n a j b i s tv e n e j š ih  
p ro b le m o v .  P o z o r n o s t  in akc i jo  pa  
u s m e r j a  p r e d v s e m  v  razv i jan je  s o 
c ia l i s t i č n ih  o d n o s o v  m e d  ljudmi v 
de lo v n i  o rgan izao i j i ,  KS in obč in i .  
D e lu je  jav n o ,  k r i t ičn o  in a r g u m e n t i 
r ano .  T a k e g a  p o z n a m o  tu d i  mi r a 
v e n s k i  ž e leza r j i .  ki m u  k izvolitvi č e 
s t i t a m o .

F. R o ta r

enot NZ bilo aktivno vključenih  
v  sam o vajo  v  poprečju le okoli 
70°/o pripadnikov NZ v  delovni 
organizaciji. Ta pom anjkljivost 
je  odraz prem ajhnega upošte
vanja teritorialnega načela pri 
razporejanju sodelavcev v  enote  
NZ, ki pravi, da naj se v  enote 
NZ razporejajo predvsem  v  b li
žini sedeža DO stanujoči sode
lavci.

— G lede varovanja družbene 
lastn ine in  ljud i je  bilo m ed vajo  
ugotovljeno, da varnostni progra
m i oz. program i varovanja ob
jek tov  m ed TOZD in DS na ravni 
DO še niso dovolj usk lajen i in  
tako ta naloga še ni celovito in 
zadovoljivo rešena za celotno DO.

— Glede delovanja vseh  kurir
skih m rež je  treba pripom niti, da 
je  le -ta  razen v  posam eznih pri
m erih v  celoti zadovoljivo opra
vila  svoje naloge. Pri tem  pa 
sm em o izreči le  eno negativno  
ugotovitev, ki je  v  tem , da se v  
nekaterih  sredinah odgovorni de
javn ik i n iso vselej obnašali po
vsem  racionalno. Ta trditev iz
haja iz podatka, da je bila v  n e
katerih TOZD in D S prikazana  
in tudi obračunana razmerom a  
visoka kilom etrina, tj. število  
prevoženih kilom etrov od kurir
jev, za kar pa najbrž kurirji niso  
krivi.

-— Med vajo je  bila ugotovlje
na tudi velika  pom anjkljivost v  
tem , da so vsi odgovorni organi 
in  osebe prem alo m islile  na pre
hrambno plat take akcije.

— Končno je  treba priznati 
tudi napako, da ni bilo v  zadostni 
m eri poskrbljeno za zaščito pri
padnikov NZ, ko so opravljali 
svoje naloge, pred mrazom.

Ob zaključku navajanja važ
nejših  pozitivnih in  negativnih  
strani, ki so b ile ugotovljene po 
vaji, pa je  le  potrebno ponoviti 
izrečeno oceno zunanjih »opazo-

MNENJA DELAVCEV:

Čeprav moramo na zaključni 
račun še nekoliko počakati, re
zultati kažejo, da smo m inulo  
gospodarsko leto ravenski že le -  
zarji zaključili uspešno. To po
meni, da sm o še vedno dobri de
lavci, četudi seveda premorem o  
še določene notranje rezerve za 
dv ig  produktivnosti.

Opažamo pa hkrati nekaj dru
gega. Ko je  treba začeti razm iš
ljati o tem, kako zdaj pridelano  
čim bolj gospodarno porazdeliti
— na katera področja in koliko
— se nekako ne znajdem o naj
bolje, nism o več tako enotni kot 
vse leto pri delu.

K er je  zdaj m ed nami predlog  
o oceni poslovnih rezultatov za 
leto 1978, obveznosti po sprejetih  
sam oupravnih sporazum ih z oce
no zadovoljevanja skupnih po
treb in razporeditev čistega do
hodka, sm o vprašali nekatere  
naše delavce, kaj m enijo:

—  ali sm o res še boljši delav
ci kot preudarni gospodarji, in  
kaj bi bilo treba podvzeti, da se  
ti dve funkciji izravnata;

— po kakšnem  vrstnem  redu ali 
»ključu« deliti sredstva, da bi od 
tega vsi im eli čim  več.

Odgovorili so takole:

Jože Geršak, podpredsednik  
poslovodnega sveta:

»Prim erjave doseženih poslov
nih rezultatov z lanskoletn im i so 
za našo OZD dokaj ugodne. 
Predvsem  je  to razvidno iz ne
razporejenega dela čistega do
hodka. To je  plod vztrajnega de
la ravenskih  železarjev, prav ta
ko pa tudi drugih dejavnikov, 
kot so: cene, ugodne tržne prili
ke in še bi se dalo naštevati. Pri 
slednjem  je  prispevek posam ez
nika m anjši, zato se moramo pri 
delitv i čistega dohodka tudi za
vedati, in si ne sm em o zapirati 
oči pred tem, da im amo še vedno  
precej neizkoriščenih t. i. notra
njih  rezerv, predvsem  v  boljšem  
izkoriščanju osnovnih sredstev  
in naprav, zm anjševanju neuspe
le  proizvodnje, boljšem  izkori
ščanju delovnega časa, večji de
lovn i in tehnološki d isciplini in 
ne nazadnje v  organizaciji dela.

Izhajam  iz tega, da se nikoli 
ne proizvaja tako dobro, da se 
ne bi dalo še boljše. Prepričan  
sem, da o teh stvareh naši de
lavci razm išljajo, jih  vid ijo in 
poznajo, n iso pa dovolj učin 
k oviti za njihovo odpravo. Za

valcev  in  sodnikov«, da je  vaja  
za sodelujoče iz naše DO dobro 
uspela in  da so vanjo vk ljučen i 
sodelavci pokazali zelo pozitiven  
odnos ter zavid ljivo stopnjo zre
losti in  resnosti za take vrste  
akcij.

Take laskave izjave morajo 
biti celotnem u kolektivu  v  zado
voljstvo in  ponos ter hkrati tudi 
podžig za še bolj zavzeto ter do
slednejše in uspešnejše delo na 
področju družbene sam ozaščite.

Rom an K ogelnik

nabavo osnovnih sredstev in na
prav oddvajam o precejšnji del 
sredstev (dohodka), zato se ne 
sm em o s tem  zadovoljiti, še  po
sebno s stopnjo izkoriščenosti. 
Izkoriščanju proizvodnih kapaci
tet moramo kot dobri gospodarji 
posvetiti več pozornosti. Pred
vsem  bo to pom em bno že »jutri«, 
ko pričnem o intenzivno graditi 
naše nove, v  srednjeročnem  raz
vojnem  programu začrtane cilje. 
Tu bo potrebno še več sredstev, 
nam enjenih za odplačevanje anu
itet, kar bo m oral zagotoviti te
koči dohodek v posam eznih toz
dih. Z upoštevanjem  vsega tega  
bom o v  resnici tudi preudarni 
gospodarji z družbenim i sredstvi.

Jože Geršak

O d elitv i dohodka oziroma č i
stega dohodka m orajo odločiti 
sam o tisti, ki ga ustvarjajo. Ta
ko potekajo sedaj razprave po 
vseh  tozdih o oceni gospodarje
nja in delitv i nerazporejenega  
čistega dohodka. R ezultati poslo
vanja so v  posam eznih tozdih  
različni. Iz analize je  razvidno, 
da im amo tudi nekatere tozde, ki 
ne bodo m ogli pokriti vseh  ob
veznosti. To pa še ne pom eni iz
gube po zakonu o združenem  d e
lu. V  takih prim erih govorim o le  
o m otnjah v  poslovanju. V teh  
tozdih bo treba čimprej ukrepa
ti, da se  te m otnje odpravijo ter  
da zopet pridejo na »zeleno vejo«.

Enako dobri gospodarji 
kot delavci
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Pri pokrivanju  skupnih potreb  
združujejo sredstva posam ezni 
tozdi v  okviru svojih  možnosti. 
N e morem o trditi, da so ti deleži 
objektivni, saj bo treba naše do
hodkovne odnose še dograjevati. 
Na drugi strani pa vem o, da n i
m ajo vsi tozdi enakih tržnih po
gojev, kar je  pri tako razgibani 
proizvodnji vedno m ožno in učin
ke tega izravnava solidarnostno  
načelo.

Potrebe v posam eznih tozdih so 
velike. Kot prim er bi navedel 
TOZD pnevm atični stroji, ki je  
tako rekoč na m eji obstoja. Tudi 
stanovanj nam  kljub tem u, da 
izdvajam o zanje precejšnja sred
stva, še vedno prim anjkuje. N i
mam o še celodnevnih  šol, potre
bujem o več  otroških vrtcev  itn. 
Sprejeti srednjeročni načrt raz
voja TOZD v železarni R avne  
nam  nalaga velike obveznosti, za 
kar bo treba poleg finančnih  kre
d itov  zbrati tudi precejšen  del 
lastn ih  sredstev.

Pri razpravi o d elitv i čistega  
dohodka moramo im eti v se  to 
pred očmi in ne sam o osebne po
rabe. Čist dohodek se po ZZD 
deli na štiri dele. O tem  sm o vsi 
delavci seznanjeni, saj v  sleher
nem  tozdu v isijo  zelene shem e, 
ki nazorno prikazujejo, na koliko  
kriterijev  se čisti dohodek deli. 
V se postavke so  izredno po
m em bne. Po m ojem  m nenju je  
ena najpom em bnejših, koliko  
sredstev bom o odvajali za raz
širitev  m aterialne osnove dela, ki 
je  pom em bna za naš trajnejši 
razvoj. Tako bi m orala b iti tudi 
postavka osebnih dohodkov v 
razm erju z vloženim  delom , sk lad
no s produktivnostjo, prav tako 
pa tudi mora varovati osebni 
standard zaposlenih. R ealni OD 
naj bi b il čim  bolj skupen s pro
duktivnostjo tozdov in z doseže
nim  dohodkom. To področje bo
mo v  naslednjem  letu  na novo  
sam oupravno urejevali, da bodo 
OD zaposlenih čim  bolj odvisni 
od opravljenega dela. Zavedati se 
tudi moramo, da bodo naše po
trebe vedno večje  od m ožnosti, 
kar pa je  v  b istvu  gibalo razvo
ja. Zato se moram o vsi pri raz
pravah o delitv i čistega dohodka 
z vso  odgovornostjo zavedati, da 
se del sredstev  nam eni poleg OD 
tudi za razširitev m aterialne ba
ze TOZD, saj bomo tako im eli 
večjo varnost, da bodo c ilji spre
jetih  obveznosti po sam ouprav
nih sporazum ih o razvoju že le
zarne tudi uresničeni. Le nadalj
nji razvoj nam  daje tisto varnost, 
ki jo  potrebujem o, da bom o tudi 
v bodoče lahko dosegali dobre 
poslovne rezultate in zadovolje
v a li naše osebne potrebe kot do
bri in preudarni gospodarji naše 
širše družbene skupnosti.

Problem i, k i nastajajo  danes, 
so predvsem  prevelika inflacija, 
ki izhaja iz prevelike porabe. V si 
občutim o vsakodnevni porast cen  
na drobno. Zato je  tudi m očno 
prisotna zahteva po d elitv i za OD. 
Dolgoročno gledano pa je  rešitev  
v večji produktivnosti in bom o le  
na tak način prišli do stab ilnej
šega osebnega standarda. V dani 
situaciji m enim , da je  treba del 
sred stev  nam eniti za osebne do
hodke, o čem er pa, kot je  že bilo  
povedano, odločajo le  tisti, ki do
hodek ustvarjajo.«

M itja Šipek, ravnatelj TOZD 
kontrola kakovosti:

»Rekel bi, da sm o prej dobri 
d elavci kot gospodarji. Predvsem

M itja  Š ipek

skrbim o, da bodo proizvodne 
zm ogljivosti čim  bolj izkoriščene 
in  sodobne. Te investic ije  zahte
vajo velik e vsote denarja. Za 
uresn ičitev  teh pa nenam erno za
tisnem o oči pred potrebam i za 
vzdrževanje kakovosti. K ljub te 
mu da so iz dneva v dan zahteve  
po kakovosti večje, odlaganje 
posodobitve kakovosti ni zlona
merno. Mi delavci v  TOZD kon
trola kakovosti se soočam o s tem: 
»Če ni bilo sedaj, bo pa uspelo  
prihodnjič.« N aše zahteve niso 
kar v  en dan. Enake ali podobne 
službe v inozem stvu  kakor tudi 
že v dom ovini so si že zdavnaj 
za norm alno delo opomogle. Kar 
poglejte, zgradili smo valjarno, 
že pri njenem  načrtovanju pa n is
mo nič storili za kontrolo. N ič 
drugače ne bo z dozidkom  k o
vačnice. N ačrti te ne vsebujejo  
potrebe po kontroli. N ič bolje ne 
bo s tovarno armatur. Tudi v  teh  
projektih  ni zaslediti kontrolne  
zm ogljivosti.

M islim, da bi pri vprašanju  
d elitve  sredstev m orali zastopniki 
tozdov za svoje področje doseči 
čim  več. Nam reč, posledice po
m anjk ljive kontrole se ne poka
žejo takoj. Drugo pa je, da je iz- 
plen dela zaradi pom anjkljive  
kontrole dosti nižji. Pri tem  iz
gubljam o največ. Pri proizvodnji 
gredic sm o že pred leti izračuna
li, da bi s selektivn im  čiščenjem  
po 100-odstotni kontroli lahko na 
leto prištedili okrog 3—4 m ilijar
de din pri sedanji proizvodnji. S 
tem  denarjem  Hi lahko kupili kar 
dve kom pletni opremi. Pa kljub  
tem  kazalcem  do danes na tem  
področju nism o napredovali. D ru
ga stvar pa je, da kadre v  kon
troli zanem arjam o. N e gre za šo
lan je ali strokovno usposabljanje. 
Zanem arjam o jih  pri nagrajeva
nju. Zavestno zapostavljam o de
lavce v kontroli. Posledica tega  
je, da v  kontrolo ne dobimo no
vih  sodelavcev. To pa zopet ima 
povraten učinek, da je  kontrola 
pom anjkljiva.

Pri ključu d elitve čistega do
hodka je  znano politično in go
spodarsko stališče. To pom eni: če 
že delim o (osebno sem  za delitev  
in m islim , da je  prav, da se deli), 
pri tem  ne bi sm eli iti v  skraj
nost, ki b i preveč izčrpala pre
potrebne fonde. K ako deliti? Člo
veško razum ljivo je, da vsakdo  
želi dobiti čim  več v  žep. N am 
reč človeško res je  tudi, da tisti, 
ki ima n ižji OD, potrebuje več 
denarja. Pri vsem  tem  pa se m o

ramo zavedati, če bomo delili 
vsem  enako, kot to vedo povedati 
nekateri, torej ne po vloženem  
delu, podpiram o uravnilovko. Ta 
pa je  družbeno škodljiva, ker 
povzroči logično posledico, da n i
m a sm isla kadrov šolati, saj ti z 
le ti šolanja izgubijo leta  za po
kojnino. Z nešolanim i kadri pa 
avtom atično stagnira vsak napre
dek  in lahko zato v bodoče pri
čakujem o še slabše delovne re
zultate. R eči je  tudi treba, da n e
kateri pravijo, češ deli se le  en
krat na leto. To sicer trenutno  
navidezno nič ne vp liva na rezul
tate. S tem  pa smo čisto zavestno  
kršili osnovno načelo nagrajeva
nja po delu, za katerega sm o se 
v železarni sam i odločili.«

Mirko Pristolič, analitik  za OD, 
DS KSZ:

»2e nekaj časa lahko opažamo, 
da prihaja ob koncu leta  oz. ob 
zaključnem  računu do raznih n e
sporazum ov in konfliktov. Vzrok 
za to je  sigurno razporejanje sred
stev, o katerih se sam oupravno 
dogovarjam o in odločamo. Pri 
tem  pa so pogledi na lastne in 
širše družbene potrebe različni, 
ker so potrebe zmeraj večje, kot 
je  sredstev na razpolago. Na ta
ko večkrat dilem sko odločanje pa 
vsekakor vp liva sam oupravna, 
politična in ekonom ska razgleda
nost in kvaliteta.

Mirko Pristolič

Trenutno še verjetno ne m ore
mo govoriti, da sta funkciji 
»boljši delavci« in  »preudarni go
spodarji« izravnani in sm o v pred
nosti kot boljši delavci. To je tu 
di razum ljivo, saj sm o se za vsa
kodnevno delo direktno usposo
bili z izučitv ijo  poklica, priuči- 
tv ijo  za delo ali s šolanjem . Prav  
tako sm o sproti pridobivali de
lovn e izkušnje. Za preudarno go
spodarjenje pa si izkušnje še le  
pridobivam o. V sekakor pa se de
lavci zavedam o problem a gospo
darnosti, kar se vidi iz poslovnih  
rezultatov tem eljn ih  organizacij. 
Strem eti moram o k temu, da čim - 
prej zbližam o preudarnost gospo
darjenja z dobrim  delom. K  te 
mu lahko zelo veliko prispevajo  
družbenopolitične organizacije z 
enotnim  nastopanjem  s predhod
no razčiščenim i in usklajenim i 
sta lišči in seveda z utem eljitvam i, 
v  katerih bo sleherni delavec  
spoznal, da bomo sam o na ta na
čin dosegali skupne c ilje  in in te
rese. Zelo pom em bno je  tudi, da 
sm o vsi zaposleni pravilno in  pra

vočasno inform irani o vseh  do
gajanjih. V erjetno je  pom anjklji
vost tudi v  tem, da ne začnem o  
že m ed letom  in tenzivneje raz
pravljati o stvareh, za katere  
združujem o sredstva in za kate
rih delitev  se bomo m orali ob 
zaključnem  računu tudi odločiti.

Vprašanje, po kakšnem  vrst
nem  redu ali »ključu« naj se 
ustvarjena sredstva delijo, da bi 
vsi im eli čim  več od tega, sm a
tram, da se moram o za način d e
litve  sam oupravno dogovoriti, in 
to enotno na nivoju delovne or
ganizacije. Pri iskanju načina de
litve združenih sredstev se ver
jetno ne bi m ogli posluževati n e
kih m atem atičnih form ul ali n e 
ke metode, ki ne upošteva naših  
potreb in interesov. M islim, da 
si moram o sam i najti pravilen in 
pošten način delitve, in to na po
dlagi sam oupravno dogovorjenih  
ciljev  in stališč, katere sm o prej 
sprejeli. Seveda pa mora b iti v 
načinu delitve sredstev upošteva
na prioriteta za stvari, ki so za 
naše rezultate pomem bne. Osnova 
za to pa so vsekakor urejeni do
hodkovni odnosi, katerih  žal še 
nim am o izdelanih in oblikova
nih.«

A nton Godec, ravnatelj TOZD 
jek lovlek:

»Punkciji ,dobri delavci1 ali 
,dobri gospodarji1 sta nerazdruž- 
ljivi. Zakaj? N ačeli prej zaslužiti 
denar in ga nato potrošiti se zm e
raj družita. Sedaj pa nastopi 
vprašanje, kako zadovoljiti tiste, 
ki zagovarjajo povečanje družbe
ne porabe, sredstev  za razširjeno  
reprodukcijo, in tiste, k i zagovar
jajo osebno potrošnjo (za plače). 
Če izločim o sredstva, ki sm o jih  
nam enili za razširjeno reproduk
cijo, nam  ostanejo sredstva, ki 
sm o jih  nam enili za družbeni in 
osebni standard. Ta sredstva raz
deliti je  najtežje oziroma urediti 
tako, da bi bili vsi zadovoljni. Na 
to razdelitev seveda vplivajo m no
gi dejavniki. Če se odločimo, da 
denar naložim o za družbene po
trebe — standard, je  potrebno, 
da se izdelajo konkretni plani z 
utem eljitvam i, zakaj so potrebna  
taka vlaganja. Lep prim er v laga
nja sredstev za družbeni standard  
je  toplovodno ogrevanje m esta  
Ravne, ki poleg ekonom ske izra
be energije še  zm anjšuje onesna
ženost ozračja ter zadovoljuje  
delavce, ki so zaposleni v  žele
zarni ali ne.

Anton Godec
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Med zagovorniki zahteve, naj 
se  denar porabi kot osebni doho
dek, so tudi taki, ki morajo vsak  
dinar obrniti ter hudičevo študi
rati, kam ga bodo vtaknili, da bo 
cela  družina čim bolj zadovoljna. 
Po m ojem  m nenju so vsaj 99- 
odstotno m imo tisti časi, ko so 
ljudje stradali kruha. Sedaj pri
de na vrsto čim boljši standard. 
Tu smo včasih  nerazsodni. V idi
mo le, kaj bo 15. v  kuverti. Oseb
no se popolnom a strinjam , da naj 
bo p lačilo za vloženi trud. R ezul
tat tega pa naj bi b il dohodek, ki 
j e  čim  večji in smo ga ustvarili z 
dobrim  gospodarjenjem  in orga
nizacijo dela.

Dobro gospodarjenje naj se le 
pokaže v »bolj debeli kuverti«. 
V endar je treba izdelati konkret
ne predloge, jih  na široko obrav
navati, precizno tolm ačiti, da bi 
b il vsak  posam ezen delavec pou
čen, da ne bi im el občutka neza
upanja do vsakega predloga, ki 
pride strokovno obdelan od po
sam eznih strokovnih služb. Zato 
sem  za široke in preoizne raz
prave.

Specifičn i problem i so še vedno  
prisotni in jih  je  treba tudi re
ševati. Zato »ključ« tu ne pride 
v  poštev. Z ahteve enih in drugih  
zagovornikov je  treba uskladiti. 
N aša socialistična sam oupravna  
družba je  v takem  razvoju, da je  
treba obravnavati in tudi deliti 
sredstva disciplinirano ter izlu 
ščiti pozitivne odločitve.«

A nton K am enik, vodja obrat
nega računovodstva, DS za finan
ce in računovodstvo:

»Rezultati poslovanja za letoš
n je leto kažejo, da smo še vedno  
dobri delavci, na žalost pa odpo
vem o v razpravah o delitv i do
hodka in čistega dohodka. Tu se 
ne znam o obnašati kot dobri go
spodarji. Preveč gledam o na svo
je  trenutne osebne interese in 
pozabljam o na ju trišnji dan. To

A n ton  K am en ik

bomo lahko odpravili sam o z izo
braževanjem , s katerim  bi spoz
n a li osnovne ekonom ske zakoni
tosti. To izobraževanje bi moralo 
zajeti čim  širši krog zaposlenih. 
Potem  bi tudi lažje in bolj kva
litetno opravljali v loge delegatov  
v raznih sam oupravnih organih  
in se pokazali uspešni tudi kot 
gospodarji družbenih sredstev, ki 
so nam zaupana.

V razm išljanju kako deliti osta
nek ustvarjenega čistega dohod

ka se moram o zavedati, da je  rast 
standarda posam eznika in družbe 
odvisna od pravilne delitve za 
zadovoljevanje skupnih potreb, 
osebne porabe in za razširitev  
lastne ekonom ske osnove, kar po
m eni v laganje v povečanje last
n ih v irov sredstev za nabavo no
v ih  osnovnih in obratnih sred
stev. Če se zavedam o, da na v iš i
no standarda vsakega posam ezni
ka vp livajo  poleg osebnih dohod
kov tudi v laganje v izgradnjo 
stanovanj, počitniških dom ov in  
da si z naložbam i v povečanje

Pripravniki se pogosto pritožu
jejo nad dolžino staža, neprim er
no zaposlitvijo, neresnim  odno
som  do njih  in gotovo še  nad 
čim. N e vem o, kako je  z njim i 
v  drugih delovnih organizacijah. 
V železarni je  m enda vsem  ena
ko, od srednješolcev do tistih  z 
visokošolsko izobrazbo. N eki 
srednješolec sploh ne ve, na koga 
naj se obrne, ker m u nihče ni 
določil m entorja. Pošiljajo ga od 
človeka do človeka, vse  pa je  
odvisno od osebne naklonjenosti. 
Kom ur se zdi vredno, mu kaj 
razloži in  obratno. V sekakor je  
to prim er, ki ne bi sm el postati 
praksa.

Seveda je  treba gledati pri
pravništvo z dveh plati. Najprej, 
koliko je  pripravnik sam pri
pravljen sodelovati, kakšna je  
njegova sposobnost prilagajanja, 
m u železarna pom eni kaj že v 
času, ko ga štipendira ali šele 
potem, ko nenadom a z diplom o v 
žepu trdno (ali netrdno) obstoji 
v  njej? N a drugi strani so pa 
m entorji, ki seveda niso peda
gogi, niso podobni ne asistentom  
ne profesorjem  na fakultetah , ki 
so vselej na voljo študentom .

N a približno tako zastavljeno  
vprašanje je  A leksander Jug, 
dipl. oec. tehn ične sm eri, ki mu 
je  pripravniški staž že potekel, 
odgovoril tako:

»Vsak štipendist se lahko že v  
času študija vsaj v  grobem  se
znani z organizacijo železarne, 
glede na to, da v  njej preživi po 
m esec dni vsako leto. Razlika  
m ed predstavo in tistim , s čim er 
se  resnično srečaš, ko vstopiš iz 
predavalnice v  tovarno, je  pa 
precejšnja.

M entorji se ne utegnejo tem e
ljito  posvetiti pripravniku. To je 
do neke m ere razum ljivo, če 
upoštevam o, da je  vsak  obrem e
njen  že s svojim  delom  in skrb
mi. Je pa zelo nesrečno, ko ugo
toviš, da pravzaprav ne veš, za 
katero delo se  usposabljaš. Red
ke so srečne izjem e, ki točno v e 
do, kaj bodo delali, ko jim  po
teče staž.

Program, skozi katerega naj bi 
šel vsak pripravnik, je dobro se 
stavljen . Omogoča, da spoznaš 
proizvodne procese, odnose m ed  
ljudm i, gospodarsko problem ati
ko itn.

O m em be vredne napake pa so, 
da je  pripravniški staž predolg, 
obhod po železarni bi se dalo 
skrajšati. Brez dvom a je  kori
sten, toda če m oraš sam o gleda-

lastn ih  v irov sredstev ustvarja
mo pogoje za uspešno poslovanje 
v bodočnosti, potem  se bomo lah
ko dogovorili, kako deliti.

Predlagam , da za osebno po
rabo sprejm em o variantni pred
log v v išin i 48 °/o na obračunsko 
osnovo, pokrijem o obvezni del za 
skupno porabo, predlagana v la 
ganja za povečanje družbenega  
standarda, ostalo pa nam enim o za 
povečanje lastn ih  v irov sredstev  
v poslovnem  skladu.«

Franc Rotar

ti, kako nekdo struži, kuje, vari, 
nenadom a ne veš, kaj bi sam s 
sabo. V takih prim erih pa si pre
puščen sam  sebi.

K oristneje bi bilo, če bi se pri 
obhodu že uvajal v  delo, ki bi 
ga kasneje opravljal. Prepričan  
sem, da se da poiskati zvezo med 
tem.

Najbolj pereče pa je, da ves 
čas pripravništva sploh ne veš, 
kaj boš potem  delal. L judje m e
nijo, da m ladi niso sposobni za 
odgovorna dela. Drži, da smo 
brez izkušenj, toda zaradi takega  
m išljenja  smo povsem  neizkori
ščeni. N e morem o uporabiti v  
šoli pridobljenega znanja, saj nas 
zaposlujejo z deli, ki b i jih  lah
ko opravil kdorkoli s srednješol
sko izobrazbo. Logičen zaključek  
tega je, da je  za to neustrezno

V arilce je  m ogoče odkriti že na 
daleč. Stožci m odrikasto bele 
svetlobe, ki je  tako silna, da 
jem lje  vid, in uničujoče iskrice 
nas opozarjajo, da je za m asko s 
skoraj slepim  steklom  varilec.

Pri nas za zdaj še ni poklicnih  
varilcev. T isti pa, ki to delo 
opravljajo, so izučeni k lju čav
ničarji. V inko G ostenčnik pravi, 
da ga je  to veselilo , čeprav so 
bili zvarki skraja grdi in  slabi. 
K asneje sta volja, vztrajnost in 
varilsk i tečaj dala kvaliteto, ki 
bi morala im eti posnem ovalce, 
saj se je  G ostenčnik potrdil ne le 
v  železarni in  republiki, celo v 
jugoslovanskem  m erilu  je  odlično  
dokazal kvaliteto  svojega znanja  
v  praksi.

U speh ga ni sprem enil. Čeprav 
je  končal delovodsko šolo in  je  
sedaj delovodja pri vzdrževanju  
energetskih naprav, še  zmeraj 
rad obleče »banduro« in gre 
varit, kam or je  treba. Prepro
stosti in skrom nosti ni m ogoče 
prezreti iz njegovih  kretenj in 
govorice. Rad pove lepo besedo o 
sodelavcih, ki jim  ni lahko, saj 
so delovni pogoji sorazmerno 
težki. N ič se ne obirajo, ko je 
treba v  vsakem  vrem enu na te
ren, na visoko lestev , v  kanal, 
kotel, če je  treba klečati ali variti

delo tudi neustrezno plačilo. N a
čelo d elitve po delu še  m alo ni 
upoštevano. Naj se pripravnik  
trudi ali ne —  vedno dobi enak  
OD.

Z boljšo kadrovsko politiko, z 
boljšo organizacijo dela bi lahko 
znanje, k i smo ga prinesli iz šol, 
koristno uporabljali že zdaj, ne 
pa šele čez leta, saj kakor kaže, 
to prej ne bo možno.

D ruga stvar, ki sili k razm iš
ljanju, so diplom ske naloge. N a
praviti jo je  treba, preden se za
posliš v  železarni. Običajna pot 
je  taka, da te naloge razpiše šola  
ali pa si tem o sam  izbereš, po
tem  pa si pomagaš, kot veš in 
znaš. R azum ljivo je, da te nalo
ge ne posegajo dosti v  prakso, 
saj je  študent še ne pozna, zato 
pa so m nogo bolj teoretične, 
s tem  pa je  m anjša njihova  
praktična uporabnost v  DO ali 
TOZD. Te naloge torej ne dose
žejo svojega nam ena. Ce pa bi 
bila železarna zainteresirana, bi 
lahko razpisala naloge, ki bi se 
dale s pridom uporabiti. Korist 
bi im ela tako tozd ali DO kot 
tudi študent, ki bi se na ta na
čin seznanil s konkretno m ate
rijo. Sam  sem  napravil nalogo z 
naslovom  »Vpliv družbenih, teh 
ničnih in organizacijskih dejav
nikov na dvig produktivnosti v  
konkretni tozd (stroji in deli)«. 
M islil sem, da je  to koristno de
lo za ta tozd, je  pa očitno, da je  
obležalo v  predalu. Torej zopet 
naloga, ki ni dosegla svojega na
mena.«

Irena Jež, dipl. oec., ki je  še 
pripravnica in  je  bila  tudi naša  
sogovornica, se je  z Jugom  stri
njala. Ima enake izkušnje. N ju 
na edina želja je, da bi ju  za
poslili njunim  sposobnostim  in 
znanju primerno.

Zlatka Strgar

tik  nad glavo, če si mraz in vro
čina podajata roke.

N evarnosti ne m anjka. Možne 
so zastrupitve s plini, ki nasta-

Vinko Gostenčnik

Ali znamo pripravnike 
zaposliti

Skozi slepa očala
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jajo ob varjenju, pa padci z v i
šine. Se naj slabše je  žarčenje. 
P rvem u in  drugem u se da izog
niti, žarčenju kljub zaščitnim  
sredstvom  težko.

Če bi sestav lja li zvarjene kose 
pločevine in železa, b i dobili n e
pregledno, kilom etre dolgo k lo 
baso. Toliko so navarili.

A  do penzije tega n ihče n e bo 
delal. N e more. Prenaporno je  in  
zdravju škodljivo. Zato se čez 
le ta  vsi ti ljudje prekvalificirajo.

A n d re j  R o tovn ik

R otovnik Andrej in K arli Štruc
tudi varita. N jun osnovni poklic 
je  ključavničarski. R otovnik  
pove:

»Ko končaš industrijsko šolo, 
sicer dobiš neko splošno znanje, a 
vse to še ni nič. Sele ko začneš

H idravlika je  znanost o tlaku, 
gibanju tekočin in  tehničnih  upo
rabah hidrom ehanskih zakoni
tosti. H idravlične priprave in 
stroji sprem injajo m ehansko  
energijo (gibanje tlaka) tekočin v  
delo.

V časih je  zam uda koristna  
(razumna) in  dobro vp liva  na 
proizvajalca, ki osvaja že dose
ženo odkritje, že odkriti pojav, iz 
razum ljivih  razlogov. Ko spozna
mo odkritje, lahko na ta način  
dosežem o več, boljše in  ceneje  
pri nadaljnjem  razvijanju  ter  
proizvodnji. Stroški se  tako ne  
sum irajo, poraba časa je  m anša  
in  tako naprej.

Tako velja  sedaj ta stvar tudi 
za nas, če začnem o s hidravliko  
kot izvorom  energije za pogon  
ročnih razbij alnih  k ladiv, vrta l
nih, brusilnih  strojev, pil, žag, 
odvijačev, zav ijačev  itd. Zaradi 
velikega  štev ila  strojev, ki jih  
lahko poganja hidravličn i agre
gat praktično za vsako industrijo,

s pravim  delom , vidiš, česa ti 
šola ni dala.«

V ETS, kjer ta  dva delata, se 
od ključavničarja zahteva znanje  
varjenja. Treba je  bilo na tečaj 
v  Ljubljano. K ljučavničar-varilec  
je  sprem ljevalec elektrikarja na 
vsakem  koraku. Oba vzdržujeta  
elektro naprave. Eden z ognjem , 
drugi z žico, varovalko, izv ija 
čem. Pri elektrik i je  prav dosti 
bakra, ker je  dober prevodnik. 
T ega varijo s srebrom , čeprav se 
čudno sliši. No, pa so tudi druge 
vrste varjenja kot varjen je n e
rjavnih jekel, s ive  litine, drugih  
legirnih  m aterialov, predvsem  pa 
barvnih kovin. Za razliko od v a 
rilcev  iz energije, k i im ajo oprav
ka z večjim i kosi, ta  dva varita  
tudi zelo m ajhne dele. Potrebna  
je  velika  natančnost. Slab, n e
k valiteten  zvarek lahko dokončno 
vzam e funkcijo nekem u delu.

D elo ne vpraša ne za uro ne 
za kraj. R otovnik, Štruc in njim a  
podobni n ikoli ne vedo, kako 
dolg bo šiht, ne tega, na kateri 
konec tovarne bo treba iti. V zdr
žujeta elektro naprave povsod, 
razen v  m ehanični, valjarn i in 
kovačniei. Za svoje delo nista  
prejela kake podobne nagrade  
kot G ostenčnik, pa vendarle šteje  
tudi to, da ju je  m ojster pohva
lil. Sam a si želita  več izobraže
vanja, specializacijo varjenja v  
zaščitnem  plinu in  barvnih kovin.

Vsakdo m enda ne m ore b iti 
varilec. Enem u leži, drugem u ne. 
Zvarki, ki ratajo izpod rok do
brih varilcev, so izraz ustvar
jalnosti, dom išljije in znanja. N a
vsezadnje im a varjen je  opravka 
celo z um etnostjo. Spom nim o se 
skulptur Form e v ive, ki so jih  
varili naši delavci, seveda po na
vodilih  um etnikov. N ekateri po
skušajo kaj podobnega, kajpada  
m anjšega, napraviti tudi sami.

R azbitine in razpoke dobijo 
spet obliko in unorabnost. O sta
nejo sled i m odrikaste lave  in 
utrujenost v  očeh.

Zlatka Strgar

je  cela stvar zelo univerzalna in 
gospodarna. K er ta sistem  nim a  
izpuha, se  zelo ugodno uporablja  
tudi tam, kjer se drugi zaradi iz
puha ne m orejo, npr. pod vodo.

Pred tem  ali pa morda tudi 
m edtem  so se  razvila hidravlična  
razbij alna k ladiva bagerske iz
vedbe (m ontirajo se na bager in 
podobno). D elujejo dobro in u s
pešno. N iso pa uporabna povsod  
zaradi ve lik ih  dim enzij, teže in 
visok ih  stroškov. Zato so se  raz
v ili m anjši taki stroji. Diapazon  
uporabe teh strojev je  zelo širok, 
ker so bolj praktični nasproti 
pnevm atičnim  (m anjše so d im en
zije  in teža). V ir energije — sile, 
je  zelo priročen in  cenejši v  pri
m erjavi s stisn jen im  zrakom. 
Seveda, kjer so potrebne dolge  
m reže vodov, še ta  izum  ni upo
raben. Toda taki prim eri ne pre
vladujejo. Do sedaj skonstruirani 
hidravlično-energetsk i agregati 
so že zelo lahki in m alih  izmer. 
Npr. širina: 850 mm, dolžina:

1350 mm, višina: 880 mm  in m a
sa: 180 kg. Tudi m anjši so še 
in  večji, in  če jih  prim erjam o  
s kom presorskim  agregatom  za 
enakovredno energijo, je  pred
nost vsestranska in  perfektna. 
Zato naj začnem o takoj delati na 
tem  projektu.

M ajhne izm ere in  teža dovo
lju jejo  vgradnjo na m ala vozila, 
prevoz na delovišče z enim  de
lavcem , enostavno jih  je  peljati 
na ve lik e  razdalje, ker jih  lahko  
naložim o v  avto-kom bi ali na 
prikolico za osebni avto. Sam a  
garnitura je  m obilna. Pogonski 
motor (z notranjim  izgorevanjem  
ali električni) je  relativno zelo  
m ajhen za visoko energijo. Npr. 
7 m kp (7OJ) potrebujem o na se
kač za 25 kg razbij alno kladivo, 
in to dosežem o s 6 K S oz. 4,41 kW. 
Tak d ieselsk i m otor porabi od 1 
do 2 litra goriva na uro. Oljna 
črpalka pa daje v  tem  prim eru  
100 barov nadpritiska. K ljub  
tem u da je  relativno m ajhen iz
vor energije, lahko uporabljam o  
ta agregat za k ladivo do 36 kg. To 
pa zaradi principa hidravlike, ki 
prenaša m oč kot nekaka e lastič
na ojnica, brez pom em bnih izgub. 
U činek se prenese direktno, npr. 
na sekač, ki je  vstav ljen  v  k la 
divo. N asproti tem u računamo, 
da je  pri agregatu na kom pri- 
m irani zrak 75 °/o izgub na ener
giji oz. sam o 25 %> jo koristno  
uporabim o.

V začetku letošnjega leta  se 
bodo povsod tam, kjer so prej 
bile  organizirane vašk e skupno
sti, u stanovile nove KS. Tako bo
do novo sam ostojno krajevno  
skupnost dobile tudi K otlje. Prav  
o tem  pa je  spregovoril Franc 
Kočnik, predsednik tam kajšnje  
KK SZDL:

»Kot kaže, se bodo po nekaj 
le tih  želje H otuljcev le  uresniči
le, naš kraj bo končno dobil svo
jo krajevno skupnost. Na u sta
nov itev  se  vneto  pripravljam o.
V tem  času im a največ dela in i
ciativn i odbor. Ta ima nam reč 
nalogo, da do referendum a, ki bo 
verjetno v  aprilu, pripravi vse  
potrebno. Ko bo začrtana m eja  
K S in zaselkov, se bomo krajani 
K otelj m orali na referendum u  
odločiti, ali sm o za K S ali ne.
V  tem  trenutku je  odprto sam o 
še  vprašanje, za katero K S se 
bodo odločili občani pri K efro- 
vem  m linu, v  Podkraju in delu  
Preškega vrha.«

»Gotovo im ate že izdelan pro
gram  akcij nove KS?«

»Pravega programa še n im a
mo, pač pa smo precej govorili 
o šolstvu  in  otroškem  varstvu. 
Prva naša naloga ob začetku  
delovanja nove K S bo, da se tudi 
v  K otljah uredi enoizm enski po
uk. To pa predvsem  zato, ker v  
našo šolo, ki ima sam o dva raz
reda, hodijo učenci iz precej od
daljenih  krajev. Druga taka 
akcija pa je  ureditev  otroškega  
varstva. O tej zadevi sm o spre
govorili tudi na zadnji razširjeni 
seji predsedstva KK SZDL. T a-

Res je, da so h idravlična k la
d iva dražja ob nabavi od kladiv  
na stisn jen i zrak, toda več de
narja se bo prihranilo zaradi 
dolge dobe obratovanja (obraba 
je  neznatna) in  nepretrgane polne 
učinkovitosti.

Zelo pom em bno je  tudi to, da 
sta pri h idravličnem  agregatu  
sam o dva pom ična dela (obrabna) 
za izm enjavo, (m oderen vijačni 
kom presor jih  im a 8), da ni pod- 
m azovanja, da je  vzdrževanje  
m inim alno, enostavno in  je  tudi 
s tem  naprava ekonom ična. D alje  
je  ugodna ta naprava tudi s sta
lišča  zaščite človekovega ž iv ljen j
skega in  delovnega okolja. Ni 
potrebna v  takem  obsegu zaščita  
proti ropotu kot pri kom prim i- 
ranem  zraku. Zato je  test ropota 
zelo ugoden. Hidr. agregat s k a
paciteto 25 litrov  na min. nado
m ešča kom presor s 5 m :!/m in . stis. 
zraka. Ropot pa je  m očno pod 
vrednostjo ropota, ki ga povzroča  
kompresor.

N edvom no je  taka hidravlična  
naprava bodočnost, m nožičnost 
iskanja na tržišču, da je  velika  
prednost in korist tega sistem a  
nasproti k lasičnem u vsesplošna. 
V tej napravi je  koncentrirana  
energija  (moč, delo) na m ajhnem  
prostoru, v  m ajhnem  volum nu, 
kar do sedaj še ni znano za take  
vrste strojev.

A vgust Knez, dipl. inž.

ko nam  je  predstavnica K S R av
ne povedala, da bodo K otlje že 
v  septem bru dobile nov m ontaž
ni otroški vrtec.

N ič bolj zadovoljni pa H otuljci 
nism o z našo preskrbo. Prav ta 
v  zadnjem  času ne more več za
dovoljiti krajanov. Zato bo n uj
no, da se tega vprašanja lotim o  
čim prej. K ljub tem u, da vedo za 
ta naš problem , do danes za n je
govo rešitev  še nihče ni ničesar  
naredil. V  K otljah je potrebna  
večja  trgovina, v  kateri bo moč 
kupiti v se  najbolj nujno.«

»S katerim i aktualnim i vpraša
nji se še srečujete?«

»Star problem  so naše lokalne  
ceste. Da bi ga rešili, je  že lan 
sko leto predsedstvo KK SZDL, 
sklicalo sestanek, na katerega so 
bili povabljeni predstavniki km e
tijske zadruge, gozdarskega obra
ta in K S Ravne. D ogovorili smo 
se, da je  čimprej treba urediti 
cesto Šrotnek—Podkraj. D el so 
se lotili, vendar jih  niso dokon
čali. K ot kaže, bo za dokončno 
ureditev  potrebna še  kakšna  
ostra beseda.

V znožje U ršlje gore je  znano 
tudi po tem , da je  tod pet po
m em bnih spom inskih obeležij 
NOB. Za te  m oram o vsi skrbeti. 
N aša želja pa je, da bi kulturna  
skupnost uredila pešpot iz smeri 
N adužnik—K uharjeva bajta. P ri
zadevali si bomo tudi, da končno  
K otlje dobijo spom enik L ov
ra K uharja-P režihovega Voranca. 
Kdo drug naj bi ga im el, če ne  
mi, Hotuljci?«

F. Rotar

jNeslutena bodočnost na 
področju hidravlike

IZ NAŠIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Nova KS-Kotlje



glasilo mladih delavcev železarne ravne

mlladi 1uzinar
pr i l oga  i n f o r ma t i v n e g a  f uži nar ja

Mladi fužinar pripravljajo: 
Vida Gregor, Bojan Lesjak, 
Franjo M iklavc, Rudi Mli
nar ter COP pri OK ZSMS 

Ravne na Koroškem.

škoduje kot koristi, saj se skozenj pojavljajo  
tendence po oblasti in liderstvu. Med drugim  
je  V lasi dejal:

»Izvoljeni organi ZSM, od osnovne organi
zacije do federacije morajo delovati kot dele
gatska telesa  s skupno odgovornostjo za 
opravljanje nalog in izpolnjevanje dolžnosti, 
ki so jim  jih  zaupali članstvo in organizacije. 
N otranji značaj delegatskih  odnosov terja po
trebo bo krepitvi kolektivne odgovornosti teh  
organov. To pomeni, da morajo b iti v si člani 
organov in vodstev  enako odgovorni pri za
stopanju interesov n jihove delegatske baze, 
pri usklajevanju  različnih interesov, stališč in 
m nenj, pri dogovarjanju o poteh in metodah  
uresničevanja skupnih interesov, c iljev  in po
treb ter pri obravnavi vseh  perečih vprašanj, 
ki so pom em bna za delo celotne organizacije.

S takšno krepitvijo kolektivnega vodenja je  
treba odpraviti prakso, da se  preloži velik  del 
političnih funkcij in poslov —  brem e predsed
nika in m alošteviln ih  aktivistov, ki izpolnju
jejo  svojo dolžnost poklicno m ed mandatom. 
Zato moramo na tem  kongresu zavzeti jasno  
politično stališče o sprem em bi takšnega sta
nja.«

Z lasti m ed delegati iz S loven ije je  prišlo do 
stališč, ki niso usklajena s predlogom , saj so 
ugotavlja li tudi vse  m ožne posledice, ki bi jih  
takojšnja odprava profesionalizm a prinesla.

N ajverjetneje drži, da se  voljen i funkcio
narji, ki profesionalno opravljajo svoje nalo
ge, večinom a ne vračajo v  sredine, iz katerih  
so prišli, vendar je  naravnost sm ešno, da do 
idej o ukinjanju  ustaljene prakse prihaja prav  
tam, kjer bi jih  m orali najdosledneje spošto
vati in  uresničevati.

Predsednik republiške konference ZSMS 
Ljubo Jasnič je  že na X. kongresu ZSMS v  
N ovi Gorici opozoril na ta problem, pa se sam  
kljub tem u ni vrn il m ed jesen iške dim nike. 
Tudi V lasi ne spoštuje svoje ideje, saj je po 
preteku m andata sprejel funkcijo predsednika  
SZDL v  avtonom ni pokrajini Kosovo.

Po drugi strani delegati iz S lovenije m enijo, 
da v  sedanji situaciji uk in itev  profesionaliz
m a v  m ladinskih vrstah ne m ore biti najbolj 
dobrodošla, če hkrati ugotavljam o, da Zveza 
socialistične m ladine še nim a popolnom a ena
kopravnega statusa z drugim i DPO, da interes 
m ladih za aktivno delo v  ZSM nenehno upa
da, da smo kadrovsko m ladi še prešibki, da bi 
vzpostavili kolektivno odgovornost in končno  
nam  tudi v s i zakoni in sistem ske rešitve še ne 
dopuščajo, da bi se vrn ili v  obdobje am ate
rizm a in hkratne prisotnosti na vseh  ravneh.

V erjetno bi bilo m nogo bolj ustrezno, če bi 
m ladi pričeli krepiti nadzor nad delom  posa- 
m eznikov-profesionalcev in  tudi ustrezno  
ukrepali, kadar bi prišlo do odstopanj, do te -

Na senčni strani

pričnimoKongres je
z  delom

K ongresni center SAVA v  Beogradu je od
12. do 15. decem bra 1978 sprejel delegate 
X. kongresa Zveze socialistične m ladine Jugo
slavije. Okrog 1400 delegatov iz vseh  koncev  
dom ovine in gostov —  predstavnikov napred
nih m ladinskih in študentskih organizacij sko
raj vseh  držav sveta, se je  ob tem  pom em b
nem  delovnem  dogodku srečalo v  osrednji 
dvorani na plenarnih zasedanjih  in na zase
danjih šestih  kom isij, v  katerih so delegati lo 
čeno obravnavali specifična področja delova
nja m ladih. R azprave o nadaljnji graditvi in 
krepitvi političnega sistem a socialističnega sa
m oupravljanja in dejavnost za praktično oživ
ljanje zakona o združenem  delu so dale novo 
spodbudo organizacijam  in vodstvom  Zveze 
socialistične m ladine, da se neposredneje  
vključijo  v  v se  tokove družbenega in politič
nega življenja.

V  naši konkretni akciji, je bilo poudarjeno, 
sta bila nenehno prisotna ideja in stališča  
devetega kongresa, da Zveza socialistične m la
dine ne more delovati kot politični predstav
nik m lade generacije, tem več kot subjektivna  
sila, ki m ladino organizirano pripravlja in 
usposablja za aktivno angažiranje v  vseh  to
kovih družbenopolitičnega živ ljen ja  in sam o
upravnega odločanja.

Zato so bili najbolj izpostavljeni tisti pro
blem i, ki so zares živ ljenjskega pom ena za 
m lado generacijo.

V  uvodnem  referatu predsednika ZSMJ 
A zem a V lasi j a je  bilo nanizanih dovolj ak
tualnih vprašanj, da je  razprava bila več
stranska in je v  zaključnem  delu prinesla tudi 
konkretne rezultate.

Za področje družbenoekonom skih proble
m ov in nalog m ladine so razpravljalci kritično 
opozorili, da na celotne odnose še vedno pre
cej vp livajo  posam ezniki in m anjše skupine s 
pozicije oblasti, da ožje skupine v  nekaterih  
občinah v prisotnosti strokovnjakov za go
spodarska vprašanja odločajo o zelo pom em b
nih stvareh na področju investiranja, kar n e
posredno sega v  živ ljenjske interese delovnih  
ljudi in občanov.

Tudi o subjektivn ih  slabostih in slabem  od
nosu do dela pri učencih in študentih  so raz
pravljalci pravilno ugotovili, da tisti, k i ne 
zadovoljujejo z uspehom  v šoli in na fak u l
teti, dojem ajo to kot svojo osebno stvar in 
osebni problem , v  katerega se nim a nihče pra
v ice vm ešavati, vendar so v  zmoti, ker ne da
jejo iz svojega žepa m aterialnih sredstev, ki 
so potrebna za izobraževanje —  ta pa niso  
m ajhna.

K ot so opozorili delegati, mora Zveza socia
listične m ladine kot politična organizacija  
m ladih aktivno reševati vprašanja o zaposlo
vanju, sistem u vzgoje in izobraževanja, orga
nizacijsko političnem  razvoju ZSM, družbenih  
organizacijah m ladih itd.

Posebno pozornost so delegati posvetili 
področju delovanja ZSM na delegatskem  na
čelu in krepitvi kolektivne odgovornosti vod
stva ter predlogu A zem a V lasija, ki je  uvo
doma nakazal, da profesionalizem  na vseh  n i
vojih  od občine do federacije sistem u bolj
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ženj po liderstvu, to  pa seveda ne velja  samo  
za organizacijo ZSM, saj bi takšen  odnos ka
zalo vzpostaviti predvsem  tam, kjer posam ez
n ik i odločajo o m nogo pom em bnejših  in draž
jih  stvareh ter so n jihove odločitve za sistem  
in  v se  delovne ljudi in  občane bolj boleče.

D ejstvo je, da v naši sam oupravni socia li
stičn i ureditvi težim o za tem, da bodo držav
ljani postali aktivni in zavedni člani skupno
sti, predvsem  pa zavestn i sam oupravljalci, 
česar prav gotovo ne bomo dosegli z am ater
skim i posegi, še  zlasti zato ne, ker moramo 
sam oupravljanja učiti m lade ljudi, da bodo 
sposobni nekoč prevzeti va jeti v  roke.

P oleg rednega izobraževanja im a v  naši 
družbi vedno pom em bnejšo vlogo tudi izobra
ževanje ob delu, kar je  sigurno pozitivno. 
V endar moramo na žalost ugotoviti, da se  to 
sledn je p ojavlja  pravzaprav kot nekakšen beg  
iz neposredne proizvodnje.

V naši delovni organizaciji se  ob delu  
izobražuje približno 5 °/o delavcev, in to pred
vsem  m ladih. Skoraj polovica teh, približno  
120, se jih izobražuje izven interesa svoje  
TOZD ozirom a DS, kar pomeni, da se pre
usm erjajo, saj analize kažejo, da se odločajo  
za izobraževanje izven  svojega prvotnega po
klica, sm eri. Te preusm eritve pa so v  bistvu  
pravi odliv delavcev iz neposredne proizvod
nje izza strojev, saj se  izobražujejo po navadi 
za opravljanje del in nalog v  organizaciji dela  
in adm inistraciji. Ti prem iki z enega na dru
go področje so sigurno eden od dejavnikov, ki 
povzročajo občuten prim anjkljaj delovne sile, 
in  to predvsem  kvalificirane delovne sile  v  
neposredni proizvodnji pri strojih, prav tako  
pa nam  tukaj m anjka tudi strokovnjakov. 
Prepričan sem, da im a tako stanje svoj vp liv  
na količino in  kvaliteto  dela in da ovira na
predek ter razvoj tehnologije v  om enjenih  
sredinah. V se to pa je  prav tako lahko zavora  
dvigu produktivnosti dela.

Vzroke za tako nenačrtovano izobraževanje  
ob delu najdem o v  slabi kadrovski politiki

N jiva  p od  snegom

Stališča kongresa so torej dosegla svoj na
men. Spodbudila so žive nadaljnje razprave in 
hkrati prisilila  v  iskanje novih m ožnih rešitev. 
Zanje pa je  že potrebno angažiranje širših  
skupin.

D rugače uspešnosti kongresa ni moč ocenje
vati. O cenili ga bomo lahko skozi nadaljnje  
delo, k i pa bi moralo postajati takšno, da se 
bom o z zadovoljstvom  ozirali na prehojeno  
pot ter odločno zakorakali v  novo obdobje. 
Sam o tegi si želim o — nič drugega.

Stane Bodner

predvsem  v  TOZD, ki n im a izdelanih planov  
kadrovskih potreb ali pa so ti zelo površni in 
nerealni. N adalje je  sigurno, da nism o storili 
dovolj za h itrejše izboljševanje delovnih  po
gojev, za pospešeno m odernizacijo in odpravo  
težjih  fizičnih del, kar vse  pogojuje beg iz n e
posredne proizvodnje. Z odpravo teh  slabosti 
bo delavec v om enjenih sredinah lahko oprav
ljal tudi zahtevnejša  strokovna dela, kakor 
tudi um ska in ne bo čutil, da je  n jegov  po
klic manj vreden, saj bo lahko tudi veliko  več

SGV — 9. 11. 1978 so se na 4. seji predsed
stva OO ZSMS SGV o program u dela za leto  
1979 dogovorili, da predsedniki kom isij za po
sam ezna področja izdelajo osnutke akcijskih  
program ov na podlagi stališč letne skupščine, 
upoštevajoč sm ernice X . kongresa ZSM J. 
Pregledali pa so še potek priprav na letno  
skupščino.

K aliln ica — 12. 11. 1978 je  b ila  seja pred
sedstva, kjer so se  dogovorili za izvedbo letne  
skupščine in pripravo program a dela.

9. 12. 1978 — je  bilo na letn i skupščini pri
sotnih 13 m ladincev od skupnega štev ila  22 
članov OO ZSMS. Predsednik  je v  svojem  po
ročilu orisal razvoj in v logo ZSM v naši 
družbi ter podal sm ernice za konkretno delo  
v OO. P ozitivno je  ocenil prisotnost m ladih v  
sam oupravnih organih, saj je v  TOZD k aliln i
ca 50 °/o delegatov m ladincev, vendar je  po
udaril, da se še prem alo zavedam o vloge de
legatskega sistem a in kaj pom eni b iti delegat. 
V razpravi so nam enili veliko  pozornost po
vezanosti in enotnem u delovanju  DPO, ki bi 
lahko bilo še  velik o  boljše, in se dogovorili, 
da je  že skrajni čas prehoda znotraj DPO s 
forum skega na kolektivno delo. Več pozornosti 
ter naporov je  potrebno vložiti za izboljšanje  
delovne in tehnološke discipline, kakor tudi za 
hitrejše  reševanje stanovanjske problem atike.

Rezalno orodje — 22. 11. 1978 so na 10. seji 
predsedstva za nam estnika predsednika izvo
lili H erm ana Čepelnika in za blagajnika S ilvo  
K acl. Med drugim  so obravnavali problem e 
izobraževanja m ladih d elavcev ob delu, d isci
plino na delovnem  m estu ter potek priprav na 
letno skupščino. Bogom irja P lešnika, ki se je 
izredno dobro izkazal na področju MDA tako  
v  lokalnih kot zveznih, so predlagali za spre
jem  v  ZK in se dogovorili za organizacijo se
stankov izven  delovnega časa.

6. 12. 1978 so na 11. seji predsedstva sprego
vorili o nalogah posam eznikov za pripravo  
letne skupščine in se dogovorili, da 22. decem 
bra na dan JLA obiščejo vojake na karavli 
Holmec.

Industrijsk i noži — 6. 12. 1978 je  b ila  seja  
predsedstva, kjer so se  pogovarjali o m edse
bojnih  odnosih v  TOZD in problem ih delov
nega okolja — pogojev dela. O bravnavali pa 
so tudi pravilnik  o izobraževanju.

prispeval s svojim  delom. Pojavlja  se še vpra
šanje nagrajevanja, saj vsak  veliko  rajši gre, 
čeprav za m anjši osebni dohodek, tja, kjer so 
zdravi, dobri pogoji dela, kjer je  manj fiz ič
nega napora.

Treba je opozoriti še na to, da je  izredno  
redek prim er, ko bi v  TOZD sprem ljali do
brega in nadarjenega delavca ter ga še pra
vočasno usm erili, m u svetovali nadaljnje iz
obraževanje ob delu v  okviru potreb in in te
resa TOZD ter mu tako om ogočili napredova
nje, saj po navadi predvsem  taki delavci slej 
ko prej nadaljujejo s svojim  izobraževanjem  
in kako se takrat odločijo, je  vprašanje.

Svoj lonček pristavijo še delavske univerze, 
ki velikokrat organizirajo izobraževanje ob 
delu m imo interesa združenega dela. Pa tudi 
v  naših  sam oupravnih aktih, ki govore o iz
obraževanju, bi m orali bolj celovito  in pri
m erneje opredeliti izobraževanje ob delu.

Sam oupravljanje je  stvarnost, želja in za
hteva vseh  delovnih  ljudi v  naši družbi, ki se  
zavedajo, da to ni enostaven proces in zahteva  
poleg dobro opravljenega dela še več drugih  
sposobnosti, več znanja. D elavci nočejo biti 
dobri sam oupravljavci in  je tako tudi to eden  
izm ed vzrokov, da se odločijo za izobraževanje  
ob delu. P redvsem  m ladi bi m orali b iti zain
teresirani in  prispevati svoj delež, seveda v 
sodelovanju  z ostalim i silam i, da bo to res 
izobraževanje ob delu za delo. Združeno delo  
je  eden tem eljn ih  nosilcev  preobrazbe, vzgoje  
in  izobraževanje v  usm erjeno izobraževanje, 
kam or spada tudi izobraževanje ob delu in  
kolikor ne bo odigralo svoje vloge, bo ta pro
ces dolg, nepopoln in neučinkovit, sam i pa bo
mo najbolj prizadeti. M. F.

K ontrola kakovosti —• 7. 12. 1978 so na seji 
osnovne organizacije za novega predsednika  
izvolili D ušana G olnarja in za sekretarja Zin
ko Hartm an in pripravili osnutek programa 
dela.

Stroji in deli —  9. 12. 1978 je  bilo na letn i 
skupščini prisotnih 16 članov ali 12 %>. V raz
pravi je  b il govor o problem u nesklepčnosti, 
vseb in i in m etodah dela mladih, nujnosti 
tesnejšega  sodelovanja m ed DPO, vzgoji in 
izobraževanju m ladih ter kadrovski politiki v 
okviru ZSM. Prav tako so nakazali nekaj pe
rečih vprašanj, kot so stanovanjska problem a
tika, delovni pogoji, inform iranost in v  okviru  
delegatskega sistem a povezava delegata z ba
zo, predvsem  pri povratnem  obveščanju. Na 
podlagi razprav so sprejeli sm ernice za izde
lavo programa dela, k i naj bi bil res tem eljit 
in bi m lade vk ljučeval v  vsa  področja ciela in 
življenja  v  določeni sredini. Izvedli so še na
dom estne vo litve in sprejeli sklep, da čimprej 
ugotovijo vzroke za tako slabo udeležbo na 
skupščini.

D elovne skupnosti in kom erciala —  21. 12.
1978 je  bilo od okoli 80 m ladih na letn i skup
ščini prisotnih 7 m ladincev!? Teh 7 m ladincev  
se  je  dogovorilo, da takoj na začetku novega  
leta organizirajo problem sko konferenco svoje 
osnovne organizacije, kjer naj bi spregovorili 
o vseh  problem ih m ladega človeka in vseka
kor tudi o tem, ali so v  tej sredini m ladi sploh  
pripravljeni organizirano delovati.

Vaš sekretar

Informiranje 
v O Z D

N e m orem o trditi, da m ladi nism o inform i
rani o delu in  dogodkih v  delovnih organiza
cijah. V sepovsod nas obkrožajo, sam o pravil
no se m oram o angažirati, da do teh informacij 
pridemo. To pa je  odvisno v  g lavnem  od nas 
samih.

N e sm em o pogledati na oglasno desko samo 
takrat, ko je  na njej pritrjen razpis za novo

izobraževanje o
iz neposredne

O O  ZSM S v želez
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delovno m esto ali pa prednostna Usta za do
delitev  stanovanj, tem več tudi takrat, ko so 
na njej sk lepi delavskega sveta, sam oupravne  
delavske kontrole, odbora za kadre in m edse
bojna razm erja itn. D olžnost nas sam ih je, da 
se seznanim o z delom  sam oupravnih organov, 
da bomo na sestankih vedeli, o čem  odločati 
in zavzeti tudi stališča, k i so usm erjena k čim  
boljšim  odnosom  v  združenem  delu. Od naših  
delegatov pa moram o zahtevati, da nas bodo 
na sestankih OO ZSMS o delu sam oupravnih  
organov tudi izčrpno seznanjali.

Inform iranje v  glasilih  delovnih organizacij 
nam  prav tako daje možnost, da smo prisotni 
pri dogodkih, k i se vrstijo, in situacijah, v  ka
terih je  naša OZD. Ravno tukaj se  moramo 
aktivno vk ljučiti pri objavljanju člankov, ki 
naj bodo izčrpna inform acija vsem  o našem  
delu, problem ih, uspehih, stališčih  in kritič
nih ocenah. Lahko sm o prepričani, da nam  
uredniki ne bodo odrekli sodelovanja. N a
sprotno! Ravno oni so tisti, ki nas pogostokrat 
spodbujajo k tem u, da damo tudi m i svoj pri
spevek pri oblikovanju glasila, ki je  naše in 
da popestrim o vsebino ter s tem  tudi infor
miramo širšo javnost o našem  delu. Na žalost 
pa se tem u pozivu le redko odzovem o in osta
nem o ob strani. Ravno nasprotno pa mora 
biti. To je  nam reč naša dolžnost. Saj smo 
ravno m i tista  progresivna sila, ki strem i k 
napredku in novim , boljšim  odnosom v  zdru
ženem  delu. Bodim o prepričani, da naši pri
spevki ne bodo n ikoli zavrnjeni, če bomo po
ročali realno, kritično in zanim ivo za širši 
krog.

In kaj je pri tem  naša naloga? V eliko jih  je:

Letošnje leto bi moralo b iti bogato. Tako so 
se  dogovorili člani predsedstva občinske kon
ference ZSM R avne na K oroškem  na svoji 
četrti konferenci. Cel kup zanim ivosti in 
osvežiln ih  novih  idej je začrtanih v  progra
m ih, ki bodo, uspešno realizirane za celotno  
skupnost, pom enile nekaj več.

Pom em bne novosti se obetajo povsod.
Center za m ladinske delovne akcije vk lju 

čuje v  svoj program lokalne delovne akcije, 
katerih osnovni nam en je  z delom  koristiti 
svojem u kraju, ga približati vsem  krajanom  
in se kakovostno pripraviti na zvezne in  re
publiške delovne akcije. Ob delu mora biti iz
m erljiv  tudi ekonom ski učinek, ki ga prosto
voljno delo prinaša, to pa je  m ladinski pri
spevek k hitrejši izgradnji in razvoju občine.

Akcij ne bo malo, v  ve lik i m eri pa so od
visne od vodstev  v  krajevnih skupnostih, ki 
bodo m orala delo in razvoj programirati, tako 
da bo prostovoljno delo odigralo svojo po
m em bno vlogo čim  uspešneje.

O celovitem  idejnopolitičnem  usposabljanju  
m lade generacije smo že poročali, kom isija za 
idejnopolitično delo pri OK ZSM R avne pa bo 
akcijo razširila tudi na vsa  ostala področja 
m ladinskega organiziranja.

Center za obveščanje in propagando se bo 
razširil in reorganiziral ter skozi delo vzgajal 
in usposabljal m lade dopisnike v  nosilce in 
form iranja delegatskega sistem a v prihodno
sti. _

K om isija za m ednarodne odnose bo okrepila  
vezi z bratenim i in prijateljsk im i občinam i, 
poskrbela za kvalitetn ejše sodelovanje, hkrati 
pa ponovno vzpostavila  stike z m ladinskim i 
organizacijam i na avstrijskem  Koroškem.

Posebno pozornost bo kom isija posvečala  
življenju  delavcev iz drugih republik, ki so na 
začasnem  delu pri nas.

N a področju ljudske obram be in družbene 
sam ozaščite je  poleg že znanih aktivnosti v 
programu tudi taktični preizkus funkcional
nosti OK ZSM v  eni od stopenj pripravljenosti 
po obram bnem  načrtu organizacije, k i bo ob
vezno planiran, tako da bo akcija celovita  in  
bo skozi njo opravljeno inform ativno propa
gandno delo ter najverjetneje tudi tehnični 
preizkus posebne brigade za aktiviranje ob 
elem entarnih nezgodah.

•— A ktivno se moramo vk ljučiti v  poročanje 
o našem  delu, uspehih in kritičnih ocenah.

— Potruditi se moramo, da bo v  teh  g lasi
lih  prisoten vsepovsod duh mladih.

— Po m ožnosti doseči tudi to, da naj bo 
m ladinska priloga »Mladi fužinar« stalna ob
lika poročanja o delu m ladih v OZD.

Če bomo dosegli to, da bomo glasilo pribli
žali tistem u, ki m u je  nam enjeno, to je vsem  
delovnim  ljudem , da bodo v  njem  našli sebe, 
svoje tovariše, okolje, v  katerem  delajo, se 
nam  sigurno ne bo več dogajalo, da bodo kupi 
teh  glasil služili vsem u drugemu, sam o svo
jem u nam enu ne.

Glasilo OZD pa ne sm e b iti edina oblika, v  
kateri bomo poročali o svojem  delu in črpali 
iz nje vse  ostale inform acije, am pak moramo 
aktivno preiti k naslednji kvaliteti. Na ravni 
OZD bi bilo nujno, da bi periodično vsaj en 
krat m esečno izhajalo glasilo  m ladih sam o
upravi j alcev. Služilo naj bi za inform iranje 
med m ladim i iz vseh  delovnih organizacij, v  
njem  pa bi m ladi delavci lahko objavlja li tudi 
svoje literarne prispevke. S tem  se bo infor
m iranje sigurno povečalo in dalo svoj prispe
vek  k plodnejšem u delu ZSMS.

Več pozornosti bi m orali posvetiti tudi izda
janju skupnih glasil delovnih organizacij, kjer  
naj bi se aktivno združili uredniški odbori in 
ob posebnih priložnostih izdali skupna glasila, 
ki naj bi jih  dobili v si delovni ljudje v regiji 
ter tako spoznali živ ljen je in delo tudi v  dru
gih organizacijah združenega dela. Tudi tukaj 
bi se m orali m i m ladi potruditi, da aktivno  
sodelujem o. Čr

N a področju socialne politike bo prek kom i
sije ugotovljen  položaj m ladih v  politik i šti
pendiranja, zaposlovanja, stanovanjskih  raz
mer, pri čem er bodo prim erjani sam oupravni 
splošni akti, ki urejujejo ta področja, ter iz
delana konkretna opozorila na nejasnosti in  
nepravilnosti. Ob tem  pa bo kom isija reševala  
tudi problem atiko m ladinskega prestopništva  
(alkoholizem, narkomanija), proučevala pro
blem  prostega časa m ladih in dajala predloge 
za njegovo koristno preživljanje.

Sprem ljala in reševala bo tudi položaj de
lavcev iz drugih republik.

V okviru kadrovskega izgrajevanja v  OK 
ZSM bo kom isija za kadre ugotovila  vzroke  
za neaktivnost in  neresnost posam eznikov in 
skupin ter predlagala ostrejše ukrepe, ki bo
do v  končni stopnji prikazali resničnost sta
tističn ih  podatkov in tudi usm erjali k uspeš
nejšem u delu. Posebno pozornost bo kom isija  
usm erjala v  priprave na sprejem  pionirjev v  
ZSM. '

Tudi pri področnih konferencah bodo pri
čele z delom  kom isije za specializirano dejav
nost. Tako bo v konferenci m ladih v  združe
nem  delu zaživela kom isija za družbenoeko
nom ske odnose, ki bo s svojim  programom in 
dejavnostjo skušala zagotoviti aktivnejše  
vk ljučevanje m ladine v sam oupravni sistem .

Pri konferenci m ladih v  vzgoji in izobraže
vanju  bo delovala kom isija za delo s pionirji, 
v  okviru katere bo ZSM spodbujala pionirje 
k delu v raznih oblikah interesnih  dejavnosti, 
prav tako pa bodo člani kom isije skupno z 
drugim i skrbeli za kakovostne in  vsebinske  
priprave p ionirjev za sprejem  v  ZSM.

Za m lade na vasi bo pričela z delom  kom i
sija m ladih zadružnikov, ki bo svojo dejav
nost predvsem  usm erjala v  zbliževanje m ladih  
s km etij ter v  okviru zbliževanja skrbela za 
aktivnejšo vlogo m ladih km etovalcev in osta
le  vaške m ladine do h itrejšega razvoja km e
tijske dejavnosti in km ečkega turizma.

Posebna novost pri delu m ladih je tudi pro
gram ska usm eritev za ustanavljanje m ladin
skih in pozneje pionirskih hišnih svetov, ki 
bodo kot družbena organizacija m ladih budno 
čuvali in urejevali okolje, obenem  pa bodo 
delegatsko vezani v  hišne svete  »odraslih«, 
kjer bodo enakopravno odločali o vseh  po

m em bnih stvareh. Istočasno naj bi ta akcija  
spodbudila dejavnost hišnih svetov, za katero 
se že toliko časa zavzem ajo krajevne skupno
sti in  sam oupravna stanovanjska skupnost.

Pogledi v  aktivnejši jutrišnji dan so jasni, 
od celotne družbenopolitične skupnosti pa je  
odvisno, če bodo začrtane poti m ožne stvarno
sti uspešno realizirane.

Stane Bodner

Človek, a!' srečen si
Slepec je počasi tipal ob pločniku s svojo  

tanko palico. Mi sm o h iteli mimo. Med sm e
hom sm o stiskali potne roke svojih  bližnjih. 
Vsem  nam  se je  strašno m udilo —- le slepec  
je  stopal počasi, z drsajočim i koraki je  iskal 
varno stopinjo, palica je tipala v  tem o pred 
njim . Mi smo gledali v  izložbena okna, se v e 
se lili življenja.

D va otroka sta se s strahom  ozirala na n e 
prekinjeno kolono vozil, k i so drvela nekam  
v  siv  popoldan. Tam čez je  šola, tja  je treba 
priti —  prem išljujeta in stečeta.

Zavore zaškripljejo — za las je  šlo.
Voznik preklinja nepazljive m ulce. N e ozre 

pa se na znak, ki govori, da je  tam  prehod za 
šolarje. Še odločneje pritisne na plin  in od
brzi v  koloni vozil.

Za njim  sta ostala prestrašena otroka. »Prav  
vam a je, pazila bi!« se  nad njim a zadere m i
moidoči. Mi mu pritrjujem o. Nekaj m etrov  
naprej je  slonel ob razm ajanem  plotu starček  
in se sm ejal. Neum no je  zrl v  otroke, k i se  
zbirajo okrog njega in se sm ejijo vsakem u  
njegovem u poskusu, da bi se odtrgal od plota  
in  stopil proti domu.

B ili sm o tam  blizu in  slišali: »Nažrl se ga 
j e . . . «  Sm ejali sm o se tej pripom bi enega iz
m ed nas in stopili v  gostilno.

Zakaj smo se obnašali tako? A li n ism o v i
deli slepca, otroka in tega pijanega starčka? 
Kaj nism o videli, da potrebujejo našo pomoč?

Seveda sm o jih  videli. P a sm o pogledali 
stran, smo stopili h itreje mimo. »Zakaj naj 
mu jaz pomagam?« »Meni se mudi, ga bo že 
drug spravil domov!« Le zakaj puščajo otroke 
sam e na cesto, moj že ne gre s a m . . . «

Tako prem išljujem o. Ob tem  pa nas stisne  
v prsih in nas je  sram. Toda sam o do nasled
njega ovinka. Tu je že drugo okolje, drug 
svet. V avtobusu sedimo, kar se da udobno, 
starejši stoje poleg nas. »Saj bi vstal, pa saj 
so še m lajši, zakaj ti ne vstanejo?«

Tako potujem o naprej in morda se tega n iti 
dobro ne zavem o, da sm o sebični, nerazum e
vajoči, da se  ne obnašam o tako, kot bi se m o
rali.

V časopisu berem o včasih: »V narasel potok  
je  padel triletn i otrok. Čeprav je  bilo blizu  
m nogo ljudi, ni n ihče skočil za njim , šele m lad  
mož, ki je  prišel čisto slučajno mimo, je brez 
prem išljanja skočil v  vodo in rešil zadnji hip 
otroka. Ko so ga vprašali, a li je  srečen, ker je  
rešil otroka je  povedal: »Ko se je  deklica na
sm ehnila, ko je  srečna klicala mamo, sem  za
čutil, da je  del te otrokove sreče tudi moja 
sreča. N ič m i ni pozneje m oglo nadom estiti te  
sreče, nič . . . «

B il je junak, časopisi so p isali o njem .
Če bi pom agali slepcu naprej po poti, če  bi 

varno prepeljali otroka na drugo stran ceste, 
ali pa če bi pom agali pijančku do njegovega  
doma, ne bi b ili junaki. O nas ne bi" pisali 
časopisi. Čutili pa bi, da sm o srečnejši, pom a
gali smo bližnem u. Tako pa smo včasih  n e 
srečni in slabe volje. Sm o osam ljeni v  m no
žici, ki h iti m im o nas — prav tako sm o včeraj 
m i h iteli m imo slepega moža . . .

Iščem o, iščem o srečo.
Tudi m ladi bolj kot kdajkoli prej iščem o  

nekaj podobno sreči. Žal vse  pogosteje tam, 
kjer je  ni.

Sledim o blišču potrošniške družbe in po
zabljam o, da sreča nastaja v  nas sam ih, v  n a
ših m edsebojnih odnosih. D okler pa bomo v  
m edsebojnih odnosih tako brezbrižni, dokler 
nam  ni m ar sosedovo življenje, dokler bomo

Jasni pogledi
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zapirali oči pred takim i, k i so potrebni naše  
pomoči, dotlej skoraj gotovo ne bom o srečni.

Da sreča ni sam o denar, brezskrbno ž iv lje 
nje, da sreča ni avto n iti lepa obleka, najbrž  
vem o vsi. Pa vendar se včasih  obnašam o tako, 
kot da nam  m anjka sam o še to in  ono in bomo  
srečni. Ko pa tisto  dobimo, navadno n iti srečni 
nism o, pogled že usm erjam o v  nove stvari, 
sanjam o o njih  —  kako srečni bomo, ko jih  
bom o im eli!

Pozabljam o, da velja  nekaj le  tista  sreča, ki 
j i pravim o — uravnovešeno notranje ž iv lje 
nje.

N ov avto, barvni televizor, morda celo v i
kend kje ob obali, kako jim  v se  to zavidam o, 
kako si v se  to želim o! N e vidim o pa notranjih  
bojev, ne vidim o, da sm o m orda m i m nogo  
srečnejši s tistim , kar imamo.

V zakajeni gostiln i se m ladi zabavajo, skozi 
gost cigaretni dim  v id iš vese le  obraze. A n 
sam bel igra m odne hite. Kozarci se  praznijo. 
Tako blizu sm o si, v si se razum ejo, se  zaba
vajo, so po svoje  srečni.

Zunaj po cesti pa stopata starčka, držita se 
za roke. Ona pogleda v  njegov obraz in  se 
srečna nasm ehne. On ji vrne stisk  roke, lepo  
m u je, njuno živ ljen je  je  bilo srečno. Polno

Osnutek programa skupnih aktivnosti OO 
ZSMS v železarni smo obravnavali na seji 
koordinacijskega sveta  in zavzeli nasled
nje stališče:

M L A D I  F U Ž I N A H

ovir, polno nepričakovanih trenutkov, pa v se 
eno srečno, ker sta znala ohraniti spoštovanje  
do drugih in do sam ih sebe.

Če naše živ ljenje pojm ujem o tako in gradi
mo srečo na m edsebojnem  razum evanju, po
tem  so naša jutra vedra.

V se to pa ne gre brez našega m edsebojnega  
razum evanja. Če jaz n e bom  razum el prija
te lja  ali sočloveka, če m u ne bom  pom agal, 
potem  tudi jaz ne m orem  od drugih pričako
vati pom oči takrat, ko jo bom potreboval.

P ostajali si bomo tujci, ki se srečujejo s 
hladnim i pogledi, postajali bomo v se  bolj po
dobni robotom, ki skrbe le  za svoj velik i 
JAZ. Prazni v  srcu in revni v  duhu, tako 
blizu drug drugemu, pa hkrati tako daleč 
vsaksebi.

Za svoje živ ljen je pa potrebujem o srečo, 
potrebujem o ljudi in njihovo družbo, in če so 
lju d je ob nas srečni, sm o srečni tudi mi. Zato 
storimo, da bodo ljudje ob nas srečni! Bodimo 
pripravljeni pom agati!

N e bomo več osam ljeni, naše živ ljen je bo 
našlo neki globlji sm isel, pa čeprav si bomo 
še naprej žele li nov avto, lepšo obleko . . .

Č lovek, a l’ srečen si, p o v e j!
Rudi M linar

1. Akcijski program se posreduje vsem  
članom ZSMS v železarni prek Mlade
ga fužinarja.

2. V OO morajo vsi člani o njem razprav-

Sončni klanec

S t. 1/1979

ljati ter dati svoje predloge in  mnenja.
3. Po sprejetju usklajenega programa se 

OO, s tem ko ga potrdijo, tudi obveže
jo, da ga bodo izvrševale.

4. V omenjenem programu so zajete le 
tiste naloge, ki jih je mogoče vnaprej 
časovno opredeliti. Sigurno pa je, da 
ga bomo po potrebi med letom dopol
njevali.

5. Vsebinski program dela, ki bo oprede
ljeval celotno področje mladinskega 
dela v  železarni, kakor tudi vlogo in  
pomen ZSMS, bo podan v naslednji 
številki Mladega fužinarja.

O sn u tek  a k c ijsk eg a  program a sk u p n ih
a k tiv n o sti

1. Mladinsko prvenstvo v sankanju bo 
13. 1. 1979.

2. Seminar za vse člane predsedstva OO 
ZSMS v železarni bo 27. 1. 1979.

3. Sodelovanje ob Prešernovi proslavi —
8. 2. 1979.

4. Mladinsko prvenstvo v šahu bo 10. 2. 
1979.

5. Seminar za predsednike, sekretarje in 
blagajnike OO ZSMS bo 24. 2. 1979.

6. Sodelovanje na proslavi ob dnevu žena 
in obisk partizanskih mater dne 8. 3. 
1979.

7. Mladinsko prvenstvo v namiznem teni
su bo 17. 3. 1979.

8. Predavanje za vse člane OO ZSMS v 
železarni bo 31. 3. 1979.

9. Mladinsko prvenstvo v kegljanju bo 
6. 4. 1979.

10. Kresovanje ob 27. aprilu 26. 4. 1979.
11. Čiščenje DO — MDA bo 20. 4. 1979.
12. Kresovanje za 1. maj bo 30. 4. 1979.
13. Mladinsko prvenstvo v streljanju bo 

12. 5. 1979.
14. Majsko srečanje mladih SOZD S 2  in 

proslavitev 5. maja bo 26. 5. 1979.
15. Problemska konferenca KS OO ZSMS 

v železarni bo 9. 6. 1979.
16. Mladinsko prvenstvo v nogometu bo 

16. 6. 1979.
17. 4. julij — dan borca —  dvodnevni ta

bor MPB, bo 7. 7. 1979.
18. 22. julij —  dan vstaje slovenskega na

roda —  kresovanje bo 21. 7. 1979.
19. 15. avgust — dan graničarjev — obisk 

karavle Sonjak 15. 8. 1979.
20. Orientacijski pohod MPB bo 8. 9. 1979.
21. Mladinsko prvenstvo v odbojki bo 22.

9. 1979.
22. Predavanje za vse člane OO ZSMS v 

železarni bo 13. 10. 1979.
23. Mladinsko prvenstvo v plavanju bo 21.

10. 1979.
24. Problemska konferenca KS OO ZSMS 

železarne bo 10. 11. 1979.
25. Odbojkarski turnir ob 29. novembru bo 

24. 11. 1979.
26. Posvet predsednikov in sekretarjev OO 

ZSMS v železarni bo 8. 12. 1979.
27. 22. december —  dan JLA. — obisk ka

ravle Sonjak bo 22. 12. 1979.

Akcijski program
O O  ZSM S v železarni
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NOVE KNJIGE V STROKOVNI KNJIŽNICI

6112 Heureka! Kako su i kada 
nastali najvižn iji izum i 1978.

6113 Stojanovič I. S., Osnovi te 
lekom unikacija 1977.

6114 P ejovič P., N. Parezanovič, 
A nalogni elektronski raču
nar! i njihova prim ena 1972.

6115 Soti F., Uvod u kibernetiku  
1978.

6116 Jovanovič D. T., K om ponen
te d igitaln ih  sistem a 1978.

6117 Čirič V., R ačunske m ašine 
program iranja i prim ena
1977.

6118 Čirič V., Zbirka rešenih za- 
dataka iz program iranja
1978.

6119 D obrenič S., M inikom pjutori 
i sistem  inform acija 1970.

6120 Dobrenič S., K ibernetika u 
ekonom iji 1969.

6121 P arezanovič N., Računske 
m ašine i program iranje 1976.

6122 Parezanovič N., Program ski 
jezik  B asic 1977.

6123 E nglesko srpskohrvatski reč- 
nik  stručnih term ina iz ob
lasti inform atike sa g losa- 
rom 1974.

6124 K njiga o avtu 1978.
6125 Z em eljski p lin in  ostali 

energetski viri v  industriji 
1978.

6126 Hart N. A., J. Stapleton, 
G lossary of M arketing term s
1977.

6127 W ilm shurst J., The F unda- 
m entals and Practice of 
M arketing 1978.

6128 Rogers L. A., B usiness A na- 
lysis for M arketing M ana- 
gers 1978.

6129 Jezernik A., R ačunalništvo  
v inženirski praksi 1978.

6130 Handbuch fiir Lokaljourna- 
listen  T eil 1, 2. 1978.

6131 M ali ekonom ski leksikon
1978.

6132 W ild W. P., M oderne A naly- 
sen fiir d ie  G alvanotechnik  
1972.

6133 Stevens F., G. Fischer, A b- 
w asser —  A nalysen  fiir B e-  
triebe der M etallindustrie  
1977.

6134 B lanc R. P., Ira W. Cotton, 
Computer N etw orking 1976.

6135 W ilson A. N., N onlinear  
N etw orks: Theory and A na- 
lysis 1975.

6136 Korn A. G., M icroprocessors 
and Sm all d igital Computer 
system s for engineers and 
scientists 1977.

6137 Rahm el A., W. Schw enk, 
Korrosion und K orrosion- 
schutz von Stahlen  1977.

6138 Brajša P., Splošna psihodi- 
nam ika sam oupravnega v e 
denja 1978.

6139 Ljubič —  Eles V, T. Lazar, 
I. A krapovič, T erm oplastič- 
ne mase, osnovne karakteri
stike m aterialov, konstruk
cijski in tehnološki postopek  
1971.

6140 M ojsilovič V., Fotografija od 
ideje do realizacije 1976.

6141 Kroj O., Snim anje iz b ližine  
1976.

6142 Cigoj S., O bligacijska raz
m erja 1978.

6143 Jam nik M., Vasič P., Istraži- 
vanje tržišta 1973.

6144 Morgan G. M., Energy and 
Man: T echnical and Social 
A spests of Energy 1975.

6145 P lunkett E. R., Handbook of 
Industrial T oxicology 1976.

6146 Raskop F., D ie Schnellbe- 
stim m ung der W ickeldaten  
1958.

6147 Bock R., M ethoden der A na- 
ly tischen  Chem ie 1. 1974.

6148 M annkopf R., G. Fried, 
Grundlagen und M ethoden  
der chem ischen E m m issions- 
spektralanalyse 1975.

6149 Schom burg G., G aschrom a- 
tographie 1977.

6150 K iihlm eyer M., E influssen- 
verteilung auf die Streck- 
grenze von Stahl 1978.

6151 W olters F. M., K ljuč za 
kom pjuter I, II. 1972.

6153 T abellenbuch M etali 1978.
6154 R adenovič P., Praktikum  iz 

sociologije rada 1976.
6155 Stankovič J., Praktikum  iz 

opšte sociologije 1977.

DOMAČA DELA
A nton Ocvirk, Literarna um et

n ina med zgodovino in teorijo I,
DZS, Lj., 548 str. 400 din.

Gradivo, k i ga je  avtor nam e
nil za pričujočo izdajo v  dveh  
knjigah, je  razporedil po časovno  
razvojnem  načelu, se  pravi po 
dobah, sm ereh in osebnostih, ki 
so se v  njih  dvign ile najviše. Vse 
to  delo, k i se po pom em bnosti 
pridružuje zbirki esejev  »Evrop
ski roman«, pa obravnava naše 
leposlovno in kritično ustvarja
nje s prim erjalnih in teoretičnih  
vidikov.

2 iv i pesniki, Gregor Strniša, 
Jože Snoj, Tone Pavček, M iroslav  
Košuta, zbirka, DZS. LJ., 490 din.

Štiri knjižice predstavljajo po
m em ben začetek pesniške zbirke 
Živi pesniki, ki bo izhajala ved 
no v serijah po štiri knjige in  
prinašala izvirno domačo pesni
ško produkcijo.

Danilo Lokar, Cankarju na rob,
esej, DZS, 148 str. 140 din.

Lokar razodeva in  razčlenjuje  
C ankarjevo sam ostojnost in sa 
m ozavest, ki se  navzlic izpriča
n im  vplivom  ni nikdar pustila  
zasužnjiti tem  vplivom , a se  je  
oplajala pri vzorih in  čedalje  
očitneje gradila svojo v izijo  sv e
ta. V sekakor je  L okarjev esej 
vznem irljivo  pričevanje, ki mu 
velja  podariti pozornost in  naklo
njenost.

PREVODI
Gerhard Prause, G eniji na sa 

mem , DZS, LJ., 314 str. 220 din.
To je  knjiga za vse, ki b i radi 

spoznali ve lik e  m ože nekdanjih  
časov s čisto  človeške p lati kot 
zasebnike, ki im ajo enake slabo
sti, bolečine, bojazni in  strasti 
kot vsakdo. D ali, Freud, Picasso, 
Einstein, Goethe, D ickens, Tolstoj, 
Churchill, B eethoven, D ostojev
ski, G auguin. B ili so geniji, b ili 
so izredni —  a b ili so vendarle  
tudi ljud je kakor mi.

6156 Oppelt W., K leines H and
buch technischer R egelvor- 
gange 1972.

6157 Iserm ann R., D igita le R egel- 
system e 1977.

6158 K iim m el F., E lektrische A n- 
triebstechnik  1971.

6159 U nger H. G., W. Schutz, 
Elektronische B auelem ente  
und N etzw erke I, II, III. 
1973.

6160 D iehl W., M ikroprozessoren  
und M ickrocom puter 1978.

6161 N iim berg W., D ie Prufung  
elektrischer M aschinen 1965.

6162 P hilipow  E., Taschenbuch  
E lectrotechnik 1, 2. 1977.

6163 Ferišak V., S istem i šifrira
nja 1975.

6164 M ožina S., J. Florjančič, 
Planiranje in  razvoj kadrov  
v organizacijah združenega  
dela 1977.

6165 Brekič J., J. Florjančič, Pro
jekcija  razvoja kadrov SR 
Sloven ije  za srednjeročno  
obdobje 1977.

6166 Možina S., K adrovska poli
tika v  pogojih sam ouprav
ljanja 1975.

Fritz Sitte, Krizno žarišče P a 
nama, DZS, Lj., 254 str. 175 din.

Pričujoča knjiga je  bila nap i
sana pred trem i leti, ko so bila  
vprašanja v zvezi s  Panam skim  
prekopom  še precej nejasna. D a
nes, ko se  je  po podpisu spora
zuma med ZDA in  Panam o polo
žaj bistveno sprem enil, je seveda  
zgodba že zgodovina. Vendar pa 
je  avtorju mimo tega uspelo nad

vse  izvirno in objektivno prika
zati podobo Latinske Am erike.

Božin Pavlovski, N a prepihu,
roman, DZS, Lj., 248. str. 220 din.

Predstavnik tretje povojne g e 
neracije m akedonskih p isateljev  
se je  v  svojem  zadnjem  romanu, 
ki z naslovom  sim bolizira deželo  
in neko podjetje, lo til nenavadne, 
vendar aktualne tem e. Pripove
duje o spopadu m ed staro in no
vo generacijo, ki sta zrasli v  raz
ličn ih  razm erah in  im ata različne  
nazore.

(Po K njižni panoram i DZS)

RES VREDNO 
ZAHVALE

B olezen se m e je  polotila tako 
hudo, da so m e 25. 11. 1978 od
pelja li v  slovenjegraško boln iš
nico naravnost iz službe. Toda 
gre za naslednje: ko so m e za 
dan republike obiskali predstav
n ik i železarne R avne in m i pri
nesli darilo, sem  bil tako p rese
nečen, da kar ne m orem  pove
dati.

M oji bolezni pa v  Slovenj 
Gradcu niso m ogli pom agati, zato 
so me deset dni kasneje odpe
lja li na zdravljenje v  Maribor. 
K ak teden za tem  sem  dobil no
vico, da m i je  železarna za dedka  
Mraza poslala res lep znesek.

Taka pozornost je  res vredna  
zahvale, napisal pa sem  to zato, 
da bi drugi vedeli, kako že le
zarna m isli na nas, tudi ko smo 
bolni.

V sem  sodelavcem  železarne že
lim  srečno novo leto!

Jože Gnamuš

G ram pava  po t

S K N J I Ž N E  P O L I C E
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VRSTE FILMOV
O bstajajo štiri g lavne vrste f i l

m ov, in  sicer:
1. Igrani film ,
2. dokum entarni film ,
3. anim irani film ,
4. eksperim entalni film .

Igrani film , kot že im e samo  
pove, je  vrsta, kjer igralci s svo
jo igro pred kam ero pričarajo do
ločeno osebo in  položaje (dogaja
n je torej), k i jih  oblikujeta sce
narist in dram aturg in  jih  pred  
kam ero »oživi« režiser. Igrani 
film  pom eni nekaj različnega od 
dokum enta, nekaj različnega od 
navadnega dogajanja, nekaj »na
rejenega«, torej um etno ustvarje
nega, »ne resnično, am pak zaigra
no«, rekonstruirano — režirano 
dogajanje. In res, ne g lede na 
skrajno poenostavljenost vsebu
jejo  v se  te  u gotovitve osnovno  
značilnost vrste, o kateri govo
rimo. Tu je  zares vse  izm išljeno, 
zato (tudi če gre za resnične ose
be in dogodke), kjer je  vse  obli
kovano v  film sko dogajanje, v  
igrano film sko rekonstrukcijo, 
um etno narejeno delo torej (ven
dar pa ni zato nič manj preprič
ljivo), ki nas skuša prepričati o 
resničnosti dogodka.

D okum entarni film  se  od igra
nega b istveno razlikuje, saj je  
n jegov osnovni nam en registrira
n je resnične, neposredno zajete 
živ ljen jske pojavnosti. Kakor do
kazuje že ime, hoče b iti ta vrsta  
neposredni, v izualn i dokum ent, 
avtentičn i zapis resničnosti, stva 
ritev  torej, k i gradi svojo um et
niško vizijo  na tem elju  resnične
ga dokum enta. U stvarjalci takih  
del si ne izm išljajo ne zgodb ne 
zapleta, n ajti skušajo sam o n a j
boljšo obliko, s katero bi nam  
na film u  posredovali resnična  
dogajanja, in to na način, ki nam

bo ostal v  spom inu kot verodo
stojen.

A nim irani film  je  nekakšno  
m ejno področje kinem atografije. 
R azlikuje se  od vseh  ostalih  
film skih  vrst po štev iln ih  prvi
nah. N ekateri film ski estetik i ga 
im ajo za posebno, sam ostojno  
um etnost. A nim irani film  nasta
ja b istveno drugače kot igrani 
in  dokum entarni.

M edtem  ko je  pred kamero 
igranega film a živ  igralec, pred  
kam ero dokum entarnega pa pra
v i udeleženec živ ljen jsk ega  do
godka, stoji pred kam ero anim i
ranega film a neživa stvar, negib
ljiv  objekt: risba (risani anim i
rani film ) lutke (lutkovni anim i
rani film ) izrezane figure (kolaž 
anim irani film ) ali pa kakšen  
drug predm et, m aterial itd. G lav
no vprašanje je, kako te pred
m ete oživiti — anim irati; odtod  
tudi ime.

A nim irani film  so na poseben  
način posnete sličice, lu tke ali 
druge stvari, k i jih  je  treba prej 
narisati ali oblikovati. Za vsako  
sekundo prizora je  potrebno 24 
sličic, k i se zm ontirajo v  ustrez
nem  zaporedju, da dobim o na  
film skem  platnu gibanje. Za eno 
m inuto prizora potrebujem o 1440 
sličic itd.

V risanem  anim iranem  film u  
snem a kam era risbe ali slike, v 
lu tkovnem  film u m ajhne skulp
ture itd. To pom eni, da gre za 
posebno povezovanje likovnih  
(slika, risba, skulptura) in film 
skih elem entov (kamera, film ski 
trak, projekcija), iz n jihove sin 
teze pa nastaja celota po zaslugi 
tehnike anim acije. L e-ta  pa ne 
spada niti sam o k film ski niti po
polnom a k likovni um etnosti, am 
pak gradi svoj lastn i svet s po
močjo posam eznih elem entov teh  
področij, gradi svojo novo um et

niško in izrazno realnost. Zaradi 
tega jo im ajo m nogi estetik i za 
novo, neodvisno osm o um etnost.

Eksperim entalni film  (tako ga  
im enujem o, ker zanj nim am o pri
m ernejšega izraza) je  pojav —  
vrsta film a, ki ga bom o najtežje  
definirali. R aziskuje nove m ož
nosti film skega izraza in kom uni
kacije, n jegovi avtorji skušajo  
preseči znane, že vidne in  ustva
riti nove izvirne vrednote na tem  
področju. Eksperim entalni film  
bi lahko im enovali tudi novator- 
ski film . Zaradi narave eksperi
m enta pa moramo ločiti dva po-

K o n e c  n o v e m b r a  lani j e  bilo v 
okv iru  s p o m in s k ih  d n e v o v  na  p o k o j
n e g a  n o v in a r ja ,  d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a  
d e l a v c a  in g l a v n e g a  u r e d n ik a  Dela 
M it je  G o r ju p a  n a  Brdu pri Kranju  
t r id n e v n o  p o s v e t o v a n j e ,  ki bo  p o s le j  
s t a ln a  o b l ika  d r u ž b e n o p o l i t i č n e g a  
in m a r k s i s t i č n e g a  izp o p o ln je v a n ja  
n o v in a r jev ,  s o  s o d e lo v a l i  s e k r e t a r  
p r e d s e d s t v a  CK ZKJ S t a n e  D olanc ,  
s e k r e t a r  p r e d s e d s t v a  CK ZKS F ra nc  
Š e t in c ,  p r e d s e d n i k  s k u p š č i n e  SR 
S lo v e n i je  M ilan  K učan  in p o d p r e d 
s e d n ik  r e p u b l i š k e  k o n f e r e n c e  SZDL 
S lo v e n i je  Beno  Z u p a n č ič .  Govorili  
s o  o  m e d n a r o d n i  politiki in m a r k s i 
s t i č n e m  p r i s to p u  k analizi in p i s a 
n ju  o t e m a h  s  t e g a  p o d ro č ja ,  o  v lo 
gi s u b j e k t iv n ih  sil v p o l i t i č n e m  s i 
s t e m u  s o c i a l i s t i č n e g a  s a m o u p r a v l j a 
nja, o  d e m o k r a t i č n e m  p lu ra l iz m u  
s a m o u p r a v n i h  in t e r e s o v  in d e l e g a t 
s k e m  s i s t e m u  t e r  o s l o v e n s k e m  j e 
ziku  v  n o v in a r s tv u .

V  t e m  p r i s p e v k u  je  p o v z e t ih  n e 
kaj i z r e č e n ih  m is l i  o d e lu  in vlogi 
n o v in a r ja  k o t  d ru ž b e n o p o l i t i č n e g a  
d e la v c a .

Č a s n i k a r s t v o  je  r e s n o  in o d g o v o r 
no  d e lo ,  n je g o v o  n e p o g r e š l j i v o  m e 
s t o  pa  j e  z n o t r a j  s u b je k t iv n ih  sil . 
Da č a s n ik a r j i  n e  bi bili s a m o  k ro n i 
s t i  n e k e g a  č a s a ,  a m p a k  n o t r a n j a  gi
b a ln a  s i la  razvo ja ,  s e  m o ra jo  n e 
n e h n o  pog lab l ja t i  v  t e m e l j n e  d ru ž 
b e n e  to k o v e ,  s e  p o i s to v e t i t i  s  s u b 
je k t iv n im  d e ja v n ik o m .  Novinarj i  n e  
m o r e jo  biti le o p azo v a lc i  d r u ž b e n ih  
s p r e m e m b ,  a m p a k  tud i  u s tv a r ja lc i  
in ob l ikova lc i  d r u ž b e n ih  in fo rm aci j ,  
d ia lo g a  t e r  bo ja  m n e n j .  Da bi to  bili 
in d a  bi bi la  n j ihova  s a m o s t o j n o s t  
pri  t e m  č im  v e č ja ,  p a  je  p o t r e b n o  
p o g lo b l je n o  p o z n a v a n je  d ru ž b e n ih  
d o g a ja n j ,  m a r k s i s t i č n i  p r i s to p  in 
z la s t i  o p i r a n je  na  t e m e l j n e  d r u ž b e n e  
d o g o v o re .  Z v e č  s v o je g a  z n an ja ,  t o 
d a  s  s p o š t o v a n j e m  do  z n a n ja  d rug ih ,  
je  lahko  s v o b o d e n  in s a m o s t o j e n ,  
b r e z  o m a h o v a n ja  in n e g o to v o s t i .

N o v in a r  k o t  d ru ž b e n o p o l i t ič n i  d e 
l a v e c  in č l e n  s u b je k t iv n ih  si l  ( id e jn e  
p o l i t i č n e  s i l e  s o c ia l iz m a )  m o ra  biti 
t i s t i ,  ki b o  z j a s n o  in n a p r e d n o  p o 
l i t ično idejo  t e r  p r ep r ič l j iv im  p i s a 
n je m  vp liva l ,  d a  b o d o  s a m o u p r a v n o  
id eo lo g i jo  r a z u m e le ,  s p r e j e l e  in 
u r e s n i č i l e  n a j š i r š e  l ju d s k e  m n o ž ic e .

m enska dela. Prvi del se nanaša  
na eksperim ente v  okviru posa
m eznih vrst, npr. prehod igrane
ga film a od klasične pripovedne  
oblike v m oderno obliko z novim i 
izraznim i sredstvi in način i igra
nja. V drugem delu pa si avtorji 
teh film ov prizadevajo z različ
nim i sredstvi (tehničnim i, dram a
turškim i) za film sko kom unikaci
jo. Zanim ivo pa je, da se  ekspe
rim entaln i film  m nogo hitreje  
razvija na področju am aterske  
kinem atografije. O tem  zgovorno  
priča tudi jugoslovanska praksa.

M ilan K lem enc

Z a to  m o ra  v  b i tko  za  k r e p i te v  
d r u ž b e n o e k o n o m s k e g a  p o lo ža ja  d e 
lavca ,  s a m o u p r a v n e  o rg a n iz i r a n o s t i  
z d r u ž e n e g a  d e la ,  d o h o d k o v n ih  o d n o 
s o v ,  s v o b o d n e  m e n j a v e  d e la .  Tudi 
boj p ro t i  o d t u j e n o s t i  d o h o d k a ,  za 
o d g o v o r n e j š e  in d o s l e d n e j š e  d ru ž 
b e n o  d o g o v a r j a n j e  in s a m o u p r a v n o  
s p o r a z u m e v a n je ,  d r u ž b e n o  p la n i r a 
n je ,  p o v e z o v a n je  d e la  in s r e d s t e v ,  
za  š i r š e  s a m o u p r a v n e  in te g r a c i j e ,  ki 
n a m  e d in o  lahko  da jo  v e č  d r u ž b e n e  
re p ro d u k c i j e ,  j e  t e m e l j n a  n a lo g a  
s l e h e r n e g a  č a sn ik a r ja .

Novinar j i  bi m ora l i  tu d i  s t a ln o  
o c e n je v a t i  id e jn o p o l i t i č n e  o d n o s e  v  
u r e d n i š tv ih  ( s k r a tk a  v  okolju ,  k je r  
d e la jo  in živijo),  d a  bi s  t e m  krepil i  
e n o t n o s t  za  š e  bolj u s tv a r j a ln o  d e 
lo. To n e  bo  k rm ilo  s v o b o d e  novi
n a r je v ,  p a č  p a  bo  t e m e l j  za  n jihovo  
r e s n i č n o  s a m o s t o j n o s t ,  p r e p re č i lo  
bo o m a h o v a n je  in n e g o t o v o s t .  S e v e 
d a  n o v in a r  n e  m o r e  v s e g a  v e d e t i ,  
m o r a  p a  ču t i t i  o d g o v o r n o s t  do  z n a 
nja  t e r  i n t e r e s o v  d rug ih .

V r a z p ra v a h  s o  bili i zp o s ta v l jen i  
tud i  n e k a t e r i  p r o b le m i ,  s  k a te r im i  
s e  s r e č u j e j o  nov inar j i  pri s v o j e m  
d e lu .  Eden  t a k ih  je  p r o b le m  m lad ih  
no v in a r je v ,  ki š e l e  z a č e n ja jo  d e la t i .  
D e lo  u s p e š n e g a  n o v in a r ja  že  t a k o  
t e r j a  c e l e g a  č lo v e k a .  Č e  p a  k t e m u  
d o d a m o  š e  s k rb  m lad ih  za  u s tv a r i 
t e v  d ru ž in e ,  za  s t a n o v a n je ,  p a  ne  
n a z a d n je  š e  n a jv e č k r a t  p o m a n jk a n je  
p r a k s e ,  ki je ,  žal,  f a k u l t e t a  n e  d a  in 
j e  t o  s t v a r  n e k a j l e t n e g a  d e la ,  p o t e m  
je  j a s n o ,  d a  s o  z a h t e v e ,  naj bo  t a k  
(m la d )  n o v in a r  že  c e lo v i t a  in u s t v a r 
j a ln a  o s e b n o s t ,  p r e v e l ik o  in p re u ra -  
n je n o .  Kdaj t o r e j  najt i  č a s  š e  za  
s v o jo  d r u ž b e n o p o l i t i č n o  in m a r k s i 
s t i č n o  iz p o p o ln je v a n je ,  i z p o p o ln je 
v a n je  vrze l i  v  znan ju ,  ki g a  f a k u l t e t a  
n e  d a  ali ga  n e  m o r e  d a t i ?

Ta in p o d o b n i  p ro b le m i  za  zdaj  
o s t a ja jo  š e  o d p r t i .  S e v e d a  jih tudi  
n e  b o  m o g o č e  re š i t i  č e z  n o č .  V er 
j e tn o  pa  bi kaza lo  i ska ti  r e š i t v e  p o 
leg s a m o iz o b ra ž e v a n ja  n o v in a r je v  
tud i  v  p o d o b n ih  s r e č a n j ih  o z i ro m a  
p o s v e to v a n j ih ,  k o t  s o  bili »G orjupo-  
vi s p o m in s k i  dn ev i« ,  in bi s e  jih 
u d e lež i l  s l e h e r n i  no v in a r .

(Iz In te rn ih  in fo rm a c i je  r e p u b l i 
š k e g a  s v e t a  ZSS , š t .  5/11)

M alo vesol je
ZOPET NIČ VEČ ČISTA MEŽA

Ob članku v  Inform ativnem  
fužnarju »Nič več m rtva Meža« 
sem  se  zelo razveselil. Po nekaj
dnevnem  ogledovanju sem  res 
opazil, da je  naša predraga Meža 
zopet m alo čistejša.

Ves navdušen še  od prekrasnih  
spom inov s sprehodov ob Krki 
sem  se veselil, da bom lahko 
tudi ob Meži hodil na sprehode 
ter gledal ribice, ki se poigravajo  
v njej.

KAKŠEN NAJ BO NOVINAR 
V SAMOUPRAVNI SOCIALISTIČNI DRUŽBI
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To m e je  tako navdušilo, da 
sem  se takoj odpravil na pot ter 
začel spraševati, k je se  lahko  
včlanim  v  ribiško društvo. Začel 
sem  v  naših športnih trgovinah  
nabavljati celo ribiško opremo, a 
ker ni bilo dovolj fine, sem  se 
odpravil v  Ljubljano. Nikakor 
nisem  pozabil celo ribiških škor
n jev  za primer, če bi moral 
globlje zabroditi v  prečiste v a 
love Meže.

Ko sem  tako kupoval, sem  
srečal prijatelja z družino ter ga

SM UČARSKI TEK

Več kot 60 tekm ovalcev se je  
udeležilo prvih občinskih pre
glednih tekem  v novi sezoni. 
N ajboljši so bili:

m lajše pionirke: Dom inika V i- 
dovšič pred Tanjo K olar in  L en
ko Bavče,

m lajši pionirji: D am jan K o- 
kolj pred Nabernikom  in Vrabi
čem iz Črne, 

starejše pionirke: M ateja Gor
janc pred Jelko B avče in  M elito 
P šen ičn ik  iz Črne, 

starejši pionirji: Darko Gregl 
pred Markom Orožnom iz Kotelj 
in Iztokom  Jerkom, 

m ladinci: M ilan Vrhovnik pred 
Črnjanoma M alijem  in Jelenom , 

starejši m ladinci: Rado Lam 
pret pred Ivanom  P lescem  iz 
Črne,

člani: Zoran Zavolovšek pred 
Perušem  in M irkom Kranjčanom.

ALPSKO SMUČANJE
V K ranjski gori je  bilo kate- 

gorizacijsko tekm ovanje za pre
hodni razred. Pri m lajših  m ladin
cih je  Miran Stefanovič osvojil 
tretje m esto, v  konkurenci sta
rejših  p ionirjev pa je  b il Boris 
M aklin osmi.

Na četrtem  m ednarodnem  F IS- 
slalom u na Soriški p lanini je na
stopilo 82 tekm ovalcev iz šestih  
držav. Zm agal je A ndrejev iz 
Sovjetske zveze, naš tekm ovalec 
Andrej S tefanovič pa je  osvojil
26. mesto.

N a O švenovem  travniku je  bilo 
kategorizacij sko tekm ovanje v  
veleslalom u za pionirje in m la
dince za vzhodno Slovenijo. K o
roški tekm ovalci so osvojili na
slednja boljša m esta: 

starejše pionirke: 3. N atalija  
Fužir, Črna, 5. Breda Broman, 
Fužinar,

povabil na Ravne, češ da mora 
priti ter si ogledati prečudovito 
Mežo. Z agotavljal sem  mu nam 
reč, da se njihova Ljubljanica ne 
more prim erjati z njo.

Ko sem  im el doma že vso opre
mo urejeno, sem  še enkrat stopil 
do Meže —  bilo je  5 do 6 dni od 
takrat, ko sem  opazil, da se bistri.

»Glej ga vraga«, si rečem , »saj 
ni mogoče, da je  že zopet um a- 
zanosiva!«

Ves pokropan in razočaran sem  
šel domov. P rijatelju  sem  te lefo -

starejši pionirji: 1. Boris M ak
lin, 2. Lojz Potočnik, 5. Jani 
Ažnoh, vsi Fužinar, 

m lajši m ladinci: 2. Miran S te
fanovič, Fužinar, 5. Janko Pisar, 
Mežica, 7. Saša Kranjc, Črna, 

m lajše m ladinke: 1. M ateja
Koren, Fužinar, 2. N ataša P otoč
nik, Slovenj Gradec.

Tekm ovanje je  odlično izvedel 
SK Fužinar pod vodstvom  m a
gistra Ažnoha.

V M ežici so tekm ovali naj- 
m lajši v  selekcijskem  razredu v 
veleslalom u. U vrstitve koroških  
tekm ovalcev:

m lajše pionirke: 1. M irjam V i- 
dem šek, Fužinar, 

m lajši pionirji: 3. D ušan Žagar,
5. Matej Boris, 6. P avel Čebulj, 
vsi Fužinar,

cicibanke: 1. K atjuša Pušnik, 
Črna, 2. V anja Napotnik, Mežica, 
3. Doroteja Pustoslem šek, Mežica, 

cicibani: 1. Darjan Čekon, 2. 
Tomaž K ostanjevec, oba Fužinar.

ODBOJKA
V M ariboru je  b il tradicionalni 

odbojkarski turnir v  počastitev  
dneva JLA. V  m oški konkurenci 
so nastopile tri najboljše sloven 
ske ekipe in reprezentanca »Ljub
ljanske arm adne oblasti«. Člani 
Fužinarja so prepričljivo prem a
gali v se  nasprotnike z 2 :0, drugi 
je  b il B led, tretji Maribor in 
četrti vojaki, za katere so nasto
pili državni reprezentant Dobrič 
ter R avenčana K rivograd in L aj- 
miš. N ajboljši igralec turnirja je  
bil naš delavec Polda Rane.

Zenska ekipa Fužinarja je  pre
m agala M erkurja iz N ove Gorice 
in Radno iz Ljubljane. Odločilno  
srečanje za prvo m esto pa so na
ša dekleta izgubila z m ariborskim  
Branikom  z 2 :1.

niral, da žal ne more na Ravne 
zaradi popravila Doma žele- 
zarjev. Sedaj si močno želim  
takšne zim e, da z adaptacijo ho
tela ne bi m ogli nadaljevati vsaj 
toliko časa, da bi se naša Meža 
zopet za kakšen teden zbistrila.

R ibiške stvari sem  spravil v 
omaro. Presneta Meža, še novo
letne praznike m i je  pokvarila, 
saj sem  za opremo porabil vse 
prihranke in sem  sedaj suh.

NAM IZNI TENIS
Zenska ekipa Fužinarja je  iz

gubila dvoboja v  prvi zvezni ligi 
s Partizanom  in N aftagasom  s 
6 : 1 .  Po eno točko so priigrale 
A čkova v  igri posam eznic ter par 
Logar — Trbižan v dvojicah.

V  K očevju  je bilo zaključeno  
tekm ovanje učencev osnovnih šol 
za našo republiko. Med posam ez
nicam i je  osvojila  naslov republi
ške prvakinje K rsnikova iz Ma
ribora, Trbižanova je  bila tretja, 
L ogarjeva in Sipekova pa si de
lita 5. do 8. mesto.

V  igri dvojic je  zm agal naš par 
Trbižan — Logar, ki je  v  fin a l
nem  srečanju prepričljivo prem a
gal favorizirano dvojico K rsnik  
— O jsteršek kar z 2 : 0.

RODIČEVA MED NAJBOLJŠIM I 
V JUGOSLAVIJI

V Zagrebu so razglasili n aj
boljše posam eznike in  ekipe za 
leto 1978. Med m oškim i je  pre
pričljivo zm agal košarkar D ali- 
pagič, pri ženskah karateistka  
Šum anja. V  ženski konkurenci je 
prišlo v  ožji izbor 13 posam ez
nic. Na častnem  šestem  m estu je 
pristala naša plavalka Maja Ro
dič s šest glasovi.

PLAVANJE
P lavalci slovenskih  klubov so 

izkoristili predtekm ovalno ob
dobje za mnogoboj, ki je potekal 
v  sedm ih kolih.

V starejših  kategorijah so bili 
plavalci in  plavalke Fužinarja ze
lo  uspešni. Med deseterico abso
lutno najboljših  p lavalcev so kar 
štirje R avenčani: Rodič, Vočko in  
Brata Kos. Med žensko deseteri
co pa je  kar pet naših deklet: 
Rodičeva, sestri Levar, P isnikova  
in Kosova. N ajboljše rezultate  
je  dosegla Maja Rodič, ki je kot 
m ladinka zbrala več kot najbolj
še slovenske članice.

Uradni zaključek letošnje p la
valne sezone je  b il na plavalnem  
m itingu v  Trbovljah z im enom  
»ob koncu leta«. Več kot 80 tek 
m ovalcev iz desetih  slovenskih  
klubov je  doseglo nadpoprečne 
rezultate. Tudi naš p lavalec Kos 
je  plaval 200 m hrbtno v  času  
novega državnega rekorda za sta
rejše pionirje. P oleg  njega sta 
osvojila  prvi m esti še Tomaž Ro
dič na 200 m  prsno in Vočko na 
200 m m ešano. Pri dekletih  je  
Rodičeva zm agala na 200 m prsno 
in 200 m mešano. Prva je  bila tu 
di P isnikova na 100 m delfin.

NOVICE TVD PARTIZAN
V počastitev dneva JLA je  na

še društvo organiziralo občinsko 
tekm ovanje v športni gim nastiki. 
Žal moramo ugotoviti, da se s to 
dejavnostjo v naši občini ukvar
jata praktično sam o dve društvi, 
in to Partizan R avne in Mežica. 
Druga ugotovitev pa izpričuje, da 
se s to panogo športa raje ukvar
ja  ženski spol kot moški. To je  
pokazalo sedanje tekm ovanje, 
kjer nobeno društvo n i bilo spo
sobno pripraviti m oške vrste.

Na splošno lahko ocenim o, da 
naša telovadba le ni tako zanič, 
kot to želijo  nekateri prikazovati 
in s tem  celo propagirati proti te 
mu športu. Kljub skrom ni vadbi 
smo lahko videli elem ente, ki po 
težavnosti stopnje v m arsičem

Za vsako  žogo

Silvo Veršič

REKREACIJA IN ŠPORT

Bodoči K r iža j i
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prekašajo fizično kot psihično  
sposobnost posam eznega tekm o
valca. Z elja nas vseh  je  čim  dlje  
obdržati v  starosti dobro fizično  
kondicijo, katero pa lahko negu
jem o z redno vadbo, kjer so za
stopani elem en ti osnove gim na
stike z e lem enti igre z žogo.

N a občinskem  tekm ovanju  so 
bili doseženi naslednji rezultati:

M ladinke: 1. Partizan M ežica
146.8 točk, 2. Partizan R avne I.
145.3 točk, 3. Partizan R avne II.
133.4 točk, 4. Partizan R avne III.
130.8 točk.

Posam ezno: 1. M arin Maja —  
R avne 39 točk, 2., 3. Ram pre N a
talija  — R avne in V elunšek B re
da — M ežica 37,7 točk, 4., 5. P av -  
šer N ataša —  R avne in Kos Vida  
— M ežica 37,3 točk.

P ionirke: 1. Partizan R avne
149.9 točk, 2. Partizan M ežica 
149,7 točk, 3. Partizan R avne II.
138.4 točk, 4. Partizan R avne III. 
138,1 točk.

Posam ezno: 1. P avšer A lenka —  
R avne 38,7 točk, 2. Grubelnik  
H elena —  M ežica 37,7 točk,
3. Vauh A drijana — Mežica, 37,5 
točk, 4. Turšič Franja — M ežica
37.4 točk.

Franc Košak

ANTON PEPELNIK
D ragi Toni!
Da sm rt ne izbira, je  dokaz tu 

d i zate prišla  m nogo prerano. 
U m rl si nenadom a, sredi svojega  
ustvarjalnega dela, v  najlepših  
le tih  živ ljenja , takrat, ko tega  
nihče ni pričakoval.

Ob vesti, da te ni več m ed na
m i, sm o ostali nem i in osupli. 
Tem bolj tem u nism o verjeli, ker 
si še pred kratkim  prišel v  od
delek , kjer smo se pogovarjali 
tudi o tvo ji bolezni. Sam  nisi m i
s lil le  na bolezen, tem več na de
lo, zato si v  svojem  zadnjem  po
govoru s sodelavci izrazil svojo  
edino željo, in sicer to »da bi le  
že enkrat zopet lahko šel na de
lo.« T voja skrom na želja  pa se ni 
več uresničila.

Rodil si se pred 35 leti v  O ti- 
škem  vrhu pri D ravogradu in  tam  
tudi preživ lja l svojo m ladost. Z 
m aterjo sta se v  skrom nih raz
m erah težko prebijala skozi ž iv 
ljen je. Po končani osnovni šoli si 
se  takoj zaposlil in  si tako n e
koliko izboljšal svoj in  m aterin  
m aterialni položaj. Leta 1964 si se 
zaposlil v  železarni R avne v  od
delku odprem e kot pom očnik  
prevzem nika. T voja delovna pri
zadevnost in  odnos do dela sta

bila  vzgled drugim. Po nekaj le 
tih  dela v  železarni si opravil 
izpit za žerjavovodjo. Od takrat 
pa vse  do prerane sm rti si to de
lo opravljal vestno in m arljivo, 
lahko rečem o brez napak.

P rav zato tvoja prerana smrt 
pom eni za nas veliko vrzel, v e li
ko izgubo. Zelo te bomo pogre
šali, ne le  kot izredno vestnega  
in  prizadevnega delavca, tem več  
tudi kot plem enitega človeka in  
prijatelja.

K rasile so te vrline mirnega, 
skrom nega in  tihega človeka, tak  
si tudi odšel od nas in  takega te  
bomo obdržali v  spom inu.

D ragi Toni, poslavljam  se od 
tebe z obljubo, da te  ne bom o  
pozabili. Ostal boš z nam i, ostal 
nam  bo spom in na človeka, sode
lavca, k i smo ga vsi spoštovali in  
im eli radi.

Počivaj spokojno v  rodni ko
roški zem lji! V im enu  OOS in  v  
im enu sodelavcev izrekam  svoj
cem  iskreno sožalje.

ANTON PECOLAR
D ragi Toni!
N ikoli ne vem o ne ure, ne dne

va. K ako kruto nas ta resnica  
pesti. Tudi m ed nas je  ponovno  
udarila z vso svojo neizprosnostjo  
in  kruto silo.

L e kdo bi pričakoval, da se bo 
p rijeten  večer, ko sm o sedeli 
skupaj in  se  pogovarjali o našem  
preteklem  delu in  si čestita li za 
uspehe, ki smo jih  s trdim  delom  
dosegli, tako končal. Tudi ti, 
Toni, si b il m ed nami; poln ž iv 
ljenja, poln m oči in  vere v  svetlo  
bodočnost. Tudi ti si se  upravi
čeno in  s ponosom  lahko ta dan 
oziral na svoje  delo in  na svoj 
prispevek  k naši skupni stvari.

P otem  pa, ko smo se  razhajali 
je  nenadom a prišlo. P ogreznil si 
se v  večno tem o in  ugasnilo  je  
ž iv ljen je , k i je  bilo polno trdega  
dela, odrekanj, žrtvovanj. To 
živ ljen je  je  napravilo iz tebe  
trdnega, poštenega in  vendar  
globoko čutečega človeka; nare
dilo je  ljubečega m oža in  skrb
nega očeta svojim  otrokom.

V eč kot dvajset le t je  m inilo  
od tistih  časov, ko si iskaje delo  
in  kruh prišel m ed nas in  se 
p osvetil livarskem u poklicu. Več 
kot d vajset le t si trdo garal in  
ustvarjal.

N isi se  pritoževal, raje si še 
bolj prijel za delo, čeprav ti 
usoda ni rada privoščila sreče, ki 
si jo  zaslužil. Zaposlitev, izučitev  
za livarja , poroka, ustvarjanje  
družine —  v se  to so b ile postaje  
v  tvojem  življenju , potem  ko si 
preživel leta otroštva m ed polji 
in  gozdovi Dobrave. Toda ti si

hotel še  več  postaj: še si hotel 
ustvarjati, še  je  gorela v  tebi 
želja in  se kopičila volja. T voje 
žulj a ve roke so b ile pripravljene  
na nov napor: hotel si svoji 
družini zgraditi še boljši jutrišnji 
dan, toda usoda tega ni hotela: 
preprečila je  tvoje načrte in  jih  
položila skupaj s teboj v  tvoj 
prerani grob!

D ragi Toni! Res je  tvo je  ž iv 
ljen je  ugasnilo, toda spom in

Franc Finžgar, TOZD stroji in  
deli — z roko je  zadel ob oster 
rob obdelovanca in  se poškodo
val.

D anilo Bur jak, TOZD stroji in 
deli — pri odlaganju obdelovan
ca z žerjavom  s stroja se je  ob- 
delovanec prevesil in  m u pri tem  
stisn il m ezinec desne roke.

M arija H afner, TOZD rezalno 
orodje — m ed posnem anjem  ro
bov na pilah si je  obrusila palec 
lev e  rake.

K arel Sekavčnik, TOZD stroji 
in deli — pri čiščenju ostružkov  
je  padel in si poškodoval levo  
roko.

Ernest Rutar, TOZD stroji in 
deli — pri vpenjanju  obdelovan - 
cev m u je  eden padel na nart 
desne noge.

Ivan Hribernik, TOZD kovinar
stvo — pri dviganju  brem ena mu  
je  obdelovanec poškodoval sred i
nec lev e  roke.

A nton Fajm ut, TOZD stroji in 
deli — pri odlaganju obdelovan
ca — cevn ice mu je  ta  zdrsnila  
in padla na prstanec desne noge.

Jože Supin, TOZD kovinarstvo
— pri raztegovanju  roke za ro
vokopač je  stiskalnica spodletela  
in mu poškodovala prstanec d es
ne roke.

Hilda Kurm anšek, TOZD pnev
m atični stroji — na poti v  cen
tralno skladišče je padla in  si po
škodovala desno nogo.

Štefan  Prosenc, TOZD rezalno  
orodje — pri nalaganju obdelo- 
vancev na voz so m u ti zdrsnili 
in pri tem  poškodovali palec d es
ne roke.

Štefan  Štern, TOZD pnevm a
tični stroji —  pri pobiranju obde- 
lovancev s tal je  zadel z glavo v  
zaščitno pločevino na stroju in se 
pri tem  poškodoval pod lev im  
očesom.

M ilan Kolar, TOZD stroji in 
deli — pri zlaganju krožnih žag  
so se te  prevrnile nanj in  m u po
škodovale desno nogo.

Eiup Hasani, TOZD jek lo livar- 
na —  pri obračanju ulitka na de
lovn i m izi se  m u je  ta skotalil na 
levo  roko ter mu poškodoval pr
stanec in  m ezinec.

Stojan M rdženovič, TOZD va 
ljarna — pri zategovanju m atice  
na valjarskem  ogrodju m u je  
zdrsnil m atični ključ, pri čem er 
si je  poškodoval prst na desni 
roki.

V inko Božič, TOZD jeklarna —  
m ed zalaganjem  elektro obločne 
peči m u je  padel tu jek  v  oko.

Franjo Fužir. TOZD valjarna
— pri odlaganju valjan ih  profi
lov mu je  stisn ilo  m ezinec leve  
roke.

Franc Poročnik, TOZD valjar
na — pri obračanju gredic s po-

nate še  ž iv i in  živel bo vedno; 
živel bo m ed nam i, m ed fabriš- 
kim i zidovi in  pečm i, m ed zele
n im i polji in  gozdovi, m ed nami, 
tvojim i delovnim i tovariši in m ed  
tvojo globoko žalujočo in  pretre
seno družino. D ovoli, da se livarji 
še zadnjič poslovim o od tebe, 
tvojim  svojcem  in  družini pa iz
razim o naše iskreno in globoko  
sožalje!

sebnim  k ljučem  si je  poškodoval 
sredinec desne roke.

Vinko Skrlovnik, TOZD jek lar
na — pri zam etovanju elektro ob
ločne peči m u je  padel delček  
dolom ita v  oko.

Z latko P irtovšek, TOZD valjar
na —• pri ravnanju gredic na rav- 
nalnem  sitroju si je  poškodoval 
palec lev e  roke.

M arjan Vrbnjak, TOZD kovač
nica —  pri nam eščanju ležajnih  
obročev na  palico mu je  eden  
stisn il kazalec desne roke.

Ziad Porič, TOZD jeklarna —  
pri jem anju  končne probe mu je  
tekoče jeklo brizgnilo za rokavi
co in  ga opeklo.

Stanko Abraham , TOZD jek lo -  
livarna —  pri izpraznjevanju p e- 
skalnega stroja se mu je  u litek  
skotalil na levo  roko ter m u po
škodoval dlan.

Mirko Šteharnik, TOZD jek lo- 
livarna —  pri popravilu  m odela 
se  je  z ročnim  kladivom  udaril 
po prstancu lev e  roke.

V ili Stropnik, TOZD jek lo livar- 
na — pri nabijanju kalupa s 
pnevm atičnim  nabijalnikom  si je  
poškodoval brado.

Zdenko D ebelak, TOZD jek lo - 
livarna — pri zapenjanju valja  
se mu je  ta skotalil na nart des
ne noge.

S ilvo  Žvirc, TOZD jeklolivarna
— pri nalaganju u litkov na krož
no peč se mu je  eden skotalil na 
levo roko in  mu poškodoval sre
dinec.

M iran Brajnik, TOZD valjarna
— pri zapenjanju veza valjan ih  
palic so se  te posule in  se mu  
skotalile  na desno nogo.

A nton Gros, TOZD jeklarna —  
pri m etanju legur v elektro ob
ločno peč je  brizgnilo iz  peči, pri 
čem er m u je  jeklo  opeklo hrbtno  
stran leve  roke.

Jože Tušnik, TOZD jek lolivar
na — pri zapenjanju ulitka v  pri
mež torne žage mu je  stisn ilo  pr
stanec in  m ezinec desne roke.

Izm ed Osm anagič, TOZD je 
klarna —  pri zapenjanju zaboja 
ga je  žerjavna veriga stisn ila  za 
prstanec lev e  roke.

A nton M artinc, TOZD valjar
na —• pri uravnavanju  vhodne  
odprtine v va lje  so se mu od vro
čega valjanca, ki je  b il v  nepo
sredni bližini, vn ele  h lače in  je  
dobil opekline po lev i nogi.

M arjan Rajh, TOZD strojno  
gradbeno vzdrževanje — pri raz
stavljanju  ohišja reducirnega  
ven tila  m azalnega sistem a na 
stroju mu je  del tega priletel v  
levo oko.

Gregor Kotnik, TOZD elektro
tehniške storitve —  pri dem onta- 
ži obrabljenih elektro naprav iz 
žerjava kabine ga je  stisn il po-

NESREČE PRI DELU V DECEMBRU
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Gibanji5 zapos'lenih v tovarni . a , , ,  „d 21 . n o v em b ra  do 20. d ecem b ra  1978

Tok.. ' Priim ek in im e st. Rojen K valifikacija TOZD — DS Odkod je  prišel

PRIDOBILI LASTNOST DELLAVCA
1. A vdič H usein 4. 4. 1960 KV natakar vzm etarna iz druge DO
2. C vjetinovič R adislav 30. 9.1954 NK delavec vzm etarna iz druge DO
3. Čebul M atilda 13. 8. 1952 NK delavka vzm etarna iz druge DO
4. H andanovič Vesna 15. 10.1955 V SŠ inž. gradb. raziskave in razvoj iz druge DO
5. H asi Abedin 4. 7.1958 NK delavec vzm etarna iz druge DO
6. K obovc Jože 29. 10. 1956 KV gozdar jeklo  vi ek iz druge DO
7. K olar Jože 4. 2. 1957 KV strugar stroji in deli iz JLA
8. K olenc Ljudm ila 13. 9. 1944 KV frizerka kom erciala za določen čas
9. K otnik Marjan 5. 7. 1957 KV avtom ehanik strojno gradbeno iz druge DO

10. K revh Jerica
vzdrževanje

3. 3. 1943 NK delavka jeklolivarna iz druge DO
11. K ustec Uršula 9. 9. 1959 NSŠ kom erciala prva zaposlitev
12. L edinek Franc 20. 9. 1950 NK delavec vzm etarna iz druge DO
13. Lučič M ihajlo 27.10.1951 NK delavec jeklarna iz druge DO
14. M iklavc Zdenka 23. 5. 1957 KV prodajalka elektrotehn. storitve prva zaposlitev
15. P etrič Vlado 3. 6. 1955 SŠ strojni tehnik priprava proizvodnje iz JLA
16. Rozman Alojz 19. 6. 1953 VŠ dipl. inž. met. raziskave in razvoj iz JLA
17. Senica Jože 25. 8. 1957 KV avtom ehanik strojno gradbeno iz druge DO

18. Skrbinšek S ilvo
vzdrževanje

16. 12. 1961 NK delavec kom erciala prva zaposlitev
19. Strojnik Ivan 26. 5.1952 NK delavec jeklarna iz druge DO
20. Svetina Branko 14. 12.1958 SŠ gim nazija valjarna prva zaposlitev
21. Štam par Ljudevika 24. 8. 1955 abs. VEKŠ DS za gospodarjenje štipendistka ŽR
22. Šteharnik S tanislav 10.11. 1946 NK delavec strojno gradbeno iz druge DO

23. Šteharnik Zmago
vzdrževanje

24. 7. 1954 KV rezkalec rezalno orodje ponovna zaposlitev v  ŽR
24. Šuler Drago II. 9. 7. 1957 PK  ključavničar transport iz JLA
25. Šuler Franc 16. 9. 1961 NK delavec kovačnica prva zaposlitev
26. Trop Marjan 5. 6. 1960 NK delavec vzm etarna iz druge DO
27. Trost Ivan 11. 5. 1954 NK delavec kontrola kakovosti iz druge DO
28. V am lek Edvard 27. 2. 1947 NK delavec stroji in  deli iz druge DO
29. V astl Zdravko 1. 1.1954 NK delavec jeklarna iz druge DO
30. Voda Jože 21. 5. 1956 KV topilec 0 . p. kovačnica iz druge DO
31. V uletič Živko 5. 4. 1954 NK delavec vzm etarna iz druge DO
32. Zagernik Ivan 22. 12.1930 NK delavec stroji in deli iz druge DO
33. Zupančič Mirko 21. 9.1958 KV valjavec o. p. valjarna iz druge DO
34. H erček Miran 1. 10. 1954 NK delavec pnevm atični stroji iz druge DO

Tek ' Priim ek in im e Rojen K valifikacija TOZD — DS Kam  je  odšel

IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. Kordež Stanislav 7. 5. 1959 KV rezkalec rezalno orodje v JLA
2. K ores Jurij 11. 3. 1928 PK delavec kovačnica star. upokojitev
3. K rivograd Marjan 17. 1. 1953 KV zidar valjarna izključen po sklepu DS
4. M ihev Florjan 28. 3. 1928 NK delavec kom erciala inval. upokojitev
5. M očnik Peter 17. 2.1952 SŠ ekonom ski tehnik rezalno orodje dana odpoved
6. P ečečnik  Jakob 4. 6.1956 NK delavec stroji in deli sam ovoljna zapustitev dela
7. P ečolar A nton 28.11. 1939 KV livar jeklolivarna umrl
8. P erovnik  K ristijan 14. 12. 1945 SŠ ekonom ski tehnik rezalno orodje dana odpoved
9. R avnjak Jože 2. 3. 1960 KV prodajalec pnevm atični stroji dana odpoved

10. Šerkezi A vgust 6. 8. 1953 PK  tesar valjarna izključen po sklepu D S
11. Zak M atjaž 29. 10.1951 KV kuhar industrijski noži dana odpoved

IZOBRAZBA - -  KV A LIFIK A CIJA

Pridobili lastnost delavca 1 — KV frizerka 1 — PK  ključavničar 1 — KV livar
1 — VŠ dipl. inž. m etalurgije 1 —■ KV gozdar 17 — NK delavcev 1 — KV kuhar
1 — V SŠ inž. gradbeništva 2 —• KV avtom ehanika 1 — NSŠ 1 — KV prodajalec
1 —  abs. VEKŠ 1 —• KV prodajalec 1 — KV rezkalec1 —  SŠ strojni tehnik  
1 — SŠ gim nazija 1 — KV rezkalec Izgubili lastnost delavca 1 — PK tesar
1 — KV strugar 1 — KV topilec o. p. 2 — SŠ ekonom ska tehnika 1 — PK  d elavec
1 — KV natakar 1 — KV valjavec o. p. 1 — KV zidar 2 — NK delavca

krov za prekritje kolebarskega  
kanala za palec desne roke.

Jože Plohl, TOZD strojno grad
beno vzdrževanje — pri nam e
ščanju kovinske zapore na tran
sporterju za prenos razrezanih  
gredic na bloom ingu je  s pom oč
jo žerjava vstav lja l zaporo v le 
žišče. Med vstav ljan jem  te  je  
spodnji del zapore nalegel na 
ogrodje, zaradi česar je  jek lena  
vrv popustila, plošča se je  pre
vrnila nanj, pri čem er ga je  sti
snilo za prsni koš.

Vlado Zavec, TOZD strojno  
gradbeno vzdrževanje — pri iz 
b ijanju  sornika iz škripčevnika  
40 t  žerjava s pom očjo k ladiva se 
je  delček k ladiva odkrhnil in  se 
mu zabodel v  palec lev e  roke.

ZAHVALA

Ob tragični izgubi moža in  
očeta, sina in brata Antona  
Pečolarja se iskreno zahvalju 
jem o kolektivu  in  posam eznim  
delavcem  livarne za darovano 
cvetje. Z ahvaljujem o se godbi 
železarne R avne za zaigrane ža- 
lostinke ter za tolažilne besede 
ob odprtem  grobu.

Iskrena hvala  vsem , ki ste ga 
posprem ili na njegovi zadnji poti. 
H vala še enkrat vsem , ki ste nam  
v  teh težkih dneh kakorkoli po
m agali.

Zena Milka, sinova ter drugi 
sorodniki

IL A T E L IJA  F IL A T E L IJA  F I L A T E L I J A  F IL A

F IL A T E L IJA  F IL A T E L U A  F IL A T E L IJA  F IL A T E L IJ A  F IL A

Redne znam ke v  karnetih
Da bi s prim erno frankaturo 

in  velikostjo  znam ke prispevali 
k bolj privlačnem u oprem ljanju  
novoletn ih  voščil, je  skupnost 
jugoslovanskih PTT v  decem bru  
dala v  prodajo serijo rednih  
poštnih znam k za 4 vrednosti. 
Gre za znam ke 1,50, 2,00, 3,40 in 
4,90 dinarjev, torej za tarife, ki 
ustrezajo za frankiranje dopisnic 
in pisem  v  notranjem  in  m edna
rodnem  prometu.

Tisto, kar je  novost, so m otivi 
teh znamk. V saka nam reč vsebu
je  po dva priložnostna m otiva na 
tem o favna in  flora. N atisnjene  
so v  polah po 25, ki vsaka zase 
vsebuje po eno nom inalo z dve
ma m otivom a, vkom poniranim a  
tako, da bodo lahko fila te listi 
delali razne kom binacije m otivov  
iste  nom inale. A vtor likovne re
šitve je  slikar A ndreja M ilenko
vič, natisn jene pa so v  večbarv
nem  ofsetu  v  leipzišk i tiskarni 
VEB W eertpapierdruckerei. For
m at je  21,5 X 24,4, torej zelo pri
m eren za novoletna voščila.

Nedvom no pa je, da bo lepota  
m otivov teh  znam k pritegnila tu 
di pozornost zbiralcev, zlasti pa 
dejstvo, da bodo te  redne znam 
ke natisnjene tudi v  zvezkih
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(popularnih »karnetih«), To je  
prvič, da skupnost jugoslovan
skih PTT tako oprem lja svoje  
znam ke, uporabniki pa bodo v 
praksi pokazali, ali je  to »poln 
zadetek«. V rednost znam k, vk lju 
čenih  v karnet, so 2,00, 3,40 in  
4,90 dinarja. M otivi so isti, toda 
v  sprem enjenih barvah. Na prvi 
strani karneta bo osem  znam k za 
dva dinarja, katerih dva m otiva  
sta horizontalno vključena. Na 
drugi strani je  prav tako osem  
znamk, od katerih štiri vrednosti 
za 3,40 dinarja s po dvem a m oti-

HUMORESKA:

Denar za
P rvič  v  ž iv l jen ju  je  prišla  Lida  

dom ov objokana, pre tresena  s 
p ra v im  v ih a r jem  čustev  in misli. 
Na kolodvoru  je  bila srečala bera 
čico s trem i otroki. Usmilila se je  
j e  in dovolila, da j i  bere z  dlani. 
Pokazalo  se je, da bo prihodnost  
strašna in da jo  čaka ve l ika  l ju 
bezen.

Beračica je  na jbrž  im ela  v  m i 
slih neko daljno prihodnost, kajt i  
bližnja se je  v  desetih  minutah  
sprem enila  v  p ravo  moro. L id i je  
izginil denar, ne njen, am pak  
tisti,  ki so ga v  n jen em  kolek t ivu  
zbrali za gledališke vstopnice.

»Tudi m o ja  žena ima slabosti,«  
j e  pom islil  K o lja  Sidorov. »In to 
kakšne! V er jam e v  prihodnost in 
čaka nekakšno  ljubezen.«

No, kot se je  Lida usmilila  ci
ganke, tako  se je  K o lja  razžalo
stil  nad svo jo  ženo.

Gledalci

voma, druge štiri znam ke pa 
im ajo vrednost 4,90 dinarja. Oba 
m otiva sta prav tako horizontal
no vkom ponirana.

Ti karneti so »poizkusni ba
lon«, kar pom eni, da bi se zelo 
praktično in sodobno oprem lja
n je znam k lahko uporabilo tudi 
pri nekaterih  drugih bodočih iz 
dajah znam k skupnosti JPTT. 
Naj rečem o še to, da bo prodaj
na vrednost karnetov seštevek  
nom inalnih vrednosti znam k v  
njem . V prodaji so se pojavile v  
decembru. f . u.

Lidočko
»Pozabi na ta  denar in končno, 

kaj te briga!« je  dejal ženi.
»Kako naj pozabim, nesrečnik?  

P o ju tr išn jem  je  treba  kupiti  
vstopnice.«

»Pa dobro, dobil bom ta v ra ž j i  
denar!«

»K je  ga boš dobil?« je  vprašala  
Lida z zanimanjem.

»Sposodil si bom  pri  kom  do 
plače. Vse to je  traparija , ta  tv o j  
denar, gledališče in v ra g  s tvo j im  
kolektivom!«

»Počasi! K o lek t iv  pust i  pri  
miru! No, po jd i  že!«

In Sidorov je  odšel, da bi i z 
polnil obljubo.

N ajpre j je  pozvon il  pri  M eško-  
vu  v  p rv e m  nadstropju:

»Dober dan!«
»Kaj želite?«
»Bi posodili do plače . . . «  začne  

Sidrov. »Zena je  izgubila  d e 
nar . . .«

»In zda j n im ate  za pijačo?«
M eškov začne zapirati vra ta  

brez ceremonij.
»Propalica!« pom isl i  Kolja ,  s to 

ječ  pred  za pr t im i vra t i .  »Čakaj,  
čakaj, napisal t i  bom  kaj na a v 
to, pa boš drugače pel.«

Odšel je  v  drugo nadstrop je  k  
inženirju  K uzakoviču .  To p o t  je  
n am eraval v se  natančno po jasn i
ti, da l ju d je  ne bi mislil i,  da zbira  
denar za pijačo, am pak  za sveto  
s tvar  in ves  k o lek t iv  bo ostal 
brez g ledališke predstave .

»Oprostite, no, zgodilo se je  ta 
ko. Moja žena Lida, je  srečala na

ČLANIZRVS OBČINE RAVNE 
V MARIBORU

Predsedstvo občinske konference ZRVS in občinski 
štab teritorialne obrambe sta 9. 12. 1978 priredila ogled  
vojaške oprem e in  orožja v  m ariborski kasarni Franc 
R ozm an-Stane. Šlo je  za dopolnilni pouk, kjer so se člani 
lahko vk ljučili v  razne aktivnosti pri ogledu orožja, pred
vsem  tistega, ki jim  je  sicer težje dostopno.

Tega srečanja se  je  udeležilo  nad 300 rezervnih voja
ških starešin  iz ravenske občine, za kar je  b il organiziran  
poseben vlak.

R avenčane je  sprejel kom andant garnizije polkovnik  
Jože Berce. Po pozdravu je naglasil, da želi tesnejše so
delovanje m ed m ariborsko garnizijo ter člani ZRVS v 
ravenski občini. Gostje so si nato ogledali nekaj zanim i
vih  vojašk ih  film ov o aktivnosti JLA  ter družbene sam o
zaščite. Srečanja so se razen članov ZRVS udeležili tudi 
pripadniki civ ilne zaščite, šolska m ladina in  drugi.

Nato je sledilo tovariško srečanje, kjer so se  udeleženci 
pogovorili o nadaljnjem  sodelovanju. Da je  sodelovanje na 
visoki ravni, dokazuje to, da so pripadniki JLA na ob
m očju občine R avne pom agali graditi kam ionske ceste ter 
te lefonske zveze v hribovskih vaseh  na m eji.

Franjo Srebotnik

kolodvoru  beračico s t rem i otroki  
i n . . .

»Koliko? «
»Tri,« ponovi Kolja.
»A manjka?«
»Kaj manjka?«
»Manjka tri rublje? A li  morda  

63 rubljev?«
»Da . .  Ne . . . «  K o lja  se je  z m e 

del. »To je  za gledališke v s to p n i
ce.«

»Oh! Se pravi,  da greš p it  v  
gledališče?« se začudi vese l i  K u -  
zakovič.

»Na svidenje!« ostro pozdrav i  
K olja  in sam  treskne z v ra t i  pred  
nosom K uzakoviča .

Jezen se je  v zpe l  v  tre t je  n ad
stropje.

»Teta Duša!« N jegov gnev se 
je  raz topil v  š irokem  nasmehu.  
»Moram govoriti  z  varni.«

»Vstopi!«
»S tvar  je  v  tem, te ta  Duša: m o 

ja  Lida je  na kolodvoru  srečala  
beračico in ta  j i  je  prerokovala  
z  d la n i . . .«

Teta  Duša je  potrpežljivo po
slušala, a ko je  prišel do ve like  
ljubezni, ni več  strpela.

NAŠ A U P O K O J E N C A

»Dolžan si?«
»Dolžan,« se  razveseli  Kolja.
T etka  Duša je  šla v  sobo in 

prinesla steklenico konjaka.
»Vrneš mi, ko dobiš plačo.«
»Ne, ne. Denar po trebu jem . Za 

gledališke vstopnice.«
»Tako? O dhajaš na jug?«
»Na kakšen jug? V g le-da-li -  

šče.«
»Z Zojo?« ga grobo razkrinka  

te ta  Duša.
»Kaj va m  je? K akšn a  Zoja? Ne  

poznam  nobene Z oje.«
»Norčuješ se iz  mene, kajne?  

Od k da j  se tem u  reče iti v  g le
dališče?«

K o lja  je  pobesnel in zd ir ja l  iz  
njenega stanovanja. »Tako o p ra v 
lja, razdira  družine!« je  kričal 
skoraj na v e s  glas.

»Anton Ivanovič,« je  pozdravil,  
karseda toplo.

»Zdravo, Sidorov. K a j  ne v s to 
piš?«

»Prišel sem, A n ton  Ivanovič  . . .«
»No, da vid im , zakaj si prišel,«  

fi lozofsko pr ipom ne Lokšin.
Kolja  je  okleva l z  odgovorom.  

Če rečem : za gledališče, ne bo 
verje l.  Za beračico še manj.  K a k 
šen vrag  je  to? P rvič  v  ž iv ljen ju  
si ne sposojam  za  pijačo, pa mi  
nihče ne ver jam e.

»Anton Ivanovič,« reče nena
doma. »N imam dovo lj  za pijačo.«

»Potrebuješ veliko?«
»Sedem dese t  rubljev.«
Lokšin  ga pogleda s spoš tova

njem.
»Imam sedem dese t družbenih  

rubljev ,  k i  sm o jih  zbrali za po-  
gozditev.  A m p a k  teb i  jih  bom  
dal. Ti, Sidorov, im aš poštene oči. 
Drugi prihajajo  in prosijo  za g le
dališče in preds tave ,  za to  in ono 
— a ti, brate, iskreno p oveš  — za  
pijačo. Zato te tudi spoštujem!«

Prev.: -ar

Jurij Kores,  roj. 11. marca 1928, 
v  železarni od 7. marca 1952, n a 
zadnje  v  TOZD kovačnica kot  
čis tilec finalnih izdelkov . Star.  

upokojen  30. n ovem bra  1978

Florijan Mihev, roj. 26. marca  
1928, v  železarni od 6. decem bra  
1951, nazadnje v  TOZD kom erc i
ala ko t sk ladiščni delavec. Inval.  

upokojen  30. sep tem bra  1978

Fotografije za to š tev ilko  so 
prispevali:  M. Dolinšek, A lo jz
K rivograd , F. Rotar, E. W lodyga  
in s lužba za informiranje.


