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Kako bomo zadovoljili

Ravne na Koroskem, 15. januarja

skupne potrebe

Delo v preteklem letu ta trenutek
ueenjujemo Se na podlagi devetme-
seénih rezultatov v tozdih ter po
znanih rezultatih proizvodnje in pro-
daje v oktobru in novembru 78. Ti
nam kaZejo, da bomo v delovni or-
ganizaciji zakijugili poslovno leto
razmeroma uspesno. Ko bomo po-
ravnali sprejete obveznosti (stano-
vanjski prispevek, zdruzevanje sred-
stev skupne porabe v obgini, obvez-
nosti do druzbenopolitiénih skupno-
sti, pomo€ nerazvitim, zdruZzevanje
rezervnih sredstev, obveznosti do
interne banke Slovenskih zelezarn),

nam bo ostal nerazporejeni Eisti do-
hodek.

Vemo, da tega razporedimo:

— za osebno porabo,
— za skupno porabo,
- za razSirjeno reprodukcijo.

O osebni porabi intenzivno raz-
pravljamo, ko se odlocamo za po-
ravnavo akontacij osebnih dohodkov
za |. 1978. Spoznali smo, da se le-ti
gibljejo v skladu z rezultati poslo-
venja in v primerjavi z gibanjem OD
v drugih organizacijah zdruZenega
dela.

Sonéni prameni

1979

S srednjeroénim programom raz-
voja temeljnih organizacij oziroma
delovne organizacije kot celote smo
se dogovorili za modernizacijo je-
klarne, kovacnice, livarne, obrata
valjev, pnevmatiko, orodjarno, za
gradnjo tovarne armatur, preusme-
ritev proizvodnje pil v proizvodnjo
orodij, za modernizacijo in pre-
usmeritev proizvodnje v TOZD Ko-
vinarstvo Ljubno, obenem pa za
gradnjo rekreacijsko turistiénega
centra Ivarcko jezero. Vsi navedeni
investicijski projekti zahtevajo pre-
cejsnjo lastno udelezbo sredstev.

Delavci temeljnih organizacij smo
se ze odloéali, da bomo za navede-
e namene izlogali sredstva iz amor-
tizacije in poslovnega sklada. Ker
pa ta sredstva ne zadostujejo, mo-
ramo nameniti del ostanka nerazpo-
rejenega &istega dohodka po za-
kljutnem radunu tudi v te namene
za poslovni sklad v Ze omenjeno in-
vesticijsko izgradnjo. Zavedati se
moramo, da bomo le na ta nadin
ustvarill vse pogoje za pridobiva-
nje banénih kreditov in sredstev
drupih OZD, ki bodo sodelovale —
sovlagale — pri izgradnji investicij-
skih objektov, ki nam bodo zagoto-
vili dolgoroénejsi perspektivni raz-
VOI.

Pri razporejanju sredstev skupne
parabe lo8imo obvezni in neobvezni
del. V obvezni del Stejemo sred-
stva, potrebna za jubilante, odprav-
nine, regrese za letni dopust in fi-
nanciranje toplega obroka, nadalje
sredstva za delo samoupravnih or-
ganov in delovanje druzbenopolitic-
nih organizacij ter sredstva, potreh-

Izdaja delavski svet Zele\a®
zarne Ravne kot l4-dnevnik
v nakladi 5500 izvodov

Ureja uredniski odbor: Jan-
ko DeZman, Vida Gregor,
Avgust Knez, Marjan Kolar,
Franjo Miklave, Helena Ne-
rat, Rudolf Rajzer, Ivan
Vuinik, Milan Zafosnik

Glavni in odgovornl ured-
nik Marjan Kolar
Telefon 861 131, Int. 304

Tiska CGP Mariborski tisk

Glasilo je po 7. tolkl 1. odst,
36, ¢l. zakona o obdavéenju
proizvodov in storitev v pro-
metu (Uradni listi SFRJ, 5L
33/72) in mnenju sekretaria-
ta za informacije SRS 3t.
421-1/72 prosto pladila pro-
metnega davka

na za pokrivanje izgub, ki bi mors-
biti nastale iz poslovanja s sredstvi
skupne porabe.,

Neobvezni del pa zajema financl-
ranje  individualne stanovanjske
gradnje, poéitniske domove, toplo-
vadno ogrevanje in drugo, kar spa-
da v druzbeni standard delavcev.

Pri individualni stanovanjski grad-
nji moramo upo&tevati, da zanjo v
zadnjih dveh letih nismo namenili
sredstev iz ostanka éistega dohod-
ka In bi bile prav, da letos aameni-
mo za to veé sredstev. Poudariti je
treba, da za druzbeno stanovanjsko
izgradnjo izdvajamo posebna sred-
stva z 10-odstotnim stanovanjskim
prispevkom. Del teh sredstev zdru-
Zujemo pri samoupravni stanovanj-
ski skupnosti, del pa bo namenjen
za lastno druzbeno stanovanjsko
gradnjo v I. 1979. Skupaj s krediti
naj bi v tem letu pridobili 50 druz-
penih stanovanj.

Pocitniski dom v Portorozu mora-
mo urediti. Treba je odkupiti zermn-
ljizée, naro&iti izdelavo nacrtov ter
se lotiti pripravljalnih del.

Fii toplovodnem ogrevanju so za-
jete najmanjSe potrebe za financira-
rje omrezja na Cecovju in za pri-
kijucke na toplovod stancvanj de-
lavecev Zelezarne.

Zavedati pa se moramo, da vse
temeljne organizacije niso poslova-
le enako uspedno in da zato delavel
drugih tozdov po nacdelu solidarno-
sti in vzajemnosti zdruzujejo del ne-
razporejenega Gistega dohodka tudi
za pokrivanje potreb skupne porabe
teh temeljnih organizacij.

Povec¢ali odgovornost
in doslednost

Obéinska konferenca ZKS Ravne
je na svoji peti seji, ki je bila konec
decembra, ocenila druzbenopolitié-
ne razmere v obgcini in izvolila no-
vega sekretarja OK ZK,

V uvodnem referatu namestnika
sekretarja tov. Ivana Zerdonerja je
bilo jasno izrazeno, da je treba pre-
«initi z moéno prisotno prakso, ko
pomembna druzbena vprasanja si-
cer kriticno osvetlimo in ovrednoti-
mo, nakazemo resitev, ob koncu pa
Je videti, da je zmanjkalo mogi za
uresni¢evanje dogovorjenega. Upo-
Stevaje, da so komunisti na kljug-
nih polozajih in da kljub temu druz-
bena praksa ni v skladu s samo-
upravino sprejetimi odlogitvami, je
nujno treba zaostriti odgovornost.
Eden od poglavitnih vzrokov za Ste-
vilne probleme so neurejeni medse-
bojni odnosl ravno v zvezi komuni-
stov. Trenutno stanje torej ni zado-

voljivo, vecja osebna in kolektivna
odgovornost pa daje moznost, da bi
se stvari izboljsale, kajti neustrez-
na idejna in akcijska prisotnost, po-
manjkanje politicnega posluha, le-
Zernost in rutinsko delo komunistov
povzrocajo protisamoupravne tez-
nje.

V preteklem letu je bila precejs-
nja pozornost usmerjena na vprasa-
nja s podro&ja samoupravnega od-
lotanja delavcev. Seveda ni tezko
najti odgovora na to, kako delavei
resniéno odloéajo, in ée so pojavi
odtujenosti pri odloganju, saj nam
zadnjl dogodki v Zelezarnl Ravne,
ki so jih povzrogili neurejeni dohod-
kovni odnosi, mnogo povedo. To po-
meni, da nismo uspell zadosti
vzpodbuditi takine aktivnosti, da bi
lahko govorili o kvalitetnih premi-

(Nadaljevanje na 2. strani)
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kih v naSem razvoju, ki bi pomenili
obradun na primer s teznjo po cen-
tralisticnem upravljanju. Gotovo pa
je, da se je okrepila zavest delav-
cev v zdruzenem delu, da jasno éu-
tijo potrebo po medsebojni poveza-
nosti in odvisnosti. Zaradi tega pri-
haja do razliénih zaostrenih situacij,
ko npr. strokovne sluzbe ponudijo
svoje reSitve, delavci pa jih ne
sprejmejo. Logiéno, da tak3ni odno-
sl ustvarjajo neugodno politiéno
vzdudje, in to vse preveckrat po
krivdi odgovornih komunistov.
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To pomeni, da so bili komunisti vse
premalo aktivni v tej smeri, Puséali
so delavce v strokovnih sluzbah, da
so delali, kar paé so, meneé, da so
to zgolj strokovne zadeve.

Razpravljalci so vsebino tega re-
ferata v celoti potrdili. Njihove
glavne misli pa se da strniti v na-
slednje:

— Cimprej
odnose,

— posvetiti veéjo pozornost izo-
brazevanju komunistov,

urediti dohodkovne

Kontrola valjev

V prihodnje bomo morali posve-
titi posebno pozornost sistemskim
reditvam nagrajevanja po delu. Ker
te stvari e niso reSene, pogosto
prihaja do teZen] po uravnilovki, po
raznih dodatkih, kar pa seveda ni
vedno rezultat dela.

Dejanske razmere in stopnja ures-
nicevanja ZZD pa kaZejo, da se
v preteklem letu nismo dovolj po-
glabljali v razreSevanje odprtih
vprasanj, predvsem tistih, ki temelj-
no zadevajo polozaj delavca v TOZD.

Proizvodnja

7Zelezarn v

V predzadnjem mesecu niso do-
seZeni proizvodni rezultati nite-
gsar spremenili v prid izvrievanja
naértovanih ciljev za letosnje le-
to, Najbolj3i dosezek je vrednost
prodaje, ki je 20% wvelja, kot je
mesedno poprefno natriovana.
Ker so zbirni rezultati vrednosti
prodaje po enajstih mesecih 8%
nad planom, je bil letni plan do-
seen Ze prve dni decembra.

Proizvodnja surovega Zeleza je
bila zopet nad nacrtovano in iz-
vriena v Zelezarni Jesenice 106 %o
ter v Zelezarni Store 120%., Za
zbirno izvrditev letnega nadrta
proizvodnje surovega Zeleza ni
nobene bojazni. V Zelezarni Store
zaostajajo za zbirnim nalrtom 5e
2670 ton in ob 92% izvriitvi ima-
jo upe, da bodo zaostanek dveh

— delati tako, da bodo delovni
ljudje imeli zaupanje v zvezo komu-
nistov,

— imeti posluh za drobne proble-
me,

— urediti  tehniéno
med 00 ZK v OZD.

Na konferenci so izvolili za nove-
ga sekretarja OK ZKS tov. Franca
Tuska, delavca Zzelezarne Ravne.
Predstavljen je v posebnem &lanku.

Zlatka Strgar

povezavo

slovenskih
novembru

mesecev zmanjsali na okoli pol-
mesetnega.

Proizvodnjo jekla so izvrdili v
Zelezarni Jesenice 98%, v Zele-
zarni Ravne 91% in v Zelezarni
Store 1059, tako da je skupni
meseeni rezultat 97%. Sedaj sa-
mo Sc lahko potrdimo, kar smo
porotali Ze v prej$njem mesecu,
da letos ne bomo dosegli 800.000
ton. LetosSnja proizvodnja jekla
bo le malo vija, kot je bila lan-
skoletna, v najboljSem primeru
okoli 1%..

Mesefni nalrt blagovne proiz-
vodnje je bil izvrien v Zelezar-
nah v 99% in pri predelovalcih
Zice 89%. Slabo izvriitev so ime-
li v Plamenu z 72% in v Verigi,
kjer so dosegli 86 % Nekaj boljéi
rezultati so bili v Zelezarni Ravne
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949, in v Zelezarni Jesenice z iz-
vriitvijo 97%e. Preostale tri de-
lovne organizacije so presegle
mesedni naért blagovne proizvod-
nje, in to: Zelezarna Store 9%
ter Tovil in Ziéna vsaka po 7%.
Skupen rezultat za Zelezarne in
predelovalece je 98% izvrSitve
mesednega nadrta,

Kolitinski naért izvoza in vzpo-
redno tudi po vrednosti sta izvr-
gili samo Zelezarna Jesenice in
Zitna. IzvoZena kolitina izdelkov
je bila za sozd skupaj tudi celo
veltja, kot je nalrtovana dvanaj-
stina za letodnje leto, vrednost pa
le 71%, kar je razumljivo glede
na strukturo izvrienega izvoza
navedenih delovnih organizacij,
ki sta presegli mesefni naért in
pokrili vsaj koli¢inski zaostanek
ostalih.

Razen v Zini — kjer so reali-
zirali le 85% vrednosti mesefno

naértovane prodaje, so v vseh de-
lovnih organizacijah presegli me-
sefne nacrte. V Zelezarni Jesenice
celo 27 %, v Zelezarni Store 25 %,
v Tovilu 169, v Zelezarni Ravne
11°% in tudi v Plamenu in Verigi,
feprav so sorazmerno precej za-
ostali za naértovano koli¢ino pro-
izvodnje, so presegli mesetno na-
értovano vrednost prodaje.

Letoinje koledarsko leto se bli-
Za torej svojemu koncu. Izvrsitev
nalog in ciljev, sprejetih z gospo-
darskim naértom za leto 1978, ne
bo po doslej ugotovljenih rezul-
tatih najbolj8a. Proizvodni rezul-
tati fe ne dajejo celovite slike
poslovnega uspeha, Dobro izvrie-
vanje naérta vrednosti prodaje
nam pa daje upanje, da za letos
lahko pritakujemo tudi dobre po-
slovne uspehe,

Milan Marolt, dipl. inZ.

Vaja ,sled °78* je uspela

V mesecu oktobru lani je bila
na teritoriju naSe obéine organi-
zirana in izvedena vaja »SLED
78«, v katero so bile vkljulene
vse krajevne skupnosti ter nekaj
vetjih delovnih organizacij v ob-
¢ini, med njimi fudi nasa. Na-
men vaje je bil predvsem preiz-
kus delovanja nekaterih kompo-
nent SLO, razen CZ. V vaji je
bil dan poseben poudarek druz-
beni samoza&€iti in s tem seveda
tudi delovanju enot narodne za-
Edite,

Preden preidemo na navajanje
nekaterih ugotovitev s te vaje,
moramo omeniti razlog za tako
zakasnelo objavo teh podatkov.
Prvotno je bilo predvideno, da
bo izdelana temeljita analiza va-
je za celotno ob&ino. V tej anali-
zl naj bi na ta nadin imela svoije
mesto tudi ocena o delovanju
vseh v vajo vkljuenih struktur
v naSi delovni organizaciji. Taka
zamisel je bila pravilna, ker bi v
tej analizi lahko primerjali svoje
delo z delom drugih, ki so izven
tovarnifke ograje tudi sodelovali
v vaji. Ker pa je od tega fasa
minilo Ze dovolj ¢asa in te anali-
ze Se nimamo, smo se odlogili, da
na osnovi ustnih iziav in ocen
nekaterih zunanjih odgovornih in
pristoinih oseb, zlasti pa pri vaiji
sodelujotih socenjevaleeve ter na
osnovi analize, ki jo je opravil
odbor za SLO DO, posreduiemo
nekaj najpomembnejfih ugotovi-
tev.

Med dobrimi in pozitivnimi
stranmi vaje ie potrebno omeniti
zlasti naslednje:

— Vaja je na vsak nadin nu-
dila ugodno prilike za preizkus
realnosti vsebine varnostnih pro-
gramov, zlasti pa naértov za de-
lo enot narodne zastite po TOZD
in delovnih skupnostih. Do take
ugotovilve so prifle na osnovi
Iastne analize tudi posamezne
TOZD in DS.

— Vaja je bila hkrati tudi pri-
lika za ugotavlianje pripravlje-
nosti sodelovania sodelaveev v
takih akcijah tako v vlogi dru?-
benih samozas&itnikov kot v vla-
gi pripadnikov narodne zaZ®ite,
ki ima ob takih prilikah posebne
in specialne naloge.

— Vzporedno je bila vaja to-
rej ugodna prilofnost za preiz-

kudanje naSe zavesti, kar se je
odrazilo s pozitivnim in resnim
pristopom ter vkljutevanjem é&la-
nov kolektiva v samo vajo, zlasti
pa pripadnikov narodne za&tite.

— Prav gotovo so svoj dele?
k ugodni oceni vaje za DO pri-
spevali pristojni odbori za L.LODS
po TOZD in delovnih skupnostih,
ki so bili v nekaterih sredinah
bolj&i in ponekod slab3i nosilei
in usmerjevalci celotne akeije.

Vaja je dala nekaterim od-
borom za LODS tudi priliko, da
so med njo pokazali in tudi ure-
snic¢ili svojo samoiniciativnost, ki
bo prizadetim krogom dobro ko-
ristila pri bodofem dopolnjeva-
nju samoupravnih aktov s pod-
rofja ljudske obrambe ter pred-
vsem druzbene samozaitite,

— Vaja, v katero so bile vzpo-
redno vkljutene tudi krajevne
skupnosti in s tem posredno tudi
nasi sodelavei, ki so v krajevnih
skupnostih razporejeni v razlic-
ne strukture SLO, v najvedéii
meri pa v enote NZ, je v mnogo-
cem predstavljala za nas preiz-
kusnjo, kako se je potrebno ob-
nasati in delovati v situacijah,
ko v delovni organizaciii zaradi
omenjenih momentov ni mogote
vedno rafunati na vse sodelavee
ter vzporedno zagotoviti tudi ne-
moten potek proizvodnje ali celo
prepre¢iti zmanjSanje proizvod-
nih rezultatov.

Ob navajanju pozitivnih strani

take akecije pa se je nujno po-
trebno spomniti tudi na ugotov-

liene pomanjkljivosti oz. slabe
strani. Med temi naj omenimo
naslednje:

. Za celotno delovno organi-
zaicjo je prav gotovo bilo zelo ne-
ugodno in ekonomsko negativno,
da je bila vaja, ki se je zatela
v petek, dne 13. 10. dopoldne in
nadaljevala istega dne popoldne
in ponoti, ter % naslednji dan
dne 14. 10, dopoldne do 14, ure,
ko je bila redna delovna sobotn.
Zaradi te okolnosti je bila v prvi
vrsti motena redna proizvodnia,
vzporedno pa je bilo evidentira-
nih veliko izostankov od dela.

- Nekatere krajevne skupnosti
oz. njihovi organi, ki so v teh
sredinah vodili akcijo, nisa upo-
Stevali jasnega dolofila 1. od-
stavka 26. ¥lena zakona o druZ-
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FRANC TUSEK, NOVI SEKRETAR KOMITEJA
0K ZKS RAVNE
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Na 5. redni seji obcinske konfe-
rence ZKS Ravne na KoroSkem, ki
je bila 26. decembra v zelezarni, so
delegati za novega sekretarja komi-
teja OK ZKS Ravne izvolili Franca
Tugka, rojenega 25, 11. 1934, &la-
na ZKJ od marca 1956, dotlej zapo-
slenega v Zelezarni Ravne kot vod-
ja konstrukcij in naprav.

Franc Tufek

Tovaris TuSek je vseskozi poznan
v obéini kakor tudi izven njenih

meja kot aktiven druzbenopolitiéni
in 8portni delavec. Od sprejema v

mladinsko organizacijo leta 1949 pa

do danes je bil nosilec odgovornih
funkcij v druzbenopolitiénih organi-
zacijah, samoupravnih organih In
tudi na Sportnem podro€ju. Tako je
bil sekretar osnovne organizacije
mladine, 00 ZK, sekretar komiteja
ZK v Zelezarnl Ravne, predsednik
kadrovske komisije v Zzelezarni,
&élan komiteja in OK ZKS.

Franc TuSek je sedaj élan komite-
ja OK ZKS, ¢lan kadrovske komisije
pri komiteju, v zelezarni pa je bil
do izvolitve za sekretarja predsed-
nik delavskega sveta delovne orga-
nizacije. Posebno aktiven je bil vse-
skozi v organih samoupravljanja
delovne enote in delovne organi-
zacije. Ze vrsto let je trener Zenske
odbojkarske ekipe pri 8D FuZinar.

Vsa ta leta neprofesionalnega
druzbenopolitiénega dela Franca
Tuseka odkrivajo smer njegovih pri-
zadevanj. Pri svojem delu je bil
zmeraj priseben in natanéen. Zelo
dobro zna svojo aktivhost posvetiti
svojemu bliznjemu in organom, ka-
terim predseduje. Usmerja odkriva-
nje in razreSevanje najbistvenejsih
problemov. Pozornost in akeijo pa
usmerja predvsem v razvijanje so-
cialisticnih odnosov med ljudmi v
delovni organizaciji, KS in obginl.
Deluje javno, kriticno in argumenti-
rano. Takega poznamo tudi mi ra-
venski zelezarji, ki mu k izvolitvi ¢e-

stitamo.
F. Rotar

T T T e e e e e

beni samoza&giti, varnosti in no-
tranjih zadevah, ki pravi, da se
opravljanje nalog v narodni za-
$¢iti izvaja le izven rednega de-
lovnega ¢asa. Ob neupostevanju
tega predpisa pa so se dogajali
zelo pogosti primeri zadrZevanja
in razporejanja sodelavcev na
delo v enote NZ v ¢asu, ko bi
morali biti redno na delu.

— Med vajo se je pri delova-
nju po varnostnih programih, ki
med drugim vsebujejo tudi do-
lotilo o nainu varovanja objek-
tov s konkretizacijo v naértih za
delo enot NZ, izkazalo, da je v
nekaterih TOZD in DS premaj-
hen sestav enote NZ, da bi lahko
zadostila potrebam predvidenega
varovanja druzbenega premoie-
nja in ljudi.

— Ugotovitvi, da so v nekate-
rih sredinah preskromne enote
NZ glede na njihovo Stevilo pri-
padnikov, se je med vajo poka-
zala tudi slaba mobilnost enot
NZ v nekaterih TOZD in DS, Ta
slaba mobilnost se je izkazala
predvsem v tistih TOZD in DS,
kjer so odgovorni subjekti v
svoje enote NZ razporedili veliko
sodelaveev, ki imajo stalna bi-
valid¢a dale¢ od sedeia delovne
organizacije. To ugotovitev do
dolotene mere potrjuje tudi po-
datek, da je od celotnega sestava

enot NZ bilo aktivno vkljutenih
v samo vajo v popredju le okoli
0% pripadnikov NZ v delovni
organizaciji. Ta pomanjkljivost
je odraz premajhnega uposte-
vanja teritorialnega natela pri
razporejanju sodelaveev v enote
NZ, ki pravi, da naj se v enote
NZ razporejajo predvsem v bli-
zini sedeza DO stanujoéi sode-
lavei.

— Glede varovanja druZbene
lastnine in ljudi je bilo med vajo
ugotovljeno, da varnostni progra-
mi oz programi varovanja ob-
jekitov med TOZD in DS na ravni
DO %e niso dovolj usklajeni in
tako ta naloga %e ni celovito in
zadovoljivo reiena za celotno DO.

— Glede delovanja vseh kurir-
skih mreZ je freba pripomniti, da
je le-ta razen v posameznih pri-
merih v celoti zadovoljivo opra-
vila svoje naloge. Pri tem pa
smemo izre¢i le eno negativno
ugotovitev, ki je v tem, da se v
nekaterih sredinah odgovorni de-
javniki niso vselej obna3ali po-
vsem racionalno. Ta trditev iz-
haja iz podatka, da je bila v ne-
katerih TOZD in DS prikazana
in tudi obra¢unana razmeroma
visoka kilometrina, tj. 3tevilo
prevozenih kilometrov od kurir-
jev, za kar pa najbrz kurirji niso
krivi.

— Med vajo je bila ugotovlje-
na tudi velika pomanjkljivost v
tem, da so vsi odgovorni organi
in osebe premalo mislile na pre-
hrambno plat take akcije.

— Konéno je treba priznati
tudi napako, da ni bilo v zadostni
meri poskrbljeno za zaSéito pri-
padnikov NZ, ko so opravljali
svoje naloge, pred mrazom.

Ob zaklju¢ku navajanja vaz-
nejSih pozitivnih in negativnih
strani, ki so bile ugotovljene po
vaji, pa je le potrebno ponoviti
izreteno oceno zunanjih »opazo-

MNENJA DELAVCEV:

valeev in sodnikove, da je vaja
za sodelujote iz naSe DO dobro
uspela in da so vanjo vkljueni
sodelavei pokazali zelo pozitiven
odnos ter zavidljivo stopnjo zre-

losti in resnosti za take wvrste
akei]j.
Take laskave izjave morajo

biti celotnemu kolektivu v zado-
voljstvo in ponos ter hkrati tudi
podZzig za Se bolj zavzeto ter do-
slednej$e in uspeinejfe delo na
podro¢ju druzbene samozastite.

Roman Kogelnik

Enako dobri gospodariji
kot delavci

Ceprav moramo na zakljuéni
ratun Se nekoliko potakati, re-
zultati kaZejo, da smo minulo
gospodarsko leto ravenski Zele-
zarji zakljuéili uspe$no, To po-
meni, da smo 3¢ vedno dobri de-
lavei, Cetudi seveda premoremo
Se doloene nofranje rezerve za
dvig produktivnosti.

OpaZzamo pa hkrati nekaj dru-
gega, Ko je treba zateti razmis-
ljati o tem, kako zdaj pridelano
¢imbol) gospodarno porazdeliti
— na katera podro&ja in koliko
— se nekako ne znajdemo naj-
bolje, nismo vel tako enotni kot
vse leto pri delu.

Ker je zdaj med nami predlog
o oceni poslovnih rezultatov za
leto 1978, obveznosti po sprejetih
samoupravnih sporazumih z oce-
no zadovoljevanja skupnih po-
treb in razporeditev ¢istega do-
hodka, smo wvpraZali nekatere
nase delavee, kaj menijo:

— ali smo res Se boljsi delav-
ci kot preudarni gospodarji, in
kaj bi bilo treba podvzeti, da se
ti dve funkciji izravnata;

— po kakS$nem vrstnem redu ali
skljutu« deliti sredstva, da bi od
tega vsi imeli ¢im vet.

Odgovorili so takole:

Joze Gersak, podpredsednik
poslovodnega sveta:

»Primerjave doseZenih poslov-
nih rezultatov z lanskoletnimi so
za nafo OZD dokaj ugodne.
Predvsem je to razvidno iz ne-
razporejenega dela &istega do-
hodka. To je plod vztrajnega de-
la ravenskih Zelezarjev, prav ta-
ko pa tudi drugih dejavnikov,
kot so: cene, ugodne trZne prili-
ke in 3Ze bi se dalo naStevati. Pri
slednjem je prispevek posamez-
nika manjsi, zato se moramo pri
delitvi Cistega dohodka tudi za-
vedati, in si ne smemo zapirati
ofi pred tem, da imamo &e vedno
precej neizkoris¢enih t.i. notra-
njih rezerv, predvsem v boljiem
izkoriSéanju osnovnih sredstev
in naprav, zmanjSevanju neuspe-
le proizvodnje, boljSem izkori-
Stanju delovnega tasa, vetji de-
lovni in tehnoloski disciplini in
ne nazadnje v organizaciji dela.

Izhajam iz tega, da se nikoli
ne proizvaja tako dobro, da se
ne bi dalo Se boljSe. Prepri¢an
sem, da o teh stvareh nadi de-
lavei razmi$ljajo, jih vidijo in
poznajo, niso pa dovolj uéin-
koviti za njihovo odpravo. Za

nabavo osnovnih sredstev in na-
prav oddvajamo precej$nji del
sredstev  (dohodka), zato se ne
smemo s tem zadovoljiti, 5e po-
sebno s slopnjo izkoris¢enosti.
Izkoris¢anju proizvodnih kapaci-
tet moramo kot dobri gospodarji
posvetili vel pozornosti. Pred-
vsem bo to pomembno Ze »jutrie,
ko priénemo intenzivno graditi
nase nove, v srednjeroénem raz-
vojnem programu zatrtane cilje.
Tu bo potrebno Se vet sredstev,
namenjenih za odplatevanje anu-
itet, kar bo moral zagotoviti te-
koti dohodek v posameznih toz-
dih. Z upostevanjem vsega tega
bomo v resnici tudi preudarni
gospodarji z druzbenimi sredstvi.

JoZe Gerfak

O delitvi dohodka oziroma ¢i-
stega dohodka morajo odloéiti
samo tisti, ki ga ustvarjajo. Ta-
ko potekajo sedaj razprave po
vseh tozdih o oceni gospodarje-
nja in delitvi nerazporejencga
¢istega dohodka. Rezultati poslo-
vanja so v posameznih tozdih
razlitni. Iz analize je razvidno,
da imamo tudi nekatere tozde, ki
ne bodo mogli pokriti vseh ob-
veznosti. To pa Se ne pomeni iz-
gube po zakonu o zdruZenem de-
lu. V takih primerih govorimo le
o motnjah v poslovanju. V teh
tozdih bo treba &imprej ukrepa-
ti, da se te motnje odpravijo ter
da zopet pridejo na »zeleno vejoe.



Pri pokrivanju skupnih potreb
zdruzujejo sredstva posamezni
tozdli v okviru svojih moZnosti.
Ne moremo trditi, da so ti deleZi
objektivni, saj bo treba nafe do-
hodkovne odnose fe dograjevati.
Na drugi strani pa vemo, da ni-
majo vsi tozdi enakih trZnih po-
gojev, kar je pri tako razgibani
proizvodnji vedno moiZno in uéin-
ke tega izravnava solidarnostno
nadelo.

Potrebe v posameznih tozdih so
velike. Kot primer bi navedel
TOZD pnevmatiéni stroji, ki je
tako reko® na meji obstoja. Tudi
stanovanj nam kljub temu, da
izdvajamo zanje precejsnja sred-
stva, Se vedno primanjkuje. Ni-
mamo Se celodnevnih 3ol, potre-
bujemo vel otrodkih vrtcev itn.
Sprejeti srednjeroéni nalrt raz-
voja TOZD v Zelezarni Ravne
nam nalaga velike obveznosti, za
kar bo treba poleg finantnih kre-
ditov zbrati tudi precejSen del
lastnih sredstev.

Pri razpravi o delitvi Cistega
dohodka moramo imeti vse to
pred ofmi in ne samo osebne po-
rabe. Cist dohodek se po ZZD
deli na &tiri dele. O tem smo vsi
delavei seznanjeni, saj v sleher-
nem tozdu visijo zelene sheme,
ki nazorno prikazujejo, na koliko
kriterijev se ¢€isti dohodek deli.
Vse postavke so izredno po-
membne. Po mojem mnenju je
ena  najpomembnejsih,  koliko
sredstev bomo odvajali za raz-
giritev materialne osnove dela, ki
je pomembna za nas trajnejsi
razvoj. Tako bi morala biti tudi
postavka osebnih dohodkov v
razmeriju z vloZenim delom, sklad-
no s produktivnostjo, prav tako
pa ftudi mora varovati osebni
standard zaposlenih. Realni OD
naj bi bil ¢im bolj skupen s pro-
duktivnostjo tozdov in z doseZe-
nim dohodkom. To podrotje bo-
mo v naslednjem letu na novo
samoupravno urejevali, da bodo
OD zaposlenih &m bolj odvisni
od opravljenega dela. Zavedatise
tudi moramo, da bodo naSe po-
trebe vedno vedje od moZnosti,
kar pa je v bistvu gibalo razvo-
ja. Zato se moramo vsi pri raz-
pravah o delitvi ¢istega dohodka
z vso odgovornostjo zavedati, da
se del sredstev nameni poleg OD
tudi za razdiritev materialne ba-
ze TOZD, saj bomo tako imeli
veljo varnost, da bodo cilji spre-
jetih obveznosti po samouprav-
nth sporazumih o razvoju Zele-
zarne tudi uresnic¢eni. Le nadalj-
nji razvoj nam daje tisto varnost,
ki jo potrebujemo, da bomo tudi
v bodoZe lahko dosegali dobre
poslovne rezultate in zadovolje-
vali na%e osebne potrebe kot do-
bri in preudarni gospodarji nase
girSe druzbene skupnosti.

Problemi, ki nastajajo danes,
so predvsem prevelika inflacija,
ki izhaja iz prevelike porabe. Vsi
obtutimo vsakodnevni porast cen
na drobno. Zato je tudi motno
prisotna zahteva po delitvi za OD,
Dolgoroéno gledano pa je reSitev
v vedji produktivnosti in bomo le
na tak nac¢in prifli do stabilnej-
fega osebnega standarda. V dani
situaciji menim, da je treba del
sredstev nameniti za osebne do-
hodke, o temer pa, kot je Ze bilo
povedano, odlofajo le tisti, ki do-
hodek ustvarjajo.«

Mitja Bipek, ravnatelj TOZD
kontrola kakovosti:

sRekel bi, da smo prej dobri
delavei kot gospodarji. Predvsem
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Mitja Sipek

skrbimo, da bodo proizvodne
zmogljivosti ¢im bolj izkoriitene
in sodobne. Te investicije zahte-
vajo velike wvsote denarja. Za
uresnifitev teh pa nenamerno za-
tisnemo o&i pred potrebami za
vzdrievanje kakovosti. Kljub te-
mu da so iz dneva v dan zahteve
po kakovosti veZje, odlaganje
posodobitve kakovosti ni zlona-
merno. Mi delavei v TOZD kon-
trola kakovosti se soofamo s tem:
»Ce ni bilo sedaj, bo pa uspelo
prihodnji¢.« Nafe zahteve niso
kar v en dan. Enake ali podobne
sluzbe v inozemstvu kakor tudi
Ze v domovini so si Ze zdavnaj
za normalno delo opomogle, Kar
poglejte, zgradili smo valjarno,
Ze pri njenem naértovanju pa nis-
mo ni¢ storili za kontrolo. Nié
drugafe ne bo z dozidkom ko-
vatnice. Nadrti te ne vsebujejo
potrebe po kontroli. Ni¢ bolje ne
bo s tovarno armatur. Tudi v teh
projektih ni zaslediti kontrolne
zmooljivosti.

Mislim, da bi pri vpraSanju
delitve sredstev morali zastopniki
tozdov za svoje podrofje dosedi
¢im ved. Namreé, posledice po-
manjkljive kontrole se ne poka-
zejo takoj. Drugo pa je, da je iz-
plen dela zaradi pomanjkljive
kontrole dosti nizji. Pri tem iz-
gubljamo najveé. Pri proizvodniji
gredic smo Ze pred leti izraduna-
li, da bi s selektivnim é&i%¢enjem
po 100-odstotni kontroli lahko na
leto pristedili okrog 3—4 milijar-
de din pri sedanji proizvodniji. S
tem denarjem Bi lahko kupili kar
dve kompletni opremi. Pa kljub
tem kazalcem do danes na tem
podrofju nismo napredovali. Dru-
ga stvar pa je, da kadre v kon-
troli zanemarjamo. Ne gre za So-
lanje ali strokovno usposabljanje.
Zanemarijamo jih pri nagrajeva-
nju. Zavestno zapostavljamo de-
lavee v kontroli. Posledica tega
je. da v kontrolo ne dobimo no-
vih sodelaveev. To pa zopet ima
povraten uéinek, da je kontrola
pomanjkljiva.

Pri kljutu delitve ¢istega do-
hodka je znano politiéno in go-
spodarsko staliSée. To pomeni: &e
ze delimo (osebno sem za delitev
in mislim, da je prav, da se deli),
pri tem ne bi smeli iti v skraj-
nost, ki bi preved izérpala pre-
potrebne fonde. Kako deliti? Clo-
vesko razumljivo je, da vsakdo
7eli dobiti ¢im ve® v Zep. Nam-
red &loveSko res je tudi, da tisti,
ki ima niZji OD, potrebuje vet
denarja. Pri vsem tem pa se mo-

ramo zavedati, &e bomo delili
vsem enako, kot to vedo povedati
nekateri, torej ne po vloZenem
delu, podpiramo uravnilovko. Ta
pa je druzbeno Skodljiva, ker
povzrodi logitno posledico, da ni-
ma smisla kadrov Solati, saj ti z
leti Solanja izgubijo lela za po-
kojnino. Z neSolanimi kadri pa
avtomatitno stagnira vsak napre-
dek in lahko zato v bodote pri-
takujemo Se slabSe delovne re-
zultate. Reti je tudi treba, da ne-
kateri pravijo, ¢es deli se le en-
krat na leto. To sicer trenutno
navidezno ni¢ ne vpliva na rezul-
tate. S temm pa smo Cisto zavestno
kriili osnovno nafelo nagrajeva-
nja po delu, za katerega smo se¢
v zelezarni sami odloCili.«

Mirko Pristolié, analitik za OD,
DS KSZ:

»Ze nekaj éasa lahko opaZamo,
da prihaja ob koncu leta oz. ob
zakljuénem rafunu do raznih ne-
sporazumov in konfliktov, Vzrok
za tojesigurno razporejanje sred-
stev, o katerih se samoupravno
dogovarjamo in odlotamo. Pri
tem pa so pogledi na lastne in
SirSe druzbene potrebe razliéni,
ker so potrebe zmeraj vedje, kot
je sredstev na razpolago. Na ta-
ko velkral dilemsko odloZanje pa
vsekakor wvpliva samoupravna,
politi¢na in ekonomska razgleda-
nost in kvaliteta.

Mirko Pristolié

Trenutno Se verjelno ne more-
mo govoriti, da sta funkeiji
»boljsi delaveis in »preudarni go-
spodarjic izravnaniin smo v pred-
nosti kot boljsi delavei. To je tu-
di razumljivo, saj smo se za vsa-
kodnevno delo direktno usposo-
bili z izuéitvijo poklica, priu¢i-
tvijo za delo ali s Solanjem. Prav
tako smo sproti pridobivali de-
lovne izkusnje. Za preudarno go-
spodarjenje pa si izkudnje Sele
pridobivamo. Vsekakor pa se de-
lavei zavedamo problema gospo-
darnosti, kar se vidi iz poslovnih
rezultatov temeljnih organizaeij.
Stremeti moramo k temu, da ¢im-
prej zblizamo preudarnost gospo-
darjenja z dobrim delom. K te-
mu lahko zelo veliko prispevajo
druzbenopolitiéne organizacije z
enotnim nastopanjem s predhod-
no razéisfenimi in usklajenimi
stalifti in seveda z utemeljitvami,
v katerth bo sleherni delavee
spoznal, da bomo samo na ta na-
tin dosegali skupne cilje in inte-
rese, Zelo pomembno je tudi, da
smo vsi zaposleni pravilno in pra-
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voZasno informirani o vseh do-
gajanjih. Verjetno je pomanijklji-
vost tudi v tem, da ne zaénemo
ze med letom intenzivneje raz-
pravljati o stvareh, za katere
zdruzujemo sredstva in za kate-
rih delitev se bomo morali ob
zakljutnem ralunu tudi odloditi.

Vprasanje, po kakd$nem wvrst-
nem redu ali »kljufu« naj se
ustvarjena sredstva delijo, da bi
vsi imeli ¢im vel od tega, sma-
tram, da se moramo za nadin de-
litve samoupravno dogovoriti, in
to enotno na nivoju delovne or-
ganizacije. Pri iskanju na¢ina de-
litve zdruZenih sredstev se ver-
Jetno ne bi mogli posluZevati ne-
kih matemati¢nih formul ali ne-
ke metode, ki ne upoiteva nasih
potreb in interesov. Mislim, da
sl moramo sami najii pravilen in
posten natin delitve, in to na po-
dlagi samoupravno dogovorjenih
ciljev in stalid¢, katere smo prej
sprejeli. Seveda pa mora biti v
nafinu delitve sredstev uposSteva-
na prioniteta za stvari, ki so za
nage rezultate pomembne, Osnova
za to pa so vsekakor urejeni do-

hodkovni odnosi, katerih Zal Ze
nimamo izdelanih in oblikova-
nih.«

Anton Godee, ravnatelj TOZD
jeklovlek:

sFunkciji ,dobri delavei* ali
,dobri gospodarji* sta nerazdruz-
ljivi. Zakaj? Nafell prej zasluziti
denar in ga nato potroditi se zme-
raj druzita. Sedaj pa nastopi
vprasenje, kako zadovoljiti tiste,
ki zagovarjajo povetanje druzbe-
ne porabe, sredstev za razsirjeno
reprodukeijo, in tiste, ki zagovar-
jajo osebno potroinjo (za plade).
Ce izlodimo sredstva, ki smo jih
namenili za razdirjeno renroduk-
cijo, nam ostanejo sredstva, ki
smo jih namenili za druzbeni in
osebni standard. Ta sredstva raz-
deliti je najteZje oziroma urediti
tako, da bi bili vsi zzdovoljni. Na
to razdelitev seveda vplivajo mno-
gl dejavniki. Ce se odlofimo, da
denar nalozimo za druZbene po-
trebe — standard, je potrebno,
da se izdelajo konkrelni plani z
utemeljitvami, zakaj so potrebna
taka vlaganja. Lep primer vlaga-
nja sredstev za druZzbeni standard
je toplovodno ogrevanje mesta
Ravne, ki poleg ekonomske izra-
be energije Se zmanjSuje onesna-
zenost  ozratja ter zadovoljuje
delavee, ki so zaposleni v Zele-
zarni ali ne.

Anton Godec
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Med zagovorniki zahteve, naj
se denar porabi kot osebni doho-
dek, so tudi taki, ki morajo vsak
dinar obrniti ter hudi¢evo Studi-
rati, kam ga bodo vtaknili, da bo
cela druzina ¢éim bolj zadovoljna.
Po mojem mnenju so vsaj 99-
odstotno mimo tisti ¢asi, ko so
ljudje stradali kruha. Sedaj pri-
de na vrsto ¢im boljs$i standard.
Tu smo vasih nerazsodni, Vidi-
mo le, kaj bo 15. v kuverti. Oseb-
no se popolnoma strinjam, da naj
bo platilo za vioZeni trud. Rezul-
tat tega pa naj bi bil dohodek, ki
je ¢im vedji in smo ga ustvarili z
dobrim gospodarjenjem in orga-
nizacijo dela.

Dobro gospodarjenje naj se le
pokaze v »bolj debeli kuverti«.
Vendar je treba izdelati konkret-
ne predloge, jih na Siroko obrav-
navati, precizno tolmatiti, da bi
bil vsak posamezen delavec pou-
¢en, da ne bi imel obfutka neza-
upanja do vsakega predloga, ki
pride strokovno obdelan od po-

sameznih strokovnih sluzbh. Zato
sem za Siroke in precizne raz-
prave.

Specifitni problemi so Se vedno
prisotni in jih je treba tudi re-
sevati, Zato »kljuée tu ne pride
v poStev. Zahteve enih in drugih
zagovornikov je treba uskladiti.
Nasa socialistitna samoupravna
druzba je v takem razvoju, da je
treba obravnavati in tudi deliti
sredstva  disciplinirano ter izlu-
§¢iti pozitivne odlolitve.«

Anton Kamenik, vodja obrat-
nega ratunovodstva, DS za finan-
ce in ratunovodsivo:

»Rezultati poslovanja za letod-
nje leto kaZzejo, da smo Se vedno
dobri delavei, na Zzalost pa odpo-
vemo v razpravah o delitvi do-
hodka in ¢cistega dohodka. Tu se
ne znamo obnasati kot dobri go-
spodarji. Prevel gledamo na svo-
je trenutne osebne interese in
pozabljamo na jutrisnji dan. To

Anton Kamenik

bomo lahko odpravili samo z izo-
braZzevanjem, s katerim bi spoz-
nali osnovne ekonomske zakoni-
tosti. To izobrazevanje bi moralo
zajeti ¢im SirSi krog zaposlenih,
Potem bi tudi laZje in bolj kva-
litetno opravljali vlege delegatov
v raznih samoupravnih organih
in se pokazali uspeSni tudi kot
gospodarji druzbenih sredstev, ki
S0 nam zaupana.

V razmisljanju kako deliti osta-
nek ustvarjenega Cistega dohod-

ka se moramo zavedati, da je rast
standarda posameznika in druzbe
odvisna od pravilne delitve za
zadovoljevanje skupnih potreb,
osebne porabe in za razsiritev
lastne ekonomske osnove, kar po-
meni vlaganje v povetanje last-
nih virov sredstev za nabavo no-
vihh osnovnih in obratnih sred-
stev. Ce se zavedamo, da na visi-
no standarda vsakega posamezni-
ka vplivajo poleg osebnih dohod-
kov tudi vlaganje v izgradnjo
stanovanj, potitniskih domov in
da si z naloZzbami v povelanje

lastnih virov sredstev ustvarja-
mo pogoje za uspeSno poslovanje
v bodognosti, potem se bomo lah-
ko dogovorili, kako deliti.

Predlagam, da za osebno po-
rabo sprejmemo variantni pred-
log v visini 48% na obracunsko
0snovo, pokrijemo obvezni del za
skupno porabo, predlagana vla-
ganja =za povelanje druZbenega
standarda, ostalo pa namenimo za
povetanje lastnih virov sredstev
v poslovnem skladu.«

Franc Rotar

Ali znamo pripravnike
zaposliti

Pripravniki se pogosto pritoZzu-
jejo nad dolZzino staZza, neprimer-
no zaposlitvijo, neresnim odno-
som do njih in gotovo Se nad
¢im. Ne vemo, kako je z njimi
v drugih delovnih organizacijah.
V Zelezarni je menda vsem ena-
ko, od srednjeSolcev do tistih z
visokosSolsko  izobrazbo. Neki
srednjefolec sploh ne ve, na koga
naj se obrne, ker mu nihée ni
dolocil mentorja. PoSiljajo ga od
¢loveka do c¢loveka, vse pa je
odvisno od osebne naklonjenosti.
Komur se zdi vredno, mu kaj
razlozi in obratno. Vsekakor je
to primer, ki ne bi smel postati
praksa.

Seveda je treba gledati pri-
pravniétvo z dveh plati. Najprej,
koliko je pripravnik sam pri-
pravljen sodelovati, kaksSna je
njegova sposobnost prilagajanja,
mu zelezarna pomeni kaj Ze v
¢asu, ko ga Stipendira ali 3ele
potem, ko nenadoma z diplomo v
zepu trdno (ali netrdno) obstoji
v njei? Na drugi strani so pa
mentorji, ki seveda niso peda-
gogi, niso podobni ne asistentom
ne profesorjem na fakultetah, ki
so vselej na voljo Studentom.

Na priblizno tako zastavljeno
vpraganje je Aleksander Jug,
dipl. oec. tehnitne smeri, ki mu
je pripravniski staz Ze potekel,
odgovoril tako:

»Vsak Stipendist se lahko Ze v
¢asu Studija wvsaj v grobem se-
znani z organizacijo Zelezarne,
glede na to, da v njej preZivi po
mesec dni vsako leto. Razlika
med predstavo in tistim, s ¢imer
se resnitno srecas, ko vstopi iz
predavalnice v tovarno, je pa
precejsnja.

Mentorji se ne utegnejo teme-
ljito posvetiti pripravniku. To je
do ncke mere razumljivo, ¢e
upoitevamo, da je vsak obreme-
njen ze s svojim delom in skrb-
mi. Je pa zelo nesrefno, ko ugo-
tovi§, da pravzaprav ne ve§, za
katero delo se usposabljas. Red-
ke so srecne izieme, ki fofno ve-
do, kaj bodo delali, ko jim po-
tete staz.

Program, skozi katerega naj bi
Sel vsak pripravnik, je dobro se-
stavljen. Omogoca, da spozna$
proizvodne procese, odnose med
ljudmi, gospodarsko problemati-
ko itn.

Omembe vredne napake pa so,
da je pripravnidki staz predolg,
obhod po Zelezarni bi se dalo
skrajsati. Brez dvoma je kori-
sten, toda ¢e moras samo gleda-

ti, kako nekdo struzi, kuje, vari,
nenadoma ne ves, kaj bi sam s
sabo. V takih primerih pa si pre-
puscen sam sebi.

Koristneje bi bilo, ¢e bi se pri
obhodu Ze uvajal v delo, ki bi
ga kasneje opravljal. Preprican
sem, da se da poiskati zvezo med
tem.

Najbolj pereée pa je, da ves
¢as pripravniitva sploh ne wved,
kaj bos potem delal. Ljudje me-
nijo, da mladi niso sposobni za
odgovorna dela., Drzi, da smo
brez izkugenj, toda zaradi takega
misljenja smo povsem neizkori-
§feni. Ne moremo uporabiti v
Soli pridobljenega znanja, saj nas
zaposlujejo z deli, ki bi jih lah-
ko opravil kdorkoli s srednjeSol-
sko izobrazbo. Logifen zakljutek
tega je, da je za to neustrezno

delo tudi neustrezno platilo. Na-
¢elo delitve po delu Se malo ni

upostevano. Naj se pripravnik
trudi ali ne — vedno dobi enak
OD.

Z boljSo kadrovsko politiko, z
boljso organizacijo dela bi lahko
znanje, ki smo ga prinesli iz Sol,
koristno uporabljali Zze zdaj, ne
pa Sele ez leta, saj kakor kaze,
to prej ne bo mozno.

Druga stvar, ki sili k razmis-
ljanju, so diplomske naloge. Na-
praviti jo je treba, preden se za-
posli3 v Zelezarni. Obicajna pot
je taka, da te naloge razpiSe 3ola
ali pa si temo sam izbere§, po-
fem pa si pomaga8, kot ves§ in
znas. Razumljivo je, da te nalo-
ge ne posegajo dosti v prakso,
saj je Student %e ne pozna, zato
pa so mnogo bolj teoreti¢ne,
5 lem pa je manjsa njihova
praktitna uporabnost v DO ali
TOZD. Te naloge torej ne dose-
Zzejo svojega namena. Ce pa bi
bila Zelezarna zainteresirana, bi
lahko razpisala naloge, ki bi se
dale s pridom uporabiti. Korist
bi imela tako tozd ali DO kot
tudi Student, ki bi se na ta na-
¢in seznanil 3 konkretno mate-
rijo. Sam sem napravil nalogo z
naslovom »Vpliv druzbenih, teh-
nitnih in organizacijskih dejav-
nikov na dvig produktivnosti v
konkretni tozd (stroji in deli)e.
Mislil sem, da je to koristno de-
lo za ta tozd, je pa ocitno, da je
oblezalo v predalu. Torej zopel
naloga, ki ni dosegla svojega na-
mena.«

Irena Jez, dipl. ocec., ki je Se
pripravnica in je hila tudi nasa
sogovornica, se je z Jugom stri-
njala. Ima enake izkusnje. Nju-
na edina Zelja je, da hi ju za-
poslili njunim sposobnostim in
znanju primerno,

Zlatka Strgar

Skozi slepa ocala

Varilee je mogote odkriti Ze na
dalef. StoZei modrikasto bele
svetlobe, ki je tako silma, da
jemlje vid, in unifujofe iskrice
nas opozarjajo, da je za masko s
skoraj slepim steklom varilec.

Pri nas za zdaj 3e ni poklicnih
varileev. Tisti pa, ki to delo
opravljajo, so izufeni kljutav-
ni¢arji. Vinko Gosten¢énik pravi,
da ga je to veselilo, ¢eprav so
bili zvarki skraja grdi in slabi.
Kasneje sta volja, vztrajnost in
varilski te¢aj dala kvaliteto, ki
bi morala imeti posnemovalce,
saj se je Gostenénik potrdil ne le
v zelezarni in republiki, celo v
jugoslovanskem merilu je odliéno
dokazal kvaliteto svojega znanja
v praksi.

Uspeh ga ni spremenil. Ceprav
je konc¢al delovodsko Zolo in je
sedaj delovodja pri vzdrZevanju
energetskih naprav, Se zmeraj
rad oblete »banduro« in gre
varit, kamor je treba. Prepro-
stosti in skromnosti ni mogote
prezreti iz njegovih kretenj in
govorice, Rad pove lepo besedo o
sodelaveih, ki jim ni lahko, saj
so delovni pogoji sorazmerno
tezki. Ni¢ se ne obirajo, ko je
treba v vsakem vremenu na te-
ren, na visoko lestev, v kanal,
kotel, &e je treba klecati ali variti

tik nad glavo, ¢e si mraz in vro-
¢ina podajata roke.

Nevarnosti ne manjka. MoZne
so zastrupitve s plini, ki nasta-

(1" L

Vinko Gostenénik




jajo ob varjenju, pa padei z vi-
gine. Se najslabSe je Zzardenje.
Prvemu in drugemu se da izog-
niti, zZaréenju kljub zaséitnim
sredstvom tezko.

Ce bi sestavljali zvarjene kose
plotevine in Zeleza, bi dobili ne-
pregledno, kilometre dolgo klo-
baso. Toliko so navarili.

A do penzije tega nihée ne bo
delal. Ne more. Prenaporno je in
zdravju Skodljivo. Zato se ez
leta vsi ti ljudje prekvalificirajo.

Andrej Rotovnik

Rotovnik Andrej in Karli Strue
tudi varita. Njun osnovni poklic
je kljutavniéarski. Rotovnik
pove:

»Ko konéad industrijsko Solo,
sicer dobi$ neko splo3no znanje, a
vse to e ni nit. Sele ko zaéne3
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s pravim delom, vidi§, Cesa ti
Sola ni dala.«

V ETS, kjer ta dva delata, se
od kljufavnifarja zahteva znanje
varjenja. Treba je bilo na telaj
v Ljubljano. Klju¢avniéar-varilec
je spremljevalec elektrikarja na
vsakem koraku. Oba wvzdrZujeta
elekiro naprave. Eden z ognjem,
drugi z Zico, varovalko, izvija-
tem. Pri elektriki je prav dosti
bakra, ker je dober prevodnik.
Tega varijo s srebrom, Ceprav se
¢udno sliéi. No, pa so tudi druge
vrste varjenja kot varjenje ne-
rjavnih jekel, sive litine, drugih
legirnih materialov, predvsem pa
barvnih kovin. Za razliko od va-
rilcev iz energije, ki imajo oprav-
ka z veljimi kosi, ta dva varita
tudi zelo majhne dele. Potrebna
je wvelika natan¢nost. Slab, ne-
kvaliteten zvarek lahko dokonéno
vzame funkcijo nekemu delu.

Delo ne wvprasa ne za uro ne
za kraj. Rotovnik, Struc in njima
podobni nikoli ne vedo, kako
dolg bo &iht, ne tega, na kateri
konee tovarne bo treba iti. Vzdr-
zujeta elektro naprave povsod,
razen v mehaniéni, valjarni in
kovacniei. Za svoje delo nista
prejela kake podobne nagrade
kot Gostenténik, pa vendarle steje
tudi to, da ju je mojster pohva-
lil. Sama si Zelita ved izobraZze-
vanja, specializacijo varjenja v
zastitnem plinu in barvnih kovin.

Vsakdo menda ne more biti
varilee. Enemu lezi, drugemu ne.
Zvarki, ki ratajo izpod rok do-
brih wvarilcev, so izraz ustvar-
jalnosti, domisljije in znanja. Na-
vsezadnje ima varjenje opravka
celo z umetnostjo. Spomnimo se
skulptur Forme vive, ki so jih
varili nasi delavei, seveda po na-
vodilih umetnikov. Nekateri po-
skufajo kaj podobnega, kajpada
manijdega, napraviti tudi sami.

Razbitine in razpoke dohijo
spet obliko in uporabnost. Osta-
neio sledi modrikaste lave in
utrujenost v oteh.

Zlatka Strgar

Neslutena bodo¢nost na
podrod¢ju hidravlike

Hidravlika je znanost o tlaku,
gibanju tekoéin in tehniénih upo-

rabah hidromehanskih zakoni-
tosti. Hidravlitne priprave in
stroji  spreminjajo  mehansko

energijo (gibanje tlaka) tekocin v
delo.

Veéasih  je zamuda  koristna
(razumna) in dobro vpliva na
proizvajalca, ki osvaja ze dose-
zeno odkritje, Zze odkriti pojav, iz
razumljivih razlogov. Ko spozna-
mo odkritje, lahko na ta naéin
dosezemo veé, boljSe in ceneje
pri nadaljnjem razvijanju ter
proizvodnji. Stroski se tako ne
sumirajo, poraba ¢asa je manfa
in tako naprej.

Tako velja sedaj ta stvar tudi
za nas, ¢e zatnemo s hidravliko
kot izvorom energije za pogon
rofnih razbijalnih kladiv, vrtal-
nih, brusilnih strojev, pil, Zag,
odvijatev, zavijatev itd. Zaradi
velikega S&tevila strojev, ki jih
lahko poganja hidravliéni agre-
gat prakti¢no za vsako industrijo,

je cela stvar zelo univerzalna in
gospodarna. Ker fa sistem nima
izpuha, se zelo ugodno uporablja
tudi tam, kjer se drugi zaradi iz-
puha ne morejo, npr. pod vodo.

Pred tem ali pa morda tudi
medtem so se razvila hidravlitna
razbijalna kladiva bagerske iz-
vedbe (montirajo se na bager in
podobno). Delujejo dobro in us-
pesno. Niso pa uporabna povsod
zaradi velikih dimenzij, teze in
visokih strofkov. Zato so se raz-
vili manjsi taki stroji. Diapazon
uporabe teh strojev je zelo firok,
ker so bolj praktiéni nasproti
pnevmatiénim (manjfe so dimen=-
zije in teZa). Vir energije — sile,
je zelo prirofen in ceneji v pri-
merjavi s stisnjenim zrakom.
Seveda, kjer so potrebne dolge
mreze vodov, Se ta izum ni upo-
raben, Toda taki primeri ne pre-
viadujejo. Do sedaj skonstruirani
hidravlitno-energetski  agregati
so %e zelo lahki in malih izmer.
Npr. Sirina: 850 mm, dolZina:

1350 mm, visina: 880 mm in ma-
sa: 180 kg. Tudi manjsi so Se
in vedji, in ¢e jih primerjamo
s kompresorskim agregatom za
enakovredno energijo, je pred-
nost wvsestranska in perfekina,
Zato naj zatnemo takoj delati na
tem projektu.

Majhne izmere in teza dovo-
ljujejo vgradnjo na mala vozila,
prevoz na deloviSée z enim de-
lavcem, enostavno jih je peljati
na velike razdalje, ker jih lahko
nalozimo v avto-kombi ali na
prikolico za osebni avito. Sama
garnitura je mobilna. Pogonski
motor (z notranjim izgorevanjem
ali elektri¢ni) je relativno zelo
majhen za visoko energijo. Npr.
Tmkp (70J) potrebujemo na se-
kat¢ za 25 kg razbijalno Kkladivo,
in to dosezemo s 6 KS oz. 4,41 kW.
Tak dieselski motor porabi od 1
do 2 litra goriva na uro. Oljna
¢rpalka pa daje v tem primeru
100 barov nadpritiska. Kljub
temu da je relativno majhen iz-
vor energije, lahko uporabljamo
ta agregat za kladivo do 36 kg, To
pa zaradi principa hidravlike, ki
prenasa moé¢ kot nekaka elastié-
na ojnica, brez pomembnih izgub.
Utinek se prenese direktno, npr.
na seka¢, ki je vstavljen v kla-
divo. Nasproti temu ratunamo,
da je pri agregatu na kompri-
mirani zrak 75 % izgub na ener-
giji oz. samo 25% jo koristno
uporabimo,

Res je, da so hidravliéna kla-
diva drazja ob nabavi od kladivy
na stisnjeni zrak, toda veé de-
narja se bo prihranilo zaradi
dolge dobe obratovanja (obraba
je neznatna) in nepretrgane polne
ucinkovitosti.

Zelo pomembno je tudi to, da
sta pri hidravliénem agregatu
samo dva pomi¢na dela (obrabna)
za izmenjavo, (moderen vijadni
kompresor jih ima 8), da ni pod-
mazovanja, da je wvzdrZevanie
minimalno, enostavno in je tudi
s tem naprava ekonomicna. Dalje
je ugodna ta naprava tudi s sta-
lid¢a zastite ¢lovekovega Zivljenj-
skega in delovnega okolja. Ni
potrebna v takem obsegu zaSgita
proti ropotu kot pri komprimi-
ranem zraku. Zato je test ropota
zelo ugoden. Hidr, agregat s ka-
paciteto 25 litrov na min. nado-
mesta kompresor s 5 m*/min. stis.
zraka. Ropot pa je mofno pod
vrednostjo ropota, ki ga povzrota
kompresor.

Nedvomno je taka hidravli¢na
naprava bodo¢nost, mnozi¢nost
iskanja na {rzis¢u, da je velika
prednost in korist tega sistema
nasproti klasitnemu vsesploina.
V tej napravi je koncentrirana
energija (mo¢, delo) na majhnem
prostoru, v majhnem volumnu,
kar do sedaj Se ni znano za take
vrste strojev.

Avgust Knez, dipl. inZ

1Z NASIH KRAJEVNIH SKUPNOSTI:

Nova KS-Kotlje

V zafetku letoSnjega leta se
bodo povsod tam, kjer =0 prej
bile organizirane vaike skupno-
sti, ustanovile nove KS. Tako bo-
do novo samostojno krajevno
skupnost dobile tudi Kotlje. Prav
o tem pa je spregovoril Franc
Kofnik, predsednik tamkajinje
KK SZDL:

»Kot kaZe, se bodo po nekaj
letih Zelje Hotuljcev le uresniéi-
le, nag kraj bo konéno dobil svo-
jo krajevno skupnost. Na usta-
novitev se wvneto pripravljamo.
V tem dasu ima najveé dela ini-
ciativni odbor. Ta ima namreé
nalogo, da do referenduma, ki bo
verjetno v aprilu, pripravi vse
potrebno. Ko bo zalrtana meja
KS in zaselkov, se bomo krajani

Kotelj morali na referendumu
odlotiti, ali smo za KS ali ne.

V tem trenutku je odprto samo
fe vprasanje, za katero KS se
bodo odlogili obtani pri Kefro-
vem mlinu, v Podkraju in delu
PreSkega vrha.«

»Gotove imate Ze izdelan pro-
gram akeij nove KS%«

»Pravega programa Se nima-
mo, pa¢ pa smo precej govorili
o Solstvu in otrodkem wvarstvu.
Prva naSa naloga ob zaletku
delovanja nove KS bo, da se tudi
v Kotljah uredi enoizmenski po-
uk. To pa predvsem zato, ker v
nado Solo, ki ima samo dva raz-
reda, hodijo uéenci iz precej od-
daljenih  krajev. Druga taka
akcija pa je ureditev otrofkega
varstva. O fej zadevi smo spre-
govorili tudi na zadnji razdirjeni
seji predsedstva KK SZDL. Ta-

ko nam je predstavnica KS Rav-
ne povedala, da bodo Kotlje Ze
v septembru dobile nov montaZ-
ni otroski vrtec.

Nié bolj zadovoljni pa Hotuljci
nismo z naso preskrbo. Prav ta
v zadnjem Casu ne more vel za-
dovoljiti krajanov. Zato bo nuj-
no, da se tega vpraSanja lotimo
¢imprej. Kljub temu, da vedo za
ta nas problem, do danes za nje-
govo resitev Se nihCe ni nicesar
naredil. V Kotljah je potrebna
vetja trgovina, v kateri bo mot
kupiti vse najbolj nujno.«

»8 katerimi aktualnimi vprasa-
nji se Se srecujete?«

»Star problem so naSe lokalne
ceste. Da bi ga resili, je Ze lan-
sko leto predsedstvo KK SZDL,
sklicalo sestanek, na katerega so
bili povabljeni predstavniki kme-
tijske zadruge, gozdarskega obra-
ta in KS Ravne. Dogovorili smo
se, da je ¢imprej treba urediti
cesto Srotnek—Podkraj. Del so
se lotili, vendar jih niso dokon-
tali. Kot kaZe, bo za dokonéno
ureditev potrebna &e kak3ina
ostra beseda.

Vznozje Uriljie gore je znano
tudi po tem, da je tod pet po-
membnih  spominskih  obelezij
NOB. Za te moramo vsi skrbeti.
Nasa Zelja pa je, da bi kulturna
skupnost uredila pedpot iz smerl
NaduZnik—Kuharjeva bajta. Pri-
zadevali si bomo tudi, da konéno
Kotlje dobijo spomenik Lov-
ra Kuharja-PreZihovega Voranca.
Kdo drug naj bi ga imel, ¢e ne
mi, Hotuljei?«

F. Rotar
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Kongres je konéan — priénimo

z delom

Kongresni center SAVA v Beogradu je od
12. do 15. decembra 1978 sprejel delegaie
X. kongresa Zveze socialisti¢éne mladine Jugo-
slavije. Okrog 1400 delegatov iz vseh koncev
domovine in gostov — predstavnikov napred-
nih mladinskih in $tudentskih organizacij sko-
raj vseh drzav sveta, se je ob tem pomemb-
nem delovnem dogodku sretalo v osredniji
dvorani na plenarnih zasedanjih in na zase-
danjih Sestih komisij, v katerih so delegati lo-
¢eno obravnavali specifiéna podrocja delova-
nja mladih. Razprave o nadaljnji graditvi in
krepitvi politi¢nega sistema socialisticnega sa-
moupravljanja in dejavnost za praktiéno oziv-
ljanje zakona o zdruZenem delu so dale novo
spodbudo organizacijam in vodstvom Zveze
socialistitne miladine, da se neposredneje
vkljugijo v vse tokove druzbenega in politi¢-
nega zivljenja.

V nadi konkretni akeiji, je bilo poudarje
sta bila nenehno prisotna ideja in stali
devetega kongresa, da Zveza socialisti¢ne mla-
dine ne more delovati kot politiéni predstav-
nik mlade generacije, temvet kot subjektivna
gila, ki mladino organizirano pripravlja in
usposablja za aktivno angaziranje v vseh to-
kovih druZbenopolitiénega zivljenja in samo-
upravnega odlotanja.

Zato so bili najbolj izpostavljeni tisti pro-
blemi, ki so zares Zivljenjskega pomena za
mlado generacijo.

VvV uvodnem referatu predsednika ZSMJ
Azema Vlasija je bilo nanizanih dovolj ak-
tualnih vpradanj, da je razprava bila vet-
stranska in je v zakljuénem delu prinesla tadi
konkretne rezultate.

Za podrotje druZbenoekonomskih proble-
mov in nalog mladine so razpravljalei krititno
opozorili, da na celotne odnose &e vedno pre-
cej vplivajo posamezniki in manjse skupine s
pozicije oblasti, da ozje skupine v nekaterih
ob&inah v prisotnosti strokovnjakov za go-
spodarska vprasanja odlo¢ajo o zelo pomemb-
nih stvareh na podro¢ju investiranja, kar ne-
posredno sega v zivljenjske interese delovnih
ljudi in ob¢anov.

Tudi o subjektivnih slabostih in slabem od-
nosu do dela pri utencih in Studentih so raz-
pravljalci pravilno ugotovili, da tisti, ki ne
zadovoljujejo z uspehom v Soli in na fakul-
teti, dojemajo to kot svojo osebno stvar in
osebni problem, v katerega se nima nihée pra-
vice vmesavati, vendar so v zmoti, ker ne da-
jejo iz svojega Zzepa materialnih sredstev, ki
so potrebna za izobraZevanje — ta pa niso
majhna.

Kot so opozorili delegati, mora Zveza socia-
listitne mladine kot politicna organizacija
mladih aktivno redevati vprasanja o zaposlo-
vanju, sistemu vzgoje in izobrazevanja, orga-
nizacijsko politi¢nem razvoju ZSM, druZzbenih
organizacijah mladih itd.

Posebno pozornost so delegali vosvetili
podrotju delovanja ZSM na delegatskem na-
¢elu in krepitvi kolektivne odgovornosti vod-
stva ter predlogu Azema Vlasija, ki je uvo-
doma nakazal, da profesionalizem na vseh ni-
vojih od obt¢ine do federacije sistemu bolj

skoduje kot koristi, saj se skozenj pojavljajo
fendence po oblasti in liderstvu. Med drugim
je Vlasi dejal:

»Izvoljeni organi ZSM, od osnovne organi-
zacije do federacije morajo delovati kot dele-
gatska telesa s skupno odgovornosijo za
opravljanje nalog in izpolnjevanje dolZnosti,
ki 50 jim jih zaupali ¢élanstvo in organizacije
Notranji znacaj delegatskih odnosov terja po-
trebo bo krepitvi kolektivne odgovornosti teh
organov. To pomeni, da morajo biti vsi ¢lani
organov in vodstev enako odgovorni pri za-
stopanju interesov njihove delegatske baze,
pri usklajevanju razliénih interesov, stalis in
mnenj, pri dogovarjanju o poteh in metodah
uresnitevanja skupnih interesov, ciljev in po-
treb ter pri obravnavi vseh peretih vpraganj.
ki so pomembna za delo celotne organizacije.

S taksno krepitvijo kolektivnega vodenja je
treba odpraviti prakso, da se prelozi velik del
politiénih funkeij in poslov breme predsed-
nika in malostevilnih aktivistov, ki izpolnju-
jejo svojo dolznost poklicno med mandatom.
Zato moramo na lem kongresu zavzeli jusno
polititno staliSée o spremembi taksneza sta-
nja.e

Mladi fuZinar pripravljajo:
Vida Gregor, Bojan Lesjak,
Franjo Miklave, Rudi Mili-
nar ter COP pri OK ZSMS
Ravne na Koroskem.

Zlasti med delegati iz Slovenije je prislo do
stalid¢, ki niso usklajena s predlogom, saj so
ugotavljali tudi vse moZne posledice, ki bi jih
takojinja odprava profesionalizma prinesla.

Najverjetneje drzi, da se voljeni funkcio-
narji, ki profesionalno opravljajo svoje nalo-
ge, vetinoma ne vratajo v sredine, iz katerih
su prisli, vendar je naravnost smesno, da do
idej o ukinjanju ustaljene prakse prihaja prav
tam, kjer bi jih morali najdosledneje sposto-
vati in uresnicevati.

Predsednik republiske konfere: ZSMS
Ljubo Jasni¢ je Ze na X. kongresu ZSMS v
Novi Gorici opozoril na ta problem, pa se sam
kljub temu ni vrnil med jeseniske dimnike.
Tudi Vlasi ne spostuje svoje ideje, saj je po
preteku mandata sprejel funkcijo predsednika
SZDL v avtonomni pokrajini Kosovo.

Po drugi strani delegati iz Slovenije menijo,
da v sedanji situaciji ukinitev profesionaliz-
ma v mladinskih vrstah ne more biti najbolj
dobrodosla, ¢e hkrati ugotavljamo, da Zveza
socialisti¢ne mladine %e nima popolnoma ena-
kepravnega statusa z drugimi DPO, da interes
mladih za aktivno delo v ZSM nenchno upa-
da, da smo kadrovsko mladi Se presibki, da bi
vzpostavili kolektivno odgovornost in konéno
nam tudi vsi zakoni in sistemske resitve 3¢ ne
dopuscajo, da bi se vrnili v obdobje amate-
rizma in hkratne prisotnosti na vseh ravnen.

Verjetno bi bilo mnogo bolj ustrezno, ¢e bi
mladi priceli krepiti nadzor nad delom posa-
meznikov-profesionalcev  in  tudi ustrezno
ukrepali, kadar bi prislo do odstopanj, do te-

Na senéni strani
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zenj po liderstvu, lo pa seveda ne velja samo
zd organizacijo ZSM, saj bi taksen odnos ka-
zalo vzpostaviti predvsem tam, kjer posamez-
niki odlotajo o mnogo pomembnejiih in draz-
jih stvareh ter so njihove odlotitve za sistem
in vse delovne ljudi in obtane bolj holele.
Dejstvo je, da v nasi samoupravni sociali-
stiéni ureditvi tezimo za tem, da bodo drzav-
ljani postali altivni in zavedni ¢lani skupno-
sti, predvsem pa zavestni samoupravljalei,
cesar prav gotovoe ne bomo dosegli z amater-
skimi posegi, s¢ zlasti zato ne, ker moramo
samoupravljanja uciti mlade ljudi, da bodo
sposobni neko¢ prevzeti vajeti v roke.

Stalista kongresa so torej dosegla svoj na-
men. Spodbudila so zive nadaljnje razprave in
hkrati prisilila v iskanje novih moznih resitev.
Zanje pa je Ze potirebno angaziranje Sirsih
skupin.

Drugace uspesnosti kongresa ni moé ocenje-
vati. Ocenili ga bomo lahko skozi nadaljnje
delo, ki pa bi moralo postajati takino, do se
bomo =z zadovoljstvom ozirali na prehojeno
pot ter odlotno zakorakali v novo obdobje.
Samo tegi si zelimo — ni¢ drugega.

Stane Badner

lzobrazevanje ob delu — beg
iz neposredne proizvodnje

Poleg rednega izobrazevanja ima v nasi
druzbi vedno pomembne)so vlogo tudi izobra-
Zevanje ob delu, kar je sigurno pozilivno,
Vendar moramo na zalost ugotoviti, da se to
slednje pojavlja pravzaprav kol nekalSen beg
iz neposredne proizvodnje.

V nasi delovni organizaciji se ob delu
izobrazuje priblizno 5% delaveev, in to pred-
vsem mladih, Skoraj polovieca teh, priblizno
120, se jih izobrazuje izven intercsa svojo
TOZD oziroma DS, kar pomeni, da se pre-
usmerjajo, saj analize kazejo, da se cdlotajo
za izobraZevanje izven svojega prvoinega po-
klica, smeri. Te preusmeritve pa so v bistvu
pravi odliv delavcev iz neposredne proizvod-
nje izza strojev, saj se izobrazujejo po navadi
za opravljanje del in nalog v organizaciji deia
in administraciji. Ti premiki z enega na dru-
go podrocje so sigurno eden od dejavnikov, ki
povzrotajo obéuten primanjkliaj delovne sile,
in to predvsem kvalificirane delovne sile v
neposredni proizvodnji pri strojih, prav fako
pa nam tukaj manjka tudi strokovnjakov.
Preprican sem, da ima tako stanje svoj vpliv
na kolitino in kvaliteto dela in da ovira na-
predek ter razvoj tehnologije v omenjenih
sredinah. Vse to pa je prav tako lahko zavora
dvigu produktiivnosti dela.

Vzroke za tako nenalriovano izobraZevanje
ob delu najdemo v slabi kadrovski poliliki

Nijiva pod snegom

predvsem v TOZD, ki nima izdelanih planov
kadrovskih potreb ali pa so ti zelo povrini in
nerealni. Nadalje je sigurno, da nismo storili
dovolj za hitrejse izboljSevanje delovnih po-
gojev, za pospeSeno modernizacijo in odpravo
tezjih fizitnih del, kar vse pogojuje beg iz ne-
posredne proizvodnje. Z odpravo ten slabosti
bo delavee v omenjenih sredinah lahko oprav-
ljal tudi zahtevnej$a strokovna dela, kakor
tudi umska in ne bo ¢util, da je njegov po-
kliec manj vreden, saj bo lahko tudi veliko veé

prispeval s svojim delom. Pojavlja se e vpra-
Sanje nagrajevanja, saj vsak veliko rajsi gre,
Ceprav za manjsi osebni dohodek, tja, kjer so
zdravi, dobri pogoji dela, kjer je manj lizic-
nega napora.

Treba je opozoriti 3e na to, da je izredno
redek primer, ko bi v TOZD spremljali do-
brega in nadarjenega delavca ter ga Se pra-
vocasno usmerili, mu svetovali nadaljnje iz-
obrazevanje ob delu v okviru potreo in inte-
resa TOZD ter mu tako omogotili napredova-
rje, saj po navadi predvsem taki delavei slej
ko prej nadaljujejo s svojim izobraZzevanjem
in kako se takrat odlocijo, je vprafanje.

Svoj loncek pristavijo Se delavske univerze,
ki wvelikokrat organizirajo izobraZevanje ob
delu mimo interesa zdruZenega dela. Pa tudi
v nasih samoupravnih aktih, ki govore o iz-
obrazevanju, bi morali bolj celovito in pri-
merneje opredeliti izobraZevanje ob delu.

Samoupravljanje je stvarnost, Zelja in za-
hteva vseh delovnih ljudi v nasi druzbi, ki se
zavedajo, da to ni enostaven proces in zahteva
peleg dobro opravljenega dela Se veé drugih
sposobnosti, ve¢ znanja. Delavei hotejo biti
debri samoupravljavei in je tako tudi to eden
izmed vzrokov, da se odlodijo za izobrazevanje
ob delu, Predvsem mladi bi morali niti zain-
teresirani in prispevati svoj delez, seveda v
sodelovanju z ostalimi silami, da bo to res
izobrazevanje ob delu za delo. Zdruzeno delo
je eden temeljnih nosilcev precbrazbe, vzgoje
in izobrazevanje v usmerjeno izobrazZevanje,
kamor spada tudi izobrazevanje ob delu in
lolikor ne bo odigralo svoje vloge, bo la pro-
ces dolg, nepopoln in neucinkovit, sami pa bo-
mo najbolj prizadeti. M. F.

OO ZSMS v zelezarni poroéajo

SGV — 9. 11. 1978 =o se na 4. seji nredsed-
stva OO0 ZSMS SGV o programu dela za leto
1879 dogovorili, da predsedniki komisij za po-
samezna podroc¢ja izdelajo osnutke akeijskih
programov na podlagi stalis¢ letne skupscine,
upostevajot smernice X. kongresa ZSMJ.
Pregledali pa so % potek priprav na letno
skupédino.

Kalilnica — 12. 11, 1978 je bila seja pred-
sedstva, kjer so se dogovorili za izvedbo letne
skupéidine in pripravo programa dela.

9. 12. 1978 — je bilo na lelni skups¢ini pri-
sotnih 13 mladincev od skupnega Stevila 22
¢lanov OO0 ZSMS. Predsednik je v svojem po-
ro¢ilu orisal razvoj in viogo ZSM v nasi
druzbi ter podal smernice za konkretno delo
v 00, Pozitivno je ocenil prisotnost mladih v
samoupravnih organih, saj je v TOZD kalilni-
ca 509y delegatov mladincev, vendar je po-
udaril, da se Se premalo zavedamo vloge de-
legatskega sistema in kaj pomeni biti delegat
V razpravi so namenili veliko pozornost po-
vezanosti in enotnemu delovanju DPO, ki bi
lahko bilo e veliko boljse, in se dogovorili,
da je 7e skrajni Cas prehoda znotraj DPO s
forumskega na kolektivno delo. Veé pozornosti
ter naporov je polrebno vloziti za izboljsanje
delovne in tehnoloske discipline, kakor tudi za
hitrejie redevanje stanovanjske problematike.

Rezalno orodje — 22. 11, 1978 so na 10. seji
predsedstva za namestnika predsednika izvo-
lili Hermana Cepelnika in za blagajnika Silvo
Kacl. Med drugim so obravnavali probleme
izobraZevanja mladih delavcev ob delu, disci-
plino na delovnem mestu ter potek priprav na
letno skupiéino, Bogomirja Plednika, ki se je
izredno dobro izkazal na podrotju MDA tako
v lokalnih kot zveznih, so predlagali za spre-
jem v ZK in se dogovorili za organizacijo se-
stankov izven delovnega fasa.

6. 12. 1978 so na 11. seji predsedstva sprego-
vorili © nalogah posameznikov za pripravo
letne skup&éine in se dogovorili, da 22, decem-
bra na dan JLA obiifejo vojake na karavli
Holmee.

Industrijski nozi — 6. 12. 1978 je bila seja
predsedsiva, kjer so se pogovarjali o medse-
bojnih odnosih v TOZD in problemih delav-
nega okolja — pogojev dela. Obravnavali pa
so tudi pravilnik o izobraZevanju.

Keontrela kakovosti — 7. 12, 1978 =0 na seii
osnovne organizacije za novega predsednika
izvolili Dusana Golnaria in za sekrelarja Zin-
ko Hartmuan in pripravili osnutek programa
dela.

Stroji in deli — 9. 12, 1978 je bilo na letni
skupéetini prizoinih 16 ¢lanov ali 12%. V raz-
pravi je bil govor o problemu nesklepinosti,
vsebini in metodah dela mladih, nujinosti
tesnejsega sodelovanja med DPO, vzgoji in
izobrazevanju mladih ter kadrovski politiki v
ckviru ZSM. Prav tal:o so nakazali nekaj pe-
red¢ih vprasanj, kot so stanovanjska problema-
tika, delovni pogoji, informiranost in v okviru
delegatskega sistema povezava delegata z ba-
z0, predvsem pri povratnem obvestanju. Na
podlagi razprav so sprejeli smernice za izde-
lavo programa dela, ki naj bi bil res temeljit
in bi mlade vkljucteval v vsa podrotja dela in
Zivljenja v dolo¢eni sredini. Izvedli so Se na-
domestne volitve in sprejeli sklep, da ¢imprej
ugotovijo vzroke za lako slabo udelezbo na

skupscini.
Delovne skupnosti in komerciala — 21, 12

1978 je bilo od okoli 80 mladih na letni skup-
5¢ini prisotnih 7 mladincev!? Teh T mladincev
se je dogovorilo, da takoj na zatetku novega
leta organizirajo problemsko konferenco svoje
osnovne organizacije, kjer naj bi spregovorili
0 vseh problemih miadega ¢loveka in vseka=-
kor tudi o tem, ali so v tej sredini mladi sploh
pripravljeni organizirano delovati.

Vas sekretar

Informiranje mladih

v OZD

Ne moremo trditi, da mladi nismo informi-
‘ani o delu in dogodkih v delovnih organiza-
cijah. Vsepovsod nas obkroZajo, samo pravil-
no se moramo angazirati, da do teh informaci)
pridemo. To pa je odvisno v glavnem od nas
samih.

Ne smemo pogledati na oglasno desko samo
takrat, ko je na njej pritrjen razpis 2a novo
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delovno mesto ali pa prednostna. lista za do-
delitev stanovanj, temve¢ tudi takrat, ko so
na njej sklepi delavskega sveta, samoupravne
delavske kontrole, odbera za kadre in medse-
bojna razmerja itn. Dolznost nas samih je, da
se seznanimo z delom samoupravnih organov,
da bomo na sestankih vedeli, o ¢em odlocati
in zavzeti tudi staliséa, ki so usmerjena k ¢im
bolj%im odnosom v zdruzenem delu. Od nasih
delegatov pa moramo zahtevati, da nas bodo
na sestankih OO ZSMS o delu samoupravnih
organov tudi izérpno seznanjali.

Informiranje v glasilih delovnih organizacij
nam prav tako daje moznost, da smo prisotni
pri dogodkih, ki se vrstijo, in situacijah, v ka-
terih je nasa OZD. Ravno tukaj] se moramo
aktivno vkljuéiti pri objavljanju <lankov, ki
naj bodo izérpna informacija vsem o nasem
delu, problemih, uspehih, stalis¢ih in kritic-
nih ocenah. Lahko smo prepricani, da nam
uredniki ne bodo odrekli sodelovanja. Na-
sprotno! Ravno oni so tisti, ki nas pogostokrat
spodbujajo k temu, da damo tudi mi svoj pri-
spevek pri oblikevanju glasila, ki je nase in
da popestrimo vsebino ter s tem ftudi infor-
miramo Sirfo javnost o naSem delu. Na zalost
pa se temu pozivu le redko odzovemo in osta-
remo ob strani. Bavno nasprotno pa mora
hiti. To je namreé¢ nafa dolZnost. Saj smo
ravno mi tista progresivna sila, ki slremi k
napredku in novim, boljSim odnosom v zdru-
zenem delu, Bodimo prepriéani, da nasi pri-
spevki ne bodo nikoli zavrnjeni, &e bomo po-
rocali realno, kriti¢no in zanimive za SirSi
lrog.

In kaj je pri tem nasa naloga? Veliko jih je:

Alktivno se moramo vkljucili v porotanje
0 naSem delu, uspehih in kritienih ocenah.

— Potruditi se moramo, da bo v teh glasi-
lih prisoten vsepovsod duh mladih.

— Po moznosti dose¢i tudi to, da naj bo
mladinska priloga »Mladi fuZinar« stalna ob-
lika poroanja o delu mladih v OZD.

Ce bomo dosegli to, da bomo glasilo pribli-
zali tistemu, ki mu je namenjeno, to je vsem
delovnim ljudem, da bodo v njem naédli sebe,
svoje tovariSe, okolje, v katerem delajo, se
nam sigurno ne bo vet dogajalo, da bodo kupi
teh glasil sluzili vsemu drugemu, samo svo-
jtmu namenu ne.

Glasilo OZD pa ne sme biti edina oblika, v
kateri bomo porotali o svojem delu in ¢rpali
iz nje vse ostale informacije, ampak morame
aktivno preiti k naslednji kvaliteli. Na ravni
OZD bi bilo nujno, da bi periodi¢no vsaj en-
krat mese¢no izhajalo glasilo mladih samo-
upravljalcev. Sluzilo naj bi za informiranje
med mladimi iz vseh delovnih organizacij, v
njem pa bi mladi delavei lahko objavijali tudi
svoje lilerarne prispevke. S tem se bo infor-
miranje sigurno povecalo in dalo svoj prispe-
vek k plodnejsemu delu ZSMS.

Vel pozornosti bi morali posvetiti tudi izda-
janju skupnih glasil delovnih erganizacij. Itjer
naj bi ze aktivno zdruzili uredniski odbori in
ok posebnih priloZnostih izdali skupna glasila,
ki naj bi jih dobili vsi delovni ljudje v regiji
ter tako spoznali Zivljenje in delo tudi v dru-
gih organizacijah zdruzenegza dela, Tudi tukaj
bi se morali mi mladi potruditi, da aktivno
sodelujemno. Cr

Jasni pogledi novih modi

Letoéinje leto bi moralo biti bogato. 'Talo so
se dogovorili &#lani predsedstva obéinske kon-
ference ZSM Ravne na Koroikem na svoii
cetrti  konferenci. Cel kup zanimivosti in
osvezilnih novih idej je zalrtanih v progra-
mih, ki bodo, uspesno realizirane za celotno
skupnost, pomenile nekaj vec.

Pomembne novosti se obetajo povsod.

Center za mladinske delovne akcije vilju-
¢uje v svoj program lokalne delovne akcije,
katerih osnovni namen je z delom koristiti
svojemu kraju, ga priblizati vsem krajanom
in se kakovestno pripraviti na zvezne in re-
publigke delovne akeije. Ob delu mora biti iz-
merljiv tudi ekonomski udinek, ki ga prosto-
velino delo prinasa, to pa je mladinski pri-
spevek k hitrejsi izgradnji in razvoju obéine,

Akeij ne bo malo, v veliki meri pa so od-
visne od vodstev v krajevnih skupnostih, ki
bodo morala delo in razvoj programirati, tako
da bo prostovoljino delo odigralo svojo po-
membno viego ¢im uspesncje.

O celovitem idejnopolitiénem usposabljanju
mlade generacije smo ze porotali, komisija za
idejnopolitiéno delo pri OK ZSM Ravne pa bo
akcijo razsirila tudi na wvsa ostala podrocja
miladinskega organiziranja.

Center za obveitanje in propagando se bo
razsiril in reorganiziral ter skozi delo vzgajal
in uspeosabljal mlade dopisnike v nosilee in-
formiranja delegatskega sistema v prihodno-
sti.

Komisija za mednarodne odnose po okrepila
vezi z bratenimi in prijateljskimi obginami,
poskrbela za kvalitetnejde sodelovanje, hkrati
pa ponovno vzpostavila stike z mladinskimi
organizacijami na avstrijskem Koroskem.

Posebno pozornost bo komisija posvetala
Zivljenju delaveev iz drugih republik, ki so na
zatasnem delu pri nas.

Na podro¢ju ljudske obrambe in druzbene
samozascite je poleg Ze znanih aktivnosti v
programu tudi taktiéni preizkus funkcional-
nosti OK ZSM v eni od stopenj pripravljenosti
po obrambnem nacértu organizacije, ki bo ob-
vezno planiran, tako da bo akcija celovita in
bo skozi njo opravljeno informativno propa-
gandno delo ter najverjetneje tudi tehnini
preizkus posebne brigade za aktiviranje ob
elementarnih nezgodah.

Na podrocju socialne politike bo prek komi-
sije ugotovljen poloZaj mladih v politiki &li-
pendiranja, zaposlovanja, stanovanjskih raz-
mer, pri cemer bodo primerjani samounravni
s=ploéni akti, ki urejujejo ta podrodja, ter iz-
delana konkretna opozorila na nejasnosti in
nepravilnosti. Ob tem pa bo komisija reSevala
tudi problematiko mladinskega prestopnistva
(alkeholizem, narkomanija), proucevala pro-
blem prostega ¢asa mladih in dajala predloge
za njegovo koristno prezivljanje.

Spremljala in refevala bo tudi polozaj de-
laveey iz drugih republik.

V okviru kadrovskega izgrajevanja v OK
ZSM bo komisija za kadre ugotovila vzroke
za neaktivnosl in neresnost posameznikov in
skupin ter predlagala ostrejSe ukrepe, ki bo-
do v kon¢ni stopnji prikazali resnifnost sta-
tistiénih podatkov in tudi usmerjali K uspes-
nejsemu delu. Posebno pozornost bo komisija
usmerjala v priprave na sprejem pionirjev v
Z5M.

Tudi pri podroénih konferencah bodo pri-
¢ele z delom komisije za specializirano dejav-
nost. Tako bo v konferenci mladih v zdruze-
nem delu zazivela komisija za druzbenoeko-
nomske odnose, ki bo s svojim programom in
dejavnostjo skusala zagotoviti aktivnejie
vikljutevanje miladine v samoupravni sistem.

Pri konferenci mladih v vzgoji in izobraZe-
vanju bo delovala komisija za delo s pionirji,
v okviru katere bo ZSM spodbujala pionirje
k delu v raznih oblikah inieresnih dejavnosti,
prav tako pa bodo ¢lani komisije skupno z
drugimi skrbeli za kakovostne in vsebinske
priprave pionirjev za sprejem v ZSM.

Za mlade na vasi bo pric¢ela z delom komi-
sija mladih zadruznikov, ki bo svojo dejav-
nost predvsem usmerjala v zblizevanje mladih
s kmetij ter v okviru zblizevanja skrbela za
aktivnejso vlogo mladih kmetovalcev in osta-
le vaslke mladine do hitrejgega razvoja kme-
tijske dejavnosti in kmetkega turizma.

Posebna novost pri delu mladih je tudi pro-
gramska usmeritev za ustanavljanje mladin-
skih in pozneje pionirskih hisnih svetov, ki
bodo kot druzbena organizacija mladih budno
Cuvali in urejevali okolje, obenem pa bodo
delegatsko vezani v hisne svele sodraslihe,
kjer bodo enakopravno odlo¢ali o vseh po-

membnih stvareh. Istoasno naj bi ta akcija
spodbudila dejavnost hisnih svetov, za katero
se Ze toliko &asa zavzemajo krajevne skupno-
st in samoupravna stanovanjska skupnost.
Pogledi v aktivnejsi jutridnji dan so jasni,
od celotne druzbenopolititne skupnosti pa je
odvisno, ¢e bodo zaértane poti moine stvarno-
sti uspesno realizirane.
Stane Bodner

Clovek, al’ srecen si

Slepec je pocasi tipal ob plo¢niku s svojo
tanko palico. Mi smo hiteli mimo. Med sme-
hom smo stiskali potne roke svojih bliznjih.
Vsem nam se je stra$no mudilo — le slepec
je stopal pogasi, z drsajotimi koraki je iskal
varno stopinjo, palica je tipala v temo pred
njim. Mi smo gledali v izlozbena okna, se ve-

selili Zivijenja.

Dva otroka sta se s strahom ozirala na ne-
prekinjeno kolono vozil, ki so drvela nekam
v siv popeldan, Tam ¢ez je 3ola, tja je treba
priti — premisljujeta in steceta.

Zavore zaSkripljejo — za las je Zlo.

Voznik preklinja nepazljive mulce. Ne ozre
pa se na znak, ki govori, da je tam prehod za
Solarje. Se odlotneje pritisne na plin in od-
brzi v koloni vozil,

Za njim sta ostala prestrasena otroka. »Prav
vama je, pazila bil« se nad njima zadere mi-
moido&i. Mi mu pritrjujemo. Nekaj metrov
naprej je slonel ob razmajanem plotu staréek
in se smejal, Neumno je zrl v otroke, ki se
zbirajo okrog njega in se smejijo vsakemu
njegovemu poskusu, da bi se odtrgal od plota
in stopil proti domu.

Eili smo tam blizu in sliSali: »NaZrl se ga
je...« Smejali smo se {ej pripombi cnega iz-
med nas in stopili v gostilno.

Zakaj smo se obnaSali tako? Ali nismo vi-
deli slepca, ofroka in tega pijanega startka?
Kaj nismo videli, da potrebujejo nafo pomot?

Seveda smo jih videli. Pa smo nogledali
stran, smo stopili hitreje mimo. Zakaj naj
mu jaz pomagam?« »Meni se mudi, ga bo Ze
drug spravil domov!« Le zakaj puséajo otroke
same na cesto, moj ze ne gre sam.. .«

Tako premisljujemo. Ob tem pa nas stisne
v prsih in nas je sram. Toda samo do nasled-
njega ovinka, Tu je Ze drugo okolje. drug
svet. V avtobusu sedimo, kar se da udobno,
starejsi stoje poleg nas. »Saj bi vstal, pa saj
so Se mlajsi, zakaj ti ne vstanejo?«

Tako potujemo naprej in morda se tega niti
dobro ne zavemo, da smo sebini, nerazume-
vajoli, da se ne cbnasamo tako, kot bi se mo-
rali.

V Casopisu beremo viasih: »V narasel potok
Je padel triletni otrok. Ceprav je bilo blizu
mnogo ljudi, ni nih&e sko¢il za njim, Sele mlad
moz, ki je prifel ¢isto slucajno mimo, je brez
premisljanja sko¢il v vodo in reSil zadnji hip
otroka. Ko so ga vpradali, ali je srefen, ker je
redil otroka je povedal: »Ko se je deklica na-
smehnila, ko je sreéna klicala mamo, sem za-
cutil, da je del te olrokove srefe tudi moja
sre¢a. Ni¢ mi ni pozneje moglo nadomestiti te
srede, nic.. .«

Bil je junak, Casopisi so pisali o njem.

Ce bi pomagali slepeu naprej po poti, e bi
varno prepeljali otroka na drugo stran ceste,
ali pa e bi pomagali pijantku do njegovega
doma, ne bi bili junaki. O nas ne bi pisali
¢asopisi. Cutili pa bi, da smo sre¢nejsi, poma-
gali smo bliZnemu. Tako pa smo veasih ne-
sretni in slabe volje. Smo osamljeni v mno-
zicl, ki hiti mimo nas — prav tako smo véeraj
mi hiteli mimo slepega moza...

I5¢emo, iS¢emo sreco,

Tudi mladi bolj kot kdajkoli brej istemo
nekaj podobno sredi. Zal vse pogosteje tam,
kjer je ni.

Sledimo blif¢u potro$nidke druzbe in po-
zabljamo, da srefa nastaja v nas samih, v na-
§ih medsebojnih odnosih. Dokler pa bomo v
medsebojnih odnosih tako brezbrizni, dokler
nam ni mar sosedovo Zivljenje, dokler bomo
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zapirali ofi pred takimi, ki so potrebni nase
pomodéi, dotlej skoraj gotovoe ne bomo srelni.

Da sre¢a ni samo denar, brezskrbno Zivlje-
nje, da srea ni avto niti lepa obleka, najbr2
vemo vsi. Pa vendar se véasih obnasamo tako,
kot da nam manjka samo Se to in ono in bomo
sre¢ni. Ko pa tisto dobimo, navadno niti sreéni
nismo, pogled Ze usmerjamo v nove stvari,
sanjamo o njih — kako sretni bomo, ko jih
bomo imeli!

Pozabljamo, da velja nekaj le tista sreca, ki
ji pravimo -— uravnovedeno notranje Zivlje-
nje.

Nov avto, barvni televizor, morda celo vi-
kend kje ob obali, kako jim vse {o zavidamo,
kako si vse to Zelimo! Ne vidimo pa notranjih
bojev, ne vidimo, da smo morda mi mnogo
sreénejdi s tistim, kar imamo.

V zakajeni gostilni se mladi zabavajo, skozi
gost cigaretni dim vidi§ vesele obraze. An-
sambel igra modne hite. Kozarei se praznijo.
Tako blizu smo si, vsi se razumejo, se zaba-
vajo, so po svoje sreéni.

Zunaj po cesti pa stopata starcka, drzita se
za roke. Ona pogleda v njegov obraz in se
sre¢na nasmehne. On ji vrne stisk roke, lepo
mu je, njuno zivljenje je bilo sretno. Polno

MLADI FUZINAR

ovir, polno nepri¢akovanih trenutkov, pa vse-
eno srecno, ker sta znala ohraniti spostovanje
do drugih in do samih sebe.

Ce nase Zivljenje pojmujemo tako in gradi-
mo sreéo na medsebojnem razumevanju, po-
tem so naSa jutra vedra.

Vse to pa ne gre brez naSega medsebojnega
razumevan;a. Ce jaz ne bom razumel prija-
telja ali so¢loveka, ¢e mu ne bom pomagal,
potem tudi jaz ne morem od drugih pri¢ako-
vati pomo¢i takrat, ko jo bom potreboval.

Postajali si bomo tujci, ki se sretujejo s
hladnimi pegledi, postajali bomo vse bolj po-
dobni robotom, ki skrbe le za svoj wveliki
JAZ, Prazni v srcu in revni v duhu, tako
blizu drug drugemu, pa hkrati tako dale¢
vsaksebi.

Za svoje zivljenje pa polrebujemo sreco,
potrebujemo ljudi in njihove druzbo, in Ce so
ljudje ob nas sreéni, smo sre¢ni tudi mi. Zato
storimo, da bodo ljudje ob nas srecni! Bodimo
pripravljeni pomagati!

Ne bomo vel osamljeni, na3e zivljenje bo
naslo neki globlji smisel, pa Ceprav si bomo
e naprej Zeleli nov avto, lep3o obleko...

Clovek, al' srelen si, povej!

Rudi Mlinar

Akcijski program skupnih nalog
OO ZSMS v zelezarni

Osnutek programa skupnih aktivnosti OO
ZSMS v zelezarni smo obravnavali na seji
koordinacijskega sveta in zavzeli nasled-
nje staliste:

1. Akcijski program se posreduje vsem
¢lanom ZSMS v Zelezarni prek Mlade-
ga fuzinarja.

2. V OO morajo vsi €lani o njem razprav-

Sonéni klanec
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ljati ter dati svoje predloge in mnenja.

3. Po sprejetju usklajenega programa se
00, s tem ko ga potrdijo, tudi obveze-
jo, da ga bodo izvrSevale.

4. V omenjenem programu so zajete le
tiste naloge, ki jih je mogote vnapre]j
dasovno opredeliti. Sigurno pa je, da
ga bomo po potrebi med letom dopol-
njevali.

. Vsebinski program dela, ki bo oprede-
ljeval celotno podroéje mladinskega
dela v Zelezarni, kakor tudi vlogo in
pomen ZSMS, bo podan v naslednji
Stevilki Mladega fuzinarja.

(1]

Osnutek skupnih

aktivnosti

akcijskega programa

1. Mladinsko prvenstvo v sankanju bo

13: 1. ‘1979,

Seminar za vse Clane predsedstva OO

ZSMS v Zelezarni bo 27. 1. 1979.

3. Sodelovanje ob PreSernovi proslavi —
8. 2. 1979.

4. Mladinsko prvenstvo v Sahu bo 10. 2.

1979.

. Seminar za predsednike, sekretarje in

blagajnike OO ZSMS bo 24. 2. 1979.

6. Sodelovanje na proslavi ob dnevu Zena
in obisk partizanskih mater dne 8. 3.
1979.

7. Mladinsko prvenstvo v namiznem teni-
su bo 17. 3. 1979.

8. Predavanje za vse ¢lane OO ZSMS v
Zelezarni bo 31. 3. 1979.

9. Mladinsko prvenstvo v kegljanju bo
6. 4. 1979.

10. Kresovanje ob 27. aprilu 26. 4. 1979.

11. Cis¢enje DO — MDA bo 20. 4. 1979.

12. Kresovanje za 1. maj bo 30. 4. 1979.

13. Mladinsko prvenstvo v streljanju bo
12. 5. 1979.

14, Majsko sretanje mladih SOZD SZ in
proslavitev 5. maja bo 26. 5. 1979.

15. Problemska konferenca KS OO ZSMS

v Zelezarni bo 9. 6. 1979.

b

[S4]

16. Mladinsko prvenstvo v nogometu bo
16. 6. 1979.

17. 4. julij — dan borca — dvodnevni fa-
bor MPRE, bo 7. 7. 1979.

18. 22. julij
roda — kresovanje bo 21. 7.

dan vstaje slovenskega na-
1979.
19. 15. avgust — dan graniéarjev — obisk
karavle Sonjak 15. 8. 1979.
20. Orientacijski pohod MPB bo 8. 9. 1979.
21. Mladinsko prvenstvo v odbojki bo 22.
9. 1979.
22. Predavanje za vse ¢lane OO ZSMS v
#elezarni bo 13. 10. 1979.
23. Mladinsko prvenstvo v plavanju bo 21.
10. 1979,
24. Problemska konferenca KS 00 ZSMS
7elezarne bo 10. 11. 1979.
. Odbojkarski turnir ob 29. novembru bo
24. 11, 1979,

26. Posvet predsednikov in sekretarjev OO
ZSMS v Zelezarni bo 8. 12. 1979.

27. 22. december — dan JLA — obisk ka-
ravle Sonjak bo 22. 12, 1979,

{ o=]
“n
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Heureka! Kako su i kada
nastali najvizniji izumi 1978.
Stojanovié¢ I. 5., Osnovi te-
lekomunikacija 1977.
Pejovié P., N. Parezanovig,
Analogni elektronski ralu-
nari i njihova primena 1972.
Soti F., Uvod u kibernetiku
1978.

Jovanovi¢ D, T., Komponen-
te digitalnih sistema 1978.

Cirié V., Radunske masine
programiranja i primena
1977.

Cirié V., Zbirka reSenih za-
dataka iz programiranja
1978.

Dohbrenié¢ S., Minikompjutori

i sistem informacija 1970.
Dobreni¢ S., Kibernetika u
ekonomiji 1969.
Parezanovié¢ N., Rafunske
masine i programiranje 1976.
Parezanovi¢ N., Programski
jezik Basie 1977

Englesko srpskohrvatski ret-
nik struénih termina iz ob-

lasti informatike sa glosa-
rom 1974,

Knjiga o avtu 1978.
Zemeljski  plin in ostali

energetski viri v industriji
1978.

Hart N, A, J. Stapleton,
Glossary of Marketing terms
1977.

Wilmshurst J.,, The Funda-
mentals and DPractice of
Marketing 1978.

Rogers L. A., Business Ana-
lysis for Marketing Mana-
gers 1978.

Jezernik A., Ractunalnistvo
v inZenirski praksi 1978.
Handbuch fiir Lokaljourna-
listen Teil 1, 2. 1978.

Mali ekonomski leksikon
1978.

Wild W. P., Moderne Analy-
sen fiir die Galvanolechnik
1972.

Stevens F., G. Fischer, Ab-
wasser — Analysen fiir Be-
triecbe der Metallindustrie
1977.

Blane R. P, Ira W. Cotton,
Computer Networking 1976,
Wilson A. N., Nonlinear
Networks: Theory and Ana-
lysis 1975,

Korn A. G., Microprocessors
and Small digital Computer
systems for engineers and
seientists 1977.

Rahmel A, W. Schwenk,
Korrosion und Korrosion-
schutz von Stihlen 1977.
Brajsa P., Splosna psihodi-
namika samoupravnega ve-
denja 1978.

Ljubi¢t — Eles V, T. Lazar,
I. Akrapovié¢, Termoplasti¢-
ne mase, osnovne karakteri-
stike materialov, konstruk-
cijski in tehnolo3ki postopek
1971.

Mojsilovi¢ V., Fotografija od
ideje do realizacije 1976.
Kroj O, Snimanje iz blizine
1976.

Cigoj S., Obligacijska raz-
merja 1978.

Jamnik M., Vasi¢ P., IstraZi-
vanje trzista 1973.

Morgan G. M., Energy and
Man: Technical and Social
Aspests of Energy 1975.
Plunkett E. R., Handbook of
Industrial Toxicology 1976.

6146 Raskop F. Die Schnellbe-
stimmung der Wickeldaten
1958.

6147 Bock R., Methoden der Ana-

lytischen Chemie 1. 1974.
6148 Mannkopf R.,, G. Fried,
Grundlagen und Methoden
der chemischen Emmissions-
spektralanalyse 1975.
6149 Schomburg G., Gaschroma-
fographie 1977,
Kihlmeyer M., Einflussen-
verteilung auf die Streck-
grenze von Stahl 1978.
Wolters F. M., Kljué za
kompjuter I, I1I. 1972.

6153 Tabellenbuch Metall 1978.
6154 Radenovi¢ P., Praktikum iz
sociologije rada 1976,

6155 Stankovi¢ J., Praktikum iz
opSte sociologije 1977.

6151
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6156 Oppelt W., Kleines Hand-

buch technischer Regelvor-

gange 1972,

Isermann R., Digitale Regel-

systeme 1977,

6158 Kummel F., Elektrische An-
triebstechnik 1971.

6157

6159 Unger H. G. W. Schutz,
Elektronische Bauelemente
und Netzwerke I, II, IIL
1973.

6160 Diehl W., Mikroprozessoren
und Mickrocomputer 1978.
Niirnberg W., Die Prifung
elekirischer Maschinen 1985,
Philipow E, Taschenbuch
Electrotechnik 1, 2. 19717.
Ferisak V., Sistemi Sifrira-
nja 1976.

Mozina 8., J. Florjanéit,
Planiranje in razvoj kadrov
v organizacijah zdruZenega
dela 1977.

Breki¢ J., J. Florjantié¢, Pro-
jekeija razvoja kadrov SR
Slovenije za srednjeroéno
obdobje 1977.

Mozina S., Kadrovska poli-
tika v pogojih samouprav-
ljanja 1975,

6165

6166

S KNJIZNE POLICE

DOMACA DELA

Anton Ocvirk, Literarna umet-
nina med zgodovino in teorijo I,
DZS, Lj., 548 str, 400 din.

Gradivo, ki ga je avior name-
nil za pri¢ujoto izdajo v dveh
knjigah, je razporedil po ¢asovno
razvojnem natelu, se pravi po
dobah, smereh in osebnostih, ki
so se v njith dvignile najvise. Vse
to delo, ki se po pomembnosti
pridruZzuje zbirki esejev »Evrop-
ski romane«, pa obravnava naSe
leposlovno in kriti¢no ustvarja-
nje s primerjalnih in teoretiénih
vidikov.

Zivi pesniki, Gregor Strnisa,
JoZze Snoj, Tone Paviek, Miroslav
KoSuta, zbirka, DZS. 1J., 490 din.

Stiri knjizice predstavljajo po-
memben zaletek pesnidke zbirke
Zivi pesniki, ki bo izhajala ved-
no v serijah po Stiri knjige in
prinasala izvirno domalo pesni-
Sko produkeijo.

Danilo Lokar, Cankarju na rob,
esej, DZS, 148 str. 140 din.

Lokar razodeva in razilenjuje
Cankarjevo samostojnost in sa-
mozavest, ki se navzlic izprita-
nim vplivom ni nikdar pustila
zasuznjiti tem wvplivom, a se je
oplajala pri vzorih in Cedalje
otitneje gradila svojo vizijo sve-
ta. Vsekakor je Lokarjev esej
vznemirljivo pri¢evanje, ki mu
velja podariti pozornost in naklo-
njenost.

PREVODI

Gerhard Prause, Geniji na sa-
mem, DZS, LJ., 314 str. 220 din.

To je knjiga za vse, ki bi radi
spoznali velike moZe nekdanjih
Ctasov s Cisto Cloveske plati kot
zasebnike, ki imajo enake slabo-
sti, bolefine, bojazni in strasti
kot vsakdo. Dali, Freud, Picasso,
Einstein, Goethe, Dickens, Tolstoj,
Churchill, Beethoven, Dostojev-
ski, Gauguin. Bili so geniji, bili
so izredni — a bili so vendarle
tudi ljudje kakor mi.

Fritz Sitle, Krizno Zariite Pa-
nama, DZS, Lj., 254 str. 175 din.

Pri¢ujota knjiga je bila napi-
sana pred tremi leti, ko so bila
vprasanja v zvezi s Panamskim
prekopom Se precej nejasna. Da-
nes, ko se je po podpisu spora-
zuma med ZDA in Panamo polo-
Zaj bistveno spremenil, je seveda
zgodba Ze zgodovina. Vendar pa
je avtorju mimo tega uspelo nad-

vse izvirno in objektivno prika-
zatli podobo Latinske Amerike.

Bozin Pavlovski, Na prepihu,
roman, DZS, Lj., 248, str. 220 din.

Predstavnik tretje povojne ge-
neracije makedonskih pisateljev
se je v svojem zadnjem romanu,
ki z naslovom simbolizira dezelo
in neko podjetje, lotil nenavadne,
vendar aktualne teme. Pripove-
duje o spopadu med staro in no-
vo generacijo, ki sta zrasli v raz-
litnih razmerah in imata razli¢ne
nazore.

(Po Knjizni panorami DZS)

e e o i o S e o

RES VREDNO
ZAHVALE

Bolezen se me je polotila tako
hudo, da so me 25. 11. 1978 od-
peljali v slovenjegrasko bolnis-
nico naravnost iz sluzbe. Toda
gre za naslednje: ko so me za
dan republike obiskali predstav-
niki zelezarne Ravne in mi pri-
nesli darilo, sem bil tako prese-
neten, da kar ne morem pove-
dati.

Moji bolezni pa v Slovenj
Gradeu nizo mogli pomagati, zato
so me deset dni kasneje odpe-
ljali na zdravljenje v Maribor.
Kak teden za tem sem dobil no-
vico, da mi je Zelezarna za dedka
Mraza poslala res lep znesek,

Taka pozornost je res vredna
zahvale, napisal pa sem to zato,
da bi drugi vedeli, kako Zele-
zarna misli na nas, tudi ko smo
bolni.

Vsem sodelaveem Zelezarne Ze-
lim sreéno novo leto!

Joze Gnamusd

Grampava pot
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VRSTE

Obstajajo stiri glavne vrste fil-
mov, in sicer:
1. Igrani film,
2, dokumentarni film,
film,
4. eksperimentalni film,

3. animirani

Igrani film, kot Ze ime samo
pove, je vrsta, kjer igralci s svo-
jo igro pred kamero pricarajo do-
loteno osebo in poloZaje (dogaja-
nje torej), ki jih oblikujeta sce=
narist in dramaturg in jih pred
kamerp »0Ziy er, Igrani
film pomeni nel
dokumenta, nekaj raz
navadnega dogajunja, nekaj »na-
rejenega«, torej umetno ustvarje-
nega, sne resnitno, ampak zaigra-
no«, rekonstruirano — reZirano
dogajanje. In res, ne glede na
skrajno poenostavljenost vsebu-
jejo vse ie ugotovitve osnovno
znatilnost vrste, o kateri govo-
rimo. Tu je zares vse izmisljeno,
zato (tudi ¢e gre za resniéne ose-
be in dogodke), kjer je vse obli-
kovano v filmsko dogajanje, v
igrano filmsko rekonstrukeijo,
umetno narejeno delo torej (ven-
dar pa ni zato ni¢ manj prepri¢-
ljivo), ki nas skuSa prepritati o
resnitnosti dogodka.

Dokumentarni film se od igra-
nega bistveno razlikuje, saj je
njegov osnovni namen reg }=
nje resnitne, neposredno zajeie
zivljenjske pojavnosti. Kakor do-
kazuje Ze ime, hoZe biti ta vrsta
neposredni, wvizualni dokument,
avtentifni zapis resnifnosti, stva-
ritev lorej, ki gradi svojo umet-
nisko vizijo na femelju resnifne-
ga dokumenta. Ustvarjalei takih
del si ne izmifljajo ne zgodb ne
zapleta, najti skuSajo samo naj-
boljso obliko, s katero bi nam
na filmu posredovali resnifna
dogajanja, in to na naéin, ki nam
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FILMOV

bo ostal v spominu kot verodo-
stojen.

Animirani film je neckaksno
mejno podrotje kinematografije.
Razlikuje se od wvseh ostalih
filmskih vrst po Stevilnih prvi-
nah, Nekaterl filmski estetiki ga
imajo za posebno, samostojno
umetnost, Animirani f{ilm nasta-
ja bistveno drugate kot igrani
in dokumentarni.

Medtem ko je pred kamero
igrancega filma 2ziv igralee, pred
kamero dokumentarnega pa pra-
vi udelezenec zZivljenjskega do-
godka, stoji pred kamero animi-
ranega f[ilma neziva stvar, negib-
1j objekt: risba (risani animi-
rani film) lutke (lutkovni animi-
rani film) izrezane figure (kolaz
animirani film) ali pa kak3en
drug predmet, material itd. Glav-
no vprasanje je, kako te pred-
mete oZiviti — animirati; odtod
tudi ime.

Animirani film so na poseben
natin vosnete slicice, lutke ali
druge stvari, ki jih je treba prej

narisati ali oblikovati., Za vsako
sekundo prizora je potrebno 21
slitie, ki se zmontirajo v ustrez-

nem zaporedju, da dobimo na
filmskem platnu gibanje. Za eno
minulo prizora potrebujemo 1440
slidie itd.

V risanem animiranem filmu
snema kamera risbe ali slike, v
lutkovnem filmu majhne skulp-
ture itd. To pomeni, da gre za
posebno povezovanje likovnih
(slika, risba, skulptura) in film-
skih elementov (kamera, filmski
trak, projekeija), iz njihove sin-
teze pa nastaja celota po zaslugi
tehnike animacije. Le-ta pa ne
spada niti samo k filmski niti po-
polnoma k likovni umetnosti, am-
pak gradi svoj lastni svet s po-
moZjo posameznih elementov teh
podrolij, gradi svojo novo umet-

Malo vesolje

nisko in izrazno realnost. Zaradi
tega jo imajo mnogi estetiki za
novo, neodvisno osmo umetnost.

Eksperimentalni film (tako ga
imenujemo, ker zanj nimamo pri-
mernejiega izraza) je pojav
vrsta filma, ki ga bomo najteZje
definirali. Raziskuje nove moz-
nosti filmskega izraza in komuni-
kacije, njegovi avtorji skuSajo
preseli znane, Ze vidne in ustva-
riti nove izvirne vrednote na tem
podrotju. Eksperimentalni film
bi lahko imenovali tudi novator-
ski film. Zaradi narave cksperi-
menta pa moramo lo¢iti dva po-
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menska dela. Prvi del se nanasa
na eksperimente v okviru posa-
meznih vrst, npr. prehod igrane-
ga filma od klasitne pripovedne
oblike v moderno obliko z novimi
izraznimi sredstvi in nagini igra-
nja. V drugem delu pa si avtorji
teh filmov prizadevajo z razlié-
nimi sredstvi (tehniénimi, drama-
turskimi) za filmsko komunikaci-
jo. Zanimivo pa je, da se ekspe-
rimentalni film mnogo hitreje
razvija na podrofju amaterske
kinematografije. O tem zgovorno
prica tudi jugoslovanska praksa.

Milan Klemenc

KAKSEN NAJ BO NOVINAR
V SAMOUPRAVNI SOCIALISTICNI DRUZBI

Konec novembra lani je bilo v
okviru spominskih dnevov na pokoj-
nega novinarja, druzbenopoliticnega
delavca in glavnega urednika Dela
Mitje Gorjupa na Brdu pri Kranju
tridnevno posvetovanje, ki bo poslej
stalna oblika druzbenopoliticneya
in marksisticnega izpopolnjevanja
novinarjev, so sodelovali sekretar
predsedstva CK ZKJ Stane Dolanc,
sekretar predsedstva CK ZKS Franc
Seting, predsednik skupscine SR
Slovenije Milan Kucan in podpred-
sednik republiske konference SZDL
Slovenije Beno Zupanci¢. Govorili
so o mednarodni politiki in marksi-
sticnem pristopu k analizi in pisa-
nju o temah s tega podroéja, o vlo-
gi subjektivnih sil v politiénem si-
stemu soclalistiénega samoupravlja-
nja, o demokrati€nem pluralizmu
samoupravnih interesov in delegat-
skem sistemu ter o slovenskem je-
?.ikLI v novinarstvu.

V tem prispevku je povzetih ne-
kaj izrecenih misli o delu in vlogi
novinarja kot druzbenopoliticnega
delavca.

Casnikarstvo je resno in odgovor-
no delo, njegovo nepogresljivo me-
sto pa je znotraj subjektivnih sil.
Da casnikarji ne bi bili samo kroni-
sti nekega casa, ampak notranja gi-
balna sila razvoja, se morajo ne-
nehno poglabljati v temeljne druz-
bene tokove, se poistovetiti s sub-
jektivnim dejavnikom. Novinarji ne
morejo biti le opazovalci druzbenih
sprememb, ampak tudi ustvarjalci
in oblikovalci druzbenih informacij,
dialoga ter boja mnenj. Da bi to bili
in da bi bila njihova samostojnost
pri tem ¢im vecja, pa je potrebno
poglobljeno poznavanje druzbenih
dogajanj, marksisticni pristop in
zlasti opiranje na temeljne druzbene
dogovore. £ veté svojega znanja, to-
da s spostovanjem do znanja drugih,
je lahko svoboden in samostojen,
brez omahovanja in negotovosti.

Novinar kot druzbenopolitiéni de-
lavec in élen subjektivnih sil (idejne
politiéne sile socializma) mora biti
tisti, ki bo z jasno in napredno po-
lititno idejo ter prepriéljivim pisa-
njem vplival, da bodo samoupravno
ideologijo razumele, sprejele in
uresnicile najgir§e ljudske mnozice.

Zato mora v bitko za krepitev
druzbenoekonomskega polozaja de-
lavca, samoupravne organiziranosti
zdruzenega dela, dohodkovnih odno-
sov, svobodne menjave dela. Tudi
boj proti odtujenosti dohodka, za
odgovornejSe in dosiednejSe druz-
beno dogovarjanje in samoupravno
sporazumevanje, druzbeno planira-
nje, povezovanje dela in sredstev,
za §irSe samoupravne integracije, ki
nam edino lahko dajo veé druzbene

reprodukcije, je temeljna naloga
slehernega casnikarja.
Novinarji bi morali tudi stalno

ocenjevati idejnopolitiéne odnose v
urednidtvih (skratka v okolju, kjer
delajo in Zivijo), da bi s tem krepili
enotnost za Se bolj ustvarjalno de-
lo. To ne bo krmilo svobode novi-
narjev, pa¢ pa bo temelj za njihovo
resniéno  samostojnost, preprecilo
bo omahovanje in negotovost. Seve-
da novinar ne more vsega vedeti,
mora pa cutiti odgovornost do zna-
nja ter interesov drugih.

V razpravah so bili izpostavljeni
tudi nekateri problemi, s katerimi
se srecujejo novinarji pri svojem
delu. Eden takih je problem mladih
novinarjev, ki Sele zagenjajo delati.
Delo uspednega novinarja ze tako
terja celega éloveka. Ce pa k temu
dodamo 8e skrb mladih za ustvari-
tev druZine, za stanovanje, pa ne
nazadnje Se najveékrat pomanjkanje
prakse, ki je, zal, fakulteta ne da in
je to stvar nekajletnega dela, potem
je Jasno, da so zahteve, naj bo tak
(mlad) novinar Ze celovita in ustvar-
jalna osebnost, preveliko in preura-
njeno. Kdaj torej najti ¢as Se za
svojo druzbenopolitino in marksi-
stiéno izpopolnjevanje, izpopolnje-
vanje vrzeli v znanju, ki ga fakulteta
ne da ali ga ne more dati?

Ta in podobni problemi za zdaj
astajajo Se odprti. Seveda jih tudi
ne bo mogoée reSiti ¢ez noé. Ver-
jetno pa bi kazalo iskati resitve po-
leg samoizobrazevanja novinarjev
tudi v podobnih srecanjih oziroma
posvetovanjih, kot so bili »Gorjupo-
vi spominski dnevi«, in bi se jih
udelezil sleherni novinar.

(Iz Internih informacije republi-
Bkega sveta ZSS, &t. 5/11)

ZOPET NIC VEC CISTA MEZA

Ob ¢lanku v Informativnem

fuznarju »Ni¢ ve¢ mriva MeZa«
sem se zelo razveselil. Po nekaj-
dnevnem ogledovanju sem res

opazil, da je nasa predraga MeZa
zopel malo CistejSa.

Ves navdusen 3e od prekrasnih
spominov s sprehodov ob Krki
sem se veselil, da bom lahko
tudi ob Mezi hodil na sprehode
ter gledal ribice, ki se poigravajo
v njej.
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To me je tako navduiilo, da
sem se takoj odpravil na pot ter
zatel sprafevati, kje se lahko
vilanim v ribisko drustvo. Zatel
sem v na&ih Sportnih trgovinah
nabavljati celo ribisko opremo, a
ker ni bilo dovolj fine, sem se
odpravil v Ljubljano. Nikakor
nisem pozabhil celo ribiskih Skor-
njev za primer, ¢ée bi moral
globlje zabroditi v pregiste va-
love Meze.

Ko sem take kupoval, sem
sreCal prijatelja z drufZino ter ga

REKRE

SMUCARSKI TEK

Ved kot 60 tekmovalcev se je
udelezilo prvih obéinskih pre-
glednih tekem v novi sezoni.
Najboljsi so bili:

mlajse pionirke: Dominika Vi-
dovsi¢ pred Tanjo Kolar in Len-
ko Bavie,

povabil na Ravne, ¢es da mora
priti ter si ogledati precudovito
Mezo. Zagotavljal sem mu nam-
rec¢, da se njihova Ljubljanica ne
more primerjati z njo.

Ko sem imel doma Ze vso opre-
mo urejeno, sem Se enkrat stopil
do Meze — bilo je 5 do 6 dni od
takrat, ko sem opazil, da se bistri.

»Glej ga vragas, si retem, »saj
ni mogoce, da je Ze zopel uma-
zanosival«

Ves pokropan in razofaran sem
sel domov. Prijatelju sem telefo-

CIJA IN

starejsi plonirji: 1. Boris Mak-
lin, 2. Lojz Poto¢nik, 5. Jani
AzZnoh, vsi Fuzinar,

mlajdi mladinci: 2. Miran__Ste~
fanovi¢, Fuzinar, 5. Janko Pisar,
Metzica, 7. Sasa Kranjc, Crna,

mlaj$e mladinke: 1. Mateja
Koren, Fuzinar, 2. Natasa Potoc-
nik, Slovenj Gradec,

Bododi KriZaji

mlajsi pionirji: Damjan Ko-
kolj pred Nabernikom in Vrabi-
¢em iz Crne,

starejSe pionirke: Mateja Gor-
janc pred Jelko Bavée in Melito
Pienitnik iz Crne,

starej3i pionirji: Darke Gregl
pred Markom OroZnom iz Kotelj
in Iztokom Jerkom,

mladinei: Milan Vrhovnik pred
Crnjanoma Malijem in Jelenom,

starejsi mladinei: Rado Lam-
pret pred Ivanom Plescem iz
Crne,

Clani: Zoran Zavoloviek pred
Peruiem in Mirkom Kranjanom.

ALPSKO SMUCANIJE

V Kranjski gori je bilo kate-
gorizacijsko tekmovanje za pre-
hodni razred. Pri mlajsih mladin-
cih je Miran Stefanovit osvojil
tretje mesto, v konkurenci sta-
rej§ih pionirjev pa je bil Boris
Maklin osmi.

Na celrtem mednarodnem FIS-
slalomu na Soriski planini je na-
stopilo 82 tekmovalcey iz Sestih
drzay. Zmagal je Andrejev iz
Sovjetske zveze, nas tekmovalec
Andrej Stefanovié¢ pa je osvojil
26. mesto.

Na Osvenovem travniku je bilo
kategorizacijsko tekmovanje v
veleslalomu za pionirje in mla-
dince za vzhodno Slovenijo. Ko-
rofki tekmovalel so osvojili na-
slednja bolj%a mesta:

starejSe pionirke: 3. WNatalija
Fuzir, Crna, 5 Breda PBroman,
Fuzinar,

Tekmovanje je odli¢no izvedel
SK Fuzinar pod vodstvom ma=
gistra Aznoha.

V Mezici so tekmovali naj-
mlajii v selekecijskem razredu v
veleslalomu. Uvrstitve koroskih
tekmovalcev:

mlajfe pionirke: 1, Mirjam Vi-
demsek, Fuzinar,

mlaj&i pionirji: 3. Dusan Zagar,
5. Matej Boris, 6. Pavel Cebulj,
vsi Fuzinar,

cicibanke: 1. Katjula Pusnik,
Crna, 2. Vanja Napotnik, MeZica,
3. Doroteja Pustoslem8ek, Mezica,

cicibani: 1. Darjan Cekon, 2.
Tomaz Kostanjevec, oba Fuzinar.

ODBOJKA

V Mariboru je bil tradicionalni
odbojkarski turnir v potastitev
dneva JLA. V moéki konkurenci
so nastopile tri najboljse sloven-
ske ekipe in reprezentanca »Ljub-
ljanske armadne oblasti«. Clani
Fuzinarja so prepri¢ljivo prema-
gali vse nasprotnike z 2 :0, drugi
je bil Bled, {tretji Maribor in
cetrti vojaki, za katere so nasto-
pili drZzavni reprezentant Dobril
ter Raventana Krivograd in Laj-
mi% Najboljsi igralec turnirja je
bil nas delavec Polda Ranc.

Zenska ekipa FuZinarja je pre-
magala Merkurja iz Nove Gorice
in Radno iz Ljubljane. Odloéilno
sretanje za prvo mesto pa so na-
Sa dekleta izgubila z mariborskim
Branikom z 2:1.

niral, da Zal ne more na Ravne

zaradi popravila Doma Zele-
zarjev. Sedaj si moéno Zelim

tak&ne zime, da z adaptacijo ho-
tela ne bi mogli nadaljevati vsaj
foliko Casa, da bi se naSa Meza
zopet za kak8en teden zbistrila.
Ribifke stvari sem spravil v
omaro. Presneta Meza, Se novo-
letne praznike mi je pokvarila,
saj sem za opremo porabil vse
prihranke in sem sedaj suh.

Silvo Versic

SPORT

NAMIZNI TENIS

Zenska ekipa FuZinarja je iz-
gubila dvoboja v prvi zvezni ligi
s Partizanom in Naftagasom
6:1. Po eno toéko so priigrale
Ackova v igri posameznic ter par
Logar — Trbizan v dvojicah.

V Kotevju je bilo zakljuéeno
tekmovanje uéencev osnovnih $ol
za naso republiko. Med posamez-
nicami je osvojila naslov republi-
S$ke prvakinje Krsnikova iz Ma-
ribora, Trbizanova je bila tretia,
Logarjeva in Sipekova pa si de-
lita 5. do 8. mesto.

V igri dvojic je zmagal nas par
Trhizan — Logar, ki je v final-
nem srecanju prepricljiivo prema-
gal favorizirano dvojico Krsnik
— Ojstersek kar z 2 : 0.

RODICEVA MED NAJBOLJSIMI
V JUGOSLAVIJI

V Zagrebu so razglasili nai-
boljSe posameznike in ckipe za
leto 1978, Med modkimi je pre-
pri¢ljivo zmagal kofarkar Dali-
pagi¢, pri Zenskah karateistka
Sumanja. V Zenski konkurenci je
pri§lo v ozji izbor 13 posamez-
nic. Na ¢astnem Sestem mestu je
pristala naSa plavalka Maja Ro-
di¢ s Sest glasovi.

Za vsako Zogo
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PLAVANIJE

Plavalei slovenskih klubov so
izkoristili predtekmovalno ob-
dobje za mnogoboj, ki je potekal
v sedmih kolih,

V starejsih kategorijah so bili
plavalei in plavalke Fuzinarja ze-
lo uspesni. Med deseterico abso-
lutno najboljSih plavalcev so kar
Stirje Raventani: Rodi¢, Vocko in
Brata Kos. Med Zensko deseteri-
co pa je kar pet nadih deklet:
Rodiceva, sestri Levar, Pisnikova
in Kosova. Najboljse rezultate
je dosegla Maja Rodi¢, ki je kot
mladinka zbrala ve¢ kot najbolj-
Se slovenske ¢lanice.

Uradni zakljucek letoinje pla-
valne sezone je bil na plavalnem
mitingu v Trbovljah z imenom
»ob koncu leta«. Ve¢ kot 80 tek-
movalcev iz desetih slovenskih
klubov je doseglo nadpopreéne
rezultate. Tudi nag plavalec Kos
je plaval 200m hrbtno v ¢€asu
novega drzavnega rekorda za stu-
rejée pionirje. Poleg njega sta
csvojila prvi mesti S¢ Tomaz Ro-
di¢ na 200m prsno in Votko na
200m medano. Pri dekletih je
Roditeva zmagala na 200 m prsno
in 200 m mesano. Prva je bila tu-
di Pisnikova na 100 m delfin,

NOVICE TVD PARTIZAN

V polastitev dneva JLA je na-
Se drustvo organiziralo obdinsko
tekmovanje v Sportni gimnastiki.
Zal moramo ugotoviti, da se s to
dejavnostjo v nasSi ob&ini ukvar-
jata praktiéno samo dve drustvi,
in to Partizan Ravne in MeZica.
Druga ugotovitev pa izprituje, da
se s to panogo Sporta raje ukvar-
ja Zenski spol kot moski. To je
pokazalo sedanje tekmovanje,
kjer nobeno drustvo ni bilo spo-
sohno pripraviti moske wvrste,

Na splodno lahko ocenimo, da
nasa telovadba le ni tako zanié,
kot to Zelijo nekateri prikazovati
in s tem celo propagirati proti te-
mu Sportu. Kljub skromni vadbi
smo lahko videli elemente, ki po
tezavnosti stopnje v marsitem
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prekasSajo fizitno kot psihi¢no
sposobnost posameznega tekmo-
valca. Zelja nas vseh je &im dlje
obdrZati v starosti dobro fizi¢no
kondicijo, katero pa lahko negu-
jemo z redno vadbo, kjer so za-
stopani elementi osnove gimna-
stike z elementi igre z Zogo.

Na obéinskem tekmovanju so
bili doseZeni naslednji rezultati:

Miladinke: 1. Partizan Mezica
146,8 totk, 2. Partizan Ravne L.
145,3 totk, 3. Partizan Ravne IL
133,4 totk, 4. Partizan Ravne III.
130,8 tock.

Posamezno: 1. Marin Maja —
Ravne 39 totk, 2., 3. Rampre Na-
talija — Ravne in Veluniek Bre-
da — MezZica 37,7 tolk, 4., 5. Pav-
Ser Nata3a — Ravne in Kos Vida
— Mezica 37,3 toCk.

Pionirke: 1. Partizan Ravne
149,9 toék, 2. Partizan MeZica
1497 tock, 3. Partizan Rawvne II.
138,4 toCk, 4. Partizan Ravne TIII.
138,1 totk.

Posamezno: 1. Pavier Alenka —
Ravne 38,7 tolk, 2. Grubelnik
Helena — MeZica 37,7 tolk,
3. Vauh Adrijana — MeZica, 37,5
totk, 4. Turfi¢ Franja Meiica
37,4 tolk.

Frane Kosak

ANTON PEPELNIK

Dragi Toni!

Da smrt ne izbira, je dokaz tu-
di zate priSla mnogo prerano.
Umrl si nenadoma, sredi svojega
ustvarjalnega dela, v najlepiih
letih Zzivljenja, takrat, ko tega
nih&e ni pri¢akoval.

Ob vesti, da te ni vef med na-
mi, smo ostali nemi in osupli.
Tembolj temu nismo verjeli, ker
si 8e pred kratkim prigel v od-
delek, kjer smo se pogovarjali
tudi o tvoji bolezni. Sam nisi mi-
slil le na bolezen, temvel na de-
lo, zato si v svojem zadnjem po-
govoru s sodelavei izrazil svojo
edino Zeljo, in sicer to sda bi le
7e enkrat zopet lahko Sel na de-
lo.« Tvoja skromna Zelja pa seni
ved uresnidila.

Rodil si se pred 35 leti v Oti-
Skem vrhu pri Dravogradu in tam
tudi prezivljal svojo mladost. Z
materjo sta se v skromnih raz-
merah tezko prebijala skozi Ziv-
lienje. Po kon¢ani osnovni Soli si
se takoj zaposlil in si tako ne-
koliko izboljSal svoj in materin
materialni poloZdj. Leta 1964 sise
zaposlil v Zelezarni Ravne v od-
delku odpreme kot pomotnik
prevzemnika. Tvoja delovna pri-
zadevnost in odnos do dela sta
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bila vzgled drugim. Po nekaj le-
tih dela v Zelezarni si opravil
izpit za Zerjavovodjo. Od takrat
pa vse do prerane smrii si to de-
lo opravljal vestno in marljivo,
lahko retemo brez napak.

Prav zato tvoja prerana smrt
pomeni za nas veliko vrzel, veli-
ko izgubo. Zelo te bomo pogre-
Sali, ne le kot izredno vestnega
in prizadevnega delavea, temved
tudi kot plemenitega c¢loveka in
prijatelja.

Krasile so te vrline mirnega,
skromnega in tihega ¢loveka, tak
si tudi odSel od nas in takega te
bomo obdrzali v spominu.

Dragi Toni, poslavljam se od
tebe z obljubo, da te ne bomo
pozahili, Ostal bof z nami, ostal
nam bo spomin na ¢loveka, sode-
lavea, ki smo ga vsi spoStovali in
imeli radi.

Potivaj spokojno v rodni ko-
roski zemlji! V imenu OOS in v
imenu sodelavcev izrekam svoj-
cem iskreno sozalje.

ANTON PECOLAR

Dragi Toni!

Nikoli ne vemo ne ure, ne dne-
va. Kako kruto nas ta resnica
pesti. Tudi med nas je ponovno
udarila z vso svojo neizprosnostjo
in kruto silo.

Le kdo bi pricakoval, da se bo
prijeten vefer, ko smo sedeli
skupaj in se pogovarjali o naSem
preteklem delu in si Cestitali za
uspehe, ki smo jih s trdim delom
dosegli, tako koncal. Tudi (i,
Toni, si bil med nami; poln Ziv-
ljenja, poln moti in vere v svetlo
bodoénost. Tudi ti si se upravi-
¢eno in s ponosom lahko ta dan
oziral na svoje delo in na svoj
prispevek k nasi skupni stvari.

Potem pa, ko smo se razhajali
je nenadoma priflo. Pogreznil si
se v velno temo in ugasnilo je
zivljenje, ki je bilo polno trdega
dela, odrekanj, Zrtvovanj. To
Zzivljenje je mnapravilo iz tebe
trdnega, postenega in vendar
globoko Cutetega ¢loveka; nare-
dilo je ljubefega moZa in skrb-
nega oteta svojim otrokom.

Vel kot dvajset let je minilo
od tistih Casov, ko si iskaje delo
in kruh prisel med nas in se
posvetil livarskemu poklicu. Vet
kot dvajset let si trdo garal in
ustvarjal.

Nisi se pritoZzeval, raje si fe
bolj prijel za delo, ¢eprav {i
usoda ni rada privostila srefe, ki
si jo zasluzil. Zaposlitev, izutitev
za livarja, poroka, ustvarjanje
druZine — vse to so bile postaje
v tvojem Zivljenju, potem ko si
prezivel leta otroStva med polji
in gozdovi Dobrave. Toda ti si

hotel e vel postaj: Se si hotel
ustvarjati, Se je gorela v tebi
zelja in se kopidila volja. Tvoje
Zuljave roke so bile pripravljene
na nov napor: hotel si svoji
druZini zgraditi Ze boljsi jutrinji
dan, toda usoda tega ni hotela:
preprecila je tvoje natrte in jih
polozila skupaj s teboj v tvoj
prerani grob!

Dragi Toni! Res je tvoje Ziv-
ljenje ugasnilo, toda spomin

nate %e Zivi in Zivel bo vedno;
zivel bo med nami, med fabris-
kimi zidovi in petmi, med zele-
nimi polji in gozdovi, med nami,
tvojimi delovnimi fovarisi in med
tvojo globoko zalujoco in pretre-
seno druzino. Dovoli, da se livarji
%e zadnji¢ poslovimo od tebe,
tvojim svojcem in druZini pa iz-
razimo nase iskreno in globoko
soZalje!

NESRECE PRI DELU V DECEMBRU

Frane FinZgar, TOZD stroji in
deli — z roko je zadel ob oster
rob obdelovanca in se poSkodo-
val.

Danilo Burjak, TOZD stroji in
deli — pri odlaganju ohdelovan-
ca z zZerjavom s stroja se je ob-
delovanec prevesil in mu pri tem
stisnil mezinec desne roke.

Marija Hafner, TOZD rezalno
orodje — med posnemanjem ro-
bov na pilah si je obrusila palec
leve roke.

Karel Sekavinik, TOZD siroji
in deli — pri ¢iS¢enju ostruzkov
je padel in si poskodoval levo
roko.

Ernest Rutar, TOZD stroji in
deli — pri vpenjanju obdelovan-
cev mu je eden padel na nart
desne noge.

Ivan Hribernik, TOZD kovinar-
stvo — pri dviganju bremena mu
je obdelovanec pofkodoval sredi-
nec leve roke,

Anton Fajmut, TOZD stroji in
deli — pri odlaganju obdelovan-
ca — cevnice mu je ta zdrsnila
in padla na prstanec desne noge.

JoZze Supin, TOZD kovinarstvo
— pri raztegovanju roke za ro-
vokopaé je stiskalnica spodletela
in mu pofkodovala prstanec des-
ne roke.

Hilda Kurmangek, TOZD pnev-
matiéni stroji — na poti v cen-
tralno skladid®e je padla in si po-
tkodovala desno nogo,

Stefan Prosene, TOZD rezalno
orodje — pri nalaganju obdelo-
vancev na voz so mu ti zdrsnili
in pri tem poskodovali palec des-
ne roke.

Stefan Stern, TOZD pnevma-
tiéni stroji — pri pobiranju obde-
lovancev s tal je zadel z glavo v
zadtitno plofevino na stroju in se
pri tem poskodoval pod levim
otesom.

Milan Kolar, TOZD stroji in
deli — pri zlaganju krozZnih Zag
so se te prevrnile nanj in mu po-
Skodovale desno nogo.

Eiup Hasani, TOZD jeklolivar-
na — pri obratanju ulitka na de-
lovni mizi se mu je ta skotalil na
levo roko fer mu poSkodoval pr-
stanec in mezinec,

Stojan MrdzZenovi¢, TOZD va-
ljarna — pri zategovanju matice
na valjarskem ogrodju mu je
zdrsnil matiéni kljué, pri ¢emer
si je poSkodoval prst na desni
roki.

Vinko BozZié, TOZD jeklarna —
med zalaganjem elektro obloéne
pe¢i mu je padel tujek v oko.

Franjo Fuzir. TOZD wvaljarna
— pri odlaganju valjanih profi-
lov mu je stisnilo mezinec leve
roke.

Franc Poroénik, TOZD valjar-
na — pri obratanju gredic s po-

sebnim kljuéem si je poSkodoval
sredinec desne roke.

Vinke Skrlovnik, TOZD jeklar-
na — pri zametovanju elektro ob-
loéne pedi mu je padel deléek
dolomita v oko.

Zlatko Pirtovsek, TOZD valjar-
na — pri ravnanju gredic na rav-
nalnem stroju si je poskodoval
palec leve roke.

Marjan Vrbnjak, TOZD kovad-
nica — pri namestanju lezajnih
obrofev na palico mu je eden
stisnil kazalec desne roke.

Ziad Pori¢, TOZD jeklarna —
pri jemanju konéne probe mu je
tekote jeklo brizgnilo za rokavi-
co in ga opeklo.

Stanko Abraham, TOZD jeklo-
livarna — pri izpraznjevanju pe-
skalnega stroja se mu je ulitek
skotalil na levo roko ter mu po-
Skodoval dlan.

Mirko Steharnik, TOZD jeklo-
livarna — pri popravilu modela
se je z rofnim kladivem udaril
po prstancu leve roke.

Vili Stropnik, TOZD jeklolivar-
na — pri nabijanju kalupa s
pnevmati¢nim nabijalnikom si je
poskodoval brado.

Zdenko Debelak, TOZD jeklo-
livarna — pri zapenjanju valja
se mu je ta skotalil na nart des-
ne noge.

Silve Zvire, TOZD jeklolivarna
— pri nalaganju ulitkov na kroz-
no pet se mu je eden skotalil na
levo roko in mu poSkodoval sre-
dinec.

Miran Brajnik, TOZD valjarna
— pri zapenjanju veza valjanih
palic so se te posule in se mu
skotalile na desno nogo.

Anton Gros, TOZD jeklarna —
pri metanju legur v elektro ob-
lotno peé je brizgnilo iz peti, pri
¢emer mu je jeklo opeklo hrbtno
siran leve roke.

Joze Tusnik, TOZD jeklolivar-
na — pri zapenjanju ulitka v pri-
meZ torne Zage mu je stisnilo pr-
stanec in mezinec desne roke.

Izmed Osmanagié, TOZD je-
klarna — pri zapenjanju zahoja
ga je Zerjavna veriga stisnila za
prstanec leve roke.

Anton Martine, TOZD wvaljar-
na — pri uravnavanju vhodne
odprtine v valje so se mu od vro-
¢ega valjanca, ki je bil v nepo-
sredni blizini, vnele hlafe in je
dobil opekline po levi nogi.

Marjan Rajh, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — pri raz-
stavljanju ohi%ja reducirnega
ventila mazalnega sistema na
stroju mu je del tega priletel v
levo oko.

Gregor Kotnik, TOZD elektro-
tehniske storitve — pri demonta-
zi obrabljenih elekiro naprav iz
Zerjava kabine ga je stisnil po-
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Gibanje Z'deSlenih V tOVarni v casu od 21. novembra do 20. decembra 1978

Tek.

&t Priimek in ime

Rojen

Kvalifikacija

TOZD — DS

Odkod je prisel

PRIDOBILI LASTNOST DELLAVCA

1. Avdi¢ Husein 4, 4.1960 KV natakar vzmetarna iz druge DO
2, Cvjetinovi¢ Radislav 30. 9.1954 NK delavee vzmetarna iz druge DO
3. Cebul Matilda 13. B.1952 NK delavka vzmelarna iz druge DO
4. Handanovi¢ Vesna 15. 10. 1855 VSS inz. gradb. raziskave in razvoj iz druge DO
5. Hasi Abedin 4, 7.1958 NK delavee vzmetarna iz druge DO
6. Kobove Joze 29. 10. 1956 KV gozdar jeklovlek iz druge DO
7. Kolar JoZe 4. 2.1957 KV strugar stroji in deli iz JLA
8. Kolene Ljudmila 13. 9.1944 KV frizerka komerciala za dolofen ¢as
9. Kotnik Marjan 5. 7.1957 KV avtomehanik strojno gradbeno iz druge DO
vzdrzevanje
10. Krevh Jerica 3. 3.1943 NK delavka jeklolivarna iz druge DO
11. Kustec Ursula 9. 9.1959 NSS komerciala prva zaposlitev
12. Ledinek Franc 20. 9.1950 NK delavec vzmetarna iz druge DO
13. Luci¢ Mihajlo 27.10. 1951 NK delavec jeklarna iz druge DO
14. Miklave Zdenka 23. 5.1957 KV prodajalka elektrotehn. storitve prva zaposlitev
15. Petri¢ Vlado 3. 6.1955 SS strojni tehnik priprava proizvodnje iz JLA
16. Rozman Alojz 19. 6.1953 VS dipl. inZ. met. raziskave in razvoj iz JLA
17. Senica JozZe 25. 8.1957 KV avtomehanik strojno gradbeno iz druge DO
vzdrievanje
18. Skrbinsek Silvo 16. 12. 1961 NK delavec komerciala prva zaposlitev
19. Strojnik Ivan 268. 5.1952 NK delavec jeklarna iz druge DO
20. Svetina Branko 14. 12, 1958 S8 gimnazija valjarna prva zaposlitev
21. Stampar Ljudevika 24, 8.1955 abs. VEKS DS za gospodarjenje Stipendistka ZR
22, Steharnik Stanislav 10. 11. 1946 NK delavec strojno gradbeno iz druge DO
vzdrievanje
23. Steharnik Zmago 24, 7.1954 KV rezkalec rezalno orodje ponovna zaposlitev v ZR
24. Suler Drago II. 9. 7.1957 PK kljuavnigar transport iz JLA
25. Suler Franc 16. 9. 1961 NK delavec kovagnica prva zaposlitev
26. Trop Marjan 5. 6.1960 NK delavec vzmetarna iz druge DO
27. Trost Ivan 11. 5.1954 NK delavec kontrola kakovosti iz druge DO
28. Vamlek Edvard 27. 2,1947 NK delavec stroji in deli iz druge DO
29, Vastl Zdravko 1. 1.1954 NK delavec jeklarna iz druge DO
30. Voda JoZe 21. 5.1956 KV tapilec o. p. kovatnica iz druge DO
31, Vuleti¢ Zivko 5. 4,1954 NK delavec vzmetarna iz druge DO
32. Zagernik Ivan 22.12.1930 NK delavec stroji in deli iz druge DO
33. Zupanti¢ Mirko 21. 9.1958 KV valjavec o. p. valjarna iz druge DO
34. Hertek Miran 1.10. 1954 NK delavee pnevmaticni stroji iz druge DO
Tek. Priimek in ime Rojen Kvalifikacija TOZD — DS Kam je odSel
IZGUBILI LASTNOST DELAVCA
1. KordeZz Stanislav 7. 5.1959 KV rezkalee rezalno orodje v JLA
2. Kores Jurij 11. 3.1928 PK delavec kovatlnica star. upokojitev
3. Krivograd Marjan 17. 1.19563 KV zidar valjarna izkljuten po sklepu DS
4, Mihev Florjan 26, 3.1928 NK delavec komerciala inval. upokojitev
5. Mo&nik Peter 17. 2.1952 SS ekonomski tehnik rezalno orodje dana odpoved
6. Petetnik Jakob 4. 6.1956 NK delavec stroji in deli samovoljna zapustitev dela
7. Petolar Anton 28.11. 1939 KV livar jeklolivarna umrl
8. Perovnik Kristijan 14, 12. 1945 SS ekonomski tehnik rezalno orodje dana odpoved
9. Ravnjak Joze 2. 3.19860 KV prodajalec pnevmatiéni stroji dana odpoved
10. Serkezi Avgust 6. 8.1953 PK tesar valjarna izkljuten po sklepu DS
11. Zak MatjaZ 29. 10. 1951 KV kuhar industrijski noZzi dana odpoved
IZOBRAZBA — EKVALIFIKACIJA
Pridobili lastnost delavea 1 — KV frizerka 1 — PK kljuéavnidar 1 — KV livar
1 — VS dipl. inZz metalurgije 1 — KV gozdar 17 — NK delavcev 1 — KV kuhar
— VS8 inZ gradbeniitva 2 — KV avtomehanika 1 — NS§ 1 — KV prodajalec
e a‘és- VEKS , 1 — KV prodajalec 1 — KV rezkalec
; = gg Ztil;?ir;]zig?ahnik 1 — KV rezkalec Izgubili lastnost delavea 1 — PK tesar
1 — KV strugar 1 — KV topilec o. p. 2 — 85 ekonomska tehnika 1 — PK delavec
1 — KV natakar 1 — KV valjavec o. p. 1 — KV zidar 2 — NK delavea
krov za prekritjie kolebarskega Tisto, kar je novost, so motivi
kanala za ppalec JI:ll:s‘.nc roke, ZAHVALA teh znamk. Vsaka namred¢ vsebu-
JoZe Plohl, TOZD strojno grad- je po cflva priloirfllostna I:Tnc;tiva na
beno vzdrZevanje — pri name- e . i temo favna in flora. Natisnjene
S¢anju kovinske zaporg na tran- Ob tr?glém. izgubi mo;at o so v polah po 25, ki vsaka zase
sporterju za prenos razrezanih Ofcta, sina in brata Antona vsebuje po eno nominalo z dve-

gredic na bloomingu je s pomog-
jo Zerjava vstavljal zaporo v le-
Zifte. Med wvstavljanjem te je
spodnji del zapore nalegel na
ogrodje, zaradi &esar je jeklena
vrv popustila, ploi¢a se je pre-
vrnila nanj, pri femer ga je sti-
snilo za prsni kos.

Viade Zavee, TOZD strojno
gradbeno vzdrZevanje — pri iz-
bijanju sornika iz Skripfevnika
40t Zerjava s pomotjo kladiva se
je delfek kladiva odkrhnil in se
mu zabodel v palec leve roke.

Peidolarja se iskreno zahvalju-
jemo kolektivu in posameznim
delaveem livarne za darovano
cvetje. Zahvaljujemo se godbi
Jelezarne Ravne za zaigrane Za-
lostinke ter za tolazilne besede
ob odprtem grobu.

Iskrena hvala vsem, ki ste ga
pospremili na njegovi zadnji poti.
Hvala &e enkrat vsem, ki ste nam
v teh tezkih dneh kakorkoli po-
magali.

Zena Milka, sinova ter drugi
sorodniki

Redne znamke v karnetih

Da bi s primerno frankaiuro
in velikostjo znamke prispevali
k bolj privlaénemu opremljanju
novoletnih vo3¢il, je skupnost
jugoslovanskih PTT v decembru
dala v prodajo serijo rednih
poStnih znamk za 4 wvrednosti.
Gre za znamke 1,50, 2,00, 3,40 in
4,90 dinarjev, torej za tarife, ki
ustrezajo za frankiranje dopisnic
in pisem v notranjem in medna-
rodnem prometu.

ma motivoma, vkomponiranima
tako, da bode lahko filatelisti
delali razne kombinacije motivov
iste nominale. Avtor likovne re-
Sitve je slikar Andreja Milenko-
vi¢, natisnjene pa so v velbarv-
nem ofsetu v leipziski tiskarni
VEB Weertpapierdruckerei. For-
mat je 21,5 X 24,4, torej zelo pri-
meren za novoletna voséila.
Nedvomno pa je, da bo lepota
motivoy teh znamk pritegnila tu-
di pozornost zbiralcev, zlasti pa
dejstvo, da bodo te redne znam-
ke nalisnjene tudi v zvezkih
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(popularnih »karnetih«). To je voma, druge S&tiri znamke pa
prvi¢, da skupnost jugoslovan- imajo vrednost 4,90 dinarja. Oba
skih PTT tako opremlja svoje motiva sta prav tako horizontal-
znamke, uporabniki pa bodo v  no vkomponirana.

praksi pokazali, ali je to »poln Ti karneti so »poizkusni ba-

zadetek«. Vrednost znamk, vklju-
¢enih v karnet, so 2,00, 3,40 in
4,90 dinarja. Motivi so isti, toda
v spremenjenih barvah. Na prvi
strani karneta bo osem znamk za
dva dinarja, katerih dva motiva
sta horizontalno vkljuéena. Na
drugi strani je prav tako osem
znamk, od katerih &tiri vrednosti
za 3,40 dinarja s po dvema moti-

HUMORESKA:

lon«, kar pomeni, da bi se zelo
praktitno in sodobno opremlja-
nje znamk lahko uporabilo tudi
pri nekaterih drugih bodotih iz-
dajah znamk skupnosti JPTT.
Naj retemo Se to, da bo prodaj-
na vrednost karnetov seStevek
nominalnih vrednosti znamk v
njem. V prodaji so se pojavile v
decembru. f.u.

Denar za Lidocéko

Prvi¢ v Zivljenju je prisla Lida
domov objokana, pretresena s
pravim viharjem d¢ustev in misli.
Na kolodvoru je bila srecala bera-
¢ico stremi otroki. Usmilila se je
je in dovolila, da ji bere z dlani.
Pokazalo se je, da bo prihodnost
stradna in da jo faka velika lju-
bezen.

Beradica je najbrz imela v mi-
slih neko daljno prihodnost, kajti
bliznja se je v desetih minutah
spremenila v prave moro. Lidi je
izginil denar, me njen, ampak
tisti, ki so ga v njenem kolektivu
zbhrali za gledaliSke vstopnice.

»Tudi moja Zena ima slabosti,«
je pomislil Kolja Sidorov. »In to
kakine! Verjame v prihodnost in
¢aka nekakino ljubezen.«

No, kot se je Lida usmilila ci-
gunke, tako se je Kolja razzalo-
stil nad svojo Zeno.

Gledalct

:Pozabi ne ta denar in konéno,
kaj te briga!« je dejal Zeni.

sKako naj pozabim, nesrecnik?
Pojutrisnjem je treba lupiti
vstopnice.«

»Pa dobro, dobil bom ta vrazji
denar!«

Kje ga bof dobil?« je vprafala
Lida z zanimanjem.

»Sposodil si bom pri koem do
place, Vse to je traparija, ta tvoj
denar, gledaliiée in vrag s tvoejim
kolektivom!«

»Pocasi! Kolektiv
miru! No, pojdi Zel«

In Sidorov je odfel, da bi iz-
polnil obljubo.

Najprej je pozvonil pri Mes§ko-
vu v prvem nadstropju:

»Dober danl«

»Kaj Zelite?«

»Bi posodili do plade...« zacne
Sidrov. »Zena je izgubila de-
nar ...«

vIn zdaj nimate za pijato?«

Melkov zadlne :zapirati vrata
brez ceremonij.

‘Propalica!« pomisli Kolja, sto-
je¢ pred zaprtimi vraii. »Cakaj,
¢akaj, napisal ti bom kaj na av-
to, pa bo$ drugale pel.«

Odiel je v drugo nadstropje k
inZenirju Kuzakovitu. To pot je
nameraval vse natanéno pojasni-
ti, da ljudje ne bi mislili, da zhira
denar za pijado, ampak za sveto
stear in ves kolektiv bo ostal
brez gledalifke predstave.

»Oprostite, no, zgodilo se je ta-
ko, Maoja fena Lida, je srefala na

pusti  pri
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poseben vlak.

kolodvoru beradico s tremi otroki
M.,

»Koliko?«

:Tri,« ponovi Kolja.

A manjka®s

Kaj manjka?«

sManjka tri rublje? Ali morda
63 rubljev?«

sDa.. Ne...« Kolja se je zme-
del. »To je za gledaliske vstopni-
ce.«

»Oh! Se pravi, da gre§ pit v
gledalisée?« se zadudi veseli Ku-
zakovid.

sNa svidenjel« ostro pozdravi
Kolja in sam treskne z vrati pred
nosom Kuzakovica.

Jezen se je vzpel v tretje nad-
stropje.

»Teta Dusa!« Njegov gnev se
je raztopil v Sirokem nasmehu.
»Moram govoriti z vami.«

s Vstopile

sStvar je v tem, teta Dusa: mo-
ja Lida je na kolodvoru srefala
beracdico in ta ji je prerokovala
z dlani. ..«

Teta Dusa je potrpezljivo po-
sluala, a ko je prifel do velike
ljubezni, ni ve¢ strpela.
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Jurij Kores, roj. 11. marca 1928,
v Zelezarni od 7. marca 1952, na-
zadnje » TOZD kovaénica kot
éistilee  finalnih izdelkov. Star.
upokojen 30. novembra 1978

Florijan Mihev, roj. 26. marca
1928, v Zelezarni od 6. decembra
1951, nazadnje v TOZD komerci-
ala kot skladis§éni delavec. Inval.
upokojen 30. septembra 197

CLANI ZRVS OBCINE RAVNE
V MARIBORU

Predsedstvo obdinske konference ZRVS in obginski
&tab teritorialne obrambe sta 9. 12. 1978 priredila ogled
vojaSke opreme in oroZja v mariborski kasarni Franc
Rozman-Stane. Slo je za dopolnilni pouk, kjer so se &lani
lahko vkljutili v razne aktivnosti pri ogledu oroZja, pred-
vsem tistega, ki jim je sicer teZzje dostopno.

Tega sretanja se je udeleZilo nad 300 rezervnih voja-
Skih stare$in iz ravenske obéine, za kar je bil organiziran

Raventane je sprejel komandant garnizije polkovnik
Joze Berce. Po pozdravu je naglasil, da Zeli tesnejSe so-
delovanje med mariborsko garnizijo ter ¢&lani ZRVS v
ravenski obé&ini. Gostje so si nato ogledali nekaj zanimi-
vih vojaskih filmov o aktivnosti JLA ter druzbene samo-
zaiCite. SreCanja so se razen Clanov ZRVS udelezili tudi
pripadniki civilne za&¢ite, Solska mladina in drugi.

Nato je sledilo tovarisko srefanje, kjer so se udeleZenci
pegovorili o nadaljnjem sodelovanju. Da je sodelovanje na
visoki ravni, dokazuje to, da so pripadniki JLA na ob-
motju ob&ine Ravne pomagali graditi kamionske ceste ter
telefonske zveze v hribovskih vaseh na meji.

Franjo Srebotnik

sDolZzan si?«

»DolZan,« se razveseli Kolja.

Tetka Dusa je §la v sobo in
prinesla steklenico lkonjaka.

»Vrnes mi, ko dobi§ plado.«

#»Ne, ne. Denar potrebujem. Za
gledaliSke vstopnice.«

»Tako? Odhajas na jug?«

»Na kakSen jug? V gle-da-li-
§ée.«
vZ Zojo?« ga grobo razkrinka
teta Dusa.

»Kaj vam je? Kak$na Zoja? Ne
poznam nobene Zoje.«

»Noréuje§ se iz mene, kajne?
Od kdaj se temu reée iti v gle-
dalifcée?«

_Ku[ja je pobesnel in zdirjal iz
njencga stanovanja. »Tako oprav-
lja, razdira druZinels je kridal
skoraj na ves glas.

sAnton Ivanovié,« je pozdravil,
karseda toplo.

sZdrave, Sidorov. Kaj ne vsto-
pis?«

»Prisel sem, Anton Ivanovic .. .«

»No, da vidim, zakaj si prifel,«

filozofsko pripomne Lok$in,
i Kolja je okleval z odgovorom.
Ce _reéem: za gledalii¢e, ne bo
verjel. Za beracdico $e manj. Kak-
Sen vrag je to? Prvi¢ v Zivljenju
si ne sposojam za pijaco, pa mi
nilée ne verjame.

»Anton Tvanovié,« reée mena-
doma. »Nimam dovolj za pijado.«

»Potrebuje$ veliko?«

»Sedemdeset rubljev.«

Lokdin ga pogleda s spodtova-
njem,

vImam  sedemdeset druZbenih
rubljev, ki smo jih zbrali za po-
gozditev. Ampak tebi jih bom
dal. Ti, Sidorov, imaf poftene odi.
Drugi prihajajo in prosijo za gle-
daliife in predstave, za to in ono
— a ti, brate, iskreno pove§ — za
pijato. Zato te tudi spoftujeml!«
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Fotografije za to Stevilko so
prispevali: M. Dolindek, Alojz
Krivograd, F. Rotar, E. Wlodyga
in sluzba za informiranje,
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