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LETO IV.

TISOC DELAVCEV SODELAVCEV

Delavci naj slisijo in

V junijski Stevilki glasila Zveze sindikatov Slovenije, Delav-

ski enotnosti, je pod tem naslovom izslo sporocilo predsednika
RK S7ZDI. Mitja Ribiti¢a, s katerim opozarja na pomembnost

akcije »Tiso¢ delavcev sodelavcev.« Gre za akcijo Sirjenja in
podruzabljanja predvsem pisnih
zdruZzenem delu, in SirSe , v listu Delavska enotnost in Komu-
nist«, je obenem tudi osnovna naloga, raz8iriti dosedanjo kvali-
teto obveifanja delavcev o vsem, kar jim sluzi za samoupravno
komuniciranje in dopolnjuje moZnosti osvedcanja. Tako je tudi
nasa naloga in dolZnost, da razsirimo krog sodelavcev, da pri-
dobimo ¢im vedéje Stevilo novih dopisnikov, s ¢Cimer bomo vse-
binsko kvalitetno dopolnili nase glasilo, pa morda z nekaterimi
novimi sodelavci nasli mesto v »Delavski enotnosti« ali »Komu-

nistu.«

Iz sporo¢ila Mitje Ribica,
smo povzeli nekaj osnovnih iz-
hodis¢ za aktivno vkljucitev v
akcijo, ki nas v DO AGIS vse-
kakor ne sme obiti.

»Prvega maja letos so nasi
delavski sindikati zaceli novo
pomembno in Siroko zasnova-
no akcijo. Z njo naj bi moctne-
je uveljavili delavca — samo-
upravljalca kot dd;gm’omegﬁ
in enakopravnega nosilca ol
veStanja v zdruzenem delu in
druzbi. Geslo akcije je »TI-
SOC DELAVCEV — SODE-
LAVCEV«, To geslo pomeni,
da bi se v fasu organizirane
akcije do konca tega leta z
drzbeno pomocjo in spodbu-
janjem uveljavili tiso&i delavci

kot novi nosilci samoupravne-
ga obveStanja. Ze doslej smo
si moéno prizadevali, da bi v
nasem politi¢nem sistemu u-
resni¢ili Kardeljevo zamisel v
vseobsegajotem notranje po-
vezanem objektivnem sistemu
informatike, ki bo v sluzbi de-
lovnega c¢loveka in njegovih
samoupravnih skupnosti, dru-
zbenih organov in druzbenih
organizacij. Tezili smo za tem,
da bi bili delavci dobro obve-
&¢eni ne le o razmerah v svoji
organizaciji zdruzenega dela,
pac¢ pa tudi o vseh druzbenih
problemih. Danes so delavci
ze dokaj dobro sezmanjeni z
bistvenimi podatki, ki jih po-
trébujejo, da lahko samou-

informacijskih kanalov v

povedo resnico

pravno odlotajo. Z akcijo bi
hoteli Se bolj dvigniti kultur-
no, jezikovno in vsebinsko ra-
ven informacij, ki bi naj bile
kratke, razumljive, ocisCene
nepotrebnih posploSenih fraz
in izumetni¢enega besedicenja.
Sindikalna akcija pa ima tudi
drugo plat. Obrniti hode tok
in smer informiranja. Ne sa-
mo od druzbe do delavca, am-
pak tudi od delavcev do drz-
be. Z akcijo naj bi dosegli, da
bi delavei sami ved pisali in
javno utemeljevali svoja stali-
i¢a in mnenja o svojih in Sir-
§ih druzbenih problemih. V
akciji naj bi zrasla mnozica
novih sodelavcev tovariskega
tiska, lokalnih in Sirsih glasil.
Dobiti bi hoteli ¢im ved¢ napi-
sanih, ali govorjenih prispev-
kov delaveev samih, V javnem
politi¢nem 4in samoupravnem
naj bi se moéneje slisal glas

in zadutil neposreden wvpliv
zdruzenega dela in znanja.

Sindikalna akcija ima po-
sebno tezo tudi zaradi ¢asa, v
katerem jo nase sindikalne or-
ganizacije izvajajo. To je ¢as
nase velike borbe za stabiliza-
cijo gospodarstva. Cas Siroke-
ga samoupravnega gibanja za
vecjo druzbeno odgovornost
vsakogar na vsakem delovnem
mestu, za kvalitetnejso delo,
za varcevanje in vec¢jo delav-
sko kontrolo. Delavel naj po-
vedo kako ravnamo z ustvar-
jenim dinarjem.

Morda bo akcija prispevala
tudi k temu, da se bomo mot-
neje zavedali velikega pomena
delavskega tiste, menadomest-
y-ive funkcije partijskih in sin-
ikalnih glasil »Komunistac,
»].flJelaVSke enotnosti« in dru-
gih.

VAJA STABA
CZ DO AGIS

V pocastitev dneva civilne za-
Scite, je stab CZ DO AGIS or-
ganiziral in izvedel dne 27. 6.
1980 vajo Staba in enot CZ DO
AGIS.

V vaji Staba in enot CZ DO
AGIS je osrednjo vlogo odigrala
RBK (radiolosko-biolosko-kemié-
na) enota.

Namen vaje je bil prikazati
vsem gledalcem, bilo jih je le
nekaj, ki so se odzvali vabilu
Staba CZ DO AGIS, postopek

IN ENOT

pri dekontaminaciji ljudi, zem-
ljiséa in motornih vozil. Za vse
tiste, ki se niso udelezili ogleda
vaje CZ objavljamo kratek potek
vaje.

Ob priliki prikaza zracnega na-
pada je bila vaja prikazana, kot
da bi sovraznik med drugimi
sredstvi zraénega napada upo-
rabljal tudi radioloSka in borbe-
na sredstva.

Ob signalu za zraéni napad so
se pripadniki takoj odpravili na
(Nadaljevanje na 2. str.)
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Kje skriplje vemo, ali se tega tudi
zavedamo?

Ukrepi za stabilizacijo nasega gospodarstva, v situaciji, ki
nujno zahteva in narekuje dokajnje zmanj$anje nasih razvad,
nas potiskajo v nujnost poravnavanja za sabo sledov, posledice,
katerih se cutijo danes in so tudi tako neprijetno odmevajode,
da segajo dale¢ vnaprej, v daljnoseinost. Od nas vseh, ki smo
delali tako, ki smo preveckrat zahajali v prevelike skrajnosti,
tudi zavisi kdaj in koliko uspeino bomo te skrajnosti uspeli
nadomestiti z bolj3im delom, z vecjo koli¢ino dela, skratka z
maksimalnim trudom in naporom za odpravo vseh posedic
negospodarnega obnasanja. Naérti, s katerimi zbrano zdravimo
obolela podroéja, ni formalisti¢na vsebina nekih namisljenih
ukrepov, je odraz resnega pristopa celoinega kolekiiva, k ¢im
hitrejsi odpravi dosedanjih neugodnosti. In ta celoien kolektiv
je dolZzan tudi kvalitetno spremlijati vse pozitivne in negativne
pokazatelje ustalitvenih tezenj.

Prav sedaj ob pregledu racunov za Sest mesecev dela in po
Sestih mesecih sprejema ustalitvenih programov, je tudi cas,
da raportiramo, kako dale¢ smo dospeli, oziroma zakaj nismo
dije. Iz poro¢il TOZD izhaja, da smo se programov lotili zavze-
to, pa tudi to, da je potrebno sprejeti $e dodatne ukrepe, ki jih
je tudi nujno izvajati v bodoce, seveda ¢e Zelimo dosedi cilj,

zaradi katerega smo se odpravili na pot.

TOZD AVTGOPREMA

Ob pelletnem pregledu in ugotavljanju realizacije ter dolse-

dnega izvajanja ustalitvenega pro

ama, ki je obenem tudi

sestavni del letnega na¢rta nase TOZD, zadovoljno ugotavljamo,
da smo kljub objektivnim odstopanjem dosegli dokajSnje re-
zultate, ki nas tudi vnaprej odlotno vodijo v izvajanje teh

{Nadaljevanje s 1. strani)

mesto, kjer so poéakali do sig-
nala za prekinitev zraéne nevar-
nosti. Nato je poveljnik 5taba CZ
DO AGIS napoiil iz zaklonisca
izvidniske RBK ekipo z nalogo,
da ugotovi morebitno kontamini-
ranost ozemlja in smer Sirjenja
vetra.

lzvidnisko RBK ekipa je ugo-
tovila, da je sovraznik dejansko
uporabljal RBK oroZje in nato
oznadila s posebnimi opozorilni-
mi tablami in zastavicami konta-
minirano obmoéje. O vseh opa-
Zanjih, je vodja RBK izvidniske
ekipe seznanil preko kurirja po-
veljnika §taba CZ DO AGIS, ki se
je Se vedno nahajal v zakloniscu.

ARl LY

Ta je takoj za tem poslal iz
zakionisca posebno RBK ekipo z
nalogo, da dekontaminira konta-
minirano obmodéije.

Dekontaminacija czemlja je bi-
la izvrSena z razprSevanjem vo-
de po kontaminiranem obmoéju.

Takoj za tem je bila tudi prika-
zana dekontaminacija motornih
vozil, ki so se v &asu zraénega
napada nahajala na napadenem
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obmogju, in na kraju Se dekon-
taminacija pripadnikov RBK [2-
VIDNISKE EKIPE.

Dekontaminacija motornih vo-
zil in pripadnikov RBK izvidnis-
ke ekipe je bila izvedena tako,
da so se pripadniki RBK izvid-
niske ekipe oprhali izpod tusa,
ki je bil pripravljen posebej za
ta namen.

Po dekontaminaciji sta dva pri-
padnika RBK enote ugotavljaia
z radioloSkim in kemi€nim detek-
torjem, €e morda Se kateri od
pripadnikov RBK izvidniske eki-
pe kijub dekontaminaciji ni kon-
taminiran, V tem primeru je bila
opraviljena ponovna dekontamina-
cija.

L'_--‘,'_ .. =‘ :l_t_J
S tem je bila vaja Staba in
enot CZ DO AGIS zakljugena.

Zal pa vaja ni v celoti doseg-
la cilja, ki mu je bila namenjena.
Namen vaje je namret bil, sez-
naniti €im vecje Stevilo zaposle-
nih v nasi DO s postopkom dela
RBK enote.

STAB CZ DO AGIS

nalog. Da bi pa to potrdili, Zelimo navesti izdelan pregled dose-
danjih prizadevanj in priblizkov k uspednejSemu poslovanju.

POLIZDELKI ZA IZDELAVO ZAVORNIH AGREGATOV

— zadasno ostajamo odnosno $e Sirimo asortiman uvoza tesnil
od firme Freudenberg, vendar istoasno intenzivne is¢emo do-
macega proizvajalca (PTT, AGIS TOZD GUMARNA), ¢eprav Ze
vnaprej radunamo z vi§jimi cenami in motnjami pri dobavah
— s Teleoptikom Zemun smo v dogovoru za izdobave magnetov
za magnetne ventile, ki jih sedaj uvazamo. Zacetek dobav se
planira v letu 1981 (letni devizni prihranek cca 250.000 DM)

— preusmeritev dobave nekaterih vzmeti za zavorne agregate
ki jih Se uvazamo, na domate dobavitelje. Kljub temu, da je za
najzahtevnejSe vzmeti osnovna surovina (Zica) uvoZena (gre za
vzmetni akumulatordetni devizni prihranek 50.000 DM) smo se
odlo¢ili za dobavo doma (FV Kraljevo). Vzorci so bili potrjeni
ze w letu 1979. Rednih dobav, zaradi tezav FVK prni nabavi suro-
vin, Se ni.

— precejSen devizni prihranek je dosezen s tehniko zacasnega
uvoza delov za tiste zavorne agregate, ki jih v sklopu izvozimo
(pri trenutnem obsegu izvoza pri firmi Grau je meseéni prihra-
nek cca 10.000 DM). o
— nadaljnji devizni prihranek predvidevamo tudi z reSitvijo
razreza stekel iz kalotov za zrcala 574 in 575 (rok 4. kvartal 80,
prihranek Se mi izrac¢unan, ker e ne razpolagamo z ustreznimi
ponudbami) i

— z osvajitvijo Stiri-kroZnega ventila 314 ... in filtra 310 ...
smo ustvarili meseéni devizmi prihranek v visini 200.000 DM
letno.

EMBALIRANJE

Pomemben varcevalni ukrep je bil storjen pri nadinu emba-
liranja za masa najpomembnej$a kupca, to je TAM in TOMOS,
ker smo v velini primerov opustili kosovno embaliranje in
predli na embaliranje in odpremo v euro—hox paletah. Plani-
rani prihranek cca 100,000 din na mesec v celoti dosegamo, ima-
mo pa probleme s pomanjkanjem palet in kovinskih zabojev,
ker jih je ve¢ja koli¢ina v za¢asni uporabi v drugih TOZD.

ODREZKI PLOCEVINE

V skiadi$¢u surovin smo organizirali sistemati¢no zbiranje
odrezkov plocevine, ki jih organizirano vra¢amo v proizvodnjo.
Prihranek $e ni okvantificiran, nalogo resujeta OPD in TPP,
in je stalnega mmacaja.

ZAVORNO OLJE UK 2

Zavorno olje UK 2 $e ne regeneniramo, ker ni na razpola%)
ustrezne &rpalke. Za dokonéno resitev problema zadolzen TPP.

ZAPOSLOVANIE V PROIZVODNII IN REZIJI

Names¢anje novih izvajalcev v proizvodnji se izvaja dejan-
sko samo ob nabavi novega osnowvnega sredstva, pri nadome-
stitvi izvajalca, ki je prekinil delovno razmerje odnosno pri
pokrivanju najbolj kriti¢nih kapacitet, e mismo naSli zame-
njave v lastni TOZD. Povetanje izvajalcev v rezijo od 1. 1. do
1. 6. 1980 ni bilo.

NADURE IN PISARNISKI MATERIAL

Nadure koristimo samo v proizvodnji odnosno v sluzbah,
ki so tesno vezane na odvijanje proizvodnje (kontrola, skladi-
$éni delavai, razrez plodevine in podobno) A :

Porabo pisarni¥kega materiala, reprezentance, potnih stros-
kov smo omejili v okvir plana. - k

Obenem, ko smo ugotavljali mero napredovanja v racional-
nejéem in ekonomi¢nejSem odnosu do vseh gibanj v proizvo-
dniji, smo se tudi odlocili za zapis dodatmh programov, s kate-
rimi bi ustalitvena prizadevanja dosegla Se svoj vecji namen.
Toda tokrat z nadimi predvidenimi prizadevanji »segamo« tudi
v druge TOZD in DSSS, iz fesar izhaja, da slonijo dodatni
programi na temjah skupnih prizadevanj in na sodelovanju.
V kolikor bomo ta nad skupen namen dosegli tudi ni bojazni,
da ne bi uresnidili rezultatov, ki jih vsi Zelimo.

TOZD GUMARNA

Stabilizacijski program TOZD GUMARNA je razdeljen iz or-
ganizacijskega aspekta na tri faze:

a) trenutne akcije

b) kratkorodne akcije

c) dolgoro¢ne akcije
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Kratkorocne in dolgorocne akcije so opredeljene predvsem
v prmc,ntwnu-aan.lujbko investicijskem programu nove Gumar-
ne in se nanasajo predvsem ma novo tehnelosko opremo in so-
dobno tehnologijo, kadrovsko strukturo in boljse delovne po-

je.

Trenutne akcije pa so pogoj za realizacijo kratkoroc¢nih in
dolgorodnih in temu dajemo v danem dasovnem obdobju vso
prioriteto.

Ponudbe — osvajanja

V pvi polovici leta je bilo izdelanih 240 ponudb za domadi
trg in 14 ponudb za izvoz. Dejanski uinek izdelanih ponudb je
minimalni, ker $e vedno niso bistveno skrajSani roki osvajanj in
ni dogovorjena in uzakonjena enotna metodologija kalkuliranja
vseh sl‘%ZD udelezenk. V analizi strukture osvajanj in Ze osvo-
jenih artiklov ocenjujemo, da se celotni prihodek ne bo bistve-
no povecal, saj gre v vedini primerov potrjenih ponudb za manj-
Se serije.

Pri tem pa naj povdarimo tudi to, da intenzivno osvajamo
gumi izdelke za potrebe ostalih TOZD (KO, VO, TAP), ki so bili
do sedaj predmet uvoza (zavorna tesnila, tesnila za GRAU . )

Delovna uéinkovitost

Smatram, da je delovna disciplina Se premalo prisotna tako
v reziji, kot v proizvodnji, da interes posameznikov Se vedno
prevladuje mad skupnim interesom za dosego postavljenega
cilja. Kljub temu pa lahko trdim, da smo z zaostrovanjem de-
lovne in tehnoloske discipline dosegli manj izgubljenih in cakal-
nih casov, tako, da fje izkoristek tehnoloskih sredstev vecji. Ve-
lik pmble:m je ostal v nezasedbi injekeijskih stiskalnic, za ka-
tere smo v preteklem obdobju izdelali orodja, vendar ni narodil.
Zato jes TgZD Komerciala nadrtana akoija za resitev problema
in zagotovitev dovolj narodil za zasedbo vseh prostih kapacitet.

V casu od 10. 3. 1980 do 10. 6. 1980 je bilo opravljeno sne-
m&n]e vseh rezijskih del in opravil po MTO. Po izvrSenem izra-
¢unu in analizi bo DS sprejel ukrepe za racionalnejsi izkoristek
delovnega ¢asa posameznikov kot delovnih skupin.

Na podrodju zaposlovanja nove delovne sile smo glede fizi¢-
nega obsega proizvodnje in dzkoris¢anja notranjih rezerv bodisi
zaradi nove tehnologije, organizacije in vecje discipline, zapo-
slovali le v primeru fluktuacije, tako da je Stewilo zaposlenih v
TOZD ostalo enako, kot je bilo ob koncu poslovnega leta 1979.

Razvo], izbolj8ave in unifikacija zmesi

Ena od primarnih nalog je tudi zamenjava uvoZenih surovin
s cenejfimi in domadimi substituti.

— laboratorijska analiza zamenjave Perbunan 3307 s Perbu-
nanom 3302,

— osvojitev zmesi za Zivilsko kvaliteto v svetli in ¢rni barvi,

— vpeljevanje Nairita A v proizvodnjo, ker je cena 3 krat
nizja od Bayprena in SMR — 20 namesto RSS — 3,

— dosezena kvaliteta in dobavni pogoji za zahtevnejse arti-
kle ISKRE, TAM in DONIT,

— konstantno se izdelujejo meritve fizikalnih in kemijskih
lastnosti standardnih zmesi,

— dzdelan je pregled pozicij po posameznih zmeseh in pre-
hod na zmanj$evanje razliénosti oz. unifikacijo zmesi.

Prepri¢an sem, da bomo ob polnem zalaganju vseh, vediji
tehnoloski in delovni disciplini, boljSem delovnem izkoristku,
pravilni strategiji, strateSkemu odlo¢anju ,tako v ekonomskem,
samoupravnem in politi¢cnem smislu dosegli postavljene cilje.

Joze LEBER
TOZD ORODJARNA

V skladu s 679, sklepom delavskega sveta DO AGIS in splo-
Sne gospodarske situacije, smo izdelali naslednji program var-
devanja ter realizirali:

1. Zmanjsanje zalog nekoraninega materiala:

— Po inventuri za poslovno leto 1979 smo ugotovili zaloge
negibnega materiala, ki ga moramo v letu 198‘)g uporabiti ali
odprodati.
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Z osvajanjem orodij za sedalo sedeza 935 za TOZD VELIKA
OPREMA, smo uporabili namensko nabavljene odlitke in ostale
standardne elemente, ki so bili nabavljeni v letu 1976. Finan¢ni
efekt in zmanjsanje zalog bosta razvidna ma osnovi bilance
uspeha za I polletje leta 1980. Ravno tako smo dostavili seznam
materiala za odprodajo TOZD Komerciala — nabavni sluzbi.

Realizacija v reSevanju.

Da bi lahko zmanj$ali zaloge in asortiman kvalitetnih orod-
nih materialov, smo izdelali ustrezne standarde in jih posredo-
vali TOZD Komerciala — NS v letu 1979 s potrebami po kvar-
talth v letn i980. Vendar iz strani NS ta mioua ni b11'1 realizira-
na in je ostalo samo pri spor ammu Stevilka 220/80, skienjenim
s »CELIK« Beograd. Vzrok te nersatizacije ima za posledico upo-
rabo veljega asortimana kvalitetnih credaih materialov, tako
po dimenzijah kot kvaliteti in s tem v zvezi vetjo angaZiranost
sredstev v zalogah repromaieriala. Se naprej se angaZiramo
skupai z NS za realizacijo postavljene nalcge, ki bo imela eko-
nomsii efekt na daljse obdobje z ozirom na tezave, ki se dne-
vno poslabsujejo glede preskrbe trziséa s potrebnimi kvalitetmi-
mi orodnimi jekh.

2. Zmanjianje uporabe elementov orodij iz uvoza

V penjalne elemente DE-STA-co smo v letu 1979 uvazali v
vredaosti 150.000,00 din deviznih sredstev. Ce upostevamo naj-
nmupo situacijo, glede devalvacije dinarja napram tuji valuti,
pomeni to znatno vedja sredstva kot smo jih uposievali ob pri-
liki postavljenega plana v zacetku leta 1980.

Za nadomestilo LgOIaJ omenjenih elementov iz uveza bomo
presli takoj po izérpani zalogi na uporabo clementov po lastni
konstrukaiji in elementov domade proizvodnje, od »REK« DO
Plastika Velenje.

— Spiralne vzmeti za orodja tip »DANLY« v celoti uvazamo
v :,kii.p'u vrednosti 200.000,00 din deviznih sredstev. Ta vsota je
z ozirom ma novo nastalo situacijo znatno visja.

Za zamenjavo zgoraj omenjenih vzmeti bomo uporabili
mi vzmeti domace proizvodnje SAVA Kranj, pod oznako »Vgu
KOLANk, katere 7e preizkuSamo.

— Uhne filtre za elektroerozivino obdelavo kovin smo uvozili
v vrednosti 15.000,00 din.

Tudi ta uvoz smo v letu 1980 prekinili z uporabo filtrov do-
mace proizvodnje »DONIT« Medvode.

3. Maksimalno izkoris¢anje delovnega casa

— Posebno pozornost moramo posvetiti zmanj$anju reZij-
skega Casa. Povprecno so znasali stroski reZijskih ur v oddelku
izdelave orodij in priprav v visini 3,9 % od celotne realizacije v
TOZD Orodjarna, v oddelku vzdrzeva.n_]e orodij in priprav pa
1,65 % od celotne realizacije. Z ozirom na pogoje dela smo Po-
stavili plan zmanjé'm]a teh stroSkov v ogoe].ku izdelave, naj
ne bi presegali 3 %, v oddelku vzdrZzevanja orodij pa naj ne bi
presegali 1,6 %.

Z ozirom na zmanjsanje stroSkov rezijskih ur v oddelku iz-
delave novih oredij in priprav iz 3,9 % od celotne realizadije,

smo te v obdobju januar — junij 1980 zmanjsali preéno na
2,8 %, kar smo prispevali k povetanju razpoloZljivih kapacitet.

Ravno tako smo zmanjsali reZijske stroSke v obratu vzdrieva-
nja orodij in priprav iz 1,65 % na 1,1 %.

V oddelku pripravljalnih sluzb smo se angadirali na izdelavi
standandne dokumentacije v cilju hitrejSe priprave potrebne
tehniéne dokumentacije in v cilju znizanja stroskov za TOZD
naroZnice. Izdelali smo osnutke standardne dokumentacije za
Stancna orodja v treh izvedbah.

— »Stage« rezilna onodja v precni izvedbi v Sestih velikostih

— »Stag« rezilna orodja v vzdolZni izvedbi, v Sestih veliko-
stih

— »Slag« onodja za rezanje in pridrZzavanje v treh velikostih
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Omenjeni osnutki so v poskusni uporabi in budo na osnovi
izpopolnitve in dopolnil predani do konca leta 1980 sluZbi »STD«
v potrditev,

Se so nereSeni problemi na pudro¢ju produktivnosti dela in
¢e vemo, da me bo mogofe uvoziti najsodobnejse tehnologije
(osnovnih sredstev), se moramo maksimalno angazirati v drugi
polovici leta 1980 ma podroc¢ju izobrazevanja, kadrovanja 'in
meédsebojnih odnosov v TOZD Orodjarna.

Ce bomo sledili postavljenim ciljem in povecali produkitiv-
nost za 3 %, se bodo proizvodni stroiki zmanjsali za cca
450.000,00 din.

4. Doseganje planskih vrednosti

Ravno tako smo se pri planiranih stroskih gibali v okviru
planskih kazalcev, katere sproti zasledujemo, s ciljem najracio-
nalnejse porabe.

Se naprej bomo vgrajevali v sistem poslovanja TOZD Oroed-
jarna vkrepe varcevanja, v cilju znizanja stro$kov in povecanja
kapacitet ter krajsih rokov osvajanja, v cilju povecanja izvoza
in zmanj$anja uvoza proizvodnih TOZD v DO AGIS.

Mirko TOMASIC
TOZD KOVINSKA OBDELAVA

V TOZD KO so DPO skupaj z vodstvom TOZD v zacetku
1980 nac¢rtovale stabilizacijske ukrepe.

Pri kontroli dizvréevanja postavljenih stabilizacijskih ukre-
pov opazamo, da smo pri dolocenith postavljenih zadolZitvah
bolj uspesni, pri doloenih pa manj. Ocenjujemo, da nismo iz-
polnili tocke 4, ki govori o kontroli stanja zalog. Po sedanjih
podatkih nabave se danes pojavlia ma trzis¢u izredno kriticno
stanje posameznih materialov. Zaradi tega se ¢estokrat pojavlja,
da se dolodeni makupi vrsijo z zamudami, kar nadalje povzroca
nestabilnost v proizvodnji. Ugotavljamo, da imamo v TOZD ve-
likokrat dolocene proizvode proizvedene do dolocene stopnje, in
da moramo delo odloZiti ter nadaljevati na drugih izdelkih. Na-
primer: izdelana imamo ohi$ja zavornih valjev, pa nimamo na
zalogi posameznih tesnil, ventilov ali drugih polizdelkov. V od-
delku oljnih hladilnikov smo pri¢a wse pogostej$emu pomanjka-
nju argona, kar ima za posledico zaustavitev celotne proizvod-
nje. (V mesecu juliju je zpad Ze 7 delovnih dni). Pri takem sta-
nju je navedeno kontrolo zalog silno tezko izvrsevati in je po-
trebno mnogo dodatnega dela oz. truda, da lahko dosegamo
planirane rezultate. Kljub vsem navedenim tezavam, pa bomo
morali najbolj analiticno pristopiti k resSevanju stanja zalog,
ker imamo veliko pomanjkanje obratnih sredstev.

V togki 7 se me bi mogli pohvaliti z nekimi bistvenimi rezul-
tati. Vzrok zato je verjetno v vetih vpraSanjih kot je: nagraje-
vanje, sistem sankcioniranja, strokovnega dojemanja posame-
zne problematike in drugo.

Najvedji uspeh smo verjetno dosegli pri zamenjavi uvozenih
delov z mateniali iz domacCega trga ali izdelki, ki smo jih nare-
dili v AGIS-u. Na tem podro¢ju smo uspeli zamenjati nekatera
teésnila z domacimi, kar predstavlja precejsSnjo vrednost.

Z informiranjem, o ¢emer govori todka 13 Se vedno mismo
popolnoma zadovoljni. OpaZamo pa, da delavci zahtevajo vedno
vec kvalitetnih informacij, kar prica, da so delovni ljudje wvedno
bolj osveséeni.

Pri izvozu smo v letodnjem letu d li dolocene rezultate z
izvozom zavornih wvaljev »KNOTT« in oljnih hladilnikov.

Ponuja se nam moinost izvoza tudi pri regulitmih mehaniz-
mih. Se bolj si moramo prizadevati skupaj z TOZD Komerciala
in TOZD Orodjarna, da se bo izvoz vrsil v predvidenih rokih,
v zahtevni kvaliteti, ker si bomo na ta nacin zagotovili ve¢ de-
viznih sredstev sami.

Po analizi programa stabilizacijskih in varéevalnih ukrepov
ugotavljamo vidni napredek, vendar na nastalo gospodrsko situ-
acijo je potrebno pogram dopolniti.

Maks FRIDL

TOZD VZDRZEVANJE

Eden od temeljnih pogojev krepitve samoupravnega in eko-
nomskega poloZaja delavca je gotovo gospodarska sti%ilizacij a.
Nasa osnovna naloga je odpraviti gospodarsko nestabilnost. Te
prav gotovo ne bomo odpravili samo z vedjo storilnostjo, enako
pomembno je zmanjSanje wvseh oblik porabe. Za dosego tega
smo si v TOZDx Vzdrzevanje zadali naloge:

— da bi zagotovili dvig produktivnosti v smislu boljSe kvali-
tete storitev in optimalno izkori$¢anje vseh razpoloZljivih -
mih in strojnih kapacitet, smo si ma podro&ju:

S ORGANIZIRANOSTI POSTOPKGV DELA V VZDRZEVA
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— PLANIRANJA
— INTERNEGA NAROCANJA RE IN OSTALEGA VZDRZE-
VALNEGA MATERIALA

— DECOONE DOKUMENTACIJE Z OBRACUNOM IN FAK-
TURIRANJEM

— SKLADISCNEGA POSLOVANIJA

ZADALT NALOGE:

ORGANIZIRANOST NA PODROCIU POSTOPKOV DELA V
VZDRZEVANJU

Uvajamo postopke tehnologije Vzdrzevanja DS zaradi:

— pravodasnega narocanja vzdrzevalnega malterniala in rezer-
vnih elementov, da bi s tem prepreéili daljée zastoje,

— definiranje preventivnih pregledov za zmanj$anje pogo-
stosti okvar in zastojev, ;

— izvrSevanje predkalkulacije za ugotovitev smotrnosti
popravil,

— sistemskega vodenja vzrokov napak, da bi zmanjsali ¢as
odkrivanja in reSevanja slabih mest in s tem zmanj3ali pogo-
stost okvar in dalj$ih zastojev. i

PODROCIE PLANIRANJA

— dopolniti izdelavo letnega planiranja Vzdrzevanja DS,

_— izdelati operativno kvartalne in mesecne plane vzdrzeval-
nih akeij in razporeditve roénih in strojnih kapacitet;

Zaradi tega:

— da se bo ugotavljala u¢inkovitost izvajalca po strodkovnih
mestih,

. —da se bodo lahko na osnovi dogovarjanja med izvajalcem
in narotnikom pravotasno planirali posegi brez vedjega zastoja,

— da bodo razporeditve ronih in strojnih kapacitet planira-
me, da ne bo vprasanje racionalne zasedbe vzdrzevalcev.

PODROCJE INTERNEGA NAROCANJA RE IN OSTALEGA
VZDRZEVALNEGA MATERIALA

_— oblikovati interno naroéilo z wsemi potrebnimi karakteri-
stikami,

— terminsko spremljati interna narocila;

Zaradi tega:

— da bomo imeli povratne informacije, kdaj bodo rezervni
deli dobavljeni,

— da bomo lahko planirali vzdrZzevalne posege,

— ‘da imamo pregled, v kakéni fazi realizacije se kaks$na na-
rodila nahajajo.

PODROCIE DELOVNE DOKUMENTACIJE Z OBRACUNOM
IN FAKTURIRANJEM

V cilju racionalizacije delovne dokumentacije, delovni nalog,
delovni list tako oblikovati, da bo obracunani delovni nalog
istoasno interna faktura in da bo en izvod arhiviran v dosje
stroja iz sledecih razlogowv:

L da se ne bi istih podatkov vpisovalo na razline dokumen-
€,

— da bi bila pot do fakture ¢im kraj$a in ne tako kot sedaj,
g.? Jje potrebno Sest razlicnih dokumentov, da pridemo do fak-

re.

PODROCIJE SKLADISCNEGA POSLOVANJA

— poiskati prostorsko reSitev za skladii¢enje,

— definirati minimalne in maksimalne zaloge za standardne
rezervne dele,

— dopolniti Sifrant,

— dopolniti postopek sprejema, skladi$¢enja in izdaje rezer-
vnih elementov in ostalega vzdrZzevalnega materiala:

Da bi se lahko:

— uredil sistem fiksnih lokacij, kar bi omogocalo weliko
preglednost nad mahajalis&i posameznih rezervnih elementow,

— doslédno lociti rezervne elemente na standardne in na-
menske in s tem omogotiti sistem obnavljanja zalog po sistemu
mn'unw.ré}c,h_l méa-;rsimum.

— uredil Sifrant in s tem eCil da ne pride pri prevzemu
do razli¢nih mazivov za mgie%rrtikel. ” R E

Najpomembnejsa naloga na podrodju porabe, ki smo si jo

i, je »zmanjSanje porabe in varéevanje z energijos, da -L.l
s tem zajezili pospeseno rast stroskov energije.
.. Nalog, ki so bile v smislu zmanj3anja in varevanja z ener-
gijo sprejete, je precej realiziranih, ostale so v teku:
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1. Toplotna energija

— Regulacija temperature prostorov z MTO avtomati je
izvedena in popravljena samo v kotlovnici bivie Sigme, v ko-
tlovnici bivéega TAP-a pa to ni izvedeno. Regulacija je rodna,
kar ne daje najboljdih rezultatov.

— V zacetku kunilne sezone so bili pregledani cevovodi in
ugotovljene poskodbe, katere so tudi odpravljene.

— Pregledani in zamenjani so bili dotrajani kondenzni lonci,
ravno tako ventili in cevi, ki so puscéale paro. 5

— Novi termodinamic¢ni kondenzni lonci niso bili nabavljeni
zaradi tega, ker bo ta problem reSen v novi gumarni.

— Se vedno ostaja odpri problem koris¢enja kondenza, to je
tople vode, cca 90° é Ta problem je resen v novi gumamni tako,
da kondenz predgreva vodo za sanitarije oz. gretje. i

— Obstaja moznost kurjenja odpadnih olj, vendar ta sedaj
zbiramo in poSiljamo nazaj rafinerijo. Ostane $e problem upo-
rabe emulzije za kurjenje ki jo rafinerija ne vzame v predelavo.

— V &asu kurjenja so bili 2 krat izvedeni pregledi in potreb-
no senvisiranje gorilnikov.

— Nadalje je v teku nabava dodatka Soren IV za gonivo, ki
vpliva na boljse izgorevanje, manjse usedline v rezervoarjih.
Izrac¢uni kaZejo, da letno prihranimo samo pri goriva 60.000 din.
najvecji pa je prihranek, ker obcutno odpade ¢iScenje pedi in
rezemvoarjev za gorivo.

2. Elektri¢na energija

— Enojno odjemno mesto ne predstavlja direktne $tednje z
elektricno energijo, ker bi s tem dobili samo niZje cene KWh
elekiritne energije, hkrati s tem pa ima tudi enojno odjemno
mesto to slabo stran, da nam pri izpadu visoke napetosti izpade
iz napetosti celotna DO AGIS, zato v tej smeri ni bilo ni¢ nare-
jeno. Nadaljnje reSevanje tega problema v zvezi z napajanjem
nove gumarne kaze, da je najboljSa resitev v gradnji vec trans-
formatorskih postaj, ki imajo dvosmerno napajanje (v primeru
izpada ene veje je mozno uporabiti drugo) in izvesti centralno
meritev na enem mestu s tem, da povezemo transformatorske
postaje med sabo z impulznimi kabli, kar da isti u¢inek kot
enojno odjemno mesto, seveda pa ima svoje prednosti.

_b Uveden je vsakodnevni popis Stevcev in vodena evidenca
porabe.

— Dodatno bo potrebno izdelovati takine tehnoloske postop-
ke, kjer bomo s ¢im manj energije dosegli isti ucinek, Zelo va-
#zno vliogo ima pri tem ostrina orodja, hitrost in naéin rezanja.

— Kaze tudi razmisljati o tem, kako znizati koni¢no obte#bo,
ki vpliva na ceno KWh elektriéne energije.

Resitev bi bila v tem, da merimo in grafi¢no sprem!jar.'no
obremenitev in iz remultatov meritev sklepamo katere velike
porabnike bomo kdaj vkljucevali.

3. Energija stisnjenega zraka

— Pregledani in zatesnjeni so cevovodi zraka, tako ventili,
zasuni in pipice.

— Voden je vsakodnevni nadzor kompresorjev.

— Avtomatski izpusti kondenzata niso montirani.

— Izmenovodije in vodje oddelkov bi morali prepreciti upo-
rabo zraka za CisCenje strojev, ker to zelo kvarno vpliva na
zivljenjsko dobo stroja, poraba zraka je takrat zelo velika, saj
je cev takrat popolnoma odprta.

4. Poraba tehnoloske vode

— Nadaljnje zmanjSanje porabe vode ni mogoce, ker deluje-
jo stroji na minimalnih tehnoloskih pretokih.
— Pregledani so porabniki in ne povzrofajo veGjih izgub
vode izven tehnoloskega procesa.
Egon ZOREC

TOZD SERVISI

Iz opravi¢enih razlogov bo tokrat izpadel pregled izvajanja
ustalitvenih nalog v TOZD Servisi, v zameno pa objavlijamo
kritiéni prikaz stanja, ki nujno zahteva dosledno izvajanje za-
¢rtanih ustalitvenih programov, in morda tudi takojsnjo dopol-
nitev le-teh.

Servisno remontna dejavnost je nasploh izredno problema-
titna predvsem iz vidika pridobivanja dohodka, saj je akumula-
cija izredno nizka, oz. je iz diste servisne dejavnosti celo nega-
tivma.

Da bi v nadi regiji poskusali zagotoviti normalno poslovanje
je odbor za malo gospodarstvo pri Medobéinski gospodarski
zbornici, v lanskem letu, izdelal samoupravni sporazum med
uporabniki in izvajalci servisno remontnih storitev, s ¢imer bi
bil vsaj za dolofen ¢as ta problem do meke mere resen. Zal ta
sporazum ni bil sprejet oz. ni dobil soglasja od SO Maribor,
zaradi Cesar se v ostalih ob&inah nase regije sploh ni o njem
razpravljalo na svetu potrosSnikov.

Presenetljivo je, da je sporazum bil potrjen v Mariboru na
konferecni potrosnikov z minimalnimi spremembami v tekstu-
alnem delu, dodim na cene storitev, ki so sestavni del tega
sporazuma ni bilo pripomb.
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Posebej bi hotel povdaniti, da so tovrstni sporazumi bili
sprejeti v Zagrebu, Ljubljani, Brezicah, Kopru in Se v nekaterih
drugih krajih, predvsem iz vidika poenotenja vrednosti dolo-
¢enth storitev v serwvisno remontni dejavnosti,

Cene storitev za osebna vozila so zaradi nesprejetja samou-
pravnega sporazuma v nasi regiji nasproti ostalim regijam v
znatnem razkoraku, saj je cena storitvene ure v Ljubljanski
regiji 170.00 din, v Podravski regiji ali to&neje v Ptuju 113.00
din. Pri kapaciteti 136.000 ur je negativno razlika samo iz tega
naslova 820.000.— din, kar je pribliZzno polovico obveznosti za
placilo anuilet v temeljni organizaciji Servis motornih vozil.

Drug bistven problem, ki nam onemogod¢a v tekotem letu
normalno poslovanje so zamrzmjene mare, blagovni promet
pa ni toliko visji, da bi povecane stroSke nabave lahko pokril.

Pri RepubliSkem poslovnem zdruZenju za trgovino, smo si
izborili pridobitev statusa prodajalea vzhodnih vozil in grosi-
sta za severno Slovenijo in Pomurje.

Radunali smo, da bomo iz tega naslova imeli razliko v ceni
priblizno 1.700.000.— din, vendar je zaradi devalvacije interes
pa teh vozilih popolnoma izhlapel, saj dnevno vradamo placane
zneske iz naslova avansov.

Z uvoznikom programa SSSR Ferromoto Maribor pa spora-
zuma o prodaji pod trenutno znanimi pogoji niti podpisali ni-
smo. Iz zgomjih prikazov ni tezko zakljuciti v kak$nem poloza-
ju se je znasla nasa TOZD, kljub velikemu prizadevanju in
uspelim akcijam, ki so kazale na zacetku leta pni snovanju let-
nega nacrta dokaj dobre resultate.

V servisnem delu opazamo vse leto upadanje narotnikov
nasih storitev, predvsem zaradi omejitev parmepar, kakor tudi
zaradi viSje cene goriva, ki ima bistveni vpliv na racionalno
koriscenje motornih vozil.

Pri¢akovati je, po dosedanjih podatkih, da bo v sernvisni de-
javnosti potrebno Stevilo zaposlenih nekoliko zmanjfati do
konca letosnjega leta. Da bi to potrditev podkrepili z dolocenim
podatkom bi navedel, da smo v lanskem letu meseca juliia
imeli narotila vnaprej od 7—20 dni, v leto$njem letu pa v naj-
boljSem slu¢aju za 2 dni vpnaprej, v doloenih oddelkih pa je
Ze cutiti dnevno pomanjkanje.

V temeljni organizaciji trenutno nimamo nobenih strokov-
nih sluzb, ki bi obdelovale tehnolosko plat, kar je pa vaZneide,
nimamo niti analitikov ¢asa, ki bi bili ve¢ kot potrebni, v cilju
povecanja produktivnosti dela, saj so Casovni normativi pro-
izvajalcev Cestokrat pomanjkljivi oz. niso prirejeni nasim teh-
noloskim pogojem. Gléde na trenutno stanje ni izgledov, da bi
lahko naso orgamizacijo izpopolnili z ustreznimi kadri in napra-
vili korak naprej k izboljsanju kvalitete opravljenih stomitev.

DPO vlagajo precejSnje napore, da bi se predvsem samou-
pravna disciplina v nasi temeljni organizaciji izboljsala, ¢erav-
no pri tem naletimo na velike probleme na vseh podrocjih sa-
moupravljanja.

Aktivnost DK je izredno slaba, zaradi tega je politi¢ni aktiv
predlagal zboru delovnih ljudi postopek razresitve le-te.

Viktor KELENC
TOZD VELIKA OPREMA

Delavski svet TOZD VELIKA OPREMA je na 2 izredni seii
dne 30. 1. 1980 sprejel sklep varCevanja za TOZD VELIKA
OPREMA.

Program var¢evanja je zajemal naslednja podrocja:
Varcevanje v neposredni proizvodnji
. Var¢evanje v strokovnih sluzbah
. Rast izvoza in zmanjSanje uvoza
. Varéevanje na podrodju skupne in splo$ne porabe
. Rast zaposlovanja
. Dohodkovni ednosi znotraj DO AGIS

e

1. Varc¢evanje v neposredni proizvodnji ni v popolnosti sledi-
lo programu. Velik povdarek varéevanju na tem podro¢ju smo
dali izkoris¢anju razpoloZljivega delovnega Casa in strojnih ka-
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pacitet. Vendar ugotavljamo, da nam ti dve postavki nista do-
prinesli nicesar, zaradi Se vedno neodgovornega obnaSanja po-
edinih delavcev. Se vedno imamo ve¢ neopravicenih jzostankowv
z dela, ravno tako pa so preseganja norm ostala na nivoju
prejsnjega leta,

Nekoliko ve¢ smo naredili na zmanjSanju reklamacij in iz-
meta. Tu beleZzimo dobre rezultate v vseh treh oddelkih. Isto-
¢asno pa ugotavljamo, da smo na razrezu cevi in plotevin pri-
hranili v I. polletju cca 100.000 din zaradi sortiranja ostankov,
katere smo nato uporabili za redno proizvodnjo.

V proizvodnji $e vedno ugotavljamo neracionalno trosenje
zasGitnih sredstev in potrosnega materiala. Z vecjo pazljivostjo
lahko na tem podro¢ju $e precej prihranimo, saj smo TOZD,
katera trosi najved omenjenih sredstev.,

2. Varc¢evanije v strokovnih sluzbah je puiekalo po programu.

V OPD smo materiale narocali po potrebi. Zato smo samo v
mesecu juniju znizali zaloge za 2.133.392,63 din. S tem nam je
skupna vrednost zalog padla od 16.545.400 din na 14.412.007.!{7
din ali 12,9 %. Mislim, da je potrebno akcijo okrog znizevanja
zalog intenzivno nadaljevati. Istofasno smo premaknili roke za
dobavo osnovnih materialov za 15 dni, ker je bilo to mogoce
izvesti. Tudi s tem ukrepom smo dodatno pripomogli k likvid-
nosti TOZD.

3. Pri rasti izvoza in zmanjSanju uvoza smo tudi v celoti
sledili programu. Izvoz smo realizirali z indeksom 100,5 %.
[zdelali smo tudi 4 ponudbe za izvoz, na katere $e nismo dobili
adgovora. Za zmanj$anje uvoza smo si v zacetku leta postavili
plan, katerega smo v veliki meri realizirali. V 12 zakljuckih
smo stornirali tujemu dobavitelju Bremshey skupno za
285.577,10 DM. S tem smo uspeli prihraniti velik del devizmih
sredstev. Isto¢asno pa moramo povedati, da proizvodnja zaradi
stornov mi bila zmanj$ana. Na tem podro¢ju smo uspeli osvojiti
od 25 pozicij, katere smo uvazali Se v januarju 1980, 23 pozicij,
18 pa smo jih Ze vgradili v nase proizvode do konca 11. kvartala.

Pri osvajanju uvoZenih pozicij nam je v DO AGIS bila v veli-
ko pomo¢ TOZD KOVINSKA OBDELAVA. Delavci te TOZD so
osvoijili 3 vrste vzmeti za nase sedeZe. S tem so precej pripo-
mogli k zmanj$evanju uvoza na pozicijah, katere so pomenile
velik odliv deviznih sredstev.

Istocasno smo z vsemi polizdelki, katere smo upeli osvojiti
doma, prihranili 1.181.972 din. S tem smo popolnoma opravicili
osvajanje proizvodov, katere smo uvaZali z osvojitvijo na do-
macem trgu.

4, Na podrocju skupne in sploSne porabe smo se gibali v
okviru plana in sprejetih stabilizacijskih ukrepov,

5. Pri rasti zaposlovanja smo se do sedaj obnasali stabiliza-
cijsko. Od planiranih 118 delavcev, nas je skupno zaposlenih
111. Menim, da bomo $e nekaj ¢asa lahko vzdrzaliz nekaj manj
zaposlenimi delavci.

6. Dohodkovni odnosi znotraj DO AGIS so ostali na ravni
prejsnjih let, $e vedno delamo na kupoprodajnih odnosih in
nih¢e ni pripravljen narediti koraka dalje. Menim, da_bomo

morali v drugi polavici leta posvetiti tem odnosom vec Casa.

Peter BELA
TOZD PRECIZNA MEHANIKA

TOZD Precizna mehanika si je v zacetku leta postavila stabi-
lizacijski program gospodarjenja, v katerem je zajeta vsa kljuc-
na problematika poslovanja TOZD-a.

Utrjevanje samoupravnih druZbenoekonomskih odnosov se
je izvajalo v I. polletju v sledelem obsegu:

— Samoupravno obveséanje in odloanje se izboljsuje. Sa-
moupravljalci dobivajo gradivo v pisni obliki praviloma pravo-
&asno, da se lahko na sestankih pravilno samoupravno odloCajo.

— Proizvodne naloge se izvajajo glede na plan v naslednjem
obsegu:

Proizvod Plan I.poll. TIzvrSitev  Indeks
Tahografi 9.600 9.396 98
Registr. trakovi PM 900.000 996.400 110
Registr. trakovi kooperacija 300.000 300.000 100
Gibljive gredi 7200 10.221 142
Rezervni deli za TH 104 pozpo realizirane

posebni specif. vse razen 1 poz.
(1ni mehanizem) _

Iz podatkov je razvidno, da se iavajajo proizvodne naloge
slabse kot je bilo planirano pri izdelavi ta}'wgrafov in rezervnih
delov, in boljse kot je bilo planirano pri proizvodnji registrirnih
trakov in gibljivih gredi.

— Povecanje produktivnosti in izboljSanje organizacije dela
se izvaja z:

m izboljSano tehnolo$ko in konstrukcijsko resitvijo fun-
kcionalnosti in kvalitete tahografa TH 103 T

m izbolj$ana konstrukeijska resitev naprave Pnevko za »Vo-
zila« Nova Gorica
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m racionalizacij v tem letu Se ni bilo

m neproduktivni ¢as (Cakalne ure) na racun popravil strojev,
pomanjkanja orodja, materiala, energija, sestanki, zdravnik,
se je zmanjsal iz 1764 ur v 1. polletju 1979 ma 1141 ur v I. pol-
letju 1980.

— IZkoriS¢anje strojnih kapacitet se je mapram enakemu
obdobju lani izboljsalo, vendar Se vedno ni ustrezno, saj znasa
zasedba vaznejsih strojev v eni izmeni le:

struznica BRT 36 66 %
avtomatska struznica TD 16 56 %
stiskalnica 12 %

Potrebno bi bilo proste kapacitete izpolniti z ostalimi TOZD
v AGISU in z novim proizvodnim programom,

— Zmanjsanje izmeta v proizvodnji kaze e na rahlo zmanj-
sanje v letu 1980:

izmet v proizvodnji je znasal v 1. poll. 1979 111,78 ur
izmet v proizvodnji je znasal v 1. poll. 1980 971 wmr

— lzkoriS¢anje delovnega ¢asa se je delmo izboljsalo:

delovna in tehnoloska disciplina je Se vedno slaba
bolniski staleZ je znasal v lanskem I. polletju 2510 ur
bolnigki staleZ je znasal v letu 1980 v I. poll. 2332 ur
sestanki samoupravnih organov, komisij in odborov, DPO
in zbori delovnih ljudi so bili praviloma izven delovnega
casa.

Izjema je bila komisija za MDR in OD ter poslovni odbor,

— TOZD Precizna mehanika bo morala za izvajanje progra-
ma KIENZLE wvzpostaviti dohodkovne odnose s kupci prvo in
drugogradnje in z nékaterimi dobavitelji. Trenutno je v pripra-
vi samoupravni sporazum o zdmZevanju dela in sredstev z
UNICOMERC Zagreb, ki je pripravljen sovlagati v novo proiz-
vodnjo in je bil ta mesec dan v samoupravno odlocanje delav-
cev.

— Problematika mabave repromateriala in delov iz koopera-
cije ter standardnega orodja je bila v I. polletju dokaj pereca.
Predvsem so bile kritiéne dobave urnega mehanizma od »IS-
KREc« in nekaterih orodij za osvajanje.

— 7Za proizvodnjo registritnega papirja smo zainteresirali
le »AERO« Celje, ki razvija ta tehni¢no zahtevni registrirni pa-
pir, vendar $e trenutno nimajo konkretnih rezultatov. Potrebno
bo iskati $e moznost izdelave pri drugih proizvajalcih papirja.

— Investicijska vlaganja se $e ne izvajajo po programu,
ker $e vedno mi odobren imvesticijski kredit, za katerega mo-
ramo imeti potrjen samoupravni sporazum o zdruzevanju dela
in sredstev (sovlaganje). Do sedaj je bilo realizirano le placilo
enkratne licen¢énine firmi KIENZLE v viSini 1.200.000 din in
nabava wvili¢arja v vi§ini 360.000 din. Pred nabawo investicijske
opreme bo potrebno vsako mabavo dobro prouditi in dati pred-
nost osnovnim sredstvom, s katerimi bomo dosegli izvoz, prav
tako pa prouditi in realizirati moZnosti uporabe domace opre-
me namesto uvozene.

— V TOZD Precizna mehanika Se vedno primanjkuje tehni-
&éno izobrazenih kadroy za uvajanje movih programov, ki jih
kljub razpisom teZko 'dobimo. Potrebno pa bo za obstojece
kadre dodatno izobraZevanje, da bo prispevek k boljSemu delu
vedji.

J— TOZD Precizna mehanika pripravlja na osnovi koopera-
cijske pogodbe s firmo KIENZLE izdelke za izvoz k tej firmi.
Nekateri vzorci, ki smo jih izdelali so e potrjeni in pri¢akuje-
mo narocila delov, za katere je bila dana ponudba.

— Stabilizacijski program spremljajo DPO in samoupravni
organi. Skozi analizo izvajanja stabilizacijskega programa so
bili obravnavani vsi kljuéni problemi gospodarjenja TOZD.

Vindi$§ Edvard
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S stabilizacijskim programom Zelimo vzpodbuditi vse delav-
ce nae TOZD, da s $e wecjo racionalizacijo dela in porabe
sredstev povecajo svoj doprinos k boljSemu poslovanju, ne
samo naSe TOZD, temvec celotne delovne organizacije. Nasa
stabilizacijska prizadevanja so usmerjena v glavnem na:

— zmanjsevanje nadurnega dela na minimum, |

— zdobro in ¢im cenej$o ter pravocasno nabavo kvalitetnih
surovin in reprodukcijskih materialov, zagotoviti proizvodnjo
in azwrno prodajo,

— s stalnim poveCanjem izvoza bo treba zagotavljati vedno
\ec% delez pri pokrivanju uvoza z lastnimi deviznimi sredstvi.

uresnicevanjem navedenih stabilizacijskih usmeritev v le-
toSnjem I. polletju ne moremo biti zadovoljni. Vzroki za to so
objektivii in subjektivni. Sestmesecni podatki nam kazejo, da
se materialni stroski niso gibali v zaértanih okvirih, temve¢ so
vecji za 9 %. Najvecja prekoraditev stroskov belezimo pri tran-
sportmih in PTT storitvah, indeks 175, stroskih investicijskega
vzZdrzevanja in teko¢a popravila avtomobilov — indeks 279 Y.
Na nastanek teh stroskov nismo imeli vpliva zaradi zvisanja
cen postnih strodkov, goriva in stonitev.

Stroski reprezentance in potni strodki so bili v skladu z za-
konom o zaCasni prepovedi razpolaganja z delom druzbenih
sredstev za izplacevanje dnevnic za sluzbena potovanja, nado-
mestil za prevoze za sluzbena potovanja, prav tako tudi repre-
zentanéni stroski.

Nadurno delo v nasi temeljni organizaciji se iz meseca v
mesec bistveno zmanjsuje. Ze v 1. polletju smo od planiranih
2050 ur opravili le 1655 nadurnega dela. To delo se v najvedji
meri opravi v sluzbi transporta in skladi$éu gotovih izdelkov,

Kar se tice oskrbe z repromaterialom in surovinami, naj po-
vemo, da ne moremo govoriti niti o dobri, pravocasni, kaj sele o
ceneni dobavi. TeZave, ki se pojavljajo na trziséu in v odnosih
z nasimi dobavitelji se kazejo v:

— zamujanju dobavnih rokov. Dobavitelji se izgovarjajo, da
svojih obveznosti ne moirejo pravodasno izpolnjevati zaradi po-
manjkanja repromaterialov, uvoznih materialov, surovin itd.

Kljub podpisu SaS pa nimamo nobenih zagotovil, da bomo
npr. ploCevino imeli na razpolago v Zeljenem roku. Taksni
sporagun'_ni so lep primer izsiljevanja in nesamoupravnega do-
govarjanja,

— nenormalnemu povecanju cen, na podrodju nabave u
tavljamo, da se je poviSanje cen v I. polletju gibalo od 40 %(E:r
Najvedji porast belezimo pri érni metalurgiji do 25 %, barvni
metalurgiji za 25 %, gumarske surovine do 40 %,

— spremembi pladilnih pogojev, ki so za nas izredno neu-
godni, saj prihajamo v razkorak med nabavnimi in pla&ilnimi
pogoji. Pri nasih dobaviteljih so le-ti iz dneva v dan slabsdi, ta-
ko, da po nekod prihaja do izsiljevanja. Tako nekateni vedji do-
bavitelji zahtevajo za polovico pogodbene vrednosti pladilo z
virmanom ali celo avanse. Z Metalko smo napr. v tem mesecu
podpisali aneks k pogodbi o placilu dobav proizvodov érne me-
talugije z virmanskim nalogom. Da bi omenjeni razkorak med
nabavnimi in plac¢ilnimi pogoji zmanjsali, smo od nasih najvet-
jih kupcev prvo in drugogradnje posredovali predlog novih
pladilnih pogojev (razmerje pladil 60:40 v korist virmanov),

— zahtevkih po zdruZevanju sredstev za povedanje repro-
duktivne sposobnosti nasih dobaviteljev. V mesecu juniju je
prislo do podpisa SaS o vlaganju sredstev zaradi zagotavljanja
proizvodnje plo¢evin in trakov z Zelezarno Smederevo, v pri-
pravi pa je Se z Zelezarmo Sisak. Izredno problematic¢ne so Se
zahteve za sovlaganje v njihove kapacitete dobaviteljev TGA in
Belt-a. Omenjena vlaganja bi bistveno zavrla investicijsko spo-
sobnost nasih TOZD pri realizaciji investicijskih programov.,

— zmanjSevanju letnih kontingentov,

— zmanjSevanju kroga kupcev in preusmeritvi teh na pro-
metne organizacije zaradi oZenja kupcev in nezanimivih naro-
Cilnih koliin (predvsem pri proizvodnji érme metalurgije) se
moramo v letosnjem letu v veliki meri obradati na trgovske
organizacije. To za Agis pomeni vezavo dodatnih denarnih sred-
stev oz. veCje nabavne cene repromateniala.

V letosnjem letu se moramo v veliki meri posluZevati naku-
pa pri teh organizacijah, ne samo zaradi zgoraj mavedenega,
ampak tudi zaradi stalnih intervencijskih nakupov, da me bi
prislo do ve€jih zastojev v proizvodniji,

— opus¢anju dolo¢enih programov (kot napr. brezéivne cevi,
vle€eno bruseno jeklo, profilno jeklo).

V delovni organizaciji se iz dneva v dan sredujemo z vse
vecjo problematiko kakovosti dospelega blaga, saj imamo toli-
ko reklamacij, kot Se nikoli doslej. Do konca junija je bila
sledeca stopnja reklamacij;

mesec st. dob. st. rekl. %
januar 1831 108 5,80
februar 2114 121 5,72
marec 1960 102 520
april 2007 111 553
maj 1760 88 5,00
junij 1765 64 3,64
JULIJ 1980

V sliki, izvajanje
nalog Staba in enot
civilne zascite

Vrednost vseh reklamacij smo ovrednotili in znasajo din
10,392.000.—.

Na podro¢ju pokrivanja visine uvoza z izvozom niso bili do-
sczeni zazeljeni rezultati. Ugotavljamo vse vedji delez nepokri-
vanja uvoza z lastnimi deviznimi sredstvi, kar ima za posledico
zmanj$evanje uvoza oz. povzrocanje tezav pri oskrbi z repro-
materialom iz uvoza, Ob tej priliki naj navedemo, da smo le
14,303.558 din uvoZenega blaga od skupno 20,303.538 din pokrili
z lzvozom na zapadno trzis¢e, mediem ko smo meorali za
6,000.000 din ustvarjenega uvoza pokriti iz naslova samouprav-
nega sporazumevanja.

Za taksen nacin pa smo morali v AGIS-u odsteti 2,050.000 din
kar pomeni zmanjsanje dohodka v navedeni viS$ini. Nad tem
podatkom se bodo morale vse TOZD vsckakor zamisliti. V
prihodnje bomo morali vse nadrtane ukrepe v zvezi s stabiliza-
cijo in v smislu dobrega gospodarjenja nadaljevati in se pri
tem maksimalno angazirati. Cvetka PAPST
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KULTURA IN MI

Kultura je nepogresljiv del &lovekovega dela in bivanja, je
pogoj za kakovostnejSe samoupravne odloditve, je pot in cilj
do boljsega ¢loveka in boljSo druzbo.

Druzbena stalis¢a so znana. Dogovorili smo se zanje, zapisali
smo jih in vanje verjamemo. Vemo, kako jih moramo uresnice-
vait in vemo tudi, kdo mora pri tem kaj storiti, in kako ter
koliksen delez mora k temu prispevati organizator kulturnega
Zivljenja delavcev v organizacijah zdruZenega dela. Toda kaj
lahko stori$ sam ali pescica ljudi? Mar nismo vsi delavei v DO
moralno dolini vspodbujati h kulturi, ali pa celo na svojem
delovnem mestu prispevati k temu.

Zaénimo kar pri likovni kul-
turi. K dobremu pocutju na
delovnem mestu in na vedji
efekt dela, prispevajo svoje
ter wvplivajo tudi momenti
ustrezno urejenega delovnega
okolja. Razliéni ljudje tudi
razlitno pojmujejo in dajejo
drugacen povdarek temu, kar
izvira iz njihove razgledanosti
in potrebe po likovni dejavno-
sti. Prav gotovo smo tu lahko
rahlo razocarani, saj nas ne
malokje iz zidav pisamn pa tu-
di sten delavnic, gledajo raz-
galjena dekleta iz raznih revij,
Ki prav gotovo ne sodijo tja!

Pa gremo dalje na bralno
kulturo. Res je, da Se v DO
AGIS nimamo leposlovne knji-
znice. Pa se morda ravno ob
tem zapisu vprasajmo, ali je
njena ustanovitev upravice-
na?!

Ze veckrat smo ugotavljali,
da nasega glasila delavci ne éi-
tajo, in da imajo do njega ze-
lo negativen odnos. Nimamo
bralnih navad ali ¢asa?

V Ptuju imamo dve knjizni-
ci; studijsko in mladinsko, pa
tudi po krajevnih skupnostih
imajo lepe knjiZnice, pa ven-
dar so knjige le same sebi
v namen. Tudi tu sprasujemo
zakaj? Torej to je le nekaj,
Kar vzbuja skrb ob razmislja-
nju ustanovitve  knjiznice.
Drugo dejstvo pa je, da mora-
mo storiti ve¢, da ¢lovek ne bi
bil samo podaljsek stroja, pac
pa vsestranska osebnost. Sa-
moupravljalski in delegatski
sistem nas silita v to, saj je
na primer v nekaterih ob¢inah
#e vsaki 5 obcan delegat. Izka-
zalo pa se je, da nasi delovni
ljudje v marsicem niso uspo-
sobljeni za upravljanje svojih

delegatskih pravic in dolZzno-
sti. Njihovo razgledanost po
druzbenoslovnih vprasanjih pa
ni mogoce dosedi brez razvija-
nja bralnih navad. Se posebno
se zaostruje vprasanje social-
ne diferenciacije, saj raziska-
ve dokazujejo, da je neprimer-
no ve¢ nebralcev med delavci
z nizjo izobrazbo. Ljudje bi
torej morali segati po knjigi,
kot informacijskemu sredstvu
in kot moznosti kulturne za-
bave.

In proslave? Tudi povprase-
vanje po tej zvrsti kulturnega
udejstvovanja je graje vredno.
Kako torej dalje?

Vedno zmova slisimo, da je
prisel ¢as, ko moramo spreme-
niti nacin zivljenja in poiskati
nove kvalitete Zivljenja, novo
vsebino, ki bo blizja cloveku.

Potrosnistvo, razsipnost,
vsakdanja dirka za visjim Zi-
vljenjskim standardom, vsega
imamo ¢ez glavo, siti smo!

Kdo pa smo zdaj mi, tako
imenovani organizatorji kultu-
re?! Kako pritegniti, pripraviti
delavca — samoupravljalca za
kulturo, kaj mu nuditi, in ka-
ko dvigniti njegovo kulturno
raven? Kdo je to samouprav-
ljalec? To je na$ sodelavec,
nas obc¢an, nas sosed. Njego-
vim potrebam in Zeljam pa
lahko ustrezemo le s skupnim
dogovarjanjem. Kajti le tako
bomo storili korak, k boljsim
odnosom med ljudmi.

Zavedati se moramo tega,
da je vsak ¢lovek ustvarjalec
in to ne samo vsakdanjih ma-
terialnih dobrin, ampak tudi
oblikovalec svojega okolja,
svoje druzbe.

Maks MENONI

Enota prve pomoti v akciji

STRAN 8 m AGIS

|[GRADNJA GUMARNE
[IK PRED KONCEN

Ekonomski ucinki investici-
je v novo Gumarno

Zaradi obdutnih podrazitev
in nekaterih sprememb na ob-
jektu nove gumarne smo mo-
rali ponovno pristopiti k izde-
lavi rebalansa investicije v
novo gumarno. Pri tem smo
tudi upostevali ucinke, ki na-
stanejo z zdruZevanjem sred-
stev med SAVO Kranj TOZD
GTI in DO AGIS TOZD Gu-
marno. V tem trenutku realni
izracuni pokazejo, da je za za-
kljucitev investicije v novo gu-
marno, ob istoCasnem reseva-
nju mesalnih kapacitet v SA-

I Kranj za potrebe TOZD
Gumarne, nujno zagotoviti 130
mio. din. Rekonstrukcija fina-
nénih virov in analiza Ze pora-
bljenih sredstev za to investi-
cijo, pa pokaze, da se mora
najeti pri Kreditni banki Ma-
ribor 20 mio. din dolgoroénih
kreditov, o ¢emer je ze spre-
jet sklep delavskega sveta
TOZD Gumarne, katerega pa
mora verificirati tudi delavski
svet DO AGIS.

za 980 t izdelkov, pri cemer
bo surovine oz. polizdelke za-
gotavljala Sava Kranj, kamor
AGIS vilaga 20 mio din v po-
trebne mesalne kapacitete.

Skupaj prevzete obveznosti,
ki mnastanejo z investicijo v
gumarno pa bodo terjale let-
no vracanje posojil kreditor-
jem v naslednjih 5 letih po
16 mio din letno. Analiza eko-
nomskih u¢inkov za posamez-
no leto vraéanja pa pokaze, da
TOZD Gumarna sama me bo
zmogla v letih 1981 in 1982 ter
bo za to potrebno doseti pri
poslovni banki dvoletni mora-
torij odpladil, sicer bodo mo-
rale del manjkajocih sredstev
za vracanje zdruzevati TOZD
znotraj DO AGIS.

Pri optimalni zasedenosti
kapacitet bo nova gumarna

pri teko¢ih cenah lahko dose-
gala cca 170 mio din celotnega
vihodk - | 5 i) iyt
prihodka. Na osnovi obstoje-
Cega proizvodnega programa,
prenesenega proizvodnega pro-
grama iz SAVE Kranj in nadr-
tanega proizvodnega progra-

ma iz strani marketinga, bi se

Del notranjosti nove proizvodne dvorane TOZD Gumarna

Proizvodnja TOZD Gumarne
ter dela stiskanih izdelkov
TOZD GTI Sava Kranj bo te-
kla v novih ter obstojecih de-
lovnih prostorih DO Agis. Pla-
nirana oprema iz osnovnega
programa je razsirjena za del,
ki je potreben za prenos pro-
grama iz Save Kranj v vred-
nosti priblizno 3,3 mio din,
vlaganja pa so razSirjena Se
za prenos tehnoloske dokume-
ntacije v vrednosti 1,8 mio din
ter za gradbeni objekt. Tehno-
logija za izvedbo programa je
v Savi Kranj osvojena, zato
jo skupno s potrebno opremo
prenasamo v Ptuj (petnajst
stiskalnic). Proizvodni prog-
ram se z 0zirom na osnovnega,
S prenosom programa iz Save
Kranj, razdirja za nekatere
gumi izdelke za Siroko potro-
snjo, farmacijo, dopolnjuje pa
se tudi z osvojenimi izdelki,
ki sodijo v ma§ osnovni proiz-
vodni program.

Fiziétni obseg proizvodnie
pri polni zasedbi je planiran

dalo pri tem celotnem prihod-
ku dosefi cca 87 mio din do-
hodka, oz. 15 mio din akumu-
lacije in 7 mio din amortizaci-
je, kar bi zadostovalo za celot-
no pokrivanje obvez, ki jih
nosi TOZD Gumarna v nasled-
njem srednjeroénem obdobju.
Pri tem pa posebej poudarija-
mo, da bo moimo te ucinke
doseci le v primem, da se bo-
do zravem delavcev v TOZD
Gumarni v celoti angaZirali
tudi TOZD Komerciala, ki v
zadnjem c¢asu, sicer ne zago-
tavlja ve¢ polne zasedenosti
kapacitet v tej TOZD, nadalje
TOZD Orodjarna, ki $e vedno
daie predolge roke osvajanja
orodij ter TOZD Vzdrzevanije,
ki je wveCkrat odgovorna za
izpad dohodka v TOZD Guma-
rni, zaradi slabega vzdrzeva-
nja opreme.

Velik del odgovornosii pa
lezi tudi na delovni skupnosti,
predvsem v tistem delu, ki me-
Ji ma razvoj in organizacijo.
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Se o akciji "TISOC
DELAVCEV SODELAVCEV,,

Samokritiéno moramo priznati, da se morda, upostevajoc
njen zacetek, pozno vkljué¢ujemo v akcijo »TISOC DELAVCEV
SODELAVCEV«. V povzetku sporoc¢ila Mitje Ribi¢ica, pod na-
slovom »Delavei naj povedo in slifijo resnico«, smo zabelezili
osnovne teinje akcije, ki brez dvoma vodi v boljso kvaliteto
obvedtanja in sproinega medsebojnega komuniciranja delav-
cev. Toda takoj za tem moramo zapisati, da pa vseeno nismo
stali samo ob strani, da ves ¢as izdajanja naSega glasila posku-
Samo pridobiti nove sodelavce, kar nam obéasno tudi uspe. S
tem Zelimo reéi, da smo kljub temu sodelovali na spontan na-
¢in, ki pa seveda ni imel tak$nega uéinka, ki bi odpiral enake
moZnosti razvoja in Sirjenja dopisniske mreze,

r G,

Za Se boljse razumevanje in
vspodbudo pisanja sporogil
bomo navedli nekaj konkret-
nih izhodis¢ akcije »Tiso¢ de-
lavcev sodelavceve«,

Najprej morda ponovno o-
pozorilo, da sodelovanje ne
sme seci samo do tovarniSkih
glasil, temved morajo posame-
zna sporocila najti tudi svoje
mesto v Delavski enotnosti, ki
je uvedla stalno rubriko za
nove sodelavece. In kdo bi naj
bili ti novi sodelavci? Visi de-
lavei in obéani! In kake zvrsti
sporocil pridejo v postev? Ra-
zni ¢lanki, porocGila, vesti, re-
portaze, komentarji, fotozapi-
si, podhistki itd. Avtorji prispe-
vkov morajo te posredovati
urednikom glasil (konkretno
za mas, Snebergerju). Njegova
naloga pa je, da sporocila ob-
javi v glasilu, v kolikor po
predhodni oceni zadovolj jujejo
zahteve javnega obvescanja.
In naprej, da poskrbi tudi za
vez z uredniStvom Delaviske

Z zeljo, pomagati TOZD Gu-
marni je bila imenovana s
strani delavskega sveta DO po-
sebna strokovna J\Oi'l]lbll"l ki
se pa le obCasno sestaja, za-
radi velike obremenjenosti
Glanov komisije z drugimi te-
ko¢imi nalogami, Zato bomo
v tej smeri morali nadntati Se
dodatne ukrepe.

Ne glede na spredaj navede-
ne probleme fin teZave pa oce-
njujemo, da je nova gumarna
velika pridobitev, ne samo za
DO Agis, ampak za celotno
ptujsko gospodarstvo, saj bo
pri polnih kapacitetah zapo-
slovala 400 delavcev, s tem, da
ima v povezavi s SAVO Kranj
tudi omogocen bodo¢i dinami-
<en razvoj.

Zlatko Spoljar
Majda Petrovi¢
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enotnosti, za sodelovanje s pri-
spevki novih sodelavcev, v ru-
briki, ki je temu tudi name-
njena. Prispevek novega sode-
lavea mora biti podpisan, za-
radi natanéne evidence pa
mora vsebovati Se:

— datum,

— poklic avtoria,

— delo, ki ga opravilja,

— organizacijsko enoto,
kjer je zaposlen,

— maslov avtorja.

Natanéno evidenco uspesno-
sti poteka akcije, vodi obcin-
ski svet ZSS Ptuj. Iz vzroka
ocenitve akcije m podelitve
nagrad avtorjem, novim sode-
lavcem, organizatorjem, skrat-
ka slehernemu udelezencu, ki
bo prispeval kaj kor istnega za
potek akcije. Vsak udelezenec
bo dobil, kot nagrado, simbol
akcije: Pero z emblemom »Ti-
so¢ delavcev — sodélavceve.
Tiste, ki pa boste wvlagali se
ved truda, pa ¢akajo priznanja
in diplome.

In kaj naj zapisemo ob kon-
cu?

To, da akcija traja do izteka
tega leta, da si zelimo &m wvec
novih sodelavcev, in da bomo
mesecéno poskusali tudi zbrati
v posebno sporocilo vse, ki se
nam boste oglasili. Torej, de-
lavei, oglasite se s svojimi pri-
spevki, pisSite o vsem, kar ispre-
mlja vase in nase delo, pa tudi
tisto, kar z delom ni tako te-
sno povezano. Ob koncu leta
nas ¢akajo nagrade, pa to ni
tako pomembno, dali bomo
velik del za skupno razumeva-
nje in sproino spoznavanije

vseh delov naSega Zivljenja.
Srecko Sneberger

Tudi miadi so ocenili

svoje delo

»Tudi nasa naloga je, da zavzeto in odgovorno sledimo vsem pre-
mikom ustalitvenih prizadevanj«, je bila misel, ki je dajala ton pred-
vsem zacrtanim smernicam dela vnaprej mladih, ki so se pred ne-
davnim zbrali na programski volilni konferenci, da zberejo aktivnosti
za nazaj in si zadajo smeri dela za naslednje mandatno obdobje.

Razprava, ki je v zacetku ka-
zala na preveliko skrommnost
in nekriti¢en odnos do mnozi-
ce zadev, ob katere se tako in
vedno radi spotikamo, se je na
izziv delovnega predsedstva
razvila na dokaj kvalitetna
podrocja.

ZacCetna misel prisotnih da
je bilo z biltenom in osred-
njim porocilom, dotedanjega
predsednika koordinacijskega
sveta, povedano vse, se je 7Ze
po prvem razpravljalcu spre-
menila v potrebo po konkreti-
zaciji Stevilnih teZzav in neu-
godnosti, ki spremljajo aktiv-
nosti mladih.

Kot vedno znova tudi tokrat
v razpravi niso morali mimo
osnovnega problema, ki kali bi-
strost izhodisc za vse aktivno-
sti. Kar zapovrstjo so prisotni
ugotavljali, da se vedno ni mo-
¢i in oblike, s katero bi dose-
gli pri mladih vecjo voljo za
interesne dejavnosti, voljo in
odgovornost za delo v mladin-
skih celicah. Te ugotovitve so
naloZile mladim in nalagajo
vsem v delovni organizaciji
Agis, predvsem pa aktivnim
dejavnikom druzbenopolitic-
nega Zivljenja, da iste in ve-
dno ponavljajoce izide ob nji-
hovi smotri, s skupnim delom
in trudom, ve&jim kot doslej,
zamenjajo v bodoce z ugotovi-
tvijo, da se je kon¢no nekaj
premaknilo. S tem uspehom
pa bomo premaknili in pogna-
li kolo, ki, ¢e Ze ne stoji, pa se
leno vrti okmg svoje osi.

Da pa ne bomo zgolj kriti-
ki povemo, da so v minulem
obdobju dosegli tudi nekaj u-
spehov, ki govorijo, da vsi ni-
so enako zadovoljni z nede-
lom, da so med n|mu tudi
manjSe skupine, ki si delati
zelijo, tudi delajo in aktivno
prispevajo svoj del za druzbe-
no interesna le"mn Omeniti
velja predvsem uspeino izved-
bo vrste akcij pr(w.to\o]]nmzn
dela, lokalnega znadaja in pri-

sotnost na vseh delovnih akci-
jah, na katerih je sodelovala
OK ZSMS Ptuj, in to od obdin-
skega do zveznega nivoja. Na-
$i mladinci so z voljo in zavze-
tim delom pokazali, da ne ze-
lijo samo siatusa sodelovanja,
da so na akciji predvsem zato,
da delajo, kar dokazujejo tudi
priznanja in znacke udamika.

Ob tem pa ne smemo poza-
bit, da je bilo organiziranih
tudi nekaj srecanj s kolektivi
in miladimi izven obc¢inskih

meja, kar je kazalo ma to, da
se pomanjkljivosti zavedajo in
da izkusnje drugih lahko mno-

!

go dodajo za boljse v prihod-
nje.

S povdarkom smo poskusali
zapisati nekaj akcij, ki jih oce-
njujemo kot uspesncjse. Iz te-
ga pa lahko zasledimo, da
kljub sprejetim usmeritvam,
na drugih podro¢jih ni bilo
skoraj ni¢ doseZeno. Prav ta
capljanja so mlade opozorila,
da je potrebno za¢rtane in
sprejete programe izvajati z
neprimerno  vedjim poslan-
stvom. Programi dela ponovno

zajemajo visto akcij za idejno
pohllum usposabljanje mla-
dih in konstruktivno sodelo-
vanje ob razreSevanju spornih
momentov na samoupravnih
in druzbenopoliticnih organih
in organizacijah. S svojim ved-
jim delezom ma wseh ravneh
in podro¢jih pa bodo dali tudi
svoj prispevek za odpravlja-
nje motenj ki pogojujejo tez-
ko in neugodno gospodarsko
:,ltuauw Torej, kako v bodo-
¢e vemo, samo volja je tista,
ki nam je prevedkrat manjka,
Z njo pa bi si pridobili tudi
vecje zaupanje in spostovanije.

Ena izmed pomembneijsih
akeij je tudi akcija izvedbe
kviza na temo SKOI, v katero
so bile \k]iuCL]]L prav vse 0s-
novne organizacije in kjer so
mladi pokazali dokaj solidno
zZnanje.
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S SLABO KAKOVOSTJO PROIZVODOV V NEKATERIH T0ZD
VSTRAN 0D USTALITVENIH TEZENJ

SluZzba kakovosti izdeluje porocila o kakovosti za posamezne
proizvodne TOZD mna podlagi podatkov tekole in prevzemne
kontrole, sluzb kontrol kakovosti. Isto¢asno je tudi organizator
mese¢nih TIM-skih sestankov za regulacijo kakovostii, na kate-
rih se obravnava problematika, podana v porocilih o kakovosti.

Z analitiécnimi in graficnimi podatki zelimo imformirati de-
lovne ljudi AGISA o gibanju kakovosti v posameznih TOZD v
obdobju april, maj in junij 1980

1. TOZD AVTOOPREMA — TAP

1:1
PO ORGANIZACIISKIH ENOTAH
:i';«: % slabe §=D T £ > 1 “ﬁ
&8 kakovosti oy TS24 = E
gBe v TOZD EBO = e t»n STROINI
april 1661% 1597% 725% 11,83% 50,26% 17,41%
ma 18,75% 16,73% 6,90% 1577% 5749% 15,70%
junij 2146% 10,58% 8,88% 23,17% 60,37% 18.12%
12
PO ORGANIZACIISKIH ENOTAH

= 8 bl j

SE8 242 22 7
Prevzemma <“¥2g 5 B S = & -
komtrola £82. £33 =05 = & STROINI
;,i,[}ril 5.09% 5,20% 29 86% 7.09%% 5,76% 2,39%
maj 8,34% 443% 3235% 11,69% 341% 4,20%
junij 977% 4,02% 451% 3,68% 14,57%

39,22%

Precizno merjenje v oddelku merilnice DO AGIS

Obéutna je tendenca porasta slabe kakovosti v tekoc¢i in
prevzemni kontroli, zato je pmrebna veGja angaziranost vseh
struktur, vkljuéenih v ustvarjanje kakovosti proizvodov, za iz-
hoh%an](‘ stanja. S tem bo dan tudi vec¢ji prispevek k stabili-
zaciii TOZD oz. DO AGIS.

Eden od vzrokov za visoki odstotek slabe kakovosti v od-
delkih livarna, stiskalnice in strojni, moramo iskati v slabem
vzdrzevanju obdelovalnih orodij (TOZD OR) in strojev (TOZD
VZDRZEVANIE).

2. TOZD KOVINSKA OBDELAVA

22
% slabe PO OR(JANIZACIJSK[H ENOTAH

TekocCa kakovosti e S

kontrola v TOZD AKG STROJNI

april 14,81% 5,05% 15,69%

maj 15,04% 1,16% 16,31%

jumij 14,55% 1,32% 15,46%

STRAN 10 m AGIS

Zahtevna dela nastavitve grau agregatov, s konéno kontrolo delovanja

2.2
Prevzemna ;‘\"‘:!'«Iht‘l_ PO ORGANIZACIJSKIH ENOTAH

: E cakovosti i :
kontrola v TOZD AKG STROJNI MONTAZA
april 4 46% 4.75% 5,16% 4.29%
maj 4 .06% 4,37% 6,18% 1,81%
junij 2,32% 417% 2,40% 2,02%

V TOZD KO ugotavljamo ustaljenost slabe kakovosti, kar je
eden od pogojev za uvajanje 11a£,1a_]t.‘\¢u‘1_ia po kakovosti, bodisi
po avtokontroli ali kvalitetni normi. Ustaljenost dolotenega
nivoja slabe kakovosti kaze umirjenost proizvodnega procesa.

3. TOZD GUMARNA
3.1 Tekoca kontrola — oddelek: vulkanizacija

april 16,93%
maj 18,42%
junij 23,20%

Vzraki slabe kakovosti na vulkanizaciji so zaradi:

— slabega vzdrzevanja orodij (TOZD OR)

— slabega vzdrzevanja vulkanizacijskih pres (TOZD VZD)

— priprave surovca

Z ozirom na relativho visok odstotek slabe kakovosti v me-
secu juniju, ki jo belezi teko¢a kontrola, je potrebno on !?am/l
rati vse sluzbe, ki bi lahko m,puuu.dno vplivale na 1zbolj-
Sanje kakovosti, kajti s tak$nimi posegi edino lahko pripomo-
remo TOZD GUMARNA, da v sedanji situaciji (velike investi-
cije) z manj$imi tezavami pride do boljsih poslovnih rezulta
Low.

3.2

% slabe PO ()R(.ANILACIJSI\[H ENOTAH
Prevzemmna kakovosti
kontrola v TOZD pripr. sur, \Lllkd.lll{ obrezov.
april 2,51% 8,06% 3.17% 0,49%
maj 3,05% 5,92% 4,15% 1,13%
junij 1,91% 6,47% 4,13% 0,33%

4, TOZD PRECIZNA MEHANIKA
4.1 TEKOCA KONTROLA — oddelek: Podsklopi

april 15,67%
maj 6,87%
junij 12,27%
2 Prevzemna komtrola — oddelek: Podsklopi
apmil 0,89%
maj 0,39%
jumij 0,94%

Glede na podatke iz prvega kvantala (niso navedeni) in po-
datke iz drugega kvantala za oddelek podsklopi, bi kazalo zaceti
7 uvajanjem avtokontrole v tem oddelku. Nekatera pripravljal-
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Sprejet je obSiren
program dela

Na prvi seji odbora za orodjarstvo pri SploS$nem zdruZenju
kovinske industrije Slovenije je bil soglasno sprejet program
dela. V uvodni besedi je tovaris Lipovz Janko, p S
$nega zdruZenja kovinske industrije Slovenije poudaril, da mo-
ra biti odbor za orodjarstvo enakovreden vsem ostalim odbo-
rom, ki delujejo v okviru zdruZenja. Pomembno je, je nadalje
dejal, da je sestava odbora prilagojena panoinemu in regional-

nemu principu.

Program dela odbora:

— orodjarstvu, kot dejavno-
sti, ki zahteva veliko dodanega
visokokvalificiranega dela, mo-
ra dati svoje mesto v Sloveni-
ji, in mora biti kot tako vklju-
¢eno v plane 1981—1985;

— programski del mora biti
zelo povdarjen, zlasti regional-
no wvsklajene ambicije posa-
mezmih OZD.

Sedaj wuvazamo ogromno
orodij, imamo neizkorii¢eno
opremo, nikjer pa kapacitet
za razvoj vecjih orodjam.

— Glede na kapacitete bi
lahko izdelali doma 3e vec ono-
dij, ¢e bi se pravilno orgami-
zirali.

— V Sloveniji se pojavljajo
tendence po ustanovitvi velike
orodjarne v Celju, prav tako

na koprskem, mariborskem in
podobno.

— Projekt za orodjarno na
koprskem je Ze izdelan. Orod-
jarna bo mesanega tika in naj
bi povezovala gorisko in po-
stojnjsko regijo.

— Tudi delovna skupina pri
Gospodarski zbornici Sloveni-
je, ki pripravlja tipizacijo
orodij, je opozorila na potrebo
po enotni centralni orodjarni.
Glede na veliko pomanjkanje
orodja na jugoslovanskem tr-
gu se pojavljajo take tenden-
ce tudi v drugih republikah.

— Smotrno bi bilo imeti ve¢
vedjih orodjam, ki bi se speci-
alizirale za velika orodja, za
izdelavo standardnih elemen-
tov orodij in podobno.

— Potrebne bi bile tudi po-
vezave s tujimi orodjarnami
na osnovi kooperacijskega so-
delovanja. Vse te specializaci-
je pa so pogojene s standardi-
zacijo orodij. Potreébno bi bilo

TEKOCA KONTROLA -SLABA KAKOVOST V DO A6IS 1980
r -
TOZD TIBaRG 1979 | jenusr |februar | marec | april | maj | jumy | jul mustLr‘ b okhlm[ ber | december
AVTOOPREMA — — — | 18,37 [15,36 | 14,70 | 18,32 | 16,61 |18.75 | 21,46 |
KOVINSKA OBDELAVA === - [ 1022 10,44 [12.42 | 19,66 14,81 | 15,04 | 14 55 '
GUMARNA — 11451 | 18,03 18,36 | 17,70 16,93 | 18,42 | 23,20
PRECIZNA MEHANIKA === - 16,74 | 11,57 (12,56 (13,85 15,67 | 6,87 12,27
VELIKA OPREMA t |
' |
DO AGIS e | 1619 (13,95 14,21 (18,31 | 16,14 | 17,44 [19.78 | | |
i i
A : prekiniti z obrtnisko miselno-
% [ina] | [ | stjo in tudi pri izdelavi orodij
A | -z all | uveljaviti delitev dela. ;
¢ T T — Enoten koncept razvoja
5 P - i orodjarn bi izdelavo orodij
§ 10 R T poenostavil in pocenil,
; el l = — Orodjarne v OZD zaosta-
3 ' | [ jajo za razvojem v okviru DO,
3 8 t ‘ 1 zato bi bilo potrebno ugotoviti
% 1 kapacitete slovenskih orod-
10 L S ) ) jarn, kjer je po neuradnih
o8 t : g ocenah veliko kapacitet Se ne-
o : = | ) == izkoriscenih.
1979 ' januar [ebruer merec  april  map  jun yulyy  avgust septesbar oblober navember decrmber S pf@d](}ieﬂega programa jc
jasno razvidno, da bo osnovna
PREVZEMNA KONTROLA - SLABA KAKOVOST v DO AGIS 1980
T0ZD e ici 1976 | januar | februar| marec | spril | maj juni) | Jubij |avgust |seplemberi oklober Eerlifacemb
AVTOOPREMA ——— | 770|732 |14,77| 9.87 | 509 | 8,34 | 9,77
KOVINSKA OBDELAVA ===~ | 525 3,88 | 399 | 579 | 4,86 | 4,06 | 292
| il | !
GUMARNA ———— | 491 |29 | 286 | 2,09 | 265 | 3,05 | 1,91 '
PRECIZNA MEHANIKA ~ == =—=—=—- 0,70 | 109 | 1,95 | 1,55 | 0,89 | 0.28 | 0,94
VELIKA OPREMA
DO Aals — | 498 | 302 | 310 | 224 | 268 | 317 | 207
o | BN funkcija odbora v smislu ak-
- — { cijskega programa, ki bo vse-
b —— o { boval bistvene elemente, kot
> W L S o so: Solanje Ux‘q_cijarskl}_l ka-
% e et drov, specializacija orodjarn v
-§ e 1 : Sloveniji, koordinacija v SFRJ
x | 2 | ll_ ter tehniska vprasanja.
-]
3 T ! [ Program je torej sprejet,
ol [atiafinde ialu v} problemi v orodjarstvu so evi-
g el Il sl dentni, sedaj pa je nasa malo-
: = + > 1 1 1 a, da se program realizira, da
1 f r— 1 | I | mesee 8 G e g
2 1979 eru" rﬁpu.r maneg 4 npril may IJun. juidiy ‘nqail Itjhn\b;' hkld&xru-rnberrmt =i bOdO C]anl OCIb{.)ra s 'pCF].n.O me-
G hi s ro odgovornosti do $irse asoci-
JULIJ 1980
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POPRAVEK

Ponavadi ne moremo mimo
tega, da bi iz8li s Stevilko na-
Sega glasila brez napak. Ni
tako hudo, ko se nam vrinejo
manjse tiskarske napake, ki
vsebino bistveno ne spreme-
nijo, je pa sila neprijetno, ko
nekatere besede v stavkih tudi
tega vsebinsko spremenijo la-
ko dalec, da kdaj pa kdaj izide
prav nasprotno kot je, oziro-
ma smo Zeleli zapisati. Vspo-
redno z izdelavo zrcala posku-
damo &m  matancéneje, pred
tiskom glasila, prebrati wvsa
sporo¢ila in izvesti tudi korek-
ture. Vedeti pa moramo tudi
to, da ob pregledu stostiride-
setih strani materiala, ali celo
ved, pozornost in natancnost
proti koncu pade in spregle-
dano napako zasledimo &ele,
ko je glasilo Ze natiskano, oz.
razdeljeno.

V junijski Stevilki, kot v
ostalih, je bilo prav tako ne-
kaj napak, tudi napaka, mimo
katere ne moremo brez opra-
vi¢ila in pojasnila.

V nadaljevanju prispevka,
ma cetrti strami, »Razgovor s
tov. Vrabi¢em o nekaterih ak-
tualnith vprasanjih v zdruZe-
nem delu« smo v odgovoru
na predzadnje vprasanje, v
drugem odstavku, zapisali:
»Potrebno bo se ved vlaganja
v zunanje in svobodne tehno-
loSke postopke.« Stavek hi se
moral pravilno glasiti: »Potre-
bno bo Se ve¢ vlaganja v zna-
nje in sodobne tehnolodke po-
stopke.« Vsem, predvsem pa
tov. Vrabi¢u, se opravi¢ujemo

za napako.
Uredni§tvo

CLANARINA ZK NIZJA

Ob analizi prihodka sredstev
Elanarine in analizi potrebnih
sredstev za delovanje Zveze ko-
munistov ter ob upostevanju os-
tanka sredstev iz preteklih let,
sta se administrativno — finané-
na komisija pri predsedstvu CK
ZK Slovenije in nadzorna komisi-
ja Zveze komunistov Slovenije
odloéili, da Centralnemu komite-
ju 2K Slovenije predlagata obhéut-
nejse znizanje lestvice élanarine.
Predlog je bil posredovan tudi
OK ZKS, ki so ga tudi podprli,
enako pa je ze storil tudi CK
ZKS.

Lestvica, ki pricne veljati od
1. 7. 1980 in zniZuje sredstva
¢lanarine za 258 % in ki zajema
vecino clanstva je naslednja:

DO 1500 1 din
1501 — 3500 5 din
3501 — 4500 15 din
4501 — 5500 25 din
5501 — 6500 1 %
6501 — 8000 1,5 e
8001 — 10.000 2 %
10 001 — 15.000 25 %
nad 15.000 30 %

10.001 — 15.000 28 %

acije opravili svoje delo. Tudi
nasa oredjarna je s svojim
predstavnikom aktiven ¢lan

adbora.
Franc KRABONJA
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IZOBRAZEVANJE S PODROCJA VARSTVA
PRI DELU-PRISPEVEK K BOLJSEMU JUTRI

Kot smo vas v prejsnji Stevil-
ki glasila »V AGISU« ze obvesti-
li, potekal je v mesecu maju
seminar za vodstvene in vodil-
ne delavce s podro€ja varstva pri
delu. UdeleZzenci so po oprav-

izkus znanja, na katerem so po-
kazali zadovoljivo znanje s po-
drocja varstva pri delu, ki je po-
trebno za opravljanje del in na-
log, na katere so vodilni in vod-
stveni delavci razporejeni.

lienem seminarju opravili pre- Seminar, kakor tudi preizkus

na dela so Ze izvedena, potrebno je Se izvesti spremembe samo-
upravnih aktov, potem pa pri¢eti z izvajanjem in nagrajeva-
njem dela po aviokontroli. Na TIM sestankih za regulacijo ka-
kovosti je Sluzba kakovosti vetkrat opozornila vodstvo TOZD
PM za dokonéno ureditev pogojev za uvajanje Avtokontrole.

5. KAKOVOST VHODNIH MATERIALOV

Ze dalj Casa opozarjamo TOZD KOM in koop. TOZD TAP ma
poslabsanje kakovosti Vhodnih materialov in s tem povecanje
stevila in vrednosti reklamiranega blaga. Referenti nabave in
kooperacije, ki imajo neposredne kontakte z nasimi dobavitelji
nimajo velikega vpliva na izboljSanje stanja kakovosti. Proble-
matika slabe kakovosti bi se momia resevati sistemsko, z ne-
posrednimi kontakti med dobaviteljem in strokovnimi sode-
lavci prizadete TOZD.

Za ilustracijo stanja podajamo sledede podatke:

Pregled reklamacij po TOZD

messe., 4 8. §. 8. 8. 83 8, 8
() o () ) fe) o N

AT FE B> FE 2 EOD s

dobave 2007 908 185 260 318 06 63 177

IV reklam. 111 64 6 8 30 2 1 -
% 553 705 324 308 943 208 159 —
dobave 1760 735 147 227 273 I.I? 118 143

V reklam. 83 34 11 14 27 | | —
% 500 462 748 6,17 989 085 085 —_
dobave 1765 612 199 213 373 109 75 —

VI reklam, 04 37 6 5 15 3 - —-
3,01 141 402 275 — —

% 363 6,04

Montaina dela grau agregatov

Vrednosini pregled reklamacij (din)
za obdobje januar — junij 1980

L

=

] = vrednost rekl. vrednost rekl.
TOZD -~ ¥ £ v juniju za leto 1980
Avtooprema 612 37 604 33087512  5,715.981,12
Vel. oprema 199 6 3,01 130.684,45 604.860,13
Preciz. meh. 213 3 1,41 48.805,00 433.775,32
Kov. obdelava 373 15 4,02 158.826,60  2,775.94947
Gumarna 109 STl i s 20.930,40 43828205
Orodjarna 184 - — — 422.081,70
Vzdrzevanje 184 — — — 891,00
DO AGIS 1765 64 3,63 690.121,57 10,391.82149

Vsako poslabSanje kakovosti osnovnih materialov ali poliz-
delkov od dobaviteljev ali kooperantov ima za posledico zasto-
jev na montazah, kopicenje zalog oz. nedokoné¢ano proizvodnjo.

Momg¢ilo SAVIC

STRAN 12 m AGIS

znanja je potekal pod organiza-
cijo in8tituta za varstvo pri delu
Maribor, z njim pa smo zadostili,
pogoje, navedene v 15 élenu za-
kona o varstvu pri delu (ur. list
SRS 32/74).

Seminarja so se udelezili 203
delavci iz naslednjih TOZD:

AVTOOPREMA — 79 delavcev
GUMARNA — 19 delavcev
KOV. OBDELAVA — 18 delavcev
ORODJARNA — 15 delavecev
VEL. VPREMA — 15 delaveev
SERVISI — 14 delavcev
DSSS — 14 delavcev

PREC. MEHANIKA — 11 delavcev
VZDRZEVANJE — 11 delavcev
KOMERCIALA — 7 delavcev

Vsi so seminar oz. preizkus
znanja tudi uspesno opravili in

sicer v prvem preizkusu 169 de-
lavcev, v drugem pa je preizkus
znanja uspesno zakljuéilo $e os-
talih 34 delavcev,

Z rezultati seminarja s pod-
rocja varstva pri delu smo zado-
voljni in upamo, da se bo sta-
nje v nasi DO in v TOZD 3e obr-
nilo na boljSe, in da bomo s
skupno pomocjo uspeli zmanjsati
Stevilo nesrec pri delu, poklic-
nih bolezni, ter drugih 3kodlji-
vih posledic v zvezi z delom. Iz-
boljsevanje varstva pri delu mo-
ra biti sestavni del nasih vsako-
dnevnih nalog, to je neobhodna
komponenta in dragocen prispe-
vek pri nadaljni graditvi utrjeva-
nja samoupravnih in socialistié-
nih odnosov in nas prispevek k
stabilizaciji. L.J.

Delovni uspeh TOZD
VELIKA OPREMA

Po veémeseénem intenzivhem
delu, ki se je priéelo s 1. 1. 1980,
smo v TOZD VELIKA OPREMA
uspeli v mesecu juniju izdelati
sedez iz lastnih polizdelkov.

S tem smo pripomogli tudi k
stabilizaciji DO AGIS, kakor tudi
k stabilizaciji celotnega gospo-
darstva Jugoslavije.

V zacetku leta smo imeli iz
uvoza Se 10 razlicnih podsklo-
pov sedeZa za traktor, ki se se-
stoji iz 69 razliénih delov. V re-
lativno kratkem ¢asu smo uspeli
osvojiti najzahtevnejSe elemen-
te iz uvoza kot sta npr.: vzmet in
amortizer.

Amortizer nam je osvojila to-
varna amortizerjev iz PRISTINE,
vzmet pa smo osvojili doma v
TOZD KOVINSKA OBDELAVA.

TOZD Kovinska obdelava se
moramo istocasno zahvaliti Se za
osvojitev dveh vzmeti za sede-
2e, Z osvojitvijo so dokazali stro-
kovno znanje na eni strani, na
drugi pa dali vzgled za poslova-
nje in sodelovanje med TOZD-i
v DO AGIS.

Prvi sedez domace proizvodnje
je zapustil montazo sedezev dne
18. 6. 1980. Do konca meseca
junija nam je uspelo izdelati Se
240 kom. traktorskih sedeZev iz
domaéih pelizdelkov.

Meseca junija pa se nismo za-
dovoljili samo z osvojitvijo trak-
torskega sedeia, ampak smo z
malo spremembo osvojili tudi ka-
mionska sedeZa, 945 in 947 za
drugogradnjo. lzdelali smo vsa-
kih po 50 kom. Nadalje smo izde-
lali tudi 93 kom vilicarskih se-
dezev 943.

V mesecu juniju smo eosvojili
4 tipe hidravliénih sedezev iz
polizdelkov narejenih doma.

S tem smo v veliki meri zmanj-
sali uvoz ter si zagotovili konti-
nuirano proizvodnjo v oddelku
sedeZev, ki sedaj ne bo ved v
taksni meri odvisna od uvoznih
restrikcij.

Uspeh delavcev TOZD VELIKA
OPREMA je uspeh strokovnega
tima, ki se svojih nalog dobro
zaveda, ter plod dobrega sode-
lovanja s proizvodnimi delavei,
ki so strokovne resitve tudi re-
alizirali. PETER BELA
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Ucenci in dijaki na
delovni praksi v D0 AGIS

Kot vsako leto so tudi letos v naSo DO prisli uenci ter dijaki
poklicnih in srednjih 8ol izpopolnjevat teoretiéno znanje s praktiénim
delom. lzvedbo obvezne prakse pa je, glede na veliko stevilo prakti-
kantov, zahtev u€nega programa praktiénega dela in prostorske stis-
ke v na DO, tezko dosledno realizirati. Kijub temu smo vecini omo-
goéili opravljanje obvezne poéitni&ke prakse. Ker bi zeleli imeti tudi
povratno informacijo o vtisu in pogutju praktikantov med prakso,
smo prosili nekatere med njimi, da nam povedo nekaj o svojem
poéutju v sredinah, ki se bistveno razlikujejo od dijaSkega Zivljenja.

Marija CUS

Ze v preteklem letu sem op-
ravljala pocitnisko prakso v
DO AGIS, in sicer v samostoj-
ni kadrovski sluzbi. Zaupane

naloge sprejemam z odgovor-
nostjo in veseljem, saj se tako
tudi mnogo naudim.

S kolektivom, med katerim
opravljam prakso, sem zado-
voljna. Sodelavke me s tru-
dom in veliko mero volje us-
merjajo ter usposabljajo za
lazjo in hitrejSo vkljucitev v
delo, ob koncu $olanja, oziro-
ma zacCetku sklenitve delovne-
ga razmerja.

Tako bom skozi vsa ta leta
s koristnim praktiénim delom
tudi kvalitetno dogradila zna-
nje, ki mi ga daje sSola.

Redi Se zelim to, da bi zelela
tudi v prihodnje opravljati
prakso v DO AGIS

Meika KELENC

Letos opravljam Ze tretjic
obvezno pocitnisko prakso. Po
mojem misljenju je praksa
zelo pomembna, ker se praksa
in _teorija dopolnjujeta.

Marsikdaj si teoretiéno dru-
gace razlagamo kot pa je v
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resnici. Zato je praksa pome-
mben del izobrazevanja. Je pa
tudi odvisno v kateri DO opra-
vljas prakso, ker nekateri ob-
ravnavajo praktikante neresno
in jim ne zaupajo odgovoimej-
Sih opravil.

V DO AGIS, na sreco, nisem
tega dozivela, da bi opravljala
samo dela, ki niso nujno po-
trebna, ampak nadomesCam
delavko med dopustom.

Upam, da s sudclm-’anjcm
ostalih sodelaveev uspesno op-
ravljam zaupane maloge ter
tako opravicujem moj ponov-
ni prihod med kolektiv, ki ga
cenim in spostujem.

Jozica SKLEDAR

Zakljucila sem tretji letnik
Ekonomske srednje Sole. Uéni
nacrt zahteva tudi prakso, ki
si jo dijaki pridobimo v raz-
nih delovnih organizacijah in
drugih skupnostih. U¢ni nacrt
za 3. letnik ESS zajema vrsto

potreb po praktiénih znanjih
iz razliénih podrocij.

Seveda DO ne more uresni-
Citi celotnega nacrta za vse
praktikante nase Sole. Mogo&c
imam jaz nekoliko ve¢ mozno-
sti v tem pogledu, saj seim ie
tretje leto na praksi v vasi DO
Delam v saldokontih. Delo je
zelo zanimivo: knjiZzenje, 1Zpi-
sovanje banke, pisanje temelj-
nic, izpisovanje faktur itd. Mi-
slim, da praksa, ne da samo
dopolnjuje ucni nacrt, ampak
je nmujno potrebna, da spozna-
mo, kako se dejansko dela.
Veliko je stvari, ki sem si jih
v Soli predstavljala drugace.
Najboljse bi bilo, ¢e bi prakso
uvajali med Solskim letom
(kar seveda bo z usmerjenim
izobrazevanjem), saj bi bila
teorija nam bolj razumljiva
in tudi profesorji bi imeli la-
zje delo.

Vcasih tudi pomislim, kam
z nasim kadrom, saj je ze ad-
ministrativnth delavcev pre-
vec, Cudim se, da so na takih
delovnih mestih, kjer zahteva-
jo srednjo bolu. delavel s po-
klicno? Ali ne bi opravljal svo-
jega dela tisti boljse, ki je za
ito usposobljen?!

Sonja DUH

Letos sem kondala UAS in
sem vse do sedaj opravljala
pocitniSko prakso v AGIS. Na-
ucila sem se veliko, saj so mi
ljudje, h katerim sem bila do-
deljena, z veliko wolje in str-

pnosti poskusali pribliZati vse,
kar mi je dajalo novih znanj
in spoznanj. Torej. praksa je
zakljuCena, ostane samo Se
moja velika zelja, da v kolek-
tivu, kjer sem tudi wes cas
opravljala prakso, dobim slu-
7zbo.

Ivan FUKS

Ob prihodu v delovno orga-
nizacijo sem bil po programu
dodeljen v OPD TOZD Gumanr-
mna. Dela in naloge obvezne po-
Citniske prakse sestojijo iz
raznovrsinih podrocij, ki me
celovito seznanjajo z vsem, od
proizvodnje, do spremljajocih
opravil.

V OPD TOZD Gumarna ima-
jo delavei veliko razumevanja
do dela s praktikanti. Prav to
pa je tudi bistven prispevek

za vspostavitev vezi med prak-
ticnim delom in solo. Odnos
teh ljudi do nas, ki je vse [)I.t.j

kot slab, obenem daje vecjo
moznost del_]ut.k.:l s tako kva-
liteto, ki tudi v bodoce Up[mi—
¢uje Se nadaljnje utrjevanje
skupnih smeri razvoja mlade-
ga cloveka.

Iz dosedanjih spremljan ra-
zlik med $olo in delom v pro-
izvodnji, bi labko dejal, da 3e
vedno prihaja do prevelikih
odtujenosti, kar upam, da bo-
mo odmislili z usmerjenim
izobrazevanjem, s tesnejso po-
vezavo in skupnim nacrtova-
njem.

Marjan TOMSE

V DO AGIS opravljam po-
¢itnisko prakso ze drugo leto.
S ponovnim izkoristkom mo-
Zznosti uspe$no dograjujem
znanje, iz preteklega leta in
si obenem pridobivam prakti-
¢na spwn{m]a za boljse razu-
mevanje ucnega gradiva v Soli.

Seznanil sem se s postopki
izdelave najrazli¢nejsih orodij
in proizvodov, ki jih s temi
orodji proizvajajo. Prav tako
pa tudi z vrsto drugimi nalo-
gami, za katere moram wreéi,
da sem si jih pred tem pred-
stavljal drugace ali jih sploh
nisem poznal.

DELAVCI, KI SO
SKLENILI IN PREKINILI
DELOVNO

RAZMERJE V MESECU
JUNWU IN JULIJU 1980

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB

— LAZAR Hedyviga, delavka
ciscenje poslovnih prosto-
10\ in sanitarij — za dolo-

en ¢as

— MEZNARIC Marija, delav-
ka
¢is¢enje poslovnih prosto-
rov in sanitarij — za dolo-
Cen Cas

— JANZEKOVIC Marjana, ko-
mercialni tehnik
analiticno evidentiranje te-
koc¢e proizvodnje — za do-
koce proizvodnje — za ne-
dolocen cas

TOZD AVTOOPREMA

— BRATEC Marica, delavka
montiranje zavor — za do-
lo¢en cCas

— SLATIC Franc, strojni klju-
Eavnicar
rezkanje polizdelkov — vr-
nitev iz JLA

TOZD KOVINSKA OBDE-

LAVA

— MEDVED Zvonimir, dela-
vec
gabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — za dolocen
cas

— GRM Marija, delavka
gabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — za dolocen
cas

— KOLARIC Janez, delavec
Sabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — za nedolocen

(Nadaljevanje na 15. strani)
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V kolektivu s pogledi v skrajnost
vzajemnega obnaSanja

Pred nedavnim smo v uvodu enega izmed prispevkov junij-
ske izsle Stevilke glasila zapisali, da je irenuino v Agisu vse
tiho in mirno, kot da se ni¢ ne dogaja. Isto bi lahko trdili tudi
tokrat. Z razliko, da nas ta navidezni mir in tiSina ne ovijata
tako prepri¢ljivo v blagostanje in lagodnost, tako prepricljivo
kot si morda kdo misli. Zadnji dogodki, ki so dvignili mnogo
prahu in skalili Ze tako navidezno bisirost, nas ponovno opo-
zarjajo, da za vsem tem ne sme slediti spontan razvoj. Ti do-
godki zahtevajo mnogo in sigurno ve¢ dela tudi tam, kjer ga je
bilo do sedaj premalo in od ¢esa zavisi to, kako se bomo razu-
meli juiri in si vzajemno pomagali, Upostevajo¢ dejstva, da se
je Ze tolikokrat dvignjeni prah usedel ponovno med nas, $e nas
bolj prepri¢ljivo vodi razmisljanje, da je nujno v prihodnje
narediti dalj$i in odlo¢nejsi korak predvsem pri raztiséevanju
medsebojnih odnosov. Kajti spontan razvej nastalih dogodkov,
ki jim dajejo ton $e stare in nerazciSéene zadeve, ne pelje na
boljse, temve¢ nekatere ponovno postavlja na prezo, drugic
druge in vedno se ve, »kdo bo koga«. Prav zato pa ne smemo
upati, kot smo morda Ze kdaj prej, da bo ¢as zacelil rane, brez
vecjih naprezanj, truda ter volje in odkritega ter postenega
boja vseh za prihodnost, v kateri ne ho ¢asa razmisljati o med-
sebojnih obra¢unavanjih in nam bo v ponos nasa vzajemnost
ter razumevanje,

ZBOR DELOVNIH LJUDI TOZD KO IN TOZD OR, Z DNE
10. 7. 1980

Vsekakor ne smemo mimo tega, kar je burilo ozracje in
prodiralo na povrije prav v teh dneh, ko bi ¢lovek prej pricako-
val rahlo zatisje, kajti smo v sezoni dpustov in aktivnosti na
razliénih ravneh v tem ¢asu tudi obéuino padajo ali so manj
obéutne. Toda v Agisu je bilo prav nasproino. Sigurno je odvec
ponovno opisovati in prikazovati to, za kar je $lo. Hrupne in
bojevite razprave so pokazale, da so bili vsi o vsem obvesceni,
zato bi bilo morda bolje, da poskuSamo zapisati nekaj misli
posameznih razpravljalcev in na manj odmisien na¢in kot v uvo-
du povemo in damo oceno razvoja dogodkov.

Odvec je ponavijali, da je $lo za zbore dveh temeljnih orga-
nizacij, ki sta po zakljuénem racunu za leto 1979 odvojili sred-
stva za izplacilo regresa. In namen zborov? Samoupravni dogo-
vor zdruzitve teh sredstev na ravni delovne organizacije, z osta-
limi, ki sredstva imajo, za izplaéilo regresa vsem, po enakih
kriterijih, tudi delavcem tistih TOZD, ki sredstva po zakljuc-
nem racunu za leto 1979 iz objektivnih razlogov niso zdruzili.

V uvodnem delu razprave je bilo prikazano stanje na po-
dro¢ju likvidnosti, kjer je bilo receno, da vedno znova resujemo
vrsto tezav z najemanjem raziiénih kreditov, od katerih jih je
vecina kratkoroc¢nih. K temu pa dajejo svoj del tudi zastoji v
proizvodnji, kjer nam stoji vrsta artiklov zaradi pomanjkanja
razliénih delov ali materialov, kot posledico poslabsanja pogo-
jev nakupa na domacem in tujem trgu.

Ti momenti in e vrsto drugih so nas v Agisu privedli do
tega, da so nam strahovito porasle zaloge repromaleriala, ker
nismo v stanju kompletirati proizvode, kar ima za posledico
tudi rast nedovriene proizvodnje, ker posameznih artiklov ne-
moremo finalizirati. Iz te situacije in nekaterih drugih je tudi
nastala finanéna situacija, ki se éuti, ne samo v proizvodnji
temved tudi med ljudmi, delavci. Zato je naloga vseh, ki lahko
in morajo dati svoj del za odpravo teh teiav, da se temeljito
vkljuéimo, da poskuSamo zagotoviti normalen potek proizvod-
nje, s tem pa tudi delo na ostalih podroc¢iih. Pri tem ne smemo
pozabiti na ukrepe ZIS, ki imajo prav tako za cilj utrditi gospo-
darstvo, so daljnoseinejSega znacaja, obenem posledica nasega
pomanjkljivega in nezdravega odnosa do skupnih interesov in
premale zavzetosti za doseganje dobrih rezultatov. Se kako re-
sno bomo morali sprejeti za svoje, korenite spremembe na
podroéju investicij, na podroc¢ju gibanja splosne in skupne
porabe ter upostevati okvirje dogovorjenih resolucijskih izho-
dis¢. V srednjerofnem obdobju, ki je pred nami, se bomo mo-
rali intenzivno lotiti odpravljanja vzrokov sedanjega stanja in
dosledno upoétevati nacela delitve po delu ter zagotoviti notra-
njo solidarmost. Skratka situacija je taks$na, da smo morali
napovedati ostro stabilizacijo, morali pa bomo re¢i tudi nekaj
o sankcijah, ko se zadane naloge ustalitvenih prizadevanj ne
bodo izpolnjevale tako kot smo se dogovorili in si jih tudi zapi-
sali. Tako kot smo se obna3ali doslej ne gre ve¢ naprej. Delati
ho potrebno veé, omejiti ali celo ustaviti je nujno vse nepo-
trebne odlive iz delovne organizacije in stremeti za ¢im donos-
nejdo proizvodnio.

Te pomanikljivosti in e mmozica drugih, od neizkoriS¢enega
delovnega ¢asa, izmefka v proizvodnji, visokih rezijskih siro-
Skov, neuéinkovitih osvajanj v nekaterih TOZD, so pripeljale
do tega, da je bilo nujno izvesti akcijo zdruZevanja sredstev za
izplatilo regresa vsem delavcem v delovni organizaciji. No, re-
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zultati te akcije so znani. Ponovno smo pokazali, kot smo Ze
zapisali v uvodu, da ¢akamo na prez, kdo bo koga. Po skoraj
stirih urah prizadevanja smo prisli do izida, ki je napovedal
ponoven zaCetek, toda tudi nadaljnji trud ni prinesel boljsih
rezultatov.

Ob tem pa moramo povdariti, da si nasi snovalci samou-
pravnega sistema mniso zamisljali organizacije zdruzenega
dela tako, da se znolraj, brez kan¢ka vzajemnosti, zapiramo v
neprebojne in hermetiéno zaprte ograje. Mnogo govora je bilo
ze na temo medsebojnih odnosov, kjer smo vedno znova ugo-
tavljali, da smo si tuji, tudi tako dale¢, da smo si pripravljeni
kdaj pa kdaj tudi skodovati med seboj. To pa predvsem pov-
darjamo, ko izkazujemo nepripravljenost za vzajemen odnos
eden do drugega. O tem smo siguwrno premalo razmisljali, ko
smo oblikovali sklade skupne porabe po TOZD in ne na nivoju
delovne organizacije. Povsod so skladi solidarnosti skladi in ta
usmeritev ter politiéna aktivnost je brez dvoma izredno pozi-
tivna.

S tem, morda tudi preskrommim in premalo kriti¢nim po-
vzetkom, smo poskuSali zapisati nekaj misli iz zborov TOZD
Kovinska obdelava in TOZD Orodjarna, ki so potekali 10. 7.
1980 v popoldanskih urah. ZabeleZiti $¢ moramo, da so se delav-
ci TOZD Orodjarna ob koncu zhora odloéili, da se naj sredstva,
ki so jih odvoijili za izpladilo regresa, namenijo za potrebe le-
kote proizvodnje njihove TOZD. Torej izrekli so se za sklep, ki
so ga tudi sami predlagali. To je v trenutku izvenelo, upoSteva-
joc tezave, izredno pozitivno.

Slab prizvok tej odlog¢itvi so dali v TOZD Kovinska obdelava,
kjer so vsirajali pri izplacilu regresa, brez vzajemne pomoci
drugim. Torej zbor ni dosegel namena, s ¢imer pa se ne mora-
mo pohvaliti, kajti v prihodnje bodo drugi z istim razpoloze-
njem nastopili proti njim in konec teh obradunavanj je lahko
dolg ter neprijeten. Teh posledic bi se morali zavedati, Ne sme
pa jih biti, ¢e bomo samoupravno in politi¢no sposobni z vsak-
danjostjo krmiliti in dogodke tudi uspesno spremiljati.

KUPEN SESTANEK POSLOVODNIH ORGANOV, VODIJ
SEKTORIJEV IN SLUZB, PREDSTAVNIKOV DPO DO AGIS IN
POLITICNIH SO PTUJ, Z DNE 14. 7. 1980.

Iz predhodne vsebine kompleia tega sporocila je mo¢ zasle-
diti, da vse dotedanje akcije vzajemnega prelivanja sredstev
sklada skupne porabe, za izpladilo regresa tudi tistim, ki teh
sredstev nimajo, niso doZivele pozitivhega in Zeljenega izida. Z
novim predlogom in Siroko zastavljeno akcijo se je nato ponov-
no poskusalo najti izhodis¢e tej situaciji, ki je morece odmeva-
la in Se odmeva po vsej delovni organizaciji. Odmeva pa Se zalo,
ker kljub ponovnim naporom in sprejemljivemu predlogu tudi
tokrat nismo »zadeli v polno.« Se vedno paralizirano capljamo
na mesto kot da nam je tako najlepSe, in kot da stremimo za
tem, da postanemo kroni¢ni sovrazniki med seboj.

1z tega dne je izslo tudi vrsto ugotovitev, ki nazorno kaZejo
sliko motnega in zaskrbljujocega stanja.

Samoupravno in politiéno delo zahteva v bodode bistveno
vedji in uéinkovitejsi intenziiet koi dosedaj. Komunisti bomo
morali dosledneje izpolnjevati svoje poslanstvo in predvsem bo
poirebno odmisliti nekatera parcialna gledanja, ki hromijo ko-
lektivno resevanje tezav in razmer. Enako pa velja tudi za vse
sindikalne aktiviste ter poslovodne delavce. Predvsem so tu
zajeti tudi slednji, ki kdaj pa kdaj vletejo preved interesno
skupne napore, v sveje kroge in samoupravo, brez koraka levo
in desno, uveljavlijajo v svoji TOZD. Ponavadi hitro in tudi za-
vesino bezimo mimo odgovornosti nesamoupravnega dogovarja.
nja in jalovega sporazumevanja o dohodkovnih odnosih, Mora-
mo se zavedali, da so TOZD samo del sistema v AGIS, kjer se
ugotavlja ekonomska uéinkovitost. Toda skok ¢ez miselnost, da
to ni tako, zgleda da ie $e vedno nepremagljiv za nas, Premalo
ali ni¢ razmisljamo o nadaljnjih povezavah z ve¢jimi sistemi.

Vsemu, kar posledi¢no vpliva danes na razmere, ki si jih
sigurno nismo Zzeleli, pa se je nujno v bodode ogniti tudi s siste-
matiéneij$im in bolj$im nagrajevanjem po delu. Zavidljiva tudi
ni delovna in tehneoloska disciplina. Med ljudmi je obéutno ved
za storiti z ekonomskimi pokazatelji sleherne TOZD,

Ob koncu velia zapisati, da to ni bil prvi sestanek, na kate-
rem je bilo vzporedno, » s temo tistih dnic, mnogo refenega tu-
di o stalno ponavljajo¢ih pomanjkljivostih, za katere notemo
ali ne moremo najti ustreznih resitev. Stanje kakrsno je pa nas
ponovno opozarja, da je nujno na podrodju skupnih pomenov
izvesti zdruZevanje sredstev na ravni delovne organizacije in to
tudi samoupravno uzakoniti. Skrajni ¢as je, da vedno ob po-
novnih ugotovljanjih slabe situacije ne zamizimo ve¢ na eno
oko, da upostevajoé¢ tudi ustalitvena prizadevanja, zaénemo di-
hati ¢isti, sveZ in zdrav zrak, vzajemmno, odgoverno, prezeto s
spoStovanjem, brez visokih in zaprtih ograj.

JULLJ 1980



(Nadaljevanje s 13. strani)

— KOKOT JoZica, delavka
$abloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — za dolocen

cas

— LEBEN Franc, delavec
$abloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — za dolocen

cas

— ROSKAR Mirko, delavec
Sabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — za nedolocen
cas

TOZD SERVISI

— MURKO Konrad, vozni li-
¢ar
manj zahtevna avtolicarska
dela — wvrnitev iz JLA

TOZD GUMARNA

— Murko Elizabeta, delavka
ro¢no obrezovanje in bru-
senje gumi tehn. izd. — za
dolocen ¢as

— KOKOL Milena, delavka
rocno obrezovanje in bruse-
nje gumi tehn. izd. — za
dolocen Cas

TOZD KOMERCIALA

— ANTOLIC Jozef, delavec
odprema blaga — za nedo-
loCen Cas

DELAVCI, KI SO SKLENILI DE-

LOVNO RAZMERJE V MESECU
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DELOVNA SKUPNOST SKUPNIH
SLUZB

— SOKO Ivan, ugitelj
urejanje arhive in knjiznice —
nedologen ¢as

TOZD AVTOOPREMA

— SILAK Milan, gimnazijski
maturant
pripravnik — nedologen ¢as

— AHLIN Vladimir, delavec
transportiranje — nedolocen cas

TOZD GUMARNA

— VRABL Ana, delavka
roéno obrezovanje in bru3enje
gumi izdelkov — dologen &as

TOZD KOVINSKA OBDELAVA

— KRIZNJAK Franc, delavec
rezkanje manj zaht. odl. ter pol-
izdelkov na ohiSju — nedolocen
cas

— KOKOT Terezija, komercial-
ni tehnik
likvidiranje faktur — nedolocen
Cas

— STUMBERGER Albin, strojni
tehnik
pripravnik — dolo¢en ¢as

TOZD SERVISI

— LAURA Bogomir, avtoklepar
manj zahtevna avtokleparska de-
la — vrnitav iz JLA

— VOGLAR Joze, avtomehanik
izdaja in prevzem blaga, gume —
nedoloéen &as

TOZD VELIKA OPREMA

— HORVAT Majda, administra-
tor
obratun ur po delovnih nalogih
—doloZen &as

— MARUSIC Ivan, delavec
varjenje na totkovnem aparatu
— nedologen tas

— MAROH Vincenc, delavec
montiranje sedeZev — dologen
cas

TOZD ORODJARNA

— ARNUS Milan, orodjar
manj zaht. dela na vzdrz. orodij
in pr. za TOZD VO — nedologen
cas

JULIJ 1980
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TOZD VZDRZEVANJE

— STUHEC Sanko, avtoelek-
trikar
zahtev. prevent. vzdrZevanje el.
naprav in strojev — nedologen
tas

DELAVCI, KI SO PREKINILI
DELOVNO RAZMERIJE V ME-
SECU JUNIJU 1980

DELOVNA SKUPNOST SKUP-
NIH SLUZB
— BOGDANOVIC Milan, tehn.
risar
urejanje arhive in knjiZni-
ce — Sporazumno
— VRABIC VACLAV,
strojnistva
vodenje DO — redni odpo-
vedni rok

TOZD AVTOOPREMA

— LETONJA Franc, delavec
lakiranje izdelkov — inva-
lidska upokojitev

TOZD KOVINSKA OBDELA-
VA
— PAUMAN JoZe, delavec
Sabloniranje manj zahtev-
nih vzmeti — sporazumno
— STUMBERGER Alojz, dela-
vec
struZenje manj zahtevnih
odlitkov — sporazumno

TOZD GUMARNA

— JOVANOVSKI Dragce, de
lavec
vulkaniziranje gumi tehnic-
nih izdelkov — sporazu-

mag.

mno

— NJIVAR Stefan, delavec
vulkaniziranje gumi tehnié-
nih izdelkov — ma lastno
zeljo

TOZD ORODJARNA

— BENCIC Marjan, orodjar
manj zahtevna dela ma
vzdrZz. or. in pr. za TOZD
TAP — sporazumno

— SLAMERSAK Janko, stroj-
ni tehnik
zaht. dela ma vzdrZ or. in
pr. za TOZD VO — spora-
ZUmno

TOZD VELIKA OPREMA

— SIMONIC Janez, delavec
vrtanje podklopov — na
lastno Zeljo

gzn PRECIZNA MEHANI-

— ZAVRATNIK Alojzija, de-
lavka
montiranje podsklopov —
SPOrazuImnmo

DELAVCI, KI SO PREKINILI DE-
LOVNO RAZMERJE V MESECU
JULU 1980

TOZD AVTOOPREMA

— ZEL Marjana, delavka
vrtanje polizdelkov — izkljugitev

— SILAK Joze, delavec
vrtanje polizdel. na enovret. vrt.
stroju — v &asu posk. dela

— TERBUC Branko, strugar
struZenje na BRT-36, BRT-50 —
odsluZitev vojadkega roka

— VUCINA Anton, strugar
struzenje na BRT-36, BRT-50 —
odsluZitev vojaskega roka

— MILOSIC Sredko, kljuav-
niéar
vrtanje polizdel. na enovret. vrt.
stroju — odsluZitev voj. roka

— DOBRUN JoZe, strojni klju-
cavnicar
statisticno teko&e kontroliranje
enﬁst. polizdelkov — redni odp.
ro

TOZD GUMARNA

— JERENEC Stanko, delavec
vulkaniziranje gumi tehniénih iz-
delkov — sporazumno

— RODVAJN Miran, zidar
vulkaniziranje gumi tehnicnih iz-
delkov — sporazumno

TOZD VZDRZEVANJE

— DAJNKO Franc, strojni klju-
cavnicar
zaht. prev. vzdrZzevanje strojev in
str. naprav — odsluZzitev voj roka

TOZD SERVISI

— MARINCIC Milan, avtome-
hanik
zaht. avtomehanska dela na tov.
vozilih — sporazumno

— MAJAR Zvonko,
trikar
prodaja blaga — delo za dologen
cas

— ALT Janez, avtomehanik
manj zaht. avtomehanska dela na
sovjet. voz. — odsluzitev v. roka

— PROSENJAK Branko, avto-
mehanik
manj zaht. avtomeh. dela na os.
voz. Zastava — Skoda — odsl.
voj roka

— HAMERSAK Ivan, avtokle-
par
manj zaht. avtokleparska dela —
odsluzitev vojadkega roka

— AMBROZ Zlatko, avtoklepar
zahtevna avtokleparska dela —
sporazumno

k_ OZIMEK Tomo, avtomeha-
ni
zahtev. avtomeh. dela na sovjet.
vozilih — sporazumno

TOZD ORODJARNA

— MAR Viadimir, orodjar
manj zaht. dela na vzdrz. or. in
pr. za TOZD TAP — odsl. v. roka

— LETIC Stefan. orodjar
izvajanje zaht. del na vadrZ. or.
za TOZD VO — odsl. voj. roka

— STRGAR Albin, orodjar
manj zaht. dela na vzdrz. or. in
pr. za TOZD TAP — sporazumno

— BAUMAN Ivan, orodjar
izvajanje zaht. del na vzdrz. or.
za TOZD TAP — sporazumno

TOZD VELIKA OPREMA

— GRESAK Stanko, voznik
rocna dela — pripravljalna dela
= SpOorazumno
TOZD KOMERCIALA

— RUS Bojan, ekonomist
pripravnik — odsluZitev voj. roka

ZAHVALI

avtoelek-

Poletna
iskrica

wSpomeoniskemu druStvu v ustanavljanju
DO AGIS, se obetajo idealni pogoji ak-
tivnosti . . .

... ki izhajajo iz starega jedra in veli-
kega apetita nekaterih ...

4k
.

. ..zato izrel 1
vklesano v BELI

njihovim sodclavcem,
MARMOR«

gi¢ni

Kovinska obdelava.

Vsem, ki ste mi v teZzkih in boleéih trenutkih, ob ira-
izgubi mojega Stiri letnega sinka, Bostjana, kakor
koli pomagali, mi izrekli sozalje, in na njegovi zadnji poti
delili z mano Zalost, hvala, predvsem sodelavcem TOZD

Majda PETEK

Ob smrti ofeta se zahvaljujem sodelavcem za izrefeno
sozalje in spremstvo na njegovi zadnji poti.

Anton GROBELNIK
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Pismo ucencer osnovne Sole
iz Tmovske vas

V teh dneh smo prejeli v nase uredniitvo pismo udéencev
osnovne Sole iz Trnovske vasi. Udencev, ki jim polnijo njihove
marljive glavice z znanjem in jih uéitelji usmerjajo v Zivijenje,
v pogojih, ki zdaleé ve¢ ne ustrezajo najosnovnejsim zahtevam,
Sicer je pa najboljse, da vam to, kar so zeleli povedati z odpr-
tim pismom, naslovljenim na na$ kolektiv, povedo sami, tako,
da pismo v celoti objavijamo.

Se pred tem pa moramo zapisati, da je tudi na nasih samou-
pravnih organih, konkretneje na DS DO, ze stekla razprava o
predlogu izobraZevalne skupnosti Ptuj. Gre za vkljuéitev izgrad-
nje osnovne Sole v Trnovski vasi, v sporazum o sofinanciranju
gradnje Solskega centra in Sole v Markovcih, Predloga DS DO
ni dal v javno razpravo, iz vzroka, ker Zeli predhodno ugotoviti,
kaké&ne so nove obremenitve in obveznosti za nas kolektiv, ob
vkljucitvi izgradnje Sole v Trnovski vasi, v omenjeni sporazum.
Nalogo »ugotovitev novih obremeniteyv in obveznosti«c, mora
opraviti knjigovodski sektor, in takoj po teh podatkih, bo DS
DO ponovno razpravljal o predlogu.

DRAGE DELAVKE IN DELAVCI

Verjetno boste preseneceni, ko boste prebirali nade vrslice,
saj ste vajeni povsem drugaéne poste, Ne vrzite pisma v kos,
dokler ga ne preberete,

Na kratko bi se vam radi predstavili z nagimi otroskimi mi-
slimi in besedami nekaj povedali, vas za nekaj prosili z upa-
nierﬁ. da nas boste razumeli in se zamislili nad nasimi teZa-
v M

Naj se vam predstavimo. Oglasa se vam deset oirok, ufen-
cev osnovne Sole v Trnovski vasi. V domadem kraju hodimo v
Solo do petega razreda, potem se skupaj z vrsiniki iz Vitomarc
vozimo v Ptuj.

Nasa Sola je zelo stara. Zgradili so jo leia 1896. Takrat niso
premislili, da bo $ola dofakala leto 1980. ga je, a na
zalost tudi dotrajana. Veliko imamo tezav: od stropov, lahko se
zrusdijo, do oken, skozi katera poleti prijetno pihlja, pozimi pa
pritiska mraz tako, da sedimo v plas¢ih pa nam je poleg zakur-
jene pedi mrzlo ter do strani$é, ki tega imena ne zasluzijo in
st 8&a, ki se pogreza.

a8i tovarisi uditelji nam Ze dolgo obljubljajo, da bomo do-
bili novo Solo. »Le pridno se udite«, pravijo, »pa boste kmalu
sedeli v velikih svetlih uéilnicah. V razredih boste imeli umi-
valnik, kjer se boste iz vodovodne pipe napili ¢iste vodex,

In mi se ut¢imo. Tekmujemo v pridnosti in znanju. Tovarisi
svetovalci, ki nas pridejo poslusat, se kar ¢udijo kako lahko v
takih razmerah toliko dosezemo. U¢ili smo se in se bomo, saj
€akamo na uresnicitev nasih sanj.

Slisali smo druge tovariSice in tovariSe, da je tudi od vas
odvisno, ¢e bomo dobili novo Solo. Zvedeli smo, da bi naj bila
taksna, kot je v Vitomarcih in vitomarski uéenci pravijo, da je
Sola ¢udovita.

Ne vemo sicer kaj bo potrebno storili, vemo pa, da je za
Efladnjo nove Sole potreben denar. V nasi krajevni skupnosti ga

amo le malo. Trudimo se, da bi ga zbrali éim ve¢, zato so
nasi starsi tudi glasovali za poseben samoprispevek, a to je Se
premalo. Vemo, da zdruZujete denar za gradnjo Centra za us-
merjeno izobraZzevanje v Ptuju in osnovno Solo v Markovcih. In
menda bi lahko del tega denarja prispevali tudi za naSo $olo.
Da bi se pa to zgodilo, je potrebno, da se vi tovarisi, v delovnih
organizacijah odloéite za to. S tem bi nam omogoéili, da bi tudi
mi dobili svoj novi drugi dom. O tem se boste kot so nam rekli,
pogovarjali na vasih sestankih. Upamo, da sedaj razumete, za-
kaj vam pifemo.

Uéenci osnovne Sole v Troovski vasi vas prosimo, da ko bo-
ste odlo¢ali, pomislite na svoje otroke, ki hodijo v Solo in se
jim ne godi tako slabo kot nam. Pomislite, kako bi vam bilo,
¢e bi vsak dan ¢akali, da se zaradi dotrajanosti $olske stavbe
lahko zgodi nesrefa. Nato pomislite tisti trenutek, ko bo po-
trebno dvigniti roko za to, da izgradnjo nase Sole vkljuéijo v
besedilo samoupravnega sporazuma o zdruZevanju sredstev za
sofinanciranje programa gradnje CSUI v Piuju in osnovne Sole
v Markovcih.

In Se to naj vam povemo, da zaradi vase odloc¢itve za spre-
membo samoupravnega sporazuma ob koncu meseca ne bo v
va$i denarnici ni¢ manj denarja kot sicer. Sprememba samou-
pravnega sporazuma nc zahteva dodatnih sredstev, pa¢ pa se v
okviru Ze zbranih sredstev dopolnjuje program izgradnje. Tako
bi zraven Centra za usmerjeno izob vanje in osnovne ¥ole
v Markovcih zgradili Se naSo.

Ta sredstva se zbirajo od leta 1976 dalje, prenehala pa se bo-
do zbirati Sele prihodnje leto. Takrat pa bi mi Zze lahko sedeli v
novih uéilnicah.
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Nasi 50-letniki

V urednistvu glasila AGIS smo se dogovorili, da bi bilo lepo
in prav, ¢e bi se nasih sodelavcev, ob njihovem sredanju z
»abrahamome, spommili tudi v naSem glasilu in zabeleZili deltek

spominov na do sedaj prehojeno

pot.

Z akcijo smo zaceli e junija in obiskali jubilanta, vendar
pa v glasiiu zaradi objektivnih razlogov ni bil objavljen. Zato
pa bo sedaj z zamudo in upamo, da sporodilo in nasa pozor-
nost ne bosta zaradi tega manj odmewvna.

KRATNC Peter: rojen 29, 6.
1930 v DraZzencih
»Kdo bi se me spominjal

mladosti? Bilo je lepo. Vendar
pa leta hitro minevajo. Dela
je bilo veliko. Imam dva od-
rasla sina in mjuni obtroci so
sedaj moje vselje.«

Tov. Krajnc se je zaposlil v
DO AGIS v takratni Avtoopre-
mi in sicer na strojnih Skar-
jah. Spominja se, da je bilo
delo nmaporno in nevarno. Po-
zneje je bil premeséen na stru-
Znico, leta 1976 pa v obnovo
GRAU, kjer je Se sedaj.

»Ja, delovni pogoji se spre-
minjajo. Res je, da Se mniso
povsod zazeljeni, pa vendar s
strpnostjo premagujemo tudi
to plat zivljenja, ki mam tece
v sluzbi, in ki ga ¢lovek prezi-
vi skoraj polovicoe, je koncal
z razmisljanjem ob nasem raz-
govoru, tov. Peter.

ZUPANIC Friderik: rojen 10.
7. 1930, zaposlen v DO AGIS
kat vodja izmene linijske mon-
taze TOZD TAP obrat 1

»Lepi so spomini na mladost.
Pa ceprav takrat nismo Ziveli
v izobilju, saj me je vojna vi-
hra dobila v rosnih letih, toda
trdim, da je bilo vseeno lepo.
Vasi so bile prijaznejse. Vec
smo hodili na vas. Ljudje so
ziveli bolj druzabno, znali so
se veseliti. Zal pa ¢as bezi in
spreminja maravo in ljudi, ta-
ko hitro, da se dclovek tﬁga
pravzaprav niti ne zaveda. Na-
enkrat stojis pred dejstvom,
da si stojita z sabrahamome«
iz oCl v 0¢i, in da je potrebno
narediti malo inventuro po
spominih.

Zelja po zasluZku me je pri-
peljala v DO AGIS 4. 1, 1956
v takratno Avtokaroserijo kot
avtokleparja, kasneje sem o-
pravljal dela wvarilca, vse do
1962, od takrat naprej pa sem
ostal zvest montazi, vse do da-
nes.

Pravzaprav sem z delom za-
dovoljen, pa ¢eprav ni lahko.
Delovna sredina je sestavljena
pretezno z zensko delovno silo,
n to pozojuje tudi veliko te-
zav, ki spremljajo mater, de-
lavko.

Spomnim se, kako smo prej
kowvigili $e wse rocno in ¢lovek
je veliko vec trmpel kot danes.
Dosti se je spremenilo na bo-
Ije. Tudi delovni prostor ima-
mo zZracen in Eist.«

Ob vsem tem pa moramo
povedati, da je bil tov, Zupanié
tudi ustanovni poveljnik 1GD
AGIS, kar potrjuje mnjegovo
zavest do warovanja druzbe-
nih dobrin in ljubiteljske de-
Jjavnost.

Ostalo nam je za zapisati Se
to, da nam je med ostalim za-
upal, da pravzaprav leta niso
vazna, vazno je, kake se podu-
tig, in tu je $e mladenic.

Obema jubilantoma nase
cestitke. X
M. Menoni

POSETNICA

GINA VRTEC

Gina rada hodi v hribe. Na ka-
teri vrh se je povzpela v letos-
njih poéitnicah?

OO0O000000C0O00CO000000O000000000000000000000n00

Dosti smo napisali v upanju, da boste prebrali nae vrstice
do konca, seveda z Zeljo, da se boste odloé¢ili za to, za kar vas
prosimo. Mi pa vam obljubljamo, da se homo tudi vnaprej pri-
dno uéili in da vaega razumevanja ne bomo nikoli pozabili.

Hvala!

Ucenci osnovne Sole v Trnovski vasi
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Dalec od lanskega
uspeha

Leios minevajo iri leta, od tragiéne smrii ¢lana TVD Parti-
zan Videm in Soferja nma Mercatorju, ter biviega strugarja v
TOZD TAP, Janeza Trafele. Kot vsako leto doslej, je bil tudi
letos na Vidmu memorialni furnir, v njegov spomin.

Tokrat so nastopile le stiri ekipe in to: AGIS (Kov. obdela-
va); Videm (veterani) in Videm (mladi). Drugace sodeluje pet
ekip in to zraven omenjenih Se ekipa Leskovca. Ker le te lani ni

bilo, jih tudi letos niso vabili.

Dosedanja dva zmagovalca memoriala Janeza Trafele sta bili

ekipi:

1978 — Videm (mladi)

1979 — AGIS (Kovinska obdelava)

- ™

Leto$nji tumir je bil zelo
dobro organiziran, obenem pa
so organizatorji imeli sreco z
vremenom, saj je bilo lani iz-
redno slabo vreme, ves Cas fte-
kem je mocéno dezevalo in ta-
krat je ekipa Kovinske obdela-
ve osvojila prehodni pokal in
pokal v trajno last, ki ga je
dodeljeval organizator memo-
riala. Letos, jim Zal tega ni
uspelo ponoviti in so zasedli
Sele tretje mesto.

VIDEM (VETERANI) DA-
LEC NAJBOLJSI, PREDSTAV-
NIKI AGIS RAZOCARALI!

Na leto$njem memorialu je
bil na sporedu najprej slav-
nostni govor, nato pa so kape-
tani ekip odsli na grob I. Tra-
fele, kjer so polozili venec in
prizgali svele, ter z enominut-

nim molkom podastili njegov
spomin. Nato pa se je zacel
sam turnir v malem mogome-
tu.

V prvem sreCanju sta se¢ se-
stali ekipi Vidma (Mladi) in
Merkatorja. Po boljsi igri so
zmagali mladi iz Vidma s 5:1.

V drugem srefanju sta se
pomerili ekipa Vidma (vetera-
ni) in branilec naslova ekipe
Kovinske obdelave. Pri tem
velja omeniti, da dgralci (za-
stopniki AGIS-a) Kovinske ob-
delave niso bili v popolni se-
stavi, saj je nas zastopal le en
dlan te ekipe, ostali pa so bili
iz drugih TOZD. Ekipa AGIS
je razocarala in izgubila kar z
0:5, vendar kljub temu pobra-
la aplavze in simpatije okrog
150 gledalcev, ki so bili prisot-
ni na tem memorialu, pred-
vsem zaradi svoje borbenosti
in zelje za mastopanjem.

finalu so nato Videm (ve-
terani) zasluZeno premagali
mlade z 2:0 in osvojili prehod-
ni pokal, kar je Stevilno ob-
Ginstvo burno pozdravilo,

Ekipa AGIS je mastopila v
postavi: Murko, Fajt, Alt, Ze-
mljak, Makovec, Topolovec in
Polajzer. Igralci si Zelijo, da
bi prihodnje leto mastopili v
kompletni sestavi in s tem do-
stojno zastopali TOZD Kovin-

ska obdelava in se obenem ta-

ko na dostojen nac¢in spomni-
li pokojnega tovarisa in bivie-
ga sodelavea.

Bojan Murko

Obcinskoprvenstvo
na letece cilje

K Stevilnim aktivnostim in do-
kaj vestnemu izpolnjevanju svo-
jega programa je strelska ekipa
na leteGe cilje, kolektiva Agis,
dodala 8e en uspeSen nastop, ki
ponovno kaze na potrebo in upra-
vitenost nadaljnega razvoja, o-
benem pa vedno znova opraviéu-
je tudi sredstva, ki jih kolektiv
vlaga v to zvrst interesne de-
javnosti. In to ne v »interesno
dejavnost= posameznikov, tem-
vet v teZnjo vseh, da se nas
&im ve& kvalitetno usposobi za
potrebe obrambe nase domovi-
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ne. Tako smo v preteklih dneh,
kot prejsnja leta, tudi letos so-
delovali na obéinskem tekmova-
nju z ekipo strelcev na letee
cilje. V konkurenci Stirih ekip,
Agis, Merkator in dve ekipi SD
Drazenc, smo si z uspesnim na-
stopom =nastreljali« prvo mesto.
Od 200 moznih so nasi tekmoval-
ci dosegli izid 159, kar jim je
prineslo naslov, ob&inskega pr-
vaka. Ta naslov pa jim je od-
prl tudi odhod na republisko pr-
venstvo, ki bo potekalo v mese-
cu avgustu, v Novi Goricl.

=

Ekipa DO AGIS z osvojenim pokalom

renci, nas tekmovalec Stane Pla-
ning, zasedel s 43 zadetki od 50
moznih, drugo mesto.

Dodati §e moramo, da so tekla
tudi tekmovanja posameznikov,
kjer je v dokaj kvalitetni konku-

OSEBNI DOHODKI V MESECU JUNIJU 1980

rozo suomess00 .. N [oerdnl Poerell
TAP 5.621.892 5.569.778 99,07 8869 6.106
VELIKA OPR. 1.033.304 1.073.195 103,86 9.846 6.779
KO in AKG 1.882.592 1.899.887 100,92 9743 6.708
GUMARNA 2.336.775 2.201.189 94,20 9096 6.263
PREC. MEHAN. 927800 1.026.141 110,60 9963 6.860
ORODJARNA 1.449 875 1.396.583 96,32 11542 7.947
SERVISI 1.084.218 1.026.536 94,68 9594 6.605
VZDRZEVANIJE  864.925 843.706 97,55 11.401 7.850
KOMERCIALA  1.043.558 997.295 95,57 10,724 7.383
DSSS 2.478.927 2616205 10554 10946 7.536
DO AGIS 18.723.866 18.650.515 99,61 9760 6.720

Planirana masa osebnih dohodkov v skupnem znesku (DO
AGIS) ni bila prekoracena, s tem, da zasledimo preseganje pla-
na v posameznih TOZD-ih: v TOZD Pricizna mehanika za 10,60
%, v TOZD-u Velika oprema za 3,86 %, v delovni skupnosti skup-
nih sluzb 554 % ter 092 % v TOZD Kovinska obdelava,

Preseganja plana so se pojavila v tistih TOZD, kjer je bil
izplac¢an vedji stimulativni del (25 %) izplacanih pa je bilo 176
ur po zaposlenem.

Prikaz bruto in neto OD na delavca je izdelan glede ma sta-
nje zaposlenih na koncu meseca.

VEDNO SE GA BOMO RADI SPOMINJALI

Minilo je polno leto, odkar se je poslovil od svoje dru-
zine in sodelavcev, Toda minil je samo &as, njegovega ma-
¢aja in tovaristva, ¢as ni odnesel s sabo.

S spo$tovanjem smo ga vsak dan sprejemali v svoje
sredine, se z njim pogovarjali in se skupno veselili uspe-
ha, ki ga je dosegel z delom ali nasveti. Prav zato, ker je
vedno znal biti tovariiki, prijazen ter vesten in marljiv
pri delu, se danes z isto sveZino spominjamo nanj in ve-
dno znova ¢utimo vrzel, ki je nastala z njegovim odho-
dom. Isto in ni¢ manj bolefe kot njegova druzina, si
zelimo njegovega prijaznega obraza, njegovih nasvetov in
pomodi ter veselega srea, ki je 3e tako merazpoloZzenemu
vlivala voljo in mu dajalo novih mo&i za prebroditev tei-
kih in boleé¢ih trenutkov, tako boletih in Zalosinih kot je

¢as brez njega in spomin nanj.
s o ’ Sodelavci in sodelavke

Bliznjim sodelavkam in sode-
lavcem se najtopleje
ZAHVALJUJEM
za vso pozornost ob izgubi
mojega oéeta, ANDREJA ZI-

ROVNIKA,

Ob smrti mojega oceta,
ALOJZA LESJAKA,
se iskreno zahvaljujem sode-
laveem za darovani venec in

izreteno soZalje
héerka MARTA STIBERC

ANTON ZIROVNIK
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Namesto vprasajev vpisite dve
stevili, tako da bo zakonitost
zaporedja ohranjena.

Premikajte gornje besede eno
nad drugo tako, da dobite v
treh navpiénih stolpcih tri ju-
goslovanska mesta.

veste kje?

PRESNETO, TO je vendar slo-
venski popevkar! Kateri?

ROKO MOST

Tovari§ Roko je navduSen mo-
torist. S kakSnim Sportom se

| S

0 &

ukvarja?

V AGISU — %Iasilo delovnega kolektiva AGIS Ptu. lzdaja lzdajateliskl svet. Ureja uredniskl odbor: Ivan Sebela, Franc Krabonja, Maks Pototnik, Janez Piterko, JoZe

Jangié, Mijo

rakko, SaSa Stros, Alojz Salamun, Milan Amus, Silva Smigoc.

mnenja sekretariata za Informacije pri 1S SR Slovenije &t. 421/1-72 z dne 30. maja 1977.

govorn] urednik: Sreéko Sneberger, tehni&nl urednik Franc Simoni&. Naklada 2100
izvodov. Tiska: Ptujska tiskarna, Ptuj. Uredni$tvo: 62250 Ptu], Raj3pova 12. Rokoplsov ne vralamo. Glasilo Je oprodteno temeljnega prometnega davka na podl
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