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INFORMACIJAM NA POT

Pred seboj imate prvo stevilko INFORMACIJ, poskus, kako izboljSati infor-
miranje v nasi delovni organizaciji. Z informiranjem, kakrsnega imamo,
ne moremo biti zadovoljni. To smo tudi zapisali v analizi, ki smo jo obja-
vili v prejsnji stevilki Perutmnarja. Ugotovitve pa bi bile brez vrednosti, .
¢e ne bi iskali novih moZnosti oziroma oblik. Poskus kako izboljsati infor-
miranje je pred vami. Ptujski perutninar je namred prinasal v glavnem pri-
spevke o tem, kaj se je zgodilo, na to pa nismo imeli ve¢ vpliva, zato je

to bilo vse prej kot informiranje za odlocanje.

INFORMACLJE imajo povsem drugo nalogo. Naloga INFORMACIJ je v tem,
da vas obvesca o tem, kaj se dogaja in kaj se bo dogajalo. Zavedamo se, da
tudi brez tezav ne bo Slo, vendar je treba poskusiti in prepricani smo, da
bo z dobrim sodelovanjem Slo.

Torej INFORMACIJE zamenjajo Perutninarja, ki je pri marsikom ze priljub-
ljen, se bo marsikdo vprasSal. Nikakor ne! Ptujski perutninar ostane!
Potrebno pa je reci, da je veCkrat zamujal, ker smo posamezne prispevke
Cakali’ zaradi preobremenjenosti avtorjev z rednimi opravili. Seveda je bilo
takrat, ko je prispevek bil pripravljen, treba hiteti, zato je prihajalo tudi

do napak, celo hudih, nedopustnih napak. Zaradi ¢akanja posameznih prispev-
kov pa so pravocasno pripravljeni prispevki izgubljali na aktualnosti. In to je
tisto, kar naj izboljSajo INFORMACIJE. Te bodo prinaSale predvsem vesti o
tem, kaj je pred nami ter gradiva, o katerih bomo v predstoje¢em ¢asu odlo-
cali, gradiva, ki so pomembna za vedji del ali vso delovno organizacijo in
imajo trajnejso aktualnost pa bomo Se naprej objavljali v Perutninarju.

Naloga INFORMACIJ je torej hitro sprotno informiranje in informiranje v
naprej, torejzaodlocanje, ne po odlo¢anju. Pritakujemo
tudi, da bo ta oblika zmanjsala stroSke. Najbrz ne bo potrebno vedno tiskati
celotne naklade, marvec le za vse delovne ali sindikalne skupine. Dogajalo
se bo tudi, da bomo INFORMACIJE izdali kar ciklostirane, zavoljo tega pa
vsebinsko ni¢ manj kvalitetne,

Za zakljucek Se to. V maju organiziramo razsirjeni sestanek izdajateljskega

sveta, z vsemi, ki bi naj aktivno sodelovali pri obvescanju, zato pricakujemo
v tem Casu tudi od vas kar najve¢ pobud, kako informiranje Se izboljsati.

Urednik



GLAVNI POSLQV NI REZULTATI PRVEGA TROMESECJA 1984
Med delavci in kooperanti Ze dalj ¢asa vlada veliko zanimanje za poslovne
rezultate, ki smo jih dosegli v obdobju zamrznitve cen.

Podatki so znani. O njih razpravljamo te dni. V tem porocilu bomo
navedli najvaznejSe in s stopnjo realizacije nacrtov za to tromesecje.

I. Proizvodnja in produktivnost dela

Indeks realizacije nacCrta

TOZD Proizvodnja Produktivnost
Tovarna krmil 104,5 101,6
Perutninske farme 99,0 99,8
TOK 107, 3 97,2
Mesna industrija 106,5 104,4
Transservis 88,6 89,6
Commerce 102,9 103,4
Ptujska tiskarna 107,0 109,8
DO 104,1 103,5

Na ravni delovne organizacije smo planirano proizvodnjo presegli

za 4,1 %. Proizvodnja je najbolj porasla v Mesni industriji. Nacrt proiz-
vodnje perutninskega mesa je presezen za 360 ton, lanska raven pa za
1.150 ton. Posebna kvaliteta je v tem, da se je nadpovprecno povecala
tudi produktivmost dela. Delavcem v "Ptujski tiskarni" za doseZeno proiz-
vodnjo in produktivnost lahko le Cestitamo.

V Tovarni krmil je naért proizvodnje krmil presezen za 1.210 ton, kar
je sicer ugodno, pozitivno za to TOZD, vendar je negativno, ker je kon-
verzija porasla Cez vse normalne meje.

Farme so slabSe glede proizvodnje jajc, nacrt pa presegajo pri dan starih
pigéancih in perutninskem mesu /zive teze/.

Fizi¢ni obseg dela v Transservisu izhaja iz manjSega Stevila prevozenih
km, ker smo v tem obdobju dosegli rekorden izvoz.



Rezultati v Commercu so v glavnem strnjeni glavni dosezki v proizvodnih
TOZD.

Rast produktivnosti dela je dober izraz proizvodnje pri delu vseh delavcev
in kooperantov.

Ce dosezeno proizvodnjo ocenjujemo s proizvodnjo, ki smo jo dosegli
v lanskem obdobju, je rezultat Se boljsi. Povefanje proizvodnje za 10,2 %,
produktivnosti pa 2,1 %.

S fizi¢nim obsegom proizvodnje bi bili na splo&no zadovoljni, Ce bi ne imeli
prekomerne porabe krme. V nekaterih primerih je oéitno, da je vprasljivo,
¢e so nasi pis€anci pojedli tolike kolidine!?

II. Izvoz

Prvic¢ v zgodovini "Perutnine" smo izvozili ve& perutninskega mesa kot
prodali doma. Izvozili smo skoraj 3.500 ton, za vse leto pa imamo plani-
ranih 12.000 ton. Takega dosezka bi se morali veseliti, vendar je dosezen
z velikimi Zrtvami dohodka.

S ceno, ki smo jo dosegli s prodajo na tuje 121,- din, ne moremo biti
zadovoljni. Tudi, ko bomo dobili vse izvozne spodbude, cena ne bo visja

kot okoli 130,- do 135,~- din.

Zal, da nimamo alternative izvazati ali ne izvazati. Izvazati moramo, toda
v najkrajsem Casu z vedjo stopnjo obdelave perutninskega mesa.

II. Vrednostni poslovni rezultati

Ce smo dosegli primerno rast proizvodnje in izvoza z vrednostnimi poslov-
nimi rezultati ne moremo biti zadovoljni.

V naslednji tabeli prikazujemo glavne vrednostne rezultate za delovno
organizacijo.



v 000 din

Naziv Dosezeno Nacrt Dosezeno Indeks
31.3.1983 zal.84 31.3.1984 4/2 4/3
L 2 3 4 5

Celotni prihodek J.07 3. 782 26,874,880 6.027.055 172 22
Amortizacija 59.452 330.427 459,025 128 18
Dohodek DO 291.115 2,193,000 367.739 126 17
PospeSena amortizacija - 120.367 20.960 - -~
Cisti dohodek 208,729 1.394.237  194.685 93 14
Osebni dohodki 82.052 612,725 116.568 142 19
Rezervni sklad 7.094 83.628 12,366 174 15
Poslovni sklad - posojila 13.843 19.750 143
Poslovni sklad za DO 93.937 623,642 29.400 31 8

Iz CD smo pokrili vse OD in planirani del sklada skupne porabe. TOZD
Commerce ni pokrila obveznosti do SIS in le del rezervnega sklada. Ta TO
niti dinarja ni dala v poslovni sklad.

Obveznosti iz dohodka so vedje od rasti dohodka. Samo obresti so vedje
za okoli 40.000.000 din.

Osnovni vzrok tako slabega rezultata, da smo dosegli le 31 % lanske ravni
poslovnega sklada in le 8 % planiranega je v prodajnih cenah. Samo z izvozom
imamo i zgubo okoli 230,000,000 din.

Izgubo v Mesni industriji smo pokrili z dohodkovnimi odnosi, najvec¢ iz
Tovarne krmil, kjer smo imeli zaloge vrednotene po zakonu t.j. s cenami,
ki ustrezajo ceni mesa 1/1-1984. Te zaloge so skorajda Ze skopnele, nove
cene surovin pa ze presegajo planirane.

Cene na domacem trgu nam bodo le deloma pmagale. Zaradi tega je ngjno,

da pricenemo z maksimalnim varcevanjem. Odpraviti moramo vse stroske, ki
niso v proizvodnem procesu nujni. V izvozu moramo doseci premik. Upam,
da bodo prve posiljke z vedjo stopnjo obdelave, pri katerih dosegamo visjo
ceno, dobro sprejete pri inozemskem partnerju,

Uspeti moramo tudi z novo tehnologijo reje piScanca in s kvalitetnejsSo
krmo znizati konverzijo.

Vrednostni poslovni rezultati so zaskrbljujoCi za vse delavce in kooperante,
Doslej smo se vedno imeli dovolj znanja in moci, da smo poslovali brez
izgube. Ne smemo dovoliti, da bi bilo v prihodnje drugace!

M- B-



KOOPERANTI

osvezite si navodila o vzreji brojlerjev, na kratko pa vas opozarjamo
na napake, ki so najpogostejse:

takoj po oddaji pi§€ancev v zakol hlev olistite, operite in dvakrat
razkuzite vkljuéno z opremo,po navodilih,

za sprejem DSP hlev pravocasno pripravite in ogrejte,

- dan stare pi$cance naj pricakuje v zaletnih napajalnikih pravilno ogreta
in neoporecna voda

- vsakodnevno pobirati poginjene pis¢ance in vpiscovati v karton,

- za delo v hlevu uporabljati delovni plasé¢ in gumi obutev, ki je namenjena
samo za to delo,

- skrbeti za redno vzdrZevanje dezobariere z razkuzilom,

- redno regulirati viino napajalnikov in krmilnikov na visino piscancjih
hrbtov,

- vsakodnevno umivati napajalnike in jih kontrolirati, Ce delujejo,
- prepreciti direktno sonc¢no svetlobo v hlev,

- ze od prvega dneva vzreje primerno prezracenost in dovajati dovolj
svezega zraka,

- prawdasno Siriti vzrejni prostor /preseljenost/

- poskrbeti za delovanje vseh ventilatorjev - posebno v prihajajocem
toplejSem obdobju

- vstavljati le originalne elektricne varovalke

- vsakodnevno - zjutraj in zveéer preizkusiti delovanje signalne naprave

- red in ¢istoca v hlevu in okolici je neobhodna

- prisotnost in kontrola ob sprejemu krme in DSP /koli¢insko in kakovostno/.
- nakladanje pi§¢ancev po normativih in brez poSkodb

- v objektu z dotrajano stropno izolacijo, le-to ¢imprej zamenjati

- za strokovne nasvete se obradajte na strokovne sluzbe TOK

Pripravil
Joze REISMAN



STANOVANJSKA PROBLEMATIKA

Odbor za stanovanjske zadeve in druzbeni standard, izvoljen kot izvrsilni
organ delavskega sveta delovne organizacije dne 28.3.1984, na predog
konference sindikata, bo v naslednjem mandatnem obdobju pred odgovor-
nimi nalogami predvsem na podmod¢ju stanovanjskih razmer in letovanja
delavcev.

Razpis za prosilce kredita novogradenj in adaptacije ter prosilcev za na-
jemna stanovanja za leto 1984 je potekal v zadetku meseca aprila.

LetoSnja vsota za dodelitev posojil v visini 1 stare miljarde, bo razdeljena
123 prosilcem za novogradnje in 43 prosilcem za adaptacije.

Za novogradnje je vlozilo prosnje naslednje Stevilo delavcev:
Tovarna krmil 5, Perutninske farme 20, Mesna industrija 42,
Commerce 20, Transservis 22, TOK Hajdina 1, Ptujska tiskarna 3
in DSSS 10,

Za adaptacije! Perutninske farme 7 Mesna industrija 19, Commerce 4,
Transservis 9, TOK Hajdina 1, Ptujska tiskarna 1 in DSSS 2.

Stevilo prijav bo korigirano z ozirom na pogoje, ki so dolodeni v samouprav-
nih aktih. Za dodelitev kredita mora prosilec za novogradnjo doseci naj-
manj 5 povprecnih OD v SRS, za adaptacijo pa 3 povpreéne OD v SRS za

leto 1983. Tocke prosilcev se dolocajo v skladu s samoupravnimi akti,
upostevajo¢ socialne in druge razmere prosilcev. Vrednost toc¢ke bo dolo-
cena z ozirom na skupno Stevilo tock prosilcev.

Za najemna stanovanja se je prijavilo 26 prosilcev in to iz Tovarne krmil 1,
Perutninske farme 3, Mesna industrija 8, Commerce 3, Transservis 1,
Ptujska tiskarna 4 in DSSS 6. Prednostno listo bo sestavljalo 26 prosilcev,
na razpolago pa bo v letosnjem letu 6 novih in predvidoma 2 stari stanovanji.

Da je stevilo prosilcev majhno, z ozirom na &tevilo zaposlenih, je vzrok
nakup in dodelitev kar 30 stanovanj v zadnjih dveh letih.

Odbor za stanovanjske zadeve in druzbeni standard je imenoval 4 komisije,
ki so opravile oglede stanovanjskih razmer prosilcev v dneh od 16, do 21.4.

Na podlagi izvedenih aktivnosti bodo sredstva za kredite razdeljena prosil-
cem v mesecu maju, najemna stanovanja pa bodo dodeljena v juniju.

Mlakar Martin



LETOSNJE LETOVANJE

Spet je leto naokrog in hitro se priblizuje Cas za sproscen letni dopust
oziroma pocitek, ki so ga naSi delavci ob velikih delovnih naporih Se kako
potrebni.

V Perutnini Ptuj smo se zadnja leta precej zavzemali za razsSiritev pocitniskih
zmogljivosti, da bi lahko omogocCili letovanje slehernemu delavcu, ki se od-
lo¢i, da bo prezivel letni dopust ob morju ali v toplicah. V zadnjih treh letih
smo kupili dodatnih 8kamp prikolic, najeli pocitniSko hiSo v Bigoradu n/m

in preuredili spodnje prostore v pocitniS§ki hisi v Zadru, kjer smo pridobili
Se Stiri sobe. :

Skupno razpolagamo letos s 156 lezisci in sicer:

Biggrad n/m 17 leziSc - 5 sob

Cres 24 " - 6 hisic
CateZ 16 - 4 prikolice
Fiesa e - 3 prikolice
Medulin 24 " - 5 prikolic
Umag 25 ' - 6 prikolic
Vodice 14 " - 5 sob
Zadar S - 9 sob

5. febwuarja je bi l objavljen razpis pocitniskih kapacitet za sezono 1984,

na katerega se je prijavilo 259 delavcev. Po dolocenem roku za prijave,

se je prijavilo Se 12 delavcev. V kolikor bi bile naSe pocitniske kapacitete
éez celo sezono t.j. od 19.6. do 7.9.1984 zasedene in Ce upoStevamo
popreéno 4 €lane druzine, bi lahko letovalo 316 delavcev oziroma vsi pri-
javljeni delavci. Seveda se spet pojavlja vsakoletni problem, da se jih veCina
odloci za letovanje v juliju in avgustu, kjer pa ni mogoce vseh razporediti.

25, aprila poteée rok za pladilo lastnega prispevka, ki ga morajo placati vsi,
ki so dobili obvestilo o razporeditvi. Se naprej pa vodimo evidenco za vse
tiste, ki so se v rednem roku prijavili in niso bili razporejeni. V primeru,
da kateri od razporejenih delavcev ne bo placal prispevka oziroma bo leto-
vanje odpovedal, bomo na njego{ro mesto razporedili tistega delavca, ki se
je prijavil v istem terminu in kraju in Se ni bil razporejen. Vsi zgoraj nave-
deni bodo takoj v zaCetku maja sprejeli obvestilo o razporeditvi oziroma se
razpolozljivih prostih terminih in krajih.

Zelimo, da bi lahko razporedili tudi ostale prijavljene, katerim nismo mogli
ugoditi po njihovi Zelji. Na razpolago je Se nekaj prostih mest in upamo, da

se bo vecina teh Se odlocila za letovanje.

M. R,



