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Proizvodnja
in produktivnosl
v novembru

V novembru letosnjega
leta je bila proizvodnja v
celotnem podjetju enaka
doseZeni vrednosti proiz-
vodnje v novembru leta
1966, mediem ko je proiz-
vodnja v mesecu novembru
v primerjavi z oktobrom le-
toSnjega leta za 0,7, veé-
ja, ¢eprav so bili v novemh-
ru trije delovni dnevi manj
kot v oktobru,

Na povefano vrednost
proizvodnje v novembru
napram oktobru je vplivala
polna mesedéna proizvodnja
modre galice, nova proiz-
vodnja meSanih PEK-gnojil
ter granuliranega superfos-
fata in veéja proizvodnja
kromovega galuna ter svin-
¢evih oksidov. Proizvodnja
ostalih proeizvodov je bila
sicer nekoliko manjsa, ven-
dar je vrednost povecane
proizvodnje nastetih proiz-
vodov veéja od izpadov.

Zaradi tega zaostaja vred-
nost preizvodnje v enajstih
mesecih  letoSnjega leta za
vrednostjo proizvodnje v
istem razdobju lanskega le-
ta le Se za 0,87,

(Nadaljevanje na 2. strani)
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GLASILO DELOVNEGA KOLEKTIVA CINKARNE CELJE

Delovna konferenca organizaci ]"e ZK Cinkarne

'AKTIVNOST V ZK NI SAMA SEBI NAMEN, TEMVEG NAJ BO
OGLEDALO RAZVOJA DEMOKRACIJE IN SAMOUPRAVLJANJA

V petek. dne 24. novembra je bila v sindikalni dvorani nasega podjetja delovna
konferenca organizacije Zveze komunistov Cinkarne. Udelezil se je je tudi sekretar
ob¢inskega komiteja ZK tovaris Andrej Marine, dipl. inZenir.

Komunisti so na tem zberovanju obravnavali ve¢ pomembnih vprasanj: med dru-
gim so sprejeli predlog reorganizacije Zveze komunistov v nasem kolekfivu in sprejeli
stalis¢a glede nekalerih gospodarskih vprasanj in vloge organizacije oziroma njenih

¢lanov.

Dosedanji sekretar tovarnis-
kega komiteja ZK tovaris Jan-
ko LOCICNIK je v svojem re-
feratu nakazal bistvene kvali-
tetne spremembe, ki jih je v
zadnjem d¢asu dozivijala Zveza
komunistov, njihove vzroke pa
tudi posledice. Med drugim je
dejal:

»Ne mislim govoriti 0o gospo-
darskem polozaju, ker smo o

tem ze razpravljali, govorila pa
bo o njen ftudi konferenca.
Osvetlil pa bi nekatera pereca
druzbena vprasanja, ki moéno
zadevajo v gospodarstvo in od
katerih je danes moéno odvi-
sen uspeh izvajanja reforme.
Protislovja, ki se vsakodnev-
no pojavljajo v naSem druzbe-
nem zivljenju, ne izhajajo vsa
iz iste osnove. Nekatera od njih

porajajo odnosi med gospodar-
stvom in negospodarsko sfero.
Druga nastajajo znotraj gospo-
darstva in so lahko rezunltat
nepravilno pojmovane in vode-
ne demokratizacije v delovnih
organizacijah. Protislovja pa
nastajajo tudi v sami druzbeni
superstrukturi, katerih nasta-
nek pogojujejo razni politicai
cinitelji. (Nadaljevanje na 3. strani)

Savinjsko nabreZje ponoéi
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NOV DELOVNI CAS

VELIKE PREDNOSTI — PA TUDI STEVILNI PROBLEMI

Kot je Ze znano, pride vsa drZavna uprava na nov delovni

€as. Res je, da se nasa republika Ze ni odlo¢ila, vendar ni pri-

takovati druga¢ne odlotitve in to velja tudi za obcinske skup-

Sline. Predvsem naravno je, da bo drZavni upravi sledila vsa

oslala negospodarska sfera, zlasti banke, instituti itd.

Oc¢inske skupsSéine pa bodo
merale v interesu ob¢anov ukre-
niti vse, da bo prilagojen delov-
ni ¢as tudi na podroéju otro-
gkega varstva, komunalnih sto-
ritev, Solstva, kulture, zdravstva,
trgovine, prometa itd.

Nov delovni ¢as bo v temeljih
zamajal

dosedanje navade in

nacin zivljenja. Gre namreé¢ za
zelo pomembne spremembe kot
je npr. prehrana. Veéina delav-
cev, zlasti umskih, danes ne zaj-
trkuje, kar negativno vpliva na
organizem in ¢esto tudi na de-
lovno sposobnost in storilnost.

No, namen tega sestavka je bolj
informacija, kot pa razprava o
vseh prednostih oziroma slabih
straneh novega delovnega c¢asa.
Nov delovni ¢as bi v naSem
podjetju veljal za tiste delavcee,
ki delajo v eni izmeni, to je ce-
lotna uprava, vzdrzevalni obra-
ti in Se nekatere druge sluZzbe
— mediem pa v proizvodnih ob-
ratih delovni ¢as ne bi bil spre-

~ menjen,

Nekateri pravijo novemu de-
lovhemu ¢asu tudi »deljen de-
lovni ¢as«. Naj bo take ali dru-
gace, v osnovi gre za to, da bo-
mo delali 5 dni v tednu od 8.30
do 17. ( v petek pol ure manj).
Sobota in nedelja bosta pro-
sta dneva. Opoldne je §e pol urni
potitek za malico, oziroma ko-
silo, ¢e razumemo to kot deljen
delovni ¢as. Stvar odlocitve je na
samoupravnih organih, ki bodo
tak predlog strokovnega kolegi-
ja podjetja sprejeli, ali zavrnili.

Sesta seja Obginske skupsgine

V pelek je bila Sesta redna seja celjske ob&inske skupici-
ne, na kateri so med drugim razpravljali o problemih osnovne-
ga in srednjega Solstva, zatem o ustanovitvi regionalnega
zdravslvenega centra za SirSe celjsko podrogje pa tudi o neka-
terih predlogih svela za urbanizem, gradbene, komunalne in

stanovanjske zadeve,

Cetudi bomo o tej seji &e po-
roc¢ali, naj Ze danes zapisemo.
da je v obéini zakljuten dolgo-
trajen proces reorganizacije Sol-
ske mreze. Tako so zdaj wvsi
uc¢enci osnovnih %ol v enako-
pravnem poloZzaju glede vsebi-
ne in organizacije osnovno3ol-
skega pouka. Izredno zadovolji-
vo je refeno tudi materialno
stanje osnovnih $ol, tu mislimo
predvsem na Solska poslopja in
podobno. To e zlasti velja za
obrobne predele ob¢ine, kjer je
nereSeno vprasanje edinole na
Crednjicah. Drugade pa je v Ce-
lju, kjer bo treba zgraditi ne
samo peto osnovno Solo; brzéas
na Otoku; marve¢ tudi posebno
Zolo. Prav tako odgovorni ¢ini-
telji opozarjajo na nujno nada-
ljevanje gradnje tehniSke Sole
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pa tudi na ustanovitev oddelka
za razredni pouk pri pedagoski
gimnaziji v Celju. Razen tega se
zlasti svet za Solstvo zavzema
za ustanovitev kmetijskih nada-
ljevalnih 8ol v krajih, kjer je
najve¢ kmecke mladine.

Res je, da druzbeni faktorji
niso poskrbeli za vrsto resitev,
ki bodo delovno Zeno — mater,
vozate fizredne dijake in 3tu-
dente, zakonce, kjer sta oba za-
poslena itd. v precejsnji meri
prizadeli. vendar zaradi tega ni
iskati reSitve v generalni odlo-
¢itvi to je »da smo za, ali proti«.

Odlo¢itev, da se tudi pri nas
uvede tak delovni ¢as, narekuje
predvsem poslovni poloZzaj pod-
jetjia. Gre za to, da smo moéno
poslovno vezani z evropskimi
dezelami, kjer imajo petdnevni
delovni teden in delajo ves dan.
Ker so tak delovni ¢as uvedli Ze

skoraj povsod, nam iz ¢isto po-
slovnih in zlasti pa ekonomskih
interesov ne kaze odlagati tega
problema do takrat, ko bi bhili
urejeni vsi zivljenjski pogoji.
Vecina bo tako odlotitev v inte-
resu poslovnosti pozdravila. Do-
lo¢en del pa bo res prizadet, ker
druzbena skupnost ni poskrbela
za osnovne pogoje prehoda na
tak delovni ¢as, kakor so to v
okviru moznosti idealno. resili
v Sovjetski zvezi. Torej ob teh
odlo¢itvah spoznavamo, da Sirsa
druzbena skupnost ni posvecala
dovolj pozornosti temu proble-
mu. Tako se bo tudi tu pokazala
vrsta vrzeli kakor jih poznamo
na podro¢ju pomanjkanja ener-
getskih  virov v industrijskem
obmocju Slovenije in Hrvatske,
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Proizvodnja
in produklivnost
v novembru

Letni plan, ki je bil viso-
ko postavljen, je v enajstih
mesecih doseZen z 788",
ker nismo dosegli planirane
proizvodnje v topilnici, v
New Yearsey rafinaciji, na-
dalje cinkovega belila, Zve-
plene kisline, cinkove plo-
¢evine, mikrocinkovih plosé,
zice, zlebov, anilinskih barv
in vseh proizvodov anor-
ganske kemije z izjemo ke-
melit ploS¢ ter oljnatega
minija.

Na neizpolnjevanje plana
so vplivale popolnoma spre-
menjene irine prilike —
manjsa domac¢a potrosnja,
povedéan izvoz po dumpin-
S§kih cenah in slaba likvid-
nost.

V¥ mesecu novembru smo
izvozili za 383.946 dolarjev
nasih proizvodov, kar po-
meni, da smo dosegli me-
seéni plan izvoza les 77,5 .
Letni plan izvoza je v enaj-
stih mesecih dosezen z 81,4
odstotka, kumulativni izvoz
v letoSnjem letu pa je za
6,1 odstoika manjsi od do-
sezenega izvoza v istem
razdobju leta 1966. Vzrok
za vrednostno nedoseganje
plana, tako mesecénega kot
leinega, je v predelavah,
mediem ko je koli¢inski
plan izvoza celo presezen.
Iz strukiure izvoza je raz-
vidno, da je S¢ vedno na
prvem mestu izvoz na kon-
vertibilno podrodje z 827,
mediem ko odpade na
vzhodnoevropsko in klirin-
ftko podradje 18" '.'. izvoza.

Predukiivnost dela je bi-
la v enajstih mesecih letos-
njega leta izboljSana v pri-
merjavi z razdobjem dese-
tih mesecev in sicer za
0.8 tocke.

Delovne konference organizacije Zveze komunistov se je udelezilo preko 100 njenih flanoy




DELOVNA KONFERENCA ZK

(Nadaljevanje s 1. strani)

Vemo, da morajo potrebe v
sferi izven gospodarstva izha-
jati iz moznosti in ne iz subjek-
tivnih ocen, ki lahko vodijo v
stagnacijo materialne baze, Ta-
ka politika je zelo kratkovid-
na, kar se kmalu refleksira v
superstrukturi, Majhna akum-
lacija v gospodarstvu povzrodi
zastoj v negospodarstvu, kar se
zopet odraza v materialni bazi,
dokler ne ugotovimo, da smo v
krogu, iz katerega po teh me-
rilih ne najdemo izhoda. Kakor
smo proti teZnjam uravnilovke

po nacelu o enakih Zelod-
cih, kar je moéna osnova za
destimulacijo in majhne dosei-
ke pri delu, tako ¢utime, da je
potrebno razéistii nacelo delit-
ve po delu. Znotraj meJvlJa to
ni tezko doseéi. mnogo tezje pa
je to izvesti v Sirsi druzbeuni
skupnosti, kjer se ocitno kaze,
da nekateri razpolagajo s sred-
stvi. ki niso rezultat njihovega
dela in prizadevanja.

Brez dvoma je danes mate-
rialni inferes osnovino vodilo
posameznika. Ko veckrat ugo-
tavljamo slabo udelezbo na se-
stankih in Kritiziramo posamez-
nike zaradi neaktivnosti bi mo-
rali tu bolj dosledno uposteva-
ti dva osnovna razloga. Pri pr-
vem gre za ljudi, ki jih mate-
rialna, nuja Zepne po dadatnem
zasluzku, zato se v prostem ca-
su zaposlujejo na raznih delov-
nih mestih, kar povzroca hitro
izérpavanje. Zveza Komunisfoy

spektivni situaciji ﬁotlohu;o.

To kaZe, da se bo potrebno
s tem vprasanjem obrniti na
Sirso druzbeno skupnost in pre-
tehtati moZunosti. ki bi privedle
do do mormalizacije in odpra-
vile velike socialne probleme.

Druga stran pa zajema ko-
muniste, ki nimajo problemov
materialne narave., Vzrok za
njihovo apatiénost in nezainte-
resiranost je potrebno iskati v
njihovem odnosu do vprasanj
razvoja druzbe. Glede na stop-
njo izobrazbe bi bil njihov pri-
spevek lahko velik. Ugotavija-
mo pa, da je pri marsikomu
zelo majhen, ali pa ga sploh ni.
To je razumljivo za vse liste,
ki so imeli ¢lanstvo v ZK kot
pomoé¢ za njihove napredova-
nje, torej ftiste, ki so iskali v
organizaciji- svoje osebne Kori-
sti. Teh ni veliko, Ker danaSnje
naloge in vloga komunistoy ne
dopuséa in ne daje privilegi-
Jev, kar je spoznal ze slehierm
“lan 7K. Torej je treba za pre-
cejinje Stevilo neaktivmnih fla-
nov iz vrst nasili visokStrokov-
nih delaveev iskati vzroke dru-
gje.

Verjetno je sprememba vlioge
ZK pri prehodu iz oblastnih
metod na spremenjene mefode
idejno politiénega dela povzro-
¢ila stanje, v katerem se Ko-
munisti niso znasli. Ista oblika
ob spremenjeni vsebini dela je
porajala protislovia v sami

Zvezi komunistov. Hiter razvoj

V delovio predsedsive so bili izvoljeni: Keisfina AZman, dipl.

inz.; Lojze Potocnik
ne more ifi mimp tezkih social-
nih problemoy, ki danes obsta-
jajo. Pogled na gospodarsko
stanje v podjetju kaze, da so
tu potrebni ekonomski ukrepi,
ki izklju¢ujejo prevelik pouda-
rek na sociali. Osebni dohodki
ne smejo S¢ naprej padati, ker
to lahko povzrodi moéno zmanj-
sanje produktiviosti. To zahte-
va drugacno, bolj rigorozno re-
Sevanje pruhlemuv, od kaferih
je ena oblika tudi zmanjianje
zaposlenih na Stevilo, ki ga pod-
jetje lahko prenasa in ki ga
dejansko ob danaSnji in per-

in Frawe Grabar

dewmokratizacije naSe deuzbe in
vse pomembnejsa vloga same-
upravijalecev je poruSila pre-
pricanje, da je clan ZK Ze za-
radi organiziranosti boljsi in
kreativnejfi. Organizacija kot
celota si je svojo vodilno vle-
go obdrzala, ¢eprav je mjen
ugled marsikje precej padel,

izgubili pa so svojo vlogo mno-

gi posamezniki v ZK, ki bodisi

zaradi . premajhnega  znanja.
]}ﬂdlhl zaradi. ne-\pusulnm-m za
de;omu;e sedatq ih tokov

“druzbe, niso sledili progresivni

revolucionarni liniji partije.
Iy et A

Delitev dela v oZjem in &ir-

“Sem. pomenu je gotovo razlog

za dvojna stalii¢a, ki so danes
veckrat prisotna v partiji. Mar-
sikdo, ki je komunist, kaze to
le na sestanku, na delovnem
mestu pa se pojavlja z dru i
staliséi, ki pogosto niso v skla-
du s staliséi ZK.

Sekretar TK ZK tovaris Janko
Loc¢i¢nik bere referat

Dvoli¢nost v partiji je skod-
ljiva. To povzro¢a stanje. kjer
prihaja do dogovorov, katerim
pa_nikoli ne sledi pollilcna ak-
cija zaradi neodlo¢nosti in ne-
nacelnosti tistih,. ki, bi jo mo-
rali izvesti, Kljub temu, da
opravlja sleherni ¢lovek vrsto
druzbenih  vlog od delavea,
clana vaznih organov jin orga-
nizacij, do  vlege druzinskega
clana in da vsaka vloga zahte-
va drugacen specifiéni pristop
pa_mora vendar vsa njegova
dejaviost povsod in ob vsaki
priliki sloneti na mnacelih, ki
Jih um-tija od ¢lana zahteva,

ako biti danes vodilna
organizacija v hitrem samo-
upravinem razvoju druzbe je
vprafanje. kalerega razrelitev
pogojuje nadaljnji razvoj ZK.
ZK se od drugih Klasi¢nih par-
tij lodi ravno po svoji revolu-
cionarnosti. Ona pri delu ni
omejena na  zagovarjanje in
stabilizacijo danasnjih druZhe-
nili odnosoy, pa¢ pa nenehno
is¢e novik oblik in s sy n]u l(ll.‘]-
no mod jo seznanja z njimi naj-
"}Il'!‘ Iill'll'ltlli_'

Ake hodéemo Dbiti kreativno
jedrvo druzbe, morameo stalno
prilagajati nase oblike organi-
zivanosti potrebam druzbe, ki
Je v razvoju polna protislovij
in zalo se fudi metode dela in
potrebe  pogosto  spreminjajo.
Ravio zaradi specificnosti de-
la- ZK in njenega druzbeno-
polititnega znataja je tudi pri-
stop k reSevanju problemalike
razlicen od npr. operativno-
tehni¢nega  vodstva
Ista pot reSevanja problemov
bi pripeljala do tega, da bi bi-
la partija transmisija operativ-
no tehniénega vodstva in bi ta-

ko izgubila svoj lasten sociolo-
ek f ' ' £

podjetja.

3ki, idejni in politiéni naéin
obravnavanja problemov. Pri
tem ne gre za oponiranje od-
lo¢itvam, ki jih sprejema vod-
stvo podjetja, gre le za politi-
zacijo problemoy, kar omogo-
¢a SirSe obravnavanje iz veé
zornih kotov.

Orientacija na kolektiv je
nasa garancija za praviluno de-
lovanje. Brez upostevanja in-
teresov kolektiva, ki je Kot ce-
lota zelo objektivni merilec
aktivnosti, nase prizadevanje
ne bo uspesno. Partija ni in ne
more biti nekaj i:wu sirokil
mnozic. Njeno mesto je v sre-
dis¢u druzbenega dogajanja,
Kjer imamo opravka z Ijutlml,
ki s¢ vedno belj zanimajo za
druzbeno-gospodarsko gibanje,
ki zalhtevajo vedno ve¢ kvali-
tetnih in argumentiranih po-
jasnil o vseh vprasanjih druz-
lJclu';..a in gospodarskega doza-
janja tako v podjetju kot v
sirsi skupnosti. Znanje in in-
formiranost sta  daues nujno
poirebna pri ¢lanu ZK: tega pa
pogosio manjl\a pri  nasem
¢lanstvu, Res je, da naSa infor-
mativia mreza ne deluje v ce-
loti. zadovoljivo, saj se najpo-
gosteje dogaja, da kasni, da je
javio mnenje izoblikovano ze
prej. Lul pa pride iz pooblasce-
nega - in verodostojnega kroga |
pojasiilo po- aktualnem vpra-
sanjn, Gejiti in podpirati mo-
ramo; Kkreativno misel ljudi,
najfi moramo ustrezne insStru-
meute. da prislnhnemo potre-
bam in spoznanjem vseh ¢la-
nov nasega kolektiva, ki ima-
jo namen pomagati pri iskanju
najustreznejsih oblik odprav-
ljanja tezav pri izvajanju druz-
beno-gospodarske reforme. An-
ganralmpt vseh pri iskanju in
m‘a_]anju pobud je pozitivna
in dobrodosla, vendar se za
tem vcasih krijejo tudi nosilei
nasprotnih _idej. Oni vidijo ¥
nasem prizadevanju le brez-
uspesne poskuse in nepraviluo-
sti, niso pa pripravljeni na ka-
krinokoli odkrito konfrontaci-
jo stalis¢, ceprav poudarjajo,
da bi sami mnogo bolje delali.
Jasno, da taki pojaxi vodijo v
dyoli¢nost in nenacelnost, kjer
moino. manjka kreativne enol-
nosti in enoinega prizadevanja.

Ako bi tehtali Skodljivost pa-
sivizacije in na drugi strani
nosilee idejno ue-spu‘,]t-mhnm
koncepfov, ima verjetno pasiv-
nost v dolotenem trenutku pri
nas v podjelju vecjo tezo, Ker
onemogoéa  dialog. Bezauje
pred sleherno odgovornostjo,
nezainteresiranost ter neborbe-
nost ne more biti lasinost ko-
munista. Ze marsikak komunist
je izjavil in izjavlja Se danes,
da ga je delo v ZK razotaralo,
da sluzi partiji le s prispevkom
¢lanarine, drugafe pa se itak

{NadalJevanje na 5. strani)
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Predlog spremembe zakona o delovnih razmerjih

SPREMEMBA PREDPISOV O REELEKCIJI DIREKTORJEV IN VODILNIH KADROV V DELOVNIH ORGANIZACIJAH

Predlog republifkega sindikata Slovenije, da se spremenjo predpisi, ki urejajo in do-
lofajo na¢in imenovanja direktorjev in vodilnih delavcev delovnih organizaciji je bil obrav-
navan v vseh republidkih sindikalnih vodstvih sindikata delavcev industrije in rudarstva Ju-
goslavije. Predlog je bil nacelno sprejet, ni pa bilo doseZeno saglasje v celoti, ker so pravni
izvedenci menili, da sedanji predlog terja tudi spremembo Ustave. Tako je bilo sprejeto le
priporotilo, da se s spremembo predpisa doseie dekoncentracija razpisov za direktorska

mesta,

Kaksne spremembe vsebuje
predlog? Predlog sloni na dose-
danjih izku3njah, da so bili raz-
pisi v 70Y%, primerov povsem
formalni. Zato predlaga, da se
ob sprejemu zakljuénega racuna
presoja ali so direktor in vodilni
delavei storili vse za uspedno
poslovanje, ali ne, Kadar bi bi-
la tajno izglasovana nezaupnica,
bi pomenilo, da je treba po po-
teku mandata (4 leta) objaviti
razpis. Ce pa je ugotovljeno, da
ni razlogov za nezaupnico,
razpis ni obvezen. S tem bi
namre¢ dosegli, da v januarju
prihodnjega leta ne bi bilo raz-
pisanih okoli 2000 direktorskih
mest (v Sloveniji), ki jim poteée
mandat, temve¢ le okrog 600.
Po predlogu bi o nezaupnici mo-
rala odlo¢iti e ob¢inska skupsci-
na, ki tudi po sedanjih predpisih
sodeluje v komisiji za imenova-
nje direktorjev v paritetnem
razmerju z delovno organizacijo.
Predlog nadalje vsebuje zahtevo
po izenacenju vodilnih delaveevz
vsemi ostalimi delavci v delov-

nih organizacijah. To poleni, da
bi jih na predlog direktorja de-
lovnih organizacij oziroma de-
lavskih svetov imenoval brez
razpisa kadarkoli.

To so kratko opisane naj-
osnovnej$e vsebinske spremem-
be omenjenega predloga, Poleg
wpravnih pomislekov», da ni mo-
gote v tako kratkem ¢asu pri-
praviti predlogov za spremembo
vseh zakonov, ki obravnavajo to
materijo, pa so bili izenafeni Se
naslednji pomisleki:

— da pravni poloZaj direktor-
ja ni jasen;

— da ni jasen njegov druZbeni
poloZaj, ker je direktor tretiran
kot »samoupravna« osebnost;
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— kako je z njegovo konkret-
no odgovornostjo v odnosu do
delovne organizacije in na dru-
gi strani do druZbene skupno-
sti;

— kako je z njegovo vlogo vo-

denja, _to je tako imenovano
»menaZersko« dejavnostjo in
samoupravljanjem;

— in konéno, da ni prouden
nacin ugotavljanja sposobnosti
pred imenovanjem.

Za zakljucek ob tem vprasa-
nju lahko refemo le to, da si
ni mogoce zamsiliti ob tolikem
Stevilu razpisov pametne poli-
tike kadrovanja.

Poleg omenjenih sprememb
za vodilne delavce pa (je izde-

lan »Prednacrt zakona o spre-
membah in dopolnitvah osnov-
nega zakona o delovnih raz-

merjih. Predlog se ni bil dan
v 8irSo obravnavo, vendar ‘je
pri¢akovati, da se bo to kmalu
zgodilo.

e LT T et

Navajamo najbistvenejse
predloge sprememb.

— Doslej s podroéja delov-
nih razmerij nmi bilo republis-
kih zakonov. Predlog omogoca,
da nekatera specificna razmer-
ja, ki izhajajo iz dela, urejuje
republiski zakon;

— z zakonom (zveznim ali
republiskim) bi bilo doloc¢eno,
da mora za dolo¢eno delovna
mesto (samo za vodilna ali vsa)
biti predpisana Solska in stro-
kovna izobrazba. Za niZje kva-
lificirana delovna mesta pa bi
to lahko dolo¢a statut delov-
nih organizacij;

— Ce razpisi me uspejo, naj
se ne bi ponavljali pred enim
letom. Ponavljajo se lahko —
toda niso obvezni, ¢e se na to
mesto imenuje yrsilec dolzno-
sti oziroma drug ustrezen dela-
vec;

— za delovna mesta, katerih
znacaj je tak, da se da preveriti
znanje pred nastopom dela, ni
obvezna preizkusna doba, toda
obvezen naj bi bil preizkus zna-
nja;

(Nadaljevanje na 7. strani)

tudi sindikati kot politi¢ne organizacije.

vodstva v delovnih organizacijah.
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INTEGRACIJA

Mnogu_ znanstvenih in politi¢nih razprav
ler projektov je Ze bilo predodeno jav-
nosti o integraciji, Zal pa je tega dale¢ pre-
malo uveljavljenega v praksi. Na tem poli-
tiéno ekonomskem programu so vse premalo
storile zlasti zbornice, poslovna zdruzenja in

Zaostreni pogoji gospodarjenja so zlasti v
drugem letu izvajanja reforme poziveli raz-
prave v vseh moznih integracijskih oblikah.
Tako je tudi v nasi delovni organizaciji prislo
do razgovorov o integraciji kemic¢ne industri-
Jje na Slovenskem. Ti razgovori se doslejvodijo
izkljutno na strokovni ravni in bo slej ko
prej nujno storiti korak dalje in razgovore
prenesti na samoupravne organe in politi¢na

Kakor je znano, se za zacetek skusa najti
ustrezna oblika sodelovanja, oziroma inte-
gracije med delovnimi organizacijami Cin-
karne, Kidricevega, Rus, Kemic¢ne tovarne
Hrastnik in Kemi¢ne tovarne Ljubljana ter
Belinke Ljubljana. To je Sele zadetek, kajti
v perspektivi se mora v ta krog vkljuciti e
vsa ostala kemija in barvasta metalurgija.
Osnovna prednost in nujnost integracije je v
razvojnem perspektivnem programu in kon-
centraciji sredstev za realizacijo tega pro-
grama. Sedanja razdrobljenost tako sredstev
kot kadrov pa onemogota sodobne in mo-
derne prijeme za preureditev obstojefe za-
starele tehnologije. Ob sedanjem ekonom-
skem in samuopravnem sistemu pa je brez
medsebojnega povezovanja precej ali sploh
onemogodena vsaka nova ekonomsko uteme-
ljena nalozba. Mislim, da bi to misel lahko

izrazil preprosto takole: drzava s svojim apa-
ratom in pravnimi sredstvi vedno manj po-
sega v gospodarsko zivljenje. Obdrzi Se samo
regulative za splo$no izenacenost in zato le
v interesu /druzbe intervenira z ekonomski-
mi, ne pa z administrativnimi ukrepi. Delov-
ne organizacije pa se medsebojno povezu-
jejo, da bi skoncentrirale vse ekonomske po-
tenciale z namenom, da s sodobnimi medna-
rodnimi trznimi pogoji obdrzijo korak ter
napredujejo v tehnologiji in zlasti v razSir-
jeni reprodukciji. Cilj je jasen, postati med-
narodno konkurenc¢en v ceni in v Kkvaliteti
blaga.

Poudariti moramo, da se vseh ekonomskih
prednosti pogosto ne zavedamo, kadar se
medsebojno povezujemo ali usklajujemo,
ker ne prevladujejo objektivni kriteriji, tem-
ve¢ pametne odloditve iminirajo kratkovidni
subjektivni interesi. Zato je prav, da se se-
danjim naporom za integracijo kemic¢no-me-
talur$ke industrije da s strani nasega kolek-
tiva vsa podpora. Le enoten razvojni pro-
gram, skoncentrirana sredstva in skupna ko-
mercialna politika na domadem in tujem tr-
zi&¢u lahko zagotovi lepSo prihodnost. V vseh
bodo¢ih razpravah tudi me sme biti mesta
demagogiji, ki bi propagirala, da se bo Ze s
samo zdruzitvijo bistveno spremenila gospo-
darska situacija ene ali druge delovne orga-

. nizacije. Sedanje (teZave bomo reSevali vsak

zase po svojih sposobnostih, kajti pozitivni
rezultati integracijé se lahko pokaZejo edino
v prihodnosti. Ta prihodnost pa je v sedanji

razdrobljenosti lahko za marsikatero delovno

organizacijo usodna — pa celo za tiste, ki so
trenutno v zelo ugodni situaciji glede na
gospodarsko stanje in stopnjo akumulativ-
nosti. Iz tega sledi, da ni mesta za samoza-
dovoljnost. Star pregovor pravi: »Ko ti gre
najboljSe, misli na dni pomanjkanja«. Lubo
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AKTIVNOST ZK NI SAMA SEBI NAMEN

(Nadaljevanje s 3 strani)

vse odlo¢a brez njega. Taki
prigovori kaZejo na nerazume-
vanje vloge ZK, na mocne tra-
dicionalne vezi s preteklo vlo-
go oblastne partije, kjer e po-
samezniku dajala orgaumuuu
avtoriteto, s katero je mnogo
lazje in funkeionalno bolj
uc¢inkovito nastopal. Na sestan-
kih in posvetovanjih ¢lanov
ZK smo pogosto prica pesimiz-
mu posameznih ¢lanov. Prito-
Zujejo se, da ZK ne dela, da
nima svojih stalis¢, da je za-
vest mofivirana le preko ma-
terialnih dobrin, in da je zato
partijstvo zvodenelo. Tako tar-
nanje ne vodi v akcijo marved
kaze o¢itno pomanjkanje sa-
mokritiénosti. Kreiranje pullln-
ke iz baze zahteva samoinicia-
tiviost in aktivnost ¢lanov
brez nenehnega pritiska in nad-
zora, ki naj bi ga izvajali viiji
forumi. Ceprav podobne stvari
pogosto sliSimo in beremo pa
vendarle ne izhajamo iz teh
ugotovitev brez izkuSenj, brez

prakse nasih komunistov v
podjetju. Ze pred zadnjo volil-
no konferenco smo izvedli an-
keto, s katero smo ugotavljali
bistvene vzroke za neaktivnost
¢lanov ZK. Hoteli smo dobiti
jasno sliko o liku Kkomunista
pri nas, o njegovih opazanjih,
zamislih in problemih. Slab od-
ziv je pokazal karakteristi¢ni
odnos ¢lanov organizacije do
partijske discipline. Rezultati
so le pokazali, da je potrebna
orientacija ZK k idejnim pro-
blemom in izobrazevanju. Rav-
no zato je tudi bila nasa po-
glavitna uunuu_p:nmt v ideolo-
sko delo. Program je Sirok in
predvideva vrsto oblik dela s
ciljem, da posreduje ob red-
nem sestajanju  komunistov
maksimalne rezultate. Oblike
klasiénih Hl!lil]jhkl'l sestankov
so prezivele in niso priljublje-
ne. Rezultati so bili skromni in
jih lahko nadomestijo nasa in-
formacijska sredstva.
Individualna ob¢asna preda-
vanja za ves aktiv komunistov,

g UVELJAVLJANJE

Samo do 31. decembra 1967 je Se ¢as
za uveljavljanje nepriznane pokojnin-

ske dobe.

V lanski junijski Stevilki Cinkarnar-
ja smo opozorili ¢clane naSega kolekti-
va, ki Se nimajo priznane vse delovne do-
be za Stetje v pokojninsko dobo, da to
store ¢imprej, ker da bo rok po temelj-
nem zakonu pokojninskega zavarovanja

potekel v letu 1969.

Med tem ¢asom pa je izsla tretja no-
vela temeljnega zakona o pokojninskem
zavarovanju, ki je rok za uveljavljanja
pokojninske dobe na podlagi prié, skraj-
sala do 31. decembra 1967.

Kdor Se ni vlozil zadevnega zahtev-

ka, naj pohiti!

Postopek za vlozitev zahtevKka je ze-
lo enostaven. Na list papirja napiSemo
priimek, ime, poklic in naslov delodajal-
ca, to je tistega, pri katerem smo bili v
delovnem razmerju, datum od kdaj do
kdaj smo bili pri njem v sluzbi in imena
dveh pri¢ s to¢nimi naslovi. S temi po-
datki se oglasimo v kadrovskem sektor-
ju Cinkarne, ki na naso zZeljo izvede na-
daljnji postopek. Podrobnejsa pojas-
nila, kaj se vsteva in kaj se ne vsteva

2
NEPRIZNANE g
POKOJNINSKE DOBE

v pokojninsko dobo, pa dobite v oddelku

za socialno zavarovanje Cinkarne.
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kjer sodelujejo predavatelji, ki
dobro poznajo podrocje, je go-
tovo oblika, ki lahko prispeva
ve¢ kot Studijski sestanki. Iz-
brali smo vrsto tem od gospo-
darstva in poslovanja naSega
podjetja, do mednarodnih od-
nosov in vprasanj religije, ki
jih bomo v perspektivi realizi-
rali. Ker so taka predavanja
redka, ¢lanov ZK preve¢ ne
obremenjujejo, ‘dajejo pa po-
globljeno sliko problematike
podroc¢ja. Ta woblika ]lﬂ"(ijlljt,
idejna spoznanja in omogoca
konfrontacijo stalisé komuni-
stov z elementi, ki skusajo de-
formirati in dezorientirati jav-
no mnenje zaradi svojih poseb-
nih ciljev. Toda ne gre samo
za konfrontacijo stalis¢, pac pa
v prvi vrsti za pravilno razlago
nasega razvoja in zacrtanje
konceptov, ki jih druzbeno-
gospodarska reforma nosi s se-
boj. Reformo nismo sprejeli
samo komunisti, sprejeli so jo
vsi nasi delovni ljudje in da-
nasnji napori za ucvrstitev in
prosperiteto druzbeno gospo-
darskega stanja to potrjujejo.
Yodilna idejna sila, katero par-
tija predstavlja, je v prvi vrsti
dolina wvztrajati | na zacrtani
poti in nasprotovati vsem, ki
ho¢ejo zavirati hiter razvoj.
Razvoj reforme in mjeno ure-
snicevanje pa poraja proble-
me, katerih ne bi smeli imeno-
vati obrobni. Ti problemi so,
gledani z druzbenega stalisca,
predvsem socialne narave. Za-
radi njih ne bomo odstopali od
izvajanja reforme, bomo pa
zahtevali, da se refujejo v ok-
virnu druzbe. Nasa ekonomska

sprejetju novega zakona, niso
bila realna, kar vodi v ugoto-
vitev po premajhni strokovno-
sti odgovornih ljudi ali pa ne
dovolj resnemu analiziranjun
potreb. |

Ce omenjam ta druzbena
vprasanja, delam to zato, ker
se to odraza pri aktivnosti ko-
munistoy znotraj nasega pod-
jetja. Ljudje te probleme cu-
tijo, o njih razpravljajo in si
tako izoblikujejo sliko, ki je
veckrat dokaj ¢rna. To pa je
tudi eden izmed vzrokov za pa-
sivizacijo in apati¢nost, o ka-
teri sem Ze govoril.

Merilo partijske discipline,
odgovornosti in aktivnosti je
tudi ¢lanarina. Ugotavljamo,
da jo nekateri ¢lani zelo ne-

redno platujejo, da se zelo
hitro uveljavljajo nekatera
staliSca, da zaradi neplaceva-

nja ¢lanarine ne more biti nih-
¢e izkljuéen, da lahko komu-
nist sam dolo¢i viSino prispev-
ka in podobno. To je plod ne-
osnovanih trditev, ki nimajo z
resnico ni¢ skupnega. Ze veli-
kokrat smo poudarili, da bi
morali prispevek za ¢lanarino
zmanjsati, ker tako visoka ¢la-
narina pogosto bremeni dru-
zinski proracun, zlasti pa to ob-
¢utijo ¢lani z majhnimi OD,
katerim je vsak dinar drago-
cen, Ceprav stojimo na stali-
$¢u samofinanciranja 7K, pa
vendar menimo, da obstajajo
moZnosti zmanjsanja _stroskov
in s tem zmanjsanje ¢lanarine,
O teh vprasanjih lahko do-
konéno odlo¢a le CK ZK], zato
je potrebno do nadaljnjega

plaéevati élanarino po obstoje-

Na konferenci so komunisti izvolil novi sedemélanski sekretariat

osnova ni tako majhna, da ne
bi mogla s pravilno in precizno
izdelanimi analizami reSiti {a
sklop socialnih vprasanj. Mno-
go razpravljamo o gospodar-
stvu, na vseh mestih iS¢emo re-
zerve in moznosti za cenejse
poslovanje in proizvodnjo, ob
tem pa premalo analiziramo
delo  posameznih  druZbenih
sluzb, njihovo kvaliteto in pri-
spevek k skupnim nalogam. Ce
se povecuje deficit v socialnem
zavarovanju, to kaze, da pred-
videvanja, ki so bila osnova

¢ih in
dolo¢ilih,

Ceprav zapuitajo organiza-
cijo ¢lani, ki najpogosteje na-
vajam kot vzrok izstopa ¢lana-
rino pa smo trdno prepricani,
da to ni poglavitni razlog za
prenchanje clanstva. Ze ome-
njena protislovja in problemi,

(Nadaljevanje na 9. strani)

veljavnih statutarnih
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¥ Jairi Batija (1), Petrovi¢ Milan

“ (3), Ljubi¢ Julijo (3), Rojc Joie

* Ibrahim (1).

‘Kri-mora dobiti vsak,ki jo potrebuje

V soboto, 25. novembra smo izvedli drugo letodnjo krvo-
dajalsko akcijo. Ob dobrem sodelovanju obratovodstev in sin-
dikalnih podruinic je bil uspeh zagotovljen. Prijavilo se je
133 krvodajalcey. Trije iz zdravstvenih razlogov niso mogli od-
dati krvi, Skupna koli¢ina darovane krvi znasa 38,915 cm®

Prizadevanja sindikalne orga-
nizacije so uspela, saj se je pri-
javilo lepo Stevilo novih krvo-
dajalcev. Prvi¢ je darovalo kri
csemnajst tovariSev, poleg njih
pa 8e nad dvajset novozaposle-
nih delavcev. S tem se je pricel
v nasi tovarni Siriti krog tovari-
Sev, ki tudi z dejanji dokazuje-
Jo svojo humano zavest.

Objavljamo imena tovariSev
in tovariSic, ki so darovali Kkri
25. novembra (v oklepajih poleg
imena navajamo, kolikokrat so
dosle) darovali kri).

Metalurgija

43 odvzemov in 1 zdravnisko
odklonjen.

PRAZARNA: Salobir Karel
(9), ‘Grobelsek Franc (1), Grile
Viado (1), ZakoSek Franc (4),

(3), Bréinovi¢ Stjepan’ (2), Fran-
¢i¢c Anton (5). Kunstic Edi (3),
Kolari¢ Ibrahim (1), Komljeno-
vi¢ Ivo (1), Mori¢ Mohamed (1),
Radulj Ostoja (2), Zutié¢ Asim

(4). Leskovar Ivan (4). Markovié
Konrad (2), Dukes Stefan (1),
Hoblaj Drago (3), Ratajc Joze
(2), Rupert Feliks (8), Kolarié

PIK: Verani¢ Ivan (4);

TOPILNICA: Mariniek Franc
(2), Franc Herta (4), Antlej Jo-
#e (7). Repas Miroslav (1), Str-

* goglavié¢ Anton (2), Zupanc Gab-

rijel" (5), Defman Pave! (1) | [
‘'Strmiek Ivan (8);
CINKOVO B : Mlakar V'

'Ivhn (5), Petrin Janko (9);

Pred odvzemom krvi morajo
ugotovili krvno skupino ter
sedimentacijo.

g CINKEARNAR
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"Notersberg Vekoslav
"'ni¢ Miha ‘(4), Polsek Ivan (3),
“"“Veselko Stefan (6), Razgoriek
“Filip (3), Kalafati¢ Slavko (7),

KERAMIKA: Markovi¢ Savo-
ljub (11), Repas Anton (9), Tan-
Sek Alojz (12),
(8), Ferlinc Ivan (17), Cocej Oto
)

NOVA ZVEPLENA: Vinder
Peter (11), Sori¢ Anton (7);

RAFINACIJA: Gradi¢ Mar-
tin (6);

Predelovalni obrati: 22 odvze-
mov; ;

VALJARNA: Mlinari¢ Emil
(5), Petek Ludvik (7), Milojevi¢
Nikola (10), Anderluh Anton
(3), Le3nik Jakob (2), Pernek

Vor$nik Franc '’

ETROJNI OBRAT: Majer
Marfin' (16), Orter Bogomir (3),
Rovinik Franc'(3), Romih Franc
(1), Zlendér Matevz (6), Zirovec
Izidor (6), Kobola Zvone (6), del
Negro Boris (17), Gorsak Stan-
ko (5); Cimerman Marjan (6),
LuZar Ivah (11), Rojin Ivan (1),
Slokan h'ttne (") Rams‘nk Karel
(175 e

ELEKTRO OBRAT: Crepin-
sek Franc (1), Turn$ek Slavko
(2), Zibert Martin (13), Seli¢ Edi

(1), Hohnjec Tone (3), Hladin
Vili (6);
GRADBENI OBRAT: Znidar

Alojz "(8), Hudinéec Stefan (5),
Kavka Marjan (7), Petkovski
Simon (16), Majkovi¢ Suljo (5),
Salej Martin  (11), Trnoviek
Ludvik (8), Jurhar Edo (19);

PLINARNA: Novak Jakob

(20), Primoi¢ Albin (2);

Kri sta darovala, Polde Jagodié, Sestié in Krumpak Milan, deseli¢

Vlado (8), Krznar Alojz (10),

(2)," Poz-

Rupert Anton (8), Brglez Ivan
(8), Vidovié Ivanka (5), Marcius

‘igtefan (5);"

CASICE: Pompe Anica (7),
Zajber Marija (1), Cmok Marija

- (6), Mogkotovec Djordje (3);

ZLEBAIINA' Mlekus Ferdi-
Tahd (9);

K_EMIJA I: 12 odvzemov

Bratko Viktor (12), Decko
Frane (12), Kunst Alojz (7), Hor-
vat Joze (1), Krumpak Milan
(10), Pozenel Franc (3);

SUPERFOSFAT: Feguf Karli
(16), Debeljak Mirko (4):

LITOPON: Kos Vili (11), Ov-
¢ar- Ivan (2), Pajtak Rok (4);

MODRI BAKER: Petek Mihael
(5);

KEMIJA II: 1 odvzem

Roder JoZe (3);

Vazdrzevalni obrati: 31 odvze-
mov

f ENERGETIKA: Jesih = Alojz

Komerpialni sektor:

15 odvzemov
Romih Frane (8);

SKLADISCA: Trebi¢nik Ladi-
slav "(31), Turnsek Ivan (4), Ja-
godi¢ Leopold (6), Vdovi¢ Drago
(6);

TRANSPORTNI ODDELEK:

Cater Vinko (4), Jazbinsek Alojz
(4), Sesko Ignac (6), Motoh Joze
(10), Martinu¢ JoZe (4), Sket
Ivan (7), Oblak Rudolf (3), Gor-
jak Ludvik (5), Mages Konrad

(3), Stefanec Peter (3);

Vsak krvedajalee je tudi zdrav-
nisko pregledan.

KADROVSKI SEKTOR: 2 od-
vzema

Svetli¢ic Ivo (3), Korosec Ani-
ca (8);

FINANCNI SEKTOR: 2 od-

vzema

Kopusar Ivan (3), Konec Ani-
ca (4);

VARNOSTNI SEKTOR: 1 od-
vzem
Spegli¢ Ivan (8);

" INVESTICLJSKI SEKTOR: 1

odvzem, 2 zdravnisko odklonje-
na
Pohole Ivan (2).

Po oceni Postaje za transfuzi-
jo krvi potrebuje nas delovni
kolektiv za bolne tovariSe in
njihove svojce letno priblizno
90000 cm® krvi za transfuzijo. S
to drugo akcijo smo zbrali
75385 em® krvi. Ob koncu leta

(Nadaljevanje na 7. strani)

To\rarll Edo Jurhar se .ie to pot Ze devetnajsti¢ udeleiil
- krvodajalske akcije



Organiziranost organizacije ZK v Cinkarni

Poglavitni namen prve delov-
ne konference komunistov v
Cinkarni je bil, da sprejme
sklep o novi obliki organizirano-
sti ZK.

Sklep, da je potrebno ZK re-
formirati in s tem omogoditi
bolj sodobno in u¢inkovito de-
lo organizacije, je bil sprejet
na osnovi potreb, ki izhajajo iz
razvijajote se samoupravne
druzbe.

Zveza komunistov, kot vodil-
na organizacija druzbenega pro-
gresa lahko svoje naloge oprav-
Ha le takrat, kadar ji organiza-
cijski okviri ne bodo ovirali
svobodnega razmaha. Enotnost
i povezanost z druzbo sta iz-
redno pomembna za ucinkovi-
tost ZK. NaSe osnovne organi-
zacije ZK v Cinkarni so Ze pred
konlerenco razpravljale o pred-
logih za reorganizacijo. Komu-
nisti smo menili, da spremem-
ba oblike ne bo pwwll.l LK ke
ne bodo izpolnjeni tudi dmu
pogoji vsebinskega pomena re-
organizacije. Temu stalis¢u je
potrebno pritrditi, zato je tudi
bila konferenca usmerjena pred-
vsem v razc¢iSc¢evanje nekaterih
vsebinskih nalog in vprasanj
s. podrocja vloge ZK danes.
Zaprtost organizacije, ki jo je
pogojeval celicni tip organizi-
m[lusll, je povzrocal nepoveza-
nost in slabo uc¢inkovitost ZK.
Oblika, ki bo omogocila nepo-
sredno povezovanje in integri-
ranje komunistov v enotno ob-
¢insko organizacijo brez dvoma
nosi elemente, ki smo jih doslej
pogresali v organizaciji.

Z novo obliko organizirano-
sti pricakujemo plodnejse de-
lo komunistov predvsem v dveh
smereh. Ena od njih je bolj
organizirana dejavnost komuni-
stov v poglabljanju samouprav-
nih odnosov in dviganju idej-
nih spoznanj, druga pa omogo-
¢a boljse povezovanje in s tem
vedji vpliv komunistov na pod-
rocju razvoja gospodarstva in
druzbenih odnosov ter vetjo
enotnost staliS¢ organizacije.

Nova organizacijska shema
zajema naslednje oblike:

‘? organizacije

gan nase or acije ZK. Se-
staja se po potrebi, najmanj
pa_ trikrat ma leto.. Kmferenca

Konferenca

oblikuje in sprejema yse skle-

pe in stali$¢a, ki jih je celotno
¢lanstvo  dolzno ~ izoblikovati.
Navzoc¢nost na_konferenci je
obvezna za vsakega ¢lana orga-
nizacije ZK.

Vsaki dve leti se sestajajo ¢la-
ni ZK na volilni konferenci, na
kateri ocenijo delo v preteklem
obdobju, sprejemajo okvirni
program dela, volijo sekretariat
in sekretarja ter druge organe
konference.

Konferenco lél-l-ko sklice: se-
kretar organizacije, sekretariat
keonference, na tevo treh od-

delkov, na zahlevo ¢lanstva in

¢e to zahtevajo visji forumi ZK.

Cinkarne _je najvisji or-.

]emal za Cas

@ Sckretariat - organizacije
ZK Cinkarne je izvriilni organ
konference; Steje sedem Cla-
nov. Sekretariat je dolZzan za-
gotoviti in omogociti vsem Ko-

.

Pogled na rudni dvor ob novi prazarni

munistom sodelovanje pri obli-
kovanju stalis¢, ki jih sprejema
konferenca; in informira clane
nrganizacijc o dejavnosti zveze
v obdini ter skrbi, da se ¢&lani

cinkovih in piritnih

Koncentratov

Predlog spremembe zakona

(Nadaljevanje s 4. strani)

— na delo bodo lahko spre-
jeti zacetniki pripravniki,
tocno pa bi morali dolociti, za
katera dela, nacin uvajanja v
delo, nacin nagrajevanja itd.
Njih poseben status je pomem-
ben tudi po tem, da bi veljala
zanje posebna stopnja prispev-
kov za socialno zavarovanje;

— moZnost premescanja de-
lavcev z delovnega mesta, ki
ga stalno zaseda na drugo
(ustrezno njegovi knllflkacm),
bo omogodila vedjo operativ-
nost. V zaostrenih pogojih go-
spodarjenja so wda.ni]l predpisi
modna ovira za pravilno in ¢ko-
nomicno razmescanje delaveev.
Po novem premescéeni ne bi
imel pravico do pritozbe, e je
razporejen na delovno mesto,
ki ustreza njegovi kvalifikaciji;

— uvedba rednega delovnega
razmerja s skrajsanim delov-
nim casom. S to dopolitvija

bi bilo doseZeno, da se delavei

redno zaposlijo z nepolnim de-

Iovmm ¢asom ali s polnim pri
ve¢ delovnih organizacijah. Ta
moZnost bo deloma onemogocis

la honorarne zaposlitve, T
za skrajSani delovni ¢as bi se
placevali prispevki za socialno
zavorovanje in bi zato bilo prav,
da bi se ta doba Stela v de-
lovni staZ;

— glede disciplinske ~ odgo-
vornosti je predlagane, da se
statutom delovne organizacije
doloci, katere so najteZje Kkr-
Sitve delovne dlsaplmc Za te
krsitve bi delavski sveti ne od-
lo¢ali ve¢ o izlocitvi iz delovne
organizacije, temve¢ [(bi samo
ugotavljali krivdo. Sklep o kriv-
di pa bi pomenil e po samem
zakonu, izlocitev iz delovne or-
ganizacije; i tul

— delavec, ki bi s.uspen-
diran, bi v prihodnje. ne pres
suspenza- 100 9,

osebnega dohodka, temved sa-
mo 509,;

— po novem bi bilo mogoce,

dati delavcu odpoved na delov-
no razmerje tudi, ¢e bi bil
zmanjsan obseg poslovanja ali
spremenjen tehnoloski posto-

pek. To pa pomeni, da bi se
(Nadaljevanje na 13. strani)

ZK tudi aktivno vkljucijo v tej
dejavnosti. Poleg teh sploSnih
dolZznosti je sekretariat zadol-
Zzen Se za dobro pripravo kon-
ference in izvajanje stalis¢ ter
sklepov; usmerjati mora delo
zveze v aktualna, druzbeno-eko-
nomska in idejna vprasanja
podjetja in razvijati druge obli-
ke dela.

® Komisije ZK so neposred-
no odgovorne konferenci. Ste-
vilo komisij ni omejeno in ga
dolo¢i konferenca. Ker so pri
nasem dosedanjem delu komi-
*-Ih- Ze izdelale svoje programe
dela, predlagamo, da $e nadalje
oslanela le dosedanji komisiji,
to je komisija za idejno rast
clanstva in kadrovska komisija.

Komisije pripravljajo anali-
ze, nacrte, ukvarjajo se¢ s pro-
blemi informiranja ¢&lanstva
itd. O svojem delu porocajo
konferenci.

@® Druge oblike organizira:o-
sti. Za boljSe delovanje komu-
nistov v Cinkarni so bili usta-
novljeni oddelki. Oddelki niso
identi¢ni z osnovnimi organi-
zacijami, ki smo jih imeli do
sedaj. Njihove pristojnosti in
naloge odreja konferenca ko-
munistov nase organizacije. Me-
nimo, da bi oddelki dobili po-
leg splognih nalog glede reali-
zacije vsebinskih vprasanj Zk,

{Nadaljevanje na 13. strani)

Krvodajalska akcija

(Nadaljevanje s 6. strani)
bo znana koli¢ina krvi, ki so jo
posamezniki darovali na trans-
fuzijski postaji, na poseben po-
ziv. Njihova imena bomo obja-
vili prihodnji mesec.

Vsem krvodajaleev se nas de-
lovni kolektiv za njihovo nese-
bi¢nost in poZrtvovalnost naj-
lepse zahvaljuje. Posebno za-
hvalo je Obéinski odbor RK ob-
javil tudi v radiu in v pismu
upravnemu odboru podjetja, ki
je z velikim razumevanjem to
akcijo omogoéil.

To poroc¢ilo sem naslovil s tr-
ditvijo, da mora dobiti kri vsak-
do, ki jo potrebuje. Ta pravica
je neizpodbitna. Ne glede na ce-
no in stroske sledi vsakemu za-
varovancu taka zdravnidka po-
moé¢, ki naj mu zagotovi naj-
uspeinejfe zdravljenje. Vendar
pa tu, ko gre za kri, to najdra-
gocenejse zdravilo, nekaj ni v
redu. V redu je, da sta krvoda-
jalec in nekrvodajalec pri dobi-
vanju krvi v enakem peloZaju.
Oba dobita kri, ée jo potrebuje-
ta. Ni pa v redu in ni pravi¢no,
da jo oba dobita brezplaéno.

O tem problemu, ki ga je na-
¢ela Slavka Peganova v pismih
bravcev v »Delu« 11. novembra

~ letos, so posebno starejsi krvo-

dajalci zivahno razpravljali pri
pomenku ob malici, Cas bi bil,
da tudi nase druzbene organi-

zacije zavzamejo svoje staliice.
Ce naj velja nadelo, da vsakdo
lahko zahteva od druZbe toliko,
kolikor je sam druZbi prispeval,

Na letodnji akeiji je sodelovalo

precej ¢lanov kolektiva, ki so

prvi¢ darovali kri. Na sliki: ~

Prano Slokan se je to pot ze

drugi¢ udelezil te humane ak-
cije

se tega nacela drzimo tudi
pri krvodajalstvu oziroma trans-

fuzijah. —
Ivo SVETLICIC



Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri delu ® Nesrece pri .

V mesecu oktobru je bilo 25 poskodb pri delu s 425 izgub-
ljenimi dnevi in 6 poskodb na poti z 62 izgubljenimi dnevi;
skupaj 31 po3kodb s 487 izgubljenimi dnevi,

V mesecu oktobru se je Stevi-
lo nesreé¢ proti pricakovanju ob-
¢utno povecalo. Ni tezko ugotav-
ljati, katera ekonomska enota je
bila najbolj prizadeta. Lepi do-
sezki pri preprecevanju poskodb
pri delu v ekonomski enoti me-
talurgija so bili zasenceni z nag-
lim porastom Stevila poskodb, ki
je za 100", ve¢je od povprecja
devetih mesecev tega leta. Ker
je bilo nihanje nesre¢ v drugih
obratih normalno, moramo topil-
nico oznaciti kot povzrocitelja
poraznega rezultata v ekonom-
ski enoti metalurgija.

Analiza vzrokov poskodb od-
kriva, da se je v ekonomski eno-
ti metalurgija v glavnem pove-
¢alo Stevilo poSfkodb zaradi ne-
previdnosti ponesredencev sa-
mih in tudi njihovih sodelavcev,
saj jih je bilo od skupnega Ste-
vila petnajst, kar osem zaradi
neprevidnosti. Pri podrobnejsi
analizi posameznih obratov na-
vedene ekonomske enote ugo-
tavljamo, da je od skupno pet-
najstih poskodb v vsej ekonom-
ski enoti imela topilnica deset
poskodb, od osmih poskodb za-
radi neprevidnosti jih je bilo
kar sedem v topilnici.

Pri nadaljnji analizi ugotav-
ljamo, da je bilo pet poSkodb
zaradi osebne neprevidnosti po-
nesrecencev, dve poskodbi pa
zaradi neprevidnosti sodelavcev,
ki jo lahko §tejemo kot nesram-
nost.

Od skupno treh primerov ne-
upostevanja varstvenih ukrepov
v celotni ekonomski enoti sta
bila dva primera v topilnici.
Edina pod8kodba =zaradi po-
manjkljive organizacije dela
(uporaba pomanjkljivih tran-
sportnih sredstev) je bila tudi v
topilnici.

1z analize se da sklepati, da je
potrebno poostriti kontrolo nad
varstvenimi ukrepi in uvesti
bolj uspedno poucevanje delav-
cev o varnem delu. Najbolj
uéinkovito je poudevanje delav-
cev pri samem prakti¢énem delu;
nadzorno osebje bi ga moralo
izvajati sproti brez daljsih pre-
sledkov.

Druga faza pa je skrb za iz-
bolj8anje varstvenih naprav in
delovnih pogojev, na kar se ze-
lo rado pozablja.

V. ostalih ekonomskih enotah
opazamo nofmalno nihanje $te-
vila poskodb.

V MESECU OKTOBRU
SO SE POSKODNVALI

V NOVI ZVEPLENI KISLINI

Blagoju TALEVSKEMU je pri
prekladanju praZenca v vozicke

a8 CINEARNAR

s pomoé¢jo dvigala, jeklena vrv
stisnila prst leve roke in mu ga
laZzje poskodovala.

Tripo JANKOVIC si je posko-
doval palec desne roke. ko je pri
mletju sejalnega ostanka z
valjénim mlinom hotel z roko
med obratovanjem odstraniti
kamen z drobilca.

V RAFINACILII CINKA

Stanko KUCIS se je pri uliva-
nju cinka v vlaZzen kalup opekel
po obrazu.

JoZze OBREZ se je opekel po
stopalu leve noge, ko je pri uli-
vanju cinka prislo do prevelike-
ga curka, katerega pa izlivni

#leb ni poziral

Martin LAZNIK se je opekel
po nadlakti leve roke, ko je pri
desarziranju retorte delal pri
pet¢i in je kurja¢ v njegovi bli-
Zini stresal alonze, pri ¢emer se
je v alonZi vnel cinkov prah;
vro¢ plin je ponesrecenca opla-
zil.

Franc VORSNIK si je z Zelez-
nim drogom stisnil kazalec des-
ne roke pri menjavanju retorte.

Franc MARCINKO si je po-
Skodoval sredinec leve roke, ko
je odnasal alonze od peci.

Joze KAMENAR se je opekel
po obrazu in po prsih, ko je pe-
ljal vozi¢ek z vroc¢imi ostanki od
thede peéi; odprla se mu je stra-
nica vozicka nakar so se vroéi
ostanki vsuli v bunker, v kate-
rem je bila deZevnica. Nastali
pari se ni mogel pravocéasno
umakniti.

Polnjenje cistern v novem obratu zveplene kisline

V TOPILNICI

Djuru BLAZANU je stisnilo
nogo ob Zelezni drog ob progi
in mu poskodovalo stopalo leve
noge, ko je hotel zaustaviti vo-
zitek ki se je ob tehtanju ogor-
kov popeljal nazaj.

Francu BRILEJU se je pri za-
metavanju predleZzev zapicil v
dlan desne roke kosc¢ek cinka,
ki je bil med ilovico.

Nenad KOSTIC se je skozi
raztrgan zasc¢itni gleznjak ope-
kel po levi nogi, ko je pri od-
stranjevanju predlezev iz pe¢nih
oken nagnil k sebi ustje pred-
leZa, v katerem je bilo Se nekaj
kapljic cinka.

Miroslavu REPASU se je pri
nalaganju predlezev v japaner
le-ta zaradi neprimernega pod-
stavka prevrnil na desno nogo
in mu podkodoval palec.

Janez RUPNIK 'si je poskodo-
val mezinec leve roke, ko je pri
desarziranju zamahnil z levo ro-
lff;l po zadaj odloZenih predle-
Z10.

Franc HLIS se je opekel po
po prstu desne noge skozi glez-
njak, ko je ob vle¢enju cinka iz
predlezev curek cinka zadel ob
rob vozi¢ka in brizgnil ¢ez rob.

Franc BOZNIK se je lazje
opekel po rakah in delno po ob-
razu kljub ustreznim zas¢itnim
sredstvom, ki je pri Sarziranju
katodnih listov v elektropeé& ne-
nadoma prislo do moé¢nega briz-
ganja cinka. .

VY KEMILJI 1.

Antonu FRISEKU je pri pre-
mes¢anju sodov 2z natrijevim
sulfidom stisnilo palec desne no-
ge.

V STROJNI SLUZBI

Jozeta JARHA je voziéek pri
transportu plaséa za thede peé
stisnil k peéi in mu poskodoval
levo nogo pod kolenom, odgrnil
ga je tudi po desni nogi in po
prsnem koSu. Ko so kolesa vo-
zi¢ka zadela ob rob vrtilne plo-
s¢e industrijskega tira, je Zelez-
ni plas¢ zdrsnil po vodilih vo-
zicka naprej ter z lastno tezo
odrinil vozi¢éek proti peéi.

Henrik ZOLNIR si je stisnil
mezinec, prstanec in sredinec le-
ve roke, ko je hotel kontrolirati,
¢e se matrica, ki jo je z roénim
dvigalom vlozil v zapiralo, pri-
lega.

Mato KOVACIC si je odrgnil
kozo po rokah, ko se mu je pri
montazi PVC kislinovoda na re-
zervoarjih modrega bakra zlo-
mila lestev in se je oprijemal za
hrapav zid.

V GRADBENEM ODDELKU

Ko je Ignac HLUPIC S3el po
dvoris¢u, so se podrli na tla in
mu poékodovali nogo pod kole-
nom cinkovi bloki, ki so se vsuli
z vilicarja, ki ga je voznik, ko je
v zadnjem trenutku zagledal
pred seboj ponesrecenca, obrnil
v levo.

- Obrat za rafinacijo cinka po New Jersey postopku

V PLINARNI

Velimir DINULOVIC se je
opekel po podlakti desne roke,
ko mu je pri prenosu Zeleznega
droga od enega generatorja k
drugemu drog zdrknil iz rok,

V VALJARNI
Hermanu LESKOSKU je pri
gotovern valjanju plo¢evine pa-

del tujek v desno oko.
Stefan MARCIUS si je pri re-
zanju plodevine, zloZene v paket,

porezal palec leve roke.

V TRANSPORTU

Ko je Anton HERCOG pri
razkladanju kalijeve soli stopil
na ograjo, mu je spodrsnilo in
si je pri padcu zvil nogo.

V KUHINJI

Marta KRAJNC si je v stroju
za mletje mesa stisnila prst leve
roke, ko je med pasiranjem
opazila med fizolom nitko in jo
hotela odstraniti, ne da bi stroj
ustavila,



KOMUNISTI SO ZBOROVALI

(Nadaljevanje s 5. strani)

ki tarejo druzbo in posamez-
nika, hiter druzbeni razvoj in
spremenjena vloga subjektiv-
nih sil poraja stanje, Kjer se
marsikdo znajde ob robu druz-
benih dogajanj. Pasivno sprem-
ljanje razvoja in odmaknje-
nost od srediséa dogajanj pa
povzrocata ta obcéutek nemodi
in odvecnosti tako, da tak ¢lan
¢uti. da mu je edino preostalo
delo placevanje clanarine in
obiskovanje sestankov. Posle-
dica takega poculja pa je lo-
giéna reakcija, ki poraja od-
por do platevanja ¢lanarine za
- nekaj, v kar ni sam aktivao
vkljuéen. Ta problem ni speci-
ficno cinkarniski, to je Sirsi
druzbeni problem, ki je zagel
nastajati pred nekaj leti po-
nekod pa Se nastaja. Tudi to
narckuje potrebo po drugaé-
nem delu ZK. Vzrokov za tako
stanje je ve¢, kampanjsko
sprejemanje v ZK brez potreb-
nih kriterijev. iskanje privile-
gijev, nizki OD nekaterih sku-
pin znotraj delavskega razre-
da itd. Nam ne bo teiko, ¢e se
bodo nekateri dosedanji ¢lani,
ki ze dalj ¢asa ne kazejo vedje
aktlivnosti, odloc¢ili  zapustiti
naso  organizacijo. Umetao
¢lanstvo. ki ne sloni na zavest-
ni pripadnosti organizacije je
prej skodljivo kot pa koristno.
Dosti veéji problem, ki je pred
nami, je pomlajevanje nasih
vrst. Ze dalj ¢asa govorimo o
osipu, zelo malo pa je sprejelih
novih ¢lanov, ki bi v organiza-
cijo vnesli novih pobud, ki bi
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DELAVSKA UNIVERZA
PRIREJA

V CETRTEK, 14, decemb-
ra ob 17. in 19,30 bo v veli-
ki dvorani Narodnega doma
VECER SATIRE IN PESMIL

Predstavili se nam bodo
Glasbena Sola iz Celja, slo-
venski satiriki Tone For-
nezzi, Albert Papler in Zar-
ko Petan, folklorna skupina
I1. osnoyne Sole v Celju in
ansambel Milana Stanteta
s pevkama. Za popoldansko
predstavo je cena vstopnic
enoina 3 N-dinarje in je
namenjena v glavnem S$ol-
ski mladini. Za veéerno
predstavo, kjer bodo sedezi
oSteviléeni, pa 5 N-din.

VvV CETRTEK 21. decemb-
ra ob 1930 bo predavanje
poinika okoli svela JoZeta
Horvata — o njem je veli-
ko pisal VIJESNIK U SRE-
DU, pred tedni pa ga je po-
slufala nasa manjSina v
Trsiu., Za to predavanje je
vstop brezplaéen. Predava-
nje bo v veliki dvorani Na-

rodnega doma.
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z mladostno revolucionarnost-
jo Kkrepko podprli izvaja.aje
politike ZK in bi bili skupaj z
bogatimi izkuSnjami starejsih
Kreatorji novih tokov druzbe-
nega razvoja. Njih ne tezi dog-
maticnost in oportunizem. ki se
pri starejsih ze pogosto kazeta.
Bolj so sprejemljivi za sedanje
naloge in potrebe, ker jih ne
bremeni  dedis¢ina drugaénih
odnosov.

Nai odnos do mlade genera-
cije je Se vedno vklenjen v
stare metode dela z mladino.
Premalo se poglabljamo v do-
gnanja delaveev pedagoske in
psiholoske smeri, ki opozarjajo
na specificnosti mlade genera-
cije. Ceprav boj generacij ni
institucionaliziran pa ga je
opazifi. On ima osnovo v socio-
loskih koreninah, kajti dejstvo

ZK je organizacija delavske-
ga razreda. Iz njega izhaja in
za njega se bori. V obdobju, ko
je delavski razred imel klasic-
nega nasprotnika v lastnikih
proizvajalnih sredstev je bila
naloga partije kristalno jasna.
Danes ne gre za klasiéni boj
proti razrednemu sovrazniku,
ker ta kot organizirana tvorba
dejansko ne obstoja. Prisotne
pa so Se sile starega sistema,
ki ne izbirajo metod pri posku-
su realizacije svojih ciljev.
Znotraj delavskega razreda pa
lahko govorimo o konzervativ-
nih in naprednih silah, ¢eprav
je toéna razmejitev med enimi
in drugimi tezka. Neredko uvr-
Stamo ljudi z ugodnim Ziv-
ljenjskim standardom v kate-
gorijo malomesc¢anov. Malome-

Ivan Krkalo s sodelavei pri par ni valjalni progi

je, da je mlada generacija bio-
loska kategorija, ki nosi v se-
bi nove potrebe, ki so odmak-
njene starejsi generaciji, ki za-
to nima razumevanja za njih,
Mladino prepus¢tamo mladin-
skim vodstvom, organizirame
ob¢asne mnozi¢ne oblike dela z
njo, to je pa obicajno tudi vse,
zato ni slucaj. da pogosto pa-
da pod wpliv cerkve ali pa jo
vzgaja ulica.

V nasem programu dela mo-
ra odnos Komunistov do mladih
dobiti svoje mesto, izdelati pa
je _potrebno (udi kriterije za
vklju¢evanje mladih predvsem
iz vrst neposrednih proizvajal-
cev v vrste ZK. V Casu izvaja-
nja druzbeno-gospodarske re-
forme se je ZK posvetila pred-
vsem, ponekod pa izkljuéno
gospodarski problematiki. Ce-
prav je orientacija na gospo-
darski razvoj pozitivna pa le
preveé zanemarjamo probleme
druzbenega znacaja in pristo-
pamo do njih kot do manj vaz-
nih vprasanj. NereSena vpra-
fanja iz sfere negospodarske
dejavnosti pa porajajo in omo-
gotajo aktivnejSo vlogo biro-
kratizma v nasi druZzbi. Podla-
g0 Za DJEgov razvoj so ravno
problemi neenakomerne razvi-
tosti, protislovja v druzbi, pre-
nizko razvita zavist ipd.

Scanstva pa ne moremo iskati
po kriterijih standarda ampak
po  njegovi
orientaciji. Klasiéni  primer
malomescanstva se kaze v begu
pred sleherno odgovornostjo,
zapiranju v lastne okvire in
individualiziranje. Ako bomo
naso akcijo usmerili po teh kri-

idejno-politicni-

terijih, bomo mnogo lazje lo-
¢ili med progresivnimi in kon-
zervalivmimi  silami v nasem
delavskem razredu.

Nadaljnji razvoj in krepifev
samoupravljanja je edina pot
nasega nadaljnjega razvoja,
To orientacijo niso sprejele le
nase druzbeno-politicne orga-
nizacije in predstavniski orga-
ni, sprejel jo je najsirsi krog
delovnih  ljudi. Organizacija
ZK kot idejna nosilka razveja
samoupravljanja pa mora svo-
je delo organizirati tako, da
bo lahko zadane naloge tudi
uresnicila.

Ze daljsi éas je bilo éutiti, da
najpomembnejia vsebinska
vprasanja ne zadevajo vec¢ ba-
ze organizacije. Z njimi so se
najve¢ ukvarjala vodstva 7K,
ki so bila dokaj odmaknjena
od Sirsega ¢lanstva, zaradi ce-
sar se je zmanjsala povezanost
med enimi in drugimi. Ozke
osnovne organizacije komuni-
stov so na svoj specificni nacin
obravnavale druzbeno-gospo-
darsko tematiko, vendar njiho-
va staliséa niso bila posredova-
na naprej. z njimi se tudi ai
seznanjalo javnosti in ugled
ZK je vedno bolj trpel. Vrsia
pojavov tako v ekonomski ba-
zi kot druzbeni nadgradnji, ki
so nam znani in jih zato ne
bom ponavljal, je zahtevala
drugacéno  organiziranost in
vecjo elasti¢nost komunistov,

O teh vprasanjih so tekle
razprave ze od VIII. kongresa
ZK svoj visek pa so dosegle na
IV, plenumu CK ZK] in z uved-
bo druzbeno-gospodarske re-
forme,

Katere so bistvene kompo-
nente nove organiziranosti? Na
kratko bom orisal dognanja, ki
so do danes ugofovljena na
osnovi najsiriih razprav, ki so
potekale tako v organizacijah
ZK. Kot v Sirsi javnosti.

(Nadaljevanje na 10. strani)

.....................

Tecaji tujih jezikov

Konee januarja 1968 se
zopel zaénejo intenzivni za-
¢eini, nadaljevalni, kon-
© verzacijski in korespon-
dentski tec¢aji nemséine, ita-
lijanséine, angleséine, fran-
coséine, ruséine in Spanséi-
ne. .
Vsi te€aji bodo trajali po
&tiri mesece, in sicer dva-
krat po dve uri tedensko —
v dveh izmenah: izmena A
se priéne ob 16, uri in kon-
¢a ob 17.35; izmena B pa se
pricne ob 17,45 in zakljudi
ob 19,20,
Solnina za vse tedaje je
ista in znaSa 28.000 S-din
ter je placljiva v stirih ob-

rokih; skripia dobite za do-
pladgilo v centru.

Prijavite se takoj z do-
pisnico, na kateri navedite
poleg stopnje in jezika tudi
izmeno.

O pri¢etku in urniku fe-
¢aja bho potem sleherni pis-
meno obveséen.

Center za poudevanje
tujih jezikov, Celje
Cankarjeva 1/1I
telefon §t. 32-24 in
25-34

e L s a sl sl ol



DELOVNA KONFERENCA KOMUNISTOV

(Nadaljevanje z 9. strani)

. O novih oblikah organizira-
nosti je razpravljala tudi nasa
organizacija ZK v Cinkarni.
Predlog reorganizacije, ki ga
je izdelal Ob¢inski komite ZKS
v Celju, je vseboval ve¢ va-
riant, na osnovi njih pa naj bi
se organizacije po temeljitej-
Sem seznanjenju z vsebinskimi
vprasanji reorganizacije, odlo-
¢ile za ustrezno oblike organi-
ziranosti.

NaSe osnovne organizacije so
se izrekle za star nacin orga-
niziranosti. Komunisti so ugo-
tavijali, da s samo spremembo
oblike organiziranosti ne bomo
izboljsali stanja v ZK. Ukini-
tev osnovnih organizacij bi
lahko povzrodila Se vedjo pasi-
vizacijo ¢lanstva namesto, da
bi omogocila veéje kvaliteine
premike v smeri boljsega dela.
Vzrokov za takine ugotovitve
je veé. V prvi vrsti je res, da
do takrat se ni bilo izdelanih
tocnih Kkriterijev organizirano-
sti, niti v zvezi, niti v republi-
ki. Lar je vnasalo vrsto nejas-
noesti v vsebinskem ozirn orga-
niziranosti. UposStevati moramo
tudi tradicijo klasiénih osnov-
nih eorganizacij, ki so v dose-
danjem obdobju odigrale po-
membno vlogo. One so sluzile
kot vez med c¢lani, dajale so
é¢lanom moralno podporo in jih
usmerjale pri njihovih priza-
devaunjih. Mocan razlog za do-
loéen edpor proti spremembam
organiziranosti  je tudi pre-
majhno poznavanje nalog v
ZK. njene vloge v samouprav-
ni diuzbi, kar kaze na pomanj-
kljve razprave o vsebinskih
nalozah ZK in na tradicional-
nost Se prisotnih starih metod
dela. Sklep o reorganizaciji ZK
je bil sprejet na IV, plenumu
CK ZK]. Pomenil je del revo-
lucionarnih  premikov  nase
druzbe v pogojih razvitejsih
samoupravinih  odnosov. Kot
avantgardna politicna organi-
zacija mora Zf( razvijati svojo
aktivnost iz druzbene biti, iz
realnih pogojev in zgodovinske
vloge delavskega razreda v po-
gojih samoupravne druzbe,

Razvoj nafe druzbe je hiter
im poraja protislovja. Vztraja-
nje na dogmatskih pozicijah
pomeni zaostajanje za druzbe-

_nhim razvojem. V zgodovini po-
zname vrsto primerov, ko so
napredne in  revolucionarne
partije zaradi dogmati¢nosti
izgubile svoj progresivni ka-
rakter in &esto postale konzer-
vativne. Te ]iurg?e niso sledile
tokovam druzbe, niso Zivele v
centru druzbenih odnosov, zato
fudi niso imele perspekiive za
obstoj in revolucionarno vlogo.

Odveé¢ bi bilo navajati proti-
slovje, ki bi mu bili danes pri-
¢a, ako bi ZK Se naprej upo-

rabljala metode, ki so ji bile
lastne v ¢asu administrativae-
ga socializma, Kkajti samo-
upravni odnosi ne prenesejo
diktature, zahtevajo in potre-
bujejo pa novih pobud in Sir-
Sih spoznanj o druzbenih zako-
nitostih in razvoju demokrati-
zacije,

Zaprtost organizacije, ki jo
je pogojeval celicni tip organi-
ziranosti, je povzrocal nepove-
zanost in neucinkovitost ZK. Te
organizacije se morajo pre-
obraziti v takSno obliko, da bo
l'l]lll]:'..‘:ﬂl:'i’ll!] !l('l}l"-l'l‘l'llu povesza-
nje in integriranje Komunistov
v enotno ob¢insko organizacijo.
To pa daje moZnosti za Sirse
povezovanje in ustvarjanje
enotnosti ZK. Komunisti v de-
lovnih organizacijah moramo

R RTRRRRRS

Komisija za stanovanjske
zadeve obvesca, da spreje-
ma prosnje za dodelitev po-
sojila za novogradnjo ali
dograditev hise, za adapta-
cijo Zze obstojece hise, s ka-
tero bi prosilec pridobil
vedji stanovanjski prostor,
ali za nakup stanovanj, ozi-
roma sofinanciranja pri na-
kupu stanovanj v leiu 1968,
najpozneje do 15. januarja
1968.

@ Prosenj, ki bodo pri-
spele po 15. januarja 1968,
komisija ne bo upoStevala
pri dedelitvi posojila v le-
tu 1968.

@ K proinjam za grad-
njo na Spednji Hudinji in
k proinjam za dodatna po-
sojila priloge niso potrebne.

@® K proinjam za indivi-
dualno gradnjo mora biti
prilozeno  gradbheno  ali
adaptacijsko dovoljenje in
dokaz o lastniStva ali so-
lastniStvu zemljiske parce-
le. Kolikor je postopek za
pridobitev navedene doku-
mentacije v teku, je treba
predloZiti k prodnji potrdi-
lo, iz katerega mora biti
razvidno, da obstoja moz-
nost izdaje gradbenega ozi-
roma lokacijskega dovolje-
nja. Kolikor pa ne bo pro-
silec predloZil dokumenta-
cije do ¢asa, ko bo komisi-
ja obravnavala posojila za
leto 1968, takih proSenj ne
bo upostevala.

Prosilcem, ki imajo Ze

vloZene prodnje za dodeli-
iev posojila, pa posojila niso
dobili v letu 196%, ni po-
trebno ponovno vlagati pro-
ienj. Zadostuje, da se zgla-
sijo na razgovor v kadrov-
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izhajati iz dveh temeljnih stva-
vi pri transformaciji organiza-
cije ZK.

@ Oblika organiziranosti in
metode idejnega ter politiéne-
ga delovanja komunistov v
podjetju se morajo razvijafi
tako, da bodo omogocile in za-
gotovile najuginkovitejsi boj
komunistov za razvoj samo-
upravnih odnosov za humano
in socialisticno vsebino skle-
pov, za pravilen razvoj poil-
jetja, obenem pa proli poja-
vom samovolje, birokratizina,
monopola in privilegijev. Ta
politika bo tudi vzpodbujala
mocnejso sindikalno aktivnost
ter zbiranje ¢lanov naSega ko-
lektiva.

@ Organizacija mora bifi ta-
ko usmerjena in odpria, da bo

Dodelitev Ereditov
za gradnjo

stanovanj

skem sekiorju — druzbeni
standard.

Pri dodelitvi posojil ima-
jo prednost delavei, ki nam
puste izpraznjena cinkarni-
ska stanovanja in pa tisti,
ki so z gradnjo zaceli z lasi-
nimi finanénimi sredstvi in
imajo gradbeno dokumen-
tacijo v redu,

KOMISLIA

ZA STANOVANISKE
ZADEVE

CINKARNE — CELIJE

AAATASATAIAINTNE,

omogocala in vzpodbujala idej-
no politicnoe akcijsko in orga-
nizacijsko zdruzevanje komu-
nistov v SirSih merilih,

Ako smo prvotno zavrnili
predlog o reorganizaciji z mo-
tivacijo, da bi to utegnilo Se
bolj zmanjSati aktivnost ¢la-
nov. moramo danes potrditi
taksno ugotovitev pri predpo-
stavki. da preidemo na nove
oblike organiziranosti brez po-
prejsnjih razéiSéenih staliSé¢ o
vsebinskem pomenu reorgani-
zacjie. Misli, ki jih referal vse-
buje, so gotove prispevale, da
se lahko ustvari globalna slika
danasnje stopnje druzbenega
razvoja in potreb, ki jih ta vaz-
voj zahteva in ki so skupae
nalogam organizacije ZK, zato
menim, da SirSe pojasnjevanje
ni potrebno, ker bo o tem se
nadaljevala konferenca v raz-
pravi.

Konkreten predlog nase or-
ganiziranosti bo posebej po-
dan, zato zakljucujem z misli-
jo, da aktivnost v ZK ni sama
sebi namen, ampak se odraza
v celotnem siStemn samouprav-
ne druzbe. v njenem napredku
ali stagnaciji, zato naj bo raz-
voj demokratizacije in samo-
upravljanja ogledalo naSe ak-
tivnosti.«

Direktor kadrovskega sek-
iorja tovaris Karlo SAGADIN
je svojo razpravo o kadrovski
problematiki v nasem podjetju
povezal s staliséi obinske kon-
ference ZKS. Dejal je, da
siruktura zaposlenih v glav-
nem usireza zahtevam proiz-
vodnje in nadaljnjega razvoja

(Nadaljevanje na 11. strani)

ne vraca.

potica, Rinka kava.

kava.

Silvestrov menu obsega:
I. menu (domace koline): juha z rezanei, krvaviee
s kislim zeljem, oblozena plos¢a s svinjino, orehova

Silvestrovanje
v YRINKI« v Sol¢avi

Nag poéitniski dom »Rinka« v Soléavi prireja dne
31. decembra SILVESTROVANJE.

3 Pripravljen bo pester program z godbo in plesom
 ter poseben silvestrov menu,

: Clani kolektiva lahko rezervirajo omizja in pre-
notiséa samo do 16. decembra.

Rezervacije sprejema pisarna oddelka za druz-
beni standard v kadrovskem sektorju, soba st. 57, s
predpladilom menuja po ceni 40 N-din in morebitnega
prenoéiséa po ceni 6 N-din, do sobote 16. decembra.
Rezervacije so dokonéne in poditniski dom predplaéil

II. menu: obloZena jajca, carigrajska juha, Silve-
strova plos¢a, prikuha, srnin hrbet s smetano, Rinka

: Silvestrovanje bo v vseh gostinskih prostorih
t »Rinke« in v dvorani Zadruznega doma.




Aktiynost naj bo

nafega podjetja ter da so sko-
raj vsa delovna mesta ustrez-
no zasedena, perspektivini pro-
gram kadrovske politike pa
predvideva izpopolnitey {istih
delovnih mest, ki so 2e ne-
ustrezno zasedena. Govoril je
tudi o razveju izobraZzevanja
v nasem podjetju in o rezulta-
tih, ki smo jil na tem podroc-
ju dosegli, zlasti v zadnjem éa-
su ter o nalogah v prihodnjem
obdobju.

Tovaris Leopold SLAPNIK je
obrazlozil' stalis¢a 'komunistov
do  nekaterih  gospodarskih
vprasanj.. Uvodoma' je orisal
polozaj, v katerem se je znaslo
nase podjetje po sprejetju go-
spodarske reforme, v primerja-
vi z drugimi gospodarskimi or-
ganizacijami. Ceprav smo se
temeljito pripravljali na druoz-
beno-gospodarsko reformo, so
novi pogoji gospodarjenja pri-
vedli nase podjetje v dokaj te-
zaven polozaj, »Pri tem pa je
niz vprasanj¢, je dejal tovaris
Slapnik, »ki jih lahko resimo v
podjetju in ki tudi vplivajo na
gospodarske rezultate in per-
spektivni razvej podjetja.

Brez dvoma bomo v prvi vr-
.sti naleteli na protislovje med
samoupravljanjem in etatiz-
mom. Idejna platforma etatiz-
ma se danes menja. Kaze se
predvsem v  zapostavljanju
moznosti veéje produktivnosti

in kvalitete dela, tezi po delitvi.

dohodka po delovnem ¢asu,
zreducirali hote samoupravlja-
nje zgolj na politicno sfero,
tezi da polititne diskvalificira
interese delaveev, izogiba se
poglobljenemu  obravnavanju
problemov itd. Nedvomno, da
taksne teZnje danes Se ob-
stojajo in sluZijo kot osnova
spremenjenega etatizma. Pri-
stasi efatizma in nam tujih
koncepeij se skusajo uveljavi-
ti iz dveh nasprotnih pozicij:
— Prvi govore o samouprav-
ljanju le v superlativih, po-

ogledalo razvoja demokratizacije in samoupravljanja

udarjajo, da smo nade cilje de-
mokratizaeijé in uveljavljanja
c¢loveKka Ze desegli,'s ¢imer pa
gotove Skodijo razvoju samo-
upravljanja, ker enotno pre-
pré¢ujejo, da'bi s¢ videla real-
na ' slika dosezkov Saimouprav-
ljainja danes. ’ ;

— Se Stevilnejsi so tisti, ki
izkrivljajo mnaSo predstavo s
prikdzovanjem najbolj é&rne
slike danaSnjeéga stanja, Na-
merno izluicijo najbolj drastic-
né primere neuspehov samo-
upravljanja in jih prikazujejo
kot pravilo, pri tem pa se iz-
ogibajo dejstev, Ki bi pojasnila,
kje 'so vzroki za tako stanje.

V¥ tem vidimo osnovno nalo-
go ZK in vseh progresivnih sil,

“mov,

bajanjem dela in s tem pove-
¢anjem vloge proizvajalca, kar
vodi v ve¢jo stimulacijo za de-
lo in daje veéje delovne rezul-
taté.” Za odpravljanje proble-
ki so0 nastali z reformeo
neodvisne od nas, so nasi pri-
stojni organi v podjefju ukre-
nili vse, kar je bilo mogode, da
bi teiave zmanjsali ali od-

* stranili. Naloga' has, komuni-

stov, pa“je; da vztrajno iS¢emo
vse notranje moznosti, katerih
razreSifev bi pogojevala boljse
gospodarjenje, kar je bil na-
men nasega séstanka, na kate-
rem je fov. direktor govoril,
Odgovornost za dobre poslo-
vanje je treba prenesti na vsa-

“kega posameznega ¢€lana mase-

da znotraj samoupravnega si-

stema z demokraticnimi meto-
dami idejnega boja zavrne in

ovrZze taka prizadevanja in po-

kaze pot za uveljavljanje na-
prednih principov. To navaja-
mo zato, ker tako stanje v
druzbi éutimo tudi mi v Cin-
karni. Kritiéni smo do takih
stalisé, ki nimajo sprejemljive
osnove za izvajanje v praksi.
Mi vemo, da so moZnosti uve-
ljavljanja samoupravljanja ta-
ko Siroke in za sleherno pod-
jetje tako specifiéne, da noben
recept ne more biti v celoti
ustrezen za vsa podjetja.

Demokratizacija ne more bi-
ti le metoda razvoja, ampak je
glavni cilj, ki pa bo rea‘]iziran
na podlagi moéne ekonomske
osnove, ki je pogoj aktivnosti
druzbenega zivljenja. V danas-
nji sifuaciji pa mora razvoj
samoupravljanja sloneti pred-
vsem na ekonomskih kriterijih,
boriti se mora za take odlocit-
ve, ki bodo pogojevale hitro
gospodarsko rast.

‘Komunisti, kot idejni nosilci
razvoja moramo iskati in pod-
preti tako orientacijo, ker ve-
ma, da Se take demokratiéno
zasnovana delitev dohodka ne
pomeni. nié¢, ¢e dohodka ne
ustvarimo, Ob tem je nala na-

loga, da razvijamo in podpira-

mo vse oblike, ki teze za osvo-

»SPOMENIK« MALOMARNEMU ODNOSU. — Nekdo si je
nameraval zgraditi hiSo v »CinkarniSkem naselju« na llu-

dinji, naredil si je nosilee za prvo

plodto, na to pa je pustil

nezavarovane zidove in mosilce (na slik), ki jih je prekril
~ sneg. Kaj bosta naredila voda in mraz, homo ddei Spo-
mladi. Le kdo pe pladal skedo? . - G

oV,

ga podjetja, ki bo pripravljen
takoj reagirati, ée bo ob svo-
jem delovnem mestu opazil ne-
pravilnost. Niso redki primeri,
ko posamezniki, ki vidijo ne-
pravilnosti, sploh ne reagirajo,
temveé jim to sluzi za Kritizi-
ranje poslovanja podjetja. _

Centralui delavski svet je Ze
razpravljal o nalogah, ki jih
je potrebno izvesti. O njih je
spréjel tudi konkretne sklepe.
To so vprasanja, ki se nanasa-
jo na racionalno gospodarje-
nje in vsebujejo vrsto elemen-
Tako gre za vprasanje

 Stednje, znizanje reZijskih in

“masnji gospodarski razvoj za-
“ hteva, Kot veémo, se tudi pri
" roéju, i
‘ramo fa prizadevanja. Pri tem

upravino prodajnih  stroskov,
delovne diseipline, delovnega
casa, organizacije dela, reor-
ganizacije nekaterih sluzb ipd.
Te naloge moramo sprejet kot
svoje in dosledno vztrajati ‘pri
njihovi realizaciji.

Na Kkoncu ‘#aj omenim Se

~vprasanje, ki bi moralo zavzeti

prvo mesto v naSem perspek-
tiviem programu dela. To je
vprasanje integracije, Integra-

‘cija je danes splofen druZbeni’
“problem  in predstavlja nujno =

ekonomsko oblikeo, ki jo da-

nas aktivno dela na fem pod-
zato v celoti  podpi-

a siremimo za tako obliko, ki

o upoitevala interese kolekti-
va, Njegov interes pa je dolgo-
ro¢ni, ki uposteva vlaganje v
razdirjeno reprodukeijo, ki je
lahko pri zdruzitvi kapitala
mnogo bolj intenzivna.«

O delu oziroma o nalogah ka-
drovske komisije je poroéal to-
vari§ Franjo TOVORNIK.

Glavni direktor nadega podjet-
ja tovaris Drago CEH, dipl. inZ
je dejal: »Ena od osnovnih na-
log je. da ne smemo izgubljati
vere vase in ¢akati, da bo ,nek-
do' refeval nase probleme. Zve-
za komunistov in njeni ¢&lani
morajo biti tisti, ki nosijo bre-
me reforme; pravilno morajo
pojasnjevati probleme, ki se v
reformi porajajo«. Ko je govoril
o doslej izvedenih ukrepih, je
opozoril, , da so pred nami Se
tezke in odgovorne naloge, s ka-
terimi se bomo morali spoprijeti
v bliznji prihodnosti. Med dru-
gim je tudi podrtal poloZaj, v

katerem se nahaja naSe podjet-
je in celotna baziéna kemiéna
industrija v Sloveniji. Dejal je,
da je vsa baziéna kemi¢na in-
dustrija v Sloveniji sama po se-
bi majhna z razdrobljenim raz-
vojnim programom, ki ne daje
istega uspeha kot bi bilo potreb-
no. Edina reditev iz takega polo-
Zaja je zdruzitev celotne sloven-
ske baziéne kemicne industrije.
Kot veliko podjetje z enotnim
vodstvom, z enotno razvojno po-
litiko in tehnologijo bi vsekakor
bolje delali kakor doslej; celo
vrsto stvari bi bilo mogoée do-

‘" sti bolje organizirati. Nakazal je

tudi, da bomo o tem obSirne
razpravljali.

Sekretar ob¢inskega komiteja

'ZK tovari§, Andrej MARINC,

dipl, inZ je ostro grajal pasi-
vizacijo, ki so jo pokazali komu-
nisti na delovni konferenci® De-
jal je, da ni toliko zameriti ti-
stim, ki ne sodelujejo v razpra-
vah, ker menijo, da svojih
mnenj ne bi znali dovolj pre-
pri¢ljivo, utemeljiti, temveé ti-
stim, ki imajo vse pogoje za
kvalitetno delovanje na druzbe-
no-politicnem podrocju, pa se te-
ga iz kakrinihkoli vzrokov izo-
gibajo. »Kdor se ne bo vkljuéil
v politi¢no delo, se bo moral po-
sloviti od organizacije, odpreti
pa je treba ,vrata’ tistim, ki so
voljni delati.« Svojo diskusijo je
zakljucil takole: »Vsaka razpra-
va, vsak sestanek bi moral biti
zakljucen s stalis¢em in dogovo-
rom za akcijo«.

Pred zakljutkom konference
so komunisti potrdili predlog re-
organizacije organizacije ZK v
Cinkarni, izglasovali so program
dela kadrovske komisije in
predlog stali$é ter izvolili novi
sedemc¢lanski sekretariat, ki ga

“tvorijo: Janko LOCICNIK, Hin-

ko, JORDAN, Franjo KLINGER,
dipl. inz, Vili KOS, Leopold
SLAPNIK, Franjo TOVORNIK
in Mile ZUPANCIC, dipl. inZ

Potrjeni sta bili tudi obe do-
sedanji komisiji, in sicer ka-
drovska in ideolodka. V kadrov-
sko je bil namesto Dagmarja
Susterija, ki je odSel iz podjetja,
izvoljen Stevo JOVANOVIC.,

(eljska izdaja Dela

Od torka, 5. deeembra dalje
ima'‘ osrednji - slovenski ¢asnik
Delo Sest izdaj, ki so posveféne
posameznim podrofjem. Tako
je svojo izdajo oziroma svojo
stran v Delu dobilo tudi celijsko
in zasavsko podro¢je. Te strani
z lokalnim obelezjem izhajajo
petkrat tedensko, to je od torka
do vkljuéno sobote.
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(Nadaljevanje

Mnoge upravne in javne
zgradbe so zgrajene v pre-
krasnem orientalskem slo-
gu, mnoge v obliki dZamij
in so zunaj bogato okraSe-
ne — Se bolj pa notranj3éi-
na — z Zivopisnimi arab-
skimi ornamenti, Glavna
ZelezniSka postaja je za
milijonsko mesto dokaj
skromma. Viaki pa so po-
dobni nasim z diesel-elek-
tricnimi lokomotivami, Ves
promet se v glavnem odvi-
ja po odlicnih cestah, v
zadnjem Casu pa tudi pre-
cej po zracni poti, saj stane
letalska vozovnica za isto
relacijo le malenkost ved
kot za prvi razred brzega
viaka.

Opoldne sem se vkreal
na viak, ki me je popeljal
koncnemu cilju nasproti —
okoli 400 km oddaljenemu
Sétifu. Mimo nas hitijo naj-
prej Stevilni palmovi gaji,
razne nove tovarne in mo-
derna naselja, plantaZe juz-
nega sadja in vzorno ure-
iena bombaina polja. Nato
smao se vozili skoraj 50 km
po pokrajini, kjer so sami
vinogradi v ravnini, skrbno
strojno obdelani. Podlasi
smo se vzpeli proti sliko-
viti Kabilji, ki je bila sre-
difce osvobodilnega baoja
AlZircev. Z mano v kupeju
je sedel mlad fant — AlZi-
rec invalid. Ko je zvedel,
da sem iy Tugoslavije, sva
se pogovarjala le v hrvaicéi-
ni, ki jo je kar dobro ob-
viadal, ker je bil skoraj
leto dni v Beogradu na
zdravljenju in v Zagrebu,
kjer so mu naredili protezo
namesto noge, ki jo je iz-
gubil v borbi ravno v teh
krajih, mimo katerih smo
se vozili. Stalno me je opo-
2arjal na posamezne kraje
v slikoviti gorski pokrajini,

prepreZeni s soleskami in
od erozije izpranim skalov-
jem, kjer so bile hude bit-
ke proti francoskim napa-
dalcem in najemnikom,
Cim visje smo se vzpenjali,
tem bolj se je menjala po-
krajina: Cedalje manj je
bilo polj, zamenjujejo jih
celi gozdovi oljk, evkalip-
tusov in kasneje borovcev
ter kaktusov. Malo pred
Sétifom se pokrajina umiri
in preide v desetine kilo-
metrov dolga Zitna polja,
ki jih le tu in tam preki-
njajo hise domadinev, po-
dobne na$im na Kosmetu
— iz kamenja in blata, po-
krite so z valovito opeko
in ograjene z visokim zi-
dom ter brez oken na cest-
ni strani,

Sétif, mesto s pribliino
40 tiso¢ prebivalci, leii na
1000 m visokem platoju Ka-
bilje. Tu me je na zZelezni-
Ski postaji pricakal tehnic-
ni vodja gradbisca, ki me
je odpeljal proti 35 km od-
daljenemu Djebel Gustarju,
kjer je Ze cela mala »Rudi-
sova« kolonija dvanajstih
Slovencev, ki gradijo flota-
cijo in kalcinacijo cinkovih
in svincevih rud.

Djebel Gustar (arabsko
Djebel poment hrib) stoji
na juinem pobodéju skalna-
tega hriba, od koder se nu-
di prekrasen pogled na 50
km oddaljeno gorovije, ki
meji na Saharo, vmes pa
so brezkoncéna, ravna Fitna
polja, v daljavi pa se svetli-
kajo Soti — slana jezera,
ki se poleti navadno popol-
noma izsusijo. Zaradi izred-
no suhega in istega ozrad-
ja se tujec rad zmoti pri
ocenjevanju razdalj; vasica,
ki je npr. od nas odda-
ljena 20 ali ve& km, izgleda,
kot da je pred nami., Tudi
na 50 in veé¢ km oddalje-

nem hribovju se jasno vi-
dijo razne podrobnosti:
vedja drevesa, ostro skalov-
je in podobno. Zvezde iz-
gledajo ponoci 3e enkrat
vecje kot pri nas. Zanimivo
je bilo opazovati vsak ve-
c¢er tofno ob 19.20 vesolj-
ski »rendezvous« — skoraj
navpicno nad nami so se
ob tem <dasu kriZale poti
stirth  satelitov. Vendar
ozracje ni bilo vedno tako
¢isto. Tu stalno piha mo-
can veter, ki véasih doseie
Ze kar orkansko mod. Ta-
krat se nebo prevlede z rja-
vocrno zaveso . pescenih
»stratove. Tedaj je naj-
bolje, da d¢impreje najdes
varno zavetje v kakini so-

rudnik svinca in cinka, Mo-
ja naloga je bila, da sem
postavil in wusposobil ke-
miéni laboratorij, uvedel
kontrolo proizvodnje, pri-
ucil domacina — tehnika in
laborante nadaljnjega dela.
Vse to mi je v piclih treh
mesecih mojega bivanja
tudi uspelo. Tefav je bilo
veliko, ni bilo ustreznega
materiala, treba je bilo
marsikaj improvizirati.
Hkrati s tovarno gradijo
tukaj dokaj fedno naselje,
sicer majhno, vendar so-
dobno opremljeno in ¢isto.
V njem je nekaj drevja —
akacij in boroveev, ki sku-
paj z okolico nasemu ¢&lo-
veku pri¢arajo viis, kot da

Alzir — ZelezniSka postaja in pristanisce

lidni stavbi ter hermeticno
zapres vsa okna in vrala,
da te ne zasuje droben pe-
sek in prah iz Sahare, ki
ga nosi nevihta, kot pri nas
prii¢ v najhujsem meteiu.
Ta pesceno-prasni prsi¢ ne-
usmiljeno bode v vse ne-
zascitene dele telesa, po-
sebno pa v oci, najde pa
tudi v dobro zaprtem sta-
novanju pot v omare in
celo v plastiéne vrede, kjer
je spravljena npr. obleka.
K sredi so le nevihte le
bolj redke.

V osrétju Kabilje je pod-
nebje zelo celinsko — hlad-
ne zime in vroca poletjal
Prehod iz zime v poletje je
nenaden: Ze prve dni maja,
je burja pojenjala in je po-
sijalo pravo afrisko sonce,
pritisnila je prava tropska
vroc¢ina, Nodi pa so bile
kljub temu dokaj hladne,
tako da smo si posteno ku-
rili v pedici, ki so jo do-
miselni solovarisi kdo ve
kje »organiziralic. Proti
koncu junija je tudi noéni
hlad pojenjal in smo bili
srecni, ée je ob 3. uri zju-
traj Zivo srebro zdrknilo
pod 35°C!

Tu v Djebel Gustarju gra-
dijo flotacijo in kalcinacijo
kalamine, ter obnavljajo
pred desetimi leti opuséen

se nahaja nekje na Jadra-
nu. Zrak pa je tako suh,
da postane na mizi rezina
kruha v eni uri pravi »to-
ast«. Vse naokoli s6 ogrom-
na Zitna polja, ki v mesecu
maju valovijo v vetru kot
brezmejno zeleno morje iz-
nad katerega se dvigujejo
(po nekaj 10 km oddaljeni)
Stevilni sredi ravnine po-
sejani hribi, vsi skalnati in
peséeno rjave barve. Eden
takih hribov je tudi na¥
Djebel Gustar — visok ne-
kaj 100 metrov, na &igar
vrhu Se vedno stoji na pol
poruseni francoski bunker,
nedale¢ od njega pa je po-
kopalisée domacinov iz veé
sosednjih vasi, ki obdajajo
ta hrib. Zanimivo je, da va-
Scani tu postavljajo svoja
zadnja bivalis¢a na vrhu
hribov, kjer je v glavnem
le kamen in je grob zelo
tetko izkopati. Zato pa so
ti grobovi bolj plitvi, nanje
pa nasujejo veliko gomilo
kamenja, da prepreéijo 3a-
{ca.*om. ki jih je tu precej,
izkop mrli¢ev. Drevija ni vi-
deti drugje, kot na opusce-
nih biviih francoskih kme-
tijah; gozdov in travnikov,
kakrinih smo vajeni mi —
sploh ni.

(Nadaljevanje prihodnjic)
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Celje za praznik republike

Stevilnim proslavam in prire-
ditvam v podastitev 29. novem-
bra, dneva republike, so se letos
v celjski obéini pridruZili Se ne-
kateri prav lepi delovni uspehi.
Poleg tega, da je tovarna EMO
posvetila otvoritev nove topilni-
ce temu prazniku, smo v Celju
Vv dnevih ob zaklju¢ku prejinje-
ga meseca dobili Se nov cestni
most ¢ez LoZnico na Ljubljan-
ski cesti, za katerega sta celjska
obé¢inska skupscina in republiski
cestni sklad prispevala 82 mili-
jonov starih dinarjev. Razen te-
ga so v Storski zelezarni izroéili
namenu (poskusno obratovanje)

novo mesalno postajo za prido-
bivanje meSanega plina. Prav
lepo pa so praznik pocastili tu-
di v Frankolovem, kjer so odprli
novo osnovno Solo. Za praznik
pa je prvié zasvetila elektri¢na
lu¢ na mnogih obronkih in va-

seh Paskega Kozjaka nad Dobr-
no.

Osrednja proslava praznika je
bila v Narodnem domu. Na njej
so nastopili élani vseh sekeij Ze-
leznicarskega prosvetnega drust-
va, ki so s tem pocastili dvajset-
letnico drustvenega delovanja.

Regulacija Voglajne kon¢ana

Kot vse kaze, potekajo regula-
cijska dela celjskega vodnega
vozliséa v redu in po predvide-
nem naértu, Ta predvideva, da
bi vsa dela zakljucili v 1970. le-

Sprememba zazidalnega naérta
za novo mestno pokopaliSce

Sprememba se nanasa na to,
da bodo lahko lastniki grobov
mamescali ob gomile tudi rob-
nike, kot je bilo prvotno dolo-

Izletnik Siri
svojo dejavnost

Potem ko je kolektiv avtotu-
risticnega podjetja Izletnik v
Celju prevzel spomladi letos ho-
tel Celeio, je tudi v zadnjem éa-
su pokazal pripravljenost, da se
¢edalje bolj uveljavlja na turi-
sticnem podroc¢ju. Tako je pred
kratkim prevzel tudi planinsko
postojanko na Celjski koé¢i. Ta
sprememba se je takoj pokazala,
saj se je novi gospodar lotil ob-
nove centralne kurjave, v na-
¢rtu pa imajo tudi druga obno-
vitvena dela, In konéno, Izletnik
s¢ je odlocil tudi za gradnjo
&portno rekreacijskega centra na
Mozirski planini. Gre za inve-
sticijo, ki bo kolektiv veljava
nad 1,2 milijarde starih dinar-
jev, za ureditev gondolske zi¢-
nice in vle¢nice-sedeznice, pa tu-
di nekaterih gostinskih objektov

Libela in IFA
zdruZeni

V ponedeljek, 27. novembra so
se ¢lani kolektivov tovarne teht-
nic, Libele in IFE na referen-
dumu odlo¢ili za zdruzitev obeh
podjetij v enotno gospodarsko
delovno organizacijo. Zanimivo
Je, da je bilo v Libeli veé ¢la-
nov kolektiva za zdruZitev kot
pa v IFI.

¢eno. Znano je namrec, da so
nastali nekateri spori med upra-
vo oziroma pogrebnim zavodom
ter lastniki grobov prav zaradi
robnikov. Nekateri so jih nam-
re¢ namestili brez dovoljenja;
zdaj pa sprememba odloka do-
pusca eno in drugo.

Dapisujte v
CINKARNAR

tu. Te dni so bila v tem sklopu
konc¢ana dela pri regulaciji Vo-
glajne. Slavnostni zakljuéek je
bil v ponedeljek popoldne pri
novem mostu ¢ez Voglajno na
Teharski cesti. Zakljutek teh
teh je izredno pomemben ne sa-
mo za resitev celotnega vodnega
rezima v mestu in bliZznji okoli-
ci, marvec Se predvsem za indu-
strijski predel celjskega mesta
in Stor.

Novi trZni red

Delavski svet komunalnega
podjetja Javne naprave je pred-
lozil celjski obéinski skupséini v
potrditev nov trzni red za poslo-
vanje trga na drobno v Celju.
Po njem bo trZznica odprta pole-
ti od 5. do 18. ure, pozimi pa od
6. do 11. ure. Ob nedeljah in
praznikih je trZznica odprta po-
leti od 6. do 10. ure, pozimi pa
od 7. do 10. ure, razen 1. janu-
arja, 1. maja in 29. novembra,
ko je zaprta.

Organiziranest
organizacije ZK v Cinkarni

(Nadaljevanje s 7. strani)

Se nekatere 'organizacijske pra-
vice in naloge. To se predvsem
nanaSa na placevanje clanari-
ne, disciplino v organizaciji, ka-
znovanje, sprejem itd. Sam akt
izkljuditve in sprejema pa je
pristojnost konference. Poleg
teh oblik bi organizacija lahko
sestavljala Se razne druge obli-
ke, ki bi pozivile delo komu-
nistov. To so stalni in obé&asni
aktivi, grupe itd., ki jih nas
program pri idejnem .delu ko-
munistov Ze vsebuje in tako ne
bo prislo do bistvenih spre-
memb.

Oddelki: metalurgija; prede-
lovalni obrati; kemija I in II;
vzdrzevalni obrati, uprava (ka-
drovski sektor, finan¢ni sektor,

laboratorij, varnostni sektor);
komerciala, investicije ter Taz-
voj.

Za vse ostale oblike dela bi se
povezovali z ob¢inskim komite-
p.m k'uerv.ga program vsebuje
se delo w seminarjih, posveto-
vanjih, v politi¢ni Soli itd.

NASVETI

Ali je kava brez vsakih pri-
mesi, spoznamo tako, da je ne-
koliko stresemo v ¢isto, mrz]o
vodo. Kava mora plavati, ¢ée se
pa voda obarva sive, je kavi
dodana Se kaka druga primes,
na primer Zelod ali jeémen.

PraZeno kavo hranimo v por-
celanasti ali stekleni posodi z
dobro se prilegajoéim pokro-
vom v suhem in toplem prosto-
ru. Surovo kavo hranimo v vre.
¢ici v suhem prosforu.

Kava lepsSe disi, ¢e ji dodamo
nekaj zrn soli, preden jo nali-
jemo v skodelice.

Rjaste madeZe na belem pe-
rilu ali platnu pokapljamo z li-
moninim sokom in jih drZime
nato nad vodno paro ali pa jih
razprostremo nad segreto me-
deninasto ali, bakreno posodo in
polijemo z vrelim limoninim
sokom,

Iz barvastega bombaZnega in
‘ulm-lwga bluga jih spravime,
¢e jih numoclmo v mlaéne raz-
topino 109/, biserne kisline in
dobro i.?.peremo s ¢Cisto vodao.
Stare rjaste madeZe odstrnnimo,
¢e jih operemo v raztopini cin-
kovega klorida in dobro izplak-
nemo,

Sadne madeZe potresemo s
soljo in vroce izperemo, &e nise
ze stari. Pri zastarelih madeZih
pa si pomagamo z limoninim
sokom. Odpravimo jih tudi take
kakor madeZe od rdefega vina,
Na svili jih namoéimo z mlatne
boraksovo raztopine in izpere-
mo s ¢isto vodo. Iz barvastega
in volnenega blaga jih spravi-
mo, ¢e drzimo madeZ nad po-
sodo in ga si_polivamo s
kropom, dokler ne izgine, ali
pa ga premo¢imo z zele raz-
redéeno amonijakovo raztopine
in nazadnje dobro izplakneme.
Z anmnuaknvn razstopino mo-
ramo zlasti pri barvastem bla-
gu biti previdni.

Predlog spremembe zakona

(Nadaljevanje s 7. strani)
lahko zmanjsalo Stevilo zapo-
slenih ljudi, ¢e bi bila uvedena
mehanizacija ali kakr$nakoli
druga racionalizacija.

To jenekaj najpomcmbncjmh
sprememb, ki jih vsebuje pred-
lagani »prednacrt zakona«.in
kdor se le malo poglobi, bo ugo-
tovil, da so to bistvene spre-
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membe. Iz teh razlogov smd
predlagali ve¢jo in bolj kon-
kretno formulacijo »o zaS¢itni
vilogi« sindikata, na podrodju
delovne zakonodaje. Gre nam-
re¢ za ocitke, da predlagane
spremembe ne 3¢itijo delavea
pred s.amovol_;o in zato te spre-
membe niso sprejemljive. Ce
pa bi sindikat dobil tudi vlioga
stranke v delovnih sporih in ta-
ko zastopal zakonite interese
delavca, 'bi odpadla nevarnost
samovolje — vsaj v precejinji

CINKCARNAR



NamiznoteniSko tekmovanje v poéastitev
29. novembra - Dneva republike

Namiznoteniska sekcija Cinkarne je v sodelovanju s sindikalnim odborom razpisala v
Casl Dneva republike tekmovanje za vse €lane Cinkarne.
Zanimanje za to tekmovanje je bilo precejdnje, saj se je prijavilo 20 tekmovalcev med

njimi tudi ena Zenska.

Prijavili so se naslednji tekmovalci: Oblak, Smeh, Celestina, inZ. Senar, inZ. Lebar,
Smon, Krajnc, Zolger, Pohole, Leben,, Kerfek, Lukaitek, Zalokar, Korni¢, Franc, Veselko,

De&fman, Kriinar in Mirnik.

Tekmovalna komisija je dolo-
¢ila, da se bo tekmovalo v sti-
rih skupinah. Za nosilece skupin
s6 bili doleteni najmocnejsi ig-
raleci na dosedanjih tekmovanjih.
Ostali igralei v skupini pa so bi-

- Rezultati

Zolgar —, Ohlak

Detman — Gorsak
Zolgar — Déelman
Gordak — Krajne
Zolgar — Krajnc
Detman — Oblak
Zolgar — Gorgak
Ublak — Krajne

Detman — Krajnc
Gorsak — Oblak

V prvi skupini se je Zreb ma-
lo poigral, ‘saj so bili v njej sa-
mi_izenadeni tekmovalei, ki so
se potegovali za prvi dve mesti,
ki sta vodili v nadaljnje tekmo-
vanje med osmimi najboljsimi.
Ta skupina je bila tudi najteZja
in najkvalitetnejsa.

Zolgar kot nosilec skupine je
z lahkoto odpravil tri nasprot-
nike, z GorSakom, ki je v tem
srecanju pokazal odli¢no igro,
pa je izgubil v treh setih. Zal
pa GorSak te igre ni ponovil z
drugimi tekmovalci v skupini.

Rezultati
Y hase aMooe Ay Lalie

Sencar, — Kriinar
Pahole - Smon
Séndar — Pohole
Smon .~ Franc
Sengar — Franc
Kitinar — Pohole
Sendar - — Smon
Kréinor = Franc
Pohole - Frang
Kefinar — Smon

Ta. skupina je bila lazja od
pive, Zgodilp pa-sé jer presené-
Cenje, sa) se v nadaljnje tekmo-
vanje ni uvstil inz. Senéar -—
nosilec skupine. Najprej ga je
premagal Kriinar Kar z 2:0. Po-
tem je Sencar zmagal proti Po-
holetu _z 2:1, nakar je Pohole
prebgdl KrSinarja z 2:0 in ta-
ko je odlo¢ila razlika v setih. V
tej skupini je igrala tudi Franec

li doloc¢eni z Zrebom..

V posameznih skupinah so
igrali naslednji tekmovaleci in
dosegli med seboj naslednje re-
Zultate:

v L skupini

21: 8 — 21:18 2:0
21:13 — 21: 9 2:0
21:15 — 21:10 2:0
21:19 — 12:21 — 28:22 1:2
21: 7T —21:11 2:0
21:13 — 21:15 2:0
21:19 — 15:21 — 14:21 1:2
19:21 — 19:21 0:2
Pitzl — 2007 — 17:21 iz
17:21 — 17:21 0:2

Tekma med Deémanom in
Krajncem je odloc¢ala o drugem
mestu v skupini. Po treh setih
je Krajnc uspel.

Vrs‘!nl red v I. skupini

% q

g £ Razlika

= e v setih
1. Zolger 3 - 1 7:2
2. Krajne 5 1 6:4
3. Detman 2 2 5:4
4. Gorsak 1 3 3
5. Oblak 1 3 2:6

v IIL. skupini

16:21 — 12:21
20:13 — 21:12
23:21 — 19:21 — 21:17
15:21 — 7:21
21:14 — 21:10
15:21 — 20:22
21:10 — 21: 8
2:0 — 21: 7
21:19 — 21:18
21: 5 — 21:16

NumpNSponne
COoOoODNCT NS

Herta, ki je premagala Smona
z22:0

Vreini red v I1. skupini

% |

- £ Razlika

N - v setih
1. Pohole 3 1 7:2
2. Krilnar 3 1 6:2
3. Sencar 3 1 6:3
4. Franc | 3 2:6
5. Smon o i 0:8

Rezullati v IIL skupini

Lebar — Leben
Mirnik — Celestina
Leben — Mirnik
Celestina — Smeh
Lebar — Smeh
Lebar — Mirnlk
Lebar — Celestina
Smeh. —~ Leben
Mirmlk — Smeh
Celestina — Leben

V tretji skupini ni bilo veé&jih
presenedenj. InZz, Lebar in Mir-

21:10 — 21: 9 2:0
21:16 — 22:20 2:0
10:21 — 12:21 0:2
22:20 — 19:21 — 21:18 21
21:13 — 21:19 2:0
21:16 — 21:17 2:0
21: 6 — 21:14 2:0
T2 —=21:8—21: 9 21
21:18 — 21:18 20
21: 0 —21: 0 0

nik sta igrala zelo dobro in se
uvrstila v nadaljnje tekmovanje.
Lepo igro sta prikazala tudi Ce-
lestina in Smeh, vendar so bili
njuni nasprotniki premoéni,

Rezulfati
Veselko — Zalokar
Keréek — Kornié
Veselko — Keréek
Zalokar — Korni¢
Veselko — Kornié
Latokar — Keréek
Lukaséek — Veselko .
Lukascek — Kornic¢
Lukasfek — Zalokar
Lukaséek — Keréek

Poleg Veselka, ki je igral dob-
ro in zanesljivo se je najprej
uvrstil Lukaséek, ki je imel pre-
cej dela z Zalokarjem. Tekma
med Lukastkom in Kerékom ni

Vrsini red v IIL skupini

¢ [

o Razlika

5 £ v selih
1. Lebar 4 0 8:0
2. Mirnik 3 1 6:2
3. Celestina 2 2 4:5
4. Smeh 1 3 37
5. Leben 0 4 18

v IV, skupini

21:11 — 21:19 2:0
21:16 — 18:21 — 11:21 1:2
21:11 — 21:10 2:0
21:15 — 721 — 18:21 1:2
21:15 — 21:17 2:0
12:2]1 — 21:19 — 21:18 2:1
16:21 — 19:21 0:2
22:20 — 21:16 0
21:15 — 16:21 — 21:19 2:1
20:0 = 21: 0 2:0

bila koncana, ker je moral Ker-
¢ek nujno v obrat in je Luka-
i¢ek dobil brez borbe. Dobro je
igral tudi mladi Kornié¢. Zalokar
pa je imel premalo Sportne srece.

Vrsini red v IV. skupini

E‘ § Razlika
| £ v selih
1. Veselko 4 0 8:0
2. Lukastek 3 1 6:3
3. Korni¢ 2 2 4:6
4. Zalokar 1 3 4:7
5. Keréek 0 4 2:8

DoseZzeni so bili

2olgar — Kréinar

Pohole — Krajnc
Lebar — Lukadéek

Veselko — Mirnik

Vsekakor je imel najtezie de-
lo Veselko, ki je imel v Mirni-
ku povsem enakopravnega na-
sprolnika. Zmagéla pa je vedja
rutina in prednost, ¢eprav na
razliki v tretjem setu. Dobro

V medsebojnih sreéanjih so se v

V izloéilnih tekmah za uvr~
stitev v prvo grupo od 1. do 4.
mesta in drugo grupo od 5. do 8.
mesta so se pomerili tekmovalci
po turnirskem sistemu — prvi iz
I. skupine proti drugemu iz II.
skupine in obratno.

tile rezultati

21: 9 — 21:16
13:21 — 21:19 — 10:21
21: 8 — 24:22
12: 24 — 21713 — 24:2
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se je upiral tudi Lukaséek inz.
Lebru in Pohole Krajneu, Zol-
ger pa proti Kriinarju ni imel
teZkega dela, ¢eprav je slednji
igral lepo.

firaln sestali za uvrstitev od 1. do 4.

mesta:

Lebar — Zolger
Krajne — Veselko

Lebar — Veselko
Zzolger — Krajne
2olger — Veselko
Lebar — Krajne

Finale je bilo izredno zanimi-
vo, tekmovalei so igrali brez mi-
losti. Najprej je inZ. Lebar v pr-
vem setu Zolgerja popolnoma
nadigral in izgledalo .je, da mu
ne ba nihée kos, Toda Zolger je
ostala dva seta zaigral kot pre-
rojen in zanesljivo zmagal,

Krajne proti Veselku ni nudil
mnogo odpora in je hitrdo izgu-
bil.

Veselko je potem  proti inz.
Lebru zaigral odliéno in dobil
igro v dveh setih. Ker je tudi
Zolgar premagal Krajnca je bilo
potem odlo¢ilno srefanje za pr-
vo mesto med Se neporaZenima
Zolgerjem in Veselkom. Veselko
je dobro zadel in ves &as igre
vodil, medtem ko Zolgarju na
drugi strani ni $lo. Ko se tudi v
drugem setu ni igra nié¢ spreme-
nila je bile jasno, da bo Veselko
zmagal, saj je igral zelo zanes-

21:10 — 11:21 — 10:21
10:21 — 14:21
17:21 — 12:21
21:13 — 21:13
10:21 — 12:21
21:12 — 21: 7

e & S T
Seeminm

liivo in nizal tocko za tocko.
Zolgar je moral priznati premoc
in_se zadovoljiti z drugim me-
stom.

Inz. Lebar je dosegel edino
zmago v finalu proti Krajnew in
pristal na 3. mestu,

Za uvrstitev od 5. do 8. mesta
tekmovalel niso igrali, ampak je
kila deloena razvrstitev po raz-
liki v setih. Isto je veljalo od 9.
do 20. mesta,

Limage Razlika

v [inalu v setib

1. Veselko 3 6:0
2, Zolger 43
3. inZ. Lebar 1 34
4. Krajne 0 0:6
Zmage Razlika

v predtekm. v selih

5. Pohole 3 84
6. Mirnik 3 T4
7. Kriinar 3 64
8. Lukadtek 3 65




| PRAZNOVALI SO DAN REPUBLIKE

V torek, 28. novembra je edbor sindikalnih podruZnie Cinkar-
ne organiziral v nasi sindikalni dvorani proslave v podastitev Dne-
va republike.

Glavni direkior nasega podjetja je ob tej priliki govoril o po-
menu tega zgodovinskega datuma, ko so bili postavljeni temelji
nase socialistiéne ureditve na osnovi bratstva in enakopravnosti
vseh jugoslovanskih narodov.

Predsednik dbora sindikalnih podruZnie tovaris Martin Andri-
jad je nato prebral pozdravno brzojavke, naslovljeno Izvrinemu
svein SRS.

Udéenci Osnovne Sole »Franjo Vruné« 8 Hudinje in ¢etrte osnov-
ne Sole pa so izvedli slavnosini program.

Udelezba je bila to pot zelo slaba!? Ce smo vedeli, da ta dan
delamo le do trinajste ure, ne da bilp teZko zvedeti, ali bo proslava
(¢e sluéajno nismo videli plakatov).

Namizni tenis

(Nadaljevanje s 14. strani)

Zmage Razlika

v skupinah v setih

9. Senéar 3 6:
10. Deéman 2 . H
11, Celestina 2 45
12, Kornié & 4:6
13, Zalokar 1 47
14. Gordak 1 £y
15. Smeh i 3:7
16. Oblak 1 2:6
17. Franc 1 2:6
18, Kertek 0 2:8
19. Leben 0 1:8
20. Smon 0 0:8

Prvih Sest tekmovalcev je pre-
jelo skromne nagrade. Turnir
sam pa je pokazal, da je namiz-
ni tenis razen Saha nasa najma-
sovnejsa in kvalitetna Sportna
panoga, saj je bila udelezba za-
dovoljiva. Pokazalo se je, da tu-
di mladi tekmovalci ¢edalje bolj
prodirajo v ospredje in da ima-

HUMOR

mo nekaj zelo nadarjenih igral-
cev, ki pa se premalo posvecajo
treningom, ki so osnova za na-
daljnje uspehe.

Organizacija tekmovanja je
bila brezhibna in tekmovanje je

v celoti uspelo. I. Pohole

SAHOVSKI

il Py A
L ]
SK Celje
Tudi letos so S3ahisti skle-
publike 20. november z dvo-
bojem med SK Celjem in na-

Simi Sahisti. Igralo se je na
Sestih deskah po SeveniSskem

sistemu. Rezultat dvoboja je
bil 20:16 v korist moc¢ne eki-
pe SK Celje.

Mostvi sta nastopili v nasled-
njih postavah: SK Celje: Perti-
nac¢, Bogadi, I1ji¢, Kranje, Hrib-
Sek, Deznak. Cinkarna: inZ. Pi-
pus, = Jovanovié, Decko, Arh,

Pajk, Lazi¢.

\

— Pa ne delas shujSevalne kure?

— Nak, prijateljéek, samo na
sedemurni delavnik smo pre-
&li.

DVOBOJ
Cinkarna

Rezultati posameznih kol:

L 4 :2
IL 3 :8
IIL 3,5:25
IV. 25:85
V. 25:35
VI 45:1,5

Sahisti celjskega Sahovskega kluba so si tudi to pot priborili zmago

Iz rezultatov je razvidno, da
je bilo usedno Sesto kolo v ka-
terem so nagi Zahisti igrali naj-
slabde, ¢e upostevamo, da so
gostje vodili po petem kolu ko-
maj z eno toc¢ko prednosti.

V naSem mostvu so bili naj-
boljsi: Jovanovi¢ s 5 tockami,
Lazi¢ 3, Arh in Pajk 25, Decko
2 ter inz Pipus, ki si je priboril
le eno tocko.

Pri gostih sta bila najboljsa
Krajne in Pertina¢ s 5 oziroma
4,5 tockami!

" P. Smon



ZAHVALA
Ob izgubi mojega moZa in
ofeta Wintona KAMENSKA se
najlopleje zahvaljujem Kkolekti-
vu Cinkarne za venec na grob
pokojnega.
Zena Marija
s hé¢erko Irenco

ZAHVALA
Ob tezki izgubi mojega dra-
gega moza se vsem, ki ste ga
spremili na njegovi zadnji poti,
darovali cvetje, izrazili sozalje
in nudili vso pomo¢ v najtez-
iem trenutku, fskreno zahva-
ljujem. l,skrcna hvala tudi tov.
Sagadinu za ganljive besede ob
slovesu.
Marija Stadler

REBUS

NA

Objavlijamo spored filmov, ki jih bo-
mo gledali v celjskih kinematografih
od 15. decembra 1967 do 15. januarja

1968
KINO UNION

Od 16. do 17. decembra »sNO¢ IGU-
ANE«, ameriski film;
»BOGINJE

od 18, do 20. decembra
LIUBEZNI=, ameriski [ilm;

od 21. do 26. decembra NE RAZBUR-
JAIMO) SE«, f[rancoski barvni film;

od 27. do 3l. decembra »MO2Z2 Z ZA-
HODA«, ameriiki barvni €S film:

od 1. do 5. januarja »LIKVIDATOR«,
ameriski barvni CS film;

od 6. do 9. januarja »POGUMNI MA-

SCEVALECs, #pansko-italijanski barvy-
ni film;
od 10. de 1l. januarja »LETECE ¢U-
DOx, nemiki barvni fllm;
us
£
A, LSS
w - ER
f 282 =3
rednost tocke i g
=] 1=
32| = |
— november 1967
I. EKONOMSKA ENOTA METALURGLJA:
1. Predpraiarna in i\tplma kislina™, . . + . « & 122 -
2. Aglomeracija . . e « v s . 121 —
3, Topilnica I. in II. i:é * amisy el A a PO 1,23 —
4. Topilnjca IIL in l\« pee T, o e/ n b T —
5. Topilnica V. peé . . a 2% s 's @ #ra? % 1,23 —_—
T IR R . el T i v I
. Toplindca VIL Po . v « o oo sis s'in o o % 1,24 —
8. Topilnica VIII, peé . o mf a8 . . 1,22 —
9. Topilnica IX. ped AR e 126 —
T T i S 1.3 —_
11. Topilnica XI. ped . . . . - . 1,23 —
12. Topilnica XIL ped . . . . W e 1 123 -
13, Thede pedl . « . . . . & ‘ p e .20 —
14. Cinkovo belilo . . . . . “ie w Wm0 e 1,20 10,31
15. Keramijka . . . ® .. . o 1,20 11,15
16. Skupne sluibe tuplluh‘c .. . YU el s L2 -
17, Plinarna . . . &l & - % I 1,20 —
18. Nova hrp!cnn A Y 1,20 —
19. New Jersey . . F . 1,20 —
20. Skupne sluibe mchlurgl]e . 120 -
Il. EKONOMSKA ENOTA PRE nrmvnml OBRATI:
1. Valjarna cinkove plotevine &l e 1,24 B.14
2. Cinkografija 1 T LR R 1,22 15,66
3. Oblikovalnica dnkme plntnlnu T 1,27 1.30
4. Zlebovl in cevi . LR % 1,20 1099
5. Cinkova #ica o s 1.23 e
6. Cinkovi ulninikl e . 1,24 i
7. Skupne sluibe predelov |lnih nhralm . .y 124 —
111. EKONOMSKA ENOTA ANORG '\\‘ﬂu‘\ KE“UA
1. Kromov galun . . . iy 5.2 -
2. Na-hidrosufit in mct\lit . % = —_ -
3, Na-sulfid . P Wl W |.2° -
4, Litopon starl in unku\. xu" |I .« = 4 e 1%2 -_
5. Litopon novi . . ' Sl ey Uy 126 -
6. Povpretje Iilnpoml T e S A A A 1,28 -
7. Svindevi oksidi- . R i ey A8
B. Aluminijski offset in kemlkall]c T 1,27 -—
9. Superfosfat |‘ - . Sl e R ll,l;.'; 13,86
10, Povpredje su rlus :11'1 . . . e e o -
11. I..Illl?lmnjrn w . . " e L -
12. Zelena galica P .y omw e e . —_— -
13, Modra galica T T T R, e
15, Shunne shalbe & ke kemije . . . . . . i
15. Sku e S T ey ==
16. Kempl:.ﬁj obrat m:uzlrj: T 8 g e B 120 828
17. Skupne sluibe Mo—:lr]e €, e e o 1.8 -
18. Laboratori] . . . i 38, . =
IV. EKONOMSKA ENOTA DRGANSKA KEMII.\
. Ven aluihe . . o o's o e, 5 o 1L -
EKONOMSKA ENOTA \'IBMB\"ALNI OBII‘...-\TI'

1. Priprava dela . O R T 128 -
2. 800l oddelek . . . o oo o 4 s wte ey . 1,20 8343
5. Gradbenl oddelek . . .. i 6 i as s ¢ 4 1,20 831
s A e g N T oy e L 1,20 242
e AR TR L e i S (i B 120 7.25
T N S R A Y 120 _—

Vi ENOTE: - . .
1'“‘mm:l‘l A @ & ete e s a 1,8 1,!"
r 2. Druibena m il 9% 8 ¢ ey e 1.20 s20
. m m‘m - « wn 4 8 &+ e & & 8 'vu "tn
= ™ VBT BT OO D A .

od 12, do 17. januarja »BITKA V AR-
DENIH«, ameriiki barvnl CS film:

KINO METROPOL

Od 16. do 17. decembra »DOBRO SEM
JO POZNAL«, italijanski film;

od 18. do 21. decembra »JAZ, DEKLE«,
dvedski film;

od 22. do 25. decembra sRIFIFI V PA-
NAMI«, amerizki barvni CS film;

od 25, do 26. decembra »OTROCI DON
GUICHOTA«, sovjetski barvni [jlm;
(samo ob 16. uri);

od 26. do 28. decembra »POVECANJIE«,
italijanski barvni film;

od 29. do 31. decembra »ARABESKA«,
nmcﬂ!ki barvni CS film;

od do 4. januarja sPREGON BREZ
MILOSTI- amerigki barvni film;

od 5. do 8 januarfa sHOTEL ROJe,
ameriski barvni CS film;

od 9. do 12. januarja »SAN FERNAN-
DO«, ameriiki barvnl C8 film;

od 13, do 16, januarja »LADJA ZA
IZPOSOJANIE«, ameriski barvni film,

KINO DOM

0d 15. do 17. decembra »GOSPE IN
:_:IDSPODJE:. francosko-italijanski
m;
od 18, do 21. decembra ROKE KVI-
SKU, FREDY«, Svedski barvni [ilm:
od 17. do 2. decembra »DEDEK
MRAZ«, sovjetski barvni film (samo
ob 16, uri);
od 22. do 25. decembra »SPREMLIEVA-
LEC ZLATE POSILIKE«, italijanski
barvni film;
od 26. do 27. decembra »KAM PO DEZ-
IUs, jugoslovanski barvnj film:
do 31. decembra »OPERACLIA
OP1J«, ameriski barvni film:
od 1. do 5. }nnuar]a =JESEN PLEME-
NA CHEYENNEs«, ameriki barvni
CS film;
od 6. do 10. januarja »PLACA ZA SA.
TANA«, ameriski film;
od 11. do 15, januarja »TRI NO¢I NA
KAVCUs, ameriski barvni film;
Predstave so vsak dan ob 16, 18,
20. uri. Program objavljamo po podal
kih Kino podjetja Celje in za spremem-
be ne odgovariamo.

von Flar-
1963. S.

Zammayer K.
[Hrderzeugen.
621.86.
Simpozium o losfore. Sofija 1967. 5.

631.8.

Bewertung
Diisseldort

Kolektiva Cinkarne!

Sluzim vojaski rok v Pan-
cevu. Kljub vojaski suknji me
vezejo spomini na Kkolektiv, v
katerem sem delal nekaj let.

Ob dnevu republike Cestitam
kolektiva Cinkarne, posebno pa
pozdravijam Kkolektiv elektro
delavnice ter mu Zelim obilo
uspeha pri nadaljnjem delu.

Zelel bi se seznanili s proiz-
vodnimi dosezki kolektiva Cin-
karne, zato vas prmim. kolikor
je mogoce, da mi posiljate na
moj naslovy list Cinkarnar.

Vnaprej se vam zahvaljujem
ter vas lovarisko pozdravljam.

Vojak Branko Kukovié,
V. P. 1973721, Pancevo

KADROVSKE

VESTI

V _MESECU NOVEMBRU SO PRISLI
V PODJETJE: Stojakovi¢ Dragan, Ra-
dulj Ostoja, Haskuka Muharem, Lju-
bi¢ Jullo, Zuti¢ Asem, Kala¢ Ibrahim,
Vrenko Ivan, Muri¢ Muhamed, Grile
Ladislav, Orasanin Djordje, Trobi¢ Do-
minik, Petradic Ivan, Cizelj Vinko, Mat-
ko Avgust, \"ogrinec Janko, Volf Vin-
cenc, Vaupotic Jakob, Ratej Joze, Du-~
naj Mirko, Kodre Matjaz Toki¢ Mato,
Kore: Mirko, Prasnlé Seket, Krule
Franc, Lek#e Stanislav, Turnzek Ferdi-
nand, Pirh Danijel, Milozevi¢ Drago-
slav, Dravec Rudolf, Petroci¢ Milun,
Ratajc  JoZe, Knmlje\.‘mlé Ivo, Oset
Franc, Jairi Bali, Zemljak Peter, Po-
gladi¢, Vladislav, Fosnari¢ Anton, Do-
manjko Frane, Trnoviek Janez, Zumer
Matija, Peklar Joie, Stajnko Stanko,
Mlakar Stanislav, Kecl Anton, Ivanov-
ski Trifun, Tramsek Ivan, Gole: Alojz,
Srien Frane, Cukor Venéeslnv, Jazbec
Franc, Turnsek Vjekoslav, Ovéar Ivan,
Krsti¢ Danilo.

UDSLI 1Z PODJETIA: Goliénik Joke,
Peiec Stanislav, Vrenko Ivan, Svigelj
Joze, Cvikl Miran, Petrov Viadimir,
Vretko Frane, Mrzlak Ivan, Lek$e Sta-
nislay, Zganc Juraj, Coh Branko, Pe-
terci¢ Ivan, Zmahar Anton, Jezoviek
Alojz, Ratej Stanislav, Kodre MatjaZ,
Peklar Jo’e, Kurlc Franc, Djakovié
Milan, Tramsek Ivan.

IZKLJUCENI IZ PODJETJA: Haskuka
Muharem, Kramar Amon. Alija Rait,
Sotock Algml

UPOKOJENI SO BILI: Lesjak Pavel,
l.'\llrlc Joie, Grabner Ivan, Krajne
van

UMRL JE: Ograjensek Viljem.

POROCILI SO SE: Arzenick Alojz,
Frisek Frane, Guéek Rudi, Juria Erib,
gl%m;;e; Rudolf, Oblak Drago, Stojnsek

udol

Novosliiznase
KN |IZNICE

Subgal'ter L. Ekonomika vijeka
trajanja 1 sigurnostl

strojeva. Zagreb
1963, S, 621.7, ;

Ugovor o fsporucl investicione opre-
me, Zagreb 1984, 8. 3474,

Ja.:

Ullmanns  Enzykloplidie der technl-
Schen Uhemie, Bd 18. Uran bis Zell-
woll. 3. Aufl. Miinchen 1967. §. 54.

h_:{:cdun]e skladista., Zngreb 1965. S.

Loliner Hi:
1966, S. 621.85,

Zidan A.: FElektronke 1§
Zagreb 1965, S, 621.38,

Kellentriebe, . Munchen

tranzistori.

Izdaja Cinkarna, metalursko-
kemic¢na industrija, Celje. Ure-
ja uredniski odbor. Odgovorni
urednikZlatko Sentjure.
Glasilo izhaja vsakega 15. v
mesecu. Prispevke sprejema-
mo do 28. v mesecu. Rokopisov
in slik ne vratamo. Naslov:
UredniStvo glasila »Cinkar-
nare Cinkarna, Celje. Telefon

3981, interna 53. Tisk in klieji | =

GP »Celjski tiske Celje

r
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