8. marec fe spominski dan, ki smo mu v zadnjih nekay letih
(desetletjih) hote ali nehote popolnoma spremenili vsebino
praznovanja. Namesto spomina na revolucionarne dni, ko so
delavke, organizirane v naprednih delavskih strankah, prvié
zavestno postavile boj za svojo emancipacijo tesno ob bok
boju celotnega delavskega razreda za odpravo razrednega
zatiranja, fe postal ta datum sinonim za zabavo zaradi zabave
in obdarovanja zaradi obdarovanja (ob velikem komercial-
nem iztrZku nase trgovine seveda).

Kljub tej degradaciji pa je 8. marec $e vedno datum, ki nas
sili, da bodisi sami pri sebi ali pa organizirano razmisljamo
ter odkrito spregovorimo o doseZenem na poti k dokonéni
emancipacifi Zenske.

Nasa ustava, zakon o zdruZenem delu ter celotna zakono-
daja ji formalno dajejo enake pravice in moZnosti osebnost-
nega, poklicnega in politicnega uveljavijanja. Seveda pa je
od formalno priznanih moZnosti do njihove dejanske uresni-
citve Se precej dolga pot. Kje na njej je nasa delavka in
samoupravifalka danes?

Podatki o visokem deleZu Zensk med celotnim aktivnim
prebivalstvom v Sloveniji so znani. V nasi obéini je med
zaposlenimi kar 58% odstotkov Zensk, kar seveda odseva
tudi specificno strukturo OZD v Centru - velik deleZ trgovine.
Toda takoj, ko pogledamo naslednji pokazatelj druzbenega
poloZaja Zensk, njihovo izobrazbo in delovna mesta, ki jih
zasedajo, je predstava o doseZeni enakopravnosti Zensk pri
nas Ze precej omajana. Med delavci s srednjo izobrazbo je
tako 56% Zensk, pri visje izobraZenih je ta odstotek Ze niZji -
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51%. Med delavci z visoko izobrazbo je samo Se 35% Zensk,
naziv magistra pa nosi samo 22% Zensk, od vseh 1109 dok-
torjev znanosti pa premoremo samo 137 doktoric, kar znasa
le 12%. (Po podatkih iz leta 1976.) DeleZ Zensk se torej z
visanjem izobrazbenih stopenj izredno naglo zmanjsuje. Na
to dejstvo pa se navezuje Se drug zanimiv podatek: na vodil-
nih in vodstvenih delovnih mestih je namrec (kijub enako-
pravni zastopanosti Zerisk v celotni populaciji aktivnega pre-
bivalstva) samo 17% Zensk. Ni¢ kaj razveseljiv podatek,
kajne?

Izgledi za prihodnost kijub temu opogumijajo. Medtem ko
je bilo leta 1951 med $tudenti le 31% Zensk, je leta 1981 na
obeh slovenskih univerzah med vpisanimi studenti Ze 54%
deklet. Zenska pri nas se torej iz leta v leto bolj odlocno
osvobaja stoletnih spon in zavzema na vseh podrocjih Zivije-
nja in dela enakopraven poloZaj.

V zadnjem ¢asu, ko se sre¢ujemo z dokajsnjimi tezavami v
nasem gospodarskem in druZbenem razvoju in ko ugotav-
ljamo, da le-te na razliéne naéine vplivajo tudi na konkreten
vsakdan nasega delovnega &loveka in obcana, hkrati opa-
Zamo teZnje po zastajanju v procesu nadaljnjega uveljavija-
nja Zensk. Sreéujemo se s teZavami pri razvoju otroskega
varstva, kjer potrebe obcutno prehitevajo moZnosti njiho-
vega zadovoljevanja. Zaposlovalna politika je v zaostrenih
razmerah gospodarfenja mnogo ostrej$a, in v situacijah, ko
je kandidatov obcutno vec, kot je delovnih mest, ne najde
vedno dovolj razumevanja za probleme, ki objektivno sprem-
ljajo zaposlitev mlade Zene in matere. Premalo vsestransko
premisijen in zlasti ne zadosti pripravijen prehod na nov
delovni cas pa je prinesel vrsto problemov zlasti Zeni in
materi z malimi otroci.

Vse te teZave in omejitve so v veliki meri zakoniti spremije-
valci sedanjega gospodarskega poloZaja in jih "bomo le
druZno premagovali. Ob tem pa je treba skrbno paziti, da ne
bomo odstopali od nekaterih kljucnih pridobitev nase revolu-
cife in povojnega razvoja. DoseZki na podroéju enakopravno-
sti Zensk pa so vsekakor med pomembnejsimi. Seveda pa je
hkrati treba poudariti, da nam v sedanjih zaostrenih pogojih
gospodarjenja ne gre za nacelno bitko za enakopravnost,
temve¢ za prizadevanje, da z boljsim in bolj odgovornim
delom slehernega med nami prispevamo k preseganju nasta-
lih razmer. Ob tem pa moramo sproti opozarjati na dosle-
dnejse in racionalnejSe razresevanje vseh problemov in
ustvarjanje pogojev za polno delovno in druzbeno angaZira-
nje Zensk ter za varen in zdrav razvoj otrok.

Zenske se moramo aktivno vkljudevati v vsa podrodja Ziv-
ljenja in dela ter v razresevanje vseh aktualnih druZbenih
problemov.

Osmi marec leta 1983 je toref lahko le dan kritiéne presoje
lastne aktivnosti in pristopitve k doslednemu in ustvarjal-
nemu angaZiranju pri razresevanju vseh problemov, ki jih
prinasa sedanji druzbeni trenutek.
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S SRECANJA »RDECI PRAPOR«

Boj za odgovornost je
boj za samoupravljanje

Med 14. in 16. februarjem je bilo v Kragujevcu Ze
petnajsto srecanje samoupravijalcev »Rdecéi prapor«,
ki se ga je udeleZil tudi predsednik izvr$ilnega odbora
kiuba samoupravijaicev obéine Ljubljana.Center Fe-

dor Tominsek.

»Udelezba na sredanju samo-
upravljalcev je priznanje za na$
klub in priznanje za naso obéino,
dala pa nam je moznost aktivno
sodelovati pri delu letosnjega
Rdeéega praporja,« je dejal nas
delegat.

Naslov srec¢anja je bil »Uresni-
¢evanje posamié¢ne in kolektivne
odgovornosti v boju za socialisti¢-
no samoupravno preobrazbo.«

»Z oceno, ki jo je podal novinar
slovenske izdaje Komunista, da jé
bilo letosnje srecanje posploseno
in da bo slo kot tako v pozabo, se
ne morem strinjati iz dveh razlo-
gov. Res je bila le kak3na ¢etrtina
razprav konkretna, vendar to po-
meni glede na obé¢utljivost na-
tanénega imenovanja politiéno
odgovornih precejSen napredek.
Menim tudi, da bi moralo po-
manjkanje konkretnih primerov
sluziti kot podlaga za razmislja-
nje, zakaj tako. Treba je vedeti, da
dolo¢ene okoliséine vplivajo na
to in jih je treba spremeniti.

To bo lahko popravila teoretska

tribuna, ki sledi Rde¢emu prapor-
ju, ¢e bodo imeli teoretiki in znan-
stveniki wvoljo, vprasanje odgo-
vornosti pripeljati do znanstvene-
ga rezultata,« je dejal Fedor To-
minsek.

V svojem referatu je Fedor To-
minsek podal tezo, da je politiéna
odgovornost nosilcev javnih
funkeij (oblastvenih in samou-
pravnih) osrednja druzbena odgo-
vornost in da ta pogojuje odgo-
vornost tudi zunaj politi¢nega si-
stema — odgovornost za gospodar-
ske ucinke, delovno odgovornost,
moralno. V ustni obravnavi je to
konkretiziral s primeri politiénih
nalozb v preteklosti, odgovor-
nostjo izvrinih svetov za obliko-
vanje pogojev gospodarjenja, ki
dajejo neposredne ekonomske
udinke, itd.

Poseben primer pa je primer
dvojne narave posameznega no-
silca tak3ne funkcije, ki zastopa
samoupravno pot, ko govori ali
pise, v dolo¢enem delovnem oko-
lju pa ravna kot brezdusen biro-
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krat. Tak&nih primerov so na sre-
¢anju omenili veé¢, tako da so
sprejeli stali¢e, da moralna neod-
govornost, dvolié¢nost in podobno
najbolj ogroza ugled nase samou-
pravne socialistiéne druzbe doma
in v tujini.

Ta moralna popaéenost je pogo-
sta lastnost birokratizirane druz-
be. Nujno jo bo treba odpraviti z
uporabo taksnih ustavnih institu-
tov, kot so obvezna izmenljivost,
odpoklic in odstop. To naj bi po-
stala normalna sestavina naSega
politi¢nega zivljenja.

Stevilni razpravljalei so se zav-
zemali, da za vprasanje odgovor-
nosti ne bi ustanavljali novih in-
stitucij: potrebujemo zavestno
prepri¢anje, da ni pravi¢ne druz-
be brez odgovornosti. Prevladalo
je mnenje, da je reSevanje tega
problema v okviru institucij beg
pred odgovornostjo in ne boj za
odgovornost.

Zato sporocilo Rdedega prapor-
ja ni le %e eno pravilo veé za to,
kako resiti vprasanje odgovorno-
sti, temveé¢ gre za skep jugoslo-
vanskih samoupravljalcev, da je
treba obstojefe instrumente za
ugotavljanje odgovornosti dosle-
dno in vestno uporabljati.
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