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Osnovna organizacija
v podjetiu |e haza Lveze
komunistov

V Borbi od 14. avgusta 1966 je bil objavljen
precej obdiren razgovor tov. Viadimirja Bakariéa z
urednikom Borbe.

Iz tega zelo zanimivega razgovora je zlasti povzeti
staliéte tov. Viadimirja Bakari¢a, da je ravno osnov-
na organizacija ZK v podjetju baza organizacije ZK.
Ze pred VIIL kongresom je bilo postavijeno stalisce
Izvrénega komiteja ZKJ, da je baza Zveze komuni-
stov osnovna organizacija v podjetju in ne v ko-
muni.

Tov Bakari¢ to utemeljuje zlasti takole:

Osneovno, kar je karakteriziralo naso druzbo v
pretekiosti, je bil najemni odnos. Ta najemni odnos
je imel svojo obliko v kapitalistiénem podjetju in
cela druibena struktura se je gradila na tej osnovi.
Se glasba je bila po svojem nadinu izraz tega na-
jemmnega odnosa. Se danes pri nas najemni odnos ni
likvidiran, ampak se Se vedno razvija proces njegove
likvidacije, pri ¢emer pa je vaino, da se ugotovi,

do katere mere je najemni odnos odpravijen v pod-

jetju in do katere mere so se razvili NOVI SAMO-
UPRAVNY ODNGSI, kar pomeni novi druzbeni in
proizvodni odnosi, kar predstavlja vsebino neposred-
ne socialistitne demokracije. Ravno v podjetju je
%ariste preneharja najemnih odnosov in nastajanja
novih samoupravnih odnesov, kar pomeni po Marxu
osvoboditev dela. V podjetju se ustvarja in razde-
ljuje dohodek, vedno belj se v podjetju odlota o
razdirjeni reprodukciji, o razvoju proizvajalnih sil,

kar pomeni materialno osnovo napredka cele nase

druibe. Torej baza Zveze komunisiov je osnovna or-
ganizaciia v delovni organizaciji, katera proizvaja
materialne dobrine.

‘Tov. Bakarié v svojem nadal;evanju §e navnja, da
bodo morale osnovne organizacije Zveze komunistov
v podjetjih obravnavafi situacijo v podjetju s poseb-
nim poudarkom ma razvoju samoupravljanja, mora-
e bodo obravnavati razmerje skladov, uporabe skla-
dov, razdelitev osebnega dehodka in sliéno. Zelo po-
membno je, da tudi organizacije ZK v podjetju pre-
verjajo v praks’ instrumente druibenega razvoja,
katere sprejemajo visji organi, in da povedo, kateri
od teh instrumentov pomagajo poveéanju produk-
tivnosti dela, odnosno, kateri instrumenti niso taki.
To se mora preveriii v praksi delovne organizacije,
kar pa je zelo tezak problem, eden od najiezjih.

1z teh misli tov. Bakarifa je jasno razviden na-
dalinji poren in vioga osmovne organizacije ZK v
podjetiu. Pred temi organizacijami stojijo v naSem
nadaljinjem dru¥benem razvoju pomembne in odgo-
vorne naloge, saj se bodo ravno te organizacije mo-

rale boriti za pravilen razvoj nafega samoupravnega

sistema kot temelja nase druibene ekonomske ure-
ditve.

_ ¥V, plenum ZKJ je nakzzal smer re.%evanja vseh n
mogoéih problemoy tudi znotraj delovnih organlza o

cij ter po mistih tov. Bakarica bo treba éimbolj Ta-
dikalne resevail te probleme. G

Nasa tovarna merilnih instrumentov v Ototah

Nass1zvoz v juliju

V preteklem mesecu je nase zdruZeno podjetje izvozilo
skupno za 452.296 dolarjev izdelkov in s tem s 112 9, reali-
ziralo obveznosti glede na interni meseni izvozni plan.
Za julij, pocitniSki mesec, je to izredno ugoden doseiek,
saj je npr. za 117 %, visji kot leta 1964 in za 1099, visji

kot lani.

Tudi glede posameznih va-
lutnih podroéij je bil izvoz v
julijiu zelo ugoden. Na kon-
veltibilno podroéje drzav smo
47%;, na vzhodno
podrmje 229, in v drzave
drugega kliringa 319, od ce=

* lotne vrednosti.

Izvozna lista za julij je vse-
bovala skupno 20 drzav. Prvo
mesto si je spet pridobila
Turéija, druge ZDA, nato
sledita Zahodna in Vzhodna
Nemcéija. Presenetljivo je, da
je Ceskoslovaska Ze na pe-
tem mestu, Kolumbija, ki je
v prejsnjih mesecih Ze posta-
la pomemben uvoznik nasih
izdelkov pa je zdrknila na
zadnje — 20. mesto.

' Posamezne tovarne so ia-
kole realizirale julijski izvoz:

v %

Aparati 102
Avtoelekirika 104
Avtomatika 168
‘Elektromehanika 130
Elektromaotorji 68
Eiekironika : 6
Elementi 112
Instrumenti 1.159
Kondenzatorji 146
Polprevedniki 144
Sprejemniki 22
Usmerniki 919

Tovarni Mikron, Prilep in
Naprave, Ljubljana  nista
imeli planskih obveznosti,
vendar je Mikronu priznan
izvoz zaradi prodaje izdelkov
za devize na domadem ftrzi-
Elu.

Pri Elektroniki, Horjul ni
vpoitevan izvoz v Indijo, ker
se le-ta prikaznje wvselej po-
sebej v okviru pogodbe z
Bhatt. Zelo zeskrbljujot je
pravzaprav edino izvoz. to-
varne Sprejemniki v Sezani.
Vzlic nekaterim objektivnim

tezavam tovarne ne bi smela
v tolikdni meri zanemariti
izvoza, zlasti ker ima izvozna
operativa PSO dovoelj zakljué-
kov za prodajo njenih izdel-
kov.

Pregled izvoza po posamez-
nih podroc¢jih daje tako sliko:
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ZDA 69 15,83
Turéija 201 3,67
SEV 138 22,22
Z, Evropa 99 28,37
Ostale driave 81 10,09
Domaéi irg —_ 1,82

Izmed posameznih proizvo-
dov smo izvozili po koli¢ini
najvec elementov npr. nekaj
nad en in pol milijona upo-

\rov, milijon kondenzatorjev,

precej died, polenciometrov,

relejev itd. nato elekiromo-
torjev, elektriénih — stevcev
kinoprojektorjev za normalni
in ozki trak, zaganjalnikov,
telefonskih aparatov in manj-
sih avtomatskih telefonskih
central, elektri¢nih gramofo-
nov, precej kazalénih insiru-
mentov, vrtalnih . strojev,
usmernikov in svetlobnih av-
tomatskih Zarnie.

V. posameznih _mesecih le-
tos je dosegel izvoz takzie
vrednosti:

v3

Jjanuar 318026 83
februar 371:753,%4
masee

april 452,827,471
maj 431.155,940
junij = 451.105.08
julij 452.298,44

Skupno smo torej letos Za
izvozili proizvedov v vredno-
sti blizu 3 milijonov delarjev
o0z, natanko 2.971.188.42 §, kar
je glede na vsakoletno dina-
miko izvoza, ki proti koucu
leta vedno bolj raste, popol-
noma zadovoljive.

Marjan Kralj

O nasih napravah

v be.ski

V julijski, 26. Stevilki na-
Sega glasila smo obSirno po-
rotali o na8ih napravah, ki
jih uporablja Zelezarna Je-
senice za avtomatizacijo teh-
noloskih postopkov v novi

luming valjarni na belskem
polju. Pri tem smo pohvalno
zapisali zlasti o napravi za
prencs dispecerskih signali-
zacij DS 11 E. Le-to je izde-
lal ZZA po naértih projek-
tantskega oddelka, ki ga vo-
di inz. Zlatko Remih.

Z Jesenic porocaje sedaj,
da je ta naprava odliéno pre-
stala dokonéno poskusno

valjarni

obratovanje, hkrati pa je ta
naprava po izjavah tehnolo-
gov v novi bluming wvaljarni
po svoii zamisli edinstvena
v evropskih Z¥ezarnah. .
Zaradi brezhibnega delova-
nja omenjene aparature je
podpisala Zelezarna Jesenice
z ZZA pogodbo za izdelave
nove naprave PP 12 E za pre-
nos podatkov iz dispederske-
ga cenira vzdolz vzhodnega
dela proizvodne hale. Z no-
vo napravo bo posiljal dispe-
fer informacije za. proizvod=-
njo na delovna mesta blu=
(Dalje na 2. strani



Ugodni poslovni rezultatitovarne elektrmmh
aparatov v prvem polletju 1966

Ob dolotenih tefavah, ki so

v prvem poletju spremljale
proizvodnjo v mnasi tovarni
elektricnih- aparatov in jih je
v nadih tovarnah e vse pre-
ved, kljub temu lahko z za-
dovoljstvom zapiSemo, da _}e
ta na%a organizacija svoje
polletne obveznosti zelo do-
bro izpo'hnlya Pri tej ugoto-
vitvi me bo odved, & vsaj
nekatere

kolektiv v »Aparatih« svojo
polletno plansko zadolzitewv,
ki je za 529 velja od lan-
ske v tem obdobju, press-
gla za 2429, kar z drugimi
besedami povedano pomeni,
da je bilo v prvih Sestih me-

secih letosnjega . deta. izpel-,

njenih #e 61,0 % lelinega. pro-
izvodnega plana. Ob obstoje-
¢i materialni problamatiki je
to vsekakor Izredno zadovo-
ljiv rezultat, $e zlasti, ée upo-
£tevamo, da je bilo v letcs-
njem  prvem polletju pov-
préfng zaposlenih le 678 de-
lavcev, kar predstavija ko-
maj 96,9%, planiranega Ste-
vila zaposlenih,

Pri tent torej ni ireba po-
sebej poudarjati, da so taks-

ni ‘poslovni rezultati posledi--

ca igodnega porasta produk-

v znizalo za

tivnosti dela, bol_lae izrabe
razpoloZljivega delovnega ¢a-
sa, zmanjsanja Stevila ur po-
daljSanega delovnega Casa in
dim.gega kar je ob dejstvu,
da* je ta tovarna Ze presla
na iri proste sobote v mese-
cu, vredno Se posebnega pri-
znanja. Ugodno se na poslov-
ne rezultate v prvem pollet-
ju letodnjega leta odraza
maujé.e\.am]e jzgubljenih de-

ur zaradi bolezenskih

ov. Stevilo le-teh se
je v tem obdobju mamred
4% od planskih
medwﬁdevam, padlo je pov-

i pretno na 76 ur na enega za-

poslenega, medtem ko je bil
ani ta pmm'eéek v obdobju
Jaalha:r — junij 159, v 1. 1964
pd celo 183 ur povprefno na
enega zaposlenega, Se vedno
pa je preved opravicenih in
neopravi¢enih, placanih in

.neplac¢anih izosiankov od de-

la, demur bodo morali samo-
upravni organi tovarne v pri-
hodmrje posvetiti vso skrb in
te zostanke omejili na naj-
manjSc mozno mero, Tudi
Stevilo ur v podaljSanem de-
lovnem &asu se je v ¢asu ja-
nuar — junij zmiZalo in sicer
zna%a povpretje ma zaposle-
nega 39 ur, medtern ko je to
povpretje lani znaSalo 89 wur,
predlanskim pa celo kar 125
ur podaljSanega delovnegza
¢asa povpreéno na zaposlene-
ga. Delo v pedaljSanem de-

O nasih napravah
v belski valjarni

{(Nadaljevanje s 1. strani)
minga, Skarij in Stekla. Po-
membno je,” da se bodo in-
formacije, ki jih bodo pre-
nasali v dispe€erski center,
avtomatiéno zapisovale Ze na
printer na mestih signerjev
polizdelkov in trakov.

Novo naroéilo jeseniske Ze-

lezarne je pomemben dokaz
zaupanja v naso elektroniko
in mnate'strokovnjake — raz-
vijalce, ki so wvzlic pomanj-
kanju izkusSenj uspesno pro-
jektirali in izdelali zaplete-
ne naprave za avtomatizacijo
industrijskega dlspectrskega
cenira.
Marjan Kralj

Zerjav dviga iz pedi Zarvedi ingot za valjanje

lovnem &asu se je torej zni-
#alo za 124 %.

Kljub tefavam z obratnimi
sredstvi in nadpovpretnimi

zalogami na razredih 3 in 5, .

je prvo polletje minilo v za-
dovoljivem izpolnjevanju sa-
nacijskega programa tovar-
ne. Tako so na primer do
konca letoSnjega junija dose-
gli na razredu 3 za 59.970 no-
vih dinarjev vetje zniZanje
zalog ©od planiranega zniZa-
nja, na razredu 5 pa celo za
435730 novih dinarjev vedje
znizanje zalog, kar pomeni,
da so v prvi polovici leta
na podrotju te tovarne do-
segli zadovoljiv' Tezultat, e
tem pa vplivali tudi na iz-
boljanje faktorja cbratanja,
na razredu 3 s planiranega
2.6 na 29, na razredu 5 pa s
paniranegza 6,2 na 80. Ti re-
zultati so nedvomno posledi-
Ca izredmo pevedane proiz-
vodnje v letofnjem letu, ka-
kore tudi zmanjSanja pov-
prednih zalog, povelane pro-
duktivnosti dela, zlasti pa
tudi zaradi stroskov proiz-
vodnje, oz. peslovanja. Mad-
tem ko so se sicer zaradi 242
cdst, povefanja proizvodnije
proporcicnalng pvecali tudi
tudi strofki proizvodmje, pa
so se strofki rez 7a ma-
teriala in ostali re#ijeki stro-
tki v.tem obdobju celo zni-
#ali za 15% nasproti planira-
nim v prvem polletju 1966.

Produktivnost dela na ene-
oa zaposlenega se je V m'\e:m
po"et;u cmeca]a za 2899
m ko se je 'p’rﬂ'ikh\-
1C dela mu-}r{m ‘~‘°1 v
L 1963 povisala za 31.9%.

Iz finanénega porolila za
prvih Sest letoSnjh mesccev
je razvidro, da je tovarna
elekiriénih aparatov dosegla
ob 6599, platani realizaciji
53,39/, planiranega celotnega
dohodka 52,8 % netto produk-
ta, 5339 dohodka in 55%
ostanka dohodka, kar je prav
za prav zelo ugodno in pred- V
stavlja 74,6 % lanskega celot-
nega dohodka 65,9 %y dohod-
ka 61,7% OD ‘in 615%
ostanka d:ohodka za sklade.

Slabsi uspeh v prvem pol-
letju 1966 je tovarna elektric-
nih apratev dosegla le pri iz-
vozu vojih izdelkov, saj je
izpolnila le 8,03% letnega’ iz-
voznega plana, zaradi Cesar
se bo morala Prodajno-servis-
naorganizacija v naslednjih
mesecih % bolj prizadevati
za plasma njihovih izdelkov,
da bi tako dosedanji izpad v
izvozu ¢im bolj nadoknadili
in tudi na tem podrodjn ko-
nec letoinjega leta zakljudili
s solidnimi rezultatd.

Dopisujte
v »iskro l«

Naslov uredniftva: |
Kranj, Savska loka 4
Tel, 22-221, int. 639
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nem oddelku:
1. RAZVIJALEC I

4. KONSTRUKTER I
Pogoji:

stroke z nekaj prakse v

vojaséine prost.
prakse v konstrukciji ali
vojascine prost.
hodki pe pravilniku OD.

nih merilnih
25. 8. 1966.

zakljuéku razpisa.

Razpisna kammua Zdruiemga podjetia siskrax —
tovarna elektriénih merilnih instrumentov Otote —

razpisuje nasIednja prosta delovna mesta v TAZVO]-

2. RAZVIJALEC II — dve delovni mesti
3 FINOMEHANIK — specialist

Pod tocko 1: Elektro fakulteta II. stopnje s pet-
letno prakso pri elektri¢nih merilnih mstrumentih.
Pod toectko 2. Srednja tehniska Sola — elektro
stroki oziroma merilni tehniki; vojas¢ine prost.
Pod totko 3: Visokokvalificiran finomehanik s
S-letno prakso v finomehaniki ali merilni tehniki;
Pod tocko 4: Stiojna fakulteta II. stopnje z nekaj
strojne stroke z vsaj 5-letno prakso v konstrukciji;

Tovarna ne razpolaga s stanovanji.:

Prijave sprejema splosni sektor tovarne elektric-
instrumentov

Vsak kandidat bo obvesfen v roku Dsmih dni po

finomehaniki ali elektro

srednja tehniika Sola —

Osebni do-

»Iskra« Otoce do

Delo »servisne sluzhe«
pri PS0 e strogo povezano
7 ohdslavo terena

-V glasilu Stevilka 28 od 22.7.1966 je bilo s strani uredni-

&tva postavijeno vprasanje

direktorju DE prodajalne v

PSO kaj meni o posegih servisno propagandnih ekip, ki
potroinike seznanjajo z Iskrinimi izdelki. Ker je odgover
nakazal naj na to vprasanje odgovori »Servisna sluibaw,
je na zadevno vpraSanje direktor omenjene sluzbe — tov.
Marjan Dvoratek — poslal uredniStvu naslednji odgovor:

lo »Servisne sluZbe« je
strogo povezano z obdelavo
terena in obiskovanja nasih
potroinikov, seznanjanje s
proizvodnjo in  tehniénimi
vsebinami nasth izdelkov. To
delo se v »Servisni sluzbi«
deli na dva dela, in sicer:
operativiio servisno vzdrie-
vanje, ki ga ima vsaka ser-
visna delavnica na svojem
podrodju, za kar uporablja
jo 24 avtomobilov in 16 mo-
pedov, ter drugi del — ser-
visne ekipe, ki jh lahko ime-
nujemo servisno propagand-
ne, ker imajo popolnoma
odrejeno nalogo, bodisi pri
pogodbenih servisnih delav-
nicah, nadih kupcih siroko
potroénih artiklov, ali profe-
sionalnih naprav.

Te ekipe so v letodnjem
letu z dvema avtomobiloma,
ki sluZita v ta namen, skup-
no prevozile 33.000 km in
obiskale 125 mest na pod-
rotju Jugoslavije. Servisna
ekipa je sestavljena iz vodje
ekipe (oseba, ki odgovarja
na tevilng vprasanja, ki jih
dobi zastavijena od. raznih

= Saank) servisni mehanik za

panogo, katero ekipa obde-
luje in voznik. Ekipa je za-
loZena s propagandnim ma-
terialom, prospekti, katalogi
in rezervnimi: deli, tako za
popravila kot fudi za proda-
jo.

Te servisne ekipe so se.po-
kazale zelo uspeSne in renta-
bilne, Z ozirom na to, da
postaja plasman nasih izdel-
kov na- triifée zaradi wvelike
konkurence wvsak dan teiji,
bi bilo potrebno dodaino for-
mirati $e ekipe, ki bi imele
poleg opisanega sesiava Se
prodajalea, ki bi lahko v tr-
govski mreii sproti zakljuce-
val pogodbe odnosno proda-
jal direkino. kupcem. Seveda
pa bi bilo potrebno za di-
rektno prodajo kupcem Te-
gistrirati nafe prodajalne za
tako prodajo. Za tako formi-
rane ekine pa bi bilo potreb-
no ojacati vozni park, ker so
sedanja -vozila Zg dotrajana,
z ozirom na to, da v 3 letih
véznega parka mismo obnav-
ljali zaradi pomanjkanja
sredstev. V servisni dejav-
nosti pa je ta°problem vsak



1z ,Elektromehanike”

Tudi mesec julij je bil uspeSen

Julij je mesec dopustov. To

smo upoStevali Ze tedaj, ko

smo si postavljali svoje na-
loge za ta mesec. Plan pro-
izvodnje je bil postavljen le
v visini 13,000.000 ND, ker
vecina delavcev koristi svoj
letni odmor ravno v tem me-
secu, Zato so vsi obrati Ze v
prejsnjih mesecih skrbeli, da
bi bil dosezen naskok v pro-
izvodnji. Tako je bilo v pr-
vem polletju proizvedenega
za 1,161.000 ND ve¢, kot je pa
znasala polovica vrednosti
celotnega letnega plana, Po
operativnem planu je bil pa
presezek Se znatno visji. Ker
Je vrednost proizvodnje v
mesecu juliju znasala skoraj
14,500.000 ND ve¢, ta rezerva
ni bil:}-v celoti porabljena,
sa) racunamo, da tudi v me-
Secu avgustu ne bomo do-
mli povpreéne meseéne pro-
izvodnje po letnem planu.
Dnevna proizvodnja, ki je v
mesecu  juniju  3e dosegla
preko 700.000 ND, je v juli-
Jju razumljivo, nekoliko pad-
lIa, ker znaten odstotek &la-
nov kolektiva ni bil prisoten.
Posamezni obrati oziroma
panoge pa so v mesecu juli-
ju dosegli naslednje uspehe:

PROIZVODNIJA
V JULITU 1966
DE Tzvrs,
%
Rotacijski stroji 950
Meontiaza Stevcev 111,5
Obrat stikal 105,6
Kinoakustika 1154
Telefonija 116,3
Urni mehanizmi oA
Deli za PE 52,3
Proizv, usluge 2089
Skupaj 1114
Tehniéni razvoj 1143
Skupaj 1114
PANOGA ROTACIJSKIH

STROJEV ni uspela izvrsiti
mesecne zadolzitve, ker ni
pravocasno prejela vsega po-
trebnega materiala. Glavni
problem pri rotacijskih stro-
jih pa je vprasanje prodaje.
V ta namen so bili podvzeti

posebni ukrepi, ki naj bi v.

naslednjih obdobjih pospesi-
li prodajo tako, da bi bilo
moZno zviati proizvednjo.

OBRAT STEVCEV je do-
segel v juliju nekoliko manj-
S0 vrednost, kot v prejsnjih
mesecih, ker so trakovi v
montazi v mesecu juliju ko-
ristili letni dopust, Ker sta
trakova v montaZi enotarif-
nega Stevea zadela koristiti
dopust Sele proti koncu me-
seca, sta frakova stala tudi
prve dni v mesecu avgustu
tako, da. fudi v tem mesecu
e bp dos~*2na normalna
mesadna koo ‘ina  Stevoev.

OBRAT STIKAL je tudi v
juliju bil zelo wuspeSen in
upamo, da be proizvednja
rastla tudi v naslednjih me-
secih.

PANOGA KINOAKUSTIKE
bo v naslednjem mesecu pre-
zivela teZave, ki so nastopile
v prvi polovici letosnjega le-
ia zaradi manjsih potreb na
triiséu, V montaZi so sicer ie
tezave, deloma zaradi nekate-
rih  materialov, deloma pa

tudi zato, ker zaradi zniZa-
nega programg delavei niso
vedno zaposleni na svojih
delovnih mestih.

OBRAT AVTOMATSKIH
TELEFONSKIH CENTRAL
se $e vedno bori s precejsni-
mi tezavami, najved zaradi
prenizke proizvodnje relejev.
Zaradi tega ne driimo rokov
za zunanjo prodajo, poleg
tega pa nastopajo tefave tu-
di doma.

OBRAT URNIH MEHA-
NIZMOV je imel pri polni
zaposlitvi predvideno dokaj-
sno dnevno proizvednjo. Sta-
nje na trziséu pa je pokaza-
lo, da zaenkrat take koli¢ine
dvotarifnth Stevcev niso po-
trebne in bo zopet nastopilo
vprafanje dodatnega progra-
ma za obrat v Lipnici, To
vprasanje bo treba resiti v
zelo kratkem ¢asu, da ne bo
pozneje vedjih tezav,

Obrat za mesee julij ni

imel po planu prédvidene ek- 4

sterne proizvednje, wvendar
je kljub temu izdelal za
prek 72.000 N din izdelkov za
prodajo.

Kakor smo #e omenili, je
uspsh ob koncu sedmih me-
secev kljub nizji proizvodniji

v mesecut juliju Se vedno
ugcden:
SEDEMMESECNA
PROIZVODNJA 1966
DE Izvrs,
%
Rtacijski stroji 105,7
Montaza Stevcev 102,7
Obrat stikal 1149
Kinoakustika 108,7
Telefonija 106,1
Urni mehanizmi 8980
Deli za avtom, 1194
Deli za PE 101,9
Proizvodne ustuge 1530
Skupaj tovarna 1078
Tehniéni razvoj 4119
Skupaj z razvojem 103,0

Stevilke kaZejo, da po opc-
rativnem planu $¢ vedno iz-
kazujemo presedek skoraj 8
milijonov N din, pa tudi pri
enakomerni razdelitvi letne-
ga plana imama $e vedno ne-
kaj rezerve.

Ker tudi v lanskem letu
v mesecu juliju nismo dose-
gli visoke proizvodnje, je pri-
merjava letoSnjih  sedmih
mesecev nasproti lanskim Se
vedno ugodna: 3

PRIMERJAVA
SEDEMMESECNE
PROIZVODNIE
1965 IN 1966
(PO STALNIH CENAH)
DE Tzvrs.
9o
Rotacijski stroji 107,8
Montaza Steveev 165.0
Qbrat stikal 2119
Kinoakustika 90,1
Telefonija 1243
Urni mehanizmi 38,3
Deli za aviom. 313
Deli za PE 84,2
Proizvodne usluge 161,6
Supaj tovarna 133,2
Tehniéni razvoj —_
Skupaj 133,5

Viden porast proizvodnje
pri nizjem 3tevilu zaposlenih
nam jarﬁéi, da bo tudi fi-
nanéni uspeh v letosnjem le-
tu boljsi, kot je bil lani, To
nam kaZe tudi polletni obra-
&un. Ce bomo tudi v nasled-
njih mesecih dosegali vsaj
take uspehe kot deslej, po
tem bo letoSnje leto lahko
upesno zakljuéeno.

Sef proizvodnega
sektorja:
inz, Alojz Gréar

Zuzemberk

. vodjo proizvodnje

L9 b ek

. rezkalca
4. strugarja

vec z vedletno prakso;
pod 3. in 4, KV delavec s

razpisanega roka.

ustno.

»

ZdruZeno podijetje

ISKRA KRANJ
Organizacija: TOVARNA ELEMENTOV

ZA ELEKTRONIKO LYUBLJANA
Obrat keramicnih kondenzatorjev

KADROVSKA KOMISIJA
razpisuje prosta Jdelovha mesta za:

. mojstra strojne delavnice

Poleg sple$nih pogojev’ so potrebni Se nastednji:
pod 1. elektroinenir za $ibki tok s 3-leino prakso
all elektrotehnik — 8§ibki tok — s 6letno prakso;
pod 2. strojni tehnik s 3-letno prakso ali VK dela-

Kandidati morajo imeti urejeno vejas¢ino.
PruZinska in samska stanovanja bodo zagotovljena
v mesecu oktobru tega leta,

Pismene ponudbe poSlite ma naslov: ISKRA —
obrat keramiénih kondenzatorjev, ZuZemberk, v
15 dneh po objavi razpisa.

Zasedba delovnih mest je moZna takoj po poteku

0 ostalih obojestranskih pogojih se bomo dogovorili

3-letno prakso. .

Leto$nji personal doma v Porefu so pretezno novi obrazi,
razen upravnice doma in kuhinjske pomoénice. -

Na sliki od leve proti desni: natakarica Zdenka Mohori&
pomoénica Stefanija Peirovig, kuhar Andrej Segs, uprav<
nica Marija MeZek in pomoénica Ema, manjka pa le bla-
gajnicarka Anica Zupan

Letovanje v Porecu

Izmed wvseh domov nade
Podéitniske skupnosti je Po-
re¢ pravzaprav edini dom, ki
je vsako leto v glavni sezoni
zaseden do zadnje postelje
in kjer je praktiéno polreb-
na rezervacija Ze spomladi.
To pa ni ni¢ éudnega. Zelo

prijeten kraj na severnem.

Jadranu, le pet ur voZnje z
avtobusom oddaljen od Ljub-
ljane, z razseznimi prostori
za soncenje in kopanje, s so-
razmerno vedjim  Stevilom
soncnih dni ter ne navsezad-
nje ugodnimi cenami popol-
ne dnevne oskrbe — to so
prednosti, ki so vedji del od-
lotilne pri izbiri kraja za le-

: tovanje.

Tudi letos je bil dom ze od
20. junija popolnoma zese-
den, najeli pa so 3¢ 18 do 22
zasebnih sob. V ¢asu od 1.
julija je letowvalo vsak dan
povpreéno od 90 do 100 od-
raslih in z njimi 30—40 otrok.
Da je zanimanje za Poreé
res egromno, potrjuje tudi
dejstve, da se je wsak dan
zglasilo pri upravi doma tu-
di po deset nasih ljudi brez
napotnice s profnjo, ¢&e bi
dobili sluéajno kako izpraz-
njeno mesto v demu. Zal v
domu niso mogli pomagati
drugade, . kot da so fakim
priflekom le nasvelovali kam
naj se ocbrnejo zastran pre-
nociscéa. i

Mnogo bolje je hilo s pre-
hrano. Tod ni bilo omejitev
in vsak dosli — tudi {tisti
brez napetnice- je dobil w

| domu kosilo oz. vederjo. Véa-

sih, e je bilo hrane dowvolj,
so pri tem ustregli fudi dru-
gim sluéajnim gostom, ki
vedno povprasujejo po go-
stinskih storitvah, saj je dom
prav v centru mesta in na
najbolj prometnem kraju, eb
obali v pristaniséu.

Pri letodnjem obisku doma

| v Poredu sem povprasal go-

ste, kako so zadovoljni z le=
tovanjem in zlasti z oskrbo
v domu. Splosina sodba vseh
brez izjem je bila; hrana je
zelo dobra in zadostna, po-
strezba odliéna, kljub natc-
panosti je osebje doma sto-
rilo vse, da bi se gostje ¢im
udobneje podutili. Torej sa-
me pohvale o kolekiivu do-
ma in njegovi upravnici Ma-
riji Mezek.

V razgovoru z osebjem do-
ma pa sem odgrnil druge
plat medalje, ki ni tako roz-
nata. Kuhinjski personal ima
Se vedno velike teZzave s pri-
prave jedi, ker kuhinja ne
premore tudi preprostih ku-
hinjskih strojev. TeZave so
tudi z oskrbo zelenjave im
sploh Zivil. V Poreéu, ki ima
priblizno 4.000 prebivalcev, je
bilo npr. v avgustu 18.000 tu-
ristov, Nakupovalei Zivil za
hotele, domove itd. imajo za-
to velike tezave, kje dobiti
vse te ogromne vsakodnevine
kolidine zivil, Seveda pri tem
#ivil ni nikdar dovelj in ce-
ne zanje so femu primerno
visoke. V avgustu je bil Pao-
re¢ prav zaradi tega treiji
najdrazji kraj v nasi drzavi.
Uprava naiega domasi po-
maga na ta nacin, da dobiva
zelenjave iz privatne ekono-
mije v Sloveniji. To je edini
naéin za oskrbo in tudl dru-
gi hoteli v Poredu si podob-
no pomagajo v zagati. Slo-
venija postaja tako vsako le-
to vedno pomembnejsi doba-
vitelj #ivil, zlasti zelenjave.

Dom v Poredu pa bremeni
trenutno -mnogo bolj dejstve,
da ga bo treba renovirati.

“Postelje so dotrajale, potreb-

ne se nove Zimnice, beljenje
zidov je neodlozljivo. Skrat-

- ka, potrebno bi bilo investi-

rati v obnovo nekaj milijo-
nov starih dinarjev, pri tem

(Dalje -na 4. strani)



Iz Zeleznikoy

O poslovanju v prvem polletju
Preve¢ vezana obratna sredsiva — Prepocasno obracanje —
Vplivi trzis€a in obdasno pomanjkanje repromateriala glavni

oviri pri proizvodnji — Obveznosti do starega Ziro ra¢una

1z polletnaga obracuna, ki
ga je kolektivu tovarne elek-

tromotorjev v Zeleznikih tol-

madil racunovodja tov. Jer-
nej Dermota, povzemamo na-
slednije paro«.a.rc
" »Izraduni kaZejo,’ da dos
danji viri ne knjE‘}Q ulGZ
nih sredstev za obratmm-e
kar pa mi krivda le v pre-

mathnih virih, paé pa je ti=

di obraf:arz_}e prepodasno, Ce
primerjamo konéno stanje
vezanih s.redstev v zalogah
in kupcih s postavijenimi
normativi
‘sku, wdsmﬁ, da je po lzstni
krivdi = le = veliko  preved
vezanih sredstev. Za-likvid-
most je lere] nujno, da preved
vezana sredstva ﬂprostimc
Za prl‘ma.n]}d]a] pa je treba
pridebifi* Zinanje™'vire." To
nam bo uspelo le ob vse-
stranski -disciplini pri izva-
janju sanacijskega maérta. V
prvem polletju predvidenega
ZniZzanja niemo dosegli, ker
B0 nas pri_tem Zavrli vplivi
tris¢a, delmo pa tudi, ker
smo na vse fo prepocasi re-
agirali, ;

Koeficienti . obracanja se
nasproti letu 1965\na spodno
izboljSujejo, so pa z ozirom
na razpolozljive vire naspro-
ti planiranim fe” daled pre-
nizki,

Vsi pokazatelji v primer
javi s planom kaZejo slabe
rezultate doseganja, dodim je
nasproti”® primerjalnemu ob-
dobju pretekle dobe  uspeh
ugpdnejdi. Tako smo na
enega zaposlenega dosegii
po planu za 5,6 % manj pro-
izvodnje, za 69, manj celot-
nega dohodka, za 6.6 % manj
dohodka, za 6,5% manj neto
produkta in za celih 389%
manj ostanka dohodka, ka-
kor smo predvidevali, dodim
je osebnih dohodkov v rea-
lizaciji za 6;3% vec kot smo
jih planirali. Tako so nam
odpadle po statutu priznane
razlike v.internem obradunu
dolarja. Ravho zaradi tega

so tudi ostali prej navedeni
pod planom. Saj

elementi

je za celih 2239, vedji.

: '-dmmime zne- .

-planske naloge elabo

_smo od skupnih razlik 400

mitijonov  pridobili le 42 ali
10,5%. . V drogem polletju
-se bo stanje sicer popravilo,
vendar - pa razlik nikakor ne
tomo dosegli 100 %.
Nasproti 1. 1965 smo dosegli
za A6%  vecjo proizvodnjo,

. za 429, velji celotni doho-

ek, neto-produkt in esebne
d»ohc-d'ke. ostanek dohodka pa
Raz-
meroma slabo doseganje pro-
izvodnje je v glavnem zara-
di cbfuinega znizanja naro-
¢il iz -izvoza. Tako wvisoko
dosspaje: elementov - dohedka
p}; izvira iz prodaje kontnih
zi.0g izdelkov. ki smo jih ob
zafetku leta oddali PSO.

Kot je 2= ugotovljemo,
izpol-
nju‘emo in nas ugedni inde-
ki nasproti preiekkamu ob-
dobju ne smejo zapeljati,
ker so bolj relativneca zna-
¢aja, dofim so doseieni zne-
ski-%e vedno premizki, da bi
z njimi lahko pokrivali vse
svoie obveznosii.

Iz razpolczljivih cbratnih
eredstev in njihove vezave je
razvidno, da se bomo morali

Uspesno

zelo truditi, da bomo le-to
spravii v primeren tempo,
ker nam sicer grozi nelik-
vidnost z. vsemi svoijimi po-
sledicami. Ze . ob polletju
smo s tezavo spravili skupaj
toliko likviddih sredstev; da
smo zapadle obveznosti mogli
odplagati.

Pri tem nam je PSO kot
nas glavni kupec vsestransko
pemagal, Saj nam je doloce-
ne fakture poravnal tudi
pred pogodbenim rokom.
Veije tefave smo imeli z
Mikrcnom, ki nam je Sele v
mesecu - juliju na raéun 90
milijonov dolga nakazal 50
milijonov. Prav tako so teza-
ve pri pladilih kurznih raz
lik, ki smo jh v prvi polo-
vici leta -dosegli. 42 milijo-
nov - (dinarska sredstva  je
nakazal samo Horjul), taka
da nimamo ‘sredstev za od-
kup deviz za lastne potrebe.

Poleg tega obstajajo tudi
obveznosti do starega Ziro
raduna, ki znasajo 90 milijo-
nov starih din. Ce bomo ho-
teli to realizirati, bomo mo-
rali - pridebiti sredstva iz
vezave zalcz in kupcev.

noslovan;e

Letodnje prvo polletje je bilo za »Elekiromehaniko« zelo
pomembno; v fem £asu naj bi tovarna presia iz lanskolet-
nega neuspesnega poslovanja v prvo leto izpolnitve sana-
cijskega programa 1966—1970, ki doloca, da Ze v leto3-
njem letu doseZe uspeden finanéni rezultat, poslovanje v
prvem polletju letosnjega leta kaZe, da bo sanacijski
program preseZen, zlasti ostanek dohodka za sklade.

Za lansko izgubo je zna-
¢ilno, da ni izvirala toliko iz
same proizvodnje kot iz dru-
gih poslovnih dogodkov. Za-
radi kampanjske odprodaje
odveénega materiala je bile
izgubljenih okrog sto milijo-

-nov-S din; neplaéani racuni

47 PSO so navrgli cez tristo
milijonov S din zamudnih
obresti, =zaradi mneprimerno

Tov. Angelca Strbenk je zaposiena v produkeiji aviomat-
skih telefonskih naprav. — Slika je kaZe pri delu na sti-
skalnici, kjer Stanca izolirne ploscice za plodcati rele

A

visokih stroskov ZZA pa je
bilo dodatno vkalkuliranih $e
okrog 125 milijonov S din!
Odpis nekurantnih--zalog je
znasal 80 milijonov S dinar-
jev, da ne omenimo negativ-
nih izvoznih razlik. Vecja
proizvodnja in prodaja bi bi-
la izgube sicer poravnala,
pa odpravila.

V_letosnjem polletju i —
»zunanji« vplivi — ne kvari-
jo poslovnega uspeha. Odvec-
ni material je bil prodan
brez izgub, zamudne obresti
in drugi izredni izdatki so0
skoraj enaki izrednim dohod-
kom (femur je pripomogla
azurnost finanénega poslova-
nja tovarne!) razvojna dejav-
nost je pripojena tovarni, ki
je prav tako stimulirana za
znizanje stroSkov kot druge
encie tovarne, Lahko recemo
torej, da ti vplivi, ki so lan-
sko leto povzrodali preteZzni
del izgube, v letofinjem pr-
vem polletju relativno niti ne
zboljgujejo, niti me slabiajo
finanéni uspeh »Elekirome-
hanike«. WVendar Ze samo
normalno gibanje teh ele-
mentov obcéutno zboljSuje fi-
nanéni poloZaj tovarne v pri-
meru s preteklim letom.

Proizvodnja letoénjega pol-
letja je za vet kot iretjino
vetja od proizvednje v lan-

Tadej Vidic, dijak tehniske %cle v Solskem ceniru n&
praksi v produkciji »Instrumenti« Otode

v »Elektromehaniki«

skem I. polletju. Ker je pro-
izvodnja doseZena z niZjim
itevilom zaposlenih in =z
manjsimi izgubami delov-
nega ¢asa ter z relafivno niz-
jimi stroski od planiranih, je
to vsekakor poglavitni vir
uspeha polletnega poslova-
nja.

Poglejmo nekatere temelj-
ne elemente izpolnilve go-
spodarskega plana v primeri
z lanskim I. polletjem. Kot
receno, smo dosegli za 359,
vecjo proizvodnje s 3 edstot-
ke niZzjim povprecénim &tevi-
lom zaposlenih. Produktiv-
nost merjena s proizvodnjo
na zaposlenega, je porasla za
399%. Kaj je vplivalo na ne-
primerno visoko stopnjo pro-

duktivnosti? Zaradi aZurnej-

Sepa placevanja dobaviteljem
je bila preskrbljenost z mate-
rialom veliko - hitrejsa, akti-
virali smo za 17 milijonov N
din ali za 479% wveé novih
strojev in mapray, stopnje
porasia preseganjag norm je
139%,, izgube delovnega ¢asa
(zlasti bolniski izestanki) so
nizji za 7% ipd. ;
Stroski poslovanja (brez
‘0D in pmnosa iz razvoja) so
dosegli 489, planiranih. Zla-
sti je pomembno, da smo pri
porabi materiala za 3% pod
_planirano vrednostjo kar bi-
stveno vpliva na ekonomic-
nost  poslovanja. - Nekateri
-stroski pa_so presegli polavi-
co letnega plana. Razvojni
stroski so za 69 visji od
planiranih! Vsekaror ce bo
treba pri odebritval paredil-
nic ravoati po delofilih ozi-

membah,

roma po wveoli iz gespodar-
skega plana! Zlasti pri spre-
ki so opravljene
zaradi malomarnega ali ne-
dognanega prvoinega
janja, bo treba uporabljati si=
stemn popravljanja na strotke
prvotnega razvijalca,

razvi-

Strodki strekovaih  sluib
podjetja -so vkalkulirani za
polovico letne wvicte, ki jo

tovarna doloda s svojim go-

“gpodarskim planem. Vendar

ce ta letna vscta razlikuje za
okrog 170.000 N din od viéje
vsote, ki so jo strokovne
sluzbe vnesle v gospodarski
plan podjetja. Ta razlika Se
ni urejena, saj strokovne
sluZbe dojavljajo tovarni bre-
menitev po nijihovem planu.
Vsota vkalkuliranih csebnih
dohodkov tovarne je 3% niz-
ja od polovice leinega plana
in 249, Wigjia od lanskega
polletja. Skupna vsola brato
csebnih dohodkev je mniZja
zaradi dinamicnega fakiorja
stimulacije, ki tudi v polet-
nih mesecih, ko je proizvod-
nja mizka (julij, avgust), za=
gotavlja polne osebne dohod-
ke. Neto osebni dohodki
»Elektromehanike« so se si-
cer mekolike popravili, ven-
dar &e niso dosegli tiste rav-
ni, ki jo narekuje reforma in
ki so jo dosegla podobna
podjetia. . Medtem - ko smo
imeli v lanskem polletju ho~
e§ nodes nizke (80 — 909%)
osebne dohodke, pa letos za=
vestno prejemamo take ogeb-

{Dasje wa 5. strani)



Pisma bralcev

< Pozdrav od vojakov

Tovari§ urednik!

Sluzim vojadki rok na Ri-
deki.
mi je edina ¢veza s podjet-
Jem in njegovim delom. Za-
hvaljujem se za pozornost in
ob tej priliki pozdravim ko-
lektiv . TEN v Ljubljani in
mu  Zelim émnveé delovnih
uspehov,

Franc Debaluask
V. P, 7640/7
Rijeka Ve-2

. Z Rijeke Ve2 V. P. 7640/7c
nas pozdravlja vojak Bo-jan‘
Mavec, ki pravi, da mu je

edini stik s podjetjem nje-

govim delom in uspehi glasi-
lo »Iskra«, ki ga redno do-
biva in se za tono in redno
posljanje ¢asopisa lepo za-
hvaljuje. Prav- posebno pa
pozdraylja. kolektiv. DE »Ser-

Vage glasilo »ISKRA«,

vis« v Rogni dolini v Ljub-
bjani, kjer je bil zaposlen
pred odhodom k vojakom.

1z Bemlkovca na Hrvatskem
V. P, 71911/4 je pisal uredni-
S$tvu vojak Adolf Diviak, ki
tudi rad prebira glasilo
»lskrac in se veseli vsakega
uspeha. Pravi, da ima Ze
polovico odsluzenega roka,
ez 1 mesec pa bo zakjucdil
tedaj za desetarje,

Ob tej priloZnosti pozdrav-
lja sodelavce v oddelku
»Ziéne zveze« v ZZA in se jim
zahvaljuje za = pomo¢ pri
opravljanju diplome, iz labo-
ratorija za »filtree, kier si je
pridobil _mnogo koristnega
znanja. Celotnemu _kolektivi
ZP »Iskra« zeli ¢imved delov-
nih ‘uspehov z Zeljo, da se v
marcu 1967 tudi sam vklju&i
v delovni kolekiiv, 2

Uspesno poslovanie
v »Elektromehanikic

{Nadaljevanje s 4. strani)

ne dohodke, ki omogodajo
ostvaritev ostanka dohodka
za sklade oz. za poravnavo
snuitet od sanacijeskega kre-
dita ter od kreditov za osnov-

ma in obratna sredstva. V-

drugem polletju bo porablje-
na vecéjar vsoia za OD, in si-
cer zaradi popravka od 1. ma-
ja in zaradi pripojenega raz-
vojnega sektorja.

Zaloge materiala in zlasti
drobnega inveniarja so se od
zacetka leta ob¢utno zvecale,
Za drobni inventar bo vse-
kakor potrebno. dolociti kraj-
ge in funkcionalno odpisova-
nje- posebno e ob moZnosti
vecjega vkalkuliranja v stro-
ke, Tudi glede narodanja
drobnega inventarja bo treba
nujno dolo¢iti - stimulacijske
ukirepe, ki bodo onemogoéili
kopic¢enje zalog. Normativ
zalog na razredu 3 v prvem
polletju ni bil dosezen, Med-
tem pa so zaloge nedokonta-
ne proizvodnje in polizdel-
kov nizji od mormativa in
nizje od zadeinega stanja, ¢e

ne upostevamo zalog, iz raz-
vojnega sektorja.
Pripravljen sistem stimula-
cije za zniZanje zalog je nu-
jen, ¢e hotemo do konca leta
dosedi normativ zniZzanja vseh
zaleg. Sedanje zaloge so pre-
visoke: - veZejo. nam znaina
sredsiva in s tem zmanjsuje-
jo placilne sposobnost, ob-
enem pa zaradi obresti pove-
tujejo stroske. Realizacija
tovarne zajema posredno pro-
dajo prek PSO (za domacdi

‘trg in izvoz) ler neposredno

prodajo tovarne, ki obsega
okrog 17%, vse domade pro-
daje.

Plan izvoza je bil izpolnjen
s 40 Y%, medtem ko je skupna
realizacija z zalogami vred
dosegla 609, letnega plana.
Na visok odstotek vplivajo
zlasti prodane zacetne zaloge.

Za dosezek enakih ali bolj-
sih rezuliatov bo nujno po-
trebno stimulacijo prirediti
tako, da bodo obrati in de-
lovne enote z vedjim dele-
Zem vplivale na svoje faktor-
je stimulacije.

R. K.

Del aimpine izleinikov pred enim izmed avicbusov

Iz otoike tovarne — Med kratkim strokovnim pogovovorom jih je vzel na »muhox
fotoreportier. Na sliki: - (levo) mojster produkcije Joze Fa! far in maojster Ivan Logar

Izlet novogonskega kolektiva
v Benetke in Maribor

Ze v emi jzmed prejinjih
Slevilk emo pisali, da bo
sindikalna podruznica tovar-
ne v Novi Gorici v éasu ko-
lektivnega * dopusta v dneh
24, in 25. julija organizirala
izlete v -Benetke in Maribor.

Zanimanje je - bilo . veliko,
saj je v teh dneh odilo na
jizlete kar 305 ¢lanov kolekti-
va. Najvelje zanimanje je
seveda vzbudil izlet v Benet-
ke, v to prelepo mesto, ki
je en sam spomemik — spo-
menik slikarjev, arhitektov,
kiparjev in spomenik zgodo-
vine, ki je v tem delu sveta
tako zanimiva.

Pod strokovnim vodsivom
usluzbencev avtoprometa iz
Nove Gorice smo si najprej
ogedali DoZevo palaco, kate-
ra je, kot trdijo strokovnja-
ki, majlepse opremljena in
poslikana palaca na svetu.
Tu se hramijo najvecja shi-
karska dela, saj so vse dvo-
rane poslikane in se fe da-
mes blestijo v prekrasnih
barvah.

Lepo so ohranjeni %e ta-
kratni zloglasni zapori, kate-
re povezuje s palato »Most
smrti«, To ime je dobil za-
rad tega, ker se zapornik, ki
Jje Sel prek tistega mostu, ni
ve¢ vrnil. Danes se ta most
imenujé »Most ~vzdihljajeve.
Ogledali smo si fudi trg Sv.
Marka, za. katerega pravijo,
da je najvedj trg na-svetu in
da se je na njem zbralo naj-
ve¢ narodnosti hkrati. Od
tam smo se odpeljali v Ca-
na] Grande, v glavno vodno
ulico, ki veZe mesto z glav-
nimi vhodi. Lepo je urejen
prevoz turistov po kanalih z
iadjami in gondolami,

Ko smo se poslavijali od
Benetk sem opazil, kako zad-
nji izletniki hitijo z naku-

pom gondol- (barkice poseb-
nih oblik) za spomin na Be-
netke, na mesto, ki je en
sam &p{)l‘l‘lé’n.i.-k preteklosti Jin

ki .ga nadi je tako spret-
no uposabljajo- za- turisti¢no
atrakcijo.

Ob wvrnitvi se je mnogo
udelezencev izleta odlodilo,
da si bo Se ogledalo nepoza-
ben kraj.

Tudi udelesenci izleta v

Ma'a.nbor so se zelo pohvalild,
sa] so si ogledali tovama
TAM, »Elekirokovino« in pres
lepo Pohorje.

Splogna Zelja nas vseh je
da se taki izleti % organizi-
rajo, saj se tako med seboj

‘S¢ bolj spoznavamo, -

Krugec

Letovanje v Porecu

{Nadaljevanje s 4, strani)
pa v tej vsoti seveda ni mis-
ljeno povetanje kapacitete.
Spri¢o dejstva, da je dom
vsako leto akiiven, bi lahko
vsaj tisti majhen dobiéek
uporabili za te namene, -ne
pa za poravhavo izgube dru-
gih domov. :

Pred kratkim se je v na-
fem domu v Poretu mimo-
grede mudil sekretar ZKS
tov. Miha Marinko. Ogledal
si je na¥ dom, po vederji po-
hvalil streino osebje ter ku-
harja in ponevil ‘misel, ki ni
niti nova — da bi sIskra«

lahko imela vetji in' bolj re- - K.ran_] in Soferjem za_darova-

prezeniangni dom na morju.

Dom v Poredu bo treba do
naslednje sezone vsekakor
usirezno obm)wn v kolikor
pa bodo dane moZnosti seve-
da tudi raesiriti, saj tu bi
bile povietane zmogljivosti ne-
dvomno zelo koristpe, Prav

tako je dom v Porefu na
splosno tudi s cenami pri<
bliZati zlasti nasemu delavewy
ki je ob vseh delovnih napo-
nih prepetreben zdravega in

cenenega oddiha, kakor tudi

sprostitve, e =

[T s
ZAHVALA

Ob bridki, nenadni smrij

naéega ‘ofeta
FRANCA GROSA

se iskreng zahvaljujemo vsam
za izraze sofalja in pomoZ.
Posebno se zahvaljujemo ko-
lektiva PSO, sektorju fehnid-
ne konirocle, montaZi relefev,

tehniénemu vodsivu v Alﬂ

ne vence, denarno pomoé in
vsem, ki so dragega pokojni-
ka spremﬁi na njegovi zad:di

poii.
Vera in Marian Geos fer
Ircna Doliek




Izvleckl iz sklepov samoupravnih organov

ZDRUZENO:

PODJETIE

SKLEPI 6. SEJE Uﬁ (5. 8.
1966)

Do naslednjega zasedanja

DS ZP maj financno podrod-
.Dszvspmmm je skupaj s PSO in ostalimi
je poroélo o fimanénih re- organizacijami pripravi pred-

zultatih  organizacij ZP za log o poleku likvidacije sia-

mwmmnénjm

zmomnanas;ahmm_

rega  Zro raduma. Prediog
mora vsebovati ostre in ra-
dikalue oblike ureditve likvi-

@ Upravani odbor anmmmmgessmgammm
nega podjetja &D@Bﬁ- da yp y prvih 6 mesecih letod- predvideti vse ostale akcije

mnaosnon

njega leta naj finanémo pod- za resitev tega problema,

WMhmmUGP&mmWMSm @ DS sprejema na znanje
slovnega zdrufenja Avioma- p§ ZP izdela porodilo o porotilo o stanju razvoja
cija sprozi postopek za uved- yzrokih za nastalo izgubo podjetia v izgradnji Mikron

bo redne likvidacije

poslov-
nega zdruzenja Aviomacii. ne regultate v teh organizaci- sKlepi

in se sirinja s
0 ZP. (Sklepi so bili

Istocasno prediaga UO de- ja ter porodilo o nadalinjih objavijeni v prejsnji Stevilki

lavskemuz svetu ZP, da po-
oblasti generalnega direktor-

perspektivah orga-
nizacij, ki so izkazale izgubo.

¢asopisa Iskra).

® DS preimenuje svojo

ja tov. Viadimirja Logarja in  Fipanéno podrodje maj ¥~ Xomisijo za tehniéne izbolj-

Nabuvmerm—
zacije tov. Vliadimirja Sodi-
na, da v upravoem odboru

dela tudi porodilo o ekono-
mmm«-

Save in racionalizacije, ki je
bila imenovana pa 2. zaseda-
nju DS dos 24. 6, 1986, v ko-

poslovnega zdruZeja Avioma- .mnMMMumm tehniéne

cija glasujeta v smishu skle-
pa o likvidaciji zdruZenja,

Generalni  direktor
naveze stike z estalimi part-
nerji poslovnega zdruzenja
Avtomacija, da se skupno
poiice reSitev za izplaleva-
nje OD tistim sodelavcem v
poslovnem zdruZenju, ki so
nujno potrebni za zakljuéi-
tev nedokonc¢anih nalog,

UQ vziraja na ze spreje-
tem sklepu upravnega odbo-
ra iz prejinje mandatne
dobe, da se proti vsem od-
govornim oscbam, ki so za-
krivile sedanje stanje v po-
slovnem zdrunZenju, uvede
kazenski ali upravno-kazen-
ski postopek. Od likvidacij-
ske komisije in od uprave se
zahteva, da to izvede.

® UO sprejema na znanje
informacijoe o razgovorih
glede sodelovanja naSega
pedjetja s koncernom ITT in
odobrava mnadaljevanje raz-
govorov v dosedanji smeri in
obliki,

Za nadalinja poegajanja v
imenu zdruZemega pedjetia
se pooblasfa tovarife: Vla-
dimirja Logarja, generalne-
ga direkforja ZP, ing. Jozeta
Prezlja, pomoénika general-
nega direktorja in tov. Me-
toda  Rotarja, direktorja
PSO, oz, direkiorje peosa-
meznih tovarn, ki jih kakor-
koli zadevajo ti razgowori.

0 rezultaiih razgovorov naj

se obfasno porofa na samo-

upravnih organih zdruZene-
ga podjetja.
Skiep se predlaga delav-

skemu svetu v potrditev,

SKLEPI 3. ZASEDANJA
DS ZPRUZENEGA.
PODJETJA

(5. 8. 1966)

@ Delavski svet zdruZene-
ga podjetja sprejema delov-
ni program oOrgaQov uprav-
ljanja ZP ISKRA za Ileto

P za

leto 1966, ki je sestavl'fen na
osnovi seitevkov prediogov
m & i i .. -
DS obenem potrjuje vse
sklepe UO ZP v zvezi s sa
nacijskim. npaértom za leto
1966, kot sledi:

Glede na to, da so organi
upravljanja ZP sprejeli sa-
nacijski naért za leto 1966, bi
se moral zasledovati vsak
mesec o dejanskem stanju
in morajo organizacije v se-
stavku ZP ISKRA predioZiti
finanéno - rafunovedstemu
podrodju sveje meseine bru-
to bilance do 20. v mesecw
za pretekli mesec. Bilancam
je treba priloziti tudi poro-
&la o uspehu oz. neaspehu
sanacijskega naéria in o raz-
logih, zaradi katerih nalrt ni

bil realiziran.
Finan®no - rafunorodsko
podrodje se zadoliaje, da

proudi moZnost in poslzdice
terminske premaXnitve izvr-
Zevania mesefnega plana rea-
lizacije od 30. na 25. v mese-
cu ter naj prikaze iz teza
izvirajode ekonomske pred-
nostl,

O tem naj se porofa na
upravnem odboru ZP — roi
do konca avgusta t.L

Odgovorne strokovne shii-
be se zadolzujejo, da do na-
sledmjega zasedanja DS po-
dajo predlog o izvajanju
sankcij proti organizacijam,
ki ne izvrSujejo sanacijskega
naérta.

@ DS sprejema na znanje
porotlo o izvajanju samacij-
skega nairta ZP za obdobje

anuar — jumij 1956 s tem.,
da bo na naslednjem zaseda-
nju detajlno cbravnavano iz-
vaianje samacijskega nalria
P,

@ V zvezl ‘z informacijo
o mnaértu likvidacije starega
Firo ratuna fe DS sprejel na-
slednji sklep?

2 ORODJARJA .
z vsaj 5-letno prakso.

FE RAZGLAS

ZdruZeno podjetje ISKRA — KRANJ
tovarna elekiri¢nih aparatov
LYUBLJANA, Savska ¢.3

razglasa prosta delovna mesta -

Za zasedbo delovnega mesia je kot poseben po--
goj dolofeno poskusno delo. -

Razglas velja do zasedbe delovnega mesta.

Ponudbe sprejema kadrovski oddelek tovarne.

jetju oz v

. Sestih mesecih letos,

izbeljSave. Zakon o patentiih
in tehniénih izboljsavah
namred ne razlikuje ved teh-
niéme izboljsave od raciona-
lizacije, temveé spadajo vse
nove tehniéne zamisli, ki
piso izumi, pod pejem- teh-
niénih izboljSav, Se vainejse
pa je, da spada v pristojnost
te komisije obravnava izu-
mov, ki so ustvarjeni v pod-
organizacijah v
njegovem sestawu,

ZASEDANJA

SKLEPI 5.
DS (26. 7. 1966)

® Delavski svet z nawede-
nimi spremembami in z od-
priim vprasanjem glede ope-
rativne priprave dela spreje-
na organizacijsko shemo to-
varma: i

) na osnovi predioga alcti-
va peliti¢nih organizacij de-
lavski swet sklene, da vzdr~
zevanje in orodjarna spada-
ta pod pripraxo dsla s tem,
da ho VS apalitikx dela vodil
celoing tehniénp dokumenta-
cijo orodjarne in vzdrieva-
njia.

b) delavski svet

cija in montaza zdroZemi v
skupni Qf‘d&l@k Z nazivom
PROIZVODNMNIA. ©

c) operativi]a grupa zaen-
krat ostanz v pripravi dela.
Zelja delavskeza svela pa je,
da sluzbe, ki bodo delale na
nadalnji orgzanizaeciji to Eim-
prej uredijo.

@ Pri pregledu poroéila o
ostank: gistega dohodka v

prvily Sestih mesecih letos- nja.

njeza leta je delavski svet
sklenil, da se ostanek Ciste-
ga dohodka po delitvenem
razmerju v visini23,170.600.—
S. din deli epkraino, 6 j. 15.

 awgusta 1966

Osnova za izrafun izplaéila

B | ostanka {istega dohodka po

delitvenem  razimerju  naj

bedo osebni dohodki iz red-

nega delovnega ¢asa v prvih
t. j.‘l'
da se pri izplaciln poleg na-
domestila za bolovanje in

| porcdniski dopust ne upoéte—
dohodek iz

va tudi osebni
podaljianeza delovnega tasa

| in pogodbenega dela.

Ker je dotok denarja na
na3 ziro ratun kriti¢en, de-

osvaja g
predlog politicnih organiza- §
cij in skiene, da sta produk-

lavski svet peojasnjuje, da je da se odpre nevo delovno

pogoj za enkraino izpladilo
ostanka éistega dohodka w
mesecu avgusty, da de 15
avgusta posljemo Prodajno
servisni' orgamizaciji vsaj za
25 do 30 milijonov S. din iz
deikov, da bomeo lahke na
osnowi  izstavljemih rafunow
ri Gorerjski kreditni banki
ili blagevni kredit,

@ Na priporodilo Skupsti-
ne obcine Radovljica, za zdru-
Zevanje sredstey za strokow-
no- Selstvo i gradunjo osnov-
nih sol, delavski svet- iz
sklada skupme porabe odo-
brava 259, prispevka od
bruto osebnih dohodkov, s
tem pogejem, da bodo pri-
spevek odobrile vse delovne
organizacije in ustanove ma
obmoéju obdine Radouljica.

Delavski svet zahteva, da
se ob zakljutku leta vsem
gopodarskim- organizacijam
roilje poredilo o koridfenju
teh namenskih sredstev,

Delavski svet naroéa upra-
vi, da SkupS&ni obéine Ra-
dovljica ma osnovi razprave
na zasedanju poslje dopis, v
katerem naj tudi navede, da
v primeru negativne bilance
v letu 1966 ne prevzamemo
garancije, da bomo sredstva
za Solstvo nakazali

® Delavski svet za &s do

, popone osvojitve nove orga-

nizacile imenuje za npamest-
nika direktorja v njegovi od-
sotnosti tov. Janka DERNI-
CA, Sefa gospodarsko teh-
ni¢wzoa sektorija,

# DPelavski svet odobrava,
da se izdela ponudba in pro-
gram za odvorodajo inZFenirin-
ga za jzoradnje tovarne me-
rilnih istrumentov v Indiji.
Delavski svet za izdelave
rregrama in ponudbe odo-
brava 200—300 tiseé S, din
bruto s tem, da se delo na
tem cobradunava po redni
platilni  dokumentaciji. Po
zaklju¢ku te naloge naj se
delavskemu  svetu predioZi
poroéilo.

SKLEPT 7. SEJE UD

(27. 7. 1966)

© Upravni  odbor je bil
seznanjen z osnutkom pogod-
be sestavijene med g.H.Ro-
senfeldem in Iskro-Prian, o
strokevnem sodelovanju na
pedredju  elektroliiskih kon-
denzatorjev, in se s sklenibvi-
jo omenjene pogodbe stri~

— €leni v navedeni pogod-
bi se v celoli spreimeijo,
shuiba, ki je izdelala osnutel
te pogodbe, naj kot dopolni-
lo vanjo vnese Se klavzulo o
povradilu powvzrofene Skhede
tovarni, v primeru preneha-
nja pogodbe po krivdi g.
Roserfelda,

— Pogadba siopi v veljavo
1. avgusta 1956, in sicer se
sklene za dobo petih let, z
encletnim  odpovednim  ro-
kom; kar velia za obe po-
godbeni stranki.

& S sklenitvijo zgeraj rna-
vedense pogedbe, je UO spre-
jel sklep o powvefanju Stevi-
la zaposlenih za 1 osebo in
delavskemuw svetu predlaga,

mesto »iehniéni svetovalec
za elekirolitske komdenza-
torjex z meseinimi osebmiw
mi dohedki pe 2.000.— N
din in po 2.260.— meseéne w
DM, s tem, da se izplagilo v
devizah obradunava po lest-
vici mavedeni v pogedbi.

@ Upravni edbor je bil v
principu seznanjen z osaui~
kom kooperacijske pogodbe
na podrocju brivskih apara-
tov s firmo BRAUN, katera
vsebuje poleg odkupa dolo-
¢ene kolitine aparatov v se-
stavnih delih, tudi vso odgo-«
\arm]oéo d.mkumentau]o in
solanje 'kadrov za naje mna-
daljme delo.

@ Upravni odbor je spre-
jel sklep, da naj uprava Z
razgovori § firmo Braun na-
daljuje, po zakljucenih raz-
govorih z ostalimi inferesant-
nimi firmami, pa bi se za ko-
operanta dokonéno odlogill,

® Upravni odbor je spre-
jel sklep, da se tovarna ob-
vezuje po zakljucku osemlet-
ke, Stipendirati oba sinova
pokojnega fov. Rupnika, v
kolikor bo to njuna Zelja;
0z jima omogoditl izuditev
poklica v tovarni.

SKLEPL 5. ZASEDANJA
DS (29. 7. 1966)

® DS je potrdil predioie-
ni periedi¢ni obratun za L
polletje 1966

Do naslednjega periodiine-
ga obratuna naj radunovod-
ski sekior zahteva od finané-
no raéunovodskega podrocja
ZP porocilo, komu dolguje in’
kdo so tisti zaostali dolzniki
iz poslovanja leta 1965, kate-
re nam posilja v obraéuu
finanéno ratunovodsko pod-
rotje.

® DS je wvzel na znanje
perofilo TS na élansko vpra-
SZanje Marn Ivane v zvezi
vskladitve kataloga del s
tem, da bo TS o zadevi po-
re¢al  pemovno do konca
meseca septembra, ko bo. de-
lovna mesta obdelal z neka]
primeri, skupaj s proizvod-
nje in ugetevil ali so tako
dolodene grupe realue in ob-
jektivne za nas,

@ DS soglasa s predlo-
Zenim elaboratom za 42-urni
delovni teden s tem, da UOD
zasleduje izpoinjevanje tega
programa in cbZasno porofa
na zasedanjih DS.

@ DS je cbravnaval pired-
log UQ za spremembo Ele-
na 21. pravilnika o delitvi
oD il.Il U0 zadoliuje, da pri-

- @ DS se sirinja s sklepom
U0, ki ga je sprejel ma pod-
lagi dopisa Skupitine obdi-
ne Ljubljana-SiSka v zvezi z
zaposiovanjem mladine.

® DS razveljavija sklep 3
2. 3. redes seje DS z due
23. 6. 1966 s tem, da se na-
mesto tega sklepa poyme v
prvoino stanje rvazpis za 1
delovno mesto tehnolog siro-
ke za mehansko obdelavo.
Komisija pa naj ugotovi za-
kasnelost vlioge tov. Zlebnika
in v kolikor ta obstaja, po-



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

@movno obravnava ostale ia-
kratne prijavlijence na de-
}{o\mo mesto tehnolega siro-

e,

@ SploSni sekior se za-
dolzuje, da odpravi mepra-
vilnosti, ki so bile izneSene
© poslovanju servirk in o
fem porofa na mnaslednjem
zasedanju,

[ ABARATI

SKLEPI
5, SEJE UO
(29. 1. 1966.)

& UO je obravnaval Po-
slovno porodilo I. — VI, in
ga sprejel s pripombo, da
morajo Sefi DE skrbeti za
postopno izloditev iztrofene-
ga inventarja in orodij.

@ UO je sklemil, da naé&n
ugotavljaja prisotnosti mna
delu ostane nespremenjem, s
to' razliko, da bo wvratar ob
6. uri omarice z markicami
#aprl in nabo zapisoval za-
sudnike po priimku in pri-
beletil  koliko minut je do-
ticni zamudil, Spiske zantud-
nikov bo wratar dostavljal
Splosnemu sektorju in DE.

Do 1. 9. 1966 naj Splosni
sektor uredi, da se bo v SVN
in Dobrepolju ugotavljalo
prisotnost na delu z marki-
cami,

Splosni sektor maj s kon-
irolo enkrat tedensko wugo-
tavlja pravilnmost in ekzakt-
nost vratarjevega dela.

® UD je na predlog Splos-
n2ga sektorja sklenil,
bo 42. élen Pravilnika o de-
fitvi OD glasil:

Izostanki z dela, katere je
ob ugotavljanju upraviceno-
sti do nagrad smatrati, kot
da je bil delavec pnscten na
delu so slededi:

— sluzbeno potovanje
— sluzbeni izhodi iz tovar-
ne
— opravljanje javnih funk-
cij odbornikov  ob¢&inske
skups¢ine, poslancev, sodni-
kov, porotnikov, ¢lanov od-
borov, komisij in svetov
opravljanje poklicnih
funkcij ¢lanov obé, komiteja
ZXK, odborov SZDL, sindika-
ta, ZMS, delegatov konferenc
ali posvetovanj teh organiza-
cij,

— pritevanje pred
gCem ali drugimi organi
zadevi tovarne ali podjetja

— krvodajalcem:

— delavcem, ki delajo na
zdravju Skodljivih delovnih
* mestih za preventivne pre-
glede.

Da bo sklep veljaven ga
mora potrdti DS tovarne.

@ UO je sklenil, da se bo
€1, 80, Pravilnika o delltv'l (8) 0}
glasil:

Delaveu Iahkﬂ pnpad.a;o
nagrade iz sredstev za oseb-
- ne dohodke za:

1. posebno hitro in kvali-
teino delo ali v. posebno tei-
kih okelif¢inah opravljeno
delo,

2. dela in elaborate, na-
pravljene v interesu tovarne,
‘vendar izven delovnega pod-
rotja in dzven rednega de-
Jovnega {asa delavca 5 tem,
da delp ni bilo obratunano
kot delo v podaljSanem de-
Jovnem ¢asu,

sodi-
v

da se

3. desetletno neprekinjeno
redno delo v delovni skup-
nosti tovarne in so $e na de-
hu v rednem delovnem raz-
mierju; za prekinitev dela v
delovni skupnosti tovarne se
ne Steje odhod na odsluzitev
vojaskega reka in wsi tisti
primeri, pri katerih mnastopi
mirovanje pravic in dolino-
sti iz «dela; doba, ko delavée-
ve pravice in dolinosti iz de-
la mirujejo, se ne §teje v ob-
dobje po tej todki.

Nagrade iz prejsnjega od-
stavka t. 1. in 2. predlaga

vodja delovne enote, nagrade -

iz t&. 3 pa Splosni sektor to-
varne,

Nagrade iz t& 1 in 2, po-
delijo v denarnih zneskih,
nagrade jz t¢. 3 pa se lahko
podeli tudi v obliki predme-
ta usirezne vrednosti,

Nagrade iz totke 1, breme-
ne sredstva za OD delovne
enote, nagrade iz tocke 2. in
3. pa  sredstva rezervnega
sklada za OD. O nagradah
pod to¢ko 1. odloéa DS DE,
© nagradah ped to¢ko 2. in 3.
pa DS tovarne,

UO predlaga DS, da ta
sklep potrdi.

® UO se sirinja z dodat-
nim pladilom lastne udelez-
be za stanovanje v stolpnici
S 5 na Celoviki cesti, ki zna-
$§a v tem primeru 1,618.740 S
din ali 239, od predrafun-
ske wvrednosii
enote, Pristajamo tudi na
placilo razlike v ceni stano-
vanja, ki bo znana ob kolav-
daciji stanovanja, Platilo bo
tovarna rezﬂmrala do 31. 12.
1967,

@ Ker Kredilna banka in
hranilnica v Ljubljani, ki je
prevzela sredstva in obvezno-
sti od ukinjenega Sklada za
zidanje stanovanjskih his
obéine Ljubljana-Siska, ni-
ma' likvidnih sredstev, delav-
ci katerim je bil s stiani UO
odobren stanovanjski kredit
le-tega me morejo crpati, je
UO sklenil, da v smislu po-

godbe, podjetje pogodbo raz- -

veljavi in ustvari realno moz-
nost, da po preteku 6 mese-
cev prejme ta sredsiva na
skiad skupne porabe in v
skladu s sklepom UO tudi
razdeli,

® UO je obravnaval pred-
log Sindikalnega  odbora
ZdruZenega podjetja za dota-
cijo oz. 250 S din na posa-
meznega clana kolektiva ka-
tere maj bi tovarna nakazala
za stroske druZbenih in po-
Jiti¢nih organizacij zdroZene-
ga podjetja. X

UO je sklenil, da se dofa-
cijo 172000 S din nakaZe.
Znesek bremeni pozicijo do-
tacije SP tovarme — po pla-
nu (gospodarskem) za leto
1966,

SKLEPI
7. SEJE UO
(1, 8. 1266.)

@® UO je izérpno predisku-
tiral porotilo razpisne komi-
sije za delovno mesio vodje
syloine sluzbe tovarme in
ugotovil, da se popolnoma
sirinja s predlogom omenje-

stanovanjske

ne komisije o izbiri kandi-
data za to delovno mesto,
to' je da sprejme kandidatu-
ro tov, Seme Milana iz Ljub-
ljane, ki edini izmed prijav-
ljencev povsem zadovoljuje
pogoje razpisa in ga postav-
lja v smislu Statuta na vo-
dilno delovno mesto vodje
splosne sluzbe tovarne.

V zvezi s tem je UO mada-
Ije sklenil, da po pravnomod-
nosti tega sklepa tov. Seme
natopi delovmo razmerje v
nasi tovarni dne 15. avgusia
1966.

@ UO je na podlagi poro-
Cila razpisne komisije za de-
loviio mesto vodje obrata
Orodjarna ugotovil, da se je
na drugi razpis prijavil le
eden kandidat in sicer tov.
Simunovié ing. Marko ter da
ta odgovarja pogejem razpi-
sa, Nesprejemijiva je le kan-
didatova zahteva — pogoj, da
se mu ob sklenitvi delovne-
ga razmerja dodeli stanova-
nje in iz tega vzrcka se nje-
gova kandidatura zavime, UO
je zato sklenil, da se ponovi
razpis za deloviip mesto vod-
je obrata Orodjarna, tov, ing.
Simuncviéa pa se kijub temu
pokli¢e na konsultacijo in v
sluéaju, da odstopi od zah-
teve za dodelitev stanovanja
0z. pristane samo na delno
pomog tovarne elementov pri
reSevaju svojega stanovanj-
skega problema, se ga sprei-
me mna to delovno  mesto.
Predhodno pa naj $e ODS
Orodjarna sklepa o kandida-
tu 'in o tem obvesti upravni
odbor.

@ UO tovarne je obravna-
val in potrdil obratun OD
za mesec junij 1966, ki ga je
tolmacil vodja finantne sluz-
be.

Pri tem obradunu je bilo
ugotovljeno, da je padec pri
nekaterih obratih oz izbolj
Zanje pri drugih predvsem
posledica obratuna kurzne
razlike in ne toliko visje oz.
niZzje proizvodne realizacije.
Eklafantno povisanje izkazuje
le obrat Orodjarna, zalo se
zadolzi vodstvo tega obrata
in strokovne sluibe, da po-
iS¢ejo vzroke tega in prejs-
njih skokov v 9, realizacije
obrata Orodjarna glede ma
pritozbe ostalih obratov na
previscke cene orodjarskih
uslug, i

@® UO je vzel ma znanje
perodilo varnosinega tehnika

0 bolezninah in nesrecah pri
delu za mesec junij 1966 in

ugolovil, da je Stevilo dni, iz-
gubljenih zaradi boleznin in
nesref naraslo v primerjaviz
mesecem majem t. 1. od 1119
na 1217.

S tem v zvezi je razprav-
ljano tudi vpraSanje nadalje-
vanja stimulativmega nagra-
jevnja delavcev in sklenjeno,
da o tem razpravlja DS to-
varne na prvem prihodnjem
zasedanju ter da podaljsa
svoj prihodnji tozadevni
skiep Se za naprej oz, izgla-
suje novi o ukinitvi nadalj-
nega stimulativiega nagraje-
vanja.

Stimalativni delez za me-

sec julij pa je smairati kot
akontacijo in v primeru uki-

nitve stimulativnega nagra-
jeavnja mora bti vrnjen.

® UO je preloZil na na-
s]ednjo sejo  pregled in
sprejem pravilnika o izumih
in tehn. xzholjkavah ter pra-
vilnika o varstva pri delu s
item, da jih predhodwo pre-
gledajo vsi ¢lani UD in dajo
svoje pripombe,

@ Na predlog iov. direk-
torja -je UG _odobril sklenitev
pogodbe z investicijskim sek-
torjem ZP Iskra o izdelavi
investicijskega elaborata za
upore (300 milijonov kosov
letno). Izdelava tega €labora-
ta je urgeninega znalaja in
pogoejuje nase nadalnje sode-
lovanje s koncernom ITT —
Bruxelles, oz, na§ prodor na
zunanje trzisce.

SKLEPI 5. ZASEDANJA
DS (2. 8. 1966)

® DS sprejema porotilo.o

korekturi ameksa TII. a za
Orodjarno in Generalni re-
mont - in predlaga sledeta
sldepa v potrditev UD in DS
zdruienega podjetja:

a) U0 in DS zdruZenega
podjetja ISKRA KRANJ se
predlaga, da odobri prediog
rebalansa generalne rekon-
strukcije (Aneks TIL.), kate-
rega je izdelalo Investicijsko
podrotje ZP ISKRA KRANJ
za obrat 168 Crodjarna Ljub-
ljana, odpadajoci del:

— za osnovna sredsiva S
Din 1,657.479

— za obratna sredstva S
Din 192,800

Realizacija tega rebalansa
se izvrsi v ckviru krediine
pogodbe sklenjene dne 20, 7.
1964 med ISKRO KRANJ in
SGB Ljubljana, s tem, da se
korigirajo sledeti kreditni
pogoji iz aneksa II:

1. Poiskusno obratovanje se
pri¢ne dne 1. 1, 1968

2. Redno obratovanje
pritne dme 1. 7. 1968

3. Odplacilna doba kredi-
tov naj bi se podaljsala za:

— osnovna sredstva (di-
narska) od 5 let na 8 let

— obratna sredstva od 5
let na 15 let

4. Strokowvne  sluibe ZP
ISKRA KRANJ naj v okviru

se

tega sklepa sklenejo s SGB
usirezni aneks h kreditnd
pogodbi.”

b) UD in DS zdruZenega
podjetja ISKRA KRANJ se
predlaga, da codobri predlog
rebalansa generalne rekon-
strukcije (Aneks IIL), kate-
rega je izdelalo investicijsko
podrotje ZP ISKRA KRANJ
za obrat 7 Generalni remont
Ljubljana, odpadajoéi del: -

— za osnovna sredstva S
Din 188,367.000

— za obratna sredsiva S
Din 0.

Realizacija f.ega rebalansa
se izvrsi v okviru krediine
pogodbe sklenjene dne 20.
7. 1964 med ISKRA KRANJ
in SGB Ljubljana, s tem,
da se korigirajo slededi kre-
ditni pogoii iz aneksa II:

1. Poizkusno obratovanje sz
pri¢ne dne 1., 1. 1968

—

2. Redno  obratovanje
priéne dne 1, 7. 1968

3. Odplacilna doba kredi-
tev maj bi se podaljiala za:

— ospovna srediva (dinar=
ski) od 5 let na 8 let

— obratna sredstva od 5
let na 15 let :

4. Strokovne  sluzbe 7P
ISKRA KRANJ naj v ckviru
tega sklepa skienejo s SGB

se.

ustrezni  aneks h kreditni
pogodbi. ;
@ Na osnovi priporotila

U0 zdruzenega podijctia gle~
de Pocitniske skupnosti DS
sprejema sledece sklepe:

a) OD {ireh wusluibencev
Potilnitke skupnosti se po-
krivajo iz prihranka na 0D
po stroSkovniku strokovnih

 shuib,

b) Prediaga se DS zdrule-
nega podjetja, da izplatane

¢ OD za iri uslukbence Potit-

niske skupnosti prizna ket

i ‘sirosek. strokovnih sluib od

1. 3. 1966 dalje.

¢) Porotilo primopredajne
komisije se vzame ma znanje
in jo s tem DS razrefuje.

d) 0D Pocitniske skupno-
sti se mna predlog Komisije
za rekreacijo regulirajo:

— upravnik 84 totk (S Dinm,

135.000.—)
— racunovodja 61 1otk (S
Din 97.000.—)

— finanéni knngovodja 53
tokk (S Din 85.0080.—)

z veljavnostjo od 1. 8. 1966
dalje.

& Na predlog organizacij-
sko-kadrovskega podredja so
za, mesec julij izplaca pri
OD Ze 15Y, gibljivega dela.

@ DS sprejema na znanje
infermacijo o storitveni -de-
javnosti _ strokovnih sluZb.
Organizacijske - kadrovsko
podroije se zadolz, da poslie
vsem direkiorjem podrodij
osnutek o mafinu obratuna-
vanja -storitvene dejavnosti
strokovnih sluzb in vsem’
¢lanom DS. Podrodia maj
poiljejo pripombe organiza-
cijsko-kadrovskemu podrod-
ju do 20. 8. 1966, BS siro-
kovnih sluib pa bo ta pred-
log obravnaval ma seji. ki bo
v mesecu septembru 1966.

@ DS sprejema predog
stanovaniske komisije o «do-
delitvi posojil prosilcem za
gradnjo sianovanj s tem, da
se maroéa finanénemu pod-
rofju, da preverl v koliko
presilci izpoinjujejo pogoje
po priznanih finanénih pred-
pisih, O rezuliaiu se pm’a a
na pr:hodnp seji.

@ DS je soglasng sklenil,
da se popravi prvoini sklep
1. seje DS z dne 5. 5. 1966 v
zvezi z dodelitvijo stanova=
nja tov. ing. Edvardu Cern-
cecu kot sledi: Tovarna ra-
dijskih sprejemnikov v Se-
zani, bo za ¢as ko bo -tov.
ing, Cerngec z njo v delov-

- pem razmerju, pladevala anu-

itete za stanovanje, ki mu ga
dodeljuje DS  strokovnih
sluZb,

@ DS vzame na znanje
informacije sekretariala

a) o 7. sklepu 5. seje UD
zdruienega pedijetja z dne 27,
7. 1966: »ZdruZeno podjetje
ISKRA prev=ame vse dodat-
ne stanovaniske obveznosti,
ki izvirajo iz Ze skienjenih

(Dalie ma 8::strani)



Izvlecki iz sklepov samoupravnih organov

(Nadaljevanje s 7. strani)-

pogodb, v visini 14,079.790.—
S Din. O &rpanju teh sred-
stev oz. pokrivanju dodatnih
obveznosti naj uprava ZP
pripravi sprejemijivo vari-
anto, Zadeva mnaj se’ predi-
skutira z organizacijami na
razdirjenem kolegiju.

® Da je v zvezi z gornjim
sklepom in izjavo direktorja
Solskega cenira tov. ing.
Prindita, prodaja dvosobne-
ga stanovanja Solskemu cen-
jru in prevzema tro- in pol-

sobnega stanovanja do - na-
daljnjega’ neaktualia,

@ 18. sklep 4. seie DS z
dne 30. 6. 1966 se spremeni
in se glasi: Sredstva prihra-
njena iz bolniskih in porod-
niskih izostankov, se lahko
koristijo za izplacilo osialih
OD. Enako se tudi sredsiva
za ostale OD iz 4% izradu-
najo od skupnih planiranih
rednih 0D za podroéje. S
temi sredsivi podroéja sama
razpolagajo, . Finanéno. pod-
rotje pa o korii¢enju ieh
sredstev vodi evidenco in
porota DS. DS opriporota
podroéjem, da s treznostjo
koristijo ia sredstva,. .

@ DS sprejema predlog fi-
nanéno-racunovodskega pod-
ro¢ja, po katerem poleg spo-
daj navedenih podpisnikov,
regisiriranih pri OCkroinem

gospodarskem sodiscu v
Ljubljani:
LOGAR Viadimir, dipl oec.,

generalni direkfor
PREZELJ Joze, - dipl.ing.,
pomodénik general&ega direk-
torja

VIDMAR Alojzii, dlreklor fi-
nangéno-ratunovodskega pod-
rocja

KLAVS Vladimir, dipl. ing,,
direkior programsko-iehnié-
nega podroéja

SPILER Franc, dipl.ing., di-
rekior investicijskega pod-
rocija

GANTAR Pavel, dipl.iur., se-
kretar zdruienega podjetja,
lahko podpisujejo za zdruze-
no podjetje v finanénih zade-
vah Se naslednji delavci:
KRALJIC Tomo, pomoénik
direktoria finantno-raéuno-
vodskega podrodja :
BERTONCELY Friderik, in-
struktor v finanéno-raduno-
vodskem podroéiu
CESEN Janez, dipl. oec.,
d. Zefa finanéne operative
VELKAVRH MARIJA, refe-
rent za investicije,

V.

SKLEPT 7.7

SEJE UO ZZA
(4. 8 1965)° o

© Glede na sklep UO- ZP
v zvezi z te3syanjsam gospo-
darske situacije v iovarni
Mikron, UD Zavoda smatra
in opozarja uprave ZP, da
bo pomes, ki haj Li jo ZP
nudil z dodeliivijo tehnitne-
ga vodje, majbr:z premalo
uéikovita In zalo pripeminja,
da naj uprava 7P ponavno
preinisii to, da hi bila za
konkreugo r25iter vpraianja
potrenba molina strokovia
delovna skupina,

UO Zavoda nadalje sma-
tra, da je razpolaganje s
sirokovnimi delavci Zavoda
mogode izkljuéno na podlagi
gospodarkega naérta Zavoda.

® Sveti delovnih enot, po-
sebno pa RRS II, CD in
SMK, ki izkazujejo bistveno
slab&i rezultat, naj detajino
prouéijo poslovno porotilo
za prvo polletje iz vidika iz-
polnjevanja plana in stroskov
glede na primernost Stevila

‘zaposlenih in glede na de

lovni program. V razdobju
14 dni naj navedeni SDE
pripravijo porocilo UD, kal
predlagajo za izboljsanje iz-
polnjevanja gospodarskega
naéria. v

@ Sirokovne sluzbe Zavo-
da naj pripravijo navodila,
kako bi s prehodom v zad

nje ¢etrtleije letosnjega leta -

zakljugevali maloge z 20. v
mesecu. -

® Vodstvo Zavoda, pred-.

vsem pa vodje oddelkoy,
naj odgovornejse spremijajo
izpolnjevanje rokov in kva-
litetno izvrievanje nalog ter
naj prikazujejo dejansko
stanje realizacije.

® UO priporoca svetom da-
foviih enot, da posvetijo po-
sebno pozornost znizevanju
stroskov, Siroltovne siuzbz
Zavoda naj skupno s SMK
proutijo detiajing razioge
naras¢anja stroskov in kaj
je ireba ukreniii za Zmizanjz.
Analizirati je treba kje so
vzroki, da merline naprave
nisp izkori$éene ter waj pred-
lagajo primerno resilev.

@ UO naroda sveiom de
lovnih enof, da posveiijo po-
sebno pozornost vezavi obra-
tovalnih sredsiev in nedo-
konfanemu razvoju. E

@ UD ugotaviia velik raz-
korak.med planiranimij in iz-
vrienimi neizdeiavnimi wra-
mi ter oprrzurja, da se pra-
vofasnp ul .pa v smislu fe-
meljite izrabe razpoloiljivaga
deloviega €asa v izdeiavmih
urah, Svetom delovnih enot
narcéa, da naj ponovno pre-
gledajo kadrovsko zasedentst
ter maj ukrepajo predvsemi v
smisla zniZevanja redijskega
dela,

@ Upravni cdbor potrdi
posiovao porodilo za prvo
polletje 1966 z vsemi skiepi
in pripombami in ga predla-
ga Svetu Zavoda v dokonéno
potrditev, E

® Inozemska sluibena po-
iovanja, ki bremenijp rezijo
ckonomsokih oz cbradunskih
enot, odobrava UD sele po
predhodnem pristanku pri-
zadetega sveta delovne enocte.

® Upravel odbor smalra,
da je prediog RRS IV gizde
placevanja 20%; prispevka
predplagila najemnizz samio

eden izmed nadinovy za pri-

dobitev teh sradsiey, ki pa
je v kompezieaci SBE. Pri
tem meora osiati ohraznisn

skiep UQ, ki-dolo®a rok, do
kdaj nai bi bil platan zne-
sek: v sklad skupzne porabe
Zaveda, ;
@ UD priporoda  syslom
delovniin enoi tistih salktor
jev, v Xkaterih so prakiikanti
vrsili  poditnigke nr%ke, da
prizatzvne in uspeine prak-

tikante primerno nagradijo,
¢eprav so bili sprejeti ma
nepladane pocitniske prakse.

SKLEPI 12. SEJE UO
(4. 3. 1966)

® Upravni odbor je spre-
jel ma znanje porodilo o iz-
vrsitvi. plana “proizvodnje v
mesecu juliju in fzvesiivi 7-
mesednega Ykumulaiivnega
plana proizvednje.

—-operativnl - plan eksler-
ne proizvodnje za mesec ju-
lij znasa 13,080.000 N din

— dosezeng proizvodnja 14
milijonoy 449.525 N din

pian je bil doseien s i114
odst,

— plan januar — julij 98
milijonoy 866887 N din
izvriena - proizvodsja 106

milijonov 833.848 N din

plan je bil dosefen s 108
odst,

® Upravni odbor predlaga
DS, da potrdi korekturp in-
vesiicijskega programa anek-
sa IIL za rekomsirukcijo to-
varnizkih obratov. Skupna
vrednost investicij se powve-
¢a za § din 139,101.000;

Ta sprememba je nastala
zaradi podrazitve uvozne
cpreme, femur je virok spre-
menjen tfeéaj doiarja. Na
podiagi predioZenega aneksa
III. nam bode  navedena
srzdstva odohrena s strani
Splosne gospodarske banke,

® Upravni odbor jejotrdil
sisiematizacijo in analitiéno
eceno deiovnil} mest v raz-
vojnih oddelkih obratov in
deiovnih enot. U0 je odobrl,
da se delaveem, ki prsjemajo
viije osebns dohodke, kot je
vrednost delovnega me.ia, iz-
piaga raziika v obliki dedat-
ka.

@ Upravni cdbor je potr-
dil predlcg GPP obrata kino-
axustike p spremembi cen iz-
delkoy panoge- kinoakusiike.

® Upravni odbor smatra,
da je potrebno dopohniti ko-
misijo za pripravo sprememb
tovarniSkega siatuta. . Zato
imenuje v navedeno komisi-
jo 3e naslednje ¢&lane:

Franca Klemendica — teh-
niéni secktor, Jozeta Bentfica
— organizacijska sluzba, Jo-
Zeta Fendeta — obrat orod-
jarna.

Istofasno razresuje UO
ing, AZman JoZeia iz obrala
ATN ¢ianstva v omenjeni ko-
misiji.

@ Upravni codbor je ime-
noval stalno licitacijsko ko-
misijo za odprodajo osnovnih
sredstey tovarpe v nasted-
njem sestavu,

Miaksa Pelnika — investi-
cijcki oddelek, inz, JoZeta Je-
rals — wzdrzevanje, Branka
Megodeia — finanéni sektor.

@ Ma poziv drustva izu-
riteljey in avicriev tehnié-
nih izbolisay predlaga uprav-
ri orher v izbor za podelitev
n2zrad racionatizatozja:

Franca Ahatifa — tehniéni
ec5io:,
orat ATN.

V delegaciio zhora jzrmile
Peroin rasiabatizaicrier’ »a
13 Pleica in Franca Aka-

Mar aaa AI}au"La —_

'@ Upravni odbor odobra-
va vkljuitev naSe {ovarne v
Jugoslovanski komite za kva-
liteto' in tehniéno kontrolo
ter pladilo ¢lanarine 100.000
S din letno.

® Upravni edbor prediaga
DS, da odobri obratu meha-
nizmoy v Lipniéi 230.000 S
din za proslavo ob priliki 10,

obletnice prikljuditve obrata

k Iskri.

® Upravni odbor odobra-
va, da se absclventom delo-
vodskih $Sol, ki so zaposleni

v_ nasi tovarmi, za osebno
ocenp prizna srednjeSolska
izobrazba,

SKLEPI 13, SEJE'UD
TOVARNE (11, 8. 1965)

@ Upravni. odbor je wvzal
na znanja porodilo o finand-

nem sianiu tovarne, na dan -

11. 8. 1956,
® Upravni odbor narofa
Stanovanjski zadrugi, da po-

sreduje  eodkup pareel za
gradnio stanovanjskih his
na Planini, pod sledefimi
pogoli: :

— Pravico do gradnje na
tem zemljistu imajo ¢&lani
kelektiva;

— da pladajo za m? zemlji-
S¢a 2.350 starih dinarjev in
temu wsirezno promeini da-
vek po [lesivici objavljeni
v uradnem vestniku Gorenj-
=ke, Stev. 19/65;

if
ta zemljisia,
dalnega naérta, nadrtov za
objekt in prispevka za ure-
ditev. mesinega zemljisca;
— pladilo parcel o»oravijo
inferesenti sami direkino s

izdelavo zazi-

prodajalcem,  Stanovanjska
zadruga tovarne nastopa sa«
~ kot posrednik

@ Upravni odbor je raz
pravljal o gradnji garai na
zemlji$¢u ob Kebetovi ulici.
Stanovanjska zadruga je %a
pridobila gradbeno dovolje«
nje za postavitev desetih ga<
raz, Upravni odbor je odlo-
¢il, da se za gradnjo garaZ
izvede interni razpis, pod na-
slednjimi pogoji: |

— pravico dbo soudelezbe
na razpis imajo stanovalci
obeh blokov, ée so v delov=
nem razmerju z Elektrome-
haniko;

— da imaio #e svoje avio-
mobile ali pa se lahko =z
uradnim dokumentom izka-
Zejo, da imajo narofen avio-
mobil;

— vsak interesent odkuoi
zemljisle po ceni 2500 5§ din
za m?;

— v kolikor bo vel inle-
resentov, se izvede licitacija:

— vsak interesent mora
poleg stroskov zemljista pla-
¢atl Se strofke naértov in iz-
dajo gradbenega dovoljenja.

Sredstva od prodaneza
zemlji*¢a se nakaZejo v do-
bro SSP in z njimi razpolaga
tovarna,

Upravni odbor zadoliuje
stanovanisko komisijo, da iz-
vede razpis in dokonéno

odobri listo prijavljencev, o
rezultatu pa porofa upravne-
mu odboru,

@ Upravnl odhor imenufe
tov. Varl Andreja za ¢lana v
recionalni odbor za stano-
vanjska vprasanja Gorenjske.

pogui:
prakso

pogoj:
z daljso prakso

pogoj: ekonomist I.
z daljSo prakso

ved snazilk

gornjemu naslovg

s

Zdruzeno podjetie »ISKRA «
tovarna za elektroniko in avtomatiko
LIUBLJANA-PRZAN

sprejme v delovio razmerje.sodelavce za
naslednja delovua mesta;

samosiojni konstrukter orodij
strojni ‘inZenir ah strojni tehnik z daljso

vodja mehanske merilnice :
strojni inzenir 1. slopnje ali strojni tehnik

vodja vhodne Kontrole

pogoj: strojni tehnik s prakso

vodia oddelka za kalkulacije

stupnje ali ekonomski tehnik

skladisénik elektro materiala

pogoj kvalificiran delavec trgovske stroke s prakso
in poznavanjem elektro- materlala

PISMENE PONUDBE, z navedbo podatkov posljite

EECIYCEEERT ST SRS R
‘ZAHVALA 2

Ob smrii moje drage mame
MARIJE FOJKAR

sa iskrenp zahvaljujem vsem

sodeiaveem v mali strugarni

DZE  »Produkcijac v kranjski

tovarni — za sodustovanje,

izraze soiaija in poklonjeni

vensc
Francka Riga

I S K R A —~ glasilo delovne-
va kolektiva Iskra industrije
za elektromehaniko teleko
munikacije elektroniko in
avtomatiko — Urejuje uredni-
$ki odbor — Glavni urednik:
Pavel Gantar odgovorni
urednik: Igor Slavec — izha-
ja tedensko — Tisk in klifeji:
»CP Gorenjski tiske Kranj



