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Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje

uredniski odbor: Albin Ankon, Martina Kralj,

Gusti CveteZar, Vinko Kerzan, Milan Majcen in

Branko Bizjak (odgovorni urednik). List dobijo

¢lani kolektiva in upokojenci brezpla¢no. Tisk
in kliseji: Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 9

Slavnostno zasedanje
delavskega sveta

Dan pred tovarni$kim praz.
nikom v petek, 8. septembra,
je bila slavnostna seja de-
lavskega sveta, na katero so
bili povablejni tudi &lani
drugih samoupravnih orga-

celotnega kolektiva in re-
zultati tega so res zavi-
danja vredni.

Celotni dohodek smo
dosegli letos po podatkih

Predsednik Delavskega sveta tov. Tone Pavliha je sedemnaj-
stim ¢lanom kolektiva izroc¢il spominske ure. Na sliki: uro

sprejema tov. Ivo Cesek

nov in predstavniki druzbeno
po]itic‘:nih organizacij v pod-
Jetju. Slavnostnega zasedanja
sta se udelezila tudi predsed-
nik Obéinske skupiéine Stane
Volk in predsednik Obéinske.
ga sindikalnega sveta Slavko
?ungeréar. Slavnostni govor
Je imel tov. Tone Pavliha,
predsednik delavskega sveta:

Spostovani!

Dovolite mi, da vam in
vsem c¢lanom kolektiva
Cestitam za na$ tovarni-
$ki praznik. Lani smo ta
praznik in 85. Iletnico
podjetja ter zakljuditev
modernizacije podjetja
praznovali bolj slovesno.
Vendar skromnej$e praz-
novanje danes ne pome-
ni, da v minulem letu dni
nismo zadosti uspes$no
poslovali, nasprotno po-
datki in analize kaZejo
0 velikem prizadevanju

iz polletnega obracuna
89,230.169 din, lani v ena-
kem obdobju 63.336.740
dinarjev.

Povecanje znasa 41 %
in s tem porastom smo
po primerjavi podatkov z

ostalimi podjetji sloven-
ske tekstilne industrije
na prvem mestu.

Prav tako smo povecali
tudi neto osebni dohodek
v masi za 41 % in smo po
odstotni rasti na drugem
mestu.

Popreéni izplacani oseb-
ni dohodek je lani ob pol-
letju znasal 1257,62 letos
pa 1685,32 din. Povecanje
zna$a kar 36 %.

Omenim naj, da smo v
tem letu zelo povecali tu-
di na$ izvoz. Ta je ob
koncu meseca avgusta

dosegel ze 13,451.262,95

din. S tem smo Ze sedaj
presegli nivo lanskega ce-
loletnega izvoza, ki je zna-
Sal 12,246.318,45 din.
Poleg res uspesnega po-
slovanja v tem letu mo-
ram poudariti, da je bilo
dele nasih samoupravnih
organov dobro. V tem ¢a-
su smo podpisali samo-
upravni sporazum, obrav-
navali nove investicije,
uspesnost poslovanja in
nas bodoé¢i razvoj. Ravno
tako smo Ze v precejsnji

Clani delavskega sveta med slavnostnim zasedanjem

Na slavnostnem zasedanju je spregovoril tudi Stane Volk,

predsednik Ob¢inske skupséine Litija,

direktor tov. Joze Mirtic

meri dopolnili ter uskla-
dili nase samoupravne in
upravne akte s sprejetimi
ustavnimi dopolnili.

Ravno na tem podroé-
ju nas ¢aka Se veliko de-
la. Upam pa, da ga bomo
tudi v prihodnje uspesno
opravili.

Kolektivu sta za doseZene
uspehe destitala tudi pred-
sednik obcine in predsednik
obéinskega sindikata. Ob-
enem sta zazelela, da bi pod-
jetje tudi %e naprej tako us-
pesno poslovalo, kot ie do-
slej.

Predsednik delavskega sve-
ta je nato sedemnajstim c¢la-
nom kolektiva, ki so letos
dvajseto leto zaposleni v
podjetju, izro¢il spominske
ure. Prejeli so jih:

Carman Marija, Jelnikar
Ana, Juvandié Ana, Kopriv-
nikar Marija, Povirk Jozefa,
Razpotnik Marija, Simoncié¢
Marija, Vozel . Ana, Bizjak
Leon, CeSek Ivo, Dolinsek

na levi sedi glavni

Mirko, Janéi¢ JoZe, Komotar
Karel, Lapajne Franc, Pod-
jed Milan, Primozi¢ Darko,
Tomazi¢ Ivo.

SPOSTOVANI
SODELAVCI!

Ob¢inski odbor Rde-
tega kriza Litija orga-
nizira krvodajalsko ak-
cijo, ki bo 12, 13. in
14. 10. 1972, v Zdrav-
stvenem domu Litija.
Prijave bomo zbirali
do 25. septembra 1972,
v vseh mojstrskih pi-
sarnah. Vse ¢lane ko-
lektiva, ki so priprav-
lieni darovati svojo kri
za solloveka in reSiti
zivlienie, navorosamo,
da akcijo podnrejo. Ne
pozahite! VASA KRI
RESUJE ZIVLJENJA!
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In vrisk je odmeval po dvorani

Ob lanskem slovesnem
praznovanju 85. obletnice
podjetja smo upokojen-
cem obljubili, da se jih
bomo spomnili vsako leto
ob tovarniskem prazniku.

lo je kosilo in nato zaba-
va. Za dobro voljo je po-
skrbel  ansambel Veseli
Zasavci iz Zagorja.

»Upokojeni fabricani«

so se kaj hitro razZivelli.

Predsednik Sindikalne podruznice Predilnice Litija tov. Vojko
Bizjak je pozdravil upokojene élane kolektiva

Leto$nje srecanje je bi-
lo v Cetrtek sedmega sep-
tembra v sindikalni dvo-
rani na Stavbah. Tofno
Stiristo nekdanjih clanov
kolektiva je prejelo vabi-
la, na Stavbah se jih je
zbralo preko dvesto. Po-
zdravil jih je predsed-
nik sindikalne podruznice
Predilnice Litija tov. Voj-
ko Bizjak. Kratko jim je
orisal poloZaj podjetja, h
kateremu so tudi oni do-
prinesli svoj delez. Sledi-

Za trenutek so mnogi po-
zabili na vsakdanje tego-
be in se poveselili z nek-
danjimi sodelavci. Stiski
rok in povprasevanje, kje
je ta ali oni, ki ga ni bilo
videti — je Se ziv ali ga
Ze krije rusa. Kako pa ti,
pa Se tako »fejst«, so bile
besede in misli, ki smo
jih na tem srecanju naj-
veckrat slisali. Ce se po
ve¢ letih ali pa tudi samo
po enem srecata dva

Za dobro voljo ni skrbel samo ansambel, ampak tudi upoko-
jenci. Zapel je tov. Robié

prijatelja, si verjetno ima-
ta kaj povedati!

Ve¢ upokojencev je tu-
di Zelelo, da si be prihod-
nje leto zopet srecali, da
podjetie ne bi nanje ¢isto
pozabilo. Vsi upokojenci
dobijo redno tudi Predil-
ca, predsednik sindikalne
podruznice jih je povabil
k sodelovanju, da bi sa-
mi kaj napisali o svojem
zivljenju.

V dvorani na Stavbah so se zbrali nasi upokojenci

Predilnica Litija v okviru
slovenske tekstilne industrije

Tekstilna industrija Slovenije je Ze pred drugo svetovno voj-
no bila pomemben faktor slovenskega gospodarstva in je bila
v okviru vseh vej industrije na prvem mestu. Po drugi sve-
tovni vojni pa je prav tekstilna indutrija nosila vedji del
bremen pri izgradnji in obmovi celotnega gospodarstva Slo-

venije in tudi Jugoslavije.

V povojnem obdobju, pred-
vsem pa v zadnjih letih se
tekstilna industrija vzpored-
no z razvojem ostale indu-
strije naglo razvija. Tako
imamo mod¢no razvito bom-
bazno smer, volnarsko, ple-
tilsko in konfekcijsko.

V bombaZni industriji je
bilo leta 1970 skupno zaposle-
nih 17.183 delavcev s skupnim
celotnim dohodkom 145 mili-
jard S din, v volnarski indu-
striji 3.276 delavcev s skup-
nim dohodkom 30,5 milijarde
in pletiljski industriji 3.313
delavcev s 25 milijardami ce-
letnega dohodka. Torej so te
tri veje tekstilne industrije v
Sloveniji v letu 1970 skupno
zaposlovale 23.500 delavcev s
skupmim celotnim dohodkoin
190 milijard S din. V letu
1971 se delovna sila celo ne-
koliko zniZa, vendar celotni
dohodek se poveta na 255
milijard, v letu 1972 se delov-
na sila minimalno poveduje,
toda celotni dohodek bo Ze
320 milijard S din. Ce bi upo-
Stevali $e industrijo teZke in
lahke konfekcije, bi se te $te-
vilke znatno dvignile, kar do-
kazuje da je, za nacionalno
slovensko gospodarstvo tek-
stilna industrija zelo po-
membna: tako glede velike
zaposlitve in to predvsem
zenske delovne sile, kakor tu-
di po ustvarjanju narodnega
dohodka in druZbene akumu-
lacije.

In sedaj poglejmo in sku-
$ajmo primerjati naso predil-
nico z bombaZno tekstilno in-
dustrijo Slovenije.

1. Zaposlovanje nove delov-
ne sile je od leta 1970 dalje
bilo v predilnici znatno hi-
trejSe kot popredje tekstilne
industrije in sicer v letu 1971
za 11,5%, v letu 1972 pa za
3,5%, kar pomeni, da smo
po delovni sili predstavljalj v
letu 1970 52 % od skupne de-
lovne sile, v letu 1971 5,8 % in
v 1972, letu je udelezba de-
lovne sile predstavljala Ze 6
odstotkov.

2. Primerjava celotnega do-
hodka pa pokaZe $e ugodnej-
So sliko. V letu 1971 smo ime-
L za 6% vedji celotni doho-
dek od doseZenega poprecja
bombazne industrije, v letos-
njem letu pa celo predvideva-
mo da bo 10% veéji. Tudi
procent udelezbe celotnega
dohodka predilnice je vedji
od procenta delovne sile, kar
pomeni, da ustvarjamo vec
narodnega dohodka na zapo-
slenega kot v poprecju slo-
venska tekstilna industrija.

3. Zaloge gotovih izdelko so
tudi eden pomembnih faktor-
jev uspesnosti poslovanja.
Saj vemo, da ima proizvod-
nia svoj namen in cilj, da se
proda na trZi$¢u, ter da pro-
dani proizvodé dobijo tudi
vnovéeno realizacijo. Ce pri-
merjamo zaloge v letu 1970,
potem bomo ugotovili, da so
le te predstavijale le 1,4 % od
vseh zalog bombaZne grupe.
V letu 1971 %e samo 139% in
v letu 1972 predvidevamo, da
bodo ostale na lanskem nivo-
ju, Tako majhne zaloge goto-
vih izdelkov zadnjih let, so
nam omogocale sproscanje fi-
nanénih sredstev za nabavo
surovin in reprodukcijskega
materiala, kakor tudi za hi-
trei$e investiranje v moderni-
zacijo tovarne.

4. Se ena kategorija uspes-
nosti podjetja, predvsem V
zadniem c¢asu ko se borimo
v céelotnem gospodarstvu z
nelikvidnostjo, je obveznost
do dobaviteljev oz. dolgovi
za kupljene surovine in osta-
le materiale. Tu smo dosegli
velik napredek, kar se vidi iz
naslednjith podatkov: v letu
1971 680 milijonov S din, v
letu 1972 pa samo $e 400 mi-
lijonov S din. V primerjavi
z bombazno grupo tekstilne
industrije Slovenije pa smo
imelj v letu 1970 za 6,39, v
1971, letu za 3,7% in v letu
1972 samo za 3 % obveznosti
od celokupne tekstilne indu-

strije. To pomeni, da smo na-
$e dolgove v zadnjih letih ve-
liko hitreje zmanjSevali kot
v poprecju ostala tekstilna
industrija.

V tem prispevku sem ome-
nil le $tiri kategorije: delov-
no silo, celotni dohodek, ob-
veznosti do dobaviteljev in
zaloge. Ti podatki tudi ze
delno opredeljujejo poslovni
uspeh podjetja. Namen pri-
merjave s tekstilno industri-
jo Slovenije pa je bil, da vi-
dimo, kje smo v okviru slo-
venske tekstilne industrije,
alj stagniramo ali napreduje-
mo. Iz navedenih podatkov
vidimo, da hitro napreduje-
mo in da znatno hitreje od
celotne tekstilne industrije.
Zato je naSa naloga, da tudi
v bodole dosegamo takine
poslovne udinke in ne dovo-
limo, da bi stagniralj v na-
Sem razvoju, to pa je naloga
celotnega  kolektiva, vseh
sluzb od organiziranosti pod-
jetja do visoke produktivno-
sti in dobre poslovne politike.

Poleg omenjenih faktorjev
uspe$nosti podjetja pa je Se
mnogo drugih: rentabilnost,
ekonomic¢nost investicije, pro-
duktivnost, viS$ina OD, obra-
éanje financ¢nega kapitala,
stro$ki itd., vendar o tem
morda kdaj drugic.

Joze Mirtic




Novosti iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja

V Uradnem listu SFRJ 5t. 35/72 z dne 6. 7. 1972 je izSel nov
zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — zakon
0 temeljnih pravicah iz pokojninskega in invalidskega zava-
rovanja, Od prejsnjih dveh zakonov — temeljnem zakonu
0 pokojninskem zavarovanju in temeljnem zakonu o invalid-
skem zavarovanju — je nastal omenjeni nov zakon. Iz njega
povzemamo najvaznejSe dolo¢be, ki bodo gotovo zanimale
¢lane nasega kolektiva, zlasti one, ki so na tem, da vstopijo
v pokoj. Verjetno pa so Ze vsaj delno seznanjeni z novim
zakenom, ki je le okvirni in bomo morali pocakati Se na
republiski zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju,
statut Skupnosti pokojninskega in invalidskega zavarovamja
in druge izvrsilne predpise. Omenjeni novi zakon velja Ze
dober mesec, o njem je bilo v dnevnem in strokovnem ¢aso-
pisju ze ved govora oz. pisanja, v naSem kolektivu pa nismo
kaj ve¢ govorili. Novi zakon je stopil v veljavo dne 14, julija
1972, pravice iz tega zakona pa se bodo lahko uveijavljale
s 1. 1. 1973. S tem dnem nehajo veljati vsi zvezni predpisi
0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju, ki so bili v
veljavi do tega dne. Pri tem moramo takoj opozoriti, da
novi temeljni zakon dolo¢a, da se bodo uporabljali prejsnji
predpisi glede doloc¢enih zadev tudi po 1. 1. 1973, dokler ne
bodo usklajeni druzbeni dogovori.

Dalje je treba poudariti, da
novi zakon doloca (CGlen 68),
da se o zahtevah za uveljavi-
tev pravic iz pokojninskega
in invalidskega zavarovanja
ter zahtevah za ugotovitev
pokojninske dobe v postopku
pred uveljavitvijo pravic, ki
so blie vloZene do 31. 12, 1972,
odlo¢a po predpisih o prido-
bivanju in doloanju pravic
ter izratunanju pokojninske
dobe, ki so bili v veljavi do
tega dne, t.j. do 31. 12. 1972.
Dalje je (¢len 69) dolodeno,
da osebe, ki so do 31. 12, 1972
1zpolnile pogoje za pridobi-
tev pravice do starostne, dru
zinske ali invalidske pokojni-
ne po predpisih, ki1 so- veljali
do omenjenega dne, pa do
tega dne niso vlozile zahte-
vek, lahko uveljavljajo pra-
vice po dolo¢bah omenjenih
predpisov, ki urejajo prido-
bitev pokojnine, &e vlozijo
zahtevek do 31. 12, 1973, tore;
lahko le one osebe (zavarc-
vanci), ki so izpolnile pogoje
za priznanje pokojnine po
dosedanjih (starih) predpisin
do 31. 12, 1972, vloze zahte-
vek za priznanje pokojnine
Se do konca leta 1973 in bodo
seveda upokojeni po prejs-
njih predpisih.

Zlasti bo $e zanimalo zava-
rovance kako je s predéasno
upokojitvijo. V nasem pod-
jetju gredo Zene v pokoj vec
ji del predéasno, to se pravi,
Se pred izpolnitvijo 55 let sta-
rosti in 35 let delovne dobe.
Razumljivo je to, ker nasto-
pa izérpanost zaradi razlic-
nih vzrokov (no&no delo, te-
Zavnost dela, matere z otro-
ki itd). Nekatere gredo Ze
preje kot invalidke, nekatere
pa, ki imajo pogoje, pa gre-
do kot udelezenke NOV prej
v pokoj. Predéasno so Sle
v pokoj s tridesetimi leti po-
kojninske in petdesetimi le-
ti starostne dobe. Moski pa
so &§li nekateri tudi s 35 let
pokojninske in 55 let starosti.

Tudi po novem temeljnem
zakonu lahko zavarovanci do
konca leta 1973 uveljavijo
pravico do starostne pokoj-
nine preden dopolnijo starost
60 let moski, 55 let Zenske,

ko dopolnijo najmanj 35 let
pokojninske in 55 let starost
(moski) in najmanj 30 let po-
kojninske in 50 let starost
(zenske), Tem zavarovancem
oz. upokojencem se pokojni-
na odmerjena glede na po-
kojninsko dobo prav tako
kot preje zmanj$a za 1,33 %
za vsako leto predéasnega od-
hoda v pokoj pred dopolnit-
vijo predpisane starosti (60
0z, 55 let). Novi zakon nada-
lje dopus$¢a moZnost, da po-
samezne skupnosti pokojnin-
skega in invalidskega zavaro-
vanja za svoje obmodje uve.
dejo moZnost predéasnega
odhoda v pokoj po posebnih
pogojih. To pa nam $e ni
znano oz. $e ni urejeno in
doloceno katera skupnost (re-
publika) bo to sprejela.

Kako se pridobi starostna
pokojnina po novih
predpisih?

Pravico do starostne po-
kojnine pridobi zavarovanec
oz. zavarovanka, ko dopolni
60 let oz. 55 let in pokojnin-
sko dobo 20 let. Zavarovanec
oz. zavarovanka, ki nima do-
polnjene pokojninske dobe
20 let, pridobi pravico do sta-
rostne pokojnine, ko dopol-
ni starost 65 let oz. 60 let in
najmanj 15 let zavarovalne
dobe, po pogoju, da je del
te dobe dopolnjen v dolode.
nem razdcbiu (gostota zava-
rovalne dobe). Zavarovanec
oz. zavarovanka, ki dooolni
pokojninsko dobo 40 let oz.
35 let pridobi nravico do sta-
rostne pokoinine ne glede na
svojo starost.

Starostna pokoinina se od-
meria od pokoininske osno-
ve. Pokojninska ospove e
meseéno popredie osebnih
dohodkov, ki jih je zavaro-
vanec dobil za svoie tekofe
in minulo delo v zadnjih de-
setih letih zavarovania pred
uveliavitvijo pravice do po-
kojnine ali v katerihkoli za-
porednih desetih letih zava-
rovania po zavarovandéevi iz-
biri. 7Z druhenim docovorom
je lahko dolofeno tudi drmeo
¢asovno obhdohie iz katereon
se vzameio osehni dohodki
za jzracun pokojninske osno-

ve, Za leto zavarovanja, iz ka-
terega se vzamejo osebni do-
hodki za izracun pokojninske
osnove, se vzame koledarsko
leto, v katerem je dobil za-
varovanec osebni dohodek oz.
nadomestilo osebnega dohod-
ka najmanj za 6 mesecev za-
varovalne dobe, Osebni do-
hodki iz prejsnjih let zava-
rovanja se valorizirajo, kot
so se tudi sedaj, vendar bo
druzbeni dogovor doloéal, iz
katerega koledarskega leta se
vzame poprecje osebnih do-
hodkov za valoriziranje oseb-
nih dohodkov iz prejsnjih
let. Dokler ne bo sklenjen
druzbeni dogovor, se osebni
dohodki iz prejsnjih let va-
lorizirajo glede na raven po-
precja osebnih dohodkov iz
koledarskega leta, ki mu sle-
di zadnje leto zavarovanja, iz
katerega je bil vzet osebni
dohodek za izrac¢un pokojnin-
ske osnove.

Za izrac¢un pokojninske os-
nove se po novem zakonu
vzamejo osebni dohodki, do-
sezeni od 1. 1. 1966 -dalje,
zato pri pokojninah, ki bodo
uveljavljene leta 1973, 1974 in
1975 ne bo 3e mozno vzeti
popreéje zadnjih desetih let
zavarovanja.

V prihodnje bo treba ob-
delati Se v glasilu pogoje za
pridobitev invalidske pokoj-
nine, druzinske pokojnine, za
borce NOV itd., ki se pa ne
razlikujejo veliko od doseda-
njih predpisov. Kot smo pa
Zze uvodoma omenili, bodo iz.
§li Se republiski predpisi, ki
bodo podrobneje urejevali
zadeve iz pokojninskega in
invalidskega zavarovanja.
Skupnosti ‘pokojninskega 1n
invalidskega zavarovanja po
republikah pa bodo morale
sodelovati med seboj in s sa-
moupravnimi sporazumj ure-
jati vprasanja, ki so pomem-
bna za uveljavljanje pravic
zavarovancem ter druga
vprasanja, ki imajo skupni
pomen. Sodelovanje bo po-
trebno tudi v zvezi z izvaja-
njem mednarodnih sporazu-
mov o pokojninskem in inva-
lidskem zavarovanju in pri.
stojnimi drZavnimi organi,
sindikati itd.

Republski zakon o pokoj-
ninskem in invalidskem za-
varovanju in statut skupno-
sti pokojninskega zavarova-
nja, katerth osnutke imamo,
bi bilo potrebno nujno ob-
ravnaviti v delovnih organi-
zaciiah, kajti stvari $e niso
sprejete in nekatere izdelane
tudi v variantah. V skupno-
sti bodo zavarovanci nepo-
sredno in po organih skup-
nosti urejali zadeve iz pokoj-
ninskega in invalidskeea Za-
varovanja in upravljali s
sredstvi. Imeli bodo moZnost
vpliva na politiko in sklere
bodo¢e skupnosti pokoinin-
skega in invalidskega zava-
rovania. Torej ne gre za sa-
mo prena$anie pravic o od-
lo¢anju iz zveze na republi-
ko, ampak gre za vaZen ko.
rak v nadalinjem razvoju sa
moupravljanja.

A.A.
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Novi stroji prihajajo na svoje mesto. Na sliki je montaZa
drugega Hergeth mikalnika v nasem podjetju

Nasa novogradnja

Hala je ¥e zatela dobivati prve obrise, GP Beton se trudi, da
bi ujelo zastavljeni plan

i

Tudi ta posnetek je napravljen iz istega mesta, a nekoliko
kasneje — lepo se vidi, kako dela napredujejo — pred zimo
mora biti hala pokrita
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Z ZADNJE SEJE DELAVSKEGA SVETA

Zakaj visok bolnigki stalez

Po obravnavi porodila o doseZeni proizvodnjj v tekotem letu
je direktor podjetja tov. Mirti¢ Joze povdaril, da bi bil
uspeh podjetja 3e boljsi, ¢e bi znalj odpraviti ozko grlo v
proizvodnji, izpolniti norme in hitreje priuciti nove delovne
mod&j na strojih. Kljub tem pomanjkljivostim smo z doseZe-
nimi rezultati zadovoljni, ker vemo, da je potreben ¢as, da
bodo odpravljene motnje na novih strojih. Prehajamo v dru-
go fazo obnove podjetja, kjer bo mehanizacija v transportu
in delovnih postopkih odpravila teZja fizi¢na dela v proizvod-

nem procesii.

Nadmojster v predilnici
tov. Lojze Pavliha je v raz-
pravi povedal, da so v predil-
nici velike teZave zaradi viso-
kega bolniskega staleZa in za-
to morajo zaposlenj zaradi
vedje odsotnosti ved delati,
posebno ¢e ni snemalk. De-
lavke z manj$o delovno spo-
sobnostjo pa mojstri ne mo-
rejo zaposliti na strojih.

Pri obravnavi bolniskega
staleza vedkrat porodnice in
dojilje pristevamo k bolni-
kom in odsotnost zaradi bo-
lezni in porodnic dosega visji
odstotek, kar je popolnoma
naravno. Podatek o odsotno-
sti z dela po posameznih od-
delkih sem dobil pri statistic-
ni sluzbi.

Po posameznih oddelkih
znada bolniski stalez do 11 Y.
Manjsi je v oddelkih, kjer so
zaposleni mo$ki. Tako znasa
odsotnost zaradi bolezni v ¢i-
stilnici le 4,4 %.

Po dejansko izplacanih dne-
vih zaradi odsotnosti z dela
zaradi bolezni je odsotnost z
dela po posameznih mesecih:

izgub. % bol-

Mesec dni niske
januar 2.116 8,00
februar 2.572 10,10
marec 2.276 8,59
april 2.063 7,93
maj 1.853 6,71
junij 1.850 6,71
julij 1.910 7,00
2.136 7,43

avgust

V povpredju znada v 8§ me-
secih bolnidki stalez 7,809%.
Od 1050 zaposlenih je bilo
dnevno v bolniskem stalezu
82 oseb.

Do 30 dni bolniskega stale-
7a (plada podjetje) je bilo
10.480 izgubljenih dni, nad 30
dni je bilo v 8 mesecih izgub-
ljenih 6.296 dni (placa social-
no zavarovanje). Na odsot-
nost z dela vpliva ve¢ vrokov
in to:

— nocno delo

— prehrana, delovnj ¢as

— delovni pogoji

— manjsa ali vedja social-
na ogroZenost.

Noéno delo

Vemo, da dela samo v SR
Sloveniji v nofnem casu pre-
ko 18.000 zena. Delo v noc-
nem c¢asu povecuje obolenja
¢util in povro¢a psihi¢ne mot-
nje. V podjetju je veliko do-
bre volje, da se no¢no delo
ukine. Ukinitev nocnega dela
je v odvisnosti od predhod-
nih ukrepov, ki bj jih morali
podvzeti druzbeni organi.

Prehrana

Predsednik delavskega sve-
ta tov. Tone Pavliha je na
zadnji seji DS povdaril:

»Zadnji cas je, da vsi pre-
idemo od govorjenj o toplem
obroku k dejanju. Sem zato,
da pri¢nemo delati.«

Prepri¢an sem, da smo prav
vsi za uvedbo toplega obroka.
Tezave povzroca samo ugan-

ka, kako organizirati topel
obrok in istofasno ne zmanj-
$ati proizvodnje.

Odmori

Na DS so bile pripombe, da
odmori niso naértni in je za-
to tezko te nenadértne odmore
planirati in nadzirati. Kaj
pravi o odmorih direktor pro-
izvodnega sektorja tov. Brane
Peterca?

»Odloéno sem za uvedbo
polurnega nadrtnega odmora
v proizvodnji. Iz analiz stro-
kovnjakov s podrocja fiziolo-
gije je razvidno, da delovna
storilnost po cetrti uri pada,
nasprotno pa se po odmerje-
nem odmoru celo dvigne.«

Predice so vedkrat pripom-
nile, da bi bilo v primeru
ustavitve strojev veC pretr-
gov. Zaradi tako treznih po-
gledov vodilnega kadra v pod-
jetju bomo tudi pri nacrtova-
nju odmorov izbirali najbolj-
So resditev.

Manjsa ali ve&ja socialna
ogrozenost

Pri obravnavi odsotnosti
zaradi bolezni je razvidno, da
zelo malo koristijo bolniski
stalez zaposleni, ki so edini
hranilei druzine. Pri teh za-
poslenih je celo teZznja, da
koristijo redni dopust name-
sto bolniskega staleza.

V podjetju imamo obratno
ambulanto, ki jo uspe$no vo-
di obratni zdravnik dr. Le-
binger. Tedensko opravlja
preventivne zdravni$ke pre-
glede. V prvem polletju so
bili zaklju¢ni preventivni pre-
gledi zaposlenih v sukalnici,
v drugem polletju so predvi-
deni pregledi za zaposlene v
predilnici.

Lesjak Franc

¢aka samo Se sedem.

Za rezervne dele?

Star stroj se je moral umakniti novemu. Takole nasi
remontni in transportni delavci odpeljejo tezak tovor.
Stroj, ki Se ni popolnoma izstrosen, sluzi za rezervne
dele in tako podaljSa ostalim delovno in Zivljenjsko
dobo. Najstarejsi stroji v podjetju so Se vedno mikal-
niki izpred prve svetovne vojne — na »upokojitev« jih

oo

Nova pridobitev: kemijski laboratorij

Novi kemijski laboratorij

Predilnica Litija je imela doslej laboratorij, kjer smo oprav-
1jali meritve fizikalnih lastnosti vhodnih surovin, ter meritve
in analize, ki so potrebne za spremljanje tehnolodkih proce-
sov predenja bombaZa, viskozne, sinteti¢ne in melanz preje.
Vse te meritve so fizikalne, ker pri teh procesih nj kemijskih
sprememb, V predilni$kem laboratoriju delamo tudj analize
preje in sukane preje t. j. kon¢nih izdelkov za naSe kupce.
Razne kemijske analize npr. dolo¢itev vrste vlaken, dekom-
pozicija vzorcev preje, barvanje preje ali vlaken, pa smo
opravljali v neustreznih prostorih t. j. na hodniku pred sani-
tarijami ali pa kar v fizikalnem laboratoriju. S takim delom
v neustreznih prostorih, kjer je bilo slabo prezrafevanje in
premalo zaprtih prostorov za kemikalije, je obstajala nevar-

nost poSkodb.

V zaletku leta 1972 smo za-
Celi graditi nov kemijski
laboratorij. Prostor zani smo
dobili v zadnjem delu hodni-
ka v II. nadstropju novega
prizidka. Urejeno je bilo
vprasanje prezraevanja, gret-
ja in tudj oddaljenost od fi-
zikalnega laboratorija je mi-
nimalna. Vso opremo smo
izdelali v glavnem doma v
mehaniéni in mizarskj delav-
nici, priprave za delo labo-
ratorija pa smo nabavili pri
Kemoservisu v Ljubljani.

Nov zakon dolo¢a obvezno
atestiranje vseh surovin iz
uvoza. Do sedai so opravlja-
le ta dela razne kontrolne
sluzbe in instituti (Jugoin-
spekt, Ljubljana; Tekstilni
institut v Ljubljani ali Beo-
gradu). Lahko pa so opravila
atestiranje tudi podjetja, ki
so Zze imela urejene komplet-
ne laboratorije t. j. fizikalne
in kemijske. Ker smo v tem
letu opremili kemijski labo-

ratorij, pri katerem rekubli-
$ki inSpektor ni naSel nobe-
nih pomanjkljivosti in ga je
potrdil brez pripomb, bomo
lahko v prihodnosti z regi-
stracijo razdirili naso dejav-
nost tudi na atestiramje su-
rovin iz uvoza. Ce pomislimo,
da nam instituti zaracunavajo
za analize 0,69, od vrednosti
surovin, potem je postavitev
kemijskega laboratorija in
opravljanje te dejavnosti eko-
nomsko utemeljena.

Kemijski laboratorij pa
ima perspektivo v prihodno-
sti tudi v drugih pogledih.
Opravliali bomo razne kemij-
sko-tehnoloske analize, ¢e bo
podjetje osvojilo merceriza-
cijo preje, beljenje, barvanje,
bavsiranje alj Se kak druga-
¢en kemijski proces.

Z novim laboratorijem in s
samostojnim atestiranjem
smo dosegli zmanj$anje stro-
$kov pri surovinah.

Ing. Pavel Koprivnikar




Tezave tudi na vrhu

Precej problemov so delavci ze sprozili na tej strani.
Tu ima praktiéno vsakdo moZnost, da pove tisto, kar
je dobro in kar ni prav. Ker so doslej na nase vpra-
Sanje odgovarjali v glavnem delavci iz neposredne
proizvodnje, smo se odlocili, da zastavimo nekatera

vprasanja S$tirim vodilnim delavcem.

Tokrat boste

lahko prebrali o delu v proizvodnji, komerciali, rau-
novodstvu in splo$nem sektorju.

TONE PAVLIHA komerci-
alni direktor je prisel v pod-
jetje pred desetimi leti. Po-
govor je velikokrat prekinil
telefon. Na$i poslovni part-
nerji so majveckrat spraseva-
li, kako je z dobavo preje.

»sNajve¢je  povprasevanie
na domacem trgu in v izvo-
zu je za bombaZno, kardira-
no in ¢esano prejo. Toda tu-
di narodila sinteti¢ne preje
so ve¢ja od nadih zmogljivo-
sti.

— In kako potem odjemal-
cem skréite marodene kolidi.
ne?

»To opravljamo od kupca
do kupca posamezno. Vidina
potrjenega narocila je odvisna
na predvsem od izpolnjeva-

nja kupleve obveznosti do
nas — to pomeni dinarsko in
devizno pladevanje, Zaradi
problemov splosne mnelikvid-
nosti smo #e predhodno na-
pravili izbor kupcev, ki
uspesno posluiejo.«

— So v komercialnem sek-
torju prosta tudi kaksna de.
lovna mesta?

»Nezasedeno je delovno me-
sto pomodénika komercialne-
ga vodje in pa referenta za
izvoz-uvoz. Ti dve delovni
mesti bi bilo treba zaradi ob-
seznosti dela ¢imprej zasesti.
Zasedbo teh delovnih mest
Pa nam v precej$nji meri
onemogoca prostorska sti-
ska.«

— V va$ sektor spada tudj
zunanji transport — imate
tu kak$ne tezave?

»V preteklem letu smo po-
vedali obseg proizvodnje,
vprasanja skladi$¢nih prosto-
Tov, ki so bilj pretesni Ze
pred povecanjem, pa mismo
uredili, Zaradi tega morajo
transportni delavei opravlja-
ti veliko dodatnega dela, po-
leg tega mimajo urejenih
garderobnih prostorov. Pre.
vozne poti okrog tovarne so
izredno slabe in jih bomo
morali ¢imprej popraviti,
prav tako pa kupiti novo me-
hanizacijo, ki je praktiéno
skoraj nimamo.«

— Ste predsednik delavske.
ga sveta, kakor razvito je po
vasem mnenju samoupravlja-
nje v Predilnici?

»Mislim, da je samouprav-
ljanje pri mas doseglo precej
visoko stopnjo, tako po kva-
liteti, kot po obseZnosti ce-
lotnega dela. Poleg obravna-
vanja problematike poslova-
nja, investicij, programiranja
in razSirjene reprodukcije,
smo veliko pozornosti po-
svetili tudi poloZaju naSega
delavca in njegovemu druzbe-
nemu standardu. Tudi na tem
podroc¢ju smo dosegli dobre
uspehe. Moram pa poudariti,
da bo treba ¢impreje poZiviti
delo komisij samoupravnih
organov. Ker so bile te komi-
sije postavljene kot strokov-
na pomo¢ samoupravnim or-
ganom, bi morale svojo
funkcijo res dosledno izvrie-
vati. To pa ni bilo storjeno
in je zato prislo pri delu
samoupravnih organov do
manjs$ih zastojev ter nekaj
sprejetih sklepov sploh $e ni
bilo uresni¢enih. Med temi
naj na prvem mestu omenim
organiziranje toplega obroka
v proizvodnih oddelkih, oz. v
celotnem podjetiu.

KOROSEC BETI — direk-
tor finandnega sektorja je
pri§la v ratunovodstvo pred
26 leti.

»V stari Jugoslavijj mi bilo
v predilnici knjigovodstva,
ker je vse delo oprawljala
centrala. Po osvoboditvi smo
bili nekaj &asa podjetie, ki
je spadalo pod Beograd, po-
tem so se predpisi spreminja-
li in na mjihovi osnovi se je
vsakokrat formiralo tudi
knjigovodstvo.«

— Ali hitro menjavanje
predpisov otezkoda delo?

»Prav gotovo. Predno gre
en predpis popolnoma v Ziv-
ljenje, Zze pride nov. Obraéun-
ske dobe imamo sedaj vsake
3 mesece, potem moramo pri-
praviti polletni periodic¢ni,
9-meseéni preiodidni obraéun
in ob koncu leta zakljué¢ni
raéun.«

— Dobro poznate raéuno-
vodstvo, kako lahko v neka.
terih podjetjih pride do toli-
ksnih poneverb?

»Vzrokov ie ve¢. Ni prave
oz. sprotne kontrole, enkrat
letno je premalo. Veé&je po-
neverbe mora organizirati
skupina ljudi.«

— Nobena skrivnost ni, da
je danes tezko dobiti kadre,
predvsem za ra¢unovodstvo,
kje so vzroki?

Tu je veéno garanje. Saj
vsi delamo, toda pri mas ni
delo nikoli opravljeno. 20. v
mesecu koncas za pretekli
mesec. V&asih je bilo manj
oblik placevanja, danes se
rojevajo move in nove. Tudi
obseg nale proizvodnje se ie
grozovito povecal. Ogromna
je razlika med danasnjim
dnem in letom 1945. Mislim
pa, da nismo sorazmerno s
proizvodnjo povedali 3tevila
zaposlenih v ostalih oddelkih.

Administrativnega kadra je
premalo, v drugih oddelkih
imajo enake teZave. Pri nas
imamo veliko prostorsko sti-
sko. V pisarnah, ki so bile
zgrajene za dva usluzbenca,
se danes stiskajo 4 in veliko-
krat motijo z delom sodelav.-
ca.
Med sektorji ni prave ko-
ordinacije, saj so pisame
razdrobljene na razli¢nih me-
stih, Ker niso urejeni delov-
ni pogoji, tudi kadri, ki iih
imamo ne morejo tako de-
lati, kot bi lahko.«

— Kaksno Solo naj bi ime.
1i kadri, ki bi jih sprejeli v
nade ratunovodstvo?

»Najbolj idealni so s sred-
njo ekonomsko 3olo, zaZelena
pa je tudi srednja tekstilna
Sola.«

— Gotovo zasledujete uve.
ljavljanie movih ustavnih do-
polnil v praksi, kako je z
ustanavljanjem temeljnih or-
ganizacij zdruZenega dela v
nasem podjetju?

»Pri nas bo samo ena tak-
$na organizacija, Res je, da
imamo poleg predilnice 3e
sukalnico jn previjalnico, kar
pa je ista dejavnost. Ustavna
dopolnila pa jasno povedo,
da nai bi v takem primeru
ustanovili eno samo TOZD.
Edino vprasanje je stro¢nar-
na, samo to pa ukinjamo.«

— Ce bi ustanovilj ve¢ or-
ganizacij zdruZenega dela, bi
nam verjetno to povecalo re-
zijske stroske?

»Dobiti bi morali e nove
kadre, kar je zaenkrat zelo
tezko. Urediti bj morali od-
nose med tema organizacija-
ma, kar pa tudi ne bi bilo
malo dela. Sestaviti recimo 5

zakljuénih radunov namesto
enega, seveda nj vseeno.
Kljub temu pa ustavna do-
polnila dopusajo moZnost,
da se notranja organizacija
spremeni v smislu samo-
upravljanja.«

— Je vas sektor kadrovsko
dobro zaseden?

»Nuino potrebujem pomoé-
nikal«

ALBIN ANKON je v pod-
jetju sekretar 17. leto. Tolik-
Sne »stanovanjske stiske« kot
je v sploSnem sektorju, ni v
nobenem drugem.

»Tezko je delati v tak$nih
razmerah, Najhuje je zadnje
dve leti. Stevilo zaposlenih
se stalno veca, z njimi pri-
hajajo tudi novi in novi pro-
blemi. Z vsemi temi . ljudmi
pa ima naived opravka nad
sektor. Morali bi imeti poseb-
no sobico za razgovore, saj

ljudje pridejo z najrazli¢nej-
$imi Zeljami. Pa tudi posa-
meznj delaveci v naSem sek-
torju so obloZeni z delom,
ki ne spada v njihov delo.
krog.

Ze dlje Casa je odprto de-
lovno mesto pravnika, potre.
bovali bi socialnega delavca
— <e ju Ze dobimo, nimamo
zanju prostora. Res je tudi,
da zaposleni v tak3nih raz-
merah ne morejo delati ta-
ko, kot bi lahko ob ureienih
pogojih. Tu bo treba poiska-
ti resitev, drugace se nam bo
to mascevalo.

Omenim paj $e, da bo tre-
ba v bliznji prihodnosti ure.
diti veliko stvari, ki pa ne
zadevajo samo na$ sektor,
ampak zahtevajo skupno de-
lo. Morali bomo narediti pro-
gram za ukinitev no¢nega de-
la Zena, pa $e druge stvari.
Menim, da bi ravno pri ure-
jevanju teZav znotraj podjet-
ja imel goromno dela direk-
torjev pomodnik, ki bi moral
dobro poznati podjetje.«

— Veliko sliS$imo in bere.
mo © ustanavljanju temeli-
nih organizacij zdruZenega
dela — koliko smo Ze napra-
vili pri mas?

»Ustanovljena je bila poseb-
mna komisija, ki se je Ze se-
stala skupaj. s komisijo za
izdelavo statuta. Clani komi.
sije so se bolj podrobno se-
znanili s temi problemi, sam
sem bil na dveh seminarjih.
Rokov ni nobenih, vendar nas
na drugi strani stvari same
obvezujejo, da jih d&imprej
uredimo. Temeljne organizaci-
je zdruZenega dela nismo Se
ustanovili, po dosedanjih
ugotovitvah pa maj bi samo
eno. V zvezi z ustavnimi
amandmaji pa smo Ze spre-
menili statut jn posamezne
pravilnike. Ce se bodo poka-
zale potrebe, bomo ustanovi.
li ve¢ temeljnih organizacij
zdruZzenega dela. Res pa je,
da delavci lahko to sami zah-
tevajo. Tako se lahko delavcj
sukalnice zberejo in predla-
gajo ustanovitev temeline or-
ganizacije zdruZenega dela,
¢e imajo za to vse pogoje.«

BRANKO PETERCA, direk-
tor proizvodnega sektorja,
dela v podjetju od leta 1946,
Ker v nasih Informacijah lah-
ko veckrat preberemo pojas-
nila o tekih posameznih me-
Sanic na strojih, sva pogovor
zacela kar pri surovinah.

»Bombaz kupujemo samo
preko Matreza, to je drzav-
nih rezerv v Beogradu. Pri
sestavi meSanic imamo veli.
kokrat tezave, ker moramo
kupiti tisto blago, ki je na
voljo. Predelati moramo ti-
sto, kar dobimo in ne, kar
bi v dolofenem trenutku po-
trebovali, Zgodi se, da ima
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mo véasih predobre surovine
glede na maSe potrebe, Se
veckrat pa je ravno masprot-
no. To pa vpliva na tek me-
$anice, na obremenitev delav-
ca in nazadnje tudi na kva-
liteto izdelka. Edini madin bi
bil, da samj kupujemo bom-
baz.«

— In kako je s sintetiko?

»Vezani smo ma uvoz lea-
crila in meraklona iz Italije,
tu ni posebnih tezav. Zadnja
leta pa se vse bolj uveljavlja
domaca kemi¢na industrija,
predvsem Ohis iz Skopja, ki
se tudi kvalitetno popravlja.
V svetu se ¢uti rahel premik
od acrila k poliestru, o tem
pa seveda odlo¢a meda.«

— Kak8$ne kapacitete bi
morali imeti, da ‘bi lahko
ugodili vsem mnarodilom?

»Na to vprasanje bi najlaze
odgovorila komerciala, naro.
¢ila so mnogo vedja od nasih
zmogliivosti. Kapacitete tkal.
nic se povecujejo, predilni-
ce bodo morale ukiniti noéno
delo, padla bo proizvodnja,
lahko pri¢akujemo $e vedje
povpradevanje po preji.c

— Kako pa je z ukinitvijo
no¢nega dela pri nas?

»Programa &e npimamo,
Vprasanje ni enostavno, po-
trebna bo akcija celotne
druzbe, ne pa da so podjetja
prepuscena sama sebi, Nekie
bomo morali zaposlitj celot-
no izmeno, verjetno bomo
mora.li kupiti $e nove stro-
jerilvis

— Ze skoraj leto dni re-
Sujemo vprasanje tople ma-
lice, a se stvari ne premak-
nejo, zanima nas vase mne-
nje?

»Topla malica je potrebna
za vse tri izmene v proizvod-
nji in za vse ostale delavce.
Malica pa doseze svoj namen,
¢e jo ¢lovek v miru poje.«

— Torej bo treba urediti
tudi vpraSanje odmora?

»Tako je! Zagovariam va-
rianto, da se strojj med ma-
lico ustavijo. Za pol ure ¢lo-
vek lahko odlozi skrbi in to
dobro vpliva na delavca. Pre-
cej zaposlenih v podjetju da.
nes ze ima takSen odmor.
PrikrajSani pa so tisti, ki
posluzujejo stroje. Zaradi iz-
pada produkcije tega nismo
uredili. In ravno tem delav-
cem je topla malica najbolj
potrebna.«

— Izpad proizvodnje ie ne-
ogiben. Ali ni nobenih drugih
moznosti?

»Izpad bi se zboljsal, or-
ganizacijo proizvodnje zmamj.
Sal na minimum, mogoce pa
celp nadoknadil. Ugotovljeno
je, da clovekova aktivnost po
4 urah dela upade in se po
dobrem odmoru zopet pre-
senetljivo dvigne. Zato tudi
zagovarjam moznost, da stro-
ji med malico stojijo.«

— Bomo v movo halo pre-
stavili vse stroje sedanje su-
kalnice in previjalnice?

Samo mekatere, ker bomo
kupili nove. Novost bodo
previjalni avtomati. Proizvod-
njo sukalnice in previjalnice
bomo potem bolje organizi
rali, saj je bila sedaj razbita,
na 6 razliénih krajih imamo
postavljene previjalne in su-
kalne stroje. Produktivnost
bo potem vedja, strodki pa
nizji.«

— In kdaj bodo v novi hali
zaceli obratovati prvi stroji?

»Verjetno prihodnie leto za
tovarniski praznik.«
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V vrtcu dovolj prostora
— potrebujemo se jash!

Sodobni ameridki psiholo-
gi ugotavljajo, da se &love-
kova osebnost formira pri-
bliZzno do Sestega leta staro-
sti. Vse, kar se z mladim
¢lovekom dogaja kasneje, so
pravzaprav posamezni odten-
ki in variacije tistega, kar se
je zasidralo v malem otroku.
Jasno je, da to trditev ne
smemo jemati disto stood-
stotno, saj bi bila potem vsa
nadaljnja vzgoja brez smisla
in uspeha. Nekaj pa mam
zgornja ugotovitev le pove —
kako pomembna so prva leta
otrokovega Zivlienja za nje-
gov dusevni razvoj. Zelo od-
locilno vplivajo na otroka
druzinske razmere, v katerih
zivi. Ni pomembno le, kako
ga sprejemata ofe in mati,
ampak otrok zelo intenzivno
spremlja odnose med starSe-
ma, njuno razmerje do dru-
gih ljudi in do okolja, v ka-
terem druZina Zivi. Otrok je
v prvih letih samo opazova-
lec in sprejemnik. V dogaja-
nja okrog sebe ne posega,
ampak jih le zelo Zivo
spremlja in sprejema brez
vsakrdnih sodb. Nekateri
strokovniaki poudarjajo, ka-
ko pomembno je, da so v
prvih otrokovih letih starsi
¢imved z njim. A e pogle.
damo malo okrog sebe, vidi-
mo, da se v teh letih z otro-
ki najveé ukvarjajo stare ma-
me ali pa kakS$ne druge va-
ruhinje. Star3a sta dopoldne
zaposlena, popoldne pa mar-
sikdaj rada »malo spodijeta
Zivcex, e otrok ni doma. Ve.
likokrat se v poznej$ih letih
pokaZe, da je bila vzgoja v
teh najneZnejS$ih in najbolj
oblutliivih letih napacna.
Druzba, ki hoce imeti dobre,
uspeSne in sposobne bodoce
rodove, mora skrbeti tudi za
otrosko varstvo. Urejene dru-
zinske razmere, urejeno var-
stvo in $e drugj faktorji pa
zelo motCno vplivajo na pe-
¢utje mater, kar je izredno
pomembno pri zaposlenih Ze.
nah. Na njeno storilnost in
zbranost pri delu prav gotovo
nasteti momenti modéno vpli-
vajo, Otroskj vrtci me morejo
zamenjati starSev, ampak naj
bi dali otrokom tisto, kar
jim star$i iz razli¢cnih razlo-
gov me morejo. Da bi wvsaj
nekoliko osvetlili vprasanja
otroSkega varstva v Litlii,
smo za razgovor prosili
upravnico litijskega otroske-
ga vrtca tov. DRAGICO TU-
RENSEK.

»V vrtcu imamo stopetde-
set otrok, verjetno jih bo ne-
kaj Se prislo. Tudi zanie bo
Se dovolj prostora, stiska je
le v Smartnem, kjer se .V
majhni sobi stiska petnajst
otrok.«

— Koliko ¢asa pa obstaja
otroski vrtec v Smartnem?

»Potrebe so se pokazale Ze
pred leti, zadnji dve leti je
varstvo tudi v Smartnem ne-
kako urejeno, a Se vedno je
ravno tu precei otrok, ki bi
radi prisli, ¢e bi bilo dovolj
prostora.«

— Se zanje obeta kaks$na
resitev?

»V  petletnem planu je
predvidena gradnja novega
otroskega vrtca tudi v Smart-
nem, torej v prihodnjih letih
lahko ra¢unamo, «da se bo
uredilo tudi to vprasanje, ce
seveda ne bo prislo kaj
vmes.«

— Pravite, da so v Smart-
nem Se otroci, ki bi prisli
v varstvo, kakSen pa je po-
lozaj v Litiji?

»Se vedno je tudi v Litiji
nekaj druzin, ki prepuscajo
otroke cesti. Ti bi morali v

tudi jasli. vendar to ni moz-
no. Za majmlajSe je treba
imetj posebno kuhinjo, po-
sebne, drugace urejene pro-
store, kot so sedanji. In ne
nazadnje, treba je imeti tudi
tovarisice, saj je z dojencki
veliko ve¢ dela kot z vecjimi.
Vipraganje bj redili le tako,
da bi k sedanjemu poslop’u
prizidali novo zgradbo in v
njej uredilj jasli — za to pa
bodo potrebna precej velika
sredstva. Verjetno pa bo v
bliznji bodotnosti treba vo-
misliti na taks$no ali pa me-
gofe kakS$no drugo reditev.«

Tov. Dragica Turensek, upravnica Litijskega vrtca

varstvo. Oc¢itno starse ne za-
nima dovoli usoda njihovih
otrok. Toda tu je $e drugi
problem, ki pa ga ne bo tako
lahko re$iti. V varstvo spre-
jemamo otroke od dveh let
naprej. Vedno pogosteje pa
prihajajo mamice s prosnjo,
da bi sprejeli Se mlajSe, kar
pa zaenkrat ni mogode,

Litija bi potrebovala jasli.
Od dneva, ko mora mamica
na delo, pa do dveh let sta-
rosti, mora za otroka sama
poiskati varstvo, Da pa je
veckrat to zelo tezko, mi tre-
ba posebej poudarjati. V me-
sto prihajaio mladi ljudje,
ki se hitro osamosvojijo in
ustvarijo svoje druZine in
ravno ti imajo okrog varstva
velike tezave, saj je samo ena
placa najveckrat premalo.«

— Ste ze kaj razmisljali,
kako bi resilj to vprasanje,
saj se bo verjetno vedno bolj
zaostrovalo?

»Nekateri so predlagali, da
nai bi v novem vrteu uredili

— Ce se povrneva nekoliko
nazaj, prej ste omenili, da
je Se vedno doloéeno Stevilo
otrok prepuscenih cesti, kje
pa so vzroki — mogoce neza-
upanje do vrtca, preveliki
stroski ali pa kaj drugega?

»Tudi sama sem Ze razmis-
ljala, pa ne najdem dokoné-
nega odgovora. Mislim, da ce-
ne niso vzrok. Letos smo iz-
vedli anketo, da bi ugotovili,
koliko znasa dohodek na
druzinskega c¢lana. Samo pri
nekaterih samohranilkah zna-
$a ta dohcdek mani kot pet-
desettiso¢ starih dinarjev me.
sefno na druzinskega c¢lana,
pri vseh ostalih pa so do-
hodik veéji. Samohranilke
imajo tudi prednost in pla-
¢ujejo najnizjo oskrbnino, ki
znas$a toliko kot otroski do-
datek in za ta denar je otrok

deset ur dnevno preskrbljen.«.

— Nasemu podjetju ste
sporodili, da boste organizi-

popoldne, zakaj ste se 6dlo.
¢ili za ta korak?

»Mamice so na sestankih
vedkrat nacele to vprasanje
in to predvsem predilniske
delavke, ki delajo na treh
izmenah. Te bi rade, da bi
bili otroci v wvrtcu tudi Se
popoldne, tia do sedmih zve-
¢er, ko so Ze proste. In tako
smo se odlocili, da zac¢nemo
$e s tem oddelkom, ki ga bo
zaenkrat imela varuhinja,
ker mnimamo vzgojiteljice.
Otroci bodo v wrtcu dobili
kosilo, popoldne pa 3e toplo
malico, matere bodo tako
lahko brez skrbi delale.«

— In koliko mora biti teh
otrok, da boste wodprli od-
delek?

»Posebnega normativa ni-
mamo. Le za par otrok pa
oddelka res ne moremo od-
preti, mislim pa, da jih bo
kar za celoten oddelek.«

— Solsko leto se je zacelo,
kako pa je urejeno varstvo
Solskih otrok?

»Se lani so bili v vrtcu
otroci vse do detrtega razre-
da. InSpektorica mam je jas-
no in glasno povedala, da s
tem kr$imo zakon. Ti otroci
spadajo v $olo in ne k nam.
Letos bo tudi v Litiji to me-
koliko drugade urejeno. So-
la mima prostora, zato smo
ji mi odstopili pogodbeno
prostor za eno leto. Vse osta-
lo organizira $ola..Toda -te-
Zave so se zacele Ze pri ju-
tranjem varstvu. Star$i gre-
go ziutraj v sluzbo in otroci
pridejo v vrtec Ze ob pol Se-
stih. Sola zaéne Sele ob us.-
mih. Za nas to ni bilo teZko,
saj vrtec vedno zacenja z de-
lom ob pol Sestih. Sola bo
morala pa¢ organiziratj var.
stvo tudi za ti dve uri in pol.
Problem je mastal tudi pri
prehranjevanju. Solska Kku-
hinja je ob sobotah in praz-
nikih zaprta, otroci pa pri-
dejo v varstvo — tako smo
morali za te dni tudi za 3ol
ske abonente kuhati mi ko-
silo. Ne vem, kako bomo to
vpraSanje uredili letos. Prav
tako je zaenkrat odprto tudi
vprasanje varstva ob sobotah
in praznikih, ko mi 3ole.

V preteklih letih so se nase
tovariSice mkvarjale tudi s
temi otroci. Sedaj je v prvem
razredu Zze nova matematika
in za ta mov padin dela niso
tovari$ice usposobljene. No-
bena skrivnost pa tudi ni, da
jih mi krvavo potrebujemo
za svoje potrebe. &

Stvari so se torej tudi tu
premaknile, pa Cceprav Se
vedno ostajajo odprta meka-
tera vpraSanja, ki pa se bodo
verjetno sc¢asoma uredila.«

— Vrtec pripravlja otroke
za bodoce 3olsko delo, kako
vi to organizirate?

»Zadnje leto, predno gre
otrok v Solo, ga celo leto Ze
navajamo na Solsko delo. Po.

rali tudi podalj$ano varstvoslednje tri mesece je pripra-

va res intenzivna. Za nase
otroke smo organizirali Ze
nekaj let nazai malo Solo, ki

‘pa so jo obiskovali tudi ne.

kateri drugi otroci. Skoda je
edino ta, ker me moremo
imeti male Sole v $marskem
ctroSekm  vrtcu, prostorska
stiska mam tega ne dovolju-
jex«

— Tako so otroci, ki pri-
dejo v prvi razred iz otro-
Skega vrtca bolje pripravije-
ni, kot tisti, ki pridejo od
dema — morda pa tu res
lahko is¢emo zacetke socialne
diferenciacije?

»Gotove so na$i drugade
navajeni na <doloena dela
kot tisti, ki niso mikoli bili
v vrtcu. Da pa se Ze tu za-
cenjajo razlike, [pa¢ nismo
krivi mi. Na zalost je e ved-
no tako, da morajo starsi
prispevati neka’ sredstev za
otrokovo varstvo.«

— Lani je otroskj vrtec do-
bil nove prostore — ste z
njimi zadovoljni?

»Zaenkrat je kar v redu.
Trideset otrok bi $e lahko
sprejeli, PogreSamo samo
senco nad peskovniki; ker
otroci v velikj vrocini ne wvz-
drzijo zunaj in silijo noter,
kjer je pa¢ hladneje. Tudi
lokacija nove zgradbe je po-
sre¢eno izbrana. Smo le ne-
koliko odmaknjeni od naj-
veCiega prometa, v neposred-
ni blizini osnovne $ole in tu-
di me predale¢ od 'domov
otrok, ki prihajajo k nam.

Uredili smo tudi prostore
v starem vrtcu, da so sedaj
mnogo bolj prijetni. Pri tem
nam je veliko pomagala rav-
no Predilnica. Izkoristim naj
priliko in se zahvalim pod-
jetju, ki nam je Ze veckrat
velikodus$no pomagalo, saj

najveckrat povsod drugod
naletimo na zaprta vrata.
Predilnica se nas spommi

prav vsako leto. V iimenu
vseh, ki tu Zivimo in delamo,
%e enkrat iskrena zahvala.«

— Kdo pa vam drugace da-
je sredstva, saj je vsakomur
jasno, da prispevki starSev
ne morejo pokriti vseh stro-
skov?

»Za nas skrbita Temeljna
izobrazevalna skupnost in pa
Skupnost otroskega varstva.

— Imate =zaposlenega do-
volj strokovnega kadra?

»Vzgojiteljic imamo prema-
lo, pa Se te so imele do letos
tudi Soloobvezne otroke. Pri-
hodnje leto dobimo Se dve
in tako bo lazjex

T. Strus

B e e e o T S e T Sl

CISTITE



Upokojeni so bili

Prehod od delavca do upokojenca je za nekatere ljudi tezak.
Ne morejo in ne morejo se privaditi, da sedaj ni treba ved
skrbeti, kdaj bo priSla ura za sluzbo. Sploh je teZko za
tiste, ki so z veseljem prihajali na delo. V zadnjih dveh me-
secih je sedem ¢lanov kolektiva odslo v pokoj in nekateri so
poudarili ravno to, kako tezko so se privadili novemu nadinu

Zivljenja.

FRANCISKA JOGER je de-
lala v predilnici 23 let. Zace-
la je kot snemalka, bila po-
tem nekaj casa prisukovalka
in nato vseskozj predica.

»Nikoli mi mi pri$lo na mi-
sel, da bi pustila delo in od-
§la drugam. Deset let sem iz
Spodnje Jablanice pe$ hodila
na delo v Litijo, potem sem
se vozila s kolesom. Ko sem
nehala delati, mi je bilo ne-
kaj casa zelo dolgéas po delu
in sodelavkah. Vedkrat sem
pogledala na uro, da ja ne bi
zamudila, pa sem se zopect
spomnila ,da ne bo treba iti.«

Pa tudi sedaj ne miruje.
Nekaj minut prej je Se bila
na njivi, kjer je bratu poma-
gala pospravljati krompir.

»Pomagam, kolikor morem.
Ce bj lahko $e vse delala, ne
bi §la v pokoj. Podasi sem se
morala vziveti zopet nazaj v
kmetko Zivljenje.«

JOZEFA zZVEGLIC je prav
tako zacela delati leta 1948
kot snemalka v predilnici I.
Po dveh letih je postala pre-
dica in ostala vse do upoko-
jitve.

— So ta leta, ko ste delali
v podjetju hitro minila?

»Da in ne. Ce se ozrem na-
zaj, se mj zdi, da je vse tako
hitro teklo, a je bilo vseeno
véasih od meseca do meseca
zelo zelo dolgo.«

Podjetje ji je dalo stancva-
nje, s katerim, pa pravi, ni
zadovoljna.

»Previsoko je, tezko hodim.
Se bolj pa pogresam vodo Vv
Stanovanju in pa vse prosto-
re bj rada imela pod enim
klju¢em. Umivalnico in stra-
nis¢e imamo skupno z drugi-
mj strankami.«

Pokojnino nima ravno veli-
ko, a pravi, da bo Ze $lo. Ime-
la je nekaj vmta, toda tam
bodo zgradili garaze. Misel sz
il je %e enkrat vrnila nazaj
k stanovanju.

»Sele po dvajsetih letih de-
la v podjetju sem dobila sta-
Novanje in sedaj bi ga rada
zamenjala in to je verjetno
tudi moja zadnja proSnja v
Podjetju.«

JOZEFA HRIBAR je delala
najprej na mikalnikih. Po
teZki operaciji ni ve¢ mogla
opravijati tezkega dela, zato
je bila preme$éna k Sistilni
koloni. Na delo je prihajala
iz Smratnega, kjer tudi e se-
daj zivi.

»Vcasih grem k sinu na Gr-
mace, da popazim na otroka,
Po vsej verjetnosti se bom
preselila k njemu.«

Veliko preizkusenj jo je ca-
kalo v zivljenju, nobena je
nj zlomila. Tezko je bilo tudi
’Qt\akra;t, ko sta odhajala otro-
.

»Taksno je paé Zivljenje.
Oba sta se porodila in odsla.
Za obema mi je bilo grozno

tezko .Ce takrat ne bi hodila
v sluZzbo, ne vem, kako bi
prestala. Tudi ko sem bila
upokojena, mi je bilo nekaj
Casa dolgcéas in bi kar odsla
delat. Zjutraj sem se zbujala
in gledala, &e je Ze &as, da
bi $la in potem sem se spom-
nila, da lahko mirno zaspim.«

— In kaj Se delate sedaj
poleg tega, da sinu pazie
otroka?

»Berem c¢asopis, vsak dan
dobivam Dnevnik in tudi na
Nedeljskega sem narodena.
Rada gledam tudj televizijo
in tako ¢as mine.«

Tezko je verjeti, da je Zen-
ska, ki je tako mirna in tako
sprodteno pripoveduje o svo-
jem zivljenju, zbolela zato,
ker si je nekatere stvani tako
gnela k srcu.

ANTON BREGAR je prisci
k transportnim delavcem, bil
je nekaj let vratar, nazadnje
pa je delal v zabojarni.

»Najhuje je bilo takrat, ko
sem sam zasluZil in sem mo-
ral z eno plato prezivljati de-
set otrok. Z delom v Predil-
nici sem bil zadovoljen, kar
sem lahko naredil sem, kar
pa ne, pa pa¢ nisem. Sedaj
me morem vel, Sel sem inva-
lidsko v penzijo. Doma popa-
zim otroke, ker je trenutno
tudi Zena zaposlena.«

— Stanujete v tovarniskem
stanovanju?«

»Tovarna mi ga je dala, pa
saj mi je tako in tako veliko
pomagala, da sem laze pre-
brodil Stevilne teZave. Stano-

vanje je sicr v redu, a za
tolik$no druzino je kar malo
premajhno.«

— Veliko otrok ste imeli in
¢e sedaj obnemorete ali se
vam zdi, da bodo otroci do-
bro poskrbeli za vas?

»Radi ne. Otroci odrastejo,
skrbijo vsak zase in ofe jim
postane kar nekam v napoto,
e posebno ¢e je bolan.«

— In kako sedaj prezivljate
dneve?

»KaksSnga posebnega dela
nimam, popoldne odpeljem
vnuke malo ven.«

PINTAR POLDA je prisla v
podjetje leta 1945, Njeno prvo
in zadnje delovno mesto je
bilo v predilnici. Zacela je
kot snemalka, v pokoj je §la
kot brigadirka.

»Delavke morajo bolj dela-
ti, ko so véasih. Velikokrat
se zgodi, da je premalo de-
lovnih modi in tako je treba
Se bolj stisniti. Delo v podjet-
ju zahteva danes celega &lo-
veka.«

— Kot brigadirka ste goto-
vo imeli veliko opravka z
mladimi delavkami, ki Sele
stopajo na pot, ki ste jo Vi
Ze prehodili?

»Mladim je preved vseeilo,
Dejstvo je, da so danasnjj ro-

dovi zrasli v popolnoma dru-
gacnih razmrah kot pa mi.
Na zivljenje gledajo drugace
in tudi odnos do dela imajo
drugacen. Ce mj je $lo kaj
narobe, mi je bilo tako hudo,
da sem tudi jokala za stro-
jem. Nobena skrivnost pa ni,
da je treba znati milade pri-
dObiifi.u

— Gotovo ste bili precej
navezani na delo v podjetju,
ie bilo slovo kaj tezko?

»Dolgtas je bilo, ¢e bi bilo
treba, bi Se delala. Zato sem
bila vesela, ker so mi podalj-
Sali delo, ko sem bila Ze upo-
Kojena, kar se mi je zelo po-
znalo.«

KOS SLAVA bi rada $e de-
lala, a ji je bolezen to pre-
precila. V' podjetje je prvié
prisla delat leta 1947 in je po-
tem delo veckrat prekinila.

»Nekaj c¢asa sem bila na
socialnem zavarovanju, ki se
je ravno takrat ustanavljalo
v Litiji, nekaj ¢asa sem hodi-
la v Dol in potem sem se zo-
pet vrnila v Predilnico. Dela-
la sem v proizvodnji, tri leta
je moral bitj otrok star, da
so ga sprejeli v vrtec in toli-

ko ¢asa sem morala delati na

WA

— Prej ste bili ves ¢as v pi-
sarni — je bilo delo v prciz-
vodnji maporno?

»Pa Sc kako. Najprej sem
delala v dveh izmenah, potem
smo zaceli Se ponoéi. Ko je
bil otrck star tri leta, sem
Sla zopet lahko nazaj v pisar-
No.«

»Zacela sem v splo$nem,
potem sem bila nekaj ¢asa v
tehni¢nem sektorju in nato
vseskozi v ratunovodstvu.«

Sedaj najved ¢&asa preZivi
doma v stanovanju in skupaj
z moZem vzgajata cudovite
kaktuse.

AVGUST PAS je bil star
komaj 14 let in -pol, ko je
leta 1924 priSel v podjetje, na
selfaktorjih je bilo njegovo
prvo delovno mesto. Moral je
k vojakom in ko se je vrnil,
ni ve¢ dobil dela, ker so rav-
no takrat delavce odpuséali.

»Delo sem dobil Sele leta
1935, a so me na zaCetku dru-
ge svetovne vojne zopet od-
slovili zaradi redukcije, Delal
sem na razliénih krajih in pri
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razlicnih podjetjih,- Bil sem
v partizanih. . Nemci so me

- tjeli in me odpeljali v koncen-

tracijsko tabonise, od koder
sem se bolan vrnil domov.«

Zacel je v predpredilnici in
kmalu postal mojster.

»Mojster mora vsklajevati
naloge nadrejenih z Zeljami
delavcev, pri tem pa pride
veckrat do nasprotja s pod-
rejen.mi. Mojster mora prav
tako odgovarjatj za kvaliteto
in proizvodnjo.«

V teh letih se je v podjetju
marsikaj spremenilo. On je
bil prica vsemu temu napred-
ku,

»Sedaj gredo iz proizvodnje
zadnji stroji, ki so bili ta-
krat novi, ko sem zadel dela-
t.. Vse drugo se je tudj zelo
spremnilo, od tiste tovarne
so ostali samo Se zidovi.«

Doma sem ga naSel ravno v
»zidarski uniformic.

»Dela ne zmanjka nikoli,
samo, Ce ¢lovek zaéne delati
in ¢e hole delo videti.«

Vsem sedmim Zelimo, da bi
zasluzeno pokojnino kar naj-
dlje uZivali.

Porocilo komisije za delovna
razmerja za l. polletje 1972

moskih  Zensk  skupaj
Stanje delovne sile 31. 12. 1971
je bilo 291 739 1030
prisli v I. polletju 1972 30 36 66
odslj v I. polletiu 1972 15 19 34
stanje delovne sile 30. 6. 1972 306 756 1062

Novosprejeti delavei so bili razporejeni v naslednje sektor-

je odn. oddelke:
Cistilnica

predpredilnica in mikalnica
predilnica

sukalnica

stroénarna

vlagainica

vzdrZevanje

zunanji transport
uprava

pomozno osebje

obrat druzbene prehrane

—
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Vzroki prenehanja delovnih razmerij:

upokojeni

invalidsko upokojeni
odpoved delavca
JLA

samovoljno — neoprav. izostanki

po pogodbi za dolocen ¢as
v poskusnem roku
izkljuditev

umrl
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Otrok je zrcalo druzine

Pogosto govorimo o raz-
vajenih, predrznih in ne-
rednih otrocih z nekaks-
nim ocitkom, kakor bi se
ti otroci Ze taki rodili.
Pozabljamo, da so taki
postali Sele kasneje in da
so se vseh lastnosti na-
udili od svojih star$ev in
od svoje okolice.

Otrok v resnici ni ni¢ dru-
gega kot ogledalo okolja, v
katerem Zivi, se giblje in pre-
bije najve¢ casa. Ce je oko-
lje ubrano, prijetno, urejeno
in predvsem mirno, je tudi
otrok tak$en. Zivahen je in
vesel, odkritosréen in zaup-
ljiv. Cisto drugafen pa je

otrok, ki odras¢a v razklani
druzini, kjer se oce in mati
ne razumeta. Tak otrok je
zbegan, ker ne ve, kdo ima
prav: mati ali oCe. Ce se oba
potegujeta za njegovo naklo-
njenost in ga hodeta oba pri-
dobiti zase, otroku $e poseb-
no skodujeta.

V nekaterih druZinah imajo
kaj ¢udne navade. Prepric¢ani
so, da je sinfek vel vreden
kot héerka. In se tako zgodi,
da je sincek — prvorojenec
temu primerno razvajen. Sam
po sebi je prikupen in bister
otrok, toda star$i so ga po-
kvarili z napa¢no vzgojo. De-
lajo namre¢ velike razlike
med sinom in héerko. Lahko
si mislimo, kaj se dogaja v
teh mladih srcih. Cutijo se
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Bo gasilcu uspelo najti hidrant? Kaj €e bi izbruhnil

pozar?!

Kadrovske spremembe

PRISLI V MESECU AVGUSTU 1972

7. 8. 1972 Strmljan Marija, Siroka set, Vade, sukalnica/2
8. 8. 1972 Benegalija Slavko, Trg na Stavbah 5, zunanji tran-

sport

9. 8. 1972 Zeleznik Martina, Preska 4, Smartno, sukalnica 3
18. 8. 1972 Koneénik Veronika, Potok 12, Vade, predilnica A/3
23. 8. 1972 Farkas Nevenka, Vernek 2, Kresnice, ¢istilna kolona

ODSLI V MESECU AVGUSTU 1972

15. 8. 1972 Dolenc Ida, Vaée 31, sporazum
14. 8. 1972 Candak Breda, Trg na Stavbah 13, odpoved delavca
17. 8. 1972 Novak Zlatko, Valvazorjev trg 12, potek pog. za

dolocen ¢&as

16. 8. 1972 Hoéevar Ljudmila, Breg. n. h., sporazum
11. 8. 1972 TokmadZi¢ Marija, Smartno 16, neopravieni iz-

ostanki

12. 8. 1972 Kos Slavka, Trg na Stavbah 6, neopravifeni iz-

ostanki

25. 8. 1972 Rojko Alojzija, Graska c. 34 sporazum
31. 8. 1972 Eltrin JoZe, Rozmanov trg 9, upokojen
31. 8. 1972 Pustinek JoZefa, Trg na Stavbah 6, potek pog. za

doloc¢en ¢as

30. 8. 1972 Simoni¢ Silva, Podkraj 1, neopravifeni izostanki

zapostavljeni, postajajo vase
raprti in se bojijo necesa
mocnejsega, vecjega. Fant
kaj kmalu spozna in se 3Se
sam prepri¢a, da je nekaj
ve¢ kot drugi.

Morda ta otrok v Zivljenju
ne bo ravno srefen, bo pa
prav gotovo v veliko breme
za svojo okolico.

In njegova sestrica?

Razlika, ki jo je obcutila
kot otrok, ji je gotovo zapu-
stila obéutek manjvrednost,
morda pa tudi zavist. Ko je
sestrica $e majhna deklica,
so tudi njena Custva $e majh-
na. Z leti pa bodo gotovo
tudi ta rasla in zasencila se-
strsko ljubezen. In vsega so
krivi stardi, ki bi bili e sami
potrebni nekaj vzgoje, da bi
lahko vzgajali.

Ce se mati in ode med se-
boj razumeta, ¢e sta popust-
ljiva do morebitnih napak in
slabosti drugega in &e Zivita
v sreénem zakonu, bodo tudi
otroci srefni in veseli. Naj-
boljsi otrokov vzgojitelj je
miren in vesel zakon. Tega pa
se ljudje, ki se ne razumejo,
ne zavedajo. Najvecjo krivico
delajo s tem svojim otrokom,
ki si starfev niso izbrali
sami.

disciplina

Iz priiav, ki jih prejemamo
od raznih sektorjev, povze-
mamo, da se je delovna dis-
ciplina poslab3ala.

V letodnjem letu je komi-
sija za izrekanje ukrepov do-
slej izrekla:

2 opomina in sicer:

— ker je nadrejeni dopu-
stil, da je mladoletni delavec
delal 14 ur skupaj,

— ker je nadrejeni dopu-
stil, da je delavec vinjen de-
lal;

6 iavnih opominov:

— tri zaradi neupravicenih
izostankov,

— enega zaradi zamujanja
na delo,

— dva =zaradi prisvojitve
tovarni$ke lastnine;

1 zadnji javni opomin:

— ker delavec ni opravil
svojega dela, kmalu zatem pa
je prisel na delo vinjen;

1 ijzkljuéitev:

— zaradi neopravicenih iz-
ostankov ijn pred¢asnega za-
pustanja delovnega mesta.

15 delavcev pa je bilo za-
slisanih, vendar samo ustno
opozorjenih, ker so prvikrat
krsili delovno disciplino in
sicer zaradi:

neopravi¢enih izostankov 9,

prisvojitve starega materia-
la 3,

zaradi medsebojnega fizié-
nega obracunavania 2,

zaradi neudelezbe na gasil-
skih vajah 1.

Trenutno pa je v obravnavi
13 primerov krsitev discipline
in sicer:

zaradi neudelezbe na gasil-
skih vajah 3,

neopraviéenih izostankov 9,

prisvojitve tovarniske last-
nine 1.
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Ta slika je bila posneta Ze pred leti, otroci na sliki so Ze
odrasli in odsli v svet, z njimi pa tudi otroska igrii¢a, ki jih

Litija prakti¢no nima

KVIZ

1. Kdo je na sliki?

2. Enajsta Slovenska popev-
ka je za nami. Kateri kom-
ponist je dobil prvo nagrado
obcinstva?

a. Sepe
b. Soss
c. Priviek

3. Kateri med na$tetimi
knjiZzevniki je dobil Nobelovo
nagrado za knjiZevnost?

a. Cehov

b. Solohov

c. Majakovski

4. Katero Stevilo sledi v za-
poredju 3 — 9 — 28 — 812

a, 243

b. 143

Conel9

5. Kateri planet v mnasSem
osondju je peti zaporedni in
prvi gigantski planet?

a. Saturn

b. Jupiter

c. Mars

6. Kolikokrat so Americani
Ze pristali na Luni?

a. 6 x

hE55¢
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7. Kako se imenuje spaja-
nje snovi s kisikom?

a, analiza

b. redukcija

c. oksidacija

8. Kdo med naStetimi je iz-
umil ladijski wijak?

a. Leonardo da Vinci

b. Jozef Ressel

c. Aleksander Humboldt

9. Kje in kdaj so prvi¢ upo-
ribili iperit?

a. v Franciji

b. v Belgiji

c. v Nemciji

Izbirate med letnicami 1917,
1919, 1945

10. Kako se imenuje napra-
va za merjenje trndnosti prej,
sukancev, tkanin itd?

a. diafanometer

b. lunometer

¢. dinamometer

Ivan Markelc



