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Litijski predilec izhaja enkrat mese¢no. Urejuje
uredniski odbor: Branko Bizjak (glavni in od-
govorni urednik), Albin Ankon, Martina Kralj,
Marjan Sonc, Tone Strus. List dobijo &lani ko-
lektiva in upokojenci brezplaéno. Tisk in kliseji:

Gorenjski tisk, Kranj

Stevilka 1

Sprejet proizvodni in financni plan

Na zborih delovnih skupnosti, na delavskem svetu in drugih
samoupravnih ter polititno organizacijskih zborih ste Ze sli-
sali ali dobili celo razmnoZene glavne pokazatelje plana nade
organizacije zdruZenega dela za leto 1975 in le-te primerjane
Z oceno za leto 1974 in dosezki leta 1973. Ker pa je v spominu
tezko obdrzati vse 3tevilke, so pa za nas toliko pomembne,
ker si bomo ob njihovi realizaciji mogli zagotoviti obstojnost
nase organizacije na dolo¢eni minimalni stopnji raz3irjene
reprodukcije, naj jih dobe napisane vsi zaposleni.

(Kako si najbolj preprosto
tolmacite indeks? Vzemimo
indeks 117,7 pri proizvodnji
sinteti¢éne preje. Tega razsta-
vimo na $tevili 100,0 + 17,7 =
= 117,7. Od tega $tevila pred-
stavlja 100 osnovo ali bazo,
pri nas leto, na katerega ra-
¢unamo procent povedanja
proizvodnje, $tevilo 17,7 pa
prakti¢no predstavlja procen-
tualno povecfanje proizvodnje
v letu 1975 na ustvarjeno v le-
tu 1974. Drugace povedano:
2293 ton preje je nagih 100,

razlika povecanja od 2293 t na
2700 t, to je 407 ton, pa je ti-
stih 17,7 ali 17,7 % na osnovo
2293 ton.

Indeks predstavlja primer-
javo — delilno razmerje —
dveh podatkov pomnozenih s
100. Indeks pod 100 pomeni,
da je pojav manj$i od osno-
ve, s katero ga primerjamo,
indeks 100 pa pomeni, da sta
si primerjani koli¢ini enaki.
Indeks pa je nad 100, &e je
primerjan podatek ve&ji od
osnove.)

PROIZVODNJA v tonah

LR Dosezeno DoseZeno Plan Indeks
Predilnica 1973 1974 1975 1975/74
Bomba?na preja
— desana 575 693 700 101,0
— kardirana 3,192 2,955 3,000 101,5
Sinteti¢na preja 2,135 2,293 2,700 117,7
Stani¢na preja 29 368 300 81,5
Skupaj 6,198 6,309 6,700 106,2
@ Nm 335 334 335

S povedanjem predilnih kapacitet in bolj$o organizacijo dela
ratunamo v letu 1975 na povefanje proizvodnje za 6,2 % oz.
Za 391 ton v odnosu na zakljufeno leto. Bazna produkcija pa

Jje predvidena v vigini 7,031 ton.

. Dosezeno DoseZeno Plan Indeks
Sukalnica 1973 1974 1975 1975/74
Sukana preja
— efektiva 2,290 2,625 3,300 125,7
— baza 2264 2.539 3.416
@ Nm 324 317 336

Porast proizvodnje sukane preje za 25,7 % v odnosu na leto
1974, pripisujemo predvsem polni in redni obremenitvi sukal-
nih oz. sukalno-previjalnih strojev.

P e Dosezeno DoseZeno Plan Indeks
revijalnica 1973 1974 1975 1975/74

Previta preja

— efektiva 2.140 3.944 4.800 12157

— baza 2.569 5.195 5.268

2 Nm 383 41,1 35,0

Povecanje proizvodnje pre-
vijalnice za 21,7 % je razum-
ljivo, ¢e upostevamo, da bodo
vsi obstojedi previjalni stroji
polno zasedeni in da naj bi
v drugi polovici leta steklo 5
novih previjalnih strojev. Pro-
dukcija bi lahko bila e znat-
no vecja, ¢e gotovo S$tevilo
previjalnih strojev ne bi red-
no sluZilo potrebam medfaz-
ne proizvodnje, to*je za na-
daljnje dvojenje iz konusnih
navitkov in sukanje oz. pre-
vijanje. Po tej poti mnogo
prihranimo pri stroskih pro-
izvodnje, neprimerno pa tudi
izbolj$amo kvaliteto preje, ki
je vedno odlodilnej$i faktor
boljSe prodaje.

1975 pricujo¢ problem vecje-
ga Stevila delovne sile. K sa-
memu pomanjkanju delovne
sile pri povetanju kapacitet
znatno pripomorejo prestevil-
ni bolniSki izostanki, saj
predstavljajo cca 9 % celotne-
ga fonda vseh opravljenih in
izgubljenih ur.

Z boljso organizacijo dela
in boljsim izkoristkom stro-
jev (t.j. z manj izgubljenih
ur), bomo s povpre¢nim let-
nim povecanjem zaposlenih
za 2,5%, t.j. s 1125 na, 1155
povpre¢no zaposlenih, uspeli
ustvariti predvideno proizvod-
njo, sicer se nadurno delo,

vsaj v proizvodnji enojne
DELOVNA SILA preje, ne more bistveno
Gotovo nam bo tudi v letu  zmanj$ati.
DoseZeno Ocena Plan Indeks
1973 1974 1975 1975/74
Delovna sila
(letno @ zaposlenih) 1.083 1.127 1.155 102,5

Na koncu leta 1974 je bilo po oceni 1.148 zaposlenih.

Tudi zakljucenega S$tevila opravljenih delovnih ur v letu 1974
po proizvodnih enotah nismo uspeli pripraviti, zato ostane
ocena leta. Po teh urah je izradunana tudi produktivnost

{HOK).

— predilnica 1,043.160 1,049.400 1,095.128

— sukalnica 310.932 282.756 317.081

— previjalnica 105.877 104.420 117.840

— ostalo 555.898 544.060 492,089

Skupaj 2,015.867 1,980.636 2,022.138 1021
Povefanje predvidenih de- PRODUKTIVNOST

lovnih ur gre predvsem na
racun povecanja $tevila zapo-
slenih in planiranega delov-
nega dne ved. Tudi nadurno
delo je predvideno v ne dosti
zmanjSanem obsegu. Z bolj-
S$im izkoristkom strojev in
razporeditvijo delovne sile
pa bomo le-te lahko ob&utno
znizali.

Pogoj velje produktivnosti
je, dose¢i cimboljse fiziéne
pokazatelje pri ¢im manjsi
porabi delovnega ¢asa. Iz vse-
ga, kar smo Ze povedali, smo
izra¢unali naslednji porast
produktivnosti, izraZeno v
HOK (tj. potrebnemu &te-
vilu delovnih ur za proizvod-
njo 100 kg posameznega pro-
izvoda):

DoseZeno Ocena Plan Indeks
1973 1974 1975 1975/74
— predilnica 16,31 16,81 16,35 102,8
— sukalnica 13,58 11512 9,61 115,7
— previjalnica’ 4,95 2,61 2,46 106,1

Pri izra¢unu produktivnosti
podjetja izhajamo iz repre-
zentanénega proizvoda, zato
naj bi se produktivnost pod-

jetja povecfala za 9,7 %, t.j.
iz 14,7 ma 134 HOK,

(Nadaljevanje na 2. strani)

Obeta se tezak
polozaj

Novoletno
je za nami. Vrnili smo se

| v vsakdan in zopet zaleli
| z delom. Kdo ve, koliko

. Na vseh podroéjih pa se |

dobrih Zelja, ki so bile iz-
retene, bo uresniéenih.

nam v zadnjem d¢asu obe-
ta ni¢ kaj roinata prihod-
nost. Moéne kapitalisti¢ne
drzave pretresa gospodar-
ska kriza, ki jo nekateri

poznavalci proglasajo za.

eno najvedjih v tem sto-
letju. Posledice krize, ki se
ji tudi na%e gospodarstvo
ne bo moglo izogniti, se
nekoliko ob&utijo tudi pri
nas. Obetajo pa se nam
Se tezji casi.

In kako je v nasem
podjetju. Lahko reéemo,
da smo s sprotnimi ukre-
pi kar uspes$no resevali
polozaj. Toda obdobje, ki
je pred nami, bo zahteva-
lo s$e vedje napore vseh
zaposlenih, da bo kriza
prebrodena s ¢im manjsi-
mi posledicami. Od »glad-
kega poslovanja« se bomo
morali privaditi na razme-
re, da se bo kdaj kaj za:
taknilo. Nekaterim teZa-
vam se ne bomo mogli
izogniti, ker ne moremo
vplivati nanje.

Je pa §e veliko stvari, ki
pa jih bomo morali rese-
vati sami. Toda ne smemo
zopet vsega prevaliti na
tiste za stroji, ¢es, da vse
zavisi samo od njih. Res
je, da je proizvodnja
osnovno, d¢emur moramo
posvetiti ¢imve¢ pozorno-
sti. Toda enako je treba
postopati tudi pri vseh
ostalih sluzbah, ki ne de-
lajo po normi. Konéni re-
zultat je wuspeh ali ne-
uspeh dela vseh, zato ne
moremo »na fronto« pozi-
vati samo nekaterih.

Uspeli pa bomo takrat,
ko bo v zavest vseh prislo
spoznanje, da imamo sa-
mo toliko, kot naredimo,
da je uspeh mozaik uspe-
hov vseh posameznikov,
da so na prvem mestu
dolznosti do podjetja in ko
dobro izpolnimg te, ima-
mo pravico zahtevati tudi
pravico, ne pa nasprotno,

kot se to predvsem v zad-

njem ¢&asu vefkrat do-
gaja.

veseljadenje /|




STRAN 2

Sprejet proizvodni in financni plan

(Nadaljevanje s 1.str.)

OSEBNI DOHODKI

Da bi mogli slediti neneh-
nemu porastu cen Zivljenj-
skih dobrin in s tem padanju
zivljenjskega standarda, smo
povetanje osebnih dohodkov
pri nespremenjenem Stevilu
~aposlenih v letu 1975 mogli
predvideti za cca 22 % le na
radun obcutnega znizanja
sredstev skladov. Tako smo
stopnjo amortizacije na stro-
je zniZali iz 38% na 27 %,
stopnjo stanovanjskega pri-
spevka pa iz 9 na 7 %. Brez
dolo¢enega dviga prodajnih
cen preje, nikakor ne more-
mo predvideti povecanja no-
minalnih osebnih dohodkov
za 27% kot jih predvideva
republiska resolucija.

Tekoce se bodo pogoji go-
tovo Se spreminjali, dejstvo
pa je, da nam bo ve¢ edino
lahko ostalo, ¢e bomo z last-
nim delom in varc¢nostjo ¢im
ve¢ ustvarili in ¢im manj po-
trosili.

Vrednost proizvodnje
Stopnja rasti

PRODAJA

Ker bazira plan proizvod-
nje na potrebah kupcev, pri-
cakujemo, da bomo celotno
planirano proizvodnjo realizi-
rali.

Poudarimo naj Se to, da so
izvozne moZnosti vedno slab-

214,886.044
100,0

Gospodarska situacija v
svetu je vedno bolj negotova,
tako da moremo s sprejetjem
ve&je osebne odgovornosti
mnogo prispevati k premago-
vanju tezav, ki nas resno
ogrozajo tako znotraj kot zu-
naj meja naSe drzave.

VREDNOST

PROIZVODNIJE

Da bi zagotovili ¢im visjo
vrednost proizvodnje, bomo
morali proizvajati predvsem
tiste vrste preje, v katero je
vloZenega vel dela, ki ima
vi§jo vrednost in hkrati pri-
nasa ve¢ dobi¢ka na enoto
proizvoda. Zato smo dali v
plan proizvodnje enojne pre-
je poudarek povedanju proiz-
vodnje sintetiéne in d&esane
preje, hkrati pa je po tovrst-
ni preji tudi veéje povprase-
vanje.

Proizvodnjo smo ovrednoti-
li po obstojec¢ih prodajnih ce-
nah in tako dobili:

351,000.000
163,3

390,389.900
111,2

Se, da preja ostaja na doma-
¢em trzisc¢u, s tem se povecu-
je konkurencnost (ponudba),
zmanjsuje povprasevanje,
kvaliteta in boljsi pogoji,
kupcu pa postajajo odlodilen
faktor boljSe prodaje.

Torej pazimo na kvaliteto!

CELOTNI DOHODEK IN RAZDELITEV

DoseZeno Ocena Plan Indeks

1973 1974 1975 1975/74
CELOTNI DOHODEK 223,933.190 358,662.307 398,389.900 111
— porabljena sredstva 141,670.859 231,570.402 269,967.412 117

— amortizacija 17,686.305 35,845.070 28,192.806 79
DOHODEK 64,576.026 91,244.895 100,229.682 110
— povedanje dohodka (PZ) 270.271 452.885 350.000
DOHODEK
ZA RAZDELITEV 64,846.297 91,697.720 100,579.682 110
— ‘obresti za kredite 3,023.577 4,268.000 4,411.000
— provizija in druga placila

za bancne storitve 321.272 320.000 355.000
— zavarovalne premije 736.923 919.000 1,047.000
— prispevki in ¢lanarine 38.944 53.000 59.000
— ostalo - — —
Pogodbene obvez. skupaj 4,120.716 5,560.000 5,872.000 106
— prometni davek — — —
— zakonske obveznosti

po predp. obdine 123.610 180.000 260.000
— zakonske obveznosti

po predp. republike 1,006.998  5,024.000 7,475.000
— zakonske obveznosti

po predp. federacije 270.651 368.000 463.000
— druge zakonske obvez. 4,190.643 7,323.000 8,106.000 127
Zakonske obvez. skupaj 5,591.902 12,895.000 16,304.000
Osebni dohodki 40,522.476  52,441.000 -65,566.832 125
Drugi osebni prejemki 267.635 301.720 356.850
OSTANEK DOHODKA
ZA RAZDELITEV 14,343.560 20,500.000 12,480.000 61
Del dohodka za kritje
izgube 33857 — —
Del dohodka za sredstva
rezerv 2 % 1,296.926 1,833.954 2,011.594
Del dohodka za PS 7497.625 11,826.046 4,586.394 39
od tega:
— skupno rezerva 5% 639.728 765.225 379.899
— posojilo nerazvitim 1,698.065 3,355.487 3,000.000
— druge namene 5,159.832 7,705.333  1,206.495
Del dohodka za skupno
porabo 4,000.000 5,000.000 4,000.000
Del dohodka za pot. drub.
sluzb 1,515.120 1,840.000 1.882.012 102

DRUZBENI PROIZVOD

127,995.675 129,122.488 101

Porast celotnega dohodka
za 11,1 % na oceno preteklega
leta rezultira iz povecane pro-
izvodnje in vi$jih prodajnih
cen preje od I. tromesecja
preteklega leta dalje. Porasta
cen v letu 1975 torej nismo
predvidevali! V procentu po-
rabljenih sredstev in vseh
ostalih postavkah pogodbenih
in zakonskih obveznosti pa so
7e zajete zadnje podrazitve,
kar je razvidno iz indeksov,
zato je razumljiv tolikSen pa-
dec ostanka za razdelitev. Na
racun povecanja OD, pa smo
zmanj$ali stopnjo amortiza-
cije in stanovanjskega pri-
spevka. Osebni dohodki so v
tej razdelitvi predvideni s
25% povecanjem, ker je v

tem procentu zajeto tudi po-
vecano Stevilo delovne sile.

Koli¢insko  predvidevamo
povecanje izvoza skupno za
24,7 %, to je iz 527 ton preje
+ 195 ton odpadkov na 700
ton preje + 200 ton odpad-
kov, skupno vrednostno v di-
narjih iz  20,400.000.— na
25,280.000.— din, to je za
239%; v S pa iz 1,324.675 na
1,487.060, to je za 123%. V
tem procentualnem razmerju
se odraza povecanje vrednoc-
sti dolarja v odnosu na dinar.

Izvoz bi vsekakor morali
povecati, ker rabimo sredstva
iz retencije za pokrivanje ob-
veznosti do zunanjih upnikov,
gotovo pa bomo $e s tem pla-
niranim izvozom tezko prodr-
li na zunanje trzi$¢e. Tudi na
njih pritiska recesija, zato bi
tako kot nasa drzava s pospe-

Senim izvozom in z zmanjsa-
nim uvozom rade popravljale
svoje zunanjetrgovinske bi-
lance, ki tezijo v negativno
smer.

Ce smo ved let nazaj prica-
kovali najslabse, zZiveli pa do-
sti boljse od pri¢akovanj, se
moramo zahvaliti konjukturi
potreb po preji na svetovnem
in domacem trzi§¢u, slucaj-
nosti in slabsim prizadeva-
njem za stabilizacijo nasega
gospodarstva, kot so jih pred-
videvale zvezne resolucije.
Vse te grehe povzrocene do-
mace in tudi uvozene inflaci-
je, ker smo nujno vezani s
s svetovnim trZis¢em, pa bo-
mo morali zaceti odplacevati
sedaj. Cudezev ne moremo
ved pricakovati! (Ce bi do ¢u-
deza le prislo, pa mi nihde
ne bi zameril teh besed!)

V. Kerzan

Komentar k planu

Da bi podrobneje razélenili nekatere postavke iz plana za leto
1975, smo zaprosili za odgovore na nekaj vprasanj direktorja
finan¢nega sektorja tov. Andreja Kralja, direktorja komercial-
nega sektorja tov. Toneta Pavliho, odgovore direktorja proiz-
vodnega sektorja pa bomo objavili v prihodnji Stevilki »Pre-

dilca«.

Vprasanje: 25% poveéanje
osebnih dohodkov je predvi-
deno s planom za leto 1975.
Bomo to zmogli, ne da bi se
nam obéutno poznalo pri dru-
gih sredstvih?

A. Kralj: V programu za le-
to 1975 je res predvideno, da
se masa sredstev za osebne
dohodke poveda za 25 %. To
pomeni, da bomo porabili za
OD okoli 13,200.000 din vec
sredstev dohodka kot lani.
Od predvidenih sredstev za
OD bomo porabili 22% za
pove¢anje individualnih OD,
medtem ko bodo 3% porab-
ljeni za osebne dohodke novo
zaposlenih delavcev. Indivi-
dualni osebni dohodki naj bi
se povecfali v letnem razmer-
ju za 22 %, to pa ne pomeni,
da se bodo sedanje place, t.j.
OD druge polovice leta, pove-
¢ale za imenovani odstotek.
Ker so se OD obcéutno pove-
¢ali Sele v drugi polovici leta,
ko je zacel veljati novi samo-
upravni sporazum, bomo po-
rabili samo za obdrzanje iste-
ga nivoja 12 %, dejansko po-
veéanje od sedanjih osebnih
dohodkov pa je predvideno
za 10%. Porast osebnih do-
hodkov za 10% pa je tudi v
skladu z rastjo produktivno-
sti (9,7 %). Ker v letu 1975 ne
moremo racunati z vi§jimi ce-
nami preje, bo mozno pred-
videno povetanje OD zagoto-
viti le z zmanj$anjem stro-
Skov in dvigom produktivno-
sti. Zaradi tega je Ze v pro-
gramu za leto 1975 planirana
nizja amortizacijska stopnja
za strojno opremo, ter zmanj-
Sana stopnja stanovanjskega
prispevka od 9 na 7 %. Manj-
$a amortizacijska stopnja po-
meni niZje proizvodne stro-
S§ke. Z niZjimi stopnjami
amortizacije in stanovanjske-
ga prispevka smo pokrili
12 % povecfanje OD. Preostali
del pa bomo morali ustvariti
z ve¢jo produktivnostjo in ra-
cionalnej$im gospodarjenjem

Vprasanje: Kaj pomeni
zmanj$anje amortizacije v
skupnem znesku za 21% in
ostanka dohodka za razdeli-
tev kar za 39 %?

A.Kralj: NiZzja amortizacij-
ska stopnja pomeni zniZanje
amortizacijskega stroska za
7,600.000 din. V letu 1974 smo
zbrali 35,825.000 din amortiza-
cijskih sredstev, za leto 1975
pa predvideva plan 28,192.000
dinarjev amortizacijskih sred-
stev. To z vidika gospodarje-
nja ni dobro, ker pomeni
manjsa amortizacija po¢asnej-
S0 obnovo proizvodnih kapaci-
tet. Prav tako tudi ne moremo
racunati, da bi v 1. 1975 dosegli
ostanek dohodka za sklade v
viSini leta 1974. V letu 1974
so se proizvodni stroski iz
redno povecali, prav tako se
bodo poveclale zakonske in
pogodbene obveznosti. Zato
predvideva program za leto
1975, da bo ostanek dohodka
za sklade niZji za pribliZzno
8,000.000 din v primerjavi z
letom 1974. Treba bo -vlozZiti
maksimalne napore predvsem
pri zniZevanju stro$kov in
zviSevanju produktivnosti, da
bomo ustvarili planirani osta-
nek dohodka za sklade, ki naj
bi bil 12,480.000 din. To pred-
videvanje temelji na ugotovi-
tvah drugega polletja 1974, ko
se ostanek dohodka za sklade
ni povedal glede na prvo po-
lovico leta. Rezultat prvega
polletja bo ostal tudi na kon-
cu leta. Planirani ostanek do-
hodka moramo doseéi za vsa-
ko ceno, ¢e hoéemo imeti
osebne dohodke v planirani
visini, ker le tolik§en ostanek
dohodka zadosti zahtevam sa-
moupravnega sporazuma pre-
dilnic, tkalnic in oplemenitil-
nic, ki smo ga podpisali tudi
mi.

Vprasanje: Zmanjsala se je
stopnja prispevka za stano-
vanjsko izgradnjo od 9 na
7 % — za koliko se nam bodo
ta sredstva v celoti zmanj3ala
v letu 1975?

A. Kralj: ZniZzanje stopnje
stanovanjskega prispevka od
9—7 % ne pomeni isto¢asno
tudi zmanj$anje sredstev, ker
se bo osnova za obracun sta-
novanjskega prispevka (bruto
0D) povecala. Tako bomo ob
znizani stopnji dosegli skoraj
isto maso sredstev, kot smo
jih leta 1974. V letu 1974 smo
na osnovi 9% zbrali okoli
4,700.000 din stanovanjskega
prispevka. Z zniZano stopnjo
smo dosegli le-to, da se kot
strosek stanovanjski prispe-
vek ne bo poveéal. Po drugi
strani pa je financiranje sta-
novanjske izgradnje predvide-
no tako, da bodo sredstva,
zbrana na osnovi 7 % stop-
nje in ban¢nih kreditov, za-
dostovala za nakup bloka S-5
ter za dodelitev posojil za in-
dividualno gradnjo.

Vprasanje: Plan proizvod-
nje je narejen na osnovi po-
treb kupcev. To je na eni
strani pozitivno, na drugi pa
negativno, ker nam v proiz-
vodnji povzrotajo majhne
partije najve¢ zastojev in se-
veda pri tem pada tudi kva-
liteta. Je pri tak$nem poloza-
ju moZno najti kakino boljso
resitev?

T. Pavliha: Plan proizvodnje
temelji na prijavljenih po-
trebah kupcev. To pomeni,
da je prakti¢no vsa izdelana
proizvodnja na osnovi zbra-
nih naro¢il takoj tudi proda-
na. S tem skrajsamo pot do
vnovéitve na$ih proizvodov.
Res je, da smo pri taki poli-
tiki imeli v proizvodnji pred-
vsem sintetiéne preje dosti
manjsih partij in ve¢ menjav.
Z zbiranjem potreb preje po
kvartalih pa smo v precej¥nji
meri uspeli zniZati oz. odpra-
viti manj$a kolic¢inska naro-
¢ila. S konkretnej$imi narodi-
li vsaj za kvartalno obdobje
pricakujemo, da bomo na3li
najbolj$o reditev med moZ-
nostmi same proizvodnje, S
tem, da istodasno v celoti za-
dovoljimo nase kupce.

Vprasanje: Bomo s kvalite-
to, ki jo dosegamo, lahko
uresniéili plan izvoza za leto
1975, ki predvideva poveéanje
kar za 24,7 %?

(Nadaljevanje na 3. str.)
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Pomembne odiocitve v mesecu decembru

Zadnji dve seji DS sta bili 17.12. in 23. 12. 1974, obe s precej
obseznim dnevnim redom. Sprejete so bile nekatere pomemb-
ne odlocitve, ki bodo vplivale na nase delo v letosnjem letu.
Z obeh sej prinasamo najpomembnejSe sklepe, nekateri pa so
obravnavani v samostojnih ¢lankih.

VEC DELA,
MANJ DENARJA

Clani DS so bili seznanjeni
s proizvodnim in finanénim
planom za letosnje leto, ki
verjetno v nobenem pogledu
ne bo preve¢ roznato. Po-
drobnej$o informacijo o pla-
nu lahko dobite v samostoj-
nem c¢lanku.

SREDSTVA REKLAME
IN REPREZENTANCE

DS wvsako leto sprejme
okvirno visino sredstev za re-
klamo in reprezentanco. Le-
tos naj bi po tem sklepu za
reklamo porabili 120.000 din,
za reprezentanco pa 90.000
din.

ZENSKE TUDI V LETU
1975 SE PONOCI

Vsako leto moramo re-
publiske organe zaprositi za
dovoljenje, da Zenske v na-
Sem podjetju lahko delajo tu-
di na no¢ni izmeni. O tem
problemu je razpravljal tudi
I0 sindikata in dal na svoji
seji soglasje, da se lahko za-
prosi za nadaljnjo uvedbo
nocnega dela zena. Obsega
no¢nega dela Zena ne povecu-
Jemo, a $e vseeno dela pono-
¢i 593 delavk. Idejni naért o
ukinitvi no¢nega dela je DS
razlozil gl. direktor tov. Mir-
ti€. Ce bomo hoteli ukiniti
noc¢no delo, je nujno poveca-
nje strojnih kapacitet. Le ta-
ko bomo z delom v dveh iz-
menah dosegli enako koli¢in-
sko proizvodnjo. Potrebno bi
bilo zgraditi novo predilnico
sintetiénih vlaken s 40.000
vreteni. Zgradbo naj bi posta-
vili takoj za sukalnico. Ker
pa nadrt predvideva rusenje
menze, bomo morali zgraditi
novo. Prav tako je v tem ob-
seznem nacrtu predvidena
gradnja upravnega poslopja,
kjer naj bi se zdruzile vse
sluzbe. Tako povedana predil-
nica naj bi letno proizvedla
4500 ton bombazne in 3700
ton sinteti¢ne preje.

Vrednost te proizvodnje je
Po dana3njih cenah 50 mili-
Jard s. din. Da pa bi ta naért
lahko uresniéili, so potrebna
velika finanéna sredstva. Ta-
ko bi morali v prihodnjih pe-
tih letih zbrati 22—25 mili-
Jard s. din, kar pa v nobe-
nem primeru sami ne bomo
Zmogli. Pri reSevanju uki-
nitve noénega dela Zena upra-
Viceno pri¢akujemo pomoé
Sirfe skupnosti, kajti gre za
refevanje problema, ki mu
verjetno sami ne bomo kos.

Del sredstev bomo gotovo
prispevali sami, potrebni pa
nam bodo banéni in komer-
cialni krediti.

SPREJEM
SAMOUPRAVNIH
SPORAZUMOV SIS

DS je razpravljala o osnut-
kih samoupravnih sporazu-
mov sedmih samoupravnih
interesnih skupnosti: Temelj-
ne vzgojno izobraZevalne
skupnosti, Skupnosti otroske-
ga varstva, Kulturne skupno-
sti, Skupnosti socialnega
skrbstva, Skupnosti za zapo-
slovanje in Skupnosti zdrav-
stvenega zavarovanja. DS je
s predlogi omenjenih samo-
upravnih sporazumov sogla-
Sal.

POTRJENO POROCILO
0 INVENTURNEM
POPISU

DS je bil seznanjen z obsir-
nim poroc¢ilom o inventur-
nem popisu po stanju na dan
30. 9. 1974. Ta popis je zajel:
popis osnovnih  sredstev,
sredstev skupne porabe, ter-
jatev in obveznosti, drobnega
inventarja, avtomobilskih
gum in embalaZe v uporabi.
Inventurne komisije so pred-
lagale za odpis nekatera
osnovna sredstva, ki so iztro-
Sena in uni¢ena in zato ne-
rabna. Nabavna vrednost
omenjenih sredstev je 943 ti-
so¢ 174,95 din, ki je v celoti
odpisana in brez sedanje
vrednosti. Visek osnovnih
sredstev je nastal pri ponov-
nem oSteviléenju stvari v po-
¢itniSkem domu Novigrad za-
radi pomanjkljivih specifika-
cij posameznih dobaviteljev.
Popisna komisija je predlaga-
la, da se viski v sedanji vred-
dobro lastnih virov poslovnih
sredstev.

POTRJEN PREDLOG
SAMOUPRAVNEGA
SPORAZUMA
PREDILNIC, TKALNIC
IN OPLEMENITILNIC
SR SLOVENIJE

Predlog novega samouprav-
nega sporazuma je podal tov.
Kralj Andrej. Bistvena no-
vost predloga je nov nadin
delitve dohodka in formira-
nja sredstev za osebne do-
hodke. Pomembna novost je
tudi doloéilo, da morajo skla-
di hitreje narascati kot OD.
Glavne novosti novega samo-
upravnega sporazuma pa So
v glavnem dolodila sindikalne

Komentar k planu

(Nadaljevanje z 2. str.)

T.Pavliha: Plan izvoza je
Za letos postavljen precej vi-
soko.. To ne zaradi manjsih
botreb preje na domadem tr-
gu, temved zaradi velikega
razkoraka v ceni surovin pri
sas in ceni surovin na svetov-

nem trgu. Ce bo direkcija za
surovine ponderirala (izena-
¢ila) stare zaloge bombaZa z
novimi nakupi po nizjih ce-
nah, kar pri¢akujemo v krat-
kem, potem se bomo s kup-
ljenimi surovinami po nizjih
cenah veliko laze vkljudili v
izvoz.

liste. Ko bo samoupravni
sporazum sprejet, nas caka
usklajevanje internih aktov
z njegovimi dolocili. Upamo,
sa se nam ta proces ne bo
preve¢ zavlekel. Predlog sa-
moupravnega sporazuma SO
potem obravnavali $e zbori
delovnih ljudi in ga potrdili.

JAMSTVO
ZA 4 DRUZINE

Na prednosti listi prosilcev
za stanovanja solidarnostne-
ga sklada so tudi 4 mlade
druzine, katerih eden ali dva
¢lana delata v nasem podjet-
ju. Zanje mora podjetje jam-
¢iti, da bo v sedmih letih re-
silo njihovo stanovanjsko
vprasanje bodisi, da bodo ti
dobili stanovanja ali pa bo
podjetje povrnilo stroske
samoupravni stanovanjski
skupnosti za nakup novih
stanovanj in se bodo ta Stiri
stanovanja prenesla v upora-
bo Predilnice Litija. DS je
dal jamstvo za omenjene $ti-
ri druZine, za podpis pogodbe
pa je imepoval gl. direktorja
tov. Mirtica.

POROCILO
OBRATNEGA
ZDRAVNIKA

Obratni zdravnik dr. Lebin-
ger je seznanil DS s po-
datki o gibanju posameznih
bolezni v lanskih 9 mesecih.
Podatke je tezko primerjati
z 1. 1973, ker so za to leto
zbrani le celoletni podatki ne
pa devetmesecni. Vendar se da
na osnovi zbranih podatkov
zakljuciti, da so se povecala
obolenja maternice in Zen-
skih spolovil. Povectalo se je
Stevilo izgubljenih dni zaradi
komplikacij v noseénosti. V
porastu so tudi nevroze. Ob-
c¢utno se je zmanjSalo Stevilo
splavov, prav tako se je
zmanjsalo $tevilo izgubljenih
dni zaradi vnetja ledvic in
urinarnega sistema. Poskod-
be na delu in na poti na delo
so priblizno enako $tevilne
kot leta 1973. Kljub vsem pa
bo S3tevilo izgubljenih dni v
letu 1974 manjse, kot je bilo
1. 1973, na kar ka’e mesetno
poprecje izgubljenih dni, ki
je bilo 1. 1974 2405, 1. 1973 pa
2437,

POTRJENE STOPNJE
AMORTIZACIJE

DS je potrdil spremenjene
stopnje amortiazcije, ki so
nizje od lanskih. ZniZanje
stopenj je bilo potrebno za-
radi poloZaja, ki se nam obe-
ta v letodnjem letu. DS je
prav tako potrdil plan inve-
sticijskega vzdrZevanja, ki je
tudi manjdi od lanskega.
Vendar zmanj$anje ne bo slo
na racun vzdrZevanja strojne-
ga parka. ZniZana je tudi
stopnja stanovanjskega pri-
spevka z 9 na 7 %. Najnizja
predpisana stopnja je 6 %.

VEZAVA SREDSTEV,
NAJETJE POSOJILA,
NAKUP BLOKA

DS je potrdil predlog, da
prosta sredstva stanovanjske-
ga prispevka v L. 1975 veZemo
pri ljubljanski banki, podruz-
nici za kreditiranje stano-
vanjskega in komunalnega
gospodarstva v Ljubljani, za

dobo 20 let po 1% obrestni
meri z zahtevo, da na ta ve-
zana sredstva, dobimo poso-
jilo v 175 % vplacanih sred-
stev. Posojilo bo za stano-
vanjsko izgradnjo. Pogodbeni
znesek bomo vplacali v 12 za-
porednih mesecnih obrokih
ter si tako pridobili pravico
do posojila po 15 mesecih od
vplacila zadnjega obroka. DS
Jje odobril najetje kredita za
stanovanjsko izgradnjo pri
Ljubljanski banki. Posojilo
bomo dobili v visini 175 % ve-
zanih sredstev po sklenjeni
pogodbi z dne 28. 12, 1973.
QOdplacilni rok je 20 let, obre-
sti pa 3%. DS se je odlogil
za nakup stanovanjskega blo-
ka S-5 na Rozmanovem trgu.
To je enak blok, kot smo ga
vselili lani, le da bo v njem
manjse $tevilo, a ve¢ja stano-
vanja, kar je v skladu s po-
trebami po stanovanjih. Pred-
racunska vrednost bloka je
7,700.000 din. Konc¢na prodaj-
na cena bo oblikovana na

osnovi te cene in pa eventuel-
nega porasta cen gradbenim
storitvam. Do 31. 3, 1975 mo-
ramo prodajalcu pladati 1,5
milijona din, do 31. 3. 1976 pa
preostali znesek. To je obe-
nem tudi rok za prevzem
stolpica.

IMENOVANJA DELAVCEV
NA STIRI VODILNA
DELOVNA MESTA

Na osnovi predloga razpis-
ne komisije, ki je opravila
razpis Stirih vodilnih delov-
nih mest in na katera se ni
javil nihée razen delavcev, ki
ze delajo na teh delovnih me-
stih, je DS imenoval za na-
slednja Stiri leta na delovno
mesto direktorja kadrovsko-
splosnega sektorja tov. Albi-
na Ankona, za direktorja pro-
izvodnega sektorja tov. Bran-
ka Peterco, za direktorja sek-
torja vzdrZevanja tov. Darka
Primozica in za direktorja
tehni¢nega sektorja tov. Goj-
ka Vidovica.

Pred obénim zhorom
osnovne organizacije

sindikata

Po priporodilih Republiske-
ga sveta zveze sindikatov Slo-
venije o izvedbi obé¢nih zbo-
rov osnovnih organizacij sin-
dikata povzemamo.

Ob¢ni zbori osnovnih orga-
nizacij sindikata se po VIII.
kongresu Zveze sindikatov
Slovenije in po VII. kongre-
su Zveze sindikatov Jugosla-
vije zelo pomembna oblika za
vkljuéitev ¢imsSirSega Kkroga
sindikalnega é&lanstva v poli-
tiéni akelji za wuresnievanje
zadanih mnalog. Ob¢éni zbori
se morajo opraviti najkasne-
je do konca januarja 1975.

Na obénem zboru naj &lani
sindikata zlasti ocenijo delo-
vanje osnovne organizacije
sindikata v preteklem obdob-
ju in obenem pomen in polo-
Zaj sindikatov po novi ustav-
ni ureditvi, sprejeli naj bi no-
va pravila osnovne organiza-
cije in letni delovni naért ter
finanéni naért za leto 1975.
Na obénem zboru bi se pa
pomenili Se o drugih po-
membnih stvareh in sprejeli
ustrezne sklepe.

Pred nami so pomembne
naloge, izvesti bo treba v na-
$§i delovni organizaciji reor-

ganizacijo delovanja sindika-
ta. Predvideno je, da bi na
novo ustanovili sindikalne
odbore v 4 enotah oz. oddel-
kih tako, da bi bilo najveé
300 ¢lanov, zajetih v eni eno-
ti, in sicer bi

I. odbor zajel predpredil-
nico, mikalnico, &istilnico, ¢&i-
stilnico odpadkov in ¢esal-
nico,

II. odbor predpredilnico
bombaza in sintetike,

III. odbor sukalnico, previ-
jalnico, dvojilnico, vlagalnico
in stroénarno,

IV. odbor vse ostale sluzbe
(vzdrZevanje, uprava, obrat
druzbene prehrane).

O bodoé¢i organizaciji ni se
dokonéno doloéeno, te dni pa
bo treba izvesti vse priprave
za obéni zbor in sprejeti pra-
vila, pri tem pa se bo treba
tudi odlo¢iti za bodo&o orga-
nizacijo sindikata. Vsi sindi-
kalni odbori v nasi delovni
organizaciji bi imeli skupni
organ in sicer konferenco.
Kadrovske priprave na obéni
zbor so velikega pomena in
je treba tem pripravam na-
meniti vso potrebno skrb.

Nastaja nova cesta, ki bo Litijo povezala z Bregom
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Shremembe in dopolnitve saumoupravnega sporazuma o medsehojnih
razmerjih delavceyv v 1druienem delu,
ki so jih obravnavali in sprejeli zbori delovnih ljudi dne 24. 12. 1974

— Poskusng delo

Poskusno delo ureja Ze do-
sedanji sporazum, se pa do-
polni tako, da idelavec lahko
med poskusnim /delom wsak
cas izjavi, da ne zZeli delati
ve¢ v delovni organizaciji.
Lastnost delavca mu v takem
primeru preneha z dnem, ko
da pismeno izjavo, da Zelj
prenechati, Ce delavec v ¢asu
poskusnega dela @zboli, se éas
poskusnega idela podaljsa za
toliko Casa, kolikor je trajala
odsotnost delavca zaradi bo-
lezni, oz. poskusno delo na-
daljuje po wvrnitvi iz bolniske.
ga staleza. V primeru, da ni
bilo negativne ocene v &asu
poskusnega dela, delavec na-
daljuje z delom.

Samoupravni sporazum o
sistemizaciji ureja in doloda
naloge in rok za preverjanje
delavéevih sposobnosti v ¢a-
su poskusnega dela.

Delavca v poskusnem delu
ocenjuje 3-Clanska komisija,
v kateri sodeluje neposredni
vodja, za delavce v proizvod-
nji instruktor, kjer je postav-
ljen, sicer pa delavec, katere.
mu je bil novosprejeti dela-
vec dodelejn v priucevanje,
in obratovodja.

Ce je bil delavec v poskus-
nem delu ugodno ocenjen,
ostane naprej v delovnem
razmerju in ga o tem obvesti
neposredno nadrejeni vodja.

Negativna ocena se pisme-
no potrdi, oceno podpisejo
¢lani komisije in prizadeti
delavec, Ocena se vro¢i Od-
boru za medsebojna razmer-
ja, ki na podlagi ocene sprej-
me sklep. Ce odbor za med
sebojna razmerja sprejme
sklep o prenehanju, je treba
delaveu vroéiti odlodbo v treh
dneh.

Zoper to odlotbo ima dela-
vec pravico zahtevati varstvo
pravic pri delavskem svetu v
15 dneh po prejemu odlodbe.
Delo preneha z dnem vroditve
dokon¢ne odlocdbe, fe je dela-
vec, viozil zahtevek, Kolikor
zahtevka za wvarstvo pravic ni
vloZil, pa preneha delo z
dnem, ko potefe rok za wlo-
zitev zahtevka za varstvo pra-
vie.

— Dopustj

Dolo¢ila o letnih dopustih v
sporazumu ostanejo v velja-
vi, dopolnijo se $e:

Delavou, ki ima najmanj 30
let pokojninske dobe in 55
let starosti oz. delavki, ki
ima najmanj 25 let pokojnin-
ske dobe in 50 let starosti,
pripada lahko najve¢ 36 de-
lovnih «dni letnega dopusta,
¢e mu (ji) pripada toliko let-
nega dopusta jzradunanega po
osnovah in merilih po tem
¢lenu, iz to¢k A do F.

S to dopolnitvijo je bilo
delno ustreZeno teZnjam in
zahtevam starejSih delavcev
oz. delavk, ki doslej niso mo-
gli koris¢ati daljSega ‘dopusta
kot 30 delovnih dni, &eprav bi
jim ta pripadal po osnovah
in merilih sporazuma. Niso
pa 3e zadovoljni vsi in Zele,
da bi Ze ta dalj$i dopust pri-
padal ob izpolnitvi enega po-
gvja tj. pokojninske dobe,

tako da bi lahko npr. delavka
pred izpolnjenim 30. letom
starosti koridtila daljsi do-
pust kot 30 dni, ¢e bi ji tak
Sel po osnovah in merilih,
Vendar zaenkrat v tem po-
gledu teh dolo¢il ni moZno
spreminjati, ker dolota zakon
todno, v katerem primeru pri.
pada daljsi dopust od 30 dni.

— Noéno delo

Dolodila o no¢nem delu Ze-
na se dopolnijo v sporazumu
s tem, da mora delavka, ki
izjemno dela ponodi, dati pis-
meno soglasje v primeru, &e
ima otroka mlajsega od 7 let
(Zene, ki so nosele ali imajo
otroka milaj$ega kot 1 leto, pa
sploh ne smejo delati pono-
&i).

— Porodniski dopust

Doslej je pripadalo porod-
nici 105 dni porodniskega do-
pusta. Po izteku porodniSke.
ga dopusta pa je lahko delala
skrajSan delovni &as 4 ure
na dan, jn sicer do 8. meseca
starosti otroka.

Po novem pa jma delavka
pravico po preteku porodni-
Skega dopusta 105 dni

1. nadaljevati jzrabo porod-
niskega dopusta Se 141 alj

2. delati 4 ure na dan do
dvanajstega meseca otrokove
starosti.

Pornodniski dopust po prejs-
njem odstavku ima lahko na-
mesto matere. ofe otroka, Ce
otroka neguje-in &e sta se
roditelja tako sporazumela.

V primeru smrtj matere,
pridobi pravico do preostale-
ga dopusta po prvem odstav-
ku ofe otroka, oziroma tisti,
ki otroka meguje.

Delavika, ki izrabi porodni-
8ki dopust po 1. todki prvega
odstavka, ima pravico do: na-
domestila osebnega dohodka
po posebnih predpisih.

Delavika, kj se je odlodila
delati po 4 ure ma dan do
dvanajstega meseca otroko-
ve starosti, lahko dela name-
sto po 4 ure na dan, wvsak
drugi dan s polnim delovnim
¢asom, kot tudi vsak drugi
teden s polnim delovnim &a-
som, pri ¢emer je treba izra-
¢unati ‘za vsak primer ure,
ki jih mora opraviti glede na
4- urno delo v 7-urnem delav-
niku.

Delavka ima pravico oz. ob-
veznost, da uredi nacin svo-
jega dela po tem c¢lenu naj-
manj 15 dni pred nastopom
dela oz. pred potekom porod-
niskega dopusta.

Ko je otrok star 12 mese-
cev, ima delavikka pravico de.
lati 4 ure na dan $e dokler
mi otrok star 3 leta, ¢e mu je,
glede na zdravstveno stanje,
potrebna skrbnej$a materina
nega. To okolis¢ino, glede
zmdravstvenega stanja otroka,
ugotavlja pristojni organ
(zdravni¥ka komisija) in si
mora ustrezno potrdilo pre-
skrbeti delavka.

SkrajSan delovni ¢as po
tem in prej$njem d&lenu se
Steje za poln delovni &as.

Razpored delovnega <&asa
delavke, ki ima pravico de-

lati do otrokovega 3. leta sta-
rosti 4 ure ma dan, doloda
vodja oddelka, ki uposteva
zeljo delavke v skladu s po-
trebami ‘tehnolodkega proce-
sa,

Delavka, ki dela 4 ure na
dan od dvanajstih do treh
let otrokove starosti, ima
pravico do udeledbe pri de-
litvi sredstev za osebne do-
hodke po dejanskem delu.

Pripominjamo, da se bodo
nove dolofbe porodniSkega
dopusta oz. dela po preteku
porodniSkega dopusta uposte-
vale s 1. 1. 1975, uporabljale
pa se bodpo tudi za delavke,
ki bodo 1. 1. 1975 na porod-
niskem dopustu.

— Neopravi¢eno izostajanje

z dela

Ce delavec neopraviteno iz-
ostaja z dela, iz dkolis¢in pa
se da nedvoumno ugotoviti,
da ne Zeli ved delati, mu pre-
neha lastnost delavca v delov-
ni organizaciji. Okoli$¢ine, iz
katerih se da medvoumno

All bomo

Ze lani smo razpravljali o
tem, kako se bomo po novem
organizirali. Temeljita Studi-
ja je pokazala, da takrat po-
gojev za TOZD ni bilo. Zato
smo se konstituirali kot OZD.
Verjetno pa bomo organiza-
cijo $e kaj spremenili. Vipra-
Sali smo nekatere zaposlene,
kaj mislijo o ustanavljanju
TOZD. Pripominajmo, da iz
njihovih izjav ne moremo
sklepati o mnenju vecine,
ampak so to samo mnenja
vprasanih.

VERA HRIBAR,

brigadirka:

»Na delavskem svetu smo
se izrekli za en TOZD, me-
nim, da sedaj nima smisla
stvari bistveno spreminjati.«

DANA BABIC,

vodja obratne pisarne:

»Ne vidim potrebe, da bi
morali ustanoviti ve¢ TOZD,

ker smo paé solo predilnica.
Oddelek z odelkom je tesno
povezan, TOZD pa mora ime-
ti finanéno podlago.«

ugotoviti, da ne Zeli ve€ dela-
ti, pa so:

1. ¢e izostane od dela 5 dni,
pa na pismenj poziv delovne
organizacije, da javi vzroke
izostankov, ni¢esar ne javi,
je pa s povratnico izkazano,
da je pismgo prejel,

2, ¢e se ugotovi, da je zadel
delati v drugi delovni organi.
zaciji v Jugoslaviji ali v tuji-
ni,

3. ¢e je delavcu v kadrov-
skem oddelku, svojemu nad-
rejenemu ali sodelavcu izja-
vil, da ne Zeli ved delati in
se tudi ni vonil na delo.

Po preteku 5 dni v vseh
primerih iz todke 1. dv 3. te-
ga ¢lena, ko delavca ni bilo
na delo, Cdbor za medseboj-
na razmerja ugotovi, da je
nastopil eden od prej ome-
njenih primerov, Sklep o pre-
nehanju lastnosti delavca se
sprejme, ¢e so bili pred tem
mzvedeni vsestranski dokazi,
tj. zasliSanje nadrejenega, so-
delavcev in podobno. Delaveu

preneha flastnost delavca z
dnem, ko je izostal od dela.

Delavec je odgovoren za vso
materialno $kodo, ki jo je
povzrocil delovni organizaciji
zaradi samovoljnega preneha-
nja dela skladno z dolocili o
materialni odgovornosti po
tem sporazumu.

— Varstvo pravic delavcev

Dosedanja idoloc¢ila ostanejo
v veljavi, doda pa se $e, da
je treba dobiti mnenje sin-
dikalne podruznice poprej,
ko se ponovno preizkusa zah-
teva delavca, iKi meni, da je
bila krSena njegova pravica
iz zdruZenega dela.

Spremembe oz. dopolnitve
sporazuma so v glavnem na-
rekovala doloéila republiske.
ga zakona o medsebojnih raz-
merjih zdruZenega dela. Po-
leg zborov idelovnih ljudi, je
spremembe  oz. dopolnitve
obravnavala tudi osnovna or-
ganizacija sindikata in dala
svoje soglasje.

A.A.

ustanovili TOID

FRANCI ZNIDAR,
kovinostrugar:
»Menim, da naj ostane ta-
ko kot je. Preve¢ smo potem

razbiti. Proizvodnja je toliko
povezana, da jo verjetno ne
bomo razbijali.«

LEON SKERBINA,

obratovodja sukalnice:

»Studije so bile Ze nareje-
ne, DS je bil seznanjen in tu-
di sprejel stali§¢a, da bo pod-
jetje pristopilo k ustanavlja-
nju TOZD, ko bodo zanje
osnove, gledano z ekonomske-
ga stalis¢a. Moje mnenje je
identi¢no — ¢e je ekonomska
baza za TOZD, zakaj jih ne
bi ustanovili. Da bi pa nekaj
ustanavljali, potem pa ugo-
tavljali, da mi dobro, to pa
ne bi bilo prav. Nova ustava
to zahteva in ¢e bo ekonom-
ska baza, zakaj jih ne bi
ustanovili.«

JANI MALIS,

vodja montaZne skupine:

»Tezko je reci, kaj bi bilo
bolje. Vsi smo ena skupnost,
ki jo je teZko deliti.«

JERNEJ GRIL,

gasilec:

»Na$ kon¢ni proizvod je le
polizdelek in zato se mi zdi

nepotrebno, da bi ustanovili
ve¢ TOZD-ov.«

MILENA PLANINC,

ra¢unovodja:

»Pogoji so, verjetno ga bo-
mo ustanovili. V knjigovod-
stvu bo verjetno $e najmanj
problemov. TeZje bo drugje,
ce bi se vse razdelilo. Potreb-
no pa bo knjigovdstvu do-
stavljati pravilne in toéne po-
datke. Ustanovitev TOZD po-
meni ve¢ dela v finanéni sluz-
bi.«

FRANC BORISEK,

mojster predilnice:

»Ce bi se pokazala potreba
je prav, da ustanovimo TOZD
in ¢e bi ta prisel tako do iz-
raza, da bi delavci nekaj pri-
dobili, ne pa da bi samo na-
pisali, da smo ustanovili
TOZD. V tem primeru nima
smisla.«



Analiza nesrec¢ na delu

In organizacijskih enotah

V letu 1974 je bil doseZen velik napredek na podro&ju varstva
pri delu v nasi organizaciji zdruZenega dela.

Nova ustava, Zakon o medsebojnih razmerjih delavcev v
zdruzenem delu, Zakon o varstvu pri delu in drugi samo-
upravni akti okvirno dolo¢ajo merila za izvajanje varstva pri

delu.

Organizacijo in izvajanje
varstva pri delu predpisejo
in sprejmejo delavci s samo-
upravnim sporazumom. Od-
bor za varstvo pri delu in de-
lavski svet je razpravljal v
letu 1974 skladno z razvojem
OZD tudi o varstvu pri delu.
Na zborih delovnih skupnosti
so ¢lani predlagali odpravo
pomanjkljivosti na podroéju
varstva pri delu. Odsotnost z
dela zaradi bolezni in zdrav-
stvenih okvar, ki so posledi-
ca neprimernih delovnih raz-
mer ali odsotnosti zaradi ne-
sre¢ na delu predpostavljajo
veliko oviro v delovnem pro-
cesu, ki povzroca zmanj$anje
meseénih dohodkov, zdrav-
stvene okvare ali celo invalid-
nost. Mirno lahko trdimo, da
smo v letu 1974 uspeli v po-

sameznih oddelkih odpraviti
tezja fizi¢na dela.

Naj navedem samo nekaj
izboljsav:

Odpadlo je ro¢no vlacenje
kosar in tovorov s fizi¢no
silo. V vseh oddelkih trans-
portni delavci z roénimi vili-
¢arji transportirajo polizdel-
ke z dvigalom ali na odrejena
mesta. V novi vlagalnici je
odpadlo dvigovanje KkoSar s
prejo, ki je povzrocalo nema-
lo tezav vlagalkam. Z meha-
nizacijo transporta in skladi-
§¢enjem gotovih izdelkov je
narejen velik napredek, po-
sebno Se, ko so transportna
pota okoli podjetja asfaltira-
na.

Zavedamo pa se, da bomo
morali Se odpraviti marsika-
tero pomanjkljivost. V do-
glednem c¢asu je potrebno

preurediti klimatske razmere
v bombazni predilnici. Ved-
krat pa Ze z nihalnimi vrati
prepre¢imo vdor nekontroli-
ranega zraka, ki povzroca
prepihe.

Na delovnih mestih, kjer s
sodobnimi tehni¢nimi ukrepi
ne moremo prepreciti vseh
kvarnih vplivov, je obvezno
uporabljati osebna varstvena
sredstva (steklena vata za za-
§¢ito pred ropotom v novi
sukalnici).

Brez discipline in dosledne-
ga izvajanja varnostnih pred-
pisov ne moremo zagotoviti
varnega dela.

Zato je izobrazevanje iz
varstva ©pri delu pravica
dolZznost delavcev v zdruze-
nem delu.

Razveseljivo je, da se tudi
vodstveni delavci zavedajo
odgovornosti do varstva pri
delu.

Sad teh prizadevanj je tudi
zmanjS$anje poskodb v letu
1974 v primerjavi s preteklimi
leti, ko v letu 1974 ni bilo pri-
mera invalidnosti zaradi po-
$kodb, kar je razvidno iz pri-
merjave po$kodb po letih in
delovnih enotah. Manj po-
Skodb je v oddelku predpre-
dilnice, kjer smo imeli v letu
1973 dve tezji poskodbi, ke
sta bila posluZevalca mikal-
nikov Se v letu 1974 v bolni-
Skem stalezu.

Primeri obratnih nezgod

Izgubljeni dnevi

1971 1972 1973 1974 1971 1972 1973 1974
1. Cistilnica 3 6 10 3 42 86 328 19
2. Mikalnica in
predpredilnica 10 12 15 4 169 409 405 34
3. Predilnica bombaza 10 11 12 14 271 120 103 186
4. Predilnica sintetike 5 4 6 6 74 55 59 105
5. Sukalnica 7 11 1 8 98 111 17 129
6. Stro¢narna 1 3 1 2 3 2 3 20
7. Meh. delavnica 1 — 2 1 17 — 16 14
8. Vlagalnica 1 3 1 — 10 134 11 —
9. Transport 5 1 5 3 58 12 67 38
10. Zidarska skupina 1 — 2 2 12 — 27 48
11. Elektro delavnica = 2 1 1 —_ 36 13 29
12. Valjékarna — — — 2 — - — 32
13. Remont I 2 1 1 — 19 33 8 —
14. Remont II 3 2 5 2 25 38 25 14
15. Menza in po¢. dom 1 2 1 1 9 16 36 11
16. Pomozno osebje — o 1 e — - 6 —
17. Klima naprave 1 — 1 — 11 — 9 —
SKUPAJ 51 58 65 49 818 1072 1133 679
Tabela 2
Nezgode na poti Nezgode na poti
— primeri $tevilo izgubljenih dni
1971 1972 1973 1974 1971 1972 1973 1974
1. Cisitlnica 2 1 2 2 8 19 11 17
2. Mikalnica in
predpredilnica 2 2 5 — 17 28 150 —
3. Predilnica bombaZa 10 3 4 3 100 26 88 79
4. Predilnica sintetike - 1 il 3 — 12 19 19
5. Sukalnica 2 4 6 3 17 93 147 20
6. Stro¢narna — —_ il —_ - — 5 —
7. Meh. delavnica —_ —_ — —_ — — — —
8. Vlagalnica 1 1 1 — 5 50 67 —
9. Transport — 2 & 3 — 69 27 81
10. Zidarska skupina — — — —_ - — — —
11. Elektro delavnica — — — — —_ —_ —_ =
12. Valjékarna — - — — — — — —
13. Remont I — — — — — — — —_
14. Remont II 1 —_ 2 2 9 — 30 23
15. Menza in poé&. dom 1 — — - 38 — —_— —
16. Pomoino osebje —_ — — o - —_— oo
17. Usluzbenci — — - — e — — =
SKUPAJ 19 14 25 16 194 297 544 237

STRAN 5

Ali je sodelavec — varen (v dovoljeni oddaljenosti) ob spro-

stitvi ovojne Zice?

[
£ |

Z manj truda v ve&ji izkoristek prostora v PP

Tudi poskodbe na poti na
delo in iz dela so bile pred-
vsem zaradi slabih cest, pole-
dice in drugih vzrokov.

Na zmanj$anje posSkodb na
poti so vplivale ugodne vre-
menske razmere in organizi-
ran prevoz z avtobusom.

Iz tabele 3 je razvidno, da
je bilo najve¢ pogkodb v
transportu z delovnimi pri-
pravami in napravami zaradi

naglice pri delu, neprevidno-
sti in drugih vzrokov.

Najve¢ poskodb je bilo na
prstancnih strojih, zlasti Se
med snemanjem kopsov.

Iz tabele 4 je razvidno, da
so bili v najve¢ primerih po-
Skodovani prsti rok in nog.

Razveseljivo je, da ni bilo
poskodb odi.

Velika previdnost je po-
trebna zlasti pri odpiranju

(Nadaljevanje na 6. str.y
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Analiza nesret na delu. ..

VIRI IN VZROKI POSKODB NA DELU
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bal. Tako je pri tem delu Zica
ranila delavcu poZiralnik. Vsi
ti primeri nas opozarjajo.
Vsak varnostni predpis je
oskropljen s krvjo.

Od 65 poskodovancev je bi-
lo v letu 1974 34 Zena.

Po delovni dobi na delov-
nem mestu so bili podkodo-
vani:

do 2 meseca delovne dobe 3

2—6 mesecev 3
6—12 mesecev 7
1—2 leti 6
25 let 10
5—10 let 4
10 let in ved 16

Iz podatkov je razvidno, da
je ve¢ delavcev poskodovanih
med 6 in 12 mésecev dela na

Vodja je dolian zagotoviti varnost &istilk in stroj na zanesljiv
nacin izlod¢iti iz obratovanja pred &is¢enjem.

Vlagalka s pomoéjo lopute stresalnika stresa kopse v zaboj
Ni¢ ve¢ dvigovanja 30 kg kosar!

Varnost je kljuéna totka vsakega dela — predpogoj za ve&ji
delovni uéinek in zasluzek.

posameznem delovnem mestu
in kasneje.

Se ved¢ nalrtnega uvajanja
bo potrebno posvetiti novo
sprejetim delavcem. Po delov-
nih dnevih je bilo poskodb
v ponedeljek 12, torek 13, sre-
da 11, Cetrtek 11, petek 9, so-
boto 7 in nedeljo 2.

Obcéutno zniZanje nesreé na
delu in na poti na delo v letu

1974 je prepricljiv dokaz, da
z organizacijskimi in tehnié-
nimi ukrepi vplivamo na Ste-
vilo poskodb. Osebno pa se
lahko izognemo teZjim po-
Skodbam, ¢e smo za delovno
mesto usposobljeni in se dr-
zimo dosledno varnostnih
predpisov.
F.Lesjak



Predstavljamo vam

Vojka Bizjaka

Vedno, ko kdo omeni
njegovo ime, mi prideta
na misel dve stvari —
iindikat in predpredilnica.
Prvo verjetno zato, ker
Jje iz dneva v dan bolj po-
membno, za drugo pa je
zadolZen pravzaprav po
sluzbeni dolZnosti. In &e
ga iScete — Ce ga ni v
predpredilnici, pa goto-
vo dela nekaj za sindikat.

V nasem podjetju je
zacel delati prvic¢ 1. 1957,
potem je delal nekaj ¢asa
Vv Kranju in po odsluze-
nju vojaskega roka se je
rojeni Litijan vrnil v Li-
tijo.

»Najprej sem delal pri
remontu na mikalnikih,
bil sem podmojster v
predilnici, potem mojster
Vv predilnici, nadmojster
V predpredilnici in sedaj
obratovodja.«

Z veseljem se spominja
dni, ko je bil se mojster.
Delo z ljudmi ni lahko,
vsakdo ima svoje proble-
e, mojster tudi in nanj
Se zgrinjajo problemi ti-
stih, s katerimi dela.

»Se sedaj se dogaja, da
Se¢ zaposleni prepirajo
md seboj zaradi enega
dneva dopusta. Teh pro-
blemov nisem imel —
vsaka je vedela, koliko
ima dopusta in tudi koli-
ko ga mora oddelek izko-
ristiti v asu, ko ni sezo-
na. Taksne, ki so ga ime-
le najveé, so $le kar po
vrsti. Koledar z imeni za
dopuste je bil vedno na
mizi. Tu ni bilo kaj skri-
vati, igrali smo odprte
Karte, zaupali smo drug
drugemu. Kjer se resijo
mali problemi, najved-
krat do velikih sploh ne
Pride.«

Pod njegovim vod-
Stvom danes obratujeta
Predpredilnica in &istilni-
€a. Tu se vskakodnevno
Sre¢uje s problemi obeh
oddelkov.

»Ciséenje flyjerskih
Cevk se je iz vseh predil-
e preselilo na en stroj
vV predpredilnico, kar
Dam povzroda doloden
liered. Prej so v posamez-
nih oddelkih tudi bolj
Pazili, da so predprejo
»Predelali« skoraj do
konca, danes se dogaja,
da ob posameznih parti-
Jah dobimo precej pred-
Preje nazaj. Tudi zaloge
V predpredilnici oteko-

Cajo delo in zmanjsujejo
produkcijo. Doloceno
utesnjevanje ¢utimo tudi
v Cistilnici, kjer predelu-
jemo precej malona, za
mesanje in melanziranje
pa potrebujmo prostor,
ki pa ga imamo cedalje
manj.«

Leta 1970 je bil prvi¢
izvoljen za predsednika
Izvr$nega odbora sindi-
kalne podruznice. Od ta-
krat pa do danes, ko se
izteka druga mandatna
doba, se je pri delu sindi-
kata marsikaj spremeni-
lo.

- »Od nabave ozimnice
in sodelovanja pri raznih
akcijah, se je delo sindi-
kata razdirilo na druga
podrocja. So stvari, o ka-
terih mora sindikat raz-
pravljati — sindikat mo-
ra dati soglasje k pred-
logu za podaljSanje noé-
nega dela, obravnavati
mora kandidate, ki so se
prijavili na razpis vodil-
nih delovnih mest, prav
tako mora sindikat ob-
ravnavati pritozbe delav-
cev. Vsa evidentiranja
kandidatov za volitve pri-
dejo na ramena sindika-
ta. Skoraj bi lahko rekli,
da je sindikat prevzel po-

kroviteljstvo nad vsako-
letnim  srecanjem na-
sih upokojencev, Dedkom
Mrazom in plesom pre-
dilcev.«

Vedno vec dela zahteva
celega c¢loveka. Razmis-
ljati bo treba o ¢loveku,
ki se bo poklicno ukvar-
jal s problemi sindikata.

»Najbrz res. Poleg svo-
jega dela tega ne bo nih-
ce zmogel. Od 10. do 31.
januarja morajo vse
osnovne organizacije sin-
dikata imeti ob¢ne zbore.
Ti so zelo pomembni
glede na novo organizira-
nost sindikata. Doseda-
nja organizacijska shema
je prezivela, po statutar-
nem dogovoru se je tre-
ba organizirati na osnovi

delegatskih
Kdor vsaj malo pozna
razmere, ve, koliko dela
to pomeni.«

razmerij.

Lani je dogradil tudi
svojo hiSo, a sedaj pravi,
da ne bi zacel zidati ni-
koli vec.

»Vzrokov za zadetek
je bilo vec. Stanovanje je
bilo za S&tiri¢clansko dru-
Zzino premajhno, mozno-
sti za pridobitev kredita
so bile vecje kot danes,
ker je bilo prosilcev
manj, pa Zena in oce sta
me nagovorila.«

Preselitev v novo oko-
lje gotovo pomeni do

Vojko Bizjak: Sindikat zahteva celega ¢loveka

neke mere nov nacin Ziv-
ljenja.

»Stiri leta sem hodil
delat in ob vselitvi nisem
cutil ni¢ posebnega, Se
sploh, ¢e se spomnim, ko-
liko stvari bo potrebno
Se urediti.«

STRAN 7

Med pogovorom je ne-
kajkrat priZgal cigareto,
pa prav gotovo ne za to,
da bi ga pomirila, saj ¢lo-
vek tezko verjame, da se
sploh zna razjeziti.

T. Strus

Dedek Mraz med nasimi najmlajsimi

Ne moremo reéi, da je obi-
skal samo najmlajse. Sindi-
kalna podruZnica je skleni-
la, da bodo obdarjeni otroci
nasih delavcev do 15. leta sta-
rosti. Tako smo pri Centro-
merkurju v Litiji naro&ili pre.
ko 800 daril.

Za mnoge tezko pricakova-
ni dan je bila nedelja 29. de-
cembra 1974. Ob devetih do-
poldne so se zbrali Solarji.
Snegulj¢ica, ki jo je dobro
pripravilo Drustvo prijateljev
mladine, bo veéini ¢ dolgo
ostala v lepem spominu. To

je bilo poleg darila dedka
Mraza 3e lepo kulturno da-
rilo.

Res je bilo popoldne, ko so
se zbrali najmlaj$i, seveda v
spremstvu starSev, malo glas-
neje v dvorani. Predstava je
vseeno lepo uspela. Po pred-
stavi je zopet nastopil Dedek
Mraz in razdelil darila.

Raduna nam Dedek Mraz 3e
ni poslal, po predhodnih do-
govorih pa sklepamo, da bo
preko 80.000 din, kar pa tudi
ni tako majhna vsota.




STRAN 8

V sklopu praznovanj lan-
skega obcinskega praznika je
bil tudi zakljucek 6. delav-
skih iger. V soboto, 21. de-

cembra 1974 je v prostorih re-
stavracije Posta razdelil po-

kale tajnik obcinske konfe-
rence SZDL Tine Brilej. De-
lavskih iger, ki so trajale
skozi vse leto, so se udelezi-
li tudi nasi delavci in dosegli
lep uspeh. V kosarki in stre-

In 3e zadnja »disciplina« 6. delavskih Sportnih iger: podelitev

pokalov zmagovalcem

ljanju so nasi fant_]e dosegli
prvo mesto, v namiznem teni-
su, malem nogometu in brzo-
poteznem $ahu so nase ekipe
zasedle II. mesto, v malem
nogometu in koSarki pa sta
$e dve naédi ekipi osvojili II1.
mesto. Vse to pa je bilo do-
volj, da so nase ekipe osvoji-
le v skupni uvrstitvi prvo
mesto in ker je bilo to Ze
tretji¢, smo dobili prehodni
pokal v trajno last.

Nasi fantje so se torej Ze
tretji¢ dobro odrezali. To naj
bo vsem, ki se ukvarjajo ta-
ko ali drugace s kak$nim
Sportom v spodbudo, da bodo
prihodnje leto -okrepili nase
vrste. Pozivamo tudi delkleta,
da zberejo korajZo in masto-
pijo, saj $e vedno velja mace-
lo: pomembno je nastopati
ne pa zmagati.

Vsem, ki so nastopali, Ce-
stitamo ob uspehu, ki so ga
dosegli!

DELAVSKE SPORTNE

IGRE
so bile izvedene v naslednjih
10. disciplinah:

III.

Disciplina (89-489) Zmagovalec II.

SHA (7-30) Druzbene sluzbe Gradbinci Gozd. gosp.
BALINANIJE (12-37) LIL IUV Smartno Mercator
NAMIZNI TENIS Prosveta Predilnica Druzbene sluzbe
MALI NOGOMET (10-90) Gradbinci Predilnica II Predilnica I
ODBOJKA (6-45) Druzbene sluzbe 1511 IUV Smartno
KOSARKA (8-63) Predilnica I Prosveta Predilnica I
ROKOMET (8-66) IUV Smartno Gradbinci LIL
STRELJANIE (10-48) Predilnica IUV Smartno

BRZOPOTEZNI SAH (5-20) Gradbinci Predilnica Prosveta
KEGLJANJE (16-64) IUV Smartno Gradbinci II Gradbinci I
SKUPNI USPEH: Predilnica IUV Smartno Gradbinci

Stevila v oklepajih za disci-
plinami pomenijo:

1. $tevilo nastopajocih ekip,

2. Stevilo nastopajocih tek-
movalcev

Iz podatkov je razvidno, da
je v desetih disciplinah na-
stopilo 89 ekip oz. 489 tekmo-
valcev.

SKUPNA UVRSTITEV
(konéna lestvica):

1. Predilnica 65
2. IUV Smartno 62
3. Gradbinci 60
4. LIL 56
5. Druzbene sluzbe 48
6. Prosveta RS}
7. Mercator 24
8. Gozdno gospodarstvo 13
9. Kovina 10

Sahist JoZe Rink

Nasi fantje so osvojili tri pokale, desni je za 1. mesto v skupni
uvrstitvi

Dopisujte
v nase glasilo

13 lel

Lani 14. decembra je litijska
Sindikalna godba pripravila
samostojen koncert, na kate-
rem je sodeloval tudi operni
pevec Ladko Koros$ec. Tako
so godbeniki dostojanstveno
praznovali 75. obletnico roj-

nik obéinske skupitine JoZe
Dernoviek, Stevilnim ¢lanom
pa so bila za dolgoletno
igranje podeljena priznanja.
Godbeniki so na koncertu
pokazali, da dobro delajo in
da denar, ki ga zaposleni v

Za dolgoletno igranje je dobil priznanje ¢lan nasega kolektiva

Franci Zupandi¢

stva litijske godbe. V vseh
teh letih je bilo polno vzpo-
nov in padcev, a igranje je
dobilo tradicijo in godba je
prezivela vse krize in se ohra-
nila do danes.

Na slavnostnem koncertu
je spregovoril tudi predsed

nasem podjetju meseéno pri-
spevamo, ni vrzen prod.

Godbenikom Zelimo, da bi
Se mnaprej uspedno delali in
obdrzali raven, ki so si jo
priborili z vztrajnim in vest-
nim delom.

Tudi Zvone Elzner Ze dolga leta igra pri litijski godbi. Pri-
znanje mu izro¢a predsednik godbe J. Kres



[Po sklepu 6. redne séje zbo-
ra delegatov samoupravne
enote za druzbeno pomoé v
stanovanjskem gospodanstvu
z dne 17. 12, 1974, razpisuje
Samoupravna  stanovanjska
skupnost obé&ine Litija

II. NATECA]

ZA PRIDOBITEV
DRUZBENTH NAJEMNIH
STANOVANJ

I. Samoupravna stanovanij-
ska skupnost obéine Litija
razpisuje 32 stanovanj, in si-
cer:

10 ‘trosobnih stanovanj —
velikosti 72,64 m?

10 dvosobnih stanovanj —
velikosti 56,62 m?

12 enosobnih stanovanj —
velikosti 35,08 m?

Stanovanja bodo dodeljena
prosilcem po dolo¢ilih Pra-
vilnika za dodeljevanje stano-
vanj, zgrajenih ali kupljenih
S sredstvi solidarnostnega
stanovanjskega sklada (Ur, 1,
SRS, &t. 29/74).

II. Upraviéenci do stano.
vanj, zgrajenih ali kupljenih
S sredstvi sklada, so:

1. druZine in ob&ani z niz-
kimi osebnimi dohodki,

2. stari ljudje — upokojen-
ci, invalidi in borci NGV,

3. mlade druZine,

4. delavci, zaposleni pri za-
sebnih delodajalcih.

1. Upravidenci, druZine in
obéani z nizkimi osebnimi
dohodki, lahko zaprosijo za
Stanovanje, ¢&e izpolnjujejo
naslednje pogoje:

— ida prosilec za stanova-
Nje ni imetnik stanovanjske
Pravice za primerno stanova-
nje,

— da osebni dohodek pro-
silca in njegovih &lanov go-
spodinjstva ne presega 50 %
Znesek poprecnega osebnega
dohodka zaposlenega v SRS,
na ¢lana gospodinjstva me-
seno za preteklo leto (1974),

— da imajo druZine ali ob-
¢anj stalno prebivali§ée ma
obmoé¢ju obéine Litija.

Prednostno pravico za pri-
dobitev stanovanj imajo pro-
siled, ki zivijo dalj &asa na
obmoédju obéine Litija in ki
Imajo manj$i popredni oseb.
ni dohodek na ¢lana druzin-
skega gospodinjstva.

2. Mlade druZine lahko za-
Prosijo za stanovanje, &e iz-
Polnjujejo naslednje pogoje:

— da nobeden od zakoncev
0 nosilec stanovaniske pra-
Vice za primerno stanovanje,
. —da druzina doslej Se mi
Imela ustrezno reSenega sta-
Dovanjskega vpradanja,

— da namensko varéuje pri
Poslovni banki za nakup sta-
Novanja ali graditev stano-
Vanjske hige,

— da imata zakonca stalno
brebivalisée na obmoéju ob.
Cine Litija,

— da delovna organizacija,
bri kateri je eden od zakon-
€ev zaposlen, jaméi, da bo
skupaj s prosilcem reila nje-
8Ov  stanovanjski problem
bp‘;dlpi‘sana jamstvena pogod-

a).

Prednostng pravico za pri-
obitev  stanovanja imajo
mlade druzine, ki imajo
Mmanjsj popreéni osebni doho-
Flﬁk_na ¢lana gospodinjstva,
majo vegje $tevilo otrok in

katerih star$i niso lastniki
stanovanjske hise.

Za mlade druZine v smislu
dolocil tega pravilnika Steje-
jo zakonci, katerih popre¢na
starost ne presega 32 let.

Upravi¢enec, mlada druzi
na, mora k pros$nji poleg do-
kumentov, navedenih v tem
¢lenu, priloZiti e:

— idokazilo o mamenskem
varéevanju za stanovanje pri
poslovni banki (fotokopijo
sklenjene pogodbe),

— jamstvo delovne organi-
zacije, da bo skupno z upra-
vicencem reSila njegov stamo-
vanjski problem v roku 7 let.

3. Stari ljudje, upokojeni
ob¢ani, invalidj in borci NOV
lahko zaprosijo za stanova-
nje, ¢e izpolnjujejo naslednje
pogoje:

— da prosilec za stanova-
nje ni jmetnik stanovanjske
pravice za primerno stano-
vanje,

— da prosilec doslej Se ni
imel ustrezno resenega stano-
vanjskega wvprasanja,

— da ima stalno prebivali-
B¢e na obmodju obc¢ine Litija.

Preidnost pri delitvi stano-
vanj imajo obcani, ki so bili
dlje ¢asa =zaposleni ma ob-
moc¢ju obc¢ine Litija in ki
imajo dlje Casa stalno prebi-
valis¢e na obmocéju obcine
Litija, borci NOB in vojaski
invalidi in ne presegajo po-
pre¢nega dohodka ma d¢lana
druiZznskega gospodinjstva, ki
ga doloca ta pravilnik.

4. Za ¢lane druzinskega go-
spodinjstva upravifenca z
nizkimj osebnimi dohodki,
invalidi in borci NOV v smi-
slu dolo¢il tega pravilnika se
Stejejo:

— zakonci, otroci, starsi
upravic¢enca in star$i upravi-
cenCevega zakonca ter osebe,
ki jih je upravi¢enec dolZan
vzdrzevati po zakonu in sta-
nujejo.skupaj z njimi.

Za ¢lane druzinskega gospo-
dinjstva upravi¢enca starih
ljudi in upokojencev se Vv
smislu dolo¢il tega pravilnika
Stejejo samo zakonci.

Za <¢lane druZinskega go-
spodinjstva upravi¢enca, mla-
spodinjstva upravi¢enca mla-
slenega pri zasebnem delo-
dajalcu, se v smislu dolodil
tega pravilnika $tejejo samo
zalkonec in otroci.

III. Upraviéenci do stano.
vanja iz 1., 2. in 3. tolke
dokaZejo upravi¢enost do sta-
novanja z maslednjimi doku-
menti:

— s potrdilom o $tevilu
¢lanov druZinskega gospo-
dinjstva in od kdaj prebiva
na obmoé¢ju obcine Litija,

— s potrdilom o letnem do-
hodku viseh dlanov druzinske-
ca gospodinjstva za preteklo
leto, ter pismeno izjavo o
drugih dohodkih v preteklem
letu,

— s podatki o dosedanjih
stanovanjskih razmerjih.

IV. Postopek za pridobitev
stanovanja

Prosilec, ki zeli dobiti sta-
novanje, vloZi pro$njo ma po-
sebnem obrazcu, katerega do-
bi pri Samoupravni stano-
vanjski skupnosti obdine Li-
tija, Rozmanov trg 28, oprem-
ljen z ustreznimi dokazili in
upostevajo¢ svojo kategorijo
za pridobitev stanovanja na
Samoupravno stanovanjsko
skupnost obdine Litija.
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Akt o ureditvi izdajateljskih razmerij
med delavskim svefom organizacije
1druienega deln Predilnice Litijo

in glasilom nlitijski predilec

Delavski svet Predilnice Li-
tija je na svoji seji, idne 22,
avgusta 1974, sprejel sklep o
ureditvi izdajaiteljskih razme.
rij z glasilom »Litijski predi-
lece, dne 17. idecembra 1974
pa njegovo dopolnitev.

1. élen

Glasilo »Litijski mpredilec«
je informativni &asopis ¢la-
nov delovne skupnosti Predil-
nice Litija. Glasilo izhaja me-
secno v slovenskem jeziku.

2. ¢len

Temeljna wvsebinska zasno-
va glasila »Litijski predilec«
je sestavni del tega sklepa in
mu je priloZena.

Glasilo »Litijski predilec« je
dolzno wustrezno posredovati
svojim bralcem temeljno vse-
binsko zasnovo. Skupaj z or.
gani samoupravljanja organi-
zacije adruzenega dela Predil-
nice Litija organizira razgo-
vore o glasilu z delavci, ¢lani
delovne skupnosti.

3.<¢len

Temeljno wvsebinsko zasno-
vo glasila »Litijski predilec«
sprejme delavski svet organi-
zacije zdruzenega dela Predil-
nice Litija. Delavski svet je
dolZan redno spremljati nje-
no uresni¢evanje. V ta namen
mora majmanj enkrat letno
obravnavati poro¢ilo druzbe.
nega organa glasila o delu
glasila in o problemih ures-
nicevanja temeljne vsebinske
zasnove.

4, ¢len

Temeljna vsebinska zasno-
va glasila »Litijski predilece
izhaja iz ustavnih nadel naSe
socialisticne samoupravne
ureditve, iz programa in dru-
gih dokumentov ZK, sindika-
ta, SZDL in ZM, iz temeljnih
nacel Zakona o javnem obve-
S¢anju, iz samoupravnih spo-

Porsnja se wloZi prek orga.
nizacije zdruZenega dela,
TOZD ali prek druzbeno poli-
ticne skupnosti, kjer je pro-
silec zaposlen, prek krajevne
skupnosti, dru$tva upokojen-
cev in ZZB NOV Litija, ka-
teri po predhodnem pregledu
vloge, to odposljejo skupno-
stl.

Delavci, zaposleni pri za.
sdbnih delodajalcih, vloZijo
svoje vloge prek Obé&inske or-
ganizacije sindikata.

V. Natedaj je v razpisu od
10. januarja 1975 do vkljuéno
10. februarja 1975. Kasneje
vlozenih prosenj se mne bo
upostevalo.

VI. Vsem upravid¢encem, ki
bodo izpolnjevali pogoje za
pridobitev stanovanja, bodo
stanovanja pregledana in po
tockovnj listi to¢kovana.

Samoupravna stanovanjska
skupnost Litija
Samoupravna enota
za druzbeno pomod
v stanovanjskem
gospodarstvu

razumov in drugih samo-
upravnih aktov delovne orga.
nizacije Predilnice Litija, iz
druzbenih dogovorov in sa-
moupravnih sporazumov in iz
novinarskega kodeksa,
5. &len

Druzbeni organ upravljanja
glasila »Litijski predilect je
casopisni svet, ki je sestav-
ljen iz devetih &lanov. Ta
druzbeni organ sestavljata:
delegacija lizdajatelja in SirSe
druzbene skupnosti (pred-
stavnik DS, sindikata, ZK,
ZM, DITTIS) in delegacija
Casopisa, ki jo sestavljata
dva ¢lana uredniSkega odbo-
ra in dva redna sodelavca.

6. ¢len

Ko vse organizacije in or-
gani iz 5. ¢lena imenujejo
svojega delegata v svet, raz-
glasi DS njegovo sestavo.

Mandat <&lanov izdajatelj-
skega sveta traja 2 leti.

7.¢len

Predsednika izvoli ¢asopis-
ni svet izmed svojih ¢lanov.

Seje Casopisnega sveta skli-
cuje predsednik mna lastno
pobudo, na pobudo glavnega
in odgovornega urednika, na
pobudo uredniSkega odbora
alj izdajatelja ali na pobudo
najmanj treh ¢lanov sveta,

Pri sprejemanju odloitev
sveta z glasovanjem se upo-
rablja nacelo lo¢enega glaso-
vanja. Po tem nacelu je od-
locitev sprejeta, ¢e jo sprej-
meta obe delegaciji.

Casopisni 'svet je dolzan
periodi¢no porocati izdajate-
lju o svojem delu, majmanj
pa enkrat v letu.

Seje <Casopisnega lsveta so
javne.

8. ¢len

Casopisni svet glasila »Li-
tijski predilec«:

— sklepa o temeljnih vpra-
sanjih uresniCevanja wvsebin-
ske zasnove glasila;

— daje soglasje 'k doloé-
bam sploSnega akta, s kate-
rimi se dolo¢a pogoje, pod
katerimi se objavi javni od-
gOVOr Oziroma javno Sporo-
¢ilo ter daje soglasje k tistim
dolodbam splosnega akta, ki
se mana$ajo neposredno na
programsko politiko;

— skrbi za povezovanje gla-
sila z njegovimi bralei in za-
gotavlja wvpliv ¢lanov delov.
nih skupnosti na vsebino gla-
sila;

— obravnava druga vprasa-
nja, ki so temeljnega pomena
za ustvarjanje uredniSke po-
litike in daje o teh wpra$a-
njih predloge izdajatelju;

— predlaga DS uredni8ki
odbor;

— daje mnenje o kandida-
tih za glavnega in odgovorne-
ga urednika;

— na predlog glavnega in
odgovornega urednika ugo-
tavlja, kateri od sodelavcev
so redni sodelavci glasila;

— predlaga delavskemu sve.
tu merila za nagrajevanje so-

delavcev glasila in merila za
honorarje avtorjem mprispev-
kov.
9. élen

Delavski svet Predilnice Li-
tija imenuje glavnega in od-
govornega <urednika glasila
»Litijski ipredilec«, ko dobi
mnenje ¢asopisnega sveta in
uredniskega odbora.

Mandatna doba glavnega in
odgovornega wurednika ter
ostalih urednikov lje dve leti.

10. ¢len

Delovni ljudje in obcani,
druzbeno-politicne skupnostj
in mjihovi organi, samouprav-
ne interesne skupnosti, druz-
benlodpoliti¢éne in drufbene or-
ganizacije, organizacije zdru.
Zenega dela in druge samo-
upravne organizacije ‘ter dru-
Stva lahko zahtevajo, ida se
v »Litijskm predilcux objavi-
jo mjihova sporodila, ¢e so
pomembna za javnost.

O objavi sporoéila odloca
uredniski odbor.

Ce uredniski odbor zavrne
objavo, imajo wsi na$teti iz
prvega odstavka pravico pri-
tozbe, ki jo refuje ¢asopisni
svet. Pritozitelj mora dobiti
pismeni odgovor v roku 15
dni.

11. &len

Delovni ljudje in ob&ani,
druzbeno-politi¢éne skupnostj
in njihovi ongani, samouprav-
ne interesne skupnosti, druz
beno-politi¢ne in druZbene
organizacije, organizacije
zdruZenega dela in druge sa-
moupravne organizacije ter
drustva imajo pravico do jav-
nega odgovora na sporodilo,
ki je bilo objavljeno v »Litij-
skem predilcu«, ¢e se z odgo-
vorom bistveno dopolnijo
dejstva in podatki iz objav-
ljenega sporodila.

O objavi javnega odgovora
odlod¢a uredniski odbor,

Ce uredniski odbor zavrne
objavo, imajo vsi naSteti iz
prvega odstavka pravico pri-
tozbe, ki (jo reSuje ¢asopisni
svet. PritoZitelj mora dobiti
pismeni odgovor v roku 15
dni.

12. &len

Jzdajatelj glasila je dolZan
preskrbeti sredstva za njego.
vo izdajanje. Glasilo se raz-
deljuje vsem delavcem osnov-
ne organizacije =zdruZenega
dela Predilnice Litija brez-
pla¢no.

Po posti pa ga prejemajo
tudi upokojeni delavci Predil-
nice Litija.

Administrativno-finanéno
poslovanje glasila se vodi v
okviru administrativno-fi-
nanénega poslovanja delovne
organizacije Predilnice Litija.

13. dlen

Ta akt za¢ne veljati 8. dan
po tem, ko ga sprejme de-
lavski svet osnovne organiza-
cije zdruZenega dela Predil-
nice Litija.

Predsednik DS:
Leon Skerbina
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|

| pripravili sve¢ano obleko, vam zaupamo, da bo letosnji

- Tradicionalni
ples predilcev |

v soboto, 1. februarja 1975, v dvorani na Stavbah. Igral
nam bo ansambel Francija Lipi¢nika s pevko JoZico
Gabriel. Za dobro jedado in pijato bo poskrbela nasa

menza.

Vsi, ki radi pleSete in se zabavate — vljudno vabljeni!

Zato, da bi si lahko Ze vnaprej nabrusili pete in si i

Kadrovske vesti:

PRISLI V MESECU DECEMBRU 1974

2.12.1974 Kos Ivanka — Pol3nik, LjubeZ 2 — &istilna kolona
4.12.1974 Jerina Ciril — C. Zas.bat. — predpredilnica 3. iz-

mena

9. 12,1974 Zavrl Ludvika — C. Zas. bat. — predilnica bombazZa

1. izmena

9.12. 1974 Novak Jozefa — C. Zas. bat. 38 — rezerva predilnice
9, 12. 1974 Bukvi¢ Slavica — Potok 12, Vaée — ¢istilna kolona
16. 12. 1974 Pajtler Emil — Trg na Stavbah 6 — stroénarna

24.12.1974 Vozel Ladislav — Dragoviko 1 — predpredilnica

2. izmena

ODSLI V MESECU DECEMBRU 1974

24.12. 1974 Potisek JoZef — Liberga 1 — odpoved delavca
31.12. 1974 Izlakar Franc — Jablaniske Laze 4 — odpoved de-

lavca

31.12. 1974 Zibert Marjan — Zagorje, Loka 66 — odpoved de-

lavca

31.12. 1974 Buéar Ivana — Parmova ul. 3 — upokojitev

V DECEMBRU JE UMRLA NASA UPOKOJENKA:
Kolman Franéiska — Litija, Grbinska 22

I

Upokojeni so bili

BETI KOR« SEC je zacdela
in kon¢ala svojo predilni¥ko
pot v radunovodstvu. Ko je
prisla leta 1946 v podjetje, se
je knjigovodstvo Sele zadelo
organizirati. Njeno prvo de-
lovno mesto je bilo v hiSici
poleg konzuma. 1. januarja
1949 je zasedla vodilno delov-
no mesto v knjigovodstvu,
Delo na tako odgovornem de-
lovnem mestu gotovo ni bilo
lahko.

»Skoraj wsako leto je bila
druga¢na bilanca. Imeli smo
sicer seminarje, a /bilanco
smo potem le morali narediti
v podjetju. Z zdruZenimi
moémsi je $lo.

V vseh teh letih je podjetje
bilo samo enkrat v tako kri-
ti¢tnem stanju, da je poslo-
valo z izgubo, ki jo je potem
pokrilo s sredstvi rezervnega
sklada.

»Kar najve¢ sem skusala
prenesti na kader, sklicevala
sem jih in jim razlagala. Ta-
ko posebnih teZzav ni bilo.«

Ob upokojitvi ji je bilo zelo
dolgcas.

»TeZko je mehati voziti.«

In kaj bo delala sedaj, ko
ne bo ve¢ skrbi z nekdanjim
delom?

»Najprej se bom zdravila,
ker se izredno slabo podutim,
potem bom pocivala, gospo-
dinjila.«

Za konec pa je zaZelela Se
naslednje:

»Da bi podjetje $¢ naprej
in 3¢ bolje prosperiralo kot
doslej. Mi smo tu bili pionir-
ji«

MARIJA MITTONI se je
rodila 1. 1921 na Gragki Do-
bravi. V nade podjetje je pri-
$la 1. 1934.

»Brat je Sel v $olo, jaz pa
v predilnico. Zadela sem v

Vojaki
pisejo

Spostovani!

Bileda, 26. 12. 1974

Dobil sem decembrsko 3te-
vilko Predilca in dokaj sem
ga bil vesel, kajti to mi je
edina vec¢ja informacija o de-
lovni organizaciji, oziroma o
sami komuni. Preko sarajev-
skega dnevnika se le malo iz-
ve o novicah iz Slovenije, da
ne govorim o obdini, oziro-
ma delovni organizaciji.

15 mesecev je nekje daljsa
doba in vsekakor pride do
sprememb v podjetju. Zato
bi Zelel, ¢e je mogoce, da bi
$e v bodoce dobival tovarni-
Sko glasilo.

Ob vrtnivi bo vsekakor ne-
kaj sprememb, glede na moj
odhod v JNA, in o tem bi bil
rad redno seznanjen. Upam,
da me razumete.

Isto¢asno bi vsem zaZelel
zdravo in sre¢no novo leto, a
v okviru delovne organizacije

vsaj tako dobro poslovanje,
kot je bilo v letu 1974.
Tovariski pozdrav!
Franc Grom

Pripis urednis$kega odbora:

Hvala lepa za novoletne Ze-
lje. Mi ti Zelimo, da bi ti dne-
vi v vojaski suknji kar najhi-
treje minili. Seveda ti bomo
Predilca posiljali, samo javi-
ti nmam moras$ vsako spre-
membo naslova.

Enako wvelja tudi za vse
ostale nase fante, ki so pri
vojakih!

predilnici I. kot snemalka,
stara sem bila 135 let, pa
sem ravno tako delala kot
druge.«

Od leta 1951 do leta 1960
je bila doma. Tako ima sedaj
285 let delovne dobe, ¢eprav
je delala 30 let. Bolezen ji ni
dovolila, da bi $e naprej de-
lala.

»Malo tezje bo £lo, ker hodi
otrok Se v Solo, pa bo Ze ne.
kako.«

Najraje je delala ponoéi.

»Ko je ¢lovek mlad, mu je
pravzaprav vseeno, $ele po-
tem zac¢ne$ pocasi ¢utiti. Naj-
tezje sem delala popoldne.«

S podjetjem je bila zado-
voljna,

»Nekam bi jtak morala ho-
diti, tu pa sem imela blizu.
Ne veste, kako sem bila vese-
la, ko sem bila sprejeta, ta-
krat ni bilo lahko dobiti de-
lo.«

Sedaj se bolj posveda dru-
Zini, zraven pa tudi e kaj
splete. Ko je od3la v pokoj,
ji je bilo dolg¢as po delu in
sodelavkah.

»Zelim le to, da bi bila
zdrava, da ne bi §la bolezen
na slabse.«

JOZE GROBELJSEK se je
rodil leta 1912 v Litiji. Tzué&il
se je za kovada pri Vidovidu.
Pred vojno je ob wveliki go-
spodarski krizi prehodil celo
Slovenijo, da bi nasel delo.

»Prijel bi za karkoli, pa ni
bilo moZnosti. Opravljal sem
razna priloznostna dela, vmes
pa bil tudi marsikdaj brez
dela. Leta 1935 so v Predil-
nico sprejeli 30 delavcev za
nekaj mesecev, pa se jih je

neke nedelje zbralo wel kot
500.«

Med vojno je delal pri Vi-
dovi¢u, kjer so imeli stalno
zvezo s partizani. Leta 1946
pa je zacel v predilnici. Nje-
govo prvo delovno mesto je
bilo v mehaniéni delavnici,
Zze leta 1947 pa je odsel v
stro¢narno, kjer je bil maj-
prej vodja izmene in nato
mojster. Iz tega oddelka je
odsel v pokoj.

»Sem Ze kar tezko dakal,
¢lovek je pri Sestdesetih letih
ze wvsega Sit.«

In sedaj gre kdaj pa kdaj
domov, da podkuje konje in
z vnukom se ukvarja,

»Saj oSlovek ne more kaj
veé Zeleti, kot da bi bil zdrav
in da bi bil mir.«

Vsem upokojenim sodelav-
cem Zelimo, da bi se jim nji-
hove Zelje izpolnile in da bi
dolgo uzivali zasluZenj pokoj.

Porocilo o izdujanju
glasiln nlitijski predilect

v letu 1974

V letu 1974 je iz8lo 12 $tevilk nalega glasila, v skupni na-
kladi 19.200 izvodov. Posamezna $tevilka pa je iz&la v popreéni
nakladi 1600 izvodov. Glasilo prejemajo vsi &lani kolektiva in
poprec¢no 400 upokojencev brezpla¢no.

Stroski izdajanja glasila so bili naslednji:

Strosdki tiskanja 112.368,10 din 80,91 %
Neto honorarji 22.537,35 din 16,23 %
Prispevki od honorarjev 3.977,15 din 2,86 %
Skupaij: 138.882,60 din 100,00 %

Stroski oziroma cena za en izvod:

Stroski tiskanja
Neto honorarji
Prispevki od honorarjev

5,85 din
1,17 din
0,21 din

Skupaj:

7,23 din

Uredniski odbor Steje 5 ¢lanov, in sicer: Albin Ankon, Mar-
tina Kralj, Marjan Sonc, Tone Strus in Branko Bizjak (glavni

in odgovorni urednik).

Druzbeni organ upravljanja — ¢asopisni svet Steje 9 &la-
nov, in sicer: Marija Rudolf (predsednik) in ¢lani Majda Skar-
ja, Ignac Senica, Franc Mali, Majda Brlogar, Rudi Zupan,
Martin Strasek, Tone Strus in Branko Bizjak.

Uredniski odbor se sestaja redno pred izdajo vsake $tevilke
ter konkretno oblikuje vsebino glasila.

V preteklem letu je v glasilu s prispevki sodelovalo 29 &la-

nov kolektiva.

Branko Bizjak — urednik



