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glasilo ravenskih železarjev

Republiško delovno 
srečanje v železarni

V desetem letu svojih srečanj je Železarna Ravne letos prvič 
tudi organizatorica republiškega delovnega srečanja kovinarjev in 
Metalurgov, poimenovanega Memorial Franca Leskoška-Luke. 
Zaupanje slovenskih sindikatov, ki so nosilec te največje mani­
festacije dela pri nas, ni majhno in je vedno izkazano samo do­
brim. Zato si ga v Železarni Ravne štejemo v čast.

K er želim o oprav ičiti izkazano zaupan je  te r  po trd iti, da smo 
l,spešni o rgan iza to rji in  gostite lji, smo se p rip ra v  lotili resno in 
Navzelo.

Okrog 300 udeležencem  14 različnih poklicev bomo skušali po- 
Uuditi enakovredne pogoje dokazovanja samih sebe. To bo 300 
ljudi, izbranih izmed približno 1.400 vseh delavcev, ki bodo me- 
•■'li svoje znanje in delovne sposobnosti aprila in maja na občin­
skih in regijskih srečanjih v Sloveniji ter si bodo kot najboljši 
Pridobili pravico nastopiti na republiškem srečanju.

Tako se bodo 5., 6. in 7. junija pri nas srečali mojstri, res- 
"icno najboljši med dobrimi v vrstah kovinarjev in metalurgov. 
Pomerili se bodo teoretično in praktično, v stotinkah in v sekun­
dah. Temu se reče tekma, pa četudi na takih prireditvah ne gre 
Sa»no zanjo. Toda —  čeprav smo nekoč prav zato, ker smo želeli, 
da manifestacija ne bi samo bila tekma, boj, »delovno tekm ova­

n j e «  spremenili v »delovno srečanje«, je srečanje tekma. Ne pred­
vsem v smislu, da premagaš nasprotnika — čeprav je tudi to 
Močno prisotno —  ampak je to tekma v času, kakovosti, produk­
tivnosti in je to tekma med tvojim  vsakdanjim delom in tvojim  
delom »za oceno«.

To je tekma brez primere in brez poražencev. So samo zmago- 
valci, ki svoje delo opravijo tudi pol hitreje kot poprečneži, ne­
primerljivo bolje kot poprečneži in mnogokrat tako dobro, da so 
Sa,ni nad seboj presenečeni. Koliko znanja in sposobnosti je še 
 ̂ Uas, koliko rezerv še imamo, ki kar kličejo po tem, da jih izra- 
'Mo! Moramo jih, če se hočemo enakovredno z drugimi tekmeci 

vključiti v brezkompromisno tekmo na svetovnem  tržišču, kjer 
resnično zmaga samo najboljši.

fn čeprav je tekma, ko-Primorec pili ob Korošcu, gre tudi za 
*lledsebojno spoznavanje, izmenjavo mnenj, izkušenj, tudi za to- 
varištvo, torej za srečanje.

^ a  takšno  srečan je  ni pom em bno sam o v repub liškem  m erilu , 
aMpak tud i v okv iru  ene delovne organizacije, ene občine ali ene 
^g ije . Da se v Ž elezarni R avne tega zavedam o, dokazuje število 
Uaših srečanj. Letos bo deseto.

Ves čas smo se trudili, da bi ga izboljšali, da bi ga razširili in 
* *e zvečali popularnost. Iskali smo možnosti, da se je vanj 
'lučilo čim več delavcev različnih poklicev in uspeli, uspeli smo 

^ sebej za tekm ovanje izbrane izdelke zamenjati s tistim i iz red-
Proizvodnje in jih  van jo  začeti tu d i v rača ti, uspeli smo in te rn o

Sto jan  Batič, Franc Leskošek  — Luka, bron

srečanje v letu 1982 razširiti na občinsko in lani v regijsko. To 
niso majhni napredki.

Zavedamo pa se, da je možnosti za izboljšanje delovnih sre­
čanj še veliko. Iščemo jih že in ko jih bomo našli, jih bomo sku­
šali dosledno uresničevati.

Dolžni smo jih. Dolžni sploh v letu kvalitete in znanja, kot ga 
imamo letos v Železarni Ravne, in nenazadnje dolžni človeku, po 
katerem je republiško delovno srečanje kovinarjev in metalurgov  
poimenovano — Francu Leskošku-Luki. Njemu, ki mu je neko 
pero reklo delavski velikan starega kova in zgled novim  genera­
cijam. Torej zgled nam v izjemni volji, človečnosti, znanju ter 
v odnosu do dela in delavcev, med katerimi je bil vse svoje živ­
ljenje, veliko tudi med nami na Ravnah.

V Železarni Ravne bomo ob letošnjem  republiškem delovnem  
srečanju odkrili njegov doprsni kip.
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Zaslužni delavci v letu 1986
Vsako leto v skladu s pravilnikom  v železarni podelimo 10 priznanj »zaslužni delavec«. Zaradi dobrih poslovnih rezultatov v pre­

teklem  letu je IO konference OOZS železarne predlagal, delavski svet pa potrdil, da jih letos izjemoma podelimo 12. Do te številke 
je prišlo tudi po preučitvi predlogov, ki so jih najprej oblikovali v tozdih in delovnih skupnostih na IO OOS, nato pa na komisiji za 
kadre in priznanja pri IO konference OOZS.

Skope oznake ob fotografijah zaslužnih delavcev kažejo marsikaj skupnega. Vsi so prišli v železarno takrat, ko še nismo poznali 
prostih sobot in nam nihče za malico ni postregel v lepih sodobnih jedilnicah.

Malo je med letošnjim i odlikovanci tehnikov, en sam inženir, vsi drugi so začeli kot navadni delavci na raznih koncih železarne> 
potem pa so se z leti, s pridnim delom, s talentom  in z dodatnim izobraževanjem povzpeli k zahtevnejšim  delom. Pa takrat še ni bilo 
tako vztrajnih vabil in toliko ugodnosti za šolanje ob delu kot danes.

Skupna jim je tudi vestnost in m arljivost pa to, da dober delavec še zmeraj najde čas tudi za samoupravljalske dolžnosti in za 
delo v družbenopolitičnih organizacijah in društvih.

Besedila so povzeta iz obrazložitev.

DRAGO CVITANIC, TOZD PII

V železarni je začel delati 1. 1954 kot 
metalurški tehnik. Ob delu je napredo­
val in je zdaj v tozdu PII nadzornik 
strojne in elektro opreme. Vse zaupane 
naloge opravlja v redu. S svojim delom 
in tovariškim odnosom dobro vpliva na 
sodelavce. Samoupravno in družbeno­
politično je aktiven.

ANTON LETONJA, TOZD K O N T R O ­
LA KAKOVOSTI

Kot diplomirani inženir je prišel v že­
lezarno I. 1956 in kot strokovnjak na­
predoval od asistenta do vodja kontrole 
kakovosti. Delo je zmeraj opravljal iz­
redno vestno. Reševal je probleme ka­
kovosti z inozemskimi kupci, v državi 
pa sodeloval v več strokovnih združe­
njih. Zadnja leta aktivno sodeluje v sa­
moupravnem življenju in je namestnik 
ravnatelja.

ANTON MARTINC, TOZD VALJAR­
NA

V Valjarni je od 1. 1956. Kot valjavec 
dosega nadpoprečne rezultate in veliko 
prispeva k dvigu kakovosti dela v sku­
pini. Med delavci v tozdu je cenjen in 
spoštovan. Pozitivno je opredeljen do 
sistema socialističnega samoupravljanja, 
kar izraža s svojim delovanjem v sa­
moupravni delovni skupini.

MAKS PARADIŽ, TOZD KALILNI­
CA

V železarni je od 1. 1963. Kot kalilec 
je prizadeven, dosega nadpoprečne de­
lovne rezultate in spodbuja k boljšemu 
delu tudi druge. S štednjo materiala in 
energije prispeva k čim boljšim rezul­
tatom tozda in delovne organizacije. 
Dejaven je na področju samoupravlja­
nja, DPO in inovacij.

MAJDA PESJAK, DELOVNA SKUP­
NOST KSZ

V železarni je začela delati 1. 1951 kot 
teleprinteristka. S pridobivanjem de­
lovnih izkušenj in sposobnostjo je 
opravljala vedno bolj zahtevna admini­
strativno tehnična dela. Leta 1971 je po­
stala tajnica glavnega direktorja in je 
zdaj tajnica poslovodnega odbora. Zna­
na je po svoji pripravljenosti za delo. 
Je članica DPO in veliko dela za 
Športno društvo Fužinar.

TEREZIJA POTOČNIK, TOZD TRO

V tozdu je že 25 let orodna brusilka- 
Dosega nadpoprečne delovne rezultat« 
in s tem tudi druge spodbuja k dobre­
mu delu. Spada med tiste zgledne de­
lavce, ki veliko prispevajo k dobrim re­
zultatom tozda in delovne organizacije- 
Primerno je vključena v samoupravne 
dejavnost v tozdu.

FRANC PUDGAR, TOZD STROJI IN 
DELI

V železarni je od 1. 1956, zdaj je vodja 
obdelovalnice II. Najprej je bil strugar, 
se ob delu izobraževal in prevzemal ve­
dno zahtevnejša dela. Vsa leta je druž­
benopolitično aktiven. Začel je kot 
predsednik ZSMS, bil sekretar OO ZK, 
dve leti pa predsednik občinske konfe­
rence ZSS. Aktiven je tudi na samo­
upravnem in športnem področju.

ANTON RUTAR, DELOVNA SKUP­
NOST PFS

V železarni je od 1. 1947. Najprej vod­
ja mezdnega oddelka je z zavzetim de­
lom in strokovno kvaliteto opravljal 
vedno zahtevnejša dela. Zdaj je vodja 
službe za finančno operativne posle v 
delovni skupnosti PFS. Je član družbe­
nopolitičnih organizacij, kot strokov­
njak pa član več samoupravnih teles 
v občini in regiji.
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ALOJZ SESEL, TOZD JEKLARNA

V Jeklarni je od 1. 1960, zdaj je sku- 
pinovodja vlivališča. Vesten in zaveden 
deluje s svojim  zgledom v skupini po­
zitivno. Zanj ni besed »ne morem« ali 
»nočem«. Aktivno se vključuje v sa­
moupravne dejavnosti v izmeni, vrsto 
let pa tudi uspešno deluje v samo­
upravnih organih v  tozdu in v DPO.

MAKS SAVC, TOZD ETS

V železarni je od 1. 1956. Začel je kot 
elektrikar in se z leti usposobil za de­
lovodja vzdrževanja visokonapetostnih 
naprav. To pomembno delo opravlja 
vzorno in odgovorno in je vedno pri­
pravljen pomagati s svojimi bogatimi 
izkušnjami. Njegovo poznavanje dela je 
bilo vodilo za več racionalizacij. Je sa­
moupravno in družbenopolitično akti­
ven.

FRANC Si s e r n i k , t o z d  p n e v ­
m a t ič n i  STROJI

V železarni je od 1. 1951. Začel je kot 
Jbehanik, zdaj pa je vodja proizvodnje 
tozda Pnevmatični stroji. Napredoval je 
s Pridnostjo in dobrim delom, ves čas 
P* je bil tudi samoupravno in družbe- 
Pppolitično aktiven. Zunaj železarne je 
oil dejaven predvsem pri Planinskem  
društvu in v smučarskem klubu Fuži- 
!>ar. Prejel je več družbenih priznanj 
'P državno odlikovanje.

IVAN TRATNIK, TOZD INDUSTRIJ­
SKI NOZI

V železarni je od 1. 1959, zdaj je rav- 
nalec najzahtevnejših nožev v tozdu In ­
dustrijski noži. Zaradi vestnosti in zna­
nja je mentor novo sprejetim delavcem. 
Vsa leta je močno samoupravno in druž­
benopolitično angažiran v železarni, ob­
čini in na drugih ravneh. Zato je pre­
jel več priznanj in državno odlikovanje.

Komunisti železarne na 
10. kongresu ZKS

,Od 17. do 19. aprila je bil v 
Ljubljani 10. kongres ZKS. Iz 
Pase železarne so se ga udeležili: 
“ RANKO KAKER in tozda 
industrijski noži, STANKA LI- 
RUš iz tozda Jeklovlek  in 
£LENKA PIKALO iz tozda RPT. 
Rut gost je bil na kongresu tudi 

AN ŽAGAR, kandidat za čla­
na CK ZKS.

Sporočilo kongresu je ob liko­
val in  prebral Branko Kaker. Iz 
njega povzemamo:

° 0  SO PREMALO SAM OINI­
CIATIVNE

. »Čeprav je bila na obeh prej­
šnjih kongresih ZK poudarjena 
"hotnost akcijskega delovanja  
^tanov ZK in organov pri u velja­
vljanju sam oupravnih interesov  
delovnih ljudi, je uspeh zelo 
“Ufomen. OO ne delujejo ustrez­
na* So premalo sam ostojne in 
^Puioiniciativne. Kot opravičilo  

to največkrat navajam o pre­
majhno usposobljenost. Toda ta 
d&otovitev je le  fraza, iznesena  
f?to, da stvari ni treba izpostav - 
lati kritično. Kajti kritično izpo- 
javljati stvari bi pom enilo izpo­
db ijati tudi sebe. Tega pa nočc- 

P}°. ker se bojim o povračilnih  
dPrepov.

Iz tega izhaja tudi premajhna 
^Spravljenost članov za kritično 
0?enjevanjc razmer v lastnem  
Jtulju, kar pa je pogoj za sprc- 
^'njanje razmer. Do sedaj ZK 

M celota ni dovolj povezano, 
Vj. Prjalno in ofenzivno nasto- 
vn - P*1* reševanju ključnih  

Pfašanj nadaljnjega družbene- 
1) Pazvoja v  vsakem  okolju. Vse 

'J izražena družbena protislov­

ja, zožene m aterialne možnosti 
za uveljavljanje interesov ter 
kritika, da sm o za vse krivi člani 
ZK, je negativno vplivalo na 
članstvo ZK. Velikokrat v ZK 
ne znamo zaščititi tistih  članov, 
ki se izpostavljajo, ki se bojujejo  
za uresničevanje naših sklepov — 
politike. Nimajo opore za svoje 
delovanje. Preveč popuščamo tu ­
di sam ovolji posam eznikov. S i­
cer sprejemam o dobre sklepe, a 
njihovega izvajanja ne preverja­
mo.

Ker zaradi teh pom anjkljivosti 
ZK ni bila dovolj učinkovita, je 
tudi zato izgubljala stik  z de­
lavci.

S sedanjim i stalnim i akcijsk i­
mi konferencam i nism o uspeli 
povečati akcijske enotnosti član­
stva ZK. D elegati so prihajali na 
konference prem alo pripravljeni, 
in na njih niso mogli ustvarjalno  
sodelovati. OO so bile preozko 
usm erjene, le  vsaka v svojo 
TOZD.

Ker sm o začeli dajati večji 
poudarek rezultatom  na ravni 
delovnih organizacij, se morajo 
tem u primerno organizirati tudi 
kom unisti. Naše pobude in sta ­
lišča morajo priti do izraza tam, 
kjer se kroji politika podjetja.

Stalne akcijske konference 
morajo skrbeti, da bodo člani ZK 
pravočasno in točno obveščeni. 
Le tako bomo lahko učinkoviti. 
Zdaj smo namreč večkrat n e­
močni. Situacije moremo samo 
blažiti in se v  razprave vk lju če­
vati šele v  končni fazi.-

Takšne ugotovitve pa ne po­
m enijo želje po nekdanjih tovar­
niških  kom itejih. Z njim i samo

podpiramo sprem em be statuta  
na tem  področju, ko naj bi kon­
čno prišli do izraza enotnost in 
odločnost kom unistov po delo­
vnih organizacijah.

Zavedati se moramo, da so 
m ožni kakovostni prem iki v  OO 
samo s pozitivnim i prem iki v 
celotni družbi in odgovornim  
ravnanjem  vseh vodstev.«

IZBOLJŠATI DELO AKTIVA  
KOMUNISTOV NEPOSREDNIH  

PROIZVAJALCEV
»Menim, da je izraz »neposre­

dni proizvajalec«, ki sm o ga v  
term inologiji ZK sprejeli v  70 
letih  s  pojmom »aktiv kom uni­
stov neposrednih proizvajalcev«, 
zastarel, saj so v  ta aktiv vk lju ­
čeni tudi delavci z višjo in visoko  
šolo, ne več samo neposredni pro­
izvajalci. V edeti namreč moramo, 
da bo lahko aktiv le  takrat uspe­
šen, ko ga bodo OO s svojo dejav­
nostjo, pobudami in predlogi 
prisilile k bolj učinkovitem u de­
lu. Sedaj je namreč vsa dejav­
nost odvisna od sekretarja. OO 
morajo zaostriti odgovornost 
članov aktiva ter skrbeti za n ji­
hovo usposabljanje. Le tako bo­
mo lahko obravnavali konkretno 
vzdušje m ed delavci, do izraza 
pa bodo prišle n jihove pobude 
in predlogi. Tako bo m anj m alo­
dušja, in  aktiv bo lahko zaživel 
ter tako prispeval k u veljavlja­
nju politike ZK v  delovnih orga­
nizacijah in v občini. Moji kon­
kretni predlogi za boljše delo 
aktiva pa so naslednji:

— delovno povezati OO in s 
tem preseči forumsko delo

— zadolžiti vsakega izm ed čla­
nov za svojo OO in še za eno  
drugo

— zaostriti odgovornost pri 
kadrovanju

— posredovati v OO vsa sta ­
lišča aktiva, sprejeta na občin­
skem  kom iteju

— na aktivih obravnavati tudi 
tem e, kot so oportunizem, dvojna 
morala, neodgovornost itd., kajti 
zanje ne sm e biti tabujev

— dati večjo publiciteto delo­
vanju aktivov kom unistov nepo­
srednih proizvajalcev.«

Branka Kakerja, k i je  n a  k o n ­
g resu  sodeloval v  kom isiji za 
o rganizacijo  in  delovan je  ZK, 
sm o po v rn itv i s kong resa  v p ra ­
šali, k ak šn i so n jegov i v tis i in  na 
ka j so raz p ra v lja lc i n a jv e č k ra t 
opozarjali. P ovedal je, d a  je  ra z ­
p rav lja lo  k a r  80 udeležencev, k i 
so opozorili, da je  tu d i sed an ji 
s ta tu t dober in  ga n i tre b a  spre­
m in ja ti. S p rem en iti p a  se bo 
m orala  zavest kom unistov , k i bo ­
do m a ra li začeti s k o n k re tn im i 
akcijam i, d a  b i si p r id o b ili za­
u p an je  lju d i.

R azp rava  je  p o teka la  tu d i o 
o rg an iz iran ju  in  d e lo v an ju  zveze 
kom unistov  v  d e lovn ih  o rg an i­
zacijah. A kcijske  k o n feren ce  bi 
m orale  de lo v ati bo lj eno tno  in  
p ri na logah  povezati vse k o m u ­
niste. Izraze, k o t so de lavsk i ra z ­
red , nep o sred n i p ro izvajalec , je  
tre b a  n a tan č n e je  oprede liti, p rav  
ta k o  ak tiv e  n ep o sred n ih  p ro izv a­
ja lcev  v  občinah . G ovor je  bil 
tu d i o delo v an ju  v  ZK in  s in d i­
k a tu , k ra je v n ih  sk u p n o stih  in 
SZDL.

»Če hočem o za ak tiv n o  delo­
v an je  p rid o b iti čim  več članov, 
p redvsem  m ladih , m oram o jasno 
op red e liti m o ra ln i lik  kom un is ta  
in  d v ign iti n jegov  ugled.

D osedan ji p red sed n ik  CK ZKS 
tov. M arinc  in  nov i p redsedn ik  
tov. K u čan  s ta  v  razp rav i opo­
zorila  še n a  p ro b lem atik o  K osova 
in  n a  p o jave  nacionalizm a v  naši 
družbi.«

M nogo lju d i se je  spraševalo , 
ka j lahko  p ričak u jem o  od kon-
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Log cveti zeleno

g resa  ozirom a, k a j se bo sp rem e­
nilo. B ranko  K aker meni, da 
udeleženci želijo  in  hočejo sp re ­
m e n iti to k  dogajan j. K ongres je  
dal osnovne usm eritve , izpeljali 
pa jih  bomo le, če bo vsak  kom u­
n is t dela l tak o , k o t se  od  n jega  
zah teva.

N aš sogovorn ik  je  n a  koncu  
povedal še to , d a  je  b il tr id n e v n i 
k ong res resn ično  delaven, saij so 
udeleženci de la li od ju tr a  do 
pozne noči.

V raz p ra v i je  iz Ž elezarne R av ­
n e  sodelovala tu d i Stanislava Li- 
puš:

»M ežiška do lina , sed an je  te r i ­
to ria ln o  obm očje občine R avne 
n a  K oroškem , je  poleg  Je z e rsk e ­
ga tis ti del k o roške  dežele, k i je  
po sa in tg e rm a in sk i pogodbi iz 
le ta  1919 b rez  p leb isc ita  p rip ad e l 
Jugoslav iji. T ako vezi m ed slo­
vensko  n arodno  sk upnostjo  v 
A v s tr iji n iso izk ljučno  ali pa po ­
vsem  rez u lta t tekoče p o litik e  in 
p rizad ev an j po  politično  p rav n i 
u re d itv i po ložaja p rip ad n ik o v  
slovenske n aro d n o stn e  Skupnosti 
v  rep u b lik i A v striji, am p ak  im a 
zelo raz v e ja n o  sodelovan je  tu d i 
sv o je  čustvene in  zgodovinske 
osnove. O bčina R avne im a p re d ­
v sem  dobro  raz v ito  sodelovanje 
z zam ejstvom  v  o k v iru  red n ih  
s tik o v  z o b m ejn im i občinam i v  
A vstriji, in  v sodelovanju z obe­
m a o sred n jim a organ izac ijam a 
naše  Skupnosti v  A v striji na k u l­

tu rn e m  in  šp o rtn em  področju . 
Z avedam o se, d a  to  n i dovolj in  
da m orajo  b iti n aša  p rizad ev an ja  
u sm e rjen a  v  u s tv a rja n je  m a te r i­
a ln ih  pogojev naše naro d n o stn e  
skupnosti v  zam ejstvu , k a r  je  
lah k o  osnova n jih o v e  su v e re n o ­
sti. K om un isti n a  K oroškem  p o u ­
d arjam o  pom en, k i ga im a ob­
m e jn o  gospodarsko sodelovan je 
za ce lo tn i razvo j o b m ejn ih  občin 
te r  izbo ljšan je  ž iv ljen jsk ih  ra z ­
m er p reb iv a ls tv a  in  s te m  tu d i 
slovenske n aro d n o stn e  sk u p n o sti 
v  A v striji. P o d p ira li bom o vsa 
tis ta  p rizad ev an ja , k i pom enijo  
razvo j v iš jih  ob lik  gospodarskega 
sodelovan ja  in  v k lju č ev a n ja  v 
obm ejno  gospodarsko sodelova­
n je , u s ta n a v lja n je  m ešan ih  pod ­
je tij in  posam eznih  p ro s tih  con, 
k o t p r im e r D ravograd , v  o b ­
m ejn em  obm očju , v zp o stav ljan je  
bo ljš ih  p ro m e tn ih  in  d ru g ih  k o ­
m u n ik a c ijsk ih  vezi z zam e js t­
vom .

M an jšin ska  v p ra ša n ja  niso sa­
m o n o tra n ja  v p ra ša n ja  d rža v  in  
m erilo  dem okra tičnosti države, 
v  k a te r i n aro d n o stn e  skupnosti 
b ivajo , tem več so b is tv en i ses­
ta v n i d e l odnosov s sosedi. V 
te m  sm islu  sm o k o m u n is ti ogor­
čeni n a d  počasnostjo  A vstrije , k i 
v se do dan es še n i izpo ln ila  svo­
jih  obveznosti iz 7. č lena a v s tr i j­
ske  d rža v n e  pogodbe. P redvsem  
podp iram o p r iza d ev a n ja  ko ro š­
k ih  S lovencev in  d em okra tične  
jav n o sti v  A v s tr iji za o h ran itev  
dvojezičnega šo lstva na K oroš­

V ap rilu  se je  v  osnovnih organizacijah  in  tud i v konferenci sindi­
k a ta  končalo delo v  zvezi z volitvam i. N azadnje je  bilo treb a  oblikovati 
še predloge za delavske svete in n jihove izvršilne organe.

P red v o liln e  in  vo lilne d e jav n o sti za v o litve  v  družbenopo litične 
sk u p n o sti in  sa m o u p ra v n e  o rg an e  so osnovn im  o rgan izac ijam  sind i­
k a ta  in  sp loh  v se m  d ru žbenopo litičn im  organ izac ijam  v  železarni 
naložile  ve lik o  nalog. H k ra ti  je  b ilo  tre b a  z n jih o v im  izvajan jem  
o p rav lja ti še d ru g e  zadolžitve. M ed d ru g im  je  b ilo  pom em bnejše 
m ed  n jim i ocen jev an je  rav n a te ljev e g a  dela, e v id e n tira n je  za 
zaslužnega delavca itd ., v se v  p rv ih  m esec ih  le ta . Delo je 
vzelo veliko časa, in  u p a ti je , da bodo ljud je , k i jim  je  b ilo  izkazano 
zaupan je za izva jan je  funkcij, svo je poslanstvo odgovorno uresničevali- 
S ind ikat jih  je  n a  n u jn o st tega opozarjal n a  p rv ih  se jah  v  novem  se­
stavu.

PRIPRAVE NA REGIJSKO IN REPUBLIŠKO DELOVNO SREČANJE
V ap rilu  so osnovne organizacije tozdov, iz k a te rih  se delavci ze 

trad icionalno  udeležu jejo  delovnih srečanj kov inarjev  in  m etalurgov, 
intenzivno zb irali p rijav e  za le tošn je reg ijsko srečanje.

Želeli so jih  p ridob iti čimveč, posebno zato, k e r  je  Železarna R a v n e  
letos tu d i organizatorica republiškega delovnega srečanja. Nosilec obeh 
akcij je  sindikat, k i je  za izvedbo srečan j im enoval posebni telesi. Ko­
v in a rji in  m etalu rg i se bodo v  reg iji pom erili 22. in  23. m aja , najboljši 
p a  n a to  n a  rep u b lišk em  s re č a n ju  v  zače tku  ju n ija . K e r je  za to  m an i­
festacijo  načrtovan ih  tu d i veliko sprem ljajočih  p rired itev , bo njihova 
uspešna izvedba zah tevala  še nem alo tru d a  vseh.

OCENA RAZMER V ŽELEZARNI
Č eprav je  b ilo  po dnevnem  red u  sestanka predsednikov  osnovnih 

organizacij in  izvršnega odbora konference sind ikata  železarne 2l> 
ap rila  p ričakovati, da bo se ja  predvsem  dogovor za izvedbo sem inarja, 
nam enjenega sind ikaln im  funkcionarjem , in  prvom ajskega srečanja 
na Ivarčkem , je  največ časa vzela ocena razm er v  železarni. Razlog 
je  b ila  ugotovitev, da se po tem , ko so začeli iska ti k rivca  za sovražne 
napise, ki so se v  železarni po jav ili 1. ap rila  letos, tr i je  delavci želij0 
izp isa ti iz sind ikata .

V zvezi s tem  je  sind ika t zavzel stališče, da vabilo  na razgovor v 
zvezi z napisi še ne m ore b iti razlog za izstop iz  osnovne organizacije' 
Z vsem i, ki izpis zahtevajo , se bo zato sind ika t skuša l p red  izvedbo n a ' 
m ere pom eniti.

D elegati so n a  se ji opozorili tu d i na nezadostno obveščenost o P°' 
javu . M enili so, da sind ika t ne m ore izva ja ti svoje sam ozaščitne vloge, 
če je  p rem alo  inform iran .

H. M.

kem  in  za u v e lja v lja n je  d v o je­
zičnosti v  d ružbi. P rim e ri v silje ­
v a n ja  geto izaeije  pom enijo  k rš i­
te v  te m e ljn ih  d em o k ra tičn ih  
p rincipov  in  h k ra ti  p red s ta v lja jo  
sram oto  za ves n ap re d n i in  h u ­
m an i svet.

V zad n jem  času  je  m oč v A v­
s tr iji , p redvsem  pa je  to  očiten  
p o jav  n a  K oroškem , opaziti celo 
v rs to  pub likac ij in  kn jig , k i na 
raz lične  n ač in e  žalijo  d o sto jan ­
stvo in  su v e ren o st naše  dežele. 
Ž al n i z naše  s tra n i n o ben ih  r e ­
akc ij, po jasn il, s tro k o v n ih  po le­
m ik  in  u tem eljitev , k i b i ta k šn e  
laži izpodbija le , p a  čep rav  nam  
stro k o v n jak o v  n e  m a n jk a . Tako 
o n e k a te rih  dogodk ih  iz p o lp re ­
te k le  zgodovine govorijo  sam o 
eni, ta  resn ica pa je  izk riv ljena 
in  g re  tu d i v  škodo po ložaja  naše  
n a ro d n o stn e  sk u p n o sti v  A vstriji. 
Želim o, d a  n a  dez in fo rm acije  
tak o j in  u s tv a rja ln o  reag iram o, 
k a j t i  n a jlaže  je  d a ti k n jig e  n a  
indeks in  p rep o v ed a ti n jihovo

p re b ira n je  in  ra z š ir ja n je  p r i nas. 
Še posebno pom em bno je  to  za­
ra d i m lade generacije , k i m arsi­
k d a j v  ta k šn e m  o k o lju  izgubi 
kom pas, sv o je  u sm eritv e , ne da 
b i to  tu d i re s  želela.«

T ud i Stanislava Lipuš je  v 
razgovoru  povedala , da je  bil 
k ong res zelo delaven. Sodelovala 
je  v  č e tr ti kom isiji, k i je  ob rav ­
n av a la  p redvsem  m ednarodne 
odnose. U deleženci so  ra z p ra v lja ­
li  o sv e to v n i in  jugoslovanski 
p ro b lem atik i. O pozorili so, da se 
ob p r im e ru  W aldhedm  n e  bodo 
vm ešava li v  av s trijsk e  n o tran je  
zadeve, d a  p a  bodo zadevo redno 
sp rem lja li.

P o g o v arja li so se še o naših 
m a n jš in a h  in  zdom cih. Več bi 
m oralo  b iti  sodelovan ja  m ed  n ji­
m i in  m atično  dom ovino n a  vseh 
po d ročjih  živ ljen ja . P oudarjeno  
pa  je  b ilo  tud i, da se m orajo 
ko m u n is ti bo lj ak tiv n o  v k lju č e ­
v a ti na področje  m ednarodn ih  
odnosov. N. ž.

Iz dela sindikata
KONČANE VOLITVE



St. 5/1986 I N F O R M A T I V N I  F U Z I N A R 5

Naše delo v marcu
y marcu smo dosegli predvide­

ni plan skupne proizvodnje 104,0 
°dst., v  kum ulativi 100,3 odst. 
Odpremo sm o dosegli 111,8 odst., 
v kum ulativi 108,0 odst. R eali­
zacija je bila dosežena 101,6 
°dst., v  kum ulativi 87,9 odst. D o­
larski izvoz smo dosegli 61,3 
odst., v  kum ulativi 64,0 odst., d i­
narskega pa 47,4 odst., v  kum u­
lativi 48,9 odst. (izvoz je računan  
na celotno DO, vendar izvoz za 
TSD ne teče tako, kot je bilo  
predvideno). Prodajo na dom a­
čem trgu sm o dosegli 117,0 odst., 
v kum ulativi 99 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Je k la rn a  je  k lju b  občasn im  za­
sto jem  svoj m esečni p lan  dosegla 
110,9 odst., v  k u m u la tiv i 101,9 
odst. V zrok  zasto jem  je  n e redno  
odvzem anje je k la  v  V a lja rn i in  
Jek lo livarn i. O skrba z vložkom  
je b ila  zadovoljiva, v e č k ra t je 
bila v p ra š ljiv a  k v a lite ta  in  
g ranulacija . K v a lite ta  e lek tro d  
še vedno  n i n a  n o rm aln i v išini, 
Predvsem  e lek tro d e  0  300. V 
m arcu  je  p riš lo  tu d i do več jih  
kadrovsk ih  težav, saj se je  zače­
la f lu k tu ac ija , n a ra se l p a  je  tu d i 
bolniški stalež.

T udi v  Jeklolivarni je  k ren ilo  
aa bolje, sa j so svoj m esečni p lan  
dosegli 90 odst., v  k u m u la tiv i 
80,4 odst. M očan p o ras t p ro iz ­
vodnje je  b il dosežen s  postop­
nim  p ovečan jem  pro izvodn je  na 
forrnarskem  av to m atu  in  z a n g a ­
žiran jem  p o tre b n e  delovne sile 
v čistiln ici. Še vedno  p a  je  p re ­
cejšn ja o v ira  dosegan ja  b o ljš ih  
rezu lta tov  slabo p lačan  in  k o m ­
plic iran  aso rtim en t. O bčasno pa 
je  b ila  tudii k r itič n a  dobava te ­
kočega je k la  iz Je k la rn e . Ob n a ­
daljn jem  p o v ečan ju  p ro izvodn je  
v JekLolivarni bo tu  po vsej v e r -

OSKRBA Z ENERGIJO
V m arcu  je  b ila  dobava p r i­

marnih en e rg e tsk ih  m ed ijev  
norm alna, raz en  p ro p an  b u tan a , 
ki ga n i bilo  in  sm o m ora li u p o ­
rabiti zaloge. V že lezarn i sm o 
zbrali tu d i več je  ko lične o dpad ­
le g a  o lja  in  ga p o k u rili v  pečeh 
sli ko tlih , pom ešanega z m azu- 
tom. T ako so b ili vsi p o rab n ik i 
norm alno o sk rb lje n i s p rim ern o  
energijo. N ekoliko slabša  pa je  
nila o sk rba  s se k u n d arn im i m e­
diji, k je r  je  p rim an jk o v a lo  p re d ­
vsem  p itn e  vode. V zrok  je  bil 
dizek vodostaj podtaln ice.

^ e rab a  en e rg e tsk ih  m edijev : 
d e k tro e n e rg ija  20.946.613 kW h 

" 3.963.520 Srn3
25.769 kg  

716.740 kg 
40.470 kg  

7.034 kg 
1.571.950 m 3

^ m e l js k i  p lin  
outan p ropan
mazut 
koles 
^etilen  
fnadilna voda
Mgienska top la  voda 9.630 m 3
Para
kisik

5.299.850 kg 
^  518.388 kg

°m p rim iran i z rak  5.898.230 m 3n 
dsik 38.219 m 3n

je tn o sti nasta lo  ozko grlo  v  p ro ­
izvodnji.

V  Valjarni so p red v id en i p lan  
p ro izvodn je  g red ic  p reseg li za 
17,7 odst., v  k u m u la tiv i 9,8 odst. 
Iz redno  v e lik e  težav e  so zarad i 
povečan ja  deleža čiščen ja (b ru ­
šen ja) gredic. P rece j n iž ja  p a  je  
b ila  p ro izv o d n ja  profilov . Na 
sre d n ji p rog i 74,7 odst., v  k u m u ­
la tiv i 93,9 odst., in  la h k ih  p ro ­
filov 64,5 odst., v  k u m u la tiv i 
89,1 odst. V sk u p n em  je  tozd 
p red v id en i p lan  dosegel 99,1 
odst., v  k u m u la tiv i 103 odst.

Kovačnica je  svoj p red v id en i 
p lan  p reseg la  za 6,9 odst., v  k u ­
m u la tiv i 3,2 odst. Z aostali so le 
p r i u to p n ih  o dkovk ih  za 35,5 
odst., v  k u m u la tiv i 30,2 odst. 
p redvsem  za rad i p o m a n jk an ja  
n a ro č il in  delno za rad i p o m a n j­
k a n ja  v ložka iz  V alja rne . D osta­
v a  ingo tov  iz Je k la rn e  je  b ila  
zadovoljiva, n ek a j težav  je  bilo 
v av to m a tsk i kovačnici, kam or 
so ingo ti p r ih a ja li neočiščeni. 
T ud i v  te m  m esecu  je  b il tak o  
k o v ašk i k o t je k la rsk i izm eček 
p rece j n ižji, zm an jša la  pa se je  
tu d i n euspela  p ro izvodnja.

V Jeklo vleku so za rad i po ­
m a n jk a n ja  v ložka p red v id en i 
p la n  dosegli le  67,3 odst., v  k u ­
m u la tiv i 62,7 odst. N ajbo lj so 
zaosta li p r i  lu ščenem  jek lu , tu  
je  b il p la n  dosežen 52,2 odst., 
v  k u m u la tiv i 27 odst. P la n  pa so 
p reseg li p r i  v lečen i žici za 10,1 
odst., v  k u m u la tiv i 12,8 odst.

O d m ehansko  p rede lovaln ih  
tozdov so p red v id en i p la n  sk u p ­
n e  p ro izvodn je  p reseg li Težki 
s tro jn i deli 1,3 odst., O ro d jarn a  
22,3 odst., In d u s tr ijsk i noži sk u ­
p a j s  com pound  g red icam i 33,1 
odst. (sam o nožev in  brzoreznega 
o rod ja  doseženo 87,9 odst.), TRO

8,4 odst., B ra ts tv o  5,8 odst., M on­
te r  28,3 odst.

Za p lanom  p a  so zaosta li S tro ji 
in  deli 6,5 odst., P n ev m atičn i 
stro ji 2,6 odst., V zm eta rn a  10,9 
odst., K ov inarstvo  11,4 odst. in  
A rm a tu re  42,3 odst. S k o ra j vse 
tozde p es ti povečani bo ln išk i s ta ­
lež, ponekod  pa p r im a n jk u je  
naročil.

PRODAJA  
NA DOMAČEM TRGU
K olič insk i p lan  p ro d a je  n a  do­

m ačem  trg u  je  b il v  m arcu  dose­
žen  127,6 odst., v  k u m u la tiv i
120.2 odst. V rednostn i p lan  pa 
sm o p reseg li 17 odst., v  k u m u ­
la tiv i p a  zaosta li za 1 odst. 
Jek lod ivarna je  za ko lič insk im  
p lanom  zaosta la 33,5 odst., v  k u ­
m u la tiv i 34 odst., m ed tem  ko  je  
V a lja rn a  p la n  p ro d a je  p reseg la  
za 45,7 odst., v  k u m u la tiv i 40,9 
odst. V K ovačnici so za p lanom  
zaosta li 1,4 odst., v  k u m u la tiv i 
3,3 odst. V Je k lo v te k u  znaša 
p rek o rač ite v  5,4 odst., v  k u m u la ­
tiv i p a  zaosta ja jo  za 13,9 odst.

Bolj u sp ešn i so b ili v  m e h an ­
sko p red e lo v aln ih  tozd ih , saj so 
p red v id e n i p la n  p reseg li Težki 
s tro jn i deli 68,2 odst., O ro d ja rn a
14.2 odst., S tro ji in  deli 9,7 odst.,

IZKORISTEK 
DELOVNEGA ČASA

V m arcu  je  znaša l izkoristek  
delovnega časa 85,25 odst., od­
so tnosti p a  14,75 odst. O dsotnosti 
so b ile  raz d e lje n e  takole:
le tn i dopust 3,69 %
izredno  p lačan i d opust 1,60%
službena p o to v an ja  0,36 %
bolezn i 8,00 %
dru g e  p lačane odsotnosti 1,04 %
nep lačane  odso tnosti 0 ,06%
u re  v  p odaljšanem  
delovnem  času 1,77 %

In d u s tr ijsk i noži 30 odst., TRO 
32,4 odst., K ov inarstvo  17 odst., 
B ra ts tv o  26,9 odst. in  M onter 
41,6 odst. Za p lanom  so zaostali 
le  P n ev m atičn i s tro ji  11,5 odst., 
v  k u m u la tiv i pa im ajo  še vedno  
p rek o rač ite v  za 7,5 odst. in  
V zm eta rn a  13,4 odst., v  k u m u ­
la tiv i 90,4 odst. V red n o stn i p lan  
pa je  b il dosežen v  v seh  tozdih , 
raz en  v  Je k lo liv a rn i 62,4 odst., 
TRO 88,1 odst. in  A rm a tu re  69,3 
odst.

DOSEGANJE PLA N SK IH  OBVEZNOSTI V MARCU
' 3 0

1 2 0

1 0 0 ,

0 0 .

ODSTOTEK DOS EGANJ A NAČRTOVANE PROIZVODNJ E

TO ZD
SKUPNA
PROI ZVODNJ A ODPREMA

FAKTURIRANA
REALI ZACIJ A I ZV O Z I ZV O Z DOMAČI  TRG

t on ton di n din din
m a r e c z b i r m a r e c z b i r m a r e c z b i r m a r e c z b i r m a r e c z b i r m a r e c z b i r

JEKLARNA 1 1 0 , 9 1 0 1 , 9 - - - - - - - - - -

JEK LOLI VARNA 9 0 , 0 8 0 , 4 8 9 ,  3 8 1 , 8 7 3 ,  5 6 5 , 0 2 2 5 ,  7 1 8 1 , 9 1 6 6 , 9 1 3 3 , 1 6 2 , 4 5 7 , 0
VALJARNA 9 9 , 1 1 0 3 , 0 1 2 4 , 4 1 2 4 , 0 1 2 4 , 5 1 1 2 , 6 9 8 , 6 1 0 9 , 1 7 3 , 4 8 0 , 3 1 3 7 , 2 1 2 0 , 6

KOVAČNI CA 1 0 6 , 9 1 0 3 , 2 1 0 0 ,  1 9 8 , 2 1 1 1 , 6 9 4 , 2 1 1 2 , 1 1 0 1 , 6 8 2 , 2 7 3 ,  4 1 1 5 , 9 9 7 , 3
J  EK LOV LEK 6 7 , 3 6 2 , 7 7 8 ,  1 6 7 ,  1 9 9 ,  8 7 7 , 6 3 3 , 3 3 9 , 5 2 4 , 4 2 8 , 7 1 1 3 , 1 8 6 , 3

TEŽKI  STROJNI DELI 1 0 1 , 3 9 6 , 7 1 0 0 , 0 1 1 1 , 7 6 1 , 5 6 4 , 8 1 9 , 4 1 9 , 4 1 7 , 6 1 7 , 3 1 0 8 , 1 1 1 5 , 1

ORODJARNA 1 2 2 , 3 1 1 6 , 8 1 1 5 , 7 1 1 6 , 9 1 1 2 , 9 1 1 2 , 4 2 1 6 , 0 1 6 8 , 0 1 5 3 , 6 1 1 7 , 0 1 1 1 , 8 1 1 2 , 3
STROJI IN DELI 9 3 , 5 8 0 , 2 8 4 , 8 8 1 , 1 9 0 , 0 7 7 , 0 2 8 , 9 4 2 , 1 2 3 , 2 3 3 , 1 1 2 0 , 3 9 7 , 0

-  N O Ž I ,  BRZOREZ.  OROD. 8 7 , 9 9 0 , 5 9 4 ,  3 8 7 , 2 1 0 4 ,  8 8 8 , 6 6 0 , 0 6 7 , 2 4 3 , 2 4 8 ,  5 1 3 3 , 5 1 1 1 , 0
-  GREDICE 1 8 3 , 4 6 1 , 1 - - - - - - - - - -

INDUSTRIJSKI  NOŽ I 1 3 3 , 1 7 6 , 6 9 4 ,  3 8 7 , 2 1 0 5 , 5 9 1 , 6 6 0 ,  0 6 7 , 2 4 3 , 2 4 8 , 5 1 3 4 ,  1 1 1 1 , 4

PNEVMATIČNI  STROJI 9 7 , 4 1 1 0 , 6 9 5 , 8 1 0 9 , 4 1 1 4 , 6 9 1 , 5 5 4 3 ,  1 2 3 0 , 2 4 0 1 , 0 1 6 8 , 2 1 0 6 , 4 8 9 , 3
VZMETARNA 8 9 , 1 8 7 , 5 8 8 , 6 8 9 , 2 1 1 0 , 2 9 1 , 7 1 2 8 ,  4 8 1 , 3 9 2 , 3 5 7 , 9 1 1 0 , 9 9 3 , 1

REZALNO ORODJE 1 0 8 , 4 1 0 5 , 7 9 5 , 6 9 7 , 7 8 0 , 9 7 6 , 0 7 1 , 7 4 8 , 3 5 0 , 3 3 3 , 5 8 8 , 1 8 6 , 0

KOVINARSTVO 8 8 , 6 9 1 , 1 1 1 7 , 4 1 0 4 , 0 1 0 4 , 6 7 7 , 9 1 6 4 , 3 9 5 , 2 1 2 8 , 1 7 8 , 1 1 0 3 , 8 7 7 , 9

ARMATURE 1 5 0 , 0 1 3 9 , 4 2 8 ,  7 4 8 ,  5 3 7 , 9 4 5 , 7 2 2 , 6 5 1 , 4 1 6 , 3 3 6 , 2 6 9 , 3 5 9 , 7
BRATSTVO 1 0 5 , 8 8 4 , 0 1 2 6 , 9 9 3 , 2 2 1 2 , 3 1 4 8 , 8 - - - - 2 1 2 , 3 1 4 8 , 8
MONTER 1 2 8 , 3 9 1 , 0 1 3 8 , 5 9 4 ,  9 1 3 5 , 4 9 0 , 5 3 1 , 0 2 4 ,  4 2 1 , 3 1 6 , 9 1 5 8 , 0 1 0 5 ,  1

KALILNICA - - - 1 9 5 , 5 1 4 4 , 2 - - - - 1 9 5 , 5 1 4 4 , 2

STORITVE DRUGIH TOZD,D$ - - - - 9 7 , 3 6 8 , 6 - - - - 9 6 , 5 6 8 , 3

DELOVNA ORGANI ZACI J A 1 0 4 , 0 1 0 0 ,  3 1 1 1 , 8 1 0 8 , 0 1 0 1 , 6 8 7 , 9 6 1 , 3 6 4 , 0 4 7 ,  4 4 8 , 9 1 1 7 , 0 9 9 , 0

O pom ba: p ra v iln i p o d a tek  za to z d  A rm a tu re  p r i 
Z ato  je  sk u p n a  p ro izvodn ja  delovne o rgan izac ije

sk u p n i p ro izvodn ji je  57,7 
za 0,2 % m anjša .

o, v  k u m u la tiv i p a  66,4% .
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M otiv iz  tozda M onter

UVOZ
T udi v  m a rc u  so se z n ez m a n j­

šano ak tiv n o stjo  n ad a lje v a li p ro ­
blem i, k i  jih  je  p rin ese l novi ZT 
sistem . P lač ila  po d ire k tn ih  p o ­
slih  še v edno  niso s tek la  (razen  
n ek a j iz s iljen ih  iz jem ) pa tu d i 
p r i p r id o b iv a n ju  rež im sk ih  do ­
vo ljen j n i b ilo  n ič  boljše. N ujne 
A  m a te ria le  sm o uvažali skozi 
k ooperac ijske  posle, p r i čem er 
sm o na k o o p erac iji Schm olz +  
B ickenbach  u s tv a rili defic it v 
v iš in i 1,8 m ilijo n a  DM. S te m  
sm o dobili p o d a ljšan je  dovo lje­
n ja  za k o n to k o ren to  poslova­
n je , v en d a r p a  m oram o defic it 
do ko n ca  2. k v a r ta la  p o k riti z 
več jim  izvozom . K onec m arca 
smo končno  dobili rež im ska do ­
v o lje n ja  za uvoz o p rem e po IFC 
k re d itu  (za tozd  TRO) in  bom o

DELAVCI
NAŠI GASILCI

V železarni im am o tu d i poklic­
no gasilsko reševalno  enoto, ki 
im a svoje prostore v  gasilskem  
dom u na R avnah. N jena naloga 
je , da gasi velike in  m ale požare 
v  železarni, č e p ra v  poklicni ga­
silci niso zadolženi za gašen je  po­
žarov v  občini, večk ra t pom agajo 
tud i tam .

Vlado Vališer, vodja poklicne 
gasilsko reševalne enote:

»Poklic gasilca je  lep, vendar 
zah teva veliko  strokovnega zna­
n ja , odgovornosti te r  h itrega  in  
spretnega človeka. P ri nas je  delo 
organizirano po sistem u 2 +  2.

Vlado Vališer

tako  v  a p r ilu  lahko  odp rli a k re ­
d itive. Uvoz n am enske  oprem e 
je  še vedlno n a  m rtv i točki, saj 
še  vedno  n i d e fin iran  dev izn i 
v ir  fin an c iran ja .

IZVOZ
V m arcu  sm o preseg li p red v i­

den i op era tiv n i p lan  k o n v e r ti­
b ilnega izvoza za 7,1 odst., m ed ­
te m  ko sm o za 1/12 le tn eg a  p la ­
n a  zaostali 21,1 odst. T udi to  pot 
so v rednostno  n ajveč izvozili 
tozdi m e ta lu ršk e  predelave . 
K lju b  so razm erno  ugcd n em u  iz­
vozu izdelkov  v išje  s topn je  p re ­
delave je  trž n i delež tozdov m e­
h an sk e  obdelave znašal le  24 
odst.

G lavn i vzrok i n e izpo ln itve  n a ­
č rto v an e  rea lizac ije  so še vedno

IMAJO
D ežurstvo je  neprek in jeno , sk u ­
paj delajo  tr i je  oz. š tir je  delavci.

Razen gasilske službe spadajo  
v naš delokrog še prevozi z reše­
valn im  avtom obilom , predvsem  iz 
delovne o rganizacije do zd rav ­
stvenega doma, po zdravnikovem  
naročilu  pa tu d i do bolnišnice ali 
na dom. Č eprav nism o pooblašče­
n i za gašenje požarov izven žele­
zarne, se v ečk ra t zgodi, da m ora­
m o pom agati tu d i k je rko li v  ob­
čini. P ra v  zarad i tega b i m orali 
rešiti problem  pooblastila za d e­
lovanje izven železarne m ed našo 
delovno organizacijo in  sam o­
up ravno  in teresno  skupnostjo  za 
varstvo  p red  požarom  oz. občin­
sko gasilsko zvezo. Tudi osebni 
dohodki b i lahko  bili višji.

M anjših  požarov je  v že le za rn i 
R avne letno k a r  precej. Člani ko­
lek tiva  so seznanjen i z rokova­
njem  z gasilnim i aparati, tako  da 
m arsikate rega sam i p rav i čas po­
gasijo.

Opozoril bi vse delavce in  ob­
čane, da so p ri rav n a n ju  z ognjem  
zelo prev idn i, k a jti po toči zvo­
n iti je  prepozno. Za naše  okolje 
smo odgovorni vsi, n e  le  strokov­
ne službe.«

STROJE JE TREBA 
REDNO MAZATI

M arsikdo, ki ne dela p r i s tro ju  
in n im a opravka z njegovim  v zd r­
ževanjem , n e  ve, da je  v  železar-

odm iki od delovn ih  te rm inov . S 
p rek o rač ev an jem  d o bavn ih  ro ­
k av  orodnih , n e r ja v n ih  in  b ru še ­
n ih  jek e l povzročam o svo jim  n a ­
ročn ikom  velike  težave. V eliko 
problem ov im am o tu d i p r i p r i­
do b iv an ju  novtih naročil, saj zu ­
n a n ji trg  n aše  in flac ije  n e  p r i­
znava. C ene je k e l se  zn ižu je jo , 
doslej so se znižale že za 15 odst. 
in  še padajo . P r i  nas p a  se cene 
dv iga jo  in  s  cenam i, k i jih  p r in a ­
ša inozem sko tržišče , n e  k rije m o  
več p ro izvodn ih  stroškov . O bsta­
ja  nevarnost, da nam  bo sedan ja  
cenovna po litika  onem ogočila 
n a d a ljn je  v k lju č ev a n je  v  m ed­
n arodno  m en javo .

NABAVA
V p re te k lem  m esecu  nism o 

im eli v eč jih  težav  p r i n ab av i 
osnovnih  surovin . N ekaj p ro b le ­
m ov je  b ilo  le  p r i dobavi F e č r  
su rafine  iz Jogunovcev.

Zaloge je k len ih  odpadkov smo 
nekoliko  znižali, a  so še k lju b  
te m u  visoke, ta k o  da sm o u stav ili 
vse dobave, razen  dobav  iz SZ, 
k e r  sm o n a n je  pogodbeno vezani 
za vse le to  po k v a r ta ln i d inam iki. 
D obave le g ira n ih  odpadkov  te če ­
jo  norm alno .

C ene e n e rg e tsk ih  m ed ijev  so 
se p recej znižale, zem eljsk i p lin  
za 17 odst., m azu t za 25 odst. 
N asploh je  ugotovljeno , da je  v 
m arcu  p rišlo  do v eč jih  p o d ra ­
žitev  n ab a v lje n ih  m ateria lov . Še 
n ad a lje  p a  im am o te ža v e  p ri n a ­
bav i debele pločevine, profilov , 
b a rv n ih  u litkov , vodovodne in ­
sta lac ije  te r  p r i  rezn em  in  b ru s ­
nem  m ate ria lu . T ežave pa so tu d i 
p r i  n ab a v i e lek tro  m o to rjev  od 
S ev erja  iz Subotice, k je r  n a  naše 
u rgence  sp loh  ne odgovarja jo .

BESEDO
ni skupina okrog dvajsetih  delav­
cev, ki delajo  v različnih  tozdih, 
največ pa sodelujejo z e lek tr ik a r­
ji, vzdrževalci in  k ljučavničarji. 
To je  m azalna skupina, n jen  m a­
tičn i tozd je  SGV.

Albin Budna, mazalec strojev v 
livarni posebne litine:

»V že leza rn i so s tro ji, k i  jih  je  
treb a  m azati v sak  dan, so pa tud i 
tak i, k i po trebu jejo  m azanje en ­
k ra t na teden, m esec ali leto.

N ajveč n ap ak  se po jav lja  za ra­
di slabega tesn jen  j a, preobrem e­
n itve  in  slabih  m aterialov. Rado 
se dogaja, da cev v  s tro ju  poči. 
K er varču jem o z oljem, ga zb ira­
mo v sodih in dodajam o m azutu. 
D okler sod n i poln, sto ji v proiz­
vodni hali. To pa jezi m ars ik a te ­
rega delovodjo ali rav n a te lja , ker 
noče razum eti, da sod m ora b iti 
tam , k je r  je, k e r vsi tozdi nim ajo  
p rosto ra  za odpadne derivate. M a- 
zalci pa se dobro zavedam o, da 
olja ne sm em o spuščati v  jaške.

Tudi naše delo je  takšno, da ne 
dopušča go ljufan ja, č e  s tro ja  ne 
nam ažem  danes (pa b i ga moral), 
bo mogoče okvara  že ju tr i  ali po­
ju trišn jem .

U porab ljam o osnovno k lju čav ­
n ičarsko  orodje in  različne v rste  
olja, p redvsem  v m ehanskih  o b ra­
tih . Poenoten je olja bi pom enilo 
lažje vzdrževanje in  skladiščenje.

N ovinci se v  začetku  težko zn a j­
dejo  p ri delu. N e poznajo n e  stro ­

jev  in  ne olja. Za te  bi lahko  or­
gan izirali p red  začetkom  dela te ­
čaj o o ljn ih  derivatih .

Ze drugo  le to  sem  v  liv a rn i po­
sebne litine. Reči m oram , da im a­
jo  tako  delavci ko t delovodje po­
sluh  za vzdrževanje oz. m azanje 
in  da so nam enili p ro sto r za sk la­
diščenje olja.

A lb in  Budna

Delovodja elek trika rjev , s kate­
rim  največ in  zelo dobro sodelu­
jem , je  n a  h id rav ličn ih  rezervoar­
jih  vgrad il stikala , ki p rep reču je­
jo, da b i se veliko  olja uničilo. 
N ovejši s tro ji to  stikalo  že imajo-

Naše delo zah teva človeka, ki 
im a p rav i odnos do stro jev . Spo­
sobni smo vzdrževati s tro je  v  vsa­
kem  podobnem  podjetju . Vsak, ki 
p ride  m ed nas, se pač m ora držati 
načela: k je r  se v r ti oz. giblje, mo­
ra  b iti tud i dobro nam azano.«

ŽENSKE IN INOVACIJE
Ne dogaja se pogosto, da je 

ženska sam ostojna inovatorica, in 
to v težkem  obratu .

Romana Škrubej, tehnik za va- 
Ijarskc armature in plastično pre­
delavo v Valjarni, riše nač rte  za 
kalib racijo  va ljev  n a  lahk i in 
sred n ji progi. N jena inovacija, 
sprem em ba kalib racije  na lahki 
progi, je  tesno povezana z delom, 
ki ga oprav lja .

V prašali smo jo, kaj m isli 0 
ženski inovativnosti oz. zakaj j e 
m ed inovato rji tako  m alo žensk-

»O tem  je  težko govoriti. Vsaka 
im a svoje problem e, ki j i  tako  ali 
drugače onem ogočajo, da bi se 
vk ljučevala v  inovativno dejav­
nost. V erje tno  n iti n i p ravega in­
teresa. Mnogo jih  dela na normo! 
tako  jim  zm anjka časa in  voljo, 
da bi m ed šihtom  m islile na iz­
boljšave. Po ših tu  je  ponavadi še 
m anj možnosti. O troci, gospodinj­
stvo oz. d ružina  zah tevajo  svoj 
čas in  popolno angažiranost.

Če hočeš pog run tati kaj novega, 
m oraš področje tu d i dobro pozna­
ti. 2 e  nekaj le t se u k v arjam  s 
kalibracijam i, včasih grem  v  obrat 
in si po tek  dela ogledam. P ri raz­
voju  inovacije sem veliko sodelo­
vala z delavci v  proizvodnji ter 
z vodjo s red n je  in  lahke proge, če 
pa bi v sak  dan  osem  u r  trdo  de­
lala, se inovacije mogoče sploh ne 
bi lotila.

D rugi vzrok je  tud i ta, da srn? 
nekoliko bolj zadržane kot m o š k i -  

M arsikatera  bi laže razvila ino­
vac ijo  v  sk u p in i. Z anim ivo  je> 
da n iti  m ed  k o ris tn im i predlog1 
n i ve lik o  av to ric .

Mislim, da je  glede na tako  ve­
lik  kolektiv , ko t je  naš, prem al0 
en sam  delavec, ki se strokovn0 
u k v arja  z inovacijam i. Na n ivo ji 
delovne organizacije bi lahko  bil®
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Rom ana Škrubej

komisija, v ka teri bi bil en dela­
vec iz vsakega tozda. L e-ta  bi 
ocenjevala koristnost inovacije; 
s tem  bi se s tv a ri h itre je  reše ­
vale.«

MLADI IN DELOVNE 
AKCIJE

M ladinske delovne akc ije  niso 
več tisto, k a r  so bile. M ladi se 
med počitnicam i ra je  zaposlijo v 
železarni ali d rug i delovni o rgan i­
zaciji, da zaslužijo še kak  d inar 
in si potem  privoščijo  nekaj dni 
na m orju .

Ne m orem o trd iti, da m lad in ­
skih delovnih akcij p ri nas sploh 
ni. Škoda je  le, da na n jih  sode- 
lujejo vedno isti m ladinci in m la­
dinke.

Milan Verhovnik, transportni 
delavec v tozdu Transport:

»Glede na to, da je  v železarni 
zaposlenih veliko m ladih, bi lahko 
bile tud i delovne akc ije  številč- 
ncjše; p rav  p ri tak ih  oblikah dela 
sc najbolj pokaže m nožična a k tiv ­
nost m ladih. Žalostno pa je, da se 
srečujem o vedno eni in  isti. Za 
l2let bi se jih  verje tno  prijav ilo  
Več.

.M ii ■' .,č r

Pri

Tudi v p red p rip rav ah  na delov­
ne akcije  je  prem alo  propagande 
tako s s tran i občinske konference 
ZSMS kot koordinacijsk ih  svetov.

L ani sem  im el možnost, da bi 
prvič sodeloval na zvezni delovni 
akciji, ven d ar m i tozd zarad i po­
m an jk an ja  delavcev dopusta ni 
mogel odobriti. Letos se bom, pa 
četudi po ših tu , udeležil akcije 
Ošven — Ivarčko  jezero, k i bo 
tra ja la  okrog 24 dni, začela pa se 
bo v začetku jun ija . N a n je j bo 
sodelovalo okrog 70 b rigad irjev .

R ad bi se zahvalil s ta rem u m la­
dinskem u vodstvu za uspešno d e­
lo v  m inulem  m andatnem  obdob­
ju, posebej pa še S ilvu Ja šu  za 
dobro delo na področju  m lad in ­
skih delovnih akcij.

Upam , da bo tu d i novo vodstvo 
delovno.«

NAŠA DISCIPLINA
P roblem  z disciplino na jv ečk ra t 

občutijo na svoji koži delovodje, 
ki so odgovorni za svojo skupino 
delavcev, in so zarad i nediscipli­
ne v ečk ra t »na prepihu«.

Robert Erat, delovodja v tozdu 
TSD:

»Včasih, ko je  skupina šte la od 
40—50 delavcev, smo im eli še več 
problem ov z disciplino. Saj veste, 
kako je : več je  ljud i, več je  mož­
nosti za nem ir. Težko, celo nem o­
goče je  bilo vsakega posebej kon­
tro lira ti. Z arad i nove proizvodnje 
in  p rem alo  delovnih izkušenj so 
se seveda po jav lja le  napake z 
m oje s tran i in  s s tran i delavcev. 
Vsi skupaj smo se m orali p rilaga­
ja ti  delu  in  se sproti učiti.

M ilan V erhovn ik

Zakaj je  tako? K er se tud i m la- 
* borim o za vsak  d inar, se m ar- 

®*kdo odloči m ed počitnicam i za 
aelo v tovarni. V drug ih  repub li- 
. ah im ajo tisti, k i večk ra t sode- 
uiejo na delovnih akcijah , dolo­
č b o  prednost, m ožnost im ajo, da 

Pr. p re j dobijo stanovanje. Tudi
V1 nas bi tak a  oblika stim u lira -

1 3 .  S E M I N A R  O R O D J A R J E V
F ak u lte ta  za s tro jn iš tvo  U ni­

verze E dvarda K ard elja  v  L ju b ­
ljan i in  odbor za o rodjarstvo  pri 
splošnem  združenju  kovinske in ­
d u str ije  S lovenije sta  3. in 4. a p r i­
la  pod pokrovite ljstvom  Železarne 
R avne p rired ila  13. sem inar orod­
ja r je v  z naslovom  ŽARKI, TO ­
PLOTA, POVRŠINA IN  OBDE­
LAVA. O rganizacijo  je  prevzel 
naš tozd O rodjarna. S em inar je  
bil nam en jen  vsem  tehničnim  in 
vodilnim  delavcem  v  orodjarnah , 
obratih , k je r  izdelujejo  in  vzd r­
žujejo orodja, v  konstrukciji oro­
dij in  izdelkov, odvisno od obli­
kovan ja orodij, te r  v oddelkih za 
načrtovan je  in  tehnologijo.

U deležencev sem inarja  je  bilo 
okrog 430, k a r  je  bilo nad  p riča ­
kovanji. Razen iz S lovenije so so­
delovali tud i o ro d jarji iz Srbije, 
BiH in  H rvatske.

Skupno je  bilo na sem inarju  
osem najst referatov , na koncu pa 
je  bila organizirana okrogla miza, 
k je r  so po tekali pogovori med 
o ro d jarji in  d rugim i tehniškim i 
sodelavci o problem ih v  o ro d ja r­
stvu. Seznanili so se tu d i z raz ­
iskovalnim  pro jek tom  RAZVOJ 
ORODJARSTVA V SR SLOVE­
N IJI.

K ot sta  nam  povedala člana o r­
ganizacijskega odbora Adalbert 
Potočnik in  Andrej Pandev so se
udeleženci n a  sem inarju  seznanili 
z novejšim i postopki obdelave z 
lasersk im i žarki, k i pom enijo h i­
tre jšo  in  bolj točno obdelavo. T u ­
di deform acije m ateria la  p ri tem  
postopku ni. V zvezi s tem  so bili 
na sem inarju  razstav ljen i p red ­
m eti, obdelani z laserjem .

R azprava je  po tekala tud i o 
op lem enitenju  kovinskih površin.

Oj a
'Jel,

P ritegnila več m lad ih  za so-

en0
*0a.

-ovanje. P rv i korak  pa bi vse-
m orala nared iti m lad ina sa-

Robert Erat

Sedaj im am o skupine, v  k a terih  
je  m nogo m a n j delavcev, pa še 
vedno  se sicer p o ja v lja jo  po ­
sam eznik i, k i ugo v arja jo . P r iz n a ­
t i  m oram , d a  je  s s ta re jš im i d e ­
lavci veliko  laže d e la ti  k o t z 
m lajšim i. M ladi včasih  poslušajo, 
včasih  ne. Za vsako  neposlušnost 
p a  ga n e  m orem  ta k o j p r ija v iti  
za d isc ip lin sk i postopek . V časih 
veliko  pom aga pogovor, včasih  
pa tud i disciplinska kom isija ne.

D elovodja je  ponavadi tis ti, ki 
je  n a  sred in i: n a  eni s tran i delav­
ci, na drugi vodja. V časih m oraš 
b iti p rav i m ojster, d a  ohran iš 
m irno k ri in s tem  preprečiš, da 
bi se m edsebojni odnosi poslab­
šali.

Sam  im am  srečo, da delam  z 
delavci, s katerim i se dobro r a ­
zumemo. Le m alo k ra t p ride  do 
večjih  problem ov zarad i nedisci­
pline.«

N ada Zunec

Na 13. sem inarju  
orodjarjev je  svoje  
izde lke predstavil 
tud i tozd O rodjar­
na iz Železarne  

R avne

Izkušnje so pokazale, da je  ob­
sto jnost orodij z oplem enitenim i 
površinam i vsaj 300 “/o večja, se­
veda p ri p rav iln i uporabi.

Izpostav ljena je  b ila  p rob lem a­
tika  v  o rod jarnah : v S loveniji 
im am o najbo lj zasta re l s tro jn i 
park . K ljub  strokovnjakom  v 
o rod jarstvu  zaostajam o tud i za ra ­
di tega za ostalim  svetom. P ro ­
blem  je  v  h itr i oz. p ravočasni iz­
delavi orodij in  v  zadostni zalogi 
vložnih m aterialov.

Za okroglo mizo so potekali raz­
govori o s ta n ju  v  o rod jarnah  po 
Sloveniji, štev ilu  zaposlenih, tip ih  
stro jev , razpoložljivih kapacite tah  
in  o m ožnostih izdelave orodij po 
velikosti in  količini. K ovinotehna 
— tozd P rev alje  je  predstav ila  
svoje zaloge m ateria la . F ak u lte ta  
za stro jn ištvo  je  skupaj z In š ti­
tu tom  Jožef Š tefan  dem onstrirala  
osebne računalnike. Svoje izdelke 
sta p redstav ila  tu d i tozd O rod jar­
na in  tozd TRO iz P revalj. U de­
leženci so si izm enjali izkušnje, 
m nen ja  in  spoznali problem e, 
program e dela in  zahteve v  po­
sam eznih o rod jarnah . Ogledali so 
si tud i tr i tozde Železarne R avne: 
O rodjarno, In d u strijsk e  nože in  
TRO.

»Predvsem  pa je  pom em bno tud i 
to, da so se udeleženci dobro po­
čutili in  da je  b il sem inar izpe­
lja n  tako, ko t sm o želeli. Posebej 
pa bi se še en k ra t zahvalili toz­
dom ETS, D ružbeni standard , 
RPT, Kom erciala, O rod jarna  in  
H otelu M erx Ravne, ki so omo­
gočili, da je  sem inar v  popolnosti 
uspel,« sta  na koncu povedala 
A dalbert Potočnik  in  A ndrej P an ­
dev.

N. 2.
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JESEDA TOZDOV:

O dnos služba - tozd

8

K er človek ni stro j, je  tu d i de­
la ti z n jim  mnogo teže in odgo­
vorneje  kot s strojem . To najbo lje  
vedo tisti, ki so v železarni za­
dolženi za ljud i: za to, da so vsa 
delovna m esta z n jim i zasedena, 
za njihovo dobro počutje  in  čim 
večjo storilnost, za reševan je  n ji­
hovih težav, povezanih z delom 
itd.

In  čeprav  je  sk rb  za človeka na 
delu v železarni dejansko dvo­
stranska  — v tozdu in v strokovni 
službi — delavci z n jo  še m nogo­
kdaj niso zadovoljni. Ali pa prav  
zato ne m orejo biti, k e r  g re z 
dvo jno  sk rb jo  tu d i za rešev an je  
zadev na dveh ravneh. Ena je  
tozdovska s potrebam i no tonah, 
z nečistim , zd rav ju  škodljivim  
okoljem , om ejenim  številom  laž­
jih  delovnih m est, d ruga pa je  
raven  službe s svojim i u sm erit­
vam i, p lani in p rizadevanji — 
vmes pa je  človek, v končnem  
odvisen tud i od m edsebojnih od­
nosov službe in  tozda.

izboljšuje. Posebno vrsto  p roble­
mov p redstav lja jo  tu d i situacije, 
ko s tozdom sicer delam o složno, 
pa delavec, ki ga rešujem o, v  po­
stopku noče sodelovati ozirom a 
odk lan ja pred lagane rešitve.

V zadn jih  le tih  se je  zarad i po­
treb  dela, kadrovske okrep itve v 
službi in  večji podpori poslovod­
n ih  delavcev b istveno pričela 
sp rem in ja ti tud i vsebina dela k a ­
drovske službe. Iz klasične perso- 
nale se vse bolj razv ija  v  strokov­
no službo, začenja pokrivati nova 
zah tevna področja, ko t sta  psiho­
logija in sociologija dela, izobra­
ževanje, sp rem ljan je  kadrov  itd.

Naloge so predvsem  dolgoročne. 
P repričan i smo, da jih  bomo u s­
peli realizira ti, četudi se zdaj sre ­
čujem o s p recejšn jim i težavam i. 
Tako b i b il za uspešnejše delo n u ­
jen  računaln iško  podprt in form a­
cijsk i sistem, z izdelavo katerega 
pa v  železarni močno kasnimo. 
Zdaj smo vezani na ročne obde­
lave, ki nam  povečujejo že tako

ker so v tu jin i predrage, naši p ro ­
izvajalci pa za njihovo proizvod­
n jo  niso dovolj usposobljeni.

Na tem  področju  sodelujem o z 
neposredno odgovornim i delavci v 
tozdih, predvsem  z vodstvenim i. 
Do težav n a jv ečk ra t p riha ja , ker 
se pom anjkljivosti, k i jih  m i ugo­
tovimo, ne odprav lja jo  v p redp i­
san ih  rokih, a li pa se n a n je  k ar 
pozabi, v p repričan ju , da je  prva 
proizvodnja, vse drugo pa ni to li­
ko pomembno.

S težavam i se naša služba sre ­
ču je tud i p ri vzdrževan ju  naprav , 
nam enjen ih  zaščiti delavca (na 
p rim er odsesovalne in  k lim atske 
naprave). T udi sta lno  opozarjan je 
n a  pom em bnost teh  včasih  ne za­
leže. T reba pa je  reči, da je  veli­
k ok ra t vzrok zan em arjan ja  teh  
n ap rav  v pom an jk an ju  časa.

Na tem  področju  tozdi p ričak u ­
je jo  od nas, da se angažiram o 
predvsem  p ri m eritvah  dejansk ih  
pogojev oz. p ri sp rem ljan ju  eko­
loških pojavov. V okviru  m ožno-
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njihovo zaščito cenijo. Č eprav je 
še n e  sp rejem ajo  kot n u jn i se­
s tavni del dela in  se še ne v  celoti 
zavedajo vseh posledic, je  prem i­
ke zaznati. Mogoče bi m orali pri 
tem  še nekoliko večjo vlogo od­
ig rati neposredni vodje, ki so od­
govorni za to, da delavci zaščitna 
sredstva uporabljajo . Mi jih  samo 
zagotavljam o in izvajam o nadzor.

P ra v  tako  si naša služba zelo 
p rizadeva za izboljšan je razm er 
na področju  zdravstvenega v ar­
stva. P ri tem  se povezujem o pred­
vsem z m edicino dela. Izredno po­
tre b o  ču tim o  po tem , da bi se delo 
še napre j razv ija lo  in  da bi po­
dročje zd ravstvene p reven tive  in 
ergonom ije postalo enako po­
m em bno ko t rešev an je  drugih 
vprašan j v  železarni. Po našem 
p rep ričan ju  je  nam reč v  sedanji 
s tru k tu ri odsotnosti še velika re­
zerva in  bi jo  bilo treb a  začeti iz­
ra b lja ti čimprej.«

Milan Božinovski, referent za 
samoupravo, kadrovske zadeve in 
OD v tozdu Valjarna:

»Pri p resk rb i tozda s k ad ri ni­
m am o velik ih  težav, k e r  je  pač 
znano om ejevanje zaposlovanja- 
P o jav lja  pa se d rug  problem , in 
sicer, kakšna delovna m esta lah­
ko nudim o oz. kdo išče delo. To

Jože G ruden

K akšni so ti m edsebojni odnosi, 
ocen ju je jo  zan je odgovorni delav­
ci kadrovske službe in  službe za 
v arstvo  p r i delu  in  varstvo  okolja 
te r  tozdov V alja rna  in  Jek lo li- 
varna.

Jože Gruden, vodja kadrovske 
službe:

»Delo n a  kadrovskem  področju 
je  zelo izpostavljeno in  občutlji­
vo, saj na neki način  nenehno po­
segam o v  ,p rav ice ' delavcev. Ob­
ču tljiva  so nadom estila, inva lid ­
ska problem atika, sk lepan je  de­
lovnega razm erja , p rerazpo re ja­
n je  delavcev, podeljevanje štipen­
dij in  d rug ih  ugodnosti itd. Zato 
iluzije, da smo kot služba p ri­
lju b ljen i m ed delavci, nimamo.

K ako b i lahko ocenili odnos 
strokovna služba — tozd? V tis tih  
tozdih, v  k a te rih  razum ejo, da ob 
delu za n jih  rešu jem o tu d i n jiho ­
ve težave, ne svojih, so p rip ra v ­
ljen i sodelovati z nam i, in  tam  je  
tud i naša  služba bolj učinkovita, 
h itre je  re šu je  problem e itd. V t i ­
stih  tozdih, k je r  pa sam o opozar­
ja jo  na težave, sam i pa sto jijo  ob 
s tran i in  niso za sodelovanje, je 
tu d i naša učinkovitost m anjša. 
Z arad i tega je  tu d i p ri delavcih, 
k i so ob jek t reševanja , več neza­
dovoljstva, več k ritik . Reči pa 
m oram , da je  vsaj v  zadn jih  le tih  
močno prodrlo  spoznanje, da ta k ­
šno nesodelovanje ne vodi k  us­
pehu  in  se s tan je  v  tem  sm islu

Franc Č egovnik

veliko operativo  in  tako  posredno 
onem ogočajo h itre jš i razvoj na 
strokovnem  področju.

To bi bile glavne težave, katere 
menimo, da tu d i povzročajo našo 
m an jšo  učinkovitost. K er jo  želi­
mo povečati, se zavedam o, da bo 
ob odpravi teh  pom anjk ljivosti 
po trebno p reuč iti tud i našo lastno 
organiziranost in  za posam ezna 
področja določiti odgovorne de­
lavce, ki bodo lahko bolj poglob­
ljeno delali na specifični p roble­
matiki.«

Franc Cegovnik. vodja službe 
za VPD in varstvo okolja:

»Naše delo je  nekoliko specifič­
no, saj smo kot služba vezani na 
izvajan je  zakonskih predpisov. 
P ri tem  gre za neka te re  splošno 
znane in  nekatere , ki se šele uve­
ljav lja jo .

Zal p rih a ja  p ri izva jan ju  naših 
zah tev  pogosto tud i do večjih  ali 
m an jših  problem ov. N ajlaže jih  
bomo osvetlili po področjih.

Na tehničnem  področju  gre 
predvsem  za oprem ljenost. Tako 
v e likokrat ob naprav i, ki jo  žele­
zarna kupi, ne uspem o vsega 
s to riti za zaščito delavca, k i bo 
ob nap rav i delal. Včasih zato, k e r 
nim am o ustrezn ih  možnosti, ali 
tehn ičn ih  ali finančnih, naprav  
sploh n e  kupim o, tiste, ki jih , pa 
m nogokdaj n e  izpoln ijo  p riča k o ­
vanj. Vzroke je  iskati v  tem, da 
takšne  n ap rav e  kupujem o doma,

sti naša služba meritve^ izvaja in 
nato  seveda tud i nakaže rešitve. 
T ukaj pa se že ve likokrat zaplete, 
saj so m ožnosti za sp rem in jan je  
s ta n ja  zelo om ejene. Z al pa so po­
tem  naše  ugotovitve razlog za za­
h teve po nadom estilih , dodatkih  
za pogoje dela itd. V endar — m o­
ram  poudariti, da n i nam en naših  
analiz  v tem , am pak  v  izboljše­
v an ju  razm er. D odatki so le  sk ra j­
na možnost.

Bolj kot na tehničnem  pa ima 
naša služba neposredni stik  z de­
lavcem  in h k ra ti nadzor nad  njim  
na drugem  področju, to je  p ri 
v arstv u  p ri delu. Naš in te res je, 
da delavec doseže za sebe in  za 
delovno organizacijo  čimbolj še re ­
zultate. Zato m ora b iti zdrav. K er 
so poškodbe še dokaj pogoste in 
je  poprečna odsotnost delavca za­
rad i n jih  od 7—8 ">/», v neka te rih  
tozdih celo do 20°/o, je  izredno 
važno, kako delavci uporab lja jo  
zaščitna sredstva. Mi zago tav lja­
m o vsem  v  okv iru  m ožnosti čim ­
bolj ša in  čim bolj funkcionalna 
sredstva in  vsakega ob zaposlitvi 
o n jihovi pom em bnosti in  uporabi 
seznanim o. V  p raksi se kažejo od­
stopanja, čep rav  se razm ere iz 
le ta  v leto izboljšujejo.

T ako še vedno povzroči 6—7 %> 
poškodb od vseh v  le tu  neupora­
ba ali neustrezna uporaba zaščit­
n ih  sredstev.

K ljub  vsem u im am o občutek, 
da delavci naše p rizadevan je za

so pom em bna kadrovska vpraša­
n ja , h k ra ti tudi precej delikatna-

Menim, da bi m orali za oskrbo 
z optim alnim , najbo ljšim  kadrom 
izpostaviti oblike, ko t sm o jih  že 
imeli. Če drugega ne, testiranje 
delavcev, m etodo razgovora s psi­
hologi itd. K er tega danes ni, jo 
odločitev o izbiri kand idata  bolj 
ali m anj na s tran i kadrovske ko­
m isije  v  tozdu. M ožnosti seveda 
n a jp re j poiščem o znotra j svojega 
tozda, v  sm islu napredovanja . Na 
p rosta  delovna m esta potem  po' 
iščem o nove. Ta m etoda se je  P°' 
kazala k o t dobra predvsem  z vi­
d ika učinkovitosti.

K ako dolgo ti procesi tra ja  j o> 
je  odvisno od več dejavnikov, v 
tozdu ugotavljam o, da dlje, odkar 
gredo vse po trebe po zaposloVfl' 
n ju  p rek  team a za zaposlovanje 
na rav n i delovne organizacije.

P ri ocenjevanju  dela socialni!1 
delavcev se zavedam o, da je  m no' 
go objektivnosti, k i vp liva jo  n® 
njihovo delo. Tako p ri ugotav lja ' 
n ju  p reosta le  delovne zmožnost1 
in p ri nud en ju  ustreznega del® 
tozd zelo težko rea liz ira  ustrezn® 
zaposlitev. V alja rna  im a z 58 in ' 
valid i vsa lažja  dela že zaseden® 
in zato so težave. Ne gre za to, d® 
socialni delavci ne bi bili p rip rav­
ljen i reševati težav, objektivno jc 
nemogoče, k e r enostavno n i do' 
volj delovnih m est, p rim ern ih  2® 
invalide. To je  p roblem  vse m®' 
ta lurg ije , in  ne tozd ne strokovn®

M ilan B ožinovski Jože M atitz
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služba n im ata  lahke naloge, sploh 
v času, ko zelo naglašam o načelo 
racionalnosti. T epeta se ekonom i­
ka in hum anost.

V zvezi s socialnim  področjem  
Pa m oram  reči še, da p ri oprede­
ljevanju preostale delovne zmož­
nosti ugotavljam o presplošne oce­
ne.

Čeprav bi po zakonu m oral biti 
inženir za varstvo  pri delu in  v a r ­
stvo okolja v tozdu, ga ni, in to 
se zelo pozna v vsakodnevnem  iz­
vajan ju  varstven ih  predpisov oz. 
v kontroli tega izvajan ja . Če bi 
Ml, bi lahko skupaj z o rganiza­
torjem  dela odprav lja l stopnjo 
nevarnosti p ri posam eznem  delu 
itd.

Del, s katerim i v tozdu tud i n i­
smo najbolj zadovoljni, je  dolžina 
nekaterih, ne vseh, ugotavljanj 
neugodnih vplivov na delavca. To 
Je sicer delno razum ljivo, saj je  
služba zelo obrem enjena, a k ljub  
temu. In teres delavcev za m eritve 
Posebnih pogojev dela je  velik, in 
močno p ritiska jo  na tozd.

D otaknil bi se tud i in fo rm ira­
l a ,  ki je  po m ojem  za odnose 
med tozdi in  strokovnim i služba­
mi^ zelo pomembno. P redvsem  je  
važno, da je  in form acija p rav  n a ­
slovljena. V ečkrat je  nam reč p rav  
zaradi napačnega naslova pot p re ­
trgana, posledica pa je  lahko tud i 
zam ujanje dogovorjenih rokov.

Na splošno bi rekel, da je  dobro 
sodelovanje m ed tozdi in  delovni­
mi skupnostm i pogojeno tud i z 
ljudmi. Važno je, kdo kakšno 
službo oprav lja  in  kako, ali samo 
rutinsko ali z dovolj veliko m ero 
odgovornosti. Pom em bna je  tudi 
motivacija. Ce je  ta  dovolj visoka 
tako v  službi kot v tozdu, je  te ­
žav m anj in se h itre je  rešujejo.«

Jože Matitz, ravnatelj tozda Je- 
Moli varna:

:>Za kadrovsko službo v ožjem 
smislu m oram  reči, da je  naše 
medsebojno sodelovanje zelo do- 
M°- G re  ji p rizn an je , p redvsem  
?a čas, ko je  liv a rn a  zaradi re ­
konstrukcije v razm erom a k ritič ­
nem obdobju. K lju b  tem u, da 
“ha m alo m ožnosti angažiran ja  
m* vi h kadrov  in še m anj mpžno-

za njihovo selekcijo v sm islu 
strokovnih sposobnosti, delovnih 
J^vad itd., delo uspešno opravlja. 
Na dobro m edsebojno sodelovanje 
^go tovo  vp liva tud i način  dela. 
Nadrovsko službo smo nam reč 
vključili v enega od strokovnih  
mamov, ki delajo z nam enom , da 
1 v Jek lo livarn i povečali proiz­

vodnjo.
Zadovoljni sm o tu d i z delom 

Mžb za š tipend iran je  in  izobra­
ževanje. Želeli bi le, da bi v  Je -  
klolivarno dobivali več m oških 
rednjih, v išjih  in visokošolskih 

kadrov, saj je  večina n jihovih  del 
, operativi, v težkem , zd rav ju  
kodljivem  okolju, za ženske m anj 

Primernem. Izkušn je  tu d i kažejo, 
a ženske teže p renašajo  napore 
°denja večjih  ali m an jših  skupin 

n^ cev v  neposredni proizvod-

tla  je  naše sodelovanje s službo 
,a izobraževanje in  štipend iran je  
°bro, je  pom em bno zlasti sedaj,
° se livarna bori za večjo p ro ­

duktivnost in tud i za izboljšanje 
akovosti izdelkov. Da bi cilje 

a/ 1k.° dosegla, po trebu je  široko 
kcijo za izobraževanje kadrov 

J 1 vseh ravneh, zlasti pa kadrov, 
nih ai°  neP °sredno na vodstve- 
s k delovnih m estih, in kadrov 
, *• n ivoja vodenja (izm enski de- 
tovodja n p r .).

G radbeniška
»ulica«

Splošno gledano pa je  eden od 
naj večjih  problem ov v  Jek lo liv a r­
ni nenorm alna ra s t invalidnosti. 
Z lasti lansko leto se je  po jav  
kritično  izrazil in  zarad i n u jn e  
po trebe po novih kad rih  danes v 
Jek lo liva rn i ugotavljam o, da im a­
mo že več zaposlenih, kot je  p re d ­
videno za le tošn je leto. Menimo, 
da se invalidska problem atika vse 
prepočasi rešuje. Posledica tega 
je  stan je , ko je  zaposlenih sicer 
veliko, a jih  tud i veliko ne oprav­
lja  svojega dela. To pelje  tozd v 
še večjo ekonom sko krizo, kot je 
ta, v k a teri je  že.

Zato je  nujno, da odgovorni de­
lavci v kadrovski službi h itre je  
rešu je jo  invalidsko problem atiko. 
Menimo, da sta  za to dve možno­
sti: iskan je  lažjih  zaposlitev v 
drugih  tozdih, saj jih  v Jek lo li- 
varn i p rak tično  ni, in  invalidske 
upokojitve v  prim erih , k je r tud i 
iz zdravstven ih  razlogov ni možno 
n a jti rešitev.

Od službe za varstvo  pri delu 
in varstvo  okolja bi v tozdu Je -  
k lo livarna želeli, da bi h itre je  re ­
agirala na zah teve delavcev ali 
vodstva tozda, ko gre za reševa­
n je  posam eznih sp ro tn ih  težav z 
njenega področja, p redvsem  za 
ugo tav ljan je  posebnih pogojev de­
la. O bsojam o tu d i večk ra t p re- 
enostavne ugotovitve, da je  treba 
najm anj hum ana delovna m esta 
ukiniti. K ažejo se kot nestrokov­
ne, ne dovolj prem išljene. Če bi 
nam reč takšna delovna m esta 
ukinili, bi bile posledice hude. 
U stavila bi se proizvodnja in  n a ­
stalo  bi v p rašan je  oskrbe z litino 
pri vseh naših  odjem alcih, to  pa 
bi dalo neslu tene gospodarske po­
sledice. Takšno ugo tav ljan je  pa 
h k ra ti d a je  tud i lažno inform acijo  
prizadetem u delavcu, saj m u tozd 
boljšega dela ne m ore nuditi. M e­
nim, da je  tehn ičn i razvoj danes 
še na takšnem  nivoju, da v čistil­
nici ni možno odpraviti fizično

DVA ODBORA 
O STANOVANJSKIH  

IN KOMUNALNIH  
VPRAŠANJIH

F in an čn i odbor in  odbo r za 
d ružben i sltandard sita se  sestala 
na skupn i se ji 24. 3. 1986. O ceni­
la s ta  stanovan jsko  po litiko  in  
dala u sm eritv e  za n ad a ljn jo  s ta ­
novan jsko  g rad n jo  te r  an g až ira ­
n je  s red stev  za razvo j s ta n o v a n j­
ske in  k o m u n a ln e  de javnosti v 
k ra ju . S p re je la  s ta  stališče, da 
m orajo  s tro k o v n e  službe p r ip ra ­
v iti o p e ra tiv n i in  p red n o stn i p ro ­
gram  s finančno  k o n stru k cijo , o 
k a te r i pa bi se m orali delavci 
ali o rgan i širše  izreči; n a  te j os­
novi b i se dokončno  odločili o 
v rs tn em  re d u  vlaiganj. P odp rla  
sta  n ad a ljn jo  g rad n jo  še enega 
bloka n a  Ja v o rn ik u  I, obenem  
pa zah tevala , da se in ten z iv n e je  
lo tim o u re ja n ja  d o kum en tac ije  
za g rad n jo  Ja v o rn ik a  II  v n a ­
sled n jih  2 —3 le tih . Z avzem ata 
se tu d i za sodelovan je  že lezarne 
p ri kom u n aln em  u re ja n ju  p a r ­
cel, p rosto rov  za n ad a ljn jo  s ta n o ­
van jsko  g radn jo , sa n ira n je  s ta re

tako naporn ih  del, kot so ročno 
avtogeno rezanje, b rušen je , d le te- 
n je  s pnevm atičnim i kladivi itd. 
Rešitve v idim  v tem , da bi tak im  
delavcem  najkasne je  po p e t do 
osem letnem  neprek in jenem  delu 
na najbolj nehum anih  delih  p r i­
skrbeli lažje  delo v  katerem  od 
tozdov, k je r  takšne  m ožnosti tudi 
so, npr. p ri m ehanski obdelavi.«

H elena M erkač

šole n a  R avnah , o d s tran itev  zidu 
in  u red itev  p rosto ra  p red  sta rim i 
bloki p ri A n tonu . P o d p ira ta  
predlog, da se že lezarna in te n ­
zivneje  v k lju č i p ri rev ita lizac iji 
obsto ječega s tan o v an jsk eg a  sk la ­
da n a  čečo v ju , k a sn e je  pa tu d i 
d rugod. G re  za u red itev  fasad, 
oken, stropov, zelenic ipd. P ose­
bej s ta  tu d i p o d p rla  p o treb o  po 
n ad g ra d n ji in  p re k r itju  šole na 
Ja v o rn ik u . V ažno je  spoznanje , 
da je  re š itev  m nogih  s ta n o v a n j­
sk ih  v p raša n j zgolj v  več jem  
an g a ž ira n ju  sred s tev  železarne. 
E nako v e lja  tu d i za n ek a te re  
splošne o b je k te  d ružbenega 
s ta n d a rd a  in  d ru g e  o b je k te  v 
k ra ju , n a  p r im e r  šole, sa j je  
s ta n je  po neuspelem  re fe re n d u ­
m u v  k ra je v n ih  sk u p n o stih  še 
to liko  težje .

NE ZAVLAČEVATI 
ŽE ODOBRENIH 

POVIŠANJ DNEVNIC
Odbor za dohodkovna vpra­

šanja se je sestal 25. 3. 1986.
O bravnava l je  b ilanco  sredstev  
te r  zb irno  in  konso lid irano  b ila n ­

co te r  posredoval v javno  ra z p ra ­
vo osnu tek  sp rem em b  sis tem a 
n ag ra jev an ja . S p re je l je  tu d i 
sk lep  o p ovečan ju  k v a r ta ln e  
VED vsem  tozdom  in  delovnim  
skupnostim  enako  z raz liko  za 
tozd B ra ts tv o  in  tozd  M onter. 
Določil je  tu d i p red log  deležev 
OD iz razp o red itv e  delovnega 
časa n a  AOD in  O P te r  p red log  
za izenačitev  k v a r ta ln e  VED 
m ed tozdi in  delovnim i sk u p ­
nostm i, k a r  je  nato  sp re je l tud i 
d elavsk i svet. S p re je t je  b il tu d i 
nov sk lep  o sp rem em bi ob računa  
osebnih  p re jem k o v  iz m a te r ia l­
n ih  s tro škov  (dnevn ice  za služ­
bena po to v an ja  itd .) . Ob te m  je  
zah teval, da m ora v bodoče s lu ž ­
ba za sis tem  OD sp ro ti p red lag a ti 
odboru  sp rem em bo p re jem k o v  
iz m a te ria ln ih  stroškov , ta k o j ko 
bodo o b jav ljen i v  D elavski en o t­
nosti. P ra k sa  zadn jega obdob ja  
je  n am reč  bila , da sm o s sp re ­
m em bam i sk lepov  zavlačevali, 
k a r  je  povzročalo ra z b u rja n je  
m ed našim i delavci, z lasti k a r  
zadeva dnevnice, k i jih  v d ru g ih  
delovnih  o rgan izac ijah  sozda 
sp ro ti in  av tom atično  p rilag a ja jo .

O RAZISKOVALNI 
IN INOVATIVNI 

DEJAVNOSTI
O dbor za razvo j je  26. 3. 1986 

sp re je l poročilo o raziskovalno  
razv o jn i de javnosti že lezarne v 
le tu  1985 te r  p red log  začasne 
sp rem em be poslovnika o n a g ra ­
je v a n ju  k o ris tn ih  predlogov, ki 
je  b il n a to  sp re je t na delavskem  
svetu . Im enoval je  nov stro k o v n i 
tim  za p ro jek tn o  o rganizacijo  
te r  p o trd il n e k a te re  to v a rn išk e  
s tan d ard e . O bravnava l je  s p re ­
m em be p rav iln ik a  o in o v acijah  
in  jih  posredoval v razp ravo , v 
k a te ro  se je  že d irek tn o  v k lju č il 
z n e k a te rim i predlogi, k i bodo

Odbori delavskega sveta 
v železarni
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Pom lad v pisarni

preu čen i skupaj z d ru g im i p r i­
pom bam i in  predlogi iz javne 
razp rave.

LETOVANJE 
IN GARSONJERE

O dbor za d ru žb en i s ta n d a rd  je 
28. 3. 1986 zavzel stališče, d a  ne 
bo  d a ja l soglasij za sk lep an je  
n a jem n ih  pogodb p o d n a jem n i­
kom  v  p rim erih , k a d a r  j ih  želijo  
sk le n iti delavci, k i im a jo  d ru žb e­
no s ta n o v an je  s površino, k i k o ­
m aj zadostu je  a li n i t i  n e  zadošča 
s ta n d a rd u  n jih o v e  d ru ž in e  glede 
na določila p rav iln ik a  o s tan o ­
v a n jsk ih  raz m erjih . S p re jem an je  
podnajem nikov  b i povzročilo  v 
ta k ih  p r im e rih  d o d atn e  težave 
ob že ta k o  resn i stan o v an jsk i 
p rob lem atik i. O dbor je  ugotovil 
tu d i iz redno  težav n o  situacijo , v 
k a te r i se  je  znašel tozd  D ružben i 
s ta n d a rd  p ri zakupu  k ap ac ite t 
za le to v an je  v  le tu  1986. Cene 
so nenorm alno  visoke, pa tud i 
p rid o b itev  k ap a c ite t je  težka. 
O dbor je  zavzel sta lišče, da m o­
ram o  le tos zad rža ti en a k  p o ste lj­
n i sklad , k o t je  b il v  le tu  1985, 
p red lag a l p a  je  poslovodnem u 
odboru, d a  b i p ravočasno, vsaj 
ob tr ič e tr tle tju , ko bodo okv irno  
že n ak a za n i re z u lta ti le tn eg a  ob­
računa, sprožil postopek  za 
p ravočasno  p o k ritje  m an jk a jo č ih  
sredstev , d a  n e  b i tozd  D ružbeni 
s ta n d a rd  za rad i neno rm alno  v i­
sok ih  cen  le to v an j p riše l v  iz­
gubo. O dbor je  m enil, da bodo 
de lav c i tozdov, če bodo o te m  
pravočasno  obveščeni, s ta n je  v 
celo ti razum eli, sa j g re  za in te ­
res večine, k i si d rugačnega  le to ­
v an ja  ko t v  o rgan izac iji D ružbe­
nega s ta n d a rd a  ne m ore  oz. te ž ­
ko privošči.

G ovor je  b il tu d i  o pobud i J e ­
k la rne , d a  b i z la s tn im i sred stv i 
g rad ila  g a rso n je re  oz. sam ska 
s ta n o v an ja  t e r  s  te m  reševala  
iz redno  težko  s ta n je , v  k a te rem  
je , sa j je  p ro b lem  f lu k tu a c ije  v 
tem  tozdu  splošno znan. U goto­
v ljen o  je , da ta k a  reš itev  n i m ož­
n a  n it i  ne b i d a la  p rav ih  
rezu lta tov , tem v eč  da je  tre b a  v 
sk lopu  razm išljan j o in ten z iv n ih  
v la g an jih  v  s ta n o v an jsk i s ta n ­
d ard  raz m iš lja ti o g ra d n ji še e n e ­
ga sam skega dom a, razm isliti pa 
b i m o ra li tu d i o p reu č itv i n e k a ­
te r ih  k r ite r ije v  p rav iln ik a  o s ta ­
no v an jsk ih  raz m e rjih  g lede re še ­

v a n ja  s tan o v an jsk ih  problem ov 
d efic itiran ih  k ad ro v  in  m o reb it­
n ih  d ru g ih  m ožnostih .

VEČ ČASA SKUPNIM  
PROBLEMOM 

DELOVNE 
ORGANIZACIJE

Odbor za kadre in  splošne za­
deve je 28. 3. 1986 sp re je l in fo r­
m acijo  o pred laganem  sodelova­
n ju  s Š tu d en tsk im  serv isom  M a­
ribor. V  p rin c ip u  je  podprl idejo,

da bi v bodoče š tu d e n te  in  d ijake  
n a  počitn iškem  delu  zaposlovali 
p re k  izpostave se rv isa  n a  R av­
nah, čeprav  se zaveda tu d i n e k a ­
te r ih  prob lem ov, k i  se  p o ja v ­
lja jo . Z ato  je  p red lagal, da se 
zadeva č im pre j in  dokončno p re ­
uči te r  sprejm e ustrezna odlo­
čitev.

N a te j se ji je  te m e ljito  ocenil 
sv o je  delo, ugotovil, k a te r i  sk le ­
p i in  sta lišča  n iso  v  celota re a li­
ziran i in  katerim  m ora novi od­
bo r posvetita posebno  pozornost. 
K o t p ri d ru g ih  iz v ršiln ih  o rgan ih  
p a  tu d i tu  v e lja , da b i m orali 
posvečati več časa skupnim  p ro ­
b lem om  in  p o litik i delovne o r­
gan izacije  k o t celote n a  posam ez­
nem  poidlročju, m an j p a  d ire k t­
nem u odločanju o posam eznih 
v p rašan jih .

RESNO OCENITI 
IZVEDBO INVENTURE
O dbor za poslovan je je  

31. 3. 1986 sp re je l poročilo  o 
poslovan ju  za  le to  1985, p r i k a ­
te re m  je  iz razil pom isleke glede 
sedan jega n ač in a  in  p ris to p a  p ri 
le tn em  ocen jev an ju  vod iln ih  de­
lavcev. O b rav n av a l je  analizo  
rezu lta to v  poslovan ja  za le to  
1985 in  p o d p rl p red lag an e  u k re ­
pe za izb o ljšan je  v  le tu  1986. 
O b rav n av a l je  tu d i poročilo  o 
in v e n tu r i in  se  zavzel za to , da 
poslovodni delavci resno  ocenijo  
izvedbo  in v e n tu re  in  sp re jm ejo  
o p era tiv n e  uk rep e , da b i b ila  n a ­
sled n je  le to  bo lje  o p rav ljen a .

J. D.

Samoupravni organi v preteklem 
mandatnem obdobju

IZKORISTITI IZKUŠNJE
Število sestankov  in  dinam ika 

se sta jan ja  sta  b ila  za m alenkost 
m an jša  kot v  p re jšn jem  m andatu . 
D elavski sve t se je  v g lavnem  se­
s ta ja l po m esečnih program ih 
aktivnosti.

Število točk dnevnega reda d e­
lavskega sveta je  b ilo  vedno večje 
od program iran ih . P red laga te lji 
še vedno pogosto zadnji čas, ko 
zvejo za sejo, p red lagajo  v  obrav­
navo dodatne zadeve, tu d i takšne, 
za k a te re  so vedeli p r i p r ip rrv i 
p rogram a ak tivnosti. L etni tem at­
ski p rogram  delavskega sveta 
(podobno ve lja  tu d i za odbor sa­
m oupravne delavske kontrole), ni 
b il v celoti realiziran , k e r  je  bil 
p reširoko  zastavljen , obseg sp ro t­
n ih  in  n u jn ih  zadev pa je  to lik ­
šen, da z vnapre j zastav ljen im i 
tem am i ne pridem o na dnevne 
rede. T udi nosilci nalog im ajo  po­
gosto pom isleke, kasni j o z roki 
p rip rav e  grad iv ; sicer pa m ed le ­
tom  tu d i nism o v z tra ja li p ri do­
slednem  izv rševan ju  tem atskega 
program a, saj sm o ocenili, da je  
preobsežen.

Na delavskem  svetu  je  bilo m a­
lo zadev, ki b i p rišle  n a  dnevni 
red  ko t posledica delegatskih  po­
bud. Podobno velja  za kolektivne 
izvršilne organe. V tem  m andatu , 
podobno kot v  p rejšn jem , je  bilo 
obravnavan ih  m alo zadev, k i za­
devajo  SIS m ateria lne  proizvod­
nje, čep rav  je  delavski svet baza 
za delegate na tem  področju. N e­
koliko več je  b ilo  zadev sozda.

D elegaciji za delavski sve t soz­
da in  in te rno  banko  se norm alno 
se sta ja ta  p red  vsako sejo sam o­
up ravn ih  organov sozda. O po­
m em bnejših  vp rašan jih  so b ila  iz­
oblikovana sta lišča v  širši razp ra ­
vi. Obe delegaciji spadata  m ed 
bolj ak tivne  v delavskem  svetu 
sozda oz. zboru In te rn e  banke.

U deležba n a  se jah  sam ouprav­
n ih  organov delovne organizacije 
ni najboljša . P redvsem  to velja  za 
delavski sve t in  odbor sam o­
up rav n e  delavske kontrole, k je r 
je  absolutno prenizka. P ri izvršil­
n ih  organih  udeležbo precej zniža 
sta lna  odsotnost sam o neka te rih  
članov. Je d ro  problem a je  u strez­
no kadrovanje, na k a r  smo upo- 
zorili s ind ikat ob oblikovanju  
predlogov za volitve v  tem  letu.

N ekateri tozdi k ljub  opozorilom 
niso zagotovili redne udeležbe de­
legatov na sejah, odbor sam o­
up ravne  delavske kon tro le pa je  
b il na vsak i se ji n a  m eji sk lep­
čnosti.

Tudi zarad i sorazm erno slabe 
sklepčnosti na delavskem  svetu, 
razen v  enem  prim eru , nismo 
p rak tic ira li g lasovanja s soglas­
jem  vseh tozdov, k a r  b i bilo  po­
trebno  zlasti p r i sp re jem an ju  po­
m em bnejših  skupn ih  zadev, za­
časnih  sklepov, s katerim i smo 
u re ja li zadeve, ki b i sicer m orale 
b iti p redm et osebnega iz jav ljan ja  
oz. širše razprave. V novem  m an ­
d a tu  bo vsekakor treb a  vztra ja ti, 
da se bo sej delavskega sveta v e­
dno udeležil vsaj en  delegat iz

tozda, v p rim eru  uprav ičene od­
sotnosti p a  naj bi posredoval pisno 
stališče glede p red lagan ih  odlo­
čitev.

Enako kot v  p re jšn jem  obdobju 
smo tud i sedaj še d a ja li gradiva 
»na mizo«. P roblem  n i v številu 
gradiv , am pak  v tem , da je  šlo 
n ek a jk ra t tu d i za pomembna 
vp rašan ja , k je r bi bilo potrebno 
oz. zaželeno širše stališče baze. 
Z arad i kasn itve  p red lagate ljev  se 
tud i ne držim o v celoti rokov do­
stave gradiv. Z arad i v ročan ja  po­
šte  v tozdih, izm enskega dela in 
podobnega se dogaja, da mnpgi 
delegati ali člani izvršiln ih  orga­
nov dobijo vabilo in gradivo šele 
3—4 dni p red  sejo.

N ekateri izvršiln i organi so p re­
malo aktivni. Vzrok je  m ed d ru ­
gim  tudi v tem, da neka te re  služ­
be prem alo  skrbijo , da bi poroči­
la, analize in  d ruga gradiva, ki jih 
p rip rav lja jo , dostav lja le  tu d i iz­
vršiln im  organom . Tudi na našo 
zahtevo so večk ra t pom isleki o 
tem, kaj in  v k a te ri fazi je  p ri­
m erno za obravnavo  na izvršilnih 
organih. Izkušn je  pa kažejo, da 
znajo n ek a te ri izvršiln i organi s 
kvalite tno  kadrovsko zasedbo kon­
stru k tiv n o  p rispevati k posam ez­
n im  rešitvam , če so pravočasno 
vključen i in  ne šele v  končni fazi 
form alne obravnave oz. določanja 
osnutkov ali predlogov.

D nevni red i delavskega sveta  so 
pravilom a preobširni, s skrčeva- 
n jem  pa bi m orali glede na seda­
n jo  dinam iko sk licevati skoraj 
e n k ra t več sej, za k a r  pa se spet 
n a  splošno ne zavzemamo.

K ljub  dogovoru na okrogli mizi 
v  p re jšn jem  le tu  je  na delavskem  
svetu  še vse preveč in  predolgih 
ustn ih  inform acij oz. in te rp re ta ­
cij. O čividna je  velika razlika med 
ustno  in te rp re tac ijo  oz. pisno in­
form acijo. Tudi poslovodni odbor 
delovne o rganizacije ne posveča 
enake pozornosti vsem  organom 
oz. vp rašan jem , ki jih  obravnava­
jo. Sodelovanje skupn ih  organov 
delovne organizacije s sindikatom  
je  bilo v  p rim erjav i s p rejšn jim  
obdobjem  mnogo boljše, čeprav 
b i ga lahko  še izboljšali.

P odatk i kažejo, da so tako de­
lavsk i svet kot izvršiln i organi 
spreje li po naši oceni preveliko 
število  sklepov in  stališč. Značil­
no je  tudi, da je  odločujočih skle­
pov 41 %>, to rej skoraj polovica, 
m edtem  ko ugotavljam o, da us­
k la jevalna, povezovalna in  usm er­
jev a ln a  fu n k cija  n i dovolj razvita. 
N ad a ljn je  u sm eritve  glede ome­
n jenega razm erja  bodo odvisne od 
bodočega položaja delovne orga­
nizacije.

O dbor sam oupravne delavske 
kontro le  je  v  začetku m andata 
začel živahno delovati. Z arad i sla­
be sklepčnosti, p o m an jkan ja  po­
bud  in  iz d rug ih  vzrokov pa j e 
delo pozneje močno zastalo. Po­
bud  članov je  malo, pobud komi­
sij iz tozdov skoraj ni, p ra v  tako 
ni pobud ali nekih  oblik  sodelo­
v an ja  družbenopolitičnih  organi­
zacij. K ljub  tem u pa je  odbor oh 
koncu m andata  ugotavljal, da mo­
ram o u resn ičevan je  sam oupravne 
delavske kontro le v  železarni oce­
n jev a ti skozi več aspektov, kot se 
tu d i uresn iču je , saj delavski sveti 
in  d rug i o rgani spro ti in  po večini 
dobro sp rem lja jo  izv rševan je  svo­
jih  sklepov in stališč, kontrolne 
funkcija  pa je  razv idna tud i i* 
zahtev, predlogov in  vprašan) 
zborov delavcev in  sam oupravnih 
delovnih skupin.

V tem  zapisu niso nakazan i m o' 
reb itn i vsebinski problem i 8®
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ZAHTEVEN NAČRT SOZDA ZA LETO 1986
10. seja delavskega sveta sozda Slovenske železarne je  bila 14. 3. 

1986 v Verigi Lesce. Na njej so sprejeli naslednje pomembnejše sklepe:

•  Delavski svet je sprejel poročilo o poslovanju sozda v letu 1985. 
~  Čeprav nismo dosegli načrtovanih rezultatov (posamezne DO raz­
lično), so bili ekonomski rezultati dobri, padla pa je produktivnost.

•  Sprejel je plan sozda za 1. 1986. — Načrtovani asortiment pro­
izvodnje in prodaje je precej boljši in zahtevnejši od doseženega. Le 
če bo dosežen, je opravičljiva razmeroma nizko planirana količina pro­
izvodnje.

V Sprejel je načrt oblikovanja in porabe združenih sredstev sklada 
skupne porabe sozda — splošni in stanovanjski del — za 1. 1986.

•  Sprejel je poročilo o deviznem poslovanju sozda v 1. 1985 in zno- 
ya pozval vse odgovorne, naj naredijo vse za doseganje planiranega 
izvoza, čeprav se tuji trg oži.

•  Sklenil je, da sozd prevzame pokroviteljstvo nad izgradnjo koče 
na Triglavskih jezerih. Prispevek za izgradnjo je 25 milijonov din ne­
povratno. — Sklep bo veljal, ko bosta pisno soglasje poslali delegaciji 
Železarne Ravne in Veriga Lesce.

•  Delavski svet je skladno s sporazumom o pokroviteljstvu sozda 
nad ohranjanjem in razvijanjem tradicij Prešernove brigade določil 
Prispevek 150.000 din iz združenih sredtev za poslovne aktivnosti.

(Vir: zapisnik 10. seje delavskega sveta sozda)

V viehanskem  
obratu

vzroki, ki ov irajo  boljše delo sa­
m oupravnih organov delovne o r­
ganizacije. N edvom no pa o b sta ja ­
jo in  jih  bo tre b a  ugotoviti te r  na 
tej podlagi p red lagati m orebitne

sprem em be glede organiziranosti, 
p risto jnosti, in fo rm iran ja , kom u­
n ic iran ja  in  načina odločanja.

Jan k o  Dežm an

Zelezarji delegati
z a k a j  d e l e g a c i j e  i n  k o n ­
f e r e n c e  DELEGACIJ NE D E ­

LAJO DOBRO
»O dločanje p re k  delegatov  in  

delegacij je  nač in  od ločanja, p ri 
katerem  delavci tozda po d e le­
gatih  in  delegacijah , k i so jih  
■^volili, u v e ljav lja jo  svo je p ra v i­

ce in  stališča.« T ako je  zapisano 
v  s ta tu tu  te m e ljn e  organizacije . 
K ako  p a  se oz. zakaj se  n e  u p o ­
števajo  p red log i in  s ta lišča  d e le­
gatov, je  d ru g a  s tra n  lis ta . Tudi 
to  je  vzrok, da d e leg a ti n im ajo  
in te resa  za delo v  delegacijah .

K aj so še osta li v zrok i in  k a k ­
šn i so  p red log i za a k tiv n e jše  d e ­

Pom lad in  zim a si 
dajeta roko

legatsko  ž iv ljen je , nam  je  po ­
v eda l se k re ta r  za de legacije  v 
železarn i Slavko Rose.

»V Ž elezarn i je  26 k o n feren c  
delegacij in  sk u p n a  delegacija  za 
v arstv o  p re d  požarom . S esta ja jo  
se  različno, n a jv e č k ra t p a  se 
sestane k o n fe ren ca  delegacij za 
zbor zd ruženega dela. Na vsak i 
se ji vodim o seznam  priso tn ih , 
v e n d a r  p reg le d  p riso tn o sti ne 
m ore d a ti p ravega  vpog leda v 
d e lovan je  delega tskega sistem a 
v  železarni, sa j včasih  iz b ližn jih  
tozdov  in  delovn ih  sk u p n o sti do­
d a tn o  k ličem o d e leg a te  n a  k o n ­
ference, k e r  n i zago tov ljena 
sklepčnost. P o stav lja  se v p ra ša ­
n je , ali se  je  de legacija  p re d  tem  
sp loh  sestala . U go tov iti nam reč 
m oram o, d a  im ajo  delega ti v e d ­
no m an j p ripom b, pa še te  so 
bolj splošne. Zelo m alo jih  je 
n a  sam o grad ivo . D rugačna slika 
b i m ogoče bila, če b i s tro k o v n e  
službe že p red  kon ferenco  d e le ­
gacij posla le v  to zd e  m n e n je  o 
g rad ivu .

M ed vzrok i za slabo delo dele­
gacij in  k o n fe ren c  delegacij n a ­
v a ja jo  de lega ti p red v sem  p re ­
m a jh n o  m ožnost v p liv a n ja  na 
p r ip ra v lje n e  naloge. P re d lag a te lji 
le re d k o  odstopajo  od svo jih  
predlogov. M oti jih  tu d i n e p ra ­
v ilen  odnos p red la g a te lje v  oz. 
posam eznih  s tro k o v n ih  delavcev, 
k i ob  ta k šn i p rip o m b i a li v p ra ­
ša n ju  zelo uža ljeno  reag ira jo . 
D elegati se p o tem  n a  ta k ih  se jah  
poču tijo  k o t s tro ji za dv igovan je  
rok, ob  po ro čan ju  n a  n as led n ji 
se ji p a  z a tr ju je jo , da se sej sk u p ­
ščine n e  bodo udeležili n iko li 
več. So p a  tu d i delegati, k i sicer 
vzam ejo  pooblastilo , n a  sejo 
skupšč ine p a  tu d i  n e  gredo.

P riso tn o st n a  s e ja h  p a  n e  po ­
m en i tu d i u stv a rja ln e g a  sodelo­
van ja , saj se  v e lik o k ra t zgodi, 
d a  delega t oz. v o d ja  delegacije  
ne p red e la  g rad iva . Z ato  so tu d i 
se je, ko  so d e leg a ti n e z a in te re ­
s iran i in  tiho . N ek a te ri še  vedno 
m enijo , da je  g rad ivo  p reo b širn o  
in  p reveč strokovno , in  k e r  ga 
ne razum ejo , se  slabše a li pa

sp loh  n e  p rip ra v ijo  n a  sejo d e le­
gacije.

P re d s ta v n ik i d ružbenopo litič ­
n ih  o rgan izac ij, vodstva  v  tozd ih  
in  delovn ih  sk u p n o stih  b i se m o­
ra li pogovoriti s  posam eznim i 
n ea k tiv n im i delegati, še posebej 
p a  z vod ji delegacij, č e  niso več 
p rip ra v lje n i d e la ti oz. n e  m orejo, 
j ih  je  tre b a  zam en jati.

So pa tu d i tozdi, k je r  re fe re n ti 
za sam oupravo  in  vodstven i d e ­
lavci iz raža jo  p rip ra v lje n o s t za 
pom oč p r i v o d en ju  delegacij, 
v en d a r jih  v o d je  n e  v k lju č u je jo  
v  svo je  delo.

V n e k a te rih  tozd ih  se izgovar­
ja jo  n a  štiriizm ensko  delo; tu d i 
v  V a lja rn i delajo  n a  š tir i  izm ene, 
delegacije p aso  k lju b  te m u  a k tiv ­
ne. U deležil sem  se tu d i se j d e le­
gacij po  tozd ih . D ogajalo  p a  se 
je, da so na h itro  poklicali d e le ­
gate, da je  b ila  d e leg ac ija  sk le p ­
čna. To to re j pom eni, da je  se ja  
za rad i seje.

Sm o že in  še vedno  opozar­
jam o, d a  b i m orali zap isn ike  do­
b iti ta k o j po se ji skupščine. 
P o n av ad i j ih  dobim o šele p red  
sk licem  n as led n je  seje.

Za bo ljše  d e lovan je  delegacij 
b i m oral b iti v  to zd ih  oz. delov­
n ih  sk u p n o stih  delavec, k i bi 
n jihovo  delo spodbujal.

Že p red  le ti smo p red lagali, da 
b i b ilo  v  g rad iv u  več predlogov. 
T ako b i se  lahko  de lega ti od loči­
li za eno  ali d rugo  m ožnost.

Z agotoviti b i m o ra li p rav o čas­
ne odgovore n a  de lega tska  v p ra ­
ša n ja  in  p o b u d e  in  se s tav iti tim , 
k i b i p r ip ra v lja l s tro k o v n o  m n e ­
n je  o grad ivu .

Če hočem o im e ti dobre  in  a k ­
tiv n e  d e leg a te  oz. delegacije, 
m oram o zagotoviti tu d i sp ro tn e  
in fo rm ac ije  o rea lizac iji posam e­
zn ih  p ripom b  in  predlogov, saj 
delega ti p o u d arja jo , d a  sicer 
sp re jm e jo  od ločitev , v e n d a r  po ­
tem  n a  rea lizacijo  n im ajo  več 
vpliva.

D okler n e  bo dobrega p o v ra t­
nega in fo rm iran ja , ne m orem o 
p ričakovati, da b i delegacije  
d elale  b o lje  k o t doslej.«

N. ž .
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Rentgen v železarni
Pred  25 leti so v Železarni R av­

ne p rip ra v ili in v e stic ijsk i p ro ­
g ram  rek o n stru k c ije  p ro izvodn je  
p lem en itih  jekel. V pog lav ju  o 
te h n ičn i ko n tro li in  raz isk av ah  
so a v to rji p ro g ram a m ed drug im  
pred v id ev ali tu d i nabavo  r e n t­
gena. V en d ar od te h  zam isli ni 
bilo nič; vzroki za p ropad  teh  
idej so nam  neznani.

Danes ren tgen  v Železarni R av­
ne im am o, v en d a r zadovoljstvo 
n i popolno rav n o  za rad i spozna­
n ja , da k o n tro la  ob  razn ih  in v e­
stic ijsk ih  p ro g ram ih  p rid e  na 
vrsto  šele na koncu, če k a j de­

n a r ja  ostane. V raz ličn ih  spisih, 
k je r  o b ravnavam o  dolgoročni 
razvoj naše  tovarne , ra d i p o u ­
darjam o, da m oram o izbo ljša ti 
kakovost n aš ih  izdelkov, k a jti  le  
tak o  se bom o obdrža li n a  vse 
bolj zah tev n ih  trg ih . S eveda pa 
kakovosti ne m orem o izbo ljše­

va ti sam o s posodab ljan jem  
p ro izvodn ih  zm ogljivosti in  po ­
stopkov, am p ak  so p o treb n a  v la ­
gan ja  tu d i v  k o n tro ln o  in  raz is­
kovalno oprem o. P r i  te j v rs ti 
oprem e p a  v  železarn i zao sta ja ­
mo za d ru g im i podobn im i delov­
n im i organizacijam i, k je r  v am  na 
p rim er lahko  pokažejo  več m o­
d e m ih  ren tgenov .

Z akaj p a  je  re n tg e n  sp loh  po­
tre b e n  in  k a j se bo sedaj, ko  ga 
im am o, izboljšalo, ali pa bom o 
odplačevali le  še en  dev izn i k re ­
d it več? Če sm o lahko  sh a ja li 
b rez n jeg a  25 let, b i m o rd a  še

10 let? D ejstvo da delovna o rg a­
nizacija , k o t je  že lezarna R avne, 
ni m ogla n ab a v iti vsaij enega 
ren tg en sk eg a  ap a ra ta , je  b ila  že 
p rav a  sram ota.

O dlitke  sm o sicer k o n tro lira li 
z izotopom  in  u ltrazvokom , v e n ­
d a r  sta  t i  dve m etod i neu č in k o ­

v iti za .tankostenske u litke . U lit­
ke sm o pošilja li kupcem  brez 
kon tro le , in  ko  so jih  t i  obdelo­
vali, so n a le te li n a  napake, kot 
so  vfcljučki peska, p lin sk i m e h u r­
ji, lu n k e r  in  poroznost. K upcem  
sm o pogosto p rizn av ali stroške 
p o p rav ila  litin e . P osebno n a ta n ­
čn i so p r i  za h te v k ih  po povrač ilu  
s tro škov  tu jc i, k i n e  pozabijo  
za raču n a ti nobenega pfen iga ali 
g roša za poprav ilo  napak . N ek a­
te r ih  izvoznih  naroč il pa sploh 
nism o m ogli sp re je ti, k e r  je  k u ­
pec zah teva l ren tg en sk o  k o n tro ­
lo. K er n ism o im eli ren tg en a , 
smo izgub ili tu d i  reg is trac ijo  pri 
nem škem  TUV (Z d ru žen je  za 
te h n ičn i n ad zo r), k i šč iti in te re ­
se n em šk ih  kupcev  glede k ak o ­
vosti. Tako reg is trac ijo  sm o že 
im eli, dobili pa sm o jo tako, da 
sm o si re n tg e n  izposodili z ope­
ra te r je m  v re d  n a  zavodu za m e­
ta ln e  k o n stru k c ije . Ko je  bilo 
tre b a  reg is trac ijo  podaljša ti, sm o 
spoznali, d a  ta k  nač in  n e  pelje  
n ik am o r in  da bom o reg is trac ijo  
obnovili, ko bo re n tg e n  v žele­
za rn i že delal.

Sedaj ga im am o in  že po izkus­
no o b ra tu je . Izb rali sm o ga v 
le tu  1983, pogodbo podpisali 1984 
in  m arca  le tos sm o ga p rik lju č ili, 
zaen k ra t k a r  v  s ta re m  b u n k e r ju  
v čistiln ici Je k lo liv a rn e . S ta l je  
tr is to  tisoč zahodnonem šk ih  
m ark . K up ili p a  sm o le  n a jn u j­
ne jše  d e le  n ap rav e , veliko  stvari 
je  tr e b a  še dograd iti.

R en tgen  n am  bo om ogočil 
kon tro lo  je k len ih  u litk o v  do d e­
beline  80 m m . D elali bom o na 
dva načina; k lasično  na film  ali 
pa d irek tn o  p rek  TV sistem a, ko 
lahko  n a  zaslonu  opazujem o 
ren tgensko  sliko v  realnem  času. 
P re g led a ti bom o skuša li čim  več 
u litk o v  za izvoz, nam ensko  p ro ­
izvodnjo, a rm a tu re  in  u litk e  za 
h id rav liko . S lab e  u litk e  bom o 
p o p rav lja li dom a in  jih  še en k ra t 
p reg ledali. S ta k im  nač inom  dela 
m oram o zm an jša ti s tro ške  re k la ­
m acij in  s tro šk e  n euspele  p ro iz ­
vodnje. N a osnovi p o v ra tn ih  in ­
form acij ren tg e n sk e  k o n tro le  
po izkusn ih  se rij bodo lah k o  te h ­
nologi in  raz iskovalc i h itro  iz­
bo ljša li tehno log ijo  litja .

Od sedaj n a p re j ren tg en sk a  
k o n tro la  n e  bo več ov ira za 
sp re je m a n je  zah tev n ih  naročil, 
ko kupec tako  kon tro lo  zah teva.

O perater rentgena dela v  drugem  
prostoru poleg rentgena

U litke  bom o lahko  p reg ledali po 
standard ih , ki jih  bo p r e d p is a l  
naročnik. Tudi postopek za po­
novno reg is trac ijo  p ri nem škem  
TUV že teče.

M anjka n am  še veliko  stvari. 
P redvsem  si želim o u red iti spo­
dobno tem nico  za razv ijan je 
ren tg en sk ih  film ov. V elika šibka 
točka je  tu d i s tro jn a  m an ipu laci­
ja  u litk a , k i je  sedaj p rak tično  
nim am o, jo pa n ač rtu jem o  sk u ­
paj s tozdom a SGV in  ETS. Ve­
liko p ričak u jem o  v prihodnosti. 
S kupaj s tozdom  P II  p r ip ra v lja ­
m o dokum en tac ijo  za izgradnjo  
novega rad io g rafsk eg a  lab o ra­
to rija , v  k a te rem  b i poleg dveh 
b u n k e r je v  za rad io g rafijo  imeli 
še p rosto re  za u ltrazvočn i labo­
ra to r ij in  m oderno  m eriln ico , ki 
bo n am en jen a  za period ične p re­
glede m ehansk ih  m eril. M imo­
grede, tu d i s ta ra  m eriln ica  v 
tozdu  SiD nam  ne m ore  b iti več 
v ponos in  upajm o, da se zgodba 
o n ab av i ren tg e n a  ne bo pono­
vila, k e r  m eriln ico  potrebujem o 
p re j k o t v 25 le tih .

M irko P ikalo , dipl. ing.i 
vodja oddelka R M K lO

OBČANI SMO DOLŽNI GOJITI 
POŽARNOVARNOSTNO KULTURO

Res je, da društvo, kot je gasilsko, zelo veliko dela, a vendar se zelo 
malo čuje o njegovem  delu. S tem člankom bi rad odgovorne bodisi 
po statutu ali delovni dolžnosti, občane in krajane malo seznanili 
s požarno ogroženostjo predvsem v  železarni.

Po seznamu nas je čez sedemdeset gasilcev (prostovoljcev), od tega 
je polovica fizično nemočnih za večjo akcijo v  železarni. Verjetno ne 
bom nikogar užalil, če bom rekel, da je od tiste polovice fizično spo­
sobnih gasilcev polovica nestrokovno usposobljenih za zahtevnejše 
akcije v železarni. Iz tega sledi, da število fizično sposobnih prosto­
voljnih gasilcev upada. Za pridobitev novih je potrebna širša akcija 
in pomoč odgovornih. Vodstvo društva si prizadeva, toda zanimanje 
je zelo majhno.

Da ta članek ne bi bil kritizerski, bi predlagal, da se mogoče po 
tozdih najde in zbere neko število gasilcev na vsaki izmeni, ki bi 
se morali udeleževati vaj oz. raznih predavanj prostovoljnih gasilcev.

Naj še enkrat poudarim, da za zagotovitev požarne varnosti ni od­
govorno samo društvo, zato pričakujemo pomoč odgovornih. Naj članek 
podkrepim s podatkom, da je materialna škoda v  SRS od leta 1984 do 
1985 narasla kar za 126 “/o. Vsi skupaj se moramo zavedati, da je tudi 
pri današnji tehnologiji dela gasilska tehnika pomembna. Ta je v naši 
DO slaba. Dostikrat se mi vsiljuje misel akcije poklicne enote ob moč­
nejšem prometu, posebno če še vemo, da so akcije gasilcev še kar 
pogoste, saj jih je letno čez 70. Pred nami so meseci, ko se pogosteje 
pojavljajo gozdni in drugi požari.

Občani smo dolžni gojiti požarno varnostno kulturo, saj bomo na 
ta način omejili število požarov, s tem pa tudi ogromno škodo.

Vlado Mihin

R entgensko slikan je  u litka

Vaja
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p r i l o g a  i n f o r m a t i v n e g a  f u ž i n a r j a
Leto XXIII K avne na K oroškem , 15. m aja 1986

Volilno-programska
KSO O  Z S M S

A prila  so se n a  vo lilno-program ski konfe­
renci zb ra li m lad i iz Ž elezarne R avne, k i so 
kritično p re tre s li iri ocenili svoje delo v ob­
dobju enega le ta, h k ra ti  p a  je  b ila  ta  konfe­
renca tu d i volilna, k a jti  dosedan jem u vodst­
vu se je  iz tekel š tir ile tn i m an d at. K onference 
se je  poleg delega tov  iz vseh OO ZSM S Žele­
zarne R avne udelež ila  kopica gostov iz d ru ­
gih delovn ih  organizacij, s k a te rim i m lad i iz 
železarne sodelujejo . Tako so b ili p riso tn i 
P redstavnik i TAM M aribor, U nior Zreče, Že­
lezarne Š tore, Ž ične Celje, konferenci so po­
slali za uspešno delo pozdravne b rzo javke 
ruladi iz G oren ja , pa S veta  ZSM S SOZD Slo­
venske železarne. N a n je j so b ili p red s tav n ik i 
Poslovodnega odbora  železarne te r  osta lih  
d ružbenopolitičn ih  o rganizacij že lezarne in 
OK ZSM S R avne. K er je  b ila  kopica razp rav  
ifelo teh tn ih , smo se odločili, da jih  bom o ob­
javili še v kak šn i š tev ilk i M ladega fuž inarja . 
Tokrat ob jav ljam o  poročilo p red sed n ik a  KS 
0 0  ZSM S za obdobje m arec 85—m arec 86. 
P rav  pa je  tu d i, d a  om enim o še novo vodstvo 
koordinacijskega sve ta  OO ZSM S v tem  ob­
dobju. P re d sed n ik  je  postal DARKO MA­
RINČ iz Težkih  s tro jn ih  delov, p odp redsed ­
nik A L O JZ  L IPO V N IK  iz SGV in  se k re ta r  
M ILENKO K OBAL iz E nerg ije .

p o r o č il o  p r e d s e d n i k a  k s  o o  z s m s
ŽELEZARNE RAVNE

S poštovani m lad inci in  m lad inke , d rag i 
gostje!

Smo tik  p red  o sred n jim  dogodkom  sloven- 
ske m lad ine —  n je n im  12. kongresom  in  v 
teh p redkongresn ih  ak tivnostih , v tre n u tk u

St. 5

M la d i  f u ž i n a r  i z h a j a  k o t  
m e s e č n a  p r i l o g a  I n f o r m a ­
t i v n e g a  f u ž i n a r j a .  U r e d n i š k i  
o d b o r :  M a r t a  V r e n č u r .  S a ­
š a  M e š k o ,  A lo j z  L i p o v n i k ,  
B a r b a r a  - S u š n i k  i n  S i lv o  
J a š ,  k i  o d g o v a r j a  t u d i  z a  

v s e b in o .

pred  n jim  so bile vpete  štev ilne  de javnosti in 
akc ije  m lad ih  v že lezarn i R avne vk ljučno  z 
današn jo  konferenco , od  k a te re  p a  se p riča ­
kuje, da bo z n ek a te rim i zak ljučk i te r  s ta ­
lišči n je n  in  p rispevek  m lad ih  že lezarjev  h  
kongresu . U sm eritve našega d e lovan ja  im ajo 
tem elje  v kong resn ih  d o k u m en tih  in  v  p ro ­
g ram ih  dela. P r i  oceni našega dela, ne sam o v 
poročilih , tem več tu p i v raz p ra v ah  na d a­
n ašn ji konferenci, pa m oram o b iti p redvsem  
k ritičn i, n a jp re j do sebe in  svojega dela in  
angažiranosti v OO ZSM S ali pa v koo rd in a­
cijskem  sv e tu  OO ZSMS, po tem  p a  tu d i do 
o sta lih  dejavn ikov . K akršnoko li p rik riv a n je  
ali o lepševan je s labosti ne zdrži dolgo. S la­
bosti o stanejo  a li pa jih  o d k rije jo  drug i, po­
jav ijo  pa se lahko  še nove, v več ji razsežnosti.

O bdobje od naše zadnje konference p a  do 
sedaj se je  od likovalo  z razg ibanostjo  ne sa­
mo v v rs ta h  ZSMS, tem več tu d i m ed osta lim i 
su b jek tiv n im i silam i. V sp re je tih  p ro g ram ih  
dela ZSM S se odražajo  in te re s i m lad ih , še 
vedno pa so o dp rte  nove ob like te r  m ožnosti, 
k i so ostale doslej neizkoriščene in  k a te r ih  bi 
se kazalo  v p rih o d n je  pogosteje posluževati. 
Tudi m lad i v Ž elezarn i R avne ko t del široke 
fro n te  m lad ih , zd ružen ih  v ZSM S, m oram o 
postopom a m e n ja ti akc ije  m an ifesta tivnega 
znača ja  z akc ijam i, ki v sebu jejo  naloge za 
sprem em bo odnosov n a  osnovah u stav e  te r  
resolucij kongresov  d ružbenopo litičn ih  o rg a­
nizacij. Z našim  delom  ne m orem o b iti v  ce­
lo ti zadovoljni, k a jti m a n jk a  nam  sam oin i­
cia tivne d inam ičnosti p r i  iz v a ja n ju  tako  p ro ­
g ram ov  osnovn ih  organ izac ij ZSM S k o t sa­
m ega koo rd inac ijskega sveta.

V elik o k ra t govorim o in  si želim o, da b i b i­
la m lad inska o rgan izac ija  sam osto jna , ven d ar

Delovno predsedstvo m ladinske konference

A len ka  B om bek-K olm ančič je  v  im enu  OK  
Z SM S zaželela konferenci uspešno delo

pa se včasih  s tv a ri ob rnejo  tu d i nekoliko d ru ­
gače. M lad inska o rgan izac ija  n am reč  ne m ore 
b iti tra n sm is ija  k akšne  d ruge  o rgan izac ije  ali 
d ružbenega  d e jav n ik a . O rganizacijsko  m ora 
om ogočati in  pospeševati pom la jevan je , p re ­
n a v ljan je  zn o tra j la s tn ih  v rst. N jen a  o dp rto st 
m ora te m eljiti n a  p rihodnosti, ne pa da tako  
ali d rugače ig ra  vlogo v aru h a  nečesa, k a r  je  
za m lade že p rež iveto  in  nezanim ivo.

T udi SZDL k o t n a jš irša  d ružbenopo litična 
o rgan izac ija  b i m o ra la  v  svo ja  ja d ra  lov iti 
svežo sapo m ladega rodu , n ik a k o r p a  ne, da 
m ladega človeka m ehanično  vk ljuč i v svoje 
v rs te  in  si p rizad ev a  za n jegovo d isc ip lin ira ­
no p rila g a ja n je  obsto ječem u. M ladi so nam reč 
vedno  dokazovali in  še vedno dokazujejo , da 
so o p red e ljen i za naš  socialističn i sam ouprav ­
n i razvo j, da želijo po po ti narodnoosvobod il­
n eg a  bo ja  in  kasnejše  socialistične grad itve. 
Če je  n am reč  m lad in a  p reveč k r itič n a  a li p a  
celo rad ik a ln a  v zah tev ah  po n e k a te rih  sp re­
m em bah, je  to  p rav . P ra v  zato, k e r  je  odločna, 
k e r  to  želi in  s te m  želi p reseči krizo , v  k a te ri 
sm o se znašli. To kaže raz isk av a  slovenskega 
jav n eg a  m n en ja , iz k a te reg a  jasno  izhaja , da 
je  m lad in i veliko  do tega, d a  b i p rem ak n ili 
d ru žb en i voz n ap red k a . G lavna os k ritik e  m la­
d ih  je  nedvom no v tem , k e r  jo  žene m ladost, 
p a  tu d i to, k e r  sedan jo  podobo čedalje  bolj ra ­
zum eva in  jo  tu d i ču ti n a  la s tn i koži. Ob tem  je  
zelo pom em bno  dvoje . M ladi niso p r ip ra v lje n i 
p rev zem a ti ob razcev  iz ž iv ljen ja  po tro šn iške 
družbe, p rep ričev an ja , d a  je  tre b a  n a jti  kom ­
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ponen to  m ed čim  m an j dela  in  čim  lagodnej- 
šim  živ ljen jem . In  drugič, m lad i čedalje  m anj 
k ritiz ira jo  n a  splošno te r  čedalje  bolj kon­
k re tn o  v po litičnem  sistem u. To p a  h k ra ti  po­
m eni, d a  zelo dob ro  razum ejo  in  odkrivajo  
našo stva rnost, k i je  po lna kon flik tov  in  p ro ­
tis lov ij, odstopan j in  različic od p ro g ram sk ih  
u sm eritev , resn ičn ih  ho ten j sam oupravnega 
socializm a te r  vsega tis tega, k a r  zav ira  in  
h rom i nap redek , k i  zam eg lju je  p ravo  podobo 
dejanskega tren u tk a .

N aj še e n k ra t poudarim , da re z u lta ti om e­
n jene  raz iskave še niso b ili ob jav ljen i, da pa 
zelo jasno  dokazujejo , da so se m lad i p r i­
p rav ljen i spopasti s težavam i, z d ružben im i 
problem i. To p a  p redvsem  zarad i tega, k e r  se 
zavedajo , da je  to  n jih o v a  dolžnost, da m ora­
jo  za rad i d ružbe , za rad i sebe p rev ze ti to  b re ­
me. V te j pog lav itn i nalogi p a  se v osp red je  
p o stav lja  delo in  p redvsem  delo. K a jti to  je 
ed ina  pot, k i bo m lad im  lju d e m  om ogočila, 
da se bodo izkazali s svo jim  zn an jem  in  svo­
jim i sposobnostm i. O d p ira ti m orajo  nove po ti 
za še bolj svobodno in  dem okra tično  družbo, 
v  k a te r i na j b i se v  celo ti u v e ljav ili resn ičn i 
človeški po tencia li in  b i vse bolj odzvanjalo  
p riv ileg ijem , k i j ih  je  v  naši d ru žb i še vedno 
preveč. O dveč je  to re j d ilem a in  govorice, da 
m lad i teg a  n e  b i b ili sposobni sto riti. V seka­
ko r se nam reč  pozna, da z m lado  generacijo  
že več k o t deset le t n ism o sistem atično  delali 
v po litičnem  in  sam ouprav lja lskem  sm islu. 
M lade sm o p repušča li sam e sebi, ta k šn i p r i­
m eri niso red k o st tu d i m ed  nam i, češ sa j niso 
sposobni p rev zem ati na jodgovorne jših  fu n k ­
cij in  se m orajo  u č iti sa m o u p ra v lja n ja  p ri 
s ta re jš ih , kakšno  n a j bo to  in  k ak šen  bo n ji­
hov  p ristop . Z anim ivo  je, d a  smo to  napako  
po tle j p revzem ali in  jo  p o n av lja li tu d i v  m la ­
d in sk i o rganizaciji. V si sm o tro b ili v  isti rog, 
da so n a  p rim e r m lad inske delovne akc ije  k a ­
k o r tu d i osta le  n a jb o ljša  šo la sa m o u p rav lja ­
n ja  in  p r ip ra v a  n an j. K ar p re z rli smo in  po­
zab ili n a  dejstvo , da je  n a jb o ljša  šola sam o­
u p ra v lja n ja  ž iv lje n je  samo, d a  je  odločilna 
p ra v  o rg an iz iran o st zan j, n eposredna  a k tiv ­
nost in  p rizadetost, ko  se je  po treb n o  op red e­
lje v a ti in  odločati.

M lad inska o rgan izac ija  je  v po ložaju , ko se 
sreču je  s f in an čn im i in  kad ro v sk im i p ro b le ­
mi, p a  s fo ru m sk im  delom . To jo  počasi po­
tisk a  n a  s tran sk i t i r  in  v  položaj, ko se 
u k v a r ja  sam a s seboj, s šp o rtn im i te r  k u ltu r ­
n im i ak tivnostm i, ko je  m a rs ik je  ed in i kaza­
lec ak tiv n o sti peščice m lad ih  delovna akcija . 
T akšen  položaj in  s ta n je  p a  m lade  odbija , ne 
ču tijo  p o treb e  po o rg an iz iran ju , ZSM S jim  
k o t ta k šn a  n ičesa r ne nudi, počasi se jim  od­
tu ju je , n e  zaupajo  več v  n jen o  m oč rešev a­
n ja  n jih o v ih  p rob lem ov  n a  pod ročju  zaposlo­
van ja , š tip en d iran ja , re še v an ja  socialn ih  p ro ­
blem ov, pa s tan o v an jsk ih  in  podobno. K onec 
m ora b iti p red s ta v  in  iluzij o tem , d a  je  ZSMS 
organizacija , k i bo m lade n au č ila  sam ouprav ­
ljan ja , d ružbenopo litičnega dela te r  delovnih  
n avad ; en akop ravno  sodelovanje te r  p revze­
m a n je  k lju č n ih  fu n k cij odgovornosti pa jim  
bo om ogočeno kasneje . Če se to re j m ladi ne 
m orem o p re izk u siti v  bo rb i za u v e ljav ljan je  
nap rednega , k e r  n am  m lad inska organizacija  
in  d ru žb en e  razm ere  to  om ogočajo, postane 
ZSM S odm ak n jen a  od  d e jan sk ih  problem ov 
te r  ponav lja lec  ali izvaja lec  ide j. Ta bo rb a  
p a  n i m ožna b rez  m nožične dem okra tične 
ZSM S. In  ta  n aša  m lad in sk a  o rgan izac ija  tu d i 
v  že lezarn i m ora  b iti vedno živa, d ih a ti z m la­
dim i, h o te n ja  in  s tre m lje n ja  za vse boljše, 
nap red n o  se m ora  o d v ija ti zn o tra j n je .

N am enom a ne bom  o m en ja l področij, k je r  
sm o b ili v  že lezarn i uspešni, tem več b i se do­
ta k n il področij, k je r  se glas m lad ih  prem alo  
in  bolj po redko  sliši. Še vedno sm o prem alo  
v k lju čen i v  pod ročje  družbeno-ekonom skih  
odnosov, p riso tn a  je  šibkost in  včasih  tu d i 
n ezn an je  delega tov  iz v rs t m ladih .

P r i  id e jn em  izo b ražev an ju  je  kopica od­
p r t ih  v p rašan j. Več in  bolj k v a lite tn eg a  izo­
b raž ev an ja  si želim o z osta lim i DPO v  žele­
za rn i te r  izven  n je . Id e jn a  osveščenost m la ­
d ih  se po tem  n an a ša  n a  sodelovan je z d ru ­
g im i D PO  po tozd ih  in  del. sk u p n o stih  v že­
lezarn i. Vse p rem alo  je  še sk u p n ih  sestankov  
(IO  sind ika ta , s e k re ta r ia t OO ZK  in  p red sed ­
stvo ZSM S); rav n o  v  tem  se kaže šibkost ko­
o rd in ira n ja  d ružbenopo litičnega dela. Vzpo­
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redno  s tem  pa tu d i n i ču titi a k tiv n o sti m la­
d ih  kom unistov  te r  n jih o v e  an g ažiran o sti p r i 
delu  v m lad in sk i organizaciji.

O bširno področje  so k ad ri. P o s tav lja  se 
v p rašan je , koliko m lad ih  stro k o v n jak o v  la h ­
ko sam osto jno  nas topa  p r i  posam eznih  p ro ­
je k tih , ko liko  te h  sodelu je p r i in o v acijah  in 
podobno. J e  m orda  m lad i človek  re s  tako  
n eu s tv arja len , nesam osto jen , nek rea tiv en ?

P rece j bo po trebno  do d ela ti in  sp regovoriti 
o p rip ra v n iš tv u  te r  dobi tra ja n ja , p a  o u sm er­
je n em  izob raževan ju  te r  an g a ž ira n ju  m lad ih  
delavcev za sprem em bo p rogram ov, o analiz i 
n jegove u spešnosti in  podobno.

S ta ln a  naloga in  p rak sa  m ora  p o s ta ti o rga­
n iz iran je  okroglih  m iz ali p ro b lem sk ih  k o n ­
ferenc na določeno p rob lem atiko , k i tako  ali 
drugače živo, neposredno  zadeva m lade v že­
lezarn i. V zpostav iti se m ora  sk u p n i im enova­
lec z akc ijsko  konferenco  Z K  in  konferenco  
s in d ik a ta  n a  n ivo ju  Ž elezarne R avne.

To je  bilo sam o n eka j m isli in  tez  za n ad a lj­
n jo  razp ravo  n a  d an ašn ji konferenci, naniza-

K ongres, to k ra t že 12. zapovrstjo . D ogodek, 
povezan s to liko  lep im i spom ini, srečan ji, z 
m ladostjo . »Lepo je  v  n aš i dom ovin i b iti 
m lad,« tako  so delegatom  in  gostom  te r  o sta ­
lim  udeležencem  k o ngresa  zapeli m lad i na 
svečani o tv o ritv i 12. k ongresa  slovenske m la­
dine. S rečevali sm o se n a  u licah  in  cestah  
K rškega, si s tisk a li ro k e  in  se pozd rav lja li. 
Ž ivijo, zdravo , kako  si in  tako  p rv i d an  te r  
vse do k ra ja  kongresa . D vodnevno srečan je  
v K ršk em  je  b ilo  srečan je  z delom , k i smo 
ga bolj a li m an j uspešno  o p rav ili v  zadn jih  
š tir ih  letih .

Sploh p a  je  K rško  že n ek a j d n i p re d  k o n ­
gresom  dobesedno živelo z n jim . To je  bilo 
ču titi ob p rih o d u  delegatov, ko se je  vzpo­
redno  s p le n a rn im  zasedan jem  začel o d v ija ti 
k u ltu rn i p rogram , k i je  tr a ja l  do ra n ih  ju tr a ­
n jih  u r . D elegati so b ili n av d u šen i n a d  n as to ­
pom  posavsk ih  fo lk lo rn ih  in  g lasben ih  sku ­
p in  O bjem a, O rkana , P o lske m alce, p a  slo­
venske g lasbene scene Tožibabe, M asakarjev , 
G asta rb a jte r jev , P a n k r to v  in  A gropopa.

Če je  m lad insk i kongres o rg an iz iran  v n a ­
čelno enak i ob lik i k ak o r vsi kongresi DPO, 
pa je  m orda očitno, d a  se p ra v  n a  te m  k o n g re ­
su  veliko bolj k o t n a  d ru g ih  kaže n asp ro tje  
m ed obliko  in  vsebino. V erje tn o  to  lahko  re ­
čemo, k e r  se je  začelo dogaja ti n ek a j ta k šn e ­
ga, čem ur b i lahko  rek li p re b ija n je  m ej 
r itu a la . Če bo novo vodstvo k ong resa  raz u ­
m elo d ogajan je  tega kongresa , bo nas ledn ji 
kongres po svo ji oblik i p rilag o jen  vsebini.
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n ih  v tem  poročilu , takšn ih , k i so specifične 
v ZSM S in  za m lade iz železarne. U pam , da 
bodo raz p ra v a  in  sk lep i konference dorekli 
n ek a te re  stva ri, k i so za nas b istvene , jim  
dali novo v rednost, n a re d ili p rem ik  p r i uve­
lja v lja n ju  m lad ih  in  n jih o v e  vloge v žele­
zarni.

Po iz tek u  m a n d a ta  p red sed stv a  koord ina­
cijskega sve ta  OO ZSM S Ž elezarne R avne se 
na j zahvalim  za pom oč, n asv e te  in  razum e­
van je  p r i našem  delu  č lanom  poslovodnega 
odbora  že lezarne te r  d ru g im  družbenopo liti­
čn im  d e jav n ik o m  te r  vsem  n eš te tim  tistim , 
k i so im eli posluh  za  delo z m ladim i. Vsem 
vam , bodočem u vodstvu  k ako r tu d i konfe­
renc i p a  želim  uspešno , u s tv a rja ln o  delo te r 
da bodo m isli in  zak lju čk i z n je  k o ris tn o  upo­
ra b lje n i p r i  n ad a ljn je m  delu  in  p o trje v an ju  
m lad ih  bodisi v  k oo rd inac ijskem  svetu  ali pa 
v s leh ern i osnovn i o rgan izac iji ZSM S v žele­
zarni.«

N am esto  d a  b i kongres p red s ta v lja l razširi­
tev  fo ru m a n a  bazo, bo m orda  o b ra tn o ; nam e­
sto u s ta ljen eg a  r itu a ln e g a  m odela organiza­
cije m lad ih , se bo uvedlo  k a j takšnega , k o t je 
razp rav a  v oblik i, k i b i lahko  su g e rira la  giba­
n ja  in  tehn iko , n a  p r im e r  k ab e lsk a  televizija. 
K do ve?

Toda dve d im enziji te g a  kongresa , en a  v 
d v o ran i in  en a  p re d  n jo  k liče ta  k  sin tez i te­
ga dogodka. Če je  govorica d v o ran e  b ila  na­
m en jen a  tis tim  s tru k tu ra m , k a te r im  je  treb a  
govoriti n jim  razum ljivo , v  jez ik u  sistem a, 
pa je  b ila  govorica m la d ih  n a  dvorišču , po­
m ešana z zvoki ro k  k u ltu re  d isku rz  samo- 
vzpostav ljan ja , k a z a n ja  obsto ja. Tako se je 
rav n o  d ru g a  kom isija  od  skupno  treh , k i so 
delovale n a  kongresu , in  sicer za razvo j re­
vo luc ionarn ih  v seb in  po litičnega s is tem a so­
c ia lis tičnega sa m o u p rav ljan ja , znašla  n a  sre­
d in i razsežnosti kongresa . To je  b il politični 
r itu a l in  m an ifestac ija  o b sto ja  m ladega rodu. 
In  te j p rip ad a jo  ob like  in  nekonvencionalne 
vsebine, k i jih  je  v m inu lem  o bdob ju  m lad in ­
ski fo ru m  u v e ljav il tako , da jim  je  d a l besedo 
in  b ra l n jihovo  legitim nost.

S ta k šn im i in  podobnim i raz m iš ljan ji bi 
lahko  n a re d ili celo v rsto  ana liz  s sp rem ljan ja  
in  zak ljučkov  dela  kom isij in  sam ega kong re­
sa, sicer p a  je  b ilo  o n je m  zap isanega že tako 
veliko. N aj strn em o  ta  zapis s pozdravno  brzo­
javko , k i so jo  udeležencem  kongresa  poslali 
za uspešno delo m lad i Ž elezarne R avne. »Mla­
di rav e n sk i že lezarji pozdrav ljam o zbor mla-

Z ivahno je  bilo tu d i na G ubčevem  trgu

12. kongres Z S M S  v Krškem
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dih iz cele S lovenije  in  želim o kongresu  v zgodovinsko pozabo. Mi pa hočem o b iti ge-
uspešno in  dem o k ra tičn o  delo. P ra v  je, da neracija , k i odloča in  ne sam o posluša. Mi
kritično povem o, k je  so zavore ce lo tnega na- hočem o b iti g enerac ija  znan ja , nove tehnolo-
šega d ružbenega n a p re d k a  in  kdo so tis ti, k i gije, fleksib ilne  in  u d a rn e  ekonom ije , m i ho-
zavirajo raz re šev an je  te h  problem ov.«  To pa čem o b iti g enerac ija  odp rte  k u ltu re  in  social-
je h k ra ti m isel, k i se navezu je  n a  s tav ek  ne fan tazije , generacija , k i j i  je  dopuščeno,
uvodnega re fe ra ta  p red sed n ik a  slovenske da m isli s svojo glavo in  d a  te  m isli svobodno
m ladine R oberta  Č erneta , k i ga je  im el n a  izraža, generacija , k i se n e  bo zadovoljevala
otvoritv i kongresa: z doseženim . S k ra tk a  m i hočem o b iti gene-

»Poti nazaj za nas n i več. P o t nazaj je  p o t rac ija  svobode in  človeškega dosto janstva .«  
v počasno, toda  zanesljivo  sm rt. To je  odhod Silvo Ja š

OB LETOŠNJI ZVEZNI ŠTAFETI MLADOSTI
Samo dese t d n i nas še loči od  zadn je  poti 

zvezne š ta fe te  m ladosti, od  n jen e  zadn je  p re ­
daje, k i bo 25. m a ja  n a  velik i m an ifestaciji 
ku lture in  špo rta  m lad ih  Ju g o slav ije  v  Beo­
gradu. T udi le to šn ja  š ta fe ta  m ladosti je  šla iz 
rok b rig ad irje v  v  roke p ion irjev , delavcev, 
učencev, km etov, vojakov , železarjev , š tu d e n ­
tov .. . K do b i lahko  n aš te l vse . . .  K do b i 
lahko n aš te l sto in  sto  tisoče m ladincev, de­
lovnih lju d i in  občanov, k i so se zg rin ja li ob 
ujej, vsi pa p reže ti z globoko m islijo  »vse n a j­
lepše ob d nevu  m ladosti«  te r  z občutkom , če­
prav bo tu d i to k ra tn i m aj po teka l b rez  naše­
ga dragega T ita, bom o tu d i to k ra t z n jim . In  
čestitke ob d n ev u  m ladosti g redo vedno tu d i 
u jenem u p rvem u m lad incu  T itu , k i je  vedno 
izražal zau p an je  v m lade, zau p an je  in  p re p r i­
čanje, k i je  vedno  slonelo n a  b o ju  m lade ge­
neracije v d neh  šesto ja n u a rsk e  d ik ta tu re , 
m arčevsk ih  p ro tifašis tičn ih  dem onstrac ij, v 
°asu narodnoosvobod ilnega bo ja in  sociali­
stične revolucije , eno tnega odpora p ro ti in- 
to rm biro ju , libe ralis tičn im , e ta tis tičn im  in  n a ­
cionalističnim  težn jam . M ladina je  to re j ved­
no zna la  zag o v arja ti stališče n aš ih  skupn ih  
revo luc ionarn ih  ho ten j te r  p o ti razvo ja  za 
hum ano, lepše in  p rav ične jše  živ ljen je. M lada 
generacija je  vedno b ila  in  je  povezana z 
ulejam i in  delom  to v a riša  T ita  te r  zveze ko­
m unistov, k i s ta  p r i sn o v an ju  svoje po litike  
m družbenega razvo ja  ne le poznala ž iv lje n j­
ske in te re se  in  p o treb e  m ladih , tem več sta  
hkrati u s tv a rja la  o b jek tiv n e  in  su b jek tiv n e  
m ožnosti n jih o v eg a  v k lju č ev a n ja  v  vse to ­
kove in  procese.

R avno za tegadelj s lav im o 25. m aj ne sam o 
kot ro js tn i d an  to v a riša  T ita , tem več tu d i k o t 
oan m ladosti; p raz n ik  sreče in  ljubezn i, de­
lovnega po le ta  in  u s tv a rja ln o s ti m lad ih  v po-

. Iz Železarne R avne, te g a  6000-članskega ko­
lektiva, k je r  je  p rib ližno  polovica m lad ih , se 
}e 12. kongresa  ZSM S v  K ršk em  udelež il M I­
LENKO KOBAL, 24-letni k lju čav n iča r iz 
tozda E nerg ija , sicer p a  se k re ta r  koo rd inac ij­
skega sve ta  OO ZSM S Ž elezarne R avne. Mi- 
tonko n i b il n ak lju čn o  izb ran  za delega ta  na 
kongresu, tem več je  to  dokazal s svo jim  de- 
i°m. P re j je  b il p red sed n ik  v  svo ji OO ZSMS, 
Potem je  p revzel k ljučno  funkcijo  p r i  K S OO 
oSMS, h k ra ti  p a  je  še v o d ja  c e n tra  za m la­
dinsko p rostovoljno  delo  p r i občinsk i konfe- 
renci ZSM S. Z M ilenkom  sva se pogovarja la  
Pokaj d n i p re d  kongresom , n isv a  zaje la  tu d i 
fe p redkongresnega u tr ip a  m lad ih  v  občini, 
lem več sva neko liko  več sp regovorila  o mla- 

v  železarni. Vse OO ZSM S, te h  p a  je  26, 
to p re tres le  kong resne dokum ente , dale na- 
Ple štev ilne  sm ern ice . M lade delavce nam reč 
^oliko bolj zan im ajo  področja  zaposlovanja, 
ekologije, s tan o v an jsk e  p rob lem atike . M ladi 
je t ič n o  p riznavajo , d a  so še p rem alo  vklju- 
onj v  vsa področja , d a  je  šlo veliko  s tv a ri 

Phmo n jih . Izredno  v e lik  p o u d a re k  so dali 
P°dročju ekologije , to  je  n am reč  za koroško 
?to jino  zelo pom em bno. R avno n a  to  tem o 
S  ,Se, zv rstile  štev ilne  razp rav e , m lad i so po­
d a l i  p ro testna- p ism a o rgan izac ijam  in  

stonovam , k i so neposredno  odgovorne za 
ada ljn jo  usodo človeštva.

-M la d i v  že leza rn i so sp regovorili o skraj- 
anlu  delovnega časa, p r i  n as  so nam reč  real-

go jih  resn ične svobode za vse delovne lju d i 
naše socialistične Jugoslav ije . Naš skupn i 
p razn ik  ne zaznam ujem o sam o s p roslavam i 
in akadem ijam i. M ladina Ju g o slav ije  ga bo 
vedno p roslav ila  s svo jim  p rizad ev an jem  in 
delom , z m ladostn im  e lanom  v n eš te tih  de­
lovn ih  okoljih , v o rg an izac ijah  združenega 
dela, k ra je v n ih  skupnostih , šolah, v  d ru žb e­
n ih  o rgan izac ijah  in  d ru š tv ih . Z avedam o se 
g lobokih  m isli o resn ičn i svobodi človeka, k i 
jih  je  zapisal naš velik i revo luc ionar in  m i­
slec E d v ard  K ardelj. Ž iveti srečno, svobodno 
in u s tv a rja ln o  v n aš i socialističn i d ru žb i po­
m eni p rev zem ati nase  tu d i odgovornost za 
n ad a ljn ji razvoj sam oupravne  dem okracije . 
To pa se m ora o d raž a ti v  n ad a ljn jem , nepo­
srednem  in te resu  in  ak tiv n o stih  m lade gene­
rac ije  za uspešno delovan je  našega socialistič­
nega sistem a. Zagotovo lahko  trd im o, da se 
skozi vsa ta  rev o lu c io n arn a  le ta  od  Zveze ko ­
m unistične m lad ine  Ju g o slav ije  do d anašn je  
ZSM J vleče n ek a k šn a  rev o lu c io n arn a  n it  za 
zavzetost m lad ih  v  bo ju  za revo luc ionarno  
sp rem in jan je  družbe. Tako, k o t je  b ila  v tem  
b o ju  Zveza kom un istične m lad in e  Ju g o slav i­
je  eden  izm ed n a jbo lj u č in k o v itih  odredov  
revolucije , tak o  si tu d i danes m lade gen e ra ­
c ije  v ZSM S p rizad ev a jo  d a ti odločilni p r i­
spevek h  g rad itv i naše  sam o u p rav n e  sociali­
stične družbe. To p a  pom eni tu d i k rep itev  
b ra ts tv a  in  eno tnosti n arodov  te r  n a rodnosti 
naše n euv rščene  Jugoslav ije , d ružbe , v  k a te r i 
bo delavsk i raz re d  resn ično  odločal O' vseh 
pogojih  te r  re z u lta tih  svo jega dela.

Še e n k ra t to re j vsem  m lad im  n a jlep še  želje 
in  isk ren e  čestitke  ob 25. m aju , dnevu  m la­
dosti, našem  skupnem  prazn iku .

Silvo Ja š

ne m ožnosti takšne , da b i to  v velik i m eri 
p rišlo  v  poštev  za 4. izm eno, za lju d i, k i de­
la jo  ob n ed e lja h  in  p razn ik ih , ob e lek tro  p e ­
čeh, k i občutijo  v  p rav e m  pom enu  besede po­
goje dela, m raz, p rep ih , vročino . P ri n jih  je  
tu d i b o ln išk i sta lež zelo velik . In  n a  ta k šn ih  
delih  in  nalogah  b i lahko  s sk ra jšan je m  de­
lovnega časa zaposlili še dodatne  delavce, tu d i 
m lade. To je  sicer sedaj še sam o zam isel, k i 
pa bo vseeno, upam o, n a le te la  n a  ugoden  od ­
m ev, tako  k o t so to  doživele štev ilne  naše  za­
m isli in  pobude. T u g re  p red v sem  za p lače­
v an je  počitn iškega d e la  d ijak o m  in  š tu d e n ­
tom , za pov išan je  le tn eg a  dopusta , p r i čem er 
so p r ik ra jša n i rav n o  m ladi, za po d eljev an je  
in  razp ise  n ag ra d  za d ip lom ska te r  raz isko­
v a lna  dela sred n je  in  v išješolcem . T u je  še 
veliko  m ožnosti, k i jih  bom o m orali tak o  ali 
d rugače zna ti izk o ris titi te r  se jih  posluževati 
v  več ji m eri. S p loh  p a  p ričak u jem o  zelo v e ­
liko od  kongresa , da bo d a l sm ern ice  in  n a ­
potke za delo m lad ih  v  p rih o d n je . T u ne gre 
za recep te , tem več bo lj za u sm e rjan je , k a jti 
m lad i človek, sp loh pa, če je  še neizkušen , si 
le stežka pom aga včasih  iz zagate. T ud i jaz  
m islim , tako  k o t večina m ladih , d a  bo n ared il 
k ong res p relom nico  n a  področjih , k i so za 
m lado generacijo  k lju čn eg a  in  ne nazadn je  
tu d i ž iv ljen jskega  pom ena.

S ilvo Ja š

Del delegatov iz ravenske OK Z SM S na 
kongresu

NEKAJ 0 MDA
L etošn je  b rigad irsko  po le tje  se bo  začelo 

kak o r vsako le to  v  ju n iju  in  bo  tra ja lo  do 
konca avgusta, ko se bodo za le to  d n i zap rla  
»vrata«  b rig ad irsk ih  naselij.

M ladi bodo le tos vnesli v  štev ilne  k ra je  
S lovenije  tis ti svo js tv en i b rig ad irsk i u tr ip , 
zd ružen  s p r ija te ljs tv i, pesm ijo  in  m ladostjo . 
V elik  p o u d a re k  so m ladi, k i p r ip ra v lja jo  
MDA, dali o rg an iz iran ju , saj bodo poskusili 
p o p rav iti n ap ak e  iz p re jšn jih  let. To želijo 
p redvsem  za rad i tega, da b i se in te re s  m la­
d ih  za MDA povečal. L eto šn je  b rig ad irsk o  
po le tje  bo n a  k o rošk ih  tle h  neko liko  bolj 
pestro , k o t je  b ilo  v  p re jšn jih  le tih  ,saj K S  
OO ZSM S Ž elezarne R avne  o rg an iz ira  lo k a l­
no delovno akcijo  n a  Iv a rčk em  jezeru . P o te ­
k a la  bo 21 dni, in  to  od  6. do 27. ju li ja  1986. 
N a ak c iji bodo sodelovali m lad i železarji, del 
b rigade SOZD ZSM S, o sta li b r ig a d ir ji iz b r i­
gade SOZD ZSM S p a  bodo dela li n a  p ro jek tu  
je k la rn e  n a  Jesen icah . N a akc iji Ivarčko  ’86 
bodo po leg  n jih  sodelovali še m lad i iz d ru g ih  
delovn ih  organizacij, s k a te r im i im am o stike, 
k ak o r tu d i m lad i iz n aše  občine. P red v sem  
bodo p la n ira li in  u re je v a li b rež ine , izsekovali 
grm ičevje , o p ra v lja li zem eljska dela  p r i  u re ­
d itv i cestišč, ko p ali ja rk e  za vodovod, e le k tr i­
ko in  te le fon  te r  sad ili h itro  ras to ča  d revesa 
ob p ark irišču .

B rig ad a  O K  ZSM S R avne n a  K oroškem  
P rež ih o v  V oranc bo im e la  n a  Iv arčk em  je že m  
p rip ra v e  n a  zvezno MDA Is tra  ’86.

M ilenko K obal

TUDI MLADI V ŽELEZARNI SO DALI KOPICO 
PREDLOGOV NA KONGRESNE USMERITVE
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PREDSTAVITEV BRIGADIRSKE OPREME 
IN PROPAGANDNEGA MATERIALA

V ce n tru  za m lad insko  p rostovo ljno  delo so 
se le tos odločili za široko p ropagandno  akci­
jo, s k a te ro  n am erav a jo  p rid o b iti k a r  n a jš irš i 
k rog  b rig ad irje v  za le to šn je  m lad inske delov­
ne akcije . V okv iru  š tev iln ih  ak tiv n o sti so 
j ih  p rip ra v ili in  pokazali tu d i 12. kongresu  
slovenske m lad ine . P o leg  že trad ic io n a ln ih  
p laka tov  in  bedžev so n a tisn ili tu d i le take, ki 
so jih  delili m ed  delegati. Za te lev izijo  so le ­
tos p rv ič  p r ip ra v ili t r i  TV spote, k a te r ih

so zanjo p riv lačne. P lak a t je  m odre b arv e  ne­
ba, po k a te rem  p lavajo  ob lak i in  m ed n jim i 
k ra tica  m lad inske delovne akcije . O blaki 
p red stav lja jo , ko t nam  je  po jasn il Igor Lavš, 
m ožnosti sp rem in jan ja  in  o dp rto st za sp re ­
m em be. Č rka M v sred in i, v oblik i sodobne 
zgradbe p o n azarja  g rad itev , ki je  op lem eni­
te n a  z e lem en ti tehn ike . To spom in ja na spe­
cialistične akcije . Č rka D v ob lik i kn jige  sim ­
bolizira pom en znanja in  učenja. Č rka A v

zredov so pokazale zelo dobro  znan je , prvo 
m esto pa je  p ripad lo  6. c razredu .

N aravoslovn i dnev i so zelo poučni in  pestri, 
zato si jih  želim o še več.

U čenci 6.c 
COŠ K oroški je k la r ji 
R avne n a  K oroškem

KAKO SEM OBČUTILA POMLAD
21. m arca  se je  po k o le d a rju  začela pom lad. 

Č eprav  v  m estu  še n i tako  opazna, n a  sončnih 
pobočjih  h rib o v  p rv i znanilci pom ladi kukajo 
iz ta l  p a  tu d i sonce toplo  sije. P tičk i veselo 
po je jo  pom ladansko  pesem  in  po le tava jo  z 
veje n a  vejo. P o m lad i v m estu  ne m orem o 
tako  h itro  opaziti, zato se v e rje tn o  sp rašu je te , 
k je  sem  jo opazila jaz. V m estu  gotovo ne, 
saj je  povsod sam  beton , le tu  in  ta m  je  pro­
sto r za kakšno  rastlino . No, zato sem  se od­
ločila, d a  se od p rav im  v naravo . In  glejte! 
K om aj sem  p resto p ila  p rag  m esta , že sem 
obču tila  pom lad. N a tra v n ik u  p re d  seboj sem 
zagledala tro b en tice , n a  ja s i ob gozdu p a  prve 
zvončke. T akoj so se og lasili p tič k i in  zapeli 
pom ladansko  pesem . Zazdelo se m i je, d a  mi 
hočejo n ek a j povedati. A  k a j, ko ne razum em  
njihove govorice! V erje tn o  so m i ho te li reči: 
»Ali n i lepo!« P om islila  sem , zakaj človek 
un iču je  n aravo . Z akaj j i  jem lje  lepoto? Za­
hotelo se m i je , d a  b i tu d i v  m estu  im eli tako 
lepo pom lad, k o t je  v h rib ih . Z akaj tu d i v 
m estu  n e  p ih a  v e te r  v v rbove piščalke? 
Z akaj?

Z lep im i obču tk i sem  se v rn ila  dom ov v 
zapuščeno, pusto  m esto.

N ata lija  O breza 
COŠ K orošk i je k la r ji 

R avne n a  K oroškem

KAJ MI POMENI ŠOLSKI USPEH?

UČENCI 4. c RAZREDA RAZMIŠLJAJO
Mi pom eni, da bom  nekoč dobil dobro  služ­

bo, da so s ta rš i veseli.
Igo r K ovač

Boljšo im am  oceno, bolj sem  zadovoljen  in 
do u čen ja  im am  večje  veselje.

A ljaž M atvoz

Z dobrim  uspehom  se rad  pobaham . Vem, 
da to  ni prav .

R obert K ovačič

Za dober učn i u sp eh  bom  dobila  takšno 
službo, k o t si jo želim , in  veliko  d en a rja .

A v re lija  K ores

Brigadirska naselja

av to r je  D ušan  D olam ič. L etošn je  b rig ad irk e  
so m odre, izdela l jih  je M odni salon iz T ito ­
vega V elenja, k i že vrsto  le t uspešno sodelu je 
s cen tro m  za m lad inske delovne akc ije  p ri 
RK ZSMS.

A v to r p lak a to v  je  in žen ir  a rh ite k t Edi 
B erk , so tisk a n i v p riv lačn ih  b a rv a h  in  m o­
derno  ob likovani. Z n jim i so skuša li p r ik a ­
za ti sp rem em be v nač inu  o rg an iz iran ja  m la­
d inskega p rostovo ljnega dela  n a  akc ijah , pa 
u v e ljav ljan je  nov ih  ob lik  in  m etod  dela, ki 
ga d a n a šn ja  m lada g en e rac ija  p o treb u je  in  k i

bodo km alu  oživela

ob lik i k ita re  pa p red s ta v lja  veselejšo, d ru ža b ­
no p la t b rig ad irsk eg a  ž iv ljen ja .

N a področju  po litične propagande, m ed  k a ­
te ro  p ra v  gotovo spada p ro p ag iran je  m lad in ­
skega p rostovo ljnega dela, im am o p r i nas še 
zelo m alo  izkušen j. R avno za rad i tega bodo 
rez u lta ti m anjši, k o t pa jih  o rg an iz a to rji p r i­
čakujejo . V sekakor p a  je  n a re je n  pom em ben 
p rem ik  in  p rispevek  n a  tem  pod ročju  p ro p a­
gande delovn ih  akcij, k i se lahko  čez le ta  tu d i 
o b restu je  v pozitivnem  sm islu.

Silvo Ja š

Šolski uspeh  m i iz raža jo  ocene. Če dobim 
lepo oceno, sem  zelo vesel, k ad a r  pa slabo, 
sem  žalosten .

M arko K ra jn c

Šolski uspeh  m i pom eni največ . Z njim  
razv ese lju jem  sebe in  sta rše . Na dobre  uspe­
he sem  zelo ponosna.

Z u h ra  H andanovič 
COŠ K orošk i je k la r ji 

R avne na K oroškem

Tov. N ab e rn ik  nas je  nato  seznan ila  s p r i­
p ravo  rib , osm ošolke pa so n am  za m alico 
p rip ra v ile  r ib ji  nam az. O gledali sm o si tu d i 
šolsko k u h in jo  in  se seznan ili z delom  v 
n je j.

P od  vodstvom  tov. Savič sm o si ogledali 
neka j film ov  in  ta k o  spoznali okolje, v k a te ­
rem  rib e  živijo, te r  nevarnosti, k i p rež ijo  n a ­
n je . V ideli sm o tu d i film e o p reh ra n je v a ln ih  
v erigah  v  n a ra v i in  spoznali zgradbo  rib jeg a  
telesa. P osebej sm o si ogledali kn jigo  o neod ­ Prvo u jčkan je

UČENCI OSNOVNIH ŠOL PIŠEJO
NARAVOSLOVNI DAN

V d ru g i polovici m a rc a  sm o im eli učenci
6. raz red o v  naravoslovn i dan. N am en te g a  
dne je  b il spoznati vse o r ib ah , o okolju , v k a ­
te re m  živijo, do n jih o v e  u p o rab n o sti v p re ­
h ran i.

N a šolo sm o povabili rib iča, k i n am  je  p r i­
povedoval o ribo lovu , o r ib a h  v n aš ih  rekah , 
o zgodovini r ib iš tv a  lin o svo jih  izkušn jah , ki 
jih  je  p rid o b il k o t ribič.

O biskali smo p ro d aja ln o  rib  n a  T rgu  in  v i­
deli, k ak šn e  r ib e  p ro d a ja jo  v  n je j. R ibe so 
sveže in  zm rzn jene . Z m rzn jene  h ran ijo  p ri 
te m p e ra tu ri — 10 do — 15° C, d a  se ne po­
kvarijo . M orske r ib e  delim o n a  bele in  plave. 
Zelo cen jene so bele r ib e  —  zobatci, ška rpen i, 
osliči, p a  tu d i p lave r ib e  —  p apa line  in  skuše 
g redo dobro v p rodajo . R avenčan i pojem o na 
ted en  od 350 do 500 k g  rib , k a r  p a  je  še p re ­
malo.

govornem  onesnaževan ju  narave. T udi kosi­
lo je  b ilo  v stilu : jed li smo ribe.

Za zak lju ček  sm o im eli v  zelen i dvo ran i 
kviz, k je r  sm o z odgovori n a  v p raša n ja  iz 
ekologije, biologije in  pom em bnosti r ib  v 
p reh ran i pokazali znan je , k i sm o ga pridob ili 
tega dne. R eševali sm o tu d i ugan k e  in ig rali 
igrico z računaln ikom . E kipe vseh tre h  6. ra-
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Železarji o svojem življenju in delu
RAZISKAVA JAVNEGA MNENJA V ŽELEZARNI RAVNE LETA 1985

KONFLIKTI V NAŠI DELOVNI ORGANIZACIJI
Konflikt na splošno opredeljujemo 

Kot odnos nasprotovanja med posa­
mezniki ali skupinami. V njem po­
skuša ena stran omejiti, o težiti ali 
Preprečiti uresničevanje ciljev druge 
strani. K onflikti sc pojavljajo tudi v 
delovnih organizacijah.

Kakšna je stopnja konfliktnosti in 
načini razreševanja le-te v naši tovar­
ni? Na začetku raziskave smo posta­
vili naslednje hipoteze:

— K onfliktj/v  delovni organizaciji 
niso intenzivni.
. — Največ sporov je med vodilnimi 
■n nevodilnimi.

— Neform alne skupine obstajajo.
— Pripombe delavcev se le redko 

upoštevajo.
— Spore najpogosteje razrešujemo 

organizirano — na formalni ravni.
V vprašalnik smo uvrstili tudi de­

vet vprašanj s področja konfliktov, 
^oglejmo si, kakšni so bili odgovori 
(vprašanje o vzrokih konfliktov še 
ni obdelano).

k je  s e  p o j a v l j a j o  k o n f l i k t i

Za pojasnjevanje tega vprašanja sem 
uporabila odgovore na naslednja vpra­
šanja:

— Kje sc spori znotraj vašega to z­
da oziroma delovne skupnosti najpo­
gosteje pojavljajo?

— V katerib  tozdih so zaposleni 
Jazdeljeni v manjše neformalne, pri­
jateljske skupine; ali takšne skupine 
obstajajo tud i v vašem tozdu?

— Če menite, da je vaš kolektiv 
Razdeljen v skupine, ki si nasprotuje­
jo, navedite, ob katerih  vprašanjih sc 
med njimi najpogosteje pojavljajo 
sPori.

Iz odgovorov anketirancev lahko 
Ugotovimo, da tudi Železarna Ravne 
ni harm onična, homogena delovna 
organizacija. Le 5 ,4%  delavcev je za­
pisalo, da niso v konflik tu  oziroma 
lih ne zaznavajo v svojem tozdu ali 
delovni skupnosti. Kar 91 %  anketi­
rancev je namreč opazilo takšne ali 
drugačne konflikte v svojem delov- 
ncm okolju.

Če bi sklepali le na podlagi tega 
odgovora, bi lahko ugotovili, da t r ­
ditev, postavljena v obliki prve hipo- 
tezc, ne velja. Vendar pa mislim, da 
gre v tem  prim eru bolj za številčnost 
Pojava ko t za njegovo intenziteto. 
Zato bom prvo hipotezo preverjala 
Posredno — z močjo neform alnih 
s*tupin .

Tudi v organizacijah združenega 
dela po navadi sodelujeta v konfliktih 
dve nasprotni skupini. M ožnosti je 
Ipveda več, v vprašalniku smo ponu­
di le najbolj tipične oblike, hkrati 

P* Pustili še možnost pripisa.
Največ konflik tov  je po mnenju 

*oketirancev med vodilnim i in nevo­
z n im i delavci (39,3 % ), zato lahko 

ugo hipotezo sprejmemo. Odnos 
jded vodilnim i in nevodilnimi delavci 
)e *c potencialno konflikten, saj gre 
i*, dvoje različnih stru k tu r: hicrar- 
n n°> ki deluje v okviru vsakodnev- 
, ?ga delovnega procesa, in nehierar- 

icno, ki deluje le včasih in v kateri 
e form alno sprejemajo najpomemb- 

r eJse odločitve. Gre za nejasnosti v 
Jzmerju upravljanje — vodenje.
• Kna tretjina anketiranih je menila, 
1,* s? spori pojavljajo največ med de- 

Vci samimi. To je pravzaprav pri­

čakovan odgovor, saj je večja verjet­
nost, da pride do raznih trenj med so­
delavci, ki so v dnevnem delovnem 
stiku. V tem prim eru gre za indivi­
dualne spore, verjetno bolj zaradi za­
sebnih razlogov ko t tistih z organiza­
cijsko ali družbeno podlago.

Ostale ponudene variante subjek­
tov konfliktov je izbral le manjši od­
stotek anketiranih.

Zanimivo pa bi bilo mnenje (ta va­
rianta je bila namreč izpuščena), kako 
pogosti so konflikti med vodilnimi 
in strokovnim i delavci pri nas, saj v 
razvitem svetu ugotavljajo, da sta vo­
dilni in strokovni organizacijski sku­
pini zelo različni glede na statusne in 
socialne karakteristike in se borita za 
oblast.

Za jugoslovanske razmere sicer ve­
lja, da so strokovnjaki v večini delov­
nih organizacij frustrirani, ker so sla­
bo nagrajevani in plačani. K onflikt 
med vodilnim i in strokovnim i delav­
ci pa je le bolj potencialen.

V vsaki form alni organizaciji pa se 
pojavijo tudi neformalne organizaci­
je. To so neplanirane organizacije, ki 
se pojavijo, ko stopijo ljudje v dolo­
čene medsebojne odnose. Zveza med 
konfliktnim i situacijami in neform al­
nimi organizacijami obstaja: če posa­
mezen član ne najde v form alni orga­
nizaciji zaščitnih mehanizmov, jih 
išče in najde v neformalni. Zaključi­
mo lahko, da se neform alna organiza­
cija oblikuje, ko sc določeni konflikti 
ali potrebe ljudi ne morejo razrešiti 
oziroma zadovoljiti v okviru form al­
ne organizacije. Da opažajo obstoj 
močnih neform alnih skupin, je odgo­
vorilo le 10 ,5%  delavcev, kar p o tr­
juje, da konflikti v delovni organiza­
ciji niso zelo intenzivni. (Trditev, po­
stavljeno v prvi hipotezi, lahko sprej­
memo). O krog 40 %  pa jih je odgo­
vorilo, da neformalne skupine sicer 
obstajajo, da pa niso močne. To pa je 
v bistvu primer, ko teče neformalna 
organizacija vzporedno s form alno in 
prispeva k njeni večji učinkovitosti. 
(Dvom pa le obstaja: neform alna o r­
ganizacija se pojavlja bolj ko t opozi­
cija formalni organizaciji). Ostala po­
lovica anketiranih pa sploh ne ve, ali 
obstajajo neformalne skupine (verjet­
no jih ni) ali pa izjavlja, da ne obsta­
jajo.

H ipoteze ne moremo niti sprejeti 
niti zavrniti, saj so odgovori strogo 
polarizirani.

N eform alne skupine pa niso nujno 
v »opoziciji« le s form alno skupino, 
ampak tudi med seboj. Vsak šesti an­
ketiranec je navedel, da so te skupine 
v medsebojnih konfliktih . Šele nadalj­
nja analiza bo pokazala, zaradi česa 
so te skupine sprte.

STOPNJA KONFLIKTNOSTI V DE­
LOV NI O RG AN IZACIJI

Prisotnost konfliktne situacije v 
tozdu oziroma delovni skupnosti sem 
ugotovila s trem i vprašanji:

— Če v tozdu opazite kakšno na­
pako in nepravilnost, ali lahko nanjo 
javno odgovorite in kritiz ira te  brez 
strahu pred posledicami?

— Če sam oupravni organi ali vod­
stvo tozda sprejmejo določene sklepe, 
kako ravnate v takšnih primerih?

— Ali se upošteva, če se kak dela­
vec v vašem tozdu nad čem prito ­
žuje?

Odgovori razkrivajo, kakšno je de­
m okratično vzdušje v delovnem oko­
lju. Če delavci nim ajo možnosti, da 
javno opozarjajo na napake ali če se 
ne upoštevajo njihove pritožbe (bo­
disi, da se jih sploh spregleda ali se 
jim ne ugodi, če so resnično upraviče­
ne) in če sprejmejo sam oupravni o r­
gani ter vodstvo tozda sklepe, ki ni­
majo podpore med delavci, velja tak ­
šna organizacija za nedem okratično. 
Interesi delavcev se ne morejo uvelja­
viti, zaposleni se bojijo sankcij zaradi 
nasprotovanja vodilni liniji; odnosi 
se zaostrijo in konflik ti udarijo na 
dan, ali pa zaposleni padejo v nekako 
apatičnost.

Dobra polovica anketirancev je za­
pisala, da lahko brez strahu kritizira. 
Zanim ivo bo raziskati, kdo predstav­
lja to populacijo; četrtina je menila, 
da ne m ore povedati, kar misli, ker 
bi to zanjo imelo neprijetne posledice. 
Petina je prepričana, da se je ne tiče, 
kar sc nepravilnega dogaja v njeni 
sredini. Vprašanje je, zakaj je apatična 
— morda zaradi slabih izkušenj.

Le okrog 45 %  anketiranih upa 
javno opozoriti, da se ne strinja ved­
no z odločitvam i sam oupravnih o r­
ganov ali vodstva tozda oziroma de­
lovne skupnosti (tak odgovor je dalo 
7 5 %  delavcev). Č etrtina vprašanih je 
izjavila, da se ponavadi strinja, le

okrog 32 %  je takih, ki se včasih ne 
strinjajo, pa vendar to  zadržijo zase.

Zakaj je tako? 3 6 %  anketiranih je 
odgovorilo, da pritožbe delavcev le 
redko ali pa sploh ne upoštevajo. Na 
osnovi takšnih in podobnih izkušenj 
ljudje verjetno ugotavljajo, da se ni­
ma smisla pritoževati, opozarjati na 
napake in se izpostavljati. Le dobra 
petina anketiranih trd i, da se pritožbe 
delavcev pogosto ali vedno upošte­
vajo.

Č etrto  hipotezo sprejmemo, saj al­
ternative »nikoli«, »redko«, »včasih« 
prevagajo nad »pogosto« in »vedno«.

Kljub form alno določenim nosil­
cem odločanja v tozdih in delovnih 
skupnostih se še dogaja, da ti nim a­
jo velikega vpliva na dogajanja v njih. 
Gre za problem porazdelitve vpliva, 
zlasti za odnos med dejanskim in za­
želenim.

RAZREŠEVANJE KONFLIKTOV

To področje smo raziskali z dvoje 
vprašanji:

— Kako spore najpogosteje razre­
šujete?

— Zamislite si, da se spornih zadev 
v tozdu nikakor ne bi dalo urediti. 
Kaj bi vi storil v takem  primeru?

Splošno pravilo je, da je delovna 
organizacija tem bolj učinkovita, čim 
hitreje je sposobna razrešiti konflikte. 
Če le-ta ni zmožna sproti razreševati 
velikega števila drobnih problemov, 
se težave in nezadovoljstvo kopičijo, 
konflikti pa s tem  večajo.

Samoupravna urejenost združenega 
dela vsebuje tudi predvidene, norm al­
ne poti za reševanje konfliktov, ki 
nastanejo v njih.

Posebno družbeno varstvo samo­
upravnih pravic delovnih ljudi in 
družbene lastnine uresničujejo skup­
ščine DPS in sodišča, ustavno sodišče, 
javni tožilec in družbeni pravobrani­
lec samoupravljanja.

Temeljni način samoupravnega us­
klajevanja interesov pa je sam ouprav­
no sporazumevanje. Najboljšo rešitev 
lahko poiščejo le prizadeti sami! Kar 
polovica anketiranih je odgovorila, da 
konflikte najpogosteje razrešujejo z 
odkritim i tovariškim i pogovori. Peto 
hipotezo lahko zavrnemo.

Form alne oblike za razreševanje 
sporov v OZD so še zbori delavcev, 
organi upravljanja in sindikalna orga­
nizacija. Okoli 3 0 %  anketiranih je 
izjavilo, da se poslužuje teh poti. Ka­
že, da so le-ti v večini prim erov spo­
re razrešili na tej ravni, saj je le 1,3 %i 
delavcev zapisalo, da so bili na sodi­
šču združenega dela. O koli 1 0 %  spo­
rov pa ostane nerešenih, kar ni dobro, 
saj se le-ti intenzivirajo. Možna je tu ­

S ih tn i dopoldan
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di povezava med njimi in močnimi 
neformalnimi skupinami.

Zanimalo nas je tudi, kaj ljudje me­
nijo o protestn i prekinitvi dela ko t 
sredstvu za razreševanje konfliktov. 
Protestna prekinitev sicer ni legalizi­
rana, vendar pa je upravičena, če ne 
delujejo sam oupravni mehanizmi re­
ševanja interesov. Le 7 ,2 %  ljudi je 
izjavilo, da bi »štrajkalo«, če ne bi 
našli drugih poti. (Empirične izkuš­
nje kažejo, da so stavke ukrep nefor­
malnih skupin). Polovica anketiran­
cev bi poskušala najti zaposlitev v 
drugi delovni organizaciji in se tako 
rešila konflik tn ih  situacij »najbolj 
elegantno«. Približno petina ljudi pa

bi ostala in  se vdala v usodo. Dokaj 
velik odstotek anketirancev (18% ), 
pa ni vedel, za kateri odgovor bi se 
odločil.

ZAKLJUČEK
Predstavila sem le najpom embnej­

še rezultate; same frekvenčne poraz­
delitve so sicer zanimive in delno 
podpirajo ali zavračajo postavljene 
hipoteze. Še bolj pa bodo zanim ivi re­
zu ltati »križanj« teh vprašanj s spre­
menljivkami: izobrazba, članstvo v 
D PO, stalnost, dela in naloge, tozd 
oziroma delovna skupnost in starost.

Andreja Čibron

ZVEZNA ŠTAFETA V BRATSTVU VARVARIN

VODENJE
O dgovori respondentov na vpraša­

nja, zajeta v tem  poglavju, naj bi 
predvsem testirali nekatere trditve, 
postavljene v obliki hipotez, poleg 
tega pa pokazali odnos zaposlenih do 
raznih vidikov problem atike vodenja.

H ipoteze, ki smo jih postavili:
1. Za dober rezultat organizacijske 

enote in za dobre medsebojne odnose 
zaposlenih so v približno enaki meri 
pomembne strokovnost in psihosoci­
alne lastnosti delavcev na neposred­
nem vodenju.

2. Delavci si želijo od vodje pred­
vsem strokovnih nasvetov in pomoč 
pri osebnih problemih, sicer pa bolj 
cenijo možnost samostojnega dela, ki 
m ora biti dobro organizirano.

3. Delavci ne vedo natančno, kak­
šen vpliv ima na uspešen proizvodni 
in poslovni proces posamezen nivo 
vodenja v železarni.

VODJE N A J BODO SPOSOBNI

Prvo hipotezo lahko preverim o z 
odgovori na vprašanja:

— S čim vam vaš nadrejeni pri de­
lu najbolj pomaga?

— Ali vas vaš vodja pri delu ovira?
— Ali vaš vodja obvlada delo, ki bi 

ga m oral opravljati?
Že na prvi pogled rezultati ne po­

trjujejo hipoteze. Velik poudarek je 
v odgovorih dan predvsem strokov­
nosti in organizacijski sposobnosti 
vodij.

N atančnejša preučitev nam poka­
že, da vodje delavcem najbolj poma­
gajo s tem , da jim omogočijo dobro 
pripravljeno in nem oteno delo 
(55,91%  vseh odgovorov): 29,75%  
delavcev je najbolj pomembna pravo­
časna priprava dela in materiala, 
26 ,16%  pa strokovna navodila za de­
lo. Možni sta dve razlagi. Prvič, da 
nekateri vodje teh opravil sedaj ne 
opravljajo dovolj dobro da bi bili de­
lavci zadovoljni. Drugič, da imajo de­
lavci s tem  dobre izkušnje in vedo, 
da lahko najbolj produktivno delajo, 
kadar se jim ni treba ubadati s stvar­
mi, ki ne sodijo v  njihovo področje, 
to  pa je prav gotovo tudi čakanje na 
delo, na material, na dokumentacijo 
ipd.

Velika večina anketiranih se je to ­
rej odločila za izreden pomen stro ­
kovnosti svojega vodje. K ar 10,76 %  
vprašanih pa je odgovorilo, da jim 
vodja najbolj pomaga s spodbujanjem 
njihove samostojnosti, ustvarjalnosti, 
s priznanjem . Nadaljnje obdelave an­
kete bodo pokazale, katere kategorije 
vprašanih so se odločile za ta  odgo­
vor. Dela in naloge se po možni stop­
nji samostojnosti tudi razlikujejo in 
gotovo je velika napaka, če vodja ne 
omogoči ustvarjalnega dela sodelavcu 
ali pa če ga k tem u ne spodbuja.

Odgovora »njegove pomoči ne po­
trebujem « (8,37% ) in »mi ne pom a­
ga« (8,97% ), zajemata kar 17,34%

vseh odgovorov na to  vprašanje. To 
pa je zaskrbljujoč podatek, saj se m o­
ram o vprašati, kakšen smisel ima vod­
ja na mestu, kjer se sodelavci brez 
njega očitno dobro znajdejo ali pa 
njegovega dela, vpliva sploh ne ču­
tijo. Tu gre za problem, ki je lahko 
organizacijske narave (smiselnost vod­
stvenega mesta) ali pa osebne (pri­
m ernost in strokovnost vodje, kate­
rega aktivnosti delavci ne čutijo).

Naslednje vprašanje v  tem  sklopu 
je bilo namenoma zastavljeno z nega­
tivnim  prizvokom , da bi respondenti 
še očitneje občutili in prikazali svoje 
težave z vodjem, če obstajajo. Pred­
vsem nam  naslednji odgovori prika­
zujejo bolj človeške, osebne plati vod­
stvene funkcije. Kar 78,77%  vpraša­
nih je odgovorilo »nimam občutka, 
da bi me pri delu oviral« ko t odgo­
vor na vprašanje: »Ali vas vaš vodja 
pri delu ovira?« Za ostale, negativne 
odgovore, se je skupno odločilo 
17,13 %  vprašanih, kar je sicer pre­
cej, vendar porazdelitev odgovorov 
kaže, da to  ni glavni problem odnosa 
med zaposlenimi in vodji.

Zanimivo je, da sodeč po odgovo­
rih, delavcev ne zanimajo dosti opra­
vila njihovega vodje, ki niso nepo­
sredno povezana s sprotnim  delom. 
Zelo malo je namreč odgovorov »pri 
vodstvu tozda sc ne zavzema za rešit­
ve problem ov oddelka« (5,23% ) in 
pri prejšnjem vprašanju »dobra koor­
dinacija dela z drugim i oddelki« 
(6,13% ). To pomeni, da se večina 
ljudi zanima predvsem za svoje nepo­
sredno delo; kako poteka delo v od­
delku, v širši enoti ali celo med od­
delki, pa ne razmišljajo dosti. Tako 
stališče lahko predstavlja problem 
predvsem tam , kjer je delo oddelkov, 
organizacijskih enot, posebno tesno 
povezano (npr. vezanost na gradiva 
do roka, na razne dokum ente, m ate­
riale ipd.). Zaverovanost le v svoje 
delovno mesto, v  pomen svojega od­
delka je lahko škodljiva. Prav tako pa 
lahko sklepamo na osnovi dejstva, da 
anketiranci sodelovanja z drugimi 
oddelki niso postavljali ko t problem, 
dobro opravljanje funkcij s tega po­
dročja.

Odnos sodelavcev do vodje organi­
zacijske enote lahko zelo plastično 
prikaže tudi njihova ocena sposobno­
sti vodje. N a vprašanje: »Ali vaš vod­
ja obvlada delo, ki bi ga m oral oprav­
ljati?«, je pozitivno odgovorilo 
81,16%  vseh anketirancev. O d tega 
je izbralo odgovor »da, popolnoma« 
39,16%  in odgovor »da, večinoma« 
42,00%  vprašanih. Velika večina de­
lavcev torej ceni svojega vodjo ko t 
stokovnjaka za področje, ki ga mora 
voditi. To dejstvo dovoljuje predpo­
stavko, da so odnosi v takem  vzdušju 
dosti boljši, s tem  pa tudi delovni re­
zultat. Vodja, ki ve, kaj hoče in kako 
naj bo neko delo opravljeno, lahko 
dovolj kvalificirano postavlja roke,

3. aprila 1986 zvečer so v Varvarinu pričakali zvezno štafeto mla­
dosti s pestrim kulturnim programom in jo tudi prenočili.

Naslednje jutro so jo skozi špalir učencev osnovne šole iz Gornjega 
Katuna prinesli v  tozd Bratstvo. Ob tej priložnosti so pripravili kratek 
kulturni program in prebrali sporočilo, potem pa je štafeta nadaljevala 
svojo pot.

Srbobran Radosavljevič

kriterije in zahteva določeno discipli­
no pri delu, obenem pa lahko dovoli 
sodelavcem dovolj proste roke pri iz­
delavi nalog.

Zaskrbljujoče pa je število odgovo­
rov »občutno preslabo«. 12,71 %  an­
ketiranih namreč meni, da njihov ne­
posredni vodja občutno preslabo ob­
vlada svoje delo. Pravilom a vodja, o 
katerem  imajo sodelavci tako mnenje, 
ne more dobro organizirati in voditi 
dela v svoji organizacijski enoti. To 
lahko občutno vpliva na rezultate de­
la te enote in na medsebojne odnose. 
Problem kadrovanja in usposabljanja 
za vodenje torej ni zanemarljiv.

VODJA NAJ DOBRO PRIPRAVI 
IN O RG AN IZIRA  DELO

D rugo hipotezo (kaj pričakujejo 
delavci od vodje) lahko testiram o z 
vprašanjema:

—- K aterih opravil delavci v vašem 
oddelku ne bi zmogli uspešno opra­
viti brez vodje?

— Razvrstite po pomem bnosti 
opravila, za katera menite, da bi jih 
m oral vodja v vašem oddelku oprav­
ljati.

A nketiranci ocenjujejo, da bi brez 
vodje najtežje poskrbeli za pripravo 
materiala, orodij, delovno dokum en­
tacijo (29,00%  odgovorov) in za re­
ševanje izjemnih situacij (24,96 %  od­
govorov).

A ktivnosti vodje, ki so potrebne za 
dobro izvajanje širšega poslovnega in 
proizvodnega procesa in sežejo precej 
dalje, ko t je obseg posameznih delov­
nih mest v okviru oddelka, delavci 
precej slabo poznajo. Tako si lahko 
razlagamo oceno (15,10% ), da bi le 
manjši delež anketirancev ne zmogel 
uspešno urejati odnosov z vodstvom 
tozda ali sodelovanje oddelka z d ru ­
gimi oddelki.

O dgovor, ki si ga je izbralo le 
15,84%  delavcev, da ne bi zmogli 
sami uspešno opravljati koordinacije 
dela, pa nam  kaže, da so nekatera 
razmišljanja o novi vsebini, o hum a­
nizaciji dela in o raznih vidikih de­
lovne skupine, realna. Delavci sami 
ocenjujejo, da bi koordinacijo dela v 
oddelku lahko opravljali.

Podobno le malo delavcev (9,24 %) 
ocenjuje, da bi imeli brez vodje te­
žave pri uspešnem reševanju proble­
mov v zvezi s pravicami iz delovnega 
razm erja (dopusti, prem eščanja,. .  .); 
To so torej področja, ki bi jih delavci 
v veliki meri lahko sooblikovali, 
medtem ko naj bi vodja skrbel pred­
vsem za to, da bi delavci imeli svoje 
delo dobro pripravljeno, in z daja­
njem strokovnih nasvetov.

Obravnavane rezultate še podrob­
neje osvetljujejo naslednji odgovore 
N a vprašanje so bili m ožni trije od­
govori, ki jih je bilo treba razvrstiti 
po pomem bnosti — odvisno od posa­
meznikove ocene. N ekateri anketi­
ranci so svoje odgovore razvrščale 
drugi ne, največkrat pa so bili na 
vprašanje: »Razvrstite po pomemb­
nosti opravila, za katera menite, da bi 
jih m oral vodja v vašem oddelku 
opravljati!«, naslednji odgovori:

— dobra organizacija dela, orodiji 
dokum entacije (skupno 81,61%  od­
govorov)

— skrb za red in disciplino (skup' 
no 64,48 % )

— posredovanje pri vodstvu in pre­
našanju stališč v obeh smereh (skup­
no 31,19% )

— strokovna pomoč, kadar je po' 
trebno (skupno 31,00% )

— vzdrževanje dobrih odnosov 
med delavci (skupno 15,49% ).

P ri nadaljnjih obdelavah ankete bo­
mo ugotovili, katere kategorije de­
lavcev so ko t najpomembnejša opra' 
vila navedle »spodbujanje in  omogO' 
Čanje samostojnega in inovativnega 
dela« (8,47% ). Majhen odstotek od­
govorov namreč vzbuja skrb, kako 
je z ustvarjalnim  vzdušjem in odno­
som do dela (ali le ubogati navodil* 
in kakšna, ali pa tudi o svojem delu 
kaj razmisliti). Vloga vodje bi moral* 
b iti pri spodbujanju kreativnega del* 
precej večja.

Le 5,28 %  delavcev je izjavilo, d* 
je »razlaga poslovnih problemov, k> 
jih železarna rešuje tudi s pomoč|0 
našega oddelka«, ena glavnih zadol' 
žitev vodje. To kaže na že večkr*1 
opažen problem egoističnega obnaša' 
nja večine zaposlenih, ki jih zanimal® 
predvsem zadeve, ki so v neposredni
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zvezi z njihovim vsakodnevnim de­
lom in osebnimi interesi; zadeve, ki 
presegajo ta  ozki okvir posameznika, 
Pa jih ne zanimajo preveč. Tako sta­
lišče pa se konkretno  izraža predvsem 
takrat, ko je od delavcev odvisna od­
ločitev v zvezi z našim poslovnim re­
zultatom, o razporejanju sredstev in 
o reprodukciji, kakor tudi odločitve 
s področja osebnih dohodkov.

OCENA VPLIVA POSAM EZNIH 
VODSTVENIH NIVOJEV

Člani 2. skupine sem inarja  za vodenje krožkov kva lite te : Vido D retnik, M arjan Rožen (S troji in  deli), 
M aks P šeničnik (SGV), A n ton  M aklin  (Orodjarna), Ivan  L u žn ik  (Pnevm atični stroji), Jože Kacil (Ind. 
noži), Sam o Save (KSZ), A do lf Petrič (Ind. noži), D ušan Goršek, Zdravko  P isnih (Arm ature), D ušan L u ­
kančič (TSD), M arjan Polovšek (Pnevm atični stroji), M arjan Česnik (Orodjarna), A lbert Oto, M iha H ovnik

(S troji in  deli), Z vonko  Gros (SGV).

Kot smo že lahko razbrali iz neka­
terih vprašanj, se delavci kaj veliko 
ne zanimajo za poslovne rezultate in 
Poslovni proces v vsej železarni. To 
stališče je v precejšnjem nasprotju s 
temeljnimi usm eritvami in cilji ob­
stoječega družbenoekonomskega siste­
ma. Tudi v pom anjkanju zanimanja 
za stvari, ki nimajo takojšnjega nepo­
srednega učinka, lahko iščemo enega 
°d vzrokov, da na vprašanje, ki testi­
ra tretjo hipotezo (delavci ne poznajo 
vpliva posameznega nivoja vodenja na 
Poslovni in proizvodni proces) veliko 
delavcev ni odgovorilo v celoti.

Vsakega od predstavljenih treh  ni­
vojev skoraj polovica delavcev ni oce­
nila. Drugi rezultati:

— po oceni anketiranih imajo naj- 
yečji vpliv v oddelku vodje oddelka 
•n delovodje (25,26% ) te r delavci 
sami (20,18% ); ravnatelju tozda pri­
pisujejo ta vpliv le v  3 ,59%  odgovo­
rov
, — na uspeh poslovanja v tozdu 
’ma največji vpliv ravnatelj tozda 
(28,25 % ), delavci sami (9,72% ) in 
vodje oddelka ter delovodje (3,14% )

— poslovodni odbor ima največji 
vpliv (27,35 % ) na uspešen proizvod­
ni in poslovni proces v celi DO, de­
lavci imajo tu  največji vpliv po oce­
ni 7,17 %  anketiranih in  sam ouprav­
ni organi in DPO  po oceni 6,73 %  an­
ketiranih.

Zanimiv rezu lta t nam kaže ocena 
Vpliva delavca na obravnavana doga­
janja. Ko gre za vpliv v okviru oddel­
ka, so ocene za vpliv delavcev samih 
relativno visoke (20,18% ); vpliv na 
dogajanje v  tozdu je že manjši 
(9,72% ); najmanjši pa je vpliv samih 
delavcev na poslovni uspeh DO
(7>17%)-

O bratna je situacija z vplivom sa­
moupravnih organov in DPO. Delav­

ci ocenjujejo, da njihov vpliv raste 
vzporedno z velikostjo organizacijske 
enote (od 0,60 %  na 6,73 % ).

R ezultati ankete o vplivu delavca 
in o vplivu sam oupravnih organov in 
DPO na proizvodni in poslovni p ro­
ces bi zahtevali natančnejšo raziskavo 
o vzrokih za take ocene.

V  zvezi z vplivom  še ugotovitev 
večine delavcev, da ne vidijo nepo­
srednega vpliva različnih nivojev v 
eni organizacijski enoti, npr.: vpliv 
ravnatelja v oddelku (3,59 % ), ali 
vpliv vodje oddelka in delovodje v 
tozdu (8,25% ), ali vpliv obojih v 
D O  (2 ,84%  za ravnatelje in 1 ,94%  
za vodje oddelkov). Poudariti je tre ­
ba, da je bilo vprašanje očitno pre­
malo natančno zastavljeno, saj precej 
delavcev nanj ni v celoti odgovorilo, 
zato  interpretacija odgovorov ni ta ­
ko realna k o t pri drugih vprašanjih.

dar pa se jim oblika krožkov kvalite­
te ne zdi ravno primerna.

Ob ponovitvi raziskave JM 2R  v 
letu 1987 bo treba ugotoviti, ali so 
krožki kvalitete s pomočjo organizi­
ranih naporov pospeševalcev in vo­
dilnih kaj pridobili na veljavi, saj 
nam zgornji rezultati kažejo, da veči­
na anketiranih priznava večji pomen 
skupnim naporom  pri reševanju pro­
blemov. H ipoteza je torej s tem i re­
zultati zavrnjena, saj tud i odgovora 
»koristni predlogi posameznikov« 
(9 ,42%  odgovorov) ni izbralo veliko 
anketiranih, prav tako ko t »prijava 
inovacije« (2,24% ) ali »vsak naj o 
svojem delu razmišlja sam« (4,93 % ). 
Le 16,59%  odgovorov se tako nanaša 
na reševanje problemov posamezno, 
neskupinsko.

RAZLIČNA M N ENJA O K ROŽKIH 
KVALITETE

O rganiziranim  oblikam bo treba 
nam enjati še več pozornosti. Sedaj 
uveljavljena (krožek kvalitete) bo go­
tovo dobila več veljave, če bodo tudi 
rezultati tako dobri, ko t jih delavci 
od nje pričakujejo.

Vprašanje »Kaj menite o krožkih 
kvalitete?« prej navedene rezultate 
precizira.

Da so krožki uspešna in dobra ob­
lika sodelovanja pri reševanju pro­
blemov je zapisalo 39,46 %  anketira­
nih. Drugi možni odgovori pa nam 
natančneje razčlenjujejo vzroke za ne­
gativna stališča do teh krožkov 
(skupno 52,02%  vseh odgovorov):

— »Zamisel je dobra, rezultati so 
slabši« (29,60% ) — kaže, da je velik 
problem dejavnosti krožkov najti re­
šitev problema in jo izvesti. Za to  je 
lahko vzrok tako v pom anjkanju me­
todološkega pristopa k reševanju ko t 
v  nemoči udeležencev, da bi sami 
strokovno rešili in uvedli spremembo.

— »Sami ne znamo vedno priti do 
pravih rešitev« (10,31% ) — ugoto­
vitev je podobna prejšnji. V ečkrat bi 
delavci želeli vedeti h kom u in kako 
naj se obrnejo za nasvet, kako pro­
blem reševati naprej. Danes še ni uve­
ljavljena praksa, da bi krožkom  pri­
skočile na pomoč posamezne strokov­
ne službe (po potrebi). Po drugi stra­
ni pa se naj bi v krožkih  ukvarjali s

problemi iz delovnega procesa, ki jih 
dobro poznajo in so večinoma izved­
ljivi v istem okolju.

— »Krožki se večkrat ustanavljajo 
na silo zaradi števila« (8,52 % ) — ta­
ka praksa gotovo ni zaželena in že v 
osnovi onemogoča dobre rezultate.

— »Dejavnost krožkov nim a pod­
pore pri vodji« (3,59% ) — majhen 
odstotek teh odgovorov kaže, da to 
ni pogost problem. Vodje večjih o r­
ganizacijskih enot (tozdov, del. sk.) 
bodo m orali nam eniti še več naporov 
in nekatere take vodje, k i ne stopajo 
v korak s spremembami v načinu de­
lovanja zaposlenih, prepričati o po­
trebnosti novih oblik dejavnosti.

ZA USTVARJALNOST STA PO ­
TREBNA VESELJE D O  DELA IN  

ZNA NJE

Tudi hipotezo, da vidijo zaposleni 
pri dejavnosti več težav k o t koristi, 
lahko z rezultati ankete zavrnemo.

Malo je bilo odgovorov, da sc 
delavci bojijo negodovanja vodje 
(1,35% ), zavisti sodelavcev (2,24% ) 
ali da imajo slabe izkušnje (4,48 % ), 
pri vprašanju: »Kaj m anjka tistim , ki 
pri svojem delu ničesar ne spreme­
nijo?«

Niso težave tiste, ki bi, sodeč po 
odgovorih, odvračale ljudi od ustvar- 
jalnejšega dela. Večina odgovorov 
(29,45% ) pripisuje vzrok pom anjka­
nju volje, veselja do dela in  pom anj­
kanju znanja (22,27 % ) te r delovnih 
izkušenj (14,95% ).

Č etrta hipoteza je bila tudi postav­
ljena z negativno trd itv ijo  in je za­
vrnjena. N a vprašanje »Kaj vam oseb­
no pomeni, če pri delu kaj izboljša­
te?« je zelo malo — le 0 ,90%  — de­
lavcev odgovorilo, da mislijo pred­
vsem na denarno nagrado.

Večina odgovorov poudarja n o tra ­
nje zadoščenje in občutek koristno­
sti za poslovni uspeh železarne. — 
50,53 %  vseh odgovorov poudarja 
občutek koristnosti za podjetje. »Tu­
di drugi bi morali razm išljati o svo­
jem delu, pa bi bili skupni rezultati 
še boljši« (29,75%  vseh odgovorov) 
in »Menim, da tudi takšen moj p ri­
spevek povečuje poslovno uspešnost 
ZR« (20,78 % ) odgovorov. R ezultat 
kaže na to, da je ustvarjalna klima

USTVARJALNOST
V železarni zadnje čase namenjamo 

Vedno več organiziranih naporov iz- 
oljšanju ustvarjalne klime med vse- 

zaposlenimi. V ta namen so se 
'izv ile  razne oblike dejavnosti, od 
pekaterih standardnih (npr. prijave 
inovacije) do koristnih predlogov po- 
Jzmeznikov in organiziranja krožkov 
kvalitete. Z odgovori na vprašanja v 

poglavju smo želeli ugotoviti, 
*ikšno je trenu tno  razpoloženje za- 
P°slenih v odnosu do te problem ati- 
. e' Predvidevali smo, da je področje 
'uventivne dejavnosti dosti živo p ri­
s tn o  med ljudmi, med drugim tudi 
Jztadi tega, ker je bilo leto 1985 v 
ž lezam i leto kvalitete, leta 1986 pa 
Se. nadaljuje ko t leto kvalitete in zna- 
nJa.

L Hipoteze
2 odgovori smo želeli testirati 

Predvsem naslednje hipoteze:
.L  V železarni ustvarjalna klima 

''''n a  tradicije.
2. Bolj je razvit in uporabljan si- 

, em predlogov posameznikov, ko t pa 
°lcktivni predlogi.

. Pri inventivni dejavnosti vidijo 
aPoslcni več težav in ovir ko t pa ne­

v r e d n ih  koristi.

4. Zaposleni so bolj zainterisirani 
za nagrade v obliki višjega OD kot 
pa za nematerialne oblike stimulacije.

VELIK INTERES ZA SKUPNE OB­
LIKE REŠEVANJA PROBLEMOV

D rugo hipotezo nam dobro testira­
ta predvsem vprašanji:

— K atera oblika nas lahko po va­
šem mnenju prej in bolje pripelje do 
dobrih novih predlogov za rešitev 
problemov?

— Kaj menite o krožkih kvalitete?
Velika večina respondentov (77,13

procentov) se je opredelila za skup­
ne, kolektivne oblike reševanja pro­
blemov — pri prvem  vprašanju. Pri 
tem  je dobil krožek kvalitete ko t o r­
ganizirana in že poznana oblika samo 
7 ,92%  glasov, splošnejši odgovor: 
»probleme m oram o skupno reševati« 
pa kar 69,21 %  glasov. Raziskava 
JM ŽR ’85 je bila izvedena pred zad­
njimi napori za organiziran pristop 
k  delu krožkov kvalitete (pospeše­
valci po tozdih in delovnih skupno­
stih). Iz navedenih rezultatov lahko 
sklepamo, da ljudje čutijo potrebo po 
skupnem reševanju problemov, ven­



M ajska lepota

IZ OBČINE IN REGIJE
GOSPODARJENJE KOROŠKE INDUSTRIJE

Fizični obseg proizvodnje je bil v februarju za 0,4 “/» nad januar­
skim ter za 0,1 % pod lanskim poprečjem. Industrijske OZD so izdelale 
za 0,2 % več kot februarja lani, v obeh mesecih pa za 0,3*/* več kot v 
primerljivem obdobju lani. Zaloge gotovih izdelkov so bile ob koncu 
februarja za 6,5 %  pod januarskimi ter za 23,8 % nižje od lanskoletnega 
m esečnega poprečja.

o s n o v n o  Šo l s t v o
Po zaključnem  računu  je  im ela C elodnevna osnovna šola Koroški 

je k la r ji v  le tu  1985 147.452.490 din prihodka. Z arad i h itrega  naraščan ja  
fiksn ih  stroškov so ves prihodek  za m ateria lne  stroške porabili za fik s­
ne stroške. Med letom  so ves čas varčevali, nabavili niso skoraj nič 
novega, šolska knjižnica je  iz dneva v  dan  sirom ašnejša, leto pa so 
zak ljučili s prazn im i skladi.

NAČRT ZAPOSLOVANJA V OBČINI RAVNE ZA LETO 1986
V le tu  1986 je  v  gospodarstvu načrtovan ih  364 zaposlitev za nedolo­

čen čas te r  260 zaposlitev pripravnikov , od tega 106 za nedoločen čas. 
V negospodarstvu je  načrtovan ih  33 zaposlitev za nedoločen čas te r  17 
zaposlitev pripravnikov , od tega 3 za nedoločen čas.

IZVAJANJE DAVČNE POLITIKE
V občini R avne je  davčna politika u sk la jena z dogovorom o u sk la­

je v an ju  davčne politike SRS za obdobje 1986—1990. S posebnim  odlo­
kom so u re jen e  obveznosti p lačevan ja  davkov občanov, ki p ripadajo  
občini. Poprečno je  v zadn jih  le tih  obdavčenih 268 obrtn ikov in okrog 
1000 km etov. K ljub  kadrovskim  težavam  up rava  za družbene prihodke 
pobere 98'% predpisan ih  družbenih  obveznosti.

OTROŠKO VARSTVO IN PRISPEVNA STOPNJA
S kupščina skupnosti otroškega varstv a  S lovenije je  na podlagi SaS 

o u sk la jev an ju  p lanov skupnosti o troškega vars tv a  v  SRS za obdobje 
1986— 1990 določila tud i prispevno stopnjo za program  skupnih  nalog 
v le tu  1986. Sedaj veljavna stopn ja za ta  p rogram  (1,10%) naj bi se 
zarad i novih nalog (porodniški dopust, oprem a za novorojenčka) pove­
čala od 1. 5. na 1,47%.

V ir: R eferalne in form acije  IlSlDOK centra, št. IV/86)

med zaposlenimi precej močna in da 
je v veliki meri usmerjena k možnim 
izboljšanim rezultatom  cele organiza­
cijske enote in DO.

45,15%  odgovorov poudarja bolj 
osebnostne, človeške občutke pri u st­
varjalni dejavnosti: »Raje delam, če 
si delo izboljšam, racionaliziram« 
(21,38% ). »Počutim  se bolj samoza­
vestnega, potrebnega« (19,73 % ) in 
»Veselim se priznanja sodelavcev« 
(4,04 % ). Zadovoljstvo posameznika 
z delom, ki ga opravlja, in s samim 
seboj ter svojo ustvarjalnostjo, ugod­
no vpliva na odnos do dela, na delov­
ne vrednote in medsebojne odnose. 
Večini respondentov je bolj pomem­
ben lasten dober občutek pri delu kot 
pa potreba, potrjevati se pred sode­
lavci, kar je pozitivna tendenca.

Če na k ratko  povzamemo grobe re­
zultate analize vprašanj o ustvarjalni 
dejavnosti, lahko ugotovim o, da so 
postavljene hipoteze, ki so namenoma 
vsebovale negativna stališča, v večini 
zavrnjene.

U stvarjalna klima v železarni si­
cer res nima tradicije, saj je poznano, 
da je dolgo živel le sistem prijave ino­
vacij. Po drugi strani pa odgovori ka-

Področje delovne problem atike je 
bilo prvo, o čemer smo v mnenjski 
raziskavi spraševali. O dgovori na 19 
postavljenih vprašanj odražajo m ne­
nje zaposlenih o vrsti dejavnikov, ki 
so povezani z delom. Tako smo spra­
ševali o zadovoljstvu z delom, o za­
dovoljstvu z delovno sredino, v ka­
teri delajo, o medosebnih odnosih, o 
kvaliteti dela in možnostih za izbolj­
šanje le-te, o m ožnostih napredova-

žejo na to, da večina anketirancev 
močno čuti potrebo po ustvarjalni 
dejavnosti tako zaradi svojega zado­
ščenja ko t zaradi koristi za železarno, 
vendar pa ne vedo, katera oblika de­
javnosti bi bila za to  najprimernejša 
— biti pa bi morala skupinska.

Večjih težav in ovir pri inventivni 
dejavnosti zaposleni niso poudarjali. 
Najbolj jih m oti neučinkovitost seda­
njih oblik te dejavnosti in premalo 
strokovne pomoči, kadar jo po trebu­
jejo.

Denarne nagrade za inventivno de­
javnost v odgovorih niso poudarje­
ne, ampak taki dejavniki, na katere 
ima velik vpliv predvsem ustrezna 
motivacija in ki lahko pomembno 
vplivajo na zadovoljstvo z delom.

Ustvarjalna klima je v železarni do­
kaj ugodna in kaže na to, da zaposle­
ni pričakujejo konkretne vzpodbude, 
navodila, akcije za vključitev v tako 
organizirano aktivnost. Pri ukvarja­
nju s tem problemom pa ne smemo 
pozabiti, da neuspehi in polovične re­
šitve sedaj uveljavljenih oblik na ust­
varjalno razpoloženje ne vplivajo 
vzpodbudno.

M arjana Merkač

nja, o željah oz. potrebi po izobraže­
vanju, o odnosu do poslovne politike 
železarne in njenega dolgoročnega 
plana.

Za vsako delo se moramo najprej 
ogreti, če želimo dosegati optimalne 
rezultate. Podoben namen so imela 
prva vprašanja v raziskavi. Prek splo­
šnih vprašanj o počutju in razpolože­
nju preiti na bolj konkretna, na toč­

no določen problem ali situacijo us­
merjena vprašanja.

In kakšno je bilo razpoloženje za­
poslenih v času, ko smo delali raziska­
vo oz. kakšen je bil njihov odnos do 
dela in delovne sredine, v kateri de­
lajo? Velika večina (več ko t 90% ) za­
poslenih meni, da dela v dobri delov­
ni organizaciji. Majhen je delež tistih, 
ki pravijo, da je Železarna Ravne sla­
ba (2 % ) ali da ni posebno dobra de­
lovna organizacija (7% ). Ko razgra­
jujemo to vprašanje po organizacij­
skem principu od delovne organiza­
cije, tozda, oddelka do dela, je na 
vseh nivojih situacija podobna. Zapo­
sleni so zadovoljni.

Večina jih je zadovoljnih z delovno 
organizacijo — 6 9 % , z delom, ki ga 
opravlja — 6 9 % , z oddelkom, kjer 
delajo — 5 9 %  in s tozdom  oz. de­
lovno skupnostjo, kjer delajo — 
57 % . N ezadovoljnih in zelo nezado­
voljnih je manj ko t 1 0 %  zaposlenih.

Zanimiva je primerjava med delom, 
ki ga posameznik opravlja, in aktiv­
nostmi, ki jih ima zunaj službe. K oli­
ko zadovoljstva mu daje eno oziroma 
drugo? Za poklic, še manj pa za delo, 
ki ga posameznik opravlja, težko t r ­
dimo, da je vedno povezano z oseb­
nim interesom. Odločanje za poklic 
in zaposlovanje sta vse močneje pogo­
jena s širšimi družbenim i možnostmi 
in potrebami, medtem ko za aktivno­
sti zunaj službe z veliko verjetnostjo 
lahko trdim o, da so odraz osebnih 
interesov. Zato preseneča podatek, da 
kar 31 %  zaposlenim daje delo več 
zadovoljstva ko t ostale aktivnosti in 
da le 20 %  zaposlenih bolj zadovolju­
jejo ostale aktivnosti ko t delo v žele­
zarni.

Lahko bi torej zaključili, da je raz­
položenje zaposlenih v železarni do­
bro oz. da so zadovoljni s svojim de­
lom in okoljem, v katerem delajo. To 
je razpoloženje zaposlenih v času, ko 
smo delali anketo. Razpoloženja pa so 
bolj ali manj trajna in se lahko spre­
minjajo pod vplivom nekih dogod­
kov. Te dogodke smo poskušali pred­
videti in smo o tem podrobneje spra­
ševali v nadaljnjih poglavjih razis­
kave.

KVALITETA DELA

K valiteto dela so zaposleni ocenje­
vali z več vidikov, ocenjevali so kva­
liteto izdelkov Železarne Ravne, kva­
liteto  lastnega dela in znanja.

Več ko t 9 0 %  zaposlenih meni, da 
je kvaliteta izdelkov Železarne Ravne 
dobra. Kar je odraz ne toliko objek­
tivnih kriterijev, ampak subjektivne­
ga odnosa zaposlenih do železarne in 
njene tradicije.

Pri ocenjevanju lastnega dela nas je 
zanimalo predvsem mnenje o tem, ali 
se da delati bolje, ko t sc dela sedaj, 
in kje so rezerve ozirom a kdo lahko 
odpravi ovire za boljše delo. Kar 
6 1 %  zaposlenih vidi rezerve za bolj­
še delo v sebi. Torej, da vsak pri svo­

jem delu lahko naredi več in bolje. 
Vrstni red ovir za boljše delo po nji' 
hovem mnenju pa je: premalo spod­
buden sistem nagrajevanja, slabi po­
goji dela, slaba proizvodna sredstva, 
napeti term ini in slaba disciplina.

Zaposleni so pripravljeni vlagati v 
delo več ko t doslej, saj iščejo možno­
sti za boljše delo predvsem v sebi, ne 
izven sebe. O vire za boljše delo, ki jih 
navajajo ko t največje, pa so vse izven 
njih. Če bomo želeli v prihodnje 
vzpodbujati to  pripravljenost, ki je 
v ljudeh, in jih m otivirati za boljše 
delo, m oram o najprej odpraviti zuna­
nje vire (ki povzročajo nezadovolj­
stvo), šele potem bodo notranje 
vzpodbude učinkovite.

Današnji razviti svet gradi svoj raz­
voj na znanju. To spoznanje vse bolj 
prodira tudi v našo zavest. Pred krat­
kim sprejeti dolgoročni in srednjeroč­
ni plani tudi v naši železarni postav­
ljajo ta pogoj ob bok vsem, do sedaj 
edino pomembnim, ekonomskim po­
gojem. Postavlja pa se vprašanje, v 
koliki meri smo to odločitev pono- 
trili? Obstoječa raziskava nam da|C 
precej črno sliko, 71 %  zaposlenih 
meni, da so za delo, ki ga opravljajo, 
dovolj usposobljeni, 1 2 %  je takih, ki 
pravijo, da znajo več, ko t lahko na 
delu pokažejo, le 1 2 %  pa jih ugotav­
lja deficit znanja. Glede na dejstvo, 
da v železarni kar 4 9 %  zaposlenih 
nima ustrezne formalne izobrazbe z* 
delo, ki ga opravljajo, je ta  ugotovi­
tev še kar zaskrbljujoča.

Možnih je več razlag. Ena je, da de­
lo, ki ga opravljamo, resnično ne zah­
teva več znanja. M ožno je, da so zah­
teve prilagojene znanju zaposlenih- 
Ali pa so zaposleni z izkušnjami >■' 
samoizobraževanjem nadomestili de­
ficit znanja. Sigurno je v  vsaki teh 
razlag delček resnice, ki pa ne zado­
ščajo za uresničitev ciljev v naših 
planskih dokum entih.

N APREDOVANJE

S sistemom napredovanja moram0 
doseči vsaj dvoje:

— omogočati zaposlenim, da ures­
ničujejo svoje aspiracije in da se raz­
vijajo skladno s svojimi sposobnostmi 
in znanji

— sistem napredovanja m ora bit* 
odraz pričakovanj delovne organiza­
cije. Ta pa m orajo biti maksimalna' 
V interesu razvoja je, da od strokov­
njaka zahtevamo čim več, da m° 
omogočamo, da se razvija in ga za t0 
tudi ustrezno nagradimo.

Po mnenju zaposlenih je napredo­
vanje v železarni odvisno predvsem 
od sposobnosti in znanja (26% ), ° s' 
peha pri delu (24% ) in delovnih 1*' 
kušenj (17% ), manj pa od nepriljub­
ljenih ali celo negativnih načinov, ko1 
so izkoriščanje zvez (18% ) in simpa­
tij (6% ). Vendar pa možnosti napre­
dovanja niso dane vsem. Samo 26 /o 
zaposlenih meni, da lahko napreduj6

DELOVNA PROBLEMATIKA
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m so za to  tudi nagrajeni, kar 4 6 %  
Pl jih pravi, da nima možnosti napre­
dovanja.

Cc so sposobnosti in znanja tiste, ki 
najbolj omogočajo napredovanja, ali 
to pomeni, da od 46 %  zaposlenih ne 
Zahtevamo več znanja, ko t ga imajo?

MEDOSEBNI ODNOSI

Medosebni odnosi niso neodvisna 
kategorija oziroma odvisni samo od 
osebnostnih lastnosti in razpoloženja 
Posameznikov v skupini, ampak so 
tudi posledica organizacije dela, na­
rave dela, tehnologije, delovne in po­
slovne uspešnosti itd. Ugotavljali smo, 
kako se vse to  odraža v neposrednih 
odnosih med sodelavci. V prvi fazi 
obdelave lahko ugotavljam o samo, 
kako zaposleni odnose ocenjujejo, v 

'kasnejših obdelavah pa bomo ugotav­
ljali tudi, kateri sb najverjetnejši 
vzroki za to oz. kaj na odnose naj­
močneje vpliva.

Večina zaposlenih pravi, da si pri 
delu medsebojno pomagajo, da sta 
tekmovanje za boljše delo in višji 
osebni dohodek ter zaprtost v svoje 
delo bolj redka. 5 2 %  jih pravi, da 
Prevladujejo v skupini, kjer delajo, 
Prijateljski odnosi in da se s sodelavci 
družijo tudi izven delovnega časa in 
Prostora. Kljub takšnim odnosom in 
kljub tem u, da se zaposleni zavedajo, 
da imajo možnosti izražati svoje pre­
pričanje, se jih 53 %  boji h itro  izra-

Leta 1945 jesen i je  b ila  u stan o - 
v'ljena g im nazija  n a  R avnah . Z 
thajhn im  časovnim  prem ikom  
torej le tos p razn u jem o  40-letn ico  
sredn jega šolstva na K oroškem .

P riz ad e v an ja  in  zasluge za to, 
da je  ta  pok ra jina ' p rv ič  v  zgodo­
vini dobila  s red n jo  šolo, so b ila  
ze v eč k ra t pop isane in  bodo po ­
novno tu d i letos, zato jih  tu  ne 
navajam o. D ejstvo je, da je  deže­
la, k i se je  ho te la  iz po ljedelske 
na h itro  sp rem en iti v  in d u s tr i j­
sko, iz  zaostale v napredno , po ­
trebovala v  k ra tk e m  času veliko  
?tevilo izob ražen ih  ljud i. Zato 
Je razum ljivo , da so po vo jn i na 
vseh koncih  in  k ra jih  n as ta ja le  
nove šole. To, da sio g im nazijo  
za vso koroško  k ra jin o  dobile 
“ avne, ne pa m orda D ravograd

žiti svoje mnenje oz. pravijo, da to 
v njihovi delovni enoti ni preveč pa­
metno. Vzroke za to  bomo iskali v 
nadaljnji obdelavi ankete.

Spraševali smo tudi o tem, ali se 
delavci počutijo varne v železarni oz. 
ali jih kdaj skrbi, da bi lahko izgu­
bili zaposlitev v njej.

V praksi ugotavljamo, da so delav­
ci izgubili zaposlitev samo zaradi di­
sciplinskih prekrškov. Zato preseneča 
podatek, da kar 49 %  zaposlenih kdaj 
pa kdaj pomisli tudi nato, da bi lahko 
izgubili delo. N ajbrž gre iskati vzroke 
za takšna razmišljanja ne toliko v že­
lezarni ko t v splošnih družbenih in 
gospodarskih razm erah v svetu, pa 
tudi v Jugoslaviji.

Glede na aktualnost teme nas je 
zanimalo tudi, kaj zaposleni menijo 
o beneficirani delovni dobi. Vemo, 
da teče revizija beneficirane delovne 
dobe, ki bo verjetno prinesla nekatere 
spremembe. Ugotavljamo, da zapo­
sleni razmišljajo o tem in tudi dopu­
ščajo drugačno možnost reševanja te ­
ga problema. Samo 1 7 %  anketiranih 
ne želi sprememb, 1 4 %  bi jih raje 
delalo drugo, nebeneficirano delo, 
3 1 %  bi jih raje imelo drugo obliko 
benefikacije (daljši letni dopust, kraj­
ši delovni dan). Pri tem preseneča, da 
bi jih kar 12%  raje ko t beneficirano 
delovno dobo imelo višji osebni do­
hodek. Možnih je več razlogov, da sc 
ne zavedajo nevarnosti okolja, kjer 
delajo, da okolje dejansko ne ogroža

ali S lovenj G radec, je  zasluga 
da ljnov idnosti dr. F ran ca  S u šn i­
k a  in  p rizadevan j ta k ra tn ih  d e ­
lavcev  železarne.

P rv a  le ta  po vo jsk i je  bilo na 
v seh  pod ročjih  dosti im p ro v iza ­
cij in  zasiln ih  rešitev . P ri ra v e n ­
sk i g im naziji so im prov iz ira li s 
p ro sto ri in  k a d ri. K er sm o ta k ra t 
poznali sam o železnico s slabim i 
zvezam i, d ija k i p a  so b ili dom a 
iz vseh  d an a šn jih  k o rošk ih  občin, 
je  bil zan je  us/tanovljen in te rn a t. 
G im nazija  in  d ija šk i dom  s ta  se 
razp o red ila  n a  rav en sk em  gradu  
okoli sk u p n eg a  dvorišča v  p ro ­
sto rih  d anašn je  š tu d ijsk e  k n j i ­
žnice, L ikovnega salona, u rb a n i­
s tičnega b iro ja , ekonom skega 
ce n tra  in  m uzeja. P rev a ljčan i so 
hodili k a r  peš.

N ekdaj gim nazija, zda j SŠTN PU

njihovega zdravja v toliki meri, da 
bi o tem razmišljali. Možno pa, da je 
ta odločitev posledica nizkih dohod­
kov teh delavcev.

PLAN, POSLOVNA POLITIKA IN  
O D G O V O R N O ST

Dolgoročne plane sprejemajo de­
lavci na delavskih svetih po predhod­
ni obravnavi na delovnih skupinah. 
Form alno je to  informacija, ki je do­
stopna vsem zaposlenim v železarni. 
Vendar pa kar 3 8 %  zaposlenih p ra ­
vi, da dolgoročnega plana ne poznajo. 
Kateri so objektivni in kateri subjek­
tivni vzroki za to, da so šle inform a­
cije mimo njih, bomo ugotavljali z 
nadaljnjo obdelavo ankete.

Po mnenju zaposlenih so in naj bi 
bili oblikovalci poslovne politike 
predvsem poslovodni delavci in 
ustrezne strokovne službe. Vendar pa 
bi želeli biti pri tem tudi sami bolj 
udeleženi. Kar 5 0 %  zaposlenih pra­
vi, da bi želeli sodelovati pri obliko­
vanju poslovne politike DO. Večina 
zaposlenih se čuti odgovorne tako za 
proizvodne ko t za poslovne rezultate.

Takšna je prva slika o tem , kako 
zaposleni ocenjujejo svoje delo in pro­
bleme povezane z njim. Kaj je vpliva­
lo na oblikovanje takšnega mnenja, 
nam bodo povedale nadaljnje obdela­
ve ankete.

Eleonora Gladcž

To je  b ila  h k ra ti  p io n irsk a  in 
ro m an tičn a  doba g im nazije. Z a­
n jo  je  b ilo  značilno  veliko  a k ti­
vizm a in  u d arn iš tv a , posebno k o ­
nec š tirid e se tih  le t, ko so začeli 
g rad iti novo g im nazijo ; n a jp re j 
v  počitn icah  z d ija šk im i delovn i­
m i b rigadam i, po tem  tu d i m ed 
šo lsk im  letom . P rv a  m a tu ra  v 
novi s tav b i je  b ila  1. 1953.

Ž elezarna je  za svo je  p o treb e
1. 1946 u stan o v ila  M etalu rško  
in d u s trijsk o  šolo, k i je  delovala 
v podobn ih  razm erah . V p rvem  
obdob ju  je  šo lala 'kvalific irane 
delavce, pozneje  pa tu d i teh n ik e .

Bolj ko se je  raz v ija l av to b u s­
ni p ro m et m ed ko rošk im i obči­
nam i, bolj je  p o treb a  po in te rn a ­
tu  usiha la  in  bo lj je  posta ja la  
g im nazija  podobna vsem  d rug im

v S loveniji. D oživ ljala  je  tu d i 
vse šolske refo rm e, k i j ih  po 1. 
1945 n a  S lovenskem  n i b ilo  malo. 
Z daj je  n ek d a n ja  g im nazija  že 
n ek a j le t zd ružena  s šolskim  
cen trom  in  nosi im e s težko  iz ­
govorljivo  k ra tico  SŠTN PU  
S red n ja  šola tehn ično-naravo- 
slovne in  pedagoške usm eritve.

M edtem  je  gotovo kdo iz ra ­
čunal, ko liko  tisoč k v a lific iran ih  
delavcev, te h n ik o v  in  m a tu ra n ­
tov je  dalo ravensko  sre d n je  šol­
s tv o  v  40 le tih , ko liko  pa jih  je  
tu  dob ilo  osnovo za š tu d ij n a  
v iš j ih  in  v isok ih  šolah. K er so se 
po d ip lom i m nogi v rn ili v  do­
m ače k ra je  k o t in ž e n ir ji in  
zd ravn ik i, p ravn ik i, ekonom isti 
in  p ro feso rji, je  ravensko  sred n je  
šolstvo ob ilo  v rn ilo  davne in v e ­
sticije, h k ra ti p a  se je  poprečna 
izobrazbena ra v e n  p reb iv a ls tv a  
te h  k ra je v  v  p rim e rja v i z ono 
p red  vo jsko  nedvom no precej 
dvignila.

Vse to  je  zadosten  raz log  za 
isk ren e  čestitk e  u stanov i ob n je ­
nem  p raz n ik u  in  za željo, d a  bi 
enako  dobro  delala  tu d i v  p r i­
hodnje .

U redn ištvo

KO BOM VELIK, B O M . . .
Hodim v  p rv i razred. Ko bom 

velik, bom m izar in  bom delal 
omare.

Joviča, 1. a
Ko bom  velik, bom  d im n ikar in 

bom pom etal dim nike.
Rom an, 1. b

Ko bom postal oče, bom policaj. 
Lovil bom lopove. K oristil bom 
naši domovini.

B oštjan, l . a
Jaz  bi rad  postal m esar, da bi 

klal kočije ali krave.
A ndrej, 1. b

Rad bi postal p ilo t policijskega 
helikopterja . Ce bi bil požar, bi 
reševal otroke.

S ebastijan , 1. b
Rad bi posta l voznik tov o rn ja­

ka. Vozil bi les, pesek in  opeko.
Dam ir, 1. b

Ko bom velika, želim  b iti g rad ­
bena inženirka. R isala bom načrte  
za hiše in  stolpnice.

Špela, 1. a
Ko bom velik, bom av tom eha­

nik. P op rav lja l bom osebne av to ­
mobile, tovorn jake in avtobuse. 
Lepo se mi zdi biti avtom ehanik.

Tine, 1. a
Ko bom velik, si želim  b iti sli­

kar. R isal bom planine, m esta, 
ljud i in živali. M oje slike bodo 
prodajali.

Sergej, l . a
Hodim v p rv i razred. Želim  po­

sta ti živinozdravnik. Z drav il bom 
živali, ker jih  im am  rad.

Zoran, 1. a
Rad bi postal m esar, da bi de­

lal klobase.
David, 1. b

Ko bom velika, bom miličnica. 
D elala bom v  p isarni, bom glavna 
m iličnica.

Sabina, 1. a
Ko bom velika, bom učiteljica 

v  m ali šoli, k e r im am  rada  otroke.
M irjam , 1. b

(Iz je k len ic  št. 1, 1985/86, g la ­
sila učencev COŠ Koroški je k la r­
ji, R avne na Koroškem)

40 let srednjega šo lstva  na Ravnah



NAŠ TOPILEC ZNA IZRAČUNATI DODATKE 
ZA ŠARŽO, SVOJE PLAČE PA NE

V naslovu je  zapisana ena od štev iln ih  pripom b, ki so jih  im eli de­
lavci v  p rv i fazi razp rav  o sprem em bah sistem a OD in  sprem em bah 
p rav iln ika  o inovacijah. T ake in  podobne pripom be so b ile  m orda pri­
čakovane, vsekakor pa se je  v teh  razp rav ah  zgodilo nekaj, česar do­
slej sko rajda  nism o poznali: naši lju d je  p isno še n ikoli niso tako  jasno 
izrazili, da sistem OD želijo razumeti in  zato vz tra jno  od tozda do 
tozda p ostav lja jo  zahtevo, da ga je  treb a  poenostaviti na raven  razum ­
ljivosti.

Iz zapisnikov delovnih skup in  in  delavskih  svetov tozdov in  delov­
nih skupnosti je  mogoče povzeti nasledn je  g lavne reči:

— Delavci sistem a ne razum ejo, zdi se jim  prekom pliciran.
— Želijo konkretne  p rim ere  z izračuni.
— Z ukin itv ijo  m erjen ja  in  n ag ra jev an ja  ind iv idualn ih  r e z u l t a t o v  se 

ne strin ja jo .
— V predlaganem  sistem u vidijo  težnjo  k  uravnilovki.
— O pozarjajo  na s ta re  ran e  — na neusk lajenost AOD.
— Se ne s tr in ja jo  s poenotenjem  VED.
— Teze o strokovnem  razvo ju  so brezpredm etne brez izdelanih kri­

te rijev  oz. metodologije.
P ri obravnavi sprem em b na področju  inovacij je  bilo pripom b ne­

prim erno  m anj. L ahko sam o ugibam o, zakaj. M arsikdo je  povedal, da 
so bile inovacije v V estniku št. 4 p redstav ljene  dovolj po ljudno oziro­
m a mnogo bolj Razumljivo ko t sistem  OD, zan je pa se k ljub  vsej de- 
k la riran o sti v zadnjem  času objek tivno  zanim a m anj lju d i ko t za si­
stem  OD. N ajbolj pogosto so zapisovali, da naj se izplačana nadom e­
stila šte je jo  v pokojninsko osnovo, da naj se natančno  določi, do kod 
so kakšne izboljšave in  racionalizacije še službena dolžnost, od kod 
naprej pa koristen  predlog ali inovacija. N ejasno je  tudi, k a teri OD 
se jem lje  kot osnova za izplačilo nadom estila in  ob tem  še bojazen, 
da najv išjega m ožnega nadom estila že iz psiholoških učinkov ne bo 
možno izplačati.

V drugem  krogu razp rav  n a  delovnih skupinah, ki bodo predvidom a 
konec m aja, bo treb a  podati odgovore, n a jb rž  n eka te re  pobude sistem ­
sko razrešiti, predvsem  pa upoštevati nekaj, k a r  se je  m orda v prvi 
fazi prem alo, nam reč ugotovitve iz R aziskave javnega m nenja, poglav­
je  N agrajevanje, se po trju je jo . Če pa drži, da delavci že s ta r  sistem 
slabo poznajo, tu d i p red lagan ih  sprem em b n im ajo  kam  postaviti. Na­
ivno je  m isliti, da je  v  dveh u rah  na in stru k taž i mogoče ljud i naučit1 
celega sistem a, saj je  ta  obsežen najm an j to liko  ko t snov kakega izpita- 
Toda osnovni cilj posam eznika in  delovne organizacije je  narav n an  V 
isto sm er: p rv i želi pošteno in  dobro zaslužiti, DO pa za tak  zaslužek 
zah teva čim višjo produktivnost, čimbolj kvalite tno  delo itn., sistem 
OD naj bi ta  vzajem ni odnos sam o norm ativno  uredil, seveda za vse 
pravično, pošteno in  enostavno; ta  naloga je  torej odprta  za drugi krog'

Z la tka S trg a r
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Po Mežiški dolini
NARODNI DOM 

V MEŽICI OBNAVLJAJO
Če b i kom u razložili, da dom 

obnav ljajo  pač zato, k er je  bilo 
mnogo stv a ri v n jem  uničenih, 
san ita rije  in  garderobni prostori 
pa zanem arjeni, b i se m orda za­
dovoljil in o zadevi ne bi več 
spraševal. P a  bi se našel kdo, ki 
bi v r ta l n ap re j: Zakaj ga niso 
vzdrževali tako, kot si to k u ltu r­
na ustanova zasluži?

N asploh se je  o naši k u ltu ri in 
k u ltu rn ih  dom ovih v  zadnjem  ča­
su precej pisalo. K ako so to  sp re­
je li tisti, k i jim  je  bilo napisano 
nam enjeno, ne vemo. Res pa je, 
da so se začele stva ri v  Mežici 
p rem ikati. Težko je  reči, d a  je  na 
to vp lival zadnji članek o naši 
»kulturn i (ne)čistoči«, saj so se 
M ežičani o prenovi dom a pogo­
v a rja li že p re j. V prašan je  je  le, 
zakaj niso tu d i z deli začeli takoj.

Leopold Golobinek, tajnik KS 
Mežica:

»Narodni dom je  s ta r  že 43 let. 
G rad iti smo ga začeli m ed vojno, 
dokončali p a  po n je j. N jegovi 
»lastniki« so se k a r  naprej m e­
n javali, zadnjih  p e tn a js t le t pa 
im a dom v  u p rav ljan ju  k ra jev n a  
skupnost. Ni sam o d en a r tis ti, ki 
je  »kriv« za tako  slabo s ta n je  N a­

rodnega dom a; k ra ja n i odgovar­
jam o zanj. V dvorani so razen 
ku ltu rn ih  p redstav  in  k ina tud i 
veselice, d ružabni večeri in  m la­
d inski plesi, k je r  se toči alkoholna 
pijača. O tem , kako se n ek a te ri v 
p ijanosti obnašajo, in  kakšen od­
nos im ajo  do družbene lastnine, 
pa mislim , da ni treb a  posebej 
razlagati.

V le tu  1983 smo s pomočjo R ud­
n ika Mežica in  Železarne Ravne 
v celoti obnovili dvorano, avlo in 
u red ili san ita rije . P ri položitvi 
parke ta  so izvajalci del predlagali, 
da bi ga do naslednjega le ta  pu ­
stili nezaščitenega (da se uleže), 
nato  pa ponovno zbrusili in  po­
lak irali. K er pa smo v le tu  1984 
obnovili cen tralno  kurjavo , je  za 
zaščito p a rk e ta  v dvoran i zm an j­
kalo denarja .

Po sklepu sveta k ra jev n e  skup ­
nosti in na podlagi odločbe m ed­
občinske inšpekcijske službe bo­
mo prenovili dvorano in zaščitili 
p a rk e t (sedaj ga bo tu d i laže či­
stiti), u red ili garderobne prostore, 
obnovili vodovodne in  elek trične 
inšta lacije  te r  vsa okna in  v rata . 
S kupna p red računska vrednost 
del je  okrog 300 s ta rih  m ilijonov. 
D enar bomo dobili od ku ltu rn e  
skupnosti, delovnih organizacij, 
nekaj pa bo prispevala še k ra ­
jevna  skupnost.

Po obnovi N arodnega dom a se 
bomo dogovorili, kdo bo lahko 
njegove p rosto re  uporab ljal. Če 
ne bo šlo drugače, bomo od vseh 
uporabnikov  zahtevali, da p lačajo 
najem nino.«

Ali b i m orali iti  celo tako  d a ­
leč, da bi n ek a te rim  d ruštvom  in 
organizacijam  odvzeli p ravico do 
uporabe prostorov N arodnega do­
ma? Vse prem alo  se zavedam o, da 
so tud i družbeni ob jek ti »naši«, 
saj gre den a r iz naših  žepov. 
Mnogo pa jih  še vedno ne ve, da

zavesa n i gugalnica, da mladinska 
soba ne m ore b iti kot gostilna z 
razstavo  prazn ih  steklenic, da 
v ra ta  na stran iščih  niso sam a se­
bi nam en.

V ideti je, da n ek a te ri posamez­
niki po trebu jejo  »dobro vilo«, ki 
jih  bo naučila  lepega vedenja na 
plesih. Mogoče bi pom agala tudi 
k ra jevn i skupnosti p ri vzdrževa­
n ju  in  čiščenju  prostorov.

Škoda, da so p rav ljičn i časi že 
minili.

N. 2.

Pod Egidijem

4. aprila so M ežičani praznovali svoj kra jevn i praznik. T akra t so up°' 
ko jenke  D ruštva  upokojencev M ežica v  prostorih K S  odprle razstav0

ročnih del.



St' 5/1986 I N F O R M A T I V N I  F U 2  I N A R 23

so z m ano govorili slovensko, da 
sem  se jezika  naučil. Zdi se mi 
nam reč prav , da se p rise ljenec 
tu d i v jez iku  p rilagodi večini. 
Ne rečem , da n i lepo in  p rije tn o  
za nas, če je  v F u ž in a rju  kdaj 
pa kdaj ob jav ljen a  kakšna  pesem  
v našem  jeziku, a u rad n i jez ik  je 
tu k a j v en d a r le slovenščina. Me­
n i se tu d i p re tira n o  težka ne zdi 
in  sem  ponosen, da sem  že km alu  
po p rihodu  n a  R avne, ko sem  de­
la l šo fersk i izpit, vse razum el, le 
za ja n ta rn o  barv o  n isem  m ogel 
ugotoviti, k ak šn a  b i bila.«

In  je  govoril še o k ra je v n i 
skupnosti, naših  cestah, referen-

ŽIVI V SAMSKEM DOMU OB 
SUHI

. Danilo Gavnič je  s ta r i s tan o v a­
l e  sam skega dom a ob Suhi, saj 
J® v n jem , o d k a r so ga v le tu  1981 
/clprli. »M islim, da je  od prej- 
jh jih  m o jih  stan o v an j v Č rni in 

R avnah  tu k a j najboljše.«  
Zadovoljen je, saj je  čisto, in 

Pohvali delo snažilk , č e tu d i sam  
kuha veliko, am pak  je  v ka- 

l arui, p o u d ari pom em bnost lepo 
're jene  k u h in je , in  čep rav  sam 
Pr kdove kako  za družbo, om eni 
klubske p rosto re , v k a te r ih  tele- 
.'2>ja in  zabave pom agajo  ubi- 

čas, ki ga sam ci n im ajo  m alo 
»Nedvom no je  ž iv ljen je  v sam- 

.kern dom u posebno in  lju d je  
kjajo do s tanovalcev  v n jih  tu d i 

P°seben odnos. V časih sem  im el 
om piekse, k e r  sem  v sam skem , 
oaj jih  n im am  n ič več. Pom a- 

saio m i jih  je  o d p rav iti spoznanje 
 ̂ ljudeh . D oum el sem  nam reč, 
a niso ,oni‘ nič boljši, da se ni- 

Jaarn česa sram ovati. Sploh pa 
.aonim, d a  se v zadn jem  času na 

olje sp rem in ja  tu d i k u ltu ra  sam- 
®v» zarad i k a te r ih  so b ile  včasih

tiu ni |'h  m ogoče up rav ičene  k r i­
nke.«
c dan ilo  deli sobo s sostanoval­

ci. »Posebno m e ne m oti, da
a .dva. Im ava izm ensko delo, v 

Vpi'i em  času, in  tako  n iti n isva 
eilko skupaj.«

Ra j e  s a m  k o t  s  k o m

huTePr av  bi človek sodil, da m ora 
StV v sam skem  dom u, k i v vsem  
i^oininja na ho telsko sobo, v ka- 
gr P Prideš za noč in  z ju tro m  
Pq a k rez d ružbe  živ ljen je  obup ­
aj dolgočasno, D anilo p rav i, da

kaj izm islim , zm eraj si na jdem  
k aj. Pozim i sm učam , po le ti pa 
ogrom no p lavam . R ad  hodim  v 
bazen  n a  D TK  in sem  vesel, da je  
n a  R avnah  ta k  šp o rtn i cen ter, 
škoda le, da se delavci zap ira jo  
m ed svoje š tiri s tene in  tako  m a­
lo zahaja jo  vanj.«

D anilo se n im a časa zap irati, 
tu d i za rad i svojega velikega v e­
se lja , m o to rja  BMW, ne. »Veliko 
časa po rab im  zanj, za njegovo 
vzdrževan je, p recej pa z n jim  
tu d i po tu jem . P o le ti na m orje  in  
dom ov, v e č k ra t pa tu d i n a  Ivar- 
čko in  še kam.«

K er je  D anilo ra je  sam  ko t s 
kom , tu d i n i p r i  k ak šn em  d ru š t­
vu. N im a in te re sa  in  tu d i ne po­
treb e  po delu  v n jem  ali po za­
n im an ju , recim o za delo KUD 
B ratstvo , ne čuti.«

ZANJ NI TABUJEV
P rip ra v lje n  se je  bil pogovar­

ja ti o vsem .
»Dolgo sem  rab il, da sem  spo­

znal Slovence, čep rav  im am  sko­
ra j več stikov  z n jim i k o t z l ju d ­
m i svoje narodnosti. So d rugačn i 
k o t m i. M ogoče jim  m alo zam e­
rim , k e r  jim  je  za m noge s tv a ri 
čisto vseeno. O pažam , po lju d eh  
iz svojega delovnega oko lja  v K o­
vačnici, da so p reo b rem en jen i od 
v sakdan jega  d iv jega tem p a  in 
zato u tru je n i, naveličan i. Mogoče 
se za n ek a te re  s tv a ri p ra v  zato 
ne zavzem ajo  tako, ko t b i se 
lahko.«

D otakneva se tu d i nac iona­
lizm a.

Danilo Gavrič

S voje m nen je  im a tu d i o je- dum u. K o t že p re j ne, tu d i to  si-
ziku. cer ne sam  od sebe in  tu d i ne v

»Če bi živel sam o n a  R avnah , slapovih, ko t so v besed ilu  v  n a ­
šem  p rep ričan , da se n iko li ne bi rekova jih . A v en d arle  —  povedal
nauč il slovenščine, saj t i  tuka jš- i e veliko.
n ji  lju d je , če česa ne razum eš, Pogovor p a  je  b il d rugačen ,
tako j vse povedo v srbohrvašči- k o t jih  je  večina m ojih.
ni. H valežen  sem  Č rnjanom , k i H elena M erkač

VARUJMO NAŠE GOZDOVE
Gozdni požari v p re tek losti so povzročili veliko škodo. Občinska 

gasilska zveza R avne na K oroškem  je  izdelala akcijsk i program , ki naj 
bo spodbuda vsem OZD, tozdom, k ra jevn im  skupnostim , društvom  in 
občanom, da ak tivno  sodelujejo p ri izv a jan ju  ukrepov  za preprečeva­
n je  požarov. Ti pa so:

— Vse šole, vzgojnovarstvene ustanove in  tis ti, k i delajo  z m ladim i, 
naj tak ra t, ko so požari najbo lj pogosti, nam enijo  več časa preven tivn i 
vzgoji predšolskih  in  šolskih otrok. Sodelujejo  naj z gasilskim i društvi, 
gasilskim i krožki na šolah in  društvom  »MLADI GASILEC«.

— T aborniškim  odredom , p lan insk im  društvom  in lovskim  druži­
nam  predlagam o, da se dogovorijo o nač inu  obveščanja, če bi na ob­
hodu opazili kaj nevarnega.

— K ra jev n a  skupnost, odbori za SLO in  DS, štab i civilne zaščite 
in  občinski š tab  civilne zaščite naj b i im eli p rip rav ljen e  enote, ki bi 
v  p rim eru  nesreče priskočile na pomoč gasilsk im  enotam . Tako bi p re ­
prečili, da bi se požar razširil.

— Poostriti m oram o nadzor nad  nep rijav ljen im  ku rjen jem  v gozdo­
vih ali v  n jihovi bližini.

— O pustiti b i m orali pom ladansko požiganje trave.

(Vir: akcijsk i p rogram  občinske gasilske zveze R avne na Koroškem)

k a k o  ž i v i m o

Malo drugačen kot večina
Tako je  sam ega sebe označil 

Danilo Gavrič, gost to k ra tn e  ru ­
brike K ako živim o, v k a te r i želi- 
Jao orisati čimveč vaših  različnih 
z>vljenj.

PRIŠEL JE IZ BOSNE

K er v ro d n em  L o p arju  ali b lizu 
/je g a  n i našel zaposlitve, je  v za­
četku sedem desetih  le t p riše l na 
Koroško, »Ne zato, k e r  se b i mi 
zdela p riložnost posebno vablji- 
Va> če tud i m e je  S loven ija  zan i­
h a la  že v  šoli. H o tel sem  delati, 
zato sem  prišel.«  N ajp re j se je  
Poskusno u s ta v il v že lezarni, n a ­
to pa ga je  po t za sko ra j celo de­
setletje zanesla  m ed  g radben ike 
v č rn o , p re d  šestim i le ti p a  zopet 
oa R avne v železarno. »Novo oko- 

m e n i posebej p resenetilo , le 
klima je  tu k a j o s tre jša  in  sem 
rabil nekaj časa, da sem  se n an jo  
navadil. Zdaj sem  že tako  p r ila ­
gojen, da ob občasn ih  v rač an jih  
domov težko  p ren ašam  soparico 
v naših  k ra jih .«

D v ak ra t ali t r ik ra t  n a  leto  se 
Danilo rad  v rača  dom ov, n ajveč 
zaradi staršev . »D rugače se ne 
/Plača. O d tu jiš  se, n im aš več p r i­
ja teljev  in  k a r  zgub ljenega se po­
čutiš. Ne rečem  pa, d a  se ne bi za 
stalno v rn il, če bi dobil dobro 
pužbo. Toda z a en k ra t je  v  red u  
tako, ko t je, in  si ne želim  sp re ­
memb.«

»Spom nim  se še iz o tro štva , da 
n isem  im el veliko  kolegov. Saj 
sem  zah a ja l v družbo , a v  sred i­
šču pozornosti n isem  m ara l b iti 
n ik d a r, in  tu d i ljud i, k i so rin ili 
v osp red je , n isem  m aral. N a jra je  
sem  b il ob s tran i. T akšen  sem  
še zdaj.«

Seveda pa to  ne pom eni, da je  
D anilu  zato dolgčas. »Vedno si

»Priznam , da ga tu k a j n a  Ko­
roškem  rah lo  občutim . Ne sicer 
osebno, am pak  v oko lju  ga je  za­
znati, čeprav  m enim , d a  popolno­
m a po nepo trebnem . L ju d je  p re ­
m alo poznajo  in te re se  in  po trebe 
železarne, ki so d ru g ačn i k o t pa 
in te res i okolja, v k a te rem  se po­
tem  delavec d ruge narodnosti 
znajde.«
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Z D R A V J E
OTROK, KI SE JE IGRAL Z LUNO -  KNJIGA 

OZDRAVLJENEGA ALKOHOLIKA
L an i je  založba O gnjišče K o­

p e r izdala kn již ico  L uciena D u- 
vala  z naslovom  O trok, k i se je  
ig ra l z luno. D odana ji je  razlaga 
dela k lubov  ano n im n ih  a lkoho li­
kov  -  AA, k i jo  je  n ap isa l dr. 
Jože Ram ovš.

L ucien  D uval se je  ro d il 1. 
1918. S k o n ce rti v e rsk ih  popevk  
je  k o t božji k i ta r is t  zaslovel po 
vsem  svetu . P oleg  p evsk ih  u sp e ­
hov  je  doživ lja l tu d i t rp k e  iz ­
k u šn je  alkoho lika . O zdravel je  
p redvsem  po  zaslug i AA in  o tem  
n ap isa l knjižico .

P r i  nas  sm o v  k lu b u  knjiž ico  
p reb ira li, se o n je j pogovarja li in  
tu d i p isa li v tise . Vsi sm o zgodbo 
globoko doživeli, več ina  k o t del 
svo jega ž iv ljen ja , ko t svojo iz ­
kušn jo . V šeč so n am  b ile  lepe 
m isli, lep i r e k i in  citati.

P oseben  d o d atek  kn již ic i je  
n ap isa l dr. Jože R am ovš z n a ­
slovom  A lkoholizem , zd ra v ljen je

alkoho likov  in  an o n im n i a lk o ­
holik i. Ta d o d atek  je  n ek ak šn a  
recen z ija  D uvalovega dela, la s t­
n ih  spoznan j in  spoznavanja* D u­
valovega p evskega opusa še iz 
š tu d e n tsk ih  le t. P o  R am ovšu  so 
ob u re ja n ju  alkoho lika  pom em b­
n a  t r i  osnovna spoznanja .

1. A lkoho lika  n e  sm em o zgolj 
trez n iti, am p ak  m u  m oram o po­
m ag ati iz ječe ob jestnosti v  ta k ­
šen  s ti l  ž iv ljen ja , d a  bo doživ­
lja l dovolj zadovoljstva ob n o r­
m a ln ih  v sa k d an jih  ak tiv n o stih , 
z lasti v  m ed seb o jn ih  odnosih, v 
delu, razved rilu , k u ltu r i  in  oseb ­
n o stn em  duhovnem  p o g lab ljan ju .

2. A lkoholikov  n e  poskuša jm o 
u re ja ti  sam ih , k e r  je  jed ro  a lk o ­
h o lne  nem oči p ra v  v  tem , da se 
sam  n e  m ore izkopati iz  n jega. 
T ud i n o b en  s tro k o v n ja k  sam em u 
ne m ore  pom agati. Iz a lkoho liz­
m a se je  m ogoče izkopati sam o 
v  skupin i.

DELAVCI KOROŠKEGA ZDRAVSTVA
IZREKAMO

rRfZNftNie
ŽELEZARNI RAVNE

ki je bila po razvitosti z d ra v s tv e n e g a  va rs tva  de lavcev  vselej 
v o sp re d ju ,  p r lč e n š l  z o b ra tn o  a m b u la n to ,  u s ta n o v l jen o  p red en  
jo je ustanovil  zakonsk i  p r e d p i s  do  za sn o v e  ce lo v i teg a  C en tra  

za zd rav s tven o  In t e h n ič n o  vars tvo  delavcev . P o d p ir a la  je s trokovno, 
razvojno In raz iskovalno  d e lo  n a  te m  p o d ro č ju  te r  g a  o dpr to  

s p r e je m a la  v svojo v sa k d a n jo  p rakso .

C e lo k u p n o  zd rav s tv e n o  vars tvo  je d o u m e v a la  kot b is tven o  s e s ta v in o  
g o s p o d a r s k e  u s p e š n o s t i  te r  m u zato  p o m a g a l a  pri graditvi.

D lrtk te i
SOZD K oro lko  zd ra v s tv o  

dipl. lur. Adi Č ISL U

P rtK u d n lk

d t l a v i k t g o  i v t l i  SOZD K oro lk o  id r o v n v o  

dr. o lom ^M llo ro d  JOKSIM OV g

3. A lkoho lika  n i m ožno u re ja ti  
le  z m ed icinsk im , p ravn im , m o­
raln im , soc ia ln im  ali k a k ršn im ­
koli d ru g im  pristopom , am p ak  le 
celostno ž iv ljen jsko , s trokovno  
in te rd isc ip lina rno .

N a pod lag i p rav  te h  spoznanj 
se je  p re d  pol s to le tja  p ra v  AA 
posrečilo, da so n ašli celostno 
ž iv ljen jsko  pot. P rik a z a n  je  n a ­
stanek , razvo j, ra z š ir je n o s t in  t u ­
di u spešnost dela  k lu b o v  AA.

P ro g ram  k lu b o v  za jem a dv a­
n a js t stopn ic  in  d v a n a js t izkušen j, 
k i so v  te m  d elu  v se  lepo  opisane. 
K lub  A A  je  te ra p ev tsk o  g iban je  
a lkoho likov  in  n jih o v ih  d ru ž in  
za sam opom oč v  ž iv ljen jsk i s t i ­
ski. K lu b i n im a jo  strokovn jakov . 
Š tev iln i s tro k o v n ja k i so pa raz i­
skovali uspešnost k lu b o v  AA, 
izk u šn je  in  sp o zn an ja  je  av to r  
tu d i p rik az a l v  svo jem  delu. 
P ra v  tak o  je  op isano  tu d i s tro ­
kovno  zd ra v lje n je  alkoholikov, 
raz m ere  p r i  n as  in  g lavne  zna­
čilnosti. P r i  našem  d e lu  je  te ra ­
p ev t k a ta liza to r, k i n a j vse ce­
lo stne  sp rem em b e o rg an iz ira  in  
pospešuje. Z ato  je  p o treb e n  
sk ra jn o  in te rd isc ip lin a re n  p r i­
stop. A lkoho lika  n i težko  s tre z n i­
ti, n iti  ga n i težko  zd ra v iti p rvo  
leto , am p ak  m u  je  težko  o rg an i­
z ira ti ta k šn o  zd rav ljen je , da bo 
živel trezno , srečno  še veliko  
le t po zače tk u  z d ra v ljen ja  (dr. 
Jože Ja k o p ič ) . T ud i d r. sc. Jan ez  
R ugelj p rav i: »T reba je  zd rav iti 
tako , da bo n e k d a n ji a lkoho lik  
tre z e n  u m rl po  plodno p rež iv e ­
tem  živ ljen ju .«  P re d n o s tn i v id ik i

in  spoznan ja  iz k lubov  A A ^in 
s tro k o v n ih  spoznan j p r i vsakem  
z d ra v lje n ju  a lkoho lizm a so na­
slednji:

1. P opo lna in  doživ ljen jska 
vzdržnost.

2. S kup insko  u re ja n je  z d rug i­
m i a lk o h o lik i ob zgledu, izku­
šn ja h  in  pom oči tis tih , k i so se 
že izv lek li iz n a jh u jšeg a .

3. D ružinsko  u re ja n je , da se 
sp rem e n ijo  odnosi in  življenje 
vseh  članov.

4. U v id  vase in  opustitev  alko­
ho lne  ob ram be, k a r  vk ljučuje 
sp o zn av an je  sebe in  alkoholizm a.

5. U red itev  osebnosti z biolo­
ške, p sih ične in  socialne p la ti.

6. P re b u ja n je  in  uravnovešen je 
zavesiti, k a r  V ključu je zlasti p re ­
b u ja n je  iz otopelosti, zdrav ljen je 
zag ren jen o sti in  doživljajsko 
p reseg an je  izgub  te r  n jih  izkuš­
n je  v ž iv ljen ju .

7. O sm islitev  ž iv ljen ja  in  vse­
b in sk a  n ap o ln itev  vsakdanjosti 
tu d i v javnosti, po k a te r i  se sm i­
sel ž iv lje n ja  doseže.

8. D oživ ljen jska  m edsebojna 
p rija te ljsk a , to v a rišk a  in  dobro t­
na so lid a rn a  povezanost nekda­
n jih  alkoholikov.

K n již ica  im a 127 str., je  bro­
š iran a  in  m islim , d a  bo  pom em b­
no p risp ev a la  k  spoznavanju  
a lkoholizm a ta k o  strokovnjakom  
k o t tu d i p re p ro s te m u  b ralcu , k1 
se želi se zn an iti z alkoholizm om .

K lu b  zd ra v ljen ih  alkoholikov
D ravograd

T erapev t: d r. F ra n c  HebeT

KULTURA
KULTURNA KRONIKA V i

I .  ap ril IM «

•  G ledališka skup ina  KUD Le- 
še se je  v  nedeljo, 6. 4., n a  osnov­
n i šoli n a  Holm cu p redstav ila  s 
Popovičevo Ja ro  m eščanko.

•  V okv iru  film skega abon­
m aja  je  b il 10. 4. n a  R avnah  film  
Izgubljen i A rthur.

•  L u tkovna skup ina KUD K o- 
banci K am nica se je  11. 4. p re d ­
stav ila  v  Črni, n a  R avnah, v  K o t­
lja h  in  na P re v a ljah  s S eliškar — 
P artljičev im i M ulam i. Is ta  p red ­
stava je  b ila  še 12. 4. n a  R avnah.

•  T ea ta r u  gostim a iz Zagreba 
je  17. 4. v  T itovem  dom u na R av­
nah  zaigral S hafferjevo  Č rno ko­
m edijo.

•  V  ku ltu rn em  dom u v  Č rni 
je  b ilo  18. 4. osmo srečan je  o tro­
šk ih  fo lk lorn ih  skupin  občine 
R avne n a  Koroškem .

•  V Likovnem  salonu n a  R av­
nah  je  b ila  18. 4. o tvoritev  raz ­
stave akadem skega k ip a rja  P e tra  
Černeta.

•  Z Gogoljevo Ž enitv ijo  se je  
19. 4. v  N arodnem  dom u v  Mežici 
p redstav ilo  am atersko  gledališče 
KUD Z arja  T rnovlje.

•  V k inodvoran i na R avnah  je  
b ila  24. 4. p red stav a  za film ski 
abonm a, Pod vulkanom .

•  Ob 85-letndd P ihalnega o r­
k es tra  R udnika Mežica je  b il v 
špo rtn i dvoran i v  M ežici 26. 4. 
koncert.

•  V počastitev  45-letnice u s ta ­
novitve OF je  b il v  osnovni šoli 
n a  Lešah 26. 4. koncert K oroške­
ga ok te ta  in  o k te ta  TRO.

•  Na Prevaljah je  bila 26. 4- 
osrednja občinska proslava 
45-letnici Osvobodilne fronte. * 
kulturnem programu so nastopi*1 
Mladinski PZ MKUD Franci Pa' 
radiž z Raven, Strune izpod Pece 
Mežica in Mladinski pihalni orke- 
ster Glasbene šole na Ravnah.

Za maj ZKO načrtuje 21. sre­
čanje otroških in mladinskih Pa> 
razstavo likovnih izdelkov učen­
cev osnovnih oz. srednjih šol i*1 
literarni nastop Toneta K u n t n e r ­
ja na Lešah, v  Šentanelu in **a 
Strojni.

(Vir: program kulturnih prire­
ditev za april 1986)

N. Z-

DELAVČEVA PESEM

^Vecec^a
Pred hišo je kamenje, 
med kamenjem trava 
in med travo regrat. 
Išče ga neki nož.

V hiši je štedilnik, 
na štedilnika lonec 
in v  loncu krompir. 
Lupi ga neki nož.
To ho za večerjo.

Marjan
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Čr t ic a  n a š e g a  d e l a v c a

BILO JE TO TISTI ''ČAS
Bilo je to tisti čas, ko je  bila 

Veronika še Onika . . .
JUTRO
Srebrno sive nitke se počasi 

Priplazijo skozi m rak in pokukajo 
skozi okno v sobo, k jer spi m aj­
hna deklica. Le m ajhna linica je 
v sobo, saj je  mamica zvečer za­
grnila okna, da bi ju tran jim  na­
gajivim palčkom preprečila, da 
hi vnzemirjali deklico, ki mora 
vendarle počakati na prve sončne 
žarke. Toda palčki, ki na srebrno 
sivih nitkah kukajo v sobo, na j­
dejo vedno kakšno špranj ico, 
skozi katero potem rahlo tipljejo 
v sobo in ščegetajo deklico po 
ličkah, da najprej globoko vdah- 
ne> potem se pretegne, najprej 
eno ročico, potem drugo pa eno 
nogico in že ji  sledi druga nogica.

Malo obm iruje in že čez hip 
odpre svoje lepe plave očke. Ne­
daleč stran  spita očka in mamica, 
seveda, če je  nedelja ali sobota, 
drugače je  zraven njene poste- 
Jjice samo očka ali pa še tega ni. 
Tedaj deklica ve, da bo morala 
Poklicati babico, seveda pa je 
lepše tedaj, kadar vidi ob sebi 
°ba, očka in mamico, saj tedaj 
ve, da bo lahko ves dan ostala 
zraven njiju.

Seveda pa očka in mamica še 
oba globoko spita, saj n jiju  ne 
vznemirjajo nagajivi ju tran ji pal­
čki.

Nekaj trenutkov deklica še ča- 
kn, da bi se prebudila tudi očka 
jo mamica, a po tem, kako glo­
boko dihata, deklica že ve, da bo 
treba poklicati mamico in ji po­
vedati, da zunaj za zagrnjeno za­
veso že nastaja novo ju tro  in da 
spnce samo da ni pokukalo čez 
fohorje te r osvetlilo hišo, ki se 
le skrila ob bister potoček.

Potem odločno zakliče: »Dovta!« 
/o  pomeni, da hoče deklica vstati 
th zahteva, da vstaneta tudi očka 
*h mamica ter da vsi skupaj odi­
dejo po stopnicah v kuhinjo in 
dnevno sobo, k jer ima deklica 
^ svoji omari spravljene igračke. 
Treba jih  bo prebuditi in jih  raz- 
staviti po dnevni sobi, jih  poče­
l i ,  kocke zložiti v hišico in sploh 
ln sploh jo  čaka ogromno dela, 
Zato mora mamica kar takoj vsta-

Mamica se skremži in se obrne 
na drugo stran, očka samo globo­
ko vzdihne in skuša prepričati 
?voja ušesa, da niso ničesar sli— 
"Ma, seveda pa se deklica s tem 
?e zadovolji. Se bolj odločno re- 

»Dovta, dovta!« in to podkre- 
P* tudi s tem, da strese ograjo 
®v°je posteljice. Na ta hrup se­
seda očka in mamica ne moreta 

spati in se delati, da je nista 
'sala. Zato mamica tiho reče:

. “Veronika, spančkaj še, sonce 
le še daleč in se še ni prebudilo.« 
. Toda deklica mamici tega ne 
j^rjame. Nagajivi palčki so ji 
®Pnili v ušesa tudi to novico, da 

£°nček že kuka čez zelene vrhove 
°horja in skozi ozko špranj ico 

sp * u °kna med zaveso in šipo 
® že prav rahlo poigravajo prvi 

8°hčni žarki.
^ ‘Onika hoče dovta!« Sedaj je  
j^klica že k ar malce užaljena, 
jfko lahko mamica reče, da son- 
jjk  Že spančka, če pa sploh ni 

gledala skozi okno. 
bat?et i e nekai trenutkov tiho, 

kar se na drugi strani preteg­

ne očka in poizkusi še on, če se 
le  ne bi dalo kako prepričati de­
klico, da bi zopet zatisnila oči in 
vsaj še kakšno minuto pustila 
spati mamico in njega.

Seveda pa deklica ne ve, da sta 
očka in mamica utrujena, saj sta 
zvečer dolgo v  noč, ko je  ona že 
sladko spančkala, gledala televi­
zijo. Tega deklica ne ve, in če sta 
mamica in očka to počela, je  nju­
na stvar. Sedaj pa, ko je  jutro in 
se zunaj že oglašajo ptice ter se 
po travniku plazijo prvi sončni 
žarki in pijejo s travnih bilk roso 
ter se tam v  kotu ob robu trav­
nika tik ob potoku zableščijo bi­
seri, ujeti v  pajkovo mrežo, je 
treba vstati. Onika to ve, zato 
trmasto vztraja s svojim  »dovta, 
dovta!«

Mamica odpre oči, tudi očka se 
še ves zaspan pretegne v  postelji 
in oba vesta, da je  spanja za tisto 
jutro konec. Mamica vstane in 
dvigne iz postelje deklico, ki zle-

ALPSKO SMUČANJE

Po številnih zelo dobrih nastopih 
koroških smučarjev in sm učark v m i­
nuli sezoni je sledilo pričakovano pri­
znanje. Pavli Čebulj in Matej Čuješ, 
oba člana Surovine/Fužinarja, sta 
uvrščena v našo najboljšo smučarsko 
reprezentanco A, kjer sta od lanske 
sezone že Ravenčan Dušan Žagar in 
Katjuša Pušnik iz Črne. Napredovali 
pa so tudi drugi: Tom až Kostanjevec 
v mlado reprezentanco B, B orut M o­
čilnik, Branko Žagar in Mitja Kunc v 
mladinsko A te r  Grega Koren v pio­
nirsko B reprezentanco Jugoslavije.

V začetku aprila je bilo pri nas še 
nekaj smučarskih tekm ovanj. Ena 
zadnjih tekem v letošnji sezoni je bil 
veleslalom v Črni za pionirje in pio­
nirke iz vzhodne regije. Med 125 tek ­
movalci je med starejšimi pionirji 
zmagal domačin Mitja Kunc pred 
H inkom  Pepevnikom in Brankom 
Žagarjem, oba iz Surovine/Fužinar. 
Med mlajšimi pionirkam i je bila prva 
Germ adnikova iz Črne, med starej­
šimi pa Volčanškova z Raven 3.

Pri Arehu na Pohorju je bil 1. apri­
la M ariborski slalom. Med 86 tekm o­
valci iz domačih in tu jih  klubov je 
zmagal Ljubljančan Bergant, Čuješ je 
bil 6., Žagar 8. in Pustoslemšek 18. 
N a istem smučišču so se drugi dan 
pomerili alpinci za Cizljev memorial. 
T akrat je zmagal Grega Benedik, Ču­
ješ je bil znova 6., Čebulj pa 10.

N a Zelenici je za m em orial Tineta 
Muleja v super veleslalomu zmagal 
češki smučar Jurko, od koroških 
smučarjev so se uvrstili: 9. Čebulj, 12. 
Čuješ in 15. Žagar (nastopilo 91 tek ­
movalcev). O b zaključku sezone je z 
dvema odličnima nastopoma opozori­
la nase tudi reprezentantka iz Črne 
Katjuša Pušnik. N a prvem m ednarod­
nem slalomu na Krvavcu, 5. aprila, je 
bila Pušnikova 4., drugi dan tekm o­
vanja pa 3.

SMUČARSKI SKOKI
Ob koncu sezone smučarskega ska­

kalnega športa so se mladi fužinarjevi 
tekm ovalci odlikovali z nekaterim i 
odličnimi uvrstitvam i. N a Paškem

ze k očku in ga pocuka za lase, 
da tudi ta odpre oči, in ko vidi 
kako ga deklica radovedno opa­
zuje, se mora nasmehniti in jo 
poljubiti na lička. Potem vsi sku­
paj odidejo in odgrnejo zavese na 
oknih. Zunaj je res že jutro, to 
vidita sedaj tudi očka in mamica, 
Onika pa jima vsa vesela kaže, 
kako sonček zunaj po travi dela 
prevale in se tik ob oknu na veji 
jablane ziblje taščica ter rado­
vedno kyka v  okno, kjer so trije 
radovedni obrazi.

Samo bratec Simon še globoko 
spi, a tudi on bo kmalu moral 
vstati, saj skozi odgrnjeno zaveso 
lije pravi slap jutranje svetlobe. 
Takšna so nedeljska jutra in očka 
mora priznati, da so lepa.

Deklica že odkriva svoje zakla­
de v  omarici z igračami, mamica 
postavi na mizo sladko kadečo se 
kavo, iz radijskega sprejemnika 
se sliši prijetna glasba, med njo pa 
se m eša glas deklice, ki navidez 
zelo huda kara svoje igračke, ker 
se nočejo umiti, kot je to storila 
ona in im ajo še vse zelo zelo 
zaspane oči.

Rudi Mlinar

Kozjaku je bilo tekm ovanje za pokal 
PD T itovo Velenje. Med ml. cicibani 
je bil 1. Andrej Zagernik in 3. Aljoša 
Krivograd. Med st. cicibani 2. Boštjan 
Videršnik in med ml. pionirji 4. Iz­
tok  Štebih. Drugega dne je bilo tek­
movanje v D obrovljah in najmlajša 
Fužinarjeva skakalca sta bila znova 
uspešna — Zagernik 1., K rivograd 2.

Zimska sezona je torej sklenjena in 
pri Fužinarju so lahko z dosežki svo­
jih skakalcev nadvse zadovoljni. Po­
glejmo, kaj so dosegli: v tekm ovanju 
za pokal cockte je bil Fužinar med 
ekipami drugi v  kategoriji mlajših 
pionirjev. Med posamezniki so v slo­
venskem merilu osvojili po kategori­
jah naslednja mesta: K ristijan Švab je 
2., E rih  Pečnik 4. in Jože Zagernik
12. V pokalu cockte je bil Fužinar v 
seštevku skakalcev vseh kategorij še­
sti, kar je viden napredek, saj so bili 
Ravenčani lani šele enajsti. Priznanje 
za ravenski klub je tudi uvrstitev 
Švaba, Pečnika, Zagernika in Plešeja 
v perspektivno B selekcijo v okviru 
jugoslovanskih reprezentanc.

NAMIZNI TENIS
N a Ravnah je bilo 29. in 30. marca 

ekipno republiško prvenstvo za mla­
dince. Med 12 ekipami je naslov pri­
padel izredno izenačeni ekipi Sobo­
te I., igralci Fužinarja Jamšek, Sirovi- 
na, K otnik  in Godec pa so osvojili 
drugo mesto. V finalni skupini so 
premagali Kočevje 5 : 1 in Vesno Za­
log 5 : 0, izgubili pa z Murskosoboča- 
ni 1 : 5 .  Najboljšo igro na dvodnev­
nem tu rn irju  sta prikazala Gregor 
Komac iz Kočevja in igralec Fužinar­
ja D arko Jamšek.

V aprilu je bil v Ljubljani tradicio­
nalni Kajuhov m em orial v  namiznem 
tenisu, kjer se vselej zbere veliko šte­
vilo sedanjih in bivših igralcev in 
igralk, m ojstrov bele žogice. O d Fu­
žinarja so v mladinski ekipi nastopili 
Sirovina, Godec in K otnik, bili pa so 
tre tji po zmagi 3 : 0 nad Ilirijo. Za 
člane Fužinarja sta igrala Jamšek in 
Špegel, doživela pa sta poraz v če trt­
finalu p ro ti ekipi Industrogradnje iz 
Zagreba s 3 :2 . D arko Jamšek je igral

solidno med posamezniki. P ri članih 
je bil 4., potem  ko ga je v  borbi za 
finalni nastop izločil nekdanji repre­
zentant Vecko, v boju za 3. mesto pa 
ga je premagal domačin Nišavič. Med 
mladinci je bil Jamšek 2., v finalu ga 
je premagal vselej neugodni nasprot­
nik, Ljubljančan Smrekar z 2 : 1, Si­
rovina je bil med mladinci 3. Tanja 
Pandev se je med članicami vse do 
četrtfinala dobro držala, nato  pa iz­
gubila z Zagrebčanko Grkiničevo, 
kasnejšo zmagovalko tega turnirja.

Po treh  uvodnih zmagah doma nad 
Ilirijo, Kvarnerjem  in Pulo v drugem 
delu prvenstva medrepubliške namiz­
noteniške lige so igralci Fužinarja pri­
jetno presenetili še z novim uspehom 
na gostovanju. V Tuzli so 19. aprila 
tesno s 5 :4  premagali Jedinstvo/ 
Kreko in se še bolj učvrstili pri vrhu 
lestvice. Jamšek je dobil vse tr i  igre, 
po eno pa Špegel in Bezjak, za zmago 
pa je zaslužen tudi vodja ekipe Fuži­
narja Ludvik Bavče. V naslednjih ko­
lih so Ravenčani gostili doma vodilni 
Vitez, pa ekipo iz Jajca in Radnik iz 
Velike Gorice.

ODBOJKA

Fužinarjevi odbojkarji so v  prven­
stvu II. zvezne lige osvojili 8. mesto. 
N ovi prvoligaši so odbojkarji M odri- 
če, od slovenskih ekip je P ionir iz 
Novega Mesta 6., Bled pa 7. Raven­
čani so v zadnjih štirih  kolih nasto­
pili z m inim alnim  številom igralcev, 
saj se je ob Košaku poškodoval še 
Pačnik. Kljub tem u so uspeli doma 
prem agati R ijeko kar s 3 : 0, z istimi 
rezultati pa so izgubili pred svojimi 
gledalci z M odričo/O ptim o ter v go­
steh pri N ovem  Zagrebu in Jedin- 
s tv u /In te rp le t Brčko.

D ekleta Fužinarja so v II. zvezni 
ligi osvojile 5. mesto, potem  ko so v 
drugem delu prvenstva prikazale bi­
stveno slabšo igro (v jeseni 2. mesto).
V zadnjih štirih  kolih so bile uspešne 
le v srečanju p ro ti Gradačcu na svo­
jem parketu, kjer so zmagale s 3 : 2, 
m edtem ko so tekm o p ro ti Splitu 
odigrale že pred mesecem dni in do­
bile s 3 :0 . O b koncu prvenstva so 
izgubile v  Trogirju  s Kaštelo 0 : 3 in 
v D erventi z ekipo Demusa z 1 : 3.
V tej konkurenci so naslov prvakinj 
osvojile odbojkarice Ferijalca/H em i- 
je iz Modriča, Blejke so bile 2., N ova 
G orica 3. in Koper Cimos 8.

D ruga ženska ekipa Fužinarja, ki 
nastopa v enotni republiški ligi, je 
ob koncu prvenstva zabeležila dve 
zmagi. Doma so premagale Mežičan­
ke 3 : 2 in  Gorje 3 : 0, izgubile pa v 
Ljubljani z ekipo Partizana T abor z 
0 : 3. Kljub uspešnemu zaključku se­
zone pa so Ravenčanke zbrale skup­
no le 6 točk in osvojile 9. mesto. O 
usodi druge ženske ekipe Fužinarja 
odločajo odbojkarice Partizana Ta­
bor, ki se bodo v kvalifikacijah pote­
govale za uvrstitev v II. zvezno ligo.
V prim eru uspeha Ljubljančank bodo 
v slovenski ligi ostale tudi igralke Fu­
žinarja.

Prvenstvo so sklenili tud i v obeh 
drugih republiških ligah — vzhod. V 
moški konkurenci so odbojkarji F ra­
nja Malgaja z D obrij 3., Strojnska 
Reka 4., Vuzenica 5. in Partizan Pre­
valje 9. Med odbojkaricam i so odlič­
no 2. mesto osvojile igralke Partizana 
Prevalje, ki jih vodi trener Janez 
Dokl.

NOG OM ET

Ljubitelji nogometa na Ravnah ne 
m orejo biti zadovoljni z izkupičkom 
igralcev Fužinarja v uvodnih sreča­
njih spomladanskega dela prvenstva 
območne slovenske lige. V štirih  ko­
lih so ravenski nogometaši iztržili le 
eno točko, doma v srečanju s Pekra­

Rekreacija in šport



26 I N F O R M A T I V N I  F l l Z l N A R S t. 5/1986

mi, sicer pa na ostalih treh  tekm ah 
tesno izgubili. R ezultati: E lkroj — 
Fužinar 3 : 1 ,  Fužinar — Pekre 2 : 2, 
Brežice — Fužinar 1 : 0 in Partizan 
Slovenj Gradec — Fužinar 2 : 1 .

Tudi mladinska enajsterica Fuži- 
narja, ki tekm uje v enotni republiški 
ligi, je v uvodnih srečanjih drugega 
dela prvenstva ostala tr ik ra t praznih 
rok. N a domačem igrišču so jih naj­
prej premagali vrstniki Olimpije iz 
Ljubljane s 4 : 1, nato še Koper 2 : 1, 
v gosteh pa ljubljanski Slovan prav 
tako z 2 : 1. Šele v naslednji tekm i so 
mladi nogometaši Fužinarja zmagali, 
doma proti Kovinarju iz M aribora s 
4 : 1 ,  dobili pa so tudi preloženo tek­
mo iz jesenskega dela prvenstva proti 
Iliriji s 4 : 0.

tej konkurenci. Ravenčanke so v zad­
njih treh  nastopih v okviru enotne 
slovenske lige dvakrat zmagale, do­
ma proti Kamniku in v gosteh v K ra­
nju. R ezultati: Fužinar — Tekstina 
2334 : 2238, Fužinar — Kamnik 2377 
: 2278, Triglav — Fužinar 2257 : 2285. 
Najboljše v ekipi Fužinarja so bile 
Prinčičeva, Ciglerjeva in Lečnikova.

Moška ekipa Fužinarja je preprič­
ljivo osvojila naslov prvaka, svojo 
premoč pa potrdila z zmago v gosteh 
v zadnjem kolu. R ezultati: Hmezad 
— Fužinar 5061 : 5047, Fužinar — 
Tekstilna — 5074 : 4798, N ovo Me­
sto — Fužinar 5134 : 5150. Najboljši 
pri Fužinarju so bili Podojsteršek, Pa­
radiž, Borovnik in Mlakar.

ROKOM ET

Spomladanski del prvenstva v enot­
ni republiški ligi za ženske se je p ri­
čel že 22. marca. Ekipa Fužinarja je 
v nadaljevanje prvenstva štartala z 
znatno pomlajeno postavo, saj so pre­
nehale aktivno nastopati vse starejše 
igralke. Do zamenjave je prišlo tudi 
v strokovnem  vodstvu; namesto K ot­
nika je vadbo prevzel Zabukovec. 
Mlade igralke seveda niso kos težkim 
preizkušnjam v ligi in bodo iz te kon­
kurence zagotovo izpadle. R ezultati: 
Olimpija — Fužinar 38 : 18, Fužinar 
— Burja 20 : 20, D rava — Fužinar 
27 : 16, Fužinar — Ferrotehna 21 : 23, 
Branik — Fužinar 22 : 11.

Kegljavci K orotana s Prevalj pa se 
m orajo skupaj s Preboldčani seliti v 
nižji rang tekm ovanja. V zadnjih treh 
kolih so presenetljivo doma prem a­
gali m ariborski Branik, toda to  je bi­
la tudi edina zmaga kegljavcev Ko­
rotana v drugem delu prvenstva. R e­
zulta ti: K orotan — Branik 5108 : 
5100, K orotan — N ovo Mesto 5119 : 
5209, R udnik H rastn ik  — K orotan 
5140 : 5028. Bojan in Tone Golob ter 
Klemenc so bili najboljši pri Prevalj- 
čanih.

PLAVANJE

Rokometaši Fužinarja so v drugi 
del prvenstva II. republiške lige štar- 
tali s porazom . P roti Braniku so iz­
gubili v M ariboru 24 : 23, nato pa do­
ma premagali neposredne tekmece v 
boju za prvo mesto Bakovce z 20 : 18. 
Ravenčani so bili uspešni tudi v tr e t­
jem spomladanskem kolu, v Šempe­
tru  so premagali tam kajšnjo ekipo 
22 : 21. Ekipo sedaj tren ira  Peter Me­
tulj.

N a troboju mladinskih reprezen­
tanc Avstrije, Slovaške in Slovenije v 
plavanju, ki je bil 19. aprila v Modlin- 
gu pri Dunaju, so v slovenski izbrani 
vrsti nastopili tudi fužinarjevi plaval­
ci in plavalke. Darja Kop je osvojila
2. in 3. mesto v disciplinah 200 in 
100 m hrbtno, enako uspešen je bil 
Andrej Ceru v delfinovem slogu, Ber­
nard Pesjak pa je bil dvakrat peti na 
100 in 200 m prsno. Plavala je tudi 
Alenka Pešl, toda izven konkurence, 
s plavalci Fužinarja pa je bil njihov 
trener Duško Simonovič.

Ivo MLAKAR

KEGLJANJE

Kegljanje na Ravnah je zabeležilo 
enega največjih uspehov v zadnjem 
obdobju. MoŠka ekipa Fužinarja se je 
uvrstila v  enotno republiško ligo, 
ženski ekipi pa je uspel obstanek v

ALPINIZEM

V marcu se je tud i alpinistična de­
javnost povečala. O pravljenih je bilo 
veliko vzponov, kar potrjuje, da se 
bliža alpinistična sezona.

REDNA LETNA ZBIRKA PREŠERNOVE 
DRUŽBE

1. Prešernov koledar 1987
2. Luj Sprohar, Tudi jaz vidim, nagrajeni roman
3. Anton Ingolič, Zgodilo se je, kratka proza
4. Mimi Malenšek, Počitnice v Bayangi, mladinski potopis
5. A. Seliškar — T. Wrabcr, Travniške rastline na Slovenskem, barvno 

ilustriran priročnik
6. Vladimir TJtvič, Velike in male bolezni človeštva, poljudnoznanstve­

ni priročnik
Zbirka izide 3. decembra 1986. Do 30. junija 1986 stane broširana 2.300 
din, vezana 3.500 din, od 1. julija naprej pa broširana 3.400 din, vezana 
4.900 din.
Naročila sprejemajo poverjeniki in 
Prešernova družba 
Opekarska 4 a 
61000 Ljubljana

ZAKLADNICA USPESNIC PREŠERNOVE DRUŽBE
Arnold Krieger, Mlada ljubezen  
Emil Ludvig, Kleopatra 
Prosper Merimee, Carmen 
Emile Zola, Therese Raquin 
Alberto Moravia, Ciocara 
A. J. Cronin, Angeli noči
Do izida je cena za člane (naročnike redne zbirke) 8.900 din, prodajna 
cena pa 10.900 din.
Naročila prav tako sprejmejo poverjeniki ali Prešernova družba.

Brane Vezovnik, Brane Mlačnik in 
U rška Šaucr so bili od 19. do 27. m ar­
ca v grški Meteori. O pravili so 22 
vzponov; pomembnejši pa so Škorpi­
jon, Siidostsvand in O stkante. Vezov­
nik in Šaver sta se ko t predstavnika 
AO Ravne zelo uspešno udeležila p r­
vega uradnega državnega prvenstva 
v prostem plezanju. Tekmovanje je 
bilo na M arjanu nad Splitom, kjer je 
plezalni vrtec z zelo težkim i smermi. 
Vezovnik se je uvrstil na odlično 3. 
mesto, takoj za Tadejem Slabetom in 
M etodom Škarjo, Šauerjeva pa je za­
sedla 2. mesto v ženski konkurenci. 
Vseh udeležencev je bilo 25.

Franc Pori in D arko Zvonar sta od
5. do 16. aprila prav tako plezala v 
M eteori. O pravila sta 18 vzponov, 
od tega 10 z oceno IV. Pomembnejše 
smeri: v stolpu Ypsilotera Himmels- 
lciter in N ordw estkante, v Danpiani- 
ji smer O stkante, v stolpu Spingel pa 
Škorpijon.

D arko Zvonar

venstva se je udeležil Rom an Breznik, 
ki je prišel do 3. kola.

O d 11. do 13. 4. je KK Ravne pri' 
redil tridnevni seminar, med katerim 
je bilo klubsko prvenstvo v katah. 
Med mlajšimi pionirkam i oz. pionirji 
sta bila najboljša Špela Havle in Vlad­
ko N ikolov, med starejšimi pionirji 
oz. pionirkam i od 12 do 14 let Bošt­
jan Železnik in Andreja Lasnik. Prvo 
mesto pri kadetih od 15 do 16 let je 
zasedel Simon Pekanovič, pri kadeti­
njah pa Dom inika Kos. Med mladinci 
oz. m ladinkam i sta prvi mesti zasedla 
Damijan O bretan in Cvetka Adam. 
Najboljši član je bil Fatm it Krasničh 
članica pa Maja Lasnik.

Istočasno je potekal tridnevni semi­
nar, po njem pa izpiti za šolske paso­
ve. Skupno je izpite opravilo 32 čla­
nov kluba.

KARATE

30. 4. je bilo v M ariboru republiško 
prvenstvo za člane v borbah absolut­
no in katah posamično in ekipno. Pr-

13. 4. je bilo regijsko prvenstvo za 
pionirje in kadete. Pomerila sta sc 
KK Ravne in KK iz Titovega Velenja. 
Posamično so Ravenčani dosegli skup­
no dve 4. mesti, dve 3., dve 2 in eno 
prvo mesto. Ekipno pa so bili Raven­
čani najboljši dvakrat — pri mlajših 
pionirjih in starejših pionirkah.

(Vir: poročilo Karate kluba Ravne)

TERITORIALNA OBRAMBA V GORSKIH 
STENAH

V m esecu m arcu  tega le ta  so se 
v rek rea tiv n e m  ce n tru  v  Bovcu 
zb ra li gorsk i reševalci, p rip ad n ik i 
te rito ria ln e  obram be, n a  sedem ­
d nevnem  u sposab ljan ju . To so 
p rip ad n ik i eno te za posebne n a ­
m ene —  delovan je  n a  gorskem  
obm očju. U deležili so se ga tud i 
a lp in isti-vo jak i s ko roškega ob­
m očja, m ed n jim i pa je  b il tu d i 
S tan is lav  Š teh arn ik , k i dela  k o t 
vzdrževalec v  Ž elezarn i R avne. 
N ekaj n jegov ih  v tisov  in  izkušen j 
p o sredu jem  v  te m  zapisu.

» U rjen ja  za obram bo  v gor­
skem  sv e tu  sm o se udeležili a lp i­
n is ti a lp sk ih  vodov. N a K aninu , 
K rn u  in  K rn sk ih  je ze rih  smo 
u tr je v a li in  š ir ili zn an je  za vode­
n je  svo jih  enot. č a su  p rim ern o  
so b ili n a  te re n u  zim ski n a ra v n i 
pogoji. Tako smo dodobra  u trd ili 
g iban je  v  zim sk ih  pogojih . P osta­
vili smo ig lu je  in  b ivake, izpeljali 
spoznavan je  snega in  snežn ih  p la­
zov; s popolno oprem o —  im eli 
smo tu d i posebne sm uči, k i om o­
gočajo ho jo  po s trm in i — smo 
p rem agovali ov ire  v stenah . M ed 
d ru g im  sm o izved li pohod  na 
K rn sk a  je ze ra  v  p rav e m  snežnem  
n e u rju  te r  ob te m  p reizkusili 
kondicijsko  p rip rav ljenost.«

»Dejali sm o že, da so b ili na 
urjenju že izkušeni člani gorske 
reševalne službe. Ste im eli tudi 
vajo iz nudenja pomoči ponesre­
čenim  v gorah?«

»Sam o po sebi se razum e, da 
sm o član i GRS usposob ljen i za 
n u d en je  pom oči v go rsk ih  raz m e­
rah . Sm o p a  izvedli tu d i tako  va­
jo  z gorsk im i nosili ,m arin ar ', k i 
j ih  spuščam o p re k  s ten  do pone­
srečenca in  n ap re j po  v rv eh  do 
p rim e rn e  po ti. Sedaj se n a  no­
sila  v stav i kolo in  ta  postanejo  
p rem ičn a  za n ad a ljn jo  p o t pone­
srečenca. N aj še dodam , da upo ­
rab ljam o  p r i te m  jek leno  vrv , 
debelo 6 m m , d a  teče jo  in fo rm a­
cije p re k  rad ijsk e  zveze, p r i  r e ­
šev an ju  p a  sodelu je  od 5—7 re ­
ševalcev.«

KOROŠKI 
KINEMATOGRAFI 

V M AJU IN JU N IJU

»Sodelovanje med gorskimi re­
ševalci in teritorialno obrambo jc 
seveda potrebno. Kakšno jc de­
lovanje GRS na tem  področju?«

»GRS se in tenzivno  vključuje 
v SLO in  d ružbeno  samozaščito- 
P oleg o m en jen ih  p osebn ih  enot 
te rito ria ln e  obram be, k je r  s ta  p<> 
m em bni dve dejstv i: da obvladaš 
g iban je  v  gorskem  sve tu  in  po­
znaš dom ač te ren , sodelujem o 
tu d i n a  v a jah  civ ilne zaščite. P re­
b iv a ls tv u  d em o n striram o  reševa­
n je  iz s tan o v an jsk ih  zgradb  in 
ga p r i tem  tu d i usposabljamo,- 
N adalje  sodelu jem o z obm ejnim i 
k a rav lam i n a  našem  obm očju . S 
p reb iva lc i ob m ejn ih  km etij po­
sebej tesno  sodelujem o. Obvešča­
jo nas o nesrečah  v gorah, n a  va­
ja h  pa n am  nud ijo  gostoljublje. 
Sam  sem  posta l član  G RS P reva­
lje  le ta  1970 po š tir ih  le tih  pri' 
p rav n ištv a . Sodeloval sem  že na 
n eka j re še v an jih  v  gorah. Lahko 
rečem , da doživ ljam  to  ko t ob­
veznost in  p r ije te n  občutek , ko 
lahko  pom agam  ljudem , ko s® 
ponesrečijo .«

GRS n a  K oroškem  p raz n u je  1®" 
los 40-letnico delovanja . Lep ju­
bilej pogum nih  ljudi.

S. S.

K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  b o d o  v  m a j u 
i n  j u n i j u  p r e d v a j a l i  p r e d v i d o m a  n a ­
s l e d n j e  f i l m e :

S E R I F  V  D O L I N I  N I L A  —  i t a l i j a n ­
s k i  p u s t o l o v s k i ,  6. d o  19. 5.

I Z G A N J A L E C  D U H O V  — am eriŠ K *  
k o m e d i j a ,  F E S T  1985, 8. d o  19. 5.

Š K R L A T N I  D E Z  — a m e r i š k i  g la s b e ­
n i ,  8. d o  19. 5.

O G N J E N E  U L I C E  — a m e r i š k i  a k c i j ­
s k i ,  8. d o  19. 5.

F O T  V  V E S O L J E  —  a m e r i š k i  z n a b ' 
s t v e n o - f a n t a s t i č n i ,  I „  I I . ,  8. d o  19. 5.

H O T  D O G  —  a m e r i š k a  k o m e d i j a ,  16 
d o  25. 5.

I
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N IN D Z a  I I I  — a m e r i š k i  a v a n t u r i -  
s t>cni, 15. d o  26. 5.

G R E Y S T O K E  — L E G E N D A  O  T A R ­
MANU — a n g l e š k i  a v a n t u r i s t i č n i ,  15. 
do 28. 5.

T i t o , p o t  p r i j a t e l j s t v a  —  d o -
roači d o k u m e n t a r n i ,  20. d o  27. 5.

S K R IV N O S T N A  M O C  — a n g l e š k a  
g ro z l j iv k a ,  20. 5. d o  1. 6.

B U D  j a h a  N A  Z A H O D  — i t a l i j a n -  
1 P u s t o lo v s k i ,  22. 5. d o  2. 6.

Z L I F A N T J E  —  a m e r i š k a  d r a m a ,  
« •  5. d o  2. 6.

S M R T O N O S N I L A S E R  — a m e r i š k a  
K r im in a lk a , 22. 5. d o  1. 6.

N E  S T R E L J A J  V N A S L E D N IC O  — 
m e r iS k a  k o m e d i j a ,  22. 5. d o  1. 6.

1 Č A R A T E  K I D  —  a m e r i š k i  a k c i j s k i ,  
*• d o  9. 6.

C A R M E N  —  š p a n s k a  d r a m a ,  2. d o  
*«• 6 .

D v i g a l o  V  O K V A R I  —  n e m š k i  t r i -  
le r» 5. d o  16. 6.
,  Z L O d N  I Z  S T R A S T I  —  a m e r i š k i  
" H e r ,  4. d o  18. 6.

Z a  s r e č o  s o  p o t r e b n i  t r i j e  — 
a o m a č a  m e l o d r a m a ,  5. d o  16. 6.

T u d i  b a n k i r j i  i m a j o  d u š o  — 
“ ra e r iS k a  k o m e d i j a ,  5. d o  17. 6.

J a n e , k r a l j i c a  d 2 u n g l e  — 
‘t t e r i š k i  a v a n t u r i s t i č n i ,  12. d o  22. 6.
N i M A L I H  L J U B E Z N I  —  a m e r i š k a  

m e lo d r a m a ,  13. d o  23. 6.
V Z T R A J N O  Z A P E L J E V A N J E  — 13. 

d°  24. 6.
K o r o š k i  k i n e m a t o g r a f i  

P r e v a l j e

NEŽKA NABERNIK

Nežke N abern ik  n i več  m ed 
Batmi. K ru ta  in  n eozd rav ljiva  bo ­
r z e n  jo  je  za vedno  iz trg a la  iz 
Baših v rst. Dolgo ji je  k lju b o v a ­
la, ponosno in  b rez ta rn a n ja  je 
Zevbolna hod ila  n a  delo, k i ji je  
' 'ž iv l je n ju  pom enilo zelo veliko. 
° ila  je  p rid n a  in  v es tn a  delavka 
ter dobra  sodelavka, zarad i če­
sar je  m ed  nam i uživala  ug led  in 
?Poštovanje, zarad i česar sm o jo 
BReli rad i.

Nežka N ab e rn ik  se je  rod ila  
Alojziji in  Iv an u  K u h a r ju  11. 
lanuarja  1936. le ta  p r i M erkaču 
Pb S traž išču  p ri P re v a ljah . Že v 
rani m ladosti je  okusila  vso 
Sienkobo živ ljen ja . O četa Ivana, 
Brata P režihovega V oranca, so 
Nemci zverinsko  um orili le ta  
1944 na n jegovem  dom u v  K o t­
vah, z m aterjo , n jen im i starši, 
Bistro in  dvem a b ra to m a pa je  
Ra v  in te rn a c iji v  R etenbanu , 

v N em čiji. K o so p riš li domov, 
?° našli pokopanega očeta, nato  
J* u m rl še b ra t, s ta r  kom aj 16 
iet.

ganizacije, k je r  je  b ila  zaposlena. 
N a jp re j Dom  železarn ev, nato  
M erx  in  sedaj D ružben i s ta n ­
dard .

Leta 1960 se je  om ožila in  
k m a lu  je  ro d ila  hčerko  Sonjo, 
k a r  je  zanjo  in  za n jen eg a  m oža 
p red stav lja lo  n a jv eč je  ž iv lje n j­
sko veselje. S p rid n im  delom  sta  
si z m ožem  u s tv a rila  svoj la s tn i 
dom  v D obji vasi.

Ko bi ji lah k o  bilo  najlepše, 
se je  začela og lašati bolezen. 
P lju ča  so b ila  nače ta  in  zarad i 
ta k e  bolezni j i  je  p re d  8 m eseci 
u m rl tu d i b ra t D avorin . T ak ra t 
ji je  bilo  posebno hudo. V eliko 
je  m orala N ežka v  ž iv ljen ju  p re ­
trp e ti, zato je  zna la  težavam  
k ljubova ti.

D anes se zadnjič  poslav ljam o 
od m atere , žene, sodelavke — od 
naše  N ežke. T rp e la  n e  bo več. 
Ne sam o p rižg an a  sveča v  b ife ju  
v železarni, ne sam o d an ašn je  
slovo, spom in  n a  Nežko, n a  p r i­
dno  in  spoštovano  delavko  bo v 
nas  še dolgo živel.

V im enu  v seh  n je n ih  sodelav­
cev, s in d ik a ln e  o rgan izac ije  in  
vodstva  tozda D ružben i s ta n d a rd  
iz re k am  n je n im  n a jo ž jim  naše 
isk reno  sožalje.

ZAHVALA

Po dolgih  le tih  skupnega dela 
v tozdu  K ovačnica sm o se m orali 
ločiti. V i o sta ja te , jaz  odhajam  v 
jesen  svo jega živ ljen ja . N epozab­
n a  so le ta  našega sodelovanja, 
sk u p n ih  naporov, sk rb i, p a  tu d i 
lepih, veselih  in  zadovo ljn ih  tre ­
nu tkov .

Težko m i je , ko po dolg ih  le tih  
dela v železarn i o d h a jam  v  pokoj 
iz naše sred ine , v  k a te r i sem  se 
vedno  dobro  počutil.

Z ah v a lju jem  se vam  za lepe po­
slovilne besede in  darilo , k i m e 
bo vedno spom injalo  n a  naše 
skupno delovno ž iv ljen je . Srečno!

A dolf Flis

ZAHVALA

Ob odhodu v  pokoj se sodelav­
cem  in  sodelavkam  tozda V a lja r­
na najlepše  zah v alju jem  za d a r i­
lo. V sem  skupaj želim  še veliko 
delovnih  uspehov  in  m edsebo j­
nega razu m ev an ja . Še posebej se 
zah v a lju jem  tov. Ž erdonerju .

Jožefa  T rup

ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se zahva­
lju jem  sodelavcem  kad rovske 
službe za lepo darilo . V sem  že­
lim  še veliko  delovn ih  uspehov, 
m edsebojnega razu m ev an ja  in  
zd rav ja .

A nica Tom až

ZAHVALA

Ob odhodu  v pokoj se iskreno  
za h v alju jem  vsem  sodelavcem  
liva rne  za lepo darilo  in  izkaza­
no pozornost. V sem  želim  veli­
ko m edsebojnega razum evan ja , 
zd rav ja  in  delovn ih  uspehov.

Ignac S ibečnik

ZAHVALA

V sem  sodelavcem  K ovačnice se 
p risrčno  za h v a lju je m  za lepa da­
rila  ob odhodu v pokoj, k i m i bo­
do v  tr a je n  spom in.

V sem  sk u p a j želim  obilo zd rav ­
ja  te r  delovn ih  uspehov.

Je rn e j Ja m n ik

___________ZAHVALA___________

Ob boleči izgub i d rage žene, 
m am e in  sestre  Nežke Nabernik, 
se zahvalju jem o  vsem , k i so nam  
v težk ih  tre n u tk ih  iz razili soža­
lje , daro v a li cv e tje  in  jo  pospre­
m ili n a  n je n i zad n ji poti.

Posebej se zah v alju jem o  za iz­
redno  vestno  delo  o seb ju  zd rav ­
stvenega dom a, zd ravn ikom  in  
p a tro n ažn im  sestram , k i so m e­
sece p r ih a ja li na dom , vedno ob 
določenem  času, in  znali b od riti 
bo ln ika  v  p re s ta ja n ju  težke bo­
lezni.

Z ahva lju jem o  se sodelavcem  
tozda D ružben i s ta n d a rd  za čast­
no stražo  in  poslov iln i govor. 
P ra v  tak o  h vala  g. župn ikom a za 
obred , pevcem  in  godbi za žalo­
stinke.

Žalujoči: m ož M inč, hče rk a
S on ja  z m ožem  S lavkom  in  sinom  
M aticem , sestra  A nica z družino  
in  osta lo  sorodstvo.

ZAHVALA

Ob sm rti Rozalije Kret se za­
hv alju jem o  vsem , k i ste  jo  sp re­
m lja li n a  n je n i zadn ji po ti. P o­
sebej se zahvalju jem o  P ih a ln em u  
o rk es tru  rav e n sk ih  železarjev  za 
žalostinke in  p rev a ljsk em u  g. 
žup n ik u  za o p rav ljen i obred.

S in  E di z družino

ZAHVALA

Ob boleči izgubi našega dobre­
ga in  sk rbnega  očeta, d ed ija  in  
p rad e d ija  J e rn e ja  Ja m n ik a  iz Ko­
te lj se isk reno  zahvalju jem o  
vsem  sorodnikom , p r ija te lje m  in 
znancem , n ad v se  d o b rim  sose­
dom , vsem , k i so m u  darovali 
vence in  cve tje  in  ga v ta k o  le­
pem  štev ilu  posprem ili n a  n jego ­
vi zad n ji poti. H vala pevskem u 
zboru  za žalostinke, govornikom  
za lepe poslovilne besede, G asil­
skem u d ru š tv u  K otlje , Z vodniku  
za p revoz poko jn ika , g. žup n ik u  
za pogrebn i o b red  in  vsem , k i ste 
nam  pom agali in  nas to lažili v  teh  
težk ih  in  ža lostn ih  dneh.

H vala vsem , k i ste  naša  s ta rša , 
k i s ta  nas v  tako  k ra tk e m  času 
zapustila , im e li rad i in  ju  spošto­
vali!

O troci: F ranc, Je rn e j, Janez , 
Tončka, A na, Jožica, S tanko  in  
M iha z d ružinam i.

___________ ZAHVALA

4. ap rila  1986 sm o se n a  M irju  
v M ežici poslovili od našega d ra ­
gega m oža, oče ta  in  ded ija  Iv an a  
P rošta . Ob tem  se zahvalju jem o  
vsem , k i ste  ga posprem ili na 
zadn ji poti, m u  darova li cvetje , 
sočustvovali z n am i te r  n am  k a ­
ko rko li pom agali p rem a g a ti n a j­

tež je  tren u tk e . Še posebej se za­
hv alju jem o  sodelavcem  tozda 
V alja rn a  —  ad justaža , delavcem  
posebne finančne službe, m lad im  
iz železarne, k o lek tiv u  kem ičnega 
la b o ra to rija  v Ž erjavu , tov. Hro- 
vat-K resn ikovi za lep  posloviln i 
govor, tov. G olobineku, g. župn i­
ku  za o p rav ljen i ob red  in  ru d n i­
šk im  godbenikom  za od ig rane 
žalostinke.

Ž ena M arje ta  te r  o troci Ivan , 
A nica in  Š tefka z d ružinam i.

___________ ZAHVALA___________

Ob m nogo p re ra n i boleči izgu­
bi našega d ragega  m oža, očeta, 
b ra ta  in  s trica  Franca Repasa se 
isk reno  zahvalju jem o  vsem , ki 
so darova li cve tje  in  nam  v tež­
k ih  tre n u tk ih  nesebično pom agali 
te r  ga posprem ili n a  n jegovi 
zad n ji poti.

Posebno h vala  delavcem  K on­
tro le  kakovosti kovačnice za de­
narn o  pomoč, delavcem  TSD za 
darovano  cv e tje  te r  d en a rn o  po­
moč. Isk re n a  h v a la  tov. F eliksu  
K nezu  za poslov ilne besede ob 
o d p rtem  grobu, g. žu p n ik u  za 
o p rav ljen i o b red  te r  pevcem  in  
p iha lnem u  o rk e s tru  rav e n sk ih  
že lezarjev  za žalostinke.

Ž alujoči v si n jegov i

ZAHVALA

O b boleči izgubi naše  d rage 
m am e Ane Sovič se isk ren o  za­
hv alju jem o  sodelavcem  tozdov 
K om erciale  in  J e k la rn e  za daro ­
vano  cv e tje  in  vsem , k i so jo  po ­
sp rem ili n a  zadn ji poti.

V si n jen i

I z d a j a  d e l a v s k i  s v e t  Ž e l e ­
z a r n e  R a v n e  k o t  m e s e č n i k  
v  n a k l a d i  6500 iz v o d o v .  U r e ­
j a  u r e d n i š k i  o d b o r :  J o ž e
G r u d e n ,  I v i c a  K l a n č n i k ,  
M a r j a n  K o l a r ,  F r a n j o  M ik ­

l a v c ,  V l a d i m i r  N o v in š e k .

U r e d n i š t v o :  g l a v n i  i n  o d g o ­
v o r n i  u r e d n i k  M a r j a n  K o ­
l a r ,  n o v i n a r k i  H e l e n a  M e r -  
k a č  i n  M o jc a  P o t o č n i k ,  t a j ­

n i c a  J e l k a  J a m š e k .  
T e l e f o n :  861 131, i n t .  304.

T i s k a :  C G P  V e č e r ,  M a r ib o r .

G la s i l o  j e  p o  7. t o č k i  1. o d s t .  
č l e n a  z a k o n a  o  o b d a v č e n j u  
p r o i z v o d o v  in  s t o r i t e v  v  p r o ­
m e t u  ( U r a d n i  l i s t  S F R J ,  
š t .  33/72 in  m n e n j u  s e k r e t a ­
r i a t a  z a  i n f o r m a c i j e  S R S , 
š t .  421-1/72 p r o s t o  p l a č i l a  

p r o m e t n e g a  d a v k a .

Fotografije za to š tevilko  so p ri­
spevali: S. Jaš, H. M erkač, V. 
M ihin, N. Zunec in  kadrovska  

služba.

STROŠKI INFORMATIVNEGA FUŽINARJA
O bjavljam o podatke o strošk ih  In fo rm ativnega fužinarja  v le tu  1985. 
Lansko leto je  izšlo 12 štev ilk  In form ativnega fužinarja  v skupnem  

obsegu 324 stran i. N aklada je  b ila  sta lna  6.000 izvodov.

Stroški za tisk  in  poštn ino 7,364.585,00 din
A vtorski honorarji 245.113,00 din

SK U PA J 7,609.698,00 din

Leta 1984 pa nas je  12 štev ilk  Inform ativnega fuž inarja  v skupnem  
obsegu 312 s tran i stalo  3,664.544,00 din.

U redništvo

.. Nežka je  svo ja  m lada le ta  p re ­
b i j a l a  dom a p ri m ateri. Z d v a j-  
•X«mi ie ti se je  zaposlila v Dom u 
B kzarjcv  ko t se rv irk a . Svoje 

delo je  o p rav lja la  v počit­
niškem dom u naše železarne v 
j^Brtorožu. Ko se je  v rn ila  na 
S Vne> je začela de la ti v b ife ju  

lezarne in  te m u  delu  je  ostala 
jgBsta vse do  svo je sm rti. D elala 
fj. ^seskozi za železarje , sp rem i- 
Jala so se le im ena delovne o r ­
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Naš e
no v e
gradnje

Z arad i dolge m uhaste zime in 
zato zakasnelega začetka g radbe­
ne sezone so s soncem kot gobe 
po dežju pognale v  železarni tri 
nove gradnje. Ne p rigan ja  pa jih  
sam o vrem e in  denar, am pak  na 
p rv i fo tografiji tud i republiško 
delovno srečan je kov inarjev  in 
m etalurgov v začetku ju n ija , ki si 
bo vzelo svoje prostore v  novi 
stavbi skladišča u litkov  tozda 
S tro ji in deli. S tavba ra s te  ob m e­
haničn i na desnem  bregu  Meže 
kot podaljšek  jedilnice. Jek lena 
konstrukcija  bo stara , od p re jšn je  
jedilnice ob V aljarni, in  bo precej 
vp livala n a  stroške. Svoje p rosto ­
re za em balažo bo v tej novi g rad ­
n ji dobil tud i tozd D ružbeni s tan ­
dard.

Na drugi fo tografiji p r ip ra v lja ­
jo  buldožerji te re n  za izgradnjo 
delovnih prostorov tozda P nev­
m atičn i stro ji. N ačrtovani sta  dve 
novi hali, v  k le ti ene od n jih  pa 
razdeljevaln ica h ran e  za vse de­
lavce z delpvnim i m esti na za­
hodnem  delu železarne. N ujna je  
pač nova skupna jedilnica, saj 
razdrob ljene m a jh n e  razdeljeval- 
nice v kapeli, m in ilivarn i in  In ­
du strijsk ih  nožih ne ustrezajo  h i- 
g iensko-tehničnim  zahtevam . Bo 
pa n jena izg radn ja zato, k e r bo 
v kleti, zelo racionalna. P riv a rče ­
vano bo okoli 60 “/# stroškov. H ali 
bosta  za Pnevm atične stro je  veli­
ka pridobitev. Delovni pogoji bo­
do boljši, predvsem  pa je  po­
m em bno, da bo celotna proizvod­
n ja  tozda na enem  m estu. Zato bo 
lahko  bo ljša in  nu jnost investicije 
sploh n i vprašljiva.

T re tja  fo tografija  je  razvese lji­
va za vse, ki rad i izgubljajo  živce 
zarad i telefonov. Ob stavbi ETS 
smo nam reč začeli g rad iti novo 
telefonsko centralo. Č eprav te ­
lefonisti z lokacijo  niso najbolj 
zadovoljni, saj bo pot do n jih o ­
vega delovnega m esta  nevarna, 
pa je  m esto naju streznejše  zaradi 
ogrom nega števila telefonov v že­
lezarni in  tem u ustreznega k a ­
belskega sistem a. P ra v  je  tudi, da 
je  b lizu vzdrževalcev tozda ETS, 
ki bodo tud i sicer v  novi stavbi 
dobili svoje prostore.

Predvidom a bodo stavbo zgra­
dili do konca avgusta, cen tralo  pa 
zm ontirali do konca leta. O prem a 
zanjo je  že naročena iz sredstev  
am ortizacije v  zadnjih  treh  letih. 
Isk ra  v L ju b ljan i pa jo  bo doba­
vila konec jun ija .

H. M.

I N F O R M A T I V N I  F U Z l N A R S t. 5/1986


