Leto XXIT11

Ravne na Koroskem, 15. maja 1986

U=
|
o

Republisko delovno
srecanje v zelezarni

V desetem letu svojih srecanj je Zelezarna Ravne letos prvic
tudij organizatorica republiSkega delovnega sre¢anja kovinarjev in
Metalurgov, poimenovanega Memorial Franca LeskoSka-Luke.
Znupanje slovenskih sindikatov, ki so nosilec te najveéje mani-
fﬂslacijc dela pri nas, ni majhno in je vedno izkazano samo do-

rim. Zato si ga v Zelezarni Ravne §tejemo v éast.

Ker Zelimo opraviciti izkazano zaupanje ter potrditli, da smo
Uspesni organizatorji in gostitelji, smo se priprav lotili resno in
Zavzelo,

Okrog 300 udelezencem 14 razliénih poklicev bomo skusali po-
huditi enakovredne pogoje dokazovanja samih sebe. To bo 300
liudi, izbranih izmed priblizno 1.400 vseh delavcev, ki bodo me-
Tl svoje znanje in delovne sposobnosti aprila in maja na obéin-
skih in regijskih srecanjih v Sloveniji ter si bodo kot najboljsi
Pridobili pravico nastopiti na republiSkem sre¢anju.

Tako se bodo 5., 6. in 7. junija pri nas sre¢ali mojstri, res-
Nitno najboljsi med dobrimi v vrstah kovinarjev in metalurgov.
Pomerili se bodo teoretitno in prakti¢no, v stotinkah in v sekun-
dah, Temu se rece tekma, pa ¢etudi na takih prireditvah ne gre
Samo zanjo. Toda — ¢eprav smo nekoé prav zato, ker smo Zeleli,
da manifestacija ne bi samo bila tekma, boj, »delovno tekmova-

"Nje« spremenili v »delovno srecanje«, je srecanje tekma. Ne pred-
Vsem v smislu, da premaga$ nasprotnika — geprav je tudi to
Mo¢ne prisotno — ampak je to tekma v ¢asu, kakovosti, produk-
tivnosti in je to tekma med tvojim vsakdanjim delom in tvojim
delom wza ocenox.

To je tekma brez primere in brez poraZencev. So samo zmago-
Valei, ki svoje delo opravijo tudi pol hitreje kot popreénezi, ne-
Primerljivo bolje kot popreineZi in mnogokrat tako dobro, da so
Sami nad seboj preseneéeni. Koliko znanja in sposobnosti je Se
¥ nas, koliko rezerv 3e imamo, ki kar kli¢ejo po tem, da jih izra-
bimo! Moramo jih, ¢e se hotemo enakovredno z drugimi tekmeci
Ykljugiti v brezkompromisno tekmo na svetovnem trziséu, kjer
TeSni¢no zmaga samo najboljsi.

In éeprav je tekma, ko-Primorec pili ob Koroicu, gre tudi za
I:'1'ldselmj|:u'.| spoznavanje, izmenjavo mnenj, izkuSenj, tudi za to-
Variitvo, torej za sreanje.

Pa taksno sre¢anje ni pomembno samo v republiSkem merilu,
"Mpak tudi v okviru ene delovne organizacije, ene obcine ali ene

Bije. Da se v Zelezarni Ravne tega zavedamo, dokazuje Stevilo
Nagih srecanj. Letos bo deseto.

Ves ¢as smo se trudili, da bi ga izboljSali, da bi ga razsirili in
:2‘ Se zvetali popularnost. Iskali smo moZnosti, da se je vanj

liugilo ¢gimveé delaveev razli¢nih poklicev in uspeli, uspeli smo

¢bej za tekmovanje izbrane izdelke zamenjati s tistimi iz red-
% Proizvodnje in jih vanjo zafeti tudi vraéati, uspeli smo interno

Stojan Batié¢, Franc Leskosek — Luka, bron

srecanje v letu 1982 razsiriti na ob¢insko in lani v regijsko. To
niso majhni napredki.

Zavedamo pa se, da je moZnosti za izboljSanje delovnih sre-
canj Se veliko. IS¢emo jih Ze in ko jih bomo nasli, jih bomo sku-
sali dosledno uresnitevati.

DolZni smo jih. Dolzni sploh v letu kvalitete in znanja, kot ga
imamo letos v Zelezarni Ravne, in nenazadnje dolzni ¢loveku, po
katerem je republisko delovno sreéanje kovinarjev in metalurgov
poimenovano — Francu LeskoSku-Luki. Njemu, ki mu je neko
pero reklo delavski velikan starega kova in zgled novim genera-
cijam. Torej zgled nam v izjemni volji, tlovetnosti, znanju ter
v odnosu do dela in delaveev, med katerimi je bil vse svoje Ziv-
lIjenje, veliko tudi med nami na Ravnah,

V Zelezarni Ravne bomo ob letoSnjem republiskem delovnem
srecanju odkrili njegov doprsni kip.
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Vsako leto v skladu s pravilnikom v Zelezarni podelimo 10 priznanj »zasluzni delavec«. Zaradi dobrih poslovnih rezultatoy v pre-
teklem letu je 10 konference OOZS zelezarne predlagal, delavski svet pa potrdil, da jih letos izjeimoma podelimo 12. Do te Stevilke
Jje prislo tudi po preucitvi predlogov, ki so jih najprej oblikovali v tozdih in delovnih skupnostih na 10 QOS, nato pa na komisiji z8
kadre in priznanja pri I0 konference OOZS.

Skope oznake ob fotografijah zasluznih delavcev kaZejo marsikaj skupnega. Vsi so prisli v Zelezarno takrat, ko Se nismo poznali
prostih sobot in nam nih€e za malico ni postregel v lepih sodobnih jedilnicah.

Malo je med letoSnjimi odlikovanci tehnikov, en sam inZenir, vsi drugi so zaceli kot navadni delavei na raznih konecih Zelezarne,
potem pa so se z leti, s pridnim delom, s talentom in z dodatnim izobraZevanjem povzpeli k zahtevnejSim delom. Pa takrat Ze ni bilo
tako vzirajnih vabil in toliko ugodnosti za Solanje ob delu kot danes.

Skupna jim je tudi vestnost in marljivost pa to, da dober delavec 3¢ zmeraj najde ¢as tudi za samoupravljalske dolinosti in 72
delo v druzbenopolitiénih organizacijah in drustvih.

Besedila so povzeta iz obrazlozitev.

ANTON LETONJA, TOZD KONTRO-
LA KAKOVOSTI

Kot diplomirani inZenir je priSel v ze-
lezarno 1. 1956 in kot strokovnjak na-
predoval od asistenta do vodja kontrole
kakovosti. Delo je zmeraj opravljal iz-
redno vesino. Refeval je probleme ka-
kovosti z inozemskimi kupei, v drzav!
pa sodeloval v veé¢ strokovnih zdruZe-
njih. Zadnja leta aktivno sodeluje v sa-
moupravnem Zivljenju in je namestnik
ravnatelja.

DRAGO CVITANIC, TOZD PII

V zelezarni je zacel delati 1. 1954 kot
metalurski tehnik. Ob delu je napredo-
val in je zdaj v tozdu PII nadzornik
strojne in elekiro opreme. Vse zaupane
naloge opravlja v redu. S svojim delom
in tovariskim odnosom dobro vpliva na
sodelavee. Samoupravne in druZbeno-
politiéno je aktiven.

ANTON MARTINC, TOZD VALJAR-
NA

MAKS PARADIZ, TOZD KALILNI-
CA

V Valjarni je od 1. 1956, Kol valjavec
dosega nadpoprecéne rezultate in veliko
prispeva k dvigu kakovosti dela v sku-
pini. Med delavei v tozdu je cenjen in
spodtovan. Pozitivno je opredeljen do
sistema socialisticnega samoupravljanja,
kar izraia s svojim delovanjem v sa-
moupravni delovni skupini.

V Zelezarni je od 1. 1963. Kot kalilec
Jje prizadeven, dosega nadpoprecne de-
lovne rezultate in spodbuja k boljSemu
delu tudi druge. S Stednjo materiala in
energije prispeva k &m bolj§im rezul-
tatom {ozda in delovne organizacije.
Dejaven je na podroéju samoupravlja-
nja, DPO in inovacij.

MAJDA PESJAK, DELOVNA SKUP-
NOST KSZ

V Zelezarni je zacela delati 1. 1951 kot
teleprinteristka. S pridobivanjem de-
lovnih izkuSenj in sposobnostjo je
opravljala vedno bolj zahtevna admini-
strativno tehniéna dela. Leta 1971 je po-

TEREZIJA POTOCNIK, TOZD TRO

V tozdu je Ze 25 let orodna brusilka-
Dosega nadpopreiéne delovne rezultate
in s tem tudi druge spodbuja k dobre-

FRANC PUDGAR, TOZD STROJI IN
DELI

V Zelezarni je od 1. 1956, zdaj je vodja
obdelovalnice II. Najprej je bil strugar,
se ob delu izobraZeval in prevzemal ve-
dno zahtevnejSa dela. Vsa leta je druZ-
benopolitiénoe aktiven. Zagel je kot
predsednik ZSMS, bil sekretar 00 ZK,
dve leti pa predsednik obéinske konfe-
rence ZSS. Aktiven je tudi na samo-
upravnem in Eportnem podroéju.

stala tajnica glavnega direktorja in je
zdaj tajnica poslovodnega odbora. Zna-
na je po svoji pripravljenosti za delo.
Je ¢lanica DPO in veliko dela
Sportno drustvo Fuzinar.

ANTON RUTAR, DELOVNA SKUP-
NOST PFS

V Zelezarni je od 1. 1947. Najprej vod-
ja mezdnega oddelka je z zavzetim de-
lom in sirokovno kvaliteto opravljal
vedno zahtevnejSa dela. Zdaj je vodja
sluZbe za finanéno operativne posle v
delovni skupnosti PFS. Je élan druibe-
nopolitiénih organizacij, kot strokov-
njak pa élan veé samoupravnih teles
v obéini in regiji.

mu delu. Spada med tiste zgledne de-
lavee, ki veliko prispevajo k dobrim re-
zultatom tozda in delovne organizacije
Primerno je vkljuéena v samoupravn?
dejavnost v tozdu.
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ALOJZ SESEL, TOZD JEKLARNA

V Jeklarni je od 1. 1960, zdaj je sku-
pinovodja vlivalis¢a. Vesten in zaveden
deluje s svojim zgledom v skupini po-
zitivno. Zanj ni besed »ne moreme« ali
»nocéeme,
moupravne dejavnosti v izmeni, vrsto
let pa tudi uspeSno deluje v samo-
upravnih organih v tozdu in v DPO.

Aktivno se vkljuduje v sa-

FRANC SISERNIK, TOZD PNEV-

MATICNI STROJI

V Zelezarni je od 1. 1951. ZaGel je kot
mehanik, zdaj pa je vodja proizvodnie
tozda Pnevmatiéni stroji. Napredoval je
§ pridnostjo in dobrim delom, ves ¢as
Pa je bil tudi samoupravno in druibe-
Nopolitiéne aktiven. Zunaj Zelezarne je

I dejaven predvsem pri Planinskem
drustvu in v smudarskem klubu FuZi-
har. Prejel je veé druibenih priznanj

N drzavno odlikovanje.
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IVAN TRATNIK, TOZD INDUSTRILJ-

SKI NOZI

V Zelezarni je od 1. 1959, zdaj je rav-
nalee najzahtevnejsih noZev v tozdu In-
dustrijski nozi. Zaradi vestnosti in zna-
nja je mentor novo sprejetim delaveem.
Vsa leta je mocéno samoupravno in druz-
benopolitiéno angaziran v Zelezarni, ob-
¢ini in na drugih ravneh. Zato je pre-
jel ved priznanj in drZavno odlikovanje.

Komunisti Zelezarne na
10. kongresu ZKS

Od 17. do 19. aprila je bil v
le}bljani 10. kongres ZKS. Iz
ase zelezarne so se ga udelezili:
RANKO KAKER in tozda
Industrijski nozi, STANKA LI-
iz tozda Jeklovlek in
ALENKA PIKALO iz tozda RPT.
ot gost je bil na kongresu tudi
IVAN ZAGAR, kandidat za ¢la-
ha CK ZKS.
Sporoéilo kongresu je obliko-
al in prebral Branko Kaker. Iz
CEA povzemamo:

00 SO PREMALO SAMOINI-
CIATIVNE

5 »F:eprav je bila na obeh prej-

Njih kongresih ZK poudarjena

fhotnpst akcijskega delovanja

inoy ZK in organov pri uvelja-

;!janju samoupravnih interesov
¢lovnih 1judi, je uspeh zelo

Omen. 00 ne delujejo ustrez-
0. So premalo samostojne in
Simoinjciativne. Kot opraviéilo
%4 to najveckrat mavajamo pre-
jhno usposobljenost. Toda ta
Ugotovitev je le fraza, iznesena
lzatﬂ‘ da stvari ni treba izpostav-
Jati kritiéno, Kajti kritiéno izpo-
avljati stvari bi pomenilo izpo-
avljati tudi sebe. Tega pa node-
9, ker se hojimo povraéilnih
Tepov.
Dr!z tega izhaja tudi premajhna
= Pravljenost élanov za kritiéno
Cenjevanje razmer v lastnem
olju, kar pa je pogoj za spre-
k Njanje razmer, Do sedaj ZK
9t celota ni dovelj povezano,
bil arjalno in ofenzivno nasto-
VDrag pri  reSevanju kljuénih
n"asanj nadaljnjega druzbene-
hm"ﬁlzvojn v vsakem okolju. Vse
1izrazena druzbena protislov-

ja, zoZene materialne moZnosti
za uveljavljanje interesov ter
kritika, da smo za vse krivi ¢lani
ZK, je negativmo vplivalo na
c¢lansive ZK. Velikokrat v ZK
ne znamo zascititi tistih clanov,
ki se izpostavljajo, ki se bojujejo
za uresnic¢evanje nasih sklepov —
politike. Nimajo opore za svoje
delovanje. Prevec¢ popuscamo tu-
di samovolji posameznikov. Si-
cer sprejemamo dobre sklepe, a
njihovega izvajanja ne preverja-
mo.

Ker zaradi teh pomanjkljivosti
ZK ni bila dovolj ué¢inkovita, je
tudi zato izgubljala stik z de-
lavei.

S sedanjimi stalnimi akeijski-
mi konferencami mismo uspeli
povecati akeijske enotnosti élan-
stva ZK. Delegati so prihajali na
konference premalo pripravljeni,
in na njih niso mogli ustvarjalno
sodelovati. 00 so bile preozko

usmerjene, le wvsaka v svojo
TOZD,
Ker smo zaceli dajati vecji

poudarek rezultatom na ravni
delovnih organizacij, se morajo
temu primerno organizirati tudi
komunisti. Nase pobude in sta-
liSéa morajo priti do izraza tam,
kjer se kroji politika podjetja.

Stalne akeijske konference
morajo skrbeti, da bodo élani ZK
pravocasno in toéno obveSéeni.
Le tako bomo lahko uéinkoviti.
Zdaj smo namreé veckrat ne-
moéni. Situacije moremo samo
blaziti in se v razprave vkljuée-
vali Sele v koncni fazi,.

TaksSne ugotovitve pa ne po-
menijo zZelje po nekdanjih tovar-
niskih komitejih. Z njimi samo

podpiramo spremembe statuta
na tem podroéju, ko naj bi kon-
¢no prisli do izraza enotnost in
odloénost komunistov po delo-
vnih organizacijah.

Zavedati se moramo, da so
mozni kakovostni premiki v 00
samo s pozitivnimi premiki v
celotni druzbi in odgovornim
ravnanjem vseh vodstev.«

IZBOLJSATI DELO AKTIVA
KOMUNISTOV NEPOSREDNIH
PROIZVAJALCEV

»Menim, da je izraz sneposre-
dni proizvajalece, ki smo ga v
terminologiji ZK sprejeli v 70
letih s pojmom saktiv komuni-
stov neposrednih proizvajalceve,
zastarel, saj so v ta aktiv vklju-
ceni tudi delavei z visjo in visoko
solo, ne vec samo neposredni pro-
izvajalci. Vedeti namreé¢ moramo,
da bo lahko aktiv le takrat uspe-
sen, ko ga bodo 00 s svojo dejav-
nostjo, pobudami in predlogi
prisilile k bolj uéinkovitemu de-
lu. Sedaj je namreé vsa dejav-
nost odvisna od sekretarja. 00
morajo zaostriti  odgovornost
é¢lanov aktiva ter skrbeti za nji-
hovo usposabljanje. Le tako bo-
mo lahko obravnavali konkretno
vzdusje med delavei, do izraza
pa bodo prisle mjihove pobude
in predlogi. Tako bo manj malo-
dusja, in aktiv bo lahko zazivel
ter tako prispeval k uveljavlja-
nju politike ZK v delovnih orga-
nizacijah in v obéini. Moji kon-
kretni predlogi za boljSe delo
aktiva pa so naslednji:

— delovno povezati 00 in s
tem preseci forumsko delo

MAKS SAVC, TOZD ETS

YV Zelezarni je od 1. 1956. Zadel je kot
clektrikar in se z leti usposobil za de-
lovodja vzdrZevanja visokonapetosinih
naprav. To pomembno delo opravlja
vzorne in odgovorno in je vedno pri-
pravijen pomagati s svojimi bogatimi
izkuinjami. Njegovo poznavanje dela je
bilo vodilo za veé¢ racionalizacij. Je sa-
moupravno in druzbenopolitiéno akti-
ven.

e e e e e S S

zadolziti vsakega izmed éla-
nov za svojo 00 in Se za eno
drugo
- zaostriti
kadrovanju

— posredovati v 00 vsa sta-
lisca aktiva, sprejeta na obéin-
skem komiteju

— na aktivih obravnavati tudi
teme, kot so oportunizem, dvojna
morala, neodgovornost itd., kajti
zanje ne sme biti tabujev

— dalti vecjo publiciteto delo-
vanju aktivov komunistov nepo-
srednih proizvajalcev.«

odgovornost  pri

Branka Kakerja, ki je na kon-
gresu sodeloval v komisiji za
organizacijo in delovanje ZK,
smo po vrnitvi s kongresa vpra-
Sali, kaksni so njegovi viisi in na
kaj so razpravljalei najvedkrat
opozarjali, Povedal je, da je raz-
pravljalo kar 80 udeleZencev, ki
so opozorili, da je tudi sedaniji
statut dober in ga ni treba spre-
minjati, Spremeniti pa se bo
morala zavest komunistov, ki bo-
do morali zaceti s konkretnimi
akeijami, da bi si pridobili za-
upanje ljudi.

Razprava je potekala tudi o
organiziranju in delovanju zveze
komunistov v delovnih organi-
zacijah., Akcijske konference bi
morale delovati bolj enotno in
pri nalogah povezati vse komu-
niste. Izraze, kot so delavski raz-
red, neposredni proizvajalec, je
treba natanéneje opredeliti, prav
tako aktive neposrednih proizva-
jalcev v obéinah. Govor je bil
tudi o delovanju v ZK in sindi-
katu, krajevnih skupnostih in
SZDL.

»Ce hotemo za aktivno delo-
vanje pridobiti ¢im vec¢ ¢lanov,
predvsem mladih, moramo jasno
opredeliti moralni lik komunista
in dvigniti njegov ugled.

Dosedanji predsednik CK ZKS
tov. Marine in novi predsednik
tov. Kucan sta v razpravi opo-
zorila $e na problematiko Kosova
in na pojave nacionalizma v nasi
druzbi.«

Mnogo ljudi se je spraSevalo,
kaj lahko pricakujemo od kon-
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Log cveti zeleno

gresa oziroma, kaj se bo spreme-
nilo. Branko Kaker meni, da
udelezenci Zelijo in hocejo spre-
meniti tok dogajanj, Kongres je
dal osnovne usmeritve, izpeljali
pa jih bomo le, ¢e bo vsak komu-
nist delal tako, kot se od njega
zahteva.

Na$ sogovornik je na koncu
povedal Se to, da je bil tridnevni
kongres resni¢no delaven, saj so
udeleZenci delali od jutra do
pozne nodi.

V razpravi je iz Zelezarne Rav-
ne sodelovala tudi Stanislava Li-
pus:

»MeZiska dolina, sedanje teri-
torialno obmoé¢je ob¢ine Ravne
na KoroSkem, je poleg Jezerske-
ga tisti del koroske deZele, ki je
po saintgermainski pogodbi iz
leta 1919 brez plebiscita pripadel
Jugoslaviji. Tako vezi med slo-
vensko narodno skupnostjo v
Avstriji niso izkljuéno ali pa po-
vsem rezultat tekode politike in
prizadevanj po polititno pravni
ureditvi poloZaja pripadnikov
slovenske narodnostne skupnosti
v republiki Avstriji, ampak ima
zelo razvejano sodelovanje tudi
svoje ¢ustvene in zgodovinske
osnove. Ob¢ina Ravne ima pred-
vsem dobro razvito sodelovanje
z zamejstvom v okviru rednih
stikov z obmejnimi obd¢inami v
Avstriji, in v sodelovanju z obe-
ma osrednjima organizacijama
nase skupnosti v Avstriji na kul-

turnem in Sportnem podrocju.
Zavedamo se, da to ni dovolj in
da morajo biti naSa prizadevanja
usmerjena v ustvarjanje materi-
alnih pogojev nade narodnostne
skupnosti v zamejstvu, kar je
lahko osnova njihove suvereno-
sti. Komunisti na Korofkem pou-
darjamo pomen, ki ga ima ob-
mejno gospodarsko sodelovanje
za celotni razvoj obmejnih obéin
ter izboljSanje Zivljenjskih raz-
mer prebivalsiva in s tem tudi
slovenske narodnostne skupnosti
v Avstriji. Podpirali bomo vsa
tista prizadevanja, ki pomenijo
razvo] viijih oblik gospodarskega
sodelovanja in vkljudevanja v
obmejno gospodarsko sodelova-
nje, ustanavljanje meSanih pod-
jetij in posameznih prostih con,
kot primer Dravograd, v ob-
mejnem obmodju, vzpostavljanje
bolj&ih prometnih in drugih ko-
munikacijskih vezi z zamejst-
vom.

Manjsinska vprasanja niso sa-
mo notranja vpraSanja drzav in
merilo demokrati¢nosti drzave,
v kateri narodnostne skupnosti
bivajo, temve¢ so bistveni ses-
tavni del odnosov s sosedi. V
tem smislu smo komunisti ogor-
teni nad pocasnostjo Avstrije, ki
vse do danes Se ni izpolnila svo-
jih obveznosti iz 7. élena avstrij-
ske drzavne pogodbe, Predvsem
podpiramo prizadevanja koros-
kih Slovencev in demokratiéne
javnosti v Avstriji za ohranitev
dvojezi¢nega Solstva na Koros-

kem in za uveljavljanje dvoje-
ziénosti v druzbi. Primeri vsilje-
vanja getoizacije pomenijo krsi-
tev temeljnih  demokratiénih
principov in hkrati predstavljajo
sramoto za ves napredni in hu-
mani svel.

V zadnjem ¢asu je mo¢ v Av-
striji, predvsem pa je to ociten
pojav na Koro$kem, opazili celo
vrsto publikacij in knjig, ki na
razliéne nacine zalijo dostojan-
stvo in suverenost nale deZele,
Zal ni z naSe strani nobenih re-
akeij, pojasnil, strokovnih pole-
mik in utemeljitev, ki bi taksne
lazi izpodbijale, pa ¢eprav nam
strokovnjakov ne manjka. Tako
o nekaterih dogodkih iz polpre-
tekle zgodovine govorijo samo
eni, ta resnica pa je dzkrivljena
in gre tudi v Skodo polozaja naSe
narodnostne skupnosti v Avstriji.
Zelimo, da mna dezinformacije
takoj in ustvarjalno reagiramo,
kajti najlaZe je dati knjige na
indeks in prepovedati njihovo

T T
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prebiranje in raziirjanje pri nas.
Se posebno pomembno je to za-
radi mlade generacije, ki marsi-
kdaj v takSnem okolju izgubi
kompas, svoje usmeritve, ne da
bi to tudi res Zelela.«

Tudi Stanislava Lipus je V
razgovoru povedala, da je bil
kongres zelo delaven. Sodelovala
je v Cetrti komisiji, ki je obrav-
navala predvsem mednarodne
odnose. UdeleZenci so razpravlja-
li o svetovni in jugoslovanski
problematiki. Opozorili so, da se
ob primeru Waldheim ne bodo
vmeSavali v avstrijske notranje
zadeve, da pa bodo zadevo redno
spremljali.

Pogovarjali so se Se o nafih
manjSinah in zdomecih, Veé bi
moralo biti sodelovanja med nji-
mi in matié¢no domovino na vseh
podro¢jih Zzivljenja. Poudarjeno
pa je bilo tudi, da se morajo
komunisti bolj aktivno vkljucde-
vati na podrotje mednarodnih
odnosov. N. Z.

-t

Iz dela sindikata

KONCANE VOLITVE

V aprilu se je v osnovnih organizacijah in tudi v konferenci sindi-
kata kondalo delo v zvezi z volitvami. Nazadnje je bilo treba oblikovati
Ze predloge za delavske svete in njihove izvrdilne organe.

Predvolilne in volilne dejavnosti za volitve v druzbenopoliti¢ne
skupnosti in samoupravne organe so osnovnim organizacijam sindi-
kata in sploh vsem druZbenopolitiénim organizacijam v zelezarni
nalozile veliko nalog. Hkrati je bilo treba z njihovim izvajanjem
opravljati 3e druge zadolZitve. Med drugim je bilo pomembnejse
med njimi ocenjevanje ravnateljevega dela, evidentiranje za
zasluZnega delavea itd, vse v prvih mesecih leta, Delo je
vzelo veliko ¢asa, in upati je, da bodo ljudje, ki jim je bilo izkazano
zaupanje za izvajanje funkeij, svoje poslanstvo odgovorno uresni¢evali.
Sindikat jih je na nujnost tega opozarjal na prvih sejah v novem se-
stavu.

PRIPRAVE NA REGIJSKO IN REPUBLISKO DELOVNO SRECANJE

V aprilu so osnovne organizacije tozdov, iz katerih se delavei Ze
tradicionalno udelezujejo delovnih srefanj kovinarjev in metalurgov,
intenzivno zbirali prijave za letodnje regijsko srecanje.

Zeleli so jih pridobiti ¢imved, posebno zato, ker je Zelezarna Ravné
letos tudi organizatorica republifkega delovnega srecanja. Nosilec obeh
akcij je sindikat, ki je za izvedbo sretanj imenoval posebni telesi. Ko~
vinarji in metalurgi se bodo v regiji pomerili 22. in 23. maja, najboljsl
pa nato na republiskem srecanju v zacetku junija, Ker je za to mani-
festacijo natrtovanih tudi veliko spremljajotih prireditev, bo njihovd
uspedna izvedba zahtevala 3e nemalo truda vseh.

OCENA RAZMER V ZELEZARNI

Ceprav je bilo po dnevnem redu sestanka predsednikov osnovnib
organizacij in izvrinega odbora konference sindikata Zelezarne 2l
aprila pri¢akovati, da bo seja predvsem dogovor za izvedbo seminarjd
namenjenega sindikalnim funkcionarjem, in prvomajskega sretanj@
na Ivartkem, je najveé tasa vzela ocena razmer v Zelezarni. Razlog
je bila ugotovitev, da se po tem, ko so zateli iskati krivea za sovraZné
napise, ki so se v Zelezarni pojavili 1. aprila letos, trije delavei Zelij®
izpisali iz sindikata.

V zvezi s tem je sindikat zavzel staliite, da vabilo na razgovor ¥
zvezi z napisi e ne more biti razlog za izstop iz osnovne organizacije
7 vsemi, ki izpis zahtevajo, se bo zato sindikat skufal pred izvedbo na
mere pomeniti.

Delegati so na seji opozorili tudi na nezadostno obvestenost o po”
javu. Menili so, da sindikat ne more izvajati svoje samozadtitne viogé

¢e je premalo informiran.
H. M.
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Nasedelov

V marcu smo dosegli predvide-
ni plan skupne proizvodnje 104,0
odst.,, v kumulativi 100,3 odst.
Odpremo smo dosegli 111,8 odst.,
Vv kumulativi 108,0 odst. Reali-
zacija je bila dosezena 101,6
odst., v kumulativi 87,9 odst. Do-
larski izvoz smo dosegli 61,3
odst,, v kumulativi 64,0 odst., di-
narskega pa 47,4 odst., v kumu-
lativi 48,9 odst. (izvoz je racunan
nha celotno DO, vendar izvoz za
TSD ne tece tako, kot je bilo
gredvldeno). Prodajo na doma-
em trgu smo dosegli 117,0 odst,,
V kumulativi 99 odst.

SKUPNA
PROIZVODNJA

Jeklarna je kljub ob¢asnim za-
stojem svoj mesecni plan dosegla
110,9 odst, v kumulativi 101,9
odst. Vzrok zastojem je neredno
odvzemanje jekla v Valjarni in
Jeklolivarni. Oskrba z vlozkom
%t? bila zadovoljiva, veckrat je
ila vprasljiva kvaliteta in
ganulacija. Kvaliteta elektrod

vedno ni na normalni viSini,
Predvsem elektrode @ 300. V
marcu je prislo tudi do veéjih
kadrovskih teZav, saj se je zade-
la fluktuacija, narasel pa je tudi
bolniski stalez.

Tudi v Jeklolivarni je krenilo
na bolje, saj so svoj mesecéni plan
dosegli 90 odst., v kumulativi
804 odst. Mo¢an porast proiz-
Vodnje je bil dosezen s postop-

povetanjem proizvodnje na
formarskem avtomatu in z anga-
anjem potrebne delovne sile

V ¢&istilnici. Se vedno pa je pre-
Cejinja ovira doseganja boljsih
Tezultatov slabo pla¢an in kom-
Pliciran asortiment. Ob&asno pa
ie bila tudi kritiéna dobava te-
ofega jekla iz Jeklarne. Ob na-
linjem poveéanju proizvodnje
V Jeklolivarni bo tu po vsej ver-

Trasassssssseseenl

OSKRBA Z ENERGIJO

V marcu je bila dobava pri-
Marnih  energetskih  medijev
Normalna, razen propan butana,
ki ga ni bilo in smo morali upo-
fabiti zaloge. V Zelezarni smo
Zbrali tudi vedje koli¢ne odpad-
Nega olja in ga pokurili v pedeh
alj ih, pomeSanega z mazu-
tom, Tako so bili vsi porabniki
lormalno oskrbljeni s primerno
fnergijo. Nekoliko slabsa pa je

ila oskrba s sekundarnimi me-
diji, kjer je primanjkovalo pred-

pitne wvode. Vzrok je bil
Rizek vodostaj podtalnice.

Pol‘aba energetskih medijev:

; ergija  20.946.613 kWh
gemaljskj plin  3.963.520 Sm?
Utan propan 25.769 kg
Ee et 4

: . g
?}lc:u;en 7.034 kg
hy dilna voda 1.571.950 m?

8ienska topla voda 9.630 m?
};m?- 5.209.850 kg
ho‘mk * '518.388 kg
a Mprimirani zrak 5.898.230 m®n

ik 38.219 m*n

Marcu

jetnosti nastalo ozko grlo v pro-
izvodnji.

V Valjarni so predvideni plan
proizvodnje gredic presegli za
17,7 odst., v kumulativi 9,8 odst.
Izredno velike teZave so zaradi
povectanja deleza ¢iS¢enja (bru-
Senja) gredic. Precej nizja pa je
bila proizvodnja profilov. Na
srednji progi 74,7 odst., v kumu-
lativi 93,9 odst, in lahkih pro-
filov 64,5 odst., v kumulativi
89,1 odst., V skupnem je tozd
predvideni plan dosegel 99,1
odst,, v kumulativi 103 odst.

Kovaénica je svoj predvideni
plan presegla za 6,9 odst, v ku-
mulativi 3,2 odst. Zaostali so le
pri utopnih odkovkih za 35,5
odst,, v kumulativi 30,2 odst.
predvsem zaradi pomanjkanja
narot¢il in delno zaradi pomanj-
kanja vloZka iz Valjarne, Dosta-
va ingotov iz Jeklarne je bila
zadovoljiva, nekaj teZav je bilo
v aviomatski kovacénici, kamor
so ingoti prihajali neociséeni.
Tudi v tem mesecu je bil tako
kovaski kot jeklarski izmedek
precej nizji, zmanjSala pa se je
tudi neuspela proizvodnja.

V Jeklovleku so zaradi po-
manjkanja vlozka predvideni
plan dosegli le 67,3 odst, v ku-
mulativi 62,7 odst. Najbolj so
zaostali pri luStenem jeklu, tu
je bil plan dosezen 52,2 odst.,
v kumulativi 27 odst. Plan pa so
presegli pri vleteni zici za 10,1
odst., v kumulativi 12,8 odst.

Od mehansko predelovalnih
tozdov so predvideni plan skup-
ne proizvodnje presegli Tezki
strojni deli 1,3 odst., Orodjarna
22,3 odst,, Industrijski nozi sku-
paj s compound gredicami 33,1
odst. (samo nozev in brzoreznega
orodja dosezeno 87,9 odst.), TRO
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L
8,4 odst., Bratstvo 5,8 odst, Mon- =see< «~wee
ter 28,3 odst.
Za pl;mom pa so zaostali Stroji IZKORISTEK

in deli 6,5 odst., Pnevmati¢ni
stroji 2,6 odst, Vzmetarna 10,9
odst.,, Kovinarstvo 11,4 odst. in
Armature 42,3 odst. Skoraj vse
tozde pesti povecani bolniski sta-
lez, ponekod pa primanjkuje
naro¢il.

PRODAJA
NA DOMACEM TRGU

Koli¢inski plan prodaje na do-
madem trgu je bil v marcu dose-
zen 127,6 odst, v kumulativi
120,2 odst, Vrednostni plan pa
smo presegli 17 odst,, v kumu-
lativi pa zaostali za 1 odst.
Jeklolivarna je za kolid¢inskim
planom zaostala 33,5 odst, v ku-
mulativi 34 odst., medtem ko je
Valjarna plan prodaje presegla
za 45,7 odst., v kumulativi 40,9
odst, V Kovaénici so za planom
zaostali 1,4 odst, v kumulativi
3,3 odst. V Jeklovleku znasa
prekoraditev 5,4 odst., v kumula-
tivi pa zaostajajo za 13,9 odst.

Bolj uspedni so bili v mehan-
sko predelovalnih tozdih, saj so
predvideni plan presegli TezZki
strojni deli 68,2 odst.,, Orodjarna
14,2 odst., Stroji in deli 9,7 odst.,

DOSEGANJE PLANSKIH

DELOVNEGA CASA

V marcu je znaSal izkoristek
delovnega ¢asa 85,25 odst, od-
sotnosti pa 14,75 odst. Odsotnosti
so bile razdeljene takole:

letni dopust 3,69 %/
izredno pla¢ani dopust 1,60 %/,
sluzbena potovanja 0,36 %%
bolezni 8,00 v/,
druge placane odsotnosti 1,049,
neplactane odsotnosti 0,06 /s
ure v podaljSanem

delovnem ¢asu 1,77 %/,

e i i i e

Industrijski noZi 30 odst, TRO
32,4 odst., Kovinarstvo 17 odst,,
Bratstvo 26,9 odst. in Monter
41,6 odst, Za planom so zaostali
le Pnevmatiéni stroji 11,56 odst.,
v kumulativi pa imajo Se vedno
prekoracitev za 7,5 odst. in
Vzmetarna 134 odst,, v kumu-
lativi 90,4 odst. Vrednostni plan
pa je bil dosezen v vseh tozdih,
razen v Jeklolivarni 624 odst.,
TRO 88,1 odst. in Armature 69,3
odst,

OBVEZNOSTI V MARCU

LA PRODAJ
POPRELNA CE

ODSTOTEK DOSEGANJA NACRTOVANE PROIZVODNIJE
SKUPNA i FAKTURIRANA ) )
102D PROIZVODNJA | ODFPREMA REALIZACLTA d2NOZ deeNe DOMACI TRG
__ton Lon ~din b4 din din

marec | abir marec| =zbir marec| ghir |marec zhir |marec I zbir | marec bl

JEKLARNA 110,9 | 101,9 - - - E E - - - - -
JEKLOLIVARNA 90,0| 80,4| gq 3| g1,8| 73,5| es5,0] 225,7|181,9 |166,9 [133,1 | 62,4 | 57,0
VALJARNA 99,1 | 103,0| 124,4| 124,0| 124,5| 112,6]| 98,6|109,1 73,4 BO,3 1137,2 |120,6
KOVACNICA 106,9 [ 103,2| 100,1] 98,2] 111,6 94,2 112,1]101,6 | 82,2 | 73,4 [115,9 | o
L
JEKLOVLEX 67,3| 62,7| 78,1| e7,1| 99,8 77,6| 33,3 39,5 | 24,4 | 28,7 |113,1 | 86,3
TEZKI STROJNI DELI 101,3| 96,7| 100,0| 111,7| &1,5| 64,8| 19,4( 19,4 | 17,6 | 17,3 |108,1 [115,1
ORODJARNA 122,3| 116,8| 115,7| 116,9| 112,9| 112,4| 216,0(168,0 |153,6 |117,0 |111,8 |112,3
STROJI IN DELI 93,5| =8o,2| 84,8 s1,1] 90,0 77,0] 28,9| 42,1 | 23,2 33,1 [120,3 ] 97,0
- NOZI, BRZOREZ , OROD., 87,9| 90,5 94,3 87,2 104,8 go ol g0.0 | 67,2 | 43,2 | 48,5 |133.5 |111,0

~ GREDICE 183,4| 61,1 - - - - - - & = = =
INDUSTRIJSKI NOZL 133,1| 76,6| 94,3 87,2{ 105,5| 91,6| 60,0 67,2 | 43,2 | 48,5 | 134,1 |111,4
PNEVMATICNI STROJI 97,4| 110,6| 95,8] 109,4| 114,6| 91,5| 543,1|230,2 |401,0 |168,2 | 106,4 89,3
VZMETARNA 89,1 #7,5| 88,6 89,2] 110,2 91,7| 128,4| g1,3 92,3 57,9 | 110,9 93,1
REZALNO ORODJE 108,4| 105,7 95,6 97,17 80,9 76,0 71,7 48,3 50,3 33,5 88,1 86,0
KOVINARSTVO 88,6| 91,1| 117,4| 104,0| 104,6| 77,9] 164,3| 95,2 |128,1 | 78,1 |103,8 | 77,9
ARMATURE 150,0| 139,4| 28,7| 48,5 37,9| 45,7 22,6/ 51,4 16,3 16,2 | 69,3 | 59,7
BRATSTVO 105,8( 84,0| 126,9 93,2 212,3| 148,8] - - - - |212,3|148,8
MONTER 128,3| 91,0 138,5 94,9 135,4| 90,5 31,0] 24,4 | 21,3 | 16,9 | 1s8,0 | 105,1
KALILNICA - = = = 195,5]| 144,2 X ~ = = 195,5 | 144,2
STORITVE DRUGIH TOZDDY - = -~ - 97, 3| eaié e < - - 96,5 68,3
DELOVNA ORGANIZACIJA | 104, 0| 100,3] 111,8| 108,0| 101,86 87,9 &1,3] 64,0 | 47,4| 48,9 117,0| 99,0

Opomba: pravilni podatek za tozd Armature pri skupni proizvodnji je 57,7 %,

Miaessssssassssaas  Zato je skupna proizvodnja delovne organizacije za 0,2 % manjsa,

v kumulativi pa 66,4 %.
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Motiv iz tozda Monter

UVOZ

Tudi v marcu so se z nezmanj-
Sano aktivnostjo nadaljevali pro-
blemi, ki jih je prinesel novi ZT
sistem. Pla¢ila po direktnih po-
slih Se vedno niso stekla (razen
nc}w} izsiljenih izjem) pa tudi
pri pridobivanju rezimskih do-
voljenj ni bilo ni¢ boljse. Nujne
A materiale smo uvazali skozi
kooperacijske posle, pri ¢emer
smo na kooperaciji Schmolz
Bickenbach ustvarili deficit v
viSini 1,8 milijona DM. S tem
smo dobili podaljSanje dovolje-
nja za kontokorento poslova-
nje, vendar pa moramo deficit
do konca 2, kvartala pokriti z
vetjim izvozom. Konec marca
smo kont¢no dobili rezimska do-
voljenja za uvoz opreme po IFC
kreditu (za tozd TRO) in bomo

DELAVCI

NASI GASILCI

V Zelezarni imamo tudi poklic-
no gasilsko reSevalno enoto, ki
ima svoje prostore v gasilskem
domu na Ravnah. Njena naloga
je, da gasi velike in male poZare
v Zelezarni. Ceprav poklicni ga-
silei niso zadolZzeni za gaSenje po-
Zarov v obéini. veckrat pomagajo
tudi tam.

Vlado ValiSer, vodja poklicne
gasilsko reSevalne enote:

»Poklic gasilca je lep, vendar
zahteva veliko strokovnega zna-
nja, odgovornosti ter hitrega in
spretnega ¢loveka. Pri nas je delo
organizirano po sistemu 2 4 2,

Vlado ValiSer

tako v aprilu lahko odprli akre-
ditive, Uvoz namenske opreme
je 5e vedno na mrtvi tocki, saj
S¢ vedno ni definiran devizni
vir financiranja,

IZVOZ

V marcu smo presegli predvi-
deni operativni plan konverti-
bilnega izvoza za 7,1 odst, med-
tem ko smo za 1/12 letnega pla-
na zaostali 21,1 odst. Tudi to pot
so vrednosino najvet izvozili
tozdi  metalurske predelave.
Kljub sorazmerno ugcdnemu iz-
vozu izdelkov visje stopnje pre-
delave je trzni delez tozdov me-
hanske obdelave znasal le 24
odst.

Glavni vzroki neizpolnitve na-
¢értovane realizacije so Se vedno

IMAJO

Dezurstvo je neprekinjeno, sku-
paj delajo trije oz. §tirje delavei.
Razen gasilske sluZzbe spadajo
v na$ delokrog Se prevozi z reSe-
valnim avtomobilom, predvsem iz
delovne organizacije do zdrav-
stvenega doma, po zdravnikovem
narocilu pa tudi do bolnisnice ali
na dom. Ceprav nismo pooblaste-
ni za gaSenje poZarov izven zZele-
zarne, se velkrat zgodi, da mora-
mo pomagati tudi kjerkoli v ob-
¢ini. Prav zaradi tega bi morali
reSiti problem pooblastila za de-
lovanje izven Zelezarne med naso
delovno organizacijo in samo-
upravno interesno skupnostjo za
varstvo pred poZarom oz. obéin-
sko gasilsko zvezo. Tudi osebni
dohodki bi lahko bili vigji.

Manjsih pozarov je v Zelezarni
Ravne letno kar precej. Clani ko-
lektiva so seznanjeni z rokova-
njem z gasilnimi aparati, tako da
marsikaterega sami pravi ¢as po-
gasijo.

Opozoril bi vse delavce in ob-
¢ane, da so pri ravnanju z ognjem
zelo previdni, kajti po todi zvo-
niti je prepozno. Za naSe okolje
smo odgovorni vsi, ne le strokov-
ne sluzbe.«

STROJE JE TREBA
REDNO MAZATI

Marsikdo, ki ne dela pri stroju
in nima opravka z njegovim vzdr-
Zevanjem, ne ve, da je v Zelezar-

odmiki od delovnih terminov. S
prekorac¢evanjem dobavnih ro-
kov orodnih, nerJﬂ.vmh in bruSe-
nih jekel povzr:x,dmo sVojim na-
roénikom velike tezave. Veliko
problemov imamo tudi pri pri-
dobivanju novih naroéil, saj zu-
nanji trg nae inflacije ne pri-
znava. Cene jekel se zniZujejo,
doslej so se znizale Ze za 15 odst.
in Se padajo. Pri nas pa se cene
dvigajo in s cenami, ki jih prina-
Sa inozemsko trzisée, ne krijemo
veé proizvodnih stroSkov, Obsta-
ja nevarnost, da nam ho sedanja
cenovna politika onemogocila
nadaljnje vikljuéevanje v med-
narodno menjavo,

NABAVA
V preteklem mesecu nismo
imeli veé¢jih teZav pri nabavi

osnovnih surovin. Nekaj proble-
mov je bilo le pri dobavi FeCr
surafine iz Jogunovcev.

Zaloge jeklenih odpadkov smo
nekoliko znizali, a so Se kljub
temu visoke, tako da smo ustavili
vse dobave, razen dobav iz SZ,
ker smo nanje pogodbeno vezani
za vse leto po kvartalni dinamiki.
Dobave legiranih odpadkov tece-
jo normalno,

Cene energetskih medijev so
se precej znizale, zemeljski plin
za 17 odst, mazut za 25 odst.
Nasploh je ugotovljeno, da je v
marcu prislo do vedéjih podra-
zitev nabavljenih materialov. Se
nadalje pa imamo teZave pri na-
bavi debele plocevine, profilov,
barvnih ulitkov, vodovodne in-
stalacije ter pri reznem in brus-
nem materialu, Tezave pa so tudi
pri nabavi elekiro motorjev od
Severja iz Subotice, kjer na nade
urgence sploh ne odgovarjajo.

BESEDO

ni skupina okrog dvajsetih delav-
cev, ki delajo v razli¢nih tozdih,
najve¢ pa sodelujejo z elekirikar-
ji, vzdrzevalei in kljudavnicarji.
To je mazalna skupina, njen ma-
ticni tozd je SGV.

Albin Budna, mazalec strojev v
livarni posebne litine:

»V Zelezarni so stroji, ki jih je
treba mazati vsak dan, so pa tudi
taki, ki potrebujejo nrazanje en-
krat na teden, mesec ali leto,

Najved¢ napak se pojavlja zara-
di slabega tesnjenja, preobreme-
nitve in slabih materialov. Rado
se dogaja, da cev v stroju podéi.
Ker varéujemo z oljem, ga zbira-
mo v sodih in dodajamo mazutu,
Dokler sod ni poln, stoji v proiz-
vodni hali. To pa jezi marsikate-
rega delovodjo ali ravnatelja, ker
node razumeti, da sod mora biti
tam, kjer je, ker vsi tozdi nimajo
prostora za odpadne derivate, Ma-
zalci pa se dobro zavedamo, da
olja ne smemo spuicati v jaske.

Tudi nase delo je taksno, da ne
dopudta goljufanja. Ce stroja ne
namazem danes (pa bi ga moral),
bo mogode okvara Ze jutri ali po-
jutrisnjem.

Uporabljamo osnovno kljuéav-
nitarsko orodje in razlitne vrste
olja, predvsem v mehanskih obra-
tih, Poenotenje olja bi pomenilo
lazje vzdrZevanje in skladiStenje.

Novinel se v zafetku tezko znaj-
dejo pri delu. Ne poznajo ne stro-
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jev in ne olja. Za te bi lahko or-
ganizirali pred zacetkom dela te-
¢aj o oljnih derivatih.

Ze drugo leto sem v livarni po-
sebne litine. Re¢i moram, da ima-
jo tako delavei kot delovodje po-
sluh za vzdrZevanje oz, mazanje
in da so namenili prostor za skla-
dis¢enje olja.

Albin Budna

Delovodja elektrikarjev, s kate-
rim najve¢ in zelo dobro sodelu-
jem, je na hidravliénih rezervoar-
jih vgradil stikala, ki prepretuje-
jo, da bi se veliko olja unicilo.
Novejsi stroji to stikalo ze imajo.

Nase delo zahteva ¢loveka, ki
ima pravi odnos do strojev. Spo-
sobni smo vzdrievati stroje v vsa-
kem podobnem podjetju. Vsak, ki
pride med nas, se pa¢ mora drzati
nacela: kjer se vrti oz. giblje, mo-
ra biti tudi dobro namazano.«

ZENSKE IN INOVACIJE

Ne dogaja se pogosto, da je
Zzenska samostojna inovatorica, 10
to v tezkem obratu.

Romana Skrubej, tehnik za va-
Liarske armature in plastiéno pre-
delavo v Valjarni, riSe nacrte za
kalibracijo wvaljev na lahki in
srednji progi. Njena mov.:u]ﬂ,
sprememba kalibracije na lahld
progi, je tesno povezana z delom,
ki ga opravlja.

Vpradali smo jo, kaj misli 0
7enski inovativnosti oz, zakaj je
med inovatorji tako malo Zensk

»O tem je tezko p,mrm-ltl Vsaka
ima svoje probleme, ki ji tako ali
drugafe onemogotajo, da bi sé
vkljuéevala v inovativnho dejav-
nost. Verjetno niti ni pravega in-
teresa, Mnogo jih dela na normo;
tako jim zmanjka ¢asa in voljé
da bi med Sihtom mislile na iz-
boljfave, Po Sihtu je ponavadi 5€
manj moZnosti, Otroci, gospodinj=
stvo oz, druzina zahtevajo svo.
¢as in popolno angaziranost.

Ce hoted pogruntati kaj novegds
mora$ podrotje tudi dobro pozna~”
ti. Ze nekaj let se ukvarjam $§
kalibracijami, v®asih grem v obra
in si potek dela ogledam. Pri raz”
voju inovacije sem veliko sodelo”
vala z delavei v proizvodnji tef
z vodjo srednje in lahke proge.
pa bi vsak dan osem ur trdo de”
lala, se inovacije mogote sploh né
bi lotila.

Drugi vzrok je tudi ta, da sm?
nekoliko bolj zadrZzane kot modki:
Marsikatera bi laZze razvila ino”
vacijo v skupini. Zanimivo jé
da niti med koristnimi predlog
ni veliko avtoric,

Mislim, da je glede na tako ve€"
lik kolektiv, kot je na%, premal?
en sam delavee, ki se strokovn?
ukvarja z inovacijami. Na nivoj¥
delovne organizacije bi lahko bil?
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Romana Skrubej

komisija, v kateri bi bil en dela-
vec iz vsakega tozda. Le-ta bi
ocenjevala koristnost inovacije;
8 tem bi se stvari hitreje refe-
vale «

MLADI IN DELOVNE
AKCIJE

Miladinske delovne akcije niso
vel tisto, kar so bile. Mladi se
med pocitnicami raje zaposlijo v
Zelezarni ali drugi delovni organi-
Zaciji, da zasluZijo Se kak dinar
in si potem privoitijo nekaj dni
Na morju.

Ne moremo trditi, da mladin-
$kih delovnih akeij pri nas sploh
ni. Skoda je le, da na njih sode-
Ujejo vedno isti mladinci in mla-
dinke.

Milan Verhovnik, transporini
delavec v tozdu Transport:

»Glede na to, da je v Zelezarni
Zapioslenih veliko mladih, bi lahko
bile tudi delovne akcije Stevile-
NejSe; prav pri takih oblikah dela
¢ najbolj pokaZe mnoZi¢na aktiv-
Nost mladih. Zalostno pa je, da se
Sretujemo vedno eni in isti. Za
izlet bi se jih verjetno prijavilo
Ved,

Milan Verhovnik

Zakaj je tako? Ker se tudi mla-
dﬁ borimo za vsak dinar, se mar-
Stkdo odlo¢i med potitnicami za

€lo v tovarni. V drugih republi-

N imajo tisti, ki vetkrat sode-
Yiejo na delovnih akeijah, dolo-
neno prednost, moZnost imajo, da
DEI" prej dobijo stanovanje. Tudi

1 nas bi taka oblika stimulira-

8 pritegnila veé mladih za so-

flovanje, Prvi korak pa bi vse-
?r?;? morala narediti mladina sa-

INFORMATIVNI FUZINAR

Tudi v predpripravah na delov-
ne akcije je premalo propagande
tako s strani obéinske konference
ZSMS kot koordinacijskih svetov.

Lani sem imel moznost, da bi
prvi¢ sodeloval na zvezni delovni
akeiji, vendar mi tozd zaradi po-
manjkanja delavcev dopusta ni
mogel odobriti. Letos se bom, pa
tetudi po Sihtu, udelezil akcije
O3ven — Ivarcko jezero, ki bo
trajala okrog 24 dni, zacela pa se
bo v zatetku junija. Na njej bo
sodelovalo okrog 70 brigadirjev.

Rad bi se zahvalil staremu mla-
dinskemu vodstvu za uspesno de-
lo v minulem mandatnem obdob-
ju, posebej pa Se Silvu Jasu za
dobro delo na podroé¢ju mladin-
skih delovnih akeij.

Upam, da bo tudi novo vodstvo
delovno.«

NASA DISCIPLINA

Problem z disciplino najvetkrat
obtutijo na svoji kozi delovodje,
ki so odgovorni za svojo skupino
delaveev, in so zaradi nediscipli-
ne vetkrat sna prepihu«.

Robert Erat, delovodja v tozdu
TSD:

»Veasih, ko je skupina Stela od
4050 delaveev, smo imeli Se vet
problemov z disciplino. Saj veste,
kako je: vet je ljudi, vet je moz-
nosti za nemir. TeZko, celo nemo-
gote je bilo vsakega posebej kon-
trolirati. Zaradi nove proizvodnje
in premalo delovnih izkuSenj so
se seveda pojavljale napake z
moje strani in s strani delavcev.
Vsi skupaj smo se morali prilaga-
jati delu in se sproti ugiti.

Robert Erat

Sedaj imamo skupine, v katerih
je mnogo manj delavcev, pa e
vedno se sicer pojavljajo po-
samezniki, ki ugovarjajo. Prizna-
ti moram, da je s starejimi de-
lavei veliko laZze delati kot z
mlajéimi. Mladi véasih posluSajo,
véasih ne, Za vsako neposlusnost
pa ga ne morem tako) prijaviti
za disciplinski postopek. Véasih
veliko pomaga pogovor, véasih
pa tudi disciplinska komisija ne.

Delovodja je ponavadi tisti, ki
je na sredini: na eni strani delav-
ci, na drugi vodja. V&asih moras
biti pravi mojster, da ohranis
mirno kri in s tem preprecis. da
bi se medsebojni odnosi poslab-
Sali.

Sam imam sreto, da delam z
delavei, s katerimi se dobro ra-
zumemo. Le malokrat pride do
vedjih problemov zaradi nedisci-
pline.«

Nada Zunec

=3

13. SEMINAR ORODJARJEV

Fakulteta za strojnistvo Uni-
verze Edvarda Kardelja v Ljub-
ljani in odbor za orodjarstvo pri
splosnem zdruZenju kovinske in-
dustrije Slovenije sta 3. in 4. apri-
la pod pokroviteljstvom Zelezarne
Ravne priredila 13. seminar orod-
jarjev z naslovom ZARKI, TO-
PLOTA, POVRSINA IN OBDE-
LAVA. Organizacijo je prevzel
nas tozd Orodjarna. Seminar je
bil namenjen vsem tehniénim in
vodilnim delaveem v orodjarnah,
obratih, kjer izdelujejo in vzdr-
Zujejo orodja, v konstrukeiji oro-
dij in izdelkov, odvisno od obli-
kovanja orodij, ter v oddelkih za
nacrtovanje in tehnologijo.

UdeleZencev seminarja je bilo
okrog 430, kar je bilo nad prica-
kovanji. Razen iz Slovenije so so-
delovali tudi orodjarji iz Srbije,
BiH in Hrvatske.

Skupno je bilo na seminarju
osemnajst referatov, ma koncu pa
je bila organizirana okrogla miza,
kjer so potekali pogovori med
orodjarji in drugimi tehniSkimi
sodelavei o problemih v orodjar-
stvu. Seznanili so se tudi z raz-
iskovalnim projektom RAZVOJ
ORODJARSTVA V SR SLOVE-
NIJI.

Kot sta nam povedala ¢lana or-
ganizacijskega odbora Adalbert
Potoénik in Andrej Pandev so se
udeleZenci na seminarju seznanili
z novejiimi postopki ohdelave =z
laserskimi Zarki, ki pomenijo hi-
trejSo in bolj tofno obdelavo. Tu-
di deformacije materiala pri tem
postopku ni. V zvezi s tem so bili

na seminarju razstavljeni pred-
meti, obdelani z laserjem.
Razprava je potekala tudi o

oplemenitenju kovinskih povrsin.

Na 13, seminarju
orodjarjev je svoje
izdelke predstavil
tudi tozd Orodjar-
na iz Zelezarne

Ravne

[zkudnje so pokazale, da je ob-
stojnost orodij z oplemenitenimi
povriinami vsaj 3009, vedja, se-
veda pri pravilni uporabi.
Izpostavljena je bila problema-

tika v orodjarnah: v Sloveniji
imamo najbolj =zastarel strojni
park. Kljub strokovnjakom v

orodjarstvu zaostajamo tudi zara-
di tega za ostalim svetom. Pro-
blem je v hitri oz. pravotasni iz-
delavi orodij in v zadostni zalogi
vloznih materialov.

Za okroglo mizo so potekali raz-
govori o stanju v orodjarnah po
Sloveniji, Stevilu zaposlenih, tipih
strojev, razpoloZljivih kapacitetah
in o moznostih izdelave orodij po
velikosti in koli¢ini. Kovinotehna
— tozd Prevalje je predstavila
svoje zaloge materiala. Fakulteta
za strojniftvo je skupaj z Insti-
tutom JoZef Stefan demonstrirala
asebne ratunalnike. Svoje izdelke
sta predstavila tudi tozd Orodjar-
na in tozd TRO iz Prevalj. Ude-
leZenci so si izmenjali izkufnje,
mnenja in spoznali probleme,
programe dela in zahteve v po-
sameznih orodjarnah. Ogledali so
si tudi tri tozde Zelezarne Ravne:
Orodjarno, Industrijske noZe in
TRO.,

»Predvsem pa je pomembno tudi
to, da so se udeleZzenci dobro po-
¢utili in da je bil seminar izpe-
ljan tako, kot smo Zzeleli. Posebej
pa bi se Se enkrat zahvalili toz-
dom ETS, DruZbeni standard,
RPT, Komerciala, Orodjarna in
Hotelu Merx Ravne, ki so omo-
gotili, da je seminar v popolnosti
uspel,« sta na koncu povedala
Adalbert Potofnik in Andrej Pan-
dev.

N. Z.
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Odnos sluzba - tozd

Ker ¢lovek ni stroj, je tudi de-
lati z njim mnogo teze in odgo-
vorneje kot s strojem, To najbolje
vedo tisti, ki so v zelezarni za-
dolZzeni za ljudi: za to, da so vsa
delovna mesta z njimi zasedena,
za njihovo dobro potutje in ¢im
vedjo storilnost, za refevanje nji-
hovih tezav, povezanih z delom
itd.

In éeprav je skrb za ¢loveka nu
delu v Zelezarni dejansko dvo-
stranska — v tozdu in v strokovni
sluzbi — delavci z njo Se mnogo-
kdaj niso zadovoljni. Ali pa prav
zato ne morejo biti, ker gre z
dvojno skrbjo tudi za reSevanje
zadev na dveh ravneh. Ena je
tozdovska = potrebami po tonah,
z neéistim, zdravju Skodljivim
okoljem, omejenim Stevilom laz-
jih delovnih mest, druga pa je
raven sluzbe s svojimi usmerit-
vami, plani in prizadevanji —
vmes pa je ¢lovek, v konénem
odvisen tudi od medsebojnih od-
nosov sluzbe in tozda.

JoZe Gruden

Kakéni so ti medsebojni odnosi,
ocenjujejo zanje odgovorni delav-
ci kadrovske sluzbe in sluzbe za
varstvo pri delu in varstvo okolja
ter tozdov Valjarna in Jekloli-
varna.

Joze Gruden, vodja kadrovske
sluzbe:

»Delo na kadrovskem podrotju
je zelo izpostavljeno in obutlji-
vo, saj na neki na¢in nenehno po-
segamo v ,pravice‘ delaveev. Ob-
¢utljiva so nadomestila, invalid-
ska problematika, sklepanje de-
lovnega razmerja, prerazporeja-
nje delavcev, podeljevanje Stipen-
dij in drugih ugodnosti itd. Zato
jluzije, da smo kot sluZba pri-
ljubljeni med detavei, nimamo.

Kako bi lahko ocenili odnos
strokovna sluzba — tozd? V tistih
tozdih, v katerih razumejo, da ob
delu za njih redujemo tudi njiho-
ve teZave, ne svojih, so priprav-
ljeni sodelovati z nami, in tam je
tudi nada sluzba bolj uéinkovita,
hitreje refuje probleme itd. V ti-
stih tozdih, kjer pa samo opozar-
jajo na teZave, sami pa stojijo ob
strani in niso za sodelovanje, je
tudi nada ucinkovitost manjsa.
Zaradi tega je tudi pri delaveih,
ki so objekt resevanja, ve¢ neza-
dovoljstva, ve¢ kritik. Re&i pa
moram, da je vsaj v zadnjih letih
moéno prodrlo spoznanje, da tak-
&no nesodelovanje ne vodi k us-
pehu in se stanje v tem smislu

izboljSuje. Posebno vrsto proble-
mov predstavljajo tudi situacije,
ko s tozdom sicer delamo sloZno,
pa delavee, ki ga reSujemo, v po-
stopku note sodelovati oziroma
odklanja predlagane resitve.

V zadnjih letih se je zaradi po-
treb dela, kadrovske okrepitve v
sluzbi in ved¢ji podpori poslovod-
nih delaveev bistveno pricela
spreminjati tudi vsebina dela ku-
drovske sluzbe. 1z klasi¢éne perso-
nale se vse bolj razvija v strokov-
no sluzbo, zatenja pokrivati nova
zahtevna podro¢ja, kot sta psiho-
logija in sociologija dela, izobra-
zevanje, spremljanje kadrov itd.

Naloge so predvsem dolgorocne.
Prepri¢ani smo, da jih bomo us-
peli realizirati, ¢etudi se zdaj sre-
¢ujemo s precejinjimi teZavami.
Tako bi bil za uspesdnejse delo nu-
jen ra¢unalnidko podprt informa-
cijski sistem, z izdelavo katerega
pa v zelezarni mod¢no kasnimo.
Zdaj smo vezani na roéne obde-
lave, ki nam povetujejo ze tako

Franc Cegovnik

veliko operativo in tako posredno
onemogoctajo hitrejsi razvoj na
strokovnem podrocju.

To bi bile glavne tezave, katere
menimo, da tudi povzroc¢ajo naso
manj$o utinkovitost. Ker jo Zeli-
mo povedati, se zavedamo, da bo
ob odpravi teh pomanjkljivosti
potrebno preutiti tudi najo lastno
organiziranost in za posamezna
podroéja doloditi odgovorne de-
lavee, ki bodo lahko bolj poglob-
ljeno delali na specifiéni proble-
matiki.«

Frane Cegovnik, vodja sluZbe
za VPD in varstve okolja:

»Nase delo je nekoliko specific-
no, saj smo kot sluzba vezani na
izvajanje zakonskih predpisov.
Pri tem gre za nekatere sploino
znane in nekatere, ki se Sele uve-
ljavljajo.

Zal prihaja pri izvajanju nasih
zahtev pogosto tudi do vedjih ali
manjdih problemov. NajlaZe jih
bomo osvetlili po podroé¢iih,

Na tehnitnem podro¢ju gre
predvsem za opremljenost. Tako
velikokrat ob napravi, ki jo Zele-
zarna kupi, ne uspemo Vvsega
storiti za zadcito delavea, ki bo
ob napravi delal. Véasih zato, ker
nimamo ustreznih moZnosti, ali
tehni¢nih ali finanénih, naprav
sploh ne kupimo, tiste, ki jih, pa
mnogokdaj ne izpolnijo pri¢ako-
vanj. Vzroke je iskati v tem, da
takine naprave kupujemo doma,

ker so v tujini predrage, nasi pro-
izvajalei pa za njihovo proizvod-
njo niso dovolj usposobljeni.

Na tem podrofju sodelujemo z
neposredno odgovornimi delavei v
tozdih, predvsem z vodstvenimi.
Do tezav najveckrat prihaja, ker
se pomanjkljivosti, ki jih mi ugo-
tovimo, ne odpravljajo v predpi-
sanih rokih, ali pa se nanje kar
pozabi, v prepricanju, da je prva
proizvodnja, vse drugo pa ni toli-
ko pomembno,

S tezavami se na$a sluzba sre-
¢uje tudi pri vzdrZzevanju naprav,
namenjenih za&fiti delavea (na
primer odsesovalne in klimatske
naprave). Tudi stalno opozarjanje
na pomembnost teh v¢asih ne za-
leZe. Treba pa je reti, da je veli-
kokrat vzrok zanemarjanja teh
naprav v pomanjkanju ¢asa.

Na tem podroéju tozdi pric¢aku-
jejo od nas, da se angaZiramo
predvsem pri meritvah dejanskih
pogojev oz. pri spremljanju eko-
loskih pojavov. V okviru moZno-

. : 4
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Milan BoZinovski

sti naSa sluzba meritve izvaja in
nato seveda tudi nakaZe resitve.
Tukaj pa se Ze velikokrat zaplete,
saj so moznosti za spreminjanje
stanja zelo omejene. Zal pa so po-
tem nafe ugotovitve razlog za zu-
hteve po nadomestilih, dodatkih
za pogoje dela itd. Vendar — mo-
ram poudariti, da ni namen nasih
analiz v tem, ampak v izboljSe-
vanju razmer. Dodatki so le skraj-
ma moznost,

Bolj kot na tehnifnem pa ima
nasa sluzba neposredni stik z de-
laveem in hkrati nadzor nad njim
na drugem podrod¢ju, to je pri
varstvu pri delu. Na¥ interes je,
da delavec doseZe za sebe in za
delovno organizacijo ¢imboljSe re-
zultate. Zato mora biti zdrav. Ker
so pofkodbe Se dokaj pogoste in
je popreéna odsotnost delavea za-
radi njih od 7—89%6, v nekaterih
tozdih celo do 209%e, je izredno
vaZno, kako delavei uporabljajo
zad¢itna sredstva. Mi zagotavlja-
mo vsem v okviru moZnosti ¢im-
boljga in &imbolj funkecionalna
sredstva in vsakega ob zaposlitvi
o njihovi pomembnosti in uporabi
seznanimo. V praksi se kaZejo od-
stopanja, Ceprav se razmere iz
leta v leto izboljSujejo.

Tako Se vedno povzroti 6—7"%
podkodb od vseh v letu neupora-
ba ali neustrezna uporaba zaS¢it-
nih sredstev.

Kljub vsemu imamo obéutek,
da delavei nase prizadevanje za
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njihovo zai¢ito cenijo. Ceprav je
e ne sprejemajo kot nujni se-
stavni del dela in se §e ne v celoli
zavedajo vseh posledic, je premi-
ke zaznati. Mogote bi morali pri
tem Se nekoliko vedjo vlogo od-
igrati neposredni vodje, ki so od-
govorni za to, da delavci zastitna
sredstva uporabljajo. Mi jih samo
zagotavljamo in izvajamo nadzor.

Prav tako si nasa sluzba zelo
prizadeva za izboljSanje razmer
na podro¢ju zdravstvenega var-
stva. Pri tem se povezujemo pred-
vsem z medicino dela. Izredno po-
trebo ¢éutimo po tem, da bi se delo
e naprej razvijalo in da bi po-
dro¢je zdravstvene preventive in
ergonomije postalo enako po-
membno kot refevanje drugib
vprasanj v Zelezarni. Po nasem
prepri¢anju je namreé v sedanji
strukturi odsotnosti Se velika re-
zerva in bi jo bilo treba zaceti iz-
rabljati ¢imprej.«

Milan Bozinovski, referent zd
samoupravo, kadrovske zadeve in
OD v tozdu Valjarna:

»Pri preskrbi tozda s kadri ni-
mamo velikih teZav, ker je pat
znano omejevanje zaposlovanja.
Pojavlja pa se drug problem, in
sicer, kaksna delovna mesta lah-
ko nudimo oz. kdo ii¢e delo. To

JoZe Matitz

so pomembna kadrovska vprasa-
nja, hkrati tudi precej delikatna.

Menim, da bi morali za oskrbo
z optimalnim, najboljsim kadrom
izpostaviti oblike, kot smo jih Ze
imeli. Ce drugega ne, testiranje
delaveev, metodo razgovora s psi-
hologi itd. Ker tega danes ni, j€
odloditev o izbiri kandidata boli
ali manj na strani kadrovske ko~
misije v tozdu. MoZnosti sevedd
najprej pois¢emo znotraj svojegd
tozda, v smislu napredovanja. N3
prosta delovna mesta potem po-
istemo nove. Ta metoda se je po-
kazala kot dobra predvsem z VI~
dika uéinkovitosti.

Kako dolgo ti procesi trajajo
je odvisno od ve¢ dejavnikov.
tozdu ugotavljamo, da dlje, odkar
gredo vse potrebe po zaposlova®
nju prek teama za zaposlovanje
na ravni delovne organizacije.

Pri ocenjevanju dela socialn
delaveev se zavedamo, da je mno”
go objektivnosti, ki wvplivajo
njihovo delo. Tako pri ugotavlis?®
nju preostale delovne zmoznos
in pri nudenju ustreznega del?
tozd zelo tezko realizira ustrezn?
zaposlitev. Valjarna ima z 58 in”
validi vsa laZja dela Ze zaseden?
in zato so teZzave. Ne gre za to,
socialni delavei ne bi bili priprav”
ljeni refevati teZav, objektivno
nemogote, ker enostavno ni do”
volj delovnih mest, primernih
invalide. To je problem vse mé
talurgije, in ne tozd ne strokovn?
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sluzba nimata lahke naloge, sploh
v fasu, ko zelo naglagéamo naéelo
Facionalnosti. Tepeta se ekonomi-
ka in humanost.

V zvezi s socialnim podroéjem
Pd moram reéi Se, da pri oprede-
ljevanju preostale delovne zmo#-
gosti ugotavljamo presplogéne oce-

e.

y _Cepru\* bi po zakonu moral biti
InZenir za varstvo pri delu in var-
Stvo okolja v tozdu, ga ni, in to
€ zelo pozna v vsakodnevnem iz-
Vajanju varstvenih predpisov oz.
vV kontroli tegua izvajanja. Ce bi
bll'_ bi lahko skupaj z organiza-
torjem dela odpravljal stopnjo
;ﬁvurnosli pri posameznem delu

Del, s katerimi v tozdu tudi ni-
Smo najbolj zadovoljni, je dolzina
Nekaterih, ne wvseh, ugotavljanj
Ncugodnih vplivov na delavea. To
je sicer delno razumljivo, saj je
sluzba zelo obremenjena, a kljub
temu. Interes delaveev za meritve
Posebnih pogojev dela je velik, in
mocno pritiskajo na tozd.

Dotaknil bi se tudi informira-
Nja, ki je po mojem za odnose
Med tozdi in strokovnimi sluZba-
mi zelo pomembno. Predvsem je
VaZno, da je informacija prav na-
slovljena, Vedkrat je namreé pray
Zaradi napat¢nega naslova pot pre-
trgana, posledica pa je lahko tudi
Zamujanje dogovorjenih rokov.

Na sploino bi rekel, da je dobro
Sodelovanje med tozdi in delovni-
mi skupnostmi pogojeno tudi z
udmi. VaZno je, kdo kakino
Sluzbo opravlja in kake, ali samo
Tutinsko ali z dovolj veliko mero
Odgovornosti. Pomembna je tudi
Motivacija. Ce je ta dovolj visoka

ko v sluzbi kot v tozdu, je te-

V manj in se hitreje reSujejo.«

JoZze Matitz, ravnatelj tozda Je-
lolivarna:

*Za kadrovsko sluzbo v oZjem
Smislu moram re¢i, da je nase
medscbujno sodelovanje zelo do-
r'o. Gre ji priznanje, predvsem
& tas, ko je livarna zaradi re-
onstrukcije v razmeroma kritié-
hem  gobdobju. Kljub temu, da
""'lﬂ_ malo moznosti angaZiranja
"ovih kadrov in $e manj mpZno-
St za njihovo selekcijo v smislu
Strokoynih sposobnosti, delovnih
Navad itd., delo uspesno opravlja.
4 dobro medsebojno sodelovanje
Zigotovo vpliva tudi naéin dela.
vkﬂh‘oysku sluzbo smo namreé
ljutili v enega od strokovnih
b mov, ki delajo z namenom, da
I v Jeklolivarni povelali proiz-
Vodnjo,
& Zadovoljni smo tudi z delom
UZb za Stipendiranje in izobra-
k]‘”!nje. Zeleli bi le, da bi v Je-
Olivarno dobivali ve¢ mogkih
Srednjin, visjih in visokoZolskih
Adroy, saj je vedina njihovih del
B Operativi, v teikem, zdravju
Odljivem okolju, za Zenske manj
Timernem. ITzkusnje tudi kazZejo,
Zenske teZe prenaSajo napore
Odenjn vedjih ali manjgih skupin

gl?il'd"cev v neposredni proizvod-

Da je nage sodelovanje s sluzbo
do i'«:obl_‘aievunjc in Stipendiranje
k 0, je pomembno zlasti sedaj,

se livarna bori za ve¢jo pro-

N Ivnost in tudi za izboljSanje

Ovosti izdelkov, Da bi cilje
ake 0 dosegla, potrebuje Siroko
ulijo za izobragevanje kadrov
ki Vseh ravneh, zlasti pa kadrov,
nihdﬂlﬂjn neposredno na vodstve-
5 delovnih mestih, in kadrov

* Nivoja vodenja (izmenski de-

rw"din npr.).

INFORMATIVNI FUZINAR

Splodno gledano pa je eden od
najvec¢jih problemoy v Jeklolivar-
ni nenormalna rast invalidnosti.
Zlasti lansko leto se je pojav
krititno izrazil in zaradi nujne
potrebe po novih kadrih danes v
Jeklolivarni ugotavljamo, da ima-
mo Ze vet zaposlenih, kot je pred-
videno za letosnje leto. Menimo,
da se invalidska problematika vse
prepolasi reSuje. Posledica tega
je stanje, ko je zaposlenih sicer
veliko, a jih tudi veliko ne oprav-
lja svojega dela. To pelje tozd v
e ve¢jo ekonomsko krizo, kot je
ta, v kateri je Ze.

Zato je nujno, da odgovorni de-
lavei v kadrovski sluzbi hitreje
reSujejo invalidsko problematiko.
Menimo, da sta za to dve mozno-
sti: iskanje lazjih zaposlitev v
drugih tozdih, saj jih v Jekloli-
varni praktiéno ni, in invalidske
upokojitve v primerih, kjer tudi
iz zdravstvenih razlogov ni moZzno
najti reditev.

Od sluzbe za varstvo pri delu
in varsivo okolja bi v tozdu Je-
klolivarna zeleli, da bi hitreje re-
agirala na zahteve delaveev ali
vodstva tozda, ko gre za reSeva-
nje posameznih sprotnih tezav z
njenega podrodja, predvsem za
ugotavljanje posebnih pogojev de-
la. Obsojamo tudi veckrat pre-
enostavne ugotovitve, da je treba
najmanj humana delovna mesta
ukiniti, Kazejo se kot nestrokov-
ne, ne dovolj premisljene. Ce bi
namre¢  tak$na delovna mesta
ukinili, bi bile posledice hude.
Ustavila bi se proizvodnja in na-
stalo bi vpradanje oskrbe z litino
pri vseh naSih odjemalcih, to pa
bi dalo neslutene gospodarske po-
sledice. Takino ugotavljanje pa
hkrati daje tudi laZno informacijo
prizadetemu delaveu, saj mu tozd
boljsega dela ne more nuditi. Me-
nim, da je tehni¢ni razvoj danes
Se na takinem nivoju, da v gistil-
nici ni moZno odpraviti fizi¢no

Gradbeniska
»ulicac

tako napornih del, kot so rotno
avtogeno rezanje, bruSenje, dlete-
nje s pnevmati¢énimi kladivi itd.
Resitve vidim v tem, da bi takim
delaveem najkasneje po pet do
osemletnem neprekinjenem delu
na najbolj nehumanih delih pri-
skrbeli lazje delo v katerem od
tozdov, kjer takSne moznosti tudi
so, npr. pri mehanski obdelavi.«

Helena Merkac

Odbori delavskega sveta
v Zelezarni

DVA ODBORA
0 STANOVANJSKIH
IN KOMUNALNIH
VPRASANJIH

Finanéni odbor in odbor za
druzbeni standard sta se sestala
na skupni seji 24, 3. 1986. Oceni-
la sta stanovanjsko politiko in
dala usmeritve za nadaljnjo sta-
novanjsko gradnjo ter angazira-
nje sredstev za razvo] stanovanj-
ske in komunalne dejavnosti v
kraju. Sprejela sta staliiée, da
morajo strokovne sluzbe pripra-
viti operativni in prednostni pro-
gram s finan¢éno konstrukeijo, o
kateri pa bi se morali delavei
ali organi SirSe izredi; na tej os-
novi bi se dokonéno odloéili o
vrstnem redu wvlaganj. Podprla
sta nadaljnjo gradnjo Se enega
bloka na Javorniku I, obenem
pa zahtevala, da se intenzivneje
lotimo urejanja dokumentacije
za gradnjo Javornika II v na-
slednjih 2-3 letih. Zavzemata
se tudi za sodelovanje Zelezarne
pri komunalnem urejanju par-
cel, prostorov za nadaljnjo stano-
vanjsko gradnjo, saniranje stare

5ole na Ravnah, odstranitev zidu
in ureditev prostora pred starimi
bloki pri Antonu. Podpirata
predlog, da se zelezarna inten-
zivneje vkljuci pri revitalizaciji
obstojecega stanovanjskega skla-
da na Cecovju, kasneje pa tudi
drugod. Gre za ureditev fasad,
oken, stropov, zelenic ipd. Pose-
bej sta tudi podprla potrebo po
nadgradnji in prekritju Sole na
Javorniku. VazZno je spoznanje,
da je resitev mnogih stanovanj-
skih vpraSanj zgolj v veéjem
angaziranju sredstev Zelezarne,
Enako velja tudi za nekatere
sploine objekte druZbenega
standarda in druge objekte v
kraju, na primer S3Sole, saj je
stanje po neuspelem referendu-
mu v krajevnih skupnostih Se
toliko tezje.

NE ZAVLACEVATI
ZE ODOBRENIH
POVISANJ DNEVNIC

_ Odbor za dohodkovna vpra-
sanja se je sestal 25. 3. 1986.
Obravnaval je bilanco sredstev
ter zbirno in konsolidirano bilan-

co ter posredoval v javno razpra-
vo osnutek sprememb sistema

nagrajevanja. Sprejel je tudi
sklep o povecanju kvartalne
VED vsem tozdom in delovnim
skupnostim enako z razliko za
tozd Bratstvo in tozd Monter,
Dole¢il je tudi predlog delezev
OD iz razporeditve delovnega
¢asa na AOD in OP ter predlog
za izenacitev kvartalne VED
med tozdi in delovnimi skup-
nostmi, kar je nato sprejel tudi
delavski svet. Sprejet je bil tudi
nov sklep o spremembi obra¢una
osebnih prejemkov iz material-
nih stroSkov (dnevnice za sluz-
bena potovanja itd.). Ob tem je
zahteval, da mora v bodode sluz-
ba za sistem OD sproti predlagati
odboru spremembo prejemkov
iz materialnih stroSkov, takoj ko
bodo objavljeni v Delavski enot-
nosti. Praksa zadnjega obdobja
je namre¢ bila, da smo s spre-
membami sklepov zavlacevali,
kar je povzrocalo razburjanje
med nasimi delavei, zlasti kar
zadeva dnevnice, ki jih v drugih
delovnih  organizacijah sozda
sproti in avtomatiéno prilagajajo.

O RAZISKOVALNI
IN INOVATIVNI
DEJAVNOSTI

Odbor za razvoj je 26. 3. 1986
sprejel poroc¢ilo o raziskovalno
razvojnl dejavnosti Zzelezarne v
letu 1985 ter predlog zadasne
spremembe poslovnika o nagra-
jevanju koristnih predlogov, ki
je bil nato sprejet na delavskem
svetu, Imenoval je nov strokovni
tim za projektno organizacijo
ter potrdil nekatere tovarniske
standarde. Obrawvnaval je spre-
membe pravilnika o inovacijah
in jih posredoval v razpravo, v
katero s¢ je Ze direktno vkljuéil
z nekaterimi predlogi, ki bodo
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Pomlad v pisarni

preuceni skupaj z drugimi pri-
pombami in predlogi iz javne
razprave.

LETOVANJE
IN GARSONJERE

Odbor za druzbeni standard je
28. 3. 1986 zavzel staliS¢e, da ne
bo dajal soglasij za sklepanje
najemnih pogodb podnajemni-
kom v primerih, kadar jih zelijo
skleniti delavei, ki imajo druzbe-
no stanovanje s povrsino, ki ko-
maj zadostuje ali niti ne zadoféa
standardu njihove druzine glede
na dolo¢ila pravilnika o stano-
vanjskih razmerjih. Sprejemanje
podnajemnikov bi povzrodilo v
takih primerih dodatne teZave
ob Ze tako resni stanovanjski
problematiki. Odbor je ugotovil
tudi izredno tezavno situacijo, v
kateri se je znaSel tozd Druzbeni
standard pri zakupu kapacitet
za letovanje v letu 1986. Cene
so nenormalno visoke, pa tudi
pridobitev kapacitet je teZzka.
Odbor je zavzel stalis¢e, da mo-
ramo letos zadrzati enak postelj-
ni sklad, kot je bil v letu 1985,
predlagal pa je poslovodnemu
odboru, da bi pravodasno, vsaj
ob trid¢etrtletju, ko bodo okvirno
ze nakazani rezultati letnega oh-
rac¢una, sproZzil postopek za
pravocasno pokritje manjkajoéih
sredstev, da ne bi tozd Druzbeni
standard zaradi nenormalno vi-
sokih cen letovanj prisel v iz-
gubo. Odbor je menil, da bodo
delavei tozdov, ¢fe bodo o tem
pravoéasno obweSéeni, stanje v
celoti razumeli, saj gre za inte-
res vedine, ki si drugaénega leto-
vanja kot v organizaciji Druzbe-
nega standarda ne more oz, tez-
ko privoséi.

Govor je bil tudi o pobudi Je-
klarne, da bi z lastnimi sredstvi
gradila garsonjere oz. samska
stanovanja ter s tem reSevala
izredno tezko stanje, v katerem
je, saj je problem fluktuacije v
tem tozdu sploSno znan. Ugoto-
vljeno je, da taka resitev ni moz-
na niti ne bi dala pravih
rezultatov, temveé da je treba v
sklopu raz:mélja.nj o intenzivnih
vlaganjih v stanovanjski stan-
dard razmidljati o gradnji e ene-
ga samskega doma, razmisliti pa
bi morali tudi o preuditvi neka-
terih kriterijev pravilnika o sta-
novanjskih razmerjih glede rese-

vanja stanovanjskih problemov
deficitiranih kadrov in morebit-
nih drugih mozZnostih.

VEC CASA SKUPNIM
PROBLEMOM
DELOVNE
ORGANIZACIJE

Odbor za kadre in splosne za-
deve je 28, 3. 1986 sprejel infor-
macijo o predlaganem sodelova-
nju s Studentskim servisom Ma-
ribor. V principu je podprl idejo,

da bi v bodoce studente in dijake
na pocéitmSkem delu zaposlovali
prek upo.stave servisa na Rav-
nah, ¢eprav se zaveda tudi neka-
terih problemov, ki se pojav-
ljajo. Zato je predlagal, da se
zadeva ¢imprej in dokonéno pre-
u¢i ter sprejme ustrezna odlo-
citev.

Na tej seji je temeljito ocenil
svoje delo, ugotovil, kateri skle-
pi in staliséa niso v celoti reali-
zirani in katerim mora novi od-
bor posvetiti posebno pozornost,
Kot pri drugih izvrSilnih organih
pa tudi tu velja, da bi morali
posvecati ve¢ ¢asa skupnim pro-
blemom in politiki delovne or-
ganizacije kot celote na posamez-
nem podrocju, manj pa direkt-
nemu odlo¢anju o posameznih
vprasanjih,

RESNO OCENITI
IZVEDBO INVENTURE

Odbor za  poslovanje je
31. 3. 1986 sprejel porodilo o
poslovanju za leto 1985, pri ka-
terem je izrazil pomisleke glede
sedanjega nacina in pristopa pri
letnem ocenjevanju vodilnih de-
laveev, Obravnaval je analizo
rezultatov poslovanja za leto
1985 in podprl predlagane ukre-
pe za izboljsanje v letu 1986.
Obravnaval je tudi porocilo o
inventuri in se zavzel za to, da
poslovodni delavei resno ocenijo
izvedbo inventure in sprejmejo
operativne ukrepe, da bi bila na-
slednje leto bolje opravljena,

J. D,

Samoupravni organi v preteklem
mandatnem obdobju

IZKORISTITI IZKUSNJE

Stevilo sestankov in dinamika
sestajanja sta bila za malenkost
manjsa kot v prejinjem mandatu.
Delavski svet se je v glavnem se-
stajal po meseénih programih
aktivnosti.

Stevilo tofk dnevnega reda de-
lavskega sveta je bilo vedno vecje
od programiranih. Predlagatelji
Se vedno pogosto zadnji Cas, ko
zvejo za sejo, predlagajo v obrav-
navo dodatne zadeve, tudi taksne,
za katere so vedeli pri priprovi
programa aktivnosti. Letni temat-
ski program delavskega sveta
(podobno velja tudi za odbor sa-
moupravne delavske kontrole), ni
bil v celoti realiziran, ker je bil
presiroko zastavljen, obseg sprot-
nih in nujnih zadev pa je tolik-
gen, da z vnaprej zastavljenimi
temami ne pridemo na dnevne
rede, Tudi nosilci nalog imajo po-
gosto pomisleke, kasnijo z roki
priprave gradiv; sicer pa med le-
tom tudi nismo vztrajali pri do-
slednem izvrievanju tematskega
programa, saj smo ocenili, da je
preobseZen.

Na delavskem svetu je bilo ma-
lo zadev, ki bi prifle na dnevni
red kot posledica delegatskih po-
bud. Podobno velja za kolektivne
izvrdilne organe. V tem mandatu,
podobno kot v prejinjem, je bilo
obravnavanih malo zadev, ki za-
devajo SIS materialne proizvod-
nje, ¢eprav je delavski svet baza
za delegate na tem podroéju. Ne-
koliko ve¢ je bilo zadev sozda.

Delegaciji za delavski svet soz-
da in interno banko se normalno
sestajata pred wvsako sejo samo-
upravnih organov sozda. O po-
membnejsih vprasanjih so bila iz-
oblikovana stalid¢a v Sirdi razpra-
vi, Obe delegaciji spadata med
bolj aktivhe v delavskem svetu
sozda oz. zboru Interne banke.

Udelezba na sejah samouprav-
nih organov delovne organizacije
ni najboljSa. Predvsem to velja za
delavski svet in odbor samo-
upravne delavske kontrole, kjer
je absolutno prenizka. Pri izvrgil-
nih organih udeleZbo precej zniZa
stalna odsotnost samo nekaterih
¢lanov. Jedro problema je ustrez-
no kadrovanje, na kar smo upo-
zorili sindikat ob oblikovanju
predlogov za volitve v tem letu.

Nekateri tozdi kljub opozorilom
niso zagotovili redne udelezbe de-
legatov na sejah, odbor samo-
upravne delavske kontrole pa je
bil na vsaki seji na meji sklep-
¢nosti.

Tudi zaradi sorazmerno slabe
sklepénosti na delavskem svetu,
razen v enem primeru, nismo
prakticirali glasovanja s soglas-
jem vseh tozdov, kar bi hilo po-
trebno zlasti pri sprejemanju po-
membnejiih skupnih zadev, za-
¢asnih sklepov, s katerimi smo
urejali zadeve, ki bi sicer morale
biti predmet osebnega izjavljanja
oz. Sirfe razprave. V novem man-
datu bo vsekakor treba vztrajati,
da se bo sej delavskega svetu ve-
dno udelezil vsaj en delegat iz

tozda, v primeru upravié¢ene od-
sotnosti pa naj bi posredoval pisno
stalisée glede predlaganih odlo-
Citev.

Enako kot v prejSnjem obdobju
smo tudi sedaj Se dajali gradiva
»na mizo«. Problem ni v Stevilu
gradiv, ampak v tem, da je 3lo
nekajkrat tudi 2za pomembna
vprasanja, kjer bi bilo potrebno
o0z, zazeleno SirSe stalisée baze.
Zaradi kasnitve predlagateljev se
tudi ne drzimo v celoti rokov do-
stave gradiv. Zaradi vrotanja po-
Ste v tozdih, izmenskega dela in
podobnega se dogaja, da mnogi
delegati ali ¢lani izvrSilnih orga-
nov dobijo vabilo in gradivo sele
3—4 dni pred sejo.

Nekateri izvrSilni organi so pre-
malo aktivni. Vzrok je med dru-
gim tudi v tem, da nekatere slui-
be premalo skrbijo, da bi poroé&i-
la, analize in druga gradiva, ki jih
pripravljajo, dostavljale tudi iz-
vrsilnim organom. Tudi na na3o
zahtevo so veCkrat pomisleki o
tem, kaj in v kateri fazi je pri-
merno za obravnavo na izvriilnih
organih. Izkusnje pa kaZejo, da
znajo nekateri izvrsilni organi §
kvalitetno kadrovsko zasedbo kon=
struktivno prispevati k posamez-
nim refitvam, ¢e so pravocasno
vkljuéeni in ne Sele v konéni fazi
formalne obravnave oz. dolotanja
osnutkov ali predlogov.

Dnevni redi delavskega sveta so
praviloma preobdirni, s skréeva-
njem pa bi morali glede na seda-
njo dinamiko sklicevati skoraj
enkrat veé sej, za kar pa se spet
na sploino ne zavzemamo.

Kljub dogovoru na okrogli mizi
v prejinjem letu je na delavskem
svetu Se vse prevel in predolgih
ustnih informacij oz. interpreta-
cij. Otividna je velika razlika med
ustno interpretacijo oz, pisno in-
formacijo. Tudi poslovodni odbor
delovne organizacije ne posveta
enake pozornosti vsem organom
oz. vprasanjem, ki jih obravnava-
jo. Sodelovanje skupnih organoV
delovne organizacije s sindikatom
je bilo v primerjavi s prej§njim
obdobjem mnogo bolje, Ceprav
bi ga lahko Se izbolj$ali.

Podatki kaZejo, da so tako de-
lavski svet kot izvrdilni organi
sprejeli po nasi oceni preveliko
Stevilo sklepov in stalié. Znadil-
no je tudi, da je odlofujocih skle-
pov 41%,, torej skoraj polovica
medtem ko ugotavljamo, da us-
klajevalna, povezovalna in usmer-
jevalna funkeija ni dovolj razvita.
Nadaljnje usmeritve glede ome-
njenega razmerja bodo odvisne
bodotega poloZaja delovne orga
nizacije,

Odbor samoupravne delavske
kontrole je v zafetku mandata
zalel Zivahno delovati, Zaradi sla-
be skleptnosti, pomanjkanja po-
bud in iz drugih vzrokov pa je
delo pozneje molno zastalo. Po-
bud ¢lanov je malo, pobud komi-
sij iz tozdov skoraj ni, prav tako
ni pobud ali nekih oblik sodelo-
vanja druzbenopolititnih organi~
zacij, Kljub temu pa je odbor oP
koncu mandata ugotavljal, da mo-
ramo uresnitevanje samoupravné
delavske kontrole v Zelezarni océ”
njevati skozi vet aspektov, kot 58
tudi uresnifuje, saj delavski sv
in drugi organi sproti in po veti
dobro spremljajo izvrSevanje svo®
jiih sklepov in stali¢, kontroln?
funkecija pa je razvidna tudi %
zahtev, predlogov in vprasa
zborov delaveev in samoupravni
delovnih skupin.

V tem zapisu niso nakazani mo;
rebitni wvsebinski problemi 2
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ZAHTEVEN NACRT SOZDA ZA LETO 1986

10. seja delavskega sveia sozda Slovenske Zelezarne je bila 14. 3.
1986 v Verigi Lesce. Na njej so sprejeli naslednje pomembnejie sklepe:

® Delayski svet je sprejel porocilo o poslovanju sozda v letu 1985.
= Ceprav nismo dosegli naértovanih rezultatov (posamezne DO raz-
litno), so bili ekonomski rezultati dobri, padla pa je produktivnost.

® Sprejel je plan sozda za L. 1986. — Nacértovani asortiment pro-
izvodnje in prodaje je precej bolj§i in zahtevneisi od doseienega. Le
e bo dosezen, je opravi¢ljiva razmeroma nizko planirana koli¢ina pro-

izvodnje,

® Sprejel je naért oblikovanja in porabe zdruZenih sredstev sklada
skupne porabe sozda — splofni in stanovanjski del — za 1. 1986.

® Sprejel je porocilo o deviznem poslovanju sozda v 1. 1985 in zno
Va pozval vse odgovorne, naj naredijo vse za doseganje planiranega

izvoza, Geprav se tuji trg oFi.

® Sklenil je, da sozd prevzame pokroviteljstve nad izgradnjo koie
Na Triglavskih jezerih. Prispevek za izgradnjo je 25 milijonov din ne-
Dovratno, — Sklep bo veljal, ko bosta pisno soglasje poslali delegaciji

lezarne Ravne in Veriga Lesce.

® Delavski svet je skladno s sporazumom o pokroviteljstvu sozda
nad ohranjanjem in razvijanjem tradicij PreSernove brigade doloéil
Prispevek 150.000 din iz zdruZenih srediev za poslovne aktivnosti.

(Vir: zapisnik 10. seje delavskega svela sozda)
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Vzroki, ki ovirajo bolje delo sa-
Mmoupravnih organov delovne or-
Banizacije. Nedvomno pa obstaja-
1o in jih bo treba ugotoviti ter na
tej podlagi predlagati morebitne

spremembe glede organiziranosti,
pristojnosti, informiranja, komu-
niciranja in nadina odlofanja.

Janko DeZman

Zelezarji delegati

ZAKAJ DELEGACIIE IN KON-
FERENCE DELEGACIJ NE DE-
LAJO DOBRO

»Odloéanje prek delegatov in
elegacij je nadin odlodanja, pri
katerem delavei tozda po dele-
Batih in delegacijah, ki so jih
zvolili, uveljavljajo svoje pravi-

ce in stalisca.« Tako je zapisano
v statutu temeljne organizacije.
Kako pa se oz. zakaj se ne upo-
Stevajo predlogi in staliS¢a dele-
gatov, je druga stran lista, Tudi
to je vzrok, da delegati nimajo
interesa za delo v delegacijah.
Kaj so 5e ostali vzroki in kak-
$ni so predlogi za aktivnejSe de-

Pomlad in zima si
dajeta roko

V mehanskem
obratu

legatsko zivljenje, nam je po-
vedal sekretar za delegacije v
zelezarni Slavko Rosc.

»V Zelezarni je 26 konferenc
delegacij in skupna delegacija za
varstvo pred poZarom. Sestajajo
se razlitno, najvedikrat pa se
sestane konferenca delegacij za
zbor zdruZenega dela. Na wvsaki
seji vodimo seznam prisotnih,
vendar pregled prisotnosti ne
more dati pravega vpogleda v
delovanje delegatskega sistema
v zelezarni, saj véasih iz bliZnjih
tozdov in delovnih skupnosti do-
datno klicemo delegate na kon-
ference, ker ni zagotovljena
sklepénost, Postavlja se vprasa-
nje, ali se je delegacija pred tem
sploh sestala., Ugotoviti namred
moramo, da imajo delegati ved-
no manj pripomb, pa Se te so
bolj splodne. Zelo malo jih je
na samo gradivo, Drugaéna slika
bi mogoée bila, ée bi strokovne
sluzbe Ze pred konferenco dele-
gacij poslale v tozde mnenje o
gradivu,

Med vzroki za slabo delo dele-
gacij in konferenc delegacij na-
vajajo delegati predvsem pre-
majhno moZznost vplivanja na
pripravljene naloge. Predlagatelji
le redko odstopajo od svojih
predlogov. Moti jih tudi nepra-
vilen odnos predlagateljev oz.
posameznih strokovnih delavcev,
ki ob taksni pripombi ali vpra-
Sanju zelo uZaljeno reagirajo.
Delegati se potem na takih sejah
poc¢utijo kot stroji za dvigovanje
rok, ob poro¢anju na naslednji
seji pa zatrjujejo, da se sej skup-
S¢ine ne bodo udelezili nikoli
ved, So pa tudi delegati, ki sicer
vzamejo pooblastilo, na sejo
skupséine pa tudi ne gredo.

Prisotnost na sejah pa ne po-
meni tudi ustvarjalnega sodelo-
vanja, saj se velikokrat zgodi,
da delegat oz. vodja delegacije
ne predela gradiva. Zato so tudi
seje, ko so delegati nezaintere-
sirani in tiho. Nekateri Se vedno
menijo, da je gradivo preobdirno
in preve¢ strokovno, in ker ga
ne razumejo, se slabSe ali pa

sploh ne pripravijo na sejo dele-
gacije.
Predstavniki
nih organizacij, vodstva v tozdih
in delovnih skupnostih bi se mo-

druzbenopolitic-

rali pogovoriti s posameznimi
neaktivnimi delegati, Se posebej
pa z vodji delegacij. Ce niso vec¢
pripravljeni delati oz. ne morejo,
jih je treba zamenjati.

So pa tudi tozdi, kjer referenti
za samoupravo in vodstveni de-
lavei izraZajo pripravljenost za
pomo¢ pri vodenju delegacij,
vendar jih vodje ne vkljutujejo
v svoje delo,

V nekaterih tozdih se izgovar-
jajo na Stiriizmensko delo; tudi
v Valjarni delajo na 3tiri izmene,
delegacije paso kljub temu aktiv-
ne. Udelezil sem se tudi sej dele-
gacij po tozdih. Dogajalo pa se
je, da so na hitro poklicali dele-
gate, da je bila delegacija sklep-
¢na. To torej pomeni, da je seja
zaradi seje.

Smo Ze in 3¢ vedno opozar-
jamo, da bi morali zapisnike do-
biti takoj po seji skupSdine,
Ponavadi jih dobimo Sele pred
sklicem naslednje seje.

Za boljSe delovanje delegacij
bi moral biti v tozdih oz. delov-
nih skupnostih delavec, ki bi
njihovo delo spodbujal.

Ze pred leti smo predlagali, da
bi bilo v gradivu veé predlogov.
Tako bi se lahko delegati odloéi-
li za eno ali drugo moZnost,

Zagotoviti bi morali pravodas-
ne odgovore na delegatska vpra-
fanja in pobude in sestaviti tim,
ki bi pripravljal strokovno mne-
nje o gradivu.

Ce hofemo imeti dobre in ak-
tivne delegate oz. delegacije,
moramo zagotoviti tudi sprotne
informacije o realizaciji posame-
znih pripomb in predlogov, saj
delegati poudarjajo, da sicer
sprejmejo odloditev, vendar po-
tem na realizacijo nimajo veé
vpliva,

Dokler ne bo dobrega povrat-
nega informiranja, ne moremo
pricakovati, da bi delegacije
delale bolje kot doslej.«

N. Z.
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Rentgen v Zelezarni

Pred 25 leti so v Zelezarni Rav-
ne pripravili investicijski pro-
gram rekonstrukeije proizvodnje
plemenitih jekel. V poglavju o
tehniéni kontreli in raziskavah
so avtorji programa med drugim
predvidevali tudi nabavo rent-
gena, Vendar od teh zamisli mi
bilo ni¢; vzroki za propad teh
idej so nam neznani.

Danes rentgen v Zelezarni Rav-
ne imamo, vendar zadovoljstvo
ni popolno ravno zaradi spozna-
nja, da kontrola ob raznih inve-
sticijskih programih pride na
vrsto Sele na koncu, ¢e kaj de-

vati samo s posodabljanjem
proizvodnih zmogljivosti in po-
stopkov, ampak so potrebna vla-
ganja tudi v kontrolno in razis-
kovalno opremo. Pri tej vrsti
opreme pa v zelezarni zaostaja-
mo za drugimi podobnimi delov-
nimi organizacijami, kjer vam na
primer lahko pokazejo veé mo-
dernih rentgenov.

Zakaj pa je rentgen sploh po-
treben in kaj se bo sedaj, ko ga
imamo, izboljsalo, ali pa bomo
odplacevali le Se en devizni kre-
dit ve¢? Ce smo lahko shajali
brez njega 25 let, bi morda Se

Rentgensko slikanje ulitka

narja ostane. V razliénih spisih, 10 let? Dejstvo da delovna orga-
kjer obravnavamo dolgoroéni nizacija, kot je Zelezarna Ravne,
razvoj naSe tovarne, radi pou- ni mogla nabaviti vsaj enega
darjamo, da moramo izbolj8ati rentgenskega aparata, je bila Ze
kakovost nasih izdelkov, kajti le prava sramota.

tako se bomo obdrzali na vse Odlitke smo sicer kontrolirali
bolj zahtevnih trgih. Seveda pa =z izotopom in ultrazvokom, ven-
kakovosti ne moremo izbolje- dar sta ti dve metodi neutinko-
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OBCANI SMO DOLZNI GOJITI
POZARNOVARNOSTNO KULTURO

Res je, da drustvo, kot je gasilsko, zelo veliko dela, a vendar se zelo
malo éuje o njegovem delu. S tem &lankom bi rad odgovorne bodisi
po statutu ali delovni dolZnosti, obfane in krajane malo seznanili
s pozarno ogrozenostjo predvsem v Zelezarni.

Po seznamu nas je ¢ez sedemdeset gasileev (prostovoljcev), od tega
je polovica fiziéno nemoénih za vedjo akeijo v Zelezarni. Verjetno ne
bom nikogar uzalil, ée bom rekel, da je od tiste polovice fiziéno spo-
sobnih gasilcev polovica nestrokovno usposobljenih za zahtevnejse
akeije v Zelezarni. Iz tega sledi, da Stevilo fiziino sposobnih prosto-
voljnih gasilcev upada. Za pridobitev novih je poirebna SirSa akeija
in pomo¢ odgovornih. Vodstvo druStva si prizadeva, toda zanimanje
je zelo majhno.

Da ta ¢élanek ne bi bil kritizerski, bi predlagal, da se mogoce po
tozdih najde in zbere neko 3Stevilo gasilcev na vsaki izmeni, ki bi
se morali udeleZevati vaj oz. raznih predavanj prostovoljnih gasilcev.

Naj e enkrat poudarim, da za zagotovitev poZarne varnosti ni od-
govorno samo drustvo, zato pri¢akujemo pomoé odgovornih. Naj élanek
podkrepim s podatkom, da je materialna Skoda v SRS od leta 1984 do
1985 narasla kar za 126 % Vsi skupaj se moramo zavedati, da je tudi
pri danaZnji tehnologiji dela gasilska tehnika pomembna. Ta je v nadi
DO slaba. Dostikrat se mi vsiljuje misel akcije poklicne enote ob moé-
nejiem prometu, posebno €e Se vemo, da so akecije gasilcev Ze kar
pogoste, saj jih je letno ¢ez 70. Pred nami so meseci, ko se pogosteje
pojavljajo gozdni in drugi pozari.

Obéani smo dolini gojiti poZarno varnosino kuliuro, saj bomo na
ta nadin omejili Stevilo poZarov, s tem pa tudi ogromno Skodo.

Vlado Mihin

INFORMATIVNI FUZINAR

viti za tankostenske ulitke, Ulit-
ke smo podiljali kupcem brez
kontrole, in ko so jih ti obdelo-
vali, so naleteli na napake, kot
so vkljuéki peska, plinski mehur-
ji, lunker in poroznost. Kupcem
smo pogosto priznavali stroske
popravila litine. Posebno natan-
¢éni so pri zahtevkih po povracilu
stroskov tujei, ki ne pozabijo
zaratunati nobenega pfeniga ali
grosa za popravilo napak. Neka-
terih izvoznih naroé¢il pa sploh
nismo mogli sprejeti, ker je ku-
pee zahteval rentgensko kontro-
lo. Ker nismo imeli rentgena,
smo izgubili tudi registracijo pri
nemskem TUOV (ZdruZenje za
tehnicéni nadzor), ki 5¢iti intere-
se nem$kih kupcev glede kako-
vosti. Tako registracijo smo Ze
imeli, dobili pa smo jo tako, da
smo si rentgen izposodili z ope-
raterjem vred na zavodu za me-
talne konstrukeije. Ko je bilo
treba registracijo podaljSati, smo
spoznali, da tak naéin ne pelje
nikamor in da homo registracijo
obnovili, ko bo rentgen v Zele-
zarni Ze delal.

Sedaj ga imamo in Ze poizkus-
no obratuje. Izbrali smo ga v
letu 1983, pogodbo podpisali 1984
in marca letos smo ga prikljucili,
zaenkrat kar v starem bunkerju
v ¢istilnici Jeklolivarne, Stal je
tristo  tiso¢ zahodnonems$kih
mark. Kupili pa smo le najnuj-
nejse dele naprave, veliko stvari
je treba Se dograditi.

Rentgen nam bo omogocil
kontrolo jeklenih ulitkov do de-
beline 80 mm, Delali bomo na
dva nadéina: klasiéno na film ali
pa direktno prek TV sistema, ko
lahko ma zaslonu opazujemo
rentgensko sliko v realnem casu.
Pregledati bomo skusali éim ved
ulitkov za izvoz, namensko pro-
izvodnjo, armature in ulitke za
hidravliko. Slabe ulitke bomo
popravljali doma in jih Se enkrat
pregledali. S takim nacinom dela
moramo zmanjSati stroske rekla-
macij in strofke neuspele proiz-
vodnje. Na osnovi povratnih in-
formacij rentgenske kontrole
poizkusnih serij bodo lahko teh-
nologi in raziskovalei hitro iz-
boljsali tehnologijo litja,

Od sedaj naprej rentgenska
kontrola ne bo ve¢ ovira za
sprejemanje zahtevnih narodcil,
ko kupee tako kontrolo zahteva.

St. 5/1986

Operater rentgena dela v drugem
prostoru poleg rentgena

Ulitke bomo lahko pregledali po
standardih, ki jih bo predpisal
narotnik. Tudi postopek za po-
novno registracijo pri nemskem
TOV Ze tece.

Manjka nam &e veliko stvari.
Predvsem si Zelimo urediti spo-
dobno temnico za razvijanje
rentgenskih filmov, Velika Sibka
totka je tudi strojna manipulaci-
ja ulitka, ki je sedaj prakti¢no
nimamo, jo pa na¢riujemo sku-
paj s tozdoma SGV in ETS, Ve-
liko pricakujemo v prihodnosti
Skupaj s tozdom PII pripravlja-
mo dokumentacijo za izgradnjo
novega radiografskega labora-
torija, v katerem bhi poleg dveh
bunkerjev za radiografijo imell
Se prostore za ultrazvoéni labo-
ratorij in moderno merilnico, ki
bo namenjena za periodiéne pre-
glede mehanskih meril. Mimo-
grede, tudi slara merilnica V
tozdu SiD nam ne more hiti veé
v ponos in upajmo, da se zgodba
o nabavi rentgena ne bo pono-
vila, ker merilnico potrebujemo
prej kot v 25 letih,

Mirko Pikalo, dipl. ing.
vodja oddelka RMKIO
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Volilno-programska konferenca

KS OO ZSMS zelezarne

Aprila so se na volilno-programski konfe-
fenei zbrali mladi iz Zelezarne Ravne, ki so
rititno pretresli in ocenili svoje delo v ob-
dohju enega leta, hkrati pa je bila ta konfe-
Fénca tudi volilna, kajti dosedanjemu vodst-
Vi se je iztekel Stiriletni mandat. Konference
S€ je poleg delegatov iz vseh OO0 ZSMS Zele-
zarne Ravne udelezila kopica gostov iz dru-
Bih delovnih organizacij, s katerimi mladi iz
Zelezarne sodelujejo. Tako so bili prisotni
Predstavniki TAM Maribor, Unior Zrece, Ze-
ezarne Store, Zicne Celje, konferenci so po-
slali za uspesno delo pozdravne brzojavke
mladi iz Gorenja, pa Sveta ZSMS SOZD Slo-
venske Zelezarne. Na njej so bili predstavniki
bPoslovodnega odbora zZelezarne tfer ostalih
druzbenopolitiénih organizacij Zelezarne in
OK 7ZSMS Ravne. Ker je bila kopica razprav
zelo tehtnih, smo se odloéili, da jih bomo ob-
Javili Se v kak3ni Stevilki Mladega fuZinarja.
Tokrat objavljamo porodilo predsednika KS
00 7ZSMS za obdobje marec 85—marec 86.
Prav pa je tudi, da omenimo Se novo vodstvo
ordinacijskega sveta OO0 ZSMS v tem oh
dobju. Predsednik je postal DARKO MA.
R_INC‘ iz Tezkih strojnih delov, podpredsed-
hik ALOJZ LIPOVNIK iz SGV in sekretar
MILENKO KOBAL iz Energije.

POROCILO PREDSEDNIKA KS 00 ZSMS
ZELEZARNE RAVNE

Spostovani mladinei in mladinke, dragi
gostje!
Smo tik pred osrednjim dogodkom sloven.
Ske mladine — njenim 12, kongresom in v
leh predkongresnih aktivnostih, v trenutku

pred njim so bile vpete Stevilne dejavnosti in
akeije mladih v Zelezarni Ravne vkljuéno z
danasnjo konferenco, od katere pa se prica-
kuje, da bo z nekaterimi zakljucki ter sta-
li5¢1 njen in prispevek mladih Zelezarjev h
kongresu. Usmeritve nasega delovanja imajo
temelje v kongresnih dokumentih in v pro-
gramih dela. Pri ocenj nasega dela, ne samo v
poroé¢ilih, temveé¢ tufli v razpravah na da-
nasnji konferenci, pa moramo biti predvsem
kriticni, najprej do sebe in svojega dela in
angaziranosti v OO ZSMS ali pa v koordina-
cijskem svetu OO ZSMS, potem pa tudi do
ostalih dejavnikov. Kakrinokoli prikrivanje
ali olepSevanje slabosti ne zdrzi dolgo. Sla-
bosti ostanejo ali pa jih odkrijejo drugi, po-
javijo pa se lahko 5e nove, v vecji razseznosti.

Obdobje od naSe zadnje konference pa do
sedaj se je odlikovalo z razgibanostjo ne sa-
mo v vrstah ZSMS, temvec tudi med ostalimi
subjektivnimi silami. V sprejetih programih
dela ZSMS se odrazajo interesi mladih, Se
vedno pa so odprte nove oblike ter moZnosti,
ki so ostale doslej neizkoriS¢éene in katerih bi
se kazalo v prihodnje pogosteje posluZevati.
Tudi mladi v Zelezarni Ravne kot del Siroke
fronte mladih, zdruzenih v Z5MS, moramo
postopoma menjati akecije manifestativnega
znac¢aja z akcijami, ki vsebujejo naloge za
spremembo odnosov na osnovah ustave ter
resolucij kongresov druzbenopolitiénih orga-
nizacij. 7 nasim delom ne moremo biti v ce-
loti zadovoljni, kajti manjka nam samoini-
ciativne dinamiénosti pri izvajanju tako pro-
gramov osnovnih organizacij ZSMS kot sa-
mega koordinacijskega svela.

Velikokrat govorimo in si zelimo, da bi bi-
la mladinska organizacija samostojna, vendar

Delovno predsedstvo mladinske konference

Za Meiko, Alojz Lipovnik,

Barbara -Suinlk in Silvo

Jas, ki odgovarja tudl za
vsebino.

St. 5

Alenka Bombek-Kolmandi¢ je v imenu OK
ZSMS zaZelela konferenci uspeino delo

pa se veasih stvari obrnejo tudi nekoliko dru-
gade. Mladinska organizacija namreé¢ ne more
biti transmisija kaksne druge organizacije ali
druzbenega dejavnika. Organizacijsko mora
omogoc¢ati in pospeSevati pomlajevanje, pre-
navljanje znotraj lastnih vrst. Njena odprtost
mora temeljiti na prihodnosti, ne pa da tako
ali drugaée igra vlogo varuha necesa, kar je
za mlade Ze preziveto in nezanimivo.

Tudi SZDL kot najsirsa druzbenopolitiéna
organizacija bi morala v svoja jadra loviti
svezo sapo mladega rodu, nikakor pa ne, da
mladega c¢loveka mehani¢no vkljuéi v svoje
vrste in si prizadeva za njegovo disciplinira-
no prilagajanje obstoje¢emu. Mladi so namreé
vedno dokazovali in Se vedno dokazujejo, da
so opredeljeni za na$ socialisti¢ni samouprav-
ni razvoj, da Zelijo po poti narodnoosvobodil-
nega boja in kasnejSe socialisti¢ne graditve.
Ce je namre¢ mladina prevec¢ kriti¢na ali pa
celo radikalna v zahtevah po nekaterih spre-
membah, je lo prav. Prav zato, ker je odlo¢na,
ker to zeli in s tem Zeli presedi krizo, v kateri
smo se znasli. To kazZe raziskava slovenskega
javnega mnenja, 1z katerega jasno izhaja, da
je mladini veliko do tega, da bi premaknili
druzbeni voz napredka. Glavna os kritike mla-
dih je nedvomno v tem, ker jo Zene mladost,
pa tudi to, ker sedanjo podobo éedalje bolj ra-
zumeva in jo tudi éuti na lastni kozi, Ob tem je
zelo pomembno dvoje, Mladi niso pripravljeni
prevzemati obrazecev iz Zivljenja potrosniske
druzbe, prepricevanja, da je treba najti kom-
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ponento med ¢im manj dela in ¢im lagodnej-
%im Zivljenjem. In drugic, mladi ¢edalje manj
kritizirajo na splosno ter ¢edalje bolj kon-
kretno v polititnem sistemu. To pa hkrati po-
meni, da zelo dobro razumejo in odkrivajo
naso stvarnost, ki je polna konfliktov in pro-
tislovij, odstopanj in razli¢ic od programskih
usmeritey, resnicnih hotenj samoupravnega
socializma ter vsega tistega, kar zavira in
hromi napredek, ki zamegljuje pravo podobo
dejanskega trenutka.

Naj Se enkrat poudarim, da rezultati ome-
njene raziskave Se niso bili objavljeni, da pa
zelo jasno dokazujejo, da so se mladi pri
pravljeni spopasti s tezavami, z druzbenimi
problemi. To pa predvsem zaradi tega, ker se
zavedajo, da je to njihova dolznost, da mora-
jo zaradi druzbe, zaradi sebe prevzeti to bre-
me. V tej poglavitni nalogi pa se v ospredje
postavlja delo in predvsem delo. Kajti to je
edina pot, ki bo mladim ljudem omogoéila.
da se bodo izkazali s svojim znanjem in svo-
jimi sposobnostmi, Odpirati morajo nove poti
za 5S¢ bolj svobodno in demokratiéno druzbo,
v kateri naj bi se v celoti uveljavili resni¢ni
¢loveski potenciali in bi vse bolj odzvanjalo
privilegijem, ki jih je v na8i druzbi e vedno
prevec. Odved je torej dilema in govorice, da
mladi tega ne bi bili sposobni storiti. Vseka-
kor se namreé¢ pozna, da z mlado generacijo
7e ved kot deset let nismo sistematiéno delali
v politicnem in samoupravljalskem smislu.
Mlade smo prepu&fali same sebi, takSni pri-
meri niso redkost tudi med nami, ¢es saj niso
sposobni prevzemati najodgovornejsih funk-
cij in se morajo uditi samoupravljanja pri
starejsih, kak&no naj bo to in kakSen bo nji-
hov pristop. Zanimivo je, da smo to napako
potlej prevzemali in jo ponavljali tudi v mla-
dinski organizaciji. Vsi smo trobili v isti rog,
da so na primer mladinske delovne akcije ka-
kor tudi ostale najboljsa Sola samoupravlja-
nja in priprava nanj. Kar prezrli smo in po-
zabili na dejstvo, da je najboljsa Sola samo-
upravljanja Zivljenje samo, da je odlocilna
prav organiziranost zanj, neposredna aktiv-
nost in prizadetost, ko se je potrebno oprede-
ljevati in odlodati.

Mladinska organizacija je v polozaju, ko se
sreduje s finanénimi in kadrovskimi proble-
mi, pa s forumskim delom. To jo pocasi po-
tiska na stranski tir in v poloZaj, ko se
ukvarja sama s seboj, s Sportnimi ter kultur-
nimi aktivnostmi, ko je marsikje edini kaza-
lec aktivnosti peSéice mladih delovna akcija.
Takien polozaj in stanje pa mlade odbija, ne
¢utijo potrebe po organiziranju, ZSMS jim
kot taksna ni¢esar ne nudi, pocéasi se jim od-
tujuje, ne zaupajo veé v njeno moé reeva-
nja njihovih problemov na podroéju zaposlo-
vanja, Stipendiranja, reSevanja socialnih pro-
blemov, pa stanovanjskih in podobno. Konec
mora biti predstav in iluzij o tem, da je Z5MS
organizacija, ki bo mlade nauéila samouprav-
ljanja, druzbenopoliti¢nega dela ter delovnih
navad; enakopravno sodelovanje ter prevze-
manje klju¢nih funkeij odgovornosti pa jim
bo omogocéeno kasneje. Ce se torej mladi ne
moremo preizkusiti v borbi za uveljavljanje
naprednega, ker nam mladinska organizacija
in druZzbene razmere to omogocajo, postane
7ZSMS odmaknjena od dejanskih problemov
ter ponavljalec ali izvajalec idej. Ta borba
pa ni mozna brez mnoZi¢ne demokratiéne
ZSMS. In ta naSa mladinska organizacija tudi
v zelezarni mora biti vedno Ziva, dihati z mla-
dimi, hotenja in stremljenja za vse boljse,
napredno se mora odvijati znotraj nje.

Namenoma ne bom omenjal podroéij, kjer
smo bili v Zelezarni uspesni, temveé bi se do-
taknil podroéij, kjer se glas mladih premalo
in bolj poredko slifi. Se vedno smo premalo
vkljuéeni v podroéje druzbeno-ckonomskih
odnosov, prisotna je Sibkost in véasih tudi
neznanje delegatov iz vrst mladih.

Pri idejnem izobrazevanju je kopica od-
prtih vpraSanj. Ve¢ in bolj kvalitetnega izo-
brazevanja si Zelimo z ostalimi DPO v Zele-
zarni ter izven nje. Idejna osveitenost mla-
dih se potem nanaSa na sodelovanje z dru-
gimi DPO po tozdih in del. skupnostih v Ze-
lezarni. Vse premalo je e skupnih sestankov
(IO sindikata, sekretariat OO ZK in predsed-
stvo ZSMS); ravno v tem se kaZe Sibkost ko-
ordiniranja druzbenopoliti¢nega dela. Vzpo-

redno s tem pa tudi ni cutiti aktivnosti mla-
dih komunistov ter njihove angaziranosti pri
delu v mladinski organizaciji.

Obsirno podroéje so kadri. Postavlja se
vpradanje, koliko mladih strokovnjakov lah-
ko samostojno nastopa pri posameznih pro-
jektih, koliko teh sodeluje pri inovacijah in
podobno. Je morda mladi ¢lovek res tako
neustvarjalen, nesamostojen, nekreativen?

Precej bo potrebno dodelati in spregovoriti
o pripravnistvu ter dobi trajanja, pa o usmer-
jenem izobraZevanju ter angaZiranju mladih
delaveev za spremembo programov, o analizi
njegove uspesnosti in podobno.

Stalna naloga in praksa mora postati orga-
niziranje okroglih miz ali problemskih kon-
ferenc na dolo¢eno problematiko, ki tako ali
drugace zivo, neposredno zadeva mlade v Ze-
lezarni. Vzpostaviti se mora skupni imenova-
lee z akeijsko konferenco ZK in konferenco
sindikata na nivoju Zelezarne Ravne,

To je bilo samo nekaj misli in tez za nadalj-
njo razpravo na danadnji konferenci, naniza-
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nih v tem porocilu, taksnih, ki so specifi¢cne
v ZSMS in za mlade iz Zelezarne. Upam, da
bodo razprava in sklepi konference dorekli
nekatere stvari, ki so za nas bistvene, jim
dali novo vrednost, naredili premik pri uve-
ljavljanju mladih in njihove vloge v Zele-
zarni,

Po izteku mandata predsedstva koordina-
cijskega sveta OO ZSMS Zelezarne Ravne se
naj zahvalim za pomoé¢, nasvete in razume-
vanje pri nasem delu élanom poslovodnega
odbora Zelezarne ter drugim druZbenopoliti-
énim dejavnikom ter vsem nedtetim tistim,
ki so imeli posluh za delo z mladimi, Vsem
vam, bodoéemu vodstvu kakor tudi konfe
renci pa zelim uspeS$no, ustvarjalno delo ter
da bodo misli in zakljuéki z nje koristno upo-
rabljeni pri nadaljnjem delu in potrjevanju
mladih bodisi v koordinacijskem svetu ali pa
v sleherni osnovni organizaciji ZSMS v Zele-
zarni.«

12. kongres ZSMS v Krskem

Kongres, tokrat Ze 12. zapovrstjo. Dogodek,
povezan s toliko lepimi gpomini, sredanji, z
mladostjo. »Lepo je v nadi domovini biti
mlad,« tako so delegatom in gostom ter osta-
lim udeleZencem kongresa zapeli mladi na
svecani otvoritvi 12. kongresa slovenske mla-
dine. Sreéevali smo se na ulicah in cestah
Krikega, si stiskali roke in se pozdravljali.
Zivijo, zdravo, kako si in tako prvi dan ter
vse do kraja kongresa. Dvodnevno srecanje
v Krikem je bilo sredanje z delom, ki smo
ga bolj ali manj uspeSno opravili v zadnjih
stirih letih.

Sploh pa je Kriko Ze nekaj dni pred kon-
gresom dobesedno Zivelo z njim. To je bilo
¢utiti ob prihodu delegatov, ko se je vzpo-
redno s plenarnim zasedanjem zacéel odvijati
kulturni program, ki je trajal do ranih jutra-
njih ur. Delegati so bili navduSeni nad nasto-
pom posavskih folklornih in glasbenih sku-
pin Objema, Orkana, Polske malce, pa slo-
venske glasbene scene Tozibabe, Masakarjev,
Gastarbajterjev, Pankrtov in Agropopa.

Ce je mladinski kongres organiziran v na-
¢elno enaki obliki kakor vsi kongresi DPO,
pa je morda o¢itno, da se prav na tem kongre-
su veliko bolj kot na drugih kaZe nasprotje
med obliko in vsebino. Verjetno to lahko re-
¢emo, ker se je zacelo dogajati nekaj takine-
ga, ¢emur bi lahko rekli prebijanje mej
rituala. Ce bo novo vodstvo kongresa razu-
melo dogajanje tega kongresa, bo naslednji
kongres po svoji obliki prilagojen vsebini.

Namesto da bi kongres predstavljal razsiri-
tev foruma na bazo, bo morda obratno; name-
sto ustaljenega ritualnega modela organiza-
cije mladih, se bo uvedlo kaj tak3nega, kot je
razprava v obliki, ki bi lahko sugerirala giba:
nja in tehniko, na primer kabelska televizija.
Kdo ve?

Toda dve dimenziji tega kongresa, ena V
dvorani in ena pred njo kli¢eta k sintezi te-
ga dogodka. Ce je govorica dvorane bila na-
menjena tistim strukturam, katerim je treba
govoriti njim razumljivo, v jeziku sistema,
pa je bila govorica mladih na dvoriséu, po-
mesana z zvoki rok kulture diskurz samo-
vzpostavljanja, kazanja obstoja. Tako se je
ravno druga komisija od skupno treh, ki so
delovale na kongresu, in sicer za razvoj re-
volucionarnih vsebin politicnega sistema so-
cialistiénega samoupravljanja, znasla na sre-
dini razseznosti kongresa. To je hil politiéni
ritual in manifestacija obstoja mladega rodu.
In tej pripadajo oblike in nekonvencionalne
vsebine, ki jih je v minulem obdobju mladin-
ski forum uveljavil tako, da jim je dal besedo
in bral njihovo legitimnost.

S takSnimi in podobnimi razmiSljanji bi
lahko naredili celo vrsto analiz s spremljanja
in zakljuc¢kov dela komisij in samega kongre-
sa, sicer pa je bilo o njem zapisanega Ze tako
veliko. Naj strnemo ta zapis s pozdravno brzo-
javko, ki so jo udeleZencem kongresa poslali
za uspesno delo mladi Zelezarne Ravne. »Mla-
di ravenski zelezarji pozdravljamo zbor mla-

Zivahno je bilo tudi na Gub&evem trgu
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dih iz cele Slovenije in Zelimo kongresu
uspesno in demokratiéno delo. Prav je, da
kritiéno povemo, kje so zavore celotnega na-
sega druzbenega napredka in kdo so tisti, ki
Zavirajo razreSevanje teh problemov.« To pa
Je hkrati misel, ki se navezuje na stavek
uvodnega referata predsednika slovenske
mladine Roberta Cerneta, ki ga je imel na
Olvoritvi kongresa:

»Poti nazaj za nas ni veé. Pot nazaj je pot
V potasno, toda zanesljivo smrt. To je odhod
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v zgodovinsko pozabo, Mi pa hoéemo biti ge-
neracija, ki odloda in ne samo poslusa. Mi
ho¢emo biti generacija znanja, nove tehnolo-
gije, fleksibilne in udarne ekonomije, mi ho-
¢emo biti generacija odprte kulture in social-
ne fantazije, generacija, ki ji je dopusceno,
da misli s svojo glavo in da te misli svobodno
izraZza, generacija, ki se ne bo zadovoljevala
z doseZenim. Skratka mi hofemo bili gene-
racija svobode in ¢loveskega dostojanstva.«
Silvo Jas

OB LETOSNJI ZVEZNI STAFETI MLADOSTI

Samo deset dni nas Se lo¢i od zadnje poti
Zvezne Stafete mladosti, od njene zadnje pre-
aje, ki bo 25. maja na veliki manifestaciji
Kulture in Sporta mladih Jugoslavije v Beo-
Bradu. Tudi letosnja Stafeta mladosti je Sla iz
rok brigadirjev v roke pionirjev, delaveev,
uéencey, kmetov, vojakov, zelezarjev, Studen-
tov... Kdo bi lahko naStel vse... Kdo bi
lahko nastel sto in sto tisoée mladincev, de-
ovnih ljudi in obéanov, ki so se zgrinjali ob
njej, vsi pa prezeti z globoko mislijo »vse naj-
€pSe ob dnevu mladostic ter z obéutkom, ¢e-
Prav bo tudi tokratni maj potekal brez naSe-
Ba dragega Tita, bomo tudi tokrat z njim. In
estitke ob dnevu mladosti gredo vedno tudi
Djenemu prvemu mladineu Titu, ki je vedno
1Zrazal zaupanje v mlade, zaupanje in prepri-
anje, ki je vedno slonelo na boju mlade ge-
heracije v dneh 3Sestojanuarske diktature,
Mmarcevskih protifasistiécnih demonstracij, v
4su narodnoosvobodilnega boja in sociali-
Sti¢ne revolucije, enotnega odpora proti in-
f(}I‘mbirr‘:ju. liberalistiénim, etatistiénim in na-
Clonalistiénim teznjam. Mladina je torej ved-
Mo znala zagovarjati staliS¢e nasih skupnih
Fevolucionarnih hotenj ter poti razvoja za
Umano, lepSe in praviénejse zivljenje. Mlada
Beneracija je vedno bila in je povezana z
ldejami in delom tovariSa Tita ter zveze ko-
Munistov, ki sta pri snovanju svoje politike
I druzbenega razvoja ne le poznala Zivljenj-
Ske interese in potrebe mladih, temveé sta
rati ustvarjala objektivne in subjektlivne
MoZnosti njihovega vkljuéevanja v vse to-
Ove in procese.
avno zategadelj slavimo 25. maj ne samo
kot rojsini dan tovarisa Tita, temveé tudi kot
4n mladosti; praznik srece in ljubezni, de-
Ovnega poleta in ustvarjalnosti mladih v po-

gojih resniéne svobode za vse delovne ljudi
nase socialistiécne Jugoslavije. NaS skupni
praznik ne zaznamujemo samo s proslavami
in akademijami. Mladina Jugoslavije ga bo
vedno proslavila s svojim prizadevanjem in
delom, z mladostnim elanom v nedtetih de-
lovnih okoljih, v organizacijah zdruZenega
deola, krajevnih skupnostih, $olah, v druZbe-
nih organizacijah in drustvih. Zavedamo se
globokih misli o resniéni svobodi ¢loveka, ki
jih je zapisal nas veliki revolucionar in mi-
slee BEdvard Kardelj. Ziveti sre¢no, svobodno
in ustvarjalno v nasi socialistiéni druzbi po-
meni prevzemati nase tudi odgovornost za
nadaljnji razvo] samoupravne demokracije.
To pa se mora odraZzati v nadaljnjem, nepo-
srednem interesu in aktivnostih mlade gene-
racije za uspesno delovanje nasega socialistic-
nega sistema. Zagotovo lahko trdimo, da se
skozi vsa ta revolucionarna leta od Zveze ko-
munisti¢ne mladine Jugoslavije do danasnje
7SMJ vlede nekakSna revolucionarna nit za
zavzetost mladih v boju za revolucionarno
spreminjanje druzbe. Tako, kot je bila v tem
boju Zveza komunisti¢ne mladine Jugoslavi-
je eden 1zmed najbolj ucinkovitih odredov
revolucije, tako si tudi danes mlade genera-
cije v ZSMS prizadevajo dati odloéilni pri-
spevek h graditvi naSe samoupravne sociali-
stiéne druzbe. To pa pomeni tudi krepitev
bratstva in enolnosti narodov ter narodnosti
nase neuvricene Jugoslavije, druzbe, v kateri
bo delavski razred resni¢no odloéal o vseh
pogojih ter rezultatih svojega dela.

Se enkrat torej vsem mladim najlepse zelje
in iskrene cestitke ob 25. maju, dnevu mla-
dosti, naSem skupnem prazniku.

Silvo Jas

TUDI MLADI V ZELEZARNI SO DALI KOPICO
PREDLOGOV NA KONGRESNE USMERITVE

1 1z Zelezarne Ravne, tega 6000-8lanskega ko-
ektiva, kjer je priblizno polovica mladih, se
le 12, kongresa ZSMS v Krékem udelezil MI-
LENKO KOBAL, 24letni kljucavnidar iz
zda Energija, sicer pa sekretar koordinacij-
Tkﬁga sveta OO ZSMS Zelezarne Ravne. Mi-
€nko ni bil nakljuéno izbran za delegata na
hngresu, temveé je to dokazal s svojim de-
m. Prej je bil predsednik v svoji OO ZSMS,
otem je prevzel kljuéno funkeijo pri KS 00
Z.SMS. hkrati pa je Se vodja centra za mla-
- nsko prostovoljno delo pri ob&inski konfe-
fnei ZSMS. Z Milenkom sva se pogovarjala
Lekaj dni pred kongresom, nisva zajela tudi
€ predkongresnega utripa mladih v obégini.
‘mved syva nekoliko ved spregovorila o mla-
dih v Zelezarni. Vse OO ZSMS, teh pa je 26,
Pretresle kongresne dokumente, dale na-

€ Stevilne smernice, Mlade delavee namred
ek bolj zanimajo podrogja zaposlovanja,
kr_ﬁl_ogije, stanovanjske problematike. Mladi
itiéno priznavajo, da so Se premalo vklju-
Ni v vsa ta podrodja, da je Elo veliko stvari
Mimo njih, Izredno velik poudarek so dali
M[Oéjll ekologije, to je namreé za koroSko
gﬂhno zelo pomembno. Ravno na to temo
gu.sﬁ{ zvrstile Stevilne razprave, mladi so po-
Jali protestna. pisma organizacijam in
novam, ki so neposredno odgovorne za
alinjo usodo ¢lovestva. . )

i Uadi v Zelezarni so spregovorili o skraj-
Bju delovnega &asa, pri nas so namreé real-

ne moznosti taksne, da bi to v veliki meri
prislo v postev za 4. izmeno, za ljudi, ki de-
lajo ob nedeljah in praznikih, ob elektro pe-
¢eh, ki obéutijo v pravem pomenu besede po-
goje dela, mraz, prepih, vro&ino. Pri njih je
tudi bolnigki stalez zelo velik. In na taksnih
delih in nalogah bi lahko s skrajSanjem de-
lovnega ¢asa zaposlili Se dodatne delavee, tudi
mlade. To je sicer sedaj Se samo zamisel, ki
pa bo vseeno, upamo, naletela na ugoden od-
mev, tako kot so to dozivele Stevilne nale za-
misli in pobude. Tu gre predvsem za plaée-
vanje poéitnitkega dela dijakom in 3tuden-
tom, za poviSanje letnega dopusta, pri ¢emer
so prikrajsani ravno mladi, za podeljevanje
in razpise nagrad za diplomska ter razisko-
valna dela srednje in viSjefolcem, Tu je Ze
veliko moznosti, ki jih bomo morali tako ali
drugace znali izkoristiti ter se jih posluZevati
v vedji meri, Sploh pa pric¢akujemo zelo ve-
liko od kongresa, da bo dal smernice in na-
potke za delo mladih v prihodnje. Tu ne gre
za recepte, temveé bolj za usmerjanje, kajti
mladi ¢lovek, sploh pa, &e je Se neizkuden, si
le stezka pomaga véasih iz zagate. Tudi jaz
mislim, tako kot veéina mladih, da bo naredil
kongres prelomnico na podrod¢jih, ki so za
mlado generacijo kljuénega in ne nazadnje
tudi Zivljenjskega pomena.
Silvo Jas

ravenske OK ZSMS na
kongresu

Del delegatov iz

NEKAJ 0 MDA

Letosnje brigadirsko poletje se bo zadelo
kakor vsako leto v juniju in bo trajalo do
koneca avgusta, ko se bodo za leto dni zaprla
svratac brigadirskih naselij.

Mladi bodo letos vnesli v Stevilne kraje
Slovenije tisti svojstveni brigadirski utrip,
zdruZen s prijateljstvi, pesmijo in mladostjo.
Velik poudarek so mladi, ki pripravljajo
MDA, dali organiziranju, saj bodo poskusili
popraviti napake iz prejSnjih let. To Zelijo
predvsem zaradi tega, da bi se interes mla-
dih za MDA povecéal. Letosnje brigadirsko
poletje bo na koroSkih tleh nekoliko bolj
pestro, kot je bilo v prejsnjih letih ,saj KS
00 ZSMS Zelezarne Ravne organizira lokal-
no delovno akeijo na Ivarékem jezeru. Pote-
kala bo 21 dni, in to od 6. do 27. julija 1986.
Na akeiji bodo sodelovali mladi Zelezarji, del
brigade SOZD ZSMS, ostali brigadirji iz bri-
gade SOZD ZSMS pa bodo delali na projektu
jeklarne na Jesenicah. Na akeiji Ivarcko '86
bodo poleg njih sodelovali Se mladi iz drugih
delovnih organizacij, s katerimi imamo stike,
kakor tudi mladi iz naSe obéine. Predvsem
bodo planirali in urejevali breZine, izsekovali
grmicevje, opravljali zemeljska dela pri ure-
ditvi cestis¢, kopali jarke za vodovod, elektri-
ko in telefon ter sadili hitro rasto¢a drevesa
ob parkiriséu.

Brigada OK ZSMS Ravne na Koroskem
Prezihov Voranc bo imela na Ivarékem jezeru
priprave na zvezno MDA Istra '86.

Milenko Kobal
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PREDSTAVITEV BRIGADIRSKE OPREME
IN PROPAGANDNEGA MATERIALA

V centru zu mladinsko prostovoljno delo so
se letos odloéili za Siroko propagandno akci-
jo, s katero nameravajo pridobiti kar najsirsi
krog brigadirjev za letodnje mladinske delov-
ne akeije. V okviru Stevilnih aktivnosti so
jih pripravili in pokazali tudi 12. kongresu
slovenske mladine. Poleg Ze tradicionalnih
plakatov in bedzev so natisnili tudi letake, ki
so jih delili med delegati. Za televizijo so le-
tos prvié pripravili tri TV spote, katerih

so zanjo privlaéne. Plakat je modre barve ne-
ba, po katerem plavajo oblaki in med njimi
kratica mladinske d2lovne akeije. Oblaki
predstavljajo, kot nam je pojasnil Igor Lavs,
moznosti spreminjanja in odprtost za spre-
membe. Crka M v sredini, v obliki sodobne
zgradbe ponazarja graditev, ki je oplemeni-
tena z elementi tehnike. To spominja na spe-
cialistiéne akcije. €rka D v obliki knjige sim-
bolizira pomen znanja in ucenja, Crka A v

Brigadirska naselja bodo kmalu oZivela

avtor je Dudan Dolamié. Letosnje brigadirke
su modre, izdelal jih je Modni salon iz Tito-
vega Velenja, ki Ze vrsto let uspesno sodeluje
s centrom za mladinske delovne akcije pri
RK ZSMS.

Avtor plakatov je inZenir arhitekt Edi
Berk, so tiskani v privlaénih barvah in mo-
derno oblikovani. Z njimi so skusali prika-
zati spremembe v nadinu organiziranja mla-
dinskega prostovoljnega dela na akeijah, pa
uveljavljanje novih oblik in metod dela, ki
g£a danadnja mlada generacija potrebuje in ki

obliki kitare pa predstavlja veselejso, druzab-
no plat brigadirskega zivljenja.

Na podroé¢ju politiéne propagande, med ka-
tero prav gotovo spada propagiranje mladin-
skega prostovoljnega dela, imamo pri nas se
zelo malo izkuSenj. Ravno zaradi tega bodo
rezultati manjsi, kot pa jih organizatorji pri-
cakujejo. Vsekakor pa je narejen pomemben
premik in prispevek na tem podro¢ju propa-
gande delovnih akeij, ki se lahko ¢ez leta tudi
obrestuje v pozitivnem smislu.

Silvo Jas

UCENCI OSNOVNIH SOL PISEJO

NARAVOSLOVNI DAN

V drugi poloviei marca smo imeli uéenci
6 razredov naravoslovni dan. Namen tega
dne je bil spoznati vse o ribah, o okolju, v ka-
terem Zivijo, do njihove uporabnosti v pre-
hrani.

Na &olo smo povabili ribi¢a, ki nam je pri-
povedoval o ribolovu, o ribah v nasih rekah,
o zgodovini ribistva in o svojih izkudnjah, ki
jih ie pridobil kot ribic.

Obiskali smo prodajalno rib na Trgu in vi-
deli, kakéne ribe prodajajo v njej. Ribe so
sveze in zmrznjene. Zmrznjene hranijo pri
temperaturi — 10 do —15°C, da sc ne po-
kvarijo. Morske ribe delimo na bele in plave.
Zelo cenjene so bele ribe — zobatei, Skarpeni,
osliéi, pa tudi plave ribe — papaline in skusc
gredo dobro v prodajo. Ravenéani pojemo na
teden od 350 do 500 kg rib, kar pa je Se pre-
malo.

Tov. Nabernik nas je nato seznanila s pri-
pravo rib, osmoSolke pa so nam za malico
pripravile ribji namaz. Ogledali smo si tudi
folsko kuhinjo in se seznanili z delom v
njej.

Pod vodstvom tov., Savié smo si ogledali
nekaj filmov in tako spoznali okolje, v kate-
rem ribe Zivijo, ter nevarnosti, ki prezijo na-
nje. Videli smo tudi filme o prehranjevalnih
verigah v naravi in spoznali zgradbo ribjega
telesa. Posebej smo si ogledali knjigo o neod-

govornem onesnaZevanju narave. Tudi kosi-
1o je bilo v stilu: jedli smo ribe.

Za zakljuéek smo imeli v zeleni dvorani
kviz, kjer smo z odgovori na vpraSanja iz
ekologije, biologije in pomembnaosti rib v
prehrani pokazali znanje, ki smo ga pridobili
tega dne. Redevali smo tudi uganke in igrali
igrico z racunalnikom. Ekipe vseh treh 6. ra-

St. 5/1986

sredov so pokazale zelo dobro znanje, prvo
mesto pa je pripadlo 6. ¢ razredu.
Naravoslovni dnevi so zelo pouéni in pestri,
zato si jih Zzelimo 3e vec.
Ucenci 6.c
COSs Koroski jeklarji
Ravne na KoroSkem

KAKO SEM OBCUTILA POMLAD

21. marca se je po koledarju zac¢ela pomlad.
Ceprav v mestu e ni tako opazna, na son¢nih
poboéjih hribov prvi znanilei pomladi kukajo
iz tal pa tudi sonce toplo sije. Pticki veselo
pojejo pomladansko pesem in poletavajo 2
veje na vejo. Pomladi v mestu ne moremo
tako hitro opaziti, zato se verjetno sprasujete.
kje sem jo opazila jaz. V mestu gotovo ne.
saj je povsod sam beton, le fu in tam je pro-
stor za kaksno rastlino. No, zato sem se od-
lo¢ila, da se odpravim v naravo. In glejte!
Komaj sem prestopila prag mesta, Ze sem
obéutila pomlad. Na travniku pred seboj sem
zagledala trobentice, na jasi ob gozdu pa prve
svondke. Takoj so se oglasili ptieki in zapeli
pomladansko pesem. Zazdelo se mi je, da mi
hoéejo nekaj povedati. A kaj, ko ne razumem
njihove govorice! Verjetno so mi hoteli redi:
»Ali ni lepol« Pomislila sem, zakaj &lovek
uniduje naravo. Zakaj ji jemlje lepoto? Za-
hotelo se mi je, da bi tudi v mestu imeli tako
lepo pomlad, kot je v hribih. Zakaj tudi v
mestu ne piha veter v vrhove piscalke?
Zakaj?

Z lepimi obéutki sem se vrnila domov Vv
zapuifeno, pusto mesto.

Natalija Obreza
COS Koroski jeklarji
Ravne na KoroSkem

KAJ MI POMENI SOLSKI USPEH?

UCENCI 4. ¢ RAZREDA RAZMISLJAJO
Mi pomeni, da bom neko& dobil dobro sluZ
bo, da so starsi veseli.
Tgor Kovaé

Boljso imam oceno, bolj sem zadovoljen in
do uéenja imam vecje veselje.
Aljaz Matvoz

7 dobrim uspehom se rad pobaham. Vem,
da to ni prav.
Robert Kovacic

Za dober uéni uspeh bom dobila takino
sluzbo, kot si jo Zelim, in veliko denarja.
Avrelija Kores

Solski uspeh mi izrazajo ocene. Ce dobim
lepo oceno, sem zelo vesel, kadar pa slabo
sem zalosten.

Marko Krajnc

Solski uspeh mi pomeni najve¢, Z njim
razveseljujem sebe in starie. Na dobre uspé
he sem zelo ponosna.

Zuhra Handanovié
COS Koroski jeklarji
Ravne na Koroskem

Prvo ujfkanje
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Lelezarji o svojem Zivljenju in delu

RAZISKAVA JAVNEGA MNENJA V ZELEZARNI RAVNE LETA 1985
KONFLIKTI V NASI DELOVNI ORGANIZACLJI

Konflikt na splodno opredeljujemo
Ot odnos nasprotovanja med posa-
mc?niki ali skupimmi v nu-m po-
skufa ena stran omejiti, oteZiti ali
Prepreciti uresnidevanje ciljev druge
strani, Konflikti se pojavljajo tudi v
elovnih organizacijah.

Kakina |u stopnja konfliktnosti in
nacini razrefevanja le-te v nadi tovar-

ni? Na zafetku raziskave smo posta-
\'111 naslednje hipoteze:

Ve ]‘\Onﬂlkuh‘ delovni or L,AI'I'IIALI]I
NSO intenzivnl.

= Najved sporov je med vodilnimi
in nevodilnimi.

— Neformalne skupine obstajajo.

— Pripombe delaveev se le redko
upoitevajo.

- g]’i)l’t I‘I.I.jp(‘);.,ﬂstt‘]c r1{rc.~.U|Lmn
orgamizirano — na formalni ravni.

\Y \fpr.ﬂ.bﬂnlk smo uvrstili tudi de-
vet \pru'{n] s podrodja konfliktov.
Poglejmo si, kakini so bili odgovori
vpralanje o vzrokih konfliktov e
ni ohdelano).

KJE SE POJAVLJAJO KONFLIKTI

Za pojasnjevanje tega vpradanja sem
uporabila odgovore na naslednja vpra-
§:mia-

— Kje se t.pmj .rmnr.‘l] vasega toz-
da oziroma delovne skupnosti najpo-
gosteje pojavljajo?

— V katerih tozdih so zaposleni
Tazdeljeni v manjle neformalne, pri-
Jateljske skupine; ali takine skupine
obstajajo tudi v vadem tozdu?

— Ce menite, da je vad kolektiv
Fazdeljen v skupine, ki si nasprotuje-
19, navedite, ob katerih vpradanjih se
med  pjimi najpogosteje  pojavljajo
Spori,

Iz odgovorov anketirancev lahko
Ugotovimo, da tudi Zelezarna Ravne
N harmonitna, homogena delovna
Organizacija. Le 5,4 %, delaveev je za-
Pisalo, da niso v konfliktu oziroma
jih ne zaznavajo v svojem tozdu ali

elovni skupnosti. Kar 91 9 anketi-
fncev je namred opazilo takine ali
fugalne konflikte v svojem delov-
Nem okolju.

bi sklepali le na podlagi tega
9dgovora, bi lahko ugotovili, da tr-
itev, postavljena v obliki prve hipo-
%Ze, ne velja. Vendar pa mislim, da
Bre v tem primeru bolj za Srevilénost
Pojava kot za njegovo intenziteto.

Ao bom prvo hipotezo preverijala
DQSrcdsm — z modjo nc}) rmalnih

Skupin,

Tudi v organizacijah zdrufenega
dely po navadi sodelujeta v konfliktih

¥e nasprotni skupini. MoZnosti je
tveda ved, v vpradalniku smo ponu-
dili Je najbolj tlplénc obllkc, hkrati
P2 pustili fe moZnost pripisa.
Najvcg konfliktov je po mnenju
ANketirancev med vodilnimi in nevo-
ilnimi delavci (39,3 %), zaro lahko
drugy hipotezo sprejmemo. Odnos
Med vodilnimi in nevodilnimi delavei
e Ze potencialno konflikten, saj gre
h voje razliénih struktur: hierar-
i hU ki deluje v okviru vsakodnev-
h delovnega procesa, in nehierar-
1l I’0 ki deluje lc v-..amh in v kateri
i !Ql‘malno sprejemajo na]pomcmb-
e odlotitve. Gre za nejasnosti v
Lmerjy upravljanje — vodenje.
¢ N2 tretjina anketiranih j e menila,
L ¢ Spori pojavljajo najve¢ med de-
€ samimi. To je pravzaprav pri-

cakovan odgovor, saj je velja verjet-
nost, da pride do raznih trenj med so-
delavci, ki so v dnevnem delovnem
stiku. V tem primeru gre za indivi-
dualne spore, verjetno bolj zaradi za-
sebnih razlogov kot tistih z organiza-
cijsko ali druZbeno podlago.

Ostale ponudene wvariante subjek-
tov konfliktov je izbral le manjéi od-
stotek anketiranih.

Zanimivo pa bi bilo mnenje (ta va-
rianta je bila namred izpuilena), kako
pogosti so konflikti med vodilnimi
in strokovnimi delavei pri nas, saj v
razvitem sveru ugotavljajo, da sta vo-
dilni in strokovni organizacijski sku-
pini zelo razliéni gle rc na statusne in
socialne karakreristike in se borita za
oblast.

Za jugoslovanske razmere sicer ve-
lja, da so strokovnjaki v vedini delov-
nih organizacij frustrirani, ker so sla-
bo nagrajevani in pladani. Konflikt
med vodilnimi in strokovnimi delav-
¢t pa je le bolj potencialen.

V vsaki formalni organizaciji pa se
Pl}] l\l]l‘ tutll r‘lL'ful I“llﬂl_' L‘Tk’llllf 1L1'

. Ta so neplanirane organizacije, ki
se pojavijo, ko stopijo ljudje v dolo-
tene medsebojne odnose. Zveza med
konfliktnimi situacijami in neformal-
nimi organizacijami obstaja: &¢ posa-
mezen ¢lan ne najde v formalni orga-
nizaciji  zas¢itnih mehanizmov, jih
ii¢e in najde v neformalni. Zakljudi-
mo lahko, da se neformalna organiza-
cija oblikuje, ko se dolodeni konflikti
ali potrebe ljudi ne morejo razresit
oziroma zadovoljiti v okviru formal-
ne organizacije. Da opaZajo obstoj
moénih neformalnih skupin, je odgo-
vorilo le 10,59, delavecev, kar potr-
juje, da konflikti v delovni organiza-
ciji niso zelo intenzivni. (Trditev, po-
stavljeno v prvi hipotezi, lahko sprej-
memo). Okrog 409, pa jih je odgo-
vorilo, da neformalne skupine sicer
obstajajo, da pa niso mo&ne. To pa je
v bistvu primer, ko tede neformalna
organizacija vzporedno s formalno in
prispeva k njeni vedji udéinkovitosti,
(Dvom pa le obstaja: neformalna or-
ganizacija se pojavlja bolj kot opozi-
cija formalni organizaciji). Ostala po-
lovica anketiranih pa sploh ne ve, ali
obstajajo neformalne skupine (verjet-
no jih ni) ali pa izjavlja, da ne obsta-
jajo.

Hipoteze ne moremo niti sprejeti
niti zaveniti, saj so odgovori strogo
polarizirani.

Neformalne skupine pa niso nujno
v »opoziciji« le s formalno skupino,
ampak tudi med seboj. Vsak festi an-
ketiranec je navedel, da so te skupine
v medsebojnih konflikeih. Sele |1.1d.1]j—
nja analiza bo pokazala, zaradi &esa
50 te skupine spree.

STOPNJA KONFLIKTNOSTI V DE-
LOVNI ORGANIZACI]JI

Prisotnost  konfliktne situacije v
tozdu oziroma delovni skupnosti sem
ugotovila s tremi vprafanji:

— Ce v tozdu opazite kakino na-
pako in nepravilnost, ali lahko nanjo
javno odgovorite in kritizirate brez
strahu pred posledicami?

— Ce samoupravni organi ali vod-
stvo tozda sprejmejo dolodene sklepe,
Kkako ravnate v takinih primerih?

— Ali se upolteva, e se kak dela-
vee v vafem tozdu nad dem prito-
uje?

Odgovori razkrivajo, kakino je de-
mokrati‘no \'?.l.iuﬁfc v dc]uv:wm oko-
lju. Ce delaver nimajo moZnost, da
javno opozarjajo na napake ali ée se
ne upoitevajo njihove pritoZbe (bo-
disi, da se :lh sploh spr;;:ll.d‘l ali se
jim ne l.li,(.ll.l!, Le 50 resniéno upravide-
ne) in Ce sprejmejo samoupravni or-
gani ter vodstvo tozda sklepe, ki ni-
ru.no pndpon med delayei, velja tak-
sna organizacija za nedemokratiéno.
Interesi delaveey se ne morejo uvelja-
viti, zaposleni se bojijo sankeij zaradi
nasprotovanja vodilni liniji: odnosi
se zaostrijo in konflikei udarijo na
dan, ali pa zaposleni padejo v nekako
apatcnost.

Dobra polovica anketirancev je za-
pisala, da lahko brez strahu kritizira.
Zanimivo bo raziskati, kdo predstav-
lia to populacijo; detrtina je menila,
da ne more povedati, kar misli, ker
bi to zanjo imelo neprijetne posledice.
Petina je preprifana, da se je ne tiée,
kar se nepravilnega dogaja v njeni
sredini. Vpradanje je, zakaj je apatiéna
— morda znr;ldi :\l;lbi]‘l i?.kl.lgl.‘ﬂ]l.

Le okrog 459, anketiranih upa
javno opozoriti, da se ne strinja ved-
no z odloéitvami samoupravnih or-
ganov ali vodstva tozda oziroma de-
lovne skupnosti (tak odgovor je dalo
759 delaveev). Cetrtina vpradanih je
izjavila, da se ponavadi strinja, le

Sihtni dopoldan
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nklo;, 32%; je takih, ki se véasih ne
strinjajo, pa vendar to zadriijo zase.

Zakaj je tako? 36"}, anketiranih je
odgovorilo, da pritozbe delaveev le
redko ali pa sploh ne upoltevajo. Na
osnovi takinih in podobnih izkulenj
1|ud]c vcr;cmn lu,(}l:.n]]uu, da se mi
ma smisla pritoZevati, opozarjati na
napake in se izpostavljati. Le dobra
petina anketiranih trdi, da se pritozbe
delaveey pogosto ali vedno upoite
vajo.

Cetrro hipotezo sprejmemo, saj al-
ternative »nikoli=, sredkos, »viasihe
prevagajo nad =pogostos in »vednoe.

Kljub formalno dolofenim nosil-
cem odlodanja v tozdih in delovnih
skupnostih se 3¢ dogaja, da ti nima-
jo velikega vpliva na dogajanja v njih.
Gre za prnl\lcm porazdelitve \'ph\'
zlasti za odnos med dejanskim in za-
zelenim.

RAZRESEVAN]JE KONFLIKTOV

To podrodje smo raziskali z dvoje
vprasanji:

— Kako spore najpogosteje razre-
Sujete?

— Zamislite si, da se spornih zadev
v tozdu nikakor ne bi dalo urediti.
Kaj bi vi storil v takem primeru?

Splodno pravilo je, da je delovna
ur;,,um.u,:].l tem bolj udinkovita, &im
hitreje je sposobna razrefiti knnf!xktu
Ce le-ta mi zmoZna sproti razrelevati
velikega Stevila drobnih problemoy,
se tezave in nezadovoljstvo kopidijo,
konflikti pa s tem veéajo.

Samoupravna urejenost zdrufenega
dela vsebuje tudi predvidenc, normal-
ne poti za refevanje konflikrov, ki
nastanejo v njih.

Posebno druZbeno varstvo samo-
upravnih pravic delovnih ljudi in
druzbene lastnine uresnidujejo skup-
i¢ine DPS in sodi¥éa, ustavno sodidée,
javni tozilee in druZbeni pravobrani-
lec samoupravljanja.

Temeljni nadin samoupravnega us-
klajevanja interesov pa je samouprav-
no spor:u.un'l{.'\':ln]c. Najboljfo resitev
lahko poitéejo le prizadeti sami! Kar
polovica anketiranih je odgovonl.l da
konflikte najpogosteje razreSujejo z
odkritimi rovariskimi pogovori. Peto
hipotezo lahko zavrnemo.

Formalne oblike za razrelevanje
sporov v OZD so fe zbori delaveey,
organi upravljanja in sindikalna orga-
nizacija. Okoli 30Y%, anketiranih je
izjavilo, da se posluzuje teh poti. Ka-
ze, da so le-ti v velim primerov spo-
re razredili na tej ravni, saj je le 1,39/,
delaveev zapisalo, da so bili na sodi-
i¢u zdruzenega dela. Okoli 109, spo-
rov pa ostane nercienih, kar ni dobro,
saj se le-ti intenzivirajo. Mo¥na je tu-
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di povezava med njimi in modnimi

neformalnimi skupinami.

Zanimalo nas je tudi, kaj ljudje me-
nijo o protestni prekinitvi dela kot
sredstvu za razreSevanje konfliktov.
Protestna prekinitev sicer ni legalizi-
rana, vendar pa je upraviéena, ¢e ne
delujejo samoupravni mchanizmi re-
fevanja interesov. Le 7,29 ljudi je
izjavilo, da bi »3trajkaloe, &e ne bi
nafli drugih poti. (Empiriéne izkus-
nje kaZejo, da so stavke ukrep nefor-
malnih skupin). Polovica anketiran-
cev bi poskufala najti zaposlitev v
drugi delovni organizaciji in se tako
redila  konflikenih situacij »najbolj
1 N : R e
clegantno«. Priblizno petina ljudi pa
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bi ostala in se vdala v usodo. Dokaj
velik odstotek anketirancev (18 %),
pa ni vedel, za kateri odgovor bi se
odlodil.

ZAKLJUCEK

Predstavila sem le najpomembne;-
te rezultate; same frekvenine poraz-
delitve so sicer zanimive in delno
podpirajo ali zavradajo postavljene
hipoteze. Se bolj pa bodo zanimivi re-
zultati »krizanj« reh vpralanj s spre-
menljivkami: izobrazba, ¢lanstvo v
DPO, stalnost, dela in naloge, tozd
oziroma delovna skupnost in starost.

Andreja Cibron

VODENJE

Odgovori respondentoy na vprada-
nja, zajeta v tem poglavju, naj bi
predvsem testirali nekatere trditve,
postavljene v obliki hipotez, poleg
tega pa pokazali odnos zaposlenih do
raznih vidikov problematike vodenja.

Hipoteze, ki smo jih postavili:

1. Za dober rezultat organizacijske
¢note in za dobre medsebojne odnose
zaposlenih so v priblizno enaki meri
pomembne strokovnost in psihosoci-
alne lastnosti delaveev na neposred-
nem vodenju.

2. Delavei si Zelijo od vodje pred-
vsem strokovnih nasvetov in pomocl
pri osebnih problemih, sicer pa bolj
cenijo moZnost samostojnega dela, ki
mora biti dobro organizirano.

3. Delavei ne vedo natanéno, kak-
Yen vpliv ima na uspelen proizvodni
in poslovni proces posamezen nivo
vodenja v Zelezarni,

VODJE NAJ] BODO SPOSOBNI

Prvo hipotezo lahko preverimo z
odgovori na vpradanja:

— § &im vam va$ nadrejeni pri de-
lu najbolj pomaga?

— Ali vas va¥ vodja pri delu ovira?

— Ali va$ vodja obvlada delo, ki bi
ga moral opravljati?

Ze¢ na prvi pogled rezultati ne po-
trjujejo hipoteze. Velik poudarek je
v odgovorith dan predvsem strokov-
nosti in organizacijski sposobnosti
vodij.

Natanénej¥a preuditev nam poka-
ze, da vodje delavecem najbolj poma-
gajo s tem, da jim omogoéijo dobro
pripravljenc  in  nemoteno  delo
(55,919, vseh odgovorov): 29,75%,
delavcev je najbolj pomembna pravo-
fasna priprava dela in materiala,
26,169/, pa strokovna navodila za de-
lo. MoZni sta dve razlagi. Prvié, da
nekateri vodje teh opravil sedaj ne
opravljajo dovolj dobro da bi bili de-
lavei zadovoljni. Drugié, da imajo de-
lavei s tem dobre izkudnje in vedo,
da lahko najbolj produktivno delajo,
kadar se jim ni treba ubadati s stvar-
mi, ki ne sodijo v njihovo podroéie,
to pa je prav gotovo tudi ¢akanje na
dciln, na material, na dokumentacijo
ipd.

Velika vedina anketiranih se je to-
rej odlodila za izreden pomen stro-
kovnosti svojega vodje. Kar 10,76 9
vprafanih pa je odgovorilo, da jim
vodja najbolj pomaga s spodbujanjem
njihove samostojnosti, ustvarjalnosti,
s priznanjem. Nadaljnje obdelave an-
kete bodo pokazale, katere kategorije
vprafanih so se odlodile za ta odgo-
vor. Dela in naloge se po moZni stop-
nji samostojnosti tudi razlikujejo in
gotovo je velika napaka, &e vodja ne
omogoti ustvarjalnega dela sodelavcu
ali pa ée ga k temu ne spodbuja.

QOdgovora unic%;nw pomodi ne po-
trebujem« (8,37 %) in »mi ne poma-
ga« (8,97 %), zajemata kar 17,349

vseh odgovorov na to vpradanje. To
pa je zaskrbljujoé podatek, saj se mo-
ramo vprafati, kakien smisel ima vod-
ja na mestu, kjer se sodelavci brez
njega oéitno dobro znajdejo ali pa
njegovega dela, vpliva sploh ne cu-
tijo. Tu gre za problem, ki je lahko
organizacijske narave (smiselnost vod-
stvenega mesta) ali pa osebne (pri-
mernost in strokovnost vodje, kate-
rega aktivnosti delavei ne Cutijo).

Naslednje vprafanje v tem sklopu
je bilo namenoma zastavljeno z nega-
tivnim prizvokom, da bi respondenti
e oditneje obéutili in prikazali svoje
tezave z vodjem, e obstajajo. Pred-
vsem nam naslednji odgovori prika-
zujejo bolj ¢lovedke, osebne plati vod-
stvene funkcije. Kar 78,77 Yp vprada-
nih je odgovorilo »nimam obdéutka,
da bi me pri delu oviral« kot odgo-
vor na vpradanje: »Ali vas val vodja
pri delu ovira?« Za ostale, negativne
odgovore, se je skupno odlodilo
17,139, vpradanih, kar je sicer pre-
cej, vendar porazdelitev odgovorov
kaZe, da to ni glavni problem odnosa
med zaposlenimi in vodji.

Zanimivo je, da sodeé po odgovo-
rih, delaveev ne zanimajo dosti opra-
vila njihovega vodje, ki niso nepo-
sredno povezana s sprotnim delom,
Zelo malo je namreé odgovorov »pri
vodstvu tozda se ne zavzema za redit-
ve problemov oddelka« (5,23Y%) in
pri prej$njem vprafanju »dobra koor-
dinacija dela z drugimi oddelki«
(6,13%). To pomeni, da se vedina
ljudi zanima predvsem za svoje nepo-
sredno delo; kako poteka delo v od-
delku, v $irdi enoti ali celo med od-
delki, pa ne razmifljajo dosti. Tako
stalidée lahko predstavlja problem
predvsem tam, kjer je delo oddelkov,
organizacijskih enot, posebno tesno
povezano (npr. vezanost na gradiva
do roka, na razne dokumente, mate-
riale ipd.). Zaverovanost le v svoje
delovno mesto, v pomen svojega od-
delka je lahko $kodljiva. Prav tako pa
lahko sklepamo na osnovi dejstva, da
anketiranci sodelovanja 2z drugimi
oddelki niso postavljali kot problem,
dobro opravljanje funkcij s tega po-
drodja.

QOdnos sodelaveev do vodje organi-
zacijske enote lahko zelo plastiéno
prikaZe tudi njihova ocena sposobno-
sti vodje. Na vprafanje: »Ali va¥ vod-
ja obvlada delo, ki bi ga moral oprav-
ljatite, je pozitivno odgovorilo
81,16 % vseh anketirancev. Od tega
je izbralo odgovor »da, popolnomas«
39,169, in odgovor »da, vedinomas
42,009, vprafanih. Velika vedina de-
lavcev torej ceni svojega vodjo kot
stokovnjaka za podrodje, ki ga mora
voditi. To dejstvo dovoljuje predpo-
stavko, da so odnosi v takem vzdudju
dosti boljsi, s tem pa tudi delovni re-
zultar, Vodja, ki ve, kaj hole in kako
naj bo neko delo opravljeno, lahko
dovolj kvalificirano postavlja roke,
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ZVEZNA STAFETA V BRATSTVU VARVARIN

3. aprila 1986 zvedéer so v Varvarinu pri¢akali zvezno Stafeto mla-
dosti s pestrim kulturnim programom in jo tudi prenoéili,

Naslednje jutro so jo skozi Spalir uéencev osnovne sole iz Gornjega
Katuna prinesli v tozd Bratstve. Ob tej priloZnosti so pripravili kratek
kulturni program in prebrali sporoéilo, potem pa je Stafeta nadaljevald

svojo pot.

Srbobran Radosavljevic
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kriterije in zahteva dolodeno disciph
no pri delu, obenem pa lahko dovoli
sodelaveem dovolj proste roke pri iz-
delavi nalog.

Zaskrbljujole pa je $tevilo odgovo-
rov »obéutno preslabo«. 12,71 9% an-
ketiranih namreé meni, da njihov ne-
posredni vodja obéutno preslabo ob-
vlada svoje delo. Praviloma vodja, o
katerem imajo sodelavei tako mnenje,
ne more dobro organizirati in voditi
dela v svoji organizacijski enoti. To
lahko ob&utno vpliva na rezultate de-
la te enote in na medsebojne odnose.
Problem kadrovanja in usposabljanja
za vodenje torej ni zanemarljiv.

VODJA NAJ] DOBRO PRIPRAVI
IN ORGANIZIRA DELO

Drugo hipotezo (kaj pritakujejo
delavel od vodje) lahko testiramo =z
vprafanjema:

— Katerih opravil delavei v valem
oddelku ne bi zmogli uspefno opra-
viti brez vodje?

— Razvrstite po pomembnosti
opravila, za katera menite, da bi jih
moral vodja v valem oddelku oprav-
ljari.

Anketiranci ocenjujejo, da bi brez
vodje najteZje poskrbeli za pripravo
materiala, orodij, delovno dokumen-
tacijo (29,009, odgovorov) in za re-
fevanje izjemnih situacij (24,96 %, od-
2OVOrov),

Aktivnosti vodje, ki so potrebne za
dobro izvajanje Sirfega poslovnega in
proizvodnega procesa in seZejo precej
dalje, kot je obseg posameznih delov-
nih mest v okviru oddelka, delavei
precej slabo poznajo. Tako si lahko
razlagamo oceno (15,109%), da bi le
manjii delez anketirancev ne zmogel
uspesno urejati odnosov z vodstvom
tozda ali sodelovanje oddelka z dru-
gimi oddelki.

Odgovor, ki si ga je izbralo le
15,849 delavcev, da ne bi zmogli
sami uspeino opravljati koordinacije
dela, pa nam kaZe, da so nekatera
razmitljanja o novi vsebini, o huma-
nizaciji dela in o raznih vidikih de-
lovne skupine, realna. Delavei sami
ocenjujejo, da bi koordinacijo dela v
oddelku lahko opravljali.

Podobno le malo delaveev (9,24 %)
ocenjuje, da bi imeli brez vodje te-
Zave pri uspeinem refevanju proble-
mov v zvezi s pravicami iz delovnega
razmerja (dopusti, preme$éanja, . ..):
To so torej podroéja, ki bi jih delaval
v veliki meri lahko sooblikovali
medtem ko naj bi vodja skrbel pred-
vsem za to, da bi delavei imeli svoje
delo dobro pripravljeno, in z daja-
njem strokovnih nasverov.

Obravnavane rezultate $e podrob-
neje osvetljujejo naslednji odgovori.
Na vprafanje so bili moZni trije od-
govori, ki jih je bilo treba razvrstin
po pomembnosti — odvisno od posa
meznikove ocene. Nekateri anketis
ranci so svoje odgovore razvritall
drugi ne, najvetkrat pa so bili na
vpradanje: »Razvrstite po pomemb:
nosti opravila, za katera menite, da bt
jih moral vodja v vafem oddelkuv
opravljatil«, naslednji odgovori: |

— dobra organizacija dela, orodi)
dokumentacije (skupno 81,619, od-
govorov)

— skrb za red in disciplino (skup-
no 64,48 %)

— posredovanje pri vodstvu in pre-
nafanju stali$¢ v obeh smereh (skup?
no 31,19 %)

- strokovna pomo¢, kadar je po-
trebno (sku“pno 31,009)
- vzdrZzevanje dobrih odnosov
med delavei (skupno 15,49 9).

Pri nadaljnjih obdelavah ankete bo-
mo ugotovili, katere kategorije de
lavcev so kot najpomembnejia opra”
vila navedle »spodbujanje in omogo*
danje samostojnega in inovativnegd
dela« (8,47 9p). Majhen odstotek od-
govorov namred vzbuja skrb, kako
j¢ z ustvarjalnim vzdudjem in odno
som do dela (ali le ubogati navodild
in kakina, ali pa tudi o svojem delv
kaj razmisliti). Vloga vodje bi moral3
biti pri spodbujanju kreativnega deld
precej vedja,

Le 5,289, delaveey je izjavilo, 43
je srazlaga poslovnih problemov, K
jih Zelezarna refuje tudi s pomoc)?
nafega oddelka«, ena glaynih zadol
zitey vodje. To kaZe na Ze velkrat
opaZen problem egoisti¢nega obna¥?
nja vedine zaposlenth, ki jih zanimai@
predvsem zadeve, ki so v neposredn!
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zvezi z njihovim vsakodnevnim de-
om in osebnimi interesi; zadeve, ki
Presegajo ta ozki okvir posameznika,
Fa jih ne zanimajo preveé. Tako sta-
i pa se konkretno izra¥a predvsem
takrat, ko je od delavcev odvisna od-

itev v zvezi z nadim poslovnim re-
zultatom, o razporejanju sredstev in
9 reprodukeiji, kakor tudi odloditve
§ podrodja oscbnih dohodkov.

OCENA VPLIVA POSAMEZNIH
VODSTVENIH NIVOJEV

Kot smo e lahko razbrali iz neka-
terth vpradanj, se delavei kaj veliko
ne zanimajo za poslovne rezultate in
Poslovni proces v vsej Zelezarni. To
stalifée je v precejinjem nasprotju s
temeljnimi usmeritvami in cilji ob-
Stojecega druzbenockonomskega siste-
ma. Tudi v pomanjkanju zanimanja
Za stvari, ki nimajo takojinjega nepo-
stednega udinka, lahko ifdéemo enega
od vzrokov, da na vpralanje, ki testi-
Ta tretjo hipotezo (delavel ne poznajo
¥pliva posameznega nivoja vodenja na
Poslovni in proizvodni proces) veliko

elavcev ni odgovorilo v celoti.

Vsakega od predstavljenih treh ni-
Vojev skoraj polovica delaveey ni oce-
nila. Drugi rezultati:

— po oceni anketiranih imajo naj-
vedji vpliv v oddelku vodje oddelka
In delovodje (25,26%,) ter delavci
$ami (20,18 Yp); ravnatelju tozda pri-
Pisujejo ta vpliv le v 3,599, odgovo-
foy
. — na uspeh poslovanja v tozdu
Ima pajvedji vpliv ravnatelj tozda
(23,25",-'.])‘ delavei sami (9,729) in
Yodje oddelka ter delovodje (3,14 %)

— poslovodni odbor ima najvedji
vpliv (27,35 9) na uspefen proizvod-
i in poslovni proces v celi DO, de-
avei imajo tu najvedji vpliv po oce-
N1 7,17 95 anketiranih in samouprav-
N1 organi in DPO po oceni 6,73 9% an-

etiranih,

Zanimiv rezultat nam kaZe ocena
¥pliva delaveca na obravnavana doga-
anja. Ko gre za vpliv v okviru oddel-

1, so ocene za vpliv delaveev samih
felativno visoke (20,18 9); vpliv na
Ogajanje v tozdu je Ze manjli
(9,729/); najmanijii pa je vpliv samih
etlavcev na poslovni uspch DO
(7,17 9%5).

Obratna je situacija z vplivom sa-

Moupravnih organov in DPO. Delav-
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Clani 2. skupine seminarja za vodenje kroZkov kvalitete:
Maks Pseni¢nik (SGV), Anton Maklin (Orodjarn
no#i), Samo Save (KSZ), Adolf Petri¢ (Ind. nozi),
kanéi¢ (TSD), Marjan Poloviek (Pnevmaticni stroji),

ci ocenjujejo, da njihov vpliv raste
vzporedno z velikostjo organizacijske
enote (od 0,60 % na 6,73 Y).

Rezultati ankete o vpliva delavea
in o vplivu samoupravnih organov in
DPO na proizvodni in poslovni pro-
ces bi zahtevali natanénejfo raziskavo
o vzrokih za take ocene.

V zvezi z vplivom e ugotovitev
vedine delaveev, da ne vidijo nepo-
srednega vpliva razliénih nivojev v
eni organizacijski enoti, npr.: vpliv
ravnatelja v oddelku (3,59 %), ali
vpliv vodje oddelka in delovodje v
tozdu (8,259%), ali vpliv obojih v
DO (2,849, za ravnatelje in 1,94 9%,
za vodje oddelkov). Poudariti je tre-
ba, da je bilo vpradanje ofitno pre-
malo natanéno zastavljeno, saj precej
delaveev nanj ni v celot odgovorilo,
zato interpretacija odgovorov ni ta-
ko realna kot pri drugih vpralanjih.

USTVARJALNOST

V Zelezarni zadnje ¢ase namenjamo
Yedno yeé organiziranih naporoy iz-
ljfanju ustvarjalne klime med vse-
M zaposlenimi. V ta namen so se
fazvile razne oblike dejavnosti, od
Nekaterih standardnih (npr. prijave
Movacije) do koristnih predlogov po-
imeznikov in organiziranja krozkov
Valitete. Z odgovori na vprafanja v
¢m poglavju smo Zeleli ugotoviti,
Akdno je trenutno razpolofenje za-
EOSIenih v odnosu do te problemati-
~& Predvidevali smo, da je podrodie
Nventivne dejavnosti dosti Zivo pri-
:0‘“0_ med ljudmi, med drugim tudi
!i;‘ad: tega, ker je bilo leto 1985 v
Clezarni leto kvalitete, leta 1986 pa
::inadaljujc kot leto kvalitete in zna-
a,

1. Hipoteze
odgovori smo Zeleli

Predvsem naslednje hipoteze:
n.l- V Zelezarni ustvarjalna klima
Ima tradicije.
o Bolj je razvit in uporabljan si-
tem predlogov posameznikov, kot pa
Olektivni predlogi.
S ri_inventivni _dejavnosti vidijo
“*Posleni ved tezav in ovir kot pa ne-

Stednih koristi.

testirati

4. Zaposleni so bolj zainterisirani
za nagrade v obliki viijega OD kot
pa za nematerialne oblike stimulacije.

VELIK INTERES ZA SKUPNE OB-
LIKE RESEVANJA PROBLEMOV

Drugo hipotezo nam dobro testira-
ta predvsem vpradanji:

— Katera oblika nas lahko po va-
{em mnenju prej in bolje pripelje do
dobrih novih predlogov za relitev
problemov?

— Kaj menite o krozkih kvalitete?

Velika vedina respondentov (77,13
procentov) se je opredelila za skup-
ne, kolektivne oblike refevanja pro-
blemov — pri prvem vprafanju. Pri
tem je dobil kroZek kvalitete kot or-
ganizirana in Ze poznana oblika samo
7,929%, glasov, sploinejii odgovor:
»probleme moramo skupno relevati«
pa kar 69,21Y%; glasov. Raziskava
JMZR '85 je bila izvedena pred zad-
njimi napori za organiziran pristop
k delu krofkov kvalitete (pospele-
valci po tozdih in delovnih skupno-
stih). Iz navedenih rezultatov lahko
sklepamo, da ljudje utijo potrebo po
skupnem relevanju problemov, ven-

L
s

dar pa se im oblika krozkov kvalite-
te ne zdi ravno primerna.

Ob ponovitvi raziskave JMZR v
letu 1987 bo treba ugotoviti, ali so
krozki kvalitete s pomodjo organizi-
ranih naporov pospeSevalcey in vo-
dilnih kaj pridobili na veljavi, saj
nam zgornji rezultati kaZejo, da vedi-
na anketiranih priznava vedji pomen
skupnim naporom pri relevanju pro-
blemov. Hipoteza je torej s temi re-
zultati zavrnjena, saj tudi odgovora
«koristni  predlogi  posameznikova
(9,42, odgovorov) ni izbralo veliko
anketiranih, prav tako kot sprijava
inovacije« (2,249%;) ali »vsak naj o
svojem delu razmislja same (4,93 Yp).
Le 16,59 9, odgovorov se tako nanafa
na refevanje problemov posamezno,
neskupinsko.

RAZLICNA MNENJA O KROZKIH
KVALITETE

Organiziranim oblikam bo treba
namenjati $e vel pozornosti. Sedaj
uveljavljena (kroZek kvalitere) bo go-
tovo dobila ved veljave, ée bodo tudi
rezultati tako dobri, kot jih delavci
od nje pri¢akujejo.

Vpra$anje »Kaj menite o krozkih
kvalitete?« prej navedene rezultate
precizira.

Da so kroZki uspeina in dobra ob-
lika sodelovanja pri refevanju pro-
blemov je zapisalo 39,46 %/, anketira-
nih. Drugi moZni odgovori pa nam
natanéneje razélenjujejo vzroke za ne-
gativna stalif¢a do teh kroZkov
(skupno 52,029, vsch odgoverov):

— sZamisel je dobra, rezulrati so
slab¥i« (29,609%,) — kaZe, da je velik

roblem dejavnosti kroZzkov najti re-
Sitev problema in jo izvesti. Za to je
lahko vzrok tako v pomanjkanju me-
todolofkega pristopa k refevanju kot
v nemoéi udelefencev, da bi sami
strokovno refili in uvedli spremembo.

— »Sami ne znamo vedno priti do
pravih refiteve (10,31%) — ugoto-
vitev je podobna prejinji. Veckrat bi
delavei Zeleli vedeti h komu in kako
naj se obrnejo za nasvet, kako pro-
blem refevati naprej. Danes fe ni uve-
ljavljena praksa, da bi krozkom pri-
skotile na pomod posamezne strokoy-
ne sluZbe (po potrebi). Po drugi stra-
ni pa se naj bi v krozkih ukvarjali s

i Felly 3

Vido Dretnik, Marjan RoZen (Stroji in deli),
a), Ivan Lufnik (Pnevmatiéni stroji), Joze Kacil (Ind.
Dusan Gordek, Zdravko Pisnih (Armature), Dufan Lu-
Marjan Cesnik (Orodjarna), Albert Oto, Miha Hovnik
(Stroji in deli), Zvonko Gros (SGV).

problemi iz delovnega procesa, ki jih
dobro poznajo in so vefinoma izved-
ljivi v 1stem okolju,

— »Krozki se vedkrat ustanavljajo
na silo zaradi Stevila« (8,52 %) — ta-
ka praksa gotovo ni zazelena in Ze v
osnovi onemogota dobre rezultate.

— »Dejavnost krozkov nima pod-
pore pri vodji« (3,59Y%¢) — majhen
odstotck teh odgovorov kaze, da o
ni pogost problem. Vodje vedjih or-
ganizacijskih enot (tozdov, del. sk
bodo morali nameniti $e vel naporov
in nekatere take vodje, ki ne stopajo
v korak s spremembami v nadinu de-
lovanja zaposlenih, prepridati o po-
trebnosti novih oblik dejavnosti.

ZA USTVARJALNOST STA PO-
TREBNA VESELJE DO DELA IN
ZNANJE

Tudi hipotezo, da vidijo zaposleni
pri dejavnosti ved tezav kot koristi,
lahko z rezultati ankete zavrnemo.

Malo je bilo odgovorov, da se
delavei  bojijo  negodovanja  vodje
(1,35 %), zavisti sodelaveev (2,24Y)
ali da imajo slabe izkuinje (4,48 Y,),
pri vprafanju: »Kaj manjka ustim, ki
pri svojem delu nifesar ne spreme-
nijors

Niso tezave tiste, ki bi, sodeé po
odgovorih, odvradale ljudi od ustvar-
jalnejlega  dela. Velina odgovorov
(29,459) pripisuje vzrok pomanjka-
nju volje, veselja do dela in pomanj-
kanju znanja (22,27 %) ter delovnih
izkufenj (14,95 %),

Cerrta hiporeza je bila tudi postav-
liecna z negativno trditvijo in je za-
vrnjena. Na vprafanje »Kaj vam oseb-
no pomeni, ¢¢ pri delu kaj izboljfa-
te?« je zelo malo — le 0,909, — de-
laveev odgovorilo, da mislijo pred-
vsem na denarno nagrado.

Vetina odgovorov poudarja notra-
nje zadoflenje in obéutek koristno-
sti za poslovni uspeh Zelezarne. —
50,539, vsech odgovorov poudarja
obéutek koristnosti za podjetje. »Tu-
di drugi bi morali razmisljati o svo-
jem delu, pa bi bili skupni rezultati
e boljfi= (29,759, vsch odgovorov)
in »Menim, da tudi takien moj pri-
spevek poveluje poslovno uspeinost
‘R« (20,78 %) odgovorov. Rezultat
ka%e na to, da je ustvarjalna klima
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IZ OBCINE IN REGIJE

GOSPODARJENJE KOROSKE INDUSTRIJE

Fizicni obseg proizvodnje je bil v februarju za 0,49 nad januar-
skim ter za 0,1 %0 pod lanskim popreéjem. Industrijske OZD so izdelale
za 0,2% veé kot februarja lani, v obeh mesecih pa za 0,3 % veé kot v
primerljivem obdobju lani. Zaloge gotovih izdelkov so bile ob koncu
februarja za 6,5 /e pod januarskimi ter za 23,8 "/u niZje od lanskoletnega
meseénega popredja.

OSNOVNO SOLSTVO

Po zakljuénem ratunu je imela Celodnevna osnovna Sola Koroski
jeklarji v letu 1985 147.452.490 din prihodka. Zaradi hitrega naraicanja
fiksnih stroskov so ves prihodek za materialne stroike porabili za fiks-
ne strofke. Med letom so ves ¢as vartevali, nabavili niso skoraj nic
novega, Solska knjiZnica je iz dneva v dan siromasnejsa, leto pa so
zakljuéili 8 praznimi skladi.

NACRT ZAPOSLOVANIJA V OBCINI RAVNE ZA LETO 1986

V letu 1986 je v gospodarstvu nacrtovanih 364 zaposlitev za nedolo-
¢en &as ter 260 zaposlitev pripravnikov, od tega 106 za nedoloten Cas.
V negospodarstvu je naértovanih 33 zaposlitev za nedoloten ¢as ter 17
zaposlitev pripravnikov, od tega 3 za nedoloten Cas.

IZVAJANJE DAVCNE POLITIKE
V obe¢ini Ravne je davéna politika usklajena z dogovorom o uskla-
jevanju davéne politike SRS za obdobje 1986—1990. S posebnim odlo-
kom so urejene obveznosti platevanja davkov obc¢anov, ki pripadajo
cbéini. Popreéno je v zadnjih letih obdavéenih 268 obrinikov in okrog
1000 kmetov. Kljub kadrovskim tezavam uprava za druzbene prihodke
pobere 989, predpisanih druzbenih obveznosti.

OTROSKO VARSTVO IN PRISPEVNA STOPNJA
Skupé&éina skupnosti otrofkega varstva Slovenije je na podlagi Sas
¢ usklajevanju planov skupnosti otrofkega varstva v SRS za obdobje
1986—1990 dolotila tudi prispevno stopnjo za program skupnih nalog
v letu 1986. Sedaj veljavna stopnja za ta program (1,10%/s) naj bi se
zaradi novih nalog (porodniski dopust, oprenra za novorojentka) pove-

Cala od 1. 5. na 1,47 %..

Vir: Referalne informacije INDOK centra, §t. IV/86)
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med zaposlenimi precej moéna in da
je v veliki meri usmerjena k mo#nim
izboljfanim rezultatom cele organiza-
cijske enote in DO,

45,159 odgovorov poudarja bolj
osebnostne, ¢lovetke obéutke pri ust-
varjalni dejavnosti: »Raje delam, &
si delo izboljfam, racionaliziram«
(21,38 %), »Polutim se bolj samoza-
vestnega, potrebnega« (19,739%) in
»Veselim  se  priznanja  sodelaveeve«
(4,049%). Zadovoljstvo posameznika
z delom, ki ga opravlja, in s samim
seboj ter svojo ustvarjalnostjo, ugod-
no vpliva na odnos do dela, na delov-
ne vrednote in medsebojne odnose.
Vedini respondentov je bolj pomem-
ben lasten dober obdutck pri delu kot
pa potreba, potrjevati se pred sode-
lavei, kar je pozitivna tendenca.

Ce na kratko povzamemo grobe re-
zultate analize vpradanj o ustvarjalni
dejavnosti, lahko ugotovimo, da so
postavljene hiporteze, ki so namenoma
vsebovale negativna stali$éa, v vedini
zavrnjene.

Ustvarjalna klima v Zelezarni si-
cer res nima tradicije, saj je poznano,
da je dolgo Zivel le sistem prijave ino-
vacij. Po drugi strani pa odgovori ka-

zejo nma to, da vedina anketirancev
moéno ¢ut potrebo po ustvarjalni
dejavnosti tako zaradi svojega zado-
s¢enja kot zaradi korist za Zelezarno,
vendar pa ne vedo, katera oblika de-
javnosti bi bila za to najprimerneja
— biti pa bi morala skupinska.,

Vedjih tezav in ovir pri inventivni
dejavnosti zaposleni niso poudarjali.
Najbolj jih moti neudinkovitost seda-
njih oblik te dejavnosti in premalo
strokovne pomodi, kadar jo potrebu-
jejo.

Denarne nagrade za inventivno de-
javnost v odgovorih niso poudarje-
ne, ampak raki dejavniki, na katere
ima velik vpliv predvsem ustrezna
motivacija in ki lahko pomembno
vplivajo na zadovoljstvo z delom.

Ustvarjalna klima je v Zelezarni do-
kaj ugodna in kaZe na to, da zaposle-
ni pritakujejo konkretne vzpodbude,
navodila, akcije za vkljuditev v tako
organizirano aktivnost. Pri ukvarja-
nju s tem problemom pa ne smemo
pozabiti, da neuspehi in poloviéne re-
Sitve sedaj uveljavljenih oblik na ust-
varjalno razpolofenje ne vplivajo
vzpodbudno.

Marjana Merkad

DELOVNA PROBLEMATIKA

Podrodje delovne problematike je
bilo prvo, o femer smo v mnenjski
raziskavi sprafevali. Odgovori na 19
postavljenih vpradanj odraZzajo mne-
nje zaposlenih o vrsti dejavnikov, ki
so povezani z delom. Tako smo spra-
{evali o zadovoljstyu z delom, o za-
dovoljstyu z delovno sredino, v ka-
teri de!afﬂ. o medosebnih anusih. (i
kvaliteti dela in moZnostih za izbolj-
fanje le-te, o moZnostih napredova-

nja, o ¥eljah oz potrebi po izobra¥e-
vanju, o odnosu do poslovne politike
zelezarne in njenega  dolgoroénega
phn:l.

Za vsako delo se moramo najprej
ogreti, &e Zelimo dosegati optimalne
rezultate. Podoben namen so imela
prva vprafanja v raziskavi. Prek splo-
inth vpradanj o polutju in razpolofe-
nju preiti na bolj konkretna, na toé-
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Majska lepota

no doloden problem ali situacijo us
merjena vpradanja.

In kakino je bilo razpoloZenje za-
poslenih v ¢asu, ko smo delali raziska-
vo oz, kakien je bil njihov odnos do
dela in delovne sredine, v kateri de-
lajo? Velika vedina (ved kot 90%)) za-
poslenih meni, da dela v dobri delov-
ni organizaciji. Majhen je dele? tistih,
ki pravijo, da je Zelezarna Ravne sla-
ba (29%) ali da ni posebno dobra de-
lovna organizacija (7 %4). Ko razgra-
jujemo to vprafanje po organizacij-
skem principu od delovne organiza-
cije, rozda, oddelka do dela, je na
vseh nivojih situacija podobna. Zapo-
sleni so zadovoljni.

Vedina jih je zadovolinih z delovno
organizacijo — 699, z delom, ki ga
opravlja — 69%,, z oddelkom, kjer
delajo — 599 in s tozdom oz. de-
lovno  skupnostjo, kjer delajo —
57 V/y. Nezadovoljnih in zelo nezado-
voljnih je manj kot 109/, zaposlenih.

Z:llli"'li\';l J-l‘ L’ll'ilnl.'rj'.tvz "ll'l{ l.lt'll.)ll‘.l.
ki ga posameznik opravlja, in aktiv-
nostmi, ki jith ima zunaj sluZzbe, Kali-
ko zadovoljstva mu daje eno oziroma
drugo? Za poklic, $¢ manj pa za delo,
ki ga posameznik opravlja, tefko tr-
dimo, da je vedno povezano z oseb-
nim interesom. Odlodanje za poklic
in zaposlovanje sta vse modneje pogo-
jena s SirSfimi druZbenimi moZnostmi
in potrebami, medtem ko za aktivno-
sti zunaj sluzbe z veliko verjetnostjo
lahko trdimo, da so odraz oscbnih
interesov. Zato preseneda podarek, da
kar 319, zaposlenim daje delo wved
zadovoljstva kot ostale aktivnosti in
da le 209, zaposlenih bolj zadovolju-
jejo ostale aktivnosti kot delo v %ele-
zarni,

Lahko bi torej zakljudili, da je raz-
poloZenje zaposlenih v Zelezarni do-
bro oz. da so zadovoljni s svojim de-
lom in okoljem, v katerem delajo. To
je razpoloXenje zaposlenih v asu, ko
smo delali anketo. RazpoloZenija pa so
bolj ali manj trajna in se lahko spre-
minjajo pod vplivom nekih dogod
kov. Te dogodke smo poskuali pred-
videti in smo o tem podrobneje spra-
fevali v nadaljnjih poglavjih razis-
kave.

KVALITETA DELA

Kvaliteto dela so zaposleni ocenje-
vali z ved vidikov, ocenjevali so kva-
liteto izdelkov Zelezarne Ravne, kva-
liteto lastnega dela in znanja.

Ved kot 909, zaposlenih meni, da
je kvaliteta izdelkov Zelezarne Ravne
dobra. Kar je odraz ne toliko objek-
tivnih kriterijev, ampak subjektivne-
ga odnosa zaposlenih do Zelezarne in
njene tradicije.

Pri ocenjevanju lastnega dela nas je
zanimalo predvsem mnenje o tem, ali
se da delati bolje, kot se dela sedaj,
in kje so rezerve oziroma kdo lahko
odpravi ovire za boljfe delo. Kar
61 %, zaposlenih vidi rezerve za bolj-
¢ delo v sebi. Torej, da vsak pri svo-

jem delu lahko naredi ved in |mlif_.'-
Vrstni red ovir za boljle delo po np-
hovem mnenju pa je: premalo spod-
buden sistem nagrajevania, slabi po-
goji dela, slaba proizvodna sredstva
napeti termini in slaba disciplina.

Zaposleni so pripravljeni vlagati ¥
delo ved kot doslej, saj 1%¢ejo mozno-
sti za boljfe delo predvsem v sebi, ne
izven sebe, Ovire za boljée delo, ki jih
navajajo kot najvedje, pa so vse izven
njth. Ge bomo Zeleli v prihc)dﬂ!t
vzpodbujati to pripravljenost, ki je
v ljudeh, in jih motivirati za bolj$
delo, moramo najprej odpraviti zuna-
nje vire (ki povzrodajo nwadlwoi‘l'
stvo), fele potem bodo notranje
vzpodbude uéinkovite.

Danainji razviti svet gradi svoj raz:
voj na znanju. To spoznanje vse boll
prodira tudi v nado zavest. Pred krat-
kim sprejeti dolgoroéni in srednjerod-
ni plani tudi v nadi Zelezarmi postay:
ljajo ta pogoj ob bok vsem, do sedal
edino pomembnim, ckonomskim po-
gojem. Postavlja pa se vpradanje, ¥
koliki meri smo to odloditev pono-
trili? Obstojeéa raziskava nam daj¢
prece] ¢rno sliko, 719, zaposlent
meni, da so za delo, ki ga opravljajo;
dovolj usposobljeni, 129, je takih, ki
pravijo, da znajo veé, kot lahko n?
delu pokazejo, le 129 pa jih ugotay-
lja deficit znanja. Glede na dejstvos
da v Zelezarni Kar 499, zaposlent
nima ustrezne formalne izobrazbe 23
delo, ki ga opravljajo, je ta ugorovi”
tev Se kar zaskrbljujoéa.

Mo¥nih je ved razlag. Ena je, da de
lo, ki ga opravljamo, resniéno ne zah*
teva ved znanja. MoZno je, da so zah-
teve prilagojene znanju zaposlenih:
Ali pa so zaposleni z izku¥njami 19
samoizobrafevanjem nadomestili de’
ficit znanja. Sigurno je v vsaki te
razlag deldek resnice, ki pa ne zado
t&jo za uresnilitev ciljev v nali
planskih dokumentih.

NAPREDOVAN]JE

S sistemom napredovanja moram@
dosedi vsaj dvoje:

— omogocati zaposlenim, da ures®
nidujejo svoje aspiracije in da se ra%
vijajo skladno s svojimi sposobnostm!
in znanji R

— sistem napredovanja mora _bl"
odraz pri¢akovanj delovne organiza®
cije. Ta pa morajo biti maksimaln®
V interesu razvoja je, da od stroko¥”
njaka zahtevamo d&im ved, da mY
omogotamo, da se razvija in ga za ©
tudi ustrezno nagradimo.

Po mnenju zaposlenih je napred®
vanje v Zelezarni odvisno predvsem
od sposobnosti in znanja (26 %), u¥°
seha pri delu (249) in delovnih 17
Lu?&eui (17 %), manj pa od nepriljuP”
ljenih ali celo negativnih nadinoy, ko*
so izkori¥tanje zvez (18 9%) in simpA”
tij (6 %). Vendar pa moZnosti napre’
dovanja niso dane vsem. Samo 26710
zaposlenih meni, da lahko napredul®
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In 50 za to tudi nagrajeni, kar 46 %,
Pa jih pravi, da nima mo#nosti napre-
ovanja.

Ce so sposobnosti in znanja tiste, ki
najbolj omogodajo napredovanja, ali
to pomeni, da od 46 % zaposlenih ne
Zahtevamo ved znanja, kot ga imajo?

MEDOSEBNI ODNOSI

Medoscbni odnosi niso ncodvisna
Kategorija oziroma odvisni samo od
osebnostnih lastnosti in razpolofenja
Posameznikov v skupini, ampak so
tudi posledica organizacije dela, na-
Fave dela, tehnologije, delovne in po-
Slovne uspednosti itd. Ugotavljali smo,

ako se vse to odrafa v neposrednih
odnosih med sodelavei, V prvi fazi
obdelave lahko ugotavljamo sama,

ako zaposleni odnose ocenjujcjo, v
‘asnejiih obdelavah pa bomo ugotav-
jali tudi, kateri sb najverjetnejii
Vzroki za to oz. kaj na odnose naj-
mocneje vpliva,

Vedina zaposlenih pravi, da si pri
delu medscbojno pomagajo, da sta
fekmovanje za boljie delo in vidji
oscbni dohodek ter zapriost v svoje
delo bolj redka. 529, jih pravi, da
Previadujejo v skupini, kjer delajo,
Prijateljski odnosi in da se s sodelavci
ruZijo tudi izven delovnega dasa in
Erpsmn. Kljub takinim odnosom in
ljub temu, da se zaposleni zavedajo,
a2 imajo moZnosti izraZati svoje pre-
Pricanje, se jih 53", boj hitro izra-
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ziti svoje mnenje oz. pravijo, da to
v njihovi delovni enoti ni preved pa-
metno. Vzroke za to bomo iskali v
nadaljny obdelavi ankete.

Sprafevali smo tudi o tem, ali se
delavei potutijo varne v Zelezarni oz.
ali ph kdaj skrbi, da bi lahko izgu-
bili zaposlitev v njej.

V praksi ugotavljamo, da so delav-
ci izgubili zaposlitev samo zaradi di-
sciphinskih prekrikov. Zato presencda
podatck, da kar 49 9/ zaposlenih kdaj
pa kdaj pomisli tudi nato, da bi lahko
izgubili delo. Najbrz gre iskati vzroke
za takdna razmisljanja ne toliko v Ze-
lezarni kot v splodnih druZbenih in
gospodarskih nerah v sveru, pa
tudi v Jugoslaviji.

Glede na aktualnost teme nas je
zanimalo rtudi, kaj zaposlent menijo
o beneficirani delovnmi dobi. Vemo,
da tele revizija beneficirane delovne
dobe, ki bo verjetno prinesla nekatere
spremembe. Ugotavljamo, da zapo-
sleni razmisljajo o tem in tudi dopu-
{¢ajo drugadno moznost refevanja te-
ga problema. Samo 17 %5 anketiranih
ne zeli sprememb, 14%, bi ph raje
delalo drugo, necbeneficirano  delo,
319, bi jih raje imelo drugo obliko
benefikacije (daljdi letni dopust, kraj-
{1 delovni dan). Pri tem preseneda, da
bi jih kar 12% raje kot beneficirano
delovno dobo imelo vidji osebni do-
hodek. MozZnih je ved razlogov, da se
ne zavedajo nevarnosti okolja, kijer
delajo, da okoelje dejansko ne ogroZa
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njihovega zdravja v roliki meri, da
b1 o tem razmisljali. MoZno pa, da je
ta odloditev posledica nizkih dohaod-
kov teh delaveev.

PLAN, POSLOVNA POLITIKA IN
ODGOVORNOST

])UI};UI‘”E“(’ rli;“'li‘ Si‘rt’it‘n'l.li'.‘ dl."
lavei na delavskih svetih po predhod-
ni obravnavi na delovnih skupinah.
Formalno je to informacija, ki je do-
stopna vsem zaposlenim v Zelezarni.
Vendar pa kar 389, zaposlenih pra-
vi, da dolgoroénega plana ne poznajo.
Kateri so objektivni in kateri subjek-
tivni vzroki za to, da so e informa-
cije mimo njih, bomo ugotavljali #
nadaljnjo obdelavo ankete.

Po mnenju zaposlenih so in naj bi
bili oblikovalei poslovne politike
predvsem poslovodni delavei in
ustrezne strokovne sluzbe. Vendar pa
bi Zeleli biti pri tem tudi sami bolj
udelezeni. Kar 509, zaposlenih pra-
vi, da bi Zeleli sodelovati pri obliko-
vanju poslovne politike DO, Vedina
zaposlenih se ¢uti odgovorne tako za
proizvodne kot za poslovne rezultate.

Takina je prva slika o tem, kako
zaposleni ocenjujejo svoje delo in pro-
bleme povezane z njim. Kaj je vpliva-
lo na oblikovanje takinega mnenja,
nam bodo povedale nadaljnje obdela-
ve ankete.

Eleonora Gladez

40 let srednjega Solstva na Ravnah

Leta 1945 jeseni je bila ustano-
Vljena gimnazija na Ravnah, Z
Majhnim c¢asovnim premikom
torej letos praznujemo 40-letnico
Srednjega Solstva na KoroSkem.

Prizadevanja in zasluge za to,
a je ta pokrajina prvié¢ v zgodo-
Vini dobila srednjo Solo, so bila
Ze veckrat popisane in bodo po-
Novno tudi letos, zato jih tu ne
Navajamo. Dejstvo je, da je deze-

+ ki se je hotela iz poljedelske
Na hitro spremeniti v industrij-
Sko, iz zaostale v napredno, po-
trebovala v kratkem ¢asu veliko
stevilo izobraZenih ljudi. Zato
1€ razumljivo, da so po vojni na
Vseh koncih in krajih nastajale
Nove %ole. To, da so gimnazijo
24 vso koroSko krajino dobile
Ravne, ne pa morda Dravograd

ali Slovenj Gradec, je zasluga
daljnovidnosti dr. Franca Susni-
ka in prizadevan]j takratnih de-
laveev Zelezarne.

Prva leta po vojski je bilo na
vseh podroé¢jih dosti improviza-
cij in zasilnih reditev. Pri raven-
ski gimnaziji so improvizirali s
prostori in kadri. Ker smo takrat
poznali samo Zeleznico s slabimi
zvezami, dijaki pa so bili doma
iz vseh danasnjih koroskih obéin,
je bil zanje ustanovljen internat.
jimnazija in dijaski dom sta se
razporedila na ravenskem gradu
okoli skupnega dvoris¢ta v pro-
storih danadnje Studijske knji-
znice, Likovnega salona, urbani-
stitnega biroja, ekonomskega
centra in muzeja, Prevalj¢ani so
hodili kar pes.

To je bila hkrati pionirska in
romantiéna doba gimnazije. Za-
njo je bilo znacilno veliko akti-
vizma in udarnistva, posebno ko-
nec Stiridesetih let, ko so zaceli
graditi novo gimnazijo; najprej
v poéitnicah z dijaSkimi delovni-
mi brigadami, potem tudi med
Solskim letom. Prva matura v
novi stavbi je bila 1. 1953.

Zelezarna je za svoje potrebe
1. 1946 wustanovila Metalursko
industrijsko solo, ki je delovala
v podobnih razmerah. V prvem
obdobju je S3olala kvalificirane
delavce, pozneje pa tudi tehnike.

Bolj ko se je razvijal avtobus-
ni promet med koroskimi obéi-
nami, bolj je potreba po interna-
tu usihala in bolj je postajala
gimnazija podobna vsem drugim
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v Sloveniji. Dozivljala je tudi
vse Solske reforme, ki jih po L
1945 na Slovenskem ni bilo malo.
Zdaj je nekdanja gimnazija Ze
nekaj let zdruzena s Solskim
centrom in nosi ime s tezko iz-
govorljivo kratico SSTNPU

Srednja Sola tehni¢no-naravo-
slovne in pedago3ke usmeritve.

Medtem je gotovo kdo izra-
cunal, koliko tiso¢ kvalificiranih
delaveev, tehnikov in maturan-
tov je dalo ravensko srednje Sol-
stvo v 40 letih, koliko pa jih je
tu dobilo osnovo za Studij na
vi§jih in visokih Solah. Ker so se
po diplomi mnogi vrnili v do-
mace kraje kot inZenirji in
zdravniki, pravniki, ekonomisti
in profesorji, je ravensko srednje
Solstvo obilo vrnilo davne inve-
sticije, hkrati pa se je poprefna
izobrazbena raven prebivalstva
teh krajev v primerjavi z ono
pred wojsko nedvomno precej
dvignila,

Vse to je zadosten razlog za
iskrene ¢estitke ustanovi ob nje-
nem prazniku in za Zzeljo, da bi
enako dobro delala tudi v pri-
hodnje.

Urednistvo
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KO BOM VELIK, BOM. ..

f;odim v prvi razred. Ko bom
velik, bom mizar in bom delal
omare,
Joviea, 1.a
Ko bom velik, bom dimnikar in
bom pometal dimnike.
Roman, 1. b

Kp bom postal ote, bom policaj.
Lovil bom lopove. Koristil bom
nasi domovini.

Bostjan, 1. a

Jaz bi rad postal mesar, da bi
klal kodije ali krave.

Andrej, 1. b

Rad bi postal pilot policijskega
helikopterja. Ce bi bil posar, ‘i)i
reseval otroke.

Sebastijan, 1. b

Rad bi postal voznik tovornja-
ka. Vozil bi les, pesek in opeko,
Damir, 1. b
Ko bom velika, Zelim biti grad-
bena inZenirka. Risala bom naérte
za hife in stolpnice.
Spela, 1.a

'Kn bom velik, bom avtomeha-
nik. Popravljal bom osebne avio-
mobile, tovornjake in avtobuse.
Lepo se mi zdi biti avtomehanik

Tine, 1. a

Ko bom velik, si Zelim biti sli-
kar. Risal bom planine, mesta,
ljudi in zZivali. Moje slike bodo
prodajali.

Sergej, 1.a

Hodim v prvi razred. Zelim po-
stati Zivinozdravnik. Zdravil bom
Zzivali, ker jih imam rad.

Zoran, 1.a

Rad bi postal mesar, da bi de-
lal klobase.

David, 1. b

Ko bom velika, bom miliénica.
Delala bom v pisarni, bom ghavna
mili¢nica.

Sabina, 1. a

Ko bom wvelika, bom uciteljica
v mali 3oli, ker imam rada otroke.

Mirjam, 1.b

(Iz Jeklenic §t. 1, 1985/86, gla-
sila uéencev COS Koroski jeklar-
ji, Ravne na Koroskem)
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Po obnovi Narodnega doma se
bomo dogovorili, kdo bo lahko
njegove prostore uporabljal. Ce
ne bo slo drugace, bomo od vseh
uporabnikov zahtevali, da plaajo
najemnino.«

Ali bi morali iti celo tako da-
le¢, da bi nekaterim drustvom in
organizacijam odvzeli pravico do
uporabe prostorov Narodnega do-
ma? Vse premalo se zavedamo, da
so tudi druzbeni objekti »naSi«,
saj gre denar iz na8ih Zepov.
Mnogo pa jih Se vedno ne ve, da

St. 5/19868

zavesa ni gugalnica, da mladinska
soba ne more biti kot gostilna Z
razstavo praznih steklenic, da
vrata na stranii¢ih niso sama se-
bi namen.

Videti je, da nekateri posamez-
niki potrebujejo »dobro viloe, ki
jih bo nauédila lepega vedenja na
plesih. Mogoée bi pomagala tudi
krajevni skupnosti pri vzdrzevas
nju in ¢is¢enju prostorov.

Skoda, da so pravljitni casi Ze

minili.
N. Z.

Pod Egidijem

Po Meziski dolini

NARODNI DOM
V MEZICI OBNAVLJAJO

Ce bi komu razlozili, da dom
obnavljajo pal zato, ker je bilo
mnogo stvari v njem unigenih,
sanitarije in garderobni prostori
pa zanemarjeni, bi se morda za-
dovoljil in o zadevi ne bi vel
sprafeval. Pa bi se nafel kdo, ki
bi vrtal naprej: Zakaj ga niso
vzdrzevali tako, kot si to kultur-
na ustanova zasluzi?

Nasploh se je o nadi kulturi in
kulturnih domovih v zadnjem ta-
su precej pisalo. Kako so to spre-
jeli tisti, ki jim je bilo napisano
namenjeno, ne vemo. Res pa je,
da so se zabele stvari v MezZici
premikati. TeZko je reéi, da je na
to vplival zadnji tlanek o nasi
skulturni (ne)cistoti«, saj so sc¢
MeZitani o prenovi doma pogo-
varjali Ze prej. Vpradanje je le,
zakaj niso tudi z deli zateli takoj.

Leopold Golobinek, tajnik KS
Me#Zica:

»Narvodni dom je star Ze 43 let.
Graditi smo ga zadeli med vojno,
dokoncali pa po njej. Njegovi
vlastnikic« so se kar naprej me-
njavali, zadnjih petnajst let pa
ima dom v upravljanju krajevna
skupnost. Ni samo denar tisti, ki
je skrive za tako slabo stanje Na-

rodnega doma; krajani odgovar-
jamo zanj. V dvorani so razen
kulturnih predstav in kina tudi
veselice, druzabni veceri in mla-
dinski plesi, kjer se to¢i alkoholna
pija¢a. O tem, kako se nekateri v
pijanosti obnaSajo, in kakSen od-
nos imajo do druZbene lastnine,
pa mislim, da ni treba posebej
razlagati.

V letu 1983 smo s pomotjo Rud-
nika MeZica in Zelezarne Ravne
v celoti obnovili dvorano, avlo in
uredili sanitarije. Pri poloZitvi
parketa so izvajalei del predlagali,
da bi ga do naslednjega leta pu-
stili neza$¢itenega (da se uleZe),
nato pa ponovno zbrusili in po-
lakirali. Ker pa smo v letu 1984
obnovili centralno kurjavo, je za
zasCito parketa v dvorani zmanj-
kalo denarja.

Po sklepu sveta krajevne skup-
nosti in na podlagi odlotbe med-
obéinske inSpekeijske sluZzbe bo-
mo prenovili dvorano in za¢itili
parket (sedaj ga bo tudi laze €i-
stiti), uredili garderobne prostore,
obnovili vodovodne in elektri¢ne
indtalacije ter vsa okna in vrata.
Skupna predradunska vrednost
del je okrog 300 starih milijonov.
Denar bomo dobili od kulturne
skupnosti, delovnih organizacij,
nekaj pa bo prispevala Se kra-
jevna skupnost.
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NAS TOPILEC ZNA IZRACUNATI DODATKE
ZA SARZO0, SVOJE PLACE PA NE

V naslovu je zapisana ena od Stevilnih pripomb, ki so jih imeli de-
lavei v prvi fazi razprav o spremembah sistema OD in sprmnemba_h
pravilnika o inovacijah. Take in podobne pripombe so bile morda pri-
¢akovane, vsekakor pa se je v teh razpravah zgodilo nekaj, Cesar do-
slej skorajda nismo poznali: na$i ljudje pisno Se nikoli niso tako jasno
izrazili, da sistem OD Zelijo razumeti in zato vzirajno od tozda do
tozda postavljajo zahtevo, da ga je treba poenostaviti na raven razum-
ljivosti.

Iz zapisnikov delovnih skupin in delavskih svetov tozdov in delov=
nih skupnosti je mogote povzell naslednje glavne redi:

Delavei sistema ne razumejo, zdi se jim prekompliciran,

— Zelijo konkretne primere z izracuni,

— 7 ukinitvijo merjenja in magrajevanja individualnih rezultatov sé
ne strinjajo.

- V predlaganem sistemu vidijo teznjo k uravnilovki.

— Opozarjajo na stare rane — na neusklajenost AOD.

— Se ne strinjajo s poenotenjem VED.

— Teze o strokovnem razvoju so brezpredmetne brez izdelanih kri-
terijev oz. metodologije. .

Pri ghravnavi sprememb na podroéju inovacij je bilo pripomb ne-
primerno manj. Lahko samo ugibamo, zakaj. Marsikdo je povedal, do
so bile inovacije v Vestniku 5t. 4 predstavljene dovolj poljudno oziro”
ma mnogo bolj razumljivo kot sistem OD, zanje pa se kljub vsej de-
klariranosti v zadnjem ¢asu objekiivno zanima manj ljudi kot za si®
stem OD. Najbolj pogosto so zapisovali, da naj se izplatana nadome:
stila &tejejo v pokojninsko osnovo, da naj se natanéno doloéi, do k
so kakine izboljSave in racionalizacije %e sluZbena dolZnost, od K
naprej pa koristen predlog ali inovacija. Nejasno je tudi, kateri oD
¢ jemlje kot osnova za izplatilo nadomestila in ob tem Se bojazen
da najvigjega moZnega nadomestila Ze iz psiholofkih uginkov ne bo
mozno izplacati.

V drugem krogu razprav na delovnih skupinah, ki bodo predvidoma
konec maja, bo treba podati odgovore, najbrz nekatere pobude sistem”
sko razresgiti, predvsem pa upostevati nekaj, kar se je morda v pr
fazi premalo, mamre¢ ugotovitve iz Raziskave javnega mnenja, poglav-
je Nagrajevanje, se potrjujejo, Ce pa drzi, da delavci Ze star sistem
slabo poznajo, tudi predlaganih sprememb nimajo kam postaviti, Na-
ivno je misliti, da je v dveh urah na instruktaZzi mogoce ljudi nauditi
celega sistema, saj je ta obseZen najmanj toliko kot snov kakega izpitd:
Toda osnovni cilj posameznika in delovne organizacije je naravnan V
isto smer: prvi Zeli poSteno in dobro zasluZiti, DO pa za tak zasluiZe
zahteva ¢imvigjo produktivnost, ¢imbolj kvalitetno delo itn., sistem
OD naj bi ta vzajemni odnos samo normativno uredil, seveda za vsé
praviéno, podteno in enostavno; ta naloga je torej odprta za drugi krog

Zlatka Strgar

4. aprila so MeZi¢ani praznovali svoj krajevni praznik. Takrat so upd
kojenke Druftva upokojencev Me#ica v prostorih KS odprle razstav?
roénih del.
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Malo drugaden kot veédina

Tako je samega sebe oznadil

anilo Gavrié, gost tokratne ru-
brike Kako Zivimo, v kateri zeli-
o orisati ¢imveé vasih razliénih
il\'ljcnj‘

PRISEL JE IZ BOSNE

Ker v rodnem Loparju ali blizu
Djega ni nasel zaposlitve, je v za-
fetku sedemdesetih let prisel na

oro§ko, »Ne zato, ker se bi mi
#ela priloznost posebno vablji-
Va, ¢etudi me je Slovenija zani-
Mala Ze v %oli. Hotel sem delati,
Zato sem prisel.« Najprej se je
Poskusno ustavil v Zelezarni, na-

Pa ga je pot za skoraj celo de-
Setletje zanesla med gradbenike
V Crno, pred Sestimi leti pa zopet
ha Ravne v Zelezarno. »Novo oko-
J€ me ni posebej presenetilo, le

Ima je tukaj ostrejSa in sem
rabil nekaj ¢asa, da sem se nanjo
Nayadil, Zdaj sem %e tako prila-
g0jen, da ob obcéasnih vracanjih

Omov tezko prenaSam soparico
V nasih krajih.«

Dvakrat ali trikrat na leto se

anilo rad vrada domov, najveé
Zaradi starSev. sDrugade se ne
Splaca. Odtujis se, nimag veé pri-
Jateljev in kar zgubljenega se po-

Uti¥ Ne reé¢em pa, da se ne bi za
Stalno vrnil, ¢e bi dobil dobro
Sluzbo, Toda zaenkrat je v redu

ako, kot je, in si ne Zelim spre-
Memb, ¢

ZIVI v SAMSKEM DOMU OB
SUHI

1eDanilo Gavnié je stari stanova-
€ samskega doma ob Suhi, saj
€ v njem, odkar so ga v letu 1981
: prli. »Mislim, da je od prej-
Hjih mojih stanovanj v Grni in
ha Ravnah tukaj najboljde.«
Zadovoljen je, saj je ¢isto, in
Iohvali delo snazilk. Getudi sam
Né kuha veliko, ampak jé v ka-
irni, poudari pomembnost lepo
g!‘elene kuhinje, in éeprav sam
k{ kdove kako za druzbo, omeni
v,ll_l_iske prostore, v katerih tele-
2lja in zabave pomagajo ubi-
Jati &as, ki ga samei nimajo malo
sk‘chvomno je zivljenje v sam-
fm domu posebno in ljudje
h"‘HJo do stanovaleev v njih tudi
];’Oseben odnos, Véasih sem imel
“rl}p]ekse, ker sem v samskem,
] jih nimam nié veé. Poma-
g‘ﬂq mi jih je odpraviti spoznanje
dalm.deh. Doumel sem namrec,
niso ,oni' ni¢ boljsi, da se ni-
Jam gesa sramovati. Sploh pa
bo‘if_llm. da se v zadnjem ¢asu na
8 J& spreminja tudi kultura sam-
na".nz_girl-adi katerih so bile véasih
ﬁke.&“ mogode upraviéene kri-
Danilo deli sobo s sostanoval-
svm‘ »Posebno me ne moti, da
!‘a: dva, Imava izmensko delo, v
litnem &asu, in tako niti nisva

Veliko skupaj.«

RAJE SAM KOT S KOM

5igepl‘av bi ¢lovek sodil, da mora
Do V samskem domu, ki v vsem
Minja na hotelsko sobo, v ka-
o prides za noé¢ in z jutrom
g brez druzbe Zivljenje obup-
nj, dolgodasno, Danilo pravi, da

»Spomnim se Se iz otrostva, da
nisem imel veliko kolegov. Saj
sem zahajal v druzbo, a v sredi-
S¢u pozornosti nisem maral biti
nikdar, in tudi ljudi, ki so rinili
v ospredje, nisem maral. Najraje
sem bil ob strani. TakSen sem
Se zdaj.«

Seveda pa to ne pomeni, da je
Danilu zato dolgéas. »Vedno si

»Priznam, da ga tukaj na Ko-
voSkem rahlo ob¢éutim. Ne sicer
osebno, ampak v okolju ga je za-
znati, ¢eprav menim, da popolno-
ma po nepotrebnem. Ljudje pre-
malo poznajo interese in potrebe
zelezarne, ki so drugaéni kot pa
intercsi ckolja, v katerem se po-
tem delavee druge narodnosti
znajde.«
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so z manno govorili slovensko, da
sem se jezika naucdil. Zdi se mi
namreé¢ prav, da se priseljenec
tudi v jeziku prilagodi wvedini.
Ne rec¢em, da ni lepo in prijetno
za nas, ¢ée je v FuZinarju kdaj
pa kdaj objavljena kaksna pesem
v nadem jeziku, a uradni jezik je
tukaj vendar l2 sloveni¢ina. Me-
ni se tudi pretirano tezka ne zdi
in sem ponosen, da sem Ze kmalu
po prihodu na Ravne, ko sem de-
lal Soferski izpit, vse razumel, le
za jantarno barvo nisem mogel
ugotoviti, kaksna bi bila.«

In je govoril e o krajevni
skupnosti, nasih cestah, referen-

kaj izmislim, zmeraj si najdem
kaj. Pozimi smuéam, poleti pa
ogromno plavam. Rad hodim v
bazen na DTK in sem vesel, da je
na Ravnah tak S3Sportni center,
tkoda le, da se delavei zapirajo
med svoje stiri stene in tako ma-
lo zahajajo vanj.«

Danilo se¢ nima ¢asa zapirati,
tudi zaradi svojega velikega ve-
selja, motorja BMW, ne. »Veliko
¢asa porabim zanj, za njegovo
vzdrZzevanje, precej pa z njim
tudi potujem. Poleti na morje in
domoy, veckrat pa tudi na Ivar-
¢ko in Se kam.«

Ker je Danilo raje sam kot s
kom, tudi ni pri kaksnem drust-
vu, Nima interesa in tudi ne po-
trebe po delu v njem ali po za-
nimanju, recimo za delo KUD
Bratstvo, ne ¢uti.«

ZANJ NI TABUJEV

Pripravljen se je bil pogovar-
jati o vsem.

»Dolgo sem rabil, da sem spo-
znal Slovence, ¢eprav imam sko-
raj ved stikov z njimi kot z ljud-
mi svoje narodnosti, So drugaéni
kot mi. Mogoée jim malo zame-
rim, ker jim je za mnoge stvari
¢isto vseeno. Opazam, po ljudeh
iz svojega delovnega okolja v Ko-
vacnici, da so preobremenjeni od
vsakdanjega divjega tempa in
zato utrujeni, naveli¢ani. Mogoce
se za nekatere stvari prav zato
ne zavzemajo tako, kot bi se
lahko.«

Dotakneva
lizma.

se tudi naciona-

Danilo Gavrié

Svoje mnenje ima tudi o je-
ziku,

»Ce bi zivel samo na Ravnabh,
sem preprican, da se nikoli ne bi
naucil slovenscine, saj ti tukajs-
nji ljudje, ¢e ¢esa ne razumes,
takoj vse povedo v srbohrvaséi-
ni. Hvalezen sem Crnjanom, ki

dumu. Kot Ze prej ne, tudi to si-
cer ne sam od sebe in tudi ne v
slapovih, kot so v besedilu v na-
rekovajih. A vendarle — povedal
je veliko.

Pogovor pa je bil drugaden,
kot jih je vedina mojih.

Hel2na Merkad

e e e e e e e e e S S S S S .

VARUJMO NASE GOZDOVE

Gozdni poZari v preteklosti so povzrotili veliko Skodo. Ohéinska
gasilska zveza Ravne na KoroSkem je izdelala akcijski program, ki naj
bo spodbuda vsem OZD, tozdom, krajevnim skupnostim, drustvom in
ob¢anom, da aktivno sodelujejo pri izvajanju ukrepov za prepreteva-

nje poZarov. Ti pa so:

— Vse Sole, vzgojnovarstvene ustanove in tisti, ki delajo z mladimi,
naj takrat, ko so pozari najbolj pogosti, namenijo ve¢ ¢asa preventivni
vzgoji predSolskih in Solskih otrok. Sodelujejo naj z gasilskimi drustvi,
gasilskimi krozki na Solah in dru$tvom sMLADI GASILEC«.

— Tabornifkim odredom, planinskim drustvom in lovskim druzi-
nam predlagamo, da se dogovorijo o nadinu obveitanja, ¢e bi na ob-

hodu opazili kaj nevarnega.

— Krajevna skupnost, odbori za SLO in DS, 3tabi civilne zaséite
in obinski 5tab civilne za&tite naj bi imeli pripravljene enote, ki bi
v primeru nesrece priskocile na pomo¢ gasilskim enotam. Tako bi pre-

predili, da bi se poZar razsiril.

— Poostriti moramo nadzor nad neprijavijenim kurjenjem v gozdo-

vih ali v njihovi bliZini.

— Opustiti bi morali pomladansko poZiganje trave.

(Vir: akcijski program obtinske gasilske zveze Ravne na Koroikem)

e e i e e e e ..
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LD RANVE

OTROK, KI SE JE IGRAL Z LUNO - KNJIGA
OZDRAVLJENEGA ALKOHOLIKA

T.ani je zalozba Ognjiiée Ko-
per izdala knjizico Luciena Du-
vala z naslovom Otrok, ki se je
igral z luno. Dodana ji je razlaga
dela klubov anonimnih alkoholi-
kov — AA, ki jo je napisal dr.
JoZe Ramovs,

Lucien Duval se je rodil 1.
1918. S koncerti verskih popevk
je kot boZji kitarist zaslovel po
vsem svetu. Poleg pevskih uspe-
hov je dozivljal tudi trpke iz-
kusnje alkoholika. Ozdravel je
predvsem po zaslugi AA in o tem
napisal knjiZico.

Pri nas smo v klubu knjiZico
prebirali, se o njej pogovarjali in
tudi pisali vtise. Vsi smo zgodbo
globoko doZiveli, ve¢ina kot del
svojega Zivljenja, kot svojo iz-
kusnjo, Vie¢c so nam bile lepe
misli, lepi reki in citati.

Poseben dodatek knjizici je
napisal dr. JoZe Ramovs z na-
slovom Alkoholizem, zdravljenje

alkoholikov in anonimni alko-
holiki, Ta dodatek je nekak$na
recenzija Duvalovega dela, last-
nih spoznanj in spoznavanja Du-
valovega pevskega opusa Se iz
Studentskih let. Po Ramovsu so
ob urejanju alkoholika pomemb-
na tri osnovna spoznanja.

1, Alkoholika ne smemo zgolj
trezniti, ampak mu moramo po-
magati iz jeCe objestnosti v tak-
Sen stil Zivljenja, da bo doZiv-
ljal dovolj zadovoljstva ob nor-
malnih wvsakdanjih aktivnostih,
zlasti v medsebojnih odnosih, v
delu, razvedrilu, kulturi in oseb-
nostnem duhovnem poglabljanju.

2. Alkoholikov ne poskuSajmo
urejati samih, ker je jedro alko-
holne nemoti prav v tem, da se
sam ne more izkopati iz njega.
Tudi noben strokovnjak samemu
ne more pomagati. 1z alkoholiz-
ma se je mogoce izkopati samo
v skupini.

DELAVC!I KOROSKEGA ZDRAVSTVA

IZREKAMO

ZELEZARNI RAVNE

ki je bila po razvitostl zdravstvenega varstva delavcev vselej
v ospredju, pri¢ensl z obratno ambulanto, ustanovljeno preden
jo je ustanovll zakonskl predpls do zasnove celovitaga Centra
za zdravstveno In tehnléno varstvo delavcev, Podpirala je strokovno,
razvojno In raziskovalno delo na tem podro¢ju ter ga odprto
sprejemala v svojo vsakdanjo prakso.

Celokupno zdravstveno varstvo e doumevala kot blstveno sestavino
gospodarske uspesnostl ter mu zato pomagala prl graditvl,

Dirsicter
$0ID Korolke xdravitve
dipl. lur, Adl CIGLER
o

Sy

5. epril 1984

Predesdnli
delavakega svete SOID Korolko rdravitve

&t. 5/1986

3. Alkoholika ni moZno urejati
le z medicinskim, pravnim, mo-
ralnim, socialnim ali kakrinim-
koli drugim pristopom, ampak le
celostno  Zivljenjsko, strokovno
interdisciplinarno,

Na podlagi prav teh spoznanj
se je pred pol stoletja prav AA
posrecilo, da so nasli celostno
zivljenjsko pot. Prikazan je na-
stanek, razvoj, razdirjenost in tu-
di uspesnost dela klubov AA.

Program klubov zajema dva-
najst stopnicin dvanajst izkuSenj,
ki so v tem delu wvse lepo opisane.
Klub AA je terapevisko gibanje
alkoholikov in njihovih druzin
za samopomoé¢ v zivljenjski sti-
ski, Klubi nimajo strokovnjakov.
Stevilni strokovnjaki so pa razi-
skovali uspesnost klubov AA,
izkusnje in spoznanja je avtor
tudi prikazal v svojem delu.
Prav tako je opisano tudi stro-
kovno zdravljenje alkoholikov,
razmere pri nas in glavne zna-
dilnosti, Pri nasem delu je fera-
pevt katalizator, ki naj vse ce-
lostne spremembe organizira in
pospesuje, Zato je potreben
skrajno interdisciplinaren pri-
stop. Alkoholika ni tezko strezni-
ti, niti ga ni tezko zdraviti prvo
leto, ampak mu je tezko organi-
zirati takSno zdravljenje, da bo
zivel trezno, sre¢no Se veliko
let po zadetku zdravljenja (dr.
Joze Jakopi¢). Tudi dr. sc. Janez
Rugelj pravi: »Treba je zdraviti
tako, da bo nekdanji alkoholik
trezen umrl po plodno prezive-
tem zivljenju.« Prednostni vidiki

-~

in spoznanja iz klubov AA ,in
strokovnih spoznanj pri vsakem
zdravljenju alkoholizma so na-
slednji:

1. Popolna
vzdrZnost.

2. Skupinsko urejanje z drugi-
mi alkoholiki ob zgledu, izku-
injah in pomodi tistih, ki so sé
7e izviekli iz najhujSega.

3. DruZinsko urejanje, da s
spremenijo odnosi in Zivljenjé
vseh élanov.

4, Uvid vase in opustitev alko-
holne obrambe, kar vkljucuje
spoznavanje sebe in alkoholizma.

5. Ureditev osebnosti z biolo-
Eke, psihiéne in socialne plati.

6. Prebujanje in uravnovesenje
zavesti, kar vklju¢uje zlasti pre-
bujanje iz otopelosti, zdravljenjé
zagrenjenosti in  doZivljajsko
preseganje izgub ter njih izku$-
nje v zivljenju.

7. Osmislitev Zivljenja in vse-
binska napolnitev vsakdanjosti
tudi v javnosti, po kateri se smi-
sel Zivljenja doseze,

8. Dozivljenjska medsebojnd
prijateljska, tovariska in dobrot-
na solidarna povezanost nekda-
njih alkoholikov.

KnjiZica ima 127 str.,, je bro-
Sirana in mislim, da bo pomemb-
no prispevala k spoznavanju
alkoholizma tako strokovnjakom
kot tudi preprostemu bralcu,
se zeli seznaniti z alkoholizmom-

Klub zdravljenih alkoholikoV
Dravo
Terapevt: dr. Franc Heber

in dozivljenjska

KULTURA

KULTURNA KRONIKA

® Gledalidka skupina KUD Le-
Se se je v nedeljo, 6. 4., na osnov-
ni Soli na Holmcu predstavila s
Popovitevo Jaro meiéanko.

® V okviru filmskega abon-
maja je bil 10. 4, na Ravnah film
Izgubljeni Arthur.

® Lutkovna skupina KUD Ko-
banci Kamnica se je 11. 4. pred-
stavila v Crni, na Ravnah, v Kot-
ljah in na Prevaljah s Selifkar —
Partljitevimi Mulami. Ista pred-
stava je bila Se 12. 4. na Ravnah.

® Teatar u gostima iz Zagreba
je 17. 4. v Titovem domu na Rav-
nah zaigral Shafferjevo Crno ko-
medijo.

® V kulturnem domu v Crni
je bilo 18. 4. osmo sretanje otro-
Skih folklornih skupin obéine
Ravne na Korofkem.

® V Likovnem salonu na Rav-
nah je bila 18. 4. otvoritev raz-
stave akademskega kiparja Pelira
Cerneta,

® 7 Gogoljevo Zenitvijo se je
19. 4. v Narodnem domu v MeZici
predstavilo amatersko gledaliite
KUD Zarja Trnovlje.

® V kinodvorani na Ravnah je
bila 24, 4. predstava za filmski
abonma, Pod vulkanom.

@® Ob 856-letnici Pihalnega or-
kestra Rudnika MeZica je bil v
Eportni dvorani v MeZici 26. 4.
koncert.

@® V podtastitev 45-letnice usta-
novitve OF je bil v osnovni Soli
na LesSah 26. 4. koncert KoroSke-
ga okteta in okteta TRO.

@ Na Prevaljah je bila 26. %
osrednja obéinska proslava ©
45-letnici Osvobodilne fronte.
kulturnem programu so nastop
Mladinski PZ MKUD Franci Pa8°
radiz z Raven, Strune izpod Pecé
Mezica in Mladinski pihalni orke
ster Glasbene %ole na Ravnah.

Za maj ZKO natrtuje 21, sré
tanje otrofkih in mladinskih PZ
razstavo likovnih izdelkov uen”
cev osnovnih oz srednjih Sol ¥
literarni nastop Toneta Kuntner”
ja na LeSah, v Sentanelu in 1
Strojni. ;

(Vir: program kulturnih priré
ditev za april 1986) 2

N. 4.
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DELAVCEVA PESEM

Vececja

Pred hiSo je kamenje,
med kamenjem itrava
in med travo regrat.
Iicée ga neki noZ.

V hisi je Stedilnik,
na Stedilniku lonee
in v loneu krompir.
Lupi ga neki noz.
To bo za vederjo.

Marjan Maﬂv

WM
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BILO JE TO TISTI'CAS

Bilo je to tisti ¢as, ko je bila
Veronika Se Onika. ..

JUTRO

Srebrno sive nitke se podasi
Priplazijo skozi mrak in pokukajo
i okno v sobo, kjer spi maj-
deklica. Le majhna linica je
V sobo, saj je mamica zveler za-
Ernila okna, da bi jutranjim ma-
Bajivim paltkom prepredila, da
bi vnzemirjali deklico, ki mora
Yendarle pocakati na prve sonéne
ke, Toda palcki, ki na srebrno
Sivih nitkah kukajo v sobo, naj-
€jo vedno kaksno Spranjico,
skozi katero potem rahlo tipljejo
vV sobo in 3Gegetajo deklico po
li¥kah, da najprej globoko vdah-
Ne, potem se pretegne, najprej
eno rodico, potem drugo pa eno
hogico in ze ji sledi druga nogica.
Malo obmiruje in Ze &ez hip
Odpre svoje lepe plave otke. Ne-
le¢ stran spita otka in mamica,
Seveda, ¢e je nedelja ali sobota,
drugage je zraven njene poste-
ljice samo oc¢ka ali pa e tega ni.
edaj deklica ve, da bo morala
Poklicati babico, seveda pa je
Pde tedaj, kadar vidi ob sebi
Oba, odka in mamico, saj tedaj
Ve, da bo lahko ves dan ostala
Zraven njiju.
Seveda pa odka in mamica Se
Sba globoko spita, saj njiju ne
E’ﬁemirjajo nagajivi jutranji pal-

Nekaj trenutkov deklica Se &a-
ka, da bi se prebudila tudi otka
in mamica, a po lem, kako glo-
boko dihata, deklica Ze ve, da bo

ba poklicati mamico in ji po-
Vedati, da zunaj za zagrnjeno za-
Veso 7e nastaja novo jutro in da
Sonce samo da ni pokukalo ¢ez

horje ter osvetlilo hifo, ki se
ie skrila ob bister potodek.

Potem odlotno zaklite: »Dovtale

0 pomeni, da hote deklica vstati

zahteva, da vstaneta tudi otka

mamica ter da vsi skupaj odi-
dejo po stopnicah v kuhinjo in
evno sobo, kjer ima deklica
¥ svoji omari spravljene igratke.
Treba jih bo prebuditi in jih raz-
Staviti po dnevni sobi, jih pote-
8ati, kocke zloziti v higico in sploh
in sploh jo ¢aka ogromno dela,
to mora mamica kar takoj vsta-

Mamica se skremZi in se obrne
a drugo stran, otka samo globo-
ko vzdihne in skuSa prepricati
SVoja ufesa, da niso nitesar sli-

4, seveda pa se deklica s tem
"}: zadovolji. Se bolj odloéno re-

+ »Dovta, dovtals in to podkre-

tudi s tem, da strese ograjo
SVoje posteljice. Na ta hrup se-
ka 4 ofka in mamica ne moreta

T spati in se delati, da je nista

a, Zato mamica tiho rete:
j *Veronika, spantkaj Se, sonce
® S dale# in se &e ni prebudilo.«
,’Tﬁda deklica mamici tega ne
‘giame. Nagajivi paldki so ji
8 nili v ufesa tudi to novico, da
Pon“-ek %e kuka &ez zelene vrhove
hbrja in skozi ozko Zpranjico
8o robu okna med z;weso jin ﬁig

prav rahlo poigravajo p
Sonéni zarki.
du’ollika hote dovtal« Sedaj je
kall‘(]ica e kar malce uZaljena,
Qko lahko mamica refe, da son-
Do spantka, ¢e pa sploh ni

Rledala skozi okno.

,,‘3&& je nekaj trenutkov tiho,
I se na drugi strani preteg-

ne otka in poizkusi Se on, ¢e se
le ne bi dalo kako prepricati de=
klico, da bi zopet zatisnila oéi in
vsaj Se kaksino minuto pustila
spati mamico in njega.

Seveda pa deklica ne ve, da sta
otka in mamica utrujena, saj sta
zveter dolgo v no¢, ko je ona Ze
sladko spanckala, gledala televi-
zijo. Tega deklica ne ve, in Ce sta
mamica in otka to potela, je nju-
na stvar. Sedaj pa, ko je jutro in
se zunaj Ze oglaSajo ptice ter se
po travniku plazijo prvi son&ni
zarki in pijejo s travnih bilk roso
ter se tam v kotu ob robu trav-
nika tik ob potoku zabled¢ijo bi-
seri, ujeti v pajkovo mreZo, je
treba vstati. Onika to ve, zato
trmasto vztraja s svojim »dovta,
dovtal«

Mamica odpre o¢i, tudi otka se
je ves zaspan pretegne v postelji
in oba vesta, da je spanja za tisto
jutro konec. Mamica vstane in
dvigne iz postelje deklico, ki zle-

INFORMATIVNI FUZINAR

ze k otku in ga pocuka za lase,
da tudi ta odpre oéi, in ko vidi
kako ga deklica radovedno opa-
zuje, se mora nasmehniti in jo
poljubiti na litka. Potem vsi sku-
paj odidejo in odgrnejo zavese na
oknih. Zunaj je res Ze jutro, to
vidita sedaj tudi ofka in mamica,
Onika pa jima vsa vesela kaZe,
kako sonfek zunaj po travi dela
prevale in se tik ob oknu na veji
jablane ziblje taS¢ica ter rado-
vedno kuka v okno, kjer so trije
radovedni obrazi.

Samo bratec Simon Se globoko
spi, a tudi on bo kmalu moral
vstati, saj skozi odgrnjeno zaveso
lije pravi slap jutranje svetlobe.
Tak3na so nedeljska jutra in otka
mora priznati, da so lepa.

Deklica Ze odkriva svoje zakla-
de v omarici z igra¢ami, mamica
postavi na mizo sladke kadeto se
kavo, iz radijskega sprejemnika
se slifi prijetna glasba, med njo pa
se mesa glas deklice, ki navidez
zelo huda kara svoje igracke, ker
se notejo umiti, kot je to storila
ona in imajo Se wvse zelo zelo
zaspane od¢i.

Rudi Mlinar

Rekreacija in Sport

ALPSKO SMUCAN]JE

Po ¥tevilnih zelo dobrih nastopih
korotkih smuéarjev in smudark v mi-
nuli sezoni je sledilo pri¢akovano pri-
znanje. Pavli Cebulj in Matej Cujed,
oba ¢lana Surovine/FuZinarja, sta
uvritena v nafo najboljfo smudarsko
reprezentanco A, kjer sta od lanske
sezone %e Ravendan Dufan Zagar in
Katjua Pulnik iz Crne. Napredovali
pa so tudi drugi: TomaZ Kostanjevec
v mlado reprezentanco B, Borut Mo-
¢ilnik, Branko Zagar in Mitja Kunc v
mladinsko A ter Grega Koren v pio-
nirsko B reprezentanco Jugoslavije.

V zaletku aprila je bilo pri nas $e
nekaj smuéarskih tekmovanj. Ena
zadnjih tekem v letodnji sezoni je bil
veleslalom v Crni za pionirje in pio-
nirke iz vzhodne regije. Med 125 tek-
movalci je med starejdimi pionirji
zmagal domadin Mitja Kunc pred
Hinkom Pepevnikom in Brankom
Zagarjem, oba iz Surovine/FuZinar.
Med mlajfimi pionirkami je bila prva
Germadnikova iz Crne, med starej-
§imi pa Voltantkova z Raven 3.

Pri Archu na Pohorju je bil 1. apri-
la Mariborski slalom. Med 86 tekmo-
valei iz domadih in tujih klubov je
zmagal Ljubljanéan Bergant, Cujed je
bil 6., Zagar 8. in Pustoslemiek 18.
Na istem smudidéu so se drugi dan
pomerili alpinci za Cizljev memorial.
Takrat je zmagal Grega Benedik, Cu-
je¥ je bil znova 6., Cebulj pa 10.

Na Zelenici je za memorial Tineta
Muleja v super veleslalomu zmagal
&elki smular Jurko, od korofkih
smudarjev so se uvrstili: 9. Cebulj, 12.
Cujef in 15. Zagar (nastopilo 91 tek-
movalcev). Ob zakljulku sezone je z
dvema odliénima nastopoma opozori-
la nase tudi reprezentantka iz Crne
Katju¥a Pufnik. Na prvem mednarod-
nem slalomu na Krvaveu, 5. aprila, je
bila Pufnikova 4., drugi dan tekmo-
vanja pa 3.

SMUCARSKI SKOKI

Ob koncu sezone smuéarskega ska-
kalnega ¥porta so se mladi fuZinarjevi
tekmovalei odlikovali z nekaterimi
odliénimi uvrstitvami. Na Patkem

Kozjaku je bilo tekmovanje za pokal
PD Titovo Velenje. Med ml. cicibani
je bil 1. Andrej Zagernik in 3. Aljola
Krivograd. Med st. cicibani 2. Boltjan
Viderinik in med ml. pionirji 4. Iz-
tok Stebih. Drugega dne je bilo tek-
movanje v Dobrovljah in najmlajia
FuZinarjeva skakalca sta bila znova
uspeina — Zagernik 1., Krivograd 2.
Zimska sezona je torej sklenjena in
pri FuZinarju so lahko z doseZki svo-
jih skakalcev nadvse zadovoljni. Po-
glejmo, kaj so dosegli: v tekmovanju
za pokal cockte je bil FuZinar med
ckipami drugi v kategoriji mlajdih
pionirjev. Med posamezniki so v slo-
venskem merilu osvojili po kategori-
jah naslednja mesta: Kristijan Svab je
2., Erih Peénik 4. in JoZe Zagernik
12. V pokalu cockte je bil FuZinar v
seftevku skakalcev vseh kategorij Se-
sti, kar je viden napredek, saj so bili
Ravendani lani $ele enajsti. Priznanje
za ravenski klub je tudi uvrstitey
Svaba, Pednika, Zagernika in Pleleja
v perspektivno B selekcijo v okviru
jugoslovanskih reprezentanc.

NAMIZNI TENIS

Na Ravnah je bilo 29. in 30. marca
ekipno republifko prvenstvo za mla-
dince. Med 12 ekipami je naslov pri-
padel izredno izenaleni ekipi Sobo-
te L., igralci FuZinarja Jamiek, Sirovi-
na, Kotnik in Godec pa so osvoijili
drugo mesto. V finalni skupini so

remagali Kodevje 5:1 in Vesno Za-
og 5 : 0, izgubili pa z Murskosobola-
ni 1:5. Najbolifo igro na dvodnev-
nem turnirju sta prikazala Gregor
Komac iz Koéevja in igralec FuZinar-
ja Darko Jamick.

V aprilu je bil v Ljubljani tradicio-
nalni Kajuhov memorial v namiznem
tenisu, kjer se vselej zbere veliko ¥te-
vilo sedanjih in biviih igralcev in
igralk, mojstrov bele Zogice. Od Fu-
¥inarja so v mladinski ekipi nastopili
Sirovina, Godec in Kornik, bili pa so
tretji po zmagi 3 :0 nad Ilirijo. Za
&lane FuZinarja sta igrala Jamiek in
Spegel, dofivela pa sta poraz v detrt-
finalu proti ckipi Industrogradnje iz
Zagreba s 3 : 2. Darko Jamiek je igral
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solidno med posamezniki. Pri ¢lanih
je bil 4., potem ko ga je v borbi za
finalni nastop izlodil nekdanji repre-
zentant Vecko, v boju za 3. mesto pa
ga je premagal domadin Nifavié. Med
mladinci je bil Jamsek 2., v finalu ga
je premagal vselej neugodni nasprot-
nik, Ljubljanéan Smrekar 2z 2 : 1, Si-
rovina je bil med mladinci 3. Tanja
Pandev se je med é&lanicami vse do
tetrtfinala dobro drZala, nato pa iz-
gubila z Zagreblanko Grkinidevo,
kasnejlo zmagovalko tega turnirja.

Po treh uvodnih zmagah doma nad
Ilirijo, Kvarnerjem in Pulo v drugem
delu prvenstva medrepublifke namiz-
notenidke lige so igralci FuZinarja pri-
jetno presenetili 3e z novim uspehom
na gostovanju. V Tuzli so 19. aprila
tesno s 5:4 premagali Jedinstvo/
Kreko in se $e bolj uévrstili pri vrhu
lestvice. Jamiek je dobil vse tri igre,
po eno pa Spegel in Bezjak, za zmago
pa je zasluZen tudi vodja ekipe Fuzi-
narja Ludvik Bavée. V naslednjih ko-
lih so Ravendani gostili doma vodilni
Vitez, pa ekipo iz Jajca in Radnik iz
Velike Gorice.

ODBOJKA

FuZinarjevi odbojkarji so v prven-
stvu IL. zvezne lige osvojili 8. mesto.
Novi prvoligadi so odbojkarji Modri-
¢e, od slovenskih ekip je Pionir iz
Novega Mesta 6., Bled pa 7. Raven-
¢ani so v zadnjih 3tirih kolih nasto-
pili z minimalnim 3tevilom igralcev,
saj se je ob Kolaku pofkodoval fe
Pa¢nik. Kljub temu so uspeli doma
premagati Rijeko kar s 3 : 0, z istimi
rezultati pa so izgubili pred svojimi
gledalci z Modri¢o/Optimo ter v go-
stch pri Novem Zagrebu in Jedin-
stvu/Interplet Bréko.

Dekleta Fufinarja so v II. zvezni
ligi osvojile 5. mesto, potem ko so v
drugem delu prvenstva prikazale bi-
stveno slablo igro (v jeseni 2. mesto).
V zadnjih $tirih kolih so bile uspeine
le v sredanju proti Gradaleu na svo-
jem parketu, ticr so zmagale s 3:2,
medtem ko so tekmo prou Splitu
odigrale Ze pred mesecem dni in do-
bile s 3:0. Ob koncu prvenstva so
izgubile v Trogirju s Kadtelo 0:3 in
v Derventi z ekipo Demusa z 1:3.
V tej konkurenci so naslov prvakinj
osvojile odbojkarice Ferijalca/Hemi-
je iz Modriéa, Blejke so bile 2., Nova
Gorica 3. in Koper Cimos 8.

Druga ¥enska ckipa Fufinarja, ki
nastopa v enotni republidki ligi, je
ob koncu prvenstva zabeleila dve
zmagi. Doma so premagale MeZitan-
ke 3 :2 in Gorje 3 : 0, izgubile pa v
Ljubljani 2z ckipo Partizana Tabor z
0:3. Kljub uspefnemu zakljudku se-
zone pa so Ravendanke zbrale skup-
no le 6 tolk in osvojile 9. mesto. O
usodi druge Zenske ekipe FuZinarja
odloéajo odbojkarice Partizana Ta-
bor, ki se bodo v kvalifikacijah pote-
govale za uvrstitev v II. zvezno ligo.
V primeru uspeha Ljubljanéank bodo
v slovenski ligi ostale tudi igralke Fu-
Zinarja.

Prvenstvo so sklenili tudi v obeh
drugih republi¥kih ligah — vzhod. V
motki konkurenci so odbojkarji Fra-
nja Malgaja z Dobrij 3., Strojnska
Reka 4., Vuzenica 5. in Partizan Pre-
valje 9. Med odbojkaricami so odlié-
no 2. mesto osvojile igralke Partizana
Prevalje, ki jih vodi trener Janez
Dokl.

NOGOMET

Ljubitelji nogometa na Ravnah ne
morejo biti zadovoljni z izkupitkom
igralcev Fufinarja v uvodnih srela-
jih spomladanskega dela prvenstva
Lmo ne slovenske lige. V 3tirih ko-
lih so ravenski nogometadi iztrZili le

eno tofko, doma v sreanju s Pekra-

n
0
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mi, sicer pa na ostalih treh teikimah
tesno izgubili. Rezultati: Elkroj —
FuZinar 3 : 1, FuZinar — Pekre 2 : 2,
Brezice — FuZinar 1:0 in Partizan
Slovenj Gradec — FuZinar 2: 1.

Tudi mladinska enajsterica FuZi-
narja, ki tekmuje v enotni republifki
ligi, je v uvodnih sredanjih drugega
dela prvenstva ostala trikrar praznih
rok. Na domadem igriéu so jih naj-
prej premagali vrseniki Olimpije iz
Ljubljane s 4 : 1, nato ¥e Koper 2:1,
v gostech pa ljubljanski Slovan prav
tako z 2 : 1. Sele v naslednji tekmi so
mladi nogometa$i FuZinarja zmagali,
doma proti Kovinarju iz Maribora s
4 : 1, dobili pa so tudi preloZeno tek-
mo iz jesenskega dela prvenstva proti
Iliriji s 4 : 0.

ROKOMET

Spomladanski del prvenstva v enot-
ni republitki ligi za Zenske se je pri-
cel Ze 22. marca. Ekipa FuZinarja je
v nadaljevanje prvenstva 3tartala z
znatno pomlajeno postavo, saj so pre-
nehale aktivno nastopati vse starejfe
igralke. Do zamenjave je priflo tudi
v strokovnem vodstvu; namesto Kot-
nika je vadbo prevzel Zabukovec.
Mlade igralke seveda niso kos teikim
preizkusnjam v ligi in bodo iz te kon-
kurence zagotovo izpadle. Rezultati:
Olimpija — FuZinar 38 : 18, FuZinar
— Burja 20:20, Drava — FuZinar
27 : 16, FuZinar — Ferrotehna 21 : 23,
Branik — FuZinar 22 : 11.

Rokometadi FuZinarja so v drugi
del prvenstva II. republilke lige 3tar-
tali s porazom. Proti Braniku so iz-
gubili v Mariboru 24 : 23, nato pa do-
ma premagali neposredne tekmece v
boju za prvo mesto Bakovce z 20 : 18.
Ravenéani so bili uspeini tudi v tret-
jem spomladanskem kolu, v Sempe-
tru so premagali tamkajinjo ekipo
22 : 21. Ekipo sedaj trenira Peter Me
tulj,

KEGLJANJE

Kegljanje na Ravnah je zabelezilo
enega najvetjih uspehov v zadnjem
obdobju. Motka ekipa FuZinarja se je
uvrstila v enotno republiko ligo,
fenski ekipi pa je uspel obstanck v
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tej konkurenci. Ravendanke so v zad-
njih treh nastopih v okviru enotne
slovenske lige dvakrat zmagale, do-
ma proti Kamniku in v gosteh v Kra-
nju. Rezultati: FuZinar — Tekstina
2334 : 2238, Fuzinar — Kamnik 2377
: 2278, Triglav — FuZinar 2257 : 2285.
Najboljfe v ekipi FuZinarja so bile
Princiceva, Ciglerjeva in Leénikova.

Moika ekipa FuZinarja je preprid-
liivo osvojila naslov prvaka, svojo
premod pa potrdila z zmago v gosteh
v zadnjem kolu. Rezultati: Hmezad
— FuZinar 5061 : 5047, Fulinar —
Tekstilna — 5074 : 4798, Novo Me-
sto — FuZinar 5134 : 5150. Najbolj$i
pri Fuzinarju so bili Podojsteriek, Pa-
radi, Borovnik in Mlakar.

Kegljavei Korotana s Prevalj pa se
morajo skupaj s Preboldéani seliti v
nizji rang tekmovanja, V zadnjih treh
kolih so presenctljivo doma prema-
gali mariborski Branik, toda to je bi-
la tudi edina zmaga kegljaveev Ko-
rotana v drugem delu prvenstva. Re-
zultati: Korotan — Branik 5108 :
5100, Korotan — Novo Mesto 5119 :
5209, Rudnik Hrastnik — Korotan
5140 : 5028. Bojan in Tone Golob ter
Klemenc so bili najbolj#i pri Prevalj-
danih.

PLAVANJE

Na rtroboju mladinskih reprezen-
tanc Avstrije, Slovatke in Slovenije v
plavanju, ki je bil 19. aprila v Modlin-
gu pri Dunaju, so v slovenski izbrani
vrsti nastopili tudi fuZinarjevi plaval-
ci in plavalke. Darja Kop je osvojila
2. in 3. mesto v disciplinah 200 in
100 m hrbtno, cnako uspelen je bil
Andrej Ceru v delfinovem slogu, Ber-
nard Pesjak pa je bil dvakrac peti na
100 in 200 m prsno. Plavala je tudi
Alenka Pedl, toda izven konkurence,
s plavalei FuZinarja pa je bil njihov
trener Dulko Simonovid.

Ivo MLAKAR

ALPINIZEM

V marcu se je tudi alpinisti¢na de-
javnost povedala. Opravljenih je bilo
veliko vzponov, kar potrjuje, da se
bli%a alpinistina sczona.

REDNA LETNA ZBIRKA PRESERNOVE
DRUZBE

2. Luj Sprohar, Tudi jaz vidim, nagrajeni roman

3. Anton Ingoli¢, Zgodilo se je, kratka proza

4, Mimi Malensek, Poditnice v Bayangi, mladinski potopis

5. A, SeliSkar — T. Wraber, Travnifke rastline na Slovenskem, barvno

1, Prefernov koledar 1987

ilustriran prirocnik

6. Vladimir Utvid, Velike in male bolezni &lovestva, poljudnoznansive-

ni priroénik

Zbirka izide 3. decembra 1986. Do 30. junija 1986 stane broSirana 2.300
din, vezana 3.500 din, od 1. julija naprej pa brofirana 3.400 din, vezana

1.900 din.

Narotila sprejemajo poverjeniki in

PreSernova druzba
Opekarska 4 a
61000 Ljubljana

ZAKLADNICA USPESNIC PRESERNOVE DRUZBE

Arnold Krieger, Mlada Ijubezen
Emil Ludvig, Kleopatra

Prosper Mérimée, Carmen

Emile Zola, Thérése Raquin
Alberto Moravia, Ciocara

A. J. Cronin, Angeli noci

Do izida je cena za ¢lane (narotnike redne zbirke) 8.900 din, prodajna

cena pa 10,900 din,

Naroéila prav tako sprejmejo poverjeniki ali PreSernova druzba.

Brane Vezovnik, Brane Mlaénik in
Urdka Sauer so bili od 19. do 27. mar-
ca v griki Meteori. Opravili so 22
vzponoy; pomembnejdi pa so Skorpi-
jon, Stdostwand in Ostkante. Vezov-
nik in Saver sta se kot predstavnika
AO Ravne zelo uspeino udelefila pr-
vega uradnega drifavnega prvenstva
v_prostem plezanju, Tekmovanije je
bilo na Marjanu nad Splitom, kjer je
plezalni vrree z zelo tetkimi smermi.
Vezovnik se je uvrstil na odliéno 3.
mesto, takoj za Tadejem Slabetom in
Metodom Skarjo, Sauerjeva pa je za-
sedla 2. mesto v fenski konkurenci.
Vseh udeleZencev je bilo 25.

Franc Pori in Darko Zvonar sta od
5. do 16. aprila prav tako plezala v
Meteori. Opravila sta 18 vzponov,
od tega 10 z oceno IV. Pomembnejfe
smeri: v stolpu Ypsilotera Himmels-
leiter in Nordwestkante, v Danpiani-
ji smer Ostkante, v stolpu Spingel pa
Skorpijon.

Darko Zvonar

KARATE

30. 4. je bilo v Mariboru republitko
prvenstvo za ¢lane v borbah absolut-
no in katah posamiéno in ekipno. Pr-
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venstva se je udele?il Roman Breznik,
ki je prifel do 3. kola. 1

Od 11. do 13. 4. je KK Ravne pri-
redil tridnevni seminar, med katerim
je bilo klubsko prvenstvo v katah:
Med mlajfimi pionirkami oz. pionl:’fl
sta bila najboljia Spela Havle in Vlad-
ko Nikolov, med starejfimi pionirp
oz. pionirkami od 12 do 14 let Boit-
jan Zeleznik in Andreja Lasnik. Prvo
mesto pri kadetih od 15 do 16 ler j¢
zasedel Simon Pekanovié, pri kadeti=
njah pa Dominika Kos. Med mladinct
oz, mladinkami sta prvi mesti zasedl2
Damijan Obretan in Cvetka Adam.
Najbolj$i ¢lan je bil Farmit Krasnidi,
¢lanica pa Maja Lasnik.

Istodasno je potekal tridnevni semi=
nar, po njem pa izpiti za folske paso*
ve. Skupno je izpite opravilo 32 &a-
nov kluba.

13. 4. je bilo regijsko prvenscvo z3
pionirje in kadete. Pomerila sta $¢
KK Ravne in KK iz Titovega Velenja
Posamiéno so Ravenéani dosegli skup-
no dve 4. mesti, dve 3., dve 2 in eno
prvo mesto. Ekipno pa so bili Raven-
¢ani najbolj¥i dvakrat — pri mlajii
pionirjih in starej$ih pionirkah.

(Vir: porodilo Karate kluba Ravne)

B

TERITORIALNA OBRAMBA V GORSKIH
STENAH

V mesecu marcu tega leta so se
v rekreativnem centru v Bovecu
zbrali gorski resevalei, pripadniki
teritorialne obrambe, na sedem-
dnevnem usposabljanju. To so
pripadniki enote za posecbne na-
mene — delovanje na gorskem
obmod¢ju. UdeleZili so se ga tudi
alpinisti-vojaki s koroSkega ob-
mocja, med njimi pa je bil tudi
Stanislav Steharnik, ki dela kot
vzdrzevalee v Zelezarni Ravne.
Nekaj njegovih vtisov in izkugenj
posredujem v tem zapisu.

»Urjenja za obrambo v gor-
skem svetu smo se udelezili alpi-
nisti alpskih vodov. Na Kaninu,
Krnu in Krnskih jezerih smo
utrjevali in §inili znanje za vode-
nje svojih enot. Casu primerno
s0 bili na terenu zimski naravni
pogoji. Tako smo dodobra utrdili
gibanje v zimskih pogojih. Posta-
vili smo igluje in bivake, izpeljali
spoznavanje snega in sneznih pla-

zov; s popolno opremo — imeli
smo tudi posebne smuéi, ki omo-
goc¢ajo hojo po strmini — smo

premagovali ovire v stenah, Med
drugim smo izvedli pohod na
Krnska jezera v pravem sneZnem
neurju ter ob tem preizkusili
kondicijsko pripravljenost.«

»Dejali smo ze, da so bili na
urjenju ze izkusSeni élani gorske
resevalne sluzbe. Ste imeli tudi
vajo iz nudenja pomoéi ponesre-
c¢enim v gorah?«

»Samo po sebi se razume, da
smo ¢lani GRS usposobljeni za
nudenje pomoéi v gorskih razme-
rah. Smo pa izvedli tudi tako va-
jo z gorskimi nosili ;marinar’, ki
jih spudéamo prek sten do pone-
sreéenca in naprej po vrveh do
primerne poti. Sedaj se na no-
sila vstavi kolo in ta postanejo
premidna za nadaljnjo pot pone-
sredenca. Naj Se dodam, da upo-
rabljamo pri tem jekleno wvrv,
debelo 6 mm, da teéejo informa-
cije prek radijske zveze, pri re-
fevanju pa sodeluje od 5—7 re-
Sevalcev.«

»Sodelovanje med gorskimi ré-
Sevalci in teritorialno obrambo j¢

seveda potrebno. Kaksno je de

lovanje GRS na tem podroéju?«

»GRS se intenzivno vkljuéujé
v SLO in druzbeno samozaséito:
Poleg omenjenih poscbnih enot
teritorialne obrambe, kjer sta (510
membni dve dejstvi: da obvlada$
gibanje v gorskem svetu in po
zna§ domaé teren, sodelujemo
tudi na vajah civilne zaséite. Pre-
bivalstvu demonstriramo reevi-
nje iz stanovanjskih zgradb in
ga pri tem tudi usposabljamo:
Nadalje sodelujemo z obmejninmi
karavlami na naSem obmodju.

prebivalei obmejnih kmetij po |

sebej tesno sodelujemo, Obvesca:
Jo nas o nesre¢ah v gorah, na va
jah pa nam nudijo gostoljublje:
Sam sem postal ¢lan GRS Preva

lje leta 1970 po &tirih letih pri |

pravnistva, Sodeloval sem Ze nd
nekaj reSevanjih v gorah. Lahko0
retem, da dozivljam to kot ob*
veznost in prijeten obéutek, kO

lahko pomagam ljudem, ko s€

ponesrecijo.«

GRS na Korokem praznuje le= |

tos 40-letnico delovanja, Lep jw
bilej pogumnih ljudi.
5. 8.

-

KOROSKI
KINEMATOGRAFI
V MAJU IN JUNIJU

Korodki kinematografi bodo v maj¥
in juniju predvajali predvidoma n#°
slednje filme:

SERIF V DOLINI NILA — italijan®
ski pustolovski, 6. do 19, 5.

IZGANJALEC DUHOV — ameriSk®
komedija, FEST 1985, 8. do 18. 5.

SKRLATNI DEZ — ameri3ki glasbé
ni, 8. do 19, 5. 4

OGNJENE ULICE — ameriski akel)
ski, 8. do 19. 5. ]

POT V VESOLJE — ameriikl znan®
stveno-fantastiéni, I,, IT., 8, do 19. 5. §
3 Hcrrnnoc — ameriska komedija, 1*

o 25. 5.
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NINDZA 111 — ameridki avanturi-
8tiéni, 15. do 26, 5.

GREYSTOKE — LEGENDA O TAR-
mus_ angleski avanturistiéni, 15.

TITO, POT PRIJATELISTVA — do-
Mati dokumentarni, 20. do 27. 5.

SKRIVNOSTNA MOC — angleika
8rozljivka, 20. 5. do 1. 6.

BUD JAHA NA ZAHOD — italijan-
Pustolovski, 22. 5. do 2. 6.

ZLI FANTJE — amerifka drama,
2.5, do 2. .

kSHRTONOSNI LASER — ameriska
Timinalka, 22, 5. do 1. 6,

NE STRELJAJ V NASLEDNICO —
imeriska komedija, 22. 5. do 1. 6.

 KARATE KID — ameriskl akeijski,
- do 9, ¢,
&c;\RMEN — 3Ipanska drama, 2. do

I DVIGALO V OKVARI — nem#kl tri-
€T, 5. do 186. 6.

hﬁmcm 1Z STRASTI — ameridki
er, 4, do 18. 6.

QZA SRECO SO POTREBNI TRIIE —
Omata melodrama, 5. do 16. 6.

TUDI BANKIRJI IMAJO DUSO —
Ameridka komedija, 5. do 17. 6.

aJANE. KRALJICA DZUNGLE —
merifki avanturistiéni, 12. do 22, 6.

mNI MALIH LJUBEZNI — ameriika
elodrama, 13. do 23. 6.

VZTRAJNU ZAPELJEVANJE — 1i.
do 24, g,

Korofki kinematografi
Prevalje

“~ NEZKA NABERNIK
e e e ey

Nezke Nabernik ni ved med
Nami, Kruta in neozdravljiva bo-
lw-e_n jo je za vedno izitrgala iz

vrst, Dolgo ji je kljubova-

1a, ponosno in brez tarnanja je

bolna hodila na delo, ki ji je

Y Zivljenju pomenilo zelo veliko.

Bila je pridna in vestna delavka

dobra sodelavka, zaradi de-

$ar je med nami uzivala ugled in

*Postovanje, zaradi desar smo jo
Imeli radi.

Nezka Nabernik se je rodila
Alojziji in Ivanu Kuharju 11.
lanuarja 1936, leta pri Merkacu
fa Straziséu pri Prevaljah. Ze v

mladosti je okusila vso
Brenkobo Zivljenja. Oceta Ivana,
brata Prezihovega Voranca, so
}qﬂnci zverinsko umorili leta

944 na njegovem domu v Kot-
Yah, z materjo, njenimi starsi,
@m in dvema bratoma pa je

a4 v internaciji v Retenbanu,
¥ Neméiji. Ko so pridli domov,
% nafli pokopanega odeta, nato
f:twnrl Se brat, star komaj 16

an?ika je svoja mlada leta pre-
ae‘t’!lala doma pri materi. Z dvaj-
ial:gmi leti se je zaposlila v Domu
zarjev kot servirka. Svoje

nj delo je opravljala v po€it-
Skem domu nade Zelezarne v
Ra orozu. Ko se je vrnila na
zel"ne. je zacela delati v bifeju
€zarne in temu delu je ostala
je&ﬂa vse do svoje smrii. Delala
n Vseskozi za Zelezarje, spremi-
Jala 5o se le imena delovne or-
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ganizacije, kjer je bila zaposlena.
Najprej Dom z eﬁb:{uv, nato
Merx in sedaj Druzbeni stan-
dard.

Leta 1960 se je omozila in
kmalu je rodila héerko Sonjo,
kar je zanjo in za njenega moza
predstavljalo najveéje zivljenj-
sko veselje, S pridnim delom sta
si z moZzem ustvarila svoj lastni
dom v Dobji vasi.

Ko bi ji lahko bilo najlepSe,
se je zacdela oglaSati bolezen,
Pljuéa so bila nadeta in zaradi
take bolezni ji je pred 8 meseci
umrl tudi brat Davorin. Takrat
ji je bilo posebno hudo. Veliko
je morala NeZka v Zivljenju pre-
trpeti, zato je znala teZavam
kljubovati.

Danes se zadnji¢ poslavljamo
od matere, Zene, sodelavike — od
nase Nezke. Trpela ne bo wvec.
Ne samo priZzgana sveéa v bifeju
v Zelezarni, ne samo danasnje
slovo, spomin na Nezko, na pri-
dno in spostovano delavko bo v
nas Se dolgo zivel.

V imenu vseh njenih sodelav-
cev, sindikalne organizacije in
vodstva tozda Druzbeni standard
izrekam njenim najoZjim nase
iskreno soZalje.

ZAHVALA

Po dolgih letih skupnega dela
v tozdu Kovadnica smo se morali
lo¢iti. Vi ostajate, jaz odhajam v
jesen svojega Zzivljenja. Nepozab-
na so leta naSega sodelovanja,
skupnih naporov, skrbi, pa tudi
lepih, veselih in zadovoljnih tre-
nutkov,

Tezko mi je, ko po dolgih letih
dela v zelezarni odhajam v pokoj
iz nase sredine, v kateri sem sz
vedno dobro pocutil.

Zahvaljujem se vam za lepe po-
slovilne besede in darilo, ki me
bo wedno spominjalo na naSe
skupno delovno Zivljenje. Sreéno!

Adolf Flis

 ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se sodelav-
cem in sodelavkam tozda Valjar-
na najlep$e zahvaljujem za dari-
lo. Vsem skupaj Zelim Se veliko
delovnih uspehov in medseboj-
nega razumevanja. Se posebej se
zahvaljujem tov. Zerdonerju.

Jozefa Trup

~ ZAHVALA i =

Ob odhodu v pokoj se zahva-
ljujem sodelaveem kadrovske
sluzbe za lepo darilo. Vsem ze-
lim 3e veliko delovnih uspehov,

medsebojnega razumevanja in
zdravja.
Anica TomaZz
_ZAHVALA

Ob odhodu v pokoj se iskreno
zahvaljujem vsem sodelaveem
livarne za lepo darilo in izkaza-
no pozornost. Vsem zelim veli-
ko medsebojnega razumevanja,
zdravja in delovnih uspehov.

Ignac Sibeénik
_ ZAHVALA
Vsem sodelaveem Kovaénice se
prisréno zahvaljujem za lepa da-
rila ob odhodu v pokoj, ki mi bo-
do v trajen spomin.
Vsem skupaj Zelim obilo zdray-

ja ter delovnih uspehov.
Jernej Jamnik

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi drage Zene,
mame in sestre Neizke Nabernik,
se zahvaljujemo vsem, ki so nam
v teZkih trenutkih izrazili soza-
lje, darovali cvetje in jo pospre-
mili na njeni zadnji poti.

Posebej se zahvaljujemo za iz-
redno vestno delo osebju zdrav-
stvenega doma, zdravnikom in
patronaZnim sestram, ki so me-
sece prihajali na dom, vedno ob
doloéenem ¢asu, in znali bodriti
bolnika v prestajanju tezke bo-
lezni.

Zahvaljujemo se sodelaveem
tozda Druzbeni standard za cast-
no strazo in poslovilni govor.
Prav tako hvala g. Zupnikoma za
obred, peveem in godbi za Zalo-
stinke.

Zalujoéi: moz Miné¢, héerka
Sonja z moZzem Slavkom in sinom
Maticem, sestra Anica z druzino
in ostalo sorodstvo.

ZAHVALA

Ob smrti Rozalije Kret se za-
hvaljujemo vsem, ki ste jo spre-
mljali na njeni zadnji poti. Po-
sebej se zahvaljujemo Pihalnemu
orkestru ravenskih Zelezarjev za
zalostinke in prevaljskemu g.
zupniku za opravljeni obred.

Sin Edi z druzino

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSega dobre-
ga in skrbnega odeta, dedija in
pradedija Jerneja Jamnika iz Ko-
tel] se iskreno zahvaljujemo
vsem sorodnikom, prijateljem in
znancem, nadvse dobrim sose-
dom, vsem, ki so mu darovali
vence in cvetje in ga v tako le-
pem Stevilu pospremili na njego-
vi zadnji poti. Hvala pevskemu
zboru za Zalostinke, govornikom
za lepe poslovilne besede, Gasil-
skemu drustvu Kotlje, Zvodniku
za prevoz pokojnika, g. Zupniku
za pogrebni obred in vsem, ki ste
nam pomagali in nas tolazili v teh
tezkih in Zalostnih dneh.

Hvala vsem, ki ste nasa starsa,
ki sta nas v tako kratkem éasu
zapustila, imeli radi in ju spoSto-
vali!

Otroci: Frane, Jernej, Janez,
Tonéka, Ana, Jozica, Stanko in
Miha z druZinami.

ZAHVALA

4. aprila 1986 smo se na Mirju
v Mezici poslovili od naSega dra-
gega moza, ofeta in dedija Ivana
Proita. Ob tem se zahvaljujemo
vsem, ki ste ga pospremili na
zadnji poti, mu darovali cvetje.
sotustvovali z nami ter nam ka-
korkoli pomagali premagati naj-
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tezje trenutke. Se posebej se za-
hvaljujemo sodelaveem tozda
Valjarna — adjustaza, delavcem
posebne finanéne sluzbe, mladim
iz zelezarne, kolektivu kemicnega
laboratorija v Zerjavu, tov. Hro-
vat-Kresnikovi za lep poslovilni
govor, tov. Golobineku, g. zupni-
ku za opravljeni obred in rudni-
skim godbenikom za odigrane
zalostinke.

Zena Marjeta ter ofroci Ivan,
Anica in Stefka z druzinami.

ZAHVALA

Ob mnogo prerani boleé¢i izgu-
bi naSega dragega moZa, oceta,
brata in strica Franca Repasa se
iskreno zahvaljujemo vsem, ki
so darovali cvetlje In nam v lez-
kih trenutkih nesebi¢no pomagali
ter ga pospremili na njegovi
zadnji poti.

Posebno hvala delaveem Kon-
trole kakovosti kovacnice za de-
narno pomo¢, delaveem TSD za
darovano cvetje ter denarno po-
mo¢. Iskrena hvala tov. Feliksu
Knezu za poslovilne besede ob
odprtem grobu, g. Zupniku za
opravljeni obred ter pevcem in
pihalnemu orkestru ravenskih
zelezarjev za zalostinke.

Zalujodi vsi njegovi

ZAHVALA

Ob boleéi izgubi naSe drage
mame Ane Sovié se iskreno za-
hvaljujemo sodelaveem tozdov
Komerciale in Jeklarne za daro-
vano cvetje in vsem, ki so jo po-
spremili na zadnji poti.

Vsi njeni

Izdaja delavski svet Zele-
zarne Ravne kot meseinik
v nakladi 6500 izvodov. Ure-
ja wuredniikl odbor: Jole
Gruden, Ivica Klanénik,
Marjan Kolar, Franjo Mik-
lave, Viadimir Novinek.

Uredniitvo: glavni in odgo-
vorni urednik Marjan Ko-
lar, novinarki Helena Mer-
ka® in Mojea Potofnlk, taj-
nica Jelka Jamiek.
Telefon: 861131, int. 304.

Tiska: CGP Veder, Maribor.

Glasilo je po 7. tofki 1. odst.
&lena zakona o obdavéenju
prolzvodov in storitev v pro-
metu (Uradnl list SFRJ,
&t. 3372 in mnenju sekreta-
rlata za Informaclje SRS,
Bt. 421-1772 prosto plaélla
prometnega davka.

Fotografije za to $tevilko so pri-

spevali: S. Jas, H. Merkaé, V.

Mihin, N. Zunec in kadrovska
sluzba.
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STROSKI INFORMATIVNEGA FUZINARJA

Objavljamo podatke o strofkih Informativnega fuzinarja v letu 1985.
Lansko leto je izSlo 12 Stevilk Informativnega fuZinarja v skupnem
obsegu 324 strani, Naklada je bila stalna 6.000 izvodov.

Stroski za tisk in poStnino
Avtorski honorarji

SKUPAJ

7,364.585,00 din
245.113,00 din

7,609.698,00 din

Leta 1984 pa nas je 12 Stevilk Informativnega fuzinarja v skupnem
cbsegu 312 strani stalo 3,664.544,00 din.

Uredniitvo
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Nase
nove
gradnje

Zaradi dolge muhaste zime in
zato zakasnelega zatetka gradbe-
ne sezone so s soncem kot gobe
po dezju pognale v Zelezarni tri
nove gradnje. Ne priganja pa jih
samo vreme in demar, ampak na
prvi fotografiji tudi republisko
delovno sretanje kovinarjev in
metalurgov v zatetku junija, ki si
bo wvzelo svoje prostore v novi
stavbi skladii¢a ulitkov tozda
Stroji in deli. Stavba raste ob me-
haniéni na desnem bregu MeZe
kot podaljSek jedilnice. Jeklena
konstrukeija bo stara, od prejsnje
jedilnice ob Valjarni, in bo precej
vplivala na strogke. Svoje prosto-
re za embalaZo bo v tej novi grad-
nji dobil tudi tozd Druzbeni stan-
dard.

Na drugi fotografiji pripravlja-
jo buldozerji teren za izgradnjo
delovnih prostorov tozda Pnev-
matiéni stroji. Naértovani sta dve
novi hali, v kleti ene od njih pa
razdeljevalnica hrane za vse de-
lavee z delovnimi mesti na za-
hodnem delu Zelezarne. Nujna je
pa¢ nova skupna jedilnica, saj
razdrobljene majhne razdeljeval-
nice v kapeli, minilivarni in In-
dustrijskih noZih ne ustrezajo hi-
giensko-tehni¢nim zahtevam. Bo
pa njena izgradnja zato, ker bo
v kleti, zelo racionalna. Privarce-
vano bo okoli 60 % strofkov. Hali
bosta za Pnevmatiéne stroje veli-
ka pridobitev, Delovni pogoji bo-
do holjsi, predvsem pa je po-
membno, da bo celotna proizvod-
nja tozda na enem mestu, Zato bo
lahko bolj%a in nujnost investicije
sploh ni vprasljiva.

Tretja fotografija je razveselji-
va za vse, ki radi izgubljajo Zivce
zaradi telefonov. Ob stavbi ETS
smo namret zaceli graditi novo
telefonsko centralo. Ceprav te-
lefonisti z lokacijo niso najbolj
zadovoljni, saj bo pot do njiho-
vega delovnega mesta nevarna,
pa je mesto najustreznejfe zaradi
ogromnega Stevila telefonov v ze-
lezarni in temu ustreznega ka-
belskega sistema. Prav je tudi, da
je blizu vzdrzevalcev tozda ETS,
ki bodo tudi sicer v novi stavhi
dobili svoje prostore.

Predvidoma bodo stavbo zgra-
dili do koneca avgusla, centralo pa
zmontirali do konca leta. Oprema
zanjo je Ze narofena iz sredstev
amortizacije v zadnjih treh letih.
Iskra v Ljubljani pa jo bo doba-
vila konec junija.

H. M.
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